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เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
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3.รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

3.1 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

ช่ือ-สกุล / ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1.  นางสาววราภรณ์  อิทธธิํารง 

-  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(เกษียณอาย ุมีผลต้ังแต่วันท่ี 1 

มกราคม 2563) 

60 -  การบริหารและการจดัการมหาบณัฑิต      

    มหาวิทยาลยัรังสิต 

-  สถิติศาสตร์บณัฑิต 

    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  หลกัสูตรเชิงปฏิบติัการ 

    ผูต้รวจสอบภายในจะช่วยงาน Audit 

Committee ไดอ้ยา่งไร สภาวิชาชีพบญัชี 

- ธ.ค. 2558-ธ.ค.2562 

ม.ค.2549-พ.ย. 2558 

 

- ผจก.ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

- ผจก.ฝ่ายการเงิน 

 

- บริษทั เอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

- บริษทั ไทยพฟัอุตสาหกรรม จาํกดั 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.1  สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปและมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

1.2  สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน(internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

1.3 สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

1.4 พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี    เสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความ

เห็นชอบเพ่ือขออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  และเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

1.5  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ  งบประมาณ  และอตัรากาํลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน   ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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1.6  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่า

รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

1.7 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด  ซ่ึง

ประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

(ก)   ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข)   ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค)   ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง)   ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ)   ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ)   จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช)   ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร(charter) 

(ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

1.8  มีอาํนาจว่าจา้งท่ีปรึษาหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น มาให้ความเห็นหรือคาํปรึกษาในกรณีจาํเป็น โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ้่ายตามระเบียบของบริษทั 

1.9  มีอาํนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั เขา้ร่วมประชุมหรือให้ขอ้มูลเพ่ิมเติมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.10 ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละคร้ังตามความจาํเป็นเพ่ือให้ทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร  และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ

พิจารณาอนุมติัในกรณีมีการเปล่ียนแปลง  หรือเพ่ือทราบในกรณีท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลง 

1.11 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1. สอบทานและรายงานความเช่ือถือได ้และความครบถว้นของขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลอ่ืนท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน   

2. สอบทานระบบงานท่ีมีผลกระทบสาํคญัต่อการดาํเนินงานและการรายงาน ว่าไดมี้การปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

3. สอบทานความเหมาะสมของการระบบการบริหารจดัการทรัพยสิ์น รวมถึงการทดสอบว่าทรัพยสิ์นนั้นมีอยูจ่ริง และมีการใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององคก์ร เพ่ือพฒันาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

5. สอบทานระบบการควบคุมภายในขอ้มูลเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้มัน่ใจไดว่้ามีการประมวลผลขอ้มูลไดถู้กตอ้ง ครบถว้น  น่าเช่ือถือและทนัต่อเวลา และมีการเก็บรักษาขอ้มูลอยา่ง

ปลอดภยั  

6. สอบทานการปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงาน ว่าไดมี้การปรับปรุง พฒันาระบบการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 

7. ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร 
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3.2 หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏบิัติงาน 

ช่ือ-สกุล / ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1.  นายขวัญชัย อาภายะธรรม 

-  ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกักรรมการ 

 

48 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ - การจดัการ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ - การบญัชี 

    มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

- มี.ค. 2560-ธ.ค.

2562 

2556-2559 

 

- ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกักรรมการ 

 

- ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

- บริษทั เอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

 

-  บริษทั บี จิสติกส์ จาํกดั (มหาชน)   

(เดิมช่ือ บมจ. บางปะกง เทอร์มินอล) 

2.  นายชัยยุทธ พรหมเกิด 

-  ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกักรรมการ 

   (ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563) 

46 -  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ - การบญัชี 

    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

0.01 ม.ค.2563-ปัจจบุนั 

2560-2562 

2556-2558 

- ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกักรรมการ 

- ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 

- บริษทั เอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

 

-  บริษทั บี จิสติกส์ จาํกดั (มหาชน)   

  (เดิมช่ือ บมจ. บางปะกง เทอร์มินอล) 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ : 

หวัหนา้งานกาํกบัดูแลปฏิบติังานมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้กาํหนดของ

หน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เพ่ือให้บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 

(Compliance policy) โดยกาํหนดให้คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ผูบ้ริหารระดบัสูง ฝ่ายงาน หรือหน่วยงาน และพนกังานทัว่

ทั้งองคก์รตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสารกบัพนกังานให้ตระหนกัว่าพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบติัให้ถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามกฎเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัด 
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