
 

     

 เอกสารแนบ 3-1 

 

 

 

 

 
 

 

เอกสารแนบ 3 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 เอกสารแนบ 3-2 

 

3.รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

3.1 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

ช่ือ-สกุล / ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

1.  นางสาวจิดาภา โชติเล็กธนา 

-   ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน 

(ลาออก มีผลตั้งแต่วนัท่ี 17 

มีนาคม 2564) 

 

46 - ประกาศนียบตัรบณัฑิต (การสอบบญัชี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

- หลกัสูตรเชิงปฏิบติัการ จาก บจก.โปร 

เฟสชนันลัอินเทอนลัออดิทเซอร์วิส 

o การตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ 

(Systematic Audit) รุ่นท่ี 5 

o Analytical Thinking For IA 

o การควบคุมภายในและการประเมิน

การควบคุมภายใน 

o Audit Program Workshop 

o Audit Report Workshop 

- ก.ค.2561-มี.ค.2564 

ก.ค.2559-ก.ค.2561 

 

ก.พ.2559-ก.ค.2559 

 

พ.ค.2553-ม.ค.2559 

ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน 

ผูจ้ดัการส่วนวางแผนและ

วิเคราะหง์บประมาณ 

ผูจ้ดัการส่วนการเงินและ

สินเช่ือ 

ผูจ้ดัการรายงานและระบบ 

บริษทั เอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั เอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษทั แมสมาร์เกตติ้ง จาํกดั 

 

 

 

 



 

     

 เอกสารแนบ 3-3 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1. สอบทานและรายงานความเช่ือถือได ้และความครบถว้นของขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลอ่ืนท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน   

2. สอบทานระบบงานท่ีมีผลกระทบสาํคญัต่อการดาํเนินงานและการรายงาน ว่าไดมี้การปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

3. สอบทานความเหมาะสมของการระบบการบริหารจดัการทรัพยสิ์น รวมถึงการทดสอบว่าทรัพยสิ์นนั้นมีอยูจ่ริง และมีการใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององคก์ร เพ่ือพฒันาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

5. สอบทานระบบการควบคุมภายในขอ้มูลเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้มัน่ใจไดว่้ามีการประมวลผลขอ้มูลไดถู้กตอ้ง ครบถว้น  น่าเช่ือถือและทนัต่อเวลา และมีการเก็บรักษาขอ้มูลอยา่ง

ปลอดภยั  

6. สอบทานการปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงาน ว่าไดมี้การปรับปรุง พฒันาระบบการทาํงานอยา่งต่อเน่ือง 

7. ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร 

 

3.2 หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏบิัติงาน 

ช่ือ-สกุล / ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ 

นายชัยยุทธ พรหมเกิด 

-  ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกักรรมการ 

 

47 -  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบญัชี) 

    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

0.01 ม.ค.2563-ปัจจบุนั 

2560-2562 

2556-2558 

ผูจ้ดัการฝ่ายสาํนกักรรมการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหาร 

บริษทั เอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เอน็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั บี จิสติกส์ จาํกดั (มหาชน)   

(เดิมช่ือ บมจ. บางปะกง เทอร์มินอล) 

 

 



 

     

 เอกสารแนบ 3-4 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ : 

หวัหนา้งานกาํกบัดูแลปฏิบติังานมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการกาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และบริษทัยอ่ยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้กาํหนดของ

หน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เพ่ือให้บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ 

(Compliance policy) โดยกาํหนดให้คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ผูบ้ริหารระดบัสูง ฝ่ายงาน หรือหน่วยงาน และพนกังานทัว่

ทั้งองคก์รตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสารกบัพนกังานให้ตระหนกัว่าพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการศึกษาและทาํความเขา้ใจในกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบติัให้ถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามกฎเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัด 
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