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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 (1)   บริษทั บีอีซี เวลิด์ จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 2,000 ล้านบาท เรียกชาํระแล้ว 2,000 ล้าน
บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ จํานวน 2,000 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (บริษทัจดทะเบียน
 เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นจาก มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็น 1บาท เมื่อวันที่ 26 ธนัวาคม 2546) 
โดยมีประวัตกิารเพิ่มทุน ที่ผ่านมาดังนี ้

 

เดือน/ปี   ทุนจด ทุนชําระแล้ว  
ที่จดทะเบียน ทะเบียน ทุนที่เพิ่ม หลังเพิ่มทุน เสนอขายให้แก ่. . . เพื่อ . . . . . . 
ทุนชําระแล้ว (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)  

พฤศจิกายน 2533 5 5 5 เพื่อจัดตั้งบริษทั
กันยายน 2538 1,800 1,795 1,800 จัดสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมในอัตรา 

ส่วน 1 หุ้นเดิม ต่อ 359 หุ้นใหม่ ที่ราคา 
10 บาทต่อหุ้น  เพื่อปรับโครงสร้างของ
กลุ่ม    และลงทุนเพิ่มในบรษิทัย่อย 

กรกฎาคม 2539 2,000 200 2,000 เสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป  เพื่อระดม
ทุนมาใช้ในการดําเนิน 
โครงการต่างๆ ของกลุ่มบรษิัท 

 
 พันธะผกูพันในการออกหุ้นในอนาคต 
 - ไม่มี - 
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7.2 ผู้ถือหุ้นบริษัท บีอีซี เวลิด์ จํากัด (มหาชน) 

 (1) รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่   

 (ก) รายช่ือกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสดุ 10 รายแรก ณ  วันปิดสมุดทะเบียนครั้งสุดท้ายก่อนวันสิ้น
 รอบระยะเวลาบัญชีปี 2557 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2557 ทั้งน้ี ได้นับรวมการถือหุ้น
 ของผู้ที่เก่ียวข้อง และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้ผู้มีอํานาจควบคุมเดียวกันเป็นกลุ่มเดียวกันแล้ว 
 ดังน้ี 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นท่ีถือ(หุ้น) คิดเป็นร้อยละ
1. กลุ่มมาลีนนท์* 940,600,000 47.03
2. CHASE NOMINEES LIMITED 42 189,083,570 9.45
3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด  125,088,979 6.25
4. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 

CORPORATION LIMITED, FUND SERVICES DEPARTMENT 
89,873,997 4.49

5. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 53,495,515 2.68
6. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 53,062,290 2.65
7. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG 51,256,300 2.56
8. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 26,681,592 1.33
9. NORTRUST NOMINEES LTD. 20,790,698 1.04
10. กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล 20,150,100 1.01

หมายเหตุ * รายละเอียดการถือหุ้นของกลุ่มมาลีนนท์ มีดังน้ี 

  1. นายประสาร มาลีนนท์        จํานวนหุ้นท่ีถือ   111,667,500 หุ้น   คิดเป็นร้อยละ   5.58 
  2. นายประวิทย์ มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ   117,575,000 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ   5.88 
  3. นายประชุม มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ   117,575,000 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ   5.88 
  4. นางสาวรัตนา มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ   113,575,000 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ   5.68 
  5. นางสาวนิภา มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ   117,575,000 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ   5.88 
  6. นางสาวอัมพร มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ   115,175,000 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ   5.76 
  7. นางรัชนี นิพัทธกุศล จํานวนหุ้นท่ีถือ   100,317,500 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ   5.02 
  8. นางสาวเทรซี่ แอนน์ มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ     78,570,000 หุ้น    คิดเป็นร้อยละ   3.93 
  9. นางสาวแคทลีน มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ     68,570,000 หุ้น    คิดเป็นร้อยละ   3.43 
 

การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของบริษัทโดยกรรมการและผูบ้ริหาร: 
ในระหว่างปี 2557    การถือครองหุ้นของบริษัทกรรมการและผู้บริหาร ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 
(ข) บริษัทมีบุคคลในตระกูลมาลนีนท์ (กลุ่มมาลีนนท์) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่อาจมผีลต่อการ

กําหนดนโยบายการจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ โดยที่บรษิัทเป็น
ธุรกิจหลักของกลุ่มมาลีนนท ์
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นโยบายการจ่ายเงินปนัผล 

บีอีซี เวิลด์ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ90ของกําไรสุทธิของ
งบการเงินรวมในแต่ละงวดบัญชี ยกเว้นกรณีมีความจําเป็นต้องลงทุนในโครงการสําคัญ สําหรับ
การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากบริษัทย่อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษทัที่บริษัทฯถือหุ้นในอัตรา
ร้อยละ99.99 ให้แก่บริษทัน้ันจะคํานึงถึงความต้องการใช้เงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็น
สําคัญ เพ่ือให้บริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลได้ตามนโยบายน้ี 

 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

ประวัติการ 
จ่ายเงินปันผล 

 กําไรสุทธิ  
ณ งวดท่ีเสนอจ่าย   

(ล้านบาท)  
กําไรสุทธิ 

(บาทต่อหุ้น) 

อัตรา       
เงินปันผล 

(บาทต่อหุ้น) 
รวมท้ังปีจ่าย
(บาทต่อหุ้น) 

เงินปันผลจ่าย  
(ล้านบาท) 

อัตราปัน
ผลต่อกําไร
สุทธิ (%) 

ปี 2557 งวดหลัง 4,415 2.21 1.00* 2.00 2,000 90.60%

ปี 2557 ระหว่างกาล  1.00  2,000

ปี 2556 งวดหลัง 5,589 2.79 1.40 2.60 2,800 93.04%

ปี 2556 ระหว่างกาล  1.20  2,400

ปี 2555 งวดหลัง 4,777 2.39 1.25 2.25 2,500 94.20%

ปี 2555 ระหว่างกาล  1.00  2,000

ปี 2554 งวดหลัง 3,530 1.77 1.00 1.80 2,000 101.98%

ปี 2554 ระหว่างกาล  0.80   1,600  

ปี 2553 งวดหลัง 3,303 1.65 1.00 1.65 2,000 99.91%

ปี 2553 ระหว่างกาล  0.65   1,300  

ปี 2552 งวดหลัง 2,635 1.32 0.80 1.30 1,600 98.67%

ปี 2552 ระหว่างกาล  0.50  1,000  

หมายเหตุ *    อัตราเงินปันผลท่ีเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2558 เพ่ือพิจารณาอนุมัติจ่าย  
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8.  โครงสร้างการจัดการ    

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โดยคณะกรรมการของบริษัท บีอีซี เวิลด์ จํากัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 7 คน 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 คน โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7คนนี้มีกรรมการที่เป็นอิสระรวมอยู่
ด้วยจํานวน 5คน เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ซึ่งสัดส่วน
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพียงพอที่จะสามารถสอบทานการบริหารจัดการงานของบริษัทได้  

คณะกรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการ 14 คน ดังนี้ 
1. นายวิชัย มาลีนนท์  ประธานกรรมการ 
2. นายประสาร มาลีนนท์  รองประธานกรรมการ 
3. นายประวิทย์ มาลีนนท์  กรรมการ   
4. นางสาวรัตนา มาลีนนท์  กรรมการ  
5. นางสาวนิภา มาลีนนท์  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
6. นางสาวอัมพร มาลีนนท์  กรรมการ  
7. นายประชุม มาลีนนท์  กรรมการ 
8. นางรัชนี นิพัทธกุศล กรรมการ 
9. นายอรุณ งามดี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
10. นายประธาน รังสิมาภรณ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
11. นายมานิต บุญประกอบ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
12. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
13. นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู กรรมการอิสระ 
14. นายสมชัย บุญนําศิริ กรรมการอิสระ 

โดยมี นายฉัตรชัย เทียมทอง  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ; ประวัติประสบการณ์การทํางานของ
กรรมการและเจ้าหน้าที่บริหารแสดงไว้ใน เอกสารแนบ 1 หน้า 124-128 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพัน 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษทัประกอบด้วย นายวิชยั มาลีนนท์  ประธานกรรมการ ลงลายมือ
ชื่อและประทับตราสําคัญของบริษทั  หรอื  นายประสาร มาลีนนท์ นายประวิทย์ มาลีนนท์  นางสาว
รัตนา มาลีนนท์ นายประชุม มาลีนนท์ นางสาวอัมพร มาลีนนท์ นางสาวนิภา มาลีนนท์ และนางรัชนี 
นิพัทธกุศล กรรมการสองในเจด็คนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษทั 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเป็นองค์กรสูงสุดของบริษทั กาํหนดวิสัยทัศน ์ ทิศทางและนโยบาย ตัดสินใจเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผู้ถือหุ้นในระยะยาว พร้อมทั้งให้ข้อช้ีแนะ และพิจารณาการทํางานของ
คณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีหน้าที่ดําเนินการบริหารงาน กาํกับดูแลฝ่ายจดัการ กรรมการต้องปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบรษิัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นปฏิบัติการอย่างใดอย่าง
หนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้  

มาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการได้กําหนดมาตรการในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยให้กรรมการ และ
ผู้บริหาร มีหนา้ที่จะต้องแจ้งขอ้มูลการมีส่วนได้ส่วนเสียของตน ญาติสนิท และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
เข้าทําสัญญาใดๆที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ กับบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ตอ่เลขานุการบรษิัท เพื่อให้
เลขานุการบรษิทัรวบรวมข้อมลูแจ้งต่อกรรมการตรวจสอบ และดําเนินการเสนอเรือ่งเพือ่พิจารณา
อนุมัติการทํารายการตามขั้นตอน รวมถึงการเปิดเผยการทํารายการ ให้ครบถ้วนถกูต้องตามหลักเกณฑ์
ต่อไป    

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  

ในรอบปี 2557 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 5 ครั้ง 
 ชื่อ – นามสกุล จํานวนครั้งที่จัดประชุม จํานวนครั้งที่เขา้ร่วมประชุม
1. นายวิชัย มาลีนนท์ 5 5 
2. นายประสาร มาลีนนท์ 5 5 
3. นายประวิทย์ มาลีนนท์ 5 4 
4. นายประชุม มาลีนนท์ 5 5 
5. นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 5 5 
6. นางสาวนิภา มาลีนนท์ 5 5 
7. นางสาวอัมพร มาลีนนท์ 5 5 
8. นางรัชนี นิพัทธกุศล 5 5 
9. นายแมทธิว กิจโอธาน 5 5 
10. นายอรุณ งามดี 5 5 
11. นายประธาน รังสิมาภรณ์ 5 5 
12. นายมานิต บุญประกอบ 5 5 
13. นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู 5 5 
14. นายสมชัย บุญนําศิริ 5 4 
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กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ 

กรรมการรองผู้อํานวยการใหญ่
สายธุรกิจส่ือใหม่ 

8.2 ผู้บริหาร 

ผังโครงสร้างองค์กร 

บริษทั บีอีซี เวลิด์ จํากัด (มหาชน) 

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

หมายเหตุ    - คือผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
 

 

คณะกรรมการ

ผู้อํานวยการ
สํานักตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อํานวยการ 
อาวโุส 

ฝ่ายรายการ 

 

ผู้อํานวยการ 
อาวโุส 

ฝ่ายผลิต
รายการ 

 

ผู้อํานวยการ 
อาวโุส  

ฝ่ายตลาด 
โฆษณา และ
การขาย 

ผู้อํานวยการ
อาวโุส  

ฝ่ายสื่อใหม ่
 

ผู้อํานวยการ 
อาวโุส  

ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 
 

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการรองผู้อํานวยการใหญ่ 
สายธุรกิจโทรทัศน์ 

ผู้อํานวยการฝ่าย  
ฝ่ายโฆษณา 

ผู้อํานวยการฝ่าย
ฝ่ายผลิตรายการ 

ผู้อํานวยการฝ่าย 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
และการลงทุน
  

ผู้อํานวยการ
อาวโุส  

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
 

ผู้อํานวยการ
ฝ่าย 

ฝ่ายการเงิน  

 

ผู้อํานวยการฝ่าย 
ฝ่ายเทคโนโลยี 

 

ผู้อํานวยการฝ่าย 
ฝ่ายทรพัยากร

บุคคล 

 

ผู้อํานวยการฝ่าย 
ฝ่ายงานสนับสนุน 
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เจ้าหน้าที่บริหาร 

เจ้าหน้าที่บริหาร ตามนิยาม“ผู้บริหาร” ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหาร
จํานวน 7 คน ดงันี ้

 1. นายประสาร มาลีนนท์ กรรมการผู้อํานวยการใหญ่  
 2. นายประวิทย์ มาลีนนท์ กรรมการรองผู้อํานวยการใหญ่  
   และผู้อํานวยการอาวุโส สายธุรกิจโทรทัศน์ 

3. นายประชุม มาลีนนท์  กรรมการรองผู้อํานวยการใหญ่ 
     ผู้อํานวยการอาวุโส สายธุรกิจส่ือใหม่  
     และผู้อํานวยการฝ่าย ฝ่ายเทคโนโลยี 
4. นางสาวรัตนา มาลีนนท์ ผู้อํานวยการอาวุโส สายบัญชีและการเงิน 
5. นางสาวอัมพร มาลีนนท์  ผู้อํานวยการอาวุโส สายธุรกิจผลิตรายการ 
6. นางรัชนี นิพัทธกุศล ผู้อํานวยการอาวุโส สายการตลาดและการขาย 
7. นายฉัตรชัย เทยีมทอง ผู้อํานวยการฝ่าย ฝ่ายการเงิน 

ข้อมูลเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 หน้า 123-127 

8.3 เลขานุการบริษัท  
 นางชลัยพร อิทธิถาวร – ข้อมูลเลขานุการบรษิทั ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 หน้า 127 

 การแตง่ตั้ง และกําหนดหน้าที่เลขานุการบริษทั:         ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 4/2551 
เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2551 ได้มมีติแต่งตัง้ นางชลัยพร อิทธิถาวร เป็นเลขานกุารบรษิัท มีผลตัง้แต่วันที่ 7 
สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป โดยกําหนดให้เลขานุการบรษิัท มีความรบัผิดชอบขั้นต่ําตามที่กฎหมาย
กําหนด ซึง่ได้แก่การจัดประชุม การจัดทํารายงานการประชุม และการจัดเก็บรายงานการประชุม ทั้งการ
ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการจดัเก็บทะเบียนกรรมการ และรายงานการมี
ส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหาร กรณทีี่มีประเดน็สืบเนื่องจากการประชุมฯ เลขานุการฯมี
หน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆในองค์กร เพื่อแจง้ให้ทราบถงึมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการให้หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งไดร้บัทราบ ตลอดจนติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ นอกจากความรับผิดชอบขั้นต่ําตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการได้
มอบหมายให้ เลขานุการบริษทัมีหน้าทีต่ิดตามและแจ้งให้คณะกรรมการทราบถงึ การออกและบังคับใช้
ของขอ้กําหนด และกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที่ออกโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์ฯ รวมถึงกฎหมาย
ที่เกีย่วขอ้งในการดําเนินธรุกจิ นอกจากน้ี ยังมีหนา้ที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และ
คณะอนุกรรมการทกุคณะ รวบรวมและนําเสนอข้อมูลหลักสูตรการอบรมสัมมนาสําหรับกรรมการ 
ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการสมัครเข้าอบรมสัมมนา นอกจากนี้ ได้มอบหมายให้ช่วยงานส่วนงาน
นักลงทุนสัมพันธ์ด้วย โดยมีหนา้ที่ดูแลกิจกรรมของผู้ถือหุ้น/นักลงทุน และสนับสนุนการให้ขอ้มูลข่าวสาร
แก่กลุ่มนักวเิคราะห์และผู้ลงทุน คณะกรรมการได้จัดใหม้ีเจ้าหน้าที่ประจําสํานักเลขาฯอย่างเพียงพอ 
เพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบรษิัท     
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ในรอบปี 2557 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน 
ณ ส้ินปี 2557 บริษัทมีกรรมการรวมทั้งส้ิน 14 คน และมีเจ้าหน้าที่บริหารทั้งส้ิน 7 คน โดยที่
ผู้บริหาร 7 คน เป็นกรรมการของบริษัทด้วย กรรมการและผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนในรอบปี 
2557 ที่เป็นตัวเงิน ดังนี้ 
(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ                                19,830,000.00บาท 
 (บริษัทกําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินเท่านั้น ได้แก่ เบี้ยประชุมและ 
 เงินบําเหน็จกรรมการ โดยที่ไม่ได้กําหนดสิทธิประโยชน์อื่นใดเป็นพิเศษ) 
 (ข) ค่าตอบแทนรวมของเจ้าหน้าที่บริหารทุกคน            33,280,475.52บาท 

  (ได้แก่ เงินเดือน ค่าพาหนะ ค่าครองชีพ โบนัสและเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ) 

ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการปี 2557 

ในรอบปี 2557 คณะกรรมการได้จัดประชุมคณะกรรมการรวม 5 ครั้ง และคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้จัดประชุมรวม 7 ครั้ง และคณะกรรมการสรรหาประชุม 1 ครัง้ สามารถสรุปข้อมูล
การเข้าประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการได้ ดังนี ้

 ชื่อ – นามสกุล เบี้ยประชุม ค่าบําเหน็จ รวม 
1. นายวิชัย มาลีนนท์         150,000   2,240,000    2,390,000 
2. นายประสาร มาลีนนท์          100,000         1,290,000  1,390,000 
3. นายประวิทย์ มาลีนนท์           100,000      1,250,000     1,350,000 
4. นายประชุม มาลีนนท์           120,000 1,250,000 1,370,000
5. นางสาวรัตนา มาลีนนท์           120,000 1,250,000    1,370,000
6. นางสาวนิภา มาลีนนท์         100,000 1,250,000 1,350,000
7. นางสาวอัมพร มาลีนนท์           100,000 1,250,000    1,350,000
8. นางรัชนี นิพัทธกุศล           120,000 1,250,000 1,370,000
9. นายอรุณ งามดี          240,000 1,250,000   1,490,000 
10. นายประธาน รังสิมาภรณ์          240,000      1,135,000     1,375,000 
11. นายมานิต บุญประกอบ          240,000      1,135,000     1,375,000 
12. นายแมทธิว กิจโอธาน           100,000      1,250,000     1,350,000 
13. นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู           100,000      1,100,000        1,200,000 
14. นายสมชัย บุญนําศิริ           80,000      1,100,000      1,180,000

 (2) ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงิน  
 -ไม่มี- 
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8.5 บุคลากร  

บริษทัให้ความสําคัญต่อการพจิารณาจดัสรรกาํลังคนให้เหมาะสมกับขนาดของหน่วยงาน และเพื่อการ
เตรียมความพรอ้มของกําลังคนต่อแผนงานในอนาคตด้วย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมี
พนักงานรวม 2,625คน แบ่งตามสายงานหลักได้ ดังนี ้

สายธุรกิจส่ือโทรทัศน์ และส่ือโฆษณา  1,632  คน 
สายธุรกิจจัดหา/ผลิตรายการบันเทิงและสารคดี     140  คน 
สายธุรกิจวิทยุ       139  คน 
สายธุรกิจผลิตรายการแสดง ส่งเสริมการจําหน่ายเพลง 
 และกิจกรรมรณรงค์                          605  คน  
สายธุรกิจต่อเน่ืองและสนับสนุน    109  คน 

รวมทัง้ส้ิน  2,625  คน 

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมเป็นปัจจัยที่สําคัญในการสร้างขวัญและกําลังใจในการทํางาน ใหแ้ก่บุคลากร  
ตลอดจนการส่งเสริมให้มีความภักดีต่อองค์กรในระยะยาว บริษทัจึงได้พิจารณาให้ผลตอบแทนรวมของ
พนักงานกลุ่มบริษทั ในรอบป ี 2557 เป็นจํานวนเงินรวม 1,640ล้านบาท ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่า
ล่วงเวลา เบี้ยเล้ียง โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ค่ารักษาพยาบาล และ สวัสดิการต่างๆ   - 
รายละเอียดปรากฏตาม รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้หวัข้อ   “ส่งเสริม” อย่างจรงิใจ
ด้านการดูแล ให้มีความรู้ ความสามารถ ก้าวหน้าตามภารกจิหน้าที่ ตลอดจนเกิดความรักและผูกพัน
องค์กร ตลอดอายุการทํางาน 

โดยตลอดปี 2557 บริษทัและบริษัทย่อยมียอดค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมนาของพนักงาน เป็นยอดเงิน
รวม 8,241,248 บาท 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ   

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการให้ความสําคัญในการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาปรบัใช้ในการกํากบัดูแลการ
ดําเนินกิจการ ด้วยเห็นความสําคัญว่าการกํากบัดูแลกิจการทีด่ีจะช่วยหนุนนาํให้การดําเนินกิจการของ
กลุ่มบริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ส่งเสริมให้การดําเนินธรุกิจของกลุ่มบรษิัทเติบโต
อย่างม่ันคงและยั่งยืน เพิ่มมูลค่าให้แก่เงินลงทุนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว   นอกจากนีย้ังจะช่วย
เสรมิสร้างศรัทธาและรักษาความเชื่อมั่นในองค์กรให้เกดิแก่พนักงาน ผู้ถอืหุน้ นักลงทุนและผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมการไดน้ําหลักการกํากบัดูแลกิจการทีด่ีที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ แนะนําไว้ มาปรับ
ใช้ ดังนี ้

1.  บริษทัจะดําเนนิงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้องทกุ
ฝ่ายอย่างครบถว้นเพียงพอ ตรงต่อความเปน็จริง ไม่เปน็เท็จ และไม่ทําให้สําคัญผิดใน
สาระสําคัญ ไม่ปกปิดขอ้มูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ รวมทั้งข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน และส่ง
ตามกําหนดเวลา อย่างทั่วถงึ   

2.  บริษทัได้กําหนดนโยบายอันเปน็ทิศทางการดําเนินงานของบรษิัทที่สําคัญไว้ล่วงหน้าทุกปี คณะ-
กรรมการจะใหค้วามสําคัญต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน เพื่อกาํกับดูแลฝ่ายบริหาร
ให้ดําเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถงึความเส่ียงอยู่
เสมอ โดยจัดใหม้ีการควบคุมและมีการบริหารความเส่ียงทีเ่หมาะสม  

3.  บริษทัจะเคารพสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้ และผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม  

4.  กรรมการทกุคนจะใช้อํานาจทีผู้่ถือหุ้นให้ไว้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์สุจริต จะไม่นํา
ข้อมูลหรอืโอกาสของบริษทัไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่น คณะกรรมการจะกํากับดแูล
มิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

5.  คณะกรรมการจะกํากับดูแลการบริหารกจิการตามวัตถุประสงค์ของบริษทั  ตลอดจนมติที่
ประชุม ผู้ถือหุน้ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ  ภายใต้กรอบข้อบังคับของบรษิัท ข้อกําหนด
กฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ การตัดสินใจใดๆต้องกระทําอย่างสมเหตุสมผลบนข้อมูลที่
น่าเชื่อถือและเพียงพอ คณะกรรมการจะปฏิบตัิหน้าที่อย่างเตม็ความสามารถและมีประสิทธิภาพ  
ด้วยความรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ บรษิัทจะมีการพจิารณาทบทวนนโยบายการกํากับดแูลกิจการ รวมถึงแนวทางปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ และให้มีการเตรียมความ
พร้อมขององค์กร เพื่อนําหลักการกํากับดูแลมาปรับใชใ้ห้ดียิง่ขึน้ 
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 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

 9.2 (1)  โครงสร้างกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการได้จัดมีคณะอนุกรรมการ    ช่วยในการบรหิารงานหรอืกล่ันกรองงานบางเรื่อง       
 ได้แก ่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา โดยที่
 คณะกรรมการเป็นองค์กร สูงสุดของบรษิทักําหนดวิสัยทศัน์ ทิศทางและนโยบาย ตัดสินใจ
 เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและผู้ถือหุ้น ในระยะยาว พร้อมทัง้ให้ข้อช้ีแนะ และพิจารณา
 การทํางานของคณะกรรมการบริหาร ซึง่มีหนา้ที่ดําเนินการบริหารงาน กํากบัดูแลฝ่ายจัดการ    

ในการบริหารงาน คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบด้วย
กรรมการของบริษทัรวม 7 คน แต่ละคนจะมีอํานาจหน้าทีด่แูลควบคุมการปฏิบัติงานประจํา
ของแต่ละสายงานธุรกจิ แยกกนัไปตามแต่ความถนัด ความสนใจ ความสามารถ และความ
เหมาะสมของแต่ละคน มีประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้กํากับดูแลงาน คณะกรรมการ
บริหารจะรับทศิทาง/นโยบาย และหลักการกํากับดูแลกจิการ มาจากคณะกรรมการเพื่อมา
กําหนดเป็นแผนงานดําเนินการ โดยมีกรรมการผู้อํานวยการใหญ่เป็นผู้กํากับดูแลการ
บริหารงานและการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในขณะที่คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่ตรวจสอบการทํางานของฝ่ายบรหิาร มีบทบาท
สําคัญในการสอบทานรายงานทางการเงิน เพื่อให้งบการเงนินั้นจัดทําขึ้นโดยถกูต้องตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเลือกใช้นโยบายบัญชทีี่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ําเสมอ รวมถึงการสอบทานให้บรษิัทมกีารเปิดเผยข้อมูลสําคัญและข้อมูลเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพยีงพอ 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2557    ประกอบด้วยกรรมการบริหาร
จํานวน 7 คน ดังนี้ 
 1. นายวิชัย มาลีนนท์  ประธานกรรมการบริหาร           
 2. นายประสาร มาลีนนท์  รองประธานกรรมการบริหาร  
 3. นายประวิทย์ มาลีนนท์  กรรมการบริหาร สายธุรกิจโทรทัศน์, 
   กรรมการรองผู้อํานวยการใหญ่   
 4. นายประชุม มาลีนนท์  กรรมการบริหาร สายธุรกิจส่ือใหม่, 
   กรรมการรองผู้อํานวยการใหญ่    
 5. นางสาวรัตนา มาลีนนท์     กรรมการบรหิาร สายบัญชีและการเงิน 
 6. นางสาวอัมพร มาลีนนท์  กรรมการบริหาร สายธุรกิจผลิตรายการ 
 7. นางรัชนี นิพัทธกุศล กรรมการบริหาร สายการตลาด และการขาย  
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการของบริษทัได้แตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้น เป็นคณะทํางานเพื่อดูแลบริหาร งาน
ประจําของบรษิทั ปัจจุบันคณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการของบริษทัรวมเจ็ด (7) คน 
โดยแต่ละคนจะมีอํานาจหน้าทีดู่แล ควบคุมการปฎิบัติงานประจํา ของแต่ละสายงานธุรกิจแยกกันไป
ตามแต่ความถนัด ความสนใจ ความสามารถ ความเหมาะสมของแต่ละคน และยังทําหน้าที่เป็น
กรรมการของบริษทัย่อยอีกดว้ย มีประธานคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้กํากับดูแลงาน คณะกรรมการ
บรหิารจะรับทศิทาง/นโยบาย และหลักการกํากับดูแลกจิการ มาจากคณะกรรมการเพ่ือมากําหนด
เป็นแผนงานดําเนินการ โดยมีกรรมการผู้อํานวยการใหญเ่ป็นผู้กํากับดูแลการบรหิารงานและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้ คณะกรรมการได้มอบอํานาจให้แกก่รรมการบริหาร ใหม้ีอํานาจ
สามารถดําเนินงานในหน้าที่แทนคณะกรรมการได้ อย่างไรกต็ามการดําเนินงานบางเรื่อง โดยเฉพาะ
เรื่องที่เป็นเรื่องแปลกใหม่ หรอืเกี่ยวข้องกับหลายๆ สายงานในเรือ่งเดียวกัน กรรมการบริหารอาจนํา
เรื่องเข้าเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือขออนุมตัิให้ดําเนินการเป็นเรื่องเฉพาะ เช่น การเข้ารว่มทุนกับ
บุคคลภายนอกดําเนินการธุรกจิใหม่เป็นต้น   

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บรหิารจะจัดประชุมเป็นปกติสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ตามเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์
ฯ กําหนด ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ จํานวน 3 คน นอกจากนี้ คณะกรรมการมีการจดัตั้ง
สํานักตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานหน่ึงภายในบรษิัท และมีการกําหนดกฎบัตรสํานกัตรวจสอบ
ภายใน เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของสํานักตรวจสอบภายในด้วย โดยสํานักตรวจสอบ
ภายในนี้ รายงานผลการปฏิบัตหิน้าที่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

คณะกรรมการได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการกําหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ หรือกฎ
บัตร (Charter) ของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นลายลักษณ์อกัษร; คณะกรรมการตรวจสอบได้
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการอย่างสม่ําเสมอ ทุกครั้งที่มกีารประชุมคณะกรรมการ 
นอกจากนี้ได้รายงานการทําหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุน้ในรายงานประจําปี หน้า 4-5 และ
แสดงไว้ในเอกสารแนบ 3 หน้า 133-134 ของรายงานนี้  

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการรวม 3 คน ได้แก่ 
1. นายอรุณ งามดี  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 นายประธาน รงัสิมาภรณ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายมานิต บุญประกอบ  กรรมการตรวจสอบ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   นายฉัตรชัย เทยีมทอง 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ปี 2557                                               บริษัท บีอีซี เวิลด์ จํากัด (มหาชน) 

66 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 
ดังต่อไปนี ้
1. สอบทานให้บรษิัทมรีายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจา้งหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับธรุกิจของบรษิัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษทั  และเสนอค่าตอบแทน ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์ ทั้งนี ้ เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัท  

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท   
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2557 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 7 ครั้ง 
ชื่อ – นามสกุล จํานวนครั้งที่จัดประชุม จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายอรุณ งามดี 7 7
2. นายประธาน รังสิมาภรณ์ 7 7
3. นายมานิต บุญประกอบ 7 7

 คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการสรรหา ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 3 คน เพื่อช่วย
คณะกรรมการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารของบริษทั โดยคณะอนุกรรมการสรรหาได้กําหนด
คุณสมบัติของบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารบรษิัท และกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือก ในส่วนของวิธีการสรรหานอกจากการศึกษาหาข้อมลูกรรมการ
อาชีพแล้ว กรรมการสรรหาก็ได้สรรหาจากบุคคลสายวิชาชีพต่างๆ เพื่อให้องค์คณะประกอบด้วย
บุคลากรที่มีความรู้หลากหลาย เพื่อช่วยเสรมิการดําเนินธรุกิจของกลุ่มบรษิัท โดยกรรมการสรรหา
สามารถเสนอช่ือบุคคลที่เห็นวา่เหมาะสม ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาได้อย่างเป็นอิสระ ในกรณี
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ที่กรรมการบริษทัฯ ครบวาระการดํารงตําแหน่ง บรษิัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาจะทําหน้าที่
พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป และในกรณีที่กรรมการอสิระครบ
วาระนั้น การสรรหาบุคคลเพื่อเสนอตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ตอ้งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์กรรมการอิสระ
ของบริษทัด้วย ทั้งนีใ้นปี 2557 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้าดํารงตําแหน่ง;  

คณะกรรมการให้ความเห็นชอบการกําหนดบทบาท หน้าที ่ และความรับผิดชอบ หรือกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาที่เป็นลายลักษณอ์ักษร สําหรับปี 2557 คณะกรรมการสรรหาไดร้ายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2557 ประชุมเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2557                                      

คณะกรรมการสรรหา ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการรวม 3 คน ได้แก่ 

1. นางสาวรัตนา มาลีนนท์  ประธานกรรมการสรรหา 
2 นายประชุม มาลีนนท์  กรรมการสรรหา 
3. นางรัชนี นิพทัธกุศล  กรรมการสรรหา 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา  
คณะกรรมการสรรหาของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 
ดังต่อไปนี้ 
1.) กําหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัทฯ รวมถึงผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  
2.) ทําหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม่ รวมถึงผู้บริหาร
 ระดับสูง   
3.) ทําความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อคณะกรรมการอย่าง
 สม่ําเสมอ 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 
ในรอบปี 2557 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 1 ครั้ง 

ชื่อ – นามสกุล จํานวนครั้งที่จัดประชุม จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม
1. นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 1 1 
2. นายประชุม มาลีนนท์ 1 1 
3. นางรัชนี นิพัทธกุศล 1 1 

9.2 (2) กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู ้ ความเข้าใจ ด้านบัญชีหรอืการเงิน   และประสบการณ์ในการ
สอบทานงบการเงินของบรษิัท คือ นายมานิต บุญประกอบ - ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียน
เลขที่ 2929 อดีตกรรมการจรรยาบรรณ สภาพวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์; - 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 1 หน้า 126   
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    9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 9.3 (1) กรรมการอิสระ 

ในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม เพื่อเสนอช่ือต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ เพื่อพิจารณา
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทันั้น  นอกจาก คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษาการ อบรม และประสบการณ์การทํางานแล้ว     คณะกรรมการยังคํานงึถงึความ
หลากหลายในวชิาชีพนอกจากนี้ ยังตอ้งพจิารณาด้วยว่า บุคคลที่จะเสนอช่ือต่อที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นของบรษิัทนั้นจะตอ้งไม่มีคุณสมบัติ ขดักับนิยามกรรมการอิสระของบริษทั 

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอสิระในการแสดงความเห็น โดย
คณะกรรมการ ได้พิจารณากาํหนดคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระในระหว่างการดํารงตําแหน่ง 
ดังนี้  

1.) เป็นกรรมการซ่ึงอาจถือหุน้ของบริษทัไดแ้ต่ต้องไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมด  

2.)   เป็นกรรมการที่ไม่ทําหน้าที่จัดการในบริษัทหรือบริษัทย่อย  
3.)   เป็นกรรมการทีเ่ป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นที่มีอํานาจควบคุม   
4.)   ต้องไม่เปน็ญาติสนิทหรือเป็นบุคคลซ่ึงรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกับผู้บรหิาร ผู้ถอืหุ้นราย

ใหญ่  หรือผู้มีอาํนาจควบคุม  
5.) เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธรุกิจที่มีสาระสําคัญกับบรษิัท ซึ่งสามารถมีอิทธิพลต่อการ

แสดงความเห็นที่เป็นอิสระ  
6.)  ต้องไม่เป็นลูกจา้งหรอืพนักงานที่ได้รับเงินเดือนประจําในช่วงสองปีก่อนดํารงตําแหน่ง 

 ทั้งนี้ ในรอบระยะเวลาบัญชีทีผ่่านมา ไม่มีกรรมการอิสระทีม่ีความสัมพันธ์ทางธรุกจิ หรอืการ
 ให้บรกิารทางวชิาชีพ   
9.3 (2) การสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสูงสุด:  

   การคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ผ่านการคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหา 
โดยไม่มีการกําหนดเงือ่นไขกรรมการท่ีเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นแตอ่ย่างใด ในขณะที่ผู้บริหารระดับ
สูงสุด พิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร เนือ่งจาก ควรเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ
เป็นอย่างดี รวมถึงควรมีความรู้และประสบการณ์ในการดําเนนิธุรกจิของกลุ่มบริษทัด้วย; ทั้งนี้ 
คณะกรรมการสรรหามีความยนิดี  หากผู้ถือหุ้นของบริษทั จะเสนอช่ือบุคคลที่ตนเห็นว่ามี
คุณวุฒิและคุณสมบัติเหมาะสม โดยสามารถเสนอช่ือ-ข้อมูลประวัติการศึกษา การทํางาน  ผ่าน
เว็บไซต์ของบรษิัทได้ ก่อนการประชุมคณะกรรมการบรษิัท เพื่อมีมติเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ในแต่ละปี; ส่วนการใช้สิทธิลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการของผู้ถือหุ้นของบริษัทนั้น 
เนื่องจาก ข้อบังคับของบริษัท กําหนดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนไว้ว่า 1 
หุ้น 1 เสียง โดยมิได้กําหนดให้สามารถใช้สิทธิในลักษณะของ cumulative voting ได้   
ดังน้ัน ในการลงมติเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นจึงไม่สามารถใช้วิธีแบ่งคะแนนเสียงของตนใน
การเลือกตัง้กรรมการเพื่อผู้ที่ถกูเสนอช่ือเป็นกรรมการผู้ใดผู้หนึ่งมีคะแนนมากน้อยกว่าบุคคลที่
ถูกเสนอช่ือรายอื่นได้   
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9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

9.4 (1) กลไกการกํากับดูแลการจัดการการดําเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทรว่ม  
นโยบายการลงทุนของบรษิัทนัน้  ในการขยายการดําเนินธรุกิจของกลุ่มบรษิัทนั้น กลุ่มบรษิัท
ขยายออก 2 ชอ่งทาง  กล่าวคือ  1.) ขยายโดยการลงทุนของบมจ.บอีีซี เวิลด์ โดยตรง หรอื 
2.) ขยายผ่านบริษทัย่อย คือ บริษทั บีอีซ-ีเทโร เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จํากดั (มหาชน)ซึง่เป็น
บริษทัย่อยที่บรษิัทถอืหุ้นอยู่ร้อยละ 60 โดยการขยายการดําเนินธุรกจิ ทัง้ 2 ช่องทางน้ี มีทัง้
การขยายดว้ยการจัดตัง้หน่วยธรุกิจใหม่ และการจัดตั้งบริษทัใหม่ โดยบรษิัทใหม่ทีจ่ัดตัง้นี้ 
เน้นการจัดตัง้เป็นบริษทัย่อยมากกว่าบริษทัรว่ม  ซึ่งในกรณีที่เป็นการขยายธุรกิจที่มหีุ้นส่วน
เป็นบุคคลภายนอกนั้น บีอีซี เวิลด์ และบีอีซี-เทโร จะออกมาในรูปการจดัตั้งบริษทัร่วมทุน ซึ่ง
นโยบายการลงทุนในบริษทัร่วมทุนนั้น บีอีซี เวิลด์ หรือ บีอีซ-ีเทโร จะเข้าเปน็ผู้ถือหุ้นข้างมาก 
โดยจะถือหุ้นมากกว่า 50% เพื่อที่จะสามารถควบคุมทิศทางการบริหารงาน และควบคุมเสียง
ในที่ประชุมผู้ถอืหุ้นด้วย ในการกํากับดูแลกิจการทั้งบริษทัยอ่ยและบริษัทรว่มนั้น บริษัทมกีาร
ส่งกรรมการบรหิารของบริษทั เป็นผู้แทนเขา้ไปเป็นกรรมการ และกรรมการบริหาร ตาม
สัดส่วนการลงทนุด้วย;  ด้วยวิธีการนี้ ทําใหก้รรมการบริหารของบรษิัทสามารถตดิตามการ
ดําเนินงานของบริษทัร่วมทุนได้เป็นอย่างด ี อีกทั้งยังสามารถควบคุมการกําหนดนโยบายใน
การดําเนินธุรกจิที่สําคัญๆของบริษทัร่วมทุนได้เป็นอย่างด ี

  การควบคุมการขยายการลงทุนในรูปแบบของการจัดตัง้เป็นบรษิัทยอ่ย ทําให้คณะกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการบริหาร สามารถติดตามผลการดาํเนนิงานได้อย่างใกล้ชิด เนื่องจาก 
บริษทัต้องมีการจัดทํารายงานทางการเงินภายใน ทกุส้ินเดือน  โดยบริษัทในกลุ่มทุกบริษทั ใน
ระบบบัญชีเดียวกัน ทําใหก้ารจัดทํารายงานทางการเงินสามารถทําได้อยา่งรวดเรว็ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  ส่วนการทํารายการระหว่างบริษทักับบุคคลที่เกี่ยวโยง การทํารายการ
ได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอืน่ใดของบริษทั บริษทัพยายามที่
จะดําเนินการตามขั้นตอนให้ครบถ้วนถูกต้อง  ตามหลักเกณฑ์ของหนว่ยงานกํากับฯ ที่
ประกาศหลักเกณฑ์ฯไว้  โดยแผนกกํากับและพัฒนาระบบงาน สํานักตรวจสอบภายใน จะ
ทําการศึกษาและติดตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานกังาน ก.ล.ต., 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหนว่ยงานกํากับอื่นๆ ที่อาจมี แล้วจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงาน แจ้งให้ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและถือปฏิบัติ รวมถงึ การให้คําปรกึษา
คําแนะนําในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นั้นๆ    

 ในการบริหารจัดการบริษทัย่อยนั้น แผนกตรวจสอบภายใน สํานักตรวจสอบภายใน ได้เข้า
ตรวจสอบระบบ วิเคราะห ์ ประเมิน และให้ข้อเสนอแนะ ให้ข้อมลูเกี่ยวกับกิจกรรมที่
ตรวจสอบ เพื่อให้การดําเนินการของบรษิัทย่อยนั้นมีประสิทธภิาพ  มีระบบการควบคุมภายใน
และบริหารความเส่ียงทีเ่หมาะสม และรัดกุมเพียงพอ โดยเม่ือสํานักตรวจสอบภายในตรวจพบ
เจอประเด็นที่อาจเป็นปัญหา กจ็ะแจ้งต่อฝ่ายบริหารของบรษิัทย่อย เพื่อทราบ รวมถึงจะมกีาร
ให้คําแนะนําในการปรับแก้   ทั้งนีใ้นกรณีที่บริษทัย่อยต้องตดัสินใจดําเนินการที่สําคัญๆ เชน่ 
การเพิ่มทุนหรือลดทุน การควบรวมกจิการ การเลิกกิจการ บริษทัย่อยนั้นๆ ต้องได้รับความ
ยินยอมจากกรรมการบริหารของบรษิัทฯ หรอืคณะกรรมการบรษิัท ขึ้นอยู่กับว่าขนาดของ
รายการน้ันมีนัยสําคัญหรือไม่   

9.4 (2)  บริษทัไม่มี shareholders’ agreement 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน     

บริษทัให้ความสําคัญต่อการป้องกันการเข้าถึง และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน โดยกรรมการ 
ผู้บริหาร (ตามนิยาม “ผู้บรหิาร”) และพนักงาน ไม่ว่าจะใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพือ่การซ้ือขาย
หลักทรัพยข์องบริษทัฯ รวมถงึใหร้ะมัดระวงัการเปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง ก่อนเวลาอันควร เพราะอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมตอ่ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนได ้ 
จึงไดก้ําหนดแนวทางปฏิบัตใิห ้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เข้าถึงขอ้มูลภายใน ควรงดการซ้ือ-
ขายหลักทรพัยข์องบริษทั ในระยะเวลาสองสัปดาห์ก่อนและหลังที่บริษทัจะเปิดเผยสารสนเทศเป็นการ
ทั่วไป ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับผลการดําเนนิงานของบรษิทั หรือพัฒนาการของบริษทัที่มีนัยสําคัญ 
หรือที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบรษิัท โดยใหถ้ือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งที่ผ่านมาเลขานุการ
คณะกรรมการมีการทําบันทกึแจ้งเตือนการขอความร่วมมือฯนี้ ต่อกรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยาม
ผู้บริหาร) เป็นระยะๆ โดยย้ําถงึหน้าทีต่ามกฎหมายของกรรมการและผู้บริหาร ที่ต้องแจ้งการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน กลต. ให้จดัส่งสําเนารายงานฯดงักล่าวให้แก่
เลขานุการบรษิทั เพื่อรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทราบ
ทุกครัง้ที่มกีารประชุม ซึ่งในปี 2557 พบว่าทุกท่านให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามนโยบายบริษทัทกุ
ประการ  
 

นอกจากนี้ ในคู่มือพนักงาน ในหัวข้อจรรยาบรรณของพนกังาน ในหมวดจรรยาบรรณต่อลูกค้า ข้อ 1.4 
กําหนดให้พนกังานพึงรักษาความลับข้อมูลของลูกค้า และไม่นําไปแสวงหาผลประโยชน์ ในหมวด
จรรยาบรรณตอ่ตนเอง ข้อ 3.5 ได้กําหนดให้ พนักงานไม่พงึอาศัยอํานาจและตําแหน่งหน้าที่ไปแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 9.6 (1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)      

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2557  มีมตอินุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นจํานวนเงินรวม 
6,890,000 บาท  โดยค่าสอบบัญชีที่จ่ายจรงิสําหรับปี 2557 มียอดรวม 6,830,000 บาท ต่ํา
กว่าที่ได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2557 ที่อนุมัติไว้อยู ่ 60,000 บาท 
เนื่องจาก บรษิทั ไอเอ็มจี บีอีซ-ีเทโร สปอร์ตส์ แอนด์ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จํากัด ได้จดทะเบียน
เลิกกิจการเม่ือเดือนเมษายน 2557 จึงมเีพียงค่าสอบทานบัญชเีพียง 2 ไตรมาสเท่านั้น   
 

 9.6 (2)  ค่าบรกิารอื่น ( Non – Audit Fee)       

 -ไม่มี-  
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9.7  การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 
 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัท บีอีซี เวลิด์ จํากัด (มหาชน) 

สําหรับปี 2557 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น   และหมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

การคุ้มครองสิทธิของผูถ้ือหุ้น 

1. คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการในส่วนที่เกีย่วกับ สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้น ดังนี ้

- บริษทัจะเคารพสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต เสมอ
ภาค และเที่ยงธรรม  

- บริษทัจะดําเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ และเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย
อย่างครบถ้วนเพียงพอ ตรงต่อความเป็นจรงิ และไม่ทําให้สําคัญผิดในสาระสําคัญ ไม่ปกปิดข้อมูลที่ควร
ต้องแจง้ในสาระสําคัญ รวมทัง้ข้อมูลตอ้งเป็นปัจจุบัน และส่งให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องตามกําหนดเวลา อย่าง
ทั่วถงึ 

ในทางปฏิบัติ คณะกรรมการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธขิองตน โดยการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุน้
ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งถอดถอนกรรมการ สิทธิในการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแตง่ตัง้
และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี รวมถึงการมีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดสรรเงินปันผล รวมถึง ผู้ถือหุ้น
สามารถสอบถามข้อมูลเกีย่วกับผลการดําเนินงานได้ รวมถึงสามารถสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ
ต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษทัได้  ที่ผ่านมา มีผู้ถือหุ้นสถาบัน และผู้ถือหุ้นต่างด้าวให้ความสนใจใชสิ้ทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผู้ถือหุ้นมากขึน้เรื่อยๆ นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสถาบันทัง้ที่เป็นสถาบันไทย และ
นักลงทุนต่างชาติ ขอเข้าพบผู้บริหาร (company visit) เพื่อสอบถามข้อมูลนโยบายการลงทุน และ
พัฒนาการของบริษทัเป็นประจํา สม่ําเสมอ นอกจากนี ้ บรษิัทยงัจัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst 
Meeting) เพือ่ชี้แจงให้รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลที่เปิดเผยในงบการเงิน รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
แนวโน้มของธรุกิจ เพือ่ประกอบการตัดสินใจลงทุนของผู้ถอืหุ้นและนักลงทนุ อย่างสม่ําเสมอทุกไตรมาส 
โดยการประชุมจะจัดในวันรุ่งขึน้ ภายหลังการยื่นงบการเงินตอ่ตลาดหลักทรพัย์แล้ว 

2. หน่วยงานภายในที่ทําหน้าที่ดูแลอํานวยความสะดวกกับผู้ถือหุน้: คณะกรรมการได้มอบใหเ้ลขานุการบริษทั 
ช่วยเหลือดูแล และอํานวยความสะดวก รวมถงึการปกป้องการใช้สิทธิของผู้ถอืหุ้น ส่วนหน่วยงานนักลงทุน
สัมพันธ์ มอบใหดู้แลการใหข้้อมลูข่าวสารกับผู้ถอืหุ้นอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบรษิัท 
www.becworld.com 
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3. การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั และการติดตอ่กับบริษทั:  ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบรษิัท 
บริษทัจะคํานึงถึงความทั่วถงึ เท่าเทียม และทันต่อเวลา ข้อมูลทีเ่ปิดเผยมีเนื้อหาสาระสําคัญถูกต้อง 
ครบถ้วน เพยีงพอ เชื่อถอืได้ ไม่ทําให้สําคัญผิด เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจลงทุน  โดยภายหลังจากการ
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว ส่วนงานนัก
ลงทุนสัมพันธ์ได้เผยแพรข่้อมูลข่าวสารไว้บนเว็บไซต์ของบรษิทัด้วย การจดัทําข้อมูลข่าวสาร ให้จดัทําเป็น
สองภาษาคือภาษาไทย และภาษาอังกฤษสําหรบัผู้ถือหุ้นต่างดา้ว และ ช่องทางการเข้าถึงข้อมลูข่าวสารของ
บริษทั: นอกจากเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพย์ www.set.or.th แล้ว ยังมีเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
www.becworld.com นอกจากช่องทางเว็บไซต์ของบรษิัทแล้ว ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อบริษทัผ่าน
หน่วยงานนกัลงทุนสัมพันธ์ ซึง่ตั้งอยูท่ี่ชั้น 30 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ เลขที่ 3199 ถนนพระรามส่ี แขวง
คลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 262 3635 โทรสาร 02 262 3170 หรือที่ E-mail 
address: ir@becworld.com 

4. บริษทัอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นไปใช้สิทธใินการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงได้อย่างเต็มที่ และไม่
กระทําการที่เปน็การจาํกัดโอกาสการเข้าประชุมและออกเสียงลงมติ โดยบริษทัได้ส่งหนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ข และแบบ ค ส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ได้มโีอกาสออกเสียงลงคะแนน โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุ
การคะแนนเสียงแล้ว กลับมายังบรษิัทโดยการส่งทางไปรษณีย์ก่อนถึงวันประชุม ซึ่งไม่เป็นการสร้างภาระ
ค่าใช้จ่ายให้กับผู้ถอืหุ้นมากจนเกินไป และในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม บริษทัได้นําระบบคอมพิวเตอร์
มาช่วยในการลงทะเบียน และประมวลผลการนับคะแนนเสียง โดยบรษิัทมกีารจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนให้กับ
ผู้ถือหุ้น ณ จดุลงทะเบียน จงึทําใหก้ารรวมคะแนนเสียงไม่ยุง่ยาก 

5. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2557:  บริษทัได้ให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
กันทกุราย โดยไม่มกีารเลือกปฏิบัติแต่อย่างใด นอกจากน้ี ได้ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน รวมถงึการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่ออํานวยความ
สะดวกให้กับผู้ถอืหุ้นในการเข้าร่วมประชุม บรษิัทเลือกจัดประชุมที่โรงแรมอิมพีเรียล ควีนส์ปาร์ค เนื่องจาก 
เป็นโรงแรมที่มกีารเดินทางที่สะดวก 

6. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตนเองตามกฎหมายไดอ้ย่างเต็มที ่ โดยผู้ถือหุ้น
สามารถติดต่อกบับริษทั รวมถึงตดิต่อคณะกรรมการของบรษิัทดว้ยจดหมาย หรือตดิต่อผ่านเลขานุการ
บริษทั หรือนกัลงทุนสัมพันธ์ ผ่าน www.becworld.com หรือที่ E-mail address: ir@becworld.com 
หรือจะมาตดิตอ่ที่สํานักงานด้วยตนเอง  ซึง่หากผู้ถือหุ้นรายใดประสงค์จะเสนอเรื่องเพือ่บรรจุเป็นวาระการ
ประชุม รวมถงึ ข้อเสนอแนะ หรือในกรณทีีผู้่ถือหุ้นมีคําถามที่เกีย่วกับวาระการประชมุ กอ็าจส่งคําถามที่
เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมถงึคณะกรรมการล่วงหน้า ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้นได้ โดยนําเสนอเรื่อง/
คําถาม พรอ้มด้วยขอ้มูลประกอบการพิจารณาเข้ามา จากน้ันเลขานกุารบริษทัจะรวบรวมนําเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาตามลําดับขั้นตอน ก่อนที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเรียกประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้น; โดยเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเข้ามาน้ัน คณะกรรมการจะพจิารณาบรรจเุป็นวาระการประชุมผู้ถือ
หุ้น ก็ต่อเมือ่พจิารณาแล้วเห็นว่าเรื่องดงักล่าวมีประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม และเป็นประเด็นที่อยูใ่นวิสัยที่
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คณะกรรมการสามารถดําเนินการได้ ไมข่ัดตอ่กฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องด้วย รวมถึงสรุปความเหน็
ของคณะกรรมการเกี่ยวกับวาระนั้นๆ เสนอตอ่ผู้ถือหุ้นดว้ย ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเรื่องที่ผู้ถอืหุ้น
เสนอเข้ามาแล้ว เห็นว่าส่ิงที่ผู้ถือหุ้นเสนอไม่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ถือหุ้นโดยรวม หรืออาจเป็นกรณทีี่ผู้ถือหุ้น
เสนอเรื่องเข้ามาในช่วงเวลาทีก่ระชั้นชิดเกินไป ทําให้ไม่สามารถพิจารณาตามขั้นตอนได ้ คณะกรรมการ
มอบหมายให้เลขานุการบรษิัทในการติดต่อ และช้ีแจงเหตุผลที่ไม่บรรจุเรื่องที่ผู้ถอืหุ้นเสนอเป็นวาระการ
ประชุมผู้ถือหุ้น หรือไม่เสนอชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นทา่นนั้นได้รับทราบ
ต่อไป; อย่างไรก็ตามในปี 2557 ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรือ่งเพือ่บรรจุเปน็วาระการประชุม, รวมถึงไม่มี
การส่งคําถามทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมล่วงหน้าแต่อย่างใด  

หนังสือเชิญประชุม 

7. หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2557 ภายในระบุข้อมูลเกี่ยวกบั วัน เวลา สถานที่ วาระการ
ประชุม วัตถุประสงค์และเหตุผล รวมถึง ความเห็นกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัได้ดูแลให้มีการ
เปิดเผยขอ้มูลประกอบการประชุมในแต่ละวาระอย่างเพยีงพอเหมาะสม ต่อการพจิารณาตดัสินใจ มกีาร
ระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอ รวมถงึ ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่
เสนอ บรษิทัมกีารส่งหนงัสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้น
ต่างชาติดว้ย ดงันี้ 

- วาระการเลือกตั้งกรรมการ:  ข้อมูลเบ้ืองตน้ของบุคคลที่เสนอแต่งตัง้ (เชน่ คํานําหน้าชื่อ ชื่อ อาย ุ
ประเภทกรรมการท่ีเสนอตั้ง ระยะเวลาการดาํรงตําแหน่ง การศึกษา/การอบรม ประสบการณก์าร
ทํางาน รวมถงึข้อมูลความสัมพันธ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัท การดํารง
ตําแหน่งในกิจการอื่น, สัดส่วนการถือหลักทรพัย์ของบรษิัท, แสดงข้อมูลการปฏิบัติหน้าทีใ่นปีที่ผ่านมา 
ฯลฯ)    โดยในปี 2557 เป็นการเสนอเลือกตั้งกรรมการรายเดิมแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตาม
วาระจํานวน 5 คน ซึ่งครบกําหนดเวียนออกตามวาระ โดยกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในครัง้
นี้ ไม่มีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการทีถู่กเสนอช่ือในปีนี้ได้ผ่านการพจิารณาทบทวน
คุณสมบัติจากคณะอนุกรรมการสรรหาแล้ว โดย คณะกรรมการสรรหาพิจารณาแล้ว เห็นว่า กรรมการที่
ครบกําหนดเวียนออกทั้ง 5 ท่านในปีนี้ เป็นกรรมการรายเดิมของบริษทั คณะกรรมการสรรหาพิจารณา
คุณสมบัติตามทีพ่ระราชบัญญัต ิบริษัทมหาชนฯกําหนดแล้ว เห็นว่า มีคุณสมบัติเหมาะสม อีกทัง้ยังเป็น
ผู้ที่มีความรอบรู้ในธรุกจิ สามารถกาํกับดูแลกิจการได้เป็นอย่างดี จงึเห็นสมควรตั้งเป็นกรรมการของ
บริษทัต่อไป   คณะกรรมการได้แสดงความเหน็อย่างเพียงพอเหมาะสม  เพื่อประกอบการตัดสินใจของ
ผู้ถือหุ้นด้วย 

- วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ:  สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2557 บริษัทได้
เสนอค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงินเท่านั้น ไม่ได้กําหนดสิทธิประโยชน์อืน่ใดเป็นพเิศษ รูปแบบการ
จ่ายค่าตอบแทนคงเดิม คือ เบี้ยประชุม และเงินบําเหน็จกรรมการ ทั้งนี ้ ในการประชุมครัง้นี้ 
คณะกรรมการได้เสนอขอปรับอัตราในส่วนของเบี้ยประชุม แต่ในส่วนของเงินบําเหน็จกรรมการ คง
อัตราเดิม; ในการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีนั้น เนื่องจาก คณะกรรมการไม่ไดต้ั้ง
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คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการจึงได้พิจารณาร่วมกัน โดยอัตราค่าตอบแทน
กรรมการที่คณะกรรมการเสนอต่อที่ประชุมนี ้ นอกจากจะพิจารณาโดยคํานึงถงึผลประกอบการของ
บริษทัแล้ว คณะกรรมการยังได้พิจารณาโดยเทียบเคียงกับอตัราการจ่ายของบรษิัทอื่นในอตุสาหกรรม
บริการ รวมถึงบริษทัที่มขีนาดรายได้ และขนาดของกําไรในระดับเดียวกันกบับริษทัประกอบด้วย  ใน
ส่วนของเงินบําเหน็จกรรมการที่ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุน้เป็นเงินจํานวนหน่ึงนั้น คณะกรรมการ
พิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนนี้รว่มกันตามความเหมาะสม ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการน้ี 
คณะกรรมการได้แสดงความเหน็อย่างเพียงพอเหมาะสม เพื่อประกอบการตดัสินใจของผู้ถอืหุ้น   

- วาระการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี: คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว 
เห็นควรเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการ เพือ่เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ เพื่อพจิารณาแต่งตัง้
ผู้สอบบัญชีคนเดิม และสํานักงานสอบบัญชีเดมิ โดยได้ชี้แจงเหตุผลในการเลือกผู้สอบบัญชีคนเดิมแสดง
ไว้ในเอกสารประกอบการประชุมด้วย, คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสําคัญต่อความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี และพิจารณาความสมเหตุสมผลในการปรับค่าสอบบัญชี รวมถึงความ
เหมาะสมของอตัราค่าสอบบัญชีที่เสนอปรับ, คณะกรรมการได้แสดงความเห็นอย่างเพียงพอเหมาะสม 
เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น   

- วาระการจ่ายเงนิปันผล:  บริษัทได้แสดงนโยบายการจ่ายเงนิปันผลแสดงไว้ในหนังสือรายงานประจําปี 
หน้า 1 และได้แสดงไว้เป็นข้อมูลประกอบการพจิารณาด้วย; คณะกรรมการไดดู้แลใหม้ีการแสดง
รายละเอียดของเรือ่งที่เสนออยา่งเพียงพอ ไดแ้ก่ อัตราเงินปันผลที่เสนอจา่ย ข้อมูลอัตราเงินปันผล
ระหว่างกาล และยอดรวมเงินปันผลทั้งปี ข้อมูลกําไรสุทธิ และกําไรสะสมในงบการเงินเฉพาะของบริษทั
และงบการเงินรวมของบริษทัและบริษัทย่อย รวมถงึได้แสดงตัวเลขอัตราเงินปันผลต่อกําไรสุทธิไวเ้พื่อ
ประกอบการพจิารณาดว้ย, ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นตัดสินใจ   

- ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2557 บริษทัไม่มีวาระเพื่อพิจารณาเรือ่งสําคัญของบริษทั  เช่น 
การเพิ่ม/ลดทุน การแก้ไขขอ้บงัคับ การขาย/เลิก/โอนกจิการ การควบรวมกจิการ   

8. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตนเอง ในการเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีความ
เหมาะสมจะดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อ และข้อมูลสําคัญเพื่อพิจารณา
คุณสมบัติกรรมการ ซึง่ได้แก่  ประวัติการกระทําความผิด ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ฯลฯ)  โดย
ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อต้องมีหนงัสือให้ความยินยอมให้บริษทัสืบค้นประวัติแนบมาด้วย โดยผู้ถือหุ้นสามารถ
เสนอช่ือและข้อมูลบุคคลที่ตนเห็นสมควรเสนอเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิทั เข้ามาที่บรษิัท ก่อนการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เพื่อเรยีกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยเสนอช่ือเข้ามาที่เลขานกุารบริษทั โดยใช้
ช่องทางเว็ปไซตข์องบริษทัทีw่ww.becworld.com หรือทีE่-mail address: ir@becworld.com; ในการ
พิจารณาเสนอช่ือต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้น
เสนอ ตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหาที่บรษิัทกําหนดไว้ ก่อนเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาเสนอความเห็นต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นต่อไป อย่างไรก็ตาม ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 
2557 ไม่มีผู้ถอืหุ้นเสนอรายชือ่บุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ปี 2557                                               บริษัท บีอีซี เวิลด์ จํากัด (มหาชน) 

75 

9. บริษทัได้แจ้งใหผู้้ถือหุ้นทราบถงึเอกสารทีต่้องใช้แสดงในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยได้แสดงไวใ้น
เอกสารหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดง ส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทั โดย
เอกสารดังกล่าว แสดงเวลารบัลงทะเบียนผู้เข้าประชุม อธบิายการมอบฉันทะ รวมถึงสิทธิและวิธีการออก
เสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถอืหุ้นด้วย 

10. บริษทัได้ส่งเสรมิการใช้สิทธใินการเข้ารว่มประชุม และออกเสียงลงคะแนน สําหรับผู้ถือหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้
ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ารว่มประชุมแทนได้ โดยบริษทัได้จัดส่งหนงัสือ
มอบฉันทะแบบ ข และแบบ ค ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม โดยได้แสดงคําอธิบายเอกสาร/หลักฐานที่ผู้
ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ต้องแสดง และ/หรือประกอบการมอบฉันทะ ซึ่งได้จัดทําเอกสารภาษาองักฤษ 
สําหรับผู้ถือหุ้นต่างด้าวด้วย โดยบรษิัทไม่ไดก้าํหนดเงือ่นไขทีย่ากหรือเป็นอุปสรรคต่อการมอบฉันทะของผู้
ถือหุ้น  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้ และประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ
บริษทัใช้สิทธิออกเสียงลง คะแนนแทน บริษัทไดเ้สนอให้ผู้ถือหุ้นพจิารณามอบฉันทะให้ นายมานิต บุญ
ประกอบ – กรรมการอิสระ เป็นผู้ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน  บริษทัสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือ
มอบฉันทะรูปแบบ ที่ผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้   ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2557 ได้มีผู้ถือหุ้นทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ  โดยเฉพาะกลุ่มนักลงทุนสถาบันหลายราย ได้มอบ
ฉันทะให้นายมานิต บุญประกอบ เป็นผู้ใช้สิทธอิอกเสียงลงคะแนนแทน   

11. การเรียกประชมุสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2557 บรษิัทได้แจ้งสารสนเทศมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําป ี2557 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตลาดหลักทรัพย์ฯ  เมื่อวนัที่ 13 มีนาคม 
2557 โดยไดแ้นบร่างหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ไทย-อังกฤษ ที่คณะกรรมการบรษิัทให้ความ
เห็นชอบแล้ว ภายในระบุขอ้มลูเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม วัตถุประสงค์และเหตุผล 
รวมถงึ ความเห็นกรรมการ โดยสารสนเทศนี ้แจ้งล่วงหน้า 46 วันกอ่นวันประชุมผู้ถือหุ้น  และได้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษทัทันทีหลังจากแจ้งสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว  โดยในตอนท้ายของสารสนเทศ
ดังกล่าว บริษทัได้แจ้งว่าจะนาํหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นปี 2557 พร้อมดว้ยเอกสารประกอบการประชุม 
งบการเงิน หนังสือมอบฉันทะฯลฯ  โดยข้อมูลทัง้หมดจะเหมือนกับข้อมูลที่บริษทัจะสง่ให้ผู้ถือหุ้นทาง
ไปรษณยี์ในรูปแบบเอกสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ www.becworld.com 
ของบริษทัภายในวันที่ 28 มีนาคม 2557 ซึ่งเป็นการแสดงเอกสารล่วงหน้าก่อนประชุมประมาณ 31 วัน  
ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้า ก่อนไดร้ับหนงัสือเชิญฯทาง
ไปรษณยี ์

12. การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น: บริษทัมอบให้บริษทัศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึ่ง
เป็นนายทะเบียนหุ้นของบรษิัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมฯให้แก่ผู้ถือหุน้ สําหรับปี 2557 บรษิัทส่ง
หนังสือเชิญประชุมฯล่วงหน้าประมาณ 12 วนั ก่อนถงึวันประชุมฯ   

13. การลงประกาศโฆษณาหนังสือเชิญประชุม:  บริษทัได้มีการลงประกาศหนังสือเชิญประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้น 
ประจําปี 2557 ในหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้น 3 วันติดต่อกัน ประมาณ 12 วันกอ่นถึงวันประชมุ เพื่อบอกกล่าว
เรียกประชุมผู้ถอืหุ้น 
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การดําเนินการประชุม 

14. เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้น บริษทัได้นําระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการลงทะเบียนผู้เข้าประชุมผู้
ถือหุ้น, การพิมพ์บัตรลงคะแนน ในรูปแบบการ์โค้ต ซึ่งระบุรายละเอียดผู้เขา้ร่วมประชุมและจํานวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถึงการประมวลผลในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดบ
ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุม ระบบคอมพิวเตอร์จะประมวลผลปรับ
ฐานคะแนนเสียงเพิ่มขึ้นตามลําดับการลงทะเบียนของผู้เข้าร่วมประชุม โดยบริษทัจะปิดรบัลงทะเบียนก่อน
ลงมติในวาระสุดท้าย  

15. กรรมการเข้าร่วมประชุมรวม 13 คนจาก 14 คน ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหา
เข้ารว่มประชุม ผู้อํานวยการฝ่ายเข้าร่วมประชุมครบทกุคน โดยรองประธานกรรมการซ่ึงดํารงตําแหน่ง
กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ด้วย ได้ทําหน้าที่เปน็ประธานที่ประชุม นอกจากนี้ บริษัทไดเ้ชญิตัวแทนผู้สอบ
บัญชี และที่ปรกึษากฎหมายเขา้ร่วมประชุมเพือ่ร่วมช้ีแจงและตอบคําถามของผู้ถือหุ้นด้วย 

16. ก่อนเริ่มการประชุม ประธานที่ประชมุได้แจง้องค์ประชุม ซึง่ประกอบด้วยจาํนวนรายของผู้เข้ารว่มประชุม 
และจํานวนคะแนนเสียง นอกจากนี้ ได้ชี้แจงกฎเกณฑ์ ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน 
ให้ที่ประชุมได้รบัทราบ จากน้ันจึงได้เริ่มการประชุม  

17. การดําเนินการประชุม ประธานที่ประชุมดําเนนิการประชุมทลีะวาระ ตามลําดับที่กําหนดไวใ้นหนังสือเชิญ
ประชุมที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยไม่มีการสลับวาระหรือเพิ่มวาระการประชุมที่ไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
เป็นการล่วงหน้า รวมถงึไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลประกอบการประชุม 

18. การออกเสียงลงคะแนน ประธานที่ประชุมได้กําหนดให้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ 
เพื่อให้เกดิความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โต้แย้งในภายหลัง โดยบรษิัทไดจ้ัดทําบัตรลงคะแนน
เสียงสําหรับวาระเพื่อพจิารณาทุกวาระ บริษทัให้สิทธิแก่ผู้ถอืหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้น
ต่อหนึ่งเสียง  

19. ในวาระเลือกตัง้กรรมการ  ประธานจะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออก
ตามวาระ โดยจะเสนอรายช่ือบุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ที่ประชุมพจิารณาเป็นรายคน เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นไดใ้ช้สิทธใินการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายคน โดยบริษทัได้ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นใหส่้งใบลงคะแนน
วาระเลือกตั้งกรรมการเพื่อการจัดเก็บเป็นหลักฐานด้วย 

20. ประธานที่ประชุมฯ เป็นผู้ควบคุมการประชมุให้อยูใ่นความสงบเรียบร้อย โดยได้จัดสรรเวลาในการประชุม
แต่ละวาระอย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้เข้ารว่มประชุมสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึง
สอบถามประเดน็ข้อสงสัยในเรือ่งต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับวาระการประชุมไดอ้ย่างเต็มที่ โดยประธานฯได้
พิจารณาจัดสรรเวลาพอสมควรให้กรรมการบรหิาร หรอืผู้บริหารที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาสชี้แจง/ตอบข้อ
ซักถามแก่ผู้เข้าร่วมประชุม และเพื่อเป็นการเคารพสิทธิของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน ประธานฯจงึต้อง
พิจารณาควบคุมการประชุมไม่ให้ผู้เข้าร่วมประชุมต้องเสียเวลามาก ดังนั้น หากประเด็นข้อซักถามใดไม่
เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม ก็จะขออนุญาตตอบผู้เข้าร่วมประชุมหลังจากปิดการประชมุแล้ว สําหรับปี 
2557 ประธานฯได้จัดสรรเวลาตอบทกุคําถามในระหว่างดําเนินการประชุม รายละเอียดปรากฏตาม
รายงานการประชุมฯ ซึ่งแสดงไว้บนเว็บไซตข์องบรษิัท  
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การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุม 

21. สําหรับการประชุมปี 2557 เลขานุการบริษทัรับผิดชอบจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้ระบุ วัน
เวลาและสถานที่ประชุม,  องค์ประชุม ซึ่งแยกเป็นจํานวนหุ้นและจํานวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ, 
รายชื่อกรรมการและผู้บริหารทีเ่ข้ารว่มประชุม,  แจ้งระเบียบวิธีการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนและนับ
คะแนน, วาระการประชุม และมติที่ประชุมในแต่ละวาระ โดยเฉพาะวาระที่ต้องออกเสียงลงคะแนน จะมี
การแสดงคะแนนเสียงไว้อย่างชดัเจน แยกเป็นคะแนนเสียงเหน็ด้วย, ไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสียง พร้อม
ประเด็นขอ้ซักถาม/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น จากผู้ถือหุ้น รวมถึงคําตอบจากกรรมการบริษทั รวมถึงคํา
ชี้แจงที่เป็นสาระสําคัญ 

22. เลขานุการบรษิทัได้นําส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถอืหุ้น ประจําป ี 2557 ตอ่ตลาดหลักทรัพยฯ์ 
ภายในกําหนด 14วันนับจากวันประชุมฯ นอกจากนี้ได้นําเสนอร่างรายงานการประชมุสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจําปี 2557  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2557 ซึ่งเป็นการ
ประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังจากเสร็จส้ินการประชุมผู้ถอืหุ้น เพือ่ใหก้รรมการผู้เข้ารว่มประชุมผู้ถือ
หุ้นได้ร่วมพิจารณาความครบถว้นถูกต้องของรายงานฯ จากน้ัน จึงได้นําเสนอใหก้รรมการผู้มีอํานาจลงนาม
รับรองรายงานฯ และนําส่งใหแ้ก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกครัง้หนึ่ง  นอกจากน้ีได้นําส่งรายงานการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2557  ซึ่งที่ประชุมได้มีมติพิจารณาอนุมัติงบการเงินปี 2556 พร้อมกับนําส่งงบ
การเงินปี 2556 ต่อกระทรวงพาณิชย์ฯ ภายในเดือนพฤษภาคม ปี 2557 ดว้ย 

23. บริษทัได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั หลังจากที่ได้ยื่นรายงานฯต่อตลาด
หลัก ทรัพย์ฯ แล้ว  สําหรับปี 2557 ได้นําขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ภายใน 14  วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุน้ 
เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบรายละเอียดการประชุมอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นที่เข้าร่วมประชุมแสดงความเห็นโดยไม่ต้องรอถึงการประชุมครั้งต่อไป  

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

24. บริษัทมีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบรษิัท และไดเ้ผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการ
บริษทัทราบ โดยการกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน แสดงไว้ในหัวข้อ 9.5  ที่ผ่านมาบริษทัไม่เคยเกิดกรณีที่
กรรมการ/ผู้บรหิารของบริษทัมีการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ขอ้มูลภายใน 

การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

25. คณะกรรมการได้กําหนดมาตรการในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้กรรมการ 
และผู้บริหาร มีหน้าที่จะต้องแจ้งขอ้มูลการมีส่วนได้ส่วนเสียของตน ญาติสนทิ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการ
เข้าทําสัญญาใดๆ กับบรษิัท และบริษัทย่อย ต่อเลขานกุารบริษทั เพื่อให้เลขานุการบริษทัรวบรวมข้อมลู
แจ้งต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และต่อคณะกรรมการบรษิัทตามลําดับขั้นตอน 

26. ในกรณีทีก่รรมการและผู้บริหาร จะเสนอให้มีการทํารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร แจ้งให้บรษิัททราบล่วงหน้า ผ่านทางสํานักตรวจสอบ
ภายใน เพื่อใหสํ้านักตรวจสอบภายในเสนอเรื่องเข้าสู่การพจิารณาอนุมตัิการทํารายการ ตามลําดับขั้นตอน 
ก่อนจะเริ่มทํารายการน้ันๆ โดยให้แจง้รายละเอียดการทํารายการกับกลุ่มบริษทั ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับ
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คู่สัญญา ความเกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ส่วนได้เสียของผู้เกีย่วขอ้งในการทํารายการ
นั้นๆ พร้อมเอกสารหลักฐาน เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความสมเหตุสมผลในการทํา
รายการ และพิจารณาความเหมาะสมของเงื่อนไขราคา เพื่อเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการ หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น เพือ่พิจารณาอนุมัตกิารทํารายการใหค้รบถ้วนถูกตอ้งตามหลักเกณฑ์การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

27. และเพื่อให้คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพือ่ประโยชน์โดยรวมของบริษทั จึงได้กําหนดเป็นมารยาทของ
คณะกรรมการวา่ในการประชุมเพื่อพิจารณาการทําธรุกรรมใดที่มีกรรมการหรอืผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการทําธรุกรรมนั้นๆ บุคคลนั้นไม่ควรอยูร่่วมในที่ประชุม เพื่อใหท้ี่ประชุมมีความเป็นอิสระ
ในการพิจารณาอนุมัติการทํารายการ  

28. เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นไดพ้ิจารณาอนุมัติการทาํรายการแล้ว 
คณะกรรมการได้มอบหมาย ให้เลขานุการบรษิัทดําเนินการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเป็นการทั่วไปตาม
หลักเกณฑ์ฯ และมอบให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความเพียงพอเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูล
การทํารายการไว้ในงบการเงิน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีด้วย ภายใต้หัวข้อ รายการระหว่างกัน 
(รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์) ด้วย  

29. นอกจากนี้ การอนุมัติการทํารายการ ประเภทอนุมัติหลักการ ให้กําหนดระยะเวลาที่แน่นอน เพื่อให้มกีาร
พิจารณาทบทวน เหตุผลและความจําเป็นในการทํารายการ รวมถึง ความเหมาะสมของเงือ่นไขการทํา
รายการได้เป็นระยะๆ ส่วนรายการใดๆที่ได้อนมุัติหลักการทาํรายการไปแล้ว ใหร้ายงานสรุปยอดการทํา
รายการให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ได้รับทราบยอดรวมการทํารายการทกุส้ิน
งวดบัญชี   

30. ทั้งน้ี ในการพิจารณาการทํารายการใดๆ คณะกรรมการตรวจสอบ อาจให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ ผู้สอบบัญชีของ
บริษทั ที่ปรกึษาการเงิน หรือที่ปรกึษากฎหมาย ทํารายงานความเห็นประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้  โดย
บริษทัฯเป็นผู้รบัผิดชอบค่าใช้จา่ย  

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการตระหนักถึงความสําคัญและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มที่มีต่อบริษทั จึงไดก้ําหนดนโยบาย
การกํากับดูแลกจิการในส่วนทีเ่กี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัจะเคารพสิทธิและการปฏิบัติตอ่ผู้ถือ
หุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค เที่ยงธรรม และคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มอยา่งสม่ําเสมอ โดยไดก้ําหนดมาตรการในการดําเนินการที่เป็นรูปธรรม ดังนี้  

(1) คณะกรรมการกําหนดให้มีการจัดทําจรรยาบรรณธรุกิจเป็นลายลักษณอ์ักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทกุคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บรษิัทใช้ในการดําเนินธรุกิจ พร้อมทัง้ได้มีการ
ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

(2) กําหนดให้มีหนว่ยงานรับผิดชอบหลัก ในการดแูลการปฏิบัติตอ่ผู้มีส่วนได้เสียในแตล่ะกลุ่ม เพื่อให้มั่นใจ
ว่ามีหน่วยงานรบัผิดชอบในการนําเอานโยบายในการปฏิบัติตอ่ผู้มีส่วนได้เสียไปปฏิบัติจริง 

(3) กําหนดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม   รวมถงึกําหนดบทบาท และหน้าที่ที่แต่ละหน่วยงานมีตอ่ 
ผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม  
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  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มบีอีซี 
เวิลด์ (แยกเลม่จากรายงานนี้)  ในหัวขอ้ 1.) การให้ความสําคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่ม บีอีซี เวลิด์            
2.) “สร้างสรรค์” รายการที่ดมีีคุณค่า และก่อประโยชน์แก่สังคม 3.) “ส่งเสริม” อย่างจรงิใจด้านการดูแล 
ให้มีความรู้ ความสามารถ ก้าวหน้าตามภารกจิหน้าที่ ตลอดจนเกิดความรักและผูกพันองค์กร ตลอดอายุ
การทํางาน; ส่วนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อม: แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
ของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ในหวัข้อ “สนับสนุน” ให้มีการจัดกจิกรรมที่แสดงออกถงึความรับผิดชอบต่อสังคม 
และส่ิงแวดล้อม           

- การชดเชยผู้ได้รบัความเสียหาย: คณะกรรมการได้กําหนดมาตรการในการดําเนินการ กรณทีีผู้่มีส่วนได้
เสียได้รับความเสียหาย จากการที่บริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสีย โดยในกรณีที่มเีหตุ
ดังกล่าว บรษิัทจะตัง้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาดําเนินการชดเชยความเสียหายให้แก่ผู้ที่ได้รับความ
เสียหายอย่างเหมาะสม เที่ยงธรรม และชดเชยอย่างเร็วเพื่อบรรเทาความเสียหาย 

- กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย:  คณะกรรมการไดก้ําหนดวธิีการทีใ่ห้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
โดยให้หนว่ยงานที่รับผิดชอบดแูลผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม จัดสรรโอกาสเข้าพบผู้มีส่วนในส่วนเสียใน
กลุ่มนั้น เพื่อรับฟังความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะของผู้มีส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่ม รวมถงึการรายงานให้
คณะกรรมการ และคณะ อนุกรรมการที่เกีย่วข้องไดร้ับทราบ ความเห็นและข้อเสนอแนะที่ผู้มีส่วนได้
เสียแต่ละกลุ่มเสนอ โดยมอบให้เลขานกุารบริษทัเป็นผู้ประสานงาน ผู้มีส่วนได้เสียสามารถฝากเรื่องที่
เห็นวา่อาจเป็นประเด็นปัญหา ความเห็น หรือขอ้เสนอแนะถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทกุ
คณะได้ โดยติดต่อกับเลขานุการบริษทัโดยตรง หรือตดิต่อผ่านเว็บไซต์ของบรษิัท นอกจากนี้ 
คณะกรรมการได้ควบคุมดูแลให้ทุกหน่วยงานมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ในเวลาที่เหมาะสม 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรยีนการกระทําผิด/ถกูละเมิดสิทธิ:  คณะกรรมการไดก้ําหนดแนวทาง
ดําเนินการกรณมีีผู้ประสงค์จะรอ้งเรียน/แจง้เบาะแส การกระทําผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ รายงาน
ทางการเงินที่ไมถู่กตอ้ง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง ตลอดจนการถกูละเมิดสิทธิได ้                     
โดยผู้ประสงค์จะร้องเรียน/แจ้งเบาะแส สามารถแจง้เบาะแสเป็นลายลักษณ์อักร พร้อมด้วยหลักฐาน
เอกสาร  ผ่านสํานักตรวจสอบภายใน เพือ่การติดตามและตรวจสอบหาข้อเท็จจริง นําเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั เพื่อรว่มกันวางแนวทางในการระงับยบัยั้งความเสียหาย ตลอดจน
การวางมาตรการ/แนวทางในการป้องกันไมใ่ห้เกิดการกระทาํต่างๆนั้นไดอ้ีก และรายงานให้
คณะกรรมการได้รับทราบต่อไป ซึ่งขอ้ร้องเรียนที่บรษิัทไดร้ับจะถือว่าเป็นข้อมลูที่เป็นความลับ และไม่มี
การเปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน แหล่งที่มาของข้อมลู โดยสํานักตรวจสอบภายในจะทําการตรวจสอบข้อมูล 
และนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัตามลําดับ 

- นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา: คณะกรรมการได้กําหนดมาตรการ
ป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยเฉพาะงานลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน อาทิเช่น การจัดให้มีหน่วยงาน
รับผิดชอบเก่ียวกบัการจดัการงานลิขสิทธ์ิของบริษัทและของบุคคลอ่ืน การติดต่อเพ่ือขอรับอนญุาตให้ใช้
งานทรัพย์สินทางปัญญาจากผู้ อ่ืนเพ่ือใช้ในกิจการของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยังจัดให้มีการอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบักฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาแก่กลุ่มผู้บริหาร พนกังาน ผู้จัดละครโทรทศัน์ ผู้จดัรายการ
โทรทศัน์ และผู้ ส่ือข่าว เป็นต้น  
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั และความโปร่งใส โดยไดก้ําหนดนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการ ในส่วนที่เกีย่วกบัหมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดงันี้ บรษิัทจะดําเนินงานดว้ยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ และเปิดเผยขอ้มูลแก่ผู้เกี่ยวขอ้งทกุฝ่ายอย่างครบถ้วนเพียงพอ ตรงต่อความเป็น
จริง และไม่ทาํให้สําคัญผิดในสาระสําคัญ ไม่ปกปิดขอ้มูลทีค่วรต้องแจง้ในสาระสําคัญ รวมทั้งข้อมูลต้องเป็น
ปัจจุบัน และส่งให้แก่ผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งตามกําหนดเวลา เปิดเผยอยา่งทั่วถึง 

1. บริษทัได้มีการเผยแพร่ข้อมูลสําคัญของบริษทั ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ 
กําหนด โดยผ่านช่องทางระบบเผยแพร่ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และผ่านเว็บไซต์ของ
บริษทั www.becworld.com โดยมีการปรับปรงุข้อมูลใหเ้ปน็ปัจจุบันอย่างสมํ่าเสมอ ในปี 2557 บรษิัทได้
ปฏิบัติถูกตอ้งตามหลักเกณฑ์ โดยไม่มีการถกูลงโทษจากทางการในประเด็นการเปิดเผยข้อมลูแต่อย่างใด  

2. ในการจัดทําและนําส่งงบการเงนิต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และการเผยแพรเ่ป็นการทั่วไปผ่านเวบ็ไซต์ของตลาด
หลักทรัพย์ บริษทัจะมีการจดัทําและนําส่งคําอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) ส่งไปพร้อมกับงบการเงินทกุครัง้ รวมถงึเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์
ของบริษทัด้วย 

3. ในรอบปี 2557 บริษทัเปิดเผยข้อมูลครบถว้นตามเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนด 

4. ส่วนงานนักลงทนุสัมพันธ์ รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ ตามเกณฑ์ที่สํานกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนด ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธม์ีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
เปิดเผยขอ้มูลสม่ําเสมอ 

5. การเปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจําปี 2557 ของบรษิัท:  
- คณะกรรมการบริษทัได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ลงนาม

โดยประธานกรรมการ นําเสนอต่อผู้ถือหุ้น ในรายงานประจําป ี2557 โดยจดัแสดงคู่กับหน้ารายงานของ
ผู้สอบบัญชี 

- นอกจากแสดงงบการเงินแล้ว บริษทัได้จดัทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและฐานะ
การเงิน (MD&A) แสดงไว้ในรายงานประจําปดี้วย 

- คณะกรรมการได้รายงานบทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าทีใ่นปีที่ผ่านมา เสนอต่อผู้ถือ
หุ้น โดยแสดงไว้ในรายงานประจําปี 2557 หน้า 2-3 ในหัวข้อ รายงานคณะกรรมการ ลงนามโดย
ประธานกรรมการ  

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานบทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าทีใ่นปีที่ผ่านมา 
เสนอต่อผู้ถือหุน้ โดยแสดงไวใ้นรายงานประจําปี 2557 หน้า 4-5 ในหัวข้อ รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา แสดงไว้
ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการบริษทั 
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- การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้งรูปแบบ ของค่าตอบแทน แสดงไว้ในหัวข้อโครงสรา้งการจัดการ 
หัวข้อย่อย ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร  

- บริษทัไม่มีการวา่จ้างกรรมการบริษทั เป็นทีป่รึกษา ฯลฯ จึงไม่มีจ่ายค่าตอบแทนในหน้าที่อื่นให้กับ
กรรมการบรษิัท 

- นโยบายการกํากับดูแลกิจการ แสดงไว้ในหวัขอ้การกํากับดูแลกิจการ หัวข้อยอ่ยนโยบายการกํากับดูแล
กิจการ 

- การบริหารความเส่ียง  บริษทัมีการจดัทําคู่มอืการบริหารความเส่ียง และมีการประเมินความเส่ียงจาก
การปฏิบัตงิาน (Operational Risk) ของแต่ละฝ่ายงานเป็นประจําทกุปี โดยแผนกกํากับและพัฒนา
ระบบงานสํานักตรวจสอบภายในเป็นผู้รวบรวม และสรุปผลการประเมินความเส่ียงดงักล่าวนําเสนอ
ท่านกรรมการเพ่ือพิจารณาเป็นประจําทกุปี   

- นโยบายเกี่ยวกบัส่ิงแวดล้อมและสังคม และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด – เปิดเผยไว้ในรายงาน 
CSR ของบริษทั 

- ประวตัิการอบรมของกรรมการ แสดงไว้ในหวัขอ้ ข้อมูลกรรมการ เจ้าหน้าที่บรหิารฯ 
- จากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายพบว่า พนักงานในองค์กรมกีารปรับทัศนคติยอมรับความสําคัญ

ในการนําหลักการกํากับดูแลทีด่ีมาปรับใชก้ับองค์กร โดยได้นํานโยบายกํากับดูแลกิจการที่
คณะกรรมการกําหนดไว้ มาปรับเข้ากับงานในหน้าที่รับผิดชอบได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้วัฒนธรรมองค์กร
มีการเปลี่ยนแปลงไป มีมาตรฐานการบริหารจัดการ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้  ตามที่ไดร้ายงานไว้ใน
รายงานนี ้

6. รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน: (แสดงไว้ในเอกสารแนบ 3) ครอบคลุม
เรื่อง 1.)  การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป การเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และใช้ดุลย
พินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดทีี่สุดในการจัดทําและถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ 2.) คณะกรรมการ
ได้จัดให้มีและดํารงไว้ซึง่ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธผิล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตผุลว่าการบันทกึ
ข้อมูลทางบัญชมีีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ที่จะดูแลรักษาสินทรัพย์ และป้องกันไมใ่ห้เกิดการ
ทุจรติหรอืการดาํเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถ้วน เปิดเผย
ข้อมูลสําคัญเพยีงพอ เป็นจรงิตามมาตรฐานทางบัญชี 3.)คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบรษิัทที่เป็นอิสระจากการบริหารงาน เป็นผู้ดูแลและสอบทานให้บริษทัมีรายงาน
ทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 4.) รายงานฯ ลงนามโดยประธานกรรมการในนามของคณะกรรมการ  

7. การเปิดเผยขอ้มูลบนเว็บไซต์ www.becworld.com: วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์ รวมถึง 
บุคคลอื่นๆที่เกีย่วข้อง ไดร้ับขอ้มูลข่าวสารประกอบการตดัสินใจลงทุน โดยเป็นแหล่งขอ้มลูโดยตรงของ
บริษทั ดังน้ัน ขอ้มูลที่แสดงจึงคํานึงถึงความเพียงพอของขอ้มูล เชื่อถือได้ ไม่ทําให้สําคัญผิด และทันต่อเวลา 
ข้อมูลที่บริษทัเปิดเผยบนเว็บไซต์ และเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน บริษทัจึงเปิดเผยข้อมลู
ย้อนหลัง 3-5 ปีด้วย โดยข้อมลูที่เปิดเผย ไดแ้ก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจของบรษิัท, ลักษณะการประกอบธุรกจิ, 
โครงสร้างและรายชื่อคณะกรรมการและผู้บรหิาร, งบการเงนิ คําอธิบายงบการเงิน รวมถึงคําอธิบายและ
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วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ MD&A, ข้อมูลทีน่ําเสนอนักวิเคราะห์และนักลงทุน, ข่าวที่บรษิัทเผยแพร่ผ่าน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ (Press Release) – นําขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ หลังจากยื่นข้อมูลข่าวสารน้ันๆ
ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพยฯ์แล้ว,  หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องที่นําส่งแก่ผู้ถือหุ้น – นําเสนอเอกสารชุดเดยีวกันกับที่นําส่งแก่ผู้ถอืหุ้นทางไปรษณยี์  
โดยจะนําขึ้นแสดงเป็นการล่วงหน้าก่อนนําส่งเอกสารทางไปรษณีย,์ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น – จะนําขึ้น
แสดงภายใน 14 วันนับจากวนัประชุมฯ, รายงานประจําปีปปีัจุบันและย้อนหลัง ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได,้ 
โครงสร้างการถอืหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม, โครงสร้างกลุ่มบริษทั แสดงถงึ บริษทัย่อยและบริษทัร่วม ซึ่ง
บริษทัไม่มีการลงทุนในลักษณะSpecial purpose enterprises; รายละเอียดการถือหุ้นโดยกลุ่มมาลีนนท ์
ซึ่งถือหุ้นรวม 47.03% โดยผู้ถอืหุ้นกลุ่มมาลีนนท์ ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของกลุ่มบริษทั
ด้วย, หนังสือเชญิประชุมปีปัจจบุันและย้อนหลัง, ข้อบังคับบรษิัท บริษทัไม่ม ี Shareholder Agreement, 
และข้อมูลเกี่ยวกับเลขานกุารบริษทั โดยช่องทางติดต่อบริษทับนเว็บไซต ์ ดูแลโดยเลขานกุารบริษทั; การ
นําเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ นําเสนอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   

8. งานนักลงทุนสัมพันธ:์ คณะกรรมการได้มีการจัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งขึ้นตรงตอ่ฝ่ายการเงนิ  
รับผิดชอบดูแลการจดัทํา และนําส่งรายงานตามเกณฑ์ที่สํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนด 
รวมถงึการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษทัทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น การ
แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการท่ีสําคัญ ได้แก่ มติเรียกประชุมผู้ถือหุ้น กําหนดปิดสมุดทะเบียน และการ
จ่ายเงินปันผล เป็นต้น เพือ่ทาํหน้าที่ให้บรกิารข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั ไปยังผู้ถอืหุ้น 
ตลอดจนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป โดยการเปิดเผยข้อมูลต้องมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน 
ทันเวลา  
- คณะกรรมการได้มอบหมายให้ นายฉัตรชัย เทียมทอง ผู้อาํนวยการฝ่าย ฝ่ายการเงิน เป็นผู้รับมอบ

อํานาจในการลงนามหนังสือแจง้ข้อมูลข่าวสาร ผ่านระบบการเผยแพร่ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ ตลอดจนเป็นตวัแทนฝ่ายบริหารในการให้ขอ้มูลข่าวสารของกลุ่มบริษทัแก่ผู้ถือหุ้น นกั
ลงทุน นกัวิเคราะห์ ผู้ส่ือข่าว และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึ การชี้แจงข่าวลือต่างๆ โดยการ
เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารที่เกี่ยวขอ้งกับพฒันาการของบรษิัท จะยึดถอืปฏิบัติตามข้อกาํหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ เกีย่วกับการเปดิเผยสารสนเทศของบรษิัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด   

- นอกจากนี้ หน่วยงานนกัลงทนุสัมพันธ์เป็นผู้ติดต่อประสานงานกับ บรษิัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์
(ประเทศไทย) จํากัด – นายทะเบียนของบรษิทั เพือ่ให้บรกิารด้านงานทะเบียนแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนการ
ปิดสมุดทะเบียน การจัดทําและนําส่งเอกสารต่างๆ ให้ผู้ถือหุน้ทางไปรษณีย ์รวมถงึการดําเนนิการจดัทํา
และนําส่งเช็คเงินปันผล หรือนําเงินปันผลเข้าบัญชีธนาคาร   

- กิจกรรมนักลงทนุสัมพันธ์: ในรอบปี 2557 บริษทัได้จัดประชุมนักวิเคราะหท์ีสํ่านักงานใหญข่องบริษทั 
รวม 4 ครั้ง โดยจัดในวันทําการถัดไปภายหลังจากที่ได้ยื่นงบการเงินปี 2556 และงบไตรมาส1,2 และ3 
ของปี 2557 โดยมีนายฉัตรชยั เทียมทอง ผู้อํานวยการฝ่ายการเงินของบรษิัท และนายสุรนิทร์ กฤตยา
พงศ์พันธุ์ ผู้อาํนวยการฝ่ายการตลาดและการขายของบรษิัทย่อยทีเ่ป็นธุรกิจหลักของบรษิัท เป็นผู้ให้
ข้อมูลตลอดจนคําชี้แจงผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษทั ขอ้มูลการตลาด และนโยบาย/ทิศทางการ
ดําเนินธุรกิจ กบันักวิเคราะห์โดยตรง นอกจากนี้ บรษิัทไดเ้ปดิโอกาสให้นกัลงทุนสถาบันทั้งในประเทศ
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และจากต่างประเทศ ได้เข้าเยีย่มชมกิจการและพบปะกับผู้บรหิาร (Company Visit) อย่างสม่ําเสมอ 
โดยตลอดทัง้ปีเฉล่ียประมาณสัปดาห์ละ 3 ครัง้   นอกจากนี้ยงัได้ส่งนายฉัตรชัย เทียมทอง ผู้อํานวยการ
ฝ่ายการเงิน เข้าร่วมกิจกรรมตามที่บรษิัทหลักทรัพย์ต่างๆ ที่บรษิัทหลักทรัพย์จัดขึ้นภายในประเทศ; 
ส่วนแผนงานในการดําเนินกิจกรรมนกัลงทุนสัมพันธ์ สําหรบัปี 2558 นั้น บริษทัยังคงจัดประชมุ
นักวิเคราะห์ แถลงผลการดําเนินงาน ที่สํานักงานใหญข่องบริษทัทกุไตรมาส และยังเปิดให้นกัลงทุน
สถาบันทั้งในประเทศและจากตา่งประเทศ เข้าเยี่ยมชมกิจการและพบปะกับผู้บริหาร (Company Visit) 
รวมถงึการตอบคําถามนักลงทนุและผู้ส่ือข่าว ทั้งทาง E-mail และการสัมภาษณ์ทางโทรศัพทด์้วย   
ทั้งนี้ ผู้บริหารบริษทัจะพยายามเล่ียงการให้ขอ้มูลกับนักลงทนุ นักวเิคราะหแ์ละผู้ส่ือข่าว ในช่วงเวลา 2 
สัปดาห์ก่อนเปิดเผยผลการดําเนินงานในแต่ละไตรมาส นอกจากนี้มีแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมประชุมนัก
ลงทุนที่บริษทัหลักทรพัย์จัดภายในประเทศให้ได้ทุกนดั ส่วนการเดินทางไปพบปะนักลงทนุใน
ต่างประเทศนั้น จะพิจารณาตามความเหมาะสมต่อไป 

9. ช่องทางในการส่ือสารข้อมูลข่าวสารของบรษิัท: คณะกรรมการยังสนับสนุนให้ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์เปิด
โอกาสให้ผู้ถอืหุน้ นักลงทุน นกัวิเคราะห์ และผู้ส่ือข่าว รับทราบข้อมูลข่าวสารของบรษิัทจากหลายช่องทาง 
โดยจัดให้มีเว็บไซต์ของบรษิัท www.becworld.com นอกเหนือจากการอาศัยช่องทางการเปิดเผยขอ้มูล
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพยฯ์ เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลของบริษทัเป็นไปอย่างทั่วถึง โดยทกุ
ครั้งทีท่างส่วนงานจัดทําเอกสารแจกจ่ายแก่ผู้ส่ือข่าว, นักวเิคราะห์ และนักลงทุนเกี่ยวกับขอ้มูลของ
อุตสาหกรรมและกลุ่มบริษทัแล้ว ก็จะจัดแสดงเอกสารเหล่านั้นไว้บนเว็บไซต์ของบรษิัท เพื่อให้ผู้สนใจ
สามารถเข้ามาติดตามขอ้มูลของบรษิัท และอตุสาหกรรมได้อย่าง  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 14 คน  โดยเป็นกรรมการบริหาร 7 คนและกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 7 คน โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารน้ีมีกรรมการที่เป็นอิสระรวมอยู่ด้วย 5 คน 
โดยกรรมการบริหารเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งเป็นผู้บริหารของกลุ่มบริษทัด้วย จงึมี
ความรู้ความชํานาญ เข้าใจในธุรกจิเป็นอย่างดี ส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารน้ัน เป็นกรรมการทีม่ี
ประสบการณ์หลากหลาย มทีั้งกรรมการที่มาจากสายวิชาชพี อดีตข้าราชการ และสายธุรกิจการเงิน 
การตลาด; โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทีม่ีความชํานาญด้านการตลาด มีประสบการณ์การทํางานใน
บริษทัที่ซื้อส่ือโฆษณารายใหญ ่ จึงมีความรู้ความเข้าใจในธรุกจิของกลุ่มบรษิทัเป็นอย่างด;ี  คณะกรรมการ
บริษทัไม่มีการกดีกันเรื่องเพศแต่อย่างใด 

2. การนําเสนอข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการของบริษทันั้น บรษิัทไดแ้สดงข้อมูลกรรมการ ซ่ึงได้แก ่ ชื่อ-นามสกุล 
ภาพถ่าย ตําแหน่ง ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และประวัติการดํารงตําแหน่งในบริษทั ไว้บน
เว็บไซต์ของบรษิัท และในรายงานประจําปี  ในส่วนของการสรรหา และการเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นเพื่อพจิารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการน้ัน บริษทัจะนําเสนอข้อมูลส่วนบุคคล ตําแหน่งที่เสนอแตง่ตัง้ 
ประวัติการดํารงตําแหน่ง ประวตัิการกระทาํความผิด การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่นทีอ่าจขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ สัดส่วนการถือหุน้ รวมถงึความเห็นของคณะกรรมการสรรหา แสดงไว้ในเอกสารประกอบการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในปีที่เสนอเลือกตัง้ ซึ่งเอกสารเหล่านี้จะแสดงไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัด้วย 
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3. ประธานกรรมการดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหารด้วย  แต่ในการจัดการได้มอบหมายให้อยู่ในความ
รับผิดชอบของกรรมการผู้อํานวยการใหญ ่ ในการทํางานประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู้อํานวยการใหญ่มีการแบ่งแยกบทบาท  และหน้าที่กันอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการบริหารจะดูแล
ด้านการบริหารในเชิงนโยบาย ในขณะที่กรรมการผู้อํานวยการใหญ่จะทําหนา้ที่ติดตามควบคุมดูแลให้มีการ
นํานโยบายต่างๆมาถือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการกําหนดเป้าหมาย แผนงาน การติดตามประเมินผล 
และกําหนดแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไข  

4. คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณากําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ของบรษิัทไว้เข้มกว่าเกณฑ์
ข้อกําหนดขั้นต่าํของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยกําหนดสัดส่วนการถือหุ้นของบรษิัทไวท้ี่ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของ
หุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด นิยามกรรมการอิสระและคุณสมบัติของบรษิัทแสดงไว้ในรายงานน้ี ในหัวข้อ
โครงสร้างการจดัการ หัวข้อยอ่ยคณะกรรมการ  รวมถงึไดแ้สดงไว้ในรายงานประจําปีด้วย ภายใต้หวัขอ้
เดียวกัน 

5. ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษทั มีกรรมการที่เปน็อิสระรวม 5 คน หรือคิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทัง้คณะ โดยคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบรษิัทสม่ําเสมอ 
เพื่อให้บรษิัทดํารงสัดส่วนกรรมการอิสระให้ครบตามเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

6. ปัจจุบันคณะกรรมการได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัท และวาระการดํารงตาํแหน่งของ
กรรมการชุดย่อยทุกชดุเท่ากัน วาระละ 3 ปี โดยยังไม่ได้พิจารณาจํากดัจํานวนวาระการดํารงตําแหน่ง
ต่อเนื่องของกรรมการอิสระ เนื่องจาก ในปทีี่ผ่านมา กรรมการสรรหาไดพ้ยายามสรรหากรรมการอิสระ
เพิ่มเติม แต่ยงัไม่สามารถสรรหาบุคคลที่มีคุณวุฒิ และคุณสมบัติครบตามเกณฑ์กรรมการอิสระของบริษทัได้ 
โดยที่ผ่านมาคณะกรรมการสรรหา ได้ติดตอ่ทาบทาม บุคคลที่มีคุณวุฒิ มีประวัติการศึกษา ประสบการณ์
การทํางานที่ส่งเสริมการทํางานของคณะกรรมการบริษทัได ้ แต่เนื่องจาก บุคคลนั้นดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริหารในบริษทัจดทะเบียนอื่น ไม่สะดวกเป็นกรรมการอิสระใหก้ับบรษิัท จงึได้ตอบปฏิเสธ
กลับมา อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการสรรหาจะสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม เสนอช่ือเป็นกรรมการ
อิสระต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษทัตอ่ไป เมื่อสามารถหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมมาทดแทนกรรมการอิสระเดิมได้แล้ว จึงค่อยพจิารณากําหนดวาระการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการอสิระต่อไป 

7. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 7 คน และกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 1 คน เป็นบุคคลในตระกูลมาลีนนท์  ซึ่งเป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เพียงกลุ่มเดยีวของบรษิัท ปจัจุบันถือหุ้นรวมกันอยู่ 39.67%  ส่วนที่เหลือกระจายอยูก่ับผู้
ถือหุ้นส่วนน้อยในตลาดหลักทรพัย์ ซึ่งที่ผ่านมาผู้ถือหุ้นส่วนน้อยไม่เคยเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสม 
เพื่อเลือกตั้งเปน็กรรมการบรษิทัเลย 

8. ในการปรับใช้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ีปี 2555 “หลักการฯ” ในส่วนของโครงสร้างคณะกรรมการน้ัน 
เนื่องจากประธานคณะกรรมการ และกรรมการผู้อํานายการใหญ่เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน และ
ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร ในการปฏิบัติตามหลักการฯ ในเรื่องนี้ บรษิัทตอ้ง
ดํารงสัดส่วนกรรมการอิสระใหม้ากกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งบรษิัทสามารถเลือกปฏิบัติได ้
2 วิธี คือ 1.) เพิ่มจํานวนกรรมการอิสระ เพื่อใหก้รรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด 
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หรือ 2.) ลดจํานวนกรรมการบริหารลง ซึง่จะทําให้สัดส่วนจํานวนกรรมการอิสระปัจจุบนัเพิ่มสูงขึ้นเมื่อ
เทียบเคียงกับจาํนวนคณะกรรมการ อย่างไรกต็าม เมื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมกับธุรกจิแล้ว  เนื่องจาก 
ลักษณะการดําเนินธุรกจิของกลุ่มบริษทั ทําให้กรรมการบรหิารมีภารกจิเดินทางต่างประเทศค่อนข้างบ่อย 
จํานวนกรรมการบริหารที่มอียู่ในปัจจุบันจึงถือว่าไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป ถือว่ามีจํานวนเหมาะสมกบั
ธุรกจิแล้ว  จงึควรพิจารณาเลือกวิธีปรับโครงสร้างกรรมการด้วยการเพิ่มจํานวนกรรมการอิสระแทน อีกทัง้ 
ในปี 2557 เปน็ปีที่การแข่งขนัในอุตสาหกรรมรุนแรง เนื่องจาก เป็นปีแรกของการดําเนินธุรกจิให้บริการ
โทรทัศน์ในระบบดิจิตอล ภาคพื้นดิน ประเภทบริการธุรกิจระดับชาติ (“DTTV”) ประกอบกบัเป็นปีแห่งการ
เปล่ียนผ่านการออกอากาศโทรทัศน์ในระบบอนาล็อกไปสู่ระบบดิจิตอล ตามแผนงานของคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ (กสท.)  การเปล่ียนแปลงกรรมการบริหารในระยะ3-5ปีนับจากนี ้
น่าจะยังไม่ใชเ่วลาที่เหมาะสม บริษทัจงึเลือกที่จะเพิ่มจํานวนกรรมการอิสระ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 
2557 คณะกรรมการสรรหาซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้สรรหากรรมการอิสระใหม่
เพิ่มเติม แตก่รรมการสรรหายังไม่สามารถสรรหากรรมการอิสระใหม่เพิ่มเติมได้ทันการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจําปี 2558   

9. เนื่องจาก ปัจจบุันบริษทัยังไมส่ามารถปรับโครงสร้างคณะกรรมการให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกจิการ
ที่ดีปี2555 (“หลักการฯ”) ได ้ คณะกรรมการจึงยังไม่สามารถกําหนดเงื่อนไขวาระการดํารงตําแหน่ง
ติดต่อกันของกรรมการ ตามหลักการฯได้ เพราะจะทําให้คณะกรรมการปฏิบตัิขัดกับนโยบายที่กําหนด จึง
เห็นควรให้มีการปรับโครงสร้างคณะกรรมการก่อน  

10. เนื่องจาก กรรมการบริหารมีภารกจิประจําในการบริหารงานของบริษทั และบริษัทยอ่ยในกลุ่ม 
คณะกรรมการจึงกําหนดนโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการที่บรษิัทอื่นของกรรมการบริหาร เฉพาะกรณีที่
บริษทัเข้าลงทุนในบรษิัทนั้น และมีเงื่อนไขในการส่งตัวแทนเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ เพือ่ร่วมกํากับดูแล
และบริหารกิจการ ส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ตอ้งไมด่ํารงตําแหน่งกรรมการที่บรษิทัจดทะเบียนอื่น
เกินกว่า 5 แห่ง หากมีความจําเป็นต้องดํารงตําแหน่งกรรมการเกินกว่าที่กําหนด ต้องแจ้งใหค้ณะกรรมการ
ได้รับทราบกอ่น ทั้งนี้ เพื่อใหก้รรมการมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
ดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคนให้ผู้ถือหุน้ทราบในรายงานนี้ ในเอกสารแนบ 1 หน้า 123-126 และใน
รายงานประจําปี หัวข้อข้อมูลกรรมการ เจ้าหน้าที่บรหิาร หัวหน้างานกํากบัดูแลการปฎิบตัิงานของบริษทั 
และเลขานุการบริษทั ทั้งนีใ้นปี 2557 มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 2 คนที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ
ในบรษิัทจดทะเบียนอื่น คือ นายแมทธิว กจิโอธาน ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น 3 แห่ง 
และนายชาญศักดิ์ เฟือ่งฟู ดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 2 แห่ง  

11. เนื่องจาก ผู้บรหิารระดับสูงมีภารกิจในการบรหิารจัดการธุรกจิประจําวัน การไปดํารงตําแหน่งกรรมการที่
บริษทัอื่น อาจรบกวนเวลาทํางานประจํา คณะกรรมการไม่มีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารไปดํารงตําแหน่ง
กรรมการในกิจการอื่นนอกกลุ่ม เว้นแต่กรณีที่มีความจําเป็น ผู้บริหารก็อาจเสนอเรื่องต่อคณะ
กรรมการบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติได้ ปัจจุบนัไม่มีผู้บริหารระดับสูงของบรษิัท ไปดํารงตําแหน่งกรรมการ
ในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 
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12. คณะกรรมการบริษทัได้จัดให้มเีลขานุการบรษิทั โดยเลขานุการบรษิัทเป็นพนักงานประจําของบรษิัท ขอ้มลู
เกี่ยวกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ ประวตัิการศึกษา/อบรม รวมถึงขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบของเลขานุการ
บริษทั แสดงไว้ในหัวข้อ โครงสร้างการจัดการ หัวขอ้ย่อยเลขานุการบรษิัท และในเอกสารแนบ 1 ของ
รายงานฉบับนี ้ หน้า 128 และแสดงไว้ในรายงานประจาํปี ในหัวข้อโครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ยอ่ย
เลขานุการบรษิทั และหัวข้อขอ้มูลกรรมการ เจ้าหน้าที่บรหิาร หวัหน้างานกํากับดูแลการปฎิบัติงานของ
บริษทั และเลขานุการบริษทั โดยได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษทัด้วย 

คณะกรรมการชุดย่อย 

13. คณะกรรมการตรวจสอบ: ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ, คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ, 
ข้อมูลกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ความเขา้ใจ และมีประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน เปิดเผยไว้ใน
หัวข้อ การกํากบัดูแลกิจการ หัวข้อยอ่ย คณะกรรมการชุดย่อย; รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงไว้
ในเอกสารแนบ 3และในรายงานประจําปี 2557 หน้า 4-5 

14. คุณกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน: คณะกรรมการไม่ไดจ้ัดให้มีคณะอนกุรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
โดยการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาร่วมกัน โดยเลขานุการบรษิัท จะ
รวบรวมข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารบรษิัทจดทะเบียน ตามรายงานทีต่ลาดหลักทรพัย์ฯจดัทาํ 
นําเสนอต่อที่ประชุม โดยมีการแสดงค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในกลุ่มอุตสาหกรรมการเดียวกัน 
รวมถงึขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ของบริษทัจดทะเบียนที่มรีายได้และกําไรสุทธิ อยูใ่นระดับ
เดียวกันกับบรษิัท แสดงเปรยีบเทียบเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา
เสนอความเห็น โดยแสดงไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อประกอบการพจิารณา 

15. คณะกรรมการสรรหา: ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการสรรหา เปิดเผยไวใ้นหัวข้อ การกํากับดูแลกจิการ 
หัวข้อย่อย คณะกรรมการชุดยอ่ย;  

16. คณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าทีข่องอย่างชัดเจน โดยขอบเขตอํานาจหน้าทีข่อง
คณะกรรมการ แสดงไว้ในหัวข้อ โครงสร้างการจดัการ  หัวข้อย่อยคณะกรรมการ ส่วนขอบเขตอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร และเจ้าหน้าที่บริหาร แสดงไว้ในหัวข้อ การกํากับดูแลกิจการ หวัข้อย่อย 
คณะกรรมการบริหาร 

17. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ: คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบรษิัท อย่างเป็น
ลายลักษณ์อกัษร และได้ส่ือสารให้พนกังานในองค์กรทุกคน ได้รับทราบและนําไปยึดถือปฏิบัติในงานที่
ได้รับมอบหมาย โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ส่งเสริมใหท้กุคนในองค์กร
ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการที่กําหนด เช่น การจัดทําบอรด์ความรู้ การส่ือสารในระบบ 
Intranet คณะกรรมการใหค้วามสําคัญต่อการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่กําหนดไว ้
โดยให้ฝ่ายจดัการแจ้งให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการได้ให้ความเหน็
และข้อเสนอแนะในการปรับปรงุแก้ไข  นอกจากน้ี ยังได้พจิารณาทบทวนนโยบายปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มี
ความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์   
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18. จรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct): คณะกรรมการไดก้ําหนดให้มีการจัดทําจรรยาบรรณธรุกิจที่เป็น
ลายลักษณ์อกัษร แบ่งออกเป็น 6 หมวด ได้แก่ จรรยาบรรณต่อลูกค้า จรรยาบรรณต่อบรษิทั จรรยาบรรณ
ต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผู้บงัคับบัญชา จรรยาบรรณต่อผู้รว่มงาน จรรยาบรรณต่อผู้ใต้บงัคับบัญชา แสดง
ไว้ในหนงัสือคู่มือพนักงานแจกจ่ายคู่มือพนักงานให้แก่พนกังานทุกคนในองค์กร เพื่อใหก้รรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทกุคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บรษิัทใช้ในการดําเนินธรุกิจ โดยคณะกรรมการได้จัด
ช่องทาง INTRANET ไว้ใหใ้ชส่ื้อสารข่าวสาร รวมถงึการประชาสัมพันธ์ข้อพึงปฏิบัติทีด่ีภายในองค์กร ซึง่
หากพนกังานคนไหนมีประเด็นข้อสงสัย ก็อาจตั้งเป็นกระทูใ้นเว็บบอรด์ระบบอินทราเน็ตได้ นอกจากนี้ก็ยัง
ติดต่อส่ือสารกนัด้วยระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภายในองค์กรได้ ทั้งนี้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบใน
การรณรงค์ส่งเสริมใหทุ้กคนในองค์กรปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกจิ โดยการจดัทํากระดานข่าวซึ่งตั้งไว้
ตามที่มุมพกัผ่อนของพนักงาน รวมถงึจัดแสดงไว้ในข่าวสารในระบบ INTRANET ด้วย โดยในระยะแรกได้
ทําการส่ือสารให้ทุกคนในองค์กรเข้าใจถงึวัตถปุระสงค์ ในการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัรวมถึงการ
กระตุ้นเตือนว่า ในความเป็นจริงแล้ว จรรยาบรรณธุรกิจเหล่านี้ พนักงานในองค์กรได้ยึดถอืปฏิบัติอยู่แล้ว 
เพียงแต่ฝ่ายทรพัยากรบุคคลได้รวบรวมจัดทําเป็นลายลักษณ์อกัษรเท่านั้น  จากน้ันกจ็ะนําเสนอประโยชน์
ของการปฏิบัตติามจรรยาบรรณธุรกิจ และปรับทัศนคติเพือ่โน้มน้าวจิตใจใหย้ึดถือปฏิบัติ ปจัจุบันข่าวสารที่
นําเสนอจะเสนอข้อมูลข่าวสารที่เกีย่วขอ้งกับจริยธรรมธรุกจิในเชิงปฏิบัติ เพือ่เป็นแนวทางในการปรับใช้ ซึง่
บางครั้งก็เป็นการนําข้อเท็จจรงิที่เกิดขึ้นในสังคมมาเป็นตวัอยา่งอ้างอิง โดยรูปแบบการนําเสนอมีส่วน
เสริมสร้างความสนใจ โดยใช้ถอ้ยคําเป็นกันเอง การใช้ภาพประกอบ รวมถึงการใช้สีสันที่สวยงาม เพื่อดึงดดู
ความสนใจ ฯลฯ  

19. เนื่องจากการยดึถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธรุกิจ เป็นการกระทําโดยความสมัครใจของพนักงาน บรษิัทจงึ
ส่งเสริมให้พนักงานเห็นประโยชน์/คุณค่า ในการยดึถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธรุกิจ นอกจากน้ี หัวหน้า
หน่วยงานเป็นบคุคลสําคัญในการส่งเสริมใหท้กุคนในหน่วยงานยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เนือ่งจาก 
หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับพนักงานในหน่วยงาน สามารถติดตามสอดส่องดูแลการทํางานของ
พนักงานได้เป็นอย่างดี นอกจากหัวหน้าจะเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติแล้ว ในฐานะผู้บังคับบัญชา หัวหน้าพึง
ให้คําแนะนําแก่พนักงานในหน่วยงาน รวมถึง กระตุ้นเตือนพนักงานในหนว่ยงานให้มีจิตสํานึกในการยดึถอื
ปฏิบัติฯอย่างเคร่งครดั นอกจากน้ี ยงัเป็นผู้ประเมินความเหมาะสมของจรรยาบรรณธรุกจิของบริษทัด้วย 
คณะกรรมการได้ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานในองค์กรผ่านฝ่ายบริหาร ในปี 2557 ไม่
มีปัญหาที่เกิดจากการไม่ปฏิบัตติาม จรรยาบรรณธรุกิจของพนักงาน   

20. คณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามเห็นถงึความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความ
เส่ียงไวใ้นรายงานประจําปี 2557 หน้า 4-5 

21. การแจง้เบาะแสการกระทําทุจริตภายในองค์กร ผู้ที่ไดร้ับผลกระทบหรือผู้ที่ไดท้ราบถงึการกระทํานั้น 
สามารถแจ้งข้อมูลและหลักฐาน ถึงสํานักตรวจสอบภายในผ่านชอ่งทางเว็บไซต์ของบรษิัท 
www.becworld.com เพื่อรวบรวมหลักฐานนําเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําการ
ตรวจสอบข้อมลูก่อน นําเสนอเรื่องและความเห็นถึงคณะกรรมการต่อไป และเพื่อความปลอดภัยของผู้แจ้ง
เบาะแส พนักงานในสํานักตรวจสอบภายใน  เลขานุการบรษิัท ต้องให้ความร่วมมือในปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส รวมถึงแหล่งที่มาของขอ้มูลต่างๆดว้ย 
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22. การควบคุมดูแลการบรหิารงานบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัฯ บริษทัจะกรรมการบริหารเป็นกรรมการบริหาร
บริษทัย่อย ตามสัดส่วนการถอืหุ้น เพื่อให้สามารถควบคุมดแูลการบริหารกจิการบริษทัย่อยได้อย่างใกล้ชิด 
และมีการติดตามผลการดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ 

23. การประชุมคณะกรรมการ 

-  บริษทักําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการขั้นต่ําปีละ 5ครัง้  โดยเลขานุการบรษิัท จะทําหนังสือแจ้ง
 กาํหนดนัดประชุมคณะกรรมการบรษิัททั้งปี แจ้งใหท้ราบเปน็การล่วงหน้าตัง้แต่ช่วงต้นปี โดยหนังสือ
จะแจ้งวาระหลักของการประชุม 4 ครัง้  คือ วาระพิจารณารบัรองผลการดําเนินงาน ก่อนเผยแพร่เป็น
การทั่วไป และอีก 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรียกประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น การปฏิบตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
จํานวนครั้งการประชุมคณะกรรมการกําหนดไว้เหมาะสมกับการทําหน้าที่ของคณะกรรมการ และ
ลักษณะธรุกิจ  นอกจากวาระหลักๆ ที่ตอ้งดําเนินการให้มีการพิจารณาตามกฎหมายแล้ว ประธาน
กรรมการและกรรมการผู้อํานวยการใหญจ่ะรวบรวมเรื่องอื่นๆที่ต้องให้คณะกรรมการทราบ และ/หรือ
พิจารณา บรรจุเป็นวาระการประชุมในแต่ละครั้ง ตามความเหมาะสม ภายในกําหนดการประชุม 5 ครั้ง
หลักทีข่อเวลาจากคณะกรรมการไว้ตัง้แต่ต้นป ี ในกรณทีีม่ีความจําเป็นกอ็าจจัดการประชุมเพิ่มตาม
ความเหมาะสม  

- เลขานุการบรษิทัได้ทําบันทึกแจ้งกําหนดการประชุมคณะกรรมการ เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยได้
นําส่งให้แกก่รรมการทกุคนตัง้แต่ช่วงต้นปี  เพื่อใหก้รรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้   

- ประธานกรรมการและกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ รว่มกันพิจารณาเลือกเรือ่งเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการ โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้โดยอิสระ  

- กรรมการทกุคนสามารถเสนอเรือ่งเข้าสู่วาระการประชุมได ้ โดยเสนอวาระและเอกสารผ่านทาง
เลขานุการบรษิทั เพื่อเสนอเรือ่งต่อประธานกรรมการ เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุต่อไป 

- คณะกรรมการกําหนดให้เลขานุการบริษทัทําหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่สําคัญๆ เพื่อประกอบการพิจารณา
ในแต่ละวาระ จัดทําเป็นเอกสารประกอบการประชุม และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้
กรรมการเป็นการล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ เพื่อให้กรรมการได้มเีวลาเพยีงพอในการศึกษาข้อมูล ที่
ผ่านมามีปัญหาเอกสารล่าช้าบา้ง ได้แก้ไขดว้ยการทยอยส่ง  โดยนําส่งเอกสารในวาระที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ล่วงหนา้ไปก่อนตามกําหนดเวลา เอกสารส่วนที่เหลือนาํส่งตามไปโดยเร็วที่สุด  

- คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหารระดับสูง รวมถงึฝ่ายบริหารจัดการทีเ่กี่ยวข้องกับเรื่องที่เสนอเข้าที่
ประชุมเพื่อพจิารณา ทัง้นี้ นอกจาก คณะกรรมการจะได้ทําความรู้จักกับผู้บริหารจัดการทีเ่กี่ยวข้องกับ
เรื่องนั้นๆแล้ว กรรมการยงัสามารถสอบถามรายละเอียดในประเด็นทีต่นต้องการข้อมูล ความเห็น
เพิ่มเติมได้ ในกรณีทีก่รรมการต้องการขอความเห็นที่เป็นอิสระจากผู้เชื่ยวชาญอิสระ ที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือที่ปรกึษาการเงิน เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ บริษทัจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย
นั้นเอง 

- การประชุมคณะกรรมการบริษทัในรอบปี 2557 กรรมการ 14 คน ใน 14 คน สามารถเข้าร่วมประชุมได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมที่ได้จัดให้มขีึ้นในรอบปี  
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- ในการดําเนินการประชุม ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาการประชุม เพือ่ให้เวลาประชุมในแต่ละวาระ
เพียงพอเหมาะสม โดยประธานคณะกรรมการจะเปดิโอกาสให้มกีารแสดงความคิดเห็นในวาระการ
ประชุมอย่างกว้างขวาง กรรมการทุกคนสามารถหยิบยกประเดน็ขึ้นพิจารณา แสดงความเห็น รวมถึงให้
ข้อเสนอแนะไดอ้ย่างเป็นอิสระ ที่ประชุมรับฟังความเห็นของกนัและกัน ทําใหพ้ิจารณาตัดสินใจด้วยเหตุ
และผล และได้พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยเฉพาะในวาระทีสํ่าคัญๆ  และเพื่อให้ความเขา้ใจตรงกัน 
ประธานจะกล่าวสรุปมติที่ประชุมทุกครัง้ทีจ่บวาระ   โดยเฉล่ียการประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 3 
ชั่วโมงซึ่งเป็นเวลาที่คณะกรรมการเห็นว่าเพยีงพอในการพจิารณาในรายละเอยีดกันอย่างรอบคอบ ใน
ทุกเรื่องที่นําเสนอต่อคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการสามารถขอข้อมลูที่จําเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ หรอืผู้ที่กรรมการ
ผู้อํานวยการใหญ่มอบหมาย 

- คณะกรรมการให้การสนับสนุนให้ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอาจนัดประชุมกันเองโดยไม่มฝ่ีายจัดการ
เข้าประชุมดว้ยได้ เพื่อใหก้รรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถอภิปรายปัญหาต่างๆเกี่ยวกับการจัดการที่
อยู่ในความสนใจ และอาจแจ้งผลการประชมุให้กรรมการผู้จัดการทราบ ที่ผ่านมากรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารมีการนัดประชุมกันล่วงหน้าก่อนถึงเวลานัดประชุมคณะกรรมการ โดยเลขานกุารบริษทัได้จัด
ห้องประชุมแยกออกจากห้องประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

- ภายหลังการประชุม   เลขานกุารบริษทัจะจดัทําบันทกึรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน;  
ในรายงานการประชุมของบรษิัทจะมกีารบันทึก วัน เวลาเริ่ม-เวลาประชุมเสร็จส้ิน, ชื่อกรรมการที่เข้า
ประชุม, สรุปสาระสําคัญของเรื่องที่เสนอคณะกรรมการ, สรุปประเด็นที่มกีารอภิปราย-รวมถึงข้อสังเกต 
ความเห็น และคําแนะนําของกรรมการแต่ละคน;   มติคณะกรรมการมีความชัดเจน ครบถ้วนสมบูรณ์ - 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่มติไม่เอกฉันท์ กจ็ะบันทึกความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นด้วยนัน้ไว้ด้วย;  
ชื่อผู้บันทึกรายงานการประชุม, ชื่อผู้สอบทานรายงานการประชุม- ที่ผ่านมาเลขานุการคณะกรรมการ
บริษทัจะช่วยตรวจทานเพื่อความครบถ้วนสมบูรณ์ของรายงานฯ; รวมถงึ ชื่อผู้รับรองรายงาน; 
เลขานุการบรษิทัมีความเป็นอิสระ ในการบันทกึรายงานการประชุม  

- เลขานุการบรษิทัรับผิดชอบดูแลการจัดเก็บหนงัสือเชิญประชุม รายงานการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม ให้มีระบบการจดัเก็บที่ด ี สืบค้นง่าย โดยบริษทัมีธรรมเนียมปฏิบัติ ในการรับรอง
รายงานการประชุมในการประชุมครั้งถดัไป รายงานการประชมุแต่ละครั้ง จึงไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่าน
ที่ประชุมคณะกรรมการ จากน้ันจึงนําเสนอประธานที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงนามรับรองรายงานการ
ประชุมต่อไป  

- ในปี 2557 ที่ผ่านมามีการประชุมทั้งส้ิน 5 ครัง้ จํานวนครั้งทีก่รรมการแต่ละคน เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการ แสดงไว้ในหวัขอ้โครงสร้างการจัดการ หัวข้อยอ่ย คณะกรรมการบรษิัท 

- เนื่องจากบรษิัทไม่ได้จัดประชุมทุกเดือน เลขานุการคณะกรรมการจึงจัดทาํรายงานผลการดําเนินงาน
ของบริษทั และนําส่งให้คณะกรรมการได้รับทราบทุกเดือน   
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24. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ จดั
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของตนเองเป็นประจําปีละ 1 ครัง้ โดยประเมินรวมทั้งคณะไม่ได้ทําการ
ประเมินแยกเป็นรายบุคคล คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกันกําหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินโดยปรบัจากตัวอย่างทีต่ลาดหลักทรัพย์แนะนําไว้ให้เหมาะสมกับองค์กร เมื่อได้สรปุผลประเมินแล้ว 
ได้พิจารณากําหนดแนวทางปรบัปรุงการทํางานร่วมกัน โดยเปิดให้ทกุคนสามารถเสนอความเห็นได้อย่าง
เปน็อิสระ สําหรับปี 2557 ได้มกีารประเมินผลการปฏิบัตงิานเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558  

25. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง: คณะกรรมการกําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูง โดยกําหนดให้มกีารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารเป็นตัวเงินเท่านั้น โดย
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ต้องเพยีงพอเหมาะสมกับภารกจิ หน้าที่รับผิดชอบของกรรมการ 
สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานและลักษณะธุรกจิ โดยเลขานุการบริษทัไดน้ําเสนอข้อมูล
ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารบริษทัจดทะเบียน เพื่อประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการ โดยได้
กําหนดหลักเกณฑ์การพจิารณา คือ 1.) สามารถเทียบเคียงกับค่าตอบแทนของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ ที่อยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดยีวกัน หรือบรษิัทที่มรีะดับรายได้หรอืกําไรที่ใกล้เคียงกัน 2.) ผลการ
ดําเนินงานของบริษทั 3.) ค่าตอบแทนเหมาะสมกับภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบที่มคีวามแตกต่างกนั 
กรรมการที่ไดร้บัมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่ม จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม มีกระบวนการ
พิจารณาจํานวนเงินค่าตอบแทนแต่ละปี มีความโปร่งใส โดยพิจารณารว่มกันในที่ประชมุคณะกรรมการ 
และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเปน็ผู้อนุมัติการจา่ยค่าตอบแทน บริษทักําหนดรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ
ที่เป็นตัวเงินเท่านั้น; ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการผู้อํานวยการใหญ่นั้น เนื่องจาก บรษิัทไม่ไดจ้ัดตัง้
คณะอนุกรรมการ พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริหาร จะเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการให้แกก่รรมการผู้อํานวยการใหญ่ โดยพิจารณาจากหน้าที ่ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบกับผลการดําเนินงานของบริษทัด้วย 

26. แผนสืบทอดงาน: คณะกรรมการไดก้ําหนดให้มีแผนสืบทอดงาน โดยได้พิจารณากําหนดตัวบุคคลเพือ่
รองรับแผนสืบทอดงานแล้ว โดยกําหนดให้ผู้บริหารในระดับรองลงไป เป็นผู้ทําหน้าที่แทนช่ัวคราวในกรณีที่
ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ กรณีการสรรหาเพื่อทดแทนในตําแหน่งที่ไม่มีผู้บริหารระดบั
รอง ให้คณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสม โดยอาจมอบให้คณะกรรมสรรหาเป็นผู้พิจารณา
ดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเสนอเพ่ือพจิารณาต่อไป; ในปี 2557 มกีรณทีี่กรรมการ
ผู้อํานวยการใหญ่ปฏิบัติหน้าทีแ่ทนชั่วคราว กรณทีี่ประธานกรรมการบริหารไม่สามารถเข้าร่วมการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น  

27. การพัฒนากรรมการและผู้บรหิาร: คณะกรรมการให้ความสําคัญต่อการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร โดย
ได้สนับสนุนใหก้รรมการและผู้บริหารระดับสูงได้เข้ารับการอบรมสัมมนา เพื่อเสริมสรา้งและพัฒนาความรู้
ความชํานาญในการบริหารจัดการ โดยบริษทัจะสนับสนุนค่าใช้จ่าย รวมถึงการอํานวยความสะดวกต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักสูตรสําหรับกรรมการ ซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย หรอื 
IOD ที่ผ่านมาคณะกรรมการเกือบทั้งหมดของบรษิัท ไดผ่้านการเข้ารับการอบรมหลักสูตร Directors 
Accreditation Program (DAP)  ของ IOD แล้ว โดยมีกรรมการ 3 คนได้ผ่านการอบรมหลักสูตรพัฒนา
กรรมการ Directors Certification Program (DCP) มาแล้ว และกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ได้ผ่าน
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หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)แล้ว ทั้ง 3 คน และมีกรรมการบริหารที่ไม่มีพื้นฐานบัญชี
และการเงิน ไดผ่้านการอบรมหลักสูตร Finance for Non – Finance Directors Program แล้ว 1 คน 
โดย คณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษทัติดตามหาข้อมูลหลักสูตรการอบรมต่างๆ และนําเสนอ
ต่อกรรมการทุกคนเพื่อพิจารณาโดยไม่จํากัดว่าต้องเป็นหลักสูตรที่จดัโดย IOD; นอกจากนี้ คณะกรรมการ
ยังส่งเสริมใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ เข้ารับการอบรมหลักสูตร DCP ด้วย  
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
  

บริษทัฯ ได้จดัทาํรายงาน ความรับผิดชอบต่อสังคม แยกออกจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี  โดย

ได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ www.becworld.com แล้ว 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 บริษทัได้จัดให้มแีละดํารงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจไดอ้ย่างมีเหตุผล
ว่าการบันทึกขอ้มูลทางบัญชีมคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดูแลรักษาสินทรัพย์และ
ป้องกันไมใ่ห้เกดิการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกตอิย่างมีสาระสําคัญ โดยคณะกรรมการได้
จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและสํานักตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทานความเพียงพอ และความ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ของบริษทัและบริษทัย่อย ศึกษาปัญหาขององค์กร เสนอ
แนวทางการแกไ้ข             การป้องกัน ตลอดจนการบรหิารความเส่ียงขององค์กรอกีดว้ย และ
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าทีข่องสํานักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และได้รับความร่วมมือจาก
พนักงานทุกระดับชั้น คณะกรรมการจึงได้จัดให้มีการเผยแพรก่ฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และ
กฎบัตรสํานักตรวจสอบภายใน ให้พนกังานทุกระดับช้ันได้รับทราบโดยทั่วกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั้งที ่ 1 เมื่อวันที ่ 25 กุมภาพันธ์ 2558โดยมีกรรมการอิสระ
ทั้งหมด 5 ท่าน (ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) เข้ารว่มประชุมด้วย  คณะกรรมการบริษทัได้
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั ตามแบบประเมินการควบคุมภายในซ่ึงได้มอบหมายให้
สํานักตรวจสอบภายในประเมินผลระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และได้มีการอนุมัติ
แบบประเมินการควบคุมภายในลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557  ซึง่ไดร้ายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัที่ 15 มกราคม 2558 แล้ว  สรุปได้ว่า จากการประเมินการควบคุม
ภายในของบรษิทัในด้านตา่งๆ  5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร  การประเมินความ
เส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม   
คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม  โดยสรุป 
บริษทัจัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอํานาจในการส่ังการความรับผิดชอบที่
เหมาะสม  กําหนดเป้าหมายทางธุรกจิเพื่อให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์    มีการระบุและวิเคราะห์
ความเส่ียงทกุประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อยา่งครอบคลุมทั่วทัง้องค์กร   มี
มาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเส่ียงทีจ่ะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได้   
มีระบบข้อมูลและช่องทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างเพยีงพอ  รวมทัง้ มีการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้บรหิารฝ่ายงานเปน็ประจําและสม่ําเสมอ   เพื่อประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษทัทีก่ําหนดไว้       

สรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในตามองค์ประกอบการควบคุมจากแนวคิดของ  COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ได้ดังนี้ 

1. การควบคุมภายในองค์กร    

บริษทัจัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน     การกําหนดอํานาจในการส่ังการความรับผิดชอบที ่
 เหมาะสม  รวมทั้ง  กําหนดเป้าหมายทางธุรกิจและดัชนีชี้วัดผลสําเร็จ   (Key Performance  
 Indicators: KPI)   เพื่อใหอ้งค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแล (oversight)  ของ 
 คณะกรรมการ  บริษัทมีความมุ่งมั่นในการจงูใจ  พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู ้  ความ
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 สามารถ โดยมีการกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่
 มีความรู้และความสามารถ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรอืรางวัลต่อ
 บุคลากรที่มีผลการปฏิบัตงิานดี  ซึ่งมีการรวบรวมจดัทําเปน็คู่มือการบริหารงานบุคคลเพือ่ใช้
 ในการบริหารงานบุคคลขึ้น   คณะกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและทํา
 หน้าที่กํากับดูแล  (Oversight) และพัฒนาการดาํเนินการด้านการควบคุมภายใน รวมทั้ง มี
 กําหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน โดยกําหนดให้มีคู่มือ
 การปฏิบัตงิานในระบบงานที่สําคัญอย่างเป็นลายลักษณอ์ักษร เผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
 รับทราบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ขององค์กรและ
 เป็นไปตามหลักการควบคุมภายใน บรษิัทมีความยึดมั่นในคุณค่าของความซือ่ตรง(integrity) 
 และจริยธรรม โดยมีการจัดทําจรรยาบรรณของพนักงาน (Code of Conduct) เป็นลาย
 ลักษณ์อกัษรเผยแพร่ให้พนักงานรับทราบทั่วทัง้องค์กรผ่านระบบ Intranet ของบรษิัท 
 รวมทัง้ ได้มกีารชี้แจงในการอบรมพนักงานใหม่  และการติดประกาศภายในบริษทั 

2. การประเมินความเส่ียง  

บริษทัมีการกําหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชดัเจนเพียงพอ มีการระบุและวิเคราะห์
ความเส่ียงทกุประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทัง้องค์กร
และมีการพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทจุริต  รวมทั้ง สามารถระบแุละประเมินความ
เปล่ียนแปลงทีอ่าจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน   โดยมีการจดัทําคู่มือการบรหิาร
ความเส่ียง เพื่อให้ผู้บริหารแต่ละฝ่ายงานใช้เป็นแนวทางในการบรหิารความเส่ียงจากการ
ปฏิบัติงานภายในฝ่ายงานของตน โดยแต่ละฝ่ายงานเป็นผู้ประเมินความเส่ียง (Operational 
Risk) และจัดทําแผนการจัดการความเส่ียงของฝ่ายตนเองพร้อมระบุแนวทางการจัดการหรอื
ควบคุมความเส่ียงเป็นประจําทกุปี ซึ่งสํานักตรวจสอบภายในทําหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน
รวบรวม ใหคํ้าแนะนําและสรุปผลการประเมินความเส่ียงดังกล่าวนําเสนอท่านกรรมการเพ่ือ
พิจารณา   และติดตาม      สอบทานการจัดการหรอืควบคุมความเส่ียงดงักล่าว 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน  

บริษทัมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยูใ่น

ระดับที่ยอมรับได้ โดยมีการกําหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และคู่มือการปฏิบัติงานที่ผ่านการ

อนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร ซึ่งกําหนดใหม้ีการควบคุมภายในในทุกระดบัขององค์กรและ

มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงานเพือ่เป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ปัจจุบันมกีาร

จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานแล้วเสร็จทัง้ส้ิน 46 ระบบงาน โดยที่แผนกกํากับและพัฒนา

ระบบงานมีการทบทวนปรับปรงุคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับโครงสร้าง

องค์กรอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้ บริษทัมีการสอบทานผลการดําเนินงานโดยฝ่ายบริหาร กําหนด

มาตรการป้องกนัและติดตามใหก้ารดําเนินงานของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับต่างๆ อย่างสม่ําเสมอ สําหรับการควบคุมด้านระบบเทคโนโลยี บริษทัมีการพัฒนา

กิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่อช่วยสนับสนนุการบรรลุวัตถปุระสงค์บริษทั 
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เช่น การควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี กําหนดการควบคุมกระบวนการ

ได้มา การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม เป็นต้น 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล   

บริษทัจัดให้มีระบบข้อมูล และมีช่องทางการส่ือสารทัง้ภายใน และภายนอกองค์กรอย่าง
เพียงพอ โดยใช้ช่องทางการส่ือสารที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน  โดยใช้ระบบ 
Intranet ของบรษิัทเพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ/คําส่ัง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน เและข่าวสารต่างๆได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร เพื่ออํานวยความสะดวกให้พนักงานที่
เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลเกีย่วกับการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้มีการปฏิบตัิตามระบบ
การควบคุมภายในทีก่ําหนดไว้   บริษทัมีกระบวนการส่ือสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพโดยผ่านเว็บไซต์ของบรษิัท 

5. ระบบการติดตาม  

บริษทัมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานโดยผู้บริหารฝ่ายงานเป็นประจํา และ
 สม่ําเสมอ  เพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบรษิัทที่กําหนดไว้   
 และมีการตรวจสอบระบบการปฏิบัติงาน โดยสํานักตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ
 ประจําปี ซึ่งมกีารจดัทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบนําเสนอให้ผู้บรหิารฝ่ายงานทีเ่กี่ยวข้อง
 พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขระบบการปฏิบัตงิาน  และรายงาน
 ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบรษิัทตามลําดับ   
 ซึ่งสํานักตรวจสอบภายในจะมกีารตดิตามการปรับปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะในรายงานการ
 ตรวจสอบเป็นระยะ  ตลอดจนมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
 เป็นประจําทกุป ี

11.2  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจําอย่างนอ้ยไตร
มาสละครั้ง ทุกครัง้ที่ประชุมจะมีการสอบถามเพื่อประเมินถึงความเพียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษัทย่อย  คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และ
เมื่อมีประเด็นปญัหาหรอืข้อเสนอแนะในอันทีจ่ะพัฒนาใหร้ะบบการควบคุมภายในดีขึ้น ก็จะเน้นไว้อยู่
ในรายงานนั้นๆ พรอ้มทัง้ได้มีการรายงานผลของการติดตามการปฏิบัติหรอืไมป่ฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
นั้น แจ้งให้แก่คณะกรรมการด้วย   โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัและบริษทัย่อยมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

11.3  ผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(1)  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที ่ 7 ม.ค. 2547 ครั้งที่ 1/2547 ได้แต่งตัง้ นาย

ณัฐธพงษ์ พิสิฐพัฒิกุล ให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบภายในของบริษทั ตัง้แต่
วันที่ 5 ม.ค. 2547 เนื่องจาก มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็น
ระยะเวลา 13 ปี เคยเข้ารบัการอบรมในหลักสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกับการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบ
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ภายใน ได้แก่ Accreditation in Quality Assessment/Validation, Computer Control 
and Auditing, Internal Audit Methodology เป็นต้น   

(2)  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีความ
เข้าใจในกิจกรรมและการดําเนนิงานของบรษิทั จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

(3)  การพจิารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบ
ภายในของบรษิทัจะต้องผ่านการอนุมัต ิ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12.  รายการระหว่างกัน 

ในปี 2557 บริษัทในกลุ่มบีอีซี เวิลด์ มีการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  ดังนี้  

บุคคลท่ีอาจมี       
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ 

บริษัท สปอร์ต อาร์ต 
จํากัด 

เป็นบริษัทท่ีมีญาติสนิทของ 
กรรมการ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 

13.90 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา

กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์มิล
เลียนแนร์ 

      บริษัท มาลีนนท์ ทาว
เวอร์ จํากัด  เป็นผู้ถือหน่วย
ลงทุนรายใหญ่ในกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์มิลเลียนแนร์ 
ในขณะที่ บริษัท มาลีนนท์ 
ทาวเวอร์ จํากัด  มีกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ 

143.53 ต้นทุนการให้บริการ-เป็นการ
เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3ปี และค่า
สาธารณูปโภคสาํหรับอาคารท่ีใช้
สนับสนุนดําเนินการออกอากาศ  

 136.70 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร-เป็นการ
เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และ
ค่าสาธารณูปโภคสําหรับอาคารท่ีใช้
เป็นส่วนสํานักงาน 

  

12.1  ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในชว่งที่ผ่านมาเป็นรายการที่มีความจําเป็น และมีความสมเหตุ สมผลของ
การทํารายการ เพื่อกอ่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดตอ่บริษทัฯ กล่าวคือ 
1) รายการประเภทธุรกิจปกติ 
 การทํารายการขายเวลาโฆษณา ซึ่งเป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า เนื่องจาก บรษิัทยอ่ยของบรษิัท มีความจาํเป็นต้องสรรหารายการหลากหลาย
ประเภทมาออกอากาศทางสถานี เพื่อรักษาฐานผู้ชมของสถานีโทรทัศน์ บรษิัท สปอรต์ อาร์ต 
จํากัด ซึง่เป็นบริษทัผู้ผลิตรายการประเภทการแข่งขันกฬีามวยไทย ในรูปแบบรายการทีม่ีความ
ทันสมัยได้รับความนิยมจากผู้ชมทั้งในและต่างประเทศ จึงได้มกีารทํารายการโดยมีเงือ่นไขราคาค่า
เวลาโฆษณาทีเ่ทียบเคียงได ้ กับราคาที่บรษิัทยอ่ยทํากับคู่สัญญาที่เปน็ผู้ผลิต/ผู้จัดหารายการ
ประเภทเดยีวกนั    

2.) รายการประเภทเช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสั้น 
 การเช่าอาคารสํานักงาน  บรษิทัและบริษัทย่อยไดท้ําสัญญาเช่าพื้นที่สํานักงานอาคารมาลีนนท์

ทาวเวอร์ (M I) เลขที ่3199 และอาคารมาลีนนท ์ทาวเวอร์ (M II) เลขที่ 3199/1 ถนนพระราม 4 
แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรงุเทพฯ จากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยม์ิลเลียนแนร์ พื้นที่เช่า
รวม 36,903.25 ตารางเมตร โดยทั้งหมดเป็นสัญญาเช่าระยะสั้น ต่อสัญญาทกุ 3 ปี รวมถึงบริษทั
และบริษัทย่อยได้ทําสัญญาจ้างบริการการบํารงุรกัษา และบริการเกีย่วกบัทรัพย์สินทีเ่ช่าควบคู่ไป
กับการเช่าพื้นทีเ่ช่าน้ีกับคู่สัญญาดังกล่าว เพื่ออาํนวยความสะดวกด้วยนั้น  
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กลุ่มบีอีซี เวิลด ์ มีความจําเป็นและความสมเหตุสมผลในการทาํรายการเช่าฯ นี้ เนื่องจากบรษิัทยอ่ย
ประกอบธรุกจิสถานีโทรทัศน์และวิทยุ  นอกจากพื้นที่อาคารสํานักงานปกติแล้ว กลุ่มบีอีซี  เวิลด์ 
จําเป็นต้องใช้พืน้ที่ที่ไดร้ับการออกแบบพิเศษให้เหมาะสมกับการสร้างห้องสตูดิโอ  รวมถงึห้องเทคนิค
การผลิตรายการโทรทัศน์ ซึ่งทางผู้ให้เช่าก็ไดใ้ห้ความร่วมมือเป็นพิเศษในการออกแบบอาคาร 12 ชั้น
ให้เหมาะสมกับการใช้งานของสถานีดังที่กล่าว  อีกทัง้ขนาดพืน้ที่ต้องมากพอที่จะรองรับการขยายงาน
ด้วย  ซึง่พื้นที่อาคารมาลีนนท์นี้ยังเป็นพื้นที่ใจกลางเมือง อยู่ในย่านที่มรีะบบการคมนาคมขนส่งที่
อํานวยสะดวกแก่การดําเนินธรุกิจของกลุ่มบรษิัทดว้ย โดยเงือ่นไขราคาค่าเชา่ที่กลุ่มบีอีซี เวลิด์ ได้รับ
นั้น ต่ํากว่าราคาตลาดที่ผู้ใหเ้ชา่ให้กับผู้เช่ารายอื่น เนื่องจาก เป็นการเช่าพื้นทีข่นาดใหญ;่  

12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกัน 
บริษทัมีนโยบายพยายามหลีกเล่ียงการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่รายการ
ระหว่างกันนั้นจะเอื้อประโยชน์ต่อการดําเนินธรุกิจของกลุ่มบอีีซี เวิลด ์  ทั้งนี้ กลุ่มบีอีซ ี เวิลด์ ยงัมี
แนวโน้มที่จะทํารายการระหว่างกัน ดังที่ไดก้ล่าวไว้ในข้อ  12.1 ข้างต้นต่อไป เนื่องจาก 

1.) บริษทัย่อย ยังมีความจําเปน็ต้องสรรหารายการหลากหลายประเภทมาออกอากาศทางสถานี 
โทรทัศน์ เพือ่รกัษาฐานผู้ชม รายการการแข่งขันกฬีามวยไทย ที่บรษิัทสปอร์ต อารต์ จํากัด เป็น
ผู้ผลิตน้ัน ยังคงได้รับความนิยมสูงสุดจากผู้ชมอยู่ในปัจจุบัน  

2.) การทํารายการเช่าพื้นที่อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์นั้น เนื่องจาก กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ได้ใช้เงินลงทุน
จํานวนมากในการสร้างห้องสตดูิโอ และงานระบบ กลุ่มบีอีซ ี เวิลด์ จึงยงัคงมีนโยบายในการต่อ
อายุการเช่าพื้นที่อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร ์ เพื่อใช้ประโยชน์ในพื้นที่ใหคุ้้มค่ากับค่าใช้จา่ยที่ได้
จ่ายไปให้ได้สูงสุด  

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษทัฯ จะปฏิบัติให้เปน็ไปตาม
พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถงึ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งหากมีรายการระหว่างกันของบริษทัฯหรอืบริษทัย่อย เกิดขึ้นกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย บริษทัฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป็น และความสมเหตุสมผลในการทํารายการ ส่วนการกําหนดราคา
ค่าตอบแทนและเงื่อนไขต่างๆนั้น ในกรณทีี่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกดิขึ้นนั้น คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ 
โดยบริษทัเป็นผู้รับภาระค่าใช้จา่ย  


