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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

 (1)  บริษัท บีอีซี เวิลด์ จํากดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 2,000 ล้านบาท เรียกชําระแล้ว 2,000 ล้าน
บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จํานวน 2,000 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (บริษัทจดทะเบียน
เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นจาก มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็น 1บาท เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2546) โดยมี
ประวัติการเพิ่มทุน ทีผ่่านมาดังน้ี 

 

เดือน/ปี ทุนจด ทุนชําระแล้ว  
ที่จดทะเบียน ทะเบียน ทุนที่เพิ่ม หลังเพิ่มทุน เสนอขายให้แก ่. . . เพื่อ . . . . . .  
ทุนชําระแล้ว (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)  

พฤศจิกายน 2533 5 5 5 เพื่อจัดตั้งบริษทั 

กันยายน 2538 1,800 1,795 1,800 จัดสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมในอัตราส่วน 1 
หุ้นเดิม ต่อ 359 หุ้นใหม่ ทีร่าคา 10 บาท
ต่อหุ้น  เพือ่ปรบัโครงสร้างของกลุ่ม    
และลงทุนเพิ่มในบริษทัย่อย 

กรกฎาคม 2539 2,000 200 2,000 เสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป  เพื่อระดม
ทุนมาใช้ในการดําเนินโครงการต่างๆ ของ
กลุ่มบริษทั 

 
 พันธะผูกพันในการออกหุ้นในอนาคต 

 - ไม่มี - 
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7.2 ผู้ถือหุ้นบริษัท บีอีซี เวลิด์ จํากัด (มหาชน) 

 (1) รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่   

 (ก) รายช่ือกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสดุ 10 รายแรก ณ  วันที่ 21 สิงหาคม 2558  ซึ่งเป็นวันปิดสมุด
ทะเบียนคร้ังสุดท้ายก่อนวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีปี 2558 ทั้งน้ี ได้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เก่ียวข้อง และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้ผู้มีอํานาจควบคุมเดียวกันเป็นกลุ่มเดียวกันแล้ว ดังน้ี 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จํานวนหุ้นทีถ่ือ(หุ้น) คิดเป็นร้อยละ 

1. กลุ่มมาลีนนท์* 940,600,000 47.03 

2. CHASE NOMINEES LIMITED 244,508,868 12.23 

3. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด  106,161,027 5.31 

4. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
CORPORATION LIMITED, FUND SERVICES 
DEPARTMENT 

 

101,834,381 

 

5.09 

5. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 60,685,356 3.03 

6. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG 51,811,600 2.59 

7. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 42,794,158 2.14 

8. NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC 21,540,900 1.08 

9. THE BANK OF NEW YORK MELLON 21,117,081 1.06 

10. CHASE C.S. CENTRAL NOMINEES LIMITED 20,328,000 1.02 
หมายเหตุ * ณ  วันท่ี 21 สิงหาคม 2558  ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนครั้งสุดท้ายก่อนวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชีปี 2558  
  รายละเอียดการถือหุ้นของกลุ่มมาลีนนท์      มีดังน้ี 

  1. นายประสาร มาลีนนท์        จํานวนหุ้นท่ีถือ   111,667,500 หุ้น   คิดเป็นร้อยละ   5.58 
  2. นายประวิทย์ มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ   117,575,000 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ   5.88 
  3. นายประชุม มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ   117,575,000 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ   5.88 
  4. นางสาวรัตนา มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ   113,575,000 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ   5.68 
  5. นางสาวนิภา มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ   117,575,000 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ   5.88 
  6. นางสาวอัมพร มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ   115,175,000 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ   5.76 
  7. นางรัชนี นิพัทธกุศล จํานวนหุ้นท่ีถือ   100,317,500 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ   5.02 
  8. นางสาวเทรซี่ แอนน์ มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ     78,570,000 หุ้น    คิดเป็นร้อยละ   3.93 
  9. นางสาวแคทลีน มาลีนนท์ จํานวนหุ้นท่ีถือ     68,570,000 หุ้น    คิดเป็นร้อยละ   3.43 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ปี 2558                                             บริษัท บีอีซี เวิลด์ จํากัด (มหาชน)  

58 

 ตารางแสดงการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นสามัญของบริษัท ของกรรมการ และผู้บริหาร ระหว่างปี 2558 

ลําดับที่ รายช่ือ จํานวนหุ้นสามัญที่ถือ เปล่ียนแปลง  เพ่ิมขึ้น/ลดลง(หุ้น) 
31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557  

1. นายประสาร มาลีนนท์       - 111,667,500 (111,667,500) 
คู่สมรส - - - 
บุตรที่บรรลุนิติภาวะ และ 
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

 
111,667,500 

 
- 

 
111,667,500 

2. นายประวิทย์ มาลีนนท์       - 117,575,000 (117,575,000) 
คู่สมรส - - - 
บุตรที่บรรลุนิติภาวะ 117,575,000 - 117,575,000 

3. นายประชุม มาลีนนท์       66,575,000 117,575,000 (51,000,000) 
คู่สมรส - - - 
บุตรที่บรรลุนิติภาวะ  51,000,000 - 51,000,000 

4. นางสาวรัตนา มาลีนนท์       113,575,000  113,575,000 - 
5. นางสาวนิภา มาลีนนท์ 117,575,000 117,575,000 - 

6. นางสาวอัมพร มาลีนนท์ 115,175,000 115,175,000 - 

7. นางรัชนี นิพัทธกุศล - 100,317,500 (100,317,500) 

คู่สมรส - - - 
บุตรที่บรรลุนิติภาวะ  100,317,500 - 100,317,500 

8. นายฉัตรชัย เทียมทอง       50,000 50,000 - 

คู่สมรส 100,000 - 100,000 
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

1.) ในระหว่างปี 2558 คู่สมรสนายฉัตรชัย เทียมทอง – ผู้บริหารบริษัทฯ มีการได้มาซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯเพ่ิมขึ้นจํานวน 
100,000หุ้น ภายหลังการได้มา จํานวนหุ้นที่ถือโดยนายฉัตรชัยและคู่สมรส เพ่ิมขึ้นเป็น 150,000หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.0075
ของจํานวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ 

2.) ในระหว่างปี 2558 นายประสาร มาลีนนท์ – กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ มีการทํารายการจําหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทฯทั้ง
จํานวน 111,667,500 หุ้น  คิดเปน็ร้อยละ 5.58ของจํานวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ ให้บุตร และบุตรี ดังน้ี 1. นายทศพล        
มาลีนนท์   2. น.ส.ปิ่นกมล มาลีนนท์ 3. น.ส.ณวรีย์ มาลีนนท์ 4. นายณพธีร์ มาลีนนท์  และ 5. น.ส.วาสินี มาลีนนท์ โดยที่ 
บุคคลในลําดับที่ 3., 4. และ 5. เป็นบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ;  

3.) ในระหว่างป ี 2558 นายประวิทย์ มาลีนนท์ กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ มีการทํารายการจําหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทฯทั้ง
จํานวน 117,575,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.88ของจํานวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ ให้บุตร และบุตรี ดังน้ี 1. นายวรวรรธน์      
มาลีนนท์  2. นางสาวอรอุมา มาลีนนท์ 3. นางสาววัลลิภา มาลีนนท์ และ 4. นายชฎิล มาลีนนท์   

4.) ในระหว่างปี 2558 นายประชุม มาลีนนท์ กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ มีการทํารายการจําหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
จํานวน 51,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.55ของจํานวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ ให้บุตร และบุตรี ดังน้ี 1. นายจิรวัฒน์ มาลีนนท์ 
2. น.ส.นบชุลี มาลีนนท์ และ 3. น.ส.ปราลี มาลีนทท์; จํานวนหุ้นคงเหลือภายหลังการจําหน่าย 66,575,000หุ้น หรือคิดเป็นร้อย
ละ 3.33 ของจํานวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ 

5.)     ในระหว่างปี 2558 นางรัชนี นิพัทธกุศล กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ มีการทํารายการจําหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จํานวน 
100,317,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.02ของจํานวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ ให้บุตร ดังน้ี 1. นายศรัณย์ นิพัทธกุศล                
และ2. นายจาตุรนต์ นิพัทธกุศล 

(ข) บริษัทมีบุคคลในตระกูลมาลนีนท์ (กลุม่มาลีนนท์) เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญท่ี่อาจมีผลต่อการกําหนด
นโยบายการจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ โดยท่ีบริษัทเป็นธุรกิจหลัก
ของกลุ่มมาลีนนท์ 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บีอีซี เวิลด์ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ90ของกําไรสุทธิของงบ
การเงินรวมในแต่ละงวดบัญชี ยกเว้นกรณีมีความจําเป็นต้องลงทุนในโครงการสําคัญ สําหรับการ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากบริษัทย่อย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้นในอัตราร้อยละ
99.99 ให้แก่บริษัทน้ันจะคํานึงถึงความต้องการใช้เงินสดของบริษัทฯ และบริษทัย่อยเป็นสําคัญ 
เพ่ือให้บริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลได้ตามนโยบายน้ี 

 

ปี 2557 2556 2555 2554 2553 

อัตรากําไรสุทธิต่อหุ้น 2.21 2.79 2.39 1.77 1.65 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 2.00 2.60 2.25 1.80 1.65 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสุทธิ (%) 90.60% 93.04% 94.20% 101.98% 99.91% 
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กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ 

กรรมการรองผู้อํานวยการใหญ่ 
สายธุรกิจส่ือใหม่ 

8.  โครงสร้างการจัดการ    

8.2 ผู้บริหาร 

ผังโครงสร้างองค์กร บรษิัท บอีซีีเวิลด์ จํากดั (มหาชน)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ผู้อํานวยการ 
สํานักตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อํานวยการ 
อาวโุส 

ฝ่ายรายการ 

 

ผู้อํานวยการ 
อาวโุส 

ฝ่ายผลิต
รายการ 

 

ผู้อํานวยการ 
อาวโุส  

ฝ่ายตลาด 
โฆษณา และ
การขาย 

ผู้อํานวยการ 
อาวโุส  

ฝ่ายสื่อใหม ่
 

ผู้อํานวยการ 
อาวโุส  

ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 
 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการรองผู้อํานวยการใหญ่ 
สายธุรกิจโทรทัศน์ 

ผู้อํานวยการฝ่าย  
ฝ่ายโฆษณา 

ผู้อํานวยการฝ่าย
ฝ่ายผลิตรายการ 

ผู้อํานวยการฝ่าย  
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
และการลงทุน
  

ผู้อํานวยการ 
อาวโุส  

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
 

ผู้อํานวยการ
ฝ่าย 

ฝ่ายการเงิน  

 

ผู้อํานวยการฝ่าย   
ฝ่ายเทคโนโลยี 

 

ผู้อํานวยการฝ่าย   
ฝ่ายทรพัยากร

บุคคล 

 

ผู้อํานวยการฝ่าย   
ฝ่ายงานสนับสนุน 

ผู้อํานวยการ
ฝ่าย 

ฝ่ายธุรการ
บริการกลาง 

หมายเหตุ    - คือผู้บริหารของบรษิัทตาม                   
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษทั บอีซีี เวิลด ์จํากดั (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 7 คน กรรมการทีไ่ม่
เป็นผู้บริหาร 7 คน โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7คนนีม้ีกรรมการที่เปน็อิสระรวมอยู่ดว้ยจํานวน 5คน 
เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกจิการที่ดีสําหรับบริษทัจดทะเบยีน ซึ่งสัดส่วนกรรมการที่ไม่เปน็ผู้บริหารเพียง
พอที่จะสามารถสอบทานการบริหารจัดการงานของบริษทัได ้ 

คณะกรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการของบริษทั ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการ 14 คน ดังนี้ 
1. นายวิชัย มาลีนนท์  ประธานกรรมการ 
2. นายประสาร มาลีนนท์  รองประธานกรรมการ 
3. นายประวิทย์ มาลีนนท์  กรรมการ   
4. นางสาวรัตนา มาลีนนท์  กรรมการ  
5. นางสาวนิภา มาลีนนท์  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
6. นางสาวอัมพร มาลีนนท์  กรรมการ  
7. นายประชุม มาลีนนท์  กรรมการ 
8. นางรัชนี นิพทัธกุศล กรรมการ 
9. นายอรุณ งามด ี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
10. นายประธาน รงัสิมาภรณ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
11. นายมานิต บุญประกอบ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
12. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
13. นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟ ู กรรมการอิสระ 
14. นายสมชัย บุญนําศิริ กรรมการอิสระ 

โดยมี นายฉัตรชัย เทียมทอง  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ; ประวัติประสบการณก์ารทํางานของกรรมการ
และเจ้าหน้าที่บริหารแสดงไว้ใน เอกสารแนบ 1 หน้า 126-130 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพัน 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษทัประกอบด้วย นายวิชยั มาลีนนท์  ประธานกรรมการ ลงลายมือชื่อ
และประทับตราสําคัญของบรษิัท   หรือ   นายประสาร มาลีนนท์ นายประวิทย์ มาลีนนท์  นางสาวรัตนา 
มาลีนนท์ นายประชุม มาลีนนท์ นางสาวอัมพร มาลีนนท์ นางสาวนิภา มาลีนนท์ และนางรัชนี นิพัทธกศุล 
กรรมการสองในเจ็ดคนน้ีลงลายมือชื่อรว่มกันและประทับตราสําคัญของบรษิัท 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเป็นองค์กรสูงสุดของบริษทั กําหนดวิสัยทัศน ์ ทิศทางและนโยบาย ตัดสินใจเพือ่ประโยชน์
สูงสุดของบรษิทัและผู้ถือหุ้นในระยะยาว พร้อมทัง้ให้ข้อช้ีแนะ และพิจารณาการทํางานของคณะกรรมการ
บริหาร ซึ่งมีหน้าที่ดําเนินการบริหารงาน กาํกับดูแลฝ่ายจดัการ กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษทั ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการอาจ
มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการก็
ได้  

มาตรการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการได้กําหนดมาตรการในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยให้กรรมการ และ
ผู้บริหาร มีหน้าที่จะต้องแจ้งข้อมูลการมีส่วนไดส่้วนเสียของตน ญาติสนิท และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเข้าทํา
สัญญาใดๆที่เกีย่วกับการบริหารจัดการ กับบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย ต่อเลขานุการบริษทั เพือ่ให้เลขานุการ
บริษทัรวบรวมข้อมูลแจ้งตอ่กรรมการตรวจสอบ และดําเนินการเสนอเรื่องเพือ่พิจารณาอนุมตัิการทํารายการ
ตามขั้นตอน รวมถึงการเปิดเผยการทํารายการ ให้ครบถ้วนถกูต้องตามหลักเกณฑ์ต่อไป    

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 5 ครัง้ 
 ชื่อ – นามสกุล จํานวนครั้งที่จัดประชุม จํานวนครั้งที่เขา้ร่วมประชุม 
1. นายวิชัย มาลีนนท ์ 5 4 
2. นายประสาร มาลีนนท์ 5 5 
3. นายประวิทย์ มาลีนนท์ 5 5 
4. นายประชุม มาลีนนท์ 5 5 
5. นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 5 5 
6. นางสาวนิภา มาลีนนท์ 5 5 
7. นางสาวอัมพร มาลีนนท์ 5 5 
8. นางรัชนี นิพทัธกุศล 5 5 
9. นายแมทธิว กิจโอธาน 5 4 
10. นายอรุณ งามด ี 5 5 
11. นายประธาน รงัสิมาภรณ์ 5 5 
12. นายมานิต บุญประกอบ 5 5 
13. นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟ ู 5 5 
14. นายสมชัย บุญนําศิริ 5 5 
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เจ้าหน้าที่บริหาร 

เจ้าหน้าที่บริหาร ตามนิยาม“ผู้บริหาร” ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารจํานวน 
7 คน ดังนี ้

 1. นายประสาร มาลีนนท์ กรรมการผู้อํานวยการใหญ่  
 2. นายประวิทย์ มาลีนนท์ กรรมการรองผู้อํานวยการใหญ ่ 
   และผู้อํานวยการอาวุโส สายธุรกิจโทรทัศน ์

3. นายประชุม มาลีนนท์  กรรมการรองผู้อํานวยการใหญ ่
     ผู้อํานวยการอาวุโส สายธุรกิจส่ือใหม่  
     และผู้อํานวยการฝ่าย ฝ่ายเทคโนโลยี 
4. นางสาวรัตนา มาลีนนท์ ผู้อํานวยการอาวุโส สายบัญชีและการเงิน 
5. นางสาวอัมพร มาลีนนท์  ผู้อํานวยการอาวุโส สายธุรกิจผลิตรายการ 
6. นางรัชนี นิพทัธกุศล ผู้อํานวยการอาวุโส สายการตลาดและการขาย 
7. นายฉัตรชัย เทยีมทอง ผู้อํานวยการฝ่าย ฝ่ายการเงิน 

ข้อมูลเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 หน้า 126-130 

8.3 เลขานุการบริษัท  
 นางชลัยพร อิทธิถาวร – ข้อมูลเลขานุการบรษิทั ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 หน้า 130 

 การแตง่ตั้ง และกําหนดหน้าที่เลขานุการบริษทั:         ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 4/2551 เมื่อ
วันที่ 7 สิงหาคม 2551 ไดม้ีมติแต่งตัง้ นางชลัยพร อิทธิถาวร เป็นเลขานุการบรษิัท มีผลตั้งแต่วันที่ 7 
สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป โดยกําหนดให้เลขานุการบริษทั มคีวามรับผิดชอบขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่ง
ได้แก่การจัดประชุม การจัดทํารายงานการประชุม และการจัดเก็บรายงานการประชุม ทั้งการประชุม
คณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการจดัเก็บทะเบียนกรรมการ และรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสยี
ของกรรมการและผู้บริหาร กรณีที่มีประเด็นสืบเนื่องจากการประชุมฯ เลขานุการฯมีหน้าที่ประสานงานกบั
หน่วยงานอื่นๆในองค์กร เพื่อแจ้งใหท้ราบถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ ตลอดจนติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามมตคิณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
นอกจากความรบัผิดชอบขั้นต่ําตามกฎหมายแล้ว คณะกรรมการได้มอบหมายให้ เลขานุการบริษทัมีหน้าที่
ติดตามและแจ้งให้คณะกรรมการทราบถึง การออกและบังคับใช้ของข้อกําหนด และกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีอ่อก
โดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดําเนินธุรกจิ นอกจากนี้ ยงัมี
หน้าที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการทกุคณะ รวบรวมและนําเสนอข้อมูลหลักสูตร
การอบรมสัมมนาสําหรับกรรมการ ตลอดจนอาํนวยความสะดวกในการสมัครเข้าอบรมสัมมนา นอกจากนี้ ได้
มอบหมายให้ชว่ยงานส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ด้วย โดยมีหน้าที่ดูแลกิจกรรมของผู้ถือหุน้/นักลงทุน และ
สนับสนุนการให้ข้อมูลข่าวสารแก่กลุ่มนักวเิคราะห์และผู้ลงทุน คณะกรรมการได้จัดใหม้ีเจ้าหน้าที่ประจํา
สํานักเลขาฯอยา่งเพียงพอ เพื่อช่วยในการปฏิบตัิหน้าทีข่องเลขานุการบริษทั     
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ในรอบปี 2558 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน 
ณ ส้ินปี 2558 บริษทัมีกรรมการรวมทั้งส้ิน 14 คน และมีเจ้าหน้าที่บรหิารทั้งส้ิน 7 คน โดยที่ผู้บรหิาร 
7 คน เป็นกรรมการของบริษทัด้วย กรรมการและผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนในรอบป ี 2558 ทีเ่ป็นตัว
เงิน ดงันี ้
(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ                                19,880,000.00บาท 
 (บรษิัทกําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงนิเท่านั้น ได้แก่ เบี้ยประชุมและ 
 เงินบําเหน็จกรรมการ โดยที่ไมไ่ด้กําหนดสิทธปิระโยชน์อื่นใดเป็นพิเศษ) 
 (ข) ค่าตอบแทนรวมของเจ้าหน้าทีบ่ริหารทุกคน           30,876,180.00บาท 

  (ได้แก่ เงินเดอืน ค่าพาหนะ ค่าครองชีพ โบนัสและเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ) 

ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการปี 2558 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการได้จัดประชุมคณะกรรมการรวม 5 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้จัดประชุมรวม 7 ครั้ง และคณะกรรมการสรรหาประชุม 1 ครัง้ สามารถสรุปข้อมูลการเข้าประชุม
และการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการได้ ดังนี ้

 ชื่อ – นามสกุล เบี้ยประชุม ค่าบําเหน็จ รวม 
1. นายวิชัย มาลีนนท ์         120,000     2,240,000    2,360,000  
2. นายประสาร มาลีนนท์           100,000           1,290,000  1,390,000  
3. นายประวิทย์ มาลีนนท์            100,000        1,250,000     1,350,000  
4. นายประชุม มาลีนนท์            120,000  1,250,000 1,370,000 
5. นางสาวรัตนา มาลีนนท์            120,000  1,250,000    1,370,000 
6. นางสาวนิภา มาลีนนท์          100,000  1,250,000 1,350,000 
7. นางสาวอัมพร มาลีนนท์            100,000  1,250,000    1,350,000 
8. นางรัชนี นิพทัธกุศล            120,000  1,250,000 1,370,000 
9. นายอรุณ งามด ี           240,000  1,250,000   1,490,000  
10. นายประธาน รงัสิมาภรณ์           240,000        1,135,000     1,375,000  
11. นายมานิต บุญประกอบ           240,000        1,135,000     1,375,000  
12. นายแมทธิว กิจโอธาน            80,000        1,250,000     1,330,000  
13. นายชาญศักดิ์ เฟื่องฟ ู            100,000       1,100,000        1,200,000  
14. นายสมชัย บุญนําศิริ            100,000       1,100,000      1,200,000  

 (2) ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงิน  
 -ไม่มี- 
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8.5 บุคลากร  

บริษทัให้ความสําคัญต่อการพจิารณาจดัสรรกาํลังคนให้เหมาะสมกับขนาดของหน่วยงาน และเพื่อการเตรยีม
ความพร้อมของกําลังคนต่อแผนงานในอนาคตด้วย โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีพนักงาน
รวม 2,655 คน แบ่งตามสายงานหลักได้ ดงันี ้

สายธุรกจิส่ือโทรทัศน์ และส่ือโฆษณา  1,639  คน 
สายธุรกจิจัดหา/ผลิตรายการบันเทิงและสารคดี     144  คน 
สายธุรกจิวิทย ุ       130  คน 
สายธุรกจิผลิตรายการแสดง ส่งเสริมการจําหนา่ยเพลง 
 และกิจกรรมรณรงค์                          630  คน  
สายธุรกจิต่อเน่ืองและสนับสนุน    112  คน 

รวมทัง้ส้ิน  2,655  คน 

ค่าตอบแทนพนักงาน: ค่าตอบแทนที่เหมาะสมเป็นปัจจัยทีสํ่าคัญในการสรา้งขวญัและกําลังใจในการทํางาน 
ให้แก่บุคลากร ตลอดจนการส่งเสริมให้มคีวามภักดีต่อองค์กรในระยะยาว บริษัทจึงได้พจิารณาให้
ผลตอบแทนรวมของพนักงานกลุ่มบริษทั บีอซีี เวิลด์ ทั้งหมด ในรอบปี 2558 เป็นจํานวนเงินรวมทัง้ส้ิน 
1,759.7ล้านบาท ซึง่ในจํานวนนี้รวมส่วนทีเ่ป็นค่าตอบแทนของพนักงานบรษิทัฯ 111.12 ล้านบาทด้วยแล้ว; 
โดยค่าตอบแทนพนักงาน  ประกอบดว้ย เงนิเดือน ค่าล่วงเวลา เบี้ยเล้ียง โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ ค่ารกัษาพยาบาล และ สวัสดิการต่างๆ - รายละเอียดปรากฏตาม รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 
ภายใต้หัวข้อ “ส่งเสริม” อยา่งจรงิใจด้านการดูแล ให้มีความรู้ ความสามารถ ก้าวหน้าตามภารกิจหน้าที ่
ตลอดจนเกิดความรักและผูกพนัองค์กร ตลอดอายุการทํางาน 

โดยตลอดปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมนาของพนักงาน เป็นยอดเงินรวม 
7.68ล้านบาท 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ   

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการให้ความสําคัญในการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาปรับใช้ในการกํากับดูแลการดําเนิน
กิจการ ดว้ยเหน็ความสําคัญว่าการกํากับดูแลกิจการทีด่ีจะช่วยหนุนนําใหก้ารดําเนินกิจการของกลุ่มบริษทั
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ส่งเสริมใหก้ารดําเนินธุรกจิของกลุ่มบริษทัเติบโตอย่างมั่นคงและ
ยั่งยืน เพิ่มมูลค่าให้แก่เงินลงทนุของผู้ถือหุ้นในระยะยาว   นอกจากนี้ยังจะช่วยเสริมสร้างศรทัธาและรักษา
ความเช่ือมั่นในองค์กรใหเ้กิดแก่พนักงาน ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมการได้นํา
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดทีี่ตลาดหลักทรพัย์ฯ แนะนําไว ้มาปรับใช้ ดงันี ้

1.  บริษทัจะดําเนนิงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่าย
อย่างครบถ้วนเพียงพอ ตรงตอ่ความเป็นจรงิ ไม่เป็นเท็จ และไม่ทําให้สําคัญผิดในสาระสําคัญ ไม่
ปกปิดขอ้มูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ รวมทั้งข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน และส่งตามกําหนดเวลา 
อย่างทั่วถงึ   

2.  บริษทัได้กําหนดนโยบายอันเปน็ทิศทางการดําเนินงานของบรษิัทที่สําคัญไว้ล่วงหน้าทุกปี คณะ-
กรรมการจะใหค้วามสําคัญต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน เพือ่กํากับดูแลฝ่ายบริหารให้
ดําเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัจะดาํเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความเส่ียงอยู่เสมอ 
โดยจัดให้มีการควบคุมและมีการบริหารความเส่ียงทีเ่หมาะสม  

3.  บริษทัจะเคารพสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้ และผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ด้วยความซือ่สัตย์สุจริต 
เสมอภาค และเที่ยงธรรม  

4.  กรรมการทกุคนจะใช้อํานาจทีผู้่ถือหุ้นให้ไว้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์สุจริต จะไม่นําข้อมูล
หรือโอกาสของบริษทัไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น คณะกรรมการจะกํากับดูแลมิให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

5.  คณะกรรมการจะกํากับดูแลการบริหารกจิการตามวัตถุประสงค์ของบริษทั  ตลอดจนมตทิี่ประชุม ผู้
ถือหุ้น ดว้ยความระมัดระวงัรอบคอบ  ภายใต้กรอบข้อบังคับของบรษิทั ข้อกําหนดกฎหมาย 
จริยธรรมทางธรุกิจ การตัดสินใจใดๆต้องกระทําอย่างสมเหตุสมผลบนข้อมูลที่น่าเชื่อถอืและเพียงพอ 
คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ  ดว้ยความรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ บรษิัทจะมีการพิจารณาทบทวนนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ รวมถงึแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ และให้มีการเตรียมความพร้อมขององค์กร 
เพื่อนําหลักการกํากับดูแลมาปรับใชใ้ห้ดียิง่ขึ้น 
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 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

 9.2 (1)  โครงสร้างกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการได้จัดมีคณะอนุกรรมการ    ช่วยในการบรหิารงานหรือกล่ันกรองงานบางเรื่อง       
ได้แก ่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา โดยที่
คณะกรรมการเป็นองค์กร สูงสุดของบรษิทักําหนดวิสัยทศัน์ ทิศทางและนโยบาย ตัดสินใจ    
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและผู้ถือหุ้น ในระยะยาว พร้อมทั้งให้ขอ้ช้ีแนะ และพิจารณา
การทํางานของคณะกรรมการบริหาร ซึง่มีหนา้ที่ดําเนินการบริหารงาน กํากบัดูแลฝ่ายจัดการ    

ในการบริหารงาน คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ
ของบริษทัรวม 7 คน แต่ละคนจะมีอํานาจหน้าที่ดูแลควบคุมการปฏิบัติงานประจําของแต่ละสาย
งานธุรกิจ แยกกันไปตามแต่ความถนัด ความสนใจ ความสามารถ และความเหมาะสมของแต่ละ
คน มีประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้กาํกับดูแลงาน คณะกรรมการบริหารจะรับทิศทาง/
นโยบาย และหลักการกํากบัดูแลกิจการ มาจากคณะกรรมการเพื่อมากําหนดเป็นแผนงาน
ดําเนินการ โดยมีกรรมการผู้อํานวยการใหญเ่ป็นผู้กํากับดูแลการบรหิารงานและการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหนา้ที่บริหาร 

ในขณะที่คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่ตรวจสอบการทํางานของฝ่ายบริหาร มีบทบาท
สําคัญในการสอบทานรายงานทางการเงิน เพื่อให้งบการเงินนั้นจัดทําขึ้นโดยถกูต้องตามมาตรฐาน
การบัญชทีี่รับรองทัว่ไป มีการเลือกใช้นโยบายบัญชีทีเ่หมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่าํเสมอ 
รวมถงึการสอบทานให้บริษทัมกีารเปิดเผยขอ้มูลสําคัญและข้อมูลเกี่ยวกับรายการระหว่างกนัหรือ
รายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพยีงพอ 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบรษิทั ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2558    ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวน 7 
คน ดังนี ้
 1. นายวิชัย มาลีนนท์  ประธานกรรมการบริหาร           
 2. นายประสาร มาลีนนท์  รองประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ (CEO)  
 3. นายประวิทย์ มาลีนนท์  กรรมการบริหาร สายธุรกิจโทรทัศน์, 
   กรรมการรองผู้อํานวยการใหญ ่  
 4. นายประชุม มาลีนนท์  กรรมการบริหาร สายธุรกิจส่ือใหม่, 
   กรรมการรองผู้อํานวยการใหญ ่    
 5. นางสาวรัตนา มาลีนนท ์    กรรมการบริหาร สายบัญชีและการเงิน (CFO) 
 6. นางสาวอัมพร มาลีนนท์  กรรมการบริหาร สายธุรกิจผลิตรายการ 
 7. นางรัชนี นิพทัธกุศล กรรมการบริหาร สายการตลาด และการขาย  
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการของบริษทัได้แตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้น เป็นคณะทํางานเพื่อดูแลบริหาร งานประจํา
ของบริษทั ปัจจุบันคณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการของบริษทัรวมเจ็ด (7) คน โดยแต่ละคน
จะมีอํานาจหน้าที่ดูแล ควบคุมการปฎิบัตงิานประจํา ของแตล่ะสายงานธุรกจิแยกกันไปตามแต่ความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถ ความเหมาะสมของแต่ละคน และยังทําหน้าที่เปน็กรรมการของบริษทัย่อยอีก
ด้วย มีประธานคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้กํากับดูแลงาน คณะกรรมการบรหิารจะรับทศิทาง/นโยบาย 
และหลักการกํากับดูแลกิจการ มาจากคณะกรรมการเพือ่มากําหนดเป็นแผนงานดําเนินการ โดยมี
กรรมการผู้อํานวยการใหญ่เป็นผู้กํากับดูแลการบริหารงานและการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่บริหาร ทัง้นี้ 
คณะกรรมการได้มอบอํานาจให้แก่กรรมการบรหิาร ให้มีอํานาจสามารถดําเนินงานในหน้าที่แทน
คณะกรรมการได้ อย่างไรกต็ามการดําเนินงานบางเรือ่ง โดยเฉพาะเรื่องที่เป็นเรื่องแปลกใหม่ หรือเกี่ยวข้อง
กับหลายๆ สายงานในเรื่องเดยีวกัน กรรมการบริหารอาจนําเรื่องเขา้เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อขออนุมตัิ
ให้ดําเนินการเปน็เรื่องเฉพาะ เช่น การเข้ารว่มทุนกับบุคคลภายนอกดําเนินการธุรกิจใหม่เป็นต้น   

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่บรหิารจะจัดประชุมเป็นปกติสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ตามเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยฯ์ 
กําหนด ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ จาํนวน 3 คน นอกจากนี้ คณะกรรมการมีการจัดตัง้สํานัก
ตรวจสอบภายในขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งภายในบริษทั และมีการกําหนดกฎบตัรสํานักตรวจสอบภายใน เพื่อ
เอื้อประโยชน์ตอ่การปฏิบัตหินา้ที่ของสํานักตรวจสอบภายในดว้ย โดยสํานักตรวจสอบภายในนี้ รายงานผล
การปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

คณะกรรมการได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการกําหนดบทบาท หน้าที ่ และความรับผิดชอบ หรือกฎบัตร 
(Charter) ของคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นลายลักษณ์อกัษร; คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการอย่างสม่ําเสมอ ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ นอกจากนี้ไดร้ายงาน
การทําหน้าทีใ่นรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจําป ี หน้า 4-5 และแสดงไว้ในเอกสารแนบ 3 
หน้า 136-137 ของรายงานนี้  

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการรวม 3 คน ได้แก่ 
1. นายอรุณ งามด ี  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 นายประธาน รงัสิมาภรณ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายมานิต บุญประกอบ  กรรมการตรวจสอบ 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   นายฉัตรชัย เทยีมทอง 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีขอบเขต หน้าที ่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 
ดังต่อไปนี ้
1. สอบทานให้บรษิัทมรีายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บรษิัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธรุกจิของบรษิัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตง่ตัง้บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อทําหน้าที่เปน็ผู้สอบบัญชีของบรษิัท  
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมถึงการเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชดี้วย; เข้าร่วมประชุมกับ
ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เปน็ไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์ ทั้งนี้ เพือ่ใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปขีองบริษทั   
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 7 ครั้ง 
ชื่อ – นามสกุล จํานวนครั้งที่จัดประชุม จํานวนครั้งที่เขา้ร่วมประชุม 

1. นายอรุณ งามด ี 7 7 
2. นายประธาน รงัสิมาภรณ์ 7 7 
3. นายมานิต บุญประกอบ 7 7 

 คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 3 คน เพื่อช่วย
คณะกรรมการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารของบริษทั โดยคณะอนุกรรมการสรรหาได้กําหนด
คุณสมบัติของบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการ/ผู้บรหิารบรษิัท และกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือก ในส่วนของวิธีการสรรหานอกจากการศึกษาหาข้อมูลกรรมการอาชีพ
แล้ว กรรมการสรรหาก็ได้สรรหาจากบุคคลสายวิชาชีพต่างๆ เพื่อให้องค์คณะประกอบดว้ยบุคลากรที่มี
ความรู้หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมการดําเนนิธุรกจิของกลุ่มบริษทั โดยกรรมการสรรหาสามารถเสนอช่ือ
บุคคลที่เห็นว่าเหมาะสม ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาได้อย่างเป็นอิสระ ในกรณีทีก่รรมการบรษิัทฯ 
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ครบวาระการดาํรงตําแหน่ง บริษทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาจะทําหน้าทีพ่ิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป และในกรณีที่กรรมการอสิระครบวาระนัน้ การสรรหาบุคคลเพื่อเสนอ
ตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ตอ้งมคุีณสมบัติตามเกณฑ์กรรมการอิสระของบรษิทัด้วย ทั้งนีใ้นป ี 2558 ไม่มีผู้ถือ
หุ้นส่วนน้อยเสนอรายช่ือบุคคลเข้าดํารงตําแหน่ง;  

คณะกรรมการให้ความเห็นชอบการกําหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ หรือกฎบัตรของ
คณะกรรมการสรรหาที่เป็นลายลักษณอ์ักษร สําหรับปี 2558 คณะกรรมการสรรหาได้รายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ ครัง้ที่ 2/2558 ประชุมเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558                                          

คณะกรรมการสรรหา ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการรวม 3 คน ได้แก่ 

1. นางสาวรัตนา มาลีนนท์  ประธานกรรมการสรรหา 
2 นายประชุม มาลีนนท์  กรรมการสรรหา 
3. นางรัชนี นิพทัธกุศล  กรรมการสรรหา 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา  

คณะกรรมการสรรหาของบริษทัมีขอบเขต หนา้ที่ และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดังต่อไปนี ้
1.) กําหนดวธิีการและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษทัฯ รวมถึงผู้บรหิารระดับสูงของบรษิทั 
 เพื่อให้เกดิความโปร่งใส  
2.) ทําหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการใหม่ รวมถึงผู้บรหิาร
 ระดับสูง   
3.) ทําความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ต่อคณะกรรมการอย่างสม่ําเสมอ 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมรวม 1 ครัง้ 
ชื่อ – นามสกุล จํานวนครั้งที่จัดประชุม จํานวนครั้งที่เขา้ร่วมประชุม 

1. นางสาวรัตนา มาลีนนท์ 1 1 
2. นายประชุม มาลีนนท์ 1 1 
3. นางรัชนี นิพทัธกุศล 1 1 

 

9.2 (2) กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู ้ ความเข้าใจ ด้านบัญชีหรอืการเงิน   และประสบการณ์ในการสอบ
ทานงบการเงินของบริษทั คือ นายมานิต บญุประกอบ - ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่
2929 อดีตกรรมการจรรยาบรรณ สภาพวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์; - รายละเอยีดปรากฎ
ตามเอกสารแนบ 1 หน้า 128   
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    9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 9.3 (1) กรรมการอิสระ 

ในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม เพื่อเสนอช่ือต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ เพื่อพจิารณาแต่งตั้ง
เป็นกรรมการอสิระของบริษทันั้น  นอกจาก คณะกรรมการสรรหาจะพจิารณาคุณวุฒิการศึกษาการ 
อบรม และประสบการณ์การทํางานแล้ว     คณะกรรมการยังคํานงึถงึความหลากหลายในวิชาชีพ
นอกจากนี้ ยงัต้องพิจารณาดว้ยว่า บุคคลที่จะเสนอช่ือตอ่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบรษิัทนั้น
จะต้องไม่มีคุณสมบัติ ขัดกับนยิามกรรมการอสิระของบรษิทั 

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น โดย
คณะกรรมการ ได้พิจารณากําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระในระหว่างการดํารงตําแหน่ง ดังนี้  

1.) เป็นกรรมการซ่ึงอาจถือหุน้ของบริษทัไดแ้ต่ต้องไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด  

2.)   เป็นกรรมการทีไ่ม่ทําหน้าทีจ่ัดการในบรษิัทหรอืบริษทัย่อย  
3.)   เป็นกรรมการทีเ่ป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ถือหุ้นที่มีอํานาจควบคุม   
4.)   ต้องไม่เปน็ญาติสนิทหรือเป็นบุคคลซ่ึงรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกับผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

หรือผู้มีอํานาจควบคุม  
5.) เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธรุกิจที่มีสาระสําคัญกับบรษิัท ซึ่งสามารถมีอิทธิพลต่อการแสดง

ความเห็นที่เป็นอิสระ  
6.)  ต้องไม่เป็นลูกจา้งหรอืพนักงานที่ได้รับเงินเดือนประจําในช่วงสองปีก่อนดาํรงตําแหน่ง 

 ทั้งนี้ ในรอบระยะเวลาบัญชทีี่ผ่านมา ไม่มีกรรมการอิสระที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการ
 ให้บรกิารทางวชิาชีพ   

9.3 (2) การสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสูงสุด:  

   การคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ผ่านการคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหา โดย
ไม่มีการกําหนดเงื่อนไขกรรมการท่ีเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด ในขณะที่ผู้บริหารระดบัสูงสุด 
พิจารณาโดยคณะกรรมการบริหาร เนื่องจาก ควรเป็นผู้ทีม่ีความรู้ความเข้าใจในธรุกิจเปน็อย่างด ี
รวมถงึควรมีความรู้และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทด้วย; ทั้งนี้ คณะกรรมการ
สรรหามีความยนิดี  หากผู้ถอืหุ้นของบรษิัท จะเสนอช่ือบุคคลที่ตนเห็นวา่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติ
เหมาะสม โดยสามารถเสนอช่ือ-ข้อมูลประวตักิารศึกษา การทํางาน  ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้ กอ่น
การประชุมคณะกรรมการบริษทั เพือ่มีมติเรยีกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแตล่ะปี; ส่วนการใช้สิทธิ
ลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการของผู้ถือหุ้นของบริษัทนั้น เนื่องจาก ข้อบังคับของบริษัท 
กําหนดสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนไว้ว่า 1 หุ้น 1 เสียง โดยมิได้กําหนดให้
สามารถใช้สิทธิในลักษณะของ cumulative voting ได้   ดังนั้น ในการลงมติเลือกตั้งกรรมการ 
ผู้ถือหุ้นจึงไม่สามารถใช้วิธีแบง่คะแนนเสียงของตนในการเลือกตัง้กรรมการเพ่ือผู้ทีถู่กเสนอชื่อเป็น
กรรมการผู้ใดผู้หนึ่งมีคะแนนมากน้อยกว่าบุคคลที่ถูกเสนอช่ือรายอื่นได้   
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9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

9.4 (1) กลไกการกํากับดูแลการจัดการการดําเนินงานของบริษทัย่อยและบริษัทรว่ม  
นโยบายการลงทุนของบรษิัทนัน้  ในการขยายการดําเนินธรุกิจของกลุ่มบรษิัทนั้น กลุ่มบรษิัทขยาย
ออก 2 ช่องทาง  กล่าวคือ  1.) ขยายโดยการลงทุนของบมจ.บีอีซี เวิลด์ โดยตรง หรือ 2.) ขยาย
ผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท บีอีซี-เทโร เอน็เตอรเ์ทนเม้นท์ จํากัด (มหาชน)ซึ่งเป็นบรษิัทยอ่ยที่
บริษทัถือหุ้นอยูร่้อยละ 60 โดยการขยายการดําเนินธุรกิจ ทัง้ 2 ช่องทางน้ี มีทั้งการขยายดว้ยการ
จัดตั้งหน่วยธรุกจิใหม่ และการจัดตั้งบริษทัใหม่ โดยบริษัทใหม่ที่จัดตั้งนี้ เน้นการจดัตั้งเป็นบริษัท
ย่อยมากกว่าบรษิัทร่วม  ซึ่งในกรณทีี่เป็นการขยายธุรกิจที่มหีุ้นส่วนเป็นบุคคลภายนอกนั้น บีอีซี 
เวิลด์ และบีอีซี-เทโร จะออกมาในรูปการจดัตั้งบริษทัร่วมทุน ซึ่งนโยบายการลงทุนในบริษทัร่วมทุน
นั้น บีอีซี เวิลด ์หรือ บอีีซ-ีเทโร จะเข้าเป็นผู้ถอืหุ้นข้างมาก โดยจะถือหุ้นมากกว่า 50% เพือ่ที่จะ
สามารถควบคุมทิศทางการบริหารงาน และควบคุมเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นดว้ย ในการกํากบัดูแล
กิจการทัง้บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนั้น บรษิทัมีการส่งกรรมการบริหารของบริษทั เป็นผู้แทนเขา้ไป
เป็นกรรมการ และกรรมการบริหาร ตามสัดส่วนการลงทุนดว้ย;  ด้วยวิธกีารนี้ ทําให้
กรรมการบริหารของบรษิัทสามารถตดิตามการดําเนินงานของบรษิัทร่วมทุนได้เป็นอย่างดี อกีทัง้ยัง
สามารถควบคุมการกําหนดนโยบายในการดําเนินธุรกจิที่สําคัญๆของบรษิัทรว่มทุนได้เป็นอยา่งด ี

  การควบคุมการขยายการลงทุนในรูปแบบของการจัดตัง้เป็นบรษิัทยอ่ย ทําใหค้ณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริหาร สามารถติดตามผลการดําเนินงานไดอ้ย่างใกล้ชิด เนื่องจาก บรษิัทต้องมีการ
จัดทํารายงานทางการเงินภายใน ทุกส้ินเดือน  โดยบริษทัในกลุ่มทุกบริษทั ในระบบบัญชีเดียวกัน 
ทําใหก้ารจัดทํารายงานทางการเงินสามารถทาํได้อย่างรวดเรว็ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  ส่วนการทํา
รายการระหว่างบริษทักับบุคคลที่เกีย่วโยง การทํารายการไดม้าหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์ หรือ
การทํารายการสําคัญอื่นใดของบรษิัท บรษิทัพยายามที่จะดําเนินการตามขั้นตอนให้ครบถ้วน
ถูกตอ้ง  ตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกํากบัฯ ที่ประกาศหลักเกณฑ์ฯไว ้  โดยแผนกกาํกับและ
พัฒนาระบบงาน สํานักตรวจสอบภายใน จะทําการศึกษาและติดตามกฎระเบียบของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึ
หน่วยงานกํากบัอื่นๆ ที่อาจมี แล้วจัดทําคู่มือการปฏิบัตงิาน แจ้งให้ฝ่ายงานที่เกีย่วขอ้งได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ รวมถึง การให้คําปรึกษาคําแนะนําในการปฏิบัตติามหลักเกณฑ์นั้นๆ    

 ในการบริหารจัดการบริษทัย่อยนั้น แผนกตรวจสอบภายใน สํานักตรวจสอบภายใน ได้เข้า
ตรวจสอบระบบ วิเคราะห์ ประเมิน และให้ข้อเสนอแนะ ให้ขอ้มูลเกีย่วกับกิจกรรมทีต่รวจสอบ 
เพื่อให้การดําเนนิการของบริษทัย่อยนั้นมีประสิทธิภาพ  มีระบบการควบคุมภายในและบริหาร
ความเส่ียงทีเ่หมาะสม และรัดกุมเพยีงพอ โดยเม่ือสํานักตรวจสอบภายในตรวจพบเจอประเด็นที่
อาจเป็นปัญหา ก็จะแจ้งตอ่ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อย เพื่อทราบ รวมถงึจะมีการให้คําแนะนําใน
การปรับแก้   ทั้งนีใ้นกรณีที่บริษทัย่อยต้องตดัสินใจดําเนินการที่สําคัญๆ เชน่ การเพิ่มทุนหรือลด
ทุน การควบรวมกจิการ การเลิกกจิการ บริษทัย่อยนั้นๆ ตอ้งไดร้ับความยนิยอมจาก
กรรมการบริหารของบรษิัทฯ หรือคณะกรรมการบรษิัท ขึ้นอยูก่ับวา่ขนาดของรายการน้ันมี
นัยสําคัญหรือไม่   

9.4 (2)  บริษทัไม่มี shareholders’ agreement 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน     

บริษทัให้ความสําคัญต่อการป้องกันการเข้าถึง และการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายใน โดยกรรมการ ผู้บริหาร 
(ตามนิยาม “ผู้บริหาร”) และพนักงาน ไม่ว่าจะใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพือ่การซ้ือขายหลักทรัพยข์อง
บริษทัฯ รวมถงึใหร้ะมัดระวงัการเปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกีย่วขอ้ง กอ่น
เวลาอันควร เพราะอาจกอ่ใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุน้ และนักลงทนุได้  จึงไดก้ําหนดแนวทางปฏิบัติ
ให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เข้าถึงข้อมูลภายใน ควรงดการซ้ือ-ขายหลักทรพัยข์องบริษทั ใน
ระยะเวลาสองสัปดาห์ก่อนและหลังที่บริษทัจะเปิดเผยสารสนเทศเป็นการทั่วไป ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลเกีย่วกับ
ผลการดําเนินงานของบริษทั หรือพัฒนาการของบริษทัที่มีนยัสําคัญ หรอืทีอ่าจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของ
บริษทั โดยให้ถอืปฏิบัติอย่างเคร่งครดั ซึ่งที่ผ่านมาเลขานุการคณะกรรมการมีการทําบันทกึแจ้งเตือนการขอ
ความร่วมมือฯนี้ ต่อกรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามผู้บรหิาร) เป็นระยะๆ โดยย้ําถงึหน้าที่ตามกฎหมาย
ของกรรมการและผู้บริหาร ทีต่้องแจง้การเปล่ียนแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ต่อสํานักงาน กลต. ให้จัดส่ง
สําเนารายงานฯดังกล่าวให้แกเ่ลขานุการบริษทั เพื่อรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ตอ่ที่ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือทราบทกุครัง้ที่มกีารประชุม ซึ่งในปี 2558 พบว่าทุกท่านให้ความรว่มมือและปฏิบัติตาม
นโยบายบริษทัทุกประการ  
 

นอกจากนี้ ในคู่มือพนักงาน ในหัวข้อจรรยาบรรณของพนักงาน ในหมวดจรรยาบรรณตอ่ลูกค้า ข้อ 1.4 
กําหนดให้พนกังานพึงรักษาความลับข้อมูลของลูกค้า และไม่นําไปแสวงหาผลประโยชน์ ในหมวด
จรรยาบรรณตอ่ตนเอง ข้อ 3.5 ได้กําหนดให้ พนักงานไม่พึงอาศัยอํานาจและตําแหน่งหน้าที่ไปแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 9.6 (1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)      

ค่าสอบบัญชีของบรษิัทและบรษิัทยอ่ยทีเ่กิดขึน้จริงของปี 2558 มียอดรวม 7,415,000บาท (เจ็ด
ล้านส่ีแสนหน่ึงหมื่นห้าพันบาท) ตรงตามจํานวนเงินที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2558 ได้
อนุมัติไว ้

  
 

 9.6 (2)  ค่าบรกิารอื่น ( Non – Audit Fee)       

 -ไม่มี-  
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัท บีอีซี เวลิด์ จํากัด (มหาชน) 

สําหรับปี 2558 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น   และหมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

การคุ้มครองสิทธิของผูถ้ือหุ้น 

1. คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการในส่วนที่เกีย่วกับ สิทธขิองผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือ
หุ้น ดังน้ี 

- บริษทัจะเคารพสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต เสมอภาค 
และเที่ยงธรรม  

- บริษทัจะดําเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ และเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายอย่าง
ครบถ้วนเพียงพอ ตรงต่อความเป็นจริง และไมท่ําให้สําคัญผิดในสาระสําคัญ ไม่ปกปิดขอ้มูลทีค่วรต้องแจ้งใน
สาระสําคัญ รวมทั้งข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน และส่งให้แก่ผู้ทีเ่กีย่วข้องตามกําหนดเวลา อย่างทัว่ถึง 

ในทางปฏิบัติ คณะกรรมการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธขิองตน โดยการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุน้ไม่ว่า
จะเป็นการแตง่ตั้งถอดถอนกรรมการ สิทธใินการพิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งและกําหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี รวมถงึการมีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดสรรเงินปันผล รวมถงึ ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถาม
ข้อมูลเกีย่วกับผลการดําเนินงานได้ รวมถึงสามารถสอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับพฒันาการต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อบรษิัทได้  ที่ผ่านมา มีผู้ถือหุ้นสถาบัน และผู้ถือหุ้นต่างด้าวให้ความสนใจใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นมากขึ้นเรื่อยๆ นอกจากนี้ ผู้ถอืหุ้นสถาบันทัง้ที่เป็นสถาบันไทย และนักลงทนุต่างชาติ ขอเข้าพบ
ผู้บริหาร (company visit) เพื่อสอบถามข้อมูลนโยบายการลงทุน และพัฒนาการของบริษทัเป็นประจํา 
สม่ําเสมอ นอกจากนี้ บริษทัยังจัดประชุมนกัวิเคราะห์ (Analyst Meeting) เพื่อช้ีแจงให้รายละเอียดเพิ่มเติม
เกี่ยวกับขอ้มูลทีเ่ปิดเผยในงบการเงิน รวมถงึใหข้้อมูลเกีย่วกับแนวโน้มของธุรกจิ เพื่อประกอบการตดัสินใจลงทุน
ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน อย่างสม่ําเสมอทกุไตรมาส โดยการประชุมจะจัดในวันรุ่งขึ้น ภายหลังการยื่นงบ
การเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว 

2. หน่วยงานภายในที่ทําหน้าที่ดูแลอํานวยความสะดวกกับผู้ถือหุน้: คณะกรรมการได้มอบให ้ ส่วนงานนักลงทุน
สัมพันธ์ รับผิดชอบในการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและการส่งข่าวสารใหก้บัผู้ถือ
หุ้น โดยผู้ถือหุน้และนักลงทุนสามารถติดตามข่าวสารผ่านช่องทาง เว็บไซตข์องบริษทั www.becworld.com  
หรือหากต้องการติดตอ่บรษิัทฯ ผ่านนักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการบรษิทั สามารถติดต่อไดท้ี่ E-mail 
address: ir@becworld.com  ผู้ถือหุ้นอาจติดต่อบริษทัฯด้วยการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ หรือจะมาติดต่อที่
สํานักงานด้วยตนเอง ที่สํานักงานของบริษทัฯ เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชัน้ 30 ถนนพระรามส่ี 
แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 262 3635 โทรสาร 02 262 3170 
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3. การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั และการติดตอ่กับบริษทั:  ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบรษิัท บริษทั
จะคํานึงถึงความทั่วถงึ เท่าเทียม และทันต่อเวลา ข้อมูลที่เปดิเผยมีเนื้อหาสาระสําคัญถูกตอ้ง ครบถ้วน เพยีงพอ 
เชื่อถือได้ ไม่ทาํให้สําคัญผิด เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจลงทุน  โดยภายหลังจากการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพยฯ์แล้ว ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้เผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารไว้บนเว็บไซต์ของบรษิทัด้วย การจดัทําขอ้มูลข่าวสาร ให้จดัทําเป็นสองภาษาคือภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษสําหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยช่องทางการเข้าถงึข้อมูลข่าวสารของบริษทั: นอกจากการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ ซึง่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดตามได้ทีเ่ว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ www.set.or.th แล้ว ยังมีเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.becworld.com   

4. คณะกรรมการได้ให้ความสําคัญต่อการปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทกุราย ทัง้ที่เป็นผู้ถือหุ้นสถาบัน และ
รายย่อย ทัง้สัญชาติไทยและต่างชาติ โดยไม่เลือกปฏิบัติ คณะกรรมการมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มใช้
สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน รวมถงึการแสดงความคิดเหน็ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษทัได้
จัดทําและนําส่งหนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม และคําชี้แจงเอกสารและหลักฐานที่ผู้เขา้ร่วม
ประชุมต้องแสดงกอ่นเข้าร่วมประชุม โดยจัดทําเอกสารเป็นสองภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ส่งให้กับผู้
ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนถงึวันประชุม  

5. บริษทัอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นไปใช้สิทธใินการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงได้อย่างเตม็ที่ และไม่กระทํา
การที่เป็นการจาํกัดโอกาสการเข้าประชุมและออกเสียงลงมติ โดย (1) บรษิทัเลือกสถานที่จดัการประชุมทีผู้่ถือ
หุ้นสามารถเดินทางเข้ารว่มประชุมได้อย่างสะดวก  (2) บริษทัได้ส่งหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข และแบบ ค –ซึ่ง
เป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุการออกเสียงลงคะแนนแยกรายวาระได้ โดยเฉพาะวาระการเลือกตั้งกรรมการ 
สามารถออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการด้แบบรายบุคคล  ส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม 
เพื่ออํานวยความสะดวกแกผู้่ถอืหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ได้มีโอกาสออกเสียงลงคะแนน โดยผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอืน่เข้ารว่มประชมุแทน หรืออาจมอบอํานาจให้กรรมการอิสระที่บรษิัทระบุชื่อไว้ ให้
เป็นผู้รับมอบฉันทะและให้ออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนงัสือมอบฉันทะทีร่ะบุการ
คะแนนเสียงแล้ว กลับมายงับริษทัโดยการส่งทางไปรษณีย์กอ่นถึงวันประชมุ ซึ่งไม่เป็นการสร้างภาระค่าใช้จ่าย
ให้กับผู้ถือหุ้นมากจนเกินไป (3) บรษิัทนําระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม รวมถงึ
ประมวลผลนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยบริษทัมีการจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้น ณ จุด
ลงทะเบียน จงึทําใหก้ารรวมคะแนนเสียงไม่ยุง่ยาก 

6. การเสนอวาระการประชุม/ชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษทั: ผู้ถือหุ้นรายใดประสงค์
จะเสนอเรื่องเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุม รวมถึง ขอ้เสนอแนะ และการเสนอช่ือและข้อมูลของบุคคลที่เห็นว่า
มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเสนอชื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท รวมถึงในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีคําถามที่เกี่ยวกับวาระ
การประชุม ก็อาจส่งคําถามทีเ่กี่ยวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้า กอ่นการประชุมผู้ถือหุ้นได้ 
โดยนําเสนอเรือ่ง/คําถาม พรอ้มด้วยข้อมูลประกอบการพจิารณาเข้ามา ทางเว็บไซต ์ www.becworld.com 
หรือส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ถึงเลขานุการบริษทั ที่สํานักงานของบริษทัฯ เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาว
เวอร์ ชั้น 30 ถนนพระรามส่ี แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 262 3635 โทรสาร 
02 262 3170; จากน้ันเลขานุการบริษทัจะรวบรวมนําเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา
ตามลําดับขั้นตอน กอ่นที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น; โดยเรือ่งที่ผู้ถือหุ้นเสนอเข้ามา
นั้น คณะกรรมการจะพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชมุผู้ถือหุ้น กต็่อเมือ่พิจารณาแล้วเห็นว่าเรือ่งดงักล่าวมี
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ประโยชน์ต่อผู้ถอืหุ้นโดยรวม และเป็นประเด็นที่อยูใ่นวิสัยที่คณะกรรมการสามารถดําเนนิการได้ ไมข่ัดต่อ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้งด้วย รวมถึงสรุปความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกับวาระนั้นๆ เสนอต่อผู้ถือ
หุ้นด้วย ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเรื่องที่ผู้ถอืหุ้นเสนอเข้ามาแล้ว เหน็ว่าส่ิงที่ผู้ถอืหุน้เสนอไม่เกี่ยวกับการ
ดําเนินกิจการ หรือไม่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุน้โดยรวม หรืออาจเป็นกรณีทีผู้่ถือหุ้นเสนอเรือ่งเข้ามาในช่วงเวลาท่ี
กระชั้นชิดเกินไป ทําให้ไม่สามารถพิจารณาตามขั้นตอนได้ คณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษทัในการ
ติดต่อ และชี้แจงเหตุผลที่ไม่บรรจเุรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น หรือไม่เสนอชื่อบุคคลที่ผู้ถือ
หุ้นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นท่านนั้นได้รับทราบต่อไป; อย่างไรก็ตามในปี 2558 ไม่มีผู้ถือหุน้ส่วน
น้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม, รวมถึงไม่มกีารส่งคําถามทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมล่วงหน้าแต่
อย่างใด  

หนังสือเชิญประชุม 

7. สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ปี 2558 คณะกรรมการได้พิจารณาบรรจุวาระการประชุมเฉพาะวาระบังคับ
ตามกฎหมาย โดยที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร มไิด้มีการเสนอขอเพ่ิมวาระอื่นใดต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั; 
วาระการประชุมปกติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี ได้แก่ (1) รับทราบรายงานประจําปีของ
คณะกรรมการท่ีเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการในรอบปีที่ผ่านมา (2) พิจารณาอนุมัติงบ
การเงิน (3) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ (4)  กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ [โดย
บริษัทได้รวบรวมค่าตอบแทนในทุกรูปแบบ เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ] (5) พิจารณา
แต่งตั้งและกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และ(6) พิจารณาจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผล  โดยข้อบังคับของบริษัท 
ได้กําหนดการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลไว้ ให้บริษัทฯดําเนินการจ่ายปันผลตามจํานวนหุ้น 
หุ้นละเท่าๆกัน 

8. หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2558 ภายในระบุข้อมูลเกีย่วกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม 
วัตถุประสงค์และเหตุผล รวมถึง ความเห็นกรรมการ โดยคณะกรรมการบรษิัทไดดู้แลให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ประกอบการประชุมในแต่ละวาระอย่างเพียงพอเหมาะสม ต่อการพจิารณาตดัสินใจ มีการระบุวัตถุประสงค์และ
เหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอ รวมถงึ ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอ บริษทัมีการส่งหนังสือ
นัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเปน็ภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติด้วย ดังนี ้

- วาระการเลือกตั้งกรรมการ:  ข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอแต่งตัง้ (เช่น คํานําหน้าชื่อ ชื่อ อายุ ประเภท
กรรมการที่เสนอตั้ง ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง การศึกษา/การอบรม ประสบการณ์การทํางาน รวมถึง
ข้อมูลความสัมพันธ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัท การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่น, 
สัดส่วนการถือหลักทรัพยข์องบริษทั, แสดงข้อมูลการปฏิบัตหิน้าที่ในปทีี่ผ่านมา ฯลฯ)    โดยในปี 2558 เป็น
การเสนอเลือกตั้งกรรมการรายเดิมแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระจํานวน 5 คน ซึ่งครบกําหนด
เวียนออกตามวาระ โดยกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในครั้งนี้ มีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ รวม 
2คน โดยกรรมการทีถู่กเสนอชื่อในปีนี้ได้ผ่านการพจิารณาทบทวนคุณสมบัติจากคณะอนุกรรมการสรรหา
แล้ว โดยคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแล้ว เห็นว่า กรรมการที่ครบกําหนดเวียนออกทัง้ 5 ท่านในปีนี้ เป็น
กรรมการรายเดิมของบริษทั คณะกรรมการสรรหาพจิารณาคุณสมบัติตามทีพ่ระราชบัญญัตบิริษทัมหาชนฯ
กําหนดแล้ว เหน็ว่า มีคุณสมบัติเหมาะสม อีกทั้งยงัเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในธรุกิจ สามารถกํากับดูแลกิจการได้
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เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรตั้งเปน็กรรมการของบริษทัต่อไป   คณะกรรมการได้แสดงความเหน็อย่างเพียงพอ
เหมาะสม  เพื่อประกอบการตดัสินใจของผู้ถอืหุ้นด้วย  

- วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ:  เนื่องจาก คณะกรรมการไม่ได้ตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน ในการเสนออัตราค่าตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณา คณะกรรมการ
จึงได้พจิารณารว่มกัน โดยหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการน้ัน นอกจากจะพิจารณารูปแบบ
การจ่ายค่าตอบแทนแล้ว คณะกรรมการยังได้พิจารณาจํานวนเงินค่าตอบแทนด้วย โดยคณะกรรมการได้
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเทยีบเคียงกับอัตราการจ่ายของบรษิัทอื่นในอุตสาหกรรมบรกิาร รวมถึงอตัรา
การจ่ายของบรษิัทอื่นที่มีขนาดรายได้ และขนาดของกําไรในระดับเดียวกันนอกจากน้ี ยงัคํานึงถือแนวโนม้
ของผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ และทิศทางของอุตสาหกรรมและปัจจัยแวดล้อมอื่นๆประกอบด้วย;  การ
นําเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการตอ่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้  คณะกรรมการได้แสดงความเห็นอยา่ง
เพียงพอเหมาะสม เพื่อประกอบการตดัสินใจของผู้ถือหุ้น;  สําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2558 
คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเสนออัตราค่าตอบแทนกรรมการ คงเดิมเทา่กับปี 2557 โดยค่าตอบแทน
กรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมฯ มีเพียงค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิเท่านั้น ได้แก ่ เบี้ยประชุม และเงินบําเหน็จ
กรรมการ โดยไม่ได้เสนอขออนุมัติสิทธิประโยชน์อื่นใดเพิ่มเติม 

- วาระการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี: คณะกรรมการบรษิัทฯได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ พจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของกลุ่มบรษิัท 
รวมถงึเสนอเลิกจ้างผู้สอบบัญชดี้วยนั้น สําหรบัปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นร่วมกันที่จะ
เสนอผู้สอบบัญชีรายเดิมให้เปน็ผู้สอบบัญชีของกลุ่มบรษิัทอีกปีหนึ่ง โดยเอกสารประกอบการประชุม บริษทั
ฯได้แสดงช่ือ และสังกัดของผู้สอบบัญชี ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่เสนอให้ตัง้ผู้สอบบัญชีราย
เดิม เนื่องจาก ผู้สอบบัญชีเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความชํานาญในวิชาชีพ มีผล
การปฏิบัตงิานที่ผ่านมาเป็นทีย่อมรับและน่าพอใจ ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและไม่มีความสัมพันธ์หรอืมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับบรษิัทฯและบริษทัย่อย นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชี
สําหรับปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมของอัตราทีข่อ
ปรับ โดยเทียบเคียงจากปริมาณงานทีเ่พิ่มขึ้น โดยเทยีบเคียงอตัราค่าสอบบัญชีของบรษิัทจดทะเบียนอื่นใน
อุตสาหกรรมเดยีวกัน และเทยีบเคียงกับค่าสอบบัญชีของบรษิัทอื่นที่มีผลการดําเนินงานทีใ่กล้เคียงกัน โดย
คณะกรรมการได้แสดงความเหน็อย่างเพียงพอเหมาะสม เพื่อประกอบการตดัสินใจของผู้ถอืหุ้น   

- วาระการจ่ายเงนิปันผล:  บรษิัทได้แสดงนโยบายการจ่ายเงนิปันผลแสดงไว้ในหนังสือรายงานประจําปี หน้า 
1 และได้แสดงไว้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วย; คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการแสดงรายละเอียดของ
เรื่องที่เสนออยา่งเพียงพอ ได้แก่ อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย ข้อมูลอัตราเงินปันผลระหว่างกาล และยอดรวม
เงินปันผลทั้งป ี ข้อมูลกําไรสุทธิ และกําไรสะสมในงบการเงนิเฉพาะของบรษิัทและงบการเงินรวมของบรษิทั
และบริษัทย่อย รวมถึงได้แสดงตัวเลขอัตราเงินปันผลต่อกําไรสุทธิไว้เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย, 
ความเห็นของคณะกรรมการเพยีงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุน้ตัดสินใจ   

- ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2558 บริษทัไม่มีวาระเพื่อพิจารณาเรือ่งสําคัญของบริษทั  เช่น การ
เพิ่ม/ลดทุน การแก้ไขข้อบงัคับ การขาย/เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกจิการ   
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9. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตนเอง ในการเสนอช่ือบุคคลที่เห็นวา่มีความเหมาะสมจะ
ดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อ และข้อมูลสําคัญเพื่อพิจารณาคุณสมบัติกรรมการ ซึ่ง
ได้แก่  ประวัตกิารกระทําความผิด ประวัติการศึกษา ประวัตกิารทํางาน ฯลฯ)  โดยผู้ที่ได้รบัการเสนอชือ่ตอ้งมี
หนังสือให้ความยินยอมให้บรษิทัสืบค้นประวัตแินบมาด้วย โดยผู้ถือหุน้สามารถเสนอชื่อและข้อมูลบุคคลที่ตน
เห็นสมควรเสนอเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ เข้ามาที่บริษทักอ่นการประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อเรียกประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น โดยเสนอช่ือเข้ามาที่เลขานกุารบริษทั โดยใช้ชอ่งทางเว็ปไซต์ของบรษิัททีw่ww.becworld.com 
หรือทีE่-mail address: ir@becworld.com; ในการพิจารณาเสนอช่ือตอ่ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นนั้น คณะกรรมการ
สรรหาจะพจิารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอ ตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหาที่บรษิัทกาํหนด
ไว้ กอ่นเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป อย่างไรก็ตาม ใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2558 ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

10. บริษทัได้แจ้งใหผู้้ถือหุ้นทราบถงึเอกสารทีต่้องใช้แสดงในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม โดยได้แสดงไว้ในเอกสาร
หลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมตอ้งแสดง ส่งไปพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ของบริษทั โดยเอกสารดงักล่าว 
แสดงเวลารับลงทะเบียนผู้เข้าประชุม อธิบายการมอบฉันทะ รวมถงึสิทธิและวิธีการออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

11. บริษทัได้ส่งเสรมิการใช้สิทธใินการเข้ารว่มประชุม และออกเสียงลงคะแนน สําหรับผู้ถือหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้ร่วม
ประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ารว่มประชุมแทนได้ โดยบริษทัได้จดัส่งหนังสือมอบฉันทะ
แบบ ข และแบบ ค ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม โดยไดแ้สดงคําอธิบายเอกสาร/หลักฐานที่ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รับ
มอบฉันทะ ต้องแสดง และ/หรอืประกอบการมอบฉันทะ ซึ่งได้จัดทําเอกสารภาษาองักฤษ สําหรับผู้ถือหุ้น
ต่างชาติดว้ย โดยบรษิัทไม่ไดก้าํหนดเงือ่นไขทีย่ากหรือเป็นอุปสรรคต่อการมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น  ในกรณทีี่ผู้
ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนแทน บริษทัได้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะให้ นายมานิต บุญประกอบ – กรรมการอิสระ เป็น
ผู้ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน  บริษทัสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบ ที่ผู้ถือหุ้นสามารถ
กําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้    

12. การเรียกประชมุสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2558 บริษทัได้แจง้สารสนเทศมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เรียก
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําป ี2558 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตลาดหลักทรัพยฯ์  เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2558 โดย
ได้แนบร่างหนงัสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ไทย-อังกฤษ ทีค่ณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบแล้ว ภายใน
ระบุข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม วัตถุประสงค์และเหตุผล รวมถึง ความเห็นกรรมการ โดย
สารสนเทศน้ี แจ้งล่วงหน้าประมาณ 40 วันกอ่นวันประชุมผู้ถือหุ้น  และได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัทันที
หลังจากแจง้สารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว  โดยในตอนท้ายของสารสนเทศดังกล่าว บริษทัได้แจ้งว่าจะนํา
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นปี 2558 พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบการประชุม งบการเงิน หนังสือมอบฉันทะฯลฯ  
โดยข้อมูลทัง้หมดจะเหมือนกบัข้อมูลที่บริษทัจะส่งให้ผู้ถอืหุ้นทางไปรษณีย์ในรูปแบบเอกสาร ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ www.becworld.com โดยบรษิัทฯได้นําเอกสารขึ้นแสดงบนเว็บไซต์
ล่วงหน้า 34 วัน ก่อนวันประชุม  ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้ถือหุน้ได้ศึกษาข้อมลูประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้า 
ก่อนไดร้ับหนังสือเชิญฯทางไปรษณีย ์
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13. การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น: บริษัทมอบให้บริษทัศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็น
นายทะเบียนหุน้ของบริษทั เปน็ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมฯให้แก่ผู้ถือหุ้น สําหรับปี 2558 บริษทัส่งหนงัสือเชิญ
ประชุมฯล่วงหน้าประมาณ 14 วัน ก่อนถึงวันประชุมฯ   

14. การลงโฆษณาหนังสือเชิญประชุมเพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถอืหุ้น:  บริษทัฯได้มกีารลงโฆษณาประกาศ
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2558 ในหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้น 3 วันติดต่อกัน ล่วงหน้ากอ่นถึงวัน
ประชุมประมาณ 2 สัปดาหก์่อนถึงวันประชุม  

การดําเนินการประชุม 

15. เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้น บริษทัไดน้ําระบบคอมพวิเตอร์มาช่วยในการลงทะเบียนผู้เข้าประชุมผู้ถือหุ้น, 
การพิมพ์บัตรลงคะแนน ในรูปแบบการ์โค้ต ซึ่งระบุรายละเอยีดผู้เข้าร่วมประชุมและจํานวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียง
ลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถึงการประมวลผลในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดบผู้ถือหุ้นสามารถ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมไดต้ลอดเวลาการประชุม ระบบคอมพิวเตอร์จะประมวลผลปรับฐานคะแนนเสียง
เพิ่มขึ้นตามลําดบัการลงทะเบียนของผู้เข้ารว่มประชุม โดยบรษิัทจะปิดรับลงทะเบียนกอ่นลงมติในวาระสุดทา้ย  

16. กรรมการเข้าร่วมประชุมรวม 13 คนจาก 14 คน ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาเข้ารว่ม
ประชุม, CEO, CFO, ผู้อํานวยการฝ่ายเข้ารว่มประชุมครบทุกคน โดยรองประธานกรรมการซ่ึงดํารงตําแหน่ง
กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ด้วย ได้ทําหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม บรษิัทได้เชิญตัวแทนผู้สอบบัญชี และที่
ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชมุเพื่อรว่มชี้แจงและตอบคําถามของผู้ถือหุ้นดว้ย 

17. ผู้สอบบัญชีซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระจากคณะกรรมการ เข้าร่วมประชุมด้วยทกุครัง้ ผู้สอบบัญชีดูแลการ
ตรวจนับคะแนน แต่เมื่อผู้ดําเนินการประชุมไม่ได้แจ้งหน้าที่การเป็นผู้ดูแลการตรวจนับคะแนน ทางเลขานุการ
บริษทัจึงมิได้บนัทึกหน้าที่นี้ในรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

18. ก่อนเริ่มการประชุม ประธานที่ประชุมได้แจง้องค์ประชุม ซึ่งประกอบดว้ยจํานวนรายของผู้เข้าร่วมประชุม และ
จํานวนคะแนนเสียง นอกจากน้ี ได้ชี้แจงกฎเกณฑ์ ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนน ให้ที่
ประชุมได้รับทราบ จากน้ันจงึได้เริ่มการประชุม  

19. การดําเนินการประชุม ประธานที่ประชุมดาํเนินการประชมุทีละวาระ ตามลําดับที่กําหนดไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุมที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยไม่มีการสลับวาระหรือเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็น
การล่วงหน้า รวมถึงไม่มกีารเปล่ียนแปลงข้อมลูประกอบการประชุม 

20. การออกเสียงลงคะแนน ประธานที่ประชุมไดก้ําหนดให้ใช้บตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม เพื่อให้
เกิดความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ในกรณีมขีอ้โต้แย้งในภายหลัง โดยบรษิทัได้จัดทําบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับ
วาระเพื่อพิจารณาทุกวาระ โดยวาระเลือกตัง้กรรมการ ได้แยกบัตรลงคะแนนให้ผู้เข้ารว่มการประชุมสามารถ
ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแบบแยกรายบุคคลด้วย; โดยที่หุ้นของบรษิัท มีเพียงประเภทเดยีว คือ หุ้น
สามัญ และข้อบังคับของบรษิทัได้กําหนดเกี่ยวกับหุ้นและสิทธอิอกเสียงลงคะแนนไว้  ในการออกเสียงลงคะแนน
ของผู้ถือหุ้นที่เท่าเทยีมกัน โดยกําหนดคะแนนเสียงหนึง่หุ้นตอ่หนึ่งเสียง  
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21. วาระเลือกตั้งกรรมการ  ประธานจะเสนอให้ที่ประชุมพจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตาม
วาระ โดยจะเสนอรายช่ือบุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ที่ประชุมพจิารณาเป็นรายคน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้
สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายคน โดยบรษิัทไดข้อความร่วมมือผู้ถอืหุ้นให้ส่งใบลงคะแนนวาระเลือกตัง้
กรรมการเพื่อการจัดเก็บเป็นหลักฐานด้วย 

22. ประธานที่ประชุมฯ เป็นผู้ควบคุมการประชมุให้อยูใ่นความสงบเรียบร้อย โดยได้จัดสรรเวลาในการประชุมแต่ละ
วาระอย่างเหมาะสม เพื่อใหผู้้เข้าร่วมประชุมสามารถแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมถึงสอบถามประเด็น
ข้อสงสัยในเรือ่งต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับวาระการประชุมได้อยา่งเต็มที่ โดยประธานฯไดพ้จิารณาจดัสรรเวลา
พอสมควรให้กรรมการบริหาร หรือผู้บรหิารที่เกี่ยวข้องได้มีโอกาสชี้แจง/ตอบข้อซักถามแก่ผู้เข้าร่วมประชุม และ
เพื่อเป็นการเคารพสิทธขิองผู้เขา้ร่วมประชุมทุกคน ประธานฯจึงต้องพิจารณาควบคุมการประชุมไม่ให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมต้องเสียเวลามาก ดังนัน้ หากประเด็นข้อซักถามใดไม่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม ก็จะขออนุญาตตอบ
ผู้เข้าร่วมประชมุหลังจากปิดการประชุมแล้ว สําหรับปี 2558 ประธานฯได้จดัสรรเวลาตอบทกุคําถามในระหว่าง
ดําเนินการประชุม รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชมุฯ ซึ่งแสดงไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั  

การจัดทํารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุม 

23. สําหรับการประชุมปี 2558 เลขานุการบริษทัรับผิดชอบจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้ระบุ วนัเวลา
และสถานที่ประชุม,  องค์ประชุม ซึ่งแยกเป็นจํานวนหุน้และจํานวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ, รายชื่อ
กรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม,  แจ้งระเบยีบวิธกีารใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนน, วาระ
การประชุม และมติที่ประชุมในแต่ละวาระ โดยเฉพาะวาระที่ต้องออกเสียงลงคะแนน จะมีการแสดงคะแนน
เสียงไว้อย่างชัดเจน แยกเป็นคะแนนเสียงเหน็ด้วย, ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง พร้อมประเด็นขอ้ซักถาม/
ข้อเสนอแนะ/ขอ้คิดเห็น จากผู้ถือหุ้น รวมถงึคําตอบจากกรรมการบริษทั รวมถึงคําชี้แจงที่เปน็สาระสําคัญ 

24. เลขานุการบรษิทัได้ทําการสรุปมติที่ประชุมฯ โดยแสดงรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนนแยกรายวาระ 
เปิดเผยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรพัย์ฯ ทันทีที่ประชุมเสร็จ  และได้นําส่งรายงานการประชุมผู้
ถือหุ้นสามัญผู้ถอืหุ้น ประจําป ี 2558 ฉบับเตม็ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในกําหนด 14วนันับจากวันประชุมฯ 
นอกจากนี้ได้นําเสนอร่างรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2558  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการซ่ึงเป็น
การประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังจากเสร็จส้ินการประชมุผู้ถือหุ้น เพือ่ให้กรรมการผู้เขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น
ได้ร่วมพจิารณาความครบถ้วนถูกตอ้งของรายงานฯ จากน้ัน จึงได้นําเสนอให้กรรมการผู้มอีํานาจลงนามรบัรอง
รายงานฯ และนําส่งให้แกต่ลาดหลักทรัพยฯ์ อีกครัง้หนึ่ง  นอกจากนี้ได้นําส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น
ประจําปี 2558  ซึ่งที่ประชุมได้มีมติพิจารณาอนุมัติงบการเงนิปี 2557 พรอ้มกับนําส่งงบการเงินปี 2557 ต่อ
กระทรวงพาณชิย์ฯ ภายในเดอืนพฤษภาคม ปี 2558 ดว้ย 

25. บริษทัได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั หลังจากที่ไดย้ื่นรายงานฯตอ่ตลาด
หลักทรัพย์ฯ แล้ว  สําหรับป ี2558 ได้นําขึ้นแสดงบนเว็บไซต์ภายใน 14  วนันับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น เพือ่ให้ผู้
ถือหุ้นที่ไม่ได้เขา้ร่วมประชุมไดร้ับทราบรายละเอียดการประชุมอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อให้ผู้ถอืหุ้นทีเ่ขา้ร่วม
ประชุมแสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถงึการประชุมครั้งต่อไป  

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ปี 2558                                             บริษัท บีอีซี เวิลด์ จํากัด (มหาชน)  

81 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

26. บริษัทมีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบรษิัท และได้เผยแพร่ใหพ้นักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบรษิัท
ทราบ โดยการกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน แสดงไว้ในหวัขอ้ 9.5  ที่ผ่านมาบริษทัไม่เคยเกิดกรณีที่กรรมการ/
ผู้บริหารของบรษิัทมกีารซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ขอ้มูลภายใน 

การมีส่วนได้เสียของกรรมการและการทํารายการระหว่างกัน 

27. การทํารายการระหว่างกัน บริษัทไม่เคยทํารายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท  

28. การทํารายการได้มา/จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน กลุ่มบริษัทดําเนินการตามกฎเกณฑ์ที่ 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

29. คณะกรรมการได้กําหนดมาตรการในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้กรรมการ และ
ผู้บริหาร มีหนา้ที่จะต้องแจ้งขอ้มูลการมีส่วนได้ส่วนเสียของตน ญาติสนิท และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการเข้าทํา
สัญญาใดๆ กบับริษทั และบริษทัย่อย ตอ่เลขานุการบรษิัท เพือ่ใหเ้ลขานุการบรษิัทรวบรวมข้อมูลแจ้งต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และต่อประธานคณะกรรมการ เพื่อแจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัตามลําดับ
ขั้นตอนตอ่ไป 

30. ในกรณีทีก่รรมการและผู้บริหาร จะเสนอให้มีการทํารายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กับบุคคลที่
เกี่ยวข้อง กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร แจ้งให้บรษิัททราบล่วงหน้า ผ่านทางสํานักตรวจสอบภายใน เพือ่ให้
สํานักตรวจสอบภายในเสนอเรื่องเข้าสู่การพจิารณาอนุมตัิการทํารายการ ตามลําดับขัน้ตอน ก่อนจะเริ่มทํา
รายการน้ันๆ โดยให้แจง้รายละเอียดการทํารายการกับกลุ่มบริษทั ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับคู่สัญญา ความ
เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ส่วนได้เสียของผู้เกีย่วขอ้งในการทํารายการนั้นๆ พร้อมเอกสาร
หลักฐาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความสมเหตุสมผลในการทํารายการ และพิจารณาความ
เหมาะสมของเงือ่นไขราคา ข้อมูลเกี่ยวกับราคาตลาด พิจารณาเทียบเคียงเงื่อนไขการทํารายการที่เป็นปกติธรุกิจ
การค้า เพือ่ประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย ในการนําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัตกิารทํารายการให้ครบถ้วนถูกต้องตามหลักเกณฑ์การทํารายการที่เกีย่วโยงกัน 

31. เพื่อให้คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพือ่ประโยชน์โดยรวมของบรษิัท จึงได้กําหนดเป็นมารยาทการประชุม
ของคณะกรรมการว่าในการประชุมเพื่อพจิารณาการทําธรุกรรมใดที่มีกรรมการหรอืผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการทําธรุกรรมนั้น กรรมการท่านนั้นไม่ควรอยูร่่วมในที่ประชุม เพือ่ใหท้ี่ประชุมมีความเป็น
อิสระในการพิจารณาอนุมัตกิารทํารายการ  

32. เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั หรอืที่ประชมุผู้ถือหุน้ได้พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกีย่วโยงกนัแล้ว 
คณะกรรมการได้มอบหมาย ให้เลขานุการบริษทัดําเนินการเปดิเผยข้อมูลการทํารายการเป็นการทัว่ไปตาม
หลักเกณฑ์ฯ และมอบให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความเพียงพอเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการ
ทํารายการไว้ในงบการเงิน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีด้วย ภายใต้หัวขอ้ รายการระหว่างกัน (รายการกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์) ดว้ย  
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33. นอกจากนี้ การอนุมัตกิารทํารายการ ประเภทอนุมัติหลักการ ใหก้ําหนดระยะเวลาที่แนน่อน เพื่อให้มกีาร
พิจารณาทบทวน เหตุผลและความจําเป็นในการทํารายการ รวมถึง ความเหมาะสมของเงื่อนไขการทํารายการได้
เป็นระยะๆ ส่วนรายการใดๆที่ไดอ้นุมตัิหลักการทํารายการไปแล้ว ใหร้ายงานสรุปยอดการทํารายการให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั ได้รับทราบยอดรวมการทํารายการทุกส้ินงวดบัญชี   

34. ทั้งน้ี ในการพจิารณาการทํารายการใดๆ คณะกรรมการตรวจสอบ อาจให้ผู้เชี่ยวชาญอสิระ ผู้สอบบัญชีของ
บริษทั ที่ปรึกษาการเงิน หรือทีป่รึกษากฎหมาย ทํารายงานความเห็นประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้  โดยบริษทั
ฯเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย  

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการตระหนักถึงความสําคัญและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มที่มีต่อบริษทั จึงไดก้ําหนดนโยบายการ
กํากับดูแลกจิการในส่วนที่เกีย่วกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษทัจะเคารพสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น และผู้
มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เสมอภาค เทีย่งธรรม และคํานึงถงึสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มอย่าง
สมํ่าเสมอ โดยได้กําหนดมาตรการในการดําเนนิการที่เป็นรูปธรรม ดงันี้  

(1) คณะกรรมการกําหนดให้มีการจัดทําจรรยาบรรณธรุกิจเป็นลายลักษณอ์ักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บรษิัทใช้ในการดําเนินธุรกจิ พรอ้มทัง้ได้มกีารตดิตามการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  

(2) กําหนดให้มีหนว่ยงานรับผิดชอบหลัก ในการดูแลการปฏิบัตติ่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม เพื่อให้มั่นใจวา่มี
หน่วยงานรับผิดชอบในการนําเอานโยบายในการปฏิบัติตอ่ผู้มีส่วนได้เสียไปปฏิบัติจริง 

(3) กําหนดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม   รวมถงึกําหนดบทบาท และหน้าที่ที่แต่ละหน่วยงานมีตอ่ ผู้มี
ส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม  

  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ 
(แยกเล่มจากรายงานน้ี)   ในหัวข้อ  1.) การให้ความสําคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่ม บีอีซี เวิลด์ 2.) 
“สร้างสรรค์” รายการทีด่ีมีคุณค่า และก่อประโยชน์แก่สังคม 3.) “ส่งเสรมิ” อย่างจริงใจด้านการดูแล ให้มี
ความรู้ ความสามารถ ก้าวหน้าตามภารกิจหนา้ที่ ตลอดจนเกดิความรักและผูกพันองค์กร ตลอดอายกุารทํางาน; 
ส่วนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อม: แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มบีอีซี 
เวิลด์ ในหวัข้อ “สนับสนุน” ใหม้ีการจดักิจกรรมที่แสดงออกถงึความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม           

- การชดเชยผู้ได้รบัความเสียหาย: คณะกรรมการได้กําหนดมาตรการในการดาํเนินการ กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับความเสียหาย จากการที่บรษิัทละเมิดสิทธิตามกฎหมาย โดยในกรณีที่มีเหตุดังกล่าว บริษัทจะตั้ง
คณะทํางาน เพื่อพิจารณารวบรวมขอ้มูลเอกสารหลักฐาน และตั้งคณะกรรมการเพื่อดาํเนินการพิจารณา
ความเสียหายและกําหนดแนวทางวธิีการและกําหนดจํานวนเงินหรอืค่าตอบแทนอื่นใด ที่จะชดเชยให้แก่ผู้ที่
ได้รับความเสียหายอย่างเหมาะสม เที่ยงธรรม และชดเชยอยา่งเรว็เพื่อบรรเทาความเสียหาย 

- นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน: เนื่องจาก กลุ่มบริษทัดําเนินธรุกจิด้านการบริหารสถานีวทิยุโทรทัศน์ และด้าน
การผลิตรายการ โดยรายการทีก่ลุ่มบริษทัผลิต ซึ่งได้แก่ ข่าวสาร สารคดี และรายการเพื่อความบันเทงิต่างๆ 
มีผู้ชมรายการทกุเพศ ทุกวัย ทัว่ประเทศ;  การปฏิบัติหน้าทีใ่นฐานะส่ือสารมวลชน จึงมีโอกาสมีปฏิสัมพันธ์
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กับผู้คนจํานวนมาก ผู้บริหารและพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมดัระวัง อย่างมสํีานึกรับผิดชอบ
ต่อสังคม การปฏิบัติหน้าที่ไม่วา่อยู่ในสถานการณ์ใดๆ ต้องอยู่ภายใตก้รอบจรรยาบรรณสื่อสารมวลชน ต้อง
เคารพและไม่ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

- กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย:  คณะกรรมการได้กําหนดวิธกีารที่ใหผู้้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม โดยให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม จัดสรรโอกาสเข้าพบผู้มีส่วนในส่วนเสียในกลุ่มนั้น 
เพื่อรับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียในแตล่ะกลุ่ม รวมถึงการรายงานให้คณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวขอ้งไดร้ับทราบ ความเห็นและข้อเสนอแนะที่ผู้มีส่วนได้เสียแตล่ะกลุ่มเสนอ โดย
มอบให้เลขานุการบรษิัทเป็นผู้ประสานงาน ผู้มีส่วนได้เสียสามารถฝากเรื่องที่เห็นว่าอาจเป็นประเด็นปัญหา 
ความเห็น หรือขอ้เสนอแนะถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทกุคณะได้ โดยตดิต่อกับเลขานุการ
บริษทัโดยตรง หรือตดิต่อผ่านเว็บไซต์ของบรษิทั นอกจากนี้ คณะกรรมการได้ควบคุมดูแลให้ทุกหน่วยงานมี
การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ในเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

- การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรยีนการกระทําผิด/ถกูละเมิดสิทธิ:  คณะกรรมการไดก้ําหนดแนวทาง
ดําเนินการกรณมีีผู้ประสงค์จะรอ้งเรียน/แจง้เบาะแส การกระทําผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ รายงานทาง
การเงินที่ไมถู่กต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง ตลอดจนการถกูละเมิดสิทธิได ้ โดยผู้ประสงค์จะ
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส สามารถแจ้งเบาะแสเป็นลายลักษณ์อกัษร พร้อมดว้ยหลักฐานเอกสาร  ผ่านสํานัก
ตรวจสอบภายใน เพื่อการติดตามและตรวจสอบหาข้อเท็จจริง นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษทั เพือ่ร่วมกันวางแนวทางในการระงบัยับยั้งความเสียหาย ตลอดจนการวางมาตรการ/แนวทางใน
การป้องกันไมใ่ห้เกิดการกระทาํต่างๆนั้นไดอ้ีก และรายงานให้คณะกรรมการไดร้ับทราบต่อไป ซึ่งข้อ
ร้องเรียนที่บรษิทัได้รับจะถือว่าเป็นข้อมูลทีเ่ป็นความลับอย่างทีสุ่ด โดยผู้ที่เกี่ยวข้องจะไม่เปิดเผยช่ือผู้
ร้องเรียน แหล่งที่มาของข้อมลู และจัดเก็บเอกสารหลักฐานในทีท่ี่มีการรกัษาความปลอดภัยอย่างด ี ทั้งนี้ 
เพื่อเป็นการปกป้องดูแลความปลอดภัยของผู้ร้องเรยีน โดยสํานักตรวจสอบภายในจะทําการตรวจสอบขอ้มูล 
และนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัตามลําดับ 

- นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปช่ัน แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม  

- นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปญัญา: คณะกรรมการไดก้ําหนดมาตรการ
ป้องกันการละเมิดทรพัย์สินทางปัญญา โดยเฉพาะงานลิขสิทธิ์ของผู้อื่น อาทิเช่น การจัดให้มหีน่วยงาน
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการงานลิขสิทธิ์ของบริษทัและของบุคคลอื่น การติดต่อเพื่อขอรบัอนุญาตให้ใชง้าน
ทรัพย์สินทางปญัญาจากผู้อื่นเพื่อใชใ้นกิจการของบริษทั นอกจากนี้ บรษิัทยงัจัดให้มกีารอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายทรพัย์สินทางปัญญาแก่กลุ่มผู้บริหาร พนกังาน ผู้จัดละครโทรทัศน์ ผู้จัดรายการโทรทัศน์ 
และผู้ส่ือข่าว เป็นต้น  

- จากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายพบว่า พนักงานในองค์กรมกีารปรับทศันคติยอมรับความสําคัญในการ
นําหลักการกํากบัดูแลที่ดีมาปรบัใช้กับองค์กร โดยได้นํานโยบายกํากับดูแลกิจการที่คณะกรรมการกําหนดไว้ 
มาปรับเข้ากับงานในหน้าทีร่ับผิดชอบได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้วัฒนธรรมองค์กรมีการเปล่ียนแปลงไป มี
มาตรฐานการบริหารจัดการ มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้   
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั และความโปร่งใส โดยได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแล
กิจการ ในส่วนที่เกีย่วกับหมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดงันี้ บริษัทจะดาํเนินงานด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างครบถ้วนเพียงพอ ตรงต่อความเป็นจรงิ และไม่ทํา
ให้สําคัญผิดในสาระสําคัญ ไม่ปกปิดขอ้มูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ รวมทั้งข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน ส่งให้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องตามกาํหนดเวลา และเปิดเผยอย่างทั่วถงึ 

งานนักลงทุนสมัพันธ ์

1. ส่วนงานนักลงทนุสัมพันธ์: คณะกรรมการไดม้ีการจดัตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งขึน้ตรงต่อฝ่ายการเงิน  
รับผิดชอบดูแลการจดัทํา และเปิดเผยรายงาน/ข้อมูลสําคัญของบรษิัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทางการเงิน ตามเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนด ส่วนงานนกัลงทุนสัมพันธม์ีการ
ประเมินผลเพื่อปรับปรงุประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูลสมํ่าเสมอเช่น การแจ้งมตทิี่ประชุมคณะกรรมการที่สําคัญ 
ได้แก่ มติเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น กําหนดปิดสมุดทะเบียน และการจ่ายเงินปนัผล เป็นต้น เพื่อทําหน้าที่ใหบ้ริการ
ข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั ไปยังผู้ถือหุ้น ตลอดจนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป 
โดยการเปิดเผยข้อมูลต้องมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา;  

2. ส่วนงานนักลงทนุสัมพันธ์ บริษทั บีอีซี เวิลด์ จํากัด (มหาชน) ตั้งอยูท่ี่ เลขที ่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ 
ชั้น 30 ถนนพระรามส่ี แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรงุเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 02 262 3635 โทรสาร 02 262 
3170  เว็บไซต:์ www.becworld.com  E-mail address: ir@becworld.com   

3. คณะกรรมการได้มอบหมายให้ นายฉัตรชัย เทยีมทอง ผู้อํานวยการฝ่าย ฝ่ายการเงิน เป็นผู้รบัมอบอํานาจในการ
ลงนามหนังสือแจ้งขอ้มูลข่าวสาร ผ่านระบบการเผยแพรข่้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนเป็น
ตัวแทนฝ่ายบรหิารในการให้ขอ้มูลข่าวสารของกลุ่มบรษิัทแกผู้่ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ผู้ส่ือข่าว และ
หน่วยงานภาครฐัที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การช้ีแจงข่าวลือต่างๆ โดยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วข้องกับ
พัฒนาการของบริษทั จะยดึถอืปฏิบัติตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ เกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศของ
บริษทัจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั   

4. ผู้ถือหุ้นสถาบันทั้งที่เป็นสถาบันไทย และนักลงทุนต่างชาติ ขอเข้าพบผู้บรหิาร (company visit) เพื่อสอบถาม
ข้อมูลนโยบายการลงทุน และพัฒนาการของบรษิัทเป็นประจําสม่ําเสมอ นอกจากนี ้ บริษทัยงัจดัประชุม
นักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) เพื่อชี้แจงให้รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลที่เปดิเผยในงบการเงิน รวมถึง
ให้ขอ้มูลเกี่ยวกบัแนวโน้มของธรุกิจ เพื่อให้รายงานนักวิเคราะห์เป็นส่ือกลางในการส่ือสารระหว่างบรษิัทกบัผู้ถือ
หุ้น/นักลงทุน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น/นักลงทุนได้รับขอ้มูลโดยตรงจากบรษิัท เพื่อประกอบการตดัสินใจลงทุนของผู้ถือ
หุ้นและนักลงทนุ อย่างสม่ําเสมอทุกไตรมาส โดยการประชมุนักวิเคราะหจ์ะจัดในวันรุ่งขึ้น ภายหลังการยื่นงบ
การเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว 

5. หน่วยงานนกัลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ติดต่อประสานงานกับ บริษทั ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด – 
นายทะเบียนของบรษิัท เพื่อใหบ้ริการด้านงานทะเบียนแก่ผู้ถอืหุ้น ตลอดจนการปิดสมุดทะเบียน การจัดทาํและ
นําส่งเอกสารต่างๆ ให้ผู้ถือหุน้ทางไปรษณีย ์ รวมถงึการดําเนินการจัดทําและนําส่งเช็คเงินปันผล หรือนําเงินปัน
ผลเข้าบัญชีธนาคาร   
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6. กิจกรรมนกัลงทนุสัมพันธ์: ในรอบปี 2558 บริษทัได้จัดประชุมนักวิเคราะหท์ีสํ่านักงานใหญข่องบริษทั รวม 4 
ครั้ง โดยจัดในวนัทําการถัดไปภายหลังจากที่ไดย้ื่นงบการเงินป ี2557 และงบไตรมาส1,2 และ3 ของปี 2558 โดย
นายฉัตรชัย เทียมทอง ผู้อํานวยการฝ่ายการเงินของบรษิัท และนายสุรินทร์ กฤตยาพงศ์พันธุ์ รองกรรมการ
ผู้จัดการ ปฏิบตัิการแทนรกัษาการกรรมการผู้จัดการ และผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด บรษิัท บางกอกเอ็นเตอร์เทน
เม้นต์ จํากัด บริษทัย่อยที่เปน็ธุรกจิหลักของบริษทั; เป็นผู้ให้ข้อมูลตลอดจนคําชี้แจงผลการดําเนินงานของกลุ่ม
บริษทั ข้อมูลการตลาด และนโยบาย/ทิศทางการดําเนินธุรกจิ กับนักวิเคราะห์โดยตรง นอกจากนี้ บริษทัได้เปิด
โอกาสให้นกัลงทุนสถาบันทัง้ในประเทศและจากต่างประเทศ ได้เข้าเยี่ยมชมกิจการและพบปะกับผู้บริหาร 
(Company Visit) อย่างสม่ําเสมอ โดยตลอดทั้งปีเฉล่ียประมาณสัปดาห์ละ 3 ครั้ง   นอกจากนี้ยังได้ส่งนายฉัตร
ชัย เทยีมทอง ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน เข้ารว่มกิจกรรมตามที่บรษิัทหลักทรพัย์ต่างๆ ที่บรษิัทหลักทรัพย์จดัขึ้น
ภายในประเทศ; ส่วนแผนงานในการดําเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ สําหรับปี 2558 นั้น บริษทัยังคงจัดประชุม
นักวิเคราะห ์แถลงผลการดําเนินงาน ที่สํานกังานใหญข่องบริษทัทกุไตรมาส และยังเปิดใหน้ักลงทุนสถาบนัทั้งใน
ประเทศและจากต่างประเทศ เข้าเยีย่มชมกจิการและพบปะกับผู้บริหาร (Company Visit) รวมถงึการตอบ
คําถามนักลงทนุและผู้ส่ือข่าว ทั้งทาง E-mail และการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ด้วย   ทั้งนี้ ผู้บริหารบริษทัจะ
พยายามเล่ียงการให้ข้อมูลกับนกัลงทุน นกัวิเคราะห์และผู้ส่ือข่าว ในชว่งเวลา 2 สัปดาห์ก่อนเปิดเผยผลการ
ดําเนินงานในแต่ละไตรมาส นอกจากนี้มีแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมประชุมนักลงทุนที่บริษทัหลักทรัพย์จัด
ภายในประเทศให้ไดทุ้กนัด ส่วนการเดินทางไปพบปะนักลงทนุในต่างประเทศนั้น จะพิจารณาตามความเหมาะสม
ต่อไป 

7. ช่องทางในการส่ือสารข้อมูลข่าวสารของบรษิัท:   คณะกรรมการสนับสนุนใหส่้วนงานนักลงทนุสัมพันธ์เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ส่ือข่าว รับทราบข้อมูลข่าวสารของบริษทัจากหลายช่องทาง โดยจัดให้มี
เว็บไซต์ของบรษิัท www.becworld.com นอกเหนือจากการอาศัยช่องทางการเปิดเผยข้อมูลผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้การเปิดเผยข้อมลูของบริษทัเป็นไปอย่างทั่วถงึ โดยทุกครั้งที่ทางส่วน
งานจัดทําเอกสารแจกจ่ายแก่ผู้ส่ือข่าว, นกัวิเคราะห์ และนักลงทุนเกี่ยวกับขอ้มูลของอตุสาหกรรมและกลุ่มบริษัท
แล้ว ก็จะจัดแสดงเอกสารเหล่าน้ันไว้บนเว็บไซต์ของบรษิัท เพื่อให้ผู้สนใจสามารถเข้ามาตดิตามข้อมูลของบรษิัท 
และอุตสาหกรรมได้  

การเปิดเผยข้อมูล 

8. บริษทัฯได้มกีารจัดทํา และเผยแพร่ขอ้มูลสําคัญของบริษทั ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มใิช่ข้อมูลทาง
การเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เปิดเผยรายละเอียดของข้อมลูอย่างเพยีงพอ เปิดเผยทันตามกําหนดเวลา และ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) กําหนด โดยนอกจากการ
จัดทําแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปแีล้ว บริษทัยงัเผยแพร่ผ่านชอ่งทาง
ระบบการเผยแพร่ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพยฯ์ และผ่านเว็บไซต์ของบรษิัท 
www.becworld.com โดยมีการปรับปรงุข้อมูลให้เป็นปัจจุบนัอย่างสม่ําเสมอ; ในรอบปี 2558 บริษทัได้ปฏิบัติ/
เปิดเผยขอ้มูล ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลท. กําหนด  โดยไม่มีการถูกลงโทษจากทางการใน
ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลแต่อย่างใด และไม่เคยถูกส่ังให้แก้ไขงบการเงินแตอ่ย่างใด 
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9. ในการจัดทําและนําส่งงบการเงนิต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และการเผยแพร่เป็นการทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของตลท. บริษัท
จะมีการจดัทําและนําส่งคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis 
หรือ MD&A) ส่งไปพร้อมกบังบการเงินทุกครั้ง โดยภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลทางการเงินผ่านระบบอิเล็ก
ทรอนิกของตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษทัจะทําการเผยแพร่สารสนเทศนั้นๆไว้บนเว็บไซต์ของบริษทัด้วย 

10. ข้อมูลที่บริษทัเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) ส่วนใหญ่ได้แสดงไว้ในรายงานประจําปี 
ด้วย และบริษทัฯนํา แบบ 56-1 และรายงานประจําปี  แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบรษิัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุน สามารถดาวโหลดได้ด้วย 

11. ข้อมูลที่เปดิเผยในรายงานประจําปี 2558 ของบริษทั มีหัวข้อสําคัญๆ ดังนี้  
- รายงานคณะกรรมการ แสดงรายงานบทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหน้าที่ในปทีี่ผ่านมา เสนอ

ตอ่ผู้ถือหุ้น ลงนามโดยประธานกรรมการ โดยแสดงไว้ในรายงานประจําปี 2558 หน้า 2-3 
- รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานบทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหนา้ที่ในปทีี่ผ่านมา 

เสนอต่อผู้ถือหุน้  ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงไว้ในรายงานประจําปี 2558 หน้า 
4-5   

- ภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขัน แสดงไว้ในหัวข้อการวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ ซึ่งมีการให้
ข้อมูล ส่วนแบ่งการตลาด เม็ดเงินโฆษณาในอตุสาหกรรม นอกจากนี ้ ได้แสดงปัจจัยความเส่ียงในการดําเนนิ
ธุรกจิของบรษิัทไว้ด้วย 

- รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการ นําเสนอต่อ
ผู้ถือหุ้น ในรายงานประจําปี 2558 โดยจัดแสดงคู่กับหน้ารายงานของผู้สอบบัญชี 

- งบการเงินและ คําอธิบายและการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิ (MD&A) แสดงคําอธิบายเชิง
วิเคราะห์เกี่ยวกบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน การเปล่ียนแปลงที่สําคัญ 

- หัวข้อโครงสร้างการจดัการ แสดงขอ้มูล โครงสร้างการจัดการ คณะกรรมการบรษิัท ขอบเขตอํานาจหน้าที่ 
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ โดบจํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่าน
เข้ารว่มประชุมในปีที่ผ่านมา;  โดยมีการแสดงการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้งรูปแบบ ของ
ค่าตอบแทน ในหัวข้อย่อย ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บรหิาร โดยที่บรษิทัไม่มีการว่าจ้างกรรมการบริษทั 
เป็นที่ปรกึษา ฯลฯ จึงไม่มีจ่ายค่าตอบแทนในหน้าที่อื่นให้กับกรรมการบรษิัท  

- หัวข้อการกํากับดูแลกิจการ แสดงข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุด
ย่อย แสดงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี การกํากับดูแลการ
ดําเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม และการดูแลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน  ในหัวขอ้นี้จะมีการแสดง
ข้อมูลค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ครอบคลุมค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการด้วย   

- ข้อมูลเกีย่วกับการทํารายการระห่างกัน 
- การบริหารความเส่ียง  บริษทัมีการจัดทําคู่มือการบริหารความเส่ียง และมีการประเมินความเส่ียงจากการ

ปฏิบัติงาน (Operational Risk) ของแต่ละฝ่ายงานเป็นประจําทุกปี โดยแผนกกํากับและพัฒนาระบบงาน
สํานักตรวจสอบภายในเป็นผู้รวบรวม และสรุปผลการประเมินความเส่ียงดงักล่าวนําเสนอท่านกรรมการเพ่ือ
พิจารณาเป็นประจําทกุปี   

- ประวัติการอบรมของกรรมการ แสดงไว้ในหวัขอ้ ข้อมูลกรรมการ เจ้าหน้าที่บรหิารฯ 
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- นโยบายเกี่ยวกบัส่ิงแวดล้อมและสังคม และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด – เปิดเผยไว้ในรายงาน CSR 
ของบริษทั 

12. การเปิดเผยขอ้มูลบนเว็บไซต์ www.becworld.com: วัตถปุระสงค์เพื่อใหผู้้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์ รวมถึง 
บุคคลอื่นๆที่เกีย่วข้อง ไดร้บัขอ้มูลข่าวสารประกอบการตดัสินใจลงทุน โดยเป็นแหล่งข้อมูลโดยตรงของ
บริษทั ดังนัน้ ขอ้มูลที่แสดงจึงคํานึงถึงความเพียงพอของขอ้มูล เชื่อถือได้ ไม่ทําให้สําคัญผิด และทันต่อเวลา 
ข้อมูลที่บริษทัเปิดเผยบนเว็บไซต์ และเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน บริษทัจึงเปิดเผยข้อมูล
ย้อนหลัง 3-5 ปี โดยข้อมูลหลักๆที่นําเสนอในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําปี หัวขอ้หลักๆ ได้นํามาแสดงท่ีเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบรษิัทด้วย  โดยข้อมูลทีเ่ปดิเผย ได้แก่ (1) 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษทั, (2) ลักษณะการประกอบธุรกิจ, (3) โครงสร้างและรายชื่อคณะกรรมการและ
ผู้บริหาร, (4) งบการเงินรายไตรมาส คําอธิบายงบการเงนิ รวมถึงคําอธบิายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
MD&A, (5) แบบ 56-1 และรายงานประจาํปีปัจุบันและย้อนหลัง ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ (6) ข้อมลูที่
นําเสนอนักวิเคราะห์และนักลงทุน, ข่าวที่บริษทัเผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพยฯ์ (Press Release) – นําขึน้
แสดงบนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ หลังจากยืน่ข้อมลูข่าวสารนั้นๆผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลอเิล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว,  หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารทีเ่กี่ยวข้องที่นําส่งแก่ผู้ถือหุ้น – นําเสนอ
เอกสารชุดเดียวกันกับที่นําส่งแก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์  โดยจะนําขึ้นแสดงเป็นการล่วงหน้ากอ่นนําส่งเอกสาร
ทางไปรษณยี์, รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น – จะนําขึ้นแสดงภายใน 14 วันนับจากวันประชุมฯ, (7) 
โครงสร้างการถอืหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม, (8) โครงสร้างกลุ่มบรษิทั แสดงถงึบรษิัทย่อยและบริษัทร่วม 
ซึ่งบรษิัทไม่มกีารลงทุนในลักษณะSpecial purpose enterprises; (9) รายช่ือผู้ถือหุ้น 10อันดับแรก, (10) 
รายละเอียดการถือหุ้นโดยกลุ่มมาลีนนท์ ซึ่งถือหุ้นรวม 47.03% โดยผู้ถือหุ้นกลุ่มมาลีนนท์ ดํารงตําแหน่ง
เป็นกรรมการและผู้บริหารของกลุ่มบริษทัด้วย, (11) หนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบการ
ประชุม รายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น ทัง้ปีปัจจบุันและย้อนหลัง, (12) ข้อบังคับบริษทั,(13) นโยบายการกํากบั
ดูแลกิจการ แสดงไว้ภายใต้หัวข้อการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ, (14) การติดตอ่บรษิัทฯผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ บรษิทัฯได้แสดงข้อมลูติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมีการใหข้้อมูลทีต่ั้งสํานักงาน เบอร์
โทรศัพท ์และอีเมลด้วย; เว็บไซต์บีอีซี เวิลด ์นําเสนอข้อมูลทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ;   โดยที่บรษิัทไม่ม ี
Shareholder Agreement 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 14คน  โดยเป็น
กรรมการบริหาร 7 คนและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จาํนวน 7 คน โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารน้ีมี
กรรมการที่เป็นอิสระรวมอยู่ด้วย 5 คน โดยกรรมการบริหารเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึง่เป็น
ผู้บริหารของกลุ่มบริษทัด้วย จงึมีความรู้ความชํานาญ เข้าใจในธุรกจิเป็นอย่างดี ส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร
นั้น เป็นกรรมการที่มีประสบการณห์ลากหลาย มีทัง้กรรมการที่มาจากสายวิชาชีพ อดีตข้าราชการ และสาย
ธุรกจิการเงิน การตลาด; โดยกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารที่มคีวามชํานาญดา้นการตลาด มีประสบการณ์การ
ทํางานในบรษิัทที่ซื้อส่ือโฆษณารายใหญ่ จึงมีความรู้ความเข้าใจในธรุกจิของกลุ่มบรษิัทเป็นอย่างด;ี  
คณะกรรมการบริษทัไม่มีการกดีกันเรื่องเพศแต่อย่างใด 
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2. การนําเสนอข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการของบริษทันั้น บริษทัได้แสดงข้อมูลกรรมการ ซึ่งไดแ้ก่ ชื่อ-นามสกุล 
ภาพถ่าย ตําแหน่ง ประวัตกิารศึกษา ประวตักิารทํางาน และประวัติการดํารงตําแหน่งในบริษทั ไว้บนเว็บไซต์
ของบริษทั และในรายงานประจําปี  ในส่วนของการสรรหา และการเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการนั้น บริษัทจะนาํเสนอข้อมูลส่วนบุคคล ตําแหน่งที่เสนอแตง่ตัง้ ประวัตกิารดาํรง
ตําแหน่ง ประวตัิการกระทําความผิด การดํารงตําแหน่งในกจิการอื่นที่อาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ สัดส่วนการ
ถือหุ้น รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการสรรหา แสดงไว้ในเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในปีที่
เสนอเลือกตัง้ ซึง่เอกสารเหล่าน้ีจะแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบรษิทัด้วย 

3. ประธานกรรมการดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหารด้วย  แต่ในการจัดการได้มอบหมายใหอ้ยู่ในความ
รับผิดชอบของกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ ในการทํางานประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้อํานวยการ
ใหญ่มกีารแบ่งแยกบทบาท  และหน้าที่กันอยา่งชัดเจน โดยประธานกรรมการบริหารจะดูแลด้านการบริหารใน
เชิงนโยบาย ในขณะทีก่รรมการผู้อํานวยการใหญ่จะทําหน้าที่ติดตามควบคุมดูแลให้มีการนาํนโยบายต่างๆมาถือ
ปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม ด้วยการกําหนดเป้าหมาย แผนงาน การติดตามประเมินผล และกําหนดแนวทางในการ
ปรับปรงุแก้ไข  

4. คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณากําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ของบริษทัไว้เขม้กว่าเกณฑ์ข้อกําหนด
ขั้นต่ําของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยกําหนดสัดส่วนการถือหุ้นของบรษิัทไวท้ี่ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมด นิยามกรรมการอิสระและคุณสมบัติของบรษิัทแสดงไว้ในรายงานน้ี ในหัวข้อโครงสร้างการจดัการ 
หัวข้อย่อยคณะกรรมการ  รวมถึงได้แสดงไว้ในรายงานประจําปีด้วย ภายใต้หวัข้อเดียวกัน 

5. ปัจจุบัน คณะกรรมการบรษิัท มีกรรมการทีเ่ป็นอิสระรวม 5 คน หรอืคิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการทัง้คณะ โดยคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษทัสม่ําเสมอ 
เพื่อให้บรษิัทดํารงสัดส่วนกรรมการอิสระให้ครบตามเกณฑ์ที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

6. ปัจจุบันคณะกรรมการได้กําหนดวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัท และวาระการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการชุดย่อยทุกชดุเท่ากัน วาระละ 3 ปี โดยยังไม่ได้พิจารณาจาํกัดจํานวนวาระการดํารงตําแหน่ง
ต่อเนื่องกันของกรรมการและของกรรมการอิสระ   

7. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 7 คน และกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 1 คน เป็นบุคคลในตระกูลมาลีนนท์  ซึ่งเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่เพียงกลุ่มเดยีวของบริษทั โดยที่ปจัจุบันผู้ถือหุ้นกลุ่มมาลีนนท์ ถอืหุ้นรวมกันอยู ่ 47.03% ในจํานวน
นี้ เป็นของกรรมการที่เป็นผู้บรหิารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร รวมกันอยู ่39.67%  ส่วนที่เหลือกระจายอยู่
กับผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในตลาดหลักทรพัย์ ซึง่ที่ผ่านมาผู้ถือหุ้นส่วนน้อยไม่เคยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสม 
เพื่อเลือกตั้งเปน็กรรมการบรษิทัเลย 

8. ประธานคณะกรรมการ และกรรมการผู้อํานายการใหญเ่ป็นบคุคลในครอบครวัเดียวกัน และประธานกรรมการ
เป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร    

9. เนื่องจาก กรรมการบริหารมีภารกิจประจําในการบริหารงานของบรษิัท และบริษทัย่อยในกลุ่ม คณะกรรมการจึง
กําหนดนโยบายการดํารงตําแหน่งกรรมการที่บริษทัอื่นของกรรมการบริหาร เฉพาะกรณทีี่บรษิัทเข้าลงทุนใน
บริษทัน้ัน และมีเงื่อนไขในการส่งตัวแทนเข้าดาํรงตําแหน่งกรรมการ เพื่อรว่มกํากับดูแลและบริหารกิจการ ส่วน
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ตอ้งไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการทีบ่ริษทัจดทะเบยีนอื่นเกินกว่า 5 แห่ง หากมีความ
จําเป็นต้องดํารงตําแหน่งกรรมการเกินกว่าทีก่าํหนด ต้องแจง้ให้คณะกรรมการได้รับทราบกอ่น ทั้งนี้ เพือ่ให้
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กรรมการมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคน
ให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานนี้ ในเอกสารแนบ 1 หน้า 126-129 และในรายงานประจําปี หัวข้อข้อมูลกรรมการ 
เจ้าหน้าที่บริหาร หัวหน้างานกํากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษทั และเลขานุการบรษิัท ทั้งนีใ้นปี 2558 มี
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 3 คนที่ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น คือ นายแมทธิว กิจ
โอธาน ดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นอีก 2 แห่ง  และนายชาญศักดิ์ เฟื่องฟู และนายสมชัย 
บุญนําศิริ ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น 1 แห่ง   

10. เนื่องจาก ผู้บรหิารระดับสูงมีภารกิจในการบรหิารจัดการธุรกจิประจําวัน การไปดํารงตําแหน่งกรรมการที่บริษทั
อื่น อาจรบกวนเวลาทํางานประจํา คณะกรรมการไม่มีนโยบายสนับสนุนให้ผู้บริหารไปดํารงตําแหน่งกรรมการใน
กิจการอื่นนอกกลุ่ม เว้นแต่กรณีที่มคีวามจําเป็น ผู้บริหารกอ็าจเสนอเรื่องตอ่คณะกรรมการบริหารเพือ่พิจารณา
อนุมัติได;้ ปัจจบุันไม่มีผู้บริหารระดับสูงของบรษิัท ไปดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่น 

11. คณะกรรมการบริษทัได้จัดให้มเีลขานุการบรษิทั โดยเลขานกุารบริษทัเป็นพนักงานประจําของบริษทั ขอ้มูล
เกี่ยวกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ ประวัติการศึกษา/อบรม รวมถึงขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 
แสดงไว้ในหวัขอ้ โครงสร้างการจัดการ หัวขอ้ย่อยเลขานุการบริษทั และในเอกสารแนบ 1 ของรายงานฉบับนี้ 
หน้า 130 และแสดงไว้ในรายงานประจําปี ในหัวข้อโครงสร้างการจดัการ หัวข้อย่อยเลขานกุารบรษิัท และหวัข้อ
ข้อมูลกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร หัวหน้างานกํากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษทั และเลขานุการบริษทั โดยได้
แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบรษิัทดว้ย 

คณะกรรมการชุดย่อย 

12. คณะกรรมการตรวจสอบ: ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ, คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ, ข้อมูล
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู ้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน เปดิเผยไว้ในหัวขอ้ การ
กํากับดูแลกจิการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการชุดย่อย; รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงไวใ้นเอกสารแนบ 
3และในรายงานประจําปี 2558 หน้า 4-5 

13. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน: คณะกรรมการไม่ไดจ้ดัให้มีคณะอนกุรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  โดย
การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการจะพจิารณาร่วมกัน โดยเลขานุการบรษิัท จะรวบรวมข้อมูล
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารบรษิัทจดทะเบียน ตามรายงานที่ตลาดหลักทรัพย์ฯจัดทํา นําเสนอต่อที่
ประชุม โดยมีการแสดงค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในกลุ่มอุตสาหกรรมการเดียวกัน รวมถึงข้อมูล
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ของบรษิัทจดทะเบียนที่มรีายได้และกําไรสุทธิ อยู่ในระดบัเดียวกันกับบริษทั 
แสดงเปรียบเทยีบเพื่อประกอบการพจิารณาด้วย โดยคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาเสนอความเห็น โดยแสดง
ไว้ในหนงัสือเชญิประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพือ่ประกอบการพิจารณา 

14. คณะกรรมการสรรหา: ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการสรรหา เปิดเผยไว้ในหัวข้อ การกํากับดแูลกิจการ หัวขอ้ย่อย 
คณะกรรมการชุดย่อย;  

15. คณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าทีข่องอย่างชัดเจน โดยขอบเขตอํานาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ แสดงไว้ในหวัขอ้ โครงสร้างการจัดการ  หัวขอ้ย่อยคณะกรรมการ ส่วนขอบเขตอํานาจหน้าที่ของ
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คณะกรรมการบริหาร และเจา้หน้าที่บรหิาร แสดงไว้ในหวัขอ้ การกํากับดูแลกิจการ หัวข้อย่อย คณะกรรมการ
บริหาร 

16. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ: คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการของบริษทั อย่างเป็นลาย
ลักษณ์อกัษร และได้ส่ือสารให้พนกังานในองค์กรทุกคน ได้รับทราบและนําไปยึดถือปฏิบัติในงานที่ได้รับ
มอบหมาย โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายทรพัยากรบุคคลจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม เพื่อใหท้กุคนในองค์กรปฏิบัติ
ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่กําหนด เช่น การจัดทําบอร์ดความรู้ การส่ือสารในระบบ Intranet 
คณะกรรมการให้ความสําคัญต่อการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่กําหนดไว ้ โดยให้ฝ่ายจดัการ
แจ้งใหท้ราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงาน โดยคณะกรรมการได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรงุแก้ไข  นอกจากนี ้ ยังได้พิจารณาทบทวนนโยบายปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับ
สถานการณ์   

17. จรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct): คณะกรรมการไดก้ําหนดให้มีการจัดทําจรรยาบรรณธรุกิจที่เป็นลาย
ลักษณ์อกัษร แบ่งออกเป็น 6 หมวด ได้แก่ จรรยาบรรณต่อลูกค้า จรรยาบรรณต่อบรษิัท จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 
จรรยาบรรณตอ่ผู้บังคับบัญชา จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน จรรยาบรรณตอ่ผู้ใต้บังคับบัญชา แสดงไวใ้นหนังสือ
คู่มือพนักงานแจกจ่ายคู่มือพนกังานให้แก่พนกังานทุกคนในองค์กร เพื่อใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก
คนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บรษิัทใชใ้นการดําเนินธรุกิจ โดยคณะกรรมการได้จัดช่องทาง INTRANET 
ไว้ใหใ้ช้ส่ือสารขา่วสาร รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อพึงปฏิบัติที่ดีภายในองค์กร ซึ่งหากพนักงานคนไหนมี
ประเด็นขอ้สงสัย ก็อาจตัง้เป็นกระทูใ้นเว็บบอร์ดระบบอินทราเน็ตได้ นอกจากน้ีก็ยงัติดต่อส่ือสารกันด้วยระบบ
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ภายในองค์กรได้ ทัง้นี้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบในการรณรงค์ส่งเสริมใหทุ้กคนใน
องค์กรปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกจิ โดยการจดัทํากระดานข่าวซึ่งตัง้ไว้ตามทีมุ่มพักผ่อนของพนักงาน รวมถงึจัด
แสดงไว้ในข่าวสารในระบบ INTRANET ด้วย โดยในระยะแรกไดท้ําการส่ือสารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจถึง
วัตถุประสงค์ ในการจัดทําจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิัทรวมถงึการกระตุ้นเตือนว่า ในความเป็นจริงแล้ว 
จรรยาบรรณธรุกิจเหล่าน้ี พนักงานในองค์กรได้ยึดถือปฏิบตัิอยู่แล้ว เพียงแต่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลไดร้วบรวม
จัดทําเป็นลายลักษณอ์ักษรเท่านั้น  จากน้ันก็จะนําเสนอประโยชน์ของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และ
ปรับทัศนคติเพือ่โน้มน้าวจิตใจให้ยึดถือปฏิบัต ิ ปัจจุบันข่าวสารที่นําเสนอจะเสนอข้อมูลขา่วสารที่เกี่ยวขอ้งกับ
จริยธรรมธุรกิจในเชิงปฏิบัติ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับใช้ ซึ่งบางครัง้กเ็ปน็การนําข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นในสังคม
มาเป็นตัวอย่างอ้างองิ โดยรปูแบบการนําเสนอมีส่วนเสรมิสร้างความสนใจ โดยใช้ถ้อยคําเป็นกันเอง การใช้
ภาพประกอบ รวมถึงการใช้สีสันที่สวยงาม เพือ่ดึงดดูความสนใจ ฯลฯ  

18. เนื่องจากการยดึถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธรุกิจ เป็นการกระทําโดยความสมัครใจของพนักงาน บรษิัทจงึ
ส่งเสริมให้พนักงานเห็นประโยชน์/คุณค่า ในการยดึถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นอกจากนี้ หัวหน้า
หน่วยงานเป็นบคุคลสําคัญในการส่งเสริมใหท้กุคนในหน่วยงานยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เนือ่งจาก 
หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับพนักงานในหน่วยงาน สามารถตดิตามสอดส่องดูแลการทาํงานของพนักงาน
ได้เป็นอย่างดี นอกจากหัวหนา้จะเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติแล้ว ในฐานะผู้บังคับบัญชา หัวหน้าพึงให้คําแนะนํา
แก่พนักงานในหน่วยงาน รวมถึง กระตุน้เตือนพนักงานในหน่วยงานให้มีจิตสํานึกในการยดึถือปฏิบตัิฯอย่าง
เคร่งครดั นอกจากนี้ ยังเปน็ผู้ประเมินความเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิัทดว้ย คณะกรรมการได้
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ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานในองค์กรผ่านฝ่ายบริหาร ในปี 2558 ไม่มีปัญหาที่เกิดจากการ
ไม่ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกจิของพนักงาน   

19. คณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามเห็นถงึความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง
ไว้ในรายงานประจําปี 2558 หน้า 4-5 

20. การแจง้เบาะแสการกระทําทุจริตภายในองค์กร ผู้ที่ได้รับผลกระทบหรือผู้ทีไ่ด้ทราบถึงการกระทํานั้น สามารถ
แจ้งข้อมูลและหลักฐาน ถงึสํานักตรวจสอบภายในผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษทั www.becworld.com เพื่อ
รวบรวมหลักฐานนําเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําการตรวจสอบข้อมูลก่อน นําเสนอเรื่องและ
ความเห็นถงึคณะกรรมการต่อไป และเพื่อความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส พนักงานในสํานักตรวจสอบภายใน  
เลขานุการบรษิทั ต้องให้ความร่วมมือในปกปดิข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงแหล่งที่มาของข้อมูลต่างๆด้วย 

21. การควบคุมดูแลการบรหิารงานบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัฯ บริษทัจะกรรมการบริหารเป็นกรรมการบริหารบรษิัท
ย่อย ตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อให้สามารถควบคุมดูแลการบริหารกิจการบริษทัย่อยได้อย่างใกล้ชิด และมีการ
ติดตามผลการดาํเนินงานได้อยา่งต่อเนือ่งสม่ําเสมอ 

22. การประชุมคณะกรรมการ 

-  บริษทักําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการขั้นต่ําปีละ 5ครั้ง  โดยเลขานุการบริษทั จะทําหนังสือแจ้ง
 กําหนดนัดประชุมคณะกรรมการบรษิัททั้งปี แจ้งใหท้ราบเปน็การล่วงหน้าตัง้แต่ช่วงต้นปี โดยหนังสือจะแจ้ง
วาระหลักของการประชุม 4 ครั้ง  คือ วาระพิจารณารับรองผลการดําเนินงาน ก่อนเผยแพร่เป็นการทั่วไป 
และอีก 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรยีกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ จํานวนครั้งการ
ประชุมคณะกรรมการกําหนดไว้เหมาะสมกับการทําหน้าที่ของคณะกรรมการ และลักษณะธุรกิจ  นอกจาก
วาระหลักๆ ที่ต้องดําเนินการให้มกีารพิจารณาตามกฎหมายแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้อํานวยการใหญ่จะรวบรวมเรือ่งอื่นๆที่ต้องใหค้ณะกรรมการทราบ และ/หรือพิจารณา บรรจเุป็นวาระการ
ประชุมในแต่ละครั้ง ตามความเหมาะสม ภายในกําหนดการประชุม 5 ครั้งหลักที่ขอเวลาจากคณะกรรมการ
ไว้ตั้งแต่ต้นปี ในกรณีที่มีความจําเป็นก็อาจจัดการประชุมเพิ่มตามความเหมาะสม  

- เลขานุการบรษิทัได้ทําบันทึกแจ้งกําหนดการประชุมคณะกรรมการ เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยได้นําส่ง
ให้แกก่รรมการทุกคนตัง้แต่ช่วงต้นปี  เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้   

- ประธานกรรมการและกรรมการผู้อํานวยการใหญ ่ ร่วมกันพิจารณาเลือกเรือ่งเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการ โดยกรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้โดยอิสระ  

- กรรมการทกุคนสามารถเสนอเรือ่งเข้าสู่วาระการประชุมได้ โดยเสนอวาระและเอกสารผ่านทางเลขานุการ
บริษทั เพื่อเสนอเรื่องต่อประธานกรรมการ เพือ่พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมต่อไป 

- คณะกรรมการกําหนดให้เลขานุการบริษทัทําหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่สําคัญๆ เพื่อประกอบการพจิารณาในแต่
ละวาระ จัดทําเป็นเอกสารประกอบการประชมุ และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการเป็นการ
ล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ เพื่อใหก้รรมการได้มีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูล ที่ผ่านมามีปัญหาเอกสาร
ล่าช้าบ้าง ได้โดยการอีเมลเข้ามาช่วยในการส่ือสาร และนําส่งซอฟไฟล์ ก่อนที่จะทยอยนําส่งเอกสารตามไป 
โดยนําส่งเอกสารในวาระที่ครบถ้วนสมบูรณ์ล่วงหน้าไปกอ่นตามกําหนดเวลา เอกสารส่วนที่เหลือนําส่งตาม
ไปโดยเร็วที่สุด  
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- คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหารระดับสูง รวมถึงฝ่ายบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องที่เสนอเขา้ที่
ประชุมเพื่อพจิารณา ทั้งนี้ นอกจาก คณะกรรมการจะได้ทําความรู้จักกับผู้บริหารจัดการทีเ่กี่ยวข้องกับเรื่อง
นั้นๆแล้ว กรรมการยังสามารถสอบถามรายละเอียดในประเดน็ที่ตนต้องการข้อมูล ความเหน็เพิ่มเติมได้ ใน
กรณทีี่กรรมการต้องการขอความเห็นที่เป็นอิสระจากผู้เชื่ยวชาญอิสระ ที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
การเงิน เพือ่ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ บรษิัทจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายนั้นเอง 

- การประชุมคณะกรรมการบริษทัในรอบปี 2558 กรรมการ 12 คน ใน 14 คน สามารถเขา้ร่วมประชุมไดไ้ม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุมที่ไดจ้ัดให้มขีึ้นในรอบปี  

- ในการดําเนินการประชุม ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาการประชุม เพื่อใหเ้วลาประชุมในแต่ละวาระ
เพียงพอเหมาะสม โดยประธานคณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นในวาระการประชุม
อย่างกว้างขวาง กรรมการทุกคนสามารถหยิบยกประเดน็ขึ้นพิจารณา แสดงความเห็น รวมถึงให้
ข้อเสนอแนะไดอ้ย่างเป็นอิสระ ที่ประชุมรับฟงัความเห็นของกันและกัน ทําให้พิจารณาตัดสินใจด้วยเหตุและ
ผล และได้พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยเฉพาะในวาระที่สําคัญๆ  และเพื่อใหค้วามเข้าใจตรงกัน ประธานจะ
กล่าวสรุปมตทิีป่ระชุมทุกครั้งที่จบวาระ   โดยเฉล่ียการประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 4 ชั่วโมงซ่ึงเป็น
เวลาที่คณะกรรมการเห็นว่าเพยีงพอในการพิจารณาในรายละเอียดกันอย่างรอบคอบ ในทกุเรือ่งที่นําเสนอ
ต่อคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการสามารถขอข้อมลูที่จําเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ หรือผู้ทีก่รรมการ
ผู้อํานวยการใหญ่มอบหมาย 

- คณะกรรมการให้การสนับสนุนให้ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอาจนัดประชุมกันเองโดยไมม่ีฝ่ายจัดการเขา้
ประชุมด้วยได ้ เพื่อให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถอภิปรายปัญหาต่างๆเกี่ยวกับการจดัการที่อยูใ่น
ความสนใจ และอาจแจ้งผลการประชุมให้กรรมการผู้จัดการทราบ ที่ผ่านมากรรมการที่ไม่เปน็ผู้บริหารมีการ
นัดประชุมกันล่วงหน้าก่อนถงึเวลานัดประชุมคณะกรรมการ โดยเลขานุการบรษิัทไดจ้ัดหอ้งประชุมแยกออก
จากห้องประชุมคณะกรรมการบริษทั 

- ภายหลังการประชุม   เลขานุการบริษทัจะจดัทําบันทกึรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน;  ใน
รายงานการประชุมของบริษทัจะมีการบันทึก วัน เวลาเริ่ม-เวลาประชุมเสรจ็ส้ิน, ชื่อกรรมการที่เข้าประชมุ, 
สรุปสาระสําคัญของเรือ่งที่เสนอคณะกรรมการ, สรุปประเด็นที่มีการอภิปราย-รวมถงึข้อสังเกต ความเห็น 
และคําแนะนําของกรรมการแตล่ะคน;   มติคณะกรรมการมีความชัดเจน ครบถ้วนสมบูรณ์ - โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ในกรณทีี่มติไม่เอกฉันท ์ ก็จะบันทึกความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นด้วยนั้นไว้ดว้ย;  ชื่อผู้บันทึก
รายงานการประชุม, ชื่อผู้สอบทานรายงานการประชุม- ที่ผ่านมาเลขานกุารคณะกรรมการบริษทัจะช่วย
ตรวจทานเพือ่ความครบถ้วนสมบูรณ์ของรายงานฯ; รวมถึง ชื่อผู้รับรองรายงาน; เลขานุการบริษทัมีความ
เป็นอิสระ ในการบันทกึรายงานการประชุม  

- เลขานุการบรษิทัรับผิดชอบดูแลการจัดเก็บหนงัสือเชิญประชุม รายงานการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม ให้มีระบบการจดัเก็บที่ด ี สืบค้นง่าย โดยบริษทัมีธรรมเนียมปฏิบัต ิ ในการรับรอง
รายงานการประชุมในการประชุมครั้งถดัไป รายงานการประชุมแต่ละครั้ง จึงไม่สามารถแก้ไขโดยไม่ผ่านที่
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ประชุมคณะกรรมการ จากน้ันจึงนําเสนอประธานที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงนามรับรองรายงานการประชุม
ต่อไป  

- ในปี 2558 ที่ผ่านมามีการประชุมทัง้ส้ิน 5 ครั้ง จํานวนครั้งที่กรรมการแต่ละคน เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ แสดงไว้ในหวัขอ้โครงสร้างการจัดการ หัวข้อยอ่ย คณะกรรมการบรษิัท 

- เนื่องจากบรษิัทไม่ได้จัดประชุมทุกเดือน เลขานุการคณะกรรมการจึงจัดทาํรายงานผลการดําเนินงานของ
บริษทั และนําส่งให้คณะกรรมการได้รับทราบทกุเดือน   

23. การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ จดัให้มี
การประเมินผลการปฏิบัตงิานของตนเองเป็นประจําปีละ 1 ครั้ง โดยประเมินรวมทัง้คณะไม่ได้ทําการประเมิน
แยกเป็นรายบุคคล คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกันกําหนดหลักเกณฑ์การประเมินโดยปรับ
จากตัวอย่างที่ตลาดหลักทรัพยแ์นะนาํไว้ให้เหมาะสมกับองค์กร เมื่อได้สรุปผลประเมินแล้ว ได้พิจารณากาํหนด
แนวทางปรับปรุงการทํางานร่วมกัน โดยเปิดให้ทุกคนสามารถเสนอความเหน็ได้อย่างเป็นอสิระ สําหรับปี 2558 
ได้มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558  

24. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง: คณะกรรมการกําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง โดยกําหนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารเป็นตัวเงินเท่านัน้ โดยค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริหาร ตอ้งเพียงพอเหมาะสมกับภารกจิ หน้าที่รับผิดชอบของกรรมการ สอดคล้องกับภาวะ
เศรษฐกิจ ผลการดําเนินงานและลักษณะธุรกจิ โดยเลขานกุารบรษิัทได้นําเสนอข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ และ
ผู้บริหารบริษทัจดทะเบียน เพือ่ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ โดยได้กําหนดหลักเกณฑ์การพจิารณา 
คือ 1.) สามารถเทยีบเคียงกับค่าตอบแทนของบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน หรือบริษทัที่มรีะดับรายได้หรอืกําไรที่ใกล้เคียงกัน 2.) ผลการดําเนนิงานของบรษิทั และแนวโน้มผลการ
ดําเนินงาน 3.) ค่าตอบแทนเหมาะสมกับภาระ หน้าที ่ ความรับผิดชอบทีม่ีความแตกต่างกัน กรรมการที่ได้รับ
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่ม จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม มีกระบวนการพิจารณาจํานวนเงิน
ค่าตอบแทนแตล่ะปี มีความโปร่งใส โดยพจิารณารว่มกันในที่ประชุมคณะกรรมการ และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นผู้อนุมัตกิารจ่ายค่าตอบแทน บริษทักําหนดรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินเท่านั้น; ส่วน
ค่าตอบแทนของกรรมการผู้อํานวยการใหญ่นัน้ เนื่องจาก บรษิัทไม่ได้จัดตัง้คณะอนุกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร จะเป็นผู้พิจารณาและอนมุัติค่าตอบแทนกรรมการให้แกก่รรมการผู้อํานวยการ
ใหญ่ โดยพิจารณาจากหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับผลการดําเนนิงานของบรษิทัด้วย 

25. แผนสืบทอดงาน: คณะกรรมการได้กําหนดใหม้ีแผนสืบทอดงาน โดยได้พิจารณากําหนดตัวบุคคลเพื่อรองรับแผน
สืบทอดงานแล้ว โดยกําหนดให้ผู้บรหิารในระดับรองลงไป เป็นผู้ทําหน้าที่แทนชั่วคราวในกรณีที่ผู้บริหาร
ระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ กรณกีารสรรหาเพื่อทดแทนในตําแหน่งที่ไม่มีผู้บรหิารระดับรอง ให้
คณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสม โดยอาจมอบให้คณะกรรมสรรหาเป็นผู้พจิารณาดําเนินการสรรหา
บุคคลที่มีความเหมาะสมเสนอเพ่ือพิจารณาต่อไป; ในปี 2558 มีกรณีทีก่รรมการผู้อํานวยการใหญ่ปฏิบัติหน้าที่
แทนชั่วคราว กรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่สามารถเข้ารว่มการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

26. การพัฒนากรรมการและผู้บรหิาร: คณะกรรมการให้ความสําคัญต่อการพฒันากรรมการและผู้บริหาร โดยได้
สนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้เข้ารับการอบรมสัมมนา เพือ่เสริมสร้างและพัฒนาความรูค้วาม
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ชํานาญในการบริหารจัดการ โดยบรษิัทจะสนบัสนุนค่าใช้จ่าย รวมถึงการอํานวยความสะดวกต่างๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ หลักสูตรสําหรับกรรมการ ซึ่งจดัโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย หรือ IOD ที่ผ่านมา
คณะกรรมการเกือบทัง้หมดของบรษิัท ได้ผ่านการเข้ารับการอบรมหลักสูตร Directors Accreditation 
Program (DAP)  ของ IOD แล้ว โดยมีกรรมการ 3 คนไดผ่้านการอบรมหลักสูตรพัฒนากรรมการ Directors 
Certification Program (DCP) มาแล้ว และกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ได้ผ่านหลักสูตร Audit 
Committee Program (ACP)แล้ว ทั้ง 3 คน และมีกรรมการบริหารที่ไม่มีพืน้ฐานบัญชีและการเงิน ได้ผ่านการ
อบรมหลักสูตร Finance for Non – Finance Directors Program แล้ว 1 คน โดย คณะกรรมการได้
มอบหมายให้เลขานุการบรษิัทติดตามหาข้อมลูหลักสูตรการอบรมต่างๆ และนําเสนอต่อกรรมการทกุคนเพื่อ
พิจารณาโดยไมจ่ํากัดว่าต้องเป็นหลักสูตรที่จัดโดย IOD; นอกจากนี้ คณะกรรมการยังส่งเสริมให้เลขานุการ
คณะกรรมการ เข้ารับการอบรมหลักสูตร DCP ด้วย  

27. การให้ความรู้แก่กรรมการใหม่/การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่ บริษทัมอบหมายให้ผู้อํานวยการฝ่าย ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล ให้ข้อมูลต่างๆทีเ่กี่ยวกับการบริหารจัดการภายในองค์กร ให้ข้อมูลเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจและระเบียบ
ปฏิบัติต่างๆภายในองค์กร ส่วนการให้ขอ้มูลเกี่ยวกับธุรกิจของกลุ่มบรษิัท ขอ้มูลอุตสาหกรรม ผลการดําเนินงาน
ในอดีต รวมถึงวิสัยทัศนืและเป้าหมายของกลุ่มบริษทั ผู้อํานวยการฝ่าย ฝ่ายการเงิน ซ่ึงรับผิดชอบดูแลงานนัก
ลงทุนสัมพันธ์ จะช่วยใหข้้อมูลในส่วนนี้ ส่วนแนวปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ของคณะกรรมการ และข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือ
หุ้น เลขานุการบริษทัเป็นผู้สนับสนุนข้อมูลในส่วนนี้ 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)  

บริษทัฯ ได้จัดทํารายงาน ความรับผิดชอบตอ่สังคม แยกออกจากแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี  โดยได้

เปิดเผยไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.becworld.com แล้ว 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 บริษทัได้จัดให้มแีละดํารงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพือ่ให้มั่นใจได้อยา่งมีเหตุผลว่า
การบันทึกข้อมลูทางบัญชีมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดูแลรกัษาสินทรพัย์และป้องกันไมใ่ห้
เกิดการทุจรติหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยา่งมีสาระสําคัญ โดยคณะกรรมการไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและสํานักตรวจสอบภายใน เพือ่สอบทานความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายใน ของบริษทัและบริษัทย่อย ศึกษาปญัหาขององค์กร เสนอแนวทางการแก้ไข             
การป้องกัน ตลอดจนการบริหารความเส่ียงขององค์กรอกีดว้ย และเพื่อให้การปฏิบัตหินา้ที่ของสํานัก
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และได้รับความร่วมมือจากพนักงานทุกระดับช้ัน คณะกรรมการจึงได้
จัดให้มกีารเผยแพร่กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรสํานักตรวจสอบภายใน ใหพ้นักงานทุก
ระดับชั้นได้รับทราบโดยทั่วกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั้งที ่1 เมือ่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558โดยมีกรรมการอิสระทั้งหมด 5 
ท่าน (ซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) เข้าร่วมประชุมดว้ย  คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบ
การควบคุมภายในของบรษิัท ตามแบบประเมินการควบคุมภายในซึ่งไดม้อบหมายให้สํานักตรวจสอบ
ภายในประเมินผลระบบควบคุมภายในอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง และได้มีการอนุมตัิแบบประเมินการ
ควบคุมภายในลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2557  ซึ่งได้รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เมื่อวันที ่15 มกราคม 2558 แล้ว  สรุปได้ว่า จากการประเมินการควบคุมภายในของบริษทัในด้านต่างๆ  
5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร  การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน  
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการตดิตาม   คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบรษิทัมีความเพียงพอและเหมาะสม  โดยสรุป บรษิัทจดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การ
กําหนดอํานาจในการส่ังการความรับผิดชอบทีเ่หมาะสม  กําหนดเป้าหมายทางธุรกจิเพื่อให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์    มีการระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทกุประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้
อย่างครอบคลุมทั่วทัง้องค์กร   มีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเส่ียงทีจ่ะไม่บรรลุวัตถปุระสงค์ของ
องค์กรใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได้   มีระบบขอ้มูลและช่องทางการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองค์กร
อย่างเพียงพอ  รวมทั้ง มกีารติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้บรหิารฝ่ายงานเปน็ประจําและ
สม่ําเสมอ   เพือ่ประเมิน ผลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบรษิทัทีก่ําหนดไว้       

สรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในตามองค์ประกอบการควบคุมจากแนวคิดของ  COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ไดด้ังนี ้

1. การควบคุมภายในองค์กร    

บริษทัจัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน     การกําหนดอาํนาจในการส่ังการความรับผิดชอบที่
 เหมาะสม  รวมทั้ง  กําหนดเป้าหมายทางธุรกิจและดัชนีชี้วดัผลสําเร็จ   (Key Performance 
 Indicators: KPI)   เพื่อให้องค์กรบรรลุวตัถปุระสงค์ ภายใต้การกํากับดูแล (oversight)  ของ
 คณะกรรมการ  บริษัทมีความมุ่งมั่นในการจงูใจ  พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู ้  ความ
 สามารถ โดยมีการกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้และความสามารถ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การให้แรงจงูใจหรอืรางวัลต่อ
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 บุคลากรที่มีผลการปฏิบัตงิานดี  ซึง่มีการรวบรวมจัดทําเป็นคู่มือการบริหารงานบุคคลเพื่อใช้ในการ
บริหารงานบุคคลขึ้น   คณะกรรมการบรษิัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและทําหน้าทีก่ํากับ
ดูแล  (Oversight) และพัฒนาการดําเนินการด้านการควบคุมภายใน รวมทั้งมกีําหนดให้
บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน โดยกําหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานใน
ระบบงานที่สําคัญอย่างเป็นลายลักษณ์อกัษร เผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง รบัทราบ เพือ่ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ขององค์กรและ เป็นไปตามหลักการ
ควบคุมภายใน บริษทัมีความยดึมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง(integrity) และจริยธรรม โดยมี
การจดัทําจรรยาบรรณของพนักงาน (Code of Conduct) เป็นลาย ลักษณ์อกัษรเผยแพร่ให้
พนักงานรับทราบทั่วทัง้องค์กรผ่านระบบ Intranet ของบรษิทั  รวมทัง้ ไดม้ีการช้ีแจงในการ
อบรมพนกังานใหม่  และการตดิประกาศภายในบริษทั 

2. การประเมินความเส่ียง  

บริษทัมีการกําหนดวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชดัเจนเพียงพอ มีการระบุและวิเคราะห์ความ
เส่ียงทกุประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อยา่งครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรและมีการ
พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจรติ  รวมทัง้ สามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน   โดยมีการจดัทําคู่มอืการบริหารความเส่ียง เพื่อใหผู้้บริหาร
แต่ละฝ่ายงานใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงจากการปฏิบัติงานภายในฝ่ายงานของตน 
โดยแต่ละฝ่ายงานเป็นผู้ประเมนิความเส่ียง (Operational Risk) และจัดทําแผนการจัดการความ
เส่ียงของฝ่ายตนเองพร้อมระบุแนวทางการจัดการหรือควบคุมความเส่ียงเปน็ประจําทกุปี ซึ่งสํานัก
ตรวจสอบภายในทําหน้าทีเ่ป็นผู้ประสานงานรวบรวม ให้คําแนะนําและสรุปผลการประเมนิความ
เส่ียงดงักล่าวนําเสนอท่านกรรมการเพ่ือพิจารณา   และติดตาม      สอบทานการจัดการหรอื
ควบคุมความเส่ียงดงักล่าว 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน  

บริษทัมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเส่ียงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ โดยมีการกําหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และคู่มือการปฏิบัตงิานที่ผ่านการอนุมัติอย่าง

เป็นลายลักษณอ์ักษร ซึ่งกําหนดให้มกีารควบคุมภายในในทกุระดับขององค์กรและมีการแบ่งแยก

หน้าที่ความรับผิดชอบในงานเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ปัจจบุันมีการจดัทําคู่มือการ

ปฏิบัติงานแล้วเสร็จทัง้ส้ิน 46 ระบบงาน โดยที่แผนกกํากบัและพัฒนาระบบงานมีการทบทวน

ปรับปรงุคู่มือการปฏิบัติงานใหเ้ป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรอย่างสม่ําเสมอ 

รวมทัง้ บรษิัทมกีารสอบทานผลการดําเนนิงานโดยฝ่ายบริหาร กําหนดมาตรการป้องกันและ

ติดตามให้การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ อย่างสม่ําเสมอ 

สําหรับการควบคุมด้านระบบเทคโนโลยี บริษัทมกีารพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบ

เทคโนโลยีเพื่อชว่ยสนบัสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์บริษทั เช่น การควบคุมด้านความปลอดภัยของ

ระบบเทคโนโลยี กําหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบํารงุรกัษาระบบ

เทคโนโลยีให้มคีวามเหมาะสม เป็นต้น 
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4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล   

บริษทัจัดให้มีระบบข้อมูล และมีช่องทางการส่ือสารทัง้ภายใน และภายนอกองค์กรอย่างเพียงพอ 
โดยใช้ช่องทางการส่ือสารที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน  โดยใช้ระบบ Intranet ของ
บริษทัเพื่อเป็นชอ่งทางในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ/คําส่ัง คู่มือการปฏิบัติงาน เและข่าวสาร
ต่างๆไดอ้ย่างทัว่ถึงทั้งองค์กร เพื่ออํานวยความสะดวกให้พนักงานที่เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมลูเกี่ยวกับ
การปฏิบัตงิาน ซึ่งเป็นการสนับสนนุให้มีการปฏิบัตติามระบบการควบคุมภายในที่กาํหนดไว้   
บริษทัมีกระบวนการส่ือสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพโดยผ่าน
เว็บไซต์ของบรษิัท 

5. ระบบการติดตาม  

บริษทัมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัตงิานโดยผู้บริหารฝ่ายงานเป็นประจํา และ
 สม่ําเสมอ  เพือ่ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบรษิัทที่กําหนดไว้   และมี
การตรวจสอบระบบการปฏิบัตงิาน โดยสํานักตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ
 ประจําป ี ซึ่งมกีารจัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบนําเสนอให้ผู้บริหารฝ่ายงานที่เกีย่วขอ้ง
 พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขระบบการปฏิบัตงิาน  และรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษทัตามลําดับ ซึ่งสํานัก
ตรวจสอบภายในจะมีการตดิตามการปรับปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะในรายงานการ ตรวจสอบเป็น
ระยะ  ตลอดจนมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เป็นประจําทกุปี 

11.2  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรว่มกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจําอย่างน้อยไตรมา
สละครั้ง ทุกครั้งที่ประชุมจะมกีารสอบถามเพือ่ประเมินถงึความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อย  คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และเมื่อมีประเด็นปัญหา
หรือข้อเสนอแนะในอันที่จะพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดีขึ้น ก็จะเน้นไว้อยู่ในรายงานน้ันๆ พรอ้มทัง้
ได้มีการรายงานผลของการติดตามการปฏิบัตหิรือไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะนั้น แจ้งต่อคณะกรรมการเพ่ือ
ทราบดว้ย   โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบรษิัทและบริษัทยอ่ยมี
ความเหมาะสมและเพียงพอ 

11.3  ผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานกํากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 
(1)  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที ่ 7 ม.ค. 2547 ครั้งที่ 1/2547 ได้แตง่ตั้ง นายณัฐธ

พงษ์ พิสิฐพัฒิกลุ ให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบภายในของบรษิัท ตัง้แต่วันที ่ 5 ม.ค. 
2547 เนือ่งจาก มีประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลา 13 ปี 
เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
Accreditation in Quality Assessment/Validation, Computer Control and Auditing, 
Internal Audit Methodology เป็นต้น   
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(2)  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน เปน็ผู้มีความ
เข้าใจในกิจกรรมและการดําเนนิงานของบรษิทั จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
ได้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

(3)  การพจิารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบ
ภายในของบรษิทัจะต้องผ่านการอนุมัต ิ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานกัตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12.  รายการระหว่างกัน 

ในปี 2558 บรษิัทในกลุ่มบีอีซ ี เวิลด์ มีการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  
ดังน้ี  

บุคคลท่ีอาจมี       
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ 

บริษัท เวฟ เอ็น เตอร์
เทนเมนท์จํากัด 
(มหาชน) และบริษัท
ย่อย 

เป็นบริษัทท่ีมีกรรมการร่วมกัน 37.80 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา  
0.08 รายได้จากการจาํหน่ายบัตรชมการ

แสดงคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ 
2.35 รายได้ค่าธรรมเนียมการจําหน่ายบัตร

ชมการแสดงคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ 
37.80 ต้นทุนให้บริการ-ค่าใช้สิทธ์ิรายการ

เพ่ือออกอากาศ 
กองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์มิล
เลียนแนร์ 

 บริษัท มาลีนนท์ ทาวเวอร์ 
จํากัด  เป็นผู้ถือหน่วยลงทุน
รายใหญ่ในกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย์มิลเลียนแนร์ 
ในขณะที่ บริษัท มาลีนนท์ 
ทาวเวอร์ จํากัด  มีกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ 

163.76 ต้นทุนการให้บริการ-เป็นการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3ปี และคา่
สาธารณูปโภคสาํหรับอาคารท่ีใช้
สนับสนุนดําเนินการออกอากาศ  

 138.53 
 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร-เป็นการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และค่า
สาธารณูปโภคสาํหรับอาคารท่ีใช้เป็น
ส่วนสํานักงาน 

  

12.1  ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในชว่งที่ผ่านมาเป็นรายการที่มีความจําเป็น และมีความสมเหตุ สมผลของการ
ทํารายการ เพื่อก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ กล่าวคือ 
1) รายการประเภทธุรกจิปกติ 

-  การทํารายการขายเวลาโฆษณาและจ่ายค่าใช้สิทธิ์รายการเพือ่ออกอากาศ ซึ่งเป็นรายการประเภท
ธุรกจิปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า เนื่องจาก บรษิัทยอ่ยของบรษิัท มีความ
จําเป็นต้องสรรหารายการหลากหลายประเภทมาออกอากาศทางสถานี เพื่อรกัษาฐานผู้ชมของ
สถานโีทรทัศน์ จึงไดร้่วมกับบรษิัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งเป็น
บริษทัผู้ผลิตรายการบันเทงิที่ได้รับความนิยม ผลิตรายการละครซิทคอม โดยมีข้อตกลงการทํา
รายการ ให้ผู้ผลิตรายการจ่ายค่าเวลาโฆษณาตอบแทนให้กับบริษทัย่อย และให้บริษทัย่อยจ่ายค่าใช้
สิทธิ์รายการตอบแทนกับผู้ผลิตรายการ ซึ่งเป็นเงื่อนไขขอ้ตกลงเดียวกันกับที่บริษทัย่อยทํากับ
คู่สัญญาที่เป็นผู้ผลิต/ผู้จัดหารายการประเภทเดียวกัน    
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- การทํารายการขายบัตรชมการแสดงคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ ซึ่งเป็นรายการประเภทธุรกจิปกต ิ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า เนื่องจาก บรษิัทยอ่ยของบรษิัทดําเนินธุรกจิจัดแสดงคอน-
เสิรต์และแสดงโชว์เป็นปกติ การจําหน่ายบัตรชมการแสดงคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ใหก้ับบรษิัท เวฟ 
เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย จึงเป็นธรุกรรมปกติ และได้มีการทํารายการ 
โดยมีเงื่อนไขราคาเดียวกันกับทีจ่ําหน่ายกับบุคคลภายนอกเช่นกัน 

- รายได้ค่าธรรมเนียมการจําหน่ายบัตรชมการแสดงคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ ซึ่งเป็นรายการประเภท
ธุรกจิปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า เนื่องจาก บริษทัย่อยของบริษทัดําเนนิธุรกจิ
บริการรับจองและขายบัตรชมการแสดงใหก้ับผู้จัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ทุกราย ซึ่งจะมกีารคิด
ค่าธรรมเนยีมจาํหน่ายบัตรดังกล่าวกับผู้จัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์เป็นปกต ิ จึงได้มีการทํารายการ
ให้บรษิัทย่อยของบรษิัทเข้ารว่มบริการรับจองและขายบัตรชมการแสดงที่จัดงานคอนเสิร์ตโดย
บริษทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย  โดยการเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมดัง
ล่าว มีเงื่อนไขราคาทีเ่ทียบเคียงได้ กับราคาที่บริษทัย่อยทํากับคู่สัญญาที่เป็นผู้จัดคอนเสิร์ตและ
แสดงโชว์ประเภทเดียวกัน    

2.) รายการประเภทเช่าอสงัหาริมทรัพย์ระยะสั้น 
 การเช่าอาคารสํานักงาน  บริษทัและบริษทัย่อยได้ทําสัญญาเช่าพื้นที่สํานักงานอาคารมาลีนนท์ทาว

เวอร ์ (M I) เลขที่ 3199 และอาคารมาลีนนท ์ทาวเวอร์ (M II) เลขที่ 3199/1 ถนนพระราม 4 แขวง
คลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ จากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์มิลเลียนแนร์ พื้นที่เช่ารวม 
36,922.72 ตารางเมตร โดยทั้งหมดเป็นสัญญาเช่าระยะสัน้ ต่อสัญญาทกุ 3 ปี รวมถงึบรษิัทและ
บริษทัย่อยได้ทาํสัญญาจ้างบรกิารการบํารุงรกัษา และบรกิารเกี่ยวกับทรพัย์สินที่เช่าควบคู่ไปกับการ
เช่าพื้นที่เช่าน้ีกบัคู่สัญญาดังกล่าว เพื่ออํานวยความสะดวกด้วยนั้น  

กลุ่มบีอีซี เวิลด์ มีความจําเป็นและความสมเหตุสมผลในการทํารายการเช่าฯ นี้ เนื่องจากบรษิัทย่อย
ประกอบธรุกจิสถานีโทรทัศน์และวิทยุ  นอกจากพื้นทีอ่าคารสํานักงานปกติแล้ว กลุ่มบีอีซี  เวิลด์ 
จําเป็นต้องใช้พืน้ที่ที่ไดร้ับการออกแบบพิเศษให้เหมาะสมกับการสร้างห้องสตูดิโอ  รวมถงึห้องเทคนคิการ
ผลิตรายการโทรทัศน์ ซึ่งทางผู้ให้เช่าก็ไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นพิเศษในการออกแบบอาคาร 12 ชั้นให้
เหมาะสมกับการใช้งานของสถานีดังทีก่ล่าว  อีกทัง้ขนาดพื้นที่ต้องมากพอที่จะรองรับการขยายงานดว้ย  
ซึ่งพื้นทีอ่าคารมาลีนนท์นี้ยังเปน็พื้นที่ใจกลางเมือง อยูใ่นย่านที่มีระบบการคมนาคมขนส่งที่อํานวยสะดวก
แก่การดําเนินธรุกิจของกลุ่มบรษิัทดว้ย โดยเงือ่นไขราคาค่าเชา่ที่กลุ่มบีอีซี เวิลด์ ได้รบันั้น ต่ํากว่าราคา
ตลาดที่ผู้ใหเ้ช่าให้กับผู้เช่ารายอื่น เนื่องจาก เป็นการเช่าพื้นทีข่นาดใหญ;่  

12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกัน 
บริษทัมีนโยบายพยายามหลีกเล่ียงการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่รายการระหว่างกัน
นั้นจะเอื้อประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของกลุ่มบีอีซี เวิลด์  ทั้งนี้ กลุ่มบีอซีี เวิลด์ ยงัมีแนวโน้มที่จะทํา
รายการระหว่างกัน ดังที่ไดก้ล่าวไว้ในข้อ  12.1 ข้างต้นต่อไป เนื่องจาก 

1.) บริษทัย่อย ยังมีความจําเป็นต้องสรรหารายการหลากหลายประเภทมาออกอากาศทางสถานี 
โทรทัศน์ เพื่อรกัษาฐานผู้ชม อย่างไรก็ตาม รายการละครซิทคอม ที่บรษิัท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท์ 
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จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นผู้ผลิตนั้น ได้หยุดออกอากาศตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2558 แล้ว 
เพื่อเป็นการปรบัผังรายการให้เข้ากับสถานการณ์และรองรับการแข่งขันกับอุตสาหกรรมโทรทศัน์
ต่อไป  

2.) สืบเน่ืองจากบรษิัทยอ่ยของบรษิัท ดําเนินธรุกิจหลักให้บริการรับจองและขายบัตรชมการแสดงให้กับ
ผู้จัดคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ ดังนั้นหากทางบรษิัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จํากัด (มหาชน) และ
บริษทัย่อย  จะได้จัดคอนเสิรต์และแสดงโชว์ในอนาคตต่อไปนั้น บริษัทย่อยของบริษทัจงึยังมีนโยบาย
เข้ารว่มบรกิารรบัจองและขายบตัรชมการแสดงที่จัดงานคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ต่อเนื่อง เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ต่อการดําเนินธรุกจิของกลุ่มบีอีซี เวลิด์ ต่อไป 

3.) การทํารายการเช่าพื้นที่อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์นั้น เนื่องจาก กลุ่มบีอีซ ีเวลิด์ ได้ใช้เงินลงทุนจํานวน
มากในการสร้างห้องสตูดิโอ และงานระบบ กลุ่มบีอีซี เวิลด ์ จึงยังคงมีนโยบายในการต่ออายุการเช่า
พื้นที่อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ เพื่อใช้ประโยชน์ในพื้นทีใ่ห้คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายที่ได้จ่ายไปให้ได้สูงสุด  

ทั้งนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษทัฯ จะปฏิบัติให้เปน็ไปตามพ.ร.บ.
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถงึ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการทํา
รายการทีเ่กี่ยวโยงกัน ซึง่หากมีรายการระหว่างกันของบรษิทัฯหรือบรษิัทยอ่ย เกิดขึ้นกบับุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย บริษทัฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเหน็
เกี่ยวกับความจาํเป็น และความสมเหตุสมผลในการทํารายการ ส่วนการกําหนดราคาค่าตอบแทนและ
เงื่อนไขต่างๆน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่
อาจเกดิขึ้นนั้น คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ โดยบรษิัทเป็นผู้รับภาระ
ค่าใช้จ่าย  

 


