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การรับรองความถูกตองของขอมลู 

 “บริษัทไดสอบทานขอมลูในแบบแสดงรายการขอมลูประจําปฉบับน้ีแลว ดวยความระมัดระวัง บรษัิท

ขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคญัผดิ หรือไมขาดขอมลูท่ีควรตองแจงใน

สาระสําคญั   นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมลูประจําป ไดแสดงขอมลูอยาง

ถูกตองครบถวนในสาระสําคญัเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท และบริษัทยอย

แลว  

(2)  บริษัทไดจดัใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมลูในสวนท่ีเปน

สาระสําคญัท้ังของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัตติามระบบ

ดังกลาว 

(3) บริษัทไดจดัใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และ

บริษัทไดแจงขอมลูการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี      18 มกราคม 2560      ตอผูสอบบัญชีและ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคมุ

ภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการน้ี เพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตอง

แลว บริษัทไดมอบหมายให       นายฉัตรชัย เทียมทอง  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสาร

ใดไมมลีายมือช่ือของ     นายฉัตรชัย เทียมทอง    กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัทไดรบัรองความถูกตอง

ของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

ช่ือ ตําแหนง ลายมือช่ือ 

 

1. นายประชุม มาลีนนท. 

 

รองประธานกรรมการ, กรรมการบริหาร 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

และประธานเจาหนาท่ีกลุมบริษัท (G-CEO) 

 

 

 

 

….................................................... 

 

2. นางสาวรัตนา มาลีนนท กรรมการบริหาร, กรรมการผูมีอํานาจลงนาม, 

หัวหนาคณะผูบริหารฝายการเงิน (CFO) 

 

........................................................ 
 

 

ผูรับมอบอํานาจ 

   

ช่ือ ตําแหนง ลายมือช่ือ 

   

นายฉัตรชัย  เทียมทอง 

 

ผูอํานวยการฝาย  ฝายการเงิน 

 .......................................................... 

 


