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สวนท่ี 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 (1)  บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 2,000 ลานบาท เรียกชําระแลว 2,000 ลาน

บาท แบงเปนหุนสามัญ จํานวน 2,000 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท (บริษัทจดทะเบียน

เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนจาก มูลคาหุนละ 10 บาท เปน 1บาท เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2546) โดยมี

ประวัติการเพ่ิมทุน ที่ผานมาดงัน้ี 
 

เดือน/ป ทุนจด ทุนชาํระแลว  

ที่จดทะเบียน ทะเบียน ทุนที่เพิ่ม หลังเพิ่มทุน เสนอขายใหแก . . . เพื่อ . . . . . .  

ทุนชาํระแลว (ลานบาท) (ลานบาท) (ลานบาท)  

พฤศจิกายน 2533 5 5 5 เพื่อจัดตั้งบริษัท 

กันยายน 2538 1,800 1,795 1,800 จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 1 

หุนเดิม ตอ 359 หุนใหม ที่ราคา 10 บาท

ตอหุน  เพื่อปรับโครงสรางของกลุม    

และลงทนุเพิ่มในบริษทัยอย 

กรกฎาคม 2539 2,000 200 2,000 เสนอขายแกประชาชนทั่วไป  เพื่อระดม

ทุนมาใชในการดําเนนิโครงการตางๆ ของ

กลุมบริษัท 

 

 พันธะผูกพนัในการออกหุนในอนาคต 

 - ไมมี - 
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7.2 ผูถือหุนบริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) 

 (1) รายชื่อผูถือหุนใหญ   

 (ก) รายชื่อกลุมผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ  วันท่ี 30 สิงหาคม 2559  ซ่ึงเปนวันปดสมุดทะเบียน

ครั้งสุดทายกอนวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีป 2559 ท้ังนี้ ไดนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของ 

และผูถือหุนท่ีอยูภายใตผูมีอํานาจควบคุมเดียวกันเปนกลุมเดียวกันแลว ดังนี ้

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ(หุน) คิดเปนรอยละ 

1. กลุมมาลีนนท* 940,600,000 47.03 

2. CHASE NOMINEES LIMITED 223,940,917 11.20 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จาํกัด  114,413,606 5.72 

4. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION 

LIMITED, FUND SERVICES DEPARTMENT 

98,663,000 4.93 

5. NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC 81,250,434 4.06 

6. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 50,907,079 2.55 

7. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG 40,725,811 2.04 

8. สํานักงานประกันสังคม 24,668,600 1.23 

9. CHASE C.S. CENTRAL NOMINEES LIMITED 21,415,600 1.07 

10. GIC PRIVATE LIMITED 21,390,398 1.07 

หมายเหต ุ * ณ  วันที่ 30 สิงหาคม 2559  ซึ่งเปนวนัปดสมุดทะเบียนคร้ังสุดทายกอนวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีป 2559 

รายละเอียดการถือหุนของกลุมมาลีนนท      มีดังนี้   

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนทีถ่ือ  
(หุน) 

คิดเปน 
รอยละ 

 รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนทีถ่ือ 
 (หุน) 

คิดเปน 
รอยละ 

1.)  น.ส.รัตนา มาลีนนท 168,134,120 8.41  13.)  นายณพธีร มาลีนนท 23,515,000 1.18 
2.)  น.ส.อัมพร มาลีนนท 117,575,000 5.88  14.)  น.ส.ณวรีย มาลีนนท 23,515,000 1.18 
3.)  น.ส.นิภา มาลีนนท 117,575,000 5.88  15.)  น.ส.ณวาสินี มาลีนนท 23,515,000 1.18 
4.)  นายประชุม มาลีนนท 66,575,000 3.33  16.)  น.ส.แคทลีน มาลีนนท 17,634,380 0.88 
5.)  นายศรัณย นิพัทธกุศล 58,787,500 2.94  17.)  นายจิรวัฒน มาลีนนท 17,000,000 0.85 
6.)  นายจาตุรนต นิพัทธกุศล 58,787,500 2.94  18.)  น.ส.นบชุลี มาลีนนท 17,000,000 0.85 
7.)  น.ส.อรอุมา มาลีนนท 29,393,750 1.47  19.)  น.ส.ปราลี มาลีนนท 17,000,000 0.85 
8.)  นายวรวรรธน มาลีนนท 29,393,750 1.47  20.)  น.ส.เทรซีแอนน มาลีนนท 16,460,500 0.82 
9.)  น.ส.วัลลิภา มาลีนนท 29,393,750 1.47  21.)  น.ส.แอน มาลีนนท 16,460,500 0.82 
10.)  นายชฎิล มาลีนนท 29,393,750 1.47  22.)  น.ส. ปยวดี มาลีนนท 8,230,250 0.41 
11.)  นายทศพล มาลีนนท  23,515,000 1.18  23.)  น.ส.ปริศนา มาลีนนท 8,230,250 0.41 
12.)  น.ส.ปนกมล มาลีนนท 23,515,000 1.18      

 

(ข) บริษัทมีบุคคลในตระกูลมาลีนนท (กลุมมาลีนนท) เปนผูถือหุนรายใหญท่ีอาจมีผลตอการกําหนดนโยบายการ

จัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ โดยท่ีบริษัทเปนธุรกิจหลักของกลุมมาลีนนท 
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7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

ในระหวางป 2559 บีอีซี เวิลดและบริษัทยอย มีการออกหลักทรัพยที่เปนตราสารหนี้ ประเภทตั๋วเงิน แยกเปน   

(1)  ตั๋วแลกเงิน :     ในระหวางป 2559 บีอีซี เวิลด มีการออกตั๋วแลกเงินหลายรุน โดยตั๋วเงนิที่ยังไมครบ

กําหนดไถถอน ณ วันที ่ 31 ธนัวาคม 2559 มียอดรวมทั้งสิน้ 2,000ลานบาท ทยอยครบกําหนดไถถอน

ระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนมิถุนายน 2560 

(2)  ตั๋วสัญญาใชเงิน:  ในระหวางป 2559 บีอีซี เวิลด และบริษทัยอย มีการขายตั๋วสัญญาใชเงนิหลายฉบบั 

โดยตั๋วเงินทีย่ังไมครบกําหนดไถถอน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2559 มียอดรวมทั้งสิ้น 510ลานบาท ทยอย

ครบกําหนดระหวางเดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 2560 

 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บีอีซี เวิลด มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราไมต่ํากวารอยละ90ของกําไรสุทธิของงบ

การเงินรวมในแตละงวดบัญชี ยกเวนกรณีมีความจําเปนตองลงทุนในโครงการสําคัญ สําหรับการ

พิจารณาการจายเงินปนผลจากบริษัทยอย ซ่ึงสวนใหญเปนบริษัทท่ีบริษัทฯถือหุนในอัตรารอยละ99.99 

ใหแกบริษัทนั้นจะคํานึงถึงความตองการใชเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนสําคัญ เพ่ือใหบริษัท

สามารถจายเงินปนผลไดตามนโยบายนี ้

 

ป 2558 2557 2556 2555 2554 2553 

อัตรากําไรสุทธิตอหุน 1.49 2.17 2.79 2.39 1.77 1.65 

อัตราเงินปนผลตอหุน 1.40 2.00 2.60 2.25 1.80 1.65 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 93.96% 92.17% 93.19% 94.14% 101.69% 100.00% 
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8.  โครงสรางการจัดการ    

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน)  ประกอบดวยกรรมการบริหาร 5 คน กรรมการที่ไมเปน

ผูบริหาร 9 คน โดยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 9 คนนี้ มีกรรมการที่เปนอิสระรวมอยูดวยจาํนวน 5 คน เปนไป

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ซึง่สัดสวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเพียงพอที่จะ

สามารถสอบทานการบริหารจดัการงานของบริษทัได  

คณะกรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท ณ  วันที่ 21 มีนาคม 2560 ประกอบดวยกรรมการ 14 คน ดังนี ้

1. นายสมชัย บุญนาํศิริ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ(6) 

2. นายประชุม มาลนีนท  กรรมการ / รองประธานกรรมการ(6) 

3. นายสมประสงค บุญยะชัย กรรมการ (5) 

4. นางสาวรัตนา มาลีนนท  กรรมการ  

5. นางสาวอัมพร มาลีนนท  กรรมการ  

6. นางรัชนี นพิัทธกุศล กรรมการ 

7. นางสาวนิภา มาลีนนท  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  

8. นายชาญศักดิ์ เฟองฟ ู กรรมการอิสระ 

9. นายอรุณ งามด ี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

10. นายประธาน รังสิมาภรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

11. นายมานิต บุญประกอบ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

12. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

13. นายวรวรรธน มาลนีนท  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร(4) 

14. นายทศพล มาลีนนท กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร(4) 

โดยมี นายฉัตรชัย เทียมทอง  เปนเลขานุการคณะกรรมการ; ประวัติประสบการณการทาํงานของกรรมการ

และเจาหนาที่บริหารแสดงไวใน ขอมูลผูบริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1-1 หนา 130-135 

หมายเหต:ุ   การเปลีย่นแปลงขอมลูกรรมการในระหวางป 2559 ถึง 21 มีนาคม 2560 มีดังน้ี  
(1) นายวิชัย มาลีนนท ประธานกรรมการ ลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท มผีลตั้งแตวันท่ี 15 

สิงหาคม 2559  
(2)  นายประสาร มาลีนนท พนจากตําแหนงเน่ืองจากถึงแกกรรม เมือ่วันท่ี 16 ตุลาคม 2559   
(3)  นายประวิทย มาลีนนท ลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท  มีผลตั้งแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559  
(4)  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2559 มีมติแตงตั้งนางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท,  นาย

วรวรรธน  มาลีนนท และนายทศพล มาลนีนท ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนตําแหนงท่ี
วางลง มีผลตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 เปนตนไป 

(5) ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั้งท่ี 1/2560 รับทราบการลาออกจากตําแหนงกรรมการ                   
ของนางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท   มีผลตั้งแตวันท่ี 5 มกราคม 2560   และท่ีประชุมมีมติแตงตั้ง 
นายสมประสงค บุญยะชัย ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนตาํแหนงท่ีวางลง    พรอมกันน้ี 
ไดมมีติแตงตั้ง นายสมประสงค บุญยะชัย เปนกรรมการบริหาร  มีผลตั้งแตวันท่ี 18 มกราคม 
2560 เปนตนไป 

(6) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2560 มีมติแตงตั้ง นายสมชัย บุญนําศิริ เปนประธาน
กรรมการ และแตงตั้ง นายประชุม มาลีนนท เปนรองประธานกรรมการ มผีลตั้งแตวันท่ี 23 
กุมภาพันธ 2560 เปนตนไป 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพัน 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนับริษัทประกอบดวย  นางสาวรัตนา มาลีนนท นายประชุม มาลีนนท นางสาว

อัมพร มาลีนนท นางสาวนิภา มาลีนนท และนางรัชนี นิพัทธกุศล กรรมการสองในหาคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน

และประทบัตราสําคัญของบริษทั 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการเปนองคกรสูงสุดของบริษัท กําหนดวิสัยทัศน ทิศทางและนโยบาย ตัดสินใจเพือ่ประโยชนสูงสุด

ของบริษัทและผูถือหุนในระยะยาว พรอมทั้งใหขอชี้แนะ และพิจารณาการทาํงานของคณะกรรมการบริหาร 

ซึ่งมีหนาที่ดาํเนินการบริหารงาน กํากับดูแลฝายจัดการ กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของทีป่ระชุมผูถือหุน คณะกรรมการอาจมอบหมายให

กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได  

มาตรการในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการไดกําหนดมาตรการในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยใหกรรมการ และผูบริหาร 

มีหนาที่จะตองแจงขอมูลการมีสวนไดสวนเสียของตน ญาติสนิท และผูมีสวนเก่ียวของในการเขาทําสัญญาใดๆ

ที่เก่ียวกับการบริหารจัดการ กับบริษัทฯ และบริษัทยอย ตอเลขานุการบริษัท เพื่อใหเลขานุการบริษัทรวบรวม

ขอมูลแจงตอกรรมการตรวจสอบ และดาํเนินการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาอนุมัติการทาํรายการตามข้ันตอน 

รวมถึงการเปดเผยการทํารายการ ใหครบถวนถูกตองตามหลักเกณฑตอไป    
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การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

ในรอบป 2559 คณะกรรมการไดจัดใหมีการประชุมรวม 5 คร้ัง 

 ชื่อ – นามสกุล จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม จํานวนคร้ังที่จัดประชุม 

1. นายวชิัย มาลีนนท (1) 1 3 

2. นายประสาร มาลนีนท (2) 2 4 

3. นายประวิทย มาลนีนท (3) 3 4 

4. นายสมชัย บุญนาํศิริ 5 5 

5. นายประชุม มาลนีนท 4 5 

6. นางสาวรัตนา มาลีนนท 5 5 

7. นางสาวอัมพร มาลีนนท 5 5 

8. นางรัชนี นพิัทธกุศล 5 5 

9. นางสาวนิภา มาลีนนท 5 5 

10. นายชาญศักดิ์ เฟองฟ ู 4 5 

11. นายอรุณ งามด ี 4 5 

12. นายประธาน รังสิมาภรณ 5 5 

13. นายมานิต บุญประกอบ 5 5 

14. นายแมทธิว กิจโอธาน 4 5 

15. นางสาวเทรซีแอนน มาลนีนท (4) (5) 1 1 

16. นายวรวรรธน มาลนีนท (4) 1 1 

17. นายทศพล มาลีนนท (4)  1 1 

หมายเหตุ:    ในระหวางป 2559 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ และขอมูลการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  
(1)   นายวชิัย มาลนีนท ได  ลาออกจากตําแหนงกรรมการ มีผลตั้งแตวันที่ 15 สิงหาคม 

2559  
(2)   นายประสาร มาลนีนท ถึงแกกรรม เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2559 
(3) นายประวิทย มาลีนนท ลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท มีผลตั้งแตวันที่ 9 

พฤศจิกายน 2559 
(4)  นางสาวเทรซีแอนน มาลนีนท, นายวรวรรธน มาลนีนท และนายทศพล มาลนีนท 

ไดรับการแตงตั้งจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2559 ประชุมเมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2559 ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนตําแหนงที่วางลง มผีลตัง้แต
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 เปนตนไป 

(5)   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2560 รับทราบการลาออกจากตําแหนง
กรรมการของนางสาวเทรซีแอนน มาลนีนท   มีผลตัง้แตวันที่ 5 มกราคม 2560   
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8.2 ผูบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร  

ในระหวางป 2559 เจาหนาทีบ่ริหาร ประกอบดวย 

1.  นายประสาร มาลีนนท (1)   กรรมการผูอํานวยการใหญ 

2. นายประชุม มาลนีนท  กรรมการรองผูอํานวยการใหญ,  ผูอํานวยการอาวโุส สายธุรกิจสือ่ใหม  

     และผูอํานวยการฝาย ฝายเทคโนโลย ี

 3. นางสาวรัตนา มาลีนนท ผูอํานวยการอาวโุส สายบัญชีและการเงิน 

 4. นางสาวอัมพร มาลีนนท  ผูอํานวยการอาวโุส สายธุรกิจผลิตรายการ 

 5. นางรัชนี นพิัทธกุศล ผูอํานวยการอาวโุส สายการตลาดและการขาย 

 6.  นายประวิทย มาลนีนท (2) ผูอํานวยการอาวโุส สายธุรกิจโทรทัศน 

  โดยที่ นายฉัตรชัย เทียมทอง ผูอํานวยการฝาย ฝายการเงนิ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอมูลผูบริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1-1 หนา 130-135 

การเปลี่ยนแปลงเจาหนาที่บริหาร ในระหวางป 2559 มีดังนี ้

(1)   นายประสาร มาลนีนท - กรรมการผูอํานวยการใหญ  ถึงแกกรรม เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2559   

(2)  นายประวิทย มาลนีนท ลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท  มีผลตั้งแตวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2559 

 จึงออกจากกรรมการรองผูอํานวยการใหญดวย 
 

การเปลี่ยนแปลงเจาหนาที่บริหาร  ในระหวางป 2560 มีดังนี ้

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2560 ประชุมเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2560 ไดพิจารณาและมีมติอนุมตั ิ

การปรับผังโครงสรางการบริหารจัดการภายในองคกร โดยคณะกรรมการบริหาร มีความเห็นเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาปรับโครงสรางการจัดการ เพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับธุรกิจ

โทรทัศน ซึ่งเปนธุรกิจหลัก และสรางตําแหนงงานใหม รองรับการปรับขยายธรุกิจเพื่อสรางรายไดใหมตอไป 

พรอมกันนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนก็ไดพิจารณาเสนอชื่อผูบริหารระดบัสูงตอทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อใหดํารงตําแหนงตางๆ ตามโครงสรางฯ ดังกลาว ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จึง

ไดมีมติอนุมัติการปรับผังโครงสรางการจัดการ ตามทีค่ณะกรรมการบริหารเสนอ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 21 

มีนาคม 2560 เปนตนไป; พรอมกันนี้ ที่ประชุมฯ ไดมีมติแตงตัง้ผูบริหารระดับสูง ดังนี ้

1.) แตงตั้งนายประชุม มาลนีนท รองประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร ใหดํารงตําแหนง “ประธาน

เจาหนาทีบ่ริหารกลุมบริษัท” หรือ Group Chief Executive Officer  (“G-CEO”)   

2.) แตงตั้งนางสาวอัมพร มาลนีนท กรรมการ และกรรมการบริหาร ใหดํารงตําแหนง “หัวหนาคณะผูบริหาร

ดานปฏิบัติการ” หรือ Chief Operating Officer (“COO”)   

3.)  รับรองและกําหนดชื่อตาํแหนงใหม สําหรับ นางสาวรัตนา มาลีนนท กรรมการและกรรมการบริหาร ใน

ตําแหนง “หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน” หรือ Chief Financial Officer (“CFO”) 
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ผังโครงสรางการจัดการ 

บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) 

มีผลตั้งแตวันท่ี 21 มีนาคม 2560 เปนตนไป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ บุคคลหมายเลข - คือ “ผูบริหาร ของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมบริษัท 
Group Chief Executive Officer   

"G-CEO”    

หัวหนาคณะผูบริหาร 
ดานผลิตรายการ 

หัวหนาคณะผูบริหาร 
ดานขาว 

สํานักตรวจสอบภายใน 

สํานักเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  
และกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการ 
กํากับดูแลกิจการ 

หัวหนาคณะผูบริหาร 
ดานการออกอากาศ 

หัวหนาคณะผูบริหาร 
ดานการตลาด 

หัวหนาคณะผูบริหาร 
ดานปฏิบตักิาร 
“COO”    

สํานัก 
ประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษัท 

หัวหนาคณะผูบริหาร 
ดานเทคโนโลยีและธุรกิจสื่อใหม 

หัวหนาคณะผูบริหาร 
ดานกลยุทธองคกร 

หัวหนาคณะผูบริหาร 
ดานการเงิน 
“CFO”  

 
หัวหนาคณะผูบริหาร 
ดานการพาณิชย 

หัวหนาคณะผูบริหาร 
ดานการลงทุน 

หัวหนาคณะผูบริหาร 
ดานทรัพยากรบุคคล 

หัวหนาคณะผูบริหาร 
ดานสนับสนุน 

ฝายประชาสัมพันธ 

ฝายกฎหมาย 

ฝายธุรการกลาง 
และจัดซ้ือ 
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8.3 เลขานุการบริษัท  

 การแตงตั้ง และกําหนดหนาที่เลขานุการบริษัท:         ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2551 เมื่อวันที ่

7 สิงหาคม 2551 ไดมีมติแตงตั้ง นางชลัยพร อิทธิถาวร เปนเลขานุการบริษัท มีผลตั้งแตวนัที่ 7 สิงหาคม 2551 

เปนตนไป โดยกําหนดใหเลขานุการบริษัท มีความรับผิดชอบข้ันต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งไดแกการจัด

ประชุม การจัดทาํรายงานการประชุม และการจัดเก็บรายงานการประชุม ทั้งการประชุมคณะกรรมการและการ

ประชุมผูถือหุน รวมถึงการจดัเก็บทะเบียนกรรมการ และรายงานการมีสวนไดสวนเสียของกรรมการและ

ผูบริหาร กรณีที่มีประเดน็สืบเนื่องจากการประชุมฯ เลขานุการฯมีหนาทีป่ระสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆใน

องคกร เพื่อแจงใหทราบถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการใหหนวยงานที่เก่ียวของไดรับทราบ 

ตลอดจนติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ นอกจากความรับผิดชอบ

ข้ันต่ําตามกฎหมายแลว คณะกรรมการไดมอบหมายให เลขานุการบริษัทมีหนาทีต่ิดตามและแจงให

คณะกรรมการทราบถึง การออกและบังคับใชของขอกําหนด และกฎเกณฑตางๆ ที่ออกโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวของในการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี ้ ยังมีหนาทีดู่แลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการทุกคณะ รวบรวมและนําเสนอขอมูลหลักสูตรการอบรมสัมมนาสําหรับ

กรรมการ ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการสมัครเขาอบรมสัมมนา นอกจากนี้ ไดมอบหมายใหชวยงานสวน

งานนักลงทนุสัมพนัธดวย โดยมีหนาที่ดูแลกิจกรรมของผูถือหุน/นักลงทุน และสนบัสนุนการใหขอมูลขาวสาร

แกกลุมนักวิเคราะหและผูลงทุน คณะกรรมการไดจัดใหมีเจาหนาทีป่ระจําสํานักเลขาฯอยางเพยีงพอ เพื่อชวย

ในการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการบริษัท; ขอมูลเลขานุการบริษทั ปรากฏตามเอกสารแนบ 1-1 หนา 135 

 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ในรอบป 2559 

(1) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารที่เปนตัวเงิน 

ณ สิ้นป 2559 บริษัทมีกรรมการรวมทั้งสิ้น 14 คน และมีเจาหนาทีบ่ริหารทั้งสิน้ 5 คน โดยทีผู่บริหาร 4 

คน เปนกรรมการของบริษัทดวย กรรมการและผูบริหารไดรับคาตอบแทนในรอบป 2559 ที่เปนตัวเงิน 

ดังนี ้

(ก) คาตอบแทนกรรมการ 19,770,000.-บาท 

 (บริษัทกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนตัวเงินเทานัน้ ไดแก เบี้ยประชุมและ 

 เงินบําเหน็จกรรมการ โดยทีไ่มไดกําหนดสิทธปิระโยชนอ่ืนใดเปนพิเศษ) 

 (ข) คาตอบแทนรวมของเจาหนาที่บริหารทุกคน             26,995,883.-บาท 

  (ไดแก เงินเดือน คาพาหนะ คาครองชีพ โบนัสและเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ) 
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ตารางแสดงคาตอบแทนกรรมการป 2559 
ในรอบป 2559 คณะกรรมการไดจัดประชุมคณะกรรมการรวม 5 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบได
จัดประชุมรวม 7 คร้ัง และคณะกรรมการสรรหาประชุม 2 คร้ัง สามารถสรุปขอมูลการเขาประชุมและ
การจายคาตอบแทนกรรมการได ดังนี ้
 

 ชื่อ – นามสกุล เบีย้ประชุม เงินบําเหน็จกรรมการ รวม 
1. นายวชิัย มาลีนนท (1)         30,000     653,000    683,000  
2. นายประสาร มาลนีนท (2)           40,000           591,000  631,000  
3. นายประวิทย มาลนีนท (3)            60,000        677,000    757,000  
4. นายสมชัย บุญนาํศิริ           100,000       1,100,000      1,200,000  
5. นายประชุม มาลนีนท          120,000  1,250,000 1,370,000 
6. นางสาวรัตนา มาลีนนท           140,000  2,390,000    2,530,000 
7. นางสาวอัมพร มาลีนนท           100,000  1,250,000    1,350,000 
8. นางรัชนี นพิัทธกุศล           140,000  1,250,000 1,390,000 
9. นางสาวนิภา มาลีนนท          100,000  1,250,000 1,350,000 
10. นายชาญศักดิ์ เฟองฟ ู            80,000       1,100,000        1,180,000  
11. นายอรุณ งามด ี           220,000        1,250,000     1,470,000  
12. นายประธาน รังสิมาภรณ           220,000        1,135,000     1,355,000  
13. นายมานิต บุญประกอบ           240,000        1,135,000     1,375,000  
14. นายแมทธิว กิจโอธาน           80,000  1,250,000   1,350,000  
15. นางสาวเทรซีแอนน มาลนีนท (4) (5) 20,000 573,000 593,000 
16. นายวรวรรธน มาลนีนท (5) 20,000 573,000 593,000 
17. นายทศพล มาลีนนท (6)  20,000 573,000 593,000 

หมายเหต:ุ   การเปลีย่นแปลงขอมลูกรรมการในระหวางป 2559 มีดังน้ี  

(1)   นายวิชัย มาลีนนท ได  ลาออกจากตําแหนงกรรมการ มผีลตั้งแตวันท่ี 15 สิงหาคม 2559  

(2)   นายประสาร มาลีนนท ถึงแกกรรม เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2559   

(3)   นายประวิทย มาลีนนท ลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท มีผลตั้งแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559;  

(4)  นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท (5) นายวรวรรธน มาลีนนท และ(6) นายทศพล มาลีนนท ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2559 ไดมีมติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนตําแหนงท่ีวาง

ลง มีผลตั้งแตวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 เปนตนไป;   

(5)   ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2560 รับทราบการลาออกจากตําแหนงกรรมการของนางสาว

เทรซีแอนน มาลีนนท มีผลตั้งแตวันท่ี 5 มกราคม 2560   และท่ีประชุมมีมติแตงตั้ง     

 นายสมประสงค บุญยะชัย ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนตาํแหนงท่ีวางลง พรอมกันน้ี ไดมมีติ

แตงตั้ง นายสมประสงค บุญยะชัย เปนกรรมการบริหาร  มผีลตั้งแตวันท่ี 18 มกราคม 2560 เปนตนไป

  

(2) คาตอบแทนอ่ืนที่ไมเปนตัวเงิน  
 -ไมมี- 
 
 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ป 2559                                             บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน)  

66 

8.5 บุคลากร  

บริษัทใหความสําคัญตอการพิจารณาจัดสรรกําลังคนใหเหมาะสมกับขนาดของหนวยงาน และเพื่อการเตรียม

ความพรอมของกําลังคนตอแผนงานในอนาคตดวย โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทมีพนักงานรวม 

2,552 คน แบงตามสายงานหลกัได ดังนี ้

สายธุรกิจสื่อโทรทัศน และสื่อโฆษณา  1,657  คน 

สายธุรกิจจัดหา/ผลิตรายการบนัเทิงและสารคด ี     140  คน 

สายธุรกิจวิทย ุ       115  คน 

สายธุรกิจผลติรายการแสดง สงเสริมการจําหนายเพลง 

 และกิจกรรมรณรงค                          530  คน  

สายธุรกิจตอเนื่องและสนับสนนุ    110  คน 

รวมทั้งสิ้น  2,552  คน 

คาตอบแทนพนักงาน: คาตอบแทนที่เหมาะสมเปนปจจัยทีส่ําคัญในการสรางขวัญและกําลงัใจในการทํางาน 

ใหแกบุคลากร ตลอดจนการสงเสริมใหมีความภักดีตอองคกรในระยะยาว บริษัทจึงไดพิจารณาใหผลตอบแทน

รวมของพนักงานกลุมบริษัท บอีีซี เวิลด ทั้งหมด ในรอบป 2559 เปนจาํนวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,621.1 ลานบาท 

ซึ่งในจํานวนนี้รวมสวนที่เปนคาตอบแทนของพนักงานบริษัทฯ 110.7 ลานบาท ดวยแลว; โดยคาตอบแทน

พนักงาน  ประกอบดวย เงนิเดือน คาลวงเวลา เบี้ยเลี้ยง โบนสั เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คา

รักษาพยาบาล และ สวสัดกิารตางๆ - รายละเอียดปรากฏตาม รายงานความรับผิดชอบตอสังคม ภายใตหัวขอ 

“สงเสริม” อยางจริงใจดานการดูแล ใหมีความรู ความสามารถ กาวหนาตามภารกิจหนาที่ ตลอดจนเกิดความ

รักและผูกพันองคกร ตลอดอายกุารทํางาน 

โดยตลอดป 2559  บริษัทและบริษัทยอยมียอดคาใชจายในการอบรมสัมนาของพนักงาน  เปนยอดเงินรวม 

6.7 ลานบาท 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ   

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการใหความสําคัญในการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาปรับใชในการกํากับดแูลการดําเนิน

กิจการ ดวยเห็นความสําคัญวาการกํากับดูแลกิจการทีด่ีจะชวยหนุนนาํใหการดําเนินกิจการของกลุมบริษัทมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลสงูสุด สงเสริมใหการดําเนนิธุรกิจของกลุมบริษัทเติบโตอยางมัน่คงและยัง่ยืน 

เพิ่มมูลคาใหแกเงินลงทุนของผูถือหุนในระยะยาว   นอกจากนี้ยังจะชวยเสริมสรางศรัทธาและรักษาความ

เชื่อมั่นในองคกรใหเกิดแกพนักงาน ผูถือหุน นักลงทนุและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม คณะกรรมการไดนํา

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีทีต่ลาดหลักทรัพยฯ แนะนาํไว มาปรับใช ดังนี ้

1.  บริษัทจะดาํเนินงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปดเผยขอมูลแกผูเก่ียวของทุกฝาย

อยางครบถวนเพียงพอ ตรงตอความเปนจริง ไมเปนเท็จ และไมทําใหสําคัญผิดในสาระสาํคัญ ไมปกปด

ขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ รวมทั้งขอมูลตองเปนปจจบุนั และสงตามกําหนดเวลา อยางทั่วถึง   

2.  บริษัทไดกําหนดนโยบายอันเปนทิศทางการดําเนนิงานของบริษัทที่สาํคัญไวลวงหนาทุกป คณะ-

กรรมการจะใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน เพื่อกํากับดูแลฝายบริหารให

ดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทจะดาํเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความเสี่ยงอยูเสมอ โดย

จัดใหมีการควบคุมและมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  

3.  บริษัทจะเคารพสทิธิและการปฏิบัติตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสมอ

ภาค และเที่ยงธรรม  

4.  กรรมการทุกคนจะใชอํานาจทีผู่ถือหุนใหไวในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต จะไมนําขอมูล

หรือโอกาสของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน คณะกรรมการจะกํากับดูแลมิใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน   

5.  คณะกรรมการจะกํากับดูแลการบริหารกิจการตามวัตถุประสงคของบริษัท  ตลอดจนมติทีป่ระชุม ผูถือ

หุน ดวยความระมัดระวังรอบคอบ  ภายใตกรอบขอบังคับของบริษัท ขอกําหนดกฎหมาย จริยธรรม

ทางธุรกิจ การตัดสนิใจใดๆตองกระทําอยางสมเหตุสมผลบนขอมูลทีน่าเชื่อถือและเพียงพอ 

คณะกรรมการจะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ  ดวยความรับผิดชอบ 

ทั้งนี้ บริษัทจะมีการพจิารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงแนวทางปฏิบัตติามนโยบายอยาง

สม่ําเสมอ เพื่อใหมีความทันสมยัเหมาะสมกับสถานการณ และใหมีการเตรียมความพรอมขององคกร เพื่อนํา

หลักการกํากับดูแลมาปรับใชใหดียิ่งข้ึน 
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 9.2 คณะกรรมการชุดยอย  

 9.2 (1)  โครงสรางกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการไดจัดมีคณะอนุกรรมการ    ชวยในการบริหารงานหรือกลั่นกรองงานบางเร่ือง ไดแก

 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน     โดยที่คณะกรรมการเปนองคกรสูงสุดของบริษัท  

กําหนดวิสัยทัศน ทิศทางและนโยบาย ตัดสนิใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนในระยะ

ยาว พรอมทั้งใหขอชี้แนะ  

ในการบริหารงาน คณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบดวยกรรมการ

ของบริษัทรวม 5 คน แตละคนจะมีอํานาจหนาที่ดูแลควบคุมการปฏิบัติงานประจําของแตละสาย

งานธุรกิจ แยกกันไปตามแตความถนัด ความสนใจ ความสามารถ และความเหมาะสมของแตละคน 

มีประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูกํากับดูแลงาน คณะกรรมการบริหารจะรับทิศทาง/นโยบาย 

และหลักการกํากับดูแลกิจการ มาจากคณะกรรมการเพื่อมากําหนดเปนแผนงานดาํเนนิการ โดยมี

ประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษัท เปนผูกํากับดูแลการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของ

เจาหนาทีบ่ริหาร 

ในขณะที่คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบการทาํงานของฝายบริหาร มีบทบาทสําคัญ

ในการสอบทานรายงานทางการเงิน เพื่อใหงบการเงินนั้นจดัทําข้ึนโดยถูกตองตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเลือกใชนโยบายบัญชทีี่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่าํเสมอ รวมถึงการ

สอบทานใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสําคัญและขอมูลเก่ียวกับรายการระหวางกันหรือรายการที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเพียงพอ;   คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ สนบัสนนุการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการกําหนดนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ด ี และ

กําหนดแนวปฏิบัติในดานตางๆ ของบริษัท ใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอันเปน

สากล ซึ่งบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรมในภาพรวมของ

องคกรตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สงเสริมใหบริษัทสามารถเติบโตอยางยั่งยนืดวยการบริหาร

กิจการอยางมีคุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ซึ่งจะชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นตอผูถือหุน นัก

ลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย;  และคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน สงเสริมการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการบริษัท ดวยการพิจารณากําหนดคุณสมบัติ

ของบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารระดับสูงสุด และกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือก โดยสรรหาบุคคลสายวิชาชีพตางๆ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ไม

มีลักษณะตองหามตามกฎหมาย  เสนอชื่อตอที่ประชุมประชุมคณะกรรมการ เพื่อเสนอตอที่ประชุม

ผูถือหุน เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท  หรือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ เมื่อมี

กรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ เพื่อใหองคคณะฯ ประกอบดวยบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถจากหลากหลายวชิาชพี เพื่อสงเสริมการดําเนนิธรุกิจของกลุมบริษัท 
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• คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษัท ณ วันที่ 21 มีนาคม 2560 ประกอบดวยกรรมการบริหารจํานวน 5 คน ดงันี ้

 1. นายประชุม มาลนีนท  กรรมการบริหาร สายธุรกิจสื่อใหม    

 2. นางสาวรัตนา มาลีนนท     กรรมการบริหาร สายบัญชีและการเงิน  

 3. นางสาวอัมพร มาลีนนท  กรรมการบริหาร สายธุรกิจผลิตรายการ 

 4. นางรัชนี นพิัทธกุศล กรรมการบริหาร  

 5. นายสมประสงค บุญยะชัย กรรมการบริหาร 

หมายเหต:ุ    การเปลี่ยนแปลงขอมูลกรรมการบริหาร มีดังนี้  
(1) นายวชิัย มาลนีนท  - ประธานกรรมการบริหาร   ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการ มี

ผลตั้งแตวนัที่ 15 สิงหาคม 2559  
(2)  นายประสาร มาลีนนท  - รองประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูอํานวยการใหญ 

(CEO) ถึงแกกรรม เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2559   
(3)  นายประวิทย มาลนีนท - กรรมการบริหาร สายธุรกิจโทรทัศน,    กรรมการรอง

ผูอํานวยการใหญ   ลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท มีผลตั้งแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2559; 

(4) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2560 วันที่ 18 มกราคม 2560 ไดมีมติแตงตั้ง
นายสมประสงค บญุยะชัย เปนกรรมการแทนตําแหนงกรรมการที่วางลง พรอมกันนี ้
ไดมีมติแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร มีผลตั้งแตวนัที่ 18 มกราคม 2560 เปนตนไป  
         

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารและเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการของบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารข้ึน เปนคณะทาํงานเพื่อดูแลบริหาร งานประจําของ

บริษัท ปจจุบนัคณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการของบริษัทรวมหา (5) คน โดยแตละคนจะมี

อํานาจหนาทีดู่แล ควบคุมการปฎิบัติงานประจํา ของแตละสายงานธุรกิจแยกกันไปตามแตความถนัด ความ

สนใจ ความสามารถ ความเหมาะสมของแตละคน และยังทาํหนาที่เปนกรรมการของบริษัทยอยอีกดวย มี

ประธานคณะกรรมการบริหาร เปนผูกํากับดูแลงาน คณะกรรมการบริหารจะรับทิศทาง/นโยบาย และ

หลักการกํากับดูแลกิจการ มาจากคณะกรรมการ เพื่อมากําหนดเปนแผนงานดําเนินการ โดยมปีระธาน

เจาหนาทีบ่ริหารกลุมบริษัท เปนผูกํากับดูแลการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจาหนาทีบ่ริหาร ทั้งนี ้

คณะกรรมการไดมอบอํานาจใหแกกรรมการบริหาร ใหมีอํานาจสามารถดําเนินงานในหนาที่แทน

คณะกรรมการได อยางไรก็ตามการดําเนินงานบางเร่ือง โดยเฉพาะเร่ืองที่เปนเร่ืองแปลกใหม หรือเก่ียวของ

กับหลายๆ สายงานในเร่ืองเดียวกัน กรรมการบริหารอาจนําเร่ืองเขาเสนอตอคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติให

ดําเนินการเปนเร่ืองเฉพาะ เชน การเขารวมทุนกับบุคคลภายนอกดําเนินการธุรกิจใหม เปนตน   

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารและเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการบริหารและเจาหนาทีบ่ริหาร มีการจัดประชุมอยางสม่าํเสมอ เดือนละ 1 คร้ัง  
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• คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยฯ 

กําหนด ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ จาํนวน 3 คน นอกจากนี้ คณะกรรมการมีการจัดตั้งสํานัก

ตรวจสอบภายในข้ึนเปนหนวยงานหนึ่งภายในบริษัท และมีการกําหนดกฎบัตรสํานักตรวจสอบภายใน เพื่อ

เอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของสํานักตรวจสอบภายในดวย โดยสํานักตรวจสอบภายในนี้ รายงานผล

การปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

คณะกรรมการไดพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ หรือกฎบัตร 

(Charter) ของคณะกรรมการตรวจสอบที่เปนลายลักษณอักษร; คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการ

ปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการอยางสม่าํเสมอ ทุกคร้ังที่มีการประชุมคณะกรรมการ นอกจากนี้ไดรายงานการ

ทําหนาที่ในรอบปทีผ่านมาตอผูถือหุนในรายงานประจาํป หนา 4-5 และแสดงไวในเอกสารแนบ 3-3 หนา 

143-144 ของรายงานนี้  

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบดวยกรรมการรวม 3 คน ไดแก 

1. นายอรุณ งามด ี  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 นายประธาน รังสิมาภรณ  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายมานิต บุญประกอบ  กรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   นายฉัตรชัย เทียมทอง 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท 

ดังตอไปนี ้

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท  และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมถึงการเสนอเลิกจางผูสอบบัญชีดวย; เขารวมประชุมกับผูสอบ

บัญชีโดยไมมฝีายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง  

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ

เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท  

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจาํปของบริษัท   

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบป 2559 คณะกรรมการไดจัดใหมีการประชุมรวม 7 คร้ัง 

 ชื่อ – นามสกุล จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม จํานวนคร้ังที่จัดประชุม 

1. นายอรุณ งามด ี 7 7 

2. นายประธาน รังสิมาภรณ 6 7 

3. นายมานิต บุญประกอบ 7 7 

• คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหา ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน เพื่อชวย

คณะกรรมการในการสรรหากรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยคณะอนุกรรมการสรรหาไดกําหนด

คุณสมบัติของบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมในการดํารงตาํแหนงกรรมการ/ผูบริหารบริษัท และกําหนดหลักเกณฑ

และวิธีการในการคัดเลือก ในสวนของวิธีการสรรหานอกจากการศึกษาหาขอมูลกรรมการอาชีพแลว 

กรรมการสรรหาก็ไดสรรหาจากบุคคลสายวิชาชีพตางๆ เพือ่ใหองคคณะประกอบดวยบุคลากรที่มีความรู

หลากหลาย เพื่อชวยเสริมการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท โดยกรรมการสรรหาสามารถเสนอชื่อบุคคลที่เห็น

วาเหมาะสม ตอที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาไดอยางเปนอิสระ ในกรณีที่กรรมการบริษัทฯ ครบวาระการ

ดํารงตําแหนง บริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาจะทําหนาที่พจิารณาคัดเลือกเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

เพื่อพิจารณาตอไป และในกรณีที่กรรมการอิสระครบวาระนัน้ การสรรหาบุคคลเพื่อเสนอตั้งเปนกรรมการ

บริษัท  

คณะกรรมการสรรหา ในระหวางป 2559 ประกอบดวยกรรมการรวม 3 คน ไดแก 

1. นางสาวรัตนา มาลีนนท  ประธานกรรมการสรรหา 

2 นายประชุม มาลนีนท  กรรมการสรรหา 

3. นางรัชนี นพิัทธกุศล  กรรมการสรรหา 

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา 

ในรอบป 2559 คณะกรรมการไดจัดใหมีการประชุมรวม 2 คร้ัง 

 ชื่อ – นามสกุล จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุม จํานวนคร้ังที่จัดประชุม 

1. นางสาวรัตนา มาลีนนท 2 2 

2. นายประชุม มาลนีนท 2 2 

3. นางรัชนี นพิัทธกุศล 2 2 

 

การเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสรรหา ในป 2560  

การประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 4/2560 ประชุมเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 ที่ประชุมไดมีมติ

รับทราบ การลาออกจากตําแหนงกรรมการสรรหา ของนายประชุม มาลนีนท และนางรัชนี นิพทัธกุศล 

พรอมกันนี้ ที่ประชุมไดมีมตอินุมัติปรับโครงสรางคณะกรรมการสรรหา ปรับเพิ่มภาระหนาที่รับผิดชอบ   
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และเปลี่ยนชื่อเปน คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน ณ วนัที่ 21 มีนาคม 2560 ประกอบดวย กรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการบริหาร 1 

คน รวม 3 คน ไดแก 

1.   นายประธาน รังสิมาภรณ  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2.  นายมานิต บุญประกอบ   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3  นางสาวรัตนา มาลีนนท   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะพิจารณากฎบัตรฯ และนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมตัิตอไป 

 

• คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัท บีอีซี เวลิด จํากัด (มหาชน) “บริษัท” สนบัสนุนการปฏิบัติงานของกลุมบริษัท ให

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่

4/2560 ประชุมเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2560 จึงไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance Committee) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท ในการกําหนดนโยบาย

ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี และกําหนดแนวปฏิบตัิในดานตางๆ ของบริษัท ใหสอดคลองกับหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีอันเปนสากล ซึ่งบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานอยางเปน

รูปธรรมในภาพรวมขององคกรตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สงเสริมใหบริษัทสามารถเติบโตอยางยั่งยืน

ดวยการบริหารกิจการอยางมีคุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ซึ่งจะชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นตอผูถือ

หุน นักลงทนุ ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวย  

1. นายสมประสงค บุญยะชัย  ประธานคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการ 

2. นางรัชนี นพิัทธกุศล          กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

3 นายชาญศักดิ์ เฟองฟู        กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

4. นายวรวรรธน มาลนีนท     กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

5. นายทศพล มาลีนนท         กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

6.  นายจเด็จ ทางเจริญ        กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ   
โดยมี นางชลัยพร อิทฺธิถาวร เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ จะพิจารณากฎบัตรฯ และนาํเสนอตอคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณา

อนุมัติตอไป 

9.2 (2) กรรมการตรวจสอบที่มีความรู ความเขาใจ ดานบัญชีหรือการเงิน   และประสบการณในการสอบ

ทานงบการเงินของบริษัท คือ นายมานิต บุญประกอบ - ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่

2929 อดีตกรรมการจรรยาบรรณ สภาวชิาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ; -ขอมูลผูบริหาร ปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 1-1 หนา 133 
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9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดบัสูงสดุ 

 9.3 (1) กรรมการอิสระ 

ในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม เพื่อเสนอชื่อตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงตั้ง

เปนกรรมการอิสระของบริษัทนัน้  นอกจาก คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาการ 

อบรม และประสบการณการทํางานแลว     คณะกรรมการยังคํานึงถึงความหลากหลายในวิชาชีพ

นอกจากนี้ ยังตองพจิารณาดวยวา บุคคลที่จะเสนอชื่อตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทนัน้จะตอง

ไมมีคุณสมบัติ ขัดกับนิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีความเปนอิสระในการแสดงความเห็น โดย

คณะกรรมการ ไดพิจารณากําหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระในระหวางการดาํรงตําแหนง ดังนี้  

1.) เปนกรรมการซึ่งอาจถือหุนของบริษัทไดแตตองไมเกินรอยละ 0.5 ของหุนที่มีสทิธิออกเสียง

ทั้งหมด  

2.)   เปนกรรมการที่ไมทําหนาที่จัดการในบริษัทหรือบริษัทยอย  

3.)   เปนกรรมการที่เปนอิสระจากฝายจัดการและผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม   

4.) ตองไมเปนญาตสินิทหรือเปนบุคคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชนรวมกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  

หรือผูมีอํานาจควบคุม  

5.) เปนผูซึ่งไมมีความสัมพันธทางธรุกิจที่มีสาระสาํคัญกับบริษทั ซึ่งสามารถมีอิทธิพลตอการแสดง

ความเห็นที่เปนอิสระ  

6.)  ตองไมเปนลูกจางหรือพนักงานที่ไดรับเงินเดือนประจาํในชวงสองปกอนดํารงตําแหนง 

ทั้งนี้ ในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผานมา ไมมีกรรมการอิสระที่มีความสัมพนัธทางธุรกิจ หรือการใหบริการ

ทางวชิาชีพ   

9.3 (2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสดุ:  

   ตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม 2560 เปนตนไป การคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอตั้งเปนกรรมการบริษัท และ

ผูบริหารระดับสูงสุด ตองผานการพิจารณาสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

โดยไมมีการกําหนดเงื่อนไขกรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุนแตอยางใด ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน เปดโอกาสใหผูถือหุนของบริษัท เสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นวามีคุณวุฒิและ

คุณสมบัติเหมาะสมได โดยสามารถเสนอชื่อ-ขอมูลประวัติการศึกษา การทํางาน  ผานเว็บไซตของ

บริษัทได กอนการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อมีมติเรียกประชุมสามัญผูถือหุนในแตละป; สวน

การใชสิทธิลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการของผูถือหุนของบริษัทนั้น เนื่องจาก ขอบังคับของ

บริษัท กําหนดสิทธิของผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนไววา 1 หุน 1 เสียง โดยมิไดกําหนดให

สามารถใชสิทธิในลักษณะของ cumulative voting ได   ดังนั้น ในการลงมติเลือกตั้งกรรมการ ผู

ถือหุนจึงไมสามารถใชวิธีแบงคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัง้กรรมการ เพื่อผูที่ถูกเสนอชื่อเปน

กรรมการผูใดผูหนึ่งมีคะแนนมากนอยกวาบุคคลที่ถูกเสนอชื่อรายอ่ืนได   
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9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

9.4 (1) กลไกการกํากับดูแลการจัดการการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม  

นโยบายการลงทุนของบริษทันัน้  ในการขยายการดําเนนิธุรกิจของกลุมบริษัทนั้น กลุมบริษัทขยาย

ออก 2 ชองทาง  กลาวคือ  1.) ขยายโดยการลงทุนของบมจ.บอีีซี เวิลด โดยตรง หรือ 2.) ขยายผาน

บริษัทยอย คือ บริษทั บีอีซี-เทโร เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)ซึ่งเปนบริษทัยอยที่บริษัทถือ

หุนอยูรอยละ 60 โดยการขยายการดําเนินธุรกิจ ทั้ง 2 ชองทางนี้ มีทัง้การขยายดวยการจัดตั้งหนวย

ธุรกิจใหม และการจัดตั้งบริษทัใหม โดยบริษัทใหมที่จัดตั้งนี ้ เนนการจัดตั้งเปนบริษัทยอยมากกวา

บริษัทรวม  ซึ่งในกรณีที่เปนการขยายธุรกิจที่มีหุนสวนเปนบุคคลภายนอกนัน้ บีอีซี เวิลด และบีอีซี-

เทโร จะออกมาในรูปการจัดตั้งบริษัทรวมทุน ซึ่งนโยบายการลงทุนในบริษัทรวมทนุนัน้ บีอีซ ี เวิลด 

หรือ บีอีซี-เทโร จะเขาเปนผูถือหุนขางมาก โดยจะถือหุนมากกวา 50% เพื่อที่จะสามารถควบคุมทิศ

ทางการบริหารงาน และควบคุมเสียงในที่ประชุมผูถือหุนดวย ในการกํากับดูแลกิจการทั้งบริษทัยอย

และบริษัทรวมนั้น บริษัทมีการสงกรรมการบริหารของบริษัท เปนผูแทนเขาไปเปนกรรมการ และ

กรรมการบริหาร ตามสัดสวนการลงทนุดวย;  ดวยวิธีการนี้ ทาํใหกรรมการบริหารของบริษัทสามารถ

ติดตามการดําเนินงานของบริษทัรวมทุนไดเปนอยางดี อีกทั้งยังสามารถควบคุมการกําหนดนโยบาย

ในการดําเนินธุรกิจที่สําคัญๆของบริษัทรวมทนุไดเปนอยางด ี

  การควบคุมการขยายการลงทุนในรูปแบบของการจัดตัง้เปนบริษัทยอย ทําใหคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร สามารถติดตามผลการดําเนนิงานไดอยางใกลชิด เนื่องจาก บริษทัตองมีการ

จัดทํารายงานทางการเงินภายใน ทุกสิ้นเดือน  โดยบริษัทในกลุมทุกบริษัท ในระบบบัญชีเดียวกัน ทํา

ใหการจัดทํารายงานทางการเงนิสามารถทําไดอยางรวดเร็ว เปนมาตรฐานเดียวกัน  สวนการทํา

รายการระหวางบริษทักับบุคคลที่เก่ียวโยง การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึง่สินทรัพย หรือการ

ทํารายการสาํคัญอ่ืนใดของบริษทั บริษัทพยายามที่จะดําเนินการตามข้ันตอนใหครบถวนถูกตอง  

ตามหลักเกณฑของหนวยงานกํากับฯ ทีป่ระกาศหลักเกณฑฯไว  โดยแผนกกํากับและพัฒนา

ระบบงาน สาํนักตรวจสอบภายใน จะทําการศึกษาและติดตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทนุ สํานักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงหนวยงานกํากับอ่ืนๆ ทีอ่าจมี 

แลวจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แจงใหฝายงานที่เก่ียวของไดรับทราบและถือปฏิบัติ รวมถึง การให

คําปรึกษาคําแนะนําในการปฏิบตัิตามหลักเกณฑนั้นๆ    

 ในการบริหารจัดการบริษัทยอยนั้น แผนกตรวจสอบภายใน สาํนักตรวจสอบภายใน ไดเขาตรวจสอบ

ระบบ วิเคราะห ประเมนิ และใหขอเสนอแนะ ใหขอมูลเก่ียวกับกิจกรรมที่ตรวจสอบ เพือ่ใหการ

ดําเนนิการของบริษทัยอยนั้นมปีระสิทธิภาพ  มีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงที่

เหมาะสม และรัดกุมเพียงพอ โดยเมื่อสาํนักตรวจสอบภายในตรวจพบเจอประเด็นที่อาจเปนปญหา ก็

จะแจงตอฝายบริหารของบริษัทยอย เพื่อทราบ รวมถึงจะมีการใหคําแนะนําในการปรับแก   ทั้งนี้ใน

กรณีที่บริษัทยอยตองตัดสนิใจดาํเนินการทีส่ําคัญๆ เชน การเพิ่มทุนหรือลดทุน การควบรวมกิจการ 

การเลิกกิจการ บริษัทยอยนัน้ๆ ตองไดรับความยนิยอมจากกรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือ

คณะกรรมการบริษัท ข้ึนอยูกับวาขนาดของรายการนั้นมนีัยสาํคัญหรือไม   

 9.4 (2)  บริษัทไมมี Shareholders’ Agreement 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน     

บริษัทใหความสําคัญตอการปองกันการเขาถึง และการใชประโยชนจากขอมูลภายใน โดยกรรมการ ผูบริหาร 

(ตามนิยาม “ผูบริหาร”) และพนักงาน ไมวาจะใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทฯ รวมถึงใหระมัดระวังการเปดเผยขอมูลนั้นตอบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ กอน

เวลาอันควร เพราะอาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมตอผูถือหุน และนักลงทนุได  จงึไดกําหนดแนวทางปฏิบตัิ

ให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่เขาถึงขอมูลภายใน ควรงดการซื้อ-ขายหลักทรัพยของบริษัท ใน

ระยะเวลาสองสัปดาหกอนและหลังที่บริษัทจะเปดเผยสารสนเทศเปนการทั่วไป ไมวาจะเปนขอมูลเก่ียวกับผล

การดําเนินงานของบริษัท หรือพัฒนาการของบริษัทที่มนีัยสาํคัญ หรือที่อาจมีผลกระทบตอราคาหุนของบริษัท 

โดยใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด ซึ่งที่ผานมาเลขานุการคณะกรรมการมีการทําบันทึกแจงเตือนการขอความ

รวมมือฯนี้ ตอกรรมการและผูบริหาร (ตามนิยามผูบริหาร) เปนระยะๆ โดยย้าํถึงหนาทีต่ามกฎหมายของ

กรรมการและผูบริหาร ที่ตองแจงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. ใหจัดสงสําเนา

รายงานฯดังกลาวใหแกเลขานุการบริษัท เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอที่ประชุม

คณะกรรมการเพื่อทราบทุกคร้ังที่มีการประชุม ซึ่งในป 2559 พบวาทุกทานใหความรวมมือและปฏิบตัิตาม

นโยบายบริษัททุกประการ  

 

นอกจากนี้ ในคูมือพนักงาน ในหัวขอจรรยาบรรณของพนักงาน ในหมวดจรรยาบรรณตอลกูคา ขอ 1.4 

กําหนดใหพนักงานพึงรักษาความลับขอมูลของลูกคา และไมนําไปแสวงหาผลประโยชน ในหมวดจรรยาบรรณ

ตอตนเอง ขอ 3.5 ไดกําหนดให พนักงานไมพึงอาศัยอํานาจและตําแหนงหนาทีไ่ปแสวงหาผลประโยชนสวนตัว 

 

9.6  คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

 9.6 (1)  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)      

บริษัทและบริษัทยอย จายคาสอบบัญชีใหแก บริษัท สํานักงาน ดร. วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส 

สําหรับป 2559 เปนยอดรวม 7,500,000บาท (เจ็ดลานหาแสนบาท) ตรงตามจํานวนเงนิที่ทีป่ระชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดอนุมัติไว 

  

 9.6 (2)  คาบริการอ่ืน ( Non – Audit Fee)       

 -ไมมี-  
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดแูลกิจการที่ด ี
 

 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีด่ ี

บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน) 

สําหรับป 2559 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน   และหมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

การคุมครองสิทธิของผูถือหุน 

1. คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการในสวนทีเ่ก่ียวกับ สิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือ

หุน ดังนี ้

-   บริษัทจะเคารพสทิธิและการปฏิบัติตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดวยความซื่อสัตยสจุริต เสมอภาค 

และเที่ยงธรรม  

-   บริษัทจะดาํเนินงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปดเผยขอมูลแกผูเก่ียวของทุกฝายอยาง

ครบถวนเพียงพอ ตรงตอความเปนจริง และไมทาํใหสําคัญผิดในสาระสําคัญ ไมปกปดขอมูลที่ควรตองแจงใน

สาระสาํคัญ รวมทั้งขอมูลตองเปนปจจุบนั และสงใหแกผูที่เก่ียวของตามกําหนดเวลา อยางทั่วถึง 

ในทางปฏิบัติ คณะกรรมการสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิของตน โดยการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนไมวาจะ

เปนการแตงตั้งถอดถอนกรรมการ สิทธิในการพจิารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงตั้งและกําหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญช ี รวมถึงการมีสวนรวมในการพิจารณาจัดสรรเงินปนผล รวมถึง ผูถือหุนสามารถสอบถาม

ขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนนิงานได รวมถึงสามารถสอบถามขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการตางๆ ที่อาจสงผลกระทบตอ

บริษัทได  ทีผ่านมา มีผูถือหุนสถาบัน และผูถือหุนตางดาวใหความสนใจใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถือ

หุนมากข้ึนเร่ือยๆ นอกจากนี้ ผูถือหุนสถาบันทัง้ที่เปนสถาบันไทย และนักลงทนุตางชาต ิ ขอเขาพบผูบริหาร 

(company visit) เพื่อสอบถามขอมูลนโยบายการลงทนุ และพัฒนาการของบริษัทเปนประจาํ สม่ําเสมอ 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดประชุมนักวิเคราะห (Analyst Meeting) เพื่อชี้แจงใหรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับขอมูลที่

เปดเผยในงบการเงิน รวมถึงใหขอมูลเก่ียวกับแนวโนมของธุรกิจ เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนของผูถือหุนและ

นักลงทนุ อยางสม่าํเสมอทุกไตรมาส โดยการประชุมจะจดัในวันรุงข้ึน ภายหลงัการยืน่งบการเงนิตอตลาด

หลักทรัพยแลว 

2.  หนวยงานภายในที่ทําหนาที่ดูแลอํานวยความสะดวกกับผูถือหุน: คณะกรรมการไดมอบใหสวนงานนักลงทุนสัมพันธ 

รับผิดชอบในการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน ดูแลการเปดเผยขอมูลและการสงขาวสารใหกับผูถือหุน โดยผูถือ

หุนและนักลงทุนสามารถติดตามขาวสารผานชองทาง เว็บไซตของบริษัท www.becworld.com  หรือหาก

ตองการติดตอบริษัทฯ ผานนกัลงทุนสัมพันธและเลขานุการบริษัท สามารถติดตอไดที ่ E-mail address: 

ir@becworld.com  ผูถือหุนอาจติดตอบริษัทฯดวยการสงเอกสารทางไปรษณยี หรือจะมาตดิตอที่สํานักงานดวย

ตนเอง ที่สํานักงานของบริษัทฯ เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท ทาวเวอร ชั้น 30 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขต

คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 02 262 3635 โทรสาร 02 262 3170 

http://www.becworld.com/
mailto:ir@becworld.com
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3.  การเปดเผยขอมูลขาวสารของบริษัท และการตดิตอกับบริษัท:  ในการเปดเผยขอมูลขาวสารของบริษัท บริษัทจะ

คํานึงถึงความทั่วถึง เทาเทียม และทันตอเวลา ขอมูลที่เปดเผยมีเนื้อหาสาระสาํคัญถูกตอง ครบถวน เพียงพอ 

เชื่อถือได ไมทําใหสําคัญผดิ เปนประโยชนในการตัดสนิใจลงทนุ  โดยภายหลังจากการเผยแพรขอมูลขาวสาร ผาน

ระบบเผยแพรขอมูลอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯแลว สวนงานนักลงทนุสัมพนัธไดเผยแพรขอมูลขาวสารไว

บนเว็บไซตของบริษัทดวย การจัดทําขอมูลขาวสาร ใหจัดทําเปนสองภาษาคือภาษาไทย และภาษาอังกฤษสาํหรับผู

ถือหุนตางชาต ิ โดยชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสารของบริษัท: นอกจากการเปดเผยขอมูลผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย ซึ่งผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตามไดที่เวบ็ไซตของตลาดหลักทรัพย 

www.set.or.th แลว ยังมีเว็บไซตของบริษัท www.becworld.com   

4.  คณะกรรมการไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย ทัง้ที่เปนผูถือหุนสถาบัน และราย

ยอย ทั้งสัญชาติไทยและตางชาติ โดยไมเลือกปฏิบัติ คณะกรรมการมีนโยบายสนบัสนุนใหผูถือหุนทุกกลุมใชสิทธิ

เขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน รวมถึงการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผูถือหุน โดยบริษัทไดจัดทําและ

นําสงหนังสือเชิญประชุม เอกสารประกอบการประชุม และคําชี้แจงเอกสารและหลักฐานทีผู่เขารวมประชุมตอง

แสดงกอนเขารวมประชุม โดยจดัทําเอกสารเปนสองภาษา ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สงใหกับผูถือหุนลวงหนา

กอนถึงวันประชุม  

5.  บริษัทอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไปใชสิทธิในการเขารวมประชุม และออกเสียงไดอยางเต็มที่ และไมกระทาํการ

ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมและออกเสียงลงมติ โดย (1) บริษัทเลือกสถานที่จัดการประชุมผูถือหุนยานใจ

กลางเมืองที่มีระบบคมนาคมที่สะดวก เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ ใหสามารถเดินทางเขา

รวมประชุมไดอยางสะดวก  (2) บริษัทไดสงหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข และแบบ ค –ซึ่งเปนแบบทีผู่ถือหุนสามารถ

ระบุการออกเสียงลงคะแนนแยกรายวาระได โดยเฉพาะวาระการเลือกตั้งกรรมการ สามารถออกเสียงลงคะแนน

เลือกตั้งกรรมการไดแบบรายบคุคล  สงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือ

หุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได ไดมีโอกาสออกเสียงลงคะแนน โดยผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขา

รวมประชุมแทน หรืออาจมอบอํานาจใหกรรมการอิสระที่บริษทัระบุชื่อไว ใหเปนผูรับมอบฉันทะและใหออกเสียง

ลงคะแนนแทนตนได โดยผูถือหุนสามารถสงหนังสือมอบฉันทะที่ระบุการคะแนนเสียงแลว กลบัมายังบริษัทโดยการ

สงทางไปรษณียกอนถึงวันประชมุ ซึ่งไมเปนการสรางภาระคาใชจายใหกับผูถือหุนมากจนเกินไป (3) บริษัทนํา

ระบบคอมพิวเตอรมาชวยในการลงทะเบียนเขารวมประชุม รวมถึงประมวลผลนบัคะแนนเสียงในแตละวาระ โดย

บริษัทมีการจัดพิมพบัตรลงคะแนนใหกับผูถือหุน ณ จุดลงทะเบยีน จึงทาํใหการรวมคะแนนเสียงไมยุงยาก 

6.  การเสนอวาระการประชุม/ชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท: ผูถือหุนรายใดประสงคจะเสนอ

เร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุม รวมถึง ขอเสนอแนะ และการเสนอชื่อและขอมูลของบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อเสนอชื่อเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท รวมถึงในกรณีที่ผูถือหุนมีคําถามที่เก่ียวกับวาระการประชุม ก็

อาจสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการลวงหนา กอนการประชุมผูถือหุนได โดยนําเสนอ

เร่ือง/คําถาม พรอมดวยขอมูลประกอบการพิจารณาเขามา ทางเว็บไซต www.becworld.com หรือสงเอกสาร

ทางไปรษณีย ถึงเลขานุการบริษัท ที่สาํนักงานของบริษัทฯ เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท ทาวเวอร ชั้น 30 ถนน

พระรามสี่ แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 02 262 3635 โทรสาร 02 262 3170; 

จากนั้นเลขานุการบริษัทจะรวบรวมนําเสนอเขาทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาตามลําดบัข้ันตอน 

กอนที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเรียกประชุมสามัญผูถือหุน; โดยเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอเขามานัน้ คณะกรรมการจะ

พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ก็ตอเมื่อพิจารณาแลวเห็นวาเร่ืองดังกลาวมีประโยชนตอผูถือหุน

http://www.becworld.com/
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โดยรวม และเปนประเด็นทีอ่ยูในวิสัยที่คณะกรรมการสามารถดําเนินการได ไมขัดตอกฎหมายและระเบียบที่

เก่ียวของดวย รวมถึงสรุปความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับวาระนั้นๆ เสนอตอผูถือหุนดวย ในกรณีที่

คณะกรรมการพิจารณาเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอเขามาแลว เห็นวาสิ่งที่ผูถือหุนเสนอไมเก่ียวกับการดําเนินกิจการ 

หรือไมเปนประโยชนตอผูถือหุนโดยรวม หรืออาจเปนกรณีที่ผูถือหุนเสนอเร่ืองเขามาในชวงเวลาที่กระชัน้ชิดเกินไป 

ทําใหไมสามารถพิจารณาตามข้ันตอนได คณะกรรมการมอบหมายใหเลขานุการบริษัทในการติดตอ และชี้แจง

เหตุผลที่ไมบรรจุเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอเปนวาระการประชุมผูถือหุน หรือไมเสนอชื่อบุคคลทีผู่ถือหุนเสนอตอที่ประชุม

ผูถือหุน ใหผูถือหุนทานนัน้ไดรับทราบตอไป; อยางไรก็ตามในป 2559 ไมมีผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุ

เปนวาระการประชุม, เสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการ รวมถึงไมมีการสงคําถามที่เก่ียวของกับการประชุม

ลวงหนาแตอยางใด  

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 

7.  สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนป 2559 คณะกรรมการไดพิจารณาบรรจุวาระการประชมุเฉพาะวาระบังคับตาม

กฎหมาย โดยที่ผูถือหุนที่เปนผูบริหาร มิไดมีการเสนอขอเพิ่มวาระอ่ืนใดตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท; วาระ

การประชุมปกติในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป ไดแก (1) รับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการที่เสนอ

ตอที่ประชุมผูถือหุนเก่ียวกับการดําเนินกิจการในรอบปที่ผานมา (2) พิจารณาอนุมัติงบการเงิน (3) พิจารณาเลือกตั้ง

กรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ (4)  กําหนดคาตอบแทนกรรมการ [บริษัทจายคาตอบแทนกรรมการเปน

ตัวเงินเทานั้น โดยบริษัทไดรวบรวมคาตอบแทนในทุกรูปแบบ เสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ] 

(5) พิจารณาแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญช ี และ(6) พิจารณาจายหรืองดจายเงินปนผล  โดยขอบังคับ

ของบริษัท ไดกําหนดการคุมครองสิทธิของผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลไว ใหบริษัทฯดําเนินการจายปนผลตาม

จํานวนหุน หุนละเทาๆกัน 

8.  หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจาํป 2559 ภายในระบุขอมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที ่ วาระการประชุม 

โดยคณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลประกอบการประชุม ทั้งเร่ืองเพื่อทราบและเพื่อพิจารณา ใน

แตละวาระอยางเพียงพอเหมาะสม ตอการพิจารณาตัดสินใจ มีการระบุวัตถุประสงคและเหตุผลของแตละวาระที่

เสนอ รวมถึง ความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระที่เสนอ บริษัทมีการสงหนังสือนดัประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมเปนภาษาอังกฤษใหกับผูถือหุนตางชาตดิวย ดังนี ้

- วาระการเลือกตั้งกรรมการ:  ขอมูลเบื้องตนของบุคคลที่เสนอแตงตั้ง (เชน คํานาํหนาชื่อ ชื่อ อายุ ประเภท

กรรมการที่เสนอตั้ง ระยะเวลาการดํารงตําแหนง การศึกษา/การอบรม ประสบการณการทาํงาน รวมถึงขอมูล

ความสัมพันธที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืน โดยแยก

บริษัทจดทะเบียนและบริษทัทั่วไป, สัดสวนการถือหลักทรัพยของบริษัท, แสดงขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในปที่

ผานมา ฯลฯ) โดยในป 2559 มีกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระทั้งสิน้ 4 คน คณะกรรมการสรรหาได

เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน โดยเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุม             

ผูถือหุน ประจําป 2559 เลือกตั้งกรรมการรายเดิมทั้ง 4 คนกลับเขาดํารงตาํแหนงอีกวาระ โดยกรรมการที่ถูก

เสนอชื่อในปนีไ้ดผานการพิจารณาทบทวนคุณสมบัติจากคณะอนุกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหา

พิจารณาแลวเห็นวา กรรมการเดิมทั้ง 4 คน เปนบุคคลซึ่งมคุีณสมบัติครบถวนเหมาะสม และไมมลีักษณะ

ตองหาม ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด และไมมปีระวัติการกระทําความผดิตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาด
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หลักทรัพยฯ มีความรูความเขาใจในธุรกิจเปนอยางดี อันจะยังประโยชนแกบริษัทฯ เปนอยางยิ่ง ที่ผานมา ได

ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับของบริษัทฯ และมตทิีป่ระชุมผูถือหุน  สามารถกํากับดูแลกิจการไดเปนอยางดีจึงเห็นสมควรตั้งเปน

กรรมการ ของบริษัทตอไป;     โดยกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในคร้ังนี้ มีกรรมการที่เปนกรรมการ

อิสระ รวม 3 คน บร ิษัทจึงไดแสดงนิยามกรรมการอิสระเพ่ือประกอบการพิจารณา ใหกับผูถือหุนดวย;  

-   วาระการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ:  เนื่องจาก คณะกรรมการไมไดตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน ในการเสนออัตราคาตอบแทนกรรมการตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณา คณะกรรมการจึง

ไดพิจารณารวมกัน โดยหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการนั้น นอกจากจะพิจารณารูปแบบการจาย

คาตอบแทนแลว คณะกรรมการยังไดพิจารณาจาํนวนเงินคาตอบแทนดวย โดยคณะกรรมการไดพจิารณา

คาตอบแทนกรรมการเทียบเคียงกับอัตราการจายของบริษทัอ่ืนในอุตสาหกรรมบริการ รวมถึงอัตราการจาย

ของบริษัทอ่ืนที่มีขนาดรายได และขนาดของกําไรในระดบัเดียวกันนอกจากนี้ ยังคํานึงถือแนวโนมของผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และทิศทางของอุตสาหกรรมและปจจยัแวดลอมอ่ืนๆประกอบดวย;  การนําเสนอวาระ

คาตอบแทนกรรมการตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน  คณะกรรมการไดแสดงความเห็นอยางเพียงพอเหมาะสม 

เพื่อประกอบการตัดสินใจของผูถือหุน;  สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 คณะกรรมการ

พิจารณาเห็นควรเสนออัตราคาตอบแทนกรรมการ คงเดิมเทากับป 2558 โดยคาตอบแทนกรรมการที่เสนอตอ

ที่ประชุมฯ มีเพียงคาตอบแทนที่เปนตัวเงินเทานัน้ ไดแก เบี้ยประชุม และเงินบําเหน็จกรรมการ โดยไมไดเสนอ

ขออนุมัติสิทธิประโยชนอ่ืนใดเพิ่มเติม 

-   วาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจาํนวนเงินคาสอบบญัช:ี คณะกรรมการบริษัทฯไดมอบหมายให

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งหรือเลิกจางผูสอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

คาตอบแทนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัท สําหรับป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นรวมกันที่จะเสนอ

ผูสอบบัญชีรายเดิมใหเปนผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทอีกปหนึ่ง โดยเอกสารประกอบการประชุม บริษัทฯได

แสดงชื่อ และสังกัดของผูสอบบัญชี ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่เสนอใหตั้งผูสอบบัญชีรายเดิม 

เนื่องจาก ผูสอบบัญชีเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรูความสามารถ มีความชํานาญในวชิาชพี มีผลการ

ปฏิบัติงานทีผ่านมาเปนที่ยอมรับและนาพอใจ ผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระและไมมีความสัมพนัธหรือมีสวนได

สวนเสียกับบริษัทฯและบริษทัยอย นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคาสอบบัญชีสําหรับป 

2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมของอัตราที่ขอปรับ โดย

เทียบเคียงจากปริมาณงานที่เพิม่ข้ึน โดยเทียบเคียงอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในอุตสาหกรรม

เดียวกัน และเทียบเคียงกับคาสอบบัญชีของบริษทัอ่ืนที่มีผลการดําเนินงานที่ใกลเคียงกัน โดยคณะกรรมการได

แสดงความเห็นอยางเพียงพอเหมาะสม เพื่อประกอบการตัดสินใจของผูถือหุน   

-   วาระการจายเงนิปนผล:  บริษัทไดแสดงนโยบายการจายเงินปนผลไวในขอมูลประกอบการพจิารณาในวาระ

การจายเงินปนผล นอกจากนี้ยงัไดแสดงไวในหนงัสือรายงานประจําป หนา 1 หัวขอขอมูลสําคัญทางการเงิน; 

คณะกรรมการไดดูแลใหมีการแสดงรายละเอียดของเร่ืองที่เสนออยางเพียงพอ ไดแก อัตราเงินปนผลที่เสนอ

จาย ขอมูลอัตราเงินปนผลระหวางกาล และยอดรวมเงินปนผลทั้งป เปรียบเทียบขอมูลกําไรสุทธิ และกําไร

สะสมในงบการเงินเฉพาะของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงไดแสดงตัวเลขอัตรา
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เงินปนผลตอกําไรสุทธไิวเพื่อประกอบการพิจารณาดวย, ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะ

ใหผูถือหุนตัดสินใจ   

-   ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 บริษัทไมมีวาระเพื่อพิจารณาเร่ืองสําคัญของบริษัท  เชน การ

เพิ่ม/ลดทุน การแกไขขอบังคับ การขาย/เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ; และเพื่อการใหสิทธิกับผูถือหุน

อยางเทาเทียมกัน ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อเรียกประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทฯ ไมไดมี

การพิจารณากําหนดใหมี “วาระอ่ืนๆ” เนื่องจาก จะเปนไมเปนธรรมกับผูถือหุนที่ไมไดเขารวมประชุม ที่จะ

ไมไดรวมพิจารณาวาระดังกลาว  

9.   คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตนเอง ในการเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีความเหมาะสมจะ

ดํารงตําแหนงกรรมการ โดยผูถือหุนสามารถเสนอรายชื่อ และขอมูลสําคัญเพื่อพิจารณาคุณสมบัติกรรมการ ซึ่ง

ไดแก  ประวัติการกระทาํความผิด ประวัติการศึกษา ประวตัิการทํางาน ฯลฯ)  โดยผูทีไ่ดรับการเสนอชื่อตองมี

หนังสือใหความยินยอมใหบริษัทสืบคนประวัติแนบมาดวย โดยผูถือหุนสามารถเสนอชื่อและขอมูลบุคคลที่ตน

เห็นสมควรเสนอเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการ เขามาที่บริษัทกอนการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเรียกประชุม

สามัญผูถือหุน โดยเสนอชื่อเขามาที่เลขานุการบริษทั โดยใชชองทางเวป็ไซตของบริษทัทีw่ww.becworld.com 

หรือที่E-mail address: ir@becworld.com; ในการพิจารณาเสนอชื่อตอที่ประชุมผูถือหุนนัน้ คณะกรรมการสรร

หาจะพิจารณาคุณสมบัติของบคุคลที่ผูถือหุนเสนอ ตามหลักเกณฑ และกระบวนการสรรหาทีบ่ริษัทกําหนดไว กอน

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นตอที่ประชุมผูถือหุนตอไป อยางไรก็ตาม ในการ

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 ไมมีผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการแตอยางใด 

10.   บริษัทไดแจงใหผูถือหุนทราบถึงเอกสารที่ตองใชแสดงในการลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยไดแสดงไวในเอกสาร

หลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดง สงไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยเอกสารดังกลาว 

แสดงเวลารับลงทะเบียนผูเขาประชุม อธิบายการมอบฉันทะ รวมถึงสิทธิและวิธีการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม

ผูถือหุนดวย 

11.   บริษัทไดสงเสริมการใชสทิธิในการเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนน สาํหรับผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวม

ประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมแทนได โดยบริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข และแบบ ค ไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม โดยไดแสดงคําอธิบายเอกสาร/หลักฐานทีผู่ถือหุนหรือผูรับ

มอบฉันทะ ตองแสดง และ/หรือประกอบการมอบฉันทะ ซึ่งไดจัดทําเอกสารภาษาอังกฤษ สําหรับผูถือหุนตางชาติ

ดวย โดยบริษัทไมไดกําหนดเงือ่นไขที่ยากหรือเปนอุปสรรคตอการมอบฉันทะของผูถือหุน  ในกรณีที่ผูถือหุนไม

สามารถเขารวมประชุมได และประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน 

บริษัทไดเสนอใหผูถือหุนพิจารณามอบฉันทะให นายมานติ บญุประกอบ – กรรมการอิสระ เปนผูใชสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนแทน  บริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบ ที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงได    

12.  การเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 บริษัทไดแจงสารสนเทศมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรียก

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจาํป 2559 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตลาดหลักทรัพยฯ  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559 โดยได

แนบรางหนงัสือนัดประชุมสามญัผูถือหุน ไทย-อังกฤษ ที่คณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบแลว ภายในระบุ

ขอมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม วัตถุประสงคและเหตุผล ขอมูลประกอบการพิจารณา หรือขอมูล

http://www.becworld.com/
mailto:ir@becworld.com
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เพื่อทราบ รวมถึง ความเห็นกรรมการ โดยสารสนเทศนี้ แจงลวงหนาประมาณ 41 วันกอนวนัประชุมผูถือหุน  และ

ไดเผยแพรบนเวบ็ไซตของบริษทัทันทีหลังจากแจงสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยแลว  โดยในตอนทายของ

สารสนเทศดงักลาว บริษัทไดแจงวาจะนําหนงัสือเชิญประชุมผูถือหุนป 2559 พรอมดวยเอกสารประกอบการ

ประชุม งบการเงิน หนังสือมอบฉันทะฯลฯ  โดยขอมูลทั้งหมดจะเหมือนกับขอมูลที่บริษัทจะสงใหผูถือหุนทาง

ไปรษณียในรูปแบบเอกสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ข้ึนแสดงบนเว็บไซต www.becworld.com โดย 

บริษัทฯไดนําเอกสารข้ึนแสดงบนเว็บไซตลวงหนา 35 วัน กอนวันประชุม  ซึ่งสามารถชวยใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูล

ประกอบการประชุมเปนการลวงหนา กอนไดรับหนังสือเชิญฯทางไปรษณีย 

13.  การจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน บริษัทมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนาย

ทะเบียนหุนของบริษัท เปนผูจดัสงหนังสือเชิญประชุมฯใหแกผูถือหุน สําหรับป 2559   บริษัทสงหนงัสือเชิญ

ประชุมฯลวงหนาประมาณ 14 วัน กอนถึงวันประชุมฯ   

14.  การลงโฆษณาหนังสือเชิญประชุมเพื่อบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุน  บริษัทฯไดมีการลงโฆษณาประกาศหนังสือ

เชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 ในหนังสือพิมพขาวหุน 3 วันติดตอกัน ลวงหนากอนถึงวันประชุม

ประมาณ 2 สปัดาหกอนถึงวนัประชุม  

การดําเนินการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559 

15.   เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุน บริษัทไดนาํระบบคอมพิวเตอรมาชวยในการลงทะเบียนผูเขาประชุมผูถือหุน, 

การพิมพบัตรลงคะแนน ในรูปแบบบารโคต ซึ่งระบุรายละเอียดผูเขารวมประชุมและจาํนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนแยกรายวาระ รวมถึงการประมวลผลในการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระ โดยผูถือหุนสามารถ

ลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตลอดเวลาการประชุม ระบบคอมพิวเตอรจะประมวลผลปรับฐานคะแนนเสียงเพิ่มข้ึน

ตามลําดับการลงทะเบยีนของผูเขารวมประชุม โดยบริษทัจะปดรับลงทะเบียนกอนลงมติในวาระสุดทาย  

16.   กรรมการเขารวมประชุมรวม 10 คนจาก 14 คน ประธานกรรมการสรรหาเขารวมประชุม, CEO, CFO, 

ผูอํานวยการฝายเขารวมประชุมครบทุกคน โดยรองประธานกรรมการซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการผูอํานวยการใหญ

ดวย ไดทําหนาที่เปนประธานทีป่ระชุม บริษัทไดเชิญตัวแทนผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายเขารวมประชุมเพื่อ

รวมชี้แจงและตอบคําถามของผูถือหุนดวย 

17.   ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เลขานุการบริษัทไดเชิญใหทีมงานผูสอบบัญชรัีบอนุญาต ซึง่ไมมี

ภาระหนาที่ในการตอบคําถามในที่ประชุมฯ ใหชวยดูแลการตรวจนับคะแนนเสียงในทีป่ระชมุดวย แตเนื่องจาก 

เลขานุการคณะกรรมการ ผูดาํเนินการประชุมไมไดแจงหนาทีก่ารเปนผูดูแลการตรวจนับคะแนน ทางเลขานุการ

บริษัทจึงมไิดบนัทึกหนาที่นี้ในรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน อยางไรก็ตาม ในการประชุมคร้ังนี้ ไดมผีูถือหุนราย

ยอย 1 ราย ไดอาสาเปนสักขีพยานการนับคะแนนดวย  

18.   กอนเร่ิมการประชุม ประธานที่ประชุมไดแจงองคประชุม ซึง่ประกอบดวยจาํนวนรายของผูเขารวมประชุม และ

จํานวนคะแนนเสียง นอกจากนี ้ไดชี้แจงกฎเกณฑ ข้ันตอนการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน ใหที่ประชุม

ไดรับทราบ จากนั้นจงึไดเร่ิมการประชุม  

http://www.becworld.com/


แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ป 2559                                             บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน)  

82 

19.  การดําเนินการประชุม ประธานที่ประชุมดําเนินการประชุมทลีะวาระ ตามลําดบัที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมที่

ไดจัดสงใหแกผูถือหุน โดยไมมีการสลับวาระหรือเพิ่มวาระการประชุมทีไ่มไดแจงใหผูถือหุนทราบเปนการลวงหนา 

รวมถึงไมมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลประกอบการประชุม 

20.  การออกเสียงลงคะแนน ประธานทีป่ระชุมไดกําหนดใหใชบัตรลงคะแนนเสียงในแตละวาระการประชุม เพื่อใหเกิด

ความโปรงใสและตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง โดยบริษัทไดจัดทาํบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระ

เพื่อพิจารณาทุกวาระ โดยวาระเลือกตั้งกรรมการ ไดแยกบัตรลงคะแนนใหผูเขารวมการประชุมสามารถออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแบบแยกรายบุคคลดวย; โดยที่หุนของบริษัท มีเพียงประเภทเดียว คือ หุนสามัญ และ

ขอบังคับของบริษัทไดกําหนดเก่ียวกับหุนและสิทธิออกเสียงลงคะแนนไว  ในการออกเสียงลงคะแนนของผูถือหุนที่

เทาเทียมกัน โดยกําหนดคะแนนเสียงหนึ่งหุนตอหนึ่งเสยีง;  สวนงานเลขาฯ ไดแสดงผลการออกเสียงลงคะแนนใน

ทุกวาระ 

21.  วาระเลือกตั้งกรรมการ  ประธานจะเสนอใหที่ประชมุพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ 

โดยจะเสนอรายชื่อบุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหที่ประชุมพิจารณาเปนรายคน เพื่อใหผูถือหุนไดใชสิทธิใน

การเลือกตั้งกรรมการเปนรายคน โดยบริษัทไดขอความรวมมือผูถือหุนใหสงใบลงคะแนนวาระเลือกตั้งกรรมการ

เพื่อการจัดเก็บเปนหลักฐานดวย 

22.  ประธานที่ประชุมฯ เปนผูควบคุมการประชุมใหอยูในความสงบเรียบรอย โดยไดจัดสรรเวลาในการประชุมแตละ

วาระอยางเหมาะสม เพื่อใหผูเขารวมประชุมสามารถแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมถึงสอบถามประเด็นขอ

สงสัยในเร่ืองตางๆ ที่เก่ียวของกับวาระการประชุมไดอยางเต็มที ่ โดยประธานฯไดพิจารณาจดัสรรเวลาพอสมควรให

กรรมการบริหาร หรือผูบริหารที่เก่ียวของไดมีโอกาสชี้แจง/ตอบขอซักถามแกผูเขารวมประชุม และเพื่อเปนการ

เคารพสิทธิของผูเขารวมประชุมทุกคน ประธานฯจงึตองพจิารณาควบคุมการประชุมไมใหผูเขารวมประชุมตอง

เสียเวลามาก ดังนั้น หากประเด็นขอซักถามใดไมเก่ียวของกับวาระการประชุม ก็จะขออนุญาตตอบผูเขารวมประชุม

หลังจากปดการประชุมแลว สําหรับป 2559 ประธานฯไดจัดสรรเวลาตอบทุกคําถามในระหวางดําเนินการประชุม 

รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชุมฯ ซึ่งแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัท  

การจัดทํารายงานการประชุมและการเปดเผยมติการประชุม 

23.  สําหรับการประชุมป 2559 เลขานุการบริษัทรับผิดชอบจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน โดยในรายงานการ

ประชุม ไดระบุรายละเอียด วนัเวลาและสถานทีป่ระชุม,  องคประชุม ซึ่งแยกเปนจํานวนหุนและจาํนวนผูถือหุน

และผูรับมอบฉันทะ, รายชื่อกรรมการและผูบริหารที่เขารวมประชุม โดยแสดงตําแหนงอยางชดัเจน,  ระบุถึงการ

แจงระเบียบวิธีการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนกอนเร่ิมการประชุม, แสดงรายละเอียดวาระการ

ประชุม วัตถุประสงคและเหตุผลในแตละวาระ ความเห็นคณะกรรมการ และมติที่ประชุมในแตละวาระ โดยเฉพาะ

วาระที่ตองออกเสียงลงคะแนน จะมีการแสดงคะแนนเสียงไวอยางชัดเจน แยกเปนคะแนนเสียงเห็นดวย, ไมเห็น

ดวย หรืองดออกเสียง;  โดยประเด็นขอซักถาม/ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น ที่ผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะที่เชารวม

ประชุมไดสอบถาม/เสนอแนะ  รวมถึงคําตอบจากกรรมการบริษัท รวมถึงคําชี้แจงที่เปนสาระสําคัญ จะถูกบนัทึกไว

ในรายงานการประชุมฯ เพื่อใหผูถือหุนที่ไมไดเขารวมประชุมไดรับทราบคําถาม คําตอบ รวมถึงขอเสนอแนะตางๆ

จากผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุม ไดสอบถาม / ใหขอเสนอแนะไว  
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24.  เลขานุการบริษัทไดทาํการสรุปมติที่ประชุมฯ รวมถึงรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนน(เห็นดวย ไมเห็นดวย งด

ออกเสียง) แยกรายวาระ เปดเผยผานระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯ ทันททีี่ประชมุเสร็จ  และไดนําสง

รายงานการประชุมผูถือหุนสามญัผูถือหุน ประจําป 2559 ฉบับเต็ม ตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายในกําหนด 14วันนบั

จากวันประชุมฯ นอกจากนี้ไดนําเสนอรางรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559  ตอที่ประชุม

คณะกรรมการซึ่งเปนการประชมุคณะกรรมการคร้ังแรกหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมผูถือหุน เพื่อใหกรรมการ

ผูเขารวมประชุมผูถือหุนไดรวมพิจารณาความครบถวนถูกตองของรายงานฯ จากนัน้ จึงไดนาํเสนอใหกรรมการผูมี

อํานาจลงนามรับรองรายงานฯ และนําสงใหแกตลาดหลักทรัพยฯ อีกคร้ังหนึ่ง  นอกจากนี้ไดนําสงรายงานการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559  ซึ่งที่ประชุมไดมีมตพิิจารณาอนุมัตงิบการเงินป 2558 พรอมกับนําสงงบ

การเงินป 2558 ตอกระทรวงพาณิชยฯ ภายในเดือนพฤษภาคม ป 2559 ดวย 

25.  บริษัทไดเผยแพรรายงานการประชุมผูถือหุนไวบนเว็บไซตของบริษัท หลังจากที่ไดยื่นรายงานฯ ตอตลาดหลักทรัพย 

แลว  สําหรับป 2559 ไดนําข้ึนแสดงบนเว็บไซตของบริษัท ภายใน 14  วันนับจากวันประชมุผูถือหุน เพื่อใหผูถือ

หุนที่ไมไดเขารวมประชุมไดรับทราบรายละเอียดการประชุมอยางเทาเทียมกัน และเพื่อใหผูถือหุนที่เขารวมประชุม

แสดงความเห็นโดยไมตองรอถึงการประชุมคร้ังตอไป; ทั้งนี้ ไมไดรับแจงจากผูถือหุนวาบนัทกึรายงานการประชุมฯ 

ป 2559 ไมครบถวน หรือไมถูกตองแตอยางใด 

การปองกันการใชขอมูลภายใน 

26.   บริษัทมีนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท และไดเผยแพรใหพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการบริษัท

ทราบ โดยการกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน แสดงไวในหัวขอ 9.5  ที่ผานมาบริษัทไมเคยเกิดกรณีที่กรรมการ/

ผูบริหารของบริษัทมีการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 

การมีสวนไดเสียของกรรมการและการทํารายการระหวางกัน 

27.   บริษัทฯ เปดเผยรายละเอียด การทํารายการระหวางกัน ไวในหัวขอ “การทํารายการระหวางกัน” ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดชวยพิจารณาการทํารายการ เพื่อใหการทํารายการไดกระทําอยางสมเหตุสมผล ราคาเทียบเคียงไดกับ

ราคาตลาด เงื่อนไขการทํารายการเปนไปตามปกติธุรกิจการคา และไดคํานึงถึงประโยชนสูงสดุของกลุมบริษัทแลว;   

บริษัทไมเคยทํารายการระหวางกันในลักษณะที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทอ่ืนที่ไมใชบริษัทยอย

ในกลุมบริษัท  

28.  การทํารายการไดมา/จําหนายไปซึ่งสินทรัพย และรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน กลุมบริษัทดําเนินการตามกฎเกณฑที่ 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

29.  คณะกรรมการไดกําหนดมาตรการในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหกรรมการ และ

ผูบริหาร มีหนาที่จะตองแจงขอมูลการมีสวนไดสวนเสียของตน ญาตสินิท และผูมสีวนเก่ียวของ ในการเขาทํา

สัญญาใดๆ กับบริษทั และบริษัทยอย ตอเลขานุการบริษัท เพื่อใหเลขานุการบริษัทรวบรวมขอมูลแจงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และตอประธานคณะกรรมการ เพื่อแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตามลําดบั

ข้ันตอนตอไป 

30.  ในกรณีที่กรรมการและผูบริหาร จะเสนอใหมีการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน กับบุคคลที่

เก่ียวของ กําหนดใหกรรมการและผูบริหาร แจงใหบริษัททราบลวงหนา ผานทางสํานักตรวจสอบภายใน เพื่อให
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สํานักตรวจสอบภายในเสนอเร่ืองเขาสูการพิจารณาอนุมัติการทํารายการ ตามลาํดบัข้ันตอน กอนจะเร่ิมทํารายการ

นั้นๆ โดยใหแจงรายละเอียดการทํารายการกับกลุมบริษัท ซึ่งไดแก ขอมูลเก่ียวกับคูสัญญา ความเก่ียวของ ลักษณะ

รายการ ขนาดของรายการ สวนไดเสียของผูเก่ียวของในการทาํรายการนัน้ๆ พรอมเอกสารหลักฐาน เพื่อเสนอให

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความสมเหตุสมผลในการทาํรายการ และพิจารณาความเหมาะสมของเงื่อนไข

ราคา ขอมูลเก่ียวกับราคาตลาด พิจารณาเทียบเคียงเงื่อนไขการทํารายการที่เปนปกติธุรกิจการคา เพื่อประโยชน

สูงสุดของบริษัทและบริษัทยอย ในการนําเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณา

อนุมัติการทํารายการใหครบถวนถูกตองตามหลักเกณฑการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 

31.  เพื่อใหคณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนโดยรวมของบริษัท จึงไดกําหนดเปนมารยาทการประชุมของ

คณะกรรมการวาในการประชุมเพื่อพิจารณาการทาํธุรกรรมใดที่มีกรรมการหรือผูบริหารและผูเก่ียวของ มีสวนได

สวนเสียในการทําธุรกรรมนั้น กรรมการทานนั้นไมควรอยูรวมในที่ประชุม เพื่อใหที่ประชุมมคีวามเปนอิสระในการ

พิจารณาอนุมัติการทํารายการ  

32.  เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาอนุมัติการทาํรายการที่เก่ียวโยงกันแลว 

คณะกรรมการไดมอบหมาย ใหเลขานุการบริษัทดาํเนินการเปดเผยขอมูลการทาํรายการเปนการทั่วไปตาม

หลักเกณฑฯ และมอบใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพจิารณาความเพียงพอเหมาะสมในการเปดเผยขอมูลการทํา

รายการไวในงบการเงิน และเปดเผยไวในรายงานประจําปดวย ภายใตหัวขอ รายการระหวางกัน (รายการกับบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน) ดวย  

33.  นอกจากนี้ การอนุมัติการทาํรายการ ประเภทอนุมัติหลักการ ใหกําหนดระยะเวลาที่แนนอน เพื่อใหมีการพิจารณา

ทบทวน เหตุผลและความจําเปนในการทํารายการ รวมถึง ความเหมาะสมของเงื่อนไขการทาํรายการไดเปนระยะๆ 

สวนรายการใดๆที่ไดอนุมัติหลักการทํารายการไปแลว ใหรายงานสรุปยอดการทํารายการใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบยอดรวมการทาํรายการทุกสิน้งวดบัญชี   

34.  ทั้งนี้ ในการพิจารณาการทํารายการใดๆ คณะกรรมการตรวจสอบ อาจใหผูเชี่ยวชาญอิสระ ผูสอบบัญชีของบริษัท 

ที่ปรึกษาการเงิน หรือที่ปรึกษากฎหมาย ทํารายงานความเห็นประกอบการพิจารณาดวยก็ได  โดยบริษัทฯเปน

ผูรับผิดชอบคาใชจาย  

โครงสรางการถือหุนของบริษทั  

35. หุนของบริษัทมีประเภทเดียว คือหุนสามัญ โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเทาเทียมกัน หนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง

โครงสรางการถือหุนของบริษัท ไมมีลักษณะการถือหุนไขว และไมมีการถือหุนแบบปรามิด 

36. คณะกรรมการบริษัทถือหุนรวม 26.15% แตหากนับรวมหุนสวนของญาติสนิทดวย จะรวมกันไดประมาณ 47% 

37. โครงสรางการถือหุนของบริษัท มี Free Float มากกวา 40% ของทุนที่ออกและชําระแลวทั้งหมด 

38.  บริษัทฯไมมสีัญญาระหวางผูถือหุน  

39. เร่ืองอ่ืนๆ:  “หนวยงานนักลงทนุสัมพันธ” ทําหนาที่ดูแลอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน ผูถือหุนสามารถติดตอ

บริษัทไดผานทางหนวยงานนักลงทุนสัมพนัธ โดยบริษทัไมไดสรางเงื่อนไข/อุปสรรค แกผูถือหุนในการติดตอ

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

คณะกรรมการตระหนักถึงความสําคัญและบทบาทของผูมสีวนไดเสียทุกกลุมที่มีตอบริษัท จึงไดกําหนดนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการในสวนที่เก่ียวกับบทบาทของผูมสีวนไดเสีย โดยบริษัทจะเคารพสิทธิและการปฏิบัติตอผูถือหุน และผูมี

สวนไดเสียทุกกลุม ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสมอภาค เที่ยงธรรม และคํานงึถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยาง

สม่ําเสมอ โดยไดกําหนดมาตรการในการดําเนนิการที่เปนรูปธรรม ดังนี้  

(1)   คณะกรรมการกําหนดใหมีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ พรอมทั้งไดมีการติดตามการ

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  

(2)   กําหนดใหมีหนวยงานรับผิดชอบหลัก ในการดูแลการปฏิบตัิตอผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม เพื่อใหมั่นใจวามี

หนวยงานรับผิดชอบในการนําเอานโยบายในการปฏิบัตติอผูมีสวนไดเสียไปปฏิบัติจริง 

(3)   กําหนดสิทธิของผูมสีวนไดเสียในแตละกลุม รวมถึงกําหนดบทบาท และหนาที่ที่แตละหนวยงานมีตอ ผูมีสวน

ไดเสียในแตละกลุม  

การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม แสดงไวในรายงานความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมบีอีซี เวิลด 

(แยกเลมจากรายงานน้ี)   ในหัวขอ  1.) การใหความสําคัญตอผูมีสวนไดเสียของกลุม บีอีซี เวิลด 2.) 

“สรางสรรค” รายการที่ดีมีคุณคา และกอประโยชนแกสังคม 3.) “สงเสริม” อยางจริงใจดานการดูแล ใหมีความรู 

ความสามารถ กาวหนาตามภารกิจหนาที่ ตลอดจนเกิดความรักและผูกพันองคกร ตลอดอายกุารทํางาน; สวนการ

ดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสิง่แวดลอม: แสดงไวในรายงานความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมบีอีซี เวิลด ในหัวขอ 

“สนับสนุน” ใหมีการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม           

-   การชดเชยผูไดรับความเสียหาย: คณะกรรมการไดกําหนดมาตรการในการดําเนินการ กรณีที่ผูมีสวนไดเสีย

ไดรับความเสียหาย จากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมาย โดยในกรณีที่มีเหตุดังกลาว บริษัทจะตั้ง

คณะทํางาน เพื่อพิจารณารวบรวมขอมูลเอกสารหลักฐาน และตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการพิจารณาความ

เสียหายและกําหนดแนวทางวธิกีารและกําหนดจาํนวนเงินหรือคาตอบแทนอ่ืนใด ที่จะชดเชยใหแกผูทีไ่ดรับ

ความเสียหายอยางเหมาะสม เที่ยงธรรม และชดเชยอยางเร็วเพื่อบรรเทาความเสียหาย 

-   นโยบายดานสิทธิมนษุยชน: เนื่องจาก กลุมบริษัทดาํเนินธุรกิจดานการบริหารสถานีวทิยุโทรทศัน และดานการ

ผลิตรายการ โดยรายการที่กลุมบริษัทผลติ ซึ่งไดแก ขาวสาร สารคดี และรายการเพื่อความบนัเทิงตางๆ มีผูชม

รายการทุกเพศ ทุกวัย ทั่วประเทศ;  การปฏิบัติหนาที่ในฐานะสื่อสารมวลชน จึงมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกับผูคน

จํานวนมาก ผูบริหารและพนักงานจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง อยางมีสาํนึกรับผิดชอบตอสังคม 

การปฏิบัติหนาที่ไมวาอยูในสถานการณใดๆ ตองอยูภายใตกรอบจรรยาบรรณสื่อสารมวลชน ตองเคารพและไม

ลวงละเมิดสิทธิมนษุยชน  

-   กลไกการมีสวนรวมของผูมสีวนไดเสีย:  คณะกรรมการไดกําหนดวิธีการที่ใหผูมีสวนไดเสียมสีวนรวม โดยให

หนวยงานที่รับผดิชอบดูแลผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม จดัสรรโอกาสเขาพบผูมีสวนในสวนเสียในกลุมนัน้ เพื่อ

รับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม รวมถึงการรายงานใหคณะกรรมการ และ

คณะอนุกรรมการที่เก่ียวของไดรับทราบ ความเห็นและขอเสนอแนะที่ผูมีสวนไดเสียแตละกลุมเสนอ โดยมอบ

ใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงาน ผูมีสวนไดเสยีสามารถฝากเร่ืองที่เห็นวาอาจเปนประเด็นปญหา 

ความเห็น หรือขอเสนอแนะถึงคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกคณะได โดยติดตอกับเลขานุการบริษัท
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โดยตรง หรือติดตอผานเว็บไซตของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการไดควบคุมดูแลใหทุกหนวยงานมีการ

เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ในเวลาที่เหมาะสม เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

-   การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผดิ/ถูกละเมิดสิทธ:ิ  คณะกรรมการไดกําหนดแนวทางดาํเนินการ

กรณีมีผูประสงคจะรองเรียน/แจงเบาะแส การกระทาํผิดกฎหมาย ผดิจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินทีไ่ม

ถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง ตลอดจนการถูกละเมิดสิทธไิด โดยผูประสงคจะรองเรียน/แจง

เบาะแส สามารถแจงเบาะแสเปนลายลักษณอักษร พรอมดวยหลักฐานเอกสาร  ผานสาํนักตรวจสอบภายใน 

เพื่อการติดตามและตรวจสอบหาขอเท็จจริง นําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อ

รวมกันวางแนวทางในการระงบัยับยั้งความเสยีหาย ตลอดจนการวางมาตรการ/แนวทางในการปองกันไมให

เกิดการกระทําตางๆนั้นไดอีก และรายงานใหคณะกรรมการไดรับทราบตอไป ซึ่งขอรองเรียนที่บริษัทไดรับจะ

ถือวาเปนขอมูลที่เปนความลบัอยางที่สดุ โดยผูที่เก่ียวของจะไมเปดเผยชื่อผูรองเรียน แหลงที่มาของขอมูล 

และจัดเก็บเอกสารหลักฐานในที่ที่มีการรักษาความปลอดภัยอยางด ี ทั้งนี้ เพื่อเปนการปกปองดูแลความ

ปลอดภัยของผูรองเรียน โดยสํานักตรวจสอบภายในจะทาํการตรวจสอบขอมูล และนาํเสนอรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลาํดบั 

-   นโยบายดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น แสดงไวในรายงานความรับผิดชอบตอสงัคม  

-   นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา: คณะกรรมการไดกําหนดมาตรการปองกัน

การละเมิดทรัพยสนิทางปญญา โดยเฉพาะงานลิขสิทธิ์ของผูอ่ืน อาทิเชน การจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบ

เก่ียวกับการจัดการงานลิขสิทธิข์องบริษัทและของบุคคลอ่ืน การติดตอเพื่อขอรับอนุญาตใหใชงานทรัพยสิน

ทางปญญาจากผูอ่ืนเพื่อใชในกิจการของบริษัท นอกจากนี ้ บริษัทยงัจัดใหมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับ

กฎหมายทรัพยสินทางปญญาแกกลุมผูบริหาร พนักงาน ผูจัดละครโทรทัศน ผูจัดรายการโทรทัศน และ

ผูสื่อขาว เปนตน  

-   จากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายพบวา พนักงานในองคกรมีการปรับทัศนคติยอมรับความสําคัญในการ

นําหลักการกํากับดูแลที่ดีมาปรับใชกับองคกร โดยไดนํานโยบายกํากับดูแลกิจการที่คณะกรรมการกําหนดไว 

มาปรับเขากับงานในหนาที่รับผดิชอบไดเปนอยางดี สงผลใหวัฒนธรรมองคกรมีการเปลี่ยนแปลงไป มี

มาตรฐานการบริหารจัดการ มีความโปรงใส ตรวจสอบได   

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลของบริษัท และความโปรงใส โดยไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ ในสวนที่เก่ียวกับหมวดการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ดังนี้ บริษทัจะดาํเนินงานดวยความโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได และเปดเผยขอมูลแกผูเก่ียวของทุกฝายอยางครบถวนเพียงพอ ตรงตอความเปนจริง และไมทาํใหสําคัญผิด

ในสาระสําคัญ ไมปกปดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ รวมทั้งขอมูลตองเปนปจจบุัน สงใหแกผูที่เก่ียวของตาม

กําหนดเวลา และเปดเผยอยางทั่วถึง 
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งานนักลงทุนสัมพันธ 

1. สวนงานนักลงทนุสัมพนัธ: คณะกรรมการไดมีการจัดตั้งหนวยงานนักลงทนุสัมพนัธ ซึ่งข้ึนตรงตอฝายการเงนิ  

รับผิดชอบดูแลการจัดทาํ และเปดเผยรายงาน/ขอมูลสําคัญของบริษัททั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูล

ทางการเงิน ตามเกณฑทีส่ํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ กําหนด สวนงานนักลงทนุสัมพนัธมีการ

ประเมินผลเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเปดเผยขอมูลสม่าํเสมอเชน การแจงมติทีป่ระชุมคณะกรรมการที่สําคัญ 

ไดแก มติเรียกประชุมผูถือหุน กําหนดปดสมุดทะเบียน และการจายเงินปนผล เปนตน เพื่อทําหนาที่ใหบริการ

ขอมูลและขาวสารกิจกรรมตางๆ ของบริษัท ไปยังผูถือหุน ตลอดจนนักวิเคราะหหลักทรัพยและประชาชนทั่วไป 

โดยการเปดเผยขอมูลตองมีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา;  

2.   สวนงานนักลงทนุสัมพนัธ บริษทั บีอีซี เวิลด จาํกัด (มหาชน) ตั้งอยูที่ เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท ทาวเวอร ชั้น 

30 ถนนพระรามสี่ แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 02 262 3635 โทรสาร 02 262 

3170  เว็บไซต: www.becworld.com  E-mail address: ir@becworld.com   

3.   คณะกรรมการไดมอบหมายให นายฉัตรชัย เทียมทอง ผูอํานวยการฝาย ฝายการเงิน เปนผูรับมอบอํานาจในการลง

นามหนังสือแจงขอมูลขาวสาร ผานระบบการเผยแพรขอมูลอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนเปน

ตัวแทนฝายบริหารในการใหขอมูลขาวสารของกลุมบริษัทแกผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห ผูสื่อขาว และ

หนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของ รวมถึง การชี้แจงขาวลือตางๆ โดยการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับพัฒนาการ

ของบริษัท จะยึดถือปฏิบัตติามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เก่ียวกับการเปดเผยสารสนเทศของบริษัทจด

ทะเบียนอยางเครงครัด   

4.   ผูถือหุนสถาบันทั้งที่เปนสถาบันไทย และนักลงทุนตางชาต ิ ขอเขาพบผูบริหาร (company visit) เพื่อสอบถาม

ขอมูลนโยบายการลงทุน และพัฒนาการของบริษัทเปนประจําสม่าํเสมอ นอกจากนี ้ บริษัทยังจัดประชุม

นักวิเคราะห (Analyst Meeting) เพื่อชี้แจงใหรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับขอมูลที่เปดเผยในงบการเงิน รวมถึงให

ขอมูลเก่ียวกับแนวโนมของธุรกิจ เพื่อใหรายงานนักวิเคราะหเปนสื่อกลางในการสื่อสารระหวางบริษัทกับผูถือหุน/

นักลงทนุ เพื่อใหผูถือหุน/นักลงทุนไดรับขอมูลโดยตรงจากบริษัท เพื่อประกอบการตัดสนิใจลงทุนของผูถือหุนและ

นักลงทนุ อยางสม่าํเสมอทุกไตรมาส โดยการประชุมนักวิเคราะหจะจัดในวันรุงข้ึน ภายหลังการยื่นงบการเงินตอ

ตลาดหลักทรัพยแลว 

5.   หนวยงานนักลงทุนสัมพันธเปนผูติดตอประสานงานกับ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด – นาย

ทะเบียนของบริษทั เพื่อใหบริการดานงานทะเบียนแกผูถือหุน ตลอดจนการปดสมุดทะเบียน การจัดทําและนําสง

เอกสารตางๆ ใหผูถือหุนทางไปรษณีย รวมถึงการดําเนินการจัดทําและนาํสงเช็คเงนิปนผล หรือนําเงนิปนผลเขา

บัญชีธนาคาร   

6.   กิจกรรมนักลงทุนสัมพนัธ: ในรอบป 2559 บริษัทไดจัดประชุมนักวิเคราะหที่สํานักงานใหญของบริษัท รวม 4 คร้ัง 

โดยจัดในวนัทําการถัดไปภายหลังจากทีไ่ดยื่นงบการเงนิป 2558 และงบไตรมาส1,2 และ3 ของป 2559 โดยนาย

ฉัตรชัย เทียมทอง ผูอํานวยการฝายการเงินของบริษัท และนายสุรินทร กฤตยาพงศพันธุ รองกรรมการผูจัดการ 

ปฏิบัติการแทนรักษาการกรรมการผูจัดการ และผูจัดการ ฝายการตลาด บริษัท บางกอกเอ็นเตอรเทนเมนต จํากัด 

บริษัทยอยที่เปนธุรกิจหลักของบริษัท; เปนผูใหขอมูลตลอดจนคําชี้แจงผลการดําเนนิงานของกลุมบริษัท ขอมูล

การตลาด และนโยบาย/ทิศทางการดําเนินธุรกิจ กับนักวิเคราะหโดยตรง นอกจากนี้ บริษทัไดเปดโอกาสใหนัก
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ลงทุนสถาบนัทั้งในประเทศและจากตางประเทศ ไดเขาเยี่ยมชมกิจการและพบปะกับผูบริหาร (Company Visit) 

อยางสม่ําเสมอ โดยตลอดทั้งปเฉลี่ยประมาณสปัดาหละ 2 คร้ัง นอกจากนี้ยังไดสงนายฉัตรชัย เทียมทอง 

ผูอํานวยการฝายการเงนิ เขารวมกิจกรรมตามที่บริษัทหลักทรัพยตางๆ ที่บริษัทหลักทรัพยจดัข้ึนภายในประเทศ; 

สวนแผนงานในการดาํเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ สาํหรับป 2559 นั้น บริษัทยังคงจัดประชุมนักวิเคราะห แถลง

ผลการดําเนนิงาน ที่สาํนักงานใหญของบริษัททุกไตรมาส และยังเปดใหนักลงทุนสถาบนัทัง้ในประเทศและจาก

ตางประเทศ เขาเยี่ยมชมกิจการและพบปะกับผูบริหาร รวมถึงการตอบคําถามนักลงทนุและผูสือ่ขาว         ทั้งทาง 

E-mail และการสัมภาษณทางโทรศัพทดวย  ทั้งนี้ ผูบริหารบริษัทจะพยายามเลีย่งการใหขอมูลกับนักลงทุน 

นักวิเคราะหและผูสื่อขาว ในชวงเวลา 2 สัปดาหกอนเปดเผยผลการดําเนนิงานในแตละไตรมาส นอกจากนี้มีแผน

จะเขารวมกิจกรรมประชุมนักลงทุนทีบ่ริษัทหลักทรัพยจัดภายในประเทศใหไดทุกนัด สวนการเดินทางไปพบปะนัก

ลงทุนในตางประเทศนัน้ จะพจิารณาตามความเหมาะสมตอไป 

7.   ชองทางในการสื่อสารขอมูลขาวสารของบริษัท:   คณะกรรมการสนับสนุนใหสวนงานนักลงทนุสัมพันธเปดโอกาสให

ผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และผูสื่อขาว รับทราบขอมูลขาวสารของบริษัทจากหลายชองทาง โดยจดัใหมี

เว็บไซตของบริษัท www.becworld.com นอกเหนือจากการอาศัยชองทางการเปดเผยขอมูลผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อใหการเปดเผยขอมูลของบริษัทเปนไปอยางทั่วถึง โดยทุกคร้ังที่ทางสวน

งานจัดทําเอกสารแจกจายแกผูสื่อขาว, นักวิเคราะห และนักลงทุนเก่ียวกับขอมูลของอุตสาหกรรมและกลุมบริษัท

แลว ก็จะจัดแสดงเอกสารเหลานั้นไวบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูสนใจสามารถเขามาติดตามขอมูลของบริษัท 

และอุตสาหกรรมได  

การเปดเผยขอมูล 

8.   บริษัทฯไดมีการจัดทํา และเผยแพรขอมูลสําคัญของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงิน และขอมูลทีม่ิใชขอมูลทางการเงิน

อยางถูกตอง ครบถวน เปดเผยรายละเอียดของขอมูลอยางเพียงพอ เปดเผยทันตามกําหนดเวลา และเปนไปตาม

เกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลท.”) กําหนด โดยนอกจากการจัดทําแบบ

แสดงรายการขอมูลประจาํป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปแลว บริษัทยงัเผยแพรผานชองทางระบบการ

เผยแพรขอมูลอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯ และผานเวบ็ไซตของบริษัท www.becworld.com โดยมีการ

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบนัอยางสม่าํเสมอ; ในรอบป 2559 บริษัทไดปฏิบัต/ิเปดเผยขอมูล ทันกําหนดเวลา ตาม

หลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. และตลท. กําหนด  โดยไมมีการถูกลงโทษจากทางการในประเด็นการเปดเผยขอมูล

แตอยางใด และไมเคยถูกสั่งใหแกไขงบการเงินแตอยางใด 

9.   ในการจัดทําและนาํสงงบการเงนิตอสํานักงาน ก.ล.ต. และการเผยแพรเปนการทั่วไปผานเว็บไซตของตลท. บริษัท

จะมีการจัดทําและนําสงคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis 

หรือ MD&A) สงไปพรอมกับงบการเงินทุกคร้ัง โดยภายหลงัจากการเผยแพรขอมูลทางการเงนิผานระบบอิเล็กทรอ

นิกของตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทจะทาํการเผยแพรสารสนเทศนั้นๆไวบนเว็บไซตของบริษัทดวย 

10.   ขอมูลที่บริษัทเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจาํป (แบบ 56-1) สวนใหญไดแสดงไวในรายงานประจาํป 

ดวย และบริษทัฯนาํ แบบ 56-1 และรายงานประจําป  แสดงไวบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนและนักลงทุน 

สามารถดาวโหลดไดดวย 

http://www.becworld.com/
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11.   ขอมูลที่เปดเผยในรายงานประจาํป 2559 ของบริษัท มีหัวขอสําคัญๆ ดังนี้  

-   แสดงขอมูลสําคัญทางการเงนิ นโยบายการจายเงินปนผล  

-   รายงานคณะกรรมการ แสดงรายงานบทบาท หนาที่ และความเห็นจากการปฏิบตัิหนาที่ในปที่ผานมา เสนอ

ตอผูถือหุน ลงนามโดยประธานกรรมการ โดยแสดงไวในรายงานประจาํป 2559 หนา 2-3 

-   รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานบทบาท หนาที่ และความเห็นจากการปฏิบัติหนาที่ในปทีผ่านมา 

เสนอตอผูถือหุน  รวมถึง การพิจารณาเสนอความเห็นตอที่ประชุมผูถือหุนในการพิจารณาแตงตั้งและกําหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชี ซึ่งเปนผูสอบบัญชีทีไ่ดรับอนุญาตฯจากสํานักงาน ก.ล.ต. โดยคณะกรรมการได

พิจารณาคุณสมบัติ ความชาํนาญในวิชาชีพ ความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดสวนเสียกับบริษทั

และบริษัทยอย รายงานฯลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงไวในรายงานประจําป 2559 

หนา 4-5   

-    บริษัทแสดงขอมูลการประกอบธุรกิจ ผังโครงสรางกลุมบริษัท บีอีซี เวิลด “กลุมบริษัทฯ” ซึ่งมีการระบุสัดสวน

การถือหุนของบริษัทฯไวดวย ภายในหัวขอการประกอบธุรกิจ มีการเปดเผยวิสัยทัศน วัตถุประสงค และ

เปาหมายระยะยาวของบริษทัฯ  ตลอดจนกลยุทธในการดําเนินงานของกลุมบริษทัฯ การแบงการดําเนนิงาน

ของบริษัทภายในกลุมบริษัทฯ นโยบายการลงทนุในบริษทัยอย และบริษัทรวม และการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาการที่สาํคัญเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ    

-   ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน แสดงไวในหัวขอการวเิคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ ซึ่งมีการให

ขอมูล สวนแบงการตลาด เม็ดเงินโฆษณาในอุตสาหกรรมมีการวิเคราะห ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันใน

ธุรกิจโทรทัศน ธุรกิจจัดหาและผลิตรายการ ที่กลุมบริษัทฯดาํเนินการอยู โดยมีการอธิบายถึงสถานภาพและ

ศักยภาพในการแขงขันของบริษทัฯและบริษทัยอยในกลุมดวย นอกจากนี้ ไดแสดงปจจัยความเสี่ยงหลักในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทในดานตางๆไวดวย อาทิเชน ความเสีย่งของการเติบโตของรายจายดานโฆษณา  การ

รักษาสวนแบงตลาด การเปลีย่นแปลงการกํากับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียงวิทยโุทรทัศน การตอ

อายุสัญญาในการดําเนนิการ การที่มีสื่อโฆษณาใหมมาทดแทนสื่อโทรทัศน และความเสี่ยงจากการการถือหุน

ในบริษัทโดยกลุมผูถือหุนรายใหญ ซึ่งเปนความเสีย่งในดานการบริหารจัดการ  

-   รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการ นําเสนอตอ  

ผูถือหุน ในรายงานประจาํป 2559 โดยจัดแสดงคูกับหนารายงานของผูสอบบญัช ี

-   งบการเงินของบริษัท ไดผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ผูสอบบัญชไีดมี

ความเห็นรับรองโดยไมมีเงื่อนไขและไมมีวรรคเนน และการวเิคราะหและคําอธิบายของฝายจดัการ (MD&A) 

แสดงภาพรวมการดาํเนินธุรกิจและการเปลีย่นแปลงที่มีนยัสําคัญ นโยบาย กลยุทธ หรือการตัดสินใจทางธุรกิจ 

ผลการดําเนนิงานและความสามารถในการทํากําไร แจงรายละเอียดรายได อาทิเชน รายไดจากการขาย

โฆษณา รายไดจากการใหใชสิทธิ์และบริการอ่ืน รายไดจากการจัดคอนเสิรตและแสดงโชว เปนตน; 

รายละเอียดเก่ียวกับคาใชจาย เชน ตนทนุขายและตนทนุการใหบริการ ตนทนุการจดัคอนเสิรตและโชว 

คาใชจายในการขายและบริหาร ตนทุนทางการเงิน; มีการแสดงหัวขอความสามารถในการบริหารทรัพยสิน ซึ่ง

แสดงฐานะการเงิน สนิทรัพยรวม สวนประกอบของสินทรัพย และคุณภาพสินทรัพย มีการเปดเผยถึงสภาพ

คลองทางการเงิน แหลงที่มาของเงินทุน ภาระผูกพันดานหนี้สนิและการบริหารจัดการภาระนอกงบดลุ 

นอกจากนี้ ไดเปดเผยถึงปจจยัหรือเหตุการณที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานในอนาคต ไวดวย 
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-   การเปดเผยขอมูลโครงสรางผูถือหุน 

-   การเปดเผยขอมูลโครงสรางผูถือหุน รวมถึงขอมูลการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร แสดงไวในหัวขอ 

“รายชื่อผูถือหุนรายใหญ” ซึ่งบริษัทฯ ไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของผูถือหุนกลุมมาลีนนท ซึ่งเปนผูถือหุน

รายใหญ ที่อาจมีผลตอการกําหนดนโยบายการจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษทัอยางมนียัสําคัญ    โดย

ไดแสดงสัดสวนการถือหุน และการเปลี่ยนแปลงการถือหุนโดยาํรรมการและผูบริหารในปที่ผานมาดวย; ขอมูล

การถือหุนของกรรมการและผูบริหาร นอกจากจะแสดงไวในหัวขอ “รายชื่อผูถือหุนรายใหญ” แลว ยังแสดงไว

ในขอมูลของกรรมการและผูบริหารบริษัทดวย นอกจาก  โดยลักษณะการถือหุนของกลุมมาลนีนท จะเปนการ

ถือหุนทางตรงดวยตนเองเทานัน้ ไมถือหุนโดยคสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

-  หัวขอโครงสรางการจัดการ มีการแสดงขอมูลเก่ียวกับ  คณะกรรมการบริษัท และเจาหนาทีบ่ริหาร โดยมีการ

เปดเผยถึงขอบเขตอํานาจหนาที่ กรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพัน และมาตรการในการปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชน เปดแผยการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ โดยมีการแสดงจาํนวนคร้ังของการประชุม และ

จํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปทีผ่านมา;  รวมถึง แสดงขอมูลการจายคาตอบแทน

กรรมการ รวมทั้งรูปแบบการจายคาตอบแทน ในหัวขอยอย คาตอบแทนกรรมการรายบุคคล และผูบริหาร 

โดยที่บริษทัไมมีการวาจางกรรมการบริษัท เปนทีป่รึกษา ฯลฯ จึงไมมีจายคาตอบแทนในหนาที่อ่ืนใหกับ

กรรมการบริษัท; นอกจากนี้ ไดเปดเผยขอมูล เลขานุการบริษัท และขอมูลบุคลากร  

-   หัวขอการกํากับดูแลกิจการ แสดงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ขอมูลคณะกรรมการชุดยอย ขอบเขตอํานาจ

หนาที่ และขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในปที่ผานมา ของคณะกรรมการชุดยอย; นอกจากนี้ ไดเปดเผยเก่ียวกับการ

สรรหากรรมการและผูบริหารระดับสงู  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม มีการ

เปดเผยเก่ียวกับการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน ซึ่งมีการกําหนดใหกรรมการและผูบริหารที่ตองแจงการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. ใหจัดสงสําเนารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพยใหแกเลขานุการบริษัท เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอทีป่ระชมุคณะกรรมการ

เพื่อทราบทุกคร้ังที่มีการประชุมดวย; นอกจากนี้ ไดแสดงขอมูลคาตอบแทนผูสอบบัญชี ครอบคลุมคาบริการ

อ่ืนที่ผูสอบบัญชีใหบริการดวย   และรายงานการปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในปที่ผานมา;   

-  นโยบายเก่ียวกับสิง่แวดลอมและสังคม และการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนด – เปดเผยไวในรายงาน CSR ของ

บริษัท 

-  ในรายงานประจําป บริษทัมีการเปดเผยเก่ียวกับการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดย

บริษัทมีการจัดทาํคูมือการบริหารความเสี่ยง และมีการประเมนิความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน (Operational 

Risk) ของแตละฝายงานเปนประจําทุกป โดยแผนกกํากับและพัฒนาระบบงานสํานักตรวจสอบภายในเปนผู

รวบรวม และสรุปผลการประเมินความเสี่ยงดงักลาวนําเสนอทานกรรมการเพื่อพิจารณาเปนประจําทุกป   

-  ในหัวรายการระหวางกัน เปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกันในระหวางป รวมถึง ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ นอกจากนี้ไดแสดงนโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันไวดวย โดย

รายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติใหเปนไปตามพ.ร.บ.หลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย รวมถึง ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ เก่ียวกับหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยง

กัน ซึ่งหากมีรายการระหวางกันของบริษัทฯหรือบริษัทยอย เกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมคีวามขัดแยงทาง

ผลประโยชน มีสวนไดเสีย บริษัทฯจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปน และ
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ความสมเหตุสมผลในการทํารายการ สวนการกําหนดราคาคาตอบแทนและเงื่อนไขตางๆนั้น ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญ ในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึนนั้น คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจขอความเห็นจากผูเชี่ยวชาญอิสระได โดยบริษัทเปนผูรับภาระคาใชจาย 

-   ขอมูลกรรมการ เจาหนาที่บริหารฯ แสดงขอมูลเก่ียวชื่อ ตําแหนง อายุ ประสบการณการทํางาน ประวัติ

การศึกษา การอบรมหลักสูตรกรรมการ และหลักสูตรอ่ืนๆ การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนทั้งที่เปนบริษัทจด

ทะเบียนและบริษทัอืนๆ ความสัมพันธทางสายโลหิตและทางกฎหมายระหวางกรรมการและผูบริหาร ขอมูล

การถือหลักทรัพย และเปดเผยประวัติการทาํผิด พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ และ/หรือ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ  โดยมี

การเปดเผยอยางชัดเจนวา กรรมการรายใดเปนกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  

12. การเปดเผยขอมูลตางๆบนเว็บไซตของบริษัท www.becworld.com รวมถึงขาวสารอ่ืนๆ  วัตถุประสงค

เพื่อใหผูถือหุนและนักวิเคราะห รวมถึง บุคคลอ่ืนๆที่เก่ียวของ ไดรับขอมูลขาวสารประกอบการตัดสินใจลงทนุ 

โดยเปนแหลงขอมูลโดยตรงของบริษัท ดงันัน้ ขอมูลที่แสดงจึงคํานึงถึงความเพียงพอของขอมูล เชื่อถือได ไม

ทําใหสําคัญผิด และทนัตอเวลา ขอมูลที่บริษัทเปดเผยบนเว็บไซต และเพื่อประโยชนของผูถือหุนและนักลงทุน 

โดยเปดเผยขอมูลยอนหลัง 3-5 ป โดยขอมูลหลักๆที่นาํเสนอ ไดแก งบการเงิน, MD&A, สารสนเทศตางๆทีไ่ด

แจงผานระบบขอมูลขาวสารของตลาดหลักทรัพยฯ,  แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป (แบบ 56-1) รายงาน

ประจําป หัวขอหลักๆ ไดแยกนํามาแสดงที่เปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทดวย  โดยขอมูลที่เปดเผย ไดแก (1) 

วิสัยทัศน พันธกิจของบริษัท, (2) ลักษณะการประกอบธุรกิจ, (3) โครงสรางการจัดการ (โครงสรางองคกร) 

แสดงรายชื่อกรรมการ ประเภทการดํารงตําแหนง และขอมูลผูบริหาร, (4) งบการเงนิรายไตรมาส คําอธบิาย

งบการเงิน รวมถึงคําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ MD&A, (5) แบบ 56-1 และรายงานประจาํปปจุบนั

และยอนหลัง ซึง่สามารถดาวนโหลดได (6) ขอมูลที่นาํเสนอนักวิเคราะหและนักลงทุน, ขาวที่บริษัทเผยแพร

ผานตลาดหลักทรัพยฯ (Press Release) – นําข้ึนแสดงบนเว็บไซตของบริษัทฯ หลังจากยื่นขอมูลขาวสารนั้นๆ

ผานระบบเผยแพรขอมูลอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯแลว,  หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารที่

เก่ียวของที่นําสงแกผูถือหุน – นําเสนอเอกสารชุดเดียวกันกับที่นาํสงแกผูถือหุนทางไปรษณยี  โดยจะนําข้ึน

แสดงเปนการลวงหนากอนนําสงเอกสารทางไปรษณีย, รายงานการประชุมผูถือหุน – จะนําข้ึนแสดงภายใน 14 

วันนบัจากวนัประชุมฯ, (7) โครงสรางการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม, (8) โครงสรางการดําเนินงานของ

กลุมบริษัท บีอีซี เวิลด ซึ่งแสดงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม และการแบงการดําเนินงาน ซึ่ง

บริษัทไมมีการลงทนุในลักษณะSpecial purpose enterprises; (9) รายชื่อผูถือหุน 10อันดับแรก, (10) 

โครงสรางการถือหุน แสดงรายละเอียดการถือหุนโดยกลุมมาลนีนท ซึ่งถือหุนรวม 47.03% โดยผูถือหุนกลุม

มาลีนนท ดาํรงตําแหนงเปนกรรมการและผูบริหารของกลุมบริษัทดวย, (11) หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุมผูถือหุน ทั้งปปจจุบันและยอนหลัง, (12) ขอบงัคับบริษัท,(13) 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ แสดงไวภายใตหัวขอการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ, (14) การตดิตอ

บริษัทฯผานชองทางเว็บไซต บริษัทฯไดแสดงขอมูลติดตอหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ โดยมกีารใหขอมูลที่ตั้ง

สํานักงาน เบอรโทรศัพท และอีเมลดวย; เว็บไซตบีอีซี เวิลด นําเสนอขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ;  

http://www.becworld.com/
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.   นโยบายการกํากับดูแลกิจการ: คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท อยางเปน

ลายลักษณอักษร และไดสื่อสารใหพนักงานในองคกรทุกคน ไดรับทราบและนาํไปยึดถือปฏิบตัิในงานที่ไดรับ

มอบหมาย โดยไดมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคลจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริม เพื่อใหทุกคนในองคกรปฏิบัติ

ตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่กําหนด เชน การจัดทําบอรดความรู การสื่อสารในระบบ Intranet 

คณะกรรมการใหความสําคัญตอการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่กําหนดไว โดยใหฝาย

จัดการแจงใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคในการดาํเนนิงาน โดยคณะกรรมการไดใหความเห็นและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข  นอกจากนี้ ยงัไดพิจารณาทบทวนนโยบายปละ 1 คร้ัง เพื่อใหมีความ

ทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ   

2.   จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct): คณะกรรมการไดกําหนดใหมีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลาย

ลักษณอักษร แบงออกเปน 6 หมวด ไดแก จรรยาบรรณตอลูกคา จรรยาบรรณตอบริษัท จรรยาบรรณตอ

ตนเอง จรรยาบรรณตอผูบงัคับบัญชา จรรยาบรรณตอผูรวมงาน จรรยาบรรณตอผูใตบังคับบญัชา แสดงไวใน

หนังสือคูมือพนักงานแจกจายคูมือพนักงานใหแกพนักงานทุกคนในองคกร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการไดจัดชองทาง 

INTRANET ไวใหใชสื่อสารขาวสาร รวมถึงการประชาสัมพันธขอพึงปฏิบัติที่ดีภายในองคกร ซึ่งหากพนักงาน

คนไหนมีประเด็นขอสงสัย ก็อาจตั้งเปนกระทูในเวบ็บอรดระบบอินทราเน็ตได นอกจากนี้ก็ยงัติดตอสื่อสารกัน

ดวยระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสภายในองคกรได ทั้งนี้ ฝายทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบในการรณรงคสงเสริม

ใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยการจดัทํากระดานขาวซึ่งตัง้ไวตามที่มุมพักผอนของ

พนักงาน รวมถึงจัดแสดงไวในขาวสารในระบบ INTRANET ดวย โดยในระยะแรกไดทาํการสื่อสารใหทุกคนใน

องคกรเขาใจถึงวัตถุประสงค ในการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทรวมถึงการกระตุนเตือนวา ในความเปน

จริงแลว จรรยาบรรณธุรกิจเหลานี ้ พนักงานในองคกรไดยดึถือปฏิบัติอยูแลว เพียงแตฝายทรัพยากรบุคคลได

รวบรวมจัดทําเปนลายลักษณอักษรเทานั้น  จากนัน้ก็จะนาํเสนอประโยชนของการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และปรับทัศนคติเพื่อโนมนาวจิตใจใหยึดถือปฏิบัติ ปจจุบันขาวสารทีน่ําเสนอจะเสนอขอมูลขาวสารที่

เก่ียวของกับจริยธรรมธุรกิจในเชิงปฏิบัติ เพื่อเปนแนวทางในการปรับใช ซึ่งบางคร้ังก็เปนการนําขอเท็จจริงที่

เกิดข้ึนในสังคมมาเปนตัวอยางอางอิง โดยรูปแบบการนาํเสนอมีสวนเสริมสรางความสนใจ โดยใชถอยคําเปน

กันเอง การใชภาพประกอบ รวมถึงการใชสีสันที่สวยงาม เพื่อดงึดูดความสนใจ ฯลฯ  

3. เนื่องจากการยึดถือปฏิบัตติามจรรยาบรรณธุรกิจ เปนการกระทําโดยความสมัครใจของพนักงาน บริษัทจึง

สงเสริมใหพนักงานเห็นประโยชน/คุณคา ในการยึดถือปฏิบัตติามจรรยาบรรณธุรกิจ นอกจากนี้ หัวหนา

หนวยงานเปนบุคคลสาํคัญในการสงเสริมใหทุกคนในหนวยงานยึดถือและปฏิบัติอยางเครงครัด เนื่องจาก 

หัวหนาหนวยงานเปนผูที่ใกลชิดกับพนักงานในหนวยงาน สามารถติดตามสอดสองดูแลการทํางานของ

พนักงานไดเปนอยางด ี นอกจากหัวหนาจะเปนตัวอยางในการปฏิบัติแลว ในฐานะผูบังคับบัญชา หัวหนาพึงให

คําแนะนําแกพนกังานในหนวยงาน รวมถึง กระตุนเตือนพนักงานในหนวยงานใหมีจิตสาํนึกในการยึดถือ

ปฏิบัติฯอยางเครงครัด นอกจากนี้ ยงัเปนผูประเมินความเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดวย 

คณะกรรมการไดติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนกังานในองคกรผานฝายบริหาร ในป 2559 ไมมี

ปญหาที่เกิดจากการไมปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกิจของพนักงาน   คณะกรรมการใหความสําคัญในการนํา
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มาปรับใชในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการ ดวยเห็นความสาํคัญวาการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีจะชวยหนุนนําใหการดําเนินกิจการของกลุมบริษัทมีประสทิธิภาพ และประสิทธผิลสงูสุด 

สงเสริมใหการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทเติบโตอยางมัน่คงและยั่งยืน เพิ่มมูลคาใหแกเงินลงทนุของผูถือหุนใน

ระยะยาว   นอกจากนี้ยังจะชวยเสริมสรางศรัทธาและรักษาความเชื่อมั่นในองคกรใหเกิดแกพนักงาน ผูถือหุน 

นักลงทนุและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม คณะกรรมการไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีทีต่ลาดหลักทรัพยฯ 

แนะนาํไว มาปรับใชเพิ่มข้ึนอยางสม่ําเสมอ 

4. คณะกรรมการไดกําหนดวิสัยทศัน ภารกิจ และกลยุทธของบริษัท เพื่อใหเปนแนวทางในการดาํเนินธุรกิจ การ 

นอกจากนี้ ไดกําหนดใหมีการพิจารณาทบทวนปละหนึ่งคร้ัง เพื่อความเหมาะสม และเพื่อใหบริษัทฯมีความ

พรอมทันตอการเปลี่ยนแปลงภาวะอุตสาหกรรม และการแขงขัน โดยคณะกรรมการมีการติดตามดูแลใหมีการ

นํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ  

โครงสรางคณะกรรมการ 

5. โครงสรางคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 14 คน  โดยเปน

กรรมการบริหาร 5 คนและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 9 คน  โดยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารนี้มี

กรรมการที่เปนอิสระรวมอยูดวย 5 คน; ปจจุบนั นายสมชัย บุญนาํศิริ กรรมการอิสระ ดาํรงตําแหนงเปน 

ประธานคณะกรรมการบริษัท; โดยกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษทั เปนกรรมการที่

เปนตัวแทนผูถือหุนรายใหญ ซึ่งเปนผูบริหารของกลุมบริษัทดวย จึงมีความรูความชาํนาญ เขาใจในธุรกิจเปน

อยางด;ี  สวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารนั้น เปนกรรมการที่มีประสบการณหลากหลาย มีทั้งกรรมการที่มาจาก

สายวชิาชีพ อดีตขาราชการ และสายธุรกิจการเงิน การตลาด; โดยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่มีความชาํนาญ

ดานการตลาด มปีระสบการณการทํางานในบริษัทที่ซื้อสื่อโฆษณารายใหญ จึงมีความรูความเขาใจในธุรกิจของ

กลุมบริษัทเปนอยางด;ี ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารระดับสงูสุดของบริษัท ไมเคยเปนหุนสวนของบริษัทสอบ

บัญชีภายนอกที่บริษัทใชการอยู; และคณะกรรมการบริษัทไมมกีารกีดกันเร่ืองเพศแตอยางใด  

6.  การนําเสนอขอมูลเก่ียวกับกรรมการของบริษัทนั้น บริษัทไดแสดงขอมูลกรรมการ ซึ่งไดแก ชื่อ-นามสกุล 

ภาพถาย ตําแหนง ประวัติการศึกษา ประวัติการทาํงาน และประวัติการดํารงตําแหนงในบริษัท ไวบนเว็บไซต

ของบริษัท และในรายงานประจําป  ในสวนของการสรรหา และการเสนอตอทีป่ระชุมสามัญผูถือหุนเพื่อ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการนั้น บริษัทจะนาํเสนอขอมูลสวนบุคคล ตําแหนงที่เสนอแตงตั้ง ประวัติการดาํรง

ตําแหนง ประวัติการกระทําความผิด การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนที่อาจขัดแยงทางผลประโยชน สัดสวนการ

ถือหุน รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการสรรหา แสดงไวในเอกสารประกอบการประชุมสามญัผูถือหุน ในปที่

เสนอเลือกตั้ง ซึ่งเอกสารเหลานี้จะแสดงไวบนเว็บไซตของบริษทัดวย;  

7. โดยที่คณะกรรมการเปนองคกรสูงสุดของบริษัท  กําหนดวสิยัทัศน ทิศทางและนโยบาย ตัดสินใจ เพื่อ

ประโยชนสงูสุดของบริษทัและผูถือหุนในระยะยาว พรอมทั้งใหขอชี้แนะ   ในการบริหารงาน คณะกรรมการได

มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารซึ่งประกอบดวยกรรมการของบริษัทรวม 5 คน แตละคนจะมีอํานาจหนาที่

ดูแลควบคุมการปฏิบัติงานประจําของแตละสายงานธุรกิจ แยกกันไปตามแตความถนัด ความสนใจ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของแตละคน มีประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูกํากับดูแลงาน 
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คณะกรรมการบริหารจะรับทิศทาง/นโยบาย และหลักการกํากับดูแลกิจการ มาจากคณะกรรมการเพื่อมา

กําหนดเปนแผนงานดาํเนินการ โดยมีประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษัทเปนผูกํากับดูแลการบริหารงานและ

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่บริหาร 

8. คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากําหนดคุณสมบัตขิอง “กรรมการอิสระ” ของบริษัทไวเขมกวาเกณฑ

ขอกําหนดข้ันต่ําของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยกําหนดสัดสวนการถือหุนของบริษัทไวที่ไมเกินรอยละ 0.5 ของหุนที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด นิยามกรรมการอิสระและคุณสมบัติของบริษัทแสดงไวในรายงานนี้ ในหัวขอโครงสราง

การจัดการ หัวขอยอยคณะกรรมการ  รวมถึงไดแสดงไวในรายงานประจําปดวย;   

9.  ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการที่เปนอิสระรวม 5 คน หรือคิดเปนสัดสวน 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั้งคณะ; กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร; โดยคณะกรรมการได

พิจารณาทบทวนคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทสม่ําเสมอ เพื่อใหบริษัทดํารงสัดสวนกรรมการอิสระ

ใหครบตามเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด; โดยมีกรรมการอิสระ จํานวน 2 คน ที่ดาํรงตําแหนงกรรมการใน

บริษัทอ่ืน ซึ่งมีทัง้ที่เปนบริษัทจดทะเบียน และทีไ่มไดเปนบริษทัจดทะเบียน แตไมเกิน 5 บริษทั 

10. ปจจุบนัคณะกรรมการไดกําหนดวาระการดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท และวาระการดาํรงตําแหนงของ

กรรมการชุดยอยทุกชุดเทากัน วาระละ 3 ป โดยยังไมไดพิจารณาจํากัดจาํนวนวาระการดํารงตําแหนง

ตอเนื่องกันของกรรมการและของกรรมการอิสระ   

11. กรรมการที่เปนผูบริหาร 4 คน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 3 คน เปนบุคคลในตระกูลมาลนีนท  ซึ่งเปนผู

ถือหุนรายใหญเพียงกลุมเดียวของบริษัท โดยทีป่จจบุันผูถือหุนกลุมมาลนีนท ถือหุนรวมกันอยู 47.03% ใน

จํานวนนี้ เปนของกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร รวมกันอยู 26.14%  สวนที่เหลือ

กระจายอยูกับผูถือหุนสวนนอยในตลาดหลักทรัพย ซึ่งที่ผานมาผูถือหุนสวนนอยไมเคยเสนอชือ่บุคคลที่เห็นวา

เหมาะสม เพื่อเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทเลย 

12. เนื่องจาก กรรมการบริหารมีภารกิจประจําในการบริหารงานของบริษัท และบริษัทยอยในกลุม คณะกรรมการ

จึงกําหนดนโยบายการดาํรงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืนของกรรมการบริหาร เฉพาะกรณีที่บริษัทเขาลงทนุ

ในบริษัทนัน้ และมีเงื่อนไขในการสงตัวแทนเขาดํารงตาํแหนงกรรมการ เพื่อรวมกํากับดูแลและบริหารกิจการ; 

สวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ตองไมดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกวา 5 แหง หากมี

ความจําเปนตองดํารงตาํแหนงกรรมการเกินกวาที่กําหนด ตองแจงใหคณะกรรมการไดรับทราบกอน ทัง้นี ้

เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ โดยไดมีการเปดเผยขอมูลการดํารงตาํแหนงของกรรมการ

แตละคนใหผูถือหุนทราบในรายงานนี้ ในเอกสารแนบ 1-1 หนา 129-134 และในรายงานประจําป หัวขอ

ขอมูลกรรมการ เจาหนาที่บริหาร หัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท และเลขานกุารบริษัท ทั้งนี้

ในป 2559 มีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจาํนวน 3 คนที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน คือ 

นายแมทธิว กิจโอธาน ดาํรงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนอีก 2 แหง  และนายชาญศักดิ์ เฟองฟู 

และนายสมชัย บุญนําศิริ ดาํรงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 1 แหง  

13. เนื่องจาก ผูบริหารระดับสูงมภีารกิจในการบริหารจัดการธุรกิจประจําวนั การไปดํารงตาํแหนงกรรมการที่

บริษัทอ่ืน อาจรบกวนเวลาทํางานประจํา คณะกรรมการไมมีนโยบายสนับสนนุใหผูบริหารไปดํารงตาํแหนง

กรรมการในกิจการอ่ืนนอกกลุม เวนแตกรณีที่มีความจําเปน ผูบริหารก็อาจเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการบริหาร
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เพื่อพิจารณาอนุมัติได; ปจจุบนัไมมีผูบริหารระดบัสูงของบริษทั ไปดาํรงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

อ่ืน 

14. คณะกรรมการบริษัทไดจดัใหมีเลขานุการบริษทั โดยเลขานุการบริษัทเปนพนักงานประจําของบริษัท ขอมูล

เก่ียวกับคุณสมบัติ ประสบการณ ประวัติการศึกษา/อบรม รวมถึงขอบเขตหนาที่รับผิดชอบของเลขานุการ

บริษัท แสดงไวในหัวขอ โครงสรางการจัดการ หัวขอยอยเลขานุการบริษัท ในเอกสารแนบ 1-1 หนา 129-134 

และในรายงานประจาํป หัวขอขอมูลกรรมการ เจาหนาทีบ่ริหาร หัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงานของ

บริษัท โดยไดแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัทดวย 

คณะกรรมการชุดยอย 

15.  คณะกรรมการตรวจสอบ: ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ, คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ, ขอมูล

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู ความเขาใจ และมปีระสบการณดานบัญชีและการเงิน  เปดเผยไวในหัวขอ การ

กํากับดูแลกิจการ หัวขอยอย คณะกรรมการชุดยอย; รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงไวในเอกสารแนบ 

3และในรายงานประจําป 2559 หนา 4-5 ในสวนของการดูแลใหมีหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัท (Compliant Unit นั้น เปดเผยไวใน เอกสารแนบ 3-3  

16. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2560 ประชุมเมื่อวันที่ 10 มนีาคม 2560 ไดมีมตแิตงตั้งคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ (CG Committee) และมีมตปิรับโครงสรางคณะกรรมการสรรหา เปนคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนกรรมการอิสระ และ

มีเลขานุการคณะกรรมการ เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา ซึ่งคณะกรรมการสรรหามีหนาที่กําหนด

หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลอืก สรรหาบุคคล ที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ไมมลีักษณะตองหามตามกฎหมาย 

เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นตอที่ประชุมผูถือหุนในหนงัสือเชิญประชุมผู

ถือหุน เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท หรือเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา

แตงตั้งเปนผูบริหารสูงสุดตอไป  กอนการปรับโครงสรางเพิ่มหนาที่เปนคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ทีป่ระชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการ การ

เปดเผยการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ ไวภายใตหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ หัวขอยอย 

คณะกรรมการชุดยอย;   

17. คณะกรรมการและฝายจดัการมีการแบงแยกอํานาจหนาที่ของอยางชัดเจน โดยขอบเขตอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการ แสดงไวในหัวขอ โครงสรางการจัดการ  หัวขอยอยคณะกรรมการ สวนขอบเขตอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการบริหาร และเจาหนาที่บริหาร แสดงไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ หัวขอยอย 

คณะกรรมการบริหาร 

18.  คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความ

เสี่ยงไวในรายงานประจําป 2559 หนา 4-5 

19.  การแจงเบาะแสการกระทาํทุจริตภายในองคกร ผูที่ไดรับผลกระทบหรือผูที่ไดทราบถึงการกระทํานั้น สามารถ

แจงขอมูลและหลักฐาน ถึงสํานกัตรวจสอบภายในผานชองทางเว็บไซตของบริษัท www.becworld.com เพื่อ

http://www.becworld.com/
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รวบรวมหลักฐานนําเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ทําการตรวจสอบขอมูลกอน นาํเสนอเร่ืองและ

ความเห็นถึงคณะกรรมการตอไป และเพื่อความปลอดภัยของผูแจงเบาะแส พนักงานในสํานกัตรวจสอบภายใน  

เลขานุการบริษัท ตองใหความรวมมือในปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส รวมถึงแหลงที่มาของขอมูลตางๆดวย 

20. การควบคุมดูแลการบริหารงานบริษัทยอยในกลุมบริษทัฯ บริษัทจะกรรมการบริหารเปนกรรมการบริหาร

บริษัทยอย ตามสัดสวนการถือหุน เพื่อใหสามารถควบคุมดูแลการบริหารกิจการบริษัทยอยไดอยางใกลชิด 

และมีการติดตามผลการดาํเนินงานไดอยางตอเนื่องสม่าํเสมอ 

21   การประชุมคณะกรรมการ 

-  บริษัทกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการข้ันต่ําปละ 5 คร้ัง  โดยเลขานุการบริษัท จะทาํหนังสือแจง

 กําหนดนัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งป แจงใหทราบเปนการลวงหนาตัง้แตชวงตนป โดยหนังสือ

จะแจงวาระหลักของการประชมุ 4 คร้ัง  คือ วาระพิจารณารับรองผลการดําเนนิงาน กอนเผยแพรเปน

การทั่วไป และอีก 1 คร้ัง เพื่อพิจารณาเรียกประชุมสามัญผูถือหุน การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

จํานวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการกําหนดไวเหมาะสมกับการทําหนาที่ของคณะกรรมการ และลักษณะ

ธุรกิจ  นอกจากวาระหลักๆ ที่ตองดําเนินการใหมีการพิจารณาตามกฎหมายแลว ประธานกรรมการและ

ประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษัทจะรวบรวมเร่ืองอ่ืนๆที่ตองใหคณะกรรมการทราบ และ/หรือพิจารณา 

บรรจุเปนวาระการประชุมในแตละคร้ัง ตามความเหมาะสม ภายในกําหนดการประชุม 5 คร้ังหลักที่ขอ

เวลาจากคณะกรรมการไวตัง้แตตนป ในกรณีที่มีความจําเปนก็อาจจัดการประชุมเพิ่มตามความเหมาะสม  

- เลขานุการบริษัทไดทาํบนัทึกแจงกําหนดการประชุมคณะกรรมการ เปนการลวงหนาตลอดทัง้ป โดยได

นําสงใหแกกรรมการทุกคนตั้งแตชวงตนป  เพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชมุได   

-    ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษทั รวมกันพิจารณาเลือกเร่ืองเขาวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการแตละทานสามารถเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชุมไดโดยอิสระ  

-    กรรมการทุกคนสามารถเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชมุได โดยเสนอวาระและเอกสารผานทางเลขานุการ

บริษัท เพื่อเสนอเร่ืองตอประธานกรรมการ เพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมตอไป 

-    คณะกรรมการกําหนดใหเลขานุการบริษทัทําหนาที่รวบรวมขอมูลที่สําคัญๆ เพื่อประกอบการพิจารณาใน

แตละวาระ จัดทาํเปนเอกสารประกอบการประชุม และจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการเปน

การลวงหนาประมาณ 1สปัดาห เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอมูล ที่ผานมามีปญหา

เอกสารลาชาบาง ไดโดยการอีเมลเขามาชวยในการสื่อสาร และนาํสงซอฟไฟล กอนทีจ่ะทยอยนาํสง

เอกสารตามไป โดยนาํสงเอกสารในวาระที่ครบถวนสมบูรณลวงหนาไปกอนตามกําหนดเวลา เอกสารสวน

ที่เหลือนําสงตามไปโดยเร็วที่สดุ  

-     คณะกรรมการสามารถเชิญผูบริหารระดับสูง รวมถึงฝายบริหารจัดการที่เก่ียวของกับเร่ืองที่เสนอเขาที่

ประชุมเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ นอกจาก คณะกรรมการจะไดทําความรูจักกับผูบริหารจัดการทีเ่ก่ียวของกับ

เร่ืองนั้นๆแลว กรรมการยังสามารถสอบถามรายละเอียดในประเด็นที่ตนตองการขอมูล ความเห็นเพิ่มเติม

ได ในกรณีที่กรรมการตองการขอความเห็นที่เปนอิสระจากผูเชื่ยวชาญอิสระ ที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่

ปรึกษาการเงิน เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ บริษัทจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายนั้นเอง 
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-   การประชุมคณะกรรมการบริษทัในระหวางป 2559 กรรมการที่ดํารงตําแหนงเกือบทั้งหมด สามารถเขา

รวมประชุมไดครบทุกคร้ัง มีกรรมการเพียง 2 คนที่เขารวมประชุมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการ

ประชุมทีไ่ดจัดใหมีข้ึนในรอบป  

-   ในการดําเนินการประชุม ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาการประชุม เพื่อใหเวลาประชุมในแตละวาระ

เพียงพอเหมาะสม โดยประธานคณะกรรมการจะเปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็นในวาระการประชุม

อยางกวางขวาง กรรมการทุกคนสามารถหยิบยกประเด็นข้ึนพิจารณา แสดงความเห็น รวมถึงให

ขอเสนอแนะไดอยางเปนอิสระ ที่ประชุมรับฟงความเห็นของกันและกัน ทาํใหพิจารณาตัดสนิใจดวยเหตุ

และผล และไดพิจารณาอยางรอบคอบ โดยเฉพาะในวาระทีส่ําคัญๆ  และเพื่อใหความเขาใจตรงกัน 

ประธานจะกลาวสรุปมติที่ประชมุทุกคร้ังที่จบวาระ   โดยเฉลี่ยการประชุมแตละคร้ังใชเวลาประมาณ 3 

ชั่วโมงซึ่งเปนเวลาที่คณะกรรมการเห็นวาเพียงพอในการพิจารณาในรายละเอียดกันอยางรอบคอบ ในทุก

เร่ืองที่นําเสนอตอคณะกรรมการ  

-   คณะกรรมการสามารถขอขอมูลที่จําเปนเพิ่มเติมไดจากประธานเจาหนาทีบ่ริหารกลุมบริษัท หรือผูที่

ประธานเจาหนาที่บริหารกลุมบริษัทมอบหมาย 

-    คณะกรรมการใหการสนับสนนุให กรรมการที่ไมเปนผูบริหารนัดประชุมกันเองโดยไมมฝีายจัดการเขา

ประชุมดวยได เพื่อใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถหารือประเด็นตางๆเก่ียวกับการจัดการที่อยูใน

ความสนใจ และอาจแจงผลการประชุมใหกรรมการผูจัดการทราบ ที่ผานมากรรมการที่ไมเปนผูบริหารมี

การนัดประชุมกันลวงหนากอนถึงเวลานัดประชุมคณะกรรมการ โดยเลขานุการบริษัทไดจัดหองประชุม

แยกออกจากหองประชุมคณะกรรมการบริษัท 

-    ภายหลังการประชุม   เลขานกุารบริษัทจะจัดทําบนัทึกรายงานการประชุมใหแลวเสร็จภายใน 14 วนั;  ใน

รายงานการประชุมของบริษัทจะมีการบันทึก วัน เวลาเร่ิม-เวลาประชุมเสร็จสิ้น, ชื่อกรรมการที่เขา

ประชุม, สรุปสาระสาํคัญของเร่ืองที่เสนอคณะกรรมการ, สรุปประเด็นที่มีการอภิปราย-รวมถึงขอสังเกต 

ความเห็น และคําแนะนําของกรรมการแตละคน;   มติคณะกรรมการมีความชัดเจน ครบถวนสมบูรณ - 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีที่มตไิมเอกฉันท ก็จะบันทึกความเห็นของกรรมการที่ไมเห็นดวยนั้นไวดวย;  ชื่อ

ผูบันทึกรายงานการประชุม, ชือ่ผูสอบทานรายงานการประชุม- ที่ผานมาเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

จะชวยตรวจทานเพื่อความครบถวนสมบูรณของรายงานฯ; รวมถึง ชื่อผูรับรองรายงาน; เลขานุการบริษัท

มีความเปนอิสระ ในการบนัทึกรายงานการประชุม  

-     เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดูแลการจัดเก็บหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชุม ใหมีระบบการจัดเก็บที่ดี สบืคนงาย โดยบริษัทมีธรรมเนียมปฏิบัติ ในการรับรอง

รายงานการประชุมในการประชมุคร้ังถัดไป รายงานการประชุมแตละคร้ัง จึงไมสามารถแกไขโดยไมผานที่

ประชุมคณะกรรมการ จากนัน้จึงนําเสนอประธานทีป่ระชุมเพื่อพิจารณาลงนามรับรองรายงานการประชุม

ตอไป  

-     ในป 2559 ที่ผานมามีการประชุมทั้งสิ้น 5 คร้ัง จํานวนคร้ังที่กรรมการแตละคน เขารวมประชุม

คณะกรรมการ แสดงไวในหัวขอโครงสรางการจัดการ หัวขอยอย คณะกรรมการบริษัท 
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-    เนื่องจากบริษัทไมไดจัดประชมุทุกเดือน เลขานุการคณะกรรมการจึงจัดทํารายงานผลการดาํเนินงานของ

บริษัท และนําสงใหคณะกรรมการไดรับทราบทุกเดือน   

-   คณะกรรมการมีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอการจัดทาํรายงานทางการเงิน แสดงไวในรายงาน

ประจําป คูกับรายงานของผูสอบบัญชีดวย 

-   ในรอบปที่ผานมา ไมมีมีกรณีเก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท อันเนื่องมาจากความลมเหลวในการทํา

หนาที่กํากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท กรรมการของบริษัทไมมีการกระทําความผิดดานการทุจริต 

หรือกระทําผิดจริยธรรมแตอยางใด ไมมีการลาออกของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร อันเนื่องจากประเด็น

การกํากับดูแลกิจการ 

22.  การประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหมี

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของตนเองเปนประจาํปละ 1 คร้ัง โดยประเมินรวมทัง้คณะไมไดทําการประเมิน

แยกเปนรายบุคคล คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบรวมกันกําหนดหลักเกณฑการประเมินโดยปรับ

จากตัวอยางที่ตลาดหลักทรัพยแนะนาํไวใหเหมาะสมกับองคกร เมื่อไดสรุปผลประเมินแลว ไดพิจารณากําหนด

แนวทางปรับปรุงการทํางานรวมกัน โดยเปดใหทุกคนสามารถเสนอความเห็นไดอยางเปนอิสระ สําหรับป 

2559 ไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2559  

23. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง: คณะกรรมการกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูง โดยกําหนดใหมีการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารเปนตัวเงินเทานั้น โดย

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตองเพียงพอเหมาะสมกับภารกิจ หนาที่รับผิดชอบของกรรมการ 

สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ ผลการดําเนนิงานและลักษณะธุรกิจ โดยมีการรวบรวมขอมูลคาตอบแทน

กรรมการ และผูบริหารบริษทัจดทะเบียน เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ โดยไดกําหนด

หลักเกณฑการพิจารณา คือ 1.) สามารถเทียบเคียงกับคาตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

ที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือบริษัทที่มีระดับรายไดหรือกําไรที่ใกลเคียงกัน 2.) ผลการดําเนินงานของ

บริษัท และแนวโนมผลการดาํเนินงาน 3.) คาตอบแทนเหมาะสมกับภาระ หนาที่ ความรับผิดชอบที่มีความ

แตกตางกัน คํานึงถึงประสบการณ กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่ม จะไดรับ

คาตอบแทนเพิ่ม มีกระบวนการพิจารณาจํานวนเงินคาตอบแทนแตละป มีความโปรงใส โดยพิจารณารวมกัน

ในที่ประชุมคณะกรรมการ และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติการจายคาตอบแทน บริษัทกําหนด

รูปแบบคาตอบแทนกรรมการทีเ่ปนตัวเงินเทานัน้; สวนคาตอบแทนของประธานเจาหนาทีบ่ริหารกลุมบริษัท

นั้น เนื่องจาก บริษัทไมไดจัดตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริหาร จะเปนผูพิจารณาและ

อนุมัติคาตอบแทนกรรมการใหแกประธานเจาหนาทีบ่ริหารกลุมบริษัท โดยพิจารณาจากหนาที่ ความ

รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับผลการดาํเนินงานของบริษัทดวย 

24. แผนสืบทอดงาน: คณะกรรมการใหความสําคัญตอแผนสืบทอดงาน โดยกําหนดใหฝายทรัพยากรบุคคล นําเสนอ

ขอมูลบุคลากรที่มีความเหมาะสม เสนอตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อพิจารณาสรรหา

บุคคลเตรียมความพรอมรองรับกรณีผูบริหารระดับสูง ไมสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ด  โดยคณะกรรมการสรรหาฯ

ไดมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อเตรียมการรองรับเปนแผนสบืทอดงานไวแลว  
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25. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร: คณะกรรมการใหความสําคัญตอการพัฒนากรรมการและผูบริหาร โดยได

สนับสนนุใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงไดเขารับการอบรมสัมมนา เพื่อเสริมสรางและพฒันาความรูความ

ชํานาญในการบริหารจัดการ โดยบริษัทจะสนบัสนุนคาใชจาย รวมถึงการอํานวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง หลักสูตรสาํหรับกรรมการ ซึ่งจัดโดย สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย หรือ IOD ที่ผานมา

คณะกรรมการเกือบทั้งหมดของบริษัท ไดผานการเขารับการอบรมหลักสูตร Directors Accreditation 

Program (DAP)  ของ IOD แลว โดยมีกรรมการ 3 คนไดผานการอบรมหลักสูตรพัฒนากรรมการ Directors 

Certification Program (DCP) มาแลว และกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไดผานหลกัสูตร Audit 

Committee Program (ACP)แลว ทั้ง 3 คน และมีกรรมการบริหารที่ไมมีพื้นฐานบัญชีและการเงิน ไดผาน

การอบรมหลักสูตร Finance for Non – Finance Directors Program แลว 1 คน โดย คณะกรรมการได

มอบหมายใหเลขานุการบริษัทตดิตามหาขอมูลหลักสูตรการอบรมตางๆ และนาํเสนอตอกรรมการทุกคนเพื่อ

พิจารณาโดยไมจาํกัดวาตองเปนหลักสูตรที่จัดโดย IOD; นอกจากนี้ คณะกรรมการยังสงเสริมใหเลขานุการ

คณะกรรมการ เขารับการอบรมหลักสูตร DCP ดวย  

26. การใหขอมูล/ปฐมนิเทศกรรมการใหม บริษัทมอบหมายใหผูอํานวยการฝาย ฝายทรัพยากรบุคคล ใหขอมูล

ตางๆที่เก่ียวกับการบริหารจัดการภายในองคกร ใหขอมูลเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจและระเบียบปฏิบัติตางๆ

ภายในองคกร สวนการใหขอมูลเก่ียวกับธุรกิจของกลุมบริษัท ขอมูลอุตสาหกรรม ผลการดาํเนินงานในอดีต 

รวมถึงวิสัยทัศนและเปาหมายของกลุมบริษัท ผูอํานวยการฝาย ฝายการเงนิ ซึ่งรับผิดชอบดแูลงานนักลงทุน

สัมพันธ จะชวยใหขอมูลในสวนนี้ สวนแนวปฏิบัติในเร่ืองตางๆ ของคณะกรรมการ และขอมูลเก่ียวกับผูถือหุน 

เลขานุการบริษัทเปนผูสนบัสนนุขอมูลในสวนนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ป 2559                                             บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน)  

100 

 

10.  ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR)  

บริษัทฯ ไดจัดทาํรายงาน ความรับผิดชอบตอสงัคม แยกออกจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  โดยไดเปดเผย

ไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ www.becworld.com แลว 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 บริษัทไดจดัใหมีและดํารงไวซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการ

บันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอทีจ่ะดูแลรักษาสนิทรัพยและปองกันไมใหเกิด

การทุจริตหรือการดําเนินการทีผ่ิดปกติอยางมสีาระสําคัญ โดยคณะกรรมการไดจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบและสํานักตรวจสอบภายใน เพื่อสอบทานความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการ

ควบคุมภายใน ของบริษัทและบริษัทยอย ศึกษาปญหาขององคกร เสนอแนวทางการแกไขการปองกัน 

ตลอดจนการบริหารความเสีย่งขององคกรอีกดวย และเพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของสาํนักตรวจสอบภายในมี

ความเปนอิสระ และไดรับความรวมมือจากพนักงานทุกระดับชั้น คณะกรรมการจึงไดจัดใหมีการเผยแพร

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรสาํนักตรวจสอบภายใน ใหพนักงานทุกระดับชัน้ไดรับทราบ

โดยทั่วกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที ่3 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2560 โดยมีกรรมการอิสระทั้งหมด 5 ทาน 

(ซึ่งเปนกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน) เขารวมประชุมดวย  คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมนิการควบคุมภายในซึ่งไดมอบหมายใหสํานักตรวจสอบภายใน

ประเมินผลระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 คร้ัง และไดมีการอนุมัติแบบประเมินการควบคุมภายใน

ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2559  ซึ่งไดรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 18 มกราคม 

2560 แลว   สรุปไดวา ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม   โดยสรุปบริษัท

จัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั่งการที่เหมาะสม  กําหนดเปาหมายทางธุรกิจ

เพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค  มีการระบุและวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบตอการบรรลุ

วัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมทั่วทั้งองคกร   มีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเสี่ยงที่จะไมบรรลุ

วัตถุประสงคขององคกรใหอยูในระดับทีย่อมรับได   มีระบบขอมูลและชองทางการสื่อสารทั้งภายในและ

ภายนอกองคกรอยางเพียงพอ  รวมทั้ง มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผูบริหารฝายงาน

เปนประจาํและสม่ําเสมอ   เพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานใหเปนไปตามเปาหมายของบริษัทที่กําหนดไว    

สรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในตามองคประกอบการควบคุมจากแนวคิดของ  COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ไดดังนี ้

1. การควบคุมภายในองคกร    

บริษัทจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั่งการความรับผิดชอบที่เหมาะสม  

รวมทั้ง กําหนดเปาหมายทางธุรกิจ เพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล 

(oversight) ของคณะกรรมการ บริษัทมีความมุงมัน่ในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มคีวามรู

ความสามารถ โดยมีการกําหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มี

ความรูและความสามารถ  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การใหแรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากรที่มี

ผลการปฏิบัติงานด ี  ซึ่งมีการรวบรวมจัดทําเปนคูมือการบริหารงานบุคคลเพื่อใชในการบริหารงาน

บุคคลข้ึน คณะกรรมการบริษัทมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและทําหนาที่กํากับดูแล (Oversight) 

และพัฒนาการดาํเนินการดานการควบคุมภายใน รวมทั้ง มีกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความ

รับผิดชอบในการควบคุมภายใน โดยกําหนดใหมีคูมือการปฏิบัติงานในระบบงานที่สาํคัญอยางเปน
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ลายลักษณอักษรเผยแพรใหผูที่เก่ียวของรับทราบ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคขององคกรและเปนไปตามหลักการควบคุมภายใน   บริษัทมีความยึดมั่นในคุณคาของ

ความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม โดยมีการจัดทําจรรยาบรรณของพนกังาน (Code of 

Conduct) เปนลายลักษณอักษรเผยแพรใหพนักงานรับทราบทัว่ทั้งองคกรผานระบบ Intranet ของ

บริษัท รวมทั้ง ไดมีการชี้แจงในการอบรมพนักงานใหม  และการติดประกาศภายในบริษัท 

2. การประเมินความเสี่ยง  

บริษัทมีการกําหนดวัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนเพียงพอ มีการระบุและวิเคราะหความ

เสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมทั่วทั้งองคกร และมีการ

พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  รวมทั้ง สามารถระบแุละประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมี

ผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน   โดยมีการจัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหผูบริหารแต

ละฝายงานใชเปนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานภายในฝายงานของตน โดยแต

ละฝายงานเปนผูประเมินความเสี่ยง (Operational Risk) และจัดทาํแผนการจัดการความเสี่ยงของ

ฝายตนเองพรอมระบุแนวทางการจัดการหรือควบคุมความเสี่ยงเปนประจําทุกป ซึ่งสาํนักตรวจสอบ

ภายในทําหนาที่เปนผูประสานงานรวบรวม ใหคําแนะนําและสรุปผลการประเมินความเสี่ยงดงักลาว

นําเสนอทานกรรมการเพื่อพิจารณา และติดตามสอบทานการจดัการหรือควบคุมความเสี่ยงดังกลาว 

3. การควบคุมการปฏิบัตงิาน  

บริษัทมีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเสี่ยงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกร ใหอยูในระดับที่

ยอมรับได โดยมีการกําหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และคูมอืการปฏิบัติงานที่ผานการอนุมตัิอยาง

เปนลายลักษณอักษร ซึ่งกําหนดใหมีการควบคุมภายในในทุกระดับขององคกรและมีการแบงแยก

หนาที่ความรับผิดชอบในงานเพือ่เปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ปจจุบนัมีคูมือการปฏิบตัิงานที่

จัดทําแลวเสร็จและมีผลบังคับใชรวมทั้งสิน้ 50 ระบบงาน โดยที่แผนกกํากับและพฒันาระบบงานมี

การทบทวนปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหเปนปจจบุัน และเหมาะสมกับโครงสรางองคกรอยาง

สม่ําเสมอ รวมทั้ง บริษัทมีการสอบทานผลการดาํเนินงานโดยฝายบริหาร กําหนดมาตรการปองกัน

และติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบงัคับตางๆ อยาง

สม่ําเสมอ สําหรับการควบคุมดานระบบเทคโนโลยี บริษัทมีการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดวย

ระบบเทคโนโลยีเพื่อชวยสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงคบริษทั เชน การควบคุมดานความปลอดภัย

ของระบบเทคโนโลยี กําหนดการควบคุมกระบวนการไดมา การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบ

เทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม เปนตน 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล   

บริษัทจัดใหมีระบบขอมูลและมชีองทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางเพียงพอ โดย

ใชชองทางการสื่อสารที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน  โดยใชระบบ Intranet ของบริษัท

เพื่อเปนชองทางในการเผยแพรนโยบาย กฎระเบียบ/คําสั่ง คูมอืการปฏิบัติงาน เและขาวสารตางๆได

อยางทั่วถึงทั้งองคกร เพื่ออํานวยความสะดวกใหพนักงานที่เก่ียวของเขาถึงขอมูลเก่ียวกับการ
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ปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการสนบัสนนุใหมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว   บริษัทมี

กระบวนการสื่อสารขอมูล กับผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ โดยผานเว็บไซตของ

บริษัท 

5. ระบบการติดตาม  

บริษัทมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผูบริหารฝายงานเปนประจาํ และสม่ําเสมอ   

เพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานใหเปนไปตามเปาหมายของบริษทัที่กําหนดไว   และมีการตรวจสอบ

ระบบการปฏิบัติงานโดยสาํนักตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจาํป ซึ่งมีการจัดทํา

รายงานสรุปผลการตรวจสอบนาํเสนอใหผูบริหารฝายงานที่เก่ียวของ พิจารณากําหนดแนวทางในการ

ดําเนินการปรับปรุงแกไขระบบการปฏิบัติงาน  และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทตามลําดบั   ซึ่งสาํนักตรวจสอบภายในจะมีการตดิตาม

การปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบเปนระยะ   ตลอดจนมีการประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจาํทุกป 

 

11.2  คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในเปนประจาํอยางนอยไตรมาสละ

คร้ัง ทุกคร้ังที่ประชุมจะมีการสอบถามเพื่อประเมินถึงความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอย  คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ตอคณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการทุกคร้ัง และเมื่อมีประเด็นปญหา

หรือขอเสนอแนะในอันที่จะพฒันาใหระบบการควบคุมภายในดข้ึีน ก็จะเนนไวอยูในรายงานนั้นๆ พรอมทั้งได

มีการรายงานผลของการติดตามการปฏิบัติหรือไมปฏิบัตติามขอเสนอแนะนั้น แจงตอคณะกรรมการเพื่อ

ทราบดวย   โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอยมี

ความเหมาะสมและเพียงพอ 

11.3  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(1)  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2547 ประชุมเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2547 ไดแตงตั้ง 

นายณัฐธพงษ พสิิฐพัฒิกุล ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายในของบริษทั ตั้งแตวันที่ 5 

มกราคม 2547 เนื่องจาก มีประสบการณในการปฏิบตัิงานดานการตรวจสอบภายใน มาเปนระยะเวลา 

13 ป เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน ไดแก 

Accreditation in Quality Assessment/Validation, Computer Control and Auditing, 

Internal Audit Methodology เปนตน   

(2)  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา ผูอํานวยการสาํนักตรวจสอบภายใน เปนผูมีความเขาใจ

ในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวา มีความเหมาะสมทีจ่ะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยาง

เหมาะสม เพียงพอ 

(3)  การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน

ของบริษัทจะตองผานการอนุมตัิ หรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติ

ของผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12.  รายการระหวางกัน 

ในป 2559 บริษัทในกลุมบีอีซ ี เวิลด มีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

ดังนี้  

บุคคลท่ีอาจม ี      

ความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

ลักษณะความสมัพันธ มูลคารายการ 

(ลานบาท) 

ลักษณะรายการ 

บริษัท เวฟ 

เอ็นเตอรเทนเมนท

จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย 

เปนบริษัทท่ีมีกรรมการรวมกัน 110.47 จางผลิตละครเพ่ือนํามาออกอากาศ

ทางสถานี 

0.83 รายไดจากการขายเวลาโฆษณา 

0.31 รายไดคาธรรมเนียมการจําหนายบัตร

ชมการแสดงคอนเสิรตและแสดงโชว 

0.93 

 

ตนทุนใหบริการ-คาใชสิทธ์ิรายการ

เพ่ือออกอากาศ 

กองทุนรวม

อสังหาริมทรัพยมิล

เลียนแนร 

 บริษัท มาลีนนท ทาวเวอร 

จํากัด  เปนผูถือหนวยลงทุน

รายใหญในกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพยมิลเลยีนแนร 

ในขณะท่ี บริษัท มาลีนนท 

ทาวเวอร จํากัด  มีกรรมการ

และผูบริหารของบริษัทเปนผู

ถือหุนใหญ 

153.03 ตนทุนการใหบริการ-เปนการเชา

อสังหาริมทรัพยไมเกิน 3ป และคา

สาธารณูปโภคสําหรับอาคารท่ีใช

สนับสนุนดําเนินการออกอากาศ  

 140.09 

 

คาใชจายในการบริหาร-เปนการเชา

อสังหาริมทรัพยไมเกิน 3 ป และคา

สาธารณูปโภคสําหรับอาคารท่ีใชเปน

สวนสํานักงาน 

บริษัท ไทย ไฟท 

จํากัด 

มีกรรมการและญาติสนิทของ

กรรมการ เปนผูถือหุน 

8.40 รายไดจากการขายเวลาโฆษณา 

 2.98 รายไดบริการอ่ืน 

 0.90 

 

ตนทุนใหบริการ-คาใชสิทธ์ิรายการ

เพ่ือออกอากาศ 

  

12.1  ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหวางกันที่เกิดข้ึนในชวงที่ผานมาเปนรายการที่มีความจําเปน และมีความสมเหตุ สมผลของการทํา

รายการ เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสดุตอบริษัทฯ กลาวคือ 

 
1)   รายการประเภทธุรกิจปกต ิ

1.1) การทํารายการวาจางผลิตละคร ซึ่งเปนรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา เนื่องจากบริษทัยอยของบริษัท มีความจําเปนตองสรรหารายการละครที่มีความ
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หลากหลาย ออกอากาศทางสถานี เพื่อรักษาฐานผูชมของสถานีโทรทัศน จึงไดรวมกับบริษัท เวฟ 

เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษทัยอย ซึ่งเปนบริษัทผูผลิตละครที่มปีระสบการณ

ยาวนาน และไดรับความนิยมอยางสูง วาจางผลิตรายการละคร โดยมีเงื่อนไขราคาเดียวกัน/

เทียบเคียงกับกับผูผลิตละครประเภทเดียวกัน 

1.2) การทํารายการขายเวลาโฆษณา ซึ่งเปนรายการประเภทธุรกิจปกต ิ คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา เนื่องจาก บริษัทยอยของบริษัท มีความจาํเปนตองสรรหารายการหลากหลาย

ประเภทมาออกอากาศทางสถานี เพือ่รักษาฐานผูชมของสถานโีทรทัศน บริษทั ไทย ไฟท จํากัด ซึ่ง

เปนบริษัทผูผลติรายการประเภทการแขงขันกีฬามวยไทย ในรูปแบบรายการที่มีความทันสมัยไดรับ

ความนิยมจากผูชมทั้งในและตางประเทศ จึงไดมีการทํารายการโดยมีเงื่อนไขราคาคาเวลาโฆษณา

ที่เทียบเคียงได กับราคาทีบ่ริษทัยอยทํากับคูสัญญาที่เปนผูผลติ/ผูจัดหารายการประเภทเดียวกัน 

1.3)  การทํารายการขายเวลาโฆษณาและจายคาใชสทิธิ์รายการเพื่อออกอากาศ ซึ่งเปนรายการประเภท

ธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา เนื่องจาก บริษัทยอยของบริษัท มีความ

จําเปนตองสรรหารายการหลากหลายประเภทมาออกอากาศทางสถานี เพื่อรักษาฐานผูชมของ

สถานีโทรทัศน จึงไดรวมกับ 

-   บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งเปนบริษทัผูผลิตรายการ

บันเทิงทีไ่ดรับความนิยม ผลิตรายการวาไรตี้  

-   บริษัท ไทย ไฟท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทผูผลติรายการประเภทการแขงขันกีฬามวยไทย ใน

รูปแบบรายการที่มีความทนัสมยัไดรับความนิยมจากผูชมทั้งในและตางประเทศ  

โดยมีขอตกลงการทํารายการ ใหผูผลิตรายการจายคาเวลาโฆษณาตอบแทนใหกับบริษัทยอย และ

ใหบริษัทยอยจายคาใชสิทธิ์รายการตอบแทนกับผูผลิตรายการ ซึ่งเปนเงื่อนไขขอตกลงเดียวกันกับ

ที่บริษัทยอยทาํกับคูสัญญาที่เปนผูผลิต/ผูจดัหารายการประเภทเดียวกัน 

1.4) รายไดคาธรรมเนียมการจาํหนายบัตรชมการแสดงคอนเสิรตและแสดงโชว ซึ่งเปนรายการประเภท

ธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา เนื่องจาก บริษัทยอยของบริษัทดําเนนิธรุกิจ

บริการรับจองและขายบัตรชมการแสดงใหกับผูจัดคอนเสิรตและแสดงโชวทุกราย ซึ่งจะมีการคิด

คาธรรมเนียมจําหนายบัตรดังกลาวกับผูจัดคอนเสิรตและแสดงโชวเปนปกติ จึงไดมีการทํารายการ

ใหบริษัทยอยของบริษัทเขารวมบริการรับจองและขายบัตรชมการแสดงที่จัดงานคอนเสิรตโดย

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  โดยการเรียกเก็บคาธรรมเนียมดัง

ลาว มีเงื่อนไขราคาที่เทียบเคียงได กับราคาที่บริษัทยอยทาํกับคูสัญญาที่เปนผูจัดคอนเสิรตและ

แสดงโชวประเภทเดียวกัน    

1.5)  รายไดบริการอ่ืน ซึ่งเปนรายการประเภทปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา เนื่องจาก 

บริษัทยอยของบริษัทดําเนินธุรกิจจัดกิจกรรมตางๆ ซึ่งจะมีการคิดคาบริการกับผูวาจางเปนปกติ 

โดยบริษัท ไทย ไฟท จํากัด ไดวาจางบริษัทยอยจัดกิจกรรม จึงมีการเรียกเก็บคาบริการ ซึ่งมี

เงื่อนไขราคาที่เทียบเคียงได กับราคาที่บริษัทยอยทํากับคูสัญญาที่เปนวาจางกิจกรรมประเภท

เดียวกัน    
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2.) รายการประเภทเชาอสังหาริมทรัพยระยะสั้น 

 การเชาอาคารสํานักงาน  บริษัทและบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาพื้นที่สํานักงานอาคารมาลีนนททาวเวอร 

(M I) เลขที่ 3199 และอาคารมาลีนนท ทาวเวอร (M II) เลขที่ 3199/1 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ จากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยมิลเลียนแนร พื้นที่เชารวม 36,173.30 ตาราง

เมตร โดยทั้งหมดเปนสัญญาเชาระยะสั้น ตอสัญญาทุก 3 ป รวมถึงบริษัทและบริษัทยอยไดทําสัญญาจาง

บริการการบํารุงรักษา และบริการเก่ียวกับทรัพยสินที่เชาควบคูไปกับการเชาพื้นที่เชานี้กับคูสัญญา

ดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวกดวยนั้น  

กลุมบีอีซี เวิลด มีความจําเปนและความสมเหตุสมผลในการทํารายการเชาฯ นี้ เนื่องจากบริษัทยอย

ประกอบธุรกิจสถานีโทรทัศนและวิทยุ  นอกจากพื้นที่อาคารสํานักงานปกติแลว กลุมบีอีซี  เวิลด 

จําเปนตองใชพื้นที่ที่ไดรับการออกแบบพิเศษใหเหมาะสมกับการสรางหองสตูดิโอ  รวมถึงหองเทคนิค

การผลิตรายการโทรทัศน ซึ่งทางผูใหเชาก็ไดใหความรวมมือเปนพิเศษในการออกแบบอาคาร 12 ชั้นให

เหมาะสมกับการใชงานของสถานีดังที่กลาว  อีกทั้งขนาดพื้นที่ตองมากพอที่จะรองรับการขยายงานดวย  

ซึ่งพื้นที่อาคารมาลีนนทนี้ยังเปนพื้นที่ใจกลางเมือง อยูในยานที่มีระบบการคมนาคมขนสงที่อํานวย

สะดวกแกการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทดวย โดยเงื่อนไขราคาคาเชาที่กลุมบีอีซี เวิลด ไดรับนั้น ต่ํากวา

ราคาตลาดที่ผูใหเชาใหกับผูเชารายอ่ืน เนื่องจาก เปนการเชาพื้นที่ขนาดใหญ;  

12.2  นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทมีนโยบายพยายามหลีกเลีย่งการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตรายการระหวางกัน

นั้นจะเอ้ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบีอีซี เวิลด  ทั้งนี้ กลุมบีอีซี เวิลด ยังมแีนวโนมที่จะทาํ

รายการระหวางกัน ดงัที่ไดกลาวไวในขอ  12.1 ขางตนตอไป เนื่องจาก 

1.)   บริษัทยอย ยังมีความจําเปนตองสรรหารายการหลากหลายประเภทมาออกอากาศทางสถานีโทรทัศน 

เพื่อรักษาฐานผูชม รายการแขงกันกีฬามวยไทย ที่บริษัท ไทย ไฟท จํากัด และละครที่บริษัท เวฟ 

เอ็นเตอรเทนเมนท จาํกัด (มหาชน) และบริษทัยอย เปนผูผลตินั้น ยังคงไดรับความนิยมสงูจากผูชมใน

ปจจุบนั จึงยังมีนโยบายการเขารวมรายการดังลาว อยางไรก็ตาม สาํหรับ รายการวาไรตี ้ นั้นไดหยุด

ออกอากาศตั้งแตเดือนมิถุนายน 2559 แลว เพื่อเปนการปรับผังรายการใหเขากับสถานการณและ

รองรับการแขงขันกับอุตสาหกรรมโทรทัศนตอไป  

2.)   สืบเนื่องจากบริษัทยอยของบริษทั ดําเนินธุรกิจหลักใหบริการรับจองและขายบตัรชมการแสดงใหกับ   

ผูจัดคอนเสิรตและแสดงโชว ดังนั้นหากทางบริษทั เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัท

ยอย  จะไดจัดคอนเสิรตและแสดงโชวในอนาคตตอไปนั้น บริษัทยอยของบริษัทจึงยังมนีโยบายเขารวม

บริการรับจองและขายบัตรชมการแสดงที่จัดงานคอนเสิรตและแสดงโชวตอเนื่อง เพื่อเอ้ือประโยชนตอ

การดําเนินธุรกิจของกลุมบีอีซี เวิลด ตอไป 

3.)   สืบเนื่องจากบริษัทยอยของบริษทั ดําเนินธุรกิจหลักใหบริการรับจัดกิจกรรมรณรงคตางๆ ดังนั้นหาก

ทางบริษทั ไทย ไฟท  จะไดจดักิจกรรมตางๆ ในอนาคตตอไปนั้น บริษัทยอยของบริษัทจึงยังมีนโยบาย

เขารวมใหบริการรับจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อเอ้ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของกลุมบีอีซี เวิลดตอไป 
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4.)  การทํารายการเชาพื้นที่อาคารมาลีนนท ทาวเวอรนั้น เนื่องจาก กลุมบีอีซี เวิลด ไดใชเงินลงทนุจํานวน

มากในการสรางหองสตูดโิอ และงานระบบ กลุมบีอีซี เวิลด จึงยังคงมีนโยบายในการตออายุการเชาพื้นที่

อาคารมาลนีนท ทาวเวอร เพื่อใชประโยชนในพื้นที่ใหคุมคากับคาใชจายที่ไดจายไปใหไดสงูสุด  

ทั้งนี้ รายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติใหเปนไปตามพ.ร.บ.

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ เก่ียวกับหลักเกณฑในการทํา

รายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งหากมรีายการระหวางกันของบริษทัฯหรือบริษัทยอย เกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน มสีวนไดเสีย บริษัทฯจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความ

จําเปน และความสมเหตุสมผลในการทํารายการ สวนการกําหนดราคาคาตอบแทนและเงื่อนไขตางๆนัน้ ใน

กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชาํนาญ ในการพิจารณารายการระหวางกันทีอ่าจเกิดข้ึนนัน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นจากผูเชี่ยวชาญอิสระได โดยบริษัทเปนผูรับภาระคาใชจาย  
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