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บริษทั บีอีซี เวิลด ์จ ำกดั (มหำชน) 
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เอกสารแนบ 3-1 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ชื่อ นายณฐัธพงษ์ พิสฐิพฒัิกลุ  

ต าแหน่งปัจจุบนั ผู้อ านวยการส านกัตรวจสอบภายใน 

อาย ุ 52 ปี 

ประสบการณ์ท างาน 
ม.ค. 2547 - ปัจจบุนั ผู้อ านวยการ ส านกัตรวจสอบภายใน  บมจ.บีอีซี เวิลด์ 
ส.ค. 2545 - ธ.ค. 2546 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บจ. อินเตอร์คอมฟอร์ท  
ก.ย. 2544 - ส.ค. 2545 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ.ซิงเกอร์ประเทศไทย  
มิ.ย. 2540 - ส.ค. 2544 Internal Audit Manager บจ. ซอีาร์ซี เอโฮลด์  
เม.ย. 2538 - พ.ค. 2540 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บจ. แสงเพชร อิมปอร์ตเอ็กซ์ปอร์ต  
ก.ค. 2534 - มี.ค. 2538 ผู้ตรวจสอบ บมจ.ยางสยาม  

ประวัติการศึกษา:  ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต (สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 มินิเอ็มบีเอ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 บริหารธุรกิจบณัฑติ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

วฒุิบตัร/ ประกาศนียบตัร  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต (ประเทศไทย)   
 Certified Internal Auditor   
 Certified Professional Internal Auditor   
 ผู้สอบบญัชีภาษีอากร (ประเทศไทย)  

การฝึกอบรม 
พ.ศ. 2556 การท าความเข้าใจและทดสอบการควบคมุภายในตาม TSA ใหม ่(สภาวิชาชีพบญัชี) 
พ.ศ. 2555 Internal Control and Internal Audit in the Era of Changing Business Environment 

(ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) 
  พ.ศ. 2552 รายงาน COSO - ERM (สภาวชิาชีพบญัชี) 

พ.ศ. 2551 CFO Certification Program (สภาวิชาชีพบญัชี) 
พ.ศ. 2551 Accreditation in Quality Assessment/Validation (IIA) 

  พ.ศ. 2542 Internal Audit Methodology (Royal Ahold Singapore) 
พ.ศ. 2536 Computer Control and Auditing (EDP AUDITORS ASSOCIATION, BANGKOK 

CHAPTER) 
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บริษทั บีอีซี เวิลด ์จ ำกดั (มหำชน) 
(มหำชน) 

รำยงำน 56-1 

หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน 
1. จดัท ากฎบตัร วา่ด้วย อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของส านกังานตรวจสอบภายใน 
2. ก าหนดวตัถปุระสงค์ เปา้หมาย ขอบเขตการปฏิบตัิงาน  รวมทัง้ วางแผนการปฏิบตัิงานทัง้ด้านตรวจสอบภายใน และ

ด้านการก ากบัและพฒันาระบบงาน งบประมาณที่ต้องใช้ในการปฏิบตัิงาน พร้อมทัง้ ติดตามการปฏิบตัิว่าเป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้  

3. จดัท านโยบาย คู่มือการและมาตรฐานการปฏิบตัิงานของส านกัตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้สอบทานว่าผู้ตรวจสอบ
ภายในได้ปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้ 

4. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอทา่นกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ   
5. สอบทานคู่มือการปฏิบตัิงานที่จดัท าโดยแผนกก ากบัและพฒันาระบบงาน เพื่อน าเสนอท่านกรรมการพิจารณาและ

อนมุตัิ 
6. ก ากบัดแูลให้การปฏิบตัิงานภายในบริษัทเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ แผนงานระเบียบปฏิบตัิของ

บริษัทและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  และมีการควบคมุภายในอยา่งเพียงพอ  
7. ปอ้งกนัความสญูเสยี เสยีหายที่อาจจะเกิดกบัทรัพย์สนิและผลประโยชน์ขององค์กร 
8. สง่เสริมให้องค์กรเป็นบรรษัทภิบาล (Good Corporate Governance) 
9. คดัเลอืกและพฒันาผู้ตรวจสอบภายในทกุระดบั ให้มีความรู้ความสามารถตรวจสอบงานได้บรรลเุปา้หมายที่ก าหนด

ไว้ 
10. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัในส านกัตรวจสอบภายใน 
11. ให้ค าปรึกษา ข้อคิดเห็น และค าแนะน าเก่ียวกบัแนวทางในการปฏิบตัิตามระเบียบ ค าสัง่ และการควบคมุภายในของ

องค์กรตอ่ผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบั 
12. ปฏิบตัิงานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ 
13. ประสานงานกบัผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี ท่ีปรึกษา และผู้บริหารหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
1. วางแผนงานก ากบั/ติดตาม และพฒันาระบบงานประจ าปี 
2. จดัท าและปรับปรุง คูม่ือการก ากบั/ติดตาม และพฒันาระบบ 
3. ศึกษาและติดตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  และคณะกรรมการก ากบัหลกั ทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พร้อมเป็นท่ีปรึกษาแนะแนวทางการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

4. ด าเนินการก ากบั/ติดตาม และพฒันาระบบงานตามแผน ซึ่งรวมไปถึงการเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ การประเมินผล 
และการสือ่สารข้อมลู 

5. สอบทานระบบงานและการปฏิบตัิงานที่มีผลต่อการด าเนินงานและจัดท ารายงานการก ากับ/ติดตามและพัฒนา
ระบบงานเสนอผู้บงัคบับญัชาวา่ได้มีการปฏิบตัิที่สอดคล้องกบันโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบตัิที่วางไว้ 

6. เป็นผู้ประสานงานในการแก้ไขปัญหาเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อองค์กร และช่วยเหลือให้ค าปรึกษา แนะน า ให้
ผู้ปฏิบตัิงานทกุระดบัในองค์กรปฏิบตัิงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลให้องค์กรสามารถด ารงอยูไ่ด้อยา่งมีเสถียรภาพและมี
ความเติบโตก้าวหน้าในอนาคต 

7. เป็นผู้ประสานงานการจดัท าคูม่ือ และน าเสนอ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิงาน 
 
 
 

  



 

   หนา้ท่ี  134  
 

บริษทั บีอีซี เวิลด ์จ ำกดั (มหำชน) 
(มหำชน) 

รำยงำน 56-1 

เอกสารแนบ 3-2 

  



 

   หนา้ท่ี  135  
 

บริษทั บีอีซี เวิลด ์จ ำกดั (มหำชน) 
(มหำชน) 

รำยงำน 56-1 

  



 

   หนา้ท่ี  136  
 

บริษทั บีอีซี เวิลด ์จ ำกดั (มหำชน) 
(มหำชน) 
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รายงานของผู้สอบบัญชีถงึคณะกรรมการ 

 
  


