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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 (1)  บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียน 2,000 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 2,000 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้น
สามญั จ านวน 2,000 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (บริษัทจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูคา่หุ้นจาก มลูคา่หุ้น
ละ 10 บาท เป็น 1 บาท เมื่อวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2546) โดยมีประวตัิการเพิ่มทนุ  
ที่ผา่นมาดงันี ้

 

เดือน/ปี ทนุจด ทนุช าระแล้ว  

ที่จดทะเบยีน ทะเบียน ทนุท่ีเพิ่ม หลงัเพิ่มทนุ เสนอขายให้แก่ . . . เพื่อ . . . . . .  
ทนุช าระแล้ว (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)  

พฤศจิกายน 2533 5 5 5 เพื่อจดัตัง้บริษัท 
กนัยายน 2538 1,800 1,795 1,800 จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราสว่น 1 หุ้น

เดิม ตอ่ 359 หุ้นใหม ่ท่ีราคา 10 บาทตอ่
หุ้น  เพื่อปรับโครงสร้างของกลุม่    และ
ลงทนุเพิ่มในบริษัทยอ่ย 

กรกฎาคม 2539 2,000 200 2,000 เสนอขายแก่ประชาชนทัว่ไป  เพือ่ระดมทนุ
มาใช้ในการด าเนินโครงการตา่งๆ ของกลุม่
บริษัท 

 

 พนัธะผกูพนัในการออกหุ้นในอนาคต 

 - ไมม่ี - 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
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 7.2 ผู้ถอืหุ้นบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากัด (มหาชน) 
 (1) รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่   

 (ก) รายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ  วนัท่ี 25 สงิหาคม 2560  ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบียนครัง้สดุท้ายกอ่นวนั
สิน้รอบระยะเวลาบญัชีปี 2560 ทัง้นี ้ได้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง และผู้ ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้ผู้มีอ านาจ
ควบคมุเดียวกนัเป็นกลุม่เดียวกนัแล้ว ดงันี ้

 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ี
ถือ(หุ้น) 

คิดเป็น
เปอร์เซ็นต์ 

1. กลุม่มาลนีนท์* 940,600,000 47.03 
2. CHASE NOMINEES LIMITED 220,411,467 11.02 
3. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED 95,510,000 4.78 
4. NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC 92,446,234 4.62 
5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั  89,932,257    4.50 
6. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 52,823,658  2.64 
7. BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES LUXEMBOURG 52,701,400 2.64 
8. CHASE C.S. CENTRAL NOMINEES LIMITED 30,793,300 1.54 
9. ส านกังานประกนัสงัคม 24,668,600 1.23 
10. THE BANK OF NEW YORK MELLON 24,371,029 1.22 
หมายเหต ุ * ณ  วนัท่ี 25 สงิหาคม 2560  ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบียนครัง้สดุท้ายก่อนวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีปี 2560 
  โดยที่ รายละเอียดการถือหุ้นของกลุม่มาลนีนท์      มีดงันี ้  
 
รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ี

ถือ (หุ้น) 
คิดเป็น
เปอร์เซ็นต์ 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ที่ถือ (หุ้น) 

คิดเป็น
เปอร์เซ็นต์ 

1.)  น.ส.รัตนา มาลนีนท์ 168,134,120 8.41 13.)  นายณพธีร์ มาลนีนท์ 23,515,000 1.18 
2.)  น.ส.อมัพร มาลนีนท์ 117,575,000 5.88 14.)  น.ส.ณวรีย์ มาลนีนท์ 23,515,000 1.18 
3.)  น.ส.นิภา มาลนีนท์ 117,575,000 5.88 15.)  น.ส.ณวาสนิี มาลนีนท์ 23,515,000 1.18 
4.)  นายประชมุ มาลนีนท์ 66,575,000 3.33 16.)  น.ส.แคทลนี มาลนีนท์ 17,634,380 0.88 
5.)  นายศรัณย์ นิพทัธกศุล 58,787,500 2.94 17.)  นายจิรวฒัน์ มาลนีนท์ 17,000,000 0.85 
6.)  นายจาตรุนต์ นิพทัธกศุล 58,787,500 2.94 18.)  น.ส.นบชลุ ีมาลนีนท์ 17,000,000 0.85 
7.)  น.ส.อรอมุา มาลนีนท์ 29,393,750 1.47 19.)  น.ส.ปราล ีมาลนีนท์ 17,000,000 0.85 
8.)  นายวรวรรธน์ มาลนีนท์ 29,393,750 1.47 20.)  น.ส.เทรซีแอนน์ มาลนีนท์ 16,460,500 0.82 
9.)  น.ส.วลัลภิา มาลนีนท์ 29,393,750 1.47 21.)  น.ส.แอน มาลนีนท์ 16,460,500 0.82 
10.)  นายชฎิล มาลนีนท์ 29,393,750 1.47 22.)  น.ส.ปิยวดี มาลนีนท์ 8,230,250 0.41 
11.)  นายทศพล มาลนีนท์  23,515,000 1.18 23.)  น.ส.ปริศนา มาลนีนท์ 8,230,250 0.41 
12.)  น.ส.ป่ินกมล มาลนีนท์ 23,515,000 1.18     

 
** การเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ ภายหลงัวนัท่ี 25 สงิหาคม 2560 ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบียนครัง้สดุท้ายก่อนวนั
สิน้รอบระยะเวลาบญัชีปี 2560 

 
ช่ือผู้ได้มา/จ าหนา่ย ยื่นแบบ ได้มา/จ าหนา่ย % หลงัการ ได้มา/

จ าหนา่ย 
วนัท่ีได้มา/จ าหนา่ย 

1.) นางสาวรัตนา มาลนีนท์ 59-2 ได้มา 8.98 26/02/2561 
2.) นางสาวอมัพร มาลนีนท์ 59-2 ได้มา 6.46 26/02/2561 
3.) นางสาวนิภา มาลนีนท์ 59-2 ได้มา 6.46 26/02/2561 
4.) นายวรวรรธน์ มาลนีนท์ 59-2 จ าหนา่ย 0.00 26/02/2561 
5.)นายทวีฉตัร จฬุางกรู    246-2 ได้มา 5.02 27/02/2561 
6.) นายประชมุ มาลนีนท์ 59-2 ได้มา 3.40 28/02/2561 
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(ข) บริษัทมีบคุคลในตระกลูมาลนีนท์ (กลุม่มาลนีนท์) เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่อาจมีผลตอ่การก าหนดนโยบายการ
จดัการ หรือการด าเนินงานของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั โดยที่บริษัทเป็นธุรกิจหลกัของกลุม่มาลนีนท์ 

 7.3  การออกหลกัทรัพย์อื่น   
ในระหวา่งปี 2560 บีอีซี เวิลด์และบริษัทยอ่ย มกีารออกหลกัทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี ้แยกเป็น   
(1) ตัว๋เงิน  

ในระหว่างปี 2560 บริษัทย่อยหลายบริษัท มีการออกตัว๋สญัญาใช้เงินหลายฉบบั โดยตัว๋เงินที่ยงัไม่ครบก าหนด
ไถ่ถอน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มียอดรวมทัง้สิน้ 240 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยครบก าหนดในเดือนมกราคม ถึง
มิถนุายน 2561 ตัว๋สญัญาใช้เงินของบริษัทยอ่ย ค า้ประกนัโดยกรรมการของบริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยของบริษัท 
ในปี 2559 บริษัทได้กู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินสองแหง่ โดยออกเป็นตัว๋สญัญาใช้เงินและตัว๋แลกเงิน จ านวนเงิน
รวม 2,300 ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ 1.80 - 3.25% ต่อปี โดยไม่มีหลกัประกัน ซึ่งบริษัทได้จ่ายช าระคืนครบทัง้
จ านวนแล้วในเดือนมิถนุายน 2560 

(2)  หุ้นกู้  
  บริษัทได้ออกหุ้นกู้ ฯ ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2560  โดยมี 

   รายละเอียดหุ้นกู้ที่ยงัไม่ได้ไถ่ถอน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ดงันี ้   
ครัง้ที่ 1/2560  
วนัท่ีออกหุ้นกู้  วนัที่ 31 พฤษภาคม 2560 
ประเภทหุ้นกู้   หุ้นกู้ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ ประเภทไมด้่อยสทิธิ ไมม่ีหลกัประกนัและไมม่ีผู้แทน

ผู้ ถือหุ้นกู้  
เสนอขายตอ่ ผู้ลงทนุสถาบนั และผู้ลงทนุรายใหญ่ 
จ านวนหุ้นกู้ที่เสนอขาย 3,000,000 หนว่ย (หนว่ยละ 1,000 บาท)  
หุ้นกู้ที่ยงัไมไ่ด้ไถ่ถอน 3,000 ล้านบาท 
อายุหุ้นกู้    5 ปี 
อตัราดอกเบีย้หุ้นกู้  3.14% ตอ่ปี  
การช าระดอกเบีย้  ทกุ 6 เดือน ทกุวนัท่ี 31 พฤษภาคม และวนัท่ี 30 พฤศจิกายนของทกุปี

ตลอดอายขุองหุ้นกู้  
วนัท่ีครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้  วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565 

 7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บีอีซี เวิลด์ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 90 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมในแต่
ละงวดบญัชี ยกเว้นกรณีมีความจ าเป็นต้องลงทนุในโครงการส าคญั ส าหรับการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากบริษัท
ย่อย ซึ่งสว่นใหญ่เป็นบริษัทที่บริษัทฯถือหุ้นในอตัราร้อยละ 99.99 ให้แก่บริษัทนัน้จะค านึงถึงความต้องการใช้เงินสด
ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเป็นส าคญั เพื่อให้บริษัทสามารถจ่ายเงินปันผลได้ตามนโยบายนี  ้

หมายเหต ุ* เม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่ 8/2560 ได้มีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างการปี 2560 ในอตัราหุ้นละ 
0.10 บาท โดยบริษัทฯ ได้จา่ยเงินปันผลระหวา่งการแล้ว เม่ือวนัที่ 7 กนัยายน 2560 

ปี 2560 2559 2558 2557 2556 
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น 0.03 0.61 1.49 2.17 2.79 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.10* 0.60 1.40 2.00 2.60 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) 327.8% 98.52% 93.87% 92.23% 93.03% 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 14 คน ณ วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ์ 2561 กรรมการบริษัท มีดงันี ้
1.  นายสมชยั บญุน าศิริ(1)    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 

2.  นายประชมุ มาลนีนท์(1)     กรรมการ / รองประธานกรรมการ  
3.  นายสมประสงค์ บญุยะชยั(2)   กรรมการ 
4.  นางสาวรัตนา มาลนีนท์     กรรมการ  
5.  นางสาวอมัพร มาลนีนท์     กรรมการ   
6.  นางรัชนี นิพทัธกศุล     กรรมการ 
7.  นางสาวนิภา มาลนีนท์     กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  
8.  นายชาญศกัดิ์ เฟ่ืองฟ ู    กรรมการอิสระ 
9.  นายประธาน รังสมิาภรณ์   กรรมการอิสระ 
10.  นายมานิต บญุประกอบ    กรรมการอิสระ  
11.  นายกวิน กาญจนพาสน์(3)(4)    กรรมการอิสระ  
12.  นายแมทธิว กิจโอธาน    กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
13.  นายวรวรรธน์ มาลนีนท์     กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
14.  นายทศพล มาลนีนท์     กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
  นายฉตัรชยั เทียมทอง      เลขานกุารคณะกรรมการ 

หมายเหต ุ (1) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 มีมติแต่งตัง้ นายสมชยั บุญน าศิริ เป็นประธานกรรมการ และแตง่ตัง้ นาย
ประชมุ มาลีนนท์ เป็นรองประธานกรรมการ มีผลตัง้แตว่นัที่ 23 กมุภาพนัธ์ 2560 เป็นต้นไป 

(2)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 วันที่ 18 มกราคม 2560 ได้มีมติแต่งตัง้ นายสมประสงค์ บุญยะชัย เป็น
กรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง พร้อมกันนี ้ได้มีมติแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหาร มีผลตัง้แต่วนัที่ 18 มกราคม 
2560 เป็นต้นไป 

(3)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 10/2560 ประชุมเม่ือวันที่ 10 ตุลาคม 2560 รับทราบการลาออกจากกรรมการ
ประเภทกรรมการอิสระของ นายอรุณ งามดี มีผลตัง้แต่วนัที่ 11 กันยายน 2560 เป็นต้นไป และที่ประชมุ ได้มีมติแตง่ตัง้ 
นายกวิน กาญจนพาสน์ เป็นกรรมการประเภทกรรมการอิสระ ของบริษัท แทน นายอรุณ งามดี กรรมการอิสระ ซึง่ลาออก
ไป โดยการแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัท มีผลตัง้แตว่นัที่ 19 ตลุาคม 2560 เป็นต้นไป 

    (4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  2/2561 รับทราบการลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ของ นายกวิน                 
กาญจนพาสน์ โดยหนังสือลงวนัที่ 12 กุมภาพนัธ์ 2561แจ้งความประสงค์ ขอลาออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
และกรรมการอิสระ มีผลตัง้แตล่งวนัที่ 12 กุมภาพนัธ์ 2561 เป็นต้นไป ทัง้นีเ้น่ืองจาก นายกวิน ติดภารกิจหลายประการ 
จงึท าให้ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการและกรรมการอิสระให้บริษัทได้อยา่งเต็มที่   
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทประกอบด้วย 1. นางสาวรัตนา มาลนีนท์ 2. นายประชมุ มาลนีนท์  
3. นางสาวอมัพร มาลีนนท์ 4. นางสาวนิภา มาลีนนท์ และ 5. นางรัชนี นิพัทธกุศล โดยกรรมการสองในห้าคนนีล้ง
ลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเป็นองค์กรสงูสดุของบริษัท ก าหนดวิสยัทศัน์ ทิศทางและนโยบาย ตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท
และผู้ ถือหุ้นในระยะยาว พร้อมทัง้ให้ข้อชีแ้นะ และพิจารณาการท างานของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการ
บริหารงาน ก ากับดูแลฝ่ายจดัการ กรรมการต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของ
บริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึง่  หรือหลายคนหรือบคุคลอื่น
ปฏิบตัิการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการก็ได้  

มาตรการในการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการได้ก าหนดมาตรการในการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่
จะต้องแจ้งข้อมลูการมีสว่นได้สว่นเสียของตน ญาติสนิท และผู้มีสว่นเก่ียวข้องในการเข้าท าสญัญาใดๆที่เก่ียวกับการ
บริหารจดัการ กบับริษัทฯ และบริษัทย่อย ต่อเลขานกุารบริษัท เพื่อให้เลขานกุารบริษัทรวบรวมข้อมลูแจ้งต่อกรรมการ
ตรวจสอบ และด าเนินการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาอนมุตัิการท ารายการตามขัน้ตอน รวมถึงการเปิดเผยการท ารายการ ให้
ครบถ้วนถกูต้องตามหลกัเกณฑ์ตอ่ไป    
นอกจากนี ้ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
และให้แจ้งให้พนักงานได้รับทราบ และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่บริษัทก าหนด โดยในหมวดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ก าหนดว่า การด าเนินธุรกิจและหรือกระท าการใดในทางธุรกิจ ให้ค านึงถึงประโยชน์ของกลุม่บีอีซี และผู้มี
สว่นได้เสียโดยรวมโดยพึงหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีสว่นได้เสีย หรือเก่ียวข้องกบัการด าเนินการในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่สง่ผลให้กลุม่บีอีซี เสยีประโยชน์หรือได้ประโยชน์ในทางที่ไมเ่หมาะสม โดยมีแนวทางดงันี  ้

O   การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน 
ไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการสว่นตวัจากลกูค้า คู่ค้าของบริษัท หรือจากบคุคลใดอนัเนื่องจากการ
ท างานในนามบริษัท 

O   ไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงิน หรือเร่ียไรเงิน สิ่งของจากลกูค้าหรือผู้ท าธุรกิจกบับริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคาร
หรือสถาบนัการเงินในฐานะของลกูค้าของธนาคารหรือสถาบนัการเงินดงักลา่ว 

O   การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท 
การท าธุรกิจสว่นตวัใดๆ ต้องไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และเวลาท างานของบริษัท และห้ามประกอบธุรกิจหรือ
มีสว่นร่วมในธุรกิจใด อนัเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของกลุ่มบีอีซี ไม่ว่าจะได้รับประโยชน์โดยตรงหรือโดยทางอ้อมก็
ตาม 

O  การท าธุรกิจใดๆ กบักลุม่บีอีซี  
การท าธุรกิจใดๆ กับบริษัททัง้ในนามส่วนตวั ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ จะต้องเปิดเผยส่วนได้เสียต่อ
บริษัทก่อนเข้าท ารายการ 
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ซึง่การไมป่ฏิบตัิตามหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณฯ อาจมีความผิดทางวินยั และอาจถกูพิจารณา
โทษตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดไว้ นอกจากนี ้การสนบัสนนุให้ผู้อื่นกระท าผิดจรรยาบรรณฯ การเพิกเฉยเมือ่พบเห็น
การไมป่ฏิบตัิตาม การขดัขวางกระบวนการสบืค้นหรือสอบสวนข้อเท็จจริง และการกระท าอยา่งไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ให้
ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณฯ ท่ีมีผลเป็นการกระท าผิดทางวินยัด้วยเช่นกนั 
 

การปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการ  
ในรอบปี  2560 คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชมุรวม 12 ครัง้ 

 ช่ือ - นามสกลุ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ จ านวนครัง้ที่จดัประชมุ 

1. นายสมชยั บญุน าศิริ 12 12 
2. นายประชมุ มาลนีนท์ 12 12 
3. นายสมประสงค์ บญุยะชยั(1) 12 12 
4. นางสาวรัตนา มาลนีนท์ 12 12 
5. นางสาวอมัพร มาลนีนท์ 12 12 
6. นางรัชนี นิพทัธกศุล 12 12 
7. นางสาวนิภา มาลนีนท์ 12 12 
8. นายชาญศกัดิ์ เฟ่ืองฟ ู 12 12 
9. นายประธาน รังสมิาภรณ์ 12 12 
10. นายมานิต บญุประกอบ 12 12 
11. นายแมทธิว กิจโอธาน 6 12 
12. นายวรวรรธน์ มาลนีนท์  12 12 
13. นายทศพล มาลนีนท์   12 12 
14. นายกวิน กาญจนพาสน์(2)(3) 1 2 
15. นายอรุณ งามดี(2) 8 8 
 
หมายเหต:ุ    ในระหวา่งปี 2560 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ และข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ ดงันี ้ 

  (1)  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 วนัที่ 18 มกราคม 2560 ได้มีมติแต่งตัง้  นายสมประสงค์ บุญยะชยั เป็น
กรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง พร้อมกันนี ้ได้มีมติแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหาร มีผลตัง้แต่วนัที่ 18 มกราคม 
2560 เป็นต้นไป 

  (2)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 10/2560 ประชุมเม่ือวันที่ 10 ตุลาคม 2560 รับทราบการลาออกจากการเป็น
กรรมการของ นายอรุณ งามดี มีผลตัง้แต่วันที่ 11 กันยายน 2560 เป็นต้นไป และที่ประชุม ได้มีมติแต่งตัง้ นายกวิน   
กาญจนพาสน์ เป็นกรรมการประเภทกรรมการอิสระ แทน นายอรุณ งามดี ซึง่ลาออกไป โดยการแตง่ตัง้เป็นกรรมการของ
บริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 19 ตลุาคม 2560 เป็นต้นไป ดงันัน้ นายอรุณ งามดี จึงปฏิบตัิหน้าที่ เข้าประชมุ 8 ครัง้ จากการ
ประชมุ 8 ครัง้ และนายกวิน กาญจนพาสน์ ปฏิบตัิหน้าที่เข้าประชมุ ส าหรับปี 2560 นายกวินเข้าประชมุ 1 ครัง้ จากการ
ประชมุ 2 ครัง้  

  (3)   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  2/2561 รับทราบการลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ของ นายกวิน                   
กาญจนพาสน์ โดยหนังสือลงวนัที่ 12 กุมภาพนัธ์  2561  แจ้งความประสงค์ ขอลาออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
และกรรมการอิสระ มีผลตัง้แตล่งวนัที่ 12 กมุภาพนัธ์  2561  เป็นต้นไป  ทัง้นีเ้น่ืองจาก นายกวิน ติดภารกิจหลายประการ 
จึงท าให้ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการและกรรมการอิสระให้บริษัทได้อยา่งเต็มที่  ส าหรับปี  2561 นายกวิน 
ปฏิบตัิหน้าที่เข้าร่วมประชมุ 1 ครัง้ จากการประชมุ 1 ครัง้ก่อนลาออก  
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8.2 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 19 มกราคม 2561 บริษัทมีผู้บริหารรวม 16 คน โดยผู้บริหารของบริษัท มดีงันี ้

1. นายประชมุ มาลนีนท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัท   
Group Chief Executive Officer  (“GCEO”)   

2. นางสาวอมัพร มาลนีนท์ หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานปฏิบตัิการ   
Chief Operating Officer (“COO”)   

3. นางสาวรัตนา มาลนีนท์(1) หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานการเงินและบญัชี 
Chief Financial Officer (“CFO”)  (ลาออก 18 ม.ค. 2561) 

4. นายสมรักษ์ ณรงค์วิชยั หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานผลติรายการ  
Chief Production Officer (“CPO”) 

5. นายพิริยดิส ชพูึง่อาตม์(1) หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานการเงินและบญัชี  (มีผล 19 ม.ค. 2561) 
Chief Financial Officer  (“CFO”)  

6. นายวรุณเทพ วชัราภรณ์ หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานการตลาด 
Chief Marketing Officer (“CMO”)   

7. นางอาภทัทรา ศฤงคารินกลุ หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานเทคโนโลยีและธุรกิจสือ่ใหม่ 
Chief Technology and New Media Business Officer (“CTNO”) 

8. นายรณพงศ์ ค านวณทิพย์ หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานการพาณิชย์ 
Chief Commercial Officer (“CCO”)    

9. นายธงชยั ชัน้เสวิกลุ    หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานความคิดสร้างสรรค์ 
Chief Creative Officer (“CCRO”)   

10. นางอรนา ตัน๋เจริญ     หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานวจิยั 
Chief Research Officer (“CRO”)  

11. นายนพดล เขมะโยธิน หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานการลงทนุ 
Chief Investment Officer (“CIO”) 

12. นางสาวน า้ทิพย์ พรมเชือ้ หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานวางแผนกลยทุธ์ 
Chief Strategic Planning Officer (“CSPO”)  

13. นายภทัรศกัดิ์ อตุตมะโยธิน หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานทรัพยากรบคุคล 
Chief Human Resource Officer (“CHRO”)    

14. นายชาคริต ดเิรกวฒันชยั   หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานกิจการองค์กร 
Chief Corporate Affairs Offocer (“CCAO”) 

15. นายฉตัรชยั เทียมทอง รองกรรมการผู้จดัการ - การเงินและบญัชี 
Executive Vice President - Finance & Accounting (“EVP-FA”) 

16. นายจเด็จ ทางเจริญ รองกรรมการผู้จดัการ - ส านกัประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัท 
Executive Vice President - GCEO Office (“EVP-GCEO Office”) 

17. นายสบุณัฑิต สวุรรณนพ รองหวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานปฏิบตัิการ  
Deputy Chief Operating Officer (“Deputy-COO”) 

 
หมายเหต:ุ (1)  นางสาวรัตนา มาลีนนท์ ได้แจ้งความประสงค์ต่อคณะกรรมการบริหาร ขอลาออกจากต าแหน่ง “หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานการเงินและ

บญัช”ี หรือ Chief Financial Officer (“CFO”) โดยจะยงัคงด ารงแหน่งกรรมการบริหารอยู ่โดยการลาออกจากต าแหน่ง CFO นี ้มีผลตัง้แตว่นัที่ 
18 มกราคม 2561 เป็นต้นไป และคณะกรรมการบริหารได้แต่งตัง้ นายพิริยดิส ชพูึ่งอาตม์ ให้ด ารงต าแหน่ง “หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงาน
การเงินและบญัชี” หรือ Chief Financial Officer (“CFO”) ของบีอีซี เวิลด์  ผลตัง้แตว่นัที่ 19 มกราคม 2561 เป็นต้นไป 
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8.3 เลขานุการบริษัท  
 การแต่งตัง้ และก าหนดหน้าที่เลขานกุารบริษัท: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2551 เมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 2551 

ได้มีมติแต่งตัง้ นางชลยัพร อิทธิถาวร เป็นเลขานกุารบริษัท มีผลตัง้แต่วนัที่ 7 สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป โดยก าหนดให้
เลขานกุารบริษัท มีความรับผิดชอบตามที่กฎหมายก าหนด ซึง่ได้แก่การจดัประชมุ การจดัท ารายงานการประชมุ และการ
จดัเก็บรายงานการประชมุ ทัง้การประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงการจดัเก็บทะเบียนกรรมการ และ
รายงานการมีสว่นได้สว่นเสียของกรรมการและผู้บริหาร กรณีที่มีประเด็นสืบเนื่องจากการประชุมฯ เลขานกุารฯมีหน้าที่
ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆในองค์กร เพื่อแจ้งให้ทราบถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับทราบ ตลอดจนติดตามและรายงานผลการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ มี
หน้าที่ติดตามและแจ้งให้คณะกรรมการทราบถึง การออกและบงัคบัใช้ของข้อก าหนด และกฎเกณฑ์ต่ างๆ ที่ออกโดย
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ นอกจากนี ้ยงัมีหน้าที่ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการทกุ
คณะ รวบรวมและน าเสนอข้อมลูหลกัสตูรการอบรมสมัมนาส าหรับกรรมการ คณะกรรมการได้จดัให้มีเจ้าหน้าที่ประจ า
ส านกัเลขาฯ อยา่งเพียงพอ เพื่อช่วยในการปฏิบตัิหน้าที่ของเลขานกุารบริษัท, ข้อมลูเลขานกุารบริษัท ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 1-1  

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ในรอบปี 2560 

(1) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตวัเงนิ 
ณ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมกีรรมการรวมทัง้สิน้ 14 คน และมีผู้บริหารทัง้สิน้ 16 คน โดยที่ผู้บริหาร 3 คน เป็น
กรรมการของบริษัทด้วย กรรมการและผู้บริหารได้รับคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงิน ส าหรับปี 2560 ดงันี ้
(ก)  คา่ตอบแทนกรรมการ 22,085,575 บาท 
  (บริษัทก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นตวัเงินเทา่นัน้ ได้แก่ เบีย้ประชมุและ 
  เงินบ าเหน็จกรรมการ โดยที่ไมไ่ด้ก าหนดสทิธิประโยชน์อื่นใดเป็นพิเศษ) 
(ข)  คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหารทกุคน 49,428,649 บาท 

  (ได้แก่ เงินเดือน คา่พาหนะ คา่ครองชีพ โบนสัและเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ฯลฯ) 
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ตารางแสดงค่าตอบแทนกรรมการปี 2560 
ในรอบปี 2560 คณะกรรมการได้จดัประชมุคณะกรรมการรวม 12 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้จดัประชมุ
รวม 9 ครัง้ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประชมุ 7 ครัง้ สามารถสรุปข้อมลูการเข้าประชมุ
และการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการได้ ดงันี ้ 

ช่ือ - นามสกลุ 

คา่ตอบแทนกรรมการ (1) 
เบีย้ประชมุ 

เงินบ าเหน็จ
กรรมการ รวม 

คณะกรรม 
การบริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
ก าหนด
คา่ตอบแทน 

1. คณุสมชยั บญุน าศิริ(3) 350,000 25,000 - 2,000,000 2,375,000 
2. คณุประชมุ มาลนีนท์ 240,000 - 40,000 1,230,000 1,510,000 
3. คณุสมประสงค์ บญุยะชยั 240,000 - - 1,230,000 1,470,000 
4. คณุรัตนา มาลนีนท์ 240,000 - 140,000 1,230,000 1,610,000 
5. คณุนิภา มาลนีนท์ 240,000 - - 1,230,000 1,470,000 
6. คณุอมัพร มาลนีนท์ 240,000 - - 1,230,000 1,470,000 
7. คณุรัชนี นิพทัธกศุล 240,000 - 40,000 1,230,000 1,510,000 
8. คณุแมทธิว กิจโอธาน 120,000 - - 1,230,000 1,350,000 
9. คณุประธาน รังสมิาภรณ์ 240,000 185,000 120,000 1,230,000 1,775,000 
10. คณุมานติ บญุประกอบ 240,000 180,000 100,000 1,230,000 1,750,000 
11. คณุชาญศกัดิ์ เฟ่ืองฟ ู 240,000 - - 1,230,000 1,470,000 
12. คณุวรวรรธน์ มาลนีนท์ 240,000 - - 1,230,000 1,470,000 
13. คณุทศพล มาลนีนท์ 240,000 - - 1,230,000 1,470,000 
14. คณุกวิน กาญจนพาสน์(2) 20,000 - - 248,000 268,000 
15. คณุอรุณ งามดี(2) 160,000 105,000 - 852,575 1,117,575  

3,290,000 495,000 440,000 17,860,575 22,085,575 
 
หมายเหต:ุ  ในระหวา่งปี 2560 มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ และข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ ดงันี ้       
   (1) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2560 นีมี้มติอนมุตัิเงินคา่ตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2560  แยกเป็น    
    ก.  เบีย้ประชมุ:             
      1.) ก าหนดเงินเบีย้ประชมุส าหรับการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ แตล่ะครัง้ เป็นดงันี:้  
       - ประธานกรรมการ ครัง้ละสามหม่ืนบาท และกรรมการทา่นอ่ืน ทา่นละสองหม่ืนบาท 

      2.)  ก าหนดเงินเบีย้ประชมุส าหรับการประชมุคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ แตล่ะครัง้ ดงันี ้    - 
ประธานคณะอนกุรรมการทกุชดุ ครัง้ละสองหม่ืนห้าพนับาท กรรมการทา่นอ่ืนในคณะอนกุรรมการทกุชดุทา่นละสองหม่ืนบาท 

    ข.  เงินบ าเหน็จกรรมการ จ านวนเงินรวม  17.8  ล้านบาท โดยให้คณะกรรมการพิจารณาจดัสรรกนัเองตามความเหมาะ  
    (2) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 10/2560 ประชมุเม่ือวนัที่ 10 ตลุาคม 2560 รับทราบการลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทของ นาย

อรุณ งามดี มีผลตัง้แตว่นัที่ 11 กนัยายน 2560 เป็นต้นไป ในระหวา่งการด ารงต าแหน่งกรรมการ นายอรุณ งามดี ปฏิบตัิหน้าที่เข้าประชมุ 8 
ครัง้ จากการจดัประชมุ 8 ครัง้,  และที่ประชมุฯ ได้มีมติแต่งตัง้ นายกวิน กาญจนพาสน์ เป็นกรรมการกรรมการอิสระ แทนนายอรุณ งามดี  
โดยการแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทมีผลตัง้แตว่นัที่ 19 ตลุาคม 2560 เป็นต้นไป โดยนายกวิน กาญจนพาสน์ ปฏิบตัิหน้าที่เข้าประชมุ 1 
ครัง้ จากการประชมุ 2 ครัง้    

   (3) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2560 ประชุมเม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมฯ ได้มีมติแต่งตัง้นายสมชัย บุญน าศิริ
กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีผลตัง้แต ่14 พฤศจิกายน 2560 
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(2) ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่เป็นตัวเงนิ  
 -ไมมี่- 
8.5 บุคลากร  

บริษัทให้ความส าคญัต่อการพิจารณาจัดสรรก าลงัคนให้เหมาะสมกับขนาดของหน่วยงาน และเพื่อการเตรียมความ
พร้อมของก าลงัคนตอ่แผนงานในอนาคตด้วย โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 กลุม่บริษัทมีพนกังานรวม 2,583 คน แบง่
ตามสายงานหลกัได้ ดงันี ้

สายธุรกิจสือ่โทรทศัน์ และสือ่โฆษณา  1,679  คน 
สายธุรกิจจดัหา/ผลติรายการบนัเทิงและสารคดี     185  คน 
สายธุรกิจวิทย ุ       98  คน 
สายธุรกิจผลติรายการแสดง สง่เสริมการจ าหนา่ยเพลง 
 และกิจกรรมรณรงค์                          511  คน  
สายธุรกิจตอ่เนื่องและสนบัสนนุ    110  คน 

รวมทัง้สิน้  2,583  คน 
ค่าตอบแทนพนกังาน: ค่าตอบแทนที่เหมาะสมเป็นปัจจัยที่ส าคญัในการสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน ให้แก่
บุคลากร ตลอดจนการส่งเสริมให้มีความภักดีต่อองค์กรในระยะยาว บริษัทจึงได้พิจารณาให้ผลตอบแทนรวมของ
พนกังานกลุม่บริษัท บีอีซี เวิลด์ ทัง้หมด ในรอบปี 2560 เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 1,547.4 ล้านบาท ซึ่งในจ านวนนีร้วม
สว่นที่เป็นค่าตอบแทนของพนกังานบริษัทฯ 93.1 ล้านบาทด้วยแล้ว, โดยค่าตอบแทนพนกังาน ประกอบด้วย เงินเดือน 
ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ค่ารักษาพยาบาล และ สวสัดิการต่างๆ - รายละเอียด
ปรากฏตาม รายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคมภายใต้หวัข้อ“สง่เสริม”อยา่งจริงใจด้านการดแูล ให้มีความรู้ ความสามารถ 
ก้าวหน้าตามภารกิจหน้าที่ ตลอดจนเกิดความรักและผกูพนัองค์กร ตลอดอายกุารท างาน 
โดยตลอดปี 2560 บริษัทและบริษัทยอ่ยมียอดคา่ใช้จ่ายในการอบรมสมันาของพนกังาน เป็นยอดเงินรวม 2.4 ล้านบาท 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการให้ความส าคญัในการน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มาปรับใช้ในการก ากบัดแูลการด าเนินกิจการ 
ด้วยเห็นความส าคญัวา่การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีจะช่วยหนนุน าให้การด าเนินกิจการของกลุม่บริษัทมีประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผลสงูสดุ สง่เสริมให้การด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทเตบิโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน เพิ่มมลูคา่ให้แก่เงินลงทนุของ
ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว   นอกจากนีย้งัจะช่วยเสริมสร้างศรัทธาและรักษาความเช่ือมัน่ในองค์กรให้เกิดแก่พนกังาน ผู้ ถือ
หุ้น นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ คณะกรรมการได้น าหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ แนะน า
ไว้ มาปรับใช้ ดงันี ้

1.  บริษัทจะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่าง
ครบถ้วนเพียงพอ ตรงต่อความเป็นจริง ไม่เป็นเท็จ และไม่ท าให้ส าคญัผิดในสาระส าคญั ไม่ปกปิดข้อมลูที่ควร
ต้องแจ้งในสาระส าคญั รวมทัง้ข้อมลูต้องเป็นปัจจบุนั และสง่ตามก าหนดเวลา อยา่งทัว่ถึง   

2.  บริษัทได้ก าหนดนโยบายอนัเป็นทิศทางการด าเนินงานของบริษัทที่ส าคญัไว้ลว่งหน้าทกุปี คณะ-กรรมการจะให้
ความส าคญัต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน เพื่อก ากับดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบาย
อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจะด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยจัดให้มีการควบคุมและมีการ
บริหารความเสีย่งที่เหมาะสม  

3.  บริษัทจะเคารพสทิธิและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เสมอภาค และ
เที่ยงธรรม  

4.  กรรมการทกุคนจะใช้อ านาจที่ผู้ ถือหุ้นให้ไว้ในการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต จะไมน่ าข้อมลูหรือโอกาส
ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อื่น คณะกรรมการจะก ากับดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์   

5.  คณะกรรมการจะก ากบัดแูลการบริหารกิจการตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม ผู้ ถือหุ้น ด้วย
ความระมดัระวงัรอบคอบ  ภายใต้กรอบข้อบงัคบัของบริษัท ข้อก าหนดกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ การตดัสนิใจ
ใดๆต้องกระท าอย่างสมเหตุสมผลบนข้อมูลที่น่าเช่ือถือและเพียงพอ คณะกรรมการจะปฏิบตัิหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถและมีประสทิธิภาพ ด้วยความรับผิดชอบ 

ทัง้นี ้บริษัทจะมีการพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ รวมถึงแนวทางปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อให้มีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์ และให้มีการเตรียมความพร้อมขององค์กร เพื่อน าหลกัการก ากบัดแูล
มาปรับใช้ให้ดียิ่งขึน้ 

 
  9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

 9.2 (1) โครงสร้างกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการได้จัดมีคณะอนุกรรมการ ช่วยในการบริหารงานหรือกลั่นกรองงานบางเร่ือง ได้แก่  

คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน , 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยที่คณะกรรมการเป็นองค์กรสงูสดุ
ของบริษัท ก าหนดวิสยัทศัน์ ทิศทางและนโยบาย ตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นในระยะ
ยาว พร้อมทัง้ให้ข้อชีแ้นะ  
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ในการบริหารงาน คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารซึง่ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทรวม 
5 คน แต่ละคนจะมีอ านาจหน้าที่ดแูลควบคมุการปฏิบตัิงานประจ าของแตล่ะสายงานธุรกิจ แยกกนัไปตามแต่
ความถนดั ความสนใจ ความสามารถ และความเหมาะสมของแต่ละคน มีประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้
ก ากับดูแลงาน คณะกรรมการบริหารจะรับทิศทาง/นโยบาย และหลักการก ากั บดูแลกิจการ มาจาก
คณะกรรมการเพื่อมาก าหนดเป็นแผนงานด าเนินการ โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท  
เป็นผู้ก ากบัดแูลการบริหารงาน และการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
ในขณะที่คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบ
ภายในที่มีเหมาะสมและมีประสิทธิผล นอกจากนีย้ังมีบทบาทส าคัญในการสอบทานรายงานทางการเงิน 
เพื่อให้งบการเงินนัน้จดัท าขึน้โดยถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป มีการเลือกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการสอบทานให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลส าคญั และข้อมูล
เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งเพียงพอ, คณะอนกุรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ด้วยการพิจารณาก าหนด
คุณสมบัติของบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้ บริหารระดับสูงสุด และก าหนด
หลกัเกณฑ์และวิธีการในการคดัเลอืก โดยสรรหาบคุคลสายวิชาชีพตา่งๆ ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ไมม่ีลกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย  เสนอช่ือตอ่ที่ประชมุประชมุคณะกรรมการ เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท หรือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ เมื่อมีกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบ
วาระ เพื่อให้องค์คณะฯ ประกอบด้วยบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถจากหลากหลายวิชาชีพ เพื่อสง่เสริมการ
ด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท, คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 
ในการก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี และก าหนดแนวปฏิบัติในด้านต่างๆ ของบริษัท ให้
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นสากล ซึ่งบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบตัิงานอยา่งเป็นรูปธรรมในภาพรวมขององค์กรตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี สง่เสริมให้บริษัทสามารถ
เติบโตอย่างยัง่ยืนด้วยการบริหารกิจการอย่างมีคณุธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความ
เช่ือมัน่ต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย , และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท า
หน้าที่พิจารณาแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลมุถึงความเสี่ยงประเภทตา่งๆ ที่
ส าคญั เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทนุ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอ่ผลประกอบการ
ของกิจการ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อก าหนดนโยบายและระบบการบริหารความเสีย่ง การบริหาร
ความเสีย่งภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
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• คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ านวน 8 ทา่น ดงันี ้
1. นายสมประสงค์ บญุยะชยั(1) กรรมการบริหาร เป็น ประธานกรรมการบริหาร  
2. นายประชมุ มาลนีนท์  กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัท 
3. นางสาวรัตนา มาลนีนท์ (5)         กรรมการบริหาร, หวัหน้าคณะผู้บริหารสายการเงิน 
4. นางสาวอมัพร มาลนีนท์        กรรมการบริหาร, หวัหน้าคณะผู้บริหารสายปฏิบตัิการ 
5. นางรัชนี นิพทัธกศุล  กรรมการบริหาร  
6. นายวรวรรธน์ มาลนีนท์ (2)       กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร เป็นคณะท างาน 
7. นายทศพล มาลนีนท์ (3)          กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร เป็นคณะท างาน 
 นางสาวป่ินกมล มาลนีนท์ (4) ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ ากดั เป็นคณะท างาน 
8. นางสาวเทรซี แอนน์ มาลนีนท์      รองกรรมการผู้จดัการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ ากดั เป็นคณะท างาน 
หมายเหต:ุ  

(1) ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2560 ประชมุเม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2560 มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นายสมประสงค์ บุญยะชยั เป็นประธานคณะ

กรรมการบริหาร ตามที่คณะกรรมการบริหารเสนอ มีผลตัง้แตว่นัที่ 27 เมษายน 2560 เป็นต้นไป และนายสมประสงค์ บญุยะชยั ได้มีหนงัสือลงวนัที่ 

21 มกราคม 2561 แจ้งความประสงค์ ขอลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร บมจ.บีอีซี เวิลด์ ทัง้นี ้เน่ืองจาก นายสมประสงค์ มี

ภาระหน้าที่ด้านอ่ืนๆ หลายอย่าง  ซึ่งอาจมีผลกระทบด้านเวลา ไม่สามารถมีเวลาให้กับบริษัทในต าแหน่งประธานกรรมการบริหารได้อย่างเต็มที่ 

โดยการลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร มีผลตัง้แตว่นัที่ 1 มีนาคม 2561 เป็นต้นไป แตย่งัคงด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทตอ่ไป 

(2) นายวรวรรธน์ มาลีนนท์ ได้แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นคณะท างานในคณะกรรมการบริหารเน่ืองจากติดภารกิจสว่นตวั มีผลตัง้แตก่าร

ประชมุคณะกรรมการบริหารครัง้ที่ 5/2561 วนัที่ 15 กมุภาพนัธ์ 2561 เป็นต้นไป 

(3) นายทศพล  มาลีนนท์ ได้มีหนังสือลงวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2560 แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นคณะท างานในคณะกรรมการบริหาร 

เน่ืองจากติดภารกิจในบริษัทที่รับผิดชอบ มีผลตัง้แตว่นัที่ 20 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป 

(4) ที่ประชมุคณะกรรมการบริหาร ครัง้ที่ 23/2560 ประชมุเม่ือวนัที่ 7 ธันวาคม 2560 มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ นางสาวป่ินกมล มาลีนนท์ ผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จดัการ บริษัท บางกอกเอ็นเตอร์เทนเม้นต์ จ ากดั เป็นคณะท างานแทน นายทศพล มาลีนนท์ มีผลตัง้แตว่นัที่ 21 ธันวาคม 2560 เป็นต้นไป 

(5) นางสาวรัตนา มาลีนนท์ ได้แจ้งความประสงค์ตอ่คณะกรรมการบริหาร ขอลาออกจากต าแหน่ง “หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานการเงินและบญัชี” 

หรือ Chief Financial Officer (“CFO”) โดยจะยังคงด ารงแหน่งกรรมการบริหารอยู่ โดยการลาออกจากต าแหน่ง CFO นี ้มีผลตัง้แต่วันที่ 18 

มกราคม 2561 เป็นต้นไป และคณะกรรมการบริหารได้แตง่ตัง้ นายพิริยดิส ชพูึง่อาตม์ ให้ด ารงต าแหน่ง “หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานการเงินและ

บญัชี” หรือ Chief Financial Officer (“CFO”) ของบีอีซี เวิลด์  ผลตัง้แตว่นัที่ 19 มกราคม 2561 เป็นต้นไป 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร            
คณะกรรมการของบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารขึน้ เป็นคณะท างานเพื่อดูแลบริหารงานประจ าของบริษัท ปัจจุบัน
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการของบริษัทรวมห้า (5) คน โดยแต่ละคนจะมีอ านาจหน้าที่ดแูล ควบคมุการปฎิบตัิงาน
ประจ าของแต่ละสายงานธุรกิจแยกกนัไปตามแต่ความถนดั ความสนใจ ความสามารถ ความเหมาะสมของแต่ละคน และยงัท า
หน้าที่เป็นกรรมการของบริษัทย่อยอีกด้วย มีประธานคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้ก ากับดูแลงาน คณะกรรมการบริหารจะรับ
ทิศทาง/นโยบาย และหลกัการก ากับดูแลกิจการมาจากคณะกรรมการ เพื่อมาก าหนดเป็นแผนงานด าเนินการ โดยมีประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัท เป็นผู้ก ากบัดแูลการบริหารงานและการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่บริหาร ทัง้นี ้คณะกรรมการได้มอบ
อ านาจให้แก่กรรมการบริหาร ให้มีอ านาจสามารถด าเนินงานในหน้าที่แทนคณะกรรมการได้ อยา่งไรก็ตามการด าเนินงานบางเร่ือง 
โดยเฉพาะเร่ืองที่เป็นเร่ืองแปลกใหม ่หรือเก่ียวข้องกบัหลายๆ สายงานในเร่ืองเดียวกนั กรรมการ 
บริหารอาจน าเร่ืองเข้าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิให้ด าเนินการเป็นเร่ืองเฉพาะ เช่น การเข้าร่วมทนุกบับคุคลภายนอก
ด าเนินการธุรกิจใหม ่เป็นต้น   
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การปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร มีการจดัประชมุอยา่งสม ่าเสมอ ประมาณ 2 ครัง้ตอ่เดอืน 

 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด 
ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระจ านวน 3 คน นอกจากนี ้คณะกรรมการมีการจัดตัง้ส านักตรวจสอบภายในขึน้เป็น
หน่วยงานหนึ่งภายในบริษัท และมีการก าหนดกฎบตัรส านกัตรวจสอบภายใน เพื่อเอือ้ประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ส านกัตรวจสอบภายในด้วย โดยส านกัตรวจสอบภายในนี ้รายงานผลการปฏิบตัิหน้าที่ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
คณะกรรมการได้พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ หรือกฎบตัร (Charter) ของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่ เป็นลายลักษณ์อักษร , คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อ
คณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ ทกุครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการ นอกจากนีไ้ด้รายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา
ตอ่ผู้ ถือหุ้นในรายงานประจ าปี และแสดงไว้ในเอกสารแนบ 3 ของรายงานนี ้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ รวม 3 คน ดงันี ้
1. นายสมชยั บญุน าศิริ(1)   กรรมการอิสระ  เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 นายประธาน รังสมิาภรณ์  กรรมการอิสระ  เป็นกรรมการตรวจสอบ 
3. นายมานิต บญุประกอบ  กรรมการอิสระ  เป็นกรรมการตรวจสอบ 
 นายฉตัรชยั เทียมทอง   เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต:ุ (1)  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 10/2560 ประชมุเมื่อวนัท่ี 10 ตลุาคม 2560 รับทราบการลาออกจาก

การเป็นกรรมการบริษัทของ นายอรุณ งามดี   มีผลตัง้แตว่นัท่ี 11 กนัยายน 2560 เป็นต้นไป  
  (2)  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2560 ประชุมเมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมพิจารณา

แล้ว ที่ประชุมมีมติแต่งตัง้ นายสมชัย บุญน าศิริ กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตัง้แตว่นัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560  

  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน(Internal Audit) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าห น้าที่เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมถึงการเสนอเลิกจ้างผู้สอบบญัชีด้วย , เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท   
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7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
การปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในรอบปี 2560 คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชมุรวม 9 ครัง้ 

 ช่ือ - นามสกลุ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ จ านวนครัง้ที่จดัประชมุ 
1. นายสมชยั บญุน าศิริ(1) 1 1 
2. นายประธาน รังสมิาภรณ์ 9 9 
3. นายมานิต บญุประกอบ 9 9 
4. นายอรุณ งามดี(2) 5 6 

 
หมายเหต:ุ (1)   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2560 ประชุมเมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 ที่ประชุมพิจารณา

แล้ว มีมติแต่งตัง้ นายสมชัย บุญน าศิริ - กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตัง้แต่วนัที่ 14 พฤศจิกายน 2560 ดงันัน้ ในปี 2560 นายสมชยั บญุน าศิริ 
จึงปฏิบตัิหน้าที่ เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ครัง้ จากการจดัประชมุ 1 ครัง้   

   (2)   ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 10/2560 ประชมุเมื่อวนัท่ี 10 ตลุาคม 2560 รับทราบการลาออกจาก
การเป็นกรรมการบริษัทของ นายอรุณ งามดี มีผลตัง้แต่วนัที่ 11 กันยายน 2560 เป็นต้นไป ในระหว่าง
การด ารงต าแหนง่กรรมการ นายอรุณ งามดี ปฏิบตัิหน้าที่กรรมการตรวจสอบ เข้าประชมุ 5 ครัง้ จากการ
จดัประชมุ 6 ครัง้ 

 
 

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการสรรหา Nomination and Remuneration Committee (“NRC”) 
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 คน เพื่อช่วยคณะกรรมการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดย
คณะอนุกรรมการสรรหาได้ก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ/
ผู้บริหารสงูสดุของบริษัท และก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการคดัเลือก ในสว่นของวิธีการสรรหานอกจาก
การศึกษาหาข้อมูลกรรมการอาชีพแล้ว กรรมการสรรหาก็ได้สรรหาจากบุคคลสายวิชาชีพต่างๆ เพื่อให้องค์
คณะประกอบด้วยบคุลากรที่มีความรู้หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท โดยกรรมการ
สรรหาสามารถเสนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่เหมาะสม ต่อที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาได้อยา่งเป็นอิสระ ในกรณีที่
กรรมการบริษัทฯ ครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาจะท าหน้าที่พิจารณาคดัเลอืก
เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป โดยพิจารณาเพื่อให้องค์คณะฯ มีสดัส่วนกรรมการอิสระที่
ครบถ้วนถกูต้องตามเกณฑ์การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ และเกณฑ์การด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์ 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการทัง้หมด 3 
คน แยกเป็น กรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการบริหาร 1 คน ดงันี ้
1.  นายประธาน รังสมิาภรณ์   กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
2. นายมานิต บญุประกอบ   กรรมการอิสระ เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3 นางสาวรัตนา มาลนีนท์   กรรมการบริหาร เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 นายฉตัรชยั เทียมทอง   เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    
 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ด าเนินการเร่ืองตา่งๆ ดงันี ้
1. ก าหนดกระบวนการ และหลกัเกณฑ์ ในการสรรหาและการก าหนดคา่ตอบแทน เฉพาะทีเ่ป็นตวัเงิน  
 ของกรรมการบริษัท และผู้บริหารสงูสดุ 
2. พิจารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่

เก่ียวข้องก าหนด แล้วน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาให้ด ารงต าแหนง่ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี  ้
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 (1)  กรรมการ 
 (2)  กรรมการในชดุยอ่ยตา่งๆที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการ 

ยกเว้นคณะกรรมการบริหาร 
 (3) ผู้บริหารสงูสดุ 
3. ทบทวนและดแูลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกบัองค์กร รวมถึงมกีาร

ปรับเปลีย่นให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
4. เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริษัทฯแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ตาม

ข้อบงัคบั 
5. ดแูลให้กรรมการ และผู้บริหารสงูสดุ ได้รับผลตอบแทนเฉพาะที่เป็นตวัเงิน ให้เหมาะสมกบัหน้าที่และความ

รับผิดชอบท่ีมีตอ่บริษัทฯ โดยกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิม่ขึน้ ควรได้รับ
คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายให้เพิ่มขึน้นัน้  

6. สง่เสริม สนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้ที่เก่ียวข้องแก่กรรมการ  
7. ก าหนดแนวทางและประเมินผลงานของกรรมการ ผู้บริหารสงูสดุ เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี 

โดยจะต้องค านงึถงึหน้าทีค่วามรับผิดชอบผลการด าเนินงาน  และความเสีย่งที่เก่ียวข้องรวมถงึให้
ความส าคญักบัการเพิ่มมลูคา่ของสว่นของผู้ ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย 

8.  พิจารณาทบทวนการจดัท าแผนการสบืทอดต าแหนง่งานของผู้บริหารสงูสดุ เป็นประจ า 
9. รับผิดชอบงานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
10. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และก าหนดคา่ตอบแทนอยา่งสม า่เสมอ 

 

การปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“NRC”) 
ในรอบปี 2560 คณะกรรมการได้จดัให้มีการประชมุรวม 7 ครัง้ 
 
 ช่ือ - นามสกลุ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ จ านวนครัง้ที่จดัประชมุ 

1. นายประธาน รังสมิาภรณ์ 5 5 
2. นายมานิต บญุประกอบ 5 5 
3. นางสาวรัตนา มาลนีนท์ 7 7 
4. นายประชมุ มาลนีนท์ 2 2 
5. นางรัชนี นิพทัธกศุล 2 2 

 
  หมายเหต:ุ ในระหว่างปี 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2560 ประชุมวนัที่ 10 มีนาคม 2560 ได้มีมติรับทราบ 

การลาออกจากต าแหน่งกรรมการสรรหา ชองนายประชุม มาลีนนท์ และนางรัชนี นิพทัธกุศล นอกจากนี ้ที่ประชุมได้มีมติ
ปรับเพิ่มหน้าที่คณะกรรมการสรรหา เป็น “คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน” นอกจากนีย้งัปรับโครงสร้าง
คณะอนกุรรมการ โดยแต่งตัง้กรรมการอิสระแทนที่กรรมการที่ว่างลง โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วย  

   (1) นายประธาน รังสมิาภรณ์ ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคา่ตอบแทน 
   (2) นายมานิต บญุประกอบ  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
   (3) นางสาวรัตนา มาลนีนท์  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
   ดงันัน้ ในระหว่างปี 2560 นายประชุม มาลีนนท์ และนางรัชนี นิพทัธกุศล ปฏิบตัิหน้าที่ในการประชุม 2 ครัง้ จากการจดั

ประชมุ 2 ครัง้, นายประธาน รังสมิาภรณ์  นายมานิต บญุประกอบ ปฏิบตัิหน้าที่ในการประชมุ 5 ครัง้ จากการจดัประชมุ 5 
ครัง้ และนางสาวรัตนา มาลนีนท์ ปฏิบตัิหน้าที่ ในการประชมุ 7 ครัง้ จากการจดัประชมุ 7 ครัง้     

 
• คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากดั (มหาชน) “บริษัท” สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของกลุม่บริษัท ให้เป็นไปตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2560 ประชุมเมื่อวนัที่ 10 มีนาคม 
2560 จึงได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท ในการก าหนดนโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และก าหนดแนวปฏิบตัิในด้าน
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ตา่งๆ ของบริษัท ให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอนัเป็นสากล ซึง่บริษัทจดทะเบียนพงึปฏิบตัิ เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบตัิงานอย่างเป็นรูปธรรมในภาพรวมขององค์กรตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโต
อย่างยัง่ยืนด้วยการบริหารกิจการอยา่งมีคณุธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความเช่ือมัน่ต่อผู้ ถือหุ้น 
นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 5 คน แยกเป็นกรรมการบริหาร 
2 คน และกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 คน โดยที่กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 คน เป็นกรรมการอิสระ ดงันี ้

1. นายสมประสงค์ บญุยะชยั  กรรมการบริหาร     เป็นประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
2. นางรัชนี นิพทัธกศุล          กรรมการบริหาร     เป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
3 นายชาญศกัดิ์ เฟ่ืองฟ ู       กรรมการอิสระ     เป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
4. นายวรวรรธน์ มาลนีนท์     กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  เป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
5. นายทศพล มาลนีนท์         กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  เป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
6.  นายจเด็จ ทางเจริญ        กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ   

 
• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ที่ 8/2560 ประชุมเมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการมีความตัง้ใจในการ
น าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับองค์กรเพิ่มมากขึน้อย่างต่อเนื่อง จึงมีความเห็นว่าเพื่อช่วย
สง่เสริมประสิทธิภาพในการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการ จึงได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 4 คน แยกเป็น การการบริหาร 1 คน กรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารจ านวน 3 คน โดยที่ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 2 คนเป็นกรรมการอิสระ ดงันี ้

1. นายชาญศกัดิ์ เฟ่ืองฟ ู    กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  
2. นายมานิต บญุประกอบ   กรรมการอิสระ เป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง   
3. นางรัชนี นิพทัธกศุล     กรรมการบริหาร เป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นายทศพล มาลนีนท์    กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ทัง้นี ้เนื่องจาก บริษัทอยูใ่นระหวา่งจดัให้มีคณะท างานบริหารความเสีย่ง เพื่อสนบัสนนุการท างานของคณะกรรมการ
บริหารความเสยีง  ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจงึยงัไมไ่ด้เร่ิมปฏิบตัิหน้าที่  
 
9.2 (2)  กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านบัญชหีรือการเงนิ และประสบการณ์ในการสอบทาน

งบการเงนิของบริษัท คือ นายมานิต บญุประกอบ - ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบยีนเลขที่ 2929 อดีต
กรรมการจรรยาบรรณ สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์, ข้อมลูกรรมการ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1-1  

 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 9.3 (1) กรรมการอิสระ 
ในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสม เพื่อเสนอช่ือต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น เพื่อพิจารณาแต่งตั ง้เป็น
กรรมการอิสระของบริษัทนัน้ นอกจาก คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาการ อบรม และ
ประสบการณ์การท างานแล้ว คณะกรรมการยงัค านงึถึงความหลากหลายในวิชาชีพนอกจากนี ้ยงัต้องพิจารณา
ด้วยวา่ บคุคลที่จะเสนอช่ือตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทนัน้จะต้องไมม่ีคณุสมบตัิ ขดักบันิยามกรรมการ
อิสระของบริษัท 
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กรรมการอิสระของบริษัท หมายถงึ กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น โดย 
คณะกรรมการ ได้พิจารณาก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระในระหวา่งการด ารงต าแหนง่ ดงันี ้ 

1.) เป็นกรรมการซึง่อาจถือหุ้นของบริษัทได้แตต้่องไมเ่กินร้อยละ 0.5 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด  
2.) เป็นกรรมการท่ีไมท่ าหน้าที่จดัการในบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  
3.) เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคมุ   
4.) ต้องไม่เป็นญาติสนิทหรือเป็นบุคคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชน์ร่วมกับผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคมุ  
5.) เป็นผู้ซึง่ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีสาระส าคญักบับริษัท ซึง่สามารถมีอิทธิพลตอ่การแสดงความเห็นที่

เป็นอิสระ  
6.) ต้องไม่เป็นลูกจ้างหรือพนักงานที่ ได้ รับเ งินเดือนประจ าในช่วงสองปีก่อนด ารงต าแหน่ง ทัง้นี  ้  

ในรอบระยะเวลาบญัชีที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการอิสระที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทาง
วิชาชีพ   

 
9.3 (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด:  
   การคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอตัง้เป็นกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท ต้องผ่านการ

พิจารณาสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration 
Committee) โดยไม่มีการก าหนดเง่ือนไขกรรมการที่เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นแตอ่ย่างใด ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เสนอช่ือบุคคลที่ตนเห็นว่ามีคุณวุฒิและคุณสมบตัิ
เหมาะสมได้ โดยสามารถเสนอช่ือ-ข้อมูลประวตัิการศึกษา การท างาน ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทได้ ก่อนการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อมีมติเรียกประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในแต่ละปี , ส่วนการใช้สิทธิลงคะแนนเพื่อ
เลือกตัง้กรรมการของผู้ ถือหุ้นของบริษัทนัน้ เนื่องจาก ข้อบังคับของบริษัท ก าหนดสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการ
ออกเสียงลงคะแนนไว้ว่า 1 หุ้น 1 เสียง โดยมิได้ก าหนดให้สามารถใช้สิทธิในลกัษณะของ cumulative 
voting ได้ ดังนัน้ ในการลงมติเลือกตัง้กรรมการ ผู้ ถือหุ้นจึงไม่สามารถใช้วิธีแบ่งคะแนนเสียงของตนในการ
เลือกตัง้กรรมการ เพื่อผู้ที่ถกูเสนอช่ือเป็นกรรมการผู้ ใดผู้หนึ่งมีคะแนนมากน้อยกวา่บคุคลที่ถกูเสนอช่ือรายอื่น
ได้ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ถือเอาคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น ซึ่งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยให้นบัหุ้นหนึง่เป็นเสียงหนึง่ ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทา่กนั ให้ประธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

9.4 (1) กลไกการก ากับดูแลการจัดการการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2561 ประชุมเมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2561 ได้พิจารณาก าหนดกรอบ

อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการ ซึง่ต้องเสนอผา่นคณะกรรมการบริหาร ได้แก่ อ านาจอนมุตัิด้านการลงทนุและ
การจดัการ ประกอบด้วย 
(1) นโยบายด้านการบริหารต่างๆ ได้แก่ อ านาจอนุมตัินโยบายการก ากบัดูแลกิจการ, นโยบายการลงทนุ, 

นโยบายทรัพยากรบคุคล, นโยบายการเงิน (เช่น  นโยบายการลงทนุระยะสัน้,นโยบายปอ้งกนัความเสีย่ง) 
เป็นต้น  

(2) นโยบายบญัชีและนโยบายอื่นๆตามที่กฏหมายก าหนดให้อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท   
(3)   แผนกลยทุธ์และทิศทางในการด าเนินธุรกิจรวมถึงแผนประจ าปี KPI และ Budget 
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(4) การลงทนุในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ได้แก่   
 4.1) การเข้าลงทนุ การจดัตัง้บริษัทใหม ่และก าหนดทิศทางธุรกิจ  
 4.2) เพิ่มหรือลดทนุ ปรับโครงสร้าง/ขายเงินลงทนุรวมถึงการปิด บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม  
 4.3) การลงมติในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นใน บริษัทยอ่ยและ บริษัทร่วม  
 4.4) การแตง่ตัง้กรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของ บริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  
(5) การท าสญัญาผู้ ถือหุ้นและกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
(6) การ Exercise สทิธิ นอกเหนือจากที่ตกลงในสญัญาผู้ ถือหุ้น 

 
 9.4 (2)  บริษัทไม่มี Shareholders’ Agreement 
 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน     
บริษัทให้ความส าคัญต่อการป้องกันการเข้าถึง และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน โดยกรรมการ ผู้ บริหาร  
(ตามนิยาม “ผู้บริหาร”) และพนกังาน ไมว่า่จะใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน หรือเพื่อการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ รวมถึง
ให้ระมดัระวงัการเปิดเผยข้อมูลนัน้ต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง ก่อนเวลาอนัควร เพราะอาจ
ก่อให้เกิดความไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุได้  จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ที่เข้าถึงข้อมลูภายใน ควรงดการซือ้-ขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในระยะเวลาหนึง่เดือนก่อนที่บริษัทจะเปิดเผยสารสนเทศ
เป็นการทัว่ไป ไมว่า่จะเป็นข้อมลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัท หรือพฒันาการของบริษัทท่ีมีนยัส าคญั หรือที่อาจ
มีผลกระทบต่อราคาหุ้นของบริษัท โดยให้ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด ซึ่งที่ผ่านมาเลขานกุารคณะกรรมการมีการท าบนัทกึ
แจ้งเตือนการขอความร่วมมือฯนี ้ต่อกรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามผู้บริหาร) เป็นระยะๆ โดยย า้ถึงหน้าที่ของ
กรรมการและผู้บริหาร ที่ต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ให้จดัสง่ส าเนารายงานฯ
ดงักลา่วให้แก่เลขานกุารบริษัท เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบทกุ
ครัง้ที่มีการประชมุ ซึง่ในปี 2560 พบวา่ทกุทา่นให้ความร่วมมือและปฏิบตัิตามนโยบายบริษัททกุประการ  
นอกจากนี ้ฝ่ายทรัพยากรบคุคลได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ในหวัข้อการใช้ข้อมลูภายในและการซือ้
ขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบีอีซีว่า พนักงานและผู้ บริหารต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน( Inside Information) ของบริษัทที่มี
สาระส าคญั และยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มี
สทิธิเสรีภาพในการลงทนุซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกลุม่บีอีซี แตเ่พื่อปอ้งกนัมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ
และผู้บริหารและพนกังาน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกลุ่มบีอีซีในช่วงเวลา 1 เดือน หรือภายใน
ช่วงเวลาที่ก าหนด (Silent Period) 
 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 9.6 (1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)      

บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าสอบบญัชีให้แก่ บริษัท ส านกังาน ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ ส าหรับปี 2560 
เป็นยอดรวม 7,400,000 บาท  
  

 9.6 (2)  ค่าบริการอื่น (Non - Audit Fee)       
 -ไมม่ี-  
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9.7  การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

รายงานการปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากดั (มหาชน) 

ส าหรับปี  2560 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น   และหมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

1. คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการในสว่นท่ีเก่ียวกบั สทิธิของผู้ ถือหุ้น และการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น ดงันี  ้

- บริษัทจะเคารพสิทธิและการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เสมอภาค และเที่ยง
ธรรม  

- บริษัทจะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน
เพียงพอ ตรงตอ่ความเป็นจริง และไมท่ าให้ส าคญัผิดในสาระส าคญั ไมป่กปิดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั รวมทัง้
ข้อมลูต้องเป็นปัจจบุนั และสง่ให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องตามก าหนดเวลา อยา่งทั่วถึง 

ในทางปฏิบตัิ คณะกรรมการสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิของตน โดยการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการ
แต่งตัง้ถอดถอนกรรมการ สิทธิในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
รวมถึงการมีสว่นร่วมในการพิจารณาจดัสรรเงินปันผล รวมถึง ผู้ ถือหุ้นสามารถสอบถามข้อมลูเก่ียวกบัผลการด าเนินงานได้ 
รวมถึงสามารถสอบถามข้อมลูเก่ียวกบัพฒันาการตา่งๆ ที่อาจสง่ผลกระทบตอ่บริษัทได้  ท่ีผา่นมา มีผู้ ถือหุ้นสถาบนั และผู้ ถือ
หุ้นต่างด้าวให้ความสนใจใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นมากขึน้เร่ือยๆ นอกจากนี ้ผู้ ถือหุ้นสถาบนัทัง้ที่เป็น
สถาบนัไทย และนกัลงทนุตา่งชาติ ขอเข้าพบผู้บริหาร (company visit) เพื่อสอบถามข้อมลูนโยบายการลงทนุ และพฒันาการ
ของบริษัทเป็นประจ า สม ่าเสมอ นอกจากนี ้บริษัทยงัจัดประชุมนกัวิเคราะห์ (Analyst Meeting) เพื่อชีแ้จงให้รายละเอียด
เพิ่มเติมเก่ียวกบัข้อมลูที่เปิดเผยในงบการเงิน รวมถึงให้ข้อมลูเก่ียวกบัแนวโน้มของธุรกิจ เพื่อประกอบการตดัสนิใจลงทนุของ
ผู้ ถือหุ้นและนักลงทุน อย่างสม ่าเสมอทุกไตรมาส โดยการประชุมจะจัดในวนัรุ่งขึน้ ภายหลงัการยื่นงบการเงินต่อตลาด
หลกัทรัพย์แล้ว 

2. หน่วยงานภายในที่ท าหน้าที่ดูแลอ านวยความสะดวกกับผู้ ถือหุ้ น : คณะกรรมการได้มอบให้ส่วนงานนักลงทุนสมัพันธ์ 
รับผิดชอบในการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น ดแูลการเปิดเผยข้อมลูและการสง่ขา่วสารให้กบัผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นและนกั
ลงทนุสามารถติดตามข่าวสารผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com  หรือหากต้องการติดต่อฝ่ายนกัลงทุน
สมัพนัธ์ สามารถติดต่อได้ที่ E-mail address: panugorn_p@becworld.com  ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอาจติดต่อบริษัทฯ ด้วย
การสง่เอกสารทางไปรษณีย์ หรือจะมาติดต่อที่ส านกังานด้วยตนเอง ที่ส านกังานของบริษัทฯ เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท์ 
ทาวเวอร์ ชัน้ 8 ถนนพระรามสี ่แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศพัท์ 02 022 7427  โทรสาร 02 262 3264 

3. การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัท และการติดต่อกบับริษัท:  ในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของบริษัท บริษัทจะค านึงถึง
ความทัว่ถึง เท่าเทียม และทนัต่อเวลา ข้อมูลที่เปิดเผยมีเนือ้หาสาระส าคญัถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ ไม่ท าให้
ส าคัญผิด เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจลงทุน  โดยภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล
อิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯแล้ว สว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย การ
จดัท าข้อมลูข่าวสาร ให้จดัท าเป็นสองภาษาคือภาษาไทย และภาษาองักฤษส าหรับผู้ ถือหุ้นต่างชาติ โดยช่องทางการเข้าถึง
ข้อมลูข่าวสารของบริษัท: นอกจากการเปิดเผยข้อมลูผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์ ซึ่งผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ
สามารถติดตามได้ที่เว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ www.set.or.th แล้ว ยงัมีเว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com   

http://www.becworld.com/
mailto:panugorn_p@becworld.com
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4. คณะกรรมการได้ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทกุราย ทัง้ที่เป็นผู้ ถือหุ้นสถาบนั และรายยอ่ย ทัง้
สญัชาติไทยและตา่งชาติ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ คณะกรรมการมีนโยบายสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน รวมถึงการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัดท าและน าส่งหนงัสือเชิญประชุม 
เอกสารประกอบการประชุม และค าชีแ้จงเอกสารและหลกัฐานที่ผู้ เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม โดยจดัท า
เอกสารเป็นสองภาษา ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนถึงวนัประชมุ  

5. บริษัทอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นไปใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุ และออกเสยีงได้อยา่งเต็มที่ และไมก่ระท าการท่ีเป็นการ
จ ากดัโอกาสการเข้าประชมุและออกเสยีงลงมติ โดย (1) บริษัทเลอืกสถานที่จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นยา่นใจกลางเมืองที่มีระบบ
คมนาคมที่สะดวก เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น/ผู้ รับมอบฉนัทะ ให้สามารถเดินทางเข้าร่วมประชมุได้อยา่งสะดวก  (2) 
บริษัทได้สง่หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข และแบบ ค ซึง่เป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถระบกุารออกเสยีงลงคะแนนแยกรายวาระได้ 
โดยเฉพาะวาระการเลอืกตัง้กรรมการ สามารถออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการได้แบบรายบคุคล  สง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อม
กบัหนงัสอืเชิญประชมุ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ ได้มีโอกาสออกเสยีงลงคะแนน โดย
ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุแทน หรืออาจมอบอ านาจให้กรรมการอิสระที่บริษัทระบช่ืุอไว้ ให้เป็น
ผู้ รับมอบฉนัทะและให้ออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถสง่หนงัสือมอบฉนัทะที่ระบกุารคะแนนเสียงแล้ว 
กลบัมายงับริษัทโดยการสง่ทางไปรษณีย์ก่อนถึงวนัประชมุ ซึง่ไมเ่ป็นการสร้างภาระคา่ใช้จ่ายให้กบัผู้ ถือหุ้นมากจนเกินไป (3) 
บริษัทน าระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม รวมถึงประมวลผลนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดย
บริษัทมีการจดัพิมพ์บตัรลงคะแนนให้กบัผู้ ถือหุ้น ณ จดุลงทะเบียน จึงท าให้การรวมคะแนนเสยีงไมยุ่ง่ยาก 

6. การเสนอวาระการประชุม/ช่ือบคุคลเพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท: ผู้ ถือหุ้นรายใดประสงค์จะเสนอเร่ืองเพื่อ
บรรจเุป็นวาระการประชมุ รวมถึง ข้อเสนอแนะ และการเสนอช่ือและข้อมลูของบคุคลที่เห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเสนอ
ช่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมถึงในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นมีค าถามที่เก่ียวกับวาระการประชุม ก็อาจสง่ค าถามที่เก่ียวข้องกับ
วาระการประชมุถึงคณะกรรมการลว่งหน้า ก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นได้ โดยน าเสนอเร่ือง/ค าถาม พร้อมด้วยข้อมลูประกอบการ
พิจารณาเข้ามา ทางเว็บไซต์ www.becworld.com หรือสง่เอกสารทางไปรษณีย์ ถึงเลขานกุารบริษัท ที่ส านกังานของบริษัทฯ 
เลขที่ 3199 อาคารมาลนีนท์ ทาวเวอร์ ชัน้ 30 ถนนพระรามสี ่แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศพัท์ 02 262 
3635 โทรสาร 02 262 3170, จากนัน้เลขานกุารบริษัทจะรวบรวมน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
ตามล าดับขัน้ตอน ก่อนที่ประชุมคณะกรรมการมีมติเรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น , โดยเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้ นเสนอเข้ามานัน้ 
คณะกรรมการจะพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น ก็ตอ่เมื่อพิจารณาแล้วเห็นวา่เร่ืองดงักลา่วมีประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น
โดยรวม และเป็นประเด็นที่อยู่ในวิสยัที่คณะกรรมการสามารถด าเนินการได้ ไม่ขดัต่อกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องด้วย 
รวมถึงสรุปความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบัวาระนัน้ๆ เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นด้วย ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเร่ืองที่ผู้ ถือ
หุ้นเสนอเข้ามาแล้ว เห็นว่าสิ่งที่ผู้ ถือหุ้นเสนอไม่เก่ียวกบัการด าเนินกิจการ หรือไม่เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวม หรืออาจ
เป็นกรณีที่ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเข้ามาในช่วงเวลาที่กระชัน้ชิดเกินไป ท าให้ไม่สามารถพิจารณาตามขัน้ตอนได้ คณะกรรมการ
มอบหมายให้เลขานุการบริษัทในการติดต่อ และชีแ้จงเหตุผลที่ไม่บรรจุเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้น 
หรือไมเ่สนอช่ือบคุคลที่ผู้ ถือหุ้นเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นทา่นนัน้ได้รับทราบตอ่ไป, อยา่งไรก็ตาม จากการเปิดให้ผู้
ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม เพื่อพิจารณาเป็นวาระเพิ่มเติม รวมถึงการส่งค าถามล่วงหน้า และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ปะจ าปี 2560 ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ, เสนอช่ือ
บคุคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รวมถึงไมม่ีการสง่ค าถามที่เก่ียวข้องกบัการประชมุลว่งหน้าแตอ่ยา่งใด  

 

 

http://www.becworld.com/
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หนังสอืเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2560 

7.  ส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2560 คณะกรรมการได้พิจารณาบรรจุวาระการประชุมเฉพาะวาระบงัคบัตามกฎหมาย 
โดยที่ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร มิได้มีการเสนอขอเพิ่มวาระอื่นใดต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท , วาระการประชุมปกติในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี ได้แก่  
(1) รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการที่เสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินกิจการในรอบปีที่ผา่นมา  
(2) พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน  
(3) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ  
(4) ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ [บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นตวัเงินเทา่นัน้ โดยบริษัทได้รวบรวมค่าตอบแทนในทกุ

รูปแบบ เสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิ]  
(5) พิจารณาแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
(6) พิจารณาจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผล โดยข้อบงัคบัของบริษัท ได้ก าหนดการคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผล

ไว้ ให้บริษัทฯด าเนินการจ่ายปันผลตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆกนั 

8. หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2560 ภายในระบุข้อมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม โดย
คณะกรรมการบริษัทได้ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมูลประกอบการประชุม ทัง้เร่ืองเพื่อทราบและเพื่อพิจารณา ในแต่ละวาระ
อยา่งเพียงพอเหมาะสม ตอ่การพิจารณาตดัสนิใจ มีการระบวุตัถปุระสงค์และเหตผุลของแตล่ะวาระท่ีเสนอ รวมถึง ความเห็น
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอ บริษัทมีการสง่หนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษ
ให้กบัผู้ ถือหุ้นตา่งชาติด้วย ดงันี ้

- วาระการเลือกตัง้กรรมการ:  ข้อมูลเบือ้งต้นของบุคคลที่เสนอแต่งตัง้ (เช่น ค าน าหน้าช่ือ ช่ือ อายุ ประเภทกรรมการที่
เสนอตัง้ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง การศึกษา/การอบรม ประสบการณ์การท างาน รวมถึงข้อมลูความสมัพนัธ์ที่อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น โดยแยกบริษัทจดทะเบียนและบริษัท
ทัว่ไป, สดัสว่นการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท, แสดงข้อมูลการปฏิบตัิหน้าที่ในปีที่ผ่านมา ฯลฯ) โดยในปี 2560 มีกรรมการ
ที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้สิน้ 5 คน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้เสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 เลือกตัง้
กรรมการรายเดิมทัง้ 5 คนกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ โดยกรรมการที่ถกูเสนอช่ือในปีนีไ้ด้ผ่านการพิจารณาทบทวน
คุณสมบัติจากคณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า 
กรรมการเดิมทัง้ 5 คน เป็นบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเหมาะสม และไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชน
จ ากดั และไม่มีประวตัิการกระท าความผิดตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ
เป็นอยา่งดี อนัจะยงัประโยชน์แก่บริษัทฯ เป็นอยา่งยิ่ง ที่ผา่นมา ได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความระมดัระวงั 
และซื่อสตัย์สจุริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น สามารถก ากบัดแูล
กิจการได้เป็นอย่างดีจึงเห็นสมควรตัง้เป็นกรรมการ ของบริษัทต่อไป  เนื่องจาก กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระปี 
2560 ไม่มีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ บริษัทจึงไมไ่ด้แสดงนิยามกรรมการอิสระเพื่อประกอบการพิจารณาให้กบัผู้ ถือ
หุ้น 

- วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ:  คณะกรรมการบริษัทได้ตัง้ “คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน” 
เพื่อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดยอ่ยตา่งๆ ให้เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในอตุสาหกรรมที่
ใกล้เคียงกัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิ,  พิจารณารวมถึงการ
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ทบทวนนโยบาย รูปแบบ และหลกัเกณฑ์การสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทนเฉพาะที่เป็นตวัเงินของกรรมการบริษัท 
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ ในการเสนออัตรา
ค่าตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา โดยหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการนัน้ 
นอกจากจะพิจารณารูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนแล้ว คณะกรรมการยงัได้พิจารณาจ านวนเงินค่าตอบแทนด้วย โดย
คณะกรรมการได้พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการเทียบเคียงกบัอตัราการจ่ายของบริษัทอื่นในอตุสาหกรรมบริการ รวมถึง
อตัราการจ่ายของบริษัทอื่นที่มีขนาดรายได้ และขนาดของก าไรในระดบัเดียวกนันอกจากนี  ้ยงัค านึงถือแนวโน้มของผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ และทิศทางของอุตสาหกรรมและปัจจัยแวดล้อมอื่นๆประกอบด้วย , การน าเสนอวาระ
ค่าตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น คณะกรรมการได้แสดงความเห็นอย่างเพียงพอเหมาะสม เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น, ส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 คณะกรรมการพิจารณาเห็นควร
เสนออัตราค่าตอบแทนกรรมการ คงเดิมเท่ากับปี 2559 โดยค่าตอบแทนกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมฯ มีเพียง
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินเท่านัน้ ได้แก่ เบีย้ประชุม และเงินบ าเหน็จกรรมการ โดยไม่ได้เสนอขออนมุัติสิทธิประโยชน์อื่น
ใดเพิ่มเติม 

- วาระการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี: คณะกรรมการบริษัทฯได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ พิจารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้หรือเลกิจ้างผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของกลุม่
บริษัท ส าหรับปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นร่วมกนัที่จะเสนอผู้สอบบญัชีรายเดิมให้เป็นผู้สอบบญัชีของ
กลุ่มบริษัทอีกปีหนึ่ง โดยเอกสารประกอบการประชุม บริษัทฯได้แสดงช่ือ และสงักัดของผู้ สอบบัญชี ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่เสนอให้ตัง้ผู้สอบบญัชีรายเดิม เนื่องจาก ผู้สอบบญัชีเป็นผู้ มีคุณสมบตัิเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถ มีความช านาญในวิชาชีพ มีผลการปฏิบตัิงานท่ีผา่นมาเป็นท่ียอมรับและนา่พอใจ ผู้สอบบญัชีมีความเป็น
อิสระและไม่มีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทฯและบริษัทย่อย นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคา่สอบบญัชีส าหรับปี 2560 โดยค านงึถึงความสมเหตสุมผล และความเหมาะสมของอตัราคา่สอบบญัชีที่เสนอ 
โดยเทียบเคียงกบัปริมาณงานท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ในระหวา่งปี โดยเทียบเคียงอตัราคา่สอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่น
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และเทียบเคียงกับค่าสอบบัญชีของบริษัทอื่นที่มีผลการด า เนินงานที่ใกล้เคียงกัน โดย
คณะกรรมการได้แสดงความเห็นอยา่งเพียงพอเหมาะสม เพื่อประกอบการตดัสนิใจของผู้ ถือหุ้น   

- วาระการจ่ายเงินปันผล:  บริษัทได้แสดงนโยบายการจ่ายเงินปันผลไว้ในข้อมลูประกอบการพิจารณาในวาระการจ่ายเงิน
ปันผล นอกจากนีย้งัได้แสดงไว้ในหนงัสอืรายงานประจ าปี หวัข้อข้อมลูส าคญัทางการเงิน คณะกรรมการได้ดแูลให้มีการ
แสดงรายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ ได้แก่ อตัราเงินปันผลที่เสนอจ่าย ข้อมูลอตัราเงินปันผลระหว่างกาล 
และยอดรวมเงินปันผลทัง้ปี เปรียบเทียบข้อมลูก าไรสทุธิ และก าไรสะสมในงบการเงินเฉพาะของบริษัทและงบการเงิน
รวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงได้แสดงตัวเลขอตัราเงินปันผลต่อก าไรสทุธิไว้เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย, 
ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนที่จะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสนิใจ   

- ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 บริษัทมีวาระเพื่อพิจารณาเร่ืองส าคญัของบริษัท ได้แก่ การออกและเสนอ
ขายหุ้นกู้ ของบริษัท และเพื่อการให้สิทธิกับผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเรียก
ประชมุผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ ไมไ่ด้มีการพิจารณาก าหนดให้ม ี“วาระอื่นๆ” เนื่องจาก จะเป็นไมเ่ป็นธรรมกบัผู้ ถือ
หุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ ที่จะไมไ่ด้ร่วมพิจารณาวาระดงักลา่ว  

9. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนเอง ในการเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีความเหมาะสมจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอรายช่ือ และข้อมลูส าคญัเพื่อพิจารณาคณุสมบตัิกรรมการ ซึ่งได้แก่  ประวตัิการ
กระท าความผิด ประวตัิการศึกษา ประวตัิการท างาน ฯลฯ) โดยผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือต้องมีหนงัสือให้ความยินยอมให้บริษัท
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สืบค้นประวตัิแนบมาด้วย โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือและข้อมลูบคุคลที่ตนเห็นสมควรเสนอเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ เข้า
มาที่บริษัทก่อนการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อเรียกประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดยเสนอช่ือเข้ามาที่เลขานกุารบริษัท โดยใช้
ช่องทางเว็ปไซต์ของบริษัทท่ี www.becworld.com หรือที่ E-mail address: ir@becworld.com ในการพิจารณาเสนอช่ือตอ่ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลที่ผู้ ถือหุ้นเสนอ ตามหลกัเกณฑ์ และกระบวนการ
สรรหาที่บริษัทก าหนดไว้ ก่อนเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป อยา่งไร
ก็ตาม ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแตอ่ยา่งใด 

10. บริษัทได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงเอกสารที่ต้องใช้แสดงในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ โดยได้แสดงไว้ในเอกสารหลกัฐานท่ี
ผู้ เข้าร่วมประชุมต้องแสดง ส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัท โดยเอกสารดังกล่าว แสดงเวลารับ
ลงทะเบียนผู้ เข้าประชมุ อธิบายการมอบฉนัทะ รวมถึงสทิธิและวิธีการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 

11. บริษัทได้ส่งเสริมการใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วย
ตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยบริษัทได้จดัสง่หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข และแบบ ค ไป
พร้อมกับหนงัสือเชิญประชุม โดยได้แสดงค าอธิบายเอกสาร/หลกัฐานที่ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะ ต้องแสดง และ/หรือ
ประกอบการมอบฉนัทะ ซึ่งได้จดัท าเอกสารภาษาองักฤษ ส าหรับผู้ ถือหุ้นต่างชาติด้วย โดยบริษัทไม่ได้ก าหนดเง่ือนไขที่ยาก
หรือเป็นอปุสรรคต่อการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้ และประสงค์จะมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระของบริษัทใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน บริษัทได้เสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณามอบฉนัทะให้ นายมานิต บุญ
ประกอบ - กรรมการอิสระ (มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระค่าตอบแทนกรรมการ) เป็นผู้ ใช้สิทธิออก เสียงลงคะแนนแทน บริษัท
สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบ ที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได้    

12. การเรียกประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 บริษัทได้แจ้งสารสนเทศมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เรียกประชมุสามญัผู้
ถือหุ้น ประจ าปี 2560 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เมื่อวนัที่ 10 มีนาคม 2560 โดยได้แนบร่างหนงัสือนดัประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น ไทย-องักฤษ ท่ีคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบแล้ว ภายในระบขุ้อมลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานที่ วาระ
การประชุม วัตถุประสงค์และเหตุผล ข้อมูลประกอบการพิจารณา หรือข้อมูลเพื่อทราบ รวมถึง ความเห็นกรรมการ โดย
สารสนเทศนี ้แจ้งล่วงหน้าประมาณ 47 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัททนัทีหลงัจากแจ้ง
สารสนเทศตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แล้ว  โดยในตอนท้ายของสารสนเทศดงักลา่ว บริษัทได้แจ้งวา่จะน าหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น
ปี 2560 พร้อมด้วยเอกสารประกอบการประชุม งบการเงิน หนงัสือมอบฉันทะฯลฯ โดยข้อมูลทัง้หมดจะเหมือนกบัข้อมลูที่
บ ริษัทจะส่งให้ผู้ ถือหุ้ นทางไปรษณีย์ในรูปแบบเอกสาร  ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขึ น้แสดงบนเว็บไซต์  
www.becworld.com โดย บริษัทฯได้น าเอกสารขึน้แสดงบนเว็บไซต์ลว่งหน้า 33 วนั ก่อนวนัประชุม ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้ ถือ
หุ้นได้ศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุเป็นการลว่งหน้า ก่อนได้รับหนงัสอืเชิญฯทางไปรษณีย์ 

13. การจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทมอบให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุ้น
ของบริษัท เป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุฯให้แก่ผู้ ถือหุ้น ส าหรับปี 2560 บริษัทสง่หนงัสอืเชิญประชมุฯลว่งหน้าประมาณ 16 
วนั ก่อนถึงวนัประชมุฯ   

14. การลงโฆษณาหนงัสือเชิญประชุมเพื่อบอกกลา่วเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯได้มีการลงโฆษณาประกาศหนงัสอืเชิญประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 ในหนงัสือพิมพ์ข่าวหุ้น 3 วนัติดต่อกนั ลว่งหน้าก่อนถึงวนัประชุมประมาณ 1 สปัดาห์ก่อนถึง
วนัประชมุ 

 

 

http://www.becworld.com/
mailto:ir@becworld.com
http://www.becworld.com/


 

   หนา้ท่ี  74  
 

บริษทั บีอีซี เวิลด ์จ ำกดั (มหำชน) 
(มหำชน) 

รำยงำน 56-1 

การด าเนินการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2560 

15. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น บริษัทได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการลงทะเบียนผู้ เข้าประชุมผู้ ถือหุ้น, การพิมพ์
บตัรลงคะแนน ในรูปแบบบาร์โค้ต ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ เข้าร่วมประชุมและจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกราย
วาระ รวมถึงการประมวลผลในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้
ตลอดเวลาการประชมุ ระบบคอมพิวเตอร์จะประมวลผลปรับฐานคะแนนเสยีงเพิ่มขึน้ตามล าดบัการลงทะเบียนของผู้ เข้าร่วม
ประชมุ โดยบริษัทจะปิดรับลงทะเบียนก่อนลงมติในวาระสดุท้าย  

16. กรรมการเข้าร่วมประชุมรวม 12 คนจาก 14 คน โดยประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม, ประธาน
คณะอนุกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเข้าร่วมประชุม , ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท - CEO ซึ่งด ารง
ต าแหนง่รองประธานกรรมการ, หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานการเงิน - CFO, หวัหน้าคณะผู้บริหารด้านปฏิบตัิการ COO และ
ผู้ อ านวยการฝ่ายเข้าร่วมประชุมครบทุกคน พร้อมกันนี ้บริษัทได้เชิญตวัแทนผู้ สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วม
ประชมุเพื่อร่วมชีแ้จงและตอบค าถามของผู้ ถือหุ้นด้วย 

17. ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 เลขานกุารบริษัทได้เชิญให้ทีมงานผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึ่งไม่มีภาระหน้าที่ใน
การตอบค าถามในท่ีประชมุฯ ให้ช่วยดแูลการตรวจนบัคะแนนเสียงในที่ประชมุด้วย และในการประชมุครัง้นี ้ได้มีผู้ ถือหุ้นราย
ยอ่ย 1 ราย ได้อาสาเป็นสกัขีพยานการนบัคะแนนด้วย  

18. ก่อนเร่ิมการประชมุ ประธานท่ีประชมุได้แจ้งองค์ประชมุ ซึง่ประกอบด้วยจ านวนรายของผู้ เข้าร่วมประชมุ และจ านวนคะแนน
เสียง นอกจากนี ้ได้ชีแ้จงกฎเกณฑ์ ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน และการนบัคะแนน ให้ที่ประชุมได้รับทราบ จากนัน้จึงได้
เร่ิมการประชมุ  

19. การด าเนินการประชุม ประธานที่ประชมุด าเนินการประชุมทีละวาระ ตามล าดบัที่ก าหนดไว้ในหนงัสือเชิญประชมุที่ได้จดัสง่
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยไม่มีการสลบัวาระหรือเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า  รวมถึงไม่มีการ
เปลีย่นแปลงข้อมลูประกอบการประชมุ 

20. การออกเสียงลงคะแนน ประธานที่ประชุมได้ก าหนดให้ใช้บตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั โดยบริษัทได้จดัท าบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับวาระเพื่อพิจารณาทกุ
วาระ โดยวาระเลือกตัง้กรรมการ ได้แยกบตัรลงคะแนนให้ผู้ เข้าร่วมการประชมุสามารถออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ
แบบแยกรายบคุคลด้วย; โดยที่หุ้นของบริษัท มีเพียงประเภทเดียว คือ หุ้นสามญั และข้อบงัคบัของบริษัทได้ก าหนดเก่ียวกับ
หุ้นและสิทธิออกเสียงลงคะแนนไว้ ในการออกเสียงลงคะแนนของผู้ ถือหุ้นที่เท่าเทียมกนั โดยก าหนดคะแนนเสียงหนึ่งหุ้นตอ่
หนึง่เสยีง สว่นงานเลขาฯ ได้แสดงผลการออกเสยีงลงคะแนนในทกุวาระ 

21. วาระเลือกตัง้กรรมการ ประธานจะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ โดยจะ
เสนอรายช่ือบุคคลที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้ที่ประชุมพิจารณาเป็นรายคน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายคน โดยบริษัทได้ขอความร่วมมือผู้ ถือหุ้นให้ส่งใบลงคะแนนวาระเลือกตัง้กรรมการเพื่อการจัดเก็บเป็น
หลกัฐานด้วย 

22. ประธานที่ประชุมฯ เป็นผู้ควบคมุการประชุมให้อยู่ในความสงบเรียบร้อย โดยได้จดัสรรเวลาในการประชุมแต่ละวาระอย่าง
เหมาะสม เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมประชมุสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงสอบถามประเด็นข้อสงสยัในเร่ืองต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกบัวาระการประชมุได้อยา่งเต็มที่ โดยประธานฯได้พิจารณาจดัสรรเวลาพอสมควรให้กรรมการบริหาร หรือผู้บริหารที่
เก่ียวข้องได้มีโอกาสชีแ้จง/ตอบข้อซกัถามแก่ผู้ เข้าร่วมประชมุ และเพื่อเป็นการเคารพสทิธิของผู้ เข้าร่วมประชมุทกุคน ประธาน
ฯ จึงต้องพิจารณาควบคมุการประชมุไมใ่ห้ผู้ เข้าร่วมประชมุต้องเสยีเวลามาก ดงันัน้ หากประเด็นข้อซกัถามใดไมเ่ก่ียวข้องกบั
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วาระการประชุม ก็จะขออนญุาตตอบผู้ เข้าร่วมประชุมหลงัจากปิดการประชุมแล้ว ส าหรับปี 2560 ประธานฯได้จดัสรรเวลา
ตอบทกุค าถามในระหวา่งด าเนินการประชมุ รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชมุฯ ซึง่แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  

 

การจัดท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุม 

23. ส าหรับการประชุมปี 2560 เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบจดัท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น โดยในรายงานการประชุม ได้ระบุ
รายละเอียด วนัเวลาและสถานที่ประชุม, องค์ประชุม ซึ่งแยกเป็นจ านวนหุ้นและจ านวนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะ, รายช่ือ
กรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม โดยแสดงต าแหน่งอย่างชัดเจน,  ระบุถึงการแจ้งระเบียบวิธีการใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนและนบัคะแนนก่อนเร่ิมการประชุม, แสดงรายละเอียดวาระการประชุม วตัถุประสงค์และเหตุผลในแต่ละวาระ 
ความเห็นคณะกรรมการ และมติที่ประชมุในแตล่ะวาระ โดยเฉพาะวาระท่ีต้องออกเสยีงลงคะแนน จะมีการแสดงคะแนนเสยีง
ไว้อย่างชัดเจน แยกเป็นคะแนนเสียงเห็นด้วย, ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง รวมถึงจ านวนบตัรเสียด้วย , โดยประเด็นข้อ
ซักถาม/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น ที่ผู้ ถือหุ้น/ผู้ รับมอบฉันทะที่เช้าร่วมประชุมได้สอบถาม/เสนอแนะ  รวมถึงค าตอบจาก
กรรมการบริษัท รวมถึงค าชีแ้จงที่เป็นสาระส าคญั จะถกูบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ
ได้รับทราบค าถาม ค าตอบ รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆจาก ผู้ ถือหุ้ น/ผู้ รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม ได้สอบถาม / ให้
ข้อเสนอแนะไว้  

24. เลขานกุารบริษัทได้ท าการสรุปมติที่ประชุมฯ รวมถึงรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนน (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสยีง 
และบตัรเสีย) แยกรายวาระ เปิดเผยผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีที่ประชุมเสร็จ และได้น าสง่รายงาน
การประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 ฉบบัเต็ม ต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายในก าหนด 14 วนันบัจากวนัประชมุฯ 
นอกจากนีไ้ด้น าเสนอร่างรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการซึ่งเป็นการประชุม
คณะกรรมการหลงัจากเสร็จสิน้การประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้กรรมการผู้ เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นได้ร่วมพิจารณาความครบถ้วน
ถกูต้องของรายงานฯ จากนัน้ จึงได้น าเสนอให้กรรมการผู้มีอ านาจลงนามรับรองรายงานฯ และน าสง่ให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
อีกครัง้หนึง่ นอกจากนีไ้ด้น าสง่รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2560 ซึง่ที่ประชมุได้มีมติพิจารณาอนมุตังิบการเงิน
ปี 2559 พร้อมกบัน าสง่งบการเงินปี 2559 ตอ่กระทรวงพาณิชย์ฯ ภายในเดือนพฤษภาคม ปี 2560 ด้วย 

25. บริษัทได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท หลงัจากที่ได้ยื่นรายงานฯ ต่อตลาดหลกัทรัพย์ แล้ว  
ส าหรับปี 2560 ได้น าขึน้แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วม
ประชมุได้รับทราบรายละเอียดการประชมุอยา่งเทา่เทียมกนั และเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชมุแสดงความเห็นทนัที อยา่งไร
ก็ตาม เลขานกุารบริษัทไมไ่ด้รับแจ้งจากผู้ ถือหุ้นวา่บนัทกึรายงานการประชมุฯ ปี 2560 ไมค่รบถ้วน หรือไมถ่กูต้องแตอ่ยา่งใด 

 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

26. บริษัทมีการก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท เก่ียวกบัการใช้ข้อมลูภายใน และการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกลุม่บีอีซี โดย
ก าหนดว่า ต้องไม่ใช้ข้อมลูภายใน (Inside Information) ของบริษัทที่มีสาระสาคญั และยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น, กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีสิทธิเสรีภาพในการลงทนุซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกลุ่มบีอีซี 
แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของกลุม่บีอีซี ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนหรือภายในช่วงเวลาที่ก าหนด (Silent Period) ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
ให้แก่สาธารณชน,  อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบตัิไว้ว่า หากกรรมการและผู้บริหารมีการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ฯ  ให้กรรมการและผู้บริหารที่ต้องแจ้งการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ให้จดัสง่ส าเนา
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รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ให้แก่เลขานกุารบริษัท เพื่อรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อทราบทกุครัง้ที่มีการประชมุด้วย 

 

การมีส่วนได้เสียของกรรมการและการท ารายการระหว่างกัน 

27. บริษัทฯ เปิดเผยรายละเอียดการท ารายการระหวา่งกนั ไว้ในหวัข้อ “การท ารายการระหวา่งกนั” ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้
ช่วยพิจารณาการท ารายการ เพื่อให้การท ารายการได้กระท าอยา่งสมเหตสุมผล ราคาเทียบเคียงได้กบัราคาตลาด เง่ือนไขการ
ท ารายการเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า และได้ค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของกลุม่บริษัทแล้ว  บริษัทไม่เคยท ารายการระหวา่ง
กนัในลกัษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่บริษัทอื่นที่ไมใ่ช่บริษัทยอ่ยในกลุม่บริษัท  

28. การท ารายการได้มา/จ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั กลุม่บริษัทด าเนินการตามกฎเกณฑ์ที่ คณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

29. คณะกรรมการได้ก าหนดมาตรการในการปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่จะต้อง
แจ้งข้อมลูการมีสว่นได้สว่นเสียของตน ญาติสนิท และผู้มีสว่นเก่ียวข้องในการเข้าท าสญัญาใดๆที่เก่ียวกบัการบริหารจดัการ 
กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต่อเลขานุการบริษัท เพื่อให้เลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูลแจ้งต่อกรรมการตรวจสอบ และ
ด าเนินการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาอนมุตัิการท ารายการตามขัน้ตอน รวมถึงการเปิดเผยการท ารายการ ให้ครบถ้วนถกูต้อง
ตามหลกัเกณฑ์ตอ่ไป, นอกจากนี ้ฝ่ายทรัพยากรบคุคล ได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จดัท าจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ และให้แจ้งให้พนกังานได้รับทราบ และถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณที่บริษัทก าหนด โดยในหมวดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ ก าหนดว่า การด าเนินธุรกิจและหรือกระท าการใดในทางธุรกิจ ให้ค านึงถึงประโยชน์ของกลุม่บีอีซี และผู้มี
สว่นได้เสียโดยรวมโดยพงึหลีกเลี่ยงการเข้าไปมีสว่นได้เสีย หรือเก่ียวข้องกบัการด าเนินการในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่สง่ผลให้กลุม่บีอีซี เสียประโยชน์หรือได้ประโยชน์ในทางที่ไม่เหมาะสม โดยมีแนวทาง ดงันี  ้การรับ
เงินหรือประโยชน์ตอบแทน: ไมรั่บเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการสว่นตวัจากลกูค้า คูค้่าของบริษัท หรือจากบคุคลใด
อนัเนื่องจากการท างานในนามบริษัท; ไมใ่ห้กู้หรือกู้ยืมเงิน หรือเร่ียไรเงิน สิง่ของจากลกูค้าหรือผู้ท าธุรกิจกบับริษัท เว้นแตเ่ป็น
การกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลกูค้าของธนาคารหรือสถาบนัการเงินดงักลา่ว; การประกอบธุรกิจ
อื่นนอกบริษัท: การท าธุรกิจสว่นตวัใดๆ ต้องไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และเวลาท างานของบริษัท และห้ามประกอบธุรกิจ
หรือมีสว่นร่วมในธุรกิจใด อนัเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของกลุม่บีอีซี ไม่ว่าจะได้รับประโยชน์โดยตรงหรือโดยทางอ้อมก็ตาม; 
การท าธุรกิจใดๆ กับกลุ่มบีอีซี: การท าธุรกิจใดๆ กับบริษัททัง้ในนามส่วนตวั ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ จะต้อง
เปิดเผยสว่นได้เสียต่อบริษัทก่อนเข้าท ารายการ; ซึ่งการไม่ปฏิบตัิตามหลกัการและแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณฯ 
อาจมีความผิดทางวินยั และอาจถกูพิจารณาโทษตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดไว้ นอกจากนี ้การสนบัสนนุให้ผู้อื่นกระท า
ผิดจรรยาบรรณฯ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบตัิตาม การขดัขวางกระบวนการสบืค้นหรือสอบสวนข้อเท็จจริง และการ
กระท าอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ ให้ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฯ ที่ มีผลเป็นการกระท าผิดทางวินยัด้วย
เช่นกนั 

30. ในกรณีที่กรรมการและผู้บริหาร จะเสนอให้มีการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบุคคลที่เก่ียวข้อง 
ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร แจ้งให้บริษัททราบลว่งหน้า ผา่นทางส านกัตรวจสอบภายใน เพื่อให้ส านกัตรวจสอบภายใน
เสนอเร่ืองเข้าสูก่ารพิจารณาอนมุตัิการท ารายการ ตามล าดบัขัน้ตอน ก่อนจะเร่ิมท ารายการนัน้ๆ โดยให้แจ้งรายละเอียดการ
ท ารายการกบักลุม่บริษัท ซึง่ได้แก่ ข้อมลูเก่ียวกบัคูส่ญัญา ความเก่ียวข้อง ลกัษณะรายการ ขนาดของรายการ สว่นได้เสยีของ
ผู้ เก่ียวข้องในการท ารายการนัน้ๆ พร้อมเอกสารหลกัฐาน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความสมเหตสุมผล
ในการท ารายการ และพิจารณาความเหมาะสมของเง่ือนไขราคา ข้อมลูเก่ียวกบัราคาตลาด พิจารณาเทียบเคียงเง่ือนไขการ
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ท ารายการที่เป็นปกติธุรกิจการค้า เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและบริษัทย่อย ในการน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนมุตัิการท ารายการให้ครบถ้วนถกูต้องตามหลกัเกณฑ์การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

31. เพื่อให้คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัท  จึงได้ก าหนดเป็นมารยาทการประชุมของ
คณะกรรมการวา่ในการประชมุเพื่อพิจารณาการท าธุรกรรมใดที่มีกรรมการหรือผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้อง มีสว่นได้สว่นเสยีใน
การท าธุรกรรมนัน้ กรรมการทา่นนัน้ไมค่วรอยู่ร่วมในที่ประชมุ เพื่อให้ที่ประชมุมีความเป็นอิสระในการพิจารณาอนมุตัิการท า
รายการ  

32. เมื่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัแล้ว จะท าการเปิดเผย
ข้อมูลการท ารายการเป็นการทั่วไปตามหลกัเกณฑ์ฯ และมอบให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความเพียงพอ
เหมาะสมในการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการไว้ในงบการเงิน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีด้วย ภายใต้หวัข้อ รายการ
ระหวา่งกนั (รายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์) ด้วย  

33. นอกจากนี ้การอนมุตัิการท ารายการ ประเภทอนมุตัิหลกัการ ให้ก าหนดระยะเวลาที่แน่นอน เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน 
เหตผุลและความจ าเป็นในการท ารายการ รวมถึง ความเหมาะสมของเง่ือนไขการท ารายการได้เป็นระยะๆ สว่นรายการใดๆที่
ได้อนมุตัิหลกัการท ารายการไปแล้ว ให้รายงานสรุปยอดการท ารายการให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
ได้รับทราบยอดรวมการท ารายการทกุสิน้งวดบญัชี   

34. ทัง้นี ้ในการพิจารณาการท ารายการใดๆ คณะกรรมการตรวจสอบ อาจให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระ ผู้สอบบญัชีของบริษัท ที่ปรึกษา
การเงิน หรือที่ปรึกษากฎหมาย ท ารายงานความเห็นประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้  โดยบริษัทฯเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่าย 

 

โครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 

35. หุ้นของบริษัทมีประเภทเดียว คือหุ้นสามญั โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเทา่เทียมกนั หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงโครงสร้างการถือ
หุ้นของบริษัท ไมม่ีลกัษณะการถือหุ้นไขว้ และไมม่ีการถือหุ้นแบบปิรามิด 

36. คณะกรรมการบริษัทถือหุ้นรวม 26.15% แตห่ากนบัรวมหุ้นสว่นของญาติสนิทด้วย จะรวมกนัได้ประมาณ 47% 

37. โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท มี Free Float มากกวา่ 40% ของทนุท่ีออกและช าระแล้วทัง้หมด 

38. บริษัทฯไมม่ีสญัญาระหวา่งผู้ ถือหุ้น  

39. เร่ืองอื่นๆ: “ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์” โดยนายภาณกุรณ์ พึ่งประดิษฐ์ Head of Investor Relations ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท า
หน้าที่รับผิดชอบควบคมุดแูลการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร และรายงานตา่งๆ ตามเกณฑ์บงัคับของส านกังาน กลต. และตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และให้ข้อมลูกลุม่บริษัทบีอีซี เวิลด์ แก่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุนทัว่ไป ผ่านช่องทางสื่อของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ
ช่องทางสื่อออนไลน์ของบริษัท รวมถึงการให้ข้อมลูกบัสื่อมวลชนด้วย ผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อบริษัทได้ผ่านทางฝ่ายนกัลงทนุ
สมัพนัธ์ โดยบริษัทไมไ่ด้สร้างเง่ือนไข/อปุสรรค แก่ผู้ ถือหุ้นในการติดตอ่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการตระหนกัถึงความส าคญัและบทบาทของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ที่มีต่อบริษัท จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการในสว่นที่เก่ียวกบับทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย โดยบริษัทจะเคารพสิทธิและการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 
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ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต เสมอภาค เที่ยงธรรม และค านงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่อยา่งสม ่าเสมอ โดยได้ก าหนดมาตรการ
ในการด าเนินการท่ีเป็นรูปธรรม ดงันี ้ 

(1)   คณะกรรมการก าหนดให้มีการจดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ พร้อมทัง้ได้มีการติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ  

(2)   ก าหนดให้มีหนว่ยงานรับผิดชอบหลกั ในการดแูลการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีในแตล่ะกลุม่ เพื่อให้มัน่ใจวา่มีหนว่ยงาน
รับผิดชอบในการน าเอานโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีไปปฏิบตัิจริง 

(3)   ก าหนดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีในแต่ละกลุม่ รวมถึงก าหนดบทบาท และหน้าที่ท่ีแตล่ะหนว่ยงานมีตอ่ ผู้มีสว่นได้เสยีใน
แตล่ะกลุม่  

 

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ (แยก
เล่มจากรายงานนี)้   ในหวัข้อ   

1.) การให้ความส าคญัตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีของกลุม่ บีอีซี เวิลด์  
2.) “สร้างสรรค์” รายการท่ีดีมีคณุคา่ และก่อประโยชน์แก่สงัคม  
3.) “สง่เสริม” อยา่งจริงใจด้านการดแูล ให้มีความรู้ ความสามารถ ก้าวหน้าตามภารกิจหน้าที่ ตลอดจนเกิดความรักและผกูพนั

องค์กร ตลอดอายกุารท างาน; สว่นการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดล้อม: แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบตอ่
สงัคมของกลุ่มบีอีซี เวิลด์ ในหัวข้อ “สนับสนุน” ให้มีการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม และ
สิง่แวดล้อม           

- การชดเชยผู้ ได้รับความเสียหาย: คณะกรรมการได้ก าหนดมาตรการในการด าเนินการ กรณีที่ผู้มีสว่นได้เสียได้รับความ
เสียหาย จากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมาย โดยในกรณีที่มีเหตดุงักลา่ว บริษัทจะตัง้คณะท างาน เพื่อพิจารณา
รวบรวมข้อมลูเอกสารหลกัฐาน และตัง้คณะกรรมการเพื่อด าเนินการพิจารณาความเสียหายและก าหนดแนวทางวิธีการ
และก าหนดจ านวนเงินหรือค่าตอบแทนอื่นใด ที่จะชดเชยให้แก่ผู้ที่ได้รับความเสียหายอย่างเหมาะสม เที่ยงธรรม และ
ชดเชยอยา่งเร็วเพื่อบรรเทาความเสยีหาย 

- นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน: เนื่องจาก กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจด้านการบริหารสถานีวิทยุโทรทศัน์ และด้านการผลิต
รายการ โดยรายการที่กลุม่บริษัทผลิต ซึ่งได้แก่ ข่าวสาร สารคดี และรายการเพื่อความบนัเทิงต่างๆ มีผู้ชมรายการทุก
เพศ ทกุวยั ทัว่ประเทศ;  การปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะสื่อสารมวลชน จึงมีโอกาสมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้คนจ านวนมาก ผู้บริหาร
และพนกังานจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงั อย่างมีส านึกรับผิดชอบต่อสงัคม การปฏิบตัิหน้าที่ไม่ว่าอยู่ใน
สถานการณ์ใดๆ ต้องอยูภ่ายใต้กรอบจรรยาบรรณสือ่สารมวลชน ต้องเคารพและไมล่ว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน  

-  กลไกการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสยี:  คณะกรรมการได้ก าหนดวิธีการท่ีให้ผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นร่วม โดยให้หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบดแูลผู้มีสว่นได้เสียในแต่ละกลุม่ จดัสรรโอกาสเข้าพบผู้มีสว่นในสว่นเสียในกลุม่นัน้ เพื่อรับฟังความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะของผู้มีสว่นได้เสยีในแตล่ะกลุม่ รวมถึงการรายงานให้คณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการท่ีเก่ียวข้องได้รับ
ทราบ ความเห็นและข้อเสนอแนะที่ผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุม่เสนอ โดยมอบให้ผู้บริหารระดบัสงูแต่ละสายงาน / ผู้บริหาร
ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกรณี ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถฝากเร่ืองที่เห็นวา่อาจเป็นประเด็นปัญหา ความเห็น หรือข้อเสนอแนะถึงคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการทกุ
คณะได้ โดยติดต่อผ่านผู้บริหารระดับสงูแต่ละสายงาน / ผู้บริหารที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัทมอบหมายได้
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โดยตรง หรือติดต่อผา่นเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการได้ควบคมุดแูลให้ทกุหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมลู
อยา่งเพียงพอ ในเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นร่วมได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

-  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิด/ถกูละเมิดสิทธิ:  คณะกรรมการได้ก าหนดแนวทางด าเนินการกรณีมีผู้
ประสงค์จะร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การกระท าผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถกูต้อง หรือระบบ
ควบคมุภายในที่บกพร่อง ตลอดจนการถกูละเมิดสิทธิได้ โดยผู้ประสงค์จะร้องเรียน/แจ้งเบาะแส สามารถแจ้งเบาะแส
เป็นลายลกัษณ์อักษร พร้อมด้วยหลกัฐานเอกสาร  ผ่านส านักตรวจสอบภายใน เพื่อการติดตามและตรวจสอบหา
ข้อเท็จจริง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อร่วมกันวางแนวทางในการระงับยับยัง้ความ
เสียหาย ตลอดจนการวางมาตรการ/แนวทางในการป้องกันไม่ให้เกิดการกระท าต่างๆนัน้ได้อีก และรายงานให้
คณะกรรมการได้รับทราบต่อไป ซึ่งข้อร้องเรียนที่บริษัทได้รับจะถือว่าเป็นข้อมูลที่เป็นความลับอย่างที่สุด โดยผู้ที่
เก่ียวข้องจะไม่เปิดเผยช่ือผู้ ร้องเรียน แหลง่ที่มาของข้อมลู และจดัเก็บเอกสารหลกัฐานในที่ท่ีมีการรักษาความปลอดภยั
อย่างดี ทัง้นี ้เพื่อเป็นการปกป้องดูแลความปลอดภยัของผู้ ร้องเรียน โดยส านกัตรวจสอบภายในจะท าการตรวจสอบ
ข้อมลู และน าเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามล าดบั 

-  นโยบายด้านการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ แสดงไว้ในรายงานความรับผิดชอบตอ่สงัคม  

-  นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา : คณะกรรมการได้ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยเฉพาะงานลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน อาทิเช่น การจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบเก่ียวกับการ
จดัการงานลขิสิทธ์ิของบริษัทและของบคุคลอ่ืน การติดต่อเพ่ือขอรับอนญุาตให้ใช้งานทรัพย์สินทางปัญญาจากผู้ อ่ืนเพ่ือ
ใช้ในกิจการของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบักฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาแก่กลุม่
ผู้บริหาร พนกังาน ผู้จดัละครโทรทศัน์ ผู้จดัรายการโทรทศัน์ และผู้สื่อข่าว นอกจากนี ้ฝ่ายทรัพยากรบคุคลได้บรรจเุร่ือง
ทรัพย์สินทางปัญญาไว้ในจรรบรรณในการด าเนินธุรกิจ  ดังนี ้ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทได้แก่ ลิขสิทธ์ิต่าง ๆ 
สิทธิบตัร เคร่ืองหมายทางการค้า ความลบัทางการค้า เป็นสิ่งส าคญัในการรักษาความได้เปรียบทางการแข่งขนัของ
บริษัท ดงันัน้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนมีหน้าท่ีปกป้อง รักษา และพิทกัษ์สิทธ์ิท่ีบริษัทมีต่อทรัพย์สินทาง
ปัญญาทัง้หมด และใช้สิทธ์ิเหลา่นัน้อย่างรับผิดชอบ นอกจากนี ้ ทกุคนต้องเคารพสิทธิที่ชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สนิ
ทางปัญญาของบคุคลอื่นด้วย ในกรณีที่บริษัทจดัการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา และการพิทกัษ์
ทรัพย์สนิทางปัญญา พนกังานพงึเข้ารับการอบรมอยา่งสม ่าเสมอ และขวนขวายในการหาความรู้ด้วยตนเองเพื่อสง่เสริม
การปฏิบตัิที่ถกูต้อง 

- จากการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายพบว่า พนักงานในองค์กรมีการปรับทัศนคติยอมรับความส าคญัในการน า
หลกัการก ากบัดแูลที่ดีมาปรับใช้กบัองค์กร โดยได้น านโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีคณะกรรมการก าหนดไว้ มาปรับเข้ากบั
งานในหน้าที่รับผิดชอบได้เป็นอยา่งดี สง่ผลให้วฒันธรรมองค์กรมีการเปลี่ยนแปลงไป มีมาตรฐานการบริหารจดัการ มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้   

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูของบริษัท และความโปร่งใส โดยได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ใน
สว่นที่เก่ียวกบัหมวดการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ดงันี ้บริษัทจะด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ
เปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายอย่างครบถ้วนเพียงพอ ตรงต่อความเป็นจริง และไม่ท าให้ส าคญัผิดในสาระส าคญั ไม่ปกปิด
ข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั รวมทัง้ข้อมลูต้องเป็นปัจจบุนั สง่ให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้องตามก าหนดเวลา และเปิดเผยอยา่งทัว่ถึง  
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งานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

1. งานนกัลงทนุสมัพนัธ์:คณะกรรมการได้มีการจดัตัง้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์  ซึ่งขึน้ตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัท 
โดยนายภาณุกรณ์ พึ่งประดิษฐ์ Head of Investor Relations ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ รับผิดชอบดูแลการจัดท า และเปิดเผย
รายงาน/ข้อมลูส าคญัของบริษัททัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ตามเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์มีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมลูสม ่าเสมอเช่น 
การแจ้งมติที่ประชมุคณะกรรมการท่ีส าคญั ได้แก่ มติเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ก าหนดปิดสมดุทะเบียน และการจ่ายเงินปันผล เป็น
ต้น เพื่อท าหน้าที่ให้บริการข้อมลูและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ไปยงัผู้ ถือหุ้น ตลอดจนนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์และ
ประชาชนทัว่ไป โดยการเปิดเผยข้อมลูต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 

2. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ากดั (มหาชน) ตัง้อยู่ที่ เลขที่ 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชัน้ 8 ถนนพระรามสี่ 
แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศพัท์ 02 022 7399 โทรสาร 02 262 3264  เว็บไซต์: www.becworld.com  
E-mail address: panugorn_p@becworld.com   

3. คณะกรรมการได้มอบหมายให้ นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์ -หัวหน้าคณะผู้ บริหารสายงานการเงินและบัญชี “CFO”,  
โดยนายภาณุกรณ์ พึ่งประดิษฐ์ - Head of Investor Relations ผู้ จัดการฝ่ายนกัลงทุนสมัพันธ์ และนายฉัตรชัย เทียมทอง 
เลขานุการคณะกรรมการ เป็นผู้ รับมอบอ านาจในการลงนามหนังสือแจ้งข้อมูลข่าวสาร ผ่านระบบการเผยแพร่ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  โดย นายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์ CFO และนายภาณกุรณ์ พึ่งประดิษฐ์ - Head of Investor 
Relations เป็นตวัแทนฝ่ายบริหารในการให้ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ผู้สื่อข่าว และ
หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง รวมถึง การชีแ้จงขา่วลือตา่งๆ โดยการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่เก่ียวข้องกบัพฒันาการของบริษัท 
จะยดึถือปฏิบตัิตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัด   

4. ผู้ ถือหุ้นสถาบนัทัง้ที่เป็นสถาบนัไทย และนกัลงทนุตา่งชาติ ขอเข้าพบผู้บริหาร (Company Visit) เพื่อสอบถามข้อมลูนโยบาย
การลงทุน และพฒันาการของบริษัทเป็นประจ าสม ่าเสมอ นอกจากนี ้บริษัทยงัจัดประชุมนกัวิเคราะห์ (Analyst Meeting) 
เพื่อชีแ้จงให้รายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับข้อมูลที่เปิดเผยในงบการเงิน รวมถึงให้ข้อมูลเก่ียวกับแนวโน้มของธุรกิจ เพื่อให้
รายงานนักวิเคราะห์เป็นสื่อกลางในการสื่อสารระหว่างบริษัทกับผู้ ถือหุ้น/นกัลงทุน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น/นักลงทุนได้รับข้อมูล
โดยตรงจากบริษัท เพื่อประกอบการตดัสินใจลงทุนของผู้ ถือหุ้นและนกัลงทุน อย่างสม ่าเสมอทุกไตรมาส โดยการประชุม
นกัวิเคราะห์จะจดัในวนัรุ่งขึน้ ภายหลงัการยื่นงบการเงินตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แล้ว 

5. เลขานกุารบริษัท ปฏิบตัิหน้าที่ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ในการติดตอ่ประสานงานกบั บริษัท ศนูย์
รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด - นายทะเบียนของบริษัท เพื่อให้บริการด้านงานทะเบียนแก่ผู้ ถือหุ้น ตลอดจนการ
ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นเพื่อสิทธิต่างๆ (Record Date)  และน าสง่เอกสารต่างๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์ รวมถึง
การด าเนินการเพื่อการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เช่น จดัท าและน าสง่เช็คเงินปันผล หรือประสานงานกบัทางธนาคารเพื่อ
น าเงินปันผลเข้าบญัชีธนาคารให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

6. กิจกรรมนักลงทุนสมัพนัธ์: ในรอบปี 2560 บริษัทได้จัดประชุมนักวิเคราะห์ที่ส านักงานใหญ่ของบริษัท รวม 3 ครัง้ นอก
สถานที่ 1 ครัง้ แถลงข่าว 1 ครัง้ โดยจดัในวนัท าการถดัไปภายหลงัจากที่ได้ยื่นงบการเงินปี 2559 และงบไตรมาส1,2 และ3 
ของปี 2560 โดย นายฉตัรชยั เทียมทอง เลขานกุารคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจดังานประชมุกบันกัวิเคราะห์ 2 ครัง้แรก 
สว่น 2 ครัง้หลงั นายภาณกุรณ์ พึ่งประดิษฐ์ Head of Investor Relations เป็นผู้ รับผิดชอบจดังานประชมุ โดยเฉพาะในการ
ประชุมครัง้หลงัเมื่อเดือนกุมภาพนัธ์ 2561 ซึ่งเป็นการแถลงผลการด าเนินงานปี 2560 ได้มีนายประชุม มาลีนนท์ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัท Group CEO และนายพิริยดิส ชูพึ่งอาตม์ หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานการเงินและบญัชี CFO 
ร่วมให้ข้อมลูตลอดจนค าชีแ้จงผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัท ข้อมลูการตลาด และนโยบาย/ทิศทางการด าเนินธุรกิจ กบั
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นกัวิเคราะห์โดยตรง นอกจากนี ้บริษัทได้เปิดโอกาสให้นกัลงทนุสถาบนัทัง้ในประเทศและจากต่างประเทศ ได้เข้าเยี่ยมชม
กิจการและพบปะกับผู้บริหาร (Company Visit) อย่างสม ่าเสมอ โดยตลอดทัง้ปีเฉลี่ยประมาณสปัดาห์ละครัง้ ในปี 2560 
นายภาณกุรณ์ พึง่ประดิษฐ์ Head of Investor Relations ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามที่บริษัทหลกัทรัพย์ตา่งๆ ที่บริษัทหลกัทรัพย์
จัดขึน้ภายในประเทศ; ส่วนแผนงานในการด าเนินกิจกรรมนักลงทุนสมัพันธ์ ส าหรับปี 2561 นัน้ บริษัทยังคงจัดประชุม
นกัวิเคราะห์ แถลงผลการด าเนินงาน ที่ส านกังานใหญ่ของบริษัททกุไตรมาส และยงัเปิดให้นกัลงทนุสถาบนัทัง้ในประเทศ
และจากตา่งประเทศ เข้าเยี่ยมชมกิจการและพบปะกบัผู้บริหาร รวมถึงการตอบค าถามนกัลงทนุและผู้สือ่ขา่ว ทัง้ทาง E-mail 
และการสมัภาษณ์ทางโทรศพัท์ด้วย ทัง้นี ้ผู้บริหารบริษัทจะพยายามเลีย่งการให้ข้อมลูกบันกัลงทนุ นกัวิเคราะห์และผู้สือ่ขา่ว 
ในช่วงเวลา 2 สปัดาห์ก่อนเปิดเผยผลการด าเนินงานในแตล่ะไตรมาส นอกจากนีม้ีแผนจะเข้าร่วมกิจกรรมประชมุนกัลงทนุท่ี
บริษัทหลกัทรัพย์จดัภายในประเทศให้ได้ทกุนดั สว่นการเดินทางไปพบปะนกัลงทนุในตา่งประเทศนัน้ จะพิจารณาตามความ
เหมาะสมตอ่ไป 

7.  ช่องทางในการสื่อสารข้อมลูข่าวสารของบริษัท:  คณะกรรมการสนบัสนนุให้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น นกั
ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ สื่อข่าว รับทราบข้อมูลข่าวสารของบริษัทจากหลายช่องทาง โดยจัดให้มีเว็บไซต์ของบริษัท 
www.becworld.com นอกเหนือจากการอาศยัช่องทางการเปิดเผยข้อมลูผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ เพื่อให้
การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทเป็นไปอยา่งทัว่ถึง โดยทกุครัง้ที่ทางสว่นงานจดัท าเอกสารแจกจ่ายแกผู่้สือ่ขา่ว, นกัวิเคราะห์ และ
นกัลงทนุเก่ียวกบัข้อมลูของอตุสาหกรรมและกลุม่บริษัทแล้ว ก็จะจดัแสดงเอกสารเหลา่นัน้ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้
ผู้สนใจสามารถเข้ามาติดตามข้อมลูของบริษัท และอตุสาหกรรมได้  

 การเปิดเผยข้อมูล 

8. ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ของบริษัทได้มีการจดัท า และเผยแพร่ข้อมลูส าคญัของบริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงิน และข้อมลูที่มิใช่
ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เปิดเผยรายละเอียดของข้อมูลอย่างเพียงพอ เปิดเผยทนัตามก าหนดเวลา และ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) ก าหนด โดยนอกจากการจดัท าแบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแล้ว ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ยงัเผยแพร่ผ่านช่องทางระบบการ
เผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com โดยมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ; ในรอบปี 2560 บริษัทได้ปฏิบัติ/เปิดเผยข้อมูล ทันก าหนดเวลา ตามหลกัเกณฑ์ที่
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลท. ก าหนด โดยไม่มีการถกูลงโทษจากทางการในประเด็นการเปิดเผยข้อมลูแตอ่ยา่งใด และไม่เคย
ถกูสัง่ให้แก้ไขงบการเงินแตอ่ยา่งใด 

9. ในการจัดท าและน าส่งงบการเงินต่อส านกังาน ก.ล.ต. และการเผยแพร่เป็นการทัว่ไปผ่านเว็บไซต์ของตลท. ฝ่ายนกัลงทนุ
สมัพันธ์ของบริษัทจะมีการจัดท าและน าส่งค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 
Analysis หรือ MD&A) สง่ไปพร้อมกบังบการเงินทกุครัง้ โดยภายหลงัจากการเผยแพร่ข้อมลูทางการเงินผา่นระบบอิเลก็ทรอนิ
กของตลาดหลกัทรัพย์แล้ว บริษัทจะท าการเผยแพร่สารสนเทศนัน้ๆไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

10. ข้อมลูที่บริษัทเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) สว่นใหญ่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปี ด้วย และ
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทได้น า แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี  แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและนกั
ลงทนุ สามารถดาวโหลดได้ด้วย 

11. ข้อมลูที่เปิดเผยในรายงานประจ าปี 2560 ของบริษัท มีหวัข้อส าคญัๆ ดงันี ้ 
- แสดงข้อมลูส าคญัทางการเงิน นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

http://www.becworld.com/
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- รายงานคณะกรรมการ แสดงรายงานบทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบตัิหน้าที่ในปีที่ผ่านมา เสนอต่อผู้ ถือหุ้น 
ลงนามโดยประธานกรรมการ  

- รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานบทบาท หน้าที่ และความเห็นจากการปฏิบตัิหน้าที่ในปีที่ผา่นมา เสนอตอ่ผู้ ถือ
หุ้น รวมถึง การพิจารณาเสนอความเห็นตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในการพิจารณาแตง่ตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 
ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่ได้รับอนุญาตฯจากส านกังาน ก.ล.ต. โดยคณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบตัิ ความช านาญใน
วิชาชีพ ความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือมีสว่นได้สว่นเสียกบับริษัทและบริษัทย่อย รายงานฯลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ  

- บริษัทแสดงข้อมลูการประกอบธุรกิจ ผงัโครงสร้างกลุม่บริษัท บีอีซี เวิลด์ “กลุม่บริษัทฯ” ซึ่งมีการระบสุดัสว่นการถือหุ้น
ของบริษัทฯไว้ด้วย ภายในหวัข้อการประกอบธุรกิจ มีการเปิดเผยวิสยัทศัน์ วตัถุประสงค์ และเป้าหมายระยะยาวของ
บริษัทฯ  ตลอดจนกลยุทธ์ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ การแบ่งการด าเนินงานของบริษัทภายในกลุ่มบริษัทฯ 
นโยบายการลงทนุในบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม และการเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ   

- ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั แสดงไว้ในหวัข้อการวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ซึ่งมีการให้ข้อมลู สว่น
แบ่งการตลาด เม็ดเงินโฆษณาในอตุสาหกรรมมีการวิเคราะห์ ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนัในธุรกิจโทรทศัน์ ธุรกิจ
จดัหาและผลติรายการ ที่กลุม่บริษัทฯด าเนินการอยู ่โดยมีการอธิบายถึงสถานภาพและศกัยภาพในการแขง่ขนัของบริษัท
ฯและบริษัทย่อยในกลุม่ด้วย นอกจากนี ้ได้แสดงปัจจยัความเสี่ยงหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษัทในด้านตา่งๆไว้ด้วย 
อาทิเช่น ความเสี่ยงของการเติบโตของรายจ่ายด้านโฆษณา การรักษาสว่นแบ่งตลาด การเปลี่ยนแปลงการก ากบัดูแล
การประกอบกิจการกระจายเสยีงวทิยโุทรทศัน์ การตอ่อายสุญัญาในการด าเนินการ การท่ีมีสือ่โฆษณาใหมม่าทดแทนสือ่
โทรทศัน์ และความเสีย่งจากการการถือหุ้นในบริษัทโดยกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ซึง่เป็นความเสีย่งในด้านการบริหารจดัการ  

- รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ลงนามโดยประธานกรรมการ น าเสนอต่อ   ผู้ ถือหุ้น 
ในรายงานประจ าปี 2560 โดยจดัแสดงคูก่บัหน้ารายงานของผู้สอบบญัชี 

- งบการเงินของบริษัท ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ผู้สอบบญัชีได้มีความเห็น
รับรองโดยไม่มีเง่ือนไขและไม่มีวรรคเน้น และการวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) แสดงภาพรวมการ
ด าเนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส าคญั นโยบาย กลยุทธ์ หรือการตดัสินใจทางธุรกิจ ผลการด าเนินงานและ
ความสามารถในการท าก าไร แจงรายละเอียดรายได้ อาทิเช่น รายได้จากการขายโฆษณา รายได้จากการให้ใช้สิทธ์ิและ
บริการอื่น รายได้จากการจดัคอนเสิร์ตและแสดงโชว์ เป็นต้น; รายละเอียดเก่ียวกบัค่าใช้จ่าย เช่น ต้นทนุขายและต้นทนุ
การให้บริการ ต้นทุนการจัดคอนเสิร์ตและโชว์ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ต้นทุนทางการเงิน ; มีการแสดงหวัข้อ
ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน ซึ่งแสดงฐานะการเงิน สินทรัพย์รวม ส่วนประกอบของสินทรัพย์ และคุณภาพ
สินทรัพย์ มีการเปิดเผยถึงสภาพคลอ่งทางการเงิน แหลง่ที่มาของเงินทนุ ภาระผกูพนัด้านหนีส้ินและการบริหารจดัการ
ภาระนอกงบดลุ นอกจากนี ้ได้เปิดเผยถึงปัจจยัหรือเหตกุารณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานในอนาคต 
ไว้ด้วย 

- การเปิดเผยข้อมลูโครงสร้างผู้ ถือหุ้น รวมถึงข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร แสดงไว้ในหวัข้อ “รายช่ือผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่” ซึง่บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นกลุม่มาลนีนท์ ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ที่อาจมีผลตอ่การ
ก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคัญ โดยได้แสดงสดัส่วนการถือหุ้น และการ
เปลีย่นแปลงการถือหุ้นโดยกรรมการและผู้บริหารในปีที่ผา่นมาด้วยข้อมลูการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร นอกจาก
จะแสดงไว้ในหวัข้อ “รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่” แล้ว ยงัแสดงไว้ในข้อมลูของกรรมการและผู้บริหารบริษัทด้วย นอกจาก  
โดยลกัษณะการถือหุ้นของกลุม่มาลีนนท์ จะเป็นการถือหุ้นด้วยตนเอง และโดยบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ซึ่งมีการระบุ
ช่ือบตุรอยา่งชดัเจน  
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-  หวัข้อโครงสร้างการจดัการ มีการแสดงข้อมลูเก่ียวกบั คณะกรรมการบริษัท และเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีการเปิดเผยถึง
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ กรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนั และมาตรการในการปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เปิด
แผยการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ โดยมีการแสดงจ านวนครัง้ของการประชมุ และจ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่น
เข้าร่วมประชมุในปีที่ผ่านมา;  รวมถึง แสดงข้อมลูการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ รวมทัง้รูปแบบการจ่ายคา่ตอบแทน ใน
หวัข้อย่อย ค่าตอบแทนกรรมการรายบคุคล และผู้บริหาร โดยที่บริษัทไม่มีการวา่จ้างกรรมการบริษัท เป็นที่ปรึกษา ฯลฯ 
จึงไม่มีจ่ายค่าตอบแทนในหน้าที่อื่นให้กับกรรมการบริษัท ; นอกจากนี ้ได้เปิดเผยข้อมูล เลขานุการบริษัท และข้อมูล
บคุลากร ซึง่แสดงยอดรวมจ านวนพนกังาน และคา่ตอบแทนพนกังานไว้ด้วย 

- หวัข้อการก ากบัดแูลกิจการ แสดงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ ข้อมลูคณะกรรมการชดุยอ่ย ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ
ข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ในปีที่ผา่นมา ของคณะกรรมการชุดยอ่ย; นอกจากนี ้ได้เปิดเผยเก่ียวกบัการสรรหากรรมการและ
ผู้บริหารระดบัสงู  การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการเปิดเผยเก่ียวกบัการดแูลเร่ืองการใช้
ข้อมลูภายใน ซึ่งมีการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่ต้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังาน 
ก.ล.ต. ให้จดัสง่ส าเนารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ให้แก่เลขานกุารบริษัท เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลกัทรัพย์ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อทราบทกุครัง้ที่มีการประชมุด้วย; นอกจากนี ้ได้แสดงข้อมลูคา่ตอบแทน
ผู้สอบบญัชี ครอบคลมุคา่บริการอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริการด้วย และรายงานการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ี
ดีในปีที่ผา่นมา 

-  นโยบายเก่ียวกบัสิง่แวดล้อมและสงัคม และการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด - เปิดเผยไว้ในรายงาน CSR ของบริษัท 
-  ในรายงานประจ าปี บริษัทมีการเปิดเผยเก่ียวกบัการประเมินการควบคมุภายใน และการบริหารจดัการความเสี่ยง โดย

บริษัทมีการจดัท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง และมีการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) ของ
แต่ละฝ่ายงานเป็นประจ าทกุปี โดยแผนกก ากบัและพฒันาระบบงานส านกัตรวจสอบภายในเป็นผู้รวบรวม และสรุปผล
การประเมินความเสีย่งดงักลา่วน าเสนอทา่นกรรมการเพื่อพิจารณาเป็นประจ าทกุปี   

- ในหัวรายการระหว่างกัน เปิดเผยข้อมูลการท ารายการระหว่างกันในระหว่างปี รวมถึง ความจ าเป็นและความ
สมเหตสุมผลของรายการ นอกจากนีไ้ด้แสดงนโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัไว้ด้วย โดยรายการระหวา่ง
กันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไปตามพ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
รวมถึง ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึง่หากมีรายการระหวา่งกนั
ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย บริษัทฯจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลในการท า รายการ ส่วนการ
ก าหนดราคาค่าตอบแทนและเง่ือนไขต่างๆนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ ในการพิจารณา
รายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นจากผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ โดยบริษัทเป็นผู้
รับภาระคา่ใช้จ่าย 

- ข้อมลูกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหารฯ แสดงข้อมลูเก่ียวช่ือ ต าแหน่ง อาย ุประสบการณ์การท างาน ประวตัิการศึกษา การ
อบรมหลกัสตูรกรรมการ และหลกัสตูรอื่นๆ การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นทัง้ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนและบริษัทอืนๆ 
ความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตและทางกฎหมายระหวา่งกรรมการและผู้บริหาร ข้อมลูการถือหลกัทรัพย์ และเปิดเผยประวตัิ
การท าผิด พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ฯ และ/หรือ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ  โดยมีการเปิดเผยอย่างชดัเจนว่า กรรมการรายใดเป็น
กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร  

12. การเปิดเผยข้อมลูตา่งๆบนเวบ็ไซต์ของบริษัท www.becworld.com รวมถึงขา่วสารอื่นๆ  วตัถปุระสงค์เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นและ
นกัวิเคราะห์ รวมถึง บคุคลอื่นๆที่เก่ียวข้อง ได้รับข้อมลูข่าวสารประกอบการตดัสินใจลงทนุ โดยเป็นแหลง่ข้อมลูโดยตรง
ของบริษัท ดงันัน้ ข้อมลูที่แสดงจึงค านงึถึงความเพียงพอของข้อมลู เช่ือถือได้ ไมท่ าให้ส าคญัผิด และทนัตอ่เวลา ข้อมลูที่

http://www.becworld.com/
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บริษัทเปิดเผยบนเว็บไซต์ และเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ โดยเปิดเผยข้อมลูย้อนหลงั 3-5 ปี โดยข้อมลูหลกัๆ
ที่น าเสนอ ได้แก่ งบการเงิน, MD&A, สารสนเทศต่างๆที่ได้แจ้งผ่านระบบข้อมลูข่าวสารของตลาดหลกัทรัพย์ฯ,  แบบ
แสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี หวัข้อหลกัๆ ได้แยกน ามาแสดงที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ
บริษัทด้วย  โดยข้อมลูที่เปิดเผย ได้แก่  
(1)  วิสยัทศัน์ พนัธกิจของบริษัท 
(2)  ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
(3)  โครงสร้างการจดัการ (โครงสร้างองค์กร) แสดงรายช่ือกรรมการ ประเภทการด ารงต าแหนง่ และข้อมลูผู้บริหาร 
(4)  งบการเงินรายปี รายไตรมาส ค าอธิบายงบการเงิน รวมถึงค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ MD&A 
(5)  แบบ 56-1 และรายงานประจ าปีปัจบุนัและย้อนหลงั ซึง่สามารถดาวน์โหลดได้ 
(6)  ข้อมลูที่น าเสนอนกัวิเคราะห์และนกัลงทนุ, ข่าวที่บริษัทเผยแพร่ผ่านตลาดหลกัทรัพย์ฯ (Press Release) - น าขึน้

แสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ หลงัจากยื่นข้อมูลข่าวสารนัน้ๆผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของตลาด
หลกัทรัพย์ฯแล้ว, หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น และเอกสารที่เก่ียวข้องที่น าส่งแก่ผู้ ถือหุ้น - น าเสนอเอกสารชุด
เดียวกนักบัที่น าสง่แก่ผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์  โดยจะน าขึน้แสดงเป็นการลว่งหน้าก่อนน าสง่เอกสารทางไปรษณีย์, 
รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น - จะน าขึน้แสดงภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุฯ 

(7)  โครงสร้างการถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
(8)  โครงสร้างการด าเนินงานของกลุม่บริษัท บีอีซี เวิลด์ ซึ่งแสดงสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ

การแบง่การด าเนินงาน ซึง่บริษัทไมม่ีการลงทนุในลกัษณะSpecial purpose enterprises 
(9)  รายช่ือผู้ ถือหุ้น 10 อนัดบัแรก 
(10)  โครงสร้างการถือหุ้ น แสดงรายละเอียดการถือหุ้ นโดยกลุ่มมาลีนนท์ ซึ่งถือหุ้ นรวม 47.03% โดยผู้ ถือหุ้ น 

กลุม่มาลนีนท์ ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการและผู้บริหารของกลุม่บริษัทด้วย 
(11)  หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น เอกสารประกอบการประชมุ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้ปีปัจจบุนัและย้อนหลงั,  
(12)  ข้อบงัคบับริษัท 
(13)  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ แสดงไว้ภายใต้หวัข้อการจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
(14)  การติดตอ่บริษัทฯผา่นช่องทางเว็บไซต์ บริษัทฯได้แสดงข้อมลูติดตอ่หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ โดยมีการให้ข้อมลู

ที่ตัง้ส านกังาน เบอร์โทรศพัท์ และอีเมลด้วย; เว็บไซต์บีอีซี เวิลด์ น าเสนอข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ: คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท อย่างเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และได้สื่อสารให้พนกังานในองค์กรทุกคน ได้รับทราบและน าไปยึดถือปฏิบตัิในงานที่ได้รับมอบหมาย โดยได้
มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบคุคลจดักิจกรรมรณรงค์สง่เสริม เพื่อให้ทกุคนในองค์กรปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการที่ก าหนด เช่น การจัดท าบอร์ดความรู้ การสื่อสารในระบบ Intranet คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการ
ด าเนินการตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ก าหนดไว้ โดยให้ฝ่ายจดัการแจ้งให้ทราบถึงปัญหาและอปุสรรคในการ
ด าเนินงาน โดยคณะกรรมการได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข  นอกจากนี ้ยงัได้พิจารณาทบทวน
นโยบายปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้มีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์   

2. จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct): จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เนื่องจาก คณะกรรมการบริหารให้ความส าคญั

กบัการจดัให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ เนื่องจากเห็นวา่ จรรยาบรรณธุรกิจเป็นพืน้ฐานท่ีส าคัญในการเสริมสร้างและยกระดบั

การก ากบัดแูลกิจการที่ดี เป็นรากฐานส าคญัของการพฒันาที่ยัง่ยืน คณะกรรมการบริษัทจึงได้ให้ความเห็นชอบให้ฝ่าย
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ทรัพยากรบคุคล รับผิดชอบด าเนินการปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจเดิม เพื่อให้มีความทนัสมยั เหมาะสมกบัสภาพการณ์ 

เพื่อ ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของกลุม่บีอีซีทกุคนจะได้ใช้เป็นกรอบการปฏิบตัิ และมีแนวทางที่ชัดเจนและเป็น

รูปธรรม เพื่อให้การด าเนินธุรกิจอยู่บนพืน้ฐานของคุณธรรมและจริยธรรม เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

น ามาซึ่ง ความเช่ือถือและความไว้วางใจของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ไม่ว่าจะเป็นคูค้่า พนัธมิตรธุรกิจ ลกูค้า พนกังาน และผู้

ถือหุ้น และให้จดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร เผยแพร่ให้กรรมการผู้บริหารและพนกังานของกลุม่บริษัท ได้รับทราบและถือ

ปฏิบตัิตาม โดยจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 20 หวัข้อ ได้แก่  

1. ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและบคุคลหรือองค์กรรอบด้าน [10 ประการ] ได้แก่  
(1) ความรับผิดชอบตอ่ตนเอง  
(2) ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า  
(3) ความรับผิดชอบตอ่ผู้ชมรายการ  
(4) ความรับผิดชอบตอ่บริษัท  
(5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บงัคบับญัชา  
(6)  ความรับผิดชอบตอ่เพื่อนร่วมงาน  
(7) ความรับผิดชอบตอ่ผู้ใต้บงัคบับญัชา  
(8) ความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น  
(9) ความรับผิดชอบตอ่คูค้่าและเจ้าหนี ้ 
(10) ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

2. การเคารพและปฎิบตัิตามกฏหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
3. การตอ่ต้านการทจุริตการคอร์รัปชัน่  
4. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
5. การรับของขวญัและการรับเลีย้งรับรองทางธุรกิจ  
6. โอกาสที่เทา่เทียมกนั  
7. อาชีวอนามยัและความปลอดภยั สภาพแวดล้อมในการท างาน  
8. การปกปอ้งความเป็นสว่นตวัของพนกังาน  
9. ชัว่โมงการท างาน  
10. สทิธิและเสรีภาพของพนกังานในการสมาคม  
11. การไมบ่งัคบัใช้แรงงาน  
12. การไมใ่ช้แรงงานเด็ก  
13. สทิธิมนษุยชน  
14. กิจกรรมทางการเมือง  
15. การใช้และการดแูลรักษาทรัพย์สนิของบริษัท  
16. ทรัพย์สนิทางปัญญา  
17. การใช้ข้อมลูภายใน และการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของกลุม่บีอีซี  
18. การให้ข้อมลูขา่วสาร หรือให้สมัภาษณ์ตอ่สือ่มวลชน หรือตอ่สาธารณชน  
19. การใช้สือ่สงัคมออนไลน์  
20. รายการระหวา่งกนัในกลุม่บีอีซี   
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โดยคณะกรรมการได้จดัช่องทาง INTRANET ไว้ให้ใช้สื่อสารข่าวสาร รวมถึงการประชาสมัพนัธ์ข้อพึงปฏิบตัิที่ดีภายใน
องค์กร   ในสว่นของจรรยาบรรณฯ นัน้ ได้น าเสนอค าแนะน าแนวทางปฏิบตัิวา่ การถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ ทา่นต้อง
ท าอย่างไร, การไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณจะมีผลอย่างไร, โดยมีการสร้างช่องทางการแจ้ง/ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการไม่
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ, มีการก าหนดผู้ รับแจ้ง/รับข้อร้องเรียน, การรักษาความลบั มีการให้ค าแนะน าเพื่อช่วยในการ
ตดัสินใจอย่างถกูต้อง  ซึ่งหากพนกังานคนไหนมีประเด็นข้อสงสยั ก็อาจตัง้เป็นกระทู้ ในเว็บบอร์ดระบบอินทราเน็ตได้ 
นอกจากนีก็้ยงัติดตอ่สือ่สารกนัด้วยระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ภายในองค์กรได้ ทัง้นี ้ฝ่ายทรัพยากรบคุคล รับผิดชอบ
ในการรณรงค์ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยการจัดท ากระดานข่าวซึ่งตัง้ไว้ตามที่มุม
พกัผอ่นของพนกังาน รวมถึงจดัแสดงไว้ในขา่วสารในระบบ INTRANET ด้วย  

3. คณะกรรมการให้ความส าคญัถึงการรับรู้และถือปฎิบตัิตามจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของผู้บริหาร และพนกังาน 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคลจึงก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานต้องรับทราบ และรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์-การท า
ธุรกิจใดๆ กับกลุ่มบีอีซี นอกจากนี ้ยังรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานเห็นประโยชน์/คุณค่า ในการยึดถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ โดยหวัหน้าหน่วยงานเป็นบคุคลส าคญัในการสง่เสริมให้ทกุคนในหน่วยงานยึดถือและปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครัด  คณะกรรมการได้ติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของพนกังานในองค์กรผ่านฝ่ายบริหาร ในปี 2560 ไม่มี
ปัญหาที่เกิดจากการไม่ปฏิบตัิตาม จรรยาบรรณธุรกิจของพนกังาน  คณะกรรมการให้ความส าคญัในการน าหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดี มาปรับใช้ในการก ากบัดแูลการด าเนินกิจการ ด้วยเห็นความส าคญัวา่การก ากบัดแูลกิจการที่ดีจะ
ช่วยหนนุน าให้การด าเนินกิจการของกลุม่บริษัทมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสงูสดุ สง่เสริมให้การด าเนินธุรกิจของ
กลุม่บริษัทเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน เพิ่มมลูคา่ให้แก่เงินลงทนุของผู้ ถือหุ้นในระยะยาว นอกจากนีย้งัจะช่วยเสริมสร้าง
ศรัทธาและรักษาความเช่ือมัน่ในองค์กรให้เกิดแก่พนกังาน ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ คณะกรรมการได้
น าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ แนะน าไว้ มาปรับใช้เพิ่มขึน้อยา่งสม ่าเสมอ 

4. คณะกรรมการได้ก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ของบริษัท เพื่อให้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ การ นอกจากนี ้
ได้ก าหนดให้มีการพิจารณาทบทวนปีละหนึ่งครัง้ เพื่อความเหมาะสม และเพื่อให้บริษัทฯมีความพร้อมทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงภาวะอตุสาหกรรม และการแข่งขนั โดยคณะกรรมการมีการติดตามดูแลให้มีการน ากลยทุธ์ของบริษัทไป
ปฏิบตัิ 

โครงสร้างคณะกรรมการ 

5. โครงสร้างคณะกรรมการ:  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 14 คน โดยเป็นกรรมการบริหาร 5 คน
และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 9 คน โดยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารนีม้ีกรรมการที่เป็นอิสระรวมอยู่ด้วย 5 คน; 
ปัจจบุนั นายสมชยั บญุน าศิริ กรรมการอิสระ ด ารงต าแหนง่เป็น ประธานคณะกรรมการบริษัท; ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลุม่บริษัทและกรรมการบริหารสว่นใหญ่ เป็นกรรมการที่เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นผู้บริหารของกลุม่บริษัท
ด้วย จึงมีความรู้ความช านาญ เข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี ;  ส่วนกรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหารนัน้ เป็นกรรมการที่มี
ประสบการณ์หลากหลาย มีทัง้กรรมการที่มาจากสายวิชาชีพ อดีตข้าราชการ และสายธุรกิจการเงิน การตลาด; โดย
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน มีความรู้ความช านาญด้านการตลาด และมีประสบการณ์การท างานในบริษัทเจ้าของ
สินค้าผู้ซือ้สื่อโฆษณารายใหญ่หลายบริษัท รวมถึงบริษัทผู้ผลิตรายการด้วย  จึงมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของกลุ่ม
บริษัทเป็นอย่างดี; ทัง้นี ้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัท ไม่เคยเป็นหุ้นสว่นของบริษัทสอบบญัชีภายนอกที่
บริษัทใช้การอยู;่ และคณะกรรมการบริษัทไมม่ีการกีดกนัเร่ืองเพศแตอ่ยา่งใด  
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6. การน าเสนอข้อมูลเก่ียวกับกรรมการของบริษัทนัน้ บริษัทได้แสดงข้อมูลกรรมการ ซึ่งได้แก่ ช่ือ -นามสกุล ภาพถ่าย 
ต าแหน่ง ประวตัิการศึกษา ประวตัิการท างาน และประวตัิการด ารงต าแหน่งในบริษัท ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และใน
รายงานประจ าปี  ในส่วนของการสรรหา ได้ผ่านหลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหา โดยกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน NRC ซึ่ง NRC ได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ในการ
พิจารณาเลือกตัง้บคุคลเป็นกรรมการ โดยเอกสารที่น าสง่ถึงผู้ ถือหุ้นจะน าเสนอข้อมลูสว่นบคุคลของบคุคลที่ถกูเสนอช่ือ 
ต าแหนง่ที่เสนอแตง่ตัง้ ประวตัิการด ารงต าแหนง่ ประวตัิการกระท าความผิด การด ารงต าแหนง่ในกิจการอื่นที่อาจขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ สดัส่วนการถือหุ้น รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แสดงไว้ใน
เอกสารประกอบการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ในปีที่เสนอเลอืกตัง้ ซึง่เอกสารเหลา่นีจ้ะแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

7. โดยที่คณะกรรมการเป็นองค์กรสงูสดุของบริษัท  ก าหนดวิสยัทศัน์ ทิศทางและนโยบาย ตดัสนิใจ เพื่อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทและผู้ ถือหุ้นในระยะยาว พร้อมทัง้ให้ข้อชีแ้นะ ในการบริหารงาน คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารซึง่ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทรวม 5 คน โดยมีผู้บริหารระดบัสงูเป็นคณะท างาน แตล่ะคนจะมีอ านาจหน้าที่
ดแูลควบคมุการปฏิบตัิงานประจ าของแตล่ะสายงานธุรกิจ แยกกนัไปตามแตค่วามถนดั ความสนใจ ความสามารถ และ
ความเหมาะสมของแต่ละคน มีประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ก ากบัดแูลงาน คณะกรรมการบริหารจะรับทิศทาง/
นโยบาย และหลกัการก ากับดูแลกิจการ มาจากคณะกรรมการเพื่อมาก าหนดเป็นแผนงานด าเนินการ โดยมีประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัทเป็นผู้ก ากบัดแูลการบริหารงานและการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่บริหาร 

8. คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก าหนดคณุสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” ของบริษัทไว้เข้มกว่าเกณฑ์ข้อก าหนดขัน้ต ่า
ของส านกังาน ก.ล.ต. โดยก าหนดสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทไว้ที่ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
นิยามกรรมการอิสระและคุณสมบัติของบริษัทแสดงไว้ในรายงานนี ้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ หัวข้อย่อย
คณะกรรมการ  รวมถึงได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปีด้วย 

9. ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระรวม 5 คน หรือคิดเป็นสดัส่วน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้คณะ; กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจและแสดงความเห็น มีความเป็นอิสระ
จากฝ่ายบริหาร; โดยคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัทสม ่าเสมอ เพื่อให้บริษัท
ด ารงสดัสว่นกรรมการอิสระให้ครบตามเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ; โดยมีกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน ที่ด ารง
ต าแหนง่กรรมการในบริษัทอื่น ซึง่มีทัง้ที่เป็นบริษัทจดทะเบียน และที่ไมไ่ด้เป็นบริษัทจดทะเบียน แตไ่มเ่กิน 5 บริษัท 

10. ปัจจุบนัคณะกรรมการได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการชุด
ย่อยทกุชุดเท่ากนั วาระละ 3 ปี โดยยงัไม่ได้พิจารณาจ ากดัจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องกนัของกรรมการและ
ของกรรมการอิสระ   

11. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 คน เป็นบคุคลในตระกูลมาลีนนท์  ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่เพียงกลุ่มเดียวของบริษัท โดยที่ปัจจุบนัผู้ ถือหุ้นกลุ่มมาลีนนท์ ถือหุ้นรวมกันอยู่ 47.03% ในจ านวนนี ้เป็นของ
กรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร รวมกนัอยู่ 26.14%  สว่นที่เหลือกระจายอยู่กบัผู้ ถือหุ้ นสว่นน้อย
ในตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่ที่ผา่นมาผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยไมเ่คยเสนอช่ือบคุคลที่เห็นวา่เหมาะสม เพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท
เลย 
12. เนื่องจาก กรรมการบริหารมีภารกิจประจ าในการบริหารงานของบริษัท และบริษัทย่อยในกลุ่ม คณะกรรมการจึง

ก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการบริหาร เฉพาะกรณีที่บริษัทเข้าลงทนุในบริษัท
นัน้ และมีเง่ือนไขในการสง่ตวัแทนเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ เพื่อร่วมก ากบัดแูลและบริหารกิจการ ; สว่นกรรมการ
ที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร ต้องไมด่ ารงต าแหนง่กรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวา่ 5 แหง่ หากมีความจ าเป็นต้องด ารง
ต าแหนง่กรรมการเกินกวา่ที่ก าหนด ต้องแจ้งให้คณะกรรมการได้รับทราบก่อน ทัง้นี ้เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอ
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ในการปฏิบตัิหน้าที่ โดยได้มีการเปิดเผยข้อมลูการด ารงต าแหนง่ของกรรมการแตล่ะคนให้ผู้ ถือหุ้นทราบในรายงานนี ้
ในเอกสารแนบ 1-1 และในรายงานประจ าปี หวัข้อข้อมูลกรรมการ เจ้าหน้าที่บริหาร หวัหน้างานก ากับดูแลการ
ปฎิบตัิงานของบริษัท และเลขานุการบริษัท ทัง้นีใ้นปี 2560 มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนอื่น รวม 5แห่ง คือ นายสมประสงค์ บุญยะชยั  และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 คนที่
ด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น คือ นายสมชยั บญุน าศิริ และ นายแมทธิว กิจโอธานด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นอีก 2 แห่ง นายชาญศกัดิ์ เฟ่ืองฟู ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
อีก 1 แหง่ 

13. เนื่องจาก ผู้บริหารระดบัสงูมีภารกิจในการบริหารจดัการธุรกิจประจ าวนั การไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น อาจ
รบกวนเวลาท างานประจ า คณะกรรมการไมม่ีนโยบายสนบัสนนุให้ผู้บริหารไปด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นนอก
กลุม่ เว้นแต่กรณีที่มีความจ าเป็น ผู้บริหารก็อาจเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาอนมุตัิได้ ปัจจุบนัไม่มี
ผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท ไปด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

14. คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทเป็นพนกังานประจ าของบริษัท ข้อมูลเก่ียวกับ
คณุสมบตัิ ประสบการณ์ ประวตัิการศกึษา/อบรม รวมถึงขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท แสดงไว้ในหวัข้อ 
โครงสร้างการจดัการ หวัข้อย่อยเลขานุการบริษัท ในเอกสารแนบ 1-1 และในรายงานประจ าปี หวัข้อข้อมลูกรรมการ 
เจ้าหน้าที่บริหาร หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฎิบตัิงานของบริษัท โดยได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

คณะกรรมการชุดย่อย 

15. คณะกรรมการตรวจสอบ: ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ, คณุสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ, ข้อมลูกรรมการ
ตรวจสอบที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน  เปิดเผยไว้ในหวัข้อ การก ากบัดแูลกิจการ 
หวัข้อย่อย คณะกรรมการชุดย่อย; รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ แสดงไว้ในเอกสารแนบ 3 โดยมีส านกัตรวจสอบ
ภายในก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliant Unit นัน้ เปิดเผยไว้ใน เอกสารแนบ 3-3  

16. ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2560 ประชมุเมื่อวนัท่ี 10 มีนาคม 2560 ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการก ากับดแูล
กิจการ (CG Committee) และมีมติปรับโครงสร้างคณะกรรมการสรรหา เป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน “NRC” เป็นกรรมการอิสระ และมีเลขานกุาร
คณะกรรมการ เป็นเลขานุการ NRC ซึ่ง NRC มีหน้าที่ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก สรรหาบุคคล ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาเสนอ
ความเห็นต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท หรือเสนอต่ อที่
ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้เป็นผู้บริหารสงูสดุตอ่ไป รวมถึงการพิจารณาก าหนดกระบวนการ และ
หลกัเกณฑ์ ในการสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทน เฉพาะที่เป็นตวัเงิน ของกรรมการบริษัท และผู้บริหารสงูสดุ การ
เปิดเผยการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ ไว้ภายใต้หวัข้อ การก ากบัดแูลกิจการ หวัข้อย่อย คณะกรรมการชดุ
ยอ่ย 

17. คณะกรรมการและฝ่ายจดัการมีการแบง่แยกอ านาจหน้าที่ของอยา่งชดัเจน โดยขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
แสดงไว้ในหวัข้อ โครงสร้างการจดัการ  หวัข้อย่อยคณะกรรมการ สว่นขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
และเจ้าหน้าที่บริหาร แสดงไว้ในหวัข้อ การก ากบัดแูลกิจการ หวัข้อยอ่ย คณะกรรมการบริหาร 

18. คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงไว้ใน
รายงานประจ าปี 2560  
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19. ช่องทางการแจ้ง/ร้องเรียนเมื่อพบเห็นเบาะแสการกระท าทจุริตภายในองค์กร  และการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฯ ผู้ที่
ได้รับผลกระทบหรือผู้ที่ได้ทราบถึงการกระท านัน้ สามารถแจ้งข้อมลูและหลกัฐาน ถึงส านกัตรวจสอบภายในผา่นชอ่งทาง
เว็บไซต์ของบริษัท www.becworld.com เพื่อรวบรวมหลกัฐานน าเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าการ
ตรวจสอบข้อมลูก่อน น าเสนอเร่ืองและความเห็นถึงคณะกรรมการตอ่ไป หรืออาจแจ้งผู้บงัคบับญัชาที่รับผิดชอบโดยตรง 
(ตัง้แต่ระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป)  แจ้งผ่านทางเว็บไซต์รับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแสของบริษัท (Whistleblower 
System) แจ้งด้วยวาจาหรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร / E-mail / จดหมาย (โดยระบช่ืุอหรือไม่ระบช่ืุอผู้แจ้งก็ได้) ผู้ รับแจ้ง/รับ
ข้อร้องเรียน สามารถแจ้ง/ส่งข้อร้องเรียนไปยงัผู้บงัคบับญัชาของท่าน หรือ ผู้บงัคบับญัชาที่รับผิดชอบโดยตรง (ตัง้แต่
ระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป) หรือผู้บริหารระดบัสงู หรือ หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ หน่วยงานทรัพยากรบุคคล 
หรือคณะกรรมการตรวจสอบแล้วแตก่รณี; การรักษาความลบั ผู้ที่เก่ียวข้องในการรับแจ้งการกระท าทจุริตภายในองค์กร 
และการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณฯ ทุกคน ต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับมาไว้เป็นความลบั ไม่เปิดเผยแก่บุคคลหนึ่ง
บคุคลใด เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามความจ าเป็นในการปฎิบตัิงานเท่านัน้ หรือเป็นการปฏิบตัิตามที่กฎหมายก าหนด   
บริษัทจะดูแลให้ความคุ้มครองและจะไม่ยินยอมให้มีการข่มขู่ คุกคาม พนกังานที่ได้แจ้ง/ให้ข้อมูล การกระท าทุจริต
ภายในองค์กร  และการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณฯ ตอ่บริษัท 

20. การควบคุมดูแลการบริหารงานบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทจะเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมการที่เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ไปด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารในบริษัทย่อย ตามสดัสว่นการถือหุ้น เพื่อให้
สามารถควบคมุดแูลการบริหารกิจการบริษัทย่อยได้อย่างใกล้ชิด และมีการติดตามผลการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง
สม ่าเสมอ 

21. การประชมุคณะกรรมการ 

-  บริษัทก าหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการขัน้ต ่าปีละ 5 ครัง้  โดยเลขานกุารบริษัท จะท าหนงัสอืแจ้ง ก าหนดนัด
ประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้ปี แจ้งให้ทราบเป็นการลว่งหน้าตัง้แตช่่วงต้นปี โดยหนงัสือจะแจ้งวาระหลกัของการ
ประชุม 4 ครัง้  คือ วาระพิจารณารับรองผลการด าเนินงาน ก่อนเผยแพร่เป็นการทัว่ไป และอีก 1 ครัง้ เพื่อพิจารณา
เรียกประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ จ านวนครัง้การประชุมคณะกรรมการก าหนดไว้
เหมาะสมกับการท าหน้าที่ของคณะกรรมการ และลกัษณะธุรกิจ  นอกจากวาระหลกัๆ ที่ต้องด าเนินการให้มีการ
พิจารณาตามกฎหมายแล้ว ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัทจะรวบรวมเร่ืองอื่นๆที่ต้องให้
คณะกรรมการทราบ และ/หรือพิจารณา บรรจุเป็นวาระการประชุมในแต่ละครัง้ ตามความเหมาะสม ภายใน
ก าหนดการประชุม 5 ครัง้หลกัที่ขอเวลาจากคณะกรรมการไว้ตัง้แต่ต้นปี ในกรณีที่มีความจ าเป็นก็อาจจัดการ
ประชมุเพิ่มตามความเหมาะสม  

- เลขานกุารบริษัทได้ท าบนัทึกแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการ เป็นการลว่งหน้าตลอดทัง้ปี โดยได้น าสง่ให้แก่
กรรมการทกุคนตัง้แตช่่วงต้นปี  เพื่อให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาเข้าร่วมประชมุได้   

- ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท ร่วมกันพิจารณาเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการ โดยกรรมการแตล่ะทา่นสามารถเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุได้โดยอิสระ  

- กรรมการทุกคนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้ โดยเสนอวาระและเอกสารผ่านทางเลขานุการบริษัท 
เพื่อเสนอเร่ืองตอ่ประธานกรรมการ เพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุตอ่ไป 

- คณะกรรมการก าหนดให้เลขานุการบริษัทท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่ส าคญัๆ เพื่อประกอบการพิจารณาในแต่ละ
วาระ จัดท าเป็นเอกสารประกอบการประชุม และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการเป็นการลว่งหน้า
ประมาณ 1สปัดาห์ เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล ที่ผ่านมามีปัญหาเอกสารลา่ช้าบ้าง ได้
แก้ไขโดยการสง่ซอฟไฟล์ทางอีเมลให้กรรมการลว่งหน้า ก่อนที่จะทยอยน าสง่เอกสารตามไป โดยเร็วที่สดุ  

http://www.becworld.com/


 

   หนา้ท่ี  90  
 

บริษทั บีอีซี เวิลด ์จ ำกดั (มหำชน) 
(มหำชน) 

รำยงำน 56-1 

- คณะกรรมการสามารถเชิญผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงฝ่ายบริหารจดัการที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองที่เสนอเข้าที่ประชุมเพื่อ
พิจารณา เพื่อสอบถามรายละเอียดในประเด็นที่ตนต้องการข้อมูล หรือความเห็นเพิ่มเติม ได้ ในกรณีที่กรรมการ
ต้องการขอความเห็นที่เป็นอิสระจากผู้ เช่ืยวชาญอิสระ ที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาการเงิน เพื่อประกอบการ
พิจารณาของคณะกรรมการ บริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายนัน้เอง 

- การประชุมคณะกรรมการบริษัทในระหวา่งปี 2560 กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเกือบทัง้หมด สามารถเข้าร่วมประชมุ
ได้ครบทกุครัง้ มีกรรมการเพียง 1 คนที่เข้าร่วมประชมุน้อยกวา่ 75% ของจ านวนการประชมุที่ได้จดัให้มีขึน้ในรอบปี  

- ในการด าเนินการประชุม ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาการประชุม เพื่อให้เวลาประชุมในแต่ละวาระเพียงพอ
เหมาะสม โดยประธานคณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นในวาระการประชมุอย่างกว้างขวาง 
กรรมการทกุคนสามารถหยิบยกประเด็นขึน้พิจารณา แสดงความเห็น รวมถึงให้ข้อเสนอแนะได้อย่างเป็นอิสระ ที่
ประชุมรับฟังความเห็นของกันและกัน ท าให้พิจารณาตดัสินใจด้วยเหตุและผล และได้พิจารณาอย่างรอบคอบ 
โดยเฉพาะในวาระที่ส าคญัๆ  และเพื่อให้ความเข้าใจตรงกัน ประธานจะกล่าวสรุปมติที่ประชุมทุกครัง้ที่จบวาระ   
โดยเฉลีย่การประชมุแตล่ะครัง้ใช้เวลาประมาณ 3 ชัว่โมงซึง่เป็นเวลาที่คณะกรรมการเห็นวา่เพียงพอในการพิจารณา
ในรายละเอียดกนัอยา่งรอบคอบ ในทกุเร่ืองที่น าเสนอตอ่คณะกรรมการ  

- คณะกรรมการสามารถขอข้อมูลที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มบริษัท หรือผู้ที่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัทมอบหมาย 

- คณะกรรมการให้การสนบัสนนุให้ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารนดัประชมุกนัเองโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าประชุมด้วยได้ 
เพื่อให้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารสามารถหารือประเด็นตา่งๆเก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ และอาจแจ้งผล
การประชมุให้กรรมการผู้จดัการทราบ โดยในปี 2560 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชมุ 1 ครัง้ ซึ่งกรรมการท่ี
ไม่เป็นผู้ บริหารได้น าเสนอประเด็นที่ เห็นว่าอาจเป็นปัญหาในการบริหารจัดการ หลายข้อ ซึ่งเลขานุการ
คณะกรรมการ ได้จดัท าเป็นรายงานการประชุม แจ้งเป็นวาระเพื่อทราบ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ ในคราว
ถัดมา ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติรับทราบ และกรรมการบริหารที่เก่ียวข้อง ได้ชีแ้จงเหตุผลต่อที่
ประชมุเพื่อความเข้าใจแล้ว   

- ภายหลงัการประชมุ เลขานกุารบริษัทจะจดัท าบนัทกึรายงานการประชมุให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนั;  ในรายงานการ
ประชมุของบริษัทจะมีการบนัทกึ วนั เวลาเร่ิม-เวลาประชมุเสร็จสิน้, ช่ือกรรมการท่ีเข้าประชมุ, สรุปสาระส าคญัของ
เร่ืองที่เสนอคณะกรรมการ, สรุปประเด็นที่มีการอภิปราย-รวมถึงข้อสงัเกต ความเห็น และค าแนะน าของกรรมการ
แต่ละคน;   มติคณะกรรมการมีความชดัเจน ครบถ้วนสมบรูณ์ - โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่มติไม่เอกฉันท์ ก็จะ
บนัทึกความเห็นของกรรมการที่ไม่เห็นด้วยนัน้ไว้ด้วย;  ช่ือผู้บนัทึกรายงานการประชุม, ช่ือผู้สอบทานรายงานการ
ประชมุ- ที่ผา่นมาเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะช่วยตรวจทานเพื่อความครบถ้วนสมบรูณ์ของรายงานฯ; รวมถงึ 
ช่ือผู้ รับรองรายงาน; เลขานกุารบริษัทมีความเป็นอิสระ ในการบนัทกึรายงานการประชมุ  

- เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบดแูลการจดัเก็บหนงัสอืเชิญประชมุ รายงานการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุ 
ให้มีระบบการจดัเก็บที่ดี สืบค้นง่าย โดยบริษัทมีธรรมเนียมปฏิบตัิ ในการรับรองรายงานการประชุมในการประชมุ
ครัง้ถดัไป รายงานการประชมุแตล่ะครัง้ จึงไม่สามารถแก้ไขโดยไมผ่่านที่ประชมุคณะกรรมการ  จากนัน้จึงน าเสนอ
ประธานท่ีประชมุเพื่อพิจารณาลงนามรับรองรายงานการประชมุตอ่ไป  

- ในปี 2560 มีการประชมุคณะกรรมการทัง้สิน้ 12 ครัง้ จ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะคน เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ 
แสดงไว้ในหวัข้อโครงสร้างการจดัการ หวัข้อยอ่ย คณะกรรมการบริษัท 

- เลขานุการคณะกรรมการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท และน าส่งให้คณะกรรมการได้รับทราบทกุ
เดือน   
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-  คณะกรรมการมีการจดัท ารายงานความรับผิดชอบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงิน แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 
คูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีด้วย 

-  ในรอบปีที่ผ่านมา ไม่มีกรณีเก่ียวกบัช่ือเสียงในทางลบของบริษัท อนัเนื่องมาจากความล้มเหลวในการท าหน้าที่
ก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท กรรมการของบริษัทไม่มีการกระท าความผิดด้านการทุจริต หรือกระท าผิด
จริยธรรมแตอ่ยา่งใด ไมม่ีการลาออกของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร อนัเนื่องจากประเด็นการก ากบัดแูลกิจการ 

22. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าปีละ 1 ครัง้ โดยประเมินรวมทัง้คณะไม่ได้ท าการประเมินแยกเป็น
รายบุคคล คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกนัก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินโดยปรับจากตวัอย่างที่
ตลาดหลกัทรัพย์แนะน าไว้ให้เหมาะสมกบัองค์กร เมื่อได้สรุปผลประเมินแล้ว ได้พิจารณาก าหนดแนวทางปรับปรุงการ
ท างานร่วมกัน โดยเปิดให้ทุกคนสามารถเสนอความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ  ส าหรับปี 2560 ได้มีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานเมื่อวนัท่ี 9 มีนาคม 2561  

23. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู: คณะกรรมการได้ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อช่วย
ให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาก าหนดกระบวนการ และหลกัเกณฑ์ ในการสรรหาและการก าหนด
ค่าตอบแทน เฉพาะที่เป็นตวัเงิน ของกรรมการบริษัท และผู้บริหารสงูสดุ  (ซึ่งปัจจุบนัคือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม
บริษัท Group CEO)   ดแูลให้กรรมการ และผู้บริหารสงูสดุ ได้รับผลตอบแทนเฉพาะที่เป็นตวัเงิน ให้เหมาะสมกบัหน้าที่
และความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัทฯ โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึน้ ควรได้รับ
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายให้เพิ่มขึน้นัน้ นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ก าหนดแนวทางและประเมินผลงานของกรรมการ ผู้บริหารสงูสดุ เพื่อพิจารณาปรับ
ผลตอบแทนประจ าปี โดยจะต้องค านงึถึงหน้าที่ความรับผิดชอบผลการด าเนินงาน และความเสี่ยงที่เก่ียวข้องรวมถึงให้
ความส าคญักบัการเพิ่มมลูค่าของส่วนของผู้ ถือหุ้นในระยะยาว ประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย ; และเนื่องจาก 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงก าหนดรูปแบบคา่ตอบแทนกรรมการท่ี
เป็นตัวเงินเท่านัน้ ซึ่งการจะปรับค่าตอบแทนต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและ
ลกัษณะธุรกิจ โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณา คือ 1.) สามารถเทียบเคียงกบัค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือบริษัทที่มีระดบัรายได้หรือก าไรที่ใกล้เคียงกนั 2.) ผลการ
ด าเนินงานของบริษัท และแนวโน้มผลการด าเนินงาน 3.) ค่าตอบแทนเหมาะสมกบัภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบที่มี
ความแตกตา่งกนั กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่ม ควรได้รับคา่ตอบแทนเพิ่ม 

24. แผนสืบทอดงาน: คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อแผนสืบทอดงาน กรณีผู้บริหารสงูสดุบริษัท (ปัจจุบนัคือต าแหน่ง 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุม่บริษัท “Group CEO”) ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  ทัง้นี ้เพื่อให้การบริหารจดัการธุรกิจของ
กลุม่บริษัทมีความตอ่เน่ือง ชดัเจน โดยได้ก าหนดให้ นายภทัรศกัดิ์ อตุตมะโยธิน หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงานทรัพยากร
บคุคล CHRO เป็นผู้ รับผิดชอบด าเนินการจดัท าแผนสืบทอดงาน และด าเนินการหาข้อมลูบคุคลประกอบการพิจารณา
สรรหา อยา่งไรก็ตาม เมื่อ CHRO ได้สรรหาบคุคลได้แล้ว ต้องน าเสนอข้อมลูบคุคล ให้ที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อพิจารณาคณุสมบตัิ และความเหมาะสม และน าเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่
ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทตอ่ไป  

25. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร: คณะกรรมการให้ความส าคญัตอ่การพฒันากรรมการและผู้บริหาร โดยได้สนบัสนนุให้
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูได้เข้ารับการอบรมสมัมนา เพื่อเสริมสร้างและพฒันาความรู้ความช านาญในการบริหาร
จัดการ โดยบริษัทจะสนับสนุนค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลกัสูตรส าหรับกรรมกา ร ซึ่งจัดโดย 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD); โดยในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัทได้สนบัสนนุค่าธรรมเนียมการอบรม 
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ให้กรรมการ 4 คน ได้แก่ นายวรวรรธน์ มาลีนนท์ และนายทศพล มาลีนนท์ ส ารหรับหลกัสตูร Directors Accreditation 
Program: ท าให้กรรมการบริษัทผ่านหลักสูตร DAP ครบทุกคนแล้ว,  นอกจากนี ้ได้สนับสนุนค่าธรรมเนียมอบรม 
หลกัสตูร  Board Nomination & Compensation Program ให้นายประธาน รังสิมาภรณ์ และนายมานิต บุญประกอบ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เข้ารับการอบรมด้วย;  และในอดีตที่ผา่นมาได้สนบัสนนุคา่ธรรมเนียมอบอบรม
หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ให้นายประธาน รังสิมาภรณ์และนายมานิต บุญประกอบ , ส่วนนางรัชนี 
นิพัทธกุศล กรรมการบริหาร บริษัทได้สนบัสนุนค่าธรรมเนียมอบรมหลกัสูตร Finance for Non - Finance Directors 
Program; และโดยที่กรรมการบริษัทบางคน เป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นด้วย บริษัทจึงไม่ได้สนับสนุน
ค่าธรรมเนียมอบรมสมัมนาในบางรายการ เช่น นายสมชัย บุญน าศิริ ประธานกรรมการ ได้ผ่านหลกัสตูร Successful 
Formulation & Execution of Strategy (SFE), และ หลกัสตูร Board that Make a Difference (BMD) และในอดีตที่ผา่น
มา นายสมชยั ได้เข้ารับการอบรม หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP),  หลกัสตูร Driving Company Success 
with IT Governance (ITG), หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) และหลกัสตูร Role of the Compensation 
Committee (RCC) และนายสมประสงค์ บญุยะชยั ผา่นหลกัสตูร Role of the Chairman Program(RCP); สว่นกรรมการ
ที่ผ่านหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) แล้ว ได้แก่ นายสมประสงค์ บุญยะชัย, นายสมชยั บุญน าศิริ,  
นายมานิต บุญประกอบ และนายแมทธิว กิจโอธาน; โดย คณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทติดตามหา
ข้อมลูหลกัสตูรการอบรมต่างๆ และน าเสนอต่อกรรมการทกุคนเพื่อพิจารณาโดยไม่จ ากดัว่าต้องเป็นหลกัสตูรที่จัดโดย 
IOD; นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัสง่เสริมให้เลขานกุารคณะกรรมการ เข้ารับการอบรมหลกัสตูร DCP ด้วย  

26. การให้ข้อมูล/ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ บริษัทมอบหมายให้ นายภทัรศกัดิ์ อุตตมะโยธิน หวัหน้าคณะผู้บริหารสายงาน
ทรัพยากรบุคคล CHRO เป็นผู้ รับผิดชอบด าเนินการ ซึ่งในประชุมเพื่อการปฐมนิเทศกรรมการใหม่นัน้ CHRO ได้เชิญ
ผู้บริหารระดบัสงูฝ่ายตา่งๆ ร่วมสนบัสนนุการให้ข้อมลูกบักรรมการเข้าใหมด้่วย ซึง่นอกจากจะเป็นเก่ียวกบัธุรกิจของกลุม่
บริษัท ข้อมูลอุตสาหกรรม ข้อมูลการตลาด ด้านการผลิต และข้อมูลด้านรายการ รวมถึง ผลการด าเนินงานในอดีต 
รวมถึงวิสยัทศัน์และเป้าหมายของกลุ่มบริษัทแล้ว ยงัได้มอบเอกสารเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจและระเบียบปฏิบตัิต่างๆ
ภายในองค์กรด้วย ส่วนแนวปฏิบตัิในเร่ืองต่างๆ ของคณะกรรมการ และข้อมูลเก่ียวกับผู้ ถือหุ้น เลขานุการบริษัทเป็น
ผู้สนบัสนนุข้อมลูในสว่นนี ้
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

บริษัทฯ ได้จดัท ารายงาน ความรับผิดชอบตอ่สงัคม แยกออกจากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี โดยได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ www.becworld.com 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

11.1 จากการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ประจ าปี 2560 โดยใช้แบบประเมิน ตามแบบที่
คณะกรรมการหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) ก าหนด ซึ่งส านกัตรวจสอบภายในได้รายงานผล
การประเมินตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ในท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัท่ี 29 มกราคม 2561 สรุป
ได้วา่ จากการประเมินการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมิน
ความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม ส านกัตรวจสอบภายใน
เห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพีย งพอที่จะ
ด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงาน
ของบริษัทยอ่ย ให้สามารถปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัท และบริษัทยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือ
โดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว ส าหรับการ
ควบคมุภายในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้ว 

 
สรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในตามองค์ประกอบการควบคุมจากแนวคิดของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ได้ดงันี ้
 
1. การควบคมุภายในองค์กร    
บริษัทจัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การความรับผิดชอบที่เหมาะสม  รวมทัง้ ก าหนด
เป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ ภายใต้การก ากบัดแูล (oversight) ของคณะกรรมการ บริษัทมีความ
มุง่มัน่ในการจงูใจ พฒันาและรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ โดยมีการก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบตัิเพื่อจดัหา 
พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวลัต่อ
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี ซึ่งมีการรวบรวมจัดท าเป็นคู่มือการบริหารงานบุคคลเพื่อใช้ในการบริหารงานบุคคลขึน้ 
คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและท าหน้าที่ก ากบัดแูล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการด้าน
การควบคมุภายใน รวมทัง้ มีก าหนดให้บคุลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคมุภายใน โดยก าหนดให้มีคูม่ือการ
ปฏิบัติงานในระบบงานที่ส าคัญอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษรเผยแพร่ให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิงานให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ขององค์กรและเป็นไปตามหลกัการควบคมุภายใน บริษัทมีความยึดมัน่ในคณุค่าของ
ความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม โดยมีการจดัท าจรรยาบรรณของพนกังาน (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร
เผยแพร่ให้พนกังานรับทราบทัว่ทัง้องค์กรผ่านระบบ Intranet ของบริษัท รวมทัง้ ได้มีการชีแ้จงในการอบรมพนกังานใหม่  
และการติดประกาศภายในบริษัท 
 
2. การประเมินความเสีย่ง  
บริษัทมีการก าหนดวตัถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ มีการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจ
กระทบต่อการบรรลวุตัถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร และมีการพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต รวมทัง้ 
สามารถระบแุละประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอ่ระบบการควบคมุภายใน โดยมีการจดัท าคูม่ือการบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อให้ผู้บริหารแต่ละฝ่ายงานใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงจากการปฏิบตัิงานภายในฝ่ายงานของตน 
โดยแต่ละฝ่ายงานเป็นผู้ประเมินความเสี่ยง (Operational Risk) และจดัท าแผนการจดัการความเสี่ยงของฝ่ายตนเองพร้อม
ระบุแนวทางการจัดการหรือควบคุมความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี ซึ่งส านักตรวจสอบภายในท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน
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รวบรวม ให้ค าแนะน าและสรุปผลการประเมินความเสี่ยงดงักลา่วน าเสนอท่านกรรมการเพื่อพิจารณา และติดตามสอบทาน
การจดัการหรือควบคมุความเสีย่งดงักลา่ว 
 
3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน  

บริษัทมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลวุตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ โดยมีการ

ก าหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ และคู่มือการปฏิบตัิงานที่ผ่านการอนุมตัิอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งก าหนดให้มีการ

ควบคมุภายในในทุกระดบัขององค์กรและมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงานเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั 

ปัจจุบันมีคู่มือการปฏิบัติงานที่จัดท าแล้วเสร็จและมีผลบังคบัใช้รวมทัง้สิน้ 50 ระบบงาน โดยที่แผนกก ากับและพฒันา

ระบบงานมีการทบทวนปรับปรุงคูม่ือการปฏิบตัิงานให้เป็นปัจจบุนั และเหมาะสมกบัโครงสร้างองค์กรอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ 

บริษัทมีการสอบทานผลการด าเนินงานโดยฝ่ายบริหาร ก าหนดมาตรการป้องกันและติดตามให้การด าเนินงานของบริษัท

เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆ อยา่งสม ่าเสมอ ส าหรับการควบคมุด้านระบบเทคโนโลยี บริษัทมีการพฒันา

กิจกรรมการควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่อช่วยสนบัสนุนการบรรลวุตัถปุระสงค์บริษัท เช่น การควบคมุด้านความ

ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี ก าหนดการควบคมุกระบวนการได้มา การพฒันา และการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มี

ความเหมาะสม เป็นต้น 

 
4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู   
บริษัทจดัให้มีระบบข้อมลูและมีช่องทางการสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรอยา่งเพียงพอ โดยใช้ช่องทางการสือ่สารที่
เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน โดยใช้ระบบ Intranet ของบริษัทเพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่นโยบาย 
กฎระเบียบ/ค าสัง่ คู่มือการปฏิบตัิงาน เและข่าวสารต่างๆได้อย่างทัว่ถึงทัง้องค์กร เพื่ออ านวยความสะดวกให้พนกังานที่
เก่ียวข้องเข้าถึงข้อมลูเก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน ซึ่งเป็นการสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในที่ก าหนดไว้   
บริษัทมีกระบวนการสือ่สารข้อมลู กบัผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยผา่นเว็บไซต์ของบริษัท 

 
5. ระบบการติดตาม  
บริษัทมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยผู้บริหารฝ่ายงานเป็นประจ า และสม ่าเสมอ เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทที่ก าหนดไว้ และมีการตรวจสอบระบบการปฏิบตัิงานโดยส านกัตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งมีการจดัท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบน าเสนอให้ผู้บริหารฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้อง 
พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบการปฏิบัติงาน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทตามล าดบั ซึง่ส านกัตรวจสอบภายในจะมีการติดตามการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบเป็นระยะ ตลอดจนมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
เป็นประจ าทกุปี 

 
11.2  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจ าอยา่งน้อยไตรมาสละครัง้ ทกุครัง้ที่

ประชมุจะมีการสอบถามเพื่อประเมินถึงความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัท
ย่อย คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการในการประชุม
คณะกรรมการทกุครัง้ และเมื่อมีประเด็นปัญหาหรือข้อเสนอแนะในอนัที่จะพฒันาให้ระบบการควบคมุภายในดีขึน้ ก็จะเน้น
ไว้อยู่ในรายงานนัน้ๆ พร้อมทัง้ได้มีการรายงานผลของการติดตามการปฏิบตัิหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะนัน้ แจ้งต่อ
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คณะกรรมการเพื่อทราบด้วย โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ยมี
ความเหมาะสมและเพียงพอ 

 
11.3 ผู้อ านวยการส านกัตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท  

(1) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2547 ประชุมเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2547 ได้แต่งตัง้ นายณัฐธพงษ์  
พิสิฐพฒัิกุล ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านกัตรวจสอบภายในของบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 5 มกราคม 2547 เนื่องจาก  
มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลา 13 ปี เคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที่
เก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ Accreditation in Quality Assessment/Validation,Computer 
Control and Auditing, Internal Audit Methodology เป็นต้น   

(2) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้อ านวยการส านกัตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีความเข้าใจในกิจกรรมและ
การด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นวา่ มีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสม เพียงพอ 

(3) การพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการส านกัตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ผ่านการอนุมตัิ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านกัตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

ในปี 2560 บริษัทในกลุม่บีอซีี เวลิด์ มีการท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  ดงันี  ้

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

ลักษณะความสัมพนัธ์ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ 

บริษัท เวฟ เอ็น เตอร์เทนเมนท์
จ ากดั (มหาชน)  
และบริษัทยอ่ย 

เป็นบริษัทท่ีมีกรรมการ
ร่วมกนั 

56.00 จ้างผลติละครเพื่อน ามาออกอากาศ 
ทางสถาน ี

กองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ 
มิลเลยีนแนร์ 

 บริษัท มาลนีนท์ ทาวเวอร์ 
จ ากดั  เป็นผู้ ถือหนว่ยลงทนุ
รายใหญ่ในกองทนุรวม
อสงัหาริมทรัพย์มิลเลยีนแนร์ 
ในขณะท่ี บริษัท มาลนีนท์ 
ทาวเวอร์ จ ากดั  มีกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่ 

153.34 ต้นทนุการให้บริการ-เป็นการเช่า
อสงัหาริมทรัพย์ไมเ่กิน 3ปี และคา่
สาธารณปูโภคส าหรับอาคารท่ีใช้สนบัสนนุ
ด าเนินการออกอากาศ  

 142.60 
 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร-เป็นการเช่า
อสงัหาริมทรัพย์ไมเ่กิน 3 ปี และคา่
สาธารณปูโภคส าหรับอาคารท่ีใช้เป็นสว่น
ส านกังาน 

บริษัท ไทย ไฟท์ จ ากดั มีกรรมการและญาติสนิท
ของกรรมการ เป็นผู้ ถือหุ้น 

6.10 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา 

บริษัท ดีดีดี นิรันดร จ ากดั มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการ
ร่วมกนั 

91.33 เงินสดรับจากการขายที่ดิน  
(สทุธิจากคา่ธรรมเนียมโอนที่ดิน) 

นางสาวรัตนา มาลนีนท์ กรรมการบริษัท 37.36 รายได้จากการขายเวลาโฆษณา 
 
 

 
12.1  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ในช่วงที่ผ่านมาเป็นรายการที่มีความจ าเป็น และมีความสมเหต ุสมผลของการท ารายการ 
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ กลา่วคือ 
1) รายการประเภทธุรกิจปกต ิ

1.1  การท ารายการว่าจ้างผลิตละคร ซึ่งเป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
เนื่องจากบริษัทย่อยของบริษัท มีความจ าเป็นต้องสรรหารายการละครที่มีความหลากหลาย ออกอากาศทาง
สถานี เพื่อรักษาฐานผู้ชมของสถานีโทรทศัน์ จึงได้ร่วมกบับริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ ากดั (มหาชน) และ
บริษัทย่อย ซึ่งเป็นบริษัทผู้ ผลิตละครที่มีประสบการณ์ยาวนาน และได้รับความนิยมอย่างสงู ว่าจ้างผลิต
รายการละคร โดยมีเง่ือนไขราคาเดียวกนั/เทียบเคียงกบักบัผู้ผลติละครประเภทเดียวกนั 

1.2 การท ารายการขายเวลาโฆษณา ซึ่งเป็นรายการประเภทธุรกิจปกติ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
เนื่องจาก บริษัทย่อยของบริษัท มีความจ าเป็นต้องสรรหารายการหลากหลายประเภทมาออกอากาศทาง
สถานี เพื่อรักษาฐานผู้ชมของสถานีโทรทศัน์ บริษัท ไทย ไฟท์ จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตรายการประเภทการ
แข่งขนักีฬามวยไทย ในรูปแบบรายการที่มีความทนัสมยัได้รับความนิยมจากผู้ชมทัง้ในและตา่งประเทศ จึง
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ได้มีการท ารายการโดยมีเง่ือนไขราคาคา่เวลาโฆษณาที่เทียบเคียงได้ กบัราคาที่บริษัทย่อยท ากบัคู่สญัญาที่
เป็นผู้ผลติ/ผู้จดัหารายการประเภทเดียวกนั 
นอกจากนีท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ยงัมีมติอนมุตัิหลกัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ระหว่าง “บริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ยอาจท ารายการระหวา่งกนักบักรรมการ ผู้บริหาร หรือ บคุคลที่มีความเก่ียวข้อง หากรายการใด
ที่เป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจตามปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยฝ่ายจดัการ สามารถ
อนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่วได้ หากธุรกรรมเหลา่นัน้เป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าทัว่ไป
ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรอง
ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ บคุคลที่มีความเก่ียวข้อง โดย
ในรอบปี 2560 บริษัทย่อยได้ขายเวลาโฆษณาให้กับกรรมการบริษัทจ านวนเงิน 37.36 ล้านบาท โดยมี
เง่ือนไขการค้าทัว่ไปลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทัว่ไป 

 
2.) รายการประเภทเช่าอสังหาริมทรัพย์ระยะสัน้ 

 การเช่าอาคารส านกังาน  บริษัทและบริษัทย่อยได้ท าสญัญาเช่าพืน้ที่ส านกังานอาคารมาลีนนท์ทาวเวอร์ (M I) 
เลขที่ 3199 และอาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ (M II) เลขที่ 3199/1 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ จากกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์มิลเลียนแนร์ พืน้ที่เช่ารวม 36,173.30 ตารางเมตร โดยทัง้หมดเป็น
สญัญาเช่าระยะสัน้ ต่อสญัญาทุก 3 ปี รวมถึงบริษัทและบริษัทย่อยได้ท าสญัญาจ้างบริการการบ ารุงรักษา และ
บริการเก่ียวกบัทรัพย์สนิท่ีเช่าควบคูไ่ปกบัการเช่าพืน้ท่ีเช่านีก้บัคูส่ญัญาดงักลา่ว เพื่ออ านวยความสะดวกด้วยนัน้  

กลุม่บีอีซี เวิลด์ มีความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลในการท ารายการเช่าฯ นี ้เนื่องจากบริษัทยอ่ยประกอบธุรกิจ
สถานีโทรทศัน์และวิทยุ นอกจากพืน้ที่อาคารส านกังานปกติแล้ว กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จ าเป็นต้องใช้พืน้ที่ที่ได้รับการ
ออกแบบพิเศษให้เหมาะสมกบัการสร้างห้องสตดูิโอ  รวมถึงห้องเทคนิคการผลิตรายการโทรทศัน์ ซึ่งทางผู้ให้เช่าก็
ได้ให้ความร่วมมือเป็นพิเศษในการออกแบบอาคาร 12 ชัน้ให้เหมาะสมกบัการใช้งานของสถานีดงัที่กลา่ว อีกทัง้
ขนาดพืน้ท่ีต้องมากพอที่จะรองรับการขยายงานด้วย ซึง่พืน้ท่ีอาคารมาลนีนท์นีย้งัเป็นพืน้ท่ีใจกลางเมือง อยูใ่นยา่น
ที่มีระบบการคมนาคมขนสง่ที่อ านวยสะดวกแก่การด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทด้วย โดยเง่ือนไขราคาคา่เช่าที่กลุม่
บีอีซี เวิลด์ ได้รับนัน้ ต ่ากวา่ราคาตลาดที่ผู้ให้เช่าให้กบัผู้ เช่ารายอื่น เนื่องจาก เป็นการเช่าพืน้ท่ีขนาดใหญ่ 

3.) รายการประเภทเกี่ยวกบัการขายทรัพย์สิน 

การท ารายการขายที่ดินพร้อมสิ่งปลกูก่อสร้าง โดยบริษัท นิวเวิลด์ โปรดัก๊ชั่น จ ากดั ผู้ ถือกรรมสิทธ์ที่ดินพร้อมสิ่ง
ปลกูสร้าง ได้ขายทรัพย์สนิดงักลา่วให้กบับริษัท ดีดีดี นิรันดร จ ากดั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ การเข้า
ท ารายการขายที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างในครัง้นีม้ีเหตผุลสนบัสนนุ สมเหตสุมผล  และจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ต่อบริษัทฯ เนื่องจาก ทรัพย์สินซึ่งเป็น “ที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้าง” ดงักลา่ว ไม่ได้ใช้ประโยชน์ในการประกอบธุรกิจ
ของกลุม่บีอีซีเวิลด์ และกลุม่บีอีซี ไม่มีโครงการใช้ประโยชน์ หรือพฒันาที่ดินและอาคารพาณิชย์ชดุนี ้เมื่อมีผู้ เสนอ
ซือ้ (บริษัท ดีดีดี นิรันดร จ ากดั) และให้ราคาที่สงู จึงเห็นควรอนมุตัิให้ขายที่ดินพร้อมสิง่ปลกูสร้างดงักลา่ว 
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12.2  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทมีนโยบายพยายามหลีกเลี่ยงการท ารายการกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่รายการระหวา่งกนันัน้จะเอือ้
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของกลุม่บีอีซี ทัง้นี ้กลุม่บีอีซี ยงัมีแนวโน้มที่จะท ารายการระหว่างกนั ดงัที่ได้กลา่วไว้ใน
ข้อ  12.1 ข้างต้นตอ่ไป เนื่องจาก 

1.) บริษัทยอ่ย ยงัมีความจ าเป็นต้องสรรหารายการหลากหลายประเภทมาออกอากาศทางสถานี โทรทศัน์ เพื่อรักษา
ฐานผู้ชม รายการแขง่กนักีฬามวยไทย ที่บริษัท ไทย ไฟท์ จ ากดั และละครที่บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ ากดั 
(มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นผู้ผลิตนัน้ ยงัคงได้รับความนิยมสงูจากผู้ชมในปัจจบุนั จึงยงัมีนโยบายการเข้าร่วม
รายการดงักลา่ว ตอ่ไป  

2.) การท ารายการเช่าพืน้ท่ีอาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์นัน้ เนื่องจาก กลุม่บีอีซี เวิลด์ ได้ใช้เงินลงทนุจ านวนมากในการ
สร้างห้องสตูดิโอ และงานระบบ กลุ่มบีอีซี เวิลด์ จึงยงัคงมีนโยบายในการต่ออายกุารเช่าพื น้ที่อาคารมาลีนนท์ 
ทาวเวอร์ เพื่อใช้ประโยชน์ในพืน้ท่ีให้คุ้มคา่กบัคา่ใช้จ่ายที่ได้จ่ายไปให้ได้สงูสดุ  

ทัง้นี ้รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบตัิให้เป็นไปตามพ.ร.บ.หลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ เก่ียวกบัหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ซึง่
หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้
เสีย บริษัทฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็น และความสมเหตสุมผลในการท า
รายการ สว่นการก าหนดราคาคา่ตอบแทนและเง่ือนไขตา่งๆนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นจากผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ 
โดยบริษัทเป็นผู้ รับภาระคา่ใช้จ่าย  

 

12.3  ความเห็นของคณะกรรมการอิสระ 
               ไมม่ีความเห็นที่แตกตา่งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


