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ส่วนที� 2 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7.1   จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2559 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 738,000,000 บาท ทุนชาํระแลว้ 618,000,000 บาท จาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายได้

ทั�งหมด 618,000,000 หุน้ แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 618,000,000 หุน้  มูลค่าหุน้ละ 1 บาท  

7.2   ผู้ถือหุ้น 

กลุ่มผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้ของบริษทัสูงสุด 10 รายแรก มีดงันี�  

ลาํดบั รายชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น  

(หุ้น) 

สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ) 

1. กลุ่มวไิลลกัษณ์  (1) 447,374,400 72.39 

 - บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) (2) 433,464,590   70.140 

 - บริษทั วไิลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 8,155,200  1.320 

 - นางสุกญัญา   วนิชจกัร์วงศ ์(3) 1,150,000  0.186 

 - นายวฒัน์ชยั   วไิลลกัษณ์ (3) 1,650,010     0.267 

 - นายเจริญรัฐ   วไิลลกัษณ์ (3) 2,854,600     0.462 

 - นายธนานนัท ์  วไิลลกัษณ์ (3) 50,000     0.008 

 - บริษทั เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี จาํกดั  50,000     0.008 

2. ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 29,966,560 4.85 

3. กองทุนเปิดบวัหลวงหุน้ระยะยาว 12,333,400 2.00 

4. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 8,546,667 1.38 

5. นางสาววรมาศ  ศรีวฒันประภา  6,030,300 0.98 

6. กองทุนเปิดบวัหลวงเฟลก็ซิเบิ�ลเพื�อการเลี�ยงชีพ 5,278,800 0.85 

7. กองทุนเปิดบวัหลวงโครงสร้างพื�นฐานเพื�อการเลี�ยงชีพ 4,355,300 0.70 

8. นายสุทศั  เหลืองด่านสกุล 3,800,000 0.62 

9. กองทุนเปิดบวัหลวงสิริผลบรรษทัภิบาล 3,067,400 0.50 

10. นางณัฐธีรา  บุญศรี 2,740,700 0.44 

รวมผู้ถือหุ้นที�ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 523,493,527 84.71 

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 94,506,473 15.29 

รวมจํานวนหุ้นที�ออกและจําหน่ายได้แล้วทั�งหมด 618,000,000 100.00 

หมายเหต:ุ    ข้อมูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด  ณ  วันที�  30  ธันวาคม  2559 
(1) บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน)  บริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกัด นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ์  

นายวัฒน์ชัย วิไลลักษณ์  นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์  นายธนานันท์  วิไลลักษณ์  และบริษัท เขตอุตสาหกรรม ลพบุรี จาํกัด เป็น

กลุ่ม acting in concert ตามประกาศว่าด้วยเรื� อง การกาํหนดความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมที�เข้าลักษณะเป็นการกระทาํร่วมกับ

บคุคลอื�น และการปฏิบัติการตามมาตรา 246 และมาตรา 247 
(2) เป็นบริษัทโฮลดิ�ง ซึ�งบริษัท วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกัด ถือหุ้นร้อยละ 18.42 และครอบครัววิไลลักษณ์ถือหุ้น

ร้อยละ 27.73 

(3) นับรวมหุ้นของคู่สมรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น 

7.3.1 ใบสําคัญแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามัญของบริษัท (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ”) 

 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ ให้กบักรรมการบริษทั และพนักงานของบริษทั และบริษทัย่อยที�ไม่ได้

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ จาํนวน 18,000,000 หน่วย เมื�อวนัที� 29 พฤษภาคม 2552 ซึ� งใบสําคญัแสดงสิทธิฯ มีอาย ุ

5 ปี โดยสามารถใช้สิทธิไดใ้นปีที� 1-5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 และร้อยละ 30 ของจาํนวนใบสําคญั

แสดงสิทธิฯ ทั�งหมดที�ผูไ้ดรั้บจดัสรรแต่ละรายไดรั้บ ตามลาํดบั ซึ� งใบสําคญัแสดงสิทธิฯ ไดค้รบอายุวนัที� 28 พฤษภาคม 

2557 โดยไดด้าํเนินการเสร็จสิ�นแลว้ และยงัไม่มีการขออนุมติัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ รุ่นใหม่ 

7.3.2 หุ้นกู้ 

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 และ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีภาระหุน้กู ้โดยมีรายละเอียด ดงันี�   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

หุน้กูด้งักล่าวเป็นการออกและเสนอขายภายใตว้งเงินตามที�อนุมติัโดยที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นเมื�อวนัที� 25 เมษายน 

2556 โดยเสนอขายแก่ผูล้งทุนรายใหญ่และ/หรือผูล้งทุนสถาบนั หุ้นกูด้งักล่าวเป็นหุ้นกูช้นิดระบุชื�อผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ 

ไม่มีหลกัประกนัและไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้  โดย ณ วนัที�ออกหุ้นกู้ ผูอ้อกหุ้นกู้ไดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือจาก บริษทั 

ทริสเรทติ�ง (ประเทศไทย) จาํกดั เผยแพร่เมื�อวนัที� 13 มีนาคม 2560 ในเกณฑ ์“BBB+” แนวโนม้อนัดบัความน่าเชื�อถือ “คงที�”    

 

 

 

 

ชื�อหุ้นกู้ อัตราดอกเบี�ยคงที� อายุ วันที�ครบกําหนด 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

(พนัหน่วย) (พนัหน่วย) (พนับาท) (พนับาท)

SAMTEL16204A ร้อยละ 2.85 ตอ่ปี 262 วนั 4 กมุภาพนัธ์ 2559 -                       100                      -                       100,000              

SAMTEL16212A ร้อยละ 2.85 ตอ่ปี 269 วนั 12 กมุภาพนัธ์ 2559 -                       90                         -                       90,000                 

SAMTEL162A ร้อยละ 3.25 ตอ่ปี 368 วนั 27 กมุภาพนัธ์ 2559 -                       150                      -                       150,000              

SAMTEL172A ร้อยละ 3.65 ตอ่ปี 734 วนั 27 กมุภาพนัธ์ 2560 -                       300                      -                       300,000              

SAMTEL16205A ร้อยละ 2.30 ตอ่ปี 182 วนั 5 กมุภาพนัธ์ 2559 -                       200                      -                       200,000              

SAMTEL16519A ร้อยละ 2.24 ตอ่ปี 182 วนั 19 พฤษภาคม 2559 -                       50                         -                       50,000                 

SAMTEL16608A ร้อยละ 2.24 ตอ่ปี 190 วนั 8 มถุินายน 2559 -                       100                      -                       100,000              

SAMTEL16624A ร้อยละ 2.24 ตอ่ปี 204 วนั 24 มถุินายน 2559 -                       180                      -                       180,000              

SAMTEL18OA ร้อยละ 3.25 ตอ่ปี 1,098วนั 10 ตุลาคม 2561 -                       485                      -                       485,000              

SAMTEL172A ร้อยละ 3.65 ตอ่ปี 734 วนั 27 กมุภาพนัธ์ 2560 300                      -                       300,000              -                       

SAMTEL18OA ร้อยละ 3.25 ตอ่ปี 1,098วนั 10 ตุลาคม 2561 485                      -                       485,000              -                       

SAMTEL17105A ร้อยละ 2.10 ตอ่ปี 198 วนั 5 มกราคม 2560 100 -                       100,000              -                       

SAMTEL17123A ร้อยละ 2.10 ตอ่ปี 203 วนั 23 มกราคม 2560 180 -                       180,000              -                       

SAMTEL172B ร้อยละ 3.00 ตอ่ปี 365 วนั 28 กมุภาพนัธ์ 2560 150 -                       150,000              -                       

SAMTEL17608A ร้อยละ 2.10 ตอ่ปี 182 วนั 8 มถุินายน 2560 150 -                       150,000              -                       

รวมหุ้นกู้ 1,365                   1,655                   1,365,000           1,655,000           

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

จํานวนหน่วย จํานวนเงิน
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลงัหักเงินสํารองต่างๆ 

ทุกประเภทตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ�นอยู่กับ

แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั  รวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต  ส่วนนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมกาํหนดจ่ายในอตัราไม่น้อย กว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภท

ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของแต่ละบริษทัและตามกฎหมาย ทั�งนี�  ขึ�นอยูก่บัฐานะทางการเงินของบริษทันั�นๆ ดว้ย 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล 5 ปีย้อนหลงั 

รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล 2555 2556 2557 2558 2559* 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 1.36 1.40 1.14 0.65 0.30 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.70 0.75 0.65 0.40 0.20 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 51.54 54.01 56.99 61.44 67.20 

หมายเหต:ุ    *  บริษัทมีการจัดสรรกาํไรให้กับผู้ ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยได้เสนอผู้ ถือหุ้นให้พิจารณาจ่ายเงินปันผลสาํหรับ ปี 2559 

ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ซึ� งได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับผลการดาํเนินงานงวดหกเดือนแรกของปี 2559 

ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เมื�อเดือนกันยายน 2559 และจะจ่ายเงินปันผลส่วนที�เหลือในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท ภายหลังจาก        

ที�ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจาํปี 2559 เงินปันผลดังกล่าว คิดเป็นอัตราร้อยละ 67.20 ของ

กาํไรสุทธิตามงบการเงินรวม ซึ� งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทที�กาํหนดให้จ่ายเงินปันผลในอัตรา

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 10 ท่าน ดงันี�  

รายชื�อ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ / 

จํานวนครั�งการประชุมคณะกรรมการ (1) 

1. นายสมบติั อุทยัสาง ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ                             7/7  

2. พลเอกสมัพนัธ์   บุญญานนัต ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

7/7 

3. นายวิชยั โภคาสมัฤทธิ�   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

7/7 

4. น.ส.รพีพรรณ  เหลืองอร่ามรัตน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

                            7/7  

5. นายขจรวฒิุ ตยานุกรณ์ ** กรรมการ / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ    6/7 (2) 

6. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ * กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี�ยง 7/7 

7. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ * กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร /  

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

7/7 

8. นายธนานนัท ์         วิไลลกัษณ์ *  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี�ยง     3/7 (3) 

9. นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ *  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี�ยง     6/7 (4) 

10. นายจง ดิลกสมบติั * กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ /  

กรรมการบริหารความเสี�ยง / 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ /  

ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความย ั�งยนื 

7/7 

หมายเหต:ุ *   เป็นตัวแทนของบริษัท สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกัด (มหาชน) ซึ�งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที�ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 70.14 
**  เป็นตัวแทนของธนาคารกรุงเทพ จาํกัด (มหาชน) ซึ�งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที�ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 4.85   
(1) ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั�งสิ�น 7 ครั�ง 

 (2) ติดภารกิจสาํคัญ  

 (3) ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเมื�อวันที� 29 เมษายน 2559 โดยในระหว่างปี 2559 ไม่ได้เข้าร่วมประชุม 1 ครั� ง 

เนื�องจากติดภารกิจสาํคัญอยู่ต่างประเทศ 

 (4)  ลาป่วย 

จาํนวนกรรมการดงักล่าวเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ที�กาํหนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า

กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และเป็นผูม้ีคุณสมบติัตามที�กฎหมายกาํหนด โดยมีกรรมการ

ตรวจสอบจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน และมีกรรมการ 1 ท่าน ที�มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษทั 

โดยสามารถดูรายละเอียดประวติักรรมการบริษทั และกรรมการตรวจสอบ ได้ในหัวข้อ “รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ 

เจา้หน้าที�บริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” และขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้นหัวขอ้ 

“9. การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย” 

 

8.  โครงสร้างการจดัการ 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทได้ 

“นายสมบติั  อุทยัสาง  นายเจริญรัฐ  วไิลลกัษณ์  นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์  นายจง  ดิลกสมบติั  สองในสี�คนนี� ลงลายมือชื�อร่วมกนั

และประทบัตราสาํคญัของบริษทั” 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1.  มีคุณสมบติัที�ไม่ขดัต่อพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง  ตลอดจนขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) รวมทั�ง

ขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. เป็นผูที้�ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุน้ในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอย่างเดียวกนั  และเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

3. มีภาวะผูน้าํ วสัิยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุน้โดยรวม 

4. เป็นผูที้�มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวชิาชีพ ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

5. เป็นผูม้ีความซื�อสัตยสุ์จริต  

6. เป็นผูที้�สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ที� 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล

ที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบริษทั หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอให้

เป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผูถื้อหุ้นที�มีนัยหรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั  

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั สังกัดอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการ  

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั� งขึ� นเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ� งเป็น

ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
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8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกับกิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้น

เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�นซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและ

เป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั  ไดก้าํหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั  พ .ศ . 2535 คือ  ในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง   1  ใน   3  โดยให้กรรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อก

จากตาํแหน่ง  กรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้ โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจาก

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทั�งนี�  กรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน   3  วาระ  เวน้แต่

จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อ

บริษทัเป็นอยา่งยิ�งและการดาํรงตาํแหน่งเกินวาระที�กาํหนดมิไดท้าํใหค้วามเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั�งตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั และที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ย 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการ 

1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั

ของบริษทั ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�งการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท รวมทั�งกาํกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดาํเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบาย และกลยทุธ์ที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. พิจารณาทบทวนและอนุมติัวสัิยทศัน์ และภารกิจของบริษทัทุกปี 

4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทั 

5. พิจารณาแต่งตั� งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยแทนกรรมการที�ออกตามวาระ รวมทั� งพิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการชุดย่อยที�นาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อนาํเสนอให้ที�ประชุม

ผูถื้อหุน้อนุมติั 

6. พิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไว ้ 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื   

7. พิจารณาแต่งตั�งผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทั รวมทั�งพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหาร ที�เสนอโดย

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8. จดัใหม้ีการทาํงบการเงิน ณ วนัสิ�นสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และลงลายมือชื�อเพื�อรับรองงบการเงินดงักล่าว เพื�อนาํเสนอต่อ

ที�ประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนุมติั 

9. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตั�งผูส้อบบญัชีและพิจารณาค่าตอบแทนที�เหมาะสม ที�เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ  

ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนุมติั 

10. จดัให้มีนโยบายการกาํกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั�งดูแลไม่ให้เกิดปัญหา

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี�ยง  

11. กาํกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามนโยบายกาํกับดูแลกิจการที�ดี เพื�อให้เชื�อมั�นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อ

ผูม้ีส่วนเกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

12. มีหนา้ที�ในการแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยมิชกัชา้ ถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม

ในสัญญาใดๆ หรือการทาํธุรกรรมใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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นอกจากนั�น บริษทัมุ่งหวงัให้กรรมการและผูบ้ริหารแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอย่างโปร่งใส และมี

คุณธรรม ปฏิบติัหนา้ที�ตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพื�อประโยชน์ของผูถื้อหุ้น

และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จึงกาํหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหาร โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย

จรรยาบรรณของกรรมการและผูบ้ริหารไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com) 

การมอบอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

บริษทัไดก้าํหนดอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ (Delegation of Authorities) ไวอ้ย่างชดัเจน ซึ� งเริ�มใชต้ั�งแต่ปี 2538 โดยกาํหนดอาํนาจ

อนุมตัิวงเงินสําหรับคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบริหารตามประเภทของรายการ ไดแ้ก่ งานการเงิน/บญัชี/งบประมาณ 

งานทรัพยากรบุคคล งานจดัซื�อ/จดัหา งานบริหารงานทั�วไป/ธุรการ งานดา้นการตลาด และงานประชาสัมพนัธ์ อย่างไรก็ตาม  

บริษัทอยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไขนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติในเรื� องดังกล่าว เพื�อความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

สถานการณ์ในปัจจุบนั ก่อนนาํเรื�องดงักล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขต่อไป   

 อาํนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. อนุมติังบประมาณประจาํปีและแผนธุรกิจของบริษทั 

2. อนุมติัการก่อภาระผกูพนัทางการเงินของบริษทั เช่น การทาํสัญญากูเ้งิน การคํ�าประกนัหนี�   

3. อนุมติัโครงการลงทุนในธุรกิจขนาดใหญ่ 

4. อนุมติัการเปิดบริษทัใหม่ 

5. อนุมติัการซื�อหรือจาํหน่ายสินทรัพยข์องบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

6. อนุมติัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  

7. อนุมติันโยบายการเพิ�มอตัราการจ่ายค่าตอบแทนและโบนสัประจาํปี 

8. อนุมติังบการเงินของบริษทั 

9. อนุมติัการเปิดหรือปิดบญัชีกบัธนาคารต่างๆ 

10. อนุมติัการแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ย 

11. อนุมติัการแต่งตั�งกรรมการใหม่แทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

ทั�งนี�   คณะกรรมการบริษทัยงัมีหน้าที�ในการอนุมติัการดาํเนินรายการต่างๆ ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด   

8.2 ผู้บริหาร  

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการ 7 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors)  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน (Nominating & Compensation Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)   คณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee) และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน (Sustainable Development 

Committee) โดยมีแผนผงัองคก์รและรายชื�อคณะเจา้หนา้ที�บริหารของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ดงันี�  
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หมายเหต:ุ  ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารการเงิน อยู่ภายใต้การดูแลของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

คณะเจ้าหน้าที�บริหาร  ประกอบดว้ย 

1. นายวฒัน์ชยั  วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

2. นายจง  ดิลกสมบติั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

3.   นายพรชยั           กรัยวเิชียร รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื�อสารโทรคมนาคม 

4. นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช (1) รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT 

5. นายสุชาติ          ดวงทว ี(2) รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายธุรกิจแอปพลิเคชั�นสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ 

6. นางอรุณลกัษณ์ ดิลกวณิช ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

7. นายดิลกพฒัน์ นิศามณีวงศ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารการเงิน และนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

หมายเหต:ุ   (1) นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช  ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่ง รองกรรมการผู้ จัดการใหญ่ สายธุรกิจเทคโนโลยี

ประยกุต์ด้าน ICT เมื�อวันที� 15 มีนาคม 2559 
(2)  นายสุชาติ ดวงทวี ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่ง รองกรรมการผู้ จัดการใหญ่ สายธุรกิจแอปพลิเคชั�นสนับสนุนด้าน

การประกอบธุรกิจ เมื�อวันที� 1 กุมภาพันธ์ 2560 

สายธุรกิจ 

โครงสร้างเครือข่าย 

การสื�อสารโทรคมนาคม 

(Network Solutions) 

สายธุรกิจ 

แอปพลิเคชั�นสนบัสนุน 

ดา้นการประกอบธุรกิจ 

(Business Application) 

 

คณะกรรมการบริษทั 

เลขานุการบริษทั 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการ 

กาํกบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการพฒันา 

เพื�อความยั�งยนื 

 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 

สายธุรกิจ 

เทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT 

(Enhanced Technology  

Solutions) 
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ทั�งนี�   สามารถดูรายละเอียดเกี�ยวกบัคณะเจา้หน้าที�บริหารไดใ้นเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ เจา้หน้าที�บริหาร  

ผูม้ีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” 

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกผูที้�มีคุณวุฒิและประสบการณ์ที�เหมาะสมเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาอนุมติัแต่งตั�งเป็นเลขานุการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแต่งตั�ง นายสมชาย  

บุญสุภาพร ซึ�งมีคุณสมบติัครบถว้นตามที�บริษทักาํหนดใหด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัตั�งแต่วนัที� 28 ตุลาคม 2546  

นอกจากนี�  นายสมชาย บุญสุภาพร ยงัไดรั้บการแต่งตั�งให้เป็นเลขานุการของคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่  คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื  

ทั�งนี�  สามารถดูรายละเอียดเกี�ยวกบัเลขานุการบริษทัไดใ้นเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ เจา้หน้าที�บริหาร            

ผูม้ีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” และหวัขอ้ “หนา้ที�ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั”  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส   โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที�เหมาะสม  เทียบเคียงได้

กบัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกัน  และเพียงพอที�จะรักษากรรมการที�มีคุณสมบติัที�ตอ้งการไวไ้ด ้ กรรมการที�ไดรั้บมอบหมาย

หน้าที�และความรับผิดชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดย่อย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มตามปริมาณความรับผิดชอบที�เพิ�มขึ�น

ซึ�งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนในเบื�องตน้  แลว้นาํขอ้มูลที�ไดเ้สนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติั  

ทั�งนี�   ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย ค่าเบี�ยประชุม และบาํเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�นๆ ซึ� งค่าเบี�ยประชุม

จะได้รับอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น และจ่ายเฉพาะกรรมการที�เข้าร่วมประชุมเท่านั� น โดยในคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุกคนจะไดเ้บี�ยประชุมเท่ากนั ในขณะที�ประธานกรรมการจะไดเ้ป็น 2 เท่าของกรรมการ

ท่านอื�น สําหรับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ ประธานกรรมการจะได้

มากกว่ากรรมการอื�นร้อยละ 33.33 ยกเวน้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการพฒันา

เพื�อความยั�งยืน ไม่มีการจ่ายค่าเบี�ยประชุมแต่อย่างใด เนื�องจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย  ดงักล่าวเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

สําหรับบาํเหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบกบัองคก์รที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

และมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัตลอดจนผลการดาํเนินงานของบริษทั ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และ

สภาวการณ์ของธุรกิจโดยรวม 

โดยค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย  สําหรับปี 2559  ที�ไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้น  เป็นวงเงินรวมไม่เกิน 6.5  ลา้นบาท 

เท่ากบัปีที�ผา่นมา แบ่งเป็นค่าเบี�ยประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และเงินบาํเหน็จ  โดยกาํหนดค่าเบี�ยประชุมต่อครั� ง

สาํหรับกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมเท่ากบัปีที�ผา่นมา ตามรายละเอียดดงันี�  

 คณะกรรมการบริษทั 

-  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั� ง 

-  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั� ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

-  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทต่อครั� ง 

-  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั� ง 
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คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

-  ประธานกรรมการ จาํนวน 20,000 บาทต่อครั� ง 

-  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั� ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

-  ประธานกรรมการ จาํนวน 20,000 บาทต่อครั� ง 

-  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทต่อครั� ง 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกําหนด 

ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที�เหมาะสม เทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกัน โดยจะคาํนึงถึงภาระหน้าที�ความ

รับผดิชอบ ซึ�งเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน ทั�งนี�  เพื�อสามารถ

จูงใจ และรักษาบุคลากรที�มีคุณภาพไวไ้ด ้

ค่าตอบแทนและโบนัสประจาํปีสําหรับผูบ้ริหารระดบัสูงจะมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาที�แน่นอน โดยพิจารณาจากผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน ซึ� งจะมีการชี�แจงหลกัเกณฑ ์ 

ใหท้ราบล่วงหนา้ ก่อนที�จะประเมินผลในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาก่อนนาํเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

สาํหรับค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร นอกจากจะพิจารณาจากหลกัเกณฑข์า้งตน้แลว้ คณะกรรมการบริษทัยงัจดัให้มี

การประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที�บริหารประจาํปี โดยกรรมการบริษทัแต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมิน เพื�อนาํผล

การประเมินมาใชใ้นการประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที�บริหารดว้ย 

ในปี 2559 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนต่างๆ ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร มีรายละเอียดดงันี�    

1. ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื�นๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท สําหรับปี 2559 

รายชื�อกรรมการ 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทน

อื�นๆ 

ค่าเบี�ยประชุม (1)  (บาท) เงินบําเหน็จ 

กรรมการ 

(บาท) 

รวมค่า 

ตอบแทน   

ที�แต่ละท่าน

ได้รับ (บาท) 

กรรมการ

บริษัท  

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ

กาํกบัดูแล

กจิการ 

กรรมการสรรหา 

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

1. นายสมบติั  อุทยัสาง  

 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

210,000 - - - 250,000 460,000 - 

2. พลเอกสมัพนัธ์  บุญญานนัต ์

 กรรมการ / กรรมการอิสระ 

105,000 150,000 45,000 60,000 200,000 560,000 - 

3. นายวิชยั  โภคาสมัฤทธิ�   

 กรรมการ / กรรมการอิสระ 

105,000  75,000 60,000 45,000 200,000 485,000 - 

4. นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์  

 กรรมการ / กรรมการอิสระ 

 105,000 75,000      - 45,000 200,000 425,000 - 

5. นายขจรวฒิุ  ตยานุกรณ์  

 กรรมการ 

 90,000 - 45,000      - 200,000 335,000 - 

6. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ 

 กรรมการ 

105,000 - - - 200,000 305,000 - 
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รายชื�อกรรมการ 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทน

อื�นๆ 

ค่าเบี�ยประชุม (1)  (บาท) เงินบําเหน็จ 

กรรมการ 

(บาท) 

รวมค่า 

ตอบแทน   

ที�แต่ละท่าน

ได้รับ (บาท) 

กรรมการ

บริษัท  

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ

กาํกบัดูแล

กจิการ 

กรรมการสรรหา 

และกาํหนด

ค่าตอบแทน 

7. นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 

 กรรมการ 

105,000 - - - 200,000 305,000 - 

8. นายธนานนัท ์วิไลลกัษณ์ (2) 

 กรรมการ 

45,000 - - - - 45,000 - 

9. นายศิริชยั  รัศมีจนัทร์ 

 กรรมการ 

90,000 - - - 200,000 290,000 - 

10.นายจง  ดิลกสมบติั  

 กรรมการ 

105,000 - 45,000 - 200,000 350,000 - 

รวม 1,065,000 300,000 195,000 150,000 1,850,000 3,560,000 - 

รายละเอียดเกี�ยวกับจาํนวนครั� งที�เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แสดงในเรื� อง “9. การกาํกับดูแลกิจการ” 

ภายใต้หัวข้อ “5.5.4) การประชุมคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ” 

หมายเหต:ุ (1) ไม่มีการจ่ายเบี �ยประชุมสาํหรับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการพัฒนา

เพื�อความยั�งยืน เนื�องจากกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นผู้บริหารซึ�งจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะ

ผู้บริหาร 
   (2)  ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการเมื�อวันที� 29 เมษายน 2559 

2. ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื�นๆ ของกรรมการบริหารและผู้บริหารบริษัท สําหรับปี 2559 

ประเภทค่าตอบแทน จํานวนราย ค่าตอบแทนรวม 

เงินเดือน 5  19,804,250.00 บาท 

โบนสั 5  2,325,375.00 บาท 

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ (1) 5  1,709,200.00 บาท 

หมายเหต:ุ    (1) บริษัทได้สมทบกองทุนสาํรองเลี �ยงชีพในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือน ให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท 

ตามอายงุาน  

8.5 บุคลากร 

บริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมมีจาํนวนพนกังานในช่วง 3 ปีที�ผา่นมา แบ่งตามบริษทั ดงันี�  

บริษัท 
จํานวนพนักงาน (คน) 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

1. บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 100 92 95 

2. บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วสิ จาํกดั  458 414 386 

3. บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั 447 420 376 

4. บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั 21 21 21 

5. บริษทั พอสเน็ท  จาํกดั 111 140 146 

6. บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์  จาํกดั 72 62 60 

7. บริษทั สามารถ อินโฟเนต  จาํกดั 36 33 32 



บริษัท สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน)        แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2559 
 

                                                                         

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 58 

บริษัท 
จํานวนพนักงาน (คน) 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

8.  บริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั 27 28 24 

9.     บริษทั เน็ท มีเดีย จาํกดั 1 1 1 

10.   บริษทั ไอที แอ๊บโซลุท จาํกดั 12 13 13 

11.   บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั 100 97 108 

12.   บริษทั เน็ตเซอร์วสิ (ประเทศไทย) จาํกดั 33 27 23 

13.   บริษทั เอส แอล เอ เอเชีย จาํกดั 2 3 1 

รวม 1,420 1,351 1,286 

โดยมีตารางแสดงผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษทั และบริษทัย่อยซึ� งประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุน 

สาํรองเลี�ยงชีพ และค่าตอบแทนอื�นๆ ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที�ผา่นมา ซึ� งมีรายละเอียด ดงันี�  

 (หน่วย: ล้านบาท) 

ประเภทค่าใช้จ่าย ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

เงินเดือน 529.73 547.64 569.17 

โบนสั 64.71 59.67 58.94 

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 21.98 25.82 29.31 

อื�นๆ (ค่าทาํงานล่วงเวลา  เงินช่วยเหลือพิเศษ  

และค่าคอมมิชชั�น) 

18.62 15.99 14.38 

 นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร 

 บริษทัตระหนกัดีวา่บุคลากรเป็นทรัพยากรที�มีคุณค่าและเป็นปัจจยัความสําเร็จในการเป็นบริษทัโทรคมนาคมและเทคโนโลยชีั�นนาํ  

บริษทัจึงมีการกาํหนดกลยุทธ์และนโยบายดา้นทรัพยากรบุคคลที�มุ่งเน้นดา้นการเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารและการพฒันา

ทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีในการดาํเนินธุรกิจ เริ� มตั� งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ

อตัรากาํลงัเพื�อรองรับการขยายธุรกิจการแข่งขนัและรองรับการเปลี�ยนแปลงต่างๆ ให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินการทางธุรกิจ 

นโยบาย พนัธกิจและวฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบติังานและความพร้อม ดา้นศกัยภาพ ความสามารถของ

บุคลากรในทุกระดบัอย่างต่อเนื�อง ให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินการทางธุรกิจ นโยบาย พนัธกิจ วฒันธรรมองคก์ร เพื�อสร้างการ

เติบโตของธุรกิจบริษทัอยา่งต่อเนื�องและยั�งยนื 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื�อตอบสนองนโยบายดงักล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเน้นที�กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในดา้นต่างๆ 

ดงันี�  

 นโยบายวิเคราะห์อตัรากาํลงั     

เพื�อสนบัสนุนใหส้ายธุรกิจและองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัไดม้ีการใชเ้ครื�องมือทางสถิติและตวัชี� วดัต่างๆ ในการ

วางแผนอตัรากาํลงั Manpower Planning โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบติังาน Workload เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการ

บริหารและพฒันาบุคลากร รวมทั�งมีการออกแบบโครงสร้างองคก์รและตาํแหน่งอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อบริหารจดัการ

ทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด นาํไปสู่การบรรลุพนัธกิจของบริษทัต่อไป 

 

 



บริษัท สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน)        แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2559 
 

                                                                         

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 59 

 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก  

การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ�งที�บริษทัใหค้วามสาํคญัอยา่งต่อเนื�อง เพื�อให้ไดบุ้คลากรที�มีคุณภาพ บริษทัจึงมีนโยบาย

เขา้ร่วมมหกรรมรับสมคัรงานกบัสถาบนัและองคก์รต่างๆ การจดักิจกรรมรับสมคัรงานตามมหาวิทยาลยัชั�นนาํ เพื�อสร้าง

ภาพลกัษณ์ที�ดีของบริษทัต่อสถาบนัและมหาวิทยาลยัชั�นนาํต่างๆ รวมทั�งองค์กรชั�นนาํ และสื�อประชาสัมพนัธ์ต่างๆ 

สาํหรับนโยบายการคดัเลือก บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการคดัเลือกบุคลากร โดยยดึหลกัความรู้ ความสามารถ คุณลกัษณะ

ที�เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดาํเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกัน

ระหวา่งหน่วยงานตน้สังกดั ผูเ้ชี�ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั�นๆ และหน่วยงานทรัพยากรบุคคล เพื�อให้การคดัเลือกเป็นไป

อยา่งโปร่งใส และมีความเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน รวมทั�งใชเ้ทคโนโลยแีละเครื�องมือที�ทนัสมยัมาสนับสนุน ซึ� งมุ่งส่งเสริม

ให้บุคลากรนั�นๆ ประสบความสําเร็จในสายวิชาชีพที�กลุ่มบริษัทสามารถ และจะนาํไปสู่ความสําเร็จอย่างยั�งยืนของ

บริษทัต่อไป 

 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน  

บริษทัมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบติังานพนักงานอย่างเป็นธรรม รวมทั�งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของ

ทุกสายธุรกิจ โดยนําระบบตวัชี� วดัผลการปฏิบติังาน(KPIs) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดบัหน่วยงานและบุคคล                 

ที�สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ ตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถต่างๆ Corporate Competency รวมทั�งนาํระบบการบริหาร

ผลการปฏิบติังานที�ทนัสมยัและเป็นมาตรฐานสากลมาใชใ้นองคก์ร เพื�อสามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบติังาน

ของพนกังานและผูบ้ริหาร เพื�อนาํไปสู่การบรรลุพนัธกิจของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 นโยบายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

บริษทันาํเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล เพื�อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให้เกิดความรวดเร็ว ลดตน้ทุน ถูกตอ้ง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ใชก้ารสมคัรงานออนไลน์ในการสรรหาและ

คดัเลือกบุคคลากร ระบบการควบคุมการปฏิบติังาน ระบบกระบวนการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการจดัการขอ้มูล

ความรู้และการประเมินขีดความสามารถ (Competency Assessment) และการจดัทาํแผนพฒันารายบุคคล (Individual 

Development Plan) ในการวางแผนฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร ระบบการบริหารสวสัดิการและค่าตอบแทนผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิคส์ (E-Payslip) นอกจากนั�น บริษทัไดใ้ชข้อ้มูลต่างๆ นี�  ไปใช้สนับสนุนการตดัสินใจและการกาํหนดนโยบาย 

การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลใหอ้งคก์รประสบความสาํเร็จอยา่งย ั�งยนืและเป็นการรองรับ Thailand 4.0 ต่อไป 

 นโยบายสวัสดกิารและผลตอบแทน    

บริษทัมีการกาํหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวสัดิการต่างๆ ตามตาํแหน่ง ความรับผิดชอบสอดคล้องกับ

ความสามารถของพนักงานในทุกระดบัภายในองค์กร โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบัน

ตลอดเวลา และเหมาะสมกบัระดบัหน้าที�ความรับผิดชอบของตาํแหน่งให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและ

สภาวะเศรษฐกิจ โดยดาํเนินการควบคู่กับการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับธุรกิจทั� งในอุตสาหกรรมเดียวกันและ

ต่างอุตสาหกรรม ทั�งนี�  เพื�อใหพ้นกังานไดรั้บผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวสัดิการที�เป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม            

เป็นธรรม และสามารถแข่งขนักบับริษทัชั�นนาํอื�นๆ ได ้

 นโยบายสร้างความสัมพนัธ์และผูกพนัภายในองค์กร  

บริษัทให้ความสําคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบริษัท ผูบ้ริหารระดับสูงและพนักงานทุกระดับ  

รวมทั�งการสื�อสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพื�อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี�ยน

แนวคิดมุมมอง นาํเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรคข์องพนักงาน และนาํผลที�ไดไ้ปปรับปรุงแนวทางการดาํเนินงาน

และกระบวนการต่างๆ ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น ในชื�อโครงการ “Lunch & Learn” 
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นอกจากนั�น บริษทัมีการกาํหนดนโยบายสร้างความสัมพนัธ์และผูกพนัทุกระดบัภายในองค์กรระหว่างผูบ้ริหารและ

พนักงาน รวมทั�งไดส่้งเสริมการทาํงานเป็นทีม (Team of Professionals) โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและวฒันธรรม

องคก์รให้เกิดการประสานงานและการทาํงานร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ ในปีที�ผ่านมา บริษทัจึงจดัทาํกิจกรรมต่างๆ 

มากมาย เช่น กิจกรรมการประเมินผลความพึงพอใจและการเปิดรับฟังความคิดเห็นต่างๆ การจดักิจกรรมเพื�อส่งเสริม

การทาํงานเป็นทีม (Synergy) การจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์ต่างๆ ในทุกระดบัขององคก์ร เช่น การสํารวจความพึงพอใจ

ในการปฏิบติังาน (Internal Satisfaction Survey) ชมรมทาํความดี (D-Club) และชมรมอื�นๆ 

 นโยบายส่งเสริมนวัตกรรมสําหรับพนักงาน 

บริษทัไดส่้งเสริมและพฒันาพนักงานเพื�อนาํไปสู่องคก์รนวตักรรม โดยจดัโครงการ SAMART Innovation Award for 

SAMART People และโครงการ SAMART Brain2Works ซึ� งเป็นการประกวดผลงานความคิดสร้างสรรคท์างนวตักรรมใหม่

ทางการตลาดและแผนธุรกิจภายในบริษทั  เพื�อส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนในทุกระดบั มีส่วนร่วมในการสร้างสรรคผ์ลงาน

นวตักรรมที�เป็นประโยชน์ต่อองคก์ร และเพื�อเป็นการพฒันาพนักงานที�เขา้มาร่วมโครงการ ให้มีความรู้และความคิด

สร้างสรรคใ์หเ้ป็นรูปธรรม และสัมฤทธิ� ผล และนาํผลงานนวตักรรมมาแกปั้ญหาใหก้บัลูกคา้ รวมทั�งเพื�อพฒันาสินคา้ บริการ 

และกระบวนการทางธุรกิจใหเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์ร ลูกคา้และสังคมต่อไป 

2. นโยบายการพฒันาทรัพยากรบุคคล  

บริษทัดาํเนินการพฒันาศกัยภาพ ความรู้ความสามารถของพนักงานในทุกระดบัให้เหมาะสมกับตาํแหน่งอย่างต่อเนื�อง 

เพื�อตอบสนองความตอ้งการทางธุรกิจและเตรียมความพร้อมเพื�อรองรับการขยายตวัของธุรกิจทั�งในประเทศและต่างประเทศ 

บริษทัจึงมุ่งมั�นพฒันาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดบั โดยผสมผสานทั�งการพฒันาดา้นทักษะ ความรู้ความสามารถ 

ตลอดจนการปลูกฝังวฒันธรรมและจริยธรรมขององคก์รควบคู่กนั เพื�อให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และแนวทางในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัทั�งในปัจจุบนัและอนาคต 

 นโยบายการวางแผนพฒันาอาชีพ  

บริษทักาํหนดนโยบายการวางแผนพฒันาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพในทุกระดบั โดยพนักงานจะไดรั้บการ

พฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื�อง โดยการนาํแนวทาง Competency มาประยุกตใ์ชใ้นองคก์รทั�งในส่วน

ของความสามารถหลกัสําหรับพนักงานทุกคนในองคก์รตอ้งมี (Generic Competency) ความสามารถดา้นการบริหาร

สําหรับผูบ้ริหาร (Managerial Competency) และความรู้ความชาํนาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ (Functional Competency) 

เพื�อนาํไปวิเคราะห์ วางแผน และเป็นแนวทางการพฒันาขีดความสามารถของพนักงานรายบุคคลด้วยการพฒันาที�

หลากหลายรูปแบบสาํหรับพนกังานทุกระดบั เพื�อสร้างศกัยภาพตนเองใหร้องรับการเติบโตของธุรกิจของบริษทั 

 นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

บริษทัตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่าในการขบัเคลื�อนองคก์รให้ประสบความสําเร็จและเติบโตได้

อยา่งย ั�งยนื บริษทัจึงพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในทุกระดบัอย่างต่อเนื�องควบคู่กบัการนาํระบบการ

บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลในดา้นต่างๆ มาประยกุตใ์ช ้

การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท 

เพื�อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารและพนักงานให้สามารถทาํงานตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทั

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจึงออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมภายในองค์กร           

โดยแบ่งเป็นระดบั ดงันี�  

สาํหรับพนกังานระดบับริหาร:   

บริษทัดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพื�อพฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํควบคู่ไปกบัการ

เพิ�มองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการเสริมสร้างความเชี�ยวชาญในการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น อีกทั�งเป็นการ
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เตรียมความพร้อมสาํหรับการปรับและเลื�อนตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคตให้สอดคลอ้งกบัความกา้วหน้าในสายวิชาชีพและ

ส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษทัให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมธุรกิจที�ดาํเนินการทั�งใน

ปัจจุบนัและอนาคต เช่น Creating Strategic Implementation Plan, Modern Supervisory Program เป็นตน้ 

สาํหรับพนกังานระดบัปฏิบติัการ: 

บริษทัดาํเนินการพฒันาพนักงานระดบัปฏิบติัการ โดยจดัหลกัสูตรพฒันาความรู้ความสามารถตามหน้าที� สายวิชาชีพ 

และกลุ่มงานที�มีความรับผดิชอบ ทั�งนี�  เพื�อเป็นการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานตามวิชาชีพ และ

เพิ�มประสิทธิภาพการปฏิบติังานตามหน้าที�งาน เช่น การบริหารความเสี�ยง มาตรฐานทางดา้นการเงินและบญัชี ความรู้

ทางดา้นกฏหมาย ทกัษะการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ทกัษะการตลาดและการขาย มาตรฐานทาง IT และ 

ISO การจดัการงานธุรการ การฝึกอบรม และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ฯลฯ 

สาํหรับพนกังานทุกคน:    

บริษทัดาํเนินการพฒันาพนักงานทุกคนโดยจดัหลกัสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลกั เพื�อให้พนักงานทุกคนของ

บริษัทปฏิบติังานได้สอดคลอ้งกับวฒันธรรมองค์กรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่             

การสื�อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  การปลูกฝังวฒันธรรมองคก์ร ฯลฯ  

นอกจากนี�  เพื�อรองรับการขยายตวัของธุรกิจและการพฒันาพนักงานให้มีศกัยภาพ และทกัษะความสามารถทางดา้นการสื�อสาร

ภาษาองักฤษอย่างต่อเนื�อง ตั�งแต่พนักงานเขา้งานใหม่และพนักงานปัจจุบนัในรูปแบบห้องเรียน (Classroom Training) 

และการเรียนรู้ออนไลน์ (E-Learning) ซึ� งรองรับการเขา้เรียนของพนกังานจาํนวนมาก และสะดวก ทุกที� ทุกเวลา  

การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

นอกเหนือจากการจดัฝึกอบรมภายในบริษทัแลว้ บริษทัไดส้นับสนุนให้ผูบ้ริหารและพนักงานเขา้รับการฝึกอบรมจาก

สถาบนัหรือองคก์รที�มีชื�อเสียง รวมทั�งผูเ้ชี�ยวชาญทั�งในประเทศและต่างประเทศ เพื�อพฒันาความรู้ ความสามารถของ        

แต่ละบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น อีกทั�ง เพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนแนวความคิดและมุมมองใหม่ๆ กบัองคก์รอื�น 

 การพฒันาและจัดการความรู้ในองค์กร 

เพื�อเป็นการพฒันาบุคลากรในระยะยาว ซึ� งจะส่งผลต่อความสําเร็จและสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบัองคก์ร บริษทัจึงใชร้ะบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดยริเริ�มโครงการ “SAMART 

Knowledge Sharing” เพื�อส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management)                  

ใหส้ามารถตอบสนองเป้าหมายธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเนื�องและยั�งยนืต่อไป             

 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตําแหน่ง  

บริษทัมีนโยบายในการรักษาผูม้ีศกัยภาพสูงในองคก์ร โดยจดัทาํหลกัสูตรและ/หรือเครื�องมือในการบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคลและเตรียมวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น Job Rotation, Job Enlargement & Enrichment,          

Job Assignment, Talent Monitor รองรับการเติบโตในองคก์รแบบกา้วกระโดด สําหรับพนักงานที�มีผลการปฏิบติังาน         

ดีเลิศ (High Performance) และมีศกัยภาพสูง (High Potential) ทั�งนี�  เพื�อสนับสนุนให้พนักงานใชค้วามรู้ ความสามารถ 

และศักยภาพที�มีมาใช้ในการปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็มที� รวมถึงสร้างความผูกพนัต่อองค์กร และพร้อมอุทิศตนในการ

ปฏิบติังาน เพื�อตอบสนองต่อเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด  

นอกจากนี�  บริษทัยงัเล็งเห็นและให้ความสําคญักบัแผนการสืบทอดตาํแหน่งของบุคลากร โดยเฉพาะผูบ้ริหารระดบัสูง

ของบริษทัดว้ยโครงการ Career Path Development Plan ทั�งนี�  เพื�อสร้างความมั�นใจไดว้่าบริษทัมีความพร้อมในการ

เตรียมบุคลากรเพื�อทดแทน เมื�อมีตาํแหน่งวา่งหรือสาํหรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 
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 สรุปการอบรมให้กบัผู้บริหารและพนักงานในปี 2559 

การจัดอบรม จํานวนครั�ง  

(ครั�ง) 

จํานวนผู้เข้ารับการอบรม  

(คน) 

การอบรมภายในบริษทั (In-House Training) 

- ผูบ้ริหาร 

-  พนกังาน 

 

41 

47 

 

729 

858 

รวม 88 1,587 

การอบรมจดัโดยสถาบนัอบรมต่างๆ 

 บมจ.สามารถเทลคอม 

- ผูบ้ริหาร 

- พนกังาน 

 บริษทัยอ่ย 

- ผูบ้ริหาร 

- พนกังาน 

 

 

 5 

9 

 

25 

27 

 

 

5 

9 

 

38 

56 

รวม 66 108 

รวมจํานวนการจัดอบรมทั�งหมด 154 1,695 

 ค่าใช้จ่ายการอบรมให้กบัผู้บริหารและพนักงานในปี 2559 

ในปี 2559 บริษัท และบริษัทย่อยมี ค่าใช้จ่ายในการอบรมภายใน ภายนอก และต่างประเทศ รวมเป็นเงินทั� งสิ� น 4,883,059.31 บาท                               

โดยการฝึกอบรมของพนักงานทั�งหมดจาํนวน 12,035.50 ชั�วโมงต่อปี คิดเป็นเฉลี�ย 9.48 ชั�วโมง/คน/ปี ซึ� งมากกว่าตามที�มาตรฐาน

กรมพฒันาฝีมือแรงงานกาํหนดที� 6 ชั�วโมง/คน/ปี โดยมีตวัอยา่งหลกัสูตรการอบรมภายใน ภายนอก และต่างประเทศ ประจาํปี 2559 

ดงันี�  

หลกัสูตรการอบรมภายใน อาทิ 

- ใจบริการ กุญแจสู่ความสาํเร็จในชีวติและการงาน 

- เทคนิคการสัมภาษณ์งานตามลกัษณะงาน 

- IBM Verse เพื�อใชง้านระบบอีเมลอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 

- ยกระดบัการพรีเซนท ์งานขั�นสุด 

- ภาษาองักฤษเขียนอีเมล ์

- การอบรมเชิงปฏิบติัการ : Cisco Technology 

- บญัชีและการเงินสาํหรับผูบ้ริหารที�ไม่มีพื�นฐาน 

- หวัหนา้งานกบังานบริหารคน 

- ภาษาองักฤษเพื�อการสื�อสารทางธุรกิจ 30 ชั�วโมง 

- ภาษาองักฤษออนไลน์ 

- การตรวจประเมินระบบคุณภาพภายใน ISO 9001:2015 

- แนวโนม้เทคโนโลย ีปี 2016 

- การประเมินผลการปฏิบติังานบน SAP  

- กฎหมายและระเบียบวิธีปฏิบัติ ในการประกอบกิจการ

โทรคมนาคม การนาํเขา้เครื�องวิทยุคมนาคมและการขอใช้

คลื�นความถี�วทิยคุมนาคม 

หลกัสูตรการอบรมต่างประเทศ และภายนอก อาทิ 

- ภาษาองักฤษสาํหรับเลขานุการและงานสาํนกังาน 

- การบริหารโครงการ เชิงปฏิบติัการ 

- กฎหมายแรงงานที�ฝ่ายบุคคลควรรู้ ภาคปฏิบติั 

- เทคนิคการวางแผนภาษีทั�งระบบและการตรวจสอบ 

- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (ช่างไฟฟ้า) 

- งบกระแสเงินสด 

- การจดัทาํแผนฝึกอบรมเพื�อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

- สัมภาษณ์อยา่งไรใหไ้ดค้นที�ใช่ 

- การสื�อสารเพื�อการเจรจาต่อรอง 

- การจดัซื�อจดัหาเชิงกลยทุธ์ 

- หลกัสูตรวฒิุบตัรดา้นการบริหารจดัการธุรกิจและเศรษฐกิจ 

- สร้างความสาํเร็จแบบทวคูีณ 

- ทกัษะการเป็นผูน้าํยคุใหม่ 
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คณะกรรมการบริษทัตระหนักดีว่า การกาํกับดูแลกิจการที�ดีเป็นปัจจยัพื�นฐานสาํคญัในการยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงานของบริษทั

ใหเ้กิดความโปร่งใส  เพิ�มความน่าเชื�อถือให้แก่ผูถื้อหุ้น  ผูล้งทุน  และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกราย  ตลอดจนเป็นการเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขนั

ของบริษทั จึงไดม้ีการดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีอย่างเคร่งครัด  โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษทั ซึ� งเป็นหน่วยงาน

กาํกบัการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) ทาํหน้าที�ดูแลให้บริษทั กรรมการ และผูบ้ริหารปฏิบตัิให้ถูกตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต. พรบ. บริษทัมหาชน รวมทั�งกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงันี�  

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ  และจริยธรรมธุรกจิของบริษัท 

9.1.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อเพิ�มความโปร่งใส ขีดความสามารถในการแข่งขนั

ของกิจการ และความเชื�อมั�นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกราย จึงไดจ้ดัให้มีนโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ 

ที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรทั�งภาษาไทยและองักฤษ ตั�งแต่ปี 2548 รวมทั�งไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัเพื�อให้พนักงานบริษทั

และบุคคลภายนอกไดรั้บทราบถึงนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ซึ� งนโยบายดงักล่าวให้ความสําคญัต่อระบบ

การควบคุม และการตรวจสอบภายใน กาํกบัดูแลฝ่ายบริหารให้ดาํเนินตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อประโยชน์ในระยะยาว

ของผูถื้อหุ้น ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการคอยสอดส่อง

ดูแลให้พนักงานไดถื้อปฏิบติัอย่างเคร่งครัด ซึ� งคณะกรรมการไดม้ีการทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี ทั�งนี�  นโยบาย

การกาํกับดูแลกิจการฉบับที�ใช้อยู่ในปัจจุบ ันสอดคล้องกับหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที�  21 กุมภาพนัธ์ 2560  โดยในนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการของบริษทัจะครอบคลุมประเดน็ต่างๆ ดงันี�  

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัและเคารพในสิทธิของผูถ้ือหุ้นทุกราย  ไม่ว่าผูถ้ือหุ้นนั�นจะเป็นผูถ้ือหุ้นรายย่อย ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  

นกัลงทุนสถาบนัหรือชาวต่างชาติ โดยในปี 2559 สิทธิต่างๆ ที�ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดรั้บมีดงันี�  

 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื�อ ขาย หรือโอนหุ้น 

บริษทัไดแ้ต่งตั�งให้บริษทั  ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์  (ประเทศไทย) จาํกดั  ทาํหน้าที�เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั

เพื�ออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ ในการดาํเนินการเกี�ยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั 

 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคําถามล่วงหน้า 

บริษทัตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และเพื�อปฏิบตัิให้สอดคลอ้งกบั

ที�กฎหมายกาํหนด จึงมีนโยบายให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุ้น เพื�อให้คณะกรรมการบริษทั

พิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถ้ือหุ้น สําหรับการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ตั�งแต่ปี 2552 และไดเ้ริ�มเปิดโอกาส

ให้มีการส่งคาํถามล่วงหน้าเพื�อพิจารณาก่อนการประชุมตั�งแต่ปี 2554 โดยผูถื้อหุ้นตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นการเสนอ

วาระการประชุมผูถื้อหุ้นตามที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 บริษทัไดเ้ปิด

โอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระและส่งคาํถามล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือน ก่อนวนัสิ�นสุดรอบปีบัญชี ตั� งแต่วนัที�           

30 กันยายน 2559 เป็นต้นไป โดยกําหนดให้การเสนอวาระการประชุมสิ� นสุดวันที�  31 มกราคม 2560 การส่งคําถามสิ� นสุ ด                                  

ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2560 และแสดงรายละเอียดขั�นตอนการเสนอวาระการประชุมรวมทั�งการเสนอ

คาํถามล่วงหน้าไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com) ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพนัธ์” ภายใตห้ัวขอ้ “การส่งคาํถาม

เกี�ยวกบับริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560”  

 

9.  การกาํกบัดูแลกจิการ 
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 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัไดต้ระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม  การมอบฉันทะให้บุคคลอื�นเขา้ประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทน  การรับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม  รวมทั�งการแสดงความคิดเห็นและ

ซักถามในที�ประชุม เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุม โดยในปี 2559   บริษทัมีการ

ประชุมผูถื้อหุ้นเพียงครั� งเดียว  คือ  การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  2559 ซึ� งจดัขึ�นเมื�อวนัที� 29 เมษายน 2559 ที�โรงแรม         

มิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั�น ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงหลกัสี�  เขตดอนเมือง  กรุงเทพฯ  การกาํหนดวนั  เวลา  และสถานที�

ในการประชุมดงักล่าว บริษทัไดค้าํนึงถึงความสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุ้นที�จะเขา้ร่วมประชุมเป็นหลกั  และแจง้

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทั�งนี�  ผูถื้อหุน้จะไดรั้บสิทธิต่างๆ ในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว ดงันี�  

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  ประจาํปี 2559  บริษทัไดแ้จง้กาํหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถ้ือหุ้นทราบผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหน้า 57 วนัก่อนวนัประชุม และไดเ้ผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบ

ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com) ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพนัธ์” ภายใตห้ัวขอ้ “การประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น” 

ทั� งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 37 วนั  เพื�อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูล

ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ  หลงัจากนั�นบริษทัจึงไดม้อบหมายให้บริษทั  ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) 

จาํกดั ซึ� งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั  เป็นผูจ้ดัส่งหนังสือนัดประชุมในรูปแบบเอกสารที�มีขอ้มูลเช่นเดียวกับ 

ที�ปรากฎบนเวบ็ไซต์ให้กบัผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  29  วนั  ซึ� งมากกว่าที�กฎหมายกาํหนด  โดยหนังสือนัดประชุม

ดงักล่าวไดร้ะบุขอ้เท็จจริงและเหตุผล  ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละวาระ  กฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วม

ประชุม  พร้อมทั�งไดแ้นบรายงานประจาํปี  หนังสือมอบฉันทะ  และเอกสารอื�นๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง  ซึ� งมีรายละเอียดอย่างครบถว้น

และเพียงพอ เพื�อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุ้น  นอกจากนั�น ยงัไดป้ระกาศหนังสือนัดประชุมลงในหนังสือพิมพร์ายวนั

ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 22 วนั และลงประกาศติดต่อกนัเป็นเวลา 3 วนั ตามที�กฎหมายกาํหนด 

สาํหรับนกัลงทุนสถาบนั เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุม บริษทัจะพยายามติดต่อกบันักลงทุนสถาบนั 

เพื�อประสานงานการจดัเตรียมหนังสือมอบฉันทะให้พร้อมก่อนวนัประชุม ทั�งนี�  เพื�อความสะดวกในการลงทะเบียนเขา้ร่วม

ประชุมผูถื้อหุน้ 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัไดก้าํหนดใหม้ีขั�นตอนในการประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย  และคาํนึงถึงความสะดวก  สิทธิและความเท่าเทียมกนั

ของผูถื้อหุ้นเป็นหลกั  โดยในการลงทะเบียนเพื�อเขา้ร่วมประชุม  บริษทัไดจ้ดัให้มีเจา้หน้าที�และเทคโนโลยีที�เหมาะสมและ

เพียงพอ เพื�ออาํนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมมากกว่า   1  ชั�วโมง โดยนาํระบบ 

Barcode มาใช้ในการตรวจนับคะแนน เพื�อความรวดเร็วในการแสดงผล และในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  2559          

มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมทั�งสิ�น 9  ท่าน  นอกจากนี�   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และประธานคณะกรรมการชุดย่อย

พร้อมทั�งผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั และนกัลงทุนสัมพนัธ์ ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมเพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม

ในที�ประชุม  โดยประธานกรรมการ  ซึ� งทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุมไดแ้นะนาํกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม  และแจ้ง

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม จาํนวนหุน้ทั�งหมดที�มีสิทธิออกเสียงใหที้�ประชุมทราบ ซึ�งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559  

มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทั�งสิ�น 176  ราย  นอกจากนั�น เพื�อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียงในการ

ประชุม บริษทัไดเ้ชิญผูรั้บมอบฉนัทะจากธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) มาร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในที�ประชุม 

รวมทั�งไดข้ออาสาสมคัรเพิ�มเติมจากผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุม และไดม้ี

การชี�แจงวธีิการลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียงใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเริ�มประชุม รวมทั�งไดแ้จง้ผลของการเปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุ้นเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และการส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2559 

ต่อจากนั�น  ประธานที�ประชุมไดด้าํเนินการประชุมเรียงตามวาระที�ระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ�มวาระอื�น
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นอกเหนือจากที�ระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม บริษทัยงัไดจ้ดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงสําหรับผูถื้อหุ้นใชใ้นการลงคะแนนเสียง

ในแต่ละวาระ และไดต้รวจนับคะแนนเสียงพร้อมทั�งเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ  ทั�งเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  และ

งดออกเสียง  คณะกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น

และซักถาม  ทั�งในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุมและเรื�องการดาํเนินงานของบริษทั  โดยคณะกรรมการไดต้อบคาํถาม

ของผูถื้อหุ้นอย่างครบถ้วน  รวมทั� งได้มีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที�สําคัญไวใ้นรายงานการประชุมด้วย

นอกจากนั�น หลงัจากการประชุมเรียบร้อยแลว้ ประธานที�ประชุมไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นส่งคืนบตัรลงมติให้กบัเจา้หน้าที�ของบริษทั 

เพื�อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป 

ภายหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้น  บริษทัไดม้ีการแจง้มติที�ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ภายในวนัทาํการถดัไป  

โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทั�งที�เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุม

ที�ระบุรายชื�อกรรมการและผูบ้ริหารที�เขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมประชุม คาํชี�แจงที�เป็นสาระสําคญั  คาํถาม  คาํตอบหรือขอ้คิดเห็น

โดยสรุปอยา่งครบถว้น ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์  และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง  ภายใน   14  วนันับแต่

วนัประชุม พร้อมทั�งเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com) เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

 สิทธิในการเลือกตั�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั�งการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    

ตามขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดให้ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั� ง  ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึ� งในสาม 

(1/3)  และใหม้ีการเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระ  โดยกรรมการผูที้�ตอ้งออกตามวาระสามารถ

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�งได ้ ซึ� งผูถื้อหุน้มีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการตามหลกัเกณฑ ์ดงันี�  

- ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

- ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมด  เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

- บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น  ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

นอกจากการแต่งตั�งกรรมการแลว้  ผูถื้อหุ้นยงัมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตาม

วาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกนัได้

ไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

นอกจากนั�น  ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั� ง  บริษทัยงัไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน

สาํหรับคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยดว้ย ทั�งนี�  บริษทัไดแ้นบรายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการแต่ละท่านที�เสนอ

เขา้รับการเลือกตั�ง พร้อมทั�งรายละเอียดเกี�ยวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  และคณะกรรมการชุดย่อย ที�มีขอ้มูลเพียงพอ

ที�ผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณา 

 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั�งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   

บริษทัไดก้าํหนดใหม้ีวาระการแต่งตั�งผูส้อบบญัชี  และการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี  เสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั� ง  ซึ� งบริษัทได้แนบรายละเอียดเกี�ยวกับผูส้อบบญัชีที�เสนอเขา้รับการแต่งตั� ง 

รวมทั�งรายละเอียดเกี�ยวกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ที�มีขอ้มูลเพียงพอที�ผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณาได ้

 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ�าเสมอและทันเวลา    

บริษทัดูแลผูถื้อหุน้มากกวา่สิทธิตามกฎหมาย โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มูลผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ บริษทั

ยงัไดน้าํขอ้มูลที�สาํคญั รวมทั�งข่าวสารต่างๆ ที�เป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com) 
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 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร  

บริษทัมีการจดัสรรกาํไรให้กบัผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล ทั�งนี�  บริษทัมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัรา

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  50 ของกาํไรสุทธิที�เหลือจากหกัเงินสาํรองต่างๆ โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  2559 ไดม้ีการ

อนุมติัจ่ายเงินปันผลสําหรับผลประกอบการของปี 2558 ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท  ซึ� งคิดเป็นร้อยละ 61.44 ของกาํไรสุทธิ 

หลงัหักเงินสํารองต่างๆ  ซึ� งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัที�กาํหนดไวด้ังกล่าวข้างต้น นอกจากนั� น                

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 5/2559 เมื�อวนัที� 9 สิงหาคม 2559  ไดม้ีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก           

ผลการดาํเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท ซึ� งคิดเป็นร้อยละ 53.21 ของกาํไรสุทธิ หลงัหักเงิน

สาํรองต่างๆ (สามารถดูรายละเอียดนโยบายการจ่ายเงินปันผล และข้อมูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลังได้ในหัวข้อ          

“7. ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้” ภายใตห้วัขอ้ “ 7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล”) 

ทั�งนี�  นอกจากสิทธิของผูถื้อหุน้ดงักล่าว บริษทัมิไดกี้ดกนัหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถติดต่อสื�อสาร

ระหวา่งกนั   

หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัตระหนักถึงหน้าที�ในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั�งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม  และมีนโยบาย   

ถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน  การรับส่วนแบ่งกาํไร 

การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร  ผลการดาํเนินงาน  และนโยบายการบริหารงาน  อย่างสมํ�าเสมอและทนัเวลา  โดยในการประชุมผูถื้อหุ้น 

บริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง โดยหุน้ของบริษทัมีเฉพาะหุน้สามญัเท่านั�น  และกรณี

ที�ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะแต่งตั�งบุคคลเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน  บริษทัไดส่้งหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที�ผูถื้อหุ้นสามารถ

ระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไดต้ามความประสงค ์ พร้อมทั�งแนบรายละเอียดเกี�ยวกบัชื�อ

และประวติัของกรรมการอิสระทั�ง  4  ท่านของบริษทั  เพื�อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น  รวมทั�งระบุถึงเอกสาร

หลกัฐาน  และวิธีการมอบฉันทะ  ไปพร้อมกบัหนังสือนัดประชุม  ซึ� งไดจ้ดัทาํทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื�ออาํนวยความสะดวก

ให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2559 ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� 29 เมษายน 2559 มีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบริษทั เป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน จาํนวน 33 ราย นอกจากนั�น ในการออกเสียงลงคะแนน 

บริษทัไดจ้ดัใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม  โดยเฉพาะวาระการแต่งตั�งกรรมการ  บริษทัยงัไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้น

ในการแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั�งนี�   ในการประชุมผูถ้ือหุ้นทุกครั� งที�ผ่านมา  บริษทัไดด้าํเนินการประชุมเรียงตามวาระ 

ที�ระบุในหนงัสือนดัประชุม โดยไม่มีการเพิ�มวาระการประชุมนอกเหนือจากที�ระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม ซึ�งจะเป็นการริดลอนสิทธิ

ของผูถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้นอกจากนั�น บริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใช้

เพื�อประโยชน์ส่วนตน โดยสามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ “9.5 การดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน” 

หมวดที� 3 การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ ที�จะสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างกาํไรให้กบับริษทั  ซึ� งส่งผล

ต่อความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัได ้บริษทัจึงไดใ้หค้วามสําคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  ไดแ้ก่   ผูถื้อหุ้น พนักงาน

ลูกคา้  คู่แข่ง คู่คา้  เจา้หนี�   ตลอดจนสังคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบติัที�ครอบคลุมถึงสิทธิ  และผลประโยชน์ที�ผูม้ี

ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอย่างทั�วถึง รวมทั�งการจดัให้มีช่องทางสําหรับให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ 

อนัเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ�มให้กับบริษทัได ้ซึ� งได้แสดงรายละเอียด  ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท สําหรับ

กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงาน  ยึดถือปฏิบัติ  และได้เผยแพร่คู่มือดังกล่าวไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัท   (www.samtel.com)  

(สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัการคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดใ้นหวัขอ้ “9.1.2 จริยธรรมธุรกิจ”) 
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หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ ทั� งข้อมูลทางการเงินข้อมูลทั�วไปที�สําคัญที� เ กี� ยวกับธุรกิจและ

ผลประกอบการของบริษทั  ที�ตรงต่อความเป็นจริง  ครบถว้น  เพียงพอ  สมํ�าเสมอ  ทนัเวลา  อย่างทั�วถึงและเท่าเทียมกนั  และแสดง

ให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที�แทจ้ริงของบริษทั  รวมทั�งทิศทางการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัในอนาคต เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวก และรวดเร็วในเรื�องต่างๆ อาทิ 

- จดัส่งรายงานทางการเงิน คาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน (Management Discussion and 

Analysis : MD&A) ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์  และก.ล.ต. ภายในเวลาที�กาํหนด  โดยงบการเงินของบริษทัไม่มีรายการที�ผูส้อบบญัชี

แสดงความคิดเห็นอย่างมีเงื�อนไข รวมทั� งไม่มีประวติัการถูกสั�งให้แก้ไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. 

นอกจากนั�น เพื�อใหผู้ล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูล  และเขา้ใจการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นกบัฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ�งขึ�น บริษทัไดแ้ผยแพร่ MD&A ทุกไตรมาสไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั และผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

- เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน โดยสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวขอ้                 

“8. โครงสร้างการจดัการ” ภายใตห้วัขอ้ “8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” 

- เปิดเผยขอ้มูลการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และกาํหนด

นโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัที�มีการซื�อ ขาย 

โอน หรือรับโอน โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัจะเป็นผูป้ระสานงานในการจดัส่งรายงานดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และ ก.ล.ต. นอกจากนั�น ยงักาํหนดให้มีการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร

ดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั� ง  

ขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัในปี 2559 ดงันี�      

จํานวนหุ้นสามัญที�ถือในบริษทั (หุ้น) 

กรรมการ / ผู้บริหาร 31 ธ.ค. 2558 

ซื�อในตลาด

หลกัทรัพย์

ระหว่างปี 

จําหน่ายไป

ระหว่างปี 
31 ธ.ค. 2559 เพิ�ม (ลด) 

1. นายสมบติั   อุทยัสาง 500,000 - - 500,000 - 

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

2. พลเอกสมัพนัธ์   บุญญานนัต ์ 100,000 - - 100,000 - 

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

3. นายวิชยั   โภคาสมัฤทธิ�  100,000 - - 100,000 - 

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

4. นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน ์ - - - - - 

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

5. นายขจรวฒิุ   ตยานุกรณ์ 500,000 - - 500,000 - 

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

6. นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ์ 2,854,600 - - 2,854,600 - 

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

7. นายวฒัน์ชยั   วิไลลกัษณ์ 1,650,010 - - 1,650,010 - 

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

8. นายธนานนัท ์  วิไลลกัษณ์ 50,000 - - 50,000 - 

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

9. นายศิริชยั   รัศมีจนัทร์ 150,000 - - 150,000 - 

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 
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กรรมการ / ผู้บริหาร 31 ธ.ค. 2558 

ซื�อในตลาด

หลกัทรัพย์

ระหว่างปี 

จําหน่ายไป

ระหว่างปี 
31 ธ.ค. 2559 เพิ�ม (ลด) 

10. นายจง   ดิลกสมบติั 400,000 - - 400,000 -   

 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

11. นายพรชยั   กรัยวิเชียร 42,000 - - 42,000 - 

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

12. นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช 140,000 - - 140,000 - 

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

13. นายสุชาติ ดวงทว ี 466,000 - - 466,000 - 

 คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

14. นางอรุณลกัษณ์   ดิลกวณิช - - - - - 

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

15. นายดิลกพฒัน์   นิศามณีวงศ ์ - - - - -  

คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - - 

 

- เปิดเผยรายละเอียดเกี�ยวกับรายการเกี�ยวโยงกัน  เพื�อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวอ้ย่างชัดเจน (ดูรายละเอียด

เพิ�มเติมในหวัขอ้ “12. รายการระหวา่งกนั”)   

นอกจากนั�นบริษทัยงัมีนโยบายเรื�องการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันี�  

1.    กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งยื�นรายงานการมีส่วนไดเ้สียครั� งแรกภายใน 30 วนัหลงัจากไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารตามแบบรายงานที�กาํหนด 

2. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียภายใน 30 วนัหลงัจากมีการเปลี�ยนแปลงตามแบบ

รายงานที�กาํหนด 

3. รายงานการมีส่วนไดเ้สียจะตอ้งจดัเก็บไวที้�เลขานุการบริษทั  และเลขานุการบริษทัจะเป็นผูจ้ดัส่งสําเนาให้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน  7 วนัทาํการนบัจากวนัที�บริษทัไดรั้บรายงานดงักล่าว 

โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ดงักล่าว เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูที้�เกี�ยวขอ้งไดรั้บทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่  

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เวบ็ไซต์ของบริษทั (www.samtel.com) รายงานประจาํปี (Annual Report) และแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) การแถลงข่าว และการจดักิจกรรมพบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 

คณะกรรมการบริษทั  ไดดู้แลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั   และระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

อยา่งเคร่งครัด โดยในปีที�ผ่านมาบริษทัไม่เคยถูกสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) หรือ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์  ดาํเนินการใดๆ  อนัเนื�องมาจากการไม่เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนด  ทั�งนี�   คณะกรรมการไดด้าํเนินการต่างๆ 

เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนี�  

 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย  นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ดงันี� 

- รายงานประจาํปี (แบบ 56-2 หรือ Annual Report)  และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการจดัทาํรายงานประจาํปีที�มีขอ้มูลถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  

ตลอดจนมีความชดัเจน เพียงพอ ที�จะสะทอ้นใหเ้ห็นการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีที�ผ่านมา  อาทิ  โครงสร้างขององคก์ร 
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ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน  โครงสร้างคณะกรรมการ  รวมทั�งการปฏิบตัิหน้าที�

ในรอบปีที�ผา่นมาของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย เป็นตน้  

- เวบ็ไซตข์องบริษทั 

คณะกรรมการตระหนักดีว่า ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเวบ็ไซต ์ เป็นช่องทางที�สะดวก  รวดเร็ว  ผูถ้ือหุ้นและ

ผูที้�เกี�ยวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย  มีความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล  และน่าเชื�อถือ  ดงันั�น คณะกรรมการจึงได้

ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  เกี�ยวกับบริษัทไวบ้นในเว็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com) ทั� งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ เพิ�มเติมจากที�ไดเ้คยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี  อาทิ  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ  ข่าวที�บริษทั

เผยแพร่  งบการเงิน  รวมทั�งรายงานประจาํปี  (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1) ซึ� งสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลดงักล่าวได ้เป็นตน้ 

- นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษทัไดจ้ดัตั�งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ ์(Investor Relation)  เพื�อให้บริการขอ้มูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั

กบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ นกัวเิคราะห ์และประชาชนทั�วไป ผา่นช่องทางต่าง  ๆเช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั การทาํโรดโชว ์(Road Show) 

การประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์  การประชุมทางโทรศพัท์  เป็นตน้  ทั�งนี�  ผูล้งทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดที้�

หมายเลขโทรศัพท์  0-2502-6628 หรือส่งคําถามผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ที�   www .samtel .com หรือที� อีเมล์

Dhilokpat.N@samtel.samartcorp.com โดยบริษทัไดก้าํหนดจรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ไวเ้พื�อถือปฏิบติั ดงันี�  

จรรณยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ 

1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต 

2. เปิดเผยขอ้มูลที�จาํเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ผูเ้กี�ยวขอ้งทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 

3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลที�เกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้

4. ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นที�ตั�ง 

5. รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ส่วนตน 

6. ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเตม็ที�และมีความเป็นมืออาชีพ 

7. หมั�นศึกษาหาความรู้เพื�อพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 

8. ปฏิบติัตามแนวทางการไม่รับนดัในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงินและแนวปฏิบติัในการซื�อขายหุน้ที�บริษทัไดก้าํหนดไว ้

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหนา้ที�ภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งแลว้  บริษทัยงัไดจ้ดัประชุม

แถลงข้อมูลผลการดาํเนินงานในแต่ละไตรมาส  ให้แก่ผูถ้ือหุ้น  นักลงทุน  นักวิเคราะห์  และประชาชนทั�วไป  โดยมี

คณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุม เพื�อชี�แจง และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดซ้กัถามขอ้มูลต่างๆ  

โดยในปี 2559   บริษทัมีการเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์  นักลงทุน  เป็นระยะๆ  อย่างสมํ�าเสมอ  ตามแผนงาน  ซึ� งสรุปได้

ดงันี�  

 -   กิจกรรมพบปะนกัวเิคราะห์และนกัลงทุน จาํนวน 30 ครั� ง 

- การแถลงข่าวเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั จาํนวน   1   ครั� ง 

- กิจกรรมโรดโชว ์(Road Show) จาํนวน   7 ครั� ง 

 การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  ได้แก่ 

- โครงสร้างคณะกรรมการ  บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบ  รวมทั�งการปฏิบติัหน้าที�ในปีที�ผ่านมาของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ 

- ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  บริษัทได้กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส

โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที� เหมาะสมเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน  และสูงเพียงพอที�จะรักษา
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กรรมการที�มีคุณสมบตัิตามที�ตอ้งการไวไ้ด ้ กรรมการที�ไดร้ับมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบเพิ �มขึ�นใน

คณะกรรมการชุดย่อยจะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

จะเป็นผูพ้ิจารณากลั�นกรองและเสนอค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละปี  เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติั   

ทั�งนี�   บริษทัไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว  รวมทั�งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจาํปี  (แบบ 56-2 

หรือ Annual Report)   และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ของบริษทั  ซึ� งสามารถดูรายละเอียดไดใ้น

หวัขอ้ “8. โครงสร้างการจดัการ” ภายใตห้วัขอ้ “8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย  และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฎ

ในรายงานประจาํปี  งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย  โดยเลือกใชน้โยบาย

บญัชีที�เหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสมํ�าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการที�ดีที�สุดในการจดัทาํ 

รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี

ภายนอกที�มีความเป็นอิสระ สามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา  มีคุณสมบติัที�ไดรั้บการยอมรับ และไดรั้บความเห็นชอบ

จากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เพื�อเพิ�มความเชื�อมั�นและความน่าเชื�อถือของ

รายงานทางการเงินอีกดว้ย 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการดาํรงรักษาไวซึ้�งระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิผล  เพื�อให้มั�นใจไดว้่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชี

มีความถูกตอ้ง ครบถว้น  และเพียงพอที�จะดาํรงไวซึ้� งทรัพยสิ์น  และเพื�อให้ทราบจุดอ่อน  เพื�อป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือ

ดาํเนินการที�ผดิปกติอยา่งมีสาระสาํคญั ในการนี�คณะกรรมการไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 

เป็นผูดู้แลรับผดิชอบเกี�ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวมทั�งไดแ้สดงความเห็นเกี�ยวกบั

เรื�องดงักล่าวไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ� งปรากฎอยู่ในรายงานประจาํปี  นอกจากนั�น  คณะกรรมการบริษทั

ยงัไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษทัไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-2 

หรือ Annual Report) ดว้ย  

หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกาํกับดูแลกิจการ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายเกี�ยวกับความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการในเรื�องต่างๆ อาทิ องคป์ระกอบของกรรมการ คุณสมบติัของกรรมการ รวมทั�งบทบาทหน้าที�ความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการ โดยมีรายละเอียด ดงันี�  

5.1) คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย กรรมการที�มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีประวตัิการทาํงานที�โปร่งใส 

มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ รวมทั�งตอ้งมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการ

ประกอบธุรกิจของบริษทั อาทิ ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจดัการ ดา้นกลยทุธ์ ดา้นกฎหมาย และดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ 

โดยมิไดม้ีการกีดกนัทางเพศแต่อย่างใด อนัจะช่วยให้การดาํเนินงานของบริษทับรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย            

ที�กาํหนดไว ้ ซึ� งกรรมการของบริษทัทั�ง 10 ท่าน มีคุณสมบติัเป็นไปตามคุณสมบติัของกรรมการบริษทัตามที�ไดก้าํหนดไว้

ในหัวขอ้ “8. โครงสร้างการจดัการ” นอกจากนั�น  กรรมการทั�ง  10 ท่าน  ยงัไดอุ้ทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหน้าที�

กรรมการอย่างเต็มที� โดยสามารถดูไดจ้ากจาํนวนครั� งในการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน  ในหัวขอ้  “5.5.4 

การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย” 
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5.2) ความเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

 การแยกตําแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสําคญัในการกาํกับดูแลกิจการเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม 

ดงันั�น เพื�อให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน  บริษทัไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั  และประธาน

เจา้หน้าที�บริหาร  มิให้เป็นบุคคลเดียวกนั  โดยประธานกรรมการของบริษทั  เป็นกรรมการอิสระตามความหมายของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ  กบัฝ่ายบริหาร  โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าที�บริหาร  

มีขอบเขตอาํนาจหนา้ที� ดงันี�  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของประธานกรรมการ 

1. รับผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกบั  ติดตาม  ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร  

และคณะกรรมการชุดยอ่ย ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานที�กาํหนดไว ้

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบริษทั 

3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงชี�ขาดในกรณีที�ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง  2  ฝ่าย

เท่ากนั 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

1.   บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษทั เพื�อให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 

2.   พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณา

อนุมติัต่อไป 

3. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทั ตามขอบเขตที�กาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทั 

เรื�องอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

4. การดาํเนินงานใดๆ ที�ไดรั้บมอบหมายตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ  และ/หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

การมอบหมายอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบใหป้ระธานเจา้หน้าที�บริหารนั�น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 

หรือมอบอาํนาจช่วง ที�ทาํให้ประธานเจา้หน้าที�บริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าที�บริหาร สามารถ

อนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใด

กับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที� เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที�

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  ก.ล.ต. หรือ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

 การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

บริษทัมีกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด ซึ� งในจาํนวนดงักล่าวมีกรรมการอิสระ  

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน ที�มีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงจากฝ่ายบริหาร

และปราศจากความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพนัธ์อื�นใด โดยมีส่วนร่วมในการกาํกบัดูแลกิจการดว้ยความเป็นอิสระ

และเป็นกลาง เพื�อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษทั และเพื�อให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการ

ดาํเนินงาน บริษทัไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หนา้ที�บริหารมิใหเ้ป็นบุคคลเดียวกนั โดยมี

กรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการของบริษทั    

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัในปัจจุบัน  ประกอบดว้ยกรรมการที�มีประสบการณ์  ความรู้และความชาํนาญจาก

หลากหลายสาขา จาํนวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 
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- กรรมการที�เป็นอิสระ   จาํนวน   4  ท่าน  (มากกวา่  1 ใน 3  ของกรรมการทั�งคณะ) 

- กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร   จาํนวน      5 ท่าน      

-  กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร  จาํนวน 1  ท่าน   

ทั�งนี�  กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน คือ นายขจรวุฒิ  ตยานุกรณ์ เป็นผูม้ีประสบการณ์การทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกับ

ธุรกิจของบริษทั และมีกรรมการอิสระที�เป็นผูห้ญิง 1 ท่าน คือ นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์ 

การมีโครงสร้างกรรมการดงักล่าว  เพื�อให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถมั�นใจไดว้่า  กรรมการสามารถปฏิบติัหน้าที�ในฐานะ

ตวัแทนของผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ และมีการถ่วงดุลที�เหมาะสม 

 บทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

บริษทัไดม้ีการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั  และประธานเจา้หน้าที�บริหาร

ซึ� งเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัไวอ้ย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกาํกบัดูแลให้การบริหารจดัการ

เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที�จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น  โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่าย  ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึ� งผูใ้ด  ไม่ดาํเนินการใดๆ  ที�เป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักับ

ผลประโยชน์ของบริษทั  และบริษทัในเครือ  โดยยึดหลกัจริยธรรมที�ดี  ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั 

และความซื�อสัตยสุ์จริต  ทั�งนี�   ให้รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทั 

มติคณะกรรมการ มติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนกฎหมาย  หลกัเกณฑ ์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ส่วนประธานเจา้หนา้ที�บริหารทาํหน้าที�

เป็นหัวหน้าหรือผูน้ ําคณะเจ้าหน้าที�บริหารของบริษัทในการบริหารจัดการ  และควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษทั 

5.3) การดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 นโยบายการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนอื�นของกรรมการ 

เพื�อประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ที�ในฐานะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนด “นโยบาย” ในการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื�นของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน  5  บริษทั  กรรมการบริษทั ทั�ง 10  ท่าน  ไม่มี

ท่านใดที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื�นเกิน 5 บริษทั ซึ� งเป็นการแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการของบริษทั

สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิภาพไดดี้เกินกวา่นโยบายที�กาํหนดไว ้

 นโยบายการดาํรงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นของผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นของผูบ้ริหารระดับสูง  โดย

กาํหนดใหก่้อนที�ผูบ้ริหารท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�น  จะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริหารทราบ

เพื�อพิจารณาอนุมติั  ทั�งนี�   ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกบับริษทั  หรือเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบริษทั 

5.4) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัอยา่งโปร่งใส  โดย

สามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ “9.3 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด“ 

5.5) ผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการในปีที�ผ่านมา 

5.5.1) การกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินธุรกจิ 

  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดวสัิยทศัน์และพนัธกิจไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไดเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวไวใ้น  “1. นโยบายและ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ” ภายใตห้วัขอ้ “1.1 วสัิยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายในการดาํเนินงาน และกลยทุธ์ขององคก์ร” 
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การติดตามดูแลในเรื�องจริยธรรมทางธุรกจิ 

บริษัทได้มีการสื�อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทั� งบริษัทยงัได้

กาํหนดให้เป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนที�จะตอ้งรับทราบ และปฏิบติั

ตามนโยบายและขอ้กาํหนดของบริษทั โดยการติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นหน้าที�ของ

ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบั ที�จะตอ้งทาํการสอดส่องดูแล รวมถึงให้คาํแนะนาํและคาํปรึกษาในกรณีที�ประสบ

ปัญหาในการตดัสินใจหรือปฏิบติังานเกี�ยวกบัจริยธรรมทางธุรกิจที�ไม่ไดก้าํหนดไว ้โดยคาํแนะนาํดงักล่าวจะตอ้ง

อยู่บนพื�นฐานของกฎหมาย ไม่ขดัต่อนโยบาย หรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และจะต้องไม่ส่งผลเสียต่อ

ภาพลกัษณ์ของบริษทั รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัอีกดว้ย นอกจากนี�  ทางบริษทัยงัมี

การดูแลปรับปรุงจริยธรรมทางธุรกิจใหม้ีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

ในกรณีที�ปรากฎเหตุว่ามีการปฏิบติัฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ให้ผูบ้ ังคับบัญชาดาํเนินการตามสมควรแก่กรณี

เพื�อให้มีการแกไ้ขหรือดาํเนินงานที�ถูกตอ้งหรือตกัเตือนแลว้แต่กรณี ทั�งนี�  ผูที้�กระทาํผิดจะถูกพิจารณาทางวินัย 

และยงัอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั�นขดัต่อกฎหมาย 

นอกจากนั� น เพื�อปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกาํหนดในแบบประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน และ

สอดคลอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ในปี 2559 บริษทัจึงไดจ้ดัให้มีการประเมินผลเรื�องจริยธรรมธุรกิจ 

เพื�อให้ผูบ้ริหารของบริษทัทาํการประเมินตนเอง ว่าไดม้ีการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจที�บริษทักาํหนดไว้

ครบถว้นหรือไม่ และให้รายงานผลการประเมินดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแบ่งหัวขอ้การประเมิน

ออกเป็น 15 หวัขอ้ ดงันี�  

1. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. ความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ 

3. นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน 

4. จรรยาบรรณของพนกังาน 

5. นโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ 

6. นโยบายการปฏิบติัต่อคู่คา้ 

7. นโยบายการปฏิบติัต่อเจา้หนี�  

8. นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

9. นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 

10. นโยบายการฟอกเงิน 

11. นโยบายดา้นภาษี 

12. ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

13. ความรับผดิชอบต่อชุมชน 

14. ความรับผดิชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม 

15. นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

จากผลการประเมินดงักล่าวในภาพรวมทั�ง 15 หวัขอ้ อยูใ่นระดบัที�ดีเยี�ยม คิดเป็นร้อยละ 99.92 

อนึ�ง ทางบริษทัยงัมีอีกช่องทางหนึ� งในการรับแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็นเกี�ยวกบัการกระทาํผิด

กฎหมายหรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที�อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบติัอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษทัไดก้าํหนด

ขั�นตอนและวิธีการแจ้งเบาะแส รวมถึงการปกป้องพนักงานผูแ้จ้งเบาะแส ตามรายละเอียดในหัวข้อ “9.1.2 

จริยธรรมธุรกิจ” เรื�องขั�นตอนและวธีิการ “การแจง้เบาะแสและการปกป้องพนกังานผูแ้จง้เบาะแส” 
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5.5.2) ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

 คณะกรรมการบริษทัไดม้ีส่วนในการกาํหนดและใหค้วามเห็นชอบวสัิยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ 

และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณ

ที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั�นคง

สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ

แก่ผูห้นึ� งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใด  ๆที�เป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทั และบริษทัในเครือ โดยยึดหลกั

จริยธรรมที�ดี ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตยสุ์จริต ทั� งนี�  ให้รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้บริษทั 

มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิผล รวมทั�งมีการ

ติดตามการดาํเนินการในเรื� องดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานอย่างสมํ�าเสมอในที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

5.5.3) การแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย 

 เพื�อกาํกบัดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ

บริษัทได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อช่วยในการกาํกับดูแลกิจการของบริษทั  และช่วยแบ่งเบาภาระของ

คณะกรรมการบริษทัในการตรวจสอบหรือพิจารณาเรื�องต่างๆ  ที�สําคญัต่อบริษทั  โดยคณะกรรมการชุดย่อยของ

บริษทัมีทั�งหมด 6 คณะ  ดงันี�  

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริหาร   

- คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

- คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   

- คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื 

สําหรับรายละเอียดบทบาท  ภาระหน้าที�  ความรับผิดชอบ  และองคป์ระกอบของแต่ละคณะไดแ้สดงไวใ้นหัวขอ้  

“9.2 คณะกรรมการชุดย่อย” นอกจากนั�น  คณะกรรมการยงัไดก้าํหนดให้มีกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย  และ

เผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  (www.samtel.com) 

5.5.4) การประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

1) คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีกาํหนดการประชุมประจาํไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติมตามความจาํเป็น

โดยหน่วยงานเลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งกาํหนดการประชุมทั�งปีเป็นการล่วงหน้า  และแจง้ให้กรรมการแต่ละท่าน

ทราบกาํหนดการดงักล่าว เพื�อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมไดซึ้� งในหนังสือเชิญประชุม

มีการกาํหนดวาระการประชุมชัดเจน  และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงาน

เลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม

ใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ อยา่งนอ้ย 5 วนัทาํการ ก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ เพื�อให้คณะกรรมการไดม้ี

เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม  ปกติการประชุมแต่ละครั� งจะใช้เวลาประมาณ  2  ชั�วโมง  นอกจากนั� น 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหค้ณะกรรมการมีจาํนวนองคป์ระชุมขั�นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการจะลงมติใน

ที�ประชุมคณะกรรมการวา่ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด โดยในปี 2559 

ที�ผา่นมา คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมทั�งสิ�น 7 ครั� ง ซึ� งสามารถสรุปไดด้งันี�   
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รายชื�อกรรมการ ดาํรงตําแหน่ง

กรรมการตั�งแต่ 

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

(ปี-เดือน) 

การเข้าร่วมประชุม / 

การประชุมทั�งหมด 

(ครั�ง) 

1. นายสมบติั  อุทยัสาง เมษายน 2551 8-8 7/7 

2. พลเอกสัมพนัธ์  บุญญานนัต ์ เมษายน 2551 8-8 7/7 

3. นายวชิยั โภคาสัมฤทธิ�  เมษายน 2554 5-8 7/7 

4. นางสาวรพีพรรณ  เหลืองอร่ามรัตน์ เมษายน 2551 8-8 7/7 

5. นายขจรวฒิุ    ตยานุกรณ์ เมษายน 2547 12-8    6/7  (1) 

6. นายเจริญรัฐ   วไิลลกัษณ์ กรกฎาคม 2539 20-5 7/7 

7. นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์ 

8.    นายธนานนัท ์ วไิลลกัษณ์ 

กรกฎาคม 2539 

 เมษายน 2559 

20-5 

0-8 

7/7 

   3/7 (2) 

9. นายศิริชยั       รัศมีจนัทร์ กรกฎาคม 2541 18-6   6/7  (3) 

10. นายจง   ดิลกสมบติั มกราคม 2555 4-11 7/7 

หมายเหต:ุ (1) ติดภารกิจสาํคัญ  
(2) ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเมื�อวันที� 29 เมษายน 2559 โดยในระหว่างปี 2559 ไม่ได้เข้าร่วม

ประชุม 1 ครั�ง เนื�องจากติดภารกิจสาํคัญอยู่ต่างประเทศ 
(3) ลาป่วย 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการพิจารณาเรื�องต่างๆ ซึ� งสรุป

สาระสาํคญัของเรื�องที�พจิารณาไดด้งันี�  

- พิจารณาผลการดาํเนินงานประจาํปี 2558 และผลการดาํเนินงานแต่ละไตรมาสของปี 2559 

- พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

- รับทราบผลการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุ้นรายย่อย และการส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2559 

- รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย สาํหรับปี 2559 

- รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2559 

- รับทราบผลสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน ประจาํปี 2559 

- รับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจาํปี 2558 และคณะกรรมการชุดย่อย 

ประจาํปี 2558 และผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าที�บริหาร (CEO) และเลขานุการบริษทั ประจาํปี 

2558 และพิจารณาหลกัเกณฑใ์นการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

ประจาํปี 2559 และการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร (CEO) และเลขานุการบริษทั 

ประจาํปี 2559 

- พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั 

- พิจารณาอนุมติัวสัิยทศัน์ พนัธกิจ รวมทั�งแผนการดาํเนินงานของบริษทั สาํหรับปี 2560 

- พิจารณาทบทวนและแก้ไขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย

ของบริษทั 

- พิจารณาให้ความเห็นสําหรับวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 ทุกวาระก่อนนาํเสนอต่อที�

ประชุมผูถื้อหุน้ 

- พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับผลการดาํเนินงานงวดหกเดือนแรกของปี 2559 

- พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2558 

- พิจารณาการแต่งตั�งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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- พิจารณาอตัราการขึ�นเงินเดือนประจาํปี 2560 การกาํหนดโบนสัประจาํปี 2559 และนโยบายการจ่ายโบนัส 

ปี 2560 

- พิจารณาการประกนัความรับผดิชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที�ของบริษทั 

- รับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที�มีการเปลี�ยนแปลงจากการ

ประชุมครั� งก่อน 

ทั�งนี�  ไดม้ีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการ พร้อมทั�งใหค้ณะกรรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้  

2) คณะกรรมการชุดย่อย 

 ในปี 2559 คณะกรรมการชุดย่อย มีจาํนวนครั� งในการประชุม และประวติัการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

 แต่ละท่าน สรุปไดด้งันี�   

รายชื�อ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั�งหมด 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ 

กาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกาํหนด 

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการ

พฒันา 

เพื�อความยั�งยืน 

1. พลเอกสมัพนัธ์   บุญญานนัต ์ 5/5  3/3 3/3   

2. นายวิชยั โภคาสมัฤทธิ�   5/5  3/3 3/3   

3. น.ส.รพีพรรณ  เหลืองอร่ามรัตน ์         5/5   3/3   

4. นายขจรวฒิุ ตยานุกรณ์    3/3    

5. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์   12/12   3/3  

6. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์      11/12 (1)   3/3  

7. นายธนานนัท ์ วิไลลกัษณ์        9/12 (2)      2/3 (3)  

8. นายศิริชยั รัศมีจนัทร์      11/12 (4)   3/3  

9. นายจง ดิลกสมบติั      11/12 (5) 3/3  3/3 2/2 

10.นายพรชยั      กรัยวิเชียร      2/2 

11.นางสาวโชติกา    กาํลูนเวสารัช      2/2 

12.นายสุชาติ  ดวงทว ี      2/2 

13.นางนิศาชล  อุดมวงศว์ิวฒัน ์      2/2 

14.นางสาวกนกวรรณ   จนัทร์สวา่งภูวนะ      2/2 

หมายเหต:ุ (1) ติดภารกิจของบริษัทในต่างประเทศ 

  (2) ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร เมื�อวันที� 29 เมษายน 2559 

  (3) ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยง เมื�อวันที� 10 พฤษภาคม 2559   
  (4) ลาป่วย   
  (5) ติดภารกิจของบริษัท   

ทั�งนี�  รายละเอียดการพิจารณาเรื�องต่างๆ ของการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ในรอบปี 2559 

ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ซึ� งอยู่ในรายงานประจาํปี 2559 (แบบ 56-2 หรือ 

Annual Report) 

3) การประชุมระหว่างกนัเองของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

ในปี 2559 กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารไดม้ีการประชุมระหว่างกนัเองก่อนหรือหลงัการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัทุกครั� ง โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมอยูด่ว้ย เพื�ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยูใ่นความสนใจ 
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5.6) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื�อป้องกันปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์บริษัทจึงได้กาํหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการและพนักงาน

เพื�อยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน (สามารถดูรายละเอียดเรื� องความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ได้ที�หัวข้อ “9.1.2 

จริยธรรมธุรกิจ”) 

5.7) ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

(สามารถดูรายละเอียดในหวัขอ้ “11. การควบคุมภายใน การบริหารจดัการความเสี�ยง และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น”) 

5.8) การบริหารความเสี�ยง 

(สามารถดูรายละเอียดในหวัขอ้ “11. การควบคุมภายใน การบริหารจดัการความเสี�ยง และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น”) 

5.9) การประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และเลขานุการบริษัท 

 5.9.1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั�งคณะ 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั� งคณะ 

ประจาํปี 2559 เพื�อมุ่งเนน้ใหก้ารประเมินผลสามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการที�ดี โดยบริษทัไดน้าํแบบประเมินฯ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริษทั ซึ� งแบบ

ประเมินไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 7/2559 

เมื�อวนัที� 15 ธนัวาคม 2559 และไดม้ีการจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบริษทัเพื�อการประเมินผล 

ซึ�งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื�องต่างๆ ดงันี�  

 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

 บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

 ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั�งคณะ ในรอบปีที�ผา่นมา ซึ� งประเมินโดยกรรมการบริษทั

ทั�ง 10 ท่าน ในภาพรวมทั�ง 6 หวัขอ้ ถือวา่อยูใ่นระดบั ดเียี�ยม คิดเป็นร้อยละ 97.43  

5.9.2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ ได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

ประจาํปี 2559 เพื�อใช้ในการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลอย่าง

ต่อเนื�อง โดยบริษทัไดน้าํแบบประเมินฯ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ มาปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบับริษทั ซึ� งแบบประเมิน

ไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 7/2559 เมื�อวนัที� 15 

ธันวาคม 2559 และไดม้ีการจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการบริษทัเพื�อการประเมินผล ซึ� งแบบ

ประเมินจะครอบคลุมเรื�องต่างๆ ดงันี�  

 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

 การประชุมของคณะกรรมการ 

 บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การพฒันาตนเอง 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล ในรอบปีที�ผา่นมา ซึ� งประเมินโดยกรรมการ

บริษทัทั�ง 10 ท่าน ในภาพรวมทั�ง 4 หวัขอ้ ถือวา่อยูใ่นระดบั ดเียี�ยม คิดเป็นร้อยละ 96.53  
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5.9.3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของตนเองในรอบปีที�ผ่านมา ว่ามีการปฏิบตัิตาม

แนวทางการปฏิบติัที�ดีหรือไม่ และมีประสิทธิผลมากนอ้ยเพียงใด จึงไดจ้ดัให้มีการประเมินผลดงักล่าว โดยบริษทั

ไดน้าํแบบประเมินฯ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริษทั ซึ� งแบบประเมินไดรั้บการอนุมติั

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 7/2559 เมื�อวนัที� 15 ธันวาคม 2559 

และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับกรรมการตรวจสอบเพื�อการประเมินผล ซึ� งในแบบประเมิน

จะครอบคลุมเรื�องต่างๆ ดงันี�  

 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

 การประชุมของคณะกรรมการ 

 บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การพฒันาและการฝึกอบรม 

 กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร 

ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปีที�ผ่านมา ซึ� งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ ทั�ง 3 ท่าน ในภาพรวม

ทั�ง 6 หวัขอ้ ถือวา่อยูใ่นระดบั ดเียี�ยม คิดเป็นร้อยละ 98.83 

5.9.4) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2559 

ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื เพื�อนาํผลการประเมินที�ไดไ้ปพฒันาการ

ปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะใหม้ีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น และเป็นไปตามหน้าที� ความรับผิดชอบที�

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยบริษทัไดน้าํแบบประเมินฯ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ มาปรับใช้ให้

เหมาะสมกับบริษัท ซึ� งแบบประเมินได้รับการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 7/2559 เมื�อวนัที� 15 ธันวาคม 2559 และไดม้ีการจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กับ

กรรมการในแต่ละคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื�อการประเมินผล ซึ�งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื�องต่างๆ ดงันี�  

 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

 การประชุมของคณะกรรมการ 

 บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 การพฒันาและการฝึกอบรม 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย ในรอบปีที�ผา่นมา ในภาพรวมทั�ง 4 หวัขอ้ มีดงันี�  

1. คณะกรรมการบริหาร ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดเียี�ยม คิดเป็นร้อยละ 95.26   

2. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดเียี�ยม คิดเป็นร้อยละ 98.36 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดเียี�ยม คิดเป็นร้อยละ 99.17 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดเียี�ยม คิดเป็นร้อยละ 95 

 5. คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื ผลการประเมินอยูใ่นระดบั ดเียี�ยม คิดเป็นร้อยละ 90.97 
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5.9.5) การประเมินประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ ไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าที�บริหาร ประจาํปี 

2559 เพื�อนาํไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทน โดยใชแ้บบประเมินที�ไดรั้บการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษทั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 7/2559 เมื�อวนัที� 15 ธันวาคม 2559 และไดม้ีการจดัส่งแบบ

ประเมินดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการบริษทัเพื�อการประเมินผล ซึ�งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื�องต่างๆ ดงันี�  

 ความเป็นผูน้าํ 

 การกาํหนดและปฏิบติัตามแผนกลยทุธ์ 

 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 

 ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

 การบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน 

 การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 

 การสืบทอดตาํแหน่ง 

 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 ผลการประเมินประธานเจ้าหน้าที�บริหารในรอบปีที�ผ่านมา ซึ� งประเมินโดยกรรมการบริษัททั� ง 9 ท่าน                    

ในภาพรวมทั�ง 9 หวัขอ้ ถือวา่อยูใ่นระดบั ดเียี�ยม คิดเป็นร้อยละ 96.56   

5.9.6) การประเมินเลขานุการบริษัท 

 เพื�อใหเ้ลขานุการบริษทั ไดพ้ฒันาประสิทธิภาพการทาํงาน จึงไดจ้ดัให้มีการประเมินเลขานุการบริษทัดว้ย โดยใช้

แบบประเมินที�ได้รับการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 

7/2559 เมื�อวนัที� 15 ธันวาคม 2559 และไดม้ีการจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการบริษทั เพื�อการ

ประเมินผล ซึ�งในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื�องต่างๆ ดงันี�  

 ทกัษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษทั 

 การปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ 

 การติดต่อและประสานงาน 

 การจดัเก็บเอกสาร 

 การจดัประชุม 

 การกาํกบัดูแลกิจการ 

 ผลการประเมินเลขานุการบริษทั ในรอบปีที�ผ่านมา ซึ� งประเมินโดยกรรมการบริษทัทั�ง 10 ท่าน ในภาพรวมทั�ง            

6 หวัขอ้ ถือวา่อยูใ่นระดบั ดเียี�ยม คิดเป็นร้อยละ 96.14   

 5.10) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

บริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั� งที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ เพื�อให้ไดรั้บทราบขอ้มูลที�จาํเป็น

อยา่งเพียงพอก่อนการปฏิบติัหนา้ที�  โดยจดัใหม้ีคู่มือกรรมการ  เอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที�ของ

กรรมการใหม่  เพื�อเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั เป็นผูป้ระสานงานในเรื�อง

ต่างๆ ดงันี�    

 เรื�องที�ควรทราบ : ลกัษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหน้าที� กฎหมายที�ควรทราบ 

ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 
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 ความรู้ทั�วไปของธุรกิจ : แนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการดาํเนินงาน

ดา้นต่างๆ ของบริษทั 

 จดัให้มีการพบปะหารือกบัประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าที�บริหาร เพื�อสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเกี�ยวกบัการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

ในปี 2559 บริษทัมีการแต่งตั�งกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการบริษทั 1 ท่าน คือ นายธนานันท ์วิไลลกัษณ์  

โดยบริษทัไดม้ีการจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่ตามนโยบายของบริษทั 

นอกจากนั�น เพื�อพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ  บริษทัยงัไดส้นับสนุนให้กรรมการไดเ้ขา้ร่วม

สัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ  ที�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการ ซึ� งจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  โดยเฉพาะ

หลกัสูตรการพฒันากรรมการบริษทัมืออาชีพ (Director Certification Program -DCP)  หลกัสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รวมทั�งหลกัสูตรอื�นๆ  ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นกรรมการบริษทั ซึ� งกรรมการบริษทั 5 ท่าน ผ่านการอบรม

หลกัสูตร DCP และกรรมการ 5 ท่านผา่นการอบรมหลกัสูตร DAP โดยในแต่ละปีบริษทัจะนาํส่งหลกัสูตรการอบรมที�จดัโดย

สถาบนัต่างๆ ให้กบัคณะกรรมการเพื�อพิจารณาเขา้ร่วมการอบรมแต่ละหลกัสูตรตามความตอ้งการของกรรมการ ซึ� งในปี 

2559 มีกรรมการไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ เพิ�มเติม ดงันี�   

กรรมการ หลกัสูตรอบรม 

1. พลเอกสัมพนัธ์    บุญญานนัต ์ - สัมมนาหัวขอ้ "New Auditor's Report : What's in it for you?" จากสถาบนั

กรรมการบริษทัไทยร่วมกบัสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์โดยการ

สนบัสนุนของบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮา้ส์คูเปอร์สเอบีเอเอส จาํกดั 

- การประชุมเสวนาระดบักรรมการเรื�องหลกัการบริหารกิจการที�ดี  (Corporate 

Governance Code) จากสถาบนักรรมการบริษัทไทย สํานักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. นายวชิยั   โภคาสัมฤทธิ�  - สัมมนาหัวขอ้ "New Auditor's Report : What's in it for you?" จากสถาบนั

กรรมการบริษทัไทยร่วมกบัสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์โดยการ

สนบัสนุนของบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮา้ส์คูเปอร์สเอบีเอเอส จาํกดั 

- การประชุมเสวนาระดบักรรมการเรื�องหลกัการบริหารกิจการที�ดี  (Corporate 

Governance Code) จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย สํานักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน ์ - หลกัสูตร RE-CU CEO-PREMIUM IN MODERN REAL-ESTATE BUSINESS 

รุ่นที� 2 (RE-CU 2) จากสมาคมผูบ้ริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

9.1.2 จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัไดม้ีการดาํเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ สําหรับ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต และเป็นไปอย่างมี

มาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทั�งครอบคลุมในเรื�องของการดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกนั การปฏิบติัตาม

กฎหมาย การดูแลทรัพยสิ์น และการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั

ทุกคนมีหนา้ที�ตอ้งปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจอยา่งเคร่งครัด ตั�งแต่ปี 2548 ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทั�งไดเ้ผยแพร่ไวบ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทั เพื�อใหพ้นกังานบริษทัและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบถึงหลกัจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ซึ� งไดม้ี
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การทบทวนจริยธรรมธุรกิจเป็นประจาํทุกปี โดยฉบบัที�ใช้อยู่ในปัจจุบนัไดรั้บการอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยในจริยธรรมธุรกิจของบริษทัจะครอบคลุมประเดน็ต่างๆ ดงันี�  

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื�อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  บริษทัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรับกรรมการและพนกังาน เพื�อยึดถือ

เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงันี�  

1. หลีกเลี�ยงการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกบัตนเองที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

2. กรณีที�กรรมการหรือพนักงานไดม้ีการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกบับริษทั บริษทัจะดาํเนินการเสมือนกบับริษทัไดก้ระทาํ

กบับุคคลภายนอก ซึ�งกรรมการหรือพนกังานผูน้ั�นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

3. ไม่ใช้โอกาสหรือขอ้มูลที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชน์ส่วนตนและในเรื�องการทาํ

ธุรกิจที�แข่งขนักบับริษทั หรือทาํธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง 

4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื�อขายหุน้ของบริษทั หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอื�น เพื�อประโยชน์

ในการซื�อขายหุน้ของบริษทั 

5. ระหวา่งที�ปฏิบติังานให้บริษทั และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ พนักงานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลที�ถือว่าเป็น

ความลบัของบริษทั เพื�อประโยชน์แก่ผูใ้ดทั�งสิ�น ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ ขอ้มูลการเงิน การปฏิบติังาน ขอ้มูลธุรกิจ 

แผนงานในอนาคตของบริษทั เป็นตน้ 

โดยหากมีรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ�น บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้�เกี�ยวขอ้ง

เปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

จะพิจารณาและนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื�อรับทราบถึงรายการที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที�เกี�ยวโยงกนั 

ซึ� งคณะกรรมการบริษทัไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั� ง รวมทั�งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคาและเงื�อนไขเสมือนทาํรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และไดเ้ปิดเผย

รายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) และ

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณาสําหรับรายการ           

ที�เกี�ยวโยงกนั กรรมการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมเพื�อร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติ

ทั�งในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ ทั�งนี�  รายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัที�เกิดขึ�น

ในปี 2559 ไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ “12. รายการระหวา่งกนั” 

 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักถึงหน้าที�ในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั�งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม โดยมี

นโยบายถือปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เช่น สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน  

สิทธิในการแสดงความเห็นอย่างอิสระในที�ประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร สิทธิในการเสนอวาระการประชุม 

และการส่งคาํถามล่วงหน้า ตลอดจนสิทธิในการรับทราบขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน

ที�สาํคญัๆ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส สมํ�าเสมอและทนัเวลา โดยสิทธิที�ผูถ้ือหุ้นของบริษทัไดรั้บไดแ้สดงไวใ้น 

“หมวดที� 1 สิทธิของผูถื้อหุน้”   

 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าที�สุดของบริษัท  เป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จของ       

การบรรลุเป้าหมายของบริษทั  บริษทัจึงให้การดูแลและการปฏิบติัที�เป็นธรรมทั�งในดา้นโอกาส  ผลตอบแทน  การแต่งตั�ง

โยกยา้ย  และสวสัดิการที�เหมาะสม  อาทิ การจดัให้มีพยาบาลอยู่ประจาํห้องพยาบาลตลอดทุกวนัที�อาคารสํานักงานของบริษทั 

โดยจะมีแพทยเ์ขา้มาเพื�อตรวจรักษาพนักงานที�เจ็บป่วยสัปดาห์ละ 2 วนั รวมทั� งจดัให้มีสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลแก่

พนักงาน (กรณีผูป่้วยนอก) ที�เขา้รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลต่างๆ ทั�งของรัฐบาลและเอกชน โดยพนักงานจะไดรั้บ
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อตัราวงเงินค่ารักษาพยาบาลต่อปีตามระดบัพนกังาน ทั�งนี�  ในปี 2559 มียอดจาํนวนเงินที�พนกังานของบริษทัและบริษทัย่อย

ไดเ้บิกค่ารักษาพยาบาลดงักล่าวรวมเป็นเงินทั�งสิ�น จาํนวน  1.75 ลา้นบาท อีกทั�งบริษทัยงัจดัให้มีการทาํประกนัสุขภาพ

กลุ่ม (กรณีผูป่้วยใน) ให้กับพนักงานของบริษัท ผ่านบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) อีกด้วย 

นอกจากนั�น บริษทัยงัจดัให้มีการประกันชีวิตหมู่ให้กับพนักงานโดยคุม้ครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี การตรวจสุขภาพ

ประจาํปี  กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ  เพื�อเป็นหลกัประกนัความมั�นคงในชีวิตการทาํงาน โดยใชชื้�อกองทุนว่า “กองทุนสํารอง

เลี�ยงชีพพนักงานเครือสามารถ ซึ� งจดทะเบียนแลว้”  มีประกนัสังคมให้กบัพนักงาน เงินกูย้ืมกรณีประสบอุบติัภยัหรือการ

เจ็บป่วย เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม  มีการเยี�ยมไขพ้นักงาน เยี�ยมพนักงานคลอดบุตร

การจดัใหม้ีสถานที�ออกกาํลงักาย (Fitness) รวมทั�งส่วนลดในการซื�อผลิตภณัฑข์องบริษทั เป็นตน้  

บริษทัยงัไดพ้ฒันาศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื�อง  ดว้ยการจดัฝึกอบรมอย่างสมํ�าเสมอในทุกระดบั  ทั�งการจดัอบรม

ภายในบริษทั   การอบรมผ่านระบบ e-learning   การส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอกบริษทั รวมทั�งบริษทัยงัไดใ้ห้การ

สนับสนุนทุนการศึกษาแก่พนักงาน  เพื�อเป็นการเพิ�มพูนความรู้และทกัษะให้กบัพนักงาน (สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติม

เกี�ยวกบัการอบรมของพนกังานไดใ้นหวัขอ้ “8.โครงสร้างการจดัการ”  ภายใตห้วัขอ้ “8.5 บุคลากร”)   

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในความปลอดภยัในชีวติและสุขอนามยัของพนกังาน โดยกาํหนดนโยบาย ดงันี�  

1. บริษทัจะมุ่งมั�น พฒันา และสร้างสรรค ์ระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานให้สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนด

ของกฎหมาย 

2. บริษทัจะดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวถีิทางเพื�อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ชีวติ และสุขภาพอนามยัของพนกังาน 

3. บริษทัจะดาํเนินการเพื�อควบคุมและป้องกนัการสูญเสียอนัเนื�องมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั และความเจ็บป่วยอนัเนื�องจาก

การทาํงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ปลอดภยัต่อพนักงาน รวมทั�งการส่งเสริมและสร้างจิตสํานึก

ในการดูแลสุขภาพของพนกังาน 

4. บริษทัจะให้การสนับสนุนทรัพยากร อย่างเพียงพอและเหมาะสมในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย โดย

มุ่งมั�นในการพฒันาทรัพยากรบุคคลใหม้ีความรู้และสร้างจิตสาํนึกในดา้นความปลอดภยั และสุขอนามยัของพนกังาน 

5. บริษทัถือว่าความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงานเป็นสิ�งสําคญัยิ�ง เป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร 

ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั  และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 นอกจากนั�น บริษทัยงัไดด้าํเนินการตามแนวทางปฏิบติัดงักล่าว อยา่งเป็นรูปธรรม ดงันี�  

1. แต่งตั�งเจา้หนา้ที�ความปลอดภยัและผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกระดบั เพื�อรับผิดชอบดูแล และติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบาย

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยา่งเคร่งครัด 

2. ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบั มีความรู้ จิตสาํนึกและมีความรับผดิชอบร่วมกนั เช่น จดัใหม้ีการอบรมและปลูกจิตสาํนึก

พนักงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทั�งการอบรมดา้นสุขภาพ โดยจดั

สัปดาห์สุขภาพ และจดัสัปดาห์ความปลอดภยัในการทาํงาน เป็นตน้  

3. กาํหนดการซอ้มอพยพกรณีเกิดอคัคีภยัเป็นประจาํทุกปี พร้อมกาํหนดจุดรวมพลในทุกสาํนกังาน 

4. ใชร้ะบบสแกนลายนิ�วมือเขา้-ออกประตูสาํนกังานเฉพาะผูม้ีสิทธิเขา้-ออก เพื�อความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของ

พนกังานและบริษทั 

5. จดัใหม้ีการตรวจรักษาพยาบาล  บริการยารักษาโรคแผนปัจจุบนั และบริการทางการแพทยเ์บื�องตน้ในทุกสาํนกังาน 

6. จดัใหม้ีการตรวจสุขภาพประจาํปีเป็นประจาํทุกปี 

7. จดัใหม้ีสถานที�ออกกาํลงักาย Fitness Center และส่งเสริมให้มีการแข่งกีฬาทั�งภายในและภายนอกบริษทั  เพื�อส่งเสริม

สุขภาพของพนกังาน 
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ขอ้มูลสถิติการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงานในปี 2559 ของบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

สายธุรกจิ จํานวนครั�งการเกดิอุบัติเหตุจนถึงขั�นหยุดงาน 

ในปี 2559 

1. สายธุรกิจโครงสร้างเครือข่ายการสื�อสารโทรคมนาคม 

(Network Solutions) 

1 

2. สายธุรกิจเทคโนโลยปีระยกุตด์า้น ICT  

(Enhanced Technology Solutions) 

1 

3. สายธุรกิจแอปพลิเคชั�นสนบัสนุนดา้นการประกอบธุรกิจ 

(Business Application) 

- 

ทั�งนี�  บริษทัไดม้ีการอบรมและแจง้แนวทางปฏิบติัสําหรับมาตรฐานความประพฤติที�ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน โดยผ่าน

การ Orientation พนักงานใหม่ คู่มือพนักงาน  HR Website (www.samarthre.com) ซึ� งจรรยาบรรณดงักล่าวก็ไดถู้กบนัทึก

ไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทัเพื�อถือปฏิบติั  โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยจรรยาบรรณของพนักงานไวบ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com) 

 นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษทัมีนโยบายให้ความสาํคญัต่อการสร้างคุณค่าของความพึงพอใจและความมั�นใจอย่างต่อเนื�องให้กับลูกคา้  ซึ� งเป็น

ผูม้ีพระคุณของบริษทัอยา่งต่อเนื�อง และไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัเรื�องดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั  โดยมุ่งมั�น 

ที�จะจดัหา พฒันา และผลิตสินคา้และบริการของบริษทัใหม้ีคุณภาพ และมีความทนัสมยัอยู่เสมอในราคาที�เป็นธรรม เพื�อสนอง

ความตอ้งการของลูกคา้ รวมทั�งการจดัหาผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�ผลิตจากโรงงานที�ไดรั้บการรับรองคุณภาพการผลิตตาม

มาตรฐานสากล  โดยในปี  2559 บริษทัและบริษทัย่อยไดม้ีการพฒันาผลิตภณัฑ์ และปรับปรุงคุณภาพต่างๆ เพื�อให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น อาทิ 

- บริษทั สามารถเทลคอม จาํกัด (มหาชน) ไดใ้ห้บริการแบบบูรณาการครบวงจรตลอดห่วงโซ่ธุรกิจให้กับกลุ่มธุรกิจ          

เพื�อบริการแก่ลูกคา้ปลายทาง และมีการจดัตั�งศูนยบ์ริการทั�วประเทศ ซึ� งอยูใ่นความดูแลของบริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น 

เซอร์วิส จาํกดั เพื�อความคล่องตวั สะดวก และรวดเร็วในการให้บริการแก่ลูกคา้ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การสื�อสาร (ICT Solution and Service) ดว้ยศูนยบ์ริการรวมทั�งสิ�น จาํนวน 38 แห่งครอบคลุมทั�วประเทศ และบริการ           

จากศูนย ์Network Operation Center (NOC) ที�ใหบ้ริการรับแจง้และวเิคราะห์เหตุขดัขอ้งใหก้บัลูกคา้ตลอด 24 ชั�วโมง   

- บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วสิ จาํกดั และบริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั ไดรั้บมาตรฐาน ISO 20000 ดา้นการ

บริหารคุณภาพและประสิทธิภาพงานบริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื�อเพิ�มความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ 

- บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกัด รักษาและยกระดบัมาตรฐานการให้บริการไดต้ามมาตรฐาน ISO 

9001:2015 ซึ� งส่งผลใหร้ะบบงานไดรั้บความเชื�อมั�นของลูกคา้ดีขึ�น 

- บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั ไดย้กระดบัความพึงพอใจของลูกคา้ดว้ยการปรับปรุงและพฒันาการให้บริการลูกคา้

ผา่นระบบ CRM และเพิ�มทกัษะความชาํนาญของวศิวกรดว้ย Certificate มาตรฐานในระดบัสากล  

- บริษทั เน็ตเซอร์วสิ (ประเทศไทย) จาํกดั ไดเ้น้นการพฒันาระบบสารสนเทศเฉพาะดา้นมากขึ�น เพื�อใชเ้ป็นผลิตภณัฑห์ลกั 

เช่น ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบการบริหารจดัการเวบ็ไซต ์และยงัมีการจดัอบรมพนักงานเป็นการภายใน 

เพื�อถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- บริษทั สามารถ เอ็ด เท็ค จาํกดั ไดพ้ฒันาสื�ออิเล็กทรอนิกส์ที�มีจุดเด่นในการนาํเสนอในรูปแบบมลัติมีเดีย และพฒันา

บทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ใหก้บัองคก์รธุรกิจชั�นนาํต่างๆ 

-  บริษทั พอสเน็ท จาํกดั ไดพ้ฒันาโปรแกรมสาํหรับเครื�อง EDC และความสามารถใหม่ๆ เพื�อรองรับเทคโนโลยีใหม่

ในการให้บริการลูกคา้ เช่น การพฒันาเพื�อรองรับบตัรรูปแบบต่างๆ รวมถึงรองรับเครื�องอ่านบตัรรุ่นใหม่ โดยเฉพาะ
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เครื�องอ่านชนิดสัมผสั การขยายการติดตั�งระบบ Electronic Signature Capture เพื�อให้ครอบคลุมพื�นที�ตามที�ลูกคา้

ตอ้งการ นอกจากนี�  ยงัพฒันาและเพิ�มประสิทธิภาพระบบรักษาความปลอดภยัของระบบเก็บขอ้มูลใหลู้กคา้อีกดว้ย 

- บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั ไดข้ยายองคค์วามรู้ของพนกังานใหค้รอบคลุมระบบ SAP Test Management และระบบ Run 

SAP Like a Factory อีกทั�งยงัไดจ้ดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในสาขาวิชาต่างๆ ที�จาํเป็นอย่างต่อเนื�อง จนไดรั้บการ

รับรองมาตรฐานจากบริษทั SAP เพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่บุคลากรของบริษทัสามารถใหบ้ริการไดต้ามมาตรฐานสากล 

 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษทัมีนโยบายที�จะปฏิบติักบัคู่คา้ซึ� งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งความสําเร็จทางธุรกิจที�สําคญัประการหนึ� งดว้ยความ

เสมอภาค  และคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั  และไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัเรื�องดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั 

โดยในการคดัเลือกคู่คา้เป็นไปอย่างโปร่งใส  มีระบบ  และมีมาตรฐาน  มีการพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพที�ย ั�งยืนกับคู่คา้

และคู่สัญญา เยี�ยมเยียนคู่คา้อย่างสมํ�าเสมอ เพื �อแลกเปลี�ยนความคิดเห็น  และมีความเชื�อถือซึ� งกันและกัน ไม่รับ

ผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้ และคู่สัญญา รวมถึงไม่กระทาํการโฆษณาที�เป็นเท็จ หรือหลอกลวงให้คู่คา้เขา้ใจผิด  

หลีกเลี�ยงการซื�อสินคา้ และ/หรือบริการกบัคู่คา้ที�ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และติดตามข่าวสาร

วา่คู่คา้ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือไม่ หากพบวา่คู่คา้มีพฤติกรรมดงักล่าว บริษทัจะหลีกเลี�ยง

การซื�อสินคา้ และ/หรือบริการกบัคู่คา้ที�มีพฤติกรรมดงักล่าว อนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ทั�งนี�  บริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบาย

การปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเคร่งครัด โดยมีการคดัเลือกคู่คา้ที�มีมาตรฐานเพื�อเขา้ไปในทะเบียนผูข้าย (Approved Vendor List) 

และมีการเปรียบเทียบราคาก่อนการสั�งซื�อ มีการประเมินคู่คา้โดยใช้เกณฑ์ที�มีมาตรฐานสากลตรวจสอบไดภ้ายใต้

มาตรฐานสากลทั�ง ISO 9001 และ CMMI ทั�งนี�  บริษทัยงัมีนโยบายไม่กระทาํการทุจริต รีดไถ ยกัยอก หรือปล่อยให้เกิด

การกระทาํดงักล่าว รวมทั�งคู่คา้ตอ้งไม่เสนอหรือรับสินบนหรือสิ�งตอบแทนใดๆ ที�ผิดกฎหมายจากบริษทั นอกจากนี�  คู่คา้

จะตอ้งไม่ใหข้องกาํนลัหรือเสนอผลประโยชน์ส่วนบุคคลไม่วา่ในรูปแบบใด แก่พนักงานอนัเป็นผลมาจากการติดต่อกบัคู่คา้ 

นโยบายดงักล่าวถูกตรวจสอบโดยผูบ้ริหารภายใตเ้อกสาร และรายการประกอบ ทั�งยงัไดรั้บการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบ

ที�เป็นกลางทั�งภายใน และภายนอกองคก์ร 

 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี� 

บริษทัยดึมั�นในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินัย  เพื�อสร้างความเชื�อถือให้กบัเจา้หนี�   โดยบริษทัไดย้ึดมั�นในสัญญา

หรือเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด ในการชาํระคืนหนี�  เงินกูย้มื ดอกเบี�ย และมีความรับผดิชอบในหลกัประกนัต่างๆ 

หากเกิดกรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขแห่งสัญญาที�ตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ให้เจา้หนี� ทราบล่วงหน้าเพื�อร่วมกนั

พิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษทัมีนโยบายที�จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสรี และไดก้าํหนด

แนวทางปฏิบติัเรื�องดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั โดยไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ย

วิธีการที�ไม่สุจริต ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ไม่แทรกแซง หรือทาํการสิ�งใดในทางลบัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

ใหไ้ดรั้บผลกระทบในเชิงลบ อนัเป็นการสร้างผลประโยชน์ใหแ้ก่บริษทั และไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดทรัพยสิ์น

ทางปัญญาของผูอื้�น หรือคู่แข่งทางการคา้  

 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ที�อาจเกิดขึ�น

จากการปฏิบติังานและการติดต่อกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ� งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั บริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

จะต้องยึดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้เปิดเผยไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื�อให้พนักงานใช้เป็น

แนวทางปฏิบติั ทั�งนี�  รายละเอียดเกี�ยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น แนวปฏิบติัในการดาํเนินการเกี�ยวกบัการ
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ทุจริตคอร์รัปชั�น และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวในปีที�ผา่นมา ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “11. การควบคุมภายใน การบริหาร

จดัการความเสี�ยง และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น”) 

 นโยบายการฟอกเงิน 

  บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญั และยดึถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการฟอกเงิน โดยบริษทัจะยึดมั�น

ตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบียบเกี�ยวกบัพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และ

ที�แกไ้ขเพิ�มเติมอยา่งเคร่งครัด 

 นโยบายด้านภาษี 

  บริษทัมีแนวปฏิบติัดา้นภาษีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที�กาํหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ดงันี�  

1. วางแผนและบริหารจดัการดา้นภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้งครบถว้นตามที�กฎหมายกาํหนด 

2. ดาํเนินการนาํส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด  

3. ดาํเนินการใหม้ีการประเมินความเสี�ยง ที�อาจมีผลกระทบกบัการเสียภาษีอากรใหถู้กตอ้ง 

 นโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

บริษทัตระหนักถึงความสําคัญของการพฒันาที�จะนําไปสู่การเติบโตอย่างย ั�งยืนของธุรกิจ ซึ� งจะต้องพฒันาควบคู่ไปกับการ

คาํนึงถึงความรับผดิชอบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้ม และการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จึงมีการกาํหนดนโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

ดงันี�  

1.  ดาํเนินธุรกิจบนพื�นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ� งแวดล้อม ตลอดจนการใดๆ ที�

 เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาเพื�อความยั�งยนื โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญั  

2.  สร้างวฒันธรรมองคก์รเพื�อให้พนักงานมีจิตสํานึกในการปฎิบติังาน และมีจิตอาสา  เสียสละแรงกาย แรงใจ และเวลาส่วนตวั

เพื�อทาํประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนส่วนรวม 

3.   ส่งเสริมและให้ความรู้กับพนักงานทุกระดบัของบริษทั  เพื�อใชเ้ป็นแนวทางร่วมกันในการพฒันาเพื�อความยั�งยืน และดูแล

 รับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มใหท้ั�วถึงทั�งองคก์ร 

4.  ส่งเสริมใหม้ีโครงการหรือกิจกรรมเพื�อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาเพื�อความยั�งยนื 

นอกจากนี�  บริษทักาํหนดใหม้ีการจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (รายงานการพฒันาเพื�อความยั�งยืน) โดยเริ�มจาก

การเขียนรายงานให้เป็นส่วนหนึ� งในรายงานประจาํปี หากบริษทัมีความพร้อมมากขึ�นให้พิจารณาการจดัทาํรายงานแยกจาก

รายงานประจาํปี 

บริษทักาํหนดแนวปฏิบติัในความรับผดิชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม ดงันี�  

 ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนรวม และชุมชน 

บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่ บริษทัอยูร่อดและเจริญเติบโตไดก้็ดว้ยอาศยัสังคมและส่วนรวม ดงันั�น บริษทัจึงไดคื้นกาํไร

ส่วนหนึ� งให้แก่สังคม  โดยไดจ้ดังบประมาณส่วนหนึ� งจากรายไดข้องบริษทั  เพื�อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม  และ

กิจกรรมสาธารณกุศลต่างๆ  อย่างสมํ�าเสมอ  โดยมีส่วนร่วมทางสังคมในการให้การสนับสนุนทางการเงิน  หรือสิ�งของ

แก่กิจกรรมที�ธาํรงไวซึ้�งขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม  ตลอดจนปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนที�ดีในการ

ใหก้ารอุปถมัภกิ์จกรรมทางศาสนาอย่างสมํ�าเสมอ  ให้การสนับสนุนกิจกรรมทางดา้นการศึกษา  การพฒันาความรู้ทาง

วิชาชีพ  ความสามารถทางด้านกีฬา  การช่วยเหลือผูด้้อยโอกาส  การช่วยเหลือผูป้ระสบภัยต่างๆ  อย่างสมํ�าเสมอ

นอกจากนั�น บริษัทยงัได้เสริมสร้างความสัมพนัธ์ที�ใกล้ชิดกับชุมชนที�อยู่โดยรอบและบริเวณใกล้เคียง โดยสร้าง

สัมพนัธ์ที�ดีกบัองคก์รทั�งภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนผูน้าํชุมชนในหลากหลายระดบัเพื�อสร้างความสัมพนัธ์ที�ดี และ

สามารถประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอย่างยั�งยืนและเป็นรูปธรรม โดยในปี 2559 บริษทัยงัไดก้าํหนด

แนวทางในการส่งเสริม “การสร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” ผ่านโครงการและกิจกรรมสร้างสรรค์ที�ให้
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ประโยชน์ต่อสังคมหลายโครงการ ทั�งนี�  สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้นหัวขอ้ “10. รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม 

(รายงานการพฒันาเพื�อความยั�งยนื)”  

 ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม  และมาตรฐานการจดัการเกี�ยวกบัความปลอดภยั  รวมทั�งการ

เป็นพลเมืองดี ในการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  รับผิดชอบต่อสังคม

ในการใชท้รัพยากรอย่างชาญฉลาด  พร้อมทั�งส่งเสริมและรณรงคก์ารอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื�อง โดยมี

นโยบายเพื�อการส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในองค์กร เรื� องสิ� งแวดล้อม และได้มอบหมายให้ฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลจดัอบรมใหก้บัพนกังานต่อไป  เพื�อปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม

ในการปฏิบติัหน้าที�อยู่เสมอ โดยการรณรงค์สร้างจิตสํานึกดา้นสิ�งแวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที�

พนกังานมีส่วนร่วม รวมทั�งดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นสิ�งแวดลอ้ม เพื�อสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อการจดัการ

สิ�งแวดลอ้มบริษทั เพื�อเป็นการกระตุน้ให้พนักงานมีการปฏิบตัิอย่างต่อเนื�องผ่านสื�อต่างๆ  เช่น  ผ่านทาง e-mail 

ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ การประกาศผา่นเสียงตามสายของบริษทั เป็นตน้ ในปี 2559 บริษทัมุ่งพฒันาสินคา้และบริการ 

โดยคาํนึงถึงการอนุรักษ์และมาตรฐานความปลอดภัยทางด้านสิ� งแวดล้อม รวมทั� งการนาํเสนอบริการทางด้าน

การสื� อสารโทรคมนาคมที�ใส่ใจสิ� งแวดล้อมและสนับสนุนการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าแก่องค์กรภาครัฐ และ

รัฐวสิาหกิจที�มีวสัิยทศัน์สอดคลอ้งกนั อาทิ โครงการติดตั�งระบบมิเตอร์อ่านไฟฟ้าอตัโนมติั (Automatic Meter Reader) 

ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นตน้ นอกจากนั�น บริษทัยงัไดจ้ดักิจกรรมเพื�อกระตุน้จิตสํานึกของพนักงานในองคก์รให้

ใส่ใจสิ�งแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า ผา่นสื�อภายในและโครงการรณรงคป์ระหยดัพลงังาน “ลดละเลิก” ที�ดาํเนิน

กิจกรรมอย่างต่อเนื�องเป็นประจาํทุกปี โดยในปี 2559 ไดจ้ดัโครงการฯ ภายใตแ้นวคิด “ล.ลิง เปลี�ยนโลก” กระตุน้ให้

เกิดการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม เพื�อใชท้รัพยากรให้คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ผ่านสื�อประชาสัมพนัธ์ภายใน เพื�อ

รณรงค์ให้ความรู้เกี�ยวกับการประหยดัพลงังานในชีวิตประจาํวนัให้กับพนักงานภายในอย่างทั�วถึง ทั�งนี�  สามารถดู

รายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้นหวัขอ้ “10. รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม (รายงานการพฒันาเพื�อความยั�งยนื)” 

 นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยยดึหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั พนักงานทุกคน

จะตอ้งไม่กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด และได้กาํหนดแนวทางปฏิบติัเรื� อง

ดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัให้การดูแลขอ้มูลส่วนตวัของพนักงาน และถือเป็นความลบั ไม่ส่ง

ขอ้มูล หรือกระจายขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ประวติัสุขภาพ ประวติัการทาํงาน เป็นตน้ ไปยงับุคคลอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้ง ซึ� งการ

เปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานจะกระทาํไดเ้มื�อไดรั้บการยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล นอกจากนั�น 

บริษทัยงัปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเรื�องของเชื�อชาติ สัญชาติ ภาษา 

ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา บริษทัให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มที� โดยกาํหนดผลตอบแทนที�

เหมาะสมตามระเบียบของบริษทั และให้โอกาสพนักงานในการศึกษาเพิ�มเติมทั�งในระดบัอุดมศึกษา และการอบรมใน

ระยะสั�นและระยะยาว มีการดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ อยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม ตลอดจนหลีกเลี�ยงการ

แสดงความคิดเห็น หรือเรื�องอื�นใดที�อาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ 

นอกจากนั�น บริษทัยงัไดม้ีการสื�อสารนโยบายดงักล่าวใหพ้นกังานรับทราบ และถือปฏิบติัผ่านทางเวบ็ไซต ์HR ของบริษทั 

(www.samarthre.com) อยา่งไรก็ตาม หากมีพนกังานท่านใดเห็นวา่ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในเรื�องดงักล่าว บริษทัยงัไดเ้ปิด

โอกาสให้พนักงานสามารถเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ เรื� องที�ถูกละเมิดสิทธิ รวมทั�งเรื� องอื�นๆ ได ้ซึ� งทางบริษทั จะ

ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวเพื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

 

 



บริษัท สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน)        แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2559 
 

 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 87 

 นโยบายแนวทางปฏิบัติเกี�ยวกบัการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิ� 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติเกี�ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�  โดยบริษัทมีแนวทางในการ

ดาํเนินการเกี�ยวกับเรื� องดังกล่าว อาทิ พนักงานทุกคนจะต้องลงนามในบันทึกข้อตกลงการไม่กระทาํผิดเกี�ยวกับ

คอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของกลุ่มบริษทัสามารถ และไดม้ีการตรวจสอบการใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วร์การทาํงานของพนักงาน เพื�อป้องกนัการ

ใชซ้อฟตแ์วร์ที�ละเมิดลิขสิทธิ�  หรือไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน 

 การแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการไดใ้ห้ความสําคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียในการเสริมสร้างผลการดาํเนินงานของบริษทั 

เพื�อสร้างความยั�งยืนให้กบักิจการ โดยการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที�เกี�ยวขอ้งให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบอย่างเพียงพอและ

โปร่งใส  การจดัให้มีช่องทางสําหรับให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถส่งความคิดเห็น  หรือขอ้เสนอแนะ  อนัเป็นประโยชน์  และ

สร้างมูลค่าเพิ�มให้กบับริษทัได ้ โดยการส่งจดหมายทางไปรษณีย ์ หรือส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (e-mail) ตามที�อยู่ที�ไดแ้จง้ไว้

บนเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com)  ในส่วนของ “ติดต่อเรา” (Contact Us)  ซึ� งรายละเอียดในการติดต่อมีดงันี�  

ส่งจดหมายถึง : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

   บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

   99/7 หมู่  4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชั�น  29 ถนนแจง้วฒันะ 

   ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  11120  

หรือส่ง e-mail ไปที� Somchai.B@samtel.samartcorp.com  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลเพื�อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา  และสรุปผล

เพื�อรายงานคณะกรรมการบริษทัต่อไป  ทั�งนี�  บริษทัมีนโยบายในการคุม้ครองผูส่้งความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ โดยจะเก็บ

รักษาขอ้มูลของบุคคลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั  

 ขั�นตอนและวิธีการ “การแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส” 

บริษทัยึดถือการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยไดส้นับสนุนให้พนกังานของบริษทัช่วยกนัสอดส่องดูแล

หากพบการกระทาํใดๆ ที�ผิดหลกัธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั ผิดกฎหมาย หรือ

อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั รวมทั�งกรณีที�ถูกละเมิดสิทธิ พนกังานก็สามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดดงักล่าวแก่

บริษทัได ้โดยส่งเรื�องพร้อมเอกสารและ/หรือ หลกัฐานที�มีให้กับประธานกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยทาํไดท้ั�ง

นาํส่งดว้ยตนเองใส่ลงในกล่องรับแจง้ หรือส่งทางไปรษณีย ์ โดยขอให้ระบุชื�อและนามสกุลของผูแ้จง้มาดว้ย เพื�อความ

สะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอ้มูลเพิ�มเติม หากไม่มีการระบุชื�อจะไม่ไดรั้บการพิจารณา 

ประธานกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบวิเคราะห์และหากพบว่า มีมูลความจริง ก็จะนําเรื� องดังกล่าวส่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทัเพื�อพิจารณาดาํเนินการต่อไป 

ทั�งนี�  บริษทัจะปกป้องพนักงานผูแ้จง้เบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยชื�อผูแ้จง้แก่ผูใ้ดทั�งสิ�น จะรู้เพียงประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเท่านั�น 

พนักงานบริษัทจะสามารถทราบวิธีการแจ้งเบาะแส และการปกป้องพนักงานผูแ้จ้งเบาะแสดังกล่าวได้โดยผ่านสื� อ

ประชาสัมพนัธ์ต่างๆ ของบริษัท เช่น เว ็บไซต์ของบริษัท (www.samtel.com) และเว็บไซต์ HR ของบริษ ัท 

(www.samarthre.com) เป็นตน้  
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ทั�งนี�  บริษทัไดเ้ผยแพร่วสัิยทศัน์ พนัธกิจ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com) 

และไดม้ีการสื�อสารนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจให้กบัผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัรับทราบผ่านทางอีเมล ์

โดยจดัทาํในรูปแบบข่าวสาร (Tips) เกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการประจาํสัปดาห์ และติดโปสเตอร์ที�บอร์ดประชาสัมพนัธ์ของบริษทั 

นอกจากนั�นไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหน้าที�สอดส่องดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดย้ึดถือปฏิบติั

อยา่งเคร่งครัด  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดย่อยทั�งหมด 6 ชุด  คือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Board)   คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน (Nominating & Compensation Committee)  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee)  

และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื (Sustainable Development Committee)  ดงันี�  

1)    คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559  ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน  3  ท่านดงันี�  

1. พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

2. นายวชิยั โภคาสัมฤทธิ�  กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

3. นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน ์ กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

นายสมชาย   บุญสุภาพร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และกรรมการตรวจสอบลาํดบัที� 2 มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน

งบการเงินของบริษทั โดยสามารถดูรายละเอียดประวติักรรมการตรวจสอบไดจ้าก “รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ เจา้หน้าที�บริหาร   

ผูม้ีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้  

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษทั 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็นบริษทัจดทะเบียน 

5.  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที�ได้รับมอบหมาย โดย

กรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทาํหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบ

การเงินได ้ โดยบริษทัตอ้งระบุไวใ้นแบบ filing แบบ 56-1 และแบบ 56-2 ว่า กรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้�มีคุณสมบติั

ดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั�นตอ้งระบุคุณสมบติัดงักล่าวไวใ้นหนังสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบที�ตอ้ง

ส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง  3 ปี  โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน  3 วาระ  เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบ

เป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนวา่การดาํรงตาํแหน่งเกินวาระที�กาํหนดมิไดท้าํใหค้วามเป็นอิสระของ

กรรมการดงักล่าวขาดหายไป รวมทั�งตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ย 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ

เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมาย

ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั� ง และเลิกจ้างผูส้อบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพื�อประกอบความเห็นต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

5. จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง  

6. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. ทั�งนี�  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั โดยตอ้งมีขอ้มูลอย่างน้อยตามประกาศ

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

8. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

2)   คณะกรรมการบริหาร   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 5 ท่าน ดงันี�  

1.   นายวฒัน์ชยั   วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

2.   นายเจริญรัฐ   วไิลลกัษณ์ กรรมการ 

3. นายธนานนัท์   วไิลลกัษณ์ (1) กรรมการ 

4.   นายศิริชยั     รัศมีจนัทร์  (2) กรรมการ 

5. นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ 

 นายสมชาย  บุญสุภาพร เลขานุการ 

หมายเหต:ุ (1) ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร เมื�อวันที� 29 เมษายน 2559  
(2) ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริหาร โดยมีผลตั�งแต่วันที� 1 มีนาคม 2560 

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1  ปี  โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการ

และผูบ้ริหารจาํนวนหนึ� งของบริษทัที�มีคุณสมบติัเหมาะสม  เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั�งเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริหารใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยกรรมการที�ครบ

กาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง ทั�งนี�  กาํหนดใหป้ระธานเจา้หน้าที�บริหาร

ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารโดยตาํแหน่ง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากาํหนดกลยทุธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจบริหารต่างๆ ของบริษทั  เพื�อเสนอ

ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป 

2. ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทที�ได้กําหนดไว ้ให้เป็นไปตามที�

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั

ต่อไป 
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4. พิจารณากาํหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทนและโครงสร้างเงินเดือนของพนักงาน   เพื�อเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผกูพนับริษทัตามขอบเขตที�กาํหนดไวใ้นนโยบาย และระเบียบวธีิปฏิบติัของบริษทั เรื�องอาํนาจอนุมติั

ดาํเนินการ 

6. ดาํเนินการอื�นๆ  ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบใหค้ณะกรรมการบริหารนั�น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วง 

ที�ทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั  ยกเวน้เป็นการ

อนุมติัรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้ โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้ง

เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

กาํหนด 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

1. บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษทัเพื�อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 

นโยบาย  ระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผกูพนับริษทัตามขอบเขตที�กาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวธีิปฏิบติัของบริษทั เรื�องอาํนาจอนุมติั

ดาํเนินการ 

4. การดาํเนินการใดๆ ที�ไดรั้บมอบหมายตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

การมอบหมายอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารนั�น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบ

อาํนาจช่วง ที�ทาํให้ประธานเจา้หน้าที�บริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าที�บริหารสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือ

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกับบริษทัหรือบริษทัย่อยของ

บริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไปตามนโยบาย  และหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมติั

รายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ /หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าว

ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)   หรือ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

3)  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ  วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน  4  ท่าน ดงันี�  

1.    นายวชิยั  โภคาสัมฤทธิ�  ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) 

2.    พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต ์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นายขจรวฒิุ ตยานุกรณ์   กรรมการ (กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

4. นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ (กรรมการผูบ้ริหาร) 

 นายสมชาย  บุญสุภาพร เลขานุการ 

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก

กรรมการจาํนวนหนึ�งของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

กาํกับดูแลกิจการใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยกาํหนดให้

กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ทั�งนี�  กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั และการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดย่อยที�บริษทัจดัตั�งขึ�น รวมทั�งผูบ้ริหารและ

พนกังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัที�สาํคญัๆ ของบริษทั ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

3. ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานที�ดีอยา่งสมํ�าเสมอ 

4. เสนอแนะขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบติัที�ดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 

5. ดูแลใหห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนื�อง และเหมาะสม 

6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั  พร้อมความเห็นในแนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะ

เพื�อแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

4)   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงันี�  

1. พลเอกสัมพนัธ์ บุญญานนัต ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 

2. นายวชิยั โภคาสัมฤทธิ�  กรรมการ  (กรรมการอิสระ) 

3. นางสาวรพีพรรณ เหลืองอร่ามรัตน์   กรรมการ  (กรรมการอิสระ) 

 นายสมชาย  บุญสุภาพร เลขานุการ 

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

จาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการบริษทั สําหรับการแต่งตั�ง

กรรมการทดแทนในกรณีที�ตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกกรรมการ และ/หรือ

ผูท้รงคุณวฒิุ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาแต่งตั�งต่อไป  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. สรรหา  คดัเลือก  และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ  ประธานกรรมการ  และกรรมการบริษทั  เพื�อนาํเสนอต่อ            

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติั ในกรณีที�ตาํแหน่งวา่งลงเนื�องจากครบวาระ และในกรณีอื�นๆ 

2. สรรหา  คัดเลือก  และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท  ประธานเจา้หน้าที�บริหาร

ผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทั ในกรณีที�มีตาํแหน่งว่างลง  เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา

อนุมติัต่อไป รวมทั�งกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

3. เสนอนโยบายผลตอบแทน  แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นๆ  สําหรับกรรมการในคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าที�บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง  ให้เหมาะสมกบัหน้าที�ความรับผิดชอบสอดคลอ้งกบั

ผลการดาํเนินงานของบริษทัและภาวะตลาดอยูเ่สมอ 

4. กาํหนดโบนสัและอตัราการขึ�นเงินเดือนประจาํปี โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั 

5. พิจารณากลั�นกรองโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆ ของบริษทั 

6. กลั�นกรองและตรวจสอบรายชื�อผูที้�ไดรั้บการเสนอชื�อเป็นกรรมการกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งว่า ไม่ไดเ้ป็นผูที้�ถูกขึ�นบญัชีดาํหรือ

ถอดถอนจากบญัชีรายชื�อที�หน่วยงานเหล่านี� จดัทาํขึ�น 

7. ในกรณีที�มีการเสนอชื�อกรรมการที�พน้วาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง ควรนาํเสนอผลงาน (Contribution) และประวติัการเขา้ร่วม

ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 
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5)   คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2559  ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 5 ท่าน ดงันี�  

1.   นายวฒัน์ชยั   วไิลลกัษณ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. นายเจริญรัฐ   วไิลลกัษณ์     กรรมการ 

3. นายธนานนัท ์ วไิลลกัษณ์ (1) กรรมการ 

4. นายศิริชยั รัศมีจนัทร์ (2) กรรมการ  

5.   นายจง ดิลกสมบติั กรรมการ  

 นายสมชาย บุญสุภาพร เลขานุการ 

หมายเหต ุ: (1) ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยง เมื�อวันที� 10 พฤษภาคม 2559  

    (2) ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยมีผลตั�งแต่วันที� 1 มีนาคม 2560 

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี  โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก

กรรมการจาํนวนหนึ�งของบริษทั เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยงใหม่ทุกปี 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ซึ� งกรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง

ดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กาํหนดทิศทางธุรกิจที�ชดัเจน  ระบุ  วิเคราะห์  และตรวจสอบปัจจยัความเสี�ยงที�สําคญั  พร้อมทั�งกาํหนดกลยุทธ์ในการบริหาร

ความเสี�ยงนั�น 

2. กาํหนดมาตรฐานของการบริหารจดัการความเสี�ยง เพื�อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผดิชอบ 

3. กาํกบัดูแลใหม้ั�นใจวา่มาตรการดงักล่าวไดม้ีการสื�อสารอยา่งทั�วถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการเหล่านั�น 

4. จดัใหม้ีการประเมินและวเิคราะห์ความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นอยา่งเป็นระบบและต่อเนื�อง  เพื�อให้มั�นใจว่าการสํารวจความเสี�ยงได้

ครอบคลุมทุกขั�นตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

5. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเสี�ยงใหเ้กิดขึ�นอยา่งต่อเนื�องทั�วทั�งองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

นอกจากนี�  ในปี 2559 บริษทัไดม้ีการแต่งตั�งคณะทาํงานบริหารความเสี�ยง ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการ และผูบ้ริหารจาํนวนหนึ� งของบริษทั 

เพื�อทาํหน้าที�เสนอแผนการบริหาร และผลการติดตามการดาํเนินงานการบริหารความเสี�ยงให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

พิจารณา 

6)   คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน(1)  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559  ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 6 ท่าน ดงันี�  

1. นายจง ดิลกสมบติั ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื 

2. นายพรชยั กรัยวเิชียร กรรมการ 

3. นางสาวโชติกา กาํลูนเวสารัช กรรมการ 

4. นายสุชาติ ดวงทว ี(2) กรรมการ 

5. นางนิศาชล อุดมวงศว์วิฒัน์ กรรมการ 

6. นางสาวกนกวรรณ จนัทร์สวา่งภูวนะ กรรมการ 

 นายสมชาย บุญสุภาพร เลขานุการ 

หมายเหต ุ: (1)  ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื�อวันที� 21 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติอนุมัติให้แก้ไขชื�อคณะกรรมการเพื�อความยั�งยืน เป็น 

 “คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื”  

  (2) ได้รับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพัฒนาเพื�อความยั�งยืน  เมื�อวันที� 10 พฤษภาคม 2559 
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วาระการดาํรงตําแหน่ง  

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณา

คดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึ� งของบริษทั และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั พิจารณาแต่งตั�ง    

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืนใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ประจาํปี ซึ� งกรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

1. กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพื�อการพฒันาอย่างยั�งยืนที�สอดคลอ้งกับการดาํเนินธุรกิจทั�งในดา้น

เศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้มของบริษทั 

2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยนื 

3. กาํกับดูแล ทบทวน ติดตามความก้าวหน้าของการดาํเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการนโยบายพฒันา

เพื�อความยั�งยนื 

4. รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

ทั�งนี�  คณะกรรมการชุดย่อยไดม้ีการประชุมอย่างสมํ�าเสมอ และได้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อักษร ซึ� งบริษทัแสดง

สาระสําคญัของการประชุมปีที�ผ่านมาไวแ้ลว้ในรายงานคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ในรายงานประจาํปี (แบบ 56-2 หรือ Annual 

Report) และแสดงจาํนวนครั� งการเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผา่นมาในหวัขอ้ “5.5.4) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย” 

9.3 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 การสรรหากรรมการอสิระ กรรมการ และผู้บริหารระดบัสูงสุด 

คณะกรรมการบริษทัไดท้าํการแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  เพื�อทาํหน้าที�สรรหา  คดัเลือก  และเสนอบุคคล

ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั กรรมการบริษทั  คณะกรรมการชุดยอ่ย  ประธานเจา้หน้าที�บริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง และ

เลขานุการบริษทั พร้อมทั�งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที�ความรับผิดชอบ  โดยการสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะสรรหาขอ้มูล

กรรมการโดยใชฐ้านขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ประกอบการพิจารณา รวมทั�ง

ดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลที�เหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑที์�กาํหนด โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ 

ความสามารถที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั รวมทั�งการพิจารณาจากทกัษะที�จาํเป็นที�ยงัขาดอยู่ เพื�อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท  ยกเวน้กรณีที�มีการแต่งตั� งกรรมการเข้าใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเสนอรายชื�อผูที้�เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา ก่อนที�จะนาํเสนอที�ประชุมผูถ้ือหุ้น

เพื�อพิจารณาต่อไป  โดยการแต่งตั�งกรรมการแต่ละรายตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนเสียงทั�งหมดของ   

ผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  โดยผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดเลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้ นอกจากนั�น บริษทัยงัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น

ลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษทัไดเ้สนอชื�อกรรมการให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนทีละคน  เพื�อเปิดโอกาสให้ผู ้

ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที�ตอ้งการไดอ้ย่างแทจ้ริง ทั�งนี�  สําหรับการเลือกตั�งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระที�คณะกรรมการบริษทัได้

กาํหนดไว ้ซึ� งสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ นอกจากนั�นคณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยขึ�น

เพื�อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบ หรือพิจารณาเรื� องต่างๆ ที�สําคัญต่อบริษัท  ซึ� งประกอบด้วย

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ  คณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน  ทั�งนี�  สําหรับการคดัเลือกกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งใน
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คณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าว จะตอ้งผา่นขั�นตอนการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน  เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 แผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูง 

บริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงความจาํเป็นและความสําคญัของการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  ในกรณีที�มีตาํแหน่งผูบ้ริหารว่างลง 

ซึ� งนอกจากบริษทัจะตั�งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  เพื�อทาํหน้าที�สรรหา  คดัเลือก  และเสนอบุคคลเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงขึ�น  โดยทาํการคดัเลือกบุคคล

ที�จะปฏิบติัหน้าที�ในตาํแหน่งผูบ้ริหารดงักล่าว และพฒันาเพื�อเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับตาํแหน่งไดใ้นอนาคต  ทั�งนี�  

เพื�อสร้างความเชื�อมั�นใหก้บันกัลงทุน ผูถื้อหุน้ ตลอดจนพนกังาน วา่การดาํเนินงานของบริษทัจะไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงที 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การจดัตั�งบริษทัใหม่ทุกครั� ง ฝ่ายจดัการตอ้งนาํเรื�องดงักล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาอนุมติัก่อนดาํเนินการ

จดทะเบียนจดัตั�งบริษทัใหม่  โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั�งผูบ้ริหารเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัย่อย

และบริษทัร่วม พร้อมทั�งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหารที�เป็นตวัแทนของบริษทัในบริษทั

ดงักล่าว โดยผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานในบริษทัที�ตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํ

ทุกเดือน สําหรับการลงทุนใดๆ หรือการดาํเนินเรื�องที�มีนัยสําคญัตามที�กาํหนดในอาํนาจอนุมติัดาํเนินการของบริษทัตอ้งปฏิบติัตามที�

นโยบายกาํหนด และตอ้งนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัในแต่ละปีผูบ้ริหารของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมตอ้ง

นาํเสนอแผนงานประจาํปี เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติัแผน หากบริษทัใด

มีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผนตอ้งชี�แจงต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีที�ผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกกาํหนดให้

ชี�แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพื�อเฝ้าระวงัการบริหาร และการแกไ้ขอยา่งใกลชิ้ด  

สําหรับระบบควบคุมภายในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมตอ้งกาํหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดยบริษทัจะมีฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน เพื�อตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทั และบริษทัย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร 

กรณีที�บริษทัใดมีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน ซึ� งมีความเสี�ยงที�จะทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั�งให้

ปรับปรุงและแกไ้ขการควบคุมภายในสาํหรับประเดน็ดงักล่าวทนัที ทั�งนี�  หากบริษทัย่อยมีการทาํรายการใดๆ ที�ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั

ของบริษทัหรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งซึ� งตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย  เช่น  การเพิ�มทุน การลดทุน 

หรือการเลิกบริษัทย่อย เป็นตน้ รายการดังกล่าวจะถูกนําเข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริษัท เพื�ออนุมติัแนวทางในการออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยต่อไป       

ในกรณีที�บริษทัยอ่ยกระทาํการใดๆ ซึ�งเป็นการไดม้า หรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นของบริษทัยอ่ย บริษทัจะปฏิบติัเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์

การทาํรายการไดม้าและจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นของบริษทั โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที�มีนัยสําคญัที�เขา้ข่ายเป็น

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์นตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด สาํหรับการทาํรายการของบริษทัยอ่ยกบับุคคล

ที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัย่อย บริษทัมิไดเ้ขา้ไปกาํกบัดูแลในเรื�องดงักล่าว เวน้แต่บริษทัย่อยเขา้ทาํรายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทั 

บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน  โดยการจาํกดัจาํนวนบุคคลที�จะทราบขอ้มูลและ

นาํระบบการเขา้รหสัมาใช ้เพื�อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจากบุคคลภายนอก  และกาํหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัให้กบัพนักงาน

ระดบัต่างๆ ให้เหมาะสมกบัความรับผิดชอบ นอกจากนี�  บริษทัไดก้าํหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลง

การไม่เปิดเผยขอ้มูลที�เป็นความลบั การไม่กระทาํผิดเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยพนักงานเขา้ใหม่

จะลงนามพร้อมการลงนามในสัญญาวา่จา้ง และยงัไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั  ห้ามมิให้กรรมการ  ผูบ้ริหาร

และพนกังานของบริษทั นาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอื้�นในทางมิชอบ และหลีกเลี�ยงหรืองดการซื�อขายหลกัทรัพย์
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ของบริษทัในช่วง   1  เดือน  ก่อนการเผยแพร่งบการเงิน  หรือขอ้มูลที�สําคญัที�มีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั  และเพื�อให้มั�นใจว่า

นโยบายดงักล่าวเป็นที�รับทราบและปฏิบตัิตาม บริษทัจึงไดจ้ดัทาํหนังสือแจง้กาํหนดช่วงเวลาการห้ามซื�อ-ขายหุ้นทั�งปี ก่อนเปิดเผย

งบการเงินให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบล่วงหน้า โดยในทุกไตรมาสบริษทัยงัไดจ้ดัส่งหนังสือแจ้งเรื� องดงักล่าวให้กรรมการและ

ผูบ้ริหารรับทราบอีกครั� ง อย่างไรก็ตามในปีที�ผ่านมาบริษทัไม่มีกรณีที�กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัมีการซื�อขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้

ข้อมูลภายใน ทั� งนี�  บริษัทได้มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่เรื� องดังกล่าวให้พนักงานของบริษัทรับทราบผ่านทางอีเมล์ โดยจัดทาํ

ในรูปแบบข่าวสาร (Tips) เกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการประจาํสัปดาห์ และติดโปสเตอร์ที�บอร์ดประชาสัมพนัธ์ของบริษทั รวมทั�งได้

แจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบภาระหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัทั�งของตนเอง  คู่สมรส  และบุตรที�ยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  

ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยอ์นัเนื�องมาจากการซื�อ  ขาย  โอน  หรือรับโอนหลกัทรัพย ์ ภายใน   3  วนัทาํการนับแต่

วนัที�เกิดรายการ  รวมทั�งบทกาํหนดโทษตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ .ศ. 2535 โดยหากมีการ

เปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าว  กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งแจง้ให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัทราบ  เพื�ออาํนวยความ

สะดวกและประสานงานในการจดัส่งรายงานการถือครองหลกัทรัพยต่์อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ก.ล.ต.) นอกจากนั�น บริษทัยงักาํหนดให้มีการรายงานขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัทุกครั� ง อย่างไรก็ตาม หากเกิดกรณีผิดพลาดมีผูบ้ริหารละเมิดกติกาดงักล่าว บริษทัจะทาํหนังสือตกัเตือน เพื�อหลีกเลี�ยง

การประพฤติซํ�าในเรื�องดงักล่าว 

ในกรณีที�เกิดรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทักาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร  พนักงาน  และผูที้�เกี�ยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนไดเ้สียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื�อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ  ขนาดรายการ  แนวทางการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทั  และ /หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัทุกครั� งก่อน

ทาํรายการ  โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมเพื�อร่วมพิจารณา และออกเสียงลงมติทั�งในการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากนี�   บริษทัจะทาํการเปิดเผยรายการที�บริษทัหรือบริษทัย่อยทาํกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพยฯ์  กาํหนด  แสดงไวใ้นรายงานประจาํปี  (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) และแบบแสดง

รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ในหวัขอ้ “12. รายการระหวา่งกนั”   

บริษทัไดก้าํหนดแนวทางเพื�อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั  รวมทั�งไดเ้ปิดเผยไวใ้น 

“9.1.2 จริยธรรมธุรกิจ”  ภายใตห้ัวขอ้  “ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์”   โดยบริษทัไดแ้จง้แนวปฏิบติัดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รยึดถือ

ปฏิบติั  ซึ� งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหน้าที�ติดตามดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบ  ขอ้บงัคบัตลอดจนนโยบายการกาํกับ

ดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษทั อยา่งสมํ�าเสมอและเคร่งครัด 

นอกจากนี�  บริษทัไดจ้ดัตั�งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ เพื�อทาํหน้าที�ติดตามดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัอย่างต่อเนื�อง

และเหมาะสม 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit  Fee) 

ในปี 2559 บริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมไดจ่้ายค่าตอบแทนในการสอบบญัชีของบริษทัใหก้บับริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ดงันี�  

 ค่าสอบบญัชีของบริษทั สําหรับรอบปีบญัชีสิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 มีจาํนวนเงินรวม 1,970,000 บาท โดยมีค่าใชจ่้าย

เบด็เตลด็ของผูส้อบบญัชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จาํนวน 66,524 บาท 

 ค่าสอบบญัชีของบริษทัย่อย และบริษทัร่วมสําหรับสํานักงานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสังกัดบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกับ

ผูส้อบบัญชีและสํานักงานสอบบญัชีที�ผูส้อบบัญชีสังกัด สําหรับรอบปีบญัชีสิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 มีจาํนวนเงินรวม 

4,960,000 บาท โดยมีค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ของผูส้อบบญัชี (ค่ารถ และค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ) จาํนวน 115,075 บาท 
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2. ค่าบริการอื�น (Non–Audit Fee) 

ในปี 2559 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าบริการอื�นๆ ในการสอบบญัชี ดงันี�  

 บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ยที�บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 ไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนในการตรวจสอบแบบขอ

ใช้สิทธิและประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื�อใช้ขอรับสิทธิ

ประโยชน์ในการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2559 ใหก้บับริษทั สํานักงาน 

อีวาย จาํกดั จาํนวน 70,000 บาท 

 บริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ยที�บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 ไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนในการตรวจสอบแบบขอ

ใช้สิทธิและประโยชน์ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลให้สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื�อใช้ขอรับสิทธิ

ประโยชน์ในการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2559 ใหก้บับริษทั สํานักงาน 

อีวาย จาํกดั จาํนวน 70,000 บาท 

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดใีนเรื�องอื�นๆ 

บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และ

สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัที�ดีในระดบัสากล และระดบัอาเซียนตามเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard สาํหรับส่วนที�ยงัไม่ไดป้ฏิบติัตามเกณฑ์

ดงักล่าว บริษทัไดน้าํหลกัเกณฑม์าเป็นแนวทางในการปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั โดยมีรายละเอียด ดงันี�  

หมวดที� 2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

1. บริษทัยงัมิไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั�งกรรมการ อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั�ง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อทาํหน้าที�สรรหา คดัเลือกและเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

โดยใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประกอบการพิจารณา รวมทั� ง

ดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลที�เหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์กาํหนด โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ 

ความสามารถที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมทั�งการพิจารณาจากทักษะที�จาํเป็นที�ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัทเข้าดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั / ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป         

2. บริษทัยงัมิไดก้าํหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการ โดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) แต่บริษทั          

ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษทัไดเ้สนอชื�อกรรมการให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนทีละคน โดยผูถื้อหุ้น

คนหนึ� งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ� งหุ้นต่อหนึ� งเสียง ตามขอ้บังคับของบริษทั เพื�อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที�

ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

3. บริษทัยงัมิไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการหรือผูที้�คณะกรรมการมอบหมายเกี�ยวกบัการ

ซื�อขายหุน้ของบริษทัตนเองอยา่งนอ้ย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซื�อขาย อย่างไรก็ตามแมว้่าบริษทัยงัไม่มีนโยบายดงักล่าว แต่บริษทั 

มีนโยบายกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยใ์นการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั� ง 

หมวดที� 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. บริษัทมิได้กาํหนดนโยบายจาํกัดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนอื�นที�อยู่นอกกลุ่มธุรกิจที�กรรมการที�เป็นผูบ้ริหารแต่ละคนจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการไวไ้ม่เกิน 2 แห่ง อย่างไรก็ตาม บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนของ

กรรมการแต่ละท่านไวไ้ม่เกิน 5 แห่ง นอกจากนั�น บริษทัยงัไดก้าํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นของผูบ้ริหาร

ระดบัสูง โดยกาํหนดใหก่้อนที�ผูบ้ริหารท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�น จะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริหารทราบ

เพื�อพิจารณาอนุมติั ทั�งนี�  ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจสภาพอยา่งเดียวกบับริษทั หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาเสนอแต่งตั�งบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั โดยพิจารณา

ถึงความรู้ ความสามารถ และมีเวลาอยา่งเพียงพอที�จะปฏิบติัหนา้ที�ใหแ้ก่บริษทั 
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2. คณะกรรมการบริษทัมีสัดส่วนการเป็นกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 40 ซึ� งน้อยกว่าหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีที�กาํหนดไวที้�

มากกว่าร้อยละ 50 ขณะเดียวกันคณะกรรมการบริษัทมีสัดส่วนของกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ 50 ซึ� งน้อยกว่า

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�กาํหนดไวที้�ร้อยละ 66 เนื�องจากในปี 2559 บริษทัไดแ้ต่งตั�งกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารเพิ�มเติมอีก 1 ท่าน 

ทาํใหบ้ริษทัมีกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน กรรมการอิสระ 4 ท่าน และกรรมการที�ไม่ใช่ผูบ้ริหาร 1 ท่าน รวมเป็น 10 ท่าน 

3. บริษทัยงัไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition : CAC) 

อย่างไรก็ตาม บริษทัไดเ้ขา้สมคัรเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนตา้นทุจริตเพื�อประเทศไทย (Partnership Corruption for Thailand : 

PACT) เพื�อเขา้รับการอบรมและคาํแนะนาํกระบวนงานในการต่อตา้นการทุจริต โดยในปี 2559 บริษทัไดส่้งผูบ้ริหารของบริษทั

เขา้ร่วมอบรมเกี�ยวกบัเรื�องการทุจริตคอร์รัปชั�น รวมทั�งไดศึ้กษาขั�นตอนปฏิบติัในการเขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่าย CAC ซึ� งบริษทัจะ

นาํมาพิจารณา และเตรียมความพร้อมเพื�อการเขา้เป็นแนวร่วมต่อไป 
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10.1 นโยบายและภาพรวม 

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อความรับผดิชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจหลกั ดว้ยตระหนกัวา่ การที�ธุรกิจจะเติบโตไดอ้ย่างย ั�งยืน

ตอ้งดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม และเพื�อให้บริษทัมีการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อ

สังคมดงักล่าวที�เป็นรูปธรรมมากขึ�น คณะกรรมการบริษทัจึงไดอ้นุมติัจดัตั�งคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน เพื�อทาํหน้าที�กาํหนด

นโยบาย แผนการดาํเนินงานเพื�อการพฒันาอยา่งยั�งยนืที�สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจทั�งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม และให้

การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั รวมทั�งกาํกบั ดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหน้าของการดาํเนินการ และประเมิน

ประสิทธิผลของการดาํเนินการนโยบาย และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้บรรลุเป้าตามนโยบายพฒันาเพื�อ

ความยั�งยนื นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัยงัไดม้ีมติอนุมติันโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยืนของบริษทั  เพื�อให้คณะกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

นโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

1. ดาํเนินธุรกิจบนพื�นฐานของธรรมาภิบาล  และการดูแลรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบั

การพฒันาเพื�อความยั�งยนื โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญั  

2. สร้างวฒันธรรมองคก์รเพื�อใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกในการปฏิบติังาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกาย แรงใจ และเวลาส่วนตวั

เพื�อทาํประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชนส่วนรวม  

3. ส่งเสริมและให้ความรู้กับพนักงานทุกระดบัของบริษทั เพื�อใชเ้ป็นแนวทางร่วมกันในการพฒันาเพื�อความยั�งยืน และดูแล

รับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มใหท้ั�วถึงทั�งองคก์ร  

4. ส่งเสริมใหม้ีโครงการ หรือกิจกรรมเพื�อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาเพื�อความยั�งยนื 

ในการพฒันาเพื�อความยั�งยืน บริษัทมีการบริหารงานตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี คาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มีการ

พิจารณาประเดน็ดา้นการพฒันาอยา่งย ั�งยนืตามระดบันยัสาํคญั เพื�อดาํเนินการอยา่งเหมาะสม โดยบริษทัไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ และ

พนัธกิจ ที�แสดงถึงการคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียที�สาํคญั ซึ� งเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินธุรกิจปกติ ดงันี�  

วิสัยทัศน์    

กลุ่มบริษทัสามารถเทลคอม มุ่งมั�นนาํเสนอสินคา้ บริการและโซลูชั�นดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสารที�ครบวงจร 

เพื�อตอบสนองความตอ้งการสูงสุดขององคก์รผูใ้ชบ้ริการ ทั�งภาครัฐและเอกชน ดว้ยความเป็นมืออาชีพภายใตม้าตรฐานคุณภาพ

ระดบัสากล 

พนัธกจิ 

เพื�อตอบสนองต่อวสัิยทศัน์ บริษทัจึงมีพนัธกิจในการดูแลผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ดงันี�  

ลูกค้า 

พฒันาสินคา้ บริการ และโซลูชั�นดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสารที�ทนัสมยั และสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ๆ 

อย่างจริงจงัและต่อเนื�อง เพื�อให้สามารถตอบสนองต่อนโยบายและความตอ้งการไดอ้ย่างครบถว้นและส่งผ่านคุณประโยชน์

สูงสุดไปยงัผูใ้ชบ้ริการ 

พนักงาน 

พฒันาความรู้ ความสามารถ ความพร้อม และจิตสํานึกบริการของบุคลากรอย่างมืออาชีพ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตพนักงานและ

สร้างโอกาสความกา้วหนา้ทางอาชีพ 

องค์กร 

พฒันาโครงสร้างและกระบวนการทาํงานที�ไดม้าตรฐาน โปร่งใส เป็นธรรม เพื�อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดาํเนินธุรกิจ

อยา่งยั�งยนื และการเป็นองคก์รแห่งนวตักรรม 

10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
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พนัธมิตร 

พฒันาความสัมพนัธ์ที�แข็งแกร่งกบัพนัธมิตรธุรกิจ เพื�อผลสําเร็จทางธุรกิจร่วมกนั และเพื�อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 

อนัเป็นประโยชน์ต่อการยกระดบัคุณภาพบริการอยา่งต่อเนื�อง 

ผู้ถือหุ้น 

สร้างความมั�นคงใหแ้ก่องคก์รดว้ยรายไดป้ระจาํที�มั�นคง ดว้ยการขยายฐานลูกคา้และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ทั�งนี�  เพื�อส่งมอบ 

ผลตอบแทนที�ย ั�งยนืใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทุน 

สังคมและชุมชน 

สร้างความภาคภูมิใจ ดว้ยการเป็นองคก์รสถาบนัที�มีความรับผดิชอบต่อสังคม ดว้ยการส่งเสริม “คนคุณภาพและสังคมคุณธรรม” 

ผา่นโครงการและกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ต่างๆ 

โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย “นโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยืน”  “นโยบายสิ�งแวดลอ้ม” และ “การปฏิบติัตามนโยบาย” รวมถึง “รายงาน

คณะกรรมการพัฒนาเพื�อความยั�งยืน” และ “กฎบัตรคณะกรรมการพัฒนาเพื�อความยั�งยืน” ที� เว็บไซต์ของบริษัท 

www.samtel.com ภายใตห้วัขอ้ “9. การกาํกบัดูแลกิจการ” 

10.2 การดาํเนินงานและการจัดทํารายงาน 

บริษทัดาํเนินงานเพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยืน และคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม นโยบายการปฏิบติัต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที�ไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทแล้ว สามารถดูรายละเอียดไดใ้นหัวขอ้ “การกาํกับดูแล

กิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “1.2 จริยธรรมธุรกิจ” และเวบ็ไซตบ์ริษทั www.samtel.com โดยยดึหลกัปฏิบติั 9 ประการ คือ 

1. การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

2. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

3. การต่อตา้นการทุจริต 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

5. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

6. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

8. การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม 

9. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซึ�งไดจ้ากการดาํเนินงานที�มีความรับผดิชอบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

โดยกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียที�บริษทัใหค้วามสาํคญั คือ พนกังานทุกระดบั ซึ� งบริษทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากร

ที�ทรงคุณค่าที�สุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทั โดยบริษทัดาํเนินการให้มีการจา้งงาน

อย่างเป็นธรรม และมีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานโดยหน่วยงานทั� งภายในและภายนอกองค์กร เพื�อการพฒันา

ศกัยภาพของตวัพนักงานเอง โดยรายละเอียดแสดงไวใ้น “ขอ้ 5. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม” รวมทั�งกาํหนดนโยบาย

การบริหารและพัฒนาบุคลากร (รายละเอียดแสดงไวแ้ล้วใน “8. โครงสร้างการจัดการ” ภายใต้ “8.5 บุคลากร” ในหัวข้อ 

“นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร”) 

การดาํเนินงานตามหลกัปฏิบติั 9 ประการ มีดงันี�  

1. การกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี

ส่งเสริมการกํากับดูแลที�ดีให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร  ยึดมั�นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส  

และตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีเป็นปัจจยัพื�นฐานสําคญัในการยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงาน

ของบริษทัให้เกิดความโปร่งใส เพิ�มความน่าเชื�อถือให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกราย  ตลอดจนเป็นการเพิ�มขีด
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ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ ดงันั�น คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัให้มีนโยบายเกี�ยวกับการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพยฯ์  

เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ไดย้ดึถือปฏิบติั โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษทัซึ� งเป็นหน่วยงานกาํกบั

การปฏิบติังาน (Compliance Unit) ทาํหน้าที�ดูแลให้บริษทั  กรรมการ และผูบ้ริหารปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ 

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ สํานักคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  พระราชบญัญติับริษทัมหาชน

จาํกัด รวมทั�งกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง ซึ� งในปี 2559  บริษัทได้ดาํเนินการที�เกี�ยวขอ้งกับการกาํกับดูแลกิจการที�ดี โดย

สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้นหวัขอ้ “9. การกาํกบัดูแลกิจการ”  

 ผลจากการดูแลและมุ่งมั�นในการพฒันาการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัอย่างต่อเนื�อง และจริงจงั ส่งผลให้บริษทัไดรั้บ

ผลการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies) ประจาํปี 2559 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัไดผ้ล

การประเมินอยูใ่นระดบั “ดีเลิศ” และไดรั้บการประกาศผลอยู่ในกลุ่ม Top Quartile ของกลุ่มบริษทัที�มีมูลค่าหลกัทรัพยต์าม

ราคาตลาดตั�งแต่ 10,000 ลา้นบาทขึ�นไป นอกจากนี�  บริษทัยงัไดรั้บการประเมินคุณภาพการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (AGM 

Checklist) ประจาํปี 2559 อยูใ่นระดบั “ดีเยี�ยม” โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (Thai Investors Association)   

2. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

มุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม  และมีจริยธรรม  ใส่ใจการปฏิบัติตามกฎหมาย  เคารพกฎระเบียบของสังคม 

 บริษทัไดม้ีการดาํเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 

สําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานดว้ยความซื�อสัตย ์ สุจริต  และ

เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน  คุณภาพ  คุณธรรม และเป็นธรรม  รวมทั�งครอบคลุมในเรื�องของการดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ไดแ้ก่  ผูถื้อหุน้  พนกังาน  ลูกคา้  คู่แข่ง คู่คา้  เจา้หนี�   ตลอดจนสังคมและสิ�งแวดลอ้ม  โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบติัที�ครอบคลุม

ถึงสิทธิ และผลประโยชน์ที�ผูม้ีส่วนได้เสียพึงได้รับอย่างทั�วถึง ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั สําหรับกรรมการ   

ผูบ้ริหาร  และพนักงาน ยึดถือปฏิบติั  โดยไดเ้ปิดเผยจริยธรรมธุรกิจดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com)   

นอกจากนั�น คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการทาํหน้าที�สอดส่องดูแลให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานไดย้ึดถือปฏิบติัจริยธรรมของบริษทัอย่างเคร่งครัด  ทั�งนี�  สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้นหัวขอ้     

“9. การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “9.1.2 จริยธรรมธุรกิจ” 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ที�อาจเกิดขึ�น

จากการปฏิบติังานและการติดต่อกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ� งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั บริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

จะตอ้งยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั และเวบ็ไซต ์(www.samtel.com) 

เพื�อให้พนักงานใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั ทั�งนี�  สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 

แนวปฏิบติัในการดาํเนินการเกี�ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั�น และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวในปีที�ผ่านมา ไดเ้ปิดเผยไว้

แลว้ในหวัขอ้ “11.  การควบคุมภายใน  การบริหารจดัการความเสี�ยง  และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น” 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

ให้ความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนขั�นพื�นฐาน  ส่งเสริมและเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความ

เสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั�น ไม่ใช้แรงงานเดก็ 

 บริษทัยึดหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั พนักงานทุกคนจะตอ้งไม่กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิด

สิทธิมนุษยชนโดยเคร่งครัด ในทางกลบักนับริษทัจะสร้างองคค์วามรู้ดา้นสิทธิมนุษยชน พร้อมทั�งปลูกจิตสํานึกให้พนักงาน

ของบริษทั ยึดถือและปฏิบติัตาม โดยบริษทัไดก้าํหนดให้มีนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ

เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการถือปฏิบติั ดงันี�   
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 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 

- บริษทัให้การดูแลขอ้มูลส่วนตวัของพนกังาน โดยถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูลหรือกระจายขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงั

บุคคลอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้ง 

- การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระทาํไดเ้มื�อไดรั้บการยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

- บุคคลย่อมอา้งศกัดิ� ศรีแห่งความเป็นมนุษยห์รือใชสิ้ทธิและเสรีภาพของตนไดเ้ท่าที�ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลอื�น 

 การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค 

- บริษทัปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นในเรื�องของเชื�อชาติ สัญชาติ ภาษา 

ศาสนา เพศ อาย ุและการศึกษา 

- พนักงานตอ้งปฏิบติัต่อกันดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซึ� งกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าที�การงานตาม

ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไม่สร้างความเสื�อมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั  

- บริษทัใหโ้อกาสพนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเตม็ที� โดยกาํหนดผลตอบแทนที�เหมาะสมตามระเบียบของ

บริษทัและใหโ้อกาสพนกังานศึกษาเพิ�มเติมทั�งในระดบัอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั�นและระยะยาว 

- การดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 

- ในการปฏิบติัหนา้ที�พึงหลีกเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นเกี�ยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื�อชาติ สัญชาติ 

ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเรื�องอื�นใดที�อาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ 

- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดขี�ข่มเหงหรือการกระทาํที�ไม่เป็นธรรม 

- ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั 

5. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ดาํเนินการเพื�อให้เกดิความปลอดภัย  และสุขอนามัยในการทํางาน  และกาํหนดเงื�อนไข  รวมทั�งสภาพการจ้างงานที�เหมาะสม

ตามกฎหมายแรงงานพื�นฐาน  ตลอดจนเสริมสร้างทักษะของบุคลากร  อย่างต่อเนื�อง  เพื�อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที�ด ี

 บริษทัตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าที�สุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการ

บรรลุเป้าหมายของบริษทั  บริษทัตอ้งเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย  และหลกัจริยธรรม  เพื�อสร้างความยุติธรรม ความมั�นคง

และความสงบสุขในสังคม  บริษทัจึงให้การดูแลและการปฏิบติัที�เป็นธรรมทั� งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั� ง 

โยกยา้ย และสวสัดิการที�เหมาะสมและเป็นธรรม  ในดา้นต่างๆ ดงันี�  

1. เคารพสิทธิในการทาํงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน  โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้น “9.  การกาํกบัดูแลกิจการ”   

ภายใต ้“9.1.2 จริยธรรมธุรกิจ” ในหวัขอ้ “นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบติั”  

2. กาํหนดให้มี “นโยบายสวสัดิการและผลตอบแทน” โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบัน

ตลอดเวลาและเหมาะสมกบัระดบัหนา้ที�ความรับผิดชอบของตาํแหน่งให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และ

สภาวะเศรษฐกิจ และดาํเนินการควบคู่กับการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับธุรกิจทั� งในอุตสาหกรรมเดียวกัน และต่าง

อุตสาหกรรม ทั�งนี�  เพื�อให้มั�นใจว่าพนักงานไดรั้บผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวสัดิการที�เป็นไปตามกฎหมาย 

เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขนักบับริษทัชั�นนาํอื�นๆ ได ้

3. กาํหนดใหม้ี “นโยบายความปลอดภยัและสุขอนามยั” โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้น “9. การกาํกบัดูแลกิจการ” 

ภายใต ้“9.1.2 จริยธรรมธุรกิจ” ในหวัขอ้ “นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน” 

4. กาํหนดให้มี “นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร” โดยมีการกาํหนดกลยุทธ์และนโยบายดา้นทรัพยากรบุคคลที�

มุ่งเน้นด้านการเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและ

เทคโนโลยใีนการดาํเนินธุรกิจ เริ�มตั�งแต่การวเิคราะห์ความตอ้งการอตัรากาํลงั เพื�อรองรับการขยายธุรกิจการแข่งขนัและ

รองรับการเปลี�ยนแปลงต่างๆ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบติังานและความพร้อมดา้นศกัยภาพ และความสามารถ

ของบุคลากรในทุกระดบัอย่างต่อเนื�องให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินการทางธุรกิจ นโยบาย พนัธกิจ วฒันธรรมองคก์ร 
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เพื�อสร้างการเติบโตของธุรกิจบริษทัอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้น “8. โครงสร้างการ

จดัการ” ภายใต ้“8.5 บุคลากร” ในหวัขอ้ “นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร” 

การพฒันาคุณภาพชีวิตของพนักงาน 

บริษทัตระหนักเสมอว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที�มีคุณค่าขององค์กรเป็นอย่างยิ�ง บริษทัจึงไดส้นับสนุนให้เกิดการพฒันา

คุณภาพชีวติ สร้างสมดุลให้กบัการทาํงาน Work Life Balance ทั�งนี�  เพื�อให้พนักงานทาํงานไดอ้ย่างมีความสุข Happy Work 

Place โดยในปี 2559 ที�ผา่นมาไดม้ีการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ เพื�อใหพ้นกังานมีส่วนร่วม และมีความสุขในการทาํงาน ดงันี�  

1.  กจิกรรม Better Future Today Workshop 2016 & CSR 

เป็นกิจกรรมพฒันาสังคม ซึ� งเปิดโอกาสให้พนักงานไดอ้อกแบบกิจกรรมดว้ยตนเอง เพื�อพฒันาคุณภาพโรงเรียน โดย

บริษทัไดเ้ลือกโรงเรียนบา้นเกาะแกว้ (การไฟฟ้าอุปถมัภ)์ อ.เมือง จ.กาญจนบุรี และมีผูบ้ริหาร พนักงานที�มีจิตอาสาร่วม 

100 คน เดินทางไปทาํกิจกรรมเมื�อวนัที� 26 สิงหาคม 2559 

ทั�งนี�  กิจกรรมที�พนกังานไดร่้วมกนัออกแบบ เพื�อพฒันาคุณภาพโรงเรียน ไดแ้ก่ การปรับปรุงอุปกรณ์การเรียน การสอน 

การปรับปรุงหอ้งพยาบาล หอ้งนํ�า และป้ายโรงเรียน ฯลฯ 

2. กจิกรรม Employee voice 

เพื�อให้พนักงานทุกระดบัที�ปฏิบติังานในสถานที�ต่างๆ รับทราบและเขา้ใจทิศทาง เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ ตลอดจน

แนวทางในการปฏิบติังานร่วมกัน เพื�อให้บรรลุเป้าหมายที�ไดก้าํหนดไว ้ช่วยสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน ขบัเคลื�อน

ธุรกิจให้เจริญเติบโตอย่างต่อเนื�อง และเป็นช่องทางให้พนักงานได้ซักถามข้อสงสัย หรือเสนอแนะแนวทางในการ

ปรับปรุงการดาํเนินงานใหก้บับริษทั 

3.  กจิกรรม ICT  Care 

   เป็นกิจกรรมการส่งมอบความรัก ส่งมอบกาํลงัใจ  และการส่งต่อความสุขให้กับพนักงานจากหน่วยงานหนึ� งไปยงัอีก

  หน่วยงาน  รวมทั�งยงัเป็นการสร้างบรรยากาศที�ดีในการทาํงาน 

4.   กจิกรรม English for U 

 เพื�อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ และการพฒันาภาษาองักฤษอย่างต่อเนื�องใหก้บัพนักงาน รวมทั�งให้เกิดการคน้ควา้และ

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ลดความเครียดจากการทาํงาน ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาองักฤษในรูปแบบต่างๆ เช่น  Games /  

Tip & Trick  /  Board / Motto / Contest  

5.  Coaching U Coaching  Me 

เป็นการถ่ายทอดความรู้ แนวความคิด และทกัษะการทาํงาน รวมทั�งยงัเป็นการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นระหว่างกัน จาก

ผูบ้ริหารระดบัสูงในสายอาชีพต่าง  ๆไปยงัพนกังานทุกระดบั เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการทาํงาน  

  6.  กจิกรรม  Happy Workplace 

เป็นกิจกรรมที�ช่วยใหพ้นกังานมีความสุขในการทาํงาน รู้สึกผอ่นคลายจากการทาํงาน มีการแลกเปลี�ยนความรู้ระหว่างกนั 

ทาํใหก้ารปฏิบติังานที�มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ รวมทั�งช่วยสร้างจิตสํานึกในความรักและผูกพนัของพนักงานให้

เกิดขึ�นกบัองคก์ร  

6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

ให้ความสําคัญในการผลติสินค้าและบริการที�มีคุณภาพ และความปลอดภัย 

บริษทัเชื�อมั�นในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจอย่างต่อเนื�องให้กบัลูกคา้ ซึ� งเป็นผูม้ีพระคุณของบริษทั 

อยา่งต่อเนื�อง จึงไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ ดงันี�  
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1. มุ่งมั�นที�จะจดัหา พฒันา และผลิตสินคา้และบริการใหม้ีความทนัสมยัอยูเ่สมอเพื�อสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

2. จาํหน่ายสินคา้ และบริการที�มีคุณภาพ ใหก้บัลูกคา้ในราคาที�เป็นธรรม 

3. ให้ขอ้มูลข่าวสารที�ถูกตอ้งแก่ลูกคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเกี�ยวกบัคุณภาพ 

 ปริมาณหรือเงื�อนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการนั�นๆ 

4. จดัให้มีกระบวนการที�สามารถให้ลูกคา้แจง้ถึงปัญหาของการนาํสินคา้ไปใช้ หรือการให้บริการที�ไม่เหมาะสม เพื�อที�

 บริษทัจะไดป้้องกนัและแกไ้ขปัญหา ใหก้บัลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและนาํขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาสินคา้และ

 การใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหม้ีบริการหลงัการขายเพื�ออาํนวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้ อยา่งมีประสิทธิภาพ 

6.   รักษาความลบัของลูกคา้ ไม่นาํขอ้มูลลูกคา้ไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์ส่วนตนโดยมิชอบ 

7.   สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอนัที�จะเสริมสร้างและธาํรงรักษาไวซึ้�งความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งลูกคา้กบับริษทัใหย้ ั�งยนืสืบไป 

  โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้น “9. การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใต ้“9.1.2 จริยธรรมธุรกิจ” ในหัวขอ้ “นโยบายการ

ปฏิบติัต่อลูกคา้” 

ทั�งนี�  ในปี 2559 บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อย โดยหน่วยงานบริหารการปฏิบติัการสนามบิน (Airport 

Operation Management) ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการบริการดา้นไอที ISO 20000 จากบริษทั บูโรเวอริทสั เซอทิฟิเคชั�น 

(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะที�เป็นองคก์รที�มมีาตรฐานในการใหบ้ริการดา้นไอทีที�มีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ  

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

ให้การสนับสนุน  และพฒันาคุณภาพชีวิต  รวมทั�งพฒันาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคม 

บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่  บริษทัอยูร่อดและเจริญเติบโตไดอ้ยา่งแขง็แกร่งในวนันี�  ก็ดว้ยการสนบัสนุนจากชุมชนและสังคม 

ดังนั� น บริษัทจึงให้ความสําคัญยิ�งต่อการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและ

สังคมไทย โดยที�ผา่นมา ไดม้ีการดาํเนินกิจกรรมภายใตข้อบข่ายและแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

1. การสร้างสัมพนัธ์ที�ดีกบัองคก์ร ทั�งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้าํชุมชนในหลากหลายระดบั เพื�อสร้างความสัมพนัธ์  

ที�ดีและสามารถประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอยา่งย ั�งยนืและเป็นรูปธรรม  

2. การมอบสิ�งปลูกสร้าง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย ์เพื�อดูแลสภาพความเป็นอยู่และความปลอดภยัของชุมชน 

อาทิ การสร้างที�พกัผูโ้ดยสารรถประจาํทางบริเวณหน้าที�ทาํการบริษทั การบริจาคเสื� อกันฝนและเสื� อสะทอ้นแสงแก่

ตาํรวจจราจรในพื�นที� สถานีตาํรวจภูธรปากเกร็ด และสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต  การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน

การสอน การกีฬา แก่โรงเรียนในบริเวณใกลเ้คียง การบูรณะซ่อมแซมวดัและการบริจาคทานแก่ผูย้ากไร้ในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยแ์ละสิ�งของจาํเป็นเพื�อช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เช่น การจดัหาเรือให้แก่หน่วยงานราชการ เพื�ออาํนวย

ความสะดวกแก่ประชาชนที�ประสบปัญหาอุทกภยั 

4. การปลูกฝังจิตสํานึกให้แก่พนักงานในองค์กรเกี�ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มผ่านสื�อและ

กิจกรรมภายในอยา่งต่อเนื�อง 

8. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

ดาํเนินธุรกจิโดยคํานึงถึงการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

บริษทัตระหนกัถึงหนา้ที�และความรับผดิชอบที�มีต่อสิ�งแวดลอ้ม จึงไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงันี�  

1. ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการอนุรักษ์สิ� งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี�ยวกับความปลอดภยั รวมทั� งการเป็น

พลเมืองดี  ในการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัต่างๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง 

2. รับผดิชอบต่อสังคมในการใชท้รัพยากร  ทั�งในรูปวตัถุดิบ  เงินทุน  บุคลากรและพลงังาน ฯลฯ  อยา่งชาญฉลาด   

3. ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงคก์ารอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ อยา่งต่อเนื�อง 
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บริษทัมีนโยบายเพื�อการส่งเสริมใหค้วามรู้  และฝึกอบรมพนกังานในองคก์ร เรื�องสิ�งแวดลอ้ม เพื�อปลูกฝังให้พนักงานทุกคน

คาํนึงถึงความรับผดิชอบต่อสิ�งแวดลอ้มในการปฏิบติัหนา้ที�อยูเ่สมอ ดงันี�  

1. บริษทัมีการรณรงค์สร้างจิตสํานึกดา้นสิ�งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที�พนักงานมีส่วนร่วมอย่าง

ต่อเนื�อง 

2. บริษทัให้การสนับสนุนการอนุรักษ์สิ� งแวดลอ้มแก่สังคมและองค์กรต่างๆ รวมทั�งดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

ดา้นสิ�งแวดลอ้ม เพื�อสร้างภาพลกัษณ์ และความเขา้ใจอนัดีต่อการจดัการสิ�งแวดลอ้มบริษทั 

3. บริษัทมีนโยบายในการปลูกฝังแนวคิดเรื� องความรับผิดชอบต่อสิ� งแวดล้อมแก่พนักงาน เพื�อให้เกิดความเข้าใจถึง

ความสาํคญัของการดูแลสิ�งแวดลอ้มโดยจดัใหม้ีการฝึกอบรมพนกังานในดา้นสิ�งแวดลอ้มอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหร้ะบบการ

จดัการสิ�งแวดลอ้มดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 โดยในปี 2559  บริษทัไดจ้ดัใหม้ีกิจกรรม ดงันี�  

 การพฒันาสินค้าและบริการ โดยคํานึงถึงสิ�งแวดล้อม  

 เรามุ่งการพฒันาสินคา้และบริการ โดยคาํนึงถึงการอนุรักษแ์ละมาตรฐานความปลอดภยัทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม รวมทั�งการ

นาํเสนอบริการทางดา้นการสื�อสารโทรคมนาคมที�ใส่ใจสิ�งแวดล้อม และสนับสนุนการใช้พลงังานอย่างรู้คุณค่าแก่

องค์กรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที�มีวิสัยทัศน์สอดคล้องกัน อาทิ โครงการติดตั� งระบบมิเตอร์อ่านไฟฟ้าอัตโนมัติ 

(Automatic Meter Reader) ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นตน้ 

 การสร้างจิตสํานึกให้พนักงาน รู้ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  

 การกระตุน้จิตสํานึกของพนักงานในองค์กรให้ใส่ใจสิ�งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ผ่านสื�อภายใน และ

โครงการรณรงคป์ระหยดัพลงังาน “ลดละเลิก” ที�ดาํเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื�องเป็นประจาํทุกปี 

 โดยในปี 2559 ไดจ้ดัโครงการฯ ภายใตแ้นวคิด “ล.ลิง เปลี�ยนโลก” กระตุน้ให้เกิดการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม เพื�อใช้

ทรัพยากรให้คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ผ่านสื�อประชาสัมพนัธ์ภายใน เพื�อรณรงคใ์ห้ความรู้เกี�ยวกับการประหยดั

พลงังานในชีวติประจาํวนั ใหก้บัพนกังานภายในอยา่งทั�วถึง 

9. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ�งได้จากการดาํเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

โครงการ Samart Innovation Award  คือ กิจกรรมสําคญัที�กลุ่มบริษทัสามารถ ดาํเนินการมาอย่างต่อเนื�องเป็นระยะเวลากว่า 

14 ปี เพื�อมุ่งส่งเสริมให้เยาวชน และผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ ไดเ้กิดการพฒันาความคิด ความสามารถ อนันาํไปสู่การสร้าง

นวตักรรมทางดา้นเทคโนโลย ี ซึ� งหลงัจากการประกวดในแต่ละปีสิ�นสุด บริษทัจะทาํการเผยแพร่ผลงานต่างๆ ที�เขา้รอบและ

ชนะการประกวดสู่สาธารณะ ผ่านกิจกรรมและสื�อโฆษณาประชาสัมพนัธ์อย่างต่อเนื�อง ทั�งนี�  นอกจากจะเป็นการส่งเสริม  

เชิงพาณิชยใ์หแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมประกวดแลว้ ยงัเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่นักพฒันานวตักรรมรุ่นใหม่ของไทย โดยในปีที�

ผา่นมา มีจาํนวนข่าวสารเกี�ยวกบัโครงการฯ และผลงานที�ถูกเผยแพร่ผา่นสื�อสิ�งพิมพ ์วทิย ุโทรทศัน์ และสื�อออนไลน์ จาํนวน

รวม 60 ข่าว    

10.3  กจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม (CSR after process) 

 เพื�อความชดัเจนในการดาํเนินโครงการเพื�อช่วยเหลือสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) กลุ่มบริษทัสามารถจึงได้

กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบการสร้าง “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม”  อันประกอบด้วย

โครงการและกิจกรรมต่างๆ ดงันี�  

การสร้างคนคุณภาพ : (ภายนอกองคก์ร) 

 SAMART INNOVATION ครอบคลุมการจดัประกวดนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลยี การให้ทุนวิจยั และการจดัฝึกอบรม

ความรู้ เสริมทกัษะวชิาชีพในสายเทคโนโลยสืี�อสารโทรคมนาคม 
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1. Samart Innovation Award 2016 จดัต่อเนื�องเป็นปีที� 14 โดยในปี 2559 บริษทัไดป้ระสานความร่วมมือกบัสํานักงาน

พฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) และกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ในการดาํเนินโครงการเถา้แก่น้อย

เทคโนโลย ี(Young Technopreneur) ซึ� งก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ดงันี�   

- มอบประสบการณ์ด้วยการนาํเข้าเยี�ยมชมหน่วยงานทั�งภาครัฐและเอกชน ที�ให้การสนับสนุน Start Up ของ

ประเทศเกาหลีใต ้(สาํหรับผูม้ีคะแนนสูงสุด 3 อนัดบั)   

- สนับสนุนเงินรางวลั Samart Innovation Award 2016 จาํนวน 3 รางวลั ประกอบดว้ย รางวลั “สุดยอดนักคิด

นักพฒันานวตักรรมต้นแบบ”  หรือ รางวลัชนะเลิศ  จาํนวน 1 รางวลัๆ ละ 200,000 บาท พร้อมรางวลั                

รองชนะเลิศอีก 2 รางวลั คือ 100,000 บาท และ 50,000 บาทตามลาํดับ พร้อมมอบทุน start up Funds 

สาํหรับผูผ้า่นเขา้รอบที� 2 อีก 20 ทีมๆ ละ 20,000 บาท 

- สนบัสนุนในเชิงธุรกิจอยา่งเป็นรูปธรรม  ซึ� ง 5 ปีที�ผา่นมา (ปี 2555-2559) เราไดก้ระตุน้นักพฒันารุ่นใหม่ของไทย 

กว่า 800 คน  มีผลงานสร้างสรรคก์ว่า 400 ผลงาน และมีการขยายผลทางธุรกิจแลว้กว่า 30 ราย และยงัคงมุ่งมั�น

เฟ้นหาผูที้�มีความพร้อมต่อไป   

2. Samart Innovation FUND มอบทุนวจิยัแก่นักศึกษาในสายเทคโนโลยีสื�อสารโทรคมนาคม ชั�นปีสุดทา้ย เพื�อเพิ�ม

โอกาสในการเรียนรู้ โดยมอบแก่สถาบนัการศึกษา 5 แห่ง ประกอบดว้ย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี, 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั, มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 

มหาวทิยาลยัมหิดล  สถาบนัละ 3 ทุนๆ ละ 20,000 บาท รวม 300,000 บาท   

3.  Samart Innovation CAMP จดัฝึกอบรมความรู้และทกัษะวิชาชีพที�จาํเป็นในสายสื�อสารโทรคมนาคม ภายใตห้ัวขอ้ 

“เตรียมความพร้อม ก่อนสตาร์ทสู่เส้นทางอาชีพ” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, เทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบงั, มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี และมหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เป็นตน้ 

 โครงการทุนสามารถ สนบัสนุนเพื�อสร้างโอกาสทางการศึกษา 

>  สนับสนุนทุนการศึกษาวิจัย ระดบัปริญญาโท ให้กับสมาคมศิษยเ์ก่าบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหิดล จาํนวน 

95,000 บาท โดยมูลนิธิสามารถ  

>  สนับสนุนการซ่อมแซมอาคารเรียนชั�วคราว ศูนย์การเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  บ ้านหนองบัวพฒันา               

ต.โดมประดิษฐ ์อ.นํ� ายนื จ.อุบลราชธานี โดย มูลนิธิสามารถ 

>  สนับสนุนการศึกษาให้แก่โรงเรียนในชนบท มอบอุปกรณ์การเรียน จานดาวเทียม และโทรทศัน์จาํนวน 10 ชุด พร้อม

ทุนการศึกษาใหก้บั 4 โรงเรียนตาํรวจตระเวณชายแดน ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นห้วยเป้า, โรงเรียนฮิลมาร์พาเบิล, โรงเรียน

บา้นนานกปีด จ.เลย และโรงเรียนฟ้าประทาน จ.หนองคาย โดยบริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) และบริษทั 

สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วสิ จาํกดั 

 กลุ่มบริษัทสามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาความสามารถทางการกฬีา ดงันี� 

>   สนับสนุนกฬีาฟุตบอล  

- สนบัสนุนโครงการนาํเดก็ไทยที�มีความสามารถเขา้ร่วมอบรมกบัสโมสร Leicester City Academy ที�ประเทศองักฤษ 

- เป็นผูส้นบัสนุนแก่สโมสรทีมฟุตบอลต่าง  ๆอาทิ สโมสรเมืองทองยูไนเต็ด, สโมสรบุรีรัมยย์ูไนเต็ด,  สโมสรชลบุรี เอฟซี, 

สโมสรท่าเรือ เอฟซี, สโมสรแพร่ ยไูนเตด็  

> สนับสนุนกฬีาขี�ม้าโปโล  เป็นผูส้นบัสนุนสมาคมขี�มา้โปโลแห่งประเทศไทย  

>  สนับสนุนกีฬาเปตอง เป็นผูส้นับสนุนการแข่งขนักีฬาเปตอง PEA OPEN 2016 ครั� งที� 4 กับชมรมเปตอง สโมสร

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
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การส่งเสริมสังคมคุณธรรม 

        มุ่งสนบัสนุนช่วยเหลือบรรเทาทุกขแ์ละบาํเพญ็ประโยชน์ผา่นชมรม “สามารถ..ดีคลบั” ซึ� งเกิดขึ�นจากการรวมกลุ่มของพนักงาน

จิตอาสาในบริษทั นอกจากนี�  ยงัไดม้ีการจดักิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาและสาธารณกุศลต่างๆ ผา่น “มูลนิธิสามารถ” 

>  สนับสนุนการจัดโครงการ “ถักบุญ” ทําดีถวายพ่อหลวง ด้วยการรวมกลุ่มของจิตอาสาของบริษัท ร่วมกันถักหมวก          

ไหมพรม เพื�อนาํไปมอบใหก้บันอ้งๆ ผูป้ระสบภยัหนาว 

 >    ร่วมแสดงความอาลยัแด่ พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชในวาระที�พระองค์เสดจ็สู่สวรรคาลยั 

- คณะผูบ้ริหาร และพนักงานกลุ่มบริษทัสามารถ จดัพิธีแสดงความอาลยั พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช 

ในวาระที�พระองคเ์สดจ็สู่สวรรคาลยั เมื�อวนัที� 28 ตุลาคม 2559 ณ อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค 

- ก ลุ่ มบ ริ ษัท ส า มา ร ถ ร่ วมจัดพิ ธี ท ํา บุ ญตัก บ า ตร ปั ญญาส มวา ร  เพื� อ เ ป็ น พร ะ ร า ช กุ ศล แ ด่พร ะ บ า ท ส มเด็จ 

พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช เสดจ็สู่สวรรคาลยั ครบ 50 วนั เมื�อวนัที� 2 ธนัวาคม 2559 ที�ผา่นมา  

- พนักงานกลุ่มบริษ ัทสามารถเข ้ากราบพระบรมศพพ่อหลวง รัชกาลที� 9 ณ พระที�นั �งดุสิตมหาปราสาท                                     

ในพระบรมมหาราชวงั เมื�อวนัที� 19 ธนัวาคม 2559 

- กลุ่มบริษทัสามารถร่วมบริจาคสนับสนุนกองทพับกในโครงการ"แบ่งปันเสื�อให้เพื�อนที�ขาดแคลนเสื�อสีดาํ" เพื�อส่งต่อ

ใหก้บัประชาชนที�มีความตอ้งการและขาดแคลนทั�วประเทศ  

> Samart Mind Power ส่งเสริมการนาํหลกัธรรมมาใชใ้นชีวติประจาํวนั ประกอบดว้ย 

-     กิจกรรม “เจริญสติ สมาธิ ปัญญา” สวดมนต ์เดินจงกรม นั�งสมาธิ สนทนาธรรม ทุกเยน็วนัพฤหสับดี  

       -     กิจกรรม “เสียงธรรม” นาํหลกัธรรม คาํสอนของพระอาจารยต่์างๆ มาเปิดในเสียงตามสาย ทุกเชา้วนัจนัทร์ 

>    สนับสนุนการจัดโครงการ “ทุนกล้าด”ี เพื�อเปิดโอกาสใหอ้าสาสมคัร “สามารถดีคลบั” ไดท้าํกิจกรรมที�มีประโยชน์ ต่อชุมชน

และสังคม จาํนวน 6 ทุน มูลค่า 30,000 บาท  

>    กิจกรรมบริจาคโลหิต โดยร่วมกับสภากาชาดไทย จดัให้พนักงานและคนในชุมชนใกลเ้คียง ไดม้ีส่วนช่วยเหลือสังคม 

ร่วมบริจาคโลหิต โดยจดัอยา่งต่อเนื�องเป็นประจาํทุกปีๆ ละ 3 ครั� ง  

10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น  

บริษทัไดม้ีการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น มีการจดัช่องทางในการแสดงความ

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส ขั�นตอน วธีิการแจง้เบาะแสและการปกป้องพนกังานผูแ้จง้เบาะแส และ

เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ รวมถึงขั�นตอนต่างๆ ไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพร่ไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัทที� 

www.samtel.com ภายใตห้วัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ” ทั�งนี�  บริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 

เพื�อเป็นการป้องกันการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกับการคอร์รัปชั�น โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้น “11. การควบคุมภายใน 

การบริหารจดัการความเสี�ยง และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น” รวมทั�งยงัไดเ้ปิดเผยปัจจยัความเสี�ยงในดา้นต่างๆ ไวใ้นหัวขอ้ 

“3. ปัจจยัความเสี�ยง” และไดเ้ปิดเผย “นโยบายบริหารความเสี�ยง” ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัที� www.samtel.com ภายใตห้ัวขอ้ 

“9. การกาํกบัดูแลกิจการ” 

โดยในปี 2559 บริษทัไดส่้งผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ร่วมอบรมเกี�ยวกบัเรื�องการทุจริตคอร์รัปชั�น รวมทั�งไดศ้ึกษาขั�นตอนปฏิบติั 

ในการเขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่าย CAC ซึ�งบริษทัจะนาํมาพิจารณา และเตรียมความพร้อมเพื�อการเขา้เป็นแนวร่วมต่อไป 
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11.   การควบคุมภายใน  การบริหารจดัการความเสี�ยง  และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

11.1   การควบคุมภายใน 

11.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหม้ีระบบการควบคุมภายในที�ครอบคลุม

ในทุกกิจกรรมอยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินงาน 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยคาํนึงถึงการกํากับดูแลกิจการที� ดี               

ซึ� งคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าที�ในการสอบทานความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน ประเมินความถูกต้องและโปร่งใสของรายงานทางการเงิน รวมถึงดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนด และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ดูแลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  เพื�อนาํเสนอ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหน้าที�ในการตรวจสอบการปฏิบติังาน และ

รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยครอบคลุมทั�งในดา้นบญัชี การเงิน การบริหาร              

การดาํเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจาํปีที�ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี� ยงที�เหมาะสมมีประสิทธิผล โดยใช้หลักการและแนวทาง           

ตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง อา้งอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ซึ� งสัมพนัธ์กบั

การดาํเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานของบริษัท โดยในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมิน             

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ซึ� งไม่พบขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทั ทั�ง 8 องคป์ระกอบ ดงันี�  

1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 

 บริษทัไดจ้ดัใหม้ีการทาํ Strategic Implementation Plan (SIP) ประจาํปี โดยมีการทบทวนเป้าหมายการปฏิบติังาน

แลว้ว่าการตั�งเป้าหมายไดด้าํเนินการอย่างรอบคอบ และไดพ้ิจารณาถึงความเป็นไปไดข้องเป้าหมายที�กาํหนด

ไดม้ีการนาํระบบ Performance Management (PM Online) มาใช้เพื�อให้พนักงานไดป้ฏิบติังานไปในทิศทาง

เดียวกับเป้าหมาย โดยใช้ Key Performance Indicator (KPI) เป็นเครื�องพิจารณาผลตอบแทนของพนักงาน 

บริษทัไดท้าํการจดัโครงสร้างธุรกิจ โดยแบ่งออกเป็น 3 สายธุรกิจ ตามประเภทการดาํเนินธุรกิจ เพื�อความชดัเจน

และประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน นอกจากนั�น บริษทัไดม้ีการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงการละเมิดทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาระหว่างบริษทักับพนักงาน และไดป้รับปรุงนโยบายกาํกับดูแลกิจการ โดยจดัทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจที�

กาํหนดแนวทางปฏิบติัสําหรับกรรมการและพนักงานให้ยึดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริตและ

โปร่งใส 

2) การกาํหนดวัตถุประสงค์ 

บริษัทมีการกําหนดวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายการปฏิบัติงานในแต่ละระดับอย่างชัดเจน รวมทั� งกลยุทธ ์          

ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการรายงาน รวมทั�งดา้นการปฏิบติัตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้ปฏิบติัต่างๆ ซึ� งบนัทึกเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร โดยสอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัหรือพนัธกิจในภาพรวม ตลอดจนระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับได ้

นอกจากนี�  บริษทัยงัไดม้ีการปรับเปลี�ยนแผนงาน กลยทุธ์และวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ และปัจจยั

เสี� ยงที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างสมํ�าเสมอ พร้อมทั� งเผยแพร่และชี� แจงวตัถุประสงค์ขององค์กรในการประชุม 

Management Meeting ปีละ 2 ครั� ง เพื�อเผยแพร่กบัผูบ้ริหารและพนกังานในหน่วยต่างๆ ของบริษทั 
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3) การบ่งชี�เหตุการณ์ 

บริษทัไดร้ะบุตวับ่งชี� เหตุการณ์หรือปัจจยัเสี�ยงต่างๆ ที�อาจส่งผลเสียหายต่อวตัถุประสงค์ในระดบัองค์กร และ        

ระดบัปฏิบติัการของบริษทัไวอ้ย่างเหมาะสมเป็นระบบ รวมทั�งระบุเหตุการณ์ที�อาจจะเกิดขึ�น ที�เอื�ออาํนวยต่อ

วตัถุประสงคท์างดา้นบวกไวด้ว้ย โดยพิจารณาจากแหล่งความเสี�ยงภายนอกและภายในบริษทั และยงัมีการติดตามผล

อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจว่า บริษัทมีการระบุปัจจัยเสี�ยงที�ครอบคลุมต่อการเปลี�ยนแปลงของแต่ละระดับ 

รวมทั�งมีการรายงานต่อผูบ้ริหารหรือผูเ้กี�ยวขอ้งใหรั้บทราบอยูเ่สมอ 

4) การประเมินความเสี�ยง 

บริษทัไดจ้ดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงขึ�นโดยนาํ Enterprise Risk Management หรือ ERM เขา้มาใช ้          

เพื�อวิเคราะห์ความเสี� ยงทางธุรกิจ พร้อมทั�งหามาตรการในการแก้ไขป้องกันความเสี� ยงดังกล่าว ทั� งนี�  เพื�อให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่ในการบริหารความเสี�ยงของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

The Treadway Commission) ซึ� งบริษทัมีเครื�องมือและวิธีการประเมินความเสี�ยงอย่างเป็นระบบ และไดก้าํหนด

หลกัเกณฑ์ของการประเมินความเสี�ยงในแต่ละระดบัไวอ้ย่างเหมาะสม ทั�งในระดบัองคก์รและระดบัปฏิบติัการ 

ตลอดจนทาํการประเมินในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยพิจารณาจากระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับไดข้ององคก์ร  

ซึ� งไดท้าํการประเมินทั�ง 2 ดา้น คือ ผลกระทบหรือความเสียหายที�จะเกิดจากเหตุการณ์นั�น (Impact) และ

โอกาสที�จะเกิดเหตุการณ์ความเสี�ยง (Likelihood) เพื�อพิจารณาระดบัค่าของความเสี�ยงที�อาจเป็นระดบัสูง กลาง 

หรือตํ�า พร้อมทั�งหาวธีิในการบริหารจดัการกบัความเสี�ยงเหล่านั�น 

5) การตอบสนองความเสี�ยง 

 บริษทัมีกระบวนการบริหารความเสี�ยงอย่างเป็นระบบต่อเนื�อง โดยกาํหนดกลยุทธ์การตอบสนองต่อความเสี�ยง

ในแต่ละระดบัและในภาพรวม ซึ�งไดแ้ก่ การหลีกเลี�ยง การลด การโอนให้ผูอื้�นและการยอมรับความเสี�ยงไวอ้ย่าง

ชดัเจน เพื�อให้มั�นใจไดว้่าบริษทัไดม้ีการพิจารณาทางเลือกที�มีความคุม้ค่าที�สุด และมีประสิทธิผลที�สุด โดยเลือก

จดัการกับความเสี� ยงระดับสูงเป็นอันดับแรก เพื�อลดโอกาสและผลกระทบในภาพรวมที�จะเกิดเหตุการณ์นั� น 

รวมทั�งยงัมีมาตรการควบคุมภายในที�ดี มีประสิทธิภาพเหมาะสมกบัความเสี�ยงที�เปลี�ยนแปลงไป 

6) มาตรการควบคุม 

 บริษทัไดจ้ดัทาํ Authorization Manual และ Work Flow Procedure ไวอ้ย่างชดัเจน ซึ� งจะทาํการปรับปรุงให ้            

สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจอยา่งสมํ�าเสมอ โดยมีคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้ิจารณาและอนุมติัรายการที�เป็นนัยสําคญัตามกฎที�สํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด นอกจากนั�น ยงัมีหน่วยงานบญัชี การเงิน ตลอดจนหน่วยงานกฎหมาย  

รวมผูต้รวจสอบทั�งภายในและภายนอกคอยกาํกบัดูแลใหด้าํเนินการภายใตก้ฎระเบียบต่างๆ ที�กาํหนด 

7) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

บริษทัไดน้าํวิธีบริหารจดัการขอ้มูลและการบริหารศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศที�เป็นมาตรฐานระดบัสากล มาใช ้

อาทิ มาตรฐาน COBIT (Control Objectives for Information and Related Technology) มาพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของกลุ่มบริษทัให้มีความเป็นไอทีภิบาล (IT Governance) โดยระบบงานคอมพิวเตอร์ไดใ้ชม้าตรฐาน 

ITIL (Information Technology Infrastructure Library) มาปรับปรุงวิธีการทาํงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น 

มีการใชง้าน Intelligent Data Center เป็นศูนยร์วบรวมขอ้มูลที�ช่วยผูบ้ริหารในการติดตามและวิเคราะห์ขอ้มูล 

เพื�อใช้ประกอบการพิจารณาตดัสินใจ ซึ� งมีการใช้ระบบ ERP Software (SAP) รองรับระบบงานดา้นบญัชี 

งานสินคา้คงคลงั งานบริการ และระบบควบคุมบญัชีอุปกรณ์ขึ�นมารองรับธุรกิจของบริษทั ภายใตก้ารจดัการดา้น

ความปลอดภยัของขอ้มูลตามมาตรฐานสากล BS 7799-2 ซึ� งผ่านการรับรองตามมาตรฐานสากล ISO 27001:2013 

และไดรั้บมาตรฐานกระบวนการพฒันางานซอฟตแ์วร์ที�มีคุณภาพ CMMI (Capability Maturity Model Integration) 
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ระดบั 3 รวมถึงมีการทาํ External backup data โดยการจดัทาํ Backup Site ของระบบสารสนเทศทั�งหมด และยงัได้

มีการนาํระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นทรัพยากรบุคคล (HRIS) มาใชง้านอีกดว้ย 

 นอกจากนี�  บริษทัยงัมีระบบ Intranet, Internet & e-mail เพื�อเป็นช่องทางการสื�อสารภายในและภายนอกองคก์ร           

ในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ คาํสั�ง และคู่มือการปฏิบัติงาน ข่าวสารต่างๆ ได้อย่างทั�วถึงทั� งองค์กร  

มีช่องทางที�เหมาะสมสําหรับให้บุคคลภายในและภายนอกแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะอันเป็น

ประโยชน์ต่อองคก์ร 

8) ระบบการติดตาม 

 บริษัทมีขั� นตอนการติดตามและการกํากับดูแลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือตัวชี� ว ัด Key 

Performance Indicator (KPI) ที�กาํหนดในแต่ละระดบัอยา่งเหมาะสมสมํ�าเสมอ และมีระบบการวิเคราะห์ประเมิน

และติดตามผลการดาํเนินงานที�ดี เช่น กาํหนดให้พนักงานระดบัหัวหน้างานมีการติดตามผลการปฏิบติังาน และ

การรายงานของผู ้ใต้บังคบับัญชาอย่างใกล้ชิด และรายงานต่อหัวหน้างานระดับสูงต่อไป เพื�อให้มั�นใจได้ว่า

มาตรการและระบบการควบคุมภายในนั�น มีประสิทธิผลอยู่เสมอ สามารถตอบสนองต่อปัจจัยเสี� ยงและการ

เปลี�ยนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม ทนัเวลา 

 บริษทัมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ

ทุกเดือน โดยมีเจา้หนา้ที�ตรวจสอบภายในของบริษทัทาํการตรวจสอบตามระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตาม 

Annual Audit Plan แลว้รายงานตน้สังกดั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งเป็น

กรรมการอิสระทั� ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทแล้ว              

ลงความเห็นวา่ บริษทัมีการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทั นอกจากนี�  

ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ นางสรินดา  หิรัญประเสริฐวฒิุ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที�ทะเบียน 4799 ซึ� งเป็นผูต้รวจสอบ

งบการเงินประจาํปี 2559 สิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2559 มิไดแ้สดงความเห็นว่าบริษทัมีขอ้บกพร่องที�มีสาระสําคญั

เกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบญัชีดงักล่าวแต่ประการใด 

11.1.2 การตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเที�ยงธรรม มีกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ� งกาํหนด

ขอบเขต หน้าที�รับผิดชอบไวอ้ย่างชดัเจน และมีการจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานตรวจสอบที�ปรับปรุงอยู่เสมอ เพื�อใชเ้ป็น

เกณฑ์อา้งอิงในการปฏิบติังานที�เป็นทิศทางเดียวกัน เพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

มีคุณภาพการปฏิบติังานตามมาตรฐานสากลของการปฏิบติังานวชิาชีพตรวจสอบภายในที�เป็นเลิศเยี�ยงมืออาชีพ  เพื�อส่งเสริม

และปรับปรุงองคก์รใหม้ีการกาํกบัดูแลที�ดี และเพิ�มคุณค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเพื�อพฒันาองคก์รสู่ความยั�งยนื 

หน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหนา้ที�ตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี�ยง 

การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัตามแผนงานการตรวจสอบประจาํปี ซึ� งไดพ้ิจารณาจากวตัถุประสงค ์กลยุทธ์ พนัธกิจ 

ในระดบัภาพรวม ปัจจยัเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง (Risk Based Audit Approach) รวมไปถึงจุดควบคุมที�สําคญั (Key Control Point) 

และความคิดเห็นเพิ�มเติมของฝ่ายจดัการ โดยแผนงานการตรวจสอบได้ผ่านการอนุมติัเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมทั�งการให้คาํปรึกษาแนะนาํในดา้นต่างๆ เช่น การจดัทาํมาตรการควบคุมภายใน การบริหารความเสี�ยง 

เป็นตน้ เพื�อใหเ้กิดความเชื�อมั�นว่า การปฏิบติังานต่างๆ จะบรรลุผลตามกลยุทธ์และวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้และยงัทาํ

การติดตามประเมินผลอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจในระบบที�วางไวว้่าไดด้าํเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื�อง และ

ไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงอยา่งสมํ�าเสมอ 
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ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี�ยง หน่วยงานตรวจสอบภายในไดด้าํเนินการ

สอบทานตัวบ่งชี� เหตุการณ์หรือปัจจยัเสี� ยงที�ส่งผลกระทบต่อวตัถุประสงค์ และแนวทางการบริหารความเสี� ยงของ

ผูป้ฏิบติังาน เพื�อใหม้ั�นใจวา่มีการระบุและประเมินความเสี�ยงไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และมีการบริหารความเสี�ยงที�เป็น

ระบบ สามารถจดัการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับไดแ้ละมีการรายงานอย่างครบถว้นทนัเวลาพร้อมทั�งยงัมีการ

ติดตามสอบทานความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�องสมํ�าเสมอ 

ในการตรวจประเมินความเสี� ยงด้านการทุจริตจากภายนอกและภายในองค์กร หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจ

ประเมินความเสี�ยงดา้นการทุจริต เพื�อช่วยบ่งชี� สิ�งบอกเหตุและประเมินความเป็นไปไดใ้นเรื�องการทุจริตจากภายนอก

และภายในองค์กร และพิจารณามาตรการป้องกันและการควบคุมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื�อให้มั�นใจไดว้่าบริษทั

จะสามารถป้องกนัและควบคุม เพื�อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคที์�กาํหนดไวไ้ด ้

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อสนับสนุนภาระหน้าที�และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้งานประสบผลสําเร็จและ           

มีประสิทธิผล พร้อมทั�งมีบทบาทในการให้คาํแนะนาํในประเด็นต่างๆ เพื�อให้ขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

รวมทั�งพฒันางานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและสนับสนุนให้พนักงานตรวจสอบมีการพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนื�อง 

11.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2546 ได้แต่งตั� ง           

นายสมชาย  บุญสุภาพร ใหด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 

ทั�งนี�  คณะกรรมการตรวจสอบมีการดูแลใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทัมีความเหมาะสมและ

ปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2559 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในไดป้ฏิบติัหนา้ที� ดงันี�  

1. ควบคุมดูแลใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงานที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. รายงานประเดน็สาํคญัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัที�ตรวจพบ 

3. ใหข้อ้เสนอแนะแก่พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั เพื�อใหก้ารปฏิบติัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ควบคุมการตรวจสอบเพื�อใหม้ั�นใจวา่บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎขอ้บงัคบั

ของหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

5. ประสานงานและกาํกบัดูแลและการควบคุมในต่างๆ เช่น การบริหารความเสี�ยง หลกัจรรยาบรรณ ฯลฯ 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน สามารถใหค้วามรู้ และคาํปรึกษาแก่หน่วยงานภายในบริษทั ในเรื�องวิธีปฏิบติังาน เพื�อให้

สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที�ตอ้งพึงปฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดี 

ทั�งนี�  การพิจารณาแต่งตั�ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

บริษทักาํหนดใหง้านกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั เป็นหนา้ที�ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั ทาํหน้าที�ดูแล

ให้บริษัท กรรมการ และผู ้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ สํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) พรบ. บริษทัมหาชน รวมทั�งกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง

ภายใตก้ารดูแลของเลขานุการบริษทั 
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11.2   การบริหารจัดการความเสี�ยง 

บริษทัมุ่งเนน้ใหค้วามสาํคญัในการบริหารความเสี�ยงขององคก์ร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ� งมีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

ของบริษทัเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นคณะกรรมการ ซึ� งในปี 2559 คณะกรรมการ

ไดม้ีการประชุม 3 ครั� ง โดยไดพ้ิจารณาแจกแจงความเสี�ยงครอบคลุมทั�งองคก์ร จดัอนัดบัความเสี�ยง กาํหนดแนวทางการบริหาร

ความเสี�ยง มอบหมายผูรั้บผิดชอบเพื�อจดัให้มีมาตรการควบคุมและจดัการความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้เพื�อให้บริษทั

สามารถบรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์ที�กาํหนดไว ้และเพื�อสร้างความเชื�อมั�นให้กบัผูถื้อหุ้นและผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมทั�งไดท้บทวน

ความเสี�ยงของบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอวา่ บริษทัมีความเสี�ยงดา้นใดบา้งที�เพิ�มขึ�นหรือเปลี�ยนแปลงไป 

บริษทัมีระบบการติดตามผลการบริหารความเสี�ยงที�ดีและมีการกาํหนดสัญญาณเตือนภยั เพื�อให้มั�นใจไดว้่า  การบริหารและการ

จดัการความเสี�ยงมีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอ ซึ�งความเสี�ยงนั�นอยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้โดยให้มีการรายงานผลต่อหัวหน้างาน

ทุกระดบัและต่อผูบ้ริหารระดบัสูงอยา่งสมํ�าเสมอ 

ในปัจจุบนัสถานการณ์ต่างๆ ไดม้ีการเปลี�ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว การบริหารความเสี�ยงจึงเป็นสิ�งที�มีความสําคญั  ช่วยให้บริษทั

สามารถบรรลุวตัถุประสงค์เมื�อมีเหตุการณ์ที�ไม่คาดคิดเกิดขึ� น ดังนั� น จึงมีความจาํเป็นอย่างยิ�งที�บริษัทจะต้องมีกลไกการ

บริหารงาน เพื�อสร้างความแข็งแกร่งและการเตรียมความพร้อมไวอ้ย่างรอบดา้นเป็นการล่วงหน้า เพื�อให้บริษทัสามารถบริหาร

ความเสี�ยงและดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งมั�นคงตลอดไป 

ทั�งนี�  บริษทัไดก้าํหนดนโยบายบริหารความเสี�ยงและเปิดแผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั http://www.samtel.com โดยมีรายละเอียด 

ดงันี�  

1.  การกาํหนดแผนการบริหารความเสี�ยงของแต่ละหน่วยงานภายในบริษทัตามแผนงานหลงัของบริษทั และความเสี�ยงในการ

ดาํเนินธุรกิจต่างๆ ที�อาจเกิดขึ�น เพื�อใหแ้ผนงานการบริหารความเสี�ยงสอดคลอ้งกบัแผนงานและเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ 

2.  การจดัการความเสี�ยงตามแผนงานในการบริหารความเสี�ยงขา้งตน้ แต่ละหน่วยงานที�รับผิดชอบจะไดจ้ดัลาํดบัความสําคญั

ของความเสี�ยงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบที�ความเสี�ยงดงักล่าวจะมีต่อองคก์ร แลว้จึงกาํหนดมาตรการในการ

จดัการกบัความเสี�ยงตามความเหมาะสม โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานและเขา้ร่วมสอบทานความเสี�ยง

ตามมาตรการการลดความเสี�ยงดงักล่าว 

3.  มาตรการบริหารความเสี�ยงขา้งตน้จะไดรั้บการติดตามและทบทวนการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ซึ� งประกอบดว้ยฝ่ายบริหารจากทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยจะมีการจดัประชุมทุกไตรมาส เพื�อติดตามและทบทวนผล

การดาํเนินการจดัการความเสี�ยงดงักล่าว โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะติดตามและสอบทานการจดัการความเสี�ยงของ

แต่ละบริษทั หรือหน่วยงานเพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามที�บริษทักาํหนดไว ้  

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีการติดตามผลสําเร็จของการบริหารความเสี�ยง โดยพิจารณาจากแผนงานของ ฝ่ายจดัการ           

ที�รับผดิชอบในปัจจยัความเสี�ยงต่างๆ และผลของการวดัผลที�เชื�อถือไดข้องการปฏิบติังานตามแผนงาน รวมทั�งมีการพิจารณาว่า

ระดบัความเสี�ยงลดลงหรือไม่ ทั�งนี�  เพื�อใหก้ารบริหารความเสี�ยงมีประสิทธิผลอยา่งแทจ้ริง 

นอกจากการบริหารความเสี�ยงตามที�กล่าวมาขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัฝึกอบรมสัมมนาเพื�อให้ความรู้กบัพนักงานทุกระดบั 

เมื�อวนัที� 25 มีนาคม 2559 โดยจดัอบรบหลกัสูตรการบริหารจดัการความเสี�ยง เพื�อให้พนักงานสามารถระบุความเสี�ยงของธุรกิจ

ไดค้รอบคลุมและครบถว้น รวมถึงการจดัทาํแผนการดาํเนินงานเพื�อให้ความเสี�ยงลดลงจากเดิม การฝึกอบรมจะเน้นหลกัปฏิบติั 

การนาํไปใช้งานไดท้นัที บริษทัจึงมั�นใจว่าสามารถบรรลุกลยุทธ์และเป้าหมายของการบริหารจดัการความเสี�ยงขององค์กร

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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11.3   การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตหรือคอร์รัปชั�น และยึดมั�นคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานดว้ย

ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั�งนี�  บริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการประพฤติ

ปฏิบติัที�เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนกังาน โดยกาํหนดใหม้ี

การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายอยา่งสมํ�าเสมอ 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ที�อาจเกิดขึ�นจาก

การปฏิบติังานและการติดต่อกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ� งกรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

จะตอ้งยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันี�  

1. ความเป็นกลางทางการเมืองและความช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทมีนโยบายดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตาม

กฎหมาย แต่จะไม่ดาํเนินการใดๆ ที�ทาํใหบ้ริษทัสูญเสียความเป็นกลาง หรือไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเกี�ยวขอ้ง

ทางการเมือง รวมถึงการใชท้รัพยากรใดๆของบริษทัเพื�อดาํเนินการดงักล่าว 

2. การบริจาคเพื�อการกุศลและเงินสนบัสนุน 

บริษทัสนับสนุนการพฒันาชุมชนและสังคมเพื�อการพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจและความเขม้แข็งให้กบัชุมชนและ

สังคม ผา่นขบวนการทางธุรกิจหรือการบริจาคเพื�อการกุศลซึ�งตอ้งนาํไปใชส้าํหรับสาธารณกุศลเท่านั�น รวมทั�งสนบัสนุนเพื�อ

ธุรกิจของบริษทั โดยมีเอกสารหลกัฐานชดัเจน และสอดคลอ้งกบัระเบียบของบริษทั  

3. การรับและใหข้องขวญั ทรัพยสิ์น ของกาํนลั หรือประโยชน์อื�นใด 

การรับ หรือการใหต้ามประเพณีและศีลธรรมจรรยา เพื�อแสดงออกถึงความกตญั�ูกตเวที หรือเป็นการรักษาสัมพนัธภาพทาง

ธุรกิจโดยปกติ เป็นสิ�งอนัพึงปฏิบติัตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตาม การให้ของขวญั ทรัพยสิ์น ของกาํนัล หรือประโยชน์

อื�นใดที�ไม่เหมาะสมยอ่มจะทาํใหเ้กิดภาพลกัษณ์ของการเกื�อหนุน หรือมีพนัธะต่อกนั อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจใน

การปฏิบติัหน้าที� และอาจทาํให้บริษทัเสียประโยชน์ในที�สุด ซึ� งบริษทัไม่สนับสนุนการกระทาํดงักล่าว โดยบริษทัยึดหลกั

ปฏิบติัดงัต่อไปนี�  

1. การรับหรือการใหท้รัพยสิ์น หรือประโยชน์อื�นใดอนัอาจสร้างการจูงใจในการตดัสินใจอยา่งไม่ชอบธรรม 

- พนักงานกลุ่มบริษทัตอ้งไม่รับหรือให้เงิน ทรัพยสิ์น สิ�งของ หรือประโยชน์อื�นใดกบัผูห้นึ� งผูใ้ดที�มีเจตนาเพื�อชัก

นาํ หรือละเวน้การกระทาํที�ไม่ถูกตอ้ง 

- การรับของขวญั หรือทรัพยสิ์น ควรเป็นการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์โดยธรรมจรรยา ไม่เป็นการรับทรัพยสิ์น

อยา่งผดิกฎหมาย และของขวญัหรือทรัพยสิ์นนั�นตอ้งไม่ใช่สิ�งผดิกฎหมาย 

- การใชจ่้ายสําหรับการเลี�ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติัตามสัญญาทาง

ธุรกิจเป็นเรื�องที�ยอมได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล 

- การใหข้องขวญั  ทรัพยสิ์น  หรือประโยชน์อื�นใดแก่เจา้หน้าที�ของรัฐทั�งในประเทศไทย และต่างประเทศ ตอ้งให้

แน่ใจวา่การใหน้ั�นไม่ขดัต่อกฎหมาย  และจารีตประเพณีทอ้งถิ�น 

 2. การรับหรือการใหข้องขวญั ของที�ระลึก 

- ก่อนการรับหรือใหข้องขวญั ของที�ระลึก ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจก่อนวา่ไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมาย  และขอ้บงัคบัของ

บริษทั โดยสิ�งของหรือของขวญัที�ใหแ้ก่กนัในหนา้ที�การงานควรมีราคาไม่มาก และเหมาะสมในแต่ละโอกาส 
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- ไม่รับ หรือใหข้องขวญั ของที�ระลึก ที�อาจทาํใหเ้กิดอิทธิพลในการตดัสินใจอย่างหนึ� งอย่างใด โดยไม่เป็นธรรมใน

การปฏิบติัหนา้ที� หากจาํเป็นตอ้งรับของขวญั ของที�ระลึก ที�มีค่าเกินปกติวสัิยจากผูที้�เกี�ยวขอ้งทางธุรกิจ ใหร้ายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั�น 

- เก็บรักษาหลกัฐานการชาํระเงินที�แสดงมูลค่าของขวญั ของที�ระลึก เพื�อตรวจสอบไดใ้นภายหลงั 

- กรณีที�รับมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับเงิน สิ�งของ 

หรือของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ ์หรือมาตรฐานที�หน่วยงานภายนอกนั�นกาํหนดไว ้

 3. การทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ 

- ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา เมื�อตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ที� หรือหน่วยงานของรัฐ 

- ตระหนกัอยูเ่สมอวา่กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆในแต่ละทอ้งถิ�น อาจมีเงื�อนไข ขั�นตอน 

หรือวธีิปฏิบติัที�แตกต่างกนั 

- ปฏิบติัตามกฎหมายในแต่ละประเทศ หรือทอ้งถิ�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการวา่จา้งพนกังานของรัฐ ทั�งในกรณีวา่จา้ง เพื�อมา

เป็นที�ปรึกษา หรือเป็นพนกังานของบริษทั โดยเงื�อนไขการวา่จา้งเป็นตอ้งโปร่งใส และเหมาะสม  

ทั�งนี�  บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.samtel.com) 

แนวปฏิบัติในการดาํเนินการเกี�ยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น    

1. กระบวนการในการประเมินความเสี�ยงและการบริหารความเสี�ยง  

บริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานตามประเด็นความเสี�ยงของแต่ละบริษทั 

ซึ� งรวมความเสี�ยงดา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นอยูด่ว้ย เพื�อใหม้ั�นใจวา่ทุกหน่วยงานตอ้งมีระบบควบคุมภายในที�เหมาะสม ทั�งการ

ควบคุมแบบป้องกนั (Preventive Control) และการควบคุมแบบตรวจสอบ (Detective Control) หากพบว่าหน่วยงานใด          

มีระบบควบคุมภายในที�ไม่เพียงพอหรือมีการทุจริต จะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร

ระดบัสูง พร้อมเสนอแนวทางในการป้องกนั และปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหดี้ขึ�น 

2. การป้องกนั 

เพื�อใหม้ั�นใจวา่ค่าตอบแทนที�ให้กบัพนักงานเพียงพอ มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก และไม่เป็นเหตุแห่งการก่อให้เกิดการทุจริต 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัจะรวบรวมรายงานผลการสํารวจการปรับค่าจา้งในแต่ละปี จากสถาบนัที�มีชื�อเสียงทั�งในและ

ต่างประเทศ รวมถึงการแลกเปลี�ยนขอ้มูลกบัฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทัในกลุ่มสื�อสารโทรคมนาคม และคอมพิวเตอร์

มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนกังาน 

3. การจดัการอบรมและสื�อสาร  

สนบัสนุนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทักาํหนดให้มีการอบรมพนักงานเพื�อส่งเสริมความซื�อสัตย์

สุจริตและแนวทางปฏิบติัสําหรับมาตรฐานความประพฤติที�ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน รวมถึงจริยธรรมธุรกิจของบริษทั 

ผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ซึ� งพนักงานทุกคนสามารถเขา้ดูขอ้มูลดงักล่าวไดใ้นเวบ็ไซตข์องฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ

บริษทั (www.samarthre.com) 

4. การรายงานและช่องทางการรายงาน 

เพื�อเป็นการกาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต บริษทัสนับสนุนให้พนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียรายงาน

การละเมิดนโยบายของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติที�ไม่เป็นธรรม โดยจดัให้มีช่องทางสําหรับผูม้ีส่วนได้เสียสามารถแจ้ง

เบาะแสการกระทาํผิดใดๆ ทั�งผิดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ กฎระเบียบ ขอ้บังคบัของบริษทั หรือกฎหมายใดๆ ต่อ

ประธานกรรมการตรวจสอบของบริษทั ผ่านทางไปรษณีย ์ตามที�อยู่ที�แจง้ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทั หรือนาํส่งดว้ยตนเอง 

ประธานกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการตามขั�นตอนและส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเพื�อพิจารณาต่อไป 

บริษทัจะปกป้องผูแ้จง้เบาะแสโดยไม่มีการเปิดเผยชื�อผูแ้จง้เบาะแสแก่ผูใ้ดทั�งสิ�น 
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5. การกาํกบัดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบาย 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสรุปผลการตรวจสอบเฉพาะเรื�องการทุจริตคอร์รัปชั�นของแต่ละหน่วยงานในรอบปีที�ผ่านมา 

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี พร้อมเสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ในรอบปีที�ผา่นมา ไม่พบการกระทาํการทุจริตของพนกังาน พบเพียงขอ้บกพร่องจากการไม่ปฏิบติังานตามระเบียบของบริษทั ซึ� ง

ไดม้ีการแกไ้ขและชี�แจงระเบียบปฏิบติัที�ถูกตอ้งใหพ้นกังานรับทราบแลว้ 

สาํหรับกรรมการและผูบ้ริหาร ไม่พบการกระทาํผิดหรือมีการลาออกอนัเนื�องจากประเด็นเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการ และไม่พบ

กรณีใดๆ ที�เกี�ยวกบัชื�อเสียงในทางลบของบริษทัอนัเนื�องมาจากความลม้เหลวในการทาํหนา้ที�สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ 

ทั�งนี�  ในปี 2559 บริษทัไดพ้ิจารณาที�จะดาํเนินการปรับปรุงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นของบริษทั เพื�อให้มีความ

ชัดเจนมากยิ�งขึ�น และเป็นการเตรียมความพร้อมในการเขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ เป็นแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทย

ในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition) ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต

ต่อไป  
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12.   รายการระหว่างกนั 

12.1 รายละเอยีดรายการระหว่างกนักบับุคคลที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รายการระหว่างกนัที�เปิดเผยในส่วนนี� เป็นรายการระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อยกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2559 ดงันี�  
 

บริษทัที�มีรายการระหว่างกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายชื�อกรรมการร่วมกนั 

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั  

ถือหุ้นในบริษทัคิดเป็นอตัราร้อยละ 70.14 

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายธนานนัท ์    วไิลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

บริษทั สามารถวิศวกรรม จาํกดั บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99  

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

บริษทั สามารถ ย-ูทรานส์ จาํกดั บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99  

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

บริษทั แคมโบเดีย แอร์ทราฟฟิค เซอร์วิส จาํกดั บริษทั สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ�ง จาํกดั    

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 100    

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

บริษทั แคมโบเดีย สามารถ จาํกดั บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 49  

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายธนานนัท ์    วิไลลกัษณ์ 

บริษทั วิชั�น แอนด ์ซีเคียวริตี�  ซีสเตม็ จาํกดั บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)    

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 70.00   

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน) บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 68.43  และ 

บริษทั สามารถวิศวกรรม จาํกดั  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 0.75    

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายธนานนัท ์    วิไลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จาํกดั (มหาชน) บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 70.94 

นายเจริญรัฐ    วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั    วิไลลกัษณ์ 

บริษทั สามารถ โมบาย เซอร์วิสเซส จาํกดั บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จาํกดั (มหาชน)   

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 97.40   

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

 

บริษทั สามารถ มลัติมีเดีย จาํกดั  บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จาํกดั (มหาชน)   

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99   

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

 

บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง 

จาํกดั 

บริษทั วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกัด  

ถือหุ้นในบริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

อตัราร้อยละ 18.42 

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายธนานนัท ์    วิไลลกัษณ์ 

บริษทั ไอ-สปอร์ต จาํกดั  บริษทั สามารถ มลัติมีเดีย จาํกดั  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 49.99  

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

บริษทั เทเลคอนเนค จาํกดั  บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 100  

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายธนานนัท ์    วิไลลกัษณ์ 

นายจง      ดิลกสมบติั 
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บริษทัที�มีรายการระหว่างกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายชื�อกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ไอ-โมบาย พลสั จาํกดั บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99  

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

 

บริษทั ซีเคียวเอเชีย จาํกดั บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99  

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

 

บริษทั กมัปอต เพาเวอร์ แพลนท ์จาํกดั บริษทั  สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ�ง จาํกดั   

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 100   

นายเจริญรัฐ     วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายธนานนัท ์    วิไลลกัษณ์ 

บริษทั สุวรรณภูมิ เอน็ไวรอนเมน้ท ์แคร์ จาํกดั* บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ  89.99   

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

บริษทั คอนแทค-อิน-วนั จาํกดั บริษทั สามารถวิศวกรรม จาํกดั   

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99   

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายธนานนัท ์    วิไลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

บริษทั สามารถ อินเตอร์ โฮลดิ�ง จาํกดั บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 100   

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายธนานนัท ์   วิไลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)   

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99  

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 

นายจง  ดิลกสมบติั 

บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99  

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายจง  ดิลกสมบติั 

บริษทั สามารถบรอดแบนด ์เซอร์วิสเซส จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)    

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99     

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

นายจง  ดิลกสมบติั 

บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)   

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99  

นายเจริญรัฐ       วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

นายจง  ดิลกสมบติั 

บริษทั พอสเน็ท จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)   

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99  

นายเจริญรัฐ        วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั        วิไลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

นายจง  ดิลกสมบติั 

บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.58  

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 

นายจง  ดิลกสมบติั 

บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)   

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99   

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 

นายจง  ดิลกสมบติั 
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บริษทัที�มีรายการระหว่างกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายชื�อกรรมการร่วมกนั 

บริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)   

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99   

นายเจริญรัฐ        วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั        วิไลลกัษณ์ 

นายจง   ดิลกสมบติั 

บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)   

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99   

นายเจริญรัฐ        วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 

นายจง    ดิลกสมบติั 

บริษทั เน็ตเซอร์วิส (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 60   

นายเจริญรัฐ        วิไลลกัษณ์ 

นายจง    ดิลกสมบติั 

บริษทั เอส แอล เอ เอเชีย จาํกดั บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั 

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 30 

นายจง ดิลกสมบติั 

บริษทั เน็ท มีเดีย จาํกดั บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)   

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99   

- 

บริษทั ไอที แอบ๊โซลุท จาํกดั บริษทั สามารถบรอดแบนด ์เซอร์วิสเซส จาํกดั 

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.94 

- 

บริษทั สามารถ เรดิเทค จาํกดั บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99  

นายเจริญรัฐ       วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

นายจง      ดิลกสมบติั 

บริษทั วนัทูวนั โปรเฟสชั�นแนล จาํกดั บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99   

นายเจริญรัฐ       วิไลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

บริษทั เอน็เตอร์เทนเมน้ท ์ทรี จาํกดั บริษทั สามารถ มลัติมีเดีย จาํกดั  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 45.00 

นางสาวรพีพรรณ   เหลืองอร่ามรัตน ์

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 

บริษทั ไอ-สปอร์ต มีเดีย จาํกดั บริษทั ไอ-สปอร์ต จาํกดั 

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99 

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 

 

บริษทั เทดา้ จาํกดั บริษทั สามารถ ย-ูทรานส์ จาํกดั 

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 94.35 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

บริษทั ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส จาํกดั บริษทั เทดา้ จาํกดั 

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99 

นายศิริชยั           รัศมีจนัทร์ 

บริษทั วนัทูวนั แคมโบเดีย จาํกดั บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 100 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

บริษทั สยามสปอร์ต เทเลวิชั�น จาํกดั บริษทั ไอ-สปอร์ต จาํกดั  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99 

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 

นายธนานนัท ์    วิไลลกัษณ์ 

บริษทั สามารถ เวสทท์ูเพาเวอร์ จาํกดั บริษทั สามารถ ย-ูทรานส์ จาํกดั 

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99 

นายเจริญรัฐ        วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 

บริษทั สามารถ ย-ูทรานส์ (เมียนมาร์) จาํกดั บริษทั สามารถ ย-ูทรานส์ จาํกดั 

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99 

นายเจริญรัฐ        วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 

บริษทั ซิมทูแอซเซ็ท จาํกดั บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จาํกดั (มหาชน)  

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99 

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 

บริษทั โฟอินิแคส จาํกดั บริษทั สามารถ มลัติมีเดีย จาํกดั 

ถือหุ้นอตัราร้อยละ 99.99 

นายวฒัน์ชยั       วิไลลกัษณ์ 
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บริษทัที�มีรายการระหว่างกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ รายชื�อกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ภูผาธารา จาํกดั  บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

เป็นผูถื้อหุ้นทางออ้มร้อยละ 42.38 (บริษทั วิไลลกัษณ์ 

อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่

ของบริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)) 

นายเจริญรัฐ        วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายธนานนัท ์    วิไลลกัษณ์ 

บริษทั ไอ คิว ไวน์ จาํกดั 

(เดิมชื�อ บริษทั เบสท ์เซลล่า จาํกดั) 

มีกรรมการที�เกี�ยวขอ้งกนั คือ นายธนานนัท ์                 

วิไลลกัษณ์  

นายธนานนัท ์     วิไลลกัษณ์ 

บริษทั เนอร์วาน่า เมมโมเรียล ปาร์ค จาํกดั 

 

มีกรรมการที�เกี�ยวขอ้งกนั คือ  นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 

และนายศิริชยั รัศมีจนัทร์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายศิริชยั          รัศมีจนัทร์ 

บริษทั วิไลลกัษณ์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั บริษทั วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกัด  

เป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 42.38 (บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์

เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกัด เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)) 

นายเจริญรัฐ      วิไลลกัษณ์ 

นายวฒัน์ชยั      วิไลลกัษณ์ 

นายธนานนัท ์    วิไลลกัษณ์ 

 

* อยู่ระหว่างการโอนธุรกิจให้กับบริษัท สุวรรณภูมิ เอ็นไวรอนเม้นท์ เซอร์วิส จาํกัด ซึ� งเป็นบริษัทย่อยที�จัดตั� งขึ� นใหม่           
ตามคุณสมบติัเดิมของบริษทั สุวรรณภูมิ เอน็ไวรอนเมน้ท ์แคร์ จาํกดั (ปัญหาดา้นเทคนิค) 

นโยบายราคา 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และ

เกณฑต์ามที�ตกลงกนั ซึ� งบริษทัมีนโยบายในการกาํหนดราคารายการคา้ระหวา่งกนัโดยสรุปดงันี�   

1. การขายสินคา้ระหว่างกนักาํหนดราคาตามราคาตลาด หากไม่มีราคาตลาดจะกาํหนดราคาเท่ากบัตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ในอตัราไม่เกินร้อยละ 15 อย่างไรก็ตาม นโยบายการกาํหนดราคาดงักล่าวอาจมีการปรับเปลี�ยนไปตามประเภทธุรกิจและ

สภาพการแข่งขนัในขณะที�เกิดรายการ 

2. ค่าบริการจดัการจ่ายและค่าเช่าจ่ายเรียกเก็บตามราคาที�ระบุไวใ้นสัญญาระหวา่งกนั 

3. รายไดค่้าบริการการจดัการและรายไดค่้าเช่าเรียกเก็บตามราคาที�ระบุไวใ้นสัญญาระหวา่งกนั 

4. รายไดค่้าบริการและค่าบริการจ่ายอื�นเรียกเก็บตามราคาที�ตกลงร่วมกนั 

5. ค่าบริการเทคโนโลยสีารสนเทศจ่ายใหบ้ริษทัใหญ่เรียกเก็บตามราคาที�ระบุไวใ้นสัญญาระหวา่งกนัซึ�งบริษทัใหญ่กาํหนดราคา

จากตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราไม่เกินร้อยละ 5 

6. อตัราดอกเบี� ยเงินกูย้ืมและเงินให้กู้ยืมระหว่างกัน เรียกเก็บในอตัราตน้ทุนของเงินลงทุนบวกร้อยละ 0.25 ต่อปี หรืออตัรา

ดอกเบี�ยเงินฝากประจาํ 12 เดือนของธนาคารพาณิชยที์�ใชอ้ยูเ่ป็นประจาํ  

7. ค่าธรรมเนียมการคํ�าประกนัระหวา่งกนัคิดในอตัราร้อยละ 0.3 ต่อปี 

8. เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อมีการประกาศจ่ายและมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

9. การซื�อสินทรัพยถ์าวรระหวา่งกนักาํหนดราคาโดยใชม้ลูค่าสุทธิตามบญัชีบวกส่วนเพิ�มตามสภาพของสินทรัพย ์

10. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดตามที�ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัหรือในราคาที�ตกลงกนัตามสัญญา 
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ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

1) ค่าเช่าพื�นที�และค่าสาธารณูปโภค  

ลกัษณะรายการที�สําคัญ 

มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล สําหรับปีสิ�นสุด 

31 ธ.ค. 2559 

สําหรับปีสิ�นสุด 

31  ธ.ค. 2558 

1.  บมจ. สามารถเทลคอม 

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค  

 บนอาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค พื�นที�  885.64 ตร.ม.  

 จากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

5.92 5.92 เพื�อใช้ เ ป็นพื� นที�สํานักงาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด เมื� อ

เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

2.   บมจ. สามารถเทลคอม 

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค  

 พื�นที� 50 ตร.ม. ตั�งอยูเ่ลขที� 101/4 หมู่ 20 ถ.พหลโยธิน  

 ต.คลองหนึ�ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  

 จากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.07 0.07 เพื�อใช้เป็นที�เก็บสินค้าและอุปกรณ์ อตัราค่าเช่า

และบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาดเมื�อ

เปรียบเทียบกับอตัราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

3.   บมจ. สามารถเทลคอม 

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค 

 บนอาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค พื�นที� 723.95 ตร.ม.  

 จากบริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

4.84 4.76 เพื�อใช้ เ ป็นพื� นที�สํานักงาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาดเ มื� อ

เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

4.   บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั 

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค 

 บนอาคารซอฟตแ์วร์ปาร์คพื�นที�  647.22 ตร.ม.  

 จากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

4.33 5.84 เพื�อใช้ เ ป็นพื� น ที�สํานัก งาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด เมื� อ

เปรียบเทียบกับอตัราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

5.    บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั 

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค พื�นที� 721.23 ตร.ม. 

ตั�งอยูเ่ลขที� 101/4 หมู่ 20 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ�ง  

 อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี จากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

1.03 1.01 เพื�อใช้เป็นที�เก็บสินค้าและอุปกรณ์ อตัราค่าเช่า

และบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด เมื�อ

เปรียบเทียบกับอตัราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

 

6.   บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั                     

เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค 

 บนอาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ปี 2558 พื�นที� 211.71, 382.30 ตร.ม.                       

แ ล ะปี 2559 พื�นที� 19.83, 86.92, 593.36 ตร.ม.  

 จากบริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

4.98 4.74 เพื�อใช้ เ ป็นพื� น ที�สํานัก งาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาดเ มื� อ

เปรียบเทียบกับอตัราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

7.   บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั 

 เช่าตึกแถว 1 ชั�น ที�จงัหวดัเชียงใหม่   

 จากนายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์   

0.30 0.30 เพื�อใช้เป็นศูนยบ์ริการสาํหรับการบาํรุงรักษาและ

ซ่อ มอุ ปก ร ณ์ที� ติด ตั� งใ นโ ค รง ก า ร โท รศัพ ท์

สาธารณะทางไกลชนบทและอุปกรณ์ที�ติดตั�งให้

ลูกคา้ที�ใชบ้ริการเครือข่ายการสื�อสารผา่นดาวเทียม

ในเขตจงัหวดัเชียงใหม่และพื�นที�บริเวณใกล้เคียง

โดยอตัราค่าเช่าเป็นราคาตลาด 

8. บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั 

 เช่าพื�นที� 1,020 ตร.ม. ตั�งอยูเ่ลขที� 37/1 หมู่ 2  ถ.พหลโยธิน 

ต.คลองหนึ�ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

 จากบริษทั สามารถวิศวกรรม จาํกดั 

0.98 - เพื�อใช้เป็นที�เก็บสินคา้ และอุปกรณ์  อตัราค่าเช่า

เป็นราคาตลาด เมื�อเปรียบเทียบกับอตัราค่าเช่า

สาํหรับพื�นที�บริเวณใกลเ้คียง 
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ลกัษณะรายการที�สําคัญ 

มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล สําหรับปีสิ�นสุด 

31 ธ.ค. 2559 

สําหรับปีสิ�นสุด 

31  ธ.ค. 2558 

9.   บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั                     

เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค 

 บนอาคารสมาร์ทวนั พื�นที� 288 ตร.ม.   

 จากบริษทั ซีเอสวี แอสเสท จาํกดั 

1.68 - เพื�อใช้ เ ป็นพื� น ที�สํานัก งาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาดเ มื� อ

เปรียบเทียบกับอตัราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

10.  บริษทั พอสเน็ท จาํกดั 

 เช่าพื�นที�พร้อมใชส้าธารณูปโภค พื�นที� 55.68 ตร.ม.  

 ตั�งอยูเ่ลขที� 101/4 หมู่ 20 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ�ง  

 อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  

 จากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.08 0.08 เพื�อใช้เป็นที�เก็บสินค้าและอุปกรณ์ อตัราค่าเช่า

และค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด เมื�อ

เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

11.  บริษทั พอสเน็ท จาํกดั 

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค 

 บนอาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค พื�นที� 841.35 ตร.ม.   

 จากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

5.63 5.89 เพื�อใช้ เ ป็นพื� นที�สํานักงาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด เมื� อ

เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

12. บริษทั พอสเน็ท จาํกดั 

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค 

 บนอาคารสมาร์ทวนั พื�นที� 48 ตร.ม.   

 จากบริษทั ซีเอสวี แอสเสท จาํกดั 

0.26 - เพื�อใช้ เ ป็นพื� นที�สํานักงาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด เมื� อ

เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

13.  บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั   

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค 

 บนอาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค พื�นที� 374.72 ตร.ม.  

 จากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

2.51 3.23 เพื�อใช้ เ ป็นพื� นที�สํานักงาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด เมื� อ

เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

14. บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั  

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค  

 พื�นที� 430  ตร.ม. ตั�งอยูเ่ลขที� 37/1 หมู่ 2  

 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ�ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  

 จากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.21 0.28 เพื�อใช้เป็นที�เก็บสินคา้ และอุปกรณ์  อตัราค่าเช่า

และค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด เมื�อ

เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

15.  บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั   

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค  

 บนอาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค พื�นที�  1,476.41 ตร.ม.  

 จากบริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

9.87 10.24 เพื�อใช้ เ ป็นพื� นที�สํานักงาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาดเ มื� อ

เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

16.  บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั   

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค  

 บนอาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค พื�นที�  265.70 ตร.ม.  

 จากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

1.78 1.07 เพื�อใช้ เ ป็นพื� นที�สํานักงาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด เมื� อ

เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

17. บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั   

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค  

 พื�นที� 15.91 ตร.ม. ตั�งอยูเ่ลขที� 101/4 หมู่ 20 ถ.พหลโยธิน  

 ต.คลองหนึ�ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  

 จากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

 

0.02 - เพื�อใช้เป็นที�เก็บสินค้าและอุปกรณ์ อตัราค่าเช่า

และบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาดเมื�อ

เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 
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ลกัษณะรายการที�สําคัญ 

มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล สําหรับปีสิ�นสุด 

31 ธ.ค. 2559 

สําหรับปีสิ�นสุด 

31  ธ.ค. 2558 

18. บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั   

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค  

 บนอาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค พื�นที�  291.44 ตร.ม.  

 จากบริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

- 0.95 เพื�อใช้ เ ป็นพื� นที�สํานักงาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด เมื� อ

เปรียบเทียบกับอัตราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

19. บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั     

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค  

 บนอาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค พื�นที� 90.21 ตร.ม.  

 จากบริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

- 0.29 เพื�อใช้ เ ป็นพื� น ที�สํานัก งาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด เมื� อ

เปรียบเทียบกับอตัราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

20. บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั 

 เช่าพื�นที�พร้อมใชบ้ริการสาธารณูปโภค  

 บนอาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค พื�นที� 139.29 ตร.ม.  

 จากบมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.93 0.93 เพื�อใช้ เ ป็นพื� น ที�สํานัก งาน อัตราค่ า เ ช่ าแล ะ

ค่าบริการสาธารณูปโภคเป็นราคาตลาด เมื� อ

เปรียบเทียบกับอตัราค่าเช่าสําหรับพื�นที�บริเวณ

ใกลเ้คียง 

2) รายการขายสินค้าและบริการตามปกติของธุรกจิ  

บริษทัผู้ขายสินค้า / ให้บริการ บริษทัผู้ซื�อสินค้า / รับบริการ 

มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

สําหรับปีสิ�นสุด 

31 ธ.ค. 2559 

สําหรับปีสิ�นสุด 

31 ธ.ค. 2558 

1.  บมจ. สามารถเทลคอม บริษทั แคมโบเดีย แอร์ทราฟฟิค เซอร์วิส จาํกดั 0.60 0.60 

2.  บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 1.92 - 

บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์  2.35 1.11 

3.  บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 0.05 0.03 

4.  บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 9.22 39.72 

บริษทั สามารถ ย-ูทรานส์ จาํกดั - 0.01 

บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 0.13 - 

บริษทั วิชั�น แอนด ์ซีเคียวริตี�  ซีสเตม็ จาํกดั 10.22 - 

บริษทั สยามสปอร์ต เทเลวิชั�น จาํกดั 39.16 - 

5.  บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั   บริษทั มอลล ์(ไทยแลนด)์ จาํกดั 6.50 - 

6.  บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 3.21 2.71 

บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย 1.97 2.59 

บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 7.24 6.58 

บริษทั สามารถ มลัติมีเดีย  จาํกดั 2.13 3.61 

บริษทั สามารถวิศวกรรม จาํกดั 0.17 0.19 

บริษทั ไอ-โมบาย พลสั จาํกดั 1.19 1.24 

บริษทั เนอร์วาน่า เมมโมเรียล ปาร์ค จาํกดั - 0.08 

บริษทั เบรนซอรซ์ จาํกดั - 0.01 

บริษทั ไอ คิว ไวน์ จาํกดั 0.14 0.13 

บริษทั สามารถ ย-ูทรานส์ จาํกดั 0.02 0.02 

บริษทั ภูผาธารา จาํกดั 1.08 - 

บริษทั เลอโวเทล เขาใหญ่ จาํกดั 0.36 - 
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บริษทัผู้ขายสินค้า / ให้บริการ บริษทัผู้ซื�อสินค้า / รับบริการ 

มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

สําหรับปีสิ�นสุด 

31 ธ.ค. 2559 

สําหรับปีสิ�นสุด 

31 ธ.ค. 2558 

7.  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น  

     ค่าบริการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

 

บมจ. สามารถเทลคอม 9.90 11.48 

บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั 24.96 27.60 

บริษทั พอสเน็ท จาํกดั 4.63 2.16 

บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั 1.53 1.28 

บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั 17.09 16.80 

บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั 1.42 1.76 

 บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั 2.46 1.13 

 บริษทั ไอที แอบ๊โซลุท จาํกดั 0.23 - 

8.  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น  

     ค่าบริการดา้นการบริหารและการจดัการ      

บมจ. สามารถเทลคอม 24.00 24.00 

9.  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น บมจ. สามารถเทลคอม 0.42 - 

บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั 1.51 1.47 

บริษทั พอสเน็ท จาํกดั 0.03 0.07 

บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั 2.54 0.03 

บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั 0.76 0.07 

บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั 54.04 - 

10. บริษทั ไอ-โมบาย พลสั จาํกดั บมจ. สามารถเทลคอม 0.13 0.32 

บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั 0.05 0.10 

บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั 0.03 0.08 

บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั 0.11 0.64 

บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั 0.01 0.01 

11.   บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย 

 

บมจ. สามารถเทลคอม 6.98 17.17 

บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั 0.66 0.19 

บริษทั พอสเน็ท จาํกดั 1.20 - 

บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั 1.46 0.43 

บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั 0.13 - 

บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั   0.10 - 

บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั 0.04 - 

บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั 0.27 - 

12.  บริษทั สามารถวิศวกรรม จาํกดั บมจ. สามารถเทลคอม 1.17 25.51 

บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั  0.18 1.39 

บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั  8.43 0.64 

บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั 6.80 - 

บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั   0.02 - 

บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั 0.04 - 

บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั 0.08 - 

13.  บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์  

 

บมจ. สามารถเทลคอม 0.08 0.56 

บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั 2.98 4.73 

บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั  0.15 0.15 
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บริษทัผู้ขายสินค้า / ให้บริการ บริษทัผู้ซื�อสินค้า / รับบริการ 

มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 

สําหรับปีสิ�นสุด 

31 ธ.ค. 2559 

สําหรับปีสิ�นสุด 

31 ธ.ค. 2558 

13.  บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ (ต่อ) บริษทั พอสเน็ท จาํกดั - 0.03 

  บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั  0.08 0.12 

 บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั 0.04 0.04 

 บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั   0.01 0.01 

14. บริษทั วิชั�น แอนด ์ซีเคียวริตี�  ซีสเตม็ จาํกดั 

 

บมจ. สามารถเทลคอม 0.62 26.25 

บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั 25.94 0.64 

บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั 2.68 2.36 

15. บริษทั สามารถ มลัติมีเดีย จาํกดั    บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั - 0.03 

16. บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั 0.03 0.05 

บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั 0.01 0.01 

17.บริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 0.03 - 

บริษทั สามารถ มลัติมีเดีย จาํกดั    0.09 - 

บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย 0.05 - 

บริษทั ไอ-โมบาย พลสั จาํกดั 0.01 - 

บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 0.12 - 

บริษทั สามารถ ย-ูทรานส์ จาํกดั 0.01 - 

 18. บริษทั ไอ คิว ไวน์ จาํกดั 

     (เดิมชื�อ บริษทั เบสท ์เซลล่า จาํกดั) 

บมจ. สามารถเทลคอม 0.58 0.44 

บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั 0.28 0.59 

 บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั 0.05 0.04 

 บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั 0.11 0.04 

19. บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 59.07 0.82 

20. บริษทั วิไลลกัษณ์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั 0.33 - 

21. บริษทั ไอ-สปอร์ต จาํกดั บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั 0.03 - 

3) รายการเบ็ดเตลด็ตามปกติธุรกจิ 

ลกัษณะรายการที�สําคญั 

มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
สําหรับปีสิ�นสุด             

31 ธ.ค. 2559 

สําหรับปีสิ�นสุด             

31 ธ.ค. 2558 

1.   บมจ. สามารถเทลคอม จ่ายค่าเช่าอุปกรณ์ค่าบริการ และค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด

ให้แก่บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.53 0.02 ค่าเ ช่าอุปกรณ์ ค่าบริการและ

ค่าใชจ่้ายต่างๆ เป็นค่าใช้จ่ายตาม 

ปกติธุรกิจ และเป็นไปตามราคา

ตลาดหรือราคาที�เกิดขึ�นจริงเป็น

การทดรองจ่าย 

2.   บมจ. สามารถเทลคอม จ่ายค่านํ�า, ค่าไฟฟ้า, ค่าที�จอดรถ ให้แก่ 

 บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

0.36 0.38 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ   

3.   บมจ. สามารถเทลคอม จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บริษทั สามารถ อินเตอร์แอค็ทีฟ มีเดีย  จาํกดั   

- 0.01 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 
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ลกัษณะรายการที�สําคญั 

มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
สําหรับปีสิ�นสุด             

31 ธ.ค. 2559 

สําหรับปีสิ�นสุด             

31 ธ.ค. 2558 

4.  บมจ. สามารถเทลคอม จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บริษทั วิไลลกัษณ์ ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 

0.07 0.05 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

5.   บมจ. สามารถเทลคอม จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บริษทั ภูผาธารา จาํกดั 

0.41 1.25 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

6.   บมจ. สามารถเทลคอม จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บริษทั ไอ-สปอร์ต จาํกดั 

- 0.01 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

7.   บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั จ่ายค่าไฟฟ้า, ค่าที�จอดรถ

ให้แก่บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

0.48 0.74 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ   

8.   บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่

บริษทั ซีเอสวี แอสเสท จาํกดั 

0.42 - เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ   

9.   บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั จ่ายค่าสินคา้และบริการ

เบด็เตล็ด ให้แก่บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.43 0.06 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ   

10. บริษทั สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส จาํกดั จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บริษทั ไอ-โมบาย พลสั จาํกดั   

0.03 0.21 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ   

 

11. บริษทั พอสเน็ท จาํกดั จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.03 - เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

12. บริษทั พอสเน็ท จาํกดั  จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บริษทั  ไอ-โมบาย พลสั จาํกดั 

0.01 0.01 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

13. บริษทั พอสเน็ท จาํกดั  จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

0.03 0.03 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

14. บริษทั พอสเน็ท จาํกดั  จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บริษทั ซีเอสวี แอสเสท จาํกดั 

0.01 - เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

15. บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั  จ่ายค่าเช่าใชห้มายเลขโทรศพัท ์ และ 

      ค่าบริการเบด็เตล็ด ให้แก่บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.08 0.01 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาดหรือราคา

ที�เกิดขึ�นจริงเป็นการทดรองจ่าย 

16. บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั  จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง  จาํกดั 

0.05 0.04 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

17. บริษทั ไทยเทรดเน็ท จาํกดั จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บริษทั ไอ-โมบาย พลสั  จาํกดั   

0.04 0.09 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

18. บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั จ่ายค่าอุปกรณ์สาํนกังาน และค่าบริการ 

      เบด็เตล็ด ให้แก่บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.40 0.02 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

19. บริษทั สามารถคอมเทค จาํกดั จ่ายค่านํ�า, ค่าไฟฟ้า และค่าที�จอดรถ ให้แก่ 

      บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

0.78 0.89 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

20. บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.08 - เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

21. บริษทั สามารถ อินโฟเนต จาํกดั จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

      บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

0.11 0.13 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

22. บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.06 0.01 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 
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ลกัษณะรายการที�สําคญั 

มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) 
ความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
สําหรับปีสิ�นสุด             

31 ธ.ค. 2559 

สําหรับปีสิ�นสุด             

31 ธ.ค. 2558 

23. บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

      บริษทั ไอ-โมบาย พลสั จาํกดั 

0.01 0.01 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

24. บริษทั สมาร์ทเทอร์แวร์ จาํกดั จ่ายค่าที�จอดรถ ให้แก่  

 บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

0.05 0.07 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

25. บริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั จ่ายค่าที�จอดรถ ให้แก่ 

      บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

0.04 0.03 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

26. บริษทั สามารถ เอด็ เทค็ จาํกดั จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

      บริษทั ภูผาธารา จาํกดั 

0.02 - เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

27. บริษทั ไอที แอบ๊โซลุท จาํกดั จ่ายค่าที�จอดรถ ให้แก่ 

      บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

0.03 0.03 เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

28. บริษทั ไอที แอบ๊โซลุท จาํกดั จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.01 - เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

29. บริษทั พอร์ทลัเน็ท จาํกดั จ่ายค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด ให้แก่ 

 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น 

0.08 - เป็นค่าใชจ่้ายตามปกติธุรกิจ และ

เป็นไปตามราคาตลาด 

12.2 สรุปหลกัเกณฑ์ในการพจิารณารายการระหว่างกนัที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12.2.1 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดใ้ห้ความเห็นว่ารายการระหว่างกันขา้งตน้เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจาํเป็น

เพื�อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ทั�งนี�  การเขา้ทาํรายการดงักล่าวที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาถึงประโยชน์

สูงสุดที�บริษทัจะไดรั้บเป็นสาํคญั โดยเงื�อนไขต่างๆ ของรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ�นจะถูกกาํหนดให้เป็นไปตามเงื�อนไข

ทางการคา้ตามปกติ และเป็นไปตามราคาตลาด  

12.2.2 มาตรการและขั�นตอนการอนุมัติทํารายการระหว่างกนั 

การทาํรายการระหว่างกันจะผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อดูแลไม่ไห้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์และเสนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และที�ประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัตามลาํดับขึ�นอยู่กับ

ขอ้กาํหนดและมูลค่ารายการที�เกิดขึ�น ทั�งนี�  ในการอนุมตัิรายการระหว่างกัน กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถ้ือหุ้นที�มี

ส่วนไดเ้สียในเรื�องนั�น จะไม่มีส่วนในการอนุมติัรายการ และการอนุมติัรายการระหวา่งกนัดงักล่าวจะปฏิบติัตามกฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

การทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปและการทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไม่เป็น

เงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปมีหลกัการ ดงันี�  

 การทํารายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป 

 การทาํรายการระหว่างกนัที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปตอ้งไดรั้บอนุมติัเป็นหลกัการจาก

คณะกรรมการบริษทั ให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัิการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หากรายการดงักล่าวนั�นมีขอ้ตกลง

ทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที�วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรอง

ทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง 

 ทั�งนี�  บริษทัตอ้งจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าว เพื�อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

การประชุมคณะกรรมการในทุกไตรมาส 
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 การทํารายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไม่เป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป 

การทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไม่เป็นเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาและให้ความเห็น

โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อพิจารณาอนุมติั

ต่อไป ทั� งนี�  ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คาํสั�ง หรือ

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

 ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที�อาจจะเกิดขึ�น บริษทัจะ

แต่งตั� งผู เ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัท เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว 

เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ /หรือ คณะกรรมการบริษทั และ /หรือ ผูถื้อหุ้น

ตามแต่กรณี เพื�อให้มั�นใจว่าการเข้าทาํรายการดังกล่าวมีความจําเป็นและมีความสมเหตุสมผลโดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษทั ทั�งนี�  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี  และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบ/สอบทานจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

12.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต  

ในอนาคตบริษทัอาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัตามแต่เห็นสมควร โดยตั�งอยู่บนเงื�อนไขทางการคา้ตามปกติ โดย

สามารถอา้งอิงไดก้บัเงื�อนไขของธุรกิจประเภทเดียวกันที�บริษทักระทาํกับบุคคลภายนอก ทั�งนี�  บริษทัจะปฏิบตัิตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและขอ้ปฏิบติัเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั และ

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยที์�สําคญัของบริษทัจดทะเบียน ตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดโดยสมาคมนักบญัชี

โดยเคร่งครัด ทั�งนี�  บริษทัจะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 


