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เอกสารแนบ 5  
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการ บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย 
รองศาสตราจารย์ เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายพูลพิพัฒน์ อังยุรีกุล และ นายอา
ภัสสร บุนนาค เป็นกรรมการตรวจสอบ นายดนุ สุขวัจน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบระยะเวลา 12 เดือน ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2557 (มกราคม 2557 – ธันวาคม 2557) ที่ผ่านมา 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ จัดให้มีการประชุมทั้งส้ิน 4 ครั้ง ซึ่งกรรมการท้ัง 3 ท่านเข้าร่วมการประชุมครบถ้วน โดยได้
มีการพิจารณาเรื่องต่างๆ และมีความเห็นต่อเรื่องดังกล่าว ดังต่อไปน้ี 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินส าหรับปี 2557 ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2557 มี
ความเห็นว่ารายงานทางการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้อง มีความเหมาะสม เพียงพอ และ
เชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง 

2. ประชุมร่วมกับ เจ้าหน้าที่ส านักตรวจสอบภายใน จ านวน 4 ครั้ง โดยได้รับทราบถึง ผลการตรวจสอบ 
การสอบทานระบบการควบคุมภายในประจ าปี 2557 ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2557 ของส านักตรวจสอบ
ภายใน มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

3. รับทราบรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยครบถ้วน 

4. ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ านวน 4 ครั้ง มีความเห็นว่า บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จ ากัด (KPMG) ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับรอบบัญชีปี 2557 ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2557 
ของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเหมาะสม เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบ
บัญช ี

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีความเห็นว่ารายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้น เป็นการท ารายการเช่นเดียวกับรายการที่ท ากับธุรกิจทั่วไปซึ่งบริษัทฯได้เปิดเผย
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้วและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6. พิจารณาความคืบหน้าของลูกหนี้ค้างช าระ 
นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ให้ความเห็นและข้อสังเกตโดยรวมจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตรและ/หรือขอบเขตการปฏิบัติงานว่า บริษัทฯ ถือนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นส าคัญ จึงมีผลให้มีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีดี มีการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเชื่อถือได้
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง โดยจากรายงานทางการเงินประจ าปี 2557 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ไม่พบ
ข้อมูลหรือเหตุการณ์ที่จะมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินของบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยได้
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้ง นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์ และ/หรือ นางสาวสมบูรณ์ ศุภศิริภิญโญ และ/หรือ 
นายชาญชัย สกุลเกิดสิน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีบริษัท
ส าหรับรอบบัญชีปี 2558 

 
 

(รองศาสตราจารยเ์ชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์) 
     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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จรรยาบรรณพนักงาน 
บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ “การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท” โดยเป็นหนึ่งในกลยุทธ์การ
ด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยการด าเนินงานของบริษัทที่ผ่านมาได้
ปฏิบัติงานภายใต้กรอบของหลักจรรยาบรรณที่ดีอยู่แล้ว  
 

เพื่อให้มีการด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม จรรยาบรรณถือเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญและจ าเป็น บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตามหน้าที่และภารกิจที่พนักงานทุก
ระดับพึงได้รับมอบหมายด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มขึ้น
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้พนักงานทุกระดับรับทราบและยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติต่อไป 

 
จรรยาบรรณพนักงานที่ได้จัดท าขึ้นนี้ เป็นมาตรฐานเบื้องต้นส าหรับพนักงาน ในการประพฤติตนอย่างมี

จรรยาบรรณ และเป็นการแสดงให้เห็นว่า บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ของบริษัท ท้ังนี้ยังเป็นเครื่องเตือนให้พนักงาน มีความระมัดระวัง และป้องกันไม่ให้พนักงานกระท าการใดๆ ที่เป็นการ
ละเมิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ท่ีน าความเส่ือมเสียมาสู่ชื่อเสียงของบริษัท  

 
ทั้งนี้หากพนักงานกระท าผิด “จรรยาบรรณพนักงาน” ถือเป็นการผิดวินัยอย่างร้ายแรงจะได้รับโทษตาม

ข้อบังคับ และระเบียบของบริษัทที่ได้ก าหนดไว้ และ/หรือจะมีประกาศต่อไปในภายหน้า  
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ขอบเขต 
 

“จรรยาบรรณพนักงาน”  ใช้บังคับส าหรับพนักงานของบริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) บริษัทลูก บริษัทร่วม 
และกิจการอื่นๆ ท่ีบริษัทมีอ านาจควบคุม รวมทั้งกิจการในต่างประเทศ  

"พนักงาน" หมายถึง พนักงานประจ า พนักงานตามสัญญาจ้าง พนักงานทดลอง พนักงานชั่วคราว  พนักงาน
ภายใต้สัญญาจ้างพิเศษ ผู้ร่วมสัญญา และพนักงานของบริษัทที่ได้รับการว่าจ้างจากบริษัท  
 

หลักปฏิบัต ิ
 

1. ความซื่อสัตย์ สุจริต และคุณธรรม 
พนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินธุรกิจ 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และค าส่ังของบริษัทที่มีอย่างเคร่งครัด ยึดมั่นในคุณธรรม และไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัว 

 
2. ความรับผิดชอบต่อหนา้ที่  

พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการท าให้บริษัทบรรลุความส าเร็จ บริษัท จึงให้
การดูแลและปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้งโยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ 
ดังนั้นบริษัทจึงไว้วางใจว่าพนักงานทุกคนจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ให้ความร่วมมือในการจัดท า
เอกสาร ข้อมูล รายงานให้ถูกต้อง และทันการณ์ พร้อมทั้งศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างตนเอง
ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 
3. การรักษาความลับของข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน  

การป้องกันข้อมูลภายในมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของบริษัท รวมทั้งมีความส าคัญต่อความ
มั่นคงในอาชีพการงานของพนักงานทุกคน บริษัทถือว่าเป็นความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนท่ีจะต้องเกบ็รักษา
ข้อมูลความลับของบริษัทอย่างเคร่งครัด พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของบริษัทที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อ
สาธารณะ ยกเว้นเป็นไปตามกฎหมาย หรือได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับสายงานขึ้นไป ทั้งนี้ได้ก าหนด
จรรยาบรรณเกี่ยวกับการรักษาความลับของข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน ไว้ดังนี้   

3.1 พนักงานทุกระดับของบริษัท มีหน้าที่จะต้องรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอก อันน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทาง
มิชอบ เช่น ข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลับทางการค้า สูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ ซึ่ง
ถือเป็นสิทธิของบริษัท 

3.2 พนักงานทุกระดับของบริษัท จะไม่น าข้อมูลที่เป็นความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 
3.3 พนักงานทุกระดับของบริษัท ที่ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลต้องเก็บรักษา หรือใช้ข้อมูลดังกล่าวอย่าง

ระมัดระวัง 
3.4 บริษัทก าหนดให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคู่สัญญาและข้อตกลงที่มีไว้กับคู่สัญญา ถือเป็นความลับที่ไม่

อาจเปิดเผยให้บุคคลอื่น เว้นแต่เป็นไปตามกฎหมาย หรือได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับสาย
งานขึ้นไปเท่านั้น   
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3.5 ฝ่ายงานควรจัดให้มีมาตรการและระบบควบคุมดูแลข้อมูลของบริษัท ภายในฝ่ายงานหรือแผนกของ
ตนอย่างรัดกุม เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในที่ส าคัญของบริษัทเปิดเผยออกสู่ภายนอกก่อนการ
เผยแพร่อย่างเป็นทางการ โดยให้ถือว่ามาตรการและระบบควบคุมนี้เป็นส่วนหนึ่งของมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงที่ส าคัญของบริษัท 

3.6 บริษัทมอบหมายให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาในล าดับขั้นต่างๆ  ที่จะต้อง
ควบคุมดูแลไม่ให้มีการรั่วไหลของข้อมูลและข่าวสารที่ส าคัญของบริษัทออกสู่ภายนอกโดย
พนักงานในสายบังคับบัญชาของตนก่อนการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นทางการของบริษัท 

3.7 การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันของพนักงานจะต้องอยู่ในกรอบหน้าที่ และความรับผิดชอบเท่าที่พนักงาน
พึงได้รับมอบหมายเท่านั้น 

3.8 บริษัทถือว่าการรักษาความลับของข้อมูลนี้ รวมถึงข้อมูลของลูกค้า ผลิตภัณฑ์ บริการ แผนงาน กล
ยุทธ์ วิธีการด าเนินการ และระบบงาน พนักงานจะต้องไม่น าข้อมูลที่ได้รับทราบ หรือจัดท าขึ้นจาก
หน้าที่งานในบริษัทไปใช้ในทางที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตน 

3.9 พนักงานทุกระดับของบริษัท มีภาระหน้าที่ผูกพันในการปกป้องข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าและคู่
ค้าของบริษัท รวมทั้งข้อมูลของบริษัทตลอดไป แม้ว่าบุคคลนั้นได้ลาออกหรือพ้นสภาพจากการเป็น
พนักงานของบริษัทแล้ว บริษัทถือว่าข้อมูลหรือเอกสารใดๆ ตลอดจนโปรแกรมและระบบงานต่างๆ 
ที่ได้พัฒนาและจัดท าขึ้นระหว่างที่เป็นพนักงานของบริษัท เป็นทรัพย์สินและลิขสิทธิ์ของบริษัท  
พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลหรือเอกสารใดๆ ตลอดจนโปรแกรมและระบบงานต่างๆ ที่ได้
พัฒนาและจัดท าขึ้นระหว่างที่เป็นพนักงาน  แม้จะพ้นจากสภาพการเป็นพนักงานของบริษัทแล้ว  

 
4. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์   

บริษัทห้ามการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือของบริษัทอื่นใดของบริษัท โดยการน าข้อมูลภายใน 
อันมีสาระส าคัญ และมีผลกระทบต่อราคาของหลักทรัพย์ไปใช้  ซึ่งข้อมูลนั้นยังไม่ได้เปิดเผยในตลาดหลักทรัพย์  
และสาธารณชน  

ทั้งนี้เจ้าหน้าที่บริหาร 4 อันดับรองจากกรรมการผู้จัดการตามนิยามของตลาดหลักทรัพย์ มีหน้าที่ในการ
เปิดเผยการถือครองหลักทรัพย์ ตามแบบ 59-2 ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 
5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 

พนักงานต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท  หรือกระท าการใดอัน
ก่อให้เกิดความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ต่อบริษัท และ/หรือ ท าธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
หรือประเภทเดียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวและท าให้บริษัทเกิดความ
เสียหาย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนในบริษัท 

ทั้งนี้ ไม่เรียก รับทรัพย์สิน และ/หรือผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้  ลูกหนี้ หรือใช้
อ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หลีกเล่ียงการรับของขวัญหรือของก านัลใดๆ จากผู้ที่บริษัทท า
ธุรกิจด้วย ซึ่งอาจน าไปสู่การเอื้อผลประโยชน์ หรือท าให้บุคคลอื่นๆ เข้าใจว่ามีการเอื้อผลประโยชน์ต่อกันในทางมิ
ชอบ  

 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2557  (แบบ 56-1)    บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
 
 

6. ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัท  
พนักงานทุกคนมีหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัท มิให้ เสียหาย สูญหาย น าไปใช้

ในทางที่ผิด ถูกลักขโมย และถูกท าลาย และถือเป็นความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติตามการดูแลบ ารุง รักษา 
รวมทั้งปฏิบัติตามขั้นตอนของการรักษาความปลอดภัย และการตื่นตัวต่อสถานการณ์ และเหตุการณ์ที่อาจ
เกิดขึ้น และรักษาให้ทรัพย์สินของบริษัทไม่เกิดความเสียหาย ถูกลักขโมย หรือถูกใช้ในทางที่ผิด  

รวมทั้งร่วมกันส่งเสริมและรักษาชื่อเสียงของบริษัท โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง ไม่
แสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกในเรื่องที่อาจมีผลกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงและการด าเนินการของบริษัท 
เพื่อป้องกันความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชื่อเสียงของบริษัท  

 
7. ผู้ร่วมงาน 

พนักงานทุกคนต้องเคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงานอื่น ไม่น าเอาข้อมูลหรือเรื่องราวของพนักงานอื่น 
ทั้งในเรื่องส่วนตัวและเรื่องอื่นๆ ไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงาน 
หรือภาพลักษณ์โดยรวมของบริษัท ไม่กล่าวร้าย หรือกระท าการใดๆ อันน าไปสู่ความแตกแยกหรือความเสียหาย
ภายในของบริษัทหรือของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ด ีรวมทั้งรักษาและร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  
 

 
 
 


