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เอกสารแนบ 5  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการ บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย  
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายพูลพิพัฒน์ อังยุรีกุล และ นายอาภั สสร บุนนาค เป็น
กรรมการตรวจสอบ นายดนุ สุขวัจน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบระยะเวลา 12 เดือน สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2559 (มกราคม 2559 – ธันวาคม 2559) ท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซึ่งการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสรุปได้
ดังนี ้

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 
1. นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม(1) 1/1 
2. นายพูลพิพัฒน์  อังยุรีกุล 6/6 

3. นายอาภัสสร  บุนนาค 6/6 
4. รศ. เชาวลีย์  พงศ์ผาติโรจน์(2) 5/5 
(1) นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2559 และได้รับการแต่งตั้งเป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 18 ตุลาคม 2559 สืบแทนวาระของ รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ 
(2)  รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 30 กันยายน 2559 

 
สรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดังต่อไปน้ี 
1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2559 สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2559 มี

ความเห็นว่ารายงานทางการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้อง มีความเหมาะสม เพียงพอ และเชื่อถือได้
ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง 

2. ประชุมร่วมกับเจ้าหน้าท่ีส านักตรวจสอบภายในจ านวน 4 ครั้ง โดยได้รับทราบถึงผลการตรวจสอบการสอบ
ทานระบบการควบคุมภายในประจ าปี 2559 สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2559 ของส านักตรวจสอบภายใน มี
ความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

3. รับทราบรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยครบถ้วน 

4. ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ านวน 4 ครั้ง มีความเห็นว่า บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  สอบบัญชี จ ากัด 
(KPMG) ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับรอบบัญชีปี 2559 สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2559 ได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความเหมาะสม เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีความเห็นว่ารายการระหว่าง
กันท่ีเกิดขึ้นน้ัน เป็นการท ารายการเช่นเดียวกับรายการท่ีท ากับธุรกิจท่ัวไปซึ่งบริษัทฯได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินแล้วและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6. พิจารณาความคืบหน้าของลูกหน้ีค้างช าระ  
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นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ให้ความเห็นและข้อสังเกตโดยรวมจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรและ/
หรือขอบเขตการปฏิบัติงานว่า บริษัทฯ ถือนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นส าคัญ จึงมีผลให้มีระบบการควบคุมภายในท่ี
ดี มีการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชี
ท่ีรับรอง โดยจากรายงานทางการเงินประจ าปี 2559 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ไม่พบข้อมูลหรือเหตุการณ์ท่ีจะมี
ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยได้เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้ง นางสาวพรรณทิพย์ กุลสันติธ ารงค์ และ/หรือ นายชาญชัย สกุลเกิดสิน และ/หรือ นายบุญญ
ฤทธิ์ ถนอมเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทส าหรับรอบ
บัญชีปี 2560 

 
 
 

        (นายสืบตระกูล สุนทรธรรม) 
         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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จรรยาบรรณพนักงาน 

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัท ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของ “การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท” โดยเป็นหน่ึงในกลยุทธ์การด าเนินงาน
ของบริษัท เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยการด าเนินงานของบริษัทท่ีผ่านมาได้ปฏิบัติงานภายใต้
กรอบของหลักจรรยาบรรณท่ีดีอยู่แล้ว  
 

เพื่อให้มีการด าเนินการตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเป็นรูปธรรม จรรยาบรรณถือเป็นเครื่องมือท่ี
ส าคัญและจ าเป็น บริษัทจึงได้ก าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตามหน้าท่ีและภารกิจท่ีพนักงานทุกระดับพึงได้รับ
มอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม ท้ังการปฏิบัติต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มขึ้นอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้พนักงานทุกระดับรับทราบและยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติต่อไป 

 
จรรยาบรรณพนักงานท่ีได้จัดท าขึ้นน้ี เป็นมาตรฐานเบื้องต้นส าหรับพนักงาน ในการประพฤติตนอย่างมี

จรรยาบรรณ และเป็นการแสดงให้เห็นว่า บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท 
ท้ังนี้ยังเป็นเครื่องเตือนให้พนักงาน มีความระมัดระวัง และป้องกันไม่ให้พนักงานกระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับ ที่น าความเสื่อมเสียมาสู่ชื่อเสียงของบริษัท  

 
ท้ังน้ีหากพนักงานกระท าผิด “จรรยาบรรณพนักงาน” ถือเป็นการผิดวินัยอย่างร้ายแรงจะได้รับโทษตามข้อบังคับ 

และระเบียบของบริษัทท่ีได้ก าหนดไว้ และ/หรือจะมีประกาศต่อไปในภายหน้า  
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ขอบเขต 
 

“จรรยาบรรณพนักงาน”  ใช้บังคับส าหรับพนักงานของบริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) บริษัทลูก บริษัทร่วม และกิจการ
อื่นๆ ท่ีบริษัทมีอ านาจควบคุม รวมทั้งกิจการในต่างประเทศ  

"พนักงาน" หมายถึง พนักงานประจ า พนักงานตามสัญญาจ้าง พนักงานทดลอง พนักงานชั่วคราว  พนักงานภายใต้
สัญญาจ้างพิเศษ ผู้ร่วมสัญญา และพนักงานของบริษัทท่ีได้รับการว่าจ้างจากบริษัท  
 

หลักปฏิบัติ 
 

1. ความซื่อสัตย์ สุจริต และคุณธรรม 
พนักงานต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องต่อการด าเนินธุรกิจ กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ และค าสั่งของบริษัทท่ีมีอย่างเคร่งครัด ยึดมั่นในคุณธรรม และไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
 
2. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการท าให้บริษัทบรรลุความส าเร็จ บริษัท จึงให้การดูแล
และปฏิบัติท่ีเป็นธรรมท้ังในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้งโยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ ดังน้ันบริษัทจึง
ไว้วางใจว่าพนักงานทุกคนจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ให้ความร่วมมือในการจัดท าเอกสาร ข้อมูล รายงานให้
ถูกต้อง และทันการณ์ พร้อมท้ังศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 
3. การรักษาความลับของข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน  

การป้องกันข้อมูลภายในมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของบริษัท รวมท้ังมีความส าคัญต่อความมั่นคงใน
อาชีพการงานของพนักงานทุกคน บริษัทถือว่าเป็นความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนท่ีจะต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับ
ของบริษัทอย่างเคร่งครัด พนักงานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของบริษัทท่ียังมิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ ยกเว้นเป็นไป
ตามกฎหมาย หรือได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับสายงานขึ้นไป ท้ังน้ีได้ก าหนดจรรยาบรรณเกี่ยวกับการรักษา
ความลับของข้อมูล และการใช้ข้อมูลภายใน ไว้ดังนี้   

3.1 พนักงานทุกระดับของบริษัท มีหน้าท่ีจะต้องรักษาข้อมูลภายในและเอกสารท่ีไม่สามารถเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอก อันน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ 
เช่น ข้อมูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลับทางการค้า สูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ ซึ่งถือเป็นสิทธิของ
บริษัท 

3.2 พนักงานทุกระดับของบริษัท จะไม่น าข้อมูลท่ีเป็นความลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 
3.3 พนักงานทุกระดับของบริษัท ท่ีได้รับข้อมูลส่วนบุคคลต้องเก็บรักษา หรือใช้ข้อมูลดังกล่าวอย่างระมัดระวัง 
3.4 บริษัทก าหนดให้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับคู่สัญญาและข้อตกลงท่ีมีไว้กับคู่สัญญา ถือเป็นความลับท่ีไม่อาจ

เปิดเผยให้บุคคลอื่น เว้นแต่เป็นไปตามกฎหมาย หรือได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับสายงานขึ้นไป
เท่าน้ัน   
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3.5 ฝ่ายงานควรจัดให้มีมาตรการและระบบควบคุมดูแลข้อมูลของบริษัท ภายในฝ่ายงานหรือแผนกของตนอย่าง
รัดกุม เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีส าคัญของบริษัทเปิดเผยออกสู่ภายนอกก่อนการเผยแพร่อย่างเป็น
ทางการ โดยให้ถือว่ามาตรการและระบบควบคุมน้ีเป็นส่วนหน่ึงของมาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีส าคัญ
ของบริษัท 

3.6 บริษัทมอบหมายให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาในล าดับขั้นต่างๆ ท่ีจะต้องควบคุมดูแล
ไม่ให้มีการรั่วไหลของข้อมูลและข่าวสารท่ีส าคัญของบริษัทออกสู่ภายนอกโดยพนักงานในสายบังคับ
บัญชาของตนก่อนการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นทางการของบริษัท 

3.7 การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันของพนักงานจะต้องอยู่ในกรอบหน้าท่ี  และความรับผิดชอบเท่าท่ีพนักงานพึง
ได้รับมอบหมายเท่าน้ัน 

3.8 บริษัทถือว่าการรักษาความลับของข้อมูลน้ี รวมถึงข้อมูลของลูกค้า ผลิตภัณฑ์ บริการ แผนงาน กลยุทธ์ 
วิธีการด าเนินการ และระบบงาน พนักงานจะต้องไม่น าข้อมูลท่ีได้รับทราบ หรือจัดท าขึ้นจากหน้าท่ีงานใน
บริษัทไปใช้ในทางที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตน 

3.9 พนักงานทุกระดับของบริษัท มีภาระหน้าท่ีผูกพันในการปกป้องข้อมูลท่ีเป็นความลับของลูกค้าและคู่ค้าของ
บริษัท รวมทั้งข้อมูลของบริษัทตลอดไป แม้ว่าบุคคลน้ันได้ลาออกหรือพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของ
บริษัทแล้ว บริษัทถือว่าข้อมูลหรือเอกสารใดๆ ตลอดจนโปรแกรมและระบบงานต่างๆ ท่ีได้พัฒนาและ
จัดท าขึ้นระหว่างที่เป็นพนักงานของบริษัท เป็นทรัพย์สินและลิขสิทธิ์ของบริษัท  พนักงานจะต้องไม่เปิดเผย
ข้อมูลหรือเอกสารใดๆ ตลอดจนโปรแกรมและระบบงานต่างๆ ท่ีได้พัฒนาและจัดท าขึ้นระหว่างท่ีเป็น
พนักงาน  แม้จะพ้นจากสภาพการเป็นพนักงานของบริษัทแล้ว  

 
4. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย ์  

บริษัทห้ามการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือของบริษัทอื่นใดของบริษัท โดยการน าข้อมูลภายใน  อันมี
สาระส าคัญ และมีผลกระทบต่อราคาของหลักทรัพย์ไปใช้  ซึ่งข้อมูลน้ันยังไม่ได้เปิดเผยในตลาดหลักทรัพย์  และ
สาธารณชน  

ท้ังน้ีเจ้าหน้าท่ีบริหาร 4 อันดับรองจากกรรมการผู้จัดการตามนิยามของตลาดหลักทรัพย์ มีหน้าท่ีในการเปิดเผย
การถือครองหลักทรัพย์ ตามแบบ 59-2 ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 
5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

พนักงานต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือกระท าการใดอันก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งด้านผลประโยชน์ต่อบริษัท และ/หรือ ท าธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือประเภทเดียวกับการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวและท าให้บริษัทเกิดความเสียหาย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
และจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตนในบริษัท 

ท้ังนี้ ไม่เรียก รับทรัพย์สิน และ/หรือผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี ลูกหน้ี หรือใช้อ านาจหน้าท่ี
ของตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หลีกเลี่ยงการรับของขวัญหรือของก านัลใดๆ จากผู้ท่ีบริษัทท าธุรกิจด้วย ซึ่งอาจ
น าไปสู่การเอื้อผลประโยชน์ หรือท าให้บุคคลอื่นๆ เข้าใจว่ามีการเอื้อผลประโยชน์ต่อกันในทางมิชอบ  

 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2558  (แบบ 56-1)    บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
 
 

A5-6 
 

 
6. ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัท  

พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีในการดูแลรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัท มิให้ เสียหาย สูญหาย น าไปใช้ในทางท่ีผิด 
ถูกลักขโมย และถูกท าลาย และถือเป็นความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติตามการดูแลบ ารุงรักษา รวมท้ังปฏิบัติตามขั้นตอน
ของการรักษาความปลอดภัย และการตื่นตัวต่อสถานการณ์ และเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น และรักษาให้ทรัพย์สินของบริษัท
ไม่เกิดความเสียหาย ถูกลักขโมย หรือถูกใช้ในทางที่ผิด  

รวมท้ังร่วมกันส่งเสริมและรักษาชื่อเสียงของบริษัท โดยต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง  ไม่แสดง
ความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกในเรื่องท่ีอาจมีผลกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียงและการด าเนินการของบริษัท เพื่อป้องกัน
ความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชื่อเสียงของบริษัท  

 
7. ผู้ร่วมงาน 

พนักงานทุกคนต้องเคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงานอื่น ไม่น าเอาข้อมูลหรือเรื่องราวของพนักงานอื่น ท้ังใน
เรื่องส่วนตัวและเรื่องอื่นๆ ไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงาน  หรือ
ภาพลักษณ์โดยรวมของบริษัท ไม่กล่าวร้าย หรือกระท าการใดๆ อันน าไปสู่ความแตกแยกหรือความเสียหายภายในของ
บริษัทหรือของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี รวมท้ังรักษา
และร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption  Policy) 
 

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบและ

ระมัดระวังภายใต้กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทจึงเห็นสมควรให้จัดท า “นโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น” ขึ้น เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้รับทราบ เข้าใจ และยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด   

1. ค านิยาม  
คอร์รัปช่ัน หมายถึง การกระท าเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควร มิชอบ เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้อื่น ไม่ว่าจะอยู่

ในรูปแบบใดๆ  อาทิ การให้/รับ สินบนและสิ่งจูงใจ ของขวัญ การบริจาค การให้เงินสนับสนุน การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางการ

เมือง และ/หรือการให้/รับผลประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มี

หน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้

ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่ชอบธรรม เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบ  
2.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีในพิจารณาและอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนให้มี

ระบบการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ  
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีก ากับดูแลระบบควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ัน 
2.3 ส านักตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในท่ีก าหนดไว้ เพื่อรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
2.4 ผู้บริหารของบริษัท มีหน้าท่ีสื่อสาร ตลอดจนด าเนินการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับทราบ  เข้าใจ และปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันฉบับน้ี  
2.5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันฉบับน้ี 

 

3. นโยบายและหลักปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าท่ีในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการต่อต้านการให้/รับ 

สินบนและสิ่งจูงใจ ของขวัญ การบริจาค การให้เงินสนับสนุน การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางการเมือง และ/หรือการ
ให้/รับผลประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ีไม่
ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้
ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดท่ีไม่ชอบธรรม เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณี
ของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได ้

3.2  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ใช้ต าแหน่งอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับเพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ของ
ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก และ/หรือบุคคลอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการกระท าการใดอันก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ด้านผลประโยชน์ต่อบริษัท เห็นความส าคัญของประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีของตน
เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 

3.3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น อ ย่าง
เคร่งครัด หากพนักงานคนใดฝ่าฝืน ถือเป็นการผิดวินัยอย่างร้ายแรงจะได้รับโทษตามข้อบังคับ และระเบียบของ
บริษัทท่ีได้ก าหนดไว้ และ/หรือจะมีประกาศต่อไปในภายหน้า  
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3.4 บริษัทก าหนดให้มีช่องทางในการแจ้งข้อมูล หรือแจ้งเบาะแส ท้ังจากพนักงานและบุคคลภายนอก โดยบริษัทจะให้
ความเป็นธรรม และคุ้มครองสิทธิของผู้ให้ข้อมูล และ/หรือพนักงานท่ีปฏิเสธ และ/หรือแจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ี
เกี่ยวข้องกับบริษัท ท้ังด้านหน้าท่ีการงาน การลงโทษ หรือด าเนินการใดๆ ท่ีจะก่อให้เกิดผลร้ายต่อพนักงานดังกล่าว  

3.5 บริษัทก าหนดให้มีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัทอย่างต่อเน่ือง 
อาทิ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์บริษัท รายงานประจ าปี เป็นต้น รวมถึงจัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันให้กับพนักงาน 

4.  ช่องทางในการแจ้งข้อมูล หรือแจ้งเบาะแส 

บริษทัได้ก าหนดช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล ข้อร้องเรียน หรือเบาะแส ดังนี้  
4.1 เลขานุการบริษัท 
4.2 ส านักตรวจสอบภายใน 
4.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  

 Email  : company_secretary@pl.co.th  
 โทรศัพท์  : 02-290-7575 ต่อ 101, 205 
โทรสาร  : 02-693-2298 
ท่ีอยู่  : บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  

252/6 ชั้น 29 อาคารเมืองไทยภัทรคอมเพล็กซ์ 1 
ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  10320 
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