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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
7.1  หลักทรัพย 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัท คันทร่ี กรุป ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีทุนจดทะเบียน

จํานวน 10,814,953,771 บาท มีทุนชําระแลวจํานวน 7,336,294,461 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 7,336,294,461 

หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ท้ังนี้ หุนสามัญของบริษัทท่ีจําหนายแลวท้ังหมด เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

7.2  ผูถือหุนของบริษัท  

  รายชื่อผูถือหุนใหญรายใหญ 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 20 มกราคม 2559  

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 

รอยละของ

จํานวนหุน

ท้ังหมด 

1. นายสดาวุธ เตชะอุบล 1,275,000,000 17.38 

2. นายเบน เตชะอุบล 1,025,693,333 13.98 

3. นายทอมม่ี เตชะอุบล 491,135,800 6.69 

4. บริษัท คันทร่ี กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 418,770,000 5.71 

5. นายจิรศักดิ ์ผองหทัยกุล 268,548,385 3.66 

6. บริษัทหลักทรัพย คันทร่ี กรุป จํากัด (มหาชน) 206,000,000 2.81 

7. นายทรงชัย อัจฉริยหิรัญชยั 182,740,400 2.49 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 169,415,622 2.31 

9. ABN AMRO NOMINEES SINGAPORE PTE LTD 160,333,800 2.19 

10. CREDIT SUISSE AG, HONG KONG BRANCH 142,000,000 1.94 

ท่ีมา: รายงานรายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันปดสมุดทะเบียน เม่ือวันท่ี 20 มกราคม  2559 ซึ่งจัดทําโดยบริษัท 

ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด   

 

7.3  การออกหลักทรัพยอ่ืน 

  7.3.1  หลักทรัพยแปลงสภาพ   

7.3.1.1 ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท รุนท่ี 3 (CGD-W3)    

  เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2557 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท คันทร่ี กรุป ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

 (มหาชน ) คร้ังท่ี 1/2557 มีมติใหบริษัทออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท คร้ังท่ี 3 

(“ใบสําคัญแสดงสิทธิ ครั้งท่ี 3” หรือ “CGD-W3”) จํานวนไมเกิน 2,445,431,487 หนวย ใหแก ผูถือหุนเดิมของ

บริษัทตามสัดสวนการถือหุน โดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวน 3 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยสรุป

สาระสําคัญไดดังนี้    
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ชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทชนดิระบุชื่อ

ผูถือ และโอนเปล่ียนมือได 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย ไมเกิน 2,445,431,487 หนวย 

จํานวนหุนท่ีออกเพื่อรองรับใบสําคัญแสดงสิทธ ิ 2,445,431,487 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

ราคาเสนอขายตอหนวย หนวยละ 0 บาท (ศนูยบาท) 

อายุใบสําคัญแสดงสิทธ ิ 2 ป นับจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

วันออกใบสําคัญแสดงสิทธ ิ วันท่ี 8 กันยายน 2557 

อัตราการใชสิทธ ิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญ 1 หุน 

(โดยอัตราการใชสิทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลังตาม

เงื่อนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาใชสิทธ ิ 1.80 บาท ยกเวนกรณกีารปรับราคาใชสิทธ ิ 

ท้ังนี ้ในกรณีท่ีมีการปรับราคาใชสิทธ ิราคาใชสิทธิของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ คร้ังท่ี 3 ตอหนวยภายหลังการปรับ

ราคาใชสิทธิไมวาในกรณีใดๆจะไมต่ํากวามูลคาท่ีตราไว

ของหุนสามัญของบริษัท  

วันกําหนดใชสิทธ ิ ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ คร้ังท่ี 3 สามารถใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิ คร้ังท่ี 3 ไดในวันทําการสุดทายของ

ทุกเดือนท่ี 6 หลังจากวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ โดย

กําหนดวันท่ีสามารถใชสิทธิคร้ังแรก (“วันกําหนดการใช

สิทธิครั้งแรก”) คือวันท่ี 31 มีนาคม 2558  และวัน

สุดทายของการใชสิทธิ (“วันกําหนดใชสิทธิวันสุดทาย”) 

คือวันท่ี 7 กันยายน 2559  ซึ่งเปนวันท่ีใบสําคัญแสดง

สิทธิ คร้ังท่ี 3 มีอายุครบกําหนด 2 ปนับต้ังแตวันออก

ใบสําคัญแสดงสิทธ ิคร้ังท่ี 3 

ขอจํากัดการโอน ไมมี 

ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

นายทะเบียน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

    

หุนสามัญท่ีออกใหมเนื่องจากตามการใชสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ CGD-W3 นี้ จะมีสิทธิและสถานะเทา

เทียมกับหุนสามัญเดิมของบริษัทท่ีออกและเรียกชําระเต็มมูลคาแลวไปกอนหนานี้แลวทุกประการ รวมท้ังสิทธิในการรับ

เงินปนผลหรือประโยชนอื่นใด ท่ีบริษัทใหแกผูถือหุนสามัญ ท้ังนี้ นับแตวันท่ีนายทะเบียนหุนสามัญของบริษัทไดจดแจง

ชื่อผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิเปนผูถือหุนในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท และกระทรวงพาณิชยรับจดทะเบียนเพิ่มทุน

ชําระแลว  
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7.3.2 ตราสารหนี้   

หุนกู  

บริษัทมีหุนกูประเภทชนิดระบุชือ่ผูถอื ไมดอยสิทธ ิไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถอืหุนกู ซึ่งยังไมไดไถถอน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มูลคารวมท้ังส้ิน 2,650 ลานบาท มีรายละเอียดดังนี ้  

 

ต๋ัวแลกเงินระยะสั้น  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมียอดคงคางตั๋วแลกเงินระยะส้ันท้ังส้ิน 400 ลานบาท (ราคาหนาตั๋ว) โดยมี

รายละเอียดดังนี้   

 

ต๋ัวแลกเงิน 
มูลคาท่ีออก 

)ลานบาท(  

วันครบกําหนด 

ไถถอน 

อัตราดอกเบ้ียหุนกู  

(รอยละตอป) 

 

 

 CGD BE2558/01 100 25 ม .ค . 2559 7.00% 
 

CGD BE2558/02 100 26 ก .พ . 2559 7.00% 
 

CGD 1905-01, 03-16 175 12 ก .พ . 2559 6.80% 
 

CGD 1905-02 25 12 ก .พ . 2559 8.00% 
 

 

7.4  นโยบายการจายเงินปนผล  

   บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษี

เงินได นิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองตางๆ ท้ังหมด อยางไรก็ตามบริษัทอาจกําหนดใหการจายเงิน

ปนผล มีอัตรานอยกวาอัตราท่ีกําหนดขางตนได โดยข้ึนอยูกับความจําเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน 

การขยายธุรกิจ และปจจัยอื่นๆท่ีเก่ียวของในการบริหารงานของบริษัท ท้ังนี้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให

จายเงินปนผล จะตองถูกนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายปนผลระหวางกาลซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลไดและจะดําเนินการรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุน

รับทราบในการประชุมตอไป 

 

   บริษัทยอยของบริษัทมีนโยบายในการจายปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินของ    

บริษัทยอย หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองตางๆท้ังหมด โดยจะพิจารณาประกอบ

กับกระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน สภาพคลอง และแผนการลงทุนในแตละชวงเวลาดวย 

หุนกู 

ครั้งท่ี 

มูลคาท่ีออก 

(ลานบาท) 

วันครบกําหนด 

 ไถถอน 

อัตราดอกเบ้ียหุนกู  

(รอยละตอป) 

1/2557 1,500 31 ก .ค  2559 7.50% 

1/2558 1,000 25 มี .ค  2561 6.00% 

2/2558 150 24 ก .ย  2561 6.25% 
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8. โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการองคกร 

โครงสรางองคกร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีรายละเอียด ดังนี้  

 

 
 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของจํานวน 12 

ทาน ในจํานวนนี้มีกรรมการอิสระ 7 ทาน 

 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1 นายวิกรม คุมไพโรจน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  

2 นายสดาวุธ เตชะอุบล รองประธานกรรมการ 

3 นายศภุกร พลกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

4 พล.ต.ท.วีรพงษ ชืน่ภักด ี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

5 นายช ูเฟง เช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

6 นายกวนิธร อัตถากร กรรมการอิสระ 

7 พล.อ.อ.เพิ่มเกียรติ ลวณะมาลย             กรรมการอิสระ 

8 พล.ต.ต.อิทธิพล อิทธิสารรณชยั กรรมการอิสระ 

9 นายเบน เตชะอุบล กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ประธานคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

10 นายจิรศักดิ ์ผองหทัยกุล กรรมการ  

11 นางสาวเจแอล องั เคอเจี่ย กรรมการ  

12 นายย ูซิง ซ ี กรรมการ 
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หมายเหตุ : ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติตั้งกรรมการใหม

ของบริษัทฯ เพิ่มเติมจํานวน 2 ทาน ไดแก พล.ต.ต.อิทธิพล อิทธิสารรณชัย (ตําแหนงกรรมการอิสระ) และ 

นายยู ซิง ซี (ตําแหนงกรรมการ) 

 

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2558 มีดังนี้ 

 

ลําดับ รายชื่อ 

จํานวนครั้งท่ีเขารวม
ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

จํานวนครั้งท่ีเขา
รวมประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จํานวนครั้งท่ีเขารวม
ประชุมคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

1 นายวิกรม คุมไพโรจน 12/12 - - 

2 นายสดาวุธ เตชะอุบล   8/12 - - 

3 นายศภุกร  พลกุล   9/12 8/9 3/3 

4 พล .ต. ท .วีรพงษ ชืน่ภักดี   8/12 5/9 3/3 

5 นายช ูเฟง เช 11/12 8/9 - 

6 นายกวนิธร อัตถากร  6/12 - - 

7 พล.อ.อ.เพิ่มเกียรติ ลวณะมาลย             11/12 - - 

8 พล.ต.ต.อิทธิพล อิทธิสารรณชยั   8/9 - - 

9 นายเบน เตชะอุบล 11/12 - 3/3 

10 นายจิรศักดิ ์ผองหทัยกุล   6/12 - - 

11 นางสาวเจแอล อัง เคอเจี่ย  9/12 - - 

12 นายย ูซิง ซ ี   6/9 - - 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายเบน เตชะอุบล หรือ นายสดาวุธ เตชะอุบล คนใดคนหนึ่งลง

ลายมือชื่อ และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้

 

1. จัดใหมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัท รวมท้ังเปนตวัอยางท่ีดีใหปฏิบัตติาม 

2. กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติของท่ีประชุม

ผูถือหุน รวมท้ังการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัท 

3. รวมกับคณะผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมท่ีบริษัทมุงหวังใหเปนและใหเกิดข้ึนจริง 

4. พิจารณาและหารือเก่ียวกับแผนกลยุทธท่ีเสนอโดยฝายจัดการ และอนุมัติในประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับทิศทาง

และนโยบายของบริษัท รวมท้ังพิจารณาและอนุมัติงบประมาณ การลงทุนตางๆ การกอหนี้ การบริหารทรัพยากรบุคคล 

และเปาหมายการบริหารงาน เปนตน 

5. พิจารณากรณีเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบและโปรงใส 

6. กําหนดใหมีระเบียบปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเหมาะสม และใหมีระบบควบคุมภายในท่ีโปรงใส มีประสิทธิภาพ

และมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกับดแูลกิจการ / 8. โครงสรางการจัดการ   หนา 33 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

 
7. กํากับดูแลใหมีการตรวจสอบ ท้ังจากผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีภายนอก ใหมีการทําหนาท่ีอยางมี

ประสิทธิผล 

8. กํากับดูแลใหมีการส่ือสารและการเปดเผยสารสนเทศในเร่ืองตางๆ ใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางถูกตอง

เหมาะสม 

9. พิจารณามอบอํานาจใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีอํานาจดําเนินธุรกิจภายใตงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติและ

ติดตามประเมินผลใหเปนไปตามแผน 

10. ติดตามการดําเนินงานของบริษัท และความคืบหนาในการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท     

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติงาน และนโยบายท่ีเก่ียวของ 

11. กําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียงใหครอบคลุมท้ังองคกร โดยใหผูบริหารระดับสูงเปนผูปฏิบัติตาม

นโยบายและรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจํา และทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการ 

บริหารความเส่ียงอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

12. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจา หนาท่ีบริหาร รวมท้ังกํากับ

ดูแลใหบริษัทมีกระบวนการท่ีมีประสิทธิผลในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง 

 

8.2  คณะผูบริหาร 

ณ  วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2559 บริษัทมีคณะผูบริหารตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย จํานวน 8 ทาน ดังนี้   

 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1. นายเบน เตชะอุบล ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นายทรงศักดิ ์อังกุระวรานนท รองกรรมการผูจัดการ สวนงานโครงการ 

3. นายฉัตรชัย ชอดอกรัก รองกรรมการผูจัดการ สวนงานบัญชแีละการเงนิ 

4. นายวรภูมิ จตุวรพัฒน  รองกรรมการผูจัดการ สวนงานปฏิบัติการ 

5. นางสาวกิติมา กฤติยาโชตปิกรณ รองกรรมการผูจัดการ สวนงานการขาย 

6. นางสาวจริยกรณ โสดาธันยพัฒน รองกรรมการผูจัดการ สวนงานการขาย 

7. นางสาวขวญัฤดี มณีวงศวัฒนา รองกรรมการผูจักการ สวนงานการตลาด  

8 นายวรากร เตชะมนตรีกุล รองกรรมการผูจัดการ สวนงานพัฒนา 

 

หมายเหตุ: นายวรากร เตชะมนตรีกุล ไดรับอนุมัติใหดํารงตําแหนง รองกรรมการผูจัดการ สวนงานพัฒนา       

ในวันท่ี 1 มกราคม 2559   

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. เปนผูกํากับดูแลปฏิบัติงานของฝายจัดการ และการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทในเครือ ใหเปนไปตาม

นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการอื่นๆ  ของบริษัท 

ตลอดจนกํากับดูแลการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง 

มติท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการอื่นๆ  ของบริษัททุกประการ  และเปนไปตาม

หลักเกณฑ การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. มีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนประธานเจาหนาท่ี

บริหารได โดยการมอบอํานาจชวง และ/หรือการมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจและ/หรือให

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัท คําส่ัง หรือมติท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทไดกําหนดไว 
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3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ ท้ังนี้  เพื่อปองกันความเส่ียงจากปจจัยตางๆ 

ไมวาภายในและภายนอกบริษัท และเพื่อหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานบริษัท 

4. พิจารณาการเขาทําสัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาตางๆ ซึ่งเปนผลประโยชนตอกิจการของบริษัท

รวมท้ังกําหนดข้ันตอนและวิธีการจัดทําสัญญาดังกลาว  

5. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป  เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนมัุติ 

6. พิจารณาจัดสรร เงินบําเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทนตางๆ ซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

แกพนักงานหรือลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการใหบริษัท 

7. มีอํานาจอนุมัติธุรกรรมของบริษัทตามรายละเอียดจํานวนเงินท่ีไดกําหนดไวในอํานาจดําเนินการ เชน 

ก. รายการประเภทสินทรัพยหรือบริการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยมีขนาดรายการไมเกิน 1 ลาน

บาท หรือไมเกินรอยละ 0.03 ของ NTA (จํานวนท่ีสูงกวา) 

ข. รายการประเภทความชวยเหลือทางการเงินกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยมีขนาดรายการไมเกิน 
100 ลานบาท หรือไมเกินรอยละ 3 ของ NTA (จํานวนท่ีสูงกวา) 

ค. การขออนุมัติซื้อคอมพิวเตอร เฟอรนิเจอร เคร่ืองใชสํานักงานเพื่อใชในการปฏิบัติงาน ท่ีมีวงเงินไมเกิน 10 

ลานบาทตอคร้ัง เปนตน 

ง. การอนุมัติในการทําลายทรัพยสิน หรือการตัดหนี้สูญ หรือการตัดจําหนายสินทรัพยออกจากบัญชีโดยไมมี

มูลคาซากในวงเงินไมเกิน 10 ลานบาท 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัท มีมติแตงต้ังนายฉัตรชัย ชอดอกรัก ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ซึ่งบุคคลดังกลาวเปน

บุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ มีประสบการณท่ีเปนประโยชนและเปนผูมีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี 

เลขานุการบริษัทได ท้ังนี้เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมาย และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของกลุม

บริษัท 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของเลขานุการบริษัท 

  

1. เปนเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท ในการประสานงานเพื่อใหการจัดประชุมกรรมการบริษัท และการจัด

ประชุมผูถือหุนของบริษัท เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและสอดคลองกับกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทแนว

ปฏิบัติท่ีดี และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 เปนตน 

2. ดูแลเร่ืองการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตางๆ ของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงานกํากับดูแลอื่น ท่ี

เก่ียวของ 

3. ใหคําปรึกษาเบ้ืองตนแกคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารองคกร ในสวนท่ีจะตองปฏิบัติตามขอบังคับบริษัท

กฎและระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมถึงหนาท่ีการติดตามกฎเกณฑใหมๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารสําคัญตางๆ ท่ีเ ก่ียวของ เชน ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําป ของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือ

หุนรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบริหาร เปนตน 

5. ดูแลกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการ เพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
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6. ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผูถือหุน 

7. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  (1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

(ก) คาตอบแทนกรรมการบริษัท  

   คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ท่ีเปนตัวเงิน ในป 2558 เปนจํานวน 5,000,000 บาท ซึ่งแบงเปน

คาตอบแทนรายเดือน และโบนัสคณะกรรมการโดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนเงิน (บาท) 

1. นายวิกรม คุมไพโรจน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 700,000 

2. นายสดาวธุ เตชะอุบล  รองประธานกรรมการ 420,000 

3. นายศุภกร  พลกุล  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

560,000 

4. พล.ต.ท.วีรพงษ ชื่นภักด ี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

490,000 

5. นายช ูเฟง เช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  490,000 

6. นายกวินธร อัตถากร กรรมการอิสระ 420,000 

7. พล.อ.อ.เพิ่มเกียรต ิลวณะมาลย กรรมการอิสระ 420,000 

8. พล.ต.ต.อิทธิพล อิทธิสารรณชัย กรรมการอิสระ 300,000 

9. นายเบน เตชะอุบล กรรมการ  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

และประธานกรรมการพิจารณาการลงทุน 

240,000 

10. นายจิรศักดิ์ ผองหทัยกุล  กรรมการ  420,000 

11. นางสาวเจแอล องั เคอเจี่ย กรรมการ 240,000 

12. นายยู ซิง ซี  กรรมการ  300,000 

  

หมายเหตุ: - กรรมการตรวจสอบจะไดคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงกวากรรมการอื่น 

         - ไมมีคาตอบแทนสําหรับการเปนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   

  

(ข) ผูบริหาร 

  ในป 2558 บริษัทจายคาตอบแทนใหแกผูบริหารในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษ เปนจํานวนเงิน

รวม  27,484,363 บาท    

 

(2) คาตอบแทนอ่ืนๆ  

(ก) เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทใหเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพของกรรมการท่ีอยูในฐานะเปนพนักงานบริษัทและผูบริหารระดับสูงของ

บริษัทและบริษัทยอย ในป 2558 เปนจํานวน 834,315.66 บาท  
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8.5 บุคลากร   

(1) จํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบรหิารตามนิยามของ ก.ล.ต.)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงาน แบงตามแตละสายงานไดดังนี้   

    

ลําดับท่ี ฝาย จํานวนพนักงาน (คน) 

1 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 2 

2 สวนงานพัฒนา 5 

3 สวนงานโครงการ 10 

4 สวนงานขาย 17 

5 สวนงานการตลาด 6 

6 สวนงานลงทุน 2 

7 สวนงานปฏิบัติการ 27 

8 สวนงานบัญชีและการเงนิ 8 

9 ตรวจสอบภายใน 2 

10 กํากับดูแลกิจการ 1 

 

จํานวนพนักงานท้ังหมด 80 

 

ท้ังนี้ ท่ีผานมาบริษัทไมเคยมีปญหากฎหมายเก่ียวกับขอพพิาทดานแรงงานแตอยางใด 

 

(2) คาตอบแทนพนักงาน 

คาตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทในป  2558 ประกอบดวย เงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา เบ้ียเล้ียง 

สวัสดิการ คาตอบแทนพิเศษและเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จํานวนท้ังส้ิน 54,271,877 บาท  

 

 

 

 

  

 

(3) นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของบุคลากรซึ่งเปนทรัพยากรท่ีมีคายยิ่งและเปนกลไกสําคัญท่ีจะทําใหบริษัท

ประสบความสําเร็จ  จึงมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทใหมีความเปนมืออาชีพ  สามารถทํางานในปจจุบันได

อยางเต็มประสิทธิภาพและมีความพรอม  มีศักยภาพในการรองรับการเจริญเติบโตทางธุรกิจของบริษัทในอนาคต

นอกจากนี้ยังเนนใหบุคลากรของบริษัทมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาการท่ีทันสมัยมาใช

ประโยชนอยางเหมาะสม โดยสงเสริมใหบริษัทเปนองคกรแหงการเรียนรู  สนับสนุนใหบุคลากรไดมีโอกาสในการพัฒนา

ความรูความสามารถของตนเองผานการจัดฝกอบรมภายในบริษัทและการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมภายนอก

อยางสมํ่าเสมอ   

คาตอบแทน จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดอืน โบนัส 50,604,712.00  

คาลวงเวลา เบ้ียเล้ียง สวัสดิการ 834,639.00  

คาตอบแทนพิเศษ 1,555,178.02  

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชพี 1,277,347.98  

รวม 54,271,877.00  
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โดยท่ีผานมาบริษัทไดมีการจัดฝกอบรมภายในบริษัทเพื่อใหพนักงานมีความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท    

ความคาดหวัง  รวมท้ังเสริมสรางทัศนคติ  สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานใหแกพนักงาน  นอกจากนี้  บริษัทยังไดจัดสง

พนักงานเขาอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการเพิ่มพูนทักษะใหแกพนกังานอยางตอเนื่อง  
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9. การกํากับดูแลกิจการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

9.1  นโยบายการกํากับกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  และสงเสริมการยกระดับหลักการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทใหมีมาตรฐานสอดคลองกับแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เนื่องจากเห็นวามีความสําคัญและจําเปนตอการดําเนินธุรกิจท่ีทําให

บริษัทมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ  และเปนสวนสําคัญในการสงเสริมกิจการของบริษัทใหมีการขยายตัวอยาง

ตอเนื่องและม่ันคงตอไป ซึ่งจะกอใหเกิดความเชื่อม่ันแกผูถือหุน  ผูลงทุน  และผูท่ีเก่ียวของ  อีกท้ังยังกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทไดแบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

หมวดท่ี 2 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวดท่ี  1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายใตขอกําหนดของกฎหมายและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจเปนลายลักษณอักษ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทยอย 

โดยคณะกรรมการไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจใหกรรมการและพนักงานทุก

ระดับเขาใจและถือปฏิบัติตาม  ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมหลักสําคัญ ดังนี้  

 การปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายและผูมีสวนไดสวนเสีย อยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย  

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุงม่ันในการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาว บริหารงานดวยความรอบคอบ

และระมัดระวัง รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอผูถือหุน ดูแลไมใหเกิดปญหาการขัดแยงทางผลประโยชน และรับผิดชอบตอการตัดสินใจ และการกระทําตอตนเอง  

 การดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส มีคุณธรรม สามารถตรวจสอบได เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูท่ี

เก่ียวของทุกฝาย  

 การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความเส่ียงอยูเสมอโดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดจรรยาบรรณของบริษัทข้ึน  เพื่อใหกรรมการ  ฝายบริหาร  และพนักงาน

ทุกคนถือปฏิบัติ  ตลอดจนเพื่อใหเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  จึงไดกําหนดนโยบายและ

ทิศทางในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท  โดยใหความสําคัญกับระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  กํากับ

ดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อประโยชนในระยะยาวของผูถือหุนภายใตขอกําหนด

ของกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

 สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการทุกทานและฝายบริหาร  เขารับการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย  (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบันอื่นๆ  ในหลักสูตรท่ีเก่ียวของอยาง

ตอเนื่อง เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูดานตาง ๆ เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของกรรมการ และฝายบริหาร 
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หมวดท่ี  2 สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 

1. สิทธิของผูถือหุน  

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิความเทาเทียมกันของผูถือหุน  บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติตอผูถือหุน

ทุกรายอยางเทาเทียมกัน รวมถึงปกปองและรักษาสิทธิข้ันพื้นฐานของผูถือหุน ดังนี้ 

1. ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเทาเทียมกัน  ในการซื้อขายหรือโอนหุน  การมีสวนแบงในกําไรของบริษัทอยางเทา

เทียมกัน การไดรับขาวสาร ขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ  การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน

เพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี  และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอบริษัท  เชน  การจัดสรรเงินปนผล 

การกําหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณห-สนธ ิการลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน  

2. หุนประเภทเดียวกัน มีสิทธิออกเสียงท่ีเทาเทียมกัน หนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
3. บริษัทเผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัทใหแกผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ  โดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รวมท้ังเว็บไซตของบริษัท นอกจากนี ้ผูถือหุนยังสามารถติดตอขอขอมูลเก่ียวกับสิทธิของตนหรือขอมูล

ตางๆ ของบริษัทไดโดยตรงทาง E-mail : info_ir@cgd.co.th 

4. บริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังเอกสารขอมูลประกอบการประชุมในวาระตางๆ   รวมท้ังมี

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยสงใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา  7 วัน  เวนแตกรณีท่ี

ขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดไวเปนอยางอื่น   และเผยแพรหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังเอกสารขอมูล

ประกอบการประชุม  ทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน  เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลไดอยาง

ละเอียดและสามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสม  

5. บริษัทแจงกฎเกณฑ และวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุน ใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุม  และ

แจงข้ันตอนการออกเสียงลงมติใหผูถือหุนทราบในท่ีประชุมผูถือหุน  รวมท้ังในการประชุมผูถือหุน  ใหมีการกําหนดเปน

ลําดับข้ันตอนอยางชัดเจน  มีการนําเสนอ  ซักถาม  ออกเสียงลงคะแนน  และสรุปมติท่ีประชุมอยางชัดเจน  รวมท้ังเปด

โอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

โดยใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนากอนเวลาประชมุอยางนอย 1 ชั่วโมง และตอเนื่องจนกวาการ

ประชุมจะแลวเสร็จ รวมท้ังจัดของท่ีระลึกและการเล้ียงรับรองท่ีเหมาะสมแกผูถือหุนท่ีมาประชุม 

6. บริษัทไมลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท  ท่ีตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ 

และการเขารวมประชุมผูถือหุน  เชน  ไมแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพิ่มเติมในท่ีประชุมผูถือหุนอยางกะทันหัน  ไมเพิ่ม

วาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุมของ

ผูถือหุนท่ีมาสาย เปนตน  

7. บริษัทไดอํานวยความสะดวกและสนับสนุนใหผูถือหุนเขารวมประชุมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ี

ประชุมผูถือหุน เชน การประชุมดําเนินตามลําดับข้ันตอนท่ีแจงไวในหนังสือเชิญประชุม ในการเลือกตั้งกรรมการผูถือหุน

สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการไดเปนรายบุคคล มีการเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นโดย

กรรมการท่ีเก่ียวของตอบขอซักถามอยางเพียงพอ  

8. ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถมาประชุมดวยตนเอง  บริษัทไดอํานวยความสะดวกโดยการจัดสงแบบฟอรม

หนังสือมอบฉันทะ  แบบ  ข  .ซึ่งเปนรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได  โดยผูถือหุนของ

บริษัทสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะ  แบบ  ก  .และ  แบบ  ข  .ไดท่ีเว็บไซตของบริษัท  และเสนอรายชื่อกรรมการ

อิสระของบริษัทอยางนอย 1 คน ใหผูถือหุนพิจารณามอบฉันทะใหเขารวมประชุม 

9. บริษัทจัดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมท่ีชัดเจนถูกตองครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

ซึ่งบริษัทจะเผยแพรรายงานการประชุมผานเว็บไซตของบริษัท  ภายหลังจากท่ีสงรายงานการประชุมใหตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยแลว 
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2. ความขัดแยงทางผลประโยชน  

ท่ีผานมา  คณะกรรมการบริษัท  และคณะผูบริหารไดพิจารณาขจัดปญหาความขัดแยงของผลประโยชนอยาง

รอบคอบ  ดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีเหตุมีผลและเปนอิสระ  ภายใตกรอบจรรยาบรรณท่ีดี  เพื่อผลประโยชนของ

บริษัทโดยรวมเปนสําคัญ  

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตน บริษัทกําหนดใหกรรมการ  ผูบริหาร 

และผูท่ีเก่ียวของ  ตองเปดเผยขอมูลสวนไดเสียใหคณะกรรมการทราบ  โดยติดตอแจงท่ีเลขานุการบริษัท  และมีหนาท่ี

รายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทใหคณะกรรมการบริษัททราบ  ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  อีกท้ัง  ในการประชุมคณะผูบริหารและคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหบุคคลท่ีมี

สวนไดสวนเสียในการเขาทํารายการใดๆ  หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทงดใหความเห็นและงดออก

เสียงลงมติในรายการดังกลาว 

นอกจากนี้ บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผล  ประโยชน

หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งใหเปดเผยขอมูลเก่ียวกับรายชื่อ  และความสัมพันธของบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน  นโยบายการ

กําหนดราคา  และมูลคาของรายการ  รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับการทํารายงานดังกลาว  โดยไดถือ

ปฏิบัติตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ท่ีใชบังคับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางเครงครัด เพื่อประโยชนตอผูถือหุนโดยรวมอยางเทาเทียมกัน  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  และรายการ

ท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยาง รอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดในรายงานและเปดเผยขอมูลดังกลาวทุกไตรมาสอยางเครงครัด รวมท้ังไดมีการ

เปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย  

ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบายหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย นําขอมูลภายในของบริษัท 

ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปเปดเผย เพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือเพื่อประโยชนแกผูอื่น ไมวาโดยทางตรง

หรือทางออม นอกจากนี้ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีไดรับขอมูลทางการเงินของบริษัท ตองไมใช

ประโยชนจากขอมูลดังกลาวในระยะเวลา 1 เดือนกอนเปดเผยสูสาธารณะ โดยบริษัทไดแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ขางตนหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท กอนท่ีงบการเงินจะเปดเผยสูสาธารณะ รวมท้ัง

ไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาท่ีการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัท ตลอดจนการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และ

บทลงโทษตามมาตรา 275 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยบริษัทไดกําหนด

บทลงโทษทางวินัยตอพนักงานของบริษัทท่ีกระทําการฝาฝนระเบียบขอบังคับ หรือประกาศของบริษัทซึ่งระบุไวในระเบียบ

ขอบังคับในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 

หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกๆ  กลุม  ไมวาจะเปนผูถือหุน  พนักงาน  ผูบริหารของบริษัท

และบริษัทยอย  ผูรวมทุน  หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก  อาทิ  คูคา  คูแขง  เจาหนี้  ชุมชนและสังคม  รวมถึงหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผูถือหุน   : บริษัทมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจใหมีผลตอบแทนท่ีคุมคาและสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูถือหุน โดย 

คํานึงถึงการเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว  ดวยผลตอบแทนท่ีดีและตอเนื่อง  รวมท้ังการ

ดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและเชื่อถือได 

 

พนักงาน : บริษัทไดสงเสริมและพัฒนาความสามารถของพนักงานโดยมุงหวังใหเกิดศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

สูงสุด โดยจัดใหมีสภาพการจางงานท่ียุติธรรม และมีโอกาสกาวหนาในบริษัทอยางเปนธรรม  และ

จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดีและปลอดภัย 
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ผูรวมทุน  :   บริษัทปฏิบัติงานรวมกันอยางมืออาชีพและโปรงใส เพื่อผลประโยชนสูงสุดรวมกัน 

 

ลูกคา  :   บริษัทเนนท่ีจะใหบริการตามคําม่ันสัญญาตอลูกคา โดยใหความสําคัญแกลูกคาเปนอันดับแรกโดย 

สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับลูกคาอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

คูคา     :   บริษัทมีการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค เปนธรรม และรักษาความลับ  รวมถึงสรางความสัมพันธ

ท่ีดีและเอื้อประโยชนรวมกันกับคูคา 

 

เจาหนี้   :   บริษัทจะปฏิบัติตามพันธะสัญญา และใหความเปนธรรมแกเจาหนี้ตามลําดับชั้นของหนี้ตามสัญญา 

ท่ีไดกระทําไว 

 

คูแขง    :   บริษัทมีการปฏิบัติท่ีเสมอภาค ไมดูหม่ินคูแขง และปฏิบัติตอกันอยางมืออาชีพ 

 

ชุมชน/สังคม   : บริษัทคํานึงถึงการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม เพื่อสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีแกคนในสังคมและ 

      ชุมชน รวมถึงสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมในหมูพนักงานทุกระดับ 

 

หนวยราชการ  : บริษัทพึงปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของและองคกรท่ี 

      เก่ียวของ 

 

ส่ิงแวดลอม : บริษัทสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงการอนุรักษส่ิงแวดลอม และมีนโยบายการพัฒนา 

โครงการโดยคํานึงถึงผลกระทบดานส่ิงแวดลอมตามรายงานวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม 

(EIA) 

 

บริษัทจึงไดมีนโยบายท่ีจะสรางความคุมครองสิทธิและปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน เนื่องจากแรงสนับสนุนจากผูมีสวน

ไดเสียกลุมตางๆ มีสวนชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน  และสรางกําไรใหกับบริษัท  ถือเปนการสรางความสําเร็จ

ใหกับบริษัทในระยะยาว  บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของแตละกลุมท่ีมีสวนไดเสียโดยปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมายและ

กฎระเบียบตางๆ รวมถึงสัญญาและขอตกลงตางๆ ท่ีทําข้ึนระหวางกันรวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอเพื่อใหผูมี

สวนไดเสียมีสวนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และไมดําเนินการใดๆ  อันจะเปนการลิดรอนสิทธิ  หรือสงผลกระทบในดาน

ลบกับกลุมผูมีสวนไดเสียตางๆ 

กรณีท่ีผูมีสวนไดเสียมีขอรองเรียน  ขอเสนอแนะ  หรือขอสงสัยใดๆ  เก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย  หรือ

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง  หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง  สามารถแจงหรือสอบถามไดโดยตรง

ถึงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  โดยติดตอผานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  โทร. 66(0) 2658 7888 

โทรสาร 66(0) 2658 7880 โดยบริษัทจะดําเนินการสอบสวนตามข้ันตอนการรับเร่ืองรองเรียนท่ีกําหนดไวและถือ

ปฏิบัติเปนเร่ืองลับและรายงานผลการสอบสวนใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

 

หมวดท่ี 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 

1. การเปดเผยขอมูล  

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัทท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุน  และผูมีสวนได

เสียกับบริษัทท้ังขอมูลทางการเงิน  และขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง  ครบถวน  นาเชื่อถือ  ท่ัวถึง  ทันเวลา 

โปรงใส  และเปนไปตามเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนด  โดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ส่ือส่ิงพิมพตางๆ  แบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป รวมถึงผานทางเว็บไซตของบริษัท 
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นอกจากนี้  บริษัทจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับ

รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 

 

2. ความสัมพันธกับผูลงทุน  

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูลงทุน  และผูมีสวนไดเสีย

กับบริษัท  เก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน โปรงใส นาเชื่อถือ ท่ัวถึง และทันเวลา ท้ังรายงานขอมูลทางการเงิน และ

ขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลสําคัญ โดยไดเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ เพื่อใหผูลงทุน นักวิเคราะห และผูสนใจโดยท่ัวไป

ไดรับทราบโดยผานชองทางการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ /หรือส่ิงพิมพตางๆ 

รวมท้ังเว็บไซตของบริษัท ท้ังนี้ บริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท  เปนผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับการใหบริการขอมูล 

และการเปดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัท โดยติดตอไดท่ี โทร. 66(0) 2658 7888 โทรสาร 66(0) 2658 7880 

E-mail: info_ir@cgd.co.th 

 

หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

1. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย ผูท่ีมีประสบการณ  มีความรู  ความสามารถในการดําเนินธุรกิจ  ทําหนาท่ี

เปนผูชี้แนะและกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  ตลอดจนกํากับดูแล

ใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ภายใตกรอบของ

กฎหมาย วัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน  ดวยความรับผิดชอบ  ซื่อสัตยสุจริต  ระมัดระวัง 

ตามหลักการขอพึงปฏิบัติท่ีดี  เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท  และสรางความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุน  นอกจากนี้ 

บริษัทยังไดใหความสําคัญและจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน  การประเมิน  และการ

บริหารงานท่ีรัดกุมตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตามดําเนินการในเร่ืองดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ  โดยผาน

สํานักตรวจสอบภายในและนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหรับทราบทุกคร้ัง   

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาใหมีการกําหนดและแยกบทบาท  หนาท่ี  และความรับผิดชอบระหวาง

คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร  โดยกําหนดระดับอํานาจการดําเนินการอยางชัดเจน  รวมท้ังส่ือสารบทบาทหนาท่ี

และความรับผิดชอบดังกลาวตอกรรมการและพนักงานอยางสมํ่าเสมอ  

 

2. จรรยาบรรณธุรกิจ  

บริษัทไดจัดทําขอกําหนดและถือปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ  (Code of Conduct) ของบริษัทเพื่อให

กรรมการและพนักงานทุกคนไดรับทราบ  ยึดถือ  เขาใจถึงมาตรฐานการปฏิบัติตนตามท่ีบริษัทและผูถือหุนคาดหวัง  และ

ใชเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตองในการประกอบธุรกิจดังนี้ 

1. ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  ขอบังคับของบริษัท  มติท่ีประชุมผูถือหุน  รวมท้ังการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท 

2. บริหารงานเพื่อผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ท้ังในปจจุบันและอนาคตตลอดจนรักษาภาพลักษณ

ของบริษัท 

3. ไมมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทํากับบริษัทท่ีตนเปนกรรมการ  หรือในกิจการท่ีมีลักษณะเปนการแขงขัน

กับบริษัทท่ีตนเปนกรรมการอยู ท้ังนี้ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม 

4. พึงบริหารงาน  โดยหลีกเล่ียงความขัดแยงผลประโยชนสวนตนตอผลประโยชนของบริษัท  เพื่อใหการ

บริหารงานเปนไปอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 

5. บริหารงานดวยความระมัดระวังและไมสรางขอผูกมัดท่ีอาจขัดแยงกับหนาท่ีของตนในภายหลัง 

6. ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบจากการทํางาน ไมวาทางตรงหรือทางออม 

7. ปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มความสามารถ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
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8. ไมเปนผูประกอบการ หรือเปนผูถือหุนสําคัญ หรือมีบุคคลในครอบครัวเปนกรรมการ  หรือเปนผูถือหุนใน

กิจการ หรือธุรกิจการคาใดอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขัน หรือทําธุรกิจกับบริษัทท่ีตนเองเปนกรรมการอยู 

ไมวากระทําเพื่อประโยชนของตนเองหรือของผูอื่น 

ท้ังนี้  กรรมการและพนักงานของบริษัทรับทราบถึงขอกําหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณ  และไดปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ มีจริยธรรมทางธุรกิจ โดยคํานึงถึงการสรางประโยชนสูงสุดใหแกบริษัทและผูถือหุนเปนสําคัญ 

 

3. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูสรรหาและพิจารณาผูท่ีมีทักษะ  ประสบการณ  วิชาชีพ  คุณสมบัติเฉพาะใน

ดานตางๆ และมีความจําเปนตอธุรกิจของบริษัทโดยขอเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อ

นําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวนตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนกําหนด  แตตองไมนอยกวา  5 

คน ซึ่งมีความสามารถ ประสบการณหลากหลายดาน โดยมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 แตไมนอยกวา 3 คน 

3. กรรมการอิสระ มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

บริษัทท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

 ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ังจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน แลวแตกรณี 

 ค) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน

บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

ง) ไมเคยหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนราย

ใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับ

แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน แลวแตกรณี 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง

การเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน 

ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของ

บริษัท หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คํานวณมูลคาของรายการเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวยการเปดเผย

ขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว 

ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่ง

มีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน แลวแตกรณี 

ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช
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กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน แลวแตกรณี 

ช) ไมไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ซ) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

   ภายหลังไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระแลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได 

ฌ) มีความรู และเขาใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี 

4. วาระการดํารงตําแหนง  กรรมการมีกําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนงเปนไปตามท่ีกําหนดใน

พระราชบัญญัติวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และไมมีขอจํากัดจํานวนวาระท่ีจะดํารงตําแหนงติดตอกัน 

5. การเปนกรรมการท่ีอื่นของกรรมการ เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาในการทําหนาท่ีไดอยางเต็มท่ี จึงกําหนดให

กรรมการแตละทานดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเกิน  5  บริษัท  เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือผูถือหุน  แลวแตกรณี  โดยกรรมการมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอื่นให

คณะกรรมการบริษัททราบ  นอกจากนี้กรณีท่ีผูบริหารระดับสูงของบริษัทไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการท่ีบริษัทอื่น 

ผูบริหารมีหนาท่ีเปดเผยใหคณะกรรมการบริษัททราบ  ซึ่งปจจุบัน  ไมมีกรรมการท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนมากกวา 5 บริษัท 

 

4. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท  

ดูรายละเอียดในขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการ ในขอ 8.1  

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการ ตามปกติใหจัดข้ึนอยางนอยสามเดือนตอคร้ัง ใหประธานกรรมการ หรือผูซึ่งไดรับ

มอบหมายเปนผูเรียกประชุม  หรือในกรณีจําเปน  กรรมการต้ังแตสองคนข้ึนไปอาจรองขอใหประธานกรรมการเรียก

ประชุมคณะกรรมการได  ในกรณีท่ีมีกรรมการต้ังแตสองคนข้ึนไปรองขอ  ใหประธานกรรมการกําหนดวันประชุมภายใน

สิบส่ีวันนับแตวันท่ีไดรับการรองขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการแตละคร้ัง  ใหประธานกรรมการ  หรือผูซึ่งไดรับมอบหมาย  สงหนังสือนัด

ประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม  เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน  เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของ

บริษัทจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได โดยประธานกรรมการและประธาน

เจาหนาท่ีบริหารรวมกันพิจารณากําหนดวาระการประชุม โดยเปดโอกาสใหกรรมการตั้งแตสองคนข้ึนไปมีสิทธิเสนอเร่ือง

เขาสูวาระการประชุมได 

ตามขอบังคับของบริษัท  ในการประชุมคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม  ในกรณีประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติตาม

หนาท่ีได  ถามีรองประธานกรรมการ  ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน  ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมี  แตไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ี

ประชุม ใหถือเสียงขางมาก ท้ังนี้ กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนเวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใด

ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปน

เสียงชี้ขาด  
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6. การประเมินผลงานของกรรมการ และผูบริหารสูงสุด 

6.1 ประเมินผลงานของกรรมการ 

คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  เปนผูประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ โดยจัดใหมีการประเมินผลตนเองโดยกําหนดไว  2  แบบ 

ไดแก แบบประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะและแบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) เพื่อชวยให

คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในปท่ีผานมา และนําผลการประเมินมาวิเคราะหการปฏิบัติ

หนาท่ีของกรรมการ และนําขอเสนอแนะมาพัฒนาการดําเนินงานตอไป 

 

6.2 ประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด 

คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  เปนผูประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารสูงสุดของฝายบริหารเปนประจําทุกป  และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ  เพื่อนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทกําหนดคาตอบแทนใหแกผูบริหารสูงสุดของฝายบริหาร โดยประธานกรรมการจะเปนผูแจงผลการ

พิจารณาใหผูบริหารสูงสุดของฝายบริหารทราบ  

 

7. การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร  

บริษัทกําหนดใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน  3 แตตองไมตํ่ากวา  3 ทาน โดยกรรมการอิสระจํานวน 3 

ทาน  ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวา

ดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อมาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการ

บริหารกิจการตางๆ ของบริษัทใหเกิดความถูกตองเปนธรรม  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการท่ีมีประสบการณและมีความรู ความสามารถจํานวน 12 

ทาน ประกอบดวย  

- กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 10 ทาน โดยเปนกรรมการอิสระ 7 ทาน 

- กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 2 ทาน  

โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมา

ปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการตางๆ ของบริษัทใหเกิดความถูกตองเปนธรรม  

 

8. การรวมหรือแยกตําแหนง  

ประธานกรรมการบริษัทตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุดของฝายบริหาร  เพื่อเปนการแบงแยก

หนาท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา โดยบริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของฝาย

บริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษรในประกาศอํานาจดําเนินการของบริษัทซึ่งไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท บริษัทมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบออกจากกันโดยเด็ดขาดระหวางการอนุมัติ  การบันทึก

รายการทางบัญชี และการดูแลทรัพยสิน เพื่อเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกันได  

ท้ังนี้ ประธานกรรมการของบริษัทเปนกรรมการอิสระคือ นายวิกรม คุมไพโรจน สวนตําแหนงผูบริหารสูงสุด

ของบริษัทคือ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เปนกรรมการบริษัทอีกทาน คือ คุณเบน เตชะอุบล ซึ่งท้ังสองตําแหนงไดมีการ

แบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบกันอยางชัดเจน และการตัดสินใจในเร่ืองท่ีสําคัญไดดําเนินการผานท่ีประชุม

คณะกรรมการของบริษัท โปรดดูรายละเอียดเก่ียวกับขอบเขต อํานาจ หนาท่ี ไดท่ีการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

ขอ 8.1 เร่ือง ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และ 8.2 เร่ือง ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร  
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9. ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน  

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน ท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน  ท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีการกําหนดอํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน  ในข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน (Procedure Manual) และผังอํานาจการอนุมัติ ท้ังนี้  เพื่อเปนการสอดสองดูแลระบบการควบคุมภายในและ

ตรวจสอบรายการท่ีสําคัญอยางสมํ่าเสมอ  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขาสอบทานระบบการควบคุมภายในอีกคร้ังหนึ่ง 

เพื่อใหอยูในระดับท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการกําหนดและการประเมินความเส่ียงของกิจการ  กําหนดมาตรการปองกัน

และจัดการความเส่ียง  และมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย  และขอกําหนดท่ีเก่ียวของ  มีการแบงแยกหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 

ท้ังนี้บริษัทไดจัดต้ังสํานักตรวจสอบภายในข้ึนเฉพาะมีความอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีโดยข้ึนตรงกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อรับผิดชอบชวยตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัท  และบริษัทยอยใหมีประสิทธิภาพ  โดย

กําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในอยางนอยปละ  1  คร้ัง  และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  เพื่อใหความเห็นเร่ืองความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในไวในรายงานประจําป 

 

10. รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ  ทําหนาท่ีกํากับดูแลกระบวนการจัดทําและ

เปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน  และการตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาความเพียงพอ 

และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และการจัดทํางบการเงินใหตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ 

เชื่อถือได และมีประสิทธิภาพ โดยใหเลขานุการบริษัทเปนผูจัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการ 

 

11. การพัฒนาความรูและทักษะของคณะกรรมการและฝายบริหาร 

บริษัทใหความสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการและฝายบริหารทุกทานเขารับการอบรมกับ

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (Thai Institute of Directors Association : IOD) และสถาบันอื่นๆ  ใน

หลักสูตรท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง  เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูดานตาง  ๆ  เก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของกรรมการและฝาย

บริหาร 

 

12.การปฐมนิเทศกรรมการใหม (Directors Orientation) 

สําหรับกรรมการท่ีเขารับตําแหนงใหม  ทางบริษัทไดจัดใหมีการปฐมนิเทศ  เพื่อใหกรรมการใหมไดรับทราบ

นโยบายธุรกิจของบริษัท  รวมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ  อาทิ  โครงสรางทุน  ผูถือหุน  ผลการดําเนินการ  รวมท้ังกฎหมายและ

กฎเกณฑตางๆ พรอมท้ังสงมอบคูมือสําหรับกรรมการ ซึ่งเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับการเปนกรรมการของบริษัท 

ใหกับกรรมการ ท้ังนี้ คูมือกรรมการอยางนอยประกอบดวย 

 

คูมือกรรมการ 

1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

2. หนังสือรับรองบริษัท 
3. วัตถุประสงคของบริษัท 
4. ขอบังคับบริษัท 
5. คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 
6. คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ สํานักงาน ก.ล.ต. 
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ขอมูลสําหรับกรรมการ  

1.  ขอแนะนําการใหสารสนเทศสําหรับผูบริหารบริษัทจดทะเบียน 

2.  หนังสือรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 

3.  หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 

4.  Company Profile 

5.  รายงานประจําปลาสุด 

 

13. เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสําคัญของบทบาทและหนาท่ีของเลขานุการบริษัท เพื่อใหการบริหารงาน

ของบริษัทดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 

รายละเอียดในขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการ ในขอ 8.3  

 

9.2  คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยจาํนวน 3 ชุด ดังตอไปนี ้ 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ   

  บริษัทมีกรรมการตรวจสอบจํานวนท้ังส้ิน 3 ทาน โดยท้ังหมดเปนกรรมการอิสระดังนี้     

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายช ูเฟง เช กรรมการตรวจสอบ 

3 พล.ต.ท.วีรพงษ ชื่นภักดี  กรรมการตรวจสอบ  

 

โดย นายศุภกร พลกุล และ นายชู เฟง เช เปนบุคคลท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอในการทําหนาท่ีในการ

สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน และนางสาวอัญชลี  ศรีวิวัฒนกุล  ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหาร

ท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป  คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูสอบบัญชีให

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา จําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit) 
ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน นอกจากนี้  พิจารณาความ

เปนอิสระของสํานักตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง  โยกยาย  เลิกจาง  ผูบริหารสูงสุด

ของสํานักตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก  เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  รวมถึง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ  ความเพียงพอของทรัพยากร  และปริมาณงาน

ตรวจสอบของบริษัทผูสอบบัญชีนั้น  รวมถึงประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัท 

สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกับดแูลกิจการ / 9. การกํากับดูแลกิจการ   หนา 48 



  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

 
5. จัดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัท โดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

ท้ังนี้ ในทางปฏิบัติคณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีในการพิจารณางบการเงินประจําป 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ท้ังนี้ 

เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. พิจารณารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท ซึ่งมีขนาดรายการท่ีตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีกําหนดในกฎหมาย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  และหลักเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

8. อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบ

ภายใน 

9. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

10. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(ซ) รายงานอื่นท่ีเห็นวาผูถอืหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

12. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน  และผลการดําเนินงานของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะ  กรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  รายการหรือการ

กระทําดังกลาว ไดแก 

(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการของบริษัท  หรือผูบริหาร  ไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง 

กรรมการตรวจสอบรายใดนายหนึ่งอาจรายงานวา  มีรายการหรือการกระทําตามวรรคหนึ่งตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

13. ดําเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชีของบริษัท  ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควร

สงสัยวา  กรรมการ  ผูจัดการ  หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทไดกระทําความผิดตามท่ีกําหนดไวใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตนใหแกสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ ผูสอบบัญชีทราบภายในเวลา 30 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 
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14. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย 

15. ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท

โดยตรงตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย  และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทมีกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซึ่งไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทจํานวนท้ังส้ิน  3 

ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายศุภกร พลกุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2 พล.ต.ท.วีรพงษ ชื่นภักด ี กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3 นายเบน เตชะอุบล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

หนาท่ีเก่ียวกับการสรรหา 

1. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร  

2. พิจารณาสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยพิจารณาจาก

บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหนงดังกลาว เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุนอนุมัติ แลวแตกรณี 

3. คณะกรรมการสรรหาตองรายงานผลการประชุมหรือรายงานอื่นใดท่ีเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบตอ

คณะกรรมการบริษัท 

4. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

หนาท่ีเก่ียวกับการพิจารณาคาตอบแทน 

 1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ซึ่งรวมถึงคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม 

โบนัสประจําป และผลประโยชนอื่นๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน โดยมีหลักเกณฑหรือวิธีการและโครงสรางท่ีเปน

ธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหาร ซึ่งรวมถึงคาจาง เงินรางวัลประจําป และผลประโยชนอื่นๆ 

ท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน และพิจารณาโครงสรางคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง โดยมีหลักเกณฑหรือวิธีการ และ

โครงสรางท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4. พิจารณาทบทวนคาตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ

โครงสรางคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง โดยพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของบริษัท แนวปฏิบัติใน

อุตสาหกรรมและบริษัทจดทะเบียนชั้นนําในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

คณะกรรมการพิจารณาสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีตอคณะกรรมการ

โดยตรงและคณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดําเนินการทุกประการของบริษัทตอบุคคลภายนอก  
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3. คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน   

บริษัทมีกรรมการพิจารณาการลงทุนซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทจํานวนท้ังส้ิน 2 ทาน ดังนี ้

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายเบน เตชะอุบล ประธานกรรมการพิจารณาการลงทุน 

2 นายฉัตรชัย ชอดอกรัก กรรมการพิจารณาการลงทุน 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการพิจารณาการลงทุน 

1. พิจารณาอนุมัติการลงทุนตางๆ  ของบริษัทในวงเงินมูลคาท้ังโครงการไมเกิน   100  ลานบาท ซึ่งเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดในนโยบายลงทุนของบริษัท 

2. พิจารณากล่ันกรองและนําเสนอขออนุมัติคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองการลงทุน  ท่ีมีวงเงินมูลคาท้ังโครงการ

เกินกวา  100 ลานบาทข้ึนไป หรือการลงทุนท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑนโยบายลงทุนของบริษัท 

3. หนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ท้ังนี้บริษัทมิไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของประธานกรรมการพิจารณาการลงทุนและกรรมการพิจารณาการ

ลงทุน  

 

9.3  การสรรหาและแตงต้ังผูบริหารระดับสูง 

 

คณะกรรมการบริษัท 

  ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปนคณะกรรมการบริษัท จะคัดเลือกโดยผานมติใหความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน กอนนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้ง ท้ังนี้ 

จะพิจารณาคัดเลือกโดยใชหลักเกณฑความรู ความสามารถ ประสบการณ วิสัยทัศน และความนาเชื่อถือ รวมท้ังเปนผูมี

คุณสมบัติทางดานทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด เพื่อ

นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้ง โดยบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญ

ได ดังนี้ 

1. กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถิ่นอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของ

บริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด 

2. การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถือหุนนั้น ใหใชวิธีเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 

(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามของจํานวน

กรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนท่ีใกลท่ีสุดกับสวน

หนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนนัน้ ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้น เปนผูออกจากตําแหนงกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจ

ถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

4. กรรมการมีสิทธิได รับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามท่ีประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ ซึ่งอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอน

หรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการเปล่ียนแปลง ก็ไดและ

นอกจากนั้น ใหไดรับเบ้ียเล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท ท้ังนี้ สิทธิดังกลาวจะไมกระทบกระเทือนสิทธิ

ของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะท่ี

เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 
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5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกถึงบริษัท 

และจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได  

   6. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้น จะเหลือ

นอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงของกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียัง

เหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกลาวยังประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 

4 ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

  7. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

   8. ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

และจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

   ในสวนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทเปนผูแตงต้ัง

คณะกรรมการซึ่งจะประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 ทาน โดยเลือกจากคณะกรรมการอิสระของ

บริษัท โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานจะตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินท่ีเพียงพอ ซึ่ง

สามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได อีกท้ังพิจารณาจากคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิ

ทางดานกฎหมายและรอบรูในธุรกิจของบริษัท 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ในสวนของการเลือกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุน

ของบริษัทเปน ผูแตงตั้ง คณะกรรมการซึ่งจะประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 ทาน และกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน  

โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะพิจารณาจากคุณสมบัติความรอบรูในธุรกิจของบริษัท ทักษะความ

เชี่ยวชาญในดานกฎหมาย ความเชี่ยวชาญในการกําหนดโครงสรางการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยบริษัทไดมี

การใชฐานขอมูลจากบริษัทท่ีปรึกษาเพื่อประกอบการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนในองคกร เพื่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

 

การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด  

การสรรหาบุคลากรเพื่อมาดํารงตําแหนงผูบริหารของบริษัทนั้น มีข้ันตอนสรรหาโดยฝายทรัพยากรบุคคล และ

การคัดเลือกจะอยูในดุลยพินิจของผูบริหาร โดยยึดเกณฑคุณสมบัติ การศึกษาและประสบการณท่ีเก่ียวของกับสายงาน

เปนสําคัญ   

 

9.4  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทรวม 

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม เพื่อใหบริษัทสามารถเขาไปมีสวนรวมใน

การดูแล บริหารจัดการ และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทดังกลาว โดยมีการสงตัวแทนของบริษัทเขาไปเปนกรรมการ 

หรือผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม ตามสัดสวนการถือหุน ซึ่งกรณีมีการตัดสินใจในเร่ืองท่ีมีนัยสําคัญจะมีการนําเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้ ยังใหตัวแทนของบริษัทดูแลใหบริษัทยอยหรือบริษัทรวม

มีการเปดเผยขอมูลและการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย หรือรายการเก่ียวโยงใหเปนไปตามขอกําหนด

และหลักเกณฑของหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ รวมถึงการจัดทํางบการเงินท่ีเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและทัน

ตามกําหนดเวลาการจัดทํางบการเงินรวมดวย 
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9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทกําหนดนโยบายใหกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย  ตองรักษาความลับของ

บริษัท ไมนําขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเอง  หรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นไมวาโดย

ทางตรงหรือโดยทางออม  และไมวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม  นอกจากนี้  เพื่อมิใหบุคลากรของบริษัท

นําขอมูลภายในองคกรไปเปดเผยใหแกผูอื่นหรือนําไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  รวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย  บริษัท

จึงอนุมัติการกําหนดนโยบาย เร่ืองการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร ใหรับทราบเก่ียวกับหนาท่ีท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน    

คูสมรส  และบุตรท่ีไมบรรลุนิติภาวะ  ตามมาตรา   59  รวมถึงบทกําหนดโทษตามมาตรา   275  แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย  ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และจัดสงสําเนารายงานดังกลาวใหแกบริษัท ในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. ดําเนินการแจงใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยทราบถึงหนาท่ีของผูบริหารและพนักงานของ

บริษัทและบริษัทยอย กรณีท่ีไดรับทราบขอมูลทางการเงินของบริษัทหรือขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญท่ีมีผลตอการ

เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองหลีกเล่ียงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง   1  เดือน  กอนท่ีงบการเงินหรือ

ขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามมิใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 
 

9.6  คาตอบแทนจากการสอบบัญชีสําหรับป 2558 

บริษัท มีคาใชจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด     

ซึ่งเปนผูสอบบัญชี ประจําป 2558 ของบริษัทเปนจํานวน 2,000,000 บาท  
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

 
ปจจุบัน แนวคิดการประกอบธุรกิจของภาคเอกชน มิไดมุงเนนแตสรางผลตอบแทนสูงสุดใหแกบริษัท และผูถือ

หุนเทานั้น แตยังใหความสําคัญกับกลุมผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และการ

สรางความยั่งยืนใหแกธุรกิจและสังคม ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทจึงกําหนดนโยบายดําเนิน

ธุรกิจโดยอยูบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย ดังนี้ 

 

10.1  การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทเนนการแขงขันอยางเปนธรรมและท่ัวถึง โดยสนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการแขงขันอยางเปน

ธรรมและสรางสรรค และในทางตรงกันขามก็ตอตานการกระทําท่ีมีพฤติกรรมท่ีขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม เชน 

การสมยอมเสนอราคา การรวมปนราคาในการประมูล การกําหนดราคาสินคาใหตํ่าผิดปกติ และการวางขอกําหนดหรือ

คุณสมบัติของผูเสนอราคาเพื่อเอื้อประโยชนใหกับรายใดเปนพิเศษ โดยบริษัทดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับ

กฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ และสงเสริมใหพนักงานใหเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตามการแขงขันท่ีเปนธรรม 

และไมฉวยโอกาสจากสภาพทางธรรมชาติหรือทางสังคมเพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขันอยางไมเปนธรรม 

 

10.2  การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ท้ังภายในและภายในองคกร โดยไดปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ เชน การเปดเผยและรายงานเหตุการณสําคัญของบริษัท รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง 

โปรงใส ทันตอเหตุการณ นอกจากนี้ บริษัทไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานอยางชัดเจนท่ีอยูบนพื้นฐานของระบบการควบคุม

ภายในท่ีดี รวมถึงมีการตรวจสอบโดยสํานักตรวจสอบภายในของบริษัทเปนประจําสมํ่าเสมอ และมีการตรวจสอบงบ

การเงินโดยผูสอบบัญชีภายนอกท่ีมีความอิสระและไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย เพื่อเปนการปองกันและขจัดปญหาการทุจริตภายในองคกร เชน การคัดเลือกผูรับเหมาจะใชวิธีประกวดราคา 

และการจัดซื้อสินคาและบริการจะตองมีการเปรียบเทียบราคาอยางนอย 3 ราย โดยรักษาขอมูลท่ีเก่ียวของเปนความลับ 

เปนตน รวมถึงดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทและกลุมบริษัทท้ังหมดไมใหมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น โดยจะ

ไมจายเพื่อใหเกิดการไดงานหรือธุรกิจในลักษณะไมเปนธรรม 

ท้ังนี้ บริษัทจัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝาฝนหรือพบเห็นการกระทําทุจริต

คอรรัปชั่นสามารถแจงโดยตรงไดท่ีเลขานุการบริษัท โดยมีมาตรการรักษาความลับใหกับผูรายงาน  

 

10.3  การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

พนักงานเปนรากฐานในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเปนดั่งสมาชิกในครอบครัวของบริษัท บริษัทจึงให

ความสําคัญในการดูแลพนักงานอยางเต็มท่ีท้ังในดานความเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ คาตอบแทน สวัสดิการ สงเสริม

คุณภาพชีวิต และสรางสรรคสังคมนาอยูในสถานท่ีทํางาน ดังเชนตัวอยางบางสวนของแนวปฏิบัติตอพนักงานของบริษัท

ดังเชนตัวอยางดังนี้ 

- บริษัทกําหนดขอบังคับการทํางานและนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับแรงงานสอดคลองกับกฎหมาย

แรงงานท่ีเก่ียวของ 

- บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนรายป และนําผลการประเมินนั้นเปนเกณฑการ

พิจารณากําหนดคาตอบแทน และการปรับตําแหนง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานและใหพนักงานทราบถึงจุดบกพรอง

และปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 

- บริษัทกําหนดนโยบายใหพนักงานพัฒนาความรูความสามารถ โดยตองมีการเขารวมอบรมอยางนอยป

ละ 1 หลักสูตร  
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- บริษัทกําหนดนโยบายแบงปนความรูในหลักสูตรท่ีจัดอบรมโดยหนวยงานภายนอก โดยจะมีการ

เผยแพรความรูท่ีอบรมมาใหพนักงานอื่นในบริษัท อยางนอย 3 คน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะการนําเสนอในท่ีประชุม 

และบริหารคาใชจายในการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงสรางสังคมแหงการเรียนรูภายในบริษัท 

- ใหสิทธิและการมีสวนรวมของพนักงานอยางเต็มท่ี ผูบริหารกําหนดแนวทางชัดเจนเปดโอกาสให

พนักงานทุกระดับ ทุกตําแหนง ทุกฝาย สามารถเขารวมประชุมในการประชุมความคืบหนาโครงการท่ีจัดข้ึนเปนประจํา

ทุก 2 สัปดาห เพื่อรับฟงขอมูลโครงการตาง ๆ ของบริษัท รวมถึงเสนอความคิดเห็นไดอยางอิสระ  

- จัดสถานท่ีทํางานใหนาอยู และมีมุมโตะกาแฟ สําหรับประชุมกลุมยอยในรูปแบบไมเปนทางการ     

เพื่อสรางบรรยากาศการทํางานท่ีดีและสรางความสัมพันธแบบเปนกันเองระหวางเพื่อนรวมงาน 

- ความปลอดภัยและสุขอนามัยในท่ีทํางาน โดยเฉพาะในบริเวณการกอสรางโครงการ บริษัทกําหนดให

ผูรับเหมาตองมีแผนความปลอดภัยและคูมือปฏิบัติท่ีชัดเจนเหมาะสม รวมถึงมีการควบคุมใหปฏิบัติตามอยางเครงครัด

เพื่อความปลอดภัยของพนักงานและบุคคลากรในพื้นท่ีโครงการ 

- สงเสริมสุขภาพพนักงาน โดยมีการจัดทําสาระเผยแพรความรูเก่ียวกับสุขภาพท่ีดี ซึ่งจะจัดสงให

พนักงานทุกคนทางอีเมลลบริษัทเปนประจํา และใหความสําคัญกับการตรวจสุขภาพประจําปของพนักงานทุกคน        

เพื่อเสริมสรางความสุขภาพท่ีแข็งแรง 

 

10.4 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทมุงม่ันท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจใหลูกคาของโครงการ โดยใหความสําคัญแกการรักษาขอมูลของ

ลูกคาเปนความลับ หามนําไปเปดเผยหรือหาผลประโยชนอื่นใด และในการใหขอมูลใด ๆ แกลูกคาจะตองเปนขอมูลท่ี

ถูกตองไมเปนการโฆษณาเกินจริง หรือจงใจสรางความเขาใจผิดใหลูกคา ปจจุบันบริษัทมีโครงการท่ีพัฒนาพรอมสงมอบ

ใหลูกคา คือ โครงการอิลีเมนท ศรีนครินทร เฟสท่ี 1 - 4 ซึ่งเร่ิมมีการตรวจรับหองและโอนกรรมสิทธิ์ปลายป 2556 

บริษัทเนนความพึงพอใจของลูกคาในดานของสินคาดวยการใชวัสดุกอสรางและตกแตงท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัย

แกลูกคา รวมถึงจัดใหมีบุคคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการควบคุมคุณภาพการกอสรางใหไดมาตรฐาน นอกจากนี้ 

บริษัทยังคํานึงถึงการสรางชุมชนและสังคมนาอยูภายในโครงการ โดยเนนพื้นท่ีสีเขียวและสวนของสันทนาการดานการ

พักผอนหยอนใจและสุขภาพ ดวยสวนขนาดใหญท่ีพรอมดวยส่ิงอํานวยความสะดวกในการออกกําลังกายและพักผอนของ

ผูอยูอาศัย 

นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญดานบริการท่ีดีแกลูกคา ท้ังในแงการแจงขาวสาร ติดตอประสานงาน 

รวมถึงการแกไขปญหาตางๆ ดวยไมตรีจิต เพื่อสรางความม่ันใจใหลูกคาในการเขามาเปนสวนหนึ่งของสังคมนาอยูภายใน

โครงการของบริษัท 

อยางไรก็ตาม กรณีท่ีมีมีขอรองเรียนหรือขอเรียกรองจากลูกคาจากสินคาหรือบริการท่ีไดคุณภาพ หรือ

การไมปฏิบัติใหเปนไปตามสัญญา บริษัทมีนโยบายในการเจรจาเพื่อยุติปญหาตางๆ โดยเร็วท่ีสุด และหากขอรองเรียน

ดังกลาวเกิดจากความผิดของบริษัท บริษัทไดมีการชดเชยใหแกลูกคาอยางเปนธรรม ท้ังนี้ ภายหลังจากการสงมอบหอง

ชุดใหลูกคา บริษัทยังมีมาตรการในการติดตามดูแลใหบริการหลังการขายอยางตอเนื่อง และมีการรับประกันคุณภาพตาม

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

 

10.5  การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

- นโยบายอนุรักษพลังงาน 

บริษัทไดกําหนดแนวทางการดําเนินการดานพลังงานไวอยางเปนรูปธรรม เพื่อสงเสริมการใชพลังงานให

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด โดยดําเนินการประชาสัมพันธใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการ

อนุรักษพลังงานอยางจริงจัง เชน การรณรงคลดการใชพลังงานไฟฟา เชน ปดไฟฟาแสงสวางในชวงพักกลางวันและหลัง

เลิกงาน ใชหลอดประหยัดพลังงาน  
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ในสวนของการกอสรางโครงการตางๆ ของบริษัท จะเนนการออกแบบใหประหยัดพลังงาน โดยใหสามารถ

ระบายอากาศและเปดรับทิศทางลม รวมถึงการมีพื้นท่ีสีเขียวขนาดใหญ เพื่อสรางความรมร่ืน เพื่อลดการใชพลังงานใน

การเปดเคร่ืองปรับอากาศทําความเย็นตลอดเวลา นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายตรวจสอบใหมีการกอสรางตามเวลาท่ี

กําหนดเพื่อลดการใชไฟสองสวางสําหรับการกอสรางในเวลากลางคืน 

- นโยบายรักษาส่ิงแวดลอม 

บริษัทไดกําหนดแนวทางในการอนุรักษส่ิงแวดลอม โดยสนับสนุนนโยบายการลดใชกระดาษ เพื่อลดการ

ตัดตนไม โดยมีการปรับปรุงระบบข้ันตอนวิธีการทํางานเพื่อใหมีประสิทธิภาพแตลดปริมาณการใชกระดาษลง รวมถึงการ

รณรงคใหใชกระดาษท้ัง 2 หนา  

ในสวนของโครงการบริษัทฯ มีนโยบายในการไดรับอนุมัติรายงานวิเคราะหผลกระทบส่ิงแวดลอม (EIA) 

กอนเร่ิมงานกอสรางทุกโครงการ และกําหนดนโยบายใหบุคคลกรของบริษัทและบุคลากรท่ีเ ก่ียวของ เชน 

ผูรับเหมากอสราง ผูจัดจําหนายสินคา จะตองปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเพื่อลดผลกระทบส่ิงแวดลอมจากการพัฒนา

โครงการอยางเครงครัด และในกรณีท่ีมีการรองเรียนจากชุมชนบริเวณโดยรอบโครงการ บริษัทมีมาตรการเขาไป

ตรวจสอบและปรับปรุงแกไขโดยเร็ว 

 

10.6 การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

การพัฒนาชุมชนหรือสังคมรอบโครงการของบริษัท 

บริษัทเนนเร่ืองการสรางชุมชนสัมพันธท่ีดีกับผูอยูอาศัยและชุมชนโดยรอบท่ีต้ังโครงการ เพื่อสรางชุมชน

นาอยู และสรางความเปนหนึ่งเดียวของการอยูอาศัยรวมกัน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรอบ

โครงการดวยการสรางทัศนียภาพท่ีสวยงาม และปรับปรุงสาธารณประโยชนใหดีข้ึน  
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 11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีย่ง  

 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให

มีความม่ันใจวา รายงานทางการเงินของบริษัท รวมท้ังขอมูลท่ีใชในการตัดสินใจมีความถูกตอง ครบถวน และนาเชื่อถือ 

โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน เพื่อดูแลและกํากับระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใหปฏิบัติ

ตามนโยบาย และขอพึงปฏิบัติท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตามแผนงานท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ

สอดคลองตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยและคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2559 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบท้ัง 2 ทาน เขารวมประชุมดวย ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบท่ีเขารวมประชุมมีบุคคลท่ีมีความรูในดานบัญชีและ

การเงินรวมอยูดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยไดพิจารณาประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการของบริษัทมีความเห็นวา ในปจจุบันบริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีพอเพียงและเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจแลว โดยไมพบประเด็นปญหาหรือ

ขอบกพรองท่ีมีสาระสําคัญซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในแตละ

สวน ไดดังนี้  

 

 การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  

บริษัทไดกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและมีการทบทวนเปาหมายอยางสมํ่าเสมอ ใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีการกําหนดระดับผลตอบแทนของพนักงานอางอิงกับผล

ประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของพนักงานอยางสมเหตุสมผลสมํ่าเสมอทุกป  

นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดีและขอปฏิบัติดานจริยธรรม รวมถึงนโยบายปองกัน

ความขัดแยงทางผลประโยชนเปนลายลักษณอักษร มีการจัดโครงสรางองคกรท่ีเหมาะสม เพื่อใหฝายบริหารสามารถ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝายงานอยางชัดเจน รวมท้ังมีความ

ตระหนักถึงความสําคัญในการวางแผนสืบทอดตําแหนง โดยการสรรหา พัฒนา และตระเตรียมคนไวทดแทน รวมถึงการ

สรางกลุมคนไวรองรับตําแหนงงานท่ีสําคัญ โดยการพัฒนาและฝกอบรมพนักงานท่ีมีความสามารถ และมีศักยภาพไว

รองรับ  

 

 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

บริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยใชแบบประเมินตามแนวคิดของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากนั้นยังมีการประเมินภายในบริษัท ในรูปแบบอื่นๆ อาทิเชน ประเมินความเส่ียง

ท้ังภายใน และภายนอกองคกร  รวมถึงแนวทางการปองกันความเส่ียง ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนินโครงการตางๆของ

บริษัท มีการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต โดยครอบคลุมรูปแบบตางๆ และการเปล่ียนแปลงผูนําองคกร ท่ีอาจะมี

ผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ การความคุมภายใน และการเงิน เปนตน 

     

 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทมีการกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ี และวงเงินอนุมัติของผูบริหารระดับสูงไวเปนลายลักษณอักษร และมี

การแบงแยกหนาท่ีงานอยางชัดเจน เพื่อใหเกิดการตรวจสอบระหวางกัน นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายการทํา

ธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย

คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ  
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 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

   บริษัทมีการสงขอมูลท่ีสําคัญตางๆ และเอกสารประกอบการตัดสินใจใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาลวงหนา 

เพื่อประกอบการพิจารณาพรอมหนังสือเชญิประชมุซึ่งมีรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอทุกคร้ัง นอกจากนี้ บริษัทมีการจัดทํา

รายงานการประชุม โดยระบุความเห็นและมติของท่ีประชุมทุกคร้ัง รวมท้ังบริษัทยังจัดใหมีการเก็บเอกสารการลงบัญชี 

และเอกสารประกอบไวเปนหมวดหมูอยางชัดเจน มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการจัดเก็บ และ

บริหารขอมูลในแตละสวนงาน อาทิเชน ระบบบริหารจัดการเนื้อหา (ECM) มาใชในการบริหารขอมูลตางๆในแตละสวน

งาน และระบบ Memo Online เปนตน   

 

 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

บริษัทจัดใหมีระบบติดตามการดําเนินงานของบริษัทและการปฏิบัติตามขอปฏิบัติดานจริยธรรม รวมท้ังขอกําหนด

ดานความปองกันขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนี้บริษัทยังมีสํานักตรวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตาม

ระบบควมคุมภายในของสวนงานตางๆภายในองคกร โดยไดกําหนดใหมีการประเมินระบบการควบคุมภายในอยาง

สมํ่าเสมอ โดยมีการกําหนดใหผูตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ

กําหนดใหมีการติดตามความคืบหนาในการดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง โดยเฉพาะในกรณีท่ีตรวจพบ

ขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญจะตองรายงานเพื่อพิจารณาส่ังการแกไขภายในระยะเวลาอันสมควรโดยมิชักชา  

 

หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

นางสาวอัญชลี ศรีวิวัฒนกุล ดํารงตําแหนงผูจัดการอาวุโส สํานักตรวจสอบภายใน เนื่องจากมีประสบการณใน

การปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย มาเปนระยะเวลา 19 ป ไดเขารับการ

อบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน และมีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของ

บริษัทเปนอยางดี 

ท้ังนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหวางกัน 
 

12.1  ลักษณะรายการระหวางกัน 

ในระหวางป 2558 บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลและ/หรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวของท่ีอาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งผูสอบบัญชีระบุไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจําป 

2558 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 โดยมีรายละเอียดในสาระสําคัญ ดังนี้ 

1) นายสดาวุธ เตชะอุบล 

ลักษณะความสัมพันธ : เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท  ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2558 จํานวน 

1,275,000,000 หุน  คิดเปนสัดสวนรอยละ 17.38 ของทุนชําระแลว เปนกรรมการของบริษัท และเปนบิดาของ      

นายเบน เตชะอุบล กรรมการและผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

ลักษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคารายการ/ยอดคงคาง  (บาท) 
ความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
มูลคารายการ 

ในป 2558 

ยอดคงคาง  

ณ สิ้นป 2558 

1.คาจองซ้ือ คาทําสัญญาจะซ้ือจะขาย

แ ล ะ ค า ง ว ด  ใ น ก า ร ซ้ื อ ห อ ง ชุ ด 

โค ร งกา ร อิลี เ ม นท  ศ รี นค รินทร 

จํานวน 14 ยูนิต  

     

เงินมัดจํา 

 

เงินรับลวงหนา 

 420,000.00 

 

1,138,032.00 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวารายการดังกลาว

เปนไปตามราคาขายหองชุด

ท่ีกําหนดและมีเง่ือนไขท่ีเปน

ปกติ เ ช น เ ดี ยว กับการ ทํ า

รายการกับบุคคลท่ีไมมีความ

เก่ียวของ 

 

2) บริษัทหลักทรัพย คันทร่ี กรุป จํากัด (มหาชน) (“CGS”) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : นายหนาซือ้ขายหลักทรัพย 

ลักษณะความสัมพันธ : มีกรรมการรวมกันกับบริษัท 2 คน คือ นายสดาวุธ เตชะอุบล และ พล.ต.ท.วีรพงษ 

ชื่นภักดี และมีผูถือหุนใหญของบริษัท คือ นายสดาวุธ เตชะอุบล ถอืหุน CGS ทางออม โดยถือหุนผานบริษัท      

คันทร่ี กรุป โฮลดิ้งส จาํกัด (มหาชน) (CGH) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คิดเปนจํานวน 604,490,326 หุน หรือ

รอยละ 13.94 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

ลักษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคารายการ/ยอดคงคาง  (บาท) 
ความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
มูลคารายการ 

ในป 2558 

ยอดคงคาง  

ณ สิ้นป 2558 

1. บริษัทจายคาธรรมเนียมการออกหุนกู

จายลวงหนาใหแก CGS เปนการจายคา 

Underwriting Fee เพื่อเปนผูจัดจําหนาย

หุนกู วงเ งินไมเ กิน 1,500 ลานบาท 

CGS เรียกเก็บคาธรรมเนียม 1% ของ

มูลคาหุนกู (500 ลานบาท) 

คาธรรมเนียม

จายลวงหนา 

 

คาธรรมเนียม

การออกหุนกู 

 

 

 

2,667,691.26 

1,556,762.30 คณะกรรมการตรวจสอบมี

ค ว า ม เ ห็ น ว า ร า ย ก า ร

ดังกลาวเปนไปตามสัญญา

ท่ีตกลงกันและมีเง่ือนไขท่ี

เปนปกติเชนเดียวกับการ

ทํารายการกับบุคคลท่ีไมมี

ความเก่ียวของ ท้ังนี้ อัตรา

ดอกเบี้ยสําหรับต๋ัวแลกเงิน 

เปนอัตราท่ีตํ่ากวาการกูยืม

เ งินจากสถาบันการเ งิน 

และไมตองมีหลักทรัพยค้ํา

ประกัน 

2. บริษัทวางเงินประกันซ้ือหลักทรัพย

ใหแก CGS  

เงินประกัน 

ซ้ือหลักทรัพย 

 10,185,045.33 

3. บริษัทรับดอกเบี้ยจาก CGS เปน

ดอกเบี้ยจากเงินประกันหลักทรัพย อัตรา

ดอกเบี้ย เดือนมกราคม – เมษายน 

1.25%  แ ล ะ อั ต ร า ด อ ก เ บี้ ย เ ดื อ น

พฤษภาคม – ธันวาคม 1.00%  

ดอกเบี้ยรับ 

 

109,584.23  
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3) บริษัท คันทร่ี กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) (“CGH”) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : การถือหุนในบริษัทอื่น (Holdings Company) 

ลักษณะความสัมพันธ : มีกรรมการรวมกันกับบริษัท 2 คน คือ นายสดาวุธ เตชะอุบล และ        

พล.ต.ท.วีรพงษ ชืน่ภักด ี และมีผูถือหุนใหญของบริษัท คือ นายสดาวุธ เตชะอุบล โดยถือหุนในบริษัท คันทร่ี กรุป 

โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) (CGH) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คิดเปนจํานวน 604,490,326 หุน หรือรอยละ 13.94 

ของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

ลักษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคารายการ/ยอดคงคาง  (บาท) 
ความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
มูลคารายการ 

ในป 2558 

ยอดคงคาง  

ณ สิ้นป 2558 

1.บริษัทซ้ือเงินลงทุนในหุนสามัญ บริษัท 

คันทร่ี  กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

จํานวน 153,061,800 หุน 

เงินลงทุนใน

หุนสามัญ 

 

 191,327,250.00 คณะกรรมการตรวจสอบมี

ค ว า ม เ ห็ น ว า ร า ย ก า ร

ดังกลาวเปนไปตามสัญญา

ท่ีตกลงกันและมีเง่ือนไขท่ี

เปนปกติเชนเดียวกับการ

ทํารายการกับบุคคลและ/

หรือนิติบุคคลท่ีไมมีความ

เก่ียวของ 

2.บริษัทไดรับใบสําคัญแสดงสิทธิ CGH-W1          

จาก บริษัท คันทร่ี กรุป โฮลด้ิงส จํากัด 

(มหาชน)จํานวน 17,928,233 หุน 

CGH-W1 

 

 6,633,447.00 

 

3 . ไ ด รั บ ใ บสํ า คั ญแส ด งสิ ท ธิ  CGH-W2    

จากบริษัท คันทร่ี กรุป  โฮลด้ิงส  จํากัด 

(มหาชน)จํานวน 12,755,150 หุน 

CGH-W2  4,974,508.00 

 

4) บริษัท เอ็มเอฟ โฮลดิ้งส จํากัด (“MFH”)  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ลงทุนในกิจการอื่น 

ลักษณะความสัมพันธ : มีกรรมการรวมกัน คือ นายสดาวุธ เตชะอุบล ซึ่งเปนกรรมการและผูถือหุนของ

บริษัท และ บริษัท คันทร่ี กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) (“CGH”) ซึ่ง CGH เปนผูถือหุนใหญของบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุนรวมเอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) (“MFC”) โดย MFH เปนบริษัทยอยของ MFC  

 

ลักษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคารายการ/ยอดคงคาง  (บาท) 
ความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
มูลคารายการ 

ในป 2558 

ยอดคงคาง  

ณ ส้ินป 2558 
1.บริษัทออกต๋ัวแลกเงินใหแก MFH 

• อ อก วั น ท่ี  3 0  เ มษ า ย น  2558 

จํานวนเงิน 100 ลานบาท เงินตนครบ

กํ าหนด 25  มกราคม 2559  รวม

ระยะเวลา 270 วัน อัตราดอกเบี้ยรอย

ละ 7 ตอป 

• ออกวันท่ี 2 มิถุนายน 2558 จํานวน

เงิน 100 ลานบาท เงินตนครบกําหนด 

26 กุมภาพันธ 2559 รวมระยะเวลา 

269 วัน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 7 ตอป 

    ชําระดอกเบี้ย ณ วันออกต๋ัวแลกเงิน 

โดยหักเปนสวนลดจากมูลคาท่ีตราไวของ

ต๋ัวแลกเงินฉบับนั้น 

ต๋ัวแลกเงิน 

 

 

 200,000,000.00 คณะกรรมการตรวจสอบมี

ค ว า ม เ ห็ น ว า ร า ย ก า ร

ดังกลาวเปนไปตามสัญญา

ท่ีตกลงกันและมีเง่ือนไขท่ี

เปนปกติเชนเดียวกับการ

ทํารายการกับบุคคลท่ีไมมี

ความเก่ียวของ 
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ลักษณะของรายการ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคารายการ/ยอดคงคาง  (บาท) 
ความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
มูลคารายการ 

ในป 2558 

ยอดคงคาง  

ณ ส้ินป 2558 

2.บ ริ ษั ท รั บ เ งิ น ต า ม ต๋ั ว แ ล ก เ งิ น     

พรอมจายดอกเบี้ยให MFH ตามต๋ัวแลก

เงินฉบับครบกําหนดวันท่ี 25 มกราคม 

2559  แ ล ะ ฉ บั บ ค ร บ กํ า ห น ด วั น ท่ี     

26 กุมภาพันธ 2559 

ดอกเบี้ยจาย 

ลวงหนา 

 

ดอกเบี้ยจาย 

 

 

 

13,271,848.81 

1,495,370.58 

 

 

12.2 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

เพื่อเปนการรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม บริษัทจึงไดกําหนดมาตรการและข้ันตอนการทํา

รายการระหวางกัน โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนด กฎระเบียบของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด  

หากรายการระหวางกันของบริษัทและบริษัทยอยเกิดกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บุคคลท่ีมี

สวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็น

เก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะจัดหาผูเชี่ยวชาญอิสระ หรือ  

ผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการดังกลาว เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือ    

ผูถือหุนแลวแตกรณี และจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบ      

จากผูสอบบัญชี  

 

 

12.3  นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายหรือแนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต โดยการเขาทํารายการ    

ระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น บริษัทจะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติท่ัวไป สามารถอางอิงได

กับเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีบริษัททํากับบุคคลภายนอก ท้ังนี้ บริษัทจะตองปฏิบัติให เปนไปตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของ     

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของ   

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอย ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชี และผูสอบบัญชีรับอนุญาต   

แหงประเทศไทยโดยเครงครัด 

ท้ังนี้ หากรายการระหวางกันของบริษัทเกิดกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บุคคลท่ีมีสวนไดเสีย 

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับ   

ความจําเปนและความเหมาะสมของรายการ หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการ

ระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะจัดหาผูเชี่ยวชาญอิสระ หรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการ

ดังกลาว เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุน (แลวแตกรณี) และจะเปดเผยรายการระหวางกันไว

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี  

สวนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ / 12.รายการระหวางกัน    หนา 61 


