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สารจากผู้บริหาร

วัตถุประสงค์และความเชื่อ

จุดเด่นทางการเงินและด้านการดำ�เนินงาน

คณะกรรมการบริษัท

รางวัลและการรับรอง

โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
การออกหลักทรัพย์อื่น
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

การบริหารจัดการความเสี่ยง
นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
ปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแล
กิจการ
จรรยาบรรณธุรกิจ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย 
แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน 
และอื่น ๆ
โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในรอบปีที่ผ่านมา
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคุมภายใน 
รายการระหว่างกัน 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป
ข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อพิพาททางกฎหมาย
ตลาดรอง
สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ�

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A)
การดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน
ปัจจัยที่สำ�คัญที่มีผลต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนิน
งานของบริษัทฯ
ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
งบการเงิน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
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เบทาโกร ผู้ผลิตอาหารครบวงจรระดับโลก
เบทาโกร ผู้้�ผลิิตอาหารครบวงจรระดัับโลก ดำำ�เนิินธุุรกิิจแบบครบวงจรด้้วยความใส่่ใจในทุุก
ขั้้�นตอนการผลิิตและสำำ�นึึกความรัับผิิดชอบ ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) เราผลิิต
อาหารคุุณภาพและปลอดภััยเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของทุุกคน ทำำ�ให้้ขัับเคลื่่�อนสู่่�ความ
เปลี่่�ยนแปลงด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีจนทั่่�วโลกให้้ความไว้้วางใจ พร้้อมส่่งเสริิมคุุณค่่า
ให้้พัันธมิิตรทุุกภาคส่่วนเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

เบทาโกรมุ่่�งมั่่�นส่่งมอบอาหารที่่�คุุณภาพสููงกว่่า ปลอดภััยมากกว่่า ในราคาที่่�เป็็นธรรม  
ด้้วยผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ชั้้�นนํําภายใต้้มาตรฐานระดัับสากล เพื่่�อสร้้างความสุุข ส่่งเสริิม 
สุุขภาพที่่�ดีี และชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนของทุุกคน



เบทาโกรมุ่งมั่นยกระดับอุตสาหกรรม
อาหารของไทย
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ด้้วยการสร้้างมาตรฐานที่่�ตอกย้ำำ��ถึึงคุุณภาพและ
ความปลอดภััยที่่�เหนืือกว่า่อย่า่ง ระบบ BQM - Betagro Quality Management ที่่�ควบคุมุ
คุุณภาพและความปลอดภััย ระบบ E-Traceability ที่่�สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้

เพราะเรามุ่่�งมั่่�นส่่งมอบอาหารที่่�คุณภาพสููงกว่่า ปลอดภััย มากกว่่า ในราคาที่่�เป็็นธรรม 
ด้้วยผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ชั้้�นนํําภายใต้้มาตรฐานระดัับสากล เพื่่�อสร้้างความสุุข ส่่งเสริิมสุุข
ภาพที่่�ดีี และชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนของทุุกคน



เบทาโกรมาตรฐานที่ทั่วโลกไว้วางใจ
เบทาโกรมุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหารและนวััตกรรมด้้านอาหาร ตลอดจนทำำ�การวิิจััยเกี่่�ยวกัับ
เทคโนโลยีกีารแปรรูปูอาหารและบรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�ทันัสมัยั ด้ว้ยทีมีงานที่่�มีปีระสบการณ์ ์เอาใจใส่แ่ละ
ใส่่ใจในทุุกขั้้�นตอนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกส่่วนผสมที่่�มีคุุณภาพและความ
ปลอดภััยสููงสุุด ไปจนถึึงการผสมผสานความรู้้�ด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์การ
อาหาร ส่่งผลให้้ ได้้นวััตกรรมสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค

เพราะเรามุ่่�งมั่่�นส่่งมอบอาหารที่่�คุณภาพสููงกว่่า ปลอดภััยมากกว่่า ในราคาที่่�เป็็นธรรม ด้้วย
ผลิติภัณัฑ์แ์บรนด์ช์ั้้�นนํําภายใต้ม้าตรฐานระดับัสากล เพื่่�อสร้า้งความสุขุ ส่ง่เสริมิสุขุภาพที่่�ดี ีและ
ชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนของทุุกคน



เบทาโกรมุ่งมั่นสร้างนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เบทาโกรดำำ�เนินิธุรุกิจิผลิติอาหารที่่�สร้า้งมาตรฐานของอาหารคุณุภาพและความปลอดภัยั
ที่่�ทั่่�วโลกให้้ความไว้้วางใจ ทำำ�ให้้เราเป็็นผู้้�ผลิิตอาหารที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจในการผลิิต 
และส่่งผลิิตภััณฑ์์อาหารไปขายยัังหลายประเทศ ที่่�มีีความเข้้มงวดสููงสุุดภายใต้้แบรนด์์
เบทาโกร

เพราะเรามุ่่�งมั่่�นส่่งมอบอาหารที่่�คุุณภาพสููงกว่่า ปลอดภััยมากกว่่า ในราคาที่่�เป็็นธรรม 
ด้้วยผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ชั้้�นนํําภายใต้้มาตรฐานระดัับสากล เพื่่�อสร้้างความสุุข ส่่งเสริิม 
สุุขภาพที่่�ดีี และชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนของทุุกคน
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สารจากผู้้�บริิหาร

วััตถุุประสงค์์และความเชื่่�อ

จุุดเด่่นทางการเงิินและด้้านการดำำ�เนิินงาน
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รางวััลและการรัับรอง
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บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 08

นายบุุญทัักษ์์ หวัังเจริิญ
ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ /

กรรมการ / กรรมการบรรษััทภิิบาลและ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้เผชิิญกัับความ
ท้้าทายจากการปลี่่�ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิิจ
และสัังคม โดยบริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับผลกระทบต่่อ
เน่ื่�องจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ซึ่่�งส่่งผลให้้เศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจ
ไทยยัังไม่่ฟ้ื้�นตััวเต็็มท่ี่�แม้้ว่่าหลายประเทศทั่่�วโลก
เริ่่�มผ่่อนคลายมาตรการล็็อกดาวน์์ ซึ่่�งช่่วยให้้
อุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
ไทยเริ่่�มฟ้ื้�นตัวัอย่า่งช้า้ ๆ  นอกจากนี้้� สงครามรััสเซีีย-
ยูเูครน ได้ส้ร้า้งปัญัหาในห่ว่งโซ่อุ่ปุสงค์แ์ละอุปุทาน
ด้้านเชื้้�อเพลิงิและสินิค้้าสำำ�หรับการผลิตอาหาร เช่่น 
กากถั่่�วเหลืือง ข้้าวสาลีี และปุ๋๋�ย เป็็นต้้น ส่่งผลให้้
ต้น้ทุุนการผลิตปรับตััวสููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญั เช่น่
เดีียวกัับต้้นทุุนค่่าขนส่่งท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นตามการปรัับตััว
ขึ้้�นของราคาเชื้้�อเพลิิงทั่่�วโลก อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ 
สามารถปกป้องห่่วงโซ่ก่ารผลิติสุกุรของบริษิัทัฯ ให้้
มีีความปลอดภัยัและได้ร้ับัความเสีียหายน้อ้ยเมื่่�อ
เทีียบกับับริษิัทัอื่�น ๆ  ในอุตุสาหกรรมเดีียวกััน จาก
การแพร่่ระบาดของโรคอหิิวาต์์แอฟริิกาในสุุกรใน
ประเทศไทย ทำำ�ให้บ้ริษิัทัฯ ได้รั้ับผลกระทบเชิงิบวก
จากการปรัับตััวขึ้้�นของราคาสุุกรเนื่่�องจากการ
ขาดแคลนสุกุรในประเทศไทย นอกจากปัจัจััยด้า้น
การผลิตเหล่า่นี้้� พฤติกิรรมผู้้�บริโิภคก็็ยัังคงเปลี่่�ยนแปลง
สู่่�บริิบทใหม่่ (New Normal) อย่่างต่่อเนื่่�องเช่่นกััน 
ทั้้�งจากการเข้้ามามีีบทบาทในชีีวิตประจำำ�วัันของ
เทคโนโลยีีดิิจิิตอลและภาวะอััตราเงิินเฟ้้อที่่�เพิ่่�ม

นายวสิิษฐ แต้้ไพสิิฐพงษ์์

สูงูขึ้้�น ซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่พฤติกิรรมการจับัจ่า่ยใช้ส้อยของ
ผู้้�บริิโภค ปััจจััยเหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นความท้้าทายที่่�ผู้้�
บริิหารของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการบริิหาร
จัดัการเพื่่�อขับัเคลื่่�อนบริษิัทัฯ ให้เ้ติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน
ในอนาคต

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในปีี 2565 เติิบโต
อย่่างแข็็งแกร่่ง โดยบริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขาย
และการให้บ้ริกิารรวม 112,626  ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 32 จากปีี 2564 แบ่่งเป็็นรายได้้จากธุุรกิิจ
อาหารและโปรตีีน 75,759  ล้า้นบาท ธุุรกิจิเกษตร
อุุตสาหกรรม 28,403 ล้้านบาท ธุุรกิิจต่่างประเทศ 
6,236  ล้้านบาท ธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยง 2,211 ล้้านบาท 
และธุุรกิจอ่ื่�น ๆ  17 ล้า้นบาทตามลำำ�ดับ และมีีกำำ�ไร
สุุทธิิ 7,938 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 7 เท่่าตััว จากปีี 
2564 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการ
ต้น้ทุนุและค่า่ใช้จ้่า่ยได้ม้ีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น แม้้
ในภาวะที่่�ต้้นทุุนวััตถุุดิิบและต้้นทุุนค่่าขนส่่งปรัับ
ตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ รวมทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังมีี
โครงสร้้างเงิินทุุนที่่�แข็็งแกร่ง โดยสามารถบริิหาร
หนี้้�สินิท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อ่ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นให้ม้ีีค่า่
เท่่ากัับ 0.83  เท่่าในปีี 2565 ลดลงจาก 1.97 เท่่า
ในปีี 2564 ส่่งผลให้้ TRIS Rating ปรัับเพิ่่�มอัันดัับ
เครดิิต เป็็นระดัับ “A” จากเดิิมที่่�ระดัับ “A-” ด้้วย
แนวโน้ม้อันัดับัเครดิติ “Stable” หรืือ “คงที่่�” สะท้อ้น
ถึึงความเชื่่�อมั่่�นในปััจจัยัพื้้�นฐานที่่�แข็ง็แกร่ง่ ศักัยภาพ

สารจากผู้้�บริิหาร

ภาพรวมบริษัท การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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การดำำ�เนินิธุุรกิจิ และโอกาสเติบิโตของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งโครงสร้า้งเงินิ
ทุุนท่ี่�แข็็งแกร่งขึ้้�นจากการที่่�บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นใหม่แก่่ประชาชน
ทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้พััฒนาธุุรกิิจใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมผู้้�บริโิภค เช่น่ การนำำ�เสนอกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์
ใหม่อย่่างโปรตีีนทางเลืือกจากพืืช ภายใต้้แบรนด์์ “Meatly!” เพื่่�อ
ขยายเข้้าสู่่�ตลาดโปรตีีนทางเลืือกในประเทศไทยที่่�เริ่่�มมีีการเติิบโต
มากขึ้้�น รวมทั้้�งเพ่ื่�อรองรัับการขยายสู่่�ตลาดส่งออกของผลิตภััณฑ์์
กลุ่่�มนี้้� การทดลองโมเดลธุุรกิจรถเคล่ื่�อนที่่�ดิิจิิตอล (Digital Cash 
Van) สำำ�หรับัจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ของบริษิัทัฯ ทั้้�งสำำ�หรับัลูกูค้ากลุ่่�ม Food 
Service และผู้้�บริโิภคทั่่�วไป เป็น็ต้น้ นอกจากธุุรกิจใหม่เหล่านี้้� บริษิัทัฯ 
ยัังคงดำำ�เนิินการขยายธุุรกิจขนส่่งด่่วนแบบควบคุุมอุุณหภูมิิของ
บริษัิัทร่ว่มทุนุ (Joint Venture) กัับบริษิัทั เคอรี่่� เอ็ก็ซ์เ์พรส (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน) ภายใต้้แบรนด์์ “KERRY COOL” ให้้มีีบริิการ
ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ภาคใต้้ กรุงุเทพและปริมิณฑล รวมถึึงมีีแผนจะขยาย
การให้บ้ริกิารให้ค้รอบคลุุมทั่่�วประเทศในอนาคตอีีกด้ว้ย สำำ�หรับการ
ขยายธุุรกิจหลักัในปี ี2565 บริษิัทัฯ ได้ข้ยายกำำ�ลังัการผลิตทั้้�งอาหาร
สััตว์และปศุสััตว์ โดยเสร็็จสิ้้�นการก่อสร้้างโรงงานผลิตอาหารสัตว์
แห่ง่ใหม่ท่ี่�จัังหวัดนครราชสีีมา และฟาร์ม์สุุกรพันธุ์์�ท่ี่�จัังหวัดร้อยเอ็ด็ 
เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การเติิบโต
ในระยะยาวของบริิษััทฯ ทั้้�ง 4 กลยุุทธ์์หลััก ได้้แก่่

1.	 Double down on Thailand ท่ี่�มุ่่�งในการเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจ
เกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร ผ่่านการพััฒนากลไกท่ี่�ยก
ระดัับการขายและประสิิทธิภาพการผลิตของเกษตรกรใน
ประเทศไทย รวมทั้้�งขยายธุุรกิจิโปรตีีนกลางน้ำำ�� ตลอดจนธุุรกิจิ
ปลายน้ำำ��อย่่างครบวงจร

1.	 Move closer to end consumers ท่ี่�มุ่่�งในการพัฒนาผลิตภัณฑ์์

อาหารรูปแบบใหม่ ๆ  ภายใต้้แบรนด์์ของบริษิัทัฯ และยกระดัับ

ความเป็็นพัันธมิิตรกัับกลุ่่�มลููกค้้า Food Service ผ่่านแพลท

ฟอร์์มดิิจิิตอล

1.	 Experiment in fast growing categories ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ธุุรกิจ 
ของบริิษััทฯ มีีศักยภาพในการมองหาโอกาสและเข้้าสู่่�ธุุรกิจ 
ใหม่ ๆ เช่่น โปรตีีนทางเลืือก Fresh-meat pet food และ  
Therapeutic pet food เป็็นต้้น

1.	 Become a regional champion ด้้วยการขยายการลงทุุน 
แสวงหาพัันธมิิตรใหม่่ ๆ และนำำ�ความเชี่่�ยวชาญของบริิษััทฯ 
มาประยุกุต์ใช้ใ้นการผลักดันการเติิบโตของธุุรกิจิในต่่างประเทศ   

กลยุุทธ์์ทั้้�งหมดนี้้�จะขัับเคลื่่�อนโดย Betagro 360° Transformation 
ซึ่่�งประกอบด้ว้ย Growth Transformation, Digital Transformation, 
Productivity Transformation, People Transformation, Sustainability 
Transformation และ Betagro Ventures โดยในปีีที่่�ผ่่านมา ได้้มีี
การจััดตั้้�ง Transformation Office และเริ่่�มดำำ�เนิินการจััดตั้้�ง 
แพลตฟอร์์มสำำ�หรัับ Growth Transformation และจะขยายผลไปสู่่� 
Transformation Platform อื่่�น ๆ ในอนาคต

บริษิัทัฯ ยังัให้ค้วามสำำ�คัญัในการร่ว่มสร้า้งคุณุค่า่กัับผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่น
เสีียทุุกภาคส่่วนตามกรอบแนวคิิดความ รัับผิิดชอบ 3 ด้้านหลัก 
(ESG) คืือ สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล พร้้อมกัับการ
สนับัสนุนุเป้า้หมายการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนของสหประชาชาติภิายใต้้
การกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี ด้้วยการนำำ�หลักการเศรษฐกิิจหมุนเวีียน 
(Circular Economy) มาใช้้เป็็นกรอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึง
การบริหิารจัดัการน้ำำ��ในพื้้�นที่่� การใช้พ้ลังังานทดแทนจากเทคโนโลยีี
แผงวงจรแสงอาทิิตย์ ์(Solar Cell) ของอาคารและโรงงาน การจัดัการ

ของเสีีย อย่่างการใช้้พลัังงานจากมวลชีีวภาพ (Biomass) จากการ
ผลิติปศุสุัตัว์ ์ และการลดขยะจากบรรจุภุัณัฑ์์ใช้แ้ล้ว้ทิ้้�งในสำำ�นักังาน 
พร้อ้มทั้้�งการขับเคลื่่�อนโครงการพัฒนาชุุมชนเชิงิพื้้�นท่ี่�แบบองค์์รวม 
(Holistic Area Based Community Development: HAB) ซึ่่�งเป็็น
แนวคิิดในการร่่วมพััฒนาชุุมชนให้้มีี คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน
ของบริิษััทฯ โดยมีีชุุมชนต้้นแบบคืือ “ช่่องสาริิกาโมเดล” ณ ตำำ�บล
ช่่องสาริิกา อำำ�เภอพััฒนานิิคม จัังหวััดลพบุุรีี และได้้ขยายโครงการ
ไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ทั่่�วประเทศร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน 

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่าน 
ขอขอบพระคุุณผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียทุุกภาคส่่วนสำำ�หรับการสนัับสนุุน
และความไว้้วางใจที่่�ดีีเสมอมา บริิษััทฯ ให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะดำำ�เนิินธุุรกิิจ
เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์อาหารและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย ใน
ราคาที่่�เป็็นธรรม เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนของประชาชน บริิษััทฯ
จะรักัษาความแข็ง็แกร่ง่ของธุุรกิจิหลักัควบคู่่�ไปกัับการพัฒันานวัตักรรม
ที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน และการสร้้างรููปแบบธุุรกิิจใหม่่
ให้ส้อดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมบนหลักการกำำ�กัับดููแล
กิจิการที่่�ดีี และเป็็นประโยชน์อย่่างยั่่�งยืืนต่่อประเทศ เศรษฐกิิจ สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ

ด้้วยความนัับถืือ

ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิิสระ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ /

กรรมการ / กรรมการบรรษััทภิิบาลและ

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์

4

 2

3

1

10

Double

-
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วัตถุประสงค์

ความเชื่อ

เบทาโกรต้้องการช่่วยให้้ประชาชนและชุุมชนมีีคุุณภาพชีีวิิต 
ที่่�ดีีขึ้้�น ด้้วยอาหารที่่�มีีคุุณภาพและมีีความปลอดภััยที่่��มากขึ้้�น 
ในราคาที่่�เป็็นธรรม

เราเชื่่�อว่่าประชาชนต้้องมีีทางเลืือก และสามารถเข้้าถึึงอาหาร
ที่่�มีคีุณุภาพและมีคีวามปลอดภัยัที่่�มากขึ้้�น ในราคาที่่�เป็น็ธรรม 
เพราะสิ่่�งนี้้�เป็น็ปัจัจััยสำำ�คัญัของชีีวิติ และ�เป็น็รากฐานของการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เราจึึงต้้องทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างหนััก เพื่่�อ
ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของเรา
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จุุดเด่่นทางการเงิินและด้้านการดำำ�เนิินงาน
สัดส่วนรายได้จากการขายสินค้าและ
การให้บริการ จำ�แนกตามกลุ่มธุรกิจ

สินทรัพย์รวม

รายได้รวม กำ�ไรสุทธิ

หนี้สินรวม ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

กลุ่มธุรกิจอาหารและโปรตีน

กลุ่มธุรกิจเกษตร

กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ
กลุ่มธุรกิจสัตว์เลี้ยง

2563 2564 2565 2563 2564 2565

2563 2564 25652563 2564 25652563 2564 2565

67.3%

25.2%

5.5%
2.0%

112,626

65,234

113,877 7,938

36,570 28,664

50,342

80,632

2,361

33,196 17,146
57,475

86,744

1,011

41,953
15,522

65,234

113,877

7,938

36,570

28,664

(หน่วย : ล้านบาท)
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(หน่วย : ล้านบาท)

ธุรกิจอาหารเพ�่อการบร�โภค

33,915

ธุรกิจส�งออก

12,391

8,608
ธุรกิจผลิตภัณฑ�เนื้อสัตว�
ชนิดไม�แบ�งบรรจ�

14,227
ธุรกิจผลิตภัณฑ�จากสัตว�
และผลิตภัณฑ�พลอยได�
และอาหารอื่นๆ

6,618
กลุ�มธุรกิจปศุสัตว�

8.7%

11.4%

16.4%

รายได�รวมกลุ�ม
ธุรกิจอาหาร
และโปรตีน

75,759

44.8%

18.8%
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อาหารสัตว�

23,540

เวชภัณฑ�และสารเสร�มสำหรับสัตว�

3,8431,021
อื่นๆ

รายได�รวม
กลุ�มธุรกิจเกษตร

28,404

13.5%3.6%

82.9%

(หน่วย : ล้านบาท)

ภาพรวมบริษัท การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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41

กัมพ�ชา

4,640

1,555

24.9%0.7%

74.4%

รายได�รวม
กลุ�มธุรกิจต�างประเทศ

6,236

อื่นๆ ลาว

•••

(หน่วย : ล้านบาท)

ภาพรวมบริษัท การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ผลิตภัณฑ�อาหาร ขนมขบเคี้ยว
สำหรับสัตว�เลี้ยง ผลิตภัณฑ�
และอุปกรณ�ดูแลสัตว�เลี้ยง

2,211

100%

รายได�รวม
กลุ�มธุรกิจสัตว�เลี้ยง

2,211

(หน่วย : ล้านบาท)

ภาพรวมบริษัท การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



03
02 01 04 05 06

คณะกรรมการบริิษััท

01

04

02

05

03

06

นายบุุญทัักษ์์ หวัังเจริิญ

นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ

นายวิินิิจ ศิิลามงคล

นายรพีี สุุจริิตกุุล

ดร.ทวีีศัักดิ์์� กออนัันตกููล

นายวนััส แต้้ไพสิิฐพงษ์์

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ภาพรวมบริษัท การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ



10 08 11
07

09

07

10

08

11

09
นางสาวถนอมวงศ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์

นางสาวปิิยาภรณ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์

นางศิิริิวรรณ อิินทรกำำ�ธรชััย

นายวสิิษฐ แต้้ไพสิิฐพงษ์์

ดร.เปรมรััตน์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
ประธานเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารส่วนกลาง

กรรมการ

กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มงานบริหารการเงิน

กรรมการ / กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท

ภาพรวมบริษัท การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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รางวััลและการรัับรอง

01 02 03 04

05 06 07 08

รางวัล THAILAND TOP CEO OF THE 
YEAR 2022 ประเภทกลุ่มเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร

The Asian Export Awards 2022
“Product Exporter of the Year – Poultry” 

อย.ควอลิตี้ อวอร์ด ประจำ�ปี 2565 “ประเภท
สถานประกอบการด้านยา ต่อเนื่อง 3 ปีซ้อน

รางวัล Distinguished Award 
สาขาความเป็นเลิศด้านการตลาด 
(Marketing Excellence)

รางวัล SMEs Excellence Award 
อันดับที่ 1 Gold Award ร่วมกับ 
บริษัท ชัยยะเจริญกิจ จำ�กัด (Copper)

รางวัล SMEs Excellence Award 
อันดับที่ 2 Silver Award ร่วมกับ 
บริษัท นิตยาไก่ย่าง ฟู้ดแอนด์เบปเวอเรจ จำ�กัด

รางวัลเกียรติยศ สถานประกอบกิจการดีเด่น 
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
15 ปีติดต่อกัน (2549-2563)

Best Communication Strategy  Betagro 
Sausage

ภาพรวมบริษัท การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

20

51

59

85

99

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารครบ
วงจรชั้้�นนำำ�ของประเทศไทย โดยครอบคลุุมตั้้�งแต่่การผลิิตและ
จำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์ ผลิิตภััณฑ์์เวชภััณฑ์์และสารเสริิมสำำ�หรัับสััตว์์ 
ปศุุสััตว์์ ผลิิตภััณฑ์์สุุกรและสััตว์์ปีีก ไข่่ไก่่ อาหารแปรรููปที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และอาหารสััตว์เลี้้�ยง รวมถึึงการจัดจำำ�หน่ายอุุปกรณ์ฟาร์์ม และ 
การดำำ�เนินิงานด้า้นการค้น้คว้า้วิจัิัยและพัฒันาท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยบริษิัทัฯ 
มีีรูปแบบการทำำ�ธุุรกิจิแบบครบวงจร (Vertically Integrated Business 
Model) ที่่�ครอบคลุุมในหลายด้้านของห่่วงโซ่่คุุณค่่าของผลิิตภััณฑ์์
ของบริษิัทัฯ (Value Chain) ตั้้�งแต่ก่ารผลิติอาหารสัตัว์ ์การเพาะเลี้้�ยง 
 และจำำ�หน่า่ยพ่่อแม่พ่ันัธุ์์�สัตัว์ ์การทำำ�ฟาร์ม์เชิงิพาณิชิย์ ์การชำำ�แหละ
และการแปรรููปเนื้้�อสััตว์์ ไปจนถึึงการขาย โรงงานผลิิตและแปรรููป
อาหารท่ี่�มีีมาตรฐานสููงและมีีประสิิทธิิภาพของบริิษััทฯ ตลอดจน 
ความสามารถในการวิจััย และระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งคอยติดิตามและควบคุมุทุกุขั้้�นตอนของห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของอาหาร 
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถควบคุุมคุุณภาพและบริิหารจััดการต้้นทุุนได้้
อย่า่งมีีประสิทิธิภาพ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิติผลิติภัณฑ์์
ที่่�มีีคุณุภาพสููงและปลอดภัยั โดยมีีการใช้้มาตรการความปลอดภัยั
ทางชีีวภาพ (Biosecurity) และการควบคุุมคุุณภาพท่ี่�เข้้มงวด 
ตามมาตรฐานสากลซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับ

บริษิัทัฯ มีีผลิตภัณัฑ์์ที่่�วางขายภายใต้้แบรนด์ซ์ึ่่�งเป็็นท่ี่�รู้้�จักัอย่่างแพร่่
หลายในอุุตสาหกรรม อาทิิ แบรนด์์ “BETAGRO” และ “S-Pure” 
สำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์์เนื้้�อสัตัว์อ์นามััย เนื้้�อสัตัว์แ์ปรรูป และอาหารแปรรูป, 
แบรนด์ ์“ITOHAM” สำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์์ไส้้กรอกเกรดพรีีเมีียม แบรนด์์ 

“betagro” “Balance” และ “MASTER” สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์อาหารสัตว์์ แบรนด์์ “Better Pharma” และ “Nexgen” สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์
เวชภััณฑ์์และสารเสริิมสำำ�หรัับสััตว์์ และแบรนด์์ “Perfecta” “DOG n joy” และ “CAT n joy” สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์เลี้้�ยง

กลุ่ม
ธุรกิจ

1. กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตร

8. กลุ่่�มธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยง

ต้นน้ำ�

ผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพสัตว์

ผลิิตภััณฑ์์
เวชภััณฑ์์ สารเสริิม
และอนามััย สำำ�หรัับ
สััตว์์
อุุปกรณ์์ฟาร์์ม
ธุุรกิิจบริิการ
ห้้องปฏิิบััติิการ

• •

•

•
• 
• 
•

•

•
•
•
•

•

•

•

•

•

•

โรงงาน
อาหารปรุุงสุุก
โรงงานผลิิต
เนื้้�อสััตว์์แปรรููป
โรงงานผลิิต
อาหารแปรรููป
ครััวประกอบ
อาหารพร้้อม
รัับประทาน

อาหารสััตว์์เลี้้�ยง

ช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ

ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food Service)
ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบสมััยใหม่่
ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม
อื่่�น ๆ

ญี่่�ปุ่่�น / ยุุโรป / ฮ่่องกง / AEC / อื่่�น ๆ

สาขาเบทาโกร
เบทาโกรช๊๊อป
เบทาโกรเดลี่่�
ร้้านเนื้้�อสััตว์์อนามััย

ภายในประเทศ

ส่่งออก

สุุกร
ฟาร์์มของบริิษััทฯ/ฟาร์์มเกษตรพัันธสััญญา

ไก่่เนื้้�อ
ฟาร์์มของบริิษััทฯ/ฟาร์์มเกษตรพัันธสััญญา

ไก่่ไข่่
ฟาร์์มของบริิษััทฯ/ฟาร์์มเกษตรพัันธสััญญา

ปลา
ฟาร์์มของบริิษััทฯ/ฟาร์์มเกษตรพัันธสััญญา

สุุกร
โรงชำำ�แหละสััตว์์

ไก่่เนื้้�อ
โรงชำำ�แหละสััตว์์

ไก่่ไข่่
โรงชำำ�แหละสััตว์์

ปลา
โรงชำำ�แหละสััตว์์

ทวดพันธุ์ /ปู่ย่า
พันธุ์/ พ่อแม่พันธุ์

สุกรขุน /
ไก่เนื้อ

โรงชำ�แหละ
สัตว์

แปรรูป /
อาหาร

ช่องทางการจัดจำ�หน่ายอาหารสัตว์

กลางน้ำ� ปลายน้ำ�

ห่วงโซ่
คุณค่า

7. กลุ่่�มธุุรกิิจต่่างประเทศ

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

•

•

อาหารสััตว์์บก
อาหารสััตว์์น้ำำ��

2. กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารเพื่่�อการบริิโภค

3. กลุ่่�มธุุรกิิจส่่งออก4. กลุ่่�มธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ 
    เนื้้�อสััตว์์ชนิิดไม่่แบ่่ง
    บรรจุุ

6. กลุ่่�มธุุรกิิจปศุุสััตว์์

5. กลุ่่�มธุุรกิจผลิตภััณฑ์์
    จากสััตว์์และผลิตภััณฑ์์
    พลอยได้้และอาหารอื่่�น ๆ กลุ่่�มธุุรกิจิอาหารและโปรตีีน

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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กลุ่มธุรกิจเกษตร 
ประกอบด้ว้ย การผลิตอาหารสัตว์ ผลิติภัณฑ์์เวชภัณฑ์์และ
สารเสริมิสำำ�หรับัสัตัว์ ์อุปุกรณ์และเคร่ื่�องมืือฟาร์์มท่ี่�หลากหลาย 
และการให้้บริิการห้้องปฏิิบััติิการ

กลุ่มธุรกิจอาหารเพื่อการบริโภค 
ประกอบด้้วย การผลิตและจััดจำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์์อาหาร 
ในบรรจุภัณัฑ์์ในประเทศไทย อันัได้แ้ก่่ เนื้้�อสด ไข่่ ผลิติภัณฑ์์
อาหารกึ่�งปรุงุสุกุ และผลิตภัณัฑ์์อาหารปรุงสุกุ และผลิตภัณัฑ์์
อาหารพร้้อมรัับประทาน  

กลุ่มธุรกิจส่งออก 
ประกอบด้้วย การผลิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์อาหาร 
ส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ  

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ชนิดไม่แบ่งบรรจุ 
ประกอบด้้วย การผลิิตและการจััดจำำ�หน่่ายเนื้้�อสััตว์์ใน
ปริมิาณมากให้้แก่่ช่อ่งทางค้า้ปลีีกแบบดั้้�งเดิมิและช่อ่งทาง
อุุตสาหกรรมในประเทศไทย  

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์จากสัตว์และผลิตภัณฑ์พลอยได้
และอาหารอื่น ๆ
ประกอบด้้วย การจำำ�หน่่ายชิ้้�นส่่วนของสััตว์์ที่่�เหลืือจาก
กระบวนการชำำ�แหละ และการผลิตและจำำ�หน่ายโปรตีีน 
ทางเลืือกจากพืืช

กลุ่มธุรกิจปศุสัตว์
ประกอบด้ว้ย การจำำ�หน่า่ยปศุสัตัว์ใ์ห้แ้ก่ฟ่าร์ม์และผู้้�แปรรูปู
อาหารรายอื่่�น ๆ ในประเทศไทย 

(กลุ่่�มธุุรกิิจ ลำำ�ดัับที่่� 2, 3, 4, 5, และ 6 รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�ม
ธุุรกิิจอาหารและโปรตีีน”)

กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ 
ประกอบด้ว้ย การประกอบธุุรกิจิในประเทศกััมพูชูา ประเทศ

ลาว และประเทศเมีียนมา เพ่ื่�อการผลิตและจำำ�หน่ายผลิตภัณฑ์์

ทางการเกษตร รวมถึึง อาหารสัตว์์ การเพาะพัันธุ์์�สััตว์์ 

ผลิตภัณฑ์์เวชภัณฑ์์และสารเสริมิสำำ�หรับัสัตัว์ อุปุกรณ์ฟ์าร์ม์ 

และผลิิตภััณฑ์์อาหาร รวมถึึงสุุกร สััตว์์ปีีก ไข่่ไก่่ เนื้้�อสััตว์์

แปรรููปและอาหารแปรรููป  

กลุ่มธุรกิจสัตว์เลี้ยง
ประกอบด้้วย การผลิตและจัดัจำำ�หน่า่ยอาหารสัตว์เ์ลี้้�ยง ขนม

ขบเคี้้�ยวสำำ�หรับัสััตว์เ์ลี้้�ยง และผลิติภัณัฑ์์ดูแูลสัตว์เ์ลี้้�ยง และ  

กลุ่มธุรกิจอื่น ๆ 
อัันเก่ี่�ยวกัับการฝึึกอบรมและสััมมนา และธุุรกิจเพ่ื่�อสัังคม
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งขายอุุปกรณ์์ฟาร์์มไก่่ไข่่ รวมถึึงให้้บริิการให้้
คำำ�ปรึึกษา

บริิษััทฯ มีีการวางขายและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ผ่่านช่่อง
ทางจััดจำำ�หน่่ายที่่�หลากหลาย โดยบริิษััทฯ ขายผลิิตภััณฑ์์
เกษตรให้แ้ก่่ฟาร์์มอิสิระ ผู้้�ผลิตผลิตภัณัฑ์์เกษตรผสมผสาน 
และผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมรายใหญ่่โดยตรงหรืือผ่่าน
ทางตััวแทนจำำ�หน่่าย และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารให้้แก่่
ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบสมััยใหม่่และธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม 
รวมถึึง ผู้้�ค้าปลีีกสินค้้าอุุปโภคบริิโภคและผู้้�ค้าส่่งสิินค้้า
อุปุโภคบริโิภค บริษิัทัอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ร้า้นอาหาร

ที่่�เป็็นเครืือข่่าย (Chain Restaurants) หรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายของร้้าน
อาหารเครืือข่่าย บริิษััทส่่งออกระหว่่างประเทศ และผู้้�จััดจำำ�หน่่าย
ในประเทศที่่�จััดหาสิินค้้าให้้แก่่ร้้านอาหาร ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร 
(Food Service) เช่น่ โรงอาหารของโรงงานและโรงเรีียน ร้า้นสะดวกซื้้�อ 
 โรงพยาบาลและผู้้�ค้า้อื่่�น ๆ  นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์
อาหารผ่า่นช่่องทางการจัดัจำำ�หน่ายของบริษิัทัฯ ได้แ้ก่่ ร้า้นเบทาโกรช็อป 
(Betagro Shop) สำำ�หรับลููกค้ากลุ่่�ม B2B และร้้านเบทาโกรเดลีี 
(Betagro Deli) สำำ�หรัับลููกค้้ากลุ่่�ม B2C รวมทั้้�งส่่งออกไปมากกว่่า 
20 ประเทศ ในภููมิภิาคเอเชีีย ยุโุรป อเมริกิาเหนืือ และตะวัันออกกลาง

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนกออกเป็็น 9 กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ได้้แก่ ่ 
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1.1.1 	 วัตถุประสงค์ ความเชื่อ และกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ 

วัตัถุุประสงค์:์ บริษิัทัฯ ต้อ้งการช่ว่ยให้ป้ระชาชนและชุมุชนมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น ด้้วยอาหารท่ี่�มีีคุณุภาพ
และมีีความปลอดภััยที่่�มากขึ้้�น ในราคาที่่�เป็็นธรรม 

ความเชื่่�อ: บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าประชาชนต้้องมีีทางเลืือก และสามารถเข้้าถึึงอาหารที่่�มีีคุุณภาพและมีีความ
ปลอดภััยที่่�มากขึ้้�น ในราคาที่่�เป็็นธรรม เพราะสิ่่�งนี้้�เป็็นปััจจััยสำำ�คััญของชีีวิิต และเป็็นรากฐานของการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เราจึึงต้้องทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างหนััก เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของเรา

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ: บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญอยู่่� 4 ประการ คืือ

1.1.2 	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ 

มุ่่�งในการเป็็นผู้้�นำำ�ในธุุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม ผ่่านการพัฒนากลไกที่่�ยกระดัับการขายและ

ประสิิทธิภาพการผลิตของเกษตรกร รวมทั้้�งขยายธุุรกิจโปรตีีนกลางน้ำำ�� ตลอดจนธุุรกิจ 

ปลายน้ำำ�� 

มุ่่�งขยายธุุรกิจอาหารแปรรูปและพัันธมิตรธุุรกิจในกลุ่่�มร้้านอาหาร โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์์

อาหารรูปแบบใหม่ ๆ ภายใต้้แบรนด์์ในกลุ่่�มบริิษััทฯ และยกระดัับความเป็็นพัันธมิตรกัับกลุ่่�ม 

ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food service) ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิตััล 

เสริิมสร้้างธุุรกิิจในกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้มีีศัักยภาพในการมองหาโอกาสและเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่่ ๆ เช่่น 

โปรตีีนทางเลืือก อาหารสัตัว์เ์ลี้้�ยงชนิดิที่่�เป็น็เนื้้�อสด (Fresh-meat pet food) และอาหารสัตัว์เ์ลี้้�ยง

เพื่่�อการรัักษาโรค (Therapeutic pet food) 

เร่่งการลงทุุน แสวงหาพัันธมิตรใหม่ ๆ และนำำ�ความเช่ี่�ยวชาญของเครืือมาประยุุกต์ใช้้ในการผลักดัน 

การเติิบโตของธุุรกิิจในต่่างประเทศ

พ.ศ. 2510 

พ.ศ. 2521

พ.ศ. 2532
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•	 ก่่อตั้้�งบริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (ซึ่่�งปััจจุบัันได้้
เปล่ี่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััทเบทาโกร โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 
และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ) 

•	 บริษัิัท เบทาโกร จำำ�กัด เปิดิโรงงานอาหารสัตัว์์
แห่่งแรก ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอพระประแดง จัังหวััด
สมุุทรปราการ

•	 บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด เปิิดฟาร์์มสุุกร
และพ่่อแม่่พัันธุ์์�แห่่งแรกตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััด
นครราชสีีมา

•	 บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด เปิิดฟาร์์มไก่่เนื้้�อ
และพ่่อแม่่พัันธุ์์�แห่่งแรก ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััด
นครปฐม 

•	 ก่่อตั้้�งบริิษััท เบ็็ทเทอร์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด และเปิิด
โรงงานผลิิตภััณฑ์์เวชภััณฑ์์และสารเสริิม
สำำ�หรัับสััตว์์แห่่งแรกของเบทาโกรในจัังหวััด
สมุุทรปราการ 

•	 ก่่อตั้้�งบริิษััท อาหารเบทเทอร์์ จำำ�กัด ซึ่่�ง
เป็็นกิจิการร่วมค้า้กับักลุ่่�มโตโชกุุ(Toshoku) 
เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงงานผลิิตและแปรรููป
เนื้้�อไก่ส่ดและเนื้้�อไก่แ่ช่แ่ข็ง็ และเปิดิโรงชำำ�แหละ
ไก่่แห่่งแรกของเบทาโกร

•	 ก่่อตั้้�ง บริิษััท เบทาโกรอาหารสััตว์์ จำำ�กััด ซึ่่�ง
เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด

พ.ศ. 2515

พ.ศ. 2523
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พ.ศ. 2533

พ.ศ. 2537 

พ.ศ. 2539

พ.ศ. 2547 

•	 ก่่อตั้้�งบริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ เบทาโกร โฟร
เซ่น่ฟู้้�ดส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นกิิจการ
ร่ว่มค้า้กับักลุ่่�มอายิิโนะโมะโต๊๊ะ (Ajinomoto) 
เพื่่�อผลิตอาหารแปรรููปจากเนื้้�อไก่่ของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อส่่งออกไปยัังประเทศญี่่�ปุ่่�น

•	 สวนอุุตสาหกรรมอาหาร แห่่งท่ี่� 1 (Food 
Complex 1) ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ ซึ่่�งเป็็น
ฐานการผลิตอาหารแห่่งแรกของบริษิัทัฯ 
เพื่่�อการเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต สััตว์์ปีีก ทั้้�ง
ที่่�เป็็นเนื้้�อสดและสิินค้้าปรุุงสุุกเพื่่�อการ 
ส่่งออก 

•	 ก่่อตั้้�งบริิษััท บีี. ฟู้้�ดส์์ โปรดัักส์์ อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นกิจิการร่ว่มค้า้กับั 
กลุ่่�มมิติซููบิชิิ ิ(Mitsubishi) เพ่ื่�อขยายการ
ส่่งออกไปยัังประเทศญี่่�ปุ่่�น 

•	 บริษัิัทฯ จดทะเบีียนแปรสภาพ เป็น็บริษัิัท
มหาชนจำำ�กััด และเปลี่่�ยนชื่่�อจากบริิษััท 
เบทาโกร อโกรกรุ๊๊�ป จำำ�กััด เป็็นบริิษััท 
เบทาโกร อโกรกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

•	 บริิษััท เบทาโกร โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด โอนธุุรกิิจ
ต่่าง ๆ ให้้กัับบริิษััท เบทาโกร อโกรกรุ๊๊�ป 
จำำ�กััด (มหาชน) 

•	 บริษัิัท เบทาโกร อโกรกรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) 
จััดตั้้�งมููลนิิธิิสายธาร ซึ่่�งเป็็นองค์์กร 
ไม่่แสวงหากำำ�ไรเพ่ื่�อสนัับสนุุนการศึึกษา
และกิิจกรรมการกุุศลต่่าง ๆ 

•	 ก่อ่ตั้้�งบริษัิัท ไทย เอส พี ีเอฟ โปรดักส์์ จำำ�กัด 
ซึ่่�ง เป็็นกิิจการร่่วมค้้ากัับกลุ่่�มซููมิโตโม่่ 
(Sumitomo) เพ่ื่�อผลิติสุุกรพันัธุ์์�และสุุกรขุน
ที่่�เลี้้�ยงด้ว้ยเทคนิคิ SPF (Specific Pathogen 
Free หรืือ SPF)

•	 สวนอุุตสาหกรรมอาหาร แห่่งที่่� 2 (Food 
Complex 2) ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ ซึ่่�งเป็็นฐาน
การผลิตเพื่่�อเพ่ิ่�มกำำ�ลังการผลิตเนื้้�อหมูู เนื้้�อ
สััตว์์ปีีก และไส้้กรอก

•	 บริษัิัท เบทาโกร อโกรกรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) 
เปิดิร้้านเบทาโกรช็อปแห่่งแรก ซึ่่�งเป็็นร้้าน
ค้้าส่่งผลิิตภััณฑ์์อาหาร 

•	 ก่่อตั้้�งบริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ เบทาโกร 
สเปเชีียลตี้้� ฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นกิจิการร่ว่ม
ค้้ากัับกลุ่่�มอายิิโนะโมะโต๊๊ะ (Ajinomoto) 
เพื่่�อผลิตอาหารแปรรููปจากเนื้้�อหมููที่�เลี้้�ยง
ด้ว้ยเทคนิิค SPF ของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อส่ง่ออก
ไปยัังประเทศญี่่�ปุ่่�น 

•	 บริิษััท เบทาโกร อโกรกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
จััดตั้้�งศููนย์์วิิทยาศาสตร์์เบทาโกร (Betagro 
Science Center) เพ่ื่�อให้้บริกิารทดสอบทาง
ห้้องปฏิิบััติิการ 

•	 บริิษััท เบทาโกร อโกรกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
เปิดิตััวผลิตภัณัฑ์เ์นื้้�อหมููภายใต้แ้บรนด์ ์S-Pure 
สำำ�หรัับตลาดพรีีเมีียมเป็็นครั้้�งแรก 

•	 บริษิัทั เบทาโกร จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็น็อดีีตบริษัิัท
ใหญ่่ของบริิษััทฯ เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท 
เบทาโกร โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	 บริษัิัท เบทาโกรอาหารสัตว์ ์จำำ�กัดั เปล่ี่�ยน
ชื่่�อเป็็นบริิษััท เบทาโกร อโกรกรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
และได้้รัับโอนใบอนุุญาตโรงงานอาหาร
สััตว์์จากบริิษััท เบทาโกร โฮลดิ้้�ง

พ.ศ. 2536
พ.ศ. 2546 

พ.ศ. 2549

พ.ศ. 2538
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•	 ก่่อตั้้�งบริิษััท อิิโตแฮม เบทาโกร ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด 
ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้ากัับ กลุ่่�มอิิโตแฮม (Ito-
ham) เพ่ื่�อผลิตผลิตภััณฑ์์ไส้้กรอกหมููพรีเมีียม 
และอาหารปรุุงสุุกแช่่แข็็งสำำ�หรัับการส่งออก 
โดยมีีประเทศญี่่�ปุ่่�นเป็็นตลาดหลััก 

•	 บริิษััทฯ เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ ไข่่ไก่่ภายใต้้
แบรนด์์ S-Pure

•	 ก่อ่ตั้้�งบริษัิัท เบทาโกร เอ็็มเอฟ เดลีี จำำ�กัด ซ่ึ่�ง
เป็น็กิจิการร่วมค้า้กัับกลุ่่�มมารููได (Marudai) 
เพื่่�อผลิติผลิติภัณัฑ์์ไส้ก้รอกหมููพรีเีมีียมและ
อาหารปรุุงสุุกแช่่แข็ง็สำำ�หรัับการส่งออก โดย
มีีประเทศญี่่�ปุ่่�นเป็็นตลาดหลััก 

•	 บริษัิัท เบทาโกร อโกรกรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 
เริ่่�มโครงการพัฒันาเชิิงพื้้�นที่่�แบบองค์์รวม 
(Holistic Area Based Community 
Development (HAB) Model) ซึ่่�งเป็็น
โครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของ
องค์ก์ร (CSR) ของบริษัิัทฯ เพื่่�อปรับัปรุุง
คุุณภาพชีีวิติของชุุมชนในอำำ�เภอพัฒันา 
นิคิมจังัหวัดัลพบุุรี ก่อ่นที่่�จะขยายโครงการ
ไปทั่่�วประเทศ

•	 บริิษััทฯ เปิิดตััว “ระบบตรวจสอบย้้อน
กลัับ” (Betagro E-Traceability) เพื่่�อ
ให้้ลููกค้้ากลุ่่�ม B2B ในกลุ่่�มประเทศยุุโรป
บางประเทศ ประเทศญี่่�ปุ่่�น และประเทศจีีน 
สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับไปยัังแหล่่ง
ที่่�มาของผลิตภััณฑ์์เนื้้�อไก่่ของบริิษััทฯ 
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้

•	 บริษิัทัฯ เข้า้ทำำ�สัญญาร่ว่มค้า้กับักลุ่่�มมิติ
ซููบิิชิิ (Mitsubishi) และกลุ่่�มอิิโตแฮม 
(Itoham) เพ่ื่�อการผลิตและส่่งออก
ผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อไก่่ปรุุงสุุกไปยัังประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น 

•	 โรงงานอาหารสััตว์์เลี้้�ยงแห่่งแรกเริ่่�มต้้น
ดำำ�เนิินการผลิิต 

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจาก National 
Sanitation Foundation International 
หรืือ NSF เป็็นรายแรกของโลก สำำ�หรัับ
ผลิติภััณฑ์เ์นื้้�อไก่่ซึ่่�งเกิิดจากการเลี้้�ยงโดย
ไม่่ใช้้ยาปฏิิชีีวนะ (Raised Without 
Antibiotics หรืือ RWA) 

•	 บริษัิัทฯ เปิดิร้า้นเนื้้�อสัตัว์อ์นามัยัแห่ง่แรก 

•	 บริิษััทฯ เข้้าทำำ�สััญญาร่่วมค้้ากัับ Shwe Me 
Co., Ltd. เพื่่�อดำำ�เนิินแผนการขยายธุุรกิิจไป
ยัังประเทศเมีียนมา 

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจาก NFS เป็็นราย
แรกของโลก สำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์จ์ากสุุกร สัตัว์์
ปีีก และไข่่ไก่่ภายใต้้แบรนด์์ S-Pure ทั้้�งหมด
ซึ่่�งเกิิดจากการเลี้้�ยงโดยไม่่ใช้้ยาปฏิิชีีวนะ 
(Raised Without Antibiotics หรืือ RWA) 

•	 บริษิัทัฯ เปิดิร้า้นเบทาโกรเดลี่่� แห่ง่แรก ซึ่่�งเป็น็
ร้า้นค้า้ปลีีกผลิตภัณัฑ์อ์าหารของบริษัิัทฯ ตั้้�ง
อยู่่�ที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่

•	 บริิษััท เบทาโกร อโกรกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
เปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็บริษิัทั เบทาโกร จำำ�กัด (มหาชน) 
(“บริิษััทฯ”)

•	 ก่่อตั้้�งบริิษััท เบทาโกร (ลาว) จำำ�กััด และ 
บริิษััท เบทาโกร (กััมพููชา) จำำ�กััด 

•	 บริษัิัทฯ เปิิดตัวัผลิติภัณัฑ์เ์นื้้�อไก่ช่นิดิใหม่่
ภายใต้้แบรนด์์ S-Pure

พ.ศ. 2549

พ.ศ. 2551

พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2554

พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2550

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2552

พ.ศ. 2554
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			หน่   ่วย : ล้้านบาท

ประมาณการแผนการ
ใช้้เงิินปีี 2565-2567

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน

1. ใช้้เป็็นเงิินทุุนในการเข้้าซื้้�อและ/หรืือ
ก่่อสร้้างฟาร์์มและโรงงานแห่่งใหม่่

2. ชำำ�ระหนี้้�สิินระยะสั้้�นและ/หรืือระยะยาว
ของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อยของ
บริิษััทฯ ให้้แก่่สถาบัันการเงิินหลายแห่่ง

3. ใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทฯ

รวม

คงเหลืือ

8,000

8,960-10,500

0-1,021

16,960-19,521

564

8,960

0

9,524

7,436

จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้ไปถึึง
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

•	 บริษัิัทฯ ก่อ่ตั้้�งบริษัิัท เบทาโกร (เมีียนมา) 
จำำ�กััด 

•	 บริษิัทัฯ เปิิด “ครััวกลางและศููนย์น์วััตกรรม
อาหารเบทาโกร” (Betagro Central 
Kitchen and Food Innovation Center) 
เพื่่�อเพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการพัฒันา
อาหารแปรรููปและผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ 

•	 บริิษััทฯ เริ่่�มใช้้ระบบ Enterprise Resource 
Planning (ERP) ซึ่่�งเป็็นระบบการใช้ป้ระโยชน์์
จากข้้อมููลเพ่ื่�อปรัับปรุุงการบริิหารจัดการ
ห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ

•	 บริิษััทฯ เข้้าทำำ�สััญญาร่่วมค้้ากัับบริิษััท 
เคอรี่่� เอ็็กซ์์เพรส (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน) เพ่ื่�อก่อตั้้�งบริษัิัท เคอรี่่� เอ็็กซ์์เพรส 
เบทาโกร จำำ�กัดั เพื่่�อประกอบธุุรกิจิบริกิาร
ขนส่ง่แบบควบคุุมอุุณหภููมิ (Cold Chain 
Delivery) ในประเทศไทย

•	 บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนต่่อ
ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) และเข้้าจด
ทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเกษตรและอุุตสาหกรรม
อาหาร หมวดธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 

•	 บริิษััทฯ เปิิดตััวผลิตภััณฑ์์โปรตีีนทางเลืือก
จากพืืชภายใต้้แบรนด์์ Meatly!

1.1.3	 การใช้เงินระดมทุน (Use of Proceed) 

บริษิัทัฯ ได้เ้สนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนต่อ่ประชาชนทั่่�วไปเป็น็ครั้้�งแรก (IPO) รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 434,800,000 
หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 40 บาท บริษิัทัฯ ได้ร้ับัเงินิจากการเสนอขายหุ้้�นดังักล่า่วเป็น็จำำ�นวนเงินิสุทุธิ ิ16,960 
ล้้านบาท (ภายหลังหัักค่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายหลักทรััพย์์) โดยมีีการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุน จนถึึงวัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้� 

พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2565

1.1.4	 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำ�มั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย ์

บริษิัทัฯ ได้ย้ื่่�นแบบแสดงรายการข้อ้มููลเสนอขายหลักัทรัพัย์แ์ละหนังสืือชี้้�ชวนต่อ่สำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) เม่ื่�อวัันท่ี่� 9 พฤษภาคม 2565 โดยมีีผล
บังัคับัใช้เ้มื่่�อวันัท่ี่� 4 ตุลุาคม 2565 ซึ่่�งในการยื่�นแบบแสดงรายการข้อมูลูเสนอขายหลักทรัพย์แ์ละหนังสืือ
ชี้้�ชวน บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ครบถ้้วนแล้้ว จึึงไม่่มีีข้้อผููกพััน
หรืือเงื่่�อนไขการขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  
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1.1.5	 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท				   บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) หรือ BTG 

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 		  323 หมู่ที่ 6 ทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

ประเภทธุรกิจ 			   ธุรกิจอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เลขทะเบียนบริษัท 			  0107539000022 

โทรศัพท์ 			   +66(0) 2833 8000 

โทรสาร 				    +66(0) 2833 8001 

เว็บไซต์ 				    www.betagro.com 

อีเมล 				    ir@betagro.com    (ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์)
				    cso@betagro.com (สำ�นักเลขานุการบริษัท)   

ทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 10,000,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้น	สามัญ 2,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท  โดยเป็น	
				    ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 9,674,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 1,934,800,000 หุ้น  

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1	 โครงสร้างรายได้
ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดของรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ และอััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อน 
หัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ โดยแยกตามกลุ่่�มธุุรกิิจ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 

(หน่่วย: ล้้านบาท ยกเว้้นที่่�เป็็นร้้อยละ))

1. กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตร 
รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ(1)	  

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ(2)	  
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิจ (ร้้อยละ)(3)

2. กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารเพื่่�อการบริิโภค  
รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ(1)	  

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ(2)	  
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ (ร้้อยละ)(3)

3. กลุ่่�มธุุรกิิจส่่งออก 
รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ(1)	  

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ(2)	  
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ (ร้้อยละ)(3)

4. กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์ชนิิดไม่่แบ่่งบรรจุ ุ
รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ(1)	  

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ(2)	  
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ (ร้้อยละ)(3)

21,794.3
1,022.7

4.7

24,185.1 
2,651.2 

11.0

9,172.1 
707.1 

7.7

5,174.7 
320.8 

6.2

24,795.1
1,337.1

5.4 

25,954.3 
2,096.6 

8.1 

8,483.4 
562.3 

6.6 

4,942.5 
82.5 
1.7

28,403.1
889.0

3.1 

33,914.7
5,047.1

14.9 

12,390.6 
2,537.9

20.5 

8,608.1 
1,200.2 

13.9

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565
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(หน่่วย: ล้้านบาท ยกเว้้นที่่�เป็็นร้้อยละ))

5. กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์จากสััตว์์และผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ และอาหารอื่่�น ๆ 
รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ(1)	  

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ(2)	  
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ (ร้้อยละ)(3)

6. กลุ่่�มธุุรกิิจปศุุสััตว์์ 
รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ(1)	  

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ(2)	  
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ (ร้้อยละ)(3)

7. กลุ่่�มธุุรกิิจต่่างประเทศ 
รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ(1)	  

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ(2)	  
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ (ร้้อยละ)(3)

8. กลุ่่�มธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยง 
รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ(1)	  

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ(2)	  
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ (ร้้อยละ)(3) 

9. กลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�น ๆ 
รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ (1)	  

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ (2)	 
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ (ร้้อยละ)(3)
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ประเทศไทย	  

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้	  

เอเชีย (ไม่รวมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้) 	 

ยุุโรป	  

อื่่�น ๆ	  

รวมรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ(1) 

82.7 

5.9 

7.2 

3.6 

0.6 

100.0 

83.1 

7.1 

6.0 

3.3 

0.5 

100.0 

82.0 

7.2 

6.1 

4.0 

0.7 

100.0 

66,272.3 

4,758.5 

5,725.4 

2,903.7 

442.2 

80,102.1 

70,951.6 

6,029.8 

5,151.8 

2,845.5 

445.3 

85,424.0 

92,358.6 

8,076.9 

6,879.3 

4,507.7 

803.1 

112,625.6

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565
ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

รวมรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ(1)	  

รวมกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจของ
ทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ(2)	  

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจเฉลี่่�ย
ของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ (ร้้อยละ)(3)	  

80,102.1 

6,620.4 

8.3 

85,424.0 

4,315.5 

 5.1 

112,625.6 

13,554.6 

 12.0

ตารางต่อไปนี้แสดงรายละเอียดของรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการของบริษัทฯ โดยแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์สำ�หรับรอบระยะเวลาที่ระบุไว้

หมายเหตุุ 

(1) แสดงรายได้้จากการขายให้้แก่่ภายนอกองค์์กร และไม่่รวมรายได้้จากการขายระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจ 

(2) คำำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานบวกด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ 

(3) คำำ�นวณจากกำำ�ไรก่่อนการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจ หารด้้วยรายได้้จากการขายสิินค้้าและให้้บริิการ  

หมายเหตุุ 

(1) แสดงรายได้้จากการขายให้้แก่่ภายนอกองค์์กร และไม่่รวมรายได้้จากการขายระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565

(หน่่วย: ล้้านบาท ยกเว้้นที่่�เป็็นร้้อยละ))

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 30

1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

1.2.2.1	 กลุ่มธุรกิจเกษตร 

กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตร ประกอบด้้วย 

1.	 ธุุรกิจอาหารสััตว์ ได้้แก่่ การผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหารปศุุสััตว์
และอาหารสััตว์์น้ำำ�� 

2.	 ธุุรกิจผลิตภัณฑ์์เวชภัณฑ์์และสารเสริิมสำำ�หรับสััตว์ ได้้แก่่  
การผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เวชภััณฑ์์ สารเสริิม และ
ผลิิตภััณฑ์์สุุขอนามััยสำำ�หรัับการเลี้้�ยงสััตว์์ และ

3.	 ธุุรกิิจอื่่�น ๆ  ซึ่่�งประกอบด้้วย (ก) ธุุรกิิจอุุปกรณ์์ฟาร์์ม ได้้แก่่ การ
จำำ�หน่่ายและให้้บริิการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ฟาร์์มปศุุสััตว์์ และ (ข) 
ธุุรกิิจบริิการห้้องปฏิิบััติิการ ได้้แก่่ การให้้บริิการทดสอบทาง
ห้อ้งปฏิบิัตัิกิารสำำ�หรับัอาหาร โดยผลิติภัณัฑ์ห์ลักัในกลุ่่�มธุุรกิจิ
เกษตรของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้� 

•	 ผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์ บริิษััทฯ คิิดค้้นอาหารสููตรพิิเศษที่่�มีีคุุณภาพโดยผ่่านการวิิจััยและพััฒนาที่่�ทัันสมััยจากนัักโภชนาการ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะพััฒนาสููตรขึ้้�นโดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างโภชนาการที่่�สมดุุลและเหมาะสมต่่อช่่วงพััฒนาการต่่าง ๆ 
ของสััตว์แ์ละปรับัปรุงุประสิิทธิภิาพการผลิติให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น บริษิััทฯ มีีผลิติภัณัฑ์อ์าหารสัตัว์ห์ลากหลายเกรด ซึ่่�งจำำ�หน่า่ยให้แ้ก่บุ่คุคล
ภายนอกผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ รวมทั้้�งใช้้ในการเลี้้�ยงปศุุสััตว์์และปลาที่่�ฟาร์์มของบริิษััทฯ เองและของเกษตรกรแบบมีีพัันธสััญญา 
ตารางต่่อไปนี้้�แสดงข้้อมููลโดยสัังเขปเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์ที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ
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อาหารลููกสุุกร  
(อาหารลููกสุุกรอ่่อน)

อาหารสุุกร 

อาหารไก่่เนื้้�อ 

ประกอบด้้วยสารอาหารที่่�สร้้างเสริิมน้ำำ��นมแม่่สุุกรเพื่่�อการเติิบโตอย่่าง 
แข็็งแรงของลููกสุุกร

ประกอบด้้วยสารอาหารเพื่่�อการเติิบโตของสุุกรในแต่่ละช่่วงโดยเป็็นไป 
ตามคำำ�แนะนำำ�ด้้านโภชนาการสำำ�หรัับปศุุสััตว์์

ประกอบด้้วยสารอาหารที่่�เป็็นโปรตีีนจากพืืชและสััตว์์เพื่่�อการเจริิญ
เติิบโตที่่�รวดเร็็ว เนื้้�อแน่่น และมีีอััตราการแลกเนื้้�อที่่�ดีีภายในระยะเวลา 
ที่่�สั้้�นลง เหมาะสมสำำ�หรัับการเลี้้�ยงไก่่เนื้้�อ 

พรีีเมีียม

พรีีเมีียม  

มาตรฐาน 

คุ้้�มค่่า 

พรีีเมีียม 

มาตรฐาน 

เบ-แลค

พีี-แลค 

เบทาโกร 

 
ฟาร์์ม, บาลานส์์ 

มาสเตอร์์ 

เบทาโกร 

 
บาลานส์์ 
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อาหารไก่่เนื้้�อ(ต่่อ)

อาหารไก่่ไข่่ 

อาหารโค 

ประกอบด้้วยสารอาหารสำำ�หรัับไก่่ไข่่ท่ี่�เลี้้�ยงในเขตอากาศร้้อนชื้้�น 
เพ่ื่�อให้้มีีการผลิิตไข่่ในปริิมาณสููงและมีีน้ำำ��หนัักตรงตามความ
ต้้องการของตลาด 

ประกอบด้้วยวัตถุุดิบคุุณภาพสููง ผ่่านกระบวนการอัดเม็็ดแน่่น 
และมีีขนาดเม็็ดเล็็ก ช่่วยกระตุ้้�นการกินของโค และสามารถใช้้เสริิม
ทดแทนในกรณีีที่่�ขาดแคลนอาหารหยาบ 

คุ้้�มค่่า 

พรีีเมีียม 

มาตรฐาน 

คุ้้�มค่่า 

พรีีเมีียม 

มาตรฐาน 

คุ้้�มค่่า 

มาสเตอร์์

เบทาโกร 

 
ฟาร์์ม,บาลานส์์ 

มาสเตอร์์

เบทาโกร 

บาลานส์์

มาสเตอร์์
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อาหารปลา 

อาหารกบ

ประกอบด้้วยสารอาหารที่�ทำำ�ให้้ปลาเจริิญเติิบโตเร็็ว น้ำำ��หนััก สููง เกล็็ด 
แข็็งแรง และรููปร่่างสวยงาม โดยอาหารแบ่่งออกเป็็น 3 ระยะตามขนาดและ 
น้ำำ��หนัักของปลา ได้้แก่่ ขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่

ประกอบด้้วยสารอาหารที่่�เร่่งการเจริิญเติิบโตที่่�แข็็งแรงของกบ ช่่วยให้้
กบมีีน้ำำ��หนัักดีี

พรีีเมีียม 

มาตรฐาน 

คุ้้�มค่่า 

พรีีเมีียม 

เบทาโกร 

บาลานส์์, ไบโอ

มาสเตอร์์, อะมิิน่่า

เบทาโกร
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•	 ผลิติภััณฑ์เ์วชภััณฑ์แ์ละสารเสริิมสำำ�หรัับสััตว์ ์ภายใต้ ้แบรนด์์ 
“Better Pharma” สำำ�หรัับลููกค้้ากลุ่่�มพรีีเมีียมและ “Nexgen” 
สำำ�หรับัลูกูค้ากลุ่่�มมาตรฐานทั่่�วไป บริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�ผลิติเวชภัณฑ์์
และสารเสริิมสำำ�หรัับสััตว์สามประเภท ได้้แก่่ (1) ยาสััตว์์ ซึ่่�ง
รวมถึึง ยาผงละลายน้ำำ�� ยาผงกลุ่่�มเพ็็นนิิซิิลิิน สารละลาย ยา
ปฏิิชีีวนะผสมในอาหารสัตว์ สารเสริิมผสมในอาหารสัตว์และ
ยาต้้านเชื้้�อบิิด (2) พรีีมิกซ์ ซ่ึ่�งรวมถึึงไวตามิินพรีีมิกซ์และแร่่ธาตุุ
พรีีมิกิซ์ เอ็น็ไซม์แ์ละสารเสริมิความเป็น็กรด และ (3) น้ำำ��ยาฆ่า่
เชื้้�อโรคและน้ำำ��ยาเพ่ื่�อสุุขอนามััย ซึ่่�งรวมถึึงน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อโรค 
ยาระงับัเชื้้�อ และผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อสุขุอนามัยัอื่่�น ๆ  เช่น่ ผลิติภัณัฑ์์
ทำำ�ความสะอาดและซัักล้าง ผลิิตภัณฑ์์สุุขอนามััยส่่วนบุุคคล 
และแอลกอฮอล์์  

•	 อุุปกรณ์์ฟาร์์ม บริิษััทฯ ขายอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการเลี้้�ยงปศุุสััตว์์
ให้แ้ก่่เกษตรกรในประเทศไทย เช่น่ ระบบระบายอากาศ ระบบ
ให้อ้าหาร ระบบน้ำำ�� และอุุปกรณ์ฟาร์์มที่่�เก่ี่�ยวข้้องอ่ื่�น ๆ  สำำ�หรับั
สุุกร ไก่่เนื้้�อ ไก่่ไข่่ และพ่่อแม่่พัันธุ์์� นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้
คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการติดตั้้�งอุุปกรณ์ฟาร์ม์และเคร่ื่�องมืือฟาร์ม์
แก่่เกษตรกรในประเทศไทยอีีกด้้วย

•	 บริิการห้้องปฏิิบััติิการ บริิษััทฯ ให้้บริิการทดสอบทางห้้อง
ปฏิิบััติิการสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมปศุุสััตว์์และอาหาร โดยเน้้นที่่�
การทดสอบเพื่่�อรับัรองความปลอดภัยัของอาหารและการควบคุมุ
ติิดตามสุุขภาพสััตว์์เพื่่�อการบริิหารจััดการฟาร์์มและการผลิิต
ปศุุสััตว์์ ผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์จากปศุุสััตว์์ และวััตถุุดิิบท่ี่�ใช้้ 
สำำ�หรัับอาหารสััตว์์ อาหารสััตว์์เลี้้�ยง และผลิิตภััณฑ์์อาหาร
สำำ�หรัับการบริิโภคโดยมนุุษย์ ผ่่านทางสาขาทั้้�งสามแห่่งของ
ศููนย์์วิิทยาศาสตร์์เบทาโกร (Betagro Science Center) ซึ่่�งตั้้�ง
อยู่่�ในกรุุงเทพฯ จัังหวััดลพบุุรีี และจัังหวััดพััทลุุง

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดของรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการของบริิษััทฯ โดยแยกตามผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มธุุรกิิจเกษตร
ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้

บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เกษตรผ่่าน 4 ช่่องทางหลััก ได้้แก่่ 

การจำำ�หน่่ายให้้แก่่ฟาร์์มในประเทศไทย 

การจำำ�หน่่ายผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศไทย 

การจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรมซึ่่�งประกอบธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมอาหารและอุุตสาหกรรมแปรรููปเนื้้�อสััตว์์หรืืออาหาร 

อื่่�น ๆ  ได้แ้ก่ ่การจำำ�หน่า่ยให้้แก่ลู่กูค้า้ระหว่า่งประเทศ และบริษิัทัเกษตรอุตุสาหกรรมและอาหารแบบครบวงจรขนาดใหญ่ใ่นลักัษณะ
เดีียวกัับบริิษััทฯ ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดของรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการของบริิษััทฯ โดยแยกตามช่่องทาง 
การขายของกลุ่่�มธุุรกิิจเกษตรของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้ 

รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ(1) 

อาหารสััตว์์	  

สุุขภาพสััตว์์ 	  

อื่่�น ๆ	  

รวม

16,932.6 

3,854.9 

1,006.8 

21,794.3

23,539.6

3,842.9

1,020.6

28,403.1

77.7 

17.7 

4.6

100.0

19,876.0 

3,942.2 

976.9 

24,795.1

80.2 

15.9 

3.9 

100.0

82.9

13.5

3.6

100.0

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละร้้อยละ ร้้อยละ

หมายเหตุุ 

(1) แสดงยอดขายให้้แก่่บุคุคลภายนอก และไม่่รวมยอดขายระหว่างกลุ่่�มธุุรกิจ

1

2

3

4
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละร้้อยละ ร้้อยละ

รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ(1) 

ฟาร์์ม	  

ตััวแทนจำำ�หน่่าย	  

อุุตสาหกรรม(2)	  	  

อื่่�น ๆ(4)	  

รวม

12,630.0 

5,687.6 

2,608.1 

868.6 

21,794.3 

19,602.0

6,219.1

1,608.7

973.3

28,403.1

57.9 

26.1 

12.0 

4.0

100.0

15,358.3 

6,896.7 

1,717.0(3) 

823.1 

 24,795.1

 62.0 

27.8 

6.9 

3.3  

100.0

69.0

21.9

5.7

3.4

100.0

1.2.2.2	 กลุ่มธุรกิจอาหารและโปรตีน

กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและโปรตีีนของบริิษััทฯ จะเกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตเนื้้�อสััตว์์ ไข่่ไก่่ และผลิิตภััณฑ์์ปลาเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่บุุคคลภายนอก 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเป็็นหลััก บริิษััทฯ มีีการแปรรููปเนื้้�อสััตว์์ของบริิษััทฯ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ปรุุงสุุก ผลิิตภััณฑ์์พร้้อมปรุุง ผลิิตภััณฑ์์

กึ่่�งปรุุงสุุก และผลิิตภััณฑ์์พร้้อมรัับประทาน และยัังมีีการส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ อื่่�น ๆ แต่่เป็็นสััดส่่วนที่่�น้้อย ทั้้�งผลิิตภััณฑ์์สุุกรซีีก ผลิิตภััณฑ์์

จากสััตว์์และผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ เช่่น ขาไก่่ เป็็นต้้น บริิษััทฯ ทำำ�การเพาะพัันธุ์์�และเลี้้�ยงสััตว์์ส่่วนใหญ่่ที่่�ใช้้ในกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและโปรตีีน

ที่่�ฟาร์์มของบริิษััทฯ เองและฟาร์์มของเกษตรกรแบบมีีพัันธสััญญาของบริิษััทฯ โดยผลิิตภััณฑ์์หลัักในกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและโปรตีีนของ 

บริิษััทฯ มีีดัังนี้้� 

•	 ผลิิตภััณฑ์์อาหารเพ่ื่�อการบริิโภค ได้้แก่่ เนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่สด
และเนื้้�อไก่แ่ช่แ่ข็ง็ ปลา ไข่ไ่ก่ ่อาหารแปรรูปู และเนื้้�อสัตัว์แ์ปรรูปู
ในบรรจุภัณัฑ์์ในประเทศไทย ส่ว่นใหญ่ภายใต้้แบรนด์์ “BETAGRO” 
และ “S-Pure” ซึ่่�งมีีกลุ่่�มเป้า้หมายในลูกูค้า้กลุ่่�มทั่่�วไปและกลุ่่�ม
พรีีเมีียมตามลำำ�ดัับ โดยมีีขนาดสองกิิโลกรััมหรืือน้้อยกว่่า ซ่ึ่�ง
ให้้อััตรากำำ�ไรสููงกว่่าการขายเนื้้�อสััตว์์ชนิิดไม่่แบ่่งบรรจุุ และถููก
จำำ�หน่า่ยผ่า่นช่อ่งทางธุุรกิจิค้า้ปลีีกแบบสมัยัใหม่ ่เช่น่ ซูเูปอร์ม์าร์เ์ก็ต็
และไฮเปอร์์มาร์์เก็็ต ช่่องทางผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food 
Service) ตลอดจนช่่องทางการจัดจำำ�หน่ายของบริิษััทฯ เช่่น 
สาขาเบทาโกร ร้้านเบทาโกรช็อป ร้้านเบทาโกรเดลีี และร้้าน
เนื้้�อสััตว์์อนามััย เป็็นต้้น

•	 ผลิติภััณฑ์ส่์่งออก ได้แ้ก่ ่ผลิติภัณัฑ์์เนื้้�อหมู ูเนื้้�อไก่ ่ไข่ไ่ก่ ่อาหาร
แปรรูปู และเนื้้�อสัตัว์แ์ปรรูปูเกรดพรีีเมีียม ซึ่่�งส่ง่ออกไปมากกว่า่ 
20 ประเทศทั่่�วโลก ภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััทฯ และในรููปแบบ
การให้้บริิการจากการรัับจ้้างผลิิต (OEM) โดยตลาดส่่งออก
หลักัของบริษิัทัฯ ได้แ้ก่ ่ประเทศสหราชอาณาจักัร สหภาพยุโุรป 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น ประเทศสิิงคโปร์์ ฮ่่องกง และประเทศจีีน 

หมายเหตุุ 

(1) แสดงรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการจากภายนอกองค์์กร และไม่่รวมยอดขายระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจ 

(2) แสดงรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มอุุตสาหกรรมซึ่่�งประกอบธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมอาหารและอุุตสาหกรรมแปรรููปเนื้้�อสััตว์์หรืืออาหาร รวมทั้้�งบริิษััทเกษตร

อุุตสาหกรรมและอาหารแบบครบวงจรขนาดใหญ่่ 

(3) เนื่่�องจากตั้้�งแต่่ปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ จึึงอาจทำำ�ให้ไ้ม่่สามารถเปรีียบเทีียบรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการของบริิษััทฯ ตามช่่องทางการขายของกลุ่่�มธุุรกิิจ

เกษตร สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กัับรายได้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ได้้ 

(4) แสดงรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการให้้แก่่ลููกค้้าระหว่่างประเทศและลููกค้้าอื่่�น เช่่น ลููกค้้าช่่องทางค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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•	 ผลิติภัณัฑ์เ์นื้้�อสััตว์ช์นิิดไม่แ่บ่ง่บรรจุุ ได้แ้ก่ ่ผลิติภัณัฑ์์เนื้้�อหมูู 
และเนื้้�อไก่่สดชนิิดไม่่แบ่่งบรรจุุ (ขนาดน้ำำ��หนัักมากกว่่าสอง
กิโิลกรัมั) สำำ�หรับัช่อ่งทางธุุรกิจค้า้ปลีีกแบบดั้้�งเดิิมในประเทศไทย 
เช่่น ตลาดสด และช่่องทางอุุตสาหกรรมในประเทศไทย 

•	 ผลิติภััณฑ์จ์ากสััตว์์และผลิติภัณัฑ์พ์ลอยได้้ และอาหารอื่่�น ๆ  
ได้้แก่่ การขายชิ้้�นส่่วนสััตว์์ที่่�เหลืือจากกระบวนการชำำ�แหละ 
และการผลิิตและขายโปรตีีนทางเลืือกจากพืืช โดยผลิิตภััณฑ์์
จากสััตว์์ ได้้แก่่ ชิ้้�นส่่วนสััตว์์ที่่�เหลืือ ซึ่่�งสามารถรัับประทานได้้ 
เช่่น เครื่่�องใน ส่่วนผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ ได้้แก่่ ชิ้้�นส่่วนสััตว์์
ที่่�เหลืือซึ่่�งไม่ส่ามารถรับัประทานได้ ้เช่น่ ขนไก่แ่ละหัวัไก่ ่เป็น็ต้น้ 
ซึ่่�งจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางทางธุุรกิจค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิมใน
ประเทศไทยเป็็นหลััก 

•	 ปศุุสััตว์์ ได้้แก่่ การเลี้้�ยงและจำำ�หน่่ายสุุกร ไก่่ และปลาที่่�ยัังมีี
ชีีวิต ซึ่่�งไม่ไ่ด้้นำำ�ไปใช้ส้ำำ�หรับักลุ่่�มธุุรกิจิอาหารและโปรตีีนอื่่�น ๆ  
ของบริิษััทฯ โดยปศุุสััตว์์ดัังกล่่าว จะจำำ�หน่่ายให้้แก่่ฟาร์์มและ
ผู้้�ประกอบอุุตสาหกรรมแปรรููปรายต่่าง ๆ ในประเทศไทย

ตารางต่อ่ไปนี้้�แสดงรายละเอีียดของรายได้จ้ากการขายสิินค้้าและการให้้บริกิารของบริษิัทัฯ โดยแยกตามผลิตภัณฑ์์ของกลุ่่�มธุรุกิจอาหาร
และโปรตีีนของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละร้้อยละ ร้้อยละ

รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ 

ผลิิตภััณฑ์์อาหารเพื่่�อการบริิโภค	  

ผลิิตภััณฑ์์ส่่งออก	  

ผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์ชนิิดไม่่แบ่่งบรรจุุ	  

ผลิิตภััณฑ์์จากสััตว์์และผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ และ
อาหารอื่่�น ๆ	  

ผลิิตภััณฑ์์ปศุุสััตว์์	  

รวม

24,185.1 

9,172.1 

5,174.7

9,280.9 

5,605.2 

 53,418.0 

33,914.7

12,390.6

8,608.1 

14,227.3

6,617.8

75,758.5

45.3 

17.2 

9.7  

17.3 

10.5

100.0

25,954.3 

8,483.4  

4,942.5

9,802.2 

4,989.0 

 54,171.4

 47.9 

15.7 

9.1 

18.1 

9.2  

100.0

44.8

16.3

11.4

18.8

8.7

100.0
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เนื้้�อสด รวมถึึงเนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่ ไข่่ไก่่ ปลา และเป็็ด 

เนื้้�อสััตว์์แปรรููปและอาหารแปรรููป

เนื้้�อสััตว์์ตามระบบจััดการคุุณภาพมาตรฐานของเบทาโกร
 (Betagro Quality Management)

เนื้้�อสด รวมถึึงเนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่ และไข่่ไก่่

เนื้้�อสััตว์์แปรรููปและอาหารแปรรููป

เลี้้�ยงโดยปราศจากยาปฏิิชีีวนะ และได้้รัับการรัับรอง
จาก NSF

ลููกค้้า: กลุ่่�ม B2B กลุ่่�ม B2C ครััวเรืือน ผู้้�ประกอบการรายย่่อย (SME) ร้้านอาหาร โรงแรม โรงพยาบาล

ช่่องทางการขาย: ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบสมััยใหม่่ ร้้านเบทาโกรช็็อป ร้้านเบทาโกรเดลีี สาขาเบทาโกร  
ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food Service) ส่่งออก ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม

ลููกค้้า: กลุ่่�ม B2B กลุ่่�ม B2C ครััวเรืือน ผู้้�ประกอบการรายย่่อย (SME) ร้้านอาหาร โรงแรม โรงพยาบาล 

ช่่องทางการขาย: ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบสมััยใหม่่ ร้้านเบทาโกรช็็อป ร้้านเบทาโกรเดลีี สาขาเบทาโกร  
ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food Service) ส่่งออก

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับแบรนด์์หลัักของกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและโปรตีีนของบริิษััทฯ 

BETAGRO 

S-Pure 

มาตรฐาน

พรีีเมีียม

       แบรนด์์                   		    ผลิิตภััณฑ์์                    	  	       กลุ่่�มเป้้าหมาย                 			       	          ช่่องทางการขาย
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ไส้้กรอกพรีีเมีียมญี่่�ปุ่่�น

เนื้้�อไก่่สด และเนื้้�อไก่่แปรรููป

เนื้้�อสััตว์์แปรรููป

เนื้้�อสััตว์์แปรรููป

ลููกค้้า: กลุ่่�ม B2B กลุ่่�ม B2C ครััวเรืือน ผู้้�ประกอบการรายย่่อย (SME) ร้้านอาหาร โรงแรม โรงพยาบาล 

ช่่องทางการขาย: ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบสมััยใหม่่ ร้้านเบทาโกรช็็อป ร้้านเบทาโกรเดลีี สาขาเบทาโกร  
ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food Service) ส่่งออก

ลููกค้้า: กลุ่่�ม B2B 
ช่่องทางการขาย: ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม สาขาเบทาโกร

ลููกค้้า: กลุ่่�ม B2B 
ช่่องทางการขาย: ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม สาขาเบทาโกร

ลููกค้้า: กลุ่่�ม B2B 
ช่่องทางการขาย: ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม สาขาเบทาโกร

พรีีเมีียม 

คุ้้�มค่่า

คุ้้�มค่่า

คุ้้�มค่่า

ITOHAM 

กระต๊๊าก 

บีี-ฟู้้�ดส์์ 

บีี-วััน 

       แบรนด์์                   		    ผลิิตภััณฑ์์                    	  	       กลุ่่�มเป้้าหมาย                 			       	          ช่่องทางการขาย

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 39

บริิษััทฯ จำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์์อาหารและโปรตีีนผ่่านช่่องทางหลัก 
6 ช่่องทาง ได้้แก่่ 

การส่่งออกโดยตรงไปมากกว่่า 20 ประเทศทั่่�วโลก 

ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร (Food Service) โรงแรม ร้้านอาหาร 
คาเฟ่่ โรงเรีียน และสายการบิิน 

ธุุรกิจิค้า้ปลีีกแบบสมัยัใหม่ ่ได้แ้ก่ ่ซูเูปอร์ม์าเก็ต็ ไฮเปอร์ม์าร์เ์ก็ต็ 
และร้้านสะดวกซื้้�อ 

ช่อ่งทางการจัดจำำ�หน่า่ยของบริษิัทัฯ ได้แ้ก่่ สาขาเบทาโกร ร้า้น
เบทาโกรช็็อป ร้้านเบทาโกรเดลีี และร้้านเนื้้�อสััตว์์อนามััย 
ซึ่่�งดำำ�เนิินกิิจการโดยบุุคคลภายนอก 

ธุุรกิจค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม ได้้แก่่ ตลาดสดและลููกค้าท่ี่�ซื้้�อ
ผลิิตภััณฑ์์จากสััตว์์และผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ของบริิษััทฯ และ 

อื่่�น ๆ โดยหลััก ได้้แก่่ การขายให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรม 
เช่่น โรงงานแปรรูปและลููกค้้าท่ี่�ประกอบธุุรกิจซื้้�อขายใน
ประเทศไทย ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดรายได้้ของ 
บริิษััทฯ จากผลิิตภััณฑ์์อาหารและโปรตีีนจำำ�แนกตามช่่อง
ทางการขาย สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
2563 2564 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ช่่องทางการขาย

ส่่งออก	  

ผู้้�ให้้บริิการด้้านอาหาร  (Food Service) 	   

ธุุรกิิจค้้าปลีีกแบบสมััยใหม่่ 

ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ	  

ธุุรกิิจค้้าปลีีกดั้้�งเดิิม

อื่่�น ๆ

รวม

9,172.1 

3,791.8 

5,770.8 

12,921.9 

15,611.3 

6,150.1 

53,418.0 

8,483.4 

3,414.9 

7,101.6

13,793.3 

14,198.2 

7,180.0 

54,171.4

12,390.6 

5,247.9 

8,390.3 

17,801.0  

19,675.4 

12,253.3 

75,758.5

17.2 

7.1 

10.8 

24.2 

29.2 

11.5 

100.0 

15.7 

6.3 

13.1 

25.5 

26.2 

13.2 

100.0 

16.3 

6.9 

11.1 

23.5 

26.0 

16.2 

100.0 

1

2

3

4

5

6

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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กััมพููชา บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศกััมพููชาผ่่านบริิษััทย่่อย คืือบริิษััท เบทาโกร (กััมพููชา) จำำ�กััด โดยมีีธุุรกิิจ
หลัักคืือ การผลิิตอาหารสััตว์์ สุุกร สััตว์์ปีีก และไข่่ไก่่ 

ลาว บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศลาวผ่่านบริิษััทย่่อย คืือบริิษััท เบทาโกร (ลาว) จำำ�กััด โดยมีีธุุรกิิจหลัักคืือ การ
ทำำ�ฟาร์์มสุุกร ฟาร์์มสััตว์์ปีีก และร้้านเบทาโกรช็็อป 

เมียีนมา บริษิัทัฯ ทำำ�ธุุรกิจการค้าระหว่างประเทศเก่ี่�ยวกัับพ่่อแม่พ่ันัธุ์์�สุกรในประเทศเมีียนมาโดยนำำ�เข้า้พ่อ่แม่พ่ันัธุ์์�
สุุกรจากประเทศไทยเพื่่�อขายต่่อให้้กัับลููกค้้าในประเทศเมีียนมา และบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััท เบทาโกร (เมีียนมา) 
จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นกิิจการร่่วมค้้ากัับ Shwe Me Co., Ltd. เพื่่�อการขยายธุุรกิิจในประเทศเมีียนมา

ตารางต่อ่ไปนี้้�แสดงรายละเอีียดของรายได้จ้ากการขายสินิค้า้และการให้บ้ริกิารของบริษิัทัฯ โดยแยกตามประเทศของกลุ่่�มธุุรกิจต่า่งประเทศ
ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565
ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

รายได้้จากการขายสิินค้้า

กััมพููชา	  

ลาว 	  

เมีียนมา	  

รวม

2,889.0 

745.4 

1.7 

3,636.1 

3,776.9 

1,099.6 

4.8 

4,881.3

4,640.0 

1,554.8 

41.0 

6,235.8

79.5 

20.5 

0.0 

100.0 

77.4 

22.5 

0.1 

100.0 

74.4 

24.9 

0.7 

100.0 

1.2.2.3	 กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ 

กลุ่่�มธุุรกิจต่่างประเทศ ประกอบด้้วย การประกอบธุุรกิจในประเทศ
กััมพููชา และประเทศลาว และการทำำ�การค้้าสุุกรพ่่อแม่่พัันธุ์์�ส่่งออก
ไปประเทศเมีียนมา และการดำำ�เนิินการในประเทศเมีียนมาในอนาคต 
โดยในการกำำ�กัับดููแลกิจการในกลุ่่�มธุุรกิจต่า่งประเทศ บริษิัทัฯ ได้ม้ีี 
การส่่งพนัักงานของบริิษััทฯ ในประเทศไทยไปประจำำ�ที่่�ประเทศ
กััมพูชูา ประเทศลาว และประเทศเมีียนมาเพื่่�อดำำ�เนินิธุุรกิจิดังักล่า่ว 
มีีการรายงานผลประกอบการมายัังบริิษััทฯ ทุุกเดืือน และผู้้�บริิหาร
กลุ่่�มธุุรกิจิต่า่งประเทศของบริษิัทัฯ มีีการเดิินทางไปดูแูลและติดิตาม 
การดำำ�เนินิธุุรกิจิในประเทศดังักล่าวเป็็นประจำำ� ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้เ้สนอ
ขายผลิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มธุุรกิจระหว่างประเทศภายใต้้แบรนด์์หลักของ 
บริิษััทฯ ซ่ึ่�งได้้แก่่ Betagro Itoham BE-LAC Better Pharma Balance 
“MASTER” Anima B-Foods DOG n Joy และ CAT n Joy  
โดยผลิิตภัณฑ์์หลักในกลุ่่�มธุุรกิจต่่างประเทศของบริิษััทฯ สามารถ
จำำ�แนกตามประเทศได้้ดัังนี้้�

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรับสััตว์์เลี้้�ยง ในประเทศไทยผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ รวมถึึงร้้านค้้าปลีีก 
คลิินิกิสัตวแพทย์ ร้า้นค้า้ปลีีกแบบสมัยัใหม่ ่และช่่องทางอีีคอมเมิิร์ซ์ (E-commerce) นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ 
ยัังส่่งออกผลิตภัณฑ์์อาหารสััตว์เลี้้�ยงไปต่่างประเทศด้้วย โดยส่่งออกไปท่ี่�ประเทศฟิิลิิปปินส์์ ประเทศ
อินิโดนีีเซีีย ประเทศมาเลเซีีย ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น และประเทศอินิเดีียเป็น็หลักั ตารางต่อ่ไปนี้้�ระบุรุายละเอีียด
ของรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการของกลุ่่�มธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยงของบริิษััทฯ จำำ�แนกตามระดัับ
ราคาของแต่่ละกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาที่่�ระบุุไว้้

2563 2564 2565
ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

พรีีเมีียม	  

มาตรฐาน	  

คุ้้�มค่่า	  

รวม

37.6 

312.5 

800.2 

1,150.3

82.6 

375.9 

1,032.8 

1,491.3

164.9 

595.9 

1,450.2 

2,211.0

3.3 

27.1 

69.6 

100.0

5.5 

25.2 

69.3 

100.0

7.5 

26.9 

65.6 

100.0

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

อาหารแห้้งชนิิดเม็็ดสำำ�หรัับสุุนัข
และแมว 

อาหารแห้ง้ชนิดิเม็ด็ อาหารเปียีก 
และขนมขบเคี้้�ยวสำำ�หรัับสุุนััข  

อาหารแห้ง้ชนิดิเม็ด็ อาหารเปียีก 
และขนมขบเคี้้�ยวสำำ�หรัับแมว 

อาหารแห้้งชนิิดเม็็ดและขนม
ขบเคี้้�ยวสำำ�หรัับสุุนััขและแมว 

พรีีเมีียม 

มาตรฐาน 

มาตรฐาน 

คุ้้�มค่่า 

	    แบรนด์์ 		            ผลิิตภััณฑ์์		                กลุ่่�มเป้้าหมาย

1.2.2.4	 กลุ่มธุรกิจสัตว์เลี้ยง 

บริิษััทฯ ผลิิตและจััดจำำ�หน่ายอาหารสััตว์เลี้้�ยงและขนมขบเคี้้�ยวสำำ�หรับสุุนััขและแมว รวมถึึงอาหาร 
สััตว์์เลี้้�ยงเพื่่�อการรัักษาโรค (Therapeutic Food) ทั้้�งภายใต้้แบรนด์์ของบริิษััทฯเอง และในรููปแบบการ
รับัจ้า้งผลิติ (OEM) อาทิเิช่น่ บริษิัทัฯ ผลิติอาหารแห้ง้ชนิดิเม็ด็สำำ�หรับัสุนุัขัให้้กัับผลิตภัณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์
สิินค้้าต่่างประเทศ ซึ่่�งมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นลููกค้้าระดัับพรีีเมีียมในประเทศญี่่�ปุ่่�น และอาหารแห้้งชนิิด
เม็็ดและขนมขบเคี้้�ยวสำำ�หรัับสุุนััขให้้กัับคู่่�ค้้าในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ซึ่่�งมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นลููกค้้าระดัับ
มาตรฐานทั่่�วไป นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัจัดัจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์และอุปุกรณ์ดู์ูแลสัตัว์เ์ลี้้�ยง อาทิ ิยาสัตัว์เ์ลี้้�ยง 
ยารักัษาโรคพยาธิ ิทรายแมว แชมพู ูอาหารเสริมิสำำ�หรับสัตัว์เ์ลี้้�ยง แปรงสีีฟันั และขวดนมสำำ�หรับัสัตัว์เ์ลี้้�ยง 
โดยแบรนด์์หลัักสำำ�หรัับกลุ่่�มธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยงของบริิษััทฯ ได้้แก่่ 

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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บร�ษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน)

กลุ�มธุรกิจเกษตร

บร�ษัท เบ็ทเทอร�ฟาร�ม�า จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท แอนิเทค โทเทิล โซลูชั่น จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท โพรเทค แอนิมัล เฮลธ� จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท ศูนย�ว�ทยาศาสตร�เบทาโกร
จํากัด (99.99%)

บร�ษัท บี แอนด� ซี พ�ลาสกี้ จํากัด
(อยู�ระหว�างการชําระบัญชี) (99.99%)

บร�ษัท เบ็ทเทอร�ฟาร�ม�า (ฟ�ลิปป�นส�) 
จํากัด (99.99%)

บร�ษัท เบ็ทเทอร�ฟาร�ม�า (เว�ยดนาม) 
จํากัด (99.99%)

บร�ษัท เบ็ทเทอร�ฟาร�ม�า (อินโดนีเซีย)
จํากัด (95.00%)

บร�ษัท บี.อินเตอร�เนชั่นแนล แอนด�
เทคโนโลยี่ จํากัด (99.98%)

บร�ษัท บี ฟ�ดมิลล� จํากัด 
(99.98%)

กลุ�มสายงานอาหารและโปรตีน กลุ�มธุรกิจต�างประเทศ กลุ�มธุรกิจสัตว�เลี้ยง กลุ�มธุรกิจอื่น ๆ กิจการร�วมค�า

บร�ษัท อาหารเบทเทอร� จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท บี.ฟ��ดส� โปรดักส� 
อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด(1) (99.99%)

บร�ษัท อายิโนะโมะโต�ะ เบทาโกร 
สเปเชียลตี้ ฟ��ดส� จํากัด (48.99%)

บร�ษัท เบทาโกร โดนิปปอน เทคโนเอ็กซ�
จํากัด (60.71%)

บร�ษัท เบทาโกร เอ็มเอฟ เดลี
จํากัด (78.99%)

บร�ษัท อายิโนะโมะโต�ะ เบทาโกร โฟรเซ�น 
ฟ��ดส� (ประเทศไทย) จํากัด (49.99%)

บร�ษัท เบทาโกร (กัมพ�ชา) จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท เบทาโกร (ลาว) จํากัดผู�เดียว
(100%)

บร�ษัท เบทาโกร (เมียนมา) จํากัด
(80.29%)

บร�ษัท เบทาโกรอินเตอร�เทรด จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท เพ็ท โฟกัส จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท ศูนย�พัฒนาทรัพยากรมนุษย�
เคร�อเบทาโกร จํากัด (99.99%)

บร�ษัท เบทาโกร ศูนย�บร�หารเง�น จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท ฮอบบิ�ฟาร�มเมอร�ส จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท เบทาโกร เวนเจอร�ส จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท บีทีจ� แอลว� จํากัด
(100%)

บร�ษัท เบทาโกร บีเชงเฮียง จํากัด
(อยู�ระหว�างการชําระบัญชี) (79.9%)

บร�ษัท เอเชี่ยน เบสท� ชิคเก�น จํากัด
(25.00%)

บร�ษัท โกเบ-ย�าโชกุฮิน โคเง�ยว จํากัด
(30.00%)

บร�ษัท อิโตแฮม เบทาโกร ฟ��ดส� จํากัด
(46.99%)

บร�ษัท เบทาโกร-ปอมเม� ฟ��ด จํากัด
(อยู�ระหว�างการชําระบัญชี) (49.00%)

บร�ษัท เคอร�่ เอ็กซ�เพรส เบทาโกร จํากัด
(40.00%)

บร�ษัท บอสตัน เทรดดิ�ง จํากัด
(30.00%)

บร�ษัท ไทย เอส พ� เอฟ โปรดักส� จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม
จํากัด (99.99%)

บร�ษัท เบทาโกรไฮบร�ด จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท เบทาโกรฟาร�มมิ�ง จํากัด
(99.99%)

บร�ษัท เบทาโกร เซฟตี้ มีท แพคกิ�ง
จํากัด (99.99%)

บร�ษัท เบทาโกรภาคใต� จํากัด
(อยู�ระหว�างการชําระบัญชี) (99.99%)

บร�ษัท เบทาโกร ฟ��ดส� จํากัด
(อยู�ระหว�างการชําระบัญชี) (99.99%)

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท   

1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุุ

(1) ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 8/2565 เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2565 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ ซื้้�อหุ้้�นร้้อยละ 25 ใน BFI จากมิิตซููบิิชิิ 

คอร์์ปอเรชั่่�น อัันจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ กลายเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.9 ใน BFI และเป็็นการสิ้้�นสุุดการร่่วมทุุนของบริิษััทฯ และมิิตซููบิิชิิ คอร์์ปอเรชั่่�น 

โดยการซื้้�อหุ้้�นดัังกล่่าวแล้้วเสร็็จในช่่วงต้้นเดืือนกัันยายน 2565

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ข้อมูลบริษัทย่อยมีรายละเอียดดังนี้

บริิษััท เบ็็ทเทอร์์ฟาร์์ม่่า จำำ�กััด

บริิษััท แอนิิเทค โทเทิิล โซลููชั่่�น จำำ�กััด 

บริิษััท โพรเทค แอนิิมััล เฮลธ์์ จำำ�กััด 

บริิษััท ศููนย์ว์ิิทยาศาสตร์์เบทาโกร จำำ�กััด 

บริิษััท บีี.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนลแอนด์์เทคโนโลยี่่� 
จำำ�กััด

บริิษััท บีี แอนด์์ ซีี พููลาสกี้้� จำำ�กััด 
(อยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระบััญชีี)

บริิษััท บีี.ฟีีดมิิลล์์ จำำ�กััด 

บริิษััท เบ็็ทเทอร์์ฟาร์์ม่่า (ฟิิลิิปปิินส์์) จำำ�กััด

บริิษััท เบ็็ทเทอร์์ฟาร์์ม่่า (อิินโดนีีเซีีย) จำำ�กััด 

บริิษััท เบ็็ทเทอร์์ฟาร์์ม่่า (เวีียดนาม) จำำ�กััด

บริิษััท อาหารเบทเทอร์์ จำำ�กััด

บริิษััท บีี.ฟู้้�ดส์์ โปรดัักส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด(2)

โรงงานผลิิตและจำำ�หน่่ายยาสััตว์์เวชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ 

จำำ�หน่่ายยาสััตว์์ เวชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ 

จำำ�หน่่ายยาสััตว์์ เวชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ 

รัับทำำ�การตรวจวิิเคราะห์์ วิิจััย ทางเคมีีชีีวภาพ 

โรงงานผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในโรงงาน ฟาร์์ม เช่่น ถัังไซโล และ
อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการเลี้้�ยงสััตว์์

โรงงานผลิิตและจำำ�หน่่ายข้้าวโพดบด

ให้้เช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างแก่่บริิษััทในเครืือ เพื่่�อทำำ�โรงงานผลิิต 

จำำ�หน่่ายยาสััตว์์เวชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ ในประเทศฟิิลิิปปิินส์์

จำำ�หน่่ายยาสััตว์์ เวชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ในประเทศอิินโดนีีเซีีย 

จำำ�หน่่ายยาสััตว์์ เวชภััณฑ์์ เคมีีภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ในประเทศเวีียดนาม

โรงงานผลิิตและจำำ�หน่่าย ผลิิตภััณฑ์์อาหารแปรรููปที่่�ทำำ�จากเนื้้�อไก่่ และ
กิิจการฟาร์์มเลี้้�ยงไก่่

โรงงานผลิิตและจำำ�หน่่าย ผลิิตภััณฑ์์อาหารแปรรููปที่่�ทำำ�จากเนื้้�อไก่่ เนื้้�อ
ไก่่แช่่แข็็ง และ กิิจการฟาร์์มเลี้้�ยงไก่่

99.9

99.9

99.9

99.9

99.9

99.9

99.9

99.9

95.0

99.9

99.9

99.9

151

15

33
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2

25
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7

7
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2532

2521

2537

2526

2540

2521

2558

2559

2557

2523

2533

ชื่่�อ ประเภทธุุรกิิจ
ปีีที่่�จด

ทะเบีียนบริิษััท 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(1) 

(%)
ทุุนชํําระแล้้ว(1)

(ล้้านบาท) 
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ชื่่�อ ประเภทธุุรกิิจ
ปีีที่่�จด

ทะเบีียนบริิษััท 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(1) 

(%)
ทุุนชํําระแล้้ว(1)

(ล้้านบาท) 

บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ เบทาโกร โฟรเซ่่นฟู้้�ดส์์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด(3) 

บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ เบทาโกร 
สเปเชีียลตี้้� ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด(4) 

บริิษััท เบทาโกร ไดนิิปปอน
เทคโน เอ็็กซ์์ จำำ�กััด(5) 

บริิษััท เบทาโกร เอ็็มเอฟ เดลีี จำำ�กััด(6

บริิษััท ไทย เอส พีี เอฟ โปรดัักส์์ จำำ�กััด

บริิษััท เบทาโกรเกษตรอุุตสาหกรรม จำำ�กััด

บริิษััท เบทาโกรไฮบริิด จำำ�กััด

บริิษััท เบทาโกรฟาร์์มมิ่่�ง จำำ�กััด

บริิษััท เบทาโกร เซฟตี้้� มีีท แพคกิ้้�ง จำำ�กััด

บริิษััท เบทาโกร (กััมพููชา) จำำ�กััด

บริิษััท เบทาโกร (ลาว) จำำ�กััดผู้้�เดีียว

2538

2547

2545

2554

2536

2516

2523

2518

2545

2551

2551

โรงงานผลิต ผลิตภััณฑ์์อาหารปรุุงสุุก อาหารแช่่แข็็งท่ี่�ทำำ�จากเนื้้�อไก่่

โรงงานผลิต ผลิตภััณฑ์์อาหารปรุุงสุุก อาหารแช่่แข็็งท่ี่�ทำำ�จากเนื้้�อหมูู

ผลิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ซุุปสกััดเข้้มข้้น และน้ำำ��มันท่ี่�สกััดจากกระดููกสััตว์์

โรงงานผลิต ผลิตภััณฑ์์อาหารปรุุงสุุก อาหารแช่่แข็็งท่ี่�ทำำ�จากเนื้้�อหมูู
และเนื้้�อไก่่

ฟาร์์มเลี้้�ยงสุุกรปลอดโรค

โรงงานผลิิต แปรรููป และจำำ�หน่่ายอาหาร ที่่�ทำำ�จากเนื้้�อหมููและเนื้้�อไก่่ 
ฟาร์์มเลี้้�ยงสุุกรและไก่่

ให้้เช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างแก่่บริิษััทในเครืือ เพื่่�อทำำ�ฟาร์์มสุุกร

ให้้เช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างแก่่บริิษััทในเครืือ เพื่่�อทำำ�ฟาร์์มไก่่

เดิิมเป็็นโรงงานแปรรููปและจำำ�หน่่ายเนื้้�อหมูู ปััจจุุบัันไม่่ได้้ประกอบกิิจการ 
โอนขายกิิจการโรงงานให้้บริิษััท เบทาโกรเกษตรอุุตสาหกรรม จำำ�กััด

ผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์ ปศุุสััตว์์ และผลิิตภััณฑ์์อาหาร ใน
ประเทศกััมพููชา

ผลิิตและจำำ�หน่่าย อาหารสััตว์์ ปศุุสััตว์์ และผลิิตภััณฑ์์อาหารใน
ประเทศลาว

50.0

49.0

60.7

78.9

99.9

99.9

99.9

99.9

99.9

99.9

100.0
	

764

390

140

330

300

4,850

55

50

675

533

34
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ชื่่�อ ประเภทธุุรกิิจ
ปีีที่่�จด

ทะเบีียนบริิษััท 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(1) 

(%)
ทุุนชํําระแล้้ว(1)

(ล้้านบาท) 

ผลิิตและจำำ�หน่่าย อาหารสััตว์์ ปศุุสััตว์์ และผลิิตภััณฑ์์อาหาร ใน
ประเทศเมีียนมา

ส่่งออกสิินค้้าไปจำำ�หน่่ายยัังต่่างประเทศ

โรงงานผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหาร และ อุุปกรณ์์สำำ�หรัับสััตว์์เลี้้�ยง

ให้้บริิการพััฒนาและฝึึกอบรมแก่่บริิษััทในเครืือ

ประกอบกิิจการซื้้�อขาย แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

ขายชุุดคิิทอุุปกรณ์์ฟาร์์ม ฯลฯ

ลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ ๆ

ลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ ๆ

ผลิิตอาหารสััตว์์เลี้้�ยงสุุกรและไก่่เพื่่�อจำำ�หน่่าย

จำำ�หน่่ายอาหารแปรรููปจากเนื้้�อหมููและเนื้้�อไก่่แช่่แข็็ง

ร้้านจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารทุุกชนิิด

บริิษััท เบทาโกร (เมีียนมา) จำำ�กััด(7)

บริิษััท เบทาโกรอิินเตอร์์เทรด จำำ�กััด

บริิษััท เพ็็ท โฟกัสั จำำ�กััด

บริิษััท ศููนย์์พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 
เครืือเบทาโกร จำำ�กััด

บริิษััท เบทาโกร ศููนย์์บริิหารเงิินจำำ�กััด

บริิษััท ฮอบบี้้�ฟาร์์มเมอร์์ส จำำ�กััด

บริิษััท เบทาโกร เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

บริิษััท บีีทีจีีี แอลวีี จำำ�กััด

บริิษััท เบทาโกรภาคใต้้ จำำ�กััด 
(อยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระบััญชีี)

บริิษััท เบทาโกร ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด 
(อยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระบััญชีี)

บริิษััท เบทาโกร บีีเชงเฮีียง จำำ�กััด 
(อยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระบััญชีี)

2561

2552

2547

2556

2557

2564

2565

2564

2532

2537

2557

80.3

99.9

99.9

99.9

99.9

99.9

99.9

100.0

99.9

99.9

79.9

64

100

373

1

7

1

30

0           
(1 เหรีียญ

ดอลลาร์์สหรััฐฯ)

268

130

30
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ข้อมูลบริษัทร่วมและกจิการร่วมค้ามีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท อิโตแฮม เบทาโกร ฟู้ดส์ จำ�กัด(8) 

บริษัท เอเชี่ยน เบสท์ ชิคเก้น จำ�กัด(9) 

บริษัท โกเบ-ย่า โชกุฮิน โคเงียว จำ�กัด(10) 

บริษัท บอสตัน เทรดดิ้ง จำ�กัด(11) 

บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส  เบทาโกร จำ�กัด(12) 

บริษัท เบทาโกร-ปอมเม่ ฟู้ด จำ�กัด 
(อยู่ระหว่างการชำ�ระบัญชี)

โรงงานผลิต ผลิตภัณฑ์อาหารที่ทำ�จากเนื้อหมู เช่น ลูกชิ้น ไส้กรอก 

โรงงานผลิตและจำ�หน่าย ผลิตภัณฑ์อาหารปรุงสุกแช่แข็งจากเนื้อ
ไก่แช่แข็ง 

ผู้ค้าส่งผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ และนำ�เข้าส่งออก เนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ 
เป็นต้น 

นำ�เข้าและจัดจำ�หน่ายสินค้าปรุงสุก เนื้อหมู เนื้อไก่ ไส้กรอก 

ขนส่งระบบเย็น 

ร้านจำ�หน่ายอาหารและเครื่องดื่ม 

2552 

2560 

2532 

2550  

2564 

2557 

47.0

25.0

30.0

30.0

40.0

49.0

172 

1,833 

32 

5 

50 
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ชื่่�อ ประเภทธุุรกิิจ
ปีีที่่�จด

ทะเบีียนบริิษััท 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(1) 

(%)
ทุุนชํําระแล้้ว(1)

(ล้้านบาท) 

หมายเหตุุ

(1) ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(2) ร่่วมทุุนกัับ มิิตซููบิิชิิ คอร์์ปอเรชั่่�น ซึ่่�งถืือหุ้้�นอีีกร้้อยละ 25.0 ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 8/2565 เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2565 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ ซื้้�อหุ้้�นร้้อยละ 25 ใน BFI จากมิิตซููบิิชิิ คอร์์ปอเรชั่่�น อัันจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ กลายเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.9 ใน BFI และเป็็น 

การสิ้้�นสุุดการร่่วมทุุนของบริิษััทฯ และมิิตซููบิิชิิ คอร์์ปอเรชั่่�น โดยการซื้้�อหุ้้�นดัังกล่่าวแล้้วเสร็็จในช่่วงต้้นเดืือนกัันยายน 2565

(3) ร่่วมทุุนกัับกลุ่่�มอายิิโนะโมะโต๊๊ะ ซึ่่�งถืือหุ้้�นอีีกร้้อยละ 50.0 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากบริิษััทฯ สามารถควบคุุมการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการตั้้�งแต่่กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งหมด จึึงเข้้าข่่ายเป็็นบริิษััทย่่อยตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ

(4) ร่่วมทุุนกัับกลุ่่�มอายิิโนะโมะโต๊๊ะ ซึ่่�งถืือหุ้้�นอีีกร้้อยละ 50.0 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากบริิษััทฯ สามารถควบคุุมการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการตั้้�งแต่่กึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งหมด จึึงเข้้าข่่ายเป็็นบริิษััทย่่อยตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ

(5) ร่่วมทุุนกัับบริิษััท ดีีเอสพีี โกเคีียว ฟู้้�ดส์์ แอนด์์ เคมิิคอล จำำ�กััด ซึ่่�งถืือหุ้้�นอีีกร้้อยละ 39.3

(6) ร่่วมทุุนกัับบริิษััท มารููได ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 20.0 และบอสตััน เทรดดิ้้�ง จำำ�กััด ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 1.0

(7) เป็็นบริิษััทในประเทศเมีียนมา ร่่วมทุุนกัับ Shwe Me Co., Ltd. ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 19.7

(8) ร่่วมทุุนกัับอิิโตแฮม ฟู้้�ดส์์ อิิงค์์ ซึ่่�งถืือหุ้้�นอีีกร้้อยละ 50.0

(9) ร่่วมทุุนกัับมิิตซููบิิชิิ คอร์์ปอเรชั่่�น ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 50.0 และอิิโตแฮม โยเนคิิว โฮลดิ้้�งส์์ อิิงค์์ ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 25.0

(10) ร่่วมทุุนกัับกลุ่่�มนัักลงทุุนชาวญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 44.0 และกลุ่่�มนัักลงทุุนชาวไทย ซึ่่�งถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 26.0

(11) เป็็นบริิษััทในประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นโดยอ้้อมผ่่านบริิษััท บีี.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แอนด์์ เทคโนโลยี่่� จำำ�กััด 

(12) บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นโดยอ้้อมผ่่านบริิษััท บีีทีีจีี แอลวีี จำำ�กััด โดยร่่วมทุุนกัับบริิษััท เคอรี่่� เอ็็กซ์์เพรส (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 60.0

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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1.3.2	 การถือหุ้นในบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เกินกว่าร้อยละ 10 ของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

1.3.4	 ผู้ถือหุ้น

-ไม่่มีี-

-ไม่่มีี-

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2565 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่	ลำำ�ดัับ จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) % หุ้้�น

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

634,800,000

400,000,000

154,132,000

35,352,122

25,997,362

24,315,000

22,703,762

20,567,424

17,142,662

15,762,014

32.81

20.67

7.97

1.83

1.34

1.26

1.17

1.06

0.89

0.81

บริษัท เบทาโกร โฮลดิ้ง จำ�กัด

TAE HK Investment Limited

Merrill Lynch (Singapore) Pte Ltd.

นางสาว เจนจิรา แต้ ไพสิฐพงษ์

นางสาว ปิยาภรณ์ แต้ ไพสิฐพงษ์

นางสาว เปรมรัตน์ แต้ ไพสิฐพงษ์

นางสาว ถนอมวงศ์ แต้ ไพสิฐพงษ์

นางสาว สมศรี ทองไทย

นาง วฤษาย์ แต้ ไพสิฐพงษ์

นาย รัชพล อัศวินวิจิตร

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว   

ทุนุจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้ว้ : ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัฯ มีีทุนจดทะเบีียน  10,000,000,000 
บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 2,000,000,000 หุ้้�น  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5 บาท โดยเป็็นทุุนที่่�ออกและชำำ�ระ

แล้้ว 9,674,000,000 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 1,934,800,000 หุ้้�น

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น   
1.5.1	 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

- ไม่่มีี - 

1.5.2	  ตราสารหนี้  

หุ้้�นกู้้� 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีหุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังไม่่ได้้ไถ่่ถอนจำำ�นวน 5 ชุุด ซึ่่�งมีีมููลค่่าคงเหลืือ 7,000 
ล้า้นบาท โดยหุ้้�นกู้้�ทุกชุดุได้ร้ับัการจัดอันัดับัความน่า่เช่ื่�อถืือ A แนวโน้้มอันัดับัเครดิติ Stable โดยบริษิัทั 
ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2565

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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หุ้้�นกู้้�ชุุดที่่�ที่่�
มููลค่่าที่่�

เสนอขาย 
(ล้้านบาท)

วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� วัันครบกำำ�หนด
ไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�

อายุุ
หุ้้�นกู้้�
(ปีี)

อััตรา
ดอกเบี้้�ย

ต่่อปีี 
(ร้้อยละ)

ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับอััตราส่่วน
ทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นที่่�ยัังไม่่ได้้ไถ่่ถอนจำำ�นวน 8,830.0 ล้้านบาท 

1.

2.

3.

4.

5.

21 กรกฎาคม 2560 

28 มีีนาคม 2561 

11 สิิงหาคม 2563 

11 สิิงหาคม 2563 

11 สิิงหาคม 2563 

21 กรกฎาคม 2567 

28 มีีนาคม 2566 

11 สิิงหาคม 2566 

11 สิิงหาคม 2567 

11 สิิงหาคม 2568 

7

5

3 

4 

5 

3.37 

2.52 

2.70 

3.00 

3.31 

ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะต้้องดำำ�รงอััตราส่่วน “หนี้้�สิิน” (Debt) ต่่อ 
“ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น” (Shareholders’ Equity) ในอััตราส่่วน 
ไม่่เกิิน 2 : 1 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ในแต่่ละปีี 

ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะต้้องดำำ�รงอััตราส่่วน “หนี้้�สิิน” (Debt) ต่่อ 
“ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น” (Shareholders’ Equity) ในอััตราส่่วน
ไม่่เกิิน 2 : 1 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ในแต่่ละปีี  

ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะต้้องดำำ�รงอััตราส่่วน “หนี้้�สิิน” (Debt) ต่่อ 
“ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น” (Shareholders’ Equity) ในอััตราส่่วน 
ไม่่เกิิน 2 : 1 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ในแต่่ละปีี  

ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะต้้องดำำ�รงอััตราส่่วน “หนี้้�สิิน” (Debt) ต่่อ 
“ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น” (Shareholders’ Equity) ในอััตราส่่วน 
ไม่่เกิิน 2 : 1 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ในแต่่ละปีี  

ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะต้้องดำำ�รงอััตราส่่วน “หนี้้�สิิน” (Debt) ต่่อ 
“ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น” (Shareholders’ Equity) ในอััตราส่่วน
 ไม่่เกิิน 2 : 1 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ในแต่่ละปีี

หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ 
ไม่่มีีประกััน และไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ของบริิษััท 
เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2/2560 ชุุดที่่� 3 

หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ 
ไม่่มีีประกััน และไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ของบริิษััท 
เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2561 

หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ
 ไม่่มีีประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ของบริิษััท 
เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2563 ชุุดที่่� 1 

หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ 
ไม่่มีีประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ของบริิษััท 
เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2563 ชุุดที่่� 2 

หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ 
ไม่่มีีประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ของบริิษััท 
เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2563 ชุุดที่่� 3

1,000 

2,000 

800 

1,000 

2,200 
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1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
1.6.1	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษิัทัอาจเสนอให้้มีีการจ่ายเงิินปันัผลประจำำ�ปี ีตามมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ 
ทั้้�งนี้้� พรบ. บริษิัทัมหาชนฯ และข้อ้บัังคับัของบริษิัทัฯ กำำ�หนดว่าคณะกรรมการของบริษิัทัฯ อาจพิจิารณา
จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควรโดยพิิจารณาจากผล
กำำ�ไรและปััจจััยอื่่�น ๆ ของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่าง
กาลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งต่่อไปภายหลังการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทที่่�ได้้อนุุมััติิ 
การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล การจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิภายในหนึ่่�งเดืือน 
นัับจากวัันที่่�คณะกรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ประกาศจ่่ายเงิินปัันผล (แล้้วแต่่กรณีี)  

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่าร้อ้ยละ 30 ของกำำ�ไรสุทุธิติาม
งบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและหลัังจััดสรรทุุนสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตาม
ท่ี่�กฎหมายและบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ในแต่่ละปีี โดยพิิจารณาประกอบกัับงบการเงิินรวม ซึ่่�งการจ่่าย
เงินิปัันผลดังกล่าวจะต้อ้งไม่่เกินิกว่ากำำ�ไรสะสมท่ี่�ปรากฏในงบการเงินิเฉพาะกิิจการของบริษิัทัฯ ในกรณีี
ที่่�งบการเงินิเฉพาะกิิจการของบริษิัทัฯ มีีผลขาดทุนสะสมปรากฏอยู่่� บริษิัทัฯ จะไม่พ่ิจิารณาจ่่ายเงิินปันัผล 
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัจะพิจิารณาความสามารถในการจ่า่ยเงินิปันัผลตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และปััจจััยต่่าง ๆ  เช่่น ภาวะ
เศรษฐกิิจโดยรวม ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน กระแสเงิินสด แผนการลงทุุน แผนการสำำ�รอง
เงิินไว้้เพ่ื่�อจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมในอนาคตของบริษิัทัฯ และเง่ื่�อนไขและข้้อจำำ�กััดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา
ต่่าง ๆ ในด้้านการเงิินและการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�น ๆ เป็็นต้้น ตามที่่�
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นสมควร 

1.6.2	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

นโยบายการจ่า่ยเงินิปันัผลประจำำ�ปีขีองบริษิัทัย่อยแต่ล่ะแห่ง่ จะเป็น็ไปตามที่่�คณะกรรมการของบริษิัทั
ย่่อยมีีมติิเห็็นชอบ และเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของแต่่ละบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิในแต่่ละปีี ทั้้�งนี้้� 
คณะกรรมการของบริษิัทัย่อ่ยจะพิจิารณาความสามารถในการจ่า่ยเงินิปันัผลตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย
และข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่อย และปััจจััยต่่าง ๆ เช่่น 
ภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน กระแสเงิินสด แผนการลงทุุน แผนการ
สำำ�รองเงินิไว้เ้พื่่�อจ่า่ยชำำ�ระคืืนเงินิกู้้�ยืืมในอนาคตของบริษิัทัย่อ่ย และเงื่่�อนไขและข้อ้จำำ�กัดัตามที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในสััญญาต่่าง ๆ ในด้้านการเงิินและการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�น ๆ 
เป็็นต้้น ตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยพิิจารณาเห็็นสมควร

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 51

2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ซึ่่�งเป็น็รากฐานสำำ�คัญต่อ่การบริหิารจัดัการอย่า่งมีีประสิทิธิภาพ การ
ดำำ�เนินิธุุรกิจิ เพื่่�อบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ข์ององค์ก์รในการสร้า้งผลกำำ�ไร 
สู่่�การรัักษาผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี
การบริิหารความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร พร้้อมกัับส่่งเสริิมให้้เกิิดเป็็น
วััฒนธรรมองค์์กร การพัฒนาและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยง  

2.1.1	 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของแผนการบริหาร
ความเสี่ยง 

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้แผน
ยุุทธศาสตร์์ แผนปฏิิบััติิงาน และการดำำ�เนิินงานของ บริิษััทฯ ต้้อง
เป็น็ไปอย่า่งสมดุลุระหว่า่งระดับัความเสี่่�ยง (Risk) และผลตอบแทน 
(Return) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจถึึงการบรรลุตามจุุดประสงค์์ขององค์์กร เป้้าหมาย
จากการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ความคาดหวังของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย ภายใต้้ความ
เสี่่�ยงในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ อีีกทั้้�งยัังได้้กำำ�หนดให้้การบริิหารความ
เสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่�งในวััฒนธรรมสำำ�คััญขององค์์กร ที่่�ผู้้�บริิหารและ
พนัักงานทุุกคนได้้ตระหนักว่า การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่�ง
ของการปฏิิบััติิงาน และยัังกำำ�หนดให้้มีีการเข้้าจััดการความเส่ี่�ยง
อย่่างทัันเวลาและต่่อเนื่่�องผ่่านกระบวนการพิจารณากำำ�หนดระดัับ
ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ การประเมิินความเสี่่�ยง รวมถึึงการจััดให้้
มีีการติดตาม รายงาน และประเมิินผลประสิิทธิผลของการบริิหาร
ความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ 

2.1.2	 ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 

2.1.2.1	 บทบาทและความรับผิดชอบ 

•	 กำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั เป็็นผู้้�พิจารณาอนุุมัตัินิโยบาย
การบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงกำำ�กัับดููแล และสนัับสนุุนการนำำ�
นโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยงไปปฏิบิัตัิ ิผ่า่นทางคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงรวมถึึงดำำ�เนิินการอื่่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
บริิหารความเสี่่�ยงตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ
บริิษััท

•	 กำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ผู้้�สอบทาน และ
นำำ�เสนอนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ  และเป็็นผู้้�สอบทาน ประเมิิน
ผลการจัดการความเส่ี่�ยง ติดิตามผลการบริหิารความเส่ี่�ยง และ
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและการ
จััดการความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงดำำ�เนิินการ
อื่่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยงตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน
กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

•	 กำำ�หนดให้้หน่่วยงานบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นผู้้�นำำ�นโยบายและ
กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงไปสื่่�อสารภายในบริิษััทฯ   ให้้คำำ�
ปรึึกษาในการจััดทำำ�และทบทวนแผนบริิหารความเสี่่�ยง สรุุป
และรายงานผลการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษััท 
ผ่่านคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงกำำ�หนดให้้ทราบเป็น็ระยะ 

•	 กำำ�หนดให้้ Risk Control Officer (RCO) เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบใน
การนำำ�นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงไปปฏิิบััติิและติิดตาม
การนำำ�ไปใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง   

•	 กำำ�หนดให้้พนัักงานทุุกคนต้้องรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตาม
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

2.1.2.2 การทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง

นโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงกำำ�หนดให้้ในกรณีีที่่� Risk Control 
Officer (RCO) พบว่่านโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงไม่่เหมาะสม
กัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิจ ให้้หารืือร่่วมกัับหน่วยงานบริิหารความ
เสี่่�ยง  เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ผ่่านคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อขออนุุมััติิในการปรัับปรุุงนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และกำำ�หนดให้้ให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต้้อง
ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายอย่่างสม่ำำ��เสมอ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

2.2  ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
2.2.1	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)

2.2.1.1	 ความเสี่ยงด้านพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนแปลงไปมากโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน
ช่ว่งท่ี่�เกิิดการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ทั้้�งในด้า้นความปลอดภัย
ของอาหารและการคำำ�นึึงถึึงสุุขภาพเป็็นหลััก ผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่่จะ
เลืือกซื้้�อสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ สะอาดและปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น โดย
เปลี่่�ยนช่อ่งทางการซื้้�อสินิค้า้เพื่่�อป้อ้งกัันการติดิต่อ่ของเชื้้�อ COVID-19 
รวมถึึงลดการรับประทานอาหารตามร้้านอาหารเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยง
จากความหนาแน่่นของคนจํํานวนมากอีีกด้้วย ส่่งผลให้้บริิษััทฯ จํําเป็็น
ต้อ้งปรับัรูปูแบบการขายสินิค้า้ ตั้้�งแต่ก่ารบริหิารจัดัการสินิค้า้ในช่อ่ง

2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ทางการขายผ่่านหน้้าร้้าน การขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ การปรัับ
ขนาดบรรจุุภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของ
ผู้้�บริิโภค นอกจากนี้้� โครงสร้้างประชากรก็เปลี่่�ยนแปลงไปเช่่นกััน 
โดยประชากรผู้้�สูงอายุมุีีสัดัส่วนเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง ดังันั้้�น บริษิัทัฯ 
จึึงต้้องพัฒันาสินิค้า้อย่า่งต่อ่เน่ื่�องให้ต้อบสนองกัับปริมิาณและความ
ต้้องการของผู้้�บริิโภคในแต่่ละวััยที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปเพื่่�อสร้้างโอกาส
ใหม่่ ๆ ทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

การบริหารความเสี่ยง 

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การศึึกษาและพััฒนาช่่องทางการขายในรููปแบบต่่าง ๆ  
เพื่่�อสร้้างโอกาสในการขายสิินค้้าของบริิษััทฯ ดัังนี้้� 

•	 พิิจารณาขนาดพื้้�นท่ี่�ของสาขาและร้้านค้้าของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสม 
และเพิ่่�มความหลากหลายของสิินค้้าภายใต้้ แบรนด์์ของ 
บริษิัทัฯ รวมถึึงผนึึกกํําลังักัับคู่่�ค้า้ภายนอกที่่�มีีศักัยภาพ เพื่่�อทำำ�
สิินค้้ามีีความหลากหลายมากขึ้้�น  

•	 พััฒนาการขายโดยนำำ�เสนอสิินค้้าผ่่านช่่องทางการขายใหม่่ ๆ 
เช่่น สื่่�อสัังคมออนไลน์์และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

•	 นํําเสนอโปรโมชั่่�นเฉพาะสํําหรับช่่องทางการขายใหม่ เพ่ื่�อสร้้าง
ฐานลููกค้้ากลุ่่�มใหม่่เพิ่่�มเติิม 

•	 จัดัให้ม้ีีบริกิารส่ง่สินิค้า้ (Delivery) เพื่่�อความสะดวกสบายของ
ลููกค้้าสมััยใหม่่  

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมุ่่�งเน้้นพัฒันาและคิิดค้น้นวััตกรรมด้า้นอาหาร
อยู่่�เสมอ เพื่่�อตอบสนองต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงในอุตุสาหกรรมอาหาร
ของโลก การเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงวััย รวมถึึงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

•	 ค้น้คว้า้และวิจิัยันวัตักรรมอาหารกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้สอดคล้อ้ง
กัับแนวโน้ม้พฤติกิรรมและการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้า้งประชากร 
ทํําให้้นํําเสนอสินิค้า้ใหม่ไ่ด้้อย่า่งรวดเร็ว็และทันัต่่อกระแสการ

เปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจมากยิ่่�งขึ้้�น  

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มุ่่�งเน้้นสุุขโภชนาการ สุุขภาพและสุุขภาวะ
ที่่�ดีีกว่่า เช่่น  

	

•	 พััฒนาผลิตภัณฑ์์เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค
มากขึ้้�น เช่่น การพััฒนาการเลี้้�ยงไก่่เนื้้�อและสุุกรขุุนด้้วยการ
ให้้อาหารสููตรใหม่่ ทํําให้้ได้้เนื้้�อสััตว์์ที่่�มีีความนุ่่�มมากกว่่าเดิิม

2.2.1.2	 ความเสี่ยงด้านความต้องการมาตรฐานสินค้าที่สูงขึ้น

ลูกูค้้าและผู้้�บริโิภคมีีความคาดหวังและความต้้องการในมาตรฐาน
หรืือข้อ้กํําหนดของสินิค้า้ที่่�หลากหลายและเพิ่่�มมากขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
เช่่น ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Regulation) เป็็นต้้น 
ซึ่่�งส่่งผลให้้ผลิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องมีีมาตรฐานท่ี่�สููงขึ้้�น
และส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการเลี้้�ยงสััตว์์ การผลิิตอาหาร ตลอด
จนต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้าอีีกด้้วย

การบริหารความเสี่ยง

การพััฒนาสิินค้้าให้้สอดคล้้องตามความต้้องการของลููกค้้าและ 
ผู้้�บริิโภคถืือเป็็นปััจจััยพื้้�นฐานที่่�บริิษััทฯ ใช้้ในการดํําเนิินธุุรกิิจ โดย
บริิษััทฯ ได้้ดํําเนิินการในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อยกระดัับการดํําเนิินธุุรกิิจ 

ดัังนี้้�

•	 พััฒนาความยั่่�งยืืน ณ แหล่งทรัพยากรต้นทางวััตถุดิิบอาหาร
สััตว์ เช่่น การซื้้�อข้้าวโพดจากแหล่งที่่�สามารถระบุุพื้้�นที่่�เพาะ
ปลููกได้้ตามเอกสารสิิทธิ์์�  

•	 พััฒนากระบวนการเลี้้�ยงและการผลิต โดยการบ่มเพาะจิิต 
สํํานึึกบุคุลากรในการส่ง่เสริมิสวััสดิิภาพสัตัว์ ส่ง่เสริมิการแสดง
พฤติิกรรมทางธรรมชาติิของสััตว์์ และลดการเปลี่่�ยนแปลง 
ทางกายภาพของตััวสััตว์์ในรููปแบบต่่าง ๆ 

•	 จััดตั้้�งหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนให้้การผลิิตเป็็นไปตาม 
ข้้อกำำ�หนดของสิินค้้าและมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืน 

•	 ออกแบบกระบวนการผลิิต เพื่่�อลดขยะอาหาร (Food Waste) 
ที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิิต 

•	 พััฒนามาตรฐานการผลิิตอาหารของบริิษััทฯ ให้้เป็็นระบบ
เดีียวกัันตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 

•	 ศึึกษาแนวโน้้มและความคาดหวังของสัังคมและผู้้�บริิโภค เพ่ื่�อ 
นํํามาปรัับใช้้ในการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง 

2.2.1.3	 ความเสี่ยงด้านความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ

จากสภาพภูมูิอิากาศที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในช่ว่งไม่่กี่่�ปีี
ที่่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้เกิิดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและสภาพอากาศท่ี่�
แปรปรวน อาทิิ ภััยแล้้ง ไฟป่่าจากหน้าแล้้ง โคลนถล่ม น้ำำ��ท่่วม 
ฉัับพลััน ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� 

ผลิติภัณฑ์์ S-Pure ซึ่่�งเป็น็การคัดัเลืือกสายพันัธุ์์�สุกร สัตัว์
ปีีกที่่�ดีี เลี้้�ยงโดยวิิธีีธรรมชาติิ ในโรงเรืือนปิิด อาหารสััตว์์
มีีโปรตีีนจากธัญพืืช ไม่่ใช้้ยาปฏิิชีีวนะ ไม่่ใช้้ฮอร์์โมน ไม่่ใช้้
สารเร่่งการเจริิญเติิบโต ดููแลใกล้้ชิิดโดยสััตวแพทย์์ ผ่่าน
กระบวนการแปรรููปที่่�ได้้มาตรฐาน และควบคุุมอุุณหภููมิิ
ในการจััดส่่งจนถึึงจุุดจำำ�หน่่าย ภายใต้้การควบคุุมด้้วย
เทคโนโลยีีทัันสมััยอย่่างเต็็มรููปแบบ 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีปริิมาณโซเดีียมและไขมัันลดลง

-

-

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องของการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�
คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, 
Social, Governance หรืือ ESG) รวมถึึงการบริหิารจัดการและการ
เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประเด็็นความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การบริหารความเสี่ยง

บริษิัทัฯ มีีความตระหนักัถึึงการดำำ�เนินิธุุรกิจิที่่�ต้อ้งมีีความรับัผิดิชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสัังคม จึึงได้้มีีการกำำ�หนดกลยุทธ์และแนวทาง
ในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยมีีรายละเอีียด 
ดัังนี้้� 

•	 กำำ�หนดเป้้าหมายระยะสั้้�นเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�
ชััดเจน และอยู่่�ระหว่่างกระบวนการตั้้�งเป้้าหมายการลดก๊๊าซ
เรืือนกระจกในระยะยาว

•	 การดำำ�เนิินโครงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพในกระบวนการผลิิต
และการอนุุรัักษ์์พลัังงาน เช่่น การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพหม้้อ
ไอน้ำำ��และการลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในระบบทำำ�ความเย็็น 
เป็็นต้้น

•	 ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนและการใช้้ก๊๊าซชีีวภาพ 
เช่่น การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานจากชีีวมวล และการ
ใช้้ก๊๊าซชีีวภาพจากระบำำ�บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย เป็็นต้้น 

•	 ส่่งเสริิมให้้มีีการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระดัับ
องค์์กรและในผลิิตภััณฑ์์ โดยผ่่านการรัับรองฉลาก Carbon 
Footprint Organization และฉลาก Carbon Footprint Product

2.2.1.4	 ความเสี่ยงด้านบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตของ
ธุรกิจในอนาคต

บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายการขยายธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
ประกอบกัับในปััจจุุบัันมีีการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีการทำำ�งานแบบ New 
Normal และการทำำ�งานแบบ Work From Home มากขึ้้�น รวมทั้้�ง
การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�นำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เข้้า
มาใช้้ในการทำำ�งานมากขึ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องมีีการปรัับตััวและ
เตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากร เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจใน
อนาคตและลดผลกระทบอัันเกิิดจากการขาดแคลนบุุคลากรที่่� 
มีีความรู้้�ความสามารถ  

การบริหารความเสี่ยง  

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการเสริิมสร้้างศัักยภาพและยกระดัับ
ความรู้้�ความสามารถของบุคุลากร โดยการส่ง่เสริมิโอกาสสร้า้งความ
เป็็นผู้้�นำำ� พััฒนาพนัักงานทุุกระดัับให้้เป็็นคนดีีคนเก่่ง ทำำ�งานอย่่าง
มืืออาชีีพและมีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องในช่่วงชีีวิต
การทำำ�งาน บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าพนัักงานทุุกคนนัับเป็็นทรััพยากร
ท่ี่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เป็็นส่่วนขัับเคล่ื่�อนให้้บริิษััทฯ ก้้าวสู่่�
ความสำำ�เร็็จ จึึงได้้มีีปรัับปรุุงระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
ให้้มีีความทัันสมััยอย่่างต่่อเน่ื่�องและให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุทธ์์
ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ เพ่ื่�อรองรัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

•	 การคัดเลืือกผู้้�มีีประสบการณ์และมีีความสามารถจากภายนอก
เข้้ามาให้้ความรู้้�เพื่่�อให้้เกิดิองค์ค์วามรู้้�ใหม่ ่ๆ  และเกิดิการแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

•	 การพัฒนาศัักยภาพและทัักษะความสามารถผ่า่นการฝึกึอบรม 
การเรีียนรู้้�งานโดยการปฏิิบััติิจริิง (On the Job Training) และ
การเรีียนรู้้�ผ่า่นระบบออนไลน์ ์(E-Learning) ในระบบ Learning 
Management System (LMS)  

•	 การจััดทำำ�แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง   
•	 การพััฒนาพนัักงานกลุ่่�ม Talent ผ่่านโปรแกรม Individual 

Development Plan (IDP) เพ่ื่�อสร้า้งโอกาสในการพัฒนาตนเอง
ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาธุุรกิิจ   

•	 การพัฒันาพนักังานตาม Competency ในแต่ล่ะกลุ่่�มงาน เพื่่�อ
ยกระดัับความรู้้�และความสามารถของพนัักงาน 

•	 มีีนโยบายการสับเปลี่่�ยนหมุนเวีียนงาน เพ่ื่�อส่ง่เสริมิการพัฒนา

ความรู้้� ทัักษะ และการใช้้ความสามารถในเชิิงกว้้าง

2.2.2	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการและธุรกิจ  
(Operational and Business Risk)
2.2.2.1	 ความเสี่ยงด้านคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้า

ปััจจุุบัันผู้้�บริิโภคให้้ความสำำ�คัญมากขึ้้�นในเรื่่�องความสด สะอาด 
ปลอดภัยของสิินค้้าเนื้้�อสััตว์์และอาหาร เพ่ื่�อให้้มีีสุขภาพที่่�ดีีและ
สามารถป้้องกัันการเกิิดโรค ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับ
การส่ง่มอบอาหารที่่�สด สะอาด มีีคุณภาพ และปลอดภัยัไปสู่่�ผู้้�บริโิภค
ด้้วยกระบวนการผลิิต ระบบการจััดส่่งหรืือระบบการจััดเก็็บสิินค้้า 
ที่่�ได้้มาตรฐาน เพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือและเป็็นที่่�สนใจในมุุมมอง
ของผู้้�ซื้้�อ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัต้อ้งนํําเสนอสินิค้้าท่ี่�ตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�บริิโภคทั้้�งในด้้านรสชาติิ คุุณภาพ ความปลอดภัย 
คุณุค่า่ทางโภชนาการ ภายใต้้ข้อ้กํําหนดด้้านกฎหมายอาหารทั้้�งใน
ประเทศและประเทศคู่่�ค้้าปลายทาง

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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การบริหารความเสี่ยง 

คุุณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้าเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ ให้้ความ
สำำ�คััญเป็็นอย่่างมาก โดยมีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังนี้้�  

•	 บริษิัทัฯ ได้น้ำำ�เทคโนโลยีีสมััยใหม่เ่ข้้ามาใช้้ในกระบวนการผลิต
เพื่่�อให้้การผลิตได้้มาตรฐานสากล และระบบที่่�สามารถตรวจ
สอบย้้อนกลับได้อ้ย่่างรวดเร็็ว (Betagro e-Traceability System) 
กรณีีที่่�เกิดิการปนเปื้้�อนหรืือคุณุภาพของสินิค้า้ต่ำำ��กว่ามาตรฐาน 
ทำำ�ให้้สามารถรับประกัันคุณุภาพ (Quality Assurance) ในการ
ผลิิตได้้ทุุกขั้้�นตอน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีระบบการควบคุุม
คุณุภาพตลอดทั้้�ง Supply Chain ได้แ้ก่ ่ระบบควบคุมุคุณุภาพ
วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิต การตรวจรัับวััตถุุดิิบ การออกแบบ
บรรจุุภััณฑ์์ การบรรจุุ การขนส่่งและการเก็็บสิินค้้าก่่อนถึึงมืือ
ผู้้�บริิโภคให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับ
มาตรฐานในการประเมิินคุุณภาพสิินค้้าต่่าง ๆ อาทิิ GMP  
HACCP และ ISO9001 เป็็นต้้น 

•	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน Betagro Quali ty  
Management ในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าสิินค้้า
ของบริษิัทัฯ มีีคุณภาพและความปลอดภัยัที่่�ได้ม้าตรฐานสากล  

•	 บริิษััทฯ มีีทีีมผู้้�เช่ี่�ยวชาญวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมการผลิต
อาหารสััตว์์ การเลี้้�ยงสััตว์์และการผลิิตอาหารให้้เหมาะสมกัับ
สุขุโภชนาการและความต้อ้งการสารอาหารในการบริโิภค โดย
คํํานึึงถึึงคุณุภาพและความปลอดภัย ความต้้องการของผู้้�บริโิภค
และสอดคล้้องกัับข้้อกฎหมาย   

•	 บริษิัทัฯ มีีการร่ว่มทุนุกัับกลุ่่�มซูมูิโิตโม่ ่จากประเทศญี่่�ปุ่่�น จัดัตั้้�ง
บริิษััท ไทย เอส พีี เอฟ โปรดัักส์์ จำำ�กััด เพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่าย
สุุกรด้้วยเทคนิิคเอสพีีเอฟ เพื่่�อให้้สุุกรท่ี่�เลี้้�ยง ปลอดจากโรค 

หรืือกลุ่่�มของโรคสุกุรท่ี่�สำำ�คัญั ๆ  โดยเน้น้การควบคุมุและป้อ้งกััน
ในทุกุขั้้�นตอนการผลิต ทำำ�ให้้ได้้เนื้้�อสุุกรท่ี่�สะอาดและปราศจาก
สารตกค้้างเพื่่�อเป็็นทางเลืือกใหม่่ที่่�ปลอดภััยของผู้้�บริิโภค

2.2.2.2	 ความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาผลิตภัณฑ์เนื้อ
สัตว์และราคาสัตว์มีชีวิต 

ธุุรกิจอาหารและโปรตีีนของบริิษััทฯ มีีสิินค้้าหลัักคืือผลิตภัณฑ์์ 
เนื้้�อสััตว์และสััตว์มีีชีีวิต ซึ่่�งราคาของสิินค้้าเหล่่านี้้�ถููกกำำ�หนดโดย
อุุปสงค์์และอุุปทานของตลาดในแต่่ละช่่วงเวลา โดยปััจจััยที่่�ส่่งผล 
กระทบต่อ่อุปุสงค์ป์ระกอบด้ว้ยกำำ�ลังซื้้�อและความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริโิภค
ต่่อสินิค้า้ชนิดินั้้�น ๆ  รวมถึึงความต้อ้งการตามฤดูกูาล ซึ่่�งหากปริมิาณ
ผลผลิิตหรืืออุุปทานมีีมากเกิินกว่า อุุปสงค์์ของสิินค้้าชนิิดนั้้�น ๆ ก็็
อาจทำำ�ให้้ราคาปรับตััวลดลงต่ำำ��กว่าราคาที่่�บริิษััทฯ คาดการณ์ไว้้ 
ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่อัตัราการทำำ�กำำ�ไรและกำำ�ไรสุทุธิขิองบริษิัทัฯ  

การบริหารความเสี่ยง 

บริิษััทฯ เน้้นการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิตภัณฑ์์เพื่่�อลดผลกระทบ
จากความผัันผวนของผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อสััตว์์และสััตว์์มีีชีีวิต  โดยการ
แปรรูปเป็็นเนื้้�อสััตว์มากขึ้้�นแทนการขายเป็็นสััตว์มีีชีีวิตและผลิิต
สิินค้้าปรุงสุุกมากขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การสร้้างตราสิินค้้าให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักในหมู่่�ผู้้�บริิโภคเพิ่่�มมากขึ้้�นอีีกด้้วย

2.2.2.3	 ความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาวัตถุดิบที่ใช้ใน
การผลิตอาหารสัตว์ 

ผลิตภัณฑ์อ์าหารสัตว์ อาจได้รั้ับผลกระทบจากราคาวััตถุดิบิท่ี่�ผันัแปร
ไปตามราคาซื้้�อขายในตลาดโลก ซึ่่�งราคาวััตถุดิิบจะเปล่ี่�ยนแปลง
ไปตามความต้้องการใช้้และปริิมาณของผลผลิิตในแต่่ละช่่วงเวลา

และฤดููกาล โดยเฉพาะข้้าวโพดและกากถั่่�วเหลืือง ซึ่่�งเป็็นวััตถุดิิบ
หลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตอาหารสััตว์์ ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปผลิิตน้ำำ��มัันไบโอ
ดีีเซลได้้ ส่่งผลให้้ราคาวััตถุดิิบมีีการผัันแปรตามราคาซื้้�อขายของ
ตลาด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ สามารถปรัับเปลี่่�ยนราคาขายอาหาร
สััตว์์ให้้สอดคล้้องกัับต้้นทุุนวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้ โดยการ
ขออนุุมััติิการปรัับขึ้้�นราคาจากกรมการค้้าภายใน ทั้้�งนี้้�อาหารสััตว์์
เป็็นสิินค้้าที่่�หน่่วยงานภาครััฐควบคุุมราคาจำำ�หน่่าย ทำำ�ให้้การขอ
ปรัับราคาขายอาจปรัับได้้ไม่่เท่่ากัับการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาวััตถุุดิิบใน
บางครั้้�ง   

การบริหารความเสี่ยง 

บริิษััทฯ ติิดตามสถานการณ์์วััตถุุดิิบอย่่างใกล้้ชิิดโดยทีีมจััดซื้้�อของ 
บริิษััทฯ รวมทั้้�งทำำ�สััญญาซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตอาหารสััตว์์
ล่่วงหน้้า เพื่่�อลดความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดจากความผัันผวนของราคา
วัตัถุดิิบ รวมทั้้�งมีีไซโลและโกดังเก็็บวััตถุดิิบขนาดใหญ่ซ่ึ่�งมีีปริมิาณ
เพีียงพอต่่อการผลิิตตลอดทั้้�งปีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีศููนย์์ 
เทคโนโลยีีอาหารสัตว์ เพ่ื่�อทำำ�การค้นคว้้าวิิจัยัเก่ี่�ยวกัับการใช้้วัตัถุดิบิ
ทดแทนในการผลิิตอาหารสัตว์ ทำำ�ให้้สามารถบริิหารต้นทุุนอาหาร
สััตว์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

2.2.2.4	 ความเสี่ยงด้านการเกิดโรคระบาดร้ายแรงในคน 
(COVID-19) 

การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อ
ความไม่่มั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและสัังคม ทั้้�งในด้้านความปลอดภัย
ในชีีวิิต สุุขภาพของพนัักงานและบริิษััทฯ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหาก
เกิิดการระบาดในฐานการผลิตที่่�สำำ�คััญจนทำำ�ให้้ไม่่สามารถผลิต
สิินค้้าและจััดส่่งสิินค้้าให้้ลููกค้้าได้้ อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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งานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญหรืือกระทบต่่อความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ ดัังนั้้�น
บริิษััทฯ จึึงจํําเป็็นต้้องเตรีียมความพร้้อม เฝ้้าระวัังและวางแผน
ป้อ้งกัันการแพร่่ระบาดที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่อ่เน่ื่�อง เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจ
ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนของบริิษััทฯ

การบริหารความเสี่ยง 

บริิษััทฯ ตระหนัักเสมอว่่าการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19  
ผลกระทบต่่อพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้าและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจให้้แก่พ่นักังานถึึงความปลอดภัยในการปฏิิบััติิ
งาน ตลอดจนการผลิตสินิค้า้ที่่�ปลอดภัยและเพีียงพอต่อ่ความต้้องการ
ของผู้้�บริิโภค บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�มาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อป้้องกัันและ
บรรเทาเหตุให้้ธุุรกิจสามารถดํําเนิินงานต่่อไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยไม่่หยุุดชะงััก โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

•	 จัดัตั้้�งคณะทำำ�งานป้อ้งกััน COVID-19 ทั้้�งในระดับับริษิัทัฯ และ
ระดัับหน่่วยธุุรกิิจ เพื่่�อดำำ�เนิินมาตรการป้้องกัันและรัับมืือการ
ติิดเชื้้�อ COVID-19 โดยมีีการประชุุมทุุกสััปดาห์์เพื่่�อติิดตาม
สถานการณ์์และยกระดัับมาตรการให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

•	 ดำำ�เนิินการจััดเตรีียมสถานท่ี่�รองรัับผู้้�ติดเชื้้�อ COVID-19 เช่่น 
โรงพยาบาลสนาม 

•	 เฝ้า้ระวังัและติดิตามข่่าวสารเกี่่�ยวกับัการเกิดิโรคระบาดในพื้้�นที่่�
ที่่�ตั้้�งโรงงานและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 

•	 ผลักัดันัและจััดหาวััคซีีนให้้กัับพนัักงานของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อกระตุ้้�น
ภููมิิคุ้้�มกัันต่่อเชื้้�อไวรััสตามนโยบายภาครััฐ 

•	 จััดทำำ�แผน Business Continuity Plan (BCP) ในทุุกธุุรกิิจ 
และมีีการซัักซ้้อมแผน BCP อย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 กำำ�หนดให้้มีีการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม (Social Distancing) 

และกำำ�หนดพนัักงานบางส่่วนสามารถปฏิบัิัติงิานท่ี่�บ้้าน (Work 
From Home) แทนการปฏิิบััติิงานที่่�สำำ�นัักงานได้้ 

•	 ดำำ�เนิินการตามมาตรการในการป้้องกัันและควบคุุมโรค 
อย่่างต่่อเนื่่�องตามนโยบายภาครััฐ

2.2.2.5	 ความเสี่ยงด้านการเกิดโรคระบาดในสัตว์

โรคระบาดในสััตว์ทั้้�งในสััตว์ปีีกและสุุกร ยัังคงเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงหลััก
สำำ�หรับัอุตุสาหกรรมการผลิติปศุสุัตัว์ เนื่่�องจากส่ง่ผลกระทบโดยตรง
ต่่อปริิมาณและคุุณภาพของผลผลิิตท่ี่�จะออกสู่่�ตลาด ทั้้�งนี้้�เมื่่�อเกิิด
การระบาดของโรคระบาดต่่าง ๆ ในปศุสััตว์ ถึึงแม้้จะไม่่กระทบ 
ต่่อผลผลิิตของบริิษััทฯ โดยตรงแต่่มัักจะส่่งผลกระทบต่่อภาพรวม
ของอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในประเด็็นเรื่่�องความเชื่่�อมั่่�น
ของผู้้�บริิโภค ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้เกิิดการชะลอการบริิโภคผลิตภัณฑ์์
จากปศุสััตว์ท่ี่�มีีข่าวการระบาดของโรคดัังกล่าว และในกรณีีที่่�เกิิด
โรคระบาดร้ายแรงในประเทศอาจส่่งผลกระทบร้้ายแรงถึึงขั้้�น 
ถูกูจำำ�กััดการส่ง่ออกสินค้า้ไปยังต่า่งประเทศ ซึ่่�งจะส่ง่ผลกระทบอย่่าง
มีีนัยสำำ�คัญัต่อ่เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงสั้้�ตว์แ์ละผลประกอบการของบริษิัทัฯ 

การบริหารความเสี่ยง 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการป้้องกัันการเกิิดโรคระบาดในสััตว์์  
โดยมีีมาตรการในการป้้องกัันความเสี่่�ยง ดัังต่่อไปนี้้� 

•	 ฟาร์์มเลี้้�ยงสััตว์์ทั้้�งหมดได้้รัับการรัับรอง “การปฏิิบััติิทางการ
เกษตรท่ี่�ดีีด้้านปศุสััตว์” จากกรมปศุสััตว์ รวมถึึงระบบการ
จััดการของเครืือเบทาโกร “Betagro Quality Management 
(BQM)” 

•	 การเลี้้�ยงสััตว์ในฟาร์์มปิิด ซึ่่�งไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�ท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องเข้้า
ฟาร์์มและมีีโรงเรืือนระบบปิิด 

•	 จััดทำำ�คู่่�มืือและปฏิิบััติิตามระบบการจัดการความปลอดภััย
ทางชีีวภาพ (Biosecurity) อย่่างเข้้มงวดตลอดทั้้�งกระบวนการ
ผลิิต 

•	 ปฏิิบััติิตามมาตรการการจััดการตามแผนสุุขภาพสััตว์์ (Veterinary 
Health Plan) ซึ่่�งประกอบด้้วยสวััสดิิภาพสััตว์์ การป้้องกัันโรค 
การรัักษาโรค รวมทั้้�งการเฝ้้าระวัังและติิดตามโรค 

•	 จััดสภาพแวดล้อมในโรงเรืือนเลี้้�ยงสััตว์์ให้้เหมาะสมต่่อการ
เลี้้�ยงสััตว์์ในแต่่ละประเภท 

•	 ใช้้โปรแกรมวััคซีีนท่ี่�เหมาะสมและเป็็นมาตรฐานสากลสำำ�หรับ
สััตว์์แต่่ละประเภท 

•	 จััดทำำ�คู่่�มืือและซ้้อมแผนในการจัดการกรณีีการเกิิดโรคระบาด
ต่่าง ๆ

2.2.2.6	 ความเสี่ยงด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วมบนความเข้้าใจอัันดีีของทุุกฝ่่ายการตอบสนองความ
คาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้อง โปร่่งใส 
เป็็นธรรม รวมถึึงทัันต่่อสถานการณ์ ซ่ึ่�งเป็็นหนึ่่�งในแนวทาง 
ธรรมาภิิบาลและการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยปััจจุุบััน การ
สื่่�อสารทั้้�งในส่่วนของการให้ข้้้อมูลู การสร้้างภาพลัักษณ์ การป้องกััน
ผลกระทบเชิิงลบและการส่่งเสริิมความเข้้าใจอัันดีีต่่อบริิษััทฯ ได้้
ดำำ�เนิินการผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ทั้้�งส่ื่�อมวลชน การสื่่�อสารผ่่านการ
ประชุุมหรืือแม้้แต่่การสื่่�อสารระดัับบุุคคล โดยผ่่านเทคโนโลยีีและ
ช่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลายและมีีความรวดเร็ว็มากขึ้้�นเพ่ื่�อให้้

ทัันต่่อสถานการณ์์

อย่่างไรก็็ดีี เนื้้�อหา ความรู้้�สึึก ข้้อคิิดเห็็น การร้องเรีียนต่่อประเด็็น
ต่่าง ๆ อาจป็็นเรื่่�องท่ี่�มีีความเสี่่�ยงต่่อภาพลัักษณ์์และช่ื่�อเสีียงของ 

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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บริิษััทฯ ดัังนั้้�น จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�บริิษััทฯ จะต้้องมีีบทบาทหน้้าที่่�
และความรับัผิดิชอบในการนำำ�เสนอข้อ้ความ ข้อ้มููล ข้อ้เท็จ็จริงิและ
จุุดยืืนของบริิษััทฯ เพื่่�อตอบความสนใจหรืือข้้อกัังวลของผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน คู่่�ค้้า รวมไปถึึงผู้้�บริิโภคที่่�ซื้้�อสิินค้้าและ
บริิการจากบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ  
อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจนถึึง 
แบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการต่่าง ๆ

การบริหารความเสี่ยง 

บริษิัทัฯ เน้้นย้ำำ��ในเร่ื่�องการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลาย 
ครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงพนัักงานของบริิษััทฯ 
โดยมีีหลัักการสำำ�คััญ ได้้แก่่ 

•	 จัดัทำำ�แผนบริหิารความเส่ี่�ยงและเตรีียมพร้้อมรัับมืือวิิกฤตระดัับ
องค์์กร ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์และตอบโจทย์์ 
ความสนใจ ความคาดหวัง ข้้อกัังวลใจของกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้ 
เสีียอย่่างต่่อเน่ื่�องตามสถานการณ์และมีีความสม่ำำ��เสมอ เช่่น 
การประเมิินสถานการณ์์ทุุก ๆ  ไตรมาส รวมทั้้�งการรัับฟัังความ
คิิดเห็็นของชุุมชน คู่่�ค้้า ลููกค้้าตลอดจนหน่่วยงานภาครััฐ เป็็นต้้น 

•	 การเปิิดเผยข้อ้มูลูท่ี่�เป็น็ข้อ้เท็จ็จริงิ ถูกูต้อ้ง โปร่ง่ใส ชัดัเจน โดย
คำำ�นึึงถึึงจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ี่� ตลอดจนสิิทธิเสรีีภาพ 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

•	 ส่ง่เสริมิให้้มีีการได้ร้ับัข้อ้มูลูข่า่วสารจากบริษิัทัฯ อย่า่งพอเพีียง 
ทั่่�วถึึงและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ โดยบริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้เกิิดการ
แข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี หลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินการท่ี่�อาจ 
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง การขัดต่่อผลประโยชน์ รวมทั้้�งการ 
ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 

•	 ส่่งเสริิมการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ตลอดจน
ประเด็็นท่ี่�แสดงออกถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การลด 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล โดย
เฉพาะการต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�นทุุกรููปแบบ

สำำ�หรับัแนวปฏิบิัตัิติามหลักการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกิิจการองค์์กรและการ
สื่่�อสาร เช่่น แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับสื่่�อมวลชนสััมพัันธ์์และการเปิิดเผย
ข้้อมููล การรัับฟัังความคิิดเห็็นบนโซเชีียลมีีเดีีย บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด
รููปแบบและกระบวนการที่่�ชััดเจน ได้้แก่่ 

•	 จัดัตั้้�งหน่ว่ยงานและกระบวนการในการติดิตามข้อ้มูลูข่า่วสาร
บนสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

•	 จััดทํําแผนการสื่่�อสารในภาวะวิิกฤต รวมถึึงการแจ้้งเหตุุ 
ให้้ผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบการตอบสนองต่่อข่่าว 

•	 ออกแบบและพััฒนากระบวนการทํํางานให้้สอดคล้้องกัับ
กฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและเหมาะสมกัับการดํําเนิิน
ธุุรกิิจในปััจจุุบััน 

•	 พััฒนาระบบการสื่่�อสารภายใน ทั้้�งในสภาวะปกติและกรณีีที่่�
เกิิดเหตุุการณ์์ไม่่ปกติิ 

•	 เปิิดช่่องทางการสื่�อสารให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแสดงความคิิดเห็็น 
แจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรีียนหรืือความกัังวล แนะนํํา ติชิมสินิค้า้และบริกิาร 
รวมถึึงแนวทางการดํําเนิินงานผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  

•	 ทำำ�การสํํารวจความคาดหวััง วิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นและความ
พึึงพอใจของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อนํําข้อ้มูลูมาใช้้ใน
การวางแผนและปรัับปรุุงการดํําเนิินงานในอนาคต 

•	 กํําหนดตัวัชี้้�วัดัความเสี่่�ยง พร้อ้มทั้้�งกํําหนดแนวทางการจัดัการ
เหตุุการณ์์และติิดตามความคืืบหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.2.2.7	 ความเสี่ยงทางไซเบอร์ (Cyber Risk)

ปัจัจุบุันัเทคโนโลยีีและระบบสารสนเทศเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญต่อ่การ
ขัับเคลื่่�อนธุุรกิจและองค์์กรให้้มีีความก้้าวหน้า ควบคู่่�ไปกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงธุุรกิจให้้เข้้าสู่่�สัังคมดิิจิิทััล (Digital Transformation) 
ทำำ�ให้้ธุุรกิิจต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
(Cyber Threats) ท่ี่�มากขึ้้�น ดัังนั้้�นการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัย
ต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์จึึงมีีบทบาทที่่�สำำ�คััญต่่อธุุรกิจเป็็นอย่่าง

มาก เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจและมั่่�นคงต่่อผู้้�ใช้้บริิการ 

การบริหารความเสี่ยง 

บริิษััทฯ เตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
รวมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งด้้านบุุคลากร กระบวนการ และ
เครื่่�องมืือเทคโนโลยีีสารสนเทศ ดัังนี้้� 

•	 กำำ�หนดมาตรการรักษาความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�จำำ�เป็็น (Cyber Hygiene) ซ่ึ่�งเป็็นมาตรการ
ขั้้�นต้้นเพ่ื่�อยกระดัับความมั่่�นคงปลอดภัยในการป้องกัันและ
รัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�สำำ�คััญทั้้�งภายในและภายนอก 

•	 จััดตั้้�งหน่่วยงาน IT Security ดููแลความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์ โดย
ดำำ�เนิินงานและบริิหารความเสี่่�ยงด้้านไซเบอร์์ให้้สอดคล้้อง
ตามหลััก “3 Lines of Defense” ตามหลัักมาตรฐานสากล 

•	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 27001 (การจััดการ
ความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศ) และ ISO 31000 (การบริิหาร
ความเสี่่�ยงองค์์กร)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ความเสี่่�ยงท่ี่�ผลตอบแทนจากการลงทุนุอาจไม่เ่ป็น็ไปตามเป้า้หมาย 
รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการของโครงการหรืือแผนงานอาจเกิดิความล่า่ช้า้ 
หรืือเงิินลงทุุนอาจสููงกว่างบประมาณท่ี่�ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อผลการดำำ�เนิินงานและทิิศทางกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ในอนาคต 

การบริิหารความเสี่่�ยง 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับแผนการลงทุุนและได้้กำำ�หนด
มาตรการเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน ดัังนี้้� 

•	 จััดตั้้�งหน่วยงานบริิหารการลงทุุน เพ่ื่�อดููแลการลงทุุนของ 
บริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการลงทุุน ทั้้�งในด้้านการ
วิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของการลงทุุน (Feasibility Study) 
ประมาณการผลตอบแทนที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ปััจจััยเสี่่�ยงต่่าง ๆ 
ของการลงทุุน รวมทั้้�งผลกระทบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม แหล่ง
ท่ี่�มาของเงิินลงทุุน การจัดสรรเงิินลงทุุน และสถานะทางการเงิิน
ของบริิษััทฯ 

•	 จััดตั้้�งสำำ�นัักการจััดการพััฒนาธุุรกิิจ (Business Solution 
Department) เพื่่�อดููแลการลงทุุนของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม
กลยุุทธ์์การเติิบโตของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกำำ�หนดกระบวนการ 
กลั่่�นกรองโครงการลงทุนุ ทั้้�งก่อ่นการลงทุนุและหลังัการลงทุนุ 
โดยมีีการติิดตามความคืืบหน้าของโครงการอย่่างสม่ำำ��เสมอ
และเป็น็ระบบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่โครงการลงทุนุต่่าง ๆ  ของบริษิัทัฯ 
สามารถดำำ�เนิินได้้ตามแผนที่่�ตั้้�งไว้้

2.2.4	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎ
ระเบีียบ (Compliance Risk) 

2.2.4.1	 ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและนโยบาย
ภาครัฐ 

บริษิัทัฯ มีีธุุรกิจิครอบคลุมุตั้้�งแต่่กลุ่่�มธุุรกิจิเกษตร กลุ่่�มธุุรกิจิอาหาร
และโปรตีีน กลุ่่�มธุุรกิจิต่่างประเทศ และกลุ่่�มธุุรกิจิสัตัว์เ์ลี้้�ยง ซึ่่�งอาจ
ได้รั้ับผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย
หรืือนโยบายภาครััฐ และอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ยกตัวอย่่างเช่่นการเปล่ี่�ยนแปลงดัังต่่อไปนี้้� 

•	 นโยบายทางด้้านการเก็็บภาษีี เช่่น อััตราภาษีีนำำ�เข้้าและส่่งออก
สิินค้้า และอััตราภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม เป็็นต้้น 

•	 นโยบายและข้้อจำำ�กััดในการนำำ�เข้้าและส่่งออกสิินค้้า
•	 นโยบายส่่งเสริิมการลงทุุนของภาคเอกชน 
•	 นโยบายและข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต เช่่น 

ข้้อกำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลกระทบของการเปลี่่�ยนสภาพ 
ภููมิิอากาศ (Climate Change) และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้�หากบริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือปฏิิบััติิตามไม่่ครบถ้้วนอาจส่่ง
ผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ โดยอาจมีีบทลงโทษและค่่าปรัับ 
หรืืออาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานและความสามารถใน
การแข่่งขัันของบริิษััทฯ ได้้อีีกด้้วย

2.2.3	 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

2.2.3.1	 ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มธุุรกิิจต่่างประเทศ ซึ่่�งความผัันผวนของ
อััตราแลกเปล่ี่�ยนอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

การบริหารความเสี่ยง 

บริษิัทัฯ มีีนโยบายและมาตรการในการบริหิารจัดการความผัันผวน
ของอััตราแลกเปลี่่�ยน ดัังนี้้� 

•	 จััดตั้้�งศููนย์์บริิหารเงิิน (Treasury Center) เพื่่�อดููแลด้้านการ
บริหิารความเสี่่�ยงอัตัราแลกเปลี่่�ยน รวมถึึงรายงานสถานการณ์
ภาวะเศรษฐกิิจโลกและความเสี่่�ยงด้้านตลาดเงิินต่่อผู้้�บริิหาร
และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  โดยกำำ�หนดนโยบายการ
บริหิารความเส่ี่�ยงอัตัราแลกเปลี่่�ยนในรููปแบบ Natural Hedge 
หรืือการจัดสรรให้้รายได้แ้ละค่่าใช้้จ่่ายจากผลิตภัณัฑ์์และบริกิาร
เป็็นสกุุลเงิินเดีียวกััน 

•	 บริิษััทฯ มีีการใช้้เคร่ื่�องมืือบริิหารความเส่ี่�ยงอััตราแลกเปล่ี่�ยน
เพิ่่�มเติมิ ได้แ้ก่ ่สัญัญาแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้า้ 
(Forward Contract) และตราสารอนุุพัันธ์์ (Option) ซึ่่�งต้้อง
ผ่่านการอนุุมััติิจากผู้้�มีีอํํานาจอนุุมััติิเท่่านั้้�น

2.2.3.2	 ความเสี่ยงด้านการลงทุน

บริษิัทัฯ มีีแผนการลงทุนุอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถใน
การแข่่งขัันและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจในระยะยาว โดย
แสวงหาโอกาสในการลงทุนุใหม่ ่ๆ  อยู่่�เสมอ ทำำ�ให้บ้ริษิัทัฯ ต้อ้งเผชิญิ

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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การบริหารความเสี่ยง 

บริิษััทฯ ตระหนักดีีว่ากฎหมายและนโยบายภาครััฐมีีความสำำ�คัญ
อย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้มีีการ
ติดิตามนโยบายภาครัฐัและการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายต่า่ง ๆ  อย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปรัับแผนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องเหมาะสมกัับ
สถานการณ์ปััจจุุบัันและลดความเสี่่�ยงหรืือผลกระทบจากการ
เปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและนโยบายภาครััฐ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้
กำำ�หนดให้้มีีหน่วยงานกฎหมาย ทำำ�หน้าท่ี่�ติิดตามและรายงานการ
เปลี่่�ยนแปลงนโยบายภาครััฐ กฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและต่า่งประเทศ ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้ว่้่าหากมีีการเปลี่่�ยนแปลง
ด้้านกฎหมายใด ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ บริิษััทฯ พร้้อมท่ี่�จะ
ปรับตััวได้้อย่่างทัันท่่วงทีีเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  
ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

2.2.4.2	 ความเสี่ยงด้านกฎหมายและการกีดกันทางการค้า 

บริษัิัทฯ ให้้ความสํําคัญัต่อ่การปฏิบิัตัิใิห้ถู้กูต้อ้งตามกฎหมายทั้้�งใน
และต่่างประเทศ จึึงจััดตั้้�งหน่ว่ยงานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญคอยติดิตาม 
ศึึกษาวิิเคราะห์์กฎหมายที่่�ความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของ 
บริษิัทัฯ ตลอดจนส่ื่�อสารให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติงิานเข้า้ใจ เพื่่�อนํําไปวางแผน
ในการทำำ�งานให้ส้อดคล้อ้งตามกฎหมายและระเบีียบข้อ้บัังคัับของ
หน่วยงานกํํากัับดููแล  อย่่างไรก็ดีี ในบางครั้้�งผู้้�ปฏิิบััติิงานอาจไม่่
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง 
ครบถ้้วน ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียงของบริิษััทฯ หรืือถููกเรีียก
ค่่าปรับ ฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี และสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิจอย่่างมีี 
นััยสำำ�คััญ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีแผนขยายธุุรกิิจในต่่างประเทศมากขึ้้�น 
ในอนาคต อาจทำำ�ให้้ต้้องเผชิิญกัับการกีีดกัันทางการค้้าในบาง
ประเทศท่ี่�มีีการนำำ�เข้้าและส่่งออกสินค้้าไปจํําหน่าย ทั้้�งท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับภาษีีศุุลกากร (Tariff Barriers) เช่่น การเพิ่่�มอััตราภาษีีในการ 
นำำ�เข้า้สินิค้า้และวัตัถุดุิบิ เป็น็ต้น้ รวมทั้้�งการกีีดกัันการค้า้แบบที่่�มิใิช่่
ภาษีีศุุลกากร (Non-tariff Barriers) เช่่น การกำำ�หนดโควต้้าในการ 
นำำ�เข้้าสิินค้้าและคุุณสมบััติิของสิินค้้านำำ�เข้้า เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจทํําให้้
บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบด้้านต้้นทุุนสิินค้้าท่ี่�สููงขึ้้�นจากภาษีีนำำ�เข้้า
สิินค้้า และเสีียโอกาสในการขายสิินค้้ารวมทั้้�งความสามารถใน 
การแข่่งขัันอีีกด้้วย 

การบริหารความเสี่ยง 

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับของหน่่วย 
งานกํํากัับดููแลอย่่างครบถ้้วนทั้้�งในและต่่างประเทศ นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังได้้พััฒนาระบบงานต่่าง ๆ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการ 
ดํําเนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้� 

•	 จััดทํําคลัังข้้อมููลด้้านการกํํากัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ โดย
รวบรวมกฎหมายและระเบีียบข้้อบังัคัับ นโยบายและกฎระเบีียบ
ต่่าง ๆ รวมทั้้�งเอกสารสััญญาท่ี่�สํําคััญ ใบอนุุญาต รวมถึึง
มาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองเพื่่�อให้้สะดวกใน
การตรวจสอบ 

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องและ
เป็็นไปตามกฏหมาย เช่่น พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึึงมีีการติิดตามการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ 
โดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

•	 ประสานงานกัับบริิษััทที่่�ปรึึกษาภายนอกที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญ 
เพื่่�อช่่วยวางแผนการดํําเนิินการของบริิษััทฯ 

2.3 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลััก
ทรััพย์์

การลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยง ซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่่สามารถ 
รัับประกัันได้้ว่่าราคาหุ้้�น BTG จะยัังคงอยู่่�ในระดัับเดิิมหรืือในระดัับท่ี่�
ไม่่ลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดยราคาหุ้้�น BTG อาจมีีความผัันผวน
อัันสืืบเน่ื่�องมาจากปัจจััยหลายประการซ่ึ่�งอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุม
ของบริิษััทฯ เช่่น 

•	 ภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทย 
•	 การเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิารณ์อ์ันักระทบต่อ่อุตุสาหกรรมการเงิิน 

เศรษฐกิจิโดยภาพรวม ภาวะตลาดทุนุและเหตุกุารณ์ห์รืือปัจัจัยั
อื่่�น ๆ 

•	 ทััศนคติิของนัักลงทุุนต่่อโอกาสและความเส่ี่�ยงในการเติิบโต
ของอุุตสาหกรรมโดยภาพรวม 

•	 ความผัันผวนของผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อาจแตกต่่าง
จากเป้า้หมายของบริษิัทัฯ หรืือประมาณการณ์ข์องนักัวิเิคราะห์์ 

•	 คำำ�แนะนำำ�หรืือทััศนคติิของนัักวิิเคราะห์์ท่ี่�มีีต่่อหุ้้�น BTG หรืือ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

อย่่างไรก็ตาม ปััจจััยความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้นมิิได้้แสดงถึึงความ
ท้้าทายทั้้�งหมดที่่�บริิษััทฯ ประสบอยู่่�ในปััจจุุบััน หรืือที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใน
อนาคต ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการประกอบธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิิน
งาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งอาจ
ทำำ�ให้ค้วามต้อ้งการและราคาตลาดของหุ้้�น BTG มีีความผัันผวนได้้
อีีกด้้วย 

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยเช่ื่�อว่า่ การดำำ�เนินิธุุรกิจิให้้เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนต้อ้งมาพร้อ้มกัับการสร้า้งประโยชน์์
อย่่างแท้้จริิงให้้กัับสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายเพ่ื่�อการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (United Nations 
Sustainable Development Goals หรืือ SDGs) ภายใต้้จริิยธรรมทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
บรรษััทภิิบาล (Environmental, Social, and Governance หรืือ ESG) ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งห่่วงโซ่่
อุุปทาน ด้้วยความยึึดมั่่�นต่่อวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร ที่่�ต้้องการช่่วยให้้ประชาชนและชุุมชนมีีคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ด้้วยอาหารที่่�มีีคุุณภาพและมีีความปลอดภััยที่่�มากขึ้้�น ในราคาที่่�เป็็นธรรม เพราะสิ่่�งนี้้�เป็็น
ปััจจััยสำำ�คััญของชีีวิิต และเป็็นรากฐานของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีการกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ 2 ด้้าน ที่่�ก่่อให้้เกิิดความสมดุุล 
ระหว่่างผลกำำ�ไร (Profit) คุุณภาพชีีวิิต (People) และสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) ประกอบด้้วย

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Business)  

•	 การส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ ด้้วยความยึึดมั่่�นในวััตถุุประสงค์์ (Purpose)  
•	 ดำำ�เนิินการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจตาม SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอาหาร 
•	 การสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ประกอบธุุรกิิจกลุ่่�มเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร ตามหลัักการสร้้าง	
	 ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า (CRM: Customer Relation Management) 
•	 การยกระดัับการดำำ�เนิินงานและพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมในการ	
	ทำ ำ�งาน SHE (Safety, Health, Environment) พร้้อมดููแลเอาใจใส่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

การรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยรอบธุุรกิิจ (CSR: Corporate Social Responsibility) 
การดำำ�เนินิธุุรกิจิด้ว้ย ความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม สร้า้งสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกัับชุมุชนโดยรอบ โดยการดูแูล
เอาใจใส่ชุ่มุชนรอบด้า้น ป้อ้งกัันไม่ใ่ห้ก้ารดำำ�เนินิธุุรกิจิเกิดิผลกระทบต่อ่ชุุมชน การสนัับสนุุนชุมุชน
เพื่่�อให้้เกิิดการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนรวมทั้้�งการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยเศรษฐกิิจหมุนเวีียน (Circular 

Economy) ท่ี่�ร่่วมมืือกัับฝ่่ายอื่่�น ๆ เพื่่�อพััฒนาและออกแบบการใช้้ทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพ
สููงสุุดโดยการนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์์และเกิิดของเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด

1

2

ด้ว้ยความยึึดมั่่�นในวััตถุุประสงค์์และความ
เชื่่�อองค์์กร เบทาโกรมีีแนวทางในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจิ 2 ด้า้น ที่่�ก่อ่ให้้เกิดิความสมดุุลระหว่่าง 
ผลกำำ�ไร (Profit) คุุณภาพชีีวิิต (People) 
และสิ่่�งแวดล้้อม (Planet)

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 การส่ง่มอบสินิค้า้และบริกิารด้ว้ยความเชื่่�อ
มั่่�นในวััตถุุประสงค์์และความเชื่่�อองค์์กร

•	 การสร้้างเครืือข่ายผู้้�ประกอบ ธุุรกิจกลุ่่�ม
เกษตรอุุตสาหกรรมและอาหาร ตามหลััก
การ CRM

•	 การยกระดัับ SHE (Safety, Health,  
Environment) พร้้อมดููเอาใจใส่่พนัักงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง

การรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยรอบธุุรกิิจ 
(CSR : Corparate Social Responsibility)

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม โดยการดููแลเอาใจใส่่ชุุมชนรอบด้้าน
ธุุรกิิจ ด้้วยการแก้้ปััญหาด้้วยความรวดเร็็ว 
การป้้องกัันและการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ
ชุุมชนโดยรอบ

•	 สนัับสนุุนชุุมชนเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน

Business

CSR

Betagro Sustainable Development

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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เป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร 

ด้้วยความยึึดมั่่�นต่อ่วัตัถุปุระสงค์์ขององค์ก์ร ที่่�ต้้องการช่วยให้ป้ระชาชน
และชุมุชนมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น ด้ว้ยอาหารที่่�มีีคุณภาพและมีีความ
ปลอดภัยัท่ี่�มากขึ้้�น ในราคาที่่�เป็น็ธรรม เพราะสิ่่�งนี้้�เป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญั
ของชีีวิิต และเป็็นรากฐานของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ และ
บริิษััทย่อยจึึงนำำ�เป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติ ิ(SDGs) ในข้อ้ท่ี่� 2  ความอดอยากต้อ้งหมดไป (Zero 
Hunger) ข้้อที่่� 3 สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (Good Health and 
Well-Being) ข้้อท่ี่� 12  การบริิโภคและการผลิตอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
(Responsible Consumption and Production) และข้้อที่่� 17 ความ
ร่่วมมืือเพื่่�อบรรลุเป้้าหมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Partnerships for 
the Goals) ที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์และความเช่ื่�อขององค์์กร
มาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เพ่ื่�อส่่งมอบอาหารท่ี่�มีีคุณภาพ
และมีีความปลอดภัยสููงสู่่�สัังคมในวงกว้าง พร้้อมมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย 
(SDGs) ที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้ออื่่�น ๆ เพื่่�อรัักษาสภาพแวดล้้อม สัังคม และ
ชุุมชน ให้้เกิิดการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย
กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเสริิมสร้้างและขัับเคล่ื่�อนการ
บรรลุุเป้้าหมาย ดัังนี้้�

เป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 
(SDGs) ข้้อที่่� 2 ความอดอยากต้้องหมดไป (Zero Hunger) 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยร่่วมส่่งเสริิมธุุรกิิจวิิสาหกิิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SME) ในห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน เช่น่ ชุมุชนใกล้ส้ถานที่่�ประกอบ
การเกษตรกรรมและปศุุสััตว์รวมทั้้�งร้้านอาหารรายเล็็ก รายกลาง 
และรายย่่อยทั่่�วประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ และประสิิทธิิผล 
ด้้านการผลิต และสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร โดยร่่วมกัันค้้นหา
ช่่องว่่าง และแก้้ไขปััญหาประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

เป้้าหมายเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 
(SDGs) ข้อ้ที่่� 3 สุขุภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี (Good Health and 
Well-being) 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยร่่วมเสริิมสร้้างสุุขภาพท่ี่�ดีีให้้แก่่ผู้้�บริิโภค 
ผ่่านการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ ที่่�มีีคุุณภาพดีี เช่่น  เนื้้�อไก่่ เนื้้�อสุุกร และ
ไข่่ซึ่่�งเกิิดจากการเลี้้�ยงโดยไม่่ใช้้ยาปฏิิชีีวนะ (Raised Without 
Antibiotic) และร่่วมยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน ร่่วมกัับ
หน่วยงานภาครััฐและเอกชน สถานศึึกษา โรงพยาบาล ในพื้้�นท่ี่� 
ด้้วยการเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านอาหารปลอดภััย (Food Safety) 
ผ่่านการดำำ�เนิินโครงการความปลอดภััยอาหารร่่วมกััน รวมถึึงการ
ส่่งเสริิมสุุขภาพของพนัักงานผ่่านโครงการต่่าง ๆ ทั้้�งภายในสถาน
ประกอบการและทำำ�กิจิกรรมร่ว่มกัับชุมุชนโดยส่ง่เสริมิการทำำ�เกษตร
ปลอดภัย ถููกหลัักสุขอนามััย ไม่่ใช้้สารเคมีีอัันเป็็นอัันตรายต่่อ 
สุุขภาพ และสร้้างหลักประกัันด้้านความปลอดภัยแก่่ผู้้�บริิโภคในชุุมชน 

เป้้าหมายเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 
(SDGs) ข้้อที่่� 12 การบริิโภคและการผลิิตอย่่างมีีความรัับผิิด
ชอบ (Responsible Consumption and Production) 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยร่่วมสร้้างการผลิิตท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบ 
ส่่งเสริิมให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างคุ้้�มค่่า และก่่อให้้
เกิดิของเสีียน้้อยท่ี่�สุุด รวมทั้้�งดูแูล ควบคุุมและปรับปรุงุพัฒันาสถาน
ประกอบการ เพื่่�อให้้มีีการผลิิตอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ก่่อให้้เกิิด
ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและชุมุชนน้อ้ยที่่�สุดุ ทั้้�งด้า้นมลพิษิอากาศ 
น้ำำ��เสีีย ของเสีีย ตลอดจนการปรัับปรุุงและดำำ�เนิินการเพื่่�อลด 
การปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผ่่านโครงการประเมิินและลดการ
ปลดปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์  เช่่น การดำำ�เนิินโครงการ Solar 
Rooftop ใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ทดแทนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า การ

รีีไซเคิิลขยะพลาสติิก  และการนำำ�กากตะกอนต่่าง ๆ  มาทำำ�เป็็นสาร
ปรัับปรุุงดิิน เป็็นต้้น 

เป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 
(SDGs) ข้้อที่่� 17 ความร่่วมมืือเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืน (Partnerships for the Goals)

บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยร่่วมเสริิมสร้้างเครืือข่่ายและมุ่่�งยกระดัับ 
ความร่่วมมืือจากหลายภาคส่่วนท่ี่�สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์ และ
ความเชื่่�อองค์์กร อัันเน้้นย้ำำ��ถึึงการช่่วยให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกคน มีี
คุณุภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น ด้ว้ยการนำำ�อาหารท่ี่�มีีคุณภาพมากขึ้้�น ปลอดภัย
มากขึ้้�น ในราคาที่่�เป็็นธรรม มาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดย
สร้า้งความร่ว่มมืือจาก  ทั้้�งเครืือข่า่ยชุุมชน หน่ว่ยงานภาครััฐ สถาบััน
การศึึกษา องค์์กรเอกชน เพ่ื่�อขับัเคลื่่�อนเป้า้หมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
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3.2  การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจิ

3.2.1	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยเป็็นผู้้�ประกอบการธุุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารท่ี่�มีีคุณภาพสููงและ
ปลอดภััย ครอบคลุุมทุุกผลิตภัณฑ์์ เริ่่�มจากการผลิิตอาหารสััตว์์ เวชภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ การผลิตและ
พัฒันาสายพันัธุ์์�สัตัว์ ์ฟาร์ม์เลี้้�ยงสััตว์ ์การแปรรูปูเนื้้�อสัตัว์ ์การผลิติอาหาร จนถึึงการบริกิารช่อ่งทางการ
จััดจำำ�หน่่ายและการจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึง การลงทุุนในต่่างประเทศ โดย
ให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ เริ่่�มตั้้�งแต่่  

(1) กระบวนการวิิจััยและพััฒนา 
(2) การจััดซื้้�อจััดหา 
(3) กระบวนการผลิิตและการควบคุุมคุุณภาพ 
(4) การจััดหาและบริิหารวััตถุุดิิบ 
(5) การขายและการตลาด และ 
(6) การบริิการหลัังการขาย

1 กระบวนการวิิจััยและพััฒนา

•	 ศููนย์์วิิทยาศาสตร์์เบทาโกรเริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 30 มีีนาคม พ.ศ. 2549 โดยเป็็นศููนย์์กลาง 
การวิจิัยัและพัฒันา ตลอดจนห้อ้งปฏิบิัตัิกิารกลางเพื่่�อตรวจสอบผลิติภัณัฑ์์ในห่ว่งโซ่ก่ารผลิติ
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�อุุทยานวิิทยาศาสตร์์ประเทศไทย มุ่่�งหวัังความ
ร่่วมมืือด้้านการพัฒนางานด้้านเทคโนโลยีีและวิิทยาศาสตร์ ระหว่างหน่วยงานเอกชนกัับ 
ภาครััฐ เป็็นการสนัับสนุุนและยกระดัับการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีและวิิทยาศาสตร์ของ
ประเทศไทย   

•	 มุ่่�งเน้้นความสามารถในการตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพความปลอดภัยในห่่วงโซ่่อาหาร
ตลอดกระบวนการผลิิต เพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค และช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร 

•	 พััฒนาธุุรกิิจของลููกค้้าให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการผสานองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์จาก
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ  สู่่�ผลิติภัณัฑ์์และบริกิารด้า้นอุุตสาหกรรมเกษตรครบวงจร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
การเลี้้�ยงสััตว์์เศรษฐกิิจทุุกประเภท รวมทั้้�งการผลิิตสิินค้้าตามความต้้องการของลููกค้้าและ
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของตลาดทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ 

•	 ก่อ่ตั้้�งศูนูย์น์วัตักรรมอาหารเบทาโกร ขึ้้�นเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการพัฒันาสินิค้า้และนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์์
ให้ต้รงกับัความต้้องการของผู้้�บริิโภคและช่่วยสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางธุรุกิจิของผู้้�ประกอบการใน
อุุตสาหกรรมอาหาร

การจััดซื้้�อจััดหา  
•	 กำำ�หนดนโยบายการจัดัซื้้�อจัดัหาอย่า่งยั่่�งยืืน พร้อ้มทั้้�งสื่่�อสารหลักัการปฏิิบัตัิไิปยังัคู่่�ค้า รวมถึึง

พิิจารณาคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�ยึึดตามหลัักปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยการประเมิิน
จากการจััดการด้้านแรงงาน สิิทธิิมนุุษยชน ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

2
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ประกอบหลัก ได้้แก่่ ความปลอดภัยด้้านอาหาร (Food Safety) คุุณภาพอาหาร (Food Quality) 
สวััสดิิภาพสััตว์์ (Animal Welfare) บริิการที่่�เป็็นเลิิศ (Service Excellence) และความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม (Corporate Social Responsibility) โดยมีีนโยบายการจััดการคุุณภาพของเครืือเบทาโกร  
เพื่่�อสนับัสนุนุกิจิกรรมด้า้นคุุณภาพ และความปลอดภัยของอาหาร นโยบายการจัดการสวัสัดิภิาพสัตัว์์ 
เพื่่�อสนับัสนุนุ และส่ง่เสริมิเรื่่�องสวัสัดิภิาพสััตว์ ์ตลอดห่ว่งโซ่่การผลิติ ยกระดับัมาตรฐานการเลี้้�ยง และ
การปฏิิบััติิต่่อสััตว์์อย่่างมีีคุณธรรม ครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอนในการผลิิต ตั้้�งแต่่การผลิิตปศุุสััตว์์ จนถึึง 
การแปรรููปเนื้้�อสััตว์์ ตามหลัักอิิสระ 5 ประการ (Five Freedoms) ได้้แก่่ อิิสระจากความหิิวกระหาย 
อิิสระจากความไม่่สบายกาย อิิสระจากความเจ็็บปวด บาดเจ็็บ และโรคภััย อิิสระจากความกลััว และ
ความทุุกข์์ทรมาน และอิิสระในการแสดงพฤติิกรรมตามธรรมชาติิของสััตว์์ รวมไปถึึงการศึึกษา และ
พััฒนาระบบการเลี้้�ยง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดหลัักสวััสดิิภาพที่่�ดีี เช่่น การจััดหาการเสริิมสร้้างคุุณภาพให้้
เหมาะสมกัับชนิดสัตว์ ส่่งเสริิมพฤติิกรรมการแสดงออกตามธรรมชาติิ ลดความเครีียด และส่่งเสริิม
พัฒันาการท่ี่�จำำ�เป็น็สำำ�หรับัการเจริญิเติิบโต การเลี้้�ยงแม่สุ่กุรอุ้้�มท้อ้งแบบร่่วมกลุ่่�ม เพ่ื่�อให้แ้ม่สุ่กุรสามารถ

เคลื่่�อนไหวได้้อย่่างอิิสระ ลดภาวะเครีียด มีีสัังคม และแสดงออกถึึงพฤติิกรรมตามธรรมชาติิ รวมถึึง 

การเลี้้�ยงไก่่ไข่่แบบ cage free ผลลััพธ์์ที่่�ได้้ส่่งเสริิมให้้ผู้้�คนและสัังคม มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นด้้วยอาหาร

ที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย และเข้้าถึึงได้้ในราคาที่่�เป็็นธรรม เพราะสิ่่�งนี้้�เป็็นปััจจััยสำำ�คััญของชีีวิิต และเป็็น

รากฐานของการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน   นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัร่ว่มมืือกัับองค์ก์รพิทิักัษ์ส์ัตัว์แ์ห่ง่โลก (World 

Animal Protection) เพื่่�อปรัับปรุุงสวััสดิิภาพของการเลี้้�ยงสุุกรและไก่่

•	 มีีกระบวนการตรวจสอบท่ี่�มาและความปลอดภััยของอาหาร โดยส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดหา
วััตถุดิิบจากคู่่�ค้าในท้้องถิ่่�น อาทิิ ธััญพืืชท่ี่�นำำ�มาผลิตอาหารสัตว์ (Feed grain) และวััตถุดิิบอ่ื่�น ๆ

กระบวนการผลิิต และการควบคุุมคุุณภาพ 

ใส่่ใจในทุุกกระบวนการผลิตเพื่่�อให้้ทุุกผลิตภัณฑ์์จากเครืือเบทาโกรมีีคุณภาพและปลอดภัยสููง 
ด้้วยระบบมาตรฐานด้้านการจััดการที่่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�องคุุณภาพและความปลอดภััยด้้านอาหาร Betagro 
Quality Management (BQM) ที่่�ดำำ�เนิินการตรวจติิดตามและควบคุุมตามมาตรฐานอาหารปลอดภััย
ระดัับสากลอย่่างเคร่่งครััด ตรวจสอบได้้ทุุกวันตลอด 24 ชั่่�วโมง ตลอดห่วงโซ่่อาหาร ภายใต้้ 5 องค์์

3

การจััดซื้้�อจััดหาวััตถุุดิิบ
ในท้้องถิ่่�น

การคััดเลืือกคู่่�ค้้ารายใหม่่โดย
ใช้้เกณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

การตรวจประเมิิน
ความเสี่่�ยงสิินค้้าและคู่่�ค้้า

การจััดซื้้�อจััดหา
อย่่างยั่่�งยืืน

การจััดซื้้�อจััดหาจากคู่่�ค้้าที่่�ปฏิิบััติิ
ตามจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ (CoC)

การจััดซื้้�อจััดหาจากคู่่�ค้้าที่่�ผ่่าน
การรัับรองมาตรฐานสากล

Animal 
Welfare

Food Quality

Corporate Social 
Responsibility

Food Safety

Service 
Excellence
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การจััดหาและบริิหารวััตถุุดิิบ 
•	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยให้้ความสำำ�คัญกัับขั้้�นตอนการจััดหาและบริิหารวัตถุดิิบ การจััดเก็็บ

สิินค้้า รวมถึึงการจััดส่่งสิินค้้าอย่่างมีีคุุณภาพและตรงต่่อเวลา โดยเน้้นการจััดหาและบริิหาร
วััตถุุดิิบในปริิมาณที่่�สอดคล้้องกัับแผนการผลิิต บริิหารการจััดเก็็บสิินค้้าในสถานที่่�ท่ี่�เหมาะ
สมเพื่่�อให้้สามารถรักัษาคุณุภาพของสินิค้า้ได้อ้ย่า่งดีี นอกจากนี้้�ยังัใช้ก้ระบวนการจัดัส่ง่สิินค้า้
ที่่�มีีคุุณภาพ และให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดส่่งสิินค้้าอย่่างตรงต่่อเวลา

การขายและการตลาด 

•	 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย ต้อ้งการช่วยให้ป้ระชาชนและชุุมชนมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น ด้้วยอาหาร
ที่่�มีีคุณภาพและมีีความปลอดภััยที่่�มากขึ้้�น ในราคาท่ี่�เป็็นธรรม เพื่่�อยกระดัับอุุตสาหกรรม
อาหาร พร้อ้มสร้า้งความมั่่�นคงทางอาหารและเศรษฐกิจิให้้เกิดิขึ้้�น เพื่่�อชีีวิติท่ี่�ยั่่�งยืืนของทุกุคน 
โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรมและอาหารที่่�มีีคุุณภาพสููงและปลอดภััย ครอบคลุุมทุุก
ผลิิตภััณฑ์์ เริ่่�มจากการผลิิตอาหารสััตว์์ เวชภััณฑ์์สำำ�หรัับสััตว์์ การผลิิตและพััฒนาสายพัันธุ์์�
สัตัว์ ์ฟาร์ม์เลี้้�ยงสัตัว์ ์แปรรูปูเนื้้�อสัตัว์ ์การผลิติอาหาร จนถึึงการบริกิารช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ย
และการจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงการลงทุุนในต่่างประเทศ ในขณะ
เดีียวกัันนั้้�นบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยยังัได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญักัับการสร้า้งและรักัษาความสัมัพันัธ์์
อัันดีีกัับตััวแทนจำำ�หน่่ายและลููกค้้า เน้้นการส่่งมอบสิินค้้าท่ี่�มีีมาตรฐาน ตรงเวลา ในราคาท่ี่�
เป็็นธรรมต่่อผู้้�บริิโภค รวมทั้้�งให้้การประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลและความรู้้�ที่่�ถููกต้้อง

         การบริิการหลัังการขาย 

•	 พัฒันาเทคโนโลยีีด้า้นความปลอดภัยัของอาหารในการตรวจสอบย้อ้นกลับัสินิค้า้และผลิติภัณัฑ์์ 

“Betagro e-Traceability” เป็็นครั้้�งแรกในอุุตสาหกรรมอาหารและการปศุสัตัว์ของประเทศไทย 

เพ่ื่�อเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�หรัับการติิดตาม ตรวจสอบผลิิตภััณฑ์์อาหารในกระบวนการผลิิต อาทิิ 

รายละเอีียดของฟาร์์มพ่อ่แม่่พันัธุ์์� กระบวนการผลิต กระบวนการจัดส่ง่ โดยสามารถตรวจสอบ

ได้้ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคมั่่�นใจในแหล่่งท่ี่�มาของผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 

และบริิษััทย่่อยทั้้�งห่่วงโซ่่การผลิิต

•	 สนัับสนุุนและร่่วมพััฒนาผู้้�ประกอบการด้้วยโครงการ CRM (Customer Relationship 

Management) ซึ่่�งเป็น็การสร้า้งทีีมให้้บริกิารช่ว่ยเหลืือลูกูค้า้ โดยการนำำ�ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ 
และองค์์ความรู้้�มาร่่วมพััฒนาธุุรกิิจของคู่่�ค้้าให้้เติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

•	 Betagro Contact Center ศููนย์์บริิการข้้อมููลลููกค้้าเบทาโกร เป็็นศููนย์์กลางบริิการที่่�มีีช่อง
ทางการติิดต่่อท่ี่�สะดวก สามารถให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจสำำ�หรับลููกค้้าและบุุคคลภายนอก 
นอกจากนี้้�ยังัมีีบุคุลากรท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญ สามารถรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนและบริหิารจัดัการข้อ้มูลู
เพื่่�อตอบความสนใจและข้้อซัักถามของ ผู้้�ติิดต่่อได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5

 6

4
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ผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน 

•	 ผลลััพธ์ด้้านการเงิิน กำำ�ไร และการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน  

•	 ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สามารถ
ตรวจสอบได้้ 

•	 การปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม 
•	 การเปิิดเผยข้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และ

ทัันต่่อเหตุุการณ์์ 
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ความพึึงพอใจในการทำำ�งาน   
•	 สภาวะแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
•	 ความมั่่�นคง 
•	 การพััฒนาบุุคลากร   
•	 การมีีส่่วนร่่วมและการสร้้างแรงจููงใจ  
•	 การปฏิิบััติิที่่�เท่่าเทีียมกััน 
•	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�น ๆ 

รวมถึึงสวััสดิิการที่่� เหมาะสม สามารถ 
เทีียบเคีียงกัับอุุตสาหกรรมเป็็นธรรม และ 
ไม่่น้้อยกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	 การเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานรายไตรมาส/ ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี 
•	 การเยี่่�ยมชมองค์์กรโดยผู้้�ถืือหุ้้�น 
•	 การสื่่�อสาร/ ร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ในประเด็็น การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล ด้้วยความโปร่่งใสและ มีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้น้โยบายเกี่่�ยวกัับการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	 ยกระดัับมาตรฐานแรงงานตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยกำำ�หนด มาตรฐานแรงงานเครืือเบทาโกร 
(Betagro Labor Standard) ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับักฎหมายแรงงานไทย มาตรฐานสากลด้า้นสิทิธิมินุุษยชน
และแรงงานสัมัพันัธ์์ ประกอบด้ว้ย 5 หลักัการ ได้แ้ก่ ่การคุ้้�มครองแรงงาน สวัสัดิกิารและสิิทธิปิระโยชน์์ 
แรงงาน สััมพัันธ์์อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และระบบการบริิหารจััดการ  

•	 พััฒนาศัักยภาพและความสามารถของพนักงาน ด้้วยวิธีีที่�เหมาะสมกัับพนักงานในแต่่ละกลุ่่�ม 
เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคนได้้รับัการพััฒนาอย่่างเหมาะสม สามารถเติิบโตไปพร้อมกัับองคก์์รอย่่างมั่่�นคง  

•	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
•	 มีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทน สวััสดิิการและผลประโยชน์์ที่่�เหมาะสม สามารถเทีียบเคีียงกัับตลาดและ

อุุตสาหกรรมเดีียวกัันได้้อย่่างเป็็นธรรม และไม่่น้้อยกว่่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยได้้จััดกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ ซ่ึ่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจและพิิจารณาร่่วมกัับปััจจััยความเส่ี่�ยงและประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อกำำ�หนดเป็็น

แนวปฏิิบััติิใน การตอบสนองความความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร
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ลููกค้้า 

 

คู่่�ค้้า

•	 ผลิิตภััณฑ์์เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด  
•	 ผลิิตภััณฑ์์มีีคุุณภาพ และความปลอดภััย 
•	 บริิการที่่�ดีีหลัังการขาย 
•	 ราคาที่่�เป็็นธรรม 
•	 การดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
•	 การรัักษาข้้อมููลความลัับของลููกค้้า

•	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม
•	 การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและความร่่วมมืืออย่่าง

ยั่่�งยืืน
•	 การจ่่ายค่่าผลตอบแทนที่่�ตรงเวลา
•	 การป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดอุุบัติิการณ์ร์้า้ยแรง อันั

ก่่อให้้เกิิดการหยุุด ชะงัักทางธุุรกิิจ และเกิิด
ผลกระทบต่่อชุุมชน

•	 ใส่่ใจทุุกกระบวนการผลิตเพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคได้้รัับผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพและปลอดภััยสููง ด้้วยระบบ
มาตรฐานด้้านการจััดการที่่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�องคุุณภาพและความปลอดภััยด้้านอาหาร Betagro Quality 
Management (BQM) ที่่�ดำำ�เนินิการตรวจติดิตามและควบคุุมตามมาตรฐานอาหารปลอดภัยัระดับั
สากลอย่่างเคร่่งครััด ทุุกวัันตลอด 24 ชั่่�วโมง ตลอดห่่วงโซ่่อาหาร  

•	 ศููนย์์นวััตกรรมอาหารเครืือเบทาโกร ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาสิินค้้าและนวััตกรรมผลิตภััณฑ์์ให้้ 
หลากหลายตรงกัับ ความต้้องการของผู้้�บริิโภคและช่่วยสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มทางธุุรกิจของผู้้�ประกอบการ
ในอุุตสาหกรรมอาหาร 

•	 ธุุรกิจเกษตรอุุตสาหกรรมองค์์รวมของเครืือเบทาโกร (Betagro Agro Total Solution) และ 
Customer Relationship Management (CRM) ให้้บริิการช่วยเหลืือลููกค้้า ด้้วยการผสานองค์์
ความรู้้�และประสบการณ์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อร่่วมพััฒนาธุุรกิิจของคู่่�ค้้า ลููกค้้า ให้้เติิบโตไปด้้วยกััน
อย่่างยั่่�งยืืน 

•	 พััฒนาเทคโนโลยีีด้านความปลอดภััยของอาหารในการตรวจสอบย้้อนกลัับผลิตภััณฑ์์ “Betagro 
e-Traceability” เพื่่�อติิดตามตรวจสอบผลิิตภััณฑ์อ์าหารในกระบวนการผลิิต เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคมั่่�นใจ
ในแหล่่งที่่�มาของผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

•	 Betagro Contact Center ให้้บริิการตอบคำำ�ถามพื้้�นฐานและรัับแจ้้งปััญหาเรื่่�องต่่าง ๆ แก่่ลููกค้้า 

•	 การจััดซื้้�อจััดหาจากคู่่�ค้้าที่่�ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ (Code of Conduct)
•	 การจััดซื้้�อจากผู้้�ขายที่่�ผ่่านการรัับรองตามมาตรฐานสากล
•	 การคััดเลืือกผู้้�ขายรายใหม่่โดยใช้้เกณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืน
•	 การตรวจประเมิินความเสี่่�ยงผู้้�ขายประจำำ�ปีี
•	 ความมั่่�นคงในการจััดซื้้�อจััดหาวััตถุุดิิบในท้้องถิ่่�น
•	 จััดทำำ�รููปแบบสััญญาที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่คู่่�สััญญาทุุกฝ่่าย
•	 การชำำ�ระเงิินที่่�ตรงเวลา

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 66

คู่่�ค้้า (ต่่อ)

ชุุมชน 

หน่่วยงานรััฐ

•	 การกำำ�หนดเป้้าหมายเพ่ื่�อสร้้างความร่่วม
มืือและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

•	 การปฏิบัิัติติามสััญญา ข้อ้ตกลง และเงื่่�อนไข
เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

•	 การชำำ�ระเงิินที่่�ตรงเวลา

•	 ความรับัผิดิชอบด้า้นสุุขภาพ ความปลอดภัยั 
และอาชีีว อนามััย 

•	 ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรักษ์์
พลัังงาน และทรััพยากร ธรรมชาติิ 

•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรม การแก้้ไขปััญหา
และการพััฒนาชุุมชนและสัังคม

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และ 
ข้้อบัังคัับ

•	 ร่่วมสร้้างความยั่่�งยืืนให้้สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ
สังัคม ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียตามกฎหมาย ไม่่สร้า้งผลกระทบ และเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งในการร่วมพัฒันาชุุมชน เพ่ื่�อ
ให้้เกิิดชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืนในอนาคต 

•	 บริษิัทัฯ และบริษัิัทย่่อยมุ่่�งช่ว่ยเหลือืชุุมชนให้ม้ีีอาชีีพเลี้้�ยงตนเองได้อ้ย่่างยั่่�งยืนื โดยนำำ�องค์ค์วามรู้้�จาก
ธุุรกิิจไปช่่วยพััฒนาสัังคมและส่่งเสริิมธุุรกิจที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่อุุปทาน เพ่ื่�อต่อยอดให้้เกิิดประโยชน์์แก่่
สังัคมและชุุมชนให้เ้ข้ม้แข็ง็ มีีคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีี ภายใต้ก้ารพััฒนาชุุมชนเชิงิพื้้�นที่่�แบบองค์ร์วม (Holis-
tic Area Based Community Development: HAB) ให้้ชุุมชนมีีความเข้้มแข็็งทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้าน
เศรษฐกิิจ สุุขภาพ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการศึึกษา ผ่่านความร่่วมมืือกัับภาครััฐ ภาคเอกชน ท้้อง
ถิ่่�น และสถาบัันการศึึกษา และขยายผลสู่่�วงกว้้าง 

•	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการติดตามการออกกฎหมายใหม่่และข้้อปฏิิบััติิต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างต่อ่เนื่่�อง 
เพื่่�อปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่่าง ๆ ได้้อย่่างถููกต้้อง 

•	 ผ่่านการรัับรองมาตรฐานสากลจากหน่่วยงานภาครััฐ และองค์์กรอิิสระ 100% ทุุกหน่่วยการผลิิต
ทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่่ฟาร์์มจนถึึงโรงงานแปรรููป สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบของหน่่วยงานภาครััฐ รวมถึึงข้้อ
กำำ�หนดของลููกค้้าต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์จากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีคุุณภาพและปลอดภััย อาทิิ 
GMP, HACCP, GAP, BRC, IFS, Genesis และ RWA

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ระยะยาวของบริิษััทฯ ในอัันท่ี่�จะลดการบริิโภคน้ำำ��และพลัังงาน ลดการ

ผลิติของเสีียและการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก และจัดัให้้มีีการนำำ�กลับั

มาใช้ใ้หม่และการรีีไซเคิลิ ในกรณีีที่่�สามารถเป็น็ไปได้้ ตัวัอย่า่งเช่่น 

บริษิัทัฯ มีีการเก็บ็รวบรวมของเสีียที่่�เป็น็ของแข็ง็ เช่น่ มูลูสัตัว์ กระดูกู

และกากของเหลืือเพ่ื่�อนำำ�ไปผลิติปุ๋๋�ยอินิทรีีย์ ์สถานท่ี่�ผลิตปศุสุัตัว์แ์ละ
โรงงานแปรรููปของบริิษััทฯ มีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 
ซึ่่�งช่ว่ยให้บ้ริษิัทัฯ มั่่�นใจได้ว้่า่ไม่ม่ีีการปล่อยน้ำำ��เสีียโดยฝ่่าฝืืนกฎหมาย
ที่่�ใช้บ้ังัคับั และน้ำำ��เสีียถูกูนำำ�ไปใช้ซ้้ำำ��เท่า่ที่่�สามารถเป็น็ไปได้ ้นอกจาก
นี้้� ที่่�ฟาร์์มสุุกรของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ปรัับส่่วนผสมของอาหารสััตว์์
และเพิ่่�มโพรไบโอติิคเพื่่�อปรัับปรุุงการดููดซึึมสารอาหารของสุุกร ซึ่่�ง
ช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและกลิ่่�น นอกจากนี้้� ที่่�ผ่่านมา
บริษิัทัฯ ยังัได้เ้พิ่่�มการใช้พ้ลังังานทางเลืือกโดยติดิตั้้�งระบบพลังังาน
แสงอาทิิตย์์ตามสถานที่่�ต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้สามารถประหยััด
ต้้นทุุนและลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ โดยรายละเอีียด
ของผลการดำำ�เนิินการตามโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้อมข้้างต้้น แบ่่งแยก
ได้้ดัังนี้้� 

การบริิหารจััดการพลัังงาน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยดำำ�เนิิน
การอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้พลัังงาน
อย่่างคุ้้�มค่่า และมีีประสิิทธิิภาพ โดยปีี 2565 สามารถลดการ
ใช้พ้ลังังานไฟฟ้าและความร้้อนลงกว่า 30  ล้า้นเมกะจูลู ด้ว้ย
การดำำ�เนินิงานโครงการต่่างๆ อาทิ ิการบำำ�รุงุรักัษาเครื่่�องจักัร
และอุุปกรณ์์ตามแผนงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โครงการปรัับปรุุง
ประสิทิธิภาพหม้อ้ไอน้ำำ�� โครงการปรับปรุงประสิทิธิภาพระบบ
ทำำ�ความเย็็น โครงการปรับปรุงประสิิทธิภาพเคร่ื่�องจัักรใน

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กัับการใส่่ใจ ดููแล 
และรักัษาสิ่่�งแวดล้อม อันัครอบคลุุมในทุกุกลุ่่�มธุุรกิจ ผ่า่นการดำำ�เนิิน
การให้้ทุกุขั้้�นตอนการทำำ�งานมีีการใช้ท้รัพัยากรให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพ
สูงูสุดุ ส่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มน้้อยท่ี่�สุุด โดยประเมินิผลกระทบ
ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบระบบการทำำ�งาน การผลิิต ไปจนถึึงการ
บำำ�บััดและการกำำ�จััดมลพิิษท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้พนัักงาน 
และชุุมชนโดยรอบ ตระหนักถึึงความสำำ�คััญและดำำ�เนิินการตาม
นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งดำำ�เนิินการ 
ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และมาตรฐานสากล 
อาทิิ ระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย  
(OHSAS 18001/ ISO 45001) ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 
14001) และระบบการ จััดการพลัังงาน (ISO 50001) เพื่่�อสร้้าง 
ความยั่่�งยืืนต่่อสิ่่�งแวดล้้อมดัังต่่อไปนี้้� 

การบริหิารจัดัการพลังังาน บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยกำำ�หนด
ให้้มีีนโยบาย และแผนบริิหารจััดการพลัังงานโดยเฉพาะเพื่่�อ
ส่ง่เสริมิและผลักดันการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด 
และมั่่�นใจว่่าทุุกหน่วยงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีี 
ส่่วนร่่วมและสนัับสนุุนการบริิหารจัดการพลัังงานอย่่างเต็็มท่ี่�  

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
กำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก โดยดำำ�เนิินการจัดทำำ�ฐานข้้อมูลู ประเมิินการปลดปล่อย 
และกำำ�หนดแนวทางลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ใน
ภาพรวมของห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain)  

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

การควบคุมุคุณุภาพอากาศ บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยกำำ�หนด
แผนบริิหารจัดการคุณภาพอากาศ ตามพื้้�นท่ี่� ท่ี่�อาจเกิิดผล 
กระทบเพ่ื่�อควบคุมุคุุณภาพอากาศ และลดผลกระทบจากการ
ปล่อ่ยมลพิษอากาศให้้น้้อยท่ี่�สุุดอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเป็น็ไปตาม
เกณฑ์์มาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

การบริิหารจััดการน้ำำ�� บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยดำำ�เนินิการตาม

มาตรการ 5Rs (Rethink, Reduce, Repair, Reuse, Recycle) 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากระบวนการต่่าง ๆ มีีการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��

อย่่างคุ้้�มค่่า และเกิิดประสิิทธิิภาพสูงูสุุด

การควบคุมุการปล่อ่ยน้ำำ��ทิ้้�ง บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยกำำ�หนด
แผนบริิหารจััดการน้ำำ��เสีีย ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีระบบบำำ�บััด
น้ำำ��เสีียท่ี่�เป็็นมาตรฐาน และเหมาะสม พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการ
ควบคุมุ ดูแูลระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียให้้มีีประสิทิธิภิาพ โดยคุณุภาพ
น้ำำ��เสีียที่่�ปล่อยออก ต้อ้งเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด  รวมทั้้�งมีีการติดตามและวััดผลคุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง
อย่่างต่่อเนื่่�องก่่อนปล่่อยออกสู่่�ภายนอก

3.3.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษิัทัฯได้ด้ำำ�เนิินการจัดการด้า้นสิ่่�งแวดล้อมในประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญักัับ

กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจิข้า้งต้น้ อันัเป็น็ไปตามกฎระเบีียบ มาตรฐาน 

และหลัักเกณฑ์์สากล รวมถึึงสะท้้อนถึึงความสามารถของธุุรกิิจใน
การใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และช่่วยลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 

บริษิัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการริิเริ่่�มต่่าง ๆ  เพ่ื่�อบรรลุเป้้าหมายความยั่่�งยืืน

1

2

 3

 4

 5

1

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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กระบวนการผลิิตอาหารสััตว์์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�ในปีี 2569 บริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย มีีเป้้าหมายลดการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลิิต
ลงร้อ้ยละ 5 เทีียบจากปีฐีาน (ปี2ี565) และอยู่่�ระหว่า่งดำำ�เนินิ
การเพิ่่�มการใช้พ้ลังังานหมุนุเวีียน (Renewable energy) เช่่น 
เปลี่่�ยนชนิดิเชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิเป็น็ชีีวมวลและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
ระบบก๊๊าซชีีวภาพ (Biogas)

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภูมูิอิากาศ โดยได้ด้ำำ�เนินิการรับัรองการประเมินิการปลดปล่อ่ย

ก๊๊าซเรืือนกระจกหรืือคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon  

Footprint for Organization: CFO) ในสายธุุรกิจิโปรตีีน อาหาร

สััตว์์ และอาหารสััตว์์เลี้้�ยง และคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิิตภััณฑ์์ 

(Carbon Footprint of Product: CFP) ในกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์เนื้้�อ

ไก่ ่และอาหารสัตัว์ ์จากองค์ก์ารบริหิารจัดการก๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน) ตั้้�งแต่่ปีี 2562 ถึึงปััจจุุบััน โดยในปีี 2565 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยสามารถลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกลง 6.3% เทีียบจากปี ี2563 หรืือลดการปลดปล่อ่ยก๊๊าซ

เรืือนกระจกได้้ 2,300 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า โดย

มีีโครงการนำำ�เทคโนโลยีีพลัังงานแสงอาทิิตย์ (Solar Cell) มา

ทดแทนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (ซึ่่�งเริ่่�มดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี 

2563 จนถึึงปััจจุุบััน มีีการดำำ�เนิินการมากกว่่า 35 สถาน

ประกอบการทั่่�วประเทศ) และโครงการบริหิารจัดการพลัังงาน 

นอกจากนี้้� ยัังได้้ทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ตามแนว

ปฏิิบััติิการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิ

อากาศ (The Recommendation of Taskforces on Climate- 

related Financial Disclosure หรืือ TCFD) เพื่่�อเป็น็ข้อ้มูลูในการบริหิารจัดัการและรับัมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ ทั้้�งนี้้�

ในปีี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีเป้้าหมายลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 2.5 เทีียบจากปีีฐาน (ปีี 2565) โดย

มีีรายละเอีียดการประเมิินการปลดปล่่อยคาร์์บอนที่่�ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จในปีี 2562 - 2565 ดัังนี้้�

2

โครงการ Solar Farm โครงการ Solar Rooftop ที่่�โรงงานอาหารสััตว์์
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ธุุรกิิจ ทวนสอบโดย รัับรองโดย ปีีที่่�ออกใบรัับรอง 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นองค์์กร

(TonCo2eq ต่่อปีี) 

BF 

BFI 

BAI-PPPP 

TAB 

BFI

BAI-LRSS

BF-KB

32,975 

127,814 

11,281 

24,721 

123,935

12,718

291

2562 

2562 

2564 

2564

2565

2565

2565

Excellence Center of Eco-Energy 
Chemical Engineering TU 

Excellence Center of Eco-Energy 
Chemical Engineering TU 

Excellence Center of Eco-Energy 
Chemical Engineering TU 

Excellence Center of Eco-Energy 
Chemical Engineering TU

ECEE Co.,ltd

ECEE Co.,ltd

ECEE Co.,ltd

Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO) 

Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO) 

Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO) 

Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO)
 
Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO)

Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO)

Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO)

1. คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ซึ่่�งผ่่านการประเมิินและทวนสอบเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว ประกอบด้้วย

1.1 0ธุุรกิิจโปรตีีน จำำ�นวน 6 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท อาหารเบทเทอร์์ จำำ�กััด (“BF”) บริิษััท บีี.ฟู้้�ดส์์ โปรดัักส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (“BFI”) บริิษััท เบทาโกรเกษตรอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานแปรรููปไก่่พััทลุุง) 
(“BAI-PPPP”) บริิษััท อายิิโนะโมะโต๊๊ะ เบทาโกร โฟรเซ่่นฟู้้�ดส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“TAB”) บริิษััท เบทาโกรเกษตรอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (โรงงานแปรรููปสุุกรลพบุุรีี) (“BAI-LRSS”) และบริิษััท อาหารเบทเทอร์์ 
จำำ�กััด (ศููนย์์รวบรวมไข่่กบิินทร์์บุุรีี) (“BF-KB”)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ธุุรกิิจ ทวนสอบโดย รัับรองโดย ปีีที่่�ออกใบรัับรอง 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นองค์์กร

(TonCo2eq ต่่อปีี) 

ธุุรกิิจ ทวนสอบโดย รัับรองโดย ปีีที่่�ออกใบรัับรอง 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นองค์์กร

(TonCo2eq ต่่อปีี) 

BTG-LR4 

BTG-SK 

BTG-
LR1,2,3

BTG-LR4

PF-LR

28,511 

8,040

76,908

32,818

18,113

2563 

2563

2565

2565

2565

Excellence Center of Eco-Energy 
Chemical Engineering TU 

Excellence Center of Eco-Energy 
Chemical Engineering TU 

ECEE Co.,ltd

ECEE Co.,ltd

ECEE Co.,ltd

Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO) 

Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO) 

Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO) 

Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO)

Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (TGO)

1.20 ธุุรกิิจอาหารสััตว์์ จำำ�นวน 3 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) (โรงงานลพบุุรีี 4) (“BTG-LR4”) บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) (โรงงานสงขลา) (“BTG-SK”) และ บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด 
(มหาชน) (โรงงานลพบุุรีี 1,2,3) (“BTG-LR1, 2, 3”) 

1.30 ธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง จำำ�นวน 1 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััท เพ็็ท โฟกััส จำำ�กััด (“PF-LR”) 

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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2. คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Product: CFP)  

ในปีี 2564 ได้้มีีการประเมิินและทวนสอบ จำำ�นวน 5 ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่เนื้้�อสัันในไก่่ 1 กิิโลกรััม เนื้้�ออกไก่่ไม่่มีีหนััง 1 กิิโลกรััม เนื้้�อสัันในไก่่ทอด สููตร SOUTHERN บรรจุุถุุง ขนาด 2 กิิโลกรััม อกไก่่ลอกหนัังนึ่่�งซอส 

TANDOORI บรรจุุถุุง ขนาด 10 กิิโลกรััม และเนื้้�ออกไก่่เสีียบไม้้ย่่างถ่่านรสสะเต๊๊ะ บรรจุุถุุง ขนาด 800 กรััม ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 ได้้ขยายการประเมิินและทวนสอบไปยัังผลิิตภััณฑ์์อาหารสััตว์์ จำำ�นวน 5 ผลิิตภััณฑ์์

ธุุรกิิจ
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

ผลิิตภััณฑ์์ (kgCO2eq)
ทวนสอบโดย ปีีที่่�ได้้รัับ

การรัับรอง
ผลิิตภััณฑ์์  

BFI

BTG-LR1

BTG-LR4

เนื้้�อสัันในไก่่ 1 กิิโลกรััม 

เนื้้�ออกไก่่ไม่่มีีหนััง 1 กิิโลกรััม 

เนื้้�อสัันในไก่่ทอด สููตร SOUTHERN 
บรรจุุถุุง ขนาด 2 กิิโลกรััม 

อกไก่่ลอกหนัังนึ่่�งซอส TANDOORI บรรจุุถุุง  
ขนาด 10 กิิโลกรััม 

เนื้้�ออกไก่่เสีียบไม้้ย่่างถ่่านรสสะเต๊๊ะ บรรจุุถุุงขนาด 800 กรััม 

อาหารไก่่ไข่่ เบอร์์ L

อาหารสุุกร เบอร์์ 301I

อาหารสุุกร เบอร์์ 304I

อาหารสุุกร เบอร์์ 905I

อาหารไก่่พัันธุ์์� สููตร L

หมายเหตุุ

(1) ค่่ามาตรฐานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นผลิิตภััณฑ์์ไก่่สดชำำ�แหละ 4.8449 KgCO2eq/Kg (การแปรสภาพไก่่เนื้้�อมีีชีีวิิตจากฟาร์์มเลี้้�ยงไก่่เนื้้�อ ให้้เป็็นไก่่สำำ�หรัับการบริิโภค โดยผ่่านกระบวนการฆ่่าและชำำ�แหละจากโรงฆ่่าและชำำ�แหละไก่่ที่่�ได้้มาตรฐาน; LCIA method IPCC 2013 GWP 100a V1.03)

โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ฉบัับ ณ เดืือนมีีนาคม 2564 

(2) ค่่ามาตรฐานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นผลิิตภััณฑ์์อาหารไก่่ไข่่ 0.7083 KgCO2eq/Kg (ผลิิตภััณฑ์์อาหารสาเร็็จรููปสำำ�หรัับไก่่ไข่่ ใช้้สำำ�หรัับเลี้้�ยงไก่่เพื่่�อผลิิตไข่่ไก่่เป็็นหลััก; LCIA method IPCC 2013 GWP 100a V1.03) โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ฉบัับ ณ เดืือน 

กรกฏาคม 2565 

(3) ค่่ามาตรฐานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นผลิิตภััณฑ์์อาหารสุุกรขุุน 0.8659 KgCO2eq/Kg (ผลิิตภััณฑ์์อาหารสาเร็็จรููปสุุกรขุุนเป็็นอาหารสาหรัับเลี้้�ยงสุุกรเพื่่�อขายเนื้้�อ ซึ่่�งจะใช้้ระยะเวลาการเลี้้�ยงประมาณ 5 เดืือนหรืือถึึงน้้าหนัักประมาณ 90-110 กิิโลกรััม; LCIA method IPCC 2013 GWP 100a  

V1.03) ฉบัับ ณ เดืือนกรกฏาคม 2565

(4) การรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นผลิิตภััณฑ์์มีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการรัับรอง

ที่่�มา: http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWlcxcGMzTnBiMjQ9

2021(4)

2021 

2021 

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

1.54(1)

1.76

5.81

36.7

3.76

0.605(2)

0.731(3)

0.688

0.586

0.670

Excellence Center of Eco-Energy Chemical Engineering TU 

Excellence Center of Eco-Energy Chemical Engineering TU 

Excellence Center of Eco-Energy Chemical Engineering TU 

Excellence Center of Eco-Energy Chemical Engineering TU 

Excellence Center of Eco-Energy Chemical Engineering TU 

ECEE Co.,ltd

ECEE Co.,ltd

ECEE Co.,ltd

ECEE Co.,ltd

ECEE Co.,ltd
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3. เอกสารแสดงการรัับรองการประเมิินการปลดปล่่อยคาร์์บอนจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ
เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)  

1. คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ธุุรกิิจโปรตีีน 

ปีี 2562

ปีี 2564

ปีี 2565

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 73

2. คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ธุุรกิิจอาหารสััตว์์ 3. คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ธุุรกิิจอาหารสััตว์์เลี้้�ยง

ปีี 2563

ปีี 2565

ปีี 2565

4. คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Product: CFP)

ปีี 2564
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ปีี 2565ปีี 2564 (ต่่อ)
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การควบคุุมคุณุภาพอากาศ บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยให้ค้วามสำำ�คัญัในการบริหิารจัดการ ควบคุุม
และลดปริิมาณมลพิิษท่ี่�ระบายออก ได้้แก่่ การปล่่อยออกไซด์์ของไนโตรเจน (NOx) ซััลเฟอร์์ 
ไดออกไซด์์ (SOx)  ฝุ่่�นละอองรวม (TSP) และคาร์์บอนมอนอกไซด์์ (CO) ให้้อยู่่�ในค่่ามาตรฐาน
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และตรวจวัดัคุณุภาพอากาศจากปล่อ่งเพื่่�อเฝ้า้ระวังัคุณุภาพอากาศอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง โดยมีีการติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดอากาศ และทำำ�การบำำ�รุุงรัักษา พร้้อมทั้้�งตรวจวััดคุุณภาพ
อากาศอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสุุขภาพของพนัักงานและชุุมชนโดยรอบ  

การบริิหารจััดการน้ำำ�� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ด้้วยมาตรการ 5Rs ได้้แก่่  

•	 Rethink สร้้างความตระหนััก ปลุุกจิิตสำำ�นึึกเรื่่�องการใช้้น้ำำ��อย่่างประหยััด   
•	 Reduce ใช้้น้ำำ��เท่่าที่่�จำำ�เป็็น ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต  
•	 Repair ตรวจสอบจุุดรั่่�วไหลของระบบและอุุปกรณ์์ท่่อ เพื่่�อลดการสููญเสีียน้ำำ��  
•	 Reuse นำำ�น้ำำ��ที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ประโยชน์์อีีก  
•	 Recycle นำำ�น้ำำ��ที่่�ใช้้แล้้วไปผ่่านกระบวนการปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��มาใช้้ใหม่่

ซึ่่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีีการควบคุุมการดึึงน้ำำ��มาใช้้ต่่อน้ำำ��หนักผลิตภัณฑ์์อยู่่�ท่ี่� 

1.80 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตัันผลิตภัณฑ์์ และสามารถหมุนเวีียนน้ำำ��กลับมาใช้้ได้้ร้้อยละ 9 ของน้ำำ��ท่ี่�ดึึง 

มาใช้้ทั้้�งหมด (Water Withdrawal) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ตั้้�งเป้้าหมายและแผนงานใน

การบริหิารจัดัการน้ำำ��อย่่างต่อ่เนื่่�อง โดยมีีเป้า้หมายปี ี2568 ในการลดการดึึงน้ำำ��มาใช้้ต่่อหน่วยผลิตภัณฑ์์

ให้้ได้้ร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 และเพิ่่�มการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) และนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ 

(Recycle) ขึ้้�นร้้อยละ 10 ของน้ำำ��ที่่�ดึึงมาใช้้ทั้้�งหมด (Water Withdrawal) 

การควบคุมุการปล่อ่ยน้ำำ��ทิ้้�ง บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยให้้ความสำำ�คัญกัับการบริหิารจัดัการน้ำำ��ทิ้้�ง
และการรักัษา ระบบนิเิวศน์ข์องแหล่ง่น้ำำ�� โดยมีีระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียท่ี่�ถูกูออกแบบให้้เหมาะสมกัับ
ประเภทธุุรกิจ เพ่ื่�อให้้สามารถรองรัับน้ำำ��เสีียจากกระบวนการผลิตได้อ้ย่่างเหมาะสม อีีกทั้้�งสามารถ
บำำ�บััดให้้น้ำำ��ทิ้้�งมีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด   

การจัดัการของเสียี บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย ดำำ�เนินิงานด้า้นการจัดการของเสีียของบริษิัทัฯ โดย

ในปีี 2565 สามารถลดสััดส่่วนของเสีียที่่�ถููกกำำ�จััดด้้วยวิิธีีการฝัังกลัับต่่อของเสีียทั้้�งหมดได้้ 14% 

3

4

5

 6

(จากปี ี2563) ทั้้�งนี้้�สามารถนำำ�ของเสีียใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้ถ้ึึงร้อ้ยละ 94 โดยมีีมาตรการบริหิารจัดัการ

ของเสีียผ่า่นการลดการเกิดิของเสีียที่่�แหล่งกำำ�เนิดิ การส่ง่เสริมิพนักังานให้คั้ัดแยกของเสีียก่อ่นทิ้้�ง 

(ของเสีียที่่�นำำ�ไปใช้้โยชน์์ได้้ถููกแยกออกจากของเสีียท่ี่�ฝัังกลบ) รวมทั้้�งมีีโครงการปรัับปรุุงและ

พััฒนาเพื่่�อนำำ�ของเสีียไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น โครงการนำำ�ของเสีียเปลืือกไข่่มาทดแทน

วััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ โครงการ Organic Waste to Organic Matter และ โครงการ Green Packaging 

เป็็นต้้น

โครงการ Green Packaging มีีโครงการความร่ว่มมืือในการศึึกษาและพัฒันาเทคโนโลยีีเกี่่�ยวกัับ
บรรจุุภััณฑ์์ เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม กัับ บริิษััท เอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) (SCGP) 3 โครงการ

ที่่�ดำำ�เนิินการแล้้วดัังนี้้� 

•	 โครงการลดความหนาของถุุงพลาสติิก ด้้วยเทคโนโลยีีเม็็ดพลาสติิกท่ี่�มีีความแข็็งแรงสููง 

สามารถลดความหนาของถุุงพลาสติิกลงได้้ร้้อยละ 28  

•	 โครงการลดความหนาขวดบรรจุสุินิค้้ากลุ่่�มเคมีีภัณฑ์์ ด้้วยเทคโนโลยีีเม็ด็พลาสติิกที่่�มีีความ

แข็็งแรงสููง สามารถลดน้ำำ��หนัักพลาสติิกลงได้้ร้้อยละ 22

•	 โครงการลดความหนากล่่องกระดาษ ด้้วยเทคโนโลยีี Green Carton สามารถลดการใช้้

กระดาษ

โดยมีีเป้้าหมายปีี 2568 ในการลดการเกิิดของเสีียต่่อน้ำำ��หนัักผลิิตภัณัฑ์์ลง 5% เมื่่�อเทีียบปีี 2565 

และเพิ่่�มสััดส่่วนการนำำ�ของเสีียไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์มากกว่่า 96% 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับใบรัับรองต่่าง ๆ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และดำำ�เนิินการตามมาตรฐานด้้าน

ความยั่่�งยืืนและแรงงานในบางหน่วยธุุรกิจ ซ่ึ่�งรวมถึึงการรับรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 ระบบ

การจัดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO 14001:2015 environmental management system) มาตรฐาน

การผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน (RSPO: Roundtable on Sustainable Palm Oil) คาร์์บอนฟุุต

พริ้้�นท์์องค์์กร (CFO: Carbon Footprint of Organization) คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิิตภััณฑ์์ (CFP: 

Carbon Footprint of Product) การรัับรองมาตรฐานการตรวจสอบจริิยธรรมทางการค้้าของ

สมาชิกิ Sedex (SMETA ซึ่่�งเป็็นการรับัรองที่่�ครอบคลุุมด้า้นแรงงาน สุขุอนามัยัและความปลอดภัย 
สิ่่�งแวดล้อม และจริิยธรรมทางการค้า) ระบบตรวจสอบมาตรฐานทางสัังคมของธุุรกิจ (BSCI: The 
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Business Social Compliance Initiative) ข้อ้กำำ�หนดมาตรฐานแรงงานไทย (TLS 8001: The Thai 
Labor Standards Certification Transition) และมาตรฐานการผลิิตอย่่างยั่่�งยืืน (DNV-GL 
ProSustain standard) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้รัับการรับรองท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลักเกณฑ์์วิิธีีการท่ี่�ดีี

ในการผลิตอาหาร และระบบการวิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤตที่่�ต้้องควบคุุมอีีกด้้วย

3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม 
3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

ด้้วยความเช่ื่�อมั่่�นว่่าธุุรกิจจะเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนได้้ต้้องพััฒนาชุุมชนและสัังคมให้้เติิบโตไปพร้้อมกััน 
บริษิัทัฯ  และบริษิัทัย่อยมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้รากฐานของการพัฒันาพนักังาน 
ชุุมชน และสัังคมให้้เติิบโตไปพร้้อมกััน โดยการนำำ�มาตรฐานความรัับผิิดชอบทางสัังคม กฎหมาย และ
ระเบีียบอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด และมุ่่�งมั่่�นในการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
อย่า่งต่อ่เน่ื่�อง และมีีการทบทวนผลการดำำ�เนินิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อส่ง่เสริมิความเท่่าเทีียมทางสัังคม 
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� ส่่งเสริิมการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน ดัังต่่อไปนี้้� 

รางวััลโครงการ 3R Awards องค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก

1.	 การกำำ�กัับดูแูลองค์ก์รท่ี่�ดีี บนรากฐานของการเชื่่�อมั่่�นในความถูกูต้อ้ง ซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ โปร่ง่ใส 
ถููกต้้อง ชััดเจน และ สอดคล้้องตามกฎหมาย การดำำ�เนิินการใด ๆ กัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ 
ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างตรงไปตรงมา และตรวจสอบได้้ ไม่่ทำำ�การให้้ หรืือรัับสิินบนทุุกรููปแบบ 
ทั้้�งจากบุคคลกรภายในบริิษััทฯ บุุคคลภายนอก คู่่�ค้า ลููกค้า หรืือหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�ง 
ภาครััฐและเอกชน 

2.	 สิิทธิมนุุษยชน บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้้ความสำำ�คัญต่่อหลักสิทธิมนุุษยชน 
ถืือปฏิิบัตัิติ่อ่บุคุคลทุกุคนอย่า่งเท่า่เทีียม เคารพสิทิธิ ิและเสรีีภาพตามหลักัมาตรฐานกฎหมาย
แรงงาน และข้อ้บัังคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ไม่่สนับัสนุนุการกระทำำ�ใด ๆ  ที่่�อาจพิจิารณาได้ว้่า่เป็็นการ
ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และการให้้ความสำำ�คััญด้้านแรงงาน ด้้วยการยกระดัับมาตรฐานการ

จััดการด้้านแรงงาน การสร้้างระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิผล 

3.	 การดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรมและยั่่�งยืืน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือปฏิิบััติิ
งานที่่�เป็็นการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย บุุคคลภายนอก คู่่�ค้้า หรืือ
นิิติิบุุคคลใด ๆ ทั้้�งภายในและต่่างประเทศให้้มีีความถููกต้้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบ หรืือ
หลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขใด ๆ ท่ี่�กำำ�หนดไว้้โดยรััฐ และนโยบายของบรษััทฯ รวมถึึงต้้องได้ ้
รับัการอนุมุัตัิติามอำำ�นาจดำำ�เนินิการอย่า่งเคร่ง่ครัดั ตรงไปตรงมา โปร่ง่ใส และสามารถตรวจ
สอบได้้  นอกจากนี้้�ยัังส่่งมอบแนวทางการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นธรรม และยั่่�งยืืนไปตลอด 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยกำำ�หนดหลัักปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืนสำำ�หรัับผู้้�ขายสิินค้้าและให้้บริิการของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (Betagro Supplier Sustainability Code of Conduct) เพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินกิิจกรรมสอดคล้้องกัับกฎหมายและนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคมของบริิษััทฯ 

4.	 ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้า บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงจริิยธรรมใน 
การประกอบการค้า การแข่่งขัันอย่่างเท่่าเทีียม รวมถึึงการวางแนวทางเพ่ื่�อสร้้างความโปร่งใส
ในการโฆษณา การแสดงคุุณภาพสินิค้้า และการบริกิารที่่�มีีความชััดเจน โปร่งใส ตรวจสอบ
ย้้อนกลัับได้้ และมุ่่�งเน้้นวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 

5.	 การมีีส่วนร่่วมและพััฒนาชุุมชน ผ่่ายการพัฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นท่ี่�แบบองค์์รวม ให้้มีีความเข้้มแข็็ง
ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สุุขภาพ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการศึึกษา ผ่่านการนำำ�เครื่่�องมืือ
การจััดการด้้านการเพิ่่�มผลผลิิต (Productivity Management) สร้้างกลไกการขัับเคลื่่�อนใน
การทำำ�งานร่่วมกัับชุุมชน และผู้้�นำำ�ท้อ้งถิ่่�น เพ่ื่�อให้เ้กิิดความสามััคคีี ตลอดจนชุมุชนสามารถ
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พึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างแท้้จริิง พร้้อมกัับสนัับสนุุนให้้สำำ�นึึกรัักในบ้้านเกิิด พร้้อมต่่อยอดการ
เรีียนรู้้�จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น สร้้างชุุมชน และสัังคมคุุณภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยัังร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาชุุมชน ผ่่านหน่่วยงานหลััก ได้้แก่่ 
หน่ว่ยงานชุมุชนสัมัพันัธ์แ์ละหน่ว่ยงานพัฒันาชุมุชน ควบคู่่�กัับการดูแูลบุคุลากรของบริษิัทัฯ และบริษิัทัฯ 
และบริิษััทย่อยยัังให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมููลนิธิิสายธาร เพื่่�อส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมทาง
สัังคม ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� ส่่งเสริิมการมีีคุุณภาพชีีวิิต และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

ภายนอกองค์์กร 

ชุุมชนสััมพัันธ์์ 

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยดำำ�เนินิธุุรกิจิ โดยมีีความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ปฏิบิัติัิตามกฎหมาย 
ไม่่สร้้างผลกระทบและร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งกัับชุุมชน ผ่่านคณะกรรมการชุุมชนสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด 7 พื้้�นท่ี่� 
ได้้แก่่ ภาคเหนืือ  ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคกลาง ภาคตะวัันออก ภาคใต้้ พื้้�นที่่�ลพบุุรีี และ พี้้�นที่่�
ปากช่อ่ง โดยทั้้�ง 7 พื้้�นที่่�มีีกระบวนการจัดการและดำำ�เนินิกิจิกรรมตามหลักการของกรมโรงงานอุตุสาหกรรม 
หรืือ CSR-DIW (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works) 

พััฒนาชุุมชน 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีแนวคิิดต่่อยอดการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จึึงริิเริ่่�มแนวทางการพััฒนา Holistic 
Area-based Community Development หรืือการพััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�แบบองค์์รวม ซึ่่�งเป็็นแนวคิิด
การพััฒนาชุุมชนให้้มีีความเข้้มแข็็งทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเศรษฐกิิจ สุุขภาพ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ
การศึึกษา โดยนำำ�เครื่่�องมืือการจััดการด้้านการเพิ่่�มผลผลิิต (Productivity Management) มาสร้้าง
กลไกการขัับเคลื่่�อนในการทำำ�งานร่่วมกัับชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดผลที่่�แท้้จริิง ผ่่านความร่่วมมืือกัับภาครััฐ 
ภาคเอกชน ท้้องถิ่่�น และสถาบัันการศึึกษา และขยายผลสู่่�วงกว้้าง ได้้กลายมาเป็็นแผนแม่่บทการ
พััฒนาชุุมชนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยที่่�เรีียกว่่า “โมเดลช่่องสาริิกา” เพื่่�อสร้้างชุุมชนให้้เกิิดความ
เข้้มแข็็ง สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างแท้้จริิง พร้้อมกัับสนัับสนุุนให้้เกิิดจิิตอาสา สำำ�นึึกรัักในบ้้านเกิิด
ต่่อยอดการเรีียนรู้้�จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น สร้้างชุุมชนและสัังคมคุุณภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

มููลนิิธิิสายธาร 

มููลนิิธิิสายธาร ก่่อตั้้�งขึ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 1 มีีนาคม 2537 ภายใต้้ชื่่�อ ชมรมสายธารเบทาโกร จากเจตนารมณ์์
ร่่วมกัันของผู้้�บริิหารและพนัักงานบริิษัทัฯ และบริิษััทย่อยที่่�จะช่่วยเหลืือเด็็กผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคม ต่่อ
มาได้้มีีการจััดตั้้�งเป็็นมููลนิิธิิ และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น มููลนิิธิิสายธารเบทาโกร ในวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2539 
และเปลี่่�ยนช่ื่�อมาเป็็น มูลูนิธิิสิายธาร ในวัันที่่� 2 กัันยายน 2539 โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพ่ื่�อช่่วยเหลืือสงเคราะห์์
และบรรเทาความเดืือดร้้อนผู้้�ประสบภััยพิิบััติิต่่าง ๆ และให้้ทุุนการศึึกษาแก่่นัักเรีียน นัักศึึกษา บุุคคล 
หรืือองค์ก์รที่่�ขาดทุนุทรัพัย์ ์และส่ง่เสริมิช่ว่ยเหลืือผู้้�กระทำำ�ความดีี ตลอดจนดำำ�เนินิการเพื่่�อสาธารณประโยชน์์
อื่่�น ๆ หรืือร่่วมมืือกัับองค์์การการกุุศลอื่่�น ๆ เพื่่�อสาธารณประโยชน์์ ซึ่่�งปััจจุุบัันบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ผู้้�บริิหารและเพื่่�อนพนัักงาน ยัังคงร่่วมทำำ�กิิจกรรมและให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของมููลนิิธิิสาย
ธารตลอดมา

ภายในองค์์กร

การดููแลบุุคลากร 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมุ่่�งมั่่�นดููแลพนัักงานให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างถููกต้องตามกฎหมาย สอดคล้้อง
กัับข้อ้กำำ�หนด  ข้อ้ปฏิิบัตัิ ิมาตรฐานสากล และความคาดหวังัของลูกูค้า้ รวมถึึงการเสริมิสร้า้งแรงงานสัมัพันัธ์์
ที่่�ดีีในองค์์กรจึึงได้้มีีการกำำ�หนดมาตรฐานแรงงานเบทาโกรขึ้้�น โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะให้้แต่่ละสถาน

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานของมููลนิิธิิสายธาร

ความมั่งคง
ด้านอาหาร

และโภชนาการ

ความเสมอภาค
ทางการศึกษา

งาน
สาธารณประโยชน์

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ประกอบกิิจการภายใต้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยและสถานประกอบ
กิิจการอื่่�น ๆ ที่่�เป็็นคู่่�ค้้าผู้้�จััดหาของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยนำำ�ไป
ปฏิิบััติติาม เพื่่�อเป็็นการยกระดับัมาตรฐานแรงงานทั้้�งห่่วงโซ่่อุปุทาน 
พนัักงานผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับกระบวนการผลิตทุกคนจะได้้รัับการ
ดูแูลที่่�ดีี มีีความสุุข และมีีคุณุภาพชีีวิตในการทำำ�งานที่่�ดีี ผ่า่นการยก
ระดัับมาตรฐานแรงงานตลอดห่วงโซ่อุ่ปุทาน โดยกำำ�หนด มาตรฐาน
แรงงานบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย (Betagro Labor Standard) ซึ่่�ง
สอดคล้อ้งกัับกฎหมายแรงงานไทย มาตรฐาน สากลด้า้นสิทิธิมินุษุย
ชนและแรงงานสััมพันัธ์ ์ประกอบด้ว้ย 5 หลักัการ ได้้แก่่ การคุ้้�มครอง
แรงงาน สวััสดิกิารและสิิทธิปิระโยชน์ แรงงานสััมพันัธ์ ์อาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย และระบบการบริิหารจััดการ 

พร้อ้มให้ค้วามสำำ�คัญัในการพัฒันาศัักยภาพและความสามารถของ
พนัักงาน เพราะพนัักงานเป็็นปััจจััยหลัักในการขัับเคลื่่�อนองคก์์รให้้
บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีีแนวทางในการดููแลและพััฒนา
ศักัยภาพพนัักงานด้ว้ยวิิธีีการที่่�หลากหลายซึ่่�งเหมาะสมกัับพนัักงาน
ในแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อให้้พนักังานทุกุคนได้ร้ับัการพัฒันาอย่า่งเหมาะสม 
สามารถเติบิโต ไปพร้อ้มกัับองคก์ร์อย่า่งมั่่�นคง ประกอบด้ว้ยหลักัสูตร
พื้้�นฐานสำำ�หรับัพนักังานทุกุระดับั หลักัสูตรสำำ�หรับัหััวหน้างาน หลักัสูตร
สำำ�หรับผู้้�บริิหาร หลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงและการพััฒนา
ทักัษะในด้า้นดิิจิทิัลัและดึึงศัักยภาพของ ออกมาให้เ้ด่่นชััดขึ้้�นพนัักงาน 
(People Transformation) เพื่่�อการปรับัโครงสร้า้งองค์ก์รให้เ้ป็น็ High 
Performing Organization 

Betagro Labor 
Standard ข้้อกำำ�หนดมาตราฐานแรงงาน เบทาโกร

สวััสดิิการและ
สิิทธิิประโยชน์์

อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย

ระบบการบริิหาร
จััดการ

การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก
การไม่่ใช่่แรงงานบัังคัับ
การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
การปฏิิบััติิต่่อเพื่่�อนมนุุษญ์์อย่่างมีีมนุุษยธรรม
ชั่่�วโมงการทำำ�งานเหมาะสม
ค่่าจ้้างสอดคล้้องตามกฎหมาย

สวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ตามกฎหมาย
การจััดสรรสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่าง
เหมาะสม

การมีีความรัับผิิดชอบด้้านแรงงานสััมพัันธ์์
การสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิผล
พนัักงานมีีส่่วนร่่วม
การมีีระบบรัับฟัังความคิิดเห็็น รัับเรื่่�องร้้อง
ทุุกข์์ และแก้้ไขปััญหา

การจััดสรรสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย
พนัักงานทำำ�งานได้้ไม่่กระทบสุุขภาพ
ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน

การมีีระบบบริิหารแรงงานที่่�มีีประสิิทธผล
การส่่งเสริิมให้้ คู่่�ค้้า ผู้้�จััดหา นำำ�มาตราฐาน
แรงงานเบทาโกรไปใช้้

BLS Key Principles

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

แรงงานสัมพันธ์
สวัสดิการ

และสิทธิประโยชน์

คุ้มครองแรงงาน

ระบบการ
บริหารจัดการ

คุ้้�มครองแรงงาน

แรงงานสััมพัันธ์์

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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กิิจกรรมปรัับปรุุงบ้้านผู้้�พิิการ-ผู้้�ด้้อยโอกาส 

จััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมเชิิญชวนเพื่่�อนพนัักงาน เข้้าร่่วมปรัับปรุุงบ้้าน
พักัผู้้�พิกิารและผู้้�ด้อ้ยโอกาสใน ตำำ�บลช่องสาริกิา อำำ�เภอพัฒันานิคิม 
จัังหวัดลพบุุรีี พร้้อมกัับผู้้�นำำ�ชุมชน อาทิิ อบต. กำำ�นััน-ผู้้�ใหญ่บ้้าน 
รพ.สต. อสม. และคณะกรรมการหมู่่�บ้้าน เพื่่ �อร่่วมลดความ
เหลื่่�อมล้ำำ��ทางสัังคม และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 

3.4.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม 

ภายนอกองค์์กร

ชุุมชนสััมพัันธ์์และการพััฒนาชุุมชน 

1. ด้้านเศรษฐกิิจ  

กิิจกรรมการจััดตั้้�งธนาคารพััฒนาหมู่่�บ้้าน 

ริิเริ่่�มการจััดตั้้�งธนาคารพััฒนาหมู่่�บ้้าน ณ ตำำ�บลช่่องสาริิกา อำำ�เภอ
พััฒนานิิคม จัังหวััดลพบุุรีี ร่่วมกัับภาคีี เช่่น ธนาคารเพื่่�อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร สำำ�นัักงานเกษตรอำำ�เภอ และผู้้�แทนชุุมชน 
เพื่่�อเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนให้้ชุุมชนมีีแหล่งเงิินทุุนและสนัับสนุุนการ
ประกอบอาชีีพ โดยไม่่พึ่่�งการกู้้�ยืืมเงิินนอกระบบ ตั้้�งแต่ ่ปี ีพ.ศ. 2551 
ปััจจุุบััน มีีจำำ�นวนธนาคารพัฒนาหมู่่�บ้าน ทั้้�งสิ้้�น 12 แห่่ง และ มีี
สมาชิิกกว่่า 1,900 คน (คิิดเป็็น ร้้อยละ 21 ของจำำ�นวนประชากรทั้้�ง
ตำำ�บล) 

2. ด้้านสุุขภาพ ส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

กิิจกรรมครััวคุุณภาพ เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตในโรงเรีียน 

โครงการครััวคุุณภาพ มุ่่�งยกระดัับมาตรฐานด้้านโภชนาการ และ
สุุขอนามััยแก่่ครััวโรงเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นรููปธรรมตั้้�งแต่่ปีี 
พ.ศ. 2551 ผ่่านการให้้ความรู้้� คำำ�ปรึึกษา ตลอดจนทุุนสนัันสนุุนใน
การปรัับปรุุงครััวของแต่่ละโรงเรีียน พร้้อมการจััดกิิจกรรมเพื่่�อปลููก
ฝัังจิิตสำำ�นึึกแก่่ครูู นัักเรีียน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

โครงการ 10 package สุุขภาพดีี 

ร่่วมกัับหน่่วยงานด้้านสาธารณสุุขและภาคีีเครืือข่่าย นำำ�แนวทาง
ด้้านสุุขภาพ (10 Package กรมอนามััย)   มาพััฒนาเป็็นโครงการ
เพื่่�อดููแลสุุขภาพพนัักงาน โดยคำำ�นึึงถึึงวิิถีีชีีวิิตและปััจจััยท่ี่�ส่่งผล 
กระทบต่อ่สุขุภาพอย่า่งรอบด้า้น   และคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่อ่คนใน
ครอบครัวัและสังัคมของพนักังาน โดยเริ่่�มต้น้จากสถานประกอบการ
ในบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จัังหวััดลพบุุรีี  ซึ่่�งมีีพนัักงานจำำ�นวนมาก 
และเพ่ื่�อให้้เป็็นต้้นแบบในการสร้้างเสริิมศัักยภาพด้้านการส่งเสริิม 
สุุขภาพและป้้องกัันโรคในสถานประกอบการอย่่างเป็็นระบบและ
ต่่อเนื่่�อง    

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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โครงการเพื่่�อการอนุุรัักษ์์และพััฒนาพื้้�นที่่�คุ้้�งบางกะเจ้้า 

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยร่ว่มกัับหน่ว่ยงานภาครัฐั บริษัิัทเอกชน และ
ชุุมชน ในการร่่วมพััฒนาพื้้�นท่ี่�คุ้้�ง บางกระเจ้้า อำำ�เภอพระประแดง 
จังัหวัดสมุุทรปราการ ให้้มีีการทำำ�เกษตรอย่่างยั่่�งยืืน การเพิ่่�มรายได้้
ในครััวเรืือน และ การปลููกจิิตสำำ�นึึกรัักษ์์บ้้านเกิิด โดยมีีการกำำ�หนด
แผนการพััฒนาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2561 - 2565 โดยบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่อ่ยได้ม้ีีการส่งเสริมิการปลูกไม้้ผลพื้้�นถิ่่�น ประกอบด้ว้ย มะม่่วง และ
ชมพู่่� ในพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบกว่่า 107 แปลง  

โครงการอำำ�เภอต้้นแบบ COVID-Free Setting 

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID 19 ในจัังหวััดลพบุุรีี 
ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นและมีีผู้้�ป่่วยที่่�รอเข้้ารัับรัักษาเป็็น
จำำ�นวนมาก คณะกรรมการโรคติดิต่อ่จัังหวัดัลพบุุรีีจึึงมีีนโยบายขยาย
พื้้�นท่ี่�เข้้าสู่่�ชุมชน สร้้างความร่่วมมืือแบบบููรณาการจัดตั้้�งศููนย์์ 
พัักคอยแบบครบวงจร หรืือ Community Isolation ระหว่างคณะ
กรรมการโรคติิดต่่อจัังหวััดลพบุุรีี หน่่วยงานสาธารณสุุข หน่่วยงาน
ปกครองในพื้้�นที่่� ชุมุชน และบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย โดยดำำ�เนินิการ
จััดตั้้�ง ศููนย์์พัักคอยแบบครบวงจร จำำ�นวน 70 แห่่ง ใน 10 อำำ�เภอ 
และจัดัสร้า้งโรงพยาบาลสนาม 1 แห่่งในพื้้�นท่ี่�เบทาโกร และร่ว่มกัับ
จัังหวััดอีีก 1 แห่่ง เพ่ื่�อคััดแยกผู้้�ติดเชื้้�อออกจากชุมชนให้้เร็็วท่ี่�สุุด 
ลดความหนาแน่่นของโรงพยาบาลหลัักและโรงพยาบาลสนาม 
พร้้อมแบ่่งเบาภาระระบบสาธารณสุุขและบุุคลากรทางการแพทย์์  

3. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 

โครงการอนุุรัักษ์์และขยายพัันธุ์์�ไก่่ป่่า เพื่่�อใช้้ประโยชน์์อย่่าง
ยั่่�งยืืน 

ปีี พ.ศ. 2562 องค์์การสวนสััตว์์แห่่งประเทศไทยได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการ
โครงการอนุุรัักษ์และขยายพัันธุ์์�ไก่่ป่่าเพื่่�อใช้้ประโยชน์อย่่างยั่่�งยืืน 
โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้เข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าว พร้้อมภาคีี
จากหน่่วยงานอื่่�น ๆ อาทิิ กรมปศุสััตว์ และมหาวิิทยาลััยเกษตร 
ศาสตร์ ์เพื่่�อวััตถุประสงค์ใ์นการอนุรุักัษ์ส์ายพันัธุ์์�ไก่่ป่่าของประเทศไทย 
โดยได้เ้ริ่่�มเก็็บพ่่อ-แม่่พันัธุ์์�ไก่่ป่่า และดำำ�เนิินการเพาะและขยายพัันธุ์์�
ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2563 เป็็นต้้นมา ปััจจุุบัันไก่่ในโครงการได้้รัับการ 
ตรวจสอบพัันธุุกรรมโดยมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ว่า่เป็น็พัันธุ์์�แท้้ 
และดำำ�เนินิการเพาะขยายพันัธุ์์�โดยองค์ก์ารสวนสัตัว์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
เพื่่�อเตรีียมปล่่อยกลัับคืืนสู่่�ธรรมชาติิในพื้้�นที่่�เดิิมของสายพัันธุ์์� 

โครงการปลููกป่่าชุุมชน “ต้้นไม้้เพื่่�อชีีวิิต” 

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อปลููกจิิตสำำ�นึึกในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เพิ่่�ม
พื้้�นท่ี่�สีีเขีียว สร้้างความร่่มร่ื่�นในชุุมชน และสามารถเป็น็แหล่งอาหาร 
แหล่งท่่องเที่่�ยว และสร้้างความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนในชุุมชนให้้
เกิิดขึ้้�น โดยเริ่่�มขึ้้�นในโอกาสครบรอบ 50 ปีี บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ปีี พ.ศ. 2560 ด้้วยความร่่วมมืือระหว่างบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย 
ชุุมชนช่่องสาริิกา หน่วยงานภาครััฐ หน่วยงานท้้องถิ่่�น โรงเรีียน 
วิทิยาลััยเกษตรลพบุุรีี และวััด เริ่่�มปลูกจากชุมชนช่่องสาริกิา จำำ�นวน 
13,000 ต้้น ใน 13 หมู่่�บ้าน ปััจจุุบััน มีีต้นไม้้จากโครงการเติิบโต 
จำำ�นวน 10,000 ต้้น จนเป็็นถนนต้้นไม้้ในชุุมชน 4 สายหลััก

โครงการ “Betagro #recover19”  
บริิษััทฯ ได้้จััดหาอาหารและน้ำำ��ให้้แก่่บุุคลากรทางการแพทย์์ใน
ระหว่่างการแพร่่ระบาดของโรค COVID 19

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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4. ด้้านการศึึกษา ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

กิิจกรรมการเพิ่่�มผลผลิตพืชหลัก (ข้้าว มัันสำำ�ปะหลัง อ้้อย ผััก) 

ในปีี พ.ศ. 2554 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยร่่วมกัับสำำ�นัักงานเกษตร
อำำ�เภอ สำำ�นัักงานพััฒนาที่่�ดิิน และเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััย จััดทำำ�
โครงการเพิ่่�มผลผลิิตพืืชเศรษฐกิิจ เช่่น ข้้าว มัันสำำ�ปะหลััง อ้้อย ผััก 
เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึง องค์์ความรู้้�ด้้านการเกษตรท่ี่�ถููกต้อง ส่่งเสริิม
ให้เ้กษตรกรปลูกพืืชตามหลักวิชาการ ตลอดจนรู้้�จักัการใช้้ประโยชน์์
จากทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และร่่วมขยายองค์์ความรู้้�และแนวคิิดไป
สู่่�กลุ่่�มเกษตรกรอื่่�น

โครงการ 1 โรงงาน 1 โรงเรีียน 

กิจิกรรม 1 โรงงาน 1 โรงเรีียน มีีวัตถุปุระสงค์์ท่ี่�ต้อ้งการเก็็บองค์์ความ
รู้้�ไว้้กัับชุุมชนเพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานความรู้้� คู่่�คุณธรรมผ่่านโรงเรีียน ด้้วย
การพััฒนาโรงเรีียนให้้มีีการเรีียนการสอนอย่่างเต็็มศัักยภาพ และ
พััฒนานัักเรีียนในชุุมชนด้้านครููภาษาอัังกฤษและช่่วยดำำ�เนิินการ
มาตรฐานความปลอดภัยัของโรงงานของบริษิัทัฯ ที่่�โรงเรีียนเหล่า่นั้้�น
ให้้สามารถต่อ่ยอดองค์์ความรู้้� เพ่ื่�อนำำ�กลับัมาช่่วยเหลืือชุุมชนตนเอง
ได้้ โดยให้้โรงงานในบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดููแลช่่วยเหลืือพััฒนา
โรงเรีียนในตำำ�บลช่่องสาริิกา 1 โรงงาน ต่่อ 1 โรงเรีียน  เพื่่�อกระตุ้้�น
ให้้หน่วยงานหลัักและผู้้�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนร่่วมในการพัฒนาโรงเรีียน
อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ใน 3 ด้า้น ได้แ้ก่่ การศึึกษาการเรีียน การมีีส่วน
ร่่วมพััฒนาชมชุุน สุุขาภิิบาลอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

มููลนิิธิิสายธาร 

ศููนย์์เรีียนรู้้�และถ่่ายทอดการศึึกษาการเลี้้�ยงโคนม 

ในปี ีพ.ศ. 2559 โรงเรีียนเฉลิมิพระเกีียรติสิกลนคร จังัหวัดัสกลนคร 
เริ่่�มการเรีียนการสอนเรื่่�องโคนม โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อสร้า้งเกษตรกร
โคนมรุ่่�นใหม่ท่ี่�มีีความรู้้�พื้้�นฐานในการเลี้้�ยงโคนม อาทิิ การจััดการ
พืืชอาหารสััตว์์  การจััดการโคนม การแปรรููปนม และธุุรกิิจขนาด
เล็ก็ โดยมูลูนิธิิสายธารได้ด้ำำ�เนินิการร่ว่มกัับโรงเรีียนในปีพี.ศ. 2561 ด้ว้ย
การมอบทุุนการศึึกษาแก่่นัักเรีียนท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม  ตลอดจนการ
จัดัอบรมในหลักสูตรต่่าง ๆ  และการสนัับสนุุนระบบน้ำำ��ขนาดเล็็กใน
โรงเรีียน  

โครงการฟื้�นฟููและเพิ่่�มจำำ�นวนประชากรไก่่ประจำำ�ถิ่่�นจัังหวัด

เชีียงราย 

ในปี ีพ.ศ. 2563 มูลูนิธิิสิายธารดำำ�เนินิโครงการฟ้ื้�นฟูแูละเพิ่่�มจำำ�นวน
ประชากรไก่่ประจำำ�ถิ่่�น จัังหวััดเชีียงราย ร่่วมกัับสำำ�นัักงานปศุุสััตว์์
จังัหวัดัเชีียงราย โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนสังัวาลย์ว์ิทิ 8 และ
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มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารและ
เป็น็แหล่ง่โปรตีีนสำำ�คัญัให้เ้ด็ก็นักัเรีียนและชุุมชนโดยรอบ  ต่อ่มาใน
ปีีพ.ศ. 2564 มููลนิิธิิสายธารได้้สนัับสนุุนการปรับปรุุงโรงเรืือนเลี้้�ยง
ไก่ใ่นโรงเรีียน พร้อ้มอุปุกรณ์ก์ารเลี้้�ยง และบริจิาคเครื่่�องรับัสัญัญาณ
อินิเทอร์เ์น็ต็ เพื่่�อขยายช่อ่งทางการศึึกษาของนักัเรีียนในโรงเรีียน พร้อ้ม
สนับัสนุนุทุนุการศึึกษาและครุภุัณัฑ์์สำำ�หรับัการดำำ�เนินิกิจิกรรมการ
เลี้้�ยงไก่่ อาทิิ เครื่่�องตััดหญ้้า โซลาร์์เซลล์์ และเครื่่�องฟัักไข่่

โครงการอนุุรัักษ์์ไก่่นเรศวร (เหลืืองหางขาว) 

ในปีี พ.ศ. 2563 มููลนิิธิิสายธารเข้้าร่่วมโครงการอนุุรัักษ์์ไก่่พื้้�นเมืือง
สายพัันธุ์์�ไก่่เหลืืองหางขาว ร่่วมกัับโรงเรีียนพิิษณุุโลกปััญญานุุกููล 
(โรงเรีียนเด็็กพิเศษทางปััญญา) สำำ�นักัปศุสัตัว์จั์ังหวัดพิษิณุโุลก และ
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ เพ่ื่�อส่ง่เสริมิพััฒนาการของนัักเรีียน โดย
สนับัสนุนุการปรับัปรุงุโรงเรืือนเลี้้�ยงไก่ใ่นโรงเรีียนเพื่่�อให้เ้หมาะสมใน
การเลี้้�ยงและเพาะขยายพันัธุ์์� พร้อ้มมอบทุนุการศึึกษาแก่น่ักัเรีียนท่ี่�
เข้า้ร่ว่มกิจิกรรม และสนับัสนุนุอัตัราจ้า้งผู้้�ช่ว่ยครูใูนกิจิกรรมการเลี้้�ยง
ไก่ ่จำำ�นวน 2 คน ปัจัจุบัุัน โครงการอยู่่�ในระหว่างการประเมิินพัฒันาการ
ของนักัเรีียนท่ี่�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรม และถอดกิจิกรรมการเลี้้�ยงไก่อ่อกเป็น็
หลักสููตรการเรีียนการสอน โดยคาดหวัังว่่าการอนุุรัักษ์์ไก่่พื้้�นเมืือง
สายพัันธุ์์�ไก่่เหลืืองหางขาวจะเป็็นหนึ่�งในกิิจกรรมที่่�สามารถส่งเสริมิ
พััฒนาการของนัักเรีียนและสร้้างอาชีีพได้้ในอนาคต 

Wake up Education ปลุุกพลัังปัันความรู้้�ให้้หนููหน่่อย 

มููลนิิธิิสายธาร ร่่วมกัับ บริิษััท เลิิร์์น เอ็็ดดููเคชั่่�น จำำ�กััด ได้้ระดมทุุน
การศึึกษา เพื่่�อส่่งมอบ 5 เครื่่�องมืือการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยเสริิมทัักษะและ
พััฒนาศัักยภาพของเด็็กนัักเรีียนผ่่านรููปแบบ Blended Learning 
Solution ให้้กัับนัักเรีียน ครูู และโรงเรีียนที่่�ขาดโอกาสในการเข้้าถึึง

การศึึกษาท่ี่�เท่่าเทีียมและมีีคุณภาพทั่่�วประเทศ โดยได้้มีีการส่งมอบ
เคร่ื่�องมืือการเรีียนรู้้�ให้้กัับโรงเรีียนธงชััยใจดีีไตรวิเทศศึึกษา จัังหวัด
ลพบุุรีี โรงเรีียนบ้้านหนองโพธิ์์� และโรงเรีียนเบทาโกรวิิทยา จัังหวััด
นครราชสีีมา  

ทุุนเด็็กดีี 

มูลูนิธิิสิายธารมอบทุนุการศึึกษาให้แ้ก่เ่ด็ก็นักัเรีียนที่่�มีีความประพฤติิ
ดีี แต่่ขาดโอกาส โดยมีีเป้้าหมายเป็็นนัักเรีียนท่ี่�ทำำ�กิิจกรรมและ
โครงการในสถานศึึกษา หรืือชุุมชนของตนเอง เพ่ื่�อสร้้างจิิตสาธารณะ
ให้้กัับเยาวชน และ ความเสมอภาคทางการศึึกษาในประเทศไทย 
อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเวลากว่่า 10 ปีี ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2555
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ภายในองค์์กร

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านแรงงาน

กํําหนด “มาตรฐานแรงงานเบทาโกร” หรืือ Betagro Labor Standard 
(BLS) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกฎหมายแรงงานไทย มาตรฐานสากล 
ด้้านสิิทธิมนุุษยชน และแรงงานสััมพัันธ์์ เพื่่�อยกระดัับมาตรฐาน 
ด้้านแรงงานของทุกุบริษิัทัในเครืือ ให้้มีีมาตรฐานเดีียวกััน โดยประกาศ 
เริ่่�มดํําเนิินการทุุกบริิษััทเมื่่�อเดืือนเมษายน พ.ศ. 2558 ขยาย 
ไปสู่่�ซััพพลายเชน (Supply Chain) ในเดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ. 2558 
และในปีี พ.ศ. 2560 บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยได้ด้ํําเนินิโครงการ “Your 
Voice, We Care” ร่่วมกัับสถาบัันอิิสรา เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการ 
รัับฟัังเสีียงสะท้้อนและความคิิดเห็็นจากแรงงานเพ่ื่�อนํําไปสู่่�การ
พัฒันาและแก้้ปัญัหาด้า้นแรงงานในระยะยาว ด้ว้ย 5 หลักการ ดังันี้้�

เริ่่�มดำำ�เนิินการตาม
มาตรฐาน BLS ทุุก
บริิษััท และขยายไปสู่่�
ซััพพลายเชน

นำำ�หลัักการ GLP ไปใช้้ควบคู่่�
กัับ BLS บริิหารจััดการ ใน
กลุ่่�มโรงงานและฟาร์์มของทุุก
บริิษััทในเครืือ

เป็็นการเพิ่่�มช่่องทางการ
รัับฟัังเสีียงสะท้้อนและ
ความคิิดเห็็นจากแรงงาน 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาและ
แก้้ปััญหาด้้านแรงงานใน
ระยะยาว

2558

2559
2560

“แนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงานที่่�ดีี
(Good Labour Practice) 

หรืือ GLP”

ดำำ�เนิินโครงการ 
“Your Voice, WeCare” 

ร่่วมกัับสถาบัันอิิสรา

“มาตราฐานแรงงาน
เบทาโกร”

(BETAGRO Labor 
Standard) หรืือ BLS
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การตรวจสอบ ปรับัปรุง และติิดตาม การดำำ�เนิินงานให้้สถานท่ี่�
ทำำ�งานมีีความปลอดภัยั และกำำ�หนดมาตรการป้อ้งกัันอุบุัตัิเิหตุุ 
และรณรงค์์ส่่งเสริิมการสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการทำำ�งานอย่่าง
ปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 ระบบบริหิารจัดัการ บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยมีีระบบการบริหิาร
จััดการที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างมาตรฐานแรงงานให้้เกิิดขึ้้�น ด้้วยการ
สนัับสนุุนให้้เกิิดการดำำ�เนิินการพััฒนาและปรับปรุงมาตรฐาน
ด้้านแรงงานอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดการยกระดัับ
มาตรฐานแรงงานทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน พร้้อมผลัักดัันคู่่�ค้้า และผู้้�
จัดัหาให้ย้อมรับัการนำำ�มาตรฐานแรงงานเบทาโกรไปใช้ใ้นสถาน
ประกอบกิิจการของคู่่�ค้้าของตน

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาพนัักงาน 

บริษิัทัให้้ความสำำ�คัญกัับการพัฒนาบุุคลากร โดยมีีนโยบายสนัับสนุุน
ให้้พนัักงานได้้รัับการพััฒนาความรู้้� ทัักษะ ที่่�จำำ�เป็็นในแต่่ละระดัับ
งาน เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการเติิบโตตามเส้้นทางความก้้าวหน้้าใน
สายอาชีีพ (Career Development) โดยมีีกรอบการพัฒันาพนักังาน 
(Employee Development Framework) ที่่�พัฒันาทักัษะการบริหิาร
จััดการ (Leadership Skill) และการให้้ ความรู้้� ทัักษะทางเทคนิิค
เฉพาะด้้านในสายอาชีีพ (Functional Skill) ด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�
แบบผสมผสาน ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิจริิง การเรีียนรู้้�ด้้วยการแนะนำำ�
แนวทาง เทคนิิคในการทำำ�งานจากโค้้ชและพี่่�เลี้้�ยง และเรีียนรู้้�จาก
การฝึึกอบรม แบ่่งออกเป็็น 

•	 โปรแกรมพััฒนาทัักษะการบริิหารจััดการและภาวะผู้้�นำำ� 
(Leadership Program) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาความรู้้� 
ทักัษะในการบริหิารจัดัการงาน สามารถทำำ�งานร่ว่มกัับผู้้�อื่่�นได้้
บรรลุุเป้้าหมาย  

•	 0คุ้้�มครองแรงงาน บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยคุ้้�มครองแรงงานโดย
มีีเป้า้หมายดูแูลพนักังานด้้วยการให้เ้กีียรติและความเคารพใน
ศัักดิ์์�ศรีีแห่่งความเป็็นมนุุษย์ พนัักงานทุุกคนจะได้้รัับความ
คุ้้�มครองจากงานท่ี่�เป็็นอัันตราย งานท่ี่�มีีความเสี่่�ยงจะส่่งผล 
กระทบต่่อสุุขภาพ หรืือการปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม อาทิิ ไม่่ใช้้
แรงงานเด็็ก ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ลัักษณะงาน
หรืือช่่วงเวลาที่่�ทำำ�งานท่ี่�ไม่่เหมาะสม การดูแลอย่่างมีีมนุุษยธรรม 
เวลาการทำำ�งานเหมาะสม และผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม 

•	 0สวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยดำำ�เนิิน
การให้้มีีการดูแูลจัดสรรสิ่่�งจำำ�เป็น็ในชีีวิติประจำำ�วันให้้แก่่พนักังาน 
โดยพนักังานจะได้้รับัความคุ้้�มครองในด้า้นสุขุภาพ และสามารถ
จััดการกิิจธุุระส่่วนตััวได้้เมื่่�อจำำ�เป็็น และคำำ�นึึงถึึงความเหมาะ
สมด้้านสวััสดิิการสภาพแวดล้้อม อาทิิ ความสะอาด ความ
ปลอดภัย ขนาดสถานท่ี่� เม่ื่�อเทีียบกัับจำำ�นวนพนัักงาน โดย
กำำ�หนดหลัักการสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์ใน 2 ส่่วน ได้้แก่่ 
สวัสัดิกิารและสิทิธิปิระโยชน์ท์ี่่�สอดคล้อ้งตามกฎหมาย และการ
จััดสรรสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่างเหมาะสม

•	 0แรงงานสัมัพันัธ์ ์บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยมีีการกำำ�หนดผู้้�รับผิดิชอบ
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ของแต่่ละแห่่ง เพ่ื่�อทำำ�งานร่่วมกัับคณะ
กรรมการสวััสดิกิารในสถานประกอบกิิจการ ในการดูแลสภาพ
ความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน การกำำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบด้า้นแรงงาน
เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของพนัักงาน ตลอดจนการให้้คำำ�ปรึึกษา
ปััญหาต่่าง ๆ แก่่พนัักงาน

•	 0ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีี
การดำำ�เนิินการตามกฎหมายความปลอดภัย และมาตรฐานการ
จัดัการอาชีีวอนามัยั และความปลอดภัยัสากล ISO45001 เพื่่�อ
ทำำ�ให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำำ�งานต่่อพนัักงาน และ 

•	 โปรแกรมพััฒนาความรู้้� ทัักษะทางเทคนิิคเฉพาะด้้าน 
(Functional Program) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาความรู้้� 
ทัักษะในการปฏิิบััติิงานตามสายอาชีีพ  ให้้พนัักงานสามารถ
ปฏิิบััติิงานได้้ตามเป้้าหมาย และเติิบโตตามเส้้นทางความ
ก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ 

•	 โปรแกรมพัฒันาพนักังานศักัยภาพสููง (Talent and Succession 
Program) โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อพัฒันาศักัยภาพพนักังานผู้้�มีี
ศัักยภาพสููง และผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง ให้้สามารถขับเคล่ื่�อนธุุรกิจ 
และสร้้างความได้เ้ปรีียบในการแข่่งขันัให้ทั้ันต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง
ขององค์์กร

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and Analysis: 
MD&A) 
4.1 การดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน

รายได้้รวมของบริิษััทฯ ในปีี 2565 อยู่่�ที่่�ระดัับ 113,876.8  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 31.3 จาก 86,743.7 ล้้านบาทในปีี 2564 โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเติิบโตของรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ 

ของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ (ยกเว้้นกลุ่่�มธุุรกิจอื่่�น) ได้้แก่่ (1) กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตร โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาขายสิินค้้าตามการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ (2) กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและโปรตีีน 

โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาขายผลิิตภััณฑ์์หมูู ไก่่ ไข่่ไก่่ อาหารแปรรููปและเนื้้�อสััตว์์แปรรููป ทั้้�งในประเทศและในตลาดส่่งออก รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณการขาย (3) กลุ่่�มธุุรกิิจต่่างประเทศ 

โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาขายอาหารสััตว์์ ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนวััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ และราคาขายสััตว์์ที่่�มีีชีีวิิต ในประเทศกััมพููชาและประเทศลาว และ (4) กลุ่่�มธุุรกิิจสััตว์์เลี้้�ยง โดยหลััก

เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณการขายและราคาขายอาหารสััตว์์เลี้้�ยง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณการผลิิต และการเพิ่่�มขึ้้�นของสััดส่่วนรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีราคาขายสููงขึ้้�น 

ตามกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งเน้้นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีอััตรากำำ�ไรสููงมากยิ่่�งขึ้้�น 

รายได้้รวม

รายได้้รวม 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 

กำำ�ไรจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย (1) (EBITDA)  

กำำ�ไรสุุทธิิ

86,743.7 

11,163.7 

5,689.5 

1,010.5

113,876.8 

21,731.3 

14,515.7 

7,937.7

27,133.1 

10,567.6 

8,826.2 

6,927.2

หมายเหตุุ 

(1) คำำ�นวณจากผลรวมของกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานบวกด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย

31.3 

94.7 

155.1 

685.5 

สรุุปข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ข้้อมููลทางการเงิิน
2564 2565 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท %

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 86

EBITDA และอััตรา EBITDA 

EBITDA ของบริิษััทฯ ในปีี 2565 อยู่่�ท่ี่�ระดัับ 14,515.7  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 155.1  จาก 5,689.5  ล้้านบาทในปีี 2564 โดยบริิษััทฯ มีีอัตรา 
EBITDA อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 12.7  ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อยละ 6.6  ในปีี 2564 การเพิ่่�มขึ้้�นของ EBITDA และอััตรา EBITDA ดัังกล่าว โดยหลักเป็็นผล
จาก (1) การเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรขั้้�นต้้น และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและโปรตีีน ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาขายของผลิิตภััณฑ์์หมูู 
ไก่่ ไข่่ไก่่ อาหารแปรรูปและเนื้้�อสััตว์แปรรูป และ (2) การลดลงของสััดส่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่อรายได้้ จากการได้้
ประโยชน์์จากการประหยััดต่่อขนาด (Economies of Scale) ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณการขาย 

กำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ

กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ ในปีี 2565 อยู่่�ที่่�ระดัับ 7,937.7  ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 685.5  จาก 1,010.5  ล้้านบาทในปีี 2564 โดยบริิษััทฯ มีีอััตรา
กำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7.0  ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 1.2  ในปีี 2564 การเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรสุุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุุทธิิดัังกล่่าว โดยหลัักเป็็น
ผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น รวมทั้้�งการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นจากการได้้ประโยชน์์จากการ
ประหยัดต่่อขนาด (Economies of Scale) ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณการขาย

ฐานะทางการเงิิน

สิินทรััพย์์รวม 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 65,234.2 ล้้านบาท โดยหลัักประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

ลููกหนี้้�การค้้า สิินค้้าคงเหลืือ สิินทรััพย์์ชีีวภาพ ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�นจาก 57,475.1 

ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ (1) เงิินฝากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�นจากหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์ และ  

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตราส่่วนทางการเงิิน

ข้้อมููลทางการเงิิน

2564

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เปลี่่�ยนแปลง

2565

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) (1) 

อััตรา EBITDA (%) (2) 

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) (3)

สิินทรััพย์์รวม

หนี้้�สิินรวม 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 

13.1

6.6 

1.2

57,475.1 

41,952.9 

15,522.2

65,234.2

36,569.8

28,664.4

13.5 

(12.8)

84.7

7,759.1 

(5,383.1)

13,142.2 

19.3 

12.7 

7.0 

หมายเหตุุ:  

(1) คำำ�นวณจากกำำ�ไรขั้้�นต้้น หารด้้วยผลรวมของรายได้้จากการขายสิินค้้าและ

การให้้บริิการ 

(2) คำำ�นวณจาก EBITDA หารด้้วยรายได้้รวม

(3) คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิ หารด้้วยรายได้้รวม 

กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 

กำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ ในปีี 2565 อยู่่�ท่ี่�ระดัับ 21,731.3  ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 94.7  จาก 11,163.7  ล้้านบาทในปีี 2564 โดย

บริษิัทัฯ มีีอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 19.3  ในปี ี2565 เพิ่่�มขึ้้�น

จากร้้อยละ 13.1  ในปีี 2564 การเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรขั้้�นต้้นและ

อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ดังักล่า่ว โดยหลักัเป็น็ผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ

ราคาขายสินิค้า้ในกลุ่่�มธุุรกิจอาหารและโปรตีีน ได้แ้ก่ ่ผลิติภัณฑ์์

หมู ูไก่่ ไข่่ไก่่ อาหารแปรรูปและเนื้้�อสััตว์แปรรูป ตามการเพิ่่�มขึ้้�น

ของราคาตลาดของผลิิตภัณฑ์์ดัังกล่่าว นอกจากนี้้� การเพิ่่�มขึ้้�น

ของกำำ�ไรขั้้�นต้้นยัังเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการ

ขายสิินค้า้และการให้บ้ริกิาร ซึ่่�งส่่วนหนึ่�งเป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�น

ของปริิมาณการขายอีีกด้้วย 

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท %

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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(2) สิินทรััพย์์ชีีวภาพ ตามการเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณปศุุสััตว์์ ตามการขยายกำำ�ลัังการผลิิตของบริิษััทฯ ประกอบกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนจากการ

เลี้้�ยงสััตว์์ ซึ่่�งเป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของราคาวััตถุุดิิบ

หนี้้�สิินรวม 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 หนี้้�สิินรวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 36,569.8  ล้้านบาท โดยหลักประกอบด้้วยเงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคารและกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

จากสถาบัันการเงิิน เจ้้าหนี้้�การค้้า หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า และหุ้้�นกู้้� ทั้้�งนี้้� หนี้้�สิินรวมลดลงจาก 41,952.9 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�และไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนด

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 28,664.4 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 15,522.2 ล้้านบาท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ซึ่่�งเสร็็จสิ้้�นแล้้วในเดืือน

ตุุลาคม 2565 และกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2565

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2564 2565

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) (1) 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) (2) 

2.70

1.97

1.28

0.83

หมายเหตุุ  

(1) คำำ�นวณจากหนี้้�สิินรวม หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 

(2) คำำ�นวณจากหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ลดลงจาก 2.70 เท่่า ณ  
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 เป็็น 1.28  เท่่า ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 
โดยมีีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของหนี้้�สิินรวม และการเพิ่่�มขึ้้�น
ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม ดัังท่ี่�อธิิบายข้้างต้้น ขณะท่ี่�อััตราส่่วน
หนี้้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น ลดลงจาก 1.97 เท่า่ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เป็็น 0.83  เท่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ย และการเพิ่่�มขึ้้�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม ดัังที่่�อธิิบาย

ข้้างต้้น

4.2 ปััจจััยที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลต่่อฐานะการเงิินและ
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจากปััจจััยต่่าง ๆ  
มากมายซึ่่�งปััจจััยบางประการอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของ 
บริษิัทัฯ และอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ 
ต่่อไปในอนาคต เช่่น การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ซ่ึ่�ง 
ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจโลกในภาพรวม ราคาวััตถุดิิบที่่�ใช้้
สำำ�หรับัการผลิติอาหารสัตัว์ย์ังัคงอยู่่�ในระดับัสูงู ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบ
ต่่อต้้นทุุนการผลิิตของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� การแพร่่ระบาดของ
โรคระบาดในสััตว์์อาจส่่งผลกระทบต่่อปริิมาณการผลิต ความ
ต้้องการซื้้�อ รวมทั้้�งราคาของผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายและกลยุุทธ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผล 
กระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นระบบให้้อยู่่�ใน
ระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ อย่่างไรก็ดีี ยัังมีีปัจจััยอ่ื่�น ๆ  นอกเหนืือจากปัจจััย
ที่่�ระบุุไว้้ในข้้อความส่่วนนี้้� ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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541.7 

5,365.1 

664.1 

— 

14,111.1 

7,739.8 

34.9 

28,456.7 

351.2 

1,099.3 

1.2 

9.4 

1.3 

— 

21.9

12.2

0.1 

46.1 

0.8 

2.1 

602.6

4,760.0

662.7 

— 

11,000.8

6,137.9

45.5

23,209.5 

384.9 

1,066.0 

0.9 

9.3 

1.3 

— 

24.6 

13.5 

0.1

49.7  

0.5 

1.9 

5,940.3 

5,968.6 

683.9 

— 

14,711.5 

9,445.9

31.0

36,781.2  

254.8

1,089.7 

9.1

9.1

1.0

—

22.6

14.5

0.1

56.4

0.4

1.7

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563 2564 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

4.3 ข้้้�อมููลจากงบการเงิิิ�นและอััั�ตราส่่่�วนทางการเงิิิ�นที่่�สำำ�คััญ

4.3.1 งบแสดงฐานะทางการเงิน

สิิิ�นทรััั�พย์์์�

สิิิ�นทรััั�พย์์์�หมุุนเวีีี�ยน

เงิิิ�นสดและรายการเทีีี�ยบเท่่าเงิิิ�นสด	  

ลููกหนี้้�การค้้า

ลููู�กหนี้้�อื่่่��น

เงิิิ�นให้้กู้้�ยืืื�มระยะสั้้้��น

สิิิ�นค้้าคงเหลืืื�อ

สิิิ�นทรััั�พย์์ชีีี�วภาพส่่วนที่่่��หมุุนเวีีี�ยน

สิิิ�นทรััั�พย์์หมุุนเวีีี�ยนอื่่่��น

รวมสิิิ�นทรััั�พย์์หมุุนเวีีี�ยน	   

สิิิ�นทรััั�พย์์ไม่่หมุุนเวีีี�ยน

เงิิิ�นลงทุุนในบริิิ�ษััั�ทร่่วม

เงิิิ�นลงทุุนในการร่่วมค้้า

ตารางต่่่�อไปนี้้�แสดงถึึึ�งงบแสดงฐานะการเงิิิ�นของบริิิ�ษััั�ทฯ ณ วััั�นที่่่�� 31 ธััั�นวาคม 2563 2564 และ 2565

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563 2564 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

เงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น	   

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน	   

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์	  

สิิทธิิการเช่่า	  

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้	   

สิินทรััพย์์ชีีวภาพส่่วนที่่�ไม่่หมุุนเวีียน	  

ค่่าความนิิยม	  

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน	  

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี	  

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น	   

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน	  

รวมสิินทรััพย์์	  

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคารและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน	  

0.0 

— 

38.2 

— 

4.2 

2.3 

0.1 

2.0 

3.8 

0.4 

53.9 

100.0

13.1

1.9 

— 

18,809.1 

— 

4,104.4 

1,293.9 

40.2 

914.9 

2,078.2 

325.3 

29,018.4 

57,475.1

15,117.4

0.0 

— 

32.7 

— 

7.1 

2.3 

0.1 

1.6 

3.6 

0.5 

50.3 

100.0

26.3

1.9 

— 

18,944.9 

— 

4,427.5 

1,630.2 

35.6 

846.2 

975.5 

246.7 

28,453.0 

65,234.2

12,243.5

0.0 

— 

29.0 

— 

6.8 

2.4 

0.1 

1.3 

1.5 

0.4 

43.6 

100.0

18.8

3.3 

— 

19,241.4 

— 

2,103.8 

1,143.3 

40.2 

1,025.2 

1,907.2 

217.3 

27,132.6 

50,342.1

6,610.6

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 90

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563 2564 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

เจ้้าหนี้้�การค้้า	  

เจ้้าหนี้้�อื่่�น	  

หุ้้�นกู้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี	  

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี	  

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น	  

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย	  

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน	  

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า	  

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน	  

หุ้้�นกู้้�	  

ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน	 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี     

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น	  

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน	  

รวมหนี้้�สิิน

4,407.1 

3,528.6 

3,000.0 

355.9 

— 

209.3 

18,111.5

 

1,757.0 

— 

10,000.0 

2,046.9 

—

1,280.6 

15,084.5 

33,196.0

8.7 

7.0 

6.0 

0.7 

— 

0.4 

35.9 

 3.5 

— 

19.9 

4.1 

—

2.5 

30.0 

65.9

5,047.2 

3,228.9 

3,000.0 

546.9 

1,320.0 

297.5 

28,557.9 

 

3,575.8 

30.0 

7,000.0 

1,654.0 

—

1,135.2 

13,395.0 

41,952.9

8.8 

5.6 

5.2 

1.0 

2.3 

0.5 

49.7 

 

6.2 

0.1 

12.2 

2.9 

—

2.0 

23.4 

73.0 

5,958.5 

3,894.0 

2,798.9 

573.0 

- 

167.7 

25,635.6 

 3,864.5 

-

4,199.1 

1,653.0 

26.7

1,191.0

10,934.3 

36,569.9

9.1 

6.0 

4.3 

0.9 

- 

0.3 

39.4 

 5.9 

- 

6.4 

2.5 

0.0

1.0 

16.6 

56.0
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563 2564 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุุนเรืือนหุ้้�น  

ทุุนจดทะเบีียน	  

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	  

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 

	ส่ ่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ	  

ส่่วนต่ำำ��จากการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน	  

กำำ�ไรสะสม 

	ทุุ นสำำ�รองตามกฎหมาย	  

	ยั ังไม่่ได้้จััดสรร	  

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	  

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่	  

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม	  

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	  

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

3,000.0 

3,000.0 

8.0 

(12.8) 

300.0 

13,845.7 

(76.5) 

17,064.4 

81.7 

17,146.1 

50,342.1 

 

6.0 

6.0 

0.0 

0.0 

 

0.6 

27.5 

(0.2) 

33.9 

0.2 

34.1 

100.0 

7,500.0 

7,500.0 

8.0 

(12.8) 

371.7 

7,845.1 

46.8 

15,758.8 

(236.6) 

15,522.2 

57,475.1 

13.0 

13.0 

0.0 

0.0

0.6 

13.6 

0.1 

27.4 

(0.4) 

27.0 

100.0 

10,000.0 

9,674.0 

14,763.5 

(908.4) 

717.0 

4,187.5 

68.2 

28,501.8 

162.5 

28,664.3 

65,234.2 

15.3

14.9 

22.6 

(1.4) 

1.1 

6.4 

0.1 

43.7 

0.3 

44.0 

100.0
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4.3.2	 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
ตารางต่่อไปนี้้�แสดงสรุุปข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563 2564 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ(1) ร้้อยละ(1) ร้้อยละ(1)

รายได้้ 

รายได้้จากการขายสิินค้้า	   

รายได้้จากการให้้บริิการ	  

รายได้้จากการลงทุุน	   

กำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ชีีวภาพ	

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนและที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์	

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน	  

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ	   

กำำ�ไรจากตราสารอนุุพัันธ์์สุุทธิิ	   

รายได้้อื่่�น	  

รวมรายได้้	   

ค่่าใช้้จ่่าย 

ต้้นทุุนขายจากการขายสิินค้้า	   

ต้้นทุุนการให้้บริิการ

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย	  

79,966.1 

136.0 

22.5 

61.2 

— 

— 

— 

3.2 

442.5 

80,631.5 

66,835.9 

90.7

5,325.3

99.2 

0.2 

0.0 

0.1 

— 

— 

— 

0.0 

0.5 

100.0 

82.9 

0.1 

6.6

85,291.8 

132.2 

20.3 

177.7 

— 

— 

7.0 

14.3 

1,100.4 

86,743.7 

74,180.5 

79.8 

6,133.4

98.3 

0.2 

0.0 

0.2 

— 

— 

0.0 

0.0 

1.3 

100.0 

85.5 

0.1 

7.1

112,479.8 

145.8

39.9 

91.2 

402.9 

120.1 

- 

- 

597.1 

113,876.8 

90,805.8 

88.5 

7,432.0

98.8 

0.1 

0.0 

0.1 

0.4 

0.1 

- 

- 

0.5 

100.0 

79.8 

0.1 

6.5
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563 2564 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร	   

ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ	   

ขาดทุุนจากตราสารอนุุพัันธ์์สุุทธิิ  

รวมค่่าใช้้จ่่าย	  

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 

ต้้นทุุนทางการเงิิน	  

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า	  

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้	  

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้	 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปี	ี  

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รายการที่่�อาจถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

การเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมสุุทธิิของเงิินลงทุุนเผื่่�อขาย

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิิน

ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการป้้องกัันความเสี่่�ยงกระแสเงิินสด

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�อาจถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง	

รายการที่่�อาจถููกจััดประเภทไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

5,134.3 

22.6 

— 

77,408.8 

3,222.7 

(513.5) 

14.2  

2,723.4 

382.4 

2,341.0 

—

(9.6) 

(18.5)

3.7

(24.4)

6.4 

0.0 

— 

96.0 

4.0 

(0.6) 

0.0  

3.4 

0.5 

2.9 

—

 (0.0) 

(0.0)

0.0

(0.0)

4,780.5 

— 

— 

85,174.2 

1,569.4 

(576.9) 

54.4  

1,046.9 

207.9 

839.0 

—

118.7 

6.9 

(1.4)

124.2

5.5 

— 

— 

98.2 

1.8 

(0.7) 

0.1 

1.2 

0.2 

1.0 

—

0.1 

0.0

0.0

0.1

5,161.5 

148.3 

5.4 

103,641.5 

10,235.3 

(618.9) 

37.2  

9,653.6 

1,549.1 

8,104.5 

—

(0.3) 

27.1

5.4

21.4

4.5 

0.1 

0.0 

91.0 

9.0

(0.5) 

0.0

8.5 

1.4 

7.1 

—

0.0

0.0

0.0

0.0
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563 2564 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ผลกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้	 

ผลขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

รวมรายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง	  

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีี	  

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี	  

การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน)  

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่	  

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม	  

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปี	ี   

การแบ่่งปัันกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม 

ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่	   

ส่่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม		    

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี		   

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท)	

—

(0.1)

—

(0.1)

(24.5) 

2,316.5

2,360.6 

(19.6) 

2,341.0

 

2,336.1

(19.6)

2,316.5

7.87

— 

(0.0) 

— 

(0.0) 

(0.0) 

2.9 

 2.9 

(0.0) 

2.9 

2.9 

(0.0) 

2.9 

- 

513.2 

(0.9)

(102.6)

409.7

533.9 

1,372.9 

1,010.5 

(171.5) 

839.0

1,544.5 

(171.6) 

1,372.9 

3.07 

0.6

(0.0)

(0.1)

0.5

0.6

1.6 

 1.2 

(0.2) 

1.0 

1.8 

(0.2) 

1.6 

- 

-

-

-

-

21.4 

8,125.9 

7,937.7 

166.7 

8,104.4 

7,959.2 

166.7

8,125.9 

5.05 

-

-

-

-

0.0 

7.1 

7.0 

0.1 

7.1 

7.0 

0.1

7.1 

- 

หมายเหตุุ 

(1) ร้้อยละของรายได้้รวมสำำ�หรัับงวดนั้้�น ๆ 
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4.3.3 งบกระแสเงิินสด

ตารางต่่อไปนี้้�สรุุปกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563 2564 2565

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กระแสเงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน	  

กระแสเงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน	  

กระแสเงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน	  

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิ	ิ  

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  ณ วัันที่่� 31 มกราคม	  

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

5,719.4 

(225.3) 

(5,388.0) 

106.1 

496.5 

602.6

(1,586.8) 

(1,176.6) 

2,702.5 

(60.9)  

602.6 

541.7

10,734.8 

(2,004.4) 

(3,331.8) 

5,398.6  

541.7 

5,940.3
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4.3.4	อั ัตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 

ตารางต่่อไปนี้้�สรุุปกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 

ณ วัันที่่� / สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563(1) 2564(1) 2565(1)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)(2)	  

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า)(3)	  

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า)(4)	   

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า)(5)	  

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)(6)	 

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป (เท่่า)(7)	  

ระยะเวลาขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเฉลี่่�ย (วััน)(8)	  

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า)(9)	  

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)(10)	  

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า)(11)	  

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)(12)	  

วงจรเงิินสด (วััน)(13)	 

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)(14)	  

1.28 

0.30 

0.30 

17.53 

20.54 

22.74 

15.83 

6.58 

54.70 

17.78 

20.25 

55.00 

16.45 

1.00

0.21 

(0.07)

16.16

22.27

21.53

16.72

5.91

60.87

15.71

22.92

60.22

 

13.07

 

1.43

0.46

0.40

18.91

19.04 

24.91

14.45

6.31

57.08

16.52

21.79

54.33

19.30
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ณ วัันที่่� / สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2563(1) 2564(1) 2565(1)

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (ร้้อยละ)(15)	  

อััตราส่่วนรายได้้อื่่�นต่่อรายได้้รวม (ร้้อยละ)(16)	  

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (ร้้อยละ)(17)	  

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)(18)	   

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)(19)	   

อััตราส่่วนประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ)(20)	  

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (ร้้อยละ)(21)	  

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า)(22)	  

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ถาวร (เท่่า)(23)	  

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)(24)	 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)(25)	  

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อม
ราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ (เท่่า)(26)	  

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า)(27)	  

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภารผููกพััน (เท่่า)(28)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (ร้้อยละ)(29)

3.39 

0.63 

177.47 

2.90 

14.59 

4.78 

29.69 

1.65 

3.83 

1.94 

1.27 

3.28 

12.89 

0.97 

25.63 

0.29 

1.52 

(101.10) 

0.97 

6.16 

 1.56 

22.16 

1.61 

3.92 

 2.70 

1.97 

7.09 

N/M 

N/M 

876.09 

8.11 

0.96 

104.87 

7.12 

35.87 

 13.21 

53.35 

1.86 

4.92 

 1.28 

0.83 

1.75

25.29 

0.48 

138.81 
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หมายเหตุุ 

(1) ข้้อมููลทางการเงิิน ณ วัันที่่�และสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 เป็็นไปตามงบการเงิินรวม (ที่่�ตรวจสอบแล้้ว) สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565

(2) อััตราส่่วนสภาพคล่่อง คำำ�นวณจากสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน หารด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

(3) อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว คำำ�นวณจากผลรวมของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด บวกลููกหนี้้�การค้้า หารด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 

(4) อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด คำำ�นวณจากกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน หารด้้วยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเฉลี่่�ย โดยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเฉลี่่�ยคำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(5) อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า คำำ�นวณจากผลรวมของรายได้้จากการขายและรายได้้จากการให้้บริิการ หารด้้วยลููกหนี้้�การค้้าก่่อนค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยเฉลี่่�ย ทั้้�งนี้้� ลููกหนี้้�การค้้าก่่อนค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเฉลี่่�ย คำำ�นวณจาก

ค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(6) ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย คำำ�นวณโดยใช้้ 360 หารด้้วยอััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า

(7) อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป คำำ�นวณจากต้้นทุุนขายจากการขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการ หารด้้วยสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเฉลี่่�ย ทั้้�งนี้้� สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเฉลี่่�ย คำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(8) ระยะเวลาขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปเฉลี่่�ย คำำ�นวณโดยใช้้ 360 หารด้้วยอััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป

(9) อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ คำำ�นวณจากผลรวมของต้้นทุุนขายจากการขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการ หารด้้วยสิินค้้าคงเหลืือเฉลี่่�ย ทั้้�งนี้้� สิินค้้าคงเหลืือเฉลี่่�ย คำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(10) ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย คำำ�นวณโดยใช้้ 360 หารด้้วยอััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ

(11) อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� คำำ�นวณจากผลรวมของต้้นทุุนขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการ หารด้้วยเจ้้าหนี้้�การค้้าเฉลี่่�ย โดย เจ้้าหนี้้�การค้้าเฉลี่่�ย คำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(12) ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย คำำ�นวณโดยใช้้ 360 หารด้้วยอััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�

(13) วงจรเงิินสด คำำ�นวณจากผลรวมของระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยและระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย ลบด้้วยระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย

(14) อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ คำำ�นวณจากกำำ�ไรขั้้�นต้น้ หารด้ว้ยผลรวมของรายได้้จากการขายและรายได้้จากการให้บ้ริกิาร โดย กำำ�ไรขั้้�นต้น้ คำำ�นวณจากผลรวมของรายได้้จากการขายสินิค้า้และรายได้้จากการให้บ้ริกิาร หักัด้ว้ยผลรวมของต้น้ทุนุขายจากการขายสินิค้า้และต้น้ทุนุการให้บ้ริกิาร

(15) อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน คำำ�นวณจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน หารด้้วยรายได้้จากการขายสิินค้้าและรายได้้จากการให้้บริิการ โดย อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน คำำ�นวณจาก ผลรวมของรายได้้จากการขายสิินค้้าและรายได้้จากการให้้บริิการ หัักด้้วย ผลรวมของต้้นทุุนขาย

จากการขายสิินค้้าและต้้นทุุนการให้้บริิการ ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย และค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 

(16) อััตราส่่วนรายได้้อื่่�นต่่อรายได้้รวม คำำ�นวณจากกำำ�ไรที่่�ไม่่ได้้จากการดำำ�เนิินงานอื่่�นหารด้้วยรายได้้รวม ในการนี้้� กำำ�ไรที่่�ไม่่ได้้จากการดำำ�เนิินงาน คำำ�นวณจากผลรวมของ (1) รายได้้จากการลงทุุน (2) กำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ชีีวภาพ (3) กำำ�ไรจากการ

จำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนและที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (4) กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน (5) กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ (6) กำำ�ไรจากตราสารอนุุพัันธ์์ (7) รายได้้อื่่�น หัักด้้วย (8) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ และ (9) ขาดทุุนจากตราสารอนุุพัันธ์์สุุทธิิ

(17) อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร คำำ�นวณจากกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน หารด้้วยกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

(18) อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิ หารด้้วยรายได้้รวม

(19) อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น คำำ�นวณจากกำำ�ไร (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่เฉลี่่�ย ทั้้�งนี้้� ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่เฉลี่่�ย คำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด 

(20) อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิิ หารด้้วยสิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ย  ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ยคำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(21) อััตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์์ถาวร คำำ�นวณจากผลรวมของกำำ�ไรสุทธิและค่่าเส่ื่�อมราคา หารด้้วยสิินทรัพย์์ถาวรเฉล่ี่�ย  (ประกอบด้้วยท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ สิิทธิการเช่่า และสิินทรัพย์์สิิทธิการใช้้) ทั้้�งนี้้� สิินทรัพย์์ถาวรรวมเฉล่ี่�ยคำำ�นวณจากค่าเฉล่ี่�ยของมููลค่าต้้นงวดและปลายงวด

(22) อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ คำำ�นวณจากรายได้้รวม หารด้้วยสิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ย โดยสิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ยคำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด 

(23) อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ถาวร คำำ�นวณจากรายได้้รวม หารด้้วยสิินทรััพย์์ถาวรรวมเฉลี่่�ย (ประกอบด้้วยที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สิิทธิิการเช่่า และสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้) ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์ถาวรรวมเฉลี่่�ยคำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่�ยของมููลค่่าต้้นงวดและปลายงวด

(24) อััตราหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น คำำ�นวณจากหนี้้�สิินรวม หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

(25) อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น คำำ�นวณจากหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย หารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

(26) อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจคำำ�นวณจากหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย หารด้้วยกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามกลุ่่�มธุุรกิิจของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ

(27) อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย คำำ�นวณจากผลรวมของ (1) กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน และ (2) ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ หารด้้วยต้้นทุุนทางการเงิินใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

(28) อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน คำำ�นวณจากกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน หารด้้วยผลรวมของ (1) การชำำ�ระคืืนหนี้้� (2) ค่่าใช้้จ่่ายการลงทุุน (3) ค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าซื้้�อสิินทรััพย์์ และ (4) การจ่่ายเงิินปัันผล

(29) อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล คำำ�นวณจากเงิินปัันผลจ่่าย หารด้้วยกำำ�ไรสุุทธิิ

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป
ชื่อบริษัท

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 

ประเภทธุรกิจ 

เลขทะเบียนบริษัท 

โทรศัพท์ 

โทรสาร 

เว็บไซต์

อีเมล 

นายทะเบียนหลักทรัพย์

นายทะเบียนหุ้นกู้

นายทะเบียนหุ้นกู้

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

ผู้สอบบัญชี

บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) หรือ BTG 

323 หมู่ที่ 6 ทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

ธุรกิจอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร ทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ 

0107539000022 

+66(0) 2833 8000 

+66(0) 2833 8001 

www.betagro.com 

ir@betagro.com    (ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์) 

cso@betagro.com (สำ�นักเลขานุการบริษัท) 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์: +66(0) 2009 9000 โทรสาร : +66(0) 2009 9991 

SET Contact center: +66(0) 2009 9999

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) 
9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม.10900 
โทรศัพท์: +66(0) 2544 1111 โทรสาร: +66(0) 2937 7931 
เว็บไซต์: www.scb.co.th 

ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) 
333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์: +66(0) 2230 1477-8  โทรสาร: +66(0) 2626 4545-6 
เว็บไซต์: www.bangkokbank.com 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) 
ฝ่ายการตลาดบริการธุรกิจหลักทรัพย์ ชั้น AA 
เลขที่ 1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท์: +66(0)296-5557   โทรสาร: +66(0) 2683-1298 
เว็บไซต์:  www.krungsri.com 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด 
1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา  
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศัพท์: +66(0) 2677 2000  โทรสาร : +66(0) 2677 2222

นายทะเบียนหุ้นกู้และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2/2560 ชุุดที่่� 3 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีีพ.ศ. 2567 
และ หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2561 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีีพ.ศ. 2566

หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1/2563 ชุุดท่ี่� 1 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2566 และ
หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1/2563 ชุุดท่ี่� 2 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2567 และ
หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2563 ชุุดที่่� 3 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2568

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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5.2 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 

5.2.1 กฎหมายและข้อกำ�หนดที่สำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

1. กฎหมายว่่าด้้วยการปศุุสััตว์์ 

พระราชบััญญััติิโรคระบาดสััตว์์ พ.ศ. 2558  (ตามที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
(“พระราชบััญญััติิโรคระบาดสััตว์์”) กำำ�หนดให้้ผู้้�ประกอบกิิจการซึ่่�ง
ทำำ�การค้า้หรืือหากำำ�ไรในลักัษณะคนกลางจาก “สัตัว์”์ (นิยิามว่า่ ช้า้ง 
ม้้า โค กระบืือ แพะ แกะ กวาง สุุกร หมููป่่า สุุนััข แมว สััตว์์ปีีก (ไก่่ 
เป็ด็ และห่่าน) และสััตว์ชนิดอื่�นตามที่่�รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ประกาศกำำ�หนด และให้้หมายความรวมถึึงน้ำำ��เชื้้�อสำำ�หรับั
ผสมพัันธุ์์� และไข่่สำำ�หรัับใช้้ทำำ�พัันธุ์์�ด้้วย) หรืือ “ซากสััตว์์” (นิิยามว่่า 
ร่่างกายหรืือส่่วนของร่่างกายสััตว์์ที่่�ตายแล้้ว หรืือสิ่่�งใด ๆ ที่่�ได้้จาก
สััตว์ท่ี่�มีีชีีวิตหรืือสััตว์ท่ี่�ตายแล้้ว และให้้หมายความรวมถึึงอาหาร
สุกุหรืือสิ่่�งประดิษิฐ์ส์ำำ�เร็จ็รูปูท่ี่�ทำำ�จากซากสัตัว์ต์ามที่่�รัฐัมนตรีีว่า่การ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ป์ระกาศกำำ�หนด) จะต้อ้งได้ร้ับัใบอนุญุาต
จากสำำ�นักงานปศุสััตว์จัังหวัด และต้้องปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์ วิิธีีการ 

และเง่ื่�อนไขตามท่ี่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ใดประกอบกิิจการค้า
ปศุสัตัว์ห์รืือประกอบธุุรกิจิเป็น็คนกลางโดยไม่ไ่ด้ร้ับัใบอนุุญาต ต้อ้ง
ระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหนึ่่�งปีี ปรัับไม่่เกิินสองหมื่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�
ทั้้�งปรับ หากผู้้�ประกอบกิิจการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดภายใต้้พระ
ราชบัญญััติิโรคระบาดสัตว์หรืือกฎหมายลำำ�ดัับรองท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ผู้้�
ประกอบกิิจการต้้องระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินหนึ่่�งเดืือน ปรัับไม่่เกิิน
หนึ่�งหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ และนายทะเบีียนปศุสััตว์์จัังหวััด
จะมีีอำำ�นาจในการออกคำำ�สั่่�งพัักใช้้หรืือเพิิกถอนใบอนุุญาตได้้ 

ภายใต้้พระราชบััญญััติิโรคระบาดสััตว์์ ผู้้�ประกอบกิิจการที่่�นำำ�เข้้า
หรืือส่่งออกสัตว์หรืือซากสัตว์ หรืือขนส่่งสััตว์หรืือซากสัตว์ผ่่านราช
อาณาจักัร จะต้อ้งได้้รับัใบอนุุญาตนำำ�เข้า้หรืือส่ง่ออกจากกรมปศุสัตัว์ 
โดยผู้้�ประกอบกิิจการต้้องทำำ�เครื่่�องหมายประจำำ�ตัวสััตว์ไว้้ล่่วงหน้า 
และต้้องนำำ�เข้้า ส่่งออก หรืือนำำ�ส่งสััตว์หรืือซากสัตว์ท่ี่�ท่่าเข้้าหรืือ 

ท่่าออกตามที่่�กฎหมายลำำ�ดัับรองกำำ�หนด ตลอดจนต้้องปฏิิบััติิตาม
หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขตามที่่�กรมปศุุสััตว์์ประกาศกำำ�หนด 
ทั้้�งนี้้� ผู้้�ประกอบกิิจการที่่�นำำ�เข้้าหรืือส่่งออกสััตว์์หรืือซากสััตว์์โดยไม่่
ได้้รัับใบอนุุญาต ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกินิสองปีี ปรัับไม่่เกินิสอง
แสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ นอกจากนี้้� หากผู้้�ประกอบกิิจการไม่่
ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดภายใต้้พระราชบััญญััติิโรคระบาดสััตว์หรืือ
กฎหมายลำำ�ดัับรองที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ประกอบกิิจการต้้องระวางโทษ 

จำำ�คุุกไม่่เกิินหนึ่่�งปีี ปรัับไม่่เกิินสองหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ 

ในกรณีีที่่�ผู้้�กระทำำ�ความผิดิซึ่่�งต้อ้งรับัโทษเป็น็นิติิบิุคุคล และกรรมการ
ผู้้�จัดการ ผู้้�จัดการ หรืือบุุคคลใดซึ่่�งรัับผิดิชอบในการดำำ�เนินิงานตาม 
พระราชบัญญััติโิรคระบาดสัตว์ ได้ส้ั่่�งการ กระทำำ�การ หรืือไม่่กระทำำ�
การในลักัษณะท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การฝ่่าฝืืนตามท่ี่�อธิบิายไว้ข้้า้งต้น้ บุคุคล
ดัังกล่่าวจะต้้องรัับโทษตามที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นด้้วย 

ในการประกอบกิิจการโรงฆ่่าสััตว์์ ผู้้�ประกอบกิิจการต้้องได้้รัับใบ
อนุุญาตจากกรมปศุสััตว์หรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากกรม 
ปศุุสััตว์์ ตามพระราชบััญญััติิควบคุุมการฆ่่าสััตว์์เพื่่�อการจำำ�หน่่าย
เนื้้�อสััตว์ พ.ศ. 2559 ใบอนุุญาตนี้้�ให้้มีีอายุุห้้าปีีนัับแต่่วัันท่ี่�ออก 
ใบอนุุญาต โดยผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และ
ข้้อกำำ�หนดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายหรืือกฎหมายลำำ�ดับรองที่่�
เกี่่�ยวข้้อง  หากผู้้�ประกอบกิิจการไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว 
พนักังานเจ้้าหน้า้ท่ี่�มีีอำำ�นาจสั่่�งให้้ผู้้�ประกอบกิจิการปฏิิบัตัิใิห้ถู้กูต้อง
ได้ ้ซ่ึ่�งการไม่ป่ฏิบิัตัิติามคำำ�สั่่�งดังักล่า่วจะส่ง่ผลให้้ใบอนุญุาตถูกูเพิกิ
ถอน และ/หรืือผู้้�ประกอบกิิจการได้ร้ับัโทษทางอาญาได้ ้ทั้้�งนี้้� ในกรณีี
ที่่�การประกอบกิิจการโรงฆ่่าสััตว์ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตเป็็นเหตุให้้เกิิดผล 
กระทบต่่อสุุขภาพและอนามััยของประชาชน พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ยััง
มีีอำำ�นาจสั่่�งให้ห้ยุดการประกอบกิิจการไว้เ้ป็็นการชั่่�วคราวและสั่่�งให้้
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ผู้้�ประกอบกิิจการดำำ�เนิินการตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อแก้้ไขหรืือระงัับ
เหตุุแห่่งอัันตรายดัังกล่่าวภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 

ผู้้�ประกอบกิิจการซึ่่�งดำำ�เนิินกิิจการฆ่่าสััตว์โดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต 
ต้อ้งระวางโทษจำำ�คุกุไม่่เกิินสามปี ีปรับัไม่เ่กิินสองแสนบาท หรืือทั้้�ง
จำำ�ทั้้�งปรัับ นอกจากนี้้�ผู้้�ประกอบกิิจการที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�
บัญัญัตัิไิว้ใ้นกฎหมายหรืือกฎหมายลำำ�ดับัรองท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ต้อ้งระวาง
โทษจำำ�คุุกไม่่เกิินหนึ่่�งปีี ปรัับไม่่เกิินหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ

2.กฎหมายว่่าด้้วยการผลิิต นำำ�เข้้า และจำำ�หน่่ายอาหารสััตว์์ 

พระราชบััญญััติิควบคุุมคุุณภาพอาหารสััตว์์ พ.ศ. 2558  (“พระราช
บััญญััติิควบคุุมคุุณภาพอาหารสััตว์์”) กำำ�หนดให้้ผู้้�ซึ่่�งประสงค์์จะ
ผลิิตเพื่่�อขาย นำำ�เข้้าเพื่่�อขาย และขายอาหารสััตว์ควบคุุมเฉพาะ 
(นิยิามว่่า อาหารสัตว์ผ์สมสำำ�หรับักุ้้�งทะเล กุ้้�งน้ำำ��จืืด ปลาน้ำำ��จืืดท่ี่�กิิน
พืืชหรืือกิินเนื้้�อ ปลาทะเลที่่�กิินเนื้้�อ กบ ไก่่เนื้้�อ ไก่่ไข่่ ไก่่พื้้�นเมืือง เป็็ด

ไข่ ่เป็ด็เนื้้�อ นกกระทา สุกุร โคเนื้้�อ และโคนม ตามประกาศกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์์ว่่าด้้วยการกำำ�หนดอาหารสััตว์์ควบคุุมเฉพาะ 
พ.ศ. 2558) ต้้องได้้รัับใบอนุุญาตจากกรมปศุุสััตว์์ หากผู้้�ประกอบ
กิิจการผลิตหรืือนำำ�เข้้าอาหารสัตว์ควบคุุมเฉพาะโดยไม่่ได้้รัับใบ
อนุญุาต ต้อ้งระวางโทษจำำ�คุกไม่่เกิินสามปี ีปรับัไม่เ่กิินหกหมื่�นบาท 
หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ สำำ�หรับการขายอาหารสัตัว์ควบคุุมเฉพาะโดยไม่่มีี
ใบอนุุญาต ผู้้�ประกอบกิิจการต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินหกเดืือน 
ปรับัไม่เ่กินิหนึ่�งหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับั ในกรณีีที่่�ผู้้�กระทำำ�ความ
ผิดิซึ่่�งต้้องรับัโทษเป็น็นิิติบิุคุคล และกรรมการผู้้�จัดัการ ผู้้�จัดัการ หรืือ
บุคุคลใดซึ่่�งรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานตามพระราชบัญญััติคิวบคุุม
คุณุภาพอาหารสัตว์ข์องนิติิิบุคุคลดังักล่าว ได้้สั่่�งการ กระทำำ�การ หรืือ
ไม่่กระทำำ�การในลัักษณะท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การฝ่่าฝืืนตามท่ี่�อธิิบายไว้้ 
ข้้างต้้น บุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องรัับโทษตามที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นด้้วย  

ตามพระราชบััญญััติิควบคุุมคุุณภาพอาหารสััตว์์ ผู้้�ประกอบกิิจการ
ที่่�ได้ร้ับัใบอนุญุาตจะต้อ้งขึ้้�นทะเบีียนอาหารสัตัว์กั์ับกรมปศุสุัตัว์ด์้ว้ย 
โดยหลักฐานดัังกล่าวจำำ�เป็น็ต่อ่การผลิตหรืือนำำ�เข้า้อาหารสัตว์ควบคุุม
เฉพาะ หากผู้้�ประกอบกิิจการผลิตหรืือนำำ�เข้้าอาหารสัตว์์ควบคุุม
เฉพาะโดยไม่่ได้้มีีการขึ้้�นทะเบีียน ต้้องระวางโทษจำำ�คุุกตั้้�งแต่่หนึ่�ง
ถึึงห้้าปีี ปรัับตั้้�งแต่่สองหมื่่�นบาทถึึงหนึ่่�งแสนบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ 
และหากผู้้�ประกอบกิิจการการขายอาหารสัตว์ควบคุุมเฉพาะโดย 
ไม่ไ่ด้ข้ึ้้�นทะเบีียน ผู้้�ประกอบการต้อ้งระวางโทษจำำ�คุกุตั้้�งแต่ห่กเดืือน
ถึึงสามปี ีปรับัตั้้�งแต่ห่นึ่�งหมื่่�นบาทถึึงหกหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับั 

3. กฎหมายว่่าด้้วยการผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหาร 

พระราชบัญญัตัิอิาหาร พ.ศ. 2522  (ตามที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) (“พระราช
บััญญััติิอาหาร”) กำำ�หนดห้้ามมิิให้้ผู้้�ประกอบกิิจการจัดตั้้�งโรงงาน
เพื่่�อผลิติอาหารหรืือนำำ�เข้า้อาหารเพื่่�อจำำ�หน่า่ยโดยไม่ไ่ด้ร้ับัใบอนุญุาต
จากเลขาธิิการคณะกรรมการอาหารและยา หรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการฯ ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น ผู้้�ประกอบกิจิการต้อ้ง
ไม่่ผลิิต นำำ�เข้้า หรืือเก็็บอาหารไว้้ ณ สถานที่่�อื่่�นนอกเหนืือจาก 
สถานท่ี่�ที่่�ระบุุไว้้ในใบอนุุญาต และต้้องไม่่เปลี่่�ยนสถานที่่�ผลิตโดย
ไม่ไ่ด้้รับัอนุญุาต หากผู้้�ประกอบกิิจการจัดตั้้�งโรงงานผลิติอาหารหรืือ
นำำ�เข้้าอาหารเพื่่�อจำำ�หน่่ายโดยไม่่ได้้รัับใบอนุุญาต ต้้องระวางโทษ 
จำำ�คุุกไม่่เกิินสามปีี ปรัับไม่่เกิินสามหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ 

พระราชบัญัญัตัิอิาหารและกฎหมายลำำ�ดับัรองที่่�เกี่่�ยวข้อ้งยังักำำ�หนด
ให้ผู้้้�ประกอบกิิจการขึ้้�นทะเบีียนผลิตภัณัฑ์์อาหารประเภทที่่�กำำ�หนด 
เช่่น ผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อมปรุุงและผลิิตภััณฑ์์อาหารพร้้อม 
รัับประทาน กัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพื่่�อยืืนยััน
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ว่า่ผลิติภัณัฑ์์อาหารดังักล่า่วมีีคุณุภาพและมาตรฐานความปลอดภัยั
ตามท่ี่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� การจำำ�หน่ายและแจกจ่ายผลิติภัณฑ์์อาหาร
ต้้องเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดตามพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองผู้้�บริิโภค พ.ศ. 2522 (ตามที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และกฎหมาย
ย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการโฆษณา การติิดฉลาก 
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์์ และสิิทธิผู้้�บริิโภคอ่ื่�น ๆ 

พระราชบััญญััติิการสาธารณสุุข พ.ศ. 2535  (“พระราชบััญญััติิการ
สาธารณสุุข”) กำำ�หนดให้้ผู้้�ประกอบกิิจการท่ี่�ประสงค์์จะจำำ�หน่าย
อาหารหรืือสะสมอาหารในสถานที่่�ท่ี่�มีีพื้้�นท่ี่�มากกว่า 200 ตารางเมตร
ต้อ้งได้้รัับใบอนุุญาต มิฉิะนั้้�นจะต้้องระวางโทษจำำ�คุกุไม่่เกิินหกเดืือน 
ปรับัไม่เ่กินิห้า้หมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับั ในกรณีีที่่�สถานที่่�ดังักล่า่ว
มีีขนาดไม่่เกิิน 200 ตารางเมตร ผู้้�ประกอบกิิจการต้้องได้้รัับหนัังสืือ
รัับรองการแจ้้ง มิิฉะนั้้�นต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินสามเดืือน ปรัับ
ไม่เ่กินิสองหมื่�นห้้าพัันบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรับ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กระทำำ�
ความผิดิซึ่่�งต้อ้งรับัโทษเป็น็นิติิบิุคุคล และกรรมการผู้้�จัดัการ ผู้้�จัดัการ 
หรืือบุุคคลใดซึ่่�งรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติิ
การสาธารณสุขุ ได้ส้ั่่�งการ กระทำำ�การ หรืือไม่ก่ระทำำ�การในลักัษณะ 
ท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การฝ่่าฝืืนตามท่ี่�อธิิบายไว้้ข้้างต้้น บุุคคลดัังกล่าวจะ 
ต้้องรัับโทษตามที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นด้้วย 

นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการรัับรองสุุขอนามััยของสถานที่่�ดัังกล่าว 
หน่ว่ยงานส่ว่นท้อ้งถิ่่�นยังัมีีอำำ�นาจในการออกข้อ้บัญัญัตัิวิ่า่ด้้วยการ
จััดประเภทสถานท่ี่�การจำำ�หน่่ายอาหารหรืือสถานท่ี่�จััดเก็็บอาหาร 
หลักเกณฑ์์การจัดัตั้้�ง การใช้ ้และการบำำ�รุงุรักัษาสถานที่่�ท่ี่�ผู้้�ประกอบ
กิจิการจัดัให้ม้ีีการจำำ�หน่า่ยหรืือสะสมอาหาร หลักเกณฑ์์สุขุอนามัยั
อาหาร และหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยเงื่่�อนไขทางสุุขอนามััยของภาชนะ
และเครื่่�องใช้้อื่่�น ๆ ดัังนั้้�น ผู้้�ประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตหรืือ
หนังัสืือรับัรองให้จ้ัดัตั้้�งสถานท่ี่�จำำ�หน่า่ยหรืือสะสมอาหารต้องปฏิิบัตัิิ
ตามข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�นว่่าด้้วยเรื่่�องดัังกล่่าว

4. กฎหมายว่่าด้้วยการกำำ�หนดราคาสิินค้้าและบริิการ 

ภายใต้้พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยราคาสิินค้้าและบริิการ พ.ศ. 2542 
(“พระราชบัญัญัตัิริาคาว่า่ด้ว้ยราคาสินิค้้าและบริกิาร”) คณะกรรมการ
กลางว่่าด้้วยราคาสิินค้้าและบริิการ (“กกร.”) ด้้วยความเห็็นชอบของ
คณะรััฐมนตรีี มีีอำำ�นาจประกาศกำำ�หนดให้้สิินค้้าหรืือบริิการใดเป็็น
สิินค้้าหรืือบริิการควบคุุมได้้ โดยเม่ื่�อได้้มีีการประกาศกำำ�หนดแล้้ว 
กกร.จะมีีอำำ�นาจดัังต่่อไปนี้้�

กำำ�หนดราคาซื้้�อหรืือราคาจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการควบคุุม 
ให้้ผู้้�ซื้้�อซื้้�อในราคาไม่ต่่ำำ��กว่าราคาท่ี่�กำำ�หนด หรืือให้้ผู้้�จำำ�หน่า่ย
จำำ�หน่ายในราคาไม่่สูงูกว่าราคาที่่�กำำ�หนด หรืือตรึึงราคาไว้้ใน
ราคาใดราคาหนึ่่�ง 

กำำ�หนดอัตรากำำ�ไรสูงสุุดต่อ่หน่วยของสิินค้้าหรืือบริกิารควบคุุม
ท่ี่�ผู้้�จำำ�หน่า่ยจะได้้รับัจากการจำำ�หน่า่ยสิินค้า้หรืือบริกิารควบคุมุ 
หรืือกำำ�หนดอััตราส่่วนแตกต่่างระหว่่างราคาซื้้�อกัับราคาขาย
สิินค้้า หรืือบริิการควบคุุมในแต่่ละช่่วงการค้้า 

กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ มาตรการ และเง่ื่�อนไขให้ต้้้องปฏิิบััติิเก่ี่�ยว
กัับการผลิติ การนำำ�เข้า้มาในราชอาณาจักัร การส่ง่ออกไปนอก
ราชอาณาจัักร การซื้้�อ การจำำ�หน่่าย หรืือการเก็็บรัักษาสิินค้้า
หรืือบริิการควบคุุม

กำำ�หนดท้อ้งท่ี่�หรืือระยะเวลาในการใช้บ้ังัคับัประกาศของ กกร. 

กำำ�หนดให้แ้จ้้งปริมิาณ สถานที่่�เก็็บ ต้น้ทุุน ค่า่ใช้้จ่า่ย แผนการ
ผลิิต แผนการนำำ�เข้้ามาในราชอาณาจัักร แผนการส่่งออกไป
นอกราชอาณาจัักร แผนการซื้้�อ แผนการจำำ�หน่่าย แผนการ
เปลี่่�ยนแปลงราคาหรืือรายการอื่�นใดหรืือส่่วนลดในการจำำ�หน่าย 
กระบวนการผลิต และวิธิีีการจำำ�หน่า่ยสินิค้า้หรืือบริกิารควบคุุม
ต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� 

กำำ�หนดให้้มีีการเก็็บหรืือเพิ่่�มปริิมาณการเก็็บสำำ�รองสิินค้้า
ควบคุุมและกำำ�หนดท้องที่่�และสถานท่ี่�ให้้เก็็บสำำ�รองสิินค้้า
ควบคุุม 

ห้า้มหรืืออนุญุาตให้ม้ีีการส่ง่ออกไปนอกหรืือนำำ�เข้า้มาในท้อ้ง
ที่่�ใดท้้องที่่�หนึ่่�งซึ่่�งสิินค้้าควบคุุม 

สั่่�งให้้ผู้้�ประกอบกิิจการปรับปรุงุประสิทิธิภิาพการผลิต การนำำ�
เข้้ามาในราชอาณาจัักร การซื้้�อ การจำำ�หน่่าย หรืือการเก็็บ
รัักษาสิินค้้าหรืือบริิการควบคุุม รวมทั้้�งให้้ระงัับหรืือลดค่่าใช้้
จ่่ายที่่�กำำ�หนดไว้้เกิินสมควร 

จัดัให้ม้ีีการปันัส่ว่นในการซื้้�อและการจำำ�หน่า่ยสินิค้า้หรืือบริกิาร
ควบคุุม รวมทั้้�งกำำ�หนดหลักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขในการปันัส่ว่น
ดังักล่า่ว หรืือกำำ�หนดเงื่่�อนไขในการซื้้�อ และการจำำ�หน่า่ยสินิค้า้
หรืือบริิการควบคุุม
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สั่่�งให้จ้ำำ�หน่า่ยสินิค้า้หรืือบริกิารควบคุมุตามปริมิาณและราคา
ที่่�กำำ�หนด ตลอดจนสั่่�งให้้จำำ�หน่ายแก่่ส่่วนราชการหรืือบุุคคล
ใดตามที่่� กกร.กำำ�หนด 

ห้้ามจำำ�หน่่าย ให้้ ใช้้เอง ยัักย้้าย หรืือเปลี่่�ยนสภาพซึ่่�งสิินค้้า
หรืือบริิการควบคุุมเกิินปริิมาณที่่�กำำ�หนด

กำำ�หนดมาตรการเพ่ื่�อป้อ้งกัันการกัักตุนสินิค้า้ควบคุุมหรืือการ
ครอบครองสิินค้้าควบคุุมเกิินปริิมาณที่่�กำำ�หนด

ในกรณีีที่่�ผู้้�ประกอบกิจิการฝ่่าฝืืนหรืือไม่ป่ฏิบิัตัิติามหลักเกณฑ์์และ
ข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว จะต้้องระวางโทษจำำ�คุุกไม่่เกิินห้้าปีี ปรัับไม่่เกิิน
หนึ่่�งแสนบาทบาท หรืือทั้้�งจำำ�ทั้้�งปรัับ 

นอกจากนี้้� พระราชบัญญััติิว่่าด้้วยราคาสิินค้้าและบริิการได้้ห้้ามผู้้�
ประกอบกิิจการดำำ�เนิินการใด ๆ โดยจงใจที่่�จะทำำ�ให้้ราคาต่ำำ��เกิิน
สมควรหรืือสููงเกิินสมควร หรืือทำำ�ให้้เกิิดความปั่่�นป่่วนซึ่่�งราคาของ
สิินค้้าหรืือบริิหารใดตามที่่�กำำ�หนดโดย กกร. อีีกทั้้�ง พระราชบััญญััติิ
ว่า่ด้้วยราคาสินิค้า้และบริกิารยังัได้ห้้้ามผู้้�ประกอบกิจิการ (ก) กัักตุนุ
สิินค้้าควบคุุม โดยมีีสิินค้้าควบคุุมไว้้ในครอบครองเกิินปริิมาณท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ในประกาศของ กกร. (ข) เก็็บสิินค้้าควบคุุมไว้้ ณ สถานที่่�
อื่่�นนอกจากสถานที่่�เก็็บตามที่่�ได้้แจ้้งต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� (ค) ไม่่
นำำ�สิินค้้าควบคุุมที่่�ไว้้เพื่่�อจำำ�หน่่ายออกจำำ�หน่่าย หรืือเสนอขายตาม
ปกติ (ง) ปฏิิเสธการจำำ�หน่ายหรืือประวิงิการจำำ�หน่ายหรืือการส่งมอบ
สินิค้้าควบคุมุ โดยไม่ม่ีีเหตุผุลอันัสมควร หากผู้้�ประกอบกิจิการฝ่่าฝืืน
หรืือไม่ป่ฏิิบัตัิติามหลักัเกณฑ์์และข้อ้กำำ�หนดดังักล่า่ว จะต้้องระวาง
โทษจำำ�คุุกไม่่เกิินเจ็็ดปีี ปรัับไม่่เกิินหนึ่�งแสนส่ี่�หมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำำ�
ทั้้�งปรัับ 

5.2.2 ข้อจำ�กัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ 

หุ้้�นของบริษิัทัฯ ย่อ่มโอนกัันได้้อย่า่งเสรีีโดยไม่ม่ีีข้อ้จำำ�กััด เว้้นแต่ก่าร
โอนหุ้้�นนั้้�นเป็็นเหตุให้้บริิษััทฯ มีีหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยคนต่่างด้้าวในขณะใด
ขณะหนึ่�งเกิินกว่ารอยละ 49 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่ายได้แ้ล้้วทั้้�งหมด
ของบริิษััทฯ หรืือเป็็นการโอนหุ้้�นที่่�ฝ่่าฝืืนบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย 
การโอนหุ้้�นรายใดที่่�จะทำำ�ให้้อััตราส่่วนการถืือหุ้้�นของคนต่่างด้้าวของ 
บริษิัทัฯ เกินิอัตัราส่ว่นข้า้งต้้นหรืือเป็น็การโอนหุ้้�นที่่�ฝ่่าฝืืนบทบัญญัตัิิ
แห่ง่กฎหมาย บริษิัทัฯ มีีสิทธิปฏิิเสธการโอนหุ้้�นของบริษิัทัฯ รายการ
นั้้�นได้้ 

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 

บริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่อยมีีเพีียงข้อ้พิิพาททางกฎหมายจากการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจโดยปกติิ โดยไม่่มีีคดีีใดที่่� บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยเป็็นคู่่�ความ
หรืือคู่่�กรณีีท่ี่�ข้้อพิิพาทยัังไม่่สิ้้�นสุุดอัันเป็็นคดีีท่ี่�อาจมีีผลกระทบ 
ด้า้นลบต่อ่สินิทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่อ่ยสูงูกว่า่ร้อ้ยละ 5 ของ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 หรืือเป็็นคดีีที่่�อาจมีีผล 
กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััย
สำำ�คััญแต่่ไม่่สามารถประเมิินผลกระทบเป็็นตััวเลขได้้  หรืือไม่่เป็็น
คดีีที่่�เกิดิจากการประกอบธุุรกิจิโดยปกติขิองบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่อ่ย 

5.4 ตลาดรอง 

บริิษััทฯ ไม่่มีีหลักทรัพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์ของประเทศอ่ื่�น 

5.5 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� 

สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� 

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
9 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร กทม.10900 
โทรศััพท์์: +66(0) 2544 1111 โทรสาร: +66(0) 2937 7931 
เว็็บไซต์์: www.scb.co.th  

ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 
333 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500 
โทรศัพท์์: +66(0) 2230 1477-8  โทรสาร: +66(0) 2626 4545-6 
เว็็บไซต์์: www.bangkokbank.com 

ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน) 
เลขที่่� 1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ 10120 
โทรศััพท์์: +66(0)296-5557   โทรสาร: +66(0) 2683-1298 
เว็็บไซต์์: www.krungsri.com
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ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ

105 

114

131

143

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�น ๆ

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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บริษิัทัฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้หลักัการกำำ�กัับดููแลกิจการ
ท่ี่�ดีี มีีการบริิหารจัดการท่ี่�เป็็นเลิิศ มีีคุณธรรม  มีีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ้ปราศจากการทุจริติและการคอร์์รัปัชัน มุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์
สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยคำำ�นึึงถึึง ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยรวมตาม
กรอบแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ   

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อ
นำำ�ไปสู่่�การสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและผลประกอบการ 
ที่่�เป็็นเลิิศ โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว การประกอบธุุรกิจ
อย่่างเป็็นธรรมและมีีจริิยธรรมเคารพสิิทธิและ มีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม ดูแูลผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียม
กััน รวมถึึงความสามารถในการปรับตัวัได้ภ้ายใต้้ปัจัจัยัการเปลี่่�ยนแปลง 
โดยได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ปี ี2560 (CG Code 2017)  ซึ่่�งจัดัทำำ�โดยสำำ�นักังาน ก.ล.ต. มากำำ�หนด
เพิ่่�มเติิมเป็็นนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็น
แนวปฏิิบััติิ ให้้คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�หรืือผู้้�รัับผิิดชอบ
สูงูสุดุขององค์ก์รได้น้ำำ�ไปปรับัใช้เ้ป็น็แนวทางปฏิิบัตัิเิพื่่�อสร้า้งคุณุค่่า
ให้แ้ก่ก่ิจิการอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีีคณะกรรมการบรรษัทัภิบิาลและการ
พััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลด้้านบรรษััทภิบาลของบริิษััทฯ 
บริษิัทัฯ ได้ว้างนโยบายการกำำ�กัับดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุมุหลักั
ปฏิิบััติิ 8 ข้้อหลััก ตาม CG Code 2017 

ข้้อมููลและรายละเอีียดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ท่ี่�ดีีของบริษิัทัฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิบิัตัิิ
การกำำ�กัับดูแูลกิจิการ ฉบับัเต็ม็ และจรรยาบรรณทางธุุรกิจิฉบับัเต็ม็
ที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี”

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
6.1.1.1 การสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริิษััทจะดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีการสรรหา
และพัฒันากรรมการบริษิัทั กรรมการชุดุย่อ่ย กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ 
และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อย ที่่�มีีความรู้้� 
ทักัษะ ประสบการณ์ ์และคุณุสมบัตัิทิี่่�จำำ�เป็็นต่อ่การขับัเคลื่่�อนองค์ก์ร
ไปสู่่�เป้้าหมาย ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่า
ตอบแทนและการประเมินิผลของบุคุลากรทุกุระดับัอย่า่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน โดยส่่วนใหญ่ต้้องเป็็นกรรมการ
อิิสระ รวมทั้้�งมีีประธานเป็็นกรรมการอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�พิิจารณา
หลักัเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุณสมบัตัิเิหมาะ
สมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่อย กรรมการ 
ผู้้�จัดการใหญ่่ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััท
ย่่อย ตามกระบวนการสรรหาที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ พิิจารณารููปแบบและ
หลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท กรรมการชุุด
ย่่อย กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริิหารระดัับสููง และเสนอความ
เห็็นต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�ง และ/หรืือนำำ�
เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งต่อ่ไป โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนมีีแนวทางในการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร ตามที่่�ปรากฏในเอกสารแนบ 5 
(นโยบายและแนวปฏิบัิัติกิารกำำ�กับัดููแลกิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยา
บรรณทางธุุรกิจิฉบับัเต็็มที่่�บริษิัทัได้้จัดัทำำ�) – “กฎบัตัรคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน”

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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6.1.1.2 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

โครงสร้า้งคณะกรรมการบริษิัทั ต้อ้งประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระอย่า่งน้อ้ย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของ 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในทางการเงิินและการบริิหาร
กิิจการ อีีกทั้้�งยัังต้้องมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระตามท่ี่�กำำ�หนดใน
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นท่ี่� 
ออกใหม่และมีีขอบเขตหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบตามท่ี่�กฎหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด  

คณะกรรมการบริษิัทัจะแต่ง่ตั้้�งบุคุคลท่ี่�เหมาะสมเป็น็ประธานกรรมการ และดูแูลให้้มั่่�นใจว่า่องค์ป์ระกอบ
และการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพินิิจในการตัดสินใจอย่่างมีีอิสระ ทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหาร และให้้เป็็นไปตาม
หลักัการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบีียน บริษิัทัฯ จะแบ่่งแยกบทบาทหน้าท่ี่�ความรับัผิิดชอบ 
ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหาร เพ่ื่�อให้้เกิิดความชััดเจนในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของแต่่ละ
ตำำ�แหน่ง เพ่ื่�อให้ม้ีีการถ่วงดุลุอำำ�นาจ สามารถสอบทานการบริหิารงาน และให้ก้ารบริหิารจัดการบริษิัทัฯ 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส ดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� การแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ปรากฎในข้้อ 3.2 ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ฉบัับเต็็ม ซึ่่�งปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และ
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี”

6.1.1.3 การพัฒนากรรมการและการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้าท่ี่�พิิจารณาจััดทำำ�และทบทวนแผนพััฒนากรรม
การบริิษััท กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้้�จัดการใหญ่ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อสร้้างเสริิม พััฒนาความรู้้� 
ทักัษะ แก่่คณะกรรมการชุดต่่าง ๆ  ของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อให้ส้อดคล้้องกัับธุุรกิจของบริษิัทัฯ สภาวการณ์ และ

เป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ทำำ�หน้้าที่่�
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจตามปกติิของบริิษััทฯ โดยบริิหารงาน
ตามแผนและงบประมาณที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั
อย่่างเคร่่งครััดด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และรัักษาผลประโยชน์์
สูงูสุดุของบริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงไม่ท่ำำ�การใดท่ี่�มีีส่ว่นได้้เสีีย
หรืือมีีผลประโยชน์ในลัักษณะท่ี่�ขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วม 

มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการบริิหารกิิจการให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จและ
สอดคล้้องกัับทิิศทาง นโยบาย และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนดไว้ ้ตลอดจนทำำ�หน้า้ที่่�บริหิาร
จัดัการงานประจำำ�วันัและธุุรกิจิของบริษิัทัฯ ให้เ้ป็น็ไปด้ว้ยความ
เรีียบร้้อย

เป็็นผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับ
ดููแลและ	สนับัสนุุนการปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ของกรรมการบริษิััทให้เ้ป็็น
ไปตามกฎหมายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดทิิศทาง นโยบายและกลยุทธ์์ใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนการลงทุุนและประโยชน์์
สูงูสุดุให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งมีีหน้า้ที่่�สำำ�คัญัในการกำำ�กัับดูแูลและ
ติดิตามการดำำ�เนินิงานของฝ่่ายบริหิารเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีีการปฏิิบัตัิิ
ตามนโยบายและกลยุทธ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้และเป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

มีีอำำ�นาจในการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานให้เ้ป็็นไปตามนโยบาย 
เป้้าหมาย และวััตถุประสงค์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้ขอบเขตของ
กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท 

ประธานคณะผู้้�บริิหารระดัับสููง

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ฝ่่ายบริิหาร

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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เหมาะสมของแต่ล่ะบริษิัทัย่อยและ/หรืือบริษิัทัร่วมประกอบด้ว้ย

เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ 
บริิษััทฯ และ/หรือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ก่่อนที่่�
บริษิัทัย่อยจะทำำ�รายการหรือืดำำ�เนิินการที่่�เข้้าข่า่ยเป็น็การ
ได้้มาหรือจำำ�หน่ายไปซึ่่�งทรัพย์สินิ หรือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 

หากบริษิัทัย่อ่ยมีีการทำำ�รายการหรืือการดำำ�เนินิการใด ๆ  ที่่�เข้า้
ข่า่ยหรืือเป็น็การได้ม้าหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่่�งทรัพย์ส์ินิตามประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ย
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะ
กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนเกี่่�ยวกัับรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งจะส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัฯ มีีหน้า้ที่่�ต้อ้งขออนุมุัตัิท่ิี่�ประชุมุ
คณะกรรมการของบริษิัทัฯ และ/หรืือขออนุมุัตัิจิากท่ี่�ประชุมุผู้้�
ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ก่่อนการเข้้าทำำ�รายการ บริิษััทย่่อยจะเข้้า
ทำำ�รายการหรืือดำำ�เนิินการนั้้�นได้้ต่่อเม่ื่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�
ประชุมุคณะกรรมการของบริษิัทัฯ และ/หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว 

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารในแต่่ละบริิษััทย่อย และจะใช้้ความ
พยายามในการแต่่งตั้้�งบุคุคลท่ี่�เป็น็ตัวัแทนของบริษิัทัฯ เข้า้ไป
เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในแต่่ละบริิษััทร่่วมอย่่างน้้อยตาม
สััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่อยและ/หรืือบริิษััท
ร่่วมดัังกล่่าว เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลหรืือตรวจตราให้้บริิษััท
ย่อ่ยและ/หรืือบริษิัทัร่ว่ม ดำำ�เนินิกิจิการให้้สอดคล้อ้งกัับกฎหมาย 
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี รวมทั้้�งนโยบายอื่่�น ๆ  ตลอด
จนเป้้าหมาย วิสิัยัทััศน์์ แผนธุรุกิจระยะกลาง และแผนกลยุทธ์
ในการเติบิโตอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพของบริษิัทัฯ เว้น้แต่่คณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าโครงสร้้างของคณะกรรมการและ
โครงสร้้างการจัดการที่่�มีีบุคคลไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร
ในบริษิัทัย่อยและ/หรืือบริษิัทัร่วมท่ี่�น้้อยกว่าสัดัส่วนการถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่อยและ/หรืือบริิษััทร่วมดัังกล่าวจะ 
(ก) ไม่่กระทบต่่ออำำ�นาจของบริิษััทฯ ในการกำำ�หนดนโยบาย
และการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญหรืือมีีผลต่่อฐานะ
ทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและ/หรืือ
บริษิัทัร่วมนั้้�น หรืือ (ข) มีีการถ่วงดุุลอำำ�นาจอย่่างเหมาะสมใน
บริษิัทัย่อยและ/หรืือบริษิัทัร่วมนั้้�น หรืือ (ค) เป็็นไปเพื่่�อเหตุผุล
ทางธุุรกิจโดยให้้รวมถึึงการพิจารณาคู่่�สัญญา และผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องประกอบ หรืือ (ง) เป็็นไปตามข้้อตกลงภายใต้้
สัญัญาเก่ี่�ยวกัับการร่วมกิิจการหรืือการลงทุุนท่ี่�บริษิัทัฯ เข้้าทำำ� 
(ถ้้ามีี)  

ทั้้�งนี้้� หากกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด บริิษััทฯ จะต้้องเสนอ
ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษิัทัฯ พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งตััวแทน
ของบริษิัทัฯ เข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่งในบริษิัทัย่อยและ/หรืือบริษิัทั
ร่ว่มดัังกล่าว โดยในการแต่่งตั้้�งนั้้�นคณะกรรมการของบริษิัทัฯ 
จะต้้องคำำ�นึึงถึึงปััจจััยโดยรวม เหตุผลทางธุุรกิจ และความ

เกิดิความเข้า้ใจในบทบาทหน้า้ท่ี่�ของกรรมการ ธุุรกิจสภาพเศรษฐกิิจ 
เทคโนโลยีี กฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
รวมทั้้�งในกรณีีกรรมการเข้้าใหม่ ่จะต้้องดูแูลและจััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ
และแจกเอกสารและข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของ
กรรมการใหม่ดัังกล่าวด้้วย 

นอกจากนี้้�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเสนอ
แนะวิิธีีการประเมิิน และดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการบริษิัทั กรรมการผู้้�จัดการใหญ่ และคณะกรรมการชุด
ย่อ่ยชุดุต่า่ง ๆ  และผู้้�บริหิารระดับัสูงู โดยพิจิารณาทบทวนเป็น็ประจำำ�
ทุกุปี ีรวมทั้้�งติดิตามและสรุปุผลการประเมินิให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั
ทราบ เพื่่�อนำำ�ไปปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานและเสริิม
สร้้างความรู้้�ความสามารถของกรรมการบริิษััท

6.1.1.4 นโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารจัดการบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม  

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลและการบริิหารจััดการ
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการ
และกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มเพื่่�อให้้บริษิัทัฯ สามารถกำำ�กัับดูแูล
และบริหิารจัดัการกิจิการของบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม รวมถึึงการ
ติิดตามดููแลให้้บริิษัทัย่อยและบริิษััทร่วมมีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
มาตรการ และกลไกต่า่ง ๆ  ท่ี่�กำำ�หนดไว้ไ้ด้เ้สมืือนเป็็นหน่ว่ยงานของ 
บริษิัทัฯ ตลอดจนกำำ�กัับดูแูลให้้บริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีแนวทางในการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

การแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการหรือผู้้�บริิหารในบริิษััท
ย่่อยและบริิษััทร่่วม 

บริษิัทัฯ จะแต่ง่ตั้้�งบุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของบริษิัทัฯ เข้า้ไปเป็น็

2

1

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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นอกจากนี้้�เพื่่�อมิใิห้้กรรมการและผู้้�บริหิารนำำ�ข้อ้มูลูภายในของ 
บริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้
เลขานุุการบริิษััทแจ้้งให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคล
ภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ระมััดระวัังในการซื้้�อขายหลักทรัพย์์ของ 
บริิษััทฯ ในระหว่่างการพิิจารณางบการเงิิน เพื่่�อป้้องกัันการ
ซื้้�อขายหลักทรัพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในอีีกด้้วย (รายละเอีียด
ปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�
บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิด
ชอบของเลขานุุการบริิษััท”) 

การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 

กรรมการและผู้้�บริิหารซึ่่�งเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในบริิษััท
ย่อ่ย และ/หรืือ บริษิัทัร่วม ต้อ้งปฏิิบัตัิติามนโยบายป้อ้งกัันผล
ประโยชน์ทั์ับซ้้อนหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ 
และสอดส่่องดููแลมิิให้้บุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดหรืือมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์กั์ับบริษิัทัย่อ่ย และ/หรืือ บริษิัทัร่ว่ม 
ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม มีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิเรื่่�องนั้้�น 

ทั้้�งนี้้� นโยบายการกำำ�กัับดูแูลและการบริหิารจัดัการบริษิัทัย่อย
และบริิษััทร่วมฉบัับเต็็มปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบาย
และแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยา
บรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มท่ี่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “นโยบายการ
กำำ�กัับดููแลและการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม”

การติดิตามการดำำ�เนินิงานและเปิดิเผยข้้อมููลของบริษิัทั
ย่่อยและบริิษััทร่่วม 

บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการให้้บริิษััทย่อยมีีการกำำ�กัับดููแลกิจการ 
รายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในระบบบริิหารความ
เสี่่�ยง ระบบป้้องกัันการทุจริิต และระบบงานอ่ื่�น ๆ ที่่�จำำ�เป็็น 
และบริษิัทัฯ จะพิจิารณารายงานผลการดำำ�เนินิงานจากบริษิัทั
ย่อ่ย และ/หรืือ บริษิัทัร่วมอย่า่งสม่ำำ��เสมอ โดยจะกำำ�หนดแผน
งานและดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่อย 
และ/หรืือ บริษิัทัร่ว่มมีีการดำำ�เนินิการต่า่ง ๆ  เป็น็ไปตามแผนงาน 
งบประมาณ นโยบายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และมีีการเปิดิ
เผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน
การทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัและรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์ รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์์สิิน 
และรายการที่่�มีีนัยสำำ�คััญอื่่�นใด ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุุน
กัับผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�น ๆ  ให้้แก่่บริษิัทัฯ ผ่า่นรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือนหรืือประจำำ�ไตรมาสตามที่่�บริษิัทัฯ กำำ�หนด  

ทั้้�งนี้้� หากกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนด บริษิัทัฯ จะติดิตามดููแล
ให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารที่่�ได้รั้ับการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็ตัวัแทนของ 

บริษิัทัฯ เข้้าไปดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทั
ย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับ
ผิดิชอบ รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติใิห้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุประสงค์์ 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนนโยบายของบริิษััทฯ ด้้วย 

การใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 

กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงาน ลูกูจ้า้งของบริษิัทัย่อย และ/หรืือ 
บริิษััทร่่วม รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของ
บุคุคลดังักล่าว ต้อ้งไม่ใ่ช้ข้้อ้มูลูท่ี่�ยังัมิไิด้้เปิดิเผยต่่อประชาชน
เป็็นการทั่่�วไป ซึ่่�งมีีหรืืออาจจะมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งที่่�ได้้
มาจากการกระทำำ�ตามหน้า้ท่ี่�หรืือในทางอื่่�นทางใด เพื่่�อประโยชน์์
ต่อ่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ไม่ว่่า่ทางตรงและ/หรืือทางอ้อ้ม และไม่ว่่า่
จะได้้รัับผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม 

บุุคคลดัังกล่่าวมีีหน้้าท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ และ
นโยบายป้อ้งกัันผลประโยชน์ทั์ับซ้อ้นหรืือ ความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ (ปรากฎตามข้้อ 6.1.2.4) อย่่างเคร่่งครััด โดยบริิษััทฯ 
ได้้กำำ�หนดมาตรการเพ่ื่�อจัดัการข้อมูลูภายในองค์์กรไว้้ในจรรยา
บรรณเครืือเบทาโกร (จรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็มปรากฏใน
เอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ 
ฉบับัเต็ม็ และจรรยาบรรณทางธุุรกิจิฉบับัเต็ม็ที่่�บริษิัทัได้้จัดัทำำ�) 
– “หลักัจรรยาบรรณเครืือเบทาโกร”) โดยการเก็บ็รักัษาข้อ้มูลู 
จะต้้องดำำ�เนินิการให้อ้ยู่่�ในสภาพที่่�ปลอดภัยั และสามารถนำำ�
มาใช้อ้้า้งอิงิเป็น็ประโยชน์กั์ับเครืือตามต้อ้งการ โดยพนักังาน
ทุุกคนต้้องปกป้้องดููแลรัักษาให้้พ้้นจากการนำำ�ไปใช้้หรืือเผย
แพร่่โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 

5

4

3
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี 
จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี นโยบายการ
ป้อ้งกัันป้อ้งกัันผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นหรืือความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ 
และนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน โดยมีีแนวทางท่ี่�สำำ�คัญ 
โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

6.1.2.1 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมี
ความรับผิดชอบ   

คณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนการสร้า้งนวัตักรรม
ที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิจ ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์ต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อม โดยจะส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้
บริิษััทฯ ตามสภาพปััจจััยแวดล้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ซึ่่�งอาจ
ครอบคลุุมการกำำ�หนดรูปแบบธุุรกิิจ (Business Model) วิิธีีคิิด 
มุุมมองในการออกแบบและพััฒนาสิินค้้าและบริิการ การวิิเคราะห์์ 
การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการทำำ�งาน รวมทั้้�งการ
ร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า 

คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารประกอบธุุรกิิจ
อย่า่งมีีความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม และสะท้อ้นอยู่่�ใน
แผนดำำ�เนิินการ (Operational Plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าทุุกฝ่่ายของ
องค์ก์รได้ด้ำำ�เนินิการสอดคล้้องกับัวัตัถุปุระสงค์ ์เป้้าหมายหลักและ
แผนกลยุุทธ์์ (Strategies) ของบริิษััทฯ  

คณะกรรมการบริษิัทัจะติดิตามดูแูลให้้ฝ่่ายบริหิารจัดัสรรและจัดัการ
ทรัพัยากรให้้เป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล โดยคำำ�นึึง
ถึึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) 
เพื่่�อให้ส้ามารถบรรลุวัตัถุประสงค์์และเป้า้หมายหลักัได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน  

คณะกรรมการบริษิัทัจะจัดัให้ม้ีีกรอบการกำำ�กับัดููแลและการบริหิาร
จััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของบริิษััทฯ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ
มาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน 
การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุวััตถุประสงค์์
และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร 

ทั้้�งนี้้� การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิจอย่่างมีีความรัับ
ผิิดชอบ ปรากฏในข้้อ 5 ของนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีฉบัับ
เต็ม็ ซึ่่�งปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติกิารกำำ�กัับ
ดูแูลกิจิการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิจฉบัับเต็็มที่่�บริษิัทัได้้จััด
ทำำ�) – “นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี”

6.1.2.2 การรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผย 
ข้อมูล  

คณะกรรมการบริิษััทจะรัับผิิดชอบดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงาน
ทางการเงินิและการเปิดิเผยข้อ้มูลูสำำ�คััญถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา 
รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

คณะกรรมการบริษิัทัจะติดิตามดููแลเพื่่�อให้้บริษิัทัฯ มีีความเพีียงพอ
ของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� 

หากเกิดิภาวะท่ี่�บริษิัทัฯ ประสบปัญัหาทางการเงินิหรืือมีีแนวโน้ม้จะ
ประสบปััญหา คณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ 
มีีแผนในการแก้้ไขปััญหา หรืือมีีกลไกอื่่�นที่่�จะสามารถแก้้ไขปััญหา
ทางการเงิินได้ ้ทั้้�งนี้้� ภายใต้ก้ารคำำ�นึึงถึึงสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียและ
ความสมเหตุุสมผล 

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายจะจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตาม
ความเหมาะสมในการเปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
 การปฏิิบัตัิติามกฎบัตัร จรรยาบรรณและข้อ้พึึงปฏิิบัตัิใินการทำำ�งาน 
นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึงการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและการเคารพ
สิทิธิมนุุษยชน รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งนี้้� 
อาจเปิดิเผยข้อ้มูลูดังกล่าวไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปี ีหรืือเอกสารอื่่�นใด 
หรืืออาจจัดัทำำ�เป็น็เล่ม่แยกต่่างหากตามความเหมาะสมของบริษิัทัฯ 

คณะกรรมการบริิษััทจะกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารจัดให้้มีีหน่วยงาน
ผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ ทำำ�หน้าที่่�สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่าวสาร
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกัันและทัันเวลา 
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สิิทธิในการเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิออกเสีียงในท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นอิิสระ เพ่ื่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ 
การพิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
การจ่ายเงิินปัันผล การเพิ่่�มทุุนและออกหุ้้�นใหม่่ รวมทั้้�ง สิิทธิิ
ในการตั้้�งคำำ�ถามต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเกี่่�ยวกัับรายงานของ
คณะกรรมการบริิษััท และเรื่่�องอื่่�นใดท่ี่�นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม
เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุม 
ล่่วงหน้้าและการเสนอช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััท และการมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�อง
สำำ�คััญของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิออก
เสีียงตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืืออยู่่�และแต่่ละหุ้้�นมีีสิทธิอิอกเสีียงหนึ่�ง
เสีียง โดยบริิษััทฯ จะไม่่กระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการละเมิิด
หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  

สิทิธิใินการได้ร้ับัข้อ้มูลูข่า่วสารท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเพีียงพอผ่า่น
ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ หรืือเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
หรืือโดยวิิธีีการอื่่�นใด 

6.1.2.4 นโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพิิจารณารายการต่่าง ๆ อย่่าง
โปร่่งใส โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ และให้้
ความสำำ�คััญต่่อการป้้องกัันรายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์ รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกััน โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิข้้อห้้ามและ 
ข้อ้พิิจารณาต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานของ 
บริิษััทฯ มีีความเข้้าใจวิิธีีการปฏิิบััติิตามนโยบายป้้องกัันผล
ประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 
กุมุภาพันัธ์ ์2565 ได้้มีีมติอินุมุัติัินโยบายป้อ้งกันัผลประโยชน์์
ทัับซ้้อนหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งกำำ�หนดหน้้าที่่�
ให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ/หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ 
(แล้ว้แต่่กรณีี) ปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนดและข้อ้พิจิารณาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
โดยมีีรายละเอีียด ดังันี้้�เปิดิเผยและนำำ�ส่ง่ข้อ้มููลส่วนได้เ้สีียของ
ตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ทราบถึึง
ความสััมพัันธ์์และการทำำ�ธุุรกรรมกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
ในลักัษณะท่ี่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ทันัทีี
ก่อ่นที่่�จะมีีการทำำ�รายการ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดให้เ้ลขานุุการ
ของบริิษััทฯ มีีหน้าท่ี่�สำำ�รวจรายการที่่�มีีส่วนได้้เสีียเป็็น 
ประจำำ�ทุกสิ้้�นปีีโดยการสำำ�รวจจะดำำ�เนิินการทั้้�งกัับกรรมการ
บริิษััท ผู้้�บริิหาร และ/หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนำำ�เสนอข้้อมููลให้้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทรับทราบ
อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง 

คณะกรรมการบริษิัทัจะส่ง่เสริมิให้ม้ีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้ใ้นการเผยแพร่ข่้อ้มูลู ซึ่่�งนอกจากการเผยแพร่ข้่้อมูลูตามหลักัเกณฑ์์
ที่่�กำำ�หนดและผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แล้้ว คณะกรรมการบริิษััทจะจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
ผ่่านช่่องทางอื่่�นด้้วย เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบััน 

ทั้้�งนี้้� รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล ปรากฎในข้้อ 7 ของนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีฉบัับเต็็ม ซึ่่�งปรากฏใน
เอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิบัิัติกิารกำำ�กัับดููแลกิจการ ฉบัับเต็ม็ และจรรยาบรรณทางธุุรกิจฉบับัเต็ม็ที่่�บริษิัทัได้จั้ัดทำำ�) – “นโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี”

6.1.2.3 การสนับสนุนการมีส่วนร่วม การสื่อสาร และการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น   

บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ จะดำำ�เนินิการให้้มั่่�นใจได้ว้่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้ร้ับัการปฏิิบัตัิทิี่่�เท่า่เทีียมกัันและผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถใช้้สิิทธิิพื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างครบถ้้วน เช่่น 

สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น 

สิิทธิิในการมีีส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้� การสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม การสื่่�อสาร และการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ปรากฎในข้้อ 8 ของนโยบาย การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีฉบัับเต็็ม 
ซึ่่�งปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิจฉบัับเต็็มท่ี่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – 
“นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” 
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ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

จัดัให้ม้ีีระบบงานที่่�ชัดัเจน เพื่่�อแสดงว่า่บริษิัทัย่อ่ยมีีระบบเพีียง
พอในการเปิิดเผยข้้อมูลูการทำำ�รายการที่่�มีีนัยสำำ�คัญัตามหลัก
เกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องและน่า่เชื่่�อถืือ และมีีช่อ่งทาง
ให้้กรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิาร สามารถได้รั้ับข้้อมูลูของบริษิัทั
ย่อ่ย เพื่่�อติดิตามดูแูลผลการดำำ�เนินิงานและฐานะการเงินิ การ
ทำำ�รายการระหว่า่งบริษิัทัย่อ่ยกัับกรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิาร 
และการทำำ�รายการท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญของบริิษััทย่่อยได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ นอกจากนี้้�ต้้องจััดให้้มีีกลไกในการตรวจสอบ
ระบบงานดัังกล่าวในบริษิัทัย่อย โดยให้้กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ สามารถเข้้าถึึง
ข้อ้มูลูได้โ้ดยตรง และให้ม้ีีการรายงานผลการตรวจสอบระบบ
งานดัังกล่่าวให้้กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และผู้้�
บริหิาร รับัทราบเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่า่บริษิัทัย่อยมีีการปฏิิบัตัิติาม
ระบบงานที่่�จััดทำำ�ไว้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

กรรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิารต้อ้งไม่ม่ีีส่วนร่ว่มแสดงความคิดิ
เห็็นและอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

พึึงหลีีกเลี่่�ยงการถืือหุ้้�น การเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือท่ี่�
ปรึึกษาในกิิจการท่ี่�ประกอบธุุรกิจลัักษณะเดีียวกััน หรืือเป็็น
กิจิการที่่�เป็็นคู่่�แข่่งทางการค้า หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย การถืือหุ้้�น และการเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือที่่�ปรึึกษาในองค์์กรอื่่�นนั้้�นจะสามารถ
กระทำำ�ได้ ้หากการถืือหุ้้�นหรืือการดำำ�รงตำำ�แหน่งดัังกล่าวไม่่ขัดั
ต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทฯ 
หรืือบริิษััทย่่อย อีีกทั้้�งได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดใน
กฎหมายว่า่ด้ว้ยบริษิัทัมหาชนจำำ�กััด และกฎหมาย หลักัทรัพัย์ฯ์

หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการระหว่างกัันหรืือรายการเก่ี่�ยวโยงกัับ
ตนเอง และ/หรืือ บุคุคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้และบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวโยง 
กัันที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย และไม่่กระทำำ�การในลัักษณะใด ๆ อัันเป็็น 
การขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือเป็็น 
การแสวงหาผลประโยชน์ส์่ว่นตน และ/หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และ
ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

การกระทำำ�ดัังต่่อไปนี้้�ซึ่่�งเป็็นผลให้้กรรมการของบริิษััทฯ 
ผู้้�บริหิาร และ/หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ได้รั้ับประโยชน์ท์างการเงิินอื่่�น
นอกเหนืือจากที่่�พึึงได้้ตามปกติ หรืือเป็็นเหตุให้้บริิษััทฯ หรืือ
บริษิัทัย่อ่ยได้้รับัความเสีียหาย ให้ส้ันันิษิฐานว่า่เป็น็การกระทำำ�
ที่่�ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อย่่างมีี
นััยสำำ�คััญ ดัังนี้้� 

การทำำ�ธุุรกรรมระหว่างบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่อยกัับกรรมการ   
บริษิัทั ผู้้�บริหิาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยมิไิด้เ้ป็น็ไปตามหลักั
เกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายการระหว่างกัันหรืือ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

การใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ท่ี่�ล่่วงรู้้�มาเว้้น
แต่่เป็็นข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว

การใช้้ทรััพย์์สิินหรืือโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือ
บริษิัทัย่อ่ย ท่ี่�ฝ่่าฝืืนหลักัเกณฑ์์หรืือหลักัปฏิิบัตัิทิั่่�วไปตาม
ที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

กรณีีที่่�เป็็นรายการระหว่่างกัันหรืือรายการเกี่่�ยวโยงกัันท่ี่�เป็็น
ธุุรกรรมปกติท่ิี่�มีีข้อ้ตกลงทางการค้า้ท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป
ในลักัษณะท่ี่�วิิญญููชนพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์
เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลใน
การที่่�ตนมีีสถานะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 
หรืือผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทัได้้อนุมุัตัิโิดยหลักั
การไว้้แล้้วนั้้�น ให้้จััดทำำ�สรุปุรายการดังกล่าวให้ค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบและให้ค้วามเห็น็
ทุุกไตรมาสที่่�มีีการทำำ�รายการดัังกล่่าว 

การทำำ�รายการธุุรกรรมอื่่�นท่ี่�มีีลักษณะเป็น็รายการระหว่า่งกััน
หรืือรายการเก่ี่�ยวโยงกัันซึ่่�งมิิใช่่เป็็นธุุรกรรมปกติ ให้้คณะ
กรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
ความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�รายการและความเหมาะสมด้้าน
ราคาของรายการนั้้�นก่อ่น และให้้ดำำ�เนินิการตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�รายการระหว่า่งกัันหรืือรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยง
กัันตามกฎหมายหลักทรัพัย์์ฯ และนโยบายการเข้้าทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริษิัทัจะต้อ้งกำำ�กัับดูแูลให้บ้ริษิัทัฯ และบริษิัทั
ย่อ่ย ปฏิิบัตัิแิละเปิิดเผยข้้อมูลูสารสนเทศ ตามกฎหมายหลัก
ทรััพย์์ฯ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กำำ�กัับดููแลและรัับผิิดชอบให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีระบบ
การควบคุุมภายใน มีีประสิทิธิภาพและรัดักุมเพีียงพอท่ี่�ทำำ�ให้้
มั่่�นใจได้้ว่า่ การดำำ�เนินิการต่่าง ๆ  ของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย
จะเป็็นไปตามนโยบายต่า่ง ๆ  ข้อ้บัังคัับบริษิัทัฯ กฎหมายและ
แนวทางเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีของบริษิัทัจดทะเบีียน 
รวมถึึงข้้อบัังคัับและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของคณะ
กรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักั
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6.1.2.5 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการต่อ่ต้้านการคอร์์รัปัชัน โดยมีีวััตถุปุระสงค์์
เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ เข้้าใจบทบาท หน้าท่ี่�และความรัับผิิด
ชอบของตนรวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดกฎเกณฑ์์ และ
แนวปฏิิบััติเิพื่่�อป้้องกัันการเกิดิการคอร์์รัปัชัน และกำำ�หนดบทลงโทษ
หากมีีการฝ่่าฝืืน โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2565 
เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติินโยบายการต่่อต้้าน
การคอร์์รััปชััน ซึ่่�งมีีสาระสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�ดัังนี้้�

1. นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั ทั้้�งในประเทศไทยและ
ในทุุกประเทศที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงการปฏิิบััติิตาม
หลัักจรรยาบรรณเครืือเบทาโกร (Betagro Code of Ethics) 

บริิษััทฯ และบุุคลากรของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง
กัับการทุจริิตหรืือการคอร์์รััปชัน ไม่่ว่่าด้้วยการเรีียก รัับหรืือ
จ่า่ยสินิบนกัับบุคุคลหรืือนิติิบิุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการคอร์ร์ัปัชันั 

บุคุลากรของบริษิัทัฯ ต้อ้งตระหนักัในบทบาท หน้า้ท่ี่� และความ
รับัผิดิชอบ ที่่�จะต้อ้งเข้า้ใจในนโยบายการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั 

และนำำ�สู่่�การปฏิบัิัติอิย่า่งจริงิจังัเพ่ื่�อป้อ้งกัันการเกิิดการคอร์์รัปัชันั
ในทุกุกิจกรรม ตลอดจนมุ่่�งหวังัให้้เกิดิการหล่อ่หลอม และก่อ่
ให้เ้กิิดวัฒันธรรมการดำำ�เนิินธุุรกิจิที่่�ยึึดมั่่�นในความรับัผิดิชอบ
ต่อ่องค์ก์ร สังัคม และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม และพัฒันาองค์ก์ร
ให้้เกิิดความยั่่�งยืืนได้้ในที่่�สุุด 

บริษิัทั ตัวัแทน คู่่�ค้า้ คู่่�สัญัญาหรืือบุุคคลใดที่่�กระทำำ�การในนาม 
ของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้�เช่่นกััน 

คู่่�ค้้าหรืือคู่่�สััญญาของบริิษััทฯ ที่่�ฝ่่าฝืืนไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย
นี้้�จะถููกเลิิกสััญญากัับบริิษััทฯ 

กรณีีที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้รัับความเสีียหายจากการไม่่ปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายโดยบริิษััทฯ และ/หรืือ บุุคลากรของบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ยิินดีีรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นหรืือข้้อร้้องเรีียนเหล่่านั้้�น พร้้อม
ศึึกษาข้้อเท็็จจริิง เพื่่�อทำำ�การปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องเหมาะ
สมโดยทัันทีีและกำำ�หนดแนวทางป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดซ้ำำ�� อีีกทั้้�ง
ให้้พิิจารณาชดเชยค่่าเสีียหายให้้แก่่ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับความเสีียหาย
อย่่างเหมาะสมเป็็นธรรมตามเหตุุแห่่งกรณีีดัังกล่่าวนั้้�น 

บริษิัทัฯ ให้้ความเป็น็ธรรมและคุ้้�มครองผู้้�ที่่�ปฏิิเสธการกระทำำ�
ท่ี่�เข้า้ข่่ายคอร์ร์ัปัชันั หรืือแจ้้งเรื่่�องการคอร์ร์ัปัชันัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ
บริิษััทฯ และจะไม่่ลงโทษ หรืือทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบในแง่่ลบ
แก่ก่รรมการผู้้�บริหิาร และพนัักงานใด ๆ  ที่่�ปฏิิเสธการคอร์์รัปัชัน 
แม้้การปฏิิเสธดังกล่าวจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องสููญเสีียโอกาส
ทางธุุรกิิจ 

บุุคลากรของบริษิััทฯ มีีหน้้าที่่�โดยตรงในการบริิหารจััดการใน
การนำำ�นโยบายไปปฏิิบััติิ ใช้้ในบริิษััทฯ หรืือหน่่วยงานที่่� 
รัับผิิดชอบ 

2. การลงโทษ 

หากกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานการกระทำำ�ใด ๆ  ท่ี่�ฝ่่าฝืืน
หรืือไม่่เป็็นไปตามนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันนี้้� ไม่่ว่่า
ทางตรงหรืือทางอ้้อม จะได้รั้ับการพิจารณาโทษทางวิินัยัตาม
ที่่�บริษิัทักำำ�หนดไว้ ้และ/หรืือ มีีโทษทางกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ย  

ทั้้�งนี้้� บุคุลากรของบริษิัทัฯ ต้อ้งทำำ�ความเข้้าใจและปฏิิบััติติาม
นโยบายการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันในทุกุขั้้�นตอนของการปฏิิบัตัิิ
งาน หากพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ขััดต่อ่นโยบายนี้้� ให้แ้จ้้งผู้้�บังคัับ
บััญชา หรืือหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบให้้ทราบโดยทัันทีี 

ผู้้�บังัคับับัญัชาท่ี่�เพิกิเฉยการฝ่่าผืืนหรืือไม่ป่ฏิบิัตัิติามนโยบาย
การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันนี้้�โดยผู้้�อยู่่�ใต้้บัังคัับบััญชาของตน 
หรืือทราบถึึงการกระทำำ�ดังักล่า่วแต่่ไม่ด่ำำ�เนินิการจัดัการแก้ไ้ข

หรืือแจ้้งเบาะแส  จะได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยตาม

ระเบีียบที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้
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3. การแจ้้งข้้อร้้องเรีียนของพนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Whistleblowing) 

บริิษััทฯ กำำ�หนดช่่องทางการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนของพนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียคนหนึ่่�งคนใดก็็ตามท่ี่�มีี
ความประสงค์จ์ะติดิต่อ่กัับกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ห่รืือประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยไม่ต่้อ้ง
ผ่่านผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เพื่่�อแสดงความคิิดเห็็นต่่าง ๆ  เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจรวมทั้้�งการแจ้้งข้้อร้้อง
เรีียนต่่าง ๆ ที่่�เป็็นการกระทำำ�หรืือละเว้้นการกระทำำ�จนเป็็นเหตุุให้้เกิิดความไม่่ถููกต้้อง หรืือมีีการกระทำำ�
ผิิดกฎหมาย หรืือการคอร์์รััปชััน หรืืออื่่�นใดขึ้้�น โดยผู้้�แจ้้งเบาะแสสามารถเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยตััวตนได้้ 
โดยสามารถส่่งข้้อร้้องเรีียนไปยัังช่่องทาง ดัังต่่อไปนี้้�

จดหมาย		กรร  มการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือประธานกรรมการตรวจสอบ 
			   เลขที่่� 323 อาคารเบทาโกร ทาวเวอร์์ ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 
			   แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพ 10210	

เบอร์์โทรศััพท์์	 02-833-8329

อีีเมล		  whistleblowing@betagro.com

ทั้้�งนี้้� นโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันฉบัับเต็็ม ปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “นโยบายการ

ต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น”

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนและมีีจริิยธรรม จึึงได้้จััดทำำ�หลัักจรรยา

บรรณเครืือ เบทาโกร (Betagro Code of Ethics) สำำ�หรับเป็็นแนวปฏิิบััติิให้้กัับพนักังานในเครืือเบทาโกร
และใช้้เป็็นมาตรฐานการปฏิบัิัติงิานกับัลููกค้า้คู่่�ค้า และผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียต่า่ง ๆ  โดยหลักการท่ี่�สำำ�คัญัประกอบ
ด้้วยเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� 

6.2.1 เรื่องสิทธิมนุษยชนและแรงงาน (Human Rights & Labor)  

ถืือปฏิิบัตัิติ่อ่บุคุคลทุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน เคารพและให้้เกีียรติซึ่่�งกันัและกััน รวมทั้้�งปฏิิบััติติ่อ่พนัักงาน
อย่า่งถูกูต้อ้งตามกฎหมาย มาตรฐานด้า้นแรงงาน และข้อ้บังัคัับต่า่งๆ เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการจัดัการ
ด้้านแรงงานและสร้้างระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิผล 

6.2.2 เรื่องสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย (Safety, Health and Environment)  

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้อม สุุขภาพและความปลอดภัย ซึ่่�งรวมถึึงความปลอดภััยด้้าน
อาหาร โดยใส่่ใจดููแลและรัักษาสิ่่�งแวดล้อมครอบคลุุมในทุุกกลุ่่�มธุุรกิจ และจััดให้้มีีการดูแลปรัับปรุุง
ให้้เกิดิความปลอดภัยในทุกุขั้้�นตอนของการทำำ�งาน รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นพัฒันากระบวนการและเทคโนโลยีีการ
ผลิตอย่่างต่อ่เน่ื่�อง เพ่ื่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งอาหารท่ี่�มีีคุณภาพและความปลอดภัยสููง “เพ่ื่�อคุณุภาพชีีวิต” ที่่�ดีีของ
ผู้้�บริิโภค 

6.2.3 เรื่องการดำ�เนินธุรกิจ (Business Conduct)  

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้้อง ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได้้ โดยปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและหลัักจริิยธรรมอัันดีีของสัังคม ยึึดมั่่�นในความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิตในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ รวมไปถึึงการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นอกจากนี้้�ข้้อมููล
ส่ว่นบุคุคลของพนักังานและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งในการดำำ�เนินิธุุรกิจิ ต้อ้งได้ร้ับัการคุ้้�มครองไม่ใ่ห้้ถูกูเปิดิเผย หรืือ
ถ่า่ยโอนไปยังบุคุคลอื่่�นในลักัษณะที่่�ละเมิดิสิทิธิตามกฎหมาย นอกจากนี้้� หลักจรรยาบรรณเครืือเบทาโกร 
ยังัครอบคลุมุถึึงเร่ื่�องกิิจกรรมทางการเมืือง การเปิิดเผยข้้อมููลและการสื่�อสาร การทำำ�ธุุรกรรมทางธุุรกิจิ และ
การค้้าที่่�เป็็นธรรมอีีกด้้วย 

ทั้้�งนี้้� จรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็ม ปรากฏในเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิจฉบัับเต็็มท่ี่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “หลักจรรยาบรรณเครืือเบทาโกร” 

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และ
ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

คณะกรรมการบริิษััทได้้ปรัับปรุุงนโยบาย ตลอดจนแนวปฏิิบััติิของบริิษััทให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับ
ดูแูลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบีียนปีี 2560 โดยจะจััดให้้มีีการพิจารณา ทบทวน และสอบทานนโยบาย 
แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ และงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อ
ให้้เหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิจิ การตลาด และสภาพการแข่ง่ขันัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีีการนำำ�นวัตักรรม
และเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสมและปลอดภััย
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7. โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�น ๆ
7.1 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 โครงสร้า้งการกำำ�กัับดูแูลกิจการของบริษิัทัฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยจำำ�นวน 
4 ชุุด ได้้แก่่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (3) คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ 
(4) คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้� 

หมายเหตุุ  	               หมายถึึง ผู้้�บริิหารตามนิิยามที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� กจ. 17/2551 

เรื่่�องการกำำ�หนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง 

7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท 
7.2.1 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญต่่อการสร้้างมููลค่่าให้้กิิจการ 
รวมทั้้�งสร้า้งผลตอบแทนจากการลงทุนุให้้กัับ ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งหน้า้ที่่�หลักั
ของคณะกรรมการบริิษััทแบ่่งออกเป็็น 2 ด้้าน ได้้แก่่

การกำำ�หนดทิิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯจะดำำ�เนิินงานไปในทิิศทางที่่�
เป็็นประโยชน์ส์ูงูสุดุของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยอยู่่�บนพื้้�นฐานของความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การติิดตามการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดการ เพ่ื่�อตรวจสอบ 
กำำ�กัับและรับัผิดิชอบผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และพัฒนาอย�างยั่งยืน

คณะกรรมการสรรหาและ
พ�จารณาค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประธาน
เจ�าหน�าที่บร�หาร
และกรรมการ
ผู�จัดการใหญ�

กลุ�มธุรกิจ
เกษตร

อุตสาหกรรม
กลุ�มธุรกิจ
โปรตีน

กลุ�มธุรกิจ
อาหาร

กลุ�มธุรกิจ
สัตว�เลี้ยง

สํานัก
บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนา
อย�างยั่งยืน

สํานักกลยุทธ�
องค�กร

และพัฒนาธุรกิจ

สํานักว�จัย
และพัฒนา

กลุ�มธุรกิจ
ต�างประเทศ

กลุ�มงานบร�หาร
ส�วนกลาง

กลุ�มงานบร�หาร
การเง�น

กลุ�มงาน
เทคโนโลยี
และดิจ�ทัล

กลุ�มงานพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การผลิต

คณะกรรมการบร�หาร
ความเสี่ยง

สํานักเลขานุการ
บร�ษัท

สํานัก
ตรวจสอบภายใน

สํานักบร�หารความเสี่ยงและ
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ�

คณะจัดการบร�หารความเสี่ยงและ
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ�

1

2
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คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดโครงสร้้าง 
ขนาด องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท และ การบริิหารงาน 
ตลอดจนมีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าท่ี่�
ของกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่คณะผู้้�บริหิารระดับัสูงู และคณะกรรมการ
ชุดุย่อยอ่ื่�นตามความเหมาะสม รวมถึึงการติดตามดููแลให้ก้รรมการ
ผู้้�จัดัการใหญ่ ่คณะผู้้�บริหิารระดับัสูงู และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่ง ๆ  
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย  

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย
กรรมการจำำ�นวน 11 ท่่าน ซ่ึ่�งเป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและ 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารตามนิิยามของ
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ท่ี่� กจ. 
17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิิยามในประกาศที่่�เกี่่�ยวกัับการออก
และเสนอขายหลักทรััพย์์ (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) จำำ�นวน 
3 ท่่าน และกรรมการอิิสระจำำ�นวน 5 ท่่าน โดยมีีกรรมการอิิสระเป็็น
จำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่า่ 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการ
อิิสระทั้้�ง 5 ท่่าน มีีคุณสมบััติิเป็็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ ์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� โครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ
บริษิัทั ยังัสะท้อ้นให้้เห็น็ถึึงความหลากหลายด้า้นทักัษะ ความชำำ�นาญ 
เพศ และอายุุอีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลและรายละเอีียดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการของบริิษััทฯ 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสาย
งานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงใน
การควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท)

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
7.2.2.1 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท

ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 11 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง 

1. นายบุุญทัักษ์์ หวัังเจริิญ 

2. นายวิินิิจ ศิิลามงคล (1) 

3. ดร. ทวีีศัักดิ์์� กออนัันตกููล 

4. นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ (1) 

5.นายรพีี สุุจริิตกุุล 

6. นายวนััส แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

7. นายวสิิษฐ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ (2) 

8. นางสาวถนอมวงศ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ (2) 

9. นางศิิริิวรรณ อิินทรกำำ�ธรชััย (2) 

10. นางสาวปิิยาภรณ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

11. ดร. เปรมรััตน์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

ประธานคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการอิิสระ 

กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน /
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน /
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / 
กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

กรรมการบริิษััท / กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

กรรมการบริิษััท / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

กรรมการบริิษััท 

กรรมการบริิษััท 

หมายเหตุุ  
(1) กรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ
(2) กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ กรรมการ
สองในหกคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตรา
สำำ�คััญของบริิษััทฯ

นายวนััส  แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

นายวสิิษฐ  แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

นางสาวถนอมวงศ์์  แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

นางศิิริิวรรณ  อิินทรกำำ�ธรชััย 

นางสาวปิิยาภรณ์์  แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

ดร. เปรมรััตน์์  แต้้ไพสิิฐพงษ์์

เลขานุุการบริิษััท 

นางสาวลัักษมีี ว่่องสารกิจ เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตามท่ี่�ได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 
27 กรกฎาคม 2564 โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 27 กรกฎาคม 2564  
เป็็นต้้นมา โดยนางสาวลัักษมีี ว่่องสารกิิจ ผ่่านการอบรมหลัักสููตร 
Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 73/2559  จากสมาคมส่่งเสริมิ
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลและรายละเอีียดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการของบริิษััทฯ 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสาย
งานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงใน
การควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท) 

7.2.2.2 ข้อมูลผู้มีอำ�นาจควบคุม  

- ไม่่มีี -  

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท  
7.2.3.1 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริษัท 

อำำ�นาจ หน้า้ท่ี่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนด
ไว้้โดยพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้
มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และกฎหมายและกฎ
เกณฑ์์อ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�ตััดสินใจและดููแลการดำำ�เนิิน
งานในเรื่่�องต่่าง ๆ เว้้นแต่่เรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััทต้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นก่่อนดำำ�เนิินการ 

นอกจากนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 
22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้กำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความ
รัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการ
บริษิัทั โดยมีีรายละเอีียดสำำ�คัญัเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดูแูลบริษิัทัในภาพ
รวมสรุุปได้้ดัังนี้้�  

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบและความระมััดระวัังเยี่่�ยง
วิญิญููชนผู้้�ประกอบธุุรกิจเช่น่นั้้�นพึึงกระทำำ�ภายใต้ส้ถานการณ์
เดีียวกััน และความซ่ื่�อสัตัย์ส์ุจุริติ เพ่ื่�อรักัษาผลประโยชน์ส์ูงูสุดุ
ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ รวมทั้้�งกำำ�กัับ
ดููแลการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อย กฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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พิจิารณา ทบทวน สอบทานและอนุุมัตัินิโยบายทางธุุรกิจิ เป้้า
หมายแผนการดำำ�เนิินงาน ทิิศทาง กลยุทธ์ทางธุุรกิจและงบ
ประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตามที่่�คณะผู้้�
บริิหารระดัับสููงจััดทำำ� อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้เหมาะสม
กัับสภาพเศรษฐกิิจ การตลาด และสภาพการแข่่งขัันท่ี่�
เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้
อย่่างเหมาะสมและปลอดภััย

พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย 
ตามที่่�กำำ�หนดในกฎหมาย ข้้อบัังคัับและแนวทางของแต่่ละ
บริิษััท 

ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน 
การดำำ�เนิินธุุรกิจและงบประมาณของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย 
และประเมิินผล การปฏิิบััติิงานของคณะผู้้�บริิหารระดัับสููง 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงกำำ�หนดการวางแผนการสืืบทอดงาน 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

พิจิารณาอนุุมัตัิกิรอบค่่าใช้้จ่า่ยสำำ�หรับการดำำ�เนิินกิิจการและ
กรอบการลงทุุนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงตาราง
กำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิ (Delegation of Authority) 

จัดัให้ม้ีีและปฏิิบัตัิติามนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดูแูลกิจิการ
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยตามหลัักธรรมา ภิิบาลที่่�เป็็นลาย
ลัักษณ์อัักษร และสนัับสนุุนให้้มีีการสื่�อสารไปสู่่�ทุกคนใน
บริษิัทัฯ ให้ไ้ด้ร้ับัทราบยึึดถืือปฏิบิัตัิอิย่่างจริงิจังั ตลอดจนปรับั
ใช้้นโยบายดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า
บริษิัทัฯ และ บริษิัทัย่อยมีีความรัับผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง
ทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรม

พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขนโยบาย รวมทั้้�งกํํากัับดููแลให้้มีี
ระบบการสนับัสนุนุการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�นท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ 
เพื่่�อให้้บุคุลากรทุกุคนในบริษิัทัฯได้เ้ข้า้ใจและตระหนักัถึึงความ
สํําคััญของการต่่อต้้าน การคอร์์รััปชั่่�นและปลูกฝังจนเป็็น
วััฒนธรรมองค์์กร รวมทั้้�งให้้คํําปรึึกษาและติิดตามให้้มีีการ
ปฏิิบััติิตามนโยบายการกํํากัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี หลัักจรรยา 
บรรณเครืือเบทาโกร (Betagro Code of Ethics) ตลอดจน
นโยบายและมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 

จััดให้้มีีจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร เพื่่�อเป็็นมาตรฐานในการปฏิิบััติิงาน ของกรรมการ ผู้้�
บริหิาร และพนัักงานบริษิัทัฯ และติดิตามให้ม้ีีการปฏิบัิัติติาม
หลัักจรรยาบรรณเครืือ เบทาโกร (Betagro Code of Ethics) 
อย่่างจริิงจััง

พิจิารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงช่ื่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ
ลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ได้้

7.2.3.2 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธาน
กรรมการ

ประธานกรรมการมีีหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นพระราชบัญัญััติบิริษิัทั
มหาชนจำำ�กััด  นอกจากนี้้� ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 
2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้กำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ
หน้าท่ี่� และความรัับผิดิชอบของประธานกรรมการ ไว้ใ้นกฎบัตัรคณะ
กรรมการบริิษััท โดยประธานกรรมการมีีบทบาทเป็็นผู้้�นำำ�ของคณะ
กรรมการบริษิัทั โดยกำำ�หนดหน้าที่่�ของประธานกรรมการครอบคลุุม
อย่่างน้้อยในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� 

กำำ�กัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของ
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และบรรลุ
ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ 

ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้
เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรมและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กำำ�หนดวาระการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัโดยหารืือร่ว่มกับั
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่ และมีีมาตรการท่ี่�ดููแลให้้เรื่่�องสำำ�คัญ
ได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

จัดัสรรเวลาไว้อ้ย่า่งเพีียงพอท่ี่�ฝ่่ายจัดัการจะเสนอเรื่่�องและมาก
พอที่่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็น็สำำ�คัญักัันอย่่างรอบคอบโดย
ทั่่�วกััน รวมถึึงส่่งเสริมิให้ก้รรมการมีีการใช้้ดุลุยพิินิจิที่่�รอบคอบ 
ให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ 

เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

และกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่างคณะกรรมการ

บริิษััทและฝ่่ายจััดการ
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หน่ว่ยงานดัังกล่า่วต้้องรายงานผลการตรวจสอบเรื่่�องร้อ้งเรีียน
ให้้กรรมการตรวจสอบทราบ 

สอบทานความถูกูต้อ้งของการประเมินิตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการ
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น และสอบทานนโยบายการต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ 

ปฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือที่่�จะกำำ�หนดขึ้้�น
เพิ่่�มเติมิในอนาคตหรืือตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย
และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย 

สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 
Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี่�เหมาะ
สมและมีีประสิิทธิผล ตลอดจนสอบทานและอนุุมััติิแบบ
ประเมิินผลความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในด้้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบ ควรจัดให้ม้ีีการประชุุม เพ่ื่�อพิจิารณา
งบการเงิินและรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หลัักการบััญชีี
และวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีี การปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีี 
การดำำ�รงอยู่่�ของกิิจการ  การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายบััญชีีท่ี่�
สำำ�คัญ รวมถึึงเหตุุผลของฝ่่ายจััดการเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนด
นโยบายบััญชีีก่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษิัทัเพ่ื่�อเผยแพร่่
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป 

สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้อง
และเพีียงพอตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินโดยการประสาน
งานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�
รายงานทางการเงิินทั้้�ง รายไตรมาสและประจำำ�ปีี โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้้้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือ
ตรวจสอบรายการใด ๆ  ที่่�เห็น็ว่า่เป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัและจำำ�เป็น็ใน

ระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยรวม

จำำ�นวน 4 ชุุด ได้้แก่่

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  

(2) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
(4) คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการชุดย่่อยแต่่ละชุุดมีีกฎบััตรซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริษิัทั โดยระบุถุึึงวัตัถุปุระสงค์ ์องค์ป์ระกอบ คุณุสมบัตัิิ 
อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่ง การประชุุม การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และการเพิ่่�ม
ทัักษะและการอบรม โดยมีีการกำำ�หนดให้้ทบทวนกฎบััตรดังกล่าว
ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการชุุดย่่อยจะต้้องรายงานผล
การดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

7.3.1 ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 2/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 22 กุมุภาพันัธ์์ 
2565 ได้้กำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีรายละเอีียดสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งของ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุ สำำ�นักังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิจิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย รวมถึึงสอบทานให้บ้ริษิัทั
ย่่อยและบริิษััทร่่วมปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายการ
กำำ�กัับดููแล และการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 

เรีียกขอข้้อมููลจากหน่วยงานต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่อ่ยเพ่ื่�อประกอบการพิจารณาเพิ่่�มเติิมในเร่ื่�อง ต่า่ง ๆ  ได้้ รวม
ถึึงการเชิิญผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ กรรมการบริิษััท ฝ่่ายจััดการ ผู้้�
บริิหาร ฝ่่ายกฎหมายของบริิษััทฯ ท่ี่�ปรึึกษากฎหมายจาก
ภายนอก หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ และ/หรืือผู้้�อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เข้า้ร่ว่มประชุุมเพ่ื่�อหารืือและชี้้�แจงข้้อมูลู รวมทั้้�งจัดัส่ง่และให้้
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้การปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือหน้้าที่่�อื่่�น
ใดท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยรายงาน
ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั และเปิิดเผยในเอกสารรายงานประจำำ�
ปีี รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีีความสำำ�คััญต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป เนื่่�องจาก
รายงานดัังกล่าวจะแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ และตรง
ไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ  และทำำ�ให้้คณะกรรมการ
บริษิัทัมั่่�นใจได้ว้่า่ฝ่่ายจัดัการได้ม้ีีการบริหิารงานอย่่างระมัดัระวังั
และคำำ�นึึงถึึงผลของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

จัดัให้้มีีหน่วยงานรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน โดยกำำ�หนดช่องทางรัับเร่ื่�อง
ร้้องเรีียนอย่่างชััดเจน เช่่น ผ่่านทางไปรษณีีย์์ หรืืออีีเมลและ
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พิจิารณา คัดัเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�งบุคุคลซึ่่�งมีีความเป็น็อิสิระเพื่่�อ
ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทน
ของบุคุคลดังักล่า่ว รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่มประชุมุกัับผู้้�สอบบัญัชีีโดย
ไม่ม่ีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่ว่มประชุุมด้ว้ยอย่่างน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อ
รัับทราบผลการสอบทานงบการเงิินประจำำ�ไตรมาส ผลการ
ตรวจสอบงบการเงินิประจำำ�ปี ีและหารืือเกี่่�ยวกัับปัญัหา อุปุสรรค 
ที่่�อาจพบจากการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี 

ดำำ�เนิินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้้�อง
ต้้นแก่่สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และผู้้�สอบบััญชีี  ในกรณีีท่ี่�คณะ
กรรมการตรวจสอบ ได้ร้ับัรายงานเกี่่�ยวกัับพฤติกิารณ์อันัควร
สงสััยว่่ากรรมการ ผู้้�จััดการหรืือบุุคคลซึ่่�งรัับผิิดชอบในการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้กระทำำ�ความผิิดกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และ ตลาดหลัักทรััพย์์ จากผู้้�สอบบััญชีี 

พิจิารณาและให้ค้วามเห็็นรายการระหว่างกััน รายการท่ี่�เก่ี่�ยว
โยงกันัหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์รวม
ถึึงพิิจารณาข้้อกำำ�หนด และยกเลิิกการทำำ�รายการที่่�แตกต่่าง
ไปจากข้้อกำำ�หนดเรื่่�อง การเลิิกการทำำ�รายการที่่�ได้้พิิจารณา
ก่่อนการเข้้าทำำ�รายการในสาระสำำ�คััญ และพิิจารณารายการ
ได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย ประกาศ ข้อ้บัังคับั และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ของ ก.ล.ต. คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าว
สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ หากคณะ
กรรมการตรวจสอบ ไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณาและ
ให้้ความเห็็นรายการระหว่างกััน รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือ
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
หรืือรายการต่่าง ๆ ดัังกล่าว บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

อิสิระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทัฯ เป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็็นเก่ี่�ยวกัับ
รายการระหว่่างกัันหรืือรายการต่่าง ๆ ดัังกล่่าว  เพื่่�อนำำ�ไปใช้้
ประกอบการพิจารณาและ/หรืือการตัดสินิใจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ข้้อมููลและรายละเอีียดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และ
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏตามเอกสาร
แนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิจการ ฉบัับเต็็ม 
และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “กฎบััตร
คณะกรรมการตรวจสอบ”

7.3.1.2 ขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 
2565 ได้้กำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และ ความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีรายละเอีียดสำำ�คััญสรุุปได้้
ดัังนี้้�

พิจิารณาสอบทาน และนำำ�เสนอนโยบายและกรอบการบริหิาร
ความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท  เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
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สอบทาน ประเมิินผลการจััดการความเสี่่�ยง และติิดตามผล
การบริหิารความเสี่่�ยง ตามที่่�หน่ว่ยงานบริหิารความเสี่่�ยงเสนอ
ในเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมถึึงเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� 

การระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และความเสี่่�ยง
ที่่�ยอมรัับได้้ (risk appetite) โดยการระบุุ ความเสี่่�ยงต้้อง
พิิจารณาปััจจััยทั้้�งภายนอกและภายในองค์์กรท่ี่�อาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ โดยคลอบคลุุมถึึงความเสี่่�ยง 
ที่่�สำำ�คัญัอันัได้แ้ก่ ่ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์ ์(strategic risk) 
ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (operational risk) ความ
เสี่่�ยงด้้านการเงิิน (financial risk) ความเสี่่�ยงด้้านการ
ปฏิบิัติัิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ (compliance risk) และ
ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็็นต้้น   

การกำำ�หนดนโยบายการบริหิารความเส่ี่�ยงที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง
องค์์กร ว่่าสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์ เป้้าหมายหลัก 
กลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของกิิจการ สำำ�หรับ
เป็็นกรอบการปฏิิบััติิงาน ในกระบวนการบริิหารความ
เสี่่�ยงของทุกุคนในองค์ก์รให้เ้ป็น็ทิศิทางเดีียวกััน โดยคณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงควรเสนอให้้คณะกรรมการ
บริิษััททบทวนนโยบายอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

การประเมินิผลกระทบและโอกาสที่่�เกิดิขึ้้�นของความเสี่่�ยง
ที่่�ได้ร้ะบุไุว้ ้เพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยงและกำำ�หนดขั้้�นตอนการ
ปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการจัดการความเส่ี่�ยงท่ี่�
เหมาะสม โดยอาจเลืือกใช้้วิิธีีการจััดการความเสี่่�ยง เช่่น 
การยอมรัับความเส่ี่�ยง (take) การลดหรืือ การควบคุุม 
ความเสี่่�ยง (treat) การหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง (terminate) 
และการถ่่ายโอนความเสี่่�ยง (transfer)    
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การสอบทานรายงานความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญและมาตรการ
จััดการความเสี่่�ยง

การสอบทานรายงานผลการประเมิินความเสี่่�ยงและผล
การดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยง 

ติดิตามและประเมินิผลของการบริหิารความเส่ี่�ยง และรายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยง และการจัดการ
ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษากัับหน่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง 
และ/หรืือคณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการบริหิารความเสี่่�ยง รวม
ทั้้�งพิิจารณาแนวทางที่่�เหมาะสมในการแก้้ไขข้้อมููลต่่าง ๆ ท่ี่�
เกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบ การบริิหารความเสี่่�ยง 

จััดให้้มีีบุคคลหรืือหน่วยงานภายในในการปฏิิบััติิหน้าที่่�เป็็น
ผู้้�รัับผิิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิิทธิิภาพระบบ
การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของคณะ
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและจััดทำำ�รายงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
หรืือเพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานประจำำ�ปีี (แล้้วแต่่กรณีี)  

จััดหาที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเห็็นอิิสระ เพ่ื่�อให้้ความ
เห็็นหรืือคำำ�แนะนำำ�ตามความจำำ�เป็็น 

ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�อ่ื่�นใดเกี่่�ยวกัับการบริิหาความเสี่่�ยงตามที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทมอบหมาย

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับขอบเขต อำำ�นาจหน้าท่ี่� 
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร ความเสี่่�ยงปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิบิััติกิารกำำ�กับัดูแูลกิจิการ 
ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มท่ี่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – 
“กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง” 

7.3.1.3 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 
10 พฤษภาคม 2565 ได้ก้ำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยมีีราย
ละเอีียดสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้� 

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยทั่่�วไปของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

ทบทวนและเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทัพิจารณาแก้้ไขขอบเขต อำำ�นาจ หน้า้ที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน  

ขอความเห็็นท่ี่�เป็็นอิิสระจากท่ี่�ปรึึกษาวิิชาชีีพอ่ื่�นใดตามความจำำ�เป็็น เพ่ื่�อที่่�ให้ส้ามารถปฏิบัิัติิหน้าที่่�ตามกฎบััตรได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ ซึ่่�งการดำำ�เนิินการว่่าจ้้างให้้เป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััท 

จััดทำำ�รายงานเพื่่�อเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีีโดยมีีข้้อมููลขั้้�นต่ำำ��ดัังต่่อไปนี้้�

ก. เปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นรายบุุคคล ตลอดจนการระบุุถึึงจำำ�นวนครั้้�งในการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

ข. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เช่่น รายชื่่�อ จำำ�นวนกรรมการ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม และเนื้้�อหาโดย
สรุุปของกฎบััตรฉบัับนี้้�

การสรรหา

พิิจารณาโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ  และคณะผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้มีี
ความเหมาะสมกัับองค์ก์รและสภาพแวดล้อ้มในการประกอบธุุรกิจิ ตลอดจนพิจิารณาทบทวนคุณุสมบัตัิขิองกรรมการบริษิัทั กรรมการ
ชุุดย่อย กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริิหารระดัับสููง ในด้้านความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ รวมตลอดถึึงความเชี่่�ยวชาญชำำ�นาญ
เฉพาะด้้าน ท่ี่�สามารถนำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจประเภทกิจการของบริิษััทฯ ความซ่ื่�อสััตย์ ตลอดจนการ
ตรวจสอบคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 
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สรรหาและเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทโดยความเห็็นชอบ
ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริษิัทั โดยไม่่จำำ�กััด
เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา อายุุ ทัักษะทางวิิชาชีีพ หรืือคุุณสมบััติิ
เฉพาะด้า้นอ่ื่�น ๆ  โดยคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายของโครงสร้้าง
ของคณะกรรมการและเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

ก. นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board
Diversity) 

ข. เป้้าหมายหรืือวััตถุุประสงค์์ที่่�สามารถวััดได้้ 

พิิจารณากำำ�หนดหลักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหา 
กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่กรรมการชุดุย่อ่ย และผู้้�บริหิารระดับัสูงู 
โดยสรรหาและพิจิารณากลั่่�นกรองบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะ
สมในด้้านความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อนำำ�
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป  

ทบทวนหลักัเกณฑ์์และวิธิีีสรรหากรรมการบริษิัทัและกรรมการ
ชุดุย่อย เพ่ื่�อเสนอแนะต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัก่อนที่่�จะมีีการ
สรรหาบุุคคลที่่�ครบวาระ และในกรณีีที่่�คณะกรรมการสรรหา
และพิจิารณาค่า่ตอบแทนเสนอชื่่�อกรรมการรายเดิมิ ควรคำำ�นึึง
ถึึงผลการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการรายดังักล่า่วประกอบด้้วย 

พิิจารณาความเป็็นอิิสระและคุุณสมบััติิของกรรมการอิสระ
แต่่ละท่่าน เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการอิสระของบริิษััทฯ เป็็น 
ผู้้�ที่่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามเกณฑ์์ และ/หรืือ กฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด 

พิิจารณาแผนสืืบทอดตำำ�แหน่งกรรมการผู้้�จัดการใหญ่และ 
ผู้้�บริหิารระดับัสููง รวมถึึงกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจัดัทำำ�และทบทวน
แผนสืืบทอดตำำ�แหน่งกรรมการผู้้�จัดการใหญ่และผู้้�บริิหาร

ระดัับสููง เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

พิิจารณากำำ�หนดแนวทางการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน ทั้้�งในระยะสั้้�น (เงิินเดืือน สวััสดิิการ โบนััส) และระยะยาว
ของกรรมการบริษิัทั กรรมการชุดุย่อ่ย รวมถึึงผลประโยชน์ต์อบแทนอื่่�น ๆ  โดยให้้เหมาะสม เป็น็ธรรม เป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ให้้สอดคล้้องกัับประสบการณ์์ ภารกิิจ หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และคุุณสมบััติิของผู้้�ได้้รัับแต่่งตั้้�งและการว่่าจ้้าง และสอดคล้้องกัับ
กลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััทฯ และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ และ/หรืือนำำ�เสนอต่่อท่ี่�
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัตัิติ่อ่ไป รวมถึึงพิิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์์ดัังกล่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� ค่า่ตอบแทนของกรรมการ
บริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยควรอยู่่�ในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

ก. ค่่าตอบแทนประจํํา (Retainer fee) เช่่น ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าตอบแทนรายปีี เป็็นต้้น ควรคํํานึึงถึึงปััจจััย 3 ประการ คืือ 
•	 แนวปฏิิบััติิที่่�บริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่�  
•	 ผลประกอบการและขนาดธุุรกิิจของบริิษััท 
•	 ความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ 

ข. ค่่าตอบแทนตามผลการดํําเนิินงานของบริิษััท (Incentive) ควรเชื่่�อมโยงกัับมููลค่่าที่่�บริิษััทสร้้างให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ผลกํําไรของบริิษััท 
หรืือเงิินปัันผลที่่�จ่่ายให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น ค่่าตอบแทนกรรมการในส่่วนนี้้�ไม่่ควรจะอยู่่�ในระดัับที่่�สููงจนเกิินควร 

ค. ค่่าเบี้้�ยประชุุม (Attendance fee) ที่่�กรรมการอาจได้้รัับเพิ่่�มเติิมจากค่่าตอบแทนประจํําและค่่าตอบแทนตามผลการดํําเนิินงานของ
บริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน ควรพิิจารณาให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเพื่่�อจููงใจให้้กรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยการเข้้า
ประชุมุอย่า่งสมํ่่�าเสมอ ทั้้�งนี้้� ในการพิจารณาค่า่ตอบแทนโดยรวมของกรรมการ คณะกรรมการพิจิารณาค่า่ตอบแทนควรพิจิารณาให้้
เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะทํําให้้กรรมการจํํากััดจํํานวน บริิษััทที่่�จะดํํารงตํําแหน่่งกรรมการไม่่ให้้มากจนเกิินไป เพื่่�อที่่�กรรมการจะได้้
มีีเวลาเพีียงพอที่่�จะเข้้าประชุุมและทํําหน้้าที่่�กรรมการให้้แก่่บริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่�

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

พิิจารณากำำ�หนดแนวทางการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน ทั้้�งในระยะสั้้�น (เงิินเดืือน สวััสดิิการ โบนััส) และระยะ
ยาวของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ รวมถึึงพิิจารณาทบทวนหลัักเกณฑ์์
ดัังกล่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
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ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลและรายละเอีียดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� 
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�
บริิษััทได้้จััดทำำ�” – “กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน”

7.3.1.4 ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งท่ี่� 2/2565 เมื่่�อวันัที่่� 22 กุมุภาพันัธ์์ 
2565  ได้้กำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน โดยมีีรายละเอีียด
สำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้� 

กำำ�หนดขอบเขตและนโยบายด้้านบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยให้้
ความสำำ�คัญกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดย
กำำ�หนดการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้นำำ�ไปสู่่�ผล (Governance 
Outcome) อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้� 

ก. สามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการท่ี่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึง 
ผลกระทบในระยะยาว 

ข. ประกอบธุุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิและมีีความ 
รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ค.  เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้าน
ลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ง.  สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง 

เสนอแนะแนวปฏิิบัติัิ พร้อ้มทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับบรรษััทภิิบาล 

ติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและ 
ฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามนโยบายด้้านบรรษััทภิบาล โดย
ประกอบธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่ ทุกุฝ่่ายขององค์ก์รได้ด้ำำ�เนินิการสอดคล้อ้ง
กัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ของกิิจการ 
และติดิตามดูแูลให้ก้รรมการบริษิัทัและผู้้�บริหิารทุกุรายปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อ
องค์์กร 

พิจิารณาทบทวนแนวปฏิบิัติัิด้้านบรรษัทัภิบิาลของบริษิัทัฯ ให้้
เหมาะสมกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจิและสอดคล้อ้งกัับแนวปฏิบิัติัิใน
ระดัับสากลและของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
เสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อให้้มีีการพิจารณา
ปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�ง
แวดล้อ้มในห่ว่งโซ่ ่อุปุทานการดำำ�เนินิธุุรกิจท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การเติบิโต
อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยมีีแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นรููปธรรม  

คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง 

พิิจารณากำำ�หนดกรอบนโยบายการจ่ายค่่าตอบแทน ทั้้�งใน
ระยะสั้้�น (เงิินเดืือน สวััสดิิการ โบนััส) และระยะยาว ของผู้้�
บริิหารระดัับสููง โดยให้้เหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและ
เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรมและ
ประโยชน์ท่ี่�คาดว่าบริิษััทจะได้้รัับ โดยมีีฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�
พิิจารณาในรายละเอีียดของการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

การพััฒนาความรู้้�และการประเมิินผลงาน 

พิิจารณาจััดทำำ�และทบทวนแผนพััฒนากรรมการบริิษััท 
กรรมการชุุดย่่อย กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริิหารระดัับ
สูงู เพื่่�อสร้า้งเสริมิ พัฒันาความรู้้� ทักัษะ แก่ค่ณะกรรมการชุดุ
ต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 
สภาวการณ์ และเกิิดความเข้้าใจในบทบาทหน้าที่่�ของกรรมการ 
ธุุรกิิจ สภาพเศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี กฎหมายหรืือกฎเกณฑ์์ท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจของบริษิัทัฯ ในกรณีีกรรมการเข้า้ใหม่ ดูแูล
จัดัให้้มีีการปฐมนิเิทศและแจกเอกสารและข้อ้มูลูท่ี่�เป็น็ประโยชน์์
ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการด้้วย 

เสนอแนะวิธิีีการประเมินิ และดำำ�เนินิการประเมินิผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จัดการใหญ่ และคณะ
กรรมการชุดย่อยชุุดต่า่ง ๆ  และผู้้�บริหิารระดัับสููง โดยพิิจารณา
ทบทวนเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีรวมทั้้�งติิดตามและสรุุปผลการประเมินิ
ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัทราบ เพ่ื่�อนำำ�ไปปรับปรุงประสิทิธิภิาพ
ในการปฏิิบััติิงานและเสริิมสร้้างความรู้้�ความสามารถของ
กรรมการบริิษััท
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พิจิารณาแนวทาง นโยบาย และเปิดิเผยข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนที่่�มีีเนื้้�อหาครอบคลุมุ 
ในหัวัข้อ้ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และการกำำ�กัับดูแูลองค์ก์ร (Environmental Social Governance: 
ESG)  ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ  

พิิจารณาแนวทาง นโยบาย เพื่่�อจััดทำำ�แผนงานเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับ GRI  

Standards เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการดึึงดููดนัักลงทุุนและเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับธุุรกิจิ  

กำำ�กัับดููแลให้้มีีนโยบาย เช่่น นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และสนัับสนุุนให้้มีี
การสื่่�อสาร ไปสู่่�ทุุกคนในบริิษััทฯ ให้้ได้้รัับทราบยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรม
การบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการ
กำำ�กัับดูแูลกิจิการ ฉบับัเต็ม็ และจรรยาบรรณทางธุุรกิจิฉบับัเต็ม็ที่่�บริษิัทัได้จ้ัดัทำำ�) – “กฎบัตัรคณะกรรม
การบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” 
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7.3.2 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย 
7.3.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�  

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท 

1. นายวินิจ  ศิลามงคล 

2. ดร. ทวีศักดิ์  กออนันตกูล 

3. นางทองอุไร  ลิ้มปิติ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ

นายวิินิิจ  ศิิลามงคล และ นางทองอุุไร ลิ้้�มปิิติิ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� รายละเอีียด 
คุุณสมบััติิ และประสบการณ์์ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่าน ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน
บััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท) 

โดยมีี นายชััยทััต ชนานนท์์ธวััช เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
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7.3.2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จำำ�นวน 4 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้� 

1. นางทองอุไร  ลิ้มปิติ 

2. นายรพี สุจริตกุล 

3. นายวนัส  แต้ไพสิฐพงษ์ 

4. นางศิริวรรณ  อินทรกำ�ธรชัย

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการบริษัท

กรรมการบริษัท

โดยมีี นายประพนธ์์ วิิวััฒน์์ตระกููล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ตามที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุม คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
ต่่อมาที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 6 ตุุลาคม 2565 ได้้แต่่งตั้้�งนางพรทิิพย์์ ชููสุุวรรณ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7.3.2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

1. นายรพี สุจริตกุล 

2. นางทองอุไร  ลิ้มปิติ 

3. นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ

กรรมการบริษัท

โดยมีี นางดารณีี ทััดเสรีีวิิบููลย์ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ตามท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2565 
เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2565  

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท



125บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

7.3.2.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจำำ�นวน 4 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

1. ดร. ทวีศักดิ์  กออนันตกูล 

2. นายวินิจ  ศิลามงคล 

3. นายวนัส  แต้ไพสิฐพงษ์ 

4. นายวสิษฐ  แต้ไพสิฐพงษ์

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการบริษทั

กรรมการบริษทั

โดยมีี นายพััฒนเกีียรติิ ชััยสมสุุขฤดีี ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนตามที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัที่่� 11 กุมุภาพันัธ์ ์2565 ต่่อมาที่่�ประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิบิาลและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวันัที่่� 21 เมษายน 2565  ได้้แต่ง่ตั้้�งนายจัักริิน  แต้ไ้พสิิฐพงษ์์ เป็็นเลขานุุการ
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนแทน

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร   

7.4.1 รายชื่อของผู้บริหาร 

ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2565  ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ตามคำำ�นิิยามที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออก
และเสนอขายหลัักทรััพย์์ (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารจำำ�นวน 10 ท่่าน โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายวสิษฐ  แต้ไพสิฐพงษ์ 

2. นายสมศักดิ์ บุญลาภ(1) 

3. นายไตรรัตน์ ทองปลอด 

4. Dr. Oliver Gottschall 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจโปรตีน 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจอาหาร 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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5. นายสมชาญ ศุภปีติพร 

6. นายวรวุฒิ วณิชกุลบดี 

7. นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 

8. นางศิริวรรณ  อินทรกำ�ธรชัย 

9. Mr.Tependra Lohumi 

10. นายชาติชาย ลือกุลวัฒนะชัย

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจสัตว์เลี้ยง 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ 

ประธานเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารส่วนกลาง 

ประธานเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารการเงิน 

ประธานเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานเทคโนโลยีและดิจิทัล 

ประธานเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต 

หมายเหตุุ  
(1) ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 14/2565 เมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2565 มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งนายทวีีเกีียรติิ กู้้�เกีียรติิรััตน์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ กลุ่่�มธุุรกิิจเกษตรอุุตสาหกรรม แทนนายสมศัักดิ์์� บุุญลาภ ที่่�ได้้ลาออกไป โดยมีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 มกราคม 2566 เป็็นต้้นไป

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (ราย

ละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสาย

งานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และ

เลขานุุการบริิษััท)

7.4.2 อำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ผู้้�บริิหารมีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�  

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบและความระมััดระวัังเยี่่�ยงวิิญญููชนผู้้�ประกอบธุุรกิจเช่่นนั้้�นพึึง
กระทำำ�ภายใต้้สถานการณ์์เดีียวกััน และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของ 
บริิษััทฯ บริษิััทย่อ่ย และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็สำำ�คัญั รวมทั้้�งกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิกิจิการของบริษิััทฯ และ
บริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
และมีีหน้าที่่�ดููแลให้้บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยปฏิิบััติใิห้้เป็น็ไปตามนโยบายต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัฯ และ
บริิษััทย่่อยและกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

กำำ�หนดนโยบายทางธุุรกิจ เป้้าหมายแผนการดำำ�เนินิงาน ทิศิทาง กลยุทุธ์ท์างธุุรกิจ และงบประมาณ
ประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา และดำำ�เนิินการ
ตามท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงติิดตามผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่าวให้้เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และในกรณีีที่่�สถานการณ์์เปลี่่�ยนแปลงไป ทั้้�งนี้้� ให้้คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง
พิิจารณาทบทวนปรัับวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ นโยบาย เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ โครงสร้้างการบริิหาร
จััดการ และอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ได้้รัับอนุุมััติิแล้้วให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์นั้้�น ๆ อย่่างน้้อยปีีละ 1 
ครั้้�ง เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป 

พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะผู้้�บริิหารระดัับ
สููงรวมถึึงเรื่่�องที่่�จะเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาต่่อไป ยกเว้้นเรื่่�องที่่�อยู่่�ภายใต้้หน้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ และ/หรืือเป็็นอำำ�นาจของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ โดยตรง 

ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการบริิหารงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งติิดตามผล
การดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม ให้้เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิภาพและเป็็นไปตามนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ และทำำ�การรายงานผล
การดำำ�เนิินงานตามระยะเวลาต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

1

2

3

4

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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พิจิารณาอนุมุัตัิกิารดำำ�เนินิงานที่่�เป็น็ธุุรกรรมปกติธุิุรกิจิของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย ตลอดจนการดำำ�เนินิงานที่่�เป็น็รายการสนับัสนุนุ
ธุุรกิจปกติของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ซ่ึ่�งมีีเง่ื่�อนไขทางการค้าทั่่�วไป ในวงเงิินไม่่เกิินงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษััท หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว ทั้้�งนี้้�  ภายใต้้ข้้อบัังคัับของหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์์ 
และ/หรืือตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ รวมถึึง
ตารางกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิ (Delegation of Authority) ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด 

แต่่งตั้้�ง กำำ�กัับดููแล ประสานงาน และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะทำำ�งานพิิเศษหรืือคณะบริิหารงานพร้้อมทั้้�งพิิจารณาและอนุุมััติิ
ข้้อเสนอต่่าง ๆ ซึ่่�งเสนอโดยคณะทำำ�งานพิิเศษหรืือคณะบริิหารงาน 

อนุมุัตัิกิารแต่ง่ตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาด้า้นต่า่ง ๆ  ที่่�จำำ�เป็น็ต่อ่การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ภายในวงเงินิงบประมาณท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทัได้อ้นุมุัตัิิ 

ดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

7.4.3 อำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่เป็น็ผู้้�ท่ี่�ได้รั้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัให้ท้ำำ�หน้าที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิธุุรกิจ
ตามปกติิของบริิษััทฯ โดยบริิหารงานตามแผนและงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทอย่่างเคร่่งครััดด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 
สุุจริิต และรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงไม่่ทำำ�การใดที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีผลประโยชน์์ในลัักษณะที่่�ขััดแย้้งกัับ
บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ มีีอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�สำำ�คััญ คืือการ ลงทุุนในสิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงานปกติิและ
โครงการตามงบประมาณท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทไม่่เกิิน 2,000 ล้้านบาท การลงทุุนในสิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงานปกติและ
โครงการที่่�ไม่่เป็็นไปตามงบประมาณที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากกรรมการบริิษััทไม่่เกิิน 100 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับรายการดัังกล่่าวท่ี่�มีีขนาด
ใหญ่่จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาจากอนุุมััติิจาก คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารทุุกราย คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ตามตารางกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิ (Delegation of Authority) ของบริิษััทฯ และตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

7.4.4 นโยบายและวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนผู้บริหาร 

การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจ่่ายค่่าตอบแทน ได้้มีีการพิิจารณาอย่่างเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�และ ความรัับผิิดชอบ โดยเทีียบ
เคีียงกันัได้กั้ับระดับัท่ี่�ปฏิบิัตัิอิยู่่�ในอุตุสาหกรรมและประโยชน์ท่์ี่�คาดว่า่บริษิัทัจะได้้รับั ประกอบกัับพิจิารณาจากผลการปฏิิบัติัิงานในแต่ล่ะ
ปีี ซึ่่�งมีีการตกลงตั้้�งเป้้าหมาย ร่่วมกัันกัับคณะผู้้�บริิหารระดัับสููง เกี่่�ยวกัับตััวชี้้�วััดระดัับองค์์กร ระดัับธุุรกิิจ ระดัับหน่่วยงาน แผนการดำำ�เนิิน
งาน รวมถึึงการปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมขององค์์กร   

ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารท่ี่�เป็็นพนัักงานและได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�จะได้้รัับค่่า

ตอบแทนเป็น็รายเดืือนในฐานะกรรมการบริษิัทัและได้ร้ับัค่่าตอบแทน

ตามตำำ�แหน่งที่่�ได้้รัับในคณะกรรมการชุุดย่อยแต่่จะไม่่ได้้รัับเบี้้�ย
ประชุุม 

7.4.5 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

7.4.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

สำำ�หรับัรอบปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัฯ และบริษิัทั

ย่อ่ย จ่า่ยค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ จำำ�นวน 10 ท่า่น รวมเป็น็

เงิินจำำ�นวน 144.62 ล้้านบาท โดยอยู่่�ในรููปแบบของเงิินเดืือน โบนััส 

และค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ รวมถึึงสวััสดิิการต่่าง ๆ 

7.4.5.2 ค่าตอบแทนอื่น ๆ
ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�บริิษััทฯ จ่่ายให้้ผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ เงิินกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ โดยบริิษััทฯ จะสมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพอััตรา
ร้อ้ยละ 3-10 ตามอายุุงาน สำำ�หรับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 
2565 อัตัราเงินิสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรับผู้้�บริหิารรวมเป็น็
จำำ�นวน 4.51 ล้้านบาท    

6

7

8

5
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7.4.5.3 ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย  

-  ไม่่มีี - 

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 
7.5.1 จำ�นวนบุคลากร  

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีพนัักงานรวม 33,652 คน แบ่่งเป็็นพนัักงานประจำำ� จำำ�นวน 

33,618 คน และพนัักงานชั่่�วคราว จำำ�นวน 34 คน1 ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด โดยแบ่่งตามสายงาน
สำำ�หรัับรอบระยะเวลาตามที่่�ระบุุไว้้

สายงาน
จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

กลุ่มธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม 

กลุ่มธุรกิจอาหารและโปรตีน 

ธุรกิจสัตว์เลี้ยง 

กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ 

กลุ่มงานสนับสนุน 

รวม

2,905 

28,123 

291 

631 

1,071 

33,021

2,831 

27,122 

286 

698 

962 

31,899

2,875 

28,786 

287 

720 

984 

33,652

7.5.2 การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนบุคลากรอย่างมีนัยสำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  

- ไม่่มีี -

7.5.3 ค่าตอบแทนพนักงาน  

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงานท่ี่�มีีค่าตอบแทนรายเดืือน 

หมายเหตุุ
(1) จำำ�นวนพนัักงานดัังกล่่าวรวมพนัักงานของบริิษััทร่่วมตามงบการเงิินรวมของ 
บริิษััทฯ ที่่�ถืือเป็็นบริิษััทย่่อยตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ ได้้แก่่ TAB และ ABS
(2) ค่่าตอบแทนพนัักงานดัังกล่าวรวมพนัักงานของบริิษััทร่วมตามงบการเงิินรวม 
ของบริิษััทฯ ที่่�ถืือเป็็นบริิษััทย่่อยตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ฯ ได้้แก่่ TAB และ ABS
(3) อัตัราค่่าตอบแทนพนัักงานดัังกล่า่วคำำ�นวณจากค่าใช้จ้่า่ยพนัักงานตามงบการเงิิน
รวมของบริิษััทฯ ต่่อค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดของบริิษััท (ไม่่รวมอััตรากำำ�ไร/ขาดทุุนของอััตรา
แลกเปลี่่�ยน)

เป็น็จำำ�นวน 8,945.8 ล้า้นบาท2 โดยเป็น็ค่า่ตอบแทนท่ี่�เป็น็ตัวัเงินิ(ทั้้�ง
รายเดืือนและรายวััน) ได้้แก่่ ค่่าจ้้าง โบนััส และค่่าตอบแทนอ่ื่�น ๆ 
เช่น่ ค่า่ตอบแทนจููงใจจากผลการดำำ�เนิินงาน เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม และโครงการผลประโยชน์์
เพื่่�อการเกษีียณอายุุ เป็็นต้้น  

สำำ�หรับรอบปีสีิ้้�นสุดุ 31 ธันัวาคม 2565 ค่า่ตอบแทนพนักังานตลอด
จนสวััสดิิการคิดเป็็นร้้อยละ 11.03 ของค่่าใช้้จ่า่ยทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ 
(ไม่่รวมอััตรากำำ�ไร/ขาดทุุนของอััตราแลกเปลี่่�ยน) 

7.5.4 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้การจัดการของ
บริษิัทัหลักัทรัพัย์จั์ัดการกองทุนุ กสิกิรไทย จำำ�กัดั ภายใต้ช่้ื่�อ “กองทุนุ
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เค มาสเตอร์์ พููล ฟัันด์์ ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว” ซึ่่�งจด
ทะเบีียนกัับสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
แล้้ว ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม
โครงการกองทุุนสำำ�รอง 
เลี้้�ยงชีีพ ดัังนี้้� 
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ชื่่�อบริิษััท/บริิษััทย่่อย 

จำำ�นวนพนัักงาน
ที่่�เข้้าร่่วมกองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (คน)

สััดส่่วนพนัักงาน
เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ /

พนัักงานทั้้�งหมด (%)

1. บริษัท เบทาโกร จำ�กัด (มหาชน) 

2. บริษัท เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จำ�กัด 

3. บริษัท บี.ฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอรเนช่ันแนล จำ�กัด 

4. บริษัท อาหารเบทเทอร จำ�กัด 

5. บริษัท เบ็ทเทอรฟาร์ม่า จำ�กัด 

6. บริษัท ศูนย์วิทยาศาสตร์เบทาโกร จำ�กัด 

7. บริษัท เพ็ท โฟกัส จำ�กัด 

8. บริษัท เบทาโกร เอ็มเอฟ เดลี จำ�กัด 

9. บริษัท ไทย เอส พี เอฟ โปรดักส์ จำ�กัด 

10. บริษัท แอนิเทค โทเทิล โซลูช่ัน จำ�กัด 

11. บริษัท บี. อินเตอรเนช่ันแนล แอนด์ เทคโนโลยี่ จำ�กัด 

12. บริษัท โพรเทค แอนิมัล เฮลธ์ จำ�กัด 

13. บริษัท เบทาโกร  ไดนิปปอน เทคโนเอ็กซ์ จำ�กัด 

14. บริษัท ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย เครือเบทาโกร จำ�กัด 

15. บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร โฟรเซ่นฟู้ดส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

16. บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ  เบทาโกร สเปเชียลตี้ ฟู้ดส์ จำ�กัด

1,792 

6,026 

2,037 

1,771 

369

224 

194 

180

134 

- 

51 

- 

40 

3 

257 

56 

13,134

69% 

44% 

26% 

33% 

68% 

76% 

66% 

39% 

50% 

- 

84% 

- 

56% 

60% 

23% 

26% 

40%

บริษิัทัฯ สนัับสนุุนให้ค้ณะกรรมการกองทุุนสารองเลี้้�ยงชีีพของบริษิัทัฯ 
ปฏิิบััติิตามหลักธรรมาภิิบาลการลงทุุนสำำ�หรัับ ผู้้�ลงทุุนสถาบััน 
(Investment Governance Code: “I Code”) และเน่ื่�องจากกองทุนุ
สารองเลี้้�ยงชีีพถืือเป็็นกองทุุนการออมเพ่ื่�อการเกษีียณอายุุของ
พนักังาน บริษิัทัฯ จึึงสนัับสนุุนให้ค้ณะกรรมการกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยง
ชีีพคััดเลืือกผู้้�จัดการกองทุุนท่ี่�รัับปฏิิบััติิตาม I Code โดยบริิหาร
จััดการการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบโดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และธรรมาภิิบาล ตามหลััก ESG เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์ท่ี่�ดีี
ที่่�สุุดของสมาชิิกกองทุุนในระยะยาว

7.5.5 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยสำ�คัญในช่วง 3 ปีที่
ผ่านมา 

- ไม่่มีี -

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ 

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี  

นายสมยศ สกุุลอิิสริิยาภรณ์์ เป็็นรองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สำำ�นััก
บััญชีีกลาง ของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ โดยทำำ�หน้้าที่่�
กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนินิธุุรกรรมทางบัญัชีีของบริษิัทัฯ ให้้มีีประสิทิธิภาพ
และเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ 
และมาตรฐานทางบััญชีี 

ทั้้�งนี้้� ข้อ้มูลูและรายละเอีียดท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�ที่่�ได้ร้ับั
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
ของบริษิัทัฯ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการ 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ ผู้้�ที่่�ได้รั้ับมอบหมายให้้รับัผิดิชอบสููงสุุด
ในสายงานบััญชีี ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท)

7.6.2 เลขานุการบริษัท  

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เม่ื่�อวันัที่่� 27 กรกฎาคม 
2564 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวลัักษมีี ว่่องสารกิิจ เป็็นเลขานุุการ
บริิษััท เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/15 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรัพย์์ฯ 
และได้้กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และ ความรัับผิิดชอบของ
เลขานุุการบริิษััทรายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบาย
และแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิจิฉบับัเต็ม็ท่ี่�บริษิัทัได้จ้ัดัทำำ�) – “ขอบเขตอำำ�นาจ หน้า้ที่่� และ
ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท (Company Secretary)”  

ทั้้�งนี้้� ข้อ้มูลูและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุกุาร
บริิษััทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 (รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ 
ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ ผู้้�ที่่�ได้รั้ับมอบหมายให้้รับัผิดิชอบสููงสุุด
ในสายงานบัญัชีีและการเงินิ ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรง
ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท) 

7.6.3 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

นายชััยทััต ชนานนท์์ธวััช ตำำ�แหน่่ง รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เป็็น
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ตามที่่�ได้้รัับ การแต่่งตั้้�งโดยที่่�ประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งท่ี่� 1/2565 เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2565  

นายชััยทััต ชนานนท์์ธวัช เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ในการปฏิิบััติงิานในบริษิัทัฯ 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การประเมิิน ความเสี่่�ยงและการ
ควบคุุมภายใน ทั้้�งในระดัับธุุรกิิจและภาพรวม โดยคุุณสมบััติิของผู้้�
ดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นหััวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสาร

แนบ 3 “รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้างานตรวจสอบภายในและ

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน ของบริิษััท (compliance)”

7.6.4 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(Compliance) 

นางพรทิพย์ ชูสุวรรณ ตำ�แหน่ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สำ�นัก
บริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ตามที่ได้รับการ
แต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 9 
สิงหาคม 2565 

นางพรทิิพย์์ ชููสุุวรรณ เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานในบริิษััทฯ 
โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นหััวหน้างานกำำ�กัับดููแลการ
ปฏิิบััติิงานของบริิษััท ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอีียดเกี่่�ยว
กัับหััวหน้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้างานกำำ�กัับดููแลการ
ปฏิิบััติิงานของบริิษััท (compliance)”

7.6.5 งานนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษิัทัฯ ได้จั้ัดตั้้�งฝ่่ายนักัลงทุนุสัมัพัันธ์ ์และมอบหมายให้ ้นายวรพจน์์ 
หงส์์ภิิญโญ ดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็นผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางในการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ผู้้�ลงทุุน รวมทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน  

ทั้้�งนี้้� สามารถติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่�  

         เบอร์์โทรศััพท์์ : 02-146-1666  

         อีีเมล : ir@betagro.com

7.6.6 ตอบแทนผู้สอบบัญชี 

7.6.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)  

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�
ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 (ครั้้�งที่่� 27) เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 
2565 ได้ม้ีีมติแิต่ง่ตั้้�ง นางสาวพรทิพิย์ ์ริมิดุสุิติ (ผู้้�สอบบัญัชีีรับอนุญุาต
เลขที่่� 5565) นายวััชระ ภััทรพิทัักษ์ (ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขที่่� 
6669) และนายปิิยะณััฐ สิิงขรณ์์ (ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขท่ี่� 
11641) ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
สัังกััดบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีขอ
งบริษิัทัฯ และได้จ้่า่ยค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีีสำำ�หรับบริษิัทัฯ 
และบริิษััทย่อย4 ให้้แก่่บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 
คิิดเป็็นจำำ�นวนรวม 16,200,000 บาท

7.6.6.2 ค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) 

สำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการ
จ่า่ยค่่าบริกิารอื่่�น (Non-Audit Fee) ให้แ้ก่ ่บริษิัทั  เคพีีเอ็ม็จีี ภูมูิไิชย 
สอบบัญัชีี จำำ�กััด ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ เป็น็จำำ�นวน 1,886,050  บาท 
ซึ่่�งเป็็นค่่าบริิการอื่�น ท่ี่�เบิิกตามจริิงของผู้้�สอบบััญชีี เช่่น ค่่าใช้้จ่่าย
เดินิทาง ค่า่ล่ว่งเวลาของผู้้�สอบบััญชีีและค่่าใช้้จ่า่ยในการจัดทำำ�เล่ม่
งบการเงิิน เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้� บุคุคลหรืือบริษิัทัที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นักังานสอบ
บััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดข้้างต้้นไม่่เป็็นบุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบริิษััทฯ ตามมาตรฐานการบััญชีีว่่าด้้วยเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับบุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หมายเหตุุ
(4) ไม่่รวม TAB และ ABS ซึ่่�งถืือเป็็นบริิษััทร่่วมตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
8.1 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

 

คณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์
เพื่่�อพััฒนาและสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน
ได้้และมีีผลประกอบการที่่�เป็็นเลิิศ แม้้ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมาถืือเป็็นปีีที่่�เกิิดวิิกฤตการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ
ทั้้�งในระดัับประเทศและทั่่�วโลก ซึ่่�งรวมถึึงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส โคโรนา 2019 (โควิิด-19) การเปลี่่�ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีี รวมไปถึึงการปรับัเปลี่่�ยนวิถิีีชีีวิติใหม่ใ่นยุคุดิจิิทิัลัของผู้้�บริโิภค  ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทัได้้ติดิตามผลการดำำ�เนิินงานและสถานะ
การเงินิของบริษิัทัฯ อย่า่งใกล้ช้ิดิเพื่่�อให้้บริษิัทัฯ สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจิได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง และสามารถปรับัตัวัได้ภ้ายใต้ป้ัจัจัยัการเปลี่่�ยนแปลง
ต่่าง ๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน โดยมุ่่�ง
เสริมิทัักษะและเพิ่่�มศักัยภาพของบุุคลากร รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาพััฒนานวััตกรรมในอุุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร เพ่ื่�อให้้บริษิัทัฯ 
สามารถเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�การดำำ�เนิินงานด้้วยเทคโนโลยีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

พร้้อมกัันนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุุรกิจิบนพื้้�นฐานจริยิธรรมตามหลักัธรรมาภิบิาล การกำำ�หนดและดำำ�เนินิกลยุทุธ์์
ให้้สอดคล้้องกัับจุุดประสงค์์และความเชื่่�อของบริษิัทัฯ ที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่คุุณค่่าของทุุกภาคส่่วน สร้้างคุุณค่่าให้ท้ั้้�งกิิจการ ลูกูค้า พนักังาน 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวมอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงกำำ�กัับดููแลให้้
บริษิัทัฯ มีีการบริหิารจัดัการความเพีียงพอของระบบควบคุมุภายใน 
และการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์์กรที่่�มีีประสิทิธิภาพ อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการจัดให้้มีีรายงานทางการเงิินท่ี่�ถููกต้อง 
ครบถ้้วน และเป็น็ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
เพื่่�อประโยชน์ใ์นการพัฒันาองค์ก์รตามหลักัการกำำ�กัับดูแูลกิจิการที่่�

ดีีสำำ�หรับับริษิัทัจดทะเบีียนปี ี2560 (Corporate Governance Code)  

ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

8.1.1.1 กรรมการอิสระ

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่่าง
น้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 
โดยกรรมการอิิสระจะต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของ 
ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ และต้้องไม่ม่ีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง หรืือมีีส่วนได้้
เสีียในทางการเงิินและการบริิหารกิจการ อีีกทั้้�งยัังมีีคุุณสมบััติิ 
ครบถ้้วนตามกฎหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด  

โดยกฎบััตรคณะกรรมการบริษิัทักำำ�หนดให้้กรรมการอิสระ หมายความ
ถึึงกรรมการที่่�ไม่ท่ำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร เป็็นกรรมการท่ี่�เป็็นอิสิระจาก
ฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมและเป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีี 
ความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิกัับบริษิัทัฯ ในลักัษณะที่่�จะทำำ�ให้ม้ีีข้อ้จำำ�กััด
ในการแสดงความเห็น็ที่่�เป็น็อิสิระ ต้อ้งสามารถเข้า้ร่ว่มประชุมุคณะ
กรรมการบริิษััทโดยให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้ และจะต้้องมีี
คุณุสมบัตัิเิพิ่่�มเติมิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุ ดังันี้้� 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท



132บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

ได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััท
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้น
แต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 
ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนของ
กรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขันั
ที่่�มีีนัยักัับกิจิการของบริษิัทัหรืือบริษิัทัย่อ่ย หรืือไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่น
ที่่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหาร
งาน ลููกจ้้าง พนัักงานหรืือที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือ
ถืือหุ้้�นเกินิกว่า่ร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมด
ของบริษิัทัอื่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและ
เป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น
อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลักษณะเป็็นไป
ตามข้้อ 1 – 9 แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษิัทัให้ต้ัดัสินิใจในการดำำ�เนินิกิจิการของบริษิัทัฯ บริษิัทั
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจใน
รููปแบบขององค์์คณะ (collective decision) ได้้

ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดััง
กล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคแรก รวมถึึงการทำำ�รายการ
ทางการค้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่า หรืือ
ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ หรืือบริิการ 
หรืือการให้ ้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินด้ว้ยการรับ หรืือ
ให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้สิ้ินทรัพย์์เป็น็หลักประกัันหนี้้�สินิ รวม
ถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�
สััญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่�งตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 
ของสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้าน
บาทขึ้้�นไป แล้ว้แต่จ่ำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่า่ ทั้้�งนี้้�การคำำ�นวณภาระ
หนี้้�ดังักล่า่วให้เ้ป็น็ไปตามวิธิีีการคำำ�นวณมูลูค่า่ของรายการท่ี่�
เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพัย์ฯ์ ว่า่
ด้ว้ยการเปิิดเผยข้้อมูลูและการปฏิบัิัติกิารของบริษิัทัจดทะเบีียน
ในรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่ในการพิจารณาภาระ
หนี้้�ดัังกล่่าวให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อน
วัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทั
ย่่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริษิัทัฯ และไม่่เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือ
หุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัฯ สังักัดัอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้น้จากการ
มีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการ
ให้บ้ริกิารเป็น็ท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงินิ ซ่ึ่�ง

ถืือหุ้้�นไม่เ่กินิร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมด
ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง (ตามบทนิยิามของ คำำ�ดังักล่า่วท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ 
ก.ล.ต. ว่า่ด้ว้ยการกำำ�หนดบทนิยามในประกาศเก่ี่�ยวกัับการออก
และเสนอขายหลัักทรััพย์์) ของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้าง 
พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งินิเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม บริิษััทย่อย
ลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 
บริษิัทัฯ เว้น้แต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดังักล่าวมาแล้้วไม่่
น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

ไม่เ่ป็็นบุคุคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติ หรืือโดยการจด
ทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะ
ได้ร้ับัการเสนอให้เ้ป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพันัธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ ในลัักษณะท่ี่�อาจจะเป็็นการขัดขวางการใช้้
วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�
ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์
ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษิัทัฯ หรืือนิิติบิุคุคล
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8.1.1.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้า้ท่ี่� และความรับั
ผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน โดยคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้าที่่�พิิจารณาหลัก
เกณฑ์แ์ละกระบวนการในการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติเิหมาะสม
เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััท กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้้�
จัดัการใหญ่ ่และผู้้�บริหิารระดัับสูงูของบริษิัทัฯ และ/หรืือ บริษิัทัย่อย 
ตามกระบวนการสรรหาที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ และเสนอความเห็็นต่่อที่่�
ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง และ/หรืือ นำำ�เสนอต่อ่
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนกำำ�หนด
ขอบเขต หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�
บริิหารระดัับสููงโดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

พิจิารณาโครงสร้า้ง ขนาด และองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ
บริษิัทั คณะกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่ง ๆ  และคณะผู้้�บริหิารระดับัสูงู 
ให้้มีีความเหมาะสมกัับองค์์กรและสภาพแวดล้้อมในการ
ประกอบธุุรกิจ ตลอดจนพิิจารณาทบทวนคุุณสมบััติิของ
กรรมการบริษิัทั กรรมการชุดุย่อย กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่และ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงในด้้านความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ รวม
ตลอดถึึงความเชี่่�ยวชาญชำำ�นาญเฉพาะด้า้น ที่่�สามารถนำำ�มา 
ใช้ใ้ห้เ้กิิดประโยชน์ในส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจประเภทกิจการ
ของบริิษััทฯ ความซื่่�อสััตย์์ ตลอดจนการตรวจสอบคุุณสมบััติิ
ตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

สรรหาและเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทโดยความเห็็นชอบ
ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริษิัทั โดยไม่่จำำ�กััด
เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา อายุุ ทัักษะทางวิิชาชีีพ หรืือคุุณสมบััติิ

เฉพาะด้้านอ่ื่�น ๆ  โดยคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายของโครงสร้้าง
ของคณะกรรมการและเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

- นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board  
    Diversity) 
-  เป้้าหมายหรืือวััตถุุประสงค์์ที่่�สามารถวััดได้้

พิิจารณากำำ�หนดหลักเกณฑ์์และกระบวนการในการสรรหา 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และกรรมการชุุดย่อย และผู้้�บริิหาร
ระดับัสูงู โดยสรรหาและพิจิารณากลั่่�นกรองบุคุคลที่่�มีีคุณสมบัตัิิ
เหมาะสมในด้้านความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป 

ทบทวนหลักเกณฑ์์และวิธิีีสรรหากรรมการบริษิัทัและกรรมการ
ชุดุย่อย เพ่ื่�อเสนอแนะต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัก่อนที่่�จะมีีการ
สรรหาบุุคคลที่่�ครบวาระ และในกรณีีที่่�คณะกรรมการสรรหา
และพิจิารณาค่า่ตอบแทนเสนอชื่่�อกรรมการรายเดิมิ ควรคำำ�นึึง
ถึึงผลการปฏิิบัติัิหน้า้ท่ี่�ของกรรมการรายดัังกล่าวประกอบด้ว้ย 

พิิจารณาความเป็็นอิิสระและคุุณสมบััติิของกรรมการอิสระ
แต่่ละท่่าน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�
ที่่�มีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามเกณฑ์ ์และ/หรืือ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กำำ�หนด 

พิิจารณาแผนสืืบทอดตำำ�แหน่งกรรมการผู้้�จัดการใหญ่และผู้้�
บริหิารระดับัสูงู รวมถึึงกำำ�กัับดูแูล ให้ม้ีีการจัดัทำำ�และทบทวน
แผนสืืบทอดตำำ�แหน่งกรรมการผู้้�จัดการใหญ่และผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิิน
ไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

8.1.1.3 การแต่งตั้งและพ้นตำ�แหน่งของกรรมการ

กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 และข้้อบัังคัับ 
ของบริษิัทัฯ มีีข้อกำำ�หนดเร่ื่�องการแต่ง่ตั้้�ง และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง
ของกรรมการ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดโดยสรุุป ดัังต่่อไปนี้้�

การเลืือกตั้้�งกรรมการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษััท และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีความโปร่่งใสและชััดเจน
ในการสรรหากรรมการ และต้้องผ่่านกระบวนการสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยต้้อง
พิิจารณาประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์การประกอบ
วิชิาชีีพของบุุคคลนั้้�น ๆ  รวมถึึงคุณุสมบัตัิแิละการไม่ม่ีีลักษณะ
ต้้องห้้าม โดยมีีรายละเอีียดประกอบการพิิจารณาที่่�เพีียงพอ 
เพื่่�อประโยชน์ใ์นการตัดัสินิใจของคณะกรรมการบริษิัทัและผู้้�
ถืือหุ้้�น

ให้ก้รรมการบริษิัทัมีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี ีและเม่ื่�อ

ครบวาระดำำ�รงตำำ�แหน่งอาจได้้รัับพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งใหม่่อีีกได้้

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการ
บริิษััทออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ในขณะนั้้�น ถ้า้จำำ�นวนกรรมการจะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็น็ 3 ส่ว่น
ไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 ทั้้�งนี้้� ราย
ละเอีียดอื่่�น ๆ ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในข้้อบัังคัับบริิษััท 
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นอกจากการพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระดังักล่า่วแล้ว้ กรรมการ
บริิษััทอาจพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ 

-  เสีียชีีวิิต 
-  ลาออก 
- ขาดคุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิษััท หรืือมีีลัักษณะ

ต้อ้งห้้ามตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยบริษิัทัมหาชนจำำ�กััด และ/
หรืือกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

-  ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง (ด้้วยคะแนน 
เสีียงไม่่น้อ้ยกว่า่ 3 ใน 4 ของจำำ�นวน ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม
และมีีสิทิธิอิอกเสีียง และมีีหุ้้�นนับัรวมกัันได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุมุและ
มีีสิิทธิิออกเสีียง)

-  ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

กรรมการบริษิัทัคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่ง่ให้้ยื่่�นใบลาออก
ต่่อบริิษััทฯ โดยการลาออกมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึง
บริิษััทฯ

ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทัว่างลงเพราะเหตุอื่่�นนอกจาก
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัตามคำำ�แนะนำำ�
ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน แต่่งตั้้�ง
กรรมการบริิษััทรายใหม่่แทนตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทที่่�ว่่าง
ลง โดยบุคุคลซึ่่�งเข้า้เป็น็กรรมการแทนดังักล่า่วจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่
กรรมการได้เ้พีียงเท่า่วาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้า้
รัับตำำ�แหน่่งแทน

ให้้กรรมการอิิสระมีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีีนัับ
จากวันัท่ี่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิสิระครั้้�ง
แรก ในกรณีีที่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระนั้้�นให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง
ต่อ่ไป คณะกรรมการควรพิจิารณาอย่า่งสมเหตุสุมผลถึึงความ
จำำ�เป็็นดัังกล่่าว 

ทั้้�งนี้้� การเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ ให้้กระทำำ�โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการตามข้้อ 19 แห่่งข้้อบัังคัับของ
บริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้� 

ก. ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�ง (1) หุ้้�นต่่อหนึ่่�ง (1) เสีียง 
ข. ในการเลืือกกรรมการ อาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคนหรืือคราวละหลายคน ตามแต่่ที่่�    

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนท่ี่�มีีตามข้้อ ก ทั้้�งหมด จะแบ่่ง 
คะแนนเสีียงแก่่คนใดหรืือคณะใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ 

ค. การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งกรรมการ ให้้ใช้้เสีียงข้้างมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ผู้้�เป็็นประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออก
เสีียงชี้้�ขาด

4

5

6

7
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8.1.1.4 การแต่งตั้งและพ้นตำ�แหน่งของกรรมการ

(1) การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริษิัทัและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยทุกุคณะเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีอย่า่งน้อ้ย
ปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้้เป็น็ไปตามหลักัการของบริษิัทั
จดทะเบีียนใตลาดหลักัทรัพัย์ ์และหลักัการกำำ�กัับดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี เพื่่�อ
ให้้คณะกรรมการร่วมกัันพิิจารณาผลงาน แก้้ไขปรับัปรุง รวมทั้้�งเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน โดยมีีกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่� ดัังนี้้� 

1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน พิจิารณาแบบ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและ
กรรมการชุุดย่่อย ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล

2.	 เลขานุกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน จัดั
ส่ง่แบบประเมินิผล ให้กั้ับเลขานุกุารบริษิัทั และเลขานุกุารคณะ
กรรมการชุดย่อย เพ่ื่�อส่ง่ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั และกรรมการ
ชุุดย่่อย พิิจารณาประเมิินผลทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล

3.	 เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
รวบรวมและสรุุปผลการประเมิิน รวมทั้้�งนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพิิจารณา และคณะกรรมการ
บริิษััท 

สำำ�หรัับปีี 2565 ผลประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย สรุุปได้้ดัังนี้้� 

(2) การพััฒนาความรู้้�ของคณะกรรมการ

ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้จััดให้้คณะกรรมการบริิษััท ร่่วมศึึกษาและเย่ี่�ยมชมงานในกลุ่่�มธุุรกิจของ
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�นวน 2 ครั้้�งดัังนี้้�

ครั้้�งที่่� 1: ศึึกษาและเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิิต โรงงานผลิิตอาหารปรุุงสุุก โรงงานอาหารสััตว์์และโรงงานอาหารสััตว์์เลี้้�ยง
ครั้้�งที่่� 2: ศึึกษาและเยี่่�ยมชมงานศููนย์์นวััตกรรมอาหาร บริิการห้้องปฏิิบััติิการและศููนย์์วิิทยาศาตร์์

คณะกรรมการ / คณะกรรมการชุุดย่่อย
ผลประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

แบบรายคณะ (ร้้อยละ)

ผลประเมิินการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
แบบรายบุุคคล (ร้้อยละ)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาอยางย่ังยืน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

95

98

100

97

94

93

96

96

100

94
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล
8.1.2.1 การเข้าร่วมประชุม

การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

(1) การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

รายชื่่�อกรรมการ รายชื่่�อกรรมการ
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนการประชุุม

คณะกรรมการทั้้�งหมด 
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 (ครั้้�งที่่� 27)1 ม.ค. -  31 ธ.ค. 2565 

1. นายบุญทักษ์ หวังเจรญ(1) 

2. นายวินิจ ศิลามงคล(2) 

3. ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล(1) 

4. นางทองอุไร ล้ิมปิติ(3) 

5. นายรพ สุจรตกุล(4) 

6. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ 

7. นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์ 

8. นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 

9. นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย  

10. ดร.เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์(1) 

11. นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์(1) 

14/14

14/14

14/14

14/14

7/7

14/14

14/14

14/14

14/14

14/14

13/14

1. นายบุญทักษ์ หวังเจรญ(1) 

2. นายวินิจ ศิลามงคล(2) 

3. ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล(1) 

4. นางทองอุไร ล้ิมปิติ(3) 

5. นายรพ สุจรตกุล(4) 

6. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ 

7. นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์ 

8. นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ 

9. นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย 

10. ดร.เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์(1) 

11. นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์(1) 

/ 

/ 

/ 

/ 

x 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

หมายเหตุ ุ
(1) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการโดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 (ครั้้�งที่่� 26) เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2564  

(2) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2564 เมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 2564 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 

2564 โดยเป็็นการแต่่งตั้้�งแทนนางสมใจ วุุฒิิพุุธนัันท์์ซึ่่�งลาออกจากการเป็็นกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2564 

(3) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2565 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 

2565 โดยเป็็นการแต่่งตั้้�งแทนนายสาธิิต ชาญเชาวน์์กุุลซึ่่�งลาออกจากการเป็็นกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 

(4) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2565 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 

2565 โดยเป็็นการแต่่งตั้้�งแทนนายจัักริิน แต้้ไพสิิฐพงษ์์ ซึ่่�งลาออกจากการเป็็นกรรมการ เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565

(2) การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

หมายเหตุุ 

(1) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการโดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 (ครั้้�งที่่� 26) เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2564  

(2) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2564 เมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน 2564 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 โดย

เป็็นการแต่่งตั้้�งแทนนางสมใจ วุุฒิิพุุธนัันท์์ ซึ่่�งลาออกจากการเป็็นกรรมการ เมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2564  

(3) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2565 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 โดย

เป็็นการแต่่งตั้้�งแทนนายสาธิิต ชาญเชาวน์์กุุล ซึ่่�งลาออกจากการเป็็นกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565  

(4) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2565 เมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2565 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 โดย

เป็็นการแต่่งตั้้�งแทนนายจัักริิน แต้้ไพสิิฐพงษ์์ซึ่่�งลาออกจากการเป็็นกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 จึึงไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2565 

x = ไม่่ได้้เข้้าประชุุม  / = เข้้าประชุุม 
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8.1.2.2 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
(1) ค่าตอบแทนประจำ� (Retainer Fee) และเบี้ยประชุม 
(Attendance Fee)

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 (ครั้้�งท่ี่� 27) เม่ื่�อวัันท่ี่� 28 
เมษายน 2565 มีีมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริิษััทและค่่าตอบแทนคณะกรรมการชุุดย่่อยรวม 4 ชุุด อัันได้้แก่่

(1)    คณะกรรมการตรวจสอบ

(2)    คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

(3)    คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

(4)    คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

หมายเหตุุ    

(1) ค่่าเบี้้�ยประชุุมดัังกล่่าวเป็็นการจ่่ายสำำ�หรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรรมการอิิสระจะได้้รัับเบี้้�ยประชุุมสำำ�หรัับการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย 

(2) กรรมการที่่�เป็น็พนักังานประจำำ�จะได้ร้ับัค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษิัทัและได้รั้ับค่า่ตอบแทนตามตำำ�แหน่ง่ในคณะกรรมการชุดุย่อ่ยแต่จ่ะไม่่ได้ร้ับัเบี้้�ยประชุมุ ทั้้�งนี้้� คำำ�ว่า่พนักังานประจำำ�

ให้้หมายรวมถึึง ผู้้�บริิหารและ/หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� 

ตำำ�แหน่่ง 
2565 

ค่่าตอบแทนรายเดืือน (บาท) เบี้้�ยประชุุม(1)  (บาท/ครั้้�ง/คน) 

1. ประธานคณะกรรมการบริษัท 

2. กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

3. กรรมการบริษัทที่เป็นพนักงานประจำ�(2) 

4. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. กรรมการตรวจสอบ 

6. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7. กรรมการบริหารความเสี่ยง 

8. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

9. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

10. ประธานคณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาอยางย่ังยืน 

11. กรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาอยางย่ังยืน

83,500 

50,000 

50,000 

33,500 

23,500 

16,700 

10,000 

16,700 

10,000 

16,700 

10,000

60,000 

40,000 

ไม่มี 

50,000 

30,000 

50,000 

30,000 

50,000 

30,000 

50,000 

30,000 

1

2

3

4

(2) ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท (Incentive/Bonus) 

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 (ครั้้�งที่่� 27) เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินโบนััสกรรมการในอััตราร้้อยละ 0.5 

ของเงินิปันัผล โดยมอบอำำ�นาจให้้คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนเป็น็ผู้้�พิจิารณาและกำำ�หนดเงื่่�อนไขรายละเอีียด และเสนอ

ต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� อััตราการจ่ายเงิินโบนััสจะเป็็นไปตามความเหมาะสมโดยขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

(3) ค่่าตอบแทนอื่่�น 

- ไม่่มีี - 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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1. นายบุญทักษ์ หวังเจรญ 

2. นายวินิจ ศิลามงคล 

3. ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล 

4. นางทองอุไร ล้ิมปิติ (2) 

5. นายรพ สุจรตกุล (3) 

6. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ (4)  

7. นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์ (5) 

8. นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์ (5) 

9. นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย (5)  

10. ดร.เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์ (5) 

11. นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์ (5) 

รวม 

1,002,000 

600,000 

600,000 

550,000 

300,000 

 550,000 

600,000 

600,000 

600,000 

600,000 

600,000 

6,602,000 

840,000 

560,000 

560,000 

520,000 

280,000

520,000 

- 

- 

- 

- 

- 

3,280,000 

- 

368,500 

258,500 

258,500 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

885,500 

267,857 

80,357 

160,714 

-

- 

160,714 

160,714 

160,714 

160,714 

160,714 

160,714 

1,473,212

- 

400,000 

210,000 

240,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

850,000 

- 

- 

- 

183,700 

60,000

110,000 

- 

- 

110,000 

- 

- 

463,700 

- 

- 

- 

300,000 

90,000 

150,000 

- 

- 

- 

- 

- 

540,000 

- 

83,500 

- 

110,000 

100,200

- 

- 

110,000

- 

- 

- 

403,700 

- 

150,000 

- 

180,000 

150,000 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

480,000 

- 

110,000 

183,700 

- 

- 

110,000 

110,000 

- 

- 

- 

- 

513,700 

- 

180,000 

300,000 

- 

- 

180,000 

- 

- 

- 

- 

- 

660,000 

60,000 

40,000 

40,000 

40,000 

- 

40,000 

- 

- 

- 

- 

- 

220,000 

2,169,857

2,572,357

2,312,914

2,382,000

980,200

1,820,714

870,714

870,714

870,714

760,714

760,714

16,371,812

รายชื่่�อ

ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท) สำำ�หรัับปีี 2565

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรม
การตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บรรษััทภิิบาลและ

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

AGM 
2565

รวม

ค่่าตอบแทน
ประจำำ�

ค่่าตอบแทน
ประจำำ�

ค่่าตอบแทน
ประจำำ�

ค่่าตอบแทน
ประจำำ�

ค่่าตอบแทน
ประจำำ�

เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยประชุุม(7)โบนััส(6) เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยประชุุม เบี้้�ยประชุุม

หมายเหตุุ 	  

(1) ในปีี 2565 จ่่ายค่่าตอบแทนประจำำ�เป็็นรายเดืือน 

(2) เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565  

(3) เข้้ารัับตำำ�แหน่่งเมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565

(4) บริษิัทัฯ ได้จ้่า่ยเบี้้�ยประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัให้้กัับนายวนัสั แต้ไ้พสิฐิพงษ์ ์ในฐานะกรรมการท่ี่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่เดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2565 

เป็็นต้้นมา

(5) กรรมการที่่�เป็น็พนักังานประจำำ�จะได้ร้ับัค่า่ตอบแทนประจำำ�แต่จ่ะไม่ไ่ด้ร้ับัเบี้้�ยประชุมุในฐานะกรรมการของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยอ่ื่�นอีีก ทั้้�งนี้้� 

คำำ�ว่่าพนัักงานประจำำ�ให้้หมายรวมถึึง ผู้้�บริิหารและ/หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�  

(6) โบนััสสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2564 (จ่่ายในปีี 2565)

(7) ค่่าเบี้้�ยประชุุมดัังกล่่าวเป็็นการจ่่ายสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565   

ตารางต่อไปนี้แสดงค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินในรูปของค่าตอบแทนประจำ�(1) และเบี้ยประชุม

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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8.1.3 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลและการบริหิารจัดัการบริษิัทัย่อยและบริษิัทัร่ว่ม และนโยบาย
ป้อ้งกัันผลประโยชน์ท์ับัซ้้อนหรืือความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ โดยมีีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อกำำ�หนดมาตรการ
และกลไกทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มเพื่่�อให้้บริษิัทัฯ สามารถกำำ�กัับดูแูลและบริหิารจัดัการกิจิการของบริษิัทั
ย่่อยและบริิษััทร่วม รวมถึึงการติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่อยและบริิษััทร่วมมีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย 
มาตรการ และกลไกต่า่ง ๆ  ที่่�กำำ�หนดไว้ไ้ด้เ้สมืือนเป็น็หน่ว่ยงานของบริษิัทัฯ ตลอดจนกำำ�กัับดูแูลให้บ้ริษิัทั
ย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ข้้อมููลและรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “นโยบายการกำำ�กัับดููแลและ
การบริิหารจััดการบริิษััทย่อยและบริิษััทร่่วม” และ “นโยบายป้้องกัันผลประโยชน์ทัับซ้้อนหรืือความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์”

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1.4.1 การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ 

บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักัับเรื่่�องการกำำ�กัับกิจิการท่ี่�ดีี โดยได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นนโยบายการกำำ�กัับดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีีและจรรยาบรรณเครืือเบทาโกร (Betagro Code of Ethics) โดยคณะกรรมการบริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีีนโยบาย 
และจรรยาบรรณทางธุุรกิจเป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อเป็็นมาตรฐานในการปฏิิบััติิงานของกรรมการ 
ผู้้�บริหิาร และพนักังานบริษิัทัฯ และคณะกรรมการบริษิัทัจะติดิตามให้้มีีการปฏิบิัติัิตามหลักัการดังักล่า่ว
อย่า่งจริงิจังั พร้อ้มทั้้�งส่ง่เสริมิให้เ้กิดิการปฏิบิัตัิอิย่า่งแท้จ้ริงิเพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม 

ข้้อมููลและรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแล
กิจิการ ฉบับัเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิจิฉบับัเต็ม็ที่่�บริษิัทัได้จ้ัดัทำำ�) – “นโยบายการกำำ�กัับดูแูลกิจิการ

ที่่�ดีี” และ “จรรยาบรรณเครืือเบทาโกร”

8.1.4.2 การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการพิจิารณารายการต่่าง ๆ  อย่า่งโปร่ง่ใส และเป็น็ประโยชน์ต่์่อบริษิัทัฯ เป็น็
สำำ�คััญ ดัังนั้้�น จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการป้องกัันรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
รายการระหว่า่งกันัหรืือรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยได้้กำำ�หนดแนวปฏิบิัติัิ ข้อ้ห้า้มและข้อ้พิิจารณาต่่าง ๆ  
เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษิัทัฯ มีีความเข้า้ใจวิธิีีการปฏิิบัติัิตามนโยบายป้อ้งกัันผล
ประโยชน์ทัับซ้้อนหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััท 
ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ พนัักงานของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) มีีหน้าท่ี่�ดำำ�เนิินการตามนโยบายป้้องกัันผล

ประโยชน์์ทัับซ้้อนหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ข้้อมููลและรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแล
กิจิการ ฉบัับเต็ม็ และจรรยาบรรณทางธุุรกิจฉบัับเต็ม็ที่่�บริษิัทัได้จั้ัดทำำ�) – “นโยบายป้อ้งกัันผลประโยชน์์

ทัับซ้้อนหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์”

8.1.4.3 การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษิัทัฯ มีีการดูแลเร่ื่�องการใช้้ข้อ้มูลูภายในให้้เป็็นไปตามกฎหมายและตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิจการ
ที่่�ดีี โดยกำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทติิดตาม และเก็็บรัักษาสำำ�เนารายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ ของ
กรรมการ ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ตลอดจนบุคุคลที่่�มีีหน้า้ท่ี่�ตามมาตรา 59 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ที่่�ได้้ยื่่�นต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และแจ้้ง
ให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุคุคลภายในที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งระมัดัระวัังในการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ 
ในระหว่่างการพิิจารณางบการเงิิน เพื่่�อป้้องกัันการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน 

ข้้อมููลและรายละเอีียดที่่�เพิ่่�มเติิมปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และ

ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท”

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท



140บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

8.1.4.4 การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�สอบทานความถููกต้้องของการประเมิินตนเองเก่ี่�ยวกัับมาตรการต่่อ
ต้้านการคอร์์รััปชััน และมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการสอบทานระบบและการรายงานทางการเงิินและ
บััญชีี ระบบควบคุุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในให้้มั่่�นใจว่่า มีีความรััดกุุม เหมาะสม ทัันสมััย และ

มีีประสิิทธิิภาพ  

คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริิหาร มีีหน้้าที่่�ในการนํํานโยบายการต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชัันไปปฏิิบััติิ โดยกํําหนดให้้มีีระบบสนัับสนุุนนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน และสื่่�อสารไป
ยัังพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมถึึงทบทวนความเหมาะสมของ ระบบและมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อ

ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและข้้อกํําหนดของกฎหมาย

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังกำำ�หนดช่่องทางแจ้้งข้้อร้้องเรีียน (Whistleblowing) ของพนัักงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียคนหนึ่�งคนใดก็ต็ามที่่�มีีความประสงค์์จะติดิต่่อกัับกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ห่รืือประธานกรรมการตรวจ
สอบโดยตรง เพื่่�อแสดงความคิิดเห็็นต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจรวมทั้้�งการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ 
ที่่�เป็น็การกระทำำ�หรืือละเว้้นการกระทำำ�จนเป็็นเหตุใุห้้เกิดิความไม่ถู่กูต้อ้ง หรืือมีีการกระทำำ�ผิดิกฎหมาย 
หรืือการคอร์์รััปชััน หรืืออื่่�นใดขึ้้�น โดยปััจจุุบัันยัังไม่่พบการละเมิิดนโยบายการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องท่่างการร้้องเรีียน โดยผู้้�แจ้้งเบาะแสสามารถเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยตััวตนได้้ 

โดยสามารถส่่งข้้อร้้องเรีียนไปยัังช่่องทาง ดัังต่่อไปนี้้�

จดหมาย		กรร  มการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือประธานกรรมการตรวจสอบ 
			   เลขที่่� 323 อาคารเบทาโกรทาวเวอร์์ ถนน วิิภาวดีีรัังสิิต 
			   แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพ

เบอร์์โทรศััพท์์	 02-833-8329

อีีเมล		  whistelblowing@betagro.com

ข้้อมููลและรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมปรากฏตามเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิจฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�) – “นโยบายการต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชััน”

8.2 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
8.2.1 จำ�นวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล
รายละเอีียดการเข้้าประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ในปีี 2565 เป็็นดัังนี้้� 

รายชื่่�อ
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2565

1. นายวินิจ  ศิลามงคล 

2. ดร.ทวีศักดิ์  กออนันตกูล 

3. นางทองอุไร  ลิ้มปิติ

8/8 

7/8 

8/8 

8.2.2 อธิบายผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ะบุไุว้ใ้นกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ค้วาม
รู้้�ความสามารถด้ว้ยความระมัดัระวังัและรอบคอบ และมีีความเป็น็อิสิระในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� โดยได้ร้ับั
ข้อ้มูลูและความร่ว่มมืือเป็น็อย่า่งดีีจากฝ่่ายจัดัการของบริษิัทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ 
บริิษััทฯ (1) มีีรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้องโดยเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและมีีการ
เปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีสาระสำำ�คััญอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอ (2) มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจ
สอบภายในที่่�เหมาะสมรััดกุมและมีีประสิิทธิภาพ โดยไม่่มีีข้อผิิดพลาดใด ๆ  ท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญัท่ี่�อาจส่่ง
ผลกระทบต่่องบการเงิินและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ (3) ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด 
และระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� รายงานคณะกรรมการตรวจสอบฉบัับเต็็มปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 6 (รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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รายชื่่�อ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2565

1. นางทองอุไร ลิ้มปิติ  

2. นายรพี สุจริตกุล(1) 

3. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ 

4. นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย 

6/6 

3/3 

5/6

6/6

8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ 

8.3.1 จำ�นวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  

8.3.1.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุุ 

(1) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการโดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565  

8.3.1.2 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8.3.1.3 การประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

รายชื่่�อ
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2565 

รายชื่่�อ
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2565 

1. นายวินิจ ศิลามงคล 

2. นายรพี สุจริตกุล(1) 

3. นางทองอุไร ลิ้มปิติ 

4. นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์

1. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล 

2. นายวินิจ ศิลามงคล 

3. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ 

4. นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์

3/3 

3/3

6/6 

6/6 

6/6 

6/6 

6/6 

5/6 

หมายเหตุุ 

(1) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการโดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 โดยเป็็นการแต่่งตั้้�งแทนนายวิินิิจ ศิิลามงคล ซึ่่�งลาออกจากการเป็็น

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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8.3.2 อธิบายผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2565 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
โดย ได้อ้นุุมัตัิคิู่่�มืือการบริหิารความเส่ี่�ยงของบริษิัทัฯ และเสนอที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัเพ่ื่�ออนุมุัตัิิ
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาอนุุมััติิแนวทาง
การรายงานเหตุุการณ์์วิิกฤต ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�แผน BCP การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพ
คล่อ่งทางการเงินิ การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงขององค์ก์รที่่�อยู่่�ในระดับัสูงูมากและสูงู การลงทุนุสำำ�หรับั 
New IT Technology เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าในการลงทุุน การจััดการความเสี่่�ยงเรื่่�องการปล่่อยมลพิิษ
ต่่าง ๆ จากฟาร์์ม และให้้ความเห็็นชอบนโยบายการกู้้�และให้้กู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบริิษััทและบริิษััทย่่อย 

8.3.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัท่ี่� 25 มกราคม 2565 ได้้มีีมติแิต่ง่ตั้้�ง คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนประกอบกัับนโยบายด้้านการกำำ�กัับดูแูลกิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก 
(IPO) และการนำำ�หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย โดยที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาและเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแนวทาง
และแผนงานในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

•	 โครงสร้้างองค์์กร (Organization Chart)  
•	 แนวทางและการจ่่ายค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิษััท และ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
•	 พิิจารณาอนุุมััติิแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) 
•	 พิิจารณาวิิธีีการประเมิินและดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริิหารระดัับสููง 

•	 การกำำ�หนดกรอบนโยบายและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2565 
•	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และการจ่่ายเงิินโบนััสคณะกรรมการบริิษััท ปีี 2565 
•	 พิิจารณาการรัับตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ กลุ่่�มธุุรกิิจอาหาร และ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� กลุ่่�มงานเทคโนโลยีีและดิิจิิตััล 
•	 พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
•	 พิจิารณาการแต่่งตั้้�งกรรมการอิสิระในคณะกรรมการบริษิัทัแทนกรรมการท่ี่�ลาออก กรรมการอิสิระ

ในคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแทนกรรมการที่่�ลาออก และกรรมการอิิสระใน 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นกรรมการเพิ่่�มเติิม

8.3.2.3 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2565 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
บรรษัทัภิบาลและการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีผลตั้้�งแต่วั่ันที่่� 1 กุมุภาพัันธ์์ 2565 คณะกรรมการบรรษัทั 
ภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำำ�หนดไว้้
ในกฎบััตรคณะกรรมการบรรษัทัภิบาลและการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานของ บริิษััทฯ ให้้สอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (United Nation Sustainable 
Development Goals หรืือ SDGs) โดยที่่�ประชุมุได้พ้ิจิารณาและเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณา
อนุุมััติินโยบายดัังต่่อไปนี้้�

•	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
•	 นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม 
•	 พิจิารณาและให้้คำำ�ปรึึกษา การจัดัตั้้�งการบริหิารงานบรรษัทัภิบิาลและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ผ่า่น

โครงสร้้างคณะกรรมการ ESG และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะทำำ�งาน ESG กลุ่่�มบริิษััทฯ 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
9.1 ระบบการควบคุุมภายใน

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีและถืือเป็็นหน้าที่่�
สำำ�คััญ ที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียง
พอในการดูแลการดำำ�เนิินงานให้เ้ป็็นไปตามเป้้าหมาย วัตัถุประสงค์์ กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินจากการทุุจริิตเสีียหาย รวมทั้้�งมีีการจััดทำำ�บััญชีีและ
รายงานทางการเงินิที่่�ถูกูต้อ้ง น่า่เชื่่�อถืือ และมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลอย่า่งครบถ้ว้น เพีียงพอในระยะเวลาที่่�
เหมาะสม 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2565 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2565 โดยมีีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยได้้ประเมิินระบบควบคุุมภายในโดยการซักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหารของ 
บริิษััทฯ และคณะกรรมการบริิษััทได้้พิจิารณาระบบการควบคุมุภายในของบริษิััทฯ ในด้า้นต่า่ง ๆ  5 ส่ว่น 
ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission 
(“COSO”) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) 

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication) 

1

2

3

4

5

จะดำำ�เนิินการตามระบบการควบคุุมภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพรวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายใน
เกี่่�ยวกัับการติิดตาม ควบคุุม ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ จากการสููญหาย หรืือ
การนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ หรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึงการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างเพีียงพอแล้้ว

9.1.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2565 คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้มอบหมายให้้นายชััยทััต ชนานนท์์ธวััช ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็น
ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ และจััดทำำ�รายงานและข้้อเสนอ
แนะ เพื่่�อปรัับปรุุงให้้เป็็นไปตามแผนและนโยบายการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ (โปรดพิิจารณาราย
ละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกัับหััวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ ในเอกสารแนบ 3 - รายละเอีียดเกี่่�ยว
กัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของนายชััยทััต ชนานนท์์ธวัช แล้้วเห็็นว่่า มีีความเหมาะสม 
เพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิ วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิ

งาน และได้้เข้้ารัับการอบรมที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการเป็็นผู้้�ควบคุุมการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าว 

9.1.3 การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำ�แหน่ง และประเมินผลงานของ
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้าท่ี่�ในการพิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจน
พิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง โยกย้ายเลิิกจ้างหััวหน้างานตรวจสอบภายใน หรืือหน่วยงานอ่ื่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยว
กัับการตรวจสอบภายใน รวมถึึงการพิจารณาและให้้ความเห็็นชอบงบประมาณประจำำ�ปีี อััตรากำำ�ลัง และ
ทรัพยากรท่ี่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน อนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี รวมถึึง 
การพิจารณาอนุุมััติิการทบทวนปรับเปล่ี่�ยนแผนงานตรวจสอบในส่่วนท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ รวมถึึงกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิ
งานของฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิและเป็็นไปตาม
มาตรฐานสากลในการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน และประเมิินคุุณภาพการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
ภายในเป็็นประจำำ�ทุกปีีโดยคณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอ เหมาะสม 

และสอดคล้้องกัับขนาดกิิจการและสภาวการณ์์ปััจจุุบัันของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรที่่�

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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9.2 รายการระหว่่างกััน
9.2.1 รายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและความสัมพันธ์  
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายการกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

ลำำ�ดัับ
ชื่่�อบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งประชุุมทั้้�งหมด 
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ 

ลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

1.

2.

บริษัท เบทาโกร โฮลดิ้ง จำ�กัด (“BTH”) 

บริษัท เบทาโกรแลนด์ จำ�กัด (“BTL”) 

ลงทุนในบริษัทในเครือ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์และ
ให้บริการที่เกี่ยวข้อง 

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.67 ของทุุน
จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ 

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 4 ท่่าน คืือ 

(1) นายวนััส แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 
(2) นายวสิิษฐ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 
(3) นางสาวถนอมวงศ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 
(4) นางศิิริิวรรณ อิินทรกำำ�ธรชััย 

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน คืือ BTH ซึ่่�งถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.67 ของทุุน 
จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ โดย BTH ถือืหุ้้�นทางตรงใน BTL ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.9 
ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของ BTL 

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 6 ท่่าน คืือ 

(1) นายวนััส แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 
(2) นายวสิิษฐ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 
(3) นางสาวถนอมวงศ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 
(4) นางศิิริิวรรณ อิินทรกำำ�ธรชััย 

(5) ดร.เปรมรััตน์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 
(6) นางสาวปิิยาภรณ์์ แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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•	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ BTH ซึ่งถือหุ้นทางตรงในบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 37.67 ของทุน 
จดทะเบียนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ โดย BTH ถือหุ้นทางตรงใน BTR ในสัดส่วนร้อยละ 99.9 
ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วของ BTR (นับต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565) 

•	 มีกรรมการร่วมกัน 6 ท่าน คือ 

(1) นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์  
(2) นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์  
(3) นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์  
(4) นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย  
(5) ดร.เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์  
(6) นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์  

•	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ BTH ซึ่งถือหุ้นทางตรงในบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 37.67 ของทุน 
จดทะเบียนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ โดย BTH ถือหุ้นทางตรงใน BGR ในสัดส่วนร้อยละ 99.9 
ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วของ BGR  (นับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565)

•	 มีกรรมการร่วมกัน 6 ท่าน คือ 

(1) นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์  
(2) นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์  
(3) นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์  
(4) นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย  
(5) ดร.เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์  
(6) นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์  

3.

4.

บริษัท บี แอนด์ ที เรียลตี้ จำ�กัด (“BTR”) 

บริษัท เบทาโกรเรสเทอรองท์ จำ�กัด (“BGR”) 

ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เพื่อให้เช่า 

ประกอบธุรกิจร้านอาหาร 

9.2.1 รายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและความสัมพันธ์  
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายการกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

ลำำ�ดัับ
ชื่่�อบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งประชุุมทั้้�งหมด 
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ 

ลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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•	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ BTH ซึ่งถือหุ้นทางตรงในบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 37.67 ของทุน 
จดทะเบียนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ โดย BTH ถือหุ้นทางตรงใน BMC ในสัดส่วนร้อยละ 80.0 
ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วของ BMC  (นับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565)

•	 มีกรรมการร่วมกัน 3 ท่าน คอื 

(1) นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์  
(2) นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์  
(3) นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย

5. บริษัท เบทาโกร เมอร์เมด จำ�กัด (“BMC”) ประกอบธุรกิจร้านเบเกอรี่ 

•	 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ BTH ซึ่งถือหุ้นทางตรงในบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 37.67 ของทุน 
จดทะเบียนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ โดย BTH ถือหุ้นทางตรงใน BDS ในสัดส่วนร้อยละ 99.9 
ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วของ BDS  (นับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2565) 

•	 มีกรรมการร่วมกัน 6 ท่าน คือ  

(1) นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์  
(2) นายวสิษฐ แต้ไพสิฐพงษ์  
(3) นางสาวถนอมวงศ์ แต้ไพสิฐพงษ์  
(4) นางศิริวรรณ อินทรกำ�ธรชัย  
(5) ดร.เปรมรัตน์ แต้ไพสิฐพงษ์  
(6) นางสาวปิยาภรณ์ แต้ไพสิฐพงษ์  

6. บริษัท เบทาโกร ดิจิทัล เซอร์วิสเซส จำ�กัด 
(“BDS”) 

ประกอบธุรกิจให้บริการเกี่ยว
กับงานคอมพิวเตอร์และระบบ
ซอฟต์แวร์ 

9.2.1 รายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและความสัมพันธ์  
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายการกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

ลำำ�ดัับ
ชื่่�อบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งประชุุมทั้้�งหมด 
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ 

ลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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7. บริษัท เบทาโกร เฟิร์สท์ คอลเลคชั่น จำ�กัด 
(“BFC”)

ประกอบธุรกิจร้านอาหาร •	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน คืือ BTH ซึ่่�งถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.67 ของทุุน 
จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ โดย BTH ถืือหุ้้�นทางตรงใน BFC ในสััดส่่วนร้้อยละ 81.8 
ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของ BFC (นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2565)

•	 มีีกรรมการร่่วมกััน 2 ท่่าน คืือ 

(1)	 นายวนััส แต้้ไพสิิฐพงษ์์ 
(2)	 นายวสิิษฐ แต้้ไพสิิฐพงษ์์

8.

9.

นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ (“นายวนัส”) 

บริษัท เอสพีซีโฮมไอเดีย จำ�กัด (“SPC”) 

-

ให้คำ�ปรึกษา 

•	 กรรมการของบริิษััทฯ 

•	 นายวนััสถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 0.5 ของทุุน 
จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�น ในสััดส่่วนร้้อยละ 1.3 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระ
แล้ว้ของ BTH ซึ่่�ง BTH ถือืหุ้้�นทางตรงในบริษัิัทฯ ในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 37.67 ของทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ

•	 นายสาธิิต ชาญเชาว์์กุุล (“นายสาธิิต”) ซึ่่�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ณ วัันที่่�ทำำ�รายการ 

ถืือหุ้้�นทางตรงใน SPC ในสััดส่่วนร้้อยละ 30.0 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของ SPC 

•	 นายสาธิิตได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ในเดืือนมกราคม 2565

•	 พี่่�น้้องของนางศิิริิวรรณ อิินทรกำำ�ธรชััย ซึ่่�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ 

•	 นางสาวรวิวิรรณถือืหุ้้�นในบริิษัทัฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษัทัฯ ในสัดัส่ว่นร้้อยละ 0.1 ของ
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้ของบริษัิัทฯ และถือืหุ้้�นในสััดส่ว่นร้อ้ยละ 0.7 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระ
แล้ว้ของ BTH ซึ่่�ง BTH ถือืหุ้้�นทางตรงในบริษัิัทฯ ในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 37.67 ของทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ

10. นางสาวรวิวรรณ แต้ไพสิฐพงษ์
(“นางสาวรวิวรรณ”) 

-

9.2.1 รายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและความสัมพันธ์  
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายการกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

ลำำ�ดัับ
ชื่่�อบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งประชุุมทั้้�งหมด 
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ 

ลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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11. บริิษััท โพลาร์์ แบร์์ มิิชชั่่�น จำำ�กััด 
(“Freshket”) 

แพลตฟอร์์มขายสิินค้้าออนไลน์์ 
(e-commerce) 

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน คืือ BTH ซึ่่�งถืือหุ้้�นทางตรงในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 37.67 ของทุุน 
จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 10.5 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว
ของ Freshket ซึ่่�ง BTH ได้้เพิ่่�มสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน Freshket จากร้้อยละ 3.1 เป็็นร้้อยละ 
10.5 เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤษภาคม 2565

9.2.2 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

9.2.2.1 รายการที่จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต

1. รายได้้จากการขายและให้้บริิการ

BTL รายได้จากการขาย
และให้บริการ 
รายได้อื่น 
ลูกหนี้การค้า  

0.03 

1.10 
0.82 

บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ได้้ให้้บริิการ และขายสิินค้้าต่่าง ๆ ตามธุุรกิิจปกติิให้้กัับ BTL ซึ่่�งรายละเอีียดที่่�
สำำ�คััญ ได้้แก่่  

•	 การให้้บริิการวิิเคราะห์์ระบบน้ำำ��โดยบริิษััท ศููนย์์วิิทยาศาสตร์์เบทาโกร จำำ�กััด (“BSC”) ซึ่่�งประกอบ

ธุุรกิิจให้้บริิการทดสอบและวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิการทางกายภาพและเคมีีให้้กัับบริิษััทภายในกลุ่่�ม
บริิษััทฯ เป็็นหลััก รวมถึึงมีีการให้้บริิการกัับบุุคคลภายนอกด้้วยบางส่่วน ซึ่่�งมีีอััตราค่่าบริิการและ
เงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับการให้้บริิการแก่่บุุคคลภายนอก 

•	 การให้้บริิการฝึกอบรมพนักงานโดยบริิษััท ศููนย์์พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์ เครืือเบทาโกร จำำ�กััด 
(“BHRD”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจให้้บริิการฝึกอบรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ฝึึกอบรมเจ้้าหน้้าที่่�ความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม แก่่พนัักงานในกลุ่่�มบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยอััตราค่่าอบรมที่่�

9.2.1 รายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและความสัมพันธ์  
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ ที่่�มีีรายการกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด

ลำำ�ดัับ
ชื่่�อบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งประชุุมทั้้�งหมด 
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ 

ลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ขายสิินค้้าไข่่ไก่่ และสิินค้้าอาหารแปรรููป เช่่น เนื้้�อหมููชาชูู เกี๊๊�ยวซ่่า แฮม เบคอน 
และไส้้กรอก เป็็นต้้น ให้้แก่่ BGR และ BMC ซ่ึ่�งมีีราคาขายและเงื่่�อนไขทางการค้าปกติิทั่่�วไปเทีียบเคีียงกัับ
กลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�ใกล้้เคีียงกััน 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังกล่า่วเป็น็การดำำ�เนินิงานตามธุุรกิจปกติขิองกลุ่่�มบริษัิัทฯ โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไข
การค้้าปกติิทั่่�วไป ซึ่่�งเสริิมสร้้างรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความ
สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ขายสิินค้้า เช่่น ไข่่ไก่่ เนื้้�อหมูู เนื้้�อไก่่ ไส้้กรอก และสิินค้้าอาหารแปรรููปอื่่�น เช่่น 
หมููหมัักต่่าง ๆ น้ำำ��ซุุป เต้้าหู้้�ไข่่ เป็็นต้้น ให้้แก่่ Freshket ซึ่่�งมีีราคาขายและเงื่่�อนไขทางการค้้าปกติิทั่่�วไป
เทีียบเคีียงกัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ใกล้้เคีียงกััน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังกล่า่วเป็น็การดำำ�เนินิงานตามธุุรกิจปกติขิองกลุ่่�มบริษัิัทฯ โดยมีีราคาขายและเงื่่�อนไข
การค้้าปกติิทั่่�วไป ซึ่่�งเสริิมสร้้างรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความ
สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

BTL (ต่อ)

BGR และ BMC 

Freshket

รายได้จากการขาย
และให้บริการ 
รายได้อื่น 
ลูกหนี้การค้า 

รายได้จากการขาย
และให้บริการ 
ลูกหนี้การค้า 

10.4 (1) 

0.06 (1)

1.3 

41.3 (2)

3.14

345.7

คิิดกัับ BTL เป็็นอััตราเดีียวกัับอััตราค่่าบริิการที่่�คิิดกัับบริิษััทภายในกลุ่่�มบริิษััทฯ  
บริิษััทฯ มองว่่าการให้้บริิการและขายสิินค้้าดัังกล่่าวเป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งเสริมิสร้า้งรายได้้ให้แ้ก่ก่ลุ่่�มบริษัิัทฯ ในภาพรวม และเงื่่�อนไขทางการค้า้ไม่ท่ำำ�ให้้กลุ่่�มบริษัิัทฯ เสีียเปรียีบ  

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินงานตามธุุรกิจปกติิของกลุ่่�มบริษัิัทฯ โดยมีีอัตราค่่าบริกิารและ

เงื่่�อนไขการค้้าปกติิทั่่�วไป ซึ่่�งเสริิมสร้้างรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าว
มีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

9.2.2.1 รายการที่จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต (ต่อ)

(1) มููลค่่าตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ขายหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืืออยู่่�ใน BGR, BMC, BTR, BDS, BFC 

ให้้แก่่ BTH ในวัันที่่� 1 มีีนาคม 2565

(2) รายได้้จากการขายให้้ Freshket ตั้้�งแต่่ 26 พฤษภาคม 2565 - 31 ธัันวาคม 2565

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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กลุ่่�มบริิษััทฯ ใช้้บริิการระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียของ BTL สำำ�หรัับโรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�ตั้้�งอยู่่�บริิเวณ 
Food Complex 2 เป็็นหลััก เนื่่�องจาก (1) BTL มีีบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารระบบ
สาธารณููปโภค (2) BTL เป็็นผู้้�ลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน ซึ่่�งช่่วยลดภาระการลงทุุนและการบำำ�รุุงรัักษา
ระบบของกลุ่่�มบริิษััทฯ และ (3) ช่่วยให้้เกิิดการประหยััดต่่อขนาด (Economies of scale) ซึ่่�งลดต้้นทุุน
การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยโรงงานบำำ�บัดน้ำำ��เสีียรวมของ BTL จะรัับน้ำำ��เสีียจากโรงงานของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ มาทำำ�การบำำ�บััดตามหลัักวิิชาการเพื่่�อให้้ได้้น้ำำ��ทิ้้�งที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน ก่่อนปล่่อย
ลงสู่่�แหล่่งน้ำำ��ทิ้้�ง โดยมีีหลักัการในการคิดอััตราค่่าบริกิารตามคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ออกจากโรงงาน ซึ่่�งสามารถ
เทีียบเคีียงได้ก้ับัหลัักการในการคิดอัตัราค่า่บริกิารของผู้้�ให้้บริกิารในรููปแบบท่ี่�ใกล้้เคีียงกัันรายอื่่�น และ
มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นการรัับบริิการจาก BTL โดยมีีหลัักการในการคิิดอััตราค่่าบริิการที่่�เทีียบ
เคีียงได้้กัับหลัักการคิิดอััตราค่่าบริิการในตลาด และมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�เป็็นปกติิทั่่�วไป จึึงพิิจารณา
เห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ 

2. ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 

BTL ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น(3)  

•	 ค่่าบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 
•	 ระบบสาธารณููปโภค 

และระบบก๊๊าซ (LPG) 
•	 บริิการอื่่�น ๆ 
เจ้้าหนี้้�การค้้า(3) 

20.56
156.2 

58.2 
31.2

9.2.2.1 รายการที่จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต (ต่อ)

(3) รวมรายการระหว่่าง BTL และ TAB และ ABS ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วมค้้าของบริิษััทฯ ในงบการเงิินรวมที่่�ตรวจสอบแล้้วของบริิษััทฯ  

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทดัังกล่่าวถืือว่่าเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ตาม พรบ. หลัักทรััพย์์ฯ 

BTL รายได้จากการขาย
สินทรัพย์

0.6 บริิษััทฯ ขายรถกระบะที่่�เลิิกใช้้งานให้้กัับ BTL โดยอ้้างอิิงจากราคาตลาดรถมืือสองเป็็นราคาซื้้�อขาย

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การดำำ�เนินิการดังักล่า่วเป็น็การขายทรััพย์ส์ินิท่ี่�เลิิกใช้้งาน โดยมีีราคาขายที่�เทีียบเคีียงกัับเงื่่�อนไขทางการ
ค้า้ที่่�เป็น็ปกติทิั่่�วไป จึึงพิิจารณาเห็น็ว่า่รายการดังักล่า่วมีีความสมเหตุุสมผล และเป็น็ประโยชน์ต์่อ่กลุ่่�ม
บริิษััทฯ

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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และ (3) ช่ว่ยให้เ้กิดิการประหยัดัต่อ่ขนาด (Economies of scale) ซึ่่�งลดต้น้ทุุนการดำำ�เนินิงานของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ ซึ่่�งรายละเอีียดที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ 

•	 กลุ่่�มบริษัิัทฯ ซื้้�อน้ำำ��ดิบิ น้ำำ��ดีี และน้ำำ��อ่อ่น จาก BTL เพื่่�อใช้เ้ป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกระบวนการผลิติสินิค้า้ 
เช่่น การทำำ�ความสะอาดวััตถุุดิิบ การผลิิตสิินค้้า และการใช้้น้ำำ��ทั่่�วไป เป็็นต้้น โดย BTL จะต้้องนำำ�
ส่่งน้ำำ��ตามคุุณภาพน้ำำ��ที่่�กำำ�หนดในสััญญาเพื่่�อให้้เหมาะสมต่่อการนำำ�มาใช้้ในกระบวนการผลิิต  

•	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ซื้้�อก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) จาก BTL เพื่่�อใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในกระบวนการผลิิต
สินิค้า้ โดย BTL จะต้อ้งนำำ�ส่ง่ก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว (LPG) ที่่�มีีความดันั และอุุณหภููมิติามที่่�กำำ�หนด
ในสััญญา   

โดยฝ่่ายจััดการพิิจารณาแล้้วว่่าการซื้้�อน้ำำ��ดิิบ น้ำำ��ดีี และน้ำำ��อ่่อน และก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) จาก 
BTL เป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ มากกว่่า เนื่่�องจาก BTL ได้้รัับประโยชน์์จากการประหยััดต่่อขนาด 
(Economies of Scale) และมีีอำำ�นาจต่่อรองราคากัับซััพพลายเออร์์หรืือตััวแทนบุุคคลภายนอกที่่�ให้้
บริิการ ดัังนั้้�น จึึงคุ้้�มค่่ากว่่าการที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ จะต้้องลงทุุนสถานีีขุุดเจาะน้ำำ�� ระบบผลิิตน้ำำ�� สถานีีก๊๊าซ 
โดยซื้้�อก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) เป็็นถัังมาใช้้เอง และลงทุุนในระบบท่่อส่่งน้ำำ��และก๊๊าซ รวมถึึงการ
บริิหารจััดการระบบต่่าง ๆ 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นการรัับบริิการจาก BTL เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

BTL (ต่อ)

9.2.2.1 รายการที่จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต (ต่อ)

กลุ่่�มบริษัิัทฯ ใช้บ้ริิการระบบสาธารณููปโภค และระบบก๊า๊ซปิโิตรเลีียมเหลว (LPG) รวมถึึงซื้้�อผลิติภัณัฑ์์
ดัังกล่่าว เพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิตของโรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�ตั้้�งอยู่่�บริิเวณ Food Complex 2 
เป็็นหลััก เนื่่�องจาก (1) BTL มีีบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารระบบสาธารณููปโภค (2) 
BTL เป็็นผู้้�ลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน รวมถึึงโครงข่่ายท่อส่ง่ผลิติภัณัฑ์จ์ากสถานีีของ BTL ไปยัังโรงงาน
ต่า่ง ๆ  ในบริเิวณ Food Complex 2 ซึ่่�งช่่วยลดภาระการลงทุุนและการบำำ�รุุงรักัษาระบบของกลุ่่�มบริษิัทัฯ 

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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โดยมีีอััตราค่่าบริิการคิิดตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างคู่่�สััญญาซึ่่�งคุ้้�มค่่ากว่่าการที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการ
ด้ว้ยตนเอง จึึงพิิจารณาเห็น็ว่า่รายการดังักล่า่วมีีความจำำ�เป็น็ สมเหตุุสมผล และเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ใช้้บริิการอื่่�น ๆ จาก BTL เช่่น เช่่าหอพัักที่่�ตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณ Food Complex 2 เพื่่�อให้้
พนัักงานท่ี่�ทำำ�งานในโรงงานในบริิเวณดัังกล่่าวพัักอาศััย การซ่่อมบำำ�รุุงอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ การเช่่าใช้้ 
รถเครน และการใช้้บริิการระบบโทรศััพท์์ (Voice over Internet Protocol) เป็็นต้้น เนื่่�องจากการใช้้
บริิการส่่วนกลางจาก BTL ช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถลดต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน และได้้รัับประโยชน์์
จากการประหยััดต่่อขนาด (Economies of Scale) ซึ่่�งอััตราค่่าบริิการดัังกล่่าวสามารถเทีียบเคีียงได้้
กัับอััตราค่่าบริิการในตลาด และมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป  

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นการรัับบริิการจาก BTL โดยมีีอััตราค่่าเช่่าและอััตราค่่าบริิการที่่�สามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับอััตราค่่าเช่่าและอััตราค่่าบริิการในตลาด จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดังกล่่าวมีี 
ความสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

ในเดือืนธันัวาคม 2565 PF ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทฯ ซื้้�อที่่�ดินิบริเิวณที่่�ติดิกับัโรงงานเดิมิจาก BTL 
เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินโครงการ Pet Focus Plant Expansion ทั้้�งนี้้�ราคาซื้้�อขายที่่�ดิินอ้้างอิิงตามราคา
ประเมิินที่่�ดิินที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใต้้
เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์สิินเพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงาน ด้้วยราคาและเงื่่�อนไขการ
ค้้าปกติิ จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความจำำ�เป็็น และเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ

BTL (ต่อ)

BTL ซื้อสินทรัพย์ 0.8

9.2.2.1 รายการที่จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต (ต่อ)

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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บจ. โพลาร์ แบร์ 
มิชชั่น

BTL

ซื้อสินค้า
เจ้าหนี้การค้า

ค่าเช่าจ่าย 
ค่าเสื่อมราคา 
ต้นทุนทางการเงิน 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 
สินทรัพย์สิทธิการใช้

0.93
0.3

- 
0.7 

0.04 
1.3 
1.3

บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ซื้้�อสิินค้้าจาก Freshket เพื่่�อนำำ�มาประกอบอาหาร เช่่น พืืช ผััก และวััตถุุดิิบ
ต่่างๆ เพื่่�อการผลิิตสิินค้้าเพื่่�อจำำ�หน่่ายในร้้านเบทาโกรเดลีี รวมถึึงการนำำ�มาทำำ�การวิิจััยและพััฒนา 
โดยอััตราค่่าสิินค้้าดัังกล่่าวเทีียบเคีียงได้้กัับราคาซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทอื่่�นทั่่�วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล โดยราคาซื้อขายและเงื่อนไขการคา้มลัีกษณะเชน่เดียวกับรายการ
ซื้อสินค้าจากบริษัทอื่นทั่วไป จึงพิจารณาเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล

บริิษััทฯ และบริิษััท อาหารเบทเทอร์์ จำำ�กััด (“BF”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ เช่่าที่่�ดิินในโครงการ
ส่่วนกลางลำำ�นารายณ์์ จัังหวััดลพบุุรีี รวมจำำ�นวน 41 ไร่่จาก BTL เพื่่�อใช้้เป็็นศููนย์์เรีียนรู้้�วิิถีีพอเพีียง
เครืือเบทาโกร (ซึ่่�งที่่�ดิินส่่วนอื่่�นโดยรอบบริิหารจััดการโดย BTL) โดยสััญญาเช่่ามีีอายุุ 12 เดืือน เริ่่�ม
ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 โดยอัตัราค่า่เช่า่ที่่�ดินิและค่า่บริกิารส่ว่นกลาง
คิิดเป็็นต่่อไร่่ต่่อเดืือนตามที่่�คู่่�สััญญาตกลงกััน ทั้้�งนี้้� ในเดืือนเมษายน 2565 BTL ได้้เข้้าทำำ�สััญญาเช่่า

3. รายการเช่่าทรััพย์์สิิน 

9.2.2.1 รายการที่จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต (ต่อ)

นางสาวรวิวรรณ ค่าใช้จ่ายอื่น 0.05 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ เช่่น การซื้้�อช่่อดอกไม้้และพวงหรีีดจากร้้านดอกไม้้ของนางสาวรวิวรรณ 
เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� อััตราค่่าสิินค้้าและบริิการดัังกล่่าวเทีียบเคีียงได้้กัับอััตราที่่�ผู้้�ให้้บริิการคิิดกัับลููกค้้ารายอื่่�น

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล โดยราคาซื้้�อขายและเงื่่�อนไขการค้้ามีีลัักษณะเช่่นเดีียวกัับ 
ที่่�ขายให้้แก่่ลููกค้้ารายอื่่�น จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล 

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ที่่�ดิินฉบัับใหม่่กัับ BF เป็็นระยะเวลา 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ
ผู้้�ให้้เช่่าตกลงให้้คำำ�มั่่�นแก่่ผู้้�เช่่าในการต่่อสััญญาเป็็นจำำ�นวน 3 คราว มีีกำำ�หนดระยะเวลาคราวละ 3 ปีี 
รวมถึึง BTL ได้โ้อนย้า้ยพนักังานท่ี่�ทำำ�งานในส่่วนกลางในพื้้�นที่่�ดังักล่า่ว และสิินทรัพัย์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งมายังั 
BF ดังันั้้�น BF จึึงเช่า่ที่่�ดินิทั้้�งพื้้�นที่่�เป็น็ที่่�ตั้้�งของศููนย์์เรียีนรู้้�วิถิีีพอเพีียงเครือืเบทาโกรจำำ�นวน 130-2-09 
ไร่ ่ที่่�อัตัราค่า่เช่า่ที่่�ดินิท่ี่�อ้า้งอิงิจากอัตัราค่า่เช่า่ท่ี่�ประเมินิโดยผู้้�ประเมินิราคาอิสิระที่่�ได้้รับัความเห็น็ชอบ
จากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และไม่่มีีการเรีียกเก็็บค่่าส่่วนกลางอีีกในอนาคต  

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังักล่า่วเป็็นรายการเช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์เพ่ื่�อสนับัสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริษิัทัฯ 
ซึ่่�งอัตัราค่า่เช่า่ตั้้�งแต่เ่ดือืนเมษายน 2565 ได้้อ้า้งอิงิจากราคาประเมิินทรัพัย์ส์ินิโดยผู้้�ประเมินิราคาอิสิระ 
และมีีเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�เป็็นปกติิทั่่�วไป จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและ 
สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ค่าเสื่อมราคา 
ต้นทุนทางการเงิน 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 
สินทรัพย์สิทธิการใช้

1.9 
0.15 
3.1 
2.8

บริษัิัทฯ และ BF เช่า่พื้้�นที่่�สำำ�นักังาน ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในโครงการ Food Complex 2 จาก BTL เพื่่�อใช้เ้ป็น็พื้้�นที่่�
สำำ�นัักงานและการประกอบธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเป็็นการทำำ�สััญญาระยะเวลา 1 ปีี และ 2 ปีี โดยอััตรา
ค่่าเช่่าท่ี่�ดิินและค่่าบริิการส่วนกลางคิิดตามพื้้�นท่ี่�เช่่า ตามท่ี่�คู่่�สััญญาตกลงกััน ซึ่่�งอััตราค่่าเช่่าและ 
ค่่าบริิการสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคาตลาดในบริิเวณที่่�ใกล้้เคีียงกััน  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังักล่า่วเป็็นรายการเช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์เพื่่�อสนับัสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริษิัทัฯ 
ซึ่่�งอัตัราค่่าเช่่าและค่่าบริกิารเทีียบเคีียงได้้กับัอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริกิารในบริเิวณใกล้้เคีียง และมีีเงื่่�อนไข
ทางการค้า้ที่่�เป็น็ปกติทิั่่�วไป จึึงพิิจารณาเห็น็ว่า่รายการดังักล่า่วมีีความเหมาะสมและสมเหตุุสมผล และ
เป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

9.2.2.1 รายการที่จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต (ต่อ)

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

BTL (ต่อ)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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BTR

BTL

ค่าใช้จ่ายอื่น 

ค่าเสื่อมราคา 

ต้นทุนทางการเงิน 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

เจ้าหนี้การค้า 

33.6

38.9 

2.7 

68.9

68.6 

8.0 

บริษิัทั และบริษิัทัย่อ่ย เช่า่พื้้�นที่่�ในอาคารเบทาโกรทาวเวอร์ ์และพื้้�นที่่�ใกล้เ้คีียง เพื่่�อใช้เ้ป็น็พื้้�นที่่�สำำ�นักังาน 
ลานจอดรถ และอาคารเก็็บเอกสาร ซึ่่�งสััญญาเช่่ามีีระยะเวลา 3 ปีี โดยอััตราค่่าเช่่าที่่�ดิินและค่่าบริิการ
ส่่วนกลางคิิดตามพื้้�นท่ี่�เช่่าจริิงเป็็นรายเดืือนตามที่่�คู่่�สัญญาตกลงกัันซึ่่�งอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการ
สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคาตลาดในบริิเวณที่่�ใกล้้เคีียงกััน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การทำำ�รายการดังกล่่าวเป็็นรายการเช่่าอสังหาริมิทรััพย์เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริษัิัทฯ 

9.2.2.1 รายการที่จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต (ต่อ)

ค่าใช้จ่ายอื่น 
ค่าเสื่อมราคา 
ต้นทุนทางการเงิน 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
เจ้าหนี้การค้า 

0.4 
11.5 
0.66 
23.8
23.6 
0.3 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เช่่าที่่�ดิินจำำ�นวน 10 ผืืนจาก BTL ซึ่่�งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ขายให้้แก่่ BTL 
และ BTR ในเดืือนธัันวาคม 2564 และเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 เพื่่�อใช้้ในประกอบธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 
สำำ�นัักงาน ฟาร์์มไก่่ ฟาร์์มหมูู และโรงงานอาหารสััตว์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งเป็็นที่่�ดิินที่่�บริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยขายให้้กัับ BTL ในเดืือนธัันวาคม 2564 และเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 เนื่่�องจากที่่�ดิินดัังกล่่าวมีีการ
ขยายตัวของชุุมชนเมืืองมากข้ึ้�นและมีีกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�จำำ�กััดการดำำ�เนิินธุุรกิิจในพื้้�นท่ี่�นั้้�น ๆ ทำำ�ให้้
บริษิัทัฯ มองว่า่สภาพแวดล้อ้มของที่่�ดินิดังักล่า่วอาจไม่เ่อื้้�ออำำ�นวยต่อ่การประกอบธุุรกิจิในอนาคต โดย
สััญญาเช่่ามีีระยะเวลา 3 ปีี และผู้้�ให้้เช่่าตกลงให้้คำำ�มั่่�นแก่่ผู้้�เช่่าในการต่่อสััญญาเป็็นจำำ�นวน 3 คราว มีี
กำำ�หนดระยะเวลาคราวละ 3 ปี ีซึ่่�งอัตัราค่า่เช่่าอ้า้งอิงิจากอัตัราค่า่เช่่าที่่�ประเมินิโดยผู้้�ประเมินิราคาอิสิระ
ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใต้้เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังักล่า่วเป็็นรายการเช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์เพื่่�อสนับัสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริษิัทัฯ 
ซึ่่�งอััตราค่่าเช่่าอ้้างอิิงจากอััตราค่่าเช่่าท่ี่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความเหมาะสมและสมเหตุุสมผล และเป็็น
ประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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9.2.2.2 รายการที่จะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต/รายการที่ไม่ถือเป็นรายการระหว่างกันในอนาคต

BTL

1. รายการขายและซื้้�อสิินทรััพย์์

สิ่งตอบแทนที่ได้รับ 471.6 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ขายที่่�ดิินให้้กัับ BTL สรุุปได้้ ดัังนี้้� 
•	 ในเดืือนธัันวาคม 2564 บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ขายที่่�ดิินจำำ�นวน 15 ผืืน เนื้้�อที่่�รวม 1,235-1-54.3 ไร่่ 
•	 ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยขายที่่�ดิินจำำ�นวน 10 ผืืนเนื้้�อที่่�รวม 461-3-66 ไร่่  
โดยที่่�ดิินดัังกล่่าวบางส่่วนเป็็นที่่�ดิินเปล่่าที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีแผนที่่�จะนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ และท่ี่�ดิินอีีก
ส่ว่นหน่ึ่�งเป็น็ท่ี่�ดินิท่ี่�ใช้ป้ระโยชน์์ในการประกอบธุุรกิจ เช่่น ฟาร์์มไก่่ ฟาร์์มหมูู คลัังสินิค้า้ท่ี่�ติดิกับัโรงงาน
อาหารสััตว์์ของบริิษััทฯ และร้้านค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ดีี ที่่�ดิินที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งของฟาร์์มและ
คลังัสินิค้้ามีีการขยายตัวของชุุมชนเมืืองมากข้ึ้�นและมีีกฎระเบีียบต่่าง ๆ  ที่่�จำำ�กัดัการดำำ�เนินิธุุรกิจในพื้้�นที่่�
นั้้�น ๆ  ทำำ�ให้บ้ริิษััทฯ มองว่า่สภาพแวดล้อ้มของที่่�ดินิดังักล่า่วอาจไม่เ่อื้้�ออำำ�นวยต่อการทำำ�ฟาร์ม์และคลััง
สินิค้า้ในอนาคต โดยราคาขายที่่�ดินิดัังกล่่าวอ้า้งอิงิจากราคาประเมินิทรัพัย์ส์ินิโดยผู้้�ประเมินิราคาอิสิระ
ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใต้้เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการปรัับโครงสร้้างเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเสนอขายหุ้้�น
สามััญของบริิษัทัฯ ต่อ่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก ซึ่่�งการปรับัโครงสร้้างดัังกล่า่ว เป็็นรายการที่�เกิิดข้ึ้�น
เพียีงครั้้�งเดีียวเพ่ื่�อปรับัโครงสร้้างการถือืครองอสังหาริมิทรััพย์์ให้ส้อดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจและ
การดำำ�เนิินกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดังกล่่าวมีีความเหมาะสม และสมเหตุุสมผล

ซึ่่�งอััตราค่า่เช่่าและค่่าบริิการเทีียบเคีียงได้้กัับอัตัราค่า่เช่่าและค่่าบริกิารในบริเิวณใกล้เ้คีียง และมีีเงื่่�อนไข
ทางการค้า้ที่่�เป็น็ปกติทิั่่�วไป จึึงพิิจารณาเห็น็ว่า่รายการดังักล่า่วมีีความเหมาะสมและสมเหตุุสมผล และ
เป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััท

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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เมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 และเดืือนมีีนาคม 2565 BF และ BAI ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ซื้้�อที่่�ดิิน
จำำ�นวน 2 กลุ่่�มในจัังหวััดลพบุุรีีจาก BTL ได้้แก่่ กลุ่่�มบริิเวณเขาหางตลาด ซึ่่�งติิดกัับฟาร์์มไก่่และฟาร์์ม
หมููของกลุ่่�มบริิษััทฯ และกลุ่่�มบริิเวณเขาล้้อมกวาง ซึ่่�งติิดกัับโรงฟัักไข่่และฟาร์์มไก่่ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
เนื้้�อที่่�รวม 2,850-0-16 ไร่่ ซึ่่�งที่่�ดิินดัังกล่่าวเป็็นที่่�ดิินเปล่่าและส่่วนหนึ่่�งเป็็นที่่�ดิินที่่�มีีต้้นสัักอยู่่�บนที่่�ดิิน 
ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้วว่่าการซื้้�อที่่�ดิินผืืนดัังกล่่าวเป็็นไปเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในด้้าน
ความปลอดภััยทางชีีวภาพ (Biosecurity) สำำ�หรัับฟาร์์มที่่�อยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียงเนื่่�องจากมีีการขยาย
ตััวของเมืืองเพิ่่�มขึ้้�น และสามารถใช้้รองรัับการขยายธุุรกิิจในระยะยาว ทั้้�งนี้้� ราคาซื้้�อขายที่่�ดิินอ้้างอิิง
ตามราคาประเมิินที่่�ดิินและต้้นสัักทอง ที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใต้้เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการปรัับโครงสร้้างเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเสนอขายหุ้้�น
สามััญของบริิษััทฯ ต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก ซึ่่�งการปรัับโครงสร้้างดัังกล่่าว เป็็นรายการที่่�เกิิด
ขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวโดยเป็็นรายการซื้้�อสิินทรััพย์์ ซึ่่�งอ้้างอิิงจากราคาประเมิินทรััพย์์สิินโดยผู้้�ประเมิิน
ราคาอิสิระ รายการดังักล่า่วถือืเป็น็ประโยชน์ต์่อ่กลุ่่�มบริษิัทัฯ ในการสนับัสนุุนการดำำ�เนินิงานและรองรับั
การเติบิโตในอนาคต จึึงพิิจารณาเห็น็ว่า่รายการดังักล่า่วมีีความจำำ�เป็น็ สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

สิ่งตอบแทนที่โอนให้

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

9.2.2.2 รายการที่จะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต/รายการที่ไม่ถือเป็นรายการระหว่างกันในอนาคต (ต่อ)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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BTL สิ่งตอบแทนที่โอนให้ 3.7 บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ซื้้�อทรััพย์์สิิน เช่่น บ่่อบาดาล ระบบไฟถนน และอุุปกรณ์์และสิ่่�งปลููกสร้้างต่่างๆ 
ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนินิการภายในโครงการส่วนกลางลำำ�นารายณ์ ์เนื่่�องจากบริษิัทัฯ มีีนโยบายในการบริหิาร
พื้้�นที่่�ทั้้�งหมดในโครงการเอง แทนการใช้้บริิการจาก BTL โดยราคาซื้้�อขายสิินทรััพย์์อ้้างอิิงหลัักการ
คำำ�นวณของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งพิิจารณาจากราคาทุุน สภาพ และอายุุการใช้้งานของ
สิินทรััพย์์ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นการได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการ ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นเพีียง
ครั้้�งเดีียว ด้ว้ยราคาและเงื่่�อนไขทางการค้า้ปกติ ิจึึงพิิจารณาเห็น็ว่า่รายการดังักล่า่วมีีความจำำ�เป็น็ สม
เหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ

•	 BGR ร้้อยละ 99.9 (ประกอบธุุรกิิจร้้านอาหาร)  
•	 BFC ร้้อยละ 81.8 (ประกอบธุุรกิิจร้้านอาหาร)  
•	 BMC ร้้อยละ 80.0 (ประกอบธุุรกิิจร้้านเบเกอรี่่�)  
•	 BDS ร้้อยละ 99.9 (ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการเกี่่�ยวกัับงานคอมพิิวเตอร์์และระบบซอฟต์์แวร์์)  

เมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2565 บริิษััทฯ ขายหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืืออยู่่�ใน 4 บริิษััท ซึ่่�งไม่่ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องกัับ
การประกอบธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััทฯ และไม่่ได้้สอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ใน
การเติิบโตของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง บริิษััทดัังกล่่าวประสบผลขาดทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็็นระยะเวลานาน ให้้
แก่่ BTH ด้้วยมููลค่่าตามบััญชีี (Book Value) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และมีีเงื่่�อนไขในการซื้้�อขาย
หุ้้�นภายใต้้เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป ดัังนี้้� 

BTH สิ่งตอบแทนที่ได้รับ 390.9

2. รายการขายหุ้้�น 

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

9.2.2.2 รายการที่จะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต/รายการที่ไม่ถือเป็นรายการระหว่างกันในอนาคต (ต่อ)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการปรัับโครงสร้้างเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเสนอขายหุ้้�น
สามััญของบริิษััทฯ ต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก ซึ่่�งการปรัับโครงสร้้างดัังกล่่าว เป็็นรายการที่่�เกิิด
ขึ้้�นเพียีงครั้้�งเดีียวโดยเป็น็รายการเพื่่�อปรับัโครงสร้า้งการการถือืหุ้้�นให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุุทธ์ท์างธุุรกิจิ
และการดำำ�เนิินกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทฯ ดัังนั้้�นหากพิิจารณาถึึงความจำำ�เป็็น และวิิธีีการกำำ�หนดราคา
ขายที่่�อ้้างอิิงจากมููลค่่าตามบััญชีี จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความจำำ�เป็็น สมเหตุุสมผล 
และเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

เมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2565 บริิษััทฯ ขายหุ้้�นที่่�บริิษััทฯ ถืือใน BTR ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.9 ให้้แก่่ BTH  โดย 
BTR ประกอบธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้เช่่า  ซึ่่�งปััจจุุบััน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเช่่าใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งของ
สำำ�นักังานในโครงการนอร์ท์ปาร์ค์ และพื้้�นที่่�ใกล้เ้คีียง โดยราคาซื้้�อขายหุ้้�นและสินิทรัพัย์อ์้า้งอิงิจากราคา
ประเมิินทรััพย์์สิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ปรัับปรุุงด้้วย
สิินทรััพย์์สุุทธิิ (Adjusted Book Value) ของ BTR ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คิิดเป็็นมููลค่่า 310.2 
ล้้านบาท และมีีเงื่่�อนไขในการซื้้�อขายหุ้้�นภายใต้้เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป  

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการปรัับโครงสร้้างเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการเสนอขายหุ้้�น
สามััญของบริิษััทฯ ต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก ซึ่่�งการปรัับโครงสร้้างดัังกล่่าว เป็็นรายการที่่�เกิิด
ขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวโดยเป็็นรายการเพื่่�อปรัับโครงสร้้างการถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้สอดคล้้องกัับ
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจและการดำำ�เนิินกิิจการของกลุ่่�มบริิษััทฯ ดัังนั้้�นหากพิิจารณาถึึงความจำำ�เป็็น และวิิธีี
การกำำ�หนดราคาขายที่่�อ้้างอิิงจากราคาประเมิินทรััพย์์สิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระที่่�ได้้รัับความเห็็น
ชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ปรัับปรุุงด้้วยสิินทรััพย์์สุุทธิิ (Adjusted Book Value) จึึงพิิจารณาเห็็นว่่า
รายการดัังกล่่าวมีีความเหมาะสม และสมเหตุุสมผล

BTH (ต่อ)

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

9.2.2.2 รายการที่จะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต/รายการที่ไม่ถือเป็นรายการระหว่างกันในอนาคต (ต่อ)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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BF เช่่าที่่�ดิินที่่�อำำ�เภอชััยบาดาล จัังหวััดลพบุุรีีจำำ�นวน 2 ผืืนรวมจำำ�นวน 33-3-44 ไร่่ จาก BTL เพื่่�อใช้้
เป็็นพื้้�นที่่�ทำำ�โซล่่าร์์ฟาร์์มของ BF โดยสััญญาเช่่ามีีอายุุ 2 ปีี เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 มกราคม 2564 ถึึงวััน
ที่่� 21 มกราคม 2566 และใช้้เป็็นถนนเข้้าฟาร์์มไก่่ โดยสััญญาเช่่ามีีอายุุ 2 ปีีเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 มกราคม 
2564 ถึึงวัันที่่� 25 มกราคม 2566 โดยอััตราค่่าเช่่าที่่�ดิินคิิดเป็็นต่่อไร่่ต่่อเดืือนตามที่่�คู่่�สััญญาตกลงกััน 
อย่่างไรก็็ดีี เมื่่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2565 BTL ได้้ขายที่่�ดิินทั้้�ง 2 ผืืนดัังกล่่าวให้้กัับ บริิษััท เบทาโกร
เกษตรอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (“BAI”) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ แล้้ว BF ได้้ยกเลิิกสััญญาเดิิมกัับ 
BTL และเข้้าทำำ�สััญญากัับ BAI ดัังนั้้�น รายการเช่่าที่่�ดิินดัังกล่่าวจะไม่่ถืือเป็็นรายการระหว่่างกัันตั้้�งแต่่
วัันที่่� 18 มกราคม 2565 เป็็นต้้นมา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ ณ วัันที่่�ทำำ�รายการ และเป็็นรายการที่่�จะไม่่เกิิดขึ้้�นในอนาคต

3. ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ

BTL

SPC

ค่าเสื่อมราคา 
ต้นทุนทางการเงิน 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ

0.01 
0.0003 

- 
- 

- บริิษััทฯ ว่่าจ้้าง SPC ซึ่่�งมีีนายสาธิิตเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาคำำ�แนะนำำ�ทางด้้านการบริิหารจััดการธุุรกิิจแก่่
ฝ่่ายจััดการเนื่่�องจาก นายสาธิิตมีีความรู้้�ความสามารถในด้้านวิิศวกรรมก่่อสร้้างโรงงาน การ
บริิหารธุุรกิิจ และการขอใบอนุุญาตต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 30 
มิิถุุนายน 2564 โดยมีีอััตราค่่าจ้้างเป็็นรายเดืือน และอััตราค่่าจ้้างที่่�ตกลงกัันในส่่วนงานเพิ่่�มเติิม ทั้้�งนี้้� 
ฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ พิิจารณาแล้้วว่่าการว่่าจ้้าง SPC ซึ่่�งมีีนายสาธิิตเป็็นผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาดัังกล่่าว
ทำำ�ให้บ้ริษิัทัฯ ได้ร้ับัประโยชน์จ์ากความสามารถและประสบการณ์ข์องนายสาธิติ โดยอัตัราค่า่จ้า้งราย
เดือืนเทีียบเคีียงได้ก้ับัอัตัราค่า่จ้า้งและผลประโยชน์์ต่า่ง ๆ  ที่่�บริษิัทัฯ ให้ก้ับัที่่�ปรึึกษาที่่�เป็น็บุุคคลภายนอก
ท่่านอื่่�นที่่�มีีขอบเขตงานใกล้้เคีียงกััน อย่่างไรก็็ดีี เนื่่�องจากนายสาธิิต ซึ่่�งเป็็นกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นราย

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

9.2.2.2 รายการที่จะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต/รายการที่ไม่ถือเป็นรายการระหว่างกันในอนาคต (ต่อ)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ใหญ่่ของ SPC ลาออกจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2565 ดัังนั้้�น SPC จะ
ไม่่ถืือว่่าเป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และรายการระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทฯ และ SPC  จะไม่่ถืือเป็็น
รายการระหว่่างกัันตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 เป็็นต้้นไป 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เป็็นไปเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจเนื่่�องจาก นายสาธิิตมีีความรู้้�
ความสามารถที่่�จะช่่วยให้้การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อย่่างไรก็็ดีี 
รายการดัังกล่่าวจะไม่่ถืือเป็็นรายการระหว่่างกัันอีีกในอนาคต เนื่่�องจาก SPC จะไม่่ถืือเป็็นบุุคคลที่่�
อาจมีีความขััดแย้้งภายหลัังนายสาธิิตลาออกจากการเป็็นกรรมการของบริษัิัทฯ ในเดืือนมกราคม 2565 

บริษิัทัฯ ว่า่จ้า้งนายวนัสัเป็น็ผู้้�ให้ค้ำำ�ปรึึกษาคำำ�แนะนำำ�ในด้า้นต่า่ง ๆ  ในเดือืนมกราคม 2565 โดยมีีอัตัรา
ค่่าจ้้างเป็็นรายเดืือน โดยอััตราค่่าจ้้างเทีียบเคีียงได้้กัับอััตราค่่าจ้้างและผลประโยชน์์ต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯ 
ให้้กัับที่่�ปรึึกษาที่่�เป็็นบุุคคลภายนอกท่่านอื่่�นที่่�มีีขอบเขตงานใกล้้เคีียงกััน อย่่างไรก็็ดีี สััญญาดัังกล่่าว
ได้้สิ้้�นสุุดลงตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 เป็็นต้้นมา 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เป็็นไปเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจเนื่่�องจาก นายวนััสมีีความรู้้�
ความสามารถที่่�จะช่ว่ยให้ก้ารดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ มีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น อย่า่งไรก็ด็ีี บริษิัทัฯ 
 ได้้มีีการยกเลิิกสััญญาว่่าจ้้างนายวนััส ตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 เป็็นต้้นมา 

นายวนัส ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 0.2

SPC (ต่อ)

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

9.2.2.2 รายการที่จะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต/รายการที่ไม่ถือเป็นรายการระหว่างกันในอนาคต (ต่อ)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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4. รายการการบริิหารสภาพคล่่อง 

BTH ดอกเบี้ยรับ 

เงินให้กู้ยกมาต้นงวด 
ให้กู้เพิ่มระหว่างงวด 
รับชำ�ระระหว่างงวด 
เงินให้กู้คงเหลือสิ้นงวด 

0.2

-
-
-
-

บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ BTH ได้้มีีการบริิหารสภาพคล่่องผ่่านระบบ Liquidity Management 
System (LMS) ระหว่่างบริิษััทดัังกล่่าว โดยมีีบััญชีีแม่่ซึ่่�งเป็็นของบริิษััทฯ (“บััญชีีแม่่”) และบััญชีีลููกซึ่่�ง
เป็็นของบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ และ BTH (“บััญชีีลููก”) โดยทุุกสิ้้�นวััน หากบััญชีีลููกมีียอดเงิินติิดลบ 
บัญัชีีแม่่ซึ่่�งเป็็นบัญัชีีของบริษัิัทฯ จะทำำ�การโอนเงิินไปยัังบัญัชีีลููกเพ่ื่�อให้บ้ัญัชีีลููกมีียอดเงิินเป็็นศููนย์์ (เงิิน
ให้กู้้้�) และในทางกลับักันั หากบััญชีีลููกมีียอดเงินิคงเหลือื ระบบจะโอนเงินิคงค้า้งที่่�บัญัชีีลููกไปยังับัญัชีีแม่่
ที่่�เป็็นบััญชีีกระแสรายวัันเพื่่�อให้้บััญชีีลููกมีียอดเป็็นศููนย์์ (เงิินกู้้�ยืืม) และโอนต่่อไปยัังบััญชีีของแม่่ที่่�เป็็น
บััญชีีออมทรััพย์์เพื่่�อรัับดอกเบี้้�ย  
ทั้้�งนี้้� การบริิหารสภาพคล่่องดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารเงิินแบบรวมศููนย์์ (Centralized) 
เพื่่�อบริิหารด้านสภาพคล่่องและประโยชน์์ในการบริิหารต้นทุุนทางการเงิิน โดยอัตราดอกเบี้้�ยที่�แต่่ละ
บริิษััทให้้กู้้�คำำ�นวณจากอััตราดอกเบี้้�ยถัวเฉลี่�ยของแต่่ละบริิษััทบวกส่่วนต่่าง ซ่ึ่�งจะมีีการคำำ�นวณทุุกเดืือน  
โดยอััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ยที่่�บริิษััทฯ ให้้ BTH กู้้�สำำ�หรัับปีี 2564 เท่่ากัับร้้อยละ 2.13 ต่่อปีี ซึ่่�งอััตราเงิินกู้้�
ยืมืดังักล่า่วมากกว่า่ต้น้ทุุนทางการเงินิเฉลี่�ยของบริษัิัทฯ และมากกว่า่อัตัราดอกเบี้้�ยเงินิฝากออมทรัพัย์
ที่่�บริิษััทฯ จะได้้รัับจากธนาคารพาณิิชย์์ 
บริษิัทัฯ ได้ด้ำำ�เนินิการแยกบัญัชีีของ BTH ออกจากระบบ LMS ของบริษัิัทฯ แล้ว้ในเดือืนเมษายน 2565 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังกล่่าวเป็็นการบริิหารสภาพคล่่องของกลุ่่�มบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ได้้รัับ
มากกว่่าต้้นทุุนทางการเงิินเฉลี่่�ยของบริิษััทฯ และมากกว่่าอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากออมทรััพย์์ที่่�บริิษััทฯ 
จะได้้รัับจากธนาคารพาณิิชย์์ ซึ่่�งไม่่ทำำ�ให้้บริิษััทเสีียประโยชน์์ จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดังกล่่าวมีี
ความเหมาะสมและสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ 

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

9.2.2.2 รายการที่จะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต/รายการที่ไม่ถือเป็นรายการระหว่างกันในอนาคต (ต่อ)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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อ้้างถึึงการบริิหารสภาพคล่่องผ่่านระบบ Liquidity Management System (LMS) ข้้างต้้น ในบาง
ช่่วงเวลาบััญชีีลููกของ BTH มีีเงิิน ณ สิ้้�นวัันคงเหลืือจึึงได้้มีีการโอนเงิินส่่วนดัังกล่่าวมายัังบััญชีีแม่่ 
จึึงทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ จะจ่า่ยดอกเบี้้�ยให้ก้ับั BTH ซึ่่�งอัตัราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ยที่่� BTH ให้บ้ริษัิัทฯ กู้้�สำำ�หรับัปี ี2564 
และงวดสามเดืือนสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 1.15 และร้้อยละ 1.04 ต่่อปีี ตามลำำ�ดัับ 
(อ้้างอิิงตามต้้นทุุนทางการเงิินของ BTH บวกด้้วยส่่วนต่่าง) โดยอััตราดัังกล่่าวต่ำำ��กว่่าต้้นทุุนทางการ
เงินิเฉลี่่�ยของบริษิัทัฯ  บริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนินิการแยกบััญชีีของ BTH ออกจากระบบ LMS ของบริษัิัทฯ แล้้ว
เสร็็จในเดืือนเมษายน 2565 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังักล่า่วเป็น็การบริหิารสภาพคล่อ่งของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� อัตัราดอกเบี้้�ยที่�จ่า่ยต่ำำ��กว่า่
ต้้นทุุนทางการเงิินเฉลี่่�ยของบริิษััทฯ และไม่่ทำำ�ให้้บริิษััทเสีียประโยชน์์ จึึงพิิจารณาเห็็นว่่ารายการดััง
กล่่าวมีีความเหมาะสมและสมเหตุุสมผล  

ดอกเบี้ยจ่าย 

เงินกู้ยืมยกมาต้นงวด 
กู้ยืมเพิ่มระหว่างงวด 
ชำ�ระคืนระหว่างงวด 
เงินกู้ยืมคงเหลือสิ้นงวด 

1.6 

1,320.0 
339.8 

(1,659.8) 
- 

BTR และ BFC ดอกเบี้ยรับ 

เงินให้กู้ยกมาต้นงวด 
ให้กู้เพิ่มระหว่างงวด 
รับชำ�ระระหว่างงวด 
เงินให้กู้คงเหลือสิ้นงวด 

0.001  

102.1 
- 

(102.1) 
- 

อ้้างถึึงการบริิหารสภาพคล่่องผ่่านระบบ LMS บริิษััทฯ BTR และ BFC ได้้มีีการบริิหารสภาพคล่่อง
ผ่่านระบบ LMS ระหว่่างบริิษััทดัังกล่่าว ซึ่่�งรายการดังกล่่าวถืือเป็็นรายการระหว่่างกัันตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  
1 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นมา เนื่่�องจาก บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การขายหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืืออยู่่�ใน BTR และ BFC 
ให้้แก่่ BTH ในวัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 ในบางช่่วงเวลาบััญชีีลููกของบริิษััทดัังกล่่าวมีียอดเงิินติิดลบ บััญชีี
แม่่ซึ่่�งเป็็นบััญชีีของบริิษััทฯ จะทำำ�การโอนเงิินไปยัังบััญชีีลููกเพื่่�อให้้บััญชีีลููกมีียอดเงิินเป็็นศููนย์์ จึึงทำำ�ให้้
บริิษััทฯ ได้้รัับดอกเบี้้�ย 
ในอััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ยสำำ�หรัับเดืือนมีีนาคมเท่่ากัับร้้อยละ 1.9 ต่่อปีี อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ
แยกบััญชีีของ BTR และ BFC ออกจากระบบ LMS ของบริิษััทฯ แล้้วในเดืือนเมษายน 2565 

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

9.2.2.2 รายการที่จะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต/รายการที่ไม่ถือเป็นรายการระหว่างกันในอนาคต (ต่อ)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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BGR, BDS และ BMC ดอกเบี้ยจ่าย 

เงินกู้ยืมยกมาต้นงวด 
กู้ยืมเพิ่มระหว่างงวด 
ชำ�ระคืนระหว่างงวด 
เงินกู้ยืมคงเหลือสิ้นงวด 

0.001 

54.9 
0.7 

(55.6) 
- 

อ้้างถึึงการบริิหารสภาพคล่่องผ่่านระบบ LMS ระหว่่าง บริิษััทฯ BGR, BDS และ BMC ซึ่่�งรายการ
ดัังกล่่าวถืือเป็็นรายการระหว่่างกัันตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นมา เนื่่�องจาก บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การ
ขายหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืืออยู่่�ใน BGR, BDS และ BMC ให้้แก่่ BTH ในวัันที่่� 1 มีีนาคม 2565  
ในบางช่่วงเวลาบััญชีีลููกของบริิษััทดัังกล่่าว มีีเงิิน ณ สิ้้�นวัันคงเหลืือจึึงได้้มีีการโอนเงิินส่่วนดัังกล่่าว
มายัังบััญชีีแม่่ จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ จะจ่่ายดอกเบี้้�ยให้้กัับบริิษััทดัังกล่่าว ซึ่่�งอััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ยที่่� BGR, 
BDS และ BMC ให้บ้ริษัิัทฯ กู้้�สำำ�หรับัเดือืนมีีนาคมอยู่่�ระหว่า่งร้อ้ยละ 0.8 - 2.6 ต่อ่ปี ีอย่่างไรก็ด็ีี บริษัิัทฯ 
ได้้ดำำ�เนิินการแยกบััญชีีของ BGR, BDS และ BMC ออกจากระบบ LMS ของบริิษััทฯ แล้้วในเดืือน
เมษายน 2565 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังักล่า่วเป็น็การทำำ�รายการเพ่ื่�อบริหิารสภาพคล่่องของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ซึ่่�งบริษัิัทดังักล่า่ว
เคยเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ในอดีีต อย่่างไรก็็ดีี รายการดัังกล่่าวจะไม่่เกิิดขึ้้�นอีีกในอนาคต

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

9.2.2.2 รายการที่จะไม่เกิดขึ้นอีกในอนาคต/รายการที่ไม่ถือเป็นรายการระหว่างกันในอนาคต (ต่อ)

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การทำำ�รายการดังักล่า่วเป็น็การทำำ�รายการเพ่ื่�อบริหิารสภาพคล่อ่งของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ซึ่่�งบริษัิัทดังักล่า่ว
เคยเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ในอดีีต อย่่างไรก็็ดีี รายการดัังกล่่าวจะไม่่เกิิดขึ้้�นอีีกในอนาคต 

BTR และ BFC (ต่อ)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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9.2.3 นโยบายและแนวโน้มในการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต 

9.2.3.1 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ในการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยนั้้�น บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้บังัคับั ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุ  คณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ รวมทั้้�งปฏิิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิดิเผยรายการระหว่า่งกัันหรืือรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันในหมายเหตุปุระกอบ
งบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (56-1 One-Report)  

ในกรณีีที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้ร้ายการระหว่า่งกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�นต้อ้งได้ร้ับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัและ/หรืือ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) นั้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ก่่อนนำำ�เสนอความเห็็นต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริษิัทั เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาและให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็น็ในการทำำ�รายการและความสมเหตุสุมผล
ของรายการนั้้�น ๆ ภายใต้้กรอบจริิยธรรมท่ี่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลัก และคณะกรรมการบริิษััทจะดููแล
ให้้การทำำ�รายการนั้้�นเป็น็ไปตามเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุ คณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาด
หลัักทรัพย์์ฯ ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่างกัันหรืือรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันต่่อสาธารณชนให้้มีีความถููกต้อง 
และครบถ้้วน 

ในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้าที่่�มีีเง่ื่�อนไขการค้าโดยทั่่�วไป และรายการท่ี่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้าท่ี่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไขการค้า
โดยทั่่�วไป ให้้เป็็นไปตามหลัักการดัังนี้้�

1.1 การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 

ในกรณีีท่ี่�เป็็นรายการธุุรกิจปกติหรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิจปกติของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย คณะกรรมการบริษิัทัได้อ้นุุมัตัิเิป็็นหลักการให้้
ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กัับ บุุคคลที่่�อาจมีีความ 
ขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันได้้ ที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป โดยให้้คณะผู้้�บริิหารระดัับสููงและฝ่่ายจััดการ
สามารถอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ และไม่่ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้ว
แต่ก่รณีี) หากรายการดังกล่าวนั้้�นมีีข้อตกลงทางการค้าในลัักษณะเดีียวกัับท่ี่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์เดีียวกันั 
ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้าที่่�ปราศจากอิทธิิพลในการท่ี่�ตนมีีสถานะเป็็นบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน (แล้้วแต่่
กรณีี) และไม่่ก่อ่ให้้เกิดิการถ่ายเทผลประโยชน์ ์และ/หรืือ สามารถแสดงให้เ้ห็็นได้ว่้่าการทำำ�รายการดังกล่าวมีีการกำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไข
ที่่�สมเหตุสมผลหรืือเป็น็ธรรม ทั้้�งนี้้� ต้อ้งเป็น็ไปตามฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�งข้อ้บังัคับั ประกาศ และคำำ�สั่่�งของ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุ คณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ รวมถึึงการปฏิิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนด

เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่างกัันหรืือรายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน 

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ จะจัดัทำำ�รายงานสรุปุการทำำ�ธุุรกรรมดังักล่าวเพื่่�อรายงาน
ในการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมุคณะกรรมการ
บริิษััททุุกไตรมาส

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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1.2 การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 

การทำำ�รายการที่่�เป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้า้ที่่�ไม่เ่ป็น็เงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไปจะต้อ้งได้ร้ับัการพิจิารณาและให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกัับความเหมาะ
สมของราคา เงื่่�อนไขทางการค้้า รวมถึึงความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�น ๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่า 
ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�งข้อ้บังัคับั ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุ คณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีีความชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่า่งกัันหรืือรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น บริษิัทัฯ 
จะแต่่งตั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการดัังกล่่าวเพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการพิจารณาและตััดสิินใจ โดยท่ี่�ผู้้�ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำำ�รายการจะไม่่มีีสิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการ 
ดัังกล่าว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่าวมีีความจำำ�เป็็นและมีีความสมเหตุสมผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของบริิษััทฯ เป็็น
สำำ�คัญั ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ จะเปิดิเผยรายการระหว่า่งกัันหรืือรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี ีและหมายเหตุปุระกอบ
งบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

9.2.3.2 นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต 

รายการระหว่างกัันหรืือรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันัที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อยจะต้้องดำำ�เนิินการให้เ้ป็น็ไปตามมาตรการ
และขั้้�นตอนการอนุมุััติกิารทำำ�รายการระหว่า่งกันัหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามที่่�บริษิััทฯ กำำ�หนด และกรรมการที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีียจะไม่ม่ีีสิทิธิิ
เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการดัังกล่่าว เพื่่�อให้้การตััดสิินใจเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััด
แย้ง้ทางผลประโยชน์แ์ละเป็น็ประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย และคณะกรรมการบริษิัทัจะต้อ้งปฏิิบัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักั
ทรััพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน คณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรัพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ รวมถึึงการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิดิเผยข้อ้มูลูการทำำ�รายการระหว่า่งกัันหรืือรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ทั้้�งนี้้� การเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่
เป็็นการโยกย้้าย หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ แต่่เป็็นการทำำ�รายการที่่�ได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
เป็็นสำำ�คััญ

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้า้พเจ้า้ได้ต้รวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการของ

บริษิัทั เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิัทัย่อย(“กลุ่่�มบริษิัทั”) และ

ของเฉพาะบริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ตามลำำ�ดัับ 

ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวมและงบแสดงฐานะการ

เงินิเฉพาะกิจิการ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็

รวมและงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็เฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปลี่่�ยน 

แปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิจิการ และงบกระแสเงินิสดรวมและงบกระแสเงินิสด

เฉพาะกิิจการสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดีียวกัันรวมถึึงหมายเหตุซึ่่�งประกอบ

ด้้วยสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญและเรื่่�องอื่่�น ๆ

ข้า้พเจ้า้เห็น็ว่า่ งบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการข้างต้น้นี้้�
แสดงฐานะการเงินิรวมและฐานะการเงินิเฉพาะกิจิการของกลุ่่�มบริษิัทั
และบริษิัทั ตามลำำ�ดับั ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 ผลการดำำ�เนินิงาน
รวมและผลการดำำ�เนินิงานเฉพาะกิจิการและกระแสเงินิสดรวมและ
กระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันโดยถููกต้อง
ตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิิบัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ความ

รับัผิิดชอบของข้้าพเจ้า้ได้ก้ล่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบ

บััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ในรายงานของข้้าพเจ้า้ ข้า้พเจ้า้มีีความเป็น็อิิสระจากกลุ่่�มบริิษัทัและ

บริษิัทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี รวมถึึง 

มาตรฐานเรื่่�องความเป็น็อิสิระ ที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวล

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการ

ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และข้้าพเจ้้า

ได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบััญชีี ข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่า่หลักฐานการ

สอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์

ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดตาม
ดุลุยพินิิจิเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้า้ในการตรวจสอบงบการ
เงิินรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการสำำ�หรับังวดปัจัจุบัุัน ข้า้พเจ้า้ได้้
นำำ�เรื่่�องเหล่า่นี้้�มาพิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงินิรวม
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของ
ข้า้พเจ้า้ ทั้้�งนี้้�ข้า้พเจ้า้ไม่ไ่ด้แ้สดงความเห็น็แยกต่า่งหากสำำ�หรับัเร่ื่�อง
เหล่่านี้้�

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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การวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

อ้้างถึึงหมายเหตุุข้้อ 3(ฉ) และ 6 ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ				                  ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างไร

กลุ่่�มบริษิัทัถืือปฏิิบัตัิติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับัที่่� 9 

ซึ่่�งกำำ�หนดให้้กลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�ผลขาดทุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิด

ขึ้้�นสำำ�หรับเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ดุุลยพิินิิจใน

การประมาณการอย่่างมีีนััยสำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริษิัทัวัดมูลค่าผลขาดทุนด้า้นเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�นของลููก

หนี้้�การค้้า จากการประมาณผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิด

ขึ้้�นตลอดอายุุโดยผู้้�บริิหาร ซึ่่�งประมาณการโดยการใช้้ข้้อมููลด้้าน

เครดิตในอดีีตของลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััท สภาวการณ์ของตลาดใน

ปััจจุุบัันและอนาคต 

ข้้าพเจ้้าระบุุให้้การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้้านเครดิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิด

ขึ้้�นเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบเนื่่�องจากลููกหนี้้�การค้้ามีีสาระ

สำำ�คััญต่่อกลุ่่�มบริิษััทและการรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะ

เกิิดขึ้้�นนั้้�นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�สำำ�คััญของผู้้�บริิหาร

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าในการประเมิินการวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า รวมถึึง

•	 การทำำ�ความเข้้าใจและประเมิินการออกแบบ การนำำ�มาถืือปฏิิบััติิของการควบคุุมภายในหลัักของการวััดมููลค่่าผลขาดทุุน

ด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นของลูกูหนี้้�การค้า้ ซึ่่�งรวมถึึงการจัดักลุ่่�มลูกูหนี้้�การค้า้ตามลักัษณะของความเสี่่�ยง การทบทวน

การวิเคราะห์อ์ายุลุูกูหนี้้� การคาดการณ์ไปในอนาคต การสำำ�รองเพิ่่�มเติมิโดยผู้้�บริหิารและการประมาณการค่า่เผื่่�อผลขาดทุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

•	 ทดสอบการคำำ�นวณข้อ้มูลูการผิดินัดัชำำ�ระหนี้้�ในรายงานจำำ�แนกอายุลุูกูหนี้้�การค้า้ โดยการสุ่่�มตัวัอย่า่งเปรีียบเทีียบกัับเอกสาร

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ทดสอบการจััดประเภทอายุลุููกหนี้้�ในรายงานจำำ�แนกอายุุลููกหนี้้�การค้้า โดยการสุ่่�มตััวอย่่างลููกหนี้้�เปรีียบเทีียบกับัเอกสารที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และสุ่่�มทดสอบรายการการรัับเงิินจากลููกหนี้้�ภายหลัังสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

•	 ประเมิินความเหมาะสมของตััวแปรในทางเศรษฐกิิจท่ี่�ผู้้�บริิหารใช้้ในโมเดล สาหรัับการปรัับปรุุงอััตราการสููญเสีียด้้วย
สถานการณ์์เศรษฐกิิจในปััจจุุบัันและข้้อมููลที่่�คาดการณ์์ไปในอนาคตโดยการเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลในตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ประเมิินข้้อมูลูและข้้อสมมติิฐานโดยรวมที่่�ใช้้ในการประมาณการของผู้้�บริหิารว่าข้้อสมมติิฐานที่่�ใช้้ในการประมาณการทาง
บัญัชีีมีีความสมเหตุสมผลหรืือไม่่ ซึ่่�งรวมถึึงความเก่ี่�ยวเน่ื่�องกันัและความสอดคล้้องกันัของข้้อมูลูภายในประมาณการทาง
บััญชีีดัังกล่่าว

•	 ทดสอบการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

•	 พิิจารณาความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููลตามข้้อกาหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อ

ผิิดพลาด

ในการจัดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริหิารรับ

ผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทใน

การดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง เปิิดเผยเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง 
(ตามความเหมาะสม) และการใช้เ้กณฑ์์การบัญัชีีสำำ�หรับัการดำำ�เนินิ
งานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและ
บริิษััท หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง 
ต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดูแูลมีีหน้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดูแูลกระบวนการใน
การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีตี่อ่การตรวจสอบงบการเงิินรวม
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�น 
อย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ
สำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่ว่า่จะเกิิดจากการทุจริติหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความ
เชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุสมผลคืือความเช่ื่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่ไ่ม่่ได้เ้ป็็นการ
รัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี
จะสามารถตรวจพบข้้อมูลูท่ี่�ขัดัต่่อข้อ้เท็็จจริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญัท่ี่�มีี
อยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ
ข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุ
สมผลว่ารายการท่ี่�ขััดต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิแต่ล่ะรายการหรืือทุกุรายการรวม
กัันจะมีีผลต่อ่การตัดัสินใจทางเศรษฐกิจิของผู้้�ใช้ง้บการเงินิจากการ

ใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้า
ได้ใ้ช้้ดุลุยพิินิจิและการสังเกตและสงสััยเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอด
การตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุแุละประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็จ็
จริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญัในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบ
และปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความ
เสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและ
เหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า 
ความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญ
ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุจริิตจะสููงกว่าความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากข้อ 
ผิิดพลาดเนื่่�องจากการทุจริิตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล 
การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการ
ควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
ตรวจสอบ เพ่ื่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกัับ 
สถานการณ์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็น
ต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท
และบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้้และ
ความสมเหตุสุมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการเปิดิเผย
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

•	  สรุปุเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้เ้กณฑ์์การบัญัชีีสำำ�หรับั

ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููล

ซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี ีแต่ไ่ม่ร่วมถึึงงบการเงินิรวมและงบการ

เงินิเฉพาะกิิจการและรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีที่่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น ซึ่่�ง

คาดว่ารายงานประจำำ�ปีีจะถููกจัดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันท่ี่�ใน

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็น็ของข้้าพเจ้า้ต่่องบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการ

ไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ความเช่ื่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่�น 

ความรับัผิดิชอบของข้า้พเจ้า้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงินิ

รวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการคืือการอ่า่นข้อ้มููลอื่่�นตามที่่�ระบุขุ้า้ง

ต้น้เมื่่�อจัดัทำำ�แล้ว้ และพิจิารณาว่า่ข้อ้มูลูอื่่�นมีีความขััดแย้ง้ที่่�มีีสาระ

สำำ�คัญกัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการหรืือกัับความ

รู้้�ท่ี่�ได้ร้ับัจากการตรวจสอบของข้า้พเจ้้า หรืือปรากฏว่า่ข้้อมููลอื่่�นมีีการ

แสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการ

แสดงข้้อมูลูท่ี่�ขััดต่อ่ข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญั ข้า้พเจ้้าต้้องส่ื่�อสาร

เรื่่�องดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลและขอให้้ทำำ�การแก้้ไข

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล 
ต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผู้้�บริหิารมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการจัดัทำำ�และนำำ�เสนองบการเงินิรวม
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่านี้้�โดยถููกต้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน
ที่่�ผู้้�บริิหารพิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินรวม
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการท่ี่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อ 

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท
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การดำำ�เนินิงานต่อ่เน่ื่�องของผู้้�บริหิารและจากหลักฐานการสอบ
บััญชีีท่ี่�ได้้รัับ สรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ
เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่าง
มีีนัยสำำ�คััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการ
ดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องหรืือไม่่ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่ามีีความไม่่
แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่าวไว้้ในรายงานของผู้้�
สอบบัญัชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้ข้้้อสังัเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมูลูใน
งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือถ้้า
การเปิดิเผยข้อ้มูลูดังักล่า่วไม่เ่พีียงพอ ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้จะ
เปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุปุของข้า้พเจ้า้ขึ้้�นอยู่่�กัับหลักัฐานการสอบ
บััญชีีท่ี่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า 
อย่่างไรก็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็น
เหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้องหยุดการดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�อง
กัับเหตุการณ์หรืือสถานการณ์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุให้้เกิิดข้อสงสััย
อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญัต่อ่ความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัและบริษิัทัใน
การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความ
ไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููล
ในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ
ถ้า้การเปิดิเผยข้อ้มูลูดังักล่า่วไม่เ่พีียงพอ ความเห็น็ของข้า้พเจ้้า
จะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลักฐานการ
สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของ
ข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรืือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็็นเหตุให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทต้องหยุดการดำำ�เนิินงาน
ต่่อเนื่่�อง

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอโครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวม
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมูลู

ว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการ
และเหตุุการณ์์ในรููปแบบท่ี่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููก
ต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

•	 ได้ร้ับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เหมาะสมอย่า่งเพีียงพอเกี่่�ยวกัับ
ข้อ้มูลูทางการเงินิของกิจิการภายในกลุ่่�มหรืือกิจิกรรมทางธุุรกิจิ
ภายในกลุ่่�มบริษิัทัเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่อ่งบการเงินิรวม ข้า้พเจ้า้
รัับผิิดชอบต่่อการกาหนดแนวทาง การควบคุุมดููแลและการ
ปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่
เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ส่ื่�อสารกัับผู้้�มีีหน้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลในเร่ื่�องต่่าง ๆ  ท่ี่�สำำ�คัญ
ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผน
ไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่อง
ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้าพเจ้า้ได้้พบในระหว่าง
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้
ปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความเป็น็อิสิระและ
ได้ส้ื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำำ�กัับดูแูลเกี่่�ยวกัับความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมด
ตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจ
พิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระและการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจััด
อุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า

จากเรื่่�องท่ี่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กัับดูแูล ข้า้พเจ้า้ได้พ้ิจิารณา
เรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ
ในการตรวจสอบ  ข้า้พเจ้า้ได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่า่นี้้�ในรายงานของผู้้�สอบ
บัญัชีีเว้น้แต่ก่ฎหมายหรืือข้อ้บังัคับัไม่ใ่ห้เ้ปิดิเผยต่อ่สาธารณะเกี่่�ยว

(วััชระ ภััทรพิิทัักษ์์)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เลขทะเบีียน 6669

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
กรุุงเทพมหานคร
28 กุุมภาพัันธ์์ 2566

กัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้า
พิจิารณาว่า่ไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่าวในรายงานของข้า้พเจ้า้เพราะ
การกระทำำ�ดังักล่า่วสามารถคาดการณ์ได้อ้ย่า่งสมเหตุผลว่า่จะมีีผล 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษทั เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 5,940,298,628 541,736,621 5,231,924,396 141,954,879 

ลูกหนี�การคา้ 4, 6 5,968,575,600 5,365,082,785 5,243,952,382 3,940,689,478 

ลูกหนี� อื�น 4 683,897,108 664,075,059 238,543,354 264,547,136 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�น 4 - - 15,946,107,001 17,655,897,679 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4 - - 352,279,641       -

สินคา้คงเหลือ 7, 14 14,711,466,504 14,111,072,211 8,540,062,641 7,643,096,682 

สินทรพัยชี์วภาพส่วนที�หมุนเวียน 8 9,445,926,719 7,739,821,806 - -

สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น 30,978,889 34,905,377 2,807,234           2,556,464           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 36,781,143,448 28,456,693,859 35,555,676,649 29,648,742,318 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 10 - - 9,793,131,102     8,802,716,033     

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 254,783,912 351,171,428 69,442,640         167,942,640       

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 9 1,089,745,133 1,099,249,247 975,989,517       975,989,517       

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 1,856,765 1,902,765 1,500,000 1,546,000 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 4 - - 687,199,075       1,020,933,899     

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - - 6,182,169 44,390,136 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 18,944,885,370 18,809,147,384 4,526,620,072 3,998,172,771 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 12 4,427,542,281     4,104,345,222     383,167,897       338,724,889       

สินทรพัยชี์วภาพส่วนที�ไมห่มุนเวียน 8 1,630,192,761 1,293,906,759 - -

ค่าความนิยม 35,613,880 40,242,324 - -

สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน 13 846,180,664 914,933,556 250,857,979 279,652,441 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 975,548,754 2,078,186,565 158,772,580 155,753,587 

สินทรพัยไ์มห่มุนเวียนอื�น 246,707,753 325,314,696 66,420,569 99,741,304 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 28,453,057,273 29,018,399,946 16,919,283,600 15,885,563,217 

รวมสินทรัพย์ 65,234,200,721 57,475,093,805 52,474,960,249 45,534,305,535 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษทั เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 14 12,243,482,307 15,117,370,765 11,341,299,407 12,697,590,393 

เจา้หนี�การคา้ 4 5,958,523,532 5,047,196,328 4,585,130,227 3,834,309,143 

เจา้หนี� อื�น 4, 15 3,893,964,440 3,228,863,371 889,296,624 589,037,856 

หุน้กูที้�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 14 2,798,890,501 3,000,000,000 2,798,890,501 3,000,000,000 

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4, 14 573,026,299 546,920,810 63,572,979 62,825,337 

เงินกูย้ืมระยะสั�น 4, 14 - 1,320,006,891     449,465,409 2,634,251,407 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 167,671,841 297,520,149 56,183,144 130,315,710 

รวมหนี�สินหมุนเวียน 25,635,558,920 28,557,878,314 20,183,838,291 22,948,329,846 

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14 - 30,000,000 - 30,000,000 

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4, 14 3,864,542,781 3,575,759,607 328,863,803 281,828,467 

หุน้กู ้ 14 4,199,061,217 7,000,000,000 4,199,061,217 7,000,000,000 

ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 1,652,976,050 1,654,060,087 311,601,877 364,936,605 

หนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี 24 26,659,977 - - -

หนี� สินไมห่มุนเวียนอื�น 17 1,191,031,443 1,135,169,544 33,730,122 42,156,360 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 10,934,271,468 13,394,989,238 4,873,257,019 7,718,921,432 

รวมหนี�สิน 36,569,830,388 41,952,867,552 25,057,095,310 30,667,251,278 

(บาท)

งบการเงินรวม

31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษทั เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 18

   ทุนจดทะเบียน 10,000,000,000 7,500,000,000 10,000,000,000 7,500,000,000 

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้  9,674,000,000 7,500,000,000 9,674,000,000 7,500,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 18

   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14,763,453,418 8,000,000 14,763,453,418 8,000,000 

ส่วนต่างจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัย่อย 19 (908,429,272) (12,817,465) - -

กาํไรสะสม

   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 19 717,000,000 371,687,852 717,000,000 371,687,852 

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 4,187,505,054     7,845,072,970     2,250,991,742     6,996,605,355     

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 19 68,193,175 46,841,759 12,419,779         (9,238,950)          

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 28,501,722,375 15,758,785,116 27,417,864,939 14,867,054,257 

ส่วนไดเ้สียที�ไมม่ีอาํนาจควบคุม 162,647,958 (236,558,863) - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 28,664,370,333 15,522,226,253 27,417,864,939 14,867,054,257 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 65,234,200,721 57,475,093,805 52,474,960,249 45,534,305,535 

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้ 20

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4 112,479,816,702 85,291,774,944 60,619,073,717 50,268,961,873 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 145,818,246 132,188,013 - -

รายไดจ้ากการลงทุน 4, 21 39,917,199 20,277,873 6,252,563,603 1,126,458,073 

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลง

   มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ 8 91,220,377             177,677,191           - -

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนและ

   ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 4 402,850,693 572,435,217 488,475,804           13,833,629             

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 4 120,091,847 - 194,086,480           -

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ - 7,017,885               40,486,381             12,623,539             

กาํไรจากตราสารอนุพนัธสุ์ทธิ - 14,338,156             - 13,516,864             

รายไดอื้�น 4 597,105,208 527,947,398 400,981,432 382,624,682 

รวมรายได้ 113,876,820,272 86,743,656,677 67,995,667,417 51,818,018,660 

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายจากการขายสินคา้ 4, 7, 23 90,805,823,328 74,180,512,655 57,976,346,931 47,383,070,471 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 23 88,464,219 79,800,216 - -

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 4, 23 7,432,022,675 6,133,442,917 770,759,314 659,974,575 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 23 5,161,526,927 4,780,483,600 1,772,494,741 1,686,460,569 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 148,331,943           - - -

ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธสุ์ทธิ 5,354,844               - - -

รวมค่าใช้จ่าย 103,641,523,936 85,174,239,388 60,519,600,986 49,729,505,615 

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 10,235,296,336 1,569,417,289 7,476,066,431 2,088,513,045 

ตน้ทุนทางการเงิน 4 (618,919,338)          (576,949,710)          (438,147,378)          (447,921,818)          

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 9 37,204,290             54,367,843             - -

กําไรก่อนภาษเีงินได้ 9,653,581,288 1,046,835,422 7,037,919,053 1,640,591,227 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 1,549,112,937 207,884,434 188,220,518           206,834,182           

กําไรสําหรับปี 8,104,468,351 838,950,988 6,849,698,535 1,433,757,045 

งบการเงินรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรสําหรับปี 8,104,468,351        838,950,988           6,849,698,535        1,433,757,045        

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (307,313) 118,659,499 - -

ผลกาํไรจากการป้องกนัความเสี�ยงกระแสเงินสด 27,073,411             6,921,155               27,073,411             6,921,155               

ภาษีเงินไดข้องรายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่ใหม่ไวใ้น

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 24 (5,414,682)              (1,384,231)              (5,414,682)              (1,384,231)              

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 21,351,416 124,196,423 21,658,729 5,536,924 

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 16 - 513,228,467 - 53,525,647             

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ย

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - (877,590) - -

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 24 - (102,645,693) - (10,705,129)            

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง - 409,705,184           - 42,820,518             

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 21,351,416             533,901,607           21,658,729             48,357,442             

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 8,125,819,767 1,372,852,595 6,871,357,264 1,482,114,487 

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 7,937,744,232 1,010,523,879 6,849,698,535 1,433,757,045 

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 166,724,119 (171,572,891) - -

กําไรสําหรับปี 8,104,468,351 838,950,988 6,849,698,535 1,433,757,045 

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 7,959,095,648 1,544,425,486 6,871,357,264 1,482,114,487 

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 166,724,119 (171,572,891) - -

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 8,125,819,767        1,372,852,595        6,871,357,264        1,482,114,487        

กําไรต่อหุ้น (บาท) 25 5.05 1.53 4.36 2.17 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

11

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษทั เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนต่างจาก สาํรอง รวม ส่วนของ

ทุนเรือนหุ้น การเปลี�ยนแปลง การเปลี�ยนแปลง สาํรอง สาํรอง องคป์ระกอบอื�น รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ที�ออกและ สดัส่วนการถอืหุ้น ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ ในมูลค่า การป้องกนั การแปลงค่า ของ ผูถื้อหุ้น ที�ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุ้น ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย จดัสรร ยติุธรรม ความเสี�ยง งบการเงิน ส่วนของผูถื้อหุ้น ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2564 3,000,000,000  8,000,000         (12,817,465)      300,000,000   13,845,654,169   877,590            (14,775,874)    (62,578,790)    (76,477,074)    17,064,359,630  81,735,061     17,146,094,691   

รายการกับผู้ ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที�ได้รับจากผู้ ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่     

    เพิ�มหุ้นสามญั 18 4,500,000,000  -                    -                    -                 -                      -                   -                 -                 -                 4,500,000,000    -                  4,500,000,000     

    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 26 -                   -                    -                    -                 (7,350,000,000)   -                   -                 -                 -                 (7,350,000,000)   -                  (7,350,000,000)    

    รวมเงินทุนที�ได้รับจากผู้ ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 4,500,000,000  -                    -                    -                 (7,350,000,000)   -                   -                 -                 -                 (2,850,000,000)   -                  (2,850,000,000)    

    การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย 

    การไดม้าซึ�งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

       ซึ� งอาํนาจควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง -                   -                    -                    -                 -                      -                   -                 -                 -                 -                     (126,556,827)  (126,556,827)       

    เงินปันผลจ่ายจากบริษทัยอ่ยให้แก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                   -                    -                    -                 -                      -                   -                 -                 -                 -                     (20,164,206)    (20,164,206)         

    รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย -                   -                    -                    -                 -                      -                   -                 -                 -                 -                     (146,721,033)  (146,721,033)       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร (ขาดทุน) -                   -                    -                    -                 1,010,523,879     -                   -                 -                 -                 1,010,523,879    (171,572,891)  838,950,988        

     กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -                   -                    -                    -                 410,582,774        (877,590)           5,536,924       118,659,499   123,318,833   533,901,607       -                  533,901,607        

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                    -                    -                 1,421,106,653     (877,590)           5,536,924       118,659,499   123,318,833   1,544,425,486    (171,572,891)  1,372,852,595     

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 19 -                   -                    -                    71,687,852     (71,687,852)        -                   -                 -                 -                 -                     -                  -                      

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 7,500,000,000  8,000,000         (12,817,465)      371,687,852   7,845,072,970     -                   (9,238,950)      56,080,709     46,841,759     15,758,785,116  (236,558,863)  15,522,226,253   

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษทั เบทาโกร จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนต่างจาก รวม ส่วนของ

ทุนเรือนหุน้ การเปลี�ยนแปลง สาํรอง สาํรอง องคป์ระกอบอื�น รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ที�ออกและ สดัส่วนการถอืหุ้น ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ การป้องกนั การแปลงค่า ของ ผูถื้อหุ้น ที�ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุ้น ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย จดัสรร ความเสี�ยง งบการเงิน ส่วนของผูถื้อหุ้น ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 7,500,000,000  8,000,000         (12,817,465)      371,687,852   7,845,072,970     (9,238,950)      56,080,709     46,841,759     15,758,785,116  (236,558,863)  15,522,226,253   

รายการกับผู้ ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนที�ได้รับจากผู้ ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่     

    เพิ�มหุ้นสามญั 18 2,174,000,000  14,755,453,418 -                    -                 -                      -                 -                 -                 16,929,453,418  -                  16,929,453,418   

    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 26 -                   -                    -                    -                 (11,250,000,000)  -                 -                 -                 (11,250,000,000) -                  (11,250,000,000)  

    รวมเงินทุนที�ได้รับจากผู้ ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 2,174,000,000  14,755,453,418 -                    -                 (11,250,000,000)  -                 -                 -                 5,679,453,418    -                  5,679,453,418     

    การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย 

    การไดม้าซึ�งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

       ซึ� งอาํนาจควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง 10 -                   -                    (894,558,115)    -                 -                      -                 -                 -                 (894,558,115)      247,998,353    (646,559,762)       

    การเปลี�ยนแปลงในส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                   -                    (1,053,692)        -                 -                      -                 -                 -                 (1,053,692)          -                  (1,053,692)           

    เงินปันผลจ่ายจากบริษทัยอ่ยให้แก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                   -                    -                    -                 -                      -                 -                 -                 -                     (15,515,651)    (15,515,651)         

    รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย -                   -                    (895,611,807)    -                 -                      -                 -                 -                 (895,611,807)      232,482,702    (663,129,105)       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                   -                    -                    -                 7,937,744,232     -                 -                 -                 7,937,744,232    166,724,119    8,104,468,351     

     กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น -                   -                    -                    -                 -                      21,658,729     (307,313)         21,351,416     21,351,416         -                  21,351,416          

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                    -                    -                 7,937,744,232     21,658,729     (307,313)         21,351,416     7,959,095,648    166,724,119    8,125,819,767     

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 19 -                   -                    -                    345,312,148   (345,312,148)      -                 -                 -                 -                     -                  -                      

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 9,674,000,000  14,763,453,418 (908,429,272)    717,000,000   4,187,505,054     12,419,779     55,773,396     68,193,175     28,501,722,375  162,647,958    28,664,370,333   

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอื�น

ของส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น สาํรองการ

ที�ออกและ ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ ป้องกนัความเสี�ยง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย จดัสรร กระแสเงินสด ผูถื้อหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 3,000,000,000   8,000,000            300,000,000    12,941,715,644      (14,775,874)                16,234,939,770       

รายการกับผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงนิทุนที�ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น     

    เพิ�มหุ้นสามญั 18 4,500,000,000   -                      -                   -                          -                              4,500,000,000         

    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 26 -                    -                      -                   (7,350,000,000)       -                              (7,350,000,000)       

    รวมเงินทุนที�ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น 4,500,000,000   -                      -                   (7,350,000,000)       -                              (2,850,000,000)       

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                    -                      -                   1,433,757,045        -                              1,433,757,045         

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                    -                      -                   42,820,518             5,536,924                    48,357,442              

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                      -                   1,476,577,563        5,536,924                    1,482,114,487         

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 19 -                    -                      71,687,852      (71,687,852)            -                              -                          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 7,500,000,000   8,000,000            371,687,852    6,996,605,355        (9,238,950)                  14,867,054,257       

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอื�น

ของส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น สาํรองการ

ที�ออกและ ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ยงัไม่ได้ ป้องกนัความเสี�ยง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย จดัสรร กระแสเงินสด ผูถื้อหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 7,500,000,000   8,000,000            371,687,852    6,996,605,355        (9,238,950)                  14,867,054,257       

รายการกับผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงนิทุนที�ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น     

    เพิ�มหุ้นสามญั 18 2,174,000,000   14,755,453,418   -                   -                          -                              16,929,453,418       

    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 26 -                    -                      -                   (11,250,000,000)     -                              (11,250,000,000)     

    รวมเงินทุนที�ได้รับจากผู้ถอืหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น 2,174,000,000   14,755,453,418   -                   (11,250,000,000)     -                              5,679,453,418         

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                    -                      -                   6,849,698,535        -                              6,849,698,535         

     กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                    -                      -                   -                          21,658,729                  21,658,729              

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                      -                   6,849,698,535        21,658,729                  6,871,357,264         

โอนไปสาํรองตามกฎหมาย 19 -                    -                      345,312,148    (345,312,148)          -                              -                          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 9,674,000,000   14,763,453,418   717,000,000    2,250,991,742        12,419,779                  27,417,864,939       

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

งบกระแสเงิินสด
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 8,104,468,351      838,950,988       6,849,698,535 1,433,757,045 

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 1,549,112,937      207,884,434       188,220,518         206,834,182        

ตน้ทุนทางการเงิน 618,919,338         576,949,710       438,147,378 447,921,818 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 4,243,223,743      4,065,774,540    624,239,027 649,312,894 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน - - 98,500,000           384,619,416        

ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�คาดวา่จะเกิดขึ�น

   จากเงินให้กูย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 3,529,925             19,288,513          

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 102,478,397         35,122,291         (7,788,227)            15,924,370          

(กาํไร) ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธ์ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 5,354,844             (14,338,156)        - (13,516,864)        

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ (91,220,377)          (177,677,191)      - -

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (สุทธิจากภาษี) (37,204,290)          (54,367,843)        - -

(กลบัรายการ) ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (59,973,098)          196,405,786       19,903,491           43,870,697          

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (79,854,255)          (56,544,948)        (188,715)              188,567               

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

   และที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (402,850,693)        (572,435,217)      (488,475,804) (13,833,629)

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน (120,091,847)        - (194,086,480) -

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19,123,645           9,628,778           - 203,776               

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอาคารและส่วนปรับปรุง - 93,774,940         - -

รายไดจ้ากการลงทุน (39,917,199)          (20,277,873)        (6,252,563,603) (1,126,458,073)

ประมาณการผลประโยชน์พนกังาน 142,228,401         216,963,591       33,398,392 39,525,964 

13,953,797,897    5,345,813,830    1,312,534,437 2,087,638,676 

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (573,012,158)        (1,547,173,598)   (1,323,166,395) (537,269,309)

ลูกหนี�อื�น (74,820,410)          (28,352,898)        2,551,181 (16,034,874)

สินคา้คงเหลือและสินทรัพยชี์วภาพ (3,578,177,547)     (4,845,626,799)   (896,777,244) (1,271,769,150)

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 2,650,798             37,335,932         (250,769) 70,275 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 61,546,415           (108,015,738)      31,272,451 (44,435,481)

เจา้หนี�การคา้ 812,783,855         626,755,573       758,609,311 471,074,589 

เจา้หนี�อื�น 760,188,843         (465,719,480)      398,391,565 (85,780,271)

จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (143,448,843)        (97,189,904)        (86,733,120) (15,268,243)

หนี� สินไม่หมุนเวยีนอื�น 62,577,294           (247,414,556)      (8,426,239) 24,795,525 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 11,284,086,144    (1,329,587,638)   188,005,178 613,021,737 

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (549,299,655)        (257,158,751)      (270,786,758) (176,092,115)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 10,734,786,489    (1,586,746,389)   (82,781,580) 436,929,622 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565บริษัท เบทาโกร จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ - - (538,400,842)        (189,389,427)       

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 389,079,672         - 390,822,253         999,700               

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื�น 46,000                  499,700              46,000                  -

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 594,078,877         865,175,181       581,200,357         15,269,192          

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และสิทธิการเช่า (3,048,339,541)     (2,035,546,642)   (1,137,699,267) (1,146,554,789)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (122,274,020)        (62,713,051)        (28,738,899)          (28,359,283)        

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้มื - 477,532,500       95,697,391,582 55,761,725,422 

เงินให้กูย้มื - (477,532,500)      (94,009,675,646) (58,369,231,391)

เงินปันผลรับ 143,095,950         35,732,679         5,898,159,093 785,488,566 

ดอกเบี�ยรับ 39,917,199           20,277,873         377,857,111 389,834,046 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,004,395,863)     (1,176,574,260)   7,230,961,742      (2,780,217,964)    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 14,755,453,418    - 14,755,453,418    -

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั 2,174,000,000      4,500,000,000    2,174,000,000      4,500,000,000     

เงินสดจ่ายจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของ

   ในบริษทัยอ่ยที�ไม่ไดมี้ผลทาํให้สูญเสียการควบคุม - (126,556,827)      - -

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) (7,049,946,702)     3,876,748,211    (5,534,800,402) 2,940,665,009 

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระคืนเงินกูร้ะยะยาว (30,000,000)          - (30,000,000)          -

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหุ้นกู้ (3,000,000,000)     (3,000,000,000)   (3,000,000,000)     (3,000,000,000)    

เงินสดรับจากตั�วแลกเงิน 32,765,776,753    6,294,352,930    32,765,776,753    6,294,352,930     

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินตั�วแลกเงิน (28,621,026,611)   (1,647,238,056)   (28,621,026,611)   (1,647,238,056)    

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�น 339,810,425         8,266,226,656    13,287,705,627 27,035,875,220 

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้มืระยะสั�น (1,557,554,959)     (6,946,219,765)   (15,472,491,624) (25,869,132,415)

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (753,736,534)        (711,526,727)      (89,516,023) (61,092,582)

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (11,250,000,000) (7,350,000,000) (11,250,000,000) (7,350,000,000)

เงินปันผลจ่ายจากบริษทัยอ่ยให้แก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (15,515,651)          (20,164,206)        - -

ดอกเบี�ยจ่าย (446,103,666)        (433,150,074)      (394,561,783) (426,510,208)

เงินสดรับจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 5,764,908             - - -

เงินสดจ่ายจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย (648,750,000)        - (648,750,000) -

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (3,331,828,619)     2,702,472,142    (2,058,210,645)     2,416,919,898     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 5,398,562,007      (60,848,507)        5,089,969,517      73,631,556          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 541,736,621         602,585,128       141,954,879 68,323,323 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 5,940,298,628      541,736,621       5,231,924,396 141,954,879 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 

2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6  ลูกหน้ีการคา้  

7  สินคา้คงเหลือ 

8  สินทรัพยชี์วภาพ 

9  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

10  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

11  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

12  สัญญาเช่า 

13  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

14  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

15  เจา้หน้ีอ่ืน 

16  ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

17  หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

18  ทุนเรือนหุน้ 

19  ส ารอง 

20  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้

21  รายไดจ้ากการลงทุน 

22  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

23  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

24  ภาษีเงินได ้

25  ก าไรต่อหุน้ 

26  เงินปันผล 

27  เคร่ืองมือทางการเงิน 

28  การบริหารจดัการทุน 

29  ภาระผกูพนั 

30  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียนกับตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2565 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษัทตั้ งอยู่ เลขท่ี 323  

อาคารเบทาโกร ทาวเวอร์ (นอร์ธปาร์ค) หมู่ท่ี 6 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 

ประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของกลุ่มบริษทัในระหว่างปี ไดแ้ก่ บริษทั เบทาโกรโฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใน

ประเทศไทย  

 

บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจหลกัดา้นเกษตร อาหารเพื่อการบริโภค ผลิตภณัฑ์เน้ือสัตวไ์ม่มี

บรรจุภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ร่วมและผลพลอยไดแ้ละอาหารอ่ืน ๆ ปศุสัตว ์สัตวเ์ล้ียงและอ่ืน ๆ รายละเอียดของบริษทัร่วม 

การร่วมค้าและบริษทัย่อยของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ 

งบการเงินขอ้ 9 และ 10  

 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  

 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ  กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  

งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีไดถื้อปฏิบติัโดย

สม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยและการด าเนินงานร่วมกนั (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่ม

บริษัท”) และส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมี

ผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการ

ไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนได้เสีย 

ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล

กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม 

นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า

จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ

ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี

จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไป ซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้

เป็นส่วนต่างอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และส่วนประกอบอ่ืน

ในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทั

ย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ี

สูญเสียการควบคุม 

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั

นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้

เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน

นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไร

หรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน

งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีมีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั หรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 

มาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 

มาจากรายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ี 

ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงแต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี

หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

การรวมธุรกิจ  

 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์

ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี

ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้าร

ควบคุมเดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 

 

กลุ่มบริษทัเลือกใช้วิธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม

ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด

ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 

ค่าความนิยม ถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือโดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี

รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี

อาจเกิดขึ้นและส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
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ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนั 

ซ่ึงเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิ ธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือด้วยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดังกล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน

ล าดับสูงสุด ณ วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น 

รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน

ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี

ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า  

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อ 

การดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่าย

เงินลงทุนบางส่วนต้นทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุน

บนัทึกในก าไรหรือขาดทุน   

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้

อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 

  



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 188

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

23 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง

ของอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้ นจากการแปลงค่าของการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด เฉพาะส่วนท่ีมี

ประสิทธิผลจะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้น

จากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายได้และ

ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน 

ณ วนัท่ีเกิดรายการ ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดง

เป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกวา่มีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป  

 

เ ม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนได้เสียทั้ งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม 

ความมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญั หรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

หน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัดประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการ

จ าหน่าย หากกลุ่มบริษัทจ าหน่ายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมต้อง  

ถูกปันสัดส่วนให้กับส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอ านาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือ 

การร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระส าคญัอยู่ กลุ่มบริษทัต้อง  

จดัประเภทยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นก าไรหรือขาดทุน 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน  

 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ))) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม

บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะ

รวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม

บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ

จดัประเภท  

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ

ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุนตัดจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้ดอกเบ้ีย  

ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ

ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายติุธรรม รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการออกจากบญัชีก าไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูก

จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้ในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม

บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้

ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส    

เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน

สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ

ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  

 

(ง.3) อนุพันธ์ 

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน

จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง

ในกระแสเงินสด กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนั

ความเส่ียง (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ง.4))  
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(ง.4) การป้องกันความเส่ียง 

 

ณ วนัท่ีก าหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัได้จัดท าเอกสารเก่ียวกับ

วตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียงและกลยุทธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ

ระหวา่งรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาความ

มีประสิทธิผลของการป้องกนัความเส่ียง ณ วนัเร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ป้องกนัความเส่ียง และตลอดระยะเวลา

ท่ีเหลืออยู่ เพื่อพิจารณาถึงความคงอยู่ในความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง

และเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง 

 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 

เม่ืออนุพนัธ์ถูกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผล

ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นส ารอง

การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีใน

ก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัก าหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบนั (Spot element) ของสัญญาซ้ือขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียงส าหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความ

เส่ียงในกระแสเงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้รับรู้ในส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ 

 

เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงัเช่น 

สินคา้คงเหลือ จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะน าไปรวมเป็นตน้ทุนเม่ือ

เร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  

 

ส าหรับการป้องกันความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกันความเส่ียง

กระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ี

กระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 

 

  



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 192

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

27 

เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนั

ความเส่ียงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป 

เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินท่ีสะสมในส ารองการป้องกนัความเส่ียง

กระแสเงินสดจะยงัคงอยู่ในส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกัน

ความเส่ียงดงักล่าว จ านวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ี

ไม่ใช่ตวัเงิน ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการ

ใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหวา่งงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการ

ป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน  

 

หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกันความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงิน 

ท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ

ขาดทุนทนัที 

 

(ง.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และวงเงิน

ใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 

เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล

ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิต

ต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้  
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด

ช าระมากกว่า 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการ

เปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ี

ส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  

-  ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

-  สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนั 

 

(ง.6) การตัดจ าหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.7) ดอกเบีย้ 

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ย

ค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคา

ทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายได้

ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสดและยอดเงินฝากธนาคาร  
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(ฉ) ลูกหน้ีการค้า  

 

ลูกหน้ีการค้ารับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้า 

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต  

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้

ค านวณโดยใชว้ิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคาทุนถวัเฉล่ีย ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทาง

ตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้

รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ให้

เสร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  

 

(ซ) สินทรัพย์ชีวภาพ 

 

สินทรัพยชี์วภาพวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย (ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจ าหน่าย

สินทรัพยชี์วภาพ) เวน้แต่กรณีท่ีไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ใหว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเส่ือม

ราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนใน

การขายบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยชี์วภาพไม่หมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบดว้ยพ่อแม่พนัธ์ุสุกร ซ่ึงไดแ้ยกแสดงรายการไวภ้ายใตห้มวด “สินทรัพย์

ไม่หมุนเวียน” ส่วนสินทรัพย์ชีวภาพอ่ืน ๆ แสดงไวภ้ายใต้หมวด “สินทรัพยห์มุนเวียน” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยชี์วภาพ ได้แก่ พ่อแม่พนัธ์ุสุกรค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรงจากราคาทุนหักด้วยมูลค่า

คงเหลือโดยประมาณ ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์ของพ่อแม่พนัธ์ุ สุกรเป็นระยะเวลาประมาณ 2.5 - 4 ปี และ 

พ่อแม่พนัธ์ุไก่ค านวณตามจ านวณหน่วยท่ีผลิตไดซ่ึ้งเป็นระยะเวลาประมาณ 10 เดือน 

 

(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม

ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง

รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของอาคารจ านวน 5 - 30 ปีและรับรู้ใน

ก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้

ในก าไรหรือขาดทุน  

 

(ญ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ

เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า

ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

ก าไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น

ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุง

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์

และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 30 ปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า 5 - 25 ปี 

โรงงาน ส่วนปรับปรุงโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5 - 35 ปี 

เคร่ืองจกัร ไซโลและอุปกรณ์ 2 - 30 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 3 - 20 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 10 ปี 

ระบบสาธารณูปโภค 5 - 20 ปี 

 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม

วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึ้นภายในรับรู้ในก าไร

หรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ๆ 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานไม่จ ากดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนอ่ืน ๆ วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้

รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรง

ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5 - 10 ปี 

ค่าสิทธ์ิ ค่าสิทธิบตัรและเคร่ืองหมายการคา้ 5 - 10 ปี 

 

(ฏ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าเม่ือสัญญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

  

ในฐานะผู้เช่า 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น

สัญญาเช่าทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก

ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ

บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงิน

กูย้ืมส่วนเพิ่ม โดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินของบริษทัและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อน

ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ไดถู้ก 

ลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บ

ตามสัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาใหเ้ช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด

หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้

เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ

ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา

เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทั

ท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่าท่ีไดรั้บจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และ

แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายไดค้่าเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวม

เป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์

เดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ  
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความ

เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ี

สัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ง) 

 

(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี

ในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์

เพิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วน

ของผูถื้อหุน้ 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี

สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี

ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  

 

 โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงาน

ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ท่ีประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบ้ียจ่าย 

ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ 

ณ ตน้ปีโดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน

และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ

ในก าไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น

ในปัจจุบนัอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเช่ือถือ  

และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดังกล่าว 

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน

ค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ

หน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก )  

ท่ีกลุ่มบริษัท สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ี 

ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ 

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

 

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา

เสนอขาย 

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
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(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

 

การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั 

คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้

และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

รายไดจ้ากการให้บริการ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการวิจยัส่วนผสมในอาหาร และการตรวจสอบส่ิงปนเป้ือนในอาหาร 

รับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ

ให้บริการแยกจากกัน หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดังกล่าวออกจากกันไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก

สินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ี

ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น ๆ 

 

(ต) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ในก าไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั บนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง

ชัว่คราวส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มี

ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วม

คา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
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การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม

บริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น  

 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 

(ท) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ บุคคลหรือ

กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท หรือ 

กลุ่มบริษัทมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้ งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญ 

ในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

 

(ธ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุด  

ด้านการด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้ นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับ 

การปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
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4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 9 และ 10 ส าหรับ

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 ประเทศที่จัดตั้ง  

ช่ือกิจการ /สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ

วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ 

ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี 

รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั 

บริษทั บี แอนด ์ที เรียลต้ี จ ากดั ไทย กรรมการร่วมกนั 

บริษทั เบทาโกร เรสเทอรองท ์จ ากดั ไทย กรรมการร่วมกนั 

บริษทั เบทาโกร เมอร์เมด จ ากดั  ไทย กรรมการร่วมกนั 

บริษทั เบทาโกร แลนด ์จ ากดั ไทย กรรมการร่วมกนั 

บริษทั โพลาร์ แบร์ มิชชัน่ จ ากดั  ไทย บริษทัใหญ่ถือเงินลงทุน 

 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

บริษัทใหญ่        

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 120  -  194  - 

ดอกเบ้ียจ่าย 2  14  2  14 

        

บริษัทย่อย        

ขายสินคา้ -  -  36,579  29,816 

ขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  -  97  - 

ดอกเบ้ียรับ -  -  335  367 

เงินปันผลรับ -  -  5,736  665 

รายไดอ่ื้น -  -  219  214 

ซ้ือสินคา้ -  -  3,044  2,377 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย        

ดอกเบ้ียจ่าย -  -  10  16 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  11  22 

        

บริษัทร่วม        

ขายสินคา้ 1,529  954  -  - 

รายไดอ่ื้น -  1  -  - 

ซ้ือสินคา้ 7  1  -  - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 6  4  -  - 

        

การร่วมค้า        

ขายสินคา้ 1,600  1,347  -  - 

การใหบ้ริการ 18  18  -  - 

เงินปันผลรับ -  -  142  75 

รายไดอ่ื้น -  1  -  - 

ซ้ือสินคา้ 760  526  -  - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 1  1  -  - 

        

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        

ขายสินคา้ 52  -  -  - 

การใหบ้ริการ 1  -  -  - 

ขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 472  786  472  - 

รายไดอ่ื้น -  1  -  - 

ซ้ือสินคา้ 54  -  -  - 

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 350  -  -  - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 101  116  2  1 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ผู้บริหารส าคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 143  127  143  127 

        

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ลูกหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  3,540  2,717 

บริษทัร่วม 128  84  -  - 

การร่วมคา้ 132  135  -  - 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5  -  1  - 

สุทธิ 265  219  3,541  2,717 

        

ลูกหน้ีอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  32  37 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะส้ันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

 อัตราดอกเบีย้  งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

2564          

บริษทัใหญ่ -  -  478  (478)  - 
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 อัตราดอกเบีย้  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

2565          

บริษทัยอ่ย 0.9 - 2.6  17,656  90,637  (92,347)  15,946 

          

2564          

บริษทัใหญ่ -  -  478  (478)  - 

บริษทัยอ่ย 0.8 - 2.5  15,146  57,690  (55,180)  17,656 

รวม   15,146      17,656 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาวกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

 อัตราดอกเบีย้  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

2565          

บริษทัยอ่ย 0.9 - 3.7  1,365  3,372  (3,350)  1,387 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุน 

 ดา้นเครดิตท่ี 

 คาดวา่จะเกิดขึ้น 

  

(344) 

     

(348) 

รวม   1,021      1,039 

 
 

        

2564          

บริษทัยอ่ย 0.8 - 3.7  1,267  202  (104)  1,365 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ี 

คาดวา่จะเกิดขึ้น 

  

(324)      (344) 

รวม   943      1,021 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เจ้าหนี้การค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  737  542 

บริษทัร่วม 1  -  -  - 

การร่วมคา้ 80  62  -  - 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  11  -  - 

รวม 81  73  737  542 

 
       

เจ้าหนี้อื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  9  22 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20  -  1  - 

รวม 20  -  10  22 

 
       

หนี้สินตามสัญญาเช่า        

บริษทัยอ่ย -  -  1  2 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 97  3  51  1 

รวม 97  3  52  3 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะส้ันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

 อัตราดอกเบีย้  งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

2565          

บริษทัใหญ่ -  1,320  340  (1,660)  - 

          

2564          

บริษทัใหญ่ 1.1 - 2.4  -  7,585  (6,265)  1,320 



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 209

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

44 

 อัตราดอกเบีย้  งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

 อัตราดอกเบีย้  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพิ่มขึ้น  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

2565          

บริษทัใหญ่ -  1,320  340  (1,660)  - 

บริษทัยอ่ย 0.9 - 2.6  1,314  12,948  (13,813)  449 

รวม   2,634      449 

          

2564          

บริษทัใหญ่ 1.1 - 2.4  -  7,585  (6,265)  1,320 

บริษทัยอ่ย 0.8 - 2.5  1,468  19,450  (19,604)  1,314 

รวม   1,468      2,634 

 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เงินสดในมือ 73  113  -  - 

เงินฝากธนาคาร 5,867  429  5,232  142 

รวม 5,940  542  5,232  142 
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6 ลูกหนีก้ารค้า  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 4,792  4,599  5,231  3,904 

เกินก าหนดช าระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 1,210  757  76  80 

3 - 6 เดือน 23  141  -  6 

6 - 12 เดือน 58  49  12  2 

มากกวา่ 12 เดือน 147  140  32  36 

รวม 6,230  5,686  5,351  4,028 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (261)  (321)  (107)  (87) 

สุทธิ 5,969  5,365  5,244  3,941 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  321  124  87  43 

เพิ่มขึ้น 177  216  23  47 

กลบัรายการ (101)  -  -  - 

ตดับญัชี (136)  (19)  (3)  (3) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  261  321  107  87 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดผยในหมายเหตุขอ้ 27 (ข.1) 
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7 สินค้าคงเหลือ  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย 3,352  3,945  417  314 

สินคา้ระหวา่งผลิต 212  134  171  109 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง 10,811  9,729  7,894  7,165 

สินคา้และวตัถุดิบระหวา่งทาง 398  445  59  56 

 14,773  14,253  8,541  7,644 

หัก ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (62)  (142)  (1)  (1) 

สุทธิ 14,711  14,111  8,540  7,643 

        

การปรับลดมูลค่าท่ีเป็นมูลค่าสุทธิ 

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (กลบัรายการ)  

ถูกบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขายสินคา้ (80)  (56)  -  1 

 
       

มูลค่าตามบญัชีของสินคา้คงเหลือ 

ท่ีจ านองเพื่อค ้าประกนัหน้ีสิน 2,760  2,348  2,515  1,500 

 

บริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งไดโ้อนผลประโยชน์ในกรมธรรม์ประกนัภยัส่วนท่ีคุม้ครองสินคา้ส าเร็จรูปดงักล่าว

ใหก้บัสถาบนัการเงินในประเทศบางแห่งเพื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 14 

  



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 212

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

47 

8 สินทรัพย์ชีวภาพ 

 

 งบการเงินรวม 

 สัตวบ์ก  สัตวน์ ้า  รวม 

 (ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 7,059  222  7,281 

เพิ่มขึ้นจากการซ้ือ/การเล้ียง 17,351  237  17,588 

ลดลงจากการขาย (14,830)  (221)  (15,051) 

ค่าเส่ือมพนัธ์ุ (961)  (1)  (962) 

ก าไรจากการเปล่ียนแปลง       

   มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 178  -  178 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 8,797  237  9,034 

เพิ่มขึ้นจากการซ้ือ/การเล้ียง 15,887  250  16,137 

ลดลงจากการขาย (12,840)  (245)  (13,085) 

ค่าเส่ือมพนัธ์ุ (1,100)  (1)  (1,101) 

ก าไรจากการเปล่ียนแปลง      

   มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 91  -  91 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 10,835  241  11,076 

 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564      

ส่วนท่ีหมุนเวียน 7,507  233  7,740 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 1,290  4  1,294 

รวม 8,797  237  9,034 

 
     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      

ส่วนท่ีหมุนเวียน 9,209  237  9,446 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน 1,626  4  1,630 

รวม 10,835  241  11,076 
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ประมาณการปริมาณทางกายภาพของสินทรัพยชี์วภาพแต่ละกลุ่ม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 (ล้านตัว) 

สัตวบ์ก 37  33 

สัตวน์ ้า 30  40 

 

สินทรัพยชี์วภาพประกอบด้วยสินทรัพยชี์วภาพประเภทสัตว์บก ได้แก่ พ่อแม่พนัธ์ุสุกร พ่อแม่พนัธ์ุไก่ สุกรขุน  

และไก่ และสินทรัพยชี์วภาพประเภทสัตว์น ้ า ได้แก่ ปลา กลุ่มบริษทัแสดงสินทรัพยชี์วภาพสุกรขุนด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมก าหนดโดยใช้ราคาท่ีอา้งอิงราคาตลาด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงาน ส าหรับสินทรัพยชี์วภาพประเภทพ่อแม่พนัธ์ุสุกร ไก่และปลาแสดงด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม 

และค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสมเน่ืองจากไม่สามารถก าหนดมูลค่ายุติธรรมของประมาณการกระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดวา่

จะได้รับจากสินทรัพย์นั้ นได้อย่างน่าเช่ือถือ เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนอันเกิดจากปัจจัยภายนอกต่างๆ 

เช่น สภาพแวดลอ้ม ภูมิอากาศ โรคภยั เป็นตน้ หรือวงจรการเล้ียงสั้น หรือไม่สามารถหาราคาตลาดเพื่อก าหนดมูลค่า

ยติุธรรมในสภาพปัจจุบนัส าหรับสินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวได ้

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีผลก าไรจากการขายพ่อแม่พนัธ์ุสุกรและพ่อแม่พนัธ์ไก่ปลด

ระวางเป็นจ านวน 417 ลา้นบาท (2564: ขาดทุน 43 ล้านบาท) 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ (สุกรขนุ) รวมถึงมูลค่าตามบญัชีในงบแสดงฐานะการเงินรวม มีดงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม  
มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 
  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

   (ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2565          

สินทรัพยชี์วภาพท่ีแสดงดว้ยมูลค่า          

   ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 341  -  341  -  341 
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งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินรวม  
มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 
  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

   (ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2564          

สินทรัพยชี์วภาพท่ีแสดงดว้ยมูลค่า          

   ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 410  -  410  -  410 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลท่ีใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพท่ีถูกจัดอยู่ในระดับ 2  

คือวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาดโดยใชร้าคาอา้งอิง ณ วนัท่ีรายงาน 

 

การบริหารความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางการเกษตร 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเล้ียงสินทรัพยชี์วภาพดงัน้ี 

 

ความเส่ียงด้านกฎระเบียบและส่ิงแวดล้อม 

 

กลุ่มบริษทัอยู่ภายใตก้ฎหมายและขอ้บงัคบัในประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานเล้ียงและจ าหน่ายสุกร ไก่ 

และปลา กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และก าหนดนโยบายการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้มและอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัดงักล่าว 

 

ความเส่ียงด้านอุปสงค์และอุปทาน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาและปริมาณการขายสุกรไก่และปลา กลุ่มบริษทัจดัการความเส่ียง

น้ีโดยการปรับปริมาณการเล้ียงให้สอดคล้องกับอุปสงค์และอุปทานของตลาด โดยฝ่ายบริหารท าการวิเคราะห์

แนวโน้มของอุตสาหกรรมอย่างสม ่าเสมอ และขยายช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์แปรรูปจากสินทรัพยชี์วภาพ

ดงักล่าว 
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งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

50 

ความเส่ียงด้านสภาพอากาศและโรคภัย 

 

สินทรัพยชี์วภาพของกลุ่มบริษทัมีเส่ียงต่อความเสียหายเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดโรคภยั 

กลุ่มบริษัทมีกระบวนการติดตามและบรรเทาความเ ส่ียงเหล่า น้ีโดยการสร้างส่ิงแวดล้อมในการเ ล้ียง 

ใหเ้หมาะสม มีการตรวจสุขภาพอยา่งสม ่าเสมอและการปฏิบติัตามการควบคุมโรคของอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

9 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

บริษัทร่วม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 351  385  168  468 

ซ้ือเงินลงทุน -  20  -  - 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (96)  (54)  -  - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  (99)  (300) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 255  351  69  168 

        

การร่วมค้า        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,099  1,066  976  976 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 133  108  -  - 

รายไดเ้งินปันผล (142)  (75)  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,090  1,099  976  976 

 

ในเดือนธันวาคม 2564 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดซ้ื้อหุ้นสามญับริษทั เคอร่ี เบทาโกร จ ากดั ร้อยละ 40 เป็นจ านวนเงินรวม 

20 ลา้นบาทซ่ึงบริษทัรับรู้รายการเป็นบริษทัร่วม เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญักบับริษทัร่วม 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับส าหรับแต่ละปี มีดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม 

  ประเภท                    

  ท่ีด าเนิน                    

 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจ สัดส่วนความเป็นเจา้ของ  ทุนช าระแลว้  วิธีราคาทุน  มูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย  เงินปันผลรับส าหรับปี 

   2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

   (ร้อยละ)  (ล้านบาท) 

บริษัทร่วม                      

บริษทั เอเช่ียน เบสท ์ชิคเกน้ จ ากดั ผลิตอาหารแปรรูป 

จากเน้ือไก่แช่แขง็ ไทย 25  25  1,833  1,833  458  458  63  170  -  - 

บริษทั เคอร่ี เบทาโกร จ ากดั บริการขนส่งสินคา้ 

แบบควบคุม อุณหภูมิ ไทย 40  40  50  50  20  20  -  18  -  - 

บริษทั โกเบ-ยา่ โชกุน อิน โคเงียว จ ากดั ซ้ือมาขายไป ไทย 30  30  32  32  10  10  149  124  -  - 

บริษทั บอสตนั เทรดด้ิง จ ากดั ซ้ือมาขายไป ญี่ปุ่ น 30  30  5  5  4  4  43  39  -  - 

       1,920  1,920  492  492  255  351  -  - 

                      

การร่วมค้า                      

บริษทั อายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร  

โฟรเซ่น ฟู้ดส์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ผลิตอาหารแปรรูป 

จากเน้ือไก่แช่แขง็ ไทย 50  50  764  764  689  689  765  750  95  46 

บริษทั อายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร  

สเปเชียลต้ี ฟู้ดส์ จ ากดั 

ผลิตอาหารแปรรูป 

จากเน้ือหมูแช่แขง็ ไทย 49  49  390  390  191  191  212  216  19  19 

บริษทั อิโตแฮม เบทาโกร ฟู้ดส์ จ ากดั ผลิตและขายอาหาร 

แปรรูปแช่แขง็ ไทย 47  47  172  172  96  96  111  131  28  10 

บริษทั เบทาโกร-ปอมเม่ ฟู้ด จ ากดั 

(อยู่ระหว่างการช าระบัญชี) 

ร้านจ าหน่ายอาหาร 

และเคร่ืองด่ืม ไทย 49  49  29  29  14  14  2  2  -  - 

       1,355  1,355  990  990  1,090  1,099  142  75 



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 217

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ประเทศ                      

  ท่ีด าเนิน สัดส่วนความ                    

 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจ เป็นเจา้ของ ทุนช าระแลว้  วิธีราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับส าหรับปี 

   2565 2564 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

   (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

บริษัทร่วม                        

บริษทั เอเช่ียน เบสท ์

ชิคเกน้ จ ากดั 

ผลิตอาหารแปรรูป

จากเน้ือไก่แช่แขง็ ไทย 25 25 1,833  1,833  458  458  (399)  (300)  59  158  -  - 

บริษทั โกเบ-ยา่ โชกุนอิน  

โคเงียว จ ากดั ซ้ือมาขายไป ไทย 30 30 13  13  10  10  -  -  10  10  -  - 

     1,846  1,846  468  468  (399)  (300)  69  168  -  - 

                        

การร่วมค้า                        

บริษทั อายิโนะโมะโต๊ะ  

เบทาโกร โฟรเซ่น ฟู้ดส์  

(ประเทศไทย) จ ากดั 

ผลิตอาหารแปรรูป

จากเน้ือไก่แช่แขง็ ไทย 50 50 764  764  689  689  -  -  689  689  95  46 

บริษทั อายิโนะโมะโต๊ะ  

เบทาโกร สเปเชียลต้ี  

ฟู้ดส์ จ ากดั 

ผลิตอาหารแปรรูป

จากเน้ือหมูแช่แขง็ ไทย 49 49 390  390  191  191  -  -  191  191  19  19 

บริษทั อิโตแฮม เบทาโกร  

ฟู้ดส์ จ ากดั 

ผลิตและขายอาหาร

แปรรูปแช่แขง็ ไทย 47 47 172  172  96  96  -  -  96  96  28  10 

บริษทั เบทาโกร-ปอมเม่  

ฟู้ด จ ากดั (อยู่ระหว่าง 

การช าระบัญชี) 

ร้านจ าหน่ายอาหาร

และเคร่ืองด่ืม ไทย 49 49 29  29  14  14  (14)  (14)  -  -  -  - 

     1,355  1,355  990  990  (14)  (14)  976  976  142  75 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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การร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงรวมอยูใ่นงบการเงินของการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของ

นโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในกิจการเหล่าน้ี  

 

 บริษทั อายิโนะโมะโตะ๊  บริษทั อายิโนะโมะโตะ๊         

 เบทาโกร โฟรเซ่น ฟู้ดส์  เบทาโกร สเปเชียลต้ี  บริษทั อิโตแฮม  บริษทั เบทาโกร- 

 (ประเทศไทย) จ ากดั  ฟู้ดส์ จ ากดั  เบทาโกร ฟู้ดส์ จ ากดั  ปอมเม่ ฟู้ดส์ จ ากดั 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

รายได ้ 2,860  2,209  455  459  367  273  -  - 

ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 221  154  31  45  17  18  -  - 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น -  -  -  -  -  -  -  - 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 221  154  31  45  17  18  -  - 

                

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมตามส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท 110  77  15  22  8  9  -  - 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

  54 

 บริษทั อายิโนะโมะโตะ๊  บริษทั อายิโนะโมะโตะ๊         

 เบทาโกร โฟรเซ่น ฟู้ดส์  เบทาโกร สเปเชียลต้ี  บริษทั อิโตแฮม  บริษทั เบทาโกร- 

 (ประเทศไทย) จ ากดั  ฟู้ดส์ จ ากดั  เบทาโกร ฟู้ดส์ จ ากดั  ปอมเม่ ฟู้ดส์ จ ากดั 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,558  1,442  409  439  173  196  1  1 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 304  337  88  106  119  126  3  3 

หน้ีสินหมุนเวียน (283)  (232)  (39)  (78)  (47)  (35)  -  - 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (49)  (47)  (26)  (26)  (9)  (8)  -  - 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 1,530  1,500  432  441  236  279  4  4 

                

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  765  750  212  216  111  131  2  2 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในการร่วมค้า 765  750  212  216  111  131  2  2 

                

หมายเหต ุ                

ก. รวมรายการต่อไปน้ี                

- ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 53  59  18  20  10  10  -  - 

- ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 47  33  8  9  5  -  -  - 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,116  1,003  338  349  1  15  1  - 
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งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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บริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม 

ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ

ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจการในกิจการเหล่าน้ี  

 

 บริษทั เอเช่ียน เบสท ์ชิคเกน้ จ ากดั 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

รายได ้ 952  610 

ขาดทุนจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง (429)  (272) 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) (429)  (272) 

    

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั (107)  (68) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท (107)  (68) 

    

สินทรัพยห์มุนเวียน 170  129 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,337  1,530 

หน้ีสินหมุนเวียน (1,247)  (967) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (9)  (12) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 251  680 

    

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  63  170 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 63  170 

    

หมายเหตุ    

ก. รวมรายการต่อไปน้ี    

- ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 213  211 

- ดอกเบ้ียจ่าย 13  6 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9  11 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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บริษัทร่วมท่ีไม่มีสาระส าคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงินท่ี

รายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 

 บริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั 192  181 

    

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน    

- ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 11  14 

- ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 

- ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 11  14 

 

10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 8,803  8,698 

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 649  189 

เพิ่มทุนในบริษทัย่อย 538  - 

รับช าระทุนคืน (633)  (1) 

กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการการดอ้ยค่า 436  (83) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 9,793  8,803 
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บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัได้ขายส่วนได้เสียในบริษทัย่อยให้บริษทั  เบทาโกรโฮลด้ิง จ ากัด 

(บริษทัใหญ่) โดยมีขอ้มูลของราคาตามบญัชี เงินสดท่ีได้รับ และผลต่างของมูลค่าท่ีเกิดจากรายการดังกล่าว ณ วนัท่ี

จ าหน่ายซ่ึงรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

ช่ือบริษัท  ร้อยละการถือหุ้น มูลค่าตามบัญชี  เงินสดรับ  ก าไร (ขาดทุน) 

 (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

บริษทั บี แอนด ์ที เรียลต้ี จ ากดั 99.97 201  310  109 

บริษทั เบทาโกร เรสเทอรองท ์จ ากดั 99.99 60  65  5 

บริษทั เบทาโกร ดิจิทลั เซอร์วิสเซส จ ากดั 99.99 3  3  - 

บริษทั เบทาโกร เฟิร์สท ์คอลเลคชัน่ จ ากดั  81.82 (6)  1  7 

บริษทั เบทาโกร เมอร์เมด จ ากดั  79.99 13  12  (1) 

รวม  271  391  120 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษัท ร้อยละการถือหุ้น มูลค่าตามบัญชี  เงินสดรับ  ก าไร 

 (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

บริษทั บี แอนด ์ที เรียลต้ี จ ากดั 99.97 150  310  160 

บริษทั เบทาโกร เรสเทอรองท ์จ ากดั 99.99 47  65  18 

บริษทั เบทาโกร ดิจิทลั เซอร์วิสเซส จ ากดั 99.99 -  3  3 

บริษทั เบทาโกร เฟิร์สท ์คอลเลคชัน่ จ ากดั  81.82 -  1  1 

บริษทั เบทาโกร เมอร์เมด จ ากดั  79.99 -  12  12 

รวม  197  391  194 

 

ในเดือนกรกฎาคม 2565 บริษทั บีทีจี แอลวี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนบริษทั เบทาโกร (ลาว) อาหารสัตว ์จ ากดั

(โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100) จ านวน 75,000 ลา้นกีบ หรือเทียบเท่าประมาณ 172.80 ลา้นบาท 

 

ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษทัไดซ้ื้อหุน้สามญัเพิ่มเติมของบริษทั บี. ฟู้ดส์ โปรดกัส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทั

ยอ่ย จ านวน 750,000 หุน้ เป็นจ านวนเงิน 648.75 ลา้นบาท ท าใหส้ัดส่วนความเป็นเจา้ของเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 75 เป็นร้อยละ

100 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยในงบแสดงฐานะการเงินรวม จ านวน

896.75 ลา้นบาท 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
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บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษทัไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เบทาโกร (กมัพูชา) จ ากดั (ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้น

ทั้งหมด) จ านวน 14 ลา้นเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่าประมาณ 502.40 ลา้นบาท 

 

ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษทัไดล้งทุนใหม่ในหุ้นสามญัของบริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส จ ากดั (บริษทัย่อย) โดยมีทุน 

จดทะเบียนจ านวน 100 ลา้นบาท ในการน้ีบริษทัย่อยไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเร่ิมแรกร้อยละ 30 ท าให้บริษทัไดจ่้ายช าระค่า

หุน้เป็นจ านวน 30 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษทัมีสัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 100 

 

ในเดือนตุลาคม 2565 บริษทัได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เบทาโกร ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากัด (ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ี

บริษทัถือหุน้ทั้งหมด) จ านวน 6 ลา้นบาท  

 

ซ้ือเงินลงทุน 

 

ในระหวา่งปี 2564 บริษทัไดซ้ื้อส่วนไดเ้สียในบริษทั บี แอนด ์ซี พูลาสก้ี จ ากดั บริษทั เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม 

จ ากัด และบริษทั ไทย เอส พี เอฟ โปรดักส์ จ ากัด เป็นจ านวนเงิน 10 ล้านบาท 63 ล้านบาท และ 115 ล้านบาท 

ตามล าดบั ท าใหส้ัดส่วนความเป็นเจา้ของเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 59.9 เป็นร้อยละ 99.9 จากร้อยละ 97.3 เป็นร้อยละ 99.9 

และจากร้อยละ 84.9 เป็นร้อยละ 99.9 ตามล าดบั 

 

ในระหวา่งปี 2564 บริษทัไดล้งทุนใหม่ในหุ้นของบริษทั ฮอบบ้ี ฟาร์มเมอร์ จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 1 ลา้นบาท 

 

รับช าระทุนคืน 

 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัขายเงินลงทุนในบริษทั การพฒันาเชิงพื้นท่ีแบบองคร์วมเพื่อสังคม จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย

เป็นจ านวนเงิน 1 ลา้นบาท 
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 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจ 2565 2564 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

   (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย                        

บริษทั เบทาโกรภาคใต ้จ ากดั  

(อยู่ระหว่างการช าระบัญชี) 

ผลิตอาหารสัตวเ์ลี้ยงสุกร 

และไก่เพ่ือจ าหน่าย ไทย 99.9 99.9 268  268  268  268  (268)  (268)  -  -  -  - 

บริษทั เบทาโกรไฮบริด จ ากดั ให้เช่าฟาร์มสุกร ไทย 99.9 99.9 55  55  302  302  -  -  302  302  38  - 

บริษทั เบทาโกรฟาร์มมิ่ง จ ากดั ให้เช่าฟาร์มไก่ ไทย 99.9 99.9 50  50  450  450  -  -  450  450  25  - 

บริษทั ศูนยวิ์ทยาศาสตร์  

เบทาโกร จ ากดั ให้บริการวิเคราะห์ทางเคมีชีวภาพ ไทย 99.9 99.9 98  98  122  122  -  -  122  122  147  28 

บริษทั บี แอนด ์ที เรียลต้ี จ ากดั ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ ไทย - 99.9 -  150  -  150  -  -  -  150  -  154 

บริษทั บี. ฟีดมิลล ์จ ากดั ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ ไทย 99.9 99.9 10  10  15  15  -  -  15  15  4  - 

บริษทั บี. ฟู้ดส์ โปรดกัส์  

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

ผลิตอาหารแปรรูปจาก 

เน้ือไก่แช่แขง็และฟาร์มไก่ ไทย 99.9 75.0 300  300  874  225  -  -  874  225  -  - 

บริษทั บี. อินเตอร์เนชัน่แนล 

แอนด ์เทคโนโลยี จ ากดั 

ประกอบและจ าหน่าย เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเลี้ยงสัตว ์ ไทย 99.9 99.9 2  2  10  10  -  -  10  10  171  - 

บริษทั เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ ์อาหาร

เสริมและเคมีภณัฑส์ าหรับสัตว์ ไทย 99.9 99.9 151  151  207  207  -  -  207  207  1,735  302 

บริษทั ไทย เอส พี เอฟ  

โปรดกัส์ จ ากดั 

เลี้ยงสุกรปลอดโรคเฉพาะ 

บางชนิดเพื่อจ าหน่าย ไทย 99.9 99.9 300  300  317  317  -  -  317  317  597  - 

บริษทั เบทาโกร เซฟต้ี มีท 

แพคกิ้ง จ ากดั 

โรงงานฆ่าและช าแหละสุกร 

เพื่อจ าหน่าย ไทย 99.9 99.9 675  675  684  684  (684)  (684)  -  -  -  - 

บริษทั เบทาโกร  

เรสเทอรองท ์จ ากดั จ าหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม ไทย - 99.9 -  420  -  412  -  (365)  -  47  -  - 
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     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ประเทศ                     

  ท่ีด าเนิน  ทุนช าระแลว้  วิธีราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับส าหรับปี 

 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจ 2565 2564 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

   (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย                        

บริษทั อาหารเบทเทอร์ จ ากดั ผลิตอาหารแปรรูปจาก 

เน้ือไก่แช่แขง็และฟาร์มไก่ ไทย 99.9 99.9 1,192  1,192  1,192  1,192  -  -  1,192  1,192  -  - 

บริษทั เบทาโกร ฟู้ดส์ จ ากดั  

(อยูร่ะหว่างการช าระบญัชี) 

จ าหน่ายอาหารแปรรูป 

จากเน้ือหมูและเน้ือไก่แช่แขง็ ไทย 99.9 99.9 130  130  30  30  (30)  (30)  -  -  -  - 

บริษทั เพท็ โฟกสั จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายอาหารสัตวเ์ลี้ยง ไทย 99.9 99.9 373  373  372  372  -  -  372  372  -  - 

บริษทั แอนิเทค โทเทิล  

โซลูชัน่ จ ากดั 

จ าหน่ายเวชภณัฑ ์อาหารเสริม 

และเคมีภณัฑส์ าหรับสัตว ์ ไทย 99.9 99.9 15  15  11  11  -  -  11  11  262  84 

บริษทั โพรเทค แอนิมลั  

เฮลธ์ จ ากดั 

จ าหน่ายเวชภณัฑ ์อาหาร 

เสริมและเคมีภณัฑส์ าหรับสัตว์ ไทย 99.9 99.9 33  33  10  10  -  -  10  10  348  66 

บริษทั เบทาโกร (กมัพูชา) จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายอาหารสัตวแ์ละปศุสัตว ์ กมัพูชา 99.9 99.9 533  31  533  31  -  -  533  31  429  - 

บริษทั เบทาโกร  

อินเตอร์เทรด จ ากดั ซ้ือมาขายไปเพ่ือส่งออก ไทย 99.9 99.9 100  100  97  97  -  -  97  97  -  - 

บริษทั ดิจิทลั เซอร์วิสเซส จ ากดั วางระบบคอมพิวเตอร์และซอฟตแ์วร์ ไทย - 99.9 -  18  -  17  -  (17)  -  -  -  - 

บริษทั เบทาโกร ไดนิปปอน  

เท็กซ์โน เอก็ซ ์จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายน ้าซุปเขม้ขน้ 

และน ้ามนัท่ีสกดัจากกระดูกสัตว ์ ไทย 60.7 60.7 140  140  89  89  -  -  89  89  24  19 

บริษทั เบทาโกร เอม็เอฟเดลี จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายอาหารแปรรูปจาก

เน้ือหมูและเน้ือไก่แช่แขง็ ไทย 78.9 78.9 330  330  261  261  -  -  261  261  -  - 

บริษทั เบทาโกร (ลาว) จ ากดั ผลิตปศุสัตวเ์พื่อจ าหน่าย ลาว 100.0 100.0 34  34  34  34  -  -  34  34  -  - 
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     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ประเทศ                     
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 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจ 2565 2564 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

   (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย                        

บริษทั บี แอนด ์ซี พูลาสก้ี จ ากดั จ าหน่ายเวชภณัฑ์อาหาร 

เสริมและเคมีภณัฑ ์ส าหรับสัตว ์ ไทย 99.9 99.9 25  25  30  30  (5)  (5)  25  25  -  12 

บริษทั ศูนยพ์ฒันาทรัพยากร

มนุษย ์เครือเบทาโกร จ ากดั 

ให้บริการฝึกอบรมและสัมมนาความรู้

ดา้นวิชาการแก่บริษทัในเครือ ไทย 99.9 99.9 1  1  1  1  -  -  1  1  16  - 

บริษทั เบทาโกร เฟิร์สท ์ 

คอลเลคชัน่ จ ากดั 

ร้านจ าหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม  

ผลิตและ จ าหน่ายเส้นอุดง้ โซบะ 

แป้งพิซซ่า อาหาร ก่ึงส าเร็จรูป 

และ อาหารพร้อมปรุง ไทย - 81.8 -  14  -  12  -  (12)  -  -  -  - 

บริษทั เบทาโกร  

ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากดั 

ให้บริการซ้ือขายแลกเปลี่ยน 

เงินตราต่างประเทศ  ไทย 99.9 99.9 10  1  7  1  (1)  (1)  6  -  -  - 

บริษทั เบทาโกร เมอร์เมด จ ากดั ร้านจ าหน่ายอาหารและ 

เคร่ืองด่ืม เบเกอร์ร่ี ทุกชนิด  

ผลิตและจ าหน่ายเบเกอร์ร่ี ไทย - 79.9 -  53  -  42  -  (42)  -  -  -  - 

บริษทั เบทาโกร บีเชงเฮียง  จ ากดั  

(อยู่ระหว่างการช าระบัญชี) ร้านจ าหน่ายผลิตภณัฑ์อาหารทุกชนิด ไทย 79.9 79.9 30  30  24  24  (24)  (24)  -  -  -  - 

บริษทั เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า 

(เวียดนาม) จ ากดั 

ร้านจ าหน่ายเวชภณัฑ ์อาหารเสริม

และเคมีภณัฑส์ าหรับสัตว ์ เวียดนาม 99.9 99.9 10  10  10  10  (10)  (10)  -  -  -  - 

บริษทั เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า 

(ฟิลิปปินส์) จ ากดั 

ร้านจ าหน่ายเวชภณัฑ ์อาหารเสริม

และเคมีภณัฑส์ าหรับสัตว ์ ฟิลิปปินส์ 99.9 99.9 7  7  7  7  (7)  (7)  -  -  -  - 
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     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ประเทศ                     
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 ประเภทธุรกิจ ธุรกิจ 2565 2564 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

   (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย                        

บริษทั เบ็ทเทอร์ฟาร์ม่า 

 (อินโดนีเซีย) จ ากดั 

ร้านจ าหน่ายเวชภณัฑ ์ 

อาหารเสริมและเคมีภณัฑส์ าหรับสัตว ์ อินโดนีเซีย 95.0 95.0 7  7  6  6  (6)  (6)  -  -  -  - 

บริษทั เบทาโกรเกษตร

อุตสาหกรรม จ ากดั ผลิตอาหารแปรรูปแช่แขง็และฟาร์ม ไทย 99.9 99.9 4,850  4,850  4,783  4,783  -  -  4,783  4,783  1,940  - 

บริษทั เบทาโกร (พม่า) จ ากดั จ าหน่ายอาหารสัตวแ์ละปศุสัตว ์ พม่า 80.3 80.3 64  64  51  51  -  -  51  51  -  - 

บริษทั ฮอบบ้ีฟาร์มเมอร์ส จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ 

ท่ีใชส้ าหรับการเลี้ยงสัตว ์ ไทย 99.9 99.9 1  1  1  1  -  -  1  1  -  - 

บริษทั บีทีจี แอลวี จ ากดั ลงทุนในธุรกิจใหม ่ ฮ่องกง 100 - -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

บริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ จ ากดั ลงทุนในธุรกิจใหม ่ ไทย 99.9 - 30  -  30  -  -  -  30  -  -  - 

รวม     9,824  9,938  10,828  10,274  (1,035)  (1,471)  9,793  8,803  5,736  665 
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การทดสอบการด้อยค่า 

 

ในการประเมินและทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัก าหนดมูลค่าที่จะได้รับคืนจากมูลค่าที่สูงกว่า ระหว่าง

มูลค่าจากการใช้ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดร้ับในอนาคต และมูลค่ายุติธรรมหัก

ด้วยค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งหากมีการขายธุรกิจ  

 

ทั้งน้ีในการจัดท าประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดร้ับนั้น มาจากการก าหนด 

ขอ้สมมติทางการเงินจากการประเมินในระยะยาวของผูบ้ริหารโดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

แนวโน้มการเติบโตในอนาคตของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้มูลทางการเงินในอดีตจากแหล่งขอ้มูล

ภายนอกและภายใน  

 

ขอ้สมมติหลกัท่ีใช้ในการประมาณการมูลค่าท่ีจะได้รับคืนมีดังน้ี 

 

อัตราคิดลด 

 

อตัราคิดลดที่ใช ้มาจากตน้ทุนถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหน ักของเงินทุน (Weighted Average Cost of Capital) ซ่ึง

ประกอบดว้ยขอ้สมมติทางการเงินท่ีส าคญั ได้แก่ สัดส่วนโครงสร้างทางการเงินเป้าหมาย ต้นทุนของหน้ีสิน 

และต้นทุนของส่วนของผูถื้อหุ้น 

 

อัตราการเติบโตสุดท้าย 

 

อตัราการเติบโตสุดท้ายพิจารณาจากค่าเฉล่ียการเติบโตระยะยาวของดชันีผูบ้ริโภค อตัราเงินเฟ้อ อตัรากา ร

เติบโตระยะยาวของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้งในประเทศที่ด าเนินธุรกิจ และแผนการเติบโตในระยะยาว 

รวมถึงการเปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับในอนาคต 

 

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับในอนาคต โดยหลกัประกอบด้วยการประมาณการ

เติบโตของรายได้ รวมทั้งต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้ง โดยพิจารณาจากอตัราเติบโตถวัเฉลี่ยในอดีตท่ี

ผ่านมา และประมาณการปริมาณขาย ราคาขาย และค่าใช้จ่าย โดยอา้งอิงถึงแนวโน้มการเติบโตของตลาด 

ประกอบกับแผนกลยุทธ์และการด าเนินธุรกิจในอนาคต  
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11 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

 

 งบการเงินรวม 

     โรงงาน     เคร่ืองตกแต่ง      สินทรัพย ์   

     ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  ติดตั้งและ      ระหว่าง   

 ท่ีดินและ  ส่วนปรับปรุง  โรงงานและส่วน  ไซโลและ  อุปกรณ์    ระบบ  ก่อสร้าง   

 ส่วนปรับปรุง  ท่ีดินเช่า  ปรับปรุงอาคารเช่า  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณูปโภค  และติดตั้ง  รวม 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุน                  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 3,885  31  14,284  13,910  2,447  542  5,890  716  41,705 

เพ่ิมขึ้น 13  -  195  292  78  9  106  1,515  2,208 

โอน 15  -  127  308  11  1  153  (615)  - 

จ าหน่าย (291)  (7)  (56)  (69)  (34)  (61)  (14)  -  (532) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 6  2  51  18  3  1  19  (10)  90 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ                  

   1 มกราคม 2565 3,628  26  14,601  14,459  2,505  492  6,154  1,606  43,471 

เพ่ิมขึ้น 625  1  687  956  218  1  454  52  2,994 

โอน (47)  29  166  378  2  9  292  (948)  (119) 

จ าหน่าย (269)  -  (366)  (256)  (185)  (53)  (152)  (62)  (1,343) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1)  -  (3)  (7)  (7)  (3)  -  (6)  (27) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 3,936  56  15,085  15,530  2,533  446  6,748  642  44,976 
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 งบการเงินรวม 

     โรงงาน     เคร่ืองตกแต่ง      สินทรัพย ์   

     ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  ติดตั้งและ      ระหว่าง   

 ท่ีดินและ  ส่วนปรับปรุง  โรงงานและส่วน  ไซโลและ  อุปกรณ์    ระบบ  ก่อสร้าง   

 ส่วนปรับปรุง  ท่ีดินเช่า  ปรับปรุงอาคารเช่า  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณูปโภค  และติดตั้ง  รวม 

 (ล้านบาท) 

ค่าเส่ือมราคาสะสมและ                  

   ขาดทุนจากการด้อยค่า                  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 336  18  7,108  9,527  1,961  465  3,049  -  22,464 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 41  2  585  987  200  34  459  -  2,308 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  94  -  -  -  -  -  94 

จ าหน่าย (3)  (7)  (43)  (80)  (33)  (61)  (12)  -  (239) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1  1 

 

 11  11  3  -  8  -  35 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ                   

   1 มกราคม 2565 375  14  7,755  10,445  2,131  438  3,504  -  24,662 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 41  2  626  1,013  157  22  474  -  2,335 

โอน (17)  11  (6)  (11)  (6)  3  11  -  (15) 

จ าหน่าย -  -  (345)  (231)  (185)  (53)  (125)  -  (939) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -  -  -  (7)  (2)  (3)  -  -  (12) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 399  27  8,030  11,209  2,095  407  3,864  -  26,031 

                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 3,253  12  6,846  4,014  374  54  2,650  1,606  18,809 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 3,537  29  7,055  4,321  438  39  2,884  642  18,945 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   โรงงาน    เคร่ืองตกแต่ง      สินทรัพย ์   

   ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  ติดตั้งและ      ระหว่าง   

 ท่ีดินและ  โรงงานและส่วน  ไซโลและ  อุปกรณ์    ระบบ  ก่อสร้าง   

 ส่วนปรับปรุง  ปรับปรุงอาคารเช่า  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณูปโภค  และติดตั้ง  รวม 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุน                

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 378  2,649  3,202  610  50  1,070  87  8,046 

เพ่ิมขึ้น 5  103  30  17  2  19  998  1,174 

โอน -  16  55  -  -  13  (84)  - 

จ าหน่าย -  (2)  (53)  (4)  (5)  (6)  -  (70) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ                

   1 มกราคม 2565 383  2,766  3,234  623  47  1,096  1,001  9,150 

เพ่ิมขึ้น 184  62  120  16  3  52  713  1,150 

โอน 84  545  554  69  -  364  (1,616)  - 

จ าหน่าย (56)  (105)  (105)  (57)  (3)  (27)  -  (353) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 595  3,268  3,803  651  47  1,485  98  9,947 
 

  



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 232

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 67 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   โรงงาน    เคร่ืองตกแต่ง      สินทรัพย ์   

   ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  ติดตั้งและ      ระหว่าง   

 ท่ีดินและ  โรงงานและส่วน  ไซโลและ  อุปกรณ์    ระบบ  ก่อสร้าง   

 ส่วนปรับปรุง  ปรับปรุงอาคารเช่า  อุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  สาธารณูปโภค  และติดตั้ง  รวม 

 (ล้านบาท) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 32  1,221  2,201  510  49  667  -  4,680 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 17  210  187  42  1  83  -  540 

จ าหน่าย -  (2)  (51)  (4)  (5)  (6)  -  (68) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 และ                

   1 มกราคม 2565 49  1,429  2,337  548  45  744  -  5,152 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 8  159  257  42  4  97  -  567 

จ าหน่าย (11)  (99)  (104)  (57)  (3)  (25)  -  (299) 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 46  1,489  2,490  533  46  816  -  5,420 

                

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 334  1,337  897  75  2  352  1,001  3,998 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 549  1,779  1,313  118  1  669  98  4,527 
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หลักประกัน 

 

กลุ่มบริษทัไดน้ าเคร่ืองจกัรบางส่วนเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื่อระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ตามที่กล่าว 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 

 

ตน้ทุนการกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงท่ีดินและการก่อสร้างสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง ซ่ึงรวมถึงโรงงานใหม่ได้

บันทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทและบริษัทจ านวน 5.39 ล้านบาท และ 5.14 ล้านบาท 

ตามล าดบั (2564: 10.44 ล้านบาท และ 6.79 ล้านบาท ตามล าดับ)  มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 2.12 และ ร้อยละ 2.12 

ตามล าดบั (2564: ร้อยละ 2.07 และ ร้อยละ 2.13 ตามล าดับ) 

 

12 สัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ท่ีดิน 89  56  22  21 

อาคาร 2,645  2,462  46  73 

ระบบไฟ 762  628  264  175 

อุปกรณ์ 12  5  -  - 

ยานพาหนะ 643  714  51  70 

สิทธิการเช่า 277  239  -  - 

รวม 4,428  4,104  383  339 

 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 973 ล้านบาท และ 122 ล้านบาท 

ตามล าดบั (2564: 2,633 ล้านบาท และ 287 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นระยะเวลา 2 - 60 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุ

สัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ

ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า

หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- ท่ีดิน 14  16  8  3 

- อาคาร 308  246  23  16 

- ระบบไฟ 38  32  15  9 

- อุปกรณ์ 10  12  1  - 

- ยานพาหนะ 261  323  31  30 

- สิทธิการเช่า 9  4  -  - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 170  133  15  12 

ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 183 

 

181 

 

19 

 

7 

 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจ านวน 937 ล้านบาท และ 109                   

ลา้นบาทตามล าดบั (2564: 893  ล้านบาท และ 68 ล้านบาท ตามล าดับ) 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 70 

13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

 งบการเงินรวม 

   ค่าสิทธ์ิ    

   ค่าสิทธิบตัร   

   และ     

 ค่าลิขสิทธ์ิ  เคร่ืองหมาย   

 ซอฟตแ์วร์  การคา้  รวม 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,705  57  1,762 

เพิ่มขึ้น 63  -  63 

ตดัจ าหน่าย (13)  -  (13) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 1,755  57  1,812 

เพิ่มขึ้น 122  -  122 

ตดัจ าหน่าย (50)  (2)  (52) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,827  55  1,882 

 
     

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 682  55  737 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 166  1  167 

ตดัจ าหน่าย (7)  -  (7) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 841  56  897 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 167  -  167 

ตดัจ าหน่าย (26)  (2)  (28) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 982  54  1,036 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 914  1  915 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 845  1  846 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 646 

เพิ่มขึ้น 28 

ตดัจ าหน่าย (2) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 672 

เพิ่มขึ้น 6 

โอน 25 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 703 

  

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 338 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 56 

ตดัจ าหน่าย (2) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 392 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 58 

โอน 2 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 452 

  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 280 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 251 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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14 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (ล้านบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน            

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  657  657  -  8,052  8,052 

หน้ีสินภายใตส้ัญญาทรัสตรี์ซีทส์ 2,765  -  2,765  2,414  -  2,414 

ตัว๋แลกเงิน -  8,821  8,821  -  4,651  4,651 

หุน้กู ้ -  2,799  2,799  -  3,000  3,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  573  573  -  547  547 

เงินกูร้ะยะสั้น -  -  -  -  1,320  1,320 

 2,765  12,850  15,615  2,414  17,570  19,984 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (ล้านบาท) 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน            

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  -  -  30  30 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  3,865  3,865  -  3,576  3,576 

หุน้กู ้ -  4,199  4,199  -  7,000  7,000 

 -  8,064  8,064  -  10,606  10,606 

            

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 2,765  20,914  23,679  2,414  28,176  30,590 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (ล้านบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน            

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  -  -  -  6,536  6,536 

หน้ีสินภายใตส้ัญญาทรัสตรี์ซีทส์ 2,520  -  2,520  1,510  -  1,510 

ตัว๋แลกเงิน -  8,821  8,821  -  4,651  4,651 

หุน้กู ้ -  2,799  2,799  -  3,000  3,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  64  64  -  63  63 

เงินกูย้ืมระยะสั้น -  449  449  -  2,634  2,634 

 2,520  12,133  14,653  1,510  16,884  18,394 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

 (ล้านบาท) 

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน            

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  -  -  30  30 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  329  329  -  282  282 

หุน้กู ้ -  4,199  4,199  -  7,000  7,000 

 -  4,528  4,528  -  7,312  7,312 

            

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 2,520  16,661  19,181  1,510  24,196  25,706 
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งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  15,615  19,984  14,653  18,394 

ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปี แต่ไม่เกินหา้ปี 5,658  8,562  4,305  7,159 

ครบก าหนดหลงัจากหา้ปี 2,406  2,044  223  153 

รวม 23,679  30,590  19,181  25,706 

 

สินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

สินคา้คงเหลือ 7 2,760  2,348  2,515  1,500 

เคร่ืองจกัร 11 5  66  5  10 

รวม  2,765  2,414  2,520  1,510 

 

กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่งและสาขาของสถาบันการเงินต่างประเทศ  

บางแห่งโดยมีอตัราดอกเบ้ียต่อปีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 (ร้อยละต่อปี) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินและหน้ีสินภายใตส้ัญญาทรัสตรี์ซีทส์ 0.62 - 1.40  0.60 - 6.20 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 (ร้อยละต่อปี) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินและหน้ีสินภายใตส้ัญญาทรัสตรี์ซีทส์ 0.62 - 1.40  0.60 - 1.08 
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ภายใต้เง่ือนไขของสัญญาทรัสต์รีซีทส์ท่ีท าไวก้ับธนาคาร  บริษทัและบริษัทย่อยบางแห่งได้ออกวตัถุดิบและ

เคร่ืองจกัรท่ีสั่งเขา้มาจากต่างประเทศภายใตเ้ครดิตของธนาคาร ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยบางแห่งมีหน้ีสินผูกพนั

ต่อธนาคารส าหรับวตัถุดิบดงักล่าวทั้งท่ีเก็บไวห้รือขายไปและเคร่ืองจกัรดงักล่าวท่ีน าเขา้ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงิน 45,225 ลา้นบาท

และ 41,984 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 31,898 ล้านบาท และ 29,857 ล้านบาท ตามล าดับ)  

 

หุ้นกู้ 

 

บริษทัออกจ าหน่ายหุ้นกูส้กุลเงินบาทชนิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้น 

หุน้กูด้งักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

วันที่ออก อายุ อัตราดอกเบีย้ จ านวนเงิน 

 (ปี) (ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท) 

11 สิงหาคม 2563 3 2.70 800 

11 สิงหาคม 2563 4 3.00 1,000 

11 สิงหาคม 2563 5 3.31 2,200 

28 มีนาคม 2561 5 2.52 2,000 

21 กรกฎาคม 2560 7 3.37 1,000 
 

 

ดอกเบ้ียของหุ้นกู้น้ีมีก าหนดการจ่ายช าระคืนทุกงวด 3 และ 6 เดือน โดยในหนังสือช้ีชวนของหุ้นกู้ได้ก าหนด

เง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัการไม่น าสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อยท่ีส าคญัไปก่อใหเ้กิดภาระผูกพนัโดยใชเ้ป็น

หลกัประกนั และการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่าง ๆ และเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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ตั๋วแลกเงิน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีตัว๋แลกเงินในสกุลเงินบาทดงัน้ี  

 

วันที่ออก อายุ  อัตราดอกเบีย้  

จ านวนเงิน 

หน้าตั๋ว 

 ดอกเบี้ย 

รอรับรู้ 

 

สุทธิ 

 (วัน)  (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

9 กนัยายน 2565 122  1.27  1,500  (1)  1,499 

16 กนัยายน 2565 123  1.31  1,400  (1)  1,399 

28 กนัยายน 2565 187  1.37  1,000  (3)  997 

3 ตุลาคม 2565 95  1.27  1,130  -  1,130 

3 ตุลาคม 2565 122  1.31  1,700  (2)  1,698 

20 ตุลาคม 2565 89  1.37  1,300  (1)  1,299 

21 ตุลาคม 2565 105  1.40  800  (1)  799 

28 กนัยายน 2564 181  0.75  1,060  (2)  1,058 

28 กนัยายน 2564 269  0.80  500  (2)  498 

26 พฤศจิกายน 2564 89  0.75  1,300  (1)  1,299 

26 พฤศจิกายน 2564 187  0.75  150  (1)  149 

27 ธันวาคม 2564 91  0.75  1,650  (3)  1,647 

 
15 เจ้าหนีอ่ื้น 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานคา้งจ่าย 1,492  1,028  188  3 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน 980  914  158  97 

ค่าขนส่งคา้งจ่าย 408  391  62  45 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 197  251  66  130 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 94  129  94  130 

อ่ืน ๆ 723  516  321  184 

รวม 3,894  3,229  889  589 
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16 ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ประมาณการหนีสิ้นส าหรับ 

       

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,653  1,654  312  365 

        

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ        

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 142  217  34  40 

        

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        

ก าไรจากการประมาณตามหลกั 

คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี -  (513)  -  (54) 

ก าไรสะสมจากการประมาณ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ (823)  (823)  (123)  (123) 

 

กลุ่มบริษัทจัดการโครงการบ าเหน็จบ านาญพนักงานตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้

มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และการเพิ่มขึ้น 

ของเงินเดือนในอนาคต 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 

ผลประโยชน์พนักงาน  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,654  2,047  365  394 

 
       

รับรู้ในก าไรขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 113  179  24  32 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 29  38  6  8 

รับโอน -  -  4  - 

 142  217  34  40 

 
       

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        

(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  24  -  3 

ขอ้สมมติทางการเงิน  -  (612)  -  (110) 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  75  -  53 

 -  (513)  -  (54) 

        

ผลประโยชน์จ่าย (143)  (97)  (87)  (15) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,653  1,654  312  365 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.3  2.3  2.3  2.3 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 2.0 - 6.0  2.0 - 6.0  2.0 - 6.0  2.0 - 6.0 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 16.1 ปี 

(2564: 16.1 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี 

 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

อตัราคิดลด (162)  (160)  188  186 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   202  182  (175)  (158) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

อตัราคิดลด (32)  (32)  36  36 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   39  36  (35)  (32) 

 

17 หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เงินประกนัรับจากเกษตรกร 1,068  996  1  2 

อ่ืน ๆ 123  139  33  40 

รวม 1,191  1,135  34  42 
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18 ทุนเรือนหุ้น 

 

   2565  2564 

 มูลค่าหุน้ 

ต่อหุน้ 

  

จ านวนหุน้ 

  

จ านวนเงิน 

  

จ านวนหุน้ 

  

จ านวนเงิน 

 (บาท)  (ล้านหุ้น / ล้านบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          

-  หุน้สามญั 10  750  7,500  300  3,000 

ออกหุน้ใหม่ 10  -  -  450  4,500 

ลดมูลค่าหุน้          

- จากหุน้ละ 10 บาท เป็นหุน้ละ 5 บาท 5  750  -  -  - 

ออกหุน้ใหม่ 5  500  2,500  -  - 

          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม          

-  หุ้นสามัญ 5  2,000  10,000  -  - 

-  หุ้นสามัญ 10  -  -  750  7,500 

          

ทุนที่ออกและช าระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          

-  หุน้สามญั 10  750  7,500  300  3,000 

ออกหุน้ใหม่ 10  -  -  450  4,500 

- จากหุน้ละ 10 บาท เป็นหุน้ละ 5 บาท 5  750  -  -  - 

ออกหุน้ใหม่ 5  435  2,174  -  - 

          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม          

-  หุ้นสามัญ 5  1,935  9,674  -  - 

-  หุ้นสามัญ 10  -  -  750  7,500 
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การลดมูลค่าหุ้น 

 

ในการประชุมสามญัประจ าปีของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้แตกหุ้นของบริษทัจาก

จ านวน 1 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาทต่อหุน้) เป็น 2 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาทต่อหุน้) 

 

การออกหุ้นใหม่ 

 

ในการประชุมสามัญประจ าปีของบริษัทเม่ือวนัท่ี  28 เมษายน 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียน 

ของบริษทัไม่เกิน 500 ลา้นหุ้น ในอตัราหุ้นละ 5 บาท และบริษทัท าการเสนอขายหุ้นสามญัออกใหม่แก่ประชาชน

ทั่วไปเป็นคร้ังแรก ในราคาเสนอขายหุ้นละ  40 บาท โดยหุ้นของบริษัทเร่ิมการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยในวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 7 ธันวาคม 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของ

บริษทั จ านวน 4,500 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,000 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 7,500 ลา้นบาท 

โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2564 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้

น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

19 ส ารอง 

 

ส ารองประกอบดว้ย 

 

การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 

 

ส ารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 

(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 
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บริษัทได้จัดสรรส ารองตามกฎหมายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เป็นจ านวนเงิน 345.3 ล้านบาท  

(2564: 71.7 ล้านบาท) 

 

ส ารองอ่ืน ๆ 

 

ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 

 

ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยไดแ้ก่ส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของกิจการ

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ และถูกบนัทึกเป็นส่วนต่าง ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยูจ่นกวา่บริษทั

ยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งจะถูกขายหรือจ าหน่ายออกไป 

 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

ส ารองการแปลงค่างบการเงิน 

 

ส ารองการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของ

หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

ส ารองการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 

 

ส ารองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมประกอบดว้ยผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของ  

ตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน จนกระทัง่มีการตดัรายการและจดัประเภทใหม่ 

 

ส ารองการป้องกันความเส่ียง 

 

ส ารองการป้องกนัความเส่ียงประกอบดว้ยผลสะสมของส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม

ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงซ่ึงใช้ในการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด ซ่ึงรอการรับรู้  

ในภายหลงัในก าไรหรือขาดทุน หรือรวมเป็นต้นทุนเม่ือเร่ิมแรก หรือมูลค่าตามบญัชีอ่ืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่

สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินท่ีไม่ใช่หน้ีสินทางการเงิน 
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20 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 9 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ท่ีมีสินคา้ 

และให้บริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาด 

ท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  

 

• ส่วนงาน 1 เกษตร  

• ส่วนงาน 2  อาหารเพื่อการบริโภค 

• ส่วนงาน 3  ส่งออก  

• ส่วนงาน 4 ผลิตภณัฑเ์น้ือสัตวไ์ม่มีบรรจุภณัฑ ์ 

• ส่วนงาน 5 ผลิตภณัฑร่์วมและผลพลอยไดแ้ละอาหารอ่ืน ๆ 

• ส่วนงาน 6 ปศุสัตว ์ 

• ส่วนงาน 7 ต่างประเทศ  

• ส่วนงาน 8 สัตวเ์ล้ียง 

• ส่วนงาน 9  อ่ืน ๆ 

 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ

ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้ก าไร

ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน

และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการผูบ้ริหารพิจารณา

วา่บริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือ ส่วนงานเกษตร 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานที่รายงานส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565 

 

 งบการเงนิรวม 

       ผลิตภณัฑ ์  ผลิตภณัฑ ์           

       เน้ือสัตว ์  ร่วมและ           

   อาหารเพ่ือ    ไม่มี  ผลพลอยได ้    ต่าง       

 เกษตร  การบริโภค  ส่งออก  บรรจภุณัฑ ์  และอาหารอื่นๆ  ปศุสัตว ์  ประเทศ  สัตวเ์ล้ียง  อื่น ๆ  รวม 

 (ล้านบาท) 

                    

รายไดจ้ากการขายสินคา้และให้บริการ 28,403  33,915  12,391  8,608  14,227  6,618  6,236  2,211  17  112,626 

ก าไรตามส่วนงาน 163  3,629  2,020  840  1,267  863  278  248  3  9,311 

รายไดอ้ื่น                   1,251 

ค่าใชจ้่ายอืน่                   (174) 

ตน้ทุนทางการเงิน                    (619) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ                   (148) 

ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธสุ์ทธิ                   (5) 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนใน 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้                   37 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้                   (1,549) 

ก าไรส าหรับปี                   8,104 

                    

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 726  1,418  518  360  595  276  241  104  5  4,243 
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ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานที่รายงานส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2564 

 

 งบการเงนิรวม 

       ผลิตภณัฑ ์  ผลิตภณัฑ ์           

       เน้ือสัตว ์  ร่วมและ           

   อาหารเพ่ือ    ไม่มี  ผลพลอยได ้    ต่าง       

 เกษตร  การบริโภค  ส่งออก  บรรจภุณัฑ ์  และอาหารอื่นๆ  ปศุสัตว ์  ประเทศ  สัตวเ์ล้ียง  อื่น ๆ  รวม 

 (ล้านบาท) 

                    

รายไดจ้ากการขายสินคา้และให้บริการ 24,795  25,954  8,483  4,943  9,802  4,989  4,881  1,491  86  85,424 

ก าไร (ขาดทนุ) ตามส่วนงาน 695  632  84  (196)  (803)  (536)  256  112  6  250 

รายไดอ้ื่น                   1,299 

ตน้ทุนทางการเงิน                    (577) 

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ                   21 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนใน 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้    

 

     

 

       

 

54 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้                   (208) 

ก าไรส าหรับปี                   839 

                    

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 642  1,465  479  279  553  282  201  111  54  4,066 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ 

 

ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ไทย 92,359  70,952 

เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 8,077  6,030 

เอเชีย (ยกเวน้ เอเชียตะวนัออกเฉียงใต)้ 6,879  5,152 

อ่ืน ๆ 5,311  3,290 

รวมรายได้ 112,626  85,424 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายหน่ึงท่ีเป็นสาระส าคญัจากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 รายได้ส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจังหวะเวลา 

ในการรับรู้รายไดเ้ป็น ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  

 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เก่ียวกบัผลิตอาหารสัตว ์ส่วนผสมอาหารสัตว ์เคมีภณัฑ์ ส าหรับสัตว ์ปศุสัตวเ์พื่อจ าหน่าย

และอาหารแปรรูปจากเน้ือสัตว ์จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการ

ส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 กิจการท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม  

กิจการท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม 

 (ล้านบาท) 

รายได้จากการขายสินค้าและให้บริการ            

ในประเทศ 42,787  138,922  181,709  22,644  124,124  146,768 

ต่างประเทศ 948  14,092  15,040  412  9,675  10,087 

รวมรายได้ 43,735  153,014  196,749  23,056  133,799  156,855 

 

รายไดจ้ากการขายสุทธิรวมขา้งตน้เป็นผลรวมของยอดขายสุทธิตามใบแจง้หน้ีของกลุ่มบริษทัทั้งหมดก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 กิจการท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม  

กิจการท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริม  

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  รวม 

 (ล้านบาท) 

รายได้จากการขายสินค้า            

ในประเทศ 23,668  37,223  60,891  7,886  42,596  50,482 

 

รายไดจ้ากการขายสุทธิรวมขา้งตน้เป็นผลรวมของยอดขายสุทธิตามใบแจง้หน้ีของบริษทั
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21 รายได้จากการลงทุน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

เงินปันผลรับ         

บริษทัยอ่ย 4, 10 -  -  5,736  665 

การร่วมคา้ 4, 9 -  -  142  75 

  -  -  5,878  740 
         

ดอกเบี้ยรับ         

บริษทัยอ่ย 4 -  -  335  367 

กิจการอ่ืน  40  20  40  20 

  40  20  375  387 
         

รวม  40  20  6,253  1,127 

 

22 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ผู้บริหาร        

ผลประโยชน์ตอบแทนผูบ้ริหารประกอบดว้ย 

เงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ 

ของผูบ้ริหารและค่าตอบแทนกรรมการ 143 

 

127 

 

143 

 

127 

 
    

 

  

พนักงานอื่น        

ผลประโยชน์ตอบแทนพนกังานประกอบดว้ย 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ  

ของพนกังานท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร 10,287 

 

9,386 

 

1,470 

 

1,305 

        

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 10,430  9,513  1,613  1,432 
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กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน 

ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือน 

ทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน ทั้งน้ี

ขึ้นอยูก่บัระยะเวลาท างานของพนกังานแต่ละคน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

 

23 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 68,914  52,755  55,744  45,183 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 10,430  9,513  1,613  1,432 

ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 4,874  4,017  344  323 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 4,243  4,066  624  649 

ค่าสาธารณูปโภค 2,141  1,857  517  461 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการผลิตอ่ืน  2,104  2,172  201  199 

ค่าใชจ่้ายการตลาด 1,249  926  308  226 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 1,044  1,169  234  226 

ค่าเช้ือเพลิง 858  485  300  190 

ค่าเช่าส านกังานและสินทรัพยอ่ื์น 432  302  200  131 

ค่าใชจ่้ายเดินทาง 419  351  14  21 

ค่าท่ีปรึกษา 178  97  147  62 

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยชี์วภาพ 

สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต 1,561  2,027  (165)  (76) 

อ่ืน ๆ 5,041  5,437  439  703 

รวมต้นทุนขายสินค้าและบริการ ต้นทุนใน 

การจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 103,488  85,174  60,520  49,730 

 
  



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 258

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 93 

24 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        

ส าหรับปีปัจจุบนั  414  477  178  218 

ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป 10  6  18  6 

 424  483  196  224 

        

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว 1,125  (275)  (8)  (17) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,549  208  188  207 

        

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         

ก าไรจากการประมาณ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  (103)  -  (11) 

ก าไรจากการป้องกนั 

ความเส่ียงกระแสเงินสด (5)  (1)  (5)  (1) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 

อตัราภาษ ี

(ร้อยละ)  (ล้านบาท)  

อตัราภาษ ี

(ร้อยละ)  (ล้านบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   9,654    1,047 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  1,931  20.0  210 

การลดภาษีเงินได ้- กิจการท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริมการลงทุน   (431)    (120) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   55    53 

รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (17)    (82) 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

และการร่วมคา้   (7)    (12) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   -    111 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึกเป็น 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   -    (21) 

การตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

จากผลขาดทุนสะสมท่ีไม่สามารถใชป้ระโยชน์ได ้   -    68 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   10    6 

อ่ืน ๆ   8    (5) 

รวม 16.0  1,549  19.9  208 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 

อตัราภาษี

(ร้อยละ)  (ล้านบาท)  

อตัราภาษี

(ร้อยละ)  (ล้านบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   7,038    1,641 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  1,408  20.0  328 

การลดภาษีเงินได ้- กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน   -    (49) 

รายไดเ้งินปันผลท่ีไม่ตอ้งเสียภาษี   (1,176)    (148) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   16    73 

รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (5)    (3) 

กลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่า   (67)    - 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป    18    6 

อ่ืน ๆ    (6)    - 

รวม 2.7  188  12.6  207 

 

 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

รวม 996  2,148  48  (70) 

การหกักลบรายการของภาษี  (21)  (70)  (21)  70 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี  975  2,078  27  - 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

รวม 159  166  -  (10) 

การหกักลบรายการของภาษี  -  (10)  -  10 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี  159  156  -  - 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

   

บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

2565  

ก าไรหรือ

ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

2565 

 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้) 53  -  -  53 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 26  (15)  -  11 

สินทรัพยชี์วภาพ (การจ้างเลีย้งประกันราคา) 48  (29)  -  19 

เงินลงทุน (ค่าเผ่ือการด้อยค่า) 70  -  -  70 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาลดลงและ 

ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 6  (1)  -  5 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 334  (2)  -  332 

ยอดขาดทุนยกไป 1,573  (1,111)  -  462 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 11  (4)  -  7 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการป้องกนั 

ความเส่ียงกระแสเงินสด 5  7  (5)  7 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ขาดทุนจากการด้อยค่า) 22  8  -  30 

รวม 2,148  (1,147)  (5)  996 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ตราสารอนุพนัธ์ (รายการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม) (37)  8  -  (29) 

สินทรัพยชี์วภาพ (การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม) (33)  14  -  (19) 

รวม (70)  22  -  (48) 

สุทธิ 2,078  (1,125)  (5)  948 
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 งบการเงินรวม 

   

บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น  

 

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

2564  

ก าไรหรือ

ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

2564 

 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้) 19  34  -  53 

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผ่ือการลดมูลค่า) 32  (6)  -  26 

สินทรัพยชี์วภาพ (การจ้างเลีย้งประกันราคา) 75  (27)  -  48 

เงินลงทุน (ค่าเผ่ือการด้อยค่า) 61  9  -  70 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาลดลง

และความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 7  (1)  -  6 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 363  74  (103)  334 

ยอดขาดทุนยกไป 1,332  241  -  1,573 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 17  (6)  -  11 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของการป้องกนั  

ความเส่ียงกระแสเงินสด 4  2  (1)  5 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ขาดทุนจากการด้อยค่า) 11  11  -  22 

รวม 1,921  331  (104)  2,148 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ตราสารอนุพนัธ์ (รายการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม) (2)  (35)  -  (37) 

สินทรัพยชี์วภาพ (การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม) (12)  (21)  -  (33) 

รวม (14)  (56)  -  (70) 

สุทธิ 1,907  275  (104)  2,078 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ณ วันที่ 1 

มกราคม 

2565  

ก าไรหรือ

ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่  31 

ธันวาคม 

2565 

 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้) 14  -  -  14 

เงินลงทุน (ค่าเผ่ือการด้อยค่า) 70  -  -  70 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาลดลงและ 

ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 2  (1)  -  1 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (จากความแตกต่าง 

ของค่าตัดจ าหน่าย) 3  -  -  3 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 73  (11)  -  62 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1)  3  -  2 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 

การป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 5  7  (5)  7 

รวม 166  (2)  (5)  159 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ตราสารอนุพนัธ์ (รายการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม) (10)  10  -  - 

รวม (10)  10  -  - 

สุทธิ 156  8  (5)  159 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

บนัทึกเป็น 

(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ณ วันที่ 1 

มกราคม  

2564  

ก าไรหรือ

ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม  

2564 

 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา้ (ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้) 6  8  -  14 

เงินลงทุน (ค่าเผ่ือการด้อยค่า) 61  9  -  70 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (จากการตีราคาลดลงและ 

ความแตกต่างของค่าเส่ือมราคา) 2  -  -  2 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (จากความแตกต่างของ 

ค่าตัดจ าหน่าย) 3  -  -  3 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 79  5  (11)  73 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  (1)  -  (1) 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ 

การป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 4  2  (1)  5 

รวม 155  23  (12)  166 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ตราสารอนุพนัธ์ (รายการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม) (3)  (7)  -  (10) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (1)  1  -  - 

รวม (4)  (6)  -  (10) 

สุทธิ 151  17  (12)  156 
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บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เงินลงทุน (ค่าเผ่ือการด้อยค่า) -  -  360  287 

ยอดขาดทุนยกไป 298  231  -  - 

รวม 298  231  360  287 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในอีก 5 ปี ตามประมวลรัษฎากรและสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากการส่งเสริมการลงทุน 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินได้ปัจจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิได้รับรู้

รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมี

ก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

 

กลุ่มบริษทัประเมินผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษี และผล

แตกต่างชัว่คราวโดยใชป้ระมาณการจากผลประกอบการจริง และการคาดการณ์ผลประกอบการในอนาคตซ่ึงอาศยั

การประมาณการขอ้สมมติของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการเติบโตของรายไดแ้ละการเพิ่มขึ้นของก าไรจากการด าเนินงาน

ของบริษทัย่อย รวมถึงสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนทางภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัเช่ือว่าจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้

มาใชป้ระโยชน์ไดซ่ึ้งเป็นไปตามแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัท่ีสามารถท าก าไรจากการด าเนินงานเพิ่มขึ้นในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม มีความเป็นไปไดว้่าภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษียกมาทั้งหมด หรือบางส่วนอาจ

หมดอายแุละไม่ไดน้ ามาใชป้ระโยชน์ในทา้ยท่ีสุด 
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25 ก าไรต่อหุ้น 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท/ล้านหุ้น) 

ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท        

 ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 7,938  1,011  6,850  1,434 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 750  300  750  300 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว ้ 750  300  750  300 

ผลกระทบจากการออกหุน้เพิ่มทุน  

 (ดูหมายเหตุขอ้ 18) 71 

 

60 

 

71 

 

60 

จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก  1,571  660  1,571  660 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน / ปรับลด (บาท) 5.05  1.53  4.36  2.17 

 

บริษทัไม่มีผลกระทบจากการปรับลดมูลค่าหุ้นสามญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดังนั้น  

ก าไรต่อหุน้ปรับลดจึงมีมูลค่าเท่ากบัก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

 

เน่ืองจากการแตกหุ้นของบริษทัจากจ านวน 1 หุ้น เป็น 2 หุ้น (ดูหมายเหตุขอ้ 18) บริษทัจึงได้ปรับปรุงจ านวน 

หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักใหม่เพื่อใชใ้นการค านวณก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 และ 2564 โดยถือเสมือนวา่การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ดงักล่าวเกิดขึ้นตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 
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26 เงินปันผล 

 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั 

ก าหนดจ่าย 

เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุน้ 

 

จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

ปี 2565      

เงินปันผลประจ าปี  28 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.5  750 

เงินปันผลระหวา่งกาล 28 กนัยายน 2565 ตุลาคม 2565 7.0  10,500 

      

ปี 2564      

เงินปันผลประจ าปี  30 เมษายน 2564 พฤษภาคม 2564 4.5  1,350 

เงินปันผลระหวา่งกาล 19 ตุลาคม 2564 พฤศจิกายน 2564 20.0  6,000 

 

27 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ก)      มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง

ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ

เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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 งบการเงินรวม 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 

เคร่ืองมือ 

ท่ีใชใ้นการ

ป้องกนั 

ความเส่ียง  

เคร่ืองมือทางการเงิน 

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า 

ยตุิธรรมผ่าน 

ก าไรหรือขาดทุน  

เคร่ืองมือ 

ทางการเงินท่ี 

วดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจ าหน่าย  รวม  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565                

สินทรัพย์ทางการเงิน                

เงินลงทุนระยะยาวอื่น                

-   ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น 

ความตอ้งการของตลาด -  -  2  2  -  -  2  2 

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  8  -  8  -  8  -  8 

                

หน้ีสินทางการเงิน                

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน 60  -  -  60  -  60  -  60 

หุ้นกู ้ -  -  6,998  6,998  -  7,006  -  7,006 

หน้ีสินอนุพนัธ์อ่ืน -  13  -  13  -  13  -  13 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  1,191  1,191  -  -  1,137  1,137 

                

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564                

สินทรัพย์ทางการเงิน                

เงินลงทุนระยะยาวอื่น                

-   ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น 

ความตอ้งการของตลาด -  -  2  2  -  -  2  2 

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  14  -  14  -  14  -  14 

                

หน้ีสินทางการเงิน                

เงินกูย้ืมระยะยาว 

จากสถาบนัการเงิน -  -  30  30  -  -  31  31 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน 57  -  -  57  -  57  -  57 

หุ้นกู ้ -  -  10,000  10,000  -  10,099  -  10,099 

หน้ีสินอนุพนัธ์อ่ืน -  1  -  1  -  1  -  1 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  1,135  1,135  -  -  1,044  1,044 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการป้องกนั

ความเส่ียง  

เคร่ืองมือทางการเงิน

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยตุิธรรมผ่าน 

ก าไรหรือขาดทุน  

เคร่ืองมือ 

ทางการเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจ าหน่าย  รวม  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

 (ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565                

สินทรัพย์ทางการเงิน                

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  687  687  -  -  717  717 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น                

-   ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น 

ความตอ้งการของตลาด -  -  2  2  -  -  2  2 

                

หน้ีสินทางการเงิน                

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน 60  -  -  60  -  60  -  60 

หุ้นกู ้ -  -  6,998  6,998  -  7,006  -  7,006 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  34  34  -  -  32  32 

                

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564                

สินทรัพย์ทางการเงิน                

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  1,021  1,021  -  -  1,073  1,073 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น                

-   ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น 

ความตอ้งการของตลาด -  -  2  2  -  -  2  2 

สินทรัพยอ์นุพนัธ์อื่น -  14  -  14  -  14  -  14 

                

หน้ีสินทางการเงิน                

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  30  30  -  -  31  31 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน 57  -  -  57  -  57  -  57 

หุ้นกู ้ -  -  10,000  10,000  -  10,099  -  10,099 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  42  42  -  -  38  38 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง 

ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

อนุพนัธ์  การก าหนดราคาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณโดยอา้งอิง

จากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

หุน้กู ้  อ้างอิงจากราคาซ้ือขายท่ีประกาศอยู่ในตลาดหุ้นกู้ท่ีมีการซ้ือขายในประเทศไทย  

โดยใชร้าคาปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน  การคิดลดกระแสเงินสด โดยใช้แบบจ าลองโดยใช้ข้อมูลท่ีหาได้จากตลาด 

(Observable Market Data)  

เงินลงทุนในหน่วยลงทุน

ในความตอ้งการของ

ตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า  ข้อมูลที่ไม่สามารถ

สังเกตได้ 

ที่มีนัยส าคัญ 

 ความสัมพันธ์ระหว่าง 

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มี

นัยส าคัญและการวัดมูลค่า

ยุติธรรม 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน

ในตราสารทุนท่ีไม่อยู่

ในความตอ้งการของ

ตลาด 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ  

ณ วนัท่ีรายงาน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ  

ณ วนัท่ีรายงาน 

 มูลค่าของเงินลงทุนจะเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) หากมูลค่าสินทรัพย์

สุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กูร้ะยะยาวกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัทางการเงิน และหน้ีอ่ืนไม่

หมุนเวียนอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสด 
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(ข)      นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ

ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน

ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเ ส่ียงท่ีกลุ่ม

บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี

พิเศษ และจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 (ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ 
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(ข.1.1)  ลูกหน้ีการคา้ 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย  

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึง

รวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่  

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย

ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ในการช าระเงินและการส่ง

สินคา้  

 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 

3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุก

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณ

โดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย / กลุ่มลูกคา้ท่ีมี

รูปแบบของความเส่ียง ดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจใน

อดีตท่ีผา่นมา  สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุ

ท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ 

มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงด้าน

เครดิตต ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 



บริิษััท เบทาโกร จํํากััด (มหาชน) | รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 273

งบการเงินการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ เอกสารแนบภาพรวมบริษัท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท เบทาโกร จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

 108 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวน

เงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  

 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า    หลงัจาก 1 ปี     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ตามบญัชี  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 

2565  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 12,243  12,362  -  -  12,362 

หุน้กู ้ 6,998  2,896  4,627  -  7,523 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,438  594  1,508  2,588  4,690 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,191  103  1,088  -  1,191 

รวม   15,955  7,223  2,588  25,766 

          

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์          

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ 13  -  -  -  - 

- กระแสเงินสดออก -  (238)  -  -  (238) 

-     กระแสเงินสดเขา้ -  225  -  -  225 

รวม   (13)  -  -  (13) 
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 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า    หลงัจาก 1 ปี     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ตามบญัชี  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 

2564  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 15,147  15,348  32  -  15,380 

เงินกูย้ืมระยะสั้น 1,320  1,334  -  -  1,334 

หุน้กู ้ 10,000  3,089  7,602  -  10,691 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,123  662  1,861  3,304  5,827 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน  1,135  129  1,006  -  1,135 

รวม   20,562  10,501  3,304  34,367 

          

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์          

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ 1  -  -  -  - 

-  กระแสเงินสดออก -  (34)  -  -  (34) 

-   กระแสเงินสดเขา้ -  33  -  -  33 

รวม   (1)  -  -  (1) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 มูลค่า    หลงัจาก 1 ปี     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ตามบญัชี  ภายใน 1 ปี  แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ล้านบาท) 

2565          

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 11,341  11,457  -  -  11,457 

เงินกูย้ืมระยะสั้น 449  453  -  -  453 

หุน้กู ้ 6,998  2,896  4,627  -  7,523 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 392  78  150  291  519 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 34  1  33  -  34 

รวม   14,885  4,810  291  19,986 

          

2564          

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 12,728  12,816  32  -  12,848 

เงินกูย้ืมระยะสั้น 2,634  2,659  -  -  2,659 

หุน้กู ้ 10,000  3,089  7,602  -  10,691 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 345  75  161  200  436 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 42  -  42  -  42 

รวม   18,639  7,837  200  26,676 

 

กระแสเงินสดเขา้/กระแสเงินสดออกซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางด้านบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มีการปิด

สัญญาดังกล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจ านวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิส าหรับ

อนุพนัธ์ท่ีช าระดว้ยเงินสดสุทธิและจ านวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นตน้ของอนุพนัธ์ ซ่ึงช าระเป็นเงินสดดว้ย

จ านวนขั้นตน้พร้อมกนั 
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(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ 

ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความ

เส่ียงในสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระนอ้ย

กวา่หน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและ

ขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากเงินตรา

ต่างประเทศ  

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  อ่ืนๆ  รวม  

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  อ่ืนๆ  รวม 

 (ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565            

ลูกหน้ีการคา้ 842  119  961  -  -  - 

เงินให้กูย้มืระยะยาว -  -  -  826  -  826 

เจา้หน้ีการคา้ (444)  (83)  (527)  (158)  (14)  (172) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ที่มีความเส่ียง 398  36  434  668  (14)  654 

สัญญแลกเปล่ียนสกุลเงิน -  -  -  (826)  -  (826) 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ 229  -  229  -  -  - 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ (649)  (154)  (803)  -  -  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (22)  (118)  (140)  (158)  (14)  (172) 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากเงินตรา

ต่างประเทศ  

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  อ่ืนๆ  รวม  

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  อ่ืนๆ  รวม 

 (ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564            

ลูกหน้ีการคา้ 608  92  700  -  -  - 

เงินให้กูย้มืระยะยาว -  -  -  796  -  796 

เจา้หน้ีการคา้ (347)  (93)  (440)  (51)  (4)  (55) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ที่มีความเส่ียง 261  (1)  260  745  (4)  741 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน -  -  -  (796)  -  (796) 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ 967  -  967  929  -  929 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ -  (62)  (62)  -  -  - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 1,228  (63)  1,165  878  (4)  874 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ  

โดยตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

  งบการเงินรวม   
อตัราการ ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

2565         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 16 (64)  64  (111)  111 

         

2564         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 12 (31)  31  (76)  76 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  อตัราการ ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

2565         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  16 (108)  108  (111)  111 

         

2564         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  12 (89)  89  (76)  76 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด 

ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั  เน่ืองจากตราสารหน้ีและเงินกูย้มื  

(ดูหมายเหตุขอ้ 14) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลง

ของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมซ่ึงเป็นผล

จากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.4) การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีเคร่ืองมือป้องกันความเส่ียงเพื่อการป้องกันความเส่ียงใน

ฐานะเปิดเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  ระยะเวลาครบก าหนด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  มากกวา่ 1 ปี 

 (ล้านบาท) 

2565  

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน      

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (ล้านบาท)  11  9  763 

อตัราสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินโดยเฉล่ีย 

ของเงินสหรัฐอเมริกาต่อเงินบาท  31.24  31.24  31.24 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี (ร้อยละ) 2.63  2.63  2.63 
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 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ  ระยะเวลาครบก าหนด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1 - 6 เดือน  6 - 12 เดือน  มากกวา่ 1 ปี 

 (ล้านบาท) 

2564      

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน      

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (ล้านบาท)  15  15  782 

อตัราสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินโดยเฉล่ีย 

ของเงินสหรัฐอเมริกาต่อเงินบาท  31.24  31.24  31.24 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี (ร้อยละ) 2.63  2.63  2.63 

 

จ านวนเงินซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีก าหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

 

 

งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน - จ านวนเงินตามสัญญา 783  812 

มูลค่าตามบญัชีท่ีรวมอยูใ่น    

-   สินทรัพยอ์นุพนัธ์ (60)  (58) 

    

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยนส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม    

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

- การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  27  7 
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ตารางดา้นล่างแสดงการกระทบยอดองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นและการวิเคราะห์รายการก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจากการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด  

 

ส ารองการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 

- ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

งบการเงินรวม /  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ล้านบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (15) 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม (77) 

จ านวนเงินท่ีจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 84 

การเปล่ียนแปลงของภาษีในส ารองระหวา่งปี (1) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และวันที่ 1 มกราคม 2565 (9) 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม (3) 

จ านวนเงินท่ีจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 29 

การเปล่ียนแปลงของภาษีในส ารองระหวา่งปี (5) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 12 

 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงิน  

 

วนัท่ี 4 มีนาคม 2563 บริษทัเขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียส าหรับเงินให้กูย้มืระยะยาวจ านวน 10.2 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาเพื่อแลกอัตราดอกเบ้ียลอยตัวท่ีร้อยละ 2.90 ต่อปี เป็นเงินกู้ยืมจ านวน 320  

ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ี ร้อยละ 2.63 ต่อปีโดยมีการแลกเปล่ียนกนัทุก ๆ 6 เดือนเร่ิมจากวนัท่ี 4 

มีนาคม 2563 จนถึง 7 มีนาคม 2566 

 

วนัท่ี 4 มีนาคม 2563 บริษทัเขา้ท าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียส าหรับเงินให้กูย้มืระยะยาวจ านวน 13.8 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาเพื่อแลกอัตราดอกเบ้ียลอยตัวท่ีร้อยละ 2.95 ต่อปี เป็นเงินกู้ยืมจ านวน 430  

ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีร้อยละ 2.63 ต่อปีโดยมีการแลกเปล่ียนกนัทุก ๆ 6 เดือนเร่ิมจากวนัท่ี 4 

มีนาคม 2563 จนถึง 3 ตุลาคม 2567  
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28 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น เจา้หน้ีและ

ตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 

อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั  

 

29 ภาระผูกพนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

สัญญาท่ียงัไม่ได้รับรู้        

อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุง 9  55  9  55 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 64  86  3  79 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส านกังาน 1  -  -  - 

รวม 74  141  12  134 

        

ภาระผูกพนัตามสัญญาบริการคลาวด์และ

สัญญาค่าลิขสิทธ์ิและบริการดูแลระบบ 

       

ภายใน 1 ปี 82  82  18  18 

หลงัจาก 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 32  55  7  12 

รวม 114  137  25  30 

        

ภาระผูกพนัอื่น ๆ        

เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 493  252  327  101 

สัญญาซ้ือ (ขาย) เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (574)  892  -  916 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 578  596  438  456 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้นท่ีมีมูลค่าต ่า 96  83  15  17 
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30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการมีมติเสนอใหอ้นุมติั 

 

(ก) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส จ ากดั (ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นทั้งหมด) จ านวน 

900 ลา้นบาท และ บริษทั เบทาโกร เวนเจอร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีบริษทั เบทาโกร 

เวนเจอร์ส จ ากดัถือหุน้ทั้งหมด) จ านวน 900 ลา้นบาท 

 

(ข) จดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 1 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 1,934.8 ลา้นบาท  

และจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 345.3 ลา้นบาท ทั้งน้ีเงินปันผลดงักล่าวขึ้นอยู่กบัการอนุมติัในการ

ประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ 

 



เอกสารแนบ
www.betagro-investor.com/th/downloads/one-reports

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 5เอกสารแนบ 2 

เอกสารแนบ 6เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้ ้

รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอโดยตรง

ในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

ฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ�

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย การปฏิิบััติิงานของบริิษััท  

(compliance)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคา 

ทรััพย์์สิิน

ภาพรวมบริษัท การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ
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