
M

10. การควบค�มภายใน

คณะกรรมการได
ทบทวนนโยบายและระเบ�ยบท�กๆป�ให
ท�นสม�ย โดยเน
นว�าระเบ�ยบควรม�อาย�การใช
ประมาณ 1-2 ป� 
และท�กข�&นตอนการปฏ)บ�ต)งานจะต
องม�การก,าหนดผ.
ปฏ)บ�ต) ผ.
อน�ม�ต) และผ.
ตรวจสอบ พร
อมท�&งได
ก,าหนดแผนงานตรวจสอบของผ.

ตรวจสอบภายในเป1นประจ,าท�กๆเด2อน และต)ดตามผลจากรายงานท�3น,าเสนอเพ23อแก
ไขตามค,าแนะน,าและเห4นด
วย และจากผลการ
ตรวจสอบในงวดป�2556 ท�3ผ�านมาท�&งผ.
สอบบ�ญช�และผ.
ตรวจสอบภายใน ไม�พบข
อบกพร�องท�3ม�น�ยส,าค�ญแต�อย�างใด

อ�กท�&งคณะกรรมการตรวจสอบได
ให
ความเห4นเก�3ยวก�บการควบค�มภายในและการบร)หารความเส�3ยงรวมท�&งการก,าก�บ
ด.แลก)จการท�3ด�ไว
ใน “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” ด�งน�&

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เร�ยน ท�านผ.
ถ2อห�
น
          

คณะกรรมการตรวจสอบได
ปฏ)บ�ต)งานตามหน
าท�3และความร�บผ)ดชอบ รวมถ;งงานตามภารก)จท�3ได
ร�บมอบหมายจากคณะ
กรรมการบร)ษ�ทฯอย�างรอบคอบ ด
วยความร.
ความสามารถและความเป1นอ)สระโดยไม�ม�ข
อจ,าก�ดในการร�บร.
ข
อม.ลของบร)ษ�ทแต�อย�าง
ใด ภารก)จท�3ส,าค�ญได
แก� การสอบทานงบการเง)น การก,าก�บด.แลให
ม�ระบบควบค�มภายในท�3เหมาะสมและม�ประส)ทธ)ภาพ การด.แล
ให
ม�การปฏ)บ�ต)งานท�3โปร�งใสเป1นไปตามหล�กการก,าก�บด.แลก)จการท�3ด� ไม�ก�อให
เก)ดความข�ดแย
งทางผลประโยชน?ต�อผ.
ม�ส�วนได

เส�ยท�กระด�บ รวมถ;งเสนอแต�งต�&งผ.
สอบบ�ญช�ของบร)ษ�ทฯ
 
ในรอบป� 2556 ท�3ผ�านมา คณะกรรมการตรวจสอบได
ปฏ)บ�ต)งานโดยสร�ปด�งน�& :-

1. พ)จารณาสอบทานงบการเง)นประจ,าป�2555 และงบการเง)นรายไตรมาสส,าหร�บป�2556 ท�3ผ�านการตรวจสอบและสอบทาน
จากผ.
สอบบ�ญช�แล
ว เห4นว�าเป1นงบการเง)นท�3จ�ดท,าข;&นตามมาตรฐานการบ�ญช� ม�การเปCดเผยข
อม.ลในงบการเง)นอย�างครบ
ถ
วนและท�นเวลา

2. พ)จารณาผลการตรวจสอบภายในท�กงวดไตรมาสของป�2556 และต)ดตามประเด4นท�3เป1นสาระส,าค�ญอย�างต�อเน23อง โดย
ก,าหนดให
ม�วาระต)ดตามงานท�3ย�งไม�เร�ยบร
อยในการประช�มท�กคร�&ง

3. พ)จารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในป�2556 ให
สอดคล
องก�บนโยบายแผนงานของบร)ษ�ทฯ เพ23อให
เก)ดผลงานท�3ม�
ประส)ทธ)ภาพ โปร�งใส

4. สอบทานการเปCดเผยข
อม.ลของรายการท�3เก�3ยวโยงก�น รายการท�3อาจม�ความข�ดแย
งทางผลประโยชน? และรายการอ23นๆท�3ม�
สาระส,าค�ญโดยให
ความส,าค�ญก�บความถ.กต
องเช23อถ2อได
ของข
อม.ล ม�การปฏ)บ�ต)การตามข
อก,าหนดของตลาดหล�กทร�พย?
แห�งประเทศไทย และระเบ�ยบ กฎหมายอ23นๆท�3เก�3ยวข
อง 

5. น,าเสนอต�อท�3ประช�มคณะกรรมการพ)จารณาแต�งต�&งผ.
สอบบ�ญช�ประจ,าป�2556 โดยพ)จารณาจากความน�าเช23อถ2อ ความ
สามารถในการให
บร)การและให
ค,าปร;กษาท�3ท�นสม�ยตามมาตรฐานการบ�ญช�ท�3จะเปล�3ยนไปในอนาคต ความสามารถในการ
สอบบ�ญช�และการร�บรองงบการเง)นได
ท�นเวลา เป1นส,าค�ญ

6. ป�2556 คณะกรรมการตรวจสอบม�การประช�มรวม 4 คร�&ง โดยกรรมการตรวจสอบท�กท�านได
เข
าร�วมประช�มท�กคร�&ง โดยใน
การประช�มได
เช)ญฝIายบร)หาร  ผ.
สอบบ�ญช� และผ.
ตรวจสอบภายในเข
าร�วมประช�มด
วยตามความเหมาะสม และม�การ
ประช�มร�วมก�บผ.
สอบบ�ญช�โดยไม�ม�ผ.
บร)หารจ,านวน  1 คร�&ง โดยม�รายละเอ�ยดการเข
าประช�มของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ด�งน�&

              รายช23อกรรมการตรวจสอบ                การประช�มท�&งหมด (คร�&ง)      เข
าร�วมประช�ม(คร�&ง)
1. นายอ,าพล  โหตระก)ตย? 4 4
2. นายไพร)นทร? วงษ?ว�นทน�ย? 4 4
3. นายสม)ต  หรรษา 4 4

7. คณะกรรมการตรวจสอบท�กคนเข
าร�วมในการประช�มใหญ�สาม�ญผ.
ถ2อห�
นประจ,าป�2556 โดยด.แลให
เก)ดการปฏ)บ�ต)ต�อผ.
ถ2อ 
      ห�
นอย�างเท�าเท�ยมก�น พร
อมท�&งช�วยอธ)บายหร2อช�&แจงงานตามภารก)จท�3ร�บผ)ดชอบถ
าม�ข
อซ�กถามจากผ.
ถ2อห�
น
8.ให
ค,าปร;กษาแนะน,าในการบร)หารความเส�3ยงท�3สอดคล
องก�บการด,าเน)นธ�รก)จของบร)ษ�ทฯเพ23อปOองก�นความเส�ยหายอ�นอาจ

จะเก)ดข;&นก�บบร)ษ�ทฯ และผ.
ม�ส�วนได
เส�ยท�3เก�3ยวข
องท�กฝIาย
9.ในป� 2556 ท�3ผ�านมาคณะกรรมการตรวจสอบท�กคนได
เข
าร�วมอบรมส�มนาเพ23อร�บทราบความร.
 กฏเกณฑ? และระเบ�ยบ  
      ใหม�ๆตามกฎหมายว�าด
วยหล�กทร�พย?และตลาดหล�กทร�พย?  ข
อก,าหนดของตลาดหล�กทร�พย? มาตรฐานการบ�ญช� และ
      กฎหมายท�3เก�3ยวข
องก�บธ�รก)จของบร)ษ�ทอย�างสม3,าเสมอ
10.การประเม)นตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ,าป� 2556 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏ)บ�ต)ได
ตามท�3กฎบ�ตร

คณะกรรมการตรวจสอบก,าหนดไว
อย�างครบถ
วน

คณะกรรมการตรวจสอบม�ความเห4นว�าคณะกรรมการและผ.
บร)หารของบร)ษ�ทม�ความม��งม�3นในการบร)หารงาน ให
ความ
ส,าค�ญก�บการบร)หารความเส�3ยง ก�อให
เก)ดผลตอบแทนแก�ผ.
ม�ส�วนได
เส�ยท�กกล��มอย�างน�าพอใจ เป1นไปตามหล�กการก,าก�บด.แล
ก)จการท�3ด� ม�ระบบการควบค�มภายในท�3เหมาะสม และไม�ปรากฏข
อบกพร�องท�3ม�สาระส,าค�ญแต�อย�างใด

                                                             
                                                                                      

นายอ,าพล โหตระก)ตย?
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

17 มกราคม 2557

แบบ 56-1/2556 หน
า : 27                                                                                                                                                                                   18/3/2014 


