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ห%วข�อ แผ�นท��
ข�อม�ลสร
ปบร
ษ�ท 3

ส�วนท�� 1 บร
ษ�ทท��ออกหล�กทร�พย� 4
          ช�องทางท��ผ��ม�ส�วนได�เส�ยสามารถต
ดต�อสอบถาม/ร�องเร�ยน: 4

1.    ป,จจ�ยความเส��ยง 5
2.    ล�กษณะการประกอบธ
รก
จ 6

1. ความเป5นมา 6
2. การประกอบธ
รก
จของกล
�มบร
ษ�ท 6
3. โครงสร�างรายได� 6

          4.  นโยบายการแบ�งการด8าเน
นธ
รก
จของกล
�มบร
ษ�ท 6

3.    การประกอบธ
รก
จของแต�ละสายผล
ตภ�ณฑ� 7
1. ล�กษณะผล
ตภ�ณฑ� 7
2. การตลาดและภาวะการแข�งข�น 7
3. การจ�ดหาผล
ตภ�ณฑ� 7
4. งานท��ย�งไม�ได�ส�งมอบ 8

4.    การว
จ�ยและพ�ฒนา 9
5.    ทร�พย�ส
นท��ใช�ในการประกอบธ
รก
จ 10
6.    โครงการในอนาคต 11
7.    ข�อพ
พาททางกฎหมาย 12
8.    โครงสร�างเง
นท
น 13

1. หล�กทร�พย�ของบร
ษ�ท 13
2. ผ��ถBอห
�น 13
3. นโยบายการจ�ายเง
นป,นผล 13

9.    การจ�ดการ 14
1. โครงสร�างการจ�ดการ 14
2.  ค
ณสมบ�ต
และรายละเอ�ยดเก��ยวก�บกรรมการและผ��บร
หาร 16
3. การสรรหากรรมการและผ��บร
หาร 19
4. ค�าตอบแทนของกรรมการและผ��บร
หารบร
ษ�ท 19
5.  เลขาน
การบร
ษ�ท 19
6. การก8าก�บด�แลก
จการท��ด� 20
7.  รายงานความร�บผ
ดชอบของคณะกรรมการต�อรายงานทางการเง
น 25
8.  การด�แลเรB�องการใช�ข�อม�ลภายใน 26
9.  รายงานความร�บผ
ดชอบทางส�งคมและส
�งแวดล�อม 26
10.  บ
คลากร 26

10.   การควบค
มภายใน 27
11.   รายการระหว�างก�น 28
12.   ฐานะการเง
นและผลการด8าเน
นงาน 29

1. งบการเง
น (ส�วนท��ม�สาระส8าค�ญ) 29
2.  รายงานของผ��สอบบ�ญช� 30
3. ค8าอธ
บายและการว
เคราะห�ฐานะการเง
นและผลการด8าเน
นงาน 30
4.  ป,จจ�ยท��ม�ผลต�อการด8าเน
นงานและฐานะการเง
นในอนาคต 32
5. ค�าตอบแทนผ��สอบบ�ญช� 32

13.   ข�อม�ลอB�นท��เก��ยวข�อง 33
ส�วนท�� 2 การร�บรองความถ�กต�องของข�อม�ล 34

เอกสารแนบ 1 : รายละเอ�ยดผ��บร
หารและผ��ม�อ8านาจควบค
มของบร
ษ�ท 35
เอกสารแนบ 2 : รายละเอ�ยดเก��ยวก�บกรรมการของบร
ษ�ทย�อย 36
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