
บร�ษ�ท สยามภ�ณฑ�กร��ป จ�าก�ด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ�าป� 2557 

การร�บรองความถ�กต�องของข�อม�ล

บร�ษ�ทได�สอบทานข�อม!ลในแบบแสดงรายการข�อม!ลประจ�าป�ฉบ�บน�&แล�วด�วยความระม�ดระว�ง บร�ษ�ทขอร�บรองว)า 
ข�อม!ลด�งกล)าวถ!กต�องครบถ�วน ไม)เป.นเท.จ ไม)ท�าให�ผ!�อ01นส�าค�ญผ�ดหร0อไม)ขาดข�อม!ลท�1ควรต�องแจ�งในสาระ
ส�าค�ญ นอกจากน�&บร�ษ�ทขอร�บรองว)า
     (1)..งบการเง�นและข�อม!ลทางการเง�นท�1สร�ปมาในแบบแสดงรายการข�อม!ลประจ�าป� ได�แสดงข�อม!ลอย)างถ!ก
ต�องครบถ�วนในสาระส�าค�ญเก�1ยวก�บฐานะการเง�น  ผลการด�าเน�นงาน  และกระแสเง�นสดของบร�ษ�ทและบร�ษ�ท
ย)อยแล�ว
     (2)..บร�ษ�ทเป.นผ!�ร�บผ�ดชอบต)อการจ�ดให�ม�ระบบการเป�ดเผยข�อม!ลท�1ด�เพ01อให�แน)ใจว)าบร�ษ�ทได�เป�ดเผยข�อม!ล
ในส)วนท�1เป.นสาระส�าค�ญท�&งของบร�ษ�ทและบร�ษ�ทย)อยอย)างถ!กต�องครบถ�วนแล�ว  รวมท�&งควบค�มด!แลให�ม�การ
ปฏ�บ�ต�ตามระบบด�งกล)าว
     (3)..บร�ษ�ทเป.นผ!�ร�บผ�ดชอบต)อการจ�ดให�ม�ระบบการควบค�มภายในท�1ด� และควบค�มด!แลให�ม�การปฏ�บ�ต�ตาม
ระบบด�งกล)าว  และบร�ษ�ทได�แจ�งข�อม!ลการประเม�นระบบการควบค�มภายใน ณ ว�นท�1 31 ธ�นวาคม 2557 ต)อผ!�
สอบบ�ญช� และกรรมการตรวจสอบของบร�ษ�ทแล�ว  ซ @1งครอบคล�มถ@งข�อบกพร)องและการเปล�1ยนแปลงท�1ส�าค�ญ
ของระบบการควบค�มภายในรวมท�&งการกระท�าท�1ม�ชอบท�1อาจม�ผลกระทบต)อการจ�ดท�ารายงานทางการเง�นของ
บร�ษ�ทและบร�ษ�ทย)อย
     ในการน�&เพ01อเป.นหล�กฐานว)าเอกสารท�&งหมดเป.นเอกสารช�ดเด�ยวก�นก�บท�1บร�ษ�ทได�ร�บรองความถ!กต�องแล�ว  
บร�ษ�ทได�มอบหมายให� นางอรศร� ท�พยบ�ญทอง เป.นผ!�ลงลายม0อช 01อก�าก�บเอกสารน�&ไว�ท�กหน�าด�วย  หากเอกสาร
ใดไม)ม�ลายม0อช01อของ นางอรศร� ท�พยบ�ญทอง ก�าก�บไว� บร�ษ�ทจะถ0อว)าไม)ใช )ข�อม!ลท�1บร�ษ�ทได�ร�บรองความถ!ก
ต�องของข�อม!ลแล�วด�งกล)าวข�างต�น

ช01อ สก�ล ต�าแหน)ง ลายม0อช01อ

1. นายอด�ศร โรจตระการ กรรมการผ!�จ�ดการ

............................................
2. นางสาวด�ษฎ� โรจตระการ กรรมการบร�หาร

............................................
3. นางสาวปรางศ�ร� ท�พยบ�ญทอง กรรมการบร�หาร

............................................
                                           หมายเหต� :  ลงช01อร�บรองอย)างน�อย 2 ท)าน 

ประท�บตราบร�ษ�ท

ผ!�ร�บมอบอ�านาจ 

ช01อ สก�ล ต�าแหน)ง ลายม0อช01อ
นางอรศร� ท�พยบ�ญทอง กรรมการบร�หาร

และด!แลในสาย
งานบ�ญช� ............................................
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