
บร�ษ�ท สยามภ�ณฑ�กร��ป จ�าก�ด (มหาชน)     แบบ 56-1 ประจ�าป� 2559

ส�วนท��   2  
การจ�ดการและการก�าก�บด�แลก�จการ

7. ข�อม�ลหล�กทร�พย!และผ��ถ$อห%�น
หล�กทร�พย!ของบร�ษ�ท
 บร�ษ�ทจดทะเบ�ยนในตลาดหล�กทร�พย�แห#งประเทศไทย ม�ท�นจดทะเบ�ยน 345 ล*านบาท เร�ยกช�าระแล*ว 345 ล*าน

บาท เป,นห�*นสาม�ญ 345,000,000 ห�*น ม0ลค#าท�2ตราไว*ห�*นละ 1 บาท
ผ��ถ$อห%�น 
     ผ0*ถ6อห�*นรายใหญ# 10 รายแรก ณ ว�นท�2 31 ธ�นวาคม 2559 ม�ด�งน�;

รายช62อผ0*ถ6อห�*น จ�านวนห�*น ร*อยละเม62อเท�ยบก�บจ�านวนห�*นท�2
จ�าหน#ายได*แล*วท�;งหมดของก�จการ

1. นายม�ข โรจตระการ
2. นายอด�ศร โรจตระการ
3. นางอรศร� ท�พยบ�ญทอง
4. นางพรท�พย� โรจตระการ
5. นางร�ชน� โรจตระการ
6. นางสาวด�ษฎ� โรจตระการ
7. นางแฉล*ม โรจตระการ
8. กองมรดกนางแฉล*ม โรจตระการ
9. นางสาวปรางศ�ร� ท�พยบ�ญทอง

113,184,000
15,003,580
15,003,570
17,366,580
15,003,580
15,003,580
36,240,000
6,900,000
3,454,000

32.81
4.35
4.35
5.03
4.35
4.35
10.50
2.00
1.00

รวมกล�#มโรจตระการ* 237,158,890 68.74
10. นายเล�ศ จ�ตต�วาณ�ชย� 47,160,000 13.67
11. นางสาวพรศร� ต�นธนะช�ย 15,251,000 4.42
12. นางย�วด� ทว�ม�2นพ�ทธกาล 10,725,000 3.11

 *กล�#มโรจตระการเป,นคณะกรรมการ และผ0*บร�หาร ของกล�#มบร�ษ�ท
นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล

บร�ษ�ทแม# : ม�นโยบายการจ#ายเง�นป�นผลให*แก#ผ0*ถ6อห�*นในอ�ตราท�2คาดว#าจะจ#ายประมาณไม#ต�2ากว#าร*อยละ 40 ของก�าไร
ส�าหร�บป�ส#วนท�2เป,นของผ0*ถ6อห�*นของบร�ษ�ทจากงบการเง�นรวมในแต#ละป� โดยจ#ายในป�ถ�ดไปหากไม#ม�เหต�จ�าเป,นอ62นใด และการ
จ#ายเง�นป�นผลน�;นจะไม#ม�ผลกระทบต#อการด�าเน�นงานปกต�ของบร�ษ�ทฯ อย#างม�สาระส�าค�ญ ด�งม�ประว�ต�การจ#ายเง�นป�นผล ด�งน�; 

ป�ด�าเน�นงาน 2559
รอเสนอท�2ประช�มผ0*ถ6อห�*น

2558 2557

บาท/ห�*น 0.80 0.70 0.70
ค�ดเป,น ร*อยละของก�าไรส�ทธ� 48.78 49.50 54.48

บร�ษ�ทย#อย : ม�นโยบายการจ#ายเง�นป�นผลให*แก#ผ0*ถ6อห�*น ในอ�ตราท�2คาดว#าจะจ#ายประมาณไม#ต�2ากว#าร*อยละ 20 ของ
ก�าไรส�ทธ�หล�งห�กภาษ�แล*วในแต#ละป� โดยจ#ายในป�ถ�ดไป เม62อการจ#ายเง�นป�นผลน�;นจะไม#ม�ผลกระทบต#อการด�าเน�นงานปกต�ขอ
งบร�ษ�ทฯ และการช�าระค6นเง�นก0*ย6มจากสถาบ�นการเง�นต#างๆ

ป�ด�าเน�นงาน บจ.สยามแบตฯ บจ.สยามล0บฯ บจ.พร�เม�ยฯ
2559 รอเสนอท�2ประช�มผ0*ถ6อห�*น
2558 1.50 30.00 50.00 บาท/ห�*น
2557 3.00 5.00 8.00 บาท/ห�*น
2556 3.00 5.00 9.00 บาท/ห�*น
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8. โครงสร�างการจ�ดการ
 คณะกรรมการ   ม�   3   ช�ด   ด�งน�;
              1. คณะกรรมการบร�ษ�ท

ช62อ สก�ล ต�าแหน#ง จ�านวนป�ด�ารง
ต�าแหน#ง

จ�านวนห�*น
ต*นป�

จ�านวนห�*น
ปลายป�

1 นายม�ข โรจตระการ ประธานกรรมการ 20 113,184,000 113,184,000
2 นางอรศร� ท�พยบ�ญทอง กรรมการ 20 15,003,570 15,003,570
3 นายอด�ศร โรจตระการ กรรมการ 20 15,003,580 15,003,580
4 นายไพบ0ลย� จ�ตต�วาณ�ชย� กรรมการ 20 0 0
5 นางสาวด�ษฎ� โรจตระการ กรรมการ 8 15,003,580 15,003,580
6 นางสาวปรางศ�ร� ท�พยบ�ญทอง กรรมการ 13 3,454,000 3,454,000
7 นายอ�าพล โหตระก�ตย� กรรมการอ�สระ 17 0 0
8 นายไพร�นทร� วงษ�ว�นทน�ย� กรรมการอ�สระ 17 0 0
9 นายสม�ต หรรษา กรรมการอ�สระ 17 0 0
10 นายช�ยว�ฒน� ด�ารงค�มงคลก�ล กรรมการอ�สระ 3 0 0

   2. คณะกรรมการบร�หาร
1 นายม�ข  โรจตระการ  ประธานคณะกรรมการ
2 นายอด�ศร  โรจตระการ  กรรมการผ0*จ�ดการ
3 นางอรศร�  ท�พยบ�ญทอง  กรรมการบร�หารด*านบ�ญช�และการเง�น
4 นายไพบ0ลย�  จ�ตต�วาณ�ชย�  กรรมการบร�หารด*านความเส�2ยง
5 นางสาวด�ษฎ�  โรจตระการ  กรรมการบร�หารด*านการตลาด
6 นางสาวปรางศ�ร�  ท�พยบ�ญทอง  กรรมการบร�หารด*านการตลาดต#างประเทศ

               3. คณะกรรมการตรวจสอบ
1 นายอ�าพล โหตระก�ตย� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ม�ความร0*และประสบการณ�ในการสอบทานงบการเง�น ท#านเคยม�ต�าแหน#ง
หน*าท�2 เป,น ผ0*จ�ดการฝ#ายการเง�นและบร�หารบจก .พ�ค�วเคม�คอล 
ประเทศไทย

2 นายไพร�นทร� วงษ�ว�นทน�ย� กรรมการตรวจสอบ
ม�ความร0*และประสบการณ�ในการสอบทานงบการเง�น ท#านเคยด�ารง
ต�าแหน#ง สรรพากรภาค 4  กรมสรรพากร

3 นายสม�ต หรรษา กรรมการตรวจสอบ
ม�ความร0*และประสบการณ�เก�2ยวก�บผล�ตภ�ณฑ�น�;าม�นหล#อล62นและจาระบ� 
ท#านเคยด�า รงต�า แหน#ง  ฝ#ายบร�หาร บร�ษ�ท เอสโซ#แสตนดาร�ต
ประเทศไทย จ�าก�ด

 
ขอบเขตอ�านาจหน�าท��ของคณะกรรมการ
     1. คณะกรรมการบร�ษ�ท เป,นต�วแทนของผ0*ถ6อห�*น  ในการจ�ดการบร�ษ�ท ด�งต#อไปน�;

1.  ให*เป,นไปตามหล�กกฎหมายและการก�าก�บด0แลก�จการท�2ด�
2.  ให*เป,นไปตามว�ตถ�ประสงค�ท�2ก�าหนดไว*ในหน�งส6อบร�คณห�สนธ�
3.  ให*เป,นไปตามระเบ�ยบท�2ก�าหนดไว*ในข*อบ�งค�บของบร�ษ�ท
4.  ให*เป,นไปตามมต�ของท�2ประช�มผ0*ถ6อห�*น
5.  แต#งต�;ง “กรรมการผ0*จ�ดการ” เพ62อบร�หารควบค�มด0แลก�จการท�;งปวงของบร�ษ�ท
6.  แต#งต�;ง “คณะกรรมการบร�หาร” เพ62อท�าหน*าท�2บร�หารก�จการร#วมก�บกรรมการผ0*จ�ดการ
7.  ก�าหนดอ�านาจหน*าท�2และความร�บผ�ดชอบของคณะกรรมการบร�หาร
8.  ก�าหนด ท�ศทาง เป*าหมาย แผนงานธ�รก�จ และงบประมาณของบร�ษ�ทฯ
9.  ก�าก�บด0แลให*คณะกรรมการบร�หารและฝ#ายจ�ดการด�าเน�นการให*เป,นไปตามท�2ก�าหนดอย#างม�ประส �ทธ�ภาพ
10. จ�ดหา “กรรมการอ�สระ” ท�2ม�ประสบการณ�ในธ�รก�จ อ�ตสาหกรรมหล�กท�2บร�ษ�ทด�าเน�นก�จการอย0# 
11. จ�ดให*ม�ระบบการควบค�มภายใน การตรวจสอบภายใน การบร�หารความเส�2ยง การป*องก�นการท�จร�ตคอร�ปช�2น และ
      ความร�บผ�ดชอบต#อส�งคม

     2. คณะกรรมการบร�หาร
          ประธานกรรมการบร�หาร 

เป,นประธานของคณะกรรมการบร�หารในการก�าหนดนโยบายของบร�ษ�ท
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 กรรมการบร�หาร
    1. ก�าหนดนโยบายของบร�ษ�ท โดยม�#งเน*นหล�กการก�าก�บด0แลก�จการท�2ด�

              2. วางแผน และควบค�มการด�าเน�นงานให*เป,นไปตามนโยบาย
              3. แต#งต�;งผ0*บร�หารระด�บส0ง
              4. ก�าหนดอ�านาจหน*าท�2และความร�บผ�ดชอบของกรรมการผ0*จ�ดการ
              5. รายงานผลการด�าเน�นงานและฐานะการเง�นต#อคณะกรรมการอย#างน*อยไตรมาสละ 1 คร�;ง
              6. จ�ดระบบงานให*ม�การตรวจสอบและควบค�มซO2งก�นและก�นอย#างเป,นระบบ 
              7. ประสานงานสน�บสน�นและช#วยเหล6อคณะกรรมการตรวจสอบในการก�าก�บด0แลก�จการท�2ด�
              8. พ�จารณาป�จจ�ยเส�2ยงและบร�หารความเส�2ยงไม#ให*เก�ดผลกระทบต#อบร�ษ�ทอย#างม�น�ยส�าค�ญ
              9. ว#าจ*างท�2ปรOกษาหร6อผ0*ช�านาญการทางว�ชาช�พเฉพาะเร62องตามความจ�าเป,นและเหมาะสม
             10. ปฏ�บ�ต�ตามกฎหมายท�2เก�2ยวข*องก�บงานของบร�ษ�ทฯ ปฏ�บ�ต�ตามส�ญญาข*อผ0กพ�นท�2ม�ต#อผ0*ม�ส#วนได*เส�ย

กรรมการผ0*จ�ดการ
    1. เสนอแนวทางการบร�หารให*แก#คณะกรรมการบร�หาร
    2. วางแผนและควบค�มการด�าเน�นงานให*เป,นไปตามนโยบายท�2ก�าหนดโดยคณะกรรมการบร�หาร
    3. ก�าหนดอ�านาจหน*าท�2และความร�บผ�ดชอบให*แก#ผ0*บร�หารและพน�กงานในระด�บต#างๆ   
    4. สร�ปผลการด�าเน�นงานเพ62อน�าเสนอคณะกรรมการบร�หาร

   กรรมการบร�หารด*านการตลาด
    1. วางแผนการพ�ฒนาผล�ตภ�ณฑ�
    2. น�าเสนอนโยบายและกลย�ทธ�ด*านการขาย-ตลาด ให*แก#กรรมการผ0*จ�ดการ
    3. ก�าหนดแนวทางในการว�ดผลประส�ทธ�ภาพในด*านการขาย-ตลาด
    4. ประเม�นผลการขาย-ตลาด

    3. คณะกรรมการตรวจสอบ
              1.  สอบทานให*บร�ษ�ทม�การรายงานทางการเง�นเป,นไปตามมาตรฐานบ�ญช�และเช62อถ6อได*
              2.  สอบทานให*บร�ษ�ทม�ระบบการควบค�มภายในและการตรวจสอบภายในท�2ม�ประส �ทธ�ผล ให*ความเห,นชอบ   
                   ในการพ�จารณาแต#งต�;งหน#วยงานตรวจสอบภายในและด0แลให*ม�ความเป,นอ�สระในการท�างาน
              3.  สอบทานการปฏ�บ�ต�ของบร�ษ�ทให*เป,นไปตามกฎหมายว#าด*วยหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� ข*อก�าหนด
                   ของตลาดหล�กทร�พย� และกฎหมายท�2เก�2ยวข*องก�บธ�รก�จ
              4.  พ�จารณาเสนอแต#งต�;งผ0*สอบบ�ญช�โดยค�านOงถOงความน#าเช62อถ6อ ปร�มาณงานตรวจสอบ รวมถOงประสบการณ� 
                   ของบ�คลากรท�2ได*ร�บมอบหมายให*ท�าการตรวจสอบบ�ญช� รวมท�;งเข*าร#วมประช�มก�บผ0*สอบบ�ญช�โดยไม#ม�ฝ#าย    
                   จ�ดการเข*าร#วมประช�มด*วยอย#างน*อยป�ละ 1 คร�;ง 
              5.  พ�จารณาการเป�ดเผยข*อม0ลในกรณ�ท�2เก�ดรายการเก�2ยวโยงหร6อรายการท�2อาจม�ความข�ดแย*งทางผลประโยชน�
                   ให*ม�ความถ0กต*องครบถ*วนและเป,นไปตามกฎหมายและข*อก�าหนดของตลาดหล�กทร�พย�แห#งประเทศไทย
              6.  ปฏ�บ�ต�การอ62นตามท�2คณะกรรมการบร�ษ�ทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห,นชอบ
              7.  จ�ดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว*ในแบบแสดงรายการข*อม0ลประจ�าป�(แบบ 56-1) ,
                  รายงานประจ�าป�(แบบ 56-2) ซO2งรายงานด�งกล#าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต*องประกอบด*วย 

        ข*อม0ลอย#างน*อย ด�งต#อไปน�;
        7.1 ความเห,นเก�2ยวก�บความถ0กต*อง ครบถ*วน เช62อถ6อได*ของรายงานทางการเง�น
        7.2 ความเห,นเก�2ยวก�บความเพ�ยงพอของระบบการควบค�มภายในของบร�ษ�ท
        7.3 ความเห,นเก�2ยวก�บการปฏ�บ�ต�ตามกฎหมายและข*อก�าหนดเก�2ยวก�บหล�กทร�พย�และการด�าเน�นธ�รก�จ
        7.4 ความเห,นเก�2ยวก�บความเหมาะสมของผ0*สอบบ�ญช�
   7.5 ความเห,นเก�2ยวก�บรายการท�2อาจม�ความข�ดแย*งทางผลประโยชน�
   7.6 จ�านวนการประช�มคณะกรรมการตรวจสอบ
   7.7 ความเห,นหร6อข*อส�งเกตโดยรวมท�2คณะกรรมการตรวจสอบได*ร�บจากการปฏ�บ�ต�หน*าท�2ตามข*อก�าหนด
   7.8 รายการอ62นท�2เห,นว#าผ0*ถ6อห�*นและผ0*ลงท�นท�2วไปควรทราบภายใต*ขอบเขตหน*าท�2และความร�บผ�ดชอบ           
              8.  จ�ดให*ม�การประช�มคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานให*คณะกรรมการทราบอย#างน*อยไตรมาสละ 1 คร�;ง
              9.  ให*ค�าแนะน�าคณะกรรมการบร�หารเก�2ยวก�บการบร�หารความเส�2ยง และการก�าก�บด0แลก�จการท�2ด�
              10. อบรม ส�มนา เพ62อร�บทราบความร0* กฏเกณฑ� และระเบ�ยบใหม#ๆ  ตามกฎหมายว#าด*วยหล�กทร�พย�และ             

         ตลาดหล�กทร�พย� ข*อก�าหนดของตลาดหล�กทร�พย� มาตรฐานการบ�ญช� และกฎหมายท�2เก�2ยวข*องก�บธ�รก�จของ  
         บร�ษ�ท อย#างสม�2าเสมอ
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การประช%มคณะกรรมการ

         ในป�2559 บร�ษ�ทจ�ดให*ม�การประช�มคณะกรรมการบร�ษ�ทรวม 8 คร�;ง และ การประช�มคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 คร�;ง 
โดยกรรมการแต#ละท#านได*เข*าร#วมประช�ม ด�งน�;

ช62อ สก�ล ต�าแหน#ง ประช�มคณะ
กรรมการบร�ษ�ท

ประช�มคณะ
กรรมการตรวจ

สอบ

ค�ดเป,น
ส�ดส#วน

1.นายม�ข โรจตระการ ประธานกรรมการ 8 / 8 - 100.00
2.นางอรศร� ท�พยบ�ญทอง กรรมการ 8 / 8  3 / (4-1) 100.00
3.นายอด�ศร โรจตระการ กรรมการ 8 / 8 - 100.00
4.นายไพบ0ลย� จ�ตต�วาณ�ชย� กรรมการ 5 / 8 - 62.50
5.นางสาวปรางศ�ร� ท�พยบ�ญทอง กรรมการ 7 / 8 - 87.50
6.นายอ�าพล โหตระก�ตย� กรรมการอ�สระ 6 / 8 4 / 4 83.33
7.นายไพร�นทร� วงษ�ว�นทน�ย� กรรมการอ�สระ 6 / 8 4 / 4 83.33
8.นายสม�ต หรรษา กรรมการอ�สระ 6 / 8 4 / 4 83.33
9.นางสาวด�ษฎ� โรจตระการ กรรมการ 8 / 8 - 100.00
10.นายช�ยว�ฒน� ด�ารงค�มงคลก�ล กรรมการอ�สระ 6 / 8 3 / (4-1) 81.82

 
ผ��บร�หาร

1. นายม�ข โรจตระการ ประธานกรรมการบร�หาร
ท�2ปรOกษาด*านการจ�ดซ6;อและการตลาด

2. นายอด�ศร โรจตระการ กรรมการผ0*จ�ดการ
ผ0*ช#วยกรรมการผ0*จ�ดการสายการขาย-การตลาดต#างประเทศ
  ผล�ตภ�ณฑ�แบตเตอร�2

3. นางอรศร� ท�พยบ�ญทอง ผ0*ช#วยกรรมการผ0*จ�ดการสายบร�หาร
ร�กษาการผ0*จ�ดการฝ#ายบ�ญช�และการเง�น
ร�กษาการผ0*จ�ดการฝ#ายจ�ดซ6;อ , บ�คคลและธ�รการ

4. นางสาวด�ษฎ� โรจตระการ ผ0*ช#วยกรรมการผ0*จ�ดการสายการขาย-การตลาด
  ในประเทศ/ชายแดน

5. นางสาวปรางศ�ร� ท�พยบ�ญทอง ผ0*ช#วยผ0*จ�ดการฝ#ายขายต#างประเทศ ผล�ตภ�ณฑ�น�;าม�น
และจาระบ�

6. นายบ�ญศร� ต�นต�พาน�ชพ�นธ� ผ0*จ�ดการฝ#ายคล�งส�นค*าและจ�ดส#ง

 ค%ณสมบ�ต�ของกรรมการ กรรมการอ�สระ กรรมการตรวจสอบ และผ��บร�หาร
กรรมการ กรรมการอ�สระ กรรมการตรวจสอบ และผ0*บร�หารของบร�ษ�ท ม�ค�ณสมบ�ต�ครบตามมาตรา 68 แห#งพระราช

บ�ญญ�ต�บร�ษ�ทมหาชน พ.ศ.2535  และตามประกาศคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� เ ร62 องหล�ก เกณฑ� 
เง62อนไข และว�ธ�การในการขออน�ญาตเสนอขายห�*นท�2ออกใหม#และการอน�ญาต ฉบ�บลงว�นท�2 18 พฤษภาคม 2535

กรรมการอ�สระและกรรมการตรวจสอบ บร�ษ�ทฯม�กรรมการท�2ม�ค�ณสมบ�ต�ความเป,นอ�สระตามเกณฑ�ของคณะกรรมการ
ก�าก�บตลาดท�นและหล�กการก�าก�บด0แลก�จการท�2ด� มากกว#า 1 ใน 3 ของกรรมการท�;งคณะ รวม 4 ท#านเป,นผ0*ทรงค�ณว�ฒ�และเป,น
บ�คคลภายนอก ไม#ม�ส#วนร#วมในการบร�หารงานไม#เป,นผ0*ถ6อห�*นรายใหญ#หร6อถ6อห�*นเก�นกว#าร*อยละ 1 ไม#ได*เป,นล0กจ*างหร6อ
พน�กงานท�2ได*ร�บเง�นเด6อน รวมท�;งไม#ใช #เป,นผ0*ท�2เก�2ยวข*องหร6อญาต�สน�ทของผ0*บร�หารหร6อผ0*ถ6อห�*นรายใหญ#ของบร�ษ�ท,บร�ษ�ทใน
เคร6อ, บร�ษ�ทร#วม, บร�ษ�ทท�2เก�2ยวข*อง ม�ความเป,นอ�สระ และ 2 ใน 4 ท#านม�ความร0*และประสบการณ�ในการสอบทานงบการเง�น

กรรมการซ1�งม�อ�านาจลงลายม$อช$�อแทนบร�ษ�ท
นางอรศร�  ท�พยบ�ญทอง, นายอด�ศร  โรจตระการ , นายไพบ0ลย� จ�ตต�วาณ�ชย� , นางสาวด�ษฎ� โรจตระการ และนางสาว

ปรางศ�ร� ท�พยบ�ญทอง โดยกรรมการสองคนลงลายม6อช62อร#วมก�น และประท�บตราส�าค�ญของบร�ษ�ท
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 การด�ารงต�าแหน�งในบร�ษ�ท บร�ษ�ทย�อย และ บร�ษ�ทท��เก��ยวข�อง
ประเภท บร�ษ�ท บร�ษ�ทย#อย บร�ษ�ทย#อย บร�ษ�ทย#อย บร�ษ�ทเก�2ยวข*อง

ช62อกรรมการ     บมจ.สยามภ�ณฑ�ฯ บจ.สยามแบตฯ บจ.สยามล0บฯ บจ.พร�เม�ยฯ โรจน�ไพศาล
นายม�ข โรจตระการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ ห�*นส#วน
นางอรศร� ท�พยบ�ญทอง กรรมการบร�หาร กรรมการบร�หาร กรรมการบร�หาร กรรมการผ0*จ�ดการ ห�*นส#วนผ0*จ�ดการ
นายอด�ศร โรจตระการ กรรมการผ0*จ�ดการ กรรมการผ0*จ�ดการ กรรมการผ0*จ�ดการ กรรมการบร�หาร ห�*นส#วน
นส.ด�ษฎ� โรจตระการ กรรมการบร�หาร - - - ห�*นส#วน
นส.ปรางศ�ร� ท�พยบ�ญทอง กรรมการบร�หาร - - - ห�*นส#วน

การด�ารงต�าแหน�งในบร�ษ�ทมหาชนอ$�น และ บร�ษ�ทท��วไปอ$�น
 บร�ษ�ทมหาชนอ62น : ไม#ม�กรรมการท#านใดด�ารงต�าแหน#งในบร�ษ�ทมหาชนอ62น
 บร�ษ�ทท�2วไปอ62น   :  กรรมการบร�หาร 1 ท#านค6อ นายไพบ0ลย� จ�ตต�วาณ�ชย� ด�ารงต�าแหน#งเป,นกรรมการบร�หาร ท�2
         โรงพยาบาลและศ0นย�การแพทย�ว�ช�ยย�ทธ รวม 1 แห#ง
ประว�ต�การอบรมเก��ยวก�บบทบาทหน�าท��และท�กษะของการเป4นกรรมการและกรรมการบร�หาร

กรรมการของบร�ษ�ทได*เข*าอบรมส�มมนาเพ62อเพ�2มท�กษะอย#างสม�2าเสมอ ด�งน�;
- Directors Accreditation Program (DAP)

 - Building a strategic Internal audit function
 - The Cyber security challenge
 - Transfer pricing act
          - Stay ahead of the final curve of 2016
 - World Base Oil & Lubricants
 - National Lubricating Grease Institute

การสรรหากรรมการและผ��บร�หาร
    ว�ธ�ค�ดเล6อกกรรมการและส�ทธ�ของผ0*ลงท�นรายย#อยในการแต#งต�;งกรรมการ

1. คณะกรรมการของบร�ษ�ทประกอบด*วยกรรมการจ�านวนไม#น*อยกว#า 5 คนและกรรมการไม#น*อย กว#ากO2งหนO2งของจ�านวน
กรรมการท�;งหมดน�;นต*องม�ถ�2นท�2อย0#ในราชอาณาจ�กรโดยกรรมการของ บร�ษ�ทจะต*องเป,นผ0*ม�ค�ณสมบ�ต�ตามท�2กฎหมายก�าหนด

2. ให*ท�2ประช�มผ0*ถ6อห�*นเป,นผ0*แต#งต�;งกรรมการโดยใช *เส�ยงข*างมากตามหล�กเกณฑ�และว�ธ�การ ด�งน�;
     2.1 ผ0*ถ6อห�*นคนหนO2งๆ จะม�คะแนนเส�ยงหนO2งห�*นต#อหนO2งเส�ยง
     2.2 ผ0*ถ6อห�*นคนหนO2งๆ จะใช *คะแนนเส�ยงท�2ตนม�อย0#ท�;งหมดตาม 2.1 เพ62อใช *เล6อกบ�คคลคนเด�ยวหร6อ หลายคนเป,น   

         กรรมการก,ได* แต#จะแบ#งคะแนนเส�ยงให*แก#กรรมการคนใดมากหร6อน*อยกว#ากรรมการคนอ62นๆไม#ได*
     2.3 บ�คคลซO2งได*ร�บคะแนนเส�ยงส0งส�ดตามล�าด�บจะได*ร�บแต#งต�;งให*เป,นกรรมการเท#าก�บจ�านวนกรรมการท�2จะพOงม�  

          หร6อจะพOงเล6อกต�;งในคร�;งน�;นในกรณ�ท�2บ�คคลซO2งได*ร�บการเล6อกต�;งในล�าด�บถ�ดลงมาม�คะแนนเส�ยงเท#าก�นเก�น  
          จ�านวนท�2จะพOงม�หร6อจะพOงเล6อกต�;งในคร�;งน�;นให*ประธานเป,นผ0*ออกเส�ยงช�;ขาด

 3. ในการประช�มสาม�ญประจ�าป�ท�กคร�;งกรรมการจ�านวนหนO2งในสามจะต*องออกจากต�าแหน#งและถ*าจ�านวนกรรมการจะ
แบ#งออกให*ตรงเป,นสามส#วนไม#ได*แล*วให*กรรมการในจ�านวนใกล*ท�2ส�ดก�บส#วนหนO2งในสามออกจากต�าแหน#งโดยให*กรรมการคน
ท�2อย0#ในต�าแหน#งนานท�2ส�ดเป,นผ0*ออกจากต�าแหน#ง ท�;งน�;กรรมการท�2ออกตามวาระน�;นๆ อาจถ0กเล6อกเข*ามาด�ารงต�าแหน#งใหม#ได*

4. นอกจากการพ*นต�าแหน#งตามวาระแล*ว กรรมการจะพ*นจากต�าแหน#งเม62อ
               4.1 ตาย
               4.2 ลาออก
               4.3 ขาดค�ณสมบ�ต� หร6อม�ล�กษณะต*องห*ามตามกฎหมาย
               4.4 ท�2ประช�มผ0*ถ6อห�*นลงมต�ให*ออก
               4.5 ศาลม�ค�าส�2งให*ออกจากต�าแหน#ง
          5. ในกรณ�ท�2ต�าแหน#งกรรมการว#างลงเพราะเหต�อ62นนอกเหน6อไปจากการออกตามวาระ ให*คณะกรรมการเล6อกบ�คคล
หนO2งซO2งม�ค�ณสมบ�ต�และไม#ม�ล�กษณะต*องห*ามตามกฎหมายเข*าเป,นกรรมการแทนในการประช�มคณะกรรมการคราวถ�ดไปเว*นแต#
วาระของกรรมการจะเหล6อน*อยกว#าสองเด6อน
               มต�ของคณะกรรมการตามวรรคหนO2ง จะต*องประกอบด*วยคะแนนเส �ยงไม#น*อยกว#าสามในส�2ของจ�านวนกรรมการท�2ย�ง
เหล6ออย0# แต#บ�คคลซO2งได*ร�บการเล6อกต�;งเป,นกรรมการแทนน�;น จะอย0#ในต�าแหน#งได*เพ�ยงเท#าวาระท�2ย�งเหล6ออย0#ของกรรมการท�2
ตนเข*าไปแทน
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          6. ท�2ประช�มผ0*ถ6อห�*นอาจลงมต�ให*กรรมการคนใดออกจากต�าแหน#งก#อนถOงก�าหนดตามวาระได* ด*วยคะแนนเส �ยงไม#น*อย
กว#าสามในส�2ของจ�านวนผ0*ถ6อห�*นซO2งมาประช�มและม�ส �ทธ�ออกเส�ยง และม�ห�*นน�บรวมก�นได*ไม#น*อยกว#ากO2งหนO2งของจ�านวนห�*นท�2ถ6อ
โดยผ0*ถ6อห�*นท�2มาประช�มและม�ส �ทธ�ออกเส�ยง
     7. กรรมการจะประกอบก�จการหร6อเข*าเป,นห�*นส#วน หร6อเข*าเป,นผ0*ถ6อห�*นในน�ต�บ�คคลอ62นท�2ม�สภาพอย#างเด�ยวก�น และ
เป,นการแข#งข�นก�บก�จการของบร�ษ�ทไม#ได* เว*นแต#จะแจ*งให*ท�2ประช�มผ0*ถ6อห�*นทราบก#อนท�2จะม�มต�แต#งต�;ง
    8. กรรมการคนใดซ6;อส�นทร�พย�ของบร�ษ�ทหร6อขายส �นทร�พย�ให*แก#บร�ษ�ท หร6อกระท�าธ�รก�จอย#างใดอย#างหนO2งก�บบร�ษ�ท 
ไม#ว#าจะกระท�าในนามของตนหร6อของบ�คคลอ62น ถ*าม�ได*ร�บความย�นยอมจากคณะกรรมการแล*วการซ 6;อขายหร6อกระท�าธ�รก�จน�;น
ไม#ม�ผลผ0กพ�นบร�ษ�ท
 
ค�าตอบแทนกรรมการและผ��บร�หาร

1. นโยบายการพ�จารณาค#าตอบแทนกรรมการบร�ษ�ทและผ0*บร�หาร
    ค#าตอบแทนกรรมการบร�ษ�ทและผ0*บร�หาร : พ�จารณาจากหน*าท�2ความร�บผ�ดชอบและผลงาน โดยต*องได*ร�บการ

อน�ม�ต�จากผ0*ถ6อห�*น ค#าตอบแทนด�งกล#าวได*ค�านOงให*สอดคล*องก�บประเภทและขนาดธ�รก�จของบร�ษ�ท ตลาด และค0#แข#งข�น และ
ด0ให*อย0#ในระด�บท�เหมาะสมเพ�ยงพอท�จะจ0งใจและร�กษากรรมการและผ0*บร�หารท�ม�ค�ณภาพไว*

    ประเภทค#าตอบแทน และว�ธ�การจ#าย
    - ค#าเบ�;ยประช�ม เพ62อสะท*อนการท�างานของกรรมการในการปฏ�บ�ต�หน*าท�2เข*าประช�มอย#างสม�2าเสมอ โดยจ#ายก�บ
      กรรมการท�กท#านท�เข*าประช�ม
    - ค#าตอบแทนประจ�าป� เพ62อสะท*อนถOงหน*าท�2และความร�บผ�ดชอบของกรรมการ โดยจ#ายส�าหร�บกรรมการอ�สระและ
      กรรมการตรวจสอบ
    - ส�าหร�บผ0*บร�หารจะได*ร�บค#าตอบแทนรายเด6อนในร0ปเง�นเด6อนซO2งครอบคล�มหน*าท�2และความร�บผ�ดชอบในฐานะผ0*
      บร�หาร 

  
     2. ค#าตอบแทนท�2เป,นต�วเง�น
              ค#าตอบแทนของกรรมการ รวม 10 ราย ในป� 2559 ส�;นส�ด ณ 31 ธ�นวาคม 2559 เป,นด�งน�;

ช62อ สก�ล ต�าแหน#ง ค#าเบ�;ยประช�ม
(บาท)

1. นายม�ข โรจตระการ ประธานกรรมการ 140,000
2. นางอรศร� ท�พยบ�ญทอง กรรมการ และ กรรมการบร�หาร 120,000
3. นายอด�ศร โรจตระการ กรรมการ และ กรรมการบร�หาร 120,000
4. นายไพบ0ลย� จ�ตต�วาณ�ชย� กรรมการ และ กรรมการบร�หาร 250,000
5. นางสาวด�ษฎ� โรจตระการ กรรมการ และ กรรมการบร�หาร 120,000
6. นางสาวปรางศ�ร� ท�พยบ�ญทอง กรรมการ และ กรรมการบร�หาร 120,000
7. นายอ�าพล โหตระก�ตย� กรรมการอ�สระ และ 

กรรมการตรวจสอบ
550,000

8. นายไพร�นทร� วงษ�ว�นทน�ย� กรรมการอ�สระ และ 
กรรมการตรวจสอบ

500,000

9. นายสม�ต หรรษา กรรมการอ�สระ และ 
กรรมการตรวจสอบ

500,000

10.นายช�ยว�ฒน� ด�ารงค�มงคลก�ล กรรมการอ�สระ 440,000
รวม 10 ราย เป,นเง�น 2,860,000

                
3. ค#าตอบแทนอ62น        - ไม#ม� -
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โครงสร�างองค!กร 

 
เลขาน%การบร�ษ�ท :  
         คณะกรรมการบร�ษ�ทได*แต#งต�;ง นางส�ทธ�ร�ตน� วรรณร�ตน� ผ0*ช #วยผ0*จ�ดการฝ#ายบ�ญช�และการเง�น เป,นเลขาน�การบร�ษ�ทต�;งแต#
ว�นท�2 9 ส�งหาคม 2551 เพ62อท�าหน*าท�2ตามมาตรา 89/15 พระราชบ�ญญ�ต�หล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� พ.ศ. 2535 และตาม
ท�2คณะกรรมการก�าก�บตลาดท�นประกาศก�าหนด โดยม�หน*าท�2และความร�บผ�ดชอบหล�ก ด�งน�;

• ร0*ข*อกฎหมาย ระเบ�ยบและข*อบ�งค�บต#างๆ และต�ดตามให*ม�การปฏ�บ�ต�อย#างถ0กต*อง และเป�ดเผยข*อม0ลให*ท�นเวลา
• เก,บร�กษาเอกสารส�าค�ญเช#น ทะเบ�ยนกรรมการ หน�งส6อน�ดประช�มคณะกรรมการ รายงานการประช�มคณะกรรมการ 

รายงานประจ�าป�ของบร�ษ�ท หน�งส6อน�ดประช�มผ0*ถ6อห�*น รายงานการประช�มผ0*ถ6อห�*น และรายงานการม�ส #วนได*เส�ยท�2
รายงานโดยกรรมการหร6อผ0*บร�หาร และด�าเน�นการอ62นๆตามท�2คณะกรรมการก�าก�บตลาดท�น และกฎหมายท�2เก�2ยวข*อง
ประกาศก�าหนด

• จ�ดการประช�มผ0*ถ6อห�*น และประช�มคณะกรรมการบร�ษ�ท ให*เป,นไปตามกฎหมาย ข*อบ�งค�บของบร�ษ�ทฯ และข*อพOงปฏ�บ�ต�
ต#างๆ
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คณะกรรมการบร�ษ�ท

ประธานคณะกรรมการ
นายม�ข โรจตระการ

คณะกรรมการบร�หาร

กรรมการผ0*จ�ดการ
นายอด�ศร โรจตระการ

ผ0*ช#วยกรรมการผ0*จ�ดการ
การขาย-การตลาด

ต#างประเทศ

นายอด�ศร โรจตระการ

ผ0*ช#วยกรรมการผ0*จ�ดการ
การขาย-การตลาด

ในประเทศ/ชายแดน

น.ส.ด�ษฏ� โรจตระการ

ผ0*ช#วยกรรมการผ0*จ�ดการ
สายบร�หาร

นางอรศร� ท�พยบ�ญทอง

ฝ#ายขาย
ต#างประเทศ

(น�;าม�น/
จาระบ�)

น.ส.ปรางศ�ร� 
ท�พยบ�ญทอง

(ผ0*ช#วยผ0*
จ�ดการ)

ฝ#ายขาย
ในประเทศ/
ชายแดน

น.ส.ด�ษฏ� 
โรจตระการ
(ร�กษาการ)

ฝ#ายจ�ดซ6;อ

นางอรศร� 
ท�พยบ�ญทอง

(ร�กษาการ)

ฝ#ายบ�คคล
และธ�รการ

นางอรศร� 
ท�พยบ�ญทอง
(ร�กษาการ)

ฝ#ายคล�ง
ส�นค*า

   นายบ�ญศร� 
   ต�นต�พาน�ช

พ�นธ�

ฝ#ายบ�ญช�และ
การเง�น

นางอรศร�
ท�พยบ�ญทอง
(ร�กษาการ)

ฝ#ายขาย
ต#างประเทศ
(แบตเตอร�2)

นายอด�ศร 
โรจตระการ
(ร�กษาการ)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หน#วยตรวจสอบ
ภายใน
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9. การก�าก�บด�แลก�จการ
นโยบายการก�าก�บด�แลก�จการท��ด�

 คณะกรรมการตระหน�กถOงความส�าค�ญของการก�าก�บด0แลก�จการท�2ด� และม�#งม�2นให*องค�กรม�การด�าเน�นงานและปฏ�บ�ต�ตาม
หล�กการก�าก�บด0แลก�จการท�2ด� จ�ดท�านโยบายการก�าก�บด0แลก�จการท�2ด� โดยม�#งจะสร*างความม�2นคง และความเจร�ญเต�บโตอย#าง
ย�2งย6นให*ก�บองค�กร โดยให*กรรมการ ผ0*บร�หาร และพน�กงานท�กคนยOดถ6อปฏ�บ�ต�อย#างโปร#งใส เป,นธรรม สามารถตรวจสอบได* 
ท�;งในบร�ษ�ทแม#และบร�ษ�ทในเคร6อ เพ62อสร*างความเช62อม�2นให*แก#ผ0*ม�ส#วนได*เส�ยท�กฝ#ายค6อ ผ0*ถ6อห�*น ล0กค*า พน�กงาน และ
สาธารณชน ม�การทบทวนแนวทางท�กๆป�ให*ครอบคล�มถOง การส#งเสร�มหล�กส�ทธ�มน�ษยชน การส#งเสร�มด*านแรงงาน การส#งเสร�ม
ด*านส�2งแวดล*อม การส#งเสร�มด*านการต#อต*านการท�จร�ต และความร�บผ�ดชอบทางส�งคม 
หมวดท��  1.   ส �ทธ�ของผ��ถ$อห%�น  
     บร�ษ�ทฯและคณะกรรมการปกป*องและร�กษาส�ทธ�ของผ0*ถ6อห�*นท�กกล�#มให*ได*ร�บส �ทธ�ข�;นพ6;นฐานต#างๆท�;งในฐานะน�กลงท�น
ในหล�กทร�พย�และฐานะเจ*าของบร�ษ�ท ให*ส�ทธ�ในการเป,นเจ*าของห�*นซ6;อขายหร6อโอนห�*นท�2ตนถ6ออย0#อย#างเป,นอ�สระ ให*ความ
ส�าค�ญและเคารพส�ทธ�ของผ0*ถ6อห�*นท�กราย ไม#กระท�าการใดๆอ�นเป,นการละเม�ดหร6อล�ดรอนส �ทธ�ของผ0*ถ6อห�*น โดยแต#ละห�*นม�
ส �ทธ�ออกเส�ยงหนO2งเส�ยง และไม#ม�ห�*นใดม�ส �ทธ�พ�เศษเหน6อผ0*ถ6อห�*นรายอ62น
     1. ส�ทธ�ในการร�บทราบข*อม0ลข#าวสารท�2เพ�ยงพอท�นเวลา บร�ษ�ทเผยแพร#ข*อม0ลข#าวสารส�าค�ญให*แก#ผ0*ถ6อห�*นท�กท#านด�งน�;

ข#าวสารการประช�มสาม�ญผ0*ถ6อห�*นป� 2559 ผ#านเว,บไซต�
ตลาดหล�กทร�พย�

เผยแพร#ในเว,บไซต�
ของบร�ษ�ท

ขอเช�ญผ0*ถ6อห�*นเสนอ : วาระการประช�มและเสนอช62อบ�คคลเพ62อเข*าร�บการ
ค�ดเล6อกเป,นกรรมการล#วงหน*า (แจ*งก#อนว�นประช�มกรรมการ 22 ว�น)

25/01/59 25/01/59

แจ*งมต�คณะกรรมการ : การจ#ายเง�นป�นผล , ว�น เวลา สถานท�2 ในการ
ประช�มใหญ#สาม�ญผ0*ถ6อห�*นประจ�าป� , ว�นก�าหนดรายช62อ , ว�นป�ดสม�ด
ทะเบ�ยน (แจ*ง เช *าว�นร�# งขO; นถ�ดจากว�นท�2ประช�มกรรมการ , 28 ว�น
ก#อน Record date, 72 ว�นก#อนว�นประช�มผ0*ถ6อห�*น)

16/02/59 16/02/59

แจ*งให*ทราบและเผยแพร# : หน�งส6อน�ดประช�มใหญ#สาม�ญผ0*ถ6อห�*นประจ�าป�  
รายงานประจ�าป� และงบการเง�นงวดส �;นส�ด 31 ธ�นวาคม (35 ว�นก#อนว�น
ประช�ม)

24/03/59 24/03/59

แจ*งมต�ท�2ประช�มสาม�ญผ0*ถ6อห�*นประจ�าป�แสดงผลการลงคะแนน เห,นด*วย 
ไม#เห,นด*วย และงดออกเส�ยง รวมถOง%ต#อฐานคะแนนท�;งหมด (แจ*งเช *า
ว�นร�#งขO;นถ�ดจากว�นท�2ประช�มผ0*ถ6อห�*น)

29/04/59 29/04/59

แจ*งให*ทราบและเผยแพร# : รายงานการประช�มใหญ#สาม�ญผ0*ถ6อห�*นประจ�า
ป� (11 ว�นหล�งว�นประช�มผ0*ถ6อห�*น)

10/05/59 10/05/59

    รวมท�;งการเผยแพร#งบการเง�นรายป�2558 , รายไตรมาส 1-3 ของป�2559 และรายงาน 56-1-2558 ในเว,บไซต�ของ
ตลาดหล�กทร�พย� ครบถ*วนตามเวลาท�2ก�าหนด
     2. ส�ทธ�ในการเข*าร#วมประช�มผ0*ถ6อห�*น ออกเส�ยงลงคะแนนเพ62ออน�ม�ต�เร62องท�2ส�าค�ญ และการได*ร�บส#วนแบ#งในผลก�าไรอย#าง
เท#าเท�ยบก�นท�กราย  ในป� 2559 บร�ษ�ทจ�ดประช�มผ0*ถ6อห�*นคร�;งท�2 1 เม62อว�นท�2 28 เมษายน 2559 โดย 
       

2.1 การปฏ�บ�ต�ต#อผ0*ถ6อห�*นก#อนว�นประช�ม
• 25 มกราคม 2559 ขอเช�ญผ0*ถ6อห�*นเสนอวาระและเสนอช62อบ�คคลเพ62อเข*าร�บการค�ดเล6อกเป,นกรรมการ ผ#านระบบข#าว

ของตลาดหล�กทร�พย�และบนเว,บไซด�ของบร�ษ�ท โดยแจ*งล#วงหน*า 22 ว�นก#อนว�นประช�มคณะกรรมการ
• 16 ก�มภาพ�นธ� 2559 แจ*งล#วงหน*าให�ท#านผ0*ถ6อห�*นทราบถOง ว�นก�าหนดรายช 62อผ0*ถ6อห�*นเป,นว�นท�2 15 ม�นาคม 2559 

และว�นป�ดสม�ดทะเบ�ยนเป,นว�นท�2 16 ม�นาคม 2559 เพ62อให*ส �ทธ�ผ0*ถ6อห�*นท�กท#านท�2ม�ช 62อในว�นป�ดสม�ดทะเบ�ยนม�ส �ทธ�
เข*าร#วมประช�มลงคะแนนเส�ยง และร�บเง�นป�นผลในอ�ตราเท#าเท�ยมก�น, แจ*งให*ทราบว#ากรรมการจะเสนอจ#าย
เง�นป�นผลส�าหร�บครO2งป�2558 หล�งในอ�ตราห�*นละ 0.35 บาทในว�นท�2 25 พฤษภาคม 2559 ผ#านระบบข#าวของ
ตลาดหล�กทร�พย�และบนเว,บไซด�ของบร�ษ�ท โดยแจ*งล#วงหน*า 28 ว�นก#อนว�นก�าหนดรายช62อ และ 72 ว�นก#อนว�น
ประช�มสาม�ญผ0*ถ6อห�*น

• 24 ม�นาคม 2559 เผยแพร#หน�งส6อน�ดประช�มใหญ#สาม�ญผ0*ถ6อห�*นประจ�าป�  พร*อมรายละเอ�ยดครบถ*วน รายงานประจ�า
ป� และงบการเง�นงวดส�;นส�ด 31 ธ�นวาคม ผ#านระบบข#าวของตลาดหล�กทร�พย�และบนเว,บไซด�ของบร�ษ�ท โดยแจ*ง
ล#วงหน*า 35 ว�นก#อนว�นประช�มสาม�ญผ0*ถ6อห�*น

• 11 เมษายน 2559 ส#งหน�งส6อเช �ญประช�มให*ผ0*ถ6อห�*นท�กท#านครบถ*วนล#วงหน*า 17 ว�นก#อนว�นประช�มโดยม�ราย
ละเอ�ยดอย#างน*อย ด�งน�; ว�น เวลา สถานท�2 และวาระการประช�ม ซ O2งแต#ละวาระจะม�รายละเอ�ยดประกอบการพ�จารณา 
และระบ�ความเห,นของคณะกรรมการ, ช62อบ�คคลท�2จะได*ร�บแต#งต�;งเป,นกรรมการ อาย� จ�านวนป�/คร�;งท�2ด�ารงต�าแหน#ง 
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ภาพถ#าย ประว�ต�การศOกษา การท�างาน จ�านวนบมจ.หร6อ บจ.ท�2ด�ารงต�าแหน#งกรรมการ หล�กเกณฑ�การสรรหา 
ประเภทกรรมการท�2แต#งต�;ง กรณ�กรรมการเด�มท�2กล�บเข*าด�ารงต�าแหน#งจะแจ*งการเข*าร#วมประช�มและว�นเด6อนป�ท�2แต#ง
ต�;งเข*ามา ฯลฯ ของแต#ละคน, ช62อบ�คคลท�2จะได*ร�บแต#งต�;งเป,นผ0*สอบบ�ญช � และบร�ษ�ทท�2ส�งก�ด ความเป,นอ�สระ 
เหต�ผลท�2เล6อก รวมท�;งประว�ต�ค#าตอบแทน, แจ*งนโยบายในการจ#ายเง�นป�นผล ประว�ต�การจ#ายเง�นป�นผลท�2ผ#านมา 
อ�ตราการจ#ายและจ�านวนเง�นป�นผลท�2เสนออน�ม�ต�, รายงานประจ�าป� 2558, งบการเง�นงวดส�;นส�ด 31 ธ�นวาคม 2558 
และหล�กเกณฑ�ในการเข*าร#วมประช�ม

• บร�ษ�ทเป�ดเผยโครงสร*างการถ6อห�*น คณะกรรมการ ผ0*บร�หาร และการด�ารงต�าแหน#ง จ�านวนป�/คร�;ง ของกรรมการใน
บร�ษ�ท บร�ษ�ทย#อย และบร�ษ�ทท�2เก�2ยวข*องอย#างเป�ดเผย ช�ดเจน โปร#งใส ตรวจสอบได* ไว*ในรายงานประจ�าป�2558

• จ�ดให*ม�แบบฟอร�มท�2ผ0*ถ6อห�*นรายย#อยท�กคนสามารถส#งค�าถาม ข*อเสนอแนะ ความต*องการรายงานประจ�าป�แบบร0ป
เล#มและอ62นๆ ล#วงหน*าได* ก#อนว�นประช�ม โดยระบ�ช #องทางการต�ดต#อไว*หลายทางค6อ E-mail Address, โทรศ�พท� 
หร6อ โทรสาร ของเลขาน�การบร�ษ�ท อย#างช�ดเจนไปพร*อมก�บหน�งส6อเช �ญประช�มผ0*ถ6อห�*นประจ�าป�2559

        
2.2 การปฏ�บ�ต�ต#อผ0*ถ6อห�*นในว�นประช�ม

• ผ0*ถ6อห�*นม�ส �ทธ� ในการมอบฉ�นทะให*กรรมการอ�สระหร6อบ�คคลใดๆเข*าร#วมประช�มแทน, ในการแต#งต�;งหร6อถอดถอน
กรรมการ และก�าหนดค#าตอบแทนกรรมการ, ในการแต#งต�;งผ0*สอบบ�ญช� และก�าหนดค#าตอบแทนผ0*สอบบ�ญช�, ในการ
แสดงความค�ดเห,น ซ�กถามในการประช�มผ0*ถ6อห�*น, การต�ดต#อส62อสารระหว#างผ0*ถ6อห�*นด*วยก�น

• บร�ษ�ทเล6อกสถานท�2จ�ดประช�ม ค6อ ห*องราชด�าเน�น โรงแรมรอย�ลปร�;นซ �เซส ถนนหลานหลวง กร�งเทพฯ เป,นประจ�า
ต#อเน62องมาหลายป�จOงเป,นท�2ร0*จ�กค�*นเคยส�าหร�บท#านผ0*ถ6อห�*นท�กท#านแล*วจOงสะดวกในการเด�นทางพร*อมก�บได*แนบ
แผนท�2ไปในหน�งส6อเช �ญ

• บร�ษ�ทเป�ดให*ผ0*ถ6อห�*นลงทะเบ�ยนล#วงหน*าก#อนการประช�มไม#น*อยกว#า 1 ช�2วโมงและต#อเน62องจนกว#าการประช�มจะ
แล*วเสร,จ พร*อมเตร�ยมอากรแสตมป�ส�าหร�บต�ดหน�งส6อมอบฉ�นทะ ให*ส �ทธ�ผ0*ถ6อห�*นท�กท#านท�2มาร#วมประช�มภายหล�ง
เร�2มการประช�มแล*วม�ส �ทธ�ออกเส�ยงแสดงความค�ดเห,นในระเบ�ยบวาระท�2อย0#ระหว#างการพ�จารณาและย�งไม#ได*ลงมต�

• ประธานกรรมการบร�ษ�ท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ กรรมการบร�หาร และ ผ0*สอบบ�ญช � ของ
บร�ษ�ทเข*าร#วมการประช�มผ0*ถ6อห�*นครบถ*วนท�กท#าน อย#างสม�2าเสมอท�กๆป�ท�2ผ#านมา และพร*อมเพ62อตอบค�าถามผ0*เข*า
ประช�ม ส�าหร�บป�2559 กรรมการผ0*จ�ดการต*องเด�นทางไปพบล0กค*าท�2ต#างประเทศจOงท�าให*มาร#วมประช�มไม#ได*

• ก#อนเร�2มการประช�มเลขาน�การบร�ษ�ทได*ทบทวนความครบถ*วนของเอกสารท�2ได*ร�บ และประธานท�2ประช�มท�าหน*าท�2
แจ*งจ�านวนและส�ดส#วนผ0*ถ6อห�*นท�2เข*าร#วมประช�มพร*อมได*แนะน�าว�ธ�การใช *บ�ตรลงคะแนนให*ท�กท#านทราบ โดยหนO2ง
ห�*นม�ส �ทธ�เท#าก�บหนO2งเส�ยง ซO2งบร�ษ�ทเล6อกใช *ว�ธ�การลงคะแนนท�2สะดวกรวดเร,วและไม#ย�#งยากแต#อย#างใด

• ด�าเน�นการประช�มตามล�าด�บวาระท�2ได*แจ*งไว* ไม#ม�การเพ�2มวาระการประช�มในระหว#างการประช�มผ0*ถ6อห�*นป� 2559 แต#
อย#างใด
ระหว#างการประช�มได*น�าเสนอข*อม0ลของแต#ละวาระโดยใช *เคร62องม6อท�2ท�นสม�ย โปร#งใส และประธานท�2ประช�มได*
จ�ดสรรเวลาอย#างเพ�ยงพอให*ผ0*ถ6อห�*นใช *ส �ทธ�ในการแสดงความค�ดเห,น ซ�กถาม ออกเส�ยงลงมต�ท�กวาระ กรรมการท�2
ม�หน*าท�2ร�บผ�ดชอบในแต#ละวาระจะเตร�ยมข*อม0ลมาเพ62อร#วมช �;แจงและตอบข*อซ�กถามของผ0*ถ6อห�*นรวมท�;งร�บฟ�งข*อ
เสนอแนะเพ62อน�าไปพ�จารณาปร�บปร�งแก*ไข ในป�2559 ท�2ผ#านมาไม#ม�ท#านผ0*ถ6อห�*นสงส�ยและม�ค�าถามแต#อย#างใด

• ส�าหร�บวาระการแต#งต�;งกรรมการก,ให*ลงมต�เล6อกเป,นรายบ�คคล โดยม�ข*อม0ลของบ�คคลท�2เสนอให*เล6อกต�;งระบ�ไว*
ช�ดเจน และเน62องจากเป,นการแต#งต�;งกรรมการท#านเด�มท�2พ*นจากต�าแหน#งตามวาระ จOงขอเก,บบ�ตรลงคะแนน ไม#เห,น
ด*วย และงดออกเส�ยง เท#าน�;น

• ม�เจ*าหน*าท�2ท�าการน�บคะแนนอย#างเป�ดเผยก#อนแสดงผลมต�ของแต#ละวาระ, แต#ละบ�คคล ผ#านเคร62องม6อท�2ช�ดเจน
และโปร#งใส โดยแสดงท�;งคะแนนเห,นด*วย ไม#เห,นด*วย และงดออกเส �ยง ท�;งจ�านวนคะแนน และ %จากฐานคะแนน
รวม และเพ62อความโปร#งใสจะจ�ดเก,บบ�ตรลงคะแนนไว*ท�2ส�าน�กงานใหญ#ของบร�ษ�ท เพ62อสามารถตรวจสอบได*ภาย
หล�งจากเสร,จส�;นการประช�ม

• ในการประช�มป�2559 บร�ษ�ทได*เช �ญค�ณบ�าร�ง ช#วยพน�ง ท�2ปรOกษากฏหมายของกล�#มบร�ษ�ทเป,นผ0*ส�งเกตการณ�ตรวจ
สอบการน�บคะแนนเพ62อเพ�2มความโปร#งใสน#าเช 62อถ6อ

• ในการประช�มผ0*ถ6อห�*น ได*น�าเสนอ ชน�ด ประเภทและประว�ต�การจ#ายค#าตอบแทนกรรมการ 3 ป�ท�2ผ#านมาและขออน�ม�ต�
จ�านวนเง�นส�าหร�บป�2559 เป,นวงเง�น 3,500,000 บาทเท#าป�ท�2ผ#านมา

• การจ#ายเง�นป�นผล บร�ษ�ทให*รายละเอ�ยดการจ�ดสรรก�าไร การจ#ายเง�นป�นผล ซ O2งเป,นไปตามนโยบายของบร�ษ�ท และ
ม�การเปร�ยบเท�ยบเง�นป�นผลท�2จ#ายระหว#างป�ป�จจ�บ�นก�บป�ท�2ผ#านมา

• จ�ดให*ม�อาหารและเคร62องด62มร�บรองผ0*ถ6อห�*นท�2มาเข*าร#วมประช�มท�กท#าน
• ม�การบ�นทOกว�ด�โอตลอดการประช�มสามารถตรวจสอบความโปร#งใสได*ในภายหล�ง
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บร�ษ�ท สยามภ�ณฑ�กร��ป จ�าก�ด (มหาชน)     แบบ 56-1 ประจ�าป� 2559

2.3 การปฏ�บ�ต�ต#อผ0*ถ6อห�*นหล�งว�นประช�ม
• ว�นท�2 29 เมษายน 2559 แจ*งมต�ท�2ประช�มสาม�ญผ0*ถ6อห�*นประจ�าป� แสดงผลการลงคะแนน เห,นด*วย ไม#เห,นด*วย และ

งดออกเส�ยง รวมถOง % ต#อฐานคะแนนท�;งหมด และประสานงานก�บนายทะเบ�ยนบร�ษ�ทศ0นย�ร�บฝากหล�กทร�พย�ฯ 
เพ62อให*ผ0*ถ6อห�*นม�2นใจว#าจะได*ร�บผลตอบแทนตามส�ทธ�อย#างถ0กต*องและครบถ*วน

• เลขาน�การบร�ษ�ทจ�ดท�ารายงานการประช�มอย#างถ0กต*องครบถ*วน รายงานการประช�มงวดป�2559 ท�2น�าเสนอม�การ
บ�นทOกเก�2ยวก�บ การแจ*งว�ธ�การใช *บ�ตรลงคะแนนและว�ธ�การน�บคะแนน ก#อนเร�2มการประช�ม, รายช62อคณะกรรมการ ผ0*
สอบบ�ญช� ผ0*ส�งเกตการณ�ตรวจสอบการน�บคะแนน, สร�ปค�าถาม ค�าตอบ และข*อเสนอแนะในแต#ละวาระ (ถ*าม�), 
จ�านวนคะแนนและส�ดส#วนท�2ลงมต�ของแต#ละวาระ ท�;งคะแนนเห,นด*วย ไม#เห,นด*วย และงดออกเส �ยง รายงานด�ง
กล#าวลงนามโดยประธานท�2ประช�ม 
ว�นท�2 10 พฤษภาคม 2559 จ�ดส#งรายงานต#อตลาดหล�กทร�พย�และส�าน�กงานคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�ฯ 
(11 ว�นน�บแต#ว�นประช�มผ0*ถ6อห�*น) พร*อมท�;งเผยแพร#ใน website ของบร�ษ�ท

• ในว�นท�2 25 พฤษภาคม 2559 ผ0*ถ6อห�*นท�กท#านท�2ม�ส �ทธ�ได*ร�บเง�นป�นผลได*ร�บในอ�ตรา 0.35 บาทต#อห�*นพร*อมก�น

หมวดท��   2.   การปฏ�บ�ต�ต�อผ��ถ$อห%�นอย�างเท�าเท�ยมก�น  
1. ให*ส �ทธ�แก#ผ0*ถ6อห�*นในการออกเส�ยงลงคะแนนในแต#ละวาระการประช�ม แบบหนO2งห�*นต#อหนO2งเส�ยง
2. แจ*งส�ทธ�ล#วงหน*าแก#ผ0*ถ6อห�*นในการเสนอวาระการประช�มและเสนอช 62อบ�คคลเพ62อเข*าร�บการค�ดเล6อกเป,นกรรมการ 

ก#อนว�นประช�มคณะกรรมการเพ62อพ�จารณาจ�ดประช�มผ0*ถ6อห�*นมากกว#า 14 ว�น ท�;งในเว�บไซด�ตลาดหล�กทร�พย�ฯ และ เว�บไซต�
ของบร�ษ�ท

3. จ�ดส#งหน�งส6อเช �ญประช�ม เอกสารประกอบ หน�งส6อมอบฉ�นทะ และกฏเกณฑ�ในการเข*าร#วมประช�มอย#างครบถ*วนล#วง
หน*าไม#น*อยกว#า 14 ว�นก#อนว�นประช�ม รวมถOงลงประกาศในหน�งส6อพ�มพ�ให*ทราบโดยท�2วก�น

4. จ�ดส#งหน�งส6อมอบฉ�นทะแนบไปก�บหน�งส6อเช �ญประช�มผ0*ถ6อห�*น พร*อมท�;งเสนอช62อและประว�ต�ของกรรมการอ�สระ เพ62อ
เป,นทางเล6อกในการมอบฉ�นทะส�าหร�บผ0*ถ6อห�*นไม#สามารถมาประช�มได* และแจ*งรายละเอ�ยดเก�2ยวก�บ เอกสารหล�กฐานในการ
มอบฉ�นทะอย#างช�ดเจนในหน�งส6อเช �ญประช�ม และไม#ม�การก�าหนดเง62อนไขใดๆในการมอบฉ�นทะของผ0*ถ6อห�*น

5. บร�ษ�ทม�นโยบายเก,บร�กษาข*อม0ลทางการเง�นและข*อม0ลภายในท�2ส�าค�ญโดยไม#แจ*งให*บ�คคลภายในบร�ษ�ททราบก#อน
เป�ดเผยแก#สาธารณชน หลายป�ท�2ผ#านมา กรรมการ ผ0*บร�หาร และพน�กงานของบร�ษ�ท ไม#เคยใช *ข*อม0ลภายในท�2เป,นสาระส�าค�ญ
ต#อการเปล�2ยนแปลง ราคาห�*นของบร�ษ�ทและย�งไม#ได*เป�ดเผยไปท�าประโยชน�ให*แก#ตนเองหร6อผ0*อ62นในทางม�ชอบ

6. บร�ษ�ทไม#ม�รายการท�2เก�2ยวโยงก�นอย#างม�สาระส�าค�ญแต#อย#างใด รายการท�2เก�ดขO;นเป,นรายการระหว#างบร�ษ�ทแม#และ
บร�ษ�ทย#อยและได*กระท�าอย#างย�ต�ธรรมตามปกต�ธ�รก�จการค*า

 7. บร�ษ�ทไม#ม�โครงสร*างท�2จะน�ามาซO2งความข�ดแย*งทางผลประโยชน�
8. บร�ษ�ทประกาศก�าหนดการประช�มและรายละเอ�ยดของหน�งส 6อเช �ญประช�ม รายละเอ�ยดข*อม0ลของแต#ละวาระบน

เว,บไซต�ของบร�ษ�ทล#วงหน*ามากกว#า 30 ว�นก#อนว�นประช�ม
 9. บร�ษ�ทไม#ม�รายการให*ความช#วยเหล6อทางการเง�นแก#บร�ษ�ทอ62นๆ ท�2ไม#ใช#บร�ษ�ทย#อย
10. กรรมการและผ0*บร�หารได*ส#งรายงานและเซ,นช62อร�บรองจ�านวนการถ6อครองหล�กทร�พย�และรายงานการม�ส #วนได*เส�ย

ต#อประธานคณะกรรมการ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบท�กไตรมาส 
11. กรรมการท�2ม�ส#วนได*เส�ยในการได*ร�บแต#งต�;งกล�บเข*าด�ารงต�าแหน#งใหม#จะงดเข*าร#วมประช�มในวาระด�งกล#าว

หมวดท��   3.   บทบาทของผ��ม�ส�วนได�เส�ย  
1. ช#องทางต�ดต#อสอบถาม  /  ร*องเร�ยน   : บร�ษ�ทม�เป*าหมายในการด�าเน�นธ�รก�จอย#างย�2งย6น จOงเห,นความส�าค�ญในการ

ร�กษาช62อเส�ยงและภาพล�กษณ�ของบร�ษ�ทเป,นส �2งส�าค�ญส0งส�ด หากผ0*ม�ส#วนได*เส�ยท�กกล�#มพบเบาะแสในประเด,นท�2ไม#ถ0กต*อง เช#น  
การท�าผ�ดกฏหมาย การรายงานข*อม0ลทางการเง�นท�2ไม#ถ0กต*อง ความบกพร#องในระบบงานภายในองค�กร เป,นต*น บร�ษ�ทย�นด�ร�บ
ข*อร*องเร�ยน ข*อค�ดเห,น หร6อข*อเสนอแนะ จากผ0*ม�ส #วนได*เส�ย โดยส#งตรงถOง กรรมการบร�ษ�ท กรรมการบร�หาร กรรมการตรวจ
สอบ ผ0*สอบบ�ญช� หร6อเลขาน�การบร�ษ�ท ตามท�2อย0# โทรศ�พท� โทรสาร หร6อ e-mail address บร�ษ�ทเก,บข*อม0ลร*องเร�ยนเป,นความ
ล�บ และน�ามาพ�จารณาอย#างรวดเร,วในท�2ประช�มของคณะกรรมการบร�ษ�ท เพ62อแก*ไขข*อบกพร#องต#อไป ด�งระบ�ไว*ในหน*าท�2 9 

ป�2559 ไม#ปรากฏข*อร*องเร�ยนจากผ0*ม�ส#วนได*เส�ยท�2ท�าให*เก�ดข*อเส�ยหายแต#อย#างใด
2. ล0กค*า : บร�ษ�ทปฏ�บ�ต�ต#อล0กค*าโดยเน*นให*ได*ร�บความพOงพอใจส0งส�ดเสมอมา ขายส �นค*าท�2ม�ค�ณภาพได*มาตรฐาน 

เอาใจใส#ให*บร�การท�2ด�ท�;งก#อนและหล�งการขาย ร�บผ�ดชอบป�ญหาข*อร*องเร�ยนและชดเชยแก*ไขโดยเร,วท�2ส�ด ให*ความส �าค�ญใน
การร�กษาความล�บของล0กค*า รวมถOงเป�ดโอกาสให*ล0กค*าได*แสดงความค�ดเห,นและร�บฟ�งด*วย บร�ษ�ทเป�ดโอกาสให*ล0กค*าร*อง
เร�ยนสอบถามข*อม0ลและให*ข*อเสนอแนะได*ท�กช#องทางตามระบ�ไว*ในหน*าท�2 9

ป�2559 ม�ข*อร*องเร�ยนไม#มากซO2งเป,นไปตามการด�าเน�นธ�รก�จค*าขายปกต�และแก*ไขป�ญหาจนเป,นท�2พOงพอใจ
3. ค0#ค*าและเจ*าหน�; : บร�ษ�ทยOดหล�กการซ6;อส�นค*าและบร�การเป,นไปตามเง62อนไขทางการค*า ปฏ�บ�ต�ต�วตรงตามส�ญญาข*อ

ตกลง หล�กเล�2ยงว�ธ�การไม#ส�จร�ต รวมถOงการเล6อกค0#ค*าท�2ม�ความม�2นคง น#าเช 62อถ6อ ม�ค�ณธรรม และช#วยเหล6อเก6;อก0ลก�น
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  ป�2559 ไม#ม�ข*อร*องเร�ยนแต#อย#างใด
4. ส�2งแวดล*อม ช�มชนและส�งคม : บร�ษ�ทม�คณะกรรมการส�2งแวดล*อมท�าหน*าท�2ร�บผ�ดชอบด0แลสภาพแวดล*อมท�;งภายใน 

และ ช�มชนภายนอกองค�กร ปฏ�บ�ต�ตามกฎระเบ�ยบท�2เก�2ยวข*องก�บส�งคมและส�2งแวดล*อมเป,นอย#างด�และสม�2าเสมอท�กป�
ป�2559 ด*านส�2งแวดล*อม : ได*จ�ดจ*างหน#วยงานภายนอกท�าการตรวจว�ดอากาศ, ตรวจค�ณภาพส�2งแวดล*อม, 

ตรวจค�ณภาพระบบบ�าบ�ดอากาศ, ก�าจ�ดว�สด�เหล6อใช *ในการผล�ต, และท�2ตรวจว�ดเองอย#างสม�2าเสมอค6อ การตรวจสอบน�;าท�;ง, 
ระบบบ�าบ�ดน�;าเส�ยและว�เคราะห�แก*ป�ญหาแหล#งก�าเน�ดมลพ�ษ ในป�ท�2ผ#านมาบร�ษ�ทไม#ได*ร�บข*อร*องเร�ยนแต#อย#างใด

5. ภาคร�ฐ : ให*ความร#วมม6อและปฏ�บ�ต�ตามกฎหมายหร6อระเบ�ยบของภาคร�ฐบาลอย#างเคร#งคร�ด เช#น สน�บสน�นนโยบาย
การควบค�มราคาหร6อการตรOงราคาส�นค*าท�;ง แบตเตอร�2 และ น�;าม�นหล#อล62น เม62อม�หน�งส6อขอความร#วมม6อมาอย#างสม�2าเสมอ

ป�2559 ให*ความร#วมม6อในท�กด*าน และไม#ม�การกระท�าความผ�ดแต#อย#างใด
6. ค0#แข#ง : บร�ษ�ทถ6อหล�กค�ณธรรมท�2ด�ในการแข#งข�น ไม#กล�2นแกล*งท�าลาย ไม#ละเม�ดทร�พย�ส �นทางป�ญญา

ป�2559 ไม#ม�ข*อร*องเร�ยนแต#อย#างใด
7. ผ0*ถ6อห�*น : บร�ษ�ทม�#งม�2นด�าเน�นธ�รก�จให*ม�ผลการด�าเน�นงานท�2ด� เต�บโตอย#างม�2นคง ม�ความสามารถในการแข#งข�น เพ62อ

ให*ผลตอบแทนท�2ด�แก#ผ0*ถ6อห�*นในระยะยาว  รวมถOงเป�ดเผยข*อม0ลให*ทราบอย#างเหมาะสม โปร#งใสและเป,นธรรม 
ป�2559 ด�งแสดงไว*ใน หมวดท�2 1 และ หมวดท�2 2

8. ผ0*สอบบ�ญช� : เป�ดเผยข*อม0ลท�2โปร#งใส ช�ดเจน และถ0กต*อง อ�านวยความสะดวกเพ62อการตรวจสอบท�2รวดเร,วและม�
ประส�ทธ�ภาพ พร*อมร�บฟ�งข*อเสนอแนะและปฏ�บ�ต�ตามให*ถ0กต*องตามหล�กการบ�ญช � รวมถOงด0แลเร62องการก�าหนดค#าตอบแทนท�2
เหมาะสมเป,นธรรม

ป�2559 ผ0*สอบบ�ญช�ไม#ได*แสดงความค�ดเห,นอย#างม�เง62อนไขและร*องเร�ยนแต#อย#างใด
9. พน�กงาน แรงงาน : บร�ษ�ทด�าเน�นการ  
   9.1 ประกาศเป*าหมายของก�จการให*ทราบอย#างช�ดเจน ก�าหนดเป*าหมาย KPI ของแต#ละฝ#ายโดยเฉพาะบร�ษ�ทใน

เคร6อท�2เป,นผ0*ผล�ตส�นค*า อบรมส#งเสร�มให*ใช *ทร�พยากรว�ตถ�ด�บ พล�งงาน อย#างม�ประส �ทธ�ภาพ และร�กษาระด�บค�ณภาพ
ป�2559 จ�ดหาว�ทยากรจากภายนอกมาให*ความร0*แก#พน�กงานบร�ษ�ทและบร�ษ�ทในเคร6อท�;ง 3 แห#ง เพ62อพ�ฒนา

บ�คคลากรให*ท�นสม�ยรองร�บตลาด AEC  
     9.2 ม�นโยบายค#าตอบแทนพน�กงาน 3 ข�;นตอนค6อ ข�;นท�21 : อ�ตราการจ*างพน�กงานใหม#ต*องดOงด0ดให*ผ0*สม�ครอยาก
ท�างานก�บบร�ษ�ท ข�;นท�22 : เปร�ยบเท�ยบอ�ตราการจ#ายค#าตอบแทนก�บตลาดเป,นประจ�าท�กป�ว#าอ�ตราท�2ใช *สามารถร�กษาพน�กงาน
ไว*ได* และข�;นท�23 : จ0งใจให*พน�กงานเพ�2มประส �ทธ�ภาพการท�างานให*ด�ขO;นโดยว�ดจากผลงานท�2ด�จะได*ปร�บค#าตอบแทนมากกว#า 
ไม#ได*เน*นท�2อาย�งานนานเป,นหล�ก อ�กท�;งได*ก�นส#วนก�าไรส�ารองไว*เป,นเง�นชดเชยเม62อเกษ�ยณด*วย

        ป�2559 ณส�;นป� กล�#มบร�ษ�ทต�;งส�ารองผลประโยชน�พน�กงานไว*แล*ว 49.39 ล*านบาท
    9.3 ปร�บปร�งนโยบายสว�สด�การ ส�ขอนาม�ย และอ62นๆ ให*เป,นป�จจ�บ�นเท�ยบเค�ยงก�บบร�ษ�ทในระด�บเด�ยวก�นท�กป� 

ป�2559 ม�หน#วยงานจากภายนอกมาตรวจส�ขภาพให*พน�กงานท�กคน ม�เง�นช#วยเหล6อพ�เศษส�าหร�บพน�กงานท�2อย0#
มานาน อาย�มาก และเจ,บป#วยท�างานไม#ได* เป,นต*น

   9.4 ท�กๆป�ฝ#ายบ�คคลจะท�าแผนโครงการฝOกอบรมภายในท�2เหมาะก�บพน�กงานแต#ละระด�บให*ได*พ�ฒนาความร0*และ
ความสามารถอย#างต#อเน62อง ให*พน�กงานตระหน�กถOงความส�าค�ญในการพ�ฒนาเพ62อให*พร*อมก�บสภาวะเศรษฐก�จ และ ส�งคมท�2
เปล62ยนแปลงอย0#เสมอ

ป�2559 จ�ดให*ผ0*จ�ดการฝ#ายและห�วหน*าแผนกอบรมทบทวน ข�;นตอนการท�า งาน,ความร0*เก�2ยวก�บระบบ
คอมพ�วเตอร�ท�2ใช *ประมวลข*อม0ลวางแผนผล�ต, ความร0*เก�2ยวก�บผล�ตภ�ณฑ�ท�2ผล�ต น�;าม�นหล#อล62น จาระบ� และแบตเตอร�2 , ความ
ปลอดภ�ยในการปร�บต�;งและซ#อมเคร62องจ�กร, การใช *โปรแกม Solid Works และ การปร�บเปล�2ยนเข*าส0 #ข*อก�าหนดใหม#ๆของ
ระบบ ISO เป,นต*น

   9.5 ส#งเสร�มสน�บสน�นก�จกรรมของคณะกรรมการสว�สด�การล0กจ*าง คณะกรรมการความปลอดภ�ยอาช �วอนาม�ยและส�2ง
แวดล*อม รวมถOงปร�บปร�งระบบป*องก�นภ�ยภายในสถานท�2ท�างานอย#างสม�2าเสมอ

     ป�2559 จ�ดให*ม�เจ*าหน*าท�2ร�กษาความปลอดภ�ย 24 ชม., กล*องวงจรป�ดมากกว#า 200 จ�ด , ระบบส�ญญาณเต6อน
ภ�ย, อ�ปกรณ�ด�บเพล�ง, ประต0หน�ไฟ, จ�ดให*ม�การฝOกซ *อมด�บเพล�ง/อพยพหน�ไฟและการปฐมพยาบาล, ความปลอดภ�ยอาช�ว
อนาม�ยและสภาพแวดล*อมในการท�างาน, เจ*าหน*าท�2ความปลอดภ�ยในการท�างาน, เข*าร#วมเป,นสมาช �กโครงการโรงงานส�เข�ยว 
ม�การเก,บสถ�ต�อ�บ�ต�เหต�ในระหว#างการท�างานและต�;งเป*าหมายอ�บ�ต�เหต�เป,น 0

   9.6 ร�บฟ�งความค�ดเห,นและเป�ดโอกาสให*พน�กงานแจ*งหร6อสอบถามต#อฝ#ายบร�หารในเร62องต#างๆได*อย#างเป�ดเผยโดย
ช#องทางผ#านต�วแทนจากสหภาพแรงงาน/คณะกรรมการล0กจ*าง, กล#องร�บข*อม0ล และหร6อโทรแจ*งฝ#ายบ�คคลโดยตรง

      ป�2559 พน�กงานและสหภาพแรงงานไม#ได*ส#งข*อร*องเร�ยนแต#อย#างใด 
   9.7 ม�ก�จกรรมท�2จ�ดให*เป,นประจ�าท�กๆป�

ป�2559 ม�การจ�ดงานเล�;ยงป�ใหม# การแข#งก�ฬา การตรวจส�ขภาพ เป,นต*น
  9.8 ด0แลพน�กงานงานอย#างเสมอภาค ไม#เล6อกปฏ�บ�ต� และไม#ได*กระท�าการใดๆ ท�2ละเม�ดส �ทธ�มน�ษยชนของพน�กงาน 

และให*ความร0*เร62องส�ทธ�มน�ษยชนแก#พน�กงาน 
      ป�2559 ไม#พบป�ญหาแต#อย#างใด
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หมวดท��   4.   การเป�ดเผยข�อม�ลและความโปร�งใส  
ในป�2559

1. เป�ดเผยข*อม0ลข#าวสารอย#างถ0กต*อง ครบถ*วน ท�นเวลา และโปร#งใส ในเว,ปไซด�ของตลาดหล�กทร�พย�ฯท�;งข*อม0ล
ทางการเง�นและข*อม0ลท�2ม�ใช#ข*อม0ลทางการเง�นตามข*อก�าหนดตลาดหล�กทร�พย�แห#งประเทศไทย และ ก.ล.ต.

2. เป�ดเผยข*อม0ลข#าวสารอย#างถ0กต*อง ครบถ*วน ท�นเวลา และโปร#งใส ในเว,ปไซด�ของตลาดหล�กทร�พย�และกลต. (ส#วน
เว,ปไซด�ของบร�ษ�ทเน62องจากม�การป�ดปร�บปร�งใหม#จOงเก�ดป�ญหาในช#วงไตรมาสท�24 ไม#สามารถแสดงข*อม0ลได*)  ด�งน�;
      2.1 รายงานประจ�าป� 2556-2558 ท�2สามารถดาว�นโหลดได*
      2.2 งบการเง�นส�;นส�ด 31 ธ�นวาคม 2558 และ 31 ธ�นวาคม 2557 ท�2ผ#านการตรวจสอบแล*ว
      2.3 ขอเช�ญผ0*ถ6อห�*นเสนอวาระการประช�มและเสนอช62อบ�คคลเพ62อค�ดเล6อกเป,นกรรมการล#วงหน*า
      2.4 หล�กเกณฑ� แบบฟอร�ม เสนอห�วข*อประช�มและบ�คคลท�2จะเป,นกรรมการ

   2.5 แจ*งสารสนเทศเก�2ยวก�บการได*มาซO2งส�นทร�พย� ท�2ด�นในจ�งหว�ดสม�ทรปราการ
      2.6 หน�งส6อเช �ญประช�ม และเอกสารประกอบการประช�มใหญ#สาม�ญผ0*ถ6อห�*น
      2.7 แบบฟอร�ม ความต*องการรายงานประจ�าป�แบบร0ปเล#ม และการส#งค�าถามล#วงหน*า
      2.8 แผนท�2โรงแรมรอย�ลปร��นเซส (สถานท�2จ�ดประช�มผ0*ถ6อห�*น)
      2.9 หน�งส6อมอบฉ�นทะ แบบ ข. 
      2.10 ก�าหนดว�นประช�มสาม�ญผ0*ถ6อห�*น ว�นป�ดสม�ดทะเบ�ยน และการจ#ายเง�นป�นผล
      2.11 แจ*งมต�ท�2ประช�มสาม�ญผ0*ถ6อห�*น
      2.12 รายงานการประช�มใหญ#สาม�ญผ0*ถ6อห�*น

   2.13 แจ*งมต�กรรมการ ว�นป�ดสม�ดทะเบ�ยน และการจ#ายเง�นป�นผลระหว#างกาล
         3. ในรายงานประจ�าป� ตาม 2.1 จะแสดงข*อม0ลรายละเอ�ยด อย#างน*อย ด�งน�;
      3.1 ล�กษณะการประกอบธ�รก�จ
      3.2 นโยบายการจ#ายเง�นป�นผล
      3.3 รายช62อคณะกรรมการและผ0*บร�หาร และจ�านวนคร�;งท�2เข*าร#วมประช�มคณะกรรมการ
      3.4 โครงสร*างการถ6อห�*นท�;งทางตรงและทางอ*อม
      3.5 โครงสร*างกล�#มบร�ษ�ท
      3.6 กล�#มผ0*ถ6อห�*นรายใหญ#ท�;งทางตรงและทางอ*อม พร*อมแสดงอ�ตราร*อยละของการถ6อห�*น
      3.7 การถ6อห�*นท�;งทางตรงและทางอ*อมของ กรรมการ และ ผ0*บร�หาร
      3.8 การก�าก�บด0แลก�จการท�2ด�ต#อผ0*ม�ส#วนได*เส�ยท�กกล�#ม
      3.9 ป�จจ�ยความเส�2ยง การก�าก�บด0แลความเส�2ยง
      3.10 ค�ณสมบ�ต�หน*าท�2ความร�บผ�ดชอบการพ�ฒนาความร0*ของกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และผ0*บร�หาร
      3.11 แสดงรายการเก�2ยวโยงก�นและระหว#างก�นไว*อย#างครบถ*วน
      3.12 ค�าอธ�บายและการว�เคราะห�ฐานะการเง�นและผลการด�าเน�นงานของฝ#ายจ�ดการ
      3.13 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการควบค�มภายใน
      3.14 ช#องทางการต�ดต#อขอข*อม0ลหร6อร*องเร�ยน ท�;งทางไปรษณ�ย� โทรศ�พท� โทรสาร และอ�เมล�
      3.15 แนวทางต#อต*านการท�จร�ตคอร�ร�ปช�2น และการป*องก�นท�;งในและนอกองค�กร

   3.16 นโยบายและรายงานความร�บผ�ดชอบทางส�งคม
4. ผ0*สอบบ�ญช�ของบร�ษ�ทม�ความเป,นอ�สระและเป,นผ0*สอบบ�ญช �ท�2ได*ร�บความเห,นชอบจากส�าน�กงาน ก.ล.ต.และร�บรอง

งบของบร�ษ�ทโดยไม#ม�เง62อนไข พร*อมท�;งเป�ดเผยค#าสอบบ�ญช�และค#าบร�การอ62นไว*ครบถ*วน
5. บร�ษ�ทไม#เคยม�ประว�ต�ส#งรายงานทางการเง�นล#าช *าหร6อการถ0กส�2งให*แก*ไขงบการเง�นจากส�าน�กงาน ก.ล.ต.

หมวดท��  5.   ความร�บผ�ดชอบของคณะกรรมการ  
ป� 2559
      1. โครงสร*างคณะกรรมการ

1.1 คณะกรรมการของบร�ษ�ทม� 10 ท#าน ประกอบด*วยกรรมการบร�หาร 6 ท#านค�ดเป,นร*อยละ 60 กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอ�สระ 4 ท#านค�ดเป,นร*อยละ 40 จOงเป,นส�ดส#วนท�2เหมาะส�าหร�บการถ#วงด�ลและสอบทานการบร�หารงานของ
บร�ษ�ท กรรมการอ�สระ 2 ท#านม�ความรอบร0*ในหล�กการบ�ญช�และกฏหมาย ส#วนกรรมอ�สระอ�ก 2 ท#านม�ความรอบร0*ใน
ธ�รก�จอ�ตสาหกรรมน�;าม�นหล#อล62นและจาระบ� ท�;งน�;ได*แจ*งจ�านวนป�ท�2ด�ารงต�าแหน#งกรรมการให*ทราบแล*วเม62อได*ร�บ
แต#งต�;งกล�บเข*าด�ารงต�าแหน#งในการประช�มสาม�ญผ0*ถ6อห�*นประจ�าป� และกรรมการท�กท#านม�ค�ณสมบ�ต�ตรงตาม
ระเบ�ยบท�2ก�าหนด

1.2 ขบวนการค�ดเล6อกผ0*ด�ารงต�าแหน#งกรรมการของบร�ษ�ทฯไม#ได*ผ#านคณะกรรมการสรรหา เน62องจาก
บร�ษ�ทฯย�งไม#ม�การแต#งต�;งคณะกรรมการสรรหา อย#างไรก,ตาม คณะกรรมการบร�ษ�ทฯได*เป�ดโอกาสให*ผ0*ถ6อห�*นส#วน
น*อยเสนอช62อบ�คคลท�2ม�ค�ณสมบ�ต�เหมาะสมเข*าด�ารงต�าแหน#งตามหล�กเกณฑ�หร6อแนวทางปฏ�บ�ต�ท�2ตลาดหล�กทร�พย�
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แห#งประเทศไทยแนะน�าไว* โดยได*แจ*งผ0*ถ6อห�*นทราบผ#านระบบเผยแพร#ข*อม0ลของตลาดหล�กทร�พย�แห#ง
ประเทศไทยและเว,บไซต�ของบร�ษ�ทฯ

1.3 ประธานกรรมการไม#เป,นบ��คคลเด�ยวก�นก�บประธานเจ*าหน*าท�2บร�หารหร6อกรรมการผ0*จ�ดการ เพ62อแบ#งแยกหน*าท�2การ
ก�าหนดนโยบายการก�าก�บด0แลก�จการและการบร�หารก�จการประจ�า

1.4 บร�ษ�ทฯได*ก�าหนดน�ยามกรรมการอ�สระของบร�ษ�ทฯเท#าก�บข*อก�าหนดข�;นต�2าของก.ล.ต.และตลาดหล�กทร�พย�แห#ง
ประเทศไทยในเร62องการถ6อห�*นของบร�ษ�ทฯค6อกรรมการอ�สระของบร�ษ�ทฯต*องถ6อห�*นในบร�ษ�ทฯไม#เก�นร*อยละ 1 ของ
จ�านวนห�*นท�2ม�ส �ทธ�ออกเส�ยงท�;งหมด

1.5 เพ62อให*กรรมการสามารถอ�ท�ศเวลาและความพยายามในการปฏ�บ�ต�หน*าท�2 คณะกรรมการบร�ษ�ทฯได*ก�าหนดจ�านวนบ
ร�ษ�ทท�2กรรมการแต#ละคนจะไปด�ารงต�าแหน#งไว* : กรรมการควรด�ารงต�าแหน#งกรรมการในบร�ษ�ทจดทะเบ�ยนไม#เก�น
จ�านวนด�งต#อไปน�;   
     1. กรรมการท�2เป,นผ0*บร�หารให*ด�ารงต�าแหน#งได*ไม#เก�น 4 บร�ษ�ท
     2. กรรมการท�2ไม#เป,นผ0*บร�หารหร6อกรรมการม6ออาช�พให*ด�ารงต�าแหน#งได*ไม#เก�น 6 บร�ษ�ท และ
     3. ประธานกรรมการให*ด�ารงต�าแหนงประธานกรรมการบร�ษ�ทจดทะเบ�ยนได*เพ�ยง 1 บร�ษ�ท

1.6 ในการเสนอช62อบ�คคลเข*าด�ารงต�าแหน#งกรรมการของบร�ษ�ทฯน�;นได*เป�ดเผยข*อม0ลอย#างเพ�ยงพอเร62องการด�ารงต�า
แหน#งท�2บร�ษ�ทอ62นของผ0*ท�2ได*ร�บการเสนอช62อให*ด�ารงต�าแหน#งกรรมการแต#ละคนให*ผ0*ถ6อห�*นพ�จารณาก#อนลงคะแนน
แต#งต�;งด*วย

1.7 บร�ษ�ทฯม�ผ0*ร�บผ�ดชอบงานเลขาน�การบร�ษ�ทฯท�2เป,นพน�กงานประจ�าและม�การก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน*าท�2ของผ0*
บร�หารแต#ละระด�บในแต#ละสายงานไว*อย#างช�ดเจนและเป,นลายล�กษณ�อ�กษรโดยม�การแบ#งแยกอ�านาจหน*าท�2และ
ความร�บผ�ดชอบในระด�บต#างๆลดหล�2นก�นไป

       2. บทบาทหน*าท�2และความร�บผ�ดชอบ
2.1 นโยบายการก�าก�บด0แลก�จการท�2ด� : ทบทวนปร�บปร�งและเพ�2มเต�มให*ท�นสม�ยอย0#เสมอ 
2.2 นโยบายจร�ยธรรมธ�รก�จ : ทบทวนนโยบายให*ท�กหน#วยงานท�างานโดยยOดม�2นในหล�กการท�2ส�าค�ญค6อ ค�ณธรรม  ส�ตย�

ซ62อ โปร#งใส ไม#ท�จร�ต ไม#คอร�ร�ปช�2น ไม#ท�าผ�ดกฎหมาย เข*าใจในบทบาท หน*าท�2และความร�บผ�ดชอบของตนเอง 
โดยถ6อเป,นภาระท�2จะต*องปฏ�บ�ต�ต#อผ0*ม�ส#วนได*เส�ยท�กกล�#มอย#างเท#าเท�ยมและเป,นธรรม

2.3 นโยบายเก�2ยวก�บภาวะผ0*น�าและว�ส�ยท�ศน� : ทบทวนแก*ไขระเบ�ยบปฏ�บ�ต�งานให*สอดคล*องก�บการเปล�2ยนแปลงอย0#
ตลอดเวลา ม�การต�;งเป*าหมายในการท�างานแต#ละป�ของแต#ละฝ#าย เช #นฝ#ายขาย ฝ#ายผล�ต ฝ#ายจ�ดส#ง เป,นต*น 
ก�าหนดร0ปแบบรายงานท�2ต*องการให*แต#ละฝ#ายน�าเสนอ รวมถOงก�าหนดเป*าหมายตรวจสอบให*หน#วยงานตรวจสอบ
ภายในเจาะลOกในแต#ละจ�ดท�2ต*องการเพ62อง#ายต#อการว�เคราะห� วางแผน ปร�บกลย�ทธ�โดยเฉพาะด*านการตลาดต*อง
รวดเร,วและท�นก�บเหต�การณ�ท�กเด6อน เพ62อน�าไปส0 #เป*าหมายส0งส�ดขององค�กร

2.4 นโยบายจ�าก�ดจ�านวนบร�ษ�ทท�2กรรมการด�ารงต�าแหน#ง : ทบทวนการด�ารงต�าแหน#งของกรรมการแต#ละคน ไม#พบว#าม�
การด�ารงต�าแหน#งมากเก�นไป หร6อด�ารงต�าแหน#งในธ�รก�จท�2คล*ายคลOงก�บองค�กรแต#อย#างใด

2.5 นโยบายวาระการด�ารงต�าแหน#งของกรรมการ : ทบทวนวาระการด�ารงต�าแหน#งของกรรมการแต#ละท#านถ0กต*องตาม
ข*อบ�งค�บของบร�ษ�ท 

2.6 นโยบายระบบการควบค�มและการตรวจสอบภายใน : ทบทวนเป*าหมายและปร�บปร�งระเบ�ยบการท�างานให*ช�ดเจน
และท�นสม�ย การตรวจสอบภายในเล6อกใช *ท�มงานท�2เป,นน�ต�บ�คคลจากภายนอกและปร�บเปล�2ยนต�วผ0*ตรวจท�กป�โดย
อย0#ใต*การด0แลของกรรมการอ�สระและคณะกรรมการตรวจสอบท�;ง 4 ท#านซO2งไม#ม�ต�าแหน#งหน*าท�2ในการบร�หารงานแต#
อย#างใด

2.7 นโยบายรายงานของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบร�ษ�ทร�บผ�ดชอบต#อรายงานทางการเง�นของบร�ษ�ทและบร�ษ�ท
ย#อยรวมถOงข*อม0ลและสารสนเทศท�2เป�ดเผยในท�กไตรมาส และ ในรายงานประจ�าป� ม�การเป�ดเผยข*อม0ลส �าค�ญอย#าง
เพ�ยงพอในหมายเหต�ประกอบงบการเง�น ส�าหร�บคณะกรรมการตรวจสอบด0แลร�บผ�ดชอบเก�2ยวก�บค�ณภาพของ
รายงานทางการเง�น ระบบควบค�มภายใน ฯลฯ และให*ความเห,นเป,นอ�สระ ด�งปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซO2งแสดงไว*ในรายงานประจ�าป�ของบร�ษ�ท

2.8 นโยบายการบร�หารความเส�2ยง :  ว�เคราะห�และประเม�นผลการด�าเน�นงานจากรายงานทางการเง�นท�กๆเด6อนหาท�2มา
และสาเหต�ท�2จะก#อให*เก�ดความเส�2ยงเพ62อป*องก�นและควบค�มไม#ให*เก�ดความเส �ยหายต#อความย�2งย6นขององค�กร และ
สน�บสน�นอบรมพ�ฒนาบ�คคลากรให*สามารถว�เคราะห�ความเส�ยงในหน#วยงานของตนได*

2.9 นโยบายค#าตอบแทนของกรรมการและผ0*บร�หาร : ค#าตอบแทนกรรมการ ก�าหนดไว*อย#างช�ดเจนและโปร#งใส ค6อ 
เบ�;ยประช�มในอ�ตราคงท�2เท#าก�นท�กคร�;ง ค#าพาหนะ และโบน�สท�2ก�าหนดในอ�ตราท�2ส �มพ�นธ�ก�บผลการปฏ�บ�ต�งาน และ
เป,นมาตรฐานเด�ยวก�บธ�รก�จท�2เหม6อนก�น ส#วนค#าตอบแทนผ0*บร�หารก�าหนดหล�กการและนโยบายโดยคณะกรรมการ

                                                                                                                                                                                                                                 หน*า 21



บร�ษ�ท สยามภ�ณฑ�กร��ป จ�าก�ด (มหาชน)     แบบ 56-1 ประจ�าป� 2559

บร�ษ�ท ซO2งพ�จารณาจากผลการด�าเน�นงานของบร�ษ�ท ผลงานของผ0*บร�หาร และข*อม0ลภาวะทางเศรษฐก�จภายนอก
เป,นส#วนประกอบ

2.10 นโยบายการพ�ฒนากรรมการและผ0*บร�หาร : คณะกรรมการและผ0*บร�หารพ�ฒนาตนเองอย0#เสมอ เข*าร#วมการส�มมนา/
อบรม/ประช�มก�บสมาคมส#งเสร�มสถาบ�นกรรมการบร�ษ�ทไทย , ตลาดหล�กทร�พย�ฯ , ส�าน�กงานก.ล.ต. , บร�ษ�ทผ0*สอบ
บ�ญช� และ สถาบ�นความร0*อ62นๆ ท�;งในและต#างประเทศ และน�าความร0*ท�2ได*มาใช *บร�หารองค�กรอย#างรอบคอบ ร�ดก�ม 
และน�ามาซO2งผลตอบแทนต#อผ0*ม�ส#วนได*เส�ยท�กระด�บ ป�2559 คณะกรรมการได*ไปร#วมอบรมเก�2ยวก�บ World Base 
Oil & Lubricants และท�2 National Lubricating Grease Institute เป,นต*น

2.11 นโยบายความข�ดแย*งของผลประโยชน� : ท�าตามนโยบายในการเก,บร�กษาและการใช *ข*อม0ลภายในของบร�ษ�ทอย#าง
เคร#งคร�ด เน*นถOงความร�บผ�ดชอบในการห*ามเป�ดเผยข*อม0ลภายในแก#บ�คคลท�;งภายในและภายนอกในช #วงก#อนท�2งบ
การเง�นจะเผยแพร#ต#อ สาธารณชน โดยยOดม�2นในความโปร#งใสและขจ�ดประเด,นของความข�ดแย*งทางผล
ประโยชน�ท�2อาจจะเก�ดขO;นได*

2.12 นโยบายความร�บผ�ดชอบต#อส�งคม ส�2งแวดล*อม และส�ทธ�มน�ษยชน : ก�าหนดให*แต#ละบร�ษ�ทและบร�ษ�ทย#อยม�
    1. กรรมการความปลอดภ�ยอาช�วอนาม�ยและส�2งแวดล*อมคอยด0แลโดยปฏ�บ�ต�ยOดม�2นตามกฎระเบ�ยบท�2เก�2ยวข*อง
เป,นอย#างด�
     2. ความร�บผ�ดชอบต#อผ0*บร�โภค โดยใช *ว�ตถ�ด�บในการผล�ตส�นค*าท�2ม�ค�ณภาพและผ#านกระบวนการตรวจสอบก#อน
น�าไปใช *ท�กข�;นตอนในการผล�ต
     3. การลงท�นเพ62อส�งคม ให*ความร#วมม6อก�บส�งคมในเร62องต#างๆ ด�งน�; ก�จกรรมเท�ดท0นสถาบ�นพระมหากษ�ตร�ย� , 
การท�าน�บ�าร�งศาสนาร#วมสร*างส �2งปล0กสร*างให*ว�ดในช�มชน, ช#วยบรรเทาสาธารณภ�ย, เป,นม�ตรก�บส�2งแวดล*อม และ
สน�บสน�นแรงงานท�2ว#างงานในเขตช�มชนใกล*ๆบร�ษ�ทให*เข*ามาร#วมท�างานตามความสามารถ และสร*างค�ณภาพช �ว�ตท�2
ด�ให*ก�บพน�กงานของบร�ษ�ทเอง 

2.13 นโยบายความส�มพ�นธ�ก�บผ0*ลงท�น : เป�ดเผยข*อม0ลท�2ถ0กต*อง ครบถ*วน โปร#งใส ท�นเวลา ให*แก#ผ0*ม�ส#วนได*เส�ยท�กกล�#ม 
เช#น รายงานข*อม0ลประจ�าป�, รายงานประจ�าป�, รายงานข*อม0ลทางการเง�นและข*อม0ลท�2วไป ตลอดจนข*อม0ลส�าค�ญ
ตามข*อก�าหนดของตลาดหล�กทร�พย�ฯ และส�าน�กงาน ก.ล.ต. โดยน�กลงท�น น�กว�เคราะห� หร6อผ0*ท�2เก�2ยวข*อง สามารถ
ร�บทราบข*อม0ลผ#านทางเว,บไซต�ของตลาดหล�กทร�พย� , เว,บไซต�ของบร�ษ�ท , ต�ดต#อสอบถามข*อม0ลได*จากคณะ
กรรมการ หร6อ เลขาน�การบร�ษ�ทตามท�2อย0#และเบอร�โทรตามแจ*งไว*ข*างต*น อ�กท�;งย�งเป�ดโอกาสให*น�ดหมายเข*าพบผ0*
บร�หารของบร�ษ�ทเพ62อสอบถามข*อม0ลการด�าเน�นก�จการได*

2.14 นโยบายต#อต*านการท�จร�ตคอร�ร�ปช�2น : ไม#สน�บสน�นหน#วยงานท�;งภาคเอกชน ภาคร�ฐบาล และอ62นๆ ท�2ม�พฤต�กรรมท�2
แสดงถOงการท�จร�ตและคอร�ร�ปช�2น ผ0*บร�หารและพน�กงานในองค�กรต*องไม#เร�ยกร�บหร6อย�นยอมท�2จะร�บเง�น ส �2งของ 
หร6อประโยชน�อ62นใดจากผ0*เก�2ยวข*องทางธ�รก�จก�บบร�ษ�ท และต*องไม#ให*ส �นบนหร6อประโยชน�อ62นใดต#อเจ*าหน*าท�2ร�ฐ 
ล0กค*า ค0#ค*า ค0#แข#ง หร6อบ�คคลอ62นๆ เพ62อจ0งใจให*ท�าในส �2งท�2ผ�ดกฎหมาย 

     3. การประช�มคณะกรรมการ
           คณะกรรมการแต#ละช�ดม�อ�สระในการจ�ดประช�มเองอย#างน*อยไตรมาสละ 1 คร�;ง และคณะกรรมการแต#ละท#านม�อ�สระใน
การเสนอห�วข*อท�2จะประช�มด*วย โดยเลขาน�การบร�ษ�ท หร6อเลขาน�การคณะกรรมการเป,นผ0*ประสานงานและจ�ดส #งหน�งส6อเช �ญ
ประช�มพร*อมแนบรายงานการประช�มคร�;งท�2ผ#านมา และเอกสารประกอบในแต#ละวาระท�2ต*องการน�าเสนอในการประช�มคร�;งน�; โดย
ส#งก#อนการประช�มล#วงหน*าอย#างน*อย 7 ว�น และในการประช�มก�าหนดให*ม�วาระต�ดตามงานท�2ค*างในการประช�มคร�;งก#อนเสมอ 
ระหว#างการประช�มคณะกรรมการสามารถเพ�2มห�วข*อท�2ต*องการประช�มได* พร*อมท�;งสามารถแสดงความค�ดเห,นได*โดยเป�ดเผย
และเสร� หล�งการประช�มเลขาน�การต*องจ�ดท�ารายงานการประช�มเป,นลายล�กษณ�อ�กษรให*เสร,จส �;นภายใน 7 ว�นและจ�ดเก,บไว*
อย#างเป,นระเบ�ยบครบถ*วน ส�าหร�บป� 2559 ท�2ผ#านมาม�การประช�มคณะกรรมการบร�หาร 8 คร�;ง ส#วนคณะกรรมการตรวจสอบม�การ
ประช�มรวม 4 คร�;ง
      4. การประเม�นตนเองของคณะกรรมการ
          คณะกรรมการบร�หาร ประเม�นผลการปฏ�บ�ต�งานด*วยตนเอง โดยยOดหล�กว#าผ0*ม�ส #วนได*เส�ยท�กฝ#ายต*องได*ร�บผลตอบแทน
ส0งส�ด และกล�#มบร�ษ�ทต*องไม#กระท�าเร62องท�2ก#อให*เก�ดความเส �ยหายในท�กๆด*านต#อส�งคม ช�มชน และประเทศเป,นเกณฑ� โดย
การประเม�นตนเองจะพ�จารณาร#วมก�นจากผลการด�าเน�นงานแต#ละเด6อนเปร�ยบเท�ยบก�บค#ามาตรฐานท�2ก�าหนดไว*เพ62อว�เคราะห�
ผล แก*ป�ญหา และปร�บปร�งกลย�ทธ�หร6อระเบ�ยบปฏ�บ�ต�ให*ท�นต#อเวลาและเหต�การณ� ในป� 2559 กล�#มบร�ษ�ทไม#ได*ร�บข*อร*องเร�ยน
แต#อย#างใด ส�าหร�บคณะกรรมการตรวจสอบได*ประเม�นผลการปฏ�บ�ต�งานด*วยตนเองแล*วพบว#าในป� 2559 สามารถปฏ�บ�ต�ได*ตาม
ท�2กฎบ�ตรคณะกรรมการตรวจสอบก�าหนดไว*อย#างครบถ*วน
      5. การด0แลเร62องการใช *ข*อม0ลภายใน

 บร�ษ�ทม�นโยบายเก,บร�กษาข*อม0ลทางการเง�นและข*อม0ลภายในท�2ส�าค�ญโดยไม#แจ*งให*บ�คคลภายในบร�ษ�ททราบ ก#อน
เป�ดเผยแก#สาธารณชน โดยออกระเบ�ยบและเน*นบทลงโทษถOงต*องออกจากการเป,นพน�กงานรวมถOงด�าเน�นการทางกฎหมาย
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เพ62อชดใช *ค#าเส�ยหาย ให*พน�กงานท�2เก�2ยวข*องโดยเฉพาะฝ#ายบ�ญช�เซ,นต�ร�บรองท�กคน หลายป�ท�2ผ#านมา กรรมการ ผ0*บร�หาร และ
พน�กงานของบร�ษ�ท ไม#เคยใช *ข*อม0ลภายในท�2เป,นสาระส�าค�ญต#อการเปล�2ยนแปลงราคาห�*นของบร�ษ�ทและย�งไม#ได*เป�ดเผยไปท�า
ประโยชน�ให*แก#ตนเองหร6อผ0*อ62นในทางม�ชอบ
      6. รายงานความร�บผ�ดชอบของคณะกรรมการต#อรายงานทางการเง�น

 งบการเง�นของ บร�ษ�ท สยามภ�ณฑ�กร��ป จ�าก�ด (มหาชน) และบร�ษ�ทย#อยท�2น�ามาจ�ดท�างบการเง�นรวมประจ�าป�2559 น�;น 
ได*จ�ดท�าขO;นตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น รวมถOงแนวปฏ�บ�ต�ทางการบ�ญช �ท�2ประกาศใช *โดยสภาว�ชาช�พบ�ญช�ฯ กฎ
ระเบ�ยบและประกาศคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย�ท�2เก�2ยวข*อง

 คณะกรรมการขอร�บผ�ดชอบต#อรายงานทางการเง�นว#า ได*แสดงฐานะการเง�น ผลการด�าเน�นงานและกระแสเง�นสด ท�2
เป,นจร�งและสมเหต�สมผล โดยได*จ�ดให*ม�การบ�นทOกข*อม0ลทางบ�ญช �ท�2ถ0กต*องครบถ*วนเพ�ยงพอ และได*จ�ดท�าขO;นตามมาตรฐาน
การบ�ญช�ท�2ร�บรองท�2วไปโดยพ�จารณาเล6อกใช *นโยบายบ�ญช�ท�2เหมาะสมและสอดคล*องก�บก�จการซ O2งถ6อปฏ�บ�ต�โดยสม�2าเสมอ 
ตลอดจนได*พ�จารณาถOงความพอเพ�ยงในการต�;งส�ารองส�าหร�บรายการท�2ม�ความไม#แน#นอน หร6ออาจจะม�ผลกระทบอย#างม�น�ย
ส�าค�ญต#อก�จการในอนาคต โดยได*เป�ดเผยข*อม0ลท�2ส�าค�ญไว*ในหมายเหต�ประกอบงบการเง�น และผ0*สอบบ�ญช�ได*แสดงความเห,น
ไว*ในรายงานของผ0*สอบบ�ญช�แล*ว

 ท�;งน�;คณะกรรมการได*แต#งต�;งคณะกรรมการตรวจสอบซ O2งประกอบด*วยกรรมการท�2ม�ความอ�สระและไม#ได*เป,นผ0*บร�หาร 
ซO2งม�ค�ณสมบ�ต�ครบถ*วนตามข*อก�าหนดของส�าน�กงานคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� ให*เข*ามาท�าหน*าท�2
สอบทาน งบการเง�น,ระบบการควบค�มภายใน, ระบบการตรวจสอบภายใน, การบร�หารความเส�2ยงและการปฏ�บ�ต�งาน ให*ม�ความ
เหมาะสม, ม�ประส�ทธ�ภาพ, โปร#งใส เป,นไปตามระเบ�ยบของบร�ษ�ท และตามบทบ�ญญ�ต�ของกฎหมาย รวมท�;งไม#ให*เก�ดความข�ด
แย*งทางผลประโยชน� โดยคณะกรรมการตรวจสอบได*แสดงความเห,นไว*ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ O2งแสดงไว*ใน
รายงานประจ�าป�2559 แล*ว
      7. ความร�บผ�ดชอบต#อบ�คลากร
         7.1 จ�านวนบ�คลากร ณ ส�;นป� 2559 และค#าตอบแทนรวมส�าหร�บป� 2559

จ�านวนคน/ค#าตอบแทน(ล*านบาท) สยามภ�ณฑ� สยามแบตฯ สยามล0บฯ พร�เม�ยฯ รวม
ฝ#ายบร�หาร 248 40 43 61 392
ฝ#ายผล�ต - 238 98 244 580

รวมคน 248 278 141 305 972
ค#าตอบแทนรวม 431.48
ค#าใช *จ#ายผลประโยชน�หล�งออกจากงาน 2.45
ภาระผ0กพ�นผลประโยชน�หล�งออกจากงาน 49.39

        7.2 ล�กษณะค#าตอบแทน
   1. ค#าตอบแทนท�2เป,นต�วเง�น ได*แก# เง�นเด6อน ค#าแรง ค#าคอมม�ชช�2น เบ�;ยเล�;ยง เบ�;ยขย�น ค#าล#วงเวลา ค#ากะ ค#าใช *จ#าย

    เด�นทางท�2เก�2ยวข*องก�บการด�าเน�นธ�รก�จ เง�นกลางป� เง�นโบน�ส เง�นช#วยเหล6อเม62อชราภาพและเง�นชดเชยเม62อเกษ�ยณ 
    อาย�

   2. ค#าตอบแทนอ62น เช#น ส�ทธ�ในว�นลาป#วย ลาพ�กผ#อน ลาบวช ลาคลอด ว�นหย�ดตามประเพณ� การร�กษาพยาบาลกรณ�
    อ�บ�ต�เหต�และฉ�กเฉ�น ช�ดเคร62องแบบ อ�ปกรณ�เพ62อความปลอดภ�ย รถร�บส#งพน�กงาน ห*องพยาบาล เป,นต*น

        7.3 การเปล�2ยนแปลงและข*อพ�พาท
   ในรอบ 3 ป�ท�2ผ#านมา ไม#ม�การเปล�2ยนแปลง และข*อพ�พาททางด*านแรงงาน ท�2ม�น�ยส�าค�ญ

        7.4 นโยบายในการพ�ฒนาพน�กงาน
                กล�#มบร�ษ�ทจ�ดให*ม�การอบรบแก#พน�กงานท�กระด�บ ท�กแผนก เป,นประจ�าอย#างสม�2าเสมอ ท�กป� โดยก�าหนดเป,น

      นโยบายให*ม�การจ�ดท�าแผนฝOกอบรม เล6อกห�วข*ออบรมท�2เป,นประโยชน�ต#อพน�กงานและองค�กร โดยต*องน�าเสนอ
      ของบประมาณจากฝ#ายบร�หารเป,นประจ�าท�กเด6อนธ�นวาคมของป� ด�งแสดงไว*ในหมวดท�2 3.บทบาทของผ0*ม�ส#วน   
      ได*เส�ย

       8. การด�ารงต�าแหน#งในบร�ษ�ทมหาชนหร6อบร�ษ�ทท�2วไปอ62น
กรรมการบร�ษ�ทม� 10 ท#าน จ�านวน 9 ท#านไม#ได*ด�ารงต�าแหน#งใดในบร�ษ�ทมหาชนหร6อบร�ษ�ทท�2วไปอ62นท�2ไม#ใช#บร�ษ�ทใน

เคร6อและบร�ษ�ทท�2เก�2ยวโยงก�น ม�เพ�ยง 1 ท#านท�2ด�ารงต�าแหน#งบร�ษ�ทท�2วไปอ62น 1 แห#งแต#ม�ได*เป,นก�จการท�2แข#งข�นหร6อเก�2ยวเน62อง
ก�บธ�รก�จของบร�ษ�ทแต#อย#างใด
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แนวทางต�อต�านการท%จร�ตคอร!ร�ปช ��น
   บร�ษ�ทด�าเน�นธ�รก�จด*วยความซ62อส�ตย�ส�จร�ต ม�ค�ณธรรม โดยยOดม�2นในความร�บผ�ดชอบต#อส�งคมและผ0*ม�ส#วนได*ส#วนเส�ย
ท�กกล�#มตามหล�กบรรษ�ทภ�บาลท�2ด�  ตระหน�กถOงความส�าค�ญในการร#วมแก*ไขป�ญหาการท�จร�ตคอร�ร�ปช�2นในประเทศซO2งม�ผลกระ
ทบต#อคนและระบบเศรษฐก�จในประเทศตลอดมา บร�ษ�ทสน�บสน�นการเป,นแนวร#วมปฏ�บ�ต�ของภาคเอกชนไทยในการต#อต*าน
การท�จร�ตคอร�ร�ปช�2น ภายในองค�กรได*ก�าหนดนโยบายการป*องก�นและต#อต*านการท�จร�ตไว*ด�งน�; 

  1. ก�าหนดเป,นระเบ�ยบใช *ในแต#ละหน#วยงานท�2ม�ความเส�2ยงท�2จะเก�ดเช#น หน#วยงานจ�ดซ6;อ พ�สด� และการเง�นเป,นต*น
     เน*นระเบ�ยบการปฏ�บ�ต�งานท�2สามารถตรวจสอบ cross check ได*ส�าหร�บงานท�2ม�โอกาสเส�2ยงต#อการท�จร�ตหร6อ
     ประพฤต�ม�ชอบ

  2. จ�ดอบรมพน�กงาน โดยแจ*งนโยบายให*พน�กงานท�กระด�บในองค�กรร�บทราบ และสอนให*ปฏ�บ�ต�ตามระเบ�ยบและ
     ข*อบ�งค�บของบร�ษ�ทเพ62อเป,นพ6;นฐานให*ม�ว�น�ยในการใช *ช�ว�ตและไม#ท�าผ�ดกฎ, จ�ดหาว�ทยากรจากภายนอกมาอบรม
     หล�กส0ตรท�2เน*นถOงการเป,นพลเม6องท�2ด� ซ62อส�ตย� ยOดม�2นในความเป,นธรรม โดยเร�2มปล0กฝ�งจากในท�2ท�างาน ในบ*าน   
     และออกไปส0#ส�งคมภายนอก     

    3.  ผ0*บร�หารและพน�กงานไม#ได*เร�ยก ร�บ หร6อย�นยอมท�2จะร�บเง�น ส �2งของ หร6อประโยชน�อ62นใดจากผ0*เก�2ยวข*องทาง
     ธ�รก�จก�บบร�ษ�ท

  4. ผ0*บร�หารและพน�กงานไม#ได*ให*ส �นบนหร6อประโยชน�อ62นใดต#อเจ*าหน*าท�2ร�ฐ ล0กค*า ค0#ค*า ค0#แข#ง หร6อบ�คคลอ62นๆ เพ62อ  
    จ0งใจให*ท�าในส�2งท�2ผ�ดกฎหมาย

 5.  ก�าหนดเป,นห�วข*อหนO2งของหน#วยงานตรวจสอบภายในท�2ต*องตรวจท�กๆป�
 ป�2559 กล�#มบร�ษ�ทไม#ม�ธ�รกรรมท�2เป,นการท�จร�ตคอร�ปช�2นแต#อย#างใด และคอยหม�2นด0แลก�าก�บท�กหน#วยงานใน

องค�กรให*ตระหน�กและปฏ�บ�ต�ตามแนวทางอย#างจร�งจ�ง บร�ษ�ทไม#เคยม�กรณ�ร*องเร�ยน เร62องการให*หร6อร�บส �นบนเพ62อประโยชน�
ทางธ�รก�จ ม�การพบพน�กงานท�2ท�าผ�ดท�จร�ตในหน*าท�2ก*อจะม�มาตราการหร6อบทลงโทษท�2จร�งจ�งในท�นท� เพ62อไม#ต*องการให*ม�การ
ปฏ�บ�ต�ตามต#อเน62องอ�ก

     
10. ความร�บผ�ดชอบต�อส �งคม
ป�2559 กล�#มบร�ษ�ทด�าเน�นการ ด�งน�;
นโยบายภารก�จภายในองค�กร   :   
  - ด0แลพน�กงานของบร�ษ�ทซO2งเป,นหนO2งในส�งคมช�มชนให*ม�ค�ณภาพช�ว�ตครอบคร�วท�2ด�
 - ด0แลไม#ให*ม�การล#วงละเม�ดส�ทธ�มน�ษยชน และให*เสร�ภาพในการจ�ดต�;งสมาคมต#างๆภายในองค�กร

- ด0แลความปลอดภ�ยในการท�างาน เล6อกคนให*เหมาะสมก�บหน*าท�2งาน
 - ม�กระบวนการผล�ตท�2ด�ม�ประส�ทธ�ภาพ ม�ระบบป*องก�นอ�นตรายต#อพน�กงาน ส �2งแวดล*อม และส�งคม

- อบรบพ�ฒนาพน�กงานให*รอบร0*ในงาน ม�จ�ตส�านOกท�2ด�ต#อส�งคม และร#วมต#อต*านท�จร�ตท�กร0ปแบบ
นโยบายภารก�จภายนอกองค�กร : 

- การลงท�นเพ62อส�งคม เพ62อน�าบร�ษ�ทไปส0#เป*าหมายค6อเต�บโตอย#างย�2งย6น โดยให*ความร#วมม6อก�บส�งคมในเร62องต#างๆ   
  ด�งน�; ก�จกรรมเท�ดท0นสถาบ�นพระมหากษ�ตร�ย�, การท�าน�บ�าร�งศาสนาร#วมสร*างส�2งปล0กสร*างให*ว�ดในช�มชน, ช#วย  
  บรรเทาสาธารณภ�ย, เป,นม�ตรก�บส�2งแวดล*อม และสน�บสน�นแรงงานท�2ว#างงานในเขตช�มชนใกล*ๆบร�ษ�ทให*เข*ามาร#วม
  ท�างานตามความสามารถ

  - ม�ระบบตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภ�ย ส�ขอนาม�ยและส �2งแวดล*อม จ�ดจ*างหน#วยงานภายนอกเพ62อตรวจว�ด
   อากาศ, ตรวจค�ณภาพส�2งแวดล*อม, ตรวจค�ณภาพระบบบ�าบ�ดอากาศ ส#งว�สด�เหล6อใช *ในการผล�ตไปก�าจ�ดอย#าง

    ถ0กว�ธ� , ช#วยปร�บภ0ม�ท�ศน�ตามแนวร�;วด*านนอกโรงงานและถนนสาธารณะให*สะอาดและสะดวกขO;น 
- ล0กค*าและผ0*บร�โภค ปร�บปร�งผล�ตภ�ณฑ�และภาชนะบรรจ�ห�บห#ออย#างเหมาะสม ค�านOงถOงความสะดวก ปลอดภ�ย ให*
  ความร#วมม6อก�บกรมการค*าภายในโดยการก�าหนดราคาส�นค*าอย#างย�ต�ธรรม ใส#ใจก�าล�งซ6;อของคนในช�มชน
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รายงานต�ดตามผลการปฏ�บ�ต�ตามโครงการความร�บผ�ดชอบทางส �งคม ป�  2559  

ด�าเน�นงานเก�2ยวก�บ KPI / ป� ไตรมาส 1/59 ไตรมาส 2/59 ไตรมาส 3/59 ไตรมาส 4/59
ความร�บผ�ดชอบต�อต�วส �นค�า บร�การ และผ��บร�โภค

ข*อร*องเร�ยนท�2กระทบการ
ด�าเน�นธ�รก�จอย#างม�สาระส�าค�ญ

0 เร62อง 0 เร62อง 0 เร62อง 0 เร62อง 0 เร62อง

ความร�บผ�ดชอบต�อหน�วยงานราชการ ตลาดหล�กทร�พย! กลต. และหน�วยงานอ$�นท��เก��ยวข�อง
การท�าความผ�ด/ข*อร*องเร�ยน 0 เร62อง 0 เร62อง 0 เร62อง 0 เร62อง 0 เร62อง

ความร�บผ�ดชอบต�อพน�กงาน 972 คน
นโยบายลดอ�บ�ต�เหต� 0 คน 1 คน 0 คน 1 คน 1 คน
ให*การฝOกอบรม
 -อาช�วอนาม�ย/ความปลอดภ�ย
ให*ก�บพน�กงานใหม#

> 30 คน 30 คน

 -อน�ร�กษ�พล�งงาน > 50 คน 50 คน
 -พ�ฒนาบ�คคลากร > 200 คน 50 คน 60 คน 100 คน
 -พ�ฒนามาตรฐานองค�กร > 350 คน 200 คน 165 คน

ความร�บผ�ดชอบต�อช%มชนท�องถ��น อาข�วอนาม�ย ความปลอดภ�ย และส ��งแวดล�อม
ข*อร*องเร�ยน 0 เร62อง 0 เร62อง 0 เร62อง 0 เร62อง 0 เร62อง
ต�ดตามมลพ�ษ/มลอากาศ
 -ว�เคราะห�น�;าท�;งและแก*ป�ญหา เด6อนละ 2 คร�;ง 6 คร�;ง 6 คร�;ง 6 คร�;ง 6 คร�;ง
 -ก�าจ�ดกากอ�ตสาหกรรม ท�กไตรมาส 12 ม�ค. 18 ม�ย. 6 สค. 17 ตค.,24 ธค.
 -ตรวจว�ดระบบบ�าบ�ดอากาศ ผ#านค#า Std. 3 พย. ผ#าน
 -ตรวจว�ดปร�มาณฝ�#น ผ#านค#า Std. 20 ตค. ผ#าน
 -ตรวจว�ดปร�มาณตะก�2ว ผ#านค#า Std. 23 กค. ผ#าน
 -ตรวจว�ดปร�มาณกรด ผ#านค#า Std. 20 ตค. ผ#าน
 -ตรวจว�ดระด�บเส�ยง ผ#านค#า Std. 20 ตค. ผ#าน
 -ตรวจว�ดระด�บความร*อน ผ#านค#า Std. 20 ตค. ผ#าน
 -ตรวจว�ดค�ณภาพอากาศจาก 
  การเผาไหม*เช6;อเพล�ง

ผ#านค#า Std. 9 กพ. ผ#าน

การด�าเน�นงานด�านส �งคม
-สน�บสน�นจ*างงานคนในช�มชน 19 คน 20 คน 32 คน 17 คน
-สน�บสน�นก�จกรรมอ62นๆ เช#น  การจ�ดการออกเส�ยงลงประชามต�ให*ส�าน�กงานเขต , ร#วมท�าบ�ญทอดกฐ�น เป,นต*น 
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11. การควบค%มภายในและการบร�หารจ�ดการความเส��ยง
     คณะกรรมการได*ทบทวนนโยบายและระเบ�ยบท�กๆป�ให*ท�นสม�ย โดยเน*นว#าระเบ�ยบควรม�อาย�การใช *ประมาณ 1-2 ป� 
และท�กข�;นตอนการปฏ�บ�ต�งานจะต*องม�การก�าหนดผ0*ปฏ�บ�ต� ผ0*อน�ม�ต� และผ0*ตรวจสอบ พร*อมท�;งได*ก�าหนดแผนงานตรวจสอบของ
ผ0*ตรวจสอบภายในและต�ดตามผลจากรายงานท�2น�าเสนอเพ62อแก*ไขตามค�าแนะน�า และจากผลการตรวจสอบในงวดป�2559 ท�2
ผ#านมาท�;งผ0*สอบบ�ญช�และผ0*ตรวจสอบภายในไม#พบข*อบกพร#องท�2ม�น�ยส�าค�ญแต#อย#างใด 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบร�ษ�ท สยามภ�ณฑ�กร��ป จ�าก�ด (มหาชน) โดยการแต#งต�;งของคณะกรรมการบร�ษ�ท ประกอบด*วย

กรรมการอ�สระผ0*ทรงค�ณว�ฒ�จ�านวน 3 ท#านค6อ ค�ณอ�าพล โหตระก�ตย�ประธานกรรมการตรวจสอบ , ค�ณไพร�นทร� วงษ�ว�นทน�ย�กรรมการ
ตรวจสอบ ท#านท�;งสองเป,นผ0*ทรงค�ณว�ฒ�ด*านบ�ญช�และการเง�น และค�ณสม�ต หรรษากรรมการตรวจสอบท�2ม�ประสบการณ�เก�2ยวก�บ
ผล�ตภ�ณฑ�น�;าม�นหล#อล62นและจาระบ� ในป� 2559 ม�การประช�มจ�านวน 4 คร�;ง กรรมการตรวจสอบท�กท#านเข*าร#วมประช�มครบท�กคร�;ง 
โดยม�การหาร6อและแลกเปล�2ยนข*อค�ดเห,นก�บฝ#ายจ�ดการ ผ0*ตรวจสอบภายใน และผ0*สอบบ�ญช � โดยม�การประช�มร#วมก�บผ0*สอบบ�ญช�
อย#างอ�สระ 1 คร�;ง สาระส�าค�ญการปฏ�บ�ต�หน*าท�2ของคณะกรรมการตรวจสอบในป� 2559 ได*ด�งน�;

1. การสอบทานรายงานทางการเง�น   คณะกรรมการตรวจสอบได*สอบทานงบการเง�นรายไตรมาสและงบการเง�นรายป�ของบร�ษ�ท  
รวมถOงการเปล�2ยนแปลงนโยบายการบ�ญช� รายการปร�บปร�งบ�ญช�ท�2ม�ผลกระทบต#องบการเง�นอย#างม�น�ยส�าค�ญ ม�การเป�ดเผย
ข*อม0ลอย#างถ0กต*องครบถ*วน เพ62อให*ม�2นใจว#าการจ�ดท�างบการเง�นเป,นไปตามข*อก�าหนดของกฎหมายมาตรฐานการบ�ญช �ท�2
ร�บรองท�2วไปและมาตรฐานการรายงานทางการเง�นม�การเป�ดเผยข*อม0ลในงบการเง�นอย#างถ0กต*องเพ�ยงพอและท�นเวลา เพ62อ
ให*เก�ดประโยชน�ก�บน�กลงท�นหร6อผ0*ใช *งบการเง�น

2. การสอบทานระบบการควบค�มภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบได*สอบทานผลการประเม�นระบบการควบค�มภายในเพ62อให*
ม�2นใจว#าการด�าเน�นงานในท�กหน#วยงานของบร�ษ�ทเป,นไปอย#างม�ประส �ทธ�ผล และม�การปฏ�บ�ต�ตามกฎหมายและข*อก�าหนด
ต#างๆท�2เก�2ยวข*อง โดยม�ส�าน�กตรวจสอบภายในท�าหน*าท�2ตรวจสอบ ประเม�นความเพ�ยงพอและเหมาะสมของการควบค�ม
ภายในอย#างอ�สระและรายงานตรงต#อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเน*นให*ม�การพ�จารณาเก�2ยวก�บ การด�าเน�นงาน การใช *
ทร�พยากร การด0แลทร�พย�ส �น การป*องก�นความเส�2ยง และความเช62อถ6อได*ของรายงานทางการเง�น

3. การก�าก�บด0แลงานตรวจสอบภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบได*สอบทานภารก�จขอบเขตการปฏ�บ�ต�งาน งบประมาณ และ
ความเป,นอ�สระของส�าน�กงานตรวจสอบภายใน เพ62อให*ม�ระบบการตรวจสอบ การต�ดตามงานท�2เหมาะสมและม�ประส �ทธ�ผล ต�ว
บ�คลากรท�2ต*องพ�ฒนาตนเองให*ก*าวท�นต#อการเปล�2ยนแปลงทางธ�รก�จ รวมถOงได*พ�จารณาและอน�ม�ต�แผนงานตรวจสอบภายใน
ส�าหร�บป� 2560

4. การปฏ�บ�ต�ตามกฎหมายและข*อก�าหนด   คณะกรรมการตรวจสอบได*สอบทานการปฏ�บ�ต�งานของบร�ษ�ทให*เป,นไปตามกฎหมาย
ว#าด*วยหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� กฎระเบ�ยบของส�าน�กงานคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย�ข*อ
ก�าหนดของตลาดหล�กทร�พย�แห#งประเทศไทย และกฎหมายอ62นท�2เก�2ยวข*องก�บการด�าเน�นธ�รก�จของบร�ษ�ท รวมถOงข*อก�าหนด 
ภาระผ0กพ�นท�2อาจจะเก�ดขO;นจากส�ญญาท�2กระท�าก�บบ�คคลภายนอก ม�ความเห,นว#าบร�ษ�ทได*ปฏ�บ�ต�ตามกฎหมายและข*อ
ก�าหนดต#างๆ ท�2เก�2ยวข*องอย#างถ0กต*อง เหมาะสมและท�นเวลาและร�บทราบการเปล�2ยนแปลงกฎเกณฑ�ต#างๆ ท�2ม�ผลกระทบต#อ
การด�าเน�นธ�รก�จ

5. การพ�จารณารายการท�2เก�2ยวโยงก�น   คณะกรรมการตรวจสอบได*สอบทานและให*ความเห,นต#อการตกลงเข*าท�ารายการท�2เก�2ยว
โยงก�นหร6อรายการท�2อาจก#อให*เก�ดความข�ดแย*งทางผลประโยชน�ให*เป,นไปตามกฎหมายและข*อก�า หนดของ
ตลาดหล�กทร�พย�และส�าน�กงานคณะกรรมการก�าก�บหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย� เพ62อให*ม�2นใจว#ารายการด�งกล#าวม�ความ
โปร#งใส สมเหต�สมผล และเป,นประโยชน�ส0งส�ดต#อการด�าเน�นธ�รก�จของบร�ษ�ท

6. การพ�จารณาเสนอแต#งต�;งผ0*สอบบ�ญช�ประจ�าป�   2560   คณะกรรมการตรวจสอบได*ประเม�นผลงานการตรวจสอบในป�ท�2ผ#านมา
และพ�จารณาความเหมาะสมของค#าสอบบ�ญช�แล*วม�ความเห,นว#าผ0*สอบบ�ญช�จากบร�ษ�ทเคพ�เอ,มจ� ภ0ม�ไชย สอบบ�ญช� ม�ความ
เป,นอ�สระ ม�ความร0*และประสบการณ�ในการปฏ�บ�ต�งานสอบบ�ญช� การให*ค�าปรOกษาในมาตรฐานการบ�ญช� ร�บรองงบการเง�นได*
ท�นเวลาและค#าสอบบ�ญช�ม�ความเหมาะสม จOงน�าเสนอคณะกรรมการบร�ษ�ทเพ62อพ�จารณาน�าเสนอต#อท�2ประช�มผ0*ถ6อห�*นแต#งต�;ง
ต#ออ�กวาระหนO2ง

7. การเข*าร#วมประช�มสาม�ญผ0*ถ6อห�*น   คณะกรรมการตรวจสอบท�กคนเข*าร#วมในการประช�มใหญ#สาม�ญผ0*ถ6อห�*นประจ�าป� 2559 โดย
ด0แลให*เก�ดการปฏ�บ�ต�ต#อผ0*ถ6อห�*นอย#างเท#าเท�ยมก�น ตรวจสอบวาระท�2จะน�าเสนอในการประช�มและข*อเสนอะแนะของคณะ
กรรมการบร�หารแล*วว#าเหมาะสม พร*อมช#วยอธ�บายช�;แจงงานตามภารก�จท�2ร�บผ�ดชอบถ*าม�ข*อซ�กถามจากผ0*ถ6อห�*น

8. การประเม�นตนเอง และการพ�ฒนาความร0*   คณะกรรมการตรวจสอบท�กคนสามารถปฏ�บ�ต�ได*ตามท�2กฎบ�ตรคณะกรรมการตรวจ
สอบก�าหนดไว*อย#างครบถ*วน รวมถOงได*เข*าร#วมอบรมส�มนาเพ62อร�บทราบความร0* กฏเกณฑ� และระเบ�ยบใหม#ๆตามกฎหมายว#า
ด*วยหล�กทร�พย�และตลาดหล�กทร�พย�  ข*อก�าหนดของตลาดหล�กทร�พย� มาตรฐานการบ�ญช� และกฎหมายท�2เก�2ยวข*องก�บธ�รก�จ
ของบร�ษ�ทอย#างสม�2าเสมอ
จากการปฏ�บ�ต�หน*าท�2ตามขอบเขตความร�บผ�ดชอบในภารก�จท�2ได*ร�บมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษ�ทอย#างเป,นอ�สระ คณะ

กรรมการตรวจสอบม�ความเห,นว#ารายงานทางการเง�นของบร�ษ�ทม�ความถ0กต*อง เช 62อถ6อได* สอดคล*องก�บมาตรฐานการบ�ญช�ท�2ร�บรอง
ท�2วไปและมาตรฐานการรายงานทางการเง�น การด�าเน�นงานของบร�ษ�ทเป,นไปภายใต*หล�กการก�าก�บด0แลก�จการท�2ด� ม�ระบบการควบค�ม
ภายในท�2เหมาะสมและม�ประส�ทธ�ผล ม�การปฏ�บ�ต�ตามกฎหมายและข*อก�าหนดท�2เก�2ยวข*องก�บธ�รก�จของบร�ษ�ทอย#างถ0กต*องครบถ*วน
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 12. รายการระหว�างก�น

 1. บ�คคลหร6อก�จการท�2เก�2ยวข*องก�น ม�ด�งน�;
       ช62อก�จการ                         ประเทศท�2จ�ดต�;ง               ล�กษณะความส�มพ�นธ�

        ส�ญชาต�
    บร�ษ�ท สยามล0บร�แค*นท�อ�นด�สทร�2 จ�าก�ด        ไทย        เป,นบร�ษ�ทย#อย บร�ษ�ทถ6อห�*นร*อยละ 99.99
    บร�ษ�ท พร�เม�ย ล0บร�แค*นท� จ�าก�ด ไทย        เป,นบร�ษ�ทย#อย บร�ษ�ทถ6อห�*นร*อยละ 99.99
    บร�ษ�ท สยามแบตเตอร�2อ�นด�สทร�2 จ�าก�ด ไทย        เป,นบร�ษ�ทย#อย บร�ษ�ทถ6อห�*นร*อยละ 95.68
    นายม�ข  โรจตระการ        ไทย        เป,นผ0*ถ6อห�*นรายใหญ#ถ6อห�*นร*อยละ 32.81 และ

              เป,นประธานกรรมการของบร�ษ�ท
    ห*างห�*นส#วนจ�าก�ด โรจน�ไพศาล ไทย        ผ0*ถ6อห�*นรายใหญ#ของบร�ษ�ทเป,นห�*นส#วนใหญ#
    ผ0*บร�หารส�าค�ญ ไทย        บ�คคลท�2ม�อ�านาจและความร�บผ�ดชอบการวางแผน

          ส�2งการและควบค�มก�จกรรมต#างๆของก�จการไม#ว#าทาง
                  ตรงหร6อทางอ*อม รวมถOงกรรมการของกล�#มบร�ษ�ทไม#ว#า

จะท�าหน*าท�2ในระด�บบร�หารหร6อไม#
 2. นโยบายการก�าหนดราคาส�าหร�บรายการแต#ละประเภทเป,นด�งต#อไปน�;

      รายการ       นโยบายการก�าหนดราคา
     ซ6;อ ขาย ส�นค*าและบร�การ ราคาท�2ตกลงร#วมก�น ต*นท�นณโรงงานบวกก�าไรมาตรฐาน
     ซ6;อท�2ด�น อาคารและอ�ปกรณ� ราคาท�2ตกลงร#วมก�นโดยอ*างอ�งราคาตลาด
     ดอกเบ�;ยระหว#างก�น อ�ตราดอกเบ�;ยเง�นฝาก 3 เด6อน
     ค#าเช#าท�2ด�น ราคาตลาดตามสถานท�2ต�;ง
     รายได*อ62นๆ ราคาท�2ตกลงก�นตามส�ญญา
 3. รายการท�2ส�าค�ญก�บบ�คคลหร6อก�จการท�2เก�2ยวข*องก�น(ไม#รวมรายการระหว#างบร�ษ�ท/บร�ษ�ทย#อย) สร�ปได*ด�งน�;
     3.1 การเช#าท�2ด�นจากผ0*ถ6อห�*นรายใหญ# 

บร�ษ�ทเช#าท�2ด�นจากค�ณม�ข โรจตระการ ซO2งเป,นกรรมการและผ0*ถ6อห�*นรายใหญ#ของบร�ษ�ท 
ว�ตถ�ประสงค� เพ62อใช *เป,นท�2ต�;งอาคารโรงงานผล�ตท�2ต�าบลบางขะแยง อ�าเภอเม6อง จ�งหว�ดปท�มธาน�  

          พ6;นท�2เช#ารวม 4 ไร# 3 งาน 29 ตารางวา โดยม�อ�ตราค#าเช#า 236,000 บาทต#อเด6อน 
     3.2 การเช#าท�2ด�นก�บก�จการอ62นท�2เก�2ยวข*องก�น
        บร�ษ�ทและบร�ษ�ทย#อยได*เช#าท�2ด�นจากหจก. โรจน�ไพศาล ซO2งเป,นก�จการท�2ควบค�มร#วมก�น ม�ผ0*ถ6อห�*นรายใหญ#ของ
          บร�ษ�ทเป,นห�*นส#วนใหญ# 

ว�ตถ�ประสงค� ใช *เป,นท�2ต�;งของอาคารคล�งส �นค*าเพ62อกระจายส�นค*าไปท�2วประเทศ และเป,นท�2ต�;งโรงงานผล�ตภาชนะ
          ส�าหร�บบรรจ�ผล�ตภ�ณฑ�น�;าม�นหล#อล62นและจาระบ� ต�;งอย0#ท�2ต�าบลคลองควาย อ�าเภอสามโคก จ�งหว�ดปท�มธาน� ม�พ6;นท�2

รวม 108 ไร# 2 งาน 92 ตารางวาในอ�ตราค#าเช#าด�งน�;
พ6;นท�2ด�น อ�ตราค#าเช#าต#อป� (บาท)

เช#าโดยบร�ษ�ท สยามภ�ณฑ�กร��ป จ�าก�ด (มหาชน)
เช#าโดยบร�ษ�ท พร�เม�ย ล0บร�แค*นท� จ�าก�ด
เช#าโดยบร�ษ�ท สยามล0บร�แค*นท�อ�นด�สทร�2 จ�าก�ด
เช#าโดยบร�ษ�ท สยามแบตเตอร�อ�นด�สทร�2 จ�าก�ด

  35 ไร# 2 งาน 92 ตรว. 
33 ไร#
16 ไร#
24 ไร#

246,000
228,000
110,400
165,600*

              * บร�ษ�ท สยามภ�ณฑ�ฯ ได*ท�าส�ญญาเช#าช#วงท�2ด�นก�บ บร�ษ�ท สยามแบตฯ ในอ�ตราส�ญญาเช#าด�งกล#าวต�;งแต# 1 มกราคม 2558 – 
       31 ธ�นวาคม 2560

      3.3 รายละเอ�ยดรายการระหว#างก�นได*แสดงไว*ในหมายเหต�ประกอบงบการเง�น ข*อ 4 หน*าท�2 33-38
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