
บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2561

สสวนททที่ 2 : การจจัดการและการกกากจับดดูแลกกิจการ

7. ขข้อมดูลหลจักทรจัพยย์และผดูข้ถถือหหข้น

7.1 จกานวนทหนจดทะเบทยนและทหนชการะแลข้ว
 บรริษษัทจดทะเบปียนในตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหห่งประเทศไทย มปีทรนจดทะเบปียน 345 ลล้านบาท เรปียกชจาระแลล้ว 345 ลล้าน

บาท เปป็นหรล้นสามษัญ 345,000,000 หรล้น มมูลคห่าทปีที่ตราไวล้หรล้นละ 1 บาท

7.2 ผดูข้ถถือหหข้น 
     ผมูล้ถถือหรล้นรายใหญห่ 10 รายแรก ณ วษันทปีที่ 31 ธษันวาคม 2561 มปีดษังนปีน

รายชถืที่อผมูล้ถถือหรล้น จจานวนหรล้น รล้อยละเมถืที่อเทปียบกษับจจานวนหรล้นทปีที่
จจาหนห่ายไดล้แลล้วทษันงหมดของกริจการ

1. นายมรข โรจตระการ
2. นายอดริศร โรจตระการ
3. นางอรศรปี ทริพยบรญทอง
4. นางพรทริพยฑ์ โรจตระการ
5. นางรษัชนปี โรจตระการ
6. นางสาวดรษฎปี โรจตระการ
7. นางแฉลล้ม โรจตระการ
8. กองมรดกนางแฉลล้ม โรจตระการ
9. นางสาวปรางศริรริ ทริพยบรญทอง

113,184,000
15,003,580
15,003,570
17,366,580
15,003,580
15,003,580
36,240,000
6,900,000
3,454,000

32.81
4.35
4.35
5.03
4.35
4.35
10.50
2.00
1.00

รวมกลรห่มโรจตระการ* 237,158,890 68.74
10. นายเลริศ จริตตริวาณริชยฑ์ 47,160,000 13.67
11. นางสาวพรศรปี ตษันธนะชษัย 15,251,000 4.42
12. นางยรวดปี ทวปีมษัที่นพรทธกาล 10,725,000 3.11

 *กลรห่มโรจตระการเปป็นคณะกรรมการ และผมูล้บรริหาร ของกลรห่มบรริษษัท

7.3 การออกหลจักทรจัพยย์อถืที่น
ไมห่มปี

7.4 นโยบายการจสายเงกินปจันผล
บรริษษัทแมห่ : มปีนโยบายการจห่ายเงรินปษันผลใหล้แกห่ผมูล้ถถือหรล้นในอษัตราทปีที่คาดวห่าจะจห่ายประมาณไมห่ตจที่ากวห่ารล้อยละ 40 ของกจาไร

สจาหรษับปปีสห่วนทปีที่เปป็นของผมูล้ถถือหรล้นของบรริษษัทจากงบการเงรินรวมในแตห่ละปปี โดยจห่ายในปปีถษัดไปหากไมห่มปีเหตรจจาเปป็นอถืที่นใด และการ
จห่ายเงรินปษันผลนษันนจะไมห่มปีผลกระทบตห่อการดจาเนรินงานปกตริของบรริษษัทฯ อยห่างมปีสาระสจาคษัญ ดษังมปีประวษัตริการจห่ายเงรินปษันผล ดษังนปีน 

ปปีดจาเนรินงาน 2561
รอเสนอทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้น

2560 2559

บาท/หรล้น 0.70 0.80 0.80

คริดเปป็น รล้อยละของกจาไรสรทธริ 63.64 64.57 48.78
บรริษษัทยห่อย : มปีนโยบายการจห่ายเงรินปษันผลใหล้แกห่บรริษษัทและผมูล้ถถือหรล้นทปีที่ไมห่มปีอจานาจควบครมในอษัตราทปีที่คาดวห่าจะจห่าย

ประมาณไมห่ตจที่ากวห่ารล้อยละ 20 ของกจาไรสรทธริหลษังหษักภาษปีแลล้วในแตห่ละปปี โดยจห่ายในปปีถษัดไป เมถืที่อการจห่ายเงรินปษันผลนษันนจะไมห่มปี
ผลกระทบตห่อการดจาเนรินงานปกตริของบรริษษัทฯ และการชจาระคถืนเงรินกมูล้ยถืมจากสถาบษันการเงรินตห่างๆ

ปปีดจาเนรินงาน บจ.สยามแบตฯ บจ.สยามลมูบฯ บจ.พรปีเมปียฯ

2561 รอเสนอทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้น

2560 1.00 3.00 8.00 บาท/หรล้น

2559 2.00 3.00 8.00 บาท/หรล้น
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8. โครงสรข้างการจจัดการ

 8.1 คณะกรรมการ   มปี   4   ชรด ดษังนปีน
              1. คณะกรรมการบรกิษจัท

ชถืที่อ สกรล ตจาแหนห่ง จจานวนปปีดจารง
ตจาแหนห่ง

จจานวนหรล้น
ตล้นปปี   2561

จจานวนหรล้น
ปลายปปี   2561

1 นายมรข โรจตระการ ประธานกรรมการ 22 113,184,000 113,184,000
2 นางอรศรปี ทริพยบรญทอง กรรมการ 22 15,003,570 15,003,570
3 นายอดริศร โรจตระการ กรรมการ 22 15,003,580 15,003,580
4 นายไพบมูลยฑ์ จริตตริวาณริชยฑ์ กรรมการ 22 0 0
5 นางสาวดรษฎปี โรจตระการ กรรมการ 10 15,003,580 15,003,580
6 นางสาวปรางศริรริ ทริพยบรญทอง กรรมการ 15 3,454,000 3,454,000
7 นายอจาพล โหตระกริตยฑ์ กรรมการอริสระ 19 0 0
8 นายไพรรินทรฑ์ วงษฑ์วษันทนปียฑ์ กรรมการอริสระ 19 0 0
9 นายสมริต หรรษา กรรมการอริสระ 19 0 0
10 นายชษัยวษัฒนฑ์ ดจารงคฑ์มงคลกรล กรรมการอริสระ 5 0 0

   2. คณะกรรมการบรกิหาร
1 นายมรข  โรจตระการ  ประธานคณะกรรมการ
2 นายอดริศร  โรจตระการ  กรรมการผมูล้จษัดการ
3 นางอรศรปี  ทริพยบรญทอง  กรรมการบรริหารดล้านบษัญชปีและการเงริน
4 นายไพบมูลยฑ์  จริตตริวาณริชยฑ์  กรรมการบรริหาร
5 นางสาวดรษฎปี  โรจตระการ  กรรมการบรริหารดล้านการตลาด
6 นางสาวปรางศริรริ  ทริพยบรญทอง  กรรมการบรริหารดล้านการตลาดตห่างประเทศ

               3. คณะกรรมการตรวจสอบ
1 นายอจาพล โหตระกริตยฑ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

มปีความรมูล้และประสบการณฑ์ในการสอบทานงบการเงริน ทห่านเคยมปีตจาแหนห่ง
หนล้าทปีที่ เปป็น ผมูล้จษัดการฝห่ายการเงรินและบรริหารบจก .พปีคริวเคมริคอล
ประเทศไทย

2 นายไพรรินทรฑ์ วงษฑ์วษันทนปียฑ์ กรรมการตรวจสอบ
มปีความรมูล้และประสบการณฑ์ในการสอบทานงบการเงริน ทห่านเคยดจารง
ตจาแหนห่ง สรรพากรภาค 4  กรมสรรพากร

3 นายสมริต หรรษา กรรมการตรวจสอบ
มปีความรมูล้และประสบการณฑ์เกปีที่ยวกษับผลริตภษัณฑฑ์นจนามษันหลห่อลถืที่นและจาระบปี
ทห่านเคยดจา รงตจา แหนห่ง ฝห่ายบรริหาร บรริษษัท เอสโซห่แสตนดารฑ์ต
ประเทศไทย จจากษัด

      4. คณะกรรมการบรกิหารความเสทที่ยง
1 นายชษัยวษัฒนฑ์ ดจารงคฑ์มงคลกรล  ประธานคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
2 นายอดริศร โรจตระการ  กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
3 นางอรศรปี ทริพยบรญทอง  กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
4 นางสาวดรษฎปี โรจตระการ  กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง

การดการงตกาแหนสงในบรกิษจัท บรกิษจัทยสอย และ บรกิษจัทททที่เกทที่ยวขข้อง
ประเภท บรริษษัท บรริษษัทยห่อย บรริษษัทยห่อย บรริษษัทยห่อย บรริษษัทเกปีที่ยวขล้อง

ชถืที่อกรรมการ     บมจ.สยามภษัณฑฑ์ฯ บจ.สยามแบตฯ บจ.สยามลมูบฯ บจ.พรปีเมปียฯ โรจนฑ์ไพศาล

นายมรข โรจตระการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ หรล้นสห่วน

นางอรศรปี ทริพยบรญทอง กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการผมูล้จษัดการ หรล้นสห่วนผมูล้จษัดการ

นายอดริศร โรจตระการ กรรมการผมูล้จษัดการ กรรมการผมูล้จษัดการ กรรมการผมูล้จษัดการ กรรมการบรริหาร หรล้นสห่วน

นส.ดรษฎปี โรจตระการ กรรมการบรริหาร - - - หรล้นสห่วน

นส.ปรางศริรริ ทริพยบรญทอง กรรมการบรริหาร - - - -

                                                                                                                                                                                                      สห่วนทปีที่ 2 /หนล้า 9



บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2561

การดการงตกาแหนสงในบรกิษจัทมหาชนอถืที่น และ บรกิษจัททจัที่วไปอถืที่น
 บรริษษัทมหาชนอถืที่น : ไมห่มปีกรรมการทห่านใดดจารงตจาแหนห่งในบรริษษัทมหาชนอถืที่น
 บรริษษัททษัที่วไปอถืที่น   :  กรรมการบรริหาร 1 ทห่านคถือ นายไพบมูลยฑ์ จริตตริวาณริชยฑ์ ดจารงตจาแหนห่งเปป็นกรรมการบรริหาร ทปีที่
         โรงพยาบาลและศมูนยฑ์การแพทยฑ์วริชษัยยรทธ รวม 1 แหห่ง  

การประชหมคณะกรรมการ
       ในปปี2561 บรริษษัทจษัดใหล้มปี การประชรมคณะกรรมการบรริษษัทรวม 5 ครษันง,การประชรมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครษันง และ
การประชรมคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง 6 ครษันง โดยกรรมการแตห่ละทห่านไดล้เขล้ารห่วมประชรม ดษังนปีน

ชถืที่อ สกรล ตจาแหนห่ง ประชรม
คณะ

กรรมการ
บรริษษัท

ประชรม
คณะ

กรรมการ
ตรวจสอบ

ประชรม
คณะ

กรรมการ
ความเสปีที่ยง

คริดเปป็น
สษัดสห่วน

1.นายมรข โรจตระการ ประธานกรรมการ 5 / 5 100.00
2.นางอรศรปี ทริพยบรญทอง กรรมการ

กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
5 / 5  3 / (4-1)

6 / 6
100.00
100.00

3.นายอดริศร โรจตระการ กรรมการ
กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง

5 / 5
6 / 6

100.00
100.00

4.นายไพบมูลยฑ์ จริตตริวาณริชยฑ์ กรรมการ 4 / 5 80.00
5.นางสาวปรางศริรริ ทริพยบรญทอง กรรมการ 5 / 5 100.00
6.นายอจาพล โหตระกริตยฑ์ กรรมการอริสระ

กรรมการตรวจสอบ
4 / 5

4 / 4
80.00
100.00

7.นายไพรรินทรฑ์ วงษฑ์วษันทนปียฑ์ กรรมการอริสระ
กรรมการตรวจสอบ

4 / 5
4 / 4

80.00
100.00

8.นายสมริต หรรษา กรรมการอริสระ
กรรมการตรวจสอบ

4 / 5
4 / 4

80.00
100.00

9.นางสาวดรษฎปี โรจตระการ กรรมการ
กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง

5 / 5
6 / 6

100.00
100.00

10.นายชษัยวษัฒนฑ์ ดจารงคฑ์มงคลกรล กรรมการอริสระ
กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง

4 / 5 4 / 4
6 / 6

88.89
100.00

 กรรมการซซที่งมทอกานาจลงลายมถือชถืที่อแทนบรกิษจัท
นางอรศรปี  ทริพยบรญทอง, นายอดริศร  โรจตระการ , นายไพบมูลยฑ์ จริตตริวาณริชยฑ์ , นางสาวดรษฎปี โรจตระการ และนางสาว

ปรางศริรริ ทริพยบรญทอง โดยกรรมการสองคนลงลายมถือชถืที่อรห่วมกษัน และประทษับตราสจาคษัญของบรริษษัท

8.2 ผดูข้บรกิหาร
1. นายมรข โรจตระการ ประธานกรรมการบรริหาร

ทปีที่ปรรึกษาดล้านการจษัดซถืนอและการตลาด
2. นายอดริศร โรจตระการ กรรมการผมูล้จษัดการ

ผมูล้ชห่วยกรรมการผมูล้จษัดการสายการขาย-การตลาดตห่างประเทศ
  ผลริตภษัณฑฑ์แบตเตอรปีที่

3. นางอรศรปี ทริพยบรญทอง ผมูล้ชห่วยกรรมการผมูล้จษัดการสายบรริหาร
รษักษาการผมูล้จษัดการฝห่ายบษัญชปีและการเงริน
รษักษาการผมูล้จษัดการฝห่ายจษัดซถืนอ , บรคคลและธรรการ

4. นางสาวดรษฎปี โรจตระการ ผมูล้ชห่วยกรรมการผมูล้จษัดการสายการขาย-การตลาด
  ในประเทศ/ชายแดน

5. นางสาวปรางศริรริ ทริพยบรญทอง ผมูล้ชห่วยผมูล้จษัดการฝห่ายขายตห่างประเทศ ผลริตภษัณฑฑ์นจนามษัน
และจาระบปี

6. นายบรญศรปี ตษันตริพานริชพษันธฑ์ ผมูล้จษัดการฝห่ายคลษังสรินคล้าและจษัดสห่ง
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โครงสรข้างองคย์กร 

ประวจัตกิการอบรมเกทที่ยวกจับบทบาทหนข้าททที่และทจักษะของการเปป็นกรรมการและกรรมการบรกิหาร
กรรมการของบรริษษัทไดล้เขล้าอบรมสษัมมนาเพถืที่อเพริที่มทษักษะอยห่างสมจที่าเสมอทษันงในและตห่างประเทศ ดษังนปีน
- Directors Accreditation Program (DAP)

 - Building a strategic Internal audit function
 - The Cyber security challenge
 - Transfer pricing act
 - World Base Oil & Lubricants
 - National Lubricating Grease Institute
          - Shareholder Questions 2017
          - Risk Trends and Proactive Audit Committee
          - Enhancing Audit Committee Excellences Through Internal audit
          - ASIAN Battery Conference (Malaysia)
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คณะกรรมการบรริษษัท

ประธานคณะกรรมการ
นายมรข โรจตระการ

คณะกรรมการบรริหาร

กรรมการผมูล้จษัดการ
นายอดริศร โรจตระการ

ผมูล้ชห่วยกรรมการผมูล้จษัดการ
การขาย-การตลาด

ตห่างประเทศ

นายอดริศร โรจตระการ

ผมูล้ชห่วยกรรมการผมูล้จษัดการ
การขาย-การตลาด

ในประเทศ/ชายแดน

น.ส.ดรษฏปี โรจตระการ

ผมูล้ชห่วยกรรมการผมูล้จษัดการ

สายบรริหาร

นางอรศรปี ทริพยบรญทอง

ฝห่ายขาย
ตห่างประเทศ

(นจนามษัน/
จาระบปี)

น.ส.ปรางศริรริ
ทริพยบรญทอง

(ผมูล้ชห่วยผมูล้
จษัดการ)

ฝห่ายขาย
ในประเทศ/
ชายแดน

น.ส.ดรษฏปี 
โรจตระการ
(รษักษาการ)

ฝห่ายจษัดซถืนอ

นางอรศรปี 

ทริพยบรญทอง

(รษักษาการ)

ฝห่ายบรคคล

และธรรการ

นางอรศรปี 

ทริพยบรญทอง

(รษักษาการ)

ฝห่ายคลษัง

สรินคล้า

   นายบรญศรปี 

   ตษันตริพานริช

พษันธฑ์

ฝห่ายบษัญชปีและ

การเงริน

นางอรศรปี

ทริพยบรญทอง

(รษักษาการ)

ฝห่ายขาย
ตห่างประเทศ
(แบตเตอรปีที่)

นายอดริศร
โรจตระการ
(รษักษาการ)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หนห่วยตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
บรริหารความเสปีที่ยง
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          - National Lubricating Grease Institute (NLGI-USA)
          - European Lubricating Grease Institute (ELGI-Netherland)

- Cyber Security-Advances to the more complex level
- GDPR-Implications to your company : risks and legal compliance , data privacy and protection

8.3 เลขานหการบรกิษจัท :  
         คณะกรรมการบรริษษัทไดล้แตห่งตษันง นางสรทธริรษัตนฑ์ วรรณรษัตนฑ์ ผมูล้ช ห่วยผมูล้จษัดการฝห่ายบษัญชปีและการเงริน เปป็นเลขานรการบรริษษัทตษันงแตห่
วษันทปีที่ 9 สริงหาคม 2551 เพถืที่อทจาหนล้าทปีที่ตามมาตรา 89/15 พระราชบษัญญษัตริหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ พ.ศ. 2535 และตาม
ทปีที่คณะกรรมการกจากษับตลาดทรนประกาศกจาหนด โดยมปีหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบหลษัก ดษังนปีน

• รมูล้ขล้อกฎหมาย ระเบปียบและขล้อบษังคษับตห่างๆ และตริดตามใหล้มปีการปฏริบษัตริอยห่างถมูกตล้อง และเปริดเผยขล้อมมูลใหล้ทษันเวลา
• เกป็บรษักษาเอกสารสจาคษัญเชห่น ทะเบปียนกรรมการ หนษังสถือนษัดประชรมคณะกรรมการ รายงานการประชรมคณะกรรมการ

รายงานประจจาปปีของบรริษษัท หนษังสถือนษัดประชรมผมูล้ถถือหรล้น รายงานการประชรมผมูล้ถถือหรล้น และรายงานการมปีส ห่วนไดล้เสปียทปีที่
รายงานโดยกรรมการหรถือผมูล้บรริหาร และดจาเนรินการอถืที่นๆตามทปีที่คณะกรรมการกจากษับตลาดทรน และกฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้อง
ประกาศกจาหนด

• จษัดการประชรมผมูล้ถถือหรล้น และประชรมคณะกรรมการบรริษษัท ใหล้เปป็นไปตามกฎหมาย ขล้อบษังคษับของบรริษษัทฯ และขล้อพรึงปฏริบษัตริ
ตห่างๆ 

8.4 คสาตอบแทนกรรมการและผดูข้บรกิหาร
1. นโยบายการพริจารณาคห่าตอบแทนกรรมการบรริษษัทและผมูล้บรริหาร
   คห่าตอบแทนกรรมการบรริษษัทและผมูล้บรริหาร : พริจารณาจากหนล้าทปีที่ความรษับผริดชอบและผลงาน โดยตล้องไดล้รษับการอนรมษัตริ

จากผมูล้ถถือหรล้น คห่าตอบแทนดษังกลห่าวไดล้คจานรึงใหล้สอดคลล้องกษับประเภทและขนาดธรรกริจของบรริษษัท ตลาด และคมูห่แขห่งขษัน และดมูใหล้
อยมูห่ในระดษับทปีเหมาะสมเพปียงพอทปีจะจมูงใจและรษักษากรรมการและผมูล้บรริหารทปีมปีครณภาพไวล้

   ประเภทคห่าตอบแทน และวริธปีการจห่าย
    - คห่าเบปีนยประชรม เพถืที่อสะทล้อนการทจางานของกรรมการในการปฏริบษัตริหนล้าทปีที่เขล้าประชรมอยห่างสมจที่าเสมอ โดยจห่ายกษับ
      กรรมการทรกทห่านทปีเขล้าประชรม
    - คห่าตอบแทนประจจาปปี เพถืที่อสะทล้อนถรึงหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบของกรรมการ โดยจห่ายสจาหรษับกรรมการอริสระและ
      กรรมการตรวจสอบ
    - สจาหรษับผมูล้บรริหารจะไดล้รษับคห่าตอบแทนรายเดถือนในรมูปเงรินเดถือนซรึที่งครอบคลรมหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบในฐานะผมูล้
      บรริหาร 

      2. คห่าตอบแทนทปีที่เปป็นตษัวเงริน
              คห่าตอบแทนของกรรมการ รวม 10 ราย ในปปี 2561 สรินนสรด ณ 31 ธษันวาคม 2561 เปป็นดษังนปีน

ชถืที่อ สกรล ตจาแหนห่ง คห่าเบปีนยประชรม
(บาท)

1. นายมรข โรจตระการ ประธานกรรมการ 140,000
2. นางอรศรปี ทริพยบรญทอง กรรมการ และ กรรมการบรริหาร 120,000
3. นายอดริศร โรจตระการ กรรมการ และ กรรมการบรริหาร 120,000
4. นายไพบมูลยฑ์ จริตตริวาณริชยฑ์ กรรมการ และ กรรมการบรริหาร 190,000
5. นางสาวดรษฎปี โรจตระการ กรรมการ และ กรรมการบรริหาร 120,000
6. นางสาวปรางศริรริ ทริพยบรญทอง กรรมการ และ กรรมการบรริหาร 120,000

รวมกรรมการบรริหาร 6 ราย เปป็นเงริน 810,000
7. นายอจาพล โหตระกริตยฑ์ กรรมการอริสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ
515,000

8. นายไพรรินทรฑ์ วงษฑ์วษันทนปียฑ์ กรรมการอริสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ

470,000

9. นายสมริต หรรษา กรรมการอริสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ

470,000

10.นายชษัยวษัฒนฑ์ ดจารงคฑ์มงคลกรล กรรมการอริสระ 470,000
รวมกรรมการอริสระ 4 ราย เปป็นเงริน 1,925,000

รวมกรรมการ 10 ราย เปป็นเงริน 2,735,000
                

3. คห่าตอบแทนอถืที่น        - ไมห่มปี -

                                                                                                                                                                                                      สห่วนทปีที่ 2 /หนล้า 12



บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2561

8.5 บหคลากร
 นโยบายในการพษัฒนาพนษักงานของบรริษษัท และบรริษษัทยห่อย

   บรริษษัทตระหนษักถรึงความสจาคษัญในการเรปียนรมูล้และการพษัฒนาบรคลากร เพราะเช ถืที่อวห่าบรคลากรทปีที่มปีความรมูล้ ความสามารถ มปี
ความสจาคษัญอยห่างยริที่งทปีที่จะนจาพาบรริษษัทใหล้บรรลรเปล้าหมายในการดจาเนรินธรรกริจและสรล้างความพรึงพอใจใหล้กษับลมูกคล้า ผมูล้ถถือหรล้น และผมูล้มปี
สห่วนไดล้เสปียทรกระดษับ สจาหรษับปปี 2561 บรริษษัทมปีการดจาเนรินงาน ดษังนปีน 

   1. ใหล้การอบรมความรมูล้ตามหลษักสมูตรทปีที่ทษันสมษัยทษันโลกในปษัจจรบษันและอนาคตรวม 26 หลษักสมูตร 946 อษัตรา เชห่น        
- Modern Manufacturing forum 2018 and Maintenance
- เรห่งเครถืที่องอรตสาหกรรมไทยทะยานไกลสมูห่อนาคต
- การออกแบบ การสรล้างงานประกอบชรินนสห่วน เครถืที่องจษักรกลชษันนสมูง ดล้วยระบบ Solid works
- โครงการพษัฒนาบรคลากรดล้านพลษังงาน , การจษัดการและลดตล้นทรนพลษังงานภายในองคฑ์กร
- โครงการพษัฒนาศษักยภาพบรคลากรสมูห่ประเทศไทย 4.0

 - การจษัดซถืนอจษัดจล้างทปีที่เปป็นมริตรกษับสริที่งแวดลล้อม
 - การใช ล้ประโยชนฑ์จากกากของเสปีย
 - การบรริหารความเสปีที่ยง

    2. กจาหนดเปล้าหมายใหล้ผมูล้จษัดการแตห่ละแผนกจษัดทจา Succession Plan , Traning Plan และ Jobs Rotation Plan และมปี
คณะทจางานบรริหารความเสปีที่ยงตรวจตริดตามการปฏริบษัตริตามแผนอยห่างสมจที่าเสมอ
      3. บรริษษัทมปีนโยบายจมูงใจพนษักงานในตจาแหนห่งทปีที่มปีความสจาคษัญโดยเพริที่มคห่าตอบแทนเชห่น เงรินพริเศษ คห่าตจาแหนห่ง ใหล้
เหมาะสมเพถืที่อลด Turnover rate ของพนษักงาน 
     4. บรริษษัทและบรริษษัทยห่อย มปีผมูล้บรริหารและพนษักงาน ณ 31 ธษันวาคม 2561 ดษังนปีน

บรคลากร และ ผลตอบแทน สยามภษัณฑฑ์ สยามลมูบฯ สยามแบตฯ พรปีเมปียลมูบฯ รวม

1. ฝห่ายขายและบรริหาร      (คน) 220 36 38 71 365

2. ฝห่ายโรงงานผลริตสรินคล้า  (คน) - 105 224 203 532

รวมจจานวนคน 220 141 262 274 897

3. ผลตอบแทนรวม (ลล้านบาท) 244.66 45.54 78.34 92.45 460.99

4. การอบรมใหล้ความรมูล้ปปี2561
   จจานวนหลษักสมูตร
   จจานวนพนษักงานทปีที่ไดล้รษับการอบรม

5 
135

21
176

20
309

22
326

26
946

    5. ลษักษณะคห่าตอบแทน
      1. คห่าตอบแทนทปีที่เปป็นตษัวเงรินไดล้แกห่ เงรินเดถือน คห่าแรง คห่าคอมมริชชษัที่น เบปีนยเลปีนยง เบปีนยขยษัน คห่าลห่วงเวลา คห่ากะ คห่า

เดรินทางทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับการดจาเนรินธรรกริจ เงรินกลางปปี เงรินโบนษัส เงรินชห่วยเหลถือเมถืที่อชราภาพและเงรินชดเชยเมถืที่อ
เกษปียณอายร

      2. คห่าตอบแทนอถืที่น เชห่น สริทธริในวษันลาปห่วย ลาพษักผห่อน ลาบวช ลาคลอด วษันหยรดตามประเพณปี การรษักษา
พยาบาลกรณปีอรบษัตริเหตรและฉรกเฉริน ชรดเครถืที่องแบบ อรปกรณฑ์เพถืที่อความปลอดภษัย รถรษับสห่งพนษักงาน หล้องพยาบาล 
เปป็นตล้น

             6. การเปลปีที่ยนแปลงและขล้อพริพาท
       ปปี2561 ไมห่มปีขล้อเรปียกรล้องจากสหภาพแรงงานแตห่อยห่างใด

             7. นโยบายในการพษัฒนาพนษักงาน
                   กลรห่มบรริษษัทจษัดใหล้มปีการอบรบแกห่พนษักงานทรกระดษับ ทรกแผนก เปป็นประจจาอยห่างสมจที่าเสมอ ทรกปปี โดยกจาหนดเปป็น 

         นโยบายใหล้มปีการจษัดทจาแผนฝรึกอบรม เลถือกหษัวขล้ออบรมทปีที่เปป็นประโยชนฑ์ตห่อพนษักงานและองคฑ์กร โดยนจาเสนอ
         ของบประมาณจากฝห่ายบรริหารเปป็นประจจาทรกเดถือนธษันวาคมของปปี นอกจากนปีนบรริษษัทยษังไดล้จษัดทจาแผนปรษับปรรงการ
          กระจายอจานาจอยห่างเหมาะสมเพถืที่อใหล้พนษักงานมปีสห่วนรห่วมในการบรริหารและพษัฒนาองคฑ์กรเพริที่มมากขรึนนโดยจษัดหา
          ทปีที่ปรรึกษาทปีที่มปีประสบการณฑ์จากองคฑ์กรทปีที่มปีมาตรฐานดล้านการบรริหารงานบรคคลสมูงมาชห่วยอปีกแรงหนรึที่งดล้วย
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 9. การกกากจับดดูแลกกิจการ
9.1   นโยบายการกกากจับดดูแลกกิจการ
 คณะกรรมการตระหนษักถรึงความสจาคษัญของการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี และมรห่งมษัที่นใหล้องคฑ์กรมปีการดจาเนรินงานและปฏริบษัตริตาม
หลษักการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี จษัดทจานโยบายการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี โดยมรห่งจะสรล้างความมษัที่นคง และความเจรริญเตริบโตอยห่าง
ยษัที่งยถืนใหล้กษับองคฑ์กร โดยใหล้กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานทรกคนยรึดถถือปฏริบษัตริ ดษังนปีน
 1. คณะกรรมการเปป็นผมูล้กจาหนดวริสษัยทษัศนฑ์ พษันธกริจ ครณคห่าหลษัก หลษักเกณฑฑ์และจรรยาบรรณในการดจาเนรินธรรกริจ เพถืที่อใหล้  
ทรกคนในองคฑ์กรถถือปฏริบษัตริและใช ล้เปป็นแนวทางในการทจางานโดยคจานรึงถรึงผลประโยชนฑ์ของบรริษษัท ผมูล้ถถือหรล้นและเคารพส ริทธริของผมูล้
มปีสห่วนไดล้เสปียทรกภาคสห่วน
 2. คณะกรรมการจะปฏริบษัตริและเผยแพรห่ขล้อมมูลใหล้กษับผมูล้ถถือหรล้นและผมูล้มปีสห่วนไดล้เสปียกลรห่มตห่างๆ อยห่างโปรห่งใส เปป็นธรรม ทษัน
เวลาและสามารถตรวจสอบไดล้
 3. คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายทรกๆปปีใหล้ครอบคลรมถรึง หลษักส ริทธริมนรษยชน การสห่งเสรริมแรงงาน การดมูแลสริที่ง
แวดลล้อม รห่วมมถือตห่อตล้านการทรจรริตคอรษัปชษัที่น มปีความรษับผริดชอบตห่อสษังคม ดมูแลและบรริหารความเสปีที่ยง และการปฏริบษัตริตามกฎหมาย
ขล้อบษังคษับของหนห่วยราชการตห่างๆตลอดจนองคฑ์กรทปีที่เกปีที่ยวขล้อง โดยจษัดใหล้มปีคณะ กรรมการชรดยห่อย และทปีมผมูล้บรริหารจษัดการทปีที่มปี
ประสริทธริภาพเพถืที่อใหล้บรรลรเปล้าหมายทปีที่วางไวล้และปรษับตษัวไดล้เมถืที่อมปีปษัญหา

9.2   คณะกรรมการชหดยสอย
คณะกรรมการประกอบดล้วย 4 ชรดยห่อย ดษังนปีน
1. คณะกรรมการบรกิษจัท

ชถืที่อ สกรล ตจาแหนห่ง จจานวนปปีดจารง
ตจาแหนห่ง

จจานวนหรล้น
ตล้นปปี

จจานวนหรล้น
ปลายปปี

1 นายมรข โรจตระการ ประธานกรรมการ 22 113,184,000 113,184,000
2 นางอรศรปี ทริพยบรญทอง กรรมการ 22 15,003,570 15,003,570
3 นายอดริศร โรจตระการ กรรมการ 22 15,003,580 15,003,580
4 นายไพบมูลยฑ์ จริตตริวาณริชยฑ์ กรรมการ 22 0 0
5 นางสาวดรษฎปี โรจตระการ กรรมการ 10 15,003,580 15,003,580
6 นางสาวปรางศริรริ ทริพยบรญทอง กรรมการ 15 3,454,000 3,454,000
7 นายอจาพล โหตระกริตยฑ์ กรรมการอริสระ 19 0 0
8 นายไพรรินทรฑ์ วงษฑ์วษันทนปียฑ์ กรรมการอริสระ 19 0 0
9 นายสมริต หรรษา กรรมการอริสระ 19 0 0
10 นายชษัยวษัฒนฑ์ ดจารงคฑ์มงคลกรล กรรมการอริสระ 5 0 0

   2. คณะกรรมการบรกิหาร
1 นายมรข  โรจตระการ  ประธานคณะกรรมการ
2 นายอดริศร  โรจตระการ  กรรมการผมูล้จษัดการ
3 นางอรศรปี  ทริพยบรญทอง  กรรมการบรริหารดล้านบษัญชปีและการเงริน
4 นายไพบมูลยฑ์  จริตตริวาณริชยฑ์  กรรมการบรริหารดล้านความเสปีที่ยงและอถืที่นๆ
5 นางสาวดรษฎปี  โรจตระการ  กรรมการบรริหารดล้านการตลาด
6 นางสาวปรางศริรริ  ทริพยบรญทอง  กรรมการบรริหารดล้านการตลาดตห่างประเทศ

               3. คณะกรรมการตรวจสอบ
1 นายอจาพล โหตระกริตยฑ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

มปีความรมูล้และประสบการณฑ์ในการสอบทานงบการเงริน ทห่านเคยมปีตจาแหนห่ง
หนล้าทปีที่ เปป็น ผมูล้จษัดการฝห่ายการเงรินและบรริหารบจก .พปีคริวเคมริคอล
ประเทศไทย

2 นายไพรรินทรฑ์ วงษฑ์วษันทนปียฑ์ กรรมการตรวจสอบ
มปีความรมูล้และประสบการณฑ์ในการสอบทานงบการเงริน ทห่านเคยดจารง
ตจาแหนห่ง สรรพากรภาค 4  กรมสรรพากร

3 นายสมริต หรรษา กรรมการตรวจสอบ
มปีความรมูล้และประสบการณฑ์เกปีที่ยวกษับผลริตภษัณฑฑ์นจนามษันหลห่อลถืที่นและจาระบปี
ทห่านเคยดจา รงตจา แหนห่ง ฝห่ายบรริหาร บรริษษัท เอสโซห่แสตนดารฑ์ต
ประเทศไทย จจากษัด

      4. คณะกรรมการบรกิหารความเสทที่ยง
1 นายชษัยวษัฒนฑ์ ดจารงคฑ์มงคลกรล  ประธานคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
2 นายอดริศร โรจตระการ  กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
3 นางอรศรปี ทริพยบรญทอง  กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
4 นางสาวดรษฎปี โรจตระการ  กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง

                                                                                                                                                                                                      สห่วนทปีที่ 2 /หนล้า 14



บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2561

ขอบเขตอกานาจหนข้าททที่ของคณะกรรมการ
     1. คณะกรรมการบรริษษัท เปป็นตษัวแทนของผมูล้ถถือหรล้น  ในการจษัดการบรริษษัท ดษังตห่อไปนปีน

1.  ใหล้เปป็นไปตามหลษักกฎหมายและการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี
2.  ใหล้เปป็นไปตามวษัตถรประสงคฑ์ทปีที่กจาหนดไวล้ในหนษังสถือบรริคณหฑ์สนธริ
3.  ใหล้เปป็นไปตามระเบปียบทปีที่กจาหนดไวล้ในขล้อบษังคษับของบรริษษัท
4.  ใหล้เปป็นไปตามมตริของทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้น
5.  แตห่งตษันง “กรรมการผมูล้จษัดการ” เพถืที่อบรริหารควบครมดมูแลกริจการทษันงปวงของบรริษษัท
6.  แตห่งตษันง “คณะกรรมการบรริหาร” เพถืที่อทจาหนล้าทปีที่บรริหารกริจการรห่วมกษับกรรมการผมูล้จษัดการ
7.  กจาหนดอจานาจหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบของคณะกรรมการบรริหาร
8.  กจาหนด ทริศทาง เปล้าหมาย แผนงานธรรกริจ และงบประมาณของบรริษษัทฯ
9.  กจากษับดมูแลใหล้คณะกรรมการบรริหารและฝห่ายจษัดการดจาเนรินการใหล้เปป็นไปตามทปีที่กจาหนดอยห่างมปีประส ริทธริภาพ
10. จษัดหา “กรรมการอริสระ” ทปีที่มปีประสบการณฑ์ในธรรกริจ อรตสาหกรรมหลษักทปีที่บรริษษัทดจาเนรินกริจการอยมูห่ 
11. จษัดใหล้มปีระบบการควบครมภายใน การตรวจสอบภายใน การบรริหารความเสปีที่ยง การปล้องกษันการทรจรริตคอรษัปชษัที่น และ
      ความรษับผริดชอบตห่อสษังคม

    2. คณะกรรมการบรริหาร
          ประธานกรรมการบรริหาร 

เปป็นประธานของคณะกรรมการบรริหารในการกจาหนดนโยบายของบรริษษัท

 กรรมการบรริหาร
    1. กจาหนดนโยบายของบรริษษัท โดยมรห่งเนล้นหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี

              2. วางแผน และควบครมการดจาเนรินงานใหล้เปป็นไปตามนโยบาย
              3. แตห่งตษันงผมูล้บรริหารระดษับสมูง
              4. กจาหนดอจานาจหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบของกรรมการผมูล้จษัดการ
              5. รายงานผลการดจาเนรินงานและฐานะการเงรินตห่อคณะกรรมการอยห่างนล้อยไตรมาสละ 1 ครษันง
              6. จษัดระบบงานใหล้มปีการตรวจสอบและควบครมซรึที่งกษันและกษันอยห่างเปป็นระบบ 
              7. ประสานงานสนษับสนรนและชห่วยเหลถือคณะกรรมการตรวจสอบในการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี
              8. พริจารณาปษัจจษัยเสปีที่ยงและบรริหารความเสปีที่ยงไมห่ใหล้เกริดผลกระทบตห่อบรริษษัทอยห่างมปีนษัยสจาคษัญ
              9. วห่าจล้างทปีที่ปรรึกษาหรถือผมูล้ชจานาญการทางวริชาชปีพเฉพาะเรถืที่องตามความจจาเปป็นและเหมาะสม
             10. ปฏริบษัตริตามกฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับงานของบรริษษัทฯ ปฏริบษัตริตามสษัญญาขล้อผมูกพษันทปีที่มปีตห่อผมูล้มปีสห่วนไดล้เสปีย

กรรมการผมูล้จษัดการ
    1. เสนอแนวทางการบรริหารใหล้แกห่คณะกรรมการบรริหาร
    2. วางแผนและควบครมการดจาเนรินงานใหล้เปป็นไปตามนโยบายทปีที่กจาหนดโดยคณะกรรมการบรริหาร
    3. กจาหนดอจานาจหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบใหล้แกห่ผมูล้บรริหารและพนษักงานในระดษับตห่างๆ   
    4. สรรปผลการดจาเนรินงานเพถืที่อนจาเสนอคณะกรรมการบรริหาร

   กรรมการบรริหารดล้านการตลาด

    1. วางแผนการพษัฒนาผลริตภษัณฑฑ์
    2. นจาเสนอนโยบายและกลยรทธฑ์ดล้านการขาย-ตลาด ใหล้แกห่กรรมการผมูล้จษัดการ
    3. กจาหนดแนวทางในการวษัดผลประสริทธริภาพในดล้านการขาย-ตลาด
    4. ประเมรินผลการขาย-ตลาด

    3. คณะกรรมการตรวจสอบ
              1.  สอบทานใหล้บรริษษัทมปีการรายงานทางการเงรินเปป็นไปตามมาตรฐานบษัญชปีและเชถืที่อถถือไดล้
              2.  สอบทานใหล้บรริษษัทมปีระบบการควบครมภายในและการตรวจสอบภายในทปีที่มปีประส ริทธริผล ใหล้ความเหป็นชอบ   
                   ในการพริจารณาแตห่งตษันงหนห่วยงานตรวจสอบภายในและดมูแลใหล้มปีความเปป็นอริสระในการทจางาน
              3.  สอบทานการปฏริบษัตริของบรริษษัทใหล้เปป็นไปตามกฎหมายวห่าดล้วยหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ ขล้อกจาหนด
                   ของตลาดหลษักทรษัพยฑ์ และกฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับธรรกริจ
              4.  พริจารณาเสนอแตห่งตษันงผมูล้สอบบษัญชปีโดยคจานรึงถรึงความนห่าเชถืที่อถถือ ปรริมาณงานตรวจสอบ รวมถรึงประสบการณฑ์ 
                   ของบรคลากรทปีที่ไดล้รษับมอบหมายใหล้ทจาการตรวจสอบบษัญชปี รวมทษันงเขล้ารห่วมประชรมกษับผมูล้สอบบษัญชปีโดยไมห่มปีฝห่าย    
                   จษัดการเขล้ารห่วมประชรมดล้วยอยห่างนล้อยปปีละ 1 ครษันง 
              5.  พริจารณาการเปริดเผยขล้อมมูลในกรณปีทปีที่เกริดรายการเกปีที่ยวโยงหรถือรายการทปีที่อาจมปีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์
                   ใหล้มปีความถมูกตล้องครบถล้วนและเปป็นไปตามกฎหมายและขล้อกจาหนดของตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหห่งประเทศไทย
              6.  ปฏริบษัตริการอถืที่นตามทปีที่คณะกรรมการบรริษษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหป็นชอบ
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              7.  จษัดทจารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปริดเผยไวล้ในแบบแสดงรายการขล้อมมูลประจจาปปี(แบบ 56-1) ,
                  รายงานประจจาปปี(แบบ 56-2) ซรึที่งรายงานดษังกลห่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตล้องประกอบดล้วย 

        ขล้อมมูลอยห่างนล้อย ดษังตห่อไปนปีน
        7.1 ความเหป็นเกปีที่ยวกษับความถมูกตล้อง ครบถล้วน เชถืที่อถถือไดล้ของรายงานทางการเงริน
        7.2 ความเหป็นเกปีที่ยวกษับความเพปียงพอของระบบการควบครมภายในของบรริษษัท
        7.3 ความเหป็นเกปีที่ยวกษับการปฏริบษัตริตามกฎหมายและขล้อกจาหนดเกปีที่ยวกษับหลษักทรษัพยฑ์และการดจาเนรินธรรกริจ
        7.4 ความเหป็นเกปีที่ยวกษับความเหมาะสมของผมูล้สอบบษัญชปี
   7.5 ความเหป็นเกปีที่ยวกษับรายการทปีที่อาจมปีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์
   7.6 จจานวนการประชรมคณะกรรมการตรวจสอบ
   7.7 ความเหป็นหรถือขล้อสษังเกตโดยรวมทปีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดล้รษับจากการปฏริบษัตริหนล้าทปีที่ตามขล้อกจาหนด
   7.8 รายการอถืที่นทปีที่เหป็นวห่าผมูล้ถถือหรล้นและผมูล้ลงทรนทษัที่วไปควรทราบภายใตล้ขอบเขตหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบ           
              8.  จษัดใหล้มปีการประชรมคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานใหล้คณะกรรมการทราบอยห่างนล้อยไตรมาสละ 1 ครษันง
              9.  ใหล้คจาแนะนจาคณะกรรมการบรริหารเกปีที่ยวกษับการบรริหารความเสปีที่ยง และการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี
              10. อบรม สษัมนา เพถืที่อรษับทราบความรมูล้ กฏเกณฑฑ์ และระเบปียบใหมห่ๆ ตามกฎหมายวห่าดล้วยหลษักทรษัพยฑ์และ             

         ตลาดหลษักทรษัพยฑ์ ขล้อกจาหนดของตลาดหลษักทรษัพยฑ์ มาตรฐานการบษัญชปี และกฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับธรรกริจของ  
         บรริษษัท อยห่างสมจที่าเสมอ

   4. คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง 
              1.  กจาหนดเปล้าหมาย นโยบาย และกรอบการปฏริบษัตริงานการบรริหารความเสปีที่ยงของบรริษษัท
              2.  พริจารณาความเสปีที่ยงทปีที่สจาคษัญของบรริษษัท เพถืที่อใหล้คจาแนะนจาแกห่คณะกรรมการและฝห่ายจษัดการ

    3.  กจากษับดมูแลและสนษับสนรนใหล้การบรริหารความเสปีที่ยงประสบความสจาเรป็จทษันงบรริษษัทและบรริษษัทยห่อย
              4.  แตห่งตษันงคณะทจางานในบรริษษัทและบรริษษัทยห่อย สห่งเสรริมอบรมความรมูล้เพริที่มเตริมเรถืที่องความเสปีที่ยงอยห่าสมจที่าเสมอ
              5.  สอบทานการปฏริบษัตริของคณะทจางาน เพถืที่อใหล้มปีการบรริหารความเสปีที่ยงอยห่างตห่อเนถืที่องและมปีประสริทธริภาพ
              6.  รายงานการบรริหารจษัดการเพถืที่อลดความเสปีที่ยงตห่อคณะกรรมการเพถืที่อทราบเปป็นประจจาและทษันเวลา 
              7.  เปริดเผยรายงานของคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยงในรายงานประจจาปปีของบรริษษัท

    8.  ทบทวนนโยบายใหล้เหมาะสมและทษันสมษัย
    9.  ปฏริบษัตริการอถืที่นๆทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับการบรริหารความเสปีที่ยงตามทปีที่คณะกรรมการมอบหมาย

 
9.3      การสรรหากรรมการและผดูข้บรกิหาร
 1. ขบวนการคษัดเลถือก ผมูล้ดจารงตจาแหนห่งกรรมการของบรริษษัทฯไมห่ไดล้ผห่านคณะกรรมการสรรหา เนถืที่องจากบรริษษัทฯยษังไมห่มปี
การแตห่งตษันงคณะกรรมการสรรหา อยห่างไรกป็ตาม คณะกรรมการบรริษษัทฯไดล้เปริดโอกาสใหล้ผมูล้ถถือหรล้นส ห่วนนล้อยเสนอชถืที่อบรคคลทปีที่มปี
ครณสมบษัตริเหมาะสมเขล้าดจารงตจาแหนห่งตามหลษักเกณฑฑ์หรถือแนวทางปฏริบษัตริทปีที่ตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหห่งประเทศไทยแนะนจาไวล้ โดยไดล้
แจล้งผมูล้ถถือหรล้นทราบผห่านระบบเผยแพรห่ขล้อมมูลของตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหห่งประเทศไทยและเวป็บไซตฑ์ของบรริษษัทฯ ในชห่วงวษันทปีที่ 6 – 20
กรมภาพษันธฑ์ 2561 แตห่ไมห่มปีทห่านผมูล้ถถือหรล้นเสนอชถืที่อบรคคลแตห่อยห่างใด

2. ครณสมบษัตริ ของกรรมการ กรรมการอริสระ กรรมการตรวจสอบ และผมูล้บรริหาร ตล้องมปีครณสมบษัตริครบตามมาตรา 68 แหห่ง
พระราชบษัญญษัตริบรริษษัทมหาชน พ.ศ.2535  และตามประกาศคณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์เรถืที่องหลษัก
เกณฑฑ์ เงถืที่อนไข และวริธปีการในการขออนรญาตเสนอขายหรล้นทปีที่ออกใหมห่และการอนรญาต ฉบษับลงวษันทปีที่ 18 พฤษภาคม 2535

3. กรรมการอริสระและกรรมการตรวจสอบ บรริษษัทฯไดล้กจาหนดนริยามกรรมการอริสระของบรริษษัทฯเทห่ากษับขล้อกจาหนดขษันนตจที่า
ของก.ล.ต.และตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหห่งประเทศไทยในเรถืที่องการถถือหรล้นของบรริษษัทฯคถือกรรมการอริสระของบรริษษัทฯตล้องถถือหรล้นใน
บรริษษัทฯไมห่เกรินรล้อยละ 1 ของจจานวนหรล้นทปีที่มปีส ริทธริออกเสปียงทษันงหมด และมปีครณสมบษัตริความเปป็นอริสระตามเกณฑฑ์ของคณะกรรมการ
กจากษับตลาดทรนและหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี

     ปปี2561 บรริษษัทฯมปีกรรมการอริสระมากกวห่า 1 ใน 3 ของกรรมการทษันงคณะคถือมปีกรรมการอริสระรวม 4 ทห่านตห่อกรรมการ
ทษันงคณะ 10 ทห่านคริดเปป็นรล้อยละ 40 กรรมการอริสระแตห่ละทห่านเปป็นผมูล้ทรงครณวรฒริและเปป็นบรคคลภายนอก ไมห่มปีสห่วนรห่วมในการบรริหาร
งานไมห่เปป็นผมูล้ถถือหรล้นรายใหญห่หรถือถถือหรล้นเกรินกวห่ารล้อยละ 1 ไมห่ไดล้เปป็นลมูกจล้างหรถือพนษักงานทปีที่ไดล้รษับเงรินเดถือน รวมทษันงไมห่ใช ห่เปป็นผมูล้ทปีที่
เกปีที่ยวขล้องหรถือญาตริสนริทของผมูล้บรริหารหรถือผมูล้ถถือหรล้นรายใหญห่ของบรริษษัท,บรริษษัทในเครถือ, บรริษษัทรห่วม, บรริษษัททปีที่เกปีที่ยวขล้อง กรรมการ
อริสระ 2 ทห่านมปีความรอบรมูล้ในหลษักการบษัญชปีและกฏหมาย สห่วนกรรมอริสระอปีก 2 ทห่านมปีความรอบรมูล้ในธรรกริจอรตสาหกรรมนจนามษันหลห่อ
ลถืที่นและจาระบปี 

4. กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง มปีประธานคณะกรรมการเปป็นกรรมการอริสระซ รึที่งสามารถอรทริศเวลาอยห่างเพปียงพอในการ
ดจาเนรินงานของคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง

   5. องคฑ์ประกอบ คณะกรรมการของบรริษษัทประกอบดล้วยกรรมการจจานวนไมห่นล้อยกวห่า 5 คนและกรรมการไมห่นล้อย กวห่ากรึที่ง
หนรึที่งของจจานวนกรรมการทษันงหมดนษันนตล้องมปีถริที่นทปีที่อยมูห่ในราชอาณาจษักรโดยกรรมการของบรริษษัทจะตล้องเปป็นผมูล้มปีครณสมบษัตริตามทปีที่
กฎหมายกจาหนด
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6. การแตห่งตษันง ใหล้ทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้นเปป็นผมูล้แตห่งตษันงกรรมการโดยใช ล้เสปียงขล้างมาก บรคคลซรึที่งไดล้รษับคะแนนเสปียงสมูงสรดตาม
ลจาดษับจะไดล้รษับแตห่งตษันงใหล้เปป็นกรรมการเทห่ากษับจจานวนกรรมการทปีที่จะพรึงมปีหรถือจะพรึงเลถือกตษันงในครษันงนษันนในกรณปีทปีที่บรคคลซ รึที่งไดล้รษับการ
เลถือกตษันงในลจาดษับถษัดลงมามปีคะแนนเส ปียงเทห่ากษันเกรินจจานวนทปีที่จะพรึงมปีหรถือจะพรึงเลถือกตษันงในครษันงนษันนใหล้ประธานเปป็นผมูล้ออกเส ปียง
ชปีนขาด การเสนอชถืที่อบรคคลเขล้าดจารงตจาแหนห่งกรรมการของบรริษษัทฯนษันนไดล้เปริดเผยขล้อมมูลประวษัตริอยห่างเพปียงพอใหล้ผมูล้ถถือหรล้นพริจารณา
กห่อนลงคะแนนแตห่งตษันงดล้วย
 7. การครบวาระ ในการประชรมสามษัญประจจาปปีทรกครษันงกรรมการจจานวนหนรึที่งในสามจะตล้องออกจากตจาแหนห่งและถล้าจจานวน
กรรมการจะแบห่งออกใหล้ตรงเปป็นสามสห่วนไมห่ไดล้แลล้วใหล้กรรมการในจจานวนใกลล้ทปีที่สรดกษับสห่วนหนรึที่งในสามออกจากตจาแหนห่งโดยใหล้
กรรมการคนทปีที่อยมูห่ในตจาแหนห่งนานทปีที่สรดเปป็นผมูล้ออกจากตจาแหนห่ง ทษันงนปีนกรรมการทปีที่ออกตามวาระนษันนๆ อาจถมูกเลถือกเขล้ามาดจารง
ตจาแหนห่งใหมห่ไดล้

8. การพล้นตจาแหนห่ง นอกจากการพล้นตจาแหนห่งตามวาระแลล้ว กรรมการจะพล้นจากตจาแหนห่งเมถืที่อ ตาย ลาออก ขาด
ครณสมบษัตริหรถือมปีลษักษณะตล้องหล้ามตามกฎหมาย ทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้นลงมตริใหล้ออก ศาลมปีคจาสษัที่งใหล้ออกจากตจาแหนห่ง
          9. ในกรณปีทปีที่ตจาแหนห่งกรรมการวห่างลงเพราะเหตรอถืที่นนอกเหนถือไปจากการออกตามวาระ ใหล้คณะกรรมการเลถือกบรคคล
หนรึที่งซรึที่งมปีครณสมบษัตริและไมห่มปีลษักษณะตล้องหล้ามตามกฎหมายเขล้าเปป็นกรรมการแทนในการประชรมคณะกรรมการคราวถษัดไปเวล้นแตห่
วาระของกรรมการจะเหลถือนล้อยกวห่าสองเดถือน มตริของคณะกรรมการจะตล้องประกอบดล้วยคะแนนเส ปียงไมห่นล้อยกวห่าสามในสปีที่ของ
จจานวนกรรมการทปีที่ยษังเหลถืออยมูห่ แตห่บรคคลซรึที่งไดล้รษับการเลถือกตษันงเปป็นกรรมการแทนนษันน จะอยมูห่ในตจาแหนห่งไดล้เพปียงเทห่าวาระทปีที่ยษังเหลถือ
อยมูห่ของกรรมการทปีที่ตนเขล้าไปแทน
          10. การใหล้ออกจากตจาแหนห่ง ทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้นอาจลงมตริใหล้กรรมการคนใดออกจากตจาแหนห่งกห่อนถรึงกจาหนดตามวาระ
ไดล้ ดล้วยคะแนนเสปียงไมห่นล้อยกวห่าสามในสปีที่ของจจานวนผมูล้ถถือหรล้นซ รึที่งมาประชรมและมปีส ริทธริออกเสปียง และมปีหรล้นนษับรวมกษันไดล้ไมห่นล้อย
กวห่ากรึที่งหนรึที่งของจจานวนหรล้นทปีที่ถถือโดยผมูล้ถถือหรล้นทปีที่มาประชรมและมปีส ริทธริออกเสปียง
     11. การประกอบกริจการนอกบรริษษัท กรรมการจะประกอบกริจการหรถือเขล้าเปป็นหรล้นสห่วนหรถือเขล้าเปป็นผมูล้ถถือหรล้นในนริตริบรคคลอถืที่น
ทปีที่มปีสภาพอยห่างเดปียวกษันและเปป็นการแขห่งขษันกษับกริจการของบรริษษัทไมห่ไดล้ เวล้นแตห่จะแจล้งใหล้ทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้นทราบกห่อนทปีที่จะมปีมตริ
แตห่งตษันง และเพถืที่อใหล้กรรมการสามารถอรทริศเวลาในการปฏริบษัตริหนล้าทปีที่ คณะกรรมการบรริษษัทฯไดล้กจาหนดจจานวนบรริษษัททปีที่กรรมการ
แตห่ละคนจะไปดจารงตจาแหนห่งไวล้ดษังตห่อไปนปีน   
     11.1 กรรมการทปีที่เปป็นผมูล้บรริหารใหล้ดจารงตจาแหนห่งไดล้ไมห่เกริน 4 บรริษษัท
     11.2  กรรมการทปีที่ไมห่เปป็นผมูล้บรริหารหรถือกรรมการมถืออาชปีพใหล้ดจารงตจาแหนห่งไดล้ไมห่เกริน 6 บรริษษัท และ
              11.3 ประธานกรรมการใหล้ดจารงตจาแหนห่งประธานกรรมการบรริษษัทจดทะเบปียนไดล้เพปียง 1 บรริษษัท    

12. เรถืที่องทปีที่ไมห่ควรดจาเนรินการ 
12.1 กรรมการไมห่ควรแทรกแซงการทจางาน การตษัดส รินใจ ของฝห่ายบรริหารในเรถืที่องทปีที่อนรมษัตริใหล้ดจาเนรินการไปแลล้ว 

เวล้นแตห่มปีเหตรจจาเปป็น 
12.2 กรรมการไมห่ควรกระทจาธรรกริจอยห่างใดอยห่างหนรึที่งกษับบรริษษัท ไมห่วห่าจะกระทจาในนามของตนหรถือของบรคคลอถืที่น 

ถล้ามริไดล้รษับความยรินยอมจากคณะกรรมการแลล้วการซถืนอขายหรถือกระทจาธรรกริจนษันนไมห่มปีผลผมูกพษันบรริษษัท

9.4      การกกากจับดดูแลการดกาเนกินงานของบรกิษจัทยสอยและบรกิษจัทรสวม
คณะกรรมการบรริษษัทมปีหนล้าทปีที่รษับผริดชอบการบรริหารจษัดการธรรกริจและการดจาเนรินงานของบรริษษัทรวมถรึงการบรริหารงาน

บรริษษัทยห่อยใหล้เปป็นไปตามแผนธรรกริจหลษักของบรริษษัท รวมถรึงการกจากษับดมูแลใหล้บรริษษัทและบรริษษัทยห่อยปฏริบษัตริตามกฎระเบปียบของ
ตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหห่งประเทศไทย ดษังตห่อไปนปีน

1. แตห่งตษันงตษัวแทนเขล้าไปดจารงตจาแหนห่งเปป็นกรรมการ หรถือผมูล้บรริหารในบรริษษัทยห่อยและบรริษษัทรห่วม เพถืที่อดมูแลการบรริหารงาน
ใหล้เปป็นไปตามนโยบายของบรริษษัทอยห่างมปีประส ริทธริภาพและประสริทธริผล

2. ตริดตามดมูแลการดจาเนรินงานของบรริษษัทยห่อยหรถือบรริษษัทรห่วมอยห่างสมจที่าเสมอ รวมทษันงมปีการกจาหนดแนวทางใหล้บรคคลทปีที่
บรริษษัทแตห่งตษันงใหล้เปป็นกรรมการหรถือผมูล้บรริหารในบรริษษัทดษังกลห่าวถถือปฏริบษัตริ

3. มปีการควบครมดมูแลการดจาเนรินธรรกริจของบรริษษัทยห่อยและบรริษษัทรห่วมใหล้เปป็นไปตามนโยบาย เปล้าหมาย กลยรทธฑ์ และงบ
ประมาณตามทปีที่อนรมษัตริ

4. พริจารณาโครงสรล้างองคฑ์กรและการบรริหารจษัดการของบรริษษัทยห่อยและบรริษษัทรห่วม ใหล้มปีประส ริทธริภาพ
5. พริจารณาอนรมษัตริโครงการหรถือการดจาเนรินงานตห่างๆ การทจารายการการไดล้มาหรถือจจาหนห่ายไปซ รึที่งทรษัพยฑ์ส ริน การกมูล้ยถืมหรถือ

การขอสรินเชถืที่อ การใหล้กมูล้ยถืมเงริน การเพริที่มทรน การลดทรน การเลริกบรริษษัท ทปีที่มปีผลตห่อการดจาเนรินธรรกริจอยห่างมปีนษัยสจาคษัญของบรริษษัทยห่อย
และบรริษษัทรห่วม

6. คณะกรรมการตรวจสอบทจาหนล้าทปีที่สอบทานความถมูกตล้องเช ถืที่อถถือไดล้ของรายงานทางการเงริน สอบทานระบบการ
ควบครมภายใน การตรวจสอบภายใน การทจารายการเกปีที่ยวโยงกษัน การปฏริบษัตริตามกฎหมายและระเบปียบขล้อบษังคษับทปีที่เกปีที่ยวขล้อง รวม
ถรึงการกจากษับดมูแลการปฏริบษัตริงานของบรริษษัทยห่อยและบรริษษัทรห่วม

7. คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยงทจาหนล้าทปีที่พริจารณาแนวทางบรริหารความเสปีที่ยงของบรริษษัทยห่อยและบรริษษัทรห่วม
8. คณะกรรมการบรริษษัททจาหนล้าทปีที่พริจารณาผลการดจาเนรินงานของบรริษษัทยห่อยและบรริษษัทรห่วมอยห่างสมจที่าเสมอ เพถืที่อวางแผน

งานและเปล้าหมายในการดจาเนรินงานในอนาคต
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 9.5   การดดูแลเรถืที่องการใชข้ขข้อมดูลภายใน
บรริษษัทไดล้กจาหนดนโยบายไวล้ โดยมปีคจาสษัที่งใหล้ผมูล้บรริหารและพนษักงานทรกคน ทษันงของบรริษษัทและบรริษษัทยห่อยถถือปฏริบษัตริ รวมทษันง

กจาหนดบทลงโทษ ในกรณปีทปีที่ไมห่ปฏริบษัตริตามไวล้อยห่างชษัดเจน โดยกจาหนดนโยบายหลษักไวล้ดษังนปีน 
บรริษษัทตล้องเกป็บรษักษาขล้อมมูลทางการเงรินและขล้อมมูลภายในทปีที่สจาคษัญโดยไมห่แจล้งใหล้บรคคลภายในบรริษษัททราบกห่อนเปริดเผย

แกห่สาธารณชน โดยออกระเบปียบและเนล้นบทลงโทษถรึงตล้องออกจากการเปป็นพนษักงานรวมถรึงดจาเนรินการทางกฎหมายเพถืที่อชดใช ล้
คห่าเสปียหาย ใหล้พนษักงานทปีที่เกปีที่ยวขล้องโดยเฉพาะฝห่ายบษัญช ปีเซป็นตฑ์รษับรองทรกคน หลายปปีทปีที่ผห่านมา กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงาน
ของบรริษษัท ไมห่เคยใช ล้ขล้อมมูลภายในทปีที่เปป็นสาระสจาคษัญตห่อการเปลปีที่ยนแปลงราคาหรล้นของบรริษษัทและยษังไมห่ไดล้เปริดเผยไปทจา
ประโยชนฑ์ใหล้แกห่ตนเองหรถือผมูล้อถืที่นในทางมริชอบ
 
 9.6   คสาตอบแทนผดูข้สอบบจัญชท
คห่าตอบแทนจากการสอบบษัญชปี (audit fee)

งบการเงรินรวม (บาท) งบการเงรินเฉพาะบรริษษัท (บาท)
2561 2560 2559 2561 2560 2559

คห่าสอบบษัญชปี 2,222,500 2,082,500 1,979,500 1,049,500 929,500 870,500
คห่าบรริการอถืที่น (non-audit fee)       -ไมห่มปี -
 
 9.7   การนกาหลจักการกกากจับดดูแลกกิจการททที่ดทสกาหรจับบรกิษจัทจดทะเบทยนปท  2560      ไปปรจับใชข้

คณะกรรมการมปีกระบวนการในการทบทวนการนจาหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปีสจาหรษับบรริษษัทจดทะเบปียนปปี 2560 ไปปรษับ
ใช ล้ใหล้เหมาะสมกษับบรริบททางธรรกริจ อยห่างสมจที่าเสมอ อยห่างนล้อยปปีละ 1 ครษันง
  
 9.8   การปฏกิบจัตกิตามหลจักการกกากจับดดูแลกกิจการททที่ดทในเรถืที่องอถืที่นๆ

หลษักปฏริบษัตริ
ทปีที่

เรถืที่อง สรรปสาระสจาคษัญในปปี2561

1 ตระหนษักถรึงบทบาทและความรษับผริดชอบของคณะ
กรรมการบรริษษัทในฐานะผมูล้นจาองคฑ์กรทปีที่สรล้างครณคห่าใหล้
กริจการอยห่างยษัที่งยถืน

ตษันงทปีมงานและผมูล้เชปีที่ยวชาญเปป็นทปีที่ปรรึกษา เพถืที่อศรึกษาขล้อมมูล
วริเคราะหฑ์แนวทางการดจาเนรินธรรกริจในอนาคต เชห่นการขยายธรรกริจ
ดล้านโลจริสตริกสฑ์ เปป็นตล้น

2 กจาหนดวษัตถรประสงคฑ์และเปล้าหมายหลษักของกริจการทปีที่
เปป็นไปเพถือความยษัที่งยถืน

มปีการทบทวน วริสษัยทษัศนฑ์ พษันธกริจ และครณคห่าหลษัก ใหล้เหมาะสม
กษับความเปลปีที่ยนแปลงทปีที่เกริดขรึนนในปษัจจรบษัน

3 เสรริมสรล้างคณะกรรมการทปีที่มปีประสริทธริผล มปีโครงสรล้างคณะกรรมการทปีที่ถมูกตล้อง ระบรเรถืที่องทปีที่กรรมการไมห่ควร
ทจา

4 สรรหาและพษัฒนาผมูล้บรริหารระดษับสมูงและการบรริหาร
บรคลากร 

ทบทวนงานบรริหารงานดล้านบรคคลเชห่น Job Description,  
Succession Plan Training and Development, Job Rotation 
และ Recruitment เปป็นตล้น 

5 สห่งเสรริมนวษัตกรรมและการประกอบธรรกริจอยห่างมปี
ความรษับผริดชอบ 

พริจารณาแนวทางในการปรษับรมูปแบบการทจาธรรกริจในลษักษณะ 
Online Marketing และ Digital Advertising ใหล้มากขรึนน รวมถรึง
การปรษับปรรงระบบโลจริสตริกสฑ์ และบรริการหลษังขาย

6 ดมูแลใหล้มปีระบบการบรริหารความเสปีที่ยงและการควบครม
ภายในทปีที่เหมาะสม 

จษัดทจาคมูห่มถือกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง และคณะกรรมการบรริหาร
ความเสปีที่ยงจะรายงานผลงานตห่อคณะกรรมการทรกไตรมาส

7 รษักษาความนห่าเชถืที่อถถือทางการเงรินและการเปริดเผย
ขล้อมมูล 

ดษังแสดงในขล้อมมูลทางการเงรินทปีที่สจาคษัญ และ อษัตราสห่วนทางการ
เงริน ของสห่วนทปีที่ 3 

8 สนษับสนรนการมปีสห่วนรห่วมและการสถืที่อสารกษับผมูล้ถถือหรล้น มปีการแจล้งขห่าวสาร และ การประเมรินตนเองสมจที่าเสมอ

ในปปี 2561 มปีการเผยแพรห่ขห่าวสารใหล้ผมูล้ถถือหรล้นผห่านเวป็บไซตฑ์ของ ตลาดหลษักทรษัพยฑ์ บรริษษัท

เชริญผมูล้ถถือหรล้นเสนอ : วาระการประชรมและเสนอชถืที่อบรคคลเพถืที่อเขล้ารษับการคษัดเลถือกเปป็น
กรรมการลห่วงหนล้า (16 วษันกห่อนวษันประชรมกรรมการ)

06/02/61 05/02/61

แจล้งมตริคณะกรรมการ : การจห่ายเงรินปษันผล , วษัน เวลา สถานทปีที่ ในการประชรมใหญห่สามษัญผมูล้
ถถือหรล้นประจจาปปี , วษันกจาหนดรายชถืที่อ , วษันปริดสมรดทะเบปียน (แจล้งทษันทปี, 18 วษันกห่อน Record
date, 47 วษันกห่อน AGM)

22/02/61 22/02/61

แจล้งงบการเงริน และสรรปผลการดจาเนรินงาน ประจจาปปี 2560 (ภายใน 2 เดถือนจากวษันสรินนงวด) 28/02/61 28/02/61
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แจล้งใหล้ทราบและเผยแพรห่ : หนษังสถือนษัดประชรมใหญห่สามษัญผมูล้ถถือหรล้นประจจาปปี รายงานประจจา
ปปี และงบการเงรินงวดสรินนสรด 31 ธษันวาคม (32 วษันกห่อน AGM)

09/03/61 09/03/61

แจล้งมตริทปีที่ประชรมสามษัญผมูล้ถถือหรล้นประจจาปปีแสดงผลการลงคะแนน เหป็นดล้วย ไมห่เหป็นดล้วย และ
งดออกเสปียง รวมถรึง%ตห่อฐานคะแนนทษันงหมด (แจล้ง 7.17 น.ของวษันถษัดจากวษัน AGM)

11/04/61 11/04/61

แจล้งใหล้ทราบและเผยแพรห่ : รายงานการประชรมใหญห่สามษัญผมูล้ถถือหรล้นประจจาปปี (10 วษันหลษังวษัน
AGM)

20/04/61 20/04/61
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10. ความรจับผกิดชอบตสอส จังคม
10.1   นโยบายภาพรวม

บรริษษัทและบรริษษัทยห่อย ดจาเนรินธรรกริจผลริตและจจาหนห่ายส รินคล้าอรตสาหกรรมหมวดยานยนตฑ์ ประเภทนจนามษันหลห่อลถืที่น จาระบปี
และแบตเตอรปีที่ มปีวษัตถรดริบทปีที่ใช ล้ในการผลริตทปีที่จะมปีผลกระทบตห่อสษังคมและสริที่งแวดลล้อม จรึงมปีความจจาเปป็นอยห่างยริที่งทปีที่ในกระบวนการ
ดจาเนรินงานจะตล้องมปีนโยบายความรษับผริดชอบตห่อสษังคม เพถืที่อสรล้างความเชถืที่อมษัที่น และความไวล้วางใจใหล้กษับผมูล้มปีสห่วนไดล้เสปียทรกระดษับ
โดยมปีเปล้าหมายใหล้องคฑ์กรเตริบโตและยษัที่งยถืน ในปปี2561 บรริษษัทดจาเนรินการดษังนปีน
       1. การประกอบกริจการดล้วยความเปป็นธรรม

 บรริษษัทเนล้นใหล้มปีการประกอบกริจการดล้วยความเปป็นธรรม ถมูกตล้องตามกฎหมายและขล้อบษังคษับตห่างๆ มปีระเบปียบปฏริบษัตริเพถืที่อ
ปล้องกษันความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์ และเปริดเผยขล้อมมูลอยห่างครบถล้วนถมูกตล้องและทษันเวลา โดย
 1.1 มปีชห่องทางตริดตห่อสอบถาม/รล้องเรปียน : บรริษษัทมปีเปล้าหมายในการดจาเนรินธรรกริจอยห่างยษัที่งยถืน จรึงเหป็นความสจาคษัญในการ
รษักษาชถืที่อเสปียงและภาพลษักษณฑ์ของบรริษษัทเปป็นส ริที่งสจาคษัญสมูงสรด หากผมูล้มปีสห่วนไดล้เสปียทรกกลรห่มพบเบาะแสในประเดป็นทปีที่ไมห่ถมูกตล้อง เชห่น
การทจาผริดกฏหมาย การรายงานขล้อมมูลทางการเงรินทปีที่ไมห่ถมูกตล้อง ความบกพรห่องในระบบงานภายในองคฑ์กร เปป็นตล้น บรริษษัทยรินดปีรษับ
ขล้อรล้องเรปียน ขล้อคริดเหป็น หรถือขล้อเสนอแนะ จากผมูล้มปีส ห่วนไดล้เสปีย โดยสห่งตรงถรึง กรรมการบรริษษัท กรรมการบรริหาร กรรมการตรวจ
สอบ ผมูล้สอบบษัญชปี หรถือเลขานรการบรริษษัท ตามทปีที่อยมูห่ โทรศษัพทฑ์ โทรสาร หรถือ e-mail address บรริษษัทเกป็บขล้อมมูลรล้องเรปียนเปป็นความ
ลษับ และนจามาพริจารณาอยห่างรวดเรป็วในทปีที่ประชรมของคณะกรรมการบรริษษัท เพถืที่อแกล้ไขขล้อบกพรห่องตห่อไป

1.2 ลมูกคล้า : บรริษษัทปฏริบษัตริตห่อลมูกคล้าโดยเนล้นใหล้ไดล้รษับความพรึงพอใจสมูงสรดเสมอมา ขายส รินคล้าทปีที่มปีครณภาพไดล้มาตรฐาน
เอาใจใสห่ใหล้บรริการทปีที่ดปีทษันงกห่อนและหลษังการขาย รษับผริดชอบปษัญหาขล้อรล้องเรปียนและชดเชยแกล้ไขโดยเรป็วทปีที่สรด ใหล้ความส จาคษัญใน
การรษักษาความลษับของลมูกคล้า รวมถรึงเปริดโอกาสใหล้ลมูกคล้าไดล้แสดงความคริดเหป็นและรษับฟษังดล้วย

1.3 คมูห่คล้าและเจล้าหนปีน : บรริษษัทยรึดหลษักการซถืนอสรินคล้าและบรริการเปป็นไปตามเงถืที่อนไขทางการคล้า ปฏริบษัตริตษัวตรงตามสษัญญา
ขล้อตกลง หลปีกเลปีที่ยงวริธปีการไมห่สรจรริต รวมถรึงการเลถือกคมูห่คล้าทปีที่มปีความมษัที่นคง นห่าเช ถืที่อถถือ มปีครณธรรม และชห่วยเหลถือเกถืนอกมูลกษัน

1.4 คมูห่แขห่ง : บรริษษัทถถือหลษักครณธรรมทปีที่ดปีในการแขห่งขษัน ไมห่กลษัที่นแกลล้งทจาลาย ไมห่ละเมริดทรษัพยฑ์ส รินทางปษัญญา ไมห่แสวงหา
ความลษับหรถือใหล้รล้ายคมูห่แขห่งดล้วยวริธปีการไมห่สรจรริต

1.5 ผมูล้ถถือหรล้น : บรริษษัทมรห่งมษัที่นดจาเนรินธรรกริจใหล้มปีผลการดจาเนรินงานทปีที่ดปี เตริบโตอยห่างมษัที่นคง มปีความสามารถในการแขห่งขษัน
เพถืที่อใหล้ผลตอบแทนทปีที่ดปีแกห่ผมูล้ถถือหรล้นในระยะยาว  รวมถรึงเปริดเผยขล้อมมูลใหล้ทราบอยห่างเหมาะสม โปรห่งใสและเปป็นธรรม 

1.6 ผมูล้สอบบษัญชปี : เปริดเผยขล้อมมูลทปีที่โปรห่งใส ชษัดเจน และถมูกตล้อง อจานวยความสะดวกเพถืที่อการตรวจสอบทปีที่รวดเรป็วและมปี
ประสริทธริภาพ พรล้อมรษับฟษังขล้อเสนอแนะและปฏริบษัตริตามใหล้ถมูกตล้องตามหลษักการบษัญช ปี รวมถรึงดมูแลเรถืที่องการกจาหนดคห่าตอบแทนทปีที่
เหมาะสมเปป็นธรรม

1.7 พนษักงาน : 
    - ประกาศเปล้าหมายของกริจการใหล้ทราบอยห่างชษัดเจน

      - มปีนโยบายคห่าตอบแทนพนษักงาน 3 ขษันนตอนคถือ 
ขษันนทปีที่1 : อษัตราการจล้างพนษักงานใหมห่ตล้องดรึงดมูดใหล้ผมูล้สมษัครอยากทจางานกษับบรริษษัท 
ขษันนทปีที่2 : เปรปียบเทปียบอษัตราการจห่ายคห่าตอบแทนกษับตลาดวห่าอษัตราทปีที่ใช ล้ยษังสามารถรษักษาพนษักงานไวล้ไดล้
ขษันนทปีที่3 : จมูงใจใหล้พนษักงานเพริที่มประสริทธริภาพการทจางานใหล้ดปีขรึนนโดยวษัดจากผลงานทปีที่ดปีจะไดล้ปรษับคห่า  
           ตอบแทนมากกวห่า ไมห่ไดล้เนล้นทปีที่อายรงานนานเปป็นหลษัก

     - ปรษับปรรงนโยบายสวษัสดริการ สรขอนามษัย และอถืที่นๆ ใหล้เปป็นปษัจจรบษันเทปียบเคปียงกษับบรริษษัทในระดษับเดปียวกษันทรกปปี 
    - ทรกๆปปีฝห่ายบรคคลจะทจาแผนโครงการฝรึกอบรมภายในทปีที่เหมาะกษับพนษักงานแตห่ละระดษับใหล้ไดล้พษัฒนาความรมูล้และความ

สามารถอยห่างตห่อเนถืที่อง
    - สห่งเสรริมสนษับสนรนกริจกรรมของคณะกรรมการสวษัสดริการลมูกจล้าง คณะกรรมการความปลอดภษัยอาช ปีวอนามษัยและสริที่ง

แวดลล้อม รวมถรึงปรษับปรรงระบบปล้องกษันภษัยภายในสถานทปีที่ทจางานใหล้ทษันสมษัย
     - รษับฟษังความคริดเหป็นและเปริดโอกาสใหล้พนษักงานแจล้งหรถือสอบถามตห่อฝห่ายบรริหารในเรถืที่องตห่างๆไดล้อยห่างเปริดเผยโดย

ชห่องทางผห่านตษัวแทนจากสหภาพแรงงาน/คณะกรรมการลมูกจล้าง, กลห่องรษับขล้อมมูล และหรถือโทรแจล้งฝห่ายบรคคลโดยตรง
     - มปีกริจกรรมทปีที่จษัดใหล้เปป็นประจจาทรกๆปปี การจษัดงานเลปีนยงปปีใหมห่ การแขห่งกปีฬา การตรวจสรขภาพ เปป็นตล้น
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    - ดมูแลพนษักงานงานอยห่างเสมอภาคทษันงคนไทยและคนตห่างดล้าว ไมห่เลถือกปฏริบษัตริ และไมห่ไดล้กระทจาการใดๆ ทปีที่ละเมริด
สริทธริมนรษยชนของพนษักงาน และใหล้ความรมูล้เรถืที่องส ริทธริมนรษยชนแกห่พนษักงาน 
       2. การตห่อตล้านการทรจรริตคอรฑ์รษัปชษัที่น
   บรริษษัทดจาเนรินธรรกริจดล้วยความซถืที่อสษัตยฑ์สรจรริต มปีครณธรรม โดยยรึดมษัที่นในความรษับผริดชอบตห่อสษังคมและผมูล้มปีสห่วนไดล้สห่วนเสปีย
ทรกกลรห่มตามหลษักบรรษษัทภริบาลทปีที่ดปี  ตระหนษักถรึงความสจาคษัญในการรห่วมแกล้ไขปษัญหาการทรจรริตคอรฑ์รษัปชษัที่นในประเทศซรึที่งมปีผลกระ
ทบตห่อคนและระบบเศรษฐกริจในประเทศตลอดมา บรริษษัทสนษับสนรนการเปป็นแนวรห่วมปฏริบษัตริของภาคเอกชนไทยในการตห่อตล้าน
การทรจรริตคอรฑ์รษัปชษัที่น ภายในองคฑ์กรไดล้กจาหนดนโยบายการปล้องกษันและตห่อตล้านการทรจรริตไวล้ดษังนปีน 

  2.1 กจาหนดเปป็นระเบปียบใช ล้ในแตห่ละหนห่วยงานทปีที่มปีความเสปีที่ยงทปีที่จะเกริดเชห่น หนห่วยงานจษัดซถืนอ พษัสดร และการเงรินเปป็นตล้น
เนล้นระเบปียบการปฏริบษัตริงานทปีที่สามารถตรวจสอบ cross check ไดล้สจาหรษับงานทปีที่มปีโอกาสเสปีที่ยงตห่อการทรจรริตหรถือประพฤตริมริชอบ
 2.2 จษัดอบรมพนษักงาน โดยแจล้งนโยบายใหล้พนษักงานทรกระดษับในองคฑ์กรรษับทราบ และสอนใหล้ปฏริบษัตริตามระเบปียบและ
ขล้อบษังคษับของบรริษษัทเพถืที่อเปป็นพถืนนฐานใหล้มปีวรินษัยในการใช ล้ชปีวริตและไมห่ทจาผริดกฎหมาย จษัดหาวริทยากรจากภายนอกมาอบรมหลษักสมูตร
ทปีที่เนล้นถรึงการเปป็นพลเมถืองทปีที่ดปี ซ ถืที่อสษัตยฑ์ ยรึดมษัที่นในความเปป็นธรรม โดยเรริที่มปลมูกฝษังจากในทปีที่ทจางาน ในบล้านและออกไปสมู ห่สษังคม
ภายนอกดล้วยจริตสจานรึกทปีที่ดปี และรห่วมตห่อตล้านทรจรริตทรกรมูปแบบ 
   2.3 ผมูล้บรริหารและพนษักงานไมห่ไดล้เรปียก รษับ หรถือยรินยอมทปีที่จะรษับเงริน ส ริที่งของ หรถือประโยชนฑ์อถืที่นใดจากผมูล้เกปีที่ยวขล้องทาง
ธรรกริจกษับบรริษษัท
 2.4 ผมูล้บรริหารและพนษักงานไมห่ไดล้ใหล้ส รินบนหรถือประโยชนฑ์อถืที่นใดตห่อเจล้าหนล้าทปีที่รษัฐ ลมูกคล้า คมูห่คล้า คมูห่แขห่ง หรถือบรคคลอถืที่นๆ เพถืที่อ
จมูงใจใหล้ทจาในสริที่งทปีที่ผริดกฎหมาย
 2.5 กจาหนดเปป็นหษัวขล้อหนรึที่งของหนห่วยงานตรวจสอบภายในทปีที่ตล้องตรวจทรกๆปปี
     3. การเคารพสริทธริมนรษยชน
  3.1 ดมูแลพนษักงานของบรริษษัททษันงชายหรถือหญริง คนไทยหรถือคนตห่างดล้าว อยห่างเทห่าเทปียมกษัน
 3.2 ดมูแลไมห่ใหล้มปีการลห่วงละเมริดสริทธริมนรษยชนและใหล้เสรปีภาพในการจษัดตษันงสมาคมตห่างๆภายในองคฑ์กร

3.3 ดมูแลความเหมาะสมโดยเลถือกคนใหล้เหมาะสมกษับหนล้าทปีที่งานทปีที่ทจา
 3.4 มปีกระบวนการผลริตทปีที่ดปีมปีประสริทธริภาพมปีระบบปล้องกษันอษันตรายตห่อพนษักงานทรกเชถืนอชาตริ ทรกเพศ ทรกวษัย 

3.5 อบรบพษัฒนาพนษักงานทรกระดษับชษันนใหล้รอบรมูล้ในงานเทห่าเทปียมกษัน
     4. การปฏริบษัตริตห่อแรงงานอยห่างเปป็นธรรม

4.1 นโยบายลษักษณะของคห่าตอบแทน สจาหรษับพนษักงานทรกคนเทห่าเทปียมกษัน คถือคห่าตอบแทนทปีที่เปป็นตษัวเงรินไดล้แกห่ เงรินเดถือน
คห่าแรง คห่าคอมมริชชษัที่น เบปีนยเลปีนยง เบปีนยขยษัน คห่าลห่วงเวลา คห่ากะ คห่าเดรินทางทปีที่เกปีที่ยวกษับการดจาเนรินธรรกริจ เงรินกลางปปี เงรินโบนษัส เงริน
ชห่วยเหลถือเมถืที่อชราภาพและเงรินชดเชยเมถืที่อเกษปียณ และคห่าตอบแทนอถืที่น เชห่น สริทธริในวษันลาปห่วย ลาพษักผห่อน ลาบวช ลาคลอด วษัน
หยรดตามประเพณปี การรษักษาพยาบาลกรณปีอรบษัตริเหตรและฉรกเฉริน ชรดเครถืที่องแบบ อรปกรณฑ์เพถืที่อความปลอดภษัย รถรษับสห่งพนษักงาน 
หล้องพยาบาล เปป็นตล้น
        4.2 ขล้อเรปียกรล้องหรถือขล้อพริพาท บรริษษัทรษับฟษังขล้อเรปียกรล้องจากสหภาพแรงงานเสมอและมปีการเจรจาตกลงกษันไดล้ดล้วยดปี
ตลอดมา สจาหรษับปปี2561 ทปีที่ผห่านมาไมห่มปีขล้อเรปียกรล้องแตห่อยห่างใด
         4.3 นโยบายในการพษัฒนาพนษักงาน บรริษษัทจษัดใหล้มปีการอบรบแกห่พนษักงานทรกระดษับ ทรกแผนก เปป็นประจจาอยห่างสมจที่าเสมอ 
ทรกปปี โดยกจาหนดเปป็นนโยบายใหล้มปีการจษัดทจาแผนฝรึกอบรม เลถือกหษัวขล้ออบรมทปีที่เปป็นประโยชนฑ์ตห่อพนษักงานและองคฑ์กร โดยนจา
เสนอของบประมาณจากฝห่ายบรริหารเปป็นประจจาทรกเดถือนธษันวาคมของปปี

4.4 ใหล้ความปลอดภษัยในการทจางาน มปีระบบตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภษัย สรขอนามษัยและส ริที่งแวดลล้อม จษัดจล้าง
หนห่วยงานภายนอกเพถืที่อตรวจวษัดอากาศ, ตรวจครณภาพสริที่งแวดลล้อม, ตรวจครณภาพระบบบจาบษัดอากาศ 
     5. ความรษับผริดชอบตห่อผมูล้บรริโภค 
         บรริษษัททบทวนปรษับปรรงผลริตภษัณฑฑ์และภาชนะบรรจรหปีบหห่ออยห่างเหมาะสมสมจที่าเสมอโดยคจานรึงถรึงความสะดวก ปลอดภษัย
ใสห่ใจกจาลษังซถืนอของคนในสษังคมโดยใหล้ความรห่วมมถือกษับกรมการคล้าภายในในการกจาหนดราคาส รินคล้าอยห่างยรตริธรรม
      6. การดมูแลรษักษาสริที่งแวดลล้อม

บรริษษัทใหล้ความรห่วมมถือในเรถืที่องความเปป็นมริตรกษับส ริที่งแวดลล้อม มปีคณะกรรมการส ริที่งแวดลล้อมทจาหนล้าทปีที่รษับผริดชอบดมูแลสภาพ
แวดลล้อมทษันงภายในและชรมชนภายนอกองคฑ์กร ปฏริบษัตริตามกฎระเบปียบทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับส ษังคมและสริที่งแวดลล้อมเปป็นอยห่างดปีและ
สมจที่าเสมอทรกปปี : จษัดจล้างหนห่วยงานภายนอกทจาการตรวจวษัดอากาศ, ตรวจครณภาพสริที่งแวดลล้อม, ตรวจครณภาพระบบบจาบษัดอากาศ,
กจาจษัดของเสปียวษัสดรเหลถือใช ล้ในการผลริตอยห่างถมูกวริธปี, และทปีที่ตรวจวษัดเองอยห่างสมจที่าเสมอคถือ การตรวจสอบนจนาทรินง,ปรษับปรรงสถานทปีที่ผษัง
โรงงานระบบระบายนจนา สารเคมปี ระบบบจาบษัดนจนาเสปีย ใหล้มปีประสริทธริภาพและวริเคราะหฑ์แกล้ปษัญหาถล้ามปีแหลห่งกจาเนริดมลพริษ
      7. การรห่วมพษัฒนาชรมชนหรถือสษังคม

การลงทรนเพถืที่อสษังคมเปป็นหนรึที่งในนโยบายของบรริษษัทเพถืที่อนจาไปสมู ห่เปล้าหมายหลษักคถือเตริบโตอยห่างยษัที่งยถืน บรริษษัทใหล้ความรห่วม
มถือกษับสษังคมในเรถืที่อง การสนษับสนรนแรงงานทปีที่วห่างงานในเขตชรมชนใกลล้ๆบรริษษัทใหล้เขล้ามารห่วมทจางานตามความสามารถ ช ห่วยปรษับภมูมริ
ทษัศนฑ์ตามแนวรษันวดล้านนอกโรงงานและถนนสาธารณะใหล้สะอาดและสะดวกขรึนน รวมถรึงกริจกรรมเทริดทมูนสถาบษันพระมหากษษัตรริยฑ์ ,
การทจานรบจารรงศาสนารห่วมสรล้างสริที่งปลมูกสรล้างใหล้วษัดในชรมชน และการชห่วยบรรเทาสาธารณภษัย เปป็นตล้น
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 10.2   รายงานตกิดตามผลการปฏกิบจัตกิตามโครงการความรจับผกิดชอบทางส จังคม ปท  2561

ดจาเนรินงานเกปีที่ยวกษับ KPI / ปปี ไตรมาส 1/61 ไตรมาส 2/61 ไตรมาส 3/61 ไตรมาส 4/61

1. ความรษับผริดชอบตห่อตษัวส รินคล้า บรริการ และผมูล้บรริโภค

• ขล้อรล้องเรปียนทปีที่กระทบการ
ดจาเนรินธรรกริจอยห่างมปีสาระสจาคษัญ

0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง

2. ความรษับผริดชอบตห่อหนห่วยงานราชการ ตลาดหลษักทรษัพยฑ์ กลต. และหนห่วยงานอถืที่นทปีที่เกปีที่ยวขล้อง

• การทจาความผริด/ขล้อรล้องเรปียน 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง

3. ความรษับผริดชอบตห่อพนษักงาน  ณ 31 ธษันวาคม 2561 มปีจจานวน 897  คน

• นโยบายลดอรบษัตริเหตร 0 คน 0 คน 0 คน 1 คน 0 คน

• ใหล้การฝรึกอบรม 100.00% 946 คน(บางคนอบรมมากกวห่า 1 หลษักสมูตร) คริดเปป็น 105.46%

• ไดล้รษับการตรวจสรขภาพ
  -ระดษับตะกษัที่วในเลถือด
    เฉพาะผลริตแบตเตอรปีที่
  -ตรวจสรขภาพพนษักงานฝห่าย 
   ผลริต

224 คน

677 คน

200 คน 216 คน

599 คน

4. ความรษับผริดชอบตห่อชรมชนทล้องถริที่น อาขปีวอนามษัย ความปลอดภษัย และส ริที่งแวดลล้อม

• ขล้อรล้องเรปียน 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง

• ตริดตามมลพริษ/มลอากาศ

 -วริเคราะหฑ์นจนาทรินงและแกล้ปษัญหา เดถือนละ 4 ครษันง 12 ครษันง 12 ครษันง 12 ครษันง 12 ครษันง

 -กจาจษัดกากอรตสาหกรรม ทรกไตรมาส 1 ครษันง 2 ครษันง 1 ครษันง 3 ครษันง

 -ตรวจวษัดระบบบจาบษัดอากาศ ผห่านคห่า Std. 28 ธค.

 -ตรวจวษัดปรริมาณฝรห่น ผห่านคห่า Std. 13 ธค.

 -ตรวจวษัดปรริมาณตะกษัที่ว ผห่านคห่า Std. 28 ธค.

 -ตรวจวษัดปรริมาณกรด ผห่านคห่า Std. 28 ธค.

 -ตรวจวษัดระดษับเสปียงและแสง ผห่านคห่า Std. 7 ธค.

 -ตรวจวษัดระดษับความรล้อน ผห่านคห่า Std. 7 ธค.

 -ตรวจวษัดครณภาพอากาศจาก 
  การเผาไหมล้เชถืนอเพลริง

ผห่านคห่า Std.
7 ธค.

5. การจล้างงานแรงงานในเขตชรมชน

- มปีแรงงานรษับเขล้ามาทจางาน 72 คน 63 คน 39 คน 25 คน

11. การควบคหมภายในและการบรกิหารจจัดการความเสทที่ยง

     คณะกรรมการไดล้ทบทวนนโยบายและระเบปียบทรกๆปปีใหล้ทษันสมษัย เพริที่มใหล้มปีระบบควบครมภายในและระบบการบรริหาร
จษัดการความเสปีที่ยงในแตห่ละขษันนตอนการทจางานเพถืที่อปล้องกษันและลดความเส ปียหายทปีที่อาจจะเกริดขรึนนแกห่บรคคลากรและทรษัพยฑ์ส รินของ
องคฑ์กร มปีการกจาหนดแผนงานประจจาปปีของงานตรวจสอบภายใน , กจาหนดคห่า KPI ประจจาปปีในแตห่ละขษันนตอนการทจางานทปีที่สจาคษัญ
และตริดตามใหล้มปีการปฏริบษัตริตามแผน มปีการวริเคราะหฑ์หาสาเหตร มปีการแกล้ปษัญหาใหล้บรรลรเปล้าหมาย งวดปปี2561 ทปีที่ผห่านมาผมูล้สอบ
บษัญชปี ผมูล้ตรวจสอบภายใน ไมห่พบขล้อบกพรห่องอยห่างมปีนษัยสจาคษัญแตห่อยห่างใด
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11.1   รายงานคณะกรรมการตรวจสอบสกาหรจับปท   2561

คณะกรรมการตรวจสอบของบรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน) โดยการแตห่งตษันงของคณะกรรมการบรริษษัท ประกอบดล้วย
กรรมการอริสระผมูล้ทรงครณวรฒริจจานวน 3 ทห่านคถือ ครณอจาพล โหตระกริตยฑ์ประธานกรรมการตรวจสอบ , ครณไพรรินทรฑ์ วงษฑ์วษันทนปียฑ์กรรมการ
ตรวจสอบ ทห่านทษันงสองเปป็นผมูล้ทรงครณวรฒริดล้านบษัญชปีและการเงริน และครณสมริต หรรษากรรมการตรวจสอบทปีที่มปีประสบการณฑ์เกปีที่ยวกษับ
ผลริตภษัณฑฑ์นจนามษันหลห่อลถืที่นและจาระบปี ในปปี 2561 มปีการประชรมจจานวน 4 ครษันง กรรมการตรวจสอบทรกทห่านเขล้ารห่วมประชรมครบทรกครษันง
โดยมปีการหารถือและแลกเปลปีที่ยนขล้อคริดเหป็นกษับฝห่ายจษัดการ ผมูล้ตรวจสอบภายใน และผมูล้สอบบษัญชปี 

สรรปสาระสจาคษัญการปฏริบษัตริหนล้าทปีที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปปี 2561 ไดล้ดษังนปีน
1. การสอบทานรายงานทางการเงริน คณะกรรมการตรวจสอบไดล้สอบทานงบการเงรินรายไตรมาส งบการเงรินประจจาปปี และ

รายงานทางการเงรินทปีที่เกปีที่ยวขล้อง มปีความเหป็นสอดคลล้องกษับผมูล้สอบบษัญชปีวห่าบรริษษัทไดล้มปีการจษัดทจางบการเงรินถมูกตล้องตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงรินของไทย มปีการเปริดเผยหมายเหตรประกอบงบการเงรินอยห่างครบถล้วน คณะกรรมการมปีการประชรมรห่วม
กษับผมูล้สอบบษัญชปีโดยไมห่มปีฝห่ายจษัดการรห่วมดล้วยเพถืที่อใหล้เกริดความมษัที่นใจวห่าผมูล้สอบบษัญช ปีไดล้ปฏริบษัตริงานและแสดงความเหป็นไดล้อยห่าง
อริสระไมห่ถมูกจจากษัดขอบเขต มปีแผนการตรวจสอบทปีที่ดปีและครอบคลรมถรึงเรถืที่องความเสปีที่ยงและการทรจรริตภายในองคฑ์กร 

2. การสอบทานระบบการควบครมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดล้พริจารณาอนรมษัตริแผนการตรวจสอบของฝห่ายตรวจสอบ ไดล้รษับ
ทราบรายงานผลการตรวจสอบการประเมรินความเพปียงพอของระบบการควบครมภายใน เพถืที่อใหล้มษัที่นใจวห่าการดจาเนรินงานในทรก
หนห่วยงานของบรริษษัทและบรริษษัทยห่อยเปป็นไปอยห่างมปีประส ริทธริผล ถมูกตล้องตามกฎหมายและขล้อกจาหนดตห่างๆทปีที่เกปีที่ยวขล้อง มปีการ
ดจาเนรินงานครอบคลรมดมูแลเรถืที่องการใช ล้ทรษัพยากร บรคลากร ทรษัพยฑ์ส ริน การปล้องกษันความเสปีที่ยง อยห่างเหมาะสม

3. การกจากษับดมูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดล้สอบทานภารกริจขอบเขตการปฏริบษัตริงาน งบประมาณ และ
ความเปป็นอริสระของสจานษักงานตรวจสอบภายใน เพถืที่อใหล้มปีระบบการตรวจสอบ การตริดตามงานทปีที่เหมาะสมและมปีประส ริทธริผล ตษัว
บรคลากรทปีที่มปีความสามารถ และมปีการพษัฒนาตนเองใหล้กล้าวทษันตห่อการเปลปีที่ยนแปลงทางธรรกริจ รวมถรึงไดล้พริจารณาและอนรมษัตริ
แผนงานตรวจสอบภายในสจาหรษับปปี 2562

4. การปฏริบษัตริตามกฎหมายและขล้อกจาหนด คณะกรรมการตรวจสอบไดล้สอบทานการปฏริบษัตริงานของบรริษษัทใหล้เปป็นไปตามกฎหมาย
วห่าดล้วยหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ กฎระเบปียบของสจานษักงานคณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ขล้อ
กจาหนดของตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหห่งประเทศไทย และกฎหมายอถืที่นทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับการดจาเนรินธรรกริจของบรริษษัท รวมถรึงขล้อกจาหนด
ภาระผมูกพษันทปีที่อาจจะเกริดขรึนนจากสษัญญาทปีที่กระทจากษับบรคคลภายนอก เหป็นวห่าบรริษษัทไดล้ปฏริบษัตริตามถมูกตล้อง เหมาะสมและทษันเวลา
และรษับทราบการเปลปีที่ยนแปลงกฎเกณฑฑ์ตห่างๆ ทปีที่มปีผลกระทบตห่อการดจาเนรินธรรกริจอยมูห่สมจที่าเสมอ

5. การพริจารณารายการทปีที่เกปีที่ยวโยงกษัน คณะกรรมการตรวจสอบไดล้สอบทานและใหล้ความเหป็นตห่อการตกลงเขล้าทจารายการทปีที่เกปีที่ยว
โยงกษันหรถือรายการทปีที่อาจกห่อใหล้เกริดความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์ใหล้เปป็นไปตามกฎหมายและขล้อกจา หนดของ
ตลาดหลษักทรษัพยฑ์และสจานษักงานคณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ เพถืที่อใหล้มษัที่นใจวห่ารายการดษังกลห่าวมปีความ
โปรห่งใส สมเหตรสมผล และเปป็นประโยชนฑ์สมูงสรดตห่อการดจาเนรินธรรกริจของบรริษษัท

6. การพริจารณาเสนอแตห่งตษันงผมูล้สอบบษัญชปีประจจาปปี  2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดล้ประเมรินผลงานการตรวจสอบในปปีทปีที่ผห่านมา
และพริจารณาความเหมาะสมของคห่าสอบบษัญชปีแลล้วมปีความเหป็นวห่าผมูล้สอบบษัญชปีจากบรริษษัทเคพปีเอป็มจปี ภมูมริไชย สอบบษัญชปี มปีความ
เปป็นอริสระ มปีความรมูล้และประสบการณฑ์ในการปฏริบษัตริงานสอบบษัญช ปี จรึงนจาเสนอคณะกรรมการบรริษษัทเพถืที่อพริจารณานจาเสนอตห่อทปีที่
ประชรมผมูล้ถถือหรล้นแตห่งตษันงตห่ออปีกวาระหนรึที่ง

7. การเขล้ารห่วมประชรมสามษัญผมูล้ถถือหรล้น คณะกรรมการตรวจสอบทรกคนเขล้ารห่วมในการประชรมใหญห่สามษัญผมูล้ถถือหรล้นประจจาปปี 2561 โดย
ดมูแลใหล้เกริดการปฏริบษัตริตห่อผมูล้ถถือหรล้นอยห่างเทห่าเทปียมกษัน ตรวจสอบวาระทปีที่จะนจาเสนอในการประชรมและขล้อเสนอะแนะของคณะ
กรรมการบรริหารแลล้ววห่าเหมาะสม พรล้อมชห่วยอธริบายชปีนแจงงานตามภารกริจทปีที่รษับผริดชอบถล้ามปีขล้อซษักถามจากผมูล้ถถือหรล้น

8. การประเมรินตนเอง และการพษัฒนาความรมูล้ คณะกรรมการตรวจสอบทรกคนสามารถปฏริบษัตริไดล้ตามทปีที่กฎบษัตรคณะกรรมการตรวจ
สอบกจาหนดไวล้อยห่างครบถล้วน รวมถรึงไดล้เขล้ารห่วมอบรมสษัมนาเพถืที่อรษับทราบความรมูล้ กฏเกณฑฑ์ และระเบปียบใหมห่ๆตามกฎหมายวห่า
ดล้วยหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์  ขล้อกจาหนดของตลาดหลษักทรษัพยฑ์ มาตรฐานการบษัญชปี และกฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับธรรกริจ
ของบรริษษัทอยห่างสมจที่าเสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบมปีความเหป็นวห่า ผมูล้บรริหารของบรริษษัทและบรริษษัทยห่อยใหล้ความสจาคษัญตห่อการบรริหารงานภายใตล้
กรอบหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี รายงานทางการเงรินของบรริษษัทมปีความถมูกตล้อง เช ถืที่อถถือไดล้ สอดคลล้องกษับมาตรฐานการบษัญชปีทปีที่
รษับรองทษัที่วไป มปีระบบการควบครมภายในและการบรริหารความเสปีที่ยงทปีที่เหมาะสม มปีการปฏริบษัตริตามกฎหมายและขล้อกจาหนดทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับ
ธรรกริจของบรริษษัทอยห่างถมูกตล้องครบถล้วน

11.2   การบรกิหารความเสทที่ยงสกาหรจับปท  2561

ในปปี2561 คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยงจษัดประชรม 6 ครษันง และประธานกรรมการจษัดประชรมรห่วมกษับคณะทจางานบรริษษัท
ยห่อยอปีก 1 ครษันง รวมเปป็น 7 ครษันง สรรปเรถืที่องทปีที่ประชรม ดษังตห่อไปนปีน

- ทบทวนระบบบรริหารความเสปีที่ยงของบรริษษัทและบรริษษัทยห่อย
- จษัดทจานโยบายการบรริหารความเสปีที่ยง
- จษัดทจากฎบษัตรคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
- ประกาศแตห่งตษันงคณะทจางานบรริหารความเสปีที่ยงของบรริษษัทและบรริษษัทยห่อย
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บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2561

- ทบทวนความรมูล้เกปีที่ยวกษับการบรริหารความเสปีที่ยงตาม COSO-ERM
- กจาหนดแผนจษัดการความเสปีที่ยงทปีที่เปป็นรมูปธรรมของบรริษษัท SPG
- จษัดทจาเอกสาร คมูห่มถือ และ ระเบปียบ ของระบบบรริหารความเสปีที่ยงขององคฑ์กร 
- Work Shop วางแผนการบรริหารจษัดการความเสปีที่ยงบรริษษัทยห่อย 3 แหห่ง
- พริจารณาความเสปีที่ยงและการประเมรินความเสปีที่ยงของบรริษษัทและบรริษษัทยห่อย
- ทบทวนประเภทความเสปีที่ยงของ 4 บรริษษัทและขนาดของผลกระทบ
- พริจารณาแนวทางการจษัดทจาแผนบรริหารความเสปีที่ยง และกจาหนดเปล้าหมายประจจาปปี 2562

12. รายการระหวสางกจัน

 1. บรคคลหรถือกริจการทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษัน มปีดษังนปีน
       ชถืที่อกริจการ                         ประเทศทปีที่จษัดตษันง               ลษักษณะความสษัมพษันธฑ์

        สษัญชาตริ
    บรริษษัท สยามลมูบรริแคล้นทฑ์อรินดษัสทรปีที่ จจากษัด        ไทย        เปป็นบรริษษัทยห่อย บรริษษัทถถือหรล้นรล้อยละ 99.99
    บรริษษัท พรปีเมปีย ลมูบรริแคล้นทฑ์ จจากษัด ไทย        เปป็นบรริษษัทยห่อย บรริษษัทถถือหรล้นรล้อยละ 99.99
    บรริษษัท สยามแบตเตอรปีที่อรินดษัสทรปีที่ จจากษัด ไทย        เปป็นบรริษษัทยห่อย บรริษษัทถถือหรล้นรล้อยละ 95.74
    นายมรข  โรจตระการ        ไทย        เปป็นผมูล้ถถือหรล้นรายใหญห่ถถือหรล้นรล้อยละ 32.81 และ

              เปป็นประธานกรรมการของบรริษษัท
    หล้างหรล้นสห่วนจจากษัด โรจนฑ์ไพศาล ไทย        ผมูล้ถถือหรล้นรายใหญห่ของบรริษษัทเปป็นหรล้นสห่วนใหญห่
    ผมูล้บรริหารสจาคษัญ ไทย        บรคคลทปีที่มปีอจานาจและความรษับผริดชอบการวางแผน

          สษัที่งการและควบครมกริจกรรมตห่างๆของกริจการไมห่วห่าทาง
                  ตรงหรถือทางอล้อม รวมถรึงกรรมการของกลรห่มบรริษษัทไมห่วห่า

จะทจาหนล้าทปีที่ในระดษับบรริหารหรถือไมห่ 
2. นโยบายการกจาหนดราคาสจาหรษับรายการแตห่ละประเภทเปป็นดษังตห่อไปนปีน

      รายการ       นโยบายการกจาหนดราคา
     ซถืนอ ขาย สรินคล้าและคห่าธรรมเนปียมการจษัดการ ราคาทปีที่ตกลงรห่วมกษัน ตล้นทรนณโรงงานบวกกจาไรมาตรฐานรล้อยละ 5
     คห่าเชห่าทปีที่ดริน ราคาตลาดตามสถานทปีที่ตษันง
     รายไดล้อถืที่นๆ ราคาทปีที่ตกลงกษันตามสษัญญา 
3. รายการทปีที่สจาคษัญกษับบรคคลหรถือกริจการทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษัน(ไมห่รวมรายการระหวห่างบรริษษัท/บรริษษัทยห่อย) สรรปไดล้ดษังนปีน
    3.1 การเชห่าทปีที่ดรินจากผมูล้ถถือหรล้นรายใหญห่ 

บรริษษัทเชห่าทปีที่ดรินจากครณมรข โรจตระการ 
วษัตถรประสงคฑ์ เพถืที่อใช ล้เปป็นทปีที่ตษันงอาคารโรงงานผลริตทปีที่ตจาบลบางขะแยง อจาเภอเมถือง จษังหวษัดปทรมธานปี พถืนนทปีที่เช ห่ารวม 4 ไรห่ 
3 งาน 29 ตารางวา              

    3.2 การเชห่าทปีที่ดรินกษับกริจการอถืที่นทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษัน
        บรริษษัทและบรริษษัทยห่อยไดล้เชห่าทปีที่ดรินจากหจก. โรจนฑ์ไพศาล 

วษัตถรประสงคฑ์ ใช ล้เปป็นทปีที่ตษันงของอาคารคลษังส รินคล้าเพถืที่อกระจายสรินคล้าไปทษัที่วประเทศ และเปป็นทปีที่ตษันงโรงงานผลริตภาชนะ
          สจาหรษับบรรจรผลริตภษัณฑฑ์นจนามษันหลห่อลถืที่นและจาระบปี ตษันงอยมูห่ทปีที่ตจาบลคลองควาย อจาเภอสามโคก จษังหวษัดปทรมธานปี มปีพถืนนทปีที่

รวม 108 ไรห่ 2 งาน 92 ตารางวา
    3.3  รายละเอปียดและมมูลคห่าของรายการระหวห่างกษันไดล้แสดงไวล้ในหมายเหตรประกอบงบการเงรินครบถล้วนแลล้ว
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