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สสวนททที่ 2 : การจจัดการและการกกากจับดดูแล

7. ขข้อมดูลหลจักทรจัพยย์และผดูข้ถถือหหข้น

7.1 จกานวนทหนจดทะเบทยนและทหนชการะแลข้ว
 ณ 31 ธษันวาคม 2562 บรริษษัทมปีทรนจดทะเบปียน 345 ลล้านบาท เรปียกชจาระแลล้ว 345 ลล้านบาท เปป็นหรล้นสามษัญ 
345,000,000 หรล้น มมูลคค่าทปีที่ตราไวล้หรล้นละ 1 บาท

7.2 ผดูข้ถถือหหข้น 
    1) ผมูล้ถถือหรล้นรายใหญค่ 10 รายแรก ณ วษันทปีที่ 31 ธษันวาคม 2562

รายชถืที่อผมูล้ถถือหรล้น จจานวนหรล้น รล้อยละ เปลปีที่ยนแปลง
จากปปี 2561

1. นายมรข โรจตระการ
2. นายอดริศร โรจตระการ
3. นางอรศรปี ทริพยบรญทอง
4. นางพรทริพยฑ์ โรจตระการ
5. นางรษัชนปี โรจตระการ
6. นางสาวดรษฎปี โรจตระการ
7. นางแฉลล้ม โรจตระการ
8. กองมรดกนางแฉลล้ม โรจตระการ
9. นางสาวปรางศริรริ ทริพยบรญทอง

113,184,000
15,003,580
15,003,570
17,366,580
15,003,580
15,003,580
36,240,000
6,900,000
3,454,000

32.81
4.35
4.35
5.03
4.35
4.35
10.50
2.00
1.00

-
-
-
-
-
-
-
-
-

รวมกลรค่มโรจตระการ* 237,158,890 68.74
10. นายเลริศ จริตตริวาณริชยฑ์ 47,160,000 13.67 -
11. นางสาวพรศรปี ตษันธนะชษัย 15,251,000 4.42 -
12. นางยรวดปี ทวปีมษัที่นพรทธกาล 10,725,000 3.11 -

 *กลรค่มโรจตระการเปป็นคณะกรรมการ และผมูล้บรริหาร ของกลรค่มบรริษษัท
 2) การกระจายการถถือหรล้น ณ วษันปริดสมรดทะเบปียนเมถือวษันทปีที่ 22 มปีนาคม 2562      

ประเภทผมูล้ถถือหรล้น จจานวน
ผมูล้ถถือหรล้น

จจานวนหรล้น รล้อยละของหรล้น
สามษัญทปีที่ชจาระ

แลล้ว

1 กรรมการ ผมูล้จษัดการ และผมูล้บรริหาร 
รวมถถึงผมูล้ทปีที่เกปีที่ยวขล้อง และผมูล้ทปีที่มปีความสษัมพษันธฑ์

10 237,158,890 68.74

2 ผมูล้ทปีที่ถถือหรล้น มากกวค่า 5% นษับรวมผมูล้ทปีที่เกปีที่ยวขล้องดล้วย 2 56,080,000 16.26

3 ผมูล้ถถือหรล้นรายยค่อย 488 51,761,110 15.00

รวม 500 345,000,000 100.00
 3) ขล้อตกลงระหวค่างผมูล้ถถือหรล้นรายใหญค่ในเรถืที่องทปีที่มปีผลกระทบตค่อการเสนอขายหลษักทรษัพยฑ์และการบรริหารงานของบรริษษัท
 - ไมค่มปี -
 4) ผมูล้ถถือหรล้นของบรริษษัทยค่อย

บรริษษัทยค่อย บมจ.สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป ผมูล้ถถือหรล้นทปีที่ไมค่มปีอจานาจ
ควบครม

จจานวนหรล้นรวม

บจ.สยามแบตเตอรปีที่อรินดษัสทรปีที่ 5,744,500 95.742% 255,500 4.258% 6,000,000 100.00%

บจ.สยามลมูบรริแคล้นทฑ์อรินดษัสทรปีที่ 4,999,940 99.999% 60 0.001% 5,000,000 100.00%

บจ. พรปีเมปียลมูบรริแคล้นทฑ์ 6,999,940 99.999% 60 0.001% 7,000,000 100.00%

7.3 การออกหลจักทรจัพยย์อถืที่น
บรริษษัทไมค่มปีการออกหรล้นประเภทอถืที่นนอกเหนถือจากหรล้นสามษัญ

7.4 นโยบายการจสายเงงินปจันผล
1) บรริษษัท : มปีนโยบายการจค่ายเงรินปษันผลใหล้แกค่ผมูล้ถถือหรล้นในอษัตราทปีที่คาดวค่าจะจค่ายประมาณไมค่ตจที่ากวค่ารล้อยละ 40 ของกจาไร

สจาหรษับปปีสค่วนทปีที่เปป็นของผมูล้ถถือหรล้นของบรริษษัทจากงบการเงรินรวมในแตค่ละปปี โดยจค่ายในปปีถษัดไปหากไมค่มปีเหตรจจาเปป็นอถืที่นใด และการ
จค่ายเงรินปษันผลนษันั้นจะไมค่มปีผลกระทบตค่อการดจาเนรินงานปกตริของบรริษษัทฯ อยค่างมปีสาระสจาคษัญ ดษังมปีประวษัตริการจค่ายเงรินปษันผล ดษังนปีนั้
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ปปีดจาเนรินงาน 2562
รอเสนอทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้น

2561 2560 2559 2558

เงรินปษันผล บาท/หรล้น 0.70 0.70 0.80 0.80 0.70

กจาไรสรทธริ บาท/หรล้น 0.89 1.10 1.24 1.64 1.41

อษัตราตค่อกจาไรสรทธริ 78.65% 63.64% 64.52% 48.78% 49.65%
2) บรริษษัทยค่อย : มปีนโยบายการจค่ายเงรินปษันผลใหล้แกค่บรริษษัทและผมูล้ถถือหรล้นทปีที่ไมค่มปีอจานาจควบครมในอษัตราทปีที่คาดวค่าจะจค่าย

ประมาณไมค่ตจที่ากวค่ารล้อยละ 20 ของกจาไรสรทธริหลษังหษักภาษปีแลล้วในแตค่ละปปี โดยจค่ายในปปีถษัดไป เมถืที่อการจค่ายเงรินปษันผลนษันั้นจะไมค่มปี
ผลกระทบตค่อการดจาเนรินงานปกตริของบรริษษัทฯ และการชจาระคถืนเงรินกมูล้ยถืมจากสถาบษันการเงรินตค่างๆ

ปปีดจาเนรินงาน บจ.สยามแบตฯ บจ.สยามลมูบฯ บจ.พรปีเมปียฯ

2562 รอเสนอทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้น

2561 0.10 5.00 6.00 บาท/หรล้น

2560 1.00 3.00 8.00 บาท/หรล้น

2559 2.00 3.00 8.00 บาท/หรล้น

2558 1.50 30.00 50.00 บาท/หรล้น

7.5 นโยบายเกทที่ยวกจับการจจัดประชหมผดูข้ถถือหหข้น
1) บรริษษัทจษัดใหล้มปีการประชรมผมูล้ถถือหรล้นเปป็นการประชรมสามษัญประจจาปปีภายในสปีที่เดถือนนษับแตค่วษันสรินั้นสรดของรอบปปีบษัญชปีของ

บรริษษัท สค่วนการประชรมผมูล้ถถือหรล้นคราวอถืที่นเรปียกวค่าการประชรมวริสามษัญ ซ ถึที่งคณะกรรมการจะเรปียกประชรมวริสามษัญเมถืที่อใดกป็ไดล้แลล้วแตค่จะ
เหป็นสมควรหรถือภายในหนถึที่งเดถือนนษับแตค่วษันทปีที่ไดล้รษับหนษังสถือรล้องขอจากผมูล้ถถือหรล้น

2) บรริษษัทเปริดโอกาสใหล้ผมูล้ถถือหรล้นเสนอชถืที่อบรคคลเพถืที่อเขล้ารษับการเลถือกตษันั้งเปป็นกรรมการและเสนอวาระเพถืที่อบรรจรเปป็นวาระใน
การประชรมสามษัญประจจาปปี การสค่งคจาถามลค่วงหนล้ากค่อนวษันประชรม โดยแจล้งขค่าวสารลค่วงหนล้าผค่านตลาดหลษักทรษัพยฑ์ฯและเผยแพรค่
บนเวป็บไซตฑ์ของบรริษษัท 

3) บรริษษัทเปริดเผยขล้อมมูลใหล้ผมูล้ถถือหรล้นทษัที่วถถึงกษัน ทษันั้งผมูล้ถถือหรล้นทปีที่เปป็นบรคคล นริตริบรคคล รวมถถึงสค่งเสรริมใหล้มปีการใช ล้ส ริทธริและไมค่
ละเมริดสริทธริของผมูล้ถถือหรล้น

4) บรริษษัทมปีหนษังสถือเช ริญประชรมผมูล้ถถือหรล้น ประกอบดล้วยขล้อมมูล วษัน เวลา สถานทปีที่ และวาระการประชรม โดยชปีนั้แจงราย
ละเอปียดของเรถืที่องทปีที่จะเสนอตค่อทปีที่ประชรม เหตรผลประกอบในแตค่ละวาระ และความเหป็นของคณะกรรมการบรริษษัทในเรถืที่องดษังกลค่าว
รวมถถึงสนษับสนรนใหล้ผมูล้ถถือหรล้นใช ล้หนษังสถือมอบฉษันทะในรมูปแบบทปีที่ผมูล้ถถือหรล้นสามารถกจาหนดทริศทางการลงคะแนนเสปียงไดล้ และเสนอชถืที่อ
กรรมการอริสระเปป็นทางเลถือกในการมอบฉษันทะของผมูล้ถถือหรล้น

5) บรริษษัทกจาหนดใหล้กรรมการบรริษษัททรกทค่านเขล้ารค่วมประชรมผมูล้ถถือหรล้น โดยในการประชรมทรกครษันั้งจะตล้องมปีประธานกรรมการ 
กรรมการบรริหาร กรรมการผมูล้จษัดการ ผมูล้บรริหารสมูงสรดดล้านการเงริน คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานของคณะกรรมการชรดยค่อย และ
ผมูล้สอบบษัญชปี โดยประธานในทปีที่ประชรมเปริดโอกาสใหล้ผมูล้ถถือหรล้นทรกคนสอบถาม ใหล้ความเหป็น ขล้อเสนอแนะตค่อคณะกรรมการบรริษษัท 
ประธานคณะกรรมการชรดยค่อย และผมูล้บรริหารไดล้อยค่างเทค่าเทปียมกษัน

6) บรริษษัทสค่งเสรริมและอจานวยความสะดวกใหล้ผมูล้ถถือหรล้นทรกรายรวมถถึงผมูล้ถถือหรล้นประเภทนษักลงทรนสถาบษันเขล้ารค่วมประชรมอยค่าง
เทค่าเทปียมกษัน  จษัดใหล้มปีการนจาเทคโนโลยปีมาใช ล้ในการประชรมอยค่างเหมาะสมเพถืที่อใหล้การดจาเนรินการประชรม การแสดงผล เปป็นไป
โดยสะดวกและรวดเรป็ว มปีการบษันทถึกภาพการประชรมในลษักษณะสถืที่อวปีดปีทษัศนฑ์ รวมทษันั้งกจาหนดใหล้มปีบรคคลทปีที่เปป็นอริสระเปป็นผมูล้ตรวจสอบ
คะแนนเสปียงในการประชรมและเปริดเผยใหล้ทปีที่ประชรมทราบพรล้อมบษันทถึกไวล้ในรายงานการประชรม

7) บรริษษัทชปีนั้แจงขษันั้นตอนการลงคะแนนกค่อนเรริที่มประชรม รายชถืที่อกรรมการทปีที่รค่วมประชรม คจาถามและขล้อคริดเหป็นของผมูล้ถถือหรล้น 
ไวล้ในรายงานการประชรม โดยจษัดสค่งใหล้ตลาดหลษักทรษัพยฑ์ฯภายใน 14 วษันหลษังวษันประชรมและเผยแพรค่บนเวป็บไซตฑ์ของบรริษษัท
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8. โครงสรข้างการจจัดการ

โครงสรข้างการจจัดการ ปท2562

                                                                                                                                                                                                      สค่วนทปีที่ 2 /หนล้า 10

คณะกรรมการบรริษษัท

ประธานคณะกรรมการ
นายมรข โรจตระการ

คณะกรรมการบรริหาร

กรรมการผมูล้จษัดการ
นายอดริศร โรจตระการ

ผมูล้ชค่วยกรรมการผมูล้จษัดการ
การขาย-การตลาด

ตค่างประเทศ

นายอดริศร โรจตระการ

ผมูล้ชค่วยกรรมการผมูล้จษัดการ
การขาย-การตลาด

ในประเทศ/ชายแดน

น.ส.ดรษฏปี โรจตระการ

ผมูล้ชค่วยกรรมการผมูล้จษัดการ

สายบรริหาร

นางอรศรปี ทริพยบรญทอง

ฝค่ายขาย
ตค่างประเทศ

(นจนั้ามษัน/
จาระบปี)

น.ส.ปรางศริรริ
ทริพยบรญทอง

(ผมูล้ชค่วยผมูล้
จษัดการ)

ฝค่ายขาย
ในประเทศ/
ชายแดน

น.ส.ดรษฏปี 
โรจตระการ
(รษักษาการ)

ฝค่ายจษัดซถืนั้อ

นางอรศรปี 

ทริพยบรญทอง

(รษักษาการ)

ฝค่ายบรคคล

และธรรการ

นางอรศรปี 

ทริพยบรญทอง

(รษักษาการ)

ฝค่ายคลษัง

สรินคล้า

นายบรญศรปี

ตษันตริพาณริช

พษันธฑ์

ฝค่ายบษัญชปีและ

การเงริน

(CFO)

นางอรศรปี

ทริพยบรญทอง

(รษักษาการ)

ฝค่ายขาย
ตค่างประเทศ
(แบตเตอรปีที่)

นายอดริศร
โรจตระการ
(รษักษาการ)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

หนค่วยตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
บรริหารความเสปีที่ยง
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โครงสรข้างการจจัดการ   ประกอบดล้วยคณะกรรมการ คณะกรรมการชรดยค่อย และคณะผมูล้บรริหาร ดษังนปีนั้

8.1 คณะกรรมการบรงิษจัท
      บรริษษัทตล้องมปีจจานวนกรรมการไมค่นล้อยกวค่า 5 คน และกรรมการไมค่นล้อยกวค่ากถึที่งหนถึที่งตล้องมปีทปีที่อยมูค่ในประเทศไทย และตล้องมปี
กรรมการอริสระอยค่างนล้อยหนถึที่งในสามของจจานวนกรรมการทษันั้งหมดแตค่ตล้องไมค่นล้อยกวค่า 3 คน
       คณะกรรมการบรริษษัท มปีจจานวน 10 ทค่าน ประกอบดล้วย

ชถืที่อ สกรล ตจาแหนค่ง จจานวนปปีทปีที่
ดจารงตจาแหนค่ง

จจานวนหรล้น
ปลายปปี 2561

จจานวนหรล้น
ปลายปปี 2562

การ
เปลปีที่ยนแปลง

1. นายมรข โรจตระการ ประธานกรรมการ 23 113,184,000 113,184,000 0
2. นางอรศรปี ทริพยบรญทอง กรรมการ 23 15,003,570 15,003,570 0
3. นายอดริศร โรจตระการ กรรมการ 23 15,003,580 15,003,580 0
4. นายไพบมูลยฑ์ จริตตริวาณริชยฑ์ กรรมการ 23 0 0 0
5. นางสาวดรษฎปี โรจตระการ กรรมการ 11 15,003,580 15,003,580 0
6. นางสาวปรางศริรริ ทริพยบรญทอง กรรมการ 16 3,454,000 3,454,000 0
7. นายอจาพล โหตระกริตยฑ์ กรรมการอริสระ 20 0 0 0
8. นายไพรรินทรฑ์ วงษฑ์วษันทนปียฑ์ กรรมการอริสระ 20 0 0 0
9. นายสมริต หรรษา กรรมการอริสระ 20 0 0 0
10.นายชษัยวษัฒนฑ์ ดจารงคฑ์มงคลกรล กรรมการอริสระ 6 0 0 0

          โดยมปี นางสรทธริรษัตนฑ์ วรรณรษัตนฑ์ ทจาหนล้าทปีที่เลขานรการคณะกรรมการบรริษษัทและเลขานรการบรริษษัท
     กรรมการผมูล้มปีอจานาจลงนามผมูกพษันบรริษษัท

นางอรศรปี ทริพยบรญทอง, นายอดริศร โรจตระการ, นายไพบมูลยฑ์ จริตตริวาณริชยฑ์, นางสาวดรษฎปี โรจตระการ และนางสาว
          ปรางศริรริ ทริพยบรญทอง โดยกรรมการสองคนลงลายมถือชถืที่อรค่วมกษันและประทษับตราสจาคษัญของบรริษษัท
      บทบาท อจานาจหนล้าทปีที่ ความรษับผริดชอบ ของประธานกรรมการบรริษษัท

1. เปป็นประธานการประชรมคณะกรรมการบรริษษัท และ การประชรมผมูล้ถถือหรล้น 
2. ควบครมการประชรมใหล้มปีประสริทธริภาพเปป็นไปตามระเบปียบ ขล้อบษังคษับบรริษษัท 
3. สนษับสนรนและเปริดโอกาสใหล้กรรมการแสดงความเหป็นอยค่างเปป็นอริสระ
4. สนษับสนรนและสค่งเสรริมใหล้คณะกรรมการบรริษษัทปฏริบษัตริหนล้าทปีที่อยค่างเตป็มความสามารถ ตามขอบเขตอจานาจหนล้าทปีที่ 

              ความรษับผริดชอบ และตามหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี
5. ดมูแล ตริดตามการบรริหารงานของคณะกรรมการบรริษษัท และคณะกรรมการชรดยค่อยใหล้บรรลรตามวษัตถรประสงคฑ์
6. เปป็นผมูล้ช ปีนั้ขาดในกรณปีทปีที่ทปีที่ประชรมคณะกรรมการบรริษษัทมปีการลงคะแนนเสปียงและคะแนนเสปียงทษันั้งสองฝค่ายเทค่ากษัน

      ขอบเขตอจานาจหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบของคณะกรรมการบรริษษัท
     คณะกรรมการบรริษษัท เปป็นตษัวแทนของผมูล้ถถือหรล้นในการจษัดการบรริษษัท ดษังตค่อไปนปีนั้

 1.  ใหล้เปป็นไปตามหลษักกฎหมาย ขล้อบษังคษับของหนค่วยงานราชการ และหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี
 2.  ใหล้เปป็นไปตามวษัตถรประสงคฑ์ทปีที่กจาหนดไวล้ในหนษังสถือบรริคณหฑ์สนธริ
 3.  ใหล้เปป็นไปตามระเบปียบทปีที่กจาหนดไวล้ในขล้อบษังคษับของบรริษษัท
 4.  ใหล้เปป็นไปตามมตริของทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้น
 5.  แตค่งตษันั้ง “กรรมการผมูล้จษัดการ” เพถืที่อบรริหารควบครมดมูแลกริจการทษันั้งปวงของบรริษษัท
 6.  แตค่งตษันั้ง “คณะกรรมการบรริหาร” เพถืที่อทจาหนล้าทปีที่บรริหารกริจการรค่วมกษับกรรมการผมูล้จษัดการ
 7.  กจาหนดอจานาจหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบของคณะกรรมการบรริหาร
 8.  กจาหนด วริสษัยทษัศนฑ์ พษันธกริจ ครณคค่าหลษัก ทริศทาง เปล้าหมาย แผนงานธรรกริจ และงบประมาณของบรริษษัทฯ
 9.  กจากษับดมูแลใหล้คณะกรรมการบรริหารและฝค่ายจษัดการดจาเนรินการใหล้เปป็นไปตามทปีที่กจาหนดอยค่างมปีประส ริทธริภาพ
10. จษัดหา “กรรมการอริสระ” ทปีที่มปีประสบการณฑ์ในธรรกริจ อรตสาหกรรมหลษักทปีที่บรริษษัทดจาเนรินกริจการอยมูค่ 
11. จษัดใหล้มปีระบบการควบครมภายใน การตรวจสอบภายใน การบรริหารความเสปีที่ยง การปล้องกษันการทรจรริตคอรษัปชษัที่น และ
      มปีความรษับผริดชอบตค่อสษังคม
12. จษัดใหล้มปีจรรยาบรรณธรรกริจเปป็นลายลษักษณฑ์อษักษร เพถืที่อใหล้กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงาน เขล้าใจถถึงมาตรฐานดล้าน  

                จรริยธรรมทปีที่บรริษษัทใช ล้ในการดจาเนรินธรรกริจ และตริดตามใหล้มปีการปฏริบษัตริอยค่างจรริงจษัง
 13. จษัดใหล้มปีการประเมรินผลการปฏริบษัตริงานของคณะกรรมการบรริษษัท และคณะกรรมการชรดยค่อยเปป็นประจจาทรกปปี

14. รายงานความรษับผริดชอบของคณะกรรมการบรริษษัทในการจษัดทจารายงานทางการเงริน โดยแสดงควบคมูค่กษับรายงานของ 
      ผมูล้สอบบษัญชปีไวล้ในรายงานประจจาปปี
15. จษัดเชริญผมูล้ทรงครณวรฒริมาเปป็นทปีที่ปรถึกษาของคณะกรรมการ โดยผมูล้รษับเช ริญไมค่มปีส ริทธริออกเสปียงในทปีที่ประชรมคณะกรรมการ
16. สามารถแตค่งตษันั้งบรคคลอถืที่นใหล้ดจาเนรินกริจการของบรริษษัทภายใตล้การควบครมของคณะกรรมการหรถืออาจมอบอจานาจเพถืที่อ
     ใหล้บรคคลดษังกลค่าวมปีอจานาจภายในเวลาตามทปีที่คณะกรรมการเหป็นสมควร
17. พริจารณาอนรมษัตริ รายการทปีที่เกปีที่ยวโยงหรถือรายการทปีที่อาจมปีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์กษับบรริษษัทหรถือบรริษษัทยค่อยเพถืที่อ
     ใหล้มษันใจวค่ารายการดษังกลค่าวสมเหตรสมผลและเปป็นประโยชนฑ์สมูงสรดตค่อบรริษษัท
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8.2 คณะกรรมการบรงิหาร  
      คณะกรรมการบรริหารมปีจจานวน 6 ทค่าน ประกอบดล้วย

1. นายมรข  โรจตระการ  ประธานคณะกรรมการบรริหาร
2. นายอดริศร  โรจตระการ  กรรมการผมูล้จษัดการ
3. นางอรศรปี  ทริพยบรญทอง  กรรมการบรริหารดล้านบษัญชปีและการเงริน
4. นายไพบมูลยฑ์  จริตตริวาณริชยฑ์  กรรมการบรริหาร
5. นางสาวดรษฎปี  โรจตระการ  กรรมการบรริหารดล้านการตลาด
6. นางสาวปรางศริรริ  ทริพยบรญทอง  กรรมการบรริหารดล้านการตลาดตค่างประเทศ

      ขอบเขตอจานาจหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบ
      คณะกรรมการบรริหาร
          1. กจาหนดนโยบายของบรริษษัท โดยมรค่งเนล้นหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี 
          2. วางแผน และควบครมการดจาเนรินงานใหล้เปป็นไปตามนโยบายและมปีจรรยาบรรณธรรกริจ
          3. แตค่งตษันั้งผมูล้บรริหารระดษับสมูง
          4. กจาหนดอจานาจหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบของกรรมการผมูล้จษัดการ 
          5. รายงานผลการดจาเนรินงานและฐานะการเงรินตค่อคณะกรรมการอยค่างนล้อยไตรมาสละ 1 ครษันั้ง
          6. จษัดระบบงานใหล้มปีการตรวจสอบและควบครมซถึที่งกษันและกษันอยค่างเปป็นระบบ
          7. ประสานงานสนษับสนรนและชค่วยเหลถือคณะกรรมการตรวจสอบในการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี
          8. พริจารณาปษัจจษัยเสปีที่ยงและบรริหารความเสปีที่ยงไมค่ใหล้เกริดผลกระทบตค่อบรริษษัทอยค่างมปีนษัยสจาคษัญ
          9. วค่าจล้างทปีที่ปรถึกษาหรถือผมูล้ชจานาญการทางวริชาชปีพเฉพาะเรถืที่องตามความจจาเปป็นและเหมาะสม 
         10.ปฏริบษัตริตามกฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับงานของบรริษษัทฯ ปฏริบษัตริตามสษัญญาขล้อผมูกพษันทปีที่มปีตค่อผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปีย
       กรรมการผมูล้จษัดการ
          1. เสนอแนวทางการบรริหารใหล้แกค่คณะกรรมการบรริหาร
           2. วางแผนและควบครมการดจาเนรินงานใหล้เปป็นไปตามนโยบายและจรรยาบรรณธรรกริจทปีที่กจาหนดโดยคณะกรรมการบรริหาร
           3. กจาหนดอจานาจหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบใหล้แกค่ผมูล้บรริหารและพนษักงานในระดษับตค่างๆ 
          4. สรรปผลการดจาเนรินงานเพถืที่อนจาเสนอคณะกรรมการบรริหาร 
       กรรมการบรริหารดล้านการตลาด
          1. วางแผนการพษัฒนาผลริตภษัณฑฑ์ 
          2. นจาเสนอนโยบายและกลยรทธฑ์ดล้านการขาย-ตลาด ใหล้แกค่กรรมการผมูล้จษัดการ 
          3. กจาหนดแนวทางในการวษัดผลประสริทธริภาพในดล้านการขาย-ตลาด
          4. ประเมรินผลการขาย-ตลาด

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
      บรริษษัทตล้องมปีจจานวนกรรมการตรวจสอบไมค่นล้อยกวค่า 3 คน และมปีหนล้าทปีที่รษับผริดชอบในการสอบทาน รายการทางการเงริน ความ
เพปียงพอของระบบการควบครมภายใน ระบบบรริหารความเส ปีที่ยง การปฏริบษัตริตามกฎหมาย กฎเกณฑฑ์ และระเบปียบทปีที่เกปีที่ยวขล้อง รวม
ถถึงการจษัดทจารายงานหรถือใหล้ความเหป็นตค่อคณะกรรมการบรริษษัท เพถืที่อการอนรมษัตริหรถือเพถืที่อเสนอตค่อทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้น 
       คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดล้วยกรรมการอริสระ จจานวน  3 ทค่าน ดษังนปีนั้

1. นายอจาพล โหตระกริตยฑ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอริสระ
มปีความรมูล้และประสบการณฑ์ในการสอบทานงบการเงริน ทค่านเคยมปีตจาแหนค่งหนล้าทปีที่
เปป็น ผมูล้จษัดการฝค่ายการเงรินและบรริหาร บจก.พปีคริวเคมริคอล ประเทศไทย ทค่าน
สามารถทจาหนล้าทปีที่ในการสอบทานความนค่าเชถืที่อถถือของงบการเงรินไดล้

2. นายไพรรินทรฑ์ วงษฑ์วษันทนปียฑ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอริสระ
มปีความรมูล้และประสบการณฑ์ในการสอบทานงบการเงริน ทค่านเคยดจารงตจาแหนค่ง
สรรพากรภาค 4 กรมสรรพากร ทค่านสามารถทจาหนล้าทปีที่ในการสอบทานความนค่า
เชถืที่อถถือของงบการเงรินไดล้

3. นายสมริต หรรษา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอริสระ
มปีความรมูล้และประสบการณฑ์เกปีที่ยวกษับผลริตภษัณฑฑ์นจนั้ามษันหลค่อลถืที่นและจาระบปี ทค่านเคย
ดจารงตจาแหนค่ง ฝค่ายบรริหาร บรริษษัท เอสโซค่แสตนดารฑ์ตประเทศไทย จจากษัด 

      โดยมปี นางสาวสรนารปี ธรรมรรจริกรล  ทจาหนล้าทปีที่เลขานรการคณะกรรมการตรวจสอบ 
      วาระการดจารงตจาแหนค่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมปีวาระการดจารงตจาแหนค่งคราวละ 3 ปปี ในกรณปีทปีกรรมการตรวจสอบลาออกกค่อนครบวาระการ
ดจารงตจาแหนค่ง กรรมการทปีไดล้รษับการแตค่งตษันั้งแทนคงอยมูค่ในตจาแหนค่งเทค่าวาระทปีที่เหลถือของกรรมการทปีที่ลาออก

      ขอบเขตอจานาจหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบของคณะกรรมการบรริษษัท   
 1.  สอบทานใหล้บรริษษัทมปีการรายงานทางการเงรินเปป็นไปตามมาตรฐานบษัญชปีและเชถืที่อถถือไดล้
 2.  สอบทานใหล้บรริษษัทมปีระบบการควบครมภายในและการตรวจสอบภายในทปีที่มปีประส ริทธริผล ใหล้ความเหป็นชอบในการ   
                พริจารณาแตค่งตษันั้ง เลริกจล้าง หนค่วยงานตรวจสอบภายในและดมูแลใหล้มปีความเปป็นอริสระในการทจางาน

3.  สอบทานการปฏริบษัตริของบรริษษัทใหล้เปป็นไปตามกฎหมายวค่าดล้วยหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ ขล้อกจาหนดของ
                ตลาดหลษักทรษัพยฑ์ กฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับธรรกริจ และเปป็นไปตามจรรยาบรรณธรรกริจของบรริษษัท
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บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2562

4.  พริจารณาเสนอแตค่งตษันั้ง เลริกจล้าง ผมูล้สอบบษัญชปีโดยคจานถึงถถึงความนค่าเชถืที่อถถือ ปรริมาณงานตรวจสอบ รวมถถึงประสบการณฑ์
                ของบรคลากรทปีที่ไดล้รษับมอบหมายใหล้ทจาการตรวจสอบบษัญชปี รวมทษันั้งเขล้ารค่วมประชรมกษับผมูล้สอบบษัญชปีโดยไมค่มปีฝค่าย    
                จษัดการเขล้ารค่วมประชรมดล้วยอยค่างนล้อยปปีละ 1 ครษันั้ง 
 5.  พริจารณาการเปริดเผยขล้อมมูลในกรณปีทปีที่เกริดรายการเกปีที่ยวโยงหรถือรายการทปีที่อาจมปีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์ใหล้มปี
                ความถมูกตล้องครบถล้วนและเปป็นไปตามกฎหมายและขล้อกจาหนดของตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหค่งประเทศไทย
           6.  ปฏริบษัตริการอถืที่นตามทปีที่คณะกรรมการบรริษษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหป็นชอบ
           7.  จษัดทจารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปริดเผยไวล้ในแบบแสดงรายการขล้อมมูลประจจาปปี(แบบ 56-1) ,
               รายงานประจจาปปี(แบบ 56-2) ซถึที่งรายงานดษังกลค่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตล้องประกอบดล้วย     

     ขล้อมมูลอยค่างนล้อย ดษังตค่อไปนปีนั้
        7.1 ความเหป็นเกปีที่ยวกษับความถมูกตล้อง ครบถล้วน เชถืที่อถถือไดล้ของรายงานทางการเงริน
        7.2 ความเหป็นเกปีที่ยวกษับความเพปียงพอของระบบการควบครมภายในของบรริษษัท
        7.3 ความเหป็นเกปีที่ยวกษับการปฏริบษัตริตามกฎหมายและขล้อกจาหนดเกปีที่ยวกษับหลษักทรษัพยฑ์และการดจาเนรินธรรกริจ
        7.4 ความเหป็นเกปีที่ยวกษับความเหมาะสมของผมูล้สอบบษัญชปี
   7.5 ความเหป็นเกปีที่ยวกษับรายการทปีที่อาจมปีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์
   7.6 จจานวนการประชรมคณะกรรมการตรวจสอบ
   7.7 ความเหป็นหรถือขล้อสษังเกตโดยรวมทปีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดล้รษับจากการปฏริบษัตริหนล้าทปีที่ตามขล้อกจาหนด
   7.8 รายการอถืที่นทปีที่เหป็นวค่าผมูล้ถถือหรล้นและผมูล้ลงทรนทษัที่วไปควรทราบภายใตล้ขอบเขตหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบ           
            8. จษัดใหล้มปีการประชรมคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานใหล้คณะกรรมการทราบอยค่างนล้อยไตรมาสละ 1 ครษันั้ง
           9.  แนะนจาคณะกรรมการบรริหารเกปีที่ยวกษับ การปลอดคอรฑ์รษัปชษัที่น การบรริหารความเสปีที่ยง และการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี
            10. อบรม สษัมมนา ความรมูล้ กฎเกณฑฑ์ และระเบปียบใหมค่ๆ ตามกฎหมายวค่าดล้วยหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ ขล้อ  

      กจาหนดของตลาดหลษักทรษัพยฑ์ มาตรฐานการบษัญชปี และกฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับธรรกริจของบรริษษัท อยค่างสมจที่าเสมอ
11. ทบทวนกฎบษัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจจาเปป็นและเหมาะสมอยค่างนล้อยปปีละ 1 ครษันั้ง

8.4 คณะกรรมการบรงิหารความเส ทที่ยง
       บรริษษัทกจาหนดใหล้คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง ประกอบดล้วยสมาชริกทปีที่เปป็น กรรมการบรริษษัท ผมูล้บรริหาร และ/หรถือบรคคล
ผมูล้ทรงครณวรฒริจากภายนอก ซถึที่งไดล้รษับการแตค่งตษันั้งโดยคณะกรรมการบรริษษัท โดยมปีจจานวนไมค่นล้อยกวค่า 3 คน
       คณะกรรมการบรริหารความเสปียงในปปี2562 มปีจจานวน 4 ทค่าน ประกอบดล้วย

1. นายชษัยวษัฒนฑ์ ดจารงคฑ์มงคลกรล  ประธานคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
2. นายอดริศร โรจตระการ  กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
3. นางอรศรปี ทริพยบรญทอง  กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
4. นางสาวดรษฎปี โรจตระการ  กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง

       โดยมปี นางสรทธริรษัตนฑ์ วรรณรษัตนฑ์ ทจาหนล้าทปีที่ เลขานรการคณะกรรมการบรริหารความเส ปีที่ยง
      วาระการดจารงตจาแหนค่ง

คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยงมปีวาระการดจารงตจาแหนค่งคราวละ 3 ปปี
      ขอบเขตอจานาจหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบของคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง   
     1.  กจาหนดเปล้าหมาย นโยบาย กลยรทธฑ์ และแผนการปฏริบษัตริงานการบรริหารความเสปีที่ยงของบรริษษัท
          2.  พริจารณาความเสปีที่ยงทปีที่สจาคษัญของบรริษษัท เพถืที่อใหล้คจาแนะนจาแกค่คณะกรรมการและฝค่ายจษัดการ

3.  กจากษับดมูแลและสนษับสนรนใหล้การบรริหารความเสปีที่ยงประสบความสจาเรป็จทษันั้งบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย
          4.  แตค่งตษันั้งคณะทจางานในบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย สค่งเสรริมอบรมความรมูล้เพริที่มเตริมเรถืที่องความเสปีที่ยงอยค่าสมจที่าเสมอ
          5.  สอบทานการปฏริบษัตริของคณะทจางาน เพถืที่อใหล้มปีการบรริหารความเสปีที่ยงอยค่างตค่อเนถืที่องและมปีประสริทธริภาพ
          6.  รายงานการบรริหารจษัดการเพถืที่อลดความเสปีที่ยงตค่อคณะกรรมการเพถืที่อทราบเปป็นประจจาและทษันเวลา 
          7.  เปริดเผยรายงานของคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยงในรายงานประจจาปปีของบรริษษัท

8.  ทบทวนนโยบายใหล้เหมาะสมและทษันสมษัย
9.  ปฏริบษัตริการอถืที่นๆทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับการบรริหารความเสปีที่ยงตามทปีที่คณะกรรมการมอบหมาย

 8.5 ผดูข้บรงิหารระดจับสดูง
      ปปี2562 ผมูล้บรริหารระดษับสมูงมปีจจานวน 6 ทค่าน ประกอบดล้วย

1. นายมรข โรจตระการ ประธานผมูล้บรริหาร
ทปีที่ปรถึกษาดล้านการจษัดซถืนั้อและการตลาด

2. นายอดริศร โรจตระการ กรรมการผมูล้จษัดการ
ผมูล้ชค่วยกรรมการผมูล้จษัดการสายการขาย-การตลาดตค่างประเทศ

3. นางอรศรปี ทริพยบรญทอง ผมูล้ชค่วยกรรมการผมูล้จษัดการสายบรริหาร
ผมูล้รษับผริดชอบสมูงสรดในสายงานบษัญชปีและการเงริน (CFO)
รษักษาการผมูล้จษัดการฝค่ายจษัดซถืนั้อ , บรคคลและธรรการ

4. นางสาวดรษฎปี โรจตระการ ผมูล้ชค่วยกรรมการผมูล้จษัดการสายการขาย-การตลาดในประเทศ/ชายแดน
5. นางสาวปรางศริรริ ทริพยบรญทอง ผมูล้ชค่วยผมูล้จษัดการฝค่ายขายตค่างประเทศ 
6. นายบรญศรปี ตษันตริพานริชพษันธฑ์ ผมูล้จษัดการฝค่ายคลษังสรินคล้าและจษัดสค่ง
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บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2562

      ขอบเขตอจานาจหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบของผมูล้บรริหาร
1. มปีสค่วนรค่วมในการกจาหนด วริสษัยทษัศนฑ์ พษันธกริจ ครณคค่าหลษัก ทริศทาง เปล้าหมาย แผนงานธรรกริจ จรรยาบรรณในการ

              ดจาเนรินธรรกริจ และการบรริหารความเสปีที่ยง ของบรริษษัท
2. ถค่ายทอดวริสษัยทษัศนฑ์ พษันธกริจ ครณคค่าหลษัก ทริศทาง เปล้าหมาย แผนงานธรรกริจ จรรยาบรรณในการดจาเนรินธรรกริจ

              และการบรริหารความเสปีที่ยง เพถืที่อใหล้พนษักงานทรกฝค่าย ทรกระดษับ นจาไปปฏริบษัตริใหล้ถมูกตล้อง และมปีประส ริทธริภาพ
3. กจาหนดกลยรทธฑ์ เปล้าหมาย นโยบาย และงบประมาณ ทปีที่สจาคษัญ และ ควบครมตริดตามดมูแลใหล้มปีการดจาเนรินงาน และ
    รายงานผลงานตค่อทปีที่ประชรมคณะกรรมการบรริษษัท
4. จษัดใหล้มปีระบบการควบครมภายในและการตรวจสอบภายในทปีที่มปีประส ริทธริภาพและประสริทธริผล
5. ดมูแลบรริหารรายการทปีที่เกปีที่ยวโยงกษัน และ รายการทปีที่จะกค่อใหล้เกริดปษัญหาความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์
6. ดมูแลใหล้มปีแผนงานทปีมปีประสริทธริภาพในการบรริหารจษัดการความเสปีที่ยง

       อจานาจอนรมษัตริการดจาเนรินการของบรริษษัทโดยสรรป             
เรถืที่องทปีที่เกปีที่ยวกษับการดจาเนรินธรรกริจปกตริ

ของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย
คณะกรรมการ

บรริษษัท
ผมูล้บรริหาร
ระดษับสมูง

1 การรษับรองงบการเงรินของบรริษษัท  -

2 การทจารายการระหวค่างกษันทปีที่คณะกรรมการตรวจสอบเหป็นชอบ  -

3 การมปีสค่วนไดล้เสปียทปีที่อาจมปีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์  -

4 แผนอษัตรากจาลษังเครถืที่องจษักรและกจาลษังคน  -

5 ลงนามเชป็คและหนษังสถือสจาคษัญเกปีที่ยวกษับการเงริน  -

6 แผนการดจาเนรินงาน แผนงบประมาณ แผนการลงทรน เกริน 20 ลบ. ไมค่เกริน 20 ลบ.

7 การอนรมษัตริวงเงรินสรินเชถืที่อลมูกคล้า เกริน 20 ลบ. ไมค่เกริน 20 ลบ.

8 การขายทรษัพยฑ์ส ริน เกริน 10 ลบ. ไมค่เกริน 10 ลบ.

9 การตษัดหนปีนั้สมูญ เกริน 1 ลบ. ไมค่เกริน 1 ลบ.

10 การซถืนั้อสรินคล้าทปีที่เปป็นวษัตถรดริบและอถืที่นๆในการผลริตส รินคล้า  

8.6 การสรรหากรรมการและผดูข้บรงิหาร
 1) ขบวนการคษัดเลถือก ผมูล้ดจารงตจาแหนค่งกรรมการและผมูล้บรริหารของบรริษษัทฯไมค่ไดล้ผค่านคณะกรรมการสรรหา เนถืที่องจาก
บรริษษัทฯยษังไมค่มปีการแตค่งตษันั้งคณะกรรมการสรรหา อยค่างไรกป็ตาม คณะกรรมการบรริษษัทฯไดล้เปริดโอกาสใหล้ผมูล้ถถือหรล้นสค่วนนล้อยเสนอชถืที่อ
บรคคลทปีที่มปีครณสมบษัตริเหมาะสมเขล้าดจารงตจาแหนค่งตามหลษักเกณฑฑ์หรถือแนวทางปฏริบษัตริทปีที่ตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหค่งประเทศไทยแนะนจา
ไวล้ โดยไดล้แจล้งผมูล้ถถือหรล้นทราบผค่านระบบเผยแพรค่ขล้อมมูลของตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหค่งประเทศไทยและเวป็บไซตฑ์ของบรริษษัทฯ ในชค่วงวษัน
ทปีที่ 24 มกราคม ถถึง 8 กรมภาพษันธฑ์ 2562 แตค่ไมค่มปีทค่านผมูล้ถถือหรล้นเสนอชถืที่อบรคคลแตค่อยค่างใด

2) ครณสมบษัตริ ของกรรมการ กรรมการอริสระ กรรมการตรวจสอบ และผมูล้บรริหาร ตล้องมปีครณสมบษัตริและไมค่มปีลษักษณะตล้องหล้าม
ตามมาตรา 68 แหค่งพระราชบษัญญษัตริบรริษษัทมหาชนจจากษัดพ.ศ.2535 ไมค่มปีลษักษณะทปีที่แสดงถถึงการขาดความเหมาะสมทปีที่จะไดล้รษับ
ความไวล้วางใจใหล้เปป็นกรรมการในบรริษษัททปีที่มปีมหาชนเปป็นผมูล้ถถือหรล้นตามมาตรา 89/3 แหค่งพรบ.หลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์
ฉบษับทปีที่ 4 พ.ศ.2551 และ ฉบษับทปีที่ 5 พ.ศ.2559 และประกาศคณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ทปีที่ กจ.3/2560
เรถืที่องการกจาหนดลษักษณะขาดความนค่าไวล้วางใจของกรรมการและผมูล้บรริหารของบรริษษัททปีที่มปีผลใช ล้บษังคษับตษันั้งแตค่วษันทปีที่ 16 กรมภาพษันธฑ์
2560 เปป็นตล้นไป

3) กรรมการอริสระและกรรมการตรวจสอบ บรริษษัทฯไดล้กจาหนดนริยามกรรมการอริสระของบรริษษัทฯเทค่ากษับขล้อกจาหนดขษันั้นตจที่า
ของก.ล.ต.และตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหค่งประเทศไทยในเรถืที่องการถถือหรล้นของบรริษษัทฯคถือกรรมการอริสระของบรริษษัทฯตล้องถถือหรล้นใน
บรริษษัทฯไมค่เกรินรล้อยละ 1 ของจจานวนหรล้นทปีที่มปีส ริทธริออกเสปียงทษันั้งหมด และมปีครณสมบษัตริความเปป็นอริสระตามเกณฑฑ์ของคณะกรรมการ
กจากษับตลาดทรนตามประกาศทปีที่ ทจ.4/2552 ลงวษันทปีที่ 20 กรมภาพษันธฑ์ 2552 และตามหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี

     ปปี2562 บรริษษัทฯมปีกรรมการอริสระมากกวค่า 1 ใน 3 ของกรรมการทษันั้งคณะคถือมปีกรรมการอริสระรวม 4 ทค่านตค่อกรรมการ
ทษันั้งคณะ 10 ทค่านคริดเปป็นรล้อยละ 40 กรรมการอริสระแตค่ละทค่านเปป็นผมูล้ทรงครณวรฒริและเปป็นบรคคลภายนอก ไมค่มปีส ค่วนรค่วมในการ
บรริหารงานไมค่เปป็นผมูล้ถถือหรล้นรายใหญค่หรถือถถือหรล้นเกรินกวค่ารล้อยละ 1 ไมค่ไดล้เปป็นลมูกจล้างหรถือพนษักงานทปีที่ไดล้รษับเงรินเดถือน รวมทษันั้งไมค่ใชค่เปป็น
ผมูล้ทปีที่เกปีที่ยวขล้องหรถือญาตริสนริทของผมูล้บรริหารหรถือผมูล้ถถือหรล้นรายใหญค่ของบรริษษัท,บรริษษัทในเครถือ, บรริษษัทรค่วม, บรริษษัททปีที่เกปีที่ยวขล้อง
กรรมการอริสระ 2 ทค่านมปีความรอบรมูล้ในหลษักการบษัญชปีและกฎหมาย สค่วนกรรมอริสระอปีก 2 ทค่านมปีความรอบรมูล้ในธรรกริจอรตสาหกรรม
นจนั้ามษันหลค่อลถืที่นและจาระบปี 

4) กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง มปีประธานคณะกรรมการเปป็นกรรมการอริสระซ ถึที่งสามารถอรทริศเวลาอยค่างเพปียงพอในการ
ดจาเนรินงานของคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง

   5) องคฑ์ประกอบ คณะกรรมการของบรริษษัทประกอบดล้วยกรรมการจจานวนไมค่นล้อยกวค่า 5 คนและกรรมการไมค่นล้อย กวค่ากถึที่ง
หนถึที่งของจจานวนกรรมการทษันั้งหมดนษันั้นตล้องมปีถริที่นทปีที่อยมูค่ในราชอาณาจษักรโดยกรรมการของบรริษษัทจะตล้องเปป็นผมูล้มปีครณสมบษัตริตามทปีที่

                                                                                                                                                                                                      สค่วนทปีที่ 2 /หนล้า 14



บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2562

กฎหมายกจาหนด
6) การแตค่งตษันั้ง ใหล้ทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้นเปป็นผมูล้แตค่งตษันั้งกรรมการโดยใช ล้เสปียงขล้างมาก บรคคลซถึที่งไดล้รษับคะแนนเสปียงสมูงสรดตาม

ลจาดษับจะไดล้รษับแตค่งตษันั้งใหล้เปป็นกรรมการเทค่ากษับจจานวนกรรมการทปีที่จะพถึงมปีหรถือจะพถึงเลถือกตษันั้งในครษันั้งนษันั้นในกรณปีทปีที่บรคคลซ ถึที่งไดล้รษับการ
เลถือกตษันั้งในลจาดษับถษัดลงมามปีคะแนนเสปียงเทค่ากษันเกรินจจานวนทปีที่จะพถึงมปีหรถือจะพถึงเลถือกตษันั้งในครษันั้งนษันั้นใหล้ประธานเปป็นผมูล้ออกเส ปียงชปีนั้ขาด
การเสนอชถืที่อบรคคลเขล้าดจารงตจาแหนค่งกรรมการของบรริษษัทฯนษันั้นไดล้เปริดเผยขล้อมมูลประวษัตริอยค่างเพปียงพอใหล้ผมูล้ถถือหรล้นพริจารณากค่อนลง
คะแนนแตค่งตษันั้งดล้วย
 7) การครบวาระ ในการประชรมสามษัญประจจาปปีทรกครษันั้งกรรมการจจานวนหนถึที่งในสามจะตล้องออกจากตจาแหนค่งและถล้าจจานวน
กรรมการจะแบค่งออกใหล้ตรงเปป็นสามสค่วนไมค่ไดล้แลล้วใหล้กรรมการในจจานวนใกลล้ทปีที่สรดกษับสค่วนหนถึที่งในสามออกจากตจาแหนค่งโดยใหล้
กรรมการคนทปีที่อยมูค่ในตจาแหนค่งนานทปีที่สรดเปป็นผมูล้ออกจากตจาแหนค่ง ทษันั้งนปีนั้กรรมการทปีที่ออกตามวาระนษันั้นๆ อาจถมูกเลถือกเขล้ามาดจารง
ตจาแหนค่งใหมค่ไดล้

8) การพล้นตจาแหนค่ง นอกจากการพล้นตจาแหนค่งตามวาระแลล้ว กรรมการจะพล้นจากตจาแหนค่งเมถืที่อ ตาย ลาออก ขาด
ครณสมบษัตริหรถือมปีลษักษณะตล้องหล้ามตามกฎหมาย ทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้นลงมตริใหล้ออก ศาลมปีคจาสษัที่งใหล้ออกจากตจาแหนค่ง
          9) ในกรณปีทปีที่ตจาแหนค่งกรรมการวค่างลงเพราะเหตรอถืที่นนอกเหนถือไปจากการออกตามวาระ ใหล้คณะกรรมการเลถือกบรคคล
หนถึที่งซถึที่งมปีครณสมบษัตริและไมค่มปีลษักษณะตล้องหล้ามตามกฎหมายเขล้าเปป็นกรรมการแทนในการประชรมคณะกรรมการคราวถษัดไปเวล้นแตค่
วาระของกรรมการจะเหลถือนล้อยกวค่าสองเดถือน มตริของคณะกรรมการจะตล้องประกอบดล้วยคะแนนเส ปียงไมค่นล้อยกวค่าสามในสปีที่ของ
จจานวนกรรมการทปีที่ยษังเหลถืออยมูค่ แตค่บรคคลซถึที่งไดล้รษับการเลถือกตษันั้งเปป็นกรรมการแทนนษันั้น จะอยมูค่ในตจาแหนค่งไดล้เพปียงเทค่าวาระทปีที่ยษังเหลถือ
อยมูค่ของกรรมการทปีที่ตนเขล้าไปแทน
          10) การใหล้ออกจากตจาแหนค่ง ทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้นอาจลงมตริใหล้กรรมการคนใดออกจากตจาแหนค่งกค่อนถถึงกจาหนดตามวาระไดล้
ดล้วยคะแนนเสปียงไมค่นล้อยกวค่าสามในสปีที่ของจจานวนผมูล้ถถือหรล้นซถึที่งมาประชรมและมปีส ริทธริออกเสปียง และมปีหรล้นนษับรวมกษันไดล้ไมค่นล้อยกวค่ากถึที่ง
หนถึที่งของจจานวนหรล้นทปีที่ถถือโดยผมูล้ถถือหรล้นทปีที่มาประชรมและมปีส ริทธริออกเสปียง
     11) การประกอบกริจการนอกบรริษษัท กรรมการจะประกอบกริจการหรถือเขล้าเปป็นหรล้นสค่วนหรถือเขล้าเปป็นผมูล้ถถือหรล้นในนริตริบรคคลอถืที่น
ทปีที่มปีสภาพอยค่างเดปียวกษันและเปป็นการแขค่งขษันกษับกริจการของบรริษษัทไมค่ไดล้ เวล้นแตค่จะแจล้งใหล้ทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้นทราบกค่อนทปีที่จะมปีมตริ
แตค่งตษันั้ง และเพถืที่อใหล้กรรมการสามารถอรทริศเวลาในการปฏริบษัตริหนล้าทปีที่ คณะกรรมการบรริษษัทฯไดล้กจาหนดจจานวนบรริษษัททปีที่กรรมการ
แตค่ละคนจะไปดจารงตจาแหนค่งไวล้ดษังตค่อไปนปีนั้   
     11.1 กรรมการทปีที่เปป็นผมูล้บรริหารใหล้ดจารงตจาแหนค่งไดล้ไมค่เกริน 4 บรริษษัท
     11.2  กรรมการทปีที่ไมค่เปป็นผมูล้บรริหารหรถือกรรมการมถืออาชปีพใหล้ดจารงตจาแหนค่งไดล้ไมค่เกริน 6 บรริษษัท และ
               11.3 ประธานกรรมการใหล้ดจารงตจาแหนค่งประธานกรรมการบรริษษัทจดทะเบปียนไดล้เพปียง 1 บรริษษัท    

12) เรถืที่องทปีที่ไมค่ควรดจาเนรินการ 
12.1 กรรมการไมค่ควรแทรกแซงการทจางานของฝค่ายบรริหารในเรถืที่องทปีที่อนรมษัตริแลล้ว เวล้นแตค่มปีเหตรจจาเปป็น 
12.2 กรรมการไมค่ควรกระทจาธรรกริจอยค่างใดอยค่างหนถึที่งกษับบรริษษัท ไมค่วค่าจะกระทจาในนามของตนหรถือของบรคคลอถืที่น

ถล้ามริไดล้รษับความยรินยอมจากคณะกรรมการแลล้ว การซถืนั้อขายหรถือกระทจาธรรกริจนษันั้นไมค่มปีผลผมูกพษันบรริษษัท
13) การปฐมนริเทศกรรมการใหมค่

กรรมการใหมค่จะไดล้รษับการแนะนจาแนวทางการดจาเนรินงานในภาพรวมของกลรค่มบรริษษัท โครงสรล้างบรริษษัทยค่อย 
บรริษษัทรค่วมและบรริษษัททปีที่เกปีที่ยวขล้อง เพถืที่อใหล้มปีความเขล้าใจวริธปีทจางานและโครงสรล้างการถถือหรล้นระหวค่างกษัน รวมถถึงใหล้ขล้อมมูลทปีที่สจาคษัญ
และจจาเปป็นตค่อการปฏริบษัตริหนล้าทปีที่ของกรรมการ เชค่นโครงสรล้างการทจางานภายในบรริษษัท ขล้อบษังคษับบรริษษัท วษัตถรประสงคฑ์บรริษษัท จรรยา
บรรณทางธรรกริจ คมูค่มถือกรรมการบรริษษัท นโยบายการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี กฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้อง งบการเงริน หมายเหตรประกอบงบ
การเงริน สจาหรษับปปี2562 ไมค่ไดล้มปีกรรมการเขล้าใหมค่
8.7 คสาตอบแทนกรรมการและผดูข้บรงิหารระดจับสดูง
          1) นโยบายการพริจารณาคค่าตอบแทนกรรมการบรริษษัทและผมูล้บรริหารระดษับสมูง คณะกรรมการบรริษษัทไดล้กจาหนดไวล้ดษังนปีนั้

    ผลตอบแทนระยะสษันั้น บรริษษัทกจาหนดการจค่ายผลตอบแทนทปีที่สามารถเทปียบเคปียงไดล้อยค่างเหมาะสมกษับอษัตราการจค่าย
ทษัที่วไปขององคฑ์กรอถืที่นทปีที่อยมูค่ในธรรกริจใกลล้เคปียงกษันเพถืที่อรษักษาและเสรริมสรล้างความสามารถแขค่งขษันดล้านทรษัพยากรบรคคลใหล้กษับองคฑ์กร
และจค่าย Bonus จากผลประกอบการในแตค่ละรอบปปี เพถืที่อจมูงใจใหล้ปฏริบษัตริงานใหล้ไดล้ตามเปล้าหมายขององคฑ์กรในปปีนษันั้นๆ

    ผลตอบแทนในระยะยาว บรริษษัทกจาหนดนโยบายคค่าตอบแทนเพถืที่อรษักษาและสรล้างแรงจมูงใจในการปฏริบษัตริงานใหล้องคฑ์กร
ดจาเนรินงานไปสมูค่เปล้าหมายในอนาคตทปีที่วางแผนไวล้ในระยะยาว และตล้องอยมูค่ภายในวงเงรินงบประมาณการจค่ายคค่าตอบแทนทปีที่
สอดคลล้องกษับผลการดจาเนรินงานขององคฑ์กร

    คค่าตอบแทนกรรมการและวริธปีการจค่าย
    -  คค่าเบปีนั้ยประชรม พริจารณาจากผลประกอบการและขนาดธรรกริจของบรริษษัท ความรษับผริดชอบ ความรมูล้ความสามารถและ

ประสบการณฑ์ของกรรมการ การปฏริบษัตริหนล้าทปีที่ทปีที่กค่อใหล้เกริดประโยชนฑ์กษับบรริษษัท โดยเทปียบเคปียงกษับบรริษษัททปีที่อยมูค่ในกลรค่มธรรกริจเดปียวกษัน
และมปีอษัตราทปีที่เหมาะสมเพปียงพอทปีจะจมูงใจและรษักษากรรมการทปีมปีครณภาพไวล้ โดยจค่ายใหล้กษับกรรมการทรกทค่านทปีเขล้าประชรม

    -  คค่าตอบแทนประจจาปปี พริจารณาจากผลประกอบการของบรริษษัทโดยจค่ายใหล้กษับกรรมการอริสระ
    -  โดยขออนรมษัตริวงเงรินจากทปีที่ประชรมสามษัญผมูล้ถถือหรล้นทรกๆปปี
    คค่าตอบแทนผมูล้บรริหารระดษับสมูงและวริธปีการจค่าย
    - คค่าตอบแทนผมูล้บรริหารระดษับสมูง เปป็นคค่าตอบแทนในรมูปแบบ คค่าตอบแทนรายเดถือน โบนษัส และคค่าบรริหารงาน

     - โดยพริจารณาจาก : ภาระหนล้าทปีที่ความรษับผริดชอบ , KPI ผลการดจาเนรินงานของบรริษษัท , เปรปียบเทปียบขล้อมมูลอษัตรา
ตลาดของธรรกริจใกลล้เคปียงกษันในปษัจจรบษันจากการสจารวจของสถาบษันและองคฑ์กรทปีที่นค่าเช ถืที่อถถือ , อษัตราการเตริบโตของผลริตภษัณฑฑ์มวล
รวมในประเทศ และคค่าเฉลปีที่ยอษัตราเงรินเฟล้อ
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            2) คค่าตอบแทนทปีที่เปป็นตษัวเงริน
                2.1 คค่าตอบแทนของกรรมการ รวม 10 ราย ในปปี 2562 สรินั้นสรด ณ 31 ธษันวาคม 2562 เปป็นดษังนปีนั้       หนค่วย : บาท

ชถืที่อ สกรล ตจาแหนค่ง 2562 2561
1. นายมรข โรจตระการ ประธานกรรมการ 140,000 140,000
2. นางอรศรปี ทริพยบรญทอง กรรมการ และ

กรรมการบรริหาร
90,000 120,000

3. นายอดริศร โรจตระการ กรรมการ และ 
กรรมการบรริหาร

120,000 120,000

4. นายไพบมูลยฑ์ จริตตริวาณริชยฑ์ กรรมการ และ 
กรรมการบรริหาร

220,000 190,000

5. นางสาวดรษฎปี โรจตระการ กรรมการ และ 
กรรมการบรริหาร

120,000 120,000

6. นางสาวปรางศริรริ ทริพยบรญทอง กรรมการ และ
กรรมการบรริหาร

90,000 120,000

กรรมการบรริหาร 6 ราย เปป็นเงริน 780,000 810,000
7. นายอจาพล โหตระกริตยฑ์ กรรมการอริสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ
515,000 515,000

8. นายไพรรินทรฑ์ วงษฑ์วษันทนปียฑ์ กรรมการอริสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ

470,000 470,000

9. นายสมริต หรรษา กรรมการอริสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ

470,000 470,000

10.นายชษัยวษัฒนฑ์ ดจารงคฑ์มงคลกรล กรรมการอริสระ และ
กรรมการบรริหารความเสปียง

410,000 470,000

กรรมการอริสระ 4 ราย เปป็นเงริน 1,865,000 1,925,000
รวมกรรมการ 10 ราย เปป็นเงริน 2,645,000 2,735,000

               2.2 คค่าตอบแทนผมูล้บรริหารระดษับสมูง 
ปปี2562 รวม 17 ราย เปป็นเงริน 147,236,800 บาท
ปปี2561 รวม 18 ราย เปป็นเงริน 148,031,659 บาท

3) คค่าตอบแทนอถืที่น        - ไมค่มปี -
8.8 การดการงตกาแหนสงในบรงิษจัท บรงิษจัทยสอย และ บรงิษจัทททที่เกทที่ยวขข้อง

ประเภท บรริษษัท บรริษษัทยค่อย บรริษษัทยค่อย บรริษษัทยค่อย บรริษษัทเกปีที่ยวขล้อง

ชถืที่อกรรมการ     บมจ.สยามภษัณฑฑ์ฯ บจ.สยามแบตฯ บจ.สยามลมูบฯ บจ.พรปีเมปียฯ โรจนฑ์ไพศาล

นายมรข โรจตระการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ หรล้นสค่วน

นางอรศรปี ทริพยบรญทอง กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการผมูล้จษัดการ หรล้นสค่วนผมูล้จษัดการ

นายอดริศร โรจตระการ กรรมการผมูล้จษัดการ กรรมการผมูล้จษัดการ กรรมการผมูล้จษัดการ กรรมการบรริหาร หรล้นสค่วน

นส.ดรษฎปี โรจตระการ กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร หรล้นสค่วน

นส.ปรางศริรริ ทริพยบรญทอง กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร -

นายไพบมูลยฑ์ จริตตริวาณริชยฑ์ กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร -

8.9 การดการงตกาแหนสงในบรงิษจัทมหาชนอถืที่น และ บรงิษจัททจัที่วไปอถืที่น
 บรริษษัทมหาชนอถืที่น : ไมค่มปีกรรมการทค่านใดดจารงตจาแหนค่งในบรริษษัทมหาชนอถืที่น
 บรริษษัททษัที่วไปอถืที่น   :  กรรมการบรริหาร 1 ทค่านคถือ นายไพบมูลยฑ์ จริตตริวาณริชยฑ์ ดจารงตจาแหนค่งเปป็นกรรมการบรริหาร ทปีที่
        โรงพยาบาลและศมูนยฑ์การแพทยฑ์วริชษัยยรทธ รวม 1 แหค่ง  

8.10   การประชหมคณะกรรมการ

       ในปปี2562 บรริษษัทจษัดใหล้มปี การประชรมคณะกรรมการบรริษษัทรวม 6 ครษันั้ง,การประชรมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครษันั้ง และ
การประชรมคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง 2 ครษันั้ง โดยกรรมการแตค่ละทค่านไดล้เขล้ารค่วมประชรม ดษังนปีนั้

ชถืที่อ สกรล ตจาแหนค่ง ประชรม
คณะ

กรรมการ
บรริษษัท

ประชรม
คณะ

กรรมการ
ตรวจสอบ

ประชรม
คณะ

กรรมการ
ความเสปีที่ยง

คริดเปป็น
สษัดสค่วน

1.นายมรข โรจตระการ ประธานกรรมการ 6 / 6 100.00%
2.นางอรศรปี ทริพยบรญทอง กรรมการ 5 / 6  1 / (4-3) 2 / 2 88.89%
3.นายอดริศร โรจตระการ กรรมการ 6 / 6 2 / 2 100.00%
4.นายไพบมูลยฑ์ จริตตริวาณริชยฑ์ กรรมการ 6 / 6 100.00%
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5.นางสาวปรางศริรริ ทริพยบรญทอง กรรมการ 5 / 6 83.33%
6.นายอจาพล โหตระกริตยฑ์ กรรมการอริสระ 4 / 6 4 / 4 80.00%
7.นายไพรรินทรฑ์ วงษฑ์วษันทนปียฑ์ กรรมการอริสระ 4 / 6 4 / 4 80.00%
8.นายสมริต หรรษา กรรมการอริสระ 4 / 6 4 / 4 80.00%
9.นางสาวดรษฎปี โรจตระการ กรรมการ 6 / 6 1 / (4-3) 2 / 2 100.00%
10.นายชษัยวษัฒนฑ์ ดจารงคฑ์มงคลกรล กรรมการอริสระ 3 / 6 3 / (4-1) 2 / 2 72.73%

8.11   ประวจัตงิการอบรมเกทที่ยวกจับบทบาทหนข้าททที่และทจักษะของการเปป็นกรรมการและกรรมการบรงิหาร
กรรมการของบรริษษัทไดล้เขล้าอบรมสษัมมนาเพถืที่อเพริที่มทษักษะอยค่างสมจที่าเสมอทษันั้งในและตค่างประเทศ ดษังนปีนั้
- Directors Accreditation Program (DAP)

 - Building a strategic Internal audit function
 - The Cyber security challenge
 - Transfer pricing act
 - World Base Oil & Lubricants
 - National Lubricating Grease Institute
          - Shareholder Questions 2017
          - Risk Trends and Proactive Audit Committee
          - Enhancing Audit Committee Excellences Through Internal audit
          - ASIAN Battery Conference (Malaysia)
          - National Lubricating Grease Institute (NLGI-USA)
          - European Lubricating Grease Institute (ELGI-Netherland)

- Cyber Security-Advances to the more complex level
- GDPR-Implications to your company : risks and legal compliance , data privacy and protection
- Fraud risk management – using data analytics to prevent and detect fraud
- Intelligent Automation for Internal Audit

8.12 บหคลากร
     1) บรริษษัทและบรริษษัทยค่อย มปีผมูล้บรริหารและพนษักงาน ณ 31 ธษันวาคม 2562 ดษังนปีนั้

บหคลากร (คน) สยามภจัณฑย์ สยามลดูบฯ สยามแบตฯ พรทเมทยลดูบฯ รวม

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

1. ฝค่ายขายและบรริหาร    213 220 37 36 40 38 72 71 362 365

2. ฝค่ายโรงงานผลริตสรินคล้า - - 99 105 201 218 179 203 479 526

รวมจจานวนคน 213 220 136 141 241 256 251 274 841 891

3. พนษักงานใหมค่ 11 8 35 41 1 13 38 95 85 158

4. พนษักงานลาออก 17 15 40 30 13 21 55 95 125 161

5. พนษักงานเกษปียณอายร 1 1 - 1 3 1 6 4 10 7

6. ผลตอบแทน (ลล้านบาท)
    - ทปีที่เปป็นตษัวเงริน
    - สวษัสดริการ อบรม และอถืที่นๆ

228.65
8.85

235.33
9.33

40.02
4.55

40.79
4.75

67.78
6.37

72.85
5.49

81.66
7.74

85.89
6.56

418.11
27.51

434.86
26.13

ผลตอบแทนรวม 237.50 244.66 45.57 45.54 74.15 78.34 89.40 92.45 446.62 460.99

7. สจารองผลประโยชนฑ์พนษักงาน
(ลล้านบาท)

65.91 48.52 5.53 3.19 8.85 5.99 10.25 7.63 90.55 65.33

8. การอบรมใหล้ความรมูล้
    - จจานวนหลษักสมูตร
    - จจานวนคนทปีที่เขล้าอบรม

9
183

5 
135

26
168

21
176

25
213

20
309

37
303

22
326

97
867

68
946

     2) ลษักษณะคค่าตอบแทน
      1. คค่าตอบแทนทปีที่เปป็นตษัวเงรินไดล้แกค่ เงรินเดถือน คค่าแรง คค่าคอมมริชชษัที่น เบปีนั้ยเลปีนั้ยง เบปีนั้ยขยษัน คค่าลค่วงเวลา คค่ากะ คค่าเดริน 
ทางทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับการดจาเนรินธรรกริจ เงรินกลางปปี เงรินโบนษัส เงรินชค่วยเหลถือเมถืที่อชราภาพและเงรินชดเชยเมถืที่อเกษปียณอายร
    2. คค่าตอบแทนอถืที่น เชค่น สริทธริในวษันลาปค่วย ลาพษักผค่อน ลาบวช ลาคลอด วษันหยรดตามประเพณปี การรษักษาพยาบาล
กรณปีอรบษัตริเหตรและฉรกเฉริน ชรดเครถืที่องแบบ อรปกรณฑ์เพถืที่อความปลอดภษัย รถรษับสค่งพนษักงาน หล้องพยาบาล การจษัดทจาประกษันชปีวริตใหล้
กษับผมูล้บรริหารและพนษักงานตามระดษับความเสปีที่ยงของการปฏริบษัตริงาน สนษับสนรนคค่าใช ล้จค่ายการฝถึกอบรมสษัมมนาทษันั้งภายในและภายนอก
องคฑ์กร เปป็นตล้น
     3) นโยบายในการพษัฒนาพนษักงานของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย     

  บรริษษัทตระหนษักถถึงความสจาคษัญในการเรปียนรมูล้และการพษัฒนาบรคลากร เพราะเช ถืที่อวค่าบรคลากรทปีที่มปีความรมูล้ ความสามารถ มปี
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ความสจาคษัญอยค่างยริที่งทปีที่จะนจาพาบรริษษัทใหล้บรรลรเปล้าหมายในการดจาเนรินธรรกริจและสรล้างความพถึงพอใจใหล้กษับลมูกคล้า ผมูล้ถถือ หรล้น และผมูล้มปี
สค่วนไดล้เสปียทรกระดษับ

บรริษษัทจษัดใหล้มปีการอบรบแกค่พนษักงานทรกระดษับ ทรกแผนก เปป็นประจจาอยค่างสมจที่าเสมอทรกปปี โดยกจาหนดเปป็นใหล้มปีการ จษั ด
ทจาแผนฝถึกอบรม เลถือกหษัวขล้ออบรมทปีที่เปป็นประโยชนฑ์ตค่อพนษักงานและองคฑ์กร และนจาเสนอของบประมาณจากฝค่ายบรริหารเปป็น
ประจจาทรกเดถือนธษันวาคมของปปี กจาหนดเปล้าหมายใหล้ผมูล้จษัดการแตค่ละแผนกจษัดทจา Succession Plan , Training Plan และ Jobs
Rotation Plan และมปีคณะทจางานบรริหารความเสปีที่ยงตรวจตริดตามการปฏริบษัตริตามแผนอยค่างสมจที่าเสมอ บรริษษัทมปีนโยบายจมูงใจ
พนษักงานในตจาแหนค่งทปีที่มปีความสจาคษัญโดยเพริที่มคค่าตอบแทนเชค่น เงรินพริเศษ คค่าตจาแหนค่งใหล้เหมาะสมเพถืที่อลด Turnover rate ของ
พนษักงาน  

สจาหรษับปปี 2562 บรริษษัทและบรริษษัทยค่อย มปีการอบรมใหล้พนษักงานในหษัวขล้อ ดษังนปีนั้ 
1. แนวทางการพษัฒนาระบบอษัตโนมษัตริในสายการผลริต
2. Lean Industry & Smart OEE to Pilot Industrial Transformation
3. Factory Transform to Industry 4.0 with Robot & Automation
4. โครงการสค่งเสรริมการเพริที่มผลริตภาพแรงงานในสถานประกอบกริจการ
5. ความรมูล้เกปีที่ยวกษับงานควบครมครณภาพวษัตถรดริบและภาชนะบรรจรภษัณฑฑ์
6. ความรมูล้เบถืนั้องตล้นในดล้านมาตรฐานการรษับรอง พรบ.มาตรฐานผลริตภษัณฑฑ์อรตสาหกรรม ฉบษับทปีที่ 8 พ.ศ.2562
7. พริช ริตการจษัดทจารายงานการจษัดการพลษังงานตามกฎหมายรมูปแบบใหมค่
8. การปฏริบษัตริการเช ริงรรกเพถืที่อเฝล้าระวษังและปล้องกษันปษัญหาแรงงานสษัมพษันธฑ์ในกลรค่มกริจการยานยนตฑ์
9. โครงการเสรริมสรล้างการรษับรมูล้สมู ค่การจล้างแรงงานตค่างดล้าวอยค่างถมูกกฎหมายภายใตล้ MOU
10. แนวคริดการใช ล้เทคโนโลยปีเพถืที่องานดล้านการจษัดการและพษัฒนาทรษัพยากรมนรษยฑ์ในยรคดริจริทษัล
11. โครงการพษัฒนาบรคลากรดล้านพลษังงานตามกฎหมาย
12. การบจารรงรษักษาและการขษับรถยกอยค่างถมูกวริธปี
13. การปฏริบษัตริตามกฎหมายความปลอดภษัยเกปีที่ยวกษับสารเคมปีและการปฏริบษัตริตามกฏหมายครล้มครองแรงงาน
14. มาตรฐานสริที่งแวดลล้อมภายในองคฑ์กรเรถืที่องความเขล้มของแสงสวค่างและความปลอดภษัยในทปีที่อษับอากาศ
15. กริจกรรมสค่งเสรริมความปลอดภษัยในการทจางาน
16. โครงการใหล้ความรมูล้ความปลอดภษัยตามชรมชนภาคอรตสาหกรรม
17. การประชรมและการพษัฒนาเครถือขค่ายคลรินริกอาชปีวเวชศาสตรฑ์ (คลรินริคโรคจากการทจางาน)
18. โครงการพษัฒนาเครถือขค่ายดล้านการปล้องกษันและบรรเทาสาธารณภษัย (FIREMAN)
19. จริตสจานถึกอนรรษักษฑ์พลษังงานและความปลอดภษัยและอาชปีวอนามษัยสภาพแวดลล้อมในการทจางาน
20. งาน Thailand Industrial Forum 2019  เกปีที่ยวกษับการปล้องกษันอษัคคปีภษัย มาตรฐานทปีที่เกปีที่ยวขล้อง และตรวจสอบ

อรปกรณฑ์ตรวจจษับและแจล้งเหตรเพลริงไหมล้ใหล้แกค่พนษักงานในโรงงานอรตสาหกรรม
21. สษัมมนาดมูงาน “ METALEX 2019 ”

 เปป็นตล้น   
      4) การเปลปีที่ยนแปลงและขล้อพริพาทดล้านแรงงานทปีที่สจาคษัญ

    ปปี2562 ไมค่มปี                   
8.13 เลขานหการบรงิษจัท 
         คณะกรรมการบรริษษัทไดล้แตค่งตษันั้ง นางสรทธริรษัตนฑ์ วรรณรษัตนฑ์ ผมูล้ช ค่วยผมูล้จษัดการฝค่ายบษัญชปีและการเงริน เปป็นเลขานรการบรริษษัทตษันั้งแตค่
วษันทปีที่ 9 สริงหาคม 2551 เพถืที่อทจาหนล้าทปีที่ตามมาตรา 89/15 พระราชบษัญญษัตริหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ พ.ศ. 2535 และตาม
ทปีที่คณะกรรมการกจากษับตลาดทรนประกาศกจาหนด โดยมปีหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบหลษัก ดษังนปีนั้

1. รมูล้ขล้อกฎหมาย ระเบปียบและขล้อบษังคษับตค่างๆ และตริดตามใหล้มปีการปฏริบษัตริอยค่างถมูกตล้อง และเปริดเผยขล้อมมูลใหล้ทษันเวลา
2. เกป็บรษักษาเอกสารสจาคษัญเชค่น ทะเบปียนกรรมการ หนษังสถือนษัดประชรมคณะกรรมการ รายงานการประชรมคณะกรรมการ 

แบบ 56-1 รายงานประจจาปปีแบบ 56-2 หนษังสถือนษัดประชรมผมูล้ถถือหรล้น รายงานการประชรมผมูล้ถถือหรล้น รายงานการมปีสค่วนไดล้เสปียของ
กรรมการและผมูล้บรริหาร รายงานความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์ของกรรมการและผมูล้บรริหาร รายงานความรษับผริดชอบตค่อรายงาน
ทางการเงรินของคณะกรรมการ และรายงานผลงานประจจาปปีของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชรดยค่อย

3. ดจาเนรินการอถืที่นๆตามทปีที่คณะกรรมการกจากษับตลาดทรนและกฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้องประกาศกจาหนด
4. จษัดการประชรมผมูล้ถถือหรล้น และประชรมคณะกรรมการบรริษษัท ใหล้เปป็นไปตามกฎหมาย ขล้อบษังคษับของบรริษษัทฯ และขล้อพถึง

ปฏริบษัตริตค่างๆ
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 9. การกกากจับดดูแลกงิจการ
9.1 นโยบายการกกากจับดดูแลกงิจการ
 คณะกรรมการตระหนษักถถึงความสจาคษัญของการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี และมรค่งมษัที่นใหล้องคฑ์กรมปีการดจาเนรินงานและปฏริบษัตริตาม
หลษักการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปีตามหลษักการ CG Code จษัดทจานโยบายการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี โดยมรค่งจะสรล้างความมษัที่นคง และ
ความเจรริญเตริบโตอยค่างยษัที่งยถืนใหล้กษับองคฑ์กร โดยใหล้กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานทรกคนยถึดถถือปฏริบษัตริ ดษังนปีนั้

1. คณะกรรมการเปป็นผมูล้กจาหนดวริสษัยทษัศนฑ์ พษันธกริจ ครณคค่าหลษัก หลษักเกณฑฑ์และจรรยาบรรณในการดจาเนรินธรรกริจ เพถืที่อใหล้
ทรกคนในองคฑ์กรถถือปฏริบษัตริและใช ล้เปป็นแนวทางในการทจางานโดยคจานถึงถถึงผลประโยชนฑ์ของบรริษษัท ผมูล้ถถือหรล้น และเคารพส ริทธริของผมูล้
มปีสค่วนไดล้เสปียทรกระดษับ

2. คณะกรรมการจะปฏริบษัตริและเผยแพรค่ขล้อมมูลใหล้กษับผมูล้ถถือหรล้นและผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปียกลรค่มตค่างๆ อยค่างโปรค่งใส เปป็นธรรม ทษัน
เวลาและสามารถตรวจสอบไดล้

3. คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายทรกๆปปีใหล้ครอบคลรมถถึง หลษักส ริทธริมนรษยชน การสค่งเสรริมแรงงาน การดมูแลสริที่ง
แวดลล้อม  รค่วมมถือตค่อตล้านการทรจรริตคอรษัปชษัที่น มปีความรษับผริดชอบตค่อสษังคม ดมูแลและบรริหารความเสปีที่ยง โดยจษัดใหล้มปีคณะกรรมการ
ชรดยค่อย และทปีมผมูล้บรริหารจษัดการทปีที่มปีประส ริทธริภาพเพถืที่อใหล้บรรลรเปล้าหมายทปีที่วางไวล้และปรษับตษัวไดล้เมถืที่อมปีปษัญหา
9.2 การตงิดตามการปฏงิบจัตงิตามหลจักการกกากจับดดูแลกงิจการททที่ดท

บรริษษัทมปีการสค่งเสรริมและสถืที่อสารขล้อมมูลใหล้แกค่พนษักงานทรกระดษับในองคฑ์กรรษับทราบ ผค่านการสถืที่อสารภายในองคฑ์กรในรมูป
แบบอริเลป็กทรอนริกสฑ์ บอรฑ์ดประชาสษัมพษันธฑ์ และในการปฐมนริเทศพนษักงานใหมค่ เพถืที่อใหล้เกริดการปฏริบษัตริตามนโยบายการกจากษับดมูแล
กริจการ การปฏริบษัตริตามจรรยาบรรณธรรกริจของบรริษษัท สจาหรษับในปปี 2562 กลรค่มบรริษษัทไมค่พบประเดป็นทปีที่เปป็นขล้อขษัดตค่อนโยบายทปีที่
กจาหนดไวล้
9.3 การนกาหลจักการกกากจับดดูแลกงิจการททที่ดทไปปรจับใชข้ในองคย์กร 

ตามทปีที่คณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ ไดล้ออกหลษักการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปีสจาหรษับบรริษษัท
จดทะเบปียนปปี 2560 (Corporate Governance Code หรถือ “CG Code”) แทนหลษักการทปีที่ประกาศในปปี2555 โดยมปีวษัตถรประสงคฑ์
มรค่งเนล้นใหล้แตค่ละธรรกริจนจาหลษักการไปปรษับใช ล้ และปฏริบษัตริในแบบทปีที่เหมาะสมเพถืที่อใหล้เกริดครณคค่าสมูงสรดแกค่องคฑ์กร

คณะกรรมการบรริษษัท ในฐานะผมูล้นจาองคฑ์กรมปีความตระหนษักถถึงประโยชนฑ์และการนจาหลษักปฏริบษัตริตามแนวทาง CG Code 8 
ขล้อไปปรษับใช ล้ใหล้สอดคลล้องเหมาะสมกษับการดจาเนรินกริจการของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย โดยมอบหมายใหล้ ทปีมผมูล้บรริหารระดษับสมูง เปป็น
ผมูล้กจาหนดแนวทางปฏริบษัตริงาน ตริดตามดมูแลทบทวนใหล้การปฏริบษัตริเปป็นไปตามหลษักปฏริบษัตริใน CG Code อยค่างตค่อเนถืที่อง และมปีการ
วษัดผลตามหลษักเกณฑฑ์เพถืที่อกค่อใหล้เกริดครณคค่าสมูงสรดตค่อบรริษษัทอยค่างยษัที่งยถืน

ในปปี 2562 ไดล้มปีการปรษับปรรงแนวทางปฏริบษัตริตค่างๆ ใหล้สอดคลล้องเหมาะสม ไดล้แกค่ ทบทวนบทบาทหนล้าทปีที่คณะกรรมการ
บรริษษัท คณะกรรมการบรริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ , ทบทวนนโยบาย การดมูแลการใช ล้ขล้อมมูลภายใน ความขษัดแยล้งทางผล
ประโยชนฑ์ แนวทางปฏริบษัตริเรถืที่องหลษักเกณฑฑ์การจษัดทจาและเปริดเผยรายงานการถถือหลษักทรษัพยฑ์ของกรรมการและผมูล้บรริหารผค่านส ถืที่อ
อริเลป็กทรอนริกสฑ์ เปป็นตล้น สค่วนเรถืที่องทปีที่บรริษษัทยษังปฏริบษัตริไดล้ไมค่ถถึงมาตรฐาน CG code มปีดษังตค่อไปนปีนั้

ขข้อททที่ยจังไมสปฏงิบจัตงิ เหตหผล

1. คณะกรรมการควรประกอบดล้วยกรรมการอริสระ 
มากกวค่ากถึที่งหนถึที่ง ถล้าประธานกรรมการบรริษษัทไมค่เปป็น
กรรมการอริสระ

ปษัจจรบษันบรริษษัทมปีกรรมการอริสระ 4 ใน 10 เทค่ากษับ 40%
และอยมูค่ในระหวค่างการสรรหาบรคคลทปีที่เหมาะสมมาเพริที่มเตริม

2. คณะกรรมการควรกจาหนดใหล้กรรมการอริสระมปีวาระ  
การดจารงตจาแหนค่งตค่อเนถืองไมค่เกริน 9 ปปี นษับจากวษันทปีที่
แตค่งตษันั้งใหล้ดจารงตจาแหนค่งกรรมการอริสระครษันั้งแรก และ
ควรกจาหนดวาระทปีที่ดจารงตจาแหนค่งตริดตค่อกษันไดล้นานทปีที่สรด
ของกรรมการและกรรมการชรดยค่อย

คณะกรรมการบรริษษัทเชถืที่อมษันวค่ากรรมการทรกทค่านเปป็นผมูล้ทปีที่มปี
ความรมูล้และความสามารถ ประสบการณฑ์ มปีความเขล้าใจ
ลษักษณะการดจาเนรินธรรกริจเปป็นอยค่างดปี มปีความเปป็นอริสระใน
การแสดงความเหป็น ใหล้ขล้อเสนอแนะทปีที่เปป็นประโยชนฑ์แกค่
บรริษษัท ไมค่เปป็นหรถือไมค่มปีสค่วนเกปีที่ยวขล้องกษับผมูล้ถถือหรล้นรายใหญค่
หรถือผมูล้มปีอจานาจควบครม ไมค่ถมูกโนล้มนล้าวหรถือครอบงจาจาก
ฝค่ายจษัดการ มปีครณสมบษัตริกรรมการอริสระตามขล้อกจาหนด
ของสจานษักงาน ก.ล.ต. และ ตลท.

3. คณะกรรมการควรแตค่งตษันั้งคณะกรรมการสรรหาและ
กจาหนดคค่าตอบแทน ซถึที่งเปป็นกรรมการอริสระทษันั้งคณะ

บรริษษัทกจาลษังพริจารณาจษัดตษันั้งคณะกรรมการสรรหาและ
กจาหนดคค่าตอบแทน โดยกจาหนดใหล้มปีกรรมการ 3 ทค่าน
ขถึนั้นไป และประธานคณะกรรมการตล้องเปป็นกรรมการอริสระ

4. การประเมรินตนเองของกรรมการเปป็นรายบรคคล กรรมการบรริหารทษันั้งคณะมปีการบรริหารงานรค่วมกษัน โดยมปี 
KPI วษัดผลการดจาเนรินงานในแตค่ละปปี มปีการวริเคราะหฑ์ และ
ปรษับปรรงกลยรทธริการทจางานอยค่าสมจที่าเสมอ

                                                                                                                                                                                                      สค่วนทปีที่ 2 /หนล้า 19



บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2562

9.4 การตงิดตามการปฏงิบจัตงิของการดกาเนงินการตามหลจักการกกากจับดดูแลกงิจการททที่ดทในงวดปท   2562

หมวดททที่  1.   ส งิทธงิของผดูข้ถถือหหข้น   (The Rights of Shareholders)

      บรริษษัทใหล้ความสจาคษัญตค่อสริทธริพถืนั้นฐานของผมูล้ถถือหรล้น ครอบคลรมสริทธริทางกฎหมาย ในฐานะนษักลงทรนและผมูล้ถถือหรล้น หรถือเปป็น
เจล้าของบรริษษัท ไดล้แกค่ส ริทธริการซถืนั้อ ขาย โอนหลษักทรษัพยฑ์อยค่างเปป็นอริสระ การไดล้รษับสค่วนแบค่งในผลกจาไรของบรริษษัท(เงรินปษันผล) การ
เขล้ารค่วมประชรมเพถืที่อใช ล้ส ริทธริออกเสปียงลงคะแนนในการประชรมผมูล้ถถือหรล้นอยค่างเปป็นอริสระและเทค่าเทปียมกษัน การแตค่งตษันั้งหรถือถอดถอน
กรรมการ การกจาหนดคค่าตอบแทนกรรมการ การแตค่งตษันั้งและกจาหนดคค่าตอบแทนผมูล้สอบบษัญชปี และการมปีสค่วนรค่วมตษัดสรินใจในเรถืที่อง
สจาคษัญของบรริษษัท เชค่น การแกล้ไขหนษังสถือบรริคณหฑ์สนธริ ขล้อบษังคษับของบรริษษัท การเพริที่ม/ลดทรน และการไดล้รษับขล้อมมูลขค่าวสารทปีที่มปีนษัย
สจาคษัญอยค่างรวดเรป็ว ครบถล้วนเพปียงพอ ผค่านชค่องทางทปีที่เขล้าถถึงไดล้งค่าย สนษับสนรนใหล้ผมูล้ถถือหรล้นไดล้ใช ล้ส ริทธริออกเสปียงของตนเองอยค่าง
เตป็มทปีที่ผค่านการประชรมผมูล้ถถือหรล้น โดย 1 หรล้นเทค่ากษับ 1 เสปียงเทค่ากษันทรกหรล้น เพถืที่อใหล้ผมูล้ถถือหรล้นมปีสค่วนรค่วมในการตษัดสรินใจเรถืที่องทปีที่กระทบ
หรถือเกปีที่ยวขล้องกษับสริทธริและผลประโยชนฑ์ของตน
      การจษัดประชรมผมูล้ถถือหรล้น : บรริษษัทกจาหนดใหล้มปีการประชรมสามษัญผมูล้ถถือหรล้นปปีละครษันั้งภายในเวลาไมค่เกริน 4 เดถือนนษับแตค่วษันสรินั้นสรด
รอบปปีบษัญชปี เพถืที่อใหล้ผมูล้ถถือหรล้นมปีสค่วนรค่วมในการตริดตามดมูแล และรษับทราบรายงานผลการดจาเนรินงานของบรริษษัทในรอบปปีทปีที่ผค่านมา 
บรริษษัทไดล้ปฏริบษัตริตามคมูค่มถือ AGM Checklist ของสมาคมสค่งเสรริมผมูล้ลงทรนไทย ซถึที่งมปีความนค่าเชถืที่อถถือ โปรค่งใส เปป็นไปตามหลษัก
เกณฑฑ์ของสจานษักงานคณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ (ก.ล.ต.) โดยสรรปไดล้ดษังนปีนั้

การใหล้ขค่าวสารการประชรมสามษัญผมูล้ถถือหรล้น ผค่านระบบขค่าว
ตลาด

หลษักทรษัพยฑ์

เผยแพรค่ใน
เวป็บไซตฑ์

ของบรริษษัท

1.   กสอนการประชหม
   1.1 เลขานรการบรริษษัท เขล้ารค่วมการอบรม ตริวเขล้มใหล้เตป็ม 100 ทรกปปี เพถืที่อรษับทราบ
แนวทางทปีที่ปรษับปรรงเปลปีที่ยนแปลงและนจามาปฏริบษัตริใหล้ถมูกตล้องกค่อนการจษัดประชรม

   1.2 บรริษษัทขอเชริญผมูล้ถถือหรล้นเสนอ : วาระการประชรมและเสนอชถืที่อบรคคลเพถืที่อเขล้ารษับการ
คษัดเลถือกเปป็นกรรมการลค่วงหนล้า ในชค่วงวษันทปีที่ 24 มกราคม ถถึง 8 กรมภาพษันธฑ์ 2562 รวม
เวลา 15 วษัน  (แจล้งกค่อนวษันประชรมกรรมการ 22 วษัน) พรล้อมกษับเผยแพรค่หลษักเกณฑฑ์ และ
แบบฟอรฑ์มไวล้ในเวป็บไซตฑ์ของบรริษษัท

24/01/62 24/01/62

   1.3 แจล้งมตริคณะกรรมการ : การจค่ายเงรินปษันผล , วษัน เวลา สถานทปีที่ ในการประชรม
ใหญค่สามษัญผมูล้ถถือหรล้นประจจาปปี , วษันกจาหนดรายชถืที่อ , (แจล้งทษันทปีในวษันทปีที่ประชรมกรรมการ,
35 วษันกค่อน Record date, 66 วษันกค่อนวษันประชรมผมูล้ถถือหรล้น)

15/02/62 15/02/62

   1.4 แจล้งงบการเงริน และสรรปผลการดจาเนรินงาน ประจจาปปี 2561 28/02/62 28/02/62

   1.5 แจล้งใหล้ทราบและเผยแพรค่ : หนษังสถือนษัดประชรมใหญค่สามษัญผมูล้ถถือหรล้นประจจาปปี ทปีที่มปี
เอกสารประกอบครบถล้วนตาม AGM Checklist , รายงานประจจาปปี, งบการเงรินงวดสรินั้นสรด
31 ธษันวาคม 2561, แบบฟอรฑ์มรวมวริธปีการสค่งคจาถามลค่วงหนล้า, แบบฟอรฑ์มรวมวริธปีการขอ
เอกสารเปป็นแบบรมูปเลค่ม และชค่องทางการตริดตค่อสอบถาม (33 วษันกค่อนวษันประชรม)

20/03/62 20/03/62

   1.6 มอบหมายใหล้ บจ.ศมูนยฑ์รษับฝากหลษักทรษัพยฑ์ฯ จษัดสค่งหนษังสถือเชริญประชรม แบบ QR
CODE ในวษันทปี 5 เมษายน 2562 (17 วษันกค่อนวษันประชรมผมูล้ถถือหรล้น)

2.   วจันประชหมผดูข้ถถือหหข้น
2.1 บรริษษัทจษัดการประชรมสามษัญผมูล้ถถือหรล้นในวษันทปีที่ 22 เมษายน 2562 ณ หล้องราชดจาเนริน
โรงแรมรอยษัลปรรินซฑ์เซส  269 ถนนหลานหลวง กรรงเทพฯ สถานทปีที่ประจจาทรกๆปปีเปป็นทปีที่ครล้น
เคยของผมูล้ถถือหรล้น มปีจรดลงทะเบปียนลค่วงหนล้าอยค่างนล้อย 1 ชษัที่วโมง 30 นาทปี จษัดเตรปียมอากร
แสตมปฑ์ และอาหารวค่าง โดยไมค่มปีคค่าใช ล้จค่าย
2.2 ประธานทปีที่ประชรม ชปีนั้แจงวริธปีการลงคะแนนของแตค่ละวาระ และดจาเนรินการประชรมเรปียง
ลจาดษับตามวาระการประชรม ไมค่มปีวาระเพริที่ม มปีการช ปีนั้แจงตอบขล้อซษักถามจากผมูล้ถถือหรล้นครบ
ถล้วน การลงคะแนน นษับคะแนน รวดเรป็ว ถมูกตล้อง โปรค่งใส ใช ล้เทคโนโลยปีในการนจาเสนอ
ขล้อมมูลเปรปียบเทปียบปปี2561 และ ปปี2560 ไดล้ครบถล้วนชษัดเจน
2.3 แจล้งมตริทปีที่ประชรมสามษัญผมูล้ถถือหรล้นประจจาปปีแสดงผลการลงคะแนน เหป็นดล้วย ไมค่เหป็น
ดล้วย งดออกเสปียง และบษัตรเสปีย รวมถถึง%ตค่อฐานคะแนนทษันั้งหมด 

23/04/62
07:20 น.

23/04/62

3.   หลจังการประชหม
3.1 แจล้งใหล้ทราบและเผยแพรค่ : รายงานการประชรมใหญค่สามษัญผมูล้ถถือหรล้นประจจาปปี
(7 วษันหลษังวษันประชรมผมูล้ถถือหรล้น)

29/04/62 29/04/62

3.2 ประเมรินตนเอง ตามแบบ AGM Checklist (ภายใน 15 พ.ค.ของปปี) 09/05/62
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หมวดททที่   2   การปฏงิบจัตงิตสอผดูข้ถถือหหข้นอยสางเทสาเททยมกจัน   (The Equitable Treatment of Shareholders)

      คณะกรรมการบรริษษัทใหล้ความสจาคษัญตค่อสริทธริและการปฏริบษัตริอยค่างเปป็นธรรมและเทค่าเทปียมกษันแกค่ผมูล้ถถือหรล้นทรกรายทรกกลรค่มไมค่วค่า
จะเปป็นผมูล้ถถือหรล้นรายใหญค่ ผมูล้ถถือหรล้นรายยค่อย ผมูล้ถถือหรล้นสถาบษัน ผมูล้ถถือหรล้นสษัญชาตริไทยหรถือผมูล้ถถือหรล้นตค่างชาตริ ผมูล้ถถือหรล้นทรกรายมปีส ริทธริพถืนั้น
ฐานในฐานะนษักลงทรนในหลษักทรษัพยฑ์ และในฐานะผมูล้ถถือหรล้นหรถือเปป็นเจล้าของบรริษษัทดล้วยวริธปีการตามมาตรฐานทปีที่เปป็นทปีที่ยอมรษับและเช ถืที่อ
ถถือไดล้ มปีส ริทธริในการไดล้รษับขล้อมมูลสารสนเทศทปีที่เพปียงพอ ทษันเวลา ในรมูปแบบทปีที่เหมาะสมตค่อการตษัดส รินใจ สริทธริของผมูล้ถถือหรล้นในการ
เขล้ารค่วมประชรมและออกเสปียงลงคะแนน ตามระเบปียบวาระการประชรมในการประชรมผมูล้ถถือหรล้น พริจารณาและรค่วมตษัดส รินใจในเรถืที่อง
สจาคษัญของบรริษษัท รวมถถึงการทจาธรรกรรมทปีที่สจาคษัญและมปีผลตค่อทริศทางในการดจาเนรินธรรกริจของบรริษษัท ทษันั้งนปีนั้ผมูล้ถถือหรล้นทรกคนมปีส ริทธริ
ออกเสปียงตามจจานวนหรล้นทปีที่ถถืออยมูค่ โดยแตค่ละหรล้นมปีส ริทธริออกเสปียงหนถึที่งเสปียง และไมค่มปีหรล้นใดมปีส ริทธริพริเศษเหนถือผมูล้ถถือหรล้นรายอถืที่น
      ในปปี 2562 ไมค่มปีเหตรการณฑ์หรถือการปฏริบษัตริใดๆอษันเปป็นการละเมริดหรถือลริดรอนส ริทธริของผมูล้ถถือหรล้น

บรริษษัท มปีการเปริดเผยโครงสรล้างการถถือหรล้นในบรริษษัทยค่อยอยค่างชษัดเจน รวมถถึงผมูล้ถถือหรล้นรายใหญค่ 10 อษันดษับแรก และผมูล้มปี
อจานาจควบครมเพถืที่อใหล้มษันใจไดล้วค่าบรริษษัทมปีโครงสรล้างการดจาเนรินงานทปีที่โปรค่งใส ตรวจสอบไดล้ ดษังแสดงไวล้ในหษัวขล้อ 7.2 

บรริษษัทมปีนโยบายการกจากษับดมูแลและปฏริบษัตริตค่อผมูล้ถถือหรล้นสค่วนนล้อยโดยเทค่าเทปียมกษัน ดษังนปีนั้
1. บรริษษัทใหล้ความสจาคษัญตค่อการครล้มครองสริทธริของผมูล้ถถือหรล้น โดยละเวล้นไมค่มปีการเพริที่มระเบปียบวาระในทปีประชรมโดยไมค่ไดล้

แจล้งใหล้ผมูล้ถถือหรล้นทราบลค่วงหนล้า เพถืที่อใหล้ผมูล้ถถือหรล้นไดล้มปีโอกาสศถึกษาขล้อมมูลของระเบปียบวาระการประชรมกค่อนลงมตริ
2. บรริษษัทสนษับสนรนใหล้ผมูล้ถถือหรล้นใช ล้หนษังสถือมอบฉษันทะ (แบบ ข.) รมูปแบบทปีที่สามารถกจาหนดทริศทางการลงคะแนนเสปียงไดล้ 

(ตามทปีที่กจาหนดโดยกรมพษัฒนาธรรกริจการคล้า กระทรวงพาณริชยฑ์) และไดล้เสนอชถืที่อกรรมการอริสระจจานวน 4 ทค่านพรล้อมขล้อมมูลเกปีที่ยว
กษับกรรมการอริสระดษังกลค่าวเพถืที่อเปป็นทางเลถือกในการมอบฉษันทะ

3. การใช ล้บษัตรลงคะแนนเสปียงในทรกวาระประชรม โดยแจกบษัตรลงคะแนนเสปียงใหล้ผมูล้ถถือหรล้นหรถือผมูล้รษับมอบอจานาจทปีที่เขล้า
ประชรมทรกราย การรวบรวมคะแนนจะมปีทปีที่ปรถึกษากฎหมายเปป็นอาสาสมษัครในการรค่วมตรวจสอบความถมูกตล้อง วาระเลถือกตษันั้ง
กรรมการใหล้แยกการลงคะแนนเสปียงเปป็นรายบรคคล (คะแนนเสปียงเทค่ากษับจจานวนหรล้นทปีที่ถถือ 1 หรล้นตค่อ 1 เสปียง) 

4. บรริษษัทเปริดโอกาสใหล้ผมูล้ถถือหรล้นและนษักลงทรนสามารถตริดตค่อขอขล้อมมูล ใหล้ขล้อเสนอแนะความคริดเหป็น โดยใช ล้ชค่องทาง
ระบบขค่าวของ ตลท. ผค่านทางเวป็บไซตฑ์บรริษษัท หรถือตริดตค่อโดยตรงทปีคณะกรรมการบรริษษัท ผมูล้สอบบษัญชปี และเลขานรการบรริษษัท

5. บรริษษัทมปีการกจาหนดมาตรการปล้องกษันการใช ล้ขล้อมมูลภายในโดยมริชอบไวล้เปป็นลายลษักษณฑ์อษักษร หล้ามกรรมการ ผมูล้บรริหาร 
และพนษักงานผมูล้เกปีที่ยวขล้องกษับขล้อมมูลนจาขล้อมมูลไปใช ล้แสวงหาประโยชนฑ์ในทางมริชอบ จนกวค่าขล้อมมูลจะไดล้มปีการเปริดเผยแลล้ว

6. คณะกรรมการทรกทค่านและผมูล้บรริหารมปีหนล้าทปีที่รายงานการเปลปีที่ยนแปลงการถถือครองหลษักทรษัพยฑ์ของบรริษษัทของตนเอง คมูค่
สมรส และบรตรทปีที่ยษังไมค่บรรลรนริตริภาวะ ตค่อสจานษักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหค่งพระราชบษัญญษัตริหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ 
พ.ศ. 2535

7. คณะกรรมการทรกทค่านและผมูล้บรริหารมปีหนล้าทปีที่รายงานการมปีสค่วนไดล้เสปียเปป็นลายลษักษณฑ์อษักษรไตรมาสละ 1 ครษันั้งตามเวลา
การประชรมพริจารณางบการเงรินรายไตรมาส หากกรรมการรายใดมปีสค่วนไดล้เสปียเปลปีที่ยนแปลงอยค่างมปีนษัยสจาคษัญจะบษันทถึกไวล้ใน
รายงานการประชรม

8. บรริษษัทมปีมาตรการกจาหนดการทจารายการระหวค่างกษันใหล้ถมูกตล้องตามกฎหมายและขล้อกจาหนดของคณะกรรมการกจากษับ
ตลาดทรนและตลาดหลษักทรษัพยฑ์ฯ ทษันั้งในการทจาธรรกรรมระหวค่างบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย และการทจารายการกษับบรคคลทปีที่อาจมปีความ
ขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์ โดยจะตล้องผค่านการพริจารณาอนรมษัตริจากคณะกรรมการบรริษษัทกค่อนการทจารายการนษันั้นๆ หากรายการเกปีที่ยว
โยงและการไดล้มาหรถือจจาหนค่ายไปซถึที่งสรินทรษัพยฑ์เขล้าหลษักเกณฑฑ์ทปีที่ตล้องขออนรมษัตริจากทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้นกค่อนเขล้าทจารายการ บรริษษัทจะ
ตล้องเปริดเผยขล้อมมูลรายละเอปียดสจาคษัญในหนษังสถือเช ริญประชรมเพถืที่อประกอบการพริจารณา

หมวดททที่   3   บทบาทของผดูข้มทสสวนไดข้เส ทย   (The Role of Stakeholders in Corporate Governance)

      บรริษษัทตระหนษักถถึงส ริทธริของผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปียทรกระดษับทษันั้งภายในและภายนอกบรริษษัท และมษันใจไดล้วค่าส ริทธริดษังกลค่าวจะไดล้รษับการ
ครล้มครองและปฏริบษัตริอยค่างเหมาะสม เพถืที่อใหล้เกริดความเขล้าใจอษันดปีและความรค่วมมถือทปีที่ดปีระหวค่างบรริษษัทกษับผมูล้มปีส ค่วนไดล้เสปียทรกฝค่าย ซถึที่ง
เปป็นประโยชนฑ์ตค่อการดจาเนรินงาน ประโยชนฑ์ตค่อสค่วนรวม และสรล้างความเชถืที่อมษัที่นใหล้แกค่บรริษษัทและผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปียในระยะยาว
      ปปี2562 คณะกรรมการบรริษษัททบทวนนโยบายทปีที่เกปีที่ยวขล้องเพถืที่อใหล้ผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปียแตค่ละกลรค่มไดล้รษับการครล้มครองและปฏริบษัตริดล้วย
ความเสมอภาคและเปป็นธรรม ตามจรรยาบรรณธรรกริจทปีที่กจาหนดไวล้ ดษังนปีนั้

1. ผมูล้ถถือหรล้น - บรริษษัทมรค่งมษัที่นดจาเนรินธรรกริจใหล้มปีผลการดจาเนรินงานทปีที่ดปี เตริบโตอยค่างมษัที่นคง มปีความสามารถในการ
แขค่งขษัน เพถืที่อใหล้ผลตอบแทนทปีที่ดปีแกค่ผมูล้ถถือหรล้นในระยะยาว
- เปริดเผยขล้อมมูลใหล้ทราบอยค่างเหมาะสม โปรค่งใส เปป็นธรรม และทษันเวลา
- บรริษษัทสค่งเสรริมและอจานวยความสะดวกใหล้ผมูล้ถถือหรล้นทรกราย รวมถถึงผมูล้ถถือหรล้นประเภทนษักลงทรนสถาบษัน
เขล้ารค่วมประชรมอยค่างเทค่าเทปียมกษัน

2. พนษักงาน บรริษษัทตระหนษักวค่าพนษักงานเปป็นทรษัพยากรทปีที่มปีครณคค่า
- ประกาศเปล้าหมายของกริจการใหล้ทราบอยค่างชษัดเจน
- มปีนโยบายคค่าตอบแทนพนษักงาน 3 ขษันั้นตอนคถือ 
     ขษันั้นทปีที่1 : อษัตราการจล้างพนษักงานใหมค่ตล้องดถึงดมูดใหล้ผมูล้สมษัครอยากทจางานกษับบรริษษัท 
     ขษันั้นทปีที่2 : เปรปียบเทปียบอษัตราการจค่ายคค่าตอบแทนกษับตลาดวค่าอษัตราทปีที่ใช ล้ยษังสามารถรษักษาพนษักงาน
                ไวล้ไดล้

                                                                                                                                                                                                      สค่วนทปีที่ 2 /หนล้า 21



บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2562

     ขษันั้นทปีที่3 : จมูงใจใหล้พนษักงานเพริที่มประสริทธริภาพการทจางานใหล้ดปีขถึนั้นโดยวษัดจากผลงานทปีที่ดปีจะไดล้ปรษับ
                คค่าตอบแทนมากกวค่าไมค่ไดล้เนล้นทปีที่อายรงานนานเปป็นหลษัก
- ปรษับปรรงนโยบายสวษัสดริการ สรขอนามษัย และอถืที่นๆ ใหล้เปป็นปษัจจรบษันเทปียบเคปียงกษับบรริษษัทในระดษับ   
เดปียวกษันทรกปปี 
- ทรกๆปปีฝค่ายบรคคลจะทจาแผนโครงการฝถึกอบรมภายในทปีที่เหมาะกษับพนษักงานแตค่ละระดษับใหล้ไดล้พษัฒนา
ความรมูล้และความสามารถอยค่างตค่อเนถืที่อง
- สค่งเสรริมสนษับสนรนกริจกรรมของคณะกรรมการสวษัสดริการลมูกจล้าง คณะกรรมการความปลอดภษัยอาช ปีว
อนามษัยและสริที่งแวดลล้อม รวมถถึงปรษับปรรงระบบปล้องกษันภษัยภายในสถานทปีที่ทจางานใหล้ทษันสมษัย
- รษับฟษังความคริดเหป็นและเปริดโอกาสใหล้พนษักงานแจล้งหรถือสอบถามตค่อฝค่ายบรริหารในเรถืที่องตค่างๆไดล้
อยค่างเปริดเผยโดยชค่องทางผค่านตษัวแทนจากสหภาพแรงงาน/คณะกรรมการลมูกจล้าง, กลค่องรษับขล้อมมูล 
และหรถือโทรแจล้งฝค่ายบรคคลโดยตรง
- มปีกริจกรรมทปีที่จษัดใหล้เปป็นประจจาทรกๆปปี การจษัดงานเลปีนั้ยงปปีใหมค่ การแขค่งกปีฬา การตรวจสรขภาพ เปป็นตล้น
- ดมูแลพนษักงานงานอยค่างเสมอภาคทษันั้งคนไทยและคนตค่างดล้าว ไมค่เลถือกปฏริบษัตริ และไมค่ไดล้กระทจาการ
ใดๆ ทปีที่ละเมริดสริทธริมนรษยชนของพนษักงาน และใหล้ความรมูล้เรถืที่องส ริทธริมนรษยชนแกค่พนษักงาน 

3. ลมูกคล้า - บรริษษัทปฏริบษัตริตค่อลมูกคล้าโดยเนล้นใหล้ไดล้รษับความพถึงพอใจสมูงสรดเสมอมา 
- ขายสรินคล้าทปีที่มปีครณภาพไดล้มาตรฐาน เอาใจใสค่ใหล้บรริการทปีที่ดปีทษันั้งกค่อนและหลษังการขาย 
- รษับผริดชอบปษัญหาขล้อรล้องเรปียนและชดเชยแกล้ไขโดยเรป็วทปีที่สรด 
- ใหล้ความสจาคษัญในการรษักษาความลษับของลมูกคล้า รวมถถึงเปริดโอกาสใหล้ลมูกคล้าไดล้แสดงความคริดเหป็น
และรษับฟษังดล้วย

4. คมูค่คล้า - บรริษษัทยถึดหลษักการซถืนั้อสรินคล้าและบรริการเปป็นไปตามเงถืที่อนไขทางการคล้า
- ปฏริบษัตริตษัวตรงตามสษัญญาขล้อตกลง
- หลปีกเลปีที่ยงวริธปีการไมค่สรจรริต รวมถถึงการเลถือกคมูค่คล้าทปีที่มปีความมษัที่นคง นค่าเช ถืที่อถถือ มปีครณธรรม และชค่วย
เหลถือเกถืนั้อกมูลกษัน

5. คมูค่แขค่ง - บรริษษัทถถือหลษักครณธรรมทปีที่ดปีในการแขค่งขษัน ไมค่กลษัที่นแกลล้งทจาลาย ไมค่ละเมริดทรษัพยฑ์ส รินทางปษัญญา
- ไมค่แสวงหาความลษับหรถือใหล้รล้ายคมูค่แขค่งดล้วยวริธปีการไมค่สรจรริต

6. เจล้าหนปีนั้ - บรริษษัทรษักษาคจามษัที่นสษัญญาและปฏริบษัตริตามเงถืที่อนไขขล้อกจาหนดของสษัญญาอยค่างเครค่งครษัด
- ปฏริบษัตริตค่อเจล้าหนปีนั้อยค่างเสมอภาค เปป็นธรรม โปรค่งใส ทษันั้งเจล้าหนปีนั้ทางธรรกริจ เจล้าหนปีนั้สถาบษันการเงริน
- ไมค่ใช ล้วริธปีการทปีที่ไมค่สรจรริต ปกปริดขล้อมมูลหรถือขล้อเทป็จจรริงอษันจะทจาใหล้เจล้าหนปีนั้เกริดความเสปียหาย 
-  บรริษษัทยรินดปีเขล้ารค่วมกริจกรรม/โครงการตค่างๆของเจล้าหนปีนั้เพถืที่อสรล้างความสษัมพษันธฑ์ทปีที่ดปี
-  หลปีกเลปีที่ยงสถานการณฑ์ทปีที่อาจกค่อใหล้เกริดความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์

7. สษังคมและสค่วนรวม - บรริษษัทดจาเนรินธรรกริจอยค่างมปีครณธรรมตค่อผมูล้มปีสค่วนเกปีที่ยวขล้องทรกฝค่าย
- สนษับสนรนกริจกรรมเสรริมสรล้างประโยชนฑ์สรขแกค่สษังคมสค่วนรวมและสริที่งแวดลล้อม ทษันั้งในสถานประกอบ
การ ชรมชน และบรริเวณใกลล้เคปียง
- ดมูแลใหล้กระบวนการผลริตสรินคล้ามปีมาตรฐานปลอดภษัยจากมลพริษ
- ใหล้ความรค่วมมถือกษับหนค่วยงานหรถือชรมชนในการบรรเทาอรทกภษัยและสาธารณภษัยตามความเหมาะสม
- สค่งเสรริมอบรมแนะนจาใหล้พนษักงานมปีสค่วนรค่วมในการปฏริบษัตริตนเปป็นพลเมถืองดปีทจาประโยชนฑ์ใหล้กษับ
ชรมชนและสษังคม

8. สริที่งแวดลล้อม - บรริษษัทใหล้ความรค่วมมถือในเรถืที่องความเปป็นมริตรกษับส ริที่งแวดลล้อม มปีคณะกรรมการส ริที่งแวดลล้อมทจาหนล้าทปีที่
รษับผริดชอบดมูแลสภาพแวดลล้อมทษันั้งภายในและชรมชนภายนอกองคฑ์กร
- ปฏริบษัตริตามกฎระเบปียบทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับสษังคมและสริที่งแวดลล้อมเปป็นอยค่างดปีและสมจที่าเสมอทรกปปี เชค่น จษัด
จล้างหนค่วยงานภายนอกทจาการตรวจวษัดอากาศ, ตรวจครณภาพสริที่งแวดลล้อม, ตรวจครณภาพระบบบจาบษัด
อากาศ, กจาจษัดของเสปียวษัสดรเหลถือใช ล้ในการผลริตอยค่างถมูกวริธปี, และทปีที่ตรวจวษัดเองอยค่างสมจที่าเสมอคถือ
การตรวจสอบนจนั้าทรินั้ง,ปรษับปรรงสถานทปีที่ผษังโรงงานระบบระบายนจนั้า สารเคมปี ระบบบจาบษัดนจนั้าเส ปีย ใหล้มปี
ประสริทธริภาพและวริเคราะหฑ์แกล้ปษัญหาถล้ามปีแหลค่งกจาเนริดมลพริษ
- บรริษษัทชปีนั้แจงอบรมใหล้ทรกหนค่วยงานตระหนษักถถึงความสจา คษัญของการใช ล้ทรษัพยากรอยค่างมปี
ประสริทธริภาพ ควบคมูค่ไปกษับการผลริตสรินคล้าทปีที่ตล้องรษักษาครณภาพใหล้ไดล้มาตรฐานอยมูค่เสมอ

9. ผมูล้สอบบษัญชปี - บรริษษัทเปริดเผยขล้อมมูลทปีที่โปรค่งใส ชษัดเจน และถมูกตล้อง อจานวยความสะดวกเพถืที่อการตรวจสอบทปีที่
รวดเรป็วและมปีประสริทธริภาพ
- รษับฟษังขล้อเสนอแนะและปฏริบษัตริตามใหล้ถมูกตล้องตามหลษักการบษัญชปี
- ดมูแลเรถืที่องการกจาหนดคค่าตอบแทนทปีที่เหมาะสมเปป็นธรรม

  ปปี2562 ทปีที่ผค่านมา บรริษษัทดจาเนรินงานตามนโยบายและไมค่มปีขล้อขษัดขล้องหรถือรล้องเรปียนแตค่อยค่างใด
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หมวดททที่   4   การเปงิดเผยขข้อมดูดูลและความโปรสงใส   (Disclosure and Transparency)

      ทรกๆปปีคณะกรรมการบรริษษัทใหล้ความสจาคษัญกษับการเปริดเผยขล้อมมูลขค่าวสารทปีที่ตล้องแจล้งแกค่ผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปียทรกกลรค่ม ดษังนปีนั้
1) ชสองทางการสถืที่อสารและเปงิดเผยขข้อมดูล 

ผค่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหค่งประเทศไทย และ เวป็บไซดฑ์ของบรริษษัท โดยเนล้นทปีที่ความถมูก
ตล้อง ครบถล้วน เพปียงพอ และทษันเวลา เปป็นไปตามหลษักเกณฑฑ์และขล้อกจาหนดของสจานษักงานคณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยฑ์และ
ตลาดหลษักทรษัพยฑ์ และตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหค่งประเทศไทย โดยในปปี 2562 บรริษษัทปฏริบษัตริดษังนปีนั้

1. ผค่านระบบรายงานสารสนเทศของ
ตลาดหลษักทรษัพยฑ์ และ เวป็บไซดฑ์ของ
บรริษษัท
http://www.siampangroup.com

     

1.1 งบการเงรินรายไตรมาส และ งบการเงรินประจจาปปี
- จษัดทจาและผค่านกระบวนการสอบทาน/ตรวจสอบจากผมูล้สอบบษัญชปี แบบไมค่มปี
เงถืที่อนไข
- ผค่านความเหป็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
- ผค่านการอนรมษัตริจากคณะกรรมการบรริษษัท กค่อนเผยแพรค่ตค่อผมูล้ถถือหรล้น (สามารถ
ดาวนฑ์โหลดไดล้) 
- นจาสค่งตลาดหลษักทรษัพยฑ์ฯ และ สจานษักงาน ก.ล.ต.
- ไมค่พบปษัญหาแตค่อยค่างใด

     1.2 แบบแสดงขล้อมมูลประจจาปปี (56-1) และ รายงานประจจาปปี (56-2)
- เปริดเผยขล้อมมูลของบรริษษัทเพถืที่อแสดงใหล้เหป็นขล้อมมูลทปีที่เปป็นประโยชนฑ์ตค่อผมูล้ถถือหรล้น 
และผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปีย เกปีที่ยวกษับผลการดจาเนรินงานในรอบปปีทปีที่ผค่านมา
- โดยเปป็นไปตามขล้อกจาหนดของสจานษักงานคณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยฑ์และ
ตลาดหลษักทรษัพยฑ์ และตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหค่งประเทศไทย

2. ชค่องทางตริดตค่อสอบถาม/รล้องเรปียน
- ทางไปรษณปียฑ์ทปีที่ 488 ถนนนครสวรรคฑ์, 
แขวงสปีที่แยกมหานาค เขตดรส ริต
กรรงเทพมหานคร 10300, ประเทศไทย
- คอลเซป็นเตอรฑ์ 0-2280-0202
- แฟกซฑ์ 0-2280-0691
- ศมูนยฑ์อปีเมลฑ์: info@siampangroup.com

- บรริษษัทมปีเปล้าหมายในการดจาเนรินธรรกริจอยค่างยษัที่งยถืน จถึงเหป็นความสจาคษัญในการ
รษักษาชถืที่อเสปียงและภาพลษักษณฑ์ของบรริษษัทเปป็นส ริที่งสจาคษัญสมูงสรด หากผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปีย
ทรกกลรค่มพบเบาะแสในประเดป็นทปีที่ไมค่ถมูกตล้อง เช ค่น การทจาผริดกฎหมาย การรายงาน
ขล้อมมูลทางการเงรินทปีที่ไมค่ถมูกตล้อง ความบกพรค่องในระบบงานภายในองคฑ์กร เปป็นตล้น
บรริษษัทยรินดปีรษับขล้อรล้องเรปียน ขล้อคริดเหป็น หรถือขล้อเสนอแนะ จากผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปีย
- โดยสค่งตรงถถึง กรรมการบรริษษัท กรรมการบรริหาร กรรมการตรวจสอบ ผมูล้สอบบษัญชปี
หรถือเลขานรการบรริษษัท ตามทปีที่อยมูค่ โทรศษัพทฑ์ โทรสาร หรถือ e-mail address บรริษษัท
เกป็บขล้อมมูลรล้องเรปียนเปป็นความลษับ และนจามาพริจารณาอยค่างรวดเรป็วในทปีที่ประชรมของ
คณะกรรมการบรริษษัท เพถืที่อแกล้ไขขล้อบกพรค่องตค่อไป

3. เลขานรการบรริษษัท
นางสรทธริรษัตนฑ์ วรรณรษัตนฑ์
- โทร. 0-2975-2780 ตค่อ 305
- แฟกซฑ์ 0-2975-2789 
- อปีเมลฑ์ : suthirat@siampangroup.com  

คณะกรรมการเลขานรการบรริษษัท เพถืที่อทจาหนล้าทปีที่ตามมาตรา 89/15 พระราชบษัญญษัตริ
หลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ พ.ศ. 2535 และตามทปีที่คณะกรรมการกจากษับ
ตลาดทรนประกาศกจาหนด โดยมปีหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบหลษัก ดษังนปีนั้
   - รมูล้ขล้อกฎหมาย ระเบปียบและขล้อบษังคษับตค่างๆ และตริดตามใหล้มปีการปฏริบษัตริอยค่างถมูก
ตล้อง และเปริดเผยขล้อมมูลใหล้ทษันเวลา
   - เกป็บรษักษาเอกสารสจาคษัญเชค่น ทะเบปียนกรรมการ หนษังสถือนษัดประชรมคณะ
กรรมการ รายงานการประชรมคณะกรรมการ รายงานประจจาปปีของบรริษษัท หนษังส ถือ
นษัดประชรมผมูล้ถถือหรล้น รายงานการประชรมผมูล้ถถือหรล้น และรายงานการมปีส ค่วนไดล้เสปียทปีที่
รายงานโดยกรรมการหรถือผมูล้บรริหาร และดจาเนรินการอถืที่นๆตามทปีที่คณะกรรมการกจากษับ
ตลาดทรน และกฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้องประกาศกจาหนด
    - จษัดการประชรมผมูล้ถถือหรล้น และประชรมคณะกรรมการบรริษษัท ใหล้เปป็นไปตาม
กฎหมาย ขล้อบษังคษับของบรริษษัทฯ และขล้อพถึงปฏริบษัตริตค่างๆ 

2) การรายงานการปฏงิบจัตงิหนข้าททที่ของคณะกรรมการบรงิษจัทและคณะกรรมการชหดยสอย
      ปปี2562 บรริษษัทไดล้ปฏริบษัตริตามนโยบาย และมปีการทบทวนนโยบายเพริที่มเตริมเปป็นดษังนปีนั้      

1. คณะกรรมการบรริษษัท 1.1 ดมูแลใหล้มปีการจษัดทจารายงานทางการเงรินใหล้มปีขล้อมมูล ถมูกตล้อง ครบถล้วน และเปป็น 
ไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงริน นโยบายบษัญชปีทปีที่เหมาะสม ซถึที่งการเปริดเผย
ขล้อมมูลดษังกลค่าวไดล้ผค่าน
   - การตรวจสอบจากผมูล้สอบบษัญชปีของบรริษษัททปีที่เปป็นอริสระในการตรวจสอบและ 
แสดงความเหป็นตค่องบการเงรินของบรริษษัท 
   - ผค่านความเหป็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
   - คณะกรรมการบรริษษัทตล้องอนรมษัตริกค่อนเผยแพรค่ตค่อผมูล้ถถือหรล้น
1.2 ทจารายงานความรษับผริดชอบของคณะกรรมการตค่อรายงานทางการเงริน และ
เปริดเผยไวล้ในรายงานประจจาปปีควบคมูค่กษับรายงานของผมูล้สอบบษัญชปีรษับอนรญาต

2. คณะกรรมการตรวจสอบ - ทจารายงานผลการปฏริบษัตริงานในรอบปปีทปีที่ผค่านมา
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- นจาเสนอตค่อผมูล้ถถือหรล้นโดยแสดงไวล้ในรายงานประจจาปปี

3. คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง - ทจารายงานผลการปฏริบษัตริงานในรอบปปีทปีที่ผค่านมา
- นจาเสนอตค่อผมูล้ถถือหรล้นโดยแสดงไวล้ในรายงานประจจาปปี

3) การทการายการททที่เกทที่ยวโยงกจันและความขจัดแยข้งทางผลประโยชนย์
คณะกรรมการบรริษษัทถถือเปป็นนโยบายสจาคษัญทปีที่ไมค่ใหล้คณะกรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงาน ใช ล้ตจาแหนค่งหนล้าทปีที่แสวงหาผล

ประโยชนฑ์สค่วนตน โดยไดล้กจาหนดจรรยาบรรณธรรกริจและแนวทางปฏริบษัตริ สจาหรษับกรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานของบรริษษัท ใหล้
หลปีกเลปีที่ยงการทจารายการทปีที่เกปีที่ยวโยงกษับตนเองทปีที่อาจกค่อใหล้เกริดความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์กษับบรริษษัท และบรริษษัทจษัดใหล้มปีการทจา
รายงานทปีที่เกปีที่ยวขล้อง ดษังนปีนั้

1. การเปริดเผยรายการทปีที่อาจมปีความขษัด
แยล้งทางผลประโยชนฑ์ และรายการ
ระหวค่างกษัน

     บรริษษัทกจาหนดใหล้มปีการเปริดเผยรายการทปีที่มปีสาระสจาคษัญ โดยแสดงรายละเอปียด
บรคคลทปีที่อาจมปีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์ ความสษัมพษันธฑ์ ลษักษณะของรายการ 
เงถืที่อนไข นโยบายราคา และมมูลคค่าของรายการ เหตรผลความจจาเปป็น และความเหป็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรถือคณะกรรมการบรริษษัท โดยมปีหษัวขล้อ รายการ
ระหวค่างกษัน แสดงไวล้ในรายงาน 56-1 และรายงานประจจาปปี ทรกปปี

2. การจษัดทจารายงานการถถือหลษักทรษัพยฑ์
ของกรรมการและผมูล้บรริหาร

     บรริษษัทฯ มปีนโยบายใหล้กรรมการและผมูล้บรริหารของบรริษษัทฯ รายงานการ
เปลปีที่ยนแปลงการถถือครองหลษักทรษัพยฑ์ของบรริษษัทฯ ซ ถึที่งรวมถถึงการเปลปีที่ยนแปลงการ
ถถือครองหลษักทรษัพยฑ์ของคมูค่สมรสและบรตรทปีที่ยษังไมค่บรรลรนริตริภาวะของบรคคลดษังกลค่าว 
(ถล้ามปี) ตค่อทปีที่ประชรมคณะกรรมการบรริษษัทเปป็นรายไตรมาส โดยใหล้นจาสค่งสจาเนาแบบ
รายงานการเปลปีที่ยนแปลงการถถือหลษักทรษัพยฑ์และสษัญญาซถืนั้อขายลค่วงหนล้า (แบบ 59)
ถล้ามปี ใหล้แกค่เลขานรการบรริษษัท เพถืที่อรวบรวมและนจาเสนอตค่อทปีที่ประชรมคณะกรรมการ
บรริษษัท

3. การจษัดทจารายงานการมปีสค่วนไดล้เสปีย
ของกรรมการและผมูล้บรริหาร

     บรริษษัทกจาหนดใหล้กรรมการและผมูล้บรริหาร ดจาเนรินการตามมาตรา 89 แหค่งพระ
ราชบษัญญษัตริหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ฯ คถือ ตล้องจษัดทจาและสค่งแบบรายงาน
การมปีสค่วนไดล้เสปียเพถืที่อรายงานใหล้บรริษษัททราบถถึงการมปีสค่วนไดล้เสปียของตนหรถือของ
บรคคลทปีที่มปีความเกปีที่ยวขล้อง ซถึที่งเปป็นสค่วนไดล้เสปียทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับการบรริหารกริจการของ
บรริษษัทและบรริษษัทยค่อย ดษังนปีนั้
     - รายงานเมถืที่อเขล้าดจารงตจาแหนค่งกรรมการหรถือผมูล้บรริหารครษันั้งแรก
     - รายงานภายใน 3 วษันเมถืที่อมปีการเปลปีที่ยนแปลงอยค่างมปีสาระสจาคษัญ
     - รายงานทรกไตรมาสในการประชรมพริจารณาผลการดจาเนรินงานและงบการเงริน
โดยเลขานรการบรริษษัทเปป็นผมูล้จษัดเกป็บและสค่งสจาเนาใหล้ประธานกรรมการบรริษษัท และ
ประธานกรรมการตรวจสอบรษับทราบ และสรรปรายงานการมปีสค่วนไดล้เสปียทปีที่มปีการ
เปลปีที่ยนแปลงใหล้ทปีที่ประชรมคณะกรรมการบรริษษัททราบและบษันทถึกในรายงานการ
ประชรมคณะกรรมการทรกครษันั้งทปีที่มปีการเปลปีที่ยนแปลง
      และ กจาหนดแบบฟอรฑ์มใหล้กรรมการ ผมูล้บรริหาร รายงานความขษัดแยล้งทางผล
ประโยชนฑ์ทษันทปีเมถืที่อมปีความขษัดแยล้งเกริดขถึนั้น และรายงานเปป็นประจจาภายในเดถือน
กรมภาพษันธฑ์ของทรกปปี ( ถล้าไมค่มปีใหล้รายงานวค่า ไมค่มปี )

4) การดดูแลเรถืที่องการใชข้ขข้อมดูลภายใน
บรริษษัทไดล้กจาหนดนโยบายไวล้ โดยมปีคจาสษัที่งใหล้ผมูล้บรริหารและพนษักงานทรกคน ทษันั้งของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อยถถือปฏริบษัตริ รวมทษันั้ง

กจาหนดบทลงโทษ ในกรณปีทปีที่ไมค่ปฏริบษัตริตามไวล้อยค่างชษัดเจน โดยกจาหนดนโยบายหลษักไวล้ดษังนปีนั้ 
บรริษษัทตล้องเกป็บรษักษาขล้อมมูลทางการเงรินและขล้อมมูลภายในทปีที่สจาคษัญโดยไมค่แจล้งใหล้บรคคลภายในบรริษษัททราบกค่อนเปริดเผย

แกค่สาธารณชน โดยออกระเบปียบและเนล้นบทลงโทษถถึงตล้องออกจากการเปป็นพนษักงานรวมถถึงดจาเนรินการทางกฎหมายเพถืที่อชดใช ล้
คค่าเสปียหาย ใหล้พนษักงานทปีที่เกปีที่ยวขล้องโดยเฉพาะฝค่ายบษัญช ปีเซป็นรษับรองทรกคน หลายปปีทปีที่ผค่านมา กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงาน
ของบรริษษัท ไมค่เคยใช ล้ขล้อมมูลภายในทปีที่เปป็นสาระสจาคษัญตค่อการเปลปีที่ยนแปลงราคาหรล้นของบรริษษัทและยษังไมค่ไดล้เปริดเผยไปทจา
ประโยชนฑ์ใหล้แกค่ตนเองหรถือผมูล้อถืที่นในทางมริชอบ โดยกจาหนดแนวทางปฏริบษัตริ ดษังนปีนั้

1. รายงานการเปลปีที่ยนแปลงการถถือหลษัก
ทรษัพยฑ์ของบรริษษัท ตามพ.ร.บ.หลษักทรษัพยฑ์
มาตรา 59

     กรรมการและผมูล้บรริหารตล้องทจารายงานการถถือหลษักทรษัพยฑ์ของตนเอง รวมถถึงคมูค่
สมรสและบรตรทปีที่ยษังไมค่บรรลรนริตริภาวะ ภายใน 3 วษันทจาการนษับแตค่วษันทปีที่มปีรายการ
เปลปีที่ยนแปลง

2. หล้ามนจาขล้อมมูลภายในทปีที่ยษังไมค่เปริดเผย
ตค่อสาธารณชน ไปเปริดเผยหรถือแสวงหา
ประโยชนฑ์

     2.1 กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานของบรริษษัททปีที่รษับทราบขล้อมมูลภายในของ
บรริษษัทตล้องรษักษาความลษับและหล้ามนจาขล้อมมูลไปเปริดเผยหรถือแสวงหาประโยชนฑ์ดล้วย
การซถืนั้อขายหลษักทรษัพยฑ์แกค่ตนเองทษันั้งทางตรงและทางอล้อม
     2.2 หล้ามมริใหล้ กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานหรถือบรคคลทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับขล้อมมูล
ภายในทจาการซถืนั้อขายหลษักทรษัพยฑ์ของบรริษษัทในชค่วงเวลา 30 วษัน กค่อนทปีที่งบการเงริน
ประจจารายไตรมาสและประจจาปปี หรถือขล้อมมูลภายในนษันั้นจะเปริดเผยตค่อสาธารณชน
และชค่วงเวลา 24 ชษัที่วโมงหลษังเปริดเผยตค่อสาธารณชนแลล้ว
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บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2562

3. กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงาน ทปีที่พล้น
ตจาแหนค่ง

     กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงาน ทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับขล้อมมูลภายใน ทปีที่พล้นตจาแหนค่ง
แลล้ว หล้ามเปริดเผยขล้อมมูลภายใน หรถือความลษับของบรริษษัท ตลอดจนขล้อมมูลความลษับ
ของคมูค่คล้าของบรริษษัทฯ ไปใช ล้ประโยชนฑ์ใหล้แกค่บรคคลภายนอกหรถือบรริษษัทอถืที่นทปีตนเอง
เปป็นผมูล้ถถือหรล้น กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงาน แมล้วค่าการเปริดเผยขล้อมมูลดษังกลค่าวจะ
ไมค่ทจาใหล้เกริดผลเสปียหายแกค่บรริษษัทและคมูค่คล้าของบรริษษัทกป็ตาม เวล้นแตค่เปป็นขล้อมมูลทปีที่
ตล้องเปริดเผยตามทปีที่กฎหมายกจาหนด

4. การรษักษาความปลอดภษัยของขล้อมมูลใน
ระบบสารสนเทศ

บรริษษัทมปีนโยบายควบครม และ/หรถือ ปล้องกษันการเขล้าถถึงขล้อมมูลของบรริษษัทจากบรคคล
ภายนอก และกจาหนดสริทธริในการเขล้าถถึงขล้อมมูลใหล้กษับพนษักงานในระดษับตค่างๆ ตาม
อจานาจหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบ

5. การสถืที่อสารแจล้งเตถือนภายในองคฑ์กร เลขานรการบรริษษัทฯ มปีหนล้าทปีที่ส ถืที่อสารภายในองคฑ์กรแจล้งเตถือนใหล้ผมูล้เกปีที่ยวขล้องทรกคนรษับ
ทราบชค่วงกจาหนดเวลาหล้ามซถืนั้อขายหลษักทรษัพยฑ์ลค่วงหนล้า 30 วษันกค่อนเปริดเผยงบการ
เงรินประจจาไตรมาสและประจจาปปี ทรกครษันั้ง

6. บทลงโทษทางวรินษัย ในขล้อบษังคษับการทจางานของบรริษษัทมปีระบรบทลงโทษอยค่างชษัดเจน โดยจะพริจารณา
ลงโทษทางวรินษัยตามควรแกค่กรณปีเชค่นการตษักเตถือนดล้วยวาจา การตษักเตถือนเปป็น
หนษังสถือ การภาคทษัณฑฑ์ จนถถึงขษันั้นใหล้ออก หรถือเลริกจล้างรวมทษันั้งอาจมปีความรษับผริดทษันั้ง
ทางอาญาและทางแพค่งตาม พ.ร.บ.หลษักทรษัพยฑ์ฯ

7. การเผยแพรค่นโยบาย เผยแพรค่บนเวป็บไซตฑ์ของบรริษษัท
http://www.siampangroup.com/media/pdf/SPG_Policy_2562.pdf

5) การแจข้งเบาะแสหรถือขข้อรข้องเรทยนหรถือกรณทถดูกละเมงิด
บรริษษัทกจาหนดชค่องทางการแจล้งเบาะแส หรถือขล้อรล้องเรปียน หรถือกรณปีถมูกละเมริดส ริทธริ รวมถถึงการเสนอแนะแสดงความคริด

เหป็นตค่างๆ ผค่านชค่องทางดษังนปีนั้
1. จดหมายอริเลป็กทรอนริกสฑ์ 1.1 คณะกรรมการบรริษษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง ทปีที่ศมูนยฑ์

อปีเมลฑ์: info@siampangroup.com
1.2 เลขานรการบรริษษัท ทปีที่อปีเมลฑ์ : suthirat@siampangroup.com   

2. จดหมายจษัดสค่งทางไปรษณปียฑ์ คณะกรรมการบรริษษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง/เลขานรการ
บรริษษัท/ผมูล้ตรวจสอบภายใน
   สค่งถถึง   บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)
             488 ถนนนครสวรรคฑ์ แขวงสปีที่แยกมหานาค เขตดรส ริต กรรงเทพฯ 10300
ผมูล้สอบบษัญชปี
   สค่งถถึง    ครณฐริตริมา พงศฑ์ไชยยง
              ชษันั้น 48 - 50 อาคารเอป็มไพรฑ์ทาวเวอรฑ์ 1
              ถนนสาทรใตล้ยานนาวา เขตสาทร กรรงเทพฯ 10120

3. โทรศษัพทฑ์ และ โทรสาร คณะกรรมการบรริษษัท
        - คอลเซป็นเตอรฑ์ 0-2280-0202           - แฟกซฑ์ 0-2280-0691
เลขานรการบรริษษัท
         - โทร. 0-2975-2780 ตค่อ 305          - แฟกซฑ์ 0-2975-2789 

กระบวนการรษับขล้อรล้องเรปียน 
บรริษษัทดจาเนรินการตามกระบวนการดษังนปีนั้
1) ผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปียทรกระดษับ แจล้งเบาะแส ขล้อรล้องเรปียน หรถือเสนอแนะความเหป็นผค่านชค่องทางขล้างตล้น โดยขล้อมมูลทปีที่ไดล้รษับ

บรริษษัทถถือเปป็นความลษับ และมปีมาตรการครล้มครองผมูล้แจล้งเบาะแส ขล้อรล้องเรปียน หรถือกรณปีถมูกละเมริดส ริทธริ ตามทปีที่กจาหนดในนโยบาย
และแนวทางปฏริบษัตริเพถืที่อปล้องกษันและตค่อตล้านการทรจรริตคอรฑ์รษัปชษัที่น และในจรรยาบรรณธรรกริจของบรริษษัท

2) เลขานรการบรริษษัท รษับขล้อรล้องเรปียน และดจาเนรินการพริจารณาแยกประเภทขล้อรล้องเรปียน
3) นจาเสนอคณะกรรมการทปีที่ไมค่เกปีที่ยวขล้องกษับขล้อรล้องเรปียนพริจารณาแตค่งตษันั้งบรคคลทปีที่เหมาะสมเพถืที่อดจาเนรินการตรวจสอบขล้อ

เทป็จจรริง หาขล้อมมูลประกอบทปีที่นค่าเชถืที่อถถือของขล้อรล้องเรปียนดษังกลค่าว โดยมปีฝค่ายทรษัพยากรบรคคลเปป็นผมูล้ตริดตามเรถืที่อง
4) ถล้าพบวค่ามปีความผริดเกริดขถึนั้นจรริงใหล้นจาเสนอผมูล้มปีอจานาจพริจารณาตษัดส รินตามระดษับชษันั้นโดยขถึนั้นกษับ ประเภทความผริด และผมูล้

กระทจาความผริด
5) แจล้งความคถืบหนล้าใหล้ผมูล้รล้องเรปียนไดล้รษับทราบภายใน 15 วษันนษับจากวษันรษับเรถืที่องรล้องเรปียน และภายใน 7 วษันเมถืที่อไดล้ขล้อยรตริ
6) ออกมาตรการปล้องกษันและตริดตามผล ทรกไตรมาสฝค่ายทรษัพยากรบรคคลจษัดทจาสรรปรายงาน(ถล้ามปี)นจาเสนอตค่อทปีที่ประชรม

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรริษษัทเพถืที่อรษับทราบ
ในปปี 2562 บรริษษัทไมค่ไดล้รษับเรถืที่องรล้องเรปียนแตค่อยค่างใด
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6) ดข้านนจักลงทหนส จัมพจันธย์
ปปี2562 บรริษษัท เปริดเผยขล้อมมูลตามขล้อกจาหนดของสจานษักงานคณะกรรมการกจากษับหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ และ

ตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหค่งประเทศไทย โดยมปีเลขานรการบรริษษัทรษับผริดชอบวค่าไดล้ทจาถมูกตล้อง ครบถล้วน ทษันเหตรการณฑ์ แกค่ผมูล้ถถือหรล้น นษัก
ลงทรนรายยค่อย และผมูล้สนใจทรกระดษับ อยค่างเทค่าเทปียมและเปป็นธรรม เปริดโอกาสใหล้มปีการนษัดพบปะผมูล้บรริหาร การตอบคจาถามทาง
โทรศษัพทฑ์ หรถืออปีเมลฑ์ การเผยแพรค่ผค่านสถืที่อ และการเปริดเผยขล้อมมูลสารสนเทศตค่างๆตามเหตรการณฑ์ ตามรอบระยะเวลาบษัญช ปี นจา
เสนอผลการดจาเนรินงาน คจาอธริบายและการวริเคราะหฑ์ของฝค่ายจษัดการประจจาไตรมาส กรณปีรายไดล้/กจาไรสรทธริ ตค่างจากงวดเดปียวกษัน
ของปปีทปีที่ผค่านมารล้อยละ 20 ผค่านระบบสถืที่อสารของตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหค่งประเทศไทยและเผยแพรค่บนเวป็บไซตฑ์ของบรริษษัท ทปีที่   
 http://www.siampangroup.com/th/investor_relation เพถืที่อใหล้สาธารณชนไดล้รษับรมูล้ขล้อมมูลอยค่างเทค่าเทปียมกษัน 

กรณปีทปีที่ผมูล้ถถือหรล้น นษักลงทรน หรถือผมูล้สนใจ มปีขล้อสงสษัยหรถือตล้องการนษัดหมายเขล้าพบผมูล้บรริหารและเยปีที่ยมชมกริจการ
สามารถตริดตค่อเลขานรการบรริษษัทไดล้ทปีที่ โทรศษัพทฑ์: 0-2975-2780 ตค่อ 305 โทรสาร: 0-2975-2789 หรถือ อปีเมลฑ์ :
suthirat@siampangroup.com

หมวดททที่   5.   ความรจับผงิดชอบของคณะกรรมการ โครงสรข้าง และคณะกรรมการชหดยสอยตสางๆ

1) โครงสรข้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการไดล้รษับการแตค่งตษันั้งจากทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้น คณะกรรมการชรดยค่อยไดล้รษับการแตค่งตษันั้งจากคณะกรรมการซ ถึที่ง

ประกอบดล้วยบรคคลทปีที่มปีความรมูล้ ความสามารถ และมปีประสบการณฑ์ทปีที่มปีประโยชนฑ์ใหล้แกค่บรริษษัท เพถืที่อใหล้ผมูล้ถถือหรล้นและผมูล้มปีส ค่วนไดล้เสปียทรก
ระดษับมปีความมษัที่นใจวค่าบรริษษัทและบรริษษัทยค่อยดจาเนรินงานอยค่างรอบคอบ นค่าเช ถืที่อถถือ โครงสรล้างกรรมการแตค่ละชรดมปีโครงสรล้างดษังนปีนั้

คณะกรรมการมปี 4 ชรด จจานวนรวม ประกอบดล้วย

กรรมการ กรรมการอริสระ

1. คณะกรรมการบรริษษัท 10 ทค่าน 6 ทค่าน
60%

4 ทค่าน
40% มากกวค่า 1 ใน 3

2. คณะกรรมการบรริหาร 6 ทค่าน 6 ทค่าน -

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทค่าน - 3 ทค่าน

4. คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง 4 ทค่าน 3 ทค่าน 1 ทค่าน
2) ความรจับผงิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรริษษัททจาหนล้าทปีที่พริจารณาและใหล้ความเหป็นชอบในเรถืที่องทปีที่สจาคษัญเกปีที่ยวกษับการดจาเนรินงานของบรริษษัท และ
กจากษับดมูแลใหล้คณะกรรมการบรริหารดจาเนรินงานตามนโยบายและแผนทปีที่กจาหนดไวล้อยค่างมปีประส ริทธริภาพและประสริทธริผล เปป็นไป
ตาม กฎหมาย วษัตถรประสงคฑ์และขล้อบษังคษับของบรริษษัท ตามมตริของทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้น ดล้วยความซถืที่อสษัตยฑ์สรจรริต และรษับผริดชอบตค่องบ
การเงรินของบรริษษัทโดยมอบหมายใหล้คณะกรรมการตรวจสอบทจาหนล้าทปีที่ สอบทานรายงานทางการเงริน ดมูแลใหล้มปีการจษัดทจารายงาน
ทางการเงรินอยค่างมปีครณภาพ ถมูกตล้องตามมาตรฐานทางบษัญชปีทปีที่เปป็นทปีที่ยอมรษับโดยทษัที่วไป มปีการเปริดเผยขล้อมมูลทปีที่สจาคษัญของบรริษษัท
อยค่างโปรค่งใสและเพปียงพอ ทษันั้งในงบการเงริน รายงานประจจาปปี และทปีที่เผยแพรค่ตค่อสาธารณชนทษัที่วไป สรรปความรษับผริดชอบทปีที่สจาคษัญ
มปีดษังตค่อไปนปีนั้

1. กจาหนดวริสษัยทษัศนฑ์ นโยบาย กลยรทธฑ์ เปล้าหมาย แผนการดจาเนรินธรรกริจ งบประมาณ โครงสรล้างการบรริหารงาน นโยบาย
กจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี จรริยธรรมและจรรยาบรรณธรรกริจ ของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย เปป็นลายลษักษณฑ์อษักษร มปีการส ถืที่อสารใหล้ทรกคนใน
องคฑ์กรรมูล้และเขล้าใจ เพถืที่อสค่งเสรริมใหล้ทรกคนในองคฑ์กรปฏริบษัตริตามทปีที่กจาหนด รวมถถึงมปีการทบทวนเปป็นประจจา

2. ควบครมกจากษับดมูแล ใหล้เปป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทปีที่กจาหนดไวล้อยค่างมปีประส ริทธริภาพ และดมูแลใหล้
บรริษษัทมปีการบรริหารจษัดการตามนโยบายกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี

3. สรรหา แตค่งตษันั้ง ถอดถอน และกจาหนดแบค่งแยกขอบเขตอจานาจหนล้าทปีที่ของ คณะกรรมการบรริหาร กรรมการผมูล้จษัดการ 
คณะอนรกรรมการตค่างๆ โดยตล้องไมค่ใหล้เกริดรายการทปีที่อาจมปีความขษัดแยล้งมปีสค่วนไดล้เสปีย หรถือความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์อถืที่นใดกษับ
บรริษษัทหรถือบรริษษัทยค่อย 
 4. ประเมรินผลงานกรรมการบรริหาร และผมูล้บรริหารระดษับสมูง รวมถถึงดมูแลนโยบายการจค่ายคค่าตอบแทนอยค่างเหมาะสม
 5. จษัดใหล้มปีระบบการบษัญชปี การรายงานทางการเงริน และการสอบบษัญชปีทปีที่มปีความนค่าเชถืที่อถถือไดล้ มปีระบบการจษัดเกป็บเอกสารทปีที่
ทจาใหล้สามารถตรวจสอบความถมูกตล้องของขล้อมมูลไดล้ในภายหลษัง
 6. ดมูแลใหล้มปีการทจางบการเงรินของบรริษษัทฯอยค่างถมูกตล้อง แสดงฐานะการเงรินและผลการดจาเนรินงานตรงตค่อความเปป็นจรริง 
ครบถล้วน และถมูกตล้อง เปป็นไปตามมาตรฐานการบษัญชปีทปีที่รษับรองโดยทษัที่วไป งบการเงริน ณ วษันส รินั้นสรดรอบบษัญชปีตล้องตรวจสอบโดยผมูล้
สอบบษัญชปีของบรริษษัท กค่อนทปีที่จะนจาเสนอตค่อทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้น ตลอดจนรายงานความรษับผริดชอบของคณะกรรมการบรริษษัท ในการ
จษัดทจารายงานทางการเงริน โดยแสดงควบคมูค่กษับรายงานของผมูล้สอบบษัญชปี ในรายงานประจจาปปีของบรริษษัท

7. ดมูแลใหล้บรริษษัทมปี ระบบควบครมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบรริหารจษัดการความเส ปีที่ยงทปีที่ครอบคลรม มปีกลไกใน
การรษับเรถืที่องรล้องเรปียนและการดจาเนรินการตค่อขล้อรล้องเรปียน

8. ดมูแลการทจารายการระหวค่างกษันใหล้มปีกระบวนการและการจษัดการทปีที่ชษัดเจนและโปรค่งใส รายการระหวค่างบรริษษัทฯ กษับ
บรคคลทปีที่เกปีที่ยวโยงกษัน การไดล้มาหรถือจจาหนค่ายไปซถึที่งสรินทรษัพยฑ์ การลงทรน การดจาเนรินการใดๆ ของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย เพถืที่อ
ปล้องกษันไมค่ใหล้เกริดความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์ มปีการเปริดเผยขล้อมมูลอยค่างถมูกตล้องเพปียงพอและมปีการรายงานตค่อคณะกรรมการ
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บรริษษัทอยค่างสมจที่าเสมอ
9. ดมูแลใหล้มปีการดจาเนรินธรรกริจตค่อเนถืที่องในระยะยาว มปีแผน พษัฒนาพนษักงาน ความตค่อเนถืที่องของผมูล้บรริหาร(Succession Plan)

กระบวนการสรรหา และแผนการสถืบทอดตจาแหนค่งของกรรมการและผมูล้บรริหารระดษับสมูงของบรริษษัท
10. ดมูแลผลประโยชนฑ์ของผมูล้ถถือหรล้นทษันั้งรายใหญค่และรายยค่อยตามส ริทธริอยค่างเสมอภาคเทค่าเทปียมกษัน มปีการรายงานขล้อมมูล

การดจาเนรินงานทปีที่สจาคษัญ และรายงานทางการเงรินแกค่ผมูล้ถถือหรล้นและผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปียอยค่างถมูกตล้องและเปป็นไปตามทปีที่ขล้อกฎหมาย
กจาหนด โดยกรรมการตล้องแจล้งใหล้บรริษษัททราบโดยไมค่ชษักช ล้าหากมปีสค่วนไดล้เสปียในสษัญญาหรถือขล้อตกลงใดทปีที่ทจากษับบรริษษัท มปีการ
เปลปีที่ยนแปลงในการถถือหรล้นของบรริษษัทหรถือบรริษษัทยค่อย
 11. การเคารพสริทธริมนรษยชนและการปฏริบษัตริตค่อแรงงานอยค่างเปป็นธรรม

12. การไมค่ลค่วงละเมริดทรษัพยฑ์ส รินทางปษัญญาหรถือลริขสริทธริธ
13. สนษับสนรนและรค่วมมถือในการตค่อตล้านการทรจรริตคอรฑ์รษัปชษัที่น
14. การประชรมคณะกรรมการ จษัดใหล้มปีการกจาหนดตารางการประชรมของกรรมการแตค่ละชรดลค่วงหนล้าเพถืที่อใหล้กรรมการ

สามารถจษัดสรรเวลาในการเขล้ารค่วมประชรมไดล้เตป็มประส ริทธริภาพ
15. คณะกรรมการตล้องพษัฒนาความรมูล้ความสามารถของตษัวเองอยค่างสมจที่าเสมอ ทษันกษับการเปลปีที่ยนแปลงของโลกใน

ปษัจจรบษันตลอดเวลา
3) การประเมงินผลการปฏงิบจัตงิงานของคณะกรรมการแตสละชหด

คณะกรรมการบรริษษัทจษัดใหล้มปีการประเมรินผลการปฏริบษัตริงานทษันั้งคณะปปีละ 1 ครษันั้ง กรรมการแตค่ละทค่านรค่วมกษันพริจารณาผล
งานและทบทวนผลการปฏริบษัตริ ปษัญหาและอรปสรรคทปีที่เกริดขถึนั้น เพถืที่อเพริที่มประส ริทธริผลและประสริทธริภาพในการปฏริบษัตริงานของคณะ
กรรมการใหล้ดปียริที่งขถึนั้นตค่อไป

ในปปี 2562 คณะกรรมการทษันั้ง 3 ชรด ประเมรินตนเองทษันั้งคณะตามหษัวขล้อ ดษังนปีนั้
1. โครงสรล้างของคณะกรรมการ
2. ครณสมบษัตริของคณะกรรมการแตค่ละชรด ความรมูล้ ความสามารถ ประสบการณฑ์ ความเหมาะสม กษับธรรกริจของบรริษษัท
3. บทบาท หนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบของคณะกรรมการแตค่ละชรดตามกฎบษัตร
4. การใหล้ความสจาคษัญตค่อการกจาหนด นโยบาย วริสษัยทษัศนฑ์ กลยรทธฑ์ในการดจาเนรินธรรกริจ
5. ไดล้ปฏริบษัตริหนล้าทปีที่ครบถล้วนตามหลษักการ คถือตามกฎหมาย (Fiduciary Duties), ดล้วยความระมษัดระวษัง (Duty of Care) ,

ดล้วยความซถืที่อสษัตยฑ์สรจรริต (Duty of Loyalty) และ ดล้วยความรษับผริดชอบ (Accountable)
6. การดมูแลไมค่ใหล้เกริดความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์
7. การทบทวนนโยบายการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปีและการนจาไปปฏริบษัตริจรริง
8. การทบทวนจรริยธรรมจรรยาบรรณธรรกริจและการปฏริบษัตริทปีที่ไมค่ขษัดแยล้ง
9. การใหล้ความรค่วมมถือไมค่ปฏริบษัตริและตค่อตล้านการทรจรริตคอรฑ์รษัปชษัที่น
10.การประเมรินผลและกจาหนดคค่าตอบแทนใหล้ผมูล้บรริหารระดษับสมูง
11.การประชรมคณะกรรมการ การกจาหนดวาระประชรม ความพรล้อมเอกสารประกอบการประชรม การเขล้ารค่วมประชรมของ

กรรมการแตค่ละทค่าน ความมปีสค่วนรค่วมและความสมจที่าเสมอ
12.การพษัฒนาความรมูล้ของกรรมการและเลขานรการบรริษษัท
13.ทบทวนแผนการพษัฒนาผมูล้บรริหารและพนษักงานในบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย
14.การวางแผนสถืบทอดตจาแหนค่งผมูล้บรริหารระดษับสมูง
15.การตจารงตจาแหนค่งของกรรมการในบรริษษัทจดทะเบปียนและบรริษษัททษัที่วไปอถืที่น
ผลการประเมรินไมค่พบขล้อบกพรค่องทปีที่เปป็นสาระสจาคษัญแตค่อยค่างใด การประเมรินผลกรรมการเปป็นรายบรคคลตามแนวทางการ

กจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี บรริษษัทจะดจาเนรินการในปปี2563 
4) การกกากจับดดูแลการดกาเนงินงานของบรงิษจัทยสอยและบรงิษจัทรสวม

คณะกรรมการบรริษษัทมปีหนล้าทปีที่รษับผริดชอบการบรริหารจษัดการธรรกริจและการดจาเนรินงานของบรริษษัทรวมถถึงการบรริหารงาน
บรริษษัทยค่อยใหล้เปป็นไปตามแผนธรรกริจหลษักของบรริษษัท รวมถถึงการกจากษับดมูแลใหล้บรริษษัทและบรริษษัทยค่อยปฏริบษัตริตามกฎระเบปียบของ
ตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหค่งประเทศไทย ดษังตค่อไปนปีนั้

1. แตค่งตษันั้งตษัวแทนเขล้าไปดจารงตจาแหนค่งเปป็นกรรมการ หรถือผมูล้บรริหารในบรริษษัทยค่อยและบรริษษัทรค่วม เพถืที่อดมูแลการบรริหารงาน
ใหล้เปป็นไปตามนโยบายของบรริษษัทอยค่างมปีประส ริทธริภาพและประสริทธริผล

2. ตริดตามดมูแลการดจาเนรินงานของบรริษษัทยค่อยหรถือบรริษษัทรค่วมอยค่างสมจที่าเสมอ รวมทษันั้งมปีการกจาหนดแนวทางใหล้บรคคลทปีที่
บรริษษัทแตค่งตษันั้งใหล้เปป็นกรรมการหรถือผมูล้บรริหารในบรริษษัทดษังกลค่าวถถือปฏริบษัตริ

3. มปีการควบครมดมูแลการดจาเนรินธรรกริจของบรริษษัทยค่อยและบรริษษัทรค่วมใหล้เปป็นไปตามนโยบาย เปล้าหมาย กลยรทธฑ์ และงบ
ประมาณตามทปีที่อนรมษัตริ

4. พริจารณาโครงสรล้างองคฑ์กรและการบรริหารจษัดการของบรริษษัทยค่อยและบรริษษัทรค่วม ใหล้มปีประส ริทธริภาพ
5. พริจารณาอนรมษัตริโครงการหรถือการดจาเนรินงานตค่างๆ การทจารายการการไดล้มาหรถือจจาหนค่ายไปซ ถึที่งทรษัพยฑ์ส ริน การกมูล้ยถืมหรถือ

การขอสรินเชถืที่อ การใหล้กมูล้ยถืมเงริน การเพริที่มทรน การลดทรน การเลริกบรริษษัท ทปีที่มปีผลตค่อการดจาเนรินธรรกริจอยค่างมปีนษัยสจาคษัญของบรริษษัทยค่อย
และบรริษษัทรค่วม

6. คณะกรรมการตรวจสอบทจาหนล้าทปีที่สอบทานความถมูกตล้องเช ถืที่อถถือไดล้ของรายงานทางการเงริน สอบทานระบบการ
ควบครมภายใน การตรวจสอบภายใน การทจารายการเกปีที่ยวโยงกษัน การปฏริบษัตริตามกฎหมายและระเบปียบขล้อบษังคษับทปีที่เกปีที่ยวขล้อง รวม
ถถึงการกจากษับดมูแลการปฏริบษัตริงานของบรริษษัทยค่อยและบรริษษัทรค่วม

7. คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยงทจาหนล้าทปีที่พริจารณาแนวทางบรริหารความเสปีที่ยงของบรริษษัทยค่อยและบรริษษัทรค่วม
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8. คณะกรรมการบรริษษัททจาหนล้าทปีที่พริจารณาผลการดจาเนรินงานของบรริษษัทยค่อยและบรริษษัทรค่วมอยค่างสมจที่าเสมอ เพถืที่อวางแผน
งานและเปล้าหมายในการดจาเนรินงานในอนาคต
5) คณะกรรมการกกากจับดดูแล

คณะกรรมการบรริษษัทแตค่งตษันั้งคณะกรรมการตรวจสอบดมูแลสอบทานกระบวนการปฏริบษัตริตามกฎหมาย ตามขล้อกจาหนด
ตลาดหลษักทรษัพยฑ์ และหนค่วยงานทปีที่เกปีที่ยวขล้อง รวมถถึงการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่สอดคลล้องกษับนโยบายและแนวทางปฏริบษัตริทปีที่ดปีตาม
หลษักการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปี และมปีเลขานรการบรริษษัทเปป็นผมูล้ทจาหนล้าทปีที่สนษับสนรนขล้อมมูลและประสานงานกษับฝค่ายตค่างๆ ทษันั้งนปีนั้เพราะมปี
ความเปป็นอริสระ โปรค่งใส สามารถใหล้ขล้อเสนอแนะและการปรษับปรรงแนวทางปฏริบษัตริใหล้สอดคลล้องกษับธรรกริจ นจามาซ ถึที่งความนค่าเชถืที่อถถือ
แกค่นษักลงทรนหรถือบรคคลภายนอก
6) การใชข้เทคโนโลยทสารสนเทศและการสถืที่อสาร

คณะกรรมการตระหนษักถถึงความสจาคษัญในการใช ล้เทคโนโลยปีสารสนเทศและการสถืที่อสาร ซถึที่งเปป็นเครถืที่องมถือทปีที่สจาคษัญในโลก
ปษัจจรบษัน ชค่วยใหล้การดจาเนรินธรรกริจมปีความรวดเรป็วและมปีประส ริทธริภาพ ซถึที่งการใช ล้งานดษังกลค่าวบรริษษัทและพนษักงานทรกระดษับตล้องมปีหนล้า
ทปีที่และความรษับผริดชอบรค่วมกษันในการปฏริบษัตริใหล้ถมูกตล้องตามขล้อบษังคษับของกฎหมาย และตามระเบปียบการใช ล้เทคโนโลยปีสารสนเทศ
ทปีที่บรริษษัทกจาหนด เชค่น การเขล้าถถึงระบบสารสนเทศ การเขล้าถถึงระบบเครถือขค่าย การเขล้าถถึงระบบปฏริบษัตริการ และการเขล้าถถึงโปรแกรม
ประยรกตฑ์หรถือแอพพลริเคชษัที่นตค่างๆ ทปีที่ใช ล้ในการปฏริบษัตริงาน พนษักงานทรกคนตล้องปกปล้องและดมูแลรษักษาระบบเทคโนโลยปีสารสนเทศ
และการสถืที่อสารทปีที่อยมูค่ในความครอบครองใหล้พล้นจากการถมูกลค่วงละเมริด ไมค่ใหล้ถมูกบรคคลทปีที่ไมค่ไดล้รษับอนรญาตเขล้าถถึงโดยมริชอบ และไมค่
เปริดเผยขล้อมมูลทปีที่มปีความสจาคษัญทางธรรกริจตค่อผมูล้ไมค่เกปีที่ยวขล้อง ซถึที่งอาจสค่งผลกระทบตค่อบรริษษัททษันั้งโดยทางตรงและทางอล้อม
7) จรงิยธรรมและจรรยาบรรณธหรกงิจ

คณะกรรมการบรริษษัทยถึดถถือจรริยธรรม และครณธรรม ในการดจาเนรินธรรกริจ สค่งเสรริมใหล้กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานของ
บรริษษัททรกคน ดจาเนรินธรรกริจตามหลษักจรริยธรรมอยค่างเครค่งครษัด โดยกจาหนดนโยบายจรริยธรรมธรรกริจเปป็นลายลษักษณฑ์อษักษรและไดล้
เผยแพรค่ไวล้บนเวป็บไซตฑ์ของบรริษษัท http://www.siampangroup.com/media/pdf/SPG_Morality_Policy_2562.pdf ถถือเปป็น
ภาระหนล้าทปีที่ตล้องรค่วมกษันยถึดถถือปฏริบษัตริตค่อผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปียทรกระดษับ เพถืที่อพษัฒนาองคฑ์กรสมู ค่ระดษับมาตรฐานสากล
8) นโยบายตสอตข้านทหจรงิตคอรย์รจัปช จัที่น

หล้ามกรรมการบรริษษัท ผมูล้บรริหาร และพนษักงานของบรริษษัท ดจาเนรินการสนษับสนรนการทรจรริต คอรฑ์รษัปช ษัที่น หรถือยอมรษับการ
คอรฑ์รษัปชษัที่นในทรกรมูปแบบทษันั้งทางตรงและทางอล้อม โดยครอบคลรมถถึงธรรกริจของบรริษษัทยค่อย บรริษษัทรค่วม หรถือบรริษษัทอถืที่นทปีที่บรริษษัทมปี
อจานาจในการควบครมไมค่วค่ากรณปีใดๆ และตล้องปฏริบษัตริตามมาตรการตค่อตล้านทรจรริตคอรฑ์รษัปช ษัที่นอยค่างเครค่งครษัด รวมถถึงจษัดใหล้มปี
โครงสรล้างผมูล้รษับผริดชอบและระบบการบรริหารความเส ปีที่ยง การควบครมภายใน และการตรวจสอบภายในเพถืที่อปล้องกษันและปราบปราม
การทรจรริตหรถือคอรฑ์รษัปชษัที่นภายในองคฑ์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏริบษัตริ และขล้อกจาหนดในการดจาเนรินการเพถืที่อใหล้สอดคลล้องกษับ
การเปลปีที่ยนแปลงของธรรกริจ ระเบปียบ ขล้อบษังคษับ และขล้อกจาหนดของกฎหมาย บรริษษัทไดล้เผยแพรค่นโยบายการตค่อตล้านทรจรริต
คอรฑ์รษัปชษัที่นไวล้แลล้วบนเวป็บไซดฑ์ของบรริษษัท http://www.siampangroup.com/media/pdf/SPG_Corruption_Policy_2562.pdf

9.5 คสาตอบแทนผดูข้สอบบจัญชท
1) คค่าตอบแทนจากการสอบบษัญชปี (audit fee)

งบการเงรินรวม (บาท) งบการเงรินเฉพาะบรริษษัท (บาท)
2562 2561 2560 2562 2561 2560

คค่าสอบบษัญชปี 2,289,500 2,222,500 2,082,500 1,086,500 1,049,500 929,500

2) คค่าบรริการอถืที่น (non-audit fee)       
       -ไมค่มปี -
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10. ความรจับผงิดชอบตสอส จังคม

10.1 นโยบายภาพรวม
       บรริษษัทและบรริษษัทยค่อย ดจาเนรินธรรกริจผลริตและจจาหนค่ายส รินคล้าอรตสาหกรรมหมวดยานยนตฑ์ ประเภทนจนั้ามษันหลค่อลถืที่น จาระบปี และ
แบตเตอรปีที่ มปีวษัตถรดริบทปีที่ใช ล้ในการผลริตทปีที่จะมปีผลกระทบตค่อสษังคมและสริที่งแวดลล้อม จถึงมปีความจจาเปป็นอยค่างยริที่งทปีที่ในกระบวนการดจาเนริน
งานจะตล้องมปีนโยบายความรษับผริดชอบตค่อสษังคม เพถืที่อสรล้างความเชถืที่อมษัที่น และความไวล้วางใจใหล้กษับผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปียทรกระดษับ โดยมปี
เปล้าหมายใหล้องคฑ์กรเตริบโตและยษัที่งยถืน 
       ในปปี2562 บรริษษัทดจาเนรินการตามหลษักการเพถืที่อความยษัที่งยถืนขององคฑ์กร ดษังนปีนั้

1. หลษักครณคค่าหลษัก   (Core Value)   ขององคฑ์กร
S : Spirit       หมายถถึง  รค่วมมถือ รค่วมใจ 
P : Passion    หมายถถึง  ทรค่มเทกษับงานทปีที่ทจา 
G : Generate หมายถถึง  สรล้างสรรคฑ์ส ริที่งดปีงาม

2. หลษักวริสษัยทษัศนฑ์   (Vision)   ขององคฑ์กร
บมจ.สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป คถือ หนถึที่งในธรรกริจผมูล้ผลริต นจนั้ามษันหลค่อลถืที่น จาระบปี แบตเตอรปีที่ ผลริตภษัณฑฑ์ประกอบอถืที่นๆ และใหล้บรริการ
โลจริสตริกสฑ์ ดล้วยครณภาพมาตรฐานสากล และมปีความรษับผริดชอบตค่อผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปียทรกภาคสค่วน

3. หลษักพษันธกริจ   (Mission)   ขององคฑ์กร
1. มปีผลตอบแทนทปีที่ดปีตค่อผมูล้ถถือหรล้น และมปีความสษัมพษันธฑ์ทปีที่ดปีกษับพษันธมริตรทางธรรกริจ
2. ผลริตสรินคล้าทปีที่ดปี มปีครณภาพ และมปีการควบครมตล้นทรนการผลริตอยค่างมปีประส ริทธริภาพ
3. พษัฒนาเทคโนโลยปีใหมค่ๆ เพถืที่อตอบสนองความตล้องการตลาดทษันั้งในและตค่างประเทศ
4. มองหาตลาดและชค่องทางโอกาสเพถืที่อขยายธรรกริจใหล้ทษันกษับการเปลปีที่ยนแปลง การแขค่งขษัน และนจาสมู ค่ความยษัที่งยถืน
5. มปีความรษับผริดชอบตค่อสษังคมและสริที่งแวดลล้อม องคฑ์กรมปีสษังคมทปีที่ดปี
6. พนษักงานมปีสรขภาพกายและใจทปีที่สมบมูรณฑ์แขป็งแรง สค่งเสรริมใหล้พนษักงานมปีความรมูล้ ความสามารถ ปรษับตษัวใหล้ทษันตค่อ

        การเปลปีที่ยนแปลง
7. ปฏริบษัตริตามกฎหมาย ขล้อบษังคษับ ของหนค่วยงานราชการอยค่างเครค่งครษัด

4. ใหล้ความรค่วมมถือในการตค่อตล้านการทรจรริตคอรฑ์รษัปชษัที่น
  ดษังทปีที่บรริษษัทไดล้เผยแพรค่นโยบายไวล้แลล้วบนเวป็บไซดฑ์ของบรริษษัท

   http://www.siampangroup.com/media/pdf/SPG_Corruption_Policy_2562.pdf
5. การดมูแลเรถืที่องการใช ล้ขล้อมมูลภายใน

ดษังทปีที่บรริษษัทไดล้เผยแพรค่นโยบายไวล้แลล้วบนเวป็บไซดฑ์ของบรริษษัท
http://www.siampangroup.com/media/pdf/SPG_Policy_2562.pdf

6. การมปีจรริยธรรมในการดจาเนรินธรรกริจ
ดษังทปีที่บรริษษัทไดล้เผยแพรค่นโยบายไวล้แลล้วบนเวป็บไซดฑ์ของบรริษษัท
http://www.siampangroup.com/media/pdf/SPG_Morality_Policy_2562.pdf

7. มปีความรษับผริดชอบตค่อพนษักงาน
  1. ดมูแลพนษักงานของบรริษษัททษันั้งชายหรถือหญริง คนไทยหรถือคนตค่างดล้าว อยค่างเทค่าเทปียมกษัน

            2. ดมูแลไมค่ใหล้มปีการลค่วงละเมริดส ริทธริมนรษยชนและใหล้เสรปีภาพในการจษัดตษันั้งสมาคมตค่างๆภายในองคฑ์กร
           3. ดมูแลความเหมาะสมโดยเลถือกคนใหล้เหมาะสมกษับหนล้าทปีที่งานทปีที่ทจา

  4. มปีกระบวนการผลริตทปีที่ดปีมปีประสริทธริภาพมปีระบบปล้องกษันอษันตรายตค่อพนษักงานทรกเชถืนั้อชาตริ ทรกเพศ ทรกวษัย 
  5. อบรบพษัฒนาพนษักงานทรกระดษับชษันั้นใหล้รอบรมูล้ในงานเทค่าเทปียมกษัน
  6. มปีนโยบายกจาหนดคค่าตอบแทนทปีที่ยรตริธรรม
  7. บรริษษัทรษับฟษังขล้อรล้องเรปียน ขล้อคริดเหป็น จากพนษักงานอยค่างเสมอภาค
  8. ใหล้ความปลอดภษัยในการทจางาน 

8. มปีความรษับผริดชอบตค่อผมูล้บรริโภค
  บรริษษัทปรษับปรรงผลริตภษัณฑฑ์และภาชนะบรรจรหปีบหค่ออยค่างเหมาะสมสมจที่าเสมอโดยคจานถึงถถึงความสะดวก ปลอดภษัย ใสค่ใจ  
  กจาลษังซถืนั้อของคนในสษังคมโดยใหล้ความรค่วมมถือกษับกรมการคล้าภายในในการกจาหนดราคาส รินคล้าอยค่างยรตริธรรม

9. มปีความรษับผริดชอบตค่อสริที่งแวดลล้อม
  บรริษษัทใหล้ความรค่วมมถือในเรถืที่องความเปป็นมริตรกษับส ริที่งแวดลล้อม มปีคณะกรรมการสริที่งแวดลล้อมทจาหนล้าทปีที่รษับผริดชอบดมูแลสภาพ
  แวดลล้อมทษันั้งภายในและชรมชนภายนอกองคฑ์กร ปฏริบษัตริตามกฎระเบปียบทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับสษังคมและสริที่งแวดลล้อมเปป็นอยค่างดปี

10.ใหล้การรค่วมมถือพษัฒนาชรมชมและสษังคม
  การลงทรนเพถืที่อสษังคมเปป็นหนถึที่งในนโยบายของบรริษษัทเพถืที่อนจาไปสมู ค่เปล้าหมายหลษักคถือเตริบโตอยค่างยษัที่งยถืน บรริษษัทใหล้ความ 
  รค่วมมถือกษับสษังคมในเรถืที่อง  การสนษับสนรนแรงงานทปีที่วค่างงานในเขตชรมชนใกลล้ๆบรริษษัทใหล้เขล้ามารค่วมทจางานตามความ  
  สามารถ ชค่วยปรษับภมูมริทษัศนฑ์ตามแนวรษันั้วดล้านนอกโรงงานและถนนสาธารณะใหล้สะอาดและสะดวกขถึนั้น รวมถถึงกริจกรรม  
  เทริดทมูนสถาบษันพระมหากษษัตรริยฑ์, การทจานรบจารรงศาสนารค่วมสรล้างสริที่งปลมูกสรล้างใหล้วษัดในชรมชน และการชค่วยบรรเทา  
  สาธารณภษัย เปป็นตล้น
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10.2 รายงานตงิดตามผลการปฏงิบจัตงิตามโครงการความรจับผงิดชอบทางส จังคม ปท  2562

ดจาเนรินงานเกปีที่ยวกษับ 2562 2561
ผลงาน

2560
ผลงานKPI ผลงาน

1. ความรษับผริดชอบตค่อตษัวส รินคล้า บรริการ และผมูล้บรริโภค

• ขล้อรล้องเรปียนทปีที่กระทบการดจาเนรินธรรกริจอยค่างมปีสาระสจาคษัญ 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง

2. ความรษับผริดชอบตค่อหนค่วยงานราชการ ตลาดหลษักทรษัพยฑ์ กลต. และหนค่วยงานอถืที่นทปีที่เกปีที่ยวขล้อง

• การทจาความผริด/ขล้อรล้องเรปียน 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง

3. ความรษับผริดชอบตค่อพนษักงาน 

• จจานวนพนษักงาน ณ สรินั้นปปี 841 คน 891 คน 933 คน

• นโยบายลดอรบษัตริเหตร - การเกริดอรบษัตริเหตร 0 คน 2 คน 1 คน 8 คน

• ใหล้การฝถึกอบรม 100.00% 103.09% 106.17% 71.49%

• ไดล้รษับการตรวจสรขภาพ
  -ระดษับตะกษัที่วในเลถือดเฉพาะการผลริตแบตเตอรปีที่
  -ตรวจสรขภาพพนษักงานฝค่ายโรงงาน 3 บรริษษัทยค่อย

479 คน
616 คน

449 คน
587 คน

416 คน
599 คน

182 คน
502 คน

• ขล้อเรปียกรล้อง ขล้อรล้องเรปียน ทปีที่มปีสาระสจาคษัญตค่อการผลริต 0 ครษันั้ง 0 ครษันั้ง 0 ครษันั้ง 1 ครษันั้ง

4. ความรษับผริดชอบตค่อชรมชนทล้องถริที่น อาชปีวอนามษัย ความปลอดภษัย และสริที่งแวดลล้อม

• ขล้อรล้องเรปียนจากภายนอกองคฑ์กร 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง

• ตริดตามตรวจสอบ มลพริษ/มลอากาศ

 -วริเคราะหฑ์นจนั้าทรินั้งและแกล้ปษัญหา - รง.ซอยใจเอถืนั้อ 24 ครษันั้ง 22 ครษันั้ง 26 ครษันั้ง 24 ครษันั้ง

 -วริเคราะหฑ์นจนั้าทรินั้งและแกล้ปษัญหา - รง.สามโคก 12 ครษันั้ง 11 ครษันั้ง 22 ครษันั้ง -

 -กจาจษัดกากอรตสาหกรรมทปีที่ถมูกตล้องตามมาตรฐาน 6 ครษันั้ง 7 ครษันั้ง 7 ครษันั้ง

 -ตรวจวษัดระบบบจาบษัดอากาศ ผค่านคค่า Std. 23 ธค. 28 ธค. 22 ธค.

 -ตรวจวษัดปรริมาณฝรค่น ผค่านคค่า Std. 23 ธค. 13 ธค. 8 พย.

 -ตรวจวษัดปรริมาณตะกษัที่ว/สารเคมปี ผค่านคค่า Std. 23 ธค. 28 ธค. 8 พย.

 -ตรวจวษัดปรริมาณกรด ผค่านคค่า Std. 23 ธค. 28 ธค. 8 พย.

 -ตรวจวษัดระดษับเสปียงและแสง ผค่านคค่า Std. 23 ธค. 7 ธค. 8 พย.

 -ตรวจวษัดระดษับความรล้อน ผค่านคค่า Std. 23 ธค. 7 ธค. 8 พย.

 -ตรวจวษัดครณภาพอากาศจากการเผาไหมล้เชถืนั้อเพลริง ผค่านคค่า Std. 23 ธค. 7 ธค. 7 กค.

5. การจล้างงานแรงงานในเขตชรมชน

- มปีแรงงานรษับเขล้ามาทจางาน 85 คน 158 คน 149 คน
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11.   การควบคหมภายในและการบรงิหารจจัดการความเสทที่ยงในงวดปท   2562

     คณะกรรมการไดล้ทบทวนนโยบายและระเบปียบทรกๆปปีใหล้ทษันสมษัย ดมูแลระบบควบครมภายในและระบบการบรริหารจษัดการ
ความเสปีที่ยงใหล้มปีประสริทธริภาพ มปีการประเมรินความเสปีที่ยงทษันั้งภายในองคฑ์กรและภายนอกองคฑ์กรเพถืที่อปล้องกษันปษัญหาการทรจรริต
คอรษัปชษัที่นทปีที่จะสค่งผลเสปียหายแกค่บรคคลากรและทรษัพยฑ์ส รินขององคฑ์กร มปีการกจาหนดแผนงานประจจาปปีของงานตรวจสอบภายใน ,
กจาหนดคค่า KPI ประจจาปปีในแตค่ละขษันั้นตอนการทจางานทปีที่สจาคษัญ และตริดตามใหล้มปีการปฏริบษัตริตามแผน มปีการวริเคราะหฑ์หาสาเหตร มปีการ
แกล้ปษัญหาใหล้บรรลรเปล้าหมาย งวดปปี2562 ทปีที่ผค่านมาผมูล้สอบบษัญชปี ผมูล้ตรวจสอบภายใน ไมค่พบขล้อบกพรค่องอยค่างมปีนษัยสจาคษัญแตค่อยค่าง
ใด คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบรริหารความเส ปีที่ยงไดล้สรรปรายงานนจาเสนอไวล้ในแบบ 56-1 และ รายงานประจจาปปี
ดษังนปีนั้ 

11.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบสกาหรจับปท   2562
เรปียน ทค่านผมูล้ถถือหรล้น

 คณะกรรมการตรวจสอบซถึที่งไดล้รษับการแตค่งตษันั้งจากคณะกรรมการบรริษษัทประกอบดล้วยกรรมการอริสระจจานวน 3 ทค่านดษังนปีนั้
 1. นายอจาพล โหตระกริตยฑ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายไพรรินทรฑ์ วงษฑ์วษันทนปียฑ์ กรรมการตรวจสอบ
3. นายสมริต หรรษา กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมปีหนล้าทปีที่และความรษับผริดชอบ ในการกจากษับดมูแลการดจาเนรินกริจการใหล้สอดคลล้องกษับกลยรทธฑ์และ
นโยบายธรรกริจ โดยใหล้มปี

- การปฏริบษัตริตามขล้อกจาหนดและกฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้อง
- การจษัดการและการควบครมความเสปีที่ยงทางธรรกริจ
- การจษัดทจารายงานทางการเงรินและการเลถือกใช ล้นโยบายบษัญชปีทปีที่เหมาะสม
- การควบครมภายในและการตรวจสอบภายในทปีที่ดปี
- การทจารายการระหวค่างกษันกษับผมูล้ทปีที่มปีสค่วนเกปีที่ยวขล้อง
- การพริจารณาเสนอ แตค่งตษันั้ง ถอดถอน ผมูล้สอบบษัญชปี และ ผมูล้ตรวจสอบภายใน ของบรริษษัท
- การเปริดเผยขล้อมมูลของบรริษษัทใหล้มปีความถมูกตล้องครบถล้วนและมปีการปฏริบษัตริงานอยค่างเปป็นอริสระ

 ในปปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดล้จษัดใหล้มปีการประชรม รวม 4 ครษันั้ง โดยมปีผมูล้สอบบษัญชปี ผมูล้บรริหารฝค่ายบษัญชปีและการเงริน 
และผมูล้ตรวจสอบภายใน เขล้ารค่วมประชรมในวาระทปีที่เกปีที่ยวขล้อง โดยสรรปสาระสจาคษัญดษังนปีนั้

1. สอบทานงบการเงรินรายไตรมาสและงบการเงรินประจจาปปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดล้สอบทานงบการเงรินราย
ไตรมาสโดยไดล้สอบถามและรษับฟษังคจาชปีนั้แจง จากผมูล้บรริหารและผมูล้สอบบษัญชปี ในเรถืที่องความถมูกตล้อง ครบถล้วน การปฏริบษัตริตามหลษักการ
บษัญชปีทปีที่รษับรองทษัที่วไป การเลถือกใช ล้นโยบายบษัญชปี และการเปริดเผยขล้อมมูลทปีที่เพปียงพอ พรล้อมทษันั้งรษับทราบขล้อสษังเกตและแนวทาง
แกล้ไขปษัญหาใหล้เกริดประโยชนฑ์แกค่บรริษษัท คณะกรรมการตรวจสอบมปีความเหป็นสอดคลล้องกษับผมูล้สอบบษัญช ปีวค่า งบการเงรินดษังกลค่าวมปี
ความถมูกตล้องตามทปีที่ควรในสาระสจาคษัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงริน

2. สอบทานและใหล้ความเหป็นตค่อรายการทปีที่เกปีที่ยวโยงกษันหรถือรายการทปีที่อาจมปีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์ รวมถถึงการ
เปริดเผยขล้อมมูลรายการดษังกลค่าวตามขล้อกจาหนดของตลาดหลษักทรษัพยฑ์แหค่งประเทศไทย และสจานษักงานคณะกรรมการกจากษับหลษัก
ทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ คณะกรรมการตรวจสอบมปีความเหป็นวค่ารายการดษังกลค่าวเปป็นรายการทปีที่สมเหตรสมผล และเปป็น
ประโยชนฑ์ตค่อการดจาเนรินธรรกริจของบรริษษัทรวมทษันั้งมปีการเปริดเผยขล้อมมูลอยค่างถมูกตล้องและครบถล้วน

3. สอบทานผลการดจาเนรินงานตรวจสอบภายในทปีที่ไดล้ดจาเนรินการโดยผมูล้ตรวจสอบภายใน ซ ถึที่งเปป็นบรริษษัทอริสระจากภายนอก
องคฑ์กร ตามแผนงานการตรวจสอบภายในประจจาปปี 2562 เพถืที่อใหล้การควบครมภายในของบรริษษัทมปีประส ริทธริภาพและประสริทธริผล
และมปีความเพปียงพอของระบบการควบครมภายใน

4. ทบทวนกฎบษัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกจาหนดแผนงานตรวจสอบภายในสจาหรษับปปี 2563
5. สอบทานกระบวนการปฏริบษัตริงานใหล้เปป็นไปตามกฎหมายวค่าดล้วยหลษักทรษัพยฑ์และตลาดหลษักทรษัพยฑ์ ขล้อกจาหนดของ

ตลาดหลษักทรษัพยฑ์และกฎหมายทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษับธรรกริจของบรริษษัท รวมถถึงการปฏริบษัตริตามขล้อกจาหนดของบรริษษัท และขล้อผมูกพษันทปีที่
บรริษษัทมปีไวล้กษับบรคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบไมค่พบประเดป็นทปีที่เปป็นสาระสจาคษัญในเรถืที่องการไมค่ปฏริบษัตริตามแตค่อยค่างใด

6. พริจารณาคษัดเลถือกเสนอแตค่งตษันั้งผมูล้สอบบษัญชปีประจจาปปี 2562 ตค่อทปีที่ประชรมผมูล้ถถือหรล้น และคณะกรรมการตรวจสอบเหป็นชอบ
ในอษัตราคค่าตอบแทนผมูล้สอบประจจาปปี 2562 โดยพริจารณาจากผลการปฏริบษัตริงาน ความเปป็นอริสระ ของผมูล้สอบบษัญชปีในปปีทปีที่ผค่านมา 

 คณะกรรมการตรวจสอบมปีความเหป็นวค่าในรอบปปี2562 บรริษษัทมปีระบบการกจากษับดมูแลกริจการและการควบครมภายในทปีที่เหมาะ
สม การจษัดทจารายงานทางการเงรินแสดงขล้อเทป็จจรริงในสค่วนทปีที่เปป็นสาระสจาคษัญครบถล้วน ถมูกตล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงรินและเปริดเผยขล้อมมูลเปป็นไปตามกฎหมายและขล้อกจาหนดทปีที่เกปีที่ยวขล้อง มปีการบรริหารความเส ปีที่ยงทปีที่เพปียงพอ และมปีการปฏริบษัตริตาม
กฎหมาย ขล้อกจาหนด และขล้อผมูกพษันตค่างๆ และมปีการเปริดเผยรายการทปีที่เกปีที่ยวโยงกษันอยค่างถมูกตล้องและมปีการปฏริบษัตริงานทปีที่สอดคลล้อง
กษับระบบการกจากษับดมูแลกริจการทปีที่ดปีอยค่างเพปียงพอ ไมค่พบรายการผริดพลาดทปีที่มปีสาระสจาคษัญทปีที่จะกระทบฐานะการเงรินของบรริษษัท รวม
ทษันั้งมปีการพษัฒนาปรษับปรรงระบบงานใหล้มปีครณภาพและเหมาะสมกษับสภาพแวดลล้อมทางธรรกริจอยค่างตค่อเนถืที่อง

นายอจาพล โหตระกริตยฑ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

                                                                                                                                                                                                      สค่วนทปีที่ 2 /หนล้า 31



บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2562

11.2 รายงานคณะกรรมการบรงิหารความเส ทที่ยงสกาหรจับปท  2562

เรปียน ทค่านผมูล้ถถือหรล้น

บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน) ดจาเนรินธรรกริจอยค่างมปีครณธรรม ตามหลษักธรรมาภริบาล โปรค่งใส
และเสมอภาค ตามแนวทางจรรยาบรรณธรรกริจ กฎบษัตรคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง โดยตระหนษักถถึงความสจาคษัญของการ
บรริหารความเสปีที่ยงครอบคลรมทษัที่วทษันั้งองคฑ์กรใหล้สอดคลล้องกษับมาตรฐานการบรริหารความเสปีที่ยงตามหลษัก COSO ERM Framework 
เพถืที่อใช ล้เปป็นแนวทางในการบรริหารความเสปีที่ยงสจาหรษับผมูล้บรริหารและพนษักงานใหล้มปีการนจาไปปฏริบษัตริจนเปป็นสค่วนหนถึที่งของวษัฒนธรรม
องคฑ์กร และมรค่งมษัที่นทปีที่จะพษัฒนาระบบบรริหารจษัดการความเสปีที่ยงขององคฑ์กรเพถืที่อใหล้สามารถบรรลรเปล้าหมายทปีที่ตษันั้งไวล้ สรล้างความมษัที่นใจ
และความนค่าเชถืที่อถถือใหล้แกค่นษักลงทรนและผมูล้มปีสค่วนไดล้เสปียในการดจาเนรินธรรกริจของบรริษษัทฯ

 คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยงประกอบดล้วยสมาชริก 4 ทค่าน ดษังนปีนั้  
1. นายชษัยวษัฒนฑ์ ดจารงคฑ์มงคลกรล  ประธานคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
2. นายอดริศร โรจตระการ  กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
3. นางอรศรปี ทริพยบรญทอง  กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
4. นางสาวดรษฎปี โรจตระการ  กรรมการบรริหารความเสปีที่ยง

ในปปี 2562 ทปีที่ผค่านมา คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง ไดล้ทบทวนบทบาทหนล้าทปีที่ในกฎบษัตรคณะกรรมการบรริหารความ
เสปีที่ยง กจาหนดกรอบการบรริหารความเสปีที่ยงใหล้เหมาะสมกษับการดจาเนรินธรรกริจ และสอดคลล้องกษับทริศทางกลยรทธฑ์การดจาเนรินงานของ
บรริษษัท รวมทษันั้งสนษับสนรนและพษัฒนาการบรริหารความเสปีที่ยงในทรกระดษับ
ทษัที่วทษันั้งองคฑ์กรอยค่างตค่อเนถืที่องจากปปี 2561

คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยงไดล้มปีการประชรมระดษับกรรมการ 2 ครษันั้ง และประชรมยค่อยกษับคณะทจางาน 4 ครษันั้ง สรรปสาระ
สจาคษัญไดล้ดษังนปีนั้

1. แผนบรริหารความเสปีที่ยง การประเมรินความเสปีที่ยง และการบรริหารจษัดการความเสปีที่ยง
คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง ไดล้มปีการพริจารณาใหล้มปีการประเมรินความเสปีที่ยงทปีที่ครอบคลรมปษัจจษัยเสปีที่ยงในการดจาเนรินธรรกริจ

ของบรริษษัททรกดล้าน ไดล้แกค่ ดล้านกลยรทธฑ์(strategic risk) ดล้านการเงริน(financial risk) ดล้านการดจาเนรินงาน(operational risk) 
และดล้านกฎระเบปียบขล้อบษังคษับ(compliance risk) และปรษับปรรงเพริที่มเตริมอยค่างตค่อเนถืที่องใหล้สอดคลล้องกษับสภาวะการทปีที่เปป็นปษัจจรบษัน
เพถืที่อนจาเสนอตค่อคณะกรรมการบรริษษัท

2. การตริดตามกจากษับดมูแลการบรริหารความเสปีที่ยง
คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง ไดล้มปีการตริดตามความกล้าวหนล้าของการดจาเนรินงานตามแผนบรริหารความเสปีที่ยงอยค่างตค่อ

เนถืที่อง และใหล้ขล้อเสนอแนะเพถืที่อปรษับปรรงการดจาเนรินงานใหล้มปีการนจาไปปฏริบษัตริอยค่างเหมาะสมและมปีประส ริทธริภาพ และรายงานผล
การบรริหารความเสปีที่ยงตค่อคณะกรรมการบรริษษัทรษับทราบเปป็นรายครถึที่งปปี

3. สรล้างวษัฒนธรรมการบรริหารความเสปีที่ยงใหล้เกริดขถึนั้นในองคฑ์กร
 คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง ไดล้มปีการสค่งเสรริมใหล้มปีกริจกรรมสนษับสนรนเพถืที่อใหล้พนษักงานทรกคนตระหนษักและเหป็นความ

สจาคษัญของการบรริหารความเสปีที่ยง พนษักงานทรกระดษับมปีสค่วนรค่วมในเรถืที่องการบรริหารจษัดการความเสปีที่ยงประเมรินความเสปีที่ยงทปีที่อยมูค่ใน
กระบวนการทจางานของแตค่ละหนค่วยงาน ไดล้แกค่ การอบรมความรมูล้เรถืที่องการบรริหารความเสปีที่ยงใหล้แกค่พนษักงานในองคฑ์กร การเลถือก
ปษัจจษัยความเสปีที่ยงทปีที่ตล้องรปีบจษัดการแกล้ไข รวมถถึงจษัดทปีมผมูล้เช ปีที่ยวชาญจากภายนอกมาใหล้คจาปรถึกษาเปป็นเรถืที่องๆไปอยค่างตค่อเนถืที่อง

4. การตค่อตล้านการทรจรริตคอรฑ์รษัปชษัที่น
 บรริษษัทใหล้ความสจาคษัญในการดจาเนรินธรรกริจตามหลษักธรรมาภริบาลทปีที่ดปี ดจาเนรินธรรกริจดล้วยความโปรค่งใส ตรวจสอบไดล้ และไดล้

กจาหนดนโยบายและแนวทางปฏริบษัตริเพถืที่อตค่อตล้านการทรจรริตคอรฑ์รษัปชษัที่น ทษันั้งภายในและภายนอกองคฑ์กร เพถืที่อปล้องกษันการทรจรริต
คอรฑ์รษัปชษัที่นทปีที่อาจเกริดขถึนั้นกษับธรรกริจของบรริษษัท และมปีการทบทวนปรษับปรรงแนวปฏริบษัตริการตค่อตล้านการทรจรริตคอรฑ์รษัปชษัที่นใหล้เหมาะสมกษับ
ปษัจจรบษันอยค่างสมจที่าเสมอ ตลอดจนไดล้มปีการสถืที่อสารและรค่วมมถือกษันกษับ ลมูกคล้า คมูค่คล้า และเจล้าหนล้าทปีที่จากหนค่วยราชการทปีที่เกปีที่ยวขล้อง 
อยค่างเหมาะสม

 คณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยงไดล้ดจาเนรินการและปฏริบษัตริหนล้าทปีที่ตามกฎบษัตรคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยงทปีที่ไดล้รษับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบรริษษัท รวมถถึงพษัฒนาระบบการบรริหารความเสปีที่ยงใหล้ครอบคลรมปษัจจษัยเสปีที่ยงในทรกมริตริอยค่างพอเพปียงและ
เหมาะสมตค่อเนถืที่องเพถืที่อการควบครมความเสปีที่ยงใหล้อยมูค่ในระดษับทปีที่ยอมรษับไดล้

นายชษัยวษัฒนฑ์ ดจารงคฑ์มงคลกรล
ประธานคณะกรรมการบรริหารความเสปีที่ยง
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บรริษษัท สยามภษัณฑฑ์กรรรุ๊ป จจากษัด (มหาชน)                   แบบ 56-1 ประจจาปปี 2562

12. รายการระหวสางกจัน

ปปี2562 บรริษษัทไมค่มปีรายการใดทปีที่กค่อใหล้เกริดการขษัดแยล้งทางผลประโยชนฑ์  รายการระหวค่างกษันทปีที่มปีสาระสจาคษัญมปีดษังนปีนั้

12.1 บหคคลหรถือกงิจการททที่เกทที่ยวขข้องกจัน
       ชถืที่อกริจการ                         ประเทศทปีที่จษัดตษันั้ง               ลษักษณะความสษัมพษันธฑ์

        สษัญชาตริ
    บรริษษัท สยามลมูบรริแคล้นทฑ์อรินดษัสทรปีที่ จจากษัด        ไทย        เปป็นบรริษษัทยค่อย บรริษษัทถถือหรล้นรล้อยละ 99.99
    บรริษษัท พรปีเมปีย ลมูบรริแคล้นทฑ์ จจากษัด ไทย        เปป็นบรริษษัทยค่อย บรริษษัทถถือหรล้นรล้อยละ 99.99
    บรริษษัท สยามแบตเตอรปีที่อรินดษัสทรปีที่ จจากษัด ไทย        เปป็นบรริษษัทยค่อย บรริษษัทถถือหรล้นรล้อยละ 95.74
    นายมรข  โรจตระการ        ไทย        เปป็นผมูล้ถถือหรล้นรายใหญค่ถถือหรล้นรล้อยละ 32.81 และ

              เปป็นประธานกรรมการของบรริษษัท
    หล้างหรล้นสค่วนจจากษัด โรจนฑ์ไพศาล ไทย        ผมูล้ถถือหรล้นรายใหญค่ของบรริษษัทเปป็นหรล้นสค่วนใหญค่
    ผมูล้บรริหารสจาคษัญ ไทย        บรคคลทปีที่มปีอจานาจและความรษับผริดชอบการวางแผน

          สษัที่งการและควบครมกริจกรรมตค่างๆของกริจการไมค่วค่าทาง
                  ตรงหรถือทางอล้อม รวมถถึงกรรมการของกลรค่มบรริษษัทไมค่วค่า

จะทจาหนล้าทปีที่ในระดษับบรริหารหรถือไมค่ 
12.2 นโยบายการกกาหนดราคา

      รายการ       นโยบายการกจาหนดราคา
     ซถืนั้อ ขาย สรินคล้าและคค่าธรรมเนปียมการจษัดการ ราคาทปีที่ตกลงรค่วมกษัน ตล้นทรน ณ โรงงานบวกกจาไรมาตรฐานรล้อยละ 5
     คค่าเชค่าทปีที่ดริน ราคาตลาดตามสถานทปีที่ตษันั้ง
     รายไดล้คค่าจษัดการการตลาดและอถืที่นๆ ราคาทปีที่ตกลงกษันตามสษัญญา 

เงรินปษันผลรษับ ตามทปีที่ประกาศจค่าย
12.3 รายการททที่สกาคจัญกจับบหคคลหรถือกงิจการททที่เกทที่ยวขข้องกจัน

1) การเชค่าทปีที่ดรินจากผมูล้ถถือหรล้นรายใหญค่ 
    กลรค่มบรริษษัท เชค่าทปีที่ดรินจากครณมรข โรจตระการ 
    วษัตถรประสงคฑ์ เพถืที่อใช ล้เปป็นทปีที่ตษันั้งอาคารโรงงานผลริตทปีที่ตจาบลบางขะแยง อจาเภอเมถือง จษังหวษัดปทรมธานปี พถืนั้นทปีที่เช ค่ารวม  
    4 ไรค่ 3 งาน 29 ตารางวา
    อษัตราคค่าเชค่า คริดเปป็นรายเดถือนเดถือนละ 236,000 บาท             
2) การเชค่าทปีที่ดรินกษับกริจการอถืที่นทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษัน

            กลรค่มบรริษษัท เชค่าทปีที่ดรินจาก หจก. โรจนฑ์ไพศาล 
    วษัตถรประสงคฑ์ ใช ล้เปป็นทปีที่ตษันั้งของอาคารคลษังส รินคล้าเพถืที่อกระจายสรินคล้าไปทษัที่วประเทศ และเปป็นทปีที่ตษันั้งโรงงานผลริตภาชนะ

              สจาหรษับบรรจรผลริตภษัณฑฑ์นจนั้ามษันหลค่อลถืที่นและจาระบปี ตษันั้งอยมูค่ทปีที่ตจาบลคลองควาย อจาเภอสามโคก จษังหวษัดปทรมธานปี มปีพถืนั้นทปีที่
    รวม 108 ไรค่ 2 งาน 92 ตารางวา
    อษัตราคค่าเชค่า ตษันั้งแตค่ปปี 2562 คริดเปป็นรายปปีปปีละ 1,868,000 บาท
3) รายการทปีที่สจาคษัญกษับบรคคลหรถือกริจการอถืที่นทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษันสจาหรษับปปี 2562 (พษันบาท)

รายการ งบการเงรินรวม งบการเงรินเฉพาะกริจการ

2562 2561 2562 2561

ซถืนั้อสรินคล้าจากบรริษษัทยค่อย - - 1,215,026 1,332,978

เงรินปษันผลรษับจากบรริษษัทยค่อย - - 67,574 76,740

รายไดล้คค่าธรรมเนปียมการจษัดการการตลาดจากบรริษษัทยค่อย - - 93,344 94,429

คค่าเชค่าทปีที่ดรินจากบรคคลหรถือกริจการอถืที่นทปีที่เกปีที่ยวขล้องกษัน 4,700 3,416 1,530 246

คค่าตอบแทนผมูล้บรริหารสจาคษัญ 180,563 167,108 167,829 154,927

เจล้าหนปีนั้การคล้าบรริษษัทยค่อย - - 108,221 126,615
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