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สสวนทปที่ 2 : กจำรจจัดกจำรและกจำรกจจำกจับดดูแลกกิจกจำร

7. ขข้อมดูลหลจักทรจัพยย์และผดูข้ถถือหหข้น

7.1 จจจำนวนทหนจดทะเบปยนและทหนชจจำระแลข้ว
 บรริษษัทมมีททุนจดทะเบมียน 345 ลล้านบาท เรมียกชชาระแลล้ว 345 ลล้านบาท เปป็นหทุล้นสามษัญ 345,000,000 หทุล้น มมูลคค่าทมีที่ตราไวล้

หทุล้นละ 1 บาท

7.2 ผดูข้ถถือหหข้น 
    1) ผมูล้ถถือหทุล้นรายใหญค่ 10 รายแรก ณ วษันทมีที่ 30 มริถทุนายน 2563

รายชถืที่อผมูล้ถถือหทุล้น จชานวนหทุล้น รล้อยละ เปลมีที่ยนแปลง
จากปมี 2562

1. นายมทุข โรจตระการ
2. นายอดริศร โรจตระการ
3. นางอรศรมี ทริพยบทุญทอง
4. นางพรทริพยย์ โรจตระการ
5. นางรษัชนมี โรจตระการ
6. นางสาวดทุษฎมี โรจตระการ
7. นางแฉลล้ม โรจตระการ
8. กองมรดกนางแฉลล้ม โรจตระการ
9. นางสาวปรางศริรริ ทริพยบทุญทอง

113,184,000
15,003,580
15,003,570
17,366,580
15,003,580
15,003,580
36,240,000
6,900,000
3,454,000

32.81
4.35
4.35
5.03
4.35
4.35
10.50
2.00
1.00

-
-
-
-
-
-
-
-
-

รวมกลทุค่มโรจตระการ* 237,158,890 68.74
      10. นายเลริศ จริตตริวาณริชยย์ 47,160,000 13.67 -
      11. นางสาวพรศรมี ตษันธนะชษัย 15,251,000 4.42 -
      12. นางยทุวดมี ทวมีมษัที่นพทุทธกาล 10,725,000 3.11 -

 *กลทุค่มโรจตระการเปป็นคณะกรรมการ และผมูล้บรริหาร ของกลทุค่มบรริษษัท
 2) การกระจายการถถือหทุล้น ณ วษันปริดสมทุดทะเบมียนเมถือวษันทมีที่ 30 มริถทุนายน 2563      

ประเภทผมูล้ถถือหทุล้น จชานวน
ผมูล้ถถือหทุล้น

จชานวนหทุล้น รล้อยละของ
หทุล้นสามษัญทมีที่
ชชาระแลล้ว

1 กรรมการ ผมูล้จษัดการ และผมูล้บรริหาร 
รวมถถึงผมูล้ทมีที่เกมีที่ยวขล้อง และผมูล้ทมีที่มมีความสษัมพษันธย์

10 237,158,890 68.74

2 ผมูล้ทมีที่ถถือหทุล้น มากกวค่า 5% นษับรวมผมูล้ทมีที่เกมีที่ยวขล้องดล้วย 2 56,080,000 16.26

3 ผมูล้ถถือหทุล้นรายยค่อย 444 51,761,110 15.00

รวม 456 345,000,000 100.00
 3) ขล้อตกลงระหวค่างผมูล้ถถือหทุล้นรายใหญค่ในเรถืที่องทมีที่มมีผลกระทบตค่อการเสนอขายหลษักทรษัพยย์และการบรริหารงานของ

    บรริษษัท
 - ไมค่มมี -
 4) ผมูล้ถถือหทุล้นของบรริษษัทยค่อย

บรริษษัทยค่อย บมจ.สยามภษัณฑย์กรทุรุ๊ป ผมูล้ถถือหทุล้นทมีที่ไมค่มมีอชานาจ
ควบคทุม

จชานวนหทุล้นรวม

บจ.สยามแบตเตอรมีที่อรินดษัสทรมีที่ 5,744,500 95.742% 255,500 4.258% 6,000,000 100.00%

บจ.สยามลมูบรริแคล้นทย์อรินดษัสทรมีที่ 4,999,940 99.999% 60 0.001% 5,000,000 100.00%

บจ. พรมีเมมียลมูบรริแคล้นทย์ 6,999,940 99.999% 60 0.001% 7,000,000 100.00%

7.3 กจำรออกหลจักทรจัพยย์อถืที่น
บรริษษัทไมค่มมีการออกหทุล้นประเภทอถืที่นนอกเหนถือจากหทุล้นสามษัญ
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7.4 นโยบจำยกจำรจสจำยเงกินปจันผล
1) บรริษษัท : มมีนโยบายการจค่ายเงรินปษันผลใหล้แกค่ผมูล้ถถือหทุล้นในอษัตราทมีที่คาดวค่าจะจค่ายประมาณไมค่ตชที่ากวค่ารล้อยละ 40 ของกชาไร
สชาหรษับปมีสค่วนทมีที่เปป็นของผมูล้ถถือหทุล้นของบรริษษัทจากงบการเงรินรวมในแตค่ละปมี โดยจค่ายในปมีถษัดไปหากไมค่มมีเหตทุจชาเปป็นอถืที่นใด 
และการจค่ายเงรินปษันผลนษันั้นจะไมค่มมีผลกระทบตค่อการดชาเนรินงานปกตริของบรริษษัทฯ อยค่างมมีสาระสชาคษัญ ดษังมมีประวษัตริการจค่าย
เงรินปษันผล ดษังนมีนั้ 

ปมีดชาเนรินงาน 2562 2561 2560 2559 2558

เงรินปษันผล บาท/หทุล้น 0.70 0.70 0.80 0.80 0.70

กชาไรสทุทธริ บาท/หทุล้น 0.89 1.10 1.24 1.64 1.41

อษัตราตค่อกชาไรสทุทธริ 78.65% 63.64% 64.52% 48.78% 49.65%
2) บรริษษัทยค่อย : มมีนโยบายการจค่ายเงรินปษันผลใหล้แกค่บรริษษัทและผมูล้ถถือหทุล้นทมีที่ไมค่มมีอชานาจควบคทุมในอษัตราทมีที่คาดวค่าจะจค่าย
ประมาณไมค่ตชที่ากวค่ารล้อยละ 20 ของกชาไรสทุทธริหลษังหษักภาษมีแลล้วในแตค่ละปมี โดยจค่ายในปมีถษัดไป เมถืที่อการจค่ายเงรินปษันผลนษันั้น
จะไมค่มมีผลกระทบตค่อการดชาเนรินงานปกตริของบรริษษัทฯ และการชชาระคถืนเงรินกมูล้ยถืมจากสถาบษันการเงรินตค่างๆ

ปมีดชาเนรินงาน บจ.สยามแบตฯ บจ.สยามลมูบฯ บจ.พรมีเมมียฯ

2562 - 3.00 6.00 บาท/หทุล้น

2561 0.10 5.00 6.00 บาท/หทุล้น

2560 1.00 3.00 8.00 บาท/หทุล้น

2559 2.00 3.00 8.00 บาท/หทุล้น

2558 1.50 30.00 50.00 บาท/หทุล้น

7.5 นโยบจำยเกปที่ยวกจับกจำรจจัดประชหมผดูข้ถถือหหข้น
1)  บรริษษัทจษัดใหล้มมีการประชทุมผมูล้ถถือหทุล้นเปป็นการประชทุมสามษัญประจชาปมีภายในสมีที่เดถือนนษับแตค่วษันสรินั้นสทุดของรอบปมีบษัญชมีของ
บรริษษัท สค่วนการประชทุมผมูล้ถถือหทุล้นคราวอถืที่นเรมียกวค่าการประชทุมวริสามษัญ ซ ถึที่งคณะกรรมการจะเรมียกประชทุมวริสามษัญเมถืที่อใดกป็ไดล้
แลล้วแตค่จะเหป็นสมควรหรถือภายในหนถึที่งเดถือนนษับแตค่วษันทมีที่ไดล้รษับหนษังสถือรล้องขอจากผมูล้ถถือหทุล้น
2)  บรริษษัทเปริดโอกาสใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นเสนอชถืที่อบทุคคลเพถืที่อเขล้ารษับการเลถือกตษันั้งเปป็นกรรมการและเสนอวาระเพถืที่อบรรจทุเปป็นวาระ
ในการประชทุมสามษัญประจชาปมี การสค่งคชาถามลค่วงหนล้ากค่อนวษันประชทุม โดยแจล้งขค่าวสารลค่วงหนล้าผค่านตลาดหลษักทรษัพยย์ฯ
และเผยแพรค่บนเวป็บไซตย์ของบรริษษัท 
3)  บรริษษัทเปริดเผยขล้อมมูลใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นทษัที่วถถึงกษัน ทษันั้งผมูล้ถถือหทุล้นทมีที่เปป็นบทุคคล นริตริบทุคคล รวมถถึงสค่งเสรริมใหล้มมีการใช ล้ส ริทธริและไมค่
ละเมริดสริทธริของผมูล้ถถือหทุล้น
4)  บรริษษัทมมีหนษังสถือเช ริญประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น ประกอบดล้วยขล้อมมูล วษัน เวลา สถานทมีที่ และวาระการประชทุม โดยชมีนั้แจงราย
ละเอมียดของเรถืที่องทมีที่จะเสนอตค่อทมีที่ประชทุม เหตทุผลประกอบในแตค่ละวาระ และความเหป็นของคณะกรรมการบรริษษัทในเรถืที่อง
ดษังกลค่าวรวมถถึงสนษับสนทุนใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นใช ล้หนษังสถือมอบฉษันทะในรมูปแบบทมีที่ผมูล้ถถือหทุล้นสามารถกชาหนดทริศทางการลงคะแนน
เสมียงไดล้ และเสนอชถืที่อกรรมการอริสระเปป็นทางเลถือกในการมอบฉษันทะของผมูล้ถถือหทุล้น
5)  บรริษษัทกชาหนดใหล้กรรมการบรริษษัทททุกทค่านเขล้ารค่วมประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น โดยในการประชทุมททุกครษันั้งจะตล้องมมีประธาน
กรรมการ กรรมการบรริหาร กรรมการผมูล้จษัดการ ผมูล้บรริหารสมูงสทุดดล้านการเงริน คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานของคณะ
กรรมการชทุดยค่อย และผมูล้สอบบษัญชมี โดยประธานในทมีที่ประชทุมเปริดโอกาสใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นททุกคนสอบถาม ใหล้ความเหป็น ขล้อเสนอ
แนะตค่อคณะกรรมการบรริษษัท ประธานคณะกรรมการชทุดยค่อย และผมูล้บรริหารไดล้อยค่างเทค่าเทมียมกษัน
6)  บรริษษัทสค่งเสรริมและอชานวยความสะดวกใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นททุกรายรวมถถึงผมูล้ถถือหทุล้นประเภทนษักลงททุนสถาบษันเขล้ารค่วมประชทุม
อยค่างเทค่าเทมียมกษัน  จษัดใหล้มมีการนชาเทคโนโลยมีมาใช ล้ในการประชทุมอยค่างเหมาะสมเพถืที่อใหล้การดชาเนรินการประชทุม การ
แสดงผล เปป็นไปโดยสะดวกและรวดเรป็ว มมีการบษันทถึกภาพการประชทุมในลษักษณะสถืที่อวมีดมีทษัศนย์ รวมทษันั้งกชาหนดใหล้มมีบทุคคลทมีที่
เปป็นอริสระเปป็นผมูล้ตรวจสอบคะแนนเสมียงในการประชทุมและเปริดเผยใหล้ทมีที่ประชทุมทราบพรล้อมบษันทถึกไวล้ในรายงานการประชทุม
7)  บรริษษัทชมีนั้แจงขษันั้นตอนการลงคะแนนกค่อนเรริที่มประชทุม รายชถืที่อกรรมการทมีที่รค่วมประชทุม คชาถามและขล้อคริดเหป็นของผมูล้ถถือหทุล้น 
ไวล้ในรายงานการประชทุม โดยจษัดสค่งใหล้ตลาดหลษักทรษัพยย์ฯภายใน 14 วษันหลษังวษันประชทุมและเผยแพรค่บนเวป็บไซตย์ของ
บรริษษัท
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โครงสรข้จำงกจำรจจัดกจำร   ประกอบดล้วยคณะกรรมการ คณะกรรมการชทุดยค่อย และคณะผมูล้บรริหาร ดษังนมีนั้

8.1 คณะกรรมกจำรบรกิษจัท
      บรริษษัทตล้องมมีจชานวนกรรมการไมค่นล้อยกวค่า 5 คน และกรรมการไมค่นล้อยกวค่ากถึที่งหนถึที่งตล้องมมีทมีที่อยมูค่ในประเทศไทย และตล้องมมี
กรรมการอริสระอยค่างนล้อยหนถึที่งในสามของจชานวนกรรมการทษันั้งหมดแตค่ตล้องไมค่นล้อยกวค่า 3 คน
       คณะกรรมการบรริษษัท มมีจชานวน 10 ทค่าน ประกอบดล้วย

ชถืที่อ สกทุล ตชาแหนค่ง จชานวนปมีทมีที่
ดชารง

ตชาแหนค่ง

จชานวนหทุล้น
ณ 31 ธ.ค.2562

จชานวนหทุล้น
ณ 31 ธ.ค.2563

การ
เปลมีที่ยน
แปลง

1. นายมทุข โรจตระการ ประธานกรรมการ 24 113,184,000 113,184,000 0
2. นางอรศรมี ทริพยบทุญทอง กรรมการ 24 15,003,570 17,303,570 2,300,000
3. นายอดริศร โรจตระการ กรรมการ 24 15,003,580 15,003,580 0
4. นายไพบมูลยย์ จริตตริวาณริชยย์ กรรมการ 24 0 0 0
5. นางสาวดทุษฎมี โรจตระการ กรรมการ 12 15,003,580 17,303,580 2,300,000
6. นางสาวปรางศริรริ ทริพยบทุญทอง กรรมการ 17 3,454,000 3,454,000 0
7. นายอชาพล โหตระกริตยย์ กรรมการอริสระ 21 0 0 0
8. นายไพรรินทรย์ วงษย์วษันทนมียย์ กรรมการอริสระ 21 0 0 0
9. นายสมริต หรรษา กรรมการอริสระ 21 0 0 0
10.นายชษัยวษัฒนย์ ดชารงคย์มงคลกทุล กรรมการอริสระ 7 0 0 0

          โดยมมี นางสทุทธริรษัตนย์ วรรณรษัตนย์ ทชาหนล้าทมีที่เลขานทุการคณะกรรมการบรริษษัทและเลขานทุการบรริษษัท
     กรรมการผมูล้มมีอชานาจลงนามผมูกพษันบรริษษัท

นางอรศรมี ทริพยบทุญทอง, นายอดริศร โรจตระการ, นายไพบมูลยย์ จริตตริวาณริชยย์, นางสาวดทุษฎมี โรจตระการ และ
นางสาวปรางศริรริ ทริพยบทุญทอง โดยกรรมการสองคนลงลายมถือชถืที่อรค่วมกษันและประทษับตราสชาคษัญของบรริษษัท

      บทบาท อชานาจหนล้าทมีที่ ความรษับผริดชอบ ของประธานกรรมการบรริษษัท
1. เปป็นประธานการประชทุมคณะกรรมการบรริษษัท และ การประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น 
2. ควบคทุมการประชทุมใหล้มมีประสริทธริภาพเปป็นไปตามระเบมียบ ขล้อบษังคษับบรริษษัท 
3. สนษับสนทุนและเปริดโอกาสใหล้กรรมการแสดงความเหป็นอยค่างเปป็นอริสระ
4. สนษับสนทุนและสค่งเสรริมใหล้คณะกรรมการบรริษษัทปฏริบษัตริหนล้าทมีที่อยค่างเตป็มความสามารถ ตามขอบเขตอชานาจหนล้าทมีที่ 

              ความรษับผริดชอบ และตามหลษักการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมี
5. ดมูแล ตริดตามการบรริหารงานของคณะกรรมการบรริษษัท และคณะกรรมการชทุดยค่อยใหล้บรรลทุตามวษัตถทุประสงคย์
6. เปป็นผมูล้ช มีนั้ขาดในกรณมีทมีที่ทมีที่ประชทุมคณะกรรมการบรริษษัทมมีการลงคะแนนเสมียงและคะแนนเสมียงทษันั้งสองฝค่ายเทค่ากษัน

      ขอบเขตอชานาจหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบของคณะกรรมการบรริษษัท
     คณะกรรมการบรริษษัท เปป็นตษัวแทนของผมูล้ถถือหทุล้นในการจษัดการบรริษษัท ดษังตค่อไปนมีนั้

1.  ใหล้เปป็นไปตามหลษักกฎหมาย ขล้อบษังคษับของหนค่วยงานราชการ และหลษักการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมี
 2.  ใหล้เปป็นไปตามวษัตถทุประสงคย์ทมีที่กชาหนดไวล้ในหนษังสถือบรริคณหย์สนธริ
 3.  ใหล้เปป็นไปตามระเบมียบทมีที่กชาหนดไวล้ในขล้อบษังคษับของบรริษษัท
 4.  ใหล้เปป็นไปตามมตริของทมีที่ประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น
 5.  แตค่งตษันั้ง “กรรมการผมูล้จษัดการ” เพถืที่อบรริหารควบคทุมดมูแลกริจการทษันั้งปวงของบรริษษัท
 6.  แตค่งตษันั้ง “คณะกรรมการบรริหาร” เพถืที่อทชาหนล้าทมีที่บรริหารกริจการรค่วมกษับกรรมการผมูล้จษัดการ
 7.  กชาหนดอชานาจหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบของคณะกรรมการบรริหาร
 8.  กชาหนด วริสษัยทษัศนย์ พษันธกริจ คทุณคค่าหลษัก ทริศทาง เปล้าหมาย แผนงานธทุรกริจ และงบประมาณของบรริษษัทฯ
 9.  กชากษับดมูแลใหล้คณะกรรมการบรริหารและฝค่ายจษัดการดชาเนรินการใหล้เปป็นไปตามทมีที่กชาหนดอยค่างมมีประส ริทธริภาพ

10. จษัดหา “กรรมการอริสระ” ทมีที่มมีประสบการณย์ในธทุรกริจ อทุตสาหกรรมหลษักทมีที่บรริษษัทดชาเนรินกริจการอยมูค่ 
11. จษัดใหล้มมีระบบการควบคทุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบรริหารความเสมีที่ยง การปล้องกษันการททุจรริตคอรษัปชษัที่น  
      และมมีความรษับผริดชอบตค่อสษังคม
12. จษัดใหล้มมีจรรยาบรรณธทุรกริจเปป็นลายลษักษณย์อษักษร เพถืที่อใหล้กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงาน เขล้าใจถถึงมาตรฐาน  
      ดล้านจรริยธรรมทมีที่บรริษษัทใช ล้ในการดชาเนรินธทุรกริจ และตริดตามใหล้มมีการปฏริบษัตริอยค่างจรริงจษัง

 13. จษัดใหล้มมีการประเมรินผลการปฏริบษัตริงานของคณะกรรมการบรริษษัท และคณะกรรมการชทุดยค่อยเปป็นประจชาททุกปมี
14. รายงานความรษับผริดชอบของคณะกรรมการบรริษษัทในการจษัดทชารายงานทางการเงริน โดยแสดงควบคมูค่กษับรายงาน  
      ของผมูล้สอบบษัญชมีไวล้ในรายงานประจชาปมี
15. จษัดเช ริญผมูล้ทรงคทุณวทุฒริมาเปป็นทมีที่ปรถึกษาของคณะกรรมการ โดยผมูล้รษับเช ริญไมค่มมีส ริทธริออกเสมียงในทมีที่ประชทุมคณะ     
      กรรมการ
16. สามารถแตค่งตษันั้งบทุคคลอถืที่นใหล้ดชาเนรินกริจการของบรริษษัทภายใตล้การควบคทุมของคณะกรรมการหรถืออาจมอบอชานาจ  
      เพถืที่อใหล้บทุคคลดษังกลค่าวมมีอชานาจภายในเวลาตามทมีที่คณะกรรมการเหป็นสมควร
17. พริจารณาอนทุมษัตริ รายการทมีที่เกมีที่ยวโยงหรถือรายการทมีที่อาจมมีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์กษับบรริษษัทหรถือบรริษษัทยค่อย  
      เพถืที่อใหล้มษันใจวค่ารายการดษังกลค่าวสมเหตทุสมผลและเปป็นประโยชนย์สมูงสทุดตค่อบรริษษัท
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8.2 คณะกรรมกจำรบรกิหจำร  
      คณะกรรมการบรริหารมมีจชานวน 6 ทค่าน ประกอบดล้วย

1. นายมทุข  โรจตระการ  ประธานคณะกรรมการบรริหาร
2. นายอดริศร  โรจตระการ  กรรมการผมูล้จษัดการ
3. นางอรศรมี  ทริพยบทุญทอง  กรรมการบรริหารดล้านบษัญชมีและการเงริน
4. นายไพบมูลยย์  จริตตริวาณริชยย์  กรรมการบรริหาร
5. นางสาวดทุษฎมี  โรจตระการ  กรรมการบรริหารดล้านการตลาด
6. นางสาวปรางศริรริ  ทริพยบทุญทอง  กรรมการบรริหารดล้านการตลาดตค่างประเทศ

      ขอบเขตอชานาจหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบ
      คณะกรรมการบรริหาร
          1. กชาหนดนโยบายของบรริษษัท โดยมทุค่งเนล้นหลษักการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมี 
          2. วางแผน และควบคทุมการดชาเนรินงานใหล้เปป็นไปตามนโยบายและมมีจรรยาบรรณธทุรกริจ
          3. แตค่งตษันั้งผมูล้บรริหารระดษับสมูง
          4. กชาหนดอชานาจหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบของกรรมการผมูล้จษัดการ 
          5. รายงานผลการดชาเนรินงานและฐานะการเงรินตค่อคณะกรรมการอยค่างนล้อยไตรมาสละ 1 ครษันั้ง
          6. จษัดระบบงานใหล้มมีการตรวจสอบและควบคทุมซถึที่งกษันและกษันอยค่างเปป็นระบบ
          7. ประสานงานสนษับสนทุนและชค่วยเหลถือคณะกรรมการตรวจสอบในการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมี
          8. พริจารณาปษัจจษัยเสมีที่ยงและบรริหารความเสมีที่ยงไมค่ใหล้เกริดผลกระทบตค่อบรริษษัทอยค่างมมีนษัยสชาคษัญ
          9. วค่าจล้างทมีที่ปรถึกษาหรถือผมูล้ชชานาญการทางวริชาชมีพเฉพาะเรถืที่องตามความจชาเปป็นและเหมาะสม 
         10.ปฏริบษัตริตามกฎหมายทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษับงานของบรริษษัทฯ ปฏริบษัตริตามสษัญญาขล้อผมูกพษันทมีที่มมีตค่อผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมีย
       กรรมการผมูล้จษัดการ
          1. เสนอแนวทางการบรริหารใหล้แกค่คณะกรรมการบรริหาร
           2. วางแผนและควบคทุมการดชาเนรินงานใหล้เปป็นไปตามนโยบายและจรรยาบรรณธทุรกริจทมีที่กชาหนดโดยคณะกรรมการบรริหาร
           3. กชาหนดอชานาจหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบใหล้แกค่ผมูล้บรริหารและพนษักงานในระดษับตค่างๆ 
          4. สรทุปผลการดชาเนรินงานเพถืที่อนชาเสนอคณะกรรมการบรริหาร 
       กรรมการบรริหารดล้านการตลาด
          1. วางแผนการพษัฒนาผลริตภษัณฑย์ 
          2. นชาเสนอนโยบายและกลยทุทธย์ดล้านการขาย-ตลาด ใหล้แกค่กรรมการผมูล้จษัดการ 
          3. กชาหนดแนวทางในการวษัดผลประสริทธริภาพในดล้านการขาย-ตลาด
          4. ประเมรินผลการขาย-ตลาด

8.3 คณะกรรมกจำรตรวจสอบ 
      บรริษษัทตล้องมมีจชานวนกรรมการตรวจสอบไมค่นล้อยกวค่า 3 คน และมมีหนล้าทมีที่รษับผริดชอบในการสอบทาน รายการทางการเงริน
ความเพมียงพอของระบบการควบคทุมภายใน ระบบบรริหารความเส มีที่ยง การปฏริบษัตริตามกฎหมาย กฎเกณฑย์ และระเบมียบทมีที่เกมีที่ยวขล้อง
รวมถถึงการจษัดทชารายงานหรถือใหล้ความเหป็นตค่อคณะกรรมการบรริษษัท เพถืที่อการอนทุมษัตริหรถือเพถืที่อเสนอตค่อทมีที่ประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น 
       คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดล้วยกรรมการอริสระ จชานวน  3 ทค่าน ดษังนมีนั้

1. นายอชาพล โหตระกริตยย์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอริสระ
มมีความรมูล้และประสบการณย์ในการสอบทานงบการเงริน ทค่านเคยมมีตชาแหนค่งหนล้าทมีที่
เปป็น ผมูล้จษัดการฝค่ายการเงรินและบรริหาร บจก.พมีคริวเคมริคอล ประเทศไทย ทค่าน
สามารถทชาหนล้าทมีที่ในการสอบทานความนค่าเชถืที่อถถือของงบการเงรินไดล้

2. นายไพรรินทรย์ วงษย์วษันทนมียย์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอริสระ
มมีความรมูล้และประสบการณย์ในการสอบทานงบการเงริน ทค่านเคยดชารงตชาแหนค่ง
สรรพากรภาค 4 กรมสรรพากร ทค่านสามารถทชาหนล้าทมีที่ในการสอบทานความนค่า
เชถืที่อถถือของงบการเงรินไดล้

3. นายสมริต หรรษา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอริสระ
มมีความรมูล้และประสบการณย์เกมีที่ยวกษับผลริตภษัณฑย์นชนั้ามษันหลค่อลถืที่นและจาระบมี ทค่านเคย
ดชารงตชาแหนค่ง ฝค่ายบรริหาร บรริษษัท เอสโซค่แสตนดารย์ตประเทศไทย จชากษัด 

      โดยมมี นางสาวสทุนารมี ธรรมรทุจริกทุล  ทชาหนล้าทมีที่เลขานทุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
      วาระการดชารงตชาแหนค่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมมีวาระการดชารงตชาแหนค่งคราวละ 3 ปมี ในกรณมีทมีกรรมการตรวจสอบลาออกกค่อนครบวาระ
การดชารงตชาแหนค่ง กรรมการทมีไดล้รษับการแตค่งตษันั้งแทนคงอยมูค่ในตชาแหนค่งเทค่าวาระทมีที่เหลถือของกรรมการทมีที่ลาออก

      ขอบเขตอชานาจหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบ   
 1.  สอบทานใหล้บรริษษัทมมีการรายงานทางการเงรินเปป็นไปตามมาตรฐานบษัญชมีและเชถืที่อถถือไดล้
 2.  สอบทานใหล้บรริษษัทมมีระบบการควบคทุมภายในและการตรวจสอบภายในทมีที่มมีประส ริทธริผล ใหล้ความเหป็นชอบในการ   
                พริจารณาแตค่งตษันั้ง เลริกจล้าง หนค่วยงานตรวจสอบภายในและดมูแลใหล้มมีความเปป็นอริสระในการทชางาน

3.  สอบทานการปฏริบษัตริของบรริษษัทใหล้เปป็นไปตามกฎหมายวค่าดล้วยหลษักทรษัพยย์และตลาดหลษักทรษัพยย์ ขล้อกชาหนดของ
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                ตลาดหลษักทรษัพยย์ กฎหมายทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษับธทุรกริจ และเปป็นไปตามจรรยาบรรณธทุรกริจของบรริษษัท
4.  พริจารณาเสนอแตค่งตษันั้ง เลริกจล้าง ผมูล้สอบบษัญชมีโดยคชานถึงถถึงความนค่าเชถืที่อถถือ ปรริมาณงานตรวจสอบ รวมถถึง  
     ประสบการณย์ของบทุคลากรทมีที่ไดล้รษับมอบหมายใหล้ทชาการตรวจสอบบษัญชมี รวมทษันั้งเขล้ารค่วมประชทุมกษับผมูล้สอบบษัญชมี
     โดยไมค่มมีฝค่ายจษัดการเขล้ารค่วมประชทุมดล้วยอยค่างนล้อยปมีละ 1 ครษันั้ง 

 5.  พริจารณาการเปริดเผยขล้อมมูลในกรณมีทมีที่เกริดรายการเกมีที่ยวโยงหรถือรายการทมีที่อาจมมีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์
     ใหล้มมีความถมูกตล้องครบถล้วนและเปป็นไปตามกฎหมายและขล้อกชาหนดของตลาดหลษักทรษัพยย์แหค่งประเทศไทย

           6.  ปฏริบษัตริการอถืที่นตามทมีที่คณะกรรมการบรริษษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหป็นชอบ
           7.  จษัดทชารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปริดเผยไวล้ในแบบแสดงรายการขล้อมมูลประจชาปมี(แบบ 56-1) ,
               รายงานประจชาปมี(แบบ 56-2) ซถึที่งรายงานดษังกลค่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตล้องประกอบดล้วย 

     ขล้อมมูลอยค่างนล้อย ดษังตค่อไปนมีนั้
        7.1 ความเหป็นเกมีที่ยวกษับความถมูกตล้อง ครบถล้วน เชถืที่อถถือไดล้ของรายงานทางการเงริน
        7.2 ความเหป็นเกมีที่ยวกษับความเพมียงพอของระบบการควบคทุมภายในของบรริษษัท
        7.3 ความเหป็นเกมีที่ยวกษับการปฏริบษัตริตามกฎหมายและขล้อกชาหนดเกมีที่ยวกษับหลษักทรษัพยย์และการดชาเนรินธทุรกริจ
        7.4 ความเหป็นเกมีที่ยวกษับความเหมาะสมของผมูล้สอบบษัญชมี
   7.5 ความเหป็นเกมีที่ยวกษับรายการทมีที่อาจมมีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์
   7.6 จชานวนการประชทุมคณะกรรมการตรวจสอบ
   7.7 ความเหป็นหรถือขล้อสษังเกตโดยรวมทมีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดล้รษับจากการปฏริบษัตริหนล้าทมีที่ตามขล้อกชาหนด
   7.8 รายการอถืที่นทมีที่เหป็นวค่าผมูล้ถถือหทุล้นและผมูล้ลงททุนทษัที่วไปควรทราบภายใตล้ขอบเขตหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบ
            8.  จษัดใหล้มมีการประชทุมคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานใหล้คณะกรรมการทราบอยค่างนล้อยไตรมาสละ 1 ครษันั้ง
           9.  แนะนชาคณะกรรมการบรริหารเกมีที่ยวกษับ การปลอดคอรย์รษัปชษัที่น การบรริหารความเสมีที่ยง และการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมี
            10. อบรม สษัมมนา ความรมูล้ กฎเกณฑย์ และระเบมียบใหมค่ๆ ตามกฎหมายวค่าดล้วยหลษักทรษัพยย์และตลาดหลษักทรษัพยย์ ขล้อ

     กชาหนดของตลาดหลษักทรษัพยย์ มาตรฐานการบษัญชมี และกฎหมายทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษับธทุรกริจของบรริษษัทอยค่างสมชที่าเสมอ
11. ทบทวนกฎบษัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจชาเปป็นและเหมาะสมอยค่างนล้อยปมีละ 1 ครษันั้ง

8.4 คณะกรรมกจำรบรกิหจำรควจำมเส ปที่ยง
       บรริษษัทกชาหนดใหล้คณะกรรมการบรริหารความเส มีที่ยง ประกอบดล้วยสมาช ริกทมีที่เปป็น กรรมการบรริษษัท ผมูล้บรริหาร และ/หรถือบทุคคล
ผมูล้ทรงคทุณวทุฒริจากภายนอก ซถึที่งไดล้รษับการแตค่งตษันั้งโดยคณะกรรมการบรริษษัท โดยมมีจชานวนไมค่นล้อยกวค่า 3 คน
       คณะกรรมการบรริหารความเสมียงมมีจชานวน 4 ทค่าน ประกอบดล้วย

1. นายชษัยวษัฒนย์ ดชารงคย์มงคลกทุล  ประธานคณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยง
2. นายอดริศร โรจตระการ  กรรมการบรริหารความเสมีที่ยง
3. นางอรศรมี ทริพยบทุญทอง  กรรมการบรริหารความเสมีที่ยง
4. นางสาวดทุษฎมี โรจตระการ  กรรมการบรริหารความเสมีที่ยง

       โดยมมี นางสทุทธริรษัตนย์ วรรณรษัตนย์ ทชาหนล้าทมีที่ เลขานทุการคณะกรรมการบรริหารความเส มีที่ยง
      วาระการดชารงตชาแหนค่ง

คณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยงมมีวาระการดชารงตชาแหนค่งคราวละ 3 ปมี
      ขอบเขตอชานาจหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบ 
     1.  กชาหนดเปล้าหมาย นโยบาย กลยทุทธย์ และแผนการปฏริบษัตริงานการบรริหารความเสมีที่ยงของบรริษษัท
           2.  พริจารณาความเสมีที่ยงทมีที่สชาคษัญของบรริษษัท เพถืที่อใหล้คชาแนะนชาแกค่คณะกรรมการและฝค่ายจษัดการ

3.  กชากษับดมูแลและสนษับสนทุนใหล้การบรริหารความเสมีที่ยงประสบความสชาเรป็จทษันั้งบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย
          4.  แตค่งตษันั้งคณะทชางานในบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย สค่งเสรริมอบรมความรมูล้เพริที่มเตริมเรถืที่องความเสมีที่ยงอยค่าสมชที่าเสมอ
          5.  สอบทานการปฏริบษัตริของคณะทชางาน เพถืที่อใหล้มมีการบรริหารความเสมีที่ยงอยค่างตค่อเนถืที่องและมมีประสริทธริภาพ
          6.  รายงานการบรริหารจษัดการเพถืที่อลดความเสมีที่ยงตค่อคณะกรรมการเพถืที่อทราบเปป็นประจชาและทษันเวลา 
          7.  เปริดเผยรายงานของคณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยงในรายงานประจชาปมีของบรริษษัท

8.  ทบทวนนโยบายใหล้เหมาะสมและทษันสมษัย
9.  ปฏริบษัตริการอถืที่นๆทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษับการบรริหารความเสมีที่ยงตามทมีที่คณะกรรมการมอบหมาย

 
 8.5 ผดูข้บรกิหจำรระดจับสดูง
       ผมูล้บรริหารระดษับสมูงมมีจชานวน 6 ทค่าน ประกอบดล้วย

1. นายมทุข โรจตระการ ประธานผมูล้บรริหาร
ทมีที่ปรถึกษาดล้านการจษัดซถืนั้อและการตลาด

2. นายอดริศร โรจตระการ กรรมการผมูล้จษัดการ
ผมูล้ชค่วยกรรมการผมูล้จษัดการสายการขาย-การตลาดตค่างประเทศ

3. นางอรศรมี ทริพยบทุญทอง ผมูล้ชค่วยกรรมการผมูล้จษัดการสายบรริหาร
ผมูล้รษับผริดชอบสมูงสทุดในสายงานบษัญชมีและการเงริน (CFO)
รษักษาการผมูล้จษัดการฝค่ายจษัดซถืนั้อ , บทุคคลและธทุรการ

4. นางสาวดทุษฎมี โรจตระการ ผมูล้ชค่วยกรรมการผมูล้จษัดการสายการขาย-การตลาดในประเทศ/ชายแดน
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5. นางสาวปรางศริรริ ทริพยบทุญทอง ผมูล้ชค่วยผมูล้จษัดการฝค่ายขายตค่างประเทศ 
6. นายบทุญศรมี ตษันตริพานริชพษันธย์ ผมูล้จษัดการฝค่ายคลษังสรินคล้าและจษัดสค่ง

      ขอบเขตอชานาจหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบ
1. มมีสค่วนรค่วมในการกชาหนด วริสษัยทษัศนย์ พษันธกริจ คทุณคค่าหลษัก ทริศทาง เปล้าหมาย แผนงานธทุรกริจ จรรยาบรรณในการ

              ดชาเนรินธทุรกริจ และการบรริหารความเสมีที่ยง ของบรริษษัท
2. ถค่ายทอดวริสษัยทษัศนย์ พษันธกริจ คทุณคค่าหลษัก ทริศทาง เปล้าหมาย แผนงานธทุรกริจ จรรยาบรรณในการดชาเนรินธทุรกริจ

              และการบรริหารความเสมีที่ยง เพถืที่อใหล้พนษักงานททุกฝค่าย ททุกระดษับ นชาไปปฏริบษัตริใหล้ถมูกตล้อง และมมีประส ริทธริภาพ
3. กชาหนดกลยทุทธย์ เปล้าหมาย นโยบาย และงบประมาณ ทมีที่สชาคษัญ และ ควบคทุมตริดตามดมูแลใหล้มมีการดชาเนรินงาน 
    และรายงานผลงานตค่อทมีที่ประชทุมคณะกรรมการบรริษษัท
4. จษัดใหล้มมีระบบการควบคทุมภายในและการตรวจสอบภายในทมีที่มมีประส ริทธริภาพและประสริทธริผล
5. ดมูแลบรริหารรายการทมีที่เกมีที่ยวโยงกษัน และ รายการทมีที่จะกค่อใหล้เกริดปษัญหาความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์
6. ดมูแลใหล้มมีแผนงานทมีมมีประสริทธริภาพในการบรริหารจษัดการความเสมีที่ยง

       อชานาจอนทุมษัตริการดชาเนรินการของบรริษษัทโดยสรทุป             
เรถืที่องทมีที่เกมีที่ยวกษับการดชาเนรินธทุรกริจปกตริ

ของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย
คณะกรรมการ

บรริษษัท
ผมูล้บรริหาร
ระดษับสมูง

1 การรษับรองงบการเงรินของบรริษษัท  -

2 การทชารายการระหวค่างกษันทมีที่คณะกรรมการตรวจสอบเหป็นชอบ  -

3 การมมีสค่วนไดล้เสมียทมีที่อาจมมีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์  -

4 แผนอษัตรากชาลษังเครถืที่องจษักรและกชาลษังคน  -

5 ลงนามเชป็คและหนษังสถือสชาคษัญเกมีที่ยวกษับการเงริน  -

6 แผนการดชาเนรินงาน แผนงบประมาณ แผนการลงททุน เกริน 20 ลบ. ไมค่เกริน 20 ลบ.

7 การอนทุมษัตริวงเงรินสรินเชถืที่อลมูกคล้า เกริน 20 ลบ. ไมค่เกริน 20 ลบ.

8 การขายทรษัพยย์ส ริน เกริน 10 ลบ. ไมค่เกริน 10 ลบ.

9 การตษัดหนมีนั้สมูญ เกริน 1 ลบ. ไมค่เกริน 1 ลบ.

10 การซถืนั้อสรินคล้าทมีที่เปป็นวษัตถทุดริบและอถืที่นๆในการผลริตส รินคล้า  

8.6 กจำรสรรหจำกรรมกจำรและผดูข้บรกิหจำร
 1)  ขบวนการคษัดเลถือก ผมูล้ดชารงตชาแหนค่งกรรมการและผมูล้บรริหารของบรริษษัทฯไมค่ไดล้ผค่านคณะกรรมการสรรหา เนถืที่องจาก 

บรริษษัทฯยษังไมค่มมีการแตค่งตษันั้งคณะกรรมการสรรหา อยค่างไรกป็ตาม คณะกรรมการบรริษษัทฯไดล้เปริดโอกาสใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นสค่วนนล้อย
เสนอชถืที่อบทุคคลทมีที่มมีคทุณสมบษัตริเหมาะสมเขล้าดชารงตชาแหนค่งตามหลษักเกณฑย์หรถือแนวทางปฏริบษัตริทมีที่ตลาดหลษักทรษัพยย์แหค่ง
ประเทศไทยแนะนชาไวล้ โดยไดล้แจล้งผมูล้ถถือหทุล้นทราบผค่านระบบเผยแพรค่ขล้อมมูลของตลาดหลษักทรษัพยย์แหค่งประเทศไทยและ
เวป็บไซตย์ของบรริษษัทฯ ททุกปมี
2)  คทุณสมบษัตริ ของกรรมการ กรรมการอริสระ กรรมการตรวจสอบ และผมูล้บรริหาร ตล้องมมีคทุณสมบษัตริและไมค่มมีลษักษณะตล้อง
หล้ามตามมาตรา 68 แหค่งพระราชบษัญญษัตริบรริษษัทมหาชนจชากษัดพ.ศ.2535 ไมค่มมีลษักษณะทมีที่แสดงถถึงการขาดความเหมาะสม
ทมีที่จะไดล้รษับความไวล้วางใจใหล้เปป็นกรรมการในบรริษษัททมีที่มมีมหาชนเปป็นผมูล้ถถือหทุล้นตามมาตรา 89/3 แหค่งพรบ.หลษักทรษัพยย์และ
ตลาดหลษักทรษัพยย์ ฉบษับทมีที่ 4 พ.ศ.2551 และ ฉบษับทมีที่ 5 พ.ศ.2559 และประกาศคณะกรรมการกชากษับหลษักทรษัพยย์และ
ตลาดหลษักทรษัพยย์ทมีที่ กจ.3/2560 เรถืที่องการกชาหนดลษักษณะขาดความนค่าไวล้วางใจของกรรมการและผมูล้บรริหารของบรริษษัททมีที่
มมีผลใช ล้บษังคษับตษันั้งแตค่วษันทมีที่ 16 กทุมภาพษันธย์ 2560 เปป็นตล้นไป
3)  กรรมการอริสระและกรรมการตรวจสอบ บรริษษัทฯไดล้กชาหนดนริยามกรรมการอริสระของบรริษษัทฯเทค่ากษับขล้อกชาหนดขษันั้นตชที่า
ของก.ล.ต.และตลาดหลษักทรษัพยย์แหค่งประเทศไทยในเรถืที่องการถถือหทุล้นของบรริษษัทฯคถือกรรมการอริสระของบรริษษัทฯตล้องถถือ
หทุล้นในบรริษษัทฯไมค่เกรินรล้อยละ 1 ของจชานวนหทุล้นทมีที่มมีส ริทธริออกเสมียงทษันั้งหมด และมมีคทุณสมบษัตริความเปป็นอริสระตามเกณฑย์ของ
คณะกรรมการกชากษับตลาดททุนตามประกาศทมีที่ ทจ.4/2552 ลงวษันทมีที่ 20 กทุมภาพษันธย์ 2552 และตามหลษักการกชากษับดมูแล
กริจการทมีที่ดมี

     บรริษษัทฯมมีกรรมการอริสระมากกวค่า 1 ใน 3 ของกรรมการทษันั้งคณะคถือมมีกรรมการอริสระรวม 4 ทค่านตค่อกรรมการทษันั้งคณะ 
10 ทค่านคริดเปป็นรล้อยละ 40 กรรมการอริสระแตค่ละทค่านเปป็นผมูล้ทรงคทุณวทุฒริและเปป็นบทุคคลภายนอก ไมค่มมีส ค่วนรค่วมในการ
บรริหารงานไมค่เปป็นผมูล้ถถือหทุล้นรายใหญค่หรถือถถือหทุล้นเกรินกวค่ารล้อยละ 1 ไมค่ไดล้เปป็นลมูกจล้างหรถือพนษักงานทมีที่ไดล้รษับเงรินเดถือน รวมทษันั้ง
ไมค่ใชค่เปป็นผมูล้ทมีที่เกมีที่ยวขล้องหรถือญาตริสนริทของผมูล้บรริหารหรถือผมูล้ถถือหทุล้นรายใหญค่ของบรริษษัท,บรริษษัทในเครถือ, บรริษษัทรค่วม, บรริษษัททมีที่
เกมีที่ยวขล้อง กรรมการอริสระ 2 ทค่านมมีความรอบรมูล้ในหลษักการบษัญชมีและกฎหมาย สค่วนกรรมอริสระอมีก 2 ทค่านมมีความรอบรมูล้ใน
ธทุรกริจอทุตสาหกรรมนชนั้ามษันหลค่อลถืที่นและจาระบมี 
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4)  กรรมการบรริหารความเสมีที่ยง มมีประธานคณะกรรมการเปป็นกรรมการอริสระซถึที่งสามารถอทุทริศเวลาอยค่างเพมียงพอในการ
ดชาเนรินงานของคณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยง

   5)  องคย์ประกอบ คณะกรรมการของบรริษษัทประกอบดล้วยกรรมการจชานวนไมค่นล้อยกวค่า 5 คนและกรรมการไมค่นล้อย กวค่ากถึที่ง
หนถึที่งของจชานวนกรรมการทษันั้งหมดนษันั้นตล้องมมีถริที่นทมีที่อยมูค่ในราชอาณาจษักรโดยกรรมการของบรริษษัทจะตล้องเปป็นผมูล้มมีคทุณสมบษัตริ
ตามทมีที่กฎหมายกชาหนด
6)  การแตค่งตษันั้ง ใหล้ทมีที่ประชทุมผมูล้ถถือหทุล้นเปป็นผมูล้แตค่งตษันั้งกรรมการโดยใช ล้เสมียงขล้างมาก บทุคคลซถึที่งไดล้รษับคะแนนเสมียงสมูงสทุดตาม
ลชาดษับจะไดล้รษับแตค่งตษันั้งใหล้เปป็นกรรมการเทค่ากษับจชานวนกรรมการทมีที่จะพถึงมมีหรถือจะพถึงเลถือกตษันั้งในครษันั้งนษันั้นในกรณมีทมีที่บทุคคลซ ถึที่ง
ไดล้รษับการเลถือกตษันั้งในลชาดษับถษัดลงมามมีคะแนนเส มียงเทค่ากษันเกรินจชานวนทมีที่จะพถึงมมีหรถือจะพถึงเลถือกตษันั้งในครษันั้งนษันั้นใหล้ประธาน
เปป็นผมูล้ออกเสมียงชมีนั้ขาด การเสนอชถืที่อบทุคคลเขล้าดชารงตชาแหนค่งกรรมการของบรริษษัทฯนษันั้นไดล้เปริดเผยขล้อมมูลประวษัตริอยค่างเพมียง
พอใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นพริจารณากค่อนลงคะแนนแตค่งตษันั้งดล้วย

 7)  การครบวาระ ในการประชทุมสามษัญประจชาปมีททุกครษันั้งกรรมการจชานวนหนถึที่งในสามจะตล้องออกจากตชาแหนค่งและถล้า
จชานวนกรรมการจะแบค่งออกใหล้ตรงเปป็นสามสค่วนไมค่ไดล้แลล้วใหล้กรรมการในจชานวนใกลล้ทมีที่สทุดกษับสค่วนหนถึที่งในสามออกจาก
ตชาแหนค่งโดยใหล้กรรมการคนทมีที่อยมูค่ในตชาแหนค่งนานทมีที่สทุดเปป็นผมูล้ออกจากตชาแหนค่ง ทษันั้งนมีนั้กรรมการทมีที่ออกตามวาระนษันั้นๆ อาจ
ถมูกเลถือกเขล้ามาดชารงตชาแหนค่งใหมค่ไดล้
8)  การพล้นตชาแหนค่ง นอกจากการพล้นตชาแหนค่งตามวาระแลล้ว กรรมการจะพล้นจากตชาแหนค่งเมถืที่อ ตาย ลาออก ขาด
คทุณสมบษัตริหรถือมมีลษักษณะตล้องหล้ามตามกฎหมาย ทมีที่ประชทุมผมูล้ถถือหทุล้นลงมตริใหล้ออก ศาลมมีคชาสษัที่งใหล้ออกจากตชาแหนค่ง

          9)  ในกรณมีทมีที่ตชาแหนค่งกรรมการวค่างลงเพราะเหตทุอถืที่นนอกเหนถือไปจากการออกตามวาระ ใหล้คณะกรรมการเลถือกบทุคคล
หนถึที่งซถึที่งมมีคทุณสมบษัตริและไมค่มมีลษักษณะตล้องหล้ามตามกฎหมายเขล้าเปป็นกรรมการแทนในการประชทุมคณะกรรมการคราวถษัด
ไปเวล้นแตค่วาระของกรรมการจะเหลถือนล้อยกวค่าสองเดถือน มตริของคณะกรรมการจะตล้องประกอบดล้วยคะแนนเส มียงไมค่นล้อย
กวค่าสามในสมีที่ของจชานวนกรรมการทมีที่ยษังเหลถืออยมูค่ แตค่บทุคคลซ ถึที่งไดล้รษับการเลถือกตษันั้งเปป็นกรรมการแทนนษันั้น จะอยมูค่ในตชาแหนค่ง
ไดล้เพมียงเทค่าวาระทมีที่ยษังเหลถืออยมูค่ของกรรมการทมีที่ตนเขล้าไปแทน

          10)  การใหล้ออกจากตชาแหนค่ง ทมีที่ประชทุมผมูล้ถถือหทุล้นอาจลงมตริใหล้กรรมการคนใดออกจากตชาแหนค่งกค่อนถถึงกชาหนดตามวาระ
ไดล้ ดล้วยคะแนนเสมียงไมค่นล้อยกวค่าสามในสมีที่ของจชานวนผมูล้ถถือหทุล้นซ ถึที่งมาประชทุมและมมีส ริทธริออกเสมียง และมมีหทุล้นนษับรวมกษันไดล้
ไมค่นล้อยกวค่ากถึที่งหนถึที่งของจชานวนหทุล้นทมีที่ถถือโดยผมูล้ถถือหทุล้นทมีที่มาประชทุมและมมีส ริทธริออกเสมียง

     11)  การประกอบกริจการนอกบรริษษัท กรรมการจะประกอบกริจการหรถือเขล้าเปป็นหทุล้นสค่วนหรถือเขล้าเปป็นผมูล้ถถือหทุล้นในนริตริบทุคคลอถืที่น
ทมีที่มมีสภาพอยค่างเดมียวกษันและเปป็นการแขค่งขษันกษับกริจการของบรริษษัทไมค่ไดล้ เวล้นแตค่จะแจล้งใหล้ทมีที่ประชทุมผมูล้ถถือหทุล้นทราบกค่อนทมีที่จะ
มมีมตริแตค่งตษันั้ง และเพถืที่อใหล้กรรมการสามารถอทุทริศเวลาในการปฏริบษัตริหนล้าทมีที่ คณะกรรมการบรริษษัทฯไดล้กชาหนดจชานวนบรริษษัท
ทมีที่กรรมการแตค่ละคนจะไปดชารงตชาแหนค่งไวล้ดษังตค่อไปนมีนั้   

          11.1 กรรมการทมีที่เปป็นผมูล้บรริหารใหล้ดชารงตชาแหนค่งไดล้ไมค่เกริน 4 บรริษษัท
          11.2 กรรมการทมีที่ไมค่เปป็นผมูล้บรริหารหรถือกรรมการมถืออาชมีพใหล้ดชารงตชาแหนค่งไดล้ไมค่เกริน 6 บรริษษัท และ
          11.3 ประธานกรรมการใหล้ดชารงตชาแหนค่งประธานกรรมการบรริษษัทจดทะเบมียนไดล้เพมียง 1 บรริษษัท    

12)  เรถืที่องทมีที่ไมค่ควรดชาเนรินการ 
     12.1 กรรมการไมค่ควรแทรกแซงการทชางานของฝค่ายบรริหารในเรถืที่องทมีที่อนทุมษัตริแลล้ว เวล้นแตค่มมีเหตทุจชาเปป็น 
     12.2 กรรมการไมค่ควรกระทชาธทุรกริจอยค่างใดอยค่างหนถึที่งกษับบรริษษัท ไมค่วค่าจะกระทชาในนามของตนหรถือของ

  บทุคคลอถืที่น ถล้ามริไดล้รษับความยรินยอมจากคณะกรรมการแลล้ว การซถืนั้อขายหรถือกระทชาธทุรกริจนษันั้นไมค่มมีผล
            ผมูกพษันบรริษษัท
13)  การปฐมนริเทศกรรมการใหมค่
กรรมการใหมค่จะไดล้รษับการแนะนชาแนวทางการดชาเนรินงานในภาพรวมของกลทุค่มบรริษษัท โครงสรล้างบรริษษัทยค่อย บรริษษัทรค่วม
และบรริษษัททมีที่เกมีที่ยวขล้อง เพถืที่อใหล้มมีความเขล้าใจวริธมีทชางานและโครงสรล้างการถถือหทุล้นระหวค่างกษัน รวมถถึงใหล้ขล้อมมูลทมีที่สชาคษัญและ
จชาเปป็นตค่อการปฏริบษัตริหนล้าทมีที่ของกรรมการ เชค่นโครงสรล้างการทชางานภายในบรริษษัท ขล้อบษังคษับบรริษษัท วษัตถทุประสงคย์บรริษษัท 
จรรยาบรรณทางธทุรกริจ คมูค่มถือกรรมการบรริษษัท นโยบายการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมี กฎหมายทมีที่เกมีที่ยวขล้อง งบการเงริน 
หมายเหตทุประกอบงบการเงริน สชาหรษับปมี2563 ไมค่ไดล้มมีกรรมการเขล้าใหมค่

8.7 คสจำตอบแทนกรรมกจำรและผดูข้บรกิหจำรระดจับสดูง
          1)  นโยบายการพริจารณาคค่าตอบแทนกรรมการบรริษษัทและผมูล้บรริหารระดษับสมูง คณะกรรมการบรริษษัทไดล้กชาหนดไวล้ดษังนมีนั้

    ผลตอบแทนระยะสษันั้น บรริษษัทกชาหนดการจค่ายผลตอบแทนทมีที่สามารถเทมียบเคมียงไดล้อยค่างเหมาะสมกษับอษัตราการจค่าย
ทษัที่วไปขององคย์กรอถืที่นทมีที่อยมูค่ในธทุรกริจใกลล้เคมียงกษันเพถืที่อรษักษาและเสรริมสรล้างความสามารถแขค่งขษันดล้านทรษัพยากรบทุคคลใหล้กษับ
องคย์กร และจค่าย Bonus จากผลประกอบการในแตค่ละรอบปมี เพถืที่อจมูงใจใหล้ปฏริบษัตริงานใหล้ไดล้ตามเปล้าหมายขององคย์กรในปมี
นษันั้นๆ
    ผลตอบแทนในระยะยาว บรริษษัทกชาหนดนโยบายคค่าตอบแทนเพถืที่อรษักษาและสรล้างแรงจมูงใจในการปฏริบษัตริงานใหล้
องคย์กรดชาเนรินงานไปสมู ค่เปล้าหมายในอนาคตทมีที่วางแผนไวล้ในระยะยาว และตล้องอยมูค่ภายในวงเงรินงบประมาณการจค่ายคค่า
ตอบแทนทมีที่สอดคลล้องกษับผลการดชาเนรินงานขององคย์กร
    คค่าตอบแทนกรรมการและวริธมีการจค่าย
    -  คค่าเบมีนั้ยประชทุม พริจารณาจากผลประกอบการและขนาดธทุรกริจของบรริษษัท ความรษับผริดชอบ ความรมูล้ความสามารถและ
ประสบการณย์ของกรรมการ การปฏริบษัตริหนล้าทมีที่ทมีที่กค่อใหล้เกริดประโยชนย์กษับบรริษษัท โดยเทมียบเคมียงกษับบรริษษัททมีที่อยมูค่ในกลทุค่มธทุรกริจ
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เดมียวกษัน และมมีอษัตราทมีที่เหมาะสมเพมียงพอทมีจะจมูงใจและรษักษากรรมการทมีมมีคทุณภาพไวล้ โดยจค่ายใหล้กษับกรรมการททุกทค่านทมี
เขล้าประชทุม
    -  คค่าตอบแทนประจชาปมี พริจารณาจากผลประกอบการของบรริษษัทโดยจค่ายใหล้กษับกรรมการอริสระ
    -  โดยขออนทุมษัตริวงเงรินจากทมีที่ประชทุมสามษัญผมูล้ถถือหทุล้นททุกๆปมี
    คค่าตอบแทนผมูล้บรริหารระดษับสมูงและวริธมีการจค่าย
    - คค่าตอบแทนผมูล้บรริหารระดษับสมูง เปป็นคค่าตอบแทนในรมูปแบบ คค่าตอบแทนรายเดถือน โบนษัส และคค่าบรริหารงาน

    - โดยพริจารณาจาก : ภาระหนล้าทมีที่ความรษับผริดชอบ , KPI ผลการดชาเนรินงานของบรริษษัท , เปรมียบเทมียบขล้อมมูลอษัตรา
ตลาดของธทุรกริจใกลล้เคมียงกษันในปษัจจทุบษันจากการสชารวจของสถาบษันและองคย์กรทมีที่นค่าเช ถืที่อถถือ , อษัตราการเตริบโตของ
ผลริตภษัณฑย์มวลรวมในประเทศ และคค่าเฉลมีที่ยอษัตราเงรินเฟล้อ

            2) คค่าตอบแทนทมีที่เปป็นตษัวเงริน
                 2.1 คค่าตอบแทนของกรรมการ รวม 10 ราย ในปมี 2563 สรินั้นสทุด ณ 31 ธษันวาคม 2563 หนค่วย : บาท

ชถืที่อ สกทุล ตชาแหนค่ง 2563 2562
1. นายมทุข โรจตระการ ประธานกรรมการ 140,000 140,000
2. นางอรศรมี ทริพยบทุญทอง กรรมการ และ

กรรมการบรริหาร
120,000 90,000

3. นายอดริศร โรจตระการ กรรมการ และ 
กรรมการบรริหาร

120,000 120,000

4. นายไพบมูลยย์ จริตตริวาณริชยย์ กรรมการ และ 
กรรมการบรริหาร

220,000 220,000

5. นางสาวดทุษฎมี โรจตระการ กรรมการ และ 
กรรมการบรริหาร

120,000 120,000

6. นางสาวปรางศริรริ ทริพยบทุญทอง กรรมการ และ
กรรมการบรริหาร

120,000 90,000

กรรมการบรริหาร 6 ราย เปป็นเงริน 840,000 780,000
7. นายอชาพล โหตระกริตยย์ กรรมการอริสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ
515,000 515,000

8. นายไพรรินทรย์ วงษย์วษันทนมียย์ กรรมการอริสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ

470,000 470,000

9. นายสมริต หรรษา กรรมการอริสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ

470,000 470,000

10.นายชษัยวษัฒนย์ ดชารงคย์มงคลกทุล กรรมการอริสระ และ
กรรมการบรริหารความเสมียง

470,000 410,000

กรรมการอริสระ 4 ราย เปป็นเงริน 1,925,000 1,865,000
รวมกรรมการ 10 ราย เปป็นเงริน 2,765,000 2,645,000

      2.2 คค่าตอบแทนผมูล้บรริหารระดษับสมูง 
2563 2562

คค่าตอบแทน (บาท) 153,793,993 147,796,800
3) คค่าตอบแทนอถืที่น        - ไมค่มมี -

8.8 กจำรดจจำรงตจจำแหนสงในบรกิษจัท บรกิษจัทยสอย และ บรกิษจัททปที่เกปที่ยวขข้อง
ประเภท บรริษษัท บรริษษัทยค่อย บรริษษัทยค่อย บรริษษัทยค่อย บรริษษัทเกมีที่ยวขล้อง

ชถืที่อกรรมการ    บมจ.สยามภษัณฑย์ฯ บจ.สยามแบตฯ บจ.สยามลมูบฯ บจ.พรมีเมมียฯ โรจนย์ไพศาล

นายมทุข โรจตระการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ หทุล้นสค่วน

นางอรศรมี ทริพยบทุญทอง กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการผมูล้จษัดการ หทุล้นสค่วนผมูล้จษัดการ

นายอดริศร โรจตระการ กรรมการผมูล้จษัดการ กรรมการผมูล้จษัดการ กรรมการผมูล้จษัดการ กรรมการบรริหาร หทุล้นสค่วน

นส.ดทุษฎมี โรจตระการ กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร หทุล้นสค่วน

นส.ปรางศริรริ ทริพยบทุญทอง กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร -

นายไพบมูลยย์ จริตตริวาณริชยย์ กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร กรรมการบรริหาร -

8.9 กจำรดจจำรงตจจำแหนสงในบรกิษจัทมหจำชนอถืที่น และ บรกิษจัททจัที่วไปอถืที่น
 บรริษษัทมหาชนอถืที่น : ไมค่มมีกรรมการทค่านใดดชารงตชาแหนค่งในบรริษษัทมหาชนอถืที่น
 บรริษษัททษัที่วไปอถืที่น   :  กรรมการบรริหาร 1 ทค่านคถือ นายไพบมูลยย์ จริตตริวาณริชยย์ ดชารงตชาแหนค่งเปป็นกรรมการบรริหาร ทมีที่
      โรงพยาบาลและศมูนยย์การแพทยย์วริชษัยยทุทธ รวม 1 แหค่ง  
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8.10   กจำรประชหมคณะกรรมกจำร

       ในปมี2563 บรริษษัทจษัดใหล้มมี การประชทุมคณะกรรมการบรริษษัทรวม 9 ครษันั้ง,การประชทุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครษันั้ง และ
การประชทุมคณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยง 2 ครษันั้ง โดยกรรมการแตค่ละทค่านไดล้เขล้ารค่วมประชทุม ดษังนมีนั้

ชถืที่อ สกทุล ตชาแหนค่ง ประชทุมคณะ
กรรมการ
บรริษษัท

ประชทุม
คณะ

กรรมการ
ตรวจสอบ

ประชทุมคณะ
กรรมการ

ความเสมีที่ยง
รวม

1.นายมทุข โรจตระการ ประธานกรรมการ 9 9
2.นางอรศรมี ทริพยบทุญทอง กรรมการ 9  3 2 14
3.นายอดริศร โรจตระการ กรรมการ 9 2 11
4.นายไพบมูลยย์ จริตตริวาณริชยย์ กรรมการ 9 9
5.นางสาวปรางศริรริ ทริพยบทุญทอง กรรมการ 9 9
6.นายอชาพล โหตระกริตยย์ กรรมการอริสระ 4 4 8
7.นายไพรรินทรย์ วงษย์วษันทนมียย์ กรรมการอริสระ 4 4 8
8.นายสมริต หรรษา กรรมการอริสระ 4 4 8
9.นางสาวดทุษฎมี โรจตระการ กรรมการ 9 2 11
10.นายชษัยวษัฒนย์ ดชารงคย์มงคลกทุล กรรมการอริสระ 8 3 2 13

8.11   ประวจัตกิกจำรอบรมเกปที่ยวกจับบทบจำทหนข้จำทปที่และทจักษะของกจำรเปป็นกรรมกจำรและกรรมกจำรบรกิหจำร
กรรมการของบรริษษัทไดล้เขล้าอบรมสษัมมนาเพถืที่อเพริที่มทษักษะอยค่างสมชที่าเสมอทษันั้งในและตค่างประเทศ ดษังนมีนั้
- Directors Accreditation Program (DAP)

 - Building a strategic Internal audit function
 - The Cyber security challenge
 - Transfer pricing act
 - World Base Oil & Lubricants
 - National Lubricating Grease Institute
          - Shareholder Questions 2017
          - Risk Trends and Proactive Audit Committee
          - Enhancing Audit Committee Excellences Through Internal audit
          - ASIAN Battery Conference (Malaysia)
          - National Lubricating Grease Institute (NLGI-USA)
          - European Lubricating Grease Institute (ELGI-Netherland)

- Cyber Security-Advances to the more complex level
- GDPR-Implications to your company : risks and legal compliance , data privacy and protection
- Fraud risk management – using data analytics to prevent and detect fraud
- Intelligent Automation for Internal Audit
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8.12 บหคลจำกร

     1) บรริษษัทและบรริษษัทยค่อย มมีผมูล้บรริหารและพนษักงาน ณ 31 ธษันวาคม 2563 ดษังนมีนั้
บหคลจำกร (คน) สยจำมภจัณฑย์ สยจำมลดูบฯ สยจำมแบตฯ พรปเมปยลดูบฯ รวม

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562

1. ฝค่ายขายและบรริหาร    212 213 38 37 33 40 62 72 345 362

2. ฝค่ายโรงงานผลริตสรินคล้า - - 102 99 145 201 181 179 428 479

รวมจชานวนคน 212 213 140 136 178 241 243 251 773 841

3. ผลตอบแทน (ลล้านบาท)
    - ทมีที่เปป็นตษัวเงริน
    - สวษัสดริการ อบรม และอถืที่นๆ

249.75
4.28

228.65
8.85

44.68
1.58

40.02
4.55

56.39
1.93

67.78
6.37

85.25
3.43

81.66
7.74

436.11
11.22

418.11
27.51

ผลตอบแทนรวม 254.03 237.50 46.26 45.57 58.32 74.15 88.72 89.40 447.33 446.62

4. สชารองผลประโยชนย์พนษักงาน 68.51 65.91 6.44 5.53 6.28 8.85 10.52 10.25 91.8 90.55

5. การอบรมใหล้ความรมูล้
    - จชานวนหลษักสมูตร
    - จชานวนคนทมีที่เขล้าอบรม

2
30

9
183

23
280

26
168

15
192

25
213

22
331

37
303

26
833

37
867

6. จชานวนคนรษับเขล้าทชางาน 17 11 32 35 1 1 30 38 80 85

 
    2) ลษักษณะคค่าตอบแทน
   1. คค่าตอบแทนทมีที่เปป็นตษัวเงรินไดล้แกค่ เงรินเดถือน คค่าแรง คค่าคอมมริชชษัที่น เบมีนั้ยเลมีนั้ยง เบมีนั้ยขยษัน คค่าลค่วงเวลา คค่ากะ คค่าเดริน ทาง

    ทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษับการดชาเนรินธทุรกริจ เงรินกลางปมี เงรินโบนษัส เงรินชค่วยเหลถือเมถืที่อชราภาพและเงรินชดเชยเมถืที่อเกษมียณอายทุ
 2. คค่าตอบแทนอถืที่น เชค่น สริทธริในวษันลาปค่วย ลาพษักผค่อน ลาบวช ลาคลอด วษันหยทุดตามประเพณมี การรษักษาพยาบาลกรณมี

    อทุบษัตริเหตทุและฉทุกเฉริน ชทุดเครถืที่องแบบ อทุปกรณย์เพถืที่อความปลอดภษัย รถรษับสค่งพนษักงาน หล้องพยาบาล การจษัดทชาประกษัน
    ชมีวริตใหล้กษับผมูล้บรริหารและพนษักงานตามระดษับความเสมีที่ยงของการปฏริบษัตริงาน สนษับสนทุนคค่าใช ล้จค่ายการฝถึกอบรมสษัมมนาทษันั้ง
    ภายในและภายนอกองคย์กร เปป็นตล้น

     3) นโยบายในการพษัฒนาพนษักงานของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย     
    บรริษษัทตระหนษักถถึงความสชาคษัญในการเรมียนรมูล้และการพษัฒนาบทุคลากร เพราะเชถืที่อวค่าบทุคลากรทมีที่มมีความรมูล้ ความสามารถ มมี
ความสชาคษัญอยค่างยริที่งทมีที่จะนชาพาบรริษษัทใหล้บรรลทุเปล้าหมายในการดชาเนรินธทุรกริจและสรล้างความพถึงพอใจใหล้กษับลมูกคล้า ผมูล้ถถือหทุล้น
และผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมียททุกระดษับ
    บรริษษัทจษัดใหล้มมีการอบรบแกค่พนษักงานททุกระดษับ ททุกแผนก เปป็นประจชาอยค่างสมชที่าเสมอททุกปมี โดยกชาหนดเปป็นใหล้มมีการจษัด
ทชาแผนฝถึกอบรม เลถือกหษัวขล้ออบรมทมีที่เปป็นประโยชนย์ตค่อพนษักงานและองคย์กร และนชาเสนอของบประมาณจากฝค่ายบรริหาร
เปป็นประจชาททุกเดถือนธษันวาคมของปมี กชาหนดเปล้าหมายใหล้ผมูล้จษัดการแตค่ละแผนกจษัดทชา Succession Plan , Training 
Plan และ Jobs Rotation Plan และมมีคณะทชางานบรริหารความเสมีที่ยงตรวจตริดตามการปฏริบษัตริตามแผนอยค่างสมชที่าเสมอ 
บรริษษัทมมีนโยบายจมูงใจพนษักงานในตชาแหนค่งทมีที่มมีความสชาคษัญโดยเพริที่มคค่าตอบแทนเชค่น เงรินพริเศษ คค่าตชาแหนค่งใหล้เหมาะสม
เพถืที่อลด Turnover rate ของพนษักงาน  

    สชาหรษับปมี 2563 บรริษษัทและบรริษษัทยค่อย มมีการอบรมใหล้พนษักงานในหษัวขล้อ ดษังนมีนั้ 
1. การใช ล้ระบบ PM ใน SAP 
2. นโยบายและแนวทางการดชาเนรินงานดล้านความปลอดภษัย
3. เทคโนโลยมี IO link with lot และ AS-i ทมีที่ใช ล้รค่วมกษับ PLC ชค่วยพษัฒนาโรงงานใหล้เปป็น Smart Factory 4.0
4. Automation for man Saning By Universal Robot เพถืที่อลดแรงงคนงาน
5. ผมูล้ปฏริบษัตริงานในสถานทมีที่อษับอากาศ
6. ความรมูล้ทษัที่วไปเกมีที่ยวกษับจาระบมี
7. On the job training  วริธมีการใช ล้เครถืที่องชษัที่งนชนั้าหนษัก
8. ความรมูล้เกมีที่ยวกษับนชนั้ามษันหลค่อลถืที่น
9. ความรมูล้เกมีที่ยวกษับแบตเตอรมีที่
10. กริจกรรมการเฝล้าระวษังสค่งเสรริมปล้องกษันโรคจากการทชางานในสถานประกอบกริจการ
11. โครงการพษัฒนาเครถือขค่ายดล้านการปล้องกษันและบรรเทา  สาธาณภษัย ( FIREMAN )
12. จริตสชานถึกอนทุรษักษย์พลษังงาน
13. ความปลอดภษัยอาชมีวอนามษัยและสภาพแวดลล้อมในการทชางาน 
14. คณะกรรมการความปลอดภษัยอาชมีวอนามษัยและสภาพแวดลล้อมในการทชางาน
15. การอบรมดษับเพลริงขษันั้นตล้น การฝถึกซ ล้อมอพยพหนมีไฟ
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16. โครงการสค่งเสรริมการเพริที่มผลผลริตภาพแรงงานในสถานประกอบกริจการ 
17. On the job training งาน : บทุคคล,ซค่อมบชารทุง,วางแผนผลริต,พษัสดทุ,QC+LAB,ธทุรการ+โยธา และฝค่ายผลริต

 เปป็นตล้น   

      4) การเปลมีที่ยนแปลงและขล้อพริพาทดล้านแรงงานทมีที่สชาคษัญ
     ปมี2563 บรริษษัท สยามแบตฯ ซถึที่งเปป็นผมูล้ผลริตสรินคล้าแบตเตอรมีที่ ไดล้ลดกชาลษังการผลริต เนถืที่องจากผลกระทบของสถานะการณย์ 

COVID-19 ทมีที่เกริดขถึนั้นในตลาดตค่างประเทศ จถึงไดล้ลดจชานวนพนษักงานลงจาก 241 คน เหลถือ 178 คน สค่วนขล้อพริพาทดล้าน
แรงงานไมค่มมี                   

8.13 เลขจำนหกจำรบรกิษจัท 
         คณะกรรมการบรริษษัทไดล้แตค่งตษันั้ง นางสทุทธริรษัตนย์ วรรณรษัตนย์ ผมูล้ช ค่วยผมูล้จษัดการฝค่ายบษัญชมีและการเงริน เปป็นเลขานทุการบรริษษัท
ตษันั้งแตค่วษันทมีที่ 9 สริงหาคม 2551 เพถืที่อทชาหนล้าทมีที่ตามมาตรา 89/15 พระราชบษัญญษัตริหลษักทรษัพยย์และตลาดหลษักทรษัพยย์ พ.ศ. 2535
และตามทมีที่คณะกรรมการกชากษับตลาดททุนประกาศกชาหนด โดยมมีหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบหลษัก ดษังนมีนั้

1. รมูล้ขล้อกฎหมาย ระเบมียบและขล้อบษังคษับตค่างๆ และตริดตามใหล้มมีการปฏริบษัตริอยค่างถมูกตล้อง และเปริดเผยขล้อมมูลใหล้ทษันเวลา
2. เกป็บรษักษาเอกสารสชาคษัญเชค่น ทะเบมียนกรรมการ หนษังสถือนษัดประชทุมคณะกรรมการ รายงานการประชทุมคณะกรรมการ 
    แบบ 56-1 รายงานประจชาปมีแบบ 56-2 หนษังสถือนษัดประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น รายงานการประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น รายงานการมมีสค่วนไดล้  
    เสมียของกรรมการและผมูล้บรริหาร รายงานความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์ของกรรมการและผมูล้บรริหาร รายงานความรษับ  
    ผริดชอบตค่อรายงานทางการเงรินของคณะกรรมการ และรายงานผลงานประจชาปมีของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชทุด 
    ยค่อย
3. ดชาเนรินการอถืที่นๆตามทมีที่คณะกรรมการกชากษับตลาดททุนและกฎหมายทมีที่เกมีที่ยวขล้องประกาศกชาหนด
4. จษัดการประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น และประชทุมคณะกรรมการบรริษษัท ใหล้เปป็นไปตามกฎหมาย ขล้อบษังคษับของบรริษษัทฯ และขล้อพถึง  
    ปฏริบษัตริตค่างๆ
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 9. กจำรกจจำกจับดดูแลกกิจกจำร

9.1 นโยบจำยกจำรกจจำกจับดดูแลกกิจกจำร
 คณะกรรมการตระหนษักถถึงความสชาคษัญของการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมี และมทุค่งมษัที่นใหล้องคย์กรมมีการดชาเนรินงานและปฏริบษัตริ
ตามหลษักการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมีตามหลษักการ CG Code จษัดทชานโยบายการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมี โดยมทุค่งจะสรล้างความมษัที่นคง 
และความเจรริญเตริบโตอยค่างยษัที่งยถืนใหล้กษับองคย์กร โดยใหล้กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานททุกคนยถึดถถือปฏริบษัตริ ดษังนมีนั้

1. คณะกรรมการเปป็นผมูล้กชาหนดวริสษัยทษัศนย์ พษันธกริจ คทุณคค่าหลษัก หลษักเกณฑย์และจรรยาบรรณในการดชาเนรินธทุรกริจ เพถืที่อใหล้
ททุกคนในองคย์กรถถือปฏริบษัตริและใช ล้เปป็นแนวทางในการทชางานโดยคชานถึงถถึงผลประโยชนย์ของบรริษษัท ผมูล้ถถือหทุล้น และเคารพส ริทธริของผมูล้
มมีสค่วนไดล้เสมียททุกระดษับ

2. คณะกรรมการจะปฏริบษัตริและเผยแพรค่ขล้อมมูลใหล้กษับผมูล้ถถือหทุล้นและผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมียกลทุค่มตค่างๆ อยค่างโปรค่งใส เปป็นธรรม ทษัน
เวลาและสามารถตรวจสอบไดล้

3. คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายททุกๆปมีใหล้ครอบคลทุมถถึง หลษักส ริทธริมนทุษยชน การสค่งเสรริมแรงงาน การดมูแลสริที่ง
แวดลล้อม  รค่วมมถือตค่อตล้านการททุจรริตคอรษัปชษัที่น มมีความรษับผริดชอบตค่อสษังคม ดมูแลและบรริหารความเสมีที่ยง โดยจษัดใหล้มมีคณะกรรมการ
ชทุดยค่อย และทมีมผมูล้บรริหารจษัดการทมีที่มมีประส ริทธริภาพเพถืที่อใหล้บรรลทุเปล้าหมายทมีที่วางไวล้และปรษับตษัวไดล้เมถืที่อมมีปษัญหา

9.2 กจำรตกิดตจำมกจำรปฏกิบจัตกิตจำมหลจักกจำรกจจำกจับดดูแลกกิจกจำรทปที่ดป
บรริษษัทมมีการสค่งเสรริมและสถืที่อสารขล้อมมูลใหล้แกค่พนษักงานททุกระดษับในองคย์กรรษับทราบ ผค่านการสถืที่อสารภายในองคย์กรในรมูป

แบบอริเลป็กทรอนริกสย์ บอรย์ดประชาสษัมพษันธย์ และในการปฐมนริเทศพนษักงานใหมค่ เพถืที่อใหล้เกริดการปฏริบษัตริตามนโยบายการกชากษับดมูแล
กริจการ การปฏริบษัตริตามจรรยาบรรณธทุรกริจของบรริษษัท สชาหรษับในปมี 2563 กลทุค่มบรริษษัทไมค่พบประเดป็นทมีที่เปป็นขล้อขษัดตค่อนโยบายทมีที่
กชาหนดไวล้

9.3 กจำรนจจำหลจักกจำรกจจำกจับดดูแลกกิจกจำรทปที่ดปไปปรจับใชข้ในองคย์กร 
ตามทมีที่คณะกรรมการกชากษับหลษักทรษัพยย์และตลาดหลษักทรษัพยย์ ไดล้ออกหลษักการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมีสชาหรษับบรริษษัท

จดทะเบมียนปมี 2560 (Corporate Governance Code หรถือ “CG Code”) แทนหลษักการทมีที่ประกาศในปมี2555 โดยมมีวษัตถทุประสงคย์
มทุค่งเนล้นใหล้แตค่ละธทุรกริจนชาหลษักการไปปรษับใช ล้ และปฏริบษัตริในแบบทมีที่เหมาะสมเพถืที่อใหล้เกริดคทุณคค่าสมูงสทุดแกค่องคย์กร

คณะกรรมการบรริษษัท ในฐานะผมูล้นชาองคย์กรมมีความตระหนษักถถึงประโยชนย์และการนชาหลษักปฏริบษัตริตามแนวทาง CG Code 8 
ขล้อไปปรษับใช ล้ใหล้สอดคลล้องเหมาะสมกษับการดชาเนรินกริจการของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย โดยมอบหมายใหล้ ทมีมผมูล้บรริหารระดษับสมูง 
เปป็นผมูล้กชาหนดแนวทางปฏริบษัตริงาน ตริดตามดมูแลทบทวนใหล้การปฏริบษัตริเปป็นไปตามหลษักปฏริบษัตริใน CG Code อยค่างตค่อเนถืที่อง และมมี
การวษัดผลตามหลษักเกณฑย์เพถืที่อกค่อใหล้เกริดคทุณคค่าสมูงสทุดตค่อบรริษษัทอยค่างยษัที่งยถืน

ในปมี 2563 บรริษษัทฯปฏริบษัตริสอดคลล้องกษับหลษักการทมีที่กชาหนดไวล้ สค่วนเรถืที่องทมีที่บรริษษัทยษังปฏริบษัตริไดล้ไมค่ถถึงมาตรฐาน CG code มมี
ดษังตค่อไปนมีนั้

ขข้อทปที่ยจังไมสปฏกิบจัตกิ เหตหผล

1. คณะกรรมการควรประกอบดล้วยกรรมการอริสระ 
มากกวค่ากถึที่งหนถึที่ง ถล้าประธานกรรมการบรริษษัทไมค่เปป็น
กรรมการอริสระ

ปษัจจทุบษันบรริษษัทมมีกรรมการอริสระ 4 ใน 10 เทค่ากษับ 40%
และยษังไมค่ไดล้สรรหาบทุคคลทมีที่เหมาะสมมาเพริที่มเตริม

2. คณะกรรมการควรกชาหนดใหล้กรรมการอริสระมมีวาระ  
การดชารงตชาแหนค่งตค่อเนถืองไมค่เกริน 9 ปมี นษับจากวษันทมีที่
แตค่งตษันั้งใหล้ดชารงตชาแหนค่งกรรมการอริสระครษันั้งแรก และ
ควรกชาหนดวาระทมีที่ดชารงตชาแหนค่งตริดตค่อกษันไดล้นานทมีที่สทุด
ของกรรมการและกรรมการชทุดยค่อย

คณะกรรมการบรริษษัทเชถืที่อมษันวค่ากรรมการททุกทค่านเปป็นผมูล้ทมีที่มมี
ความรมูล้และความสามารถ ประสบการณย์ มมีความเขล้าใจ
ลษักษณะการดชาเนรินธทุรกริจเปป็นอยค่างดมี มมีความเปป็นอริสระใน
การแสดงความเหป็น ใหล้ขล้อเสนอแนะทมีที่เปป็นประโยชนย์แกค่
บรริษษัท ไมค่เปป็นหรถือไมค่มมีสค่วนเกมีที่ยวขล้องกษับผมูล้ถถือหทุล้นรายใหญค่
หรถือผมูล้มมีอชานาจควบคทุม ไมค่ถมูกโนล้มนล้าวหรถือครอบงชาจาก
ฝค่ายจษัดการ มมีคทุณสมบษัตริกรรมการอริสระตามขล้อกชาหนด
ของสชานษักงาน ก.ล.ต. และ ตลท.

3. คณะกรรมการควรแตค่งตษันั้งคณะกรรมการสรรหาและ
กชาหนดคค่าตอบแทน ซถึที่งเปป็นกรรมการอริสระทษันั้งคณะ

รอคณะกรรมการพริจารณา

4. การประเมรินตนเองของกรรมการเปป็นรายบทุคคล รอดชาเนรินการ
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9.4 กจำรตกิดตจำมกจำรปฏกิบจัตกิของกจำรดจจำเนกินกจำรตจำมหลจักกจำรกจจำกจับดดูแลกกิจกจำรทปที่ดป

หมวดทปที่  1.   ส กิทธกิของผดูข้ถถือหหข้น
(The Rights of Shareholders)

      บรริษษัทใหล้ความสชาคษัญตค่อสริทธริพถืนั้นฐานของผมูล้ถถือหทุล้น ครอบคลทุมสริทธริทางกฎหมาย ในฐานะนษักลงททุนและผมูล้ถถือหทุล้น หรถือเปป็น
เจล้าของบรริษษัท ไดล้แกค่ส ริทธริการซถืนั้อ ขาย โอนหลษักทรษัพยย์อยค่างเปป็นอริสระ การไดล้รษับสค่วนแบค่งในผลกชาไรของบรริษษัท(เงรินปษันผล) การ
เขล้ารค่วมประชทุมเพถืที่อใช ล้ส ริทธริออกเสมียงลงคะแนนในการประชทุมผมูล้ถถือหทุล้นอยค่างเปป็นอริสระและเทค่าเทมียมกษัน การแตค่งตษันั้งหรถือถอดถอน
กรรมการ การกชาหนดคค่าตอบแทนกรรมการ การแตค่งตษันั้งและกชาหนดคค่าตอบแทนผมูล้สอบบษัญชมี และการมมีสค่วนรค่วมตษัดสรินใจในเรถืที่อง
สชาคษัญของบรริษษัท เชค่น การแกล้ไขหนษังสถือบรริคณหย์สนธริ ขล้อบษังคษับของบรริษษัท การเพริที่ม/ลดททุน และการไดล้รษับขล้อมมูลขค่าวสารทมีที่มมีนษัย
สชาคษัญอยค่างรวดเรป็ว ครบถล้วนเพมียงพอ ผค่านชค่องทางทมีที่เขล้าถถึงไดล้งค่าย สนษับสนทุนใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นไดล้ใช ล้ส ริทธริออกเสมียงของตนเองอยค่าง
เตป็มทมีที่ผค่านการประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น โดย 1 หทุล้นเทค่ากษับ 1 เสมียงเทค่ากษันททุกหทุล้น เพถืที่อใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นมมีสค่วนรค่วมในการตษัดสรินใจเรถืที่องทมีที่กระทบ
หรถือเกมีที่ยวขล้องกษับสริทธริและผลประโยชนย์ของตน
      การจษัดประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น : บรริษษัทกชาหนดใหล้มมีการประชทุมสามษัญผมูล้ถถือหทุล้นปมีละครษันั้งภายในเวลาไมค่เกริน 4 เดถือนนษับแตค่วษันสรินั้นสทุด
รอบปมีบษัญชมี เพถืที่อใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นมมีสค่วนรค่วมในการตริดตามดมูแล และรษับทราบรายงานผลการดชาเนรินงานของบรริษษัทในรอบปมีทมีที่ผค่านมา 
บรริษษัทไดล้ปฏริบษัตริตามคมูค่มถือ AGM Checklist ของสมาคมสค่งเสรริมผมูล้ลงททุนไทย ซถึที่งมมีความนค่าเชถืที่อถถือ โปรค่งใส เปป็นไปตามหลษัก
เกณฑย์ของสชานษักงานคณะกรรมการกชากษับหลษักทรษัพยย์และตลาดหลษักทรษัพยย์ (ก.ล.ต.) โดยสรทุปไดล้ดษังนมีนั้

การใหล้ขค่าวสารการประชทุมสามษัญผมูล้ถถือหทุล้น ผค่านระบบขค่าว
ตลาด

หลษักทรษัพยย์

เผยแพรค่ใน
เวป็บไซตย์

ของบรริษษัท

1.   กสอนกจำรประชหม
   1.1 เลขานทุการบรริษษัท เขล้ารค่วมการอบรม ตริวเขล้มใหล้เตป็ม 100 ททุกปมี เพถืที่อรษับทราบ
แนวทางทมีที่ปรษับปรทุงเปลมีที่ยนแปลงและนชามาปฏริบษัตริใหล้ถมูกตล้องกค่อนการจษัดประชทุม

   1.2 บรริษษัทขอเชริญผมูล้ถถือหทุล้นเสนอ : วาระการประชทุมและเสนอชถืที่อบทุคคลเพถืที่อเขล้ารษับการ
คษัดเลถือกเปป็นกรรมการลค่วงหนล้า ในชค่วงวษันทมีที่ 27 มกราคม ถถึง 14 กทุมภาพษันธย์ 2563
พรล้อมกษับเผยแพรค่หลษักเกณฑย์ และแบบฟอรย์มไวล้ในเวป็บไซตย์ของบรริษษัท

27/01/63 27/01/63

   1.3 แจล้งมตริคณะกรรมการ : การจค่ายเงรินปษันผล , วษัน เวลา สถานทมีที่ ในการประชทุม
ใหญค่สามษัญผมูล้ถถือหทุล้นประจชาปมี , วษันกชาหนดรายชถืที่อ , (แจล้งทษันทมีในวษันทมีที่ประชทุมกรรมการ) 17/02/63 17/02/63

   1.4 แจล้งงบการเงริน และสรทุปผลการดชาเนรินงาน ประจชาปมี 2562 28/02/63 28/02/63

   1.5 แจล้งใหล้ทราบและเผยแพรค่ : หนษังสถือนษัดประชทุมใหญค่สามษัญผมูล้ถถือหทุล้นประจชาปมี ทมีที่มมี
เอกสารประกอบครบถล้วนตาม AGM Checklist , รายงานประจชาปมี, งบการเงรินงวดสรินั้นสทุด
31 ธษันวาคม 2562, แบบฟอรย์มรวมวริธมีการสค่งคชาถามลค่วงหนล้า, แบบฟอรย์มรวมวริธมีการขอ
เอกสารเปป็นแบบรมูปเลค่ม และชค่องทางการตริดตค่อสอบถาม

26/06/63 26/06/63

   1.6 มอบหมายใหล้ บจ.ศมูนยย์รษับฝากหลษักทรษัพยย์ฯ จษัดสค่งหนษังสถือเชริญประชทุม แบบ QR
CODE กค่อนวษันประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น

15/07/63 15/07/63

2.   วจันประชหมผดูข้ถถือหหข้น   (  ประชหมลสจำชข้จำเพรจำะสถจำนกจำรณย์   COVID-19)
2.1 บรริษษัทจษัดการประชทุมสามษัญผมูล้ถถือหทุล้นในวษันทมีที่ 30 กรกฏาคม 2563 ณ หล้องราชดชาเนริน
โรงแรมรอยษัลปรรินซย์เซส  269 ถนนหลานหลวง กรทุงเทพฯ สถานทมีที่ประจชาททุกๆปมีเปป็นทมีที่
คทุล้นเคยของผมูล้ถถือหทุล้น มมีจทุดลงทะเบมียนลค่วงหนล้าอยค่างนล้อย 1 ชษัที่วโมง 30 นาทมี จษัดเตรมียม
อากรแสตมปย์ และอาหารวค่าง โดยไมค่มมีคค่าใช ล้จค่าย
2.2 ประธานทมีที่ประชทุม ชมีนั้แจงวริธมีการลงคะแนนของแตค่ละวาระ และดชาเนรินการประชทุมเรมียง
ลชาดษับตามวาระการประชทุม ไมค่มมีวาระเพริที่ม มมีการช มีนั้แจงตอบขล้อซษักถามจากผมูล้ถถือหทุล้นครบ
ถล้วน การลงคะแนน นษับคะแนน รวดเรป็ว ถมูกตล้อง โปรค่งใส ใช ล้เทคโนโลยมีในการนชาเสนอ
ขล้อมมูลเปรมียบเทมียบปมี2562 และ ปมี2561 ไดล้ครบถล้วนชษัดเจน
2.3 แจล้งมตริทมีที่ประชทุมสามษัญผมูล้ถถือหทุล้นประจชาปมีแสดงผลการลงคะแนน เหป็นดล้วย ไมค่เหป็น
ดล้วย งดออกเสมียง และบษัตรเสมีย รวมถถึง%ตค่อฐานคะแนนทษันั้งหมด 

30/07/63
12:39 น.

30/07/63

3.   หลจังกจำรประชหม
3.1 แจล้งใหล้ทราบและเผยแพรค่ : รายงานการประชทุมใหญค่สามษัญผมูล้ถถือหทุล้นประจชาปมี
(7 วษันหลษังวษันประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น)

10/08/63 10/08/63

3.2 ประเมรินตนเอง ตามแบบ AGM Checklist 17/08/63
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SPG 56-1 ประจจจำปป2563

หมวดทปที่   2   กจำรปฏกิบจัตกิตสอผดูข้ถถือหหข้นอยสจำงเทสจำเทปยมกจัน
(The Equitable Treatment of Shareholders)

      คณะกรรมการบรริษษัทใหล้ความสชาคษัญตค่อสริทธริและการปฏริบษัตริอยค่างเปป็นธรรมและเทค่าเทมียมกษันแกค่ผมูล้ถถือหทุล้นททุกรายททุกกลทุค่มไมค่วค่า
จะเปป็นผมูล้ถถือหทุล้นรายใหญค่ ผมูล้ถถือหทุล้นรายยค่อย ผมูล้ถถือหทุล้นสถาบษัน ผมูล้ถถือหทุล้นสษัญชาตริไทยหรถือผมูล้ถถือหทุล้นตค่างชาตริ ผมูล้ถถือหทุล้นททุกรายมมีส ริทธริพถืนั้น
ฐานในฐานะนษักลงททุนในหลษักทรษัพยย์ และในฐานะผมูล้ถถือหทุล้นหรถือเปป็นเจล้าของบรริษษัทดล้วยวริธมีการตามมาตรฐานทมีที่เปป็นทมีที่ยอมรษับและ
เชถืที่อถถือไดล้ มมีส ริทธริในการไดล้รษับขล้อมมูลสารสนเทศทมีที่เพมียงพอ ทษันเวลา ในรมูปแบบทมีที่เหมาะสมตค่อการตษัดส รินใจ สริทธริของผมูล้ถถือหทุล้นใน
การเขล้ารค่วมประชทุมและออกเสมียงลงคะแนน ตามระเบมียบวาระการประชทุมในการประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น พริจารณาและรค่วมตษัดส รินใจใน
เรถืที่องสชาคษัญของบรริษษัท รวมถถึงการทชาธทุรกรรมทมีที่สชาคษัญและมมีผลตค่อทริศทางในการดชาเนรินธทุรกริจของบรริษษัท ทษันั้งนมีนั้ผมูล้ถถือหทุล้นททุกคนมมี
สริทธริออกเสมียงตามจชานวนหทุล้นทมีที่ถถืออยมูค่ โดยแตค่ละหทุล้นมมีส ริทธริออกเสมียงหนถึที่งเสมียง และไมค่มมีหทุล้นใดมมีส ริทธริพริเศษเหนถือผมูล้ถถือหทุล้นรายอถืที่น
      ในปมี 2563 ไมค่มมีเหตทุการณย์หรถือการปฏริบษัตริใดๆอษันเปป็นการละเมริดหรถือลริดรอนส ริทธริของผมูล้ถถือหทุล้น

บรริษษัท มมีการเปริดเผยโครงสรล้างการถถือหทุล้นในบรริษษัทยค่อยอยค่างชษัดเจน รวมถถึงผมูล้ถถือหทุล้นรายใหญค่ 10 อษันดษับแรก และผมูล้มมี
อชานาจควบคทุมเพถืที่อใหล้มษันใจไดล้วค่าบรริษษัทมมีโครงสรล้างการดชาเนรินงานทมีที่โปรค่งใส ตรวจสอบไดล้ ดษังแสดงไวล้ในหษัวขล้อ 7.2 

บรริษษัทมมีนโยบายการกชากษับดมูแลและปฏริบษัตริตค่อผมูล้ถถือหทุล้นสค่วนนล้อยโดยเทค่าเทมียมกษัน ดษังนมีนั้
1. บรริษษัทใหล้ความสชาคษัญตค่อการคทุล้มครองสริทธริของผมูล้ถถือหทุล้น โดยละเวล้นไมค่มมีการเพริที่มระเบมียบวาระในทมีประชทุมโดยไมค่ไดล้

แจล้งใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นทราบลค่วงหนล้า เพถืที่อใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นไดล้มมีโอกาสศถึกษาขล้อมมูลของระเบมียบวาระการประชทุมกค่อนลงมตริ
2. บรริษษัทสนษับสนทุนใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นใช ล้หนษังสถือมอบฉษันทะ (แบบ ข.) รมูปแบบทมีที่สามารถกชาหนดทริศทางการลงคะแนนเสมียงไดล้ 

(ตามทมีที่กชาหนดโดยกรมพษัฒนาธทุรกริจการคล้า กระทรวงพาณริชยย์) และไดล้เสนอชถืที่อกรรมการอริสระจชานวน 4 ทค่านพรล้อมขล้อมมูลเกมีที่ยว
กษับกรรมการอริสระดษังกลค่าวเพถืที่อเปป็นทางเลถือกในการมอบฉษันทะ

3. การใช ล้บษัตรลงคะแนนเสมียงในททุกวาระประชทุม โดยแจกบษัตรลงคะแนนเสมียงใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นหรถือผมูล้รษับมอบอชานาจทมีที่เขล้า
ประชทุมททุกราย การรวบรวมคะแนนจะมมีทมีที่ปรถึกษากฎหมายเปป็นอาสาสมษัครในการรค่วมตรวจสอบความถมูกตล้อง วาระเลถือกตษันั้ง
กรรมการใหล้แยกการลงคะแนนเสมียงเปป็นรายบทุคคล (คะแนนเสมียงเทค่ากษับจชานวนหทุล้นทมีที่ถถือ 1 หทุล้นตค่อ 1 เสมียง) 

4. บรริษษัทเปริดโอกาสใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นและนษักลงททุนสามารถตริดตค่อขอขล้อมมูล ใหล้ขล้อเสนอแนะความคริดเหป็น โดยใช ล้ชค่องทาง
ระบบขค่าวของ ตลท. ผค่านทางเวป็บไซตย์บรริษษัท หรถือตริดตค่อโดยตรงทมีคณะกรรมการบรริษษัท ผมูล้สอบบษัญชมี และเลขานทุการบรริษษัท

5. บรริษษัทมมีการกชาหนดมาตรการปล้องกษันการใช ล้ขล้อมมูลภายในโดยมริชอบไวล้เปป็นลายลษักษณย์อษักษร หล้ามกรรมการ ผมูล้บรริหาร 
และพนษักงานผมูล้เกมีที่ยวขล้องกษับขล้อมมูลนชาขล้อมมูลไปใช ล้แสวงหาประโยชนย์ในทางมริชอบ จนกวค่าขล้อมมูลจะไดล้มมีการเปริดเผยแลล้ว

6. คณะกรรมการททุกทค่านและผมูล้บรริหารมมีหนล้าทมีที่รายงานการเปลมีที่ยนแปลงการถถือครองหลษักทรษัพยย์ของบรริษษัทของตนเอง คมูค่
สมรส และบทุตรทมีที่ยษังไมค่บรรลทุนริตริภาวะ ตค่อสชานษักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหค่งพระราชบษัญญษัตริหลษักทรษัพยย์และตลาดหลษักทรษัพยย์
พ.ศ. 2535

7. คณะกรรมการททุกทค่านและผมูล้บรริหารมมีหนล้าทมีที่รายงานการมมีสค่วนไดล้เสมียเปป็นลายลษักษณย์อษักษรไตรมาสละ 1 ครษันั้งตาม
เวลาการประชทุมพริจารณางบการเงรินรายไตรมาส หากกรรมการรายใดมมีสค่วนไดล้เสมียเปลมีที่ยนแปลงอยค่างมมีนษัยสชาคษัญจะบษันทถึกไวล้ใน
รายงานการประชทุม
           8. บรริษษัทมมีมาตรการกชาหนดการทชารายการระหวค่างกษันใหล้ถมูกตล้องตามกฎหมายและขล้อกชาหนดของคณะกรรมการกชากษับ
ตลาดททุนและตลาดหลษักทรษัพยย์ฯ ทษันั้งในการทชาธทุรกรรมระหวค่างบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย และการทชารายการกษับบทุคคลทมีที่อาจมมีความ
ขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์ โดยจะตล้องผค่านการพริจารณาอนทุมษัตริจากคณะกรรมการบรริษษัทกค่อนการทชารายการนษันั้นๆ หากรายการเกมีที่ยว
โยงและการไดล้มาหรถือจชาหนค่ายไปซถึที่งสรินทรษัพยย์เขล้าหลษักเกณฑย์ทมีที่ตล้องขออนทุมษัตริจากทมีที่ประชทุมผมูล้ถถือหทุล้นกค่อนเขล้าทชารายการ บรริษษัทจะ
ตล้องเปริดเผยขล้อมมูลรายละเอมียดสชาคษัญในหนษังสถือเช ริญประชทุมเพถืที่อประกอบการพริจารณา
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หมวดทปที่   3   บทบจำทของผดูข้มปสสวนไดข้เส ปย 
(The Role of Stakeholders in Corporate Governance)

      บรริษษัทตระหนษักถถึงส ริทธริของผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมียททุกระดษับทษันั้งภายในและภายนอกบรริษษัท และมษันใจไดล้วค่าส ริทธริดษังกลค่าวจะไดล้รษับการ
คทุล้มครองและปฏริบษัตริอยค่างเหมาะสม เพถืที่อใหล้เกริดความเขล้าใจอษันดมีและความรค่วมมถือทมีที่ดมีระหวค่างบรริษษัทกษับผมูล้มมีส ค่วนไดล้เสมียททุกฝค่าย ซถึที่ง
เปป็นประโยชนย์ตค่อการดชาเนรินงาน ประโยชนย์ตค่อสค่วนรวม และสรล้างความเชถืที่อมษัที่นใหล้แกค่บรริษษัทและผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมียในระยะยาว
      ปมี2563 คณะกรรมการ ไดล้ควบคทุมดมูแลใหล้ปฏริบษัตริตามจรรยาบรรณธทุรกริจทมีที่กชาหนดไวล้ ดษังนมีนั้

นโยบายจรริยธรรมธทุรกริจ

1. ผมูล้ถถือหทุล้น - บรริษษัทมทุค่งมษัที่นดชาเนรินธทุรกริจใหล้มมีผลการดชาเนรินงานทมีที่ดมี เตริบโตอยค่างมษัที่นคง มมีความสามารถในการ
แขค่งขษัน เพถืที่อใหล้ผลตอบแทนทมีที่ดมีแกค่ผมูล้ถถือหทุล้นในระยะยาว
- เปริดเผยขล้อมมูลใหล้ทราบอยค่างเหมาะสม โปรค่งใส เปป็นธรรม และทษันเวลา
- บรริษษัทสค่งเสรริมและอชานวยความสะดวกใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นททุกราย รวมถถึงผมูล้ถถือหทุล้นประเภทนษักลงททุนสถาบษัน
เขล้ารค่วมประชทุมอยค่างเทค่าเทมียมกษัน

2. พนษักงาน บรริษษัทตระหนษักวค่าพนษักงานเปป็นทรษัพยากรทมีที่มมีคทุณคค่า
- ประกาศเปล้าหมายของกริจการใหล้ทราบอยค่างชษัดเจน
- มมีนโยบายคค่าตอบแทนพนษักงาน 3 ขษันั้นตอนคถือ 
     ขษันั้นทมีที่1 : อษัตราการจล้างพนษักงานใหมค่ตล้องดถึงดมูดใหล้ผมูล้สมษัครอยากทชางานกษับบรริษษัท 
     ขษันั้นทมีที่2 : เปรมียบเทมียบอษัตราการจค่ายคค่าตอบแทนกษับตลาดวค่าอษัตราทมีที่ใช ล้ยษังสามารถรษักษา  
                พนษักงานไวล้ไดล้
     ขษันั้นทมีที่3 : จมูงใจใหล้พนษักงานเพริที่มประสริทธริภาพการทชางานใหล้ดมีขถึนั้นโดยวษัดจากผลงานทมีที่ดมีจะไดล้
                ปรษับคค่าตอบแทนมากกวค่าไมค่ไดล้เนล้นทมีที่อายทุงานนานเปป็นหลษัก
- ปรษับปรทุงนโยบายสวษัสดริการ สทุขอนามษัย และอถืที่นๆ ใหล้เปป็นปษัจจทุบษันเทมียบเคมียงกษับบรริษษัทในระดษับ   
เดมียวกษันททุกปมี 
- ททุกๆปมีฝค่ายบทุคคลจะทชาแผนโครงการฝถึกอบรมภายในทมีที่เหมาะกษับพนษักงานแตค่ละระดษับใหล้ไดล้พษัฒนา
ความรมูล้และความสามารถอยค่างตค่อเนถืที่อง
- สค่งเสรริมสนษับสนทุนกริจกรรมของคณะกรรมการสวษัสดริการลมูกจล้าง คณะกรรมการความปลอดภษัยอาช มีว
อนามษัยและสริที่งแวดลล้อม รวมถถึงปรษับปรทุงระบบปล้องกษันภษัยภายในสถานทมีที่ทชางานใหล้ทษันสมษัย
- รษับฟษังความคริดเหป็นและเปริดโอกาสใหล้พนษักงานแจล้งหรถือสอบถามตค่อฝค่ายบรริหารในเรถืที่องตค่างๆไดล้
อยค่างเปริดเผยโดยชค่องทางผค่านตษัวแทนจากสหภาพแรงงาน/คณะกรรมการลมูกจล้าง, กลค่องรษับขล้อมมูล 
และหรถือโทรแจล้งฝค่ายบทุคคลโดยตรง
- มมีกริจกรรมทมีที่จษัดใหล้เปป็นประจชาททุกๆปมี การจษัดงานเลมีนั้ยงปมีใหมค่ การแขค่งกมีฬา การตรวจสทุขภาพ เปป็นตล้น
- ดมูแลพนษักงานอยค่างเสมอภาคทษันั้งคนไทยและคนตค่างดล้าว ไมค่เลถือกปฏริบษัตริ และไมค่ไดล้กระทชาการใดๆ 
ทมีที่ละเมริดสริทธริมนทุษยชนของพนษักงาน และใหล้ความรมูล้เรถืที่องส ริทธริมนทุษยชนแกค่พนษักงาน 

3. ลมูกคล้า - บรริษษัทปฏริบษัตริตค่อลมูกคล้าโดยเนล้นใหล้ไดล้รษับความพถึงพอใจสมูงสทุดเสมอมา 
- ขายสรินคล้าทมีที่มมีคทุณภาพไดล้มาตรฐาน เอาใจใสค่ใหล้บรริการทมีที่ดมีทษันั้งกค่อนและหลษังการขาย 
- รษับผริดชอบปษัญหาขล้อรล้องเรมียนและชดเชยแกล้ไขโดยเรป็วทมีที่สทุด 
- ใหล้ความสชาคษัญในการรษักษาความลษับของลมูกคล้า รวมถถึงเปริดโอกาสใหล้ลมูกคล้าไดล้แสดงความคริดเหป็น
และรษับฟษังดล้วย

4. คมูค่คล้า - บรริษษัทยถึดหลษักการซถืนั้อสรินคล้าและบรริการเปป็นไปตามเงถืที่อนไขทางการคล้า
- ปฏริบษัตริตษัวตรงตามสษัญญาขล้อตกลง
- หลมีกเลมีที่ยงวริธมีการไมค่สทุจรริต รวมถถึงการเลถือกคมูค่คล้าทมีที่มมีความมษัที่นคง นค่าเช ถืที่อถถือ มมีคทุณธรรม และชค่วย
เหลถือเกถืนั้อกมูลกษัน

5. คมูค่แขค่ง - บรริษษัทถถือหลษักคทุณธรรมทมีที่ดมีในการแขค่งขษัน ไมค่กลษัที่นแกลล้งทชาลาย ไมค่ละเมริดทรษัพยย์ส รินทางปษัญญา
- ไมค่แสวงหาความลษับหรถือใหล้รล้ายคมูค่แขค่งดล้วยวริธมีการไมค่สทุจรริต

6. เจล้าหนมีนั้ - บรริษษัทรษักษาคชามษัที่นสษัญญาและปฏริบษัตริตามเงถืที่อนไขขล้อกชาหนดของสษัญญาอยค่างเครค่งครษัด
- ปฏริบษัตริตค่อเจล้าหนมีนั้อยค่างเสมอภาค เปป็นธรรม โปรค่งใส ทษันั้งเจล้าหนมีนั้ทางธทุรกริจ เจล้าหนมีนั้สถาบษันการเงริน
- ไมค่ใช ล้วริธมีการทมีที่ไมค่สทุจรริต ปกปริดขล้อมมูลหรถือขล้อเทป็จจรริงอษันจะทชาใหล้เจล้าหนมีนั้เกริดความเสมียหาย 
-  บรริษษัทยรินดมีเขล้ารค่วมกริจกรรม/โครงการตค่างๆของเจล้าหนมีนั้เพถืที่อสรล้างความสษัมพษันธย์ทมีที่ดมี
-  หลมีกเลมีที่ยงสถานการณย์ทมีที่อาจกค่อใหล้เกริดความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์
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7. สษังคมและสค่วน
รวม

- บรริษษัทดชาเนรินธทุรกริจอยค่างมมีคทุณธรรมตค่อผมูล้มมีสค่วนเกมีที่ยวขล้องททุกฝค่าย
- สนษับสนทุนกริจกรรมเสรริมสรล้างประโยชนย์สทุขแกค่สษังคมสค่วนรวมและสริที่งแวดลล้อม ทษันั้งในสถานประกอบ
การ ชทุมชน และบรริเวณใกลล้เคมียง
- ดมูแลใหล้กระบวนการผลริตสรินคล้ามมีมาตรฐานปลอดภษัยจากมลพริษ
- ใหล้ความรค่วมมถือกษับหนค่วยงานหรถือชทุมชนในการบรรเทาอทุทกภษัยและสาธารณภษัยตามความเหมาะสม
- สค่งเสรริมอบรมแนะนชาใหล้พนษักงานมมีสค่วนรค่วมในการปฏริบษัตริตนเปป็นพลเมถืองดมีทชาประโยชนย์ใหล้กษับ
ชทุมชนและสษังคม

8. สริที่งแวดลล้อม - บรริษษัทใหล้ความรค่วมมถือในเรถืที่องความเปป็นมริตรกษับส ริที่งแวดลล้อม มมีคณะกรรมการส ริที่งแวดลล้อมทชาหนล้าทมีที่
รษับผริดชอบดมูแลสภาพแวดลล้อมทษันั้งภายในและชทุมชนภายนอกองคย์กร
- ปฏริบษัตริตามกฎระเบมียบทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษับสษังคมและสริที่งแวดลล้อมเปป็นอยค่างดมีและสมชที่าเสมอททุกปมี เช ค่น จษัด
จล้างหนค่วยงานภายนอกทชาการตรวจวษัดอากาศ, ตรวจคทุณภาพสริที่งแวดลล้อม, ตรวจคทุณภาพระบบบชาบษัด
อากาศ, กชาจษัดของเสมียวษัสดทุเหลถือใช ล้ในการผลริตอยค่างถมูกวริธมี, และทมีที่ตรวจวษัดเองอยค่างสมชที่าเสมอคถือ
การตรวจสอบนชนั้าทรินั้ง,ปรษับปรทุงสถานทมีที่ผษังโรงงานระบบระบายนชนั้า สารเคมมี ระบบบชาบษัดนชนั้าเส มีย ใหล้มมี
ประสริทธริภาพและวริเคราะหย์แกล้ปษัญหาถล้ามมีแหลค่งกชาเนริดมลพริษ
- บรริษษัทชมีนั้แจงอบรมใหล้ททุกหนค่วยงานตระหนษักถถึงความสชา คษัญของการใช ล้ทรษัพยากรอยค่างมมี
ประสริทธริภาพ ควบคมูค่ไปกษับการผลริตสรินคล้าทมีที่ตล้องรษักษาคทุณภาพใหล้ไดล้มาตรฐานอยมูค่เสมอ

9. ผมูล้สอบบษัญชมี - บรริษษัทเปริดเผยขล้อมมูลทมีที่โปรค่งใส ชษัดเจน และถมูกตล้อง อชานวยความสะดวกเพถืที่อการตรวจสอบทมีที่
รวดเรป็วและมมีประสริทธริภาพ
- รษับฟษังขล้อเสนอแนะและปฏริบษัตริตามใหล้ถมูกตล้องตามหลษักการบษัญชมี
- ดมูแลเรถืที่องการกชาหนดคค่าตอบแทนทมีที่เหมาะสมเปป็นธรรม

ทษันั้งนมีนั้บรริษษัทฯไดล้มมีการเผยแพรค่นโยบายไวล้บนเวป็บไซตย์ของบรริษษัท  https://www.siampangroup.com/th/about

  ปมี2563 ทมีที่ผค่านมา บรริษษัทดชาเนรินงานตามนโยบายและไมค่มมีขล้อขษัดขล้องหรถือรล้องเรมียนแตค่อยค่างใด
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หมวดทปที่   4   กจำรเปกิดเผยขข้อมดูดูลและควจำมโปรสงใส
(Disclosure and Transparency)

      ททุกๆปมีคณะกรรมการบรริษษัทใหล้ความสชาคษัญกษับการเปริดเผยขล้อมมูลขค่าวสารทมีที่ตล้องแจล้งแกค่ผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมียททุกกลทุค่ม ดษังนมีนั้

1) ชสองทจำงกจำรสถืที่อสจำรและเปกิดเผยขข้อมดูล 
ผค่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลษักทรษัพยย์แหค่งประเทศไทย และ เวป็บไซดย์ของบรริษษัท โดยเนล้นทมีที่ความถมูก

ตล้อง ครบถล้วน เพมียงพอ และทษันเวลา เปป็นไปตามหลษักเกณฑย์และขล้อกชาหนดของสชานษักงานคณะกรรมการกชากษับหลษักทรษัพยย์และ
ตลาดหลษักทรษัพยย์ และตลาดหลษักทรษัพยย์แหค่งประเทศไทย โดยในปมี 2563 บรริษษัทปฏริบษัตริดษังนมีนั้

1. ผค่านระบบรายงานสารสนเทศของ
ตลาดหลษักทรษัพยย์ และ เวป็บไซดย์ของ
บรริษษัท
http://www.siampangroup.com

     

1.1 งบการเงรินรายไตรมาส และ งบการเงรินประจชาปมี
- จษัดทชาและผค่านกระบวนการสอบทาน/ตรวจสอบจากผมูล้สอบบษัญชมี แบบไมค่มมี
เงถืที่อนไข
- ผค่านความเหป็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
- ผค่านการอนทุมษัตริจากคณะกรรมการบรริษษัท กค่อนเผยแพรค่ตค่อผมูล้ถถือหทุล้น (สามารถ
ดาวนย์โหลดไดล้) 
- นชาสค่งตลาดหลษักทรษัพยย์ฯ และ สชานษักงาน ก.ล.ต.
- ไมค่พบปษัญหาแตค่อยค่างใด

     1.2 แบบแสดงขล้อมมูลประจชาปมี (56-1) และ รายงานประจชาปมี (56-2)
- เปริดเผยขล้อมมูลของบรริษษัทเพถืที่อแสดงใหล้เหป็นขล้อมมูลทมีที่เปป็นประโยชนย์ตค่อผมูล้ถถือหทุล้น
และผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมีย เกมีที่ยวกษับผลการดชาเนรินงานในรอบปมีทมีที่ผค่านมา
- โดยเปป็นไปตามขล้อกชาหนดของสชานษักงานคณะกรรมการกชากษับหลษักทรษัพยย์
และตลาดหลษักทรษัพยย์ และตลาดหลษักทรษัพยย์แหค่งประเทศไทย

2. ชค่องทางตริดตค่อสอบถาม/รล้องเรมียน
- ทางไปรษณมียย์ทมีที่ 488 ถนนนครสวรรคย์, 
แขวงสมีที่แยกมหานาค เขตดทุสริต
กรทุงเทพมหานคร 10300, ประเทศไทย
- คอลเซป็นเตอรย์ 0-2280-0202
- แฟกซย์ 0-2280-0691
- ศมูนยย์อมีเมลย์: info@siampangroup.com

- บรริษษัทมมีเปล้าหมายในการดชาเนรินธทุรกริจอยค่างยษัที่งยถืน จถึงเหป็นความสชาคษัญในการ
รษักษาชถืที่อเสมียงและภาพลษักษณย์ของบรริษษัทเปป็นส ริที่งสชาคษัญสมูงสทุด หากผมูล้มมีสค่วนไดล้
เสมียททุกกลทุค่มพบเบาะแสในประเดป็นทมีที่ไมค่ถมูกตล้อง เช ค่น การทชาผริดกฎหมาย การ
รายงานขล้อมมูลทางการเงรินทมีที่ไมค่ถมูกตล้อง ความบกพรค่องในระบบงานภายใน
องคย์กร เปป็นตล้น บรริษษัทยรินดมีรษับขล้อรล้องเรมียน ขล้อคริดเหป็น หรถือขล้อเสนอแนะ จากผมูล้
มมีสค่วนไดล้เสมีย
- โดยสค่งตรงถถึง กรรมการบรริษษัท กรรมการบรริหาร กรรมการตรวจสอบ ผมูล้สอบ
บษัญชมี หรถือเลขานทุการบรริษษัท ตามทมีที่อยมูค่  โทรศษัพทย์ โทรสาร หรถือ e-mail
address บรริษษัทเกป็บขล้อมมูลรล้องเรมียนเปป็นความลษับ และนชามาพริจารณาอยค่าง
รวดเรป็วในทมีที่ประชทุมของคณะกรรมการบรริษษัท เพถืที่อแกล้ไขขล้อบกพรค่องตค่อไป

3. เลขานทุการบรริษษัท
นางสทุทธริรษัตนย์ วรรณรษัตนย์
- โทร. 0-2975-2780 ตค่อ 305
- แฟกซย์ 0-2975-2789 
- อมีเมลย์ : 
suthirat@siampangroup.com   

คณะกรรมการเลขานทุการบรริษษัท เพถืที่อทชาหนล้าทมีที่ตามมาตรา 89/15 พระราช
บษัญญษัตริหลษักทรษัพยย์และตลาดหลษักทรษัพยย์ พ.ศ. 2535 และตามทมีที่คณะกรรมการ
กชากษับตลาดททุนประกาศกชาหนด โดยมมีหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบหลษัก ดษังนมีนั้
   - รมูล้ขล้อกฎหมาย ระเบมียบและขล้อบษังคษับตค่างๆ และตริดตามใหล้มมีการปฏริบษัตริ
อยค่างถมูกตล้อง และเปริดเผยขล้อมมูลใหล้ทษันเวลา
   - เกป็บรษักษาเอกสารสชาคษัญเชค่น ทะเบมียนกรรมการ หนษังสถือนษัดประชทุมคณะ
กรรมการ รายงานการประชทุมคณะกรรมการ รายงานประจชาปมีของบรริษษัท
หนษังสถือนษัดประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น รายงานการประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น และรายงานการมมีส ค่วน
ไดล้เสมียทมีที่รายงานโดยกรรมการหรถือผมูล้บรริหาร และดชาเนรินการอถืที่นๆตามทมีที่คณะ
กรรมการกชากษับตลาดททุน และกฎหมายทมีที่เกมีที่ยวขล้องประกาศกชาหนด
    - จษัดการประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น และประชทุมคณะกรรมการบรริษษัท ใหล้เปป็นไปตาม
กฎหมาย ขล้อบษังคษับของบรริษษัทฯ และขล้อพถึงปฏริบษัตริตค่างๆ 

2) กจำรรจำยงจำนกจำรปฏกิบจัตกิหนข้จำทปที่ของคณะกรรมกจำรบรกิษจัทและคณะกรรมกจำรชหดยสอย
      ปมี2563 บรริษษัทไดล้ปฏริบษัตริตามนโยบาย และมมีการทบทวนนโยบายเพริที่มเตริมเปป็นดษังนมีนั้      

1. คณะกรรมการบรริษษัท 1.1 ดมูแลใหล้มมีการจษัดทชารายงานทางการเงรินใหล้มมีขล้อมมูล ถมูกตล้อง ครบถล้วน และ
เปป็น ไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงริน นโยบายบษัญชมีทมีที่เหมาะสม ซถึที่งการ
เปริดเผยขล้อมมูลดษังกลค่าวไดล้ผค่าน
   - การตรวจสอบจากผมูล้สอบบษัญชมีของบรริษษัททมีที่เปป็นอริสระในการตรวจสอบและ 
แสดงความเหป็นตค่องบการเงรินของบรริษษัท 
   - ผค่านความเหป็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
   - คณะกรรมการบรริษษัทตล้องอนทุมษัตริกค่อนเผยแพรค่ตค่อผมูล้ถถือหทุล้น
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1.2 ทชารายงานความรษับผริดชอบของคณะกรรมการตค่อรายงานทางการเงริน และ
เปริดเผยไวล้ในรายงานประจชาปมีควบคมูค่กษับรายงานของผมูล้สอบบษัญชมีรษับอนทุญาต

2. คณะกรรมการตรวจสอบ - ทชารายงานผลการปฏริบษัตริงานในรอบปมีทมีที่ผค่านมา
- นชาเสนอตค่อผมูล้ถถือหทุล้นโดยแสดงไวล้ในรายงานประจชาปมี

3. คณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยง - ทชารายงานผลการปฏริบษัตริงานในรอบปมีทมีที่ผค่านมา
- นชาเสนอตค่อผมูล้ถถือหทุล้นโดยแสดงไวล้ในรายงานประจชาปมี

3) กจำรทจจำรจำยกจำรทปที่เกปที่ยวโยงกจันและควจำมขจัดแยข้งทจำงผลประโยชนย์
คณะกรรมการบรริษษัทถถือเปป็นนโยบายสชาคษัญทมีที่ไมค่ใหล้คณะกรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงาน ใช ล้ตชาแหนค่งหนล้าทมีที่แสวงหาผล

ประโยชนย์สค่วนตน โดยไดล้กชาหนดจรรยาบรรณธทุรกริจและแนวทางปฏริบษัตริ สชาหรษับกรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานของบรริษษัท ใหล้
หลมีกเลมีที่ยงการทชารายการทมีที่เกมีที่ยวโยงกษับตนเองทมีที่อาจกค่อใหล้เกริดความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์กษับบรริษษัท และบรริษษัทจษัดใหล้มมีการ
ทชารายงานทมีที่เกมีที่ยวขล้อง ดษังนมีนั้

1. การเปริดเผยรายการทมีที่อาจมมีความขษัด
แยล้งทางผลประโยชนย์ และรายการ
ระหวค่างกษัน

     บรริษษัทกชาหนดใหล้มมีการเปริดเผยรายการทมีที่มมีสาระสชาคษัญ โดยแสดงราย
ละเอมียดบทุคคลทมีที่อาจมมีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์ ความสษัมพษันธย์ ลษักษณะ
ของรายการ เงถืที่อนไข นโยบายราคา และมมูลคค่าของรายการ เหตทุผลความ
จชาเปป็น และความเหป็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรถือคณะกรรมการ
บรริษษัท โดยมมีหษัวขล้อ รายการระหวค่างกษัน แสดงไวล้ในรายงาน 56-1 และรายงาน
ประจชาปมี ททุกปมี

2. การจษัดทชารายงานการถถือหลษักทรษัพยย์
ของกรรมการและผมูล้บรริหาร

     บรริษษัทฯ มมีนโยบายใหล้กรรมการและผมูล้บรริหารของบรริษษัทฯ รายงานการ
เปลมีที่ยนแปลงการถถือครองหลษักทรษัพยย์ของบรริษษัทฯ ซ ถึที่งรวมถถึงการเปลมีที่ยนแปลง
การถถือครองหลษักทรษัพยย์ของคมูค่สมรสและบทุตรทมีที่ยษังไมค่บรรลทุนริตริภาวะของบทุคคล
ดษังกลค่าว (ถล้ามมี) ตค่อทมีที่ประชทุมคณะกรรมการบรริษษัทเปป็นรายไตรมาส โดยใหล้นชา
สค่งสชาเนาแบบรายงานการเปลมีที่ยนแปลงการถถือหลษักทรษัพยย์และสษัญญาซถืนั้อขาย
ลค่วงหนล้า (แบบ 59) ถล้ามมี ใหล้แกค่เลขานทุการบรริษษัท เพถืที่อรวบรวมและนชาเสนอตค่อ
ทมีที่ประชทุมคณะกรรมการบรริษษัท

3. การจษัดทชารายงานการมมีสค่วนไดล้เสมีย
ของกรรมการและผมูล้บรริหาร

     บรริษษัทกชาหนดใหล้กรรมการและผมูล้บรริหาร ดชาเนรินการตามมาตรา 89 แหค่ง
พระราชบษัญญษัตริหลษักทรษัพยย์และตลาดหลษักทรษัพยย์ฯ คถือ ตล้องจษัดทชาและสค่งแบบ
รายงานการมมีสค่วนไดล้เสมียเพถืที่อรายงานใหล้บรริษษัททราบถถึงการมมีสค่วนไดล้เสมียของ
ตนหรถือของบทุคคลทมีที่มมีความเกมีที่ยวขล้อง ซ ถึที่งเปป็นสค่วนไดล้เสมียทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษับการ
บรริหารกริจการของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย ดษังนมีนั้
     - รายงานเมถืที่อเขล้าดชารงตชาแหนค่งกรรมการหรถือผมูล้บรริหารครษันั้งแรก
     - รายงานภายใน 3 วษันเมถืที่อมมีการเปลมีที่ยนแปลงอยค่างมมีสาระสชาคษัญ
     - รายงานททุกไตรมาสในการประชทุมพริจารณาผลการดชาเนรินงานและงบการ
เงริน
โดยเลขานทุการบรริษษัทเปป็นผมูล้จษัดเกป็บและสค่งสชาเนาใหล้ประธานกรรมการบรริษษัท 
และประธานกรรมการตรวจสอบรษับทราบ และสรทุปรายงานการมมีสค่วนไดล้เสมียทมีที่มมี
การเปลมีที่ยนแปลงใหล้ทมีที่ประชทุมคณะกรรมการบรริษษัททราบและบษันทถึกในรายงาน
การประชทุมคณะกรรมการททุกครษันั้งทมีที่มมีการเปลมีที่ยนแปลง
      และ กชาหนดแบบฟอรย์มใหล้กรรมการ ผมูล้บรริหาร รายงานความขษัดแยล้งทาง
ผลประโยชนย์ทษันทมีเมถืที่อมมีความขษัดแยล้งเกริดขถึนั้น และรายงานเปป็นประจชาภายใน
เดถือนกทุมภาพษันธย์ของททุกปมี ( ถล้าไมค่มมีใหล้รายงานวค่า ไมค่มมี )
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4) กจำรดดูแลเรถืที่องกจำรใชข้ขข้อมดูลภจำยใน
บรริษษัทไดล้กชาหนดนโยบายไวล้ โดยมมีคชาสษัที่งใหล้ผมูล้บรริหารและพนษักงานททุกคน ทษันั้งของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อยถถือปฏริบษัตริ รวมทษันั้งกชาหนด
บทลงโทษ ในกรณมีทมีที่ไมค่ปฏริบษัตริตามไวล้อยค่างชษัดเจน โดยกชาหนดนโยบายหลษักไวล้ดษังนมีนั้ 

นโยบจำยกจำรดดูแลเรถืที่องกจำรใชข้ขข้อมดูลภจำยใน

เพถืที่อใหล้เปป็นไปตามหลษักการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมีของบรริษษัทมหาชน บรริษษัทตล้องเกป็บรษักษาขล้อมมูลทางการเงรินและขล้อมมูล
ภายในทมีที่สชาคษัญ โดยไมค่แจล้งใหล้บทุคคลภายในบรริษษัทแผนกอถืที่นๆทมีที่ไมค่เกมีที่ยวขล้องกษับขล้อมมูลทราบกค่อนเปริดเผยแกค่สาธารณชน และไมค่
ใช ล้ขล้อมมูลภายในทมีที่เปป็นสาระสชาคษัญตค่อการเปลมีที่ยนแปลงราคาหทุล้นของบรริษษัทและยษังไมค่ไดล้เปริดเผยไปทชาประโยชนย์ใหล้แกค่ตนเองหรถือ
ผมูล้อถืที่นในทางมริชอบทษันั้งทางตรงและทางอล้อม จถึงกชาหนดแนวทางปฏริบษัตริสชาหรษับ คณะกรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานททุกคน ทษันั้ง
ของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย ไวล้ดษังนมีนั้ 

1. รายงานการเปลมีที่ยนแปลงการถถือหลษัก
ทรษัพยย์ของบรริษษัท ตามพ.ร.บ.หลษัก
ทรษัพยย์มาตรา 59

     กรรมการและผมูล้บรริหารตล้องทชารายงานการถถือหลษักทรษัพยย์ของตนเอง รวมถถึง
คมูค่สมรสและบทุตรทมีที่ยษังไมค่บรรลทุนริตริภาวะ ภายใน 3 วษันทชาการนษับแตค่วษันทมีที่มมีรายการ
เปลมีที่ยนแปลง

2. หล้ามนชาขล้อมมูลภายในทมีที่ยษังไมค่เปริดเผย
ตค่อสาธารณชน ไปเปริดเผยหรถือแสวงหา
ประโยชนย์

     2.1 กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานของบรริษษัททมีที่รษับทราบขล้อมมูลภายใน
ของบรริษษัทตล้องรษักษาความลษับและหล้ามนชาขล้อมมูลไปเปริดเผยหรถือแสวงหา
ประโยชนย์ดล้วยการซถืนั้อขายหลษักทรษัพยย์แกค่ตนเองทษันั้งทางตรงและทางอล้อม
     2.2 หล้ามมริใหล้ กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานหรถือบทุคคลทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษับ
ขล้อมมูลภายในทชาการซถืนั้อขายหลษักทรษัพยย์ของบรริษษัทในชค่วงเวลา 30 วษัน กค่อนทมีที่
งบการเงรินประจชารายไตรมาสและประจชาปมี หรถือขล้อมมูลภายในนษันั้นจะเปริดเผยตค่อ
สาธารณชน และชค่วงเวลา 24 ชษัที่วโมงหลษังเปริดเผยตค่อสาธารณชนแลล้ว

3. กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงาน ทมีที่
พล้นตชาแหนค่ง

     กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงาน ทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษับขล้อมมูลภายใน ทมีที่พล้น
ตชาแหนค่งแลล้ว หล้ามเปริดเผยขล้อมมูลภายใน หรถือความลษับของบรริษษัท ตลอดจน
ขล้อมมูลความลษับของคมูค่คล้าของบรริษษัทฯ ไปใช ล้ประโยชนย์ใหล้แกค่บทุคคลภายนอกหรถือ
บรริษษัทอถืที่นทมีตนเองเปป็นผมูล้ถถือหทุล้น กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงาน แมล้วค่าการเปริด
เผยขล้อมมูลดษังกลค่าวจะไมค่ทชาใหล้เกริดผลเส มียหายแกค่บรริษษัทและคมูค่คล้าของบรริษษัท
กป็ตาม เวล้นแตค่เปป็นขล้อมมูลทมีที่ตล้องเปริดเผยตามทมีที่กฎหมายกชาหนด

4. การรษักษาความปลอดภษัยของขล้อมมูล
ในระบบสารสนเทศ

บรริษษัทมมีนโยบายควบคทุม และ/หรถือ ปล้องกษันการเขล้าถถึงขล้อมมูลของบรริษษัทจาก
บทุคคลภายนอก และกชาหนดสริทธริในการเขล้าถถึงขล้อมมูลใหล้กษับพนษักงานในระดษับ
ตค่างๆ ตามอชานาจหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบ

5. การสถืที่อสารแจล้งเตถือนภายในองคย์กร เลขานทุการบรริษษัทฯ มมีหนล้าทมีที่ส ถืที่อสารภายในองคย์กรแจล้งเตถือนใหล้ผมูล้เกมีที่ยวขล้องททุก
คนรษับทราบชค่วงกชาหนดเวลาหล้ามซถืนั้อขายหลษักทรษัพยย์ลค่วงหนล้า 30 วษันกค่อนเปริด
เผยงบการเงรินประจชาไตรมาสและประจชาปมี ททุกครษันั้ง

6. บทลงโทษทางวรินษัย ในขล้อบษังคษับการทชางานของบรริษษัทมมีระบทุบทลงโทษอยค่างชษัดเจน โดยจะ
พริจารณาลงโทษทางวรินษัยตามควรแกค่กรณมีเช ค่นการตษักเตถือนดล้วยวาจา การตษัก
เตถือนเปป็นหนษังสถือ การภาคทษัณฑย์ จนถถึงขษันั้นใหล้ออก หรถือเลริกจล้างรวมทษันั้งอาจมมี
ความรษับผริดทษันั้งทางอาญาและทางแพค่งตาม พ.ร.บ.หลษักทรษัพยย์ฯ

ทษันั้งนมีนั้บรริษษัทฯไดล้มมีการเผยแพรค่นโยบายไวล้บนเวป็บไซตย์ของบรริษษัท  https://www.siampangroup.com/th/about

27

https://www.siampangroup.com/th/about


SPG 56-1 ประจจจำปป2563

5) กจำรแจข้งเบจำะแสหรถือขข้อรข้องเรปยนหรถือกรณปถดูกละเมกิด
บรริษษัทกชาหนดชค่องทางการแจล้งเบาะแส หรถือขล้อรล้องเรมียน หรถือกรณมีถมูกละเมริดส ริทธริ รวมถถึงการเสนอแนะแสดงความคริด

เหป็นตค่างๆ ผค่านชค่องทางดษังนมีนั้
1. จดหมายอริเลป็กทรอนริกสย์ 1.1 คณะกรรมการบรริษษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรริหารความ

เสมีที่ยง ทมีที่ศมูนยย์อมีเมลย์: info@siampangroup.com
1.2 เลขานทุการบรริษษัท ทมีที่อมีเมลย์ : suthirat@siampangroup.com   

2. จดหมายจษัดสค่งทางไปรษณมียย์ คณะกรรมการบรริษษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรริหารความ
เสมีที่ยง/เลขานทุการบรริษษัท
   สค่งถถึง   บรริษษัท สยามภษัณฑย์กรทุรุ๊ป จชากษัด (มหาชน)
             488 ถนนนครสวรรคย์ แขวงสมีที่แยกมหานาค เขตดทุส ริต กรทุงเทพฯ  
             10300
ผมูล้สอบบษัญชมี
   สค่งถถึง    คทุณฐริตริมา พงศย์ไชยยง
              ชษันั้น 48 - 50 อาคารเอป็มไพรย์ทาวเวอรย์ 1
              ถนนสาทรใตล้ยานนาวา เขตสาทร กรทุงเทพฯ 10120

3. โทรศษัพทย์ และ โทรสาร คณะกรรมการบรริษษัท
        - คอลเซป็นเตอรย์ 0-2280-0202           - แฟกซย์ 0-2280-0691
เลขานทุการบรริษษัท
         - โทร. 0-2975-2780 ตค่อ 305          - แฟกซย์ 0-2975-2789 

กระบวนการรษับขล้อรล้องเรมียน 
บรริษษัทดชาเนรินการตามกระบวนการดษังนมีนั้
1) ผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมียททุกระดษับ แจล้งเบาะแส ขล้อรล้องเรมียน หรถือเสนอแนะความเหป็นผค่านชค่องทางขล้างตล้น โดยขล้อมมูลทมีที่ไดล้รษับ

บรริษษัทถถือเปป็นความลษับ และมมีมาตรการคทุล้มครองผมูล้แจล้งเบาะแส ขล้อรล้องเรมียน หรถือกรณมีถมูกละเมริดส ริทธริ ตามทมีที่กชาหนดในนโยบาย
และแนวทางปฏริบษัตริเพถืที่อปล้องกษันและตค่อตล้านการททุจรริตคอรย์รษัปชษัที่น และในจรรยาบรรณธทุรกริจของบรริษษัท

2) เลขานทุการบรริษษัท รษับขล้อรล้องเรมียน และดชาเนรินการพริจารณาแยกประเภทขล้อรล้องเรมียน
3) นชาเสนอคณะกรรมการทมีที่ไมค่เกมีที่ยวขล้องกษับขล้อรล้องเรมียนพริจารณาแตค่งตษันั้งบทุคคลทมีที่เหมาะสมเพถืที่อดชาเนรินการตรวจสอบขล้อ

เทป็จจรริง หาขล้อมมูลประกอบทมีที่นค่าเชถืที่อถถือของขล้อรล้องเรมียนดษังกลค่าว โดยมมีฝค่ายทรษัพยากรบทุคคลเปป็นผมูล้ตริดตามเรถืที่อง
4) ถล้าพบวค่ามมีความผริดเกริดขถึนั้นจรริงใหล้นชาเสนอผมูล้มมีอชานาจพริจารณาตษัดส รินตามระดษับชษันั้นโดยขถึนั้นกษับ ประเภทความผริด และผมูล้

กระทชาความผริด
5) แจล้งความคถืบหนล้าใหล้ผมูล้รล้องเรมียนไดล้รษับทราบภายใน 15 วษันนษับจากวษันรษับเรถืที่องรล้องเรมียน และภายใน 7 วษันเมถืที่อไดล้ขล้อยทุตริ
6) ออกมาตรการปล้องกษันและตริดตามผล ททุกไตรมาสฝค่ายทรษัพยากรบทุคคลจษัดทชาสรทุปรายงาน(ถล้ามมี)นชาเสนอตค่อทมีที่ประชทุม

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรริษษัทเพถืที่อรษับทราบ
ในปมี 2563 บรริษษัทไมค่ไดล้รษับเรถืที่องรล้องเรมียนแตค่อยค่างใด

6) ดข้จำนนจักลงทหนส จัมพจันธย์
บรริษษัท เปริดเผยขล้อมมูลตามขล้อกชาหนดของสชานษักงานคณะกรรมการกชากษับหลษักทรษัพยย์และตลาดหลษักทรษัพยย์ และ

ตลาดหลษักทรษัพยย์แหค่งประเทศไทย โดยมมีเลขานทุการบรริษษัทรษับผริดชอบวค่าไดล้ทชาถมูกตล้อง ครบถล้วน ทษันเหตทุการณย์ แกค่ผมูล้ถถือหทุล้น นษัก
ลงททุนรายยค่อย และผมูล้สนใจททุกระดษับ อยค่างเทค่าเทมียมและเปป็นธรรม เปริดโอกาสใหล้มมีการนษัดพบปะผมูล้บรริหาร การตอบคชาถามทาง
โทรศษัพทย์ หรถืออมีเมลย์ การเผยแพรค่ผค่านสถืที่อ และการเปริดเผยขล้อมมูลสารสนเทศตค่างๆตามเหตทุการณย์ ตามรอบระยะเวลาบษัญช มี นชา
เสนอผลการดชาเนรินงาน คชาอธริบายและการวริเคราะหย์ของฝค่ายจษัดการประจชาไตรมาส กรณมีรายไดล้/กชาไรสทุทธริ ตค่างจากงวดเดมียวกษัน
ของปมีทมีที่ผค่านมารล้อยละ 20 ผค่านระบบสถืที่อสารของตลาดหลษักทรษัพยย์แหค่งประเทศไทยและเผยแพรค่บนเวป็บไซตย์ของบรริษษัท ทมีที่ 
http://www.siampangroup.com/th/investor_relation เพถืที่อใหล้สาธารณชนไดล้รษับรมูล้ขล้อมมูลอยค่างเทค่าเทมียมกษัน 

กรณมีทมีที่ผมูล้ถถือหทุล้น นษักลงททุน หรถือผมูล้สนใจ มมีขล้อสงสษัยหรถือตล้องการนษัดหมายเขล้าพบผมูล้บรริหารและเยมีที่ยมชมกริจการ
สามารถตริดตค่อเลขานทุการบรริษษัทไดล้ทมีที่ โทรศษัพทย์: 0-2975-2780 ตค่อ 305 โทรสาร: 0-2975-2789 หรถือ อมีเมลย์ :
suthirat@siampangroup.com
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หมวดทปที่   5.   ควจำมรจับผกิดชอบของคณะกรรมกจำร
โครงสรข้จำง และคณะกรรมกจำรชหดยสอยตสจำงๆ

1) โครงสรข้จำงคณะกรรมกจำร
คณะกรรมการไดล้รษับการแตค่งตษันั้งจากทมีที่ประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น คณะกรรมการชทุดยค่อยไดล้รษับการแตค่งตษันั้งจากคณะกรรมการซ ถึที่ง

ประกอบดล้วยบทุคคลทมีที่มมีความรมูล้ ความสามารถ และมมีประสบการณย์ทมีที่มมีประโยชนย์ใหล้แกค่บรริษษัท เพถืที่อใหล้ผมูล้ถถือหทุล้นและผมูล้มมีส ค่วนไดล้เสมียททุก
ระดษับมมีความมษัที่นใจวค่าบรริษษัทและบรริษษัทยค่อยดชาเนรินงานอยค่างรอบคอบ นค่าเช ถืที่อถถือ โครงสรล้างกรรมการแตค่ละชทุดมมีโครงสรล้างดษังนมีนั้

คณะกรรมการมมี 4 ชทุด จชานวนรวม ประกอบดล้วย

กรรมการ กรรมการอริสระ

1. คณะกรรมการบรริษษัท 10 ทค่าน 6 ทค่าน
60%

4 ทค่าน
40% มากกวค่า 1 ใน 3

2. คณะกรรมการบรริหาร 6 ทค่าน 6 ทค่าน -

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทค่าน - 3 ทค่าน

4. คณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยง 4 ทค่าน 3 ทค่าน 1 ทค่าน

2) ควจำมรจับผกิดชอบของคณะกรรมกจำร
คณะกรรมการบรริษษัททชาหนล้าทมีที่พริจารณาและใหล้ความเหป็นชอบในเรถืที่องทมีที่สชาคษัญเกมีที่ยวกษับการดชาเนรินงานของบรริษษัท และ

กชากษับดมูแลใหล้คณะกรรมการบรริหารดชาเนรินงานตามนโยบายและแผนทมีที่กชาหนดไวล้อยค่างมมีประส ริทธริภาพและประสริทธริผล เปป็นไป
ตาม กฎหมาย วษัตถทุประสงคย์และขล้อบษังคษับของบรริษษัท ตามมตริของทมีที่ประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น ดล้วยความซถืที่อสษัตยย์สทุจรริต และรษับผริดชอบตค่อ
งบการเงรินของบรริษษัทโดยมอบหมายใหล้คณะกรรมการตรวจสอบทชาหนล้าทมีที่ สอบทานรายงานทางการเงริน ดมูแลใหล้มมีการจษัดทชา
รายงานทางการเงรินอยค่างมมีคทุณภาพ ถมูกตล้องตามมาตรฐานทางบษัญชมีทมีที่เปป็นทมีที่ยอมรษับโดยทษัที่วไป มมีการเปริดเผยขล้อมมูลทมีที่สชาคษัญของ
บรริษษัทอยค่างโปรค่งใสและเพมียงพอ ทษันั้งในงบการเงริน รายงานประจชาปมี และทมีที่เผยแพรค่ตค่อสาธารณชนทษัที่วไป สรทุปความรษับผริดชอบทมีที่
สชาคษัญมมีดษังตค่อไปนมีนั้

1. กชาหนดวริสษัยทษัศนย์ นโยบาย กลยทุทธย์ เปล้าหมาย แผนการดชาเนรินธทุรกริจ งบประมาณ โครงสรล้างการบรริหารงาน นโยบาย
กชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมี จรริยธรรมและจรรยาบรรณธทุรกริจ ของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย เปป็นลายลษักษณย์อษักษร มมีการส ถืที่อสารใหล้ททุก
คนในองคย์กรรมูล้และเขล้าใจ เพถืที่อสค่งเสรริมใหล้ททุกคนในองคย์กรปฏริบษัตริตามทมีที่กชาหนด รวมถถึงมมีการทบทวนเปป็นประจชา

2. ควบคทุมกชากษับดมูแล ใหล้เปป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทมีที่กชาหนดไวล้อยค่างมมีประส ริทธริภาพ และดมูแลใหล้
บรริษษัทมมีการบรริหารจษัดการตามนโยบายกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมี

3. สรรหา แตค่งตษันั้ง ถอดถอน และกชาหนดแบค่งแยกขอบเขตอชานาจหนล้าทมีที่ของ คณะกรรมการบรริหาร กรรมการผมูล้จษัดการ 
คณะอนทุกรรมการตค่างๆ โดยตล้องไมค่ใหล้เกริดรายการทมีที่อาจมมีความขษัดแยล้งมมีสค่วนไดล้เสมีย หรถือความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์อถืที่นใด
กษับบรริษษัทหรถือบรริษษัทยค่อย 
 4. ประเมรินผลงานกรรมการบรริหาร และผมูล้บรริหารระดษับสมูง รวมถถึงดมูแลนโยบายการจค่ายคค่าตอบแทนอยค่างเหมาะสม
 5. จษัดใหล้มมีระบบการบษัญชมี การรายงานทางการเงริน และการสอบบษัญชมีทมีที่มมีความนค่าเชถืที่อถถือไดล้ มมีระบบการจษัดเกป็บเอกสารทมีที่
ทชาใหล้สามารถตรวจสอบความถมูกตล้องของขล้อมมูลไดล้ในภายหลษัง
 6. ดมูแลใหล้มมีการทชางบการเงรินของบรริษษัทฯอยค่างถมูกตล้อง แสดงฐานะการเงรินและผลการดชาเนรินงานตรงตค่อความเปป็นจรริง 
ครบถล้วน และถมูกตล้อง เปป็นไปตามมาตรฐานการบษัญชมีทมีที่รษับรองโดยทษัที่วไป งบการเงริน ณ วษันส รินั้นสทุดรอบบษัญชมีตล้องตรวจสอบโดยผมูล้
สอบบษัญชมีของบรริษษัท กค่อนทมีที่จะนชาเสนอตค่อทมีที่ประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น ตลอดจนรายงานความรษับผริดชอบของคณะกรรมการบรริษษัท ในการ
จษัดทชารายงานทางการเงริน โดยแสดงควบคมูค่กษับรายงานของผมูล้สอบบษัญชมี ในรายงานประจชาปมีของบรริษษัท

7. ดมูแลใหล้บรริษษัทมมี ระบบควบคทุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบรริหารจษัดการความเส มีที่ยงทมีที่ครอบคลทุม มมีกลไกใน
การรษับเรถืที่องรล้องเรมียนและการดชาเนรินการตค่อขล้อรล้องเรมียน

8. ดมูแลการทชารายการระหวค่างกษันใหล้มมีกระบวนการและการจษัดการทมีที่ชษัดเจนและโปรค่งใส รายการระหวค่างบรริษษัทฯ กษับ
บทุคคลทมีที่เกมีที่ยวโยงกษัน การไดล้มาหรถือจชาหนค่ายไปซถึที่งสรินทรษัพยย์ การลงททุน การดชาเนรินการใดๆ ของบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย เพถืที่อ
ปล้องกษันไมค่ใหล้เกริดความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์ มมีการเปริดเผยขล้อมมูลอยค่างถมูกตล้องเพมียงพอและมมีการรายงานตค่อคณะกรรมการ
บรริษษัทอยค่างสมชที่าเสมอ

9. ดมูแลใหล้มมีการดชาเนรินธทุรกริจตค่อเนถืที่องในระยะยาว มมีแผน พษัฒนาพนษักงาน ความตค่อเนถืที่องของผมูล้บรริหาร(Succession 
Plan) กระบวนการสรรหา และแผนการสถืบทอดตชาแหนค่งของกรรมการและผมูล้บรริหารระดษับสมูงของบรริษษัท

10. ดมูแลผลประโยชนย์ของผมูล้ถถือหทุล้นทษันั้งรายใหญค่และรายยค่อยตามสริทธริอยค่างเสมอภาคเทค่าเทมียมกษัน มมีการรายงานขล้อมมูล
การดชาเนรินงานทมีที่สชาคษัญ และรายงานทางการเงรินแกค่ผมูล้ถถือหทุล้นและผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมียอยค่างถมูกตล้องและเปป็นไปตามทมีที่ขล้อกฎหมาย
กชาหนด โดยกรรมการตล้องแจล้งใหล้บรริษษัททราบโดยไมค่ชษักช ล้าหากมมีสค่วนไดล้เสมียในสษัญญาหรถือขล้อตกลงใดทมีที่ทชากษับบรริษษัท มมีการ
เปลมีที่ยนแปลงในการถถือหทุล้นของบรริษษัทหรถือบรริษษัทยค่อย
 11. การเคารพสริทธริมนทุษยชนและการปฏริบษัตริตค่อแรงงานอยค่างเปป็นธรรม

12. การไมค่ลค่วงละเมริดทรษัพยย์ส รินทางปษัญญาหรถือลริขสริทธริธ
13. สนษับสนทุนและรค่วมมถือในการตค่อตล้านการททุจรริตคอรย์รษัปชษัที่น
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14. การประชทุมคณะกรรมการ จษัดใหล้มมีการกชาหนดตารางการประชทุมของกรรมการแตค่ละชทุดลค่วงหนล้าเพถืที่อใหล้กรรมการ
สามารถจษัดสรรเวลาในการเขล้ารค่วมประชทุมไดล้เตป็มประส ริทธริภาพ

15. คณะกรรมการตล้องพษัฒนาความรมูล้ความสามารถของตษัวเองอยค่างสมชที่าเสมอ ทษันกษับการเปลมีที่ยนแปลงของโลกใน
ปษัจจทุบษันตลอดเวลา

3) กจำรประเมกินผลกจำรปฏกิบจัตกิงจำนของคณะกรรมกจำรแตสละชหด
คณะกรรมการบรริษษัทจษัดใหล้มมีการประเมรินผลการปฏริบษัตริงานทษันั้งคณะปมีละ 1 ครษันั้ง กรรมการแตค่ละทค่านรค่วมกษันพริจารณาผล

งานและทบทวนผลการปฏริบษัตริ ปษัญหาและอทุปสรรคทมีที่เกริดขถึนั้น เพถืที่อเพริที่มประส ริทธริผลและประสริทธริภาพในการปฏริบษัตริงานของคณะ
กรรมการใหล้ดมียริที่งขถึนั้นตค่อไป

ในปมี 2563 คณะกรรมการทษันั้ง 3 ชทุด ประเมรินตนเองทษันั้งคณะตามหษัวขล้อ ดษังนมีนั้
1. โครงสรล้างของคณะกรรมการ
2. คทุณสมบษัตริของคณะกรรมการแตค่ละชทุด ความรมูล้ ความสามารถ ประสบการณย์ ความเหมาะสม กษับธทุรกริจของบรริษษัท
3. บทบาท หนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบของคณะกรรมการแตค่ละชทุดตามกฎบษัตร
4. การใหล้ความสชาคษัญตค่อการกชาหนด นโยบาย วริสษัยทษัศนย์ กลยทุทธย์ในการดชาเนรินธทุรกริจ
5. ไดล้ปฏริบษัตริหนล้าทมีที่ครบถล้วนตามหลษักการ คถือตามกฎหมาย (Fiduciary Duties), ดล้วยความระมษัดระวษัง (Duty of  
    Care) , ดล้วยความซถืที่อสษัตยย์สทุจรริต (Duty of Loyalty) และ ดล้วยความรษับผริดชอบ (Accountable)
6. การดมูแลไมค่ใหล้เกริดความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์
7. การทบทวนนโยบายการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมีและการนชาไปปฏริบษัตริจรริง
8. การทบทวนจรริยธรรมจรรยาบรรณธทุรกริจและการปฏริบษัตริทมีที่ไมค่ขษัดแยล้ง
9. การใหล้ความรค่วมมถือไมค่ปฏริบษัตริและตค่อตล้านการททุจรริตคอรย์รษัปชษัที่น
10.การประเมรินผลและกชาหนดคค่าตอบแทนใหล้ผมูล้บรริหารระดษับสมูง
11.การประชทุมคณะกรรมการ การกชาหนดวาระประชทุม ความพรล้อมเอกสารประกอบการประชทุม การเขล้ารค่วมประชทุม  
     ของกรรมการแตค่ละทค่าน ความมมีสค่วนรค่วมและความสมชที่าเสมอ
12.การพษัฒนาความรมูล้ของกรรมการและเลขานทุการบรริษษัท
13.ทบทวนแผนการพษัฒนาผมูล้บรริหารและพนษักงานในบรริษษัทและบรริษษัทยค่อย
14.การวางแผนสถืบทอดตชาแหนค่งผมูล้บรริหารระดษับสมูง
15.การตชารงตชาแหนค่งของกรรมการในบรริษษัทจดทะเบมียนและบรริษษัททษัที่วไปอถืที่น
ผลการประเมรินไมค่พบขล้อบกพรค่องทมีที่เปป็นสาระสชาคษัญแตค่อยค่างใด 
ปมี2563 บรริษษัทฯยษังไมค่ไดล้จษัดทชาการประเมรินผลกรรมการเปป็นรายบทุคคลตามแนวทางการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมี เนถืที่องจาก  
          สถานะการณย์ โควริด-19 ทชาใหล้การทชางานมมีขล้อจชากษัดขถึนั้น 

4) กจำรกจจำกจับดดูแลกจำรดจจำเนกินงจำนของบรกิษจัทยสอยและบรกิษจัทรสวม
คณะกรรมการบรริษษัทมมีหนล้าทมีที่รษับผริดชอบการบรริหารจษัดการธทุรกริจและการดชาเนรินงานของบรริษษัทรวมถถึงการบรริหารงาน

บรริษษัทยค่อยใหล้เปป็นไปตามแผนธทุรกริจหลษักของบรริษษัท รวมถถึงการกชากษับดมูแลใหล้บรริษษัทและบรริษษัทยค่อยปฏริบษัตริตามกฎระเบมียบของ
ตลาดหลษักทรษัพยย์แหค่งประเทศไทย ดษังตค่อไปนมีนั้

1. แตค่งตษันั้งตษัวแทนเขล้าไปดชารงตชาแหนค่งเปป็นกรรมการ หรถือผมูล้บรริหารในบรริษษัทยค่อยและบรริษษัทรค่วม เพถืที่อดมูแลการบรริหารงาน
ใหล้เปป็นไปตามนโยบายของบรริษษัทอยค่างมมีประส ริทธริภาพและประสริทธริผล

2. ตริดตามดมูแลการดชาเนรินงานของบรริษษัทยค่อยหรถือบรริษษัทรค่วมอยค่างสมชที่าเสมอ รวมทษันั้งมมีการกชาหนดแนวทางใหล้บทุคคลทมีที่
บรริษษัทแตค่งตษันั้งใหล้เปป็นกรรมการหรถือผมูล้บรริหารในบรริษษัทดษังกลค่าวถถือปฏริบษัตริ

3. มมีการควบคทุมดมูแลการดชาเนรินธทุรกริจของบรริษษัทยค่อยและบรริษษัทรค่วมใหล้เปป็นไปตามนโยบาย เปล้าหมาย กลยทุทธย์ และงบ
ประมาณตามทมีที่อนทุมษัตริ

4. พริจารณาโครงสรล้างองคย์กรและการบรริหารจษัดการของบรริษษัทยค่อยและบรริษษัทรค่วม ใหล้มมีประส ริทธริภาพ
5. พริจารณาอนทุมษัตริโครงการหรถือการดชาเนรินงานตค่างๆ การทชารายการการไดล้มาหรถือจชาหนค่ายไปซ ถึที่งทรษัพยย์ส ริน การกมูล้ยถืม

หรถือการขอสรินเชถืที่อ การใหล้กมูล้ยถืมเงริน การเพริที่มททุน การลดททุน การเลริกบรริษษัท ทมีที่มมีผลตค่อการดชาเนรินธทุรกริจอยค่างมมีนษัยสชาคษัญของบรริษษัท
ยค่อย และบรริษษัทรค่วม

6. คณะกรรมการตรวจสอบทชาหนล้าทมีที่สอบทานความถมูกตล้องเช ถืที่อถถือไดล้ของรายงานทางการเงริน สอบทานระบบการ
ควบคทุมภายใน การตรวจสอบภายใน การทชารายการเกมีที่ยวโยงกษัน การปฏริบษัตริตามกฎหมายและระเบมียบขล้อบษังคษับทมีที่เกมีที่ยวขล้อง รวม
ถถึงการกชากษับดมูแลการปฏริบษัตริงานของบรริษษัทยค่อยและบรริษษัทรค่วม

7. คณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยงทชาหนล้าทมีที่พริจารณาแนวทางบรริหารความเสมีที่ยงของบรริษษัทยค่อยและบรริษษัทรค่วม
8. คณะกรรมการบรริษษัททชาหนล้าทมีที่พริจารณาผลการดชาเนรินงานของบรริษษัทยค่อยและบรริษษัทรค่วมอยค่างสมชที่าเสมอ เพถืที่อ

วางแผนงานและเปล้าหมายในการดชาเนรินงานในอนาคต

5) คณะกรรมกจำรกจจำกจับดดูแล
คณะกรรมการบรริษษัทแตค่งตษันั้งคณะกรรมการตรวจสอบดมูแลสอบทานกระบวนการปฏริบษัตริตามกฎหมาย ตามขล้อกชาหนด

ตลาดหลษักทรษัพยย์ และหนค่วยงานทมีที่เกมีที่ยวขล้อง รวมถถึงการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่สอดคลล้องกษับนโยบายและแนวทางปฏริบษัตริทมีที่ดมีตาม
หลษักการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมี และมมีเลขานทุการบรริษษัทเปป็นผมูล้ทชาหนล้าทมีที่สนษับสนทุนขล้อมมูลและประสานงานกษับฝค่ายตค่างๆ ทษันั้งนมีนั้เพราะมมี
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ความเปป็นอริสระ โปรค่งใส สามารถใหล้ขล้อเสนอแนะและการปรษับปรทุงแนวทางปฏริบษัตริใหล้สอดคลล้องกษับธทุรกริจ นชามาซ ถึที่งความนค่าเชถืที่อถถือ
แกค่นษักลงททุนหรถือบทุคคลภายนอก

6) กจำรใชข้เทคโนโลยปสจำรสนเทศและกจำรสถืที่อสจำร
คณะกรรมการตระหนษักถถึงความสชาคษัญในการใช ล้เทคโนโลยมีสารสนเทศและการสถืที่อสาร ซถึที่งเปป็นเครถืที่องมถือทมีที่สชาคษัญในโลก

ปษัจจทุบษัน ชค่วยใหล้การดชาเนรินธทุรกริจมมีความรวดเรป็วและมมีประส ริทธริภาพ ซถึที่งการใช ล้งานดษังกลค่าวบรริษษัทและพนษักงานททุกระดษับตล้อง
มมีหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบรค่วมกษันในการปฏริบษัตริใหล้ถมูกตล้องตามขล้อบษังคษับของกฎหมาย และตามระเบมียบการใช ล้เทคโนโลยมี
สารสนเทศทมีที่บรริษษัทกชาหนด เชค่น การเขล้าถถึงระบบสารสนเทศ การเขล้าถถึงระบบเครถือขค่าย การเขล้าถถึงระบบปฏริบษัตริการ และการเขล้า
ถถึงโปรแกรมประยทุกตย์หรถือแอพพลริเคชษัที่นตค่างๆ ทมีที่ใช ล้ในการปฏริบษัตริงาน พนษักงานททุกคนตล้องปกปล้องและดมูแลรษักษาระบบเทคโนโลยมี
สารสนเทศและการสถืที่อสารทมีที่อยมูค่ในความครอบครองใหล้พล้นจากการถมูกลค่วงละเมริด ไมค่ใหล้ถมูกบทุคคลทมีที่ไมค่ไดล้รษับอนทุญาตเขล้าถถึงโดยมริ
ชอบ และไมค่เปริดเผยขล้อมมูลทมีที่มมีความสชาคษัญทางธทุรกริจตค่อผมูล้ไมค่เกมีที่ยวขล้อง ซ ถึที่งอาจสค่งผลกระทบตค่อบรริษษัททษันั้งโดยทางตรงและทาง
อล้อม

7) จรกิยธรรมและจรรยจำบรรณธหรกกิจ
คณะกรรมการบรริษษัทยถึดถถือจรริยธรรม และคทุณธรรม ในการดชาเนรินธทุรกริจ สค่งเสรริมใหล้กรรมการ ผมูล้บรริหาร และพนษักงานของ

บรริษษัทททุกคน ดชาเนรินธทุรกริจตามหลษักจรริยธรรมอยค่างเครค่งครษัด โดยกชาหนดนโยบายจรริยธรรมธทุรกริจเปป็นลายลษักษณย์อษักษรและไดล้
เผยแพรค่ไวล้บนเวป็บไซตย์ของบรริษษัท http://www.siampangroup.com/media/pdf/SPG_Morality_Policy_2562.pdf ถถือเปป็น
ภาระหนล้าทมีที่ตล้องรค่วมกษันยถึดถถือปฏริบษัตริตค่อผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมียททุกระดษับ เพถืที่อพษัฒนาองคย์กรสมูค่ระดษับมาตรฐานสากล

8) นโยบจำยตสอตข้จำนทหจรกิตคอรย์รจัปช จัที่น
หล้ามกรรมการบรริษษัท ผมูล้บรริหาร และพนษักงานของบรริษษัท ดชาเนรินการสนษับสนทุนการททุจรริต คอรย์รษัปช ษัที่น หรถือยอมรษับการ

คอรย์รษัปชษัที่นในททุกรมูปแบบทษันั้งทางตรงและทางอล้อม โดยครอบคลทุมถถึงธทุรกริจของบรริษษัทยค่อย บรริษษัทรค่วม หรถือบรริษษัทอถืที่นทมีที่บรริษษัทมมี
อชานาจในการควบคทุมไมค่วค่ากรณมีใดๆ และตล้องปฏริบษัตริตามมาตรการตค่อตล้านททุจรริตคอรย์รษัปช ษัที่นอยค่างเครค่งครษัด รวมถถึงจษัดใหล้มมี
โครงสรล้างผมูล้รษับผริดชอบและระบบการบรริหารความเสมีที่ยง การควบคทุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพถืที่อปล้องกษันและปราบปราม
การททุจรริตหรถือคอรย์รษัปชษัที่นภายในองคย์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏริบษัตริ และขล้อกชาหนดในการดชาเนรินการเพถืที่อใหล้สอดคลล้องกษับ
การเปลมีที่ยนแปลงของธทุรกริจ ระเบมียบ ขล้อบษังคษับ และขล้อกชาหนดของกฎหมาย บรริษษัทไดล้เผยแพรค่นโยบายไวล้แลล้วบนเวป็บไซดย์ของ
บรริษษัท http://www.siampangroup.com/media/pdf/SPG_Corruption_Policy_2562.pdf

9.5 คสจำตอบแทนผดูข้สอบบจัญชป
1) คค่าตอบแทนจากการสอบบษัญชมี (audit fee)

งบการเงรินรวม (บาท) งบการเงรินเฉพาะบรริษษัท (บาท)
2563 2562 2561 2563 2562 2561

คค่าสอบบษัญชมี 2,289,500 2,289,500 2,222,500 1,086,500 1,086,500 1,049,500

2) คค่าบรริการอถืที่น (non-audit fee)       
       -ไมค่มมี -
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10. ควจำมรจับผกิดชอบตสอส จังคม

10.1 นโยบจำยภจำพรวม
       บรริษษัทและบรริษษัทยค่อย ดชาเนรินธทุรกริจผลริตและจชาหนค่ายส รินคล้าอทุตสาหกรรมหมวดยานยนตย์ คถือนชนั้ามษันหลค่อลถืที่น จาระบมี และ
แบตเตอรมีที่ มมีวษัตถทุดริบทมีที่ใช ล้มมีผลกระทบตค่อสษังคมและสริที่งแวดลล้อม จถึงมมีความจชาเปป็นอยค่างยริที่งทมีที่จะตล้องมมีนโยบายความรษับผริดชอบตค่อ
สษังคม เพถืที่อสรล้างความเชถืที่อมษัที่น และความไวล้วางใจใหล้กษับผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมียททุกระดษับ โดยมมีเปล้าหมายใหล้องคย์กรเตริบโตและยษัที่งยถืน 
       ในปมี2563 บรริษษัทดชาเนรินการตามหลษักการเพถืที่อความยษัที่งยถืนขององคย์กร ดษังนมีนั้

1. หลษักคทุณคค่าหลษัก   (Core Value)   ขององคย์กร
 S : Spirit       หมายถถึง  รค่วมมถือ รค่วมใจ 
 P : Passion    หมายถถึง  ททุค่มเทกษับงานทมีที่ทชา 
 G : Generate หมายถถึง  สรล้างสรรคย์ส ริที่งดมีงาม

2. หลษักวริสษัยทษัศนย์   (Vision)   ขององคย์กร
บมจ.สยามภษัณฑย์กรทุรุ๊ป คถือ หนถึที่งในธทุรกริจผมูล้ผลริต นชนั้ามษันหลค่อลถืที่น จาระบมี แบตเตอรมีที่ ผลริตภษัณฑย์ประกอบอถืที่นๆ และใหล้
บรริการโลจริสตริกสย์ ดล้วยคทุณภาพมาตรฐานสากล และมมีความรษับผริดชอบตค่อผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมียททุกภาคสค่วน

3. หลษักพษันธกริจ   (Mission)   ขององคย์กร
1. มมีผลตอบแทนทมีที่ดมีตค่อผมูล้ถถือหทุล้น และมมีความสษัมพษันธย์ทมีที่ดมีกษับพษันธมริตรทางธทุรกริจ
2. ผลริตสรินคล้าทมีที่ดมี มมีคทุณภาพ และมมีการควบคทุมตล้นททุนการผลริตอยค่างมมีประส ริทธริภาพ
3. พษัฒนาเทคโนโลยมีใหมค่ๆ เพถืที่อตอบสนองความตล้องการตลาดทษันั้งในและตค่างประเทศ
4. มองหาตลาดและชค่องทางโอกาสเพถืที่อขยายธทุรกริจใหล้ทษันกษับการเปลมีที่ยนแปลง การแขค่งขษัน และนชาสมู ค่ความ  
    ยษัที่งยถืน
5. มมีความรษับผริดชอบตค่อสษังคมและสริที่งแวดลล้อม องคย์กรมมีสษังคมทมีที่ดมี
6. พนษักงานมมีสทุขภาพกายและใจทมีที่สมบมูรณย์แขป็งแรง สค่งเสรริมใหล้พนษักงานมมีความรมูล้ ความสามารถ ปรษับตษัวใหล้ทษัน  
    ตค่อการเปลมีที่ยนแปลง
7. ปฏริบษัตริตามกฎหมาย ขล้อบษังคษับ ของหนค่วยงานราชการอยค่างเครค่งครษัด

4. ใหล้ความรค่วมมถือในการตค่อตล้านการททุจรริตคอรย์รษัปชษัที่น
  ดษังทมีที่บรริษษัทไดล้เผยแพรค่นโยบายไวล้แลล้วบนเวป็บไซดย์ของบรริษษัท

   http://www.siampangroup.com/media/pdf/SPG_Corruption_Policy_2562.pdf
5. การดมูแลเรถืที่องการใช ล้ขล้อมมูลภายใน

ดษังทมีที่บรริษษัทไดล้เผยแพรค่นโยบายไวล้แลล้วบนเวป็บไซดย์ของบรริษษัท
http://www.siampangroup.com/media/pdf/SPG_Policy_2562.pdf

6. การมมีจรริยธรรมในการดชาเนรินธทุรกริจ
ดษังทมีที่บรริษษัทไดล้เผยแพรค่นโยบายไวล้แลล้วบนเวป็บไซดย์ของบรริษษัท
http://www.siampangroup.com/media/pdf/SPG_Morality_Policy_2562.pdf

7. มมีความรษับผริดชอบตค่อพนษักงาน
  1. ดมูแลพนษักงานของบรริษษัททษันั้งชายหรถือหญริง คนไทยหรถือคนตค่างดล้าว อยค่างเทค่าเทมียมกษัน

            2. ดมูแลไมค่ใหล้มมีการลค่วงละเมริดสริทธริมนทุษยชนและใหล้เสรมีภาพในการจษัดตษันั้งสมาคมตค่างๆภายในองคย์กร
           3. ดมูแลความเหมาะสมโดยเลถือกคนใหล้เหมาะสมกษับหนล้าทมีที่งานทมีที่ทชา

 4. มมีกระบวนการผลริตทมีที่ดมีมมีประสริทธริภาพมมีระบบปล้องกษันอษันตรายตค่อพนษักงานททุกเชถืนั้อชาตริ ททุกเพศ ททุกวษัย 
  5. อบรบพษัฒนาพนษักงานททุกระดษับชษันั้นใหล้รอบรมูล้ในงานเทค่าเทมียมกษัน
  6. มมีนโยบายกชาหนดคค่าตอบแทนทมีที่ยทุตริธรรม
 7. บรริษษัทรษับฟษังขล้อรล้องเรมียน ขล้อคริดเหป็น จากพนษักงานอยค่างเสมอภาค
 8. ใหล้ความปลอดภษัยในการทชางาน 

8. มมีความรษับผริดชอบตค่อผมูล้บรริโภค
  บรริษษัทปรษับปรทุงผลริตภษัณฑย์และภาชนะบรรจทุหมีบหค่ออยค่างเหมาะสมสมชที่าเสมอโดยคชานถึงถถึงความสะดวก ปลอดภษัย 

ใสค่ใจกชาลษังซถืนั้อของคนในสษังคมโดยใหล้ความรค่วมมถือกษับกรมการคล้าภายในในการกชาหนดราคาส รินคล้าอยค่างยทุตริธรรม
9. มมีความรษับผริดชอบตค่อสริที่งแวดลล้อม

  บรริษษัทใหล้ความรค่วมมถือในเรถืที่องความเปป็นมริตรกษับส ริที่งแวดลล้อม มมีคณะกรรมการสริที่งแวดลล้อมทชาหนล้าทมีที่รษับผริดชอบ
ดมูแลสภาพแวดลล้อมทษันั้งภายในและชทุมชนภายนอกองคย์กร ปฏริบษัตริตามกฎระเบมียบทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษับสษังคมและสริที่ง
แวดลล้อมเปป็นอยค่างดมี

10. ใหล้การรค่วมมถือพษัฒนาชทุมชมและสษังคม
  การลงททุนเพถืที่อสษังคมเปป็นหนถึที่งในนโยบายของบรริษษัทเพถืที่อนชาไปสมู ค่เปล้าหมายหลษักคถือเตริบโตอยค่างยษัที่งยถืน บรริษษัทใหล้

ความรค่วมมถือกษับสษังคมในเรถืที่อง  การสนษับสนทุนแรงงานทมีที่วค่างงานในเขตชทุมชนใกลล้ๆบรริษษัทใหล้เขล้ามารค่วมทชางาน
ตามความสามารถ ชค่วยปรษับภมูมริทษัศนย์ตามแนวรษันั้วดล้านนอกโรงงานและถนนสาธารณะใหล้สะอาดและสะดวกขถึนั้น 
รวมถถึงกริจกรรมเทริดทมูนสถาบษันพระมหากษษัตรริยย์, การทชานทุบชารทุงศาสนารค่วมสรล้างสริที่งปลมูกสรล้างใหล้วษัดในชทุมชน 
และการชค่วยบรรเทาสาธารณภษัย เปป็นตล้น
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10.2 รจำยงจำนตกิดตจำมผลกจำรปฏกิบจัตกิตจำมโครงกจำรควจำมรจับผกิดชอบทจำงส จังคม ปป  2563

ดชาเนรินงานเกมีที่ยวกษับ KPI 2563
ผลงาน

2562
ผลงาน

2561
ผลงาน

1. ความรษับผริดชอบตค่อตษัวส รินคล้า บรริการ และผมูล้บรริโภค

• ขล้อรล้องเรมียนทมีที่กระทบการดชาเนรินธทุรกริจอยค่างมมีสาระสชาคษัญ 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง

2. ความรษับผริดชอบตค่อหนค่วยงานราชการ ตลาดหลษักทรษัพยย์ กลต. และหนค่วยงานอถืที่นทมีที่เกมีที่ยวขล้อง

• การทชาความผริด/ขล้อรล้องเรมียน 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง

3. ความรษับผริดชอบตค่อพนษักงาน 

• จชานวนพนษักงาน ณ สรินั้นปมี 773 คน 841 คน 891 คน

• นโยบายลดอทุบษัตริเหตทุ - การเกริดอทุบษัตริเหตทุ 0 คน 2 คน 2 คน 1 คน

• ใหล้การฝถึกอบรม 100.00% 90.10% 103.09% 106.17%

• ไดล้รษับการตรวจสทุขภาพ
  -ระดษับตะกษัที่วในเลถือดเฉพาะการผลริตแบตเตอรมีที่
  -ตรวจสทุขภาพพนษักงานฝค่ายโรงงาน 3 บรริษษัทยค่อย

ปมี63
356 คน
554 คน

290 คน
534 คน

449 คน
587 คน

416 คน
599 คน

• ขล้อเรมียกรล้อง ขล้อรล้องเรมียน ทมีที่มมีสาระสชาคษัญตค่อการผลริต 0 ครษันั้ง 0 ครษันั้ง 0 ครษันั้ง 0 ครษันั้ง

4. ความรษับผริดชอบตค่อชทุมชนทล้องถริที่น อาชมีวอนามษัย ความปลอดภษัย และสริที่งแวดลล้อม

• ขล้อรล้องเรมียนจากภายนอกองคย์กร 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง 0 เรถืที่อง

• ตริดตามตรวจสอบ มลพริษ/มลอากาศ

 -วริเคราะหย์นชนั้าทรินั้งและแกล้ปษัญหา - รง.ซอยใจเอถืนั้อ 24 ครษันั้ง 24 ครษันั้ง 22 ครษันั้ง 26 ครษันั้ง

 -วริเคราะหย์นชนั้าทรินั้งและแกล้ปษัญหา - รง.สามโคก 12 ครษันั้ง 12 ครษันั้ง 11 ครษันั้ง 22 ครษันั้ง

 -กชาจษัดกากอทุตสาหกรรมทมีที่ถมูกตล้องตามมาตรฐาน > 4 ครษันั้ง 4 ครษันั้ง 6 ครษันั้ง 7 ครษันั้ง

 -ตรวจวษัดระบบบชาบษัดอากาศ ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std.

 -ตรวจวษัดปรริมาณฝทุค่น ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std.

 -ตรวจวษัดปรริมาณตะกษัที่ว/สารเคมมี ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std.

 -ตรวจวษัดปรริมาณกรด ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std.

 -ตรวจวษัดระดษับเสมียงและแสง ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std.

 -ตรวจวษัดระดษับความรล้อน ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std.

 -ตรวจวษัดคทุณภาพอากาศจากการเผาไหมล้เชถืนั้อเพลริง ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std. ผค่านคค่า Std.

5. การจล้างงานแรงงานในเขตชทุมชน

- มมีแรงงานรษับเขล้ามาทชางาน 62 คน 85 คน 158 คน
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11.   กจำรควบคหมภจำยในและกจำรบรกิหจำรจจัดกจำรควจำมเสปที่ยง

     คณะกรรมการไดล้ทบทวนนโยบายและระเบมียบททุกๆปมีใหล้ทษันสมษัย ดมูแลระบบควบคทุมภายในและระบบการบรริหารจษัดการ
ความเสมีที่ยงใหล้มมีประสริทธริภาพ มมีการประเมรินความเสมีที่ยงทษันั้งภายในองคย์กรและภายนอกองคย์กรเพถืที่อปล้องกษันปษัญหาการททุจรริต
คอรษัปชษัที่นทมีที่จะสค่งผลเสมียหายแกค่บทุคคลากรและทรษัพยย์ส รินขององคย์กร มมีการกชาหนดแผนงานประจชาปมีของงานตรวจสอบภายใน ,
กชาหนดคค่า KPI ประจชาปมีในแตค่ละขษันั้นตอนการทชางานทมีที่สชาคษัญ และตริดตามใหล้มมีการปฏริบษัตริตามแผน มมีการวริเคราะหย์หาสาเหตทุ มมีการ
แกล้ปษัญหาใหล้บรรลทุเปล้าหมาย งวดปมี2563 ทมีที่ผค่านมาผมูล้สอบบษัญชมี ผมูล้ตรวจสอบภายใน ไมค่พบขล้อบกพรค่องอยค่างมมีนษัยสชาคษัญแตค่อยค่าง
ใด คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยงไดล้สรทุปรายงานนชาเสนอไวล้ในแบบ 56-1 และ รายงานประจชาปมี
ดษังนมีนั้ 

11.1 รจำยงจำนคณะกรรมกจำรตรวจสอบสจจำหรจับปป   2563
เรมียน ทค่านผมูล้ถถือหทุล้น
 คณะกรรมการตรวจสอบซถึที่งไดล้รษับการแตค่งตษันั้งจากคณะกรรมการบรริษษัทประกอบดล้วยกรรมการอริสระจชานวน 3 ทค่านดษังนมีนั้
 1. นายอชาพล โหตระกริตยย์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายไพรรินทรย์ วงษย์วษันทนมียย์ กรรมการตรวจสอบ
3. นายสมริต หรรษา กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมมีหนล้าทมีที่และความรษับผริดชอบ ในการกชากษับดมูแลการดชาเนรินกริจการใหล้สอดคลล้องกษับกลยทุทธย์
และนโยบายธทุรกริจ โดยใหล้มมี

- การปฏริบษัตริตามขล้อกชาหนดและกฎหมายทมีที่เกมีที่ยวขล้อง
- การจษัดการและการควบคทุมความเสมีที่ยงทางธทุรกริจ
- การจษัดทชารายงานทางการเงรินและการเลถือกใช ล้นโยบายบษัญชมีทมีที่เหมาะสม
- การควบคทุมภายในและการตรวจสอบภายในทมีที่ดมี
- การทชารายการระหวค่างกษันกษับผมูล้ทมีที่มมีสค่วนเกมีที่ยวขล้อง
- การพริจารณาเสนอ แตค่งตษันั้ง ถอดถอน ผมูล้สอบบษัญชมี และ ผมูล้ตรวจสอบภายใน ของบรริษษัท
- การเปริดเผยขล้อมมูลของบรริษษัทใหล้มมีความถมูกตล้องครบถล้วนและมมีการปฏริบษัตริงานอยค่างเปป็นอริสระ

ในปมี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดล้จษัดใหล้มมีการประชทุม รวม 4 ครษันั้ง โดยมมีผมูล้สอบบษัญชมี ผมูล้บรริหารฝค่ายบษัญชมีและการ
เงริน เขล้ารค่วมประชทุมในวาระทมีที่เกมีที่ยวขล้อง โดยสรทุปสาระสชาคษัญดษังนมีนั้

1. สอบทานงบการเงรินรายไตรมาสงวดปมี 2563 และ งบการเงรินประจชาปมี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดล้
สอบทานงบการเงรินรายไตรมาสโดยไดล้สอบถามและรษับฟษังคชาช มีนั้แจง จากผมูล้บรริหารและผมูล้สอบบษัญชมี ในเรถืที่องความถมูกตล้อง 
ครบถล้วน การปฏริบษัตริตามหลษักการบษัญชมีทมีที่รษับรองทษัที่วไป การเลถือกใช ล้นโยบายบษัญชมี และการเปริดเผยขล้อมมูลทมีที่เพมียงพอ 
พรล้อมทษันั้งรษับทราบขล้อสษังเกตและแนวทางแกล้ไขปษัญหาใหล้เกริดประโยชนย์แกค่บรริษษัท คณะกรรมการตรวจสอบมมีความ
เหป็นสอดคลล้องกษับผมูล้สอบบษัญชมีวค่า งบการเงรินดษังกลค่าวมมีความถมูกตล้องตามทมีที่ควรในสาระสชาคษัญตามมาตรฐานการ รายงาน
ทางการเงริน

2. สอบทานและใหล้ความเหป็นตค่อรายการทมีที่เกมีที่ยวโยงกษันหรถือรายการทมีที่อาจมมีความขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์ 
รวมถถึงการเปริดเผยขล้อมมูลรายการดษังกลค่าวตามขล้อกชาหนดของตลาดหลษักทรษัพยย์แหค่งประเทศไทย และสชานษักงาน
คณะกรรมการกชากษับหลษักทรษัพยย์และตลาดหลษักทรษัพยย์ คณะกรรมการตรวจสอบมมีความเหป็นวค่ารายการดษังกลค่าวเปป็น
รายการทมีที่สมเหตทุสมผล และเปป็นประโยชนย์ตค่อการดชาเนรินธทุรกริจของบรริษษัทรวมทษันั้งมมีการเปริดเผยขล้อมมูลอยค่างถมูกตล้อง
และครบถล้วน

3. ทบทวนกฎบษัตรคณะกรรมการตรวจสอบ สชาหรษับปมี 2563
4. สอบทานกระบวนการปฏริบษัตริงานใหล้เปป็นไปตามกฎหมายวค่าดล้วยหลษักทรษัพยย์และตลาดหลษักทรษัพยย์ ขล้อ

กชาหนดของตลาดหลษักทรษัพยย์และกฎหมายทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษับธทุรกริจของบรริษษัท รวมถถึงการปฏริบษัตริตามขล้อกชาหนดของ
บรริษษัท และขล้อผมูกพษันทมีที่บรริษษัทมมีไวล้กษับบทุคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบไมค่พบประเดป็นทมีที่เปป็นสาระส ชาคษัญใน
เรถืที่องการไมค่ปฏริบษัตริตามแตค่อยค่างใด

6. พริจารณาคษัดเลถือกเสนอแตค่งตษันั้งผมูล้สอบบษัญช มีประจชาปมี 2563 ตค่อทมีที่ประชทุมผมูล้ถถือหทุล้น และคณะกรรมการตรวจ
สอบเหป็นชอบในอษัตราคค่าตอบแทนผมูล้สอบประจชาปมี 2563 โดยพริจารณาจากผลการปฏริบษัตริงาน ความเปป็นอริสระ ของผมูล้
สอบบษัญชมีในปมีทมีที่ผค่านมา 
 คณะกรรมการตรวจสอบมมีความเหป็นวค่าในรอบปมี 2563 บรริษษัทมมีระบบการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่เหมาะสม การจษัดทชา
รายงานทางการเงรินแสดงขล้อเทป็จจรริงในสค่วนทมีที่เปป็นสาระสชาคษัญครบถล้วน ถมูกตล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงริน
และเปริดเผยขล้อมมูลเปป็นไปตามกฎหมายและขล้อกชาหนดทมีที่เกมีที่ยวขล้อง มมีการบรริหารความเส มีที่ยงทมีที่เพมียงพอ และมมีการปฏริบษัตริ
ตามกฎหมาย ขล้อกชาหนด และขล้อผมูกพษันตค่างๆ และมมีการเปริดเผยรายการทมีที่เกมีที่ยวโยงกษันอยค่างถมูกตล้องและมมีการปฏริบษัตริงาน
ทมีที่สอดคลล้องกษับระบบการกชากษับดมูแลกริจการทมีที่ดมีอยค่างเพมียงพอ ไมค่พบรายการผริดพลาดทมีที่มมีสาระส ชาคษัญทมีที่จะกระทบฐานะ
การเงรินของบรริษษัท รวมทษันั้งมมีการพษัฒนาปรษับปรทุงระบบงานใหล้มมีคทุณภาพและเหมาะสมกษับสภาพแวดลล้อมทางธทุรกริจอยค่าง
ตค่อเนถืที่อง

นายอชาพล โหตระกริตยย์
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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11.2 รจำยงจำนคณะกรรมกจำรบรกิหจำรควจำมเส ปที่ยงสจจำหรจับปป  2563

เรมียน ทค่านผมูล้ถถือหทุล้น

บรริษษัท สยามภษัณฑย์กรทุรุ๊ป จชากษัด (มหาชน) ดชาเนรินธทุรกริจอยค่างมมีคทุณธรรม ตามหลษักธรรมาภริบาล โปรค่งใส และ
เสมอภาค ตามแนวทางจรรยาบรรณธทุรกริจ กฎบษัตรคณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยง โดยตระหนษักถถึงความสชาคษัญของ
การบรริหารความเสมีที่ยงครอบคลทุมทษัที่วทษันั้งองคย์กรใหล้สอดคลล้องกษับมาตรฐานการบรริหารความเสมีที่ยงตามหลษัก COSO ERM 
Framework เพถืที่อใช ล้เปป็นแนวทางในการบรริหารความเสมีที่ยงสชาหรษับผมูล้บรริหารและพนษักงานใหล้มมีการนชาไป ปฏริบษัตริจนเปป็น
สค่วนหนถึที่งของวษัฒนธรรมองคย์กร และมทุค่งมษัที่นทมีที่จะพษัฒนาระบบบรริหารจษัดการความเสมีที่ยงขององคย์กรเพถืที่อใหล้สามารถบรรลทุ
เปล้าหมายทมีที่ตษันั้งไวล้ สรล้างความมษัที่นใจและความนค่าเชถืที่อถถือใหล้แกค่นษักลงททุนและผมูล้มมีสค่วนไดล้เสมียในการดชาเนรินธทุรกริจของ
บรริษษัทฯ
 คณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยงประกอบดล้วยสมาชริก 4 ทค่าน ดษังนมีนั้  

1. นายชษัยวษัฒนย์ ดชารงคย์มงคลกทุล  ประธานคณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยง
2. นายอดริศร โรจตระการ  กรรมการบรริหารความเสมีที่ยง
3. นางอรศรมี ทริพยบทุญทอง  กรรมการบรริหารความเสมีที่ยง
4. นางสาวดทุษฎมี โรจตระการ  กรรมการบรริหารความเสมีที่ยง

ในปมี 2563 ทมีที่ผค่านมา คณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยง ไดล้ทบทวนกรอบการบรริหารความเสมีที่ยงใหล้เหมาะสมกษับ
การดชาเนรินธทุรกริจ และสอดคลล้องกษับทริศทางกลยทุทธย์การดชาเนรินงานของบรริษษัท

คณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยงไดล้มมีการประชทุมระดษับกรรมการ 2 ครษันั้ง สรทุปสาระสชาคษัญไดล้ดษังนมีนั้
1. แผนบรริหารความเสมีที่ยง การประเมรินความเสมีที่ยง และการบรริหารจษัดการความเสมีที่ยง
   ไดล้มมีการพริจารณาความเสมีที่ยง ดล้านกลยทุทธย์(strategic risk) และดล้านกฎระเบมียบขล้อบษังคษับ(compliance risk) 
    และปรษับปรทุงเพริที่มเตริมใหล้สอดคลล้องกษับสภาวะการทมีที่เปป็นปษัจจทุบษัน
2. การตริดตามกชากษับดมูแลการบรริหารความเสมีที่ยง
    ไดล้มมีการตริดตามความกล้าวหนล้าของการดชาเนรินงานตามแผนบรริหารความเสมีที่ยง และใหล้ขล้อเสนอแนะเพถืที่อปรษับปรทุง
     การดชาเนรินงานใหล้มมีการนชาไปปฏริบษัตริอยค่างเหมาะสมและมมีประส ริทธริภาพ
3. สรล้างวษัฒนธรรมการบรริหารความเสมีที่ยงใหล้เกริดขถึนั้นในองคย์กร
    ไดล้มมีการชมีนั้แจงใหล้พนษักงานททุกระดษับตระหนษักและเหป็นความสชาคษัญของการบรริหารความเสมีที่ยงในการทชางาน และ  
    ประเมรินความเสมีที่ยงทมีที่อยมูค่ในกระบวนการทชางานของแตค่ละหนค่วยงาน การเลถือกความเสมีที่ยงทมีที่ตล้องรมีบจษัดการ  
    แกล้ไขตามลชาดษับความสชาคษัญ
4. การตค่อตล้านการททุจรริตคอรย์รษัปชษัที่น
    ใหล้ความสชาคษัญในการดชาเนรินธทุรกริจตามหลษักธรรมาภริบาลทมีที่ดมี ดชาเนรินธทุรกริจดล้วยความโปรค่งใส ตรวจสอบไดล้ และ
    ไดล้กชาหนดนโยบายและแนวทางปฏริบษัตริเพถืที่อตค่อตล้านการททุจรริตคอรย์รษัปชษัที่น ทษันั้งภายในและภายนอกองคย์กรเพถืที่อปล้องกษัน  
    การททุจรริตคอรย์รษัปชษัที่นทมีที่อาจเกริดขถึนั้นกษับธทุรกริจของบรริษษัทใหล้เหมาะสมกษับปษัจจทุบษันอยค่างสมชที่าเสมอ

 คณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยงไดล้ดชาเนรินการและปฏริบษัตริหนล้าทมีที่ตามกฎบษัตรคณะกรรมการบรริหารความ เสมีที่ยงทมีที่
ไดล้รษับมอบหมายจากคณะกรรมการบรริษษัทอยค่างพอเพมียงและเหมาะสมตค่อเนถืที่อง เพถืที่อการควบคทุมความเส มีที่ยงใหล้อยมูค่ใน
ระดษับทมีที่ยอมรษับไดล้

นายชษัยวษัฒนย์ ดชารงคย์มงคลกทุล
ประธานคณะกรรมการบรริหารความเสมีที่ยง
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12. รจำยกจำรระหวสจำงกจัน

ปมี 2563 บรริษษัทไมค่มมีรายการใดทมีที่กค่อใหล้เกริดการขษัดแยล้งทางผลประโยชนย์  ซ ถึที่งรายการระหวค่างกษันทมีที่มมีสาระสชาคษัญมมีดษังนมีนั้

12.1 บหคคลหรถือกกิจกจำรทปที่เกปที่ยวขข้องกจัน
       ชถืที่อกริจการ                         ประเทศทมีที่จษัดตษันั้ง               ลษักษณะความสษัมพษันธย์

        สษัญชาตริ
    บรริษษัท สยามลมูบรริแคล้นทย์อรินดษัสทรมีที่ จชากษัด        ไทย        เปป็นบรริษษัทยค่อย บรริษษัทถถือหทุล้นรล้อยละ 99.99
    บรริษษัท พรมีเมมีย ลมูบรริแคล้นทย์ จชากษัด ไทย        เปป็นบรริษษัทยค่อย บรริษษัทถถือหทุล้นรล้อยละ 99.99
    บรริษษัท สยามแบตเตอรมีที่อรินดษัสทรมีที่ จชากษัด ไทย        เปป็นบรริษษัทยค่อย บรริษษัทถถือหทุล้นรล้อยละ 95.74
    นายมทุข  โรจตระการ        ไทย        เปป็นผมูล้ถถือหทุล้นรายใหญค่ถถือหทุล้นรล้อยละ 32.81 และ

       เปป็นประธานกรรมการของบรริษษัท
    หล้างหทุล้นสค่วนจชากษัด โรจนย์ไพศาล ไทย        ผมูล้ถถือหทุล้นรายใหญค่ของบรริษษัทเปป็นหทุล้นสค่วนใหญค่
    ผมูล้บรริหารสชาคษัญ ไทย        บทุคคลทมีที่มมีอชานาจและความรษับผริดชอบการวางแผน

สษัที่งการและควบคทุมกริจกรรมตค่างๆของกริจการไมค่วค่าทาง
                  ตรงหรถือทางอล้อม รวมถถึง กรรมการของกลทุค่มบรริษษัทไมค่วค่า

จะทชาหนล้าทมีที่ในระดษับบรริหารหรถือไมค่ 
12.2 นโยบจำยกจำรกจจำหนดรจำคจำ

      รายการ       นโยบายการกชาหนดราคา
     ซถืนั้อ ขาย สรินคล้าและคค่าธรรมเนมียมการจษัดการ ราคาทมีที่ตกลงรค่วมกษัน ตล้นททุน ณ โรงงานบวกกชาไรมาตรฐาน

รล้อยละ 5
     คค่าเชค่าทมีที่ดริน ราคาตลาดตามสถานทมีที่ตษันั้ง
     รายไดล้คค่าจษัดการการตลาดและอถืที่นๆ ราคาทมีที่ตกลงกษันตามสษัญญา 

เงรินปษันผลรษับ ตามทมีที่ประกาศจค่าย

12.3 รจำยกจำรทปที่สจจำคจัญกจับบหคคลหรถือกกิจกจำรทปที่เกปที่ยวขข้องกจัน
1) การเชค่าทมีที่ดรินจากผมูล้ถถือหทุล้นรายใหญค่ 
    กลทุค่มบรริษษัท เชค่าทมีที่ดรินจาก คทุณมทุข โรจตระการ 
    วษัตถทุประสงคย์ เพถืที่อใช ล้เปป็นทมีที่ตษันั้งอาคารโรงงานผลริตทมีที่ตชาบลบางขะแยง อชาเภอเมถือง จษังหวษัดปททุมธานมี พถืนั้นทมีที่เช ค่า

          รวม 4 ไรค่ 3 งาน 29 ตารางวา
    อษัตราคค่าเชค่า คริดเปป็นรายเดถือนเดถือนละ 236,000 บาท               
2) การเชค่าทมีที่ดรินกษับกริจการอถืที่นทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษัน

            กลทุค่มบรริษษัท เชค่าทมีที่ดรินจาก หจก. โรจนย์ไพศาล 
    วษัตถทุประสงคย์ ใช ล้เปป็นทมีที่ตษันั้งของอาคารคลษังสรินคล้าเพถืที่อกระจายสรินคล้าไปทษัที่วประเทศ และเปป็นทมีที่ตษันั้งโรงงานผลริต     
                     ภาชนะสชาหรษับบรรจทุผลริตภษัณฑย์นชนั้ามษันหลค่อลถืที่นและจาระบมี ตษันั้งอยมูค่ทมีที่ตชาบลคลองควาย อชาเภอสามโคก 
                     จษังหวษัดปททุมธานมี มมีพถืนั้นทมีที่รวม 108 ไรค่ 2 งาน 92 ตารางวา
    อษัตราคค่าเชค่า ตษันั้งแตค่ปมี 2562 คริดเปป็นรายปมีปมีละ 1,868,000 บาท

 3) รายการกษับบทุคคลหรถือกริจการอถืที่นทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษันในปมี 2563 (ไมค่รวมรายการกษับบรริษษัทยค่อย)  หนค่วย : พษันบาท
รายการ งบการเงรินรวม งบการเงรินเฉพาะกริจการ

2563 2562 2563 2562

คค่าเชค่าทมีที่ดรินจากบทุคคลหรถือกริจการอถืที่นทมีที่เกมีที่ยวขล้องกษัน 0 4,700 0 1,530

หนมีนั้ส รินตามสษัญญาเชค่า 74,823 0 63,247 0
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