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Best Sustainability Awards 2021

Excellence CG Scoring รางวัลเกียรติคุณ
Sustainability Disclosure Award

Thailand Sustainability Investment

รางวัล 

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Best Sustainability Awards 2021 

ประเภท Sustainability Excellence จากตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

บริษัทฯ ได้รับการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ในระดับดีเลิศ (Excellence) โดยสมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน ประจำ�ปี 2564 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4

อมตะได้รับรางวัลเกียรติคุณภายใต้สมาคมการเปิดเผยข้อมูล

ด้านความยั่งยืน จากสถาบันไทยพัฒน์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2



วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564

วันที่ 8 สิงหาคม 2564

Smart City Update

ลงนามสัญญาร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับ Sinotech Engineering Consultants Ltd. เพื่อพัฒนาโครงการ Amata Tai-

pei Smart City ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี โครงการ 2 ด้วยแนวคิดการพัฒนาให้เป็นเมืองอัจฉริยะ การพัฒนา 

พื้นที่เชิงพาณิชย์ และการพัฒนาแบบผสมผสาน โดยมีเป้าหมายเพื่อดึงดูดนักลงทุนและผู้ประกอบการชาวไต้หวัน 

จากอุตสาหกรรมเป้าหมายและการท�ำวิจัยและพัฒนา

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับธนาคารเพื่อการส่งออกและน�ำเข้าแห่ง

ประเทศไทย (EXIM Bank) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนนักธุรกิจไทยท่ีต้องการ 

ไปลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมอมตะทั้งในและต่างประเทศ เพื่อขยายการลงทุนและ 

การส่งออกระหว่างประเทศ โดยเฉพาะในเขตภูมิภาค CLMVT



บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหนึ่งในบริษัทผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมชั้นน�ำของประเทศไทย ก่อตั้งขึ้น
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2532 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2540 บริษัทฯ ประกอบกิจการ
ด้านนิคมอุตสาหกรรม และธุรกิจเกี่ยวเนื่องอย่างครบวงจร ซ่ึงไม่เพียงแต่พัฒนานิคมอุตสาหกรรมมาตรฐานสากลท่ียึดม่ัน 
ในการปกป้องสิง่แวดล้อมอย่างเข้มงวดเท่านัน้ แต่ยังมุง่ม่ันท่ีจะสร้าง “เมืองท่ีสมบูรณ์แบบ” เพือ่ยกระดบัคณุภาพชวีติของพนกังาน
ท่ีท�ำงานในนคิมอุตสาหกรรม และคนในชมุชนโดยรอบ เพือ่ให้ทุกคนสามารถท�ำงาน และใช้ชีวติในเมืองอมตะได้อย่างมีความสขุ

รู้จักอมตะ

ที่ตั้งโครงการในกลุ่มอมตะ
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9 โครงการ 

105.26  
ตารางกิโลเมตร 

โรงงานและผู้เช่า 

1,379 ราย  

จากกว่า 30 ประเทศ 

จำ�นวนพนักงาน
ในโรงงานทุกนิคม 

305,754 คน 

•	 ส�ำนักงานใหญ ่ 

ตั้งอยู่เลขที่ 2126 อาคารกรมดิษฐ์  

ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ  

เขตห้วยขวาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10310

•	 ส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี้ ชลบุร ี 

เลขที่ 700 ถนนบางนาตราด กม.57  

อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

•	 ส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี้ ระยอง  
เลขที่ 7 ทางหลวงหมายเลข 331 หมู่ 3  

ต�ำบลบ่อวิน อ�ำเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี20230

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

จ�ำนวนพนกังานท้ังหมดรวมทุกประเภท  

269 คน 

อมตะซิตี้ ชลบุรี

พื้นที่ : 43.30 ตร.กม.
จ�ำนวนโรงงานและผู้เช่า : 770 ราย
จ�ำนวนพนักงานในนิคม : 181,879 คน

ตั้งอยู่ที่ใจกลางของอีสเทิร์นซีบอร์ดที่เป็นศูนย์กลางของอุตสาหกรรมการผลิต 
ในภูมิภาคตะวันออก ห่างจากสนามบินสุวรรณภูมิ 42 กม.  
ท่าเรือน�้ำลึกแหลมฉบัง 46 กม. และกรุงเทพ 57 กม.

อมตะซิตี้ ระยอง

พื้นที่ : 27.03 ตร.กม.
จ�ำนวนโรงงานและผู้เช่า : 415 ราย
จ�ำนวนพนักงานในนิคม : 74,021 คน

ตั้งอยู่บนท�ำเลที่ดีที่สุดส�ำหรับบริษัทที่ท�ำธุรกิจส่งออก ห่างจากท่าเรือน�้ำลึก 
แหลมฉบัง 27 กม. สนามบินสุวรรณภูมิ 99 กม. และกรุงเทพ 114 กม.

อมตะซิตี้ เบียนหัว

พื้นที่ : 7 ตร.กม.
จ�ำนวนโรงงานและผู้เช่า : 194 ราย
จ�ำนวนพนักงานในนิคม : 49,854 คน

ตั้งอยู่บนท�ำเลที่มีศักยภาพสูงบนถนนไฮเวย์หมายเลข 1 เชื่อมระหว่าง
เวียดนามเหนือและเวียดนามใต้ ห่างจากสนามบินโฮจิมินห์ 35 กม.  
ท่าเรือคัทไล 33 กม. และท่าเรือคายแม็บ 50 กม.

อมตะซิตี้ ลองถั่น

พื้นที่ : 4.10 ตร.กม. 
อยู่ระหว่างการพัฒนา

อมตะ เซอร์วิส ซิตี้ ลองถั่น 1 

พื้นที่ : 0.55 ตร.กม. 
ก่อตั้งขึ้นเมื่อ 30 สิงหาคม 2562

อมตะ เซอร์วิส ซิตี้ ลองถั่น 2

พื้นที่ : 0.51 ตร.กม. 
ก่อตั้งขึ้นเมื่อ 30 สิงหาคม 2562

อมตะ ทาวน์ชิป ลองถั่น

พื้นที่ : 7.53 ตร.กม.
อยู่ระหว่างการพัฒนา

ตั้งอยู่ด้านตะวันออกเฉียงเหนือของเมืองโฮจิมินห์ ห่างจากเบยีนหวัประมาณ 20 กม. 
บนถนนทางด่วนระหว่างลองถัน่-โซ่วเซย ห่างจากสนามบินใหม่ 10 กม.  
เมืองโฮจิมินห์ 20 กม.

อมตะซิตี้ ฮาลอง

พื้นที่ (เฟส 1) : 7.14 ตร.กม. 
พื้นที่ทั้งหมด : 57.89 ตร.กม.
อยู่ระหว่างการพัฒนา

ตั้งอยู่บนท�ำเลที่มีศักยภาพสูงทางตอนเหนือของเวียดนาม ใกล้กับท่าเรือน�้ำลึก, 
สนามบินนานาชาติ และชายแดนประเทศจีน

ย่างกุ้ง อมตะ สมาร์ท แอนด์ อีโค ซิตี้

พื้นที่ : 8.09 ตร.กม.
ชะลอการลงทุน

ตัง้อยู่ในภมิูภาคย่างกุง้ บนท�ำเลท่ีมีศกัยภาพสงูท่ีก�ำลงัจะพฒันา เป็นวงแหวนรอบนอก 
ของภูมิภาคย่างกุ้ง เชื่อมต่อกับโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายการคมนาคมขนส่ง 
ทั้งระบบรางและระบบถนน อยู่ห่างจากสนามบินนานาชาติย่างกุ้งเพียง 24 กม.  
และห่างจากชายแดนประเทศไทย 386 กม.
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สารบัญ

สารจากประธานกรรมการ

คณะกรรมการ

ประวัติกรรมการ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ  

(Management Discussion and Analysis: MD&A)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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23
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105



ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน	

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 	 ประวัติผู้บริหาร และประวัติผู้บริหารบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 2 	 ตารางแสดงการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุม  

	 ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง และรายละเอียดเกี่ยวกับ	

	 กรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3 	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และ 

	 หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

เอกสารแนบ 4 	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ 

	 ประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5 	 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณ 

	 ธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ� (เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท)

เอกสารแนบ 6 	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 
ข้อมูลส�ำคญัทางการเงนิ บรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกัด (มหาชน) และ บรษิทัย่อย

2564 2563 2562 2561 2560

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้รวม 5,841.76 4,347.44 6,175.77 4,576.33 4,652.14

รายได้จากการด�ำเนินงาน 5,096.81 4,202.28 5,914.28 4,353.81 4,491.25

ก�ำไรขั้นต้น 2,327.60 2,136.27 2,996.97 2,252.94 2,413.07

ก�ำไรสุทธิ (ก่อนก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ) 1,402.29  1,103.44  1,742.06   1,018.22   1,409.49

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 45,470.85 40,221.65 36,397.40 33,021.43 29,279.67

หนี้สินรวม 23,462.42   21,469.12 19,420.94 17,452.34 14,308.36

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 22,008.43   18,752.53 16,976.46 15,569.09 14,971.31

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 17,723.26   15,648.21 14,054.51 12,967.27 12,555.56

ก�ำไรต่อหุ้นและการจ่ายปันผล (มูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 1.22 1.02 1.63 0.95 1.32

การจ่ายปันผล (ล้านบาท) 344.99 373.44 394.79 597.50 533.49

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 24.00 25.38 28.21 22.38 30.30

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 8.40   7.43   12.89   7.98   11.50

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) 6.55   5.23   8.16   5.92   8.04

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) 1.32   1.37   1.38   1.35   1.14

10



บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)

ผลประกอบการตามงบการเงินรวม 2560-2564
ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกัด (มหาชน) และ บรษิทัย่อย
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2564 2563 2562 2561 2560 2564 2563 2562 2561 2560 2564 2563 2562 2561 2560

2564 2563 2562 2561 2560 2564 2563 2562 2561 2560

รายได้รวม
(ล้านบาท)

ก�ำไรต่อหุ้น
(บาท)

ก�ำไรขั้นต้น
(ล้านบาท)

การจ่ายปันผล
(ล้านบาท)

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน
(เท่า)

ก�ำไรสุทธิ
(ก่อนก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ)

2564     2563     2562     2561     2560

จ�ำนวนพื้นที่ที่ท�ำสัญญาขายในระหว่างปี (ไร่)

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ชลบุรี 38 2  45  65  98

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ระยอง 441 67 538 495 14

เขตอุตสาหกรรมระยองไทย-จีน 37 143 65 263 99

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ เบียนหัว 75 - - 40 220

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ฮาลอง 322 - - - -

รวมทั้งสิ้น 913 212 648 863 431
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สารจาก 
ประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
ในปี 2564 ท่ีผ่านมานี้ถือได้ว่าเป็นอีกปีหนึ่งท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) อย่างหนัก 

ในทุกภาคส่วน และเป็นท่ีแน่นอนว่าภาวะทางเศรษฐกิจท้ังของประเทศไทยและของเศษฐกิจโลกโดยรวมย่อมชะลอตัวลง 
ด้วยปัจจยัการระบาดของโควดิ-19 จงึท�ำให้ภาพรวมของเศรษฐกจิโลกถดถอยและไม่ประสบความส�ำเร็จดงัเป้าหมายท่ีคาดการณ์ไว้ 

แต่อย่างไรก็ตาม บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) และกลุ่มบริษัทฯ พยายามด�ำเนินธุรกิจในช่วง
วิกฤติภาวะการระบาดของโควิด-19 ท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องมาเป็นปีท่ี 2 โดยยังรักษาผลการด�ำเนินงาน ท่ีมีการเติบโตทาง
ธุรกิจตามแผนกลยุทธ์ท่ีได้วางไว้ ซ่ึงถือว่าบริษัทฯ นั้นประสบความส�ำเร็จในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ จากเดิม 
ที่เป็นผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมที่เป็นฐานการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ จากทั่วโลก เป็นผู้พัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
ข้ึนอีก เพื่อเป็นพื้นท่ีการลงทุนท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ ได้เพิ่มสายงาน สร้างความเจริญเติบโต ต่อยอดทางเศรษฐกิจในภูมิภาค  
และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่ประเทศไทย รวมถึงสนองตอบแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทันสมัยของโลก  
เช่น การด�ำเนินโครงการ Taipei Smart City เป็นต้น

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน  
จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) 
 และกลุ่มบริษัทฯ พยายาม

ด�ำเนินธุรกิจในช่วงวิกฤติภาวะ
การระบาดของโควิด-19  

ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องมาเป็น 
ปีที่ 2 โดยยังรักษา 
ผลการด�ำเนินงาน  

ที่มีการเติบโตทางธุรกิจ 
ตามแผนกลยุทธ ์

ที่ได้วางไว้
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นายวิกรม  กรมดิษฐ์
 ประธานกรรมการ  

ท้ังนี ้เมือ่ต้นปี 2564 ภายหลงัจากท่ีบรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิเพิม่ทุนจดทะเบียนบริษัท เป็นทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 1,150,000,000 บาท  
เพือ่น�ำเงนิจากการเพ่ิมทุนดงักล่าวน�ำมาใช้ในการพฒันาและลงทุนโครงการเมอืงอุตสาหกรรมในประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพ
เมียนมาร์ แต่เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ บริษัทฯ โดยที่ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2021 ได้มีมติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินดังกล่าวจากเดิม เป็นเพื่อใช้ซ้ือท่ีดินและ 
เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ และเพื่อการลงทุนในโครงการต่างประเทศ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสม 
และความจ�ำเป็น ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถน�ำเงินที่ได้จากการเพิ่มทุนไปใช้ในโครงการอื่นๆ ของบริษัทฯ ได้ ซึ่งถือว่าเป็นการน�ำ
เงินเพิ่มทุนมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ได้รบัการยอมรบัจากภาคเอกชนและความรว่มมอืจากรฐับาลในประเทศสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม 
และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเป็นอย่างดีในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมชั้นแนวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

ในส่วนการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น คณะกรรมการบริษัท 
ให้ความส�ำคัญในเรื่องดังกล่าวอย่างจริงจัง โดยตระหนักเสมอว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบ
ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั ซ่ึงบรษัิทฯ ได้ยดึถอืการพฒันาอย่างย่ังยืนมาผนวกรวมกบัแผนพฒันาธรุกจิของบรษัิทฯ 
ตามปรัชญา “ALL WIN” และบริษัทฯ ยังคงด�ำเนินธุรกิจที่ต้องใส่ใจสิ่งแวดล้อม แบบ Safe Earth Save Us อย่างต่อเนื่องและได้
ถ่ายทอดความส�ำคัญในเรื่องนี้ให้แก่กลุ่มลูกค้า พันธมิตร และชุมชนข้างเคียงมาโดยตลอดในปีที่ผ่านมา

แม้ว่าในปี 2564 มีภาวะการแพร่ระบาดของโควิด-19 การเติบโตทางด้านธุรกิจของบริษัทฯ ก็ยังคงด�ำเนินกิจการภายใต้
ภาวะวิกฤติ และประกอบธุรกิจภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งยืนยันด้วยการที่บริษัทฯ ได้รับซึ่งรางวัล Best Sustainability 
Awards 2021 ประเภท Sustainability Excellence เป็นครั้งแรก จากงานประกาศรางวัล SET Awards ประจ�ำปี 2564 จัดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทฯ ยังได้รับประกาศให้เป็นหุ้นที่อยู่ในรายชื่อ Thailand Sustainability Investment 
(THSI) ประจําปี 2564 ซึ่งเป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน และได้รับรางวัลเกียรติคุณ Sustainability Disclosure Award ภายใต้สมาคม 
การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน จากสถาบันไทยพัฒน์

เพื่อเป็นการยืนยันว่าบริษัทฯ ด�ำเนินการภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ในปีนี้ บริษัทฯ ยังรักษาอันดับเป็น
บริษัทจดทะเบียนที่มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในระดับ “ดีเลิศ” 5 ดาว เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน (2561 2562 2563 และ 2564) 
โดยบริษัทฯ มีคะแนน Corporate Governance สูงกว่าคะแนน Corporate Governance โดยรวมของบริษัทจดทะเบียนของ
ตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯ ยังได้รับผลการประเมินระดับ “ดีเย่ียม” จากโครงการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 2564 ซ่ึงสามารถจดัการประชุมสามญัประจ�ำปีในภาวะการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ได้อย่างมีประสทิธภิาพ และบริษัทฯ  
ยังคงมีเจตนารมย์ ในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ตามท่ีบริษัทฯ ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ  
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC Certification) ให้เป็นองค์กรที่ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วย

ข้าพเจ้าในนามของ คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ขอขอบคุณ พันธมิตรทางธุรกิจ  
ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีเป็นก�ำลังส�ำคัญในการร่วมสร้างความส�ำเร็จและการเติบโต 
อย่างม่ันคงและยัง่ยนืมาอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึสถาบันการเงนิท่ีมอบความเชือ่ม่ันและให้การสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ  
และกลุ่มบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา

13บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



นายวิกรม กรมดิษฐ์ 
ประธานกรรมการ

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์
รองประธานกรรมการ

กรรมการบริหาร
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นายวิบูลย์  กรมดิษฐ์
กรรมการ

กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด

คณะ
กรรมการ
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นายอนุชา  สิหนาทกถากุล
กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายนพพันธป์  เมืองโคตร
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

รศ. ดร. สมเจตน์  ทิณพงษ์
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นายเทวินทร์  วงศ์วานิช
กรรมการอิสระ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

15บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



ประวัติกรรมการ

นายวิกรม กรมดิษฐ์ อายุ 69 ปี

ประเภทของกรรมการ
•	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

•	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
6 มีนาคม 2533 

การศึกษา
•	ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยแห่งชาติ ไต้หวัน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ไม่มี -

การอบรมในปี 2564
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	กรรมการผู้จัดการ บริษัท วี แอนด์ เค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
•	กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรมดิษฐ์ จ�ำกัด
•	รองประธานบริษัท บี ไอ พี แอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•	ประธานกรรมการที่ปรึกษา บริษัท อมตะ (เวียดนาม) จ�ำกัด
•	ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

•	กรรมการบริษัท อมตะ เพาเวอร์ จ�ำกัด

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	กรรมการบริษัท อมตะ ดีเวลล็อปเม้นท์ จ�ำกัด
•	กรรมการบริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด
•	กรรมการบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

•	ประธานมูลนิธิอมตะ

ตาํแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั/ 
กิจการท่ีเกีย่วเนือ่งกับธรุกิจของบริษทัในปัจจบุนั
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2564
•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง

•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง 

•	ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
31 ปี 10 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: 301,652,396 หุ้น (26.23%)

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอื่นๆ
•	ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

•	ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

•	 ประธานกรรมการ
•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
•	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงาน 56-1 One Report 256416



อายุ 83 ปี

ประเภทของกรรมการ
•	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

•	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
23 กรกฎาคม 2546

การศึกษา
•	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  
University of Texas at Austin (Fulbright Scholarship)

•	ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (ปรอ.1)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	Director Accreditation Program (DAP) ปี 2546
•	Finance for Non-Finance Director (FN) ปี 2548
•	Director Certification Program (DCP) ปี 2549
•	Role of Compensation Committee (RCC) ปี 2550
•	Audit Committee Program (ACP) ปี 2552

การอบรมในปี 2564
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน
•	กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
บริษัท เทพธานีกรีฑา จ�ำกัด (มหาชน)

นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์
•	 รองประธานกรรมการ
•	 กรรมการบริหาร
•	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	ประธานกรรมการ บริษัท แมกเนคอมพ์ พรีซิซั่น  

เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)
•	ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด
•	ประธานกรรมการ บริษัท ดี-จิ้ก จ�ำกัด
•	รองประธานกรรมการ บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด
•	กรรมการ Amata Asia Ltd.
•	กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล เบียร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	กรรมการ บรษัิท ซาน มิเกล มาร์เกต็ติง้ (ประเทศไทย) จ�ำกดั
•	กรรมการ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด 

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2564
•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง
•	ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง
•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

•	ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
18 ปี 6 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: - ไม่มี -

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอื่นๆ
•	ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

•	ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

17บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



นายวิบูลย์  กรมดิษฐ์ อายุ 61 ปี

ประเภทของกรรมการ
•	กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

•	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
28 เมษายน 2549

การศึกษา
•	ปรญิญาตร ีคณะบริหาร (คอมพวิเตอร์) มหาวิทยาลยัอัสสมัชัญ

•	รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต (การบริหารจัดการสาธารณะ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547

•	Director Certification Program (DCP) ปี 2550

•	TLCA Executive Development Program (EDP)  
รุน่ท่ี 1 ปี 2550

การอบรมในปี 2564
•	Corporate Governance and Anti-Corruption

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	ประธานสมาคมว่ายน�้ำสมัครเล่นแห่งประเทศไทย
•	ประธานสมาคมว่ายน�้ำสมัครเล่นแห่งเอเชีย
•	กรรมการ บริษัท ดูแพลน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
•	กรรมการและที่ปรึกษาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	ประธาน TLCA Executive Development Program  

(EDP) รุ่นที่ 1
•	ได้รับรางวัลนักทรัพยากรมนุษย์ดีเด่นแห่งประเทศไทย  

ประจ�ำปี 2552 จากสถาบันทรัพยากรมนุษย์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร
•	 ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	กรรมการ บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด
•	กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด
•	กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด
•	กรรมการ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด
•	กรรมการ Amata Asia Ltd.
•	กรรมการ บริษัท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท  

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2564
•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง

•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

•	ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
15 ปี 9 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: ไม่มี

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: 161,668 หุ้น (0.01%)  
ถือโดยภรรยา

ข้อมูลอื่นๆ
•	ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

•	ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

รายงาน 56-1 One Report 256418



อายุ 62 ปี

ประเภทของกรรมการ
•	กรรมการอิสระ

•	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
27 เมษายน 2550

การศึกษา
•	ปริญญาตรี สาขาบัญชี และการบริหาร Houston Baptist University,  

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน) University of Houston,  
ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	Director Certification Program (DCP) ปี 2543

•	Fellow Member ปี 2544

•	Director Compensation ปี 2546

•	Non-Executive Director ปี 2547

•	Board Failure and How to Fix it ปี 2547

•	CEO Performance Evaluation ปี 2547

•	Raising the Awareness of Corporate Fraud in Thailand ปี 2548 

การอบรมในปี 2564
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	กรรมการ และรองประธานกรรมการบรหิาร บรษัิท หลกัทรพัย์ ไซรสั จ�ำกดั (มหาชน)

•	กรรมการ บริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

•	ท่ีปรกึษากติตมิศกัดิ ์คณะกรรมาธกิารการคลงั การธนาคาร และสถาบันการเงนิ วฒุสิภา

•	ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมาธิการด้านการธนาคารและสถาบันการเงิน วุฒิสภา

•	กรรมการ บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จ�ำกัด

•	กรรมการ บริษัท นวลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน
•	กรรมการ บรษัิท พราว เรยีล เอสเตท จ�ำกดั (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	กรรมการ บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 1 จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 2 จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 4 จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 5 จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท อมตะ เพาเวอร์ (ระยอง) จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกดั

นายอนุชา  สิหนาทกถากุล
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

•	กรรมการ บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด

•	กรรมการ บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด

•	กรรมการ บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด

•	กรรมการ บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด

•	กรรมการ บรษัิท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกดั

•	กรรมการ Amata Asia Ltd.

•	กรรมการ บรษัิท อมตะ ซัมมิท เรดดี ้บิลท์ จ�ำกดั	

•	กรรมการ บรษัิท ดาต้า อิน โมช่ัน จ�ำกัด

•	กรรมการ บรษัิท มูนแดนซ์ ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท มูนแดนซ์ บิสโทร จ�ำกัด

•	กรรมการ บรษัิท แคปปิตลั โฟคสั จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท โฟคสั เอนไวรอนเมนทัล จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท 888 พร็อพเพอร์ตี ้จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท ไร่อาทิตย์ จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท โฟคสั เวก คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
เพือ่การอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จนี จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท นวิ ลฟี โซลช่ัูนส์ จ�ำกดั

•	กรรมการ บรษัิท แพลเนต็ บล ูคอร์ปอเรช่ัน จ�ำกดั

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2564
•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง 

•	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง

•	ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3/3 ครั้ง

•	ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง

•	ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 ครั้ง

•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

•	ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
14 ปี 9 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: 11,180,220 หุ้น (0.97%)

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ
•	ไม่มีคดคีวามในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา

•	ไม่มีการท�ำรายการท่ีอาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา

19บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



นายนพพันธป์  เมืองโคตร อายุ 73 ปี

ประเภทของกรรมการ
•	กรรมการอิสระ

•	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
26 กรกฎาคม 2544

การศึกษา
•	Diploma, Springfield Township High School, Phila., Pa.  

(American Field Service Scholarship) พ.ศ. 2509-2510

•	นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
พ.ศ.2510-2514

•	ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. 2515

•	นิติศาสตรมหาบัณฑิต (LL.M. Corporations)  
New York University (Fulbright and Asia Foundation 
Scholarships) พ.ศ. 2518-2520

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	Director Accreditation Program (DAP) 43/2548

การอบรมในปี 2564
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 

บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ ไอทีเอฟ จ�ำกัด พ.ศ. 2515-2518
•	ทนายความ ส�ำนักงานกฎหมายแชนด์เล่อร์และทองเอก  

พ.ศ. 2520-2524

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน
•	รองประธานกรรมการบรษัิท สหกล อิควปิเมนท์ (มหาชน) จ�ำกัด

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	กรรมการอิสระ บริษัท อิออน โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจริญสิน แอสเสท จ�ำกัด
•	กรรมการ บริษัท พีเอฟคอนโทรลส์กรุ๊ป จ�ำกัด
•	เจ้าของส�ำนักงานกฎหมาย อินเตอร์เนชั่นแนล 

บิสซิเนสลอว์เยอร์ส จ�ำกัด พ.ศ. 2524-ปัจจุบัน

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2564
•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง

•	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง

•	ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3/3 ครั้ง

•	ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง

•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

•	ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
20 ปี 6 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: ไม่มี

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ
•	ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

•	ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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ประเภทของกรรมการ
•	กรรมการอิสระ

•	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
ตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
28 ธันวาคม 2542

การศึกษา
ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

•	Doctor of Engineering (D. Eng.) ปี พ.ศ. 2523 

•	Asian Institute of Technology (AIT) 

•	King’s Scholarship (Thailand)

ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

•	Master of Engineering (M. Eng.) ปี พ.ศ. 2516 

•	Asian Institute of Technology (AIT)  
(British Government Scholarship)

ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

•	Bachelor of Engineering (B. Eng.) ปี พ.ศ. 2514

•	University of Tasmania (Australia)  
(Colombo Plan Scholarship)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	Director Accreditation Program (DAP), 2549

การอบรมในปี 2564
•	สัมมนาออนไลน์ เรื่อง การเตรียมความพร้อมหลังการสิ้นสุด 

การแพร่ระบาดของโควิด-19: วิกฤตการณ์ในรอบ 100 ปี  
โอกาสและความคาดหวังภายหลงัการแพร่ระบาดของโควดิ-19 

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	9 ปี ในฐานะผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

•	3 ปี ในฐานะกรรมการผู้จัดการใหญ่สนามบินสุวรรณภูมิ

•	9 ปี ในฐานะประธานกรรมการบริหารส�ำนักงาน 
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

รศ. ดร. สมเจตน์  ทิณพงษ์
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

อายุ 73 ปี

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน
•	กรรมการ บริษัท ปรีชากรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	ประธานกรรมการร่วมคณะกรรมการก�ำกับดูแลโครงการ 

ระบบดาวเทียมส�ำรวจเพื่อการพัฒนา (THEOS - 2)  
(ส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ) 

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2564
•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง
•	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง
•	ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3/3 ครั้ง
•	ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง
•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
22 ปี

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: - ไม่มี -

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา  
และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: - ไม่มี -

ข้อมูลอื่นๆ
•	ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

•	ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

21บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



นายเทวินทร์  วงศ์วานิช อายุ 63 ปี

ประเภทของกรรมการ
•	กรรมการอิสระ

•	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนดในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
5 เมษายน 2562

การศึกษา
•	ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมเคมี - เกียรตินิยมอันดับ 1)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี, Rice University สหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาโท วิศวกรรมปิโตรเลียม, University of Houston สหรัฐอเมริกา

•	ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

•	ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 21/2545

•	Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 6/2552

•	Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 13/2554

•	Anti-corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 15/2558

•	Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 7/2560

การอบรมในปี 2564
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	พ.ศ. 2553 - 2557:	 ประธานสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)

•	พ.ศ. 2553 - 2555:	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารการเงนิ บรษัิท ปตท. จ�ำกดั (มหาชน)

•	พ.ศ. 2555 - 2558:	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)

•	พ.ศ. 2557 - 2558:	 ประธานกรรมการ บริษัท อสมท. จ�ำกัด (มหาชน)

•	พ.ศ. 2558 - 2561:	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)

•	พ.ศ. 2558 - 2561:	 ประธานกรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
•	รองประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน 

บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการด้านความยั่งยืน 
และบริหารความเสี่ยง บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	สมาชิกผูท้รงคณุวฒุอิาวโุส (Fellow Member) สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการไทย (IOD)

•	Board of Trustee สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)

•	ประธานกรรมการ บริษัท InnoSpace Thailand

•	กรรมการผูท้รงคณุวุฒ ิและประธานคณะอนกุรรมการ ด้านการสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ

•	ประธานอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขัน ของตลาดทุน ก.ล.ต.

•	กรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

•	ประธานคณะกรรมการบริหารหน่วยบริหารและจัดการทุน ด้านการเพิ่มขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สภานโยบายการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

•	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานอนุกรรมการจัดท�ำ ร่างแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ 
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

•	กรรมการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน การพัฒนาเศรษฐกิจ BCG Model

•	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2564
•	ประชุมคณะกรรมการบริษัท 9/9 ครั้ง

•	ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง

•	ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5/5 ครั้ง

•	ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

•	ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
2 ปี 8 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: - ไม่มี -

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ:  
- ไม่มี -

ข้อมูลอื่นๆ
•	ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

•	ไม่มีการท�ำรายการท่ีอาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน

“เป็นผู้สร้างเมืองที่สมบูรณ์แบบที่สร้างโอกาสดีๆ ให้เกิดขึ้นที่นี่” (Creating Perfect Cities Where Possibilities Happen)

วิสัยทัศน์ดังกล่าวท�ำให้บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยเน้นการพัฒนาที่ไม่หยุดยั้ง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่ไม่สิ้นสุดของเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งอนาคต พร้อมก้าวสู่ยุค 4.0 ที่จะพัฒนาเมืองอัจฉริยะและศูนย์การเรียน
รู้ในภูมิภาค เป็นพื้นท่ีการลงทุนท่ีสมบูรณ์แบบในระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ในธุรกิจพัฒนานิคม
อุตสาหกรรมและธุรกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมฯ และคนในชุมชนโดยรอบ เพื่อให้
พวกเขาสามารถท�ำงานและใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เดิมชื่อบริษัท บางปะกง อินดัสเตรียล ปาร์ค 2 จ�ำกัด (มหาชน) ได้
จดทะเบียนจดัตัง้เมือ่วนัท่ี 6 มนีาคม 2532 โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิค้าอสงัหาริมทรพัย์ ในรปูแบบของการพฒันานคิม
อุตสาหกรรมเพื่อขายแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 120,000,000 บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบล้านบาท) และ
ได้จัดตั้งโครงการนิคมอุตสาหกรรมบางปะกง ซ่ึงได้เปลี่ยนช่ือนิคมฯ ครั้งแรกเป็น “นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร” เม่ือวันท่ี 
25 กุมภาพันธ์ 2541

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้เปลี่ยนชื่อนิคมฯ ดังกล่าวครั้งที่ 2 เป็น “นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี” เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2561 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี เป็นโครงการที่ด�ำเนินงานร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บนเนื้อที่ประมาณ  
27,067 ไร่ ต้ังอยู่ กม.ท่ี 57 ถนนบางนา-ตราด ในเขตอ�ำเภอเมืองและอ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ท้ังนี้ ในปี 2563  
บริษัทฯ ได้ท�ำการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,067,000,000 บาท (หนึ่งพันหกสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) เป็น 1,150,000,000 บาท  
(หนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาธุรกิจและเศรษฐกิจสังคมให้เติบโตไปพร้อมกับการอยู่ร่วมกันด้วยดีระหว่างอุตสาหกรรม
และชุมชนโดยรอบ บนพื้นฐานของการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินธุรกิจตาม
ปรชัญา “ALL WIN” อย่างเคร่งครดั ท�ำให้บรษัิทฯ ได้รบัความไว้วางใจจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยี  และสามารถสร้างคณุค่าในระยะยาว 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ธุรกิจที่บริษัทฯ พัฒนาแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจต่างๆ ดังนี้ 

•	 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมและการพัฒนาชุมชนเมือง

•	 ธรุกจิสาธารณปูโภค ได้แก่ โรงไฟฟ้า โรงงานผลติน�ำ้ประปาเพือ่ภาคอตุสาหกรรม โรงบ�ำบัดน�ำ้เสยี เครอืข่ายและสถานี
ควบคุมก๊าซธรรมชาติส�ำหรับนิคมอุตสาหกรรม ก๊าซอุตสาหกรรม โครงข่ายเคเบิ้ลใยแก้วน�ำแสง พลังงานทางเลือก

•	 ธุรกิจให้บริการในนิคมอุตสาหกรรม ได้แก่ การจัดการขยะจากภาคอุตสาหกรรม อาคารโรงงานส�ำเร็จรูปให้เช่า   
การขนส่งและกระจายสินค้า การรักษาความปลอดภัย การบ�ำรุงรักษาในส�ำนักงานและโรงงานอุตสาหกรรม   
โรงพยาบาล  สถานศึกษา  ที่พักอาศัย  พาณิชยกรรม 

•	 ธุรกิจการลงทุน

โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ

23บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญเกี่ยวกับอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทฯ ตระกูลกรมดิษฐ์ยังคงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในปี 2564  
มีเหตุการณ์ส�ำคัญดังนี้

วันที่ 13 กันยายน 2564
ลงนามบันทึกข้อตกลง

•	 ลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับ  
Japan Foundation of Cancer Research 
(JFCR) เพื่อร่วมมือกันศึกษาความเป็นไปได้ใน
การท�ำศูนย์มะเร็งท่ีอมตะซิตี้ชลบุรี โดยทาง 
JFCR สามารถให้ความร่วมมอืในลกัษณะของท่ี
ปรึกษาโครงการ และช่วยแนะน�ำแนวทางการ 
จัดตั้งศูนย์มะเร็งท่ีมีรูปแบบการพัฒนาโดยการ
ท� ำ ง า น ร ่ ว ม กั น กั บ ส ถ า บั นม ะ เ ร็ ง แ ล ะ
มหาวิทยาลัยแพทย์ระดับโลกในหลายประเทศ

วันที่ 16 กันยายน 2564
ลงนามบันทึกข้อตกลง

•	 ลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ กับ  
Chia Tai Co., Ltd เพือ่ศกึษาโอกาสในความร่วม
มือทางธรุกจิส�ำหรบัโครงการ Amata Food City 
และความร่วมมืออ่ืนๆ ในประเทศลาว ไทย พม่า 
และเวียดนาม

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2564  
มีมติ

•	 อนุมัติการจัดตั้งบริษัทเพื่อประกอบธุรกิจโดย
การถือหุ้นในบริษัทอ่ืน มีช่ือบริษัทว่า Amata 
Strategic Investment Co., Ltd. (อยู่ในระหว่าง
การจัดตั้ง)

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564
ลงนามสัญญาร่วมทุน

•	 การลงนามสัญญาร ่วมทุนระหว่างบริษัทฯ  
กับ Sinotech Engineering Consultants Ltd.  
เพื่อพัฒนาโครงการ Amata Taipei Smart City 
ในนคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุร ีโครงการ 2 
ด้วยแนวคิดการพัฒนาให้เป็นเมืองอัจฉริยะ  
การพฒันาพืน้ท่ีเชงิพาณชิย์ และการพฒันาแบบ
ผสมผสาน โดยมีเป้าหมายเพื่อดึงดูดนักลงทุน
และผู้ประกอบการชาวไต้หวันจากอุตสาหกรรม
เป้าหมาย และการท�ำวิจัยและพัฒนา

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครั้งที่ 1/2564 มีมติ

•	 อนุมัติให้ Amata City Long Thanh Joint Stock 
Company และ Amata City Halong Joint Stock 
Company ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยท่ี บริษัท อมตะ  
วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯ  
ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อมร้อยละ 73) ถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 93.5 และ 99.9 ตามล�ำดับ  
ย่ืนขอใบอนุญาตการลงทุนในโครงการ Amata 
Power Long Thanh และ Amata Power  
Ha Long และจัดตั้งบริษัทย่อยที่จะเป็นบริษัทที่
จะด�ำเนินโครงการ

วันที่ 8 สิงหาคม 2564
ลงนามบันทึกข้อตกลง

•	 การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ธนาคารเพื่ อการส ่ งออกและน�ำ เข ้ าแห ่ง
ประเทศไทย (EXIM Bank) โดยมีวัตถุประสงค์
เพือ่สนบัสนนุนกัธรุกจิไทยท่ีต้องการไปลงทุนใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังในและต่างประเทศ 
เพ่ือขยายการลงทุนและการส่งออกระหว่าง
ประเทศ โดยเฉพาะในเขตภูมิภาค CLMVT

รายงาน 56-1 One Report 256424



การใช้เงินระดมทุน

1.	 การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน

	 ตามท่ีบริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในปี 2563 
ซ่ึงเงินท่ีบริษัทฯ ได้รับจากการขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว เป็นเงินท้ังสิ้น 979,400,000 บาท (เก้าร้อยเจ็ดสิบเก้าล้าน
สี่แสนบาทถ้วน) โดยหลังจากหักค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนเพิ่มทุนและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทฯ ได้รับเงินสุทธิ
ประมาณ 975,419,607.74 บาท (เก้าร้อยเจ็ดสบิห้าล้านสีแ่สนหนึง่หม่ืนเก้าพนัหกร้อยเจด็บาทเจด็สบิสีส่ตางค์) โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อน�ำไปลงทุนในงานก่อสร้างเมืองอัจฉริยะอมตะย่างกุ้งนั้น ในเวลาถัดมา เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองใน
ประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ เมือ่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2564 ท่ีประชุมวสิามัญผู้ถอืหุ้นครัง้ที ่1/2021 ได้มีมติให้แก้ไข
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินดังกล่าวจากเดิม เป็น เพื่อใช้ซื้อที่ดินและเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ และเพื่อลงทุน
ในโครงการต่างประเทศ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ใช้เงินระดมทุน ดังนี้

วัตถุประสงค์การใช้เงิน แผนการใช้เงิน
จำ�นวนเงินที่ใช้ไป

จนถึงวันที่  
31 ธันวาคม 2564

จำ�นวนเงินคงเหลือ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ซื้อที่ดินและเป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ

เงินลงทุน, การจ่ายเงินเพื่อ
ซ้ือท่ีดินและงานก่อสร ้าง
ระบบสาธารณูปโภค

469,312,518.46 บาท
(สี่ร ้อยหกสิบเก้าล้านสาม
แสนหนึง่หมืน่สองพนัห้าร้อย
สิบแปดบาทสี่สิบหกสตางค์)

366,113,105.18 บาท
(สามร้อยหกสิบหกล้าน
หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสามพัน
หนึ่ ง ร ้ อยห ้ าบาทสิบแปด
สตางค์)

2.	 การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นกู้

	 2.1 ปี 2563 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ จ�ำนวน 2,000,000,000 บาท 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
จำ�นวนเงินที่ใช้
โดยประมาณ

ระยะเวลา
ที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้า
ของการใช้เงิน

(1)	 ช�ำระหุ้นกู้เดิมที่จะถึงก�ำหนดช�ำระ
ในวันที่ 5 ตุลาคม 2563 

1,000
ล้านบาท

1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปช�ำระคืนหุ้นกู้เดิม 
จ�ำนวนเงิน 1,000 ล้านบาทครบถ้วนแล้ว

(2)	 ช�ำระเงินกู้กับสถาบันการเงินที่ไม่ได้
เป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่ายหุ้นกู้ใน
ครั้งนี้ 

500
ล้านบาท

1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปช�ำระเงินกู้ให้กับสถาบัน    
การเงินจ�ำนวน 500 ล้านบาทครบถ้วนแล้ว

(3)	 เป็นเงินหมุนเวียนเพื่อการลงทุน
และค่าใช้จ่ายของผู้ออกหุ้นกู้

500
ล้านบาท

1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปลงทุนในการซื้อที่ดินและ 
งานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค รวมทั้ง 
บางส่วนเป็นเงินทุนหมุนเวียนกิจการ
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	 2.2 ปี 2561 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ จ�ำนวนเงิน 1,000,000,000 บาท

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
จำ�นวนเงินที่ใช้
โดยประมาณ

ระยะเวลา
ที่ใช้เงินโดย
ประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้าของการใช้เงิน

(1)	 ซื้อทรัพย์สินและลงทุนเพิ่มใน   
โครงการใหม่ๆ เพื่อขยายธุรกิจของ
บริษัท 

750
ล้านบาท

1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปซื้อทรัพย์สินและลงทุน
เพิ่มในโครงการใหม่ๆ ครบถ้วนแล้ว

(2)	 เป็นเงินทุนหมุนเวียนและค่าใช้จ่าย
ของผู้ออกหุ้นกู้

250
ล้านบาท

1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ส�ำหรับค่าใช้จ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ  
ครบถ้วนแล้ว

	 2.3 ปี 2560 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ จ�ำนวนเงิน 5,000,000,000 บาท

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
จำ�นวนเงินที่ใช้
โดยประมาณ

ระยะเวลา
ที่ใช้เงินโดย
ประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้าของการใช้เงิน

(1)	 ช�ำระคืนเงินกู้กับสถาบันการเงินที่
ไม่ได้เป็นผู้จัดการการจัดจ�ำหน่าย
หุ้นกู้ในครั้งนี้

3,800
ล้านบาท

1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปช�ำระคืนเงินกู้และดอกเบี้ย
กับสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระและเงิน
กู้กับสถาบันการเงินที่มีต้นทุนทางการเงิน 
ที่สูงกว่าการออกหุ้นกู้ครบถ้วนแล้ว

(2)	 ซื้อทรัพย์สิน และลงทุนเพิ่มใน 
โครงการใหม่ๆ เพื่อขยายธุรกิจ 

500
ล้านบาท

1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปซื้อทรัพย์สินและลงทุน
เพิ่มในโครงการใหม่ๆ ครบถ้วนแล้ว

(3)	 เป็นเงินทุนหมุนเวียนและค่าใช้จ่าย
ของผู้ออกหุ้นกู้

700
ล้านบาท

1-3 ปี บริษัทฯ น�ำเงินไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
และค่าใช้จ่ายต่างๆ ครบถ้วนแล้ว

*หุ้นกู้ชุดนี้ที่จะถึงก�ำหนดช�ำระแล้ว จ�ำนวน 1,000,000,000 บาท
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บรษิทัฯ ไม่มีข้อผูกพนัท่ีบรษิทัฯ ให้ค�ำม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรพัย์และ/หรอืเงือ่นไข
การอนุญาตของส�ำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) รวมทั้ง
การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อๆ มา

ชื่อ สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท (ถ้ามี) จ�ำนวน
และชนิดของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทของกิจการ : พัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนือ่ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 6 มีนาคม 2532

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0107537002761

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 1,150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ส�ำนักงานใหญ่ : 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

เขตห้วยขวาง กทม. 10310 

โทรศัพท์ : (02) 792 0000

แฟกซ์ : (02) 318 1096

โฮมเพจ : www.amata.com 

อีเมล์ : viboon@amata.com

ผู้บริหาร : นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ (กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่การตลาด)

ส�ำนักงานโครงการ	 : อมตะซิตี้ ชลบุรี

700 ถนนบางนาตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 

โทรศัพท์ : (038) 939 007

โทรสาร : (038) 939 000

อีเมล์ : songchom@amata.com

ผู้บริหาร : นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ (ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานการขาย)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ (ก่อนตัดรายการระหว่างกัน)

(หน่วย : ล้านบาท)

สายผลิตภัณฑ์/
กลุ่มธุรกิจ

ด�ำเนินการโดย
% การถือหุ้น

ของบริษัท
ปี 2564
รายได้

%
ปี 2563
รายได้

%
ปี 2562
รายได้

%

รายได้จากการ
ขาย
อสังหาริมทรัพย์

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) 164 3 420 8 256 4

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด 84% 806 14 864 17 2,543 36

Amata City Bienhoa Joint Stock Company 66% 0 0 0 0 62 1

Amata City Halong Joint Stock Company 73% 1,069 18 0 0 0 0

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง 
	 ไทย-จีน จ�ำกัด

46% 420 7 450 9 710 10

รวม 2,459 41 1,734 34 3,571 50

รายได้ค่า
สาธารณูปโภค

Amata City Bienhoa Joint Stock Company 66% 223 4 219 4 222 3

บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด 100% 1,300 22 1,190 24 1,299 18

บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด 91% 475 8 463 9 454 6

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด* 14% 190 3 189 4 207 3

บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด* 20% 96 2 9 0 103 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด* 18% 38 1 42 1 37 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด* 27% -6 0 49 1 57 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด* 27% 35 1 52 1 60 1

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกดั* 15% 29 0 18 0 22 0

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกดั* 15% 33 1 20 0 28 0

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกดั* 24% 0 0 47 1 64 1

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกดั* 24% 34 1 36 1 52 1

บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกดั* 24% 19 0 32 1 39 1

บริษัท แวนแทค อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด* 21% 0 0 0 0 2 0

Amata Power (Bien Hoa) Limited* 15% 6 0 0 0 -2 0

บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด* 36% -1 0 2 0 -2 0

บริษัท อมตะเน็ทเวอร์ค จ�ำกัด* 40% 28 0 24 0 17 0

บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด* 49% 6 0 3 0 -1 0

บรษัิท ฮติาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วสิ จ�ำกดั* 25% 2 0 3 0 -4 0

รวม 2,507 42 2,398 48 2,654 38

รายได้จากการ
ให้เช่า

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) 127 2 123 2 131 2

Amata City Bienhoa Joint Stock Company 66% 266 4 247 5 247 3

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด 84% 36 1 30 1 28 0

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 49% 329 6 297 6 271 4

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรม ระยอง 
ไทย-จีน จ�ำกัด

46% 202 3 155 3 120 2

กองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และ สิทธิการเช่า
	 อมตะซัมมิทโกรท*

8% 25 0 29 1 36 1

บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด 91% 16 0 16 0 14 0

รวม 1,001 17 897 18 847 12

รวมทั้งสิ้น 5,967 100 5,029 100 7,072 100

*รายได้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียจากการลงทุน
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ มีรายได้หลักจาก 2 สายผลิตภัณฑ์ คือ 

1. ธุรกิจพัฒนาที่ดินนิคมอุตสาหกรรม

2. ธุรกิจผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสาธารณูปโภค

1.	 ธุรกิจพัฒนาที่ดินนิคมอุตสาหกรรม

1.1	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการพัฒนานวัตกรรม

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ)

ในปัจจุบัน บริษัทฯ ด�ำเนินการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย หรอื กนอ. มีท่ีตัง้โครงการอยู่บนถนนบางนา-ตราด กม. 57 อ�ำเภอเมืองและอ�ำเภอพานทอง จงัหวดัชลบุร ี

บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรม โดยจัดพื้นที่ตามลักษณะการใช้งานเป็น 4 เขต คือ 

1.	 พื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมท่ัวไป (General Industrial Zone) หมายถึง เขตพื้นท่ีท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบ
อุตสาหกรรม และกิจการอื่นที่เป็นประโยชน์ หรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอุตสาหกรรม

2.	 พื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone) หมายถึง เขตพื้นที่ที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 
หรือกิจการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์แก่เศรษฐกิจของประเทศ โดยของท่ีน�ำเข้าไปในเขตดังกล่าวจะได้รับสิทธิประโยชน์
ทางภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ

3.	 พื้นท่ีเขตพาณิชยกรรม (Commercial Zone) หมายถึง เขตพื้นท่ีท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบพาณิชยกรรม 
เช่น ธนาคาร ไปรษณีย์ โรงพยาบาล สถานีบริการน�้ำมัน สถานศึกษา เป็นต้น

4.	 พื้นท่ีส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภค หมายถึง เขตพื้นท่ีท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค 
รวมท้ังพ้ืนท่ีส่วนกลาง เช่น ถนน โรงผลติน�ำ้ประปา โรงบ�ำบัดน�ำ้เสยี โรงก�ำจดัขยะ อ่างเกบ็น�ำ้ สวนหย่อม ทะเลสาบ 
เป็นต้น

ขณะนี้แบ่งโครงการออกตามระยะเวลาการพัฒนาได้ดังนี้ :-

•	 โครงการระยะที่ 1-10 

•	 โครงการพัฒนาในอนาคต

ตารางแสดงรายละเอียดความคืบหน้า นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ของบมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน 

พื้นที่ เนื้อที่ (ไร่) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ความคืบหน้า 

(ณ 31 ธ.ค.2564) 

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 12,031.03 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 69 - 100%

พื้นที่อื่นๆ 4,947.34 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 100%

ที่ดินรอการพัฒนา 8,534.65 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 0%

รวม 25,513.02
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	 บัตรส่งเสริมการลงทุน

บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัสทิธแิละประโยชน์ในฐานะผูไ้ด้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพื้นที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 59 – 1467 – 0 – 00 – 1 – 0 

วันที่อนุมัติ : 3 ตุลาคม 2559 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 พฤศจิกายน 2559

ระยะเวลาของสิทธิ: สิงหาคม 2560 ถึง สิงหาคม 2567 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 7 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและ
ประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 84.88 ล้านบาท ท้ังนี้ 
จะปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวัน 
เปิดด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 7 ปีนับจากวันที่เริ่มมีรายได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 515 ไร่ (ขนาดต้องไม่ต�่ำกว่า 500 ไร่) และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้ง
โรงงานไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 59 – 1468 – 0 – 00 – 1 – 0 

วันที่อนุมัติ : 3 ตุลาคม 2559 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 พฤศจิกายน 2559

ระยะเวลาของสิทธิ: - ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 7 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและ
ประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 117.16 ล้านบาท ทั้งนี้จะ
ปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด
ด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 7 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 620 ไร่ (ขนาดต้องไม่ต�่ำกว่า 500 ไร่) และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้ง
โรงงานไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

รายงาน 56-1 One Report 256430



บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มุ่งเน้นการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม 
โดยใช้ช่ือว่านิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง แบ่งเป็นเขตอุตสาหกรรมท่ัวไปและเขตปลอดอากรในจังหวัดระยอง 
เขตพาณิชยกรรมและเขตที่อยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาที่ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภคที่จ�ำเป็น และ
ให้ความส�ำคัญต่อการใช้พ้ืนท่ีขนาดใหญ่เพื่อพัฒนาให้คุ ้มทุนและมีประสิทธิภาพ โครงการตั้งอยู่บริเวณกิโลเมตรท่ี 94 
ถนนฉะเชิงเทรา-ระยอง (ทางหลวงหมายเลข 331) ต�ำบลบ่อวิน อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และต�ำบลมาบยางพร  
อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

ตารางแสดงรายละเอียดความคืบหน้า นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ของบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

พื้นที่ เนื้อที่ (ไร่) กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
ความคืบหน้า 

(ณ 31 ธ.ค. 2564) 

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 11,324.88 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 56-98%

พื้นที่อื่นๆ 2,820.86 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 100%

ที่ดินรอการพัฒนา 1,741.66 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 0%

รวม 15,887.40

บัตรส่งเสริมการลงทุน

บรษัิท อมตะซิตี ้ระยอง จ�ำกดั ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนจากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญตัิ
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพื้นที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1082(2)/2551 

วันที่อนุมัติ : 12 ธันวาคม 2550 วันที่บัตรส่งเสริม : 31 มกราคม 2551

ระยะเวลาของสิทธิ : ตุลาคม 2552 - ตุลาคม 2560 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
ตุลาคม 2560 - ตุลาคม 2565

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและ
ประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 217.27 ล้านบาท ทั้งนี้จะ
ปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด
ด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการ
ประกอบกจิการ และได้รับอนญุาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกดิข้ึนในระหว่างเวลานัน้ไปหัก
ออกจากก�ำไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลังระยะเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนด
เวลาไม่เกนิ 5 ปี นบัแต่วนัท่ีพ้นก�ำหนดเวลานัน้ โดยจะเลอืกหักจากก�ำไรสทุธขิองปีใดปีหนึง่
หรือหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้รับจากการลงทุนในอัตรา
ร้อยละ 50 ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1082(2)/2551 

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมทุีนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเตม็มูลค่าก่อนวนัเปิดด�ำเนนิการ

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 885 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1428(2)/2552 

วันที่อนุมัติ : 28 เมษายน 2552 วันที่บัตรส่งเสริม : 2 มิถุนายน 2552

ระยะเวลาของสิทธิ : ตุลาคม 2553 - กันยายน 2561 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
ตุลาคม 2561 - กันยายน 2566

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและ
ประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 283 ล้านบาทท้ังนี้จะ
ปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด 
ด�ำเนินการตามโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันท่ีเร่ิมมีรายได้จาก 
การประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีที่เกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้น
ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลังระยะเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมี
ก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของ
ปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้รับจากการลงทุนในอัตรา
ร้อยละ 50 ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิด
ด�ำเนินการ

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,267 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

รายงาน 56-1 One Report 256432



บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1169(2)/2555

วันที่อนุมัติ : 20 ธันวาคม 2554 วันที่บัตรส่งเสริม : 15 กุมภาพันธ์ 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : ธันวาคม 2554 - ธันวาคม 2562 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) 
: ธันวาคม 2562 - ธันวาคม 2567

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและ
ประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 561 ล้านบาทท้ังนี้จะ
ปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด
ด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการ
ประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้นไป
หักออกจากก�ำไรสทุธท่ีิเกดิข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลมีก�ำหนด
เวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
หรือหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	 ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้รับจากการลงทุนในอัตรา

ร้อยละ 50 ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิด
ด�ำเนินการ

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3.	มพีืน้ท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,439.596 ไร่ โดยมท่ีีดนิท่ีเป็นท่ีตัง้โรงงานต้องไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1710(2)/2555

วันที่อนุมัติ : 24 เมษายน 2555 วันที่บัตรส่งเสริม : 12 มิถุนายน 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : มิถุนายน 2555 - มิถุนายน 2563 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
มิถุนายน 2563 - มิถุนายน 2568

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและ
ประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 455.47 ล้านบาทท้ังนี้จะ
ปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด
ด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการ
ประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้นไป
หักออกจากก�ำไรสทุธท่ีิเกดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลมีก�ำหนด
เวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
หรือหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	 ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้รับจากการลงทุนในอัตรา

ร้อยละ 50 ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

33บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1710(2)/2555

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิด
ด�ำเนินการ

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 970 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2249(2)/2556

วันที่อนุมัติ : 16 กรกฎาคม 2556 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 กันยายน 2556

ระยะเวลาของสิทธิ : พฤศจิกายน 2556 - พฤศจิกายน 2564 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
พฤศจิกายน 2564 - พฤศจิกายน 2569

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและ
ประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 586.30 ล้านบาท ทั้งนี้จะ
ปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด
ด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการ
ประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้นไป
หักออกจากก�ำไรสทุธท่ีิเกดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลมีก�ำหนด
เวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
หรือหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	 ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้รับจากการลงทุนในอัตรา

ร้อยละ 50 ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิด
ด�ำเนินการ

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,728 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

รายงาน 56-1 One Report 256434



บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1968(2)/2557

วันที่อนุมัติ : 15 กรกฎาคม 2557 วันที่บัตรส่งเสริม : 15 สิงหาคม 2557

ระยะเวลาของสิทธิ : กันยายน 2557 - กันยายน 2565 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
กันยายน 2565 - กันยายน 2570

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษ ี: 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและ
ประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 821.60 ล้านบาท ทั้งนี้จะ
ปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด
ด�ำเนินการตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการ
ประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้นไป
หักออกจากก�ำไรสทุธท่ีิเกดิข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลมีก�ำหนด
เวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่ง
หรือหลายปีก็ได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	 ได้รับการลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิท่ีได้รับจากการลงทุนในอัตรา

ร้อยละ 50 ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมทุีนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเตม็มลูค่าก่อนวนัเปิดด�ำเนนิการ
2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 2,107.7893 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้องไม่

น้อยกว่าร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายในการปรับเปลี่ยนประเทศไทยให้ก้าวไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเป็นโมเดลเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
(Value Based Economy) และเน้นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม (Innovation-driven Economy) ตลอดจนช่วย
เสริมสร้างเศรษฐกิจไทยให้เข้มแข็งและเติบโตได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน รัฐบาลได้ก�ำหนดนโยบายการพัฒนาโครงการ
ระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ที่จะเร่งการพัฒนาความพร้อมในทุกด้านเพื่อ
รองรับการลงทุนและการขยายตัวทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี เพื่อสนับสนุนภาคเอกชนในการประกอบธุรกิจให้มีความสะดวกรวดเร็ว
ที่สุด โดย EEC จะเป็นตัวขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ส่งเสริมให้เกิดการดึงดูดนักลงทุนต่างชาติให้เข้ามา
ลงทุนใน 12 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ เพือ่พฒันาภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยให้มคีวามทันสมัย สามารถแข่งขัน

ได้ในเวทีโลก และท�ำให้ประเทศหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง 

ภาคตะวันออกหรือ EEC  ท่ีเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ทางอมตะไม่เพียงแต่สร้างนิคม
อุตสาหกรรมท่ีได้มาตรฐานสากลและดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั แต่ยังมีแนวคดิในการพฒันานคิมอุตสาหกรรมให้ก้าว
ไปสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และนวัตกรรมสมัยใหม่ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการลงทุน
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย และให้ประชากรที่ท�ำงานในนิคมอุตสาหกรรมและชุมชนที่อยู่รอบนิคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถ
ท�ำงานและอยู่อาศยัได้อย่างมีความสขุ สร้างความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิในภมิูภาคและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกจิแก่ประเทศไทย 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ได้เริ่มยกระดับพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ให้ก้าวไปสู่เมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) โดยความร่วมมือการพัฒนาจากเมืองอัจฉริยะชั้นน�ำจากหลายประเทศ ทั้งเมืองโยโกฮามา ประเทศญี่ปุ่น เมือง
อัจฉริยะจากประเทศจีน ประเทศไต้หวัน และประเทศเกาหลี ด้วยเป้าหมายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค ท่ี 
ผสมผสานด้วยระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ จะท�ำให้นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี เป็นเมืองอัจฉริยะต้นแบบ ที่สนับสนุน
และรองรับการลงทุนจากอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในพื้นที่ระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

35บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



1.2	 การตลาดและการแข่งขัน

	กลุ่มลูกค้าของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะซิตี้ ระยอง จะเป็นบริษัทผู้ผลิตขนาดใหญ่ที่มีชื่อเสียง และ
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม ซ่ึงส่วนมากเป็นบรษัิทข้ามชาต ิและเป็นอตุสาหกรรมท่ีมีการจดัการด้านสิง่แวดล้อม
เป็นอย่างดี 

	ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 นักลงทุนจากประเทศญ่ีปุ่น ถือเป็นกลุ่มนักลงทุนส่วนมากในนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี้ ชลบุร ีคดิเป็น 59% และนกัลงทุนจากประเทศจนี ถอืเป็นกลุม่นกัลงทุนส่วนมากในนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง 
คดิเป็น 37% 

	ในปี 2564 ท่ีผ่านมาอันเนื่องมาจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 บริษัทฯ งดการเดินทางไปจัดกิจกรรมส่งเสริม
การขายยงัต่างประเทศ แต่ยังคงมีกจิกรรมส่งเสรมิการขาย online กบันกัลงทุน และร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน
เพื่อประชาสัมพันธ์ธุรกิจ และผลิตภัณฑ์บริษัทผ่าน zoom 

	การแข่งขันของนิคมอุตสาหกรรม จะใช้ข้อได้เปรียบเร่ืองท�ำเลท่ีตั้งของโครงการ ความพร้อมของสาธารณูปโภคและ
สิ่งอ�ำนวยความสะดวก และความมีชื่อเสียงของเจ้าของและผู้พัฒนาโครงการเป็นปัจจัยส�ำคัญในการขายพื้นที่โครงการ 

	 นิคมอุตสาหกรรมอมตะในประเทศไทยทั้งสองแห่งมีจุดเด่นดังต่อไปนี้ :-

•	 ความเหมาะสมของท�ำเลที่ตั้งโครงการ

	 นิคมอุตสาหกรรมอมตะทั้งสองโครงการมีท�ำเลที่ตั้งที่ดี อยู่ไม่ไกลจากกรุงเทพ ตั้งอยู่บนถนนสายหลักที่เข้าถึงได้
สะดวกทั้งสองเส้นทางหลักคือถนนบางนา-ตราด และถนนมอเตอร์เวย์ 

	 นอกจากนี้ โครงการอมตะท้ังสองแห่งยังได้รับการยกระดับเป็นเขตส่งเสริมเพื่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย(EEC) 
ท่ีรฐับาลให้สทิธปิระโยชน์เพิม่เตมิกบัอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซ่ึงจะเป็นอีกหนึง่จดุขายของโครงการด้วย นอกเหนอื
จากการพฒันาสาธารณปูโภคและสิง่อ�ำนวยความสะดวกของรฐับาลเพือ่สนบัสนนุและส่งเสรมิการลงทุนอุตสาหกรรม
ในพื้นที่อีอีซี

•	 สาธารณูปโภคและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกครบครันได้มาตรฐาน

	 นิคมอุตสาหกรรมอมตะทุกแห่งถูกพัฒนาภายใต้แนวคิด เมืองสมบูรณ์แบบ มีสาธารณูปโภคและสิ่งอ�ำนวย
ความสะดวกท่ีได้มาตรฐานและครบครัน โดยค�ำนึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อความสมบูรณ์พร้อมส�ำหรับ 
การท�ำงาน และการอยู่อาศัย โครงการมีสถาบันไทย-เยอรมัน เพื่อฝึกอบรมเทคนิคให้กับบุคลากรของโรงงาน 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โรงเรียนสวนกุหลาบ ธนาคาร สถานีบริการน�้ำมัน ร้านอาหารไทย
และญี่ปุ่น ที่พักอาศัย อมตะแมนชั่น และอมตะสปริง วิลล่า สนามกอล์ฟอมตะสปริง ห้างสรรพสินค้าเทสโก้โลตัส 
และโรงพยาบาลอมตะวิภาราม เป็นต้น

•	 พื้นที่นิคมจีน ภายในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

	 บรษัิทอมตะได้ร่วมทุนกบักลุม่ Holley จากประเทศจนี ภายใต้ช่ือ บรษัิท พัฒนาอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การอุตสาหกรรม
ระยอง ไทย-จนี จ�ำกดั ด�ำเนนิธรุกจิด้านการลงทุน และพฒันาอสงัหารมิทรัพย์ มุ่งเน้นการพฒันาพืน้ท่ีอุตสาหกรรม
เพื่อขายให้แก่นักลงทุนจากจีนแผ่นดินใหญ่ โครงการตั้งอยู่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง เพื่อรองรับลูกค้า
จากจีน โดยมีทีมงานขายและบริการหลังการขายเป็นชาวจีน ปัจจุบันพื้นท่ีนิคมจีนมีลูกค้าจีนมากกว่าร้อยราย
เข้ามาอยู่ในโครงการ และในปี 2564 ที่ผ่านมาถึงแม้จะมีโรคระบาดโควิด-19 แต่ก็ยังมีนักลงทุนชาวจีนให้ความ
สนใจลงทุนซ้ือพื้นท่ีในโครงการอมตะซิตี้ ระยองอย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากสงครามการค้าระหว่างจีนกับ
สหรัฐอเมริกาท่ีผลักดันให้โรงงานอุตสาหกรรมของจีนขยายฐานการผลิตมาท่ีประเทศไทย และชื่อเสียงท่ีดีของ 
นิคมอมตะซิตี้ ระยองในหมู่นักลงทุนชาวจีน

รายงาน 56-1 One Report 256436



•	 ความพร้อมในเรื่องการให้บริการ 

	 ภายในนคิมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งจะมีส�ำนกังานการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย และส�ำนกังานของ
กรมศุลกากรอยู่ในโครงการเพื่อให้บริการออกใบอนุญาตแก่ผู้ประกอบการ นอกจากนี้อมตะยังมีเจ้าหน้าท่ีบริการ
หลังการขายที่มีความรู้ ความสามารถและพร้อมให้บริการแก่ผู้ประกอบกิจการทั้งใหม่และเก่าตลอดเวลา ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องการท�ำใบอนุญาตท�ำงาน วีซ่าส�ำหรับพนักงานต่างชาติ การขอใบอนุญาตที่จ�ำเป็นต่างๆ รวมทั้งอ�ำนวย
ความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท้องถิ่น เพื่อให้ผู้ประกอบการได้รับความสะดวกรวดเร็วทันใจ
ในการประกอบกิจการและได้รับใบอนุญาตต่างๆ ด้วยความปลอดภัย ไร้กังวลและไม่มีการคิดค่าบริการแต่อย่างใด

ส�ำหรับคู่แข่งของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะซิตี้ ระยอง จะเป็นนิคมท่ีร่วมด�ำเนินงานกับการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยในแถบอีสเทิร์นซีบอร์ด แต่ทั้งอมตะซิตี้ ชลบุรีและอมตะซิตี้ ระยอง ยังคงเป็นนิคมที่ได้เปรียบ
คู่แข่ง เนื่องจากมีท�ำเลที่ตั้งที่ใกล้กรุงเทพฯ และสนามบิน อีกทั้งเป็นนิคมที่มีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับจากนักลงทุนจาก
นานาชาติ มีขนาดพื้นที่ที่ได้รับการประกาศเป็นพื้นที่เขตอุตสาหกรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จ�ำนวน 43,962 ไร่ 
(อมตะซิตี้ ชลบุรี 27,067 ไร่, อมตะซิตี้ ระยอง 16,895 ไร่) มีนักลงทุนรวมจ�ำนวน 1,236 ราย 

อมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะซิตี้ ระยอง ยังมีพื้นที่เพื่อรองรับการลงทุนจากอุตสาหกรรมเป้าหมายอีอีซี และเป็นนิคมที่
เป็นที่ต้องการของนักลงทุนเก่าที่มีฐานเดิมและนักลงทุนใหม่ที่เป็น supplier ให้กับบริษัทที่อยู่ในนิคมอมตะทั้งสองแห่ง 

และการท่ีอมตะซิตี ้ระยองมพีืน้ท่ีนคิมจนี ท�ำให้สามารถดงึดดูนกัลงทุนจนีท่ีต้องการย้ายฐานการลงทุนมายงัต่างประเทศ 
เนื่องจากปัญหา trade war ระหว่างจีนกับสหรัฐอเมริกา 

•	 การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

	 บรษัิทฯ ได้ท�ำการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าโดยการส่งแบบสอบถามไปยังลกูค้า พร้อมกบัมีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาด
ติดต่อกับลูกค้าโดยตรง เพื่อให้บริษัทฯ ทราบถึงปัญหาและความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง อีกท้ังเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า ผลคะแนนความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงปัญหาและข้อเสนอแนะถูกน�ำเสนอในท่ีประชุม 
ผู้บรหิาร เพือ่พจิารณาปรบัปรงุผลติภณัฑ์ บรกิาร และกระบวนการท�ำงานของบรษัิทฯ ต่อไป โดยในปี บรษัิทฯ ได้ท�ำการ
ส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้า พบว่าลกูค้ามรีะดบัความพงึพอใจท่ี 73% ส�ำหรบัอมตะซิตี ้ชลบุร ีและท่ีอมตะซิตี ้ระยอง 
เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ที่มีความพึงพอใจที่ 72% และ 71% ตามล�ำดับ 

1.3	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมโดยพิจารณาเลือกท�ำเลท่ีตั้งและศักยภาพของท่ีดินท่ีเหมาะสม และสร้าง
สาธารณูปโภคที่มีคุณภาพและเพียงพอแก่ลูกค้าซึ่งจะไปสร้างโรงงานในนิคม ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ซื้อที่ดินดิบในประเทศไทย
เพิ่มขึ้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 64.65 ไร่ และที่อมตะซิตี้ ระยอง 418.02 ไร่ รวมเป็น 482.67 ไร่

1.4	 รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้ส�ำหรับภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีรายได้ที่รับรู้ในอนาคตส�ำหรับภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ้น (หรือยัง
ไม่เสรจ็สิน้บางส่วน) ของสญัญาท่ีท�ำกบัลกูค้าจ�ำนวน 2,988 ล้านบาท (เฉพาะของบรษัิทฯ: จ�ำนวน 606 ล้านบาท) (2563: จ�ำนวน 
1,703 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯ จ�ำนวน 498 ล้านบาท) ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติของสัญญา
ดังกล่าวเสร็จสิ้นภายใน 6 ปี
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2.	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสาธารณูปโภค 

บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด มีรายได้จากการให้บริการ 3 ประเภท คือ

1. ขายน�้ำดิบ (Raw Water Supply)

2. ขายน�้ำประปา (Treated Water Supply)

3. บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย (Waste Water Treatment)

ซึ่งการให้บริการทั้ง 3 ประเภทนั้น เป็นการให้บริการภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง โดยรายได้หลักคือ

การให้บริการน�้ำประปา		 มีสัดส่วน 	 63%	 ของรายได้รวม
การให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย	 มีสัดส่วน 	 18%	 ของรายได้รวม
บริการน�้ำดิบ			   มีสัดส่วน 	  2%	 ของรายได้รวม

2.1 	 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการพัฒนานวัตกรรม

	บริษัทยังด�ำเนินการจัดหาแหล่งน�้ำดิบ ก่อสร้างระบบผลิตน�้ำประปา ก่อสร้างระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และควบคุมระบบดัง
กล่าวตามข้อก�ำหนดของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยมีรายได้จากการจัดขายน�้ำดิบ ขายน�้ำประปา การให้
บริการบ�ำบัดน�้ำเสียจากโรงงานและผู้ประกอบการทุกประเภท ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรีและนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง บริษัทเป็นผู้ผลิตน�้ำประปา น�้ำเพื่ออุตสาหกรรม และบ�ำบัดน�้ำเสีย ซ่ึงค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ 
นอกจากนี ้บรษัิทได้รบัมาตรฐาน ISO 14001 จากสถาบัน TUV Rheinland Group โดยร่วมด�ำเนนิงานกบัการนคิมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด มีท่ีตั้งส�ำนักงานอยู่ท่ี อาคารอมตะ เซอร์วิส เซ็นเตอร์ 700/2 หมู่ 1  
ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

	บรษัิทฯ ได้ลงทุนพฒันากระบวนการผลติน�ำ้คณุภาพสงูโดยน�ำน�ำ้ท่ีผ่านการบ�ำบัดแล้วมาผลติเป็นน�ำ้คณุภาพสงูโดยการ
ใช้ระบบ Reclamation ดว้ยเทคโนโลย ีReverse Osmosis ตั้งแตปี่ 2551 และไดข้ยายก�ำลังการผลิตน�ำ้คุณภาพสูงด้วยระบบ 
Reclamation อย่างต่อเนือ่ง น�ำ้คณุภาพสงูท่ีผลติได้จะถกูน�ำไปใช้ทดแทนน�ำ้ดบิจากแหล่งน�ำ้ธรรมชาติในการผลติน�ำ้ประปา
ส่งให้โรงงานต่างๆ ในนิคมอุตสาหกรรมต่อไป

	บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการศึกษาวิธีการน�ำพลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย์มาทดแทนพลังงานไฟฟ้าในกระบวนการท�ำงาน 
โดยได้เริ่มติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์บนหลังคาของอาคารผลิตน�้ำด้วยระบบผลิตน�้ำหมุนเวียน (Water Reclamation System) 
มาตั้งแต่ปี 2560 และในปี 2562 ได้เริ่มพัฒนาวางแผนติดตั้งแผงโซลาร์ลอยน�้ำ (Floating Solar) ในอ่างเก็บน�้ำของบริษัท 
อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด โดยปัจจุบัน ได้เปิดใช้งานระบบโซลาร์เซลไปแล้ว ท�ำให้สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
มาทดแทนการใช้ไฟฟ้าในระบบรวมทั้งหมด 1,761,182 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี คิดเป็นร้อยละ 20 ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ทั้งหมดของระบบการผลิตน�้ำประปา ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย ระบบ Reclamation และระบบสูบน�้ำดิบ ทั้งนี้สามารถลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้ 879 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

2.2 	 การตลาดและการแข่งขัน

	ปัจจุบันบริษัทมีจ�ำนวนลูกคา้และอัตราการให้บริการท่ีสูงข้ึน เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจและจ�ำนวนบริษัทอุตสาหกรรมท่ี
เข้ามาประกอบธุรกิจภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยองมีจ�ำนวนมากข้ึน 
โดยคูแ่ข่งขันทางธรุกจิของบรษัิทมีเพยีงผูส่้งน�ำ้เอกชนท้องถิน่รายย่อย แต่เนือ่งจากบริษัทมีข้อได้เปรียบทางธรุกจิ กล่าวคอื 

•	 เป็นบริษัทเดียวท่ีประกอบธุรกิจด้านการผลิตน�้ำประปาและน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม และบ�ำบัดน�้ำเสียภายในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง
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•	 คุณภาพและมาตรฐานของสินค้า
•	 ต้นทุนสินค้าที่ต�่ำกว่า เนื่องจากการประหยัดจากขนาดการผลิต (Economy of scale)

2.3 	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	บริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจซ่ึงค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้า โดยท�ำการจัดหาบริการให้เพียงพอแก ่
ความต้องการของลูกค้า และมคีณุภาพสูงสดุ ซึง่ค�ำนึงถงึการน�ำทรพัยากรธรรมชาตมิาใช้อย่างคุม้ค่า ควบคูไ่ปกับการรักษา
ต้นน�้ำแหล่งน�้ำ และการด�ำเนินชีวิตของชุมชนโดยรอบ

การประกอบธุรกิจ ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี

	 2.3.1 แหล่งวัตถุดิบ (Water Resources)

•	 บ่ออมตะ 	 26.7	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี
•	 บ่ออื่น ๆ 	  17.5	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี	
•	 Water Reclamation 	 6.825	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

	 2.3.2 การผลิต
•	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 1 	 ก�ำลังการผลิต	 32,400	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 2 	 ก�ำลังการผลิต	 21,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 3 	 ก�ำลังการผลิต	 10,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 1	 ก�ำลังการผลิต	 10,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 2 	 ก�ำลังการผลิต	 7,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 3 	 ก�ำลังการผลิต	 2,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 1 	 ก�ำลังการผลิต 	 24,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 2 	 ก�ำลังการผลิต	 12,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 3 	 ก�ำลังการผลิต	 4,500	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 4 	 ก�ำลังการผลิต	 10,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

การประกอบธุรกิจ ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

	 2.3.3 แหล่งวัตถุดิบ (Water Resources) 
•	 อ่างเก็บน�้ำอมตะซิตี้ ระยอง 	 3.0	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี
•	 แหล่งน�้ำธรรมชาติ	  8.3	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี
•	 บ่ออื่นๆ	 16	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี
•	 Water Reclamation	  5.6 	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

	 2.3.4 การผลิต
•	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 1/1 	 ก�ำลังการผลิต	 18,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 1/2 	 ก�ำลังการผลิต	 15,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 2 	 ก�ำลังการผลิต	 10,500	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 1	 ก�ำลังการผลิต	 9,360	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 2	 ก�ำลังการผลิต	 7,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 1	 ก�ำลังการผลิต	 16,500	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 2	 ก�ำลังการผลิต	 9,600	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
•	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 4	  ก�ำลังการผลิต	 10,000	 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
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3.	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

สนิทรพัย์ส่วนใหญ่ของบรษัิทฯ จะอยู่ในรปูของท่ีดนิซ่ึงเป็นท่ีดนิท่ีพฒันาแล้ว และอยู่ระหว่างรอการพัฒนา ซ่ึงนอกจากราคาท่ีบริษัทฯ 
ลงทุนแล้ว บรษัิทฯ ยังได้จดัหาบรษัิทประเมนิราคาอสิระเข้าไปประเมินราคาด้วย โดยมีรายละเอียดของทรพัย์สนิบรษัิทดงันี ้:-

1. 	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

รายการทรัพย์สินของบริษัท :

1.1	ท่ีดนิของบรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกดั (มหาชน) ตัง้อยูท่ี่นคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุร ีบนถนนบางนา-ตราด 
กม.57 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และบริเวณใกล้เคียงโดยรอบ โดยมีพื้นที่โครงการทั้งหมด ณ 31 ธันวาคม 2564 
รวม 25,513.02 ไร่ แบ่งเป็นพื้นที่ขาย 12,031.03 ไร่, พื้นที่ส่วนกลางและอื่นๆ 4,947.34 ไร่ และพื้นที่รอการพัฒนา
ในอนาคตจ�ำนวน 8,534.65 ไร่

1.2 ตารางแสดงพื้นที่เหลือขายของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564

รายการสินทรัพย์ พื้นที่โครงการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี

พื้นที่ที่บริษัทมีกรรมสิทธิ์ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 (ไร่)

มูลค่าตามราคาตลาด
(ล้านบาท)

กรรมสิทธิ์ที่ดิน

โครงการระยะที่ 1 - 5 390.91 2,256.67 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 6 591.34 3,413.71 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 7 192.05 1,108.64 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 8 241.48 1,394.00 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 9 133.38    769.99 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 10 452.93 2,614.70 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการอื่น ๆ 763.96  4,410.17 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 2,766.05 15,967.88 

หมายเหตุ มูลค่าทรัพย์สินตามการประเมินจาก บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด ทั้งนี้ไม่รวมพื้นที่รอการพัฒนาในอนาคต

2.	 บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

รายการทรัพย์สินของบริษัท :

2.1	ที่ดินของบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ซึ่งตั้งอยู่บนถนนทางหลวง
หมาย 331 กิโลเมตรที่ 95 อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และ อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง โดยมีพื้นที่โครงการ
ทั้งหมด ณ 31 ธันวาคม 2564 รวม 15,887.40 ไร่ แบ่งเป็นพื้นที่ขาย 11,324.88 ไร่, พื้นที่ส่วนกลางและอื่นๆ 
2,820.86 ไร่ และพื้นที่รอการพัฒนาในอนาคตจ�ำนวน 1,741.66 ไร่
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2.2 ตารางแสดงพื้นที่เหลือขายของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564

รายการสินทรัพย์ พื้นที่โครงการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

พื้นที่ที่บริษัทมีกรรมสิทธิ์ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 (ไร่)

มูลค่าตามราคาตลาด
(ล้านบาท)

กรรมสิทธิ์ที่ดิน

โครงการระยะที่ 1 - 6 2,599.39 6,731.11 ไม่มีภาระผูกพัน 

โครงการระยะที่ 7 194.88 504.64 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 8 249.36 645.72 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 3,043.63 7,881.47

หมายเหตุ มูลค่าทรัพย์สินตามการประเมินจาก บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด ทั้งนี้ไม่รวมพื้นที่รอการพัฒนาในอนาคต

3.	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด	

รายการทรัพย์สินของบริษัท :

3.1 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุน และ 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มุ่งเน้นการพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมเพื่อขายให้แก่นักลงทุนจากจีนแผ่นดินใหญ่ โดยใช้ชื่อ
โครงการว่าเขตอุตสาหกรรมระยองไทย-จีน โครงการตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ต�ำบลมาบยางพร 
อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

3. 2 ตารางแสดงรายละเอียดโครงการของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 

รายการสินทรัพย์ พื้นที่โครงการ
เขตอุตสาหกรรมระยองไทย-จีน

พื้นที่ที่บริษัทมีกรรมสิทธิ์ 
ณ 31 ธันวาคม 2564 (ไร่)

มูลค่าโครงการ 
(ล้านบาท)

กรรมสิทธิ์ที่ดิน

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 82.37 296.19 ไม่มีภาระผูกพัน

ที่ดินพร้อมโรงงานให้เช่า 114.00 1,824.90 ไม่มีภาระผูกพัน

ที่ดินรอการพัฒนา 2,109.03 2,027.91 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 2,305.40 4,149.00

หมายเหตุ มูลค่าทรัพย์สินตามการประเมินจาก บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด 

4.	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย      

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสทิธิในการใช้ท่ีดนิจ�ำนวน 7,440.3 ล้านบาท เป็นเงนิจ่ายล่วงหน้าของบรษัิทย่อยของอมตะ วเีอน็ 
ท่ีประกอบธรุกจิในประเทศเวยีดนาม ท้ังนีบ้รษัิทย่อยดงักล่าวยังอยู่ในกระบวนการรบัโอนกรรมสทิธิก์ารใช้ท่ีดนิ โดยหน่วยงาน 
ราชการเวียดนามอยู่ระหว่างการด�ำเนนิการเวนคนืและส่งมอบสทิธกิารใช้ท่ีดนิดงักล่าวให้กบับรษัิทย่อย
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทฯ เน้นการลงทุนในธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สามารถแบ่งกลุ่มธุรกิจได้ดังนี้

กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและ
พัฒนาชุมชนเมือง (11)

กลุ่มสาธารณูปโภค (14) กลุ่มธุรกิจให้บริการ (11) กลุ่มการลงทุน (5)

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางตรง
	 บริษัท อมตะ ซิตี้ ระยอง จ�ำกัด 

 ร้อยละ 83.67
	 Amata City Lao Sole Company 

Limited 
 ร้อยละ100%

	 บรษัิท อมตะ จเีอ็มเอส ดเีวลลอปเม้นท์ 
จ�ำกัด 
 ร้อยละ 80.01

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทั้งทางตรง และทางอ้อมผ่าน 
บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด
	 บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

อุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด 
 ร้อยละ 46.10 

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางอ้อม
	 Amata City Bien Hoa JSC 

 ร้อยละ 65.56 
	 ผ่านบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด 
	 Amata City Long Thanh JSC 

 ร้อยละ 68.11 
	 ผ่านบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)
	 Amata Township Long Thanh 
	 Co., Ltd. 

 ร้อยละ 67.51 
	 ผ่านบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 
	 Amata City Halong JSC 

 ร้อยละ 72.84 
	 ผ่านบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)
	 Yangon Amata Smart and Eco City 

Limited 
 ร้อยละ 100 

	 ผ่าน Amata Asia (Myanmar) 
	 Limited
	 Amata Service City Long Thanh 1 

Co., Ltd. 
 ร้อยละ 68.11 

	 ผ่าน บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)  
	 Amata Service City Long Thanh 2 

Co., Ltd. 
 ร้อยละ 68.11 

	 ผ่าน บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางตรง
	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด

 ร้อยละ 13.77 
	 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด 

 ร้อยละ 100
	 บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 

จ�ำกัด 
 ร้อยละ 20

	 บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด 
 ร้อยละ 40

	 บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล  แก๊ส 
จ�ำกัด 
 ร้อยละ 49

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทั้งทางตรง และทางอ้อมผ่าน
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด
	 บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด 

 ร้อยละ 18.26
	 บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด 

 ร้อยละ 27
	 บรษัิท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด 

 ร้อยละ 27

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางอ้อม
 	 Amata Power (Bien Hoa) Ltd.

 ร้อยละ 14.82 
	 ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จ�ำกัด และ Amata City Bien Hoa JSC
	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 
	 (ระยอง) 1 จ�ำกัด 

 ร้อยละ 15.23 
	 ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จ�ำกัด และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด
	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 
	 (ระยอง) 2 จ�ำกัด 

 ร้อยละ 15.23 
	 ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จ�ำกัด และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด
	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 
	 (ระยอง) 3 จ�ำกัด 

 ร้อยละ 23.71 
	 ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จ�ำกัด และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด
	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 
	 (ระยอง)  4 จ�ำกัด 

 ร้อยละ 23.71 
	 ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จ�ำกัด และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด
	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 
	 (ระยอง)  5 จ�ำกัด 

 ร้อยละ 23.71 
	 ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จ�ำกัด และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางตรง
	 บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

 ร้อยละ43.49
	 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

 ร้อยละ 91
	 บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

 ร้อยละ 49
	 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม 
	 (อมตะนคร) จ�ำกัด 

 ร้อยละ 4.25
	 บริษัท อมตะ เค ดับเบิลยู อี จี 
	 เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด 

 ร้อยละ 51
	 บริษัท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท
 	 เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

 ร้อยละ 25
	 บริษัท ไทย-เจแปนนีส อมตะ จ�ำกัด 

 ร้อยละ 51
	 Great Mekhong Consultancy 
	 Pte. Ltd. 

 ร้อยละ 45

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางอ้อม
	 บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด

 ร้อยละ 12.65 
	 ผ่านบริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส 

จ�ำกัด 
 ร้อยละ 36 

	 ผ่านบริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส 
จ�ำกัด 	

	 บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ 
จ�ำกัด 
 ร้อยละ 49 

	 ผ่านบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ 
จ�ำกัด 	

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางตรง
	 Amata Asia Ltd. 

 ร้อยละ 100 
	 Amata Global Pte. Ltd. 

 ร้อยละ 100 
	 บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด 

 ร้อยละ 99.98 
	 Amata Asia (Myanmar) Ltd. 

 ร้อยละ 100 

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทั้งทางตรง และทางอ้อมผ่าน 
Amata Asia Ltd.
	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

 ร้อยละ 72.84 
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นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

1. บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ขายและให้เช่าอพาร์ทเมนท์ขนาด 198 ห้อง และให้เช่าพื้นที่     
ในอาคารในอมตะซิตี้ ชลบุรี

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 15 มิถุนายน 2533

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105533068758

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 68,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 300 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 43.49% 

ส�ำนักงานใหญ่ : อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/1000 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : +66 38 213 331-3

แฟกซ์ : +66 38 213 143

อีเมล์ : amata.greengrass@gmail.com

ผู้บริหาร : นายประจวบ ตยาคีพิสุทธิ์ (กรรมการบริหารและผู้จัดการทั่วไป)

2. บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ด�ำเนินกิจการร้านอาหารไทยกรีนกราส บริการจัดเลี้ยง และรับจ้าง
บริหารโครงการต่างๆ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 15 พฤศจิกายน 2534

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105534108753

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 12.65% 

ส�ำนักงานใหญ่ : อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/1001 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : +66 38 213 331-3

แฟกซ์ : +66 38 213 143

อีเมล์ : amata.greengrass@gmail.com

ผู้บริหาร : นายประจวบ ตยาคีพิสุทธิ์ (กรรมการบริหารและผู้จัดการทั่วไป)
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3.	 Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 
	 (เดิมชื่อ Amata (Vietnam) Joint Stock Company)

ประเภทของกิจการ : พัฒนานิคมอุตสาหกรรม ศูนย์พาณิชยกรรม และที่พักอาศัย 

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 31 ธันวาคม 2537 

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 3600265395

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : 20,400,000 ดอลลาร์สหรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 65.56% 

ส�ำนักงานใหญ่ : Long Binh Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท์ : +84 2513991007

แฟกซ์ : +84 2513891251

อีเมล์ : marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร : นายสุรกิจ เกียรติธนากร (General Director)

4. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ : ลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company)

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 2 มีนาคม 2538

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105538027863

ทุนจดทะเบียนที่ออก : หุ้นสามัญ 17,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว : จ�ำนวน 15,000,000 หุ้น เรียกช�ำระเต็มจ�ำนวน
จ�ำนวน 2,000,000 หุ้น เรียกช�ำระในอัตรา 72.50 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 13.77%

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : +66 2 379 4245

อีเมล์ : haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)
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5. บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด)

ประเภทของกิจการ : พัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนือ่ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 5 มิถุนายน 2538

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105538066591

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 4,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 83.67%

ส�ำนักงานใหญ่			   : 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
เขตห้วยขวาง กทม. 10310 

โทรศัพท์	 : +66 2 792 0000

โทรสาร : +66 2 318 1096

ส�ำนักงานโครงการ : อมตะ ซิตี้ ระยอง 
7 ถนน 331 กม. 39 อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

ที่ตั้งโครงการ : ทางหลวง 331 กม. 94 ต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง

โทรศัพท์ : (038) 497 007

แฟกซ์ : (038) 497 000

อีเมล์ : viboon@amata.com

ผู้บริหาร : นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ (กรรมการ)

6. Amata Power (Bien Hoa) Ltd.

ประเภทของกิจการ : ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 29 มิถุนายน 2539

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 1618/GP

ทุนจดทะเบียนที่ออก
ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว

:
:

5,500,000 ดอลลาร์สหรัฐ
4,428,571 ดอลลาร์สหรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 14.82%

ส�ำนักงานใหญ่ : 3A Road, Long Binh (Amata) Industrial Park, Bien Hoa City, 
Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท์ : +84 2513 936 938

แฟกซ์ : +84 2513 936 445

อีเมล์ : jan.tenner@bgrimpower.com 
tranhoang@amatapower.com.vn

ผู้บริหาร : Mr. Jan Markus Tenner (President)
Mr. Tran Hoang (Vice President)
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7. บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่อใช้ในการอุตสาหกรรม 

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 5 มีนาคม 2542 

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105542016421

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 800,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 100%

ส�ำนักงานใหญ่ : อมตะซิตี้ ชลบุรี
700/2 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง
จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : +66 38 939 007

แฟกซ์ : +66 38 939 001

อีเมล์ : chuchat@amata.com

ผู้บริหาร : นายชูชาติ สายถิ่น (กรรมการผู้จัดการ)

8. บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ : จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติและวางเครือข่ายท่อ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 27 พฤศจิกายน 2544

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105544114560

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 20%

ส�ำนักงานใหญ่ : อมตะซิตี้ ชลบุรี 
700/2 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : +66 38 214 199, 458 601-2

แฟกซ์ : +66 38 214 255

อีเมล์ : sales@amatangd.com, fa_ac@amatangd.com

ผู้บริหาร : นายพัฒนะ น้อมจิตเจียม (กรรมการผู้จัดการ)
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9. บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ให้บริการดูแลพื้นที่ส่วนกลาง

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 29 พฤศจิกายน 2545

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0205545012590

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 91%

ส�ำนักงานใหญ่ : อมตะซิตี้ ชลบุรี 
700/2 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม. 57  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : +66 38 939 007

แฟกซ์ : +66 38 939 001

อีเมล์ : aukkares@amata.com

ผู้บริหาร : นายอัครเรศร์ ชูช่วย (กรรมการผู้จัดการ)

10. บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : บริการให้เช่า/ขายอาคารโรงงานส�ำเร็จรูป

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 15 ธันวาคม 2547

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0205547025176

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 4,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 49%

ส�ำนักงานใหญ่ : อมตะซิตี้ ชลบุรี 
700 ถนนบางนาตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : +66 38 939 007

แฟกซ์ : +66 38 939 001

อีเมล์ : janjira@amata.com

ผู้บริหาร : นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม (กรรมการผู้จัดการ)
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11. Amata Asia Ltd.

ประเภทของกิจการ : โฮลดิ้ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 28 พฤษภาคม 2551

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 1242011

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 1,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์ฮ่องกง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 100% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 21st Floor, Edinburgh Tower, The Landmark, 15 Queen’s 
Road Central, Hong Kong

โทรศัพท์ : +66 2 792 0000

แฟกซ์ : +66 2 318 1096	

อีเมล์ : somhatai@amata.com

ผู้บริหาร : นางสมหะทัย พานิชชีวะ (ประธานกรรมการ)

12. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 9 กันยายน 2539

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105539100131

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 12,870,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 15.23% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : +66 2 379 4245

อีเมล์ : haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)
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13. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 12 มกราคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553004488

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 13,490,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 15.23% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : +66 2 379 4245

อีเมล์ : haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

14. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 12 มกราคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553004461

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย 
บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

: 18.26% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : +66 2 379 4245

อีเมล์ : haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)
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15. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 2 กันยายน 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553107210

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 14,566,464 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 23.71% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : +66 2 379 4245

อีเมล์ : haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

16. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553104385

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 23.71% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : +66 2 379 4245

อีเมล์ : haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

รายงาน 56-1 One Report 256450



17. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553104393

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 14,363,028 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 23.71%

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : +66 2 379 4245

อีเมล์ : haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

18.	บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด 
	 (เดิมชื่อ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง (ไทย-จีน) จ�ำกัด
 	 ส่วนชื่อภาษาอังกฤษไม่เปลี่ยนแปลง)

ประเภทของกิจการ : พัฒนานิคมเพื่อขายที่ดิน หรือ ให้เช่าโรงงานส�ำเร็จรูปแก่
นักลงทุนจากจีนแผ่นดินใหญ่

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 20 มีนาคม 2555

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105555043502

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 46.10%

ส�ำนักงานใหญ่ : 126/33, 35 อาคารไทยศรี ชั้น 9 ถนนกรุงธนบุรี 
แขวงบางล�ำภูล่าง เขตคลองสาน กทม.10600

โทรศัพท์ : +66 2 439 0915-17 

แฟกซ์ : +66 2 439 0921-22

อีเมล์ : genluo.xu@holley.cn

ผู้บริหาร : นายฉวี่ เกิง โหล่ว (ประธานบริษัท) 
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19. บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 

ประเภทของกิจการ : โฮลดิ้ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 30 สิงหาคม 2555

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0107555000325

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 935,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 72.84% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
เขตห้วยขวาง กทม. 10310

โทรศัพท์ : +66 2 792 0000

แฟกซ์ : +66 2 318 1096

อีเมล์ : marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร : นางสมหะทัย พานิชชีวะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

20. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553104431

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 14,473,894 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 27% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : +66 2 379 4245

อีเมล์ : haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)
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21. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105553104423

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 27% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท์ : +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ์ : +66 2 379 4245

อีเมล์ : haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร : นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

22. Amata Global Pte. Ltd.

ประเภทของกิจการ : โฮลดิ้ง 

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 14 พฤศจิกายน 2556

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 201330827G 

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 163,050 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4 ดอลลาร์สิงคโปร์

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 100% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 25 Nort Bridge Road Level 7 Singapore 179104 

โทรศัพท์ : +66 84 883 0007

โทรสาร : -

อีเมล์ : songchom@amata.com

ผู้บริหาร : นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ (กรรมการ)
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23. บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ผู้จัดการกองทรัสต์

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 1 เมษายน 2557

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105557048153

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 49% 

ส�ำนักงานใหญ่ : 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชั้น 5 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
เขตห้วยขวาง กทม. 10310

โทรศัพท์ : +66 2 792 0089

แฟกซ์ : +66 2 318 1096

อีเมล์ : karntima@amatareit.com

ผู้บริหาร : นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ (กรรมการผู้จัดการ)

24. Amata City Long Thanh JSC

ประเภทของกิจการ : พัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค และสิ่งอ�ำนวย
ความสะดวกที่เมืองลองถั่น จังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 25 มิถุนายน 2558

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 472033001249

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 141,631,820 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 68.11%

ส�ำนักงานใหญ่ : Long Thanh Hi-tech Industrial Park, Tam An and Tam Phuoc, 
Long Thanh Town, Long Thanh District, Dong Nai Province, 
Vietnam

โทรศัพท์ : +84 2513991007

แฟกซ์ : +84 2513891251

อีเมล์ : marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร : Mr. Thai Hoang Nam (General Director)
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25. บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ให้บริการทางด้าน Outsource ในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมดังนี้
งานบรกิารทางด้านเทคนคิ เช่น งานระบบสาธารณปูโภคในโรงงาน 
การด�ำเนนิการและบ�ำรงุรักษาภายในโรงงาน รวมถงึงานบ�ำรงุรกัษา
อาคาร และปรับปรุงอาคาร
งานบริการท่ัวไป เช่น งานรักษาความสะอาด งานรักษาความ
ปลอดภัย และจัดสวน โดยสามารถขยายรูปแบบไปยังธุรกิจด้าน
บริการอาหารและ ธุรกิจเครื่องแบบของพนักงานในอนาคต

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 10 กรกฎาคม 2558

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105558112602

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 36% 

ส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 23/52-54 อาคารสรชัย ชั้นที่ 17 ซอยสุขุมวิท 63
ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนอื เขตวัฒนา กทม. 10110

โทรศัพท์ : +66 2 714 1661

แฟกซ์ : +66 2 714 0788

อีเมล์ : ARNAUD.BIALECKI@SODEXO.COM

ผู้บริหาร : Mr. Arnaud Bialecki (Country President)

26. บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ : ผลิตและจ�ำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมแก่ผู้ประกอบการ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 9 ธันวาคม 2558

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105558192088

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 1,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 49%

ส�ำนักงานใหญ่ : 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง    
กทม. 10310

โทรศัพท์ : +66 2 685 6789

แฟกซ์ : +66 2 685 6790

อีเมล์ : narongritj@bigth.com

ผู้บริหาร : นายณรงค์ฤทธิ์ จงกลวดี (ผู้จัดการทั่วไป)

55บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)

mailto:ARNAUD.BIALECKI@SODEXO.COM


27. บริษัท อมตะ เค ดับเบิลยู อี จี เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด์ 
	 เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อเมื่อ 2 กรกฏาคม 2563)

ประเภทของกิจการ : โรงเรียนเอกชนในระบบ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 12 กุมภาพันธ์ 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0205559005370

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 105,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 51%

ส�ำนักงานใหญ่ : อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/4 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : +66 38 111 007

แฟกซ์ : +66 38 111 493

อีเมล์ : stephen.see@kinderworldgroup.com

ผู้บริหาร : Mr. Stephen See (General Manager)

28.	Amata Township Long Thanh Company Limited (แปรสภาพจาก Amata 
	 Township Long Thanh Joint Stock Company เมื่อ 3 ธันวาคม 2562)

ประเภทของกิจการ : พัฒนาพื้นท่ีเชิงพาณิชยกรรม ท่ีอยู่อาศัย และธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องท่ี
เมืองลองถั่น จังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 1 กันยายน 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 3603404368

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 13,901,324 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 67.51%

ส�ำนักงานใหญ่ : Amata Service Center, Amata Commercial Complex, Long 
Binh Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท์ : +84 2513991007

แฟกซ์ : +84 2513891251

อีเมล์ : marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร : Mr. Thai Hoang Nam (General Director)
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29. บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ให้บริการเครือข่ายเส้นใยแก้วน�ำแสง  
ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 6 ธันวาคม 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105559188912

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 40%

ส�ำนักงานใหญ่ : 700/2 หมู่ที่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองขลบุรี จังหวัดชลบุรี

โทรศัพท์ : (02) 792-0000

แฟกซ์ : (02) 318-1096

อีเมล์ : chukietw@ais.co.th

ผู้บริหาร : นายชูเกียรติ วัฒนากูล (กรรมการผู้จัดการ)

30. บริษัท ไทย-เจแปนนีส อมตะ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : พัฒนาโรงแรม 4 ดาวและชุมชนอัจฉริยะภายในอมตะซิตี้ ชลบุรี 
และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอยู่อาศัย

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 20 มกราคม 2560

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105560009945

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 7,176,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 51%

ส�ำนักงานใหญ่ : 700/333 หมู่ที่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี       
จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : +66 2 792-0000

แฟกซ์ : +66 2 318-1096

อีเมล์ : lena@amata.com

ผู้บริหาร : Ms. Ng Choon Soon (Lena), Chairperson and Director

57บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



31. บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : ลงทุนในธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 30 มกราคม 2560

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0105560015741

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 99.98%

ส�ำนักงานใหญ่ : 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง     
กทม. 10310

โทรศัพท์ : +66 2 792-0000

แฟกซ์ : +66 2 318-1096

อีเมล์ : varong@amata.com

ผู้บริหาร : นายวรงค์ ตังประพฤทธิ์กุล (กรรมการ)

32. Amata City Halong Joint Stock Company

ประเภทของกิจการ : พัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค และสิ่งอ�ำนวย
ความสะดวกที่เมืองฮาลอง จังหวัดกว่างหนิน ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 18 เมษายน 2561

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 5701929293

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 36,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 72.84%

ส�ำนักงานใหญ่ : Song Khoai Industrial Park, Song Khoai Commune,                 
Quang Yen Town, Quang Ninh Province, Vietnam

โทรศัพท์ : +84 2033567007

แฟกซ์ : +84 2033562007

อีเมล์ : marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร : Mr. Nguyen Van Nhan (General Director)
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33. บริษัท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ : ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านการผลิตแก่ผู้ประกอบการโรงงาน
อัจฉริยะ และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสินค้าอุตสาหกรรมที่ผลิต
จากโรงงานอัจฉริยะ

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 11 มิถุนายน 2561

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0205561021247

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 25%

ส�ำนักงานใหญ่ : อมตะซิตี ้ชลบุรี 700/841 หมู่ท่ี 5 ต�ำบลหนองกะขะ อ�ำเภอพานทอง 
จังหวัดชลบุรี 20160

โทรศัพท์ : +66 38-109-617

แฟกซ์ : +66 38-109-617

อีเมล์ : ichiro.matsuba.fd@hitachi-hightech.com

ผู้บริหาร : Mr. Ichiro Matsuba

34. Amata Asia (Myanmar) Limited

ประเภทของกิจการ : ลงทุนใน บริษัท Yangon Amata Smart and Eco City Limited 
ซึ่งจัดตั้งในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 23 พฤศจิกายน 2561

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 2769430 

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : 56,729,860 ดอลลาร์ฮ่องกง เทียบเท่า 7.3 ล้านดอลลาร์สหรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 100%

ส�ำนักงานใหญ่ : 21st Floor, Edinburgh Tower, The Landmark, 15 Queen’s 
Road Central, Hong Kong

โทรศัพท์ : +66 2 792-0000

แฟกซ์ : +66 2 318-1096

อีเมล์ : satha@amata.com

ผู้บริหาร : นายสัทธา วนลาภพัฒนา (กรรมการ)
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35. Yangon Amata Smart and Eco City Limited

ประเภทของกิจการ : ลงทุนในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและนิคมอุตสาหกรรม Yangon 
Amata Smart and Eco City สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 27 กุมภาพันธ์ 2562

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 118949463

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 4,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 100% (คาดว่า DUHD จะเข้ามาถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 20         
ในอนาคต)

ส�ำนักงานใหญ่ : 708, 7th Floor, Hledan Center, Corner of Pyay and Hledan 
Road, Kamayut Township, Yangon, MYANMAR

โทรศัพท์ : +95 1 2305627

แฟกซ์ : +95 1 2305627

อีเมล์ : tsutsui@amata.com 

ผู้บริหาร : Mr. Yasuo Tsutsui (Managing Director)

36. Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited

ประเภทของกิจการ : พัฒนาโครงการเมือง เช่น พาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย และบริการ
ต่างๆ ภายใต้ใบอนุญาตการลงทุน (Investment Registration 
Certificate) โครงการ Service Township 1

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 30 สิงหาคม 2562

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 3603664711

ทุนจดทะเบียนที่ออก : 103,639,000,000 ด่ง

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว : 500,000,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 34.74%

ส�ำนักงานใหญ่ : Amata Service City Long Thanh 1 Zone, Back Road 2,  
An Phuoc Commune, Long Thanh Ward, Dong Nai Province, 
Vietnam 

โทรศัพท์ : +84 2513991007

แฟกซ์ : +84 2513891251

อีเมล์ : marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร : Mr. Thai Hoang Nam (General Director)
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37. Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited

ประเภทของกิจการ : พัฒนาโครงการเมือง เช่น พาณิชยกรรม ท่ีอยู่อาศัย และ 
บริการต ่างๆ ภายใต ้ ใบอนุญาตการลงทุน (Investment  
Registration Certificate) โครงการ Service Township 2

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 30 สิงหาคม 2562

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 3603664870

ทุนจดทะเบียนที่ออก : 99,374,000,000 ด่ง

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว : 500,000,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 34.74%

ส�ำนักงานใหญ่ : Amata Service City Long Thanh 2 Zone, Back Road 2,  
Tam An Commune, Long Thanh Ward, Dong Nai Province, 
Vietnam 

โทรศัพท์ : +84 2513991007

แฟกซ์ : +84 2513891251

อีเมล์ : marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร : Mr. Thai Hoang Nam (General Director)

38. Amata City Lao Sole Company Limited

ประเภทของกิจการ : ลงทุนในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและนิคมอุตสาหกรรม Amata 
Smart and Eco City สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 4 กุมภาพันธ์ 2563

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 3068 จทอ

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : 11,310,000,000 กีบ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 100%

ส�ำนักงานใหญ่ : 206, 2nd Floor, National Commercial for Special Economic 
Zone Office, Phonthan Village, Saysettha District,  
Vientiane, Lao PDR

โทรศัพท์ : +66 89 256 0007

แฟกซ์ : +66 2318 1096

อีเมล์ : varong@amata.com

ผู้บริหาร : นายวรงค์ ตังประพฤทธิ์กุล (กรรมการผู้จัดการ)
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39. Great Mekhong Consultancy Pte. Ltd

ประเภทของกิจการ : ให้ค�ำปรึกษาวิศวกรรม

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 4 มีนาคม 2563

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 202007436E

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : 250,000 SGD

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 45%

ส�ำนักงานใหญ่ : 6 Shenton Way #23-08 
OUE Downtown Singapore (068809)

โทรศัพท์ : +65 6220 9388      

แฟกซ์ : +65 6225 7827     

อีเมล์ : engcheong.teo@surbanajurong.com;

ผู้บริหาร : Eng Cheong TEO

40. บริษัท อมตะ จีเอ็มเอส ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ : พัฒนาเมืองอัจฉริยะ พื้นท่ีอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และ 
การพัฒนาแบบผสมผสาน

วันที่จดทะเบียนบริษัท : 11 มีนาคม 2564

เลขที่จดทะเบียนบริษัท : 0205564008144

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว : หุ้นสามัญ 750,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน : 80.01%

ส�ำนักงานใหญ่ : อมตะซิตี้ ชลบุรี
700/2 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง        
จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์ : +66 38 939 007

แฟกซ์ : +66 38 939 001

อีเมล์ : pongsakorn@amata.com

ผู้บริหาร : นายพงศกร ลิมปกาญจน์เวช (กรรมการ)

ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมี 
สิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว
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ผู้ถือหุ้น

1.	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,150 ล้านบาท เรียกช�ำระแล้ว 1,150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
1,150,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

	 จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 บริษัทไม่มีหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพ่ือผู้ลงทุนซ่ึงเป็นคนต่างด้าว 
(Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR)

2.	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้น %การถือหุ้น

1 ตระกูลกรมดิษฐ์  302,438,767  26.30

 นายวิกรม กรมดิษฐ์ 301,652,396

 นายวิฑูรย์ กรมดิษฐ์  97,690

 นางสุภาภรณ์ กรมดิษฐ์  161,668 

 นางนิตยา กรมดิษฐ์ 10,000

 นายวิทิต กรมดิษฐ์  34,500 

 น.ส. วิชยา กรมดิษฐ์ 5,212

 น.ส. สมศรี กรมดิษฐ์ 232,301 

 น.ส. วิภาวี กรมดิษฐ์ 245,000

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 78,239,477 6.80

3 นายศิริศักดิ์ สนโสภณ 27,500,022 2.39 

4 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED  25,104,707  2.18 

5 บริษัท อีโตชู เอ็นเตอร์ไพรซ์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด  25,000,000  2.17 

6 กองทุนเปิดไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 70/30  20,237,900  1.76 

7 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว  15,558,800  1.35 

8 กองทุนส�ำรองเลีย้งชพี พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

 14,084,142  1.22 

9 กองทุนเปิด เค หุ้นระยะยาวปันผล  12,568,937  1.09 

10 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)  12,163,318  1.06 
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การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงตามนิยามของ ก.ล.ต.

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

การถือหุ้น
เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่าง

รอบบัญชี

30 ธ.ค. 2563 30 ธ.ค. 2564

จ�ำนวน
%การถือ

หุ้น
จ�ำนวน

%การถือ
หุ้น

1. นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการ
บรหิาร และรกัษาการ
ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

291,952,396 25.39 301,652,396 26.23 9,700,000

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ บุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

2. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ รองประธาน
กรรมการ
และประธาน
คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ บุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

3. นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการ กรรมการ
บริหาร กรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
และประธาน
เจ้าหน้าที่การตลาด

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ บุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 161,668 0.0141  161,668 0.0141 -

4. นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการอิสระ
ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
และก�ำหนด
ค่าตอบแทน
กรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และ
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

 11,180,220 0.97  11,180,220 0.97 -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ บุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

การถือหุ้น
เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่าง

รอบบัญชี

30 ธ.ค. 2563 30 ธ.ค. 2564

จ�ำนวน
%การถือ

หุ้น
จ�ำนวน

%การถือ
หุ้น

5. นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธาน
คณะกรรมการ
สรรหา และก�ำหนด
ค่าตอบแทน และ 
กรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ บุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

6. รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
และก�ำหนด
ค่าตอบแทน
และกรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ บุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

7. นายเทวินทร์ วงศ์วานิช กรรมการอิสระ
ประธานคณะ
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
และกรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ บุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

8. นางสาวซุน ชุน อึง ประธานเจ้าหน้าที่
การลงทุน

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ บุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

การถือหุ้น
เพิ่ม/(ลด) 
ระหว่าง

รอบบัญชี

30 ธ.ค. 2563 30 ธ.ค. 2564

จ�ำนวน
%การถือ

หุ้น
จ�ำนวน

%การถือ
หุ้น

9. นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส - 
สายงานบัญชี
และภาษี สาย
งานการเงิน 
สายงานนักลงทุน
สัมพันธ์ และสาย
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
เลขานุการบริษัท

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ บุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

10. ดร. วิวัฒน์ กรมดิษฐ์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโส
และรักษาการ
ประธานเจ้าหน้าที่
วิศวกรรม

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ บุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -

11. นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย ผู้อ�ำนวยการสายงาน
บัญชีและภาษี

- - - - -

คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ บุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - - -
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หุ้นกู้

ส�ำหรับปี 2564 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ที่ยังไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนทั้งหมดรวม 7,000 ล้านบาท หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ที่เสนอ
ขายในปี 2560 จ�ำนวน 4,000 ล้านบาท เสนอขายในปี 2561 จ�ำนวน 1,000 ล้านบาท และเสนอขายในปี 2563 จ�ำนวน 
2,000 ล้านบาท โดยหุ้นกู้ที่ได้เสนอขายในปี 2560 และ 2561 ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือในระดับ A- เมื่อวันที่ 
6 กรกฎาคม 2564 โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด รายละเอียดการออกหุ้นกู้ที่ยังไม่ไถ่ถอนของบริษัทมีดังนี้

ปี รายละเอียด

2560 •	 เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2560 ต่อนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายใหญ่เป็นจ�ำนวน
เงิน 5,000 ล้านบาท โดยแบ่งหุ้นกู้เป็น 3 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 3, 5 และ 7 ปี ซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอน
ก่อนครบก�ำหนดมลูค่า 1,000, 2,000, และ 2,000 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยหุ้นกูอ้ายุ 3 ปี ครบก�ำหนดไถ่ถอน 
ไปเมือ่วันท่ี 5 ตลุาคม 2563 และหุ้นกูท่ี้ยงัไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนของบริษัทมีรายละเอียดตามตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย
มูลค่ารวม
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ยคงที่ 
(ร้อยละต่อปี)

หลักประกัน
อายุ
(ปี)

วันครบก�ำหนดไถ่ถอน

1 2,000,000 2,000 2.69 ไม่มี 5 5 ตุลาคม 2565

2 2,000,000 2,000 3.04 ไม่มี 7 5 ตุลาคม 2567

2561 •	 เดือนสิงหาคม บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2561 ต่อนักลงทุนสถาบันเป็นจ�ำนวนเงิน 1,000 ล้านบาท 
โดยแบ่งหุ้นกู้เป็น 2 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 7 และ 10 ปี ซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก�ำหนดมูลค่า 
250 และ 750 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดตามตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย
มูลค่ารวม
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ยคงที่ 
(ร้อยละต่อปี)

หลักประกัน
อายุ
(ปี)

วันครบก�ำหนดไถ่ถอน

1 250,000 250 3.60 ไม่มี 7 3 สิงหาคม 2568

2 750,000 750 4.00 ไม่มี 10 3 สิงหาคม 2571

2563 •	 เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2563 ต่อนักลงทุนสถาบันเป็นจ�ำนวนเงิน 2,000 ล้านบาท 
โดยแบ่งหุ้นกู้เป็น 3 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 3, 5, และ 7 ปี ซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก�ำหนด
มูลค่า 500, 1,000, และ 500 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดตามตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย
มูลค่ารวม
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ยคงที่ 
(ร้อยละต่อปี)

หลักประกัน
อายุ
(ปี)

วันครบก�ำหนดไถ่ถอน

1 500,000 500 2.80 ไม่มี 3 1 ตุลาคม 2566

2 1,000,000 1,000 3.30 ไม่มี 5 1 ตุลาคม 2568

3 500,000 500 3.70 ไม่มี 7 1 ตุลาคม 2570
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่า 40% ของก�ำไรสุทธิใน
แต่ละปี โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2538/2539 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ภาวะตลาดของธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม และ
สภาพคล่องของบริษัทฯ 

ตั้งแต่ปี 2550 เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีได้ก�ำหนดให้บริษัทฯ บันทึกเงินลงทุน
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบเดี่ยว (เฉพาะกิจการ) ด้วยวิธี Cost Method

ต่อมา มาตรฐานบัญชีเปิดโอกาสให้บรษัิทฯ สามารถเลอืกบันทึกเงนิลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมในงบเฉพาะกจิการ
ด้วยวิธี Cost Method หรือ Equity Method ซึ่งฝ่ายบริหารเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวในงบเฉพาะกิจการตามวิธี  
Cost Method ดังเดิม ส่งผลให้ก�ำไรสุทธิของงบก�ำไรขาดทุนในงบเดี่ยวและงบรวมอาจแสดงตัวเลขต่างกันได้ 

ดงันัน้ อัตราจ่ายเงนิปันผลจะจ่ายจากงบเดีย่ว แต่บริษัทฯ จะงดจ่ายปันผลหากงบรวมของบรษัิทฯ ยงัมีผลขาดทุนสะสม 
หรือจ่ายปันผลแล้วก�ำไรสะสมในงบรวมเปลี่ยนเป็นขาดทุนสะสม
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นโยบายและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกระดับตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
ท่ีจะช่วยให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย สามารถตอบสนองต่อความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ของสภาพแวดล้อมในปัจจุบันได้ และเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เพื่อจัดการกับความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทฯ ในการด�ำเนินธุรกิจ ลดโอกาสท่ีความเสี่ยง 
จะเกดิข้ึน หรอืลดผลกระทบเชิงลบ และได้มาซ่ึงโอกาสทางธรุกจิอันจะน�ำไปสูก่ารสร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่บริษัทฯ และผูมี้ส่วนได้เสยี  
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้พนักงานทุกคนในบริษัทฯ มีความรับผิดชอบร่วมกัน

บรษัิทฯ ก�ำหนด “นโยบายบรหิารความเสีย่ง” ของกลุม่อมตะให้การบรหิารจดัการความเสีย่งเป็นความรบัผดิชอบของพนกังาน
ในทุกระดับ ท่ีต้องตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีมีในห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร และในข้ันตอนการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน  
โดยมีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมและเพียงพอ สอดคล้องกับมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงตาม
แนวปฏิบัติสากล รวมถึงมีการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดลําดับ และจัดการความเสี่ยง มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผล 
รายงาน ทบทวน มาตรการควบคุมหรือบรรเทาความเสี่ยง และสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ  
และน�ำระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไว้

โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ท�ำหน้าท่ีก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ท่ีมปีระสทิธภิาพ และก�ำกบัดแูลการท�ำงานของคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งองค์กร ให้เหมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิในสถานการณ์
ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารระดับสูงจ�ำนวน 7 คน โดยมีกรรมการอิสระ 
เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงได้ครอบคลุมทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ต่อนโยบายหลักของบริษัทฯ ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงได้แต่งตั้ง 
คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Working Committee) ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหาร 
และตัวแทนจากฝ่ายต่าง ๆ และกรรมการผู้จัดการบริษัทย่อย จ�ำนวนรวม 24 คน โดยมีผู้อ�ำนวยการอาวุโส สายงานบัญชีและ
ภาษี สายงานการเงิน สายงานนักลงทุนสัมพันธ์ และสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นประธาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ทบทวนประเด็นความเสี่ยงหลักขององค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร 
แนวโน้มการเปลีย่นแปลงของโลกและเทคโนโลยี ตลอดจนสภาพแวดล้อมและบริบททางสงัคมท่ีเปลีย่นแปลงไป โดยให้ความส�ำคญั 
ความเสี่ยงของประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีความส�ำคัญเชิงกลยุทธ์ต่อบริษัทฯ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและการก�ำกับ
ดแูลกจิการท่ีด ี(ESG-related Risk) และความเสีย่งท่ีเกดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) มากข้ึน คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งองค์กร
ได้จ�ำแนกความเสี่ยงเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational 
Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และ 
ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk) และได้ทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรและตัวช้ีวัดความเสี่ยง  
(Key Risk Indicators: KRI) เพือ่ตดิตามและเฝ้าระวงัการเกดิข้ึนของความเสีย่งดงักล่าว บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะขยายการด�ำเนนิการ 
เรื่องความเสี่ยงลงไปในระดับหน่วยธุรกิจให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานในบริษัทฯ ต่อไป

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

ส�ำนักตรวจสอบภายใน สายงานกลยุทธ์
และการบริหารความ

เสี่ยงองค์กร

หน่วยธุรกิจ/หน่วยงาน
ระดับปฏิบัติการ

คณะกรรมการบริษัท

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

คณะท�ำงาน
บริหารความเสี่ยง

องค์กร

โครงสร้างองค์กร

การด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร (Operating structure)

•	 ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

•	 ก�ำกับดูแลการท�ำงานของคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้
เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจในสถานการณ์ปัจจุบัน 

หน่วยธุรกิจ/หน่วยงานระดับปฏิบัติการ 

•	 รบัผดิชอบการบรหิารความเสีย่งท่ีเกีย่วข้องด้วยมาตรการต่างๆ เพือ่
ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

สายงานกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยงองค์กร

•	 ก�ำหนดกลยุทธ์ กรอบและมาตรฐานการด�ำเนินงานด้านการบริหาร
ความเสี่ยง

•	 สนบัสนนุและช่วยเหลอืหน่วยงานต่างๆ ให้ด�ำเนนิงานตามเป้าหมาย
ด้านการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งติดตามผลการด�ำเนินงาน

ส�ำนักตรวจสอบภายใน

•	 การตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร 
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 ประเมินปัจจัยความเสี่ยงท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ ในระดับองค์กรท่ี
สอดคล้องกับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และความเสี่ยง
ในห่วงโซ่ธุรกิจ

•	 บริหารความเสี่ยงองค์กรโดยก�ำหนดมาตรการป้องกันและลด 
ผลกระทบที่เหมาะสม เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

•	 ตดิตาม ประเมินผล และปรับปรงุมาตรการบรหิารจดัการความเสีย่ง
อย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการด�ำเนินธุรกิจ

•	 ส่งเสรมิการเรยีนรู ้อบรม เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกบัความเสีย่งและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่บุคลากรในบริษัททุกระดับ 

•	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง โดย 
บูรณาการเข้าไปในการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของทุกหน่วยงาน
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ความเสี่ยงด้าน
กลยุทธ์ 

(Strategic Risk)

ความเสี่ยงด้าน 
การปฏิบัติการ  
(Operational 

Risk) 

ความเสี่ยงด้าน 
กฎระเบียบ 

(Compliance 
Risk)

ความเสี่ยง 
ด้านการเงิน  

(Financial Risk) 

ความเสี่ยง 
ที่เกิดขึ้นใหม่ 

(Emerging Risk) 

ด้านเศรษฐกิจ 
และการ 
ก�ำกับดูแล

ความเสี่ยงด้าน 

การลงทุนใน

ประเทศไทย 

และต่างประเทศ

ความเสี่ยงด้าน 

ความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร์

ความเสี่ยงจาก 

วิกฤตทางการเงิน

ความเสี่ยงในการ

ตอบสนองต่อ

การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและ 

ความต้องการในยุค 

New & Next Normal 

ด้านส่ิงแวดล้อม

ความเสี่ยงจาก

การเปลี่ยนแปลง

ความต้องการของ

ลูกค้าที่ใช้เศรษฐกิจ

หมุนเวียน

ความเสี่ยงจาก 

น�้ำท่วมและน�้ำแล้ง

จากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยงจาก

การเปลี่ยนแปลง

กฎหมายสิ่งแวดล้อม 

ด้านสังคม
ความเสี่ยงในการ

ด�ำเนินธุรกิจระหว่าง

การเกิดโรคระบาด

อุบัติใหม่

ความเสี่ยงในการ 

สูญเสียความสัมพันธ์

ที่ดีกับชุมชน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

ความเสี่ยงด้านการลงทุนในประเทศไทยและต่างประเทศเสี่ยงจากเศรษฐกิจหมุนเวียน

เพือ่สร้างการเตบิโตในระยะยาวอย่างต่อเนือ่ง และตอบสนองต่อความต้องการของนกัลงทุนในภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้  
โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศ CLMVT (กลุ่มอาเซียนในเขตภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขง) บริษัทฯ จึงได้ลงทุนในประเทศไทยและ 
ต่างประเทศ  ประกอบด้วยโครงการในประเทศไทยจ�ำนวน 2 โครงการ คอืนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี และระยอง โครงการฯ  
ในประเทศเวยีดนามผ่านการถอืหุ้นบรษัิท อมตะ วเีอ็น จ�ำกดั (มหาชน) ในพืน้ท่ีเวยีดนามเหนอืจ�ำนวน 1 โครงการ และเวยีดนามใต้
จ�ำนวน 5 โครงการ โครงการในพม่า 1 โครงการ และมีแผนในการขยายการลงทุนไปในประเทศลาวจ�ำนวน 1 โครงการ

จากการพัฒนาโครงการฯ ท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการพัฒนาโครงการท่ีแตกต่างกัน 
ในแต่ละพื้นท่ี เช่น การพัฒนาโครงการในประเทศไทยบนพื้นท่ีแปลงท่ีดินขนาดใหญ่เพื่อประสิทธิภาพการบริการทางด้าน
อุตสาหกรรมอย่างครบวงจร ต้องใช้เงินในการลงทุนจ�ำนวนมาก การออกแบบเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต และ 
ความเสีย่งด้านการก�ำกบัดแูลโครงการขนาดใหญ่ เป็นต้น ในขณะท่ีโครงการต่างประเทศ ความเสีย่งหลกัจะเกีย่วข้องกบักฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับในแต่ละประเทศท่ีมีความแตกต่างกัน เช่น กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
และด�ำเนินการพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม ระเบียบการธนาคารและอัตราการแลกเปลี่ยนเงินตราท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง 
ต่อเนื่อง รวมถึงสถานการณ์ทางการเมืองในแต่ละประเทศ ซึ่งส่งผลต่อบรรยากาศการลงทุนในภาพรวม 
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จากปัจจัยเสี่ยงท่ีส่งผลต่อการลงทุนในประเทศไทยและต่างประเทศ บริษัทฯ ได้มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
อย่างเคร่งครัด ผ่านการปรับปรุงกระบวนการพิจารณาการลงทุนอย่างรอบคอบ และด�ำเนินการสรรหาพันธมิตรเชิงกลยุทธ ์
ที่แข็งแกร่งมาร่วมพัฒนาธุรกิจให้มีความน่าเชื่อถือทั้งในระดับภูมิภาค และในระดับสากล 

ธุรกิจในประเทศเวียดนามซ่ึงมีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้ก�ำกับดูแล บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด 
(มหาชน) (อมตะ วีเอ็น) บริษัทย่อยของบริษัทฯ ที่มีการลงทุนขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องผ่านบริษัทย่อยทั้ง 6 บริษัทในประเทศ
เวียดนาม โดยในการลงทุนใช้แหล่งเงินทุนของอมตะ วีเอ็น และเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ ซ่ึงในปัจจุบันมีระดับหนี้สินวัดโดย
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุนของบริษัทฯ เท่ากับ 1.35 เท่า โดยบริษัทฯ ได้มีการติดตามระดับหนี้สิน สภาพคล่อง
ทางการเงิน และแผนการลงทุนในอนาคตอย่างต่อเนื่อง

ส�ำหรบัธรุกจิในประเทศพม่า บรษัิทฯ ได้เข้าร่วมทุนกบัหน่วยงานภาครฐัของรัฐบาลประเทศพม่า โดยหน่วยงานท่ีเป็นตวัแทน
ของรัฐบาลพม่าคือ Department of Urban Planning and Development, Ministry of Construction อย่างไรก็ตาม จากเหตุการณ์
ทางการเมืองในประเทศพม่าในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นมีมติชะลอการลงทุน และชะลอการพัฒนาโครงการ
ทั้งหมดจนกว่าสถานการณ์ทางการเมืองจะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงความต้องการของลูกค้าที่ใช้เศรษฐกิจหมุนเวียนยงจาก

ปัจจบัุนบรษัิทฯ มรีายได้จากการขาย และให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์ และมีรายได้ประจ�ำ (Recurring Income) จากการให้บรกิาร
สาธารณปูโภค ได้แก่ น�ำ้ประปา บรกิารบ�ำบัดน�ำ้เสยี ผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้า ก๊าซธรรมชาต ิและบรกิารทางด้านอุตสาหกรรมของ 
บริษัทฯ เช่น การบริการจัดการขยะ ให้แก่ลูกค้าที่ด�ำเนินกิจกรรมการผลิตอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมของอมตะทั้งในประเทศไทย
และประเทศเวียดนาม กว่า 1,400 ราย

จากแนวโน้มของโลกที่ให้ความสนใจในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของภาคอุตสาหกรรม เช่น การปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกของภาคอุตสาหกรรม และการบริโภคอย่างยั่งยืน (Sustainable Consumption) เพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีจ�ำกัด ท�ำให้แนวคิดด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน ที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงที่สุด ได้น�ำมาด�ำเนินการ
มากข้ึนในหลายประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในบรษัิทชัน้น�ำจากต่างประเทศ ได้น�ำแนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีนเข้ามาบูรณาการใน
การด�ำเนินธุรกิจ ทั้งการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ (business model) หรือพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาสินค้า
และบริการด้วยหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการใช้วัตถุดิบ การปรับปรุงพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อ
ลดการใช้ทรัพยากร หรือลดการปล่อยของเสียจากกระบวนการผลิต เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ อาจจะได้รับผลกระทบต่อรายได้ประจ�ำ 
ที่เกิดจากการบริการสาธารณูปโภคและการบริการทางด้านอุตสาหกรรมโดยตรง และอาจส่งผลต่อรายได้จากการขายและให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ได้ในอนาคต

ในปี 2564 บริษัทฯ จึงได้วางแผนพัฒนากระบวนการผลิตสาธารณูปโภค และการบริการทางด้านอุตสาหกรรมเพื่อให้รองรับ
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนท้ังในประเทศไทยและประเทศเวียดนาม และสอดคล้องกับความต้องการใช้และมาตรฐานใหม่ของ 
ผูป้ระกอบการในปัจจบัุนและลกูค้าในอนาคต รวมถงึการพฒันาศกัยภาพของบุคคลากรเพือ่ให้สอดคล้องความต้องการของธรุกจิ
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน และด�ำเนินการศึกษาโอกาสทางธุรกิจของความต้องการสาธารณูปโภคชนิดใหม่ท่ีสอดคล้อง 
กับแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน พร้อมทั้งการบริการอุตสาหกรรมใหม่ ๆ อาทิ น�้ำบริสุทธิ์สูง (Ultrapure Water) และน�้ำบริสุทธิ์ 
ที่ปราศจากเกลือแร่ (Demineralized Water) ซึ่งผลิตมาจากน�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ เป็นต้น

ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจระหว่างการเกิดโรคระบาดอุบัติใหมจ่าก

ปี 2564 นับเป็นปีท่ี 2 ท่ีโลกเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ส�ำหรับธุรกิจการพัฒนาเมือง  
นิคมอุตสาหกรรม และสาธารณูปโภคและบริการที่เกี่ยวเนื่องของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบโดยตรงในช่วงแรกของการระบาดเมื่อ 
ต้นปี 2563 จากมาตรการจ�ำกดัการเดนิทางระหว่างประเทศและภายในประเทศ ส่งผลให้ผู้ประกอบการบางส่วนในนคิมอุตสาหกรรม
ท่ีด�ำเนินธุรกิจน�ำเข้าและส่งออกได้รับผลกระทบในด้านการลดลงของความต้องการสินค้าแบบเฉียบพลัน (Demand Shock)  
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และข้อจ�ำกดัในการน�ำเข้าและส่งออกวตัถดุบิ จึงส่งผลโดยตรงต่อปรมิาณการใช้สาธารณปูโภคและการบรกิารของนคิมอตุสาหกรรม
ท่ีหดตัวลงในระยะสั้น แต่ภายหลังมาตรการน�ำเข้าและส่งออกเริ่มคลี่คลายไปในทางท่ีดีข้ึน ประกอบกับความต้องการสินค้า 
บางประเภทที่เพิ่มสูงขึ้น เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมอุปโภคบริโภค กลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยาย
ตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ ๆ เช่น อุตสาหกรรมข้อมูลและดิจิตอล ซึ่งทุกกลุ่มอุตสาหกรรมที่ได้รับผลกระทบเชิงบวกดังกล่าว  
มคีวามต้องการใช้สาธารณปูโภคและบรกิารพเิศษท่ีค่อนข้างสงู จงึท�ำให้ผลประกอบการด้านสาธารณปูโภคและบริการของบรษัิทฯ 
ในปี 2564 เติบโตขึ้นจากปี 2563 ถึงกว่าร้อยละ 20

อย่างไรก็ตามความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจระหว่างการเกิดโรคระบาดอุบัติใหม่ (Pandemic) ส่งผลโดยตรงต่อกลยุทธ์การ
บริหารจัดการความต่อเนื่องของธุรกิจของบริษัทฯ และลูกค้าภายในนิคมอุตสาหกรรม เนื่องจากการแพร่ระบาดในพื้นท่ีส่งผล
โดยตรงต่อการท�ำงานของพนักงาน ประสิทธิภาพการให้บริการต่อลูกค้า และความต่อเนื่องของสายการผลิตท่ีมีความเสี่ยง 
ต้องหยุดด�ำเนนิการชัว่คราวเพือ่ควบคมุการแพร่ระบาด ซ่ึงผลกระทบท่ีเกดิขึน้อาจขยายขอบเขตถงึความเช่ือม่ันของคนในชุมชน
โดยรอบ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ 

ในปี 2564 บรษัิทฯ ได้บรหิารจดัการเพือ่บรรเทาความเสีย่งท่ีจะเกดิขึน้ต่อความต่อเนือ่งของธรุกจิ ท้ังของบริษัทฯ และลกูค้า
ภายในนิคมผ่านคณะท�ำงานบริหารจัดการสถานการณ์ฉุกเฉิน (Crisis Management Team; CMT) เพื่อก�ำหนดมาตรการในการ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงาน 
ของผู้ประกอบการภายในนิคมอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน และสนับสนุนด้านสาธารณสุขเพื่อ 
ความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในพื้นท่ี เช่น การจัดตั้งศูนย์ฉีดวัคซีน การจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม การสนับสนุน
บุคลากรทางการแพทย์ เป็นต้น

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

ความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรย์งจากเศรษฐกิจหมุนเวียน

การก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล และการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน มีอิทธิพลต่อการด�ำเนินธุรกิจ การท�ำงาน 
และการใช้ชีวิตในทุกช่องทาง ท�ำให้รูปแบบชีวิตของคนในสังคมและพฤติกรรมการใช้งานต่างมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
และธุรกิจต่าง ๆ ได้น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยยกระดับมาตรฐานและศักยภาพขององค์กรให้สูงข้ึนเพื่อความได้เปรียบใน 
การแข่งขัน นอกจากนี้ ความปกติใหม่ (New Normal) ที่ทุกองค์กรต้องเผชิญเป็นตัวเร่งให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น
อย่างมากในปัจจุบัน การใช้ระบบสารสนเทศและข้อมูลดิจิทัลจึงมีบทบาทส�ำคัญอย่างย่ิงในการบริหารจัดการธุรกิจให้ด�ำเนิน 
ไปได้อย่างต่อเนื่องภายใต้ข้อจ�ำกัดต่าง ๆ

ในปัจจุบัน การโจมตีทางไซเบอร์มีแนวโน้มความถี่ท้ังต่อระบบโครงข่ายและข้อมูลดิจิทัลเพิ่มสูงข้ึน และมีความรุนแรง
มากข้ึนอย่างต่อเนื่อง อาจส่งผลให้เกิดความเสียหาย สูญหาย หรือรั่วไหลของข้อมูลทางธุรกิจท่ีมีความส�ำคัญ รวมถึงข้อมูล 
ส่วนบุคคลของพนกังาน ลกูค้า และผูม้ส่ีวนได้เสยีออกสูภ่ายนอก ซ่ึงจะส่งผลกระทบรุนแรงต่อการด�ำเนินธรุกจิ และความเช่ือม่ันของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย เป็นต้น

บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลอย่างเคร่งครัด ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตรวจสอบ
และติดตามระบบปฏิบัติการภายในอย่างใกล้ชิด และมีมาตรการเชิงรุกเพื่อลดโอกาสการเกิดการร่ัวไหลหรือสูญหายของข้อมูล 
ทางธรุกจิท่ีส�ำคัญ เช่น การพฒันาระบบและอุปกรณ์เพือ่ตรวจสอบช่องโหว่ด้านความปลอดภยัของคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย 
ในบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ การทดสอบศูนย์ระบบส�ำรองเป็นประจ�ำทุกปี โดยบริษัทฯ ได้มุ่งเน้น ในการสร้างความตระหนัก 
รูถ้งึภยัอันตรายจากไซเบอร์ในรปูแบบต่างๆ ให้แก่พนกังานอย่างต่อเนือ่งท้ังวธิกีารป้องกนัและกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และจัดให้มีการทบทวนนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และกฎข้อระเบียบบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการใช้งานอุปกรณ์เทคโนโลยีแก่
พนักงานเป็นประจ�ำ และมีมาตรการจัดการที่เด็ดขาดแก่ผู้ที่ละเมิดระเบียบของบริษัทฯ
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ความเสี่ยงจากน�้ำท่วมและน�้ำแล้งจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากเศรษฐกิจหมุนเวีย

การเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศถอืเป็นวกิฤตการณ์ทางสิง่แวดล้อมท่ีทวคีวามรุนแรงเพิม่ข้ึนอย่างมาก เช่น อณุหภมูเิฉลีย่ 
ของโลกที่เพิ่มสูงขึ้น ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่มีความรุนแรงและความถี่เพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพ
ชีวิตของทุกคนบนโลกทั้งทางด้านสังคม และเศรษฐกิจ 

บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ท่ีกระทบต่อธุรกิจการพัฒนาเมือง  
และนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ โดยพบว่าความเสี่ยงที่มีผลกระทบโดยตรงคือการเกิดน�้ำท่วมและน�้ำแล้งจากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศ เนื่องจากพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ท้ังสองแห่งตั้งอยู่ในลุ่มพื้นท่ีภาคตะวันออกซ่ึงมีสถิติการ 
เกิดภัยแล้งค่อนข้างสูงทั้งในอดีตและปัจจุบัน 

ผลกระทบท่ีเกดิข้ึนนัน้ ส่งผลต่อต้นทุนการด�ำเนนิงานท่ีสงูข้ึน จากการแก้ปัญหาน�ำ้ท่วมท่ีท�ำให้เกดิความเสยีหายต่อทรพัย์สนิ 
ต้นทุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคต่าง ๆ  ที่สามารถป้องกันและลดผลกระทบจากการเกิดน�้ำท่วม และต้นทุน
ในการบรหิารจดัการทรพัยากรน�ำ้ดบิผวิดนิ เพือ่ให้เกดิความสมดลุระหว่างช่วงหน้าฝนและเพยีงพอต่อความต้องการใช้น�ำ้ในช่วง
หน้าแล้ง ย่ิงไปกว่านั้นอาจจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนในเมือง และชุมชนท้องถิ่นโดยรอบ ท่ีอาจจะน�ำมาซ่ึงความขัดแย้ง
ระหว่างกันได้

บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงจากน�้ำท่วมและน�้ำแล้ง และก�ำหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว 
อย่างรัดกุมทั้งในพื้นที่โครงการปัจจุบัน และโครงการในอนาคต ในปี 2564 บริษัทฯ ก�ำหนดแผนการปรับปรุงทางไหลของน�้ำ
ภายในนคิมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง จดัท�ำมาตรการการระบายน�ำ้และพืน้ท่ีหน่วงน�ำ้เพ่ือป้องกนัการเกดิน�ำ้ท่วมขงัในพืน้ท่ี 
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพยากรณ์สภาพอากาศเพือ่ก�ำหนดแผนบรหิารจดัการปรมิาณน�ำ้ในบ่อเกบ็น�ำ้ 
ภายในนคิมอุตสาหกรรม และมีนโยบายด้านการบรหิารจดัการน�ำ้โดยก�ำหนดให้มีแหล่งน�ำ้ส�ำรองเพยีงพอต่อความต้องการใช้น�ำ้ 
ภายในนิคมอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 150% ของปริมาณน�้ำที่ต้องการในเวลาหนึ่งปี ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ มีแหล่งน�้ำส�ำรอง 
ที่เพียงพอต่อความต้องการใช้น�้ำภายในนิคมอุตสาหกรรมที่ 198% ของปริมาณน�้ำที่ต้องการในเวลาหนึ่งปี

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายสิ่งแวดล้อมกเศรษฐกิจหมุนเวียน

จากวิกฤตทางด้านสิ่งแวดล้อมท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ส่งผลให้ประเด็นทางด้านสิ่งแวดล้อมได้รับความสนใจเพิ่มขึ้น และเป็นความตื่นตัวในระดับโลกที่ทุกภาคส่วนต่างให้ความส�ำคัญ
ในการบริหารจัดการและการลดผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐในหลายประเทศท่ัวโลกประกาศใช้นโยบาย 
มาตรการ ระเบียบปฏบัิต ิรวมถงึกฎหมายใหม่ ๆ  เพือ่ควบคมุผลกระทบทางลบท่ีอาจจะเกดิข้ึนต่อสิง่แวดล้อมเพิม่มากข้ึนอย่างมนียั
ส�ำคญั ซ่ึงธุรกจินคิมอุตสาหกรรมของบรษัิทฯ นบัเป็นฐานการผลติท่ีส�ำคญัของนกัลงทุนชัน้น�ำจากท่ัวโลก และมกีระบวนการน�ำเข้า
และส่งออกสนิค้าไปยังประเทศต่างๆ ผูป้ระกอบการโรงงานจงึมีความจ�ำเป็นต้องปฏบัิตติามกฎระเบียบ และกฎหมายของประเทศ 
คู่ค้าส�ำคัญต่างๆ และปฏิบัติตามนโยบายทางด้านสิ่งแวดล้อมจากบริษัทแม่ในต่างประเทศอย่างเคร่งครัด

การเปลีย่นแปลงในปัจจบัุน มแีนวโน้มการเพ่ิมข้ึนของกฎหมายใหม่ท่ีเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม และระเบียบปฏบัิตท่ีิมีความเข้มงวด  
รัดกุมมากขึ้น ยกตัวอย่างเช่น ร่างพระราชบัญญัติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งผลให้บริษัทฯ ต้องมีกระบวนการในการ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงหากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
หรือไม่สามารถเป็นฐานการผลิตที่เหมาะสม และครอบคลุมมาตรการต่างๆ ที่โรงงานก�ำหนดได้ บริษัทฯ อาจจะสูญเสียรายได้
จากการให้บริการด้านสาธารณูปโภคและบริการทางด้านอุตสาหกรรม หรือในระยะยาวอาจส่งผลต่อความเช่ือม่ันในการลงทุน 
ในพื้นที่โครงการของบริษัทฯ และกระทบต่อรายได้จากอสังหาริมทรัพย์และให้เช่าได้ในอนาคต

รายงาน 56-1 One Report 256474



ในปี 2564 บริษัทฯ จึงจัดตั้งคณะท�ำงานเพื่อติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมายสิ่งแวดล้อม ท้ังกฎหมายภายในประเทศ 
และระหว่างประเทศ รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในระดับโลก อันจะน�ำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และกฎหมาย
ในอนาคต เช่น ระเบียบโลกด้านการเปลีย่นแปลงของสภาพภมิูอากาศท่ีเกดิข้ึนระหว่างการประชุมสมัชชาประเทศภาคอีนสุญัญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Conference of the Parties; COP) ครั้งที่ 26 หรือ COP 26 ในปี 2564  
และก�ำหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการท�ำงาน และกระบวนการผลิตสินค้าและบริการต่างๆ ของบริษัทฯ  
ตามมาตรฐานสากลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า

ความเสี่ยงในการสูญเสียความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนษฐกิจหมุนเวียน

นคิมอตุสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งในประเทศไทยของบรษัิทฯ มีพืน้ท่ีกว่า 70 ตารางกโิลเมตร ตัง้อยู่ใน 3 จงัหวดั คอืจงัหวดั
ชลบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดระยอง มีพื้นที่ครอบคลุม 9 อ�ำเภอ 29 ต�ำบล 231 หมู่บ้าน มีจ�ำนวนพนักงานที่ท�ำงาน 
ในนคิมอุตสาหกรรมท้ังสองกว่า 300,000 คน ส่วนนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้เบียนหัว ตัง้อยู่ในพืน้ท่ีจงัหวดัดองไน เมอืงเบียนหัว  
ซึ่งมีพนักงานท�ำงานในพื้นที่กว่า 50,000 คน จึงท�ำให้นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ มีความเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับชุมชน
ท้องถิ่นที่หลากหลาย และมีประชาชนจ�ำนวนมากที่อาจได้รับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพท้ังกระบวนการบริหารจัดการของบริษัทฯ และ 
ผู้ประกอบการโรงงานภายในนิคมอุตสาหกรรม เป็นปัจจัยส�ำคัญที่สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย และส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับชุมชนโดยรอบ บริษัทฯ จึงได้ปฏิบัติตามกฎหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
อย่างเคร่งครัด ประกอบกับการน�ำมาตรฐานสากลต่างๆ เช่น ISO 14001 มาตรฐานนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มาตรฐาน 
ธรรมมาภิบาลสิ่งแวดล้อม และกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการทางธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทฯ  
ยังจัดให้มีช่องทางการร้องเรียน การแจ้งเบาะแสจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียนด้าน
สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงเปิดเผยข้อมูลผลการบริหารจัดการข้อร้องเรียนต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านรายงาน 56-1 One Report  
รายงานความยั่งยืนประจ�ำปี และการประชุมผู้น�ำชุมชนต่าง ๆ เพื่อความโปร่งใส

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงจากวิกฤตทางการเงินรษฐกิจหมุนเวียน

ธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและชุมชนเมืองเป็นธุรกิจท่ีต้องใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมากเม่ือเร่ิมต้นโครงการในแต่ละประเทศ 
และใช้ระยะเวลาการคืนทุนเป็นเวลานาน ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนั้น บริษัทฯ 
จึงจ�ำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินลงทุนที่เพียงพอเพื่อเสริมสภาพคล่องให้เอื้อต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

แม้ว่าบริษัทฯ จะมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง แต่บริษัทฯ ยังมีเงินกู้อยู่จ�ำนวนมาก รวมท้ังยังมีแผนการใช้เงินลงทุน
ในโครงการต่างๆ ดังนั้นบริษัทฯ จึงตระหนักถึงความเสี่ยงจากวิกฤตการณ์ทางการเงิน ท่ีอาจเกิดข้ึนจากปัจจัยภายนอกต่างๆ  
อาทิ สภาวะเศรษฐกิจระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเงินของภาครัฐและสถาบันการเงิน  
สงครามการค้าระหว่างประเทศ โรคระบาด หรือ ความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจในโครงการฯ ในประเทศต่างๆ (Country Risk) 
ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด�ำเนินงาน ต้นทุนทางการเงิน และสภาพคล่องในการด�ำเนินโครงการฯ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการด�ำเนินงาน ตลอดจนชื่อเสียงของบริษัทฯได้ 

75บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



ปัจจบัุนบรษัิทฯ ยงัมีเงนิกูอ้ยู่จ�ำนวนมาก รวมท้ังบรษัิทฯ ยังมีแผนขยายการลงทุนในโครงการต่าง ๆ  ท�ำให้บรษัิทต้องพจิารณาถงึ
ปัจจยัความเสีย่งท่ีอาจส่งผลกระทบกบัธรุกจิให้เป็นไปอย่างเคร่งครัด ส�ำหรบัความเสีย่งท่ีกล่าวถงึในส่วนของความเสีย่งทางการเงนิ  
เช่น การบริหารจัดการเงินสดเพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงิน ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถช�ำระคืนเงินกู้หนี้ให้กับ
สถาบันการเงินตามสัญญา ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ท่ีจะเปลี่ยนแปลง และอัตราดอกเบ้ียท่ีมีการปรับตัว
สูงขึ้นด้วย ความเสี่ยงที่จะส่งผลต่อแผนการขายและการลงทุนที่บริษัทฯ ก�ำหนด ความเสี่ยงจากการลงทุนไปยังหลายประเทศ  
เช่น เวียดนาม ลาว และ พม่า จงึมปัีจจยัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น ความเสีย่งท่ีบริษัทฯ อาจโดนปรบัลด 
อันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ปัจจุบันบริษัทอยู่ในระดับ A- Stable ซึ่งผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นดังกล่าว มีผลกระทบ 
โดยตรงท่ีจะท�ำให้บริษัทฯ มีต้นทุนจากการด�ำเนินการสูงข้ึน รวมท้ังอาจท�ำให้แผนสนับสนุนทางการเงินมีเงื่อนไขเพิ่มเติม  
และไม่สามารถเข้าด�ำเนินการได้อย่างเหมาะสม

บริษัทฯ ก�ำหนดมาตรการเพื่อรับมือกับวิกฤตการณ์ทางการเงินดังกล่าว โดยจัดหาเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมกับ 
แต่ละธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพท้ังด้านการบริหารเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ การบริหารหนี้สินท้ังระยะสั้น
และระยะยาวให้อยู่ในปริมาณท่ีเหมาะสม ก�ำหนดแผนการลงทุนในแต่ละโครงการท่ีสร้างผลก�ำไรและสอดคล้องกับแผนการเงิน
ของบริษัทฯ การจัดหารายได้ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ รวมถึงตรวจสอบดัชนีชี้วัดความเสี่ยงอย่างใกล้ชิดและติดตาม
การเปลี่ยนแปลงส�ำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเงิน 

บริษัทฯ มีการติดตามฐานะทางการเงิน การวัดระดับหนี้สิน โดยก�ำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงจากการส�ำรองเงินสดที่เพียงพอ 
อัตราส่วนทางการเงิน ด้านความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ
มีหนี้สินรวมต่อรวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1.32 เท่า มีเงินกู้ยืมสถาบันการเงินทั้งหมด 15,082.19 ล้านบาท โดยมีเงินกู้ยืมระยะยาว
สัดส่วนเท่ากับร้อยละ 23.09 ของมูลค่าสินทรัพย์ท้ังหมด และมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินลงทุนระยะสั้น 
รวม 2,996.55 ล้านบาท

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

จากการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ พบว่า มีความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ท่ีส�ำคัญท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ใน 3-5 ปีข้างหน้า จ�ำนวน 1 ประเด็น ได้แก่ ความเสี่ยงจากความปกติใหม่ท่ีเกิดข้ึนหลังจากการแพร่ระบาด 
ของโรค COVID-19 (New & Next Normal) ซึ่งในปัจจุบันยังไม่ได้ส่งผลกระทบโดยตรงกับบริษัทฯ แต่บริษัทฯ ตระหนักถึงความ
ส�ำคัญของความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้ยกระดับข้ึนเป็นความเสี่ยงองค์กร ท่ีต้องติดตามประเมินสถานการณ์และระดับความเสี่ยง

อย่างใกล้ชิดต่อไป

ความเสี่ยงในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความต้องการในยุค New/ 

Next Normalรษฐกิจหมุนเวียน

ความปกติใหม่ (New Normal) หมายถึงรูปแบบการใช้ชีวิต การด�ำเนินธุรกิจ ทัศนคติและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมหลังจากเกิดการระบาดของ COVID-19 บริษัทฯ คาดว่าความปกติใหม่จะ 
เป็นตัวเร่งในการเปลีย่นแปลงแนวโน้มของโลกในด้านต่างๆ อาทิ ความต้องการสนิค้า นโยบายทางการค้า ลกัษณะห่วงโซ่อุปทาน
ท่ีเปลี่ยนไป การใช้แรงงานผลิต นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิต การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซ่ึงอาจมีผลกระทบ 
ต่อผู้ประกอบการผลติภายในนคิมอุตสาหกรรมท่ีต้องปรบัตวัและเตรยีมพร้อมรบัมือกบัสถานการณ์ในอนาคต ผูป้ระกอบการผลติ
อาจจะต้องปรับนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจ ชะลอการพิจารณาตัดสินใจลงทุน หรืออาจมีความต้องการใหม่เพิ่มเติมนอกเหนือ
จากเดิมในการพิจารณาตัดสินใจลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมของอมตะ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ในด้านรายได้ นอกจากนี้  
ความปกติใหม่อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อบริษัทฯ ท�ำให้สูญเสียความสามารถในการแข่งขันได้หากไม่ได้เตรียมการรับมือ 
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ อย่างเหมาะสม 
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ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและประเทศ ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นกับลูกค้าในนิคม
อุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจของอมตะ และก�ำหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ท่ีเหมาะสมต่อไป และมกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบการด�ำเนนิธรุกจิกบัคูค้่าต่างประเทศ เพือ่ให้สามารถด�ำเนนิธรุกจิได้อย่างต่อเนือ่ง 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังติดตามการเปลี่ยนแปลงของความต้องการ ความคาดหวัง และความกังวลใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ เพื่อน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และก�ำหนดมาตรการที่เหมาะสมต่อไป

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ทบทวนประเด็นความเสี่ยงหลักขององค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร 
แนวโน้มการเปลีย่นแปลงของโลกและเทคโนโลยี ตลอดจนสภาพแวดล้อมและบริบททางสงัคมท่ีเปลีย่นแปลงไป โดยให้ความส�ำคญั 
ความเสี่ยงของประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีความส�ำคัญเชิงกลยุทธ์ต่อบริษัทฯ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและการก�ำกับ
ดแูลกจิการท่ีด ี(ESG-related Risk) และความเสีย่งท่ีเกดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) มากข้ึน คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งองค์กร
ได้จ�ำแนกความเสี่ยงเป็น 2 ประเภท ได้แก่

1) ความเสี่ยงด้านเครดิต เป็นความเสี่ยงท่ีบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ไม่สามารถช�ำระหนี้สินได้ตามท่ีก�ำหนดไว้ ไม่ว่าจะเป็น
หนี้สินในรูปแบบใดก็ตาม ซึ่งอาจจะส่งผลถึงต้นทุนทางการเงินที่สูงขึ้น และกระทบต่อความสามารถในการช�ำระหนี้ นอกจากนี้
ผู้ถือหลักทรัพย์สามารถศึกษาข้อมูลประกอบการลงทุน ได้แก่ ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ฐานะทางการเงิน ผลการจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือของหลักทรัพย์ หรือผลการจัดอันดับผลการด�ำเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(ESG Rating) จากฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือสถาบัน 
จัดอันดับท่ีน่าเช่ือถือ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด ท่ีระดับ “A-”  
ด้วยแนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” 

2) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นเมื่อบริษัทฯ ไม่สามารถแปลงหลักทรัพย์หรือสินทรัพย์เป็น 
กระแสเงินสดเพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายทางการเงินในระยะสั้นได้ แต่ไม่ส่งผลโดยตรงต่อการขาดทุนในมูลค่าของหลักทรัพย์
หรือสินทรัพย์นั้นๆ บริษัทฯ ได้มีการระบุตัวชี้วัดด้านสภาพคล่องของกระแสเงินสด เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk 
Indicator) ท่ีบริษัทฯ จะต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด โดยในปี 2564 ตัวช้ีวัดความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับปกติ และมี 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอยู่ในระดับปานกลาง - ต�่ำ

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

บริษัทฯ ไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มุ่งเน้นการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม 

โดยใช้ชื่อว่านิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง แบ่งเป็นเขตอุตสาหกรรมท่ัวไปและเขตปลอดอากรในจังหวัดระยอง  
เขตพาณิชยกรรมและเขตที่อยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาที่ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภคที่จ�ำเป็น และ
ให้ความส�ำคัญต่อการใช้พ้ืนท่ีขนาดใหญ่เพื่อพัฒนาให้คุ ้มทุนและมีประสิทธิภาพ โครงการตั้งอยู่บริเวณกิโลเมตรท่ี 94  
ถนนฉะเชิงเทรา-ระยอง (ทางหลวงหมายเลข 331) ต�ำบลบ่อวิน อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และต�ำบลมาบยางพร  
อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจตามปรัชญา “ALL WIN” 

ซ่ึงเป็นรากฐานส�ำคัญท่ีจะน�ำไปสู่การเจริญเติบโตอย่างม่ังคงและย่ังยืน และได้ปรับปรุงนโยบาย มาตรฐานการจัดการ และ 
แนวปฏิบัติ ตลอดจนสร้างนวัตกรรมทางกระบวนการหรือพัฒนาธุรกิจใหม่ ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ของบรษัิทฯ เพือ่ลดผลกระทบเชิงลบต่อผูมี้ส่วนได้เสยี สงัคม และสิง่แวดล้อม และสร้างคณุค่าท่ีสมดลุและย่ังยืนแก่ผูมี้ส่วนได้เสยี 
ทุกฝ่ายตามหลักปรัชญา “ALL WIN”

เพิม่มลูคา่ธุรกิจดว้ยนวัตกรรม
และคุณภาพ

ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึง
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ทุกฝ่าย

ด�ำเนินธุรกิจ 
บนพืน้ฐาน 

หลักธรรมาภิบาล

ด�ำเนินธุรกิจดว้ยความ
รบัผิดชอบตอ่สังคม

และส่ิงแวดล้อม

มุ่งเน้นการปรับปรุง 

และพัฒนากระบวนการท�ำงาน

และบริการ ส่งเสริมการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม

และธุรกิจใหม่ที่สร้าง

คุณค่าเพิ่มให้แก่องค์กร

และผู้มีส่วนได้เสีย

ด�ำเนินธุรกิจให้เกิดผลกระทบ

ทางลบทั้งทางตรงและ

ทางอ้อมต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ให้น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย 

มุ่งมั่นในการบริหารจัดการ

กับความเสี่ยงรอบด้าน 

ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

สร้างประโยชน์ที่ยั่งยืนแก่

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์

และเป็นธรรม ยึดถือปฏิบัติตาม

กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชน เพื่อสร้างประโยชน์

สูงสุดที่เป็นธรรมต่อ

ผู้มีส่วนได้เสีย

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

ธรรมชาติิอย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

หรือธุรกิจใหม่ที่ลดผลกระทบ

จากการด�ำเนินงานที่มีต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม สร้างจิตส�ำนึก

ในการปฏิบัติงานด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ีย่ังยืนของบริษัทฯ  

โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่อยู่ในห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งเป็นกลุ่มที่ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการด�ำเนินธุรกิจของ 
บรษัิทฯ และกลุม่ผูมี้ส่วนได้เสยีท่ีมอิีทธพิลหรอืส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิได้ บรษัิทฯ มีกระบวนการวเิคราะห์ผูม้ส่ีวนได้เสยี 
และได้ด�ำเนนิการทบทวนการระบุ และจดัล�ำดบัความส�ำคญัของผูมี้ส่วนได้เสยีขององค์กรเป็นประจ�ำทุกปี โดยการระบุผูม้ส่ีวนได้เสยี 
พิจารณาจาก 4 เกณฑ์ ได้แก่ ความเกี่ยวข้อง การพึ่งพา ความรับผิดชอบ และอิทธิพล และจัดล�ำดับความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้
เสียโดยพิจารณาจากระดับผลกระทบของบริษัทฯ ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และระดับผล 
กระทบหรืออิทธิพลจากผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัทฯ

ในปี 2564 บริษัทฯ ยังคงใช้การจ�ำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ชุมชน คู่ค้า/
ผูร้บัเหมา คูธ่รุกจิ เจ้าหนี ้หน่วยงานราชการและรฐัวิสาหกจิ สือ่มวลชน และ คูแ่ข่งขันการค้า โดยจ�ำแนกกลุม่ของผูมี้ส่วนได้เสยี 
ออกเป็น 3 กลุ่มคือ ผู้มีส่วนได้เสียทางตรง (Direct Stakeholder) ท้ังภายในและภายนอกบริษัท (Internal/External) และ 
ผู้มีส่วนได้เสียทางอ้อม (Indirect Stakeholder)

การพัฒนาธุรกิจ  
Business Development01

การพฒันาสินค้าและบรกิาร  
Product & Service  
Development

03
การจัดหาที่ดินและ
ทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง  
Land & Resource  
Acquisition

02

การส่งมอบคุณค่า 
ของสินค้าและบริการ  
Value Creation  
and Delivery Through  
Products and Services

04
การบริหารความสัมพันธ์
กับผู้มีส่วนได้เสีย  
Stakeholders Relationship  
Management

05
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนด “นโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อม” และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมครอบคลุมการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ 4 ด้าน ที่
เป็นประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการน�้ำอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการมูลฝอยและขยะ
อุตสาหกรรม การจัดการกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และความหลากหลายทางชีวภาพ (ดูนโยบายและแนวปฏิบัติ
ฉบับเต็มที่ www.amamta.com)

ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
1) ผลการด�ำเนินงานด้านการจัดท�ำข้อมูลก๊าซเรือนกระจกองค์กร

บริษัทฯ ได้รับการข้ึนทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์กรมหาชน) 
ในปี 2563 เป็นปีแรก โดยเป็นข้อมูลของปี 2562 และได้ตั้งเป้าหมายลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม 
(scope 1 & 2) ต่อรายได้ (Revenue) ลง 10% เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562

ในปี 2564 บรษัิทฯ มีการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรงและทางอ้อม (scope 1 & 2) จ�ำนวน 12,219 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (tCO2e) ลดลงร้อยละ 32.1 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562   เมื่อคิดเป็นอัตราการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและ
ทางอ้อมต่อรายได้ เท่ากับ 2.2 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อหน่วยรายได้ ลดลงร้อยละ 23.6 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562 
โดยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของปี 2564 นีย้งัอยู่ในระหว่างการทวนสอบของศนูย์เชีย่วชาญเฉพาะทางด้านกลยทุธ์ธรุกจิ
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (VGREEN) คาดว่าจะด�ำเนินการเสร็จภายในไตรมาส 2 ของปี 2565
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2) การบริหารจัดการน�้ำตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช้ทรัพยากรน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า และมีเป้าหมายในการน�ำน�้ำเสียท่ี

เกิดขึ้นกลับมาใช้ประโยชน์ได้ทั้งหมดตามหลักการ Zero Discharge ในปี 2564 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในการลดการใช้น�้ำดิบ 
ผวิดนิลงเหลอืร้อยละ 59 ของความต้องการใช้น�ำ้ดบิท้ังหมด เพือ่ลดการพึง่พาแหล่งน�ำ้ธรรมชาตแิละสร้างสมดลุให้กบัสิง่แวดล้อม
และชุมชน และเพิ่มสัดส่วนการใช้น�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดมาทดแทน

จากการพัฒนาระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และการควบคุมคุณภาพการบริหารจัดการน�้ำเสียอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้น�้ำเสียท่ีถูกบ�ำบัด
จากระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยีส่วนกลาง และได้ค่ามาตรฐานตามท่ีก�ำหนดตามประกาศกระทรวงฯ สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ท้ังหมด 

(ร้อยละ 100) โดยสามารถจ�ำแนกการใช้ประโยชน์ของน�้ำเสียที่ผ่านระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลางออกเป็น 3 รูปแบบคือ น�ำไปใช้
ดูแลพื้นที่สีเขียวภายในนิคมอุตสาหกรรม น�ำไปใช้ในระบบหล่อเย็นของโรงไฟฟ้าภายในนิคมอุตสาหกรรม และน�ำไปใช้ผลิตเป็น
น�้ำคุณภาพสูงด้วยระบบ Water Reclamation ด้วยวิธี Reverse Osmosis และใช้ในการจ่ายน�้ำประปา

ในปี 2564 พบว่ามนี�้ำเสียที่ผ่านระบบบ�ำบดัน�้ำเสียส่วนกลางทัง้สิ้น 21.3 ล้านลูกบาศก์เมตร คิดเป็นร้อยละ 100 โดยสามารถ
น�ำน�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วไปผลิตเป็นน�้ำคุณภาพสูงด้วยระบบ Water Reclamation ร้อยละ 57 น�ำไปใช้ในระบบหล่อเย็นของ 
โรงไฟฟ้าภายในนิคมอุตสาหกรรมร้อยละ 28 และน�ำไปใช้ในการดูแลพื้นที่สีเขียวร้อยละ 15

Direct (Scope 1) and Indirect (Scope 2) Greenhouse Gas Emission
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3) การบริหารจัดการมูลฝอยและขยะอุตสาหกรรม
บริษัทฯ มอบหมายให้ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด (AFS) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ท�ำหน้าที่ดูแลการบริหารจัดการ 

ขยะมลูฝอยของโรงงานในพ้ืนท่ีนคิมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่งในประเทศไทย โดยใช้แนวทางในการบรหิารจดัการขยะตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องภายใต้พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และ 
พระราชบัญญัตกิารสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 และตามขอบเขตอ�ำนาจในความรับผดิชอบในการบริหารจดัการขยะ ปัจจบัุนมีโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ใช้บริการจัดการขยะมูลฝอยของบริษัทฯ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี จ�ำนวน 553 โรงงาน และนิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง จ�ำนวน 198 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 80 และ 58 ตามล�ำดับ โดยขยะที่บริษัทฯ รับผิดชอบ เป็น
ขยะมูลฝอยและขยะอุตสาหกรรมไม่อันตรายเท่านั้น ส่วนของเสียอันตรายนั้น โรงงานอุตสาหกรรมต่างด�ำเนินการจัดการเอง  
ภายใต้พระราชบัญญัตกิารนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัตโิรงงาน พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ให้บริการจัดการขยะมูลฝอยแก่โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมทั้งสองแห่ง จ�ำนวนทั้งสิ้น 26,806.28 ตัน 
แบ่งออกเป็นปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี จ�ำนวน 20,648.76 ตัน และนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำนวน 6,157.53 ตันต่อปี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ในการลดปริมาณขยะมูลฝอยที่น�ำไปก�ำจัดด้วย
วิธีการฝังกลบ บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นที่การเพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยกของพนักงานคัดแยกขยะ การปรับปรุงกระบวนการจัดการ
ขยะจากการส่งไปฝังกลบ เป็นการคัดแยกขยะรีไซเคิล และการผลิตเชื้อเพลิงทดแทนในรูปแบบเชื้อเพลิงขยะ (Refuse-derived 
fuel: RDF) เพื่อส่งต่อไปเป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับกระบวนการเผาในโรงงานผลิตปูนซีเมนต์ 

ในปี 2564 บรษัิทฯ สามารถคัดแยกขยะรไีซเคิลจากขยะมลูฝอยคดิเป็นร้อยละ10.29 ของปรมิาณขยะมูลฝอยท้ังหมดท่ีจดัการ
ในอาคารคัดแยกขยะของบริษัทฯ และมีขยะมูลฝอยท่ีสามารถท�ำเป็นผลิตภัณฑ์เช้ือเพลิงขยะ (Refuse-derived fuel: RDF) 
ได้ ร้อยละ 89.65  ท�ำให้บริษัทฯ สามารถลดปริมาณขยะท่ีส่งไปก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบเหลือร้อยละ 0.06 ของปริมาณ 
ขยะมูลฝอยท้ังหมดท่ีจดัการในอาคารคดัแยกขยะของบรษัิทฯ อย่างไรกต็าม ยังมีขยะมูลฝอยบางประเภทท่ีจ�ำเป็นต้องก�ำจดัด้วย
วิธีฝังกลบ ได้แก่ ขยะที่ไม่สามารถเผาไหม้ได้ เศษอิฐ หิน ปูน ทราย และ เศษอาหาร เป็นต้น
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการดูแลผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตามหลักปรัชญา “ALL WIN” จึงได้ก�ำหนด
นโยบายด้านสงัคม ได้แก่ “นโยบายสทิธมินษุยชน” “นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสยี” และ “นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล” เพื่อปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ครอบคลุมการด�ำเนินงานในด้านสิทธิมนุษยชนใน 
ทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่ โดยสามารถดูนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับเต็มที่ www.amamta.com

ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

1) สิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน และได้ประกาศ “นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน” เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ

ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ในการด�ำเนินงานที่เคารพสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงมีการสื่อสาร และปลูกฝังค่านิยมด้านสิทธิมนุษยชน (Embedding Respect) ในระดับวัฒนธรรม
องค์กร เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมา และชุมชนท้องถิ่น จากการด�ำเนินธุรกิจตลอด
ห่วงโซ่คณุค่า โดยนอกจากจะประกาศนโยบายด้านสทิธมินษุยชนเพ่ือเป็นแนวทางปฏบัิตอิย่างเป็นทางการแล้ว บรษัิทฯ ได้ยึดถอื
ปฏิบัติตามกฎหมายทั้งในและต่างประเทศที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอยู่ และใช้หลักสิทธิมนุษยชนสากล หลักการด้านมนุษยธรรม
และสิทธิขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ และข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (Principles of the United Nations Global 
Compact; UNGC) เป็นแนวทางในการด�ำเนินงาน

บริษัทฯ ก�ำหนดให้ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องตระหนักถึงความส�ำคัญและเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ทั้งต่อพนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและผู้รับเหมา ชุมชน ตลอดจนสังคมโดยรวม ตามกฎหมาย
แต่ละประเทศท่ีบริษัทฯ เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ และพร้อมสนับสนุนตามสนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมีพันธกรณีท่ีต้องปฏิบัติ โดย 
รวมถึงหลีกเลี่ยงการกระท�ำและการมีส่วนร่วมในการอันละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือสร้างผลกระทบเชิงลบด้านสิทธิมนุษยชน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ขยายความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชนไปยังคู่ธุรกิจ คู่ค้าและผู้รับเหมา โดยส่งเสริมให้คู่ธุรกิจ คู่ค้า
และผู้รับเหมาในห่วงโซ่คุณค่าเคารพในสิทธิมนุษยชนเช่นกัน และด�ำเนินธุรกิจตามหลักการที่ระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับ
คู่ค้าของบริษัท (Supplier Code of Conduct) 

บริษัทฯ มี “นโยบายการแจ้งเบาะแส” (Whistleblowing Policy) และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารต่างๆ เพื่อเปิดโอกาสให้
พนกังานและผู้มส่ีวนได้เสยี สามารถแจ้งเบาะแสหรอืร้องทุกข์ท่ีเกีย่วกบัการถกูละเมดิสทิธมินษุยชนใดๆ และบรษัิทฯ มีกระบวนการ
พิจารณาและจัดการข้อร้องเรียนอย่างรอบคอบ ยุติธรรม และโปร่งใส พนักงานผู้กระท�ำการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท�ำ
ผดิจรรยาบรรณของบรษัิทฯ จะต้องได้รบัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบียบท่ีก�ำหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รบัโทษตามกฎหมาย
หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ประเด็นด้าน

สิทธิมนุษยชน
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

เพื่อลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

พนักงาน สิทธิแรงงานตามกฎหมาย

	 ความเท่าเทียมกัน
	 ความปลอดภยัในการท�ำงาน
	 เสรีภาพในการสมาคมและ
การเจรจาต่อรอง

	 การปฏิบัติต่อพนักงานโดยค�ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและ 
สิทธิแรงงาน ตามหลักกฎหมายแรงงานในประเทศท่ีบริษัทฯ 
ด�ำเนินธุรกิจและหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยเฉพาะอย่างย่ิง
การปฏบัิตต่ิอพนกังานด้วยความเสมอภาค (Equality) และการ
ไม่เลือกปฏิบัติ (Non-discrimination) ในทุกมิติ

	 การจัดให้มีการดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ี
ท�ำงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อม

	 จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการที่มีพนักงานร่วมเป็นกรรมการ

ชุมชน สิทธิชุมชนตามกฎหมาย
	 สุขภาพและความปลอดภัย

	 การมีส่วนร่วมของชุมชน

	 ติดตามส�ำรวจผลกระทบจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท่ีมี 
ต่อชุมชนโดยรอบ และด�ำเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อลด 
ผลกระทบจากการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

	 เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ 
ร้องเรียนในช่องทางต่างๆ รวมถึงการร่วมเป็นคณะกรรมการ
เพ่ือร่วมกันดูแลความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมโดยรวมใน
พื้นที่

ลูกค้า สิทธิของลูกค้าตามกฎหมาย

	 คุณภาพสินค้าและบริการ
	 ความปลอดภัย
	 การรักษาความลับของลูกค้า

	 ส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ปลอดภัย 
และสามารถทวนสอบย้อนกลับได้ (traceability) 

	 มช่ีองทางรบัเรือ่งร้องเรยีนและกระบวนการจดัการข้อร้องเรียน
จากลูกค้า

	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติด้านความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด 

	 มีโนบายและมาตรการคุ้มครองข้อมูลความลับของลูกค้า

คู่ค้าและผู้รับเหมา สทิธขิองคูค้่าและผูร้บัเหมาตาม
กฎหมาย

	 สุขภาพและความปลอดภัย
	 สิทธิของแรงงานของคู่ค้า

	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติด้านความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด 

	 ปฏบัิตต่ิอคูค้่าด้วยความเสมอภาค (Equality) ยุตธิรรม โปร่งใส 
และการไม่เลือกปฏิบัติ (Non-discrimination) 

	 ประกาศจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับคู่ค้าของอมตะ (Supplier 
Code of Conduct) โดยมีการประเมินความเสีย่งด้านการละเมดิ
สิทธิมนุษยชนท่ีเกิดจากการด�ำเนินงานของคู่ค้าและผู้รับเหมา 
พร้อมก�ำหนดมาตรการป้องกนัและรับผดิชอบต่อผลกระทบจาก
การละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นด้วย
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ในปี 2564 บรษัิทฯ ไม่ได้รบัการร้องเรยีนด้านสทิธมินษุยชนจากการด�ำเนนิกจิกรรมทางธรุกจิท่ีมีนยัส�ำคญัจากผูม้ส่ีวนได้เสยี 
รวมถึงไม่มีการรายงานด้านการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนจากทั้งคู่ค้า ผู้รับเหมา และจากลูกค้า

2) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
บรษัิทฯ มีการวางแผนกลยุทธ์ และตดิตามแผนด�ำเนนิการด้านบุคคลผ่านคณะกรรมการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล (Human 

Resource Management Committee) โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธาน และมีคณะกรรมการประกอบด้วยประธาน
เจ้าหน้าที่การตลาด ประธานเจา้หน้าทีก่ารลงทุน รักษาการประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงิน รักษาการประธานเจา้หน้าที่วิศวกรรม และ
กรรมการผู้จัดการบริษัทย่อย จ�ำนวนรวม 13 คน โดยการก�ำหนดแนวทางปฏิบัติในการดูแลพนักงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม 
ข้อก�ำหนด ระเบียบ และกฎหมายภายในประเทศ และมาตรฐานสากลท่ีเกีย่วข้องกบักลุม่ธรุกจิท่ีบรษัิทฯ ประกอบกจิการ ครอบคลมุ
ถึงหลักสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ปกป้องและเคารพสิทธิของพนักงานทุกคน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเพื่อรับฟังความคิดเห็น ปัญหา และความคาดหวังจากพนักงานทุกคน เพื่อน�ำมาพิจารณา
ปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป

การสรรหาและว่าจ้าง

ในปี 2564 บริษัทฯ มีอัตราต�ำแหน่งท่ีเปิดรับท้ังสิ้น 36 ต�ำแหน่ง และสามารถสรรหาและว่าจ้างพนักงานใหม่ได้ท้ังสิ้น  
27 ต�ำแหน่ง คิดเป็นอัตราส�ำเร็จร้อยละ 75 จ�ำนวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ทั้งสิ้น 265 คน โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) 257 268 269 265

จ�ำนวนพนักงานใหม่ (คน) 43 44 35 27

อัตราการสรรหาพนักงาน (ต�ำแหน่ง) 48 57 55 36

อัตราส่วนการจ้างงานที่ส�ำเร็จตามแผน 89.6% 77.2% 63.63% 75%

การพัฒนาพนักงาน

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายจ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงานเท่ากับ 18 ชั่วโมง/คน บริษัทฯ ได้พัฒนาหลักสูตร
การอบรมท้ังในรูปแบบออฟไลน์ และออนไลน์ โดยมีผู้บริหารและพนักงานได้รับการฝึกอบรมร้อยละ 92 โดยมีจ�ำนวนชั่วโมง
อบรมเฉลีย่เท่ากบั 25.72 ช่ัวโมง/คน/ปี แบ่งเป็นผูบ้รหิาร 20.43 ช่ัวโมง/คน/ปี และพนกังานระดบัปฏบัิตกิาร 26.81 ชัว่โมง/คน/ปี

จ�ำนวนชัว่โมงการฝึกอบรมเฉล่ียของพนักงาน (ชัว่โมง/คน/ปี)

	 21.47	  30.70	  20.43	  26.81
	 พนักงานเพศชาย	 พนักงานเพศหญิง	 พนักงานระดับบริหาร	 พนักงานระดับปฏิบัติการ



รายงาน 56-1 One Report 256486

ความผูกพันของพนักงาน

บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายให้อัตราการลาออกของพนักงานไม่เกินค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมส�ำรวจโดยสมาคมการจัดการ
งานบุคคลแห่งประเทศไทย (Personnel Management Association of Thailand) และบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายของอัตรา 
การลาออกของพนักงานของบริษัทฯ ไม่เกินร้อยละ 10 ในปี 2564 พบว่ามีอัตราการลาออกของพนักงานทั้งสิ้นร้อยละ 11.3 และ
บริษัทฯ มีคะแนนความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรเท่ากับร้อยละ 59

3) การสร้างคุณค่าสู่สังคมและชุมชน
บริษัทฯ ได้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นรากฐานของการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกจิของประเทศ แต่ในขณะเดียวกนั การเติบโตของนคิมอุตสาหกรรมย่อมน�ำมาซ่ึงผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบต่อสงัคม
และชุมชนท้องถิ่น ท้ังด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และด้านสิ่งแวดล้อม จากการประเมิน
ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน (Materiality) ในปี 2564 พบว่า ทั้งชุมชนท้องถิ่นและบริษัทฯ ต่างให้ความส�ำคัญกับการบริหาร
จัดการผลกระทบทางสังคม และการสนับสนุนและพัฒนาสังคม บริษัทฯ จึงมุ่งม่ันในการสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของ 
ผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีอยู่ภายในและโดยรอบนคิมอุตสาหกรรมอมตะ เพือ่ร่วมกนัพฒันานคิมอุตสาหกรรมของอมตะให้เป็นเมืองสมบูรณ์แบบ  
ที่ชุมชนท้องถิ่นโดยรอบสามารถอยู่ร่วมกับนิคมอุตสาหกรรมได้อย่างมีความสุขและสร้างคุณค่าร่วมกัน

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมและโครงการจ�ำนวนทั้งสิ้น 81 โครงการ โดยใช้งบประมาณในการลงทุนทางสังคม  
(ไม่รวมเงินบริจาค) รวม 18.52 ล้านบาท มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังสิ้น 125,000 คน และผู้ท่ีได้รับประโยชน์ท้ังทางตรง และ 
ทางอ้อมจากกิจกรรมและโครงการที่บริษัทฯ ด�ำเนินการจ�ำนวนกว่า 1.1 ล้านคน

2560 2561 2562 2563 2564

อัตราการลาออกของพนักงาน (ร้อยละ) คะแนนความผูกพันของพนักงาน (ร้อยละ)

35

16
.3

25
.5

44

52

59

64

12
.7

11
.2

11
.3
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การดูแลชุมชนในช่วงการระบาดของโรค COVID-19

การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่เกิดขึ้น มีผลกระทบต่อเนื่องต่อสภาพเศรษฐกิจของชุมชนโดยรอบ เนื่องจากแรงงาน
ท้องถิ่นบางส่วนได้รับผลกระทบ เช่น ต้องหยุดงาน หรือถูกเลิกจ้าง ท�ำให้ขาดรายได้ในช่วงเวลาดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำ 
“โครงการ AMATA Fights COVID-19” เพื่อบรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้นในชุมชนแบบเร่งด่วน ด้วยการมอบถุงยังชีพซึ่งประกอบ
ไปด้วยข้าวสาร 5 กิโลกรัม ไข่ไก่ ยาสามัญประจ�ำบ้าน และอาหารแห้งให้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลกระทบ ด้วยการแจก 
ถุงยังชีพโดยตรงให้กับแรงงานที่ตกงาน และประชาชนที่มีรายได้น้อย ผู้พิการในชุมชน หรือผู้ป่วยติดเตียง และการตั้งตู้ปันสุข
ให้กับประชาชนที่ขาดแคลน 

จากกจิกรรมท่ีผ่านมา บรษัิทฯ ได้สนบัสนนุสนิค้าจากชุมชนใกล้เคยีงเพือ่น�ำมาจดัเป็นถงุยังชีพจ�ำนวนรวมท้ังสิน้ 15,810 ถงุ 
มูลค่า 2.4 ล้านบาท ให้กับประชาชนในชุมชน ผู้สูงอายุ แรงงานว่างงาน และผู้พิการจ�ำนวน 47,430 คน

อมตะซิตี้ ชลบุรี อมตะซิตี้ ระยอง

ชุมชน 
(ตำ�บล)

โรงงานใน
นิคม

ชุมชน 
(ตำ�บล)

โรงงานใน
นิคม

กลุ่มเป้าหมาย 31 781 6 430

จ�ำนวนชุมชน / โรงงานที่ร่วมกิจกรรม 31 61 6 36

ร้อยละของชุมชน / โรงงานที่ร่วมกิจกรรม 100 7.8 100 8.4

จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คน) 56,920 254 31,768 110

การลงทุนทางสังคม ปี 2564 (ล้านบาท) 16.52 2.0
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

โดยภาพรวมของเศรษฐกิจในประเทศไทยส�ำหรับปี 2564 มีการขยายตัวได้ 1.6% ซึ่งมากกว่าที่มีการคาดการณ์ไว้ที่ 1.2% 
ซึ่งปัจจัยบวกที่สนับสนุนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เช่น การส่งออกที่ขยายตัวต่อเนื่อง ปัจจัยผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของโควิด-19 มีอัตราผู้เสียชีวิตลดลง เป็นต้น ส�ำหรับปี 2565 อ้างถึงสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
คาดการณ์ว่าจีดีพีไทยจะมีการขยายตัวได้ 3.5% - 4.5% โดยตั้งอยู่ในสมมุติฐานว่าไม่มีการแพร่ระบาดของโควิด-19 ระลอกใหม่
จนท�ำให้เกดิความรนุแรงและมีผูเ้สยีชวีติจ�ำนวนมาก ส�ำหรบัการส่งออกจะมกีารฟ้ืนตวัได้ตามทิศทางการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลก 
โดยคาดการณ์ว่าการส่งออกจะขยายตัวได้ 4.9% การบริโภคเอกชนจะขยายตัวได้ 4.5% การลงทุนของภาคเอกชนจะขยายตัวได้ 
3.8% และส่วนการลงทุนของภาครัฐจะขยายตัว 4.6% ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยปี 2565 ประเด็นการบริหารเศรษฐกิจท่ีต้องให ้
ความส�ำคัญต่อการฟื้นตัวของเศรษฐกิจไทยที่ส�ำคัญ เช่น การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด-19 ในประเทศให้อยู่
ในวงจ�ำกัด การสนับสนุนการฟื้นตัวของภาคธุรกิจและสนับสนุนให้มีการขับเคลื่อนการส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศ การแก้ไข
ปัญหาท่ีนกัลงทุนและผูป้ระกอบการต่างชาตเิห็นว่าเป็นอุปสรรคต่อการลงทุน การส่งเสรมิการลงทุนในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนั
ออก (EEC) เขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษต่าง ๆ  รวมถงึการขับเคลือ่นพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกจิพเิศษในแต่ละภมิูภาค การลงทุนพฒันา
ท่ีเศรษฐกจิและโครงสร้างพืน้ฐานด้านคมนาคมขนส่งท่ีส�ำคญัเพือ่เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั รวมท้ัง การเตรยีมมาตรการ
รองรับความผันผวนของภาคเศรษฐกิจโลก เป็นต้น

ส�ำหรบัแนวโน้มเศรษฐกจิโลกปี 2565 กองทุนการเงนิระหว่างประเทศ (IMF) มกีารปรบัลดอัตราการเตบิโตของจดีพีีเศรษฐกจิ
โลกปีนี้เหลือร้อยละ 4.4 ต�่ำกว่าที่ประมาณการไว้ก่อนหน้านี้ โดยมีสมมติฐานมาจากนโยบายการเงินของธนาคารกลางของสหรัฐ 
(FED) โดยทาง IMF ประเมินว่า FED จะขึ้นดอกเบี้ยนโยบายในปีนี้และปีหน้าอย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี เพื่อสู้กับอัตราเงินเฟ้อ  
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเปราะบางทางเศรษฐกิจของตลาดเกิดใหม่จากการขึ้นดอกเบี้ยด้วย เนื่องจากจะท�ำให้เศรษฐกิจโลก
เติบโตได้น้อยลงและจะส่งผลกระทบเชิงลบกลับไปยังเศรษฐกิจสหรัฐในที่สุด ขณะที่ประเทศจีนจะได้รับผลกระทบอันเป็นผลจาก
นโยบาย Zero-COVID ของทางการจีนที่จะส่งผลต่ออุปสงค์การบริโภคของชาวจีนโดยตรง ส่วนมุมมองด้านอัตราเงินเฟ้อของ
โลก IMF คาดว่าปีนีจ้ะอยู่ท่ี 3.9% ส�ำหรบักลุม่พฒันาแล้ว และ 5.9% ส�ำหรับกลุม่ประเทศก�ำลงัพฒันา โดยท่ีสหรฐัจะเป็นประเทศ
ท่ีต้องเผชิญกับปัญหาเงินเฟ้อมากท่ีสุดจากแรงกดดันของค่าจ้างท่ีมีผู้ออกจากตลาดแรงงานในช่วงการแพร่ระบาดโควิด-19  
รวมท้ังผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกจากสถานการณ์ความขัดแย้งรัสเซีย-ยูเครนในขณะนี้ เพราะจะสร้างผลกระทบต่อการปรับตัว
ของราคาน�้ำมันที่สูงขึ้น ต้นทุนของราคาสินค้า อัตราเงินเฟ้อ ฯลฯ 

ส�ำหรับธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมก็เช่นเดียวกับธุรกิจอื่นที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 แต่ส�ำหรับปี 2565 
นีถ้้าสถานการณ์การแพร่ระบาดมกีารป้องกนัและควบคมุการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ให้อยู่ในวงจ�ำกดั ลกูค้าและนกัลงทุนสามารถ
เดนิทางระหว่างประเทศได้ บรษัิทกม็คีวามมัน่ใจว่ายอดขายท่ีดนิและการรบัรูร้ายได้จากการขายท่ีดนิของบรษัิทมีการปรบัตวัเพิม่
ขึ้น รวมทั้งรายได้ค่าเช่าและการให้บริการระบบสาธารณูปโภคของบริษัทก็จะมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน

วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน
เศรษฐกิจและนิคมอุตสาหกรรม
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การวิเคราะห์รายได้
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มีรายได้รวมส�ำหรับปี 2564 เป็นจ�ำนวน  

5,841.8 ล้านบาท ลดลงจํานวน 1,494.3 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.4 จาก ปี 2563 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

สรุปผลการดำ�เนินงาน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
ผลการด�ำเนินงานของปี 2564 เปรียบเทียบกับผลการด�ำเนินด�ำเนินงานของปี 2563

•	 รายได้รวมจ�ำนวน 5,841.8 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 34.4

•	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า จ�ำนวน 524.4 ล้านบาท ปรับตัวลดลง ร้อยละ 4.4

•	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ�ำนวน 1,402.3 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 27.1

ปี 2564 ปี 2563
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้รวม 5,841.8 4,347.4 1,494.3 34.4

ค่าใช้จ่ายรวม 3,601.3 2,926.4 674.9 23.1

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  
และการร่วมค้า

524.4 548.4 (24.0) (4.4)

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,402.3 1,103.4 298.8 27.1

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 1.22 1.02

	 •	  การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของธุรกิจหลัก

ปี 2564 ปี 2563
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,196.3 1,540.6 655.6 42.6

อัตราก�ำไรขั้นต้น 46% 61%

รายได้ค่าสาธารณูปโภค 1,976.6 1,841.3 135.3 7.3

อัตราก�ำไรขั้นต้น 31% 32%

รายได้จากการให้เช่า 924.0 820.4 103.6 12.6

อัตราก�ำไรขั้นต้น 74% 72%

รายได้

2558 25622560 2564

หน่วย : ล้านบาท

2559 25632561

5,
23

7.
7

4,
73

2.
7

4,
65

2.
1

4,
56

7.
3 6,

17
5.
8

4,
34

7.
4 5,

84
1.
8



รายงาน 56-1 One Report 256490

ธุรกิจพัฒนาที่ดินนิคมอุตสาหกรรม

ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์จ�ำนวน 2,196.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 655.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 42.6 
จากปีก่อน เนื่องจากบริษัทมีการโอนที่ดินในปี 2564 จ�ำนวนทั้งสิ้น 587 ไร่ (ไทย: 265 ไร่; เวียดนาม: 322 ไร่) ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก
การโอนที่ดินในปี 2563 ที่มีการโอนที่ดิน 333 ไร่ (ไทย: 333 ไร่) การปรับเพิ่มขึ้นนี้มีสาเหตุหลักมาจากการฟื้นตัวของสภาวะการ
ลงทุนในปี 2564 และส�ำหรับอัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 46 ลดลงจากปี 2563 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 61 เนื่องจากบริษัท
มีราคาต้นทุนที่ดินที่สูงขึ้น

ธุรกิจให้บริการสาธารณูปโภค 

รายได้ค่าบริการสาธารณูปโภคในปี 2564 จ�ำนวน 1,976.6 ล้านบาท โดยมีการเติบโตเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าที่ม ี
รายได้ 1,841.3 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 7.3 เนื่องจากการใช้บริการสาธารณูปโภคของลูกค้าภายในนิคมฯ ท่ีเพิ่มข้ึน  
อัตราก�ำไรขั้นต้นลดลงเล็กน้อยร้อยละ 1 มาอยู่ที่ร้อยละ 31 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563

ธุรกิจโรงงานให้เช่าส�ำเร็จรูป 

รายได้จากการให้เช่าในปี 2564 จ�ำนวน 924.0 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 103.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.6 เมื่อเปรียบเทียบ
กับปี 2563 โดยมีอัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 72 ในปี 2563 มาอยู่ที่ร้อยละ 74 ในปี 2564

	 •	  รายได้อื่น

ปี 2564 ปี 2563
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ทางการเงิน 41.8 32.2 9.6 29.6

ก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อลงทุน 449.9 29.3 420.6 1,436.5

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 190.6 (15.1) 205.6 1,366.2

รายได้อื่น 104.5 115.9 (11.4) (9.8)

ส�ำหรับปี 2564 บริษัทมีรายได้ทางการเงิน 41.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 29.6 จากปีก่อนหน้า ก�ำไร
จากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อลงทุน เพิ่มขึ้น 420.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 1,436.5 จาก 29.3 ล้านบาทในปี 2563 เป็น  
449.9 ล้านบาทในปี 2564 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 190.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 205.6 ล้านบาทจากปี 2563 ที่ขาดทุนจาก 
อัตราแลกเปลี่ยน 15.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1,366.2 และในส่วนของรายได้อื่นลดลง 11.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.8 จาก 
115.9 ล้านบาทในปี 2563 มาอยู่ที่ 104.5 ล้านบาท ในปี 2564

	 •	 ค่าใช้จ่าย

ปี 2564 ปี 2563
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย 136.4 132.3 4.1 3.1

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 695.7 713.0 (17.3) (2.4)

ต้นทุนทางการเงิน 493.5 435.9 57.6 13.2

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 351.6 163.9 187.7 114.5



บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) 91

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่ายในปี 2564 จ�ำนวน 136.4 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มข้ึน 4.1 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 3.1 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 โดยมาจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการโอนที่ดินให้กับลูกค้า ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ในปี 2564 จ�ำนวน 695.7 ล้านบาท ปรับตัวลดลง 17.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.4 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการควบคุมค่าใช้จ่าย
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ต้นทุนทางการเงินปรับตัวเพิ่มขึ้น 57.6 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 13.2 และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ปรับตัวเพิ่มขึ้น 187.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 114.5 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563

	 •	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

บริษัทมีก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าในปี 2564 จ�ำนวน 524.4 ล้านบาท ลดลง 24.0 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 4.4 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า โดยการรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าที่ลดลงมาจาก
กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้า

	 •	 ก�ำไรสุทธิ

บริษัทมีก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2564 จ�ำนวน 1,961.5 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 559.6 ล้านบาท หรือเท่ากับร้อยละ 39.9  
จากปี 2563 โดยเป็นผลมาจากการรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ รายได้ค่าสาธารณูปโภค และรายได้จากการให้เช่า 
ที่เพิ่มขึ้น รวมถึงก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ล้านบาท)

ปี 2564 ปี 2563
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รวมสินทรัพย์ 45,470.9 40,221.7 5,249.2 13.1

รวมหนี้สิน 23,462.4 21,469.1 1,993.3 9.3

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 22,008.4 18,752.5 3,255.9 17.4

สินทรัพย์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมท้ังสิ้น จ�ำนวน 45,470.9 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ�ำนวน 5,249.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.1 เนื่องจากการเพิ่มขี้นของสินทรัพย์ดังนี้

•	 สินทรัพย์และการลงทุนเพิ่มขี้น 2,552.0 ล้านบาท โดยหลักเพิ่มขึ้นจากเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที่ดินที่เวียดนาม

•	 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และที่ดินรอการพัฒนาในอนาคตเพิ่มขี้น 1,131.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากการซื้อที่ดินใน
พื้นที่นิคมอุตสาหกรรมชลบุรี และระยอง 

หนี้สิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมท้ังสิ้น จ�ำนวน 23,462.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ�ำนวน 1,993.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.3 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินดังนี้

•	 เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าเพิ่มขึ้น 796.4 ล้านบาท เพิ่มขื้นจากลูกค้าทั้งในประเทศไทยและเวียดนาม

•	 เงินรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 372.5 ล้านบาท ได้มาจากเวียดนาม
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมจ�ำนวน 22,008.4 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ�ำนวน 3,255.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 17.4 โดยสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการซึ่งมีก�ำไรก่อน
หักส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อยส�ำหรับปี 2564 เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1,961.5 ล้านบาท ก�ำไรจาก
การขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 449.9 ล้านบาท และก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 190.6 ล้านบาท

การวิเคราะห์บัญชีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเป็นจ�ำนวน 1,067.0 ล้านบาท ประกอบ

ด้วยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน เป็นจ�ำนวน 1,041.0 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกันเป็นจ�ำนวน 26.0 ล้านบาท และหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอีก 13.0 ล้านบาท ดังนั้นลูกหนี้
การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิ 1,054.0 ล้านบาท 

ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 แยกตามอายุหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระได้ดังนี้

•	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 	 เป็นจ�ำนวน 	 253.0	 ล้านบาท

•	 ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน 	 เป็นจ�ำนวน 	 1.0	 ล้านบาท

•	 ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน 	 เป็นจ�ำนวน 	 12.0	 ล้านบาท

ส�ำหรับลูกหนี้การค้า-กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน ณ สิ้นปี 2564 จ�ำนวน 241.0 ล้านบาท บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน 
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ�ำนวน 13.0 ล้านบาท และเนื่องจากบริษัทมีนโนบายและมีมาตรการในการติดตามหนี้ที่ดี ท�ำให้
บริษัทไม่มีหนี้สูญจากการที่ไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกค้าได้ 

การวิเคราะห์กระแสเงินสด
(หน่วย: ล้านบาท)

ปี 2564 ปี 2563
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 558.8 1,074.4 (515.6) (48.0)

เงินสดสุทธิจากการด�ำเนินงาน 2,395.3 1,136.9 1,258.4 110.7

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,409.7) (3,798.9) 2,389.2 (62.9)

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (176.8) 2,623.5 (2,800.3) (106.7)

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย (443.0) (499.6) 56.6 (11.3)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 189.5 22.8 166.7 731.1

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 555.3 (515.3) 1,070.6 (207.8)

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงส�ำหรับ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (0.3) (0.3) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 1,113.8 558.8 555.0 99.3
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	 1.	 กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2564 จ�ำนวน 2,395.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1,258.4 ล้านบาท 
เมื่อเทียบกับปี 2563 สาเหตุหลักการเพิ่มขึ้นมาจากรายได้การโอนที่ดินในเวียดนามและระยอง

	 2.	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนส�ำหรับปี 2564 จ�ำนวน 1,409.7 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 2,389.2 ล้านบาท เมื่อ
เทียบกับปี 2563 เนื่องจากปีที่แล้วมีการลงทุนซื้อที่ดินรอการพัฒนาในอนาคตเป็นจ�ำนวนมาก

	 3.	 กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินส�ำหรับปี 2564 จ�ำนวน 176.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2,800.3 ล้านบาท 
เมื่อเทียบกับปี 2563 โดยในระหว่างปี 2564 รับเงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 1,867.6 ล้านบาทและรับเงินจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน
ในบริษัทย่อยจ�ำนวน 799.1 ล้านบาท

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 
(หน่วย: ล้านบาท)

ปี 2564 ปี 2563 เปลี่ยนแปลง
ร้อยละ/เท่า

น่าพอใจ/
ไม่น่าพอใจ

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (%) 24.00 25.38 -1.38 ไม่น่าพอใจ

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 8.40 7.43 0.97 น่าพอใจ

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 6.55 5.23 1.32 น่าพอใจ

อัตราเงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.69 0.81 -0.12 น่าพอใจ

	 อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)	 =	 ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่×100
รวมรายได้

		

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)	 =	
ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่×100

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (เฉลี่ย)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ)	 =	
ก�ำไรสุทธิก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้×100

รวมสินทรัพย์ (เฉลี่ย)
			 

อัตราเงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 =	
เงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ย×100

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
			 

ส�ำหรับปี 2564 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิจากการประกอบกิจการจ�ำนวน 1,961.5 ล้านบาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจ�ำนวน  
559.6 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 39.9 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ที่เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากรายได้จาก
การขายอสังหาริมทรัพย์โดยเฉพาะจากบริษัท อมตะ ซิตี้ ฮาลอง ในประเทศเวียดนาม และบริษัท อมตะ ซิตี้ ระยอง จ�ำกัด,  
รายได้ค่าสาธารณปูโภค รายได้จากการให้เช่า รวมถงึก�ำไรจากการขายอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุนและก�ำไรจากอัตราแลกเปลีย่น  
จากตารางด้านบนนี้ อัตราส่วนก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 24.00 ในขณะที่ปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 25.38

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นส�ำหรบัปี 2564 เท่ากบัร้อยละ 8.40 และอัตราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบัร้อย
ละ 6.55 ซึ่งมีการปรับเพิ่มขึ้นจากปี 2563 เนื่องจากการปรับตัวเพิ่มขึ้นของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ

ณ สิน้ปี 2564 อตัราเงนิกูยื้มท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นอยูท่ี่ 0.69 เท่า และอยู่ท่ี 0.81 เท่า ณ สิน้ปี 2563 อัตราส่วน
ดังกล่าวปรับตัวลดลงเนื่องจากระหว่างปีเงินกู้ระยะยาวลดลง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงรักษาระดับอัตราส่วนให้อยู่ท่ี 
ระดับต�่ำเม่ือเทียบกับบริษัทอ่ืน ๆ  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน อัตราเงินกู้ยืมท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีต�่ำ แสดงให้ 
เห็นถึงโครงสร้างการจัดหาเงินทุนที่แข็งแกร่งและมีความยืดหยุ่นซึ่งสามารถปรับเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้



ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�ำเนินงาน 

อย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต
ธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและชุมชนเมืองเป็นธุรกิจท่ีต้องใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมากเมื่อเริ่มต้นโครงการของบริษัทฯ  

ในแต่ละประเทศ และใช้ระยะเวลาการคืนทุนเป็นเวลานาน ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจท้ังในประเทศและ 
ในต่างประเทศ ดังนั้น บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินลงทุนท่ีเพียงพอเพื่อเสริมสภาพคล่องให้เอ้ือต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

แม้ว่าบริษัทฯ จะมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง แต่บริษัทฯ ยังมีเงินกู้อยู่จ�ำนวนมาก รวมท้ังยังมีแผนการใช้เงินลงทุนใน
โครงการต่าง ๆ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากวิกฤตการณ์ทางการเงิน ท่ีอาจเกิดข้ึนจากปัจจัยภายนอกต่าง ๆ อาทิ  
สภาวะเศรษฐกิจของประเทศและระดับภูมิภาค การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเงินของภาครัฐและสถาบันการเงิน สงคราม 
การค้าระหว่างประเทศ โรคระบาด หรือ ความเสี่ยงจากประเทศคู่สัญญา (Country Risk) ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อต้นทุน 
การด�ำเนินงานและการบริหารเงิน ตลอดจนชื่อเสียงของบริษัทฯ ได้

ปัจจุบันบริษัทฯ ยังมีเงินกู้อยู่จ�ำนวนมาก รวมทั้งบริษัทฯ ยังมีแผนขยายการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ท�ำให้ต้องพิจารณาถึง
ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบกับธุรกิจให้เป็นไปอย่างเคร่งครัด ส�ำหรับความเสี่ยงที่กล่าวถึงในส่วนของความเสี่ยงทางการ
เงิน เช่น ความเพียงพอของเงินสดในมือเพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงิน ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถช�ำระคืนเงิน
กูห้นี้ให้กบัสถาบนัการเงนิตามสญัญาซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อเงือ่นไขของสญัญาเงนิกูท่ี้จะเปลีย่นแปลงและอัตราดอกเบ้ียมกีารปรบั
ตวัสงูขึน้ดว้ย ความเสีย่งทีจ่ะสง่ผลตอ่แผนการขายและการลงทนุทีบ่รษิทัฯ ก�ำหนด ความเสี่ยงจากการลงทนุไปยงัหลายประเทศ 
เช่น เวียดนาม พม่า และลาว จึงมีปัจจัยความเสี่ยงจากผลขาดทุนของอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงที่บริษัทฯ อาจโดนปรับลด
อันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ปัจจุบันบริษัทอยู่ในระดับ A- Stable ซึ่งผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นดังกล่าว มีผลกระทบ
โดยตรงท่ีจะท�ำให้บริษัทฯ มีต้นทุนจากการด�ำเนินการสูงข้ึน รวมท้ังอาจท�ำให้แผนสนับสนุนทางการเงินมีความยุ่งยาก  
และไม่สามารถเข้าด�ำเนินการได้อย่างเหมาะสม

ปัจจัยที่ท�ำให้เกิดความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากวิกฤตการณ์ทางการเงินท่ีเกิดข้ึน ท�ำให้เกิดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและการปรับข้ึนของ 
อัตราดอกเบี้ยของเงินกู้จากสถาบันการเงิน ตลอดจนการชะลอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน

ปัจจัยความเสี่ยงส่งผลกระทบกับการเปลี่ยนแปลงทางการเงินของบริษัทฯ ที่ส�ำคัญ เช่น ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศ การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเงิน สงครามการค้าระหว่างประเทศ การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 สถาบันการเงิน 
เปลี่ยนแปลงนโยบายอันส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ การลดอันดับความน่าเช่ือถือจากสถาบันท่ีมีช่ือเสียง  
ความเสี่ยงจากประเทศคู่สัญญา (Country Risk) นอกจากความเสี่ยงดังกล่าวแล้ว ยังนับรวมถึงความเสี่ยงในด้านอ่ืน ๆ ท่ี 
บริษัทฯ ต้องเข้าบริหารจัดการอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ

ผลกระทบจากความเสี่ยง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อบริษัทฯ เช่น ท�ำให้รายได้ไม่เป็นไปตามแผนการขาย อีกท้ังต้นทุนทางการเงินและต้นทุน 
การด�ำเนินการท่ีเพิ่มสูงข้ึนจากอัตราดอกเบ้ียของเงินกู้จากสถาบันการเงินและความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ส่งผลต่อ 
กระแสเงนิสดและสภาพคล่องทางการเงนิของบรษัิทฯ ท�ำให้อาจไม่สามารถช�ำระคนืเงนิกูห้นี้ให้กบัสถาบันการเงนิตามสญัญา หรอื
อาจถูกลดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ที่ปัจจุบันบริษัทฯ จัดอยู่ในระดับ A-Stable ท�ำให้สถาบันการเงินไม่พิจารณา
สินเชื่อท�ำให้บริษัทฯ อาจเสียโอกาสการเข้าลงทุนได้

รายงาน 56-1 One Report 256494



การจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ ก�ำหนดมาตรการเพื่อรับมือกับวิกฤตการณ์ทางการเงินดังกล่าว โดยจัดหาเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสมกับ 
แต่ละธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพท้ังด้านการบริหารเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ การบริหารหนี้สินท้ังระยะสั้น 
และระยะยาวให้อยู่ในปริมาณท่ีเหมาะสม ก�ำหนดแผนการลงทุนในแต่ละโครงการท่ีสร้างผลก�ำไรและสอดคล้องกับแผนการเงิน 
ของบริษัทฯ การจัดหารายได้ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ รวมถึงตรวจสอบและติดตามการเปลี่ยนแปลงส�ำคัญท่ี 
ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเงิน

บริษัทฯ มีการติดตามฐานะทางการเงิน การวัดระดับหนี้สิน โดยก�ำหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยงจากจ�ำนวนเงินสดคงเหลือท่ี 
เพียงพอ อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี้
สินรวมต่อรวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1.32 เท่า มีเงินกู้ยืมสถาบันการเงินท้ังหมด 15,082.91 ล้านบาท โดยมีเงินกู้ยืมระยะยาว 
สัดส่วนเท่ากับร้อยละ 23.09 ของมูลค่าสินทรัพย์ท้ังหมด และมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินลงทุน 
ระยะสั้นรวม 2,996.55 ล้านบาท

95บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหุ้น  
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่อยู่ เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 
รหัสไปรษณีย์ 10400 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 009-9000

โทรสาร +66 2 009-9992

ผู้สอบบัญชี  
นางสาว สุพรรณี ตริยานันทกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4498

ชื่อบริษัท บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
(เดิมชื่อ “บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด”) 

ที่อยู่ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท์ +66 2 264-9090

โทรสาร +66 2 264-0789

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  
บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล บิสซิเนส ลอว์เยอร์ส จ�ำกัด

ที่อยู่ 33/118-119 อาคารวอลล์สตรีททาวเวอร์ ชั้น 23 
ถนนสุรวงศ์ แขวงสุรวงศ์ เขตบางรัก กทม. 10500 ประเทศไทย

โทรศัพท์ +66 2 233 1001, (02) 233 1008

โทรสาร +66 2 236 6100
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ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีที่บริษัทมีนโยบาย 
ที่จะขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน  
-ไม่มี-

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมิได้มีข้อพพิาททางกฎหมายท่ียังไม่สิน้สดุ ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อสนิทรพัย์

ของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย ท่ีมจี�ำนวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุ้น และไม่มข้ีอพพิาทท่ีมีผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ

รายงาน 56-1 One Report 2564106



ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ให้ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการด�ำเนิน
ธุรกิจ มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค�ำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม มีคุณธรรมในการ
ด�ำเนนิธรุกจิ มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได้ จงึได้ก�ำหนดเป็นนโยบายด้านการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่ให้คณะกรรมการบรษัิท 
ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 คณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ ่งมั่นท่ีจะน�ำเอาหลักส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีด ี
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี OECD ทั้ง 5 ประการมาปฏิบัติ คือ

1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4)	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

2.	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแก่ผู ้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือ 
แนวปฏิบัติ 4 ประการ

2.1	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care)

2.2	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)

2.3	ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)

2.4	เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclosure)

บรษัิทฯ ได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการและแนวปฏบัิตท่ีิเกีย่วกบัคณะกรรมการ ตลอดจนผูถ้อืหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสยี  
ไว้ใน “คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ www.amata.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” ทั้งนี้ 
ตัวอย่างนโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดังนี้ 

1.	 นโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการ

1.1	นโยบายการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

1.2	นโยบายความหลากหลายในองค์ประกอบของคณะกรรมการ

1.3	นโยบายการประเมินผลงานตนเองของประธานกรรมการ คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

1.4	นโยบายการบริหารผลการท�ำงานและค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.5	นโยบายการพัฒนากรรมการ

1.6	นโยบายอ�ำนาจที่สงวนไว้ส�ำหรับคณะกรรมการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
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2.	 นโยบายเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

2.1	นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

2.2	นโยบายการแจ้งเบาะแส

2.3	นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ

2.4	นโยบายว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.5	นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

2.6	นโยบายการบริหารความเสี่ยง

2.7	นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

เรื่องการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ มีก�ำหนดไว้ใน “คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” 

เช่นกัน ส่วนเรื่องการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้เปิดเผยในรายงาน 56-1 One Report ฉบับนี้

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้

ในปี 2564 คณะกรรมการได้ทบทวนการน�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code 2560 ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทธุรกิจของ         
บริษัทฯ ได้ปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทฯ มีจ�ำนวนไม่เกิน 12 คน ตลอดจน
ก�ำหนดให้สามารถจัดประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ เพื่อให้มีความทันสมัยและเหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ด้วย คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกฎบัตรคณะกรรมการเพ่ือใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการทุกคน 
นอกจากนี้ คณะกรรมการได้ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 
เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

อนึ่ง บริษัทฯ มีแผนจะปรับปรุงนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตามแนวทาง CG Code 2560 ของ กลต. และ
คาดว่าจะน�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ฉบับใหม่เข้าสู่การพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการและประกาศใช ้
ภายในปี 2565

ในปี 2564 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ท�ำกิจกรรมสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียดังนี้

กิจกรรม จ�ำนวนครั้ง

พบนักลงทุนตามค�ำขอ 6

ให้ข้อมูลและประชุมทางโทรศัพท์ 6

ประชุมนักวิเคราะห์ 0

ประชุมนักลงทุนในประเทศ 10

ประชุมนักลงทุนต่างประเทศ 6

พบสื่อมวลชน 11
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3.	 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ให้ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการด�ำเนิน
ธุรกิจ มีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค�ำนึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม มีคุณธรรมใน 
การด�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้มีการปรับปรุงนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให ้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

บรษัิทฯ ยึดถอืหลกัการ Apply or Explain ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดสี�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 ซ่ึงหากบริษัทฯ 
ไม่สามารถน�ำหลักปฏิบัติใดมาปรับใช้ บริษัทฯ จะชี้แจงถึงเหตุผล และอธิบายว่ามีแผนด�ำเนินการต่อไปอย่างไร

บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมท้ังได้จัดท�ำแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ซ่ึงได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการและได้ประกาศใช้แล้ว  
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ตั้งแต่ไตรมาสที่ 2/2563 แล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายจะขยายและ
สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตไปยังลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมและคู่ค้าต่อไปอีกด้วย 

จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ ได้จัดท�ำ “คู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ” เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.amata.com ภายใต้หัวข้อ  

“การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี” โดยเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ศึกษาท�ำความเข้าใจ 
และปฏบัิตติามจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างเคร่งครัด เพ่ือร่วมกนัพัฒนาบริษัทฯ ให้เป็นองค์กรท่ีโปร่งใส ได้รับความไว้วางใจ 
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สอดคล้องกับหลักปรัชญา “ALL WIN” อันจะเป็นรากฐานส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจและการเติบโต 
อย่างย่ังยืนสบืไป มีการเผยแพร่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใหม่ของบริษัทฯ ทราบตัง้แต่แรกเข้าบรษัิทฯ และมกีารทบทวน 
ความรู้จาก “คู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ” ทุกปี ตัวอย่างเนื้อหาจาก “คู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ” ได้แก่

1.	 จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

2.	 จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท

3.	 จริยธรรมที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย

4.	 จริยธรรมพนักงาน

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2564 คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการ และกฎบัตร 
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เพื่อสะท้อนปรัชญา ALL WIN และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการได้ดูแลให้ฝ ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อสื่อสารกับผู ้ถือหุ ้นและ 
ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

นอกจากนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ซ่ึงช่วยให้ทราบว่าบริษัทฯ มีจุดท่ีสามารถปรับปรุงใน 
การก�ำกับดูแลกิจการอย่างไรอีกด้วย โครงการที่เข้าร่วมและความส�ำเร็จมีดังนี้
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1.	 บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” Thailand Sustainability Investment (THSI) โดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน

2.	 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 (AGM checklist) 100 เต็มเป็นปีท่ี 
3 ติดต่อกัน ปีนี้เป็นการจัดประชุมในรูปแบบใหม่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19

3.	 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการรายงานข้อมูลด้านการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Report: CGR)  
5 ดาว เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน

4.	 บริษัทฯ ได้รับรางวัล Best Sustainability Awards จากงานประกาศรางวัล SET Awards ประจ�ำปี 2565 จัดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรณีท่ีบริษัทยังมิได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 
(CG Code)

เรื่องที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560

1.	 คณะกรรมการควรก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับการ
แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป  
คณะกรรมการควรพจิารณาอย่างสมเหตสุมผลถงึความจ�ำเป็น ความเป็นอสิระ ความรูค้วามสามารถของกรรมการอสิระ  
ที่สามารถให้ค�ำแนะน�ำแก่บริษัทฯเป็นส�ำคัญ

2.	 บริษัทฯ ควรจัดให้มีท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก�ำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยการด�ำเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี

ค�ำชี้แจงของบริษัท

1.	 บริษัทฯ มีกรรมการท้ังสิ้น 7 คน ซ่ึงเป็นขนาดท่ีเหมาะสมส�ำหรับการประชุม ท�ำให้กรรมการทุกคนต้องเตรียมตัว
ก่อนการมาประชุมเป็นอย่างดี มีการให้ความเห็นอย่างผู้รอบรู้อย่างลึกซ้ึงเพราะเข้าใจการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
กรรมการอิสระ 3 ท่านที่มีวาระเกินกว่า 9 ปี  แต่ละท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาที่บริษัทฯ ยังมิสามารถหาผู้อื่น
มาทดแทนได้ในประสบการณ์ที่เท่าเทียมกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับความหลากหลายของกรรมการ 
ตลอดจนมีนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีท่ีเปิดโอกาสให้มจี�ำนวนกรรมการสงูสดุไม่เกนิ 12 ท่าน เพือ่รองรบัการขยายตวั 
ของกิจการของบริษัทฯ ที่มีขนาดใหญ่ขึ้น  

2.	 บริษัทฯ มีการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคลเป็นประจ�ำทุกปี  
ผลการประเมินในปี 2564 เป็นดังนี้

•	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ คณะกรรมการได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.56

•	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อยได้คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 98.37

•	 ผลการประเมินคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล กรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.24

อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนไปศกึษาการประเมินตนเอง
โดยใช้ที่ปรึกษาภายนอกส�ำหรับปีต่อๆ ไป ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีหน้าท่ีในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
ซ่ึงมท้ัีงสิน้ 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยแต่ละคณะมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจน  
ตามโครงสร้างตามภาพด้านล่าง

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย   
ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

ส�ำนักตรวจสอบภายใน
ฝ่ายกลยุทธ์ 

และบริหารความเสี่ยง
เลขานุการบริษัท & 
Compliance Unit

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

111บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ เลขานุการบริษัท

นายวิกรม กรมดิษฐ์

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์

นายอนุชา สิหนาทกถากุล

นายนพพันธป์ เมืองโคตร

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช

นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ

โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 5 ชุด

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ นายวิกรม กรมดิษฐ์

รองประธานกรรมการ นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

กรรมการ นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์, นายอนุชา สิหนาทกถากุล,  
นายนพพันธป์ เมืองโคตร, รศ.ดร. สมเจตน์  
ทิณพงษ์ และนายเทวินทร์ วงศ์วานิช

คณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร นายวิกรม กรมดิษฐ์

กรรมการบริหาร นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์, นายวัฒนา 
สุภรณ์ไพบูลย์ และนายวิบูลย์ กรมดิษฐ์

คณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน

นายนพพันธป์ เมืองโคตร

กรรมการสรรหา 
และกำ�หนดค่าตอบแทน

นายอนุชา สิหนาทกถากุล และ 
รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายอนุชา สิหนาทกถากุล  
(เป็นผู้มีความรู้ในการสอบทานงบการเงิน)

กรรมการตรวจสอบ นายนพพันธป์ เมืองโคตร และ 
รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประธานคณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี

นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์

กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี นายอนุชา สิหนาทกถากุล, นายนพพันธป์ 
เมืองโคตร, รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ และ
นายเทวินทร์ วงศ์วานิช
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช

กรรมการบริหารความเสี่ยง นายอนุชา สิหนาทกถากุล, นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์
นางสาวซุน ซุน อึง, นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์
นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ  
และ นายสัทธา วนาลาภพัฒนา

คณะกรรมการบริษัท

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาต่างๆ ของธุรกิจ 

ณ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง วันที่ด�ำรงต�ำแหน่งครั้งแรก

1.	นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานกรรมการ 1 มีนาคม 2562

(กรรมการตั้งแต่ 6 มีนาคม 2533)

2.	นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ รองประธานกรรมการ 23 กรกฎาคม 2546

3.	นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการ 28 เมษายน 2549

4.	นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ)

27 เมษายน 2550

5.	นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ)

26 กรกฎาคม 2544

6.	รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการอิสระ)

28 ธันวาคม 2542

7.	นายเทวินทร์ วงศ์วานิช กรรมการอิสระ 5 เมษายน 2562

2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังนี้

คณะกรรมการต้องด�ำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดให้เรือ่งดงัต่อไปนีเ้ป็นอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทท่ีจะเป็นผูพ้จิารณา
อนุมัติ

(1)	 นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนงานงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ

(2)	 ผลงานและผลประกอบการประจ�ำไตรมาสของบริษัทฯ เทียบกับแผนและงบประมาณ 
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(3)	 การซ้ือกจิการและเข้าร่วมในโครงการร่วมทุนท่ีไม่ขัดกบัเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยท่ีมีมลูค่าเกนิกว่าท่ีมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร รวมท้ังการท�ำธรุกรรม
หรือการกระท�ำใดๆ ท่ีมีผลกระทบท่ีส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน ยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ และช่ือเสียง 
ของบริษัทฯ

(4)	 การท�ำสัญญาใดๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติ และสัญญาที่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติที่มีความส�ำคัญ

(5)	 การท�ำรายการเกี่ยวโยงระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามท่ีก�ำหนดใน 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

(6)	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

(7)	 การก�ำหนดและอนุมัตินโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ

(8)	 การแก้ไข การเปลี่ยนแปลงนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ

(9)	 การก�ำหนดและทบทวนอ�ำนาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(10)	การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(11)	การเสนอแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท 	

(12)	การแต่งตั้งและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อย

(13)	การจัดให้มีและก�ำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(14)	การแต่งตัง้กรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารไปเป็นกรรมการในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม โดยผ่านการพจิารณาและเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

(15)	การจดทะเบียนตั้งบริษัทใหม่และการแจ้งเลิกบริษัท

(16)	การทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างน้อยทุก 5 ปี

(17)	กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูลภายในท่ียังไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น โดยก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติดังนี้

•	 ในกรณีท่ีข้อมูลเป็นการรายงานประจ�ำรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ รายงานผลการด�ำเนินงานและงบการเงิน และ
รายงานประจ�ำปี กรรมการพึงละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะและ 24 ชั่วโมงหลังจากการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

•	 ในกรณท่ีีข้อมูลเป็นการรายงานตามเหตกุารณ์การด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ได้แก่ การได้มา/จ�ำหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ 
รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน การเพิ่มทุน/ลดทุน การออกหลักทรัพย์ใหม่ การซ้ือหุ้นคืน  
การจ่ายหรอืไม่จ่ายเงนิปันผล หรอืเหตกุารณ์ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น ฯลฯ กรรมการบริษัท พงึละเว้นการซ้ือขาย
หลักทรัพย์บริษัทฯ ในช่วงเวลาตั้งแต่ได้รับทราบข้อมูลจนถึงวันที่บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

(18)	การปรับเปลี่ยนขอบเขตอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทนี้
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ท้ังนี้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือ
มอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมการบรษัิท หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรอืบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับ 
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

3.	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการบริษัท

ตามข้อบังคับของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อย (1/3)  
โดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไป
ให้กรรมการที่อยู่นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะถูกเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบรษัิทต้องมีมตด้ิวยคะแนนไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของกรรมการท่ีเหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 และ 75  
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม 
คณะกรรมการบรษัิทคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน ท้ังนีบุ้คคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว
จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน บริษัทได้เปิดเผย “ข้อบังคับของบริษัท” ไว้ภายใต้
หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.amata.com

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหาร

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจ�ำนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึงจะ
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�ำนวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยบุคคลอ่ืนใดคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหาร
ของอมตะ

ณ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง

1.	นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2.	นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ กรรมการบริหาร 

3.	นายวัฒนา สุภรณ์ไพบูลย์ กรรมการบริหาร

4.	นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการบริหาร 
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2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดังนี้

(1) การจดัซ้ือท่ีดนิดบิเพือ่ด�ำเนนิโครงการจดัตัง้นคิมอตุสาหกรรมของบริษัทฯ ซ่ึงได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว

(2) การจัดซื้อทรัพย์สิน (ยกเว้นที่ดินดิบในข้อ 1) ที่มีมูลค่าไม่เกิน 10 ล้านบาทเพื่อน�ำมาใช้ในกิจการของบริษัทฯ

(3) การจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์เช่าจ�ำนองที่ดินของบริษัทฯ และแบ่งแยกโฉนดที่ดิน ณ ส�ำนักงานที่ดินจังหวัด การยื่น 
ขออนุญาตและเปลี่ยนแปลงแก้ไขท่ีเป็นทางการต่อหน่วยราชการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้มาซ่ึงใบอนุญาตและสิทธิในการ
ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ

(4) การเปิดบัญชีธนาคารใหม่ หรือฝากเงินกับสถาบันการเงินอื่น นอกเหนือจากบัญชีของบริษัทฯ ท่ีมีอยู่กับธนาคาร  
สถาบันการเงินที่มีอยู่แล้ว เพื่อด�ำเนินกิจการปกติของบริษัทฯ การกู้เงินและให้บุคคลที่สามกู้เงินของบริษัทฯ

(5) การค�้ำประกันการกู้ยืมเงินให้แก่บริษัทย่อยในวงเงินรวมไม่เกิน 500 ล้านบาท

(6) การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อการด�ำเนินกิจการในวงเงิน ไม่เกินคราวละ 500 ล้านบาท 

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

กรณีกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัทฯ ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เว้นแต่
คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น

ผลงานของคณะกรรมการบริหารในปี 2564

•	 อนุมัติการซื้อที่ดินดิบ

•	 อนุมัติโอนกรรมสิทธิ์เช่าที่ดินของบริษัทและแบ่งแยกโฉนดที่ดิน ณ ส�ำนักงานที่ดินจังหวัด

คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน และให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
นอกจากนั้นกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชีหรือ

การเงิน

ณ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1.	นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

2.	นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

3.	รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
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นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีและการเงิน  
ส�ำเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขาบัญชี และการบริหาร  Houston Baptist University ประเทศสหรัฐอเมริกา และปริญญาโท 
สาขาบรหิารธรุกจิ (การเงนิ) University of Houston ประเทศสหรฐัอเมรกิา มคีวามสามารถในการสอบทานงบการเงนิของบริษัทฯ

2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้

(1) พิจารณาเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีพร้อมทั้งค่าตอบแทน เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นและประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี

(2) รับทราบการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมิใช่งานสอบบัญชีพร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพ่ือพิจารณามิให้ผู้สอบบัญชีขาด
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

(3) พิจารณาตดัสนิใจในกรณท่ีีฝ่ายบรหิารและผูส้อบบัญชีมคีวามเห็นไม่ตรงกนัเกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ หรอืมีข้อจ�ำกดั
ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี

(4) สอบทานขัน้ตอนการปฏบัิตงิานและการก�ำกบัดแูลรายการท่ีเกีย่วข้องกนั รายการท่ีเกีย่วโยงกนัท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง

(5) พจิารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย หรือเลกิจ้าง และพจิารณาความดคีวามชอบของผูบ้รหิาร
สูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน และก�ำกับพิจารณารายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่ายบริหารของ
บริษัทและหารือกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับนโยบายการประเมินและการบริหารความเสี่ยง

(6) จัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผู ้เช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ตามท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม

(7) ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง

(8) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน หรือรายการท่ีมีความบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจนรายการท่ีมีการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องที่มีสาระส�ำคัญต่อฐานะการเงิน 

(9) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้อนุมัติจากท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

3 ปี
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ผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564

ตามรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2564

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า  
3 คน ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอิสระ โดยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้เลือกประธานกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ทั้งนี้ประธานกรรมการไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือประธานกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้
ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน

ณ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1.	นายนพพันธป์ เมืองโคตร ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

2.	นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

3.	รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีดังนี้

ด้านการสรรหา

(1) ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารในต�ำแหน่งส�ำคัญ 
และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ 

(2) สรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัตเิหมาะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการ
ชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารในต�ำแหน่งส�ำคัญ และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ ให้คณะกรรมการอมตะ
พจิารณา ท้ังนี ้ในการเสนอชือ่กรรมการบรษัิท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณาถงึโครงสร้าง
ของ Board Skill Matrix ตามนโยบายการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(3) ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับ
เปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจะต้อง
ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ตาม Board Skill Matrix

รายงาน 56-1 One Report 2564118



(4) เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาไว้ในรายงานประจ�ำปี

(5) สร้างความมัน่ใจว่าอมตะ มีแผนการสบืทอดต�ำแหน่งและความต่อเนือ่งในการบรหิารท่ีเหมาะสม ส�ำหรับต�ำแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(6) สรรหา คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยต้องมีคุณสมบัติตรง
ตามที่กฏหมายก�ำหนด

ด้านค่าตอบแทน

(1) ก�ำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ�ำนวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมการ
บริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
อนุมัติ และ/หรือ น�ำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

(2) ดูแลให้กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ

(3) ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในการจัดการเพื่อพิจารณาผล
ตอบแทนประจ�ำปี

(4) เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังจัดท�ำรายงานการ
ก�ำหนดค่าตอบแทน ของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไว้ในรายงานประจ�ำปี

(5) น�ำเสนอค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการอมตะและคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการอมตะ เพื่อให้
ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

(6) ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการก�ำหนด ค่าตอบแทนและผลประโยชน์พิเศษอื่น
นอกเหนือจากเงินค่าจ้างส�ำหรับพนักงาน และเสนอแนะต่อคณะกรรมการอมตะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

(7) ทบทวนเป้าหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานส�ำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเสนอแนะต่อคณะกรรมการอมตะ 
เพื่ออนุมัติ

(8) ให้ค�ำแนะน�ำเรื่องค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเหมาะสมส�ำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต่อคณะกรรมการอมตะเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

3 ปี
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คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ�ำนวน 3-5 คน คณะกรรมการ
ก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดจีะเป็นผูเ้ลอืกประธานกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี ท้ังนีป้ระธานกรรมการ ไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่ง
เป็นกรรมการ หรือประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

•	 กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดจีะต้องมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมคีวามรูค้วามเข้าใจ
ถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน

ณ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1.	นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ ประธานกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2.	นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

3.	นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

4.	รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

5.	นายเทวินทร์ วงศ์วานิช กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีดังนี้

(1) ก�ำหนดนโยบายด้านก�ำกับดูแล และส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงทบทวนและปรับปรุง
นโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

(2) ก�ำกบัดูแลให้การปฏบิตังิานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามหลกัก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดขีองหน่วยงานท่ีมอี�ำนาจก�ำกบัดแูลตาม
กฎหมาย เช่น ตลท. และกลต.

(3) ส่งเสริมและก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงาน  
เป็นไปตามนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(4) ทบทวนนโยบาย และแนวทางปฏบัิตด้ิานการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีให้สอดคล้องกบักฎหมายและแนวทางปฏบัิตขิองสากล

(5) ก�ำหนดผูรั้บผดิชอบในการตดิตามและรายงานการก�ำกบัดแูลและก�ำกบัการปฏบัิตงิานขององค์กร ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ นโยบาย และกระบวนการปฏิบัติที่ได้วางไว้ (Compliance Unit)

(6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

(7) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือพิจารณา

(8) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปี (Annual Report) เพื่อทราบ

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

3 ปี
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการอิสระและผู้บริหารรวมจ�ำนวน 7 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1.	นายเทวินทร์ วงศ์วานิช ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการอิสระ

2.	นายอนุชา สิหนาทกถากุล	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 กรรมการอิสระ

3.	นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

4.	Ms. Choon Soon Ng กรรมการบริหารความเสี่ยง	 ผู้บริหาร

5.	ดร. วิวัฒน์ กรมดิษฐ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง	 ผู้บริหาร

6.	นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 ผู้บริหาร

7.	นายสัทธา วนลาภพัฒนา	 กรรมการบริหารความเสี่ยง และ
เลขานุการ	

ผู้บริหาร

2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดังนี้

(1) ก�ำหนดและทบทวน นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยก�ำหนด 
สภาพแวดล้อม ซ่ึงพจิารณาจากปัจจยัภายในและภายนอก พร้อมท้ังก�ำหนดขอบเขตรวมถงึหลกัเกณฑ์การบรหิารความเสีย่ง  
ซึ่งควรรวมถึง Strategic Risk (including market risk), Operational Risk, Financial Risk (including liquidity risk)
Compliance Risk (Reputation risk is included)

(2) ก�ำกบัดแูล และสนบัสนนุให้มีการด�ำเนนิงานด้านการบรหิารความเสีย่งองค์กรให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมายทาง
ธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยจัดการให้หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงด�ำเนินการดังนี้

•	 ระบุความเสี่ยง: ระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

•	 วิเคราะห์ความเสีย่ง: ระบุผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกดิเหตกุารณ์ความเสีย่งท่ีได้ระบไุว้ รวมถงึประสทิธผิลของการ
ควบคุมภายในต่างๆ ที่มีอยู่

•	 ประเมินความเสี่ยงและจัดล�ำดับความเสี่ยงซ่ึงอยู่ในดุลยพินิจของแต่ละหน่วยงานโดยการคัดเลือกและเห็นชอบ 
ทางเลอืกในการลดโอกาสและผลกระทบของการเกดิความเสีย่งและด�ำเนนิการตามทางเลอืก คอื หลกีเลีย่ง ยอมรับ 
โอน ลด

•	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วองค์กร ปรับปรุงเครื่องมือต่างๆ ในการบริหารความเสี่ยง
องค์กรอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

(3) ติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งพิจารณาจาก

•	 การก�ำหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยง

•	 การประเมินและคัดเลือกมาตรการจัดการความเสี่ยง
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•	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเสี่ยง

•	 หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงด�ำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ก�ำหนด

(4) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจัย หรือเหตุการณ์ส�ำคัญ 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบรษัิทฯ อย่างมนียัส�ำคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ทราบและพจิารณาโดยเรว็ท่ีสดุ

(5) ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล การบริหารความเสี่ยงต่อคณะท�ำงานด้านความเสี่ยงระดับจัดการ  
(Risk Management Working Committee) เพื่อน�ำไปด�ำเนินการ

(6) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังแนวทางการ
ก�ำหนดมาตรการควบคมุ หรอืบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการจดัการบรหิารความเสีย่งองค์กรให้แก่  

คณะท�ำงานด้านความเสีย่งระดบัจดัการ (Risk Management Working Committee) เพือ่ให้มีประสทิธภิาพอย่างต่อเนือ่ง	

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร

ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีผู้บริหารทั้งหมด 8 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1.	นายวิกรม  กรมดิษฐ์* รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่การบริหารกลาง

2.	นายวิบูลย์  กรมดิษฐ์*	 ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด

3.	นางสาวซุน ชุน อึง* ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน

4.	นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ* ผู้อ�ำนวยการอาวุโส - สายงานบัญชีและภาษี  
สายงานการเงิน สายงานนักลงทุนสัมพันธ์ และ 
สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเลขานุการบริษัท

5.	ดร.วิวัฒน์  กรมดิษฐ์* ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่วิศวกรรม

6.	นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานการขาย  
และรักษาการผู้อ�ำนวยการสายงานวิเทศสัมพันธ์

7.	นางสาวจินดารัตน์  อังศุกุลชัย	 ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและภาษี

8.	นายสุวัฒน์  โปร่งจิตต์ ผู้อ�ำนวยการสายงานทรัพยากรบุคคลและธุรการ

หมายเหตุ *ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 112 คน
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

(ก) ค่าตอบแทนของกรรมการ

นโยบายด้านค่าตอบแทนของกรรมการ บริษัทฯ กําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณา
เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนําในตลาดหลักทรัพย์ฯ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจน 
ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ มีการขออนุมัติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัท และเปิดเผย 
รายละเอียดในรายงานประจ�ำปีและแบบ 56-1

ลักษณะค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทน 3 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ�ำเป็นรายเดือน  
เบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม และเงินโบนัสเท่านั้น ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ดังนี้

ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายทุกเดือน ดังนี้

ประธาน 38,500 บาท/เดือน

รองประธาน 27,500 บาท/เดือน

กรรมการอื่นท่านละ 22,000 บาท/เดือน

เบี้ยประชุม จ่ายเป็นรายครั้งเมื่อเข้าประชุม  

ประธาน 55,000 บาท/ครั้ง

รองประธาน 44,000 บาท/ครั้ง

กรรมการอื่นท่านละ 33,000 บาท/ครั้ง

โบนัส จ่ายปีละครั้ง โดยจ่ายร้อยละ 1.2 ของจ�ำนวนเงินปันผลที่ประกาศจ่าย

คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาจากผลประกอบการของ 
บริษัทฯ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนในคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น คณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ (ยกเว้นคณะกรรมการบริหารซ่ึงไม่ได้ค่าตอบแทนจากต�ำแหน่งกรรมการบริหาร) ได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายคร้ังเมื่อเข้า 
ร่วมประชุม ดังนี้
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1.	ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ให้จ่ายเฉพาะเบี้ยประชุมเป็นรายครั้ง เมื่อเข้าร่วมประชุม

ประธาน 55,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการอื่นท่านละ 33,000 บาท/ครั้ง 

2.	ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ให้จ่ายเฉพาะเบี้ยประชุมเป็นรายครั้ง เมื่อเข้าร่วมประชุม  

ประธาน 55,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการอื่นท่านละ 33,000 บาท/ครั้ง 

3.	ค่าตอบแทนคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้จ่ายเฉพาะเบี้ยประชุมเป็นรายครั้ง เมื่อเข้าร่วมประชุม 

ประธาน 55,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการอื่นท่านละ 33,000 บาท/ครั้ง 

4.	ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง* ให้จ่ายเฉพาะเบี้ยประชุมเป็นรายครั้ง เมื่อเข้าร่วมประชุม  

ประธาน 55,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการอื่นท่านละ 33,000 บาท/ครั้ง 

หมายเหต:ุ  เฉพาะประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิารความเสีย่งท่ีเป็นกรรมการอิสระเท่านัน้ท่ีได้รบัค่าตอบแทน ส่วนกรรมการบรหิารความเสีย่งท่ีเป็นผูบ้รหิาร  

	     ถือว่ามีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงจะไม่ได้รับเบี้ยประชุม

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนในเบ้ืองต้น และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณา และต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(ข) ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน ร่วมกับการพิจารณาผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจน 
ในรายงานประจ�ำปี

รายงาน 56-1 One Report 2564124



ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 112 คน (ณ 31 ธันวาคม 2564) 

จ�ำนวนพนักงานในแต่ละฝ่ายเท่ากับตัวเลขในวงเล็บ ผลตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน, ค่าครองชีพ, ค่าล่วงเวลา, 
โบนัส,กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ รวม  100,119,480.47 บาท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

ส�ำนักตรวจสอบภายใน
สายงานกลยุทธ์และการบริหาร

ความเสี่ยงองค์กร (3)

ส�ำนักงาน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (13)

เลขานุการบริษัท 
และกฎหมาย (3)

หน่วยงาน 
ก�ำกับดูแลองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (1)

ประธานเจ้าหน้าที่ 
การลงทุน (1)

ประธานเจ้าหน้าที่ 
การเงิน (1)

ประธานเจ้าหน้าที่ 
การตลาด (1)

ประธานเจ้าหน้าที่ 
การบริหารกลาง

ประธานเจ้าหน้าที่ 
วิศวกรรม (1)

สายงานพัฒนา 
เมืองอัจฉริยะ (6)

สายงานสื่อสาร 
การตลาด (7)

สายงานบัญชี (17) สายงานทรัพยากร
บุคคลและธุรการ (21)

สายงานวิศวกรรม (9)

สายงานโครงการ
ภูมิภาค (5)

สายงานการขาย (8)
สายงานการเงิน (2)

บริษัทในเครือ
สายงานที่ดินและ
ประสานงานราชการ (5)

สายงานพัฒนา
ธุรกิจ (3) สายงานเทคโนโลยี 

สารสนเทศ (5)

สายงานนักลงทุน
สัมพันธ์

*  ในปี 2564 ประธานกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรักษาการประธานเจ้าหน้าที่การบริหารกลาง
** ผู้อำ�นวยการอาวุโส - สายงานบัญชีและภาษี สายงานการเงิน สายงานนักลงทุนสัมพันธ์ และสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานเจ้าหน้าที่การเงิน และ 
   เลขานุการบริษัท (ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564)
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การบริหารทรัพยากรบุคคล

ในการด�ำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น บริษัทฯ วางแผนงานทรัพยากรบุคคลท่ีสอดรับกับกลยุทธ์และรูปแบบการ
ประกอบธรุกจิ ตามนโยบายธรุกจิการเป็น Smart City และยังค�ำนงึถงึความคุม้ค่าและมีประสทิธภิาพในกระบวนการท�ำงานภายใต้
ค�ำขวัญ Save Earth, Safe Us เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงอย่างยั่งยืน (Sustainable High Performance Organization) 
อีกท้ังบรษัิทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานทุกระดบัได้ปรบัเปลีย่นความรบัผดิชอบงาน และอยู่บนหลกัการว่าหากพนกังานมคีวามสขุกบั
การท�ำงานแล้ว จะสามารถสร้างผลงานที่มีคุณภาพแก่บริษัทฯ หากพนักงานได้ท�ำงานที่ชอบและถนัดตามความสามารถของตน  
บริษัทฯ จึงมีนโยบายให้ความส�ำคัญและมุ่งเน้นสร้างบุคลากรท่ีเป็น High Performer ภายใต้การบริหารงานบุคคลท่ีเอื้อต่อ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนท่ามกลางสภาวะที่เปลี่ยนแปลงและ Disruptive technology

การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ

บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนเป็นเครื่องมือหนึ่งในการรักษาบุคลากร ดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถเข้ามา
ร่วมงาน รวมถงึการสร้างแรงจงูใจแก่พนกังานและผูบ้รหิารท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมท้ังภายในองค์กรและขณะเดยีวกนักทั็ดเทียม
ธุรกิจท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันให้แข่งขันได้ภายใต้การบริหารงบประมาณท่ีได้ประโยชน์สูงสุด ท้ังนี้รวมไปถึงตอบสนอง
การขยายกลยุทธ์ธุรกิจที่ครอบคลุมไปยังต่างประเทศ โดยจัดรูปแบบค่าตอบแทนเป็นเงิน (cash) และค่าตอบแทนทีไม่เป็นเงิน  
(non-cash) ในสัดส่วนที่ท�ำให้เกิดการขับเคลื่อนผลการปฏิบัติงานสูงสุด เพื่อสนับสนุนการท�ำงานและกิจกรรมของบริษัทฯ ให้
พนกังานได้ปฏบัิติงานอย่างมคีวามสขุและสะดวกสบาย โดยมีสดัส่วนค่าใช้จ่ายหลกัด้านบุคลากร (ได้แก่ เงนิเดอืน โบนสั กองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม ค่าล่วงเวลา) ต่อผลประกอบการ (ก�ำไรก่อนหักดอกเบี้ยและภาษี) อยู่ที่ร้อยละ 11 นอกจากนี้ 
ยังส่งเสริมเรื่องสุขภาพของพนักงานให้มีสุขภาพดี นอกจากการยืดเส้นผ่อนคลายความเม่ือยล้าในการท�ำงานในช่วงบ่ายของ
ทุกวัน ยังมีโปรแกรม Wellness ท่ีจัดต่อเนื่องตลอดท้ังปี รวมถึงการจัดสวัสดิการการตรวจสุขภาพประจ�ำปีและการฉีดวัคซีน
ไข้หวัดใหญ่แก่ผู้บริหารและพนักงาน พร้อมกันนี้ ในปี 2564 ยังมีการมอบรางวัล Recognition Awards ส�ำหรับพนักงานดีเด่น 
(The Best Employee Awards) และรางวัลพัฒนาสุขภาพยอดเยี่ยม (Best Health Improvement Awards) เพื่อเป็นแรงผลักดัน
สนับสนุนพนักงานให้ดูแลสุขภาพต่อเนื่อง

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุงสวัสดิการให้เหมาะสมและสรา้งสรรค์กิจกรรมเพื่อส่วนรวมผา่น
การเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ (Welfare Committee) ประกอบด้วยผู้แทนจากพนักงาน โดยจะมีการประชุมเป็นประจ�ำทุก 
2 เดือน เพื่อส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการท�ำงานของพนักงานซึ่งจะน�ำไปสู่ผลการท�ำงานที่ดีต่อไป และเป็นช่องทางหนึ่ง
ในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะรวมถึงข้อร้องเรียนของพนักงาน 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรปี 2564

บริษัทฯ ก�ำหนดกลยุทธ์พัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกลยุทธ์พัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงอย่างย่ังยืน (Sustainable High  
Performance Organization) โดยการเน้นการพัฒนาใน Model 70:20:10 คือ เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 70%  
การสอนงาน 20% และ การอบรม 10% รวมท้ังเช่ือมโยงการวัดผลท่ีได้รับจากการพัฒนาท้ังในระดับบุคคลและระดับองค์กร  
(Return on Investment)

การอบรม 10% ได้จัดท�ำแผนการฝึกอบรมบุคคลประจ�ำปีให้กับพนักงานในหัวข้อต่าง ๆ ทางด้านธุรกิจ (Business Skills) 
ด้านการจัดการ (Non-Technical Skills) และความรู้ความช�ำนาญตามสายงาน (Functional Skills) ที่เป็นมาตรฐานตามระดับ
และต�ำแหน่งงานในภาพรวม ส่วนในภาพรายบุคคล บริษัทฯ ใช้ข้อมูลในส่วนของการวางแผนอาชีพและการพัฒนาพนักงาน  
ตามแบบฟอร์มการประเมินผลงานประจ�ำปี โดยในระยะ 2 ปีข้างหน้า บริษัทฯ ได้น�ำเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทเข้ามา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรด้วย
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โดยในปี 2564 มีการอบรมทั้งปีคิดเป็นร้อยละ 94.57 ของจ�ำนวนพนักงานและผู้บริหารทั้งหมด ซึ่งจ�ำนวนการอบรมเฉลี่ย
ต่อคนต่อปีคือ 27.55 ชั่วโมง

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้พฒันาและส่งเสรมิพฤตกิรรมให้พนกังานมีความรูค้วามเข้าใจในวฒันธรรมขององค์กร (AMATA DNA) 
ฉบับปรับปรุงใหม่ โดยให้การอบรมแก่พนักงานในทุกระดับครบท้ังองค์กร เพื่อพัฒนาให้มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมและผลักดัน
กลยุทธ์ธุรกิจของอมตะอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ซ่ึงประกอบด้วยตัวแทน
ฝ่ายนายจ้างซึ่งเป็นพนักงานระดับบังคับบัญชา และตัวแทนฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นพนักงานระดับปฏิบัติการ ตามสัดส่วนและจ�ำนวน
ที่กฎหมายก�ำหนด โดยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของงานสุขภาพความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงาน โดยในปี 2564 ได้
จดัการฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานส�ำหรบัลกูจ้างท่ัวไปและลกูจ้างเข้างานใหม่ 
หลกัสตูรอบรมพนกังานขับรถ หลกัสตูรอบรมให้ความรูเ้ร่ืองการจดัการขยะในส�ำนกังานและบ้านเรอืน และการจดัฝึกซ้อมดบัเพลงิ
และการฝึกซ้อมอพยพหนไีฟประจ�ำปี รวมถงึมีการตรวจสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ตรวจสอบสภาพความพร้อมของวสัดอุุปกรณ์
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อาทิ ตรวจสอบสภาพถังดับเพลิงประจ�ำเดือน ไฟฉุกเฉิน สัญญานไฟฉุกเฉิน และติดตั้งระบบ GPS เป็นต้น

บริษัทฯ มีแผนเก็บรวบรวมสถิติอุบัติเหตุและการบาดเจ็บในงาน โดยเก็บเป็นบันทึกและจัดท�ำบอร์ดสถิติความปลอดภัย 
ภายในปี 2564 รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ทางไลน์กลุ่มด้วย

ข้อพิพาทแรงงาน

ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลท่ีมีนัยส�ำคัญ และไม่ได้รับข้อร้องเรียน 
ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด และบริษัทฯ ไม่พบว่ามีพนักงานในกลุ่มอมตะกระท�ำความผิดฝ่าฝืนกฎระเบียบบริษัทฯ

ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ
เลขานุการบรษิทั ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผู้ควบคมุดแูลการท�ำบัญช ีผูต้รวจสอบ
ภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

•	 นางเรวด ีจนัทมณโีชต ิเป็นเลขานกุารบรษัิท และผู้จดัการฝ่ายเลขานกุารบริษัทและกฏหมายเป็นผูร้บัผิดชอบการก�ำกบั
ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2564)

•	 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ เป็นผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชีและการเงนิ และเป็นเลขานกุารบรษัิท (เป็นเลขานกุารบรษัิท
ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564)

•	 นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย เป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

•	 บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ

•	 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ เป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีแก่

•	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม -0- บาท

•	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู ้สอบบัญชีสังกัด  บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีท่ี 
ผู้สอบบัญชีสังกัด  ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 7,921,281.54 บาท

2.	 ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นแก่

•	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม -0- บาท และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการ
ตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

•	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีดังกล่าว 
ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 2,938,645.92 บาท และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้
บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ผลงานของคณะกรรมการบริษัทในปี 2564

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอช่ือกรรมการเดิมท่ีครบรอบออกตามวาระให้กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
อีกวาระหนึง่และพจิารณาเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
น�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 อนุมัติทิศทางกลยุทธ์และงบประมาณปี 2565

•	 อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอเงินปันผลประจ�ำปีก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2564

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่หนึ่งปี 2564

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่สองปี 2564

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่สามปี 2564 

•	 พิจารณาโครงการลงทุนในธุรกิจใหม่

•	 พิจารณาปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงค์การใช้เงนิเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดมิ เพือ่ลงทุนใน
โครงการพัฒนาเมอืงอัจฉรยิะอมตะย่างกุง้ในช่วงระยะเวลาท่ี 1 เป็น เพือ่ใช้ซ้ือท่ีดนิและเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษัิท 
และเพื่อการลงทุนในโครงการต่างประเทศ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็น

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

1.	 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก

1.	 คุณสมบัติท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ระยะสั้น และระยะยาว ท่ีสามารถสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง 
คุณสมบัติ ขีดความสามารถ คุณลักษณะต่างๆ และความเป็นอิสระจัดท�ำเป็น Board Skill Matrix

2.	 โครงสร้างของกรรมการต้องมคีวามหลากหลายของคณุสมบัตขิองกรรมการตามนโยบายความหลากหลายในคณุสมบตัิ
ของคณะกรรมการ

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
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3.	 ใช้ที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่

4.	 กรรมการทุกคนต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองตามนโยบายการประเมินการท�ำงานของประธานกรรมการ 
คณะกรรมการ กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังต้องมีการเปิดเผยแผนการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ 
คณะกรรมการบริษัท

หากเป็นกรรมอิสระจะต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องโดยต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน (บริษัทพี่น้อง) หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.	 ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบุิคคลอ่ืนท่ีมีความขัดแย้งในลกัษณะท่ี
อาจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตนท้ังในปัจจบัุนและก่อนเป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 2 ปีดังนี้

3.1	ไม่เป็นผู้สอบบัญชี ท้ังนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือ 
หุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชีต้นสังกัด

3.2	ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่นๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น 
ที่มีมูลค่าการให้บริการทางวิชาชีพอื่นเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นติบุิคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ีให้รวมถงึการไม่เป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผูบ้รหิาร 
หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการวิชาชีพอื่นๆ

3.3	ไม่ได้รบัประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมหรอืมส่ีวนได้เสยีจากการท�ำธรุกรรมทางการค้าหรอืธรุกจิ ได้แก่ รายการ
ท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือรายการให ้
ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่มีมูลค่าตั้งแต่ 20 ล้านบาทหรือตั้งแต่
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่าโดยให้นับรวมมูลค่ารายการในระหว่าง 
1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสัมพนัธ์ทางธรุกิจ ทัง้นี ้ให้รวมถึงการไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอสิระ 
ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว

4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็น 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

5.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็น 
ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

7.	 สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

8.	 สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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9.	 สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้โดยอิสระ

10.	ไม่เป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยู่ในบัญชีรายช่ือบุคคลท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตาม 
ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

11.	ไม่เคยต้องค�ำพพิากษาว่าได้กระท�ำความผดิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กฎหมายว่าด้วยธรุกจิ
สถาบันการเงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วกบัธรุกจิการเงนิในท�ำนองเดยีวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย
ต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจตามกฎหมายนั้น ทั้งนี้ ในความผิดเกี่ยวกับการกระท�ำอันไม่เป็นธรรมที่เกี่ยวกับ
การซื้อขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงฉ้อฉลหรือทุจริต

12.	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

13.	หากมีคุณสมบัติตามข้อ 1-12 กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนิน
กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน (บริษัทพี่น้อง) หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งโดยมีการตัดสินใจแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระเป็นกรรมการที่มี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พจิารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิททดแทนกรรมการท่ี
หมดวาระ เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษัิทและท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นพิจารณาอนมัุต ิ จ�ำนวนกรรมการสงูสดุของบริษัทมิได้ก�ำหนดไว้  
ข้ึนอยู่กับท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาลงมติ กรรมการอาจถูกถอดถอนได้ด้วยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยคะแนนเสียง 3 ใน 4 
ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นทีถ่ือโดยผู้ถือหุ้นที่ 
มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก�ำหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ
จะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระท่ียังเหลอือยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน มตขิองกรรมการดงักล่าวนี ้ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่ต�ำ่กว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่

ส่วนกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือไม่ก็ตาม การแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้ง  
โดยผูถ้อืหุ้นจะเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปนี ้โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน

1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2)	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนทีม่อียูท่ัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดับลงมา เป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมหีรอื
จะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณท่ีีบุคคลซ่ึงได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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2.	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารควรเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น�ำ มีขีดความสามารถและคุณลักษณะต่างๆ สอดคล้องกับธุรกิจ
ของอมตะ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ก�ำหนดในรายละเอียดให้มีความเหมาะสมตามสภาพการณ์

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นอกจากท�ำหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการของบริษัทฯ แล้ว ยังได้จัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อสร้างความเช่ือม่ันให้นักลงทุนและ
พนักงาน ส่วนแผนสืบทอดและทดแทนต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงนั้น คณะกรรมการอมตะได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทนและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเป็นผูด้�ำเนนิการ โดยมีการจดัท�ำแผนตัง้แต่ผูบ้รหิารระดบัสงูรายงานตรงต่อ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารลงมาถงึต�ำแหน่งผูบ้รหิารในระดบัผูอ้�ำนวยการฝ่าย เพือ่เตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับต�ำแหน่งได้
ในอนาคต และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถที่จะสืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญต่อไปในอนาคต

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ในปี 2564 มีการประชุม

•	 คณะกรรมการ 9 ครั้ง มี 1 ครั้งที่เป็นการประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

•	 คณะกรรมการบริหาร 22 ครั้ง 

•	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3 ครั้ง

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง

•	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2 ครั้ง

•	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5 ครั้ง

ผู้เข้าร่วมประชุม

รายชื่อกรรมการ
คณะกรรมการ 

(*)
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (*)

คณะกรรมการ
สรรหา 

และก�ำหนด 
ค่าตอบแทน (*)

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี (*)

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง (*)

นายวิกรม กรมดิษฐ์ 8/8

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ 8/8 2/2

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 8/8

นายอนุชา สิหนาทกถากุล 9/9 5/5 3/3 2/2 5/5

นายนพพันธป์ เมืองโคตร 9/9 5/5 3/3 2/2

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ 9/9 5/5 3/3 2/2

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช 9/9 2/2 5/5

(*)  จ�ำนวนที่เข้าประชุม/จ�ำนวนการประชุมที่กรรมการต้องเข้าประชุมทั้งปี (ครั้ง)
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ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล และค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง ดังนี้

ค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับในปี 2564

กรรมการ

สรรหาและ 

ก�ำหนด 

ค่าตอบแทน

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

ก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

กรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

รวม 

(บาท)

เบี้ยประชุม 

(บาท)

เบี้ยประชุม 

(บาท)

เบี้ยประชุม 

(บาท)

เบี้ยประชุม 

(บาท)

เบ้ียกรรมการ  

+ เบ้ียประชมุ 

(บาท)

โบนัส 

(บาท)

นายวิกรม กรมดิษฐ์ 847,000.00 687,142.86 1,534,142.86

นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์ 110,000.00 638,000.00 604,685.71 1,352,685.71

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 495,000.00 549,714.29 1,044,714.29

นายอนุชา  สิหนาทกถากุล 99,000.00 220,000.00 66,000.00 165,000.00 528,000.00 549,714.29 1,627,714.29

นายนพพันธป์ เมืองโคตร 165,000.00 132,000.00 66,000.00 528,000.00 549,714.29 1,440,714.29

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ 99,000.00 132,000.00 66,000.00 528,000.00 549,714.29 1,374,714.29

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช 66,000.00 275,000.00 528,000.00 549,714.29 1,418,714.29

รวม 363,000.00 484,000.00 374,000.00 440,000.00 4,092,000.00 4,040,400.02 9,793,400.02

หมายเหตุ โบนัสกรรมการที่จ่ายในปี 2564 จ่ายจากผลการด�ำเนินงานของปี 2563 ตามสัดส่วนของระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่งในปี 2563

ค่าตอบแทนที่กรรมการอิสระได้รับจากบริษัทย่อยในปี 2564

รายชื่อกรรมการ

บริษัทย่อย

บจก. อมตะ วอเตอร์ Amata Asia Limited
บจก. อมตะ ซัมมิท  

เรดดี้ บิลท์ 

บจก. พัฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อ

การอุตสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน

รวม 550,000.00 บาท - 412,500.00  บาท 366,000.00 บาท

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ประจ�ำปี 2564

บริษัทฯ มีกรรมการบริหารและผู้บริหารตามค�ำนิยามของ ก.ล.ต. ท้ังหมด 5 คน โดยมีค่าตอบแทนรวมประจ�ำปี 2564 
จ�ำนวน 17,559,989.00 บาท 

ท้ังนี ้นายวิกรม กรมดษิฐ์ รกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ไม่ประสงค์ขอรบัค่าตอบแทนในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

ค่าตอบแทนอื่น
(1)	 กรรมการ	 บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการ

(2)	 ผู้บริหาร	 มีเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของก.ล.ต. 4 ท่าน  
	 จ�ำนวน  1,318,178.49 บาท

ค่าตอบแทนค้างจ่ายท่ีเกิดข้ึนในปีล่าสุด (2565) ได้แก่ โบนัสกรรมการท่ีจะจ่ายในปี 2565 นั้น ต้องได้รับการอนุมัต ิ
จากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ก่อน ซ่ึงได้เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติโบนัสกรรมการในอัตราเดิมกับปีท่ีแล้ว  
คือ จ่ายปีละครั้ง โดยจ่ายร้อยละ 1.2 ของจ�ำนวนเงินปันผลที่ประกาศจ่ายคือ จ่ายปีละครั้ง
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การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุน

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทต่าง ๆ ดังนี้

1.	 บริษัทฯ จะน�ำทรัพย์สินที่มีอยู่ไปลงทุน เช่น การน�ำที่ดินของบริษัทฯ ไปลงทุน

2.	 ประเภทของธุรกิจที่บริษัทฯ จะเข้าลงทุน จะต้องเป็นธุรกิจด้านบริการซึ่งจะเป็นประโยชน์ และอ�ำนวยความสะดวกแก่
ลูกค้าในนิคมฯ ของอมตะ 

3.	 บริษัทฯ จะพิจารณาลงทุนในบริษัทหุ้นส่วนที่มีความเชี่ยวชาญ มีระบบการจัดการที่ดี ประสบความส�ำเร็จในธุรกิจนั้น ๆ  
และมีชื่อเสียงในทางที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

การควบคุมดูแลบริษัทที่ได้ร่วมลงทุน

1.	 บรษัิทฯ ได้ส่งผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ท่ีมีความรูค้วามสามารถในแขนงหรอืวชิาชีพนัน้ ๆ  เข้าไปเป็นกรรมการ ตามสดัส่วน
การถือหุ้น หรือตามหนังสือสัญญาร่วมลงทุน

2.	 ตดิตามผลการปฏบัิตงิานของบรษัิทฯ ท่ีเข้าร่วมทุน ให้ได้มาตรฐานและมีสนิค้าหรือบริการท่ีมีราคายุตธิรรม หากมลีกูค้า
ร้องเรียนมา บริษัทฯ จะท�ำการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน

3.	 พนักงานของบริษัทฯ จะให้ความร่วมมือและประสานงานกับบริษัทฯ ที่เข้าร่วมทุน เพื่อให้ความช่วยเหลือและอ�ำนวย 
ความสะดวก 

4.	 หากมีปัญหาเกดิขึน้จากการด�ำเนนิงานในบรษัิทท่ีเข้าร่วมทุน ผูบ้ริหารของบรษัิทฯ จะประชุมร่วมกบั ผู้บริหารของบรษัิท
ที่เข้าร่วมทุนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย 
การก�ำกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทฯ พร้อมท้ังส่งเสรมิให้เกดิการปฏบัิตอิย่างแท้จรงิเพือ่สร้างความเช่ือมัน่ต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และบริษัทฯ ยังติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้
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1.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพื่อป้องกันสถานการณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานอาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพือ่ควบคมุการท�ำรายการของบรษัิทกบับุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั 
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  
โดยยึดหลักการดังนี้

1.	 เป็นรายการท่ีผ่านกระบวนการอนุมัติท่ีโปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังและซ่ือสัตย์
สุจริต โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

2.	 เป็นรายการที่กระท�ำโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก 

3.	 มรีะบบการตดิตามและตรวจสอบท่ีท�ำให้มัน่ใจได้ว่าการท�ำรายการเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีถกูต้องบรษัิทฯ มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบท�ำหน้าท่ีสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ในรอบปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่พบรายงานว่า มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น

2.	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายป้องกันป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการใช้ 
ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงหมายถึง  คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และพนักงานใน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ดังนี้

1.	 ห้ามบุคคลท่ีเกี่ยวข้องท�ำการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส 
และงบการเงินประจ�ำปี และภายใน  24  ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period) 

2.	 ในกรณีท่ีทราบข้อมูลใดๆ ท่ียังไม่เปิดเผยซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ท�ำการซ้ือขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา  24  ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะท้ังหมดแล้ว  
รวมท้ังห้ามมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ี
ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น�ำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ

3.	 ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรส/ผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะ มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นท่ีถืออยู่ ต้องแจ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59

ในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบกรรมการหรือผู้บริหารรายใดท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงที่บริษัทฯ ก�ำหนด
ให้งดการซื้อขาย นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สื่อสารนโยบาย No Gift Policy (งดรับของขวัญ) แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
และสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้เสียผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ด้วย

3.	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ต่อต้านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักดีว่าการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันนั้น เป็นภัยร้ายแรงท่ีท�ำลาย
การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเสนอ
เงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัลในรูปแบบใดๆ แก่หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ  
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รวมท้ังไม่มีนโยบายการจ่ายเงนิอ่ืนใดเพือ่เร่งการด�ำเนนิการหรอือ�ำนวยความสะดวก ด้วยเหตดุงักล่าว ในการประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2019 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 ได้มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และและ นโยบาย
การแจ้งเบาะแส มีผลบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยบริษัทฯ สนับสนุนให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทใน
เครือ กิจการร่วมค้า ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า น�ำนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นไปเป็นแนวทางปฏิบัติ

ในฐานะท่ีบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและมุ่งหวังให้ประเทศไทยปราศจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
บรษัิทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (CAC) และ เม่ือวนัท่ี  
30 กันยายน 2563 บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
(Collective Action Coalition against Corruption in Private Sector)

บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

1.	 บริษัทฯ ได้สื่อสารไปท้ังระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก�ำหนดให้การด�ำเนินการทุกกระบวนการอยู่ใน
ขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการด�ำเนินงาน เนื่องจากความประมาท รู้เท่า 
ไม่ถึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด

2.	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท�ำทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการด�ำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.amata.com หัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ในปี 2564 ได้จดัให้มกีารท�ำแบบทดสอบออนไลน์ เกีย่วกบัหลกัธรรมาภบิาลและการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ มีพนกังาน
เข้าร่วมท�ำแบบทดสอบจ�ำนวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของพนักงานทั้งหมด ตลอดจนจัดสัมมนาภายในโดยเชิญวิทยากร
ผูท้รงคุณวุฒมิาให้ความรูแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ และกรรมการบรษัิทย่อยในเรือ่ง Corporate Governance and Anti-Corruption  
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแผนการด�ำเนินงานจัดการอบรมผู้บริหารและพนักงานโดยใช้ช่องทางต่างๆ เพื่อทบทวนความรู้ทุกปีต่อไป 

บริษัทฯ มีการสอบทานระบบควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจว่ามีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น จัดให้มี
ระบบตดิตามเพ่ือให้มัน่ใจว่านโยบายและข้ันตอนปฏบัิตนิัน้มีประสทิธผิล และได้สือ่สารนโยบายต่อต้านการให้สนิบนและคอร์รปัชัน่
แก่ผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า ผู้ให้บริการ และผู้รับเหมาทราบ ตั้งแต่เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและภายหลังตามความเหมาะสม 

4.	 การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทเปิดโอกาสให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า พันธมิตร และผู้มีส่วนได้เสีย (“ผู้ร้องเรียน” หรือ “ผู้แจ้งเบาะแส”) 
สามารถร้องเรียนการกระท�ำผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและจรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันน�ำมาซ่ึงความ
เสื่อมเสียในทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัท ผ่านไปยังช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ จัดไว้ทาง e-mail และโทรศัพท์ โดยมี 
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะท�ำงานตรวจสอบข้อเท็จจริงซ่ึงไม่มี
ส่วนได้เสียกับเรื่องร้องเรียน ท�ำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว 

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส

1.	 พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการกระท�ำใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งรวมถึงการยักยอกทรัพย์ 
การทุจริตคอร์รัปชั่น และการติดสินบน

2.	 พฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับการฉ้อโกง หรือการตกแต่งงบการเงิน การตั้งใจหลอกลวงผู้อ่ืนด้วยการแสดงข้อความเท็จ หรือ
ปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอก

รายงาน 56-1 One Report 2564136



3.	 พฤตกิรรมท่ีเกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคบับรษัิท และจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ

4.	 การด�ำเนินการที่มีลักษณะอันควรสงสัยที่เกี่ยวกับการฟอกเงิน การบัญชี การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การด�ำเนินการที่ 
ไม่ถูกต้องตามครรลองที่มีผลท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย

5.	 การกระท�ำที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลที่มีนัยส�ำคัญและไม่ได้รับข้อร้องเรียน
ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด

รายงานผลการปฏบัิตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2564
โปรดดูเอกสารแนบ 6

สรปุผลการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ ๆ

ผลงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนในปี 2564

คณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 2 คนได้ท�ำการสรรหากรรมการ เพื่อทดแทนกรรมการท่ี 
ครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ โดยสรรหากรรมการให้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามนโยบายความหลากหลายของ 
คณะกรรมการบริษัท โดยใช้ Board Matrix Skill  เป็นเกณฑ์ นอกจากนั้นยังมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 
และ 75 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนพิจารณาแล้วได้เสนอชือ่กรรมการเดมิท่ีครบรอบออกตามวาระท้ัง 2 คนให้กลบัเข้าเป็นกรรมการของบรษัิทฯ อีกวาระหนึง่ 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตั้งตามที่กรรมการสรรหาฯ เสนอ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้อนุมัติตามที่เสนอ

ผลงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในปี 2564

1.	 ในปี 2564 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 เพื่อเป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ  
ถึงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.amata.com

2.	 ด�ำเนินการผลักดันขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน ไม่ว่าด้วยการเรียก รับ และ 
จ่ายสนิบน โดยในปี 2564 ได้ดแูลให้มีการทดสอบออนไลน์เกีย่วกบัหลกัธรรมาภบิาลและการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัช่ัน 
ซ่ึงเป็นการส่งเสรมิให้พนกังานศกึษาคูม่อืการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละคูมื่อจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ
เม่ือสิ้นสุดแบบทดสอบ พนักงานสามารถอ่านเฉลยแบบทดสอบเพื่อให้ทราบว่าตนเองยังเข้าใจคลาดเคลื่อนในเรื่องใด 
ตลอดจนส่งเสรมิให้มกีารสมัมนาภายในโดยเชญิวทิยากรผู้ทรงคณุวฒุมิาให้ความรูแ้ก่ ผู้บรหิารของบรษัิทและกรรมการ
บริษัทย่อยในเรื่อง Corporate Governance and Anti-Corruption

ผลงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2564

ดูรายละเอียดผลงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2564 ได้ที่หัวข้อ นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง
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การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในบริษัทฯ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุมภายในด้านต่างๆ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความ
เสีย่ง การควบคมุการปฏบัิตกิารของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมูล และระบบการตดิตาม เพือ่ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังนี้ 

ส่วนที่ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม

บรษัิทฯ ค�ำนงึถงึการมโีครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีดซีึง่เป็นรากฐานท่ีส�ำคญัของระบบควบคมุภายในท่ีมีประสทิธผิล 
ดังนั้นจึงมีความจ�ำเป็นท่ีต้องมีกลไกซ่ึงท�ำให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินไปได้ตามท่ีบริษัทฯ  
มุ่งหวัง และส่งเสริมให้ทุกคนรับทราบ 

•	 คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยได้จัดการดูแลให้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจน  
โดยมีการประชุมร่วมกันของฝ่ายบริหาร เพื่อก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่ตลอด เพื่อท่ี
จะน�ำเอาธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปดังท่ีได้ตั้งเป้าหมายไว้และพิจารณาก�ำหนดเป็นงบประมาณประจ�ำป ี 
อีกท้ังมีการแจ้งให้ผู้บริหารแต่ละฝ่ายรับทราบ เพื่อบริหารงานภายในให้สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 	

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้พิจารณาทบทวนถึงการตั้งเป้าหมายของการท�ำงานในแต่ละหน้าท่ีอย่างรอบคอบ  
โดยทบทวนถึงผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจ และปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดแรงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสม

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กร โดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร และ 
มีการประกาศให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจัดท�ำข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ข้อก�ำหนด ระเบียบการปฏิบัติ
และบทลงโทษของฝ่ายบริหารและพนักงาน

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการก�ำหนดนโยบายและระเบียบในการอนุมัติธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซ้ือ และ 
การบริหารสินทรัพย์ เพื่อป้องกันการทุจริต

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายเกี่ยวกับหลักการก�ำกับกิจการท่ีดี (Corporate Governance) และมีการก�ำหนด 
หลักเกณฑ์พร้อมท้ังแผนการปฏิบัติงาน โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องและ
ผู้มีส่วนได้เสีย

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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ส่วนที่ 2 การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมให้
สอดคล้องกันเพ่ือท่ีจะสามารถท�ำงานให้ส�ำเร็จด้วยงบประมาณประจ�ำปีท่ีได้รับการอนุมัติและทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม   
อีกท้ังบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ฝ่ายบริหารจึงก�ำหนดให้มีการด�ำเนินการอย่างสม�่ำเสมอดังต่อไปนี้

•	 ประชุมเพื่อประเมินถึงความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอและวิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีท�ำให้เกิดเป็นความเสี่ยง  
ตลอดจนมีการตดิตามสถานการณ์ท่ีเป็นสาเหตขุองความเสีย่ง เพือ่ก�ำหนดมาตรการป้องกนัหรือลดความเสีย่งดงักล่าว

•	 แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือน�ำไป
ถ่ายทอดแก่พนักงานทุกคนเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง และได้ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงท่ี
ก�ำหนดไว้ 

ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารท่ีท�ำให้มัน่ใจว่านโยบายท่ีฝ่ายบรหิารได้ก�ำหนดไว้ได้รบั
การตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและวงเงินอ�ำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้
อย่างชัดเจน 

•	 บรษัิทฯ และบรษัิทย่อยมีมาตรการดแูลการท�ำธรุกรรมกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรอืกบับุคคลท่ีเกีย่วข้อง 
อย่างรัดกุมและชัดเจน โดยมีการก�ำหนดให้การท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ีสมเหตุสมผล หรือเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด โดยจะต้องน�ำเสนอการ
ท�ำรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็น
เกี่ยวกับความสมเหตุสมผลในการท�ำรายการนั้นๆ หากมีการท�ำรายการระหว่างกันท่ีไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ 
จะก�ำหนดให้ต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสม เพื่อเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการก่อนเข้าท�ำรายการ ซ่ึงการอนุมัติจะกระท�ำโดยผู้ท่ี
ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้นเท่านั้น โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ 

•	 ในกรณีท่ีมีการท�ำธุรกรรมกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะท่ีมีผลผูกพันบริษัทฯ และบริษัทย่อยในระยะยาว บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยก�ำหนดให้ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีได้ตกลงกันไว้ และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบ เพ่ือทบทวนความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสัญญา อีกท้ังคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา
ครอบคลุมถึงการป้องกันไม่ให้ผู้เกี่ยวข้องน�ำโอกาสหรือผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวด้วย

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการติดตามดูแลการบริหารจัดการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอยู่เสมอ รวมท้ังมีการก�ำหนด
ทิศทางให้บุคคลท่ีบริษัทฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ เพื่อให้การด�ำเนินการ 
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ตลอดจนมีการก�ำหนดนโยบายตรวจสอบติดตาม 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และบริษัทฯ มี
มาตรการแก้ไขและป้องกันมิให้เกิดการฝ่าฝืนกฎหมาย
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ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมการปฏิบัติงาน ท้ังในระดับองค์กร ระดับการ
รายงานทางการเงิน ระดับหน่วยปฏิบัติการ และระดับการปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ท่ีใช้ในการควบคุม 
เพื่อให้มั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรได้ดีย่ิงข้ึน ดังนั้นการ
สือ่สารข้อมลูดังกล่าวไปยังผูท่ี้เกีย่วข้องจงึเป็นสิง่จ�ำเป็นอย่างย่ิงและเป็นสิง่ท่ีจะช่วยให้เกดิความมีประสทิธผิลของระบบการควบคมุ
ภายใน ดังนี้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดให้มีข้อมูลท่ีส�ำคัญต่างๆ อย่างเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตัดสินใจ  
โดยเฉพาะข้อมูลท่ีมีนัยส�ำคัญ  โดยจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาล่วงหน้าไม ่
น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลต่างๆ อย่างเพียงพอ เว้นแต่ในกรณีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วน
ซ่ึงท�ำให้ไม่สามารถจัดส่งเอกสารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันได้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยก�ำหนดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการโดยมีเนื้อหารายละเอียดตามควร 
ซ่ึงเป็นเนื้อหาส�ำคัญต่อการตัดสินใจในแต่ละเรื่อง อีกท้ังยังมีการบันทึกข้อซักถาม ความเห็น และข้อสังเกตของ
กรรมการในเรื่องท่ีพิจารณา รวมท้ังความเห็นของกรรมการในการประชุม

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่สะดวก
ต่อการตรวจสอบ และมีการก�ำหนดนโยบายบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจหลัก
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ และไม่ขัดต่อหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการติดตามงานท่ีได้ด�ำเนินการไปอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงมีการตรวจสอบ ปรับปรุง และแก้ไข
ระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และเพื่อให้ข้อบกพร่องต่างๆ ได้รับการ
แก้ไขอย่างทันท่วงที โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง บริษัทฯ 
และบริษัทย่อยได้จัดการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อพิจารณาผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดข้ึนว่ามีความแตกต่างจาก 
เป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้หรือไม่ ตลอดจนเสนอแนวทางการปฏิบัติท่ีจ�ำเป็น เพื่อท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะได้ด�ำเนินการ 
แก้ไขข้อบกพร่องภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและ บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด เพื่อ 
ขอทราบจุดอ่อนของระบบการควบคมุภายในท่ีมอียู่ และรายงานให้คณะกรรมการทราบถงึความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบ
ควบคมุภายใน ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการ
ครั้งท่ี 1/2022 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 ว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
ท่ีจะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอันเกิดจากการน�ำไปใช้โดยมิชอบ และในรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบว่ามีการกระท�ำดังกล่าว
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด ซึ่งหัวหน้าทีมตรวจสอบภายในคือ นางสาวนฤมล ขุนทอง การศึกษา 
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประสบการณ์ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชีและ 
ตรวจสอบภายในรวมกันมาไม่น้อยกว่า 10 ปี เป็นผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอก ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ทุกหน่วยงาน และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อให้ฝ่ายบริหาร
สามารถแก้ไขปัญหาเร่งด่วนได้ทันการ และรบัการประเมนิผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย โดยมีเลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ดูแล และประสานงานระหว่าง บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัดและคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจในการแต่งตั้งถอดถอนการว่าจ้างบริษัทที่มาท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

รายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับรายการระหว่างกัน และเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ซึ่งมีการวางนโยบาย ข้อปฏิบัติและวิธีการปฏิบัติอย่างชัดเจนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบบริษัท กฎระเบียบของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามหลักการก�ำกับกิจการท่ีดี 
ส�ำหรบับุคคลท่ีมีรายการระหว่างกนักบับรษัิท บุคคลเหล่านี้ไม่ได้รบัอนญุาตให้มีส่วนร่วมในการตดัสนิใจและจะไม่มีอ�ำนาจอนมุติั
ในการท�ำธรุกรรมต่างๆ กบับรษัิทฯ ยิง่ไปกว่านัน้ การอนมุตัธิรุกรรมท่ีว่านีต้้องกระท�ำโดยเห็นแก่ประโยชน์ของบรษัิทฯ เป็นส�ำคัญ 
ปราศจากเงื่อนไขพิเศษใดๆ โดยบริษัทจะเปิดเผยความสัมพันธ์กับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันดังกล่าวทุกรายอย่างโปร่งใส 
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 ของงบการเงินของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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งบการเงินของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่น�ำมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ปฏิบัติตามหลัก
การบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป และใช้นโยบายบัญชท่ีีเหมาะสมและถอืปฏบัิตโิดยสม�ำ่เสมอ  ตลอดจนมีการพจิารณาถงึความสมเหตสุม
ผลและจดัท�ำงบการเงนิอย่างรอบคอบ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไป ท่ีจะได้รบัทราบข้อมลูท่ีแสดงฐานะการเงนิ
และผลการด�ำเนินงานที่ครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตุผล

	 ดงันัน้ เพ่ือให้เกดิความเชือ่มัน่ของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีต่อรายงานงบการเงนิท่ีบรษัิทฯ จดัท�ำข้ึนว่าเป็นไปตามวตัถปุระสงค์
ข้างต้น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ให้
เข้ามาท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน
หรอืท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างถกูต้องและครบถ้วน สอบทานให้บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจ
สอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธผิล สอบทานการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อผกูพนัท่ีมีไว้กบับุคคลภายนอก

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี

	 จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกล่าว และผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท�ำให้
คณะกรรมการของบรษัิทเช่ือได้ว่า งบการเงนิของบรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2564 ได้แสดงฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสด โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงินประจ�ำปี 2564

(นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์)
รองประธานกรรมการ                                                       

(นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์)
กรรมการ                                                       
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั)                                     

ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนรวม งบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ�นสุด               

วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ                             

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน                                          

ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที�

เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอื�นๆตามที�ระบุใน

ขอ้กาํหนดนั�นดว้ย ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ ์             

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้       

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                              

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�   

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                             

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้                                

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบ

สาํหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรื�องมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์รายไดค้่าสาธารณูปโภคและรายไดจ้ากการใหเ้ช่าถือเป็นรายการบญัชีที� 

สาํคญัยิ�งรายการหนึ�งของกลุ่มบริษทั เนื�องจากจาํนวนรายไดท้ี�บนัทึกในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไร

ขาดทุนประจาํปีของกลุ่มบริษทั ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจา้จึงให้ความสําคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขาย

อสังหาริมทรัพย ์รายไดค้่าสาธารณูปโภคและรายไดจ้ากการให้เช่าของกลุ่มบริษทั ทั�งนี�  เพื�อให้แน่ใจวา่รายไดจ้าก

การขายอสังหาริมทรัพย ์รายไดค่้าสาธารณูปโภคและรายไดจ้ากการให้เช่ารับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามที�ควรตาม

มาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยการทาํความเขา้ใจและประเมินประสิทธิภาพของระบบ                       

การควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหวา่งปี                              

และช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงัวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายเพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�                          

อาจเกิดขึ�นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  
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เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 บริษทัยอ่ย 5 แห่ง มีเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชที้�ดินเป็น

จาํนวน 7,242 ลา้นบาท ซึ�งส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนเพื�อให้ไดม้าซึ�งกรรมสิทธิ� ของบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามเพื�อ

พฒันาเป็นนิคมอุตสาหกรรมในอนาคต ซึ�งปัจจุบนัยงัอยูใ่นกระบวนการโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดินดงักล่าวมาเป็น

ของบริษทัยอ่ย นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาวา่ตน้ทุนใดเป็นตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรง

กบัการพฒันาโครงการดงักล่าว ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญัต่อการบนัทึกตน้ทุนดงักล่าว เพื�อให้แน่ใจวา่

รายการดงักล่าวมีการบนัทึกบญัชีโดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดท้าํงานร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยในต่างประเทศในการประเมินความเหมาะสมและทดสอบ

ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัยอ่ยที�เกี�ยวขอ้งกบัค่าใชจ้่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งกรรมสิทธิ�

และการพฒันาโครงการ รวมถึงไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบการจ่ายเงินและการอนุมติัการจ่ายเงินดงักล่าว 

อ่านรายงานการประชุมและอ่านสัญญาที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี�  ขา้พเจา้ยงัไดส้อบทานความเหมาะสมของ                                     

การจดัประเภทในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของเงินจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าว 

ข้อมูลอื�น  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ�งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เชื�อมั�นในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�นมี

ความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                                    

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล                          

ที�ขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให้มี

การดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐาน                     

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ                                                     

กลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลว่า งบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจาก                        

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริง                      

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่านี�   

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง                      

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน 

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                         

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                 

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น                                      

ซึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�

ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  

147บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



 

6 

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�ไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์

ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าว                              

สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะ

จะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

สุพรรณี ตริยานนัทกุล 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพนัธ์ 2565 

รายงาน 56-1 One Report 2564148



บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,113,843,130    558,767,836       45,640,393         44,451,256         

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น 8 1,882,711,139    1,827,071,687    752,962,673       1,567,524,186    

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 1,053,508,983    286,509,425       159,965,353       153,887,364       

ลูกหนี�จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 110,176,971       -                         -                         -                         

ส่วนของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 25,706,828         16,327,077         -                         -                         

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                         -                         456,986,000       7,804,001           

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 10 7,914,135,820    7,416,214,254    4,825,106,305    4,764,465,003    

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 343,458,259       210,020,821       12,223,814         14,854,496         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 12,443,541,130  10,314,911,100  6,252,884,538    6,552,986,306    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 259,936,516       157,660,410       -                         -                         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         1,334,661,154    1,169,653,754    

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 347,970,220       358,944,503       368,556,550       368,556,550       

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 4,284,152,910    4,214,703,876    1,225,026,334    1,188,276,334    

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 6 -                         -                         1,326,000           456,986,000       

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 6 22,050,000         22,050,000         22,050,000         22,050,000         

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 14 5,513,040,418    5,544,108,030    1,182,102,458    1,186,743,890    

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 15 1,483,747,441    1,493,081,460    164,734,848       150,595,444       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 542,893,538       263,634,327       8,850,162           16,835,096         

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดิน 260,953,555       230,733,430       75,315,000         43,693,125         

ที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 16 12,306,240,100  11,672,715,826  8,300,768,645    8,044,920,895    

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชที้�ดิน 17 7,242,154,659    5,195,611,135    -                         -                         

เงินจ่ายล่วงหนา้ให้แก่หน่วยงานราชการเวยีดนาม 18 198,100,006       180,935,630       -                         -                         

เงินประกนัการพฒันาโครงการ 19 154,076,970       136,665,062       -                         -                         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 150,392,035       109,337,567       134,635,335       107,815,864       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 261,605,592       326,562,458       48,744,854         48,469,174         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 33,027,313,960  29,906,743,714  12,866,771,340  12,804,596,126  

รวมสินทรัพย์ 45,470,855,090  40,221,654,814  19,119,655,878  19,357,582,432  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,113,843,130    558,767,836       45,640,393         44,451,256         

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น 8 1,882,711,139    1,827,071,687    752,962,673       1,567,524,186    

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 1,053,508,983    286,509,425       159,965,353       153,887,364       

ลูกหนี�จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 110,176,971       -                         -                         -                         

ส่วนของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 25,706,828         16,327,077         -                         -                         

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                         -                         456,986,000       7,804,001           

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 10 7,914,135,820    7,416,214,254    4,825,106,305    4,764,465,003    

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 343,458,259       210,020,821       12,223,814         14,854,496         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 12,443,541,130  10,314,911,100  6,252,884,538    6,552,986,306    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 259,936,516       157,660,410       -                         -                         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         1,334,661,154    1,169,653,754    

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 347,970,220       358,944,503       368,556,550       368,556,550       

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 4,284,152,910    4,214,703,876    1,225,026,334    1,188,276,334    

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 6 -                         -                         1,326,000           456,986,000       

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 6 22,050,000         22,050,000         22,050,000         22,050,000         

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 14 5,513,040,418    5,544,108,030    1,182,102,458    1,186,743,890    

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 15 1,483,747,441    1,493,081,460    164,734,848       150,595,444       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 542,893,538       263,634,327       8,850,162           16,835,096         

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดิน 260,953,555       230,733,430       75,315,000         43,693,125         

ที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 16 12,306,240,100  11,672,715,826  8,300,768,645    8,044,920,895    

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชที้�ดิน 17 7,242,154,659    5,195,611,135    -                         -                         

เงินจ่ายล่วงหนา้ให้แก่หน่วยงานราชการเวยีดนาม 18 198,100,006       180,935,630       -                         -                         

เงินประกนัการพฒันาโครงการ 19 154,076,970       136,665,062       -                         -                         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 150,392,035       109,337,567       134,635,335       107,815,864       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 261,605,592       326,562,458       48,744,854         48,469,174         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 33,027,313,960  29,906,743,714  12,866,771,340  12,804,596,126  

รวมสินทรัพย์ 45,470,855,090  40,221,654,814  19,119,655,878  19,357,582,432  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

149บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 20 170,085,215       81,225                -                         -                         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 21 1,088,277,650    547,729,607       152,260,512       125,398,380       

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 17,981,000         304,651,271       -                         -                         

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 22 2,585,488,061    1,894,416,272    590,675,948       590,675,948       

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 65,888,296         34,826,937         5,574,791           7,963,693           

ส่วนของหุ้นกูร้ะยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 23 1,999,447,815    -                         1,999,447,815    -                         

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 1,750,215,568    953,864,850       382,542,246       312,663,838       

เงินรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 402,857,707       30,396,600         -                         -                         

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 165,938,250       84,720,550         -                         -                         

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 57,991,541         59,148,124         15,196,223         14,372,182         

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 8,304,171,103    3,909,835,436    3,145,697,535    1,051,074,041    

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 22 5,501,983,645    6,393,457,931    479,412,952       1,070,088,899    

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 946,691,187       461,062,060       3,518,421           9,093,213           

หุ้นกูร้ะยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 23 4,995,269,449    6,992,614,865    4,995,269,449    6,992,614,865    

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้รับจากลูกคา้ระยะยาว 220,941,385       229,264,495       -                         -                         

รายไดค้่าเช่าที�ดินรับล่วงหนา้ 2,743,217,896    2,860,311,583    361,060,888       377,289,222       

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 82,711,208         84,707,028         43,542,267         46,060,147         

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 501,836,806       379,734,905       -                         -                         

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 165,599,380       158,138,467       35,612,295         34,526,160         

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 15,158,250,956  17,559,291,334  5,918,416,272    8,529,672,506    

รวมหนี�สิน 23,462,422,059  21,469,126,770  9,064,113,807    9,580,746,547    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,113,843,130    558,767,836       45,640,393         44,451,256         

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น 8 1,882,711,139    1,827,071,687    752,962,673       1,567,524,186    

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 1,053,508,983    286,509,425       159,965,353       153,887,364       

ลูกหนี�จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 110,176,971       -                         -                         -                         

ส่วนของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 25,706,828         16,327,077         -                         -                         

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                         -                         456,986,000       7,804,001           

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 10 7,914,135,820    7,416,214,254    4,825,106,305    4,764,465,003    

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 343,458,259       210,020,821       12,223,814         14,854,496         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 12,443,541,130  10,314,911,100  6,252,884,538    6,552,986,306    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 259,936,516       157,660,410       -                         -                         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         1,334,661,154    1,169,653,754    

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 347,970,220       358,944,503       368,556,550       368,556,550       

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 4,284,152,910    4,214,703,876    1,225,026,334    1,188,276,334    

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 6 -                         -                         1,326,000           456,986,000       

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 6 22,050,000         22,050,000         22,050,000         22,050,000         

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 14 5,513,040,418    5,544,108,030    1,182,102,458    1,186,743,890    

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 15 1,483,747,441    1,493,081,460    164,734,848       150,595,444       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 542,893,538       263,634,327       8,850,162           16,835,096         

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดิน 260,953,555       230,733,430       75,315,000         43,693,125         

ที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 16 12,306,240,100  11,672,715,826  8,300,768,645    8,044,920,895    

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชที้�ดิน 17 7,242,154,659    5,195,611,135    -                         -                         

เงินจ่ายล่วงหนา้ให้แก่หน่วยงานราชการเวยีดนาม 18 198,100,006       180,935,630       -                         -                         

เงินประกนัการพฒันาโครงการ 19 154,076,970       136,665,062       -                         -                         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 150,392,035       109,337,567       134,635,335       107,815,864       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 261,605,592       326,562,458       48,744,854         48,469,174         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 33,027,313,960  29,906,743,714  12,866,771,340  12,804,596,126  

รวมสินทรัพย์ 45,470,855,090  40,221,654,814  19,119,655,878  19,357,582,432  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

รายงาน 56-1 One Report 2564150



บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 26

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 1,150,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,150,000,000    1,150,000,000    1,150,000,000    1,150,000,000    

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 1,150,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,150,000,000    1,150,000,000    1,150,000,000    1,150,000,000    

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 26 1,070,000,000    1,070,000,000    1,070,000,000    1,070,000,000    

ส่วนเกินทุนอื�น 1,138,954,901    519,644,457       -                         -                         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 27 115,000,000       115,000,000       115,000,000       115,000,000       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 14,384,858,847  13,327,558,368  7,720,542,071    7,441,835,885    

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (135,550,227)      (533,994,684)      -                         -                         

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 17,723,263,521  15,648,208,141  10,055,542,071  9,776,835,885    

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,285,169,510    3,104,319,903    -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 22,008,433,031  18,752,528,044  10,055,542,071  9,776,835,885    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 45,470,855,090  40,221,654,814  19,119,655,878  19,357,582,432  

-                         -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 26

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 1,150,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,150,000,000    1,150,000,000    1,150,000,000    1,150,000,000    

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 1,150,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,150,000,000    1,150,000,000    1,150,000,000    1,150,000,000    

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 26 1,070,000,000    1,070,000,000    1,070,000,000    1,070,000,000    

ส่วนเกินทุนอื�น 1,138,954,901    519,644,457       -                         -                         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 27 115,000,000       115,000,000       115,000,000       115,000,000       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 14,384,858,847  13,327,558,368  7,720,542,071    7,441,835,885    

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (135,550,227)      (533,994,684)      -                         -                         

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 17,723,263,521  15,648,208,141  10,055,542,071  9,776,835,885    

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,285,169,510    3,104,319,903    -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 22,008,433,031  18,752,528,044  10,055,542,071  9,776,835,885    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 45,470,855,090  40,221,654,814  19,119,655,878  19,357,582,432  

-                         -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

151บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 2,196,276,493      1,540,629,623      164,578,150          420,303,115          

รายไดค่้าสาธารณูปโภค 1,976,553,833      1,841,268,225      -                             -                             

รายไดจ้ากการให้เช่า 923,982,371          820,381,978          126,871,467          123,203,356          

กาํไรจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 449,892,597          29,281,143            -                             -                             

รายไดเ้งินปันผล 11, 13 -                             -                             879,177,780          697,577,455          

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 190,562,562          -                             85,619                   -                             

รายไดอื้�น 104,490,799          115,881,630          33,981,675            64,877,179            

รวมรายได้ 5,841,758,655      4,347,442,599      1,204,694,691      1,305,961,105      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ 1,178,437,230      596,696,485          46,763,504            178,081,919          

ตน้ทุนค่าสาธารณูปโภค 1,354,052,747      1,243,129,865      -                             -                             

ตน้ทุนจากการให้เช่า 236,724,724          226,184,331          14,124,312            14,947,851            

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 136,392,863          132,309,058          20,129,191            30,674,319            

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 25 695,696,907          713,001,228          298,270,034          289,892,179          

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน -                             15,050,469            -                             -                             

รวมค่าใช้จ่าย 3,601,304,471      2,926,371,436      379,287,041          513,596,268          

กาํไรจากกจิกรรมดําเนินงาน 2,240,454,184      1,421,071,163      825,407,650          792,364,837          

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 12, 13 524,410,163          548,391,340          -                             -                             

รายไดท้างการเงิน 41,793,940            32,241,228            20,579,094            18,344,320            

ตน้ทุนทางการเงิน (493,526,260)        (435,920,877)        (249,112,169)        (240,320,988)        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 2,313,132,027      1,565,782,854      596,874,575          570,388,169          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 30 (351,591,652)        (163,881,394)        26,819,471            49,573,700            

กาํไรสําหรับปี 1,961,540,375      1,401,901,460      623,694,046          619,961,869          

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,402,288,339      1,103,439,024      623,694,046          619,961,869          

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 559,252,036          298,462,436          

1,961,540,375      1,401,901,460      

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 32

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1.22                       1.02                       0.54                       0.57                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบก�ำไรขาดทุน

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 2,196,276,493      1,540,629,623      164,578,150          420,303,115          

รายไดค่้าสาธารณูปโภค 1,976,553,833      1,841,268,225      -                             -                             

รายไดจ้ากการให้เช่า 923,982,371          820,381,978          126,871,467          123,203,356          

กาํไรจากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 449,892,597          29,281,143            -                             -                             

รายไดเ้งินปันผล 11, 13 -                             -                             879,177,780          697,577,455          

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 190,562,562          -                             85,619                   -                             

รายไดอื้�น 104,490,799          115,881,630          33,981,675            64,877,179            

รวมรายได้ 5,841,758,655      4,347,442,599      1,204,694,691      1,305,961,105      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ 1,178,437,230      596,696,485          46,763,504            178,081,919          

ตน้ทุนค่าสาธารณูปโภค 1,354,052,747      1,243,129,865      -                             -                             

ตน้ทุนจากการให้เช่า 236,724,724          226,184,331          14,124,312            14,947,851            

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 136,392,863          132,309,058          20,129,191            30,674,319            

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 25 695,696,907          713,001,228          298,270,034          289,892,179          

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน -                             15,050,469            -                             -                             

รวมค่าใช้จ่าย 3,601,304,471      2,926,371,436      379,287,041          513,596,268          

กาํไรจากกจิกรรมดําเนินงาน 2,240,454,184      1,421,071,163      825,407,650          792,364,837          

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 12, 13 524,410,163          548,391,340          -                             -                             

รายไดท้างการเงิน 41,793,940            32,241,228            20,579,094            18,344,320            

ตน้ทุนทางการเงิน (493,526,260)        (435,920,877)        (249,112,169)        (240,320,988)        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 2,313,132,027      1,565,782,854      596,874,575          570,388,169          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 30 (351,591,652)        (163,881,394)        26,819,471            49,573,700            

กาํไรสําหรับปี 1,961,540,375      1,401,901,460      623,694,046          619,961,869          

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,402,288,339      1,103,439,024      623,694,046          619,961,869          

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 559,252,036          298,462,436          

1,961,540,375      1,401,901,460      

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 32

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1.22                       1.02                       0.54                       0.57                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

รายงาน 56-1 One Report 2564152



บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2564 2563 2564 2563

กาํไรสําหรับปี 1,961,540,375      1,401,901,460      623,694,046          619,961,869          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 539,968,166          26,918,083            -                             -                             

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 28,404,420            (38,141,542)          -                             -                             

รายการที�ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงนิได้ 568,372,586          (11,223,459)          -                             -                             

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงนิได้ -                             (187,871)               -                             (101,389)               

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงนิได้ -                             (187,871)               -                             (101,389)               

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 568,372,586          (11,411,330)          -                             (101,389)               

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,529,912,961      1,390,490,130      623,694,046          619,860,480          

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,801,149,201      1,081,930,588      623,694,046          619,860,480          

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 728,763,760          308,559,542          

2,529,912,961      1,390,490,130      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2564 2563 2564 2563

กาํไรสําหรับปี 1,961,540,375      1,401,901,460      623,694,046          619,961,869          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 539,968,166          26,918,083            -                             -                             

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 28,404,420            (38,141,542)          -                             -                             

รายการที�ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงนิได้ 568,372,586          (11,223,459)          -                             -                             

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงนิได้ -                             (187,871)               -                             (101,389)               

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงนิได้ -                             (187,871)               -                             (101,389)               

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 568,372,586          (11,411,330)          -                             (101,389)               

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,529,912,961      1,390,490,130      623,694,046          619,860,480          

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,801,149,201      1,081,930,588      623,694,046          619,860,480          

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 728,763,760          308,559,542          

2,529,912,961      1,390,490,130      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

153บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน 

กาํไรก่อนภาษี 2,313,132,027         1,565,782,854         596,874,575            570,388,169            

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

   ค่าเสื�อมราคา 364,140,090            319,353,578            26,217,511              26,776,268              

   ค่าตดัจาํหน่าย 38,388,913              35,545,251              11,737,469              12,945,851              

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 592,566                   466,589                   (124,522)                  -                               

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (524,410,163)           (548,391,340)           -                               -                               

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (449,892,597)           (29,281,143)             -                               -                               

   ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 72,351                     -                               2,113                       1                              

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 12,030,023              -                               -                               -                               

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               -                               -                               (3,083,250)               

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย -                               -                               -                               (7,172,520)               

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี�อื�น -                               -                               -                               (503,910)                  

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                               (1,180,000)               -                               (18,200,163)             

   ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกู้ 2,102,399                2,078,036                2,102,399                2,078,036                

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,995,819)               1,187,136                5,105,120                2,249,852                

   กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (151,525,867)           854,198                   -                               43,038                     

   กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น (3,545,312)               (4,084,214)               (2,438,486)               (2,033,142)               

   รายไดเ้งินปันผล -                               -                               (879,177,780)           (697,577,455)           

   รายไดท้างการเงิน (41,793,940)             (32,241,228)             (20,579,094)             (18,344,320)             

   ตน้ทุนทางการเงิน 493,526,260            435,920,877            249,112,169            240,320,988            

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 2,050,820,931         1,746,010,594         (11,168,526)             107,887,443            

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (160,576,709)           (12,016,784)             30,694,337              (70,689,998)             

   ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน 23,763,994              15,391,101              -                               -                               

   ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 88,329,649              332,378,646            (60,641,303)             129,619,427            

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (170,417,706)           34,564,363              (9,650,606)               (8,936,170)               

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (47,712,800)             (158,721,091)           (1,366,539)               64,937,464              

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 149,563,383            (144,813,727)           28,903,857              (39,844,184)             

   เงนิมดัจาํและเงนิรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 789,264,664            (293,479,503)           69,578,408              (72,311,535)             

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (1,156,585)               8,783,649                824,041                   (3,257,099)               

   รายไดรั้บล่วงหนา้ (118,330,741)           (84,393,743)             (15,928,333)             (11,466,913)             

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 7,460,912                (23,281,877)             (6,536,864)               (4,991,277)               

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 2,611,008,992         1,420,421,628         24,708,472              90,947,158              

   จ่ายภาษเีงนิได้ (215,668,338)           (283,527,021)           (6,710,178)               (8,371,402)               

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 2,395,340,654         1,136,894,607         17,998,294              82,575,756              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน 

กาํไรก่อนภาษี 2,313,132,027         1,565,782,854         596,874,575            570,388,169            

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

   ค่าเสื�อมราคา 364,140,090            319,353,578            26,217,511              26,776,268              

   ค่าตดัจาํหน่าย 38,388,913              35,545,251              11,737,469              12,945,851              

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 592,566                   466,589                   (124,522)                  -                               

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (524,410,163)           (548,391,340)           -                               -                               

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (449,892,597)           (29,281,143)             -                               -                               

   ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 72,351                     -                               2,113                       1                              

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 12,030,023              -                               -                               -                               

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               -                               -                               (3,083,250)               

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิให้กูย้มืแก่บริษทัยอ่ย -                               -                               -                               (7,172,520)               

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี�อื�น -                               -                               -                               (503,910)                  

   กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                               (1,180,000)               -                               (18,200,163)             

   ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกู้ 2,102,399                2,078,036                2,102,399                2,078,036                

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,995,819)               1,187,136                5,105,120                2,249,852                

   กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (151,525,867)           854,198                   -                               43,038                     

   กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น (3,545,312)               (4,084,214)               (2,438,486)               (2,033,142)               

   รายไดเ้งินปันผล -                               -                               (879,177,780)           (697,577,455)           

   รายไดท้างการเงิน (41,793,940)             (32,241,228)             (20,579,094)             (18,344,320)             

   ตน้ทุนทางการเงิน 493,526,260            435,920,877            249,112,169            240,320,988            

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 2,050,820,931         1,746,010,594         (11,168,526)             107,887,443            

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (160,576,709)           (12,016,784)             30,694,337              (70,689,998)             

   ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน 23,763,994              15,391,101              -                               -                               

   ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 88,329,649              332,378,646            (60,641,303)             129,619,427            

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (170,417,706)           34,564,363              (9,650,606)               (8,936,170)               

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (47,712,800)             (158,721,091)           (1,366,539)               64,937,464              

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 149,563,383            (144,813,727)           28,903,857              (39,844,184)             

   เงนิมดัจาํและเงนิรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 789,264,664            (293,479,503)           69,578,408              (72,311,535)             

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (1,156,585)               8,783,649                824,041                   (3,257,099)               

   รายไดรั้บล่วงหนา้ (118,330,741)           (84,393,743)             (15,928,333)             (11,466,913)             

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 7,460,912                (23,281,877)             (6,536,864)               (4,991,277)               

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 2,611,008,992         1,420,421,628         24,708,472              90,947,158              

   จ่ายภาษเีงนิได้ (215,668,338)           (283,527,021)           (6,710,178)               (8,371,402)               

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 2,395,340,654         1,136,894,607         17,998,294              82,575,756              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

157บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น (เพิ�มขึ�น) ลดลง (52,094,139)             (612,083,893)           817,000,000            (1,415,316,936)       

เงินสดรับคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย -                               -                               17,860,486              -                               

เงินสดรับคืนจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                               -                               -                               34,133,000              

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น -                               -                               (11,326,000)             -                               

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น -                               -                               -                               (150,250,480)           

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วมเพิ�มขึ�น -                               (22,050,000)             -                               (22,050,000)             

ซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               -                               (165,007,400)           (209,831,500)           

ซื�อเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม (32,861,681)             (12,380,750)             (36,750,000)             (12,380,750)             

เงินสดรับจากเงินคืนทุนของบริษทัร่วม 9,742,400                -                               -                               -                               

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดินเพิ�มขึ�น (108,564,750)           (42,348,130)             (109,966,500)           (75,690,300)             

ซื�อที�ดินรอการพฒันาในอนาคต (1,909,908,208)       (3,015,384,088)       (206,514,625)           (145,556,825)           

ซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (181,779,117)           (489,882,558)           -                               -                               

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (104,139,935)           (78,348,937)             (27,738,269)             (2,747,823)               

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 5,607                       -                               5,607                       -                               

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 65,822,970              40,005,563              -                               -                               

เงินรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 368,588,407            -                               -                               -                               

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 14,386,340              11,822,373              21,231,160              38,547,195              

เงินสดรับจากเงินปันผลของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 521,098,345            421,774,032            879,177,780            839,665,750            

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (1,409,703,761)       (3,798,876,388)       1,177,972,239         (1,121,478,669)       

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 170,003,990            (556,550,741)           -                               (200,029,199)           

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 1,867,635,380         3,163,376,742         -                               500,000,000            

ชาํระคืนเงนิกูย้มืระยะยาว (2,322,051,094)       (1,456,228,592)       (590,675,948)           (733,169,553)           

ชาํระคืนเงนิตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (50,212,636)             (27,135,373)             (7,963,693)               (8,208,786)               

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 799,131,823            32,625,000              -                               32,625,000              

เงินสดรับจากการออกหุ้นกูสุ้ทธิจากค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกู้ -                               1,997,009,350         -                               1,997,009,350         

ชาํระคืนหุ้นกู้ -                               (1,000,000,000)       -                               (1,000,000,000)       

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน -                               979,400,000            -                               979,400,000            

จ่ายดอกเบี�ย (901,264,966)           (509,048,912)           (251,153,895)           (233,603,270)           

จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (344,987,860)           (373,438,002)           (344,987,860)           (373,438,002)           

จ่ายเงินปันผลแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (98,046,834)             (126,190,617)           -                               -                               

เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมการออก

   หุ้นสามญัของบริษทัยอ่ย 259,992,600            -                               -                               -                               

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (619,799,597)           2,123,818,855         (1,194,781,396)       960,585,540            

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิ�มขึ�น 189,487,947            22,776,371              -                               -                               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 555,325,243            (515,386,555)           1,189,137                (78,317,373)             

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง

   สาํหรับเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (249,949)                  (266,148)                  -                               -                               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 558,767,836            1,074,420,539         44,451,256              122,768,629            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 1,113,843,130         558,767,836            45,640,393              44,451,256              

-                               -                               -                               -                               

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม:

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด:

   รับโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�ยงัไม่ไดช้าํระ 417,272,644            189,166,489            -                               3,600,249                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
 

1 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 ข้อมูลทั�วไปของบริษัทฯ 

 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั� งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การพฒันานิคมอุตสาหกรรม ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯ                   

อยูท่ี� 2126 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ก ําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี        

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวนัที�             

11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของกลุ่มบริษทั(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัย่อย”) 

ดงัต่อไปนี�  

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2564 2563 2564 2563 

   ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั อมตะซิตี�   ระยอง จาํกดั พฒันานิคมอตุสาหกรรม ไทย 450 450 84 84 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั สร้างโรงงานให้เช่า ไทย 400 400 49 49 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั ผลิต จดัจาํหน่ายนํ� าและ

บาํบดันํ�าเพื�อการ

อุตสาหกรรม 

ไทย 80 80 100 100 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั บริหารดูแลพื�นที�ส่วนกลาง ไทย 15 15 91 91 

Amata Asia Limited ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ฮอ่งกง 1 1 100 100 

   (ร้อยเหรียญสหรัฐ)  

Amata Asia (Myanmar) Limited ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ เมียนมา 7 7 100 100 

   (ลา้นเหรียญสหรัฐ)  
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ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2564 2563 2564 2563 

   ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 

Yangon Amata Smart and ECO City Limited พฒันานิคมอตุสาหกรรม เมียนมา 5 5 100 100 

(ถือหุ้นโดย Amata Asia (Myanmar) Limited  

  ร้อยละ 100 ) 

  (ลา้นเหรียญสหรัฐ)  

Amata Global Pte. Ltd. ลงทุนในบริษทัต่างๆ สิงคโปร์ 492 492 100 100 

   (พนัเหรียญสหรัฐ)  

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอตุสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั 

พฒันานิคมอตุสาหกรรม

และสร้างโรงงานให้เช่า 

ไทย 1,000 500 46 46 

(ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 21 และ                      

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นร้อยละ 30) 

      

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน)  ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ไทย 468 468 73 73 

(ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 37 และ              

Amata Asia Ltd. ร้อยละ 36) 

      

Amata City Bienhoa Joint Stock Company          พฒันานิคมอตุสาหกรรม เวียดนาม 422,296 422,296 66 66 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

ร้อยละ 90)  

  (ลา้นเวียดนามด่ง)  

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมนท ์จาํกดั    ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ไทย 10 10 49 49 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

ร้อยละ 100) 

      

Amata City Long Thanh Joint Stock Company พฒันานิคมอุตสาหกรรม เวยีดนาม 1,416,318 1,416,318 68 68 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย ร้อยละ 94) 

  (ลา้นเวียดนามด่ง)   

Amata Township Long Thanh Company Limited พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 1,390,132 1,390,132 68 68 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน)   

ร้อยละ 93) 

  (ลา้นเวียดนามด่ง)  

     

Amata City Halong Joint Stock Company พฒันานิคมอุตสาหกรรม เวยีดนาม 365,000 365,000 73 73 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน)                                                (ลา้นเวียดนามด่ง)   

    ร้อยละ 100)       

Amata Service City Long Thanh 1 พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 500 500 68 68 

  Company Limited   (ลา้นเวียดนามด่ง)   

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย ร้อยละ 94) 

      

Amata Service City Long Thanh 2 พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 500 500 68 68 

  Company Limited   (ลา้นเวียดนามด่ง)   

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย ร้อยละ 94) 

      

Amata City Lao Sole Company Limited พฒันานิคมอุตสาหกรรม ลาว 339,300 339,300 100 100 

   (พนักีบลาว)   
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ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2564 2563 2564 2563 

   ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิลย ูอี จี 

   เอด็ยเูคชั�น จาํกดั 

    (เดิมชื�อ “บริษทั อมตะ คินเดอร์เวลิด ์เอด็ยเูคชั�น 

จาํกดั”) 

โรงเรียนนานาชาติ ไทย 11 11 51 51 

บริษทั อมตะ เอน็เนอจี จาํกดั ลงทุนในบริษทัต่างๆ ไทย 1 1 100 100 

บริษทั อมตะ จีเอม็เอส ดีเวลลอ้ปเมน้ท ์จาํกดั พฒันาเมืองอจัฉริยะ 

พื�นที�อุตสาหกรรม 

พาณิชยกรรม และ 

การพฒันาแบบผสมผสาน 

ไทย 80 - 80 - 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ� งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัรายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้  

ช) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนรวม

และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมตามวิธี

ราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน  

 ในระหวา่งงวด กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มใน

หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุง

หรือจดัให้มีขึ�นเพื�อใหม้ีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญ                                 

ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวันที� 1 มกราคม 2565 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ� งจะมี                             

ผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชั�วคราวกบั

ผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�เริ�มนาํมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใชที้�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค (แสดงรวม

ภายใตร้ายการ “รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย”์ ในงบการเงินรวม) รับรู้เป็นรายไดท้ั�งจาํนวนเมื�อ            

บริษทัฯไดม้ีการโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้กบัลูกคา้แลว้ ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง  กล่าวคือเมื�อมีการ            

จดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ�  รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์สดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหักดว้ยส่วนลด

และค่าใช้จ่ายที�บริษทัฯจ่ายแทนให้แก่ลูกคา้ เงื�อนไขในการจ่ายชาํระเป็นไปตามงวดการจ่ายชาํระที�

ระบุในสัญญาที�ทาํกับลูกค้า จาํนวนเงินที�บริษัทฯได้รับจากลูกค้าก่อนการโอนอาํนาจควบคุมใน

สินคา้ใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ข) รายไดจ้ากการขายนํ�า 

 รายไดจ้ากการขายนํ� าประปาและนํ� าดิบ ซึ� งรวมอยู่ในรายไดค่้าสาธารณูปโภครับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดส่้ง

นํ�าใหก้บัลูกคา้ 

ค) รายไดจ้ากการบริการ 

 รายไดจ้ากการบริการประกอบดว้ยค่าบริการบาํบดันํ� าเสียและค่าบริการดูแลรักษาพื�นที�ส่วนกลางใน

นิคมอุตสาหกรรม ซึ� งรวมอยู่ในรายได้ค่าสาธารณูปโภครับรู้เป็นรายได้เมื�อได้ให้บริการแลว้โดย

พิจารณาถึงขั�นความสาํเร็จของงาน 

ง) รายไดจ้ากการให้เช่า 

 รายไดจ้ากการให้เช่าประกอบดว้ยค่าเช่าที�ดิน ค่าเช่าพื�นที�อาคารสํานักงานและโรงงานอุตสาหกรรม 

รับรู้เป็นรายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

จ)  รายไดด้อกเบี�ย  

รายไดด้อกเบี� ยรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของ

สินทรัพยท์างการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบี� ยที�แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการดอ้ยค่า

ด้านเครดิตในภายหลัง ที�จะนํามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ฉ)  ตน้ทุนทางการเงิน 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ย

ที�แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ช) รายไดเ้งินปันผล 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที� มี            

สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้

4.3 ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

 ในการคาํนวณหาตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใชท้ี�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค (แสดงรวมอยู่

ภายใตร้ายการ “ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย”์ ในงบการเงินรวม) กลุ่มบริษทัไดท้าํการแบ่งสรรตน้ทุนการ

พฒันาทั�งหมดที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงดว้ย) ใหก้บัที�ดินที�ขายไดต้ามเกณฑพ์ื�นที�

ที�ขาย  
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 ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ�  บันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายเมื�อมีการขาย 

4.4 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 ลูก ห นี� ก ารค้าแล ะลูก ห นี� อื� น แส ด งมู ล ค่าตามจําน วน มูล ค่ าสุ ท ธิที� จะได้ รับ  ก ลุ่ ม บ ริษัท บัน ทึ ก                                  

ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ� นจากการเก็บเงินจากลูกหนี� ไม่ได ้              

ซึ�งโดยทั�วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนี�  

4.5 ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

 ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค (แสดงรวมอยู่ภายใต้

รายการ “ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย”์ ในงบการเงินรวม) แสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ ราคาทุนดงักล่าวหมายถึง ตน้ทุนที�ดิน ตน้ทุนสิทธิการใชที้�ดิน ค่าพฒันาที�ดิน 

ค่าสาธารณูปโภค และค่าใชจ่้ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

4.6 ต้นทุนในการได้มาซึ�งสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

 บริษทัฯบันทึกค่านายหน้าที�จ่ายเพื�อให้ได้มาซึ� งสัญญาที�ทาํกับลูกค้าเป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใช้จ่าย

สอดคล้องกับการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบันทึกค่าเผื�อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย ์                    

เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่าสิ�งตอบแทนที�จะได้รับหักด้วยตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี�  ในกรณีที�

ระยะเวลาของการตดัจาํหน่ายสินทรัพยที์�จะรับรู้สาํหรับตน้ทุนในการไดม้าซึ�งสัญญามีระยะเวลาหนึ�งปีหรือ

สั�นกวา่ กิจการจะบนัทึกตน้ทุนในการไดม้าซึ�งสัญญาดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

4.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม  

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุน 

4.8 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 กลุ่ มบ ริษัท บัน ทึก มูล ค่าเริ� มแรกของอสังห าริมท รัพ ย์เพื� อการลงทุนใน ราคาทุนซึ� งรวมต้นทุน                                             

การทาํรายการ หลงัจากนั�น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื�อม

ราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

 ค่าเสื� อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 50 ปี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ                    

ผลการดําเนินงาน ไม่มีการคิดค่าเสื� อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนประเภทที�ดินและ                      

งานระหวา่งก่อสร้าง  

รายงาน 56-1 One Report 2564164



 

7 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

งบกาํไรขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.9 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

 ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันี�  

ส่วนปรับปรุงที�ดิน -  5 - 20 ปี 

อาคาร -  3 - 50 ปี 

เครื�องตกแต่งและอปุกรณ์ -  3 - 10  ปี 

ระบบสาธารณูปโภค -  2 - 20  ปี 

ยานพาหนะ -  5 - 15 ปี 

สินทรัพยอื์�น -  3, 5  ปี 

 ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหวา่งก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัจะตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.10 ที�ดินรอการพฒันาในอนาคตและเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

 ที�ดินรอการพฒันาในอนาคตและเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดินแสดงในราคาทุนเฉพาะเจาะจง             

หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนประกอบด้วยตน้ทุนในการไดม้าซึ� งที�ดินและ

สิทธิในการใชที้�ดิน 

4.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ต้นทุนการกู ้ยืมของเงินกู้ที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง การผลิตสินทรัพย์ หรือการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยที์�ตอ้งใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคา

ทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามที�มุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนการ

กูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบี� ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�น

จากการกูย้มืนั�น 
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4.12 ค่าใช้จ่ายทางการเงนิรอตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูเ้ป็นตน้ทุนรอตดับญัชีและทยอยตดัจาํหน่ายเป็นดอกเบี�ยจ่ายโดย

วิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงตามอายขุองหุน้กู ้ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชีไดแ้สดงหักจากมูลค่าหุ้นกู ้                           

ในงบแสดงฐานะการเงิน  

4.13 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุก ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�ม

มีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซึ� งแสดงสิทธิในการใช้

สินทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลประมาณการตน้ทุนในการ

รื�อถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิง

และหกัดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ไดรั้บ (ถา้มี) 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ ดงันี�  

  ที�ดิน 12 - 50 ปี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 26 ปี 

  ยานพาหนะ 2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพย์สิทธิการใช้ที�จัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนแสดงรวมเป็นส่วนหนึ� งของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในงบแสดงฐานะการเงิน   
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หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร

ที�ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ�งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับ

เพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้มืส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี� ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 

 สัญญาเช่าที� มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั� งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าที�ความเสี� ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น                                

สัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี�

ดว้ยจาํนวนที�เท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�

จะไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั�นจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบที�สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงที�ของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า 

 สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้าซึ� ง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 
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4.14 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทัหรือ

ถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับ                              

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ                                     

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทัผูบ้ริหารสําคัญ 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.15 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินที�ใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น 

 รายการที� เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� ที� เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนรวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 

4.16 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์งักล่าว

อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่า

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการ

ขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงนิ 

 บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่าย

สะสมและเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ�งกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

4.18 ประมาณการหนี�สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ                 

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ 

4.19 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ        

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้ง

กบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น 

4.20 เครื�องมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้

รายได ้ 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพย ์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชําระเพียงเงินต้นและดอกเบี� ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที�ระบุไว้

เท่านั�น   

รายงาน 56-1 One Report 2564170



 

13 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั� งนี�  ผลกําไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ตราสารทุน)  

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ได้ถือไว ้                      

เพื�อค้าเป็นตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่

สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ไม่มีขอ้กาํหนดให้ประเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมซึ�งรวมถึงดอกเบี�ยรับในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ที�ถือไว ้                             

เพื�อค้า เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ได้รับชาํระเพียงเงินต้นและ

ดอกเบี�ย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดั

รายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นด้วย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

แสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การรับรู้และการตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หรือตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินในวนัที�เข้าทาํรายการ ซึ� งเป็นวนัที�กลุ่มบริษทัมีข้อ

ผูกมดัที�จะซื�อหรือขายสินทรัพยน์ั�นหรือวนัที�จ่ายชาํระ ซึ� งเป็นวนัที�ได้มีการส่งมอบสินทรัพยน์ั�น สําหรับ

การซื�อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามปกติ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดม้ีการโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มี

อยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึ� งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า 

ในกรณีที�ความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�น

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันับตั�งแต่

การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด

วา่จะเกิดขึ�นตลอดอายทุี�เหลืออยูข่องเครื�องมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญั เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 

เมื�อมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

ว่าสินทรัพยท์างการเงินนั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา                                             

โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี� การคา้ 

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้  
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 การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจําหน่ายออกจากบัญชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดม้ีการโอนความเสี�ยงและ

ผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

 การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการ

มีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 

4.21 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที� เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ   
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ     

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี� ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที�สําคญัมี

ดงันี�  

 การประมาณต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 ในการคาํนวณต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯต้องประมาณต้นทุนทั� งหมดที�จะใช้ในการพัฒนา

โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งตน้ทุนดงักล่าวประกอบด้วย ตน้ทุนที�ดินและการปรับปรุงที�ดิน ตน้ทุนงาน

สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื�นที� เกี�ยวข้อง ทั� งนี�  ฝ่ายบริหารได้ประมาณการต้นทุนดังกล่าวขึ� นจาก

ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดังกล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเมื�อ

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสําคญั 

 สัญญาเช่า  

 การกําหนดอัตราดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�ม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่า ดงันั�น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนี� สินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบี�ยการกูย้มืส่วนเพิ�มเป็นอตัราดอกเบี�ยที�กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินที�จาํเป็นเพื�อให้ไดม้าซึ� ง

สินทรัพย์ที�มีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจที�คลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัที�คลา้ยคลึง  

 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขาย                                                  

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ�งตวัแปรที�ใช้

ในแบบจาํลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางด้านเครดิต 

สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว ทั�งนี�

การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใช้ในการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม

ที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 
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 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน และค่าเสื�อมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเสื� อมราคาของอาคารและอุปกรณ์  และอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์

และอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

 นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�า

กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั� น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที� เกี�ยวข้องกับการ

คาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ� นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ�งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 รายละเอียดความสัมพนัธ์ที�บริษทัฯมีกับบุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯหรือถูกควบคุมโดย

บริษทัฯไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯมีดงันี�  

ชื�อกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata City Bienhoa Joint Stock Company บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata Asia Limited บริษทัยอ่ย 

Amata Global Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอุตสาหกรรม 

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata City Long Thanh Joint Stock Company  บริษทัยอ่ย 

Amata Township Long Thanh Company Limited บริษทัยอ่ย 

Amata City Halong Joint Stock Company  บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิ�ลยู อี จี เอด็ยูเคชั�น จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ เอน็เนอจี จาํกดั บริษทัยอ่ย 
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บริษทั อมตะ จีเอม็เอส ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata Asia (Myanmar) Limited บริษทัยอ่ย 

Yangon Amata Smart and ECO City Limited บริษทัยอ่ย 

Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited บริษทัยอ่ย 

Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited บริษทัยอ่ย 

Amata City Lao Sole Company Limited บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั    บริษทัร่วม 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิสเซส จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั กิจการร่วมคา้ 

Great Mekong Consultancy Pte. Ltd. กิจการร่วมคา้ 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ 

   สิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จาํกดั บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ

บริษทัฯถือหุ้นอยูร้่อยละ 10 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั        

และบริษทัฯถือหุน้อยูร้่อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั             

และบริษทัฯถือหุน้อยูร้่อยละ 20 

Amata Power (Bien Hoa) Limited บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ

Amata City Bienhoa Joint Stock Company ถือหุ้นอยู่

ร้อยละ 10 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ          

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 8 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ    

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 8 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                  

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                   

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

รายงาน 56-1 One Report 2564176
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บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                              

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

บริษทั ไทย-จีน อุตสาหกรรมระยอง เซอร์วิส จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั โรงพยาบาลวภิาราม (อมตะนคร) จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั อมตะ แมนชั�น เซอร์วิส จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั กรมดิษฐ์ คอร์ป จาํกดั มีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯเป็น

กรรมการ 

มูลนิธิอมตะ มูลนิธิการกุศลซึ� งบริหารงานโดยผูถื้อหุน้ใหญ่และ

กรรมการของบริษทัฯ 

บริษทั กรมดิษฐ์ พาร์ค จาํกดั มีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯเป็น

กรรมการ 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้ง

กนัเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการธุรกิจกับบริษทัย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการให้เช่า - - 39 35 ราคาตามสญัญา 

รายไดด้อกเบี�ย - - 17 15 ร้อยละ 2.60 ต่อปีถึงร้อยละ 4.55 ตอ่ปี 

(LIBOR + 2% ต่อปีถึงร้อยละ 4 ตอ่ปี) 

ค่าสาธารณูปโภค - - 5 12 ราคาตามสญัญาหรือราคาที�ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกับบริษทัร่วม      

รายไดค้่าสาธารณูปโภค 234 229 - - ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

รายไดจ้ากการให้เช่า 121 118 4 5 ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมบริหารอสังหาริมทรัพย์ 20 17 - - ราคาตามสัญญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ 14 15 - - ราคาตามสญัญา 

รายไดด้อกเบี�ย 1 1 1 1 ร้อยละ 3.50 ต่อปี 

ค่าสาธารณูปโภค 13 12 - - ราคาตามสญัญา 

ค่าไฟฟ้า 23 22 - - ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายอื�น 27 24 13 12 ราคาตามสญัญาหรือราคาที�ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกับกิจการที�เกี�ยวข้องกนั      

ค่าเช่า 5 6 5 6 ราคาตามสญัญา 

ดอกเบี�ยจา่ย 6 9 - - ร้อยละ 3.40 และร้อยละ 3.75 ตอ่ปี 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงันี�   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     

บริษทัร่วม 25 21 - - 

รวม 25 21 - - 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     

บริษทัยอ่ย - - 78 68 

บริษทัร่วม 1 1 - 1 

รวม 1 1 78 69 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าที�ดิน     

(ภายใตบ้ญัชี “สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น”)     

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 89 149 - - 

รวม 89 149 - - 

ค่าเช่าที�ดินจ่ายล่วงหน้า – กิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 53 56 - - 

รวม 53 56 - - 

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 21)     

บริษทัยอ่ย - - 1 2 

บริษทัร่วม 11 27 3 3 

รวม 11 27 4 5 

เงนิรับล่วงหน้าค่าที�ดิน - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 16 16 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 75 75 75 75 

รวม 75 75 91 91 

รายได้ค่าเช่าที�ดินและอาคารโรงงานรับล่วงหน้า -  

   กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

    

บริษทัยอ่ย - - 2 2 

บริษทัร่วม 2,646 2,772 188 209 

รวม 2,646 2,772 190 211 

*  มีกรรมการร่วมกนัหรือมีบุคคลในครอบครัวของผูถ้ือหุ้นใหญข่องบริษทัฯเป็นกรรมการ 

 

20 

ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงันี�   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     

บริษทัร่วม 25 21 - - 

รวม 25 21 - - 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     

บริษทัยอ่ย - - 78 68 

บริษทัร่วม 1 1 - 1 

รวม 1 1 78 69 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าที�ดิน     

(ภายใตบ้ญัชี “สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น”)     

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 89 149 - - 

รวม 89 149 - - 

ค่าเช่าที�ดินจ่ายล่วงหน้า – กิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 53 56 - - 

รวม 53 56 - - 

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 21)     

บริษทัยอ่ย - - 1 2 

บริษทัร่วม 11 27 3 3 

รวม 11 27 4 5 

เงนิรับล่วงหน้าค่าที�ดิน - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 16 16 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 75 75 75 75 

รวม 75 75 91 91 

รายได้ค่าเช่าที�ดินและอาคารโรงงานรับล่วงหน้า -  

   กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

    

บริษทัยอ่ย - - 2 2 

บริษทัร่วม 2,646 2,772 188 209 

รวม 2,646 2,772 190 211 

*  มีกรรมการร่วมกนัหรือมีบุคคลในครอบครัวของผูถ้ือหุ้นใหญข่องบริษทัฯเป็นกรรมการ 
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เงินให้กูย้ืมและเงินกูย้มืระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมและเงินกูย้มืระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ 

วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 และการเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที� ในระหว่างปี ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

บริษทั ไทย-จีน อุตสาหกรรมระยอง       

เซอร์วสิ จาํกดั 299 - (289) 10 

KWEG PTE. LTD.  6 1 - 7 

รวมเงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 305 1 (289) 17 
 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที� ในระหว่างปี ณ วนัที� 

 31 ธันวาคม 2563 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธันวาคม 2564 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัร่วม     

บริษทั อมตะ บีไอจี อนิดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 22 - - 22 

รวมเงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัร่วม 22 - - 22 

 

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที� ในระหว่างปี ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 2563 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2564 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย     

Amata Global Pte. Ltd. 8 - (8) - 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) - 460 (10) 450 

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิลย ูอี จี เอ็ดยเูคชั�น จาํกดั - 7 - 7 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 8 467 (18) 457 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย     

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 450 - (450) - 

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิลย ูอี จี เอ็ดยเูคชั�น จาํกดั 7 1 (7) 1 

รวมเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 457 1 (457) 1 
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เงินให้กูย้มืจาํนวน 457 ลา้นบาท ครบกาํหนดชาํระในวนัที� 1 กรกฎาคม 2565 และ 11 ตุลาคม 2565 ดงันั�น 

บริษทัฯ จึงจดัประเภทเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็น “เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัย่อย” 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานที�ให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 79 94 27 34 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 9 9 2 4 

รวม 88 103 29 38 

ภาระคํ�าประกนักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษัทมีภาระจากการคํ� าประกันให้กับกิจการที� เกี�ยวข้องกันตามที�กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ                                

งบการเงินรวมขอ้ 36.3 (1) และ 36.3 (2) 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 1 2 - - 

เงินฝากธนาคาร 1,113 557 46 44 

รวม 1,114 559 46 44 
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8. เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั�น 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงินฝากประจาํ 629 3 - - 

รวมตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  629 3 - - 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงิน 1,254 1,824 753 1,568 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  1,254 1,824 753 1,568 

รวมเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น 1,883 1,827 753 1,568 

 เงินฝากประจาํเป็นเงินฝากธนาคารในประเทศเวียดนามของบริษทัย่อยที�มีกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลา 1 ปี 

โดยได้รับดอกเบี� ยในอตัราร้อยละ 2.8 ถึงร้อยละ 6.4 ต่อปี สําหรับเงินฝากในสกุลเงินเวียดนามด่ง (2563:                                    

ร้อยละ 6.4 ต่อปี) 

9. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 25 21 - - 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 241 196 - - 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 1 1 78 69 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 800 81 82 85 

รวม 1,067 299 160 154 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (13) (12) - - 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 1,054 287 160 154 
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ยอดคงเหลือของลูกหนี�การคา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แยกตามอายหุนี� ที�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึง

กาํหนดชาํระไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

อายหุนี�คา้งชาํระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 25 21 - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 25 21 - - 

กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 228 163 - - 

คา้งชาํระ     

   ไม่เกิน 3 เดือน 1 21 - - 

   มากกว่า 3 - 9 เดือน - 1 - - 

   มากกว่า 9 - 12 เดือน - - - - 

   มากกว่า 12 เดือน 12 11 - - 

รวม 241 196 - - 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (13) (12) - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 228 184 - - 

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 253 205 - - 

10. ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2564 บริษัท อมตะซิตี�  ระยอง จาํกัด มีที�ดินส่วนหนึ� งจาํนวน 68 ล้านบาท (2563: 

จาํนวน 88 ล้านบาท) ซึ� งเป็นที�ดินที�อยู่ระหว่างรอการโอนกรรมสิทธิ� จากผูข้ายที�ดินมาเป็นของบริษัท

ดงักล่าว 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั ราคาทุน 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ     

ระหวา่งปี 

 2564 2563 2564 2563 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั 371 371 151 226 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 196 196 29 34 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 154 154 - 17 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

  เพื�อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จาํกดั 210 105 8 - 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั 80 80 370 330 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั 14 14 37 28 

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิลย ูอี จี เอ็ดยเูคชั�น จาํกดั 5 5 - - 

บริษทั อมตะ เอน็เนอจี จาํกดั 1 1 - - 

Amata Global Pte. Ltd. 15 15 - - 

Amata Asia (Myanmar) Ltd. 227 227 - - 

Amata City Lao Sole Co., Ltd. 1 1 - - 

บริษทั อมตะ จีเอม็เอส ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 60 - - - 

รวม 1,334 1,169 595 635 

11.2 รายละเอียดของบริษทัย่อยซึ�งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนที�ถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

สะสม 

กาํไรที�แบ่งให้กบั          

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย        

ในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคมุในระหว่างปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 27 27 1,245 1,008 252 7 15 44 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  

บิลท ์จาํกดั 51 51 767 707 91 100 31 36 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั 16 16 508 455 82 97 29 44 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการอุตสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน จาํกดั 54 54 746 674 92 57 20 - 
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11.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั ซึ� งเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

 

บริษทั อมตะ ซมัมิท               

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

 

บริษทั อมตะซิตี�  

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอตุสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน จาํกดั 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 3,247 711 40 32 2,459 2,427 623 615 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 8,600 7,110 4,162 4,168 3,916 3,139 3,598 3,278 

หนี� สินหมุนเวียน (3,241) (1,045) (278) (230) (1,198) (743) (824) (956) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (3,565) (3,909) (2,891) (3,057) (650) (565) (1,514) (1,683) 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท                  

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะซิตี�  

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอตุสาหกรรมระยอง

ไทย-จีน จาํกดั 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายได ้ 2,190 507 365 355 1,078 1,098 658 613 

กาํไรสาํหรับปี 745 (21) 179 196 501 592 170 107 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 549 22 - - - - - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 1,293 1 179 196 501 592 170 107 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ 

จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท 

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะซิตี�                      

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอุตสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,020 169 128 125 926 66 521 409 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (1,455) (305) (21) (228) (797) (11) (376) (1,877) 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 640 (273) (99) 100 (87) (157) (25) 1,410 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 137 15 - - - - - - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น                            

(ลดลง) สุทธิ 342 (394) 8 (3) 42 (102) 120 (58) 
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11.4 เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2563 Amata City Long Thanh Joint Stock Company (“ACLT”) ไดท้าํสัญญากรอบ

ความตกลงว่าด้วยการโอนหุ้นใน Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited (“ASCLT 1”) และ 

Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited (“ASCLT 2”) กับบริษัทในประเทศเวียดนามสองแห่ง 

โดย ACLT จะทยอยโอนหุ้นและรับชําระเงินค่าหุ้นตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาภายในปี 2565 ซึ� ง                                                 

ผูซื้� อจะต้องจ่ายชําระเงินมัดจําจากการจําหน่ายเงินลงทุนใน ASCLT 1 และ ASCLT 2 ให้กับ ACLT 

จาํนวน 70 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 105 ลา้นบาท ในปัจจุบนั ACLT ไดรั้บเงินมดัจาํดงักล่าวจาก                          

ผูซื้�อครบแล้วทั�งจาํนวน ซึ� งได้แสดงไวเ้ป็น “เงินมดัจาํจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย” ในงบ

แสดงฐานะการเงิน 

เมื�อวนัที� 31 มีนาคม 2564 ACLT ไดท้าํสัญญาซื�อขายหุ้นของ ASCLT 1 และ ASCLT 2 จาํนวนร้อยละ 49 

กับผูซื้� อภายใต้สัญญากรอบความตกลงว่าด้วยการโอนหุ้นดังกล่าว ต่อมา เมื�อวนัที�  12 เมษายน 2564  

ACLT ได้โอนหุ้นจํานวนร้อยละ 49 ของ ASCLT 1 และ ASCLT 2 ให้กับผู ้ซื� อ  โดย ACLT ได้รับ

ค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 752 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 1,048 ลา้นบาทจากผูซื้�อ โดยแบ่ง

ชาํระเป็นสองงวด งวดแรกเป็นเงินสดร้อยละ 90 ไดรั้บชาํระในวนัที�โอนหุ้นจาํนวน 677 พนัลา้นเวียดนาม

ด่งหรือเทียบเท่า 943 ลา้นบาทและงวดที�สองอีกร้อยละ 10 จาํนวน 75 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 

105 ลา้นบาท (มูลค่าตามบญัชี ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจาํนวน 110 ลา้นบาท) จะชาํระตามเงื�อนไขที�

ระบุในสัญญาซื�อขายหุ้น ลูกหนี� ค่าหุ้นส่วนที�เหลือดังกล่าวได้แสดงไวเ้ป็น “ลูกหนี� จากการจาํหน่ายเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงิน ทําให้ ACLT มีสัดส่วนการถือหุ้นใน ASCLT 1 และ 

ASCLT 2 ลดลงจากร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 51 ของจาํนวนหุน้ที�ออก ฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาวา่การจาํหน่าย

หุ้นสามญัดังกล่าว ASCLT 1 และ ASCLT 2 ยงัคงเป็นบริษทัย่อยของ ACLT เช่นเดิม กลุ่มบริษทับนัทึก

ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อยจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย

จาํนวน 619 ลา้นบาทภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท)  
งบการเงินรวม 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1,047 

หัก: ภาษีที�เกี�ยวขอ้งบนงบการเงินรวม (138) 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ 909 

หัก: ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยที�ถูกปรับปรุง (290) 

ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อย 619 
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 ต่อมาเมื�อวนัที� 8 ตุลาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยจาํนวนเงิน 205 

พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 300 ล้านบาท โดยเงินรับล่วงหน้าดังกล่าวอยู่ในระหว่างการโอนหุ้น

สามญัให้กบัผูร่้วมลงทุนของบริษทัย่อย ซึ� งจาํนวนเงินดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นส่วนหนึ� งของ “เงินรับจาก

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 มูลค่าคงเหลือของรายการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมมีรายละเอียด

ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

สินทรัพย์ 

ลูกหนี�จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 110,177 - 

หนี�สิน   

เงินรับล่วงหน้าจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 300,050 - 

เงินมดัจาํรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 102,808 30,397 

รวมเงินรับจากการจําหน่ายเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 402,858 30,397 

11.5 ในระหวา่งไตรมาสที�หนึ� งของปีปัจจุบนั บริษทัฯไดล้งทุนในบริษทั อมตะ จีเอ็มเอส ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั

เป็นจาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าว บริษทัฯจึง

รวมงบการเงินของบริษทั อมตะ จีเอ็มเอส ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั ในงบการเงินรวมตั�งแต่ไตรมาสที�หนึ� ง

ของปีปัจจุบัน นอกจากนี�  บริษทัฯได้ลงทุนเพิ�มในบริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอุตสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั เป็นจาํนวน 105 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุ้นใน

บริษทัดงักล่าว 

11.6 ในระหว่างไตรมาสที�สี�ของปี 2563 บริษทัฯไดล้งทุนหุ้นสามญัใน Amata Global PTE. LTD. เพิ�มเติมเป็น

จาํนวน 12 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

11.7 ในระหว่างไตรมาสที�สี�ของปี 2563 Amata City Bienhoa Joint Stock Company (“ACBH”) ไดเ้พิ�มทุนเป็น

จาํนวน 73 ลา้นบาท และบริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกัด (มหาชน) (“วีเอ็น”) ไดล้งทุนเพิ�มใน ACBH เพิ�มเติม

เป็นจาํนวน 66 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว  
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11.8 ในระหว่างไตรมาสที�สามของปี 2563 บริษัทฯได้ลงทุนหุ้นสามัญใน Amata Asia (Myanmar) Limited 

เพิ�มเติมเป็นจาํนวน 166 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกับโครงสร้างผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว 

นอกจากนี�  Amata Asia (Myanmar) Limited ไดล้งทุนเพิ�มใน Yangon Amata Smart and Eco City Limited 

เป็นจํานวนเงิน 78 ล้านบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกับโครงสร้างผูถื้อหุ้นในบริษัทดังกล่าว 

นอกจากนี�  บริษทัฯไดล้งทุนหุ้นสามญัใน Amata City Lao Sole Company Limited ซึ� งเป็นบริษทัฯที�จดัตั�ง

ขึ�นในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และดาํเนินธุรกิจในการพฒันานิคมอุตสาหกรรม 

เป็นจํานวนเงิน 1 ล้านบาท ซึ� งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนที�เรียกชําระแล้วของบริษทัดังกล่าว 

ดังนั� น บริษัทฯจึงรวมงบการเงินของ Amata City Lao Sole Company Limited ในงบการเงินรวมตั� งแต ่                          

ไตรมาสที�สามของปี 2563 

11.9 ในระหว่างไตรมาสที�หนึ� งของปี 2563 บริษัทฯได้ลงทุนหุ้นสามัญใน Amata Asia (Myanmar) Limited

เพิ�มเติมเป็นจาํนวน 30 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกับโครงสร้างผูถื้อหุ้นในบริษทัดังกล่าว 

นอกจากนี�  Amata Asia (Myanmar) Limited ไดล้งทุนเพิ�มใน Yangon Amata Smart and Eco City Limited 

เป็นจาํนวนเงิน 32 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

12. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

12.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้ซึ� งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�บริษทัฯและบริษทัอื�นควบคุมร่วมกนั มีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

  2564 2563 2564 2563 2564 2563 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั โรงแรม 51 51 366 366 346 357 

Great Mekong Consultancy Pte. Ltd. ให้บริการ

คาํปรึกษาทาง

วิศวกรรม 45 45 3 3 2 2 

รวม   369 369 348 359 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของ

เงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีราคาทุน - 

สุทธิ 

  2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

บริษทั ไทย-เจแปนนีส  

   อมตะ จาํกดั โรงแรม 51 51 366 366 - - 366 366 

Great Mekong 

  Consultancy Pte. Ltd. 

ให้บริการ

คาํปรึกษาทาง

วิศวกรรม 45 45 3 3 - - 3 3 

รวม   369 369 - - 369 369 

ในระหว่างไตรมาสที�สองของปี 2563 บริษทัฯไดล้งทุนในหุน้สามญัของบริษทั Great Mekong Consultancy 

Pte. Ltd. ซึ� งเป็นบริษทัที�จดัตั�งขึ�นในประเทศสิงคโปร์และดาํเนินธุรกิจให้คาํปรึกษาทางวิศวกรรมแก่ลูกคา้

ในนิคมอุตสาหกรรมของกลุ่มบริษทัเป็นจาํนวนเงิน 3 ลา้นบาท ซึ� งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45 ของทุน ที�เรียก

ชาํระแลว้ของบริษทัดงักล่าว 

12.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมและ

รับรู้เงินปันผลรับจากกิจการดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ 

ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจาก 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ 

ในระหว่างปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทั ไทย-เจแปนนีส  

  อมตะ จาํกดั (10) (6) - - - - 

Great Mekong 

  Consultancy Pte. Ltd. - (1) - - - - 

รวม (10) (7) - - - - 
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13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 รายละเอียดของบริษทัร่วม 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

บริษทั 

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2564 2563 2564 2563 2564 2563 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 14 14 227 227 1,401 1,179 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

   และสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท ไทย 8 8 592 592 457 471 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั 

   (ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ) ไทย 20 20 162 162 250 265 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 18 18 140 140 175 181 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 27 27 291 291 269 329 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 27 27 282 282 297 325 

Amata Power (Bien Hoa) Limited 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) เวียดนาม 15 15 100 100 105 98 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 1 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 15 15 103 103 131 120 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 2 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 15 15 108 108 133 124 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 3 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 24 24 293 293 278 340 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 4 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 24 24 281 281 321 336 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 5 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 24 24 289 289 291 328 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จาํกดั 

   (จดัหาบริการแก่โรงงาน) ไทย 36 36 2 2 5 6 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั  

   (ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม) ไทย 40 40 40 40 94 76 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

   (ขายและให้เช่าอสังหาริมทรัพย)์ ไทย 43 43 - - - - 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั 

   (บริการเทคโนโลยีสาํหรับโรงงานอจัฉริยะ) ไทย 25 25 10 10 10 8 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 

   (ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซ) ไทย 49 49 74 37 67 29 

รวม    2,994 2,957 4,284 4,215 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั  

จดัตั�งขึ�น 

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีราคาทุน - 

สุทธิ 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 14 14 227 227 - - 227 227 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั 

   (ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ) ไทย 20 20 184 184 (22) (22) 162 162 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 10 10 140 140 - - 140 140 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 20 20 291 291 - - 291 291 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั 

   (ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 20 20 282 282 - - 282 282 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั  

   (ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม) ไทย 40 40 40 40 - - 40 40 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

   (ขายและให้เช่าอสังหาริมทรัพย)์ ไทย 43 43 - - - - - - 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั 

   (บริการเทคโนโลยีสาํหรับโรงงานอจัฉริยะ) ไทย 25 25 10 10 - - 10 10 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 

   (ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซ) ไทย  49 49 74 37 - - 74 37 

รวม    1,248 1,211 (22) (22) 1,226 1,189 

 ในระหว่างไตรมาสที�สองของปีปัจจุบนั บริษทัฯไดล้งทุนเพิ�มในบริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 

เป็นจาํนวนเงิน 37 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

 เมื�อวนัที� 23 มีนาคม 2564 ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท ได้

ประกาศลดมูลค่าของหน่วยทรัสตใ์นอตัราหน่วยทรัสตล์ะ 0.16 บาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงจาํนวนหน่วย

จดทะเบียน เพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกิน ซึ� งบริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท์ จาํกดั ได้รับเงินคืนทุน

จากการลดทุนดงักล่าวเป็นจาํนวน 10 ลา้นบาท 

 ในระหว่างไตรมาสที�สี�ของปี 2563 บริษทัฯได้จาํหน่ายเงินลงทุนหุ้นสามญัทั�งหมดของบริษทั แวนเทค 

อมตะ โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จาํกัด จาํนวน 360,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 21 ของทุนจดทะเบียนของ

บริษทัดงักล่าว) ในราคาหุ้นละ 90.63 บาท เป็นจาํนวนเงิน 33 ล้านบาท ให้แก่บริษทั อีเทอร์นิตี�  แกรนด ์                 

โลจิสติคส์ จาํกดั (มหาชน) โดยบริษทัฯไดบ้นัทึกผลกาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวจาํนวน 18 

ลา้นบาทไวภ้ายใตห้วัขอ้ “รายไดอื้�น” ในงบกาํไรขาดทุนปี 2563 

  

รายงาน 56-1 One Report 2564190



 

33 

ในระหว่างไตรมาสที�สองของปี 2563 บริษทัฯไดล้งทุนเพิ�มในบริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกัด 

เป็นจาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

13.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี�  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 

ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุน 

จากเงินลงทุน 

ในบริษทัร่วมในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุน

ในบริษทัร่วมในระหว่างปี 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ

ระหว่างปี 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 190 189 - - - 14 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์           

และสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 25 29 - - - - 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั 96 9 - - 111 - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั 38 42 - - 45 25 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั (6) 49 - - 54 8 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั 35 52 - - 64 10 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จาํกดั 29 18 - - - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จาํกดั 33 20 - - - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกดั - 47 - - - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั 34 36 - - - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกดั 19 32 - - - - 

Amata Power (Bien Hoa) Limited 6 - - - - - 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จาํกดั (1) 2 - - - - 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั   28 24 - - 10 6 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั 2 3 - - - - 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 6 3 - - - - 

รวม 534 555 - - 284 63 

13.3 มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในบริษทัร่วมที�เป็นบริษทัจดทะเบียนฯ 

 สาํหรับเงินลงทุนในกองทรัสตฯ์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรทที�เป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วนัที�             

31 ธนัวาคม 2564 เป็นจาํนวน 536 ลา้นบาท (2563: จาํนวน 621 ลา้นบาท) 
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13.4 ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมที�มีสาระสาํคญั 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จาํกดั และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซ

ธรรมชาติ จาํกดั 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ

เช่าอมตะซมัมิทโกรท 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 16,013 12,592 631 517 313 299 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 38,770 38,633 961 994 4,576 4,637 

หนี� สินหมุนเวียน (7,201) (6,185) (553) (392) (11) (13) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (32,082) (31,028) (94) (98) (1,321) (1,325) 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทัย่อย (5,387) (5,511) - - - - 

รายการขาดทุนสุทธิที�ยงัไม่เกิดขึ�น

จากการวดัค่าเงินลงทุน - - - - 10 8 

สินทรัพย์ - สุทธ ิ 10,113 8,501 945 1,021 3,567 3,606 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 14% 14% 20% 20% 17% 17% 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการ   

ในสินทรัพย์ - สุทธ ิ 1,416 1,171 189 204 606 613 

การตดัรายการระหวา่งกนั - - - - (149) (142) 

ค่าความนิยม - สุทธิ - - 61 61 - - 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของ

กิจการในบริษัทร่วม 1,416 1,171 250 265 457 471 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จาํกดั และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซ

ธรรมชาติ จาํกดั 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ 

การเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายได ้ 27,719 25,528 4,178 2,636 344 364 

กาํไรสาํหรับปี 2,056 2,286 480 46 244 271 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 29 1 - - - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2,085 2,287 480 46 244 271 
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13.5 ขอ้มูลส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในบริษทัร่วมอื�นๆ (ไม่รวมบริษทัร่วมตามหมายเหตุ 13.4)  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 

 2564 2563 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ:   

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 35 32 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 35 32 

14. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดิน 

 

สินทรัพยสิ์ทธิ

การใช ้ อาคารให้เช่า 

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและระบบ

สาธารณูปโภค 

อาคารระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564:       

ราคาทุน 1,627 57 4,749 320 182 6,935 

ผลต่างจากการแปลงค่า 

งบการเงิน - 5 49 25 - 79 

หัก: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (4) (1,293) (164) - (1,461) 

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม - - (39) - - (39) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,627 58 3,466 181 182 5,514 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563:       

ราคาทุน 1,527 45 4,899 320 168 6,959 

หัก: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (2) (1,225) (149) - (1,376) 

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - (39) - - (39) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,527 43 3,635 171 168 5,544 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที�ดิน อาคารให้เช่า 

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและระบบ

สาธารณูปโภค 

อาคารระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564:      

ราคาทุน 944 297 80 62 1,383 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (21) (80) - (201) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 944 76 - 62 1,182 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563:      

ราคาทุน 944 297 80 62 1,383 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (116) (80) - (196) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 944 81 - 62 1,187 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนสาํหรับปี 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 5,544 5,230 1,187 1,759 

ซื�อสินทรัพย ์ 182 490 - - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์- ราคาตามบญัชี (182) (11) - - 

โอนเปลี�ยนประเภทสินทรัพย ์ 62 22 - (567) 

เพิ�มขึ�น (ลดลง) จากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า 13 (9) - - 

ค่าเสื�อมราคา (184) (175) (5) (5) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 79 (3) - - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 5,514 5,544 1,182 1,187 
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 ขอ้มูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

มูลค่ายติุธรรม 9,691 8,923 2,516 2,516 

 มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ทั�งนี�  มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยไ์ม่ไดถู้กประเมินโดย

ใช้ราคาซื�อขายในตลาด เนื�องจากลกัษณะเฉพาะของอสังหาริมทรัพยแ์ละการขาดแคลนขอ้มูลเชิงเปรียบเทียบ   

ผูป้ระเมินอิสระจึงใชแ้บบจาํลองในการประเมินมูลค่ามาใช้ เช่น วิธีการเปรียบเทียบโดยตรง วิธีคาํนวณมูลค่า

ปัจจุบนัของรายไดท้ี�เป็นกระแสเงินสด และวิธีคิดผลตอบแทนทางตรง เป็นตน้ ซึ� งเป็นการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมระดบั 3 ตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใช้ในการประเมินดงักล่าวประกอบดว้ย 

อตัราตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื�นที�วา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตของค่าเช่า 

ณ  วันที�  31 ธันวาคม 2564 บ ริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท์  จํากัด (“เอเอสอาร์บี ”) ได้จดจํานอง

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนจาํนวน 97 ลา้นบาท (2563: จาํนวน 98 ลา้นบาท) เพื�อคํ�าประกนัเงินกูย้ืมระยะ

ยาว ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 22 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึ�งซึ� งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้

งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 1,351 ลา้นบาท 

และเฉพาะของบริษทัฯมีจาํนวนเงินประมาณ 431 ลา้นบาท (2563: จาํนวน 1,113 ลา้นบาท และเฉพาะของ

บริษทัฯเป็นจาํนวน 345 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

16. ที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีที�ดินส่วนหนึ� งจาํนวน 28 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2563: จาํนวน 28                          

ลา้นบาท) ซึ�งเป็นที�ดินที�อยูร่ะหว่างรอการโอนกรรมสิทธิ� จากผูข้ายที�ดินมาเป็นของกลุ่มบริษทั 

17. เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

 จาํนวนนี� เป็นตน้ทุนเพื�อให้ได้มาซึ� งกรรมสิทธิ� ในที�ดินของบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามเพื�อพฒันาที�ดิน

ดงักล่าวเป็นนิคมอุตสาหกรรมของบริษทัยอ่ยต่อไป ซึ�งปัจจุบนัยงัอยูใ่นกระบวนการโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดิน

ดังกล่าวมาเป็นของบริษัทย่อย ทั� งนี�  ในจํานวนนี� มี เงินจ่ายล่วงหน้า 2,410 ล้านบาท (2563: จํานวน                    

2,137 ลา้นบาท) เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้สําหรับสิทธิในการใชที้�ดินที�ผ่านกระบวนการการประกาศเวนคืนโดย

หน่วยงานรัฐบาลแลว้ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ผูร่้วมลงทุนของบริษทัยอ่ยไดน้าํเอกสารสิทธิ� ในการใชที้�ดินจาํนวน 646 ลา้นบาท 

(2563: ไม่มี) ไปใช้ในการจดจํานองการคํ� าประกันเงินกู ้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสําหรับการ

สนับสนุนเงินลงทุนในการเขา้ซื�อหุ้นร่วมทุน โดยการจดจาํนองเอกสารสิทธิ� ในการใชท้ี�ดินดงักล่าวเป็นไป

ตามสัดส่วนของการถือหุน้ของผูร่้วมลงทุนตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 11.4 

18. เงินจ่ายล่วงหน้าให้แก่หน่วยงานราชการเวียดนาม 

 จาํนวนนี� เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าที�บริษทัย่อยจ่ายใหก้บัหน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนาม โดยไดรั้บอนุมติั

ให้สามารถนาํมาหักกบัค่าเช่าที�ดินที�รัฐบาลจะเรียกเก็บกบับริษทัย่อยในอนาคต ซึ� งปัจจุบนับริษทัย่อยไดรั้บ

ยกเวน้ค่าเช่าที�ดินจนถึงปี 2574 

19. เงินประกนัการพฒันาโครงการ 

 จาํนวนนี� เป็นเงินประกันที�หน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนามเรียกเก็บจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ                                     

เพื�อเป็นหลกัประกันในการพฒันาโครงการ โดยบริษัทย่อยของบริษทัฯจะได้รับเงินประกันดังกล่าวคืน                                 

ตามความคืบหนา้ของโครงการ 

  

รายงาน 56-1 One Report 2564198



 

41 

20. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 อตัราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละต่อปี) 2564 2563 2564 2563 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 1.83 - 1.95 170 - - - 

รวม  170 - - - 

21. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 704 254 18 3 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 11 27 4 5 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 373 267 130 117 

รวม 1,088 548 152 125 

22. เงินกู้ยืมระยะยาว 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 1,070 1,661 1,070 1,661 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั 783 670 - - 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการ        

อุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จาํกดั 1,911 1,813 - - 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 200 400 - - 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 472 527 - - 

Amata City Long Thanh JSC. 1,742 2,167 - - 

Amata City Bienhoa JSC. 923 1,023 - - 

Amata City Halong JSC. 986 26 - - 

รวม 8,087 8,287 1,070 1,661 

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (2,585) (1,894) (591) (591) 

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 5,502 6,393 479 1,070 
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การเคลื�อนไหวของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด

ดงันี�  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือต้นปี 8,287 6,594 1,661 1,894 

บวก: กูเ้พิ�มในระหวา่งปี 1,868 3,163 - 500 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน/ 

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 254 (14) - - 

หัก: จา่ยคืนเงินกู ้ (2,322) (1,456) (591) (733) 

ยอดคงเหลือปลายปี 8,087 8,287 1,070 1,661 

บริษัทฯ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลายสัญญา

วงเงินรวม 4,300 ลา้นบาท เงินกูย้มืส่วนใหญ่คิดดอกเบี�ยในอตัราที�อา้งอิงกบัอตัราดอกเบี�ยเงินใหกู้ย้ืมขั�นตํ�า

ของธนาคาร (MLR) ลบอัตราที�กาํหนดในสัญญา และมีกาํหนดชาํระเงินต้นเป็นรายไตรมาสและชําระ

ดอก เบี� ย เป็ น ป ระจําทุ ก เดื อน  แล ะต้องชําระ คืน เงิน ต้น ทั� งห ม ดภ ายใน เดือน มี น าค ม  2566 ถึ ง                                  

เดือนตุลาคม 2567 

 บริษัทย่อย 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัย่อยประกอบดว้ยวงเงินกูย้มืหลายสัญญา

วงเงินรวมจาํนวน 12,328 ลา้นบาทจาํนวน 70 ลา้นเหรียญสหรัฐและจาํนวน 1,596 พนัลา้นเวียดนามด่ง 

(2563: จาํนวน 12,059 ลา้นบาทจาํนวน 40 ลา้นเหรียญสหรัฐและจาํนวน 1,366 พนัลา้นเวียดนามด่ง) เงิน

กูย้มืส่วนใหญ่คิดดอกเบี�ยในอตัราที�อา้งอิงกบัอตัราดอกเบี�ยเงินให้กูย้มืขั�นตํ�าของธนาคาร (MLR) ลบอตัราที�

กาํหนดในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาสและชาํระดอกเบี�ยเป็นประจาํทุกเดือน และ

ตอ้งชาํระคืนเงินต้นทั�งหมดภายในเดือนกันยายน 2565 ถึงเดือนธันวาคม 2570 (2563: เดือนพฤศจิกายน 

2564 ถึงเดือนธนัวาคม 2570) 

 เงินกู้ยืมของ Amata City Long Thanh Joint Stock Company คํ� าประกันโดยบริษัท อมตะ วีเอ็น จํากัด 

(มหาชน) และ Amata City Bienhoa Joint Stock Company สําหรับเงินกู ้ยืมของ Amata City Bienhao Joint 

Stock Company และ Amata City Halong Joint Stpck Company คํ� าประกันโดยบริษัท อมตะ วีเอ็น จาํกัด 

เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั คํ�าประกนัโดยการจาํนองที�ดินตามที�กล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 14 
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 ภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืบางฉบบักาํหนดให้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�

ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอตัราส่วนความสามารถในการชาํระ

หนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ รวมถึงกลุ่มบริษทัจะไม่นาํที�ดินโครงการไปจดจาํนอง

หรือก่อภาระผูกพนัในทรัพยสิ์นกับบุคคลอื�นตลอดอายุสัญญาเงินกู ้และการจ่ายเงินปันผลของกลุ่มบริษทั

จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากธนาคารก่อน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู ้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที�ยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน 

4,965 ลา้นบาท จาํนวน 32 ลา้นเหรียญสหรัฐ และจาํนวน 309 พนัลา้นเวียดนามด่ง (2563: จาํนวน 2,968 

ลา้นบาท จาํนวน 22 ลา้นเหรียญสหรัฐ และจาํนวน 293 พนัลา้นเวียดนามด่ง) 
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หุ้นกู้ครั� งที�  1/2560 ครั� งที�  2/2560 และครั� งที�  3/2560 มีมูลค่าที�ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม          

5,000 บาท และเป็นหุ้นกูช้นิดระบุชื�อผูถื้อประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกันและมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้          

ไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูก่้อนกาํหนด และเป็นหุน้กูที้�ออกใหม่แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง  

บริษัทได้ไถ่ถอนหุ้นกู ้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกันครั� งที�  1/2560 ที�ครบกําหนดเมื�อวนัที�  5 ตุลาคม                  

พ.ศ. 2564 เป็นจาํนวนเงิน 1,000 ลา้นบาทแลว้ 

หุ้นกู ้ครั� งที� 1/2561 มีมูลค่าที�ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม 1,000 ล้านบาท และเป็นหุ้นกู ้ชนิด                          

ระบุชื�อผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนผูถ้ือหุน้กู ้ไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูก่้อน

กาํหนด และเป็นหุน้กูที้�ออกใหม่แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 

หุ้นกูค้รั� งที� 1/2563 ครั� งที� 2/2563 และครั� งที� 3/2563 มีมูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม 2,000 

ลา้นบาท และเป็นหุ้นกู้ชนิดระบุชื�อผูถื้อประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันและมีผูแ้ทนผูถ้ือหุ้นกู ้                       

ไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูก่้อนกาํหนดและเป็นหุน้กูที้�ออกใหม่แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 

ภายใตหุ้้นกูข้องบริษทัฯมีขอ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ที�ของผูอ้อกหุ้นกูแ้ละผูถื้อหุ้นกูห้ลายประการซึ� ง

บริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัตาม เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน ขอ้จาํกดัเกี�ยวกบัการจ่ายเงินปันผลในกรณีที�

บริษทัฯผิดนัดชาํระหนี� ตามหุ้นกู ้และการทาํธุรกรรมระหว่างบริษทัฯกับกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ� งระบุให้

ตอ้งมีเงื�อนไขที�สมเหตุสมผล เป็นตน้ 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหุ้นกูส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือต้นปี 6,993 5,994 

บวก:  ออกหุ้นกูใ้นระหวา่งปี - 2,000 

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อการตดับญัชีระหวา่งปี 2 2 

หัก: จ่ายชาํระคืนหุน้กู ้ - (1,000) 

ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูร้อตดับญัชีเพิ�มขึ�นในระหวา่งปี - (3) 

ยอดคงเหลือปลายปี 6,995 6,993 
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24. สัญญาเช่า 

24.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษัททําสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยมีอายุสัญญาระหว่าง                    

2 - 50 ปี  

ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจดัจาํหน่ายนํ� าเพื�อการอุตสาหกรรมไดเ้ขา้ทาํสัญญา

ว่าจา้งผลิตนํ� าประปาและสัญญาค่าบาํบดันํ� าเสีย โดยผูรั้บจ้างเป็นผูส้ร้างโรงงานผลิตนํ� า โดยมีอายุสัญญา

สาํหรับโรงงานผลิตนํ� า ระบบท่อส่งนํ�าและบาํบดันํ� าเสียอยูร่ะหว่าง � - �� ปี และกลุ่มบริษทัซึ� งเป็นผูว้่าจา้ง

มีสิทธิในการควบคุมและใช้ประโยชน์ในสินทรัพยท์ี�เกิดขึ�นจากสัญญาดงักล่าวตามระยะเวลาของสัญญา

และจ่ายค่าตอบแทนจากการใชสิ้นทรัพยน์ั�นตามราคาต่อหน่วยผลิต ซึ�งมีการรับประกนัการซื�อขั�นตํ�า ส่งผลให้

มีการบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นเงื�อนไขดงักล่าวได้แสดงไวเ้ป็นส่วนหนึ� งของ “สินทรัพยสิ์ทธิการใช้”                               

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัในประเทศเวียดนามที�ดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยมี์สินทรัพยสิ์ทธิการใชท้ี�ได้

จากการได้รับสิทธิในการใช้ที� ดินระยะเวลาทั� งหมด 50 ปีจากหน่วยงานราชการของเวียดนาม โดย                                    

กลุ่มบริษทัไดน้าํสินทรัพยสิ์ทธิการใช้บางส่วนโอนใหก้บัลูกคา้ เพื�อใชป้ระโยชน์ตามระยะเวลาที�เหลือของ

สัญญาและเก็บค่าเช่าตามอตัราค่าเช่าที�รัฐบาลเรียกเก็บจากกลุ่มบริษทั ส่งผลให้มีการบนัทึกลูกหนี� ตาม

สัญญาเช่าเงินทุนในเงื�อนไขดงักล่าว ซึ� งสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ส่วนที�เหลือประกอบด้วยสินทรัพยสิ์ทธิการ

ใชที้�ยงัไม่ไดโ้อนใหลู้กคา้เพื�อใชป้ระโยชน์ และเป็นส่วนหนึ�งของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดินและ 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 53 1 45 99 

เพิ�มขึ�น 178 - 11 189 

การเปลี�ยนแปลงแกไ้ขสัญญาเช่า (1) - - (1) 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (6) (1) (16) (23) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2563 224 - 40 264 

เพิ�มขึ�น - 413 4 417 

โอนออก (69) - - (69) 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (4) (27) (22) (53) 

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลง 

ค่างบการเงนิ (16) - - (16) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 135 386 22 543 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยานพาหนะ 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 21 

เพิ�มขึ�น 4 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (8) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 17 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (8) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 9 

ข้อมูลรายการเปลี�ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ดังกล่าว ไม่รวมสินทรัพย์สิทธิการใช ้                    

ที�จดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนซึ�งแสดงรายละเอียดไวใ้นหมายเหต ุ14 

ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจา่ยตามสัญญาเช่า 2,389 1,458 9 18 

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (1,376) (962) - (1) 

รวม 1,013 496 9 17 

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (66) (35) (5) (8) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 947 461 4 9 
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563                                 

มีรายละเอียดดงันี�   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 496 334 17 21 

เพิ�มขึ�น 471 189 - 4 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 63 27 - - 

การเปลี�ยนแปลงแกไ้ขสัญญาเช่า 61 (12) - - 

จ่ายค่าเช่า (93) (42) (8) (8) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 15 - - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,013 496 9 17 

ในระหว่างไตรมาสที�สี� ของปี 2563 บริษัทย่อยได้รับโอนสิทธิในการใช้ที�ดินระยะเวลา 50 ปีจาก

หน่วยงานราชการของรัฐบาลพม่าจาํนวน 200.468 เอเคอร์ ในอตัรา 0.1 เหรียญสหรัฐต่อตารางเมตรต่อปี 

บริษัทย่อยได้บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ และหนี� สินตามสัญญาเช่าจํานวน 117 ล้านบาท โดย

สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าวจะทยอยตดัจาํหน่ายตามจาํนวนปีที�ไดรั้บสิทธิการใชน้ั�น และหนี� สินตาม

สัญญาเช่าจะถูกบนัทึกเป็นทุนทั�งจาํนวนเมื�อมีการโอนหุ้นทุนให้กบัหน่วยงานราชการของรัฐบาลพม่า

หรือเทียบเท่าจาํนวน 4,046,860 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 20 ของหุ้นทั�งหมด

ของ Yangon Amata Smart and Eco City Limited (“YASEC”) โดยถือ เป็ น ก ารชําระทุ น แบ บ อื� น 

(equity in kind) เพื�อตอบแทนการเช่าที�ดินระยะยาวตามสัญญากิจการร่วมค้า เพื�อร่วมกันดาํเนินการ

โครงการพฒันาเมืองอจัฉริยะอมตะยา่งกุง้ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 53 8 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 63 - 
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ง) อื�น ๆ  

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน 

93 ลา้นบาท (2563: 42 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 8 ลา้นบาท 2563: 8 ลา้นบาท)  

24.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าเงินทุนสาํหรับที�ดิน โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 22 - 50 ปี  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าของลูกหนี�

ภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนก่อนคิดลด     

ภายใน 1 ปี  27 17 - - 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 115 77 - - 

มากกว่า 5 ปี 804 646 - - 

รวม  946 740 - - 

หัก: ดอกเบี�ยคา้งรับรอตดับญัชี (660) (566) - - 

สุทธิ 286 174 - - 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบัญชีลูกหนี� ตามสัญญาเช่าเงินทุนสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี 174 181 - - 

เพิ�มขึ�น 21 - - - 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 27 20 - - 

การเปลี�ยนแปลงแกไ้ขสัญญาเช่า 59 (12) - - 

รับชาํระคา่เช่า (23) (15) - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 28 - - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 286 174 - - 

 กลุ่มบริษัทเข้าทําสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนซึ� งประกอบด้วยอาคาร

สาํนกังานและโรงงาน โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 25 - 42 ปี  
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 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�คาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากการใหเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานที�ยกเลิก

ไม่ได ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภายใน 1 ปี 403 459 55 54 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 514 696 81 104 

มากกว่า 5 ปี 290 310 310 322 

รวม 1,207 1,465 446 480 

25. ค่าใช้จ่ายเพิ�มเติมให้แก่หน่วยงานราชการเวียดนาม 

 ในระหว่างไตรมาสที�สี�ของปี 2563 บริษทัย่อยไดจ่้ายชาํระค่าปรับเพิ�มเติมเป็นจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท หรือ 

22 พนัลา้นเวียดนามด่งใหแ้ก่รัฐบาลกลางเวียดนามซึ�งเป็นค่าปรับจากการชาํระล่าชา้สาํหรับช่วงระหวา่งการ

หารือกบัหน่วยงานราชการกลางของรัฐบาลเวียดนามเรื�องขอผอ่นผนัค่าปรับเพิ�มเติม  

 ทั� งนี� ค่าปรับดังกล่าวสืบเนื�องจากในปี 2560 บริษทัย่อยแห่งหนึ� งได้รับหนังสือทวงถามจากหน่วยงาน

ราชการทอ้งถิ�นของรัฐบาลเวียดนามเพื�อเรียกเก็บค่าปรับสําหรับการนาํส่งค่าเช่าที�ดินล่าช้าเป็นจาํนวนรวม 

319 ลา้นบาทหรือจาํนวน 227 พนัลา้นเวียดนามด่ง ซึ� งบริษทัย่อยได้ชาํระค่าปรับสําหรับการนําส่งค่าเช่า

ที�ดินล่าช้าบางส่วนในปี 2560 เป็นจาํนวน 97 ลา้นบาทหรือจาํนวน 69 พนัลา้นเวียดนามด่ง ต่อจากนั�นไดม้ี

ความพยายามในการหารือกบัตวัแทนหน่วยงานราชการกลาง ของรัฐบาลเวียดนาม โดยการทาํหนงัสือไปยงั

หน่วยงานราชการกลางของรัฐบาลเวียดนามที�เกี�ยวขอ้ง กับการชาํระค่าเช่าที�ดินเพื�อขอคาํชี� แจงเกี�ยวกับ

หลกัการนับระยะเวลาในการคาํนวณค่าปรับและขอผ่อนผนัไม่ให้มีการคิดค่าปรับเพิ�มเติม ในระหว่างปี 

2561 บริษทัย่อยไดรั้บหนังสือทวงถามฉบบัที�สองจากหน่วยงานราชการทอ้งถิ�นของรัฐบาลเวียดนามให้

ชาํระค่าปรับคงเหลือจาํนวน 222 ลา้นบาทหรือจาํนวน 158 พนัลา้นเวียดนามด่งในทนัที ฝ่ายบริหารของ

กลุ่มบริษัทจึงได้พิจารณาชําระเงินค่าปรับคงเหลือจาํนวนดังกล่าวให้กับหน่วยงานราชการท้องถิ�นของ

รัฐบาลเวียดนาม ซึ� งในขณะนั� นไม่มีแจ้งเพื�อการเรียกเก็บค่าปรับใดๆ เพิ�มจนบริษทัย่อยได้ถูกเรียกเก็บ

ค่าปรับดงักล่างในไตรมาสสี�ของปี 2563 ปัจจุบนับริษทัยอ่ยหลงัจากชาํระค่าปรับดงักล่าวไดรั้บหนงัสือตอบ

กลบัจากหน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนามยืนยนัว่าปัจจุบนับริษทัย่อยไม่มีภาระคงคา้งกบัหน่วยงาน

ราชการของรัฐบาลเวียดนามแลว้ 

  

209บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)



 

52 

26. ทุนเรือนหุ้น / ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ 

 เมื�อวนัที� 24 กรกฎาคม 2563 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดม้ีมติพิเศษอนุมติัให้เพิ�มทุนจดทะเบียน

จากเดิมจาํนวน 1,067 ลา้นบาทเป็นจาํนวน 1,150 ลา้นบาท โดยการออกจาํหน่ายหุ้นสามญัจาํนวน 83 ลา้น

หุ้น  มูลค่ าที� ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็ นจํานวน 83 ล้าน บาท เพื� อ เส นอขายให้แ ก่ผู ้ถือหุ้ นรายเดิม                                             

บริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 21 กนัยายน 2563 และได้รับ

ชาํระค่าหุ้นสามัญเพิ�มทุนดังกล่าวแล้วทั� งจาํนวน และทําให้มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ�มขึ�นรวมเป็น

จาํนวน 1,070 ลา้นบาท 

27. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย                               

ไวค้รบถว้นแลว้ 

28. รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

28.1 รายได้ที�รับรู้ที�เกี�ยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา  

 ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดท้ี�รับรู้ที�เคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้จาํนวน 

420 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: จาํนวน 149 ล้านบาท) (2563: จาํนวน 773 ลา้นบาท และเฉพาะของ

บริษทัฯจาํนวน 213 ลา้นบาท) 

28.2 รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที�ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดท้ี�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิ�น 

(หรือยงัไม่เสร็จสิ�นบางส่วน) ของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้จาํนวน 2,988 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 

606 ลา้นบาท) (2563: จาํนวน 1,703 ลา้นบาท และเฉพาะของบริษทัฯจาํนวน 498 ลา้นบาท) ซึ� งกลุ่มบริษทั

คาดวา่จะปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน 6 ปี 
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29. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ตน้ทุนที�ดินและค่าใชจ่้ายในการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 1,178 597 47 74 

การเปลี�ยนแปลงในตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

และที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 1,915 2,502 316 636 

ค่าจา้งผลิตและบาํรุงรักษาระบบผลิตนํ�า 403 424 - - 

ตน้ทุนค่านํ�าดิบ 115 89 - - 

ตน้ทุนค่าบาํรุงสาธารณูปโภคส่วนกลาง 312 305 - - 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนักงาน 295 314 154 136 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 49 52 10 13 

ค่าธรรมเนียมในการโอนที�ดินและภาษีอื�น 24 20 3 5 

ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 402 355 26 16 

ค่าไฟฟ้า 149 141 1 1 

30. ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ของกลุ่มบริษัทสําหรับปีสิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดส้ําหรับปี 312 214 - - 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อน (1) 1 - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดจากผลแตกต่าง                  

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 81 (51) (27) (50) 

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงค่างบการเงิน (40) - - - 

ภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน 352 164 (27) (50) 
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รายการกระทบยอดกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 2,313 1,566 597 570 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษ ี 463 313 119 114 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อน (1) 1 - - 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย                                  

ที�ไม่ถือเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางภาษี (110) (150) (146) (164) 

ภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน 352 164 (27) (50) 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี      

เงินมดัจาํและเงินรบัล่วงหนา้รับจากลูกคา้ 22 22 14 14 

รายไดจ้ากการให้ใชสิ้ทธิเหนือพื�นดิน (17) (24) (5) (8) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15 18 9 9 

ค่าเสื�อมราคาสะสม (133) (100) (19) (16) 

รายไดรั้บล่วงหนา้ (459) (349) - - 

ผลขาดทนุทางภาษ ี 112 88 112 88 

อื�น ๆ 108 74 24 21 

รวม (352) (271) 135 108 

โดยแสดงเป็น     

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 150 109 135 108 

   หนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี (502) (380) - - 

รวม (352) (271) 135 108 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีรายการผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 563 ลา้นบาท (2563: 

จาํนวน 435 ลา้นบาท) ที�ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากพิจารณาแลว้เห็นว่าอาจ

ไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ขา้งตน้มาใช้ประโยชน์ได ้                             

ผลขาดทุนทางภาษดีงักล่าวจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2569  
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31. การส่งเสริมการลงทุน 

 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใตเ้งื�อนไขที�

กาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิที�ได้

จากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม  

 ในปี 2564 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยมีรายไดต้ามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดในภาษีอากรของกิจการที�ไดรั้บการ

ส่งเสริมการลงทุนเป็นจาํนวน 664 ลา้นบาท (2563: จาํนวน 767 ลา้นบาท) 

32. กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยู่ในระหวา่งปี 

33. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมนิผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑใ์นการกาํหนดราคาระหวา่งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 7 

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

ดงัต่อไปนี�  

 ส่วนงานทางธุรกิจ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ส่วนงานพฒันา 

อสังหาริมทรัพย ์

ส่วนงานบริการ 

สาธารณูปโภค 

ส่วนงาน 

ให้เช่าทรัพยสิ์น 

การตดัรายการ

บญัชีระหว่างกนั งบการเงินรวม 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายไดจ้ากภายนอก 2,196 1,541 1,977 1,841 924 820 - - 5,097 4,202 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 4 28 21 31 52 48 (77) (107) - - 

รายไดท้ั�งสิ�น 2,200 1,569 1,998 1,872 976 868 (77) (107) 5,097 4,202 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 1,018 945 623 598 687 594   2,328 2,137 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายที�ไม่ไดปั้นส่วนงาน:           

กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน      450 29 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน      191 - 

รายไดอื้�น         104 116 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย         (136) (132) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (695) (713) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน       - (15) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้       524 548 

รายไดท้างการเงิน       42 32 

ตน้ทุนทางการเงิน       (494) (436) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (352) (164) 

กาํไรสาํหรับปี       1,962 1,402 
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 ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 ส่วนงาน 

ในประเทศไทย 

ส่วนงาน 

ในต่างประเทศ รวม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 3,539 3,735 1,558 467 5,097 4,202 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 1,789 1,894 539 243 2,328 2,137 

34. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษทัฯ และพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของ

เงินเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหารโดยบริษทั หลกัทรัพย์จดัการกองทุน ทิสโก้ จาํกัด และบริษัท

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงาน

ตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2564 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 

13 ลา้นบาท (2563: จาํนวน 8 ลา้นบาท) 

35. เงินปันผล 

 เงินปันผลสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล 

จ่ายต่อหุ้น 

  (หน่วย: ลา้นบาท) (หน่วย: บาทต่อหุน้) 

เงินปันผลประจาํปี 2563 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 9 เมษายน 2564 230 0.20 

เงินปันผลระหว่างกาล                           

สาํหรับปี 2564 

ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2564 115 0.10 

รวมเงินปันผลจ่ายสําหรับปี 2564  345 0.30 

    

เงินปันผลประจาํปี 2562 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 9 เมษายน 2563 267 0.25 

เงินปันผลระหว่างกาล  

   สาํหรับปี 2563 

ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 14 สิงหาคม 2563 107 0.10 

รวมเงินปันผลจ่ายสําหรับปี 2563  374 0.35 
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36. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

36.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจาํนวนเงิน 39 ลา้นบาท และจาํนวน 

23 พนัลา้นเวียดนามด่ง ที�เกี�ยวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคารโรงงานและระบบสาธารณูปโภค (2563: จาํนวน 

87 ลา้นบาท และจาํนวน 21 พนัลา้นเวียดนามด่ง) 

36.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาบริการ 

 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาบริการที� เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการและบํารุงรักษาระบบเส้นท่อนํ� าใน                        

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง อายขุองสัญญามีระยะเวลา 10 ปี 

 บริษทัยอ่ยมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาบริการ ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2564 2563 

ภายใน 1 ปี 23 23 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 92 92 

มากกว่า 5 ปี - 23 

รวม 115 138 

36.3 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาระยะยาว 

 บริษัทฯ 

บริษทัฯมีภาระที�จะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยตามสัญญา

ร่วมดาํเนินงานโครงการนิคมอมตะซิตี�  ชลบุรี โดยจะตอ้งจ่ายชําระค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายตาม

สัญญาเป็นจาํนวน 14,495 บาทต่อไร่ เงินกองทุนเพื�อบํารุงรักษาฯนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี 

จาํนวน 99 ลา้นบาท (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯไดช้าํระแลว้เป็นจาํนวน 99 ลา้นบาท) และค่ากาํกบั

การบริการตามพื�นที�โครงการไม่นอ้ยกวา่ปีละประมาณ 10 ลา้นบาท 
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 เมื�อวนัที� 19 ธนัวาคม 2548 บริษทัฯไดท้าํสัญญาให้เช่าที�ดินและขายที�ดินกบับริษทั อมตะ สปริง ดีเวลลอปเมน้ท ์

จาํกัด โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อจดัทาํสนามกอล์ฟในนิคมอมตะซิตี�  ชลบุรี โดยมีเงื�อนไขที�สําคญัในสัญญา

ดงันี�  

1. บริษทัฯให้เช่าที�ดินรวม 274,653 ตารางวา (ประมาณ 687 ไร่) โดยบริษทัฯคิดค่าเช่าปีละ 2 ลา้นบาท เริ�ม

คิดค่าเช่าตั� งแต่วนัที� 1 มกราคม 2553 สัญญาเช่าที�ดินมีระยะเวลา 30 ปี และเมื�อสิ�นสุดระยะเวลาแล้ว                    

ผูเ้ช่าสามารถต่อสัญญาตามเงื�อนไขเดิมไดอี้ก 30 ปี  

2. บริษทัฯจะขายที�ดินจาํนวน 46,443 ตารางวา (ประมาณ 116 ไร่) ในราคาตารางวาละ 7,300 บาท โดยผูซื้�อ

ที�ดินจะตอ้งจ่ายเงินมดัจาํค่าที�ดินจาํนวน 30 ลา้นบาท โดยจ่ายปีละไม่ตํ�ากว่า 6 ลา้นบาท ซึ� งจะตอ้งชาํระ

ให้เสร็จสิ�นภายใน 5 ปี และเมื�อบริษทัฯโอนกรรมสิทธิ� ที�ดินแต่ละเฟสให้กบัผูซื้�อ และผูซื้�อจะตอ้งจ่ายค่า

ที�ดินใหเ้สร็จสิ�นภายใน 2 ปี นบัจากวนัโอนที�ดิน 

บริษัท อมตะซิตี� ระยอง จํากดั 

บริษทัยอ่ยมีภาระที�จะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยตามสัญญา

ร่วมดาํเนินงานโครงการนิคมอมตะซิตี�  ระยอง โดยจะตอ้งจ่ายชําระค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายตาม

สัญญาเป็นจาํนวน 14,495 บาทต่อไร่ เงินกองทุนเพื�อบํารุงรักษาฯนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง 

จาํนวน 101 ล้านบาท (ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัย่อยได้ชําระแลว้เป็นจาํนวน 87 ล้านบาท) และ                             

ค่ากาํกบัการบริการตามพื�นที�โครงการไม่นอ้ยกวา่ปีละประมาณ 6 ลา้นบาท 

 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จํากดั  

เพื�อประโยชน์ในการจดัหานํ� าให้พอเพียงต่อความตอ้งการใชน้ํ� าในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และ                    

นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาระยะยาวเพื�อซื�อนํ� าดิบ ผลิตนํ�าประปาและบาํบดั

นํ�าเสียกบับริษทัต่างๆ หลายสัญญา ในราคาและปริมาณการใชน้ํ�าตามที�กาํหนดในสัญญาทั�งนี� ราคาสามารถ

ปรับเพิ�มไดใ้นอนาคตตามดชันีราคาผูบ้ริโภค สัญญาเหล่านี�จะสิ�นสุดในปี 2569 ถึงปี 2586 

นอกจากนี� บริษทัย่อยได้ทาํสัญญาสิทธิการใช้บ่อนํ� าซึ� งเป็นสาธารณูปโภคส่วนกลางในนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี�  ระยอง กับบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั เพื�อไวใ้ช้สําหรับเก็บนํ� าดิบ โดยบริษทัฯสามารถใช้โรงผลิต ท่อส่งนํ� า 

และระบบอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการผลิต เพื�อส่งจ่ายนํ� าประปาและระบบบาํบดันํ� าเสีย ซึ� งในระหว่างปี 2564 

บริษัทย่อยมีค่าสิทธิที� รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายภายใต้สัญญาดังกล่าวเป็นจาํนวนเงินประมาณ 12 ล้านบาท                            

(2563: 12 ลา้นบาท) 
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36.4 การคํ�าประกนั 

 (1) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทัย่อยมีภาระคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�ออกโดยธนาคารในนามของ

บริษัทย่อยเพื�อคํ� าประกันการร่วมลงทุนใน บริษัท อมตะ บี .กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จํากัด                             

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั และบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกัด 

เป็นจาํนวนเงินรวม 30 ลา้นบาท 

 (2) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารในนามของกลุ่มบริษทั

เห ลืออยู่ เป็นจํานวนเงินประมาณ  33 ล้านบาท และเฉพ าะของบริษัทฯจํานวน 4 ล้านบาท          

(2563: จาํนวน 33 ลา้นบาท และจาํนวน 3 ลา้นบาท ตามลาํดับ) เพื�อคํ�าประกนัการใช้ไฟฟ้าและการ

ปฏิบติังานตามสัญญาของกลุ่มบริษทั 

 (3) ณ วันที�  31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ� าประกันที�ออกโดยธนาคารให้กับการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเพื�อค ํ�าประกันการปฏิบัติตามสัญญาร่วมดาํเนินงานโครงการนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยองเป็นจาํนวนเงินรวม 

530 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯจํานวน 269 ล้านบาท (2563: จํานวน 1,110 ล้านบาท และ 

จาํนวน 407 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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38. เครื�องมือทางการเงิน 

38.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

 เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 

ลูกหนี� การค้า เงินให้กู ้ยืม เจ้าหนี� การค้า เงินกู ้ยืมระยะสั� น เงินกู ้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยง                                    

ที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา โดยจาํนวน

เงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบัญชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน กลุ่มบริษัทบริหารความเสี� ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออย่าง

เหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอด

คงคา้งของลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาอย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี�  การให้สินเชื�อของกลุ่มบริษทั 

เป็นการให้สินเชื�อแบบไม่กระจุกตัวสูง เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกค้าจาํนวนมากและอยู่หลากหลาย                    

กลุ่มอตุสาหกรรม 

 กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�คลา้ยคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกค้าตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดบัความน่าเชื�อถือของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึง

ผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดที้�มีอยู่ ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้ออกจากบญัชีหากลูกหนี�นั�นคา้งชาํระ

เกินกวา่หนึ�งปี และกลุ่มบริษทัไม่ไดม้ีการดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหนี�รายดงักล่าว 

 ความเสี�ยงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยและความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยน 

 ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น 

เงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืมระยะสั� น เงินกู้ยืมระยะยาว และหุ้นกู ้ อย่างไรก็ตาม เนื�องจากสินทรัพย์และหนี� สิน

ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ�า 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบี� ย และสําหรับสินทรัพย์และหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี� ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบ

กาํหนดหรือวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี�   
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 ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

 บริษทัย่อยมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนอยู่ในระดบัตํ�า เนื�องจากธุรกรรมทางการเงินโดยส่วนใหญ่ของ

บริษัทย่อยอยู่ในสกุลเงินของท้องถิ�นนั� น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯย่อยในประเทศไทยมียอด

คงเหลือของเงินฝากที�เป็นเงินตราต่างประเทศจาํนวน 474 ลา้นเวียดนามด่ง (2563: จาํนวน 601 ลา้นเวียดนาม

ด่ง) และบริษัทย่อยในประเทศเวียดนามมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมระยะยาวที�เป็นเงินตราต่างประเทศ

จาํนวน 1,062 ลา้นบาท (2563: มียอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะยาวจาํนวน 1,492 ลา้นบาท) 

38.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 เนื�องจากเครื� องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอัตราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน ยกเวน้รายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

หนี�สินทางการเงนิ     

หุ้นกู ้ 6,995 7,077 6,993 7,117 

หุ้นกูร้ะยะยาวแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดของสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 

39. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม                       

เพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการปฏิบติั

ตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 1.32:1 (2563: 1.37:1) และเฉพาะของ

บริษทัฯ มีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.90:1 (2563: 0.98:1) 

40. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2565 
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นางสาวซุน ชุน อึง (Lena)
อายุ 47 ปี
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ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2558 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน
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ปัจจุบัน กรรมการ Great Mekhong Consultancy Pte. Ltd.

ปัจจุบัน กรรมการ Amata City Lao Sole Co. Ltd.
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การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -
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นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ
อายุ 60 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการอาวุโส - สายงานบัญชีและภาษี สายงานการเงิน สายงานนักลงทุนสัมพันธ์  
และสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเลขานุการบริษัท (ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564)
(ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน, ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2560

อบรมด้านบัญชีในปี 2564 	
•	 8 ชั่วโมง ชื่อหลักสูตร “The Modern CFO : Driving Digital Transformation of the Finance and Accounting”  

จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (ชั่วโมงบัญชี 2 ชั่วโมง) และหลักสูตร “TFRS15 และ TFRS16 ประเด็นทางบัญชี
และสอบบัญชีที่ต้องพิจารณา” จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ชั่วโมงบัญชี 6 ชั่วโมง) และ อบรมอื่นๆ ชื่อหลักสูตร “ESG 
related FinancialInnovation” จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2558 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
- สายงานบัญชีและภาษี 	  
สายงานการเงนิ สายงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
และสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

2564-ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท 				 
(ตั้งแต่ 1 กันยายน 2564 เป็นต้นมา)

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ Amata Global Pte. Ltd.

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ Amata Asia (Myanmar) Ltd.

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ Great Mekhong Consultancy Pte. Ltd.

2557-2562 กรรมการ บจก. อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์

2557-2560 กรรมการผู้จัดการ	 บจก. อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์

2551-2557 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  31 ปี	
การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -

2

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) 225



นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์
อายุ 60 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานการขาย และรักษาการผู้อ�ำนวยการสายงานนิเทศสัมพันธ์

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ต�ำแหน่งอื่น
•	 กรรมการ Amata Global Pte. Ltd.

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  31 ปี	

การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -

3
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ดร.วิวัฒน์ กรมดิษฐ์
อายุ 60 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสและรักษาการประธานเจ้าหน้าที่วิศวกรรม

(ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจการจัดการส�ำหรับผู้บริหาร สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

2546-2554 กรรมการผู้จัดการ 	 บริษัท กรมดิษฐ์ คอร์ป จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  10 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสมัพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร  เป็นน้องชายของนายวกิรม กรมดษิฐ์ (ผู้บริหารและผู้ถอืหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทฯ) และของนายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ (กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ)

4

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) 227



นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย
อายุ 60 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและภาษี 

(ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี)

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

อบรมด้านบัญชีในปี 2564 	
•	 18 ชั่วโมง หลักสูตรชั้นน�ำต่าง ๆ รวม 11 หลักสูตร จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี เช่น หลักสูตร “Blockchain เทคโนโลยี

เปลี่ยนโลกความท้าทายของนักบัญชีในยุคดิจิทัล” หลักสูตร “CFO as a Business Partner to CEO” หลักสูตร  
“ฝ่ากระแส Disruption ความท้าทายของนักบัญชียุคดิจิทัล” หลักสูตร “ประมาณการกระแสเงินสดคิดลตเพื่อพิจารณา
การด้อยค่าตาม TAS38 หลักสิ้นสุดมาตราการผ่อนปรน” เป็นต้น

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2557-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและภาษี บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บรษัิท อมตะ บีไอจ ีอนิดสัเทรยีล แก๊ส จ�ำกดั

2536-2557 Senior Manager - Finance & Control Schneider Group

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  7 ปี 9 เดือน  

การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -

5
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นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์
อายุ 58 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการสายงานทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ต�ำแหน่งอื่น - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ธุรกิจประกันภัยและเคมีภัณฑ์กว่า 20 ปี

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  5 ปี 7 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -

6

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) 229



นางเรวดี จันทมณีโชติ
อายุ 47 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)
ผู้อ�ำนวยการ - สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย และเลขานุการบริษัท (ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2564)

การศึกษา
•	 LL.M. in International law, University of Nottingham, United Kingdom ปี 2538

•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปี 2536

การเข้ารับการอบรม/คุณวุฒิ
•	 หลักสูตรเลขานุการบริษัท สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ปี 2543

•	 เนติบัณฑิตไทย ปี 2540

•	 ใบอนุญาตว่าความ สมาคมทนายความในพระบรมราชูปถัมป์ ปี 2536

•	 ทนายความผู้ท�ำค�ำรับรองลายมือชื่อและเอกสาร สมาคมทนายความในพระบรมราชูปถัมป์ ปี 2536   

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

1 ต.ค. 2562 - 30 ส.ค. 2564 เลขานุการบริษัท	 บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

4 ต.ค. 2562 - 30 ส.ค. 2564 เลขานุการบริษัท บมจ. อมตะ วีเอ็น

2559 - ก.พ. 2562 Head of Company  
Secretary and Legal Office

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2557 - 2559  Senior Legal Specialist and 	
Company Secretary 	

บมจ. บ้านปู เพาเวอร์

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  2 ปี 7 เดือน  

การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -

7

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม ท�ำหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ  และการประชุมผูถ้อืหุ้น รวมท้ังจดัท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการต่างๆ 
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สารสนเทศอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ประสานงานให้มกีารปฏบัิตติามมตคิณะกรรมการและรายงานแก่คณะกรรมการรบัทราบ
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นายชูชาติ สายถิ่น
บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

นางสมหะทัย พานิชชีวะ
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ
บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

นายสุรกิจ เกียรติธนากร
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม
บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

นายอัครเรศร์ ชูช่วย
บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

ประวัติผู้บริหารบริษัทย่อย

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) 231



นางสมหะทัย พานิชชีวะ
อายุ 56 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัท
(ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่ 1 กันยายน 2564)

การศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ต�ำแหน่งอื่น 	
•	 Director, Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

•	 Director, Amata City Long Thanh Joint Stock Company

•	 Director, Amata Township Long Thanh Company Limited

•	 Director, Amata City Halong Joint Stock Company

•	 Chairman, Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited

•	 Chairman, Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited

•	 Chairman, Amata Asia Ltd.

•	 Chairman, Amata Asia (Myanmar) Ltd.

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

•	 กรรมการ บริษัท ชาติชีวะ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท ชีวาทัย อินเตอร์เชนจ์ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท ชีวาทัย จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท เอทีพี 30 จ�ำกัด (มหาชน)

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ  16 ปี

1
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นายสุรกิจ เกียรติธนากร
อายุ 55 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)
รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายประสานงานโครงการต่างประเทศ

การศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท สาขา Communication & DSP จาก Imperial College London 

ต�ำแหน่งอื่น 	
•	 General Director, Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

•	 Director, Amata City Long Thanh Joint Stock Company

•	 General Director, Amata Township Long Thanh Company Limited 

•	 Director, Amata Power (Bien Hoa) Ltd.

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ  7 ปี 3 เดือน 

2

นายชูชาติ สายถิ่น
อายุ 60 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด
กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา

•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ต�ำแหน่งอื่น 	
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด  20 ปี 

3
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นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม
อายุ 53 ปี

นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ 
อายุ 57 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด
กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ, Boston University, U.S.A.

ต�ำแหน่งอื่น - ไม่มี -

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด  17 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ  West Coast University

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ต�ำแหน่งอื่น
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด  27 ปี

5
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นายอัครเรศร์ ชูช่วย
อายุ 53 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด
กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา
•	 ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจและการจัดการ, Missouri State University, U.S.A.

•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ต�ำแหน่งอื่น 
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ เค ดับเบิลยู อี จี เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด

•	 กรรมการ Amata Asia (Myanmar) Ltd.

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ  23 ปี 

6
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เอกสารแนบ 3

รายละเอยีดเก่ียวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
และหัวหน้างานก�ำกบัดแูลการปฏบัิตงิานของบรษิทั

ทีมงานตรวจสอบภายในของ บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด

ต�ำแหน่งงาน ชื่อ
วุฒิทางการศึกษาหรือ

ประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง
ประสบการณ์ท�ำงาน

1. หัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายใน

นางสาวนฤมล ถิรธรรมพล
Miss Naruemon Khunthong

•	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 
Bachelor of Business 
Administration,  
Rajamangala University of 
Technology PhraNakhon

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี 
และตรวจสอบภายในรวมกนั 
มาไม่น้อยกว่า 10 ปี

2. พนักงานปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายใน 

นางสาวกาญจนา พลฤทธิ์
Miss Kanjana Polrit

•	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์
Bachelor of Business 
Administration, Rajamangala 
University of Technology 
Rattanakosin

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี 
และตรวจสอบภายในรวมกนั 
มาไม่น้อยกว่า 9 ปี

3. พนักงานปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายใน  

นางสาวนนท์ทานี นิลพฤกษ์
Miss Nonthanee Ninpruk

•	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 
Bachelor Degree of Accounting,  
Rajamangala University of 
Technology PhraNakhon

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี 
และตรวจสอบภายในรวมกนั 
มาไม่น้อยกว่า 1 ปี

4. พนักงานปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายใน  

นางสาวศรีวิมล กลิ่นน�้ำเงิน
Miss Srivimon klinnamngoen

•	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 
Bachelor Degree of Accounting,  
Rajamangala University of 
Technology PhraNakhon

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี 
และตรวจสอบภายในรวมกนั 
มาไม่น้อยกว่า 7 เดือน

56-1 One Report 2021240



ทรพัย์สินท่ีใช้ในการประกอบธรุกจิและรายละเอยีด 
เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ข้อมูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

มูลค่ายุติธรรมประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอิสระ ท้ังนี ้มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์ไม่ได้ถกูประเมินโดยใช้ราคาซ้ือขาย
ในตลาด เนื่องจากลักษณะเฉพาะของอสังหาริมทรัพย์และการขาดแคลนข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ ผู้ประเมินอิสระจึงใช้แบบจ�ำลอง
ในการประเมินมูลค่ามาใช้ เช่น วิธีการเปรียบเทียบโดยตรง วิธีค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของรายได้ที่เป็นกระแสเงินสด และวิธีคิด 
ผลตอบแทนทางตรง เป็นต้น ซ่ึงเป็นการวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรมระดบั 3 ตามล�ำดบัช้ันของมูลค่ายตุธิรรม ข้อสมมตฐิานหลกั
ที่ใช้ในการประเมินดังกล่าวประกอบด้วย อัตราตอบแทน อัตราเงินเฟ้อ อัตราพื้นที่ว่างระยะยาว และอัตราการเติบโตของค่าเช่า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

มูลค่ายุติธรรม 9,691 8,923 2,516 2,516

เอกสารแนบ 4
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นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ 
ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม 
ที่บริษัทได้จัดท�ำ (เปิดเผยไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั)

โปรดดูรายละเอียดในเว็ปไซต์บริษัทฯ www.amata.com

เอกสารแนบ 5
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2564

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ในปี 2564 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ  และ
เป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ซึ่งทั้ง 3 ท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วยนายอนุชา สิหนาทกถากุล เป็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบ นายนพพันธป์ เมืองโคตรและ รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางเรวดี จันทมณีโชติ เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (จนถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2564)

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2564 ได้จัดให้มีการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ 5 ครั้ง และในปี 2565 จนถึงวันที่รายงาน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยนายอนุชา สิหนาทกถากุล  
นายนพพันธป์ เมืองโคตร และ รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร  
ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี 2564 โดยได้สอบถามและรบัฟังค�ำช้ีแจงจากผูบ้รหิารและผูส้อบบัญชี  
ในเรือ่งความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงนิ และความเพยีงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถงึรบัทราบแผนการสอบบัญชี
ของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าว
มคีวามถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามหลกัการบัญชท่ีีรับรองท่ัวไป และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิอย่างเพยีง
พอและไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

	 2.	 สอบทานข้อมลูการด�ำเนินงานและระบบการควบคมุภายใน เพ่ือประเมินความเพยีงพอ เหมาะสม และประสทิธผิลของระบบ
การควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจากการสอบทาน
ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นการประชุมปรึกษาหารือโดย
ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม ไม่พบจุดอ่อนหรือ ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินที่เหมาะสม และมี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ นอกจากนี้ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่
ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน 
และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นประเด็นท่ีเป็นสาระส�ำคัญอันอาจจะกระทบต่อ 
การด�ำเนนิกจิการของบรษัิทฯ และงบการเงนิของบรษัิทฯ รวมท้ังมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการตดิตามควบคมุดแูล 
การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผลได้มาตรฐาน

	 3.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระ
ของบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อีกทั้งได้พิจารณาส่วนงานการตรวจสอบ
ภายในให้เหมาะสม ทนัสมัย และสอดคล้องกบัคูม่อืแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีจัดข้ึนตามความเสี่ยงระดับองค์กร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานสากล
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	 4.	 สอบทานการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น มีการมอบหมายหน้าท่ีแก่ส่วนงานท่ีมิใช่บุคคล 
เดียวหรือส่วนงานเดียวกัน ในการดูแลสัญญา ค�ำสั่งซ้ือ การรับสินค้า การท�ำบัญชีสินค้า และการช�ำระเงิน โดยใช้
กระบวนการตรวจสอบและถ่วงดุลระบบการควบคุมภายในท่ีใช้ในการป้องกันและการตรวจการทุจริต นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยังสนบัสนนุให้บรษัิทฯ ด�ำเนนิการให้ได้รับการรบัรองเป็น Certified Company จากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ประจ�ำไตรมาส 2/2563

 	 5.	 สอบทานการปฏบัิตติามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัทฯ และข้อผูกพันท่ีบริษัทฯ  
มีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก

	 6.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ให้มีความเชื่อมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ 
โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้าของการบริหาร
ความเสีย่ง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บรษัิทฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง โดยมกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์
บ่งชี้ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง และติดตามผลความคืบหน้า มีการก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่
ส�ำคัญ (Key Risk Indicator – KRI) ซึ่งถือเป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้า ให้เหมาะสมตามสถานการณ์ มีการก�ำหนดความ
เสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance)

	 7.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการทีเ่กีย่วโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึการเปิดเผยข้อมูล

ของรายการดงักล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ซ่ึงผูส้อบบัญชีมีความเห็นว่า รายการค้ากบับรษัิทท่ีเกีย่วข้องกนัท่ีมีสาระส�ำคญัได้เปิดเผยและแสดง
รายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ 
ผู้สอบบัญชี รวมท้ังมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการ 
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

	 8.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2565 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ให้อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความ
เป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4498 หรือ นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5423 หรือ  
นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7480 แห่งบริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็น 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อยประจ�ำปี 2565 พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงินรวม 2,200,000 บาท โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

		  •	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

		  •	 ค่าตอบแทนท่ีเสนอมาเป็นอัตราท่ีเหมาะสม โดยได้เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นจ�ำนวน 2,200,000 บาท  
เพิ่มขึ้นจากปี 2564 เป็นเงิน 118,660 ร้อยละ 6 

		  •	 มกีารปฏบัิตสิอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ในเรือ่งการ
ก�ำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 7 รอบปีบัญชี 
ทั้งนี้หากนางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2565 จะถือเป็นปีที่ 7 ในการ
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
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		  •	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ  กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

		  •	 ผู้สอบบัญชีไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่น นอกเหนือจากค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังที่กล่าวข้างต้น

ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าที่

โดยสรปุในภาพรวมแล้ว ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิท รวมท้ังได้ใช้ความรูค้วามสามารถในการตดิตามการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ และ
บริษัทย่อยอย่างมีความเป็นอิสระเพยีงพอ และมีความเห็นว่า บรษัิทฯ มกีารรายงานข้อมูลทางการเงนิของบรษัิทฯและบรษัิทย่อย 
ในสาระส�ำคัญอย่างถูกต้องเชื่อถือได้ โดยได้จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยรายงานที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง บริษัทฯ ได้ด�ำเนิน
งานตามข้อผูกพัน และปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครัด นอกจากนีบ้ริษัทฯ จดัให้มีการปฏบัิตงิานท่ี โปร่งใส 
และเชื่อถือได้มีการบริหารความเสี่ยงและมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในองค์กร มีผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในที่มีความเป็น
อิสระและมีคุณสมบัตเิหมาะสมท่ีช่วยในการสอบบัญชีและระบบการควบคมุภายใน และมปีระสทิธผิล ซ่ึงส่งเสรมิการพฒันาระบบ
การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายอนุชา สิหนาทกถากุล
(ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ)

25 กุมภาพันธ์ 2565

245บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)




