
บร�ษัท อมตะ คอร�ปอเรชัน จํากัด (มหาชน)

รายงาน 56-1 One Report 
ประจําป� 2565



พันธกิจ

วิสัยทัศน์
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ALL WIN

พันธกิจ

เป็นผู้สร้างเมืองท่ีสมบูรณ์แบบท่ีสร้างโอกาสดีๆ ให้เกิดข้ึนท่ีน่ี

ด�ำเนินธุรกิจภายใต้หลักปรัชญา “ALL WIN” เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ได้รับประโยชน์ โดยมุ่งมั่นท่ีจะขยายธุรกิจใหม่และสรรหานวัตกรรมท่ีจะสร้าง 
ความเป็นเมืองอัจฉริยะอันจะน�ำมาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของทุกภาคส่วน
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วันที่ 31 ตุลาคม 2565
ลงนามการต่ออายุบันทึกความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ  
กบับรษัิท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกดั และบรษัิท Maezawa  
Industries Inc. เพื่อร่วมกันศึกษาความเป็นไปได้ใน 
การผลิตน�้ำคุณภาพสูงส�ำหรับพื้นที่นิคมอมตะซิตี้ ชลบุรี 
โครงการ 2

วันที่ 23 กันยายน 2565
องค์การการค้าและการพัฒนาของสหรัฐอเมริกา (USTDA)  
ได้มอบทุนช่วยเหลือแก่บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด 
(มหาชน) เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาศูนย์มะเร็ง
ระดับภูมิภาคในจังหวัดชลบุรี โดยศูนย์แห่งนี้จะช่วยผลักดัน
ความมุ่งหมายของไทยในการเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อีกทั้งยังเป็นส่วนแรกของการพัฒนา
โครงการ “เมดิทาวน์” แบบครบวงจรของบริษัทฯ

วันที่ 7 ตุลาคม 2565
เปิดตวัโรงแรมนกิโก้ อมตะซิตี ้ชลบุร ีอย่างเป็นทางการ โดยเป็น 
การร่วมทุนระหว่างบรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกดั (มหาชน), 
บริษัท ฟูจิตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทในกลุ่ม  
Daiwa house group และบริษัท เจแปน โอเวอร์ซีส์  
อินฟาสตรคัเจอร์ อินเวสเม้นท์ คอร์ปอเรชัน่ ฟอร์ ทรานสปอต 
แอนด์ เออเบิร์น ดีเวลลอปเม้นท์ (JOIN)

พัฒนาการสำ�คัญในปี 2565
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วันที่ 24 มกราคม 2565
พธิลีงนามสญัญาการร่วมมือยุทธศาสตร์ทางธรุกจิการให้บริการ
สือ่สารโทรคมนาคม ระหว่าง บรษัิท อมตะซิตี ้ ลาว จ�ำกดั กบั 
บรษัิท ลาว โทรคมนาคม จ�ำกดั มหาชน เพื่อร่วมลงทุนและ 
ให้บริการด้านโครงสร้างพืน้ฐานโทรคมนาคมในพืน้ท่ีโครงการ
พัฒนาเมืองทันสมัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นาเตย  
แขวงหลวงน�้ำทา ประเทศลาว 

วันที่ 25 สิงหาคม 2565
พธิลีงนามในสญัญาสมัปทาน ระหว่าง บริษัท อมตะซิตี ้ลาว จ�ำกดั  
กบักระทรวงแผนการและการลงทุน เพ่ือลงทุนในโครงการพฒันา 
เมอืงทันสมัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมนามอ แขวงอุดมไชย  
(พื้นที่ 3,150 ha) ประเทศลาว

วันที่ 11 มกราคม 2565
พิธีวางศิลาฤกษ์ โครการอมตะซิตี้ นาเตย และลงนาม
สัญญาพัฒนาโครงการพัฒนาเมืองทันสมัยและเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม นาเตย แขวงหลวงน�้ำทา ประเทศลาว

วันที่ 8 สิงหาคม 2565
พธิลีงนามในบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง บรษัิท อมตะซิตี ้ลาว จ�ำกดั  
กับกระทรวงแผนการและการลงทุน เพื่อศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการพัฒนาเมอืงไชย แขวงอุดมไชย (พืน้ท่ี 3,864 ha)  
ประเทศลาว
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รางวัลส�ำคัญในปี 2565

Best Sustainability Awards 2022
บริษัทฯ ได้รับรางวัล Best Sustainabil ity Awards 2022  
ประเภท Sustainabil ity Excellence จากตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

Thailand Sustainability 
Investment
บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน ประจ�ำปี 2565  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5
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Excellence CG Scoring
บริษัทฯ ได้รับการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในระดับดีเลิศ  
(Excellence) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

รางวัลเกียรติคุณ  
Sustainability Disclosure Award
อมตะได้รับรางวัลเกียรติคุณภายใต้สมาคมการเปิดเผยข้อมูล 
ด้านความยั่งยืน จากสถาบันไทยพัฒน์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3
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รู้จักอมตะ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นหนึ่งในบริษัทผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมชั้นน�ำของประเทศไทย ก่อตั้งขึ้น
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2532 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในปี พ.ศ. 2540 บริษัทฯ ประกอบกิจการ
ด้านนิคมอุตสาหกรรม และธุรกิจเกี่ยวเนื่องอย่างครบวงจร ซ่ึงไม่เพียงแต่พัฒนานิคมอุตสาหกรรมมาตรฐานสากลท่ียึดมั่น 
ในการปกป้องสิง่แวดล้อมอย่างเข้มงวดเท่านัน้ แต่ยังมุง่ม่ันท่ีจะสร้าง “เมืองท่ีสมบูรณ์แบบ” เพือ่ยกระดบัคณุภาพชีวติของพนกังาน
ท่ีท�ำงานในนคิมอุตสาหกรรม และคนในชมุชนโดยรอบ เพ่ือให้ทุกคนสามารถท�ำงาน และใช้ชีวติในเมืองอมตะได้อย่างมีความสขุ

ท่ีตั้งโครงการในกลุ่มอมตะ
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	อมตะซิตี้ ชลบุรี
พื้นที่ : 44.4 ตร.กม. (27,752 ไร่)
จ�ำนวนโรงงานและผู้เช่า : 794 ราย
จ�ำนวนพนักงานในนิคม : 194,179 คน
ตั้งอยู่ท่ีใจกลางของอีสเทิร์นซีบอร์ดท่ีเป็นศูนย์กลางของอุตสาหกรรมการผลิตใน
ภูมิภาคตะวันออก ห่างจากสนามบินสุวรรณภูมิ 42 กม. ท่าเรือน�้ำลึกแหลมฉบัง 
46 กม. และกรุงเทพ 57 กม.

	อมตะซิตี้ ระยอง
พื้นที่ : 28.64 ตร.กม. (17,898 ไร่)
จ�ำนวนโรงงานและผู้เช่า : 455 ราย
จ�ำนวนพนักงานในนิคม : 90,342 คน
ตั้งอยู่บนท�ำเลท่ีดีท่ีสุดส�ำหรับบริษัทท่ีท�ำธุรกิจส่งออก ห่างจากท่าเรือน�้ำลึก 
แหลมฉบัง 27 กม. สนามบินสุวรรณภูมิ 99 กม. และกรุงเทพ 114 กม.

	อมตะซิตี้ เบียนหัว 
พื้นที่ : 5.13 ตร.กม. (3,206 ไร่)
จ�ำนวนโรงงานและผู้เช่า : 193 ราย
จ�ำนวนพนักงานในนิคม : 50,254 คน
ตัง้อยูบ่นท�ำเลท่ีมีศกัยภาพสงูบนถนนไฮเวย์หมายเลข 1 เช่ือมระหว่างเวยีดนามเหนอื 
และเวยีดนามใต้ ห่างจากสนามบินโฮจมิินห์ 35 กม. ท่าเรอืคทัไล 33 กม. และท่าเรอื 
คายแม็บ 50 กม.

	อมตะซิตี้ ลองถั่น
พื้นที่ : 4.10 ตร.กม. (2,563 ไร่)
สถานะ : อยู่ระหว่างการพัฒนา

	อมตะ เซอร์วิส ซิตี้ ลองถั่น 1 
พื้นที่ : 0.55 ตร.กม. (344 ไร่)

ก่อตั้งขึ้นเมื่อ 30 สิงหาคม 2562

	อมตะ เซอร์วิส ซิตี้ ลองถั่น 2 
พื้นที่ : 0.51 ตร.กม. (319 ไร่)

ก่อตั้งขึ้นเมื่อ 30 สิงหาคม 2562

	อมตะ ทาวน์ชิป ลองถั่น  
พื้นที่ : 7.53 ตร.กม. (4,706 ไร่)
สถานะ : อยู่ระหว่างการพัฒนา

ตั้งอยู่ด้านตะวันออกเฉียงเหนือของเมืองโฮจิมินห์ ห่างจากเบียนหัวประมาณ  
20 กม. บนถนนทางด่วนระหว่างลองถั่น-โซ่วเซย ห่างจากสนามบินใหม่ 10 กม. 
เมืองโฮจิมินห์ 20 กม.

	อมตะซิตี้ ฮาลอง 
พื้นที่ (เฟส 1) : 7.14 ตร.กม. (4,463 ไร่)
พื้นที่ทั้งหมด : 57.89 ตร.กม.
สถานะ : อยู่ระหว่างการพัฒนา

ตั้งอยู่บนท�ำเลท่ีมีศักยภาพสูงทางตอนเหนือของเวียดนาม ใกล้กับท่าเรือน�้ำลึก,  
สนามบินนานาชาติ และชายแดนประเทศจีน

	ย่างกุ้ง อมตะ สมาร์ท แอนด์ อีโค ซิตี้
พื้นที่ : 8.09 ตร.กม. (5,056 ไร่)
สถานะ : ชะลอการลงทุน

ตัง้อยู่ในภมูภิาคย่างกุง้ บนท�ำเลท่ีมศัีกยภาพสงูท่ีก�ำลงัจะพัฒนาเป็นวงแหวนรอบนอก 
ของภูมิภาคย่างกุ้ง เชื่อมต่อกับโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายการคมนาคมขนส่ง 
ท้ังระบบรางและระบบถนน อยู่ห่างจากสนามบินนานาชาตย่ิางกุง้เพยีง 24 กม. และ
ห่างจากชายแดนประเทศไทย 386 กม.

	อมตะ สมาร์ท แอนด์ อีโค ซิตี้ ลาว (นาเตย)
พื้นที่ : 74.10 ตร.กม. (2,563 ไร่)
ต้ังอยู่ภาคเหนือของประเทศลาว ห่างจากชายแดนประเทศจีนประมาณ 20 กม. 
และห่างจากชายแดนประเทศไทยประมาณ 200 กิโลเมตร

	อมตะ สมาร์ท แอนด์ อีโค ซิตี้ ลาว (นามอ)
พื้นที่ : 31.5 ตร.กม. (19,688 ไร่)
ตั้งอยู่ในจังหวัดอุดมไชยทางภาคตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศลาวและใกล้ทาง
รถไฟความเร็วสูงลาว-จีน

	โครงการ Quang Tri
พื้นที่ : 1 ตร.กม. (625 ไร่)
สถานะ : อยู่ระหว่างการพัฒนา

1,400 ราย

•	 ส�ำนักงานใหญ่   
ตัง้อยู่เลขท่ี 2126 อาคารกรมดษิฐ์ 

ถนนเพชรบุรตัีดใหม่  

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  

จงัหวดักรงุเทพมหานคร 10310 

•	 ส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ชลบุรี  
เลขที่ 700 ถนนบางนาตราด กม. 57 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

•	 ส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง  
เลขที่ 7 ทางหลวงหมายเลข 331 

หมู่ 3 ต�ำบลบ่อวิน อ�ำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 20230

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำ�นวนพนักงานทั้งหมดรวมทุกประเภท  277 คน

141.86 ตารางกิโลเมตร  พื้นที่รวม 

โรงงานและผู้เช่า 
มากกว่า

มีจำ�นวนพนักงานในโรงงาน 
ในทุกนิคม มากกว่า

300,000 คน
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สารจากประธานกรรมการ

คณะกรรมการ

ประวัติกรรมการ

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 
              และผลการด�ำเนินงาน

โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

การบริหารจัดการความเส่ียง

การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ส่วนท่ี 2 การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญ 
เก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน	
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167

สารบัญ
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ส่วนท่ี 3 งบการเงิน

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1	 ประวัติผู้บริหารบริษัทฯ  
	 และบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 2	 ตารางแสดงการด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 ของผู้บริหาร และผู้มีอ�ำนาจควบคุม  
	 ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัท 
	 ท่ีเกี่ยวข้อง และรายละเอียดเก่ียวกับ		
	 กรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3	 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างาน 
	 ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างาน 
	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
	 (compliance) 

เอกสารแนบ 4	 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
	 และรายละเอียดเก่ียวกับรายการ 
	 ประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5	 นโยบายและแนวปฏิบัติการ 
	 ก�ำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม  
	 และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม 
	 ท่ีบริษัทได้จัดท�ำ (เปิดเผยไว้ในเว็บไซต ์
	 ของบริษัท)

เอกสารแนบ 6 	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 

 2565 2564 2563 2562 2561

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้รวม 8,049.25 5,841.76 4,347.44 6,175.77 4,576.33

รายได้จากการด�ำเนินงาน 6,501.74 5,096.81 4,202.28 5,914.28 4,353.81

ก�ำไรขั้นต้น 3,114.82 2,327.60 2,136.27 2,996.97 2,252.94

ก�ำไรสุทธิ (ก่อนก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส่วนที่

เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ)

2,341.35 1,402.29 1,103.44 1,742.06 1,018.22

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 47,658.85 45,470.86 40,221.65 36,397.40 33,021.43

หนี้สินรวม 23,244.12 23,462.42 21,469.12 19,420.94 17,452.34

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 24,414.73 22,008.43 18,752.53 16,976.46 15,569.09

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 19,458.86 17,723.26 15,648.21 14,054.51 12,967.27

ก�ำไรต่อหุ้นและการจ่ายปันผล (มูลค่าหุ้นสามัญที่ตราไว้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 2.04 1.22 1.02 1.63 0.95

การจ่ายปันผล (ล้านบาท) 575.00 344.99 373.44 394.79 597.50

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 29.09 24.00 25.38 28.21 22.25

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 12.59 8.40 7.43 12.89 7.98

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 8.81 6.55 5.23 8.16 5.92

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.19 1.32 1.37 1.38 1.35

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย
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ผลประกอบการตามงบการเงินรวม 2561-2565 

 2565 2564 2563 2562 2561

จ�ำนวนพื้นที่ที่ท�ำสัญญาขายในระหว่างปี (ไร่)

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ชลบุรี 175 38 2 45 65

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ระยอง 473 441 67 538 495

เขตอุตสาหกรรมระยองไทย-จีน - 37 143 65 263

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ เบียนหัว - 75 - - 40

นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ ฮาลอง 45 322 - - -

รวมทั้งสิ้น 693 913 212 648 863

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2564

2564

2564

2564

2564

2564

2563

2563

2563

2563

2563

2563

2562

2562

2562

2562

2562

2562

2561

2561

2561

2561

2561

2561

รายได้รวม
(ล้านบาท)

กำ�ไรต่อหุ้น
(บาท)

กำ�ไรขันต้น
(ล้านบาท)

การจ่ายปันผล
(ล้านบาท)

กำ�ไรสุทธิ
(ก่อนกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)
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สารจากประธานกรรมการ

นายวิกรม  กรมดิษฐ์
ประธานกรรมการ  

บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จ
ในการปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ด�ำเนินธุรกิจ จากเดิมท่ี เป ็น 
ผู้พัฒนานคิมอุตสาหกรรมท่ีเป็น
ฐานการผลิตของอตุสาหกรรม
ต่างๆ จากทั่วโลก เป็นผู้พัฒนา
เมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
ขึ้นอีก เพื่อเป็นพื้นท่ีการลงทุน
ท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ ได้เพ่ิมสาย
งาน สร้างความเจริญเติบโต 
ต่อยอดทางเศรษฐกิจในภูมิภาค 
และสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
แก่ประเทศไทย รวมถึงสนอง
ตอบแนวโน้มการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีทันสมัยของโลก
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
ในปี 2565 ที่ผ่านมานี้ แม้ว่าสถานการณ์จากการระบาด

ของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) จะดีข้ึนอันเป็นผลมาจากการ 
เปิดประเทศ แต่ก็ถือได้ว่าเป็นอีกปีหนึ่งท่ียังได้รับผลกระทบ 
จากการระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) อย่างหนัก 
ในทุกภาคส่วน และเป็นท่ีแน่นอนว่าภาวะทางเศรษฐกิจท้ัง 
ของประเทศไทยและของเศษฐกิจโลกโดยรวมย่อมยังไม่ดีข้ึน 
ในทันที จึงท�ำให้ภาพรวมของเศรษฐกิจโลกค่อยๆ ฟื้นตัว 
และยังไม่ประสบความส�ำเร็จดังเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้ 

แต่อย่างไรกต็าม บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) 
 (บรษัิทฯ) และกลุม่บรษัิทฯ พยายามด�ำเนนิธรุกจิในช่วงวกิฤติ
ภาวะการระบาดของโควิด-19 ท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องมาเป็น 
ปีท่ี 3 โดย ยังรกัษาผลการด�ำเนนิงาน ท่ีมีการเติบโตทางธรุกจิตาม
แผนกลยุทธ์ท่ีได้วางไว้ ซ่ึงถอืว่าบรษัิทฯ นัน้ประสบความส�ำเรจ็ 
ในการปรบัเปลีย่นรปูแบบการด�ำเนนิธรุกจิ จากเดมิท่ีเป็นผูพ้ฒันา 
นิคมอุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ 
จากทั่วโลก เป็นผู้พัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ขึ้นอีก  
เพ่ือเป็นพ้ืนท่ีการลงทุนท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ ได้เพิ่มสายงาน  
สร้างความเจริญเติบโต ต่อยอดทางเศรษฐกิจในภูมิภาค  
และสร้างมลูค่าทางเศรษฐกจิแก่ประเทศไทย รวมถงึสนองตอบ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทันสมัยของโลก 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้รับการยอมรับจากภาคเอกชน
และความร่วมมือจากรัฐบาลในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
เป็นอย่างดีในการพฒันานคิมอุตสาหกรรมช้ันแนวหน้าอย่างดี
ต่อเนือ่ง เช่น การด�ำเนนิโครงการอมตะซิตี ้นาเตย ประเทศลาว  
การได้รบัสมัปทานจากรฐับาลลาวเพือ่ลงทุนในโครงการพัฒนา
เมืองทันสมัยและเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมนามอ แขวงอดุมไชย 
ประเทศลาว เป็นต้น

ในส่วนการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น  คณะกรรมการบริษัท 
ให้ความส�ำคญัในเรือ่งดังกล่าวอย่างจรงิจงั โดยตระหนกัเสมอว่า 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ซึ่งบริษัทฯ ได้ยึดถือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนมาผนวกรวมกับแผนพัฒนาธุรกิจของ 
บรษัิทฯ ตามปรชัญา “ALL WIN” และบรษัิทฯ ยังคงด�ำเนนิธรุกจิ 
ท่ีต้องใส่ใจสิ่งแวดล้อมบริษัทฯ แบบ Safe Earth Save Us 
อย่างต่อเนื่องและได้ถ่ายทอดความส�ำคัญในเรื่องนี้ให้แก่ 
กลุ่มลูกค้า พันธมิตร และชุมชนข้างเคียงมาโดยตลอดในปี 
ที่ผ่านมา

แม้ว่าในปี 2565 มีภาวะการแพร่ระบาดของโควิด-19  
การเตบิโตทางด้านธรุกจิของบรษัิทฯ กยั็งด�ำเนนิกจิการภายใต้
ภาวะวกิฤต ิและประกอบธรุกจิภายใต้การก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี 
ซ่ึงยืนยันด้วย การท่ีบรษัิทฯ ได้รบัซ่ึงรางวัล Best Sustainability  
Awards 2022 ประเภท Sustainability Excellence เป็นปีที่ 2 
ติดต่อกันจากงานประกาศรางวัล SET Awards ประจ�ำปี 2565 
จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงหากบรษัิทฯ ได้รบั
รางวัลนี้ติดต่อกัน 3 ปีขึ้นไป จะได้รับรางวัลเกียรติคุณ หรือ 
Sustainability Awards of Honor และบรษัิทฯ ยังได้รบัประกาศ
ให้เป็นหุ้นท่ีอยู่ในรายช่ือ Thailand Sustainability Investment 
(THSI) ประจําปี 2565 ซ่ึงเป็นปีท่ี 5 ตดิต่อกนั และ ได้รบัรางวลั
เกียรติคุณ Sustainability Disclosure Award ภายใต้สมาคม
การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน จากสถาบันไทยพัฒน์เป็น
ปีที่ 3 ติดต่อกันอีกด้วย

เพือ่เป็นการยนืยันว่าบรษัิทฯ ด�ำเนนิการภายใต้การก�ำกบั
ดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด ในปีนี้ บริษัทฯ ยังรักษาอันดับ
เป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในระดับ  
“ดีเลิศ” 5 ดาว เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน (2561 2562 2563 2564 
และ 2565) โดยบริษัทฯ มีคะแนน Corporate Governance 
สูงกว่าคะแนน Corporate Governance โดยรวมของบริษัท 
จดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัย์ บริษัทฯ ยงัได้รับผลการประเมิน 
ระดบั “ดเีย่ียม” จากโครงการประเมนิคณุภาพการประชุมสามญั
ผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2565 ซ่ึงสามารถจดัการประชุมสามญัประจ�ำปี 
ในภาวะการแพร่ระบาดของโควิด-19 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดประชุมสามัญในรูปแบบผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เป็นครั้งแรก และบริษัทฯ ยังคงมีเจตนารมย์  
ในการต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบตามท่ีบริษัทฯ ได้รับ
การรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ ภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC Certification) ให้เป็นองค์กร 
ที่ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วย

ข้าพเจ้าในนามของ คณะกรรมการบรษัิทฯ และฝ่ายบริหาร
ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ขอขอบคุณ พันธมิตรทางธุรกิจ 
ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า และ ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน  
ท่ีเป็นก�ำลังส�ำคัญในการร่วมสร้างความส�ำเร็จและการเติบโต
อย่างมั่นคงและยั่งยืนมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสถาบันการเงิน 
ท่ีมอบความเช่ือม่ันและให้การสนับสนุนการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา
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1.	นายวิกรม  กรมดิษฐ์
	 ประธานกรรมการ / 
	 ประธานคณะกรรมการบริหาร / 
	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์
	 รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร /  
	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	นายวิบูลย์  กรมดิษฐ์
	 กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด

คณะกรรมการ

1

2
3
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4.	นายอนุชา  สิหนาทกถากุล
	 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน /  
	 กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ี/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง

6.	นายนพพันธป์  เมืองโคตร
	 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี /  
	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

5.	รศ. ดร. สมเจตน์  ทิณพงษ์
	 กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน /  
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

7.	นายเทวินทร์  วงศ์วานิช
	 กรรมการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี /  
	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

4

5
6 7

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 17



ประวัติกรรมการ

ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

6 มีนาคม 2533

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ ไต้หวัน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

ไม่มี

การอบรมในปี 2565

ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท วี แอนด์ เค คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
•	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรมดิษฐ์ จ�ำกัด
•	 รองประธานบริษัท บี ไอ พี แอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการที่ปรึกษา บริษัท อมตะ (เวียดนาม) จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการบริษัท อมตะ เพาเวอร์ จ�ำกัด

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน

ไม่มี

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท อมตะ โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 กรรมการบริษัท อมตะ ดีเวลล็อปเม้นท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการบริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด
•	 กรรมการบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด
•	 ประธานมูลนิธิอมตะ

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

ไม่มี

การเข้าประชุมปี 2565

•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง 

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ

32 ปี 10 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท

โดยตนเอง: 301,652,396 หุ้น (26.23%)

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ

•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นายวิกรม  กรมดิษฐ์

อายุ 70 ปี

•	 ประธานกรรมการ
•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
•	 รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

23 กรกฎาคม 2546

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

University of Texas at Austin (Fulbright Scholarship)
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (ปรอ.1)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2546
•	 Finance for Non-Finance Director (FN) ปี 2548
•	 Director Certification Program (DCP) ปี 2549
•	 Role of Compensation Committee (RCC) ปี 2550
•	 Audit Committee Program (ACP) ปี 2552

การอบรมในปี 2565

ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน

•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน  
บริษัท เทพธานีกรีฑา จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท แมกเนคอมพ์ พรีซิซั่น  
เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการ บริษัท ดี-จิ้ก จ�ำกัด
•	 รองประธานกรรมการ บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด
•	 กรรมการ Amata Asia Ltd.
•	 กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล เบียร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ซาน มิเกล มาร์เก็ตติ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด 

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

ไม่มี

การเข้าประชุมปี 2565

•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ

19 ปี 6 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท

โดยตนเอง: ไม่มี

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ

•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นายจักก์ชัย  พานิชพัฒน์

อายุ 84 ปี

•	 รองประธานกรรมการ
•	 กรรมการบริหาร
•	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 19



ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

28 เมษายน 2549

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี คณะบริหาร (คอมพิวเตอร์)  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต (การบริหารจัดการสาธารณะ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 Director Accreditation Program (DAP) ปี 2547
•	 Director Certification Program (DCP) ปี 2550
•	 TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 1  

ปี 2550

การอบรมในปี 2565

•	 Corporate Governance and Anti-Corruption

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 ประธานสมาคมว่ายน�้ำสมัครเล่นแห่งประเทศไทย
•	 ประธานสมาคมว่ายน�้ำสมัครเล่นแห่งเอเชีย
•	 กรรมการ บริษัท ดูแพลน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
•	 กรรมการและที่ปรึกษาสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	 ประธาน TLCA Executive Development Program (EDP) 

รุ่นที่ 1
•	 ได้รับรางวัลนักทรัพยากรมนุษย์ดีเด่นแห่งประเทศไทย  

ประจ�ำปี 2552 
•	 จากสถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน

ไม่มี

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 กรรมการ บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์  จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด
•	 กรรมการ Amata Asia Ltd.
•	 กรรมการ บรษัิท ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วสิเซส จ�ำกดั

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

ไม่มี

การเข้าประชุมปี 2565

•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/5ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 0/1 ครั้ง (ติดภาระกิจส�ำคัญ)
•	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ

16 ปี 9 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท

โดยตนเอง: ไม่มี

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: 161,668 หุ้น (0.01%) ถือโดยภรรยา

ข้อมูลอื่นๆ

•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นายวิบูลย์  กรมดิษฐ์

อายุ 62 ปี

•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
•	 ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด
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ประเภทของกรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
27 เมษายน 2550

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี และการบริหาร 

Houston Baptist University, ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (การเงิน)  

University of Houston, ประเทศสหรัฐอเมริกา

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Certification Program (DCP) ปี 2543
•	 Fellow Member ปี 2544
•	 Director Compensation ปี 2546
•	 Non-Executive Director ปี 2547
•	 Board Failure and How to Fix it ปี 2547
•	 CEO Performance Evaluation  ปี 2547
•	 Raising the Awareness of Corporate Fraud in Thailand ปี 2548 

การอบรมในปี 2565
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไซรัส จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการการคลัง การธนาคาร  

และสถาบันการเงิน วุฒิสภา
•	 ที่ปรึกษา คณะอนุกรรมาธิการด้านการธนาคารและสถาบันการเงิน วุฒิสภา
•	 กรรมการ บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท นวลิสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน
•	 กรรมการ บริษัท พราว เรียล เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด

นายอนุชา  สิหนาทกถากุล

อายุ 63 ปี

•	 กรรมการ
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ เพาเวอร์ (ระยอง) จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด
•	 กรรมการ Amata Asia Ltd.
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ดาต้า อิน โมชั่น จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท มูนแดนซ์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท มูนแดนซ์ บิสโทร จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แคปปิตัล โฟคัส จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โฟคัส เอนไวรอนเมนทัล จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท 888 พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ไร่อาทิตย์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โฟคัส เวก คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท นิว ลีฟ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แพลเน็ต บลู คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
ไม่มี

การเข้าประชุมปี 2565
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3/3 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
15 ปี 9 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: 11,180,220 หุ้น (0.97%)

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ
•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 21



ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

26 กรกฎาคม 2544

การศึกษา

•	 Diploma, Springfield Township High School, Phila., Pa. 
(American Field Service Scholarship) พ.ศ. 2509-2510

•	 นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ.2510-2514

•	 ประกาศนียบัตรเนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. 2515
•	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต (LL.M. Corporations)  

New York University
•	 (Fulbright and Asia Foundation Scholarships)  

พ.ศ. 2518-2520

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 Director Accreditation Program (DAP) 43/2548

การอบรมในปี 2565

ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 หัวหน้าฝ่ายกฎหมายบริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ ไอทีเอฟ จ�ำกัด 
พ.ศ. 2515-2518

•	 ทนายความ ส�ำนักงานกฎหมายแชนด์เล่อร์และทองเอก  
พ.ศ. 2520-2524

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน

•	 รองประธานกรรมการ 
บริษัท สหกล อิควิปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)จ�ำกัด

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 กรรมการอิสระ บริษัท อิออน โฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจริญสิน แอสเสท จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท พีเอฟคอนโทรลส์กรุ๊ป จ�ำกัด
•	 เจ้าของส�ำนักงานกฎหมาย อินเตอร์เนชั่นแนล 

บิสซิเนสลอว์เยอร์ส จ�ำกัด พ.ศ. 2524-ปัจจุบัน

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

ไม่มี

การเข้าประชุมปี 2565

•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3/3 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ

21 ปี 6 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท

โดยตนเอง: ไม่มี

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ

•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นายนพพันธป์  เมืองโคตร

อายุ 75 ปี

•	 กรรมการ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

รายงาน 56-1 One Report 256522



ประเภทของกรรมการ

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

28 ธันวาคม 2542

การศึกษา

•	 ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  
Doctor of Engineering (D. Eng.) ปี พ.ศ. 2523  
Asian Institute of Technology (AIT)  
King’s Scholarship (Thailand)

•	 ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
Master of Engineering (M. Eng.) ปี พ.ศ. 2516  
Asian Institute of Technology (AIT)  
(British Government Scholarship)

•	 ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
Bachelor of Engineering (B. Eng.) ปี พ.ศ. 2514  
University of Tasmania (Australia) 
(Colombo Plan Scholarship)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 Director Accreditation Program (DAP), 2549

การอบรมในปี 2565

ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 9 ปี ในฐานะผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

•	 3 ปี ในฐานะกรรมการผู้จัดการใหญ่สนามบินสุวรรณภูมิ

•	 9 ปี ในฐานะประธานกรรมการบริหารส�ำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน

•	 กรรมการ บริษัท ปรีชากรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 ประธานกรรมการร่วมคณะกรรมการก�ำกับดูแลโครงการ 
ระบบดาวเทียมส�ำรวจเพื่อการพัฒนา (THEOS - 2) 
(ส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ) 

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

ไม่มี

การเข้าประชุมปี 2565

•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง 
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3/3 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ

23 ปี

การถือหุ้นในบริษัท

โดยตนเอง: ไม่มี

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ

•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

รศ. ดร. สมเจตน์  ทิณพงษ์

อายุ 74 ปี

•	 กรรมการ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 23



ประเภทของกรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ก�ำหนด 

ในหนังสือรับรอง

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
5 เมษายน 2562

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมเคมี - เกียรตินิยมอันดับ 1)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี, Rice University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมปิโตรเลียม, University of Houston ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

•	 ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 21/2545
•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 6/2552
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 13/2554
•	 Anti-corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 15/2558
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 7/2560

การอบรมในปี 2565
ไม่มี

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	 พ.ศ. 2553 - 2557: ประธานสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)
•	 พ.ศ. 2553 - 2555: ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2555 - 2558: ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท 

ปตท. ส�ำรวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2557 - 2558: ประธานกรรมการ บริษัท อสมท. จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2558 - 2561: ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท 

ปตท. จ�ำกัด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2558 - 2561: ประธานกรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน
•	 รองประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน  

บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการด้านความยั่งยืน 

และบริหารความเสี่ยง บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จ�ำกัด (มหาชน)

ตําแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน(ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส (Fellow Member)  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD)
•	 Board of Trustee สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท InnoSpace Thailand
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานคณะอนุกรรมการ ด้านการสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
•	 ประธานอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขัน ของตลาดทุน ก.ล.ต.
•	 กรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานอนุกรรมการจัดท�ำ ร่างแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจ  

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
•	 กรรมการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุน เวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

และคณะกรรมการขับเคลื่อน การพัฒนาเศรษฐกิจ BCG Model
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ตําแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
ไม่มี

การเข้าประชุมปี 2565
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ
3 ปี 8 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: ไม่มี

โดยคู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ 
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ: ไม่มี

ข้อมูลอื่นๆ
•	 ไม่มีคดีความในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
•	 ไม่มีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

นายเทวินทร์  วงศ์วานิช

อายุ 64 ปี

•	 กรรมการ
•	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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โครงสร้างและการด�ำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท

วิสัยทัศน์วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน
เป็นผู้สร้างเมืองที่สมบูรณ์แบบที่สร้างโอกาสดี ๆ  ให้เกิดขึ้นที่นี่ (Creating Perfect Cities Where Possibilities Happen)

วิสัยทัศน์ดังกล่าวท�ำให้บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยเน้นการพัฒนาท่ีไม่หยุดยั้ง ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงไม่สิ้นสุดของเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งอนาคต พร้อมก้าวสู ่ยุค 4.0 ท่ีจะพัฒนาเมืองอัจฉริยะและ 
ศูนย์การเรียนรู้ในภูมิภาค เป็นพื้นที่การลงทุนที่สมบูรณ์แบบในระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ในธุรกิจพัฒนา 
นิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมฯ และคนในชุมชนโดยรอบ  
เพื่อให้พวกเขาสามารถท�ำงานและใช้ชีวิตอย่างมีความสุข

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เดิมชื่อบริษัท บางปะกง อินดัสเตรียล ปาร์ค 2 จ�ำกัด (มหาชน)  
ได้จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2532 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจค้าอสังหาริมทรัพย์ ในรูปของการพัฒนานิคม
อุตสาหกรรมเพื่อขายแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 120,000,000 บาท (หนึ่งร้อยย่ีสิบล้านบาท)  
และได้จัดตั้งโครงการนิคมอุตสาหกรรมบางปะกง ซ่ึงได้เปลี่ยนช่ือนิคมฯ ครั้งแรกเป็น “นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร”  
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2541

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้เปลี่ยนชื่อนิคมฯ ดังกล่าวครั้งที่ 2 เป็น “นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี” เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2561 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี เป็นโครงการที่ด�ำเนินงานร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บนเนื้อที่ประมาณ 

27,482 ไร่ ตั้งอยู่ กม.ท่ี 57 ถนนบางนา - ตราด ในเขตอ�ำเภอเมืองและอ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ท้ังนี้ ในปี 2563  
บริษัทฯ ได้ท�ำการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,067,000,000 บาท (หนึ่งพันหกสิบเจ็ดล้านบาท) เป็น 1,150,000,000 บาท  
(หนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจและเศรษฐกิจสังคมให้เติบโตไปพร้อมกับการอยู่ร่วมกันด้วยดีระหว่างอุตสาหกรรม
และชุมชนโดยรอบ บนพื้นฐานของการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินธุรกิจตาม
ปรัชญา “ALL WIN” อย่างเคร่งครัด ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย และสามารถสร้างคุณค่าในระยะยาว
แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ธุรกิจที่บริษัทฯ พัฒนาแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ  ดังนี้

	 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมและการพัฒนาชุมชนเมือง

	 ธุรกิจสาธารณูปโภค ได้แก่ โรงไฟฟ้า โรงงานผลิตน�้ำประปาเพื่อภาคอุตสาหกรรม โรงบ�ำบัดน�้ำเสีย เครือข่ายและสถานี
ควบคุมก๊าซธรรมชาติส�ำหรับนิคมอุตสาหกรรม ก๊าซอุตสาหกรรม โครงข่ายเคเบิ้ลใยแก้วน�ำแสง พลังงานทางเลือก

	 ธรุกจิให้บรกิารในนคิมอุตสาหกรรม ได้แก่ การจดัการขยะจากภาคอุตสาหกรรม อาคารโรงงานส�ำเรจ็รปูให้เช่า การขนส่ง
และกระจายสินค้า การรักษาความปลอดภัย การบ�ำรุงรักษาในส�ำนักงานและโรงงานอุตสาหกรรม โรงพยาบาล  
สถานศึกษา ที่พักอาศัย พาณิชยกรรม 

	 ธุรกิจการลงทุน

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 25



การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญเกี่ยวกับอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทฯ ตระกูลกรมดิษฐ์ยังคงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในปี 2565  

มีเหตุการณ์ส�ำคัญดังนี้

 วันท่ี 11 มกราคม 2565

	 พิธีวางศิลาฤกษ์ โครการอมตะซิตี้ นาเตย และลง
นามสัญญาพัฒนาโครงการพัฒนาเมืองทันสมัยและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นาเตย แขวงหลวงน�้ำทา 
ประเทศลาว

 วันท่ี 24 มกราคม 2565

	 พิธีลงนามสัญญาการร่วมมือยุทธศาสตร์ทางธุรกิจ
การให้บริการสื่อสารโทรคมนาคม ระหว่าง บริษัท 
กับ บริษัท ลาว โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อ
ร่วมลงทุนและให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
โทรคมนาคมในพื้นท่ีโครงการพัฒนาเมืองทันสมัย
และเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมนาเตย แขวงหลวงน�ำ้ทา 
ประเทศลาว 

 วันท่ี 8 สิงหาคม 2565

	 พิธีลงนามในบันทึกความเข้าใจ ระหว่าง บริษัท 
อมตะซิตี้ ลาว จ�ำกัด กับกระทรวงแผนการและ 
การลงทุน เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ
พัฒนาเมืองไชย แขวงอุดมไชย (พื้นที่ 3,864 ha) 
ประเทศลาว

 วันท่ี 25 สิงหาคม 2565

	 พิธีลงนามในสัญญาสัมปทาน ระหว่าง บริษัท อมตะ
ซิตี้ ลาว จ�ำกัด กับกระทรวงแผนการและการลงทุน 
เพ่ือลงทุนในโครงการพัฒนาเมืองทันสมัยและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมนามอ แขวงอุดมไชย (พื้นท่ี 
3,150 ha) ประเทศลาว

 วันท่ี 23 กันยายน 2565 

	 องค์การการค้าและการพัฒนาของสหรัฐอเมริกา 
(USTDA) ได้มอบทุนช่วยเหลือแก่บริษัทอมตะ  
คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อศึกษาความเป็น
ไปได้ในการพัฒนาศูนย์มะเร็งระดับภูมิภาคใน 
จังหวัดชลบุรี โดยศูนย ์แห ่งนี้จะช ่วยผลักดัน 
ความมุ่งหมายของไทยในการเป็นศูนย์กลางทาง 
การแพทย์ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อีกท้ังยังเป็น
ส่วนแรกของการพัฒนาโครงการ “เมดิทาวน์” แบบ
ครบวงจรของอมตะ

 วันท่ี 7 ตุลาคม 2565

	 เปิดตัวโรงแรมนิกโก้ อมตะซิตี้ ชลบุรี อย่างเป็น
ทางการ โดยเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัท อมตะ 
คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน), บริษัท ฟูจิตะ  
คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทในกลุ่ม Daiwa 
house group และบริษัท เจแปน โอเวอร์ซีส์  
อินฟาสตรัคเจอร์ อินเวสเม้นท์ คอร์ปอเรช่ัน  
ฟอร์ ทรานสปอต แอนด์ เออเบิร์น ดีเวลลอปเม้นท์ 
(JOIN)

 วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 

	 ลงนามการต่ออายุบันทึกความร่วมมือระหว่าง 
บริษัทฯ กับบริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด และบริษัท 
Maezawa Industries Inc เพื่อร่วมกันศึกษา 
ความเป็นไปได้ในการผลติน�ำ้คณุภาพสงูส�ำหรบัพืน้ท่ี
นิคมอมตะซิตี้ ชลบุรี 

การใช้เงินระดมทุน
1. การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ตามที่บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในปี 2563 ซึ่งเงินที่
บรษัิทฯ ได้รบัเงนิจากการขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนดงักล่าว เป็นเงนิท้ังสิน้ 979,400,000 บาท (เก้าร้อยเจด็สบิเก้าล้านสีแ่สนบาทถ้วน)  
โดยหลังจากหักค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนเพิ่มทุนและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องแล้ว บริษัทได้รับเงินสุทธิประมาณ 
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975,419,607.74 บาท (เก้าร้อยเจ็ดสิบห้าล้านสี่แสนหนึ่งหม่ืนเก้าพันหกร้อยเจ็ดบาทเจ็ดสิบสี่สตางค์) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
น�ำไปลงทุนในงานก่อสร้างเมืองอัจฉริยะอมตะย่างกุ้งนั้น สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้ใช้เงินดังกล่าวไปแล้ว 
จ�ำนวน 139,993,984.10 บาท (หนึ่งร้อยสามสิบเก้าล้านเก้าแสนเก้าหมื่นสามพันเก้าร้อยแปดสิบสี่บาทสิบสตางค์) และมีเงินคง
เหลืออยู่จ�ำนวน 835,425,623.64 บาท ในเวลาถัดมา เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองในประเทศสาธารณรัฐ 
แห่งสหภาพเมียนมาร์ เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2021 ได้มีมติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์การใช้เงินดังกล่าวจากเดิม เป็น เพื่อใช้ซื้อที่ดินและเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท และเพื่อการลงทุนในโครงการ
ต่างประเทศ โดยบริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็นนั้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

วัตถุประสงค์
การใช้เงิน

แผนการใช้เงิน 
จ�ำนวนเงินท่ีใช้ไปจนถึง
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

จ�ำนวนเงินคงเหลือ ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ซื้อที่ดินและเป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนของ
บริษัท

เงินลงทุน, การจ่ายเงินเพื่อซื้อ
ที่ดินและงานก่อสร้างระบบ
สาธารณูปโภค

555,000,000.00 บาท

(ห้าร้อยห้าสิบห้าล้านบาทถ้วน)

 - 

ลงทุนในโครงการ 
ต่างประเทศ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

 - ประเทศลาว

138,800,000.00 บาท
(หนึ่งร้อยสามสิบแปดล้าน
แปดแสนบาทถ้วน)

141,625,623.64 บาท
(หนึ่งร้อยสี่สิบเอ็ดล้านหกแสน
สองหม่ืนห้าพนัหกร้อยย่ีสบิสาม
บาทหกสิบสี่สตางค์)

2.	 การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นกู้

	 2.1 	ปี 2565 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ จ�ำนวน 2,000,000,000 บาท 

วัตถุประสงค์
การใช้เงิน

จ�ำนวนเงินท่ีใช้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาท่ีใช้
เงินโดยประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้า
ของการใช้เงิน

(1)	 ช�ำระหุ้นกู้เดิมที่จะถึงก�ำหนด
ช�ำระในวันที่ 5 ตุลาคม 2565 

2,000 ล้านบาท 1 - 3 ปี บริษัทน�ำเงินไปช�ำระคืนหุ้นกู้เดิม 
จ�ำนวนเงนิ 2,000 ล้านบาทครบถ้วนแล้ว

	 2.2	 ปี 2563 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ จ�ำนวน 2,000,000,000 บาท

วัตถุประสงค์
การใช้เงิน

จ�ำนวนเงินท่ีใช้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาท่ีใช้
เงินโดยประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้า
ของการใช้เงิน

(1)	 ช�ำระหุ้นกู้เดิมที่จะถึงก�ำหนด
ช�ำระในวันที่ 5 ตุลาคม 2563 

1,000 ล้านบาท 1 - 3 ปี บริษัทน�ำเงินไปช�ำระคืนหุ้นกู้เดิม 
จ�ำนวนเงนิ 1,000 ล้านบาท ครบถ้วนแล้ว

(2)	 ช�ำระเงินกู้กับสถาบันการเงิน 
ที่ไม่ได้เป็นผู้จัดการ 
การจัดจ�ำหน่ายหุ้นกู้ในครั้งนี้

500 ล้านบาท 1 - 3 ปี บริษัทน�ำเงินไปช�ำระเงินกู้ให้กับสถาบัน
การเงนิจ�ำนวน 500 ล้านบาท ครบถ้วนแล้ว
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วัตถุประสงค์
การใช้เงิน

จ�ำนวนเงินท่ีใช้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาท่ีใช้
เงินโดยประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้า
ของการใช้เงิน

(3)	 เป็นเงินหมุนเวียนเพื่อการลงทุน
และค่าใช้จ่ายของผู้ออกหุ้นกู้

500 ล้านบาท 1 - 3 ปี บริษัทน�ำเงินไปลงทุนในการซื้อที่ดิน 
และงานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค 
รวมทั้งบางส่วนเป็นเงินทุนหมุนเวียน
กิจการ

	 2.3	 ปี 2561 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ จ�ำนวนเงิน 1,000,000,000 บาท

วัตถุประสงค์
การใช้เงิน

จ�ำนวนเงินท่ีใช้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาท่ีใช้
เงินโดยประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้า
ของการใช้เงิน

(1)	 ซื้อทรัพย์สินและลงทุนเพิ่มใน
โครงการใหม่ ๆ  เพื่อขยายธุรกิจ
ของบริษัท 

750 ล้านบาท 1 - 3 ปี บริษัทน�ำเงินไปซื้อทรัพย์สินและลงทุน
เพิ่มในโครงการใหม่ ๆ  ครบถ้วนแล้ว

(2)	 เป็นเงินทุนหมุนเวียนและ 
ค่าใช้จ่ายของผู้ออกหุ้นกู้

250 ล้านบาท 1 - 3 ปี บริษัทน�ำเงินไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
ส�ำหรับค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ภายในบริษัท
ครบถ้วนแล้ว

	 2.4	 ปี 2560 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ จ�ำนวนเงิน 5,000,000,000 บาท

วัตถุประสงค์
การใช้เงิน

จ�ำนวนเงินท่ีใช้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาท่ีใช้
เงินโดยประมาณ

รายละเอียด/ความคืบหน้า
ของการใช้เงิน

(1)	 ช�ำระคืนเงินกู้กับสถาบันการเงิน
ที่ไม่ได้เป็นผู้จัดการการจัด
จ�ำหน่ายหุ้นกู้ในครั้งนี้

3,800 ล้านบาท 1 - 3 ปี บริษัทน�ำเงินไปช�ำระคืนเงินกู้และ
ดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนด
ช�ำระและเงินกู้กับสถาบันการเงินที่มี
ต้นทุนทางการเงินที่สูงกว่าการออกหุ้นกู้
ครบถ้วนแล้ว

(2)	 ซื้อทรัพย์สิน และลงทุนเพิ่มใน
โครงการใหม่ ๆ  เพื่อขยายธุรกิจ 

500 ล้านบาท 1 - 3 ปี บริษัทน�ำเงินไปซื้อทรัพย์สินและลงทุน
เพิ่มในโครงการใหม่ ๆ  ครบถ้วนแล้ว

(3)	 เป็นเงินทุนหมุนเวียนและค่าใช้
จ่ายของผู้ออกหุ้นกู้

700 ล้านบาท 1 - 3 ปี บริษัทน�ำเงินไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ครบถ้วนแล้ว

* หุ้นกู้ชุดนี้ที่จะถึงก�ำหนดช�ำระแล้ว จ�ำนวน 3,000,000,000 บาท
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บริษัทไม่มีข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค�ำม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/

หรือเงื่อนไขการอนุญาตของส�ำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี) รวมท้ังการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรอืเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ  มา

ชื่อ สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท 

(ถ้ามี) จ�ำนวนและชนิดของหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 6 มีนาคม 2532

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0107537002761

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 1,150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่

			   เขตห้วยขวาง กทม. 10310 

โทรศัพท	์ :	 (02) 792 0000

แฟกซ	์ :	 (02) 318 1096

โฮมเพจ	 :	 www.amata.com 

อีเมล์	 :	 viboon@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ (กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่การตลาด)

ส�ำนักงานโครงการ	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี

			   700 ถนนบางนาตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000 

โทรศัพท	์ :	 (038) 939 007

โทรสาร	 :	 (038) 939 000

อีเมล์	 :	 songchom@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ (ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานการขาย)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ (ก่อนตัดรายการระหว่างกัน)

* รายได้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียจากการลงทุน

สาย

ผลิตภัณฑ์/

กลุ่มธุรกิจ

ด�ำเนินการโดย

% การ

ถือหุ้นของ

บริษัท

 ปี 2565 

 รายได้ 
%

 ปี 2564

 รายได้
%

 ปี 2563

 รายได้
%

รายได้จากการขาย
อสังหาริมทรัพย์

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  731 10  164 3  420 8

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด 84%  1,606 23  806 14  864 17

Amata City Halong Joint Stock Company 73%  204 3  1,069 18  -  0

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง  
ไทย - จีน จ�ำกัด

46%  412 6  420 7  450 9

รวม  2,953 42  2,459 42  1,734 34

รายได้
ค่าสาธารณปูโภค

Amata City Bienhoa Joint Stock Company 66%  248 4  223 4  219 4

Amata City Halong Joint Stock Company 73%  746 11  -  0  -  0

บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด 100%  1,309 19  1,300 22  1,190 24

บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด 91%  529 7  475 8  463 9

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด* 14%  84 1  190 3  189 4

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด* 18%  5 0  38 1  42 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด* 27%  52 1  (6) 0  49 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด* 27%  38 1  35 1  52 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด* 15%  20 0  29 0  18 0

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด* 15%  26 0  33 0  20 0

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด* 24%  49 1  -  0  47 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด* 24%  44 1  34 1  36 1

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด* 24%  46 1  19 0  32 1

Amata Power (Bien Hoa) Limited* 29%  6 0  6 0  -  0

บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด* 20%  (8) 0  96 2  9 0

บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด* 36%  1 0  (1) 0  2 0

บริษัท อมตะเน็ทเวอร์ค จ�ำกัด* 40%  32 0  28 0  24 1

บริษัท ฮิตาชิ ไฮ - เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จ�ำกัด* 25%  2 0  2 0  3 0

บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด* 49%  (1) 0  6 0  3 0

Quang Tri Development Consortium Co., Ltd 20%  (2) 0  -  0  -  0

รวม  3,226 47  2,507 42  2,398 48

รายได้จาก
การให้เช่า

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  119 2  127 2  123 2

Amata City Bienhoa Joint Stock Company 66%  100 1  266 4  247 5

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด 84%  35 0  36 1  30 1

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 49%  353 5  329 6  297 6

บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด 91%  16 0  16 0  16 0

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรม  
ระยอง ไทย - จีน จ�ำกัด

46%  244 3  202 3  155 3

กองทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และสทิธกิารเช่าอมตะ
ซัมมิทโกรท*

8%  17 0  25 0  29 1

รวม  884 11  1,001 16  897 18

รวมทั้งสิ้น  7,063 100  5,967 100  5,029 100

(หน่วย : ล้านบาท)
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การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์
บริษัทฯ มีรายได้หลักจาก 2 สายผลิตภัณฑ์ คือ 

1.	 ธุรกิจพัฒนาที่ดินนิคมอุตสาหกรรม

2.	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับสาธารณูปโภค

1. ธุรกิจพัฒนาท่ีดินนิคมอุตสาหกรรม

1.1 ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการพัฒนานวัตกรรม

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ)

ในปัจจุบัน บริษัทฯ ด�ำเนินการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย หรือ กนอ. มีที่ตั้งโครงการอยู่บนถนนบางนา - ตราด กม. 57 อ�ำเภอเมืองและอ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 

บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรม โดยจัดพื้นที่ตามลักษณะการใช้งานเป็น 4 เขต คือ 

1.	 พ้ืนท่ีเขตอตุสาหกรรมท่ัวไป (General Industrial Zone) หมายถงึ เขตพืน้ท่ีท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบอตุสาหกรรม 
และกิจการอื่นที่เป็นประโยชน์ หรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบอุตสาหกรรม

2.	 พื้นที่เขตปลอดอากร (Free Zone) หมายถึง เขตพื้นที่ที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือ
กจิการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์แก่เศรษฐกจิของประเทศ โดยของท่ีน�ำเข้าไปในเขตดงักล่าวจะได้รับสทิธปิระโยชน์ทางภาษีอากรตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ

3.	 พื้นท่ีเขตพาณิชยกรรม (Commercial Zone) หมายถึง เขตพื้นท่ีท่ีก�ำหนดไว้ส�ำหรับการประกอบพาณิชยกรรม เช่น 
ธนาคาร ไปรษณีย์ โรงพยาบาล สถานีบริการน�้ำมัน สถานศึกษา เป็นต้น

4.	 พื้นที่ส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภค หมายถึง เขตพื้นที่ที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค รวมทั้ง
พื้นที่ส่วนกลาง เช่น ถนน โรงผลิตน�้ำประปา โรงบ�ำบัดน�้ำเสีย โรงก�ำจัดขยะ อ่างเก็บน�้ำ สวนหย่อม ทะเลสาบ เป็นต้น

ขณะนี้แบ่งโครงการออกตามระยะเวลาการพัฒนาได้ดังนี้ : - 

	 โครงการระยะที่ 1 - 10 

	 โครงการพัฒนาในอนาคต

ตารางแสดงรายละเอียดความคืบหน้า นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ของบมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

พื้นที่ เน้ือท่ี (ไร่)
กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย

ความคืบหน้า 
(ณ 31 ธ.ค. 2565) 

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 12,181.66 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 69 - 100%

พื้นที่อื่น ๆ 5,000.97 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 100%

ที่ดินรอการพัฒนาในอนาคต 8,685.33 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 0%

รวม 25,867.96

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 31



บัตรส่งเสริมการลงทุน

บรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัสทิธแิละประโยชน์ในฐานะผูไ้ด้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพื้นที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 59 - 1467 - 0 - 00 - 1 - 0 

วันที่อนุมัติ : 3 ตุลาคม 2559 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 พฤศจิกายน 2559

ระยะเวลาของสิทธิ : มิถุนายน 2564 ถึง มิถุนายน 2571 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 7 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและ

ประโยชน์

1. 	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 13.67 ล้านบาท 
ท้ังนี้จะปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้
จริงในวันเปิดด�ำเนินการตามโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 7 ปีนับจาก 
วันที่เริ่มมีรายได้

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาท่ีได้รับ 
การส่งเสริม

3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 1,067 ล้านบาท
2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3. 	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรม 630.6958 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุนและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มุ่งเน้นการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม 
โดยใช้ช่ือว่านิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง แบ่งเป็นเขตอุตสาหกรรมท่ัวไปและเขตปลอดอากรในจังหวัดระยอง  
เขตพาณิชยกรรมและเขตท่ีอยู่อาศัยในจังหวัดชลบุรี บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะพัฒนาท่ีดินพร้อมระบบสาธารณูปโภคท่ีจ�ำเป็น  
และให้ความส�ำคัญต่อการใช้พื้นท่ีขนาดใหญ่เพื่อพัฒนาให้คุ้มทุนและมีประสิทธิภาพ โครงการตั้งอยู่บริเวณกิโลเมตรท่ี 94  
ถนนฉะเชิงเทรา - ระยอง (ทางหลวงหมายเลข 331) ต�ำบลบ่อวิน อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และต�ำบลมาบยางพร  
อ�ำเภอปลวกแดง แจังหวัดระยอง

ตารางแสดงรายละเอียดความคืบหน้า นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ของบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

พื้นที่ เน้ือท่ี (ไร่)
กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย

ความคืบหน้า 
(ณ 31 ธ.ค. 2565) 

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 12,266.21 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 56 - 98%

พื้นที่อื่น ๆ 2,999.67 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 100%

ที่ดินรอการพัฒนา 751.05 ผู้ลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 0%

รวม 16,016.93

รายงาน 56-1 One Report 256532



บัตรส่งเสริมการลงทุน

บรษัิท อมตะซิตี ้ระยอง จ�ำกดั ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนจากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพื้นที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1082(2)/2551 

วันที่อนุมัติ : 12 ธันวาคม 2550 วันที่บัตรส่งเสริม : 31 มกราคม 2551

ระยะเวลาของสิทธิ : ตุลาคม 2552 - ตุลาคม 2560 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
ตุลาคม 2560 - ตุลาคม 2565

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและ
ประโยชน์

1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 217.27 ล้านบาท ทั้งนี้จะ
ปรับเปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิด
ด�ำเนินการตามโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันท่ีเร่ิมมีรายได้จาก 
การประกอบกิจการ และได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้น
ไปหักออกจากก�ำไรสุทธิท่ีเกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมี
ก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของ 
ปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2. ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3. ได้รบัการลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรับก�ำไรสทุธท่ีิได้รบัจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 

50 ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิด 
ด�ำเนินการ

2. ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3. มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรมประมาณ 885 ไร่ โดยมีที่ดินที่เป็นที่ตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1428(2)/2552 

วันที่อนุมัติ : 28 เมษายน 2552 วันที่บัตรส่งเสริม : 2 มิถุนายน 2552

ระยะเวลาของสิทธิ : ตุลาคม 2553 - กันยายน 2561 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
ตุลาคม 2561 - กันยายน 2566

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ

และประโยชน์

1. 	ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรับก�ำไรสทุธ ิมูลค่าไม่เกนิ 283 ล้านบาทท้ังนีจ้ะปรบัเปลีย่น
ตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตาม
โครงการท่ีได้รบัการส่งเสรมิมีก�ำหนด 8 ปี นบัจากวันท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกจิการ และ
ได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากก�ำไรสุทธิท่ี 
เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่
วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 33



บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1428(2)/2552 

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ

และประโยชน์

2. ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3. ได้รบัการลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรับก�ำไรสทุธท่ีิได้รับจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 

ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิด 
ด�ำเนินการ

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3. 	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,267 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1169(2)/2555

วันที่อนุมัติ : 20 ธันวาคม 2554 วันที่บัตรส่งเสริม : 15 กุมภาพันธ์ 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : ธันวาคม 2554 - ธันวาคม 2562 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
ธันวาคม 2562 - ธันวาคม 2567

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ

และประโยชน์

1. 	ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรับก�ำไรสทุธ ิมูลค่าไม่เกนิ 561 ล้านบาทท้ังนีจ้ะปรบัเปลีย่น
ตามจ�ำนวนเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตาม
โครงการท่ีได้รบัการส่งเสรมิมีก�ำหนด 8 ปี นบัจากวันท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกจิการ และ
ได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากก�ำไรสุทธิท่ี 
เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่ 
วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2. 	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3. 	ได้รบัการลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธท่ีิได้รับจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 

ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1. ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเตม็มูลค่าก่อนวนัเปิดด�ำเนนิการ
2. ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3. มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,439.596 ไร่ โดยมีที่ดินที่เป็นที่ตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

รายงาน 56-1 One Report 256534



บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1710(2)/2555

วันที่อนุมัติ : 24 เมษายน 2555 วันที่บัตรส่งเสริม : 12 มิถุนายน 2555

ระยะเวลาของสิทธิ : มิถุนายน 2555 - มิถุนายน 2563 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
มิถุนายน 2563 - มิถุนายน 2568

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ

และประโยชน์

1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 455.47 ล้านบาททั้งนี้จะปรับ
เปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการ
ตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ 
และได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากก�ำไรสุทธิ
ที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่
วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2. ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3. ได้รบัการลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรับก�ำไรสทุธท่ีิได้รับจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 

ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิด 
ด�ำเนินการ

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3. 	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 970 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 2249(2)/2556

วันที่อนุมัติ : 16 กรกฎาคม 2556 วันที่บัตรส่งเสริม : 11 กันยายน 2556

ระยะเวลาของสทิธ ิ: พฤศจกิายน 2556 - พฤศจกิายน 2564 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
พฤศจิกายน 2564 - พฤศจิกายน 2569

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ

และประโยชน์

1. 	ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 586.30 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับ
เปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการ
ตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ 
และได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากก�ำไรสุทธิ
ที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่
วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2. 	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3. 	ได้รบัการลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธท่ีิได้รับจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 

ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 35



บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 2249(2)/2556

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิด 
ด�ำเนินการ

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3. 	มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 1,728 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1968(2)/2557 

วันที่อนุมัติ : 15 กรกฎาคม 2557 วันที่บัตรส่งเสริม : 15 สิงหาคม 2557

ระยะเวลาของสิทธิ : กันยายน 2557 - กันยายน 2565 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 8 ปี

เพิ่มระยะเวลาของสิทธิ (อัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ) : 
กันยายน 2565 - กันยายน 2570

เพิ่มระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ

และประโยชน์

1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิ มูลค่าไม่เกิน 821.60 ล้านบาท ทั้งนี้จะปรับ
เปลี่ยนตามจ�ำนวนเงินลงทนุ โดยไม่รวมค่าทีด่ินและทนุหมุนเวียนทีแ่ท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการ
ตามโครงการที่ได้รับการส่งเสริมมีก�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ 
และได้รับอนุญาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากก�ำไรสุทธิ
ที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่
วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

2. 	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3. 	ได้รบัการลดหย่อนภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธท่ีิได้รับจากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 

ของอัตราปกติที่ก�ำหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลา

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1. 	ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเต็มมูลค่าก่อนวันเปิด 
ด�ำเนินการ

2. 	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3.	 มีพื้นที่เขตอุตสาหกรรมประมาณ 2,107.7893 ไร่ โดยมีที่ดินที่เป็นที่ตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 65 - 0812 - 1 - 00 - 1 - 0

วันที่อนุมัติ : 19 เมษายน 2565 วันที่บัตรส่งเสริม : 6 กรกฎาคม 2565

ระยะเวลาของสิทธิ : -  ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ

และประโยชน์

1. ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นติบุิคคลส�ำหรับก�ำไรสทุธ ิมูลค่าไม่เกนิ 543 ล้านบาท ท้ังนีจ้ะปรับเปลีย่น
ตามจ�ำนวนเงินลงทุน โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแท้จริงในวันเปิดด�ำเนินการตาม
โครงการท่ีได้รบัการส่งเสรมิมีก�ำหนด 5 ปี นบัจากวันท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกจิการ และ
ได้รบัอนญุาตให้น�ำผลขาดทุนประจ�ำปีท่ีเกดิขึน้ในระหว่างเวลานัน้ไปหักออกจากก�ำไรสทุธท่ีิเกดิ
ข้ึนภายหลังระยะเวลาท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลมีก�ำหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่ 
วันที่พ้นก�ำหนดเวลานั้น โดยจะเลือกหักจากก�ำไรสุทธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ได้

รายงาน 56-1 One Report 256536



บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 65 - 0812 - 1 - 00 - 1 - 0

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ

และประโยชน์

2. 	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3. 	ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงื่อนไข 1. ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่า 450 ล้านบาท โดยจะต้องช�ำระเตม็มูลค่าก่อนวนัเปิดด�ำเนนิการ
2. ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3. มีพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรมประมาณ 914.69 ไร่ โดยมีท่ีดินท่ีเป็นท่ีตั้งโรงงานต้องไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพื้นที่ทั้งหมด

ตามที่รัฐบาลได้มีนโยบายในการปรับเปลี่ยนประเทศไทยให้ก้าวไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเป็นโมเดลเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
(Value Based Economy) และเน้นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม (Innovation - driven Economy) ตลอดจนช่วยเสริม
สร้างเศรษฐกิจไทยให้เข้มแข็งและเติบโตได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน รัฐบาลได้ก�ำหนดนโยบายการพัฒนาโครงการระเบียง
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ที่จะเร่งการพัฒนาความพร้อมในทุกด้านเพื่อรองรับ
การลงทุนและการขยายตัวทางเศรษฐกิจในพื้นท่ี เพ่ือสนับสนุนภาคเอกชนในการประกอบธุรกิจให้มีความสะดวกรวดเร็วท่ีสุด  
โดย EEC จะเป็นตัวขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0  ส่งเสริมให้เกิดการดึงดูดนักลงทุนต่างชาติให้เข้ามาลงทุน
ใน 12 อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ เพื่อพัฒนาภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยมีความทันสมัย สามารถแข่งขันได้ใน
เวทีโลก และท�ำให้ประเทศหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง 

ภาคตะวันออกหรือ EEC ท่ีเป็นกลไกลหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ทางอมตะไม่เพียงแต่สร้าง 
นิคมอุตสาหกรรมท่ีได้มาตรฐานสากลและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด แต่ยังมีแนวคิดในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม
ให้ก้าวไปสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และนวัตกรรมสมัยใหม่เพื่อสนับสนุนให้เกิด 
การลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย และให้ประชากรที่ท�ำงานในนิคมอุตสาหกรรมและชุมชนที่อยู่รอบนิคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
สามารถท�ำงานและอยู่อาศัยได้อย่างมีความสุข สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
แก่ประเทศไทย 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ได้เริ่มยกระดับพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ให้ก้าวไปสู่เมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) โดยความร่วมมือการพัฒนาจากเมืองอัจฉริยะช้ันน�ำจากหลายประเทศ ท้ังเมืองโยโกฮามา ประเทศญ่ีปุ่น  
เมืองอัจฉริยะจากประเทศจีน ประเทศไต้หวัน และประเทศเกาหลี ด้วยเป้าหมายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  
ที่ผสมผสานด้วยระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ จะท�ำให้นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี เป็นเมืองอัจฉริยะต้นแบบ ที่สนับสนุน
และรองรับการลงทุนจากอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในพื้นที่ระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

1.2 การตลาดและการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะซิตี้ ระยอง จะเป็นบริษัทผู้ผลิตขนาดใหญ่ท่ีมีช่ือเสียง และ
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมซึ่งส่วนมากเป็นบริษัทข้ามชาติ และเป็นอุตสาหกรรมที่มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็น
อย่างดี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 นักลงทุนจากประเทศญี่ปุ่น ถือเป็นกลุ่มนักลงทุนส่วนมากในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 
คิดเป็น 59.3% และนักลงทุนจากประเทศจีน ถือเป็นกลุ่มนักลงทุนส่วนมากในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง คิดเป็น 37% 

การแข่งขันของนคิมอุตสาหกรรม จะใช้ข้อได้เปรยีบเรือ่งท�ำเลท่ีตัง้ของโครงการ ความพร้อมของสาธารณปูโภคและสิง่อ�ำนวย
ความสะดวก และความมีชื่อเสียงของเจ้าของและผู้พัฒนาโครงการเป็นปัจจัยส�ำคัญในการขายพื้นที่โครงการ 
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นิคมอุตสาหกรรมอมตะในประเทศไทยทั้งสองแห่งมีจุดเด่นดังต่อไปนี้ : - 

	 ความเหมาะสมของท�ำเลที่ตั้งโครงการ

นิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองโครงการมีท�ำเลท่ีตั้งท่ีดี อยู่ไม่ไกลจากกรุงเทพ ตั้งอยู่ในส่งเสริมเพื่ออุตสาหกรรม 
เป้าหมาย (อีอีซี) และตั้งอยู่บนถนนสายหลักท่ีเข้าถึงได้สะดวกท้ังสองเส้นทางหลักคือถนนบางนา - ตราด และ 
ถนนมอเตอร์เวย์ 

นอกจากนี้ โครงการอมตะทั้งสองแห่งยังได้รับการยกระดับเป็นเขตส่งเสริมเพื่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย (อีอีซี) ที่รัฐบาล
ให้สทิธิประโยชน์เพิม่เตมิกบัอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซ่ึงจะเป็นอีกหนึง่จดุขายของโครงการด้วย นอกเหนอืจากการพฒันา
สาธารณูปโภคและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกของรัฐบาลเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 
อีอีซี

จากการท่ีเป็นนคิมอุตสาหกรรมระดบัโลกและมีอุตสาหกรรมหลากหลายจากธรุกจิขนาดใหญ่ไปจนถงึวสิาหกจิขนาดกลาง
และขนาดย่อมประกอบกิจการอยู่ จึงส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่อุปทานท่ีเช่ือมโยงผู้ประกอบการในนิคมจ�ำนวนมาก
และช่วยให้ผู้ประกอบการในนิคมได้รับประโยชน์จากการตั้งอยู่ในนิคมอุตสหาหกรรมอมตะซิตี้

	 สาธารณูปโภคและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกครบครันได้มาตรฐาน

นคิมอุตสาหกรรมอมตะทุกแห่งถกูพฒันาภายใต้แนวคดิ เมืองสมบูรณ์แบบมีสาธารณปูโภคและสิง่อ�ำนวยความสะดวกท่ี
ได้มาตรฐานและครบครัน โดยค�ำนึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อความสมบูรณ์พร้อมส�ำหรับการท�ำงาน และการอยู่
อาศัย โครงการ มสีถาบันไทย - เยอรมัน เพือ่ฝึกอบรมเทคนคิให้กบับุคลากรของโรงงาน โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยั
เกษตรศาสตร์ โรงเรียนสวนกุหลาบ ธนาคาร สถานีบริการน�้ำมัน ร้านอาหารไทยและญี่ปุ่น ที่พักอาศัย อมตะแมนชั่น 
โรงแรมนิกโก้ อมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะสปริง วิลล่า สนามกอล์ฟอมตะสปริง ห้างสรรพสินค้าเทสโก้โลตัส และ 
โรงพยาบาลอมตะวิภาราม เป็นต้น

	 พื้นที่นิคมจีน ภายในโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

บริษัทอมตะได้ร่วมทุนกับกลุ่ม Holley จากประเทศจีน ภายใต้ชื่อ บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรม
ระยอง ไทย - จีน จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุน และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มุ่งเน้นการพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรม
เพื่อขายให้แก่นักลงทุนจากจีนแผ่นดินใหญ่ โครงการตั้งอยู่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง เพื่อรองรับลูกค้าจากจีน 
โดยมีทีมงานขายและบริการหลังการขายเป็นชาวจีน ปัจจุบันพื้นท่ีนิคมจีนมีลูกค้าจีนมากกว่า 150 รายเข้ามาอยู่ใน
โครงการ และในปี 2565 ท่ีผ่านมามีนักลงทุนชาวจีนให้ความสนใจลงทุนซ้ือพ้ืนท่ีในโครงการอมตะซิตี้ ระยองอย่าง 
ต่อเนือ่ง อันเป็นผลมาจากสงครามการค้าระหว่างจนีกบัสหรฐัอเมรกิาท่ีผลกัดนัให้โรงงานอุตสาหกรรมของจนี ขยายฐาน
การผลิตมาที่ประเทศไทย และชื่อเสียงที่ดีของนิคมอมตะซิตี้ ระยองในหมู่นักลงทุนชาวจีน

	 ความพร้อมในเรื่องการให้บริการ 

	 ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งจะมีส�ำนักงานการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และส�ำนักงานของ 
กรมศุลกากรอยู่ในโครงการเพื่อให้บริการออกใบอนุญาตแก่ผู้ประกอบการ นอกจากนี้อมตะยังมีเจ้าหน้าท่ีบริการหลัง 
การขายท่ีมีความรู้ ความสามารถและพร้อมให้บริการแก่ผู้ประกอบกิจการท้ังใหม่และเก่าตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การท�ำใบอนญุาตท�ำงาน วซ่ีาส�ำหรบัพนกังานต่างชาต,ิ การขอใบอนญุาตท่ีจ�ำเป็นต่าง ๆ  รวมท้ังการอ�ำนวยความสะดวก
ในการตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานท้องถิน่ เพือ่ให้ผูป้ระกอบการได้รบัความสะดวกรวดเรว็ทันใจในการประกอบกจิการ
และได้รับใบอนุญาตต่าง ๆ  ด้วยความปลอดภัย ไร้กังวลและไม่มีการคิดค่าบริการแต่อย่างใด นอกจากนี้ ยังมีการจัด
สมัมนาเพือ่แบ่งปันข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กบัลกูค้าเป็นประจ�ำ ตลอดจนการสงัสรรค์เพือ่ส่งเสรมิการสร้างเครอืข่ายระหว่าง
บริษัทประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ

ส�ำหรับคู่แข่งของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะซิตี้ ระยอง จะเป็นนิคมท่ีร่วมด�ำเนินงานกับการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยในแถบอีสเทิร์นซีบอร์ด แต่ท้ังอมตะซิตี้ ชลบุรีและอมตะซิตี้ ระยอง ยังคงเป็นนิคมท่ีได้เปรียบ 
คู่แข่ง เนื่องจากมีท�ำเลท่ีตั้งท่ีใกล้กรุงเทพฯ สนามบิน และท่าเรือน�้ำลึก อีกท้ังเป็นนิคมท่ีมีชื่อเสียงและได้รับการยอมรับจาก 
นักลงทุนจากนานาชาติ มีขนาดพื้นที่ที่ได้รับการประกาศเป็นพื้นที่เขตอุตสาหกรรม 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ�ำนวน 43,962 ไร่ (อมตะซิตี้ ชลบุรี 27,482 ไร่, อมตะซิตี้ ระยอง 16,898 ไร่) มีนักลงทุน 
จ�ำนวน 1,257 ราย 

อมตะซิตี้ ชลบุรี และอมตะซิตี้ ระยอง ยังมีพื้นที่เพื่อรองรับการลงทุนจากอุตสาหกรรมเป้าหมายอีอีซี และเป็นนิคมที่เป็นที่
ต้องการของนักลงทุนเก่าท่ีมีฐานเดิมและนักลงทุนใหม่ท่ีเป็น supplier ให้กับบริษัทท่ีอยู่ในนิคมอมตะท้ังสองแห่ง และการท่ี 
อมตะซิตี้ ระยองมีพื้นท่ีนิคมจีนสามารถดึงดูดนักลงทุนจีนท่ีต้องการย้ายฐานการลงทุนมายังต่างประเทศ เนื่องจากปัญหา  
trade war ระหว่างจีนกับสหรัฐอเมริกา การย้ายการผลิตออกจากประเทศจีนเนื่องจากโควิด - 19 ค่าแรงที่สูงขึ้น ฯลฯ

การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

บริษัทฯ ได้ท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าโดยการส่งแบบสอบถามไปยังลูกค้า พร้อมกับมีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการตลาด
ตดิต่อกับลกูค้าโดยตรง เพือ่ให้บรษัิทฯ ทราบถงึปัญหาและความต้องการของลกูค้าอย่างแท้จรงิ อีกท้ังเป็นการสร้างความสมัพนัธ์
ท่ีดีกับลูกค้า ผลคะแนนความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงปัญหาและข้อเสนอแนะได้ถูกน�ำเสนอในท่ีประชุมผู้บริหารด้วย  
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการท�ำงานของบริษัทฯ ต่อไป โดยในปี บริษัทฯ ได้ท�ำการส�ำรวจ 
ความพึงพอใจของลูกค้า พบว่าลูกค้ามีความพึงพอใจที่ร้อยละ 75.12 ส�ำหรับอมตะซิตี้ ชลบุรี และที่อมตะซิตี้ ระยอง เพิ่มขึ้น
จากปี 2564 ที่มีความพึงพอใจที่ร้อยละ 72.81 และ 72.66 ตามล�ำดับ 

1.3	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บรษัิทฯ เป็นผูพ้ฒันานคิมอุตสาหกรรมโดยพจิารณาเลอืกท�ำเลท่ีตัง้และศกัยภาพของท่ีดนิท่ีเหมาะสม และสร้างสาธารณปูโภค
ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอแก่ลูกค้าซ่ึงจะไปสร้างโรงงานในนิคม ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ซ้ือท่ีดินดิบในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนท่ี 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 385.20 ไร่ และที่อมตะซิตี้ ระยอง 99.95 ไร่ รวมเป็น 485.15 ไร่

1.4	 รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้ส�ำหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จสิ้น

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีรายได้ท่ีรับรู้ในอนาคตส�ำหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จสิ้น (หรือยังไม ่
เสร็จสิ้นบางส่วน) ของสัญญาท่ีท�ำกับลูกค้าจ�ำนวน 3,364 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: จ�ำนวน 2,072 ล้านบาท) (2564:  
จ�ำนวน 4,651 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯ จ�ำนวน 736 ล้านบาท) ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติ
ของสัญญาดังกล่าวเสร็จสิ้นภายใน 6 ปี

2.	 ธุรกิจผลิตภัณฑ์เก่ียวกับสาธารณูปโภค 

บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด มีรายได้จากการให้บริการ 3 ประเภท คือ

1.	 ขายน�้ำดิบ (Raw Water Supply)

2. 	ขายน�้ำประปา (Treated Water Supply)

3. 	บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย (Waste Water Treatment)

ซ่ึงการให้บริการท้ัง 3 ประเภทนั้น เป็นการให้บริการภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี้ ระยอง โดยรายได้หลักคือ

	 การให้บริการน�้ำประปา	 มีสัดส่วน	 65%	 ของรายได้รวม

	 การให้บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย	 มีสัดส่วน	 19%	 ของรายได้รวม

	 บริการน�้ำดิบ	 มีสัดส่วน	 16%	 ของรายได้รวม

2.1 	ลักษณะของผลิตภัณฑ์และการพัฒนานวัตกรรม

บริษัทด�ำเนินการจัดหาแหล่งน�้ำดิบ ก่อสร้างระบบผลิตน�้ำประปา ก่อสร้างระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และควบคุมระบบดังกล่าวตาม
ข้อก�ำหนดของการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยมีรายได้จากการจดัขายน�ำ้ดบิ ขายน�ำ้ประปา การให้บรกิารบ�ำบัดน�ำ้เสยี 
จากโรงงานและผู้ประกอบการทุกประเภท ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรีและนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง  
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บริษัทเป็นผู้ผลิตน�้ำประปา น�้ำเพื่ออุตสาหกรรม และบ�ำบัดน�้ำเสีย ซึ่งค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทได้รับ
มาตรฐาน ISO 14001 จากสถาบัน TUV Rheinland Group โดยร่วมด�ำเนินงานกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด มีที่ตั้งส�ำนักงานอยู่ที่ อาคารอมตะ เซอร์วิส เซ็นเตอร์ 700/2 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง
ชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

บริษัทฯ ได้ลงทุนพัฒนากระบวนการผลิตน�้ำคุณภาพสูงโดยน�ำน�้ำท่ีผ่านการบ�ำบัดแล้วมาผลิตเป็นน�้ำคุณภาพสูงโดยการใช้
ระบบ Reclamation ด้วยเทคโนโลยี Reverse Osmosis ตั้งแต่ปี 2551 และได้ขยายก�ำลังการผลิตน�้ำคุณภาพสูงด้วยระบบ  
Reclamation อย่างต่อเนื่อง น�้ำคุณภาพสูงท่ีผลิตได้จะถูกน�ำไปใช้ทดแทนน�้ำดิบจากแหล่งน�้ำธรรมชาติในการผลิตน�้ำประปา 
ส่งให้โรงงานต่าง ๆ  ในนิคมอุตสาหกรรมต่อไป

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการศึกษาวิธีการน�ำพลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย์มาทดแทนพลังงานไฟฟ้าในกระบวนการท�ำงาน โดย
ได้เริม่ตดิตัง้ระบบโซลาร์เซลล์บนหลงัคาของอาคารผลติน�ำ้ด้วยระบบผลติน�ำ้หมุนเวยีน (Water Reclamation System) มาตัง้แต่
ปี 2560 และในปี 2562 ได้เริ่มพัฒนาวางแผนติดตั้งแผงโซลาร์ลอยน�้ำ (Floating Solar) ในอ่างเก็บน�้ำของบริษัท อมตะ วอเตอร์ 
จ�ำกัด โดยปัจจุบัน ได้ใช้งานระบบโซลาร์เซลไปแล้ว ท�ำให้สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มาทดแทนการใช้ไฟฟ้าใน
ระบบรวมท้ังหมด 3,327,576 กิโลวัตต์ - ช่ัวโมงต่อปี คิดเป็นร้อยละ 25 ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าท้ังหมดของระบบการผลิต 
น�้ำประปา ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย ระบบ Reclamation และ ระบบสูบน�้ำดิบ ทั้งนี้สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 1,663 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

2.2 	การตลาดและการแข่งขัน

ปัจจบัุนบรษัิทมีจ�ำนวนลกูค้าและอตัราการให้บรกิารท่ีสงูข้ึน เนือ่งจากภาวะเศรษฐกจิและจ�ำนวนบริษัทอตุสาหกรรมท่ีเข้ามา
ประกอบธุรกิจภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยองมีจ�ำนวนมากขึ้น โดยคู่แข่งขัน
ทางธุรกิจของบริษัทมีเพียงผู้ส่งน�้ำเอกชนท้องถิ่นรายย่อย แต่เนื่องจากบริษัทมีข้อได้เปรียบทางธุรกิจ กล่าวคือ 

	 	 เป็นบริษัทเดียวท่ีประกอบธุรกิจด้านการผลิตน�้ำประปาและน�้ำเพื่ออุตสาหกรรม และบ�ำบัดน�้ำเสียภายใน 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

	 	 คุณภาพและมาตรฐานของสินค้า

	 	 ต้นทุนสินค้าที่ต�่ำกว่า เนื่องจากการประหยัดจากขนาดการผลิต (Economy of scale)

2.3 	การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บรษัิทมนีโยบายในการด�ำเนนิธรุกจิซ่ึงค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของลกูค้า โดยท�ำการจดัหาบรกิารให้เพยีงพอแก่ความต้องการ
ของลกูค้า และมคีณุภาพสงูสดุ ซ่ึงค�ำนงึถงึการน�ำทรพัยากรธรรมชาตมิาใช้อย่างคุม้ค่า ควบคูไ่ปกบัการรักษาต้นน�ำ้แหล่งน�ำ้ และ
การด�ำเนินชีวิตของชุมชนโดยรอบ

	 การประกอบธุรกิจ ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี

	 2.3.1	แหล่งวัตถุดิบ (Water Resources)

		  	 บ่ออมตะ 	    30.0 	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

		  	 บ่ออื่น ๆ  	    17.5 	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี	

		  	 Water Reclamation 	 6.825 	ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี
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	 2.3.2	การผลิต

		  	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 1 ก�ำลังการผลิต 32,400 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิต 21,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 3 ก�ำลังการผลิต 10,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 1 ก�ำลังการผลิต 10,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิต 7,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 3 ก�ำลังการผลิต 2,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 1 ก�ำลังการผลิต 24,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิต 12,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 3 ก�ำลังการผลิต 4,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 4 ก�ำลังการผลิต 10,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

	 การประกอบธุรกิจ ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

	 2.3.3	แหล่งวัตถุดิบ (Water Resources) 

		  	 อ่างเก็บน�้ำอมตะซิตี้ ระยอง	 3.1 	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

		  	 แหล่งน�้ำธรรมชาติ	    8.3	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

		  	 บ่ออื่น ๆ 	 16.0	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

		  	 Water Reclamation	    5.6	 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี

	 2.3.4	การผลิต

		  	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 1/1 ก�ำลังการผลิต 18,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 1/2 ก�ำลังการผลิต 15,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงผลิตน�้ำประปาแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิต 10,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 1 ก�ำลังการผลิต 9,360 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงผลิตน�้ำประปาคุณภาพสูงแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิต 7,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 1 ก�ำลังการผลิต 16,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 2 ก�ำลังการผลิต 9,600 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน

		  	 โรงบ�ำบัดน�้ำเสียแห่งที่ 4 ก�ำลังการผลิต 20,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน
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3. 	ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

สินทรัพย์ส่วนใหญ่ของบริษัทจะอยู่ในรูปของที่ดินซึ่งเป็นที่ดินที่พัฒนาแล้ว และอยู่ระหว่างรอการพัฒนา ซึ่งนอกจากราคาที่
บริษัทลงทุนแล้ว บริษัทยังได้จัดหาบริษัทประเมินราคาอิสระเข้าไปประเมินราคาด้วย  โดยมีรายละเอียดของทรัพย์สินบริษัท 
ดังนี้ : - 

1. 	 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

	 รายการทรัพย์สินของบริษัท  :

	 1.1	 ท่ีดินของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) ตั้งอยู่ท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี บน 
ถนนบางนา - ตราด กม.57 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และบริเวณใกล้เคียงโดยรอบ โดยมีพื้นที่โครงการทั้งหมด 
ณ 31 ธันวาคม 2565 รวม 25,867.96 ไร่ แบ่งเป็นพื้นท่ีขาย 12,181.66 ไร่, พื้นท่ีส่วนกลางและอื่น ๆ   
5,000.97 ไร่ และพื้นที่รอการพัฒนาในอนาคตจ�ำนวน 8,685.33 ไร่

	 1.2	 ตารางแสดงพื้นที่เหลือขายของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565

รายการสินทรัพย์ 
พื้นท่ีโครงการ

นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ชลบุรี

พื้นท่ีที่บริษัทมีกรรมสิทธิ์ 
ณ 31 ธันวาคม 2565 (ไร่)

มูลค่าตามราคาตลาด 
(ล้านบาท)

กรรมสิทธ์ิท่ีดิน

โครงการระยะที่ 1-5 371.85 2,146.60 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 6 579.18 3,343.48 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 7 171.28  988.78 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 8 319.74 1,845.81 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 9 110.52 638.01 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 10 453.66  2,618.86 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการอื่น ๆ 754.57  4,355.99 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 2,760.80 15,937.53

หมายเหตุ มูลค่าทรัพย์สินตามการประเมินจาก บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด ทั้งนี้ไม่รวมพื้นที่รอการพัฒนาในอนาคต

2. 	 บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

	 รายการทรัพย์สินของบริษัท  :

	 2.1 	ที่ดินของบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ซึ่งตั้งอยู่บนถนนทางหลวง
หมาย 331 กิโลเมตรที่ 95 อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และ อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยองโดยมีพื้นที่โครงการ
ทั้งหมด ณ 31 ธันวาคม 2565 รวม 16,016.93 ไร่ แบ่งเป็นพื้นที่ขาย 12,266.21 ไร่, พื้นที่ส่วนกลางและอื่น ๆ  
2,999.67 ไร่ และพื้นที่รอการพัฒนาในอนาคตจ�ำนวน 751.05 ไร่
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	 2.2 	ตารางแสดงพื้นที่เหลือขายของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565

รายการสินทรัพย์ 
พื้นท่ีโครงการ

นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง

พื้นท่ีที่บริษัทมีกรรมสิทธิ์ 
ณ 31 ธันวาคม 2565 (ไร่)

มูลค่าตามราคาตลาด 
(ล้านบาท)

กรรมสิทธ์ิท่ีดิน

โครงการระยะที่ 1  -  6 2,174.85           5,631.76                 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 7  117.33 303.83 ไม่มีภาระผูกพัน

โครงการระยะที่ 8 209.00 541.19 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม          2,501.18 6,476.78

หมายเหตุ มูลค่าทรัพย์สินตามการประเมินจาก บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด ทั้งนี้ไม่รวมพื้นที่รอการพัฒนาในอนาคต

3.  บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย - จีน จ�ำกัด	

	 รายการทรัพย์สินของบริษัท  :

	 3.1 	บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย - จีน จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจด้านการลงทุน และ 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มุ่งเน้นการพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมเพื่อขายให้แก่นักลงทุนจากจีนแผ่นดินใหญ่ โดยใช้ชื่อ
โครงการว่าเขตอุตสาหกรรมระยองไทย - จีน โครงการตั้งอยู่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ต�ำบลมาบยางพร 
อ�ำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง

	 3. 2	ตารางแสดงรายละเอียดโครงการของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 

รายการสินทรัพย์ 
พื้นท่ีโครงการ

เขตอุตสาหกรรม
ระยองไทย - จีน

พื้นท่ีที่บริษัทมีกรรมสิทธิ์ 
ณ 31 ธันวาคม 2565 (ไร่)

มูลค่าโครงการ 
(ล้านบาท)

กรรมสิทธ์ิท่ีดิน

เขตอุตสาหกรรมทั่วไป  -   -  ไม่มีภาระผูกพัน

ที่ดินพร้อมโรงงานให้เช่า             117.50 1,868.10 ไม่มีภาระผูกพัน

ท่ีดนิรอการพฒันาในอนาคต          2,161.45 2,034.10 ไม่มีภาระผูกพัน

รวม          2,278.95       3,902.20

หมายเหตุ มูลค่าทรัพย์สินตามการประเมินจาก บริษัท เยียร์ แอพไพรซัล จ�ำกัด 

4. 	 บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที่ดินจ�ำนวน 8,251.83 ล้านบาท เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าของบริษัทย่อยของอมตะ วีเอ็น 
ท่ีประกอบธุรกิจในประเทศเวียดนาม ท้ังนี้บริษัทย่อยดังกล่าวยังอยู่ในกระบวนการรับโอนกรรมสิทธิ์การใช้ท่ีดิน โดย 
หน่วยงานราชการเวียดนามอยู่ระหว่างการด�ำเนินการเวนคืนและส่งมอบสิทธิการใช้ที่ดินดังกล่าวให้กับบริษัทย่อย
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทฯ เน้นการลงทุนในธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สามารถแบ่งกลุ่มธุรกิจได้ดังนี้

กลุ่มนิคมอุตสาหกรรมและ
พัฒนาชุมชนเมือง (9)

กลุ่มสาธารณูปโภค (14) กลุ่มธุรกิจให้บริการ (11) กลุ่มการลงทุน (5)

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางตรง

บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 83.67

Amata City Lao  Company 
Limited 

	 ร้อยละ 93.33
บริษัท อมตะ จีเอ็มเอส 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 80.01

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทั้งทางตรง และทางอ้อมผ่าน 
บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
อุตสาหกรรมระยอง ไทย - จีน จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 46.10 

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางอ้อม

Amata City Bien Hoa JSC 
	 ร้อยละ 65.56 

ผ่านบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)  

และบริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด 
Amata City Long Thanh JSC 

	 ร้อยละ 68.11 
ผ่านบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

Amata Township Long Thanh  
Co., Ltd. 

	 ร้อยละ 68.03 
ผ่านบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 

Amata City Halong JSC 
	 ร้อยละ 72.84 

ผ่านบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

Yangon Amata Smart and Eco City 
Limited 

	 ร้อยละ 100 
ผ่าน Amata Asia (Myanmar) 

Limited

Amata Service City 
Long Thanh 1 Co., Ltd. 

	 ร้อยละ 68.11 
ผ่าน บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด 

(มหาชน)  
Amata Service City 
Long Thanh 2 Co., Ltd. 

	 ร้อยละ 68.11 
ผ่าน บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

Quang Tri Development 
Consortium Co., Ltd. 

	 ร้อยละ 20 
ผ่าน Amata City Bien Hoa JSC

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางตรง

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 13.77 

บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 100

บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 20
บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 40
บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส 
จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 49

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทั้งทางตรง และทางอ้อมผ่าน
บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 18.26

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 27

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 27

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางอ้อม
Amata Power (Bien Hoa) Ltd. 

	 ร้อยละ 28.54 
ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด  

และ Amata City Bien Hoa JSC

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 
(ระยอง) 1 จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 15.23 
ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด  

และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 
(ระยอง)  2 จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 15.23 
ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด  

และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 
(ระยอง) 3 จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 23.71 
ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด  

และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 
(ระยอง) 4 จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 23.71  
ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด  

และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์  
(ระยอง) 5 จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 23.71
ผ่านบริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด  

และบริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางตรง

บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
	 ร้อยละ43.49

บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 91

บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 49

บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม 
(อมตะนคร) จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 4.25
บริษัท อมตะ เค ดับเบิลยู อี จี  
เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 51
บริษัท ฮิตาชิ ไฮ - เทค อมตะ สมาร์ท  
เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 25
บริษัท ไทย - เจแปนนีส อมตะ จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 51
Great Mekhong Consultancy Pte. 
Ltd. 
	 ร้อยละ 45

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางอ้อม

บริษัท อมตะ แมนชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 12.65 

ผ่านบริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ  
เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 36 
ผ่านบริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ 
แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 49 
ผ่านบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด 	

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทางตรง

Amata Asia Ltd. 
	 ร้อยละ 100 

Amata Global Pte. Ltd. 
	 ร้อยละ 100 

บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด 
	 ร้อยละ 99.98 

Amata Asia (Myanmar) Ltd. 
	 ร้อยละ 100

บริษัท อมตะ สแทรทเทจิก โฮลดิ้ง 1 
จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 49.00
บริษัท อมตะ สแทรทเทจิก โฮลดิ้ง 2 
จ�ำกัด 

	 ร้อยละ 49.00

บริษัทและสัดส่วนที่บริษัทฯ 
ถือหุ้นทั้งทางตรง และทางอ้อมผ่าน 
Amata Asia Ltd.

บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 
	 ร้อยละ 72.84
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นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

1. บริษัท อมตะ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ขายและให้เช่าอพาร์ทเมนท์ขนาด 198 ห้อง และให้เช่าพื้นที่ใน

			   อาคารในอมตะซิตี้ ชลบุรี

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 15 มิถุนายน 2533

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105533068758

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 68,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 300 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 43.49% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/1000 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ  

			   อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 213 331 - 3

แฟกซ	์ :	 +66 38 213 143

อีเมล์	 :	 amata.greengrass@gmail.com

ผู้บริหาร	 :	 นายประจวบ ตยาคีพิสุทธิ์ (กรรมการบริหารและผู้จัดการทั่วไป)

2. บริษัท อมตะ แมนช่ัน เซอร์วิส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ด�ำเนินกิจการร้านอาหารไทยกรีนกราส บริการจัดเลี้ยง 

			   และรับจ้างบริหารโครงการต่าง ๆ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 15 พฤศจิกายน 2534

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105534108753

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 12.65% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/1001 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ 

			   อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 213 331 - 3

แฟกซ	์ :	 +66 38 213 143

อีเมล์	 :	 amata.greengrass@gmail.com

ผู้บริหาร	 :	 นายประจวบ ตยาคีพิสุทธิ์ (กรรมการบริหารและผู้จัดการทั่วไป)
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3. Amata City Bien Hoa Joint Stock Company 

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนานิคมอุตสาหกรรม ศูนย์พาณิชยกรรม และที่พักอาศัย 

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 31 ธันวาคม 2537 

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3600265395

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 20,400,000 ดอลลาร์สหรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 65.56% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Long Binh Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province, 

			   Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ	์ :	 +84 2513891251

อีเมล์	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายสุรกิจ เกียรติธนากร (General Director)

4. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 :	 ลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company)

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 2 มีนาคม 2538

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105538027863

ทุนจดทะเบียนที่ออก	 :	 หุ้นสามัญ 17,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 จ�ำนวน 15,000,000 หุ้น เรียกช�ำระเต็มจ�ำนวน

			   จ�ำนวน 2,000,000 หุ้น เรียกช�ำระในอัตรา 72.50 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 13.77%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล์	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
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นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

5. บริษัท อมตะซิตี้ ระยอง จ�ำกัด (เดิมช่ือ บริษัท อมตะ ซิตี้ จ�ำกัด)

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนานิคมอุตสาหกรรมและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 5 มิถุนายน 2538

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105538066591

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 4,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 83.67%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่
			   เขตห้วยขวาง กทม. 10310 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 0000

โทรสาร	 :	 +66 2 318 1096

ส�ำนักงานโครงการ	 :	 อมตะ ซิตี้  ระยอง 
			   7 ถนน 331 กม. 39 อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

ที่ตั้งโครงการ	 :	 ทางหลวง 331 กม. 94 ต�ำบลมาบยางพร อ�ำเภอปลวกแดง 
			   จังหวัดระยอง

โทรศัพท	์ :	 (038) 497 007

แฟกซ	์ :	 (038) 497 000

อีเมล์	 :	 viboon@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ (กรรมการ)

6. Amata Power (Bien Hoa) Ltd.

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 29 มิถุนายน 2539

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 1618/GP

ทุนจดทะเบียนที่ออก	 :	 5,500,000 ดอลลาร์สหรัฐ

ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 4,428,571 ดอลลาร์สหรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 28.54%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 3A Road, Long Binh (Amata) Industrial Park, 
			   Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2513 936 938

แฟกซ	์ :	 +84 2513 936 445

อีเมล์	 :	 jan.tenner@bgrimpower.com 
			   tranhoang@amatapower.com.vn

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Jan Markus Tenner (President)
			   Mr. Tran Hoang (Vice President)
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นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

7. บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำเพื่อใช้ในการอุตสาหกรรม 

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 5 มีนาคม 2542 

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105542016421

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 800,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 100%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี

			   700/2 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง 

			   จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 939 007

แฟกซ	์ :	 +66 38 939 001

อีเมล์	 :	 chuchat@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายชูชาติ สายถิ่น (กรรมการผู้จัดการ)

8. บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 :	 จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติและวางเครือข่ายท่อ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 27 พฤศจิกายน 2544

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105544114560

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 20%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 

			   700/2 หมู่1 ถนนบางนาตราด ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง 

			   จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 214 199, 458 601 - 2

แฟกซ	์ :	 +66 38 214 255

อีเมล์	 :	 sales@amatangd.com, fa_ac@amatangd.com

ผู้บริหาร	 :	 นายพัฒนะ น้อมจิตเจียม (กรรมการผู้จัดการ)
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9. บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ให้บริการดูแลพื้นที่ส่วนกลาง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 29 พฤศจิกายน 2545

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205545012590

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 91%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 

			   700/2 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง 

			   จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 939 007

แฟกซ	์ :	 +66 38 939 001

อีเมล์	 :	 aukkares@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายอัครเรศร์ ชูช่วย (กรรมการผู้จัดการ)

10. บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดด้ี บิลท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 บริการให้เช่า/ขายอาคารโรงงานส�ำเร็จรูป

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 15 ธันวาคม 2547

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205547025176

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 4,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 49%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 

			   700 ถนนบางนาตราด กม. 57 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 939 007

แฟกซ	์ :	 +66 38 939 001

อีเมล์	 :	 janjira@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม (กรรมการผู้จัดการ)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
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11. Amata Asia Ltd.

ประเภทของกิจการ	 :	 โฮลดิ้ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 28 พฤษภาคม 2551

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 1242011

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 1,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์ฮ่องกง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 100% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 21st Floor, Edinburgh Tower, The Landmark, 

			   15 Queen’s Road Central, Hong Kong

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318 1096	

อีเมล์	 :	 somhatai@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสมหะทัย พานิชชีวะ (ประธานกรรมการ)

12. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 9 กันยายน 2539

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105539100131

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 12,870,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 15.23% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล์	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
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13. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 12 มกราคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553004488

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 13,490,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 15.23% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล์	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

14. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 12 มกราคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553004461

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 18.26% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล์	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
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15. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 2 กันยายน 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553107210

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 14,566,464 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 23.71% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล์	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

16. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553104385

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 23.71% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล์	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
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17. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553104393

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 14,363,028 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 23.71%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล์	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

18. บริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการอุตสาหกรรมระยอง ไทย - จีน จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนานิคมเพื่อขายที่ดิน หรือ ให้เช่าโรงงานส�ำเร็จรูปแก่นักลงทุน

			   จากจีนแผ่นดินใหญ่

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 20 มีนาคม 2555

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105555043502

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 46.10%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 126/33, 35 อาคารไทยศรี ชั้น 9 ถนนกรุงธนบุรี 

			   แขวงบางล�ำภูล่าง เขตคลองสาน กทม.10600

โทรศัพท	์ :	 +66 2 439 0915 - 17 

แฟกซ	์ :	 +66 2 439 0921 - 22

อีเมล์	 :	 genluo.xu@holley.cn

ผู้บริหาร	 :	 นายฉวี่ เกิง โหล่ว (ประธานบริษัท) 

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
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19. บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทของกิจการ	 :	 โฮลดิ้ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 30 สิงหาคม 2555

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0107555000325

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 935,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 72.84% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง

			   กทม. 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318 1096

อีเมล์	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสมหะทัย พานิชชีวะ (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

20. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553104431

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 14,473,894 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 27% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล์	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

รายงาน 56-1 One Report 256554



21. บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน�้ำ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 26 สิงหาคม 2553

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105553104423

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 14,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 27% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กทม. 10240 

โทรศัพท	์ :	 +66 2 379 4246, 710 3400

แฟกซ	์ :	 +66 2 379 4245

อีเมล์	 :	 haraldlink@bgrimmpower.com

ผู้บริหาร	 :	 นายฮาราลด์ ลิงค์ (กรรมการบริษัท)

22.  Amata Global Pte. Ltd.

ประเภทของกิจการ	 :	 โฮลดิ้ง 

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 14 พฤศจิกายน 2556

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 201330827G  

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 163,050 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 4 ดอลลาร์สิงคโปร์

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 100% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 25 Nort Bridge Road Level 7 Singapore 179104  

โทรศัพท	์ :	 +66 84 883 0007

โทรสาร	 :	  - 

อีเมล์	 :	 songchom@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ (กรรมการ)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 55



23. บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ผู้จัดการกองทรัสต์

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 1 เมษายน 2557

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105557048153

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 49% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ชั้น 5 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง 

			   กทม. 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 0089

แฟกซ	์ :	 +66 2 318 1096

อีเมล์	 :	 karntima@amatareit.com

ผู้บริหาร	 :	 นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ (กรรมการผู้จัดการ)

24. Amata City Long Thanh JSC

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค และสิ่งอ�ำนวย

			   ความสะดวกที่เมืองลองถั่น จังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 25 มิถุนายน 2558

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 472033001249

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 141,631,820 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 68.11%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Long Thanh Hi - tech Industrial Park, Tam An and Tam Phuoc, 

			   Long Thanh Town, Long Thanh District, Dong Nai Province, 

			   Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ	์ :	 +84 2513891251

อีเมล์	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Thai Hoang Nam (General Director)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

รายงาน 56-1 One Report 256556



25. บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ให้บริการทางด้าน Outsource ในโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมดังนี้

งานบริการทางด้านเทคนิค เช่น งานระบบสาธารณูปโภคในโรงงาน 

การด�ำเนินการและบ�ำรุงรักษาภายในโรงงาน รวมถึงงานบ�ำรุงรักษา

อาคาร และปรับปรุงอาคาร

งานบรกิารท่ัวไป เช่น งานรกัษาความสะอาด งานรกัษาความปลอดภยั 

และจัดสวน โดยสามารถขยายรูปแบบไปยังธุรกิจด้านบริการอาหาร

และ ธุรกิจเครื่องแบบของพนักงานในอนาคต

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 10 กรกฎาคม 2558

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105558112602

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 36% 

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 23/52 - 54 อาคารสรชัย ชั้นที่ 17 ซอยสุขุมวิท 63 

			   ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กทม. 10110

โทรศัพท	์ :	 +66 2 714 1661

แฟกซ	์ :	 +66 2 714 0788

อีเมล์	 :	 ARNAUD.BIALECKI@SODEXO.COM

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Arnaud Bialecki (Country President)

26. บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด 

ประเภทของกิจการ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมแก่ผู้ประกอบการ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 9 ธันวาคม 2558

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105558192088

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 1,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 49%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง 

			   กทม. 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 685 6789

แฟกซ	์ :	 +66 2 685 6790

อีเมล์	 :	 narongritj@bigth.com

ผู้บริหาร	 :	 นายณรงค์ฤทธิ์ จงกลวดี (ผู้จัดการทั่วไป)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 57



27. 	บริษัท อมตะ เค ดับเบิลยู อี จี เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด 

	 (เดิมชื่อ บริษัท อมตะ คินเดอร์เวิลด์ เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด เปลี่ยนชื่อเมื่อ 2 กรกฏาคม 2563)

ประเภทของกิจการ	 :	 โรงเรียนเอกชนในระบบ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 12 กุมภาพันธ์ 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205559005370

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 105,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 51%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/4 หมู่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมือง 

			   จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 38 111 007

แฟกซ	์ :	 +66 38 111 493

อีเมล์	 :	 stephen.see@kinderworldgroup.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Stephen See (General Manager)

28. 	Amata Township Long Thanh Company Limited 
	 (แปรสภาพจาก Amata Township Long Thanh Joint Stock Company เมื่อ 3 ธันวาคม 2562)

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาพื้นที่เชิงพาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย และธุรกิจที่เกี่ยวข้องที่

			   เมืองลองถั่น จังหวัดดองไน ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 1 กันยายน 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3603404368

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 13,901,324 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 68.03%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Amata Service Center, Amata Commercial Complex, 

			   Long Binh Ward, Bien Hoa City, Dong Nai Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ	์ :	 +84 2513891251

อีเมล์	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Thai Hoang Nam (General Director)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

รายงาน 56-1 One Report 256558



29. บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 ให้บริการเครือข่ายเส้นใยแก้วน�ำแสง ภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 6 ธันวาคม 2559

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105559188912

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 40%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 700/2 หมู่ที่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองขลบุรี จังหวัดชลบุรี

โทรศัพท	์ :	 (02) 792 - 0000

แฟกซ	์ :	 (02) 318 - 1096

อีเมล์	 :	 chukietw@ais.co.th

ผู้บริหาร	 :	 นายชูเกียรติ วัฒนากูล (กรรมการผู้จัดการ)

30. บริษัท ไทย - เจแปนนีส อมตะ จ�ำกัด

ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโรงแรม 4 ดาวและชุมชนอัจฉริยะภายในอมตะซิตี้ ชลบุรี 

			   และบริการอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการอยู่อาศัย

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 20 มกราคม 2560

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105560009945

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 7,176,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 51%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 700/333 หมู่ที่ 1 ต�ำบลคลองต�ำหรุ อ�ำเภอเมืองชลบุรี 

			   จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 - 0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318 - 1096

อีเมล์	 :	 lena@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Ms. Ng Choon Soon (Lena), Chairperson and Director

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 59



31. บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด
ประเภทของกิจการ	 :	 ลงทุนในธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 30 มกราคม 2560

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105560015741

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 99.98%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง 

			   กทม. 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 - 0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318 - 1096

อีเมล์	 :	 varong@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายวรงค์ ตังประพฤทธิ์กุล (กรรมการ)

32. Amata City Halong Joint Stock Company
ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงการเมืองอุตสาหกรรม สาธารณูปโภค และสิ่งอ�ำนวย

			   ความสะดวกที่เมืองฮาลอง จังหวัดกว่างหนิน ประเทศเวียดนาม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 18 เมษายน 2561

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 5701929293

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 46,999,791 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 72.84%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Song Khoai Industrial Park, Song Khoai Commune, 

			   Quang Yen Town, Quang Ninh Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2033567007

แฟกซ	์ :	 +84 2033562007

อีเมล์	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Nguyen Van Nhan (General Director)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%

รายงาน 56-1 One Report 256560



33. บริษัท ฮิตาชิ ไฮ - เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 
ประเภทของกิจการ	 :	 ให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านการผลิตแก่ผู้ประกอบการโรงงาน

			   อัจฉริยะ และบริการอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสินค้าอุตสาหกรรมที่ผลิต

			   จากโรงงานอัจฉริยะ

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 11 มิถุนายน 2561

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205561021247

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 25%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/841 หมู่ที่ 5 ต�ำบลหนองกะขะ 

			   อ�ำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20160

โทรศัพท	์ :	 +66 38 - 109 - 617

แฟกซ	์ :	 +66 38 - 109 - 617

อีเมล์	 :	 ichiro.matsuba.fd@hitachi - hightech.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Ichiro Matsuba

34. Amata Asia (Myanmar) Limited
ประเภทของกิจการ	 :	 ลงทุนใน บริษัท Yangon Amata Smart and Eco City Limited 

			   ซึ่งจัดตั้งในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 23 พฤศจิกายน 2561

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 2769430 

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 56,729,860 ดอลลาร์ฮ่องกง เทียบเท่า 7.3 ล้านดอลลาร์สหรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 100%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 21st Floor, Edinburgh Tower, The Landmark,

			   15 Queen’s Road Central, Hong Kong

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 - 0000

แฟกซ	์ :	 +66 2 318 - 1096

อีเมล์	 :	 satha@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายสัทธา วนลาภพัฒนา (กรรมการ)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
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35. Yangon Amata Smart and Eco City Limited
ประเภทของกิจการ	 :	 ลงทุนในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและนิคมอุตสาหกรรม 

			   Yangon Amata Smart and Eco City 

			   สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 27 กุมภาพันธ์ 2562

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 118949463

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 4,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลลาร์สหรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 100% (คาดว่า DUHD จะเข้ามาถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 20 ในอนาคต)

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 708, 7th Floor, Hledan Center, Corner of Pyay and 

			   Hledan Road, Kamayut Township, Yangon, MYANMAR

โทรศัพท	์ :	 +95 1 2305627

แฟกซ	์ :	 +95 1 2305627

อีเมล์	 :	 tsutsui@amata.com  

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Yasuo Tsutsui (Managing Director)

36. Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited
ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงการเมือง เช่น พาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย 

			   และบริการต่าง ๆ  ภายใต้ใบอนุญาตการลงทุน (Investment

			   Registration Certificate) โครงการ Service Township 1

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 30 สิงหาคม 2562

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3603664711

ทุนจดทะเบียนที่ออก	 :	 103,639,000,000 ด่ง

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว	 :	 500,000,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 34.74%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Amata Service City Long Thanh 1 Zone, Back Road 2, 

			   An Phuoc Commune, Long Thanh Ward, Dong Nai Province, 

			   Vietnam 

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ	์ :	 +84 2513891251

อีเมล์	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Thai Hoang Nam (General Director)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
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37. Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited
ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงการเมือง เช่น พาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย 

			   และบริการต่าง ๆ  ภายใต้ใบอนุญาตการลงทุน (Investment 

			   Registration Certificate) โครงการ Service Township 2

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 30 สิงหาคม 2562

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3603664870

ทุนจดทะเบียนที่ออก	 :	 99,374,000,000 ด่ง

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว	 :	 500,000,000 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 34.74%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 Amata Service City Long Thanh 2 Zone, Back Road 2, 

			   Tam An Commune, Long Thanh Ward, Dong Nai Province, 

			   Vietnam 

โทรศัพท	์ :	 +84 2513991007

แฟกซ	์ :	 +84 2513891251

อีเมล์	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Thai Hoang Nam (General Director)

38. Amata City Lao Company Limited
ประเภทของกิจการ	 :	 ลงทุนในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและนิคมอุตสาหกรรม 

			   Amata Smart and Eco City สาธารณรัฐประชาธิปไตรประชาชนลาว

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 4 กุมภาพันธ์ 2563

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3068 จทอ

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 53,099,078,188 กีบ

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 93.33%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 206, 2nd Floor, National Commercial for Special Economic

			   Zone Office, Phonthan Village, Saysettha District, Vientiane, 

			   Lao PDR

โทรศัพท	์ :	 +66 89 256 0007

แฟกซ	์ :	 +66 2318 1096

อีเมล์	 :	 varong@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายวรงค์ ตังประพฤทธิ์กุล (กรรมการผู้จัดการ)

		

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
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39. Great Mekong Consultancy Pte. Ltd
ประเภทของกิจการ	 :	 ให้ค�ำปรึกษาวิศวกรรม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 4 มีนาคม 2563

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 202007436E

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 250,000 SGD

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 45%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 6 Shenton Way #23 - 08 

			   OUE Downtown Singapore (068809)

โทรศัพท	์ :	 +65 6220 9388

แฟกซ	์ :	 +65 6225 7827

อีเมล์	 :	 engcheong.teo@surbanajurong.com;

ผู้บริหาร	 :	 Eng Cheong TEO

40. บริษัท อมตะ จีเอ็มเอส ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาเมืองอัจฉริยะ พื้นที่อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 

			   และการพัฒนาแบบผสมผสาน

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 11 มีนาคม 2564

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205564008144

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 750,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 80.01%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อมตะซิตี้ ชลบุรี 700/2 หมู่ 1 ถนนบางนาตราด กม. 57  

			   อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท	์ :	 +66 2 792 0000 หรือ +66 38 939 007

แฟกซ	์ :	 +66 38 939 001

อีเมล์	 :	 pongsakorn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 นายพงศกร ลิมปกาญจน์เวช (กรรมการ)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
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41. Quang Tri Development Consortium Co., Ltd.
ประเภทของกิจการ	 :	 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 8 กุมภาพันธ์ 2565

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 3200728948

ทุนจดทะเบียนที่ออก	 :	 311,104,000,000 ด่ง

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว	 :	 75,658,555,500 ด่ง

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 20.00%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 102A Le Duan, commune 9, Dien Sanh Town, Hai Lang, 

			   Quang Tri Province, Vietnam

โทรศัพท	์ :	 +84 2332221118

แฟกซ	์ :	  - 

อีเมล์	 :	 marketing.vn@amata.com

ผู้บริหาร	 :	 Mr. Lim Kian Lip Victor (General Director)

42. บริษัท อมตะ สแทรทเทจิก โฮลด้ิง 1 จ�ำกัด
ประเภทของกิจการ	 :	 โฮลดิ้ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 27 ธันวาคม 2565

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105565203928

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 49.00%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่  

			   เขตห้วยขวาง กทม. 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 264 - 8000

แฟกซ	์ :	  - 

อีเมล์	 :	 amatastrategichoco1@outlook.co.th

ผู้บริหาร	 :	 นายพิเชษฐ์ มหันต์สุคนธ์ (กรรมการ)

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
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43. บริษัท อมตะ สแทรทเทจิก โฮลด้ิง 2 จ�ำกัด
ประเภทของกิจการ	 :	 โฮลดิ้ง

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 27 ธันวาคม 2565

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0105565203901

ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว	 :	 หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดย บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน	 :	 49.00%

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 2126 อาคารกรมดิษฐ์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ เขตห้วยขวาง 

			   กทม. 10310

โทรศัพท	์ :	 +66 2 264 - 8000

แฟกซ	์ :	  - 

อีเมล์	 :	 Amatastrategichoco2@outlook.co.th

ผู้บริหาร	 :	 นายพิเชษฐ์ มหันต์สุคนธ์ (กรรมการ)

ไม่มีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของ

บริษัทดังกล่าว

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอย่างน้อย 10%
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ผู้ถือหุ้น

1. 	จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,150 ล้านบาท เรียกช�ำระแล้ว 1,150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
1,150,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทไม่มีหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนซ่ึงเป็นคนต่างด้าว  
(Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR)

2.	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 

ที่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้น
% 

การถือหุ้น

1 ตระกูลกรมดิษฐ์ 303,241,267 26.37

นายวิกรม กรมดิษฐ์ 301,652,396

นายวิฑูรย์ กรมดิษฐ์    902,690

นางสุภาภรณ์ กรมดิษฐ์  161,668 

นางนิตยา กรมดิษฐ์ 48,000

นายวิทิต กรมดิษฐ์  34,500 

น.ส. วิชยา กรมดิษฐ์ 4,712

น.ส. สมศรี กรมดิษฐ์ 232,301  

น.ส. วิภาวี กรมดิษฐ์ 180,000

น.ส. สมภัทรา กรมดิษฐ์ 25,000

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 67,923,046 5.91

3 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES 
LIMITED

31,896,907 2.77

4 นายศิริศักดิ์ สนโสภณ 28,986,422 2.52 

5 กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล LTF 28,371,791 2.47

6 บริษัท อีโตชู เอ็นเตอร์ไพรซ์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด  25,000,000  2.17 

7 กองทุนเปิดไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาวปันผล 70/30  22,028,000  1.92 

8 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ 
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว

19,505,900 1.70

9 ส�ำนักงานประกันสังคม 12,843,070 1.12

10 นายชวลิต ยอดมณี 12,784,000 1.11
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การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงตามนิยามของ ก.ล.ต.

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง 

การถือหุ้น
เพิ่ม/(ลด) 

ระหว่าง
รอบบัญชี

30 ธ.ค. 2564 30 ธ.ค. 2565

จ�ำนวน ผู้ถือหุ้น จ�ำนวน ผู้ถือหุ้น

1. นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานกรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
และรักษาการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

301,652,396 26.23 301,652,396 26.23  - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 -   -   -   -   - 

2. นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ รองประธานกรรมการ
และประธาน 
คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

 -   -   -   -   - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 -   -   -   -   - 

3. นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการ กรรมการ
บริหารกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และ
ประธานเจ้าหน้าที่ 
การตลาด

 -   -   -   -   - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 161,668 0.0141  161,668 0.0141  - 

4. นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการก�ำากับดูแล
กิจการที่ดีและกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

 11,180,220 0.97  11,180,220 0.97  - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 -   -   -   -   - 

5. นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการ
สรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน
และ กรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

 -   -   -   -   - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 -   -   -   -   - 
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ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง 

การถือหุ้น
เพิ่ม/(ลด) 

ระหว่าง
รอบบัญชี

30 ธ.ค. 2564 30 ธ.ค. 2565

จ�ำนวน ผู้ถือหุ้น จ�ำนวน ผู้ถือหุ้น

6. รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน
และกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

 -   -   -   -   - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 -   -   -   -   - 

7. นายเทวินทร์ วงศ์วานิช กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และ กรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

 -   -   -   -   - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 -   -   -   -   - 

8. นางสาวซุน ชุน อึง ประธานเจ้าหน้าที่
การพัฒนาธุรกิจ

 -   -   -   -   - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 -   -   -   -   - 

9. นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน  -   -   -   -   - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 -   -   -   -   - 

10. ดร. วิวัฒน์ กรมดิษฐ์ ประธานเจ้าหน้าที่เทคนิค

วิศวกรรม

 -   -   -   -   - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 -   -   -   -   - 

11. นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์ ประธานเจ้าหน้าที่ 
การบริหารกลาง

 -   -   -   -   - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 -   -   -   -   - 

12. นายสัทธา วนลาภพัฒนา รักษาการประธาน 
เจ้าหน้าที่กลยุทธ์

50,234 0.0044 50,234 0.0044  - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 -   -   -   -   - 

13. นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชี
และภาษี

 -   -   -   -   - 

สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ/หรือ  
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

 -   -   -   -   - 
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หุ้นกู้

ส�ำหรับปี 2565 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ที่ยังไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนทั้งหมดรวม 7,000 ล้านบาท หุ้นกู้ดังกล่าวเป็นหุ้นกู้ที่เสนอขาย
ในปี 2560 จ�ำนวน 2,000 ล้านบาท เสนอขายในปี 2561 จ�ำนวน 1,000 ล้านบาท เสนอขายในปี 2563 จ�ำนวน 2,000 ล้านบาท 
และเสนอขายในปี 2565 จ�ำนวน 2,000 ล้านบาท โดยหุ้นกู้ที่ได้เสนอขายในปี 2560, 2561, 2563 และ 2565 ได้รับการจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือในระดับ A– เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด รายละเอียดการออกหุ้นกู้ที่ยังไม่ไถ่ถอน
ของบริษัทมีดังนี้

ปี รายละเอียด

2560

•	 เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2560 ต่อนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายใหญ่เป็นจ�ำนวน
เงิน 5,000 ล้านบาท โดยแบ่งหุ้นกู้เป็น 3 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 3, 5 และ 7 ปี ซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอน
ก่อนครบก�ำหนดมูลค่า 1,000, 2000, และ 2,000 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยหุ้นกู้อายุ 3 ปี ครบก�ำหนดไถ่ถอน
ไปเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2563 และหุ้นกู้ที่ยังไม่ครบก�ำหนดไถ่ถอนของบริษัทมีรายละเอียดตามตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย
มูลค่ารวม
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบ้ีย
คงที่ 

(ร้อยละต่อปี)
หลักประกัน

อายุ
(ปี)

วันครบก�ำหนด
ไถ่ถอน

1 2,000,000 2,000 2.69 ไม่มี 5 5 ตุลาคม 2565

2 2,000,000 2,000 3.04 ไม่มี 7 5 ตุลาคม 2567

2561

•	 เดือนสิงหาคม บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2561 ต่อนักลงทุนสถาบันเป็นจ�ำนวนเงิน 1,000 ล้านบาท 
โดยแบ่งหุ้นกู้เป็น 2 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 7 และ 10 ปี ซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก�ำหนดมูลค่า 
250 และ 750 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดตามตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย
มูลค่ารวม
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบ้ีย
คงที่ 

(ร้อยละต่อปี)
หลักประกัน

อายุ
(ปี)

วันครบก�ำหนด
ไถ่ถอน

1 250,000 250 3.60 ไม่มี 7 3 สิงหาคม 2568

2 750,000 750 4.00 ไม่มี 10 3 สิงหาคม 2571

2563

•	 เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2563 ต่อนักลงทุนสถาบันเป็นจ�ำนวนเงิน 2,000 ล้านบาท  
โดยแบ่งหุ้นกู้เป็น 3 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 3, 5, และ 7 ปี ซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก�ำหนดมูลค่า 
500, 1000, และ 500 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดตามตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย
มูลค่ารวม
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบ้ีย
คงที่ 

(ร้อยละต่อปี)
หลักประกัน

อายุ
(ปี)

วันครบก�ำหนด
ไถ่ถอน

1 500,000 500 2.80 ไม่มี 3 1 ตุลาคม 2566

2 1,000,000 1,000 3.30 ไม่มี 5 1 ตุลาคม 2568

3 500,000 500 3.70 ไม่มี 7 1 ตุลาคม 2570
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ปี รายละเอียด

2565

•	 เดือนตุลาคม บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2565 ต่อนักลงทุนสถาบันเป็นจ�ำนวนเงิน 2,000 ล้านบาท  
โดยแบ่งหุ้นกู้เป็น 3 ชุด ได้แก่ หุ้นกู้ อายุ 1, 2, และ 3 ปี ซึ่งเป็นหุ้นกู้ที่ไม่มีสิทธิไถ่ถอนก่อนครบก�ำหนดมูลค่า 
850, 700, และ 450 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดตามตารางด้านล่างนี้

ชุดที่ จ�ำนวนหน่วย
มูลค่ารวม
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบ้ีย
คงที่ 

(ร้อยละต่อปี)
หลักประกัน

อายุ
(ปี)

วันครบก�ำหนด
ไถ่ถอน

1 850,000 850 2.05 ไม่มี 1 3 ตุลาคม 2566

2 700,000 700 2.68 ไม่มี 2 3 ตุลาคม 2567

3 450,000 450 3.05 ไม่มี 3 3 ตุลาคม 2568

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่า 40% ของก�ำไรสุทธิใน 
แต่ละปี โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2538/2539 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ภาวะตลาดของธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม และ
สภาพคล่องของบริษัทฯ 

ตั้งแต่ปี 2550 เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีได้ก�ำหนดให้บริษัทฯ บันทึกเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบเดี่ยว (เฉพาะกิจการ) ด้วยวิธี Cost Method

ต่อมา มาตรฐานบัญชีเปิดโอกาสให้บริษัทฯ สามารถเลือกบันทึกเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบเฉพาะกิจการ
ด้วยวิธี Cost Method หรือ Equity Method ซ่ึงฝ่ายบริหารเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวในงบเฉพาะกิจการตามวิธี  
Cost Method ดังเดิม ส่งผลให้ก�ำไรสุทธิของงบก�ำไรขาดทุนในงบเดี่ยวและงบรวมอาจแสดงตัวเลขต่างกันได้ 

ดงันัน้ อัตราจ่ายเงนิปันผลจะจ่ายจากงบเดีย่ว แต่บรษัิทฯ จะงดจ่ายปันผลหากงบรวมของบรษัิทฯ ยังมผีลขาดทุนสะสม หรอื
จ่ายปันผลแล้วก�ำไรสะสมในงบรวมเปลี่ยนเป็นขาดทุนสะสม
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การบริหารจัดการความเส่ียง

คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารทุกระดบัตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างมีประสทิธภิาพท่ีจะ
ช่วยให้บรษัิทฯ บรรลวุตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย สามารถตอบสนองต่อความท้าทายและการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ของสภาพ
แวดล้อมในปัจจบุนัได้ และเตบิโตได้อย่างม่ันคงและย่ังยนื บรษัิทฯ จงึให้ความส�ำคญักบัการบรหิารจดัการความเสีย่ง เพือ่จดัการ
กบัความเสีย่งท่ีมผีลต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบรษัิทฯ ในการด�ำเนนิธรุกจิ ลดโอกาสท่ีความเสีย่งจะเกดิข้ึน หรอื
ลดผลกระทบเชิงลบ และได้มาซ่ึงโอกาสทางธุรกิจอันจะน�ำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย และ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบรหิารจดัการความเสีย่งให้พนกังานทุกคนในบรษัิทฯ ท�ำงานร่วมกนั และมีความรบัผดิชอบร่วมกนั

บรษัิทฯ ก�ำหนด “นโยบายบรหิารความเสีย่ง” ของกลุม่อมตะให้การบรหิารจดัการความเสีย่งเป็นความรับผดิชอบของพนกังาน
ในทุกระดับ ท่ีต้องตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีมีในห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร และในข้ันตอนการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตน  
รวมไปถึงการท�ำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น โดยมีการบริหารจัดการความเสี่ยงด้วยวิธีการที่เหมาะสมและเพียงพอ สอดคล้องกับ
มาตรฐานการบริหารความเสี่ยงตามแนวปฏิบัติสากล รวมถึงมีการบ่งช้ี วิเคราะห์ ประเมิน จัดลําดับ และจัดการความเสี่ยง  
มีการควบคุม ติดตาม ประเมินผล รายงาน ทบทวน มาตรการควบคุมหรือบรรเทาความเสี่ยง และสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ และน�ำระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงมาเป็นส่วนหน่ึงในการตัดสินใจ การวางแผน
กลยุทธ์ แผนงาน และการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายตามกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไว้

โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี
ประสทิธภิาพ และก�ำกบัดแูลการท�ำงานของคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งองค์กร ให้เหมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิในสถานการณ์
ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารระดับสูงจ�ำนวน 7 คน โดยมีกรรมการอิสระเป็น
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงได้ครอบคลุมทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ต่อนโยบายหลักของบริษัทฯ ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจึงได้แต่งตั้ง 
คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งองค์กร (Enterprise Risk Management Working Committee) ซ่ึงประกอบด้วยผูบ้รหิารและตวัแทน
จากฝ่ายต่างๆ และกรรมการผู้จัดการบริษัทย่อย จ�ำนวนรวม 24 คน โดยมีประธานเจ้าหน้าที่การเงิน เป็นประธาน

นโยบายและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ปัจจัยความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ทบทวนประเด็นความเสี่ยงหลักขององค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร 

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยี ตลอดจนสภาพแวดล้อมและบริบททางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยให ้
ความส�ำคัญความเสี่ยงของประเด็นด้านความยั่งยืนที่มีความส�ำคัญเชิงกลยุทธ์ต่อบริษัทฯ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ
และการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (ESG - related Risk) และความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) มากข้ึน คณะท�ำงาน 
บริหารความเสี่ยงองค์กรได้จ�ำแนกความเสี่ยงเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้าน 
การปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) ความเสี่ยงด้านการ
เงิน (Financial Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) และได้ทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร
และตัวช้ีวัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRI) เพื่อติดตามและเฝ้าระวังการเกิดข้ึนของความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ  
มีเป้าหมายที่จะขยายการด�ำเนินการเรื่องความเสี่ยงลงไปในระดับหน่วยธุรกิจให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานในบริษัทฯ ต่อไป

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน

ฝ่ายกลยุทธ์
และบริหารความเสี่ยง

เลขานุการบริษัท &
Compliance Unit

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริการ

คณะทำ�งาน
ปริหารความเสี่ยง

องค์กร

คณะกรรมการบริษัท

• 	 ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ

• 	 ก�ำกับดูแลการท�ำงานของคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงองค์กร  
ให้เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจในสถานการณ์ปัจจบัุนหน่วยธรุกิจ/หน่วย
งานระดับปฏิบัติการ

•	 ประเมนิปัจจยัความเสีย่งทีส่�ำคัญของบรษัิทฯ ในระดบัองค์กรทีส่อดคล้อง
กับทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และความเสี่ยงในห่วงโซ่ธุรกิจ

• 	 บริหารความเสี่ยงองค์กรโดยก�ำหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ
ที่เหมาะสม เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

• 	 ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงมาตรการบริหารจดัการความเสีย่งอย่าง
ต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการด�ำเนินธุรกิจ

• 	 ส่งเสริมการเรียนรู ้ อบรม เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับความเสี่ยงและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่บุคลากรในบริษัททุกระดับ

• 	 สร ้ า ง วัฒนธรรมองค ์กรด ้ านการบ ริหารจัดการความ เ ส่ียง  
โดยบูรณาการเข้าไปในการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ทุกหน่วยงาน

หน่วยธุรกิจ/หน่วยงานระดับปฏิบัติการ
• 	 รับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องด้วยมาตรการต่างๆ เพื่อให้

อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
สายงานกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยงองค์กร
• 	 ก�ำหนดกลยทุธ์ กรอบและมาตรฐานการด�ำเนินงานด้านการบริหารความ

เสี่ยง
• 	 สนับสนุนและช่วยเหลือหน่วยงานต่างๆ ให้ด�ำเนินงานตามเป้าหมาย 

ด้านการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งติดตามผลการด�ำเนินงาน
ส�ำนักตรวจสอบภายใน
• 	 การตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของกระบวนการ

โครงสร้างองค์กร

การด�ำเงินด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 73



ความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกิจท้ังในปัจจุบันและความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

ความเสี่ยงด้านการลงทุนในประเทศไทยและต่างประเทศ

เพ่ือสร้างการเติบโตในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง และตอบสนองต่อความต้องการของนักลงทุนในภูมิภาคเอเชียตะวันออก 
เฉียงใต้ โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศ CLMVT (กลุ่มอาเซียนในเขตภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขง) บริษัทฯ จึงได้ลงทุนในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ ประกอบด้วยโครงการในประเทศไทยจ�ำนวน 3 โครงการ คือนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ระยอง และระยอง 
2 โครงการฯในประเทศเวียดนามผ่านการถือหุ้นบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) ในพื้นที่เวียดนามเหนือจ�ำนวน 1 โครงการ 
และเวียดนามใต้จ�ำนวน 5 โครงการ โครงการในประเทศเมียนมา 1 โครงการ และมีแผนในการขยายการลงทุนไปในประเทศลาว
จ�ำนวน 3 โครงการ

จากการพัฒนาโครงการฯ ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการพัฒนาโครงการที่แตกต่างกันใน
แต่ละพ้ืนท่ี เช่น การพฒันาโครงการในประเทศไทยบนพืน้ท่ีแปลงท่ีดนิขนาดใหญ่เพือ่ประสทิธภิาพการบรกิารทางด้านอุตสาหกรรม
อย่างครบวงจร ต้องใช้เงินในการลงทุนจ�ำนวนมาก การออกแบบเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต และความเสี่ยงด้าน 
การก�ำกับดูแลโครงการขนาดใหญ่ เป็นต้น ในขณะที่โครงการต่างประเทศ ความเสี่ยงหลักจะเกี่ยวข้องกับกฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับในแต่ละประเทศท่ีมคีวามแตกต่างกนั เช่น กฎหมายหรอืระเบียบข้อบังคบัท่ีเกีย่วข้องกบัการพฒันาและด�ำเนนิการพืน้ท่ี
นิคมอุตสาหกรรม ประเด็นทางด้านความพร้อมของสาธารณูปโภคพื้นฐาน การเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคล ระเบียบ
การธนาคารและอัตราการแลกเปลี่ยนเงินตราท่ีอาจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องมีส่วนส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา 
โครงการฯ รวมถึงสถานการณ์ทางการเมืองในแต่ละประเทศ ซึ่งส่งผลต่อบรรยากาศการลงทุนในภาพรวม 

จากปัจจัยเสี่ยงท่ีส่งผลต่อการลงทุนในประเทศไทยและต่างประเทศ บริษัทฯ ได้มีแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
อย่างเคร่งครัด ผ่านการปรับปรุงกระบวนการพิจารณาการลงทุนอย่างรอบคอบ และด�ำเนินการสรรหาพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ท่ี
แข็งแกร่งมาร่วมพัฒนาธุรกิจให้มีความน่าเชื่อถือทั้งในระดับภูมิภาค และในระดับสากล 

ธุรกิจในประเทศเวียดนามซ่ึงมีการขยายตัวอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้ก�ำกับดูแล บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด 
(มหาชน) (อมตะ วีเอ็น) บรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ท่ีมกีารลงทุนขยายธรุกจิอย่างต่อเนือ่งผ่านบรษัิทย่อย 6 บรษัิท และบรษัิทร่วม 1 
บริษัทในประเทศเวียดนาม โดยในการลงทุนใช้แหล่งเงินทุนของอมตะ วีเอ็น และเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ ซึ่งในปัจจุบันมีระดับ

ความเสี่ยงด้าน
กลยุทธ์

(Strategic 
Risk)

ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติการ
(Operational

Risk)

ความเสี่ยงด้าน
การลงทุนใน
ประเทศไทย
และต่างประเทศ

ความเสี่ยงด้าน
ความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์

ความเสี่ยงจาก
วิกฤตทางการเงิน

ความเสี่ยงในการ
ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและ
ความต้องการในยุค
New & Next Normal

ความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลง
ความต้องการของ
ลูกค้าที่ใช้เศรษฐกิจ
หมุนเวียน

ความเสี่ยงจาก
น�้ำท่วมและน�้ำแล้ง
จากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลง
กฎหมายสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงในการ
ด�ำเนินธุรกิจระหว่าง
การเกิดโรคระบาด
อุบัติใหม่

ความเสี่ยงในการ
สูญเสียความสัมพันธ์
ที่ดีกับชุมชน

ความเสี่ยงด้าน
กฎระเบียบ

(Compliance
Risk)

ความเสี่ยง
ด้านการเงิน
(Financial 

Risk)

ความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นใหม่
(Emerging 

Risk)

ด้านเศรษฐกิจ
และการก�ำกับดูแล

ด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านสังคม
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หนี้สินวัดโดยอัตราส่วนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อทุนของบริษัทฯ เท่ากับ 1.1 เท่า โดยบริษัทฯ ได้มีการติดตามระดับหนี้สิน 
สภาพคล่องทางการเงิน และแผนการลงทุนในอนาคตอย่างต่อเนื่อง

ส�ำหรบัธรุกจิในประเทศพม่า บรษัิทฯ ได้เข้าร่วมทุนกบัหน่วยงานภาครฐัของรฐับาลประเทศพม่า โดยหน่วยงานท่ีเป็นตวัแทน
ของรัฐบาลพม่าคือ Department of Urban Planning and Development, Ministry of Construction อย่างไรก็ตาม จากเหตุการณ์
ทางการเมืองในประเทศพม่าในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นมีมติชะลอการลงทุน และชะลอการพัฒนาโครงการ
ทั้งหมดจนกว่าสถานการณ์ทางการเมืองจะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงความต้องการของลูกค้าท่ีใช้เศรษฐกิจหมุนเวียน

ปัจจบัุนบรษัิทฯ มรีายได้จากการขาย และให้เช่าอสงัหารมิทรัพย์ และมีรายได้ประจ�ำ (Recurring Income) จากการให้บรกิาร
สาธารณูปโภค ได้แก่ น�้ำประปา บริการบ�ำบัดน�้ำเสีย ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า ก๊าซธรรมชาติ และบริการทางด้านอุตสาหกรรม
ของบรษัิทฯ เช่น การบรกิารจัดการขยะ ให้แก่ลกูค้าท่ีด�ำเนนิกจิกรรมการผลติอยู่ในนคิมอุตสาหกรรมของอมตะท้ังในประเทศไทย
และประเทศเวียดนาม กว่า 1,400 ราย

จากแนวโน้มของโลกที่ให้ความสนใจในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของภาคอุตสาหกรรม เช่น การปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกของภาคอุตสาหกรรม และการบริโภคอย่างยั่งยืน (Sustainable Consumption) เพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีจ�ำกัด ท�ำให้แนวคิดด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน ที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงที่สุด ได้น�ำมาด�ำเนินการ
มากข้ึนในหลายประเทศ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในบรษัิทช้ันน�ำจากต่างประเทศ ได้น�ำแนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีนเข้ามาบูรณาการใน
การด�ำเนินธุรกิจ ทั้งการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ (business model) หรือพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาสินค้า
และบริการด้วยหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการใช้วัตถุดิบ การปรับปรุงพัฒนากระบวนการผลิต 
เพื่อลดการใช้ทรัพยากร หรือลดการปล่อยของเสียจากกระบวนการผลิต เป็นต้น ซ่ึงบริษัทฯ อาจจะได้รับผลกระทบต่อรายได้
ประจ�ำ ท่ีเกดิจากการบรกิารสาธารณปูโภคและการบรกิารทางด้านอตุสาหกรรมโดยตรง และอาจส่งผลต่อรายได้จากการขายและ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ได้ในอนาคต

ในปี 2565 บริษัทฯ จึงได้วางแผนพัฒนากระบวนการผลิตสาธารณูปโภค และการบริการทางด้านอุตสาหกรรมเพื่อให้รองรับ
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนท้ังในประเทศไทยและประเทศเวียดนาม และสอดคล้องกับความต้องการใช้และมาตรฐานใหม่ของ 
ผูป้ระกอบการในปัจจบัุนและลกูค้าในอนาคต รวมถงึการพฒันาศกัยภาพของบุคคลากรเพือ่ให้สอดคล้องความต้องการของธรุกจิ
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน และด�ำเนินการศึกษาโอกาสทางธุรกิจของความต้องการสาธารณูปโภคชนิดใหม่ที่สอดคล้องกับ
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน พร้อมท้ังการบริการอุตสาหกรรมใหม่ ๆ  อาทิ น�้ำบริสุทธิ์สูง (Ultrapure Water) และน�้ำบริสุทธิ์ 
ที่ปราศจากเกลือแร่ (Demineralized Water) ซึ่งผลิตมาจากน�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ พัฒนาแหล่ง
พลังงานทดแทน และ การใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น

ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจระหว่างการเกิดโรคระบาดอุบัติใหม่

ปี 2565 นับเป็นปีท่ี 3 ท่ีโลกเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID - 19 ส�ำหรับธุรกิจการพัฒนาเมือง  
นิคมอุตสาหกรรม และสาธารณูปโภคและบริการที่เกี่ยวเนื่องของบริษัทฯ ได้รับผลกระทบโดยตรงในช่วงแรกของการระบาดเมื่อ
ต้นปี 2563 จากมาตรการจ�ำกดัการเดนิทางระหว่างประเทศและภายในประเทศ ส่งผลให้ผูป้ระกอบการบางส่วนในนคิมอตุสาหกรรม
ทีด่�ำเนินธรุกิจน�ำเข้าและสง่ออกได้รบัผลกระทบในดา้นการลดลงของความตอ้งการสินคา้แบบเฉยีบพลัน (Demand Shock) และ
ข้อจ�ำกัดในการน�ำเข้าและส่งออกวัตถุดิบ จึงส่งผลโดยตรงต่อปริมาณการใช้สาธารณูปโภคและการบริการของนิคมอุตสาหกรรม
ท่ีหดตวัลงในระยะสัน้ แต่ภายหลงัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID - 19 ลดลง มาตรการน�ำเข้าและส่งออกเร่ิมคลีค่ลาย
ไปในทางท่ีดข้ึีน ประกอบกบัความต้องการสนิค้าบางประเภทท่ีเพ่ิมสงูข้ึน เช่น กลุม่อตุสาหกรรมอุปโภคบริโภค กลุม่อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ ๆ  เช่น อุตสาหกรรมข้อมูลและดิจิตอล ซ่ึงทุกกลุ่ม
อุตสาหกรรมท่ีได้รับผลกระทบเชิงบวกดังกล่าว มีความต้องการใช้สาธารณูปโภคและบริการพิเศษท่ีค่อนข้างสูง จึงท�ำให้ 
ผลประกอบการด้านสาธารณูปโภคและบริการของบริษัทฯ ในปี 2565 เติบโตขึ้นจากปี 2564 ถึงกว่าร้อยละ 41.7

อย่างไรก็ตามความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจระหว่างการเกิดโรคระบาดอุบัติใหม่ (Pandemic) ส่งผลโดยตรงต่อกลยุทธ์ 
การบริหารจัดการความต่อเนื่องของธุรกิจของบริษัทฯ และลูกค้าภายในนิคมอุตสาหกรรม เนื่องจากการแพร่ระบาดในพื้นท่ี 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 75



ส่งผลโดยตรงต่อการท�ำงานของพนักงาน ประสิทธิภาพการให้บริการต่อลูกค้า และความต่อเนื่องสายการผลิตที่มีความเสี่ยงต้อง
หยุดด�ำเนนิการช่ัวคราวเพือ่ควบคมุการแพร่ระบาด ซ่ึงผลกระทบท่ีเกดิข้ึนอาจขยายขอบเขตถงึความเช่ือม่ันของคนในชุมชนโดย
รอบ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ 

ในปี 2565 ซ่ีงเป็นปีท่ีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID - 19 ลดลงอย่างมีนัยยะส�ำคัญ บริษัทฯ ได้บริหาร 
จัดการเพื่อเตรียมความพร้อมหากเกิดโรคระบาดอุบัติใหม่อีกคร้ังโดยการปรับปรุง ระบบด�ำเนินการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
ด�ำเนินการ และสร้างความพร้อมให้กับองค์กร ประกอบกับการสื่อสารกับลูกค้าภายในนิคมอุตสาหกรรม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มอื่น โดยการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ ซี่งได้พัฒนาประสิทธิภาพในการสื่อสาร และพร้อมด�ำเนินการได้อย่างทันท่วงทีใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อความต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจภายในโครงการฯ

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

ความเสี่ยงด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์

การก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล และการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน มีอิทธิพลต่อการด�ำเนินธุรกิจ การท�ำงานและ
การใช้ชีวิตในทุกช่องทาง ท�ำให้รปูแบบชีวติของคนในสงัคมและพฤตกิรรมการใช้งานต่างมีการเปลีย่นแปลงไปจากเดมิ และธรุกจิ
ต่าง ๆ  ได้น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยยกระดับมาตรฐานและศักยภาพขององค์กรให้สูงข้ึนเพ่ือความได้เปรียบในการแข่งขัน 
นอกจากนี้ ความปกติใหม่ (New Normal) ที่ทุกองค์กรต้องเผชิญเป็นตัวเร่งให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้นอย่างมากใน
ปัจจบัุน การใช้ระบบสารสนเทศและข้อมลูดจิทัิลจึงมีบทบาทส�ำคญัอย่างย่ิงในการบรหิารจดัการธรุกจิให้ด�ำเนนิไปได้อย่างต่อเนือ่ง
ภายใต้ข้อจ�ำกัดต่าง ๆ  

ในปัจจุบัน การโจมตีทางไซเบอร์มีแนวโน้มความถี่ท้ังต่อระบบโครงข่ายและข้อมูลดิจิทัลเพิ่มสูงข้ึน และมีความรุนแรงมาก
ข้ึนอย่างต่อเนือ่ง อาจส่งผลให้เกดิความเสยีหาย สญูหาย หรอืรัว่ไหลของข้อมูลทางธรุกจิท่ีมีความส�ำคญั รวมถงึข้อมลูส่วนบุคคล
ของพนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียออกสู่ภายนอก ซึ่งจะส่งผลกระทบรุนแรงต่อการด�ำเนินธุรกิจ และความเชื่อมั่นของผู้มี
ส่วนได้เสยี เป็นต้นบรษัิทฯ จงึให้ความส�ำคญักบัความม่ันคงปลอดภยัของข้อมูลและก�ำหนดมาตรการควบคมุดแูลอย่างเคร่งครดั 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตรวจสอบและติดตามระบบปฏิบัติการภายในอย่างใกล้ชิด และมีมาตรการเชิงรุกเพื่อลด
โอกาสการเกิดการรั่วไหลหรือสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจที่ส�ำคัญ เช่น การพัฒนาระบบและอุปกรณ์เพื่อตรวจสอบช่องโหว่ด้าน
ความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายในบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ การทดสอบศูนย์ระบบส�ำรองเป็นประจ�ำทุกปี 
โดยบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการให้ความรู้ และการสร้างความตระหนักรู้ถึงภัยอันตรายจากไซเบอร์ในรูปแบบต่าง ๆ  ให้แก่พนักงาน 
ทุกระดับอย่างต่อเนื่องท้ังวิธีการป้องกันและกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดให้มีการทบทวนนโยบายการใช้ข้อมูล
ภายใน และกฎข้อระเบียบบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการใช้งานอุปกรณ์เทคโนโลยีแก่พนักงานเป็นประจ�ำ และมีมาตรการจัดการ 
ที่เด็ดขาดแก่ผู้ที่ละเมิดระเบียบของบริษัทฯ

ความเสี่ยงจากน�้ำท่วมและน�้ำแล้งจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศถือเป็นวิกฤตการณ์ทางสิ่งแวดล้อมที่ทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้นอย่างมาก เช่น อุณหภูมิ
เฉลี่ยของโลกที่เพิ่มสูงขึ้น ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่มีความรุนแรงและความถี่เพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน ในปี 2565 การเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศได้ส่งผลกระทบอย่างชัดเจนมากขึ้นอย่างมีนัยยะส�ำคัญ ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของทุกคนบน
โลกทั้งทางด้านสังคม และเศรษฐกิจ 

บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ท่ีกระทบต่อธุรกิจการพัฒนาเมือง และ
นิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ โดยพบว่าความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบโดยตรงคือการเกิดน�ำ้ท่วมและน�ำ้แล้งจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภมิูอากาศ เนือ่งจากพืน้ท่ีนคิมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ท้ังสองแห่งตัง้อยู่ในภาคตะวนัออกซ่ึงเป็นพืน้ท่ีท่ีมีความเครยีดน�ำ้ 
(Water-stress area) และมีสถิติการเกิดภัยแล้งค่อนข้างสูงทั้งในอดีตและปัจจุบัน 

ผลกระทบท่ีเกดิข้ึนนัน้ส่งผลต่อต้นทุนการด�ำเนนิงานท่ีสงูขึน้ จากการแก้ปัญหาน�ำ้ท่วมท่ีท�ำให้เกดิความเสยีหายต่อทรพัย์สนิ 
ต้นทุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคต่าง ๆ  ที่สามารถป้องกันและลดผลกระทบจากการเกิดน�้ำท่วม และต้นทุน
ในการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำดิบผิวดิน เพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างช่วงหน้าฝนและเพียงพอต่อความต้องการใช้น�้ำ 

รายงาน 56-1 One Report 256576



ในช่วงหน้าแล้ง แม้ว่าจะเป็นปีท่ีมีผลกระทบจากปรากฏการณ์เอลนีโญอย่างรุนแรงในอนาคต ยิ่งไปกว่านั้นอาจจะส่งผลต่อ 
คุณภาพชีวิตของคนในเมือง และชุมชนท้องถิ่นโดยรอบ ที่อาจจะน�ำมาซึ่งความขัดแย้งระหว่างกันได้

บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงจากน�้ำท่วมและน�้ำแล้ง และก�ำหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวอย่าง
รัดกุมทั้งในพื้นที่โครงการปัจจุบัน และโครงการในอนาคต ในปี 2565 บริษัทฯ ก�ำหนดแผนการปรับปรุงทางไหลของน�้ำภายใน
นคิมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง จดัท�ำมาตรการการระบายน�ำ้และพ้ืนท่ีหน่วงน�ำ้เพือ่ป้องกนัการเกดิน�ำ้ท่วมขังในพืน้ท่ี นอกจาก
นี ้บรษัิทฯ ยังได้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพยากรณ์สภาพอากาศเพือ่ก�ำหนดแผนบรหิารจดัการปรมิาณน�ำ้ในบ่อเกบ็น�ำ้ภายใน
นคิมอุตสาหกรรม และมนีโยบายด้านการบรหิารจดัการน�ำ้โดยก�ำหนดให้มีแหล่งน�ำ้ส�ำรองเพยีงพอต่อความต้องการใช้น�ำ้ภายใน
นิคมอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 150% ของปริมาณน�้ำที่ต้องการในเวลาหนึ่งปี ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ มีแหล่งน�้ำส�ำรองที่เพียงพอ
ต่อความต้องการใช้น�้ำภายในนิคมอุตสาหกรรม อมตะ ซิตี้ ชลบุรี ที่ 235% ของปริมาณน�้ำที่ต้องการในเวลาหนึ่งปี

ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายสิ่งแวดล้อม

จากวิกฤตทางด้านสิ่งแวดล้อมท่ีทวีความรุนแรงมากข้ึนในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ส่งผลให้เกิดการตื่นตัวท่ัวโลกในการบริหารจัดการประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมในทุกภาคส่วนเพื่อลดโอกาสและความรุนแรงของ 
ผลกระทบท่ีเกดิขึน้ กลายเป็นแรงผลกัดันให้หน่วยงานภาครฐัในหลายประเทศท่ัวโลกประกาศใช้นโยบาย มาตรการ ระเบียบปฏบัิต ิ
รวมถึงกฎหมายใหม่ ๆ  เพิ่มมากข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญ เพื่อป้องกันและควบคุมผลกระทบทางลบท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม 
ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ซึ่งเป็นฐานการผลิตที่ส�ำคัญของนักลงทุนชั้นน�ำจากทั่วโลก ที่มีการน�ำเข้าและส่งออกสินค้า
ไปยังประเทศต่าง ๆ  ผู้ประกอบการโรงงานจึงมีความจ�ำเป็นต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกฎหมายของประเทศคู่ค้าส�ำคัญ 
ต่าง ๆ  และปฏิบัติตามนโยบายทางด้านสิ่งแวดล้อมจากบริษัทแม่ในต่างประเทศอย่างเคร่งครัด

การเพิ่มขึ้นของกฎหมายใหม่ท่ีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และระเบียบปฏิบัติท่ีมีความเข้มงวด รัดกุมมากข้ึนในปัจจุบัน เช่น  
ร่างพระราชบัญญัตกิารเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ ส่งผลให้บรษัิทฯ ต้องมกีระบวนการในการตดิตามการเปลีย่นแปลงดงักล่าว
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม หรือไม่สามารถเป็นฐานการผลิต 
ท่ีเหมาะสม และครอบคลมุมาตรการต่าง ๆ  ท่ีโรงงานก�ำหนดได้ บริษัทฯ อาจจะสญูเสยีรายได้จากการให้บริการด้านสาธารณปูโภค
และบรกิารทางด้านอุตสาหกรรม หรอืในระยะยาวอาจส่งผลต่อความเช่ือม่ันในการลงทุนในพืน้ท่ีโครงการของบรษัิทฯ และกระทบ
ต่อรายได้จากอสังหาริมทรัพย์และให้เช่าได้ในอนาคต

ในปี 2565 คณะท�ำงานของบรษัิทฯ ได้ตดิตามการเปลีย่นแปลงกฎหมายสิง่แวดล้อม ท้ังกฎหมายภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ รวมถึงติดตามการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในระดับโลก อันจะน�ำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และกฎหมายในอนาคต 
เช่น ระเบียบโลกด้านการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีเกิดข้ึนระหว่างการประชุมสมัชชาประเทศภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Conference of the Parties; COP) ครั้งที่ 27 หรือ COP 27 ในปี 2565 
และก�ำหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการท�ำงาน และกระบวนการผลิตสินค้าและบริการต่าง ๆ  ของบริษัทฯ  
ตามมาตรฐานสากลเพื่อสร้างความเช่ือม่ันให้กับลูกค้า และตอบสนองต่อความต้องการในอนาคตของลูกค้า ท่ีเป็นผลจาก 
การเปลี่ยนแปลงกฎหมายสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในประเทศ และระหว่างประเทศ

ความเสี่ยงในการสูญเสียความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งในประเทศไทยของบริษัทฯ มีพื้นท่ีกว่า 73 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ใน 3 จังหวัด คือ 
จังหวัดชลบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดระยอง มีพื้นที่ครอบคลุม 9 อ�ำเภอ 30 ต�ำบล 232 หมู่บ้าน มีจ�ำนวนพนักงานที่
ท�ำงานในนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองกว่า 260,000 คน ส่วนนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ เบียนหัว ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีจังหวัดดองใน  
เมืองเบียนหัว ซึ่งมีพนักงานท�ำงานในพื้นที่กว่า 50,000 คน จึงท�ำให้นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ มีความเกี่ยวข้องและเชื่อม
โยงกับชุมชนท้องถิ่นท่ีหลากหลาย และมีประชาชนจ�ำนวนมากท่ีอาจได้รับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบต่อการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ

การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพท้ังกระบวนการบริหารจัดการของบริษัทฯ และ 
ผู้ประกอบการโรงงานภายในนิคมอุตสาหกรรม เป็นปัจจัยส�ำคัญที่สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย และส่งผลกระทบโดยตรง
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ต่อความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับชุมชนโดยรอบ บริษัทฯ จึงได้ปฏิบัติตามกฎหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
อย่างเคร่งครัด ประกอบกับการน�ำมาตรฐานสากลต่าง ๆ  เช่น ISO 14001 มาตรฐานนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มาตรฐานธรรม
มาภิบาลสิ่งแวดล้อม และกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน มาประยุกติ์ใช้ในกระบวนการทางธุรกิจ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังจัดให้มี
ช่องทางการร้องเรียน การแจ้งเบาะแสจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียนด้านสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม รวมถึงเปิดเผยข้อมูลผลการบริหารจัดการข้อร้องเรียนต่อผู้มีส่วนได้เสียผ่านรายงาน 56-1 One Report รายงาน
ความยั่งยืนประจ�ำปี และการประชุมผู้น�ำชุมชนต่าง ๆ  เพื่อความโปร่งใส

ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงจากวิกฤตทางการเงิน

ธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและชุมชนเมืองเป็นธุรกิจที่ต้องใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมากเมื่อเริ่มต้นโครงการ ในแต่ละประเทศ 
และใช้ระยะเวลาการคืนทุนเป็นเวลานาน ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจท้ังในประเทศและในต่างประเทศ ดังนั้น  
บรษัิทฯ จงึจ�ำเป็นต้องจดัหาแหล่งเงนิลงทุนท่ีเพยีงพอเพือ่เสริมสภาพคล่องให้เอ้ือต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ อย่างต่อเนือ่ง

แม้ว่าบริษัทฯ จะมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง แต่บริษัทฯ ยังมีเงินกู้อยู่จ�ำนวนมาก รวมท้ังยังมีแผนการใช้เงินลงทุนใน
โครงการต่าง ๆ  ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึตระหนกัถงึความเสีย่งจากวกิฤตการณ์ทางการเงนิ ท่ีอาจเกดิขึน้จากปัจจยัภายนอกต่าง ๆ  อาทิ 
สภาวะเศรษฐกิจระดับภูมิภาค และระดับประเทศ การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเงินของภาครัฐและสถาบันการเงิน สงคราม
การค้าระหว่างประเทศ โรคระบาด หรือ ความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจในโครงการฯ ในประเทศต่าง ๆ  (Country Risk) ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อต้นทุนการด�ำเนินงาน ต้นทุนทางการเงิน และ สภาพคล่องในการด�ำเนินโครงการฯ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ 
การด�ำเนินงาน ตลอดจนชื่อเสียงของบริษัทฯได้

ปัจจบัุนบรษัิทฯ ยงัมเีงนิกูอ้ยู่จ�ำนวนมาก รวมท้ังบรษัิทฯ ยังมีแผนขยายการลงทุนในโครงการต่าง ๆ  ท�ำให้บริษัทต้องพจิารณา
ถึงปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบกับธุรกิจให้เป็นไปอย่างเคร่งครัด ส�ำหรับความเสี่ยงท่ีกล่าวถึงในส่วนของความเสี่ยง 
ทางการเงิน เช่น การบริหารจัดการเงินสดเพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงิน ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถช�ำระคืน
เงินกู้หนี้ให้กับสถาบันการเงินตามสัญญาซึง่จะสง่ผลกระทบต่อเงื่อนไขของสัญญาเงินกูท้ีจ่ะเปลี่ยนแปลงและอัตราดอกเบีย้มกีาร
ปรับตัวสูงข้ึนด้วย ความเสี่ยงท่ีจะส่งผลต่อแผนการขายและการลงทุนท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด ความเสี่ยงจากการลงทุนไปยังหลาย
ประเทศ เช่น เวียดนาม ลาว และ พม่า จึงมีปัจจัยความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ  
อาจโดนปรับลดอันดบัความน่าเช่ือถอื (Credit Rating) ปัจจบัุนบรษัิทอยู่ในระดบั A - Stable ซ่ึงผลกระทบต่าง ๆ  ท่ีเกดิข้ึนดงักล่าว  
มผีลกระทบโดยตรงท่ีจะท�ำให้บริษัทฯ มีต้นทุนจากการด�ำเนินการสูงข้ึน รวมท้ังอาจท�ำให้แผนสนับสนุนทางการเงินมีเงื่อนไข 
เพิ่มเติม และไม่สามารถเข้าด�ำเนินการได้อย่างเหมาะสม

บรษัิทฯ ก�ำหนดมาตรการเพือ่รบัมือกบัวกิฤตการณ์ทางการเงนิดงักล่าว โดยจดัหาเครือ่งมอืทางการเงนิท่ีเหมาะสมกบัแต่ละ
ธรุกจิของบรษัิทฯ เพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพท้ังด้านการบรหิารเงนิทุนหมุนเวยีนของกจิการ การบริหารหนีส้นิท้ังระยะสัน้และระยะ
ยาวให้อยู่ในปรมิาณท่ีเหมาะสม ก�ำหนดแผนการลงทุนในแต่ละโครงการท่ีสร้างผลก�ำไรและสอดคล้องกบัแผนการเงนิของบรษัิทฯ 
การจดัหารายได้ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ รวมถงึตรวจสอบดชันช้ีีวดัความเสีย่งอย่างใกล้ชิดและตดิตามการเปลีย่นแปลง
ส�ำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเงิน 

บริษัทฯ มีการติดตามฐานะทางการเงิน การวัดระดับหนี้สิน โดยก�ำหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยงจากการส�ำรองเงินสดท่ีเพียงพอ 
อัตราส่วนทางการเงิน ด้านความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ียให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  
บรษัิทมหีนีส้นิรวมต่อรวมส่วนของผูถ้อืหุ้น 1.19 เท่า มเีงนิกูยื้มสถาบันการเงนิท้ังหมด 12,905 ล้านบาท โดยมเีงนิกูยื้มระยะยาวสดัส่วน 
เท่ากับร้อยละ 20.32 ของมูลค่าสินทรัพย์ท้ังหมด และมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินลงทุนระยะสั้นรวม  
2,582.38 ล้านบาท

ความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
จากการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ พบว่า มีความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม่ท่ีส�ำคัญท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบรษัิทฯ ใน 3 - 5 ปีข้างหน้า จ�ำนวน 1 ประเด็น ได้แก่ ความเสีย่งจากชีวติวถิถีดัไปหลงัจากการแพร่ระบาดของโรค COVID - 19 
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(Next Normal) ซึ่งในปัจจุบันยังไม่ได้ส่งผลกระทบโดยตรงกับบริษัทฯ แต่บริษัทฯ ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่จะ 
ส่งผลกระทบต่อบรษัิทจากความเสีย่งดงักล่าว จึงได้ยกระดบัข้ึนเป็นความเสีย่งองค์กร ท่ีต้องตดิตามประเมินสถานการณ์และระดบั
ความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเก็บข้อมูลเชิงลึกโดยการสัมภาษณ์ลูกค้าท่ีเป็นตัวแทนของ 
กลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ  เพื่อน�ำข้อมูลเชิงลึก ไปด�ำเนินการวิเคราะห์ และประกอบการปรับปรุงแผนกลยุทธ์องค์กร และปรับแผน
ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความต้องการในยุค Next Normal

ชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) หมายถึง การใช้ชีวิตในรูปแบบใหม่ของคนทุกเพศทุกวัย หลังจากที่ได้ปรับตัวกับสถานการณ์
การระบาดของ COVID-19 เพื่อความอยู่รอด จนมีพฤติกรรมและทัศนคติในการด�ำรงชีวิตท่ีไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป ดังนั้น  
รูปแบบการใช้ชีวิต การด�ำเนินธุรกิจ ทัศนคติและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ  ของบริษัทฯ จึงเปลี่ยนแปลงไป 
จากเดิม บริษัทฯ คาดว่า Next Normal นี้จะเป็นตัวเร่งในการเปลี่ยนแปลงแนวโน้มของโลกในด้านต่าง ๆ  อาทิ ความต้องการ
สินค้า นโยบายทางการค้า ลักษณะห่วงโซ่อุปทานที่เปลี่ยนไป การใช้แรงงานผลิต นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิต การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อผู้ประกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรมที่ต้องปรับตัวและเตรียมพร้อมรับมือกับ
สถานการณ์ นกัลงทุนอาจจะต้องปรบันโยบายในการด�ำเนนิธรุกจิ ชะลอการพจิารณาตดัสนิใจลงทุน หรอือาจมีความต้องการใหม่
เพิ่มเติมนอกเหนือจากเดิมในการพิจารณาตัดสินใจลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมของอมตะ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ในด้าน
รายได้ นอกจากนี้ ความปกติใหม่อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อบริษัทฯ ท�ำให้สูญเสียความสามารถในการแข่งขันได้หากไม่ได้
เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงความต้องการสินค้าและบริการต่าง ๆ  และตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็ว  
ตลอดจนบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท ฯ อย่างเหมาะสม

ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและประเทศ ตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับลูกค้าใน 
นิคมอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อประเมินความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจของอมตะ และก�ำหนด
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมต่อไป และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าต่างประเทศ เพื่อให้
สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังติดตามการเปลี่ยนแปลงของความต้องการ ความคาดหวัง และ
ความกังวลใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ เพื่อน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์และก�ำหนดมาตรการท่ี 
เหมาะสมต่อไป

ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
1.	 ความเสี่ยงด้านเครดิต เป็นความเสี่ยงที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ไม่สามารถช�ำระหนี้สินได้ตามที่ก�ำหนดไว้ ไม่ว่าจะเป็น 

หนี้สินในรูปแบบใดก็ตาม ซึ่งอาจจะส่งผลถึงต้นทุนทางการเงินที่สูงขึ้น และกระทบต่อความสามารถในการช�ำระหนี้ นอกจากนี้ 
ผู้ถือหลักทรัพย์สามารถศึกษาข้อมูลประกอบการลงทุน ได้แก่ ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ฐานะทางการเงิน ผลการจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือของหลักทรัพย์ หรือผลการจัดอันดับผลการด�ำเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(ESG Rating) จากฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หรือสถาบัน
จัดอันดับท่ีน่าเช่ือถือ ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับความน้าเช่ือถือโดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จ�ำกัด ท่ีระดับ “A–”  
ด้วยแนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” 

2.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนเม่ือบริษัทฯ ไม่สามารถแปลงหลักทรัพย์หรือสินทรัพย์เป็น 
กระแสเงนิสดเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายทางการเงนิในระยะสัน้ได้ แต่ไม่ส่งผลโดยตรงต่อการขาดทุนในมูลค่าของลกัทรพัย์หรอื
สินทรัพย์นั้น ๆ  บริษัทฯ ได้มีการระบุตัวช้ีวัดด้านสภาพคล้องของกระแสเงินสด เป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดความเสี่ยง (Key Risk  
Indicator) ท่ีบริษัทฯ จะต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิด โดยในปี 2564 ตัวชี้วัดความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับปกติ และ 
มีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอยู่ในระดับปานกลาง - ต�่ำ

ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
บริษัทฯ ไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 79



การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บรษัิทฯ มคีวามมุ่งม่ันท่ีจะพฒันาธรุกจิและเศรษฐกจิไทยให้เตบิโตไปพร้อมกบัการรกัษาสมดลุระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชน
โดยรอบให้อยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ด้วยลักษณะ 
ของธรุกจิเมืองอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ท�ำให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ก่อให้เกดิผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบต่อเศรษฐกจิ 
สงัคม สิง่แวดล้อม และสทิธมินษุยชน ท้ังทางตรงและทางอ้อม ท้ังในปัจจบัุนหรอืมีโอกาสท่ีจะเกดิข้ึนในอนาคต ด้วยเหตนุี ้บรษัิทฯ  
จึงได้ก�ำหนด “นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน” เพื่อแสดงความมุ่งมั่นและเป็นแนวปฏิบัติที่ดีส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจตามปรัชญา 
“ALL WIN” ซึ่งเป็นรากฐานส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่การเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ดังนี้

เพิ่มมูลค่าธุรกิจด้วยนวัตกรรมและคุณภาพ

มุ่งเน้นการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการท�ำงานและบริการ ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมและธุรกิจใหม่  
ที่สร้างคุณค่าเพิ่มให้แก่องค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย

ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ด�ำเนินธุรกิจให้เกิดผลกระทบทางลบท้ังทางตรงและทางอ้อม ต่อผู้มีส่วนได้เสียให้น้อยท่ีสุดหรือไม่มีเลย มุ่งม่ันใน 
การบริหารจัดการกับความเสี่ยงรอบด้าน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล สร้างประโยชน์ที่ยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล

ด�ำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์และเป็นธรรม ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างประโยชน์สูงสุดที่เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม หรือธุรกิจใหม่ที่ลดผลกระทบ
จากการด�ำเนนิงานท่ีมีต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม สร้างจติส�ำนกึในการปฏบัิตงิานด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงกับการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ จากทุกภาคส่วนในองค์กร 
จึงก�ำหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้มีบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาของบริษัทฯ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ร่วมกัน ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้และวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็งและเอื้อต่อการปฏิบัติงานเพื่อสร้าง 
ความย่ังยืนให้เกดิข้ึนได้จรงิ บรษัิทฯ เช่ือว่าการมคีณะกรรมการบรษัิทและคณะผูบ้รหิารท่ีมวีสิยัทัศน์และความรบัผดิชอบ มีระบบ
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีจิตส�ำนึก 
ความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง จะน�ำมาซึ่งการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สร้างความยั่งยืน
ให้แก่ธุรกิจและสังคมโดยรวมต่อไป
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กลยุทธ์หลักและเป้าหมายองค์กร แนวทางการด�ำเนินงานของอมตะ

พัฒนาเมืองอัจฉริยะที่สนับสนุนเศรษฐกิจให้เติบโตไปพร้อมกับการดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 การเป็นเมืองที่เป็นกลางทางคาร์บอน ในปี 2583

•	 การลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยพื้นท่ี 
ท่ีพัฒนาแล้ว ลงร้อยละ 30 ภายในปี 2573 เทียบกับ 
ปีฐาน 2562 

•	 มีผลิตภัณฑ์และบริการท่ีส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของบรษัิทในระยะยาว และสร้างผลกระทบเชิงบวกแก่สงัคม
และสิ่งแวดล้อม

•	 มีนวัตกรรมท่ีสามารถลดผลกระทบทางด้านสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

•	 พฒันาเมืองอัจฉรยิะ (Smart City) ช้ันน�ำในพืน้ท่ีภาคตะวนัออก  
เพื่อให ้สามารถตอบสนองความต ้องการของลูกค ้า 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 12 ประเภท ที่ได้รับการส่งเสริม
ในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
สนับสนุนการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอีกทางหนึ่ง 

•	 พัฒนาธุรกิจใหม่ท่ีสามารถใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

•	 สร้างสรรค์ผลติภณัฑ์และบรกิารท่ีมคีณุภาพร่วมกบัหุ้นส่วน
กลยุทธ์ทางธุรกิจท่ีเป็นผู ้น�ำในธุรกิจแขนงต่าง ๆ และ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

•	 เสรมิสร้างขีดความสามารถในการรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลง
ของสภาพภูมิอากาศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ 
เพิ่มการดูดซับคาร์บอนในกิจกรรมต่างๆ

สร้างสังคมที่มีความปลอดภัยและใส่ใจทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ

•	 อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานจากการท�ำงานเป็นศูนย์ 
(Zero LTIFR)

•	 อุบัติเหตุทางถนนในนิคมอุตสาหกรรมถึงขั้นเสียชีวิต 
เป็นศูนย์

•	 ไม ่มีการละเมิดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 
ของพนักงานและคู่ค้าผู้รับเหมา

•	 ไม่มีขยะถูกส่งไปก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบ  
(Zero Waste to Landfill)

•	 ไม่มีน�้ำทิ้งถูกปล่อยออกจากนิคมอุตสาหกรรม  
(Zero Discharge)

•	 ลดการพ่ึงพาน�ำ้ดบิผวิดนิจากแหล่งธรรมชาติให้ได้มากท่ีสดุ

•	 100% ของคู ่ค้าส�ำคัญและคู ่ค้าใหม่ได้รับการประเมิน 
ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk)

•	 ส่งเสรมิความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิของผูม้ส่ีวนได้เสยี 
หลักทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่อุปทาน

•	 บริหารจัดการทรัพยากรและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยนวัตกรรมและหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

•	 ป้องกนัและลดผลกระทบเชิงลบจากการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ  
และคูค้่าผูร้บัเหมา

•	 ปกป้องและฟ้ืนฟทูรพัยากรธรรมชาตท้ัิงในพืน้ท่ีภายในและ
ภายนอกบริษัทฯ

•	 เป ิดเผยข้อมูลแนวทางปฏิบัติและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใส

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนขององค์กร

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 81



กลยุทธ์หลักและเป้าหมายองค์กร แนวทางการด�ำเนินงานของอมตะ

สร้างโอกาสให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ไม ่ มีการละเมิดด ้านสิทธิมนุษยชนท่ีมีนัยส�ำคัญใน 
ทุกกิจกรรมการด�ำเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

•	 ช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน ไม่น ้อยกว่า  
18 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

•	 พัฒนาบุคลากรท้ังด้านทักษะความรู้และทักษะทางสังคม 
รวมถงึส่งเสรมิความก้าวหน้าในอาชีพ เพือ่รองรบัการเตบิโต
ของธุรกิจในอนาคต

•	 เปิดโอกาสให้ประชากรท้ังในและนอกนิคมอุตสาหกรรม 
ได้เข้าถึงบริการข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพได้อย่างสะดวกและ
ทั่วถึง เช่น โรงพยาบาล สถานศึกษา 

•	 สร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนและธุรกิจท้องถิ่น  
เพือ่ยกระดบัความสามารถ พฒันาเศรษฐกจิชุมชน ยกระดบั
รายได้และคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

สร้างประชาคมที่ดีเพื่อร่วมกันสร้างประโยชน์แก่สังคมโดยรวม

•	 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน (Zero Tolerance to Corruption)

•	 ข้อร้องเรียนได้รับการจัดการ 100% ภายในเวลาที่ก�ำหนด

•	 สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในทุกต�ำบลภายในรศัมี 5 กม. 
ในกิจกรรมพัฒนาชุมชนและสังคมของบริษัท

•	 สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภาครัฐใน 
ท้องถิ่นในการบริหารจัดการผลกระทบ

•	 สนับสนุนให้เกิดโครงการและกิจกรรมความร่วมมือระหว่าง 
บรษัิทฯ และโรงงานในนคิมอุตสาหกรรม เพือ่ประโยชน์ของ
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม

•	 จดัท�ำโครงการเพือ่สนบัสนนุกลุม่วสิาหกจิชมุชน ท่ีสามารถ
สร้างรายได้ให้กับสมาชิกอย่างยั่งยืน

•	 ก�ำกบัดแูลกจิการอย่างมปีระสทิธภิาพ มีคณุธรรม จรยิธรรม 
และเป็นธรรม

•	 จัดให ้ มีช ่องทางการร ้องเรียนและกลไกการจัดการ 
ข้อร้องเรียนที่เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ

•	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียหลักทุกกลุ ่ม 
อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยบรหิารจดัการประเดน็ปัญหา
ต่างๆ เพือ่ประโยชน์ร่วมกนั

•	 ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือระหว่างกลุ ่มผู ้มีส่วนได้เสีย 
ในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือมุ่งสร้างผลลัพธ์และคุณค่าร่วม  
(Collective impact) ในการช่วยกันดูแลและพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและสังคมโดยรวมให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น

การสนับสนุน 
เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
ขององค์การ
สหประชาชาติ 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs)

บูรณาการในกลยุทธ์ธุรกิจหลัก 
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ล�ำดับความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและแนวทางปฏิบัติเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกกลุม่อย่างเป็นระบบ เพ่ือส�ำรวจผลกระทบท่ีผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุม่ได้รบั ท้ังผลกระทบท่ีเกดิข้ึนแล้วและอาจจะเกดิข้ึนในอนาคต  
รวมถึงข้อกังวลใจและความคาดหวังอ่ืนๆ ของผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ อย่างน้อยปีละคร้ัง โดยบริษัทฯ  
ได้น�ำผลส�ำรวจไปพจิารณาประเดน็ส�ำคญัเพือ่ด�ำเนนิการจดัการประเดน็ดงักล่าวอย่างเหมาะสมและสร้างคณุค่าแก่ผูมี้ส่วนได้เสยี
ทุกกลุ่มได้อย่างสมดุล ในปี 2565 มีรายละเอียดการเชื่อมโยงและสร้างความสัมพันธ์ ตลอดจนการด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 
ดังนี้

ในปี 2565 บริษัทฯ ปรับเปลี่ยนนิยามกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตามค�ำนิยามใหม่ของ GRI Universal Standards 2021 กล่าวคือ
เป็นบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีได้รับผลกระทบหรืออาจจะได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินงานของบริษัท บริษัท ฯ จึงได้จ�ำแนกกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าออกเป็น 9 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ชุมชน คู่ค้า/ผู้รับเหมา คู่ธุรกิจ เจ้าหนี้  
หน่วยงานภาครฐั และคูแ่ข่งทางการค้า โดยแบ่งกลุม่ผูมี้ส่วนได้เสยีออกเป็นผูมี้ส่วนได้เสยีภายในองค์กร (Internal stakeholders) 
ได้แก่ พนักงาน และภายนอกองค์กร (External stakeholders) ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า ชุมชน คู่ค้า/ผู้รับเหมา คู่ธุรกิจ เจ้าหนี้ 
หน่วยงานภาครฐั และคูแ่ข่งทางการค้า และได้จดัล�ำดบัความส�ำคญัของผู้มีส่วนได้เสยีโดยพจิารณาจากระดบัผลกระทบของบรษัิทฯ  
ท่ีมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงสิทธิมนุษยชน ร่วมกับระดับผลกระทบหรืออิทธิพล 
จากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัทฯ โดยเรียงล�ำดับความส�ำคัญสูงสุดจากวงกลมด้านในสุด 

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การประชุมใหญ่ผู้บริหารพบพนักงาน 
	 ประจ�ำปี

2)	การประชุมพนักงานรายไตรมาส

•	ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม •	ปรบัปรุงค่าตอบแทนท่ีดแีละสวสัดกิาร
ที่เหมาะสม

•	การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ 
เป็นธรรม

•	ปรบัปรงุการประเมินผลการปฏบัิติงาน
ให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส

พนักงาน

พนักงาน
คู่แข่ง 
ทางการค้า

ลูกค้า

ชุมชน

เจ้าหนี้

ผู้ถือหุ้น

คู่ค้าและ 
ผู้รับเหมา

หน่วยงาน 
ภาครัฐ

คู่ธุรกิจ
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ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

3)	การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ 
	 รายไตรมาส

4)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์  
	 อินทราเน็ต และอีเมล

5)	ช่องทางร้องทุกข์และแจ้งเบาะแส 
	 โดยตรงถึง CEO ส�ำหรับข้อแนะน�ำ  
	 หรือข้อร้องเรียนจากพนักงาน

6)	การส�ำรวจความผูกพันของพนักงาน 
	 ต่อองค์กรประจ�ำปี

7)	การประชุม CEO Day รายเดือน

•	ความมั่นคงและความก้าวหน้าใน 
หน้าที่การงาน

•	 ส่งเสริมพนักงานภายในให้มีโอกาส
เติบโตในสายงานต ่างๆ ภายใน 
กลุ่มบริษัท

•	 การมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานที่ดี

•	 จดัหาอุปกรณ์การท�ำงานอย่างเพียงพอ
และสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยและ 
มีความสุขในการท�ำงาน

•	การพัฒนาศักยภาพ ความรู้  
และความสามารถ

•	 จดัหลกัสตูรอบรมท่ีตรงตามความต้องการ 
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก

•	ความปลอดภัยในการท�ำงาน •	ประเมนิความเสีย่งด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยของต�ำแหน่งงานต่างๆ 
และจัดให ้มีการแก ้ไขและก�ำหนด
มาตรการเพือ่ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว

•	 จัดให้มีบุคลากรทางการแพทย์ ให ้
ความรู ้และค�ำปรึกษาด้านสุขภาพท่ี 
ถูกต้องแก่พนักงาน

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 
	 ประจ�ำปี

2)	การจัดกิจกรรมลูกค ้าสัมพันธ ์  / 
	 กิจกรรมทางการตลาด 

3)	การพบปะกับพนักงานของบริษัทฯ  
	 และการประชุมกับลูกค้าโดยตรง

4)	การสื่อสารออนไลน์/อีเมล

5)	ช่องทางแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน

6)	Line Official: @amatacitychonburi  
	 และ @amatacityrayong

•	บริการหลังการขายที่มีคุณภาพ •	ยกระดับทีมงานบริการหลังการขายให้
มคีวามสามารถเพือ่บรกิารลกูค้าในทุก
ด้านได้อย่างครบวงจร 

•	 จัดให้มีกิจกรรมท่ีสนับสนุนการด�ำเนิน
กจิการของลกูค้า เช่น การจดัหลกัสตูร
อบรมให ้กับลูกค ้าเพื่อให ้ก ้าวทัน 
แนวโน้มโลกและสถานการณ์ปัจจุบัน 
ตลอดจนสามารถด�ำเนินธุรกิจให ้
สอดคล้องกบักฎหมายท่ีเปลีย่นแปลงไป

•	การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า •	ปรบัปรงุช่องทางสือ่สารและกระบวนการ 
จัดการข้อร้องเรียนเพื่อตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรยีนของลกูค้าอย่างมปีระสทิธภิาพ

ลูกค้า
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ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

•	 การแก้ไขปัญหาจราจร 
และความปลอดภัยทางถนน

•	ด�ำเนินการแก้ไขปัญหาจราจรจาก 
ความร่วมมือจากหลายภาคส่วนท้ัง 
ภาครฐัและเอกชน และพฒันาเทคโนโลยี 
ในการช่วยบรหิารงานจราจร

•	ด�ำ เนินการปรับปรุงซ ่อมแซมผิว 
การจราจรและแก้ไขจุดท่ีมีความเสี่ยง
ในการเกิดอุบัติเหตุ

•	 การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
เช่น การจัดการน�้ำเสียและขยะ

•	 ให้บริการการจัดการของเสียอย่าง 
มีคุณภาพและถูกต้องตามกฎหมาย 
สิ่งแวดล้อม

•	 เปิดเผยข้อมูลการด�ำเนนิงานอย่างโปร่งใส

•	ความมั่นคงทางทรัพยากรน�้ำ 
ภายในนิคมฯ

•	ขยายแหล ่ ง เ ก็ บน�้ ำภาย ในนิ คม
อุตสาหกรรมและระบบการบริหาร
จัดการน�้ ำอย ่ า ง ยั่ ง ยืน เพื่ อสร ้ า ง 
ความมั่นคงทางน�้ำและความม่ันใจ 
ให้แก่ผู ้ใช้น�้ำ

•	 การส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน
ในนิคมอุตสาหกรรม

•	ผลิตพลั ง งานหมุน เวี ยน ในพื้ น ท่ี 
ของบริษัทฯ

•	 ส ่ง เสริมการผลิตและใช ้พลังงาน 
หมุนเวียนในพื้นที่โรงงาน 

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ภาวะฉุกเฉินของนิคม

•	ด�ำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ทุกด้าน และซ้อมแผนรับมือภาวะฉุกเฉิน 
รวมท้ังจดัเตรยีมบุคลากรท่ีมีความสามารถ  
และจัดหาเค ร่ืองมือและอุปกรณ ์ 
ที่จ�ำเป็นให้เพียงพอต่อขนาดพื้นที่และ
จ�ำนวนโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม

•	การรักษาข้อมูลความลับทางธุรกิจ •	ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและ
นโยบายของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

•	 ข้อมูลอตัราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ต่อหน่วยผลติภณัฑ์ของสาธารณปูโภค
ภายในนิคมฯ

•	 จดัท�ำข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กร และการปรบัปรงุกระบวนการ 
ท� ำ งานให ้ ลดปริมาณการปล ่อย 
ก๊าซเรือนกระจก และเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะ
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ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	เวทีรบัฟังความคดิเห็นและการประชมุ 
	 คณะกรรมการชดุต่างๆร่วมกบับรษัิทฯ

2)	การจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

3)	การส�ำรวจความพึงพอใจของชุมชน 
	 โดยรอบนิคมประจ�ำปี /รายกิจกรรม

4)	การเยี่ยมชมการปฏิบัติงาน 
	 ในพื้นที่นิคม

5)	การพบปะกับพนักงานของบริษัทฯ

6)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ / อีเมล

7)	ช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

•	 การแก้ไขปัญหาจราจร •	ด�ำเนินการแก้ไขปัญหาจราจรจาก
ความร่วมมือจากหลายภาคส่วนและ
พัฒนาเทคโนโลยีในการช่วยบริหาร
งานจราจร

•	ความม่ันคงทางน�ำ้และคณุภาพน�ำ้ของ
แหล่งน�้ำธรรมชาติ

•	พัฒนากระบวนการใช้น�้ำรีไซเคิลเพื่อ
ลดการพึง่พาน�ำ้ดบิจากแหล่งธรรมชาติ

•	 จัดท�ำโครงการร่วมกับชุมชนในการ
ดูแลรักษาคุณภาพน�้ำในแหล ่งน�้ำ
สาธารณะต่างๆ และฟ้ืนฟรูะบบนเิวศต้นน�ำ้

•	 เป ิดให้เข ้าชมสถานท่ีจริงของการ
บริหารจัดการน�้ำในนิคมอุตสาหกรรม
แต่ละกระบวนการท่ีศนูย์การเรยีนรูด้้าน 
การบรหิารจดัการน�ำ้ เพือ่สร้างความมัน่ใจ

•	 การจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม  
ทั้งของบริษัทฯ และโรงงานใน 
นิคมอุตสาหกรรม

•	 เป ิดเผยข้อมูลการด�ำเนินงานการ
จัดการของเสียอย่างโปร่งใส

•	 ส่งเสริมให้ผู ้ประกอบการโรงงานใน
นคิมอตุสาหกรรมมีการจดัการของเสยี
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

•	 จัดท�ำโครงการเพื่อปกป้องและฟื้นฟู
ระบบนิเวศในพื้นที่ต่อเนื่อง

•	 การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม  
ทั้งของบริษัทฯ และโรงงานในนิคมฯ

•	ปฏิ บัติตามกฎหมายสิ่ งแวดล ้อม  
ข ้ อก� ำหนด และระ เ บียบปฏิ บัติ  
อย่างเคร่งครัด

•	 ส่งเสริมและดูแลให้ผู ้ประกอบการ
โรงงานในนคิมอุตสาหกรรมปฏบัิตติาม
กฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

ชุมชน
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ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

•	 การพัฒนาชุมชนและสังคม •	 จัดท�ำและสนับสนุนโครงการท่ีช่วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม

•	 ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนใน
ชุมชนท้องถิ่นได้เข้าถึงการศึกษาและ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน

•	 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับกลุ่ม 
ผู้มีส่วนได้เสยีอ่ืน ๆ  เพือ่ร่วมกนัพฒันา
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมโดยรวม

•	การมีส่วนร่วมของชุมชน •	 จดัตัง้คณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีมีตวัแทน
ชุมชนท้องถิน่ร่วมเป็นกรรมการ เพือ่เปิด
โอกาสให้แสดงความคดิเห็นและรบัทราบ
ผลการด�ำเนินงานด้านการจัดการ 
ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ของบริษัทฯ 

•	 จัดให้มีช ่องทางสื่อสารท่ีเข้าถึงได้
สะดวก และตอบสนองข้อร้องเรยีนจาก
ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ

•	ความปลอดภัย •	 เปิดเผยแผนรับมือภาวะฉุกเฉินและ
มาตรการการดูแลความปลอดภัยของ
นิคมอุตสาหกรรมให้ชุมชนรับทราบ

•	 ให ้ความรู ้และช ่วยพัฒนาชุมชน 
ให้พร้อมรับมือภาวะฉุกเฉินในรูปแบบ
ต่างๆ

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การประชุมร่วมกับคู่ค้าและผู้รับเหมา

2)	การตรวจประเมินคู่ค้าและผู้รับเหมา

3)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

4)	ช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

•	 การด�ำเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว •	 สื่อสารผลการด�ำเนินงานและทิศทาง 
การด�ำเนินธุรกิจในอนาคต ตลอดจน
ประเด็นความคาดหวังของบริษัทฯ  
ให้คู ่ค้าทราบ เพื่อวางแผนธุรกิจให้
สนับสนุนการเติบโตร่วมกันในอนาคต

คู่ค้าและผู้รับเหมา
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ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

•	 ความเสมอภาคในการท�ำธุรกิจ •	ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
ท่ีเกีย่วข้อง ตลอดจนนโยบายการจดัซ้ือ 
จัดจ้าง และนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

•	ด�ำเนินการจัดซ้ืออย่างโปร่งใสและ 
เป็นธรรมกับทุกฝ่าย

•	 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส
และเป็นธรรม

•	การพัฒนาคู่ค้า •	 จัดท�ำโครงการพัฒนาคู่ค้า เช่น จัดฝึก
อบรมการใช ้ เทคโนโลยีดิจิ ทัลใน 
การบริหารจัดการข้อมูลและระบบ 
การท�ำงานให้กับคู ่ค้าและผู้รับเหมา 
การให้ความรู้เรื่องกฎหมายใหม่

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การประชมุกรรมการในบรษัิทย่อยและ 
	 บริษัทร่วม

2)	การประชุมร ่วมกับบริษัทคู ่ธุรกิจ/ 
	 ผู้ร่วมลงทุน

3)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

4)	ช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

•	 การด�ำเนนิธรุกจิอย่างซ่ือตรง เป็นธรรม  
และโปร่งใส

•	ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

•	 จัดท�ำสัญญาร่วมลงทุนท่ีโปร่งใสและ
เป็นธรรม

•	การรักษาความลับทางธุรกิจ •	 การเก็บรักษาข้อมูลความลับ 
ของผู้ร่วมลงทุน

คู่ธุรกิจ

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การประชุมร่วมกันในวาระต่าง ๆ

2)	การร่วมโครงการต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้น 
	 โดยภาครัฐ

3)	การเข้าร่วมในคณะท�ำงานต่าง ๆ  
	 ของหน่วยงานภาครัฐ

4)	การเยี่ยมชมกิจการ

5)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

6)	การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงานตาม 
	 ที่ต้องการ

•	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ •	ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

•	 การบริหารจัดการผลกระทบทาง
สังคมและสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนิน
กิจการของบริษัทฯ

•	ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก ร ะ ท บ 
ทางสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นประจ�ำ 
และรายงานผลต่อหน่วยงานภาครัฐ 
ตรงตามก�ำหนดเวลา

•	พัฒนากระบวนการท�ำงาน หรือ 
ด�ำเนินงานแก ้ไขปรับปรุงเพื่อลด 
ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม
จากการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ  
ตามมาตรการที่ก�ำหนดไว้

หน่วยงานภาครัฐ
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ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี •	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดม่ันตาม
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ก�ำกบัดแูลให้มีการปฏบัิตติามนโยบาย
และกฎเกณฑ์ข้อบังคับที่ก�ำหนดไว้

•	 การสร้างคุณค่าให้แก่เศรษฐกิจและ
สังคม

•	 สร ้างความสัมพันธ ์กับชุมชนและ 
หน่วยงานภาครัฐ และสนับสนุนการ
พัฒนาเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	การเปิดเผยผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัท ฯ

•	 จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงานท้ัง
ด้านการเงินและด้านความย่ังยืนอย่าง
โปร่งใส และเปิดเผยในช่องทางต่างๆ 
เช ่น น�ำส ่งหน่วยงานภาครัฐตาม
ก�ำหนด และเปิดเผยต่อสาธารณะ

•	การเปิดเผยข้อมูลการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

•	 จดัท�ำข้อมูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ขององค์กรท่ีได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานที่ได้รับการยอมรับ

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

2)	การประชุมผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อยและ 
	 บริษัทร่วม

3)	การน�ำเสนอข้อมูลเพื่อการลงทุน  
	 (Roadshow)

4)	Opportunity Day ที่ ตลท.

•	 ผลการด�ำเนินงานที่ดีมีผลก�ำไร

•	 การเติบโตทางธุรกิจ 

•	พัฒนาธุรกิจใหม่ท่ีสร้างรายได้อย่าง 
ต่อเนื่อง

•	พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีใน 
การผลติสนิค้า บรกิาร และกระบวนการ
ท�ำงานท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ และ
บริหารจัดการต้นทุนได้ดียิ่งขึ้น

•	 สื่ อสารข ้อมูลการประกอบธุ รกิ จ  
ผลการด�ำเนินงาน และสถานะทาง 
การเงินอย่างโปร่งใส

ผู้ถือหุ้น
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ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

5)	การประชุมชี้แจงนักลงทุน 
	 ประจ�ำไตรมาส

6)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

7)	ช่องทางรับข้อแนะน�ำ  
	 หรือข้อร้องเรียน

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี •	 ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด

•	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร ่งใส ยึดม่ัน 
ธรรมาภิบาล ต ่อต ้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน

•	พัฒนาระบบการก�ำกับดูแลกิจการ  
การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติ 
ตามกฎเกณฑ์ (Governance-Risk 
Management- Compliance System) 
ใ ห ้ ท� ำ ง าน เ ช่ื อม โ ย งกั น อย ่ า งมี
ประสทิธภิาพและประสิทธิผลมากขึ้น

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่มีประสิทธิภาพ

•	ด�ำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
ครอบคลุมด ้านเศรษฐกิจ สังคม  
สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การประชุมนักวิเคราะห์

2)	การประชุมร่วมกับเจ้าหนี้

3)	การเยี่ยมชมกิจการ

4)	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล

•	 การปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา 
เงินกู้และหุ้นกู้ 

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู ้
และหุ้นกู้อย่างเคร่งครัด 

•	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง 
และครบถ้วน

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่มีประสิทธิภาพ

•	ด�ำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
ครอบคลุมด ้านเศรษฐกิจ สังคม  
สิ่งแวดล้อม และสิทธิมนุษยชน

•	ความมั่นคงทางการเงิน •	พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลย ี
ในการผลิตสินค ้ า  บ ริการ และ
กร ะบวนกา รท� ำ ง าน ท่ี ช ่ ว ย เพิ่ ม
ประสทิธภิาพ และบรหิารจดัการต้นทุน
ได้ดียิ่งขึ้น

•	 สื่ อสารข ้อมูลการประกอบธุ รกิ จ  
ผลการด� ำ เนินงาน และสถานะ 
ทางการเงินอย่างโปร่งใส

•	 การช�ำระหนี้ตรงตามก�ำหนดเวลา •	 จัดการช�ำระหนี้ได้ตรงตามก�ำหนด 
เวลาทุกงวด

เจ้าหนี้
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การประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธีการระบุประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนใหม่ โดยอ้างอิงตามหลักการ
ของ GRI Universal Standards 2021 GRI 3: Material Topics 2021 ประกอบกบัการพิจารณาตามแนวทาง Double Materiality  
และ Multi-stakeholder Approach เพื่อให้เห็นภาพรวมของผลกระทบจากการด�ำเนินธุรกิจท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม  
และสิ่งแวดล้อม (Outward Impact) และผลกระทบต่อธุรกิจ (Inward Impact) ทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน 

บริษัทฯ ได้ท�ำการบ่งชี้ผลกระทบเชิงลบและเชิงบวกที่มีต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ผู้คนและสังคม ตลอดจนผลกระทบด้าน
สิทธิมนุษยชนที่มีต่อกลุ่มคนเหล่านั้น ทั้งจากการด�ำเนินงานของบริษัทเองและจากผู้อื่นที่มีความสัมพันธ์กันทางธุรกิจ เช่น คู่ค้า
และผู้รับเหมา กิจกรรมหลักตลอดห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งเป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นแล้วหรือมีโอกาสจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต การบ่งชี้และ
ประเมินความส�ำคัญของผลกระทบกระท�ำโดยผู้เช่ียวชาญแต่ละด้านจากภายในและภายนอกองค์กร ประกอบกับข้อมูลท่ีได้จาก
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียผู้ได้รับผลกระทบดังกล่าว โดยพิจารณาจากความรุนแรง และขอบเขตของผลกระทบ โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน  
และความสามารถในการแก้ไขผลกระทบ 

บริษัทฯ ได้จัดกลุ่มผลกระทบท่ีส�ำคัญให้เป็นประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดูแลกิจการ (ESG Topics)  
และจัดล�ำดับของประเด็นดังกล่าวจากระดับความส�ำคัญของผลกระทบท่ีมีต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ผู้คนและสังคม รวมถึง 
ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้คนเหล่านั้นด้วย และระดับความส�ำคัญของผลกระทบจากประเด็นดังกล่าวท่ีมีต่อบริษัทฯ  
ในด้านการเงินและการสร้างคุณค่าในระยะยาว 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีประเด็นด้านความยั่งยืนที่ส�ำคัญรวมทั้งสิ้น 19 ประเด็น และได้แบ่งประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน 
เป็น 3 ระดับ ตามความส�ำคัญของผลกระทบท่ีมีต่อบริษัทฯและต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ประเด็นท่ีมีความส�ำคัญสูงมาก  
ส�ำคัญมาก และส�ำคัญปานกลาง จ�ำนวน 12, 6, 1 ประเด็นตามล�ำดับ โดยประเด็นที่มีความส�ำคัญสูงมากลดลงจาก 17 ประเด็น
จากที่รายงานในปี 2564 ประเด็นการบริหารจัดการน�้ำในปี 2564 ได้ถูกแยกออกเป็นสองประเด็นส�ำคัญได้แก่ น�้ำใช้และน�้ำทิ้ง
ของอุตสาหกรรม และการปกป้องและฟื้นฟูแหล่งน�้ำธรรมชาติ หลายประเด็นส�ำคัญในปี 2564 ได้ถูกปรับเปลี่ยนช่ือให้มี 
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึน และมีประเด็นใหม่ท่ีเพิ่มเข้ามาในปีนี้ได้แก่ การบริหารจัดการจราจรและความปลอดภัยทางถนน  
และเนื่องจากในปีนี้มีการพิจารณาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู ้มีส่วนได้เสียในทุกประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
และการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งพบว่าทุกประเด็นมีผลกระทบที่เชื่อมโยงกับเรื่องสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ จึงไม่ได้
ก�ำหนดให้เรื่องสิทธิมนุษยชนแยกออกเป็นประเด็นหนึ่งดังเช่นปีที่ผ่านมา

ช่องทางและวิธีการ ความสนใจและความคาดหวัง การตอบสนองของอมตะ

1)	การพบปะและประชุมร่วมกันที ่
	 องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
	 อุตสาหกรรม

2)	การร่วมกันท�ำงานตามค�ำร้องขอของ 
	 ภาครัฐ

•	 การแข่งขันที่เป็นธรรมและเป็นไป 
ตามกฎหมาย

•	ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 

•	 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ี เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ นั ก ล ง ทุ น  
ผู้ประกอบการ หรือผู้บริโภค 

คู่แข่งทางการค้า

รายงาน 56-1 One Report 256592



ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนประจ�ำปี 2565 ได้รับการทบทวนจากคณะท�ำงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน และได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืนและคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ตามล�ำดับ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
ได้เห็นชอบกบักลุม่ประเดน็ส�ำคญัเชิงกลยทุธ์ (Strategic Priorities) ท่ีได้คดัเลอืกจากประเดน็ท่ีมีความส�ำคญัสงูมาก เพือ่ก�ำหนด
เป็นเป้าหมายขององค์กร กลยุทธ์ และแนวทางการบรหิารจดัการ และได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารด�ำเนนิการต่อไป ท้ังประเดน็ส�ำคญั 
เชิงกลยุทธ์และประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืนอ่ืน ๆ ซ่ึงได้มีการก�ำหนดตัวช้ีวัดท่ีเช่ือมโยงกับประเด็นด้านความยั่งยืน  
(ESG-related Key Performance Indicators) เพือ่ประเมนิผลลพัธ์ของการด�ำเนนิงานท้ังระดบัองค์กร ระดบัฝ่าย และระดบัโครงการ 
และเช่ือมโยงกบัตวัช้ีวดัของแต่ละบุคคลในการประเมินผลการปฏบัิตงิานประจ�ำปีของผูบ้ริหารและพนกังานท่ีเกีย่วข้องด้วย
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ความสําคัญของประด็นต�อผู�มีส�วนได�เส�ย

มาก

ค�อนข�างมาก

ปานกลาง

นัยสําคัญของผลกระทบต�อสังคมและส��งแวดล�อมจากการดําเนินธุรกิจของอมตะ

ปานกลาง สูงมาก

ประเด็นด�านส��งแวดล�อม

ประเด็นด�านสังคม

ประเด็นด�านการกํากับดูแลกิจการ

ประเด็นที่มีความสําคัญสูงมาก
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การควบคุมคุณภาพส��งแวดล�อม1

สภาพภูมิอากาศและ
การปล�อยก�าซเร�อนกระจก

2

การใช�พลังงานอย�างมีประส�ทธิภาพ
และพลังงานทางเล�อก

3

การปกป�องและฟ��นฟ�
แหล�งนํ้าธรรมชาติ

4

นํ้าใช�และนํ้าทิ�งของอ�ตสาหกรรม5

ของเส�ยและขยะ6

ผล�ตภัณฑ�และบร�การที่ยั่งยืน7

เศรษฐกิจหมุนเว�ยน8

ประสบการณ�ของลูกค�า9

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย10

การพัฒนาและรักษาพนักงาน11

สุขภาพและความเป�นอยู�ที่ดีของชุมชน12

การบร�หารจัดการจราจรและ
ความปลอดภัยทางถนน

13

การสนับสนุนและช�วยเหล�อสังคม14

จรรยาบรรณและคุณธรรม
ในการดําเนินธุรกิจ

15

การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข�อบังคับ

16

การบร�หารความเส�่ยงและภาวะว�กฤต17

ห�วงโซ�อ�ปทานที่มีความรับผิดชอบ18

ความมั่นคงปลอดภัยของข�อมูล19

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 93



ประเด็นส�ำคัญ 

ด้านความยั่งยืน

(  ประเด็นท่ีมี 

ความส�ำคัญสูงมาก)

ประเด็นย่อย
GRI Topic Standards 

Disclosures1

หัวข้อในแบบ  

56-1 One Report

	 การควบคุมคุณภาพ 
	 สิ่งแวดล้อม

•	คุณภาพสิ่งแวดล้อม

•	การปล่อยก๊าซที่ไม่ใช่ 
ก๊าซเรือนกระจก

•	 เสียงรบกวนและกลิ่น

•	 สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ

•	การควบคุมผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมและมาตรการ

•	 ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม

•	GRI 2-27 Compliance with 
laws and regulations 

•	GRI 305 Emission 2016

การดูแลและควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม

	 สภาพภูมิอากาศ 
	 และการปล่อย 
	 ก๊าซเรือนกระจก

•	การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กร

•	 กฎหมายและข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องกับสภาพ 
ภูมิอากาศ

•	ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
สภาพภูมิอากาศ

•	การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพ 
ภูมิอากาศ

•	GRI 305 Emission 2016 การบริหารจัดการการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ

	 การใช้พลังงานอย่างมี 
	 ประสิทธิภาพและ 
	 พลังงานทางเลือก

•	 การใช้พลังงาน

•	พลังงานหมุนเวียน

•	 เทคโนโลยีเพื่อ 
การประหยัดพลังงาน

•	GRI 302 Energy 2016 การบริหารจัดการพลังงาน

	 การปกป้องและฟื้นฟู 
	 แหล่งน�้ำธรรมชาติ

•	 ความมัน่คงของทรพัยากรน�ำ้

•	 การเข้าถงึทรพัยากรน�ำ้

•	 ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

•	การปกป้องและฟ้ืนฟ ู
ระบบนเิวศ

•	GRI 303 Water and 
Effluents 2018

•	GRI 304 Biodiversity 
2016

การบริหารจัดการน�้ำ

ความหลากหลายทางชีวภาพ

การจัดการประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืน

รายงาน 56-1 One Report 256594



ประเด็นส�ำคัญ 

ด้านความยั่งยืน

(  ประเด็นท่ีมี 

ความส�ำคัญสูงมาก)

ประเด็นย่อย
GRI Topic Standards 

Disclosures1

หัวข้อในแบบ  

56-1 One Report

	 น�้ำใช้และน�้ำทิ้ง 
	 ของอุตสาหกรรม

•	ความยืดหยุ่นต่อสภาพ 
ภูมิอากาศ

•	ความมั่นคงของทรัพยากร
น�้ำ

•	 คุณภาพน�้ำและการจัดหา

•	 การดึงและการใช้น�้ำดิบ

•	ประสิทธิภาพการใช้น�้ำ

•	 การรีไซเคิลน�้ำ

•	 ผลกระทบจาก 
การด�ำเนนิงาน 
ของโรงงานในนคิมฯ

•	GRI 303 Water and 
Effluents 2018

การบริหารจัดการน�้ำ

	 ของเสียและขยะ •	 การบ�ำบัดและก�ำจัดของ
เสียและขยะ

•	 การรีไซเคิลของเสียและ
ขยะ

•	 การตรวจสอบย้อนกลับได้
ของของเสียและขยะ

•	ผลกระทบจาก 
การด�ำเนินงานของ 
โรงงานในนิคมฯ

•	การจัดการของเสียของ 
ผู้รับเหมาที่อยู่นอกเหนือ 
การควบคุม

•	 ขยะชุมชน

•	GRI 306 Waste 2020 การบริหารจัดการมูลฝอย
และขยะอุตสาหกรรม

ผลิตภัณฑ์และบริการที่ยั่งยืน •	นวัตกรรมเทคโนโลยีสะอาด

•	ความน่าเชื่อถือและ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
และบริการ

•	ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม

•	GRI 201 Economic 
Performance 2016

การบริหารจัดการ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 95



ประเด็นส�ำคัญ 

ด้านความยั่งยืน

(  ประเด็นท่ีมี 

ความส�ำคัญสูงมาก)

ประเด็นย่อย
GRI Topic Standards 

Disclosures1

หัวข้อในแบบ  

56-1 One Report

•	พันธมิตรเชิงกลยุทธ์เพื่อ 
การพัฒนาโซลูชั่น
นวัตกรรม

•	การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
และความต้องการของ
ลูกค้าที่เกี่ยวเนื่องกับสภาพ 
ภูมิอากาศ

•	ข้อบังคับเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์

เศรษฐกิจหมุนเวียน •	 การรีไซเคิลของขยะและน�้ำ

•	 สังคมที่มีความร่วมมือ 
ด้าน circular

•	 วัสดุที่น�ำกลับมาใช้ใหม่

•	GRI 303 Water and 
Effluents 2018

•	GRI 306 Waste 2020

การบริหารจัดการน�้ำตาม
หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

การบริหารจัดการมูลฝอย
และขยะอุตสาหกรรม

	 ประสบการณ์ของลูกค้า •	 คุณภาพและราคา 
ของผลิตภัณฑ์และบริการ

•	 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

•	 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
และความต้องการของ
ลูกค้าที่เกี่ยวเนื่องกับ 
สภาพภูมิอากาศ

•	การจัดการเหตุฉุกเฉินและ
ภาวะวิกฤต

•	ความเท่าเทียมกันและ 
ความซื่อตรง

•	 การบรหิารความสมัพนัธ์กบั
ลูกค้า

•	 การสื่อสารและ 
การตอบสนองที่รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

•	ข้อมูลและการเข้าถึงข้อมูล

•	GRI 201 Economic 
Performance 2016

การสร้างประสบการณ์ที่ดี 
แก่ลูกค้า

รายงาน 56-1 One Report 256596



ประเด็นส�ำคัญ 

ด้านความยั่งยืน

(  ประเด็นท่ีมี 

ความส�ำคัญสูงมาก)

ประเด็นย่อย
GRI Topic Standards 

Disclosures1

หัวข้อในแบบ  

56-1 One Report

อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย

•	 การเจ็บป่วยและการบาด
เจ็บจากการท�ำงาน

•	ความปลอดภัยในสถานท่ี
ท�ำงาน

•	GRI 403 Occupational 
Health and Safety 2018

การดูแล การพัฒนา  
และการรักษาพนักงาน

ความปลอดภัยในการท�ำงาน
ของผู้รับเหมา

	 การพัฒนาและรักษา 
	 พนักงาน

•	บุคลากรที่พร้อมใช้ส�ำหรับ
การเติบโตในอนาคต

•	การดึงดูดและการรักษา 
คนเก่ง 

•	 ความเป็นอยู่ที่ดี 
ของพนักงาน

•	 วัฒนธรรมองค์กร

•	ความผูกพันของพนักงาน

•	GRI 401 Employment 
2016

•	GRI 404 Training and 
Education 2016

การดูแล การพัฒนา  
และการรักษาพนักงาน

	 สุขภาพและความเป็นอยู่ 
	 ที่ดีของชุมชน

•	ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน

•	 ขยะชุมชนและน�ำ้เสยีชุมชน

•	ผลกระทบจากการด�ำเนิน
งานของโรงงาน

•	การพฒันาเศรษฐกจิท้องถิน่

•	 การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

•	 ความเสมอภาคและ 
ความเป็นธรรม

•	 โรคระบาด

GRI 413 Local Communities 
2016

สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี
ของชุมชน

	 การบริหารจัดการจราจร 
	 และความปลอดภัย 
	 ทางถนน

•	การจราจรหนาแน่น

•	ความปลอดภัยทางถนน

•	คุณภาพผิวถนน

GRI 413 Local Communities 
2016

สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี
ของชุมชน
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ประเด็นส�ำคัญ 

ด้านความยั่งยืน

(  ประเด็นท่ีมี 

ความส�ำคัญสูงมาก)

ประเด็นย่อย
GRI Topic Standards 

Disclosures1

หัวข้อในแบบ  

56-1 One Report

การสนับสนุนและ 
ช่วยเหลือสังคม

•	พันธมิตรความร่วมมือใน
การท�ำงานร่วมกัน

•	 การเป็นพลเมืองที่ดีของ
องค์กร

•	 การลงทุนเพื่อสังคม

•	 จิตอาสา

GRI 413 Local Communities 
2016

การพัฒนาชุมชนและสังคม

	 จรรยาบรรณและคณุธรรม 
	 ในการด�ำเนินธุรกิจ

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 การต่อต้านการทุจริต

•	 การด�ำเนินงานที่ค�ำนึงถึง
หลักสิทธิมนุษยชน

•	การด�ำเนินธุรกิจ 
อย่างเป็นธรรม

•	กลไกการจัดการ 
ข้อร้องเรียนและร้องทุกข์

•	 การแจ้งเบาะแส

GRI 205 Anti-Corruption 
2016

ส่วนท่ี 2 การก�ำกบัดแูลกจิการ

	 การปฏิบัติตามกฎหมาย 
	 และระเบียบข้อบังคับ

•	 การปฏิบัติตาม 
กฎหมายและข้อบังคับ 
ด้านสิ่งแวดล้อม

•	การปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับทางเศรษฐกิจ
และสังคม

•	การปฏิบัติตาม 
กฎหมายและข้อบังคับ 
ด้านความเป็นส่วนตัว

GRI 2-27 Compliance with 
laws and regulations

การปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับ

การบริหารความเสี่ยง 
และภาวะวิกฤต

•	การบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์กร

•	 การบริหารความเสี่ยงด้าน 
ESG และด้านสิทธิมนุษย
ชน

•	การตอบสนองภาวะฉุกเฉิน

•	ความต่อเนื่องทางธุรกิจ

GRI 2-12 Role of  
the highest governance 
body in overseeing  
the management of 
impacts

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี
ของชุมชน
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ประเด็นส�ำคัญ 

ด้านความยั่งยืน

(  ประเด็นท่ีมี 

ความส�ำคัญสูงมาก)

ประเด็นย่อย
GRI Topic Standards 

Disclosures1

หัวข้อในแบบ  

56-1 One Report

ห่วงโซ่อุปทานที่มี 
ความรับผิดชอบ

•	การจัดการความเสี่ยง 
ของคู่ค้าผู้รับเหมา

•	คุณภาพของคู่ค้าผู้รับเหมา

•	การปฏิบัติตาม 
กฎหมายและข้อบังคับ

•	 แนวปฏิบัติด้านแรงงาน

•	 สิทธิมนุษยชน

•	แหล่งที่มาของ 
วัสดุและทรัพยากร

•	ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
และการเป็นพันธมิตร

GRI 204 Procurement  
Practices 2016

GRI 308 Supplier  
Environmental  
Assessment 2016

GRI 414 Supplier Social 
Assessment 2016

การบริหารจัดการคู่ค้าและ
ผู้รับเหมา

ความมั่นคงปลอดภัย 
ของข้อมูล

•	 ความปลอดภัยของข้อมูล

•	 การจัดการข้อมูล

•	 ความปลอดภัยทางไซเบอร์

GRI 2-27 Compliance with 
laws and regulations 

GRI 418 Customer Privacy 
2016

ความปลอดภัยข้อมูลและ
ความเป็นส่วนตัว

1 สามารถอ่านรายละเอียดของการจดัการประเดน็ส�ำคญัด้านความย่ังยืนเพิม่เตมิได้ท่ีรายงานความยัง่ยืนประจ�ำปี 2565 และเวบ็ไซต์ www.amata.com

การจัดการประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนแล้วหรืออาจจะเกิดข้ึนในอนาคตจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
ว่าสามารถส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวมได้ และอาจน�ำมาซ่ึงความเสียหาย
ทางการเงินและความเสียหายต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ ตลอดจนความเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสีย และการยอมรับของสังคมและ
ชุมชนโดยรอบให้สามารถประกอบกิจการและเติบโตได้ในอนาคต บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดให้พนักงานรวมถึงคู่ค้าและผู้รับเหมา
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และด�ำเนินการตาม “นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม”  
และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนินงานท่ีครอบคลุมประเด็นด้านความยั่งยืน
ที่มีความส�ำคัญสูงมากของบริษัทฯ ได้แก่ นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม นโยบายด้านการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ นโยบายด้านการบรหิารจดัการน�ำ้อย่างย่ังยนื นโยบายการบรหิารจดัการของเสยี นโยบายด้านการก่อสร้าง และนโยบาย
ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ (ดูนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับเต็มท่ี www.amata.com) ตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีดีเพื่อลด 
ผลกระทบเชิงลบจากการด�ำเนินงานท่ีจะมีต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังยังสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนของสหประชาชาติอีกทางหนึ่ง 
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บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กรและแนวทางการด�ำเนินงานไว้ดังนี้

ด้านส่ิงแวดล้อม SDGs
SDG 

Targets

แนวทาง 

การด�ำเนินงาน
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมายปี 2565

การดูแลและควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม

3 . 9 , 6 . 3 , 
11.6, 12.4, 
12.5, 15.1, 
16.3

บริหารจัดการผลกระทบ
ทางสิ่งแวดล้อมให้มี 
ผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 
เพื่อปกป้องและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล
แนวทางปฏิบัติและการ
บริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
อย่างโปร่งใสผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ

•	 ไม่มีการละเมิด
กฎหมายและข้อบังคับ
ด้านสิ่งแวดล้อม

•	 ไม่มีเหตุการณ์ละเมิด
กฎหมายสิ่งแวดล้อม 
หรือถูกปรับอย่างมี 
นัยส�ำคัญ กรณีละเมิด
กฎหมายสิ่งแวดล้อม

•	 ไม่มีข้อร้องเรียน 
ด้านการละเมิด
กฎหมายสิ่งแวดล้อม

•	ตัวชี้วัดคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมอยู่ใน
เกณฑ์ค่ามาตรฐาน 
ที่กฎหมายก�ำหนด 
เช่น คุณภาพอากาศ 
น�้ำทิ้ง

การบริหารจัดการ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

7.2, 7.b,

13.1, 

เสริมสร้างขีดความ
สามารถในการรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลง 
ของสภาพภูมิอากาศ 
และลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกและ 
เพิ่มการดูดซับคาร์บอน
ในกิจกรรมต่างๆ  
รวมถึงเพิ่มการใช้
พลังงานหมุนเวียน 
ให้มากขึ้น

•	 ลดอัตราการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกต่อ
หน่วยพื้นที่ที่ด�ำเนิน
งาน ลงร้อยละ 30 
ภายในปี 2573 เมื่อ
เทียบกับปีฐาน 2562 

•	มุ่งสู่การเป็นเมืองที่
เป็นกลางทางคาร์บอน
ปี 2583

•	 ลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก  
ลงร้อยละ 10  
เมื่อเทียบกับ 
ปีฐาน 2562

การบริหารจัดการ
พลังงาน

7 . 2 , 7 . 3 
8.4, 12.2, 
13.

ส่งเสริมการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และการใช้พลังงาน
ทดแทนในธุรกิจ

•	 เพิ่มสัดส่วนการใช้
พลังงานทดแทนใน
กระบวนการผลิต 
ร้อยละ 50

•	 อัตราการใช้พลังงาน
ต่อหน่วยพื้นที่ 
ที่ด�ำเนินงาน  
ลดลง 10% เทียบกับ
ปีฐาน 2562

รายงาน 56-1 One Report 2565100



ด้านส่ิงแวดล้อม SDGs
SDG 

Targets

แนวทาง 

การด�ำเนินงาน
เป้าหมายระยะยาว เป้าหมายปี 2565

การบรหิารจดัการน�ำ้ 6.3, 6.4, 

12.2, 12.4, 
12.5

ดูแลรักษาและใช้
ทรัพยากรน�้ำอย่างรู้ 
คุณค่า ลดการพึ่งพิง
น�ำ้ดบิผวิดนิจากธรรมชาติ  
และรักษาคุณภาพน�้ำ
ด้วยการบริหารจัดการ
น�้ำเสียตามหลัก  
Zero Discharge 

•	 Zero Discharge

•	 ลดการใช้น�้ำดิบผิวดิน
จากแหล่งธรรมชาติให้
มากขึน้กว่าปีกอ่นหนา้

•	ปริมาณน�้ำที่ผ่าน 
การบ�ำบัดทั้งหมด 
ถูกน�ำมาใช้ประโยชน์
โดยไม่มีการทิ้ง 
ออกนอกนิคม  
(ร้อยละ 100)

•	 สัดส่วนน�้ำดิบผิวดิน 
ที่ใช้ต่อของ 
ความต้องการใช้น�้ำดิบ
ทั้งหมด เท่ากับ 59%

การบริหารจัดการ
มูลฝอยและขยะ
อุตสาหกรรม

3.9,11.6, 
12.2 12.4, 
12.5, 13.1

ส่งเสริมการคัดแยก 
ขยะมูลฝอยและ 
ขยะอุตสาหกรรมจาก
โรงงานในนคิมฯ  
เพือ่น�ำไปรีไซเคิล  
และลดปริมาณขยะ 
ที่ส่งไปก�ำจัดด้วย 
วิธีการฝังกลบ

•	Zero Waste to 
Landfill

•	 สัดส่วนขยะมูลฝอย 
ที่คัดแยกไปเป็น 
ขยะรีไซเคิลได้  
ไม่น้อยกว่า 10%  
ของปริมาณ 
ขยะทั้งหมด

•	 สัดส่วนขยะมูลฝอย 
ที่คัดแยกไปเป็น 
ขยะรีไซเคิล 
ไม่น้อยกว่า 10%

•	ขยะมูลฝอยที่น�ำไป
ก�ำจัดด้วยวิธีฝังกลบ
เท่ากับศูนย์

ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

1) การดูแลและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมนั้นเป็นธุรกิจท่ีก่อให้เกิดมลภาวะทางสิ่งแวดล้อมท่ีสามารถส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่และกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้มสี่วนได้เสียที่ท�ำงานในนิคมอุตสาหกรรมและชุมชนทีอ่ยู่อาศัย
โดยรอบหากไม่มีการควบคุมดูแลท่ีดี น�ำมาซ่ึงการขาดความเช่ือม่ันจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม การต่อต้านชุมชนท้องถิ่น 
ในการขยายธุรกิจในอนาคต และอาจถูกเพิกถอนใบอนุญาตในการด�ำเนินธุรกิจได้

บรษิทัฯ ได้ประเมนิความเสี่ยงและผลกระทบต่าง ๆ  ทีเ่กดิจากการด�ำเนนิธรุกิจตลอดห่วงโซ่อปุทาน รวมไปถงึการก�ำกบัดแูล
การท�ำงานของคู ่ค ้าและผู ้รับเหมาและติดตามสอดส่องดูแลการด�ำเนินธุรกิจของผู ้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรม 
ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง ท่ีอาจจะก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมได้ จากการประเมินผลกระทบพบว่า 
มลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ มลพิษทางอากาศ ขยะและของเสียจากอุตสาหกรรม  
มลพิษทางน�้ำ เสียงและกลิ่นรบกวนจากโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม ดังนั้น บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการเพื่อดูแลและ
ควบคมุผลกระทบทางสิง่แวดล้อมให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีกฎหมายก�ำหนดหรอืดกีว่า โดยเลอืกใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ 
และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม มาตรการท่ีก�ำหนดเอาไว้ในรายงาน 
การประเมนิผลกระทบสิง่แวดล้อม และมาตรฐานสิง่แวดล้อมต่างๆ อย่างเคร่งครดั บรษัิทฯ ตัง้เป้าหมายปี 2565 ว่าไม่มีเหตกุารณ์
การละเมิดกฎหมายและข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยส�ำคัญ และตัวช้ีวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์ค่ามาตรฐานตาม 
ที่กฎหมายก�ำหนดทุกรายการ
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บริษัทฯ มีการดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมของนิคมอุตสาหกรรมด้วยหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม ดังนี้

1.	 ศนูย์เฝ้าระวงัและควบคมุคณุภาพสิ่งแวดล้อม (Environmental Monitoring and Control Center: EMCC)

ศูนย์เฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม หรือ EMCC จัดตั้งข้ึนในปี 2556 และด�ำเนินการต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  
เพือ่ตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อมในเขตพืน้ท่ีนคิมอตุสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง ข้อมูลการตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดล้อม
จากทั้งสองพื้นที่จะถูกเชื่อมโยงเข้าสู่ศูนย์ EMCC ด้วยระบบแสดงผลออนไลน์ต่อเนื่อง 24 ชั่วโมง จ�ำนวน 5 ระบบ ได้แก่

ในปี 2565 บริษัทฯ และโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งไม่มีเหตุการณ์ท่ีละเมิดกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคบัด้านสิง่แวดล้อมแต่อย่างใด และค่าตวัช้ีวดัคณุภาพสิง่แวดล้อมอยู่ในเกณฑ์ค่ามาตรฐานตามท่ีกฎหมายก�ำหนด 
ได้แก่ คุณภาพอากาศ และคุณภาพน�้ำทิ้งหลังผ่านการบ�ำบัดจากระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลาง

2.	 การเปิดเผยผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกัน และแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA Monitoring Report)

บรษัิทฯ จดัท�ำรายงานการปฏบัิตติามมาตรการป้องกนั และแก้ไขผลกระทบ และตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อม (EIA 
Monitoring Report) เป็นประจ�ำทุก 6 เดอืน โดยจดัส่งให้กบัส�ำนกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม (สผ.) 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ส�ำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 13 (ชลบุรี) และส�ำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) เพื่อเปิดเผยผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน และแก้ไขผลกระทบ  
และติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment 
: EIA) ของทั้งนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง และน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ
คณุภาพสิง่แวดล้อมของนคิมอตุสาหกรรมท้ังสองนคิมฯ ซ่ึงประกอบด้วยการนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เจ้าหน้าท่ีสิง่แวดล้อม 
ของบริษัทฯ ผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนชุมชน และผู้แทนโรงงานภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ รับทราบเป็น
ประจ�ำทุก 6 เดือนด้วย 

ระบบการเฝ้าระวังด้าน 
ความปลอดภัยและ 

สิ่งแวดล้อมในพื้นที่จาก 
กล้องวงจรปิด (CCTV)

ระบบการเฝ้าระวังและ 
ควบคุมคุณภาพน�้ำทิ้ง 
หลังผ่านการบ�ำบัดจาก 

ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลาง 
ของนิคมอุตสาหกรรม

ระบบการเฝ้าระวังและ 
ควบคุมคุณภาพอากาศ 

จากปล่องระบายของ 
โรงงานอุตสาหกรรม

ระบบการเฝ้าระวังและ 
ควบคุมคุณภาพอากาศ 

ในบรรยากาศทั่วไป

ระบบฐานข้อมูล 
ส่วนกลางของ 

นิคมอุตสาหกรรม

รายงาน 56-1 One Report 2565102



3. การบริหารจดัการข้อร้องเรียนด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม

บรษัิทฯ จดัให้มีช่องทางในการรบัข้อร้องเรยีนท่ีหลากหลายเพือ่ให้ผูมี้ส่วนได้เสยีท่ีได้รบัผลกระทบจากมลภาวะทางสิง่แวดล้อม
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและสามารถแจ้งข้อมูลได้โดยตรง บริษัทฯ มีการด�ำเนินการรับข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน 
ISO 14001: 2015 เพื่อจ�ำแนกและจัดการข้อร้องเรียนแต่ละประเภทได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมผ่านช่องทางต่าง ๆ รวม 19 รายการ เป็นข้อร้องเรียนระหว่างโรงงาน
ต่อโรงงานจ�ำนวน 12 รายการ และข้อร้องเรียนระหว่างชุมชนและโรงงานจ�ำนวน 7 รายการ โดยในปีที่ผ่านมาไม่มีข้อร้องเรียน
ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสังคมที่มีนัยส�ำคัญจากผู้มีส่วนได้เสียต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยตรง

เม่ือพิจารณาข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึน พบว่าเป็นข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาด้านกลิ่น และข้อกังวลเกี่ยวกับ 
น�ำ้เสยี แต่ไม่มีข้อร้องเรยีนด้านการละเมิดข้อกฎหมายด้านสิง่แวดล้อมอย่างมนียัส�ำคญัถงึข้ันถกูปรบั ข้อร้องเรยีนดงักล่าวบรษัิทฯ 
ได้ด�ำเนินการตามมาตรฐาน ISO 14001: 2015 โดยได้รับความร่วมมือจากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เข้าตรวจสอบ
พื้นที่ร่วมกับเจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ และผู้แทนชุมชน เพื่อด�ำเนินการแก้ไข และป้องกันการเกิดซ�้ำ โดยข้อร้องเรียน
ได้รับการแก้ไขแล้วเสร็จจ�ำนวน 19 รายการคิดเป็นร้อยละ 100

ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และ อมตะซิตี้ ระยอง

การรับข้อร้องเรียน
การบันทึกรายการ 

และการประเมิน

การบริหารจัดการ 

และการแก้ไข
การรายงานผล

ช่องทาง Online:

•	 Line@:  
@AmataCityChonburi, 
@AmataCity Rayong

•	 Facebook Page:  
AMATACorp

•	 โทรศัพท์: 038-213-191

ช่องทาง Offline:

•	 การประชุมคณะกรรมการ
ชุมชน

•	การประชุมชมรมลูกค้าและ
ผู้ประกอบการในนิคม

•	 รายการร้องเรียนจาก 
ช่องทางต่าง ๆ ถูกบันทึก
ในระบบจัดการข้อร้องเรียน 

•	 ระบบจะส่งข้อร้องเรียนไป
ยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
โดยอัตโนมัติ เพื่อเข้าสู่
กระบวนการบริหารจัดการ
และแก้ไข

•	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เข้าตรวจสอบรายการ 
ข้อร้องเรียน และประเมิน
ระยะเวลาการแก้ไข

•	ด�ำเนินการแก้ไข 
จนแล้วเสร็จ

•	 เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
ตามความเหมาะสม

•	ก�ำหนดมาตรการเพื่อลด
ความเสี่ยงและป้องกัน 
การเกิดซ�้ำ และติดตาม
ตรวจสอบเป็นประจ�ำ

•	 รายงานผลการจัดการ 
ข้อร้องเรยีนต่อผูมี้ส่วนได้เสยี

•	 รายงานสรุปการแก้ไข 
ข้อร้องเรียนต่อผู้บริหาร
เป็นประจ�ำ

•	 เปิดเผยข้อมูลการบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนใน
รายงานความยั่งยืน 
ประจ�ำปี

ประเภท 2562 2563 2564 2565

ข้อร้องเรียนต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยตรง 3 0 0 0

ข้อร้องเรียนระหว่างโรงงาน 12 13 10 12

ข้อร้องเรียนระหว่างชุมชนกับโรงงาน 3 7 2 7
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2) การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การเปลีย่นแปลงของสภาพภมิูอากาศเป็นปัจจยัท่ีท้าทายต่อการด�ำเนนิธรุกจินคิมอุตสาหกรรมของบรษัิทฯ อย่างมาก นอกจาก
จะท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อการบริหารจัดการน�ำ้ซ่ึงเป็นวัตถุดิบส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมแล้ว ยังมีความเสี่ยง
ทางกายภาพ (Physical risk) จากด้านภยัธรรมชาตท่ีิรนุแรงมากข้ึนในแต่ละปี การเปลีย่นแปลงของสภาพภมิูอากาศจงึท�ำให้เกดิ
ผลกระทบท่ีมีนยัส�ำคญัต่อกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีหลายกลุม่ในห่วงโซ่คณุค่า เช่น การใช้น�ำ้ในสายการผลติของโรงงานผู้ประกอบการ
ในนคิมอุตสาหกรรม และการใช้ชีวติและความเป็นอยู่ของพนกังานโรงงานและชุมชนท้องถิน่โดยรอบ รวมถงึผลกระทบต่อบรษัิทฯ 
ท่ีท�ำให้ต้นทุนการด�ำเนินงานสูงขึ้นจากการเตรียมพร้อมให้สามารถจัดหาน�้ำสะอาดท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานส่งให้โรงงานใน 
นิคมอุตสาหกรรมได้อย่างต่อเนื่อง และการป้องกันผลกระทบทางกายภาพจากภัยธรรมชาติต่าง ๆ ในนิคมอุตสาหกรรมท่ี 
ด�ำเนินการอยู่และโครงการในอนาคต 

นอกจากนี้ ในปัจจุบันเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับสภาพภูมิอากาศ 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ท่ีเป็นความเสี่ยง (Transition risk) ต่อท้ังบริษัทฯ และผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม  
ท�ำให้บริษัทฯ ต้องเตรียมพร้อมรับความต้องการที่เพิ่มขึ้นของลูกค้าปัจจุบันและลูกค้าในอนาคต เช่น การจัดเตรียมและเปิดเผย
ข้อมูลการด�ำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสาธารณูปโภคต่างๆ หรือการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีย่ังยืน เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดีย่ิงข้ึนและลดความเสี่ยงต่อความสามารถ 
ในการแข่งขันของบริษัทฯ ในอนาคต

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด�ำเนินงานและรับมือกับ 
สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง ภายใต้แคมเปญ “Save Earth, Safe Us” โดยมีกลยุทธ์การจัดการ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1.	 สร้างเมืองที่มีความยืดหยุ่นต่อสภาพภูมิอากาศที่แปรปรวน (Climate Resilience City)

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงกับการรับมือกับสภาพภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต เช่น รูปแบบการตกของฝน 
ปริมาณน�้ำฝนและความรุนแรงของพายุฝนในพื้นที่ภาคตะวันออก จนเกิดภาวะน�้ำแล้งหรือน�้ำท่วมในบางปี บริษัทฯ จึงมุ่งเน้น
การบริหารจัดการน�้ำทุกประเภทอย่างบูรณาการและยั่งยืน ได้แก่ น�้ำดิบ น�้ำใช้ น�้ำแล้ง น�้ำเสีย และน�้ำท่วม เพื่อสร้างความมั่นคง
ทางน�้ำและสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้าและชุมชนในพื้นที่ และลดความเสี่ยงที่จะเกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจและคุณภาพ
ชีวิตของผู้มีส่วนได้เสีย 

•	 มุ่งม่ันเพ่ือความม่ันคงทางน�้ำโดยการสร้างอ่างเก็บน�้ำภายในพื้นท่ี

บริษัทฯ ก�ำหนดเป็นนโยบายในจัดหาน�้ำดิบส�ำรองให้มีมากกว่าความต้องการใช้ในนิคมอุตสาหกรรมต่อปี  
อย่างน้อย 150% 

•	 ลดการพ่ึงพาน�้ำผิวดินโดยใช้ประโยชน์จากน�้ำท่ีผ่านการบ�ำบัดแล้วตามหลักการ Zero discharge

บริษัทฯ น�ำน�้ำท่ีผ่านการบ�ำบัดแล้วกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อลดการพึ่งพาน�้ำดิบจากแหล่งน�้ำ
ธรรมชาติและลดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดภาวะน�้ำแล้ง 

•	 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและความสามารถในการเตรียมรับมือและป้องกันภาวะน�้ำท่วม

บริษัท ฯ ได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการน�้ำเพื่อเตรียมรับมือและป้องกันภาวะน�้ำท่วม และ
ส่งเสรมิผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ให้ตระหนกัถงึการใช้ทรพัยากรน�ำ้อย่างคุม้ค่า การรกัษาความสะอาดของล�ำรางสาธารณะ
ให้ปราศจากขยะและสิ่งกีดขวางทางเดินน�้ำ ผ่านศูนย์เรียนรู้ด้านการบริหารจัดการน�้ำของอมตะ และโครงการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบด้านการจัดการน�้ำ
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•	 สรรหาท�ำเลท่ีตั้งเชิงกลยุทธ์

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับท�ำเลท่ีตั้งของโครงการท่ีจะท�ำให้ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมได้รับผลกระทบ
เชิงลบน้อยท่ีสุดและสามารถด�ำเนินธุรกิจได้ในระยะยาว จึงใช้ผลการศึกษาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศของแต่ละภูมิภาคเป็นหนึ่งในปัจจัยส�ำคัญในการคัดเลือกท�ำเลที่ตั้งของโครงการในอนาคต

2.	 สร้างเมืองที่เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral City) 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกซ่ึงเป็นสาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
จึงได้ก�ำหนดเป้าหมายท่ีท้าทายมากย่ิงขึ้นในการมุ่งสู่การเป็นเมืองคาร์บอนต�่ำในปี 2583 และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ลงร้อยละ 30 ภายในปี 2573 เทียบกับปีฐาน 2562 เพื่อสนับสนุนความตกลงปารีส (Paris Agreement) และเป้าหมายของ
ประเทศไทยที่ได้ประกาศในการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 26 
ว่าจะเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปี 2593 และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2608 

•	 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

บริษัทฯ ปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีใช้ในส�ำนักงานและพื้นท่ีส่วนกลางให้เป็นอุปกรณ์ท่ีประหยัดไฟฟ้า  
ลดการใช้พลงังานเช้ือเพลงิจากฟอสซิล และบูรณาการกลยุทธ์นีเ้ข้าเป็นส่วนหนึง่ของการพฒันาแผนธรุกจิของบริษัทฯ  
ในการขับเคลื่อนโครงการเมืองอัจฉริยะ (AMATA Smart City) ท่ีมุ่งเน้นการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
จากการใช้เทคโนโลยีและแหล่งพลังงานคาร์บอนต�่ำ

•	 ลดขยะท่ีส่งก�ำจัดด้วยวิธีฝังกลบให้น้อยท่ีสุด 

บริษัทฯ น�ำหลักการของเศรษฐกิจหมุนเวียนมาปรับใช้ในกระบวนการจัดการขยะมูลฝอยและขยะอุตสาหกรรม  
และส่งเสรมิการคดัแยกขยะรไีซเคลิและใช้ประโยชน์จากขยะรไีซเคลิให้ได้มากท่ีสดุ เพือ่ลดขยะท่ีส่งก�ำจดัด้วยวธิฝัีงกลบ
ให้เหลอืน้อยท่ีสดุ ตามเป้าหมาย Zero Waste to Landfill 

•	 เร่งการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานหมุนเวียนด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

บริษัทฯ ส่งเสริมการผลิตพลังงานหมุนเวียนด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับธุรกิจและพื้นท่ี เพ่ือใช้ภายในนิคม
อุตสาหกรรมให้มากขึน้ โดยเฉพาะระบบสาธารณปูโภคส่วนกลางของบรษัิทฯ 

•	 ร่วมมือกับพันธมิตรในการเพ่ิมความสามารถในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการศึกษาและพัฒนาเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่าและวงจรชีวิต
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงใส่ใจในการออกแบบและบริหารโครงการด้วยเทคโนโลยี Building Information 
Modeling (BIM) และมาตรฐานอาคารของ Leadership in Energy & Environmental Design (LEED)  
รวมถึงการพัฒนา Platform ต่างๆ

3.	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวเนื่องกับสภาพภูมิอากาศ

บรษัิทฯ มองเห็นโอกาสในการพฒันาผลติภณัฑ์และบรกิารใหม่ท่ีมาจากความต้องการของผู้ประกอบการในนคิมอุตสาหกรรม
ในปัจจุบันท่ีได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมายและข้อบังคับด้านสภาพภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง กฎเกณฑ์ทางการค้า 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายของรัฐบาลในแต่ละประเทศ และนโยบายด้านสภาพภูมิอากาศท่ีเข้มงวดมากย่ิงข้ึนจากบริษัทแม่
ในต่างประเทศ ตลอดจนตอบสนองความต้องการของลูกค้าใหม่หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีให้ความส�ำคัญกับเรื่องการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศมากขึ้น

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 105



ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

บริษัทฯ ได้จัดท�ำข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ปีละ 1 ครั้ง โดยอ้างอิง
วิธีการค�ำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ขององค์การบริหาร
จดัการกา๊ซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ประกอบด้วยการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (scope 1) การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (scope 2) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ (scope 3) โดยมีขอบเขตการรายงาน
ครอบคลุม 3 พื้นที่ประกอบด้วย ส�ำนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง เฉพาะในพื้นที่ส�ำนักงานของบริษัทฯ ทั้งสามแห่ง และในพื้นที่ส่วนกลางของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี 
และอมตะซิตี้ ระยอง ที่ดูแลรับผิดชอบโดยบริษัทฯ

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับการทวนสอบและขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 จากองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) โดยเป็นข้อมูลของปี 2564

Climate Change Strategies

ปรับตัวและเพิ่มขีดความสามารถ
เพื่อรับมือกับผลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Climate  
Resilience City1

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการดำ�เนินงาน 

เพื่อสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ�

Carbon 
Neutral City2

พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับสภาพภูมิอากาศ

เพื่อสร้างความได้เปรียบ 
ในการแข่งขัน

Climate-related 
Products & Services3
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ในปี 2564 บริษัทฯ ปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมท้ังสิ้น 60,207 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า จากการด�ำเนินงาน  
จ�ำแนกเป็นการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง (scope 1) จ�ำนวน 408 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
ทางอ้อมจากการใช้พลงังานไฟฟ้าท่ีซ้ือมา (scope 2) จ�ำนวน 16,774 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า รวมการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
ทางตรงและทางอ้อม (scope 1 & 2) จ�ำนวน 17,182 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) เพิม่ข้ึนร้อยละ 5.9 เม่ือเทียบกบั 
ปีก่อนหน้า แต่ลดลงร้อยละ 4.5 เทียบกับปีฐาน 2562  

อัตราการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อมต่อหน่วยพื้นท่ีท่ีด�ำเนินงาน (Combined GHG (scope 1&2)  
Intensity) ของปี 2564 เท่ากับ 0.54 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อไร่ หรือ 3.35 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ต่อเฮกตาร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.6 จากปี 2563 แต่ลดลงร้อยละ 6 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2562 เป็นผลมาจากการเริ่มกลับมาท�ำงาน
ในส�ำนักงานบางส่วนท�ำให้มีกิจกรรมท่ีใช้พลังงานเพ่ิมข้ึนใกล้เคียงกับช่วงก่อนเกิดการแพร่ระบาดของ Covid-19 แต่บางส่วน 
ยังคงให้ใช้มาตรการ Work from home อยู่ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ Covid-19

ส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ ในปี 2565 จากการค�ำนวณโดยอ้างอิงวิธีการค�ำนวณตามแนวทางการประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) พบว่ามีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางตรง (scope 1) จ�ำนวน 443 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานไฟฟ้า
ท่ีซ้ือมา (scope 2) จ�ำนวน 15,370 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า รวมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อม  
(scope 1 & 2) จ�ำนวน 15,813 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) ลดลงจากปี 2564 ร้อยละ 7.97 และลดลงจาก 
ปีฐาน 2562 ร้อยละ 12.12 เป็นผลจากการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีซ้ือมาจากภายนอก จากกิจกรรมการประหยัดพลังงาน  
และจากการใช้พลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ที่ผลิตเพิ่มขึ้นในนิคมอุตสาหกรรม ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของปี 2565 นี้
ยังอยู่ในระหว่างการทวนสอบของศูนย์เช่ียวชาญเฉพาะทางด้านกลยุทธ์ธรุกจิท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(VGREEN) คาดว่าจะด�ำเนินการเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของปี 2566

ในปี 2564 บริษัทปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (scope 3) จ�ำนวนรวม 43,025 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  
เพิม่ข้ึนร้อยละ 25.7 เม่ือเทียบกบัปี 2563 เนือ่งจากมีการเปลีย่นแปลงการค�ำนวณปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของกจิกรรม
การจัดการขยะของผู้รับเหมา ตามการแนะน�ำขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ส่วนในปี 2565  
บริษัทปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (scope 3) จ�ำนวนรวม 42,028 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ลดลงร้อยละ 2.3 
จากปี 2564 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (scope 3) สามารถจ�ำแนกตามกิจกรรมการท�ำงานของผู้รับเหมาได้ดังนี้ 

การปล�อยก�าซเร�อนกระจก Scope 1 และ Scope 2
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Scope 1 Scope 2 Combined GHG (scope 1&2) Intensity
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บริษัทฯ จึงส่งเสริมการคัดแยกขยะรีไซเคิลให้ได้มากท่ีสุดเพื่อลดการก�ำจัดโดยวิธีฝังกลบ และสนับสนุนให้ผู้รับเหมา 
น�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดการใช้พลังงานเช้ือเพลิงจากฟอสซิล และส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนในการดูแล
ระบบสาธารณูปโภคของบริษัทฯ เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ซื้อมาและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ (scope 3)

3) การบริหารจัดการพลังงาน

บริษัทฯ มีกิจกรรมหลักในกระบวนการทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงาน ดังนี้

แหล่งพลังงาน

กิจกรรมหลัก เบนซีน ดีเซล LPG แสงอาทิตย์
ไฟฟ้าจาก

ภายนอก

ระบบสาธารณูปโภค

ระบบไฟฟ้าส่องสว่างในพื้นที่ส่วนกลาง

ระบบไฟฟ้าในอาคารส�ำนักงาน

การเดินทางในกิจการของบริษัทฯ

กิจกรรมสนับสนุน

กิจกรรมการปล�อยก�าซเร�อนกระจกทางอ�อมอื่นๆ (Scope 3) ในป� 2565

การจัดการของเส�ย

การผล�ตนํ้าประปาจากนํ้าดิบ

การผล�ตนํ้าคุณภาพสูงจากนํ้าที่ผ�านการบําบัดแล�ว

การบําบัดนํ้าเส�ย

อื่นๆ

38%

16%

10%

25%

11%
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บริษัทฯ ปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้ไฟฟ้า (scope 2) จ�ำนวนมากจากกิจกรรมท่ีใช้ไฟฟ้าของบริษัทฯ  
จึงได้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานเพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการท�ำงานหลัก ดังนี้

บริษัทฯ ส่งเสริมให้บริษัทย่อยในห่วงโซ่อุปทานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพลังงานและลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  
โดยเฉพาะระบบน�้ำเพื่อการอุตสาหกรรมซึ่งเป็นกิจกรรมที่ใช้พลังงานมากที่สุด บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด ซึ่งมีหน้าที่ดูแล 
รับผิดชอบการบริหารจัดการน�้ำและน�้ำเสียในนิคมอุตสาหกรรมอมตะจึงได้ด�ำเนินการศึกษาวิธีการน�ำพลังงานทดแทนจาก 
แสงอาทติย์มาทดแทนพลังงานไฟฟ้าในกระบวนการท�ำงาน และได้เริ่มติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์บนหลังคาของอาคารผลิตน�้ำด้วย
ระบบผลิตน�้ำหมุนเวียน (Water Reclamation System) ตั้งแต่ปี 2560 และในปี 2562 ได้เริ่มพัฒนาวางแผนติดตั้ง 
แผงโซลาร์ลอยน�้ำ (Floating Solar) ในอ่างเก็บน�้ำของบริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด โดยปัจจุบันสามารถผลิตไฟฟ้าจาก 
พลงังานแสงอาทิตย์มาทดแทนการใช้ไฟฟ้าในระบบรวมท้ังหมด 3,327,576 กโิลวัตต์-ช่ัวโมงต่อปี คดิเป็นร้อยละ 25 ของปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าทั้งหมดของระบบการผลิตน�้ำประปา ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย ระบบ Reclamation และ ระบบสูบน�้ำดิบ ท�ำให้สามารถ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 1,663 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

กระบวนการท�ำงานหลัก แนวทางการด�ำเนินงาน

การใช้ไฟฟ้าในพื้นที่ส่วนกลางของนิคมอุตสาหกรรม •	 เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในพื้นท่ีส่วนกลาง
ของบริษัท 

•	ปรับเปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่างบนถนนให้เป็น 
หลอดประหยัดไฟ LED

•	ตดิตัง้ระบบควบคมุการปิด/เปิดไฟส่องสว่างบนถนนอัตโนมัติ

การใช้ไฟฟ้าในระบบปั๊มน�้ำ และระบบสปริงเกอร์ •	 เพิม่ประสทิธภิาพการใช้พลงังาน โดยตรวจสอบและปรบัปรงุ
เครื่องจักรที่ใช้พลังงานไฟฟ้ามากในระบบสูบน�้ำ

•	 เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานสะอาดในระบบปั๊มน�้ำ

การใช้ไฟฟ้าในอาคารส�ำนักงาน •	 ส่งเสรมิให้พนกังานร่วมกนัประหยัดการใช้พลงังานไฟฟ้าใน
การท�ำงาน เช่น ปิดไฟส่องสว่าง ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าระหว่าง
เวลาพักหรือไม่ได้ใช้งาน

ปร�มาณการผล�ตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย� (ล�านกิโลวัตต�-ชั่วโมง) ต�อป� ภายในนิคมอ�ตสาหกรรมอมตะ

2560 2561 2562 2563 2564 2565

0.09 0.09
0.31

0.48

1.70

3.32
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ในปี 2565 บริษัทฯ มีการใช้พลังงานทุกประเภทท้ังภายในและภายนอกองค์กรในกิจกรรมหลักท่ีอยู่ในห่วงโซ่อุปทาน 
รวมทั้งสิ้น 194,107.11 กิกะจูล ลดลงร้อยละ 5.5 เมื่อเทียบกับปี 2564 และมีอัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยพื้นที่ที่ด�ำเนินงาน 
ของปี 2565 เท่ากับ 6.02 กิกะจูลต่อไร่ หรือ 37.61 กิกะจูลต่อเฮกตาร์ ลดลงจากปีฐาน 2562 ร้อยละ 4.5 เนื่องมาจากการลด
การใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีซ้ือจากภายนอกด้วยมาตรการต่างๆ และเพิ่มก�ำลังการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ภายใน 
นิคมอุตสาหกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญในปี 2565

4) การบริหารจัดการน�้ำ

น�้ำเป็นปัจจัยหลักของภาคอุตสาหกรรมและการด�ำรงชีพของสิ่งมีชีวิตทุกชนิดบนโลก นิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง 
ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีมีความเครียดน�้ำ (Water-stress area) ดังนั้น ความต้องการใช้น�้ำจากการขยายตัวของ 
ภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการพัฒนาโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: 
EEC) การเพ่ิมจ�ำนวนอย่างรวดเร็วของประชากรในพื้นท่ี และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีส่งผลให้เกิดวิกฤตน�้ำ  
ล้วนแล้วแต่ท�ำให้เกิดความเสี่ยงและความท้าทายในการบริหารจัดการน�้ำของบริษัทฯ และอาจก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบท่ีม ี
นัยส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียหลักของบริษัทฯ ท้ังด้านการด�ำเนินธุรกิจ สิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
ตลอดจนปัญหาการเข้าถึงน�้ำและการแย่งชิงน�้ำในพื้นที่หากมีการจัดการที่ไม่ดี ประเด็นการบริหารจัดการน�้ำใช้และน�้ำทิ้งจึงเป็น
ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนที่อยู่ในความสนใจของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียมาโดยตลอด

การใช�พลังงานทั้งหมดรวมภายในและภายนอกองค�กร

2562 2563 2564 2565

การใช�พลังงาน อัตราการใช�พลังงานต�อหน�วยพ�้นที่ที่ดําเนินงาน
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บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายด้านการบริหารจัดการน�้ำ และมอบหมายให้คณะท�ำงานบริหารจัดการน�้ำ (Water  
Management Committee) ซ่ึงประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะท�ำงานจากฝ่ายวิศวกรรม และบริษัทย่อย  
ได้แก่ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด และบริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด เป็นผู้รับผิดชอบดูแลเรื่องการบริหารจัดการน�้ำ
ภายในนิคมอุตสาหกรรมของอมตะ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องภายใต้พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522  
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 อย่างเคร่งครัด มีการตรวจวัดคุณภาพน�้ำ 
เป็นประจ�ำโดยห้องปฏิบัติการท่ีข้ึนทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม และเปิดเผยผลการด�ำเนินงานเรื่องการบริหารจัดการ 
น�้ำใช้และน�้ำเสียในรายงานการวเิคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม (EIA: Environmental Impact Assessment) และน�ำเสนอรายงาน
ผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA Monitoring Report) เป็นประจ�ำทุก 6 เดือน  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดล้อมของนคิมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งรบัทราบ รวมไปถงึการควบคมุดแูลลกูค้า
ในนิคมอุตสาหกรรมให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพื่อป้องกันและลดผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

บรษัิทฯ ได้วางแผนการใช้ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างยัง่ยนืโดยใช้ทรพัยากรน�ำ้ดบิผิวดนิอย่างมีประสทิธภิาพสงูสดุ และก�ำหนด
เป็นเป้าหมายขององค์กร ในการบริหารจัดการน�้ำเสียโดยไม่มีการปล่อยน�้ำท้ิงออกสู่ภายนอกนิคมอุตสาหกรรมตามหลักการ  
Zero Discharge ต้ังแต่เริม่ต้นท�ำธรุกจิ รวมถงึท�ำการตรวจวดัคณุภาพน�ำ้ของแหล่งน�ำ้ท่ีใช้เป็นวตัถดุบิในอุตสาหกรรมและน�ำ้เสยี
ในจุดต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ และควบคุมดูแลให้มีค่าตัวช้ีวัดคุณภาพน�้ำไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานท่ีกฎหมายก�ำหนดหรือดีกว่า  
เพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

การจัดหาและพัฒนาแหล่งน�้ำส�ำรองเพื่อการอุตสาหกรรม

ในห่วงโซ่คณุค่าของบรษัิทฯ นัน้จ�ำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องพึง่พาทรพัยากรน�ำ้ เพือ่ใช้สนบัสนนุกระบวนการผลติและด�ำเนนิงาน
ของโรงงานในนิคมอุตสาหกรรม บริษัทฯ ได้ท�ำการศึกษาผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมจากความต้องการใช้น�้ำของ 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง ก่อนท่ีจะเริ่มด�ำเนินกิจการ เพื่อประเมินโอกาสและความเสี่ยงจากการใช้ทรัพยากรน�้ำ 
ร่วมกับชุมชน

พื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะทั้งสองแห่ง ตั้งอยู่ในเขตภาคตะวันออกซึ่งมีโอกาสเกิดวิกฤตภัยแล้งค่อนข้างสูง บริษัทฯ ได้มี
การประเมินผลกระทบจากภัยแล้งในพ้ืนท่ีโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะ บริษัทฯ พบว่านิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี  
มคีวามเสีย่งหลกัคอืปรมิาณน�ำ้ดบิส�ำรองภายในนคิมอุตสาหกรรม บรษัิทฯ จงึได้จดัให้มีแหล่งน�ำ้ดบิส�ำรองท้ังภายในและภายนอก
นิคมอุตสาหกรรม และเพิ่มการน�ำน�้ำผ่านการบ�ำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ให้ได้มากท่ีสุดเพื่อลดการพึ่งพาน�้ำดิบจากแหล่ง 
น�้ำธรรมชาติ

ส่วนนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ตั้งอยู่ในส่วนต้นของพื้นที่รับน�้ำ มีความเสี่ยงหลักคือความสมบูรณ์ของแหล่งต้นน�้ำ 
และมีความเสี่ยงต่อความเช่ือมั่นของชุมชนโดยรอบในการกักเก็บทรัพยากรน�้ำและการใช้ประโยชน์ร่วมกัน บริษัทฯ จึงได้ม ี
การขยายอ่างเก็บน�้ำดิบส�ำรองภายในนิคมอุตสาหกรรม ร่วมกับการจัดหาแหล่งน�้ำดิบส�ำรองจากภายนอกนิคมอุตสาหกรรม  
และด�ำเนนิโครงการอนรุกัษ์ป่ารมิน�ำ้และป่าต้นน�ำ้ในพืน้ท่ีนคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง และจดัสร้างระบบสนบัสนนุน�ำ้ประปา
ให้กับชุมชนเมื่อเกิดวิกฤตภัยแล้งในพื้นที่ เป็นต้น
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บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายและเป้าหมายเกี่ยวกับการส�ำรองน�้ำเพื่อการอุตสาหกรรมไว้ว่าต้องมีน�้ำดิบส�ำรองไว้ในแหล่งต่างๆ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 150 ของความต้องการบริโภคในนิคมอุตสาหกรรมต่อปี ในปี 2565 มีความต้องการใช้น�้ำดิบภายใน 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะ 52.17 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี บริษัทฯ ได้ส�ำรองน�้ำดิบในอ่างเก็บน�้ำในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะ 
ท้ังสองแห่ง จ�ำนวนรวม 17 แห่ง ขนาดความจุรวม 66.6 ล้านลูกบาศก์เมตร และจัดหาแหล่งน�้ำส�ำรองภายนอกพื้นท่ี 
นคิมอุตสาหกรรมอมตะ ท�ำให้ปัจจบัุนบรษัิทฯ มนี�ำ้ดบิผวิดนิส�ำรองใช้มากกว่าร้อยละ 150 ของความต้องการใช้น�ำ้ท้ังหมดภายใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะตลอดท้ังปี ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนน�ำ้ใช้ในนิคมอุตสาหกรรมตลอดระยะเวลา 
30 ปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน

การบริหารจัดการน�้ำตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช้ทรัพยากรน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า และมีเป้าหมายในการน�ำน�้ำเสีย 
ที่เกิดขึ้นกลับมาใช้ประโยชน์ได้ทั้งหมดตามหลักการ Zero Discharge ในปี 2565 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในการลดการใช้น�้ำดิบ 
ผวิดนิลงเหลอืร้อยละ 59 ของความต้องการใช้น�ำ้ดบิท้ังหมด เพือ่ลดการพึง่พาแหล่งน�ำ้ธรรมชาตแิละสร้างสมดลุให้กบัสิง่แวดล้อม
และชุมชน และเพิ่มสัดส่วนการใช้น�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วมาใช้หมุนเวียนให้มากขึ้น

จากการพัฒนาระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และการควบคุมคุณภาพการบริหารจัดการน�้ำเสียอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้น�้ำเสียท่ีถูกบ�ำบัด
จากระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลางมีคุณภาพเป็นไปตามค่ามาตรฐานตามท่ีก�ำหนดตามประกาศทรวงฯ และสามารถน�ำไปใช้
ประโยชน์ได้ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ในปี 2565 พบว่ามีน�้ำเสียที่เข้าสู่ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลางทั้งสิ้น 21.2 ล้านลูกบาศก์เมตร 
บริษัทฯ ใช้น�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วทั้งหมด (ร้อยละ 100) กลับมาใช้ประโยชน์ในนิคมอุตสาหกรรม โดยน�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดแล้ว
ร้อยละ 57 ถูกน�ำใช้ไปผลิตเป็นน�้ำคุณภาพสูงด้วยระบบ Water Reclamation เพื่อใช้ทดแทนน�้ำดิบจากแหล่งน�้ำธรรมชาติ 
ในการผลิตน�้ำประปาเพื่อการอุตสาหกรรม ส่วนน�้ำท่ีผ่านการบ�ำบัดแล้วส่วนท่ีเหลือถูกน�ำไปใช้ในระบบหล่อเย็นของโรงไฟฟ้า
ภายในนิคมอุตสาหกรรม และน�ำไปใช้ในการดูแลพื้นที่สีเขียว ร้อยละ 28 และ ร้อยละ 15 ตามล�ำดับ
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ปัจจุบัน ระบบ Reclamation มีก�ำลังการผลิตน�้ำคุณภาพสูงรวมทั้งหมด 35,360 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ส่งผลให้ในปี 2565 
บริษัทฯ สามารถลดการดึงน�้ำดิบจากแหล่งน�้ำผิวดินมาใช้ลงเหลือ 30.9 ล้านลูกบาศก์เมตร หรือคิดเป็นร้อยละ 59 ของ 
ความต้องการใช้น�ำ้ท้ังหมด เท่ากบัในปี 2564 ท�ำให้บรษัิทฯ สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายในการจดัหาน�ำ้ดบิได้ 76.5 ล้านบาทต่อปี  
การด�ำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนท�ำให้บริษัทฯ มีน�้ำดิบส�ำรองใช้เพิ่มข้ึนได้อีก 5 เดือน ลดความเสี่ยงใน 
การขาดแคลนน�้ำ และยังสามารถช่วยสนับสนุนชุมชนท้องถิ่นหากเกิดวิกฤตภัยแล้งได้อีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ การขยายก�ำลัง
การผลิตระบบ Reclamation ยังช่วยสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ลูกค้าและชุมชมรอบนิคมอุตสาหกรรมในด้านความม่ันคงของ 
แหล่งน�้ำและการบริหารจัดการน�้ำอย่างย่ังยืนภายในนิคมอุตสาหกรรม ลดการสร้างผลกระทบเชิงลบต่อแหล่งน�้ำสาธารณะและ
ลดโอกาสในการปนเปื้อนจากอุตสาหกรรมสู่สิ่งแวดล้อมอีกด้วย

สัดส�วนนํ้าผ�านการบําบัดที่เข�าระบบ Reclamation 
และสัดส�วนการใช�นํ้าดิบผิวดิน (ร�อยละ)
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การอนุรักษ์น�้ำในส�ำนักงานและพื้นที่ส่วนกลาง

บริษัทฯ รณรงค์ให้พนักงานในส�ำนักงานทุกแห่งของอมตะใช้น�้ำอย่างรู้คุณค่า โดยให้ปลูกฝังจิตส�ำนึกของพนักงานทุกคน 
ให้ร่วมมือกันอนุรักษ์การใช้น�้ำอย่างเหมาะสม เช่น รณรงค์ให้ไม่เปิดน�้ำประปาท้ิงไว้ระหว่างการท�ำความสะอาด ตรวจสอบ 
การรั่วซึมของน�้ำในบริเวณอาคารและพื้นท่ีรอบอาคารเป็นประจ�ำ ตรวจสภาพและซ่อมบ�ำรุงอุปกรณ์และระบบการจ่ายน�้ำ 
ภายในอาคารให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์อยู่เสมอ 

จากการด�ำเนินกจิกรรมเพือ่ลดการใช้น�ำ้ดบิผวิดนิและเพิม่การใช้น�ำ้รีไซเคลิท้ังหมดในปี 2565 บริษัทฯ มีการใช้น�ำ้รวมท้ังสิน้ 
30.9 ล้านลูกบาศก์เมตร และมีอัตราการใช้น�้ำต่อหน่วยพื้นท่ีท่ีด�ำเนินงานของปี 2565 เท่ากับ 958.88 ลูกบาศก์เมตรต่อไร่  
หรือ 5,993.02 ลูกบาศก์เมตรต่อเฮกตาร์ ลดลงร้อยละ 0.66 เมื่อเทียบกับปี 2564

การส่งเสริมการดูแลรักษาทรัพยากรน�้ำของผู้มีส่วนได้เสีย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ใช้ความรู้ความสามารถที่บริษัทฯ มีในการช่วยพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งน�้ำสาธารณะในพื้นที่
ชุมชนท่ีอยู่ติดกับนิคมอุตสาหกรรมอมตะ โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ หน่วยงานราชการ และชุมชน  
ในการลดและป้องกันการปล่อยน�้ำเสียและของเสียจากชุมชนลงสู่แหล่งน�้ำสาธารณะ และรักษาคุณภาพแหล่งน�้ำและพัฒนา 
สภาพแวดล้อมของชุมชนให้ดีขึ้นร่วมกัน

5) ความหลากหลายทางชีวภาพ

การพัฒนานิคมอุตสาหกรรมนั้นแม้ว่าจะส่งผลกระทบเชิงบวกต่อการเติบโตของเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศและ 
ชุมชนท้องถิ่น แต่ในขณะเดียวกันการใช้ประโยชน์ที่ดินและการขยายตัวของชุมชนเมืองเพื่อรองรับภาคอุตสาหกรรมที่เติบโตขึ้น
ย่อมส่งผลกระทบเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศในพื้นท่ี การลดลงของความหลากหลายทางชีวภาพ  
ท�ำให้เพ่ิมความเสี่ยงด้านความสมดุลของระบบนิเวศในพื้นท่ี ซ่ึงมีผลต่อความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรทางธรรมชาต ิ
ท่ีเป็นวัตถุดิบหลักของการด�ำเนินธุรกิจเช่น น�้ำ และคุณภาพของสิ่งแวดล้อมโดยรวม ตลอดจนกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ 
ผู้มีส่วนได้เสียที่อยู่อาศัยและใช้ประโยชน์จากธรรมชาติในพื้นที่ บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับการจัดการประเด็นการปกป้องและ
ฟื้นฟูแหล่งน�้ำธรรมชาติ เพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นท่ี และสร้างความม่ันใจ 
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม นอกจากนี้ การฟื้นฟูระบบนิเวศยังช่วยลดความรุนแรงของผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและช่วยกักเก็บและดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้อีกทางหนึ่ง

บริษัทฯ ต้องการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรม หน่วยงานภาครัฐ และชุมชนรอบนิคม
อุตสาหกรรมมีความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจ
และแนวทางการบริหารจัดการน�้ ำอย ่ างยั่ ง ยืน 
ของบรษัิทฯ และตระหนกัถงึผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสยี 
และสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดขึ้นจากการบริหารจัดการน�้ำ
ท่ีไม่มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงได้จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ 
ด้านการบริหารจัดการน�้ำภายในนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี ้ชลบุร ีตัง้แต่ปี 2552 เพือ่เผยแพร่องค์ความรู ้
จากการด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการน�้ำ  
โดยเปิดให้ชุมชนโดยรอบและบุคคลภายนอกเข้าเย่ียม
ชม เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารจัดการน�้ำของนิคม
อุตสาหกรรม และปลูกฝังจิตส�ำนึกและความร่วมมือ 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรน�้ำให้แก่ผู้เยี่ยมชม
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นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ตั้งอยู่ในเขตอุตสาหกรรมตามพระราชบัญญัติ 
การผังเมือง พ.ศ.2562 และไม่มีพื้นที่อนุรักษ์และพื้นที่คุ้มครองตามประกาศของหน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หรือพื้นท่ีระบบนิเวศท่ีมีความส�ำคัญท่ีได้รับประกาศจัดตั้งท้ังในระดับประเทศและสากล อยู่ในเขตรัศมี  
5 กิโลเมตร 

อย่างไรก็ตาม กิจกรรมการพัฒนาพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมท้ัง 2 แห่งของบริษัทฯ อาจจะส่งผลกระทบเชิงลบต่อ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ ซ่ึงเกิดได้ท้ังทางตรงและทางอ้อม เช่น ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ 
การใช้ประโยชน์ท่ีดิน การขยายตัวของชุมชนเมืองโดยรอบนิคม มลพิษท่ีเกิดจากกิจกรรมต่าง ๆ ภายในนิคมอุตสาหกรรม  
รวมถึงผลกระทบที่เกิดจากการด�ำเนินงานของคู่ค้าและผู้รับเหมาของบริษัทฯ เป็นต้น โดยสามารถเกิดขึ้นได้ตั้งแต่กระบวนการ
พัฒนาที่ดินของบริษัทฯ ไปจนถึงเมื่อพัฒนาแล้วเสร็จกลายเป็นพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม

บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อหลีกเลี่ยงและลดผลกระทบ รวมถึงการฟื้นฟูและชดเชยผลกระทบเชิงลบ 
ที่อาจเกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง 
ดังนี้

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี มีพื้นที่โครงการทั้งหมดรวม 27,751.82 ไร่ (4,440.29 เฮกตาร์) มีพื้นที่ที่พัฒนาแล้ว
ทั้งหมด 17,588 ไร่ (2,814 เฮกตาร์) และมีพื้นที่สีเขียวทั้งหมด 1,936 ไร่ (310 เฮกตาร์) คิดเป็นร้อยละ 11.01 ของพื้นที่ 
พัฒนาแล้ว ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปลูกไม้ยืนต้นภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ไปประมาณ 2,700 ต้น  
เพื่อปรับปรุงพื้นท่ีว่างเปล่าท่ีไม่สามารถพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ได้ให้กลายเป็นพ้ืนท่ีสีเขียว การปลูกไม้ยืนต้นทดแทนกล้าไม้ 
ที่ตายลง และการปรับปรุงภูมิทัศน์ โดยมีอัตราการรอดตายของกล้าไม้ที่ร้อยละ 80 โดยปลูกไม้ยืนต้นชนิดพันธุ์ท้องถิ่นทั้งหมด
ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นชนิดที่พบในพื้นที่จังหวัดชลบุรี และเป็นชนิดพันธุ์ไม้ของป่าเบญจพรรณ และป่าดิบแล้ง ตามรายงานของ
กรมป่าไม้และมีความทนต่อสภาพดนิเคม็ เช่น พะยูง ยางนา ตะแบก กลัปพฤกษ์ ทรงบาดาล นนทรี ตะแบกน�ำ้ แคนา มะฮอกกานี 
ประดู่ป่า มะขาม มะขามเทศ เป็นต้น และในปี 2565 อมตะซิตี้ ชลบุรีได้จัดกิจกรรมปล่อยปูปลา เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในโอกาสเฉลิมพระชนมายุครบ 90 พรรษา โดยปล่อย
พันธุ์ปูปลา รวมกว่า 19,000 ตัว ณ ศูนย์การเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ป่าชายเลน ต�ำบลคลองต�ำหรุ จังหวัดชลบุรี

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง มีพื้นที่โครงการทั้งหมด 17,898.45 ไร่ (2,864 เฮกตาร์) มีพื้นที่ที่พัฒนาแล้วทั้งหมด 
14,665 ไร่ (2,346 เฮกตาร์) และมีพื้นที่สีเขียวทั้งหมด 1,506 ไร่ (241 เฮกตาร์) คิดเป็นร้อยละ 10.27 ของพื้นที่พัฒนาแล้ว  
ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปลูกไม้ยืนต้นภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ไปทั้งสิ้น 12,800 ต้น โดยมีอัตรา 
การรอดตายของกล้าไม้เท่ากับร้อยละ 85 ซึ่งจะมีการปลูกทดแทนกล้าไม้ที่ตายไปอยู่เสมอ โดยปลูกไม้ยืนต้นชนิดพันธุ์ท้องถิ่น
ท้ังหมดร้อยละ 100 ซ่ึงเป็นชนดิท่ีพบในพืน้ท่ีจงัหวดัระยอง และเป็นชนดิพนัธุ์ไม้ของป่าเบญจพรรณ และป่าดบิแล้ง ตามรายงาน
ของกรมป่าไม้ เช่น มะค่า หว้า ยางนา พะยอม ตะแบก ขี้เหล็ก มะขาม อินทนิล มะฮอกกานี เป็นต้น
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การพัฒนาพื้นที่สาธารณะให้เป็นผืนป่าชุมชน 

บริษัทฯ จัดท�ำโครงการร่วมกับโรงงานผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ เพื่อฟื้นฟูพื้นที่สาธารณะรกร้างให้กลายเป็น
พื้นท่ีผืนป่าชุมชน ด้วยการร่วมกันปลูกพันธุ์ไม้ท้องถิ่นยืนต้น เช่น โครงการ Forest for Life ปลูกป่า ปลูกชีวิต ร่วมกับ 
บริษัท โตไค ริคะ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ปลูกป่าในพื้นที่ป่าเสื่อมโทรม ซึ่งเป็นพื้นที่สาธารณะตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
ระยอง ขนาด 12 ไร่ โดยระยะเวลาโครงการ 4 ปี ตั้งแต่ปี 2562-2565 ในปี 2565 ปลูกต้นไม้จ�ำนวน 5,800 ต้น บนเนื้อที่ 3 ไร่ 
รวมต้นไม้ที่ปลูกในโครงการจนถึงปัจจุบันรวมทั้งสิ้น 17,400 ต้น ในพื้นที่ 9 ไร่ 

อมตะซิตี้ ชลบุรี พื้นที่โครงการทั้งหมด 27,751.82 ไร่  
(4,440 เฮกตาร์)

พื้นที่ที่พัฒนาแล้ว 17,588 ไร่  
(2,814 เฮกตาร์)

พื้นที่สีเขียว 1,936 ไร่  
(310 เฮกตาร์)

สัดส่วนพื้นที่สีเขียว 
ต่อพื้นที่ที่พัฒนาแล้ว

11.01%

อมตะซิตี้ ระยอง พื้นที่โครงการทั้งหมด 17,898 ไร่  
(2,864 เฮกตาร์)

พื้นที่ที่พัฒนาแล้ว 14,665 ไร่  
(2,346 เฮกตาร์)

พื้นที่สีเขียว 1,506 ไร่  
(241 เฮกตาร์)

สัดส่วนพื้นที่สีเขียว 
ต่อพื้นที่ที่พัฒนาแล้ว

10.27%

100% สัดส่วนพันธุ์ไม้ท้องถิ่นที่ปลูกทั้งหมด

รายงาน 56-1 One Report 2565116



การอนุรักษ์สายพันธุ์สัตว์น�้ำท้องถิ่นอมตะซิตี้ ระยอง

พื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง เป็นพื้นที่กลางน�้ำ มีล�ำห้วยภูไทรซึ่งรับน�้ำมาจากเขตลุ่มน�้ำเขาไม้แก้ว ไหลผ่าน
พื้นที่นิคมฯ ก่อนจะไหลออกไปสู่อ่างเก็บน�้ำดอกกราย ซึ่งเป็นอ่างเก็บน�้ำขนาดใหญ่ความจุกว่า 79 ล้านลูกบาศก์เมตร มีพื้นที่
กว่า 2.08 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,300 ไร่ ในจังหวัดระยอง แม้ว่าอ่างเก็บน�้ำดอกกราย จะอยู่นอกเขตรัศมี 5 กิโลเมตร
จากนคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง แต่เป็นพืน้ท่ีท่ีมีความส�ำคญัในเชิงระบบนเิวศน�ำ้จดื และแหล่งเศรษฐกจิส�ำคญัของชมุชน 
เนื่องจากเป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น�้ำ และพ้ืนท่ีประมงพ้ืนบ้านของประชาชนในอ�ำเภอนิคมพัฒนาจ�ำนวนกว่า 500 หลังคาเรือน 
ท�ำให้ชุมชนท้องถิน่เกดิความกังวลในผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนต่อคณุภาพน�ำ้ และส่งผลต่อสตัว์น�ำ้ซ่ึงเป็นแหล่งอาชีพดัง้เดมิท่ีส�ำคญั
ของชุมชน 

บรษัิทฯ จงึร่วมกบัประมงจังหวดัระยอง กลุม่บรหิารจดัการทรพัยากรประมงน�ำ้จดื อ่างเกบ็น�ำ้ดอกกราย ซ่ึงเป็นคณะกรรมการ
ชุมชนที่คอยดูแล ควบคุม การใช้ประโยชนในพื้นที่อ่างเก็บน�้ำ และพันธมิตรกลุ่มต่าง ๆ เช่น หน่วยงานท้องถิ่น และโรงงาน 
ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง พัฒนาโครงการ “อมตะร่วมใจพัฒนาแหล่งน�้ำสู่ความย่ังยืน” เพื่อดูแล  
ฟ้ืนฟแูหล่งน�ำ้ รวมถงึอนรุกัษ์สายพนัธุส์ตัว์น�ำ้ท้องถิน่ ซ่ึงนอกจากจะเป็นแหล่งอาชีพ และแหล่งอาหารของชมุชนแล้ว ยังสามารถ
ใช้เป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพน�้ำที่มีประสิทธิภาพได้อีกด้วย

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปล่อยพันธุ์สัตว์น�้ำ ซ่ึงเป็นชนิดพันธุ์ท่ีถูกส�ำรวจพบในพื้นท่ีอ่างเก็บน�้ำโดยประมง 
จังหวัดระยอง จ�ำนวนรวมท้ังสิ้น 10 ชนิด จ�ำนวน 325,000 ตัว เช่น ปลาตะเพียน ปลากราย ปลายี่สกไทย ปลาย่ีสกเทศ  
ปลาสวาย ปลาจีน ปลานวลจันทร์ เป็นต้น คิดเป็นมูลค่าพันธุ์สัตว์น�้ำท้ังสิ้น 125,000 บาท และได้ร่วมกับส�ำนักงานประมง 
จังหวัดระยอง ปล่อยกุ้งก้ามกราม จ�ำนวน 200,000 ตัว ตั้งแต่ด�ำเนินโครงการมา บริษัทฯ ได้ร่วมปล่อยพันธุ์สัตว์น�้ำไปแล้ว
มากกว่า 1,500,000 ตัว นอกจากนี้ ในปี 2565 ยังได้มีกิจกรรมการท�ำบ้านปลา หรือ ซั้งปลา จากเชือกอีกด้วย เพื่อเป็นที่พัก
และหลบภัยให้กับพันธุ ์สัตว์น�้ำท่ีปล่อย และเพ่ิมโอกาสในการรอดชีวิต ท้ังยังสร้างความหลากหลายทางชีวภาพให้มี 
ความอุดมสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ทั้งในแง่ชนิดและจ�ำนวนสิ่งมีชีวิตที่มาอาศัยอยู่บริเวณบ้านปลา

ผลการด�ำเนินกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น นอกจากจะเป็นการอนุรักษ์สายพันธุ์ท้องถิ่น และเพิ่มปริมาณสัตว์น�้ำในอ่างเก็บน�้ำ 
ดอกกรายแล้ว ยังเป็นการสร้างความม่ันใจให้กับชุมชนท้องถิ่นถึงคุณภาพน�้ำท่ีไหลผ่านนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง  
ว่าบริษัทฯ มีการจัดการ ควบคุม และเฝ้าระวังคุณภาพของน�้ำเป็นอย่างดี ในอนาคตบริษัทฯ มีแผนการส�ำรวจความหลากหลาย
ทางชนดิพันธุข์องสตัว์น�ำ้ ในพืน้ท่ีอ่างเกบ็น�ำ้ดอกกราย รวมกบัประมงจงัหวดัระยอง และกลุม่บรหิารจดัการทรพัยากรประมงน�ำ้จดื  
อ่างเก็บน�้ำดอกกราย เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และดัชนีช้ีวัดคุณภาพน�้ำ 
ในอนาคต
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6) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและขยะอุตสาหกรรม

นิคมอุตสาหกรรมของอมตะในประเทศไทยเป็นที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมกว่า 1,100 โรงงานที่ด�ำเนินกิจการในปัจจุบัน 
มพีนกังานท�ำงานในโรงงานกว่า 260,000 คน สร้างขยะมูลฝอยและขยะอตุสาหกรรมจ�ำนวนมหาศาลในแต่ละปี การบริหารจดัการ
ของเสียจากกระบวนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดการขยะมูลฝอยจากส�ำนักงานและพนักงานอย่างเหมาะสม  
จึงเป็นประเด็นส�ำคัญท่ีจะช่วยลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชน  
ทั้งยังช่วยสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการก�ำจัดขยะด้วยวิธีการฝังกลบด้วย

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการขยะตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ตั้งแต่การสร้างขยะจนถึงการก�ำจัดขยะ  
จงึได้ก�ำหนดเป็นนโยบายการบรหิารจดัการของเสยีเพือ่ลดผลกระทบทางสิง่แวดล้อมท่ีอาจเกดิจากกจิการภายในนคิมอุตสาหกรรม
ให้น้อยท่ีสุด ด้วยการบริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธีและถูกต้องตามกฎหมาย มาตรฐานสิ่งแวดล้อม และหลักวิชาการ  
ตลอดจนส่งเสรมิโรงงานในนคิมอตุสาหกรรมให้มกีารรไีซเคลิและการน�ำกลบัไปใช้ใหม่ และน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่
มาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อลดการเกิดขยะมูลฝอยและขยะอุตสาหกรรม ท้ังนี้ ขยะท่ีบริษัทฯ รับผิดชอบ เป็นขยะมูลฝอยและ 
ขยะอุตสาหกรรมไม่อันตรายเท่านั้น ส่วนของเสียอันตรายนั้น โรงงานอุตสาหกรรมต่างด�ำเนินการจัดการเอง ภายใต ้
พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัต ิ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

บริษัทฯ มอบหมายให้ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด (AFS) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ท�ำหน้าที่ดูแลการบริหารจัดการ 
ขยะมูลฝอยของโรงงานในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่งในประเทศไทย ปัจจุบันมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใช้บริการจัดการ 
ขยะมูลฝอยของบริษัทฯ ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี จ�ำนวน 567 โรงงาน และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง 
จ�ำนวน 248 โรงงาน คิดเป็นร้อยละ 83.14 และ 66.31 ของโรงงานท้ังหมดในนิคมอุตสาหกรรม ตามล�ำดับ ซ่ึงเพิ่มข้ึน 
จากปี 2564

การจัดการขยะมูลฝอยในนิคมอุตสาหกรรม

กิจกรรมต้นทางการเกิดขยะ 
Upstream in Waste Management Value Chain

อมตะซิตี้ ชลบุรี

อมตะซิตี้ ระยอง

รถบริการเก็บขยะของอมตะ

ขยะมูลฝอยในโรงงาน และอื่นๆ

•	 ขยะจากกิจกรรมในส�ำนักงาน

•	 ขยะมูลฝอยจากโรงอาหาร

•	 อิฐ หิน ปูน ทราย วัชพืช

การบริหารจัดการขยะของอมตะ 
Waste Management Activity

ปลายทางการก�ำจัดขยะ 
Downstream in Waste Management Value Chain

รถบริการเก็บขยะของอมตะ โรงคัดแยกขยะ 
อมตะชิตี้ ชลบุรี

Recycling 
Material

โรงงานรีไซเคิลขยะ

ฝังกลบขยะไม่อันตราย

Non 
Combustible

ฝังกลบขยะไม่อันตราย

Refuse - 
derived 

fuel โรงงานผลิตปูนซีเมนด์

เตาเผาขยะติดเชื้อ

Infectious 
Waste

21,195.28 ตัน

6,779.64 ตัน

10.70%

89.30%

0%

0.8%

(23.49 ตัน)
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ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ให้บริการจัดการขยะมูลฝอยแก่โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่ง จ�ำนวนรวมท้ังสิ้น  
27,974.92 ตัน แบ่งออกเป็นปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดขึ้นในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี จ�ำนวน 21,195.28 ตัน  
และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง จ�ำนวน 6,779.64 ตัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ในการลดปริมาณขยะมูลฝอย
ท่ีน�ำไปก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบ บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นท่ีการเพิ่มประสิทธิภาพการคัดแยกของพนักงานคัดแยกขยะ การปรับปรุง
กระบวนการจัดการขยะจากการส่งไปฝังกลบ เป็นการคัดแยกขยะรีไซเคิล และการผลิตเชื้อเพลิงทดแทนในรูปแบบเชื้อเพลิงขยะ 
(Refuse-derived fuel: RDF) เพื่อส่งต่อไปเป็นเชื้อเพลิงส�ำหรับกระบวนการเผาในโรงงานผลิตปูนซีเมนต์

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี โดยสามารถคัดแยก 
ขยะรีไซเคิลจากขยะมูลฝอยคิดเป็นร้อยละ 10.70 ของปริมาณขยะมูลฝอยท้ังหมดท่ีจัดการในอาคารคัดแยกขยะของบริษัทฯ  
และมีขยะมูลฝอยท่ีสามารถท�ำเป็นผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงขยะ (Refuse-derived fuel: RDF) ได้ ร้อยละ 89.30 ท�ำให้บริษัทฯ  
สามารถลดปริมาณขยะที่ส่งไปก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบเหลือร้อยละ 0 ของปริมาณขยะมูลฝอยทั้งหมดที่จัดการในอาคารคัดแยก
ขยะของบริษัทฯ 

การจัดการขยะตามแนวทาง Zero Waste to Landfill ท�ำให้บริษัทฯ สามารถลดต้นทุนด้านการจัดการขยะมูลฝอยลงได้  
2.4 ล้านบาทในปี 2565 และผู้ประกอบการร้อยละ 80 ท่ีใช้บริการการจัดการขยะของบริษัทฯ พึงพอใจและมีความเช่ือมั่น 
ในการบรหิารจดัการขยะของบรษัิทฯ ว่าไม่มกีารน�ำขยะออกไปจดัการอย่างผดิกฎหมาย ชมุชนในพ้ืนท่ีโดยรอบนคิมอตุสาหกรรม
อมตะซิตี้ ชลบุรี มีความมั่นใจในการจัดการขยะของโรงงานที่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมากขึ้น

นอกจากนี้การน�ำหลักการหมุนเวียนทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับ
พันธมิตรทางธุรกิจ ช่วยให้เกิดการใช้ประโยชน์ของขยะรีไซเคิลได้อย่างคุ้มค่ามากย่ิงข้ึน เช่น การน�ำขยะพลาสติกท่ีผ่าน 
การคัดแยกแล้วหรือเป็นของเสีย มาเป็นส่วนประกอบของการสร้างถนนพลาสติกรีไซเคิล (Plastic Road) ในนิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ชลบุรี ปัจจุบันบริษัทฯ ด�ำเนินการเทถนนจากขยะพลาสติก ไปแล้ว 3 จุด รวมระยะทาง 1,990 เมตร  
และใช้ขยะพลาสติกในโครงการนี้จ�ำนวน 16.89 ตัน และในปี 2565 มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้โรงงานส่งพลาสติกมา 
ร่วมโครงการจัดท�ำถนนพลาสติก จุดท่ี 4 ซ่ึงมีโรงงานสนใจร่วมส่งพลาสติกมาให้แล้ว จ�ำนวน 14 บริษัท ปริมาณรวม  
2,039 กิโลกรัม

สัดส�วนการกําจัดขยะมูลฝอยด�วยว�ธีต�างๆ ในนิคมอ�ตสาหกรรม อมตะซิตี้ ชลบุร�
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บริ ษัทฯ พัฒนาระบบบันทึกปริมาณขยะอัจฉริยะ  
(KoomKah Smart Manifest) ร่วมกับ ธุรกิจเคมิคอลส์ เอสซีจี 
เพื่อช่วยเพิ่มศักยภาพในการบริหารข้อมูลการจัดเก็บขยะ
ภายในนิคมอุตสาหกรรม โดยการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน
การบริหารจัดการข้อมูล ยกระดับผู ้ให้บริการเก็บขนส่ง  
และลูกค้าผู้ใช้บริการสามารถทราบปริมาณขยะท่ีถูกจัดเก็บ 
ได้แบบ Realtime สร้างความโปร่งใส และสร้างความม่ันใจ 
ในการก�ำจัดขยะ พร้อมมุ่งสู่เมืองอัจฉริยะด้านสิ่งแวดล้อม 
(Smart Environment) และด้วยสถานการณ์ระบาดของ 
โรค COVID-19 ยังช่วยลดการสัมผัสกระดาษระหว่าง 
ผู้เก็บขนและลูกค้า เป็นการอนุมัติผ่านระบบออนไลน์แทน  
ซ่ึงในปี 2565 ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี  
เข้าใช้บริการระบบเรียบร้อยแล้วท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100 
และในอนาคตจะขยายไปใช้ท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
ระยอง ต่อไป
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การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะของลูกค้า

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึผลกระทบเชิงลบต่อสิง่แวดล้อมและชุมชนโดยรอบท่ีเกดิจากการจดัการขยะอันตรายและไม่อันตรายอย่าง
ไม่มีประสทิธภิาพหรอืไม่เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคบัของโรงงานท่ีไม่ได้ใช้บริการการจดัการขยะมลูฝอยของบรษัิทอมตะ 
ฟาซิลต้ีิ เซอร์วิส จ�ำกดั (AFS) บรษัิทฯ จงึส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของโรงงานในนคิมอตุสาหกรรมและสนบัสนนุความรูค้วามเข้าใจ
ท่ีถกูต้องให้แก่โรงงานในนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุร ีและนคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ระยอง เกีย่วกบัการจดัการขยะมลูฝอย
และขยะอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดโครงการ “รางวัลการจัดการขยะอุตสาหกรรมและมูลฝอยในโรงงาน (AMATA Best Waste  
Management Awards)” เป็นกิจกรรมประจ�ำปีต่อเนื่องกันตั้งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงงาน 
เพิม่ประสทิธิภาพการจดัการขยะอุตสาหกรรมประเภทไม่อนัตราย ขยะมลูฝอย และสิง่ปฏกิลูภายในโรงงานให้ดย่ิีงข้ึน โดยการน�ำ
หลกัการจดัการ 3Rs (Reduce-Reuse-Recycle principle) มาประยุกต์ใช้ในการจดัการขยะ ซ่ึงส่งผลให้โรงงานสามารถลดต้นทุน
ของผลิตภัณฑ์ได้อีกทางหนึ่ง โดยมีเป้าหมายให้ลูกค้ามีการบริหารจัดการขยะอุตสาหกรรมและขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางภายใน
โรงงานท่ีมีประสิทธิภาพก่อนส่งมายังโรงงานคัดแยกขยะ เพื่อเพิ่มอัตราส่วนขยะท่ีสามารถน�ำไปผลิตเป็นเช้ือเพลิงขยะ (RDF) 
และขยะรีไซเคิล

ในปี 2565 มีโรงงานสมัครเข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น 81 บริษัท โดยโรงงานท้ังในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี  
และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง มีความสนใจเข้าร่วมมากข้ึนจากปี 2564 ท่ีมีจ�ำนวน 72 บริษัท ซ่ึงในปีนี้ได้มี 
การปรับเกณฑ์การตรวจประเมินให้สอดคล้องตามหลักการพัฒนาท่ีย่ังยืน ครอบคลุมท้ัง 3 มิติ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  
และด้านสิ่งแวดล้อมมากขึ้น และปรับรูปแบบการตรวจประเมินให้สอดคล้องกับหลัก New Normal โดยมีทั้งการตรวจประเมิน
แบบ Online และ แบบ Onsite ตามความเหมาะสมของสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท�ำให้ตอบสนองต่อ 
ความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น

โดยในปี 2565 มีการประชาสัมพันธ์ชี้แจงโครงการ ผ่านช่องทางสื่ออิเล็คทรอนิคส์ต่างๆ ทั้งหน้าเว็บไซด์ ไลน์กลุ่มทางการ
ของบริษัทฯ ไลน์กลุ่มย่อย ประชุมออนไลน์ การจัดส่งเอกสารการสมัครพร้อมหลักฐานแนบ ผ่านระบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  
การตรวจประเมินโครงการ การให้ค�ำปรกึษา มท้ัีงผ่านระบบออนไลน์ และตรวจประเมินในพ้ืนท่ี ท้ังนีข้ึ้นอยู่กบัตามความต้องการ
ของโรงงานเป็นหลัก

บริษัทฯ ส่งเสริมการลดการใช้กระดาษในส�ำนักงานและ
สนับสนุนให้เกิดการน�ำไปใช้ซ�้ำและการรีไซเคิลกระดาษ 
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน จึงได้ร่วมกับบริษัท เอสซีจี  
แพคเกจจิ้ง จ�ำกัด (มหาชน) จัดท�ำ “โครงการกระดาษเก่า  
แลกกระดาษใหม่ Paper X : The Value of your waste”  
เพื่อน�ำกระดาษท่ีใช้แล้วของบริษัทฯ มารีไซเคิล และแปรรูป
กลบัมาใช้ใหม่ เป็นการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิลดของเสยี 
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ในปี 2565 มีกระดาษใช้แล้ว
ที่น�ำมารีไซเคิลในโครงการ ปริมาณ 744 กิโลกรัม
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โรงงานที่ได้รับ

รางวัลท้ังหมด 

ในปี 2564

จ�ำนวนโรงงานท่ีได้รับรางวัล ในปี 2565

โรงงานท่ีได้รับ

รางวัลท้ังหมด
อมตะซิตี้ ชลบุรี อมตะซิตี้ ระยอง

รางวัลระดับเงิน 15 24 19 5

รางวัลระดับทอง 22 25 21 4

รางวัลระดับแพลทตินั่ม 35 32 22 10

รวม 72 81 62 19

การจัดการประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึผลกระทบด้านสทิธมินษุยชนต่อผูมี้ส่วนได้เสยีตลอดห่วงโซ่คณุค่าตามหลกัปรชัญา “ALL WIN” เนือ่งจาก
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีบทบาทส�ำคัญท้ังการเป็นผู้ส่งเสริมผลกระทบเชิงบวกในด้านสิทธิมนุษยชน จากการช่วยพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น การสร้างงานสร้างอาชีพให้คนในชุมชน และช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนให้เข้าถึงการศึกษา  
การสาธารณสุข สาธารณูปโภคและการบริการพื้นฐานท่ีดี แต่ในขณะเดียวกันธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมก็มีโอกาสท่ีจะ 
ละเมิดสทิธมินษุยชนของผูม้ส่ีวนได้เสยีเหล่านี้ได้เช่นกนั จากการสร้างมลภาวะท่ีเป็นอันตรายต่อสขุภาพและรบกวนความเป็นอยู่
ท่ีดขีองชุมชน ลกัษณะการท�ำงานหรอืสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีไม่ปลอดภยัเป็นอันตรายต่อพนกังาน แรงงาน หรอืคนในชุมชน 
ท่ีใช้พ้ืนท่ีร่วมกัน การละเลยผลกระทบต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว อาจมีผลท�ำให้บริษัทฯ ไม่ได้รับความไว้วางใจจาก 
ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ หรือถูกต่อต้านจากสังคม ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจและผลประกอบการในอนาคตก็เป็นได้

สถิติจํานวนโรงงานที่เข�าร�วม AMATA Best Waste Management Awards (โรงงาน)

อมตะซิตี้ ชลบุร� อมตะซิตี้ ระยอง
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ขอบเขต
ประเด็นด้านสิทธิ

มนุษยชนที่ส�ำคัญ

ผู้มีส่วนได้เสียท่ี

ได้รับผลกระทบ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

เพื่อแก้ไข ป้องกัน และเยียวยา

การด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ

สิทธิแรงงาน

•	 สุขภาพและ 
ความปลอดภัย

•	 สภาพการจ้างงาน

•	ความเท่าเทียมกัน

•	 เสรีภาพใน 
การสมาคมและ 
การเจรจาต่อรอง

พนักงาน •	ปฏบัิตต่ิอพนกังานโดยค�ำนงึถงึหลกัสทิธมินษุยชนและสทิธิ
แรงงาน ตามหลักกฎหมายแรงงานในประเทศท่ีบริษัทฯ 
ด�ำเนินธุรกิจและหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยเฉพาะ 
อย่างย่ิงการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเท่าเทียมกัน 
ความเสมอภาค และการไม่เลือกปฏิบัติ ในทุกมิติ

•	 จัดให้มีการดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ี
ท�ำงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อม

•	 จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการท่ีมีพนักงานร่วมเป็น
กรรมการ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายด้านสังคม ได้แก่ “นโยบายสิทธิมนุษยชน” “นโยบายการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย”  
“นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล” “นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย” และ “นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” 
เพ่ือปฏบัิตต่ิอผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ในทุกกจิกรรมตลอดห่วงโซ่คณุค่าอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมตามหลกัสทิธมินษุยชนสากล 
โดยได้ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายทั้งในและต่างประเทศที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอยู่ และก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงานให้สอดคล้อง
กับหลักการของสหประชาชาติว่าด้วยการดําเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights : UNGP) และแนวทางการตรวจสอบอย่างรอบด้านส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ (OECD Due Diligence 
Guidance For Responsible Business Conduct) โดยสามารถดูนโยบายและแนวปฏิบัติฉบับเต็มที่ www.amata.com

ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

1) สิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ก�ำหนดให้ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องตระหนักถึงความส�ำคัญและเคารพต่อ 
สทิธมินษุยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ท้ังต่อพนักงาน ลกูค้า คูค้่าและผูรั้บเหมา ชุมชน ตลอดจนสงัคมโดยรวม ตามกฎหมาย
แต่ละประเทศท่ีบริษัทฯ เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ และพร้อมสนับสนุนตามสนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมีพันธกรณีท่ีต้องปฏิบัติ  
โดยรวมถึงหลีกเลี่ยงการกระท�ำและการมีส่วนร่วมในการอันละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือสร้างผลกระทบเชิงลบด้านสิทธิมนุษยชน

ในปี 2565 บริษัทฯ บริษัทฯ ได้บูรณาการการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน เข้าไปในกระบวนการ
ประเมินความเสีย่งหลากหลายรปูแบบท่ีแต่ละหน่วยงานต้องด�ำเนนิการตามหน้าท่ีความรบัผดิชอบของตน เช่น การวเิคราะห์และ
ประเมนิผลกระทบสิง่แวดล้อม (Environmental Impact Assessment : EIA) ในการพฒันาโครงการ การบ่งช้ีและประเมินประเดน็
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการประเมินอันตรายและความเสี่ยงด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ตามมาตรฐาน ISO บริษัทฯ  
ได้ท�ำการประเมินและตรวจสอบสทิธมินษุยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ตามหลกัการช้ีน�ำของสหประชาชาติ
ว่าด้วยการด�ำเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) โดยบูรณาการเข้า 
ในกระบวนการการประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืน ซ่ึงบริษัทฯ ได้ท�ำการระบุประเด็นต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบ 
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยส�ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียหลักแต่ละกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า ท้ังท่ีเกิดข้ึนแล้วหรือมีโอกาสจะเกิด 
ในอนาคต โดยครอบคลุมกิจกรรมท้ังหมดในห่วงโซ่คุณค่า (ร้อยละ 100) และระบุแนวทางการด�ำเนินงานเพื่อตอบสนองหรือ
ป้องกันการเกิดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนในประเด็นดังกล่าว

การด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 123



ขอบเขต
ประเด็นด้านสิทธิ

มนุษยชนที่ส�ำคัญ

ผู้มีส่วนได้เสียท่ี

ได้รับผลกระทบ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

เพื่อแก้ไข ป้องกัน และเยียวยา

สิทธิชุมชน

•	 สุขภาพและ 
ความปลอดภัย

•	 สิ่งแวดล้อม

ชุมชน •	 รับฟังความคิดเห็นและติดตามส�ำรวจผลกระทบจาก 
การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่มีต่อชุมชนโดยรอบ 

•	ด�ำเนินโครงการและกิจกรรมเพื่อป้องกันและลดผลกระทบ
จากการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านสิ่งแวดล้อมและ
ด้านสุขภาพและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของชุมชน

•	 เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือร้องเรียนในช่องทางต่างๆ รวมถึงการร่วมเป็น 
คณะกรรมการเ พ่ือร ่ วมกันดูแลความเป ็นอยู ่ และ 
สภาพแวดล้อมโดยรวมในพื้นที่

•	 ปฏบัิตติามกฎหมายและระเบียบปฏบัิตด้ิานสิง่แวดล้อมและ
ความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และจัดเตรียมแผนรับมือ
สถานการณ์ฉุกเฉินและภาวะวิกฤตที่มีประสิทธิภาพ

สิทธิของลูกค้า/ 
ผู้บริโภค

•	คุณภาพสินค้า 
และบริการ

•	 สุขภาพและ 
ความปลอดภัย

ลูกค้า •	 ส ่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
ปลอดภัย และสามารถทวนสอบย้อนกลับได้ (traceability) 

•	 มีช ่องทางรับเรื่องร ้องเรียนและกระบวนการจัดการ 
ข้อร้องเรียนจากลูกค้า

•	ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติด้านความปลอดภัย
อย่างเคร่งครัด 

•	 จัดเตรียมแผนรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินและภาวะวิกฤต 
ที่มีประสิทธิภาพ

สิทธิในข้อมูลส่วน
บุคคล

พนักงาน ลูกค้า  
ผู้ถือหุ้น คู่ธุรกิจ

•	ประกาศนโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือเป็น
มาตรฐานการจัดการและแนวปฏิบัติที่ดี

•	 จัดให้มีกระบวนการควบคุมการบริหารจัดการข้อมูล 
ส่วนบุคคลและความลบัทางธรุกจิให้สอดคล้องกบักฎหมาย
และนโยบาย

•	ประกาศนโยบายการรักษาความลับและแนวปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล ป้องกันการเข้าถึง  
การใช้ การเปิดเผย หรือการแก้ไขข้อมูลโดยผู้ท่ีไม่มีอ�ำนาจ

•	ฝ ึกอบรมพนักงานให ้ตระหนักถึงความส�ำคัญของ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและมีการติดตามตรวจสอบ
เป็นประจ�ำ

รายงาน 56-1 One Report 2565124



ขอบเขต
ประเด็นด้านสิทธิ

มนุษยชนที่ส�ำคัญ

ผู้มีส่วนได้เสียท่ี

ได้รับผลกระทบ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

เพื่อแก้ไข ป้องกัน และเยียวยา

สิทธิของคู่ค้าและ 
ผู้รับเหมา

•	 สุขภาพและ 
ความปลอดภัย

คู่ค้าและผู้รับเหมา •	ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเท่าเทียมกัน ความเสมอภาค 
ยุติธรรม โปร่งใส และการไม่เลือกปฏิบัติ

•	 ดูแลสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานให้มีความมั่นคง
ปลอดภัย

•	 ก�ำหนดให้คูค้่าและผู้รบัเหมาปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด

การด�ำเนินงาน
ของคู่ค้าและ
ผู้รับเหมา

สิทธิแรงงาน

•	 สุขภาพและ 
ความปลอดภัย

•	 สภาพการจ้างงาน

แรงงานของคู่ค้า 
และผู้รับเหมา

•	ประกาศจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับคู ่ค ้ าของอมตะ  
(Supplier Code of Conduct) ให้คู่ค้าและผู้รับเหมา 
รับทราบและปฏิบัติให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์และ
แนวทางปฏบัิตขิองบริษัทฯ ด้านการจดัการสิง่แวดล้อมและ
การปฏิบัติต่อแรงงาน

•	ตรวจประเมินความเสี่ยงด้านการปฏิบัติต่อแรงงานและ
ความปลอดภัยในการท�ำงานของคู ่ค ้าและผู ้รับเหมา 
รายส�ำคัญและรายใหม่ก่อนการว่าจ้าง 

•	 ตรวจติดตามการปฏิบัติงานของคู ่ค ้าและผู ้รับเหมา 
ท้ังด ้านแรงงานและด ้านสิ่งแวดล ้อม เพื่อป ้องกัน 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

•	 ก�ำหนดให้คู ่ค ้าและผู ้รับเหมามีมาตรการป้องกันและ 
รับผิดชอบต่อผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ที่อาจเกิดขึ้น

สิทธิชุมชน

•	 สุขภาพและ 
ความปลอดภัย

•	 สิ่งแวดล้อม

ชุมชน •	 ส�ำรวจและรบัฟังความคดิเห็นจากชุมชนในเรือ่งผลกระทบ
จากการด�ำเนินงานของคู่ค้าและผู้รับเหมาท่ีมีต่อชุมชน 
โดยรอบ 

•	ตรวจติดตามการปฏิบัติงานของคู ่ค ้าและผู ้รับเหมา 
ท้ังด ้านแรงงานและด ้านสิ่ งแวดล ้อมเพื่ อป ้องกัน 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

•	 ก�ำหนดให้คู ่ค ้าและผู ้รับเหมามีมาตรการป้องกันและ 
รับผิดชอบต่อผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ที่อาจเกิดขึ้น

ในปี 2565 บรษัิทฯ ไม่ได้รบัการร้องเรยีนด้านสทิธมินษุยชนจากการด�ำเนนิกจิกรรมทางธรุกจิท่ีมนียัส�ำคญัจากผูมี้ส่วนได้เสยี 
รวมถึงไม่มีการรายงานด้านการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนจากทั้งคู่ค้า ผู้รับเหมา และจากลูกค้า โดยคณะกรรมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล ได้มีการรายงานความคืบหน้าผลการด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน และจ�ำนวนข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน
ที่รวบรวมจากช่องทางต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบตามล�ำดับ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 125



แม้ว่าจะยังไม่มกีารร้องเรยีนด้านสทิธมินษุยชนท่ีมนียัส�ำคญัจากผูมี้ส่วนได้เสยีจากการด�ำเนนิกจิกรรมทางธรุกจิของบริษัทฯ 
แต่บริษัทฯ ยังตระหนักถึงผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่กระท�ำโดยคู่ธุรกิจหรือคู่ค้าและผู้รับเหมาของบริษัทฯ ในกิจกรรมต่างๆ 
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน จึงได้ขยายความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชนไปยังคู่ธุรกิจ คู่ค้าและผู้รับเหมา โดยส่งเสริมให้คู่ธุรกิจ คู่ค้า
และผู้รับเหมาในห่วงโซ่คุณค่าเคารพในสิทธิมนุษยชนและด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ท่ีระบุไว้ 
ในจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับคู่ค้าของบริษัท (Supplier Code of Conduct) นอกจากนี้ ได้ผนวกแนวปฏิบัติที่ดีด้านสิทธิมนุษยชน
ไว้ในกระบวนการคัดเลือกคู่ค้าและผู้รับเหมาใหม่ และในสัญญาว่าจ้าง และมีการตรวจประเมินความเสี่ยงของคู่ค้าและผู้รับเหมา
ในด้านสิทธิมนุษยชนเป็นประจ�ำ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนด “นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy)” และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนใดๆ  
บริษัทฯ มีกระบวนการพิจารณาตรวจสอบและจัดการข้อร้องเรียนอย่างรอบคอบ ยุติธรรม และโปร่งใส พนักงานผู้กระท�ำ 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนถือว่าเป็นการกระท�ำที่ผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ
ท่ีก�ำหนดไว้ นอกจากนีอ้าจจะได้รบัโทษตามกฎหมายด้วยหากการกระท�ำนัน้ผดิกฎหมายด้วย ส่วนการฟ้ืนฟเูยยีวยากรณเีกดิเหตุ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ก�ำหนดให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบด�ำเนินการบรรเทาแก้ไขผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดยเร่งด่วน  
และมีมาตรการชดใช้เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม

2) การดูแล การพัฒนา และการรักษาพนักงาน

ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจให้ประสบความส�ำเร็จ และเป็นก�ำลังส�ำคัญท่ีจะขับเคลื่อนธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ให้ไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ไม่มีประสิทธิภาพหรือไม่เป็นไป
ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะในประเด็นความเท่าเทียมกันและการเคารพสิทธิของพนักงาน อาจเกิดความเสี่ยงใน 
การสญูเสยีพนกังานท่ีมีความสามารถ ส่งผลต่อความต่อเนือ่งทางธรุกจิหรือความสามารถในการแข่งขันในอนาคตได้ หากบรษัิทฯ  
ไม่มีกระบวนการพัฒนาทักษะ ความรู้และความสามารถใหม่ ๆ ให้กับพนักงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ 
สภาพแวดล้อมทางธรุกจิและความต้องการของลกูค้าในปัจจบัุน จะส่งผลให้บรษัิทฯ เกดิความเสีย่งในการสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ 
ไม่สามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้

บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีดีและมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่กระบวนการสรรหา การดูแลและ 
รักษาบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร เพื่อมุ่งม่ันตอบสนองประเด็นความต้องการและความคาดหวังของพนักงานให้เกิด 
ความผูกพันต่อบริษัทฯ โดยยึดหลักการดูแลพนักงานแบบองค์รวม ท้ังร่างกายและจิตใจ เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพร่างกาย 
ที่แข็งแรง มีจิตใจที่มีความสุขในการท�ำงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี จะส่งผลให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ น�ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป

การสรรหาและว่าจ้าง

ในปี 2565 บริษัทฯ มีอัตราต�ำแหน่งท่ีเปิดรับท้ังสิ้น 57 ต�ำแหน่ง และสามารถสรรหาและว่าจ้างพนักงานใหม่ได้ท้ังสิ้น  
41 ต�ำแหน่ง คิดเป็นอัตราส�ำเร็จร้อยละ 72 จ�ำนวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท้ังสิ้น 277 คน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

2562 2563 2564 2565

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) 268 269 265 277

จ�ำนวนพนักงานใหม่ (คน) 44 35 27 41

อัตราการสรรหาพนักงาน (ต�ำแหน่ง) 57 55 36 57

อัตราส่วนการจ้างงานที่ส�ำเร็จตามแผน (ร้อยละ)

(เป้าหมาย)

ร้อยละ 77.2

(ร้อยละ 70)

ร้อยละ 63.63

(ร้อยละ 70)

ร้อยละ 75

(ร้อยละ 70)

ร้อยละ 72

(ร้อยละ 70)

รายงาน 56-1 One Report 2565126



บริษัทฯ มีนโยบายรับพนักงานท่ีเกษียณอายุกลับเข้าท�ำงานตามความสมัครใจ (Retirement Policy) เนื่องจากบริษัทฯ 
ตระหนักดีว่าพนักงานท่ีเกษียณอายุแล้วแต่สุขภาพร่างกายยังแข็งแรง ยังท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสร้าง 
คุณประโยชน์แก่บริษัทฯ โดยการถ่ายทอดประสบการณ์การท�ำงานให้แก่พนักงานรุ่นหลังได้เป็นอย่างดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาส 
ให้มีการจ้างงานหลังเกษียณอายุและพิจารณาจากความรู้ความสามารถของผู้เกษียณอายุและความเหมาะสมของลักษณะงาน 
ในทุกๆ ปี โดยพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบปฏิบัติ มีความเหมาะสม และได้รับสวัสดิการใกล้เคียงกับพนักงานอื่น
ทั่วไป ในปี 2565 บริษัทฯ มีพนักงานเกษียณอายุจ�ำนวน 4 คน และมีพนักงานที่ว่าจ้างตามนโยบายการจ้างงานพนักงานเกษียณ
อายุจ�ำนวนรวม 13 คน

การดูแลและรักษาพนักงาน

บริษัทฯ จัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพิ่มเติมจากสวัสดิการพื้นฐานตามกฎหมายก�ำหนดให้แก่พนักงานทุกคน 
อย่างไม่เลอืกปฏบัิต ิโดยยึดหลกัความเหมาะสมตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วนร่วมในการปรบัปรงุ
สวัสดิการให้เหมาะสมและสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อส่วนรวม ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ (Welfare Committee)  
ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากพนักงานจ�ำนวน 18 คน ที่ได้รับเลือกจากพนักงาน และผู้แทนจากบริษัทฯ จ�ำนวน 6 คน โดยจะมี 
การประชุมเป็นประจ�ำทุก 2 เดือน เพื่อส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงานซ่ึงจะน�ำไปสู่ผลการท�ำงานท่ีดีต่อไป  
และยังเป็นช่องทางหนึ่งในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะรวมถึงข้อร้องเรียนของพนักงานด้วย

บริษัทฯ พยายามอย่างยิ่งท่ีจะท�ำให้เกิดความเป็นธรรมตามผลงานด้านค่าตอบแทนและมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม รวมถึง 
การให้รางวัลส�ำหรับผู้ท่ีมีความสามารถเป็นท่ีประจักษ์ เพื่อดึงดูดและรักษาพนักงานคนส�ำคัญให้อยู่กับบริษัทฯ และเติบโตเป็น 
ผู้บริหารรุ่นใหม่ โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมการส�ำรวจค่าจ้างและสวัสดิการกับสถาบันท่ีเป็นท่ียอมรับในวงการของประเทศ  
เพ่ือเทียบเคยีง (Benchmark) ระหว่างกลุม่ธรุกจิใกล้เคยีงกนัอย่างต่อเนือ่งทุกปี เพือ่บรหิารค่าตอบแทนให้สอดคล้องกบัแนวโน้ม
ความต้องการของพนักงานและให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ ตลอดจนดึงดูดพนักงานท่ีมีความสามารถหรือกลุ่ม Talent  
เข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ มากขึ้น

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการก�ำหนดแผนการท�ำงานและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
ร่วมกับหัวหน้างาน โดยให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของฝ่ายงานและบริษัทฯ (Corporate KPI) บริษัทฯ ได้ก�ำหนดระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ไว้ปีละ 2 ครั้ง คือ กลางปีและปลายปี ซ่ึงผู้บังคับบัญชาและพนักงานจะได้หารือร่วมกัน  
(Two-way communication) เพื่อพัฒนาปรับปรุงการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงาน ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรและเป็นกลไกส�ำคัญ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมายของบริษัทฯ ที่ได้ตั้งไว้ 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานครอบคลุมพนักงานและผู้บริหารท่ัวท้ังองค์กร (ร้อยละ 100)  
และใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงานรายบุคคลมาพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของผู้บริหารและพนักงาน

สัดส่วนค่าตอบแทนต่อพนักงาน (หญิง:ชาย)

พนักงานระดับบริหาร

1:1.42

พนักงานระดับปฏิบัติการ

1:0.76

หญิง ชาย
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องของพนักงาน โดยเฉพาะ
สขุภาพและความปลอดภยัในการท�ำงานของพนกังานทุกต�ำแหน่ง บริษัทฯ จงึก�ำหนดเป็นนโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภยั
และแนวทางปฏบัิติเพือ่ลดความเสีย่งด้านการเจ็บป่วยหรอืเสยีชวีติจากการท�ำงาน โดยตัง้เป้าหมายองค์กรให้มจี�ำนวนการบาดเจบ็ 
จากการท�ำงานจนถึงขั้นหยุดงานเป็นศูนย์ (Zero Lost time injury frequency rate (LTIFR)

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน 
และการส่งเสริมด้านสุขภาพให้แก่พนักงานของบริษัทฯ ได้แก่ การบ่งช้ีประเด็นความเสี่ยงท่ีจะเกิดความไม่ปลอดภัยหรือ 
เป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานและก�ำหนดมาตรการเพื่อควบคุมความเสี่ยงของกิจกรรมหรือกระบวนการนั้นๆ  
การรายงานและการสอบสวนเหตุการณ์ผิดปกติหรืออุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน เพื่อป้องกันการเกิดซ�้ำ การส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏิบัติ
งานด้วยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้เหมาะสมและปลอดภัย การจัดให้มีการตรวจสุขภาพแรกเข้าและสวัสดิการ
ตรวจสุขภาพประจ�ำปี การจัดหาและฉีดวัคซีนป้องกันโรคต่างๆ ให้พนักงาน กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน 
ท้ังสุขภาพกาย และสุขภาพใจ โดยจัดตั้งชมรมเพื่อสุขภาพ และชมรมกีฬาตามความสนใจของพนักงานประกอบด้วย  
ชมรมฝึกสมาธิ และชมรมกีฬาประเภทต่าง ๆ เช่น โยคะ วิ่ง แบดมินตัน ฟุตบอล เต้นแอโรบิค เป็นต้น 

บริษัทฯ จัดให้มีการให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับสุขภาพโดยบุคลากรทางการแพทย์ และจัดฝึกอบรมการดับเพลิงเบ้ืองต้น 
ตลอดจนการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความพร้อมในการรับมือกับเหตุฉุกเฉิน  
และเรียนรู้ทักษะท่ีจ�ำเป็นในการระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น การปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเพ่ือความปลอดภัยขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้  
และมีการบันทึกข้อมูลขณะฝึกซ้อม การประเมินผลด้วยระยะเวลาในการอพยพ และประสิทธิภาพการสื่อสารขณะเกิดเหตุ  
ตลอดจนการสรุปผลการฝึกซ้อมให้พนักงานที่เข้าร่วมได้รับทราบ

ผลการด�ำเนินงานในปี 2565 ไม่มีพนักงานของบริษัทฯ ได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงาน และอัตราการเจ็บป่วย
ถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) ของพนักงานเท่ากับ 0 คนต่อ 1 ล้านชั่วโมงการท�ำงาน

รายงาน 56-1 One Report 2565128



การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และความสามารถของพนักงานท่ีมีความหลากหลาย 
ตามสาขาอาชีพ และต�ำแหน่งงาน เพื่อรองรับโอกาสทางธุรกิจและความท้าทายในอนาคต มุ่งสู่การเป็น High Performance 
Organization บริษัทฯ ได้พัฒนา Core Competency โดยมีประธานกรรมการและรักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็น 
ผู้ให้แนวปฏิบัติแก่พนักงาน และมีวิทยากรภายในเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้กับเพ่ือนพนักงาน และพนักงานใหม่ครบทุกคน  
(ร้อยละ 100) อีกท้ังได้จัดท�ำโครงการ Leadership Competency เพื่อมุ่งหวังในการสร้างผู้น�ำรุ่นใหม่ (Future Leader)  
และค้นหาพนักงานศักยภาพสูง (AMATA Rising Stars)

นอกเหนือจากการพัฒนาสมรรถนะในการท�ำงานหลักแล้ว (Core Competency) บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณลักษณะของผู้น�ำ
หรอืความสามารถในการน�ำองค์กร (Leadership Competency) เพือ่สร้างผูน้�ำรุน่ใหม่ โดยในปี 2565 มีการจดัท�ำรายช่ือผูส้บืทอด
ต�ำแหน่ง ร้อยละ 20 ของต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมองหาจากผูม้ศีกัยภาพสงูจากภายในบรษัิทฯ ก่อน เพ่ือจดัท�ำแผนพฒันา
รายบุคคลต่อไปเพือ่ก้าวข้ึนมาท�ำหน้าท่ีผูน้�ำของหน่วยงานหรือด�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิาร ทดแทนผูบ้ริหารท่ีก�ำลงัจะเกษียณอายุ
ในอีก 1-3 ปีนี้

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ต้ังเป้าหมายจ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงานเท่ากับ 18 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี บริษัทฯ  
ได้พัฒนาหลักสูตรการอบรมทั้งในรูปแบบออฟไลน์ และออนไลน์ โดยมีผู้บริหารและพนักงานได้รับการฝึกอบรมร้อยละ 95.02 
จากจ�ำนวนพนักงานท้ังหมด โดยมีจ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 20.38 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี ระดับผู้บริหารได้รับการอบรม 
เฉลี่ย 30.91 ชั่วโมงต่อคนต่อปี และพนักงานระดับปฏิบัติการ 18.79 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการส�ำรวจความคิดเห็นของพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึง 
ข้อร้องเรียนต่าง ๆ มาบริหารจัดการโดยมีคณะกรรมการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเป็นผู้พิจารณา 

บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารผลการส�ำรวจระดับความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรให้พนักงานได้รับทราบ และรายงาน 
ความคืบหน้าของการบริหารจัดการประเด็นต่าง ๆ ของปีก่อนหน้า ผ่านการประชุมพนักงานประจ�ำไตรมาส รวมถึงการสื่อสาร
ผ่านตัวแทนพนักงานในคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อน�ำไปพัฒนาโครงการ และรูปแบบการการดูแลพนักงานให้ดียิ่งขึ้น

ในปี 2565 พบว่าคะแนนความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรเฉลี่ยเท่ากับ 69% เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า แต่อย่างไรก็ตาม 
ยังไม่บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ท่ีมากกว่า 70% โดยมีประเด็นข้อเสนอแนะจากพนักงานท่ีต้องการให้พัฒนาอย่างเร่งด่วน  
ได้แก่ การสร้าง Career path เพ่ือรักษาคนเก่ง คนดีมีความสามารถ ให้อยู่กับองค์กร แผนการปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือน 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนการพัฒนาระบบต่างๆ ไปสู่การปรับเปลี่ยนที่เป็น digital มากขึ้น

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี)

พนักงานเพศชาย
16.95

พนักงานเพศหญิง
24.43

พนักงานระดับบริหาร
30.91

พนักงานระดับปฏิบัติการ
18.79

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 129



บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายให้อัตราการลาออกของพนักงานไม่เกินค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมที่ส�ำรวจโดยสมาคมการจัดการ
งานบุคคลแห่งประเทศไทย (Personnel Management Association of Thailand) และบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายของอัตรา 
การลาออกของพนักงานของบริษัทฯ ไม่เกินร้อยละ 10 ในปี 2565 มีอัตราการลาออกของพนักงานโดยสมัครใจร้อยละ 10.5  
ซ่ึงใกล้เคียงกบัปี 2564 ซ่ึงยงัคงไม่บรรลเุป้าหมาย บรษัิทฯ จะท�ำการศกึษาปัญหา ความต้องการ และความคาดหวงัของพนกังาน
เพื่อตอบสนองได้อย่างเหมาะสมต่อไป

2561 2562 2563 2564 2565

เป้าหมายอัตราการลาออกของพนักงานของบริษัทฯ (ร้อยละ) 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0

อัตราการลาออกของพนักงานโดยสมัครใจ (ร้อยละ) 12.5 12.7 9.7 10.2 10.5

ค่าเฉลี่ยอัตราการลาออกของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
และก่อสร้าง (ร้อยละ)

21.6 22.6 22.6 20.0 16.0

3) การสร้างประสบการณ์ที่ดีแก่ลูกค้า

ลูกค้าเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบการและความยั่งยืนของบริษัทฯ ประสบการณ์ของ
ลูกค้าที่ได้รับจากบริษัทฯ จึงมีความส�ำคัญมาก โดยเฉพาะคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท ฯ ที่มีผลต่อความสามารถ
ในการด�ำเนินธุรกิจของลูกค้า บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับลูกค้าตามหลักการ “ALL WIN” มาโดยตลอด ความส�ำเร็จของลูกค้า
หรือผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมเป็นส่วนหนึ่งที่สนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ ในระยะยาว

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างการมีส่วนร่วมกับลูกค้า และการบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสร้าง
ความผูกพัน และความเชื่อมั่นในฐานะหุ้นส่วนความส�ำเร็จทางธุรกิจที่จะเติบโตไปด้วยกัน  นอกจากจะท�ำให้บริษัทฯ ได้รับทราบ
ทัศนคตแิละความคดิเห็นของลกูค้าท่ีมีต่อผลติภณัฑ์และบรกิารท่ีจะช่วยให้บรษัิทฯ สามารถพฒันาผลติภณัฑ์และบริการในปัจจบัุน
ให้ดียิ่งขึ้นแล้ว ยังช่วยให้บริษัทฯ สามารถติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงความต้องการของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าในอนาคตได้อีกทางหนึ่ง

2560 2561 2562 2563 2564 2565

ความผูกพันของพนักงานต�อองค�กร (%)

อัตราการลาออกของพนักงานโดยสมัครใจ (%)

19

35

12.5 12.7 9.7 10.2 10.5

44
52

64
59

69

จ�ำนวน 
พนักงานทั้งหมด 

(คน)

277
สัดส่วนพนักงาน 
ที่ท�ำแบบประเมิน 

ความผูกพันต่อองค์กร

100%

รายงาน 56-1 One Report 2565130



บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางในการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าดังนี้

การดูแลความปลอดภัยของลูกค้า

บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัความปลอดภยัของลกูค้าผูป้ระกอบการในนคิมอุตสาหกรรมอมตะ ท้ังด้านการดแูลความปลอดภยั
ในพ้ืนท่ีส่วนกลาง และการบรหิารจดัการสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากบรษัิทฯ ได้จดัตัง้สถานดีบัเพลงิตาม
ข้อบงัคบัคณะกรรมการการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ว่าด้วยมาตรฐานระบบสาธารณปูโภค สิ่งอ�ำนวยความสะดวกและ
บริการ ส�ำหรับนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ.ศ. 2557 แล้ว บริษัทฯ ได้จัดตั้งศูนย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response 
Center) ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี จ�ำนวน 2 แห่ง และ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง จ�ำนวน 1 แห่ง  
ด�ำเนนิการโดยบุคลากรท่ีมคีวามเช่ียวชาญในการดบัเพลงิและบรรเทาสาธารณภยัท่ีผ่านการอบรมตามกฎหมาย โดยลกูค้าสามารถ
ติดต่อผ่านเบอร์โทรศัพท์สายตรงของศูนย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี้ ระยอง ตลอด 24 ชั่วโมง

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเสี่ยงท่ีจะเกิดภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ เช่น เพลิงไหม้ และสารเคมีรั่วไหล ภายในโรงงานใน 
นิคมอุตสาหกรรม ซ่ึงอยู่นอกเหนืออ�ำนาจหน้าท่ีในการบริหารจัดการของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้จัดตั้งโรงเรียนสอน 
การดับเพลิงส�ำหรับอุตสาหกรรมขึ้น โดยให้บริการฝึกอบรมท้ังด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท�ำงาน ตลอดจนการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ ให้แก่โรงงานท่ีอยู่ในพื้นท่ี 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง เพื่อส่งเสริมให้นิคมอุตสาหกรรมทั้งสองแห่งเป็นพื้นที่
ท่ีมีความปลอดภัย มีอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และพนักงานท่ีท�ำงาน 
ในสถานประกอบการสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องในกรณีที่เกิดอัคคีภัยขึ้นในสถานประกอบการได้ 

ในปี 2565 บรษัิทฯ เข้าระงบัเหตอุคัคภียัให้กบัลกูค้าในนคิมอตุสาหกรรมท้ังสองแห่งไปท้ังสิน้ 23 คร้ัง และบริษัทฯ ได้ด�ำเนนิ
กิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะ ดังนี้

•	 บริษัทฯ จัดการอบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมดับเพลิง ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ด้านความปลอดภัย ให้กับโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่ง ท้ังในรูปแบบการอบรมปกติ และรูปแบบออนไลน์  
รวมทั้งหมด 626 รุ่น มีพนักงานโรงงานที่ผ่านการอบรมทั้งสิ้น จ�ำนวน 85,792 คน

•	บริษัทฯ ร่วมกับส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และส�ำนักงานนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง  
จดัซ้อมแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน (สารเคมีรัว่ไหล แก๊สรัว่ไหล และเพลงิไหม้) รปูแบบการซ้อมในพืน้ท่ีจรงิและแบบออนไลน์ 
ประจ�ำปี 2565 เพื่อฝึกซ้อมความพร้อมของหน่วยงานในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน สร้างความช�ำนาญในการปฏิบัติงาน  
การสื่อสาร การใช้อุปกรณ์ และอ่ืนๆ ในการควบคุมระงับเหตุได้อย่างทันท่วงทีให้แก่ผู้ประกอบการ และประชาชน 
ในชุมชนใกล้เคียง

การได้มาซึ่งความสัมพันธ์อันด ี
จากลูกค้าใหม่  

ผ่านกระบวนการขายและ
บริการหลังการขาย

Acquire
การรักษาความสัมพันธ์อันดี  

โดยการสร้างการมีส่วนร่วมของ
ลูกค้าในการแสดงความคิดเห็น 
ผ่านช่องทางและกิจกรรมต่าง ๆ  

รวมถึงการตอบสนองของ 
บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ

Retain
การขยายความสัมพันธ์
ให้ยั่งยืนโดยการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการ 

ที่ตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้ในทุกมิติ

Extend
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การจัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้า
นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังจดัให้มีช่องทางในการรบัข้อร้องเรยีนท่ีหลากหลายเพือ่ให้ลกูค้าสามารถเข้าถงึได้ง่าย และพฒันาระบบ

บริหารจัดการข้อร้องเรียน ตามมาตรฐาน ISO 14001: 2015 เพื่อให้ลูกค้าสามารถแจ้งข้อมูลได้โดยตรง และได้รับการจัดการ
ปัญหาในระยะเวลาที่ก�ำหนด

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสาธารณูปโภคและการบริการจ�ำนวนท้ังสิ้น 216 รายการ จ�ำแนกเป็น 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาในระบบการบริหารจัดการน�้ำดิบ น�้ำประปาและน�้ำเสียจ�ำนวน 170 รายการ คิดเป็นร้อยละ 78.7  
ของข้อร้องเรียนทั้งหมด รองลงมาเป็นข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสาธารณูปโภคจ�ำนวน 24 รายการ ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาจราจร
จ�ำนวน 16 รายการ และข้อร้องเรียนอื่น ๆ จ�ำนวน 6 รายการ คิดเป็นร้อยละ 11.1 ร้อยละ 7.4 และร้อยละ 2.8 ตามล�ำดับ  
โดยข้อร้องเรียนทั้งหมดได้ถูกด�ำเนินการแก้ไข และแจ้งกลับลูกค้าแล้วทั้งสิ้นร้อยละ 100

กระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้า

Website
•	 www.amata.com
•	 www.amatawater.com
•	 www.amatareit.com
•	 www.amatasummit.com
Facebook
•	 AMATA
•	 AMATA CSR  
VOLUNTEER
Linkedin - AMATA

Website & 
Facebook

Line Official;
•	 AMATA City Chonburi
•	 AMATA City Rayong
Customer Line  
Focus Groups

Line Official

Bangkok Office;
•	 +66 2 7920000
AMATA City Chonburi;
•	 +66 38 939007
•	 +66 38 213191
AMATA City Rayong;
•	 +66 38 497007
•	 +66 38 650500
Other;
•	 อีเมล
•	 จดหมาย
•	 ประชุม / พบปะ

Call Center  
And Off-line

กระบวนการแก้ไข 
ข้อร้องเรียนและเยียวยา

ระบบบันทึกข้อร้องเรียน

•	 รายการร้องเรียนจากช่องทางต่าง ๆ ถูกบันทึกในระบบ 
จดัการข้อร้องเรยีน (Customer Complaint Management  
System)

•	 ระบบจะส่งข้อร้องเรียนไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยอัตโนมัติ เพ่ือเข้าสู ่กระบวนการบริหารจัดการ 
และแก้ไข

การป้องกันและการรายงาน

•	 หน่วยงานที่รับผิดชอบบันทึกข้อมูลกระบวนการบริหาร
จัดการและแก้ไขข้อร้องเรียน พร้อมท้ังเสนอแนวทาง 
การป้องกันในอนาคต

•	 การสื่อสาร และแจ้งผลการด�ำเนินต่อลูกค้า  
และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

ช่องทางการสื่อสาร
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ความพึงพอใจของลูกค้า

บรษัิทฯ ได้ท�ำการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าเป็นประจ�ำทุกปีด้วยวธิตีอบแบบสอบถามและวธิตีดิต่อโดยตรงจากเจ้าหน้าท่ี
ของบริษัทฯ นอกจากนี้ ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงของโรงงานผู้ประกอบการในแต่ละ
อุตสาหกรรมโดยตรงเพือ่รบัทราบถงึแนวโน้มการเปลีย่นแปลงความต้องการของลกูค้าในอนาคต ตลอดจนปัญหาและข้อกงัวลใจ
ของลูกค้าท่ีต้องการการสนับสนุนจากบริษัทฯ เช่น ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
การช่วยเหลือประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐในด้านกฎระเบียบข้อบังคับและข้อจ�ำกัดต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินธุรกิจ
ท่ีมุ่งเน้นเรื่อง ESG ในปัจจุบัน  นอกจากนี้ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยยังได้จัดส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า 
ในนิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ จ�ำนวน 40 แห่งทั่วประเทศอีกทางหนึ่ง

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายความพึงพอใจของลูกค้าจากผลส�ำรวจของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและ
ผลส�ำรวจโดยบริษัทฯ ต้องไม่น้อยกว่า 90% ผลคะแนนความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงปัญหาและข้อเสนอแนะได้ถูกน�ำเสนอ 
ในที่ประชุมผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ บริการ และกระบวนการท�ำงานของบริษัทต่อไป 

ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าโดยบริษัทฯ ในปี 2565 พบว่าความพึงพอใจของลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
ชลบุรีเท่ากับ 75.12% และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยองเท่ากับ 74.24% โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 2564 ทั้งสองพื้นที่  
แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ในปีนี้ บริษัทฯ จึงวางแผนท่ีจะด�ำเนินการพัฒนากระบวนการ
บรหิารความสมัพนัธ์กบัลกูค้าผ่านการจดัตัง้ Customer Community ท่ีหลากหลายและเฉพาะกลุม่มากข้ึนเพือ่ส�ำรวจความต้องการ 
และความคาดหวังของลูกค้าอย่างใกล้ชิด รวมถึงพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียนที่ช่วยยกระดับ
ความพึงพอใจของผลิตภัณฑ์และบริการ

ส่วนผลการส�ำรวจโดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยประจ�ำปี 2565 พบว่านิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี  
ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยที่ 93% และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยองได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยที่ 92.2%

สัดส�วนประเภทข�อร�องเร�ยนจากลูกค�าในป� 2565

การบร�หารจัดการนํ้าดิบ นํ้าประปา และนํ้าเส�ย

สาธารณูปโภคพ�้นฐาน

การจราจร

อื่นๆ

78.7%

11.1%

7.4%
2.8%
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4) สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชน

บริษัทฯ ได้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นรากฐานของการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกจิของประเทศ แต่ในขณะเดยีวกนั การเตบิโตของนคิมอุตสาหกรรมย่อมน�ำมาซ่ึงผลกระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบต่อ
สังคมและชุมชนท้องถิ่น ท้ังด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านความปลอดภัย ท่ีมีผลโดยตรงต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
ของคนในชุมชนท้องถิน่ บรษัิทฯ จงึให้ความส�ำคญักบัการบริหารจดัการผลกระทบทางสงัคมและการพฒันาชุมชนโดยรอบ บรษัิทฯ 
มุ่งม่ันในการสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียท่ีอยู่ภายในและโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะในรูปแบบต่างๆ  
เพื่อเปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นได้สื่อสารถึงความกังวลใจ ปัญหาผลกระทบที่ได้รับ และความต้องการของชุมชนในการร่วมกัน
พัฒนาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมของอมตะให้เป็นเมืองสมบูรณ์แบบ ที่ชุมชนท้องถิ่นโดยรอบสามารถอยู่ร่วมกับนิคมอุตสาหกรรม
ได้อย่างมีความสุขและสร้างคุณค่าร่วมกัน

60

65

70

75

80

85

90

95

100

ผลประเมินความพ�งพอใจของลูกค�าสํารวจโดยบร�ษัทฯ (ร�อยละ)

6868
70 70.7

72.7 74.2
70

71.8 72.8
75.1

อมตะซิตี้ ชลบุร� อมตะซิตี้ ระยอง

2561 2562 2563 2564 2565

เป�าหมาย

75

80

85

90

95

100

ผลประเมินความพ�งพอใจของลูกค�าสํารวจ
โดยการนิคมอ�ตสาหกรรมแห�งประเทศไทย (ร�อยละ)

อมตะซิตี้ ชลบุร� อมตะซิตี้ ระยอง

2561 2562 2563 2564 2565

เป�าหมาย
88.0

84.0

91.4 91.8 91.8 92.2

86.0
88.2

90.6
93.0
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ปัจจุบันการพัฒนาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะทั้งสองแห่งในประเทศไทยของบริษัทฯ นั้นมีพื้นที่กว่า 73 ตารางกิโลเมตร 
ครอบคลุมพื้นท่ี 3 จังหวัด คือจังหวัดชลบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดระยอง มีจ�ำนวนพนักงานท่ีท�ำงานในนิคมและ 
ประชากรอาศัยอยู่ในชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมรวมท้ังหมดกว่า 1.2 ล้านคน ซ่ึงผู้ท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงจากการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ คือชุมชนท้องถิ่นที่อยู่โดยรอบ บริษัทฯ จึงได้ให้ความส�ำคัญกับการดูแลชุมชนท้องถิ่นในพื้นที่รัศมี 5 กิโลเมตร
จากนิคมอุตสาหกรรมอมตะ และได้ก�ำหนดแนวทางในการบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของคนในชุมชน ดังนี้

บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุมชนชุดต่าง ๆ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับฟังปัญหา ความคาดหวัง และข้อเสนอแนะ 
จากชุมชนเพื่อการปรับปรุงที่ดีขึ้น ตลอดจนให้ข้อเท็จจริง และแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อท�ำให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ชุมชนและหน่วยงานราชการท่ีท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลบริษัทฯ เกิดความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ เป็นการสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ และความผูกพันให้เกิดขึ้นระหว่างกัน คณะกรรมการชุดต่าง ๆ  
ประกอบด้วย คณะกรรมการไตรภาค ีหรอืคณะกรรมการท่ีมโีครงสร้างของกรรมการมาจากตวัแทนของ ชุมชน หน่วยงานราชการ 
และบริษัทฯ, คณะกรรมการพัฒนาชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม Eco-Green Network เป็นต้น โดยแต่ละคณะกรรมการ 
จะมีบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนท่ีอยู่โดยรอบนิคมอุตสาหกรรมท้ังสองแห่งของบริษัทฯ และการเสนอแนะ 
ประเด็นที่เป็นกังวลของชุมชน หรือข้อร้องเรียนที่มีต่อการประกอบกิจการของบริษัทฯ 

กระบวนการ 
จัดการผลกระทบ 

ทางสังคม 
และสร้างคุณค่า 

สู่ชุมชน

1

2

3

4

5

ระบุ 
กลุ่มเป้าหมาย 

และสำ�รวจพื้นที่

สร้างการม ี
ส่วนร่วมของ 
ชุมชนท้องถิ่น

ประเมินผล 
กระทบที่มีต่อ 
ชุมชนท้องถิ่น

ออกแบบ 
โครงการและ 

กิจกรรม 
ตอบสนอง

ติดตามและ 
ประเมินผลอย่าง 

ต่อเนื่อง
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ความปลอดภัยของชุมชน

นิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง มีโรงงานกว่า 1,100 โรง มีพนักงานท่ีท�ำงานภายในพื้นท่ีประมาณ 260,000 คน  
และมีผู้อยู่อาศัยในชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมกว่า 850,000 คน จากการส�ำรวจผลกระทบเชิงลบที่เกิดขึ้นจากการด�ำเนิน
ธุรกิจพบว่า ปัญหาการจราจรและความปลอดภัยทางถนนเป็นประเด็นส�ำคัญท่ีผู้มีส่วนได้เสียหลักทุกกลุ่มให้ความส�ำคัญ  
ผลการส�ำรวจข้อมูลการใช้รถใช้ถนนภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ พบว่ามียานพาหนะท่ีใช้เส้นทางสัญจรภายในพื้นท่ีกว่า 
116,800 คันต่อวัน จ�ำแนกเป็นรถโดยสารรับ-ส่งพนักงาน จ�ำนวน 1,800 คัน รถยนต์โดยสารส่วนบุคคลจ�ำนวน 48,000 คัน  
และรถจักรยานยนต์จ�ำนวน 67,000 คัน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุทางถนนค่อนข้างสูง 

บริษัทฯ จึงได้มีการบริหารจัดการจราจรอย่างเข้มงวดและได้จัดตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาจราจรของท้ังสองนิคม  
ประกอบไปด้วยผู้แทนหน่วยราชการท้ังส่วนกลางและส่วนท้องถิ่น และตัวแทนผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม เพื่อร่วมกัน
ระดมความคิดเห็น และร่วมกันจัดท�ำแผนบริหารจัดการการจราจรเพื่อแก้ปัญหาการจราจรท่ีหนาแน่นในชั่วโมงเร่งด่วนและ 
สร้างความปลอดภัยบนท้องถนน ท้ังภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะและพื้นท่ีต่อเนื่อง ด้วยแนวทาง ‘6E Concept’ ภายใต้ 
โครงการ Safety City, Smart City

บริษัทฯ ต้ังเป้าหมายในการด�ำเนินการเพื่อความปลอดภัยทางถนนโดยแบ่งเป็นเป้าหมายระยะสั้น 1 ปี เพื่อลดอุบัติเหต ุ
ทุกประเภทท่ีเกิดข้ึนภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะลงจากปีก่อนหน้า และแผนระยะยาว 5 ปี ซ่ึงบริษัทฯ ตั้งเป้าหมาย 
ในการลดจ�ำนวนอุบัติเหตุและผู้เสียชีวิตลงร้อยละ 50 ภายในปี 2565 เทียบกับปีฐาน 2560 

‘6E Concept’ 
Towards Zero 
Road Accident

•	 ปรับปรุงโครงสร้างและพื้นผิวถนนภายใน 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะอย่างต่อเนื่อง

•	 ปรับปรุงรูปแบบช่องทางการเดินรถในจุดเสี่ยงสำ�คัญ

Engineering
•	 บังคับใช้กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

รวมถึงการร่วมมือกับผู้นำ�ชุมชน และหน่วยงานท้องถิ่น 
ในการใช้มาตรการทางสังคมเพื่อควบคุมและป้องกัน 
อุบัติเหตุทางท้องถนน

Enforcement

•	 จัดการและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลย ี
อย่างเป็นระบบ เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

Evaluation
•	 เฝ้าระวังเหตุฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง จากศูนย์ควบคุมกลาง 

สามารถเข้าระงับเหตุ และการตอบสนองต่ออุบัติเหตุที่เกิดขึ้น
ได้อย่างรวดเร็ว

EMS (Emergemcy Management System)

•	 รณรงค์สร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามกฎหมายจราจร 
การสวมหมวกนิรภัย การคาดเข็มขัดนิรภัย มีวินัยในการขับขี่ 
และมีน้ำ�ใจบนท้องถนน

Education
•	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ 

มีส่วนร่วมโดยการเป็นพันธมิตรสร้างมาตรฐานองค์กร 
เพื่อความปลอดภัยทางท้องถนนในนิคมอุตสาหกรรมร่วมกัน

Encouragement
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จากผลการด�ำเนินงานตามนวัตกรรม 6E Concept ในโครงการ Safety City, Smart City พบว่าในปี 2565 มีจ�ำนวนอุบัติเหตุ
ที่เกิดขึ้น 273 ครั้ง มีผู้ที่ได้รับบาดเจ็บจ�ำนวน 331 ราย และมีผู้เสียชีวิตจ�ำนวน 8 ราย ซึ่งสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ผู้บาดเจ็บ  
และผู้เสียชีวิตมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจากปี 2564 อย่างมีนัยส�ำคัญ เนื่องจากพฤติกรรมการใช้ความเร็วและพฤติกรรมของผู้ขับข่ี  
โดยจากสถิติผู้เสียชีวิตมากกว่า 80% มีสาเหตุจากการขับข่ีด้วยความเร็ว ประมาท และ เมาแล้วขับ แต่เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปีฐาน 2560 พบว่าจ�ำนวนอุบัติเหตุลดลงร้อยละ 29 จ�ำนวนผู้บาดเจ็บลดลงร้อยละ 28.8 และจ�ำนวนผู้เสียชีวิตลดลงร้อยละ 46.7 
ซึ่งบริษัทฯ จะรณรงค์การสร้างวินัยในการขับขี่และส่งเสริมพฤติกรรมการขับขี่อย่างปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 บริษัทฯ 
มีแผนการขับเคลื่อน “โครงการองค์กรปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์” ต่อจากปี 2565 โดยจะมีการรณรงค ์
และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เพิ่มเติมแก่ผู้ใช้รถใช้ถนนในนิคมอุตสาหกรรมอมตะและชุมชนโดยรอบต่อไป

นอกจากนี้ ชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมของอมตะมีผู้อยู่อาศัยหนาแน่น ท�ำให้เกิดความเสี่ยงด้านอัคคีภัย ในปี 2565 
ศูนย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response Center) ของบริษัทฯ ซ่ึงมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความเช่ียวชาญในการดับเพลิง 
และบรรเทาสาธารณภัยท่ีผ่านการอบรมตามกฎหมาย ได้เข้าช่วยระงับเหตุอัคคีภัยให้กับชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมไป 
ท้ังสิ้น 19 ครั้ง แบ่งเป็นการระงับเหตุอัคคีภัยในชุมชนท่ีอยู่ในพื้นท่ีรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี จ�ำนวน 10 คร้ัง  
และรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง จ�ำนวน 9 ครั้ง โดยบริษัทฯ เป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการระงับเหตุอัคคีภัยทั้งหมด
รวมทั้งสิ้น 76,000 บาท 

การพัฒนาชุมชนและสังคม

จากปรัชญา “ALL WIN” ที่บริษัทฯ ได้ยึดถือเป็นหลักในการด�ำเนินธุรกิจมาโดยตลอด และมีเป้าหมายในการสร้างการเติบโต
ทางธุรกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดกลยุทธ์หลักด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนท่ี 
เช่ือมโยงกบัการพฒันาชุมชนและสงัคมในด้านต่าง ๆ  และก�ำหนดกลยุทธ์การพฒันาชุมชนและรูปแบบกจิกรรมต่างๆให้สอดคล้อง
กบัความต้องการและความคาดหวังของผูม้ส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุม่อย่างเหมาะสม โดยมุ่งเน้นท่ีความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ ชุมชน 
ลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม และหน่วยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชน ซึ่งบริษัทฯ ได้น�ำเป้าหมายการพัฒนา
ท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals: SDGs) มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนด้วย  
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนใน 5 มิติ และมีเป้าหมายคะแนนความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่ออมตะ 
ไม่น้อยกว่า 85% ในปี 2565

สถิติการเกิดอ�บัติเหตุทางถนนภายในนิคมอ�ตสาหกรรมอมตะ (จํานวนครั้ง)

373

268

114

273

469

384

25612560 2562 2563 2564 2565

จํานวนอ�บัติเหตุ จํานวนผู�เส�ยชีว�ตจํานวนผู�บาดเจ็บ

423

315

120

331

475465

3 3 1 8415
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ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมและโครงการจ�ำนวนทั้งสิ้น 34 โครงการ โดยใช้งบประมาณในการลงทุนทางสังคม  
(ไม่รวมเงินบริจาค) รวม 3.8 ล้านบาท มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 31,800 คน และผู้ที่ได้รับประโยชน์ทั้งทางตรง และทางอ้อม
จากกิจกรรมและโครงการที่บริษัทฯ ด�ำเนินการจ�ำนวนกว่า 1.23 ล้านคน

อมตะซิตี้ ชลบุรี อมตะซิตี้ ระยอง

ชุมชน (ต�ำบล) โรงงานในนิคม ชุมชน (ต�ำบล) โรงงานในนิคม

กลุ่มเป้าหมาย* 31 798 6 459

จ�ำนวนชุมชน / โรงงานที่ร่วมกิจกรรม 31 247 6 88

ร้อยละของชุมชน / โรงงานที่ร่วมกิจกรรม 100% 31% 100% 19%

จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คน) 25,207 6,593

การลงทุนทางสังคม ปี 2565 (ล้านบาท) 2.67 1.14

*ชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีจ�ำนวนมากกว่าจ�ำนวนชุมชนที่ระบุอยู่ในเขตพื้นที่พัฒนาของบริษัทฯ

ด้านที่ 1:  
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

•	 โครงการ Farm to Factory 

•	กิจกรรม “อมตะชวนช้อปของดีเพื่อนบ้านชุมชน”

•	การพัฒนาช่องทางการขายสินค้าออนไลน์ของชุมชนบนเว็บไซต์  
https://amatachuanshop.com/

เพื่อส่งเสริมให้มีการซ้ือขายระหว่างโรงงานในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง 
กับชุมชนท้องถิ่น เป็นการสนับสนุนให้ชุมชนท้องถิ่นได้มีโอกาสขายสินค้าได้ในระยะยาว
โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและสินค้าแปรรูป สามารถสร้างเศรษฐกิจท้องถิ่น 
ให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน และผู้ซื้อได้รับสินค้าที่สดใหม่และมีคุณภาพจากผู้ผลิตโดยตรง

การพัฒนา 
เศรษฐกิจชุมชน

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น

สนับสนุน 
ความปลอดภัยและ 
การมีสุขภาพที่ดี
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สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมของแต่ละโครงการและกิจกรรมได้ในรายงานความยั่งยืนประจ�ำปี 2565

ด้านที่ 2:  
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

•	 โครงการชุมชนต้นแบบด้านการจัดการน�้ำและขยะอย่างยั่งยืน 

โดยใช้ความช�ำนาญและประสบการณ์ในการบริหารจัดการน�้ำและขยะของบริษัทฯ  
ในการพัฒนาชุมชนต้นแบบ เพื่อให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้และความเข้าใจในการ
ก�ำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธีและสามารถคัดแยกขยะตามหลัก 3Rs และน�ำขยะไปใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและสร้างมูลค่าเพิ่มตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ช่วยลดผลกระทบ
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะลดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อแหล่งน�้ำชุมชน

•	 โครงการอุทยานพี่อุทยานน้องร่วมแบ่งปันทรัพยากรและองค์ความรู้ (SPARK)

โดยใช้ความช�ำนาญและประสบการณ์ในการบริหารจัดการน�้ำของบริษัทฯ ช่วยอุทยาน 
แห่งชาติเขาใหญ่พัฒนาการจัดการน�้ำเสียบนอุทยานฯ เพื่อให้ม่ันใจว่าคุณภาพน�้ำใน 
แหล่งน�้ำท้ังภายในและภายนอกอุทยานจะไม่ได้รับผลกระทบเชิงลบจากการใช้น�้ำของ 
นักท่องเที่ยวและเจ้าหน้าที่อุทยาน

ด้านที่ 3:  
สนับสนุนความปลอดภัยและ 
การมีสุขภาพที่ดี

•	 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยบนท้องถนน

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากโครงสร้างของถนนและรูปแบบของช่องทางเดินรถ และรณรงค์
สร้างความตระหนกัในการปฏบัิตติามกฎหมายจราจร การสวมหมวกนริภยั การคาดเข็มขัด
นิรภัย การขับขี่ตามกฎหมายจราจร และน�้ำใจบนท้องถนน โดยด�ำเนินการเชิงรุก  
ในการสร้างความตระหนกัในด้านความปลอดภยัทางท้องถนนท้ังในนคิมอุตสาหกรรมและ
ในชุมชนและโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง

•	 โครงการบริจาคโลหิต

เพื่อเป็นแหล่งโลหิตส�ำรองให้กับสภากาชาดไทย โดยมีเป้าหมายในการรับบริจาคโลหิต
เพื่อสนับสนุนโลหิตให้กับสภากาชาดไทยไม่ต�่ำกว่าปีละ 1 ล้านซีซี

ด้านที่ 4:  
ส่งเสริมการเรียนรู้

•	 โครงการ “โรงเรียนพอเพียง” เรียนรู้การเพาะเห็ดนางฟ้า 

โดยร่วมกับโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง และการนิคมอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะต่างๆ ของการเพาะเห็ดโดยการฝึก
ปฏิบัติจริง ตั้งแต่กระบวนการบรรจุก้อน หยอดเช้ือเห็ด และการดูแลโรงเรือนเพาะ  
เพื่อให้สามารถน�ำไปประกอบอาหารกลางวันในโรงเรียน ลดค่าใช้จ่ายและยังสามารถ 
ขายสร้างรายได้ให้กับโรงเรียนอีกทางหนึ่ง

•	 โครงการพัฒนาโรงเรียนและห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์

โดยร่วมกับโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี และการนิคมอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย มอบคอมพิวเตอร์ใหม่ และคอมพิวเตอร์มือสอง โต๊ะเรียน เก้าอ้ี  
เพื่อสนับสนุนช่องทางการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์

•	 โครงการประกวดวาดภาพสิ่งดีดีที่อมตะ

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนท่ีอยู่โดยรอบนิคมฯ ได้ใช้ทักษะจินตนาการ ฝึกสังเกต เรียนรู้ 
สิ่งต่างๆ ในสังคมรอบตัว มาสร้างสรรค์เป็นผลงานศิลปะ

ด้านที่ 5:  
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัทผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม
อมตะท้ังสองแห่ง ร่วมงานและสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
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ความพึงพอใจของชุมชน

คณะท�ำงานชุมชนสัมพันธ์และกิจกรรมความรับผิดชอบเพื่อสังคมของบริษัทฯ ได้ท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของชุมชน 
โดยรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่งเป็นประจ�ำทุกปี ร่วมกับคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี  
เพ่ือศึกษาข้อมูลความพึงพอใจของชุมชนท่ีมีต่อโครงการพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ในเชิงลึก รวมถึงศึกษา 
ความต้องการและความคาดหวังของชุมชนให้ชัดเจนยิ่งข้ึน โดยผลการส�ำรวจพบว่านิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี  
ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยท่ีคะแนน 92% และนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยท่ี 
คะแนน 98%

นอกจากนี ้การนคิมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้ท�ำการส�ำรวจความพงึพอใจของชุมชนประจ�ำปีท่ีมต่ีอนคิมอตุสาหกรรม
ท่ัวประเทศ จ�ำนวน 33 แห่ง โดยร่วมกับบริษัทฯ ด�ำเนินการส�ำรวจความพึงพอใจของชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมอมตะ 
ท้ังสองแห่ง ในปี 2565 นคิมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลีย่ ท่ีคะแนน 91% และนคิมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง ได้รับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยที่คะแนน 89% 

บรษัิทฯ ได้น�ำข้อเสนอแนะจากการประเมนิความพึงพอใจของชุมชนโดยรอบนคิมอุตสาหกรรมอมตะท้ังสองแห่ง มาวเิคราะห์ 
และวางแผนการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุน และพัฒนาชุมชนในปีถัดไป นอกจากนี้ คณะท�ำงานชุมชนสัมพันธ์และ 
ความรับผิดชอบเพื่อสังคม ได้ลงพื้นท่ีเพื่อสัมภาษณ์เชิงลึก ถึงประเด็นปัญหา และความคาดหวังของชุมชนต่อบริษัทฯ  
เพื่อน�ำมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการด�ำเนินกิจกรรมต่อไปในอนาคต
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5) การบริหารจัดการคู่ค้าและผู้รับเหมา

บริษัทฯ มีการจัดซ้ือสินค้าและจัดจ้างบริการจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในกิจกรรมหลักของการด�ำเนินธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม 
และงานท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรม ดังนั้น คุณภาพสินค้าและการท�ำงานของคู่ค้าและผู้รับเหมาจึง 
ส่งผลกระทบโดยตรงท้ังเชิงบวกและเชิงลบต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ท้ังด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม  
และด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงบริษัทฯ อาจมีส่วนสนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชนของแรงงานของคู่ค้า
และผู ้รับเหมาได้หากไม่มีกระบวนการตรวจสอบท่ีดี ดังนั้น การบริหารจัดการคู ่ค้าและผู ้รับเหมาอย่างมีประสิทธิภาพ  
จะช่วยให้บริษัทฯ ลดความเสี่ยงและผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทานจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
ท้ังในระยะสัน้และระยะยาว และช่วยเพิม่คณุภาพและประสทิธภิาพในการท�ำงานของบริษัทฯ ตลอดจนคดักรองคูค้่าและผูรั้บเหมา
ที่มีคุณภาพให้เติบโตร่วมกันต่อไปในระยะยาว โดยบริษัทฯ มีการด�ำเนินการดังนี้
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ในปี 2565 บริษัทฯ มีคู่ค้าและผู้รับเหมาที่อยู่ในห่วงโซ่อุปทาน (Tier-1 Supplier) จ�ำนวนทั้งหมด 527 ราย จ�ำแนกเป็น 
กลุ่มคู่ค้าส�ำคัญ หรือ Critical Tier-1 Supplier ท่ีมีการท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง โดยมีลักษณะเป็นคู่ค้าท่ีมีมูลค่า 
การจัดซ้ือจัดจ้างอยู่ในร้อยละ 80 แรกของมูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้างท้ังหมด หรือเป็นผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบหลักหรือบริการท่ีม ี
ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเป็นคู่ค้าที่มีน้อยรายหรือไม่สามารถเปลี่ยนหรือทดแทนได้ อย่างใดอย่างหนึ่ง
เป็นอย่างน้อย ในปี 2565 พบว่ามีคู่ค้าและผู้รับเหมาที่อยู่ในกลุ่มคู่ค้าส�ำคัญ จ�ำนวนรวม 85 ราย ซึ่งมีมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้าง 
คิดเป็นร้อยละ 80 ของมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด จ�ำแนกเป็นคู่ค้าส�ำคัญในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และให้เช่าจ�ำนวน 11 ราย 
และคู่ค้าส�ำคัญในธุรกิจสาธารณูปโภคและการบริการจ�ำนวน 74 ราย คิดเป็นมูลค่าการซ้ือขายจ�ำแนกตามกลุ่มธุรกิจหลัก 
ที่ร้อยละ 7 และ 93 ตามล�ำดับ

บริษัทฯ ก�ำหนดเป้าหมายให้คู ่ค ้าส�ำคัญและคู ่ค ้าใหม่ท้ังหมดได้รับการประเมินความเสี่ยงท้ังด้านเศรษฐกิจและ 
ด้านความย่ังยืนในการด�ำเนนิงานซ่ึงประกอบด้วยประเดน็ความเสีย่งด้านสิง่แวดล้อม สงัคมและบรรษัทภบิาล ในปี 2565 บรษัิทฯ 
ได้ท�ำการประเมินความเสี่ยงจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในกลุ่มคู่ค้าส�ำคัญทัง้หมด 85 ราย (ร้อยละ 100) และคู่ค้าใหม่ทัง้หมด 11 ราย 
(ร้อยละ 100) เป็นไปตามเป้าหมาย พบว่าไม่มีคู่ค้าส�ำคัญรายใดมีความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ แต่มีคู่ค้าส�ำคัญจ�ำนวน 1 ราย 
ท่ีมีความเสี่ยงด้านบรรษัทภิบาลในระดับสูง เป็นความเสี่ยงเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันและการรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า 
เนื่องจากยังไม่มีนโยบายและการจัดการท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และไม่มีมาตรการการรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า  

มาตรการลดความเสี่ยง ส�ำหรับคู่ค้าที่มีความเสี่ยงในระดับสูง

Site Visit ESG Audit แผนการปรับปรุง

จัดล�ำดับความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ผู้คนรวมถึงสิทธิมนุษยชนในระดับ สูง / กลาง / ต�่ำ

ประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนของคู่ค้า

เกณฑ์ในการวิเคราะห์
คู่ค้าและผู้รับเหมาที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อใดข้อหนึ่ง
1. มีมูลค่าการซื้ออยู่ใน 80% แรกของมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด หรือ
2. เป็นผู้ขายวัตถุดิบหรือให้บริการที่เป็นองค์ประกอบส�ำคัญของธุรกิจ หรือ
3. เป็นผู้ขายน้อยราย หรือ ไม่สามารถหาทดแทนได้

จัดกลุ่มคู่ค้าส�ำคัญ

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
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คิดเป็นร้อยละ 1.17 ของคู่ค้าส�ำคัญทั้งหมด บริษัทฯ จึงได้ท�ำการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการทันทีและก�ำหนดให้คู่ค้า
จัดท�ำเอกสารนโยบายเพิ่มเติม รวมถึงให้ประกาศใช้ในองค์กรของคู่ค้าเพื่อให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามนโยบาย  
ซึ่งหน่วยงานจัดซื้อและหน่วยงานของบริษัทฯ ที่ใช้บริการของคู่ค้ารายนี้จะตรวจติดตาม ณ สถานประกอบการอีกครั้งในปี 2566

บริษัทฯ ก�ำหนดให้คู่ค้าส�ำคัญทุกรายที่ผ่านการประเมินความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจและด้านความยั่งยืนด้วยวิธีประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Questionnaire: SAQ) แล้ว จะได้รบัการตรวจประเมินในสถานประกอบการครอบคลมุประเดน็ด้านเศรษฐกจิ 
สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (On-site ESG Audit) ต่อไป โดยมีรายละเอียดและความถี่ในการตรวจประเมินตามระดับ
ความเสี่ยงของคู่ค้า ในกรณีที่คู่ค้าส�ำคัญมีระดับความเสี่ยงสูง จะต้องถูกตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการทันที คู่ค้าส�ำคัญ 
ท่ีมีความเสี่ยงระดับปานกลางจะได้รับการตรวจประเมินปีละ 1 ครั้ง และคู่ค้าส�ำคัญท่ีมีความเสี่ยงต�่ำจะได้รับการตรวจประเมิน 
ทุก 2 ปี ตามข้อก�ำหนดและรายการที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001) ซึ่งแนวทาง 
ในการตรวจประเมินคู่ค้า กระท�ำโดยการตรวจเอกสารท่ีเกี่ยวข้องจากคู่ค้าและการลงพื้นท่ีเพื่อตรวจสอบโดยคณะท�ำงาน 
การจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มบริษัทอมตะ

ในปี 2565 บริษัทฯ มีคู่ค้าส�ำคัญท่ีต้องถูกตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดจ�ำนวนรวม 11 ราย  
ซึ่งบริษัทฯ สามารถด�ำเนินการตรวจประเมินได้ครบทั้ง 11 ราย (ร้อยละ 100)

2563 2564 2565

สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในประเทศไทย 100 100 100

จ�ำนวนคู่ค้าทั้งหมด 536 932 527

จ�ำนวนคู่ค้าส�ำคัญ (Critical Suppliers) 81 71 85

จ�ำนวนคู่ค้าใหม่ 10 8 11

สัดส่วนคู่ค้าที่ได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) โดยแบบประเมินตนเอง 
(Self-assessment Questionnaire: SAQ)

•	คู่ค้าส�ำคัญ 100% 100% 100%

•	คู่ค้าใหม่ 100% 100% 100%

จ�ำนวนคู่ค้าที่มีความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ในระดับสูง

•	 คู่ค้าส�ำคัญ 1 0 1

•	คู่ค้าใหม่ 0 0 0

2563 2564 2565

จ�ำนวนคู่ค้าทั้งหมดที่ต้องได้รับการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการ (On-site ESG Audit)	

•	 คู่ค้าส�ำคัญ

สัดส่วนคู่ค้าส�ำคัญได้รับการตรวจประเมินเสร็จสิ้นในรอบปี

0

-

0

-

11

100%

•	คู่ค้าใหม่ 0 0 0
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นอกจากนีบ้รษัิทฯ ก�ำหนดให้คูค้่าและผูร้บัเหมาท่ีด�ำเนนิธรุกจิกบับริษัทฯ ทุกรายได้รับการประเมินผลงานประจ�ำปีและประเมนิ
ความสมัพันธ์ของผูข้ายสนิค้า/บรกิารรายนัน้ ๆ  กบับรษัิทฯ หลงัจากการด�ำเนนิการเสรจ็สิน้ เพือ่ใช้เป็นข้อมลูประกอบการพจิารณา
ในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งต่อไปด้วย

บริษัทฯ มีมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงส�ำหรับคู่ค้าแต่ละราย และจัดให้มีการพัฒนาคู่ค้าเพื่อลดโอกาสในการเกิด 
ความเสี่ยงและลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวให้กับคู่ค้าและผู้รับเหมา ท้ังนี้ บริษัทฯ ยังไม่มีการยุติการด�ำเนินธุรกิจกับ 
คู่ค้าและผู้รับเหมาที่ได้รับการประเมินแต่อย่างใด (ร้อยละ 0)

ความปลอดภัยในการท�ำงานของผู้รับเหมา

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของผู้รับเหมาของบริษัทฯ และผู้รับเหมาของลูกค้าที่เข้าไป
ปฏิบัติงานในพื้นท่ีด�ำเนินงานของบริษัทฯ บริ ษัทฯ จึงมีการแจ ้งนโยบายด ้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของบริษัทฯ รวมถึงแนวปฏิบัติตามมาตรการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเข้าท�ำงานในพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรมของ
อมตะท้ังสองแห่งในรูปแบบการประชุมชี้แจงให้ผู้รับเหมาท้ังของบริษัทฯ และของลูกค้ารับทราบ พร้อมท้ังก�ำชับให้ผู้รับเหมา
ปฏิบัตติามกฎหมายแรงงานและอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท�ำงานอย่างเคร่งครดั ท้ังนี ้ในการควบคมุการท�ำงานของ
ผู้รับเหมาของบริษัทฯ จะเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานที่เป็นเจ้าของโครงการ และหากมีการเกิดการบาดเจ็บรุนแรง
ในระดับถึงขั้นหยุดงาน ผู้รับเหมาจะต้องแจ้งให้ทางบริษัทฯ รับทราบด้วย 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของคู่ค้าและผู้รับเหมา ครอบคลุม 
การปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐานและการดูแลพนักงานของคู่ค้าและผู้รับเหมาในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัทฯ  
ได้จัดการอบรมด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้รับเหมาของบริษัทฯ ได้แก่ การฝึกซ้อมเก็บกู้การหกรั่วไหลของขยะมูลฝอยให้แก่
พนักงานเก็บขนและคัดแยกขยะประจ�ำโรงคัดแยกขยะของบริษัทผู้รับเหมา การคัดแยกประเภทขยะ การขับรถ Forklift  
อย่างปลอดภยัและถกูวธิีให้กบัพนกังานของผูร้บัเหมาท่ีปฏบัิตงิานในพืน้ท่ีของบรษัิทฯ การอบรมและฝึกซ้อมการดบัเพลงิขัน้ต้น
และอพยพหนีไฟ 

จากการด�ำเนินงานพบว่าในปี 2565 ไม่มีพนักงานของผู้รับเหมาเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานถึงข้ันหยุดงานหรือเสียชีวิต  
และอัตราการเกิดอุบัติเหตุข้ันหยุดงาน (LTIFR) ของพนักงานของผู้รับเหมาท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ เท่ากับ 0 คน 
ต่อ 1 ล้านชั่วโมงการท�ำงาน

การพัฒนาคู่ค้า 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการพัฒนาคู่ค้าและผู้รับเหมาในห่วงโซ่อุปทาน โดยเฉพาะคู่ค้าส�ำคัญในธุรกิจสาธารณูปโภคและ
การบริการ เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนความเสี่ยงในการละเมิดกฎหมายข้อบังคับ 
ท่ีเกี่ยวข้อง อีกท้ังสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการท�ำงานของคู่ค้าและผู้รับเหมาให้ดีย่ิงข้ึนและเป็นไปตามมาตรฐาน 
ของบริษัทฯ เช่น สนับสนุนให้คู่ค้าและผู้รับเหมาที่ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการหลักให้แก่บริษัทฯ มีการพัฒนาในกระบวนการ
ด�ำเนนิธรุกจิและได้รบัการรบัรองระบบการบรหิารจดัการท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานสากล เช่น ISO 9001 ISO 14001 ISO 17025 
OSHA 18000 เป็นต้น 

•	 วันที่ 26 มิถุนายน 2565 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด ได้จัดอบรมหลักสูตรฝึกซ้อมเก็บกู้การหกรั่วไหลของ 
ขยะมูลฝอย ให้แก่พนักงานเก็บขนและคัดแยกขยะประจ�ำโรงคัดแยกขยะของบริษัทผู้รับเหมา เพื่อเพ่ิมความรู้และ 
ทักษะด้านการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม และยกระดับความปลอดภัยและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ของบริษัทผู้รับเหมา
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•	 วันที่ 2 กรกฎาคม 2565 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด ได้จัดอบรมเรื่องการขับรถ Forklift อย่างปลอดภัยและ 
ถูกวิธี ให้กับพนักงานของผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัทฯ

•	 วันที่ 24 กันยายน 2565 บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด ได้จัดอบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ  
ให้กับพนักงานของผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัทฯ

•	 วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด ได้เชิญคู่ค้าเข้าเย่ียมชมการบริหารจัดการน�้ำเพื่อสร้าง 
ความเข้าใจเกี่ยวการบริหารจัดการน�้ำภายในนิคมฯ
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•	 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด ได้จัดการประชุมใหญ่สมาชิกองค์กรผู้ใช้น�้ำ นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิตี้ ระยอง เพื่อรายงานผลการด�ำเนินการประจ�ำปี 2565  

•	 วันที่ 8 ธันวาคม 2565 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด ได้จัดประชุมชี้แจงสถานการณ์น�้ำในปี 2566 ในรูปแบบ Webinar 
เพ่ือสร้างความมั่นใจในเรื่องของการบริหารจัดการน�้ำภายในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ให้กับผู ้ประกอบการใน 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะรับทราบ

•	 วันที่ 4 มกราคม 2566 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด ได้จัดการประชุมใหญ่สมาชิกองค์กรผู้ใช้น�้ำ นิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซิตี้ ชลบุรี เพื่อรายงานผลการด�ำเนินการประจ�ำปี 2565 

6) ความปลอดภัยของข้อมูลและความเป็นส่วนตัว

การรั่วไหลหรือการสูญหายของข้อมูลทางธุรกิจและข้อมูลส่วนบุคคลทั้งของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะ
เกิดจากความประมาทเลินเล่อของบุคคล หรือการถูกคุกคามทางไซเบอร์ ย่อมส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของระบบการท�ำงาน 
ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท ตลอดจนความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และหากข้อมูลถูกน�ำไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง  
สามารถสร้างความเสียหายรุนแรงต่อเจ้าของข้อมูล และท�ำให้บริษัทฯ สูญเสียลูกค้าและคู่ค้าธุรกิจได้ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนด
นโยบายรักษาความลับ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามแนวทางการเก็บรักษาข้อมูลความลับและใช้ข้อมูล
อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลที่มีความอ่อนไหวต่อบริษัทหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนโยบายความปลอดภัยด้านไอที 
รวมถึงข้อก�ำหนดการใช้งานคอมพิวเตอร์และระบบโครงข่าย (Instructions on the use of Computer and Network System) 
รวมถึงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและข้อก�ำหนดกฎหมาย เช่น พระราชบัญญัติ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act - PDPA)

บรษัิทให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาความม่ันคงปลอดภยัทางไซเบอร์ เพือ่รกัษาความปลอดภยัของข้อมลูของบริษัทและข้อมลู
ของผู้มีส่วนได้เสียส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า คู่ธุรกิจ คู่ค้าและผู้รับเหมา โดยก�ำหนดเป้าหมายในการด�ำเนินงาน
ด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลให้มีระบบการป้องกันการร่ัวไหลของข้อมูล
ครอบคลุมทุกหน่วยธุรกิจ (ร้อยละ 100) และไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล

บริษัทฯ มุ่งเน้นการลดความเสี่ยงทั้งโอกาสในการเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ที่จะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์และ
การโจมตีทางไซเบอร์เข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ โดยมีการก�ำหนดคณะท�ำงานเพื่อท�ำการทบทวน (Review) 
ระบบความปลอดภัยบนสถาปัตยกรรมโครงสร้าง การตรวจสอบช่องโหว่ระบบงานที่ส�ำคัญ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าทกุจุดที่อ่อน
ไหวของระบบจะได้รับการตรวจสอบดูแลอย่างสม�่ำเสมอ

บรษัิทฯ ก�ำหนดให้ผูใ้ช้งานข้อมูลต้องปฏบัิตติามนโยบายและข้อก�ำหนดการใช้งานอย่างเคร่งครดั และได้รบัการอบรมวธิกีาร
ปฏิบัติตามมาตรการการจัดการและรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล การสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ 
พืน้ฐานเรือ่งการรกัษาความปลอดภยัสารสนเทศ แนวโน้มภยัคกุคามทางไซเบอร์ เพือ่ให้ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถดแูลรกัษา  
และใช้งานทรัพยากรสารสนเทศขององค์กรได้อย่างปลอดภัย ระวัง ป้องกันการโจมตี และการโจมตีผ่านระบบไซเบอร์ได้  
รวมถงึการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภยั ซ่ึงมีการก�ำหนดรหัส (Password) ในการเข้าใช้งาน และเปลีย่นแปลง
รหัสอย่างสม�่ำเสมอตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดอบรมหลักสูตร Cyber Security Awareness  
ให้กับพนักงานไปเมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2565 เรื่องพื้นฐานเรื่องการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ แนวโน้มภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ และ กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง 
ด้านคอมพิวเตอร์

หากผู ้มีส่วนได้เสียพบเห็นกรณีท่ีการด�ำเนินงานไม่เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ หรือมีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล  
หรือมีเหตุการณ์การรั่วไหลของข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้ตามช่องทางรับข้อร้องเรียน 
ของบริษัทฯ ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล หรือการรั่วไหล
ของข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงไม่พบเหตุการณ์การรั่วไหลของข้อมูลของบริษัทหรือมีการโจมตีทางไซเบอร์แต่อย่างใด
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การจัดการประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนในมิติบรรษัทภิบาล

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 

ในการด�ำเนนิธรุกจินคิมอุตสาหกรรมนัน้ มคีวามเกีย่วข้องกบักฎหมาย และระเบียบข้อบังคบัจ�ำนวนมาก เนือ่งจากเป็นธรุกจิ
ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียจึงต่างให้ความส�ำคัญกับ
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในทุกด้าน การด�ำเนินงานท่ีไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ทั้งของบริษัทฯ เอง หรือผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ เช่น คู่ค้าผู้รับเหมา อาจน�ำมาซึ่งความเสียหายทางการเงินและ
ความเสียหายต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ ตลอดจนความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และการยอมรับของสังคมและชุมชนโดยรอบ 
ให้สามารถประกอบกิจการและเติบโตได้ในอนาคต ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ รวมถึงกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม และธุรกิจเกี่ยวเนื่องมีความหลากหลาย และเข้มงวดมากข้ึน ท�ำให้ความเสี่ยง 
ด้านการปฏบัิตติามกฎหมายและระเบียบข้อบังคบั (compliance risk) เป็นหนึง่ในประเดน็ความเสีย่งขององค์กรท่ีต้องมีการบรหิาร
จัดการอย่างรอบคอบ

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างสอดคล้องและถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ บริษัทฯ ได้มี
แนวทางการบริหารจัดการโดยยึดตามกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
ดังนี้

1.	ระบุประเด็นความเสี่ยง (Risk Identification): วิเคราะห์และระบุประเด็นความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ระเบียบข้อบังคับตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยอ้างอิงตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับในแต่ละพื้นท่ีหรือประเทศ
ที่บริษัทฯ เข้าไปด�ำเนินกิจการ

2.	การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management): ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ หรือมาตรฐานสากลต่าง ๆ และก�ำหนดมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ได้แก่ การมอบหมาย 
ฝ่ายกฎหมายและฝ่ายท่ีตดิต่อกบัหน่วยงานภาครฐัเป็นผูต้ดิตามการเปลีย่นแปลงข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคบัในแต่ละ
พื้นท่ีอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้บริษัทฯ ได้สื่อสารกับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรม  
การประชุม อีเมล อินทราเน็ต เพื่อส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียได้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายท่ีมี 
การเปลี่ยนแปลง และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

3.	การก�ำกับดูแล (Compliance Monitoring): ผู้บริหารของทุกหน่วยงานมีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลให้พนักงานและ 
ผู้รับเหมาของบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับทุกด้านอย่างเคร่งครัด มีการตรวจสอบและประเมินผล
การด�ำเนินงานด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้วย

4.	การรายงาน (Communication & Reporting): ฝ่ายกฎหมายมีหน้าท่ีรวบรวมกรณีการละเมิดและผลการด�ำเนินงาน 
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ และรายงานต่อคณะผู้บริหาร คณะกรรมการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท ตามล�ำดับ เพื่อรับทราบและก�ำหนดแนวทางในการปรับปรุง
กลไกการก�ำกับดูแลกิจการที่ดียิ่งขึ้น และเปิดเผยผลการด�ำเนินงานในรายงานความยั่งยืนประจ�ำปีต่อไป
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ผลการด�ำเนินงานด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงได้มีการระบุความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและ
ระเบียบปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมขึ้นเป็นความเสี่ยงขององค์กร โดยบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบโดยตรง  
และได้ก�ำหนดแผนการบริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยง (Risk Mitigation Plan) และระบุระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) เพื่อติดตามและประเมินความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด เนื่องจากในปัจจุบันมีการประกาศใช้กฎหมาย 
ด้านสิ่งแวดล้อมเกิดขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก และมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับในระดับพหุภาคีระหว่างประเทศ (International 
Multilateralism) ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการส่งออกได้ 

และในปี 2565 บริษัทฯ ไม่พบเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม และไม่พบ 
การละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ของพนักงานและคู่ค้าผู้รับเหมาอย่างมีนัยส�ำคัญ และบริษัทฯ  
ยังคงยึดมั่นในการด�ำเนินการท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความเช่ือม่ันให้กับ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและยั่งยืน 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
เศรษฐกิจโลกยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ที่ยังคงแพร่ระบาดอยู่ทั่วโลก และสงครามระหว่างรัสเซียและ

ยูเครนที่ส่งผลกระทบทั้งในด้านตลาดอาหารและพลังงาน ตามรายงานของ World Economic Situation and Prospects 2566 
คาดการณ์ GDP โลกในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 1.9 ขณะที่รายงานของ International Monetary Fund (IMF) คาดการณ์ว่า GDP 
โลกในปี 2566 และ 2567 จะอยู่ที่ร้อยละ 2.9 และร้อยละ 3.1 ตามล�ำดับ ขณะที่คาดการณ์เงินเฟ้อประมาณการไว้ที่ร้อยละ 6.6 
และร้อยละ 4.3 ตามล�ำดับ ลดลงจากร้อยละ 8.8 ในปี 2565 ทางด้านธนาคารแห่งประเทศไทยเชื่อว่าในอนาคตนักลงทุนจะมี
ความเชื่อม่ันท่ีดีข้ึน เนื่องจากเงินเฟ้อในสหรัฐฯ ชะลอตัวลง และจีนมีการเปิดประเทศเร็วกว่าท่ีคาด นอกจากนี้ยังเช่ือว่า 
ธนาคารกลางสหรัฐฯ จะชะลอการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายอีกด้วย

ภาวะเศรษฐกิจไทยมีการฟื ้นตัวท่ีดีในเดือนธันวาคม 2565 และมีแนวโน้มดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง ตามรายงานของ  
ธนาคารแห่งประเทศไทย มองว่าการท่องเที่ยวและการบริโภคภาคเอกชนจะได้รับปัจจัยบวกจากนักท่องเที่ยวจีน และคาดว่านัก
ท่องเที่ยวจะกลับมาอยู่ที่ 25.5 ล้านคน ในปี 2566 และ 34 ล้านคน ในปี 2567 ด้านสินค้าส่งออกคาดว่ามีแนวโน้มชะลอตัวลง
ในปี 2566 แต่จะกลับมาดีข้ึนในปี 2567 ตามแนวโน้มเศรษฐกิจโลก ด้านอัตราเงินเฟ้อท่ัวไปในเดือนธันวาคม 2565 อยู่ท่ี 
ร้อยละ 5.89 เพิ่มข้ึนจากเดือนก่อนเนื่องจากปัจจัยด้านอาหารสดและพลังงาน ในส่วนของเงินเฟ้อท่ัวไปเฉลี่ยท้ังปี อยู่ท่ี 
ร้อยละ 6.08 ส�ำหรับเงินเฟ้อปี 2566 มีแนวโน้มลดลงตามราคาพลังงานและสินค้าโภคภัณฑ์โลกที่ปรับลดลง ส�ำหรับ GDP ของ
ประเทศไทยในปี 2565 ตามรายงานของสภาพัฒน์ อยู่ที่ร้อยละ 2.6 ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่ร้อยละ 1.5 สาเหตุหลักมาจาก
ปัจจยับวกในภาคการท่องเท่ียว การบรโิภคภายในประเทศ และการลงทุนในภาคเอกชน แนวโน้มในปี 2566 คาดว่าจะมีการขยาย
ตัวในช่วงร้อยละ 2.7 - 3.7 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากภาคการท่องเท่ียว การลงทุนจากภาครัฐและเอกชน การอุปโภคบริโภค 
ภาคเอกชน และการเกษตร

ด้านการลงทุนในประเทศไทย ทางส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ) รายงานว่าในปี 2565 มียอด 
การขอรับการส่งเสริมการลงทุนทั้งสิ้น 2,119 โครงการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 41 จากปีก่อน และมีเงินลงทุนสูงถึง 664,630 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 39 โดยครึ่งหนึ่งของการขอรับการส่งเสริมการลงทุนมาจากพื้นที่อีอีซี ซึ่งเป็นพื้นที่ที่ส�ำคัญ ส�ำหรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์และช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ และ
อุตสาหกรรมอื่น ๆ  นอกจากนี้การออกบัตรส่งเสริมก็มีแนวโน้มที่ดีและมองว่าในอีก 1 - 2 ปี ข้างหน้าจะมีการลงทุนจริงมากขึ้น 
ส�ำหรับการลงทุนจากต่างประเทศหรือ FDI ก็มีมูลค่าเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 36 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยประเทศที่เข้ามาขอรับการส่ง
เสริมสูงสุด ได้แก่ ประเทศจีน ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา ไต้หวัน และสิงคโปร์ ส�ำหรับแนวโน้มการลงทุนในปี 2566 บีโอไอคาดว่า
ประเทศไทยจะยังสามารถรกัษาการลงทุนไว้ได้ไม่ต�ำ่กว่า 5-6 แสนล้านบาท เนือ่งจากประเทศไทยยังมีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีแข็งแกร่ง 
ไม่อยู่ในความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ และมาตรการส่งเสริมการลงทุนใหม่ ท�ำให้ประเทศไทยเป็นที่สนใจของนักลงทุน

วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน
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สรุปผลการด�ำเนินงาน ส�ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565
ผลการด�ำเนินงานของปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564

	 รายได้รวมจ�ำนวน 8,049 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 37.8

	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า จ�ำนวน 342 ล้านบาท ปรับตัวลดลงร้อยละ 34.8

	 ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จ�ำนวน 2,341 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 67.0

ปี 2565 ปี 2564
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้รวม 8,049.2 5,841.8 2,207.4 37.8

ค่าใช้จ่ายรวม 4,379.1 3,601.3 777.8 21.6

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า 342.2 524.4 (182.2) (34.7)

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 2,341.4 1,402.3 939.1 67.0

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น) 2.04 1.22

การวิเคราะห์รายได้
บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มีรายได้รวมส�ำหรับปี 2565 เป็นจ�ำนวน  

8,049.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 2,207.4 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 37.8 จาก ปี 2564 ซึ่งสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

2561 2562 2563 2564 2565

4,576.3
6,175.8

4,347.4
5,841.8

8,049.2

รายได้
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• 	 การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของธุรกิจหลัก

ปี 2565 ปี 2564
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,880.6 2,196.3 684.3 31.2

อัตราก�ำไรขั้นต้น 62% 46%

รายได้ค่าสาธารณูปโภค 2,800.8 1,976.6 824.2 41.7

อัตราก�ำไรขั้นต้น 25% 31%

รายได้จากการให้เช่า 820.3 924.0 (103.7) (11.2)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 76% 74%

ธุรกิจพัฒนาที่ดินนิคมอุตสาหกรรม
ปี 2565 บริษัทฯมีรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ จ�ำนวน 2,880.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 684.3 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 31.2 

จากงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากบริษัทฯ มีการโอนที่ดินในปี 2565 จ�ำนวนทั้งสิ้น 616 ไร่ (ไทย: 571 ไร่ และ เวียดนาม  
45 ไร่) มากกว่าปี 2564 ที่มีการโอนที่ดินจ�ำนวน 587 ไร่ (ไทย: 265 ไร่ และ เวียดนาม 322 ไร่) มีอัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 
62 ในปี 2565 จากร้อยละ 46 ในปี 2564 สาเหตุหลักเนื่องจากในปี 2565 มีการโอนที่ดินในประเทศไทยโดยเฉพาะจากพื้นที่ 
นิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ ชลบุรี และนิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ ระยอง ซึ่งมีอัตราก�ำไรขั้นต้นค่อนข้างสูงมากกว่าในปี 2564

ธุรกิจให้บริการสาธารณูปโภค 

รายได้ค่าบริการสาธารณูปโภคของบริษัทฯ ปี 2565 มีจ�ำนวนท้ังสิ้น 2,800.8 ล้านบาทเพิ่มข้ึนจ�ำนวน 824.2 ล้านบาท  
หรือร้อยละ 41.7 จากงวดเดียวกันของปี 2564 เนื่องจากลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมมีการใช้บริการสาธารณูปโภคเพิ่มมากข้ึน 
ทั้งในประเทศไทยและประเทศเวียดนาม อย่างไรก็ตามสาเหตุหลักที่ท�ำให้ก�ำไรขั้นต้นปรับลดลงจากร้อยละ 31 มาอยู่ที่ร้อยละ 25 
เนื่องจากในปี 2565 มีการลงทุนเพิ่มเติมในระบบสาธารณูปโภคในประเทศเวียดนาม

ธุรกิจโรงงานให้เช่าส�ำเร็จรูป 

บริษัทฯ มีรายได้จากการให้เช่าจ�ำนวน 820.3 ล้านบาทในปี 2565 ลดลงจ�ำนวน 103.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 11.2 เมื่อ
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2564 เนื่องจากมีการขายโรงงานส�ำเร็จรูปให้เช่าจ�ำนวน 24 หลังออกไปในประเทศเวียดนาม 
ท�ำให้มีจ�ำนวนโรงงานส�ำเร็จรูปให้เช่าลดลง โดยอัตราก�ำไรขั้นต้นของธุรกิจโรงงานให้เช่าส�ำเร็จรูป ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 74 
ในปี 2564 เป็นร้อยละ 76 ในปี 2565
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• 	 รายได้อ่ืน

ปี 2565 ปี 2564
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ทางการเงิน  88.8  41.8  47.0  112.4 

ก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  1,360.7  449.9  910.8  202.4 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  76.1  190.6  (114.5)  (60.1)

รายได้อื่น  110.7  104.5  6.2  5.9 

บริษัทฯ มีรายได้ทางการเงินจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 88.8 ล้านบาทในปี 2565 เพิ่มขึ้น 47.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 112.4 
จากปี 2564 มีก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน จ�ำนวน 1,360.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 910.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 
202.4 เนื่องจากในปี 2565 มีการขายโรงงานส�ำเร็จรูปให้เช่าจ�ำนวน 24 หลัง มากกว่าในปี 2564 ที่ขายออกไปจ�ำนวน 8 หลัง 
จากนิคมอุตสาหกรรมในประเทศเวียดนาม มีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2565 อยู่ที่ 76.1 ล้านบาท ลดลง 114.5 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 60.1 จากปี 2564 และมีรายได้อื่น จ�ำนวน 110.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.9 จากงวดเดียวกัน
ของปีก่อน 

• 	 ค่าใช้จ่าย

ปี 2565 ปี 2564
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่าย  204.4  136.4  68.0  49.9 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  787.7  695.7  92.0  13.2 

ต้นทุนทางการเงิน  472.1  493.5  (21.4)  (4.3)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  465.9  351.6  114.3  32.5 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�ำหน่ายของปี 2565 อยู่ที่จ�ำนวน 204.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 68.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 49.9 จาก
งวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากมีค่าธรรมเนียมการโอนที่ดินให้กับลูกค้ามากขึ้น มีค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2565 จ�ำนวน 
787.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 92.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.2 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2564 เนื่องมาจากการขยายตัวของ
ประเทศเวียดนาม ต้นทุนทางการเงินของปี 2565 จ�ำนวน 472.1 ล้านบาท ลดลง 21.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.3 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปี 2564 และมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปี 2565 จ�ำนวน 465.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 114.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 
32.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2564 
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• 	 ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

บริษัทฯ มีก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าในปี 2565 จ�ำนวน 342.2 ล้านบาท ลดลง 182.2 ล้านบาท  
หรือร้อยละ 34.7 เม่ือเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า โดยการรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าท่ีลดลง
สาเหตุหลักมาจากต้นทุนค่าก๊าซธรรมชาติที่เพิ่มขึ้นในกลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าและธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ

• 	 ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิของปี 2565 จ�ำนวน 3,163.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1,201.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 61.3 จากปี 2564 สาเหตุ
หลักเป็นผลมาจากการรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ รายได้ค่าสาธารณูปโภค และก�ำไรจากการขายอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุนเพิ่มขึ้น

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2565 ปี 2564
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รวมสินทรัพย์ 47,658.8 45,470.9 2,187.9 4.8 

รวมหนี้สิน 23,244.1 23,462.4 (218.3) (0.9)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 24,414.7 22,008.4 2,406.3 10.9 

สินทรัพย์
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีทรัพย์สินรวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 47,658.8 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 2,187.9 ล้านบาท  

หรือร้อยละ 4.8 จากวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยเป็นการเพิ่มขึ้นจากทรัพย์สินไม่หมุนเวียน ในส่วนของเงินมัดจ�ำค่าซื้อที่ดิน 
ที่ดินรอการพัฒนาในอนาคตและเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที่ดินจากนิคมอุตสาหกรรมในประเทศเวียดนาม

หนี้สิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมท้ังสิ้นจ�ำนวน 23,244.1 ล้านบาท ลดลง 218.3 ล้านบาท  

หรือร้อยละ 0.9 จากวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยสาเหตุหลักมาจากการช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วน

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 24,414.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,406.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.9 

จากวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ตามก�ำไรสะสมที่เพิ่มขึ้นของผลประกอบการของบริษัทฯ

การวิเคราะห์บัญชีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเป็นจ�ำนวน 356.0 ล้านบาท ประกอบด้วย

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น - กจิการท่ีไม่เกีย่วข้องกนั เป็นจ�ำนวน 334.9 ล้านบาท ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ - กจิการท่ีเกีย่วข้อง
กันเป็นจ�ำนวน 21.1 ล้านบาท และหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นอีก 9.9 ล้านบาท ดังนั้นลูกหนี้การค้า 
และลูกหนี้อื่นสุทธิ 346.1 ล้านบาท 
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ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 แยกตามอายุหนี้ที่คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระได้ดังนี้

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ เป็นจ�ำนวน 219.0 ล้านบาท

	 ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ�ำนวน 12.8 ล้านบาท

	 ค้างช�ำระเกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน เป็นจ�ำนวน 9.2 ล้านบาท

	 ค้างช�ำระมากกว่า 12 เดือน เป็นจ�ำนวน 8.8 ล้านบาท

ส�ำหรับลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน ณ สิ้นปี 2565 จ�ำนวน 228.7 ล้านบาท บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน 
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจ�ำนวน 9.9 ล้านบาท และเนื่องจากบริษัทมีนโนบายและมีมาตรการในการติดตามหนี้ท่ีดี ท�ำให้
บริษัทไม่มีหนี้สูญจากการที่ไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกค้าได้ 

การวิเคราะห์กระแสเงินสด
(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2565 ปี 2564
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 1,738.9 558.8 1,180.1 211.2 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 3,057.2 2,395.3 661.9 27.6 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,475.6) (784.6) (691.0) 88.1 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,242.8) (176.8) (1,066.0) 602.9 

เงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย  

ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย

(721.0) (443.0) (278.0) 62.8 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (201.5) 189.5 (391.0) (206.3)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (583.7) 1,180.4 (1,764.1) (149.4)

ก�ำไร (ขาดทุน) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

ส�ำหรับเงินสด  

และรายการเทียบเท่าเงินสด

0.2 (0.3) 0.5 (166.7)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 1,155.4 1,738.9 (583.5) (33.6)

	 1.	 กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2565 จ�ำนวน 3,057.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 661.9 ล้านบาท 
เมื่อเทียบกับปี 2564 สาเหตุหลักการเพิ่มข้ึนมาจากรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ในประเทศไทยและประเทศ
เวียดนาม

	 2.	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนส�ำหรับปี 2565 จ�ำนวน 1,475.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 691.0 ล้านบาท เมื่อ 
เทียบกับปี 2564 เนื่องจากในปีนี้มีการวางเงินมัดจ�ำค่าซื้อที่ดิน, ซื้อที่ดินรอการพัฒนาในอนาคต, ซื้ออสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน และซื้ออาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น

	 3.	 กระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงินส�ำหรับปี 2565 จ�ำนวน 1,242.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1,066.0 ล้านบาท 
เมื่อเทียบกับปี 2564 โดยในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัทได้รับเงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
จ�ำนวน 1,563.9 ล้านบาท และ 1,039.0 ล้านบาทตามล�ำดับ ในขณะเดียวกันก็มีการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวพร้อม
ดอกเบี้ยจ�ำนวน 3,817.4 ล้านบาท
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน

ปี 2565 ปี 2564 ล้านบาท ร้อยละ

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (%) 29.09 24.00 5.09 น่าพอใจ

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 12.59 8.40 4.19 น่าพอใจ

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%) 8.81 6.55 2.26 น่าพอใจ

อัตราเงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.60 0.69 (0.09) น่าพอใจ

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 	 =	
ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  100

รวมรายได้

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 	 =	
ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  100

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (เฉลี่ย)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 	 =	
ก�ำไรสุทธิก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้  100

รวมสินทรัพย์ (เฉลี่ย)

อัตราเงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 	 =	
เงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ย  100

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
 

ส�ำหรับปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิจากการประกอบกิจการจ�ำนวน 3,163.1 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 
1,201.6 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 61.3 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ที่เพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากรายได้
จากการขายอสังหาริมทรัพย์จากกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย และจากบริษัท อมตะ ซิตี้ ฮาลอง ในประเทศเวียดนาม, 
รายได้ค่าสาธารณูปโภค โดยเฉพาะก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในประเทศเวียดนาม จากตารางด้านบน
นี้ อัตราส่วนก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 29.09 ในขณะที่ปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 24.00

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นส�ำหรับปี 2565 เท่ากับร้อยละ 12.59 และอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ
ร้อยละ 8.81 ซึ่งมีการปรับเพิ่มขึ้นจากปี 2564 เนื่องจากการปรับตัวเพิ่มขึ้นของก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ

ณ สิน้ปี 2565 อตัราเงนิกูยื้มท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถ้อืหุ้นอยู่ท่ี 0.60 เท่า และอยูท่ี่ 0.69 เท่า ณ สิน้ปี 2564 อตัราส่วน
ดังกล่าวปรับตัวลดลงเนื่องจากในระหว่างปีเงินกู้ระยะยาวลดลง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงรักษาระดับอัตราส่วนให ้
อยู่ที่ระดับต�่ำเมื่อเทียบกับบริษัทอื่น ๆ  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน อัตราเงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ต�่ำ แสดงให้ 
เห็นถึงโครงสร้างการจัดหาเงินทุนที่แข็งแกร่งและมีความยืดหยุ่นซึ่งสามารถปรับเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงิน 
หรือการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต

ด้วยบริษัทฯประกอบธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมและชุมชนเมือง ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีต้องใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมากเม่ือเริ่มต้น
โครงการของบริษัทฯ ในแต่ละประเทศ และใช้ระยะเวลาการคืนทุนเป็นเวลานานปัจจุบันบริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจ 
ท้ังในประเทศและในต่างประเทศ ดังนั้น บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินลงทุนท่ีเหมาะสมและเพียงพอเพื่อเสริม 
สภาพคล่องให้เอื้อต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

แม้ว่าบริษัทฯ จะมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง แต่บริษัทฯ ยังมีเงินกู้ ท้ังในรูปแบบเงินกู้กับสถาบันการเงินและการออก 
หุ้นกูอ้ยู่จ�ำนวนมากรวมท้ังยังมีแผนการใช้เงนิลงทุนในโครงการต่างๆ ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึอาจมคีวามเสีย่งจากวกิฤตการณ์ทางการ
เงนิ ท่ีอาจเกดิขึน้จากปัจจยัภายนอกต่าง ๆ  อาทิ สภาวะเศรษฐกจิของประเทศและระดบัภมิูภาค การเปลีย่นแปลงนโยบายทางการ
เงินของภาครัฐและสถาบันการเงิน สงครามการค้าระหว่างประเทศ โรคระบาด ภาวะเงินเฟ้อ ความเสี่ยงจากประเทศคู่สัญญา 
(Country Risk) หรือแม้แต่สงครามระหว่างประเทศท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ต้นทุนการด�ำเนินงานและการ 
บริหารเงิน ตลอดจนชื่อเสียงของบริษัทฯ ได้

ปัจจุบันนอกจากวงเงินกู้ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันของบริษัทฯแล้ว บริษัทยังมีแผนการขยายการลงทุนในโครงการต่าง ๆ มากขึ้น
ท�ำให้ต้องพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบกับธุรกิจให้เป็นไปอย่างเคร่งครัด ส�ำหรับความเสี่ยงท่ีกล่าวถึงในส่วน
ของความเสี่ยงทางการเงิน เช่น ความเพียงพอของเงินสดในมือเพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงิน ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ 
ไม่สามารถช�ำระคืนเงินกู้หนี้ให้กับสถาบันการเงินตามสัญญาซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ท่ีจะเปลี่ยนแปลง 
และอัตราดอกเบี้ยมีการปรับตัวสูงขึ้นด้วย ความเสี่ยงที่จะส่งผลต่อแผนการขายและการลงทุนที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ ความเสี่ยง
จากการลงทุนไปยังหลายประเทศ เช่น เวียดนาม พม่า และลาว จึงมีปัจจัยความเสี่ยงจากผลขาดทุนของอัตราแลกเปลี่ยน  
ความเสี่ยงที่บริษัทฯ อาจโดนปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ปัจจุบันบริษัทอยู่ในระดับ A- Stable ซึ่งผลกระทบ
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นดังกล่าว จะส่งผลกระทบโดยตรงที่จะท�ำให้บริษัทฯ มีต้นทุนจากการด�ำเนินการที่สูงขึ้น รวมทั้งอาจท�ำให้แผน
สนับสนุนทางการเงินมีความยุ่งยาก และไม่สามารถเข้าด�ำเนินการได้อย่างเหมาะสม

ปัจจัยท่ีท�ำให้เกิดความเสี่ยง
ความเสี่ยงจากวิกฤตการณ์ทางการเงินท่ีเกิดขึ้น ท�ำให้เกิดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและการปรับข้ึนของ 

อัตราดอกเบี้ยของเงินกู้จากสถาบันการเงิน ตลอดจนการชะลอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน

ปัจจัยความเสี่ยงส่งผลกระทบกับการเปลี่ยนแปลงทางการเงินของบริษัทฯ ท่ีส�ำคัญ เช่น ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ 
ของประเทศ การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการเงิน อัตราเงินเฟ้อ สงครามการค้าระหว่างประเทศ สถาบันการเงินเปลี่ยนแปลง
นโยบายอันส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ การลดอันดับความน่าเช่ือถือจากสถาบันท่ีมีชื่อเสียง ความเสี่ยง 
จากประเทศคู่สัญญา (Country Risk) นอกจากความเสี่ยงดังกล่าวแล้ว ยังนับรวมถึงความเสี่ยงในด้านอื่น ๆ ที่บริษัทฯ ต้องเข้า
บริหารจัดการอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ

รายงาน 56-1 One Report 2565156



ผลกระทบจากความเสี่ยง
ผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนต่อบรษัิทฯ เช่น ท�ำให้รายได้ไม่เป็นไปตามแผนการขาย ต้นทุนทางการเงนิและต้นทุนการด�ำเนนิการ

ท่ีเพิ่มสูงข้ึนจากอัตราดอกเบ้ียของเงินกู้จากสถาบันการเงินและความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ส่งผลต่อกระแสเงินสด 
และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ ท�ำให้อาจไม่สามารถช�ำระคืนเงินกู้หนี้ให้กับสถาบันการเงินตามสัญญา หรืออาจถูก 
ลดอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ที่ปัจจุบันบริษัทฯ จัดอยู่ในระดับ A-Stable ท�ำให้สถาบันการเงินไม่พิจารณาสินเชื่อ
ท�ำให้บริษัทฯ อาจเสียโอกาสการเข้าลงทุนได้

การจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ก�ำหนดมาตรการเพื่อรับมือกับวิกฤตการณ์ทางการเงินดังกล่าว โดยจัดหาเครื่องมือทางการเงินท่ีเหมาะสมกับ 

แต่ละธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพท้ังด้านการบริหารเงินทุนหมุนเวียนของกิจการ การบริหารหนี้สินท้ังระยะสั้น 
และระยะยาวให้อยู่ในปริมาณท่ีเหมาะสม ก�ำหนดแผนการลงทุนในแต่ละโครงการท่ีสร้างผลก�ำไรและสอดคล้องกับแผนการเงิน
ของบริษัทฯ การจัดหารายได้ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ รวมถึงตรวจสอบและติดตามการเปลี่ยนแปลงส�ำคัญท่ี 
ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเงิน

บริษัทฯ มีการติดตามฐานะทางการเงิน การวัดระดับหนี้สิน โดยก�ำหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยงจากจ�ำนวนเงินสดคงเหลือ 
ที่เพียงพอ อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี้สิน
รวมต่อรวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1.19 เท่า มีเงินกู้ยืมสถาบันการเงินทั้งหมด 14,639 ล้านบาท โดยมีเงินกู้ยืมสถาบันการเงินและ 
หุ้นกูร้ะยะยาวสดัส่วนเท่ากบัร้อยละ 20.32 ของมลูค่าสนิทรพัย์ท้ังหมด และมเีงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิลงทุน
ระยะสั้นรวม 2,582ล้านบาท

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 157
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหุ้น

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่อยู่ : เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กทม. รหัสไปรษณีย์ 10400 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2 009-9000

โทรสาร : +66 2 009-9992

ผู้สอบบัญชี

นางสาว สุพรรณี ตริยานันทกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ : 4498

ชื่อบริษัท : บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
(เดิมชื่อ “บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด”) 

ที่อยู่ : บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด  
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กทม. 10110

โทรศัพท์ : +66 2 264-9090

โทรสาร : +66 2 264-0789

ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล บิสซิเนส ลอว์เยอร์ส จ�ำกัด

ที่อยู่ : 33/118-119 อาคารวอลล์สตรีททาวเวอร์ ชั้น 23 ถนนสุรวงศ์ 
แขวงสุรวงศ์ เขตบางรัก กทม. 10500 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : +66 2 233 1001, (02) 233 1008

โทรสาร : +66 2 236 6100
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ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีท่ีบริษัทมีนโยบายท่ีจะขอมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน

-ไม่มี-

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมิได้มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ียังไม่สิ้นสุด ซ่ึงอาจมีผลกระทบ 
ต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาทที่มีผลกระทบต่อ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ 
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ให้ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพใน 
การด�ำเนินธุรกิจ มีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค�ำนึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม  
มีคุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
1.	 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมุ่งม่ันท่ีจะน�ำเอาหลักส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี OECD ทั้ง 5 ประการมาปฏิบัติ คือ

	 1.1	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1.2	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 1.3	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 1.4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 1.5	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

2.	 คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือ 
แนวปฏิบัติ 4 ประการ

	 2.1	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care)

	 2.2	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)

	 2.3	 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)

	 2.4	 เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclosure)

บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ตลอดจนผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
ไว้ใน “คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี” เปิดเผยไว้ไว้บนเว็บไซต์ www.amata.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี”  
ทั้งนี้ ตัวอย่างนโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการของบริษัทฯ มีดังนี้ 

1.	 นโยบายเก่ียวกับคณกรรมการ

	 1.1 	นโยบายการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

	 1.2 	นโยบายความหลากหลายในองค์ประกอบของคณะกรรมการ

	 1.3 	นโยบายการประเมินผลงานตนเองของประธานกรรมการ คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

	 1.4 	นโยบายการบริหารผลการท�ำงานและค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1.5 	นโยบายการพัฒนากรรมการ

	 1.6 	นโยบายการพัฒนากรรมการ

	 1.7 	นโยบายอ�ำนาจที่สงวนไว้ส�ำหรับคณะกรรมการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
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2. 	นโยบายเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 2.1 	นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 2.2 	นโยบายการแจ้งเบาะแส

	 2.3 	นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ

	 2.4 	นโยบายว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 2.5 	นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 2.6 	นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 2.7 	นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

เรื่องการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ มีก�ำหนดไว้ใน “คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” 
เช่นกัน ส่วนเรื่องการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้เปิดเผยในรายงาน 56 - 1 One Report ฉบับนี้	

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้
ในปี 2565 คณะกรรมการได้ทบทวนการน�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code 2560 ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทธุรกิจของ         

บริษัทฯ ได้ปรับปรุงใหม่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทฯ มีจ�ำนวนไม่เกิน 12 คน ตลอดจน
ก�ำหนดให้สามารถจัดประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิสก์ได้ เพื่อให้มีความทันสมัยและเหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจ 
ของบรษัิทฯ ด้วย นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทได้จดัให้มีกฎบัตรคณะกรรมการเพือ่ใช้อ้างอิงในการปฏบัิตหิน้าท่ีของกรรมการ
ทุกคนนอกจากนี ้คณะกรรมการได้ดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์เพือ่สือ่สารกบัผูถ้อืหุ้นและผูม้ส่ีวนได้เสยี
อื่น ๆ   เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา 

อนึ่ง บริษัทฯ มีแผนจะปรับปรุงนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตามแนวทาง CG Code 2560 ของ กลต. และ
คาดว่า จะน�ำนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษัิทฯ ฉบับใหม่เข้าสูก่ารพิจารณาอนมัุตขิองคณะกรรมการและประกาศใช้ภายใน
ปี 2566

ในปี 2565 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ท�ำกิจกรรมสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียดังนี้

กิจกรรม จ�ำนวนครั้ง 

พบนักลงทุนตามค�ำขอ 10

ให้ข้อมูลและประชุมทางโทรศัพท์ 9

ประชุมนักวิเคราะห์  1

ประชุมนักลงทุนในประเทศ 16

ประชุมนักลงทุนต่างประเทศ 7

พบสื่อมวลชน 1

การจัดเยี่ยมชมนิคมอุตสาหกรรม 1

รายงาน 56-1 One Report 2565170



การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 
คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ให้ บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพใน 

การด�ำเนินธุรกิจ มีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี สร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค�ำนึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียโดยรวม  
มีคุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้มีการปรับปรุงนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

บริษัทยึดถือหลักการ Apply or Explain ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งหากบริษัท
ไม่สามารถน�ำหลักปฏิบัติใดมาปรับใช้ บริษัทจะชี้แจงถึงเหตุผล และอธิบายว่ามีแผนด�ำเนินการต่อไปอย่างไร

บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมท้ังได้จัดท�ำแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ซ่ึงได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการและได้ประกาศใช้แล้ว  
ท้ังนี้ บริษัทได้รับการรับรองให้เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ตั้งแต่ไตรมาสที่ 2/2563 แล้ว ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ขยายและ
สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตไปยังคู่ค้าด้วย 

จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ ได้จัดท�ำ “คู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ” เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.amata.com ภายใต้หัวข้อ 

“การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีด”ี โดยเผยแพร่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ทุกระดบั ศกึษาท�ำความเข้าใจและปฏบัิติ
ตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อร่วมกันพัฒนาบริษัทฯ ให้เป็นองค์กรท่ีโปร่งใส ได้รับความไว้วางใจ 
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สอดคล้องกับหลักปรัชญา “ALL WIN” อันจะเป็นรากฐานส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจและการเติบโต 
อย่างย่ังยืนสืบไป มีการเผยแพร่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใหม่ของบริษัทฯ ทราบตั้งแต่แรกเข้าบริษัทฯ และ 
มกีารทบทวนความรูจ้าก “คูมื่อจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ” ทุกปี ตวัอย่างเนือ้หาจาก “คูม่อืจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ” 
ได้แก่

1. จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

2. จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท

3. จริยธรรมที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย

4. จริยธรรมพนักงาน

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย  
แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ 

และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา
ในปี 2565 คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการ และกฎบัตร 

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  เพื่อสะท้อนปรัชญา ALLWIN และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

นอกจากนี ้คณะกรรมการได้ดแูลให้ฝ่ายจดัการจดัให้มหีน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์เพ่ือสือ่สารกบัผูถ้อืหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสยีอืน่ ๆ   
เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา

นอกจากนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ  ซึ่งช่วยให้ทราบว่าบริษัทฯ มีจุดที่สามารถปรับปรุงในการก�ำกับ
ดูแลกิจการอย่างไรอีกด้วย โครงการที่เข้าร่วมและความส�ำเร็จมีดังนี้
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1.	 บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ “หุ้นยั่งยืน” Thailand Sustainability Investment (THSI) โดยตลาดหลักทรัพย์ 
	 แห่งประเทศไทย เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน

2.	 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 (AGM checklist) 100 เต็มเป็นปีที่สาม 
	 ติดต่อกัน ปีนี้เป็นการจัดประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อลดการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19

3.	 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินการรายงานข้อมูลด้านการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Report: CGR)  
	 5 ดาว เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน

4.	 บริษัทฯ ได้รับรางวัล Best Sustainability Awards จากงานประกาศรางวัล SET Awards ประจ�ำปี 2565 จัดโดย 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งรางวัล Best Sustainability Awards เป็นรางวัลสูงสุด โดยบริษัทได้รับรางวัลนี้ 
	 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน และหากอมตะได้รับรางวัลนี้ติดต่อกัน 3 ปีขึ้นไป จะได้รับรางวัลเกียรติคุณ หรือ Sustainability  
	 Awards of Honor

กรณีท่ีบริษัทยังมิได้น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน  

ปี 2560 (CG Code)
เรื่องที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560

1.	 คณะกรรมการควรก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนือ่งไม่เกนิ 9 ปี นบัจากวันท่ีได้รับการแต่งตัง้ให้ 
	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการ 
	 ควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว

2.	 บรษัิทฯ ควรจดัให้มีท่ีปรกึษาภายนอกมาช่วยในการก�ำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเดน็ในการประเมนิผลการปฏบัิติงาน 
	 ของคณะกรรมการอย่างน้อยทุก ๆ  3 ปี และเปิดเผยการด�ำเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี

ค�ำชี้แจงของบริษัท

1. บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้น 7 คน ซึ่งเป็นขนาดที่เหมาะสมส�ำหรับการประชุม ท�ำให้กรรมการทุกคนต้องเตรียมตัวก่อน 
	 การมาประชุมเป็นอย่างดี มีการให้ความเห็นอย่างผู ้รอบรู ้อย่างลึกซ้ึงเพราะเข้าใจการด�ำเนินงานของบริษัท  
	 กรรมการอิสระ 3 ท่านท่ีมีวาระเกินกว่า 9 ปี แต่ละท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขาท่ีบริษัทยังมิสามารถหาผู้อ่ืนมา 
	 ทดแทนได้ในประสบการณ์ท่ีเท่าเทียมกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีมีนโยบายเกี่ยวกับความหลากหลายของกรรมการ  
	 ตลอดจนมีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทีเ่ปิดโอกาสให้มีจ�ำนวนกรรมการสูงสุดไม่เกิน 12 ท่าน เพือ่รองรับการขยายตัว 
	 ของกิจการของบริษัทฯ มีขนาดใหญ่ขึ้น 

2.	 บริษัทฯ มีการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคลเป็นประจ�ำทุกปี  
	 ผลการประเมินในปี 2565 เป็นดังนี้

		  	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ คณะกรรมการได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.67

		  	 ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อยได้คะแนนเฉลีย่ร้อยละ 98.28

		  	 ผลการประเมินคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล กรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลได ้
	 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.09

อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนไปศกึษาการประเมินตนเอง
โดยใช้ที่ปรึกษาภายนอกส�ำหรับปีต่อ ๆ  ไป ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ  
และข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการ 
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

บริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีหน้าท่ีในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 
ซึ่งมีทั้งสิ้น 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกก�ำกับดูแล
กิจการท่ีดีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยแต่ละคณะมีการก�ำหนดขอบเขตออ�ำนาจหน้าท่ีไว ้
อย่างชัดเจนตามโครงสร้างตามภาพด้านล่าง

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 173

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกลยุทธ์
และบริหารความเสี่ยง

เลขานุการบริษัท &
Compliance Unit

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดต่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท



ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ เลขานุการบริษัท

นายวิกรม กรมดิษฐ์

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์

นายอนุชา สิหนาทกถากุล
นายนพพันธป์ เมืองโคตร
รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์
นายเทวินทร์ วงศ์วานิช

นายมานะชัย ขาวประพันธ์

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 5 ชุด

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ นายวิกรม กรมดิษฐ์

รองประธานกรรมการ นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

กรรมการ นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์, นายอนุชา สิหนาทกถากุล, 
นายนพพนัธป์ เมอืงโคตร, รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์  
และนายเทวินทร์ วงศ์วานิช

คณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร นายวิกรม กรมดิษฐ์

กรรมการบริหาร นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์, นายวัฒนา
สุภรณ์ไพบูลย์ และนายวิบูลย์ กรมดิษฐ์

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

นายนพพันธป์ เมืองโคตร

กรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน

นายอนุชา สิหนาทกถากุล และ
รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายอนุชา สิหนาทกถากุล  
(เป็นผู้มีความรู้ในการสอบทานงบการเงิน)

กรรมการตรวจสอบ นายนพพันธป์ เมืองโคตร และ
รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี ประธานคณะกรรมการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นายอนุชา สิหนาทกถากุล, นายนพพันธป์ 
เมืองโคตร, รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ และ
นายเทวินทร์ วงศ์วานิช
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช

กรรมการบริหารความเสี่ยง นายอนุชา สิหนาทกถากุล, นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์
นางสาวซุน ซุน อึง, นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์
นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ, และ 
นายสัทธา วนาลาภพัฒนา

คณะกรรมการบริษัท

1. 	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการท่ีมคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาต่างๆ ของธรุกจิ 
ณ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง วันท่ีด�ำรงต�ำแหน่งครั้งแรก

1. 	นายวิกรม กรมดิษฐ์ ประธานกรรมการ 1 มีนาคม 2562
(กรรมการตั้งแต่ 6 มีนาคม 2533)

2. 	นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ รองประธานกรรมการ 23 กรกฎาคม 2546

3. 	นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการ 28 เมษายน 2549

4. 	นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการอิสระ)

27 เมษายน 2550

5. 	นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการอิสระ)

26 กรกฎาคม 2544

6. 	รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการอิสระ)

28 ธันวาคม 2542

7. 	นายเทวินทร์ วงศ์วานิช กรรมการอิสระ 5 เมษายน 2562

2. 	หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทมีดังน้ี

คณะกรรมการต้องด�ำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้เรื่องดังต่อไปนี้เป็นอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะเป็น 
ผู้พิจารณาอนุมัติ

	 (1)	 นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนงานงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ

	 (2)	 ผลงานและผลประกอบการประจ�ำไตรมาสของบริษัทฯ เทียบกับแผนและงบประมาณ 

	 (3)	 การซ้ือกจิการและเข้าร่วมในโครงการร่วมทุนท่ีไม่ขัดกบัเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งงประเทศไทยท่ีมีมูลค่าเกนิกว่าท่ีมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร รวมท้ังการท�ำธรุกรรม
หรือการกระท�ำใดๆ ท่ีมีผลกระทบท่ีส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี้สิน ยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ และช่ือเสียง 
ของบริษัทฯ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 175



	 (4)	 การท�ำสัญญาใดๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติ และสัญญาที่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติที่มีความส�ำคัญ

	 (5)	 การท�ำรายการเกี่ยวโยงกับระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามท่ีก�ำหนดใน 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 (6)	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

	 (7)	 การก�ำหนดและอนุมัตินโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ

	 (8)	 การแก้ไข การเปลี่ยนแปลงนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ

	 (9)	 การก�ำหนดและทบทวนอ�ำนาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 (10)	 การแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 (11)	 การเสนอแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท  	

	 (12)	 การแต่งตั้งและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อย

	 (13)	 การจัดให้มีและก�ำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 (14)	 การแต่งตั้งกรรมการบริษัทหรือผู ้บริหารไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยผ่านการพิจารณา 
และเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 (15)	 การจดทะเบียนตั้งบริษัทใหม่และการแจ้งเลิกบริษัท

	 (16)	 การทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างน้อยทุก 5 ปี

	 (17)	 กรรมการบริษัทมีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อมูลภายในท่ียัง 
ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจหรือราคาหุ้น โดยก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติดังนี้

		  ในกรณีท่ีข้อมูลเป็นการรายงานประจ�ำรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ รายงานผลการด�ำเนินงานและงบการเงิน และ 
รายงานประจ�ำปี กรรมการพึงละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะ และ 24 ชั่วโมงหลังจากการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

		  ในกรณีท่ีข้อมูลเป็นการรายงานตามเหตุการณ์การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้แก่ การได้มา/จ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ 
รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การร่วม/ยกเลิกการร่วมทุน การเพิ่มทุน/ลดทุน การออกหลักทรัพย์ใหม่ การซ้ือหุ้นคืน  
การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหุ้น ฯลฯ กรรมการบริษัทพึงละเว้นการซ้ือขาย 
หลักทรัพย์บริษัทฯ ในช่วงเวลาตั้งแต่ได้รับทราบข้อมูลจนถึงวันที่บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ

	 (18)	 การปรับเปลี่ยนขอบเขตอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทนี้

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือ
มอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมการบรษัิท หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถอนมัุตริายการท่ีตนหรอืบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด 
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

3. 	วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัท

ตามข้อบังคับของบริษัทในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อย (1/3)  
โดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงัๆ ต่อไป
ให้กรรมการที่อยู่นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

รายงาน 56-1 One Report 2565176



ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทต้องมีมตด้ิวยคะแนนไม่น้อยกว่า 
3 ใน 4 ของกรรมการท่ีเหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 และ 75  
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ท้ังนี้ บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทน 
ดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน บริษัทได้เปิดเผย “ข้อบังคับของบริษัท” ไว้
ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.amata.com

	ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหาร

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีจ�ำนวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  
ซ่ึงจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ�ำนวนหนึ่ง และอาจประกอบด้วยบุคคลอ่ืนใดคนหนึ่งหรือหลายคนซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 
ผู้บริหารของอมตะ

ณ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 คน

ช่ือ-สกุล ต�ำแหน่ง 

1.	 นายวิกรม กรมดิษฐ์	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ กรรมการบริหาร

3.	 นายวัฒนา สุภรณ์ไพบูลย์ กรรมการบริหาร

4.	 นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการบริหาร

2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมีดังน้ี

	 1.	 การจัดซื้อที่ดินดิบเพื่อด�ำเนินโครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

	 2.	 การจัดซื้อทรัพย์สิน (ยกเว้นที่ดินดิบในข้อ 1) ที่มีมูลค่าไม่เกิน 10 ล้านบาทเพื่อน�ำมาใช้ในกิจการของบริษัท

	 3.	 การจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์เช่าจ�ำนองท่ีดินของบริษัทและแบ่งแยกโฉนดท่ีดิน ณ ส�ำนักงานท่ีดินจังหวัด การย่ืน 
ขออนุญาตและเปลี่ยนแปลงแก้ไขท่ีเป็นทางการต่อหน่วยราชการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ได้มาซ่ึงใบอนุญาตและสิทธิในการ
ด�ำเนินกิจการของบริษัท

	 4.	 การเปิดบัญชีธนาคารใหม่ หรือฝากเงินกับสถาบันการเงินอื่น นอกเหนือจากบัญชีของบริษัทท่ีมีอยู่กับธนาคาร  
สถาบันการเงินที่มีอยู่แล้ว เพื่อด�ำเนินกิจการปกติของบริษัทการกู้เงินและให้บุคคลที่สามกู้เงินของบริษัท

	 5.	 การค�้ำประกันการกู้ยืมเงินให้แก่บริษัทย่อยในวงเงินรวมไม่เกิน 500 ล้านบาท

	 6.	 การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อการด�ำเนินกิจการในวงเงิน ไม่เกินคราวละ 500 ล้านบาท 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 177



3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร
กรณีกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัทฯ ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น

ผลงานของคณะกรรมการบริหารในปี 2565
•	 อนุมัติการซื้อที่ดินดิบ

•	 อนุมัติโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินของบริษัทและแบ่งแยกโฉนดที่ดิน ณ ส�ำนักงานที่ดินจังหวัด

คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทโดยมีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน และให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
นอกจากนั้น กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับบัญชี 
หรือการเงิน

ณ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. 	นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

2. 	นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

3. 	รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบัญชีและการเงิน ส�ำเร็จการ
ศกึษาปรญิญาตร ีสาขาบัญชี และการบรหิาร Houston Baptist University ประเทศสหรัฐอเมริกา และปรญิญาโท สาขาบริหารธรุกจิ 
(การเงิน) University of Houston ประเทศสหรัฐอเมริกา มีความสามารถในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังน้ี

	 1.	 พิจารณาเสนอรายช่ือผู้สอบบัญชีพร้อมท้ังค่าตอบแทน เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นและประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี

	 2.	 รับทราบการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมิใช่งานสอบบัญชีพร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู้สอบบัญชี 
ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

	 3.	 พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน หรือมีข้อจ�ำกัด
ในการปฏิบัติงานสอบบัญชี

	 4.	 สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานและการก�ำกับดูแลรายการท่ีเกี่ยวข้องกันรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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	 5.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย หรอืเลกิจ้าง และพจิารณาความดคีวามชอบของผูบ้รหิาร
สูงสุดของกลุ่มตรวจสอบภายใน และก�ำกับพิจารณารายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่ายบริหาร 
ของบริษัท และหารือกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับนโยบายการประเมินและการบริหารความเสี่ยง

	 6.	 จัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผู ้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ตามท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม

	 7.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง

	 8.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการทุจริต 
คอร์รัปชัน หรือรายการท่ีมีความบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจนรายการท่ีมีการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องที่มีสาระส�ำคัญต่อฐานะการเงิน 

	 9.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้อนุมัติจากท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

	 3 ปี

ผลงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2565 

	 ตามรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2565 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 •	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตัง้จาก คณะกรรมการบริษัทโดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
ซ่ึงประกอบด้วย กรรมการอิสระ โดยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้เลือกประธานกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน ท้ังนี้ประธานกรรมการไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือประธานกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

	 •	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมตลอดจนมีความรู้
ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน

	 ณ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. 	นายนพพันธป์ เมืองโคตร ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

2.	 นายอนุชา สิหนาทกถากุล	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

3.	 รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 179



2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีดังนี้

ด้านการสรรหา

	 (1)	 ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารในต�ำแหน่งส�ำคัญ 
และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการอมตะ พิจารณาอนุมัติ 

	 (2)	 สรรหา คดัเลอืก และเสนอชือ่บุคคลท่ีมีคณุสมบัตเิหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอมตะ กรรมการในคณะกรรมการ
ชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารในต�ำแหน่งส�ำคัญ และผู้มีอ�ำนาจในการจัดการ ให้คณะกรรมการอมตะ
พิจารณา ท้ังนี ้ในการเสนอช่ือกรรมการอมตะ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาถงึโครงสร้าง
ของ Board Skill Matrix ตามนโยบายการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 (3)	 ดูแลให้คณะกรรมการอมตะและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการ 
ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการอมตะและคณะกรรมการชุดย่อยจะต้อง
ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ตาม Board Skill Matrix

	 (4)	 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 (5)	 สร้างความม่ันใจว่าอมตะ มแีผนการสบืทอดต�ำแหน่งและความต่อเนือ่งในการบริหารท่ีเหมาะสม ส�ำหรับต�ำแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เสนอต่อคณะกรรมการอมตะเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (6)	 สรรหา คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทโดยต้องมีคุณสมบัต ิ
ตรงตามที่กฏหมายก�ำหนด

ด้านค่าตอบแทน

	 (1)	 ก�ำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ รวมถงึจ�ำนวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมการอมตะ  
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยมีหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน โปร่งใส และน�ำเสนอให้คณะกรรมการอมตะพิจารณาอนุมัติ 
และ/หรือ น�ำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

	 (2)	 ดูแลให้กรรมการอมตะ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ

	 (3)	 ก�ำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการอมตะและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารในการจัดการเพื่อพิจารณา 
ผลตอบแทนประจ�ำปี

	 (4)	 เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมท้ังจัดท�ำรายงาน 
การก�ำหนดค่าตอบแทน ของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 (5)	 น�ำเสนอค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการอมตะและคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการอมตะ เพื่อให้ 
ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (6)	 ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจัดการเรื่องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการก�ำหนด ค่าตอบแทนและผลประโยชน์พิเศษอื่น
นอกเหนือจากเงินค่าจ้างส�ำหรับพนักงาน และเสนอแนะต่อคณะกรรมการอมตะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (7)	 ทบทวนเป้าหมายและหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานส�ำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและเสนอแนะต่อคณะกรรมการอมตะ 
เพื่ออนุมัติ

	 (8)	 ให้ค�ำแนะน�ำเรื่องค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีเหมาะสมส�ำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต่อคณะกรรมการอมตะ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 3 ปี
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คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 •	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท โดยมีจ�ำนวน 3-5 คน คณะกรรมการก�ำกบั
ดแูลกจิการท่ีดเีป็นผูเ้ลอืกประธานกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีท้ังนีป้ระธานกรรมการ ไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ 
หรือประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 •	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ
ถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน

	 ณ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 คน

ช่ือ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. 	นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการ

2. 	นายนพพันธป์ เมืองโคตร กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

3. 	นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

4. 	รศ. ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

5. 	นายเทวินทร์ วงศ์วานิช	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

2.	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมีดังน้ี

	 (1)	 ก�ำหนดนโยบายด้านก�ำกับดูแล และส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงทบทวนและปรับปรุง
นโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม�่ำเสมอ

	 (2)	 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของหน่วยงานท่ีมีอ�ำนาจก�ำกับดูแล 
ตามกฎหมาย เช่น ตลท. และกลต.

	 (3)	 ส่งเสริมและก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการผู้บริหาร และพนักงาน  
เป็นไปตามนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 (4) 	ทบทวนนโยบาย และแนวทางปฏบัิตด้ิานการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีให้สอดคล้องกบักฎหมายและแนวทางปฏบัิตขิองสากล

	 (5)	 ก�ำหนดผูร้บัผดิชอบในการติดตามและรายงานการก�ำกบัดแูลและก�ำกบัการปฏบัิตงิานขององค์กร ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ นโยบาย และกระบวนการปฏิบัติที่ได้วางไว้ (Compliance Unit)

	 (6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 (7) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือพิจารณา

	 (8) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ�ำปี (Annual Report) เพื่อทราบ

3.	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 3 ปี

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 181



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. 	องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 ณ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการอิสระและผู้บริหารจ�ำนวน 7 คน

ชื่อ-สกุล ต�ำแหน่ง ประเภท

1. 	นายเทวินทร์ วงศ์วานิช	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

2. 	นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3. 	นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

4. 	Ms. Choon Soon Ng	 กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร

5. 	นายวิวัฒน์ กรมดิษฐ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร

6. 	นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ กรรมการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร

7. 	นายสัทธา วนลาภพัฒนา	 กรรมการบรหิารความเสีย่ง และเลขานกุาร ผู้บริหาร

2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีดังน้ี

	 (1)	 ก�ำหนดและทบทวน นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทโดยก�ำหนด 
สภาพแวดล้อม ซ่ึงพจิารณาปัจจยัภายในและภายนอกพร้อมท้ังก�ำหนดขอบเขตรวมถงึหลกัเกณฑ์การบรหิารความเสีย่ง 
ซึ่งควรรวมถึง Strategic Risk (including market risk) Operational Risk, Financial Risk (including liquidity risk), 
Compliance Risk (Reputation risk is included)

	 (2)	 ก�ำกับดูแล และสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมาย 
ทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยจัดการให้หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงด�ำเนินการดังนี้

		  •	 ระบุความเสี่ยง: ระบุเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท

		  •	 วิเคราะห์ความเสี่ยง: ระบุผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีได้ระบุไว้ รวมถึงประสิทธิผลของ 
การควบคุมภายในต่างๆ ที่มีอยู่

		  •	 ประเมินความเสี่ยงและจัดล�ำดับความเสี่ยงซ่ึงอยู่ในดุลยพินิจของแต่ละหน่วยงานโดยการคัดเลือกและเห็นชอบ 
ทางเลือกในการลดโอกาสและผลกระทบของการเกิดความเสี่ยงและด�ำเนินการตามทางเลือก คือ หลีกเลี่ยง ยอมรับ 
โอน ลด

		  •	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วองค์กร ปรับปรุงเครื่องมือต่างๆ ในการบริหารความเสี่ยง
องค์กรอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

	 (3)	 ติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งพิจารณาจาก

		  •	 การก�ำหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยง

		  •	 การประเมินและคัดเลือกมาตรการจัดการความเสี่ยง

		  •	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเสี่ยง

		  •	 หน่วยงานเจ้าของความเสี่ยงด�ำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ก�ำหนด
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	 (4)	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจัย หรือเหตุการณ์ส�ำคัญ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด

	 (5)	 ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง ติดตาม และประเมินผล การบริหารความเสี่ยงต่อคณะท�ำงานด้านความเสี่ยงระดับจัดการ  
(Risk Management Working Committee) เพื่อน�ำไปด�ำเนินการ

	 (6)	พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังแนวทาง 
การก�ำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กร
ให้แก่ คณะท�ำงานด้านความเสี่ยง ระดับจัดการ (Risk Management Working Committee) เพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
อย่างต่อเนื่อง	

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร
	 ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่บริหารทั้งหมด 10 ท่าน ดังนี้

ช่ือ-สกุล ต�ำแหน่ง 

1.	 นายวิกรม กรมดิษฐ์* รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์*	 ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด

3.	 นางสาวซุน ชุน อึง*	 ประธานเจ้าหน้าที่การพัฒนาธุรกิจ

4.	 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ* ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

5.	 ดร.วิวัฒน์ กรมดิษฐ์*	 ประธานเจ้าหน้าที่เทคนิควิศวกรรม และ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์  
ในประเทศไทย

6.	 นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์*	 ประธานเจ้าหน้าที่การบริหารกลาง

7.	 นายสัทธา วนลาภพัฒนา* รักษาการประธานเจ้าหน้าที่กลยุทธ์ และ 
ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

8.	 นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์ ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานการขาย

9.	 นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและภาษี

10.	นายมานะชัย ขาวประพันธ์ ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเลขานุการบริษัทและกฎหมาย

หมายเหตุ *ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. 
			   จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 113 คน
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

	 (ก) ค่าตอบแทนของกรรมการ

		  นโยบายด้านค่าตอบแทนของกรรมการ บริษัทฯ กําหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณา
เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนําในตลาดหลักทรัพย์ฯ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัทฯ มีการขออนุมัติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัท 
และเปิดเผยรายละเอียดในรายงานประจ�ำปีและแบบ 56-1

		  ลักษณะค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทน 3 ส่วน ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ�ำเป็นรายเดือน 
เบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม และเงินโบนัสเท่านั้น ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น ดังนี้

		  ค่าตอบแทนรายเดือน จ่ายทุกเดือน ดังนี้

ประธาน 38,500 บาท/เดือน

รองประธาน 27,500 บาท/เดือน

กรรมการอื่นท่านละ 22,000 บาท/เดือน

		  เบี้ยประชุม จ่ายเป็นรายครั้งเมื่อเข้าประชุม  

ประธาน 55,000 บาท/เดือน

รองประธาน 44,000 บาท/เดือน

กรรมการอื่นท่านละ 33,000 บาท/เดือน

โบนัส จ่ายปีละครั้ง โดยจ่ายร้อยละ 1.2 ของจ�ำนวนเงินปันผลที่ประกาศจ่าย

		  คณะกรรมการชุดย่อย

		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเรื่องค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาจากผลประกอบการ 
ของบริษัทฯ และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่
และความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ในคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ข้ึนตามปรมิาณงานท่ีเพิม่ข้ึน คณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ (ยกเว้นคณะกรรมการบริหารซ่ึงไม่ได้ค่าตอบแทนจากต�ำแหน่งกรรมการบริหาร) ได้รับเบ้ียประชุมเป็น 
รายครั้งเมื่อเข้าร่วมประชุม ดังนี้

ประธาน 55,000 บาท/เดือน

กรรมการอื่นท่านละ 33,000 บาท/เดือน

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู ้พิจารณาค่าตอบแทนในเบ้ืองต้น แล้วเสนอต่อท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 (ข) ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

		  ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน ร่วมกับการพิจารณาผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างชัดเจนในรายงานประจ�ำปี 

รายงาน 56-1 One Report 2565184



ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	 จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 113 คน (ณ 31 ธันวาคม 2565) 

	 ผลตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน, ค่าครองชีพ, ค่าล่วงเวลา, โบนัส,

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ รวม 130,200,372.27 บาท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สำ�นักตรวจสอบ
ภายใน

สายงาน
บริหารความเสี่ยง

สำ�นักกลยุทธ์และการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร

สายงานการพัฒนา
ที่ยั่งยืน

เลขานุการบริษัท
และกฎหมาย

หน่วยงานดูแล
กำ�กับองค์กร

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดต่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่
การพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่
การตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่
การเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่
การบริหารกลาง

ประธานเจ้าหน้าที่
เทคนิควิศวกรรม

ประธานเจ้าหน้าที่บริการ

คณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ บริษัทอยู่ระหว่างปรับผังองค์กร ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

สำ�นักงานประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

สายงานกลยุทธ์

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 185



การบริหารทรัพยากรบุคคล
ในการด�ำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น บริษัทฯ วางแผนงานทรัพยากรบุคคลท่ีสอดรับกับกลยุทธ์และรูปแบบ 

การประกอบธุรกิจ ตามนโยบายธุรกิจการเป็น Smart City และยังค�ำนึงถึงความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในกระบวนการท�ำงาน
ภายใต้ค�ำขวัญ Save Earth, Safe Us เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงอย่างย่ังยืน (Sustainable High Performance  
Organization) อีกท้ังบริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับได้ปรับเปลี่ยนความรับผิดชอบงาน และอยู่บนหลักการว่าหาก
พนักงานมีความสุขกับการท�ำงานแล้ว จะสามารถสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพแก่บริษัทฯ หากพนักงานได้ท�ำงานท่ีชอบและถนัด 
ตามความสามารถของตน บรษัิทฯ จงึมนีโยบายให้ความส�ำคญัและมุ่งเน้นสร้างบุคลากรท่ีเป็น High Performer ภายใต้การบรหิาร
งานบุคคลที่เอื้อต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนท่ามกลางสภาวะที่เปลี่ยนแปลงและ Disruptive technology 

การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ

บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารค่าตอบแทนเป็นเคร่ืองมือหนึ่งในการรักษาบุคลากร ดึงดูดบุคลากรท่ีมีความสามารถเข้ามา
ร่วมงาน รวมถงึการสร้างแรงจงูใจแก่พนกังานและผูบ้รหิารท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมท้ังภายในองค์กรและขณะเดยีวกนักทั็ดเทียม
ธุรกิจท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันให้แข่งขันได้ภายใต้การบริหารงบประมาณท่ีได้ประโยชน์สูงสุด ท้ังนี้ รวมไปถึงตอบสนอง 
การขยายกลยุทธ์ธุรกิจที่ครอบคลุมไปยังต่างประเทศ โดยจัดรูปแบบค่าตอบแทนเป็นเงิน (cash) และค่าตอบแทนทีไม่เป็นเงิน  
(non-cash) ในสัดส่วนท่ีท�ำให้เกิดการขับเคลื่อนผลการปฏิบัติงานสูงสุด เพื่อสนับสนุนการท�ำงานและกิจกรรมของบริษัทฯ  
ให้พนักงานได้ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและสะดวกสบาย โดยมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายหลักด้านบุคลากร (ได้แก่ เงินเดือน โบนัส 
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินประกันสังคม ค่าล่วงเวลา) ต่อผลประกอบการ (ก�ำไรก่อนหักดอกเบ้ียและภาษี) อยู่ท่ีร้อยละ 16  
นอกจากนี้ยังส่งเสริมเรื่องสุขภาพของพนักงานให้มีสุขภาพดี นอกจากการยืดเส้นผ่อนคลายความเมื่อยล้าในการท�ำงานในช่วง
บ่ายของทุกวัน ยังมีโปรแกรม Wellness ท่ีจัดต่อเนื่องตลอดท้ังปี รวมถึงการจัดสวัสดิการการตรวจสุขภาพประจ�ำปีและ 
การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่แก่ผู้บริหารและพนักงาน พร้อมกันนี้ ในปี 2565 ยังมีการมอบรางวัล Recognition Awards ส�ำหรับ 
พนักงานดีเด่น (The Best Employee Awards) รางวัลพนักงานสุขภาพดี (Health Awards) และรางวัลพัฒนาสุขภาพยอดเยี่ยม 
(Best Health Improvement Awards) เพื่อเป็นแรงผลักดันสนับสนุนพนักงานให้ดูแลสุขภาพต่อเนื่อง

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุงสวัสดิการให้เหมาะสมและสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อส่วนรวมผ่าน
การเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ (Welfare Committee) ประกอบด้วยผู้แทนจากพนักงาน เพื่อส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีในการท�ำงานของพนักงานซึ่งจะน�ำไปสู่ผลการท�ำงานที่ดีต่อไป และเป็นช่องทางหนึ่งในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
รวมถึงข้อร้องเรียนของพนักงาน 

การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรปี 2565
บริษัทฯ ก�ำหนดกลยุทธ์พัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้องกลยุทธ์พัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงอย่างย่ังยืน (Sustainable  

High Performance Organization) โดยการเน้นการพัฒนาใน Model 70:20:10 คือ เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 70%  
การสอนงาน 20% และการอบรม 10% รวมท้ังเชื่อมโยงการวัดผลท่ีได้รับจากการพัฒนาท้ังในระดับบุคคลและระดับองค์กร 
(Return on Investment)

การอบรม 10% ได้จัดท�ำแผนการฝึกอบรมบุคคลประจ�ำปีให้กับพนักงานในหัวข้อต่างๆ ทางด้านธุรกิจ (Business Skills) 
ด้านการจัดการ (Non-Technical Skills) และความรู้ความช�ำนาญตามสายงาน (Functional Skills) ที่เป็นมาตรฐานตามระดับ
และต�ำแหน่งงานในภาพรวม ส่วนในภาพรายบุคคล บริษัทฯ ใช้ข้อมูลในส่วนของการวางแผนอาชีพและการพัฒนาพนักงาน  
ตามแบบฟอร์มการประเมินผลงานประจ�ำปี โดยในระยะ 2 ปีข้างหน้า บริษัทฯ ได้น�ำเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทเข้ามา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรด้วย

โดยในปี 2565 มีการอบรมทั้งปีคิดเป็นร้อยละ 95.00 ของจ�ำนวนพนักงานและผู้บริหารทั้งหมด ซึ่งจ�ำนวนการอบรมเฉลี่ย
ต่อคนต่อปีคือ 20.57 ชั่วโมง
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นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้พฒันาและส่งเสรมิพฤตกิรรมให้พนกังานมคีวามรูค้วามเข้าใจในวฒันธรรมขององค์กร (AMATA DNA) 
ฉบับปรับปรุงใหม่ โดยให้การอบรมแก่พนักงานในทุกระดับครบท้ังองค์กร เพื่อพัฒนาให้มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมและผลักดัน
กลยุทธ์ธุรกิจของอมตะอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประกอบด้วยตัวแทน 

ฝ่ายนายจ้างซึ่งเป็นพนักงานระดับบังคับบัญชา และตัวแทนฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นพนักงานระดับปฏิบัติการ ตามสัดส่วนและจ�ำนวน 
ท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของงานสุขภาพความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงาน โดยในปี 2565  
ได้จดัการฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานส�ำหรบัลกูจ้างท่ัวไปและลกูจ้างเข้างาน
ใหม่ หลักสูตรอบรมพนักงานขับรถ หลักสูตรการจัดฝึกซ้อมดับเพลิง และการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจ�ำปี หลักสูตร 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น การใช้อุปกรณ์กระตุน้หัวใจ รวมถงึมีการตรวจสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน อาทิเช่น การตรวจคณุภาพ
อากาศ และคุณภาพแสงสว่างในที่ท�ำงานประจ�ำปี ตรวจสอบสภาพความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ตรวจสอบ
สภาพถังดับเพลิงประจ�ำเดือน ไฟฉุกเฉิน สัญญานไฟฉุกเฉิน และติดตั้งระบบ GPS เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการออกประกาศ 
เรื่องข้อปฏิบัติในสถานการณ์โควิดเป็นระยะ มีการแจกหน้ากากอนามัย ชุดตรวจ ATK ให้แก่พนักงานเพื่อตรวจหาเช้ือ 
ก่อนเข้าท�ำงาน ตลอดจนมีการจัดประกวดแข่งขัน เรื่อง 5ส ของทุกส�ำนักงาน 

บริษัทฯ มีแผนเก็บรวบรวมสถิติอุบัติเหตุและการบาดเจ็บในงาน โดยเก็บเป็นบันทึกและจัดท�ำบอร์ดสถิติความปลอดภัย 
ภายในปี 2565 รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ทางไลน์กลุ่มด้วย

ข้อพิพาทแรงงานย้อนหลัง 3 ปี

ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลที่มีนัยส�ำคัญ และไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านการทุจริต

คอร์รัปชันแต่อย่างใด และบริษัทฯ ไม่พบว่ามีพนักงานในกลุ่มอมตะกระท�ำความผิดฝ่าฝืนกฎระเบียบบริษัทฯ

ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ
เลขานุการบริษัท ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี  

ผู ้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

(Compliance)

	 •	 นายมานะชัย ขาวประพันธ์ เป็นเลขานุการบริษัท และผู้จัดการอาวุโสฝ่ายเลขานุการบริษัทและกฎหมายเป็น 
ผู้รับผิดชอบการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (เป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565)

	 • 	 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ เป็นผู ้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และเป็นเลขานุการบริษัท  
(เป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 30 พฤษภาคม 2565)

	 • 	 นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย เป็นผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

	 • 	 บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ

	 • 	 นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ เป็นหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

	 ✆ 	โทรศัพท์ 02 7290000 ต่อ 200

	 ✉ 	อีเมล dendao@amata.com
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1. 	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีแก่

		  • 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม -0- บาท

		  • 	 ส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีท่ี 
ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 10,130,439.76 บาท

2. 	ค่าบริการอื่น (non-audit fee)

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่นแก่

		  • 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม -0- บาท และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจาก 
การตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

		  • 	 ส�ำนกังานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสงักดั บุคคลหรอืกจิการท่ีเกีย่วข้องกบัผูส้อบบัญชีและส�ำนกังานสอบบัญชีดงักล่าว 
ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 3,159,438.68 บาท และไม่มีค่าใช้จ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลง 
ที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

ผลงานของคณะกรรมการบริษัทในปี 2565

	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอช่ือกรรมการเดิมท่ีครบรอบออกตามวาระให้กลับเข้าเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
อกีวาระหนึง่และพจิารณาเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
น�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 อนุมัติทิศทางกลยุทธ์และงบประมาณปี 2566

	 อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอเงินปันผลประจ�ำปีก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปี 2565

	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่หนึ่งปี 2565

	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่สองปี 2565

	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำไตรมาสที่สามปี 2565 

	 พิจารณาโครงการลงทุนในธุรกิจใหม่

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

1. หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก

1.	 คณุสมบัติท่ีสอดคล้องกบักลยุทธ์ระยะสัน้ และระยะยาว ท่ีสามารถสนบัสนนุการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ รวมถงึ คณุสมบัติ 
ขีดความสามารถ คุณลักษณะต่าง ๆ   และความเป็นอิสระจัดท�ำเป็น Board Skill Matrix

2.	 โครงสร้างของกรรมการต้องมีความหลากหลายของคุณสมบัติของกรรมการตามนโยบายความหลากหลายในคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ

3.	 ใช้ที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่

4.	 กรรมการทุกคนต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองตามนโยบายการประเมินการ ท�ำงานของประธานกรรมการ 
คณะกรรมการ กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังต้องมีการเปิดเผยแผนการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ 
คณะกรรมการบริษัท

สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา
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หากเป็นกรรมอิสระจะต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องโดยต้องมีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ด้วย

2.	 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน (บริษัทพี่น้อง) หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทั้งในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลอื่นที่มีความขัดแย้งในลักษณะ 
ท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนท้ังในปัจจุบันและก่อนเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี
ดังนี้

	 3.1	 ไม่เป็นผูส้อบบัญช ีท้ังนี้ให้รวมถงึการไม่เป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุ้นส่วน
ผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชีต้นสังกัด

	 3.2	 ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่น ๆ  เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน เป็นต้น 
ที่มีมูลค่าการให้บริการทางวิชาชีพอื่นเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการวิชาชีพอื่น ๆ  

	 3.3	 ไม่ได้รับประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อมหรือมสี่วนได้เสียจากการท�ำธุรกรรมทางการค้าหรือธุรกิจ ได้แก่ รายการ
ท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือรายการให ้
ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่มีมูลค่าตั้งแต่ 20 ล้านบาทหรือตั้งแต่
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่าโดยให้นับรวมมูลค่ารายการในระหว่าง 
1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว

	 4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็น 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 5.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่หรอืผูถ้อืหุ้น ซ่ึงเป็นผูเ้กีย่วข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 6.	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ 
หรอืถอืหุ้นเกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอ่ืน ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 7.	 สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

	 8.	 สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 9.	 สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเพื่อตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ  ได้โดยอิสระ

	 10.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมชีือ่อยู่ในบัญชีรายช่ือบุคคลท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเห็นว่าไม่สมควรเป็นผูบ้รหิารตามข้อบังคบั
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	 11.	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาว่าได้กระท�ำความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยธุรกิจ
สถาบันการเงิน กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงนิ หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วกบัธรุกจิการเงนิในท�ำนองเดยีวกนั ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรอืกฎหมาย
ต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจตามกฎหมายนั้น ทั้งนี้ ในความผิดเกี่ยวกับการกระท�ำอันไม่เป็นธรรมที่เกี่ยวกับ
การซื้อขายหลักทรัพย์หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงฉ้อฉลหรือทุจริต

	 12.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 13.	 หากมีคุณสมบัติตามข้อ 1 - 12 กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนิน 
กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน (บริษัทพี่น้อง) หรือนิติบุคคลที่อาจมี 
ความขัดแย้งโดยมีการตัดสินใจแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมี 
ส่วนร่วมในการบริหารงาน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการ 
ท่ีหมดวาระ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ จ�ำนวนกรรมการสูงสุดของบริษัทมิได้ 
ก�ำหนดไว้ ขึ้นอยู่กับที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาลงมติ กรรมการอาจถูกถอดถอนได้ด้วยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคะแนนเสียง 
3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดย 
ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก�ำหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ 
จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู ่
ของกรรมการท่ีตนแทน มติของกรรมการดังกล่าวนี้ ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่ต�่ำกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการท่ี 
ยังเหลืออยู่

ส่วนกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือไม่ก็ตาม การแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้ง 
โดยผูถ้อืหุ้นจะเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปนี ้โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน

1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงม ี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารควรเป็นผูม้วีสิยัทัศน์ มีภาวะผูน้�ำ มขีีดความสามารถและคณุลกัษณะต่าง ๆ  สอดคล้องกบัธรุกจิของ
อมตะ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ก�ำหนดในรายละเอียดให้มีความเหมาะสมตามสภาพการณ์

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นอกจากท�ำหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการของบริษัทฯ แล้ว ยังได้จัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อสร้างความเช่ือม่ันให้นักลงทุนและ
พนักงาน ส่วนแผนสืบทอดและทดแทนต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงนั้น คณะกรรมการอมตะได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทนและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ด�ำเนินการ โดยมีการจัดท�ำแผนตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงรายงานตรง
ต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารลงมาถงึต�ำแหน่งผูบ้รหิารในระดบัผูอ้�ำนวยการฝ่าย เพือ่เตรยีมความพร้อมให้สามารถรองรับต�ำแหน่ง
ได้ในอนาคต และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถที่จะสืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญต่อไปในอนาคต

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
ในปี 2565 มีการประชุม

	 คณะกรรมการ 6 ครั้ง มี 1 ครั้งที่เป็นการประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

	 คณะกรรมการบริหาร 43 ครั้ง 

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 3 ครั้ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 2 ครั้ง

	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 ครั้ง

ผู้เข้าร่วมประชุม

รายชื่อกรรมการ
คณะกรรมการ

(*) 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ (*)

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า

ตอบแทน (*)

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดี (*)

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง (*)

นายวิกรม กรมดิษฐ์ 5/5

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ 5/5 2/2

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 5/5

นายอนุชา สิหนาทกถากุล 6/6 4/4 3/3 2/2 4/4

นายนพพันธป์ เมืองโคตร 6/6 4/4 3/3 2/2

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ 6/6 4/4 3/3 2/2

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช 6/6 2/2 4/4

(*) จ�ำนวนที่เข้าประชุม/จ�ำนวนการประชุมที่กรรมการต้องเข้าประชุมทั้งปี (ครั้ง)
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ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล และค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง ดังนี้

ค่าตอบแทนท่ีกรรมการได้รับในปี 2565

รายชื่อ

กรรมการ

สรรหา 

และก�ำหนด

ค่าตอบแทน

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ

ก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดี

กรรมการ

บริหาร

ความเสี่ยง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
รวม

เบ้ียประชุม เบ้ียประชุม เบ้ียประชุม เบ้ียประชุม เบ้ียกรรมการ + 
เบ้ียประชุม โบนัส

นายวิกรม กรมดิษฐ์ 737,000.00 938,775.50 1,675,775.50

นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์ 110,000.00 550,000.00 826,122.45 1,486,122.45

นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ 396,000.00 751,020.41 1,147,020.41

นายอนุชา สิหนาทกถากุล 99,000.00 220,000.00 66,000.00 132,000.00 462,000.00 751,020.41 1,730,020.41

นายนพพันธป์ เมืองโคตร 165,000.00 132,000.00 66,000.00 462,000.00 751,020.41 1,576,020.41

รศ.ดร. สมเจตน์ ทิณพงษ์ 99,000.00 132,000.00 66,000.00 462,000.00 751,020.41 1,510,020.41

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช 66,000.00 220,000.00 462,000.00 751,020.41 1,499,020.41

รวม 363,000.00 484,000.00 374,000.00 352,000.00 3,531,000.00 5,520,400.00 10,624,000.00

หมายเหตุ โบนัสกรรมการที่จ่ายในปี 2565 จ่ายจากผลการด�ำเนินงานของปี 2564 ตามสัดส่วนของระยะเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่งในปี 2564

ค่าตอบแทนท่ีกรรมการอิสระได้รับจากบริษัทย่อยในปี 2565

รายชื่อกรรมการ

บริษัทย่อย 

บจก. อมตะ 
วอเตอร์

Amata Asia 
Limited

บจก. อมตะ 
ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ 

บจก. พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

เพื่อการ
อุตสาหกรรมระยอง 

ไทย - จีน 

นายอนุชา สิหนาทกถากุล 265,416.67 บาท  -  412,500.00 บาท 360,000.00 บาท

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. ประจ�ำปี 2565

บรษัิทฯ มกีรรมการบรหิารและผูบ้รหิารตามค�ำนยิามของ ก.ล.ต. ท้ังหมด 7 คน โดยมีค่าตอบแทนรวมประจ�ำปี 2565 จ�ำนวน 
23,480,244.00 บาท

ท้ังนี ้นายวิกรม กรมดษิฐ์ รกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ไม่ประสงค์ขอรบัค่าตอบแทนในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ค่าตอบแทนอื่น

(1)	 กรรมการ	 บริษัทฯ ไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่น ๆ   แก่กรรมการ

(2)	 ผู้บริหาร	 มีเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับกรรมการบริหารและผู้บริหารตามนิยามของก.ล.ต. 4 ท่าน 
		  จ�ำนวน 835,678.70 บาท
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ค่าตอบแทนค้างจ่ายท่ีเกิดขึ้นในปีล่าสุด (2566) ได้แก่ โบนัสกรรมการท่ีจะจ่ายในปี 2566 นั้น ต้องได้รับการอนุมัติจาก 
ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ก่อน ซ่ึงได้เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติโบนัสกรรมการในอัตราเดิมกับปีท่ีแล้ว คือ  
จ่ายปีละครั้ง โดยจ่ายร้อยละ 1.2 ของจ�ำนวนเงินปันผลที่ประกาศจ่าย

การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุน

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทต่าง ๆ  ดังนี้

1.	 บริษัทจะน�ำทรัพย์สินที่มีอยู่ไปลงทุน เช่น การน�ำที่ดินของบริษัทไปลงทุน

2.	 ประเภทของธรุกจิท่ีบรษัิทจะเข้าลงทุน จะต้องเป็นธรุกจิด้านบรกิารซ่ึงจะเป็นประโยชน์ และอ�ำนวยความสะดวกแก่ลกูค้า
ในนิคมฯ ของอมตะ 

3.	 บริษัทจะพิจารณาลงทุนในบริษัทหุ้นส่วนท่ีมีความเช่ียวชาญ มีระบบการจัดการท่ีดี ประสบความส�ำเร็จในธุรกิจนั้น ๆ   
และมีชื่อเสียงในทางที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ

การควบคุมดูแลบริษัทท่ีได้ร่วมลงทุน

1.		 บริษัทได้ส่งผู้บริหารของบริษัทท่ีมีความรู้ความสามารถในแขนงหรือวิชาชีพนั้น ๆ  เข้าไปเป็นกรรมการ ตามสัดส่วน 
การถือหุ้น หรือตามหนังสือสัญญาร่วมลงทุน

2.		 ติดตามผลการปฏิบัติงานของบริษัทที่เข้าร่วมทุน ให้ได้มาตรฐานและมีสินค้าหรือบริการที่มีราคายุติธรรม หากมีลูกค้า
ร้องเรียนมา บริษัทจะท�ำการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน

3.		 พนักงานของบริษัทจะให้ความร่วมมือและประสานงานกับบริษัทท่ีเข้าร่วมทุน เพื่อให้ความช่วยเหลือและอ�ำนวย 
ความสะดวก 

4.		 หากมีปัญหาเกิดขึ้นจากการด�ำเนินงานในบริษัทที่เข้าร่วมทุน ผู้บริหารของบริษัทจะประชุมร่วมกับ ผู้บริหารของบริษัท
ที่เข้าร่วมทุนเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อม่ันต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้

1.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพื่อป้องกันสถานการณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานอาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อควบคุมการท�ำรายการของบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง
กันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกรายโดยเท่าเทียมกัน 
โดยยึดหลักการดังนี้

1.		 เป็นรายการท่ีผ่านกระบวนการอนุมัติท่ีโปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังและซ่ือสัตย์
สุจริต โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

2.		 เป็นรายการที่กระท�ำโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก 
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3.	 มีระบบการติดตามและตรวจสอบที่ท�ำให้มั่นใจได้ว่าการท�ำรายการเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้องบริษัทฯ มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบท�ำหน้าท่ีสอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่พบรายงานว่า มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น

2.	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายป้องกันป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกัน 
การใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึง คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ และพนักงานใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ดังนี้

1.		 ห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงินประจ�ำปี และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period) 

2.		 ในกรณีท่ีทราบข้อมูลใด ๆ  ท่ียังไม่เปิดเผยซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ท�ำการซ้ือขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะท้ังหมดแล้ว  
รวมท้ังห้ามมิให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ี
ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้น�ำข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ

3.		 ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทและผู้บริหาร ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรส/ผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม ่
บรรลุนิติภาวะ มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ ต้องแจ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59

ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา ไม่พบกรรมการหรือผู้บริหารรายใดท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงที่บริษัทฯ ก�ำหนด
ให้งดการซื้อขาย นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สื่อสารนโยบาย No Gift Policy (งดรับของขวัญ) แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
และสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้เสียผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ด้วย

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	บริษัทฯ ต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักดีว่าการให้สินบนและการคอร์รัปชันนั้น เป็นภัยร้ายแรงท่ีท�ำลาย 
การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมท้ังก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ ไม่มีนโยบาย 
เสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัลในรูปแบบใด ๆ  แก่หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อประโยชน์หรือความได้เปรียบทาง
ธุรกิจ รวมท้ังไม่มีนโยบายการจ่ายเงินอื่นใดเพื่อเร่งการด�ำเนินการหรืออ�ำนวยความสะดวก ด้วยเหตุดังกล่าว ในการประชุม 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2019 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 ได้มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และ
นโยบายการแจ้งเบาะแส มีผลบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยบริษัทฯ สนับสนุนให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
บริษัทในเครือ กิจการร่วมค้า ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า น�ำนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันไปเป็นแนวทางปฏิบัติ

	ในฐานะท่ีบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและมุ่งหวังให้ประเทศไทยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน  
บริษัทฯได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และ  
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Collective Action Coalition against Corruption in Private Sector) ท้ังนี้ บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะด�ำเนินการต่ออายุ 
การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต่อไป
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	บริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น ดังนี้ 

1. 		บริษัทฯ ได้สื่อสารไปท้ังระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก�ำหนดให้การด�ำเนินการทุกกระบวนการ 
อยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการด�ำเนินงาน เนื่องจากความประมาท  
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด

2.		 บรษัิทฯ จดัให้มช่ีองทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรอืพบเห็นการกระท�ำทุจรติคอร์รปัชัน และ
มีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน

	ท้ังนี้ บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและการด�ำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 
ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.amata.com หัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	ในปี 2565 ได้จดัให้มกีารท�ำแบบทดสอบออนไลน์ เกีย่วกบัหลกัธรรมาภบิาลและการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน มีพนกังาน
เข้าร่วมท�ำแบบทดสอบจ�ำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของพนักงานทั้งหมด ตลอดจนจัดสัมมนาภายในโดยเชิญวิทยากร
ผู้ทรงคณุวุฒมิาให้ความรูแ้ก่ ผูบ้รหิารของบรษัิทและกรรมการบริษัทย่อยในเรือ่ง Corporate Governance and Anti - Corruption 
ทั้งนี้ เบริษัทฯ มีแผนการด�ำเนินงานจัดการอบรมผู้บริหารและพนักงานโดยใช้ช่องทางต่าง ๆ  เพื่อทบทวนความรู้ทุกปีต่อไป 

	บริษัทฯ มีการสอบทานระบบควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจว่ามีประสิทธิผลในการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชัน จัดให้มี
ระบบตดิตามเพ่ือให้มัน่ใจว่านโยบายและข้ันตอนปฏบัิตนิัน้มีประสทิธผิล และได้สือ่สารนโยบายต่อต้านการให้สนิบนและคอร์รปัชัน
แก่ผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า ผู้ให้บริการ และผู้รับเหมาทราบ ตั้งแต่เริ่มต้นความสัมพันธ์ทางธุรกิจและภายหลังตามความเหมาะสม 

4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทเปิดโอกาสให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า พันธมิตร และผู้มีส่วนได้เสีย (“ผู้ร้องเรียน” หรือ “ผู้แจ้งเบาะแส) 
สามารถร้องเรยีนการกระท�ำผดิกฎหมาย ระเบียบข้อบังคบัและจรรยบรรณการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทอันน�ำมาซ่ึงความเสือ่มเสยี
ในทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัท ผ่านไปยังช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ีบริษัทฯ จัดไว้ทาง e - mail และโทรศัพท์ โดยม ี
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตัง้คณะท�ำงานตรวจสอบข้อเท็จจริงซ่ึงไม่มี
ส่วนได้เสียกับเรื่องร้องเรียนท�ำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว 

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส

1.		 พฤตกิรรมท่ีเกีย่วกบัการกระท�ำใด ๆ  เพือ่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายซ่ึงรวมถงึการยกัยอกทรพัย์ 
การทุจริตคอร์รัปชั่น และการติดสินบน

2.	 พฤตกิรรมท่ีเก่ียวกบัการฉ้อโกง หรอืการตกแต่งงบการเงนิ การตัง้ใจหลอกลวงผูอ่ื้นด้วยการแสดงข้อความเท็จ หรอืปกปิด
ข้อความจริงซึ่งควรบอก

3.		 พฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และจรรยาบรรณใน 
การด�ำเนินธุรกิจ

4.		 การด�ำเนินการท่ีมีลักษณะอันควรสงสัยท่ีเกี่ยวกับการฟอกเงิน การบัญชี การเงิน การจัดซ้ือจัดจ้าง การด�ำเนินการ 
ที่ไม่ถูกต้องตามครรลองที่มีผลท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหาย

5.		 การกระท�ำที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลที่มีนัยส�ำคัญและไม่ได้รับข้อร้องเรียน
ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจ�ำปี 2565

โปรดดูเอกสารแนบ 6

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  
ผลงานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนในปี 2565

คณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คนได้ท�ำการสรรหากรรมการ เพื่อทดแทนกรรมการ 
ท่ีครบก�ำหนดออกจากต�ำแหน่งตามวาระ โดยสรรหากรรมการให้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามนโยบายความหลากหลายของ 
คณะกรรมการบริษัท ใช้ Board Matrix Skill เป็นเกณฑ์ นอกจากนั้นยังมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68  
และ 75 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทนพิจารณาแล้วได้เสนอชือ่กรรมการเดมิท่ีครบรอบออกตามวาระท้ัง 2 คนให้กลบัเข้าเป็นกรรมการของบรษัิทฯ อีกวาระ
หนึ่งซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเป็นเอกฉันท์แต่งตั้งตามท่ีกรรมการสรรหาฯ เสนอ และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้อนุมัต ิ
ตามที่เสนอ 

ผลงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในปี 2565
1.		 ในปี 2565 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดไีด้ทบทวนนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 เพื่อเป็นแนวทางให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ ถึงขั้นตอน
และวิธีปฏิบัติ สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.amata.com

2.		 ด�ำเนินการผลักดันขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน ไม่ว่าด้วยการเรียก รับ และ 
จ่ายสนิบน โดยในปี 2565 ได้ดแูลให้มกีารทดสอบออนไลน์เกีย่วกบัหลกัธรรมาภบิาลและการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน 
ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้พนักงานศึกษาคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและคู่มือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของ 
บริษัท เมื่อสิ้นสุดแบบทดสอบ พนักงานสามารถอ่านเฉลยแบบทดสอบเพื่อให้ทราบว่าตนเองยังเข้าใจคลาดเคลื่อนใน
เรื่องใด ตลอดจนส่งเสริมให้มีการสัมมนาภายในโดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้แก่ ผู้บริหารของบริษัทและ
กรรมการบริษัทย่อยในเรื่อง Corporate Governance and Anti - Corruption

ผลงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2565
ดูรายละเอียดผลงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2565 ได้ที่หัวข้อ นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง
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การควบคุมภายใน
และรายการระหว่างกัน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมนิระบบการควบคมุภายในบรษัิทและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพือ่ก�ำหนด
แนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุมภายในด้านต่างๆ ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมการปฏิบัติการของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม เพื่อให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม
บรษัิทค�ำนงึถงึการมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีดซ่ึีงเป็นรากฐานท่ีส�ำคญัของระบบควบคมุภายในท่ีมีประสทิธผิล 

ดังนั้นจึงมีความจ�ำเป็นท่ีต้องมีกลไกซ่ึงท�ำให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินไปได้ตามท่ีบริษัทมุ่งหวัง 
และส่งเสริมให้ทุกคนรับทราบ 

	 คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยได้จัดการดูแลให้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจน โดยมี 
การประชุมร่วมกันของฝ่ายบริหาร เพื่อก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยอยู่ตลอด เพื่อท่ีจะน�ำเอา
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปดังท่ีได้ตั้งเป้าหมายไว้และพิจารณาก�ำหนดเป็นงบประมาณประจ�ำปี อีกท้ังมี 
การแจ้งให้ผู้บริหารแต่ละฝ่ายรับทราบ เพื่อบริหารงานภายในให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 	

	 บรษัิทและบรษัิทย่อยได้พจิารณาทบทวนถงึการตัง้เป้าหมายของการท�ำงานในแต่ละหน้าท่ีอย่างรอบคอบ โดยทบทวนถงึ
ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจ และปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดแรงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสม

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กร โดยค�ำนึงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร และ 
มีการประกาศให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดท�ำข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct) ข้อก�ำหนด ระเบียบการปฏิบัติและ
บทลงโทษของฝ่ายบริหารและพนักงาน

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการก�ำหนดนโยบายและระเบียบในการอนุมัติธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซ้ือ และการบริหาร
สินทรัพย์ เพื่อป้องกันการทุจริต

	 บรษัิทและบรษัิทย่อยมีนโยบายเกีย่วกบัหลกัการก�ำกบักจิการท่ีด ี(Corporate Governance) และมกีารก�ำหนดหลกัเกณฑ์
พร้อมทั้งแผนการปฏิบัติงาน โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย

ส่วนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง
บริษัทและบริษัทย่อยมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมให้

สอดคล้องกันเพ่ือท่ีจะสามารถท�ำงานให้ส�ำเร็จด้วยงบประมาณประจ�ำปีท่ีได้รับการอนุมัติและทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม   
อีกท้ังบรษัิทและบรษัิทย่อยได้มกีารวเิคราะห์ความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจบัุน  ฝ่ายบริหาร
จึงก�ำหนดให้มีการด�ำเนินการอย่างสม�่ำเสมอดังต่อไปนี้

การควบคุมภายใน
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	 ประชุมเพื่อประเมินถึงความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอและวิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีท�ำให้เกิดเป็นความเสี่ยง 
ตลอดจนมีการติดตามสถานการณ์ที่เป็นสาเหตุของความเสี่ยง เพื่อก�ำหนดมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงดังกล่าว

	 แจ้งให้ผูบั้งคบับัญชาของแต่ละฝ่ายงานทราบถงึแนวทางการปฏบัิตติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพือ่น�ำไปถ่ายทอด
แก่พนักงานทุกคนเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง และได้ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้ 

ส่วนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารท่ีท�ำให้ม่ันใจว่านโยบายท่ีฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดไว้ได้รับ 
การตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

บรษัิทและบรษัิทย่อยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและวงเงนิอ�ำนาจอนมัุตขิองฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชัดเจน 

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีมาตรการดูแลการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างรัดกุมและชัดเจน โดยมีการก�ำหนดให้การท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท หรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีอาจม ี
ความขัดแย้งต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ีสมเหตุสมผล หรือเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด โดยจะต้องน�ำเสนอการท�ำ
รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็น 
เกี่ยวกับความสมเหตุสมผลในการท�ำรายการน้ัน ๆ  หากมีการท�ำรายการระหว่างกันท่ีไม่เป็นรายการทางการค้าปกต ิ 
จะก�ำหนดให้ต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาความเหมาะสม เพื่อเสนอความเห็นต่อ 
คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการก่อนเข้าท�ำรายการ ซึ่งการอนุมัติจะกระท�ำโดยผู้ที่ไม่มี
ส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้นเท่านั้น โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ 

	 ในกรณท่ีีมีการท�ำธรุกรรมกบัผูท่ี้เกีย่วข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับรษัิทและบรษัิทย่อยในระยะยาว บรษัิทและบรษัิทย่อย
ก�ำหนดให้ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีได้ตกลงกันไว้ และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
ทบทวนความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสัญญา อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาครอบคลุมถึง
การป้องกันไม่ให้ผู้เกี่ยวข้องน�ำโอกาสหรือผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวด้วย

	 บรษัิทได้ก�ำหนดให้มีการตดิตามดแูลการบรหิารจดัการในบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมอยูเ่สมอ รวมท้ังมีการก�ำหนดทิศทาง
ให้บุคคลที่บริษัท แต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทดังกล่าวถือปฏิบัติ เพื่อให้การด�ำเนินการของบริษัทย่อย
และบรษัิทร่วมเป็นไปตามเป้าหมายของบรษัิท ตลอดจนมกีารก�ำหนดนโยบายตรวจสอบตดิตามการด�ำเนนิงานของบรษัิท 
บรษัิทย่อย และบรษัิทร่วม ให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง และบริษัทมีมาตรการแก้ไขและป้องกนัมิให้เกดิ
การฝ่าฝืนกฎหมาย

ส่วนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมการปฏิบัติงาน ทั้งในระดับองค์กร ระดับการรายงาน

ทางการเงิน ระดับหน่วยปฏิบัติการ และระดับการปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ  ที่ใช้ในการควบคุม เพื่อให้มั่นใจ
ว่ามีการติดต่อสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรได้ดีย่ิงข้ึน ดังนั้นการสื่อสารข้อมูล 
ดงักล่าวไปยังผูท่ี้เกีย่วข้องจงึเป็นสิง่จ�ำเป็นอย่างย่ิงและเป็นสิง่ท่ีจะช่วยให้เกดิความมีประสทิธผิลของระบบการควบคมุภายใน ดงันี้

	 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีข้อมูลท่ีส�ำคัญต่าง ๆ  อย่างเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตัดสินใจ  
โดยเฉพาะข้อมลูท่ีมนียัส�ำคญั โดยจะจดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบการพจิารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั  
เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลต่าง ๆ  อย่างเพียงพอ เว้นแต่ในกรณีมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนซึ่งท�ำให้ไม่สามารถ
จัดส่งเอกสารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันได้

	 บริษัทและบริษัทย่อยก�ำหนดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการโดยมีเนื้อหารายละเอียดตามควร ซ่ึงเป็น
เนื้อหาส�ำคัญต่อการตัดสินใจในแต่ละเรื่อง อีกท้ังยังมีการบันทึกข้อซักถาม ความเห็น และข้อสังเกตของกรรมการใน 
เรื่องที่พิจารณา รวมทั้งความเห็นของกรรมการในการประชุม

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 199



	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่าง ๆ  ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่สะดวก 
ต่อการตรวจสอบ และมีการก�ำหนดนโยบายบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจหลักของ
บริษัท และบริษัทย่อยเป็นส�ำคัญ และไม่ขัดต่อหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ส่วนท่ี 5 ระบบการติดตาม
บริษัทและบริษัทย่อยมีการติดตามงานที่ได้ด�ำเนินการไปอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงมีการตรวจสอบ ปรับปรุง และแก้ไขระบบ

ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป และเพื่อให้ข้อบกพร่องต่างๆ ได้รับการแก้ไข
อย่างทันท่วงที โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง บริษัทและ
บริษัทย่อยได้จัดการประชุมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อพิจารณาผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดขึ้นว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมาย 
ท่ีก�ำหนดไว้หรือไม่ ตลอดจนเสนอแนวทางการปฏิบัติท่ีจ�ำเป็น เพื่อท่ีบริษัทและบริษัทย่อยจะได้ด�ำเนินการแก้ไข 
ข้อบกพร่องภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและ บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด เพื่อขอทราบ
จุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ และรายงานให้คณะกรรมการทราบถึงความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการ 
ครั้งท่ี 1/2023 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 ว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะ 
สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยอันเกิดจากการน�ำไปใช้โดยมิชอบ และในรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบว่ามีการกระท�ำดังกล่าว

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด ซึ่งหัวหน้าทีมตรวจสอบภายในคือ นางสาวกาญจนา พลฤทธิ์ การศึกษา

ปริญญาโทบัญชีมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ประสบการณ์ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน 
รวมกันมาไม่น้อยกว่า 10 ปี เป็นผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอก ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน  
และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถแก้ไข
ปัญหาเร่งด่วนได้ทันการ และรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วยโดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้ดูแล และประสานงานระหว่าง บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัดและคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจในการแต่งตั้งถอดถอนการว่าจ้างบริษัทที่มาท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับรายการระหว่างกัน และเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ซึ่งมีการวางนโยบาย ข้อปฏิบัติและวิธีการปฏิบัติอย่างชัดเจนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบบริษัท กฎระเบียบของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามหลักการก�ำกับกิจการท่ีดี 
ส�ำหรบับุคคลท่ีมีรายการระหว่างกนักบับรษัิท บุคคลเหล่านี้ไม่ได้รบัอนญุาตให้มีส่วนร่วมในการตดัสนิใจและจะไม่มีอ�ำนาจอนมัุติ
ในการท�ำธุรกรรมต่าง ๆ  กับบริษัท ยิ่งไปกว่านั้น การอนุมัติธุรกรรมที่ว่านี้ต้องกระท�ำโดยเห็นแก่ประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ 
ปราศจากเงื่อนไขพิเศษใด ๆ  โดยบริษัทจะเปิดเผยความสัมพันธ์กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวทุกรายอย่างโปร่งใส 
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 ของงบการเงินของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงาน 
ทางการเงินประจ�ำปี 2565

งบการเงนิของบรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย ท่ีน�ำมาจดัท�ำงบการเงนิรวมได้ปฏบัิตติามหลกัการบัญชี 
ท่ีรับรองท่ัวไป และใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล 
และจัดท�ำงบการเงินอย่างรอบคอบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป ท่ีจะได้รับทราบข้อมูลท่ีแสดงฐานะการเงิน 
และผลการด�ำเนินงานที่ครบถ้วนเป็นจริงและสมเหตุผล

ดงันัน้ เพือ่ให้เกดิความเช่ือมัน่ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีต่อรายงานงบการเงนิท่ีบริษัทฯ จดัท�ำข้ึนว่าเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ข้างต้น  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ให้เข้ามา
ท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ รวมทั้งมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อผูกพันท่ีมีไว้กับบุคคลภายนอก 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี

จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกล่าว และผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท�ำให้ 
คณะกรรมการของบรษัิทเช่ือได้ว่า งบการเงนิของบรษัิท อมตะ คอร์ปอเรชนั จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
2565 ได้แสดงฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสด โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

(นายจักก์ชัย พานิชพัฒน์)
รองประธานกรรมการ

(นายวิบูลย์ กรมดิษฐ์)
กรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั)                                     

ซึ�งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนรวม งบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ�นสุด               

วนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ                             

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน                                          

ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ                  

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�นๆตามประมวลจรรยาบรรณของ                     

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้       

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                              

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�   

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                             

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้                                

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบ

สาํหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรื�องมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์รายไดค้่าสาธารณูปโภคและรายไดจ้ากการใหเ้ช่าถือเป็นรายการบญัชีที� 

สาํคญัยิ�งรายการหนึ�งของกลุ่มบริษทั เนื�องจากจาํนวนรายไดท้ี�บนัทึกในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไร

ขาดทุนประจาํปีของกลุ่มบริษทั ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจา้จึงให้ความสําคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขาย

อสังหาริมทรัพย ์รายไดค้่าสาธารณูปโภคและรายไดจ้ากการให้เช่าของกลุ่มบริษทั ทั�งนี�  เพื�อให้แน่ใจวา่รายได้

ดงักล่าวไดรั้บรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัโดยการทาํความเขา้ใจและประเมินประสิทธิภาพของระบบ                       

การควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหวา่งปี                              

และช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงัวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายเพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�                     

อาจเกิดขึ�นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  
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เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 บริษทัยอ่ย 6 แห่งมีเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชท้ี�ดินเป็น

จาํนวน 8,054 ลา้นบาท ซึ�งส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนเพื�อให้ไดม้าซึ�งกรรมสิทธิ� ของบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามเพื�อ

พฒันาเป็นนิคมอุตสาหกรรมในอนาคต ซึ�งปัจจุบนัยงัอยูใ่นกระบวนการโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดินดงักล่าวมาเป็น

ของบริษทัยอ่ย นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาวา่ตน้ทุนใดเป็นตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรง

กบัการพฒันาโครงการดงักล่าว ดว้ยเหตุนี�  ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญัต่อการบนัทึกตน้ทุนดงักล่าว เพื�อให้แน่ใจวา่

รายการดงักล่าวมีการบนัทึกบญัชีโดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดท้าํงานร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อยในต่างประเทศในการประเมินความเหมาะสมและทดสอบ

ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัยอ่ยที�เกี�ยวขอ้งกบัค่าใชจ่้ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งกรรมสิทธิ�

และการพฒันาโครงการ รวมถึงไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบการจ่ายเงินและการอนุมติัการจ่ายเงินดงักล่าว 

อ่านรายงานการประชุมและอ่านสัญญาที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี�  ขา้พเจา้ยงัไดส้อบทานความเหมาะสมของ                                     

การจดัประเภทในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของเงินจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าว 

ข้อมูลอื�น  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ�งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เชื�อมั�นในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอา่นและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�นมี

ความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                                    

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูล                 

ที�ขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให้มี

การดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐาน                     

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุม่บริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจาก                     

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริง                      

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่านี�   

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง                      

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อ

ความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด                         

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
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• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุม่บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                 

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระ และไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น                                      

ซึ�งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�ไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์

ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าว                              

สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะ

จะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

สุพรรณี ตริยานนัทกุล 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพนัธ์ 2566 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 207



งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,155,397,646    1,738,942,987    56,284,745         45,640,393         

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น 8 1,426,984,758    1,257,611,282    597,318,383       752,962,673       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 9 346,149,777       1,053,508,983    176,860,987       159,965,353       

ลูกหนี�จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 110,101,739       110,176,971       -                         -                         

ส่วนของลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 3,293,798           2,469,335           -                         -                         

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                         -                         8,312,000           456,986,000       

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 10 7,871,837,789    7,914,135,820    5,294,258,782    4,825,106,305    

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 549,563,466       343,458,259       19,795,806         12,223,814         

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 11,463,328,973  12,420,303,637  6,152,830,703    6,252,884,538    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 389,949,543       283,174,009       -                         -                         

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                         -                         1,447,434,429    1,334,661,154    

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 278,737,935       347,970,220       368,556,550       368,556,550       

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 4,685,677,599    4,284,152,910    1,225,026,334    1,225,026,334    

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 6 -                         -                         450,000,000       1,326,000           

เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 6 22,050,000         22,050,000         22,050,000         22,050,000         

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 14 5,527,246,461    5,513,040,418    1,181,718,731    1,182,102,458    

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 15 1,976,232,585    1,483,747,441    156,083,659       164,734,848       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 543,235,577       542,893,538       16,415,936         8,850,162           

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดิน 415,824,830       260,953,555       208,730,975       75,315,000         

ที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 16 13,614,784,316  12,306,240,100  9,299,979,045    8,300,768,645    

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสิทธิในการใชที้�ดิน 17 8,053,869,548    7,242,154,659    -                         -                         

เงินจ่ายล่วงหนา้ให้แก่หน่วยงานราชการเวยีดนาม 18 197,964,738       198,100,006       -                         -                         

เงินประกนัการพฒันาโครงการ 19 153,971,762       154,076,970       -                         -                         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 150,770,892       150,392,035       130,991,338       134,635,335       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 185,202,518       261,605,592       47,739,528         48,744,854         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 36,195,518,304  33,050,551,453  14,554,726,525  12,866,771,340  

รวมสินทรัพย์ 47,658,847,277  45,470,855,090  20,707,557,228  19,119,655,878  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 20 1,734,000,000    170,085,215       1,500,000,000    -                         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 21 1,262,990,592    1,088,277,650    169,042,319       152,260,512       

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 17,981,000         17,981,000         -                         -                         

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 43,798,831         43,866,985         4,890,186           5,574,791           

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 22 1,871,257,198    2,585,488,061    368,886,636       590,675,948       

ส่วนของหุ้นกูร้ะยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 23 1,347,505,920    1,999,447,815    1,347,505,920    1,999,447,815    

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 1,758,118,726    1,563,506,463    974,421,284       382,542,246       

เงินรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 402,582,625       402,857,707       -                         -                         

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 168,967,789       165,938,250       -                         -                         

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 87,367,851         57,991,541         19,123,125         15,196,223         

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 8,694,570,532    8,095,440,687    4,383,869,470    3,145,697,535    

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 24 997,078,002       968,712,498       11,700,552         3,518,421           

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 22 4,038,822,082    5,501,983,645    110,526,316       479,412,952       

หุ้นกูร้ะยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 23 5,647,410,241    4,995,269,449    5,647,410,241    4,995,269,449    

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้รับจากลูกคา้ระยะยาว 355,991,423       407,650,490       -                         -                         

รายไดค้่าเช่าที�ดินรับล่วงหนา้ 2,621,646,445    2,743,217,896    349,040,680       361,060,888       

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 84,246,451         82,711,208         40,815,112         43,542,267         

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 28 610,323,161       501,836,806       -                         -                         

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 194,033,798       165,599,380       58,386,356         35,612,295         

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 14,549,551,603  15,366,981,372  6,217,879,257    5,918,416,272    

รวมหนี�สิน 23,244,122,135  23,462,422,059  10,601,748,727  9,064,113,807    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 209



งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 1,150,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,150,000,000    1,150,000,000    1,150,000,000    1,150,000,000    

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 1,150,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,150,000,000    1,150,000,000    1,150,000,000    1,150,000,000    

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 1,070,000,000    1,070,000,000    1,070,000,000    1,070,000,000    

ส่วนเกินทุนอื�น 1,138,954,901    1,138,954,901    -                         -                         

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 25 115,000,000       115,000,000       115,000,000       115,000,000       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 16,151,216,516  14,384,858,847  7,770,808,501    7,720,542,071    

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น (166,306,573)      (135,550,227)      -                         -                         

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 19,458,864,844  17,723,263,521  10,105,808,501  10,055,542,071  

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,955,860,298    4,285,169,510    -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 24,414,725,142  22,008,433,031  10,105,808,501  10,055,542,071  

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 47,658,847,277  45,470,855,090  20,707,557,228  19,119,655,878  

-                         -                         -                         -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

รายงาน 56-1 One Report 2565210



งบกําไรขาดทุน

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 2,880,597,941      2,196,276,493      731,320,631          164,578,150          

รายไดค่้าสาธารณูปโภค 2,800,831,883      1,976,553,833      -                             -                             

รายไดจ้ากการให้เช่า 820,308,404          923,982,371          118,713,418          126,871,467          

กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 1,360,684,262      449,892,597          -                             -                             

รายไดเ้งินปันผล 11, 13 -                             -                             672,909,367          879,177,780          

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 76,120,899            190,562,562          16,339                   85,619                   

รายไดอื้�น 110,704,109          104,490,799          64,518,248            33,981,675            

รวมรายได้ 8,049,247,498      5,841,758,655      1,587,478,003      1,204,694,691      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ 1,105,600,325      1,178,437,230      259,449,776          46,763,504            

ตน้ทุนค่าสาธารณูปโภค 2,087,413,313      1,354,052,747      -                             -                             

ตน้ทุนจากการให้เช่า 193,907,797          236,724,724          14,564,261            14,124,312            

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 204,431,516          136,392,863          48,337,692            20,129,191            

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 787,717,749          695,696,907          412,116,711          298,270,034          

รวมค่าใช้จ่าย 4,379,070,700      3,601,304,471      734,468,440          379,287,041          

กาํไรจากกจิกรรมดําเนินงาน 3,670,176,798      2,240,454,184      853,009,563          825,407,650          

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 12, 13 342,165,948          524,410,163          -                             -                             

รายไดท้างการเงิน 88,767,133            41,793,940            19,482,810            20,579,094            

ตน้ทุนทางการเงิน (472,095,767)        (493,526,260)        (243,584,666)        (249,112,169)        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 3,629,014,112      2,313,132,027      628,907,707          596,874,575          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 28 (465,876,314)        (351,591,652)        (3,643,997)            26,819,471            

กาํไรสําหรับปี 3,163,137,798      1,961,540,375      625,263,710          623,694,046          

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2,341,354,949      1,402,288,339      625,263,710          623,694,046          

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 821,782,849          559,252,036          

3,163,137,798      1,961,540,375      

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 30

กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2.04                       1.22                       0.54                       0.54                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

2565 2564 2565 2564

กาํไรสําหรับปี 3,163,137,798      1,961,540,375      625,263,710          623,694,046          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (111,594,196)        539,968,166          -                             -                             

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 59,310,861            28,404,420            -                             -                             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (52,283,335)          568,372,586          -                             -                             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 3,110,854,463      2,529,912,961      625,263,710          623,694,046          

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 2,311,487,622      1,801,149,201      625,263,710          623,694,046          

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 799,366,841          728,763,760          

3,110,854,463      2,529,912,961      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

รายงาน 56-1 One Report 2565212
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งบกระแสเงินสด

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน 

กาํไรก่อนภาษี 3,629,014,112         2,313,132,027         628,907,707          596,874,575            

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

   ค่าเสื�อมราคา 351,126,561            364,140,090            24,257,001            26,217,511              

   ค่าตดัจาํหน่าย 37,624,023              38,388,913              11,996,720            11,737,469              

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (โอนกลบั) (2,378,960)               592,566                   -                             (124,522)                  

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (342,165,948)           (524,410,163)           -                             -                               

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (1,360,684,262)       (449,892,597)           -                             -                               

   ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 28,977                     72,351                     (1,587)                    2,113                       

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของที�ดินรอการพฒันาในอนาคต -                               12,030,023              -                             -                               

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               -                               26,026,725            -                               

   ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกู้ 2,272,023                2,102,399                2,272,023              2,102,399                

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 10,156,829              (1,995,819)               5,482,098              5,105,120                

   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (2,547,866)               (151,525,867)           -                             -                               

   กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น (3,654,608)               (3,545,312)               (1,355,710)            (2,438,486)               

   กาํไรจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยใ์ห้บริษทัร่วม 6,048,520                -                               -                             -                               

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 336,845                   -                               9                            -                               

   รายไดเ้งินปันผล -                               -                               (672,909,367)        (879,177,780)           

   รายไดท้างการเงิน (88,767,133)             (41,793,940)             (19,482,810)          (20,579,094)             

   ตน้ทุนทางการเงิน 472,095,767            493,526,260            243,584,666          249,112,169            

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 2,708,504,880         2,050,820,931         248,777,475          (11,168,526)             

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 708,184,175            (160,576,709)           (9,883,431)            30,694,337              

   ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน 2,885,538                23,763,994              -                             -                               

   ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 27,331,155              88,329,649              (469,152,477)        (60,641,303)             

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (231,661,812)           (170,417,706)           (22,321,381)          (9,650,606)               

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 70,439,840              (47,712,800)             (300,739)               (1,366,539)               

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 53,599,742              149,563,383            19,051,492            28,903,857              

   เงนิมดัจาํและเงนิรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 157,960,647            789,264,664            591,879,038          69,578,408              

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 29,376,310              (1,156,585)               3,926,902              824,041                   

   รายไดรั้บล่วงหนา้ (136,473,694)           (118,330,741)           (12,020,208)          (15,928,333)             

   ผลประโยชน์พนกังาน (8,621,586)               -                               (8,209,253)            -                               

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 28,434,418              7,460,912                22,774,061            (6,536,864)               

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 3,409,959,613         2,611,008,992         364,521,479          24,708,472              

   รับคืนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล 10,432,676              -                               8,344,855              -                               

   จ่ายภาษเีงนิได้ (363,212,958)           (215,668,338)           (10,996,590)          (6,710,178)               

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดําเนินงาน 3,057,179,331         2,395,340,654         361,869,744          17,998,294              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

รายงาน 56-1 One Report 2565216



งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�นลดลง (เพิ�มขึ�น) (165,718,869)           573,005,718            157,000,000          817,000,000            

เงินสดรับคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย -                               -                               -                             17,860,486              

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น -                               -                               -                             (11,326,000)             

ซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               -                               (138,800,000)        (165,007,400)           

ซื�อเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม (104,471,524)           (32,861,681)             -                             (36,750,000)             

เงินสดรับจากเงินคืนทุนของบริษทัร่วม 9,437,950                9,742,400                -                             -                               

เงินมดัจาํค่าซื�อที�ดินเพิ�มขึ�น (230,126,275)           (108,564,750)           (208,670,975)        (109,966,500)           

ซื�อที�ดินรอการพฒันาในอนาคต (2,082,407,713)       (1,909,908,208)       (923,955,400)        (206,514,625)           

ซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (468,740,552)           (181,779,117)           (4,456,550)            -                               

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (285,052,519)           (104,139,935)           (5,124,585)            (27,738,269)             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 20,561                     5,607                       20,561                   5,607                       

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 1,623,442,233         65,822,970              -                             -                               

เงินรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               368,588,407            -                             -                               

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 70,910,147              14,386,340              19,181,076            21,231,160              

เงินสดรับจากเงินปันผลของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 157,134,481            521,098,345            672,909,367          879,177,780            

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (1,475,572,080)       (784,603,904)           (431,896,506)        1,177,972,239         

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น 1,563,914,785         170,003,990            1,500,000,000      -                               

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 1,039,001,456         1,867,635,380         -                             -                               

ชาํระคืนเงนิกูย้มืระยะยาว (3,214,038,332)       (2,322,051,094)       (590,675,948)        (590,675,948)           

ชาํระคืนเงนิตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (43,626,065)             (50,212,636)             (5,728,183)            (7,963,693)               

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                               799,131,823            -                             -                               

เงินสดรับจากการออกหุ้นกูสุ้ทธิจากค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกู้ (2,073,125)               -                               (2,073,125)            -                               

จ่ายดอกเบี�ย (603,329,633)           (901,264,966)           (245,854,350)        (251,153,895)           

จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (574,997,280)           (344,987,860)           (574,997,280)        (344,987,860)           

จ่ายเงินปันผลแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (146,001,896)           (98,046,834)             -                             -                               

เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมการออก

   หุ้นสามญัของบริษทัยอ่ย 17,325,843              259,992,600            -                             -                               

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (1,963,824,247)       (619,799,597)           80,671,114            (1,194,781,396)       

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิ�มขึ�น (ลดลง) (201,520,662)           189,487,947            -                             -                               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (583,737,658)           1,180,425,100         10,644,352            1,189,137                

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง

   สาํหรับเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 192,317                   (249,949)                  -                             -                               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,738,942,987         558,767,836            45,640,393            44,451,256              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 1,155,397,646         1,738,942,987         56,284,745            45,640,393              

-                               -                               -                             -                               

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม:

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด:

   รับโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�ยงัไม่ไดช้าํระ -                               417,272,644            -                             -                               

   การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสญัญาเช่า 37,350,544              -                               13,225,708            -                               

การเพิ�มขึ�นของเจา้หนี� ค่าซื�ออปุกรณ์ 118,171,693            -                               -                             -                               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 217



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจัดตั�งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษทัฯคือการพฒันานิคมอุตสาหกรรม ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯ                   

อยูท่ี� 2126 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จัดทาํขึ� นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี        

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั อมตะ คอร์ปอเรชัน จาํกัด (มหาชน)                                                                                  

(ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัท”) และบริษัทย่อย (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                                   

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�  

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2565 2564 2565 2564 

   ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั อมตะซิตี�   ระยอง จาํกดั พฒันานิคมอุตสาหกรรม ไทย 450 450 84 84 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั สร้างโรงงานให้เช่า ไทย 400 400 49 49 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั ผลิต จดัจาํหน่ายนํ�าและ

บาํบดันํ�าเพื�อการ

อุตสาหกรรม 

ไทย 80 80 100 100 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั บริหารดูแลพื�นที�ส่วนกลาง ไทย 15 15 91 91 

Amata Asia Limited ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ฮ่องกง 1 1 100 100 

   (ร้อยเหรียญสหรัฐ)  

Amata Asia (Myanmar) Limited ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ เมียนมา 7 7 100 100 

   (ลา้นเหรียญสหรัฐ)  
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บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทั�วไป 
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ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2565 2564 2565 2564 

   ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 

     

Yangon Amata Smart and ECO City Limited พฒันานิคมอุตสาหกรรม เมียนมา 5 5 100 100 

(ถือหุ้นโดย Amata Asia (Myanmar) Limited  

  ร้อยละ 100 ) 

  (ลา้นเหรียญสหรัฐ)  

Amata Global Pte. Ltd. ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ สิงคโปร์ 492 492 100 100 

   (พนัเหรียญสหรัฐ)  

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอตุสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั 

พฒันานิคมอุตสาหกรรม

และสร้างโรงงานให้เช่า 

ไทย 1,000 1,000 46 46 

(ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 21 และ                      

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นร้อยละ 30) 

      

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน)  ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ไทย 468 468 73 73 

(ถือหุ้นโดยบริษทัฯร้อยละ 37 และ              

Amata Asia Ltd. ร้อยละ 36) 

      

Amata City Bienhoa Joint Stock Company           พฒันานิคมอุตสาหกรรม เวียดนาม   422,296 422,296 66 66 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

ร้อยละ 90)  

  (ลา้นเวียดนามด่ง)  

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมนท ์จาํกดั    ผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ ไทย 10 10 49 49 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

ร้อยละ 100) 

      

Amata City Long Thanh Joint Stock Company พฒันานิคมอุตสาหกรรม เวียดนาม 1,416,318 1,416,318 68 68 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย ร้อยละ 94) 

  (ลา้นเวียดนามด่ง)   

Amata Township Long Thanh Company Limited พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 1,390,132 1,390,132 68 68 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน)   

ร้อยละ 93) 

  (ลา้นเวียดนามด่ง)  

Amata City Halong Joint Stock Company พฒันานิคมอุตสาหกรรม เวียดนาม 469,998 365,000 73 73 

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน)                                                (ลา้นเวียดนามด่ง)   

    ร้อยละ 100)       

Amata Service City Long Thanh 1 พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 500 500 35 35 

  Company Limited   (ลา้นเวียดนามด่ง)   

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย ร้อยละ 94) 

      

Amata Service City Long Thanh 2 พฒันาพื�นที�พาณิชยกรรม เวียดนาม 500 500 35 35 

  Company Limited   (ลา้นเวียดนามด่ง)   

(ถือหุ้นโดยบริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย ร้อยละ 94) 

      

Amata City Lao Sole Company Limited พฒันานิคมอุตสาหกรรม ลาว 53,099,078 11,310,000 93 100 

   (พนักีบลาว)   
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ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 

   2565 2564 2565 2564 

   ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิลย ูอี จี เอด็ยเูคชั�น จาํกดั โรงเรียนนานาชาติ ไทย 11 11 51 51 

บริษทั อมตะ เอน็เนอจี จาํกดั ลงทุนในบริษทัต่าง ๆ ไทย 1 1 100 100 

บริษทั อมตะ จีเอม็เอส ดีเวลลอ้ปเมน้ท ์จาํกดั พฒันาเมืองอจัฉริยะ 

พื�นที�อุตสาหกรรม 

พาณิชยกรรม และ 

การพฒันาแบบผสมผสาน 

ไทย 75 75 80 80 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ� งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ� งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้  

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวม และส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมตามวิธี

ราคาทุน 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน  

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึ�งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มใน

หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง

หรือจดัใหมี้ขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญ                                 

ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวันที� 1 มกราคม 2566 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ� งจะมี                             

ผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                                         

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค (แสดงรวมภายใต้

รายการ “รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์” ในงบการเงินรวม) รับรู้เป็นรายได้ทั� งจํานวนเมื�อ            

บริษทัฯได้มีการโอนอาํนาจควบคุมในสินค้าให้กับลูกค้าแล้ว ณ เวลาใดเวลาหนึ� ง กล่าวคือเมื�อมีการ            

จดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ�  รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์สดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหักดว้ยส่วนลดและ

ค่าใช้จ่ายที�บริษทัฯจ่ายแทนให้แก่ลูกคา้ เงื�อนไขในการจ่ายชําระเป็นไปตามงวดการจ่ายชําระที�ระบุใน

สัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ จาํนวนเงินที�บริษทัฯไดรั้บจากลูกคา้ก่อนการโอนอาํนาจควบคมุในสินคา้ให้กบัลูกคา้

แสดงไวเ้ป็น “เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน  
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รายได้จากการขายนํ�า 

 รายไดจ้ากการขายนํ� าประปาและนํ� าดิบ ซึ� งรวมอยู่ในรายไดค้่าสาธารณูปโภครับรู้เป็นรายได้เมื�อได้ส่งนํ� า

ใหก้บัลูกคา้ 

รายได้จากการบริการ 

 รายไดจ้ากการบริการประกอบดว้ยค่าบริการบาํบดันํ� าเสียและค่าบริการดูแลรักษาพื�นที�ส่วนกลางในนิคม

อุตสาหกรรม ซึ� งรวมอยู่ในรายไดค้่าสาธารณูปโภครับรู้เป็นรายไดเ้มื�อไดใ้ห้บริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั�น

ความสาํเร็จของงาน 

รายได้จากการให้เช่า 

 รายไดจ้ากการให้เช่าประกอบดว้ยค่าเช่าที�ดิน ค่าเช่าพื�นที�อาคารสํานกังานและโรงงานอุตสาหกรรม รับรู้

เป็นรายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

รายได้ดอกเบี�ย  

 รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริง  โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าดา้นเครดิตใน

ภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาด

วา่จะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี� ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี            

สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้

4.3 ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

 ในการคาํนวณหาตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใชที้�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค (แสดงรวมอยู่

ภายใตร้ายการ “ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย”์ ในงบการเงินรวม) กลุ่มบริษทัไดท้าํการแบ่งสรรตน้ทุนการ

พฒันาทั�งหมดที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงดว้ย) ใหก้บัที�ดินที�ขายไดต้ามเกณฑพ์ื�นที�

ที�ขาย  
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 ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ�  บันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายเมื�อมีการขาย 

4.4 ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค 

 ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการใช้ที�ดินพร้อมระบบสาธารณูปโภค (แสดงรวมอยู่ภายใต้

รายการ “ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย”์ ในงบแสดงฐานะการเงินรวม) แสดงตามราคาทุนหรือมูลค่า

สุทธิที�จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดังกล่าวหมายถึง ตน้ทุนที�ดิน ตน้ทุนสิทธิการใช้ที�ดิน                

ค่าพฒันาที�ดิน ค่าสาธารณูปโภคและค่าใชจ่้ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์รวมถึง

ประมาณการตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

4.5 ต้นทุนในการได้มาซึ�งสัญญา 

 บริษทัฯบนัทกึค่านายหนา้ที�จ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใชจ่้ายอย่าง

เป็นระบบและสอดคลอ้งกับรูปแบบการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบันทึกค่าเผื�อผลขาดทุนจากการ                                  

ด้อยค่าของสินทรัพย ์เมื�อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่าสิ� งตอบแทนที�จะได้รับหักด้วยต้นทุนที�

เกี�ยวข้อง ทั�งนี�  ในกรณีที�ระยะเวลาของการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท์ี�จะรับรู้สําหรับตน้ทุนในการไดม้าซึ� ง

สัญญามีระยะเวลาหนึ�งปีหรือสั�นกว่า กิจการจะบนัทึกตน้ทุนในการได้มาซึ� งสัญญาดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้าย

เมื�อเกิดรายการ 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม  

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุน 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่า เ ริ� มแรกของอสังหา ริมทรัพย์เพื� อกา รลงทุนในราคาทุนซึ� งรวมต้นทุ น                                             

การทาํรายการ หลงัจากนั�น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อม

ราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเสื� อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 5 - 50 ปี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณ                    

ผลการดาํเนินงาน ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนประเภทที�ดินและ                      

งานระหวา่งก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ได้รับสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 223



 

7 

4.8 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

 ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอปุกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อ

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันี�  

ส่วนปรับปรุงที�ดิน -  5 - 20 ปี 

อาคาร -  3 - 50 ปี 

เครื�องตกแต่งและอปุกรณ์ -  3 - 10  ปี 

ระบบสาธารณูปโภค -  2 - 20  ปี 

ยานพาหนะ -  5 - 15 ปี 

สินทรัพยอื์�น -  3, 5  ปี 

 ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและงานระหวา่งก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัจะตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี 

4.9 ที�ดินรอการพฒันาในอนาคตและเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

 ที�ดินรอการพฒันาในอนาคตและเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดินแสดงในราคาทุนเฉพาะเจาะจง             

หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซึ� งที�ดินและ

สิทธิในการใชที้�ดิน และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งตามที�เกิดขึ�นจริง 

4.10 ต้นทุนการกู้ยืม 

 ต้นทุนการกู ้ยืมของเงินกู้ที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง การผลิตสินทรัพย์ หรือการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพยที์�ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคา

ทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ได้ตามที�มุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนการ

กูย้ืมอื�นถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดที�เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�น

จากการกูย้มืนั�น 

  

รายงาน 56-1 One Report 2565224
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4.11 ค่าใช้จ่ายทางการเงนิรอตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูเ้ป็นตน้ทุนรอตดับญัชีและทยอยตดัจาํหน่ายเป็นดอกเบี�ยจ่ายโดย

วิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงตามอายขุองหุ้นกู ้ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชีไดแ้สดงหักจากมูลค่าหุ้นกู ้                           

ในงบแสดงฐานะการเงิน  

4.12 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา รวมถึงสัญญา

เช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ� งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล (วนัที�สินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้� งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนี� สิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่าย

ชําระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผลและหักด้วยสิ� งจูงใจ                                                

ตามสัญญาเช่าที�ไดรั้บ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ ดงันี�  

  ที�ดิน 3 - 50 ปี 

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30 ปี 

  ยานพาหนะ 2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน

ของสินทรัพยด์ังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพย์สิทธิการใช้ที�จัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนแสดงรวมเป็นส่วนหนึ� งของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในงบแสดงฐานะการเงิน   

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 225
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หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักดว้ยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร

ที�ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซื�อซึ�งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั�น และการจ่ายค่าปรับ

เพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เหตุการณ์

หรือเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้มืส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซื�อสินทรัพยอ์า้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะสั�นและสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 

 สัญญาเช่าที� มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั� งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น                                

สัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนี�

ดว้ยจาํนวนที�เท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�

จะไดรั้บตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงที�ไม่ไดรั้บการประกนั หลงัจากนั�นจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบที�สะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงที�ของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า 

 สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้าซึ�ง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 
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4.13 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทัหรือ

ถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับ                              

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ                                     

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.14 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินที�ใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น 

 รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�ที�เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์งักล่าว

อาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่า

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการ

ขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงนิ 

 บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ ซึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่าย

สะสมและเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ�งกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแตล่ะ

หน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

4.17 ประมาณการหนี�สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ                 

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ 

4.18 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ        

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะ

ไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้ง

กบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น 

4.19 เครื�องมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้

รายได ้ 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบี� ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัที�ระบุไว้

เท่านั�น   
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สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั� งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ตราสารทุน)  

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ได้ถือไว ้                      

เพื�อค้า เป็นตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่

สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอื้�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ไม่มีขอ้กาํหนดให้ประเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมซึ�งรวมถึงดอกเบี�ยรับในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไว ้                             

เพื�อคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�มีกระแสเงินสดที�ไม่ได้รับชาํระเพียงเงินต้นและ

ดอกเบี�ย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดั

รายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นด้วย ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

แสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การซื�อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกต ิ

 การซื�อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติที�มีเงื�อนไขการส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาที�

กาํหนดขึ�นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทั�วไปของตลาด จะรับรู้ ณ วนัซื�อขาย ซึ� งเป็นวนัที�กิจการมีขอ้

ผกูมดัที�จะซื�อหรือขายสินทรัพยน์ั�น 

การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มี

อยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซึ� งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้ 

ดังนั�น ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองลูกหนี�การคา้  

 การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งต้นอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายออกจากบัญชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

 การหักกลบของเครื�องมือทางการเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการ

มีความตั�งใจที�จะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั 
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4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

 ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ  

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ     

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี� ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 การประมาณต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

 ในการคาํนวณต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ บริษทัฯต้องประมาณต้นทุนทั�งหมดที�จะใช้ในการพัฒนา

โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งตน้ทุนดงักล่าวประกอบดว้ย ตน้ทุนที�ดินและการปรับปรุงที�ดิน ตน้ทุนงาน

สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื�นที� เกี�ยวข้อง ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารได้ประมาณการต้นทุนดังกล่าวขึ� นจาก

ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดงักล่าวเป็นระยะ ๆ หรือเมื�อ

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสําคญั 
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 สัญญาเช่า  

 การกําหนดอัตราดอกเบี�ยการกู้ยืมส่วนเพิ�ม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั�น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนี� สินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มเป็นอตัราดอกเบี�ยที�กลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินที�จาํเป็นเพื�อให้ไดม้าซึ�ง

สินทรัพยที์�มีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจที�คลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัที�คลา้ยคลึง  

 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขาย                                                  

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ�งตวัแปรที�ใช้

ในแบบจาํลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางดา้นเครดิต 

สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในระยะยาว ทั�งนี�

การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรม

ที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม 

 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน และค่าเสื�อมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์

และอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

 นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�า

กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั� น ในการนี� ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที� เกี�ยวข้องกับการ

คาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

 สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีที�ไม่ไดใ้ช้เมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษีที�คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา  
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 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ� นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึ�งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานตา่ง ๆในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 รายละเอียดความสัมพนัธ์ที�บริษทัฯมีกบับุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯหรือถูกควบคุมโดย

บริษทัฯไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับริษทัฯมีดงันี�  

ชื�อกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata City Bienhoa Joint Stock Company บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata Asia Limited บริษทัยอ่ย 

Amata Global Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอุตสาหกรรม 

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท รีทส์ แมเนจเมน้ท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata City Long Thanh Joint Stock Company  บริษทัยอ่ย 

Amata Township Long Thanh Company Limited บริษทัยอ่ย 

Amata City Halong Joint Stock Company  บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิ�ลยู อี จี เอด็ยูเคชั�น จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ เอน็เนอจี จาํกดั บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ จีเอม็เอส ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั บริษทัยอ่ย 

Amata Asia (Myanmar) Limited บริษทัยอ่ย 

Yangon Amata Smart and ECO City Limited บริษทัยอ่ย 

Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited บริษทัยอ่ย 

Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited บริษทัยอ่ย 

Amata City Lao Sole Company Limited บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั    บริษทัร่วม 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิสเซส จาํกดั บริษทัร่วม 
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ชื�อกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั บริษทัร่วม 

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั กิจการร่วมคา้ 

Great Mekong Consultancy Pte. Ltd. กิจการร่วมคา้ 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละ 

   สิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จาํกดั บริษทัร่วมของบริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ

บริษทัฯถือหุ้นอยูร้่อยละ 10 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั        

และบริษทัฯถือหุน้อยูร้่อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั             

และบริษทัฯถือหุน้อยูร้่อยละ 20 

Amata Power (Bien Hoa) Limited บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ

Amata City Bienhoa Joint Stock Company ถือหุ้นอยู่

ร้อยละ 25 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ          

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 8 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ    

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 8 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                  

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                   

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั และ                              

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั ถือหุ้นอยูร้่อยละ 20 

Quang Tri Development Consortium Co., Ltd. บริษทัร่วมของบริษทั Amata City Bienhoa Joint Stock 

Company  

บริษทั ไทย-จีน อุตสาหกรรมระยอง เซอร์วิส จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั อมตะ แมนชั�น เซอร์วิส จาํกดั มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั กรมดิษฐ์ คอร์ป จาํกดั มีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯเป็น

กรรมการ 

มูลนิธิอมตะ มูลนิธิการกุศลซึ� งบริหารงานโดยผูถื้อหุ้นใหญ่และ

กรรมการของบริษทัฯ 

บริษทั กรมดิษฐ์ พาร์ค จาํกดั มีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯเป็น

กรรมการ 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 235



 

19 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้ง

กนัเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2565 2564 2565 2564  

รายการธุรกิจกับบริษทัย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากการให้เช่า - - 34 39 ราคาตามสญัญา 

รายไดด้อกเบี�ย - - 17 17 ร้อยละ 3.50 ต่อปีและร้อยละ 3.75 ต่อปี 

(ร้อยละ 2.60 ต่อปีถึงร้อยละ 4.55 ตอ่ปี) 

รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 39 10 ราคาตามสญัญา 

ค่าสาธารณูปโภค - - 5 5 ราคาตามสญัญาหรือราคาที�ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกับบริษทัร่วม      

รายไดค้่าสาธารณูปโภค 226 234 - - ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

รายไดจ้ากการให้เช่า 123 121 4 4 ราคาตามสญัญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมบริหารอสังหาริมทรัพย ์ 22 20 - - ราคาตามสัญญา 

รายไดค้่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรัสตฯ์ 14 14 - - ราคาตามสญัญา 

รายไดด้อกเบี�ย 1 1 1 1 ร้อยละ 3.50 ต่อปี 

ค่าสาธารณูปโภค 5 13 - - ราคาตามสญัญา 

ค่าไฟฟ้า 27 23 - - ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายอื�น 37 27 5 13 ราคาตามสญัญาหรือราคาที�ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกับกิจการที�เกี�ยวข้องกนั      

ค่าเช่า 6 5 6 5 ราคาตามสญัญา 

ดอกเบี�ยจา่ย 1 6 - - ร้อยละ 2.75 และร้อยละ 3.50 ตอ่ปี  (ร้อย

ละ 3.40 และรอ้ยละ 3.75 ต่อปี) 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     

บริษทัร่วม 21 25 - - 

รวม 21 25 - - 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 9)     

บริษทัยอ่ย - - 135 78 

บริษทัร่วม - 3 - - 

รวม - 3 135 78 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าที�ดิน     

(ภายใตบ้ญัชี “สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น”)     

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 17 89 - - 

รวม 17 89 - - 

ค่าเช่าที�ดินจ่ายล่วงหน้า – กิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 51 53 - - 

รวม 51 53 - - 

เจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 21)     

บริษทัยอ่ย - - 1 1 

บริษทัร่วม 14 11 2 3 

รวม 14 11 3 4 

เงนิรับล่วงหน้าค่าที�ดิน - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทัยอ่ย - - 78 16 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 144 75 144 75 

รวม 144 75 222 91 

รายได้ค่าเช่าที�ดินและอาคารโรงงานรับล่วงหน้า -  

   กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

    

บริษทัยอ่ย - - 2 2 

บริษทัร่วม 2,538 2,646 184 188 

รวม 2,538 2,646 186 190 

*  มีกรรมการร่วมกนัหรือมีบุคคลในครอบครัวของผูถ้ือหุ้นใหญข่องบริษทัฯเป็นกรรมการ 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 237
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เงินให้กูย้ืมและเงินกูย้มืระหวา่งบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้มืและเงินกูย้มืระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ 

วันที�  31 ธันวาคม 2565 และ 2564 และการเปลี�ยนแปลงของบัญชีเงินให้กู ้ยืมและเงินกู ้ยืมดังกล่าวมี

รายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที� ในระหว่างปี ณ วนัที� 

 31 ธันวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธันวาคม 2565 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

บริษทั ไทย-จีน อุตสาหกรรมระยอง       

เซอร์วิส จาํกดั 10 - - 10 

KWEG PTE. LTD.  8 - - 8 

รวมเงินกูยื้มระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 18 - - 18 
 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที� ในระหว่างปี ณ วนัที� 

 31 ธนัวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธันวาคม 2565 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัร่วม     

บริษทั อมตะ บีไอจี อนิดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 22 - - 22 

รวมเงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัร่วม 22 - - 22 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที� ในระหว่างปี ณ วนัที� 

 31 ธันวาคม 2564 เพิ�มขึ�น ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 

เงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย     

บริษทั อมตะ วเีอ็น จาํกดั (มหาชน) 450 - (450) - 

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิลย ูอี จี เอด็ยเูคชั�น จาํกดั 7 1 - 8 

รวมเงินให้กูยื้มระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 457 1 (450) 8 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย     

บริษทั อมตะ วเีอ็น จาํกดั (มหาชน) - 450 - 450 

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิลย ูอี จี เอด็ยเูคชั�น จาํกดั 1 - (1) - 

รวมเงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 1 450 (1) 450 

เมื�อวนัที� 16 กันยายน 2565 บริษทัฯได้เข้าทาํสัญญาแก้ไขเพิ�มเติมเงินให้กู้ยืมระยะสั� นกับบริษทัย่อยเป็น

จาํนวนเงิน 450 ลา้นบาท เพื�อขยายระยะเวลาชาํระคืนเงินกู ้ทั�งหมดในวนัที� 11 ตุลาคม 2567 บริษทัฯจึงจดั

ประเภทเงินให้กูย้ืมระยะสั�นดงักล่าวใหม่เป็น “เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย” 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานที�ใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั�น 111 79 33 27 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 7 9 3 2 

รวม 118 88 36 29 

  

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 239
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 3 1 - - 

เงินฝากธนาคาร 1,152 1,738 56 46 

รวม 1,155 1,739 56 46 

8. เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั�น 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงินฝากประจาํ 346 4 - - 

รวมตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  346 4 - - 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงิน 1,081 1,254 597 753 

รวมสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  1,081 1,254 597 753 

รวมเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินระยะสั�น 1,427 1,258 597 753 

 เงินฝากประจาํเป็นเงินฝากธนาคารในประเทศเวียดนามของบริษทัย่อยที�มีกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลา 

1 ปี โดยไดร้ับดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 4.9 ถึงร้อยละ 5.5 ต่อปี สําหรับเงินฝากในสกุลเงินเวียดนามด่ง 

(2564: ร้อยละ 2.8 ถึงร้อยละ 6.4 ต่อปี) 
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9. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 21 25 - - 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 229 241 - - 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - 3 135 78 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 106 798 42 82 

รวม 356 1,067 177 160 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (10) (13) - - 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 346 1,054 177 160 

ยอดคงเหลือของลูกหนี�การคา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แยกตามอายหุนี� ที�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึง

กาํหนดชาํระไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

อายหุนี�คา้งชาํระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 21 25 - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 21 25 - - 

กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกัน     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 198 228 - - 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 13 1 - - 

มากกว่า 3 - 9 เดือน 9 - - - 

มากกว่า 9 - 12 เดือน - - - - 

มากกว่า 12 เดือน 9 12 - - 

รวม 229 241 - - 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น  (10) (13) - - 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธิ 219 228 - - 

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 240 253 - - 
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10. ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยส์ําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 

สรุปไดด้งันี�  
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 1 มกราคม 2565 7,914 4,825 
ซื�อที�ดิน 609 609 
ค่าก่อสร้างและพฒันาที�ดิน 1,028 119 
โอนออก (570) - 
ตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพยส์าํหรับปี (1,106) (259) 
รายการตดัตน้ทุนจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยใ์ห้ 

บริษทัร่วม (5) - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 2 - 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 7,872 5,294 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั มีที�ดินส่วนหนึ�งจาํนวน 98 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 

68 ลา้นบาท) ซึ�งเป็นที�ดินที�อยูร่ะหว่างรอการโอนกรรมสิทธิ� จากผูข้ายที�ดินมาเป็นของบริษทัดงักล่าว 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั ราคาทุน 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ     

ระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั 371 371 233 151 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 196 196 32 29 

บริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกดั (มหาชน) 154 154 17 - 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

  เพื�อการอุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จาํกดั 210 210 - 8 

บริษทั อมตะ วอเตอร์ จาํกดั 80 80 250 370 

บริษทั อมตะ ฟาซิลิตี�  เซอร์วิส จาํกดั 14 14 91 37 

บริษทั อมตะ เค ดบัเบิลย ูอี จี เอด็ยูเคชั�น จาํกดั 5 5 - - 

บริษทั อมตะ เอน็เนอจี จาํกดั 1 1 - - 

Amata Global Pte. Ltd. 15 15 - - 

Amata Asia (Myanmar) Ltd. 228 228 - - 

Amata City Lao Sole Co., Ltd. 140 1 - - 

บริษทั อมตะ จีเอม็เอส ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 60 60 - - 

รวม 1,474 1,335 623 595 

หกั: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (27) -   

สุทธิ 1,447 1,335   
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11.2 ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษทัฯได้รับรู้ค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยสําหรับ Amata Asia 

(Myanmar) Ltd. เป็นจาํนวน 27 ลา้นบาท โดยแสดงอยูใ่นรายการ “ค่าใชจ่้ายในการบริหาร” ในงบกาํไรขาดทุน 

11.3 รายละเอียดของบริษทัย่อยซึ�งมีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษทั 

สัดส่วนที�ถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

สะสม 

กาํไรที�แบ่งให้กบั          

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย        

ในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบั 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคมุในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 27 27 1,617 1,245 430 252 58 15 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  

บิลท ์จาํกดั 51 51 594 524 103 89 33 31 

บริษทั อมตะซิตี�  ระยอง จาํกดั 16 16 807 724 128 80 45 29 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการอุตสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน จาํกดั 54 54 1,130 1,017 113 91 - 22 

11.4 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัยอ่ยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคญั ซึ� งเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั  

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท               

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะซิตี�  

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอตุสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน จาํกดั 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 2,507 3,224 28 40 1,914 2,548 289 623 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 9,927 8,623 4,503 4,158 4,112 3,828 3,608 3,595 

หนี� สินหมุนเวียน (2,447) (3,032) (313) (278) (962) (1,198) (717) (891) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (3,956) (3,774) (3,053) (2,890) (19) (650) (1,088) (1,444) 
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท                  

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะซิตี�  

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอตุสาหกรรมระยอง

ไทย-จีน จาํกดั 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายได ้ 2,681 2,190 386 365 1,738 1,078 733 654 

กาํไรสาํหรับปี 1,170 745 202 175 797 501 208 168 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (78) 535 - - - - - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 1,092 1,280 202 175 797 501 208 168 

สรุปรายการกระแสเงินสด 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั อมตะ วีเอน็ 

จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ ซมัมิท 

เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 

บริษทั อมตะซิตี�                      

ระยอง จาํกดั 

บริษทั พฒันา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อ 

การอุตสาหกรรม

ระยอง ไทย-จีน จาํกดั 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 374 590 239 128 1,174 926 373 275 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 54 (400) (384) (21) (123) (797) (53) (360) 

กระแสเงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (876) 640 132 (99) (1,072) (87) (471) (205) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (114) 138 - - - - - - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น                            

(ลดลง) สุทธิ (562) 968 (13) 8 (21) 42 (151) 120 

11.5 ในไตรมาสที�สี�ของปีปัจจุบัน บริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกัด (มหาชน) (“วีเอ็น”) ได้ลงทุนใน Amata City 

Halong Joint Stock Company เพิ�มเติมเป็นจํานวนเงิน 102 ล้านบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกับ

โครงสร้างผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว 

11.6 ในไตรมาสที�สามของปีปัจจุบนั วีเอ็นได้ลงทุนใน Amata City Halong Joint Stock Company เพิ�มเติมเป็น

จาํนวนเงิน 63 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าว นอกจากนี�  

Amata City Long Thanh Joiny Stock Company ได้ลงทุนใน Amata Service City Long Thanh 1 Company 

Limited และ Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited เป็นจํานวนเงินบริษทัละ 4 ล้านบาท 

โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 
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11.7 ในระหวา่งไตรมาสที�สองของปีปัจจุบนั Amata City Lao Sole Company Limited ไดจ้าํหน่ายหุ้นสามญัเพิ�ม

ทุนจาํนวน 406,889 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 8,700 กีบ รวมเป็นจาํนวนเงิน 10 ลา้นบาทให้แก่บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั

กลุ่มบริษทัและไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นสามญัเพิ�มทุนดงักล่าวแลว้ทั�งจาํนวนเมื�อวนัที� 21 เมษายน 2565 ทาํให้

สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของบริษทัฯเปลี�ยนจากร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 93.33 

11.8 ในระหว่างไตรมาสที�หนึ� งของปีปัจจุบัน บริษทัฯได้ลงทุนเพิ�มใน Amata City Lao Sole Co., Ltd. เป็น

จาํนวน 139 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

11.9 เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2563 Amata City Long Thanh Joint Stock Company (“ACLT”) ไดท้าํสัญญากรอบ

ความตกลงว่าดว้ยการโอนหุ้นใน Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited (“ASCLT 1”) และ 

Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited (“ASCLT 2”) กับบริษัทในประเทศเวียดนามสอง

แห่ง โดย ACLT จะทยอยโอนหุ้นและรับชําระเงินค่าหุ้นตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาภายในปี 2566

นอกจากนี�  ผูซื้�อจะตอ้งจ่ายชาํระเงินมดัจาํจากการจาํหน่ายเงินลงทุนใน ASCLT 1 และ ASCLT 2 ให้กบั 

ACLT จํานวน 70 พนัล้านเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 103 ล้านบาท ในปัจจุบัน ACLT ได้รับเงินมัดจํา

ดังกล่าวจากผูซื้�อแลว้ทั�งจาํนวน ซึ� งได้แสดงไวเ้ป็นส่วนหนึ� งของ “เงินรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ย” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 เมื�อวนัที� 31 มีนาคม 2564 ACLT ไดท้าํสัญญาซื�อขายหุ้นของ ASCLT 1 และ ASCLT 2 จาํนวนร้อยละ 49 

กบัผูซื้�อภายใตส้ัญญากรอบความตกลงวา่ดว้ยการโอนหุน้ดงักล่าว ต่อมาเมื�อวนัที� 12 เมษายน 2564  ACLT 

ไดโ้อนหุ้นจาํนวนร้อยละ 49 ของ ASCLT 1 และ ASCLT 2 ให้กบัผูซื้�อ โดย ACLT ไดรั้บค่าตอบแทนเป็น

จาํนวนเงินทั�งสิ�น 752 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 1,048 ลา้นบาทจากผูซื้�อ โดยแบ่งชาํระเป็นสอง

งวด งวดแรกเป็นเงินสดร้อยละ 90 ได้รับชําระในวนัที�โอนหุ้นจํานวน 677 พนัล้านเวียดนามด่งหรือ

เทียบเท่า 943 ลา้นบาทและงวดที�สองอีกร้อยละ 10 จาํนวน 75 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 110 ลา้น

บาท จะชาํระตามเงื�อนไขที�ระบุในสัญญาซื�อขายหุ้น ลูกหนี� ค่าหุ้นส่วนที�เหลือดังกล่าวได้แสดงไวเ้ป็น 

“ลูกหนี�จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ทาํให ้ACLT มีสัดส่วนการ

ถือหุ้นใน ASCLT 1 และ ASCLT 2 ลดลงจากร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 51 ของจาํนวนหุ้นที�ออก ฝ่ายบริหาร

ได้พิจารณาว่าการจาํหน่ายหุ้นสามญัดังกล่าว ASCLT 1 และ ASCLT 2 ยงัคงเป็นบริษทัย่อยของ ACLT 

เช่นเดิม โดยมีรายละเอียดกลุ่มบริษทับนัทึกส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทั

ย่อยจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยจาํนวน 619 ลา้นบาทภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะ

การเงิน  
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 รายการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

ราคาจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1,047 

หัก: ภาษีที�เกี�ยวขอ้งบนงบแสดงฐานะการเงินรวม (138) 

ราคาจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสุทธิ 909 

หัก: ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัย่อยที�ถูกปรับปรุง (290) 

ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 619 

 ต่อมาเมื�อวนัที� 8 ตุลาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยจาํนวนเงิน 205 

พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 300 ล้านบาท โดยเงินรับล่วงหน้าดังกล่าวอยู่ในระหว่างการโอนหุ้น

สามญัให้กบัผูร่้วมลงทุนของบริษทัย่อย ซึ� งจาํนวนเงินดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นส่วนหนึ� งของ “เงินรับจาก

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย” ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 มูลค่าคงเหลือของรายการขายเงินลงทุนในบริษทัย่อยที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมมีรายละเอียด

ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2565 2564 

สินทรัพย์   

ลูกหนี�จากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 110 110 

หนี�สิน   

เงินรับล่วงหนา้จากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 300 300 

เงินมดัจาํรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 103 103 

รวมเงินรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 403 403 

11.10 ในระหว่างไตรมาสที�หนึ� งของปี 2564 บริษทัฯไดล้งทุนในบริษทั อมตะ จีเอ็มเอส ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกัด

เป็นจาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าว บริษทัฯจึง

รวมงบการเงินของบริษทั อมตะ จีเอ็มเอส ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกัด ในงบการเงินรวมตั�งแต่ไตรมาสที�หนึ� ง

ของปี 2564 นอกจากนี�  บริษทัฯไดล้งทุนเพิ�มในบริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการอุตสาหกรรมระยอง 

ไทย-จีน จาํกดั เป็นจาํนวน 105 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุ้นในบริษทั

ดงักล่าว 
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12. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

12.1 รายละเอยีดของเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้ซึ� งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�บริษทัฯและบริษทัอื�นควบคุมร่วมกนั มีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

  2565 2564 2565 2564 2565 2564 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ จาํกดั โรงแรม 51 51 366 366 277 346 

Great Mekong Consultancy Pte. Ltd. ให้บริการ

คาํปรึกษาทาง

วิศวกรรม 45 45 3 3 2 2 

รวม   369 369 279 348 

 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของ

เงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีราคาทุน - 

สุทธิ 

  2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

บริษทั ไทย-เจแปนนีส  

   อมตะ จาํกดั โรงแรม 51 51 366 366 - - 366 366 

Great Mekong 

  Consultancy Pte. Ltd. 

ให้บริการ

คาํปรึกษาทาง

วิศวกรรม 45 45 3 3 - - 3 3 

รวม   369 369 - - 369 369 
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12.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวมและ

รับรู้เงินปันผลรับจากกิจการดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมคา้ 

ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจาก 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ในระหว่างปี 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ 

ในระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั ไทย-เจแปนนีส อมตะ 

จาํกดั (69) (10) - - - - 

Great Mekong Consultancy 

Pte. Ltd. - - - - - - 

รวม (69) (10) - - - - 

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วม 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

บริษทั 

จดัตั�งขึ�น               

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                     

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2565 2564 2565 2564 2565 2564 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั                        

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 14 14 227 227 1,595 1,401 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์   

และสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท ไทย 8 8 572 582 436 457 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั   

(ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ) ไทย 20 20 162 162 222 250 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั                  

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 18 18 140 140 181 175 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั                  

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 27 27 291 291 308 269 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั                     

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 27 27 282 282 300 297 

Amata Power (Bien Hoa) Limited                      

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) เวียดนาม 29 16 182 100 193 105 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม 

บริษทั 

จดัตั�งขึ�น               

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบญัชี                     

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2565 2564 2565 2564 2565 2564 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 1 จาํกดั   

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 15 15 103 103 140 131 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 2 จาํกดั   

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 15 15 108 108 142 133 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 3 จาํกดั    

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 24 24 293 293 311 278 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 4 จาํกดั   

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 24 24 281 281 327 321 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์(ระยอง) 5 จาํกดั   

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 24 24 289 289 311 291 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จาํกดั   

(จดัหาบริการแก่โรงงาน) ไทย 36 36 2 2 5 5 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั                   

(ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม) ไทย 40 40 40 40 115 94 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั                           

(ขายและให้เช่าอสังหาริมทรัพย)์ ไทย 43 43 - - - - 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั          

(บริการเทคโนโลยีสาํหรับโรงงานอจัฉริยะ) ไทย 25 25 10 10 12 10 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั           

(ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซ) ไทย 49 49 74 74 66 67 

Quang Tri Development Consutrium Co., Ltd.                           

(พฒันาโครงการพื�นฐานในพื�นที�นิคม 

อุตสาหกรรม) เวียดนาม 20 - 23 - 22 - 

รวม    3,079 2,984 4,686 4,284 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

บริษทั  

จดัตั�งขึ�น            

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า 

ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีราคาทุน - 

สุทธิ 

(ลกัษณะธุรกิจ)  2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

  (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั                    

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 14 14 227 227 - - 227 227 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั                         

(ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ) ไทย 20 20 184 184 (22) (22) 162 162 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั                 

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 10 10 140 140 - - 140 140 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั                  

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 20 20 291 291 - - 291 291 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั                    

(ผลิตกระแสไฟฟ้าเพื�อจาํหน่าย) ไทย 20 20 282 282 - - 282 282 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั                       

(ให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม) ไทย 40 40 40 40 - - 40 40 

บริษทั อมตะ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั                   

(ขายและให้เช่าอสังหาริมทรัพย)์ ไทย 43 43 - - - - - - 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั           

(บริการเทคโนโลยีสาํหรับโรงงานอจัฉริยะ) ไทย 25 25 10 10 - - 10 10 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั                    

(ผลิตและจดัจาํหน่ายก๊าซ) ไทย  49 49 73 73 - - 73 73 

รวม    1,247 1,247 (22) (22) 1,225 1,225 

 เมื�อวนัที� 6 พฤษภาคม 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯครั� งที� 2/2565 ไดมี้มติอนุมติัให้ Amata City 

Bienhoa Joint Stock Company (“ACBH”) ลงทุนเพิ�มใน Amata Power (Bien Hoa) Limited (“APBH”) เป็ น

จาํนวนเงิน 56 พนัลา้นเวียดนามด่งหรือเทียบเท่า 82 ลา้นบาท ซึ� งคิดเป็นร้อยละ 15 ของทุนที�เรียกชาํระแลว้

ของบริษทัดงักล่าว ต่อมา ACBH ไดเ้ขา้ทาํสัญญาซื�อขายหุ้นของ APBH และไดรั้บโอนหุ้นทั�งหมดและชาํระ

เงินค่าหุ้นดังกล่าวเรียบร้อยแล้วเมื�อวนัที� 28 ธันวาคม 2565 ทําให้ ACBH มีสัดส่วนการถือหุ้นใน APBH 

เพิ�มขึ�นจากร้อยละ 10 เป็นร้อยละ 25 ของทุนที�เรียกชาํระแลว้ของบริษทัดงักล่าว 

 ในระหวา่งไตรมาสที�สองของปีปัจจุบนั ACBH ไดล้งทุนใน Quang Tri Development Consortium Co., Ltd. ซึ�ง

เป็นบริษทัฯที�จดัตั�งขึ�นในประเทศเวียดนามและดาํเนินธุรกิจในการพฒันานิคมอุตสาหกรรมเป็นจาํนวนเงิน 

23 ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของทุนที�เรียกชาํระแลว้ของบริษทัดงักล่าว  

  

รายงาน 56-1 One Report 2565250



 

34 

 เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2565 ทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท                                       

ไดป้ระกาศลดมูลค่าของหน่วยทรัสตใ์นอตัราหน่วยทรัสตล์ะ 0.155 บาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงจาํนวน

หน่วยจดทะเบียน เพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกิน ซึ� งบริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท์ จาํกดั ไดรั้บเงิน

คืนทุนจากการลดทุนดงักล่าวเป็นจาํนวน 9 ลา้นบาท 

 ในระหวา่งไตรมาสที�สองของปี 2564 บริษทัฯไดล้งทุนเพิ�มในบริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั 

เป็นจาํนวนเงิน 37 ลา้นบาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัโครงสร้างผูถื้อหุน้ในบริษทัดงักล่าว 

 เมื�อวนัที� 23 มีนาคม 2564 ทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซัมมิทโกรท ได้

ประกาศลดมูลค่าของหน่วยทรัสต์ในอตัราหน่วยทรัสต์ละ 0.16 บาท โดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงจาํนวน

หน่วยจดทะเบียน เพื�อเป็นการลดสภาพคล่องส่วนเกิน ซึ� งบริษทั อมตะ ซัมมิท เรดดี�  บิลท์ จาํกดั ไดรั้บเงิน

คืนทุนจากการลดทุนดงักล่าวเป็นจาํนวน 10 ลา้นบาท 

13.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั 

ส่วนแบ่งกาํไร/ขาดทุน 

จากเงินลงทุน 

ในบริษทัร่วมในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุน

ในบริษทัร่วมในระหว่างปี 

เงินปันผลที�บริษทัฯรับ

ระหว่างปี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จาํกดั 84 190 110 28 - - 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์           

และสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรท 17 25 - - - - 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซธรรมชาติ จาํกดั (8) 96 - - 20 111 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จาํกดั 5 38 4 - 3 45 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จาํกดั 52 (6) (13) - - 54 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จาํกดั 37 35 (19) - 16 64 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จาํกดั 20 29 3 - - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จาํกดั 26 33 4 - - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จาํกดั 49 - (10) - - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จาํกดั 44 34 (10) - - - 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จาํกดั 46 19 (10) - - - 

Amata Power (Bien Hoa) Limited 6 6 - - - - 

บริษทั โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จาํกดั 1 (1) - - - - 

บริษทั อมตะ เน็ทเวอร์ค จาํกดั   32 28 - - 11 10 

บริษทั ฮิตาชิ ไฮ-เทค อมตะ สมาร์ท เซอร์วิส จาํกดั 2 2 - - - - 

บริษทั อมตะ บีไอจี อินดสัเทรียล แก๊ส จาํกดั (1) 6 - - - - 

Quang Tri Development Consutrium Co., Ltd. (1) - - - - - 

รวม 411 534 59 28 50 284 
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13.3 มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในบริษัทร่วมที�เป็นบริษัทจดทะเบียนฯ 

 สาํหรับเงินลงทุนในกองทรัสตฯ์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอมตะซมัมิทโกรทที�เป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมีมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว ณ วนัที�             

31 ธนัวาคม 2565 เป็นจาํนวน 405 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 536 ลา้นบาท) 

13.4 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที�มีสาระสําคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จาํกดั และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซ

ธรรมชาติ จาํกดั 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการ

เช่าอมตะซมัมิทโกรท 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 14,316 16,013 546 631 256 324 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 41,422 38,770 917 961 4,512 4,565 

หนี� สินหมุนเวียน (9,914) (7,201) (568) (553) (11) (11) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (27,865) (32,082) (89) (94) (1,225) (1,321) 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมของบริษทัย่อย (6,439) (5,387) - - - - 

สินทรัพย์ - สุทธ ิ 11,520 10,113 806 945 3,532 3,557 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 14% 14% 20% 20% 17% 17% 

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการ   

ในสินทรัพย์ - สุทธ ิ 1,613 1,416 161 189 600 605 

การตดัรายการระหวา่งกนั (18) (15) - - (164) (148) 

ค่าความนิยม - สุทธิ - - 61 61 - - 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของ

กิจการในบริษัทร่วม 1,595 1,401 222 250 436 457 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

จาํกดั และบริษทัยอ่ย 

บริษทั อมตะ จดัจาํหน่ายก๊าซ

ธรรมชาติ จาํกดั 

กองทรัสตเ์พื�อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิ 

การเช่าอมตะซมัมิทโกรท 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายได ้ 39,591 27,719 5,586 4,178 354 344 

กาํไรสาํหรับปี 1,413 2,056 (42) 480 253 245 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 1,461 541 - - - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2,876 2,597 (42) 480 253 245 
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13.5 ข้อมูลส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในบริษัทร่วมอื�นๆ (ไม่รวมบริษทัร่วมตามหมายเหตุ 13.4)  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 

 2565 2564 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ:   

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเนื�อง 33 35 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 33 35 

14. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน 

สินทรัพยสิ์ทธิ

การใช ้ อาคารให้เช่า 

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและระบบ

สาธารณูปโภค 

อาคารระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565:       

ราคาทุน 1,622 9 4,677 579 348 7,235 

หัก: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (5) (1,485) (179) - (1,669) 

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม - - (39) - - (39) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,622 4 3,153 400 348 5,527 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564:       

ราคาทุน 1,627 57 4,749 320 182 6,935 

ผลต่างจากการแปลงค่า 

งบการเงิน - 5 49 25 - 79 

หัก: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (4) (1,293) (164) - (1,461) 

หัก: ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม - - (39) - - (39) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,627 58 3,466 181 182 5,514 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ที�ดิน อาคารให้เช่า 

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและระบบ

สาธารณูปโภค 

อาคารระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565:      

ราคาทุน 944 304 80 60 1,388 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (126) (80) - (207) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 944 178 - 60 1,181 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564:      

ราคาทุน 944 297 80 62 1,383 

หกั: ค่าเสื�อมราคาสะสม - (121) (80) - (201) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 944 176 - 62 1,182 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนสาํหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 5,514 5,544 1,182 1,187 

ซื�อสินทรัพย ์ 469 182 4 - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์- ราคาตามบญัชี (262) (182) - - 

โอนเขา้ (ออก) (49) 62 - - 

เพิ�มขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า 6 13 - - 

ค่าเสื�อมราคา (151) (184) (4) (5) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 79 - - 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 5,527 5,514 1,182 1,182 

 

  

รายงาน 56-1 One Report 2565254



 

38 

 ขอ้มูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

มูลค่ายติุธรรม 9,259 9,691 3,223 2,516 

 มูลค่ายติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ทั�งนี�  มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยไ์ม่ไดถู้กประเมินโดย

ใชร้าคาซื�อขายในตลาด เนื�องจากลกัษณะเฉพาะของอสังหาริมทรัพยแ์ละการขาดแคลนขอ้มูลเชิงเปรียบเทียบ   

ผูป้ระเมินอิสระจึงใชแ้บบจาํลองในการประเมินมูลค่ามาใช้ เช่น วิธีการเปรียบเทียบโดยตรง วิธีคาํนวณมูลค่า

ปัจจุบนัของรายไดที้�เป็นกระแสเงินสด และวิธีคิดผลตอบแทนทางตรง เป็นตน้ ซึ� งเป็นการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมระดบั 3 ตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใชใ้นการประเมินดงักล่าวประกอบดว้ย 

อตัราตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื�นที�วา่งระยะยาว และอตัราการเติบโตของค่าเช่า 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั (“เอเอสอาร์บี”) ไดจ้ดจาํนองอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทุนจาํนวน 96 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 97 ลา้นบาท) เพื�อคํ�าประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวตามที�กล่าว

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 22 
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 บริษทัย่อยมีที�ดินเพื�อใช้เป็นที�ตั�งของโรงผลิตนํ� าประปาหรือโรงบาํบัดนํ� าเสียในนิคมอุตสาหกรรมของ

บริษทัใหญ่ แต่มีขอ้จาํกดัในการใชป้ระโยชน์ที�ไม่สามารถโอนขายให้แก่ผูอื้�นได ้เนื�องจากถูกสลกัหลงัเป็น

พื�นที�สาธารณูปโภค  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึ�งซึ� งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้

งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 1,351 ลา้นบาท 

และเฉพาะของบริษทัฯมีจาํนวนเงินประมาณ 399 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 1,351 ลา้นบาท และเฉพาะของ

บริษทัฯเป็นจาํนวน 431 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

16. ที�ดินรอการพฒันาในอนาคต 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีที�ดินส่วนหนึ� งจาํนวน 28 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2564: จาํนวน 28                          

ลา้นบาท) ซึ�งเป็นที�ดินที�อยูร่ะหว่างรอการโอนกรรมสิทธิ� จากผูข้ายที�ดินมาเป็นของกลุ่มบริษทั 

17. เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิในการใช้ที�ดิน 

 จาํนวนนี� เป็นตน้ทุนเพื�อให้ไดม้าซึ� งกรรมสิทธิ� ในที�ดินของบริษทัย่อยในประเทศเวียดนามเพื�อพฒันาที�ดิน

ดงักล่าวเป็นนิคมอุตสาหกรรมของบริษทัย่อยต่อไป ซึ�งปัจจุบนัยงัอยูใ่นกระบวนการโอนกรรมสิทธิ� ในที�ดิน

ดังกล่าวมาเป็นของบริษัทย่อย ทั� งนี�  ในจํานวนนี� มีเงินจ่ายล่วงหน้า 2,408 ล้านบาท (2564: จ ํานวน                    

2,410 ลา้นบาท) เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้สาํหรับสิทธิในการใชที้�ดินที�ผา่นกระบวนการการประกาศเวนคืนโดย

หน่วยงานรัฐบาลแลว้ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ผูร่้วมลงทุนของบริษทัย่อยไดน้าํเอกสารสิทธิ� ในการใชที้�ดินจาํนวน 646 ลา้นบาท 

(2564: จาํนวน 646 ลา้นบาท) ไปใช้ในการจดจาํนองการคํ�าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

สําหรับการสนับสนุนเงินลงทุนในการเขา้ซื�อหุ้นร่วมทุน โดยการจดจาํนองเอกสารสิทธิ� ในการใช้ที�ดิน

ดงักล่าวเป็นไปตามสัดส่วนของการถือหุ้นของผูร่้วมลงทุนตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวมขอ้ 11.9 

18. เงินจ่ายล่วงหน้าให้แก่หน่วยงานราชการเวียดนาม 

 จาํนวนนี� เป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ที�บริษทัย่อยจ่ายให้กบัหน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนาม โดยไดรั้บอนุมติั

ให้สามารถนาํมาหักกบัค่าเช่าที�ดินที�รัฐบาลจะเรียกเก็บกบับริษทัย่อยในอนาคต ซึ� งปัจจุบนับริษทัย่อยไดรั้บ

ยกเวน้ค่าเช่าที�ดินจนถึงปี 2574 

19. เงินประกนัการพฒันาโครงการ 

 จาํนวนนี� เป็นเงินประกันที�หน่วยงานราชการของรัฐบาลเวียดนามเรียกเก็บจากบริษทัย่อยของบริษัทฯ                                     

เพื�อเป็นหลักประกันในการพฒันาโครงการ โดยบริษทัย่อยของบริษทัฯจะได้รับเงินประกันดังกล่าวคืน                                 

ตามความคืบหนา้ของโครงการ 
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20. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

 จํานวนนี� เป็นเงินกู้ยืมระยะสั� นจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษัท ซึ� งไม่มีหลักทรัพย์ค ํ� าประกันและ                         

ครบกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนมิถุนายน 2566 (2564: เดือนมีนาคม 2565) โดยเงินกู้ยืม

ดงักล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 1.56 ถึง 3.15 ต่อปี (2564: ร้อยละ 1.83 ถึง 1.95 ต่อปี) 

21. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 821 704 10 18 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 14 11 3 4 

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 428 373 156 130 

รวม 1,263 1,088 169 152 

22. เงินกู้ยืมระยะยาว 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

บริษทั อมตะ คอร์ปอเรชนั จาํกดั (มหาชน) 479 1,070 479 1,070 

บริษทั พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการ        

อุตสาหกรรมระยอง ไทย-จีน จาํกดั 1,485 1,911 - - 

Amata City Halong JSC. 1,357 986 - - 

Amata City Long Thanh JSC. 1,187 1,742 - - 

Amata City Bienhoa JSC. 692 923 - - 

บริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั 710 472 - - 

บริษทั อมตะซิตี� ระยอง จาํกดั - 783 - - 

บริษทั อมตะ วีเอน็ จาํกดั (มหาชน) - 200 - - 

รวม 5,910 8,087 479 1,070 

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (1,871) (2,585) (369) (591) 

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 4,039 5,502 110 479 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 259
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 การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือต้นปี 8,087 8,287 1,070 1,661 

บวก: กูเ้พิ�มในระหวา่งปี 1,039 1,868 - - 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน/ 

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (2) 254 - - 

หัก: จา่ยคืนเงินกู ้ (3,214) (2,322) (591) (591) 

ยอดคงเหลือปลายปี 5,910 8,087 479 1,070 

 บริษัทฯ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลายสัญญา

วงเงินรวม 4,300 ลา้นบาท เงินกูย้ืมส่วนใหญ่คิดดอกเบี�ยในอตัราที�อา้งอิง 6M THBFIX บวกอตัราที�กาํหนด

ในสัญญา และอัตราดอกเบี� ยอ้างอิงระยะสั� นตลาดกรุงเทพ (BIBOR) บวกอัตราที�ก ําหนดในสัญญา               

โดยมีกาํหนดชาํระเงินตน้เป็นรายไตรมาสและชาํระดอกเบี�ยเป็นประจาํทุกเดือน และตอ้งชาํระคืนเงินตน้

ทั�งหมดภายในเดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือนตุลาคม 2567 

 บริษัทย่อย 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 เงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารของบริษทัย่อยประกอบดว้ยวงเงินกูย้มืหลายสัญญา

วงเงินรวมจํานวน 5,288 ล้านบาท และจํานวน 50 ล้านเหรียญสหรัฐ (2564: จ ํานวน 8,028 ล้านบาท                          

จาํนวน 70 ลา้นเหรียญสหรัฐและจาํนวน 1,596 พนัลา้นเวียดนามด่ง) เงินกูย้ืมส่วนใหญ่คิดดอกเบี�ยในอตัรา

คงที�ที�กาํหนดในสัญญา 6M THBFIX บวกอตัราที�กาํหนดในสัญญา และอตัราดอกเบี�ยอา้งอิงระยะสั�นตลาด

กรุงเทพ (BIBOR) บวกอตัราที�กาํหนดในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นรายไตรมาสและชาํระ

ดอกเบี� ยเป็นประจาํทุกเดือน และตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในเดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือนธันวาคม 

2572 (2564: เดือนกนัยายน 2565 ถึงเดือนธนัวาคม 2572) 

 เงินกู ้ยืมของ Amata City Long Thanh Joint Stock Company คํ� าประกันโดยบริษัท อมตะ วีเอ็น จํากัด 

(มหาชน) และ Amata City Bienhoa Joint Stock Company สําหรับเงินกูย้ืมของ Amata City Bienhao Joint 

Stock Company และ Amata City Halong Joint Stpck Company คํ� าประกันโดยบริษทั อมตะ วีเอ็น จาํกัด 

เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทั อมตะ ซมัมิท เรดดี�  บิลท ์จาํกดั คํ�าประกนัโดยการจาํนองที�ดินตามที�กล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 14 
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 ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมบางฉบบักาํหนดให้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงินบางประการตามที�

ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและอตัราส่วนความสามารถในการชาํระ

หนี� ให้เป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้ รวมถึงกลุ่มบริษทัจะไม่นาํที�ดินโครงการไปจดจาํนอง

หรือก่อภาระผูกพนัในทรัพยสิ์นกบับุคคลอื�นตลอดอายุสัญญาเงินกู ้และการจ่ายเงินปันผลของกลุ่มบริษทั

จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากธนาคารก่อน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู ้ที�ยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน 

1,667 ลา้นบาท และ จาํนวน 11 ลา้นเหรียญสหรัฐ (2564: จาํนวน 2,587 ลา้นบาท จาํนวน 32 ลา้นเหรียญ

สหรัฐ และจาํนวน 309 พนัลา้นเวียดนามด่ง) 
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หุ้นกู ้ครั� งที�  1/2560 ครั� งที�  2/2560 และครั� งที�  3/2560 มีมูลค่าที�ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม          

5,000 ลา้นบาท และเป็นหุน้กูช้นิดระบุชื�อผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้          

ไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูก่้อนกาํหนด และเป็นหุน้กูที้�ออกใหม่แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง  

บริษทัไดไ้ถ่ถอนหุ้นกูไ้ม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัครั� งที� 1/2560 ที�ครบกาํหนดเมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2564 

เป็นจาํนวนเงิน 1,000 ล้านบาท และหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกันครั� งที� 2/2560 ที�ครบกาํหนด               

เมื�อวนัที� 5 ตุลาคม 2565 เป็นจาํนวนเงิน 2,000 ลา้นบาทแลว้ 

หุ้นกู ้ครั� งที� 1/2561 มีมูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม 1,000 ล้านบาท และเป็นหุ้นกู ้ชนิด                          

ระบุชื�อผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกูก่้อน

กาํหนด และเป็นหุน้กูที้�ออกใหม่แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 

หุ้นกูค้รั� งที� 1/2563 ครั� งที� 2/2563 และครั� งที� 3/2563 มีมูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม 2,000 

ล้านบาท และเป็นหุ้นกู ้ชนิดระบุชื�อผูถื้อประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันและมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้                        

ไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุน้กูก่้อนกาํหนดและเป็นหุน้กูที้�ออกใหม่แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 

หุ้นกู ้ครั� งที� 1/2565 มีมูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่ารวม 2,000 ล้านบาท และเป็นหุ้นกู ้ชนิด                          

ระบุชื�อผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ไม่มีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกูก่้อน

กาํหนด และเป็นหุน้กูที้�ออกใหม่แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 

ภายใตหุ้้นกูข้องบริษทัฯมีขอ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหน้าที�ของผูอ้อกหุ้นกูแ้ละผูถื้อหุ้นกู้หลายประการซึ� ง

บริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัตาม เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน ขอ้จาํกดัเกี�ยวกบัการจ่ายเงินปันผลในกรณีที�

บริษทัฯผิดนัดชาํระหนี� ตามหุ้นกู ้และการทาํธุรกรรมระหว่างบริษทัฯกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ� งระบุให้

ตอ้งมีเงื�อนไขที�สมเหตุสมผล เป็นตน้ 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหุ้นกูส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือต้นปี 6,995 6,993 

บวก:  ออกหุ้นกูใ้นระหวา่งปี 2,000 - 

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อการตดับญัชีระหวา่งปี 2 2 

หัก: จ่ายชาํระคืนหุน้กู ้ (2,000) - 

ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูร้อตดับญัชีเพิ�มขึ�นในระหวา่งปี (2) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 6,995 6,995 
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24. สัญญาเช่า 

24.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษัททําสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื�อใช้ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญาระหว่าง                    

2 - 50 ปี  

บริษทัยอ่ยที�ดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจดัจาํหน่ายนํ�าเพื�อการอุตสาหกรรมไดเ้ขา้ทาํสัญญาวา่จา้งผลิต

นํ� าประปาและสัญญาค่าบาํบัดนํ� าเสีย โดยผูรั้บจ้างเป็นผูส้ร้างโรงงานผลิตนํ� า โดยมีอายุสัญญาสําหรับ

โรงงานผลิตนํ� า ระบบท่อส่งนํ� าและบาํบดันํ� าเสียอยู่ระหว่าง 5 - 30 ปี และกลุ่มบริษทัซึ� งเป็นผูว้่าจา้งมีสิทธิ

ในการควบคุมและใชป้ระโยชน์ในสินทรัพยที์�เกิดขึ�นจากสัญญาดงักล่าวตามระยะเวลาของสัญญาและจ่าย

ค่าตอบแทนจากการใช้สินทรัพยน์ั�นตามราคาต่อหน่วยผลิต ซึ� งมีการรับประกนัการซื�อขั�นตํ�า ส่งผลให้มีการ

บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ในเงื�อนไขดังกล่าวได้แสดงไว้เป็นส่วนหนึ� งของ “สินทรัพย์สิทธิการใช้”                               

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

บริษทัย่อยได้รับโอนสิทธิในการใช้ที�ดินระยะเวลา 50 ปีจากหน่วยงานราชการของรัฐบาลพม่าจํานวน 

200.468 เอเคอร์ ในอตัรา 0.1 เหรียญสหรัฐต่อตารางเมตรต่อปี บริษทัย่อยได้บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 

และหนี� สินตามสัญญาเช่าจาํนวน 117 ลา้นบาท โดยสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าวจะทยอยตดัจาํหน่ายตาม

จาํนวนปีที�ไดรั้บสิทธิการใชน้ั�น และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูกบนัทึกเป็นทุนทั�งจาํนวนเมื�อมีการโอนหุน้

ทุนให้กับหน่วยงานราชการของรัฐบาลพม่าหรือเทียบเท่าจาํนวน 4,046,860 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญ

สหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 20 ของหุน้ทั�งหมดของ Yangon Amata Smart and Eco City Limited (“YASEC”) โดย

ถือเป็นการชาํระทุนแบบอื�น (equity in kind) เพื�อตอบแทนการเช่าที�ดินระยะยาวตามสัญญากิจการร่วมคา้ 

เพื�อร่วมกนัดาํเนินการโครงการพฒันาเมืองอจัฉริยะอมตะยา่งกุง้ สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัในประเทศเวียดนามที�ดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยมี์สินทรัพยสิ์ทธิการใชท้ี�ได้

จากการได้รับสิทธิในการใช้ที� ดินระยะเวลาทั� งหมด 50 ปีจากหน่วยงานราชการของเวียดนาม โดย                                    

กลุ่มบริษทัไดน้าํสินทรัพยสิ์ทธิการใชบ้างส่วนโอนใหก้บัลูกคา้ เพื�อใชป้ระโยชน์ตามระยะเวลาที�เหลือของ

สัญญาและเก็บค่าเช่าตามอตัราค่าเช่าที�รัฐบาลเรียกเก็บจากกลุ่มบริษทั ส่งผลให้มีการบนัทึกลูกหนี� ตาม

สัญญาเช่าเงินทุนในเงื�อนไขดังกล่าว ซึ� งสินทรัพยสิ์ทธิการใชส่้วนที�เหลือประกอบดว้ยสินทรัพยสิ์ทธิการ

ใชที้�ยงัไม่ไดโ้อนใหลู้กคา้เพื�อใชป้ระโยชน์ และเป็นส่วนหนึ�งของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
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ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ที�ดินและ                 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ                     

ส่วนปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 224 - 40 264 

เพิ�มขึ�น - 413 4 417 

โอนออก (69) - - (69) 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (4) (27) (22) (53) 

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลง 

ค่างบการเงนิ (16) - - (16) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 135 386 22 543 

เพิ�มขึ�น 3 13 21 37 

การเปลี�ยนแปลงแกไ้ขสัญญาเช่า 4 - - 4 

โอนเปลี�ยนประเภท 15 - 5 20 

โอนออก (14) - - (14) 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (4) (28) (15) (47) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 139 371 33 543 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยานพาหนะ 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 17 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (8) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 9 

ซื�อเพิ�ม 13 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (6) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 16 

ข้อมูลรายการเปลี�ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้ดังกล่าว ไม่รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้                     

ที�จดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนซึ�งแสดงรายละเอียดไวใ้นหมายเหต ุ14 
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ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจา่ยตามสัญญาเช่า 2,585 2,389 18 9 

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (1,544) (1,376) (1) - 

รวม 1,041 1,013 17 9 

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (44) (44) (5) (6) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึง

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 997 969 12 3 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชีหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564                                 

มีรายละเอียดดงันี�   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,013 496 9 17 

เพิ�มขึ�น 37 471 14 - 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 69 63 - - 

การเปลี�ยนแปลงแกไ้ขสัญญาเช่า 33 61 - - 

จ่ายค่าเช่า (98) (93) (6) (8) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (13) 15 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 1,041 1,013 17 9 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 47 6 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 69 - 
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ง) อื�น ๆ  

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน          

98 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 93 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 6 ลา้นบาท 2564: จาํนวน 8 ลา้นบาท)  

24.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าเงินทุนสาํหรับที�ดิน โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 22 - 50 ปี  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าของลูกหนี�

ภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนก่อนคิดลด     

ภายใน 1 ปี  33 27 - - 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 164 115 - - 

มากกว่า 5 ปี 1,092 804 - - 

รวม  1,289 946 - - 

หัก: ดอกเบี�ยคา้งรับรอตดับญัชี (896) (660) - - 

สุทธิ 393 286 - - 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีลูกหนี� ตามสัญญาเช่าเงินทุนสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 

2564 มีรายละเอียดดงันี�  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 286 174 - - 

โอนเขา้ 86 21 - - 

ดอกเบี�ยที�รับรู้ 37 27 - - 

การเปลี�ยนแปลงแกไ้ขสัญญาเช่า 18 59 - - 

รับชาํระคา่เช่า (31) (23) - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1) 28 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 395 286 - - 

 กลุ่มบริษัทเข้าทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนซึ� งประกอบด้วยอาคาร

สาํนกังานและโรงงาน โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 19 ปี 
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 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานที�ยกเลิก

ไม่ได ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 288 403 55 55 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 431 514 65 81 

มากกว่า 5 ปี 392 290 303 310 

รวม 1,111 1,207 423 446 

25. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย                               

ไวค้รบถว้นแลว้ 

26. รายได้จากสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

26.1 รายได้ที�รับรู้ที�เกี�ยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา  

 ในระหวา่งปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดท้ี�รับรู้ที�เคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้จาํนวน 

798 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 218 ลา้นบาท) (2564: จาํนวน 420 ล้านบาท และเฉพาะของ

บริษทัฯจาํนวน 149 ลา้นบาท) 

26.2 รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที�ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีรายไดท้ี�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระที�ยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิ�น 

(หรือยงัไม่เสร็จสิ�นบางส่วน) ของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้จาํนวน 3,364 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 

2,072 ลา้นบาท) (2564: จาํนวน 4,651 ล้านบาท และเฉพาะของบริษทัฯ: จาํนวน 736 ลา้นบาท) ซึ� งกลุ่ม

บริษทัคาดวา่จะปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน 6 ปี 
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27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ตน้ทุนที�ดินและค่าใชจ่้ายในการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 2,374 2,310 1,727 363 

การเปลี�ยนแปลงในตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

และที�ดินรอการพฒันาในอนาคต (1,266) (1,131) (1,468) (316) 

ค่าจา้งผลิตและบาํรุงรักษาระบบผลิตนํ�า 393 403 - - 

ตน้ทุนค่านํ�าดิบ 240 115 - - 

ตน้ทุนค่าบาํรุงสาธารณูปโภคส่วนกลาง 332 312 - - 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื�นของพนักงาน 429 331 176 155 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 103 49 34 5 

ค่าธรรมเนียมในการโอนที�ดินและภาษีอื�น 92 42 58 9 

ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 389 403 36 38 

ค่าไฟฟ้า 170 155 7 7 

28. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี�   

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 374 312 - - 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (19) (1) - - 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดจากผลแตกต่าง                  

ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 108 81 4 (27) 

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงค่างบการเงิน 3 (40) - - 

ภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน 466 352 4 (27) 
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รายการกระทบยอดกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ 3,629 2,313 629 597 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษ ี 726 463 126 119 

รายการปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อน (19) (1) - - 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย                                  

ที�ไม่ถือเป็นรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางภาษี (241) (110) (123) (146) 

ภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน 466 352 3 (27) 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ (หนี�สิน) ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี      

เงินมดัจาํและเงินรบัล่วงหนา้รับจากลูกคา้ 22 22 14 14 

รายไดจ้ากการให้ใชสิ้ทธิเหนือพื�นดิน (11) (17) (3) (5) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15 15 8 9 

ค่าเสื�อมราคาสะสม (161) (133) (21) (19) 

รายไดรั้บล่วงหนา้ (542) (459) - - 

ผลขาดทนุทางภาษ ี 98 112 98 112 

อื�น ๆ 120 108 35 24 

รวม (459) (352) 131 135 

โดยแสดงเป็น     

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 151 150 131 135 

   หนี� สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี (610) (502) - - 

รวม (459) (352) 131 135 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายการผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 572 ลา้นบาท (2564: 

จาํนวน 689 ลา้นบาท) กลุ่มบริษทัที�ไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากกลุ่มบริษทั

พิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ช้ขา้งตน้มาใช้ประโยชน์ไดผ้ลขาดทุนทางภาษีดงักล่าวจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์

ภายในปี 2569  
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29. การส่งเสริมการลงทุน 

 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใตเ้งื�อนไขที�

กาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิที�ได้

จากการประกอบกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริม  

 ในปี 2565 กลุ่มบริษทัในประเทศไทยมีรายไดต้ามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในภาษีอากรของกิจการที�ไดรั้บการ

ส่งเสริมการลงทุนเป็นจาํนวน 908 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 664 ลา้นบาท) 

30. กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยู่ในระหวา่งปี 

31. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑใ์นการกาํหนดราคาระหวา่งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 7 

ขอ้มูลรายได้และกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

ดงัต่อไปนี�  

 ส่วนงานทางธุรกิจ 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

ส่วนงานพฒันา 

อสังหาริมทรัพย ์

ส่วนงานบริการ 

สาธารณูปโภค 

ส่วนงาน 

ให้เช่าทรัพยสิ์น 

การตดัรายการ

บญัชีระหว่างกนั งบการเงินรวม 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายไดจ้ากภายนอก 2,881 2,196 2,801 1,977 820 924 - - 6,502 5,097 

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 11 4 31 21 47 52 (89) (77) - - 

รายไดท้ั�งสิ�น 2,892 2,200 2,832 1,998 867 976 (89) (77) 6,502 5,097 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 1,775 1,018 713 623 626 687   3,114 2,328 

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายที�ไม่ไดปั้นส่วนงาน:           

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน      1,361 450 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน      76 191 

รายไดอื้�น         111 104 

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย         (204) (136) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (788) (695) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้       342 524 

รายไดท้างการเงิน       89 42 

ตน้ทุนทางการเงิน       (472) (494) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (466) (352) 

กาํไรสาํหรับปี       3,163 1,962 
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 ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 ส่วนงาน 

ในประเทศไทย 

ส่วนงาน 

ในต่างประเทศ รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 5,204 3,539 1,298 1,558 6,502 5,097 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 2,826 1,789 288 539 3,114 2,328 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมเครื�องมือ

ทางการเงินและสินทรัพยภ์าษีเงินได ้                 

รอตดับญัชี) 

26,023 24,256 10,022 8,623 36,045 32,879 

 ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ�งรายเป็นจาํนวนเงินประมาณ 746 ลา้นบาท ซึ�งมา

จากส่วนงานบริการสาธารณูปโภค (2564: มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ� งรายเป็นจาํนวนเงิน 1,069 

ลา้นบาท ซึ�งมาจากส่วนงานพฒันาอสังหาริมทรัพย)์ 

32. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษทัฯ และพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของ

เงินเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี� บริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก้ จาํกัด และบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงาน

ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2565 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย

จาํนวนเงิน 8 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 8 ลา้นบาท) 

33. เงินปันผล 

 เงินปันผลสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล 

จ่ายต่อหุ้น 

  (หน่วย: ลา้นบาท) (หน่วย: บาทต่อหุน้) 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ

เมื�อวนัที� 12 เมษายน 2565 345 0.30 

เงินปันผลระหว่างกาล                           

สาํหรับปี 2565 

ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2565 230 0.20 

รวมเงินปันผลจ่ายสําหรับปี 2565  575 0.50 
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เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล 

จ่ายต่อหุ้น 

  (หน่วย: ลา้นบาท) (หน่วย: บาทต่อหุน้) 

เงินปันผลประจาํปี 2563 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ

เมื�อวนัที� 9 เมษายน 2564 230 0.20 

เงินปันผลระหว่างกาล                           

สาํหรับปี 2564 

ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ

เมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2564 115 0.10 

รวมเงินปันผลจ่ายสําหรับปี 2564  345 0.30 

34. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

34.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยมีรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจาํนวนเงิน 473 ลา้นบาท และจาํนวน 500 พนัลา้น

เวียดนามด่ง ที�เกี�ยวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคารโรงงานและระบบสาธารณูปโภค (2564: จาํนวน 39 ลา้นบาท 

และจาํนวน 13 พนัลา้นเวียดนามด่ง) 

34.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาบริการ 

 บริษัทย่อยได้ทําสัญญาบริการที� เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการและบํารุงรักษาระบบเส้นท่อนํ� าใน                        

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง อายขุองสัญญามีระยะเวลา 10 ปี 

 บริษทัยอ่ยมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาบริการ ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 24 23 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 71 92 

รวม 95 115 

34.3 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาระยะยาว 

 บริษัทฯ 

บริษทัฯมีภาระที�จะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยตามสัญญา

ร่วมดาํเนินงานโครงการนิคมอมตะซิตี�  ชลบุรี โดยจะตอ้งจ่ายชาํระค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายตาม

สัญญาเป็นจาํนวน 14,495 บาทต่อไร่ เงินกองทุนเพื�อบาํรุงรักษาฯนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี จาํนวน 

99 ลา้นบาท (ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯไดช้าํระแลว้เป็นจาํนวน 99 ลา้นบาท) และค่ากาํกบัการ

บริการตามพื�นที�โครงการไม่นอ้ยกวา่ปีละประมาณ 10 ลา้นบาท  
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 เมื�อวนัที� 19 ธนัวาคม 2548 บริษทัฯไดท้าํสัญญาให้เช่าที�ดินและขายที�ดินกบับริษทั อมตะ สปริง ดีเวลลอปเมน้ท ์

จาํกดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อจดัทาํสนามกอลฟ์ในนิคมอมตะซิตี�  ชลบุรี โดยมีเงื�อนไขที�สาํคญัในสัญญาดงันี�  

1. บริษทัฯให้เช่าที�ดินรวม 274,653 ตารางวา (ประมาณ 687 ไร่) โดยบริษทัฯคิดค่าเช่าปีละ 2 ลา้นบาท เริ�ม

คิดค่าเช่าตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2553 สัญญาเช่าที�ดินมีระยะเวลา 30 ปี และเมื�อสิ�นสุดระยะเวลาแลว้                    

ผูเ้ช่าสามารถต่อสัญญาตามเงื�อนไขเดิมไดอี้ก 30 ปี  

2. บริษทัฯจะขายที�ดินจาํนวน 46,443 ตารางวา (ประมาณ 116 ไร่) ในราคาตารางวาละ 7,300 บาท โดยผูซื้�อ

ที�ดินจะตอ้งจ่ายเงินมดัจาํค่าที�ดินจาํนวน 30 ลา้นบาท โดยจ่ายปีละไม่ตํ�ากว่า 6 ลา้นบาท ซึ� งจะตอ้งชาํระ

ใหเ้สร็จสิ�นภายใน 5 ปี และเมื�อบริษทัฯโอนกรรมสิทธิ� ที�ดินแต่ละเฟสให้กบัผูซื้�อ และผูซื้�อจะตอ้งจ่ายค่า

ที�ดินใหเ้สร็จสิ�นภายใน 2 ปี นบัจากวนัโอนที�ดิน 

บริษัท อมตะซิตี� ระยอง จํากดั 

บริษทัย่อยมีภาระที�จะตอ้งจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนแก่การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยตามสัญญา

ร่วมดาํเนินงานโครงการนิคมอมตะซิตี�  ระยอง โดยจะตอ้งจ่ายชาํระค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายตาม

สัญญาเป็นจาํนวน 14,495 บาทต่อไร่ เงินกองทุนเพื�อบาํรุงรักษาฯนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง จาํนวน 

101 ล้านบาท (ณ วันที�  31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยได้ชําระแล้วเป็นจํานวน 90 ล้านบาท) และ                             

ค่ากาํกบัการบริการตามพื�นที�โครงการไม่นอ้ยกวา่ปีละประมาณ 6 ลา้นบาท 

 บริษัท อมตะ วอเตอร์ จํากดั  

เพื�อประโยชน์ในการจดัหานํ� าให้พอเพียงต่อความตอ้งการใชน้ํ� าในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และ                    

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยอง บริษัทย่อยได้ทําสัญญาระยะยาวเพื�อซื� อนํ� าดิบและนํ� าปะปากับ                             

บริษทัต่างๆ หลายสัญญา ในราคาและปริมาณการใชน้ํ� าตามที�กาํหนดในสัญญาทั�งนี� ราคาสามารถปรับเพิ�ม

ได้ในอนาคตตามดัชนีราคาผูบ้ริโภค สัญญาเหล่านี� จะสิ�นสุดในปี 2569 ถึงปี 2594 ซึ� งในระหว่างปี 2565 

บริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายภายใตส้ัญญาดงักล่าวเป็นจาํนวน 152 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 120 ลา้นบาท) 

นอกจากนี� บริษทัย่อยได้ทาํสัญญาสิทธิการใช้บ่อนํ� าซึ� งเป็นสาธารณูปโภคส่วนกลางในนิคมอุตสาหกรรม

อมตะซิตี�  ระยอง กบับริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั เพื�อไวใ้ชส้ําหรับเก็บนํ� าดิบ โดยบริษทัฯสามารถใช้โรงผลิต ท่อส่งนํ�า 

และระบบอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกับการผลิต เพื�อส่งจ่ายนํ� าประปาและระบบบาํบดันํ� าเสีย ซึ� งในระหว่างปี 2565 

บริษัทย่อยมีค่าสิทธิที� รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายภายใต้สัญญาดังกล่าวเป็นจํานวนเงินประมาณ 12 ล้านบาท                            

(2564: 12 ลา้นบาท) 
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34.4 การคํ�าประกนั 

 (1) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ�าประกันซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทั

เหลืออยู่ เป็นจํานวนเงินประมาณ 35 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯจํานวน 3 ล้านบาท          

(2564: จาํนวน 33 ลา้นบาท และเฉพาะของบริษทัฯจาํนวน 4 ลา้นบาท ตามลาํดบั) เพื�อคํ�าประกนัการ

ใชไ้ฟฟ้าและการปฏิบติังานตามสัญญาของกลุ่มบริษทั 

 (2) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีหนังสือคํ� าประกันซึ� งออกโดยธนาคารให้กับการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเพื�อค ํ�าประกันการปฏิบัติตามสัญญาร่วมดาํเนินงานโครงการนิคม

อุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ชลบุรี และโครงการนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี�  ระยองเป็นจาํนวนเงินรวม 

664 ล้านบาท และเฉพาะของบริษทัฯจํานวน 311 ล้านบาท (2564: 530 ล้านบาท และเฉพาะของ

บริษทัฯจาํนวน 269 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

รายงาน 56-1 One Report 2565276
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36. เครื�องมือทางการเงิน 

36.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

 เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 

ลูกหนี� การคา้ เงินให้กู ้ยืม เจ้าหนี� การคา้ เงินกู ้ยืมระยะสั� น เงินกู ้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทาง

การเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้และเครื�องมือทางการเงินอื�นๆ โดยจาํนวน

เงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน กลุ ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมการใหส้ินเชื�ออย่าง

เหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัมีการติดตาม

ยอดคงคา้งของลูกหนี�การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาอย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี�  การให้สินเชื�อของ

กลุ่มบริษทั เป็นการให้สินเชื�อแบบไม่กระจุกตวัสูง เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จาํนวนมากและอยู่

หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�คลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดบัความน่าเชื�อถือของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นคาํนึงถึง

ผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดที้�มีอยู ่ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้ออกจากบญัชีหากลูกหนี�นั�นคา้งชาํระ

เกินกวา่หนึ�งปี และกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหนี�รายดงักล่าว 

 ความเสี�ยงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยและความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยน 

 ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนอยูใ่นระดบัตํ�า เนื�องจากธุรกรรมทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่ม

บริษทัอยูใ่นสกุลเงินทอ้งถิ�น กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากมีเงินฝาก

สถาบนัการเงินและเงินกูย้ืมเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษทัย่อยในต่างประเทศมีเงินกูย้ืมเป็นสกุลเงิน

บาทจากสถาบนัการเงินในประเทศไทยและสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงนิ  หนี� สินทางการเงิน         อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐ - - 29 20 33.91 33.56 

บาท - - 622 1,282 - - 

เวียดนามด่ง 46 474 - - 0.001464 0.001465 

 ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกับเงินให้กูย้มื หุ้นกูแ้ละเงินกูย้ืม สินทรัพย์

และหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� ง

ใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบัน ความเสี�ยงของอตัราดอกเบี� ยของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดับตํ�า อัตรา

ดอกเบี�ยของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญัแสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง  

 กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงจากดอกเบี�ยโดยการจดัหาเงินกูย้ืมที�มีทั�งอตัราดอกเบี�ยคงที�และอตัราดอกเบี� ย

ผนัแปรในสัดส่วนใกลเ้คียงกนั 

 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมธนาคารและสัญญาเช่า                 

โดยกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนที�หลากหลายอยา่งเพียงพอ 

 รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 

2564 ซึ�งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,734 - - 1,734 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,263 - - 1,263 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 94 394 2,097 2,585 

เงินกูยื้มระยะยาว 1,871 3,799 240 5,910 

หุ้นกูร้ะยะยาว 1,350 4,900 750 7,000 

รวม 6,312 9,093 3,087 18,492 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 170 - - 170 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 1,088 - - 1,088 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 91 377 1,921 2,389 

เงินกูยื้มระยะยาว 2,585 5,262 240 8,087 

หุ้นกูร้ะยะยาว 2,000 3,750 1,250 7,000 

รวม 5,934 9,389 3,411 18,734 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 1,500 - - 1,500 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 169 - - 169 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 6 12 - 18 

เงินกูยื้มระยะยาว 369 110 - 479 

หุ้นกูร้ะยะยาว 1,350 4,900 750 7,000 

รวม 3,394 5,022 750 9,166 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 152 - - 152 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 6 3 - 9 

เงินกูยื้มระยะยาว 591 479 - 1,070 

หุ้นกูร้ะยะยาว 2,000 3,750 1,250 7,000 

รวม 2,749 4,232 1,250 8,231 
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36.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 เนื�องจากเครื� องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอัตราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้รายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

หนี�สินทางการเงนิ     

หุ้นกู ้ 6,995 7,037 6,995 7,077 

หุ้นกูร้ะยะยาวแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดของสมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 

37. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม                       

เพื�อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการปฏิบติั

ตามเงื�อนไขทางการเงินตามที�กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัได้ปฏิบติัตามเงื�อนไขทางการเงิน

ดงักล่าวตลอดระยะเวลาที�รายงาน  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 1.19:1 (2564: 1.32:1) และเฉพาะของ

บริษทัฯ มีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 1.05:1 (2564: 0.90:1) 

38. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2566 

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 281



เอกสารแนบ 1

ประวัติผู้บริหาร

ดร.วิวัฒน์ กรมดิษฐ์
ประธานเจ้าหน้าที่เทคนิควิศวกรรม

นายมานะชัย ขาวประพันธ์
ผูจ้ดัการอาวโุส - สายงานเลขานกุาร บรษัิทและกฎหมาย  
และเลขานุการบริษัท (ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท 

ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565)

นางสาวทรงโฉม ต้ังนวพันธ์ 
ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 
สายงานการขาย 

และรักษาการผู้อ�ำนวยการ 
สายงานนิเทศสัมพันธ์

นายสัทธา วนลาภพัฒนา
รักษาการ 

ประธานเจ้าหน้าที่กลยุทธ์ 
และผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

นางสาวซุน ชุน อึง (Lena)
ประธานเจ้าหน้าที่การพัฒนาธุรกิจ 

นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย 
ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและภาษี 

นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์
ประธานเจ้าหน้าที่การบริหารกลาง

รายงาน 56-1 One Report 2565282



เอกสารแนบ 1

นางสาวซุน ชุน อึง (Lena)
อายุ 48 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่การพัฒนาธุรกิจ
(ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา

•	 Bachelor of Business Administration (Honors), National University of Singapore (1996)
•	 Executive MBA/GMP, National University of Singapore (2009)
•	 Executive Leadership Programme, Harvard University, John F. Kennedy School of Government (2015)
•	 Executive Leadership Programme, Sad Business School, University of Oxford (2018)

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2565-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่การพัฒนาธุรกิจ บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

2558-2565 ประธานเจ้าหน้าที่การลงทุน บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

ปัจจุบัน กรรมการ Amata Global Pte. Ltd.

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด 

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไทย-เจแปนนีส อมตะ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ Great Mekong Consultancy Pte. Ltd.

ปัจจุบัน กรรมการ Amata City Lao Co. Ltd.

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  10 ปี 4 เดือน 

การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 283
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เอกสารแนบ 1

นางสาวเด่นดาว โกมลเมศ
อายุ 61 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
(ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน, ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	Director Accreditation Program (DAP) ปี 2560

อบรมด้านบัญชีในปี 2565

•	 12 ช่ัวโมง ช่ือหลักสูตร TFRSs กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน : มุมมองการใช้และวิเคราะห์ข้อมูลผ่านงบการเงินของ
กิจการท่ีไม่ใช่สถาบันการเงิน (6 ช่ัวโมง) และการจัดท�ำงบกระแสเงินสดเชิงปฏิบัติการ (work shop) (6 ชั่วโมง) 
จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2565-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ Amata Global Pte. Ltd.

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ Amata Asia (Myanmar) Ltd.

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ Great Mekong Consultancy Pte. Ltd.

2558-2565 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส - สายงานบัญชีและภาษี 
สายงานการเงิน สายงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
และสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

2564-2565 เลขานุการบริษัท 
(ตั้งแต่ 1 กันยายน 2564 ถึง 30 พฤษภาคม 2565)

บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

2557-2562 กรรมการ บจก. อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์

2557-2560 กรรมการผู้จัดการ บจก. อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์

2551-2557 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ  32 ปี

การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -
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เอกสารแนบ 1

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการอาวุโสสายงานการขาย และรักษาการผู้อ�ำนวยการสายงานนิเทศสัมพันธ์

การศึกษา

•	 ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ Amata Global Pte. Ltd.
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  32 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -

นางสาวทรงโฉม ตั้งนวพันธ์
อายุ 61 ปี3
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เอกสารแนบ 1

ดร.วิวัฒน์ กรมดิษฐ์
อายุ 61 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่เทคนิควิศวกรรม
(ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา

•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจการจัดการส�ำหรับผู้บริหาร สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ เน็ทเวอร์ค จ�ำกัด

2559-2565 กรรมการ บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

2546-2554 กรรมการผู้จัดการ บริษัท กรมดิษฐ์ คอร์ป จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  11 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  เป็นน้องชายของนายวิกรม กรมดิษฐ์ (ผู้บริหารและผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ของบริษัทฯ) และของนายวิบูลย์ กรมดิษฐ์ (กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ)
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เอกสารแนบ 1

นางสาวจินดารัตน์ อังศุกุลชัย
อายุ 61 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและภาษี 
(ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี)

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

อบรมด้านบัญชีในปี 2565

•	 12 ชั่วโมง ชื่อหลักสูตร Case Study for Pack 5 & Fair Value รุ่นที่ 2/65 (6 ชั่วโมง) และ หลักสูตร การรายงานข้อมูล
ทางการเงินในโลกยุคดิจิทัลและการน�ำส่งข้อมูลผ่านระบบ e-Filing รุ่นท่ี 3/65 (6 ชั่วโมง) จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถัมถ์

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2557-ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการสายงานบัญชีและภาษี บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด

2536-2557 Senior Manager - Finance & Control Schneider Group

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  8 ปี 9 เดือน 

การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -
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เอกสารแนบ 1

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานเจ้าหน้าที่การบริหารกลาง
(ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ต�ำแหน่งอื่น  - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน

•	 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ธุรกิจประกันภัยและเคมีภัณฑ์กว่า 20 ปี

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  6 ปี 7 เดือน

การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -

นายสุวัฒน์ โปร่งจิตต์
อายุ 59 ปี6
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เอกสารแนบ 1

นายสัทธา วนลาภพัฒนา
อายุ 45 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

รักษาการประธานเจ้าหน้าที่กลยุทธ์ และผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต.)

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (เกียรตินิยม) University of Leeds, United Kingdom

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ 	 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ 	 Amata Asia (Myanmar) Ltd.
•	 กรรมการ 	 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จ�ำกัด

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2563-2565 ผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์องค์กรและบริหารความเสี่ยง บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

2556-2563 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชัน

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  18 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท  50,234 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -
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เอกสารแนบ 1

หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม ท�ำหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ  และการประชุมผูถ้อืหุ้น รวมท้ังจดัท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการต่างๆ 
รายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกบัการปฏบัิตงิาน
ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบัและระเบียบต่าง ๆ  ท่ีเกีย่วข้อง อีกท้ังดแูลให้กรรมการและบรษัิทมีการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ประสานงานให้มกีารปฏบัิตติามมตคิณะกรรมการและรายงานแก่คณะกรรมการรบัทราบ

นายมานะชัย ขาวประพันธ์
อายุ 40 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้จัดการอาวุโส - สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย และเลขานุการบริษัท
(ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565)

การศึกษา

•	 เนติบัณฑิตไทย
•	 ใบอนุญาตว่าความ สมาคมทนายความในพระบรมราชูปถัมป์
•	 นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การเข้ารับการอบรม/คุณวุฒิ

•	 หลักสูตรเลขานุการบริษัท สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท บริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)  1 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี -
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เอกสารแนบ 1

ประวัติผู้บริหารบริษัทย่อย

นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ 
กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

นายชูชาติ สายถิ่น 
กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

นายอัครเรศร์ ชูช่วย 
กรรมการผู้จัดการ 

บรษัิท อมตะ ฟาซิลติี ้เซอร์วสิ จ�ำกดั

นายวรงค์ ตังประพฤทธิ์กุล
กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท อมตะซิตี้ ลาว จ�ำกัด

นายสุรกิจ เกียรติธนากร
รองประธานเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายประสานงานโครงการต่างประเทศ 
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

นางสมหะทัย พานิชชีวะ
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และเลขานุการบริษัท 
บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 

นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม 
กรรมการผู้จัดการ  

บรษัิท อมตะ ซัมมทิ เรดดี ้บิลท์ จ�ำกดั
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เอกสารแนบ 1

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน) 

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัท 
(ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่ 1 กันยายน 2564)

การศึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ต�ำแหน่งอื่น

•	 Director, Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

•	 Director, Amata City Long Thanh Joint Stock Company

•	 Director, Amata Township Long Thanh Company Limited

•	 Director, Amata City Halong Joint Stock Company

•	 Chairman, Amata Service City Long Thanh 1 Company Limited

•	 Chairman, Amata Service City Long Thanh 2 Company Limited

•	 Chairman, Amata Asia Ltd.

•	 Chairman, Amata Asia (Myanmar) Ltd.

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

•	 กรรมการ บริษัท ชาติชีวะ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท ชีวาทัย อินเตอร์เชนจ์ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท ชีวาทัย จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท เอทีพี 30 จ�ำกัด (มหาชน)

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ  17 ปี

นางสมหะทัย พานิชชีวะ
อายุ 57 ปี1
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เอกสารแนบ 1

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

รองประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายประสานงานโครงการต่างประเทศ

การศึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท สาขา Communication & DSP จาก Imperial College London

ต�ำแหน่งอื่น

•	 General Director, Amata City Bien Hoa Joint Stock Company

•	 Director, Amata City Long Thanh Joint Stock Company

•	 General Director, Amata Township Long Thanh Company Limited 

•	 Director, Amata Power (Bien Hoa) Ltd.

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ  8 ปี 3 เดือน

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา

•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ วอเตอร์ จ�ำกัด    21 ปี 

นายสุรกิจ เกียรติธนากร
อายุ 56 ปี

นายชูชาติ สายถิ่น
อายุ 61 ปี

2

3
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เอกสารแนบ 1

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ ซัมมิท รีทส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ  West Coast University

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ  28 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจและการจัดการ, Boston University, U.S.A.

ต�ำแหน่งอื่น  - ไม่มี -

ระยะเวลาการท�ำงานในบริษัท อมตะ ซัมมิท เรดดี้ บิลท์ จ�ำกัด  18 ปี

นางสาวกานติมา เจริญไชยประเสริฐ 
อายุ 58 ปี

นางสาวจันจิรา แย้มยิ้ม 
อายุ 54 ปี

4

5
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เอกสารแนบ 1

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะ ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจและการจัดการ, Missouri State University, U.S.A.

•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ วีเอ็น จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ จัดจ�ำหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท โซเด็กซ์โซ่ อมตะ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ เค ดับเบิลยู อี จี เอ็ดยูเคชั่น จ�ำกัด

•	 กรรมการ Amata Asia (Myanmar) Ltd.

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ    24 ปี

ต�ำแหน่งในบริษัท อมตะซิตี้ ลาว จ�ำกัด

กรรมการผู้จัดการ

การศึกษา

•	 Master of Science in Engineering Business Management, University of Warwick

•	 Master of Engineering in Engineering Managerment, Chulalongkorn University 

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ต�ำแหน่งอื่น

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ บีไอจี อินดัสเทรียล แก๊ส จ�ำกัด

•	 กรรมการ บริษัท อมตะ เอ็นเนอจี จ�ำกัด

ระยะเวลาการท�ำงานในกลุ่มอมตะ    11 ปี 

นายอัครเรศร์ ชูช่วย
อายุ 54 ปี

นายวรงค์ ตังประพฤทธิ์กุล
อายุ 40 ปี

6
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างาน
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ทีมงานตรวจสอบภายในของ บริษัท ปรมาคอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด

ตำ�แหน่งงาน ชื่อ
วุฒิทางการศึกษาหรือ 

ประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง
ประสบการณ์ทำ�งาน

1. หัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายใน

นางสาวกาญจนา พลฤทธิ์ •	 ปริญญาโทบัญชีมหาบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

•	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี  
และตรวสอบภายในรวมกัน
มาไม่น้อยกว่า 10 ปี

2. พนักงานปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายใน

นางสาวสุณิสา พูนดี •	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี
และตรวจสอบภายในรวมกัน
มาไม่น้อยกว่า 4 ปี

3. พนักงานปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายใน

นางสาวนนท์ทานี นิลพฤกษ์ •	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี
และตรวจสอบภายในรวมกัน
มาไม่น้อยกว่า 3 ปี

4. พนักงานปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายใน

นางสาวปรีดาทิพย์ สกุลทวีสุข •	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร

ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชี
และตรวจสอบภายในรวมกัน
มาไม่น้อยกว่า 6 เดือน

รายงาน 56-1 One Report 2565300



เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเก่ียวกับรายการ
ประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับ
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่ายุติธรรม 9,259 9,691 3,223 2,516

(หน่วย: ล้านบาท)

มูลค่ายุติธรรมประเมนิโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ท้ังนี ้มูลค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์ไม่ได้ถกูประเมินโดยใช้ราคาซ้ือขาย
ในตลาด เนื่องจากลักษณะเฉพาะของอสังหาริมทรัพย์และการขาดแคลนข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ ผู้ประเมินอิสระจึงใช้แบบจ�ำลอง
ในการประเมินมูลค่ามาใช้ เช่น วิธีการเปรียบเทียบโดยตรง วิธีค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของรายได้ที่เป็นกระแสเงินสด และวิธีคิด 
ผลตอบแทนทางตรง เป็นต้น ซึ่งเป็นการวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ข้อสมมติฐาน 
หลกัท่ีใช้ในการประเมนิดงักล่าวประกอบด้วย อัตราตอบแทน อตัราเงนิเฟ้อ อัตราพืน้ท่ีว่างระยะยาว และอตัราการเตบิโตของค่าเช่า

ข้อมูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี้

บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จำ�กัด (มหาชน) 301



เอกสารแนบ 5

 (เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท)

โปรดดูรายละเอียดในเว็ปไซต์บริษัทฯ www.amata.com

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม 
ท่ีบริษัทได้จัดท�ำ

รายงาน 56-1 One Report 2565302



เอกสารแนบ 6

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน)

ในปี 2565 บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) มีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ   
และเป็นกรรมการอิสระท้ัง 3 ท่าน ซ่ึงท้ัง 3 ท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วยนายอนุชา สิหนาทกถากุล เป็น
ประธานกรรมการตรวจสอบ นายนพพันธป์ เมืองโคตรและ รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมี  
นายมานะชัย ขาวประพันธ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565)

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได ้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2565 ได้จัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง และในปี 2565 จนถึงวันที่รายงาน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดย

นายอนุชา สิหนาทกถากุล นายนพพันธป์ เมืองโคตร และ รศ.ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์ เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง และ
เป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2565 โดยได้สอบถามและรับฟังค�ำช้ีแจงจากผู้บริหาร
และผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบ
แผนการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2565 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า 
งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลใน
งบการเงินอย่างเพียงพอและไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

2.	 สอบทานข้อมูลการด�ำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพือ่ประเมนิความเพียงพอ เหมาะสม และประสทิธผิล
ของระบบการควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ โดยพิจารณาจาก 
การสอบทานผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในร่วมกบัผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นการประชุมปรกึษา
หารือโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม ไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินท่ี 
เหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ นอกจากนี้ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน
ตามแนวทางท่ีก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับผู้สอบบัญชีและ 
ผู้ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นประเดน็ท่ีเป็นสาระส�ำคญัอันอาจ
จะกระทบต่อการด�ำเนนิกจิการของบรษัิทฯ และงบการเงนิของบรษัิทฯ รวมท้ังมีความเห็นว่าบรษัิทฯ มรีะบบการตดิตาม
ควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผลได้มาตรฐาน

3.	 สอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็น
อิสระของบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จ�ำกัด ซ่ึงเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อีกท้ังได้พิจารณาส่วนงาน 
การตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และได้อนมัุตแิผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีจดัข้ึนตามความเสีย่งระดบัองค์กร คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานสากล

รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจ�ำปี 2565
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4.	 สอบทานการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน มีการมอบหมายหน้าท่ีแก่ส่วนงานท่ี
มิใช่บุคคลเดียวหรือส่วนงานเดียวกัน ในการดูแลสัญญา ค�ำสั่งซื้อ การรับสินค้า การท�ำบัญชีสินค้า และการช�ำระเงิน 
โดยใช้กระบวนการตรวจสอบและถ่วงดุลระบบการควบคุมภายในที่ใช้ในการป้องกันและการตรวจการทุจริต นอกจากนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบยังสนบัสนนุให้บรษัิทฯ ด�ำเนนิการให้ได้รับการรบัรองเป็น Certified Company จากคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ประจ�ำไตรมาส 2/2563

 5.	สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของบริษัทฯ และ 
ข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญ
ในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก

6.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง ให้มีความเช่ือมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ทั่วทั้งบริษัทฯ โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้า
ของการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง โดยมี 
การก�ำหนดวตัถุประสงค์บ่งช้ีความเสีย่ง ประเมนิความเสีย่ง จดัการความเสีย่ง และตดิตามผลความคบืหน้า มีการก�ำหนด
ดชันช้ีีวดัความเสีย่งท่ีส�ำคญั (Key Risk Indicator – KRI) ซ่ึงถอืเป็นระบบเตอืนภยัล่วงหน้า ให้เหมาะสมตามสถานการณ์ 
มีการก�ำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance)

7.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
ท่ีมีสาระส�ำคัญได้เปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงนิและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบ 
มคีวามเห็นสอดคล้องกบัผูส้อบบัญชี รวมท้ังมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

8.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2566 เพื่อน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ให้อนมุตัจิากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2566 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบัิติ
งาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5419 หรือ นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5423 
หรือ นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7480 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อยประจ�ำปี 2566 พร้อมด้วยค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงินรวม 2,300,000 บาท 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

	 	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่าง ๆ  รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

	 	 ค่าตอบแทนท่ีเสนอมาเป็นอัตราท่ีเหมาะสม โดยได้เสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นจ�ำนวน 2,300,000 บาท  
ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2565 100,000 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.5

	 	 มีการปฏิบัติสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่อง 
การก�ำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู ้สอบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือรับรองงบการเงิน 
ทุก 7 รอบปีบัญชี ทั้งนี้หากนางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2566  
จะถือเป็นปีที่ 1 ในการเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

รายงาน 56-1 One Report 2565304
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	 	 ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ  กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 	 ผู้สอบบัญชีไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่น นอกเหนือจากค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังที่กล่าวข้างต้น

ความเห็น/ข้อสังเกตจากการปฏิบัติหน้าท่ี

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังได้ใช้ความรู้ความสามารถในการติดตามการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีความเป็นอิสระเพียงพอ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงินของ 
บรษัิทฯและบรษัิทย่อย ในสาระส�ำคญัอย่างถกูต้องเชือ่ถอืได้โดยได้จดัท�ำตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองโดยท่ัวไป มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอซึ่งรวมถึงการเปิดเผยรายงานที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง 
บรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิงานตามข้อผกูพนั และปฏบัิตติามกฎหมาย ซ่ึงรวมถงึข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครดั นอกจากนีบ้ริษัทฯ จดัให้มีการปฏบัิติ
งานท่ี โปร่งใส และเช่ือถอืได้มกีารบรหิารความเสีย่งและมกีารก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดีในองค์กร มีผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายใน
ท่ีมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีช่วยในการสอบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน และมีประสิทธิผลซ่ึงส่งเสริม 
การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายอนุชา สิหนาทกถากุล

(ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ)
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