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ส่วนทีÉ 2 
การจัดการและการกาํกับดแูลกจิการ 

 
7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
 (1) หุ้นสามัญ 
  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 1,428,000,000 บาท  ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 

1,122,297,625 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 1,122,297,625 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท  
 (2) หุ้นบุริมสทิธิ 
  -ไมมี่- 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น   
 (1)  กลุ่มผู้ถือหุ้นทีÉถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 
  รายชืÉอผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัทฯ ณ วนัทีÉ 15 มีนาคม 2560 (วนัปิดทะเบียนพกัโอน

หุ้นครั Êงหลงัสดุ เพืÉอการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560) 
ผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้นทีÉถือ สดัสว่นการถือหุ้น 

ร้อยละ 

ของทนุชําระแล้ว* 

1. กระทรวงอตุสาหกรรม 150,000,000 14.41 

2. กลุม่วิภศิูริ 

    นายอิทธิฤทธิÍ วิภศิูริ                                          จํานวนหุ้นทีÉถือ  84,249,600  

    นายชาญวิทย์ วิภศิูริ                                         จํานวนหุ้นทีÉถือ  37,051,195  

    นางสาววราพร สวุรรณเทวรัตน์                          จํานวนหุ้นทีÉถือ 11,386,400  

132,687,195 12.74 

3. นางสาวนนัทกาญจน์ ทองประพาฬ   32,051,195 3.56 

4. นางสาวสมจิตต์  ธาราอมรรัตน์  36,304,000 3.49 

5. นางนารีรัตน์ ทองประพาฬ   32,275,021 3.10 

6. นางสาวธนิสรา ลิ Êมสวาท   22,238,042 2.14 

7. นายจนัทร์สิริ มณีฉาย 17,100,042 1.64 

8. นางสาวรัตนา เอื Êอเสริมพงศ์ 16,631,000 1.60 

9. นายณฐัพงษ์  พนัธ์รัตนมงคล   16,059,400 1.54 

10. การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 15,000,000 1.44 
 

หมายเหตุ   * บริษัทมีทนุชําระแล้ว ณ วนัทีÉ15 มีนาคม 2560  จํานวน 1,041,095,591 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน1,041,095,591  

 หุ้น มลูคา่ทีÉตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  
 

 (2)  กลุ่มผู้ถือหุ้นทีÉ มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการ หรือการดําเนินการของบริษัท
อย่างมีนัยสาํคัญ 
 กระทรวงอุตสาหกรรมซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้จดัส่งตวัแทน 2 ท่านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้แก่ ดร.พส ุโลหารชนุ ปลดักระทรวงอตุสาหกรรม ปัจจบุนัดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทฯ และ 
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นายมงคล พฤกษ์วฒันา อธิบดีกรมโรงงานอตุสาหกรรม ปัจจบุนัดํารงตําแหน่งรองประธานกรรมการบริษัทฯ  

นอกจากนี Êกลุ่มวิภศูิริผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ได้จดัส่งตวัแทน 2 ท่านเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แก่ นายอศัวิน วิภู

ศิริ ปัจจบุนัดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  และนาย

อิทธิฤทธิÍ วิภศูิริ ปัจจบุนัดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ  

 
7.3  การออกหลักทรัพย์อืÉน 
 (1) ใบสาํคัญแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครัÊงทีÉ 1 (GENCO-W1) 
 ทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 เมืÉอวันทีÉ 29 เมษายน 2557 มีมติอนุมัติการออกใบสําคัญ

แสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 1 (GENCO-W1) จํานวนไม่เกิน 180,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม

ของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 5 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยของใบสําคัญแสดงสิทธิครั ÊงทีÉ 1 กรณีมีเศษของ

ใบสําคญัแสดงสิทธิให้ปัดทิ Êง (ภายหลงัการปัดเศษคงเหลือใบสําคญัแสดงสิทธิ 179,999,606 หน่วย) อตัราการใช้สิทธิ

ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื Êอหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น  ราคาการใช้สิทธิ 1.10 บาท ต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ โดย

กําหนดให้ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ทกุวนัทําการสดุท้ายของทกุไตรมาส ภายในระยะเวลา 3 ปี นบั

จากวนัออกใบสําคญัแสดงสิทธิ ทั Êงนี Êกําหนดวนัใช้สิทธิครั Êงแรกให้ตรงกับวนัทําการสดุท้ายของเดือนกันยายน 2557 

และวนัใช้สิทธิครั Êงสดุท้ายตรงกบัวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2560 โดยบริษัทฯ ได้ออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 180,000,000 

หุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพืÉอรองรับการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิครั Êงนี Ê  ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 9 มีนาคม 2558 

บริษัทฯ ได้ปรับราคาและอตัราการใช้สิทธิใหม่ เป็นอตัราการใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื Êอหุ้นสามญัได้ 

1.57649 หุ้น  ราคาการใช้สิทธิ 1.00 บาท ต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ ทั Êงนี ÊเพืÉอรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ ถือใบสําคญั

แสดงสทิธิอนัเนืÉองมาจากบริษัทฯเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่บคุคลในวงจํากดัในราคาตํÉากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาด 

 ณ วนัใช้สทิธิครั Êงสดุท้ายวนัทีÉ 18 พฤษภาคม 2560 มีผู้ใช้สทิธิแปลงสภาพใบสําคญัแสดงสทิธิเป็นหุ้น

สามญัแล้ว สรุปได้ดงันี Ê 
 

ครั ÊงทีÉ  วนัใช้สิทธิ จํานวนใบสําคญั 

แสดงสิทธิทีÉใช้สิทธิ  

(หน่วย) 

จํานวนใบสําคญั 

แสดงสิทธิคงเหลือ  

(หน่วย) 

จํานวนหุ้น 

ทีÉเกิดจากการใช้สิทธิ  

(หุ้น) 

จํานวนหุ้น 

รองรับการใช้สิทธิ  

คงเหลือ (หุ้น) 

1 30 กนัยายน 2557 0 179,999,606 0 180,000,000 

2 30 ธนัวาคม 2557 10,580,100 169,419,506 10,580,100 169,419,900 

3 31 มีนาคม 2558 55,321,928 114,097,578 87,214,444 114,097,578 

4 30 มิถนุายน 2558 19,654,900 94,442,678 30,985,750 94,442,678 

5 30 กนัยายน 2558 180,000 94,262,678 283,768 94,262,678 

6 30 ธนัวาคม 2558 0 94,262,678 0 94,262,678 

7 31 มีนาคม 2559 0 94,262,678 0 94,262,678 

8 30 มิถนุายน 2559 20,000 94,242,678 31,529 94,242,678 

9 30 กนัยายน 2559 0 94,242,678 0 94,242,678 

10 30 ธนัวาคม 2559 0 94,242,678 0 94,242,678 

11 31 มีนาคม 2560 9,823,600 84,419,078 15,486,804 133,417,605 

12 18 พฤษภาคม 2560 41,684,645 42,734,433 65,715,230 67,702,375 

 รวม 137,265,173 42,734,433 210,297,625 67,702,375 
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 (2) ใบสาํคัญแสดงสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครัÊงทีÉ 2 (GENCO-W2) 
 ทีÉประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมืÉอวันทีÉ 28 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติการออกใบสําคัญ

แสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 2 (GENCO-W2) จํานวนไม่เกิน 238,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม

ของบริษัทฯ โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตราส่วน 5 หุ้นเดิม ต่อ 1 หน่วยของใบสําคัญแสดงสิทธิครั ÊงทีÉ 1 กรณีมีเศษของ

ใบสําคญัแสดงสิทธิให้ปัดทิ Êง อตัราการใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื Êอหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น  ราคาการใช้

สทิธิ 2.50 บาท ตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม ่โดยกําหนดให้ผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ทกุวนัทําการสดุท้ายของ

ทกุไตรมาส ภายในระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนัออกใบสําคญัแสดงสทิธิ  

 โดยมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือบคุคลทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย เป็นผู้ มี

อํานาจในการพิจารณากําหนดรายละเอียด แก้ไขเพิÉมเติม และ/หรือเปลีÉยนแปลงเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการจดัสรร

ใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 2 (GENCO-W2)   และการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ 

ดงักลา่วข้างต้น อาทิ การกําหนดวนักําหนดรายชืÉอผู้ ถือหุ้นทีÉมีสิทธิรับใบสําคญัแสดงสิทธิ (Record Date) วนัรวบรวม

รายชืÉอผู้ ถือหุ้นตามมาตรา 225 แห่ง พรบ.หลกัทรัพย์โดยวิธีการปิดสมดุทะเบียน  พักการโอนหุ้น (รวมทั ÊงทีÉแก้ไข

เพิÉมเติม) (Book Closing) กําหนดวนักําหนดการใช้สิทธิครั Êงแรกและครั Êงสดุท้าย เป็นต้น รวมทั Êงมีอํานาจในการลงนาม

ในเอกสารใดๆ ทีÉเกีÉยวข้อง และให้มีอํานาจดําเนินการต่างๆ อนัจําเป็นและสมควรอนัเกีÉยวเนืÉองกบัการออกและเสนอ

ขาย รวมทั ÊงการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 2 (GENCO-W2) รวมถึงแต่ไม่จํากดั

เพียงการให้ข้อมูล การยืÉนเอกสารหลักฐานใดๆ ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั กระทรวงพาณิชย์ และหน่วยงาน

อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนการนําใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัของบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 2 (GENCO-W2) เข้าจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอัตราประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงิน

เฉพาะบริษัทฯ หลงัหกัภาษีเงินได้ หากไม่มีเหตจํุาเป็นอืÉนใด เช่นการขยายธุรกิจของบริษัทในโครงการต่างๆ ในอนาคต 

และหากการจ่ายเงินปันผลนั Êนจะมีผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทฯ อยา่งมีสาระสําคญั 

 ประวตัิการจ่ายปันผลของบริษัทฯ มีดงันี Ê 
ครั ÊงทีÉ  มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น วนัทีÉ เงินปันผลตอ่หุ้น 

1 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2544 20 เมษายน 2544 

 

อนมุตัิจา่ยเงินปันผล จํานวน 1.20 บาท 

(โดยแยกเป็นเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลประกอบการ

ครึÉงปีแรก จํานวน 0.50 บาท และเงินปันผลระหวา่งกาล

จากผลประกอบการครึÉงปีหลงั จํานวน 0.70 บาท) 

2 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2545 20 เมษายน 2545 อนมุตัิจา่ยเงินปันผล จํานวน 0.10 บาท 

3 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2549 27 เมษายน 2549 อนมุตัิจา่ยเงินปันผล จํานวน 0.01 บาท 

4 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2550 26 เมษายน 2550 อนมุตัิจา่ยเงินปันผล จํานวน 0.01 บาท 

5 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2551 24 เมษายน 2551 อนมุตัิจา่ยเงินปันผล จํานวน 0.03 บาท 

6 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2552 29 เมษายน 2552 อนมุตัิจา่ยเงินปันผล จํานวน 0.01 บาท 

7 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2553 29 เมษายน 2553 อนมุตัิจา่ยเงินปันผล จํานวน 0.01 บาท 

8 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2555 27 เมษายน 2555 อนมุตัิจา่ยเงินปันผล จํานวน 0.01 บาท 

หมายเหตุ    เมืÉอเดือนกนัยายน 2544  บริษัทฯ ได้เปลีÉยนแปลงมลูคา่หุ้น (Par Value) จากหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท 
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8.   โครงสร้างการจัดการ 
 
 โครงสร้างการจัดการองค์กรของบริษัท บริหารและพัฒนาเพืÉอการอนุรักษ์สิÉงแวดล้อม จํากัด(มหาชน) 

ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน โดยแตล่ะคณะมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดงันี Ê 
 

 
 
8.1 โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ 
 8.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
  คณะกรรมการบริษัทฯ ทีÉดํารงตําแหน่ง ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการทีÉเป็นอิสระ 5  ทา่น กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร 2  ทา่น กรรมการทีÉไมเ่ป็นผู้บริหาร 8 ทา่น โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

 (1)  ดร.พส ุโลหารชนุ  ประธานกรรมการ 

 (2)  นายมงคล   พฤกษ์วฒันา  รองประธานกรรมการ  

 (3)  นายองัคณี   วรทรัพย์* กรรมการ 

 (4)  พลอากาศตรี โฆษก   ประคองทรัพย์* กรรมการ 

 (5)  นางสาวนวรัตน์   อโนมะศิริ*  กรรมการ   

 (6)  นางสาวฐานนัดร์   พิทกัษ์วงศ์* กรรมการ 

 (7)  ดร.สมยศ   แสงสวุรรณ กรรมการ  

 (8)  นางสาวชนิตร์นนัทน์   กลุทนนัท์* กรรมการ  

 (9)  นายอศัวิน   วิภศูิริ กรรมการ (กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร) 

 (10)  นายอิทธิฤทธิÍ    วิภศูิริ กรรมการ (กรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร) 
 หมายเหตุ  
 *    กรรมการอิสระ 
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 ข้อมูลของกรรมการเกีÉยวกับวุฒิการศึกษาล่าสุด ประวัติการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดตูามเอกสารแนบ 1 
 

 กรรมการบริษัทฯ ทีÉลาออกระหว่างปี 2560 มีรายชืÉอดงันี Ê 

 (1)  ดร.สมชาย หาญหิรัญ ประธานกรรมการ 
 
 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัทฯ 
 กรรมการผู้ มีอํานาจลงลายมือชืÉอแทนบริษัทฯ ได้แก่ ดร.พสุ โลหารชุน นายอศัวิน วิภูศิริ ดร.สมยศ 

แสงสวุรรณ นายอิทธิฤทธิÍ วิภศูิริ สองในสีÉลงลายมือชืÉอร่วมกนัพร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ   

 
  การกาํหนดคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 
 บริษัทฯ ได้กําหนดความหมายของ “กรรมการอิสระ” ให้สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนแก่นกัลงทนุ และรักษาสมดลุของการบริหารจดัการทีÉดี  ซึÉงคณุสมบตัิของ “กรรมการ

อิสระ”มีความเข้มงวดเท่ากบัหลกัเกณฑ์ทีÉกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี Ê  

 (1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง ทั Êงนี Êให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอิสระรายนั Êนๆ ด้วย 

 (2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจํา

หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลทีÉอาจมี

ความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

 (3) ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉ

เป็นบิดามารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือ

บคุคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

 (4) ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคล

ทีÉอาจมีความขดัแย้ง  ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคลทีÉ อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน   

  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึÉง รวมถึงการทํารายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกีÉยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ Êาประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี Êสิน รวมถึงพฤติการณ์อืÉน

ทํานองเดียวกัน ซึÉงเป็นผลให้ผู้ ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี ÊทีÉต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตั Êงแต่ร้อยละ 3 ของ

สินทรัพย์ทีÉมีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตั Êงแต่ 20 ล้านบาทขึ Êนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่า ทั Êงนี Êการคํานวณภาระ

หนี Êดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์
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แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการปฎิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยอนโุลม

แต่ในการพิจารณาภาระหนี Êดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั

บคุคลเดียวกนั 

 (5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจ

มีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสํานัก

งานสอบบญัชี ซึÉงมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งสงักดั

อยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

 (6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย หรือทีÉ

ปรึกษาทางการเงิน ซึÉงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง ทั Êงนี ÊในกรณีทีÉผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ 

กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

 (7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

 (8) ไม่มีลักษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกับการดําเนินงานของ 

บริษัทฯ ภายหลงัได้รับการแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการอิสระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึÉง ข้อ 1 ถึงข้อ 8 แล้ว กรรมการ

อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม  บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะได้ 
 

 การแต่งตั Êงและถอดถอนกรรมการบริษัทฯ 
 ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดเรืÉององค์ประกอบ การแต่งตั Êง การถอดถอน หรือการพ้นจากตําแหน่ง

กรรมการบริษัทฯ ซึÉงสามารถสรุปสาระสําคญั ได้ดงันี Ê 

 (1)   ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นเลือกตั Êงกรรมการ โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 15 คน และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ 

จะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบตัิตามทีÉกฎหมายกําหนด 

 (2)   ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั Êงกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี Ê 

  1)   ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึÉงหุ้นต่อเสียงหนึÉง 

  2)  ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ั Êงหมดตาม ข้อ 1) เลือกตั Êงบคุคลคนเดียวหรือ 

   หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด ไมไ่ด้ 

3) บคุคลทีÉได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการเทา่ 

จํานวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êง 

   ในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนั เกินจํานวนทีÉจะพงึมีหรือพงึจะเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน  

   ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี Êขาด 
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 (3) ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปีของบริษัทฯ ทุกๆ คราวให้กรรมการออกจากตําแหน่ง

จํานวนหนึÉงในสามของจํานวนกรรมการ ถ้าจํานวนกรรมการทีÉจะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวน

ใกล้เคียงทีÉสดุกบัสว่นหนึÉงในสาม  

 (4)  ให้กรรมการซึÉงอยูใ่นตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนออกจากตําแหน่ง โดยกรรมการทีÉออกตามวาระนั Êนอาจ

ถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมไ่ด้  

 (5)   กรรมการย่อมพ้นจากตําแหน่งเมืÉอถึงแก่กรรม ยืÉนใบลาออกจากตําแหน่งก่อนถึงกําหนด ศาลมี

คําสัÉงให้ออก ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ถอดถอนจากตําแหน่ง ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

 (6)  กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการทีÉ

เหลืออยู่เลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน คณะกรรมการจะจดัเลือกบคุคลอืÉนเข้า

มาเป็นกรรมการแทนหรือไม่ก็ได้ บุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทนนี Ê จะอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการซึÉงตนดํารงตําแหน่งแทน 

 
 หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังต่อไปนี Ê 
 (1)  คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ และปฏิบัติหน้าทีÉให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยความซืÉอสัตย์และความ

ระมดัระวงัเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

 (2)   คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าทีÉกําหนดนโยบาย แผนงาน ทิศทาง เป้าหมายเชิงกลยุทธ์และ

แผนการดําเนินธุรกิจโดยรวมของบริษัทฯ และกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีÉ

กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 (3)   คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และดําเนินงานเพืÉอรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือ

หุ้น มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

 (4)   คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจดัให้มีระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายในทีÉมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 (5)   คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดําเนินธุรกิจ ให้ความสนใจในกิจการของบริษัทฯ และมีความตั ÊงใจทีÉจะดําเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนืÉอง 

 (6)   คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าทีÉพิจารณาอนุมัติรายการทีÉมีนัยสําคัญตามทีÉได้ระบุในอํานาจ

ดําเนินการของบริษัทฯ เว้นแตร่ายการนั Êนต้องเสนอตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ 

 (7)   คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างใดอย่าง

หนึÉงแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ 

 (8)   คณะกรรมการบริษัทฯ อาจแต่งตั ÊงบคุคลอืÉนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคมุ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมอบอํานาจเพืÉอให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรและ

ภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลีÉยนแปลงหรือแก้ไข

อํานาจนั Êนๆ ได้ 
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 8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 4/2546 เมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2546  และครั ÊงทีÉ 3/2551 เมืÉอ

วนัทีÉ 20 มีนาคม 2551 และครั ÊงทีÉ 1/2557 เมืÉอวนัทีÉ 14 มีนาคม 2557 ได้มีมติแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี

วาระการดํารงตําแหน่งเทา่กบัวาระของตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการซึÉงมีความเป็นอิสระ และ

มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จํานวน 3 ทา่น  ดงัมีรายชืÉอตอ่ไปนี Ê 

 (1)  นายองัคณี  วรทรัพย์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 (2)  พลอากาศตรี โฆษก ประคองทรัพย์* กรรมการตรวจสอบ 

 (3)  นางสาวนวรัตน์  อโนมะศิริ* กรรมการตรวจสอบ 
 หมายเหตุ 
 *    กรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
 

 หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังต่อไปนี Ê 
 (1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

 (2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบ 

ภายใน (Internal audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน

อืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

 (3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

 (4)  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้ สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

 (5)  พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์

สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

 (6)  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึÉง

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลู อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี Ê 

  (ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

  (ข)  ความเหน็เกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

  (ค)  ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   

   ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

  (ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

  (จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายงานทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  (ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ 

   ตรวจสอบแต่ละทา่น 
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  (ช) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีÉตาม 

   กฎบตัร 

  (ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

 (7) ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

 8.1.3 คณะกรรมการบริหาร 
 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 1/2553 เมืÉอวนัทีÉ 21 มกราคม 2553  ครั ÊงทีÉ 7/2556 เมืÉอวนัทีÉ 20 

กนัยายน 2556  และครั ÊงทีÉ 11/2559 เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤศจิกายน 2559   ได้มีมติแต่งตั Êงคณะกรรมการบริหาร โดยแต่งตั Êง

จากกรรมการบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหน่งเทา่กบัวาระของตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ปัจจบุนัคณะกรรมการบริหาร

ประกอบด้วย 

 (1)  นายอศัวิน   วิภศูิริ ประธานกรรมการบริหาร 

 (2) ดร.สมยศ   แสงสวุรรณ กรรมการบริหาร  

 (3)   นายอิทธิฤทธิÍ  วิภศูิริ กรรมการบริหาร  
 

 หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 (1)  ปฏิบตัิงานและดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์และแผนการดําเนินงานทีÉคณะกรรมการ

บริษัทฯ กําหนด 

 (2) จดัให้มีแผนปฏิบตัิการในการนํานโยบาย กลยทุธ์และแผนการดําเนินงานทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ 

กําหนดไปปฏิบตัิ เพืÉอเสนอขอความเหน็ชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

 (3) กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการอย่างใกล้ชิด และรายงานผลการ

ดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจําทุกเดือน รวมทั Êงรายงานเหตุการณ์ทีÉมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ

ดําเนินงาน 

 (4) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ภายใต้

ขอบเขตอํานาจทีÉคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดตามระเบียบวา่ด้วยอํานาจการจดัการ 

 (5) พิจารณากลัÉนกรองเรืÉองทีÉจะเสนอเข้าสูว่าระการประชมุของคณะกรรมการบริษัทฯ  

 (6) จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารเป็นประจํา และรายงานผลการประชมุให้คณะกรรมการ

บริษัทฯ ทราบ 

 (7) ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
 

 8.1.4 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
  ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 2/2547 เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2547 และครั ÊงทีÉ 3/2551 เมืÉอ

วนัทีÉ 20 มีนาคม 2551 และครั ÊงทีÉ 1/2557 เมืÉอวนัทีÉ 14 มีนาคม 2557 ได้มีมติแต่งตั Êงคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนโดยแต่งตั Êงจากกรรมการบริษัทฯ  มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระของตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

ปัจจบุนัคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วย  
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 (1) นายองัคณี   วรทรัพย์   ประธาน 

 (2)   พลอากาศตรี โฆษก ประคองทรัพย์ กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 (3)  นางสาวนวรัตน์  อโนมะศิริ  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 

 หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีดังนี Ê 
 (1)   พิจารณาสรรหากรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการบริษัทฯ ทีÉต้องออกตามวาระ เสนอต่อทีÉประชมุผู้

ถือหุ้นสามญัประจําปี  โดยเสนอผา่นคณะกรรมการบริษัทฯ    

 (2)   คดัเลือกและสรรหาบคุคลทีÉสมควรได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ ในกรณีทีÉตําแหน่งว่างลงด้วย

เหตอืุÉน ทีÉไมใ่ช่เนืÉองมาจากการครบวาระ เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

 (3)   พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  ทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ  กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการบริหาร เสนอตอ่ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี  โดยเสนอผา่นคณะกรรมการบริษัทฯ   

 (4)   ปฏิบตัิหน้าทีÉอืÉนตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
 

 8.1.5 ทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั ÊงคณะทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอทําหน้าทีÉให้คําปรึกษาและ

ให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจุบนับริษัทฯ มีทีÉ

ปรึกษา 2 ทา่นได้แก่ 

 (1) นายเมธี เอื Êออภิญญกลุ ประธานทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ 

 (2)   นายถวิล ไพรสณฑ์ ทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

8.2 ผู้บริหาร 
 8.2.1   รายชืÉอผู้บริหาร 
  คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ใน

ธุรกิจของบริษัทฯ และนําเสนอขออนมุตัิแตง่ตั Êงจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ปัจจบุนัคณะผู้บริหารประกอบด้วย 

 (1) นายอศัวิน    วิภศูิริ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

 (2) นายอิทธิฤทธิÍ  วิภศูิริ กรรมการผู้จดัการ  

    รักษาการผู้จดัการสายงานธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

 รักษาการผู้จดัการสายงานการเงินและบริหารความเสีÉยง    

 รักษาการผู้จดัการสายงานธุรกิจบําบดักากของเสียอตุสาหกรรม    

    รักษาการผู้จดัการสายงานแผนงานกลยทุธ์และพฒันาธุรกิจ 

 (3) นางสาวปัญญา พลพิพฒัน์ รองกรรมการผู้จดัการ  
 

หมายเหตุ    -  ผู้บริหาร หมายถงึ ผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกนบัตอ่จากประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  

   ลงมา และผู้ซึÉงดํารงตําแหน่งเทียบเทา่กบัผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารรายทีÉ 4 ทกุราย 

  -   รายละเอียดเกีÉยวกบัวฒิุการศกึษาสงูสดุ ประสบการณ์การทํางานของผู้บริหาร ได้แสดงใน 

   เอกสารแนบ 1 
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 8.2.2   การสรรหาผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริหารทําหน้าทีÉพิจารณาคัดเลือกบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติ

เหมาะสมทีÉจะได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู เพืÉอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัทฯ สําหรับการ

แต่งตั Êงผู้บริหารในระดบัตํÉากว่าผู้จดัการสายงานธุรกิจ   ผู้บริหารของแต่ละสายงานจะพิจารณาคดัเลือกและอนมุตัิโดย

คณะกรรมการบริหาร 
 

8.3 เลขานุการบริษัทฯ  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั Êง ดร.สมยศ แสงสุวรรณ เป็นเลขานุการบริษัทฯ มีหน้าทีÉรับผิดชอบตาม

ข้อกําหนดแห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยมีฝ่ายตลาดหลกัทรัพย์ เป็นหน่วยงานสนบัสนนุงาน

เลขานุการบริษัทฯ เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ และเพืÉอให้การบริหารงานของบริษัทฯ 

เป็นไปอยา่งมีประสทิธิผลยิÉงขึ Êน   
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 8.4.1 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 
 (1) ค่าตอบแทนกรรมการ 
 ค่าตอบแทนกรรมการรวม 13 ท่าน ในปี 2560 เป็นเงินรวมทั Êงสิ Êน 4,210,000 บาท โดยแยกเป็น

ค่าตอบแทนในรูปของเบี Êยประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ทีÉปรึกษากรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ซึÉงค่าตอบแทนได้ถกูกําหนดอย่างเป็นธรรมและสมเหตสุมผลจาก

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน โดยพิจารณาถงึความเหมาะสม และสอดคล้องกบัภาระความรับผิดชอบ

ของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกบับริษัทในกลุ่มธุรกิจระดบัเดียวกนั ซึÉงในปี 2560 ทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2560 เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2560 ได้มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ดงัมีรายละเอียด

ตอ่ไปนี Ê  
 1) เบี Êยประชุมกรรมการ   

 คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดจ่ายเป็นรายเดือนในอตัรา  

  ประธานกรรมการบริษัทฯ 30,000  บาท/เดือน  

  กรรมการบริษัทฯ ทา่นละ 25,000  บาท/เดือน 

 ทีÉปรึกษาคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดจ่ายเป็นรายครั Êงในอตัรา  

 ประธานทีÉปรึกษา  25,000  บาท/ครั Êง  

 ทีÉปรึกษา ทา่นละ 20,000  บาท/ครั Êง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ กําหนดจ่ายเป็นรายครั Êงในอตัรา  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000  บาท/ครั Êง   

 กรรมการตรวจสอบ ทา่นละ 20,000  บาท/ครั Êง  

 คณะกรรมการบริหาร  กําหนดจ่ายเป็นรายครั Êงในอตัรา 

 ประธานกรรมการบริหาร  25,000  บาท/ครั Êง 

 กรรมการบริหาร ทา่นละ 20,000  บาท/ครั Êง  
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 2) ค่าตอบแทนอืÉน   
 -ไมมี่- 
 

สรุปคา่ตอบแทนทีÉกรรมการได้รับในปี 2560 เป็นรายบคุคลมีรายละเอียดดงันี Ê 
 

รายชืÉอกรรมการ 

 

คา่เบี Êยประชมุ  (บาท) รวม 

(บาท) กรรมการ

บริษัทฯ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหาร 

ทีÉปรึกษา 

1.  ดร.พส ุ  โลหารชนุ 1 30,000 - - - 30,000 

2.  ดร.สมชาย  หาญหิรัญ 2 270,000 - - - 270,000 

3.  นายมงคล  พฤกษ์วฒันา  300,000 - - - 300,000 

4.  นายองัคณี  วรทรัพย์ 300,000 100,000 - - 400,000 

5.  พล.อ.ต.โฆษก  ประคองทรัพย์  300,000 80,000 - - 380,000 

6.  นางสาวนวรัตน์  อโนมะศิริ   300,000 60,000 - - 360,000 

7.  นางสาวฐานนัดร์ พิทกัษ์วงศ์   300,000 - - - 300,000 

8.  นางสาวชนิตร์นนัทน์  กลุทนนัท์   300,000 - - - 300,000 

9.  นายอศัวิน  วิภศิูริ   300,000 - 200,000 - 500,000 

10.  ดร.สมยศ  แสงสวุรรณ  300,000 - 200,000 - 500,000 

11.  นายอิทธิฤทธิÍ  วิภศิูริ   300,000 - 200,000 - 500,000 

12.  นายเมธี   เอื Êอภิญญกลุ  - - - 150,000 150,000 

13.  นายถวิล ไพรสณฑ์   - - - 220,000 220,000 

รวม 3,000,000 240,000 600,000 370,000 4,210,000 
 

 หมายเหตุ 1  ดร.พส ุ  โลหารชนุ  ประธานกรรมการ เข้าใหม่เมืÉอวนัทีÉ 22 ธนัวาคม 2560 

 2  ดร.สมชาย  หาญหิรัญ อดีตรองประธานกรรมการ ลาออกจากตําแหน่งเมืÉอวนัทีÉ 30 กนัยายน 2560 
 

 (2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการผู้จดัการ และรอง

กรรมการผู้จดัการ ในปี 2560 จํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วยเงินเดือน โบนสั ประกนัสงัคม ประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต 

และคา่รักษาพยาบาล รวมเป็นเงินทั Êงสิ Êน 6,678, 884 บาท  
 

 (3)  ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทย่อย 
 กรรมการในบริษัทยอ่ยไมไ่ด้รับคา่ตอบแทน เนืÉองจากทั Êงหมดเป็นกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทแม ่ 
 

 8.4.2  ค่าตอบแทนอืÉน 
 -ไมมี่- 
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9.   การกาํกับดูแลกจิการ 
 
9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัและมีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากับดแูลกิจการทีÉดี 

ปฏิบตัิตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เพืÉอเสริมสร้างให้องค์กรมีโครงสร้าง ระบบงาน และกระบวนการบริหารและดําเนินงานทีÉมีประสิทธิภาพ 

โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้ปฎิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ ดงันี Ê 
 

 9.1.1 สทิธิของผู้ถือหุ้น 
  บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายการกํากบัดแูล

กิจการในเรืÉองของสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้ น ซึÉงได้อนุมัติใช้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเมืÉอวันทีÉ 18 

ตลุาคม 2550 รวมถึงนโยบายและแนวทางปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้สว่นเสีย ซึÉงได้อนมุตัิใช้อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเมืÉอ

วนัทีÉ 20 ธันวาคม 2556 (นโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ เผยแพร่บนเว็บไซต์ www.genco.co.th)  โดย

มุ่งเน้นให้ผู้ ถือหุ้นซึÉงเปรียบเสมือนเป็นเจ้าของกิจการได้มีโอกาสรับรู้ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจผ่านการประชุมผู้ ถือหุ้น ซึÉงบริษัทฯ ถือเป็นหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉสําคญัทีÉจะจัดการประชุมให้มี

ความโปร่งใส ชอบธรรม เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ เกีÉยวข้อง โดยให้เป็นไปตามข้อบงัคบัและแนวทางทีÉหน่วยงาน

กํากับดแูลกําหนด   มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีÉสําคญัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างทัÉวถึงและเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบตัิ     

ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสิทธิเข้าร่วมประชมุ สิทธิในการมอบฉนัทะให้บคุคลอืÉนเข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิใน

การออกเสียงลงคะแนนเสียงเลือกตั Êงหรือถอดถอนกรรมการ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั Êงและกําหนดค่าจ้าง

ผู้สอบบญัชี  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการเปลีÉยนแปลงนโยบายทีÉสําคญัของบริษัทฯ นอกจากนี Êผู้ ถือหุ้นมีสิทธิ

เสนอเพิÉมวาระการประชุมและเสนอชืÉอผู้ ทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมทีÉจะได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการ

ประชมุผู้ ถือหุ้นได้ ตามหลกัเกณฑ์ทีÉบริษัทฯ กําหนด   

  ซึÉงในปี 2560 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2560 

โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินการเพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิเกีÉยวกบัการประชุมผู้ ถือหุ้นตามกฎหมาย และมาตรฐานการกํากบั

ดแูลกิจการทีÉดี รวมถงึการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น ดงันี Ê 

  (1)   บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระ รายชืÉอกรรมการ และส่งคําถามล่วงหน้า ระหว่างวนัทีÉ 

23 ธนัวาคม 2559 ถงึวนัทีÉ 31 มกราคม 2560 

 (2) บริษัทฯ เปิดเผยมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 2/2560 เมืÉอวนัทีÉ 24 กมุภาพนัธ์ 2560 

ซึÉงมีมติกําหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2560 ในวันทีÉ 28 เมษายน 2560 ในเว็บไซต์ของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตั Êงแตว่นัทีÉมีมติกําหนดวนัประชมุ  

 (3) ก่อนวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  บริษัทฯจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้น  ซึÉงมีวัน  เวลา  

สถานทีÉจดัประชมุ แผนทีÉของสถานทีÉจดัประชมุ และรายละเอียดระเบียบวาระการประชมุอย่างครบถ้วน เพียงพอตาม

กฎหมาย ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยแนบหนงัสือมอบฉนัทะ และ

เอกสารประกอบวาระการประชมุ รวมทั Êงข้อบงัคบัของบริษัทฯในสว่นทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้

พิจารณาล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 14 วนั โดยมีรายละเอียดของวาระการประชุมอย่างเพียงพอทีÉจะใช้ประกอบการ

ตดัสินใจลงคะแนนในวาระต่าง ๆ และในแต่ละวาระจะระบอุย่างชดัเจนว่า เป็นเรืÉองเสนอเพืÉอทราบ หรือเพืÉอพิจารณา 
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รวมทั Êงมีความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนทีÉจะให้ผู้ ถือหุ้นตดัสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงได้ นอกจากนี Ê

บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบการประชมุทั Êงภาษาไทยและภาษาองักฤษ บนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ ลว่งหน้าเพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูได้โดยสะดวกรวดเร็ว ซึÉงเป็นข้อมลูเหมือนกบัทีÉบริษัทฯ สง่ให้ผู้ ถือหุ้นใน

รูปแบบเอกสาร และยงัได้ลงประกาศในหนงัสือพิมพ์รายวนัภาษาไทย ติดตอ่กนัเป็นเวลา 3 วนั   

  ในการเข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลกัฐานทีÉจําเป็นซึÉงผู้ ถือหุ้น

ต้องนํามาแสดงให้ครบถ้วนเพืÉอรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม  และแนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบทีÉกระทรวง

พาณิชย์กําหนด พร้อมแจ้งรายชืÉอกรรมการทีÉเป็นอิสระ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นทีÉประสงค์จะมอบฉนัทะให้ผู้ อืÉนมาประชุมแทนได้

เลือกทีÉจะมอบฉนัทะให้เข้าประชมุและลงคะแนนเสียงแทนได้  

 (4) ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ เปิดให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้ล่วงหน้าก่อน

เวลาประชุมอย่างน้อย 1 ชัÉวโมง และได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นก่อนการประชุม อาทิ จัดเตรียมสถานทีÉและ

เจ้าหน้าทีÉต้อนรับ จดัเจ้าหน้าทีÉลงทะเบียนในจํานวนทีÉเหมาะสม มีการนําระบบ Barcode มาใช้ในการลงทะเบียน 

เพืÉอให้การลงทะเบียนของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะแต่ละรายทีÉเข้าร่วมประชมุ เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว พร้อมทั Êง

จดัพิมพ์บตัรลงคะแนนในแตล่ะวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 (5) ก่อนเริÉมการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ พิธีกรได้ชี Êแจงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนน

อย่างชดัเจน ซึÉงการลงคะแนนและนบัคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนน บริษัทฯจะนบั 1 

หุ้น เป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ  ยกเว้นกรณีการลงมติพิเศษทีÉกําหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม

ในสีÉของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

 (6) ระหว่างการประชมุ ประธานในทีÉประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัใน

การแสดงความคิดเห็นและซกัถาม โดยจดัสรรเวลาการประชมุอย่างเพียงพอ และให้กรรมการทีÉเกีÉยวข้องชี Êแจงและให้

ข้อมลูตา่งๆ แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน 

 (7) ภายหลงัการประชุม บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยทนัที และมีการบนัทึกรายงานการประชุม ซึÉงประกอบด้วยข้อมลูสาระสําคญั ได้แก่ มติทีÉประชมุและ

ผลการลงคะแนน โดยแบ่งเป็นจํานวนเสียงทีÉเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงในแต่ละวาระ ไว้เป็นลายลกัษณ์

อักษร และมีการบันทึกคําถาม คําชี Êแจง และความคิดเห็นของทีÉประชุมไว้อย่างครบถ้วนเพืÉอให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถ

ตรวจสอบได้   และจดัสง่ให้แก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องภายในระยะเวลา 14 วนั นบัแต่วนัประชมุผู้ ถือหุ้น และนําเสนอต่อผู้

ถือหุ้นเพืÉอรับรองในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวถดัไป 

 
 9.1.2 การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
  บริษัทฯให้ความสําคญัในการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  โดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น และ

ปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเป็นธรรม และเทา่เทียมกนั โดยได้ดําเนินการตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี Ê 

  (1) เพืÉอเป็นการสง่เสริมการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี นอกจากบริษัทฯจะจดัให้มีกระบวนการประชมุผู้ ถือ

หุ้นทีÉโปร่งใส มีการบนัทกึรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วนแล้ว ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น

เสนอเรืÉองทีÉผู้ ถือหุ้นเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ เพืÉอการพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  รวมถึง

การเสนอชืÉอบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อกําหนดของบริษัทฯ เพืÉอรับการพิจารณาเลือกตั Êงเป็นกรรมการในการ

ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นคราวเดียวกนั  โดยบริษัทฯได้ประกาศแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงสิทธิดงักล่าวผ่านระบบเผยแพร่
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ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยหลกัเกณฑ์และวิธีการในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั Êงนี Êบริษัทฯ ได้

กําหนดคณุสมบตัิของผู้ ถือหุ้นทีÉมีสทิธิเสนอเพิÉมวาระ และเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเลือกตั Êงเป็นกรรมการลว่งหน้า ไว้ดงันี Ê 

 เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได้ 

 มีสดัสว่นการถือหุ้นขั ÊนตํÉาไมน้่อยกวา่ 30,000,000 หุ้น 

 ถือหุ้นในบริษัทฯ ในสดัสว่นทีÉกําหนดข้างต้นตอ่เนืÉองมาไมน้่อยกวา่ 1 ปี และต้องถือหุ้นใน 

 วนัทีÉเสนอระเบียบวาระการประชมุหรือเสนอชืÉอกรรมการ 

อยา่งไรก็ดีในปี 2560 ไมมี่ผู้ ถือหุ้นรายใดยืÉนความจํานงขอเสนอเพิÉมระเบียบวาระการประชมุและการเสนอชืÉอกรรมการ

ดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

 (2) กําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพืÉอใช้เป็นหลกัปฏิบตัิสําหรับกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของ

บริษัทฯ  ทีÉจะประพฤติปฏิบตัิในสิÉงทีÉถกูต้องด้วยความซืÉอสตัย์สจุริตระมดัระวงั และรับผิดชอบ โดยมีการอนมุตัิอย่าง

เป็นลายลักษณ์อักษรโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 10/2550 เมืÉอวันทีÉ 18 ตุลาคม 2550 ซึÉงเน้นการ

บริหารงานและ/หรือปฏิบัติงานโดยหลีกเลีÉยงความขัดแย้งผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หมาย

รวมถงึ 

 การไมห่าผลประโยชน์สว่นตนจากการเป็นกรรมการหรือพนกังานบริษัทฯ  ไมท่างตรงหรือ 

          ทางอ้อม 

 ไมใ่ช้ข้อมลู หรือข่าวสารอนัเป็นสาระสําคญัตอ่การเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของ 

 บริษัททีÉยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชนเพืÉอแสวงหากําไรหรือผลประโยชน์จากการซื Êอขาย 

 หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

 ไมใ่ช้ความลบัของบริษัทฯในทางทีÉผิด และเมืÉอพ้นตําแหน่งไปแล้วไมเ่ปิดเผยข้อมลูหรือ 

 เอกสารทีÉเป็นความลบัของบริษัทฯ 

 กรณีกรรมการต้องไมเ่ป็นกรรมการในบริษัททีÉเป็นคูแ่ข่ง ไมมี่สว่นได้สว่นเสียในกิจการทีÉมี 

 ลกัษณะเป็นการแข่งขนักบับริษัทฯ ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 

 ไมมี่ผลประโยชน์ในการทําสญัญาใดๆ ของบริษัทฯ 

 (3) กําหนดแนวทางการเก็บรักษาข้อมลูภายในและแนวทางป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน เพืÉอป้องกนั

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพืÉอหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อืÉนในทางมิชอบ โดยมีการ

อนมุตัิอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ เมืÉอวนัทีÉ 18 ตลุาคม 2550  ดงัมีรายละเอียดในหวัข้อการดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลู

ภายใน 
 

 9.1.3 การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัในเรืÉองของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบตัิตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย ซึÉงได้อนมุตัิใช้อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเมืÉอวนัทีÉ 20 ธนัวาคม 2556 มีรายละเอียดดงันี Ê 

  (1)  ผู้ ถือหุ้น 

  บริษัทฯ มุ่งมัÉนบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า มัÉนคง โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์อย่างเต็มทีÉ ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ด้วยความซืÉอสตัย์ สุจริต ระมดัระวัง 

รอบคอบ และเป็นธรรม เพืÉอผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยบริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางในการปฎิบตัิ

ตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเสมอภาคและเทา่เทียมกนั ดงันี Ê  



 
42

 ปฏิบตัิหน้าทีÉและดําเนินธุรกิจด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต โปร่งใส มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 โดยสมํÉาเสมอ มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐานโดยอยู่ 

 ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรมและแนวทางการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี 

 ไมแ่สวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เกีÉยวข้อง โดยเปิดเผยข้อมลูภายในใดๆ ของบริษัทฯ  

 ทีÉเป็นความลบัและ/หรือยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะ ตอ่บคุคลภายนอก อนัจะนามาซึÉง 

 ผลเสียของบริษัทฯ 

 เคารพสทิธิของผู้ ถือหุ้นโดยรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมทั Êงข้อมลู 

 สารสนเทศ ให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทราบอยา่งเทา่เทียมกนั สมํÉาเสมอ ทนัเวลา ถกูต้องและ 

 ครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยมีข้อมลูสนบัสนนุทีÉมีเหตผุลอยา่งเพียงพอ และเป็นไป 

 ตามทีÉตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด 

 บริษัทฯ จะไมดํ่าเนินการใดๆ ในลกัษณะซึÉงอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  (2)  ลกูค้า 

  บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของลกูค้าทีÉมีตอ่ธุรกิจ จงึแสวงหาวิธีการทีÉจะตอบสนองตอ่ความ

ต้องการของลกูค้าอยา่งตอ่เนืÉอง โดยมีแนวปฏิบตัิด้านการให้บริการแก่ลกูค้าไว้ดงันี Ê 
 

 บริษัทฯ มุง่มัÉนให้บริการด้วยคณุภาพและเชืÉอถือได้ ภายใต้มาตรฐานและความปลอดภยั 

 บริษัทฯ จะยดึมัÉนความเป็นธรรมทั Êงในด้านราคาและความซืÉอสตัย์สจุริตในการเจรจาและ 

   การทําสญัญา มีความจริงใจตอ่การจดัการข้อร้องเรียนของลกูค้า รวมทั ÊงพยายามทีÉ 

   จะแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ทีÉอาจจะเกิดขึ Êนจากการดําเนินงาน หรือการบริการ เพืÉอคงไว้ซึÉง 

   ความสมัพนัธ์ทีÉยัÉงยืนกบัลกูค้า 

 บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูความลบัของลกูค้า โดยไมนํ่าข้อมลูของลกูค้าและ/หรือบริการมา 

  เปิดเผยหากไมไ่ด้รับการยินยอม หรือนําไปใช้หาผลประโยชน์อืÉนๆ เว้นแตเ่ป็นข้อมลูทีÉต้อง 

  เปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกตามกฎหมายตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 

  (3)  คูค้่า 

 บริษัทฯ ตระหนกัทีÉจะทําให้การปฏิบตัิต่อคู่ค้ามีความเสมอภาคและเป็นธรรม ตั Êงอยู่บนพื Êนฐาน

ของการได้รับผลตอบแทนทางการค้าทีÉเป็นธรรมทั Êงสองฝ่าย หลีกเลีÉยงสถานการณ์ทีÉทําให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยบริษัทฯ ยงัได้จดัทําคู่มือการดําเนินการเกีÉยวกบัการจดัซื Êอสินค้าและบริการไว้อย่างชดัเจน มีการ

ปฏิบตัิตามเงืÉอนไขการค้า และสญัญาทีÉตกลงกนัไว้ มีการจ่ายชําระเงินตรงตามเวลา รวมทั Êงให้ความร่วมมือแก่ผู้ขาย

สนิค้าและบริการในด้านข้อมลูตา่งๆ ทีÉจําเป็น โดยบริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี Ê 

 บริษัทฯ จะทําธุรกิจร่วมกบัคูค้่าบนพื Êนฐานของการได้รับผลตอบแทนทางการค้าทีÉเป็นธรรม 

 บริษัทฯ จะทําการคดัเลือกคูค้่าโดยดําเนินการตามระเบียบและวิธีปฏิบตัิเกีÉยวกบัการจดัซื Êอ 

 จดัจ้างอยา่งถกูต้องและโปร่งใส  

 บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามเงืÉอนไขตา่งๆ ทีÉตกลงไว้กบัคูค้่าอยา่งเคร่งครัด ในกรณีทีÉบริษัทฯ  

ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขทางการค้าข้อใดได้ บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้คูค้่ารับทราบ เพืÉอ

ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

 



 
43

  (4)  คูแ่ข่ง 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม โดยมีแนวทางปฏิบตัิ 

ตอ่คูแ่ข่งทางการค้าดงันี Ê  

 บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัทีÉดี และเป็นธรรม 

 ไมส่ร้างข่าวอนัเป็นเทจ็เพืÉอทําลายชืÉอเสียงทําให้คูแ่ข่งเสียหาย  

 ไมแ่สวงหาข้อมลูทีÉเป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวิธีทีÉฉ้อฉล ไมส่จุริต หรือไม ่

 เหมาะสม หรือขดัตอ่ข้อกฎหมายใดๆ 

  (5)  เจ้าหนี Ê 

  บริษัท ยดึมัÉนในการดําเนินธุรกิจเพืÉอสร้างความเชืÉอถือให้กบัเจ้าหนี Ê โดยมีแนวทางปฏิบตัิตอ่

เจ้าหนี Êดงันี Ê 

 บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามเงืÉอนไขการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลงและหน้าทีÉทีÉพงึมีตอ่เจ้าหนี Êทาง 

 ธุรกิจ  

 บริษัทฯ จะบริหารการเงินให้มีการชําระคืนเงินกู้และดอกเบี Êย ให้กบัเจ้าหนี Êเงินกู้ ยืมทกุ 

 ประเภทอยา่งครบถ้วน ตามกําหนดเวลา และปฏิบตัิตามเงืÉอนไขการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลง 

 บริษัทฯ จะบริหารกิจการอยา่งมีประสทิธิภาพ และจะคงความสามารถในการชําระหนี Êไว้ให้ 

  ดีทีÉสดุ แตห่ากมีกรณีผิดนดัชําระ บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามเงืÉอนไขคา่เบี ÊยปรับในอตัราตามทีÉ 

  เจ้าหนี Êกําหนด และจะหาแนวทางแก้ไขโดยเร็ว 

  (6)  สงัคม 

  บริษัทฯ จะยึดมัÉนในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัจริยธรรมและแนวทางการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี 

ควบคู่ไปกบัการมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดล้อม ตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ 

โดยบรูณาการกบัวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ และเป้าหมายขององค์กรเพืÉอนําไปสู่การสร้างความเจริญก้าวหน้าในเชิง

ธุรกิจอยา่งยัÉงยืน 
 

 9.1.4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 การเปิดเผยข้อมูลเป็นหนึÉงในหลักการทีÉมีความสําคัญต่อการกํากับดูแลกิจการทีÉดี บริษัทฯ ให้

ความสําคัญกับข้อมูลข่าวสารทีÉต้องแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและผู้ ถือหุ้น ทั ÊงทีÉเป็นสารสนเทศทาง

การเงิน และทีÉไม่ใช่ทางการเงิน โดยเปิดเผยอย่างถกูต้องครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริงโปร่งใสเชืÉอถือได้ และทนัเวลา 

มีความเท่าเทียมกนัของการให้ข้อมลูแก่ทกุกลุม่ มีฝ่ายตลาดหลกัทรัพย์เป็นฝ่ายทีÉดแูลรับผิดชอบ ทั Êงนี Êข้อมลูต่างๆ ของ

บริษัทฯ ทีÉทําการเปิดเผยแก่สาธารณชน รวมถึงผู้ ถือหุ้นและนักลงทุนแล้ว จะมีปรากฏในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้แก่ 

รายงานประจําปี แบบ 56-1 งบการเงิน มติสําคญัจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ หนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น และ

รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงหน้าเวบ็ไซต์เพืÉอให้ผู้ใช้สามารถเข้าถงึได้โดยสะดวก และได้รับ

ประโยชน์มากทีÉสดุจากข้อมลูทีÉมีทั Êงภาษาไทย และภาษาองักฤษ  
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 ผู้ ถือหุ้นสามารถติดตอ่เกีÉยวกบัข่าวสารด้านการลงทนุได้ทีÉ 

 ฝ่ายตลาดหลกัทรัพย์  

 บริษัท บริหารและพฒันาเพืÉอการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม จํากดั (มหาชน) 

 เลขทีÉ 447 ถนนบอนด์สตรีท ตําบลบางพดู อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 

 โทรศพัท์: 0-2502-0900 ตอ่ 603 

 โทรศพัท์: 0-2502-0999 

 อีเมล์: ir@genco.co.th 

 เวบ็ไซต์: www.genco.co.th 
 

 นอกจากนี ÊเพืÉอความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ยังได้จัดทํา

รายการถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ คู่สมรส และบตุรทีÉยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ ตามกฎเกณฑ์ในข้อบงัคบัว่าด้วยการรายงานการถือหลกัทรัพย์ รายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายในเวลาทีÉกําหนด โดยข้อมลูสรุปการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ

และผู้บริหารในปี 2560 แสดงไว้ในรายงาน 56-1 ประจําปี 2560 หน้า102 แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัมีหน้าทีÉรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยแต่งตั Êงให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉดแูลให้มีการจดัทํารายงานทางการเงินอย่างมีคณุภาพและถกูต้องตามมาตรฐานการ

บญัชีทีÉรับรองทัÉวไปและเป็นไปตามกฏระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง และให้มีการรายงานผลการดําเนินงานและเปิดเผยข้อมลูทีÉ

สําคญัของบริษัทฯ อย่างโปร่งใสและเพียงพอ และคณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทํารายงานดงักล่าวไว้ในรายงาน

ประจําปีของบริษัทฯ แล้ว 
 
 9.1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะผู้ นํามีบทบาทสําคญัในการนําพาองค์กรไปสูค่วามสําเร็จ มีบทบาทใน

การกําหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ และแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบ 

ทบทวนนโยบายสําคัญ กํากับดูแลให้บริษัทฯ ดําเนินงานให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายข้อบังคับต่างๆ ของ

หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้อง และตามมติทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ด้วยความ

ซืÉอสตัย์สจุริต มีจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั Êงคณะกรรมการชดุย่อย

เฉพาะเรืÉองขึ ÊนเพืÉอรับผิดชอบในการกํากบัดแูลและกลัÉนกรองงานต่างๆ ในแต่ละด้าน เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นมีความมัÉนใจว่า 

บริษัทฯ มีการดําเนินงานอยา่งรอบคอบ 
 
  คณะกรรมการชุดย่อย 
  คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะจะมีขอบเขต และหน้าทีÉความรับผิดชอบชดัเจน (ดงัมีรายละเอียดใน

หัวข้อโครงสร้างการจัดการ) และรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย 

ประกอบด้วย  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
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 การถ่วงดุลของกรรมการ 
 ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และไม่เกิน 

15 คน โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนร้อย

ละ 50) และเพืÉอให้มีการถ่วงดลุระหว่างกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารกบักรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร บริษัทฯ มีกรรมการทีÉไม่

เป็นผู้บริหาร 8 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80) กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารเพียง 2 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 20) 

องค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทฯ จึงนบัว่ามีความเหมาะสมทีÉจะทําให้คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถ

ปฏิบตัิหน้าทีÉได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการประชมุกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระอย่างเต็มทีÉในการแสดงความ

คิดเหน็ โดยมีการจดบนัทกึไว้ในรายการประชมุอยา่งครบถ้วน  

 ทั Êงนี Ê จํานวนและตําแหน่งของกรรมการบริษัทฯ ณ ปัจจุบันสะท้อนให้เห็นถึงความเหมาะสมและ

ยุติธรรมตามสดัส่วนของการลงทุนของกลุ่มผู้ ถือหุ้นในแต่ละกลุ่ม และกรรมการส่วนใหญ่มิใช่ผู้บริหาร เพืÉอเป็นการ

รักษาสมดลุอํานาจและสร้างความน่าเชืÉอถือในการบริหารงาน 

 นอกจากนี ÊเพืÉอให้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ บริษัทฯ จึงมิได้จํากดัจํานวนครั ÊงทีÉกรรมการแต่ละคนจะได้รับการเลือกกลบัเข้ามาทํางาน

ใหม ่หรือการจํากดัอายเุกษียณของแตล่ะทา่น 

 
 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
 ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารของบริษัทฯ ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน เพืÉอ

แบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉให้ชดัเจน และเพืÉอให้มีความสมดลุในอํานาจการดําเนินงาน  ปัจจุบนัผู้ ดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการบริษัทฯ เป็นตวัแทนของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึÉงเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ลําดบัทีÉหนึÉงทีÉแสดงไว้ในโครงสร้างการ   

ถือหุ้น  
 

 การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ จะทําการแจ้งกําหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ สําหรับปีต่อไปตลอดทั Êงปีให้กรรมการ

ทุกท่านได้ทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั Êงสุดท้ายของแต่ละปี  ทั Êงนี Êบริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยปกติเป็นประจําทุกเดือน โดยวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แบ่งเป็นหมวดหมู่

ชัดเจน และเลขานุการบริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบไปยัง

กรรมการเป็นการลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั  เว้นแต่ในกรณีเร่งด่วน เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมลู

อย่างเพียงพอ โดยมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่านการรับรอง

จากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้วพร้อมให้กรรมการและผู้ ทีÉเกีÉยวข้องสามารถตรวจสอบได้  

 ในปี 2560 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  ทั Êงสิ Êนจํานวน  11 ครั Êง  และมีการประชุม

คณะกรรมการชดุยอ่ยตามความจําเป็น โดยการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี Ê 
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รายชืÉอกรรมการ 

การประชมุ 

คณะ 

กรรมการ

บริษัทฯ 

คณะ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ

สรรหาและ 

กําหนด

คา่ตอบแทน 

สามญั 

ผู้ ถือหุ้น 

ประจําปี 

2560 

1.  ดร.พส ุ  โลหารชนุ 1 1/1     

2.  ดร.สมชาย  หาญหิรัญ 2 4/8     

3.  นายมงคล  พฤกษ์วฒันา  9/11    เข้าร่วม 

4.  นายองัคณี  วรทรัพย์ 10/11 4/4  2/2 เข้าร่วม 

5.  พล.อ.ต.โฆษก  ประคองทรัพย์  11/11 4/4  2/2 เข้าร่วม 

6.  นางสาวนวรัตน์  อโนมะศิริ   9/11 3/4  2/2 เข้าร่วม 

7.  นางสาวฐานนัดร์ พิทกัษ์วงศ์   10/11    เข้าร่วม 

8.  นางสาวชนิตร์นนัทน์  กลุทนนัท์   8/11     

9.  นายอศัวิน  วิภศิูริ   9/11  8/10  เข้าร่วม 

10.  ดร.สมยศ  แสงสวุรรณ  11/11  10/10  เข้าร่วม 

11.  นายอิทธิฤทธิÍ  วิภศิูริ   10/11  10/10  เข้าร่วม 

12.  นายเมธี   เอื Êอภิญญกลุ  6/11     

13.  นายถวิล ไพรสณฑ์   11/11     

 
หมายเหตุ 1  ดร.พส ุ  โลหารชนุ ประธานกรรมการเข้าใหม่ เมืÉอวนัทีÉ 22 ธนัวาคม 2560 

 2  ดร.สมชาย  หาญหิรัญ อดีตประธานกรรมการ ลาออกจากตําแหน่งเมืÉอวนัทีÉ 30 กนัยายน 2560 

 
 การประเมนิผลการปฎิบัตงิานของคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ จัดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําปี เพืÉอช่วยให้

คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ และนําผลประเมินและข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุงประสิทธิผลของการทํางานให้เกิดประโยชน์สงูสดุ ทั Êงนี Ê จากการประเมินผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ประจําปี 2560 พบวา่ ผลคะแนนโดยเฉลีÉยอยูใ่นระดบัทีÉดี การปฎิบตัิหน้าทีÉโดยสว่นใหญ่ของกรรมการเป็นทีÉน่า

พงึพอใจ 
 
 การพัฒนากรรมการ 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรมเพืÉอเพิÉมพูนความรู้ด้านต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวข้องกบับทบาทหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมายทั Êงในฐานะกรรมการและกรรมการชดุย่อยต่างๆ ซึÉงการเข้าอบรมหลกัสตูร

ทีÉเกีÉยวข้องมีดงันี Ê 
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การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของกรรมการบริษัทฯ ตามข้อเสนอแนะของ กลต.ทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

รายชืÉอกรรมการ/หลกัสตูรการอบรม 

Director 

Accreditation 

Program 

(DAP) 

Director 

Certification 

Program 

(DCP) 

Financial 

Statement for 

Directors 

(FSD) 

Finance for 

Non- Finance 

Directors 

(FND) 

Audit 

Committee 

Program 

(ACP) 

1.  ดร.พส ุ  โลหารชนุ   DCP 213/2015 FSD fsg/2009   

2.  ดร.สมชาย  หาญหิรัญ DAP 79/2009     

3.  นายมงคล  พฤกษ์วฒันา       

4.  นายองัคณี    วรทรัพย์ DAP 49/2005     

5.  พล.อ.ต.โฆษก ประคองทรัพย์   DCP 101/2008   ACP 22/2008 

6.  นางสาวนวรัตน์  อโนมะศิริ   DAP 109/2014     

7.  นางสาวฐานนัดร์  พิทกัษ์วงศ์        

8.  นางสาวชนิตร์นนัทน์ กลุทนนัท์   DAP 124/2016     

9.  นายอศัวิน  วิภศิูริ   DAP 44/2005     

10.  ดร.สมยศ แสงสวุรรณ DAP 7/2004 DCP 40/2004    

11.  นายอิทธิฤทธิÍ  วิภศิูริ   DAP 109/2014     

 
 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการจะได้รับการกลัÉนกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถีÉถ้วน

ถึงความเหมาะสมประการต่างๆ จากคณะอนุกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจาก

อตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั จากนั Êนจึงมีการเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอขออนมุตัิในขั Êนสดุท้าย ทั Êงนี Êหากกรรมการ

ท่านใดเป็นลกูจ้างของบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนของกรรมการนี Êเป็นส่วนเพิÉมเติมจากค่าจ้างปกติของลกูจ้างแต่ละ

ทา่น โดยคา่ตอบแทนของกรรมการแตล่ะทา่นได้นําเสนอไว้แล้วตามรายละเอียดในหวัข้อค่าตอบแทนของกรรมการและ

ผู้บริหาร 
 

 การควบคุมและการตรวจสอบภายในองค์กร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จดัให้มีการบริหารงานและระบบการควบคมุภายในทีÉดีมีประสิทธิผล เพืÉอให้

การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั Êงมีข้อมลูทีÉสมบรูณ์และเชืÉอถือได้ มีการปฏิบตัิงานตาม

กฎระเบียบข้อบังคับอย่างถูกต้อง รวมทั Êงการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ เป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนมีการดูแลป้องกันระวังรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมาย

บริษัท ควอนตั Êม พอยท์ คอนซลัติ Êง จํากดั เป็นผู้ ดําเนินการตรวจสอบภายใน  (รายละเอียดเกีÉยวกบัวฒิุการศกึษาสงูสดุ 

ประสบการณ์การทํางานของหวัหน้าคณะทํางานผู้ตรวจสอบภายใน ได้แสดงในเอกสารแนบ 3)  โดยผู้ตรวจสอบ

ภายในจะรายงานผลการตรวจสอบและข้อสงัเกตต่างๆให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารพิจารณา  และ

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาพร้อมกบัให้ข้อคิดเห็นต่อฝ่ายบริหารเพืÉอนําไปปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้มีความ

รัดกมุรอบคอบยิÉงขึ Êนกวา่ทีÉปฏิบตัิในปีทีÉผา่นมา  
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 จริยธรรมทางธุรกจิ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดทําข้อกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพืÉอใช้เป็นหลกัปฏิบตัิสําหรับ

กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ  ทีÉจะประพฤติปฏิบตัิในสิÉงทีÉถกูต้องด้วยความซืÉอสตัย์สจุริตระมดัระวงั และ

รับผิดชอบ เพืÉอสร้างความน่าเชืÉอถือและความไว้วางใจของลกูค้า ผู้ ถือหุ้นและสาธารณชนทัÉวไป ดงันี Ê 

 (1)  บริหารงานและ/หรือปฏิบตัิงานด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต โปร่งใส ภายใต้กรอบกฎหมาย วตัถปุระสงค์  

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทั ÊงหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี 

 (2) บริหารงานและ/หรือปฏิบตัิงานโดยนําความรู้และทกัษะการบริหารมาใช้อย่างเต็มความสามารถ

เพืÉอให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ และใช้ดลุยพินิจในการตดัสนิใจดําเนินการใดๆ อยา่งระมดัระวงัและรอบคอบ  

 (3) พงึบริหารงานและ/หรือปฏิบตัิงานโดยหลีกเลีÉยงความขดัแย้งผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์

ของบริษัทฯ เพืÉอให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งเตม็ทีÉและมีประสทิธิภาพ หมายรวมถงึ 

 ไมห่าผลประโยชน์สว่นตนจากการเป็นกรรมการหรือพนกังานบริษัทฯ  ไมว่า่ทางตรงหรือ

ทางอ้อม 

 ไมใ่ช้ข้อมลู หรือข่าวสารอนัเป็นสาระสําคญัตอ่การเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ทีÉยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชนเพืÉอแสวงหากําไรหรือผลประโยชน์จากการซื Êอขาย

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

 ไมใ่ช้ความลบัของบริษัทฯ ในทางทีÉผิดและเมืÉอพ้นตําแหน่งไปแล้วไมเ่ปิดเผยข้อมลูหรือ

เอกสารทีÉเป็นความลบัของบริษัทฯ 

 กรณีกรรมการต้องไมเ่ป็นกรรมการในบริษัททีÉเป็นคูแ่ข่ง ไมมี่สว่นได้สว่นเสียในกิจการทีÉมี

ลกัษณะเป็นการแข่งขนักบับริษัทฯ ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม 

 ไมมี่ผลประโยชน์ในการทําสญัญาใดๆ ของบริษัทฯ 

 (4) บริหารงานและ/หรือปฏิบัติงานเพืÉอผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจนรักษา

ภาพลกัษณ์ของบริษัทฯ 

 (5)    คํานึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภยั ความเสียหายตอ่สงัคม สิÉงแวดล้อม และคณุภาพชีวิตของประชาชนน้อยทีÉสดุ  

 ทั Êงนี Êคณะกรรมการบริษัทฯ เจ้าหน้าทีÉบริหารและพนกังานทกุคน ยึดมัÉนในแนวทางการดําเนินธุรกิจทีÉ

โปร่งใส สจุริต จึงมีภาระร่วมกันในการปฏิบตัิหน้าทีÉตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษัทฯและผู้ มีส่วนได้เสียด้วย

ความซืÉอสตัย์สจุริตภายใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ และยงัยึดมัÉนในจรรยาบรรณธุรกิจภายใต้การ 

กํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ทีÉมีการอนมุตัิใช้อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรข้างต้นนี Ê ด้วยความรู้ ความเข้าใจ และใช้ดลุย

พินิจอย่างรอบคอบ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของประชาชน ตลอดจนการรักษาสิÉงแวดล้อมอันเป็นประโยชน์ต่อ

สงัคมโดยรวม  มุ่งมัÉนในการให้บริการกําจดักากของเสียตามทีÉกฎหมายกําหนดด้วยมาตรฐานสงู จะยงัประโยชน์ให้กบั

ประชาชน อีกทั Êงผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญัของการจัดองค์กรอย่างมีวิสยัทศัน์และยุทธศาสตร์ 

เพืÉอให้องค์กรสามารถปรับตวัได้ทันต่อเหตุการณ์ และสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างยัÉงยืน อนันําพาซึÉงผลประโยชน์

โดยรวมมาสูล่กูค้า ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และบคุคลผู้ มีสว่นได้เสียตา่งๆ  

 นอกจากนี Êบริษัทฯ ตระหนกัยงัถึงการทีÉสงัคมได้ให้โอกาสในการทําธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงถือ

เป็นหน้าทีÉประการหนึÉงทีÉจะต้องให้การสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์แก่สงัคม ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา สงัคม  
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ศาสนา และการสาธารณสขุและสิÉงแวดล้อม  สําหรับกิจกรรมทีÉบริษัทฯ ได้ให้การสนบัสนนุอย่างสมํÉาเสมอ เป็นกิจกรรม

ออกหน่วยตรวจสขุภาพชุมชนบริเวณใกล้เคียงกับศูนย์ทั Êงสองแห่ง  การบริจาคเงินเพืÉอกิจกรรมทางสงัคม  กิจกรรม

ทางด้านการศึกษา รวมถึงกิจกรรมต่างๆ อาทิ โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์เพืÉอการอนุรักษ์สิÉงแวดล้อม 

กิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์เพืÉอการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม เป็นต้น 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะจะมีขอบเขต และหน้าทีÉความรับผิดชอบชดัเจน (ดงัมีรายละเอียดในหวัข้อ

โครงสร้างการจดัการ) 
 
9.3   การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 9.3.1    การสรรหากรรมการและกรรมการอสิระ 
  เมืÉอตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าทีÉ

คดัเลือก สรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิสอดคล้องตามทีÉพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนกําหนด มีความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ทีÉจะเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ และมีคณุลกัษณะทีÉสนบัสนนุและสง่เสริมการดําเนินงานด้านการกํากบั

ดแูล เพืÉอสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทฯ เช่น จริยธรรมดีงาม ความเป็นอิสระ ความกล้าหาญ ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบตัิ

หน้าทีÉด้วยความระมดัระวงัและความซืÉอสตัย์  

  โดยการเลือกตั ÊงกรรมการทดแทนกรรมการทีÉออกจากตําแหน่งเมืÉอครบวาระ คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนจะนําชืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี โดยเสนอผ่านคณะกรรมการบริษัทฯ ส่วน

การเลือกตั Êงกรรมการแทนตําแหน่งทีÉว่างลงในกรณีอืÉนทีÉไม่ใช่เนืÉองมาจากการครบวาระ ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ  ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีÉของจํานวนกรรมการทีÉเหลืออยู่ โดยบุคคลซึÉงเข้าเป็น

กรรมการแทนนี Ê จะอยูใ่นตําแหน่งเพียงเทา่วาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึÉงตนดํารงตําแหน่งแทน 

  สําหรับการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทฯใช้แนวทางเดียวกับกระบวนการสรรหากรรมการ โดย

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระตามนิยามทีÉ

บริษัทฯกําหนด เพืÉอให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
 9.3.2   การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
  คณะกรรมการบริหารทําหน้าทีÉพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีÉมีความรู้ ความสามารถ และมีคณุสมบตัิ

เหมาะสมทีÉจะได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู (ผู้บริหาร 4 รายแรกนบัต่อจากประธานเจ้าหน้าทีÉ

บริหารลงมา) เพืÉอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ สําหรับการแต่งตั Êงผู้บริหารในระดบัตํÉากว่าผู้จดัการสายงานธุรกิจ   

ผู้บริหารของแตล่ะสายงานจะพิจารณาคดัเลือกและอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริหาร 
 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
 บริษัทฯ  มีนโยบายให้การดําเนินงานของบริษัทย่อยทีÉบริษัทฯ ถือหุ้ นโดยตรง รับนโยบายโดยตรงจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ เพืÉอให้กิจการของบริษัทย่อยสอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบริษัทฯ เมืÉอมีกิจการสําคญัหรือมี

เหตุการณ์สําคัญอนัอาจมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย ให้มีการนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมตัิ หรือให้
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ความเหน็ชอบก่อน   เช่นเดียวกบัการแตง่ตั Êงกรรมการของบริษัทยอ่ย ต้องได้รับมติเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการ

บริษัทฯ ก่อน 
 

9.5 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 
 เพืÉอป้องกนักรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานใช้ข้อมลูภายในเพืÉอหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อืÉนในทาง 

มิชอบ ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 10/2550 เมืÉอวนัทีÉ 18 ตลุาคม 2550 ได้ให้ความเห็นชอบแนวทางการเก็บ

รักษาข้อมลูภายในและแนวทางป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ดงันี Ê 

 ให้ทกุหน่วยงาน จดัระบบการเก็บรักษาข้อมลูภายในทีÉรัดกมุมีการกํากบัดแูลอยา่งเหมาะสม 

 จํากดัการเข้าถงึข้อมลูทีÉไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะโดยให้รับรู้เฉพาะผู้ ทีÉเกีÉยวข้องและทีÉจําเป็นเทา่นั Êน 

 จดัระบบความปลอดภยัในทีÉทํางานเพืÉอป้องกนัแฟ้มข้อมลูและเอกสารความลบั 

 ข้อมลูหรือเอกสารทีÉยงัไมส่ามารถเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอก และ/หรือเป็นความลบัทางการค้า 

 พนกังานมีหน้าทีÉปกป้อง ไมเ่ปิดเผยข้อมลูหรือเอกสารทีÉเป็นความลบัทางการค้านั Êนๆ ตอ่

 บคุคลภายนอก 

 กรณีทีÉพนกังานนําข้อมลูทีÉยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะ หรือทีÉเป็นความลบัของบริษัทฯ ไป เปิดเผยตอ่ 

 บคุคลภายนอก จะถือเป็นความผิดและจะถกูลงโทษทางวินยั และ/หรือกฎหมาย แล้วแตก่รณี 
 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี   
  9.6.1   ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
  ในปี 2560 บริษัทฯ ได้แต่งตั Êงนายบญุเลิศ แก้วพนัธุ์พฤกษ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 4165 และ/

หรือนางสาวปิยนชุ เกษมศภุกร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 6303 และ/หรือนางสาวรุ้งตวนั บญุศกัดิÍเฉลิม ผู้สอบบญัชี

รับอนญุาตเลขทีÉ 6031 แห่งบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรีÉ เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยมี

คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีรวมทั Êงสิ Êน 2,110,000 บาท แยกเป็นรายละเอียดดงันี Ê 

 (1) คา่สอบบญัชีเฉพาะบริษัทฯ   จํานวน  1,320,000 บาท 

 (2) คา่สอบบญัชีบริษัทยอ่ย  แยกเป็น 

  บริษัท เอเซียพฒันา แลนด์ จํากดั จํานวน     305,000 บาท 

  บริษัท อินดสัเทรียล เวสต์ เมเนจเมนท์ (เอเซีย) จํากดั จํานวน     215,000 บาท 

  บริษัท เจนโก้ รีนิวเอเบิ Êล จํากดั จํานวน     110,000 บาท 

  บริษัท เจนโก้ พลงังานสะอาด จํากดั จํานวน     110,000 บาท 

  บริษัท เจนโก้ โอตานิ จํากดั จํานวน       50,000*บาท 
 

หมายเหต ุ     * เนืÉองจากมีบริษัทยอ่ยทีÉถกูจดัตั Êงใหมร่ะหวา่งปี 2560 ได้แก่ บริษัท เจนโก้ โอตานิ จํากดั ทําให้ในปี  

  2560 มีคา่สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยดงักลา่วเพิÉมขึ Êน 50,000 บาท คา่สอบบญัชีรวมทีÉจ่ายจริงในปี  

  2560 จงึมียอดรวมทั Êงสิ Êน 2,110,000 บาท 

 
 9.6.2   ค่าบริการอืÉนๆ  (Non-Audit Fee) 
  -ไมมี่- 
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9.7 บุคลากร     
 บริษัทฯ ได้ปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฎิบัติเกีÉยวกับค่าตอบแทน สวัสดิการ และการพัฒนาความรู้

ศกัยภาพของพนกังาน อย่างเป็นรูปธรรม (ดงัทีÉได้เปิดเผยนโยบายและแนวปฎิบตัิดงักล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) มี

การจ่ายผลตอบแทนพนกังานในรูปแบบของเงินเดือน เงินรางวลั (โบนสั) สวสัดิการด้านอืÉนๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล  

ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และการตรวจสุขภาพประจําปี เป็นต้น  และบริษัทฯ ได้จัดตั Êงคณะกรรมการสวสัดิการ

พนักงานบริษัทฯ ขึ Êนตามระเบียบของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสงัคม ซึÉงประกอบด้วยฝ่ายนายจ้างและฝ่าย

ลกูจ้าง เพืÉอพิจารณาเรืÉองสวัสดิการของพนักงาน และมีการกําหนดแนวทางปฎิบัติเกีÉยวกับความปลอดภัยและ

สขุอนามัยในสถานทีÉทํางาน ตามมาตรฐานการจัดการด้านสิÉงแวดล้อม ISO14001 มาตรฐานการจัดการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม มอก.& OHSAS 18001 และมาตรฐานการจดัการด้านระบบการบริหาร 

คณุภาพ ISO 9001 ซึÉงโรงงานได้รับการรับรองจากสถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)  
 

 9.7.1 จาํนวนพนักงาน   บริษัทฯ มีจํานวนพนกังานประจําทั Êงสิ Êน 220 คน ประกอบด้วย สํานกังานใหญ่ 99 

คน และสํานกังานสาขา 121 คน 
 

 9.7.2 ข้อพพิาทแรงงาน  
  บริษัทฯ ไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงานทีÉสําคญั   
 

 9.7.3 ลักษณะผลตอบแทน และผลตอบแทนรวมของพนักงาน 
  ผลตอบแทนรวมของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560  ประกอบด้วย 

เงินเดือนและโบนสั 55,308,180 บาท 

ประกนัสงัคม 1,581,496 บาท 

ประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต และคา่รักษาพยาบาล 406,513 บาท 
  

 9.7.4 นโยบายเกีÉยวกับการพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน 
  บริษัทฯ ให้ความสําคญัต่อการพฒันาบุคลากรเป็นอย่างมาก เนืÉองจากลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯมี

ความจําเป็นต้องใช้พนกังานทีÉมีความรู้ความสามารถ เพืÉอให้นํามาปรับใช้ในการทํางาน บริษัทฯ จึงมีนโยบายสง่เสริม

ให้พนกังานได้รับการพฒันาความรู้ ศกัยภาพ ความสามารถตามสายอาชีพและการบริหาร ตลอดจนมีทศันคติทีÉดีต่อ

การเจริญเติบโตก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ โดยผา่นกระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา และการดงูาน  

 สําหรับปี 2560 หลกัสตูรการฝึกอบรมทีÉบริษัทฯ จดัให้แก่พนกังาน มีดงันี Ê หลกัสตูรการสร้างความตระหนกัใน

ระบบ ISO หลักสูตรเทคนิคการขายและการบริการยุคใหม่ หลักสูตรความปลอดภัยในการใช้สารเคมี หลักสูตร

วฒันธรรมการมีสว่นร่วมขององค์กร หลกัสตูรการขบัรถโฟล์คลิฟอย่างปลอดภยั หลกัสตูรเทคนิคการสร้างความสําเร็จ

ในการทํางาน  หลกัสูตรการดับเพลิงเบื Êองต้น หลกัสูตรการปฐมพยาบาลเบื Êองต้น โดยจํานวนชัÉวโมงเฉลีÉยของการ

ฝึกอบรมของพนกังานในปี 2560 เทา่กบั 6 ชัÉวโมงตอ่คน 
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ชืÉอหลกัสตูร จํานวนพนกังาน 

ทีÉเข้าอบรม (คน) 

ระยะเวลาอบรม 

(ชัÉวโมง) 

การสร้างความตระหนกัในระบบ ISO  29 7 

เทคนิคการขายและการบริการยคุใหม่ 24 6.30 

ความปลอดภยัในการใช้สารเคมี 30 6 

วฒันธรรมการมีสว่นร่วมขององค์กร 21 6.30 

การขบัรถโฟล์คลฟิอยา่งปลอดภยั 17 6 

เทคนิคการสร้างความสําเร็จในการทํางาน 28 6 

การดบัเพลิงเบื Êองต้น 27 6.30 

การปฐมพยาบาลเบื Êองต้น  9 6.30 

 
 9.7.5 ความปลอดภัยในการปฏบัิตงิานและสิÉงแวดล้อมในการทาํงาน  
 บริษัทฯตระหนกัและให้ความสําคญักบัความปลอดภยัของพนกังานในการปฏิบตัิงานและสิÉงแวดล้อม

ในการทํางานเสมอมา โดยได้มีการกําหนดนโยบายคณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม (เผยแพร่

บนเวบ็ไซต์ www.genco.co.th)  เพืÉอมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภยัและข้อกําหนดของ

ระบบมาตรฐานการจดัการฯ  

 บริษัทฯ มีการปฎิบัติตามระเบียบมาตรฐานการจัดการด้านสิÉงแวดล้อม ISO14001 มาตรฐานการ

จดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม มอก.& OHSAS 18001 อย่างเคร่งครัด  สําหรับสถิติการเกิด

อบุตัิเหต ุอตัราการลาหยดุงาน อตัราการเจ็บป่วยจากการทํางาน  ในปี 2560 สรุปได้ดงันี Ê 
 
สถติกิารเกดิอุบัตเิหตุ อัตราการลาหยุดงาน อัตราการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน ในปี 2560 

จํานวนวนัลาหยดุงานโดยเฉลีÉยของพนกังาน (วนั/คน) ปี 2560 

  ลาป่วย 3.48 วนั/คน 

  ลาหยดุจากการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทํางาน ไมมี่ 

 ลากิจ 1.50 วนั/คน 

  ลาพกัร้อน 5.52 วนั/คน 

จํานวนผู้ เสียชีวิตจากอบุตัิเหตทีุÉเกีÉยวข้องกบัการทํางาน (ราย) ไมมี่ 

 
 9.7.6 การสืÉอสารภายใน  
 บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการสืÉอสารภายในองค์กร ทั ÊงในเรืÉองของการปฏิบตัิงานและกิจกรรมต่างๆ 

ของบริษัทฯ โดยจะมีการสืÉอสารผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ จดหมายข่าว (Newsletter) ซึÉงจะรวบรวมข้อมลูข่าวสารทีÉ

เกีÉยวข้องกบักิจกรรมภายในบริษัทฯ สง่ถงึพนกังานทกุต้นเดือน หรือสืÉออีเมล์ อีกช่องทางสืÉอสารทีÉสําคญัคือ การประชมุ

ทีÉเป็นทางการในระดบัต่างๆ ตามความรับผิดชอบ การประชมุระหว่างกรรมการผู้จดัการกบัผู้บริหารระดบัสงู ซึÉงจะจดั

ขึ Êนเป็นประจําทกุเดือน  
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 9.7.7 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 
 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัต่อการกํากบัดแูลกิจการ ภายใต้กรอบการบริหารจดัการของ

การมีจริยธรรมทีÉดี มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการทีÉเกีÉยวข้องหรือสุ่มเสีÉยงต่อการทจุริต

คอร์รัปชัÉนภายในองค์กร รวมถึงการทจุริตคอร์รัปชัÉนทกุรูปแบบไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม     โดยบริษัทฯได้ประกาศให้

ผู้บริหารและพนกังานรับทราบถึงนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน ซึÉงประกอบไปด้วยหน้าทีÉความรับผิดชอบ

แนวทางในการปฎิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน  รวมไปถึงมาตรการการแจ้งเบาะแสและการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส และขั Êนตอนการสอบสวนและการลงโทษตามนโยบายดงักลา่ว (นโยบายการต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชัÉนของบริษัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพิÉมเติมได้ในเรืÉอง“ความรับผิดชอบต่อสงัคม” ภายใต้หวัข้อ“การต่อต้าน

การทจุริตคอร์รัปชัÉน” หรือเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ www.genco.co.th)   
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
  

 บริษัทฯ มีการบริหารจดัการแบบยัÉงยืน และคํานึงถึงความรับผิดชอบทั Êงด้านสิÉงแวดล้อมและสงัคม การ

ทํางานของบริษัทฯ มิได้มุ่งเน้นความสําเร็จทางด้านธุรกิจเท่านั Êน แต่คํานึงถึงการรักษาสิÉงแวดล้อมความปลอดภยัใน

การทํางาน และการมีสว่นร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมโดยรวมอีกด้วย ทั Êงนี Êบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อ

สงัคมไว้ดงันี Ê 
 

10.1 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัท บริหารและพฒันาเพืÉอการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม จํากดั (มหาชน) หรือ GENCO มีนโยบายดําเนินธุรกิจ

ด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม  ด้วยความตระหนกัและให้ความสําคญัในการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคม

และชมุชนโดยรอบ รวมทั Êงใสใ่จดแูลสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉอง มีเจตนารมณ์ทีÉจะทํางานร่วมกบัผู้ ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้อง โดย

มุง่สร้างและสืบสานความสมัพนัธ์อนัดีทีÉเกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึÉงกนัและกนั คํานงึถึงผลกระทบทีÉอาจจะมีต่อ

ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย เช่น ลกูค้า คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชมุชน และหน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ 

โดยมีหลกัการกําหนดไว้เพืÉอเป็นแนวปฏิบตัิร่วมกนั ประกอบด้วยหลกั 8 ประการ ดงันี Ê 

 1)    การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะเป็นต้นแบบทีÉดีและเป็นผู้ นําด้านการ

จดัการกากของเสียอตุสาหกรรมในประเทศไทย ปฎิบตัิตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม รวมถึงการกระทํา

การใดๆ ทีÉไม่เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย มีการกําหนดแนวทางด้านจริยธรรมทางธุรกิจ การ

บริหารจดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 

 2)    การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน บริษัทฯ ต่อต้านการคอรัปชัÉนทกุรูปแบบทั Êงทางตรงและทางอ้อม โดย

ให้มีการสอบทานการปฎิบตัิงาน ระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน  

เพืÉอให้มัÉนใจว่าปฎิบตัิงานมีระบบการควบคมุทีÉเหมาะสม เพียงพอต่อความเสีÉยงด้านคอร์รัปชัÉนทีÉอาจเกิดขึ Êน รวมทั Êงจะ

ให้ความร่วมมือและสนบัสนนุมาตรการของรัฐและเอกชนในการตอ่ต้านการทจุริตคอรัปชัÉน 

 3) การเคารพสิทธิมนษุยชน บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของสิทธิมนษุยชน จึงกําหนดให้พนกังาน

ทกุคนมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคเท่าเทียมกนัในการปฏิบตัิงาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

ภายใต้บทบญัญัติของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย ว่าด้วยเรืÉองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน และกฎหมาย

แรงงาน โดยไม่เลือกปฏิบตัิว่าพนกังานผู้นั Êนจะมีตําแหน่ง ถิÉนกําเนิด เชื Êอชาติ ศาสนา เพศ ชนชั Êน หรือความคิดเห็น

ทางการเมืองทีÉแตกต่างกนัแต่อย่างใด  บริษัทฯ ปฎิบตัิตามข้อตกลงด้านสิทธิมนษุยชน ข้อกฎหมายว่าด้วยเรืÉองการใช้

แรงงานกบัสมาคม องค์กรตา่งๆ ทั Êงในระดบัประเทศ และระดบัระหว่างประเทศ ไม่มีการจ้างแรงงานเดก็ทีÉอายนุ้อยกว่า 

18 ปี รวมทั Êงไมมี่การจ้างแรงงานตา่งด้าวทีÉผิดกฎหมาย  

 4) การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลให้ค่าจ้างอยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมกบั

อตุสาหกรรมของไทย มีการจดัสวสัดิการให้แก่พนกังานในรูปแบบต่างๆ อย่างเหมาะสม ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

และข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้องกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด  สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานทีÉมีความ

ปลอดภยัสําหรับพนกังาน และแขกผู้มาเยีÉยมชม ให้ปลอดจากอบุตัิเหตแุละอนัตรายใดๆ ทีÉอาจจะเกิดขึ Êนได้ 

 5)       ความรับผิดชอบต่อลูกค้า บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริการทีÉดีเพืÉอความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ยึดมัÉน

ความเป็นธรรมทั Êงในด้านราคาและคณุภาพการให้บริการ และความซืÉอสตัย์สจุริตตอ่การเจรจาและการทํา 
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สญัญา มีความจริงใจตอ่การจดัการข้อร้องเรียนของลกูค้า รวมทั ÊงพยายามทีÉจะแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ทีÉอาจจะเกิดขึ Êน

จากการดําเนินงาน หรือการบริการ  เพืÉอคงไว้ซึÉงความสมัพนัธ์ทีÉยัÉงยืนกบัลกูค้า  

 6) การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม ธุรกิจของบริษัทฯ เกีÉยวข้องกับการรักษาสิÉงแวดล้อม บริษัทฯ มีนโยบาย

คณุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อมทีÉชดัเจน และถือเป็นแนวปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด มีการปฎิบตัิตาม

มาตรการลดผลกระทบสิÉงแวดล้อมทีÉระบใุนรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อม และจดัสง่รายงานให้หน่วยงาน

กํากบัดแูลตามระยะเวลาทีÉกําหนด มีการจดัอบรมกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม 

ภายในองค์กร เพืÉอสร้างจิตสํานึกของพนกังานและผู้ปฏิบตัิงาน เพืÉอให้เกิดความตระหนกัและร่วมจดัการลดความเสีÉยง

ในด้านดงักลา่วภายในหน่วยงานอยา่งเคร่งครัด 

  7)       การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม บริษัทฯ สนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคมและชมุชนโดยรอบ

สถานประกอบการในด้านการพฒันาการศึกษา วฒันธรรม สงัคม และยินดีมีส่วนในการปรับปรุงคณุภาพชีวิตของ

ชมุชนให้ดีขึ Êน พร้อมทั Êงสง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีสว่นร่วมทํางานอาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์

ร่วมกบัชมุชน   

 8) การมีนวตักรรม บริษัทฯ ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้านวตักรรมใหม่ๆ ทีÉเพิÉมศกัยภาพการดําเนินงาน 

อยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมสิÉงแวดล้อม และผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย โดยบริษัทฯ จะไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

หรือลขิสทิธิÍของผู้ อืÉน 
 

10.2 การดาํเนินงาน 
 1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ให้ความสําคญัในการดําเนินธุรกิจโดยส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรี สจุริตและเป็น

ธรรม ภายใต้กรอบของกฏหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ หลีกเลีÉยงการดําเนินการทีÉอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์  มีมาตรการกํากบัดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายในหาประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง เคารพสิทธิ

และความเสมอภาคของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี Ê พนกังาน ตลอดจนชมุชนสงัคม

โดยรอบ รวมถึงการปฎิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจทีÉกําหนดไว้ สามารถดรูายละเอียดเพิÉมเติมได้ในเรืÉอง“การกํากบั

ดแูลกิจการ” ภายใต้หวัข้อ“การคํานงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย” และหวัข้อ“จริยธรรมทางธุรกิจ” 

 
 2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน  
 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัต่อการกํากบัดแูลกิจการ ภายใต้กรอบการบริหารจดัการของ

การมีจริยธรรมทีÉดี มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะกระบวนการทีÉเกีÉยวข้องหรือสุ่มเสีÉยงต่อการทจุริต

คอร์รัปชัÉนภายในองค์กร รวมถึงการทจุริตคอร์รัปชัÉนทกุรูปแบบไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม    จึงได้ประกาศให้ผู้บริหาร

และพนกังานรับทราบถึงนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน ซึÉงประกอบไปด้วยหน้าทีÉความรับผิดชอบแนวทางใน

การปฎิบตัิงานตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน  รวมไปถึงมาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแส และขั Êนตอนการสอบสวนและการลงโทษ ดงัมีรายละเอียดดงันี Ê 

 
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน  (Anti-Corruption Policy) 
 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ กระทําการอนัใดทีÉเกีÉยวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัÉน

ในทกุรูปแบบ เพืÉอประโยชน์ทั Êงทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะผู้ รับ ผู้ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทั ÊงทีÉเป็นตวั
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เงิน หรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนทีÉบริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะปฎิบตัิ

ตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉนอยา่งเคร่งครัด   
 
หน้าทีÉความรับผิดชอบ 

• คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าทีÉและรับผิดชอบการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลให้มีระบบทีÉ

สนบัสนนุการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉนทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอให้มัÉนใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและ

ให้ความสําคญักบัการตอ่ต้าน การทจุริตคอร์รัปชัÉน 

• คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีÉและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี 

ระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน ให้มัÉนใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ

รัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

• กรรมการผู้ จัดการ และคณะผู้บริหาร มีหน้าทีÉและรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การ

สง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน  เพืÉอสืÉอสารไปยงัพนกังานและผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง 

รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพืÉอให้สอดคล้องกับการเปลีÉยนแปลง

ของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อกําหนดของกฎหมาย 
 
แนวทางในการปฎบัิตงิานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน  

• ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ดําเนินการ หรือยอมรับ หรือให้การสนบัสนนุ

การทจุริตคอร์รัปชัÉนในทกุรูปแบบทั Êงทางตรงและทางอ้อม  โดยครอบคลมุถึงบริษัทย่อย และกําหนด  

ให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉนอย่างสมํÉาเสมอ ตลอดจนให้มี

การทบทวนแนวทางการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบันโยบายดงักลา่ว  

• ในการจดัซื Êอจดัจ้าง ต้องดําเนินการผา่นขั Êนตอนตามระเบียบบริษัทฯ มีความโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ 

• การใช้จ่ายสําหรับการเลี Êยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฎิบตัิตามสญัญา

ทางธุรกิจสามารถกระทําได้ แตต้่องใช้จ่ายอยา่งสมเหตสุมผลสามารถตรวจสอบได้ 

• ในการใช้เงินหรือทรัพย์สนิของบริษัทฯ เพืÉอบริจาคการกศุล ต้องกระทําในนามบริษัทฯ เท่านั Êน โดยต้อง

เป็นมลูนิธิ องค์กรสาธารณะกศุล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กรเพืÉอประโยชน์ต่อสงัคม 

ทีÉมีใบรับรอง หรือเชืÉอถือได้ สามารถตรวจสอบได้ และดําเนินการผา่นขั Êนตอนตามระเบียบบริษัทฯ  

• ในการใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพืÉอสนบัสนนุโครงการ ต้องระบชืุÉอในนามบริษัทฯ เท่านั Êน โดย

เงินสนบัสนนุทีÉจ่ายไป ต้องมีวตัถปุระสงค์เพืÉอธุรกิจ ภาพลกัษณ์ทีÉดี และชืÉอเสียงของบริษัทฯ ทั Êงนี Êการ

เบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ทีÉชัดเจน มีหลกัฐานทีÉตรวจสอบได้ และดําเนินการผ่านขั Êนตอนตาม

ระเบียบบริษัทฯ  

• หากพบเห็นการกระทําเข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ทีÉมีผลเกีÉยวข้องกับบริษัทฯ ทั Êง

ทางตรงและทางอ้อม  ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักลา่ว ควรแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือ

บคุคลทีÉรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงตา่งๆ  
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มาตรการการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
               บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ บริหารทุกระดับในองค์กรดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรืÉองสําคัญทีÉจะดําเนินการให้

พนกังานภายใต้สายบงัคบับญัชาของตนทราบ เข้าใจ และปฎิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฎิบตัิของ

บริษัทฯ หลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี รวมทั Êงกฎหมายต่างๆอย่างจริงจงั  และได้กําหนดแนวปฎิบตัิในการพิจารณา

และสอบสวนเรืÉองราวร้องทกุข์หรือร้องเรียนทีÉเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

               เพืÉอให้ผู้ ร้องทกุข์หรือผู้ ร้องเรียนไว้วางใจและเชืÉอมัÉนในกระบวนการสอบสวนทีÉเป็นธรรม มีการปฎิบตัิต่อผู้ มี

สว่นได้เสียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรม บริษัทฯได้จดัให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดทีÉแสดงว่าผู้ มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเสีÉยงทีÉจะได้รับผลกระทบอนั

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่จากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฎิบตัิของพนกังานของ

บริษัทฯ เกีÉยวกบัการทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการ

ทจุริต การปฎิบตัิทีÉไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระทําทีÉขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบครอบ โดยผู้ ร้องทกุข์หรือผู้

ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมสง่รายละเอียดหลกัฐานตา่งๆได้ในช่องทาง ดงันี Ê  

  กรรมการผู้จดัการ 

  บริษัท บริหารและพฒันาเพืÉอการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม จํากดั (มหาชน)  

               เลขทีÉ 447 ถนนบอนด์สตรีท ตําบลบางพดู อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ 11120 

               โทรศพัท์ :  0-2502-0900 ตอ่ 666 

             แฟกซ์ :   0-2502-0929 
 

               โดยพนักงานหรือเจ้าหน้าทีÉ ทีÉแจ้งเรืÉองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยคําหรือข้อมลูใดๆ ด้วยความสจุริตใจ 

ไม่ได้มีเจตนาในการให้ร้าย หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ ใดหรือต่อบริษัทฯ จะได้รับการคุ้มครองทีÉเหมาะสมจาก

บริษัทฯ เช่น ไม่มีการเปลีÉยนแปลงตําแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานทีÉทํางาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฎิบตัิงาน เลิก

จ้าง หรือการอืÉนใดทีÉมีลกัษณะเป็นการปฎิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั Êน ทั Êงนี Êถ้ามีความจําเป็นต้องมีการเปลีÉยนแปลง 

จะต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  

 ทั Êงนี Êในกระบวนการสอบสวนหาข้อเทจ็จริง และการรายงานต้องเก็บข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องเป็นความลบั จะเปิดเผย

เท่าทีÉจําเป็น โดยคํานึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผู้ ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ถกูกลา่วหา รวมถึงผู้ ทีÉ

ร่วมมือในการสอบสวนข้อเทจ็จริง  

 
ขั Êนตอนการสอบสวนและการลงโทษ 

• เมืÉอได้รับการแจ้งเบาะแส จะมีการจดัตั Êงคณะกรรมการสอบสวนข้อเทจ็จริงเป็นผู้สอบสวนและ 

 กลัÉนกรองข้อมลู  

• หากภายหลงัจากการสอบสวนข้อเทจ็จริงแล้วพบวา่ ข้อมลูหรือหลกัฐานทีÉมี มีเหตอุนัควรให้เชืÉอได้วา่ผู้ 

 ทีÉถกูกลา่วหาได้กระทําการทจุริตคอร์รัปชัÉนจริง บริษัทฯ จะให้สิทธิผู้ถกูกลา่วหาได้รับทราบข้อกลา่วหา  

 และให้สทิธิผู้ถกูกลา่วหาพิสจูน์ตนเอง โดยการหาข้อมลูหรือหลกัฐานเพิÉมเติมทีÉแสดงให้เหน็วา่ตนเอง 

 ไมมี่สว่นเกีÉยวข้องกบัการกระทําอนัทจุริตคอร์รัปชัÉน 
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• หากผู้ถกูกลา่วหาได้กระทําการทจุริตคอร์รัปชัÉนจริง จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยั ตาม 

 ระเบียบทีÉบริษัทฯ กําหนดไว้ และ/หรือข้อกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง  

• คณะกรรมการสอบสวนข้อเทจ็จริงรายงานผลการสอบสวนอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และผู้แจ้งเบาะแสรับทราบ 
 

 อยา่งไรก็ดีบริษัทฯ ได้มีการจดัโครงสร้างองค์กรเพืÉอแบง่แยกหน้าทีÉอย่างเหมาะสมและสามารถควบคมุ กํากบั

ดแูล และพฒันาความเจริญเติบโตของแต่ละสายธุรกิจซึÉงเป็นแหลง่ทีÉมาของรายได้อย่างมีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน มีความ

ชัดเจนต่อการตรวจสอบและติดตามประเมินผล และจากการประเมินผลการตรวจสอบภายในและประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  ไม่พบกระบวนการทีÉเกีÉยวข้องหรือสุ่มเสีÉยงต่อการทจุริตคอร์รัปชัÉน

ภายในองค์กรแตอ่ยา่งใด 
 

 3) การเคารพสทิธิมนุษยชน 
  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้ยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนุษยชน คํานึงถึงความ

เสมอภาพ เสรีภาพของบุคคลทีÉเท่าเทียม ไม่เลือกปฎิบตัิไม่ว่าจะในเรืÉองของเชื Êอชาติ ศาสนา เพศ ชนชั Êน อาย ุและ

การศกึษา โดยมีแนวทางปฎิบตัิ อาทิ การดแูลพนกังานโดยกําหนดค่าตอบแทนทีÉเหมาะสม การจดัสวสัดิการพนกังาน 

การส่งเสริมด้านการอบรมเสริมความรู้ การดแูลเอาใจใส่ด้านสขุภาพร่างกาย ดแูลความปลอดภยัในการทํางาน และ

ความปลอดภัยต่อทรัพย์สิน การดแูลสอดส่องกรณีการกระทําทีÉไม่เป็นธรรม นอกจากนี Êยงัรวมไปถึงการรักษาข้อมลู

ส่วนตัวของทั Êงพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า หากมีการถ่ายโอนข้อมูลต้องได้รับความยินยอมจากผู้ เป็นเจ้าของข้อมูลนั Êนๆ         

เป็นต้น 
 

 4) การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  
 เช่นเดียวกับทีÉกล่าวแล้วในหัวข้อ “การเคารพสิทธิมนุษยชน” บริษัทฯ ดูแลพนักงานโดยกําหนด

ค่าตอบแทนทีÉเป็นธรรมสอดคล้องกบัระดบัหน้าทีÉความรับผิดชอบตามกลไกราคาตลาดแรงงาน โดยคํานึงถึงหลกัการ

จงูใจให้พนกังานสามารถปฎิบตัิงานได้อย่างเต็มความรู้ความสามารถ  การจดัสวสัดิการแก่พนกังานในด้านต่างๆ  มี

การสง่เสริมด้านการอบรมเสริมความรู้ การดแูลเอาใจใสด้่านสขุภาพร่างกายโดยการตรวจร่างกายประจําปี ดแูลความ

ปลอดภยัในการทํางาน และความปลอดภยัต่อทรัพย์สิน การดแูลสอดสอ่งกรณีการกระทําทีÉไม่เป็นธรรม และบริษัทฯ 

ยงัได้จัดตั ÊงคณะกรรมการสวสัดิการเพืÉอเป็นตวัแทนของพนักงานในการควบคุมดูแลสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ทีÉ

พนกังานจะได้รับจากบริษัทฯ ให้มีความเป็นธรรมและเหมาะสม 
 

 5)      ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค   
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของลกูค้าทีÉมีต่อธุรกิจ จึงแสวงหาวิธีการทีÉจะตอบสนองต่อความ

ต้องการของลกูค้าอย่างต่อเนืÉอง โดยดําเนินการให้บริการด้วยคณุภาพ ภายใต้มาตรฐานและความปลอดภยัมีความ

เป็นธรรมทั Êงในด้านราคาและความซืÉอสตัย์สจุริตในการเจรจาและการทําสญัญา มีความจริงใจต่อการจัดการข้อ

ร้องเรียนของลกูค้า  โดยทางบริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าเข้าเยีÉยมชมกระบวนการกําจดักากของเสียทีÉโรงงานเพืÉอให้ลกูค้ามี

ความมัÉนใจวา่บริษัทฯ ดําเนินการภายใต้มาตรฐานและความปลอดภยัจริง   นอกจากนี Êบริษัทฯ ได้รักษาข้อมลูความลบั

ของลกูค้า โดยไมนํ่าข้อมลูของลกูค้าเปิดเผย หรือนําไปใช้หาผลประโยชน์อืÉนๆ  
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 6) การดูแลรักษาสิÉงแวดล้อม   
 บริษัทฯ ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามระบบมาตรฐานการจดัการด้านสิÉงแวดล้อม ISO14001 มาตรฐาน

การจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม มอก.& OHSAS 18001  เพืÉอให้มัÉนใจว่าการปฏิบตัิงาน

ของบริษัทฯ จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมและชมุชน    มีการปฏิบตัิตามมาตรการลดผลกระทบสิÉงแวดล้อม

และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิÉงแวดล้อม ทีÉกําหนดไว้ในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิÉงแวดล้อม (EIA) 

และจดัส่งรายงานให้หน่วยงานกํากบัดแูล ทกุ 6 เดือน ตามระยะเวลาทีÉกําหนด  มีการจดัตั Êงกองทนุคุ้มครองความ

เสียหายทีÉเกิดขึ ÊนอนัเนืÉองจากการดําเนินงานของบริษัทฯ 

  นอกจากการดแูลขั Êนตอนการดําเนินงานแล้ว บริษัทฯยงัมีการจดักิจกรรมรณรงค์ปลกูต้นไม้เพืÉอเพิÉม

พื ÊนทีÉสีเขียว อันเป็นแนวทางในการลดภาวะโลกร้อนทีÉก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิÉงแวดล้อม ตลอดจนมีการจัดงาน

สปัดาห์ความปลอดภัย อาชีวอนามยั สิÉงแวดล้อม และคุณภาพ ทีÉศูนย์บริการบําบัดกาก โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอให้

พนักงานมีส่วนร่วมในการตระหนักถึงการทํางานอย่างปลอดภัย ป้องกันผลกระทบต่อสขุภาพ รวมถึงการให้บริการ

อยา่งมีคณุภาพตามระบบมาตรฐานการจดัการด้านตา่งๆ ขององค์กร 
 

  7)      การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม    

 บริษัทฯ ได้มีการจัดกิจกรรม CSR สานสมัพนัธ์เพืÉอสงัคมและชุมชน ในบริเวณพื ÊนทีÉชุมชนทีÉอยู่

ใกล้เคียงศนูย์ฝังกลบของเสียอตุสาหกรรมของบริษัทฯ โดยผู้บริหารและพนกังานได้ร่วมกนัปรับปรุงอาคารสาธารณะ

ประโยชน์ มีการจดัเลี Êยงอาหารกลางวนัให้กบันกัเรียน พร้อมจดักิจกรรมสนัทนาการ ตลอดจนการประชาสมัพนัธ์ข้อมลู

ทีÉให้ความรู้แก่เยาวชนทีÉจะเป็นประโยชน์ด้านการศกึษาในอนาคต นอกจากนี Êบริษัทฯ มีการจดัสมัมนาและนิทรรศการ

เกีÉยวกบัการจดัการกากอตุสาหกรรม โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ประกอบกิจการโรงงานได้

ทราบถึงแนวทางการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม อันจะนําไปสู่การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดการกาก

อตุสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและถกูต้องเหมาะสม รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจแก่นกัเรียน นกัศกึษา ทีÉเข้า

เยีÉยมชมกระบวนการกําจดักากของเสียทีÉโรงงาน หรือแม้แตก่ารจดักิจกรรมเนืÉองในโอกาสวนัสําคญัต่างๆ ร่วมกบัชมุชน

ใกล้เคียง อาทิ งานวันเด็กแห่งชาติ งานทําบุญถวายเทียนพรรษา การออกหน่วยตรวจสุขภาพเคลืÉอนทีÉ ล้วนเป็น

กิจกรรมทีÉบริษัทฯ ได้ทําเพืÉอชมุชนมาอยา่งตอ่เนืÉอง 

 
 8) การมีนวัตกรรม  
  แม้ในปัจจุบนับริษัทฯ จะยงัไม่มีการนวตักรรมใหม่ๆ  แต่บริษัทฯ มีความตั Êงใจในการพฒันาแนวคิด

ใหม่ๆ  ทีÉจะเพิÉมศักยภาพการดําเนินงาน อย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมสิÉงแวดล้อม และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย

บริษัทฯ จะไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธิÍของผู้ อืÉน 
 
10.3 การดาํเนินธุรกจิทีÉมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 ไมมี่ 

 

 

 



 
60

 
10.4 กจิกรรมเพืÉอประโยชน์ต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม  
 ในปี 2560 ทีÉผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสงัคม ชุมชนละแวก

ใกล้เคียงศนูย์บําบดักาก และศนูย์ฝังกลบกาก รวมถึงกิจกรรมให้ความรู้ด้านการจดักากของเสียอตุสาหกรรมร่วมกบั

หน่วยงานราชการ  โดยมีกิจกรรมเพืÉอประโยชน์ตอ่สงัคมและสิÉงแวดล้อม สรุปได้ดงันี Ê 
 
กจิกรรมเนืÉองในโอกาสวันสาํคัญต่างๆ ร่วมกับชุมชนใกล้เคียง 
 บริษัทฯ ได้สนับสนุนกิจกรรมเพืÉอสงัคม สิÉงแวดล้อม และชุมชนทีÉอยู่บริเวณใกล้เคียงศนูย์บริการกําจัดกาก

อตุสาหกรรม (แสมดํา) และศนูย์วิจยัและพฒันาเพืÉอการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม จงัหวดัราชบรีุ ด้วยการจดักิจกรรมงานวนั

เด็กแห่งชาติ ทีÉโรงเรียนวัดแสมดํา แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  นอกจากนี Êในโอกาสวัน

อาสาฬหบูชาและวนัเข้าพรรษา บริษัทฯ ร่วมกบัคณาจารย์ และนักเรียนโรงเรียนวดัแสมดํา ได้ร่วมทําบุญและถวาย

เทียนพรรษา ณ วดัแสมดํา แขวงแสมดํา เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร และบริษัทฯ ยงัได้ร่วมกบัคณาจารย์และ

นักเรียนโรงเรียนวดัหนองกระทุ่ม เพืÉอทําบุญและถวายเทียนพรรษา ณ วัดหนองกระทุ่ม ตําบลหินกอง อําเภอเมือง 

จงัหวดัราชบรีุ  
 

 
 
โครงการจัดนิทรรศการร่วมกับหน่วยงานราชการ โดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
 เนืÉองด้วยบริษัทฯ ถูกจัดตั Êงขึ ÊนเพืÉอดําเนินโครงการศูนย์บริการกําจัดกากอุตสาหกรรม โดยมีกระทรวง

อตุสาหกรรมลงนามในสญัญาร่วมทนุถือหุ้นในบริษัทฯ   มีโครงสร้างผู้ ถือหุ้นประกอบด้วยกระทรวงอตุสาหกรรมเป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ่  ตามด้วยการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย  ผู้ ถือหุ้นประชาชน และนกัลงทนุทัÉวไป ตามลําดบั ทํา

ให้บริษัทฯ ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกับหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้องกับการจัดการของเสียอุตสาหกรรม 

ตลอดจนให้ความร่วมมือกบักระทรวงอตุสาหกรรม ทีÉได้จดัทําแผนการจดัการกากอตุสาหกรรม พ.ศ.2558- 2562 เพืÉอ

ใช้เป็นกรอบนโยบายการบริหารจัดการของเสียอุตสาหกรรมด้านยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เช่น การร่วม

สนบัสนนุและสง่เสริมกิจกรรมของกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม ซึÉงได้ดําเนินโครงการช่วยเหลือและ

ติดตามการต่ออายโุรงงานทีÉขาดการจดัการกากอตุสาหกรรม โดยมีการจดัสมัมนาในหวัข้อ “แนวทางการจดัการกาก
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อุตสาหกรรมและความจําเป็นในการเข้าระบบการจัดการกากอุตสาหกรรมตามกฎหมาย” ให้แก่ผู้ประกอบกิจการ

โรงงาน เพืÉอประชาสมัพนัธ์โครงการและให้ความรู้เกีÉยวกบัการจดัการกากอตุสาหกรรมอย่างถกูต้องตามหลกัวิชาการ 

และเป็นไปตามทีÉกฎหมายกําหนด โดยงานได้จดัขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 23  มีนาคม 2560 ทีÉสโมสรทหารบก กรุงเทพมหานคร 

วนัทีÉ 29 มีนาคม 2560 ทีÉโรงแรมโฆษะ จงัหวดัขอนแก่น วนัทีÉ 3 เมษายน 2560 ทีÉโรงแรมเวสเทิร์นแกรนด์ จงัหวดัราชบรีุ 

และวนัทีÉ 4 เมษายน 2560 ทีÉโรงแรมพานหิน รีเจ้นท์ จงัหวดัชลบรีุ  

 
 
โครงการจัดงานแถลงข่าว “การเปิดตัวโครงการนําร่องการอนุญาตนําสิÉงปฏิกูลหรือวัสดุทีÉไม่ใช้แล้วออกนอก
บริเวณโรงงาน (สก.2)” 
 ตามทีÉกลุ่มอุตสาหกรรมการจดัการเพืÉอสิÉงแวดล้อม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ร่วมกบักรมโรงงาน

อตุสาหกรรม ได้จดัทําระบบ AUTO E-License นําร่องในการจดัการระบบกากอตุสาหกรรม โดยนําปัญญาประดิษฐ์ 

(Artificial Intelligence: AI) มาช่วยทําให้สามารถเพิÉมศกัยภาพในการดําเนินงานให้รวดเร็วและดียิÉงขึ Êน โดยบริษัทฯ 

ได้รับการคัดเลือกเป็นบริษัททีÉมีมาตรฐานรับรองคุณภาพในการกําจัดกากอุตสาหกรรมและเป็นสมาชิกกลุ่ม

อตุสาหกรรมการจดัการเพืÉอสิÉงแวดล้อม เข้าร่วมในโครงการเพืÉอทดลองใช้ระบบดงักลา่ว และมีกําหนดจดังานแถลงข่าว 

“การเปิดตัวโครงการนําร่องการอนุญาตนําสิÉงปฏิกูลหรือวัสดุทีÉไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน (สก.2)” เพืÉอ

ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ประกอบกิจการโรงงานได้รับทราบถึงขั Êนตอนการใช้ระบบ AUTO E-License ในวนัพธุทีÉ 26 

กรกฎาคม 2560 ณ ห้องประชุมจูปิเตอร์ 8-10 อาคารชาเลนเจอร์ ศนูย์แสดงสินค้าและการประชมุอิมแพค เมืองทอง

ธานี  

 
 
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการขยะของเสียอันตรายจากชุมชน ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
 บริษัทฯ ได้รับการสนบัสนนุจากองค์การบริหารสว่นจงัหวดัเชียงราย ให้ดําเนินการจดัการขยะของเสียอนัตราย

จากชุมชนในจังหวัดเชียงราย โดยมีแผนการรับขยะของเสียอันตรายจากชุมชนประเภท หลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ 

ถ่านไฟฉาย (แบตเตอรีÉ) ภาชนะเปลา่ปนเปืÊอน กระป๋องสเปรย์ และขยะอิเลก็ทรอนิกส์ มาบําบดัและกําจดัทีÉศนูย์บริการ

กําจดักากอุตสาหกรรม (แสมดํา) และนําไปฝังกลบทีÉศูนย์วิจยัและพฒันาเพืÉอการอนุรักษ์สิÉงแวดล้อม จงัหวดัราชบุรี 

โดยโครงการเริÉมนําร่องในการรับกากของเสียอนัตรายอย่างเป็นทางการเมืÉอวนัทีÉ 28-29 สิงหาคม 2560 ซึÉงเป็นนโยบาย
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สําคญัของรัฐบาลด้านการจดัการขยะอนัตรายโดยแผนปฏิบตัิการ “ประเทศไทย ไร้ขยะ” ให้มีการบริหารจดัการขยะ

อนัตรายได้อยา่งถกูต้องตามหลกัวิชาการ และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพืÉอการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อมอยา่งยัÉงยืน 

 
 
โครงการสัมมนา “ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉอง กาํหนดมาตรฐานควบคุมการระบายนํ Êาทิ Êงจาก
โรงงาน พ.ศ. 2560 และร่วมเป็นเกียรตใินพธีิมอบรางวัลแก่ผู้ประกอบการโรงงาน” 
 จากการทีÉกระทรวงอตุสาหกรรม ได้ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรมเรืÉอง กําหนดมาตรฐานควบคมุการระบาย

นํ Êาทิ Êงจากโรงงาน พ.ศ. 2560 ให้มีการปรับปรุงกําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายนํ Êาทิ Êงจากการประกอบกิจการ

โรงงานเพืÉอให้มีค่ามาตรฐาน และวิธีการตรวจสอบนํ Êาทิ Êงจากโรงงานให้เหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

บริษัทฯ ได้มองเหน็ความสําคญัตอ่การปฏิบตัิเกีÉยวกบัการจดัการของเสียอตุสาหกรรมให้ถกูต้องตามหลกัวิชาการ จึงได้

จดัโครงการสมัมนา “ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรืÉองกําหนดมาตรฐานควบคมุการระบายนํ Êาทิ Êงจากโรงงาน พ.ศ. 

2560 และร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบรางวลัแก่ผู้ประกอบการโรงงาน” เพืÉอให้ผู้ประกอบการโรงงานได้รับความรู้ ความ

เข้าใจสาระสําคญัต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบักฎหมายฉบบัดงักลา่ว  เมืÉอวนัองัคารทีÉ 12 กนัยายน 2560  ณ  ห้องประชมุจปิูเตอร์ 

4-5 อาคารชาเลนเจอร์ ศนูย์แสดงสนิค้าและการประชมุอิมแพค เมืองทองธานี  

 
 
โครงการ “แนวทางการจัดการของเสียอุตสาหกรรม และสร้างความเข้าใจแก่ผู้ประกอบกจิการโรงงานทีÉมี
ของเสียอุตสาหกรรมปริมาณน้อยนํามาบาํบัดอย่างถูกวิธี” 
 บริษัทฯ ได้จดัสมัมนาร่วมกบัสํานกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัสมทุรสาคร ในโครงการ“แนวทางการจดัการของ

เสียอตุสาหกรรม  และสร้างความเข้าใจแก่ผู้ประกอบกิจการโรงงานทีÉมีของเสียอตุสาหกรรมปริมาณน้อยนํามาบําบดั

อย่างถกูวิธี” ให้แก่ผู้ประกอบกิจการโรงงานภายในเขตพื ÊนทีÉจงัหวดัสมทุรสาคร เมืÉอวนัพธุทีÉ 22 พฤศจิกายน 2560 ณ 
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ห้องโชติกา โรงแรมพรีเมีÉยม เพลส จงัหวดัสมทุรสาคร โดยมีอตุสาหกรรมสมทุรสาคร เป็นประธานเปิดงาน และได้เรียน

เชิญผู้ อํานวยการกลุม่วิชาการและการขนสง่ กองบริหารจดัการกากอตุสาหกรรม กรมโรงงานอตุสาหกรรม เป็นวิทยากร

บรรยายกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องในการปฏิบตัิงาน โดยมีวตัถปุระสงค์เพืÉอให้คําปรึกษาแก่ผู้ประกอบกิจการโรงงานทีÉมีของ

เสียอุตสาหกรรมปริมาณน้อยให้ทราบถึงแนวทางการจัดการของเสียอุตสาหกรรมได้อย่างถูกต้องตามทีÉกฎหมาย

กําหนด และเป็นไปตามหลกัวิชาการ   

 
 
โครงการศูนย์สานสัมพันธ์ทีÉศูนย์บริการกาํจัดกากอุตสาหกรรม (แสมดาํ) และศูนย์วจัิยและพัฒนาเพืÉอการ
อนุรักษ์สิÉงแวดล้อม จังหวัดราชบุรี สร้างความมัÉนใจให้ลูกค้าทีÉใช้บริการ และหน่วยงานต่างๆ 
 โครงการ “ศนูย์สานสมัพนัธ์” เป็นโครงการทีÉให้ลกูค้าทีÉใช้บริการและตวัแทนหน่วยงานต่างๆ เข้าเยีÉยมชม

ศนูย์บริการกําจดักากอตุสาหกรรม (แสมดํา) และศนูย์วิจยัและพฒันาเพืÉอการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม จงัหวดัราชบรีุ เป็น

ประจําทกุเดือน เพืÉอให้ลกูค้าและตวัแทนหน่วยงานได้เห็นกระบวนการบําบดัและกําจดัอย่างถกูต้องตามหลกัวิชาการ 

ทําให้เกิดความมัÉนใจในการใช้บริการ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจวิธีการจัดการของเสีย

อุตสาหกรรม ทั Êงหมดนี ÊเพืÉอเปิดโอกาสให้ผู้ เกีÉยวข้องได้รับรู้ถึงกระบวนการทํางานของบริษัทฯ ได้อย่างถูกต้องตาม 

กฎหมายกระทรวงอตุสาหกรรม ทีÉได้ควบคมุการปฎิบตัิงานตลอดเวลา อีกทั Êงแก้ไขปัญหาด้านสิÉงแวดล้อมต่างๆ เพืÉอ

การอยูร่่วมกบัชมุชนอยา่งยัÉงยืน 

 
 
โครงการกจิกรรมการเข้าเยีÉยมชม “กระบวนการระบบเชื Êอเพลงิผสมจากกากอุตสาหกรรมไม่อันตราย (Solid 
Recovered Fuel: SRF) ทีÉศูนย์บริการกาํจัดกากอุตสาหกรรม (มาบตาพุด) จังหวัดระยอง 
 ตามทีÉบริษัทฯ  ได้ดําเนินการก่อสร้างและติดตั Êงระบบผลิตเชื Êอเพลิงผสมจากกากอุตสาหกรรมไม่อนัตราย 

(Solid Recovered Fuel: SRF) ซึÉงเป็นเทคโนโลยีจากยโุรปเป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว ทางบริษัทฯ จึงได้เรียนเชิญผู้ประกอบ

กิจการโรงงาน เข้าเยีÉยมชมกระบวนการทํางานของระบบเชื Êอเพลิงผสมจากกากอตุสาหกรรมไม่อนัตรายดงักลา่ว โดยมี

วตัถปุระสงค์เพืÉอเป็นการแนะนําการให้บริการในระบบใหม่แก่ผู้ประกอบกิจการโรงงาน ให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน

กระบวนการทํางานได้อยา่งถกูต้อง 
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โครงการกจิกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิÉงแวดล้อม 
 บริษัทฯ ได้เหน็ถงึความสําคญัในการสร้างจิตสํานกึด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิÉงแวดล้อม รวมถึง

การพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย สิÉงแวดล้อม และการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนืÉอง จึงได้เข้าร่วมจัด

นิทรรศการงานสปัดาห์อาชีวอนามยั ความปลอดภัย สิÉงแวดล้อม พลงังาน และความรับผิดชอบต่อสงัคม ประจําปี 

2560 กบักลุ่มบริษัท มินีแบมิตซูมิ (ประเทศไทย) ทีÉโรงงานบางปะอิน เมืÉอวนัทีÉ 23 และวนัทีÉ 27 พฤศจิกายน 2560 ทีÉ

โรงงานลพบรีุ เมืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2560 และทีÉโรงงานอยธุยา เมืÉอวนัทีÉ 6 ธนัวาคม 2560  

 
 
โครงการกจิกรรม CSR สานสัมพันธ์เพืÉอสังคมและชุมชน “ปรับห้องให้น้องเรียน” ทีÉโรงเรียนวัดหนองกระทุ่ม 
ตาํบลหนิกอง อาํเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

เมืÉอวนัทีÉ 22 มกราคม 2561 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรม CSR สานสมัพนัธ์เพืÉอสงัคมและชมุชน “ปรับห้องให้น้อง

เรียน” ในบริเวณพื ÊนทีÉโรงเรียนวดัหนองกระทุ่ม ตําบลหินกอง อําเภอเมือง จงัหวดัราชบุรี ซึÉงเป็นชุมชนทีÉอยู่ใกล้เคียง

ศนูย์วิจยัและพฒันาเพืÉอการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม จงัหวดัราชบุรี ซึÉงเป็นศนูย์ฝังกลบของเสียอตุสาหกรรมของบริษัทฯ 

โดยผู้บริหารและพนกังานได้ร่วมกนัปรับปรุงอาคารเรียนชั Êนอนบุาล และอาคารสาธารณะประโยชน์ ของโรงเรียนวดั

หนองกระทุ่ม มีการจดัเลี Êยงอาหารกลางวนัให้กบันกัเรียน พร้อมจดักิจกรรมสนัทนาการ ตลอดจนการประชาสมัพนัธ์

ข้อมลูทีÉให้ความรู้แก่นกัเรียนทีÉเป็นประโยชน์ด้านการศกึษาในอนาคตตอ่ไป 
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 โดยกิจกรรมทีÉกล่าวมาข้างต้นนี Ê บริษัทฯ ยังคงให้การสนับสนุนกิจกรรมเพืÉอสังคม และชุมชน ตลอดจน

กิจกรรมด้านๆ อืÉนทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนืÉอง โดยมุ่งหวงัให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ดํารงอยูใ่นสงัคมไทยได้อยา่งยัÉงยืนตลอดไป 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 
 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในทีÉ

เพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ เพืÉอป้องกนัความเสียหายทีÉจะเกิดขึ Êนกบับริษัทฯ  การควบคมุภายในของ

บริษัทฯ ครอบคลุมทั Êงในระดับบริหาร ระดับปฏิบัติงาน การดูแลทรัพย์สิน และระบบการเงิน  ทั Êงนี ÊเพืÉอให้บริษัทฯ 

สามารถป้องกันความเสียหายทีÉอาจเกิดขึ Êนต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั ÊงเพืÉอป้องกันการแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบจากผู้บริหาร  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงเป็นกรรมการ

อิสระทําหน้าทีÉสอบทานระบบการควบคมุภายใน  โดยในปี 2560 ได้มีการแต่งตั Êงบริษัท ควอนตั Êม พอยท์ คอนซลัติ Êง 

จํากัด เป็นผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  มีนายรักษ์พล อังศุวิทยา เป็นหัวหน้างานผู้ ตรวจสอบภายใน ซึÉง

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในดงักล่าวมีวฒิุการศึกษา ประสบการณ์ทํางาน และการ

อบรม ทีÉเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าทีÉ ประวตัิหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในมีรายละเอียดดงันี Ê 
 
 ประวัตหิัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
 นายรักษ์พล อังศุวทิยา อาย ุ62 ปี 

ประวัตกิารศกึษา 
 - ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหลยุส์เซียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา (Monroe Campus) 

 - ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ประวัตกิารอบรม 

 - หลกัสตูร Audit Committee Program รุ่น 5/2005 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 - หลกัสตูร Director Accreditation Program  รุ่น 16/2004 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 - การอบรมภายใน หวัข้อเทคนิคและเครืÉองมือในการตรวจสอบเบื Êองต้น 

 - การอบรมภายในองค์กร หวัข้อการบริหารการตรวจสอบและเทคนิคการเป็นหวัหน้าทีม 
ประวัตกิารทาํงาน 

 - 2554-ปัจจบุนั ผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน บริษัท ควอนตั Êม พอยท์ คอนซลัติ Êง จํากดั 

 - 2547-2553 ผู้จดัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน บริษัท อาร์พีเจเอม็ โค้ชชิ Êง จํากดั 

 - 2543-2546 ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงินและปฏิบตัิการ  

   บริษัท จาฟรา อินเตอร์เนชัÉนแนล (ไทยแลนด์) จํากดั  

 - ปี 2540-2543 ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน บริษัท อินโดไชน่า เฮลท์แคร์ จํากดั 
 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการสาํคัญทีÉเกีÉยวข้อง 
 ไมมี่ 
 ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
 ไมมี่ 
 

 จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ตามองค์ประกอบหลกั พบว่ามีความ

เพียงพอและเหมาะสม สามารถสรุปได้ ดงันี Ê 
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   ด้านทีÉ 1 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
• บริษัทฯ ยดึมัÉนในคุณค่าของความซืÉอตรงและจริยธรรม  โดยได้กําหนดนโยบายและหลกัปฎิบตัิ 

สําหรับกรรมการและพนักงานใช้ยึดถือเป็นแนวปฎิบัติบนหลักของความซืÉอตรงและรักษาจรรยาบรรณในการ

ดําเนินงานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ได้แก่ ข้อกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี นโยบาย

การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉน นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม นโยบายคณุภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สิÉงแวดล้อม แนวทางการเก็บรักษาข้อมลูภายในและแนวทางป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน และระเบียบข้อบงัคบัเกีÉยวกบั

การทํางานของบริษัทฯ   

  โดยเฉพาะนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉนนั Êนบริษัทฯ ได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียน เพืÉอให้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกีÉยวกับกิจกรรมทีÉอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน

มายงักรรมการผู้จดัการ โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ ร้องเรียน มีขั Êนตอนการสอบสวนและการลงโทษ 

เช่นเดียวกบัระเบียบข้อบงัคบัเกีÉยวกบัการทํางาน ซึÉงได้ระบถุึงขั ÊนตอนการสอบสวนทางวินยัและบทลงโทษทางวินยัเมืÉอ

มีการปฎิบตัิงานทีÉขดัตอ่หลกัความซืÉอตรง ระบไุว้อย่างชดัเจน โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่เอกสารดงักลา่วให้พนกังานได้รับ

ทราบโดยทัÉวกนัเมืÉอมีการเข้ารับปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ 

  บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยผู้ตรวจสอบภายในซึÉง

เป็น Outsource ในธุรกรรมทีÉมีความสําคญัตอ่องค์กร 

• คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าทีÉกาํกับดูแลและพัฒนา   ใน 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้กําหนดหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชดุย่อยไว้อย่างชดัเจน บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงานตามแผนธุรกิจและแผนกลยทุธ์ 

เพืÉอใช้เป็นแนวทางปฎิบัติ โดยฝ่ายบริหารจะรายงานผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบทกุเดือน 

 คณะกรรมการของบริษัทฯ ล้วนเป็นผู้ มีความรู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจ มีความเชีÉยวชาญทีÉเป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทฯ โดยเฉพาะท่านทีÉถูกแต่งตั Êงจากกระทรวงอุตสาหกรรมและการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซึÉงเป็น

หน่วยงานกํากบัดแูลหลกัของธุรกิจ สามารถให้คําแนะนําทีÉเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจได้อยา่งยิÉง  

  กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ หรือความสมัพนัธ์

อืÉนใด อนัอาจมีอิทธิพลตอ่การใช้ดลุยพินิจและปฎิบตัิหน้าทีÉอยา่งเป็นอิสระ และมีจํานวนทีÉเหมาะสมเพียงพอ 
• ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสัÉงการและความ 

รับผิดชอบทีÉเหมาะสม มีการกําหนดโครงสร้างองค์กรเพืÉอกําหนดสายบงัคบับญัชาอย่างชดัเจน จดัทําคู่มืออํานาจ

ดําเนินการ ระบถุึงขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ รวมถึงวงเงินทีÉจะเป็นอํานาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

บริหาร และฝ่ายบริหาร รวมถึงคู่มือการปฏิบตัิงานทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษรระบุถึงอํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบ

ของการดําเนินงานในระดบับริหารและระดบัปฎิบตัิงาน เพืÉอการกํากบัดแูลตามสายงานอยา่งเหมาะสม 
• องค์กรแสดงถงึความมุ่งมัÉนในการจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถ  

เนืÉองจากลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯมีความจําเป็นต้องใช้พนกังานทีÉมีความรู้ความสามารถ เพืÉอให้นํามาปรับใช้ในการ

ทํางาน บริษัทฯ จึงมีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานได้รับการพฒันาความรู้ ศกัยภาพ และความสามารถตามสายอาชีพ 

โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมและสมัมนา ทั ÊงภายในทีÉองค์กรจดัขึ ÊนโดยเชิญวิทยากรทีÉมีความรู้ความสามารถเฉพาะ

ทางเข้าให้การฝึกอบรม (ตามรายละเอียดในหวัข้อนโยบายเกีÉยวกบัการพฒันาความรู้ศกัยภาพของพนกังาน หน้า 50) 
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มีการจดัสง่พนกังานไปอบรมสมัมนาและดงูานภายนอกบริษัทฯ  โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้จดัสง่ผู้บริหารไปดงูานเพืÉอ

ศกึษาหาความรู้เกีÉยวกบัเทคโนโลยีใหม่ทีÉจะนํามาช่วยพฒันาให้บริษัทฯ สามารถรองรับการกําจดัของเสียชนิดใหม่จาก

อตุสาหกรรมประเภทใหมที่Éเกิดขึ Êน เพืÉอจะสามารถนํามาลดต้นทนุในการกําจดัของเสียปัจจบุนัให้กบับริษัทฯได้ อย่างไร

ก็ดี เกีÉยวกบัการจดัฝึกอบรมภายใน ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ได้มีการจดัทําแผนการฝึกอบรมภายในลว่งหน้าเป็นประจําทกุ

ปี โดยการสอบถามความต้องการและเหตผุลความจําเป็นของแต่ละฝ่าย และนํามาประมวลผล เพืÉอให้ได้หลกัสตูรทีÉ

เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่องค์กร 

  ฝ่ายบริหารกําหนดการชี Êวัดการปฎิบัติงาน จากการประเมินผลการดําเนินงานของพนักงานโดย

ผู้บงัคบับญัชาทกุสิ Êนปี เพืÉอนําไปกําหนดการปรับขึ Êนค่าตอบแทนและตําแหน่งงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม มีการ

สร้างแรงจงูใจเป็นเบี Êยขยนัให้กบัพนกังานทีÉปฎิบตัิตามระเบียบทีÉบริษัทฯ กําหนดไว้ นอกจากนี ÊการทีÉบริษัทฯ ได้รับการ

รับรองในระบบ ISO 9001 ทีÉศนูย์แสมดําจึงมีการใช้ Key Performance Indicators (KPI) เป็นแนวทางในการ

ปฎิบตัิงาน และนํามาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการดําเนินงานของพนกังานด้วยเช่นกนั 
• องค์กรกาํหนดให้บุคลากรมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพืÉอบรรลุตาม 

วัตถุประสงค์ขององค์กร  โดยคณะกรรมการออกระเบียบ นโยบายกํากบัดแูลในด้านต่างๆ ทีÉสําคญั และแผนธุรกิจ

ประจําปี โดยฝ่ายบริหารประกาศให้พนกังานรับทราบและนําไปปฎิบตัิใช้ และมีการจดัประชมุให้พนกังานและบคุลากร

ผู้ รับผิดชอบได้รับทราบผลการตรวจสอบการควบคมุภายใน และมอบหมายให้ดําเนินการแก้ไขปรับปรุง และใช้ผลการ

ตรวจสอบการควบคมุภายในมาเป็นสว่นหนึÉงในการพิจารณาวดัผลการปฎิบตัิงานของพนกังานประจําปีด้วย  

 
   ด้านทีÉ 2 การประเมนิความเสีÉยง (Risk Assessment) 

• องค์กรกาํหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพืÉอให้สามารถระบุและประเมนิความ 
เสีÉยงต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  

รายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีการปฎิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป และได้รับการ 

สอบทานจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทุกครั Êง มีการเปิดเผยข้อมลูครบถ้วนและถูกต้อง เหมาะสมกับธุรกิจในปัจจุบัน 

สามารถสะท้อนถงึกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทฯ อยา่งแท้จริง  
• องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเสีÉยงทุกประเภททีÉอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่าง 

ครอบคลุมทัÉวทั Êงองค์กร โดยบริษัทฯ ได้กําหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ และเป้าหมายการดําเนินธุรกิจขององค์กรไว้อย่าง

ชดัเจน มีการจัดทําแผนธุรกิจในทกุๆปี ครอบคลมุทั Êงด้านรายได้ค่าบริการ การรับจ่ายเงิน และแผนงานสําคญัของปี 

เมืÉอมีการกําหนดรายละเอียดไว้อยา่งชดัเจนทําให้บริษัทฯ สามารถระบแุละประเมินปัจจยัเสีÉยงต่างๆ ทีÉอาจมีผลกระทบ

ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หากการดําเนินงานไมเ่ป็นไปตามแผนทีÉวางไว้ได้  

  แม้ปัจจบุนับริษัทฯ ยงัไมมี่คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอทําหน้าทีÉกําหนดขอบเขต มาตรการและ

แผนปฏิบตัิงานเพืÉอจดัการความเสีÉยง แตฝ่่ายบริหารมีแนวทางในการป้องกนัความเสีÉยงเบื Êองต้นทีÉเหมาะสมแล้ว 
• องค์กรได้พจิารณาถงึโอกาสทีÉจะเกดิการทุจริต ในการประเมนิความเสีÉยงทีÉจะบรรลุ 

วัตถุประสงค์ขององค์กร บริษัทฯได้ประกาศนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัÉนให้พนกังานทกุคนได้รับทราบ

และถือปฏิบตัิ คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาผลของการตรวจสอบการควบคมุภายใน จากเอกสารรายงาน 

การสอบถามผู้ตรวจสอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารเกีÉยวกับโอกาสในการเกิดทุจริตผ่านการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 
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• องค์กรสามารถระบุและประเมนิความเปลีÉยนแปลงทีÉอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุม 
ภายใน บริษัทประเมินการเปลีÉยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กร การเปลีÉยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจและการ

เปลีÉยนแปลงผู้ นําองค์กร ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจน

ได้กําหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปลีÉยนแปลงนั Êนอยา่งเพียงพอแล้ว 
 
 ด้านทีÉ 3 การควบคุมการปฏิบัตงิาน (Control Activities) 

• องค์กรมีมาตรการควบคุมทีÉช่วยลดความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ใน 
ระดับทีÉยอมรับได้ โดยบริษัทฯ ได้จดัทําคู่มือการปฏิบตัิงานทีÉกําหนดขอบเขตหน้าทีÉ ระเบียบปฏิบตัิทีÉมีการระบจุุด

ควบคุมทีÉเหมาะสม ซึÉงคู่มือการปฏิบตัิงานนั Êนได้รับการทบทวนและปรับปรุงขั Êนตอนการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมขององค์กร และนโยบายปัจจบุนั รวมทั Êงการใช้คูมื่ออํานาจดําเนินการซึÉงกําหนดขนาดวงเงินและอํานาจ

อนมุตัิของคณะกรรมการและผู้บริหารแตล่ะระดบัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  บริษัทฯ มีการเก็บรวบรวมข้อมลูเกีÉยวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกบับคุคล

ดงักลา่ว รวมทั ÊงบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั เพืÉอประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทํารายการระหว่างกนั หรือรายการทีÉ

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีฝ่ายตลาดหลกัทรัพย์เป็นผู้ดแูลเก็บรวบรวมเอกสาร และแจ้งสถานทีÉเก็บ

เอกสารตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งถกูต้อง 

  บริษัทฯ กําหนดให้มีการควบคุมภายในในทกุระดบัขององค์กร โดยใช้บริษัทผู้ตรวจสอบภายในทีÉเป็น 

Outsource ทําหน้าทีÉสอบทานประเมินความพอเพียงและความมีประสทิธิภาพของระบบควบคมุภายใน 
• องค์กรเลือกและพัฒนากจิกรรมการควบคุมทัÉวไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพืÉอช่วยสนับสนุนการ 

บรรลุวัตถุประสงค์ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ ใหม่ โดยนําระบบ ERP เข้ามาควบคมุ

การปฎิบตัิงาน ช่วยเพิÉมประสิทธิภาพในการทํางานลดความซํ Êาซ้อนของข้อมลู เพิÉมความมีเสถียรภาพของข้อมลู เป็น

การสร้างความน่าเชืÉอถือให้กับระบบสารสนเทศของบริษัทฯ มีการกําหนดสิทธิของผู้ ใช้งานเพืÉอควบคุมให้มีการนํา

ข้อมลูไปใช้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม 
• องค์กรจัดให้มีกจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึÉงได้กาํหนดสิÉงทีÉคาดหวังและขั Êนตอน 

การปฏิบัต ิเพืÉอให้นโยบายทีÉกําหนดไว้นั Êนสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ บริษัทฯ กําหนดนโยบายการกํากบัดแูล

กิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน แนวทางการเก็บรักษาข้อมูลภายใน และ

แนวทางป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน เพืÉอควบคมุและป้องกนัการหาโอกาสหรือนําผลประโยชน์ของบริษัทฯไปใช้สว่นตวั 

การทําธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ทีÉเกีÉยวข้องกบับุคคลดงักล่าวต้องผ่านการพิจารณาให้

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและนําเสนอเพืÉอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทกุครั Êง 

  สําหรับการอนมุตัิธุรกรรมบริษัทฯ มีแนวทางปฎิบตัิให้กรรมการซึÉงมีส่วนได้เสียในเรืÉองใด ไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน 

  บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีฝ่ายกํากบัดแูลบริษัทย่อยเป็น

ผู้ รับผิดชอบ และบริษัทฯ มีนโยบายให้การดําเนินงานของบริษัทย่อย รับนโยบายโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพืÉอให้กิจการของบริษัทย่อยสอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของบริษัทฯ เมืÉอมีกิจการสําคญัหรือมีเหตกุารณ์สําคญัอนัอาจมี

ผลกระทบต่อบริษัทย่อย ให้มีการนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบก่อน   

เช่นเดียวกบัการแตง่ตั Êงกรรมการของบริษัทยอ่ย ต้องได้รับมติเหน็ชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน 
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  ในเรืÉองนโยบาย คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ กําหนดนโยบายและสัÉงการให้ผู้บริหารและพนกังานนํา

นโยบายนั Êนไปถือปฏิบตัิ โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้ทําการทบทวนคูมื่อการปฏิบตัิงาน และนโยบายต่าง ๆ ให้สอดคล้อง

กบัการปฏิบตัิงานทีÉมีการระบจุดุควบคมุทีÉเหมาะสม 

 
 ด้านทีÉ 4 ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล (Information & Communication) 

• องค์กรข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องและมีคุณภาพ เพืÉอสนับสนุนให้มีการควบคุมภายในสามารถดาํเนิน 
ไปได้ตามทีÉ กําหนดไว้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการจัดส่งหนังสือนัดประชุม หรือเอกสาร

ประกอบการประชุมทีÉระบุข้อมูลทีÉจําเป็นและสําคัญอย่างเพียงพอ ประกอบการพิจารณาตัดสินใจก่อนการประชุม

ลว่งหน้า 7 วนั รายงานการประชมุมีการระบรุายละเอียดเพืÉอให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเกีÉยวกบัความเหมาะสมใน

การปฏิบตัิหน้าทีÉของกรรมการแต่ละราย โดยมีการบนัทกึข้อซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสงัเกตทีÉสําคญัของ

กรรมการในเรืÉองทีÉพิจารณา รววมถงึความเหน็ของกรรมการรายทีÉไมเ่หน็ด้วยกบัเรืÉองทีÉเสนอพร้อมเหตผุล  
• องค์กรสืÉอสารข้อมูลภายในองค์กร ซึÉงรวมถงึวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุม 

ภายในทีÉจําเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามทีÉวางไว้ บริษัทฯ มีการจัด

ช่องทางการสืÉอสารข้อมลูภายในองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพ ผ่านระบบ E-mail หรือประกาศต่างๆ ให้พนกังานทราบได้

อย่างทัÉวถึงในรูปแบบทีÉเหมาะสมและทนัเวลา นอกจากนี Êยงัมีการออกจดหมายข่าว (Newsletter) เพืÉอประชาสมัพนัธ์

ข้อมลูของบริษัทฯ ส่งถึงพนกังานในทกุๆเดือน  และข้อมลูภายในทีÉมีความสําคญัจะมีการรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทอยา่งสมํÉาเสมอ  
• องค์กรได้สืÉอสารกับหน่วยงานภายนอก เกีÉยวกับประเดน็ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการควบคุม 

ภายใน ผู้ มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรสามารถติดต่อสืÉอสารและแจ้งเบาะแสเกีÉยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตผ่าน

กรรมการผู้จดัการได้โดยตรง ผา่นช่องทาง Website  หรือทีÉอยูแ่ละเบอร์โทรศพัท์ของบริษัทฯทีÉกําหนดไว้ 

 
 ด้านทีÉ 5 ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

• องค์กรตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าการควบคุมภายในยัง 
ดาํเนินไปอย่างครบถ้วนเหมาะสม บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายใน 

โดยมีกระบวนการสอบทานและติดตามจากบริษัทผู้ ตรวจสอบภายใน โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้ว่าจ้างให้บริษัท

ภายนอกทีÉมีคณุสมบตัิ และความรู้ ความสามารถ ทําหน้าทีÉสอบทานประเมินความพอเพียงและความมีประสิทธิภาพ

ของระบบควบคมุภายใน โดยมีขอบเขตการปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฎบตัรและมาตรฐานสากล และผู้ตรวจสอบภายใน

มีการรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
• องค์กรประเมนิและสืÉอสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลทีÉ 

รับผิดชอบ ซึÉงรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม บริษัทฯ จัดให้มีการติดตาม

ประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายใน เพืÉอให้มัÉนใจว่าการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสม เมืÉอพบข้อบกพร่อง ตามขั Êนตอนผู้บริหารต้องมีการวิเคราะห์หาต้นเหตขุองข้อบกพร่องเพืÉอแจ้งผู้ รับผิดชอบ

ดําเนินการแก้ไขอย่างทนัท่วงที พร้อมรายงานข้อบกพร่องทีÉมีสาระสําคญัและความคืบหน้าในการแก้ไขต่อกรรมการ

ผู้จดัการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯ ตามความเหมาะสม 
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11.1   สรุปความเหน็คณะกรรมการบริษัทฯ เกีÉยวกับระบบการควบคุมภายใน 
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 2/2561 เมืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ์ 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบ

ทั Êง 3 ท่าน เข้าร่วมประชมุด้วย ซึÉงจากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ 

คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสีÉยง การควบคุมการปฎิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสืÉอสาร

ข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นสอดคล้องกบัคณะกรรมการตรวจสอบว่า ระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการดําเนินธุรกิจ  ไม่มีรายงานว่ามีข้อบกพร่องในระบบ

การควบคมุภายในของบริษัทฯ ทีÉเป็นสาระสําคญัจากผู้สอบบญัชีและบริษัทผู้ตรวจสอบภายในแตอ่ยา่งใด  
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12.   รายการระหว่างกัน 
 
12.1    ลักษณะของรายการระหว่างกัน 
 ในปี 2560 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึ Êน โดยสามารถแบ่งเป็นประเภทรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง การเปิดเผยข้อมูลและ การปฏิบตัิการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั รายการระหว่างกนัดงักล่าวเกิดจากสญัญาต่างๆ ซึÉงมีลกัษณะของรายการโดยสรุป

ดงันี Ê 
 12.1.1 รายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิ
  (1) บริษัทฯ ทําสญัญาเช่าและให้ใช้สิทธิในการดําเนินงานศนูย์บริการกําจดักากอตุสาหกรรม (แสม

ดํา) และศนูย์วิจยัและพฒันาเพืÉอการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม จงัหวดัราชบรีุ กบักรมโรงงานอตุสาหกรรม ตั Êงแต่วนัทีÉ 1 ตลุาคม 

2539 โดยมีระยะเวลาเช่าและให้ใช้สิทธิการดําเนินงานครั Êงละ 10 ปี โดยบริษัทฯ ได้รับการต่ออายสุญัญา จนถึงปัจจบุนั

ได้รับการตอ่อายสุญัญาเช่าออกไปอีก 10 ปี นบัตั Êงแตว่นัทีÉ 1 ตลุาคม 2559 ถึงวนัทีÉ 30 กนัยายน 2569 โดยบริษัทฯ ผกูพนั

ทีÉจะจ่ายคา่ตอบแทนดงันี Ê  

 คา่เช่าทีÉดินกบักรมธนารักษ์ตามอตัราทีÉกรมธนารักษ์กําหนด ทั Êงนี Êอยูร่ะหวา่งการทําสญัญา 

 คา่ธรรมเนียมการใช้สทิธิเป็นรายเดือนตามอตัราของกากทีÉให้บริการ    

  (2) บริษัทฯ ทําสญัญาเช่าทีÉดินในนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุกบัการนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศ

ไทย ดงันี Ê 

 ศนูย์มาบตาพดุ แปลงเลขทีÉ R-26, R-27 เนื ÊอทีÉประมาณ 62.5 ไร่ มีกําหนดระยะเวลาเช่า    

    30 ปี  (2539-2569) โดยเสียคา่เช่ารายปี  

 ศนูย์มาบตาพดุสว่นตอ่ขยาย แปลง S8-S10  เนื ÊอทีÉ 29 ไร่ 1 งาน 82 ตารางวา มีกําหนด 

    เวลาเช่า 30 ปี  (2544-2574) โดยเสียคา่เช่ารายปี  
 
 12.1.2  รายการความช่วยเหลือทางการเงนิ 
  เป็นการกู้ ยืมเงินระหว่างบริษัทฯ กบับริษัทย่อย และบริษัทย่อยกบับริษัทย่อย โดยได้พิจารณาแล้ว

วา่มีความสมเหตสุมผล มีการคิดอตัราดอกเบี ÊยในอตัราทีÉเหมาะสม และคํานงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลกั 

  ทั Êงนี Êได้มีการแสดงรายการดงักล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินประจําปี สิ Êนสดุ 31 ธันวาคม 

2560  แล้ว 

  แม้ว่าในปี 2560 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกนักบับริษัทย่อย แต่เนืÉองบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อย

ดงักล่าวร้อยละ 99.99 รายการดงักล่าวจึงเป็นรายการทีÉได้รับยกเว้น ไม่ถือว่าเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน จึงไม่ต้อง

เปิดเผยข้อมลูตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เรืÉอง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการ

ของบริษัทจดทะเบียนในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั พ.ศ.2547      



 

ตารางแสดงรายละเอียดรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัในรอบปี 2560 แบง่แยกตามประเภทรายการได้ดงันี Ê 

12.1.1    รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ 
 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 
 

ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ 
 

ลักษณะรายการ 
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) 
 

ความสมเหตุสมผล และความจาํเป็นของ 
รายการระหว่างกัน 2560 2559 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
 
 
 

- กระทรวงอตุสาหกรรมเป็น 

  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ร้อยละ 13.37  

  ของทนุจดทะเบียนบริษัทฯ 

- มีผู้บริหารของกระทรวง 

  อตุสาหกรรมดํารงตําแหน่ง 

  เป็นกรรมการบริษัทฯ 2 ท่าน  

  คือ  

  1.  ดร.พส ุโลหารชนุ 

  2.  นายมงคล พฤกษ์วฒันา 

 

บริษัทฯ ทําสญัญาเช่าและให้ใช้สิทธิในการดําเนินงาน

ศนูย์บริการกําจดักากอตุสาหกรรม (แสมดํา) และศนูย์วิจยัและ

พฒันาเพืÉอการอนรุักษ์สิÉงแวดล้อม จงัหวดัราชบรุี กบักรมโรงงาน

อตุสาหกรรม ตั Êงแตว่นัทีÉ 1 ตลุาคม 2539 โดยมีระยะเวลาเชา่และ

ให้ใช้สิทธิการดําเนินงานครั Êงละ 10 ปี โดยบริษัทฯ ได้รับการตอ่

อายสุญัญา จนถงึปัจจบุนัได้รับการตอ่อายสุญัญาเช่าออกไปอีก 

10 ปี นบัตั Êงแตว่นัทีÉ 1 ตลุาคม 2559 ถงึวนัทีÉ 30 กนัยายน 2569   

3.1 4.1 เป็นการดําเนินงานตามปกติธรุกิจทีÉมีสญัญาทีÉ

ได้ตกลงกนัตามราคาตลาดทัÉวไป และมี

ผลตอบแทนทีÉเป็นการค้าปกติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนิคมอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย  
 

-การนิคมอตุสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทยเป็นผู้ ถือหุ้นร้อยละ 

1.34 ของทนุจดทะเบียนบริษัทฯ  

-มีผู้บริหาร กนอ. ดํารงตําแหนง่ 

 เป็นกรรมการบริษัทฯ 1 ท่าน คือ 

 1. นางสาวฐานนัดร์ พิทกัษ์วงศ์ 

บริษัทฯ ทําสญัญาเช่าทีÉดินในนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุกบัการ

นิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ดงันี Ê 

(1)  ศนูย์มาบตาพดุ แปลงเลขทีÉ R-26, R-27 เนื ÊอทีÉประมาณ  

       62.5 ไร่ มีกําหนดระยะเวลาเช่า 30 ปี  (2539-2569)  

       โดยเสียคา่เช่ารายปี  

(2)  ศนูย์มาบตาพดุสว่นตอ่ขยาย แปลง S8-S10  เนื ÊอทีÉ 29 ไร่  

       1 งาน 82 ตารางวา  มีกําหนดระยะเวลาเช่า 30 ปี     

       (2544-2574) โดยเสียคา่เช่ารายปี  

(3)  คา่ใช้จ่ายอืÉน ได้แก่ ค่าบํารุงสาธารณปูโภค 

 

 

 

4.0 

 

 

1.7 

 

 

0.7 

 

 

4.0 

 

 

1.7 

 

 

0.6 

เป็นการดําเนินงานตามปกติธรุกิจทีÉมีสญัญาทีÉ

ได้ตกลงกนัตามราคาตลาดทัÉวไป และมี

ผลตอบแทนทีÉเป็นการค้าปกติ 

 



 

12.1.2 รายการความช่วยเหลือทางการเงิน 

 (1)   รายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัทยอ่ย  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง 
 
ความสัมพนัธ์กับบริษัทฯ 

 
ลักษณะรายการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 
ธันวาคม  (ล้านบาท) 

 
ความสมเหตุสมผล และความจาํเป็นของ 

รายการระหว่างกัน 2560 2559 

บริษัท เอเซียพฒันา 
แลนด์ จาํกัด  
 
  
 

-บริษัทฯ ถือหุ้นบริษัท เอเซีย 

 พฒันา แลนด์ จํากดั ร้อยละ  

 99.99  ของทนุจดทะเบียน 

 บริษัท 

-มีกรรมการร่วมกนั 3 ท่านคือ  

1. นายอศัวิน วิภศูิริ 

2. ดร.สมยศ แสงสวุรรณ 

3. นายอิทธิฤทธิÍ วิภศูิริ 

 

บริษัทฯ ให้บริษัท เอเซียพฒันา แลนด์ จํากดั ซึÉงเป็นบริษัทย่อย 

กู้ ยืมเงิน โดยมีอตัราดอกเบี Êยร้อยละ 5.5 ตอ่ปี  

 

152 125 เป็นการช่วยเหลือสภาพคลอ่งให้กบั 

บริษัทย่อย โดยคิดดอกเบี ÊยในอตัราทีÉเหมาะสม 

 

 (2)   รายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษัทยอ่ยกบับริษัทยอ่ย  
 

บริษัททีÉเกีÉยวข้อง 
 

ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 
 

ลักษณะรายการ 
ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 
ธันวาคม  (ล้านบาท) 

 
ความสมเหตุสมผล และความจาํเป็นของ 

รายการระหว่างกัน 2560 2559 

บริษัท เอเซียพฒันา 
แลนด์ จาํกัด  
และบริษัท อนิดสัเทรียล 
เวสต์เมเนจเมนท์ 
(เอเซีย) จาํกัด 
 

-บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทเอเซีย 

 พฒันาแลนด์ จํากดั และบริษัท  

 อินดสัเทรียล เวสต์เมเนจเมนท์   

 (เอเซีย) จํากดั  ร้อยละ 99.99  

 ของทนุจดทะเบียน บริษัททั Êง  

 สองแห่ง 

-ไม่มีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เอเซียพฒันา แลนด์ จํากดั กู้ ยืมเงิน 

บริษัท อินดสัเทรียล เวสต์เมเนจเมนท์ (เอเซีย) จํากดั 

โดยมีอตัราดอกเบี Êยร้อยละ 0.3  ตอ่ปี  

13 - เป็นการช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหวา่งกนั โดย

คิดดอกเบี ÊยในอตัราทีÉเหมาะสม 

 

 



 

 
บริษัททีÉเกีÉยวข้อง 

 
ความสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 

 
ลักษณะรายการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 
ธันวาคม  (ล้านบาท) 

 
ความสมเหตุสมผล และความจาํเป็นของ 

รายการระหว่างกัน 2560 2559 

บริษัท เอเซียพฒันา 
แลนด์ จาํกัด  
และบริษัท  เจนโก้ 
พลังงานสะอาด จาํกัด 
 

-บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทเอเซีย 

 พฒันาแลนด์ จํากดั และบริษัท  

 เจนโก้ พลงังานสะอาด จํากดั   

 ร้อยละ 99.99 ของทนุจด 

 ทะเบียน บริษัททั Êงสองแห่ง 

-มีกรรมการร่วมกนั 3 ท่านคือ  

1. นายอศัวิน วิภศูิริ 

2. ดร.สมยศ แสงสวุรรณ 

3. นายอิทธิฤทธิÍ วิภศูิริ 

 

บริษัท เอเซียพฒันา แลนด์ จํากดั กู้ ยืมเงิน บริษัท เจนโก้ 

พลงังานสะอาด จํากดั โดยมีอตัราดอกเบี Êยร้อยละ 0.3  ตอ่ปี  

13 - เป็นการช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหวา่งกนั โดย

คิดดอกเบี ÊยในอตัราทีÉเหมาะสม 

 

 

บริษัท เอเซียพฒันา 
แลนด์ จาํกัด  
และบริษัท  เจนโก้ รีนิว
เอเบิ Êล จาํกัด 
 

-บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทเอเซีย 

 พฒันาแลนด์ จํากดั และบริษัท  

 เจนโก้ รีนิวเอเบิ Êล จํากดั   

 ร้อยละ 99.99 ของทนุจด 

 ทะเบียน บริษัททั Êงสองแห่ง 

-มีกรรมการร่วมกนั 3 ท่านคือ  

1. นายอศัวิน วิภศูิริ 

2. ดร.สมยศ แสงสวุรรณ 

3. นายอิทธิฤทธิÍ วิภศูิริ 

 

บริษัท เอเซียพฒันา แลนด์ จํากดั กู้ ยืมเงิน บริษัท เจนโก้  

รีนิวเอเบิ Êล จํากดั โดยมีอตัราดอกเบี Êยร้อยละ 0.3  ตอ่ปี  

8 - เป็นการช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหวา่งกนั โดย

คิดดอกเบี ÊยในอตัราทีÉเหมาะสม 

 

 

  



 
76

12.2   ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
 เนืÉองจากรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึ Êนเป็นรายการทีÉดําเนินไปตามธุรกิจปกติและสนบัสนนุธุรกิจปกติ และ

เป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป   ในกรณีทีÉบริษัทฯ เข้าทําสัญญาใดๆ หรือมีการทํารายการระหว่างกันกับบริษัทฯ  

บริษัทย่อย และ/หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง บริษัทฯ จะพิจารณาถึงความจําเป็นและความเหมาะสมในการเข้าทํา

สญัญานั Êนๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลกั  บริษัทฯ ยงัคงยึดมัÉนในความสมเหตสุมผลและคํานึงถึง

ความเหมาะสมในเงืÉอนไขและราคาทีÉเป็นธรรมเป็นหลกั เพืÉอไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ อนัเป็นการรักษา

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ตลอดจนผู้ มีสว่นได้เสียทีÉเกีÉยวข้องทกุฝ่าย 

 
12.3 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ ทีÉเกิดขึ Êนและอาจเกิดขึ Êนตอ่ไปในอนาคต จะเป็นรายการทีÉดําเนินการทางธุรกิจ

ปกติและรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย กบับุคคลทีÉอาจมีความ

ขัดแย้ง โดยจะยึดถือความสมเหตุสมผลและคํานึงถึงความเหมาะสมในเงืÉอนไขและราคาทีÉเป็นธรรมเป็นหลกั  โดย

บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีพิจารณาตรวจสอบให้เห็นถึงความเหมาะสมของราคา และ

ความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และหากมีการเปิดเผยรายการทีÉเกีÉยวโยงกันจะเป็นไปตามระเบียบของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั Êงเป็นไป

ตามมาตรฐานการบญัชี เรืÉอง การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน ซึÉงกําหนดโดยสมาคมนัก

บญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

 

 


