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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

(Compliance) 

1.  นางฉัตรสุรี ธรรมกุลกระจ่าง 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  
วนัทีเ่ร่ิมดาํรงตาํแหน่ง 
รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน: 1 ม.ค. 2558 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน: 1 ต.ค. 2558 
อาย ุ50 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษา 

 ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขาบญัชี (เกียรตินิยมอนัดบั 2) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
การอบรม/สัมมนาทีสํ่าคัญ 

 ประกาศนียบตัร Board Reporting Program (BRP) รุ่นท่ี 20/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 ประกาศนียบตัร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นท่ี 36/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 ประกาศนียบตัร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 72/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 18/2015) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 ประกาศนียบตัร ความเส่ียงและการกาํกบัดูแลดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ สภาวชิาชีพบญัชี 
 ประกาศนียบตัร กระดาษทาํการเพ่ือการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในองคก์ร สภาวิชาชีพบญัชี 
 ประกาศนียบตัร Financial Risk สถาบนัการบริหารและจิตวทิยา 
 ประกาศนียบตัร Chief Financial Officer สภาวิชาชีพบญัชี 
 ประกาศนียบตัร Pre Certif ied Internal Auditor จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ประกาศนียบตัร โครงการพฒันาผูบ้ริหาร (Mini MBA) รุ่นท่ี 64 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2557 ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวโุสฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2557  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส ทาํหนา้ท่ี Director Finance & Accounting บริษทั ไตร เอนเนอจ้ี จาํกดั 
  2554-2556  ผูจ้ดัการส่วน ทาํหนา้ท่ี Director Finance & Accounting บริษทั ไตร เอนเนอจ้ี จาํกดั 
 2552-2554  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
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2.  นายสมหมาย ภูษณชาคร 
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานอาวโุส สาํนกังานเลขานุการบริษทั 
เลขานุการบริษทั  
วนัทีเ่ร่ิมดาํรงตาํแหน่ง 
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานอาวโุส สาํนกังานเลขานุการบริษทั: 1 ก.ย. 2558 
เลขานุการบริษทั: 19 ม.ค. 2559 
อาย ุ52 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Public and Private Management สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาทีสํ่าคัญ 

 ประกาศนียบตัร Chief Financial Off icer สภาวชิาชีพบญัชี 
 ประกาศนียบตัร Senior Executive Program สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Leadership Assessment & Development Program (พ.ศ. 2556) 
 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Leading with the Speed of Trust (พ.ศ. 2556) 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2557-2558  ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายกาํกบัและวเิคราะห์บญัชี บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั 

(มหาชน) 
  2557  ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัและวิเคราะห์บญัชี บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2550-2557  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2554-2555  รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารบญัชีและการเงิน บริษทั โซลาร์ตา้ จาํกดั 
 2553-2555  กรรมการ บริษทั อาร์เอช อินเตอร์เนชัน่แนล (มอริเชียส) คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั และบริษทั 

อาร์เอช อินเตอร์เนชัน่แนล (สิงคโปร์) คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 
  2552-2555  กรรมการ บริษทั อาร์เอช อินเตอร์เนชัน่แนล คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 กรรมการบริษทั RATCH China Power Limited 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 


