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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการ  
บริษัท ผลติไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) 
1. นายสุทัศน์ ปัทมสิริวฒัน์  
ประธานกรรมการ (กรรมการผูแ้ทน กฟผ.) 
ประธานกรรมการกลัน่กรองการลงทุน 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 20 ตุลาคม 2557 
วนัท่ีไดรั้บเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ: 21 ธนัวาคม 2558 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 2 
อาย ุ63 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษาและการฝึกอบรมทีสํ่าคัญ 

 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัร Advanced Management Program, Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ประกาศนียบตัร Senior Executive Development Program-2 มูลนิธิพฒันาทรัพยากรมนุษยร์ะหวา่งประเทศ 
 ประกาศนียบตัร Creating Value Through Product Management and Customer Profitability สถาบนับณัฑิต

บริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัร ASEAN Executive Development Program, Thammasat Business School 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Chartered Director Class (CDC 9/2015)  
 หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD 14/2011) 
 หลกัสูตร The Role of Chairman (RCP 24/2010)  
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 83/2007) 

ประสบการณ์การทาํงาน  

 2554 - 2556 ประธานกรรมการ บริษทั กฟผ. อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (4) 
 2553 - 2557  ประธานกรรมการ  บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั (2) และบริษทั ราชบุรีเพาเวอร์ จาํกดั (3) 
 2553 - 2556 กรรมการ  บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2553 - 2554 ประธานกรรมการ  บริษทั อีแกท ไดมอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั (4) 
 2552 - 2556 กรรมการและผูว้า่การ กฟผ. (1)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 2558 - ปัจจุบนั กรรมการ  กฟผ.(1) 
 
 



                                  เอกสารแนบ 
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คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบั กฟผ. ซ่ึงถือเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการ
พิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 
 
2. นายชวน   ศิรินันท์พร 
กรรมการ (กรรมการผูแ้ทน กฟผ.) 
ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผดิชอบต่อสังคม 
กรรมการทรัพยากรบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทน 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 19 ธนัวาคม 2557 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 1 
อาย ุ63 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษา 

 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี  
 ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
 ปริญญาตรี รัฐศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 หลกัสูตร Thai Senior Executive Development Program, National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS)   

ประเทศญ่ีปุ่น 
 หลกัสูตรผูน้าํการเปล่ียนแปลงระดบัสูง สถาบนัดาํรงราชานุภาพ กระทรวงมหาดไทย 
 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 ประกาศนียบตัร กฎหมายมหาชน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 หลกัสูตรนกัปกครองระดบัสูง วิทยาลยัการปกครอง 

การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 112/2014) 
ประสบการณ์การทาํงาน  

 2555 – 2556  อธิบดีกรมการปกครอง 
 2554 – 2555 ผูว้า่ราชการจงัหวดันครราชสีมา 
 2553 – 2554 ผูว้า่ราชการจงัหวดัแพร่ 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
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การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 2557 – ปัจจุบนั  กรรมการ กฟผ. (1) 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบั กฟผ. ซ่ึงถือเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการ
พิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 
 
3. นายวฑูิรย์ กุลเจริญวรัิตน์  
กรรมการ (กรรมการผูแ้ทน กฟผ.) 
ประธานกรรมการทรัพยากรบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการกลัน่กรองการลงทุน 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 20 ตุลาคม 2557 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 1 
อาย ุ58 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษาและการฝึกอบรมทีสํ่าคัญ 

 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมความปลอดภยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมขนส่ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 ประกาศนียบตัร การป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 52 (พ.ศ. 2552) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวชิาการ

ป้องกนัประเทศ   
 ประกาศนียบตัร นกับริหารระดบัสูง หลกัสูตรท่ี 1 รุ่นท่ี 43 (พ.ศ. 2548) สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน  

การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD 31/2016) 
ประสบการณ์การทาํงาน 

 2546-2557  กรรมการผูช้าํนาญการพิจารณารายงานการวเิคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โครงการดา้น         
การพฒันาปิโตรเลียม และระบบขนส่งทางท่อ และโครงการดา้นโรงไฟฟ้าพลงังานความร้อน 
คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ 

 2555 – 2556 ท่ีปรึกษาประจาํคณะกรรมาธิการการป้องกนัและ บรรเทาผลกระทบจากภยัธรรมชาติและ    
สาธารณภยั สภาผูแ้ทนราษฎร 

 2546 - 2556 กรรมการและผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการวตัถุ อนัตราย กระทรวงอุตสาหกรรม 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน: ไม่มี 
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การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 2559 – ปัจจุบนั กรรมการ กฟผ.(1) 
 2557- ปัจจุบนั    อธิบดีกรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบั กฟผ. ซ่ึงถือเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการ
พิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 
 
4. นายรัตนชัย นามวงศ์ 
 กรรมการ (กรรมการผูแ้ทน กฟผ.) 
กรรมการกลัน่กรองการลงทุน 
กรรมการทรัพยากรบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทน 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 1 ตุลาคม 2558  
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 1 
อาย ุ60 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ :  0.0005% (ตนเอง 0.005%)  
การศึกษาและการฝึกอบรมทีสํ่าคัญ 

 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขานิวเคลียร์เทคโนโลย ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโลหการ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัร การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกลา้ 
 ประกาศนียบตัร การเสริมสร้างสังคมสันติสุข สถาบนัพระปกเกลา้ 
 ประกาศนียบตัร Senior Executive Development Program-2 มูลนิธิพฒันาทรัพยากรมนุษยร์ะหวา่งประเทศ 
 ประกาศนียบตัร Masterful Coaching Workshop, Hay Group 
 EGAT Newly-Promoted Executive Orientation Program (ENOP) 
 EGAT Senior Executive Program (ESEP) 
 EGAT Director Development Program (EDDP) 
 EGAT's Successor Development Program (ESDP) 

การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 186/2014 ) 
ประสบการณ์การทาํงาน 

 2556 - 2559 รองผูว้า่การพฒันาโรงไฟฟ้า กฟผ. (1) 
 2553 - 2556 ผูช่้วยผูว้า่การวศิวกรรมโรงไฟฟ้า กฟผ. (1) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 



                                  เอกสารแนบ 
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การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 ท่ีปรึกษา กฟผ. (1) 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบั กฟผ. ซ่ึงถือเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการ
พิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 
 
5. นายสุธน บุญประสงค์ 
กรรมการ (กรรมการผูแ้ทน กฟผ.) 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการกลัน่กรองการลงทุน 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 1 มกราคม 2558 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 2 
อาย ุ59 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษาและการฝึกอบรมทีสํ่าคัญ 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัร Advanced Management Program สถาบนั Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ประกาศนียบตัร การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรับนกับริหารระดบัสูง สถาบนัพระปกเกลา้ 
 ประกาศนียบตัร การบริหารงานตาํรวจชั้นสูง รุ่นท่ี 27 สถาบนัพฒันาขา้ราชการตาํรวจ 
 Masterful Coaching Workshop, Hay Group 
 ความรู้ดา้นการตลาดการเงินพ่ือการตดัสินใจ สาํหรับนกับริหารระดบัสูง ศนูยก์ารศึกษาต่อเน่ืองแห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
 Coaching for Success 
 Leading into the Future Under Strategic Inflection of Change  
 Common Strategy for the Asia Pacific Region : Regional Arrangement for the Emerging Challenges               

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
 EGAT Newly-Promoted Executive Orientation Program (ENOP) 
 EGAT Senior Executive Program (ESEP) 
 Incoming Successor Program (ISP) 



                                  เอกสารแนบ 
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 Senior Executive Development Program (Class 2), Foundation for International Human Resource Development 
 EGAT's Executive Development Program (EEDP) 
 EGAT Director Development Program (EDDP) 

การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 164/2012) 
ประสบการณ์การทาํงาน 

 2553 - 2556  ผูช่้วยผูว้า่การปฎิบติัการระบบส่ง กฟผ. (1) 
 2553  ผูช่้วยผูว้า่การกิจการสังคมและส่ิงแวดลอ้ม กฟผ. (1)  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 2556 - ปัจจุบนั     รองผูว้า่การระบบส่ง กฟผ. (1) 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/ การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบั กฟผ. ซ่ึงถือเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการ
พิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 
 
6. นายรัมย์ เหราบัตย์  
กรรมการ (กรรมการผูแ้ทน กฟผ. และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
เลขานุการคณะกรรมการ 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 21 ตุลาคม 2556 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 2 
อาย ุ60 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : 0.0010% (ตนเองและคู่สมรส ฝ่ายละ  0.0005%) 
การศึกษาและการฝึกอบรมทีสํ่าคัญ 

 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัร Advanced Management Program, Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา  
 ประกาศนียบตัร หลกัสูตรหลกัประจาํวทิยาลยัการทพับก สถาบนัวชิาการทหารบกชั้นสูง 
 ประกาศนียบตัร ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่นท่ี 6/2558 (วพน.6) (พ.ศ.2558) สถาบนัวทิยาการ

พลงังาน 
 Leading into the Future Under Strategic Inflection of Change 
 EGAT Senior Executive Program (ESEP) 
 EGAT Director Development Program (EDDP) 



                                  เอกสารแนบ 
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 EGAT Newly-Promoted Executive Orientation Program (ENOP) 
 EGAT Assistant Director Development Program (EADP) 
 EGAT’s Executive Development Program (EEDP) 

การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP 39/2016) 
 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 5/2016) 
 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP 191/2014) 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2557 – 2558        รองผูว้า่การผลิตไฟฟ้า  กฟผ. (1) 
 2556 - 2557        รองผูว้า่การเช้ือเพลิง กฟผ. (1) 
 2555 - 2556        กรรมการ บริษทั อีแกท ไดมอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั (3) 
 2554 - 2556         ผูช่้วยผูว้า่การธุรกิจบาํรุงรักษา  กฟผ. (1) 
 2553 - 2554         ผูอ้าํนวยการฝ่ายบาํรุงรักษาโยธา กฟผ. (1) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 2559 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ Mount Emerald Wind Farm Pty. (2) 
 2558 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั (2)                                                                       

และบริษทั ราช-ออสเตรเลีย คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (2) 
 2558 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ไฟฟ้า หงสา จาํกดั (3) และบริษทั พไูฟมายน่ิง จาํกดั (3) 

คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบั กฟผ. ซ่ึงถือเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการ
พิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  เอกสารแนบ 
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7. นายชวลติ  พชิาลยั   
กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 29 มีนาคม 2557 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 1 
อาย ุ61 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษาและการฝึกอบรมทีสํ่าคัญ 

 ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาการเศรษฐกิจ) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
 Master of Arts, Public Administration, Carleton University ประเทศแคนาดา 
 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต (การเงิน, เศรษฐมิติ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ประกาศนียบตัร นกับริหารการยติุธรรมทางปกครองระดบัสูง (น.ย.ป.) รุ่นท่ี 5 พ.ศ.2558 สาํนกังานศาลปกครอง 
 วฒิุบตัร ผูบ้ริหารเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัสูง รุ่นท่ี 24 (พ.ศ.2555) ศนูยเ์ทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์แห่งชาติ  
 The Columbia Senior Executive Program (CSEP 131), Columbia University ประเทศสหรัฐอเมริกา (พ.ศ.2554) 
 ปริญญาบตัร การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) (พ.ศ. 2551) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
 ประกาศนียบตัร นกับริหารระดบัสูง (น.บ.ส.) รุ่นท่ี 39 สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) 

การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP 39/2016) 
 หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD 31/2016) 
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 192/2014) 

ประสบการณ์การทาํงาน 

 2558 - 2559 รองปลดักระทรวงพลงังาน 
 2558 – 2559 กรรมการและกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) (4) 
 2556 – 2559 กรรมการบริหาร มูลนิธิอุทยานส่ิงแวดลอ้มนานาชาติสิรินธร 
 2557 - 2558 กรรมการและกรรมการบริหารความเส่ียง                                                                                      

บริษทั ปตท.สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม จาํกดั  (มหาชน) (4) 
 2557 - 2558 ผูอ้าํนวยการสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
 2556 - 2557 กรรมการจดัทาํพจนานุกรมศพัทพ์ลงังาน (นิวเคลียร์) ราชบณัฑิตยสถาน 
 2555 - 2557   ผูต้รวจราชการ กระทรวงพลงังาน  
 2554 - 2555  รองอธิบดีกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลงังาน 
 2549 - 2554   รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
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การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 2559 – ปัจจุบนั   ประธานกรรมการสถาบนับริหารกองทุนพลงังาน (องคก์ารมหาชน) (สบพน.)                   
กระทรวงพลงังาน  

 2557 – ปัจจุบนั   กรรมการตรวจสอบทางวิชาการดา้นพลงังานทดแทน สภาวจิยัแห่งชาติ 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
8. เรืออากาศเอก ศิริเดช จุลเปมะ   
กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 13 กมุภาพนัธ์ 2555 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 2 
อาย ุ66 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษา 

 ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต (สาขารัฐประศาสนศาสตร์) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
 International Aviation Management Training Institute for Aviation Manager at Montreal, Canada 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาไฟฟ้า โรงเรียนนายเรืออากาศ 
 ประกาศนียบตัร การกาํกบัดูแลสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวสิาหกิจ สถาบนัพฒันากรรมการ

และผูบ้ริหารระดบัสูงภาครัฐ 
การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 Thriving in a changing world ณ กรุงลอนดอน ประเทศองักฤษ 
 The Power of Culture: From Performance Culture to Winning Culture 
 หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP 2/2015) 
 หลกัสูตร Charter Director Course (CDC 9/2015)  
 หลกัสูตร Role of the Chairman (RCP 36/2015)  
 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 2/2015) 
 หลกัสูตร Director Certification Program Update (DCPU 2/2014) 
 หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 13/2014) 
 หลกัสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR 13/2012)  
 หลกัสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA 13/2012) 
 หลกัสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR 16/2012) 
 หลกัสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM 8/2012) 
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 หลกัสูตร Advance Audit Committee Program (ACP 40/2012) 
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 156/2012) 

ประสบการณ์การทาํงาน  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 ท่ีปรึกษารองนายกรัฐมนตรี  
 ประธานอนุกรรมการตรวจสอบติดตามและประเมินผลโครงการ  
 กรรมการ  การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) 
 กรรมการเร่งรัด กาํกบั ติดตามการกูว้กิฤติอุทกภยั จงัหวดันนทบุรี 
 กรรมการบริหารความเส่ียง กฟน. 
 กรรมการพิจารณาแผนงานวสิาหกิจ  กฟน.  
 กรรมการพิจารณาแผนงานและประเมินผลงานผูว้า่การ กฟน. 
 กรรมการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  บริษทั การบินไทย จาํกดั (มหาชน) 
 ผูจ้ดัการกองฝึกนกับิน  บริษทั การบินไทย จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน: ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 กรรมการอาชีพในสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (DIRECTOR-POOL) 
 ครูการบินเคร่ืองฝึกบินจาํลอง ศูนยฝึ์กโรงเรียนการบินกรุงเทพ 

คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
9. นายวรีะศักดิ์ พึง่รัศมี  
กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 8 เมษายน 2559 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 1 
อาย ุ58 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษาและการฝึกอบรมทีสํ่าคัญ 

 ปริญญาตรี หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 ประกาศนียบตัร การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรับนกับริหารระดบัสูง (ปศส.) รุ่นท่ี 9 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 ประกาศนียบตัร การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 24 (ปรอ.24) วปอ. 2554 วทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร 
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 Petroleum Engineering and Operation Drilling and Equipment Engineer, Shell Training Center ประเทศ
เนเธอร์แลนด ์

 Natural Gas Reservoir Engineer, OGCI ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 Petroleum Management, IHRDC ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 หลกัสูตรนกับริหารดา้นพลงังานระดบัสูง รุ่น 2 กระทรวงพลงังาน 
 หลกัสูตรความรู้กฎหมายปกครองสาํหรับนกับริหาร มูลนิธิวจิยัและพฒันากระบวนการยติุธรรมทางปกครอง 
 หลกัสูตรการมีส่วนร่วมกบัประชาชนในการพฒันาประเทศ สถาบนัส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 โครงการฝึกอบรมเสริมหลกัสูตรพฒันานกับริหารระดบัสูง (ส.นบส.) รุ่นท่ี 4 สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน 

สาํนกังาน ก.พ. 
 หลกัสูตรพฒันานกับริหารระดบัสูง: ผูบ้ริหารส่วนราชการ (นบส.2) รุ่นท่ี 7 สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน 

สาํนกังาน ก.พ. 
การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : ไม่มี 
ประสบการณ์การทาํงาน  

 2557 - 2558   รองอธิบดีกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลงังาน 
 2557    ผูอ้าํนวยการสาํนกัจดัการเช้ือเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลงังาน 
 2552 - 2557   ผูอ้าํนวยการสาํนกัเทคโนโลยกีารประกอบกิจการปิโตรเลียม กระทรวงพลงังาน 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 2558 – ปัจจุบนั  อธิบดีกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลงังาน 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
10. นายประพนธ์ กติจิันทโรภาส 
กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
กรรมการธรรมาภิบาลและความรับผดิชอบต่อสังคม 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง : 11 เมษายน 2558 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 1 
อาย ุ61 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษาและการฝึกอบรมทีสํ่าคัญ 

 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมโยธา) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 ประกาศนียบตัร การบริหารสาํหรับนกับริหารระดบักลาง รุ่นท่ี 5 กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 ประกาศนียบตัร นกับริหารดา้นพลงังานระดบัสูง รุ่นท่ี 1 กระทรวงพลงังาน 
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 ประกาศนียบตัร นกับริหารระดบัสูงผูน้าํท่ีมีวสิัยทศัน์ รุ่นท่ี 43 สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ประกาศนียบตัร ผูน้าํการเปล่ียนแปลงระดบัสูง (พ.ศ.2553) กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 

การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP 120/2015) 
ประสบการณ์การทาํงาน  

 2557 - 2559  ผูต้รวจราชการ กระทรวงพลงังาน 
 2557  รองอธิบดี กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน กระทรวงพลงังาน 
 2546 - 2557 ผูอ้าํนวยการสาํนกั สาํนกัพฒันาพลงังานแสงอาทิตย ์กรมพฒันาพลงังานและอนุรักษพ์ลงังาน 

กระทรวงพลงังาน 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา :ไม่มี 
 
11. นายสมัคร เชาวภานันท์ 
กรรมการ (กรรมการอิสระ)  
กรรมการบริหารความเส่ียง 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง : 11 เมษายน 2558 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 1 
อาย ุ67 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษาและการฝึกอบรมทีสํ่าคัญ 

 ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบณัฑิต (การเมืองการปกครอง) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ประกาศนียบตัร เนติบณัฑิตยสภา 

การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 8/2015) 
 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 1/2015) 
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 99/2008) 
 หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP 21/2008) 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 67/2007) 
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ประสบการณ์การทาํงาน 

 2554 – 2557  สมาชิกวฒิุสภา ประธานท่ีปรึกษา 
ฝ่ายการยติุธรรมคณะกรรมาธิการ การยติุธรรมและการตาํรวจ วฒิุสภา และประธาน
กรรมาธิการการยติุธรรมและการตาํรวจ วฒิุสภา 

  กรรมการเนติบณัฑิตยสภาในพระบรมราชูปถมัภ ์
  วทิยากร และอาจารย ์สภาทนายความและมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
  ท่ีปรึกษากรรมการอาํนวยการ สาํนกัฝึกอบรมวชิาวา่ความสภาทนายความ 
  กรรมการสาํนกัฝึกอบรมกฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา  

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน 

 ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษทั บูรพากอลฟ์ จาํกดั (มหาชน) 
 ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษทั อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

การตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 นายกสมาคมนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 อาจารย ์และกรรมการอาํนวยการสาํนกัอบรมศึกษากฎหมาย แห่งเนติบณัฑิตยสภา 
 ท่ีปรึกษากรรมการ สาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติ (กสทช.) 
 ท่ีปรึกษากฎหมายบริษทัใหก้บั 

‐ บริษทั เคร่ืองด่ืมกระทิงแดง จาํกดั 
‐ บริษทั ที.ซี. ฟาร์มาซูติคอล อุตสาหกรรม จาํกดั 
‐ บริษทั สยามไวเนอร่ี เทรดด้ิงพลสั จาํกดั 
‐ บริษทั สยามไวเนอร่ี จาํกดั 
‐ บริษทั ทสัคานี วลิล ์จาํกดั 
‐ ประธานท่ีปรึกษา บริษทั AIA จาํกดั (ประเทศไทย) 
‐ บริษทั เซน้ต ์แอนดรูส์ 2000 จาํกดั 
‐ บริษทั ทอสกานา วลัเล่ คนัทรีคลบั จาํกดั 
‐ กลุ่มบริษทั ทอสกานา วลัเล่ จาํกดั 
‐ ท่ีปรึกษากฎหมายสมคัรและเพ่ือน จาํกดั 
‐ บริษทั วงษส์ยามก่อสร้าง จาํกดั 

คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
 
 
 



                                  เอกสารแนบ 
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12. นางสาวประภา ปูรณโชติ 
กรรมการ (กรรมการอิสระ)  
กรรมการตรวจสอบ  
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 1 กมุภาพนัธ์ 2558 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 2 
อาย ุ62 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษาและการฝึกอบรมทีสํ่าคัญ 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 ปริญญาตรี วารสารศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ประกาศนียบตัร การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรับนกับริหารระดบัสูง (ปศส.) รุ่นท่ี 7 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 ประกาศนียบตัร ผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 14 (วตท.14) สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
 ประกาศนียบตัร นกับริหารระดบัสูง ธรรมศาสตร์เพ่ือสังคม (นมธ.2) สาํนกังานศิษยเ์ก่าสัมพนัธ์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ประกาศนียบตัร ผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่นท่ี 6 (วพน.6) สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 14/2016) 
 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 148/2011) 

ประสบการณ์การทาํงาน  

 2547- 2554  รองกรรมการผูจ้ดัการ เจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูบ้ริหารสายงานกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ          
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน 

 2558 - ปัจจุบนั  กรรมการ กรรมการบริหาร บริษทั ผาแดงอินดสัทรี จาํกดั (มหาชน) 
 2554 - ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี และกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
 
 
 
 



                                  เอกสารแนบ 
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13. นางสาวปิยะธิดา ประดษิฐบาทุกา  
กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการธรรมมาภิบาลและความรับผดิชอบต่อสังคม 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 27 มีนาคม 2555 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระท่ี 2 
อาย ุ46 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษาและการฝึกอบรมทีสํ่าคัญ 

 ปริญญาเอก Doctor of Business Administration, University of South Australia ประเทศออสเตรเลีย 
 ปริญญาโท Master of Business Administration (International Business), University of Birmingham                  

สหราชอาณาจกัร 
 อนุปริญญาโท Postgraduate Diploma in Business Administration (International Business),                                

University of Birmingham สหราชอาณาจกัร 
 ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคนิคการแพทย)์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัร พฒันาสัมพนัธ์ระดบัผูบ้ริหาร รุ่นท่ี 9 กรมกิจการพลเรือนทหารบก 
 ประกาศนียบตัรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสาํหรับนกับริหารระดบัสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 16 

สถาบนัพระปกเกลา้ 
 ประกาศนียบตัร ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 3 (พ.ศ. 2556) สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
 ประกาศนียบตัร ผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 18  

การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP 173/2013) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 2558 - ปัจจุบนั   สมาชิกสภาขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) 
 2551 - ปัจจุบนั   ผูอ้าํนวยการหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ บณัฑิตวทิยาลยั 

  การศึกษาทางอิเลคโทรนิคส์ มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
 2550 - ปัจจุบนั   อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ บณัฑิตวทิยาลยั 

  การศึกษาทางอิเลคโทรนิคส์ มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
 2550 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการและคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  

  สาขาวิชาการจดัการ บณัฑิตวทิยาลยั การศึกษาทางอิเลคโทรนิคส์ มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
 2550 - ปัจจุบนั   ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ บณัฑิตวทิยาลยั

  การศึกษาทางอิเลคโทรนิคส์ มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษทัฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 



                                  เอกสารแนบ 
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รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

บริษัท ผลติไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) 

1. นายรัมย์ เหราบัตย์  
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (ผูบ้ริหารสูงสุด) 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง: 1 ตุลาคม 2558 
อาย ุ60 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : 0.0010% (ตนเองและคู่สมรส ฝ่ายละ 0.0005%) 
การศึกษาและการฝึกอบรมทีสํ่าคัญ 

 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัร Advanced Management Program, Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา  
 ประกาศนียบตัร หลกัสูตรหลกัประจาํวทิยาลยัการทพับก สถาบนัวชิาการทหารบกชั้นสูง 
 ประกาศนียบตัร ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่นท่ี 6/2558 (วพน.6) (พ.ศ.2558) สถาบนัวทิยาการ

พลงังาน 
 Leading into the Future Under Strategic Inflection of Change 
 EGAT Senior Executive Program (ESEP) 
 EGAT Director Development Program (EDDP) 
 EGAT Newly-Promoted Executive Orientation Program (ENOP) 
 EGAT Assistant Director Development Program (EADP) 
 EGAT’s Executive Development Program (EEDP) 

การอบรม/สัมมนาทีจ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP 39/2016) 
 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 5/2016) 
 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP 191/2014) 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2557 – 2558        รองผูว้า่การผลิตไฟฟ้า  กฟผ. (1) 
 2556 - 2557        รองผูว้า่การเช้ือเพลิง กฟผ. (1) 
 2555 - 2556        กรรมการ บริษทั อีแกท ไดมอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั (3) 
 2554 - 2556         ผูช่้วยผูว้า่การธุรกิจบาํรุงรักษา  กฟผ. (1) 
 2553 - 2554         ผูอ้าํนวยการฝ่ายบาํรุงรักษาโยธา กฟผ. (1) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
 
 



                                  เอกสารแนบ 
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การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 2559 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ Mount Emerald Wind Farm Pty. (2) 
 2558 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั (2)                                                                       

และบริษทั ราช-ออสเตรเลีย คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (2) 
 2558 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ไฟฟ้า หงสา จาํกดั (3) และบริษทั พไูฟมายน่ิง จาํกดั (3) 

คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบั กฟผ. ซ่ึงถือเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการ
พิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 
 

2. นายพรีะวฒัน์ พุ่มทอง  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ 1 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มีนาคม 2557 
อาย ุ58 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Monash University ประเทศออสเตรเลีย Certificate of Merit (คะแนนสูงสุด)                     
สาขา International Business 

 ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร์ Asian Institute of Technology (AIT) (ทุนรัฐบาลเยอรมนั) 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบั 2) มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

การอบรม/สัมมนาทีสํ่าคัญ 

 ประกาศนียบตัรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสาํหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 17  
สถาบนัพระปกเกลา้ 

 ประกาศนียบตัร การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 8 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP 138/2010) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 ประกาศนียบตัร ASEAN Executive Development Program (AEDP), Thammasat Business School

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ประกาศนียบตัร Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัร Electric Power Development from Swedish Board of Investment and Technical Support (BITS) 

ประเทศสวเีดน 
 ประกาศนียบตัร ASEAN Executive Program from General Electric International Operation Company, inc. 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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 ประกาศนียบตัร Hydro Electric Power from Japan International Cooperation Agency (JICA), Columbo Plan 
ประเทศญ่ีปุ่น 

 ประกาศนียบตัร Thermal and Hydro Power Project Planning from Snowy Mountain Engineering Cooperation, 
Columbo Plan ประเทศออสเตรเลีย 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2554-2559  ประธานกรรมการ บริษทั ราชบุรีเวอลด ์โคเจนเนอเรชัน่ จาํกดั (3) 
 2554-2557  กรรมการและรักษาการกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ราช-ออสเตรเลีย คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั(2) 
 2553-2557  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่วางแผนและพฒันาธุรกิจ                                                                   

  บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2556   กรรมการ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั(2) 
 2553-2556  กรรมการ บริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จาํกดั (3) 
 2553-2556  ประธานกรรมการ บริษทั ราช-ลาว เซอร์วสิ จาํกดั(2)  
 2549-2556  ประธานกรรมการ บริษทั ราชบุรีพลงังาน จาํกดั(2) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 อนุกรรมาธิการพิจารณาศึกษาและติดตามดา้นพลงังานทดแทน ภายใตค้ณะกรรมาธิการพลงังาน สภานิติบญัญติั
แห่งชาติ 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ แสดงในหนา้ 220-222 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
3. นายภาสกร ดงัสมคัร  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ 2 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มกราคม 2559 
อาย ุ59 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษา 

 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ วศิวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
การอบรม/สัมมนาทีสํ่าคัญ 

 ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 ประกาศนียบตัร การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรับนกับริหารระดบัสูง (พ.ศ. 2557) สถาบนัพระปกเกลา้ 
 EGAT New Leader Development Program (ENLP) 
 EGAT New Leader Development Program (ENLP) (พ.ศ. 2557) ประเทศญ่ีปุ่น 
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 EGAT Newly-promoted Executive Orientation Program (ENOP) 
 EGAT Senior Executive Program (ESEP) 
  EGAT Director Development Program (EDDP) 
 EGAT’s Successor Development Program (ESDP) 
 ดูงานหลกัสูตร Clean Coal Technology Transfer Project : Technical Exchange (พ.ศ. 2555) ประเทศญ่ีปุ่น 
 ดูงาน EGAT Director Development Program (EDDP) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 ดูงาน EGAT’s Successor Development Program (ESDP) สหราชอาณาจกัร 
 หลกัสูตรประจาํวทิยาลยัการทพับก (พ.ศ. 2548) สถาบนัวิชาการทหารบกชั้นสูง 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2556-2558  ผูช่้วยผูว้า่การพฒันา และแผนงานโรงไฟฟ้า กฟผ.(1) 
 2554-2556  ผูอ้าํนวยการฝ่ายแผนงานพฒันาโรงไฟฟ้า กฟผ.(1) 
 2553-2554  ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาและแผนงานโครงการ กฟผ.(1) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ แสดงในหนา้ 220-222 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
4. นายสมนึก จินดาทรัพย์  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารสินทรัพย ์
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มีนาคม 2557 
อาย ุ58 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : 0.0005% (ตนเอง 0 ;  คู่สมรส 0.0005%) 
การศึกษา 

 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า (เกียรตินิยมอนัดบั 2) สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ 

การอบรม/สัมมนาทีสํ่าคัญ 

 ประกาศนียบตัร ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่นท่ี 6 (วพน.6) สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
 ประกาศนียบตัร Advanced Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัร Leadership Assessment & Development Program (พ.ศ. 2556) 
 ประกาศนียบตัร Leading with the Speed of Trust (พ.ศ. 2556) 
 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP 152/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
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 ประกาศนียบตัร Advance Senior Executive Program (พ.ศ. 2553) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ                             
ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 ประกาศนียบตัร ผูบ้ริหารระดบัสูง (พ.ศ. 2551) สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
 ประกาศนียบตัรชั้นสูงทางการบริหารงานภาครัฐ และกฎหมายมหาชน (พ.ศ. 2549-2550) สถาบนัพระปกเกลา้ 
 ประกาศนียบตัร ASEAN Executive Program, General Electric International Operation Company, Inc.             

(พ.ศ. 2548) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ประกาศนียบตัร Senior Executive Program (พ.ศ. 2546) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
ประสบการณ์การทาํงาน  

 2557-2559  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารสินทรัพย ์บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
  ทาํหนา้ท่ีกรรมการผูจ้ดัการบริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั (2) 

 2557-2559  ประธานกรรมการ บริษทั ราช-ลาว เซอร์วสิ จาํกดั (2)                                                                     
  และบริษทั โอเวอร์ซี กรีน เอนเนอร์ยี ่จาํกดั (2) 

 2557   ประธานกรรมการ บริษทั ซสัเทนเอเบิล เอนเนอยี ่คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (2) 
 2556-2557  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

  ทาํหนา้ท่ีกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั (2) 
 2556   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

  ทาํหนา้ท่ีกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั(2) 
 2554-2556  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

  ทาํหนา้ท่ีกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ไตร เอนเนอจ้ี จาํกดั (2) 
  2554-2556  กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ไตร เอนเนอจ้ี จาํกดั(2) 
 2552-2556  กรรมการบริษทั อีแกท ไดมอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั(3) 
 2552-2555  กรรมการบริษทั ราช-ลาว เซอร์วิส จาํกดั(2) 
 2549-2554 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

  ทาํหนา้ท่ีรองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั(2) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ แสดงในหนา้ 220-222 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
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5. นายวุฒิชัย ตันกรุานันท์  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การเงิน 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มกราคม 2555 
อาย ุ50 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต University of Michigan ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมไฟฟ้ากาํลงัและอิเลคทรอนิคส์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรม/สัมมนาทีสํ่าคัญ 

 ประกาศนียบตัร ผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 22 (วตท.22) สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
 ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP 103/2013) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 ประกาศนียบตัร Leadership Assessment & Development Program (พ.ศ. 2556) 
 ประกาศนียบตัร Leading with the Speed of Trust (พ.ศ. 2556) 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2557  กรรมการบริษทั ไฟฟ้า เซเปียน-เซนํ้านอ้ย จาํกดั(3) 
 2556-2557  กรรมการ บริษทั ไตร เอนเนอจ้ี จาํกดั(2) 
 2544-2555  Deputy Chief Financial Officer บริษทั ทรูมูฟ จาํกดั 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ แสดงในหนา้ 220-222 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  เอกสารแนบ 

 
  (1) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (2) บริษทัยอ่ย   (3) บริษทัร่วมคา้   (4) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 215 

 

6.  นายประยุทธ ธงสุวรรณ 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารองคก์ร 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง: 1 กนัยายน 2557 
อาย ุ58 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Public and Private Management สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาทีสํ่าคัญ 

 ประกาศนียบตัร Financial Statements for Directors (FSD) (FSD 11/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย 

 ประกาศนียบตัร ASEAN Executive Program, General Electric International Operation Company, Inc. ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

 ประกาศนียบตัร Senior Executive Program สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัร Advanced Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2557   กรรมการ บริษทั ซสัเทนเอเบิลเอนเนอย ีคอร์ปอเรชัน่ จาํกดั(3)                                                      

  และบริษทั เขาคอ้ วนิด ์พาวเวอร์ จาํกดั(3) 
 2553-2555 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2555-2557  กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั โซลาร์ตา้ จาํกดั(3) 
 2553-2557  กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ราชบุรีพลงังาน จาํกดั(2) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ แสดงในหนา้ 220-222 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 



                                  เอกสารแนบ 

 
  (1) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (2) บริษทัยอ่ย   (3) บริษทัร่วมคา้   (4) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 216 

 

7.  นางสุนี รัชตมุทธา 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การเงิน 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มิถุนายน 2554 
อาย ุ58 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษา 

 ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรม/สัมมนาทีสํ่าคัญ 

 ประกาศนียบตัรชั้นสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 13 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 ประกาศนียบตัร Director Certif ication Program (DCP 179/2013) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 ประกาศนียบตัร Senior Executive Program สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัร Chief Financial Officer สภาวิชาชีพบญัชี 
 ประกาศนียบตัร Modern Management Program จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2553-2554 ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวโุสรักษาการ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การเงิน                                      

  บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ แสดงในหนา้ 220-222 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  เอกสารแนบ 

 
  (1) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (2) บริษทัยอ่ย   (3) บริษทัร่วมคา้   (4) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 217 

 

8.  นางสาวเรวดี ศรีคงยศ 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายวางแผนและบริหารการเงิน 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มกราคม 2557 
อาย ุ58 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Public and Private Management สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงิน) (เกียรตินิยมอนัดบั 1) มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

การอบรม/สัมมนาทีสํ่าคัญ 

 ประกาศนียบตัร Senior Executive Program สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ประกาศนียบตัร Fixed Income Primer Program (Lehman Brothers) 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2553-2556      ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2556-2557      ผูอ้าํนวยการฝ่าย ปฏิบติัหนา้ท่ีรองกรรมการผูจ้ดัการดา้นการเงิน บริษทั ราชบุรีเพาเวอร์ จาํกดั(3) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ แสดงในหนา้ 220-222 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
9.  นางสุพตัรา ทองกาญจน์ 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัและวิเคราะห์บญัชี 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง: 1 กนัยายน 2558 
อาย ุ56 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : 0.0003% (ตนเอง 0.0003%) 
การศึกษา 

 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรม/สัมมนาทีสํ่าคัญ 

 Mini MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 ประกาศนียบตัร นกับริหารภาษีชั้นสูงระหวา่งประเทศ โรงเรียนภาษี 
 ประกาศนียบตัร Chief Financial Officer สภาวิชาชีพบญัชี 

 
 



                                  เอกสารแนบ 

 
  (1) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (2) บริษทัยอ่ย   (3) บริษทัร่วมคา้   (4) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 218 

 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2557-2558 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารภาษี บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน)                         

  ทาํหนา้ท่ีรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารบญัชีและการเงิน บริษทั โซลาร์ตา้ จาํกดั 
 2557   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารภาษี บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2556-2557  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2555-2556 ผูอ้าํนวยการฝ่าย บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

  ทาํหนา้ท่ี Chief Financial Officer บริษทั ไฟฟ้า เซเปียน-เซนํ้านอ้ย จาํกดั 
 2554-2555  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส ส่วนบริหารภาษี บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ แสดงในหนา้ 220-222 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
10.  นางนิสาลกัษณ์ มุ่งพาลชล 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายประมวลบญัชี 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มีนาคม 2557 
อาย ุ48 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : 0.0029%  (ตนเอง 0 ;  คู่สมรส 0.0029%) 
การศึกษา 

 ปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ) สถาบนัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั 

 ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต (บญัชีบริหาร) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต (การบญัชี) เกียรตินิยมอนัดบั 1 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาทีสํ่าคัญ 

 โครงการประกาศนียบตัร CFO รุ่นท่ี 13 สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์
 Mini MBA มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2557   ผูอ้าํนวยการฝ่ายและรักษาการ ผูจ้ดัการส่วนประมวลบญัชีบริษทัในเครือ 

  บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2554   ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส ส่วนประมวลบญัชีบริษทัในเครือ  

  บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2554   ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส ส่วนวางแผนการเงิน บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 



                                  เอกสารแนบ 

 
  (1) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (2) บริษทัยอ่ย   (3) บริษทัร่วมคา้   (4) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 219 

 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ แสดงในหนา้ 220-222 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
 
11.  นางสาวจตุพร เลาหพบูิลรัตนา 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารภาษี 
วนัท่ีเร่ิมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มีนาคม 2559 
อาย ุ45 ปี 
สัดส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ : ไม่มี 
การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

การอบรม/สัมมนาทีสํ่าคัญ 

 ประกาศนียบตัร Chief Financial Officer รุ่นท่ี 13 สภาวิชาชีพบญัชี 
 Mini MBA มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ประกาศนียบตัร Tax Planning for The Boss สถาบนัการบริหารและจิตวทิยา 

ประสบการณ์การทาํงาน  
 2558-2559  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส รักษาการ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารภาษี                                                       

  บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2557-2558  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส ส่วนวางแผนการเงิน บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
 2555-2557  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส ทาํหนา้ท่ีรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบริหารบญัชีและการเงิน                       

  บริษทั โซลาร์ตา้ จาํกดั(3) 
 2554-2555  ผูจ้ดัการส่วนประมวลบญัชีและรักษาการ ผูจ้ดัการส่วนประมวลบญัชี  

  บริษทัในเครือ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืน่ในปัจจุบัน : ไม่มี 
การดาํรงตาํแหน่งในกจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ แสดงในหนา้ 220-222 
คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัทฯ/การกระทาํความผดิ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :ไม่มี 
การมส่ีวนร่วมในการบริหารความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวชิาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีผ่่านมา :ไม่มี 
รายการที่อาจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา : ไม่มี
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ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้ีอาํนาจควบคุมในบริษทัฯ บริษทัยอ่ย กิจการที่ควบคุมร่วมกนั และบริษทัร่วม 

บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จาํกดั (มหาชน) ขอ้มูล ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 
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D,CEO CBD1 CBD2 CAW CFO EVP EVP SVP VP VP VP

1 บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จํากัด DD D

2 บริษัท ราชบุรี อัลลายแอนซ์ จํากัด DD D D

3 บริษัท ราชบุรีพลังงาน จํากัด DD D,MD D

4 บริษัท อาร์อี โซลาร์ 1 จํากัด DD D

5 บริษัท ซีเอ็นไบโอแมส จํากัด D

6 บริษัท พีบีไบโอแมส จํากัด D

7 บริษัท แอลพีไบโอแมส จํากัด D

8 บริษัท อาร์เอช อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ปอเรชั่น จํากัด DD DD D,MD

9 บริษัท อาร์เอช อินเตอร์เนชั่นแนล (มอริเชียส) คอร์ปอเรชั่น จํากัด D D

10 บริษัท อาร์เอช อินเตอร์เนชั่นแนล (สิงคโปร์) คอร์ปอเรชั่น จํากัด D D

11 บริษัท ราช-ออสเตรเลีย คอร์ปอเรชั่น จํากัด DD D D

12 Mount Emerald Wind Farm Pty. D D

13 บริษัท อาร์ไอซีไอ อินเตอร์เนชั่นแนล อินเวสต์เมนต์ จํากัด D D

14 RATCH China Power Limited

15 บริษัท ราช โอแอนด์เอ็ม จํากัด DD D D

16 บริษัท ราช-ลาว เซอร์วิส จํากัด DD D

17 บริษัท โอเวอร์ซี กรีน เอนเนอร์ยี่ จํากัด D

บริ
ษัท

ย่อ
ย

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน)

กลุ่มโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงหลัก

ในประเทศ

กลุ่มโรงไฟฟ้าประเภท

พลังงานทดแทนในประเทศ

กลุ่มโครงการในต่างประเทศ

กลุ่มธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

รายชื่อผู้บริหาร

รายชื่อบริษัท

 



                                             เอกสารแนบ 

 
                                 หนา้ 221 

 

นา
ยรั
มย์

 เห
รา
บัต

ย์

นา
ยพี

ระ
วัฒ

น์ 
พุ่ม

ทอ
ง

นา
ยภ

าส
กร

 ดัง
สมั

คร

นา
ยส

มนึ
ก จิ

นด
าท
รัพ

ย์

นา
ยวุ
ฒิ
ชัย

 ตั
นกุ

รา
นัน

ท์

นา
ยป

ระ
ยุท

ธ ธ
งสุ
วร
รณ

นา
งสุ
นี 
รัช
ตมุ

ทธ
า

นา
งส
าว
เรว

ดี ศ
รีค

งย
ศ

นา
งสุ
พัต

รา
 ท
อง
กา
ญจ

น์

นา
งนิ

สา
ลัก
ษณ์

 มุ่
งพ

าล
ชล

นา
งส
าว
จตุ

พร
 เล
าห
พิบู

ลรั
ตน

า

18 บริษัท ราชบุรีเพาเวอร์ จํากัด

19 บริษัท ราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชั่น จํากัด DD

20 บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จํากัด D

21 บริษัท เบิกไพรโคเจนเนอเรชั่น จํากัด D

22 บริษัท โซลาร์ต้า จํากัด D

23 บริษัท เฟิร์ส โคราช วินด์ จํากัด

24 บริษัท เค.อาร์.ทู จํากัด

25 บริษัท โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 3) จํากัด

26 บริษัท โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 4) จํากัด

27 บริษัท โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 7) จํากัด

28 บริษัท สงขลาไบโอ แมส จํากัด

29 บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จํากัด D D

30 บริษัท ไฟฟ้านํ้างึม 2 จํากัด D D

31 บริษัท ไฟฟ้า หงสา จํากัด DD D D D

32 บริษัท ไฟฟ้า นํ้างึม 3 จํากัด

33 บริษัทไฟฟ้า เซเปียน - เซนํ้าน้อย จํากัด DD

34 บริษัท เคเค เพาเวอร์ จํากัด

35 บริษัท ชูบุราชบุรี อีเลคทริคเซอร์วิส จํากัด

36 บริษัท สงขลา ไบโอฟูเอล จํากัด

37 บริษัท อีแกท ไดมอนด์ เซอร์วิส จํากัด

38 บริษัท พูไฟมายนิ่ง จํากัด DD D D D
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กลุ่มโครงการในต่างประเทศ

กลุ่มธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

รายชื่อผู้บริหาร

รายชื่อบริษัท
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หมายเหตุ  

ไม่มีกรรมการของบริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ง จาํกดั (มหาชน) ดาํรงตาํแหน่งในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และการร่วมคา้ ยกเวน้นายรัมย ์เหราบตัย ์กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
DD = ประธานกรรมการ 
D = กรรมการ  
CEO = กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
CBD1=รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ 1  
CBD2 = รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ 2  
CAM = รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารสินทรัพย ์
CFO = รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การเงิน  

EVP = ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

SVP = ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวโุส  

VP = ผูอ้าํนวยการฝ่าย  

MD = กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 


