
                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 210 

 

เอกสารแนบ ř รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการ  

บริษัท ผลติไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

1. นายสุทัศน์ ปัทมสิริวัฒน์  

อายุ 65 ปี 

ประธานกรรมการ (กรรมการผูแ้ทน กฟผ.) 

ประธานกรรมการกลัÉนกรองการลงทุน 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 20 ตุลาคม 2557 

วนัทีÉไดรั้บเลือกตัÊงเป็นประธานกรรมการ: 21 ธนัวาคม 2558 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 4 ปี 2 เดือน 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ 3 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมเครืÉองกล) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร Boards that Make a Difference (BMD 4/2017)  

 หลกัสูตร Chartered Director Class (CDC 9/2015)  

 หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD 14/2011)  

 หลกัสูตร The Role of Chairman (RCP 24/2010)  

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 83/2007)  

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญัอืÉนๆ  

 หลกัสูตร Advanced Management Program, Harvard Business School สหรัฐอเมริกา 

 หลกัสูตร Senior Executive Development Program-2 มูลนิธิพฒันาทรัพยากรมนุษยร์ะหวา่งประเทศ 

 หลกัสูตร Creating Value Through Product Management and Customer Profitability สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ

ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตร ASEAN Executive Development Program, Thammasat Business School มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2558-2561 กรรมการ กฟผ. 

 2557-2558 กรรมการ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2553-2557 ประธานกรรมการ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบรีุจาํกดั และบริษทั ราชบุรีเพาเวอร์ จาํกดั 

 2554-2556 ประธานกรรมการ บริษทั กฟผ. อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั  

 2553-2556 กรรมการ  บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2552-2556 กรรมการ และผูว่้าการ กฟผ.  

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั:ไม่มี 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 211 

 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา :  

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบั กฟผ. ซึÉงถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ตามทีÉเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนั ซึÉงกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการพจิารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 

 

2. นายชาติชาย โรจนรัตนางกูร   

อายุ 62 ปี 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 6 เมษายน 2560 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 1 ปี 8 เดือน 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ 1 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ร้อยละ 0.0003 ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 31/2018) 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 223/2016)  

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญัอืÉนๆ  

 หลกัสูตรวทิยาการประกนัภยัระดบัสูง (พ.ศ. 2558) สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยั 

 หลกัสูตรบริหารการคลงั มูลนิธิสถาบนัวจิยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั 

 หลกัสูตร Infrastructure Financial Analysis &  Tariff Setting : Essential Skills for  Financial Analysis,                    

The Institute for Public-Private Partnerships 

 หลกัสูตร Financial Statement Analysis Workshop สมาคมนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์

 หลกัสูตร Advanced Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตร Project Feasibility Analysis, Mahidol Management Education Center of College of  Management 

 หลกัสูตร Privatizing Power in Emerging  Economies : Structuring & Financing Public/Private Partnerships 

Through BOT Schemes and Divestiture, INTRADOS/International Management Group 

 หลกัสูตรการบริหารการเงินขัÊนสูง จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ร่วมกับ สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 

 EGAT Senior Executive Program (ESEP) 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 212 

 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2557-2559 รองผูว่้าการบญัชีและการเงิน ทาํหนา้ทีÉผูบ้ริหารดา้นการเงิน Chief Financial Officer (CFO) 

กฟผ. 

 2556-2557 ผูช่้วยผูว่้าการสาํนกัตรวจสอบภายใน กฟผ. 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 2561-ปัจจุบนั กรรมการองคก์ารพิพธิภณัฑ์วทิยาศาสตร์แห่งชาติ 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:ไม่มี 

 

3. นายสมัคร เชาวภานันท์ 

อายุ 69 ปี 

กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 11 เมษายน 2558 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 3 ปี 8 เดือน 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ 2 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 รัฐศาสตรมหาบณัฑิต (การเมืองการปกครอง) มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 8/2015)  

 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 1/2015)  

 หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP 21/2008)  

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 99/2008)  

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 67/2007)  

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญัอืÉนๆ  

 เนติบณัฑิตยสภา 

 หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่น 4212 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

ประสบการณ์การทํางาน 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 213 

 

 2551 - 2557  สมาชิกวุฒิสภา ประธานทีÉปรึกษาฝ่ายการยติุธรรมคณะกรรมาธิการการยติุธรรม และการ

ตาํรวจ วฒุิสภาและกรรมาธิการ การยติุธรรมและการตาํรวจ วุฒิสภา 

 กรรมการ เนติบณัฑติยสภาในพระบรมราชูปถมัภ ์

 วิทยากร และอาจารย ์สภาทนายความ และมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ทีÉปรึกษากรรมการอาํนวยการ สาํนกัฝึกอบรมวชิาว่าความสภาทนายความ 

 กรรมการ สาํนกัฝึกอบรมกฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

 ทีÉปรึกษากฎหมายบริษทัใหก้บับริษทั วงษส์ยามก่อสร้าง จาํกดั 

 นายกสมาคมนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (2 สมยั) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบัน 

 ทีÉปรึกษากฎหมาย บริษทั บูรพากอลฟ์ จาํกดั (มหาชน) 

 ทีÉปรึกษากฎหมาย บริษทั อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 อาจารย ์สาํนกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

 ทีÉปรึกษากรรมการ สาํนกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศันแ์ละกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  

 ทีÉปรึกษากฎหมายบริษทัใหก้บั 

- บริษทั เครืÉองดืÉมกระทิงแดง จาํกดั 

- บริษทั ท.ีซี. ฟาร์มาซูติคอล อุตสาหกรรม จาํกดั 

- บริษทั สยามไวเนอรีÉ เทรดดิÊงพลสั จาํกดั 

- บริษทั สยามไวเนอรีÉ จาํกดั 

- บริษทั ทสัคานี วลิล ์จาํกดั 

- ประธานทีÉปรึกษา บริษทั AIA จาํกดั (ประเทศไทย) 

- บริษทั เซน้ต ์แอนดรูส์ 2000 จาํกดั 

- บริษทั ทอสกานา วลัเล่ คนัทรีคลบั จาํกดั 

-  กลุ่มบริษทั ทอสกานา วลัเล่ จาํกดั 

-  ทีÉปรึกษากฎหมายสมคัรและเพืÉอน จาํกดั 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:ไม่มี 

 

 

 



                                  เอกสารแนบ 
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4. นางศิริพร เหลืองนวล 

อายุ 59 ปี 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 6 เมษายน 2560 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 1 ปี 8 เดือน 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ 1 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 Master of Business Administration, Pittsburg State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP 31/2018) 

 หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD 35/2018) 

 หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 12/2017)  

 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 6/2017)  

 หลกัสูตร Director Certification Program Update (DCPU 3/2015)  

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 72/2006)  

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญัอืÉนๆ  

 หลกัสูตร Financial and Accounting for Non-Financial Manager, The Wharton School ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 หลกัสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, IMD ประเทศสวติเซอร์แลนด ์

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรชัÊนสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.8) สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นทีÉ 55 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นทีÉ 18 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน  

 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCOT) รุ่นทีÉ 8 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นทีÉ ş สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 หลกัสูตร TLCA Executive Development  Program  (EDPŜ) สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2550-2560 กรรมการ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั 

 2554-2558 รองผูอ้าํนวยการ สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกิจ กระทรวงการคลงั 

 2557 กรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

 2556-2557 กรรมการ บริษทั โรงแรมเอราวณั จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบัน 

 2557 - ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั ทโีอที จาํกดั (มหาชน) 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 215 

 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 ปัจจุบนั ทีÉปรึกษาการคลงั กระทรวงการคลงั 

 2559-ปัจจุบนั กรรมการ การประปานครหลวง 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:ไม่มี 

 

5. นายสมบูรณ์ หน่อแก้ว 

อายุ 56 ปี 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 23 กุมภาพนัธ์ 2561 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 10 เดือน 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ 1 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วิศวกรรมโครงสร้างพืÊนฐานและการบริหาร) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมโยธา) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 154/2018) 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญัอืÉนๆ  

 หลกัสูตร การป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นทีÉ 60 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 หลกัสูตร นกับริหารระดบัสูง หลกัสูตรทีÉ 1 (นบส.1) รุ่นทีÉ 83 สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน 

 หลกัสูตร การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นทีÉ 14 สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCOT) รุ่นทีÉ 7 สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยั

หอการคา้ไทย 

 หลกัสูตร นกับริหารการงบประมาณระดบัสูง (นงส.) รุ่นทีÉ 4 สาํนกังบประมาณ 

 

 

 

 

 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 216 

 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2558-2560 ผูอ้าํนวยการสาํนกัความปลอดภยัธุรกิจนํÊามนั กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 2557-2558 ผูอ้าํนวยการสาํนกัความปลอดภยัธุรกิจก๊าซธรรมชาติ กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 2556 – 2557 ผูอ้าํนวยการสถาบนัพฒันาเทคนิคพลงังาน กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 2560-ปัจจุบนั รองอธิบดีกรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:ไม่มี 

 

6. นายวีระศักดิÍ พึÉงรัศมี  

อายุ 60 ปี 

กรรมการอิสระ 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 8 เมษายน 2559 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 2 ปี 8 เดือน 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ 1  

สดัส่วนการถือหลกัทรพัยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมเครืÉองกล) มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 8/2017)  

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญัอืÉนๆ  

 หลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรับนกับริหารระดบัสูง (ปศส.) รุ่นทีÉ 9 สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นทีÉ 24 (ปรอ.24) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 หลกัสูตร Petroleum Engineering and Operation Drilling and Equipment Engineer, Shell Training Center 

ประเทศเนเธอร์แลนด ์

 หลกัสูตร Natural Gas Reservoir Engineer, OGCI ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 หลกัสูตร Petroleum Management, IHRDC ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 หลกัสูตรนกับริหารดา้นพลงังานระดบัสูง รุ่น 2 กระทรวงพลงังาน 

 หลกัสูตรความรู้กฎหมายปกครองสาํหรับนกับริหาร มูลนิธิวิจยัและพฒันากระบวนการยตุิธรรมทางปกครอง 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 217 

 

 หลกัสูตรการมีส่วนร่วมกบัประชาชนในการพฒันาประเทศ สถาบนัส่งเสริมการบริหารกิจการบา้นเมืองทีÉดี 

 โครงการฝึกอบรมเสริมหลกัสูตรพฒันานกับริหารระดบัสูง (ส.นบส.) รุ่นทีÉ 4 สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน 

สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 หลกัสูตรพฒันานกับริหารระดบัสูง: ผูบ้ริหารส่วนราชการ (นบส.2) รุ่นทีÉ 7 สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน 

สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2558-2561 อธิบดีกรมเชืÊอเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลงังาน 

 2557-2558  รองอธิบดีกรมเชืÊอเพลิงธรรมชาต ิกระทรวงพลงังาน 

 2557 ผูอ้าํนวยการสาํนกัจดัการเชืÊอเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลงังาน 

 2552- 2557  ผูอ้าํนวยการสาํนกัเทคโนโลยกีารประกอบกิจการปิโตรเลียม กระทรวงพลงังาน 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในปัจจุบนั:ไม่มี 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:ไม่มี 

 

7. นางเปรมฤทัย วนิัยแพทย์  

อายุ ŝ6 ปี 

กรรมการอิสระ 

กรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 6 เมษายน 2561 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 8 เดือน 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ 1  

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 Master of Mining Engineering (Mineral Economics), McGill University, Montreal, ประเทศแคนาดา 

 วิทยาศาสตรบณัฑิต (ธรณีวิทยา) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย:ไม่มี 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญัอืÉนๆ 

 หลกัสูตร ผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง รุ่นทีÉ 22 สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยตุิธรรม 

 หลกัสูตร “ผูน้าํ 4.0” สมาคมเครือข่ายไอซีทีเพืÉอการพฒันาสงัคม 

 หลกัสูตร การป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นทีÉ 57 (วปอ. 2557) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 218 

 

 หลกัสูตร World Fiscal Systems for Oil and Gas ประเทศองักฤษ 

 หลกัสูตร การพฒันานกับริหารระดบัสูง หลกัสูตรผูน้าํทีÉมีวสิยัทศัน์และคุณธรรม รุ่นทีÉ 71 สาํนกังาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 หลกัสูตร การพฒันาสมรรถนะดา้นการบริหารและความเป็นผูน้าํสาํหรับผูมี้ศกัยภาพสูง “Leadership & Change” 

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ณ ประเทศญีÉปุ่ น 

 หลกัสูตร นกับริหารพลงังานระดบัสูงรุ่นทีÉ 2 กระทรวงพลงังาน 

 หลกัสูตร International Petroleum Management Certificate Program ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 หลกัสูตร Law of the Sea ประเทศมาเลเซีย 

 หลกัสูตร Managing Managers in the Energy Industry ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประสบการณ์การทํางาน 

 2561 ผูต้รวจราชการกระทรวงพลงังาน 

 2559-2561  รองอธิบดกีรมเชืÊอเพลิงธรรมชาต ิกระทรวงพลงังาน 

 2558-2559 ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารสมัปทานปิโตรเลียม กรมเชืÊอเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลงังาน 

 2554-2558 ผูอ้าํนวยการสาํนกับริหารกิจการปิโตรเลียมระหว่างประเทศ กรมเชืÊอเพลิงธรรมชาติ      

กระทรวงพลงังาน 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 2561 – ปัจจุบนั  อธิบดี กรมเชืÊอเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลงังาน 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 219 

 

8. นายรัตนชัย นามวงศ์ 

อายุ 62 ปี 

กรรมการอิสระ 

กรรมการกลัÉนกรองการลงทุน 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 6 เมษายน 2561 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 8 เดือน 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ 1  

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: 0.0005 ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (นิวเคลียร์เทคโนโลย)ี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมโลหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 186/2014) 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญัอืÉนๆ 

 หลกัสูตร การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตร การเสริมสร้างสงัคมสนัติสุข สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตร Senior Executive Development Program-2 มูลนิธิพฒันาทรัพยากรมนุษยร์ะหวา่งประเทศ 

 หลกัสูตร Masterful Coaching Workshop, Hay Group 

 EGAT Newly-Promoted Executive Orientation Program (ENOP) 

 EGAT Senior Executive Program (ESEP) 

 EGAT Director Development Program (EDDP) 

 EGAT’s Successor Development Program (ESDP) 

ประสบการณ์การทํางาน 

 2556-2559 รองผูว่้าการพฒันาโรงไฟฟ้า กฟผ. 

 2553-2556 ผูช่้วยผูว่้าการวศิวกรรมโรงไฟฟ้า กฟผ. 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 2560–ปัจจุบนั  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล กระทรวงพลงังาน 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:ไม่มี 

 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 220 

 

9. นายชวน   ศิรินันท์พร 

อายุ 65 ปี 

กรรมการ (กรรมการผูแ้ทน กฟผ.) 

ประธานกรรมการทรัพยากรบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผดิชอบตอ่สงัคม 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 19 ธนัวาคม 2557 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 4 ปี 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ Ś  

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิÍ  (รฐัประศาสนศาสตร์) มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิÍ  (สิÉงแวดลอ้ม) มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี  

 พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต (เกียรตินิยม) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

 รัฐศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP 8/2017)  

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 112/2014)  

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญัอืÉนๆ 

 หลกัสูตร การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกลา้ 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญัอืÉนๆ  

 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 หลกัสูตรนกัปกครองระดบัสูง วิทยาลยัการปกครอง 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 หลกัสูตร Thai Senior Executive Development Program, National Graduate Institute for Policy Studies (GRIPS)   

ประเทศญีÉปุ่ น 

 หลกัสูตรผูน้าํการเปลีÉยนแปลงระดบัสูง สถาบนัดาํรงราชานุภาพ กระทรวงมหาดไทย 

ประสบการณ์การทํางาน  

  2557-2561 กรรมการ กฟผ. 

  อธิบดีกรมการปกครอง 

  ผูว้่าราชการจงัหวดันครราชสีมา 

  ผูว้่าราชการจงัหวดัแพร่ 

  ผูว้่าราชการจงัหวดัอุบลราชธานี 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบัน:ไม่มี 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 221 

 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั:ไม่มี 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:  

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบั กฟผ. ซึÉงถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ตามทีÉเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนั ซึÉงกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการพิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 

 

10. นายสุชาล ีสุมามาลย์ 

อายุ 60 ปี 

กรรมการ (กรรมการผูแ้ทน กฟผ.) 

กรรมการทรัพยากรบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทน 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 1 พฤษภาคม 2561 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 8 เดือน 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ 1 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

 เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 225/2018) 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 142/2017) 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญัอืÉนๆ 

 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นทีÉ 9 สถาบนัวิทยาการพลงังาน  

 หลกัสูตรผูต้รวจราชการกระทรวงประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2559 สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 หลกัสูตรผูบ้ริหารดา้นกฎหมายภาครัฐ ระดบัสูง รุ่นทีÉ 4 สถาบนัพฒันานกักฎหมายมหาชน สาํนกังาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา 

 หลกัสูตรนกับริหารการยติุธรรมทางปกครองระดบัสูง (บยป.) รุ่นทีÉ 6 สาํนักงานศาลปกครอง 

 

 

 

 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 222 

 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2558-2560  ผูต้รวจราชการ กระทรวงพลงังาน 

 2556-2558 รองผูอ้าํนวยการ สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 2553-2556 ผูอ้าํนวยการ สาํนกันโยบายปิโตรเลียมและปิโตรเคมี สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

 กระทรวงพลงังาน 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 2560–ปัจจุบนั  หวัหนา้ผูต้รวจราชการ กระทรวงพลงังาน 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:  

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบั กฟผ. ซึÉงถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ตามทีÉเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนั ซึÉงกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการพิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 

 

11. นายบุญญนิตย์ วงศ์รักมิตร 

อายุ 55 ปี 

กรรมการ (กรรมการผูแ้ทน กฟผ.) 

กรรมการกลัÉนกรองการลงทุน 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 1 พฤษภาคม 2561 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 8 เดือน 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ 1 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 Master of Business Administration (Energy Management) University of Montreal, ประเทศแคนาดา  

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมเครืÉองกล) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 187/2014) 

 

 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 223 

 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญัอืÉนๆ 

 หลกัสูตร การกาํกบัดูแลกิจการและผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รกาํกบัดูแลรฐัวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน 

ประจาํปี 2561 สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตร Successful Boardroom Presentation รุ่นทีÉ 2 สถาบนั OMEGAWORLDCLASS Research Institute 

 หลกัสูตร วทิยาการจดัการสาํหรับนกับริหารระดบัสูง สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 หลกัสูตร Advanced Management Program, Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 หลกัสูตร Leadership Succession Program มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ 

 หลกัสูตร Principle of Life Coaching สถาบนัฝึกทกัษะการโคช้ ไทยแลนด ์โคช้ชิÉง อคาเดมี 

 EGAT Senior Executive Program (ESEP) 

 EGAT Director Development Program (EDDP) 

 EGAT New Leader Development Program (ENLP) 

 EGAT Newly-Promoted Executive Orientation Program (ENOP) 

 EGAT Enhancing Program (EEP) 

 EGAT Leadership Development Program (ELDP) 

 EGAT Get Ready Program (EGRP) 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2560-2561 รองผูว่้าการพฒันาธุรกิจ กฟผ. 

 2559-2560 รองผูว่้าการกิจการสงัคม กฟผ. 

 2558-2559  ผูช่้วยผูว่้าการบริหารธุรกิจ กฟผ. 

 2556-2558 วิศวกรระดบั 12 รองผูว้า่การพฒันาธุรกิจ กฟผ. ปฏิบติังานในตาํแหน่งผูจ้ดัการใหญ่  

บริษทั อีแกท ไดมอนด ์เซอร์วสิ จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 2561-ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั กฟผ. อินเตอร์เนชนัแนล จาํกดั(4) 

 2561-ปัจจุบนั  รองผูว่้าการธุรกิจเกีÉยวเนืÉอง การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (1) 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:  

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบั กฟผ. ซึÉงถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ตามทีÉเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนั ซึÉงกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการพิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 

 

 

 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 224 

 

12. นายสืบพงษ์ บูรณศิรินทร์ 

อายุ 59 ปี 

กรรมการ (กรรมการผูแ้ทน กฟผ.) 

กรรมการกลัÉนกรองการลงทุน 

กรรมการทรัพยากรบุคคลและกาํหนดค่าตอบแทน 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 1 ตุลาคม 2561 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 3 เดือน 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ 1 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 รัฐประศาสนศาตรมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 เศรษฐศาสตรบณัฑิต (วิชาเศรษฐศาสตร์การพฒันา) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 นิติศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร Board Matters and Trends (BMT 4/2017)  

 หลกัสูตร Boards that Make a Difference (BMD 4/2017)  

 หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP 40/2017)  

 หลกัสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 17/2015)  

 หลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 3/2012)  

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 139/2010)  

 หลกัสูตร Director  Accreditation Program (DAP 75/2008) 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 หลกัสูตร การกาํกบัดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวสิาหกิจและองคก์รมหาชน             

(รุ่นทีÉ 15) ประจาํปี 2560 สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตร ภูมิพลงัแผน่ดินสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง (รุ่นทีÉ 4) ปี 2558 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 หลกัสูตร นกับริหารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสูง (บยป. รุ่น 5) ปี 2556 สาํนกังานศาลปกครอง 

 หลกัสูตร การป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ. รุ่น 25) ปี 2555 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

 หลกัสูตร นกับริหารยทุธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระดบัสูง (นยปส. รุ่น 1) ปี 2553 สาํนกังาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 EGAT New Leader Development Program (ENLP) 

 EGAT Senior Executive Program (ESEP) 

 EGAT Director Development Program (EDDP) 

 EGAT Newly-Promoted Executive Orientation Program (ENOP) 

 EGAT Assistant Director Development Program (EADP) 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 225 

 

 EGAT’s Executive Development Program (EEDP) 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2560-2561 รองผูว้า่การกิจการสงัคม กฟผ. 

 2557-2560 รองผูว่้าการบริหาร กฟผ. 

 2557  ผูช่้วยผูว่้าการทรัพยากรบุคคล กฟผ. 

 2555-2557 ผูช่้วยผูว่้าการทรพัยากรบุคคล ทาํหนา้ทีÉ ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการ กฟผ. และ

ผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการบริหารของคณะกรรมการ กฟผ.  

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั กฟผ.อินเตอร์เนชัÉนแนล จาํกดั (2) 

 2561 - ปัจจุบนั รองผูว่้าการอาวุโส สงักดัผูว้า่การ กฟผ. (1) 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:  

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบั กฟผ. ซึÉงถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ตามทีÉเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนั ซึÉงกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการพิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 

 

13. นายกจิจา ศรีพฑัฒางกุระ 

อายุ 58 ปี 

กรรมการ (กรรมการผูแ้ทน กฟผ. และกรรมการทีÉเป็นผูบ้ริหาร) 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

เลขานุการคณะกรรมการ 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั : 1 มกราคม 2560 

วนัทีÉไดรั้บแต่งต ัÊงเป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ : 6 เมษายน 2560 

ระยะเวลาทีÉอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการ: 2 ปี 

ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่งเป็นวาระทีÉ  2 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: 0.0004 ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 245/2017) 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 226 

 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 หลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรับนกับริหารระดบัสูง สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตร Advanced Management Program, Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 หลกัสูตร Senior Executive Program สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตร ไทยกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สถาบนัพระปกเกลา้    

 หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2558-2560         รองผูว่้าการนโยบายและแผน กฟผ. 

 2556-2558        ผูช่้วยผูว่้าการแผนงาน กฟผ. 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบัน: ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 2561-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั Fareast Renewable Development Pte. Ltd. (3) 

 2561-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ราชบุรีเพาเวอร์ จาํกดั(3) 

 2560-ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บริษทั PT MEDCO RATCH  POWER RIAU(3) 

 2560-ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ไฟฟ้า หงสา จาํกดั(3) และ บริษทั พูไฟมายนิÉง จาํกดั(3) 

 2560 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ราช-ออสเตรเลีย คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (“RAC”) (2) บริษทั Mount 

Emerald Wind Farm Pty Ltd(2)  และบริษทัยอ่ยอืÉนของ RAC(2) 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:  

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบั กฟผ. ซึÉงถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ตามทีÉเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนั ซึÉงกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการพิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 227 

 

ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

บริษัท ผลติไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

1. นายกจิจา ศรีพฑัฒางกุระ 

อายุ 58 ปี 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่ง : 6 เมษายน 2560 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: 0.0004 ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

การอบรมหลักสูตรทีÉจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 245/2017) 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 หลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรับนกับริหารระดบัสูง สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตร Advanced Management Program, Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 หลกัสูตร Senior Executive Program สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตร ไทยกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สถาบนัพระปกเกลา้    

 หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2558-2560         รองผูว้า่การนโยบายและแผน กฟผ. 

 2556-2558        ผูช่้วยผูว่้าการแผนงาน กฟผ. 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 2561-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั Fareast Renewable Development Pte. Ltd. (3) 

 2561-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ราชบุรีเพาเวอร์ จาํกดั(3) 

 2560-ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บริษทั PT MEDCO RATCH  POWER RIAU(3) 

 2560-ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ไฟฟ้า หงสา จาํกดั(3) และ บริษทั พูไฟมายนิÉง จาํกดั(3) 

 2560 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั ราช-ออสเตรเลีย คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั (“RAC”) (2) บริษทั Mount 

Emerald Wind Farm Pty Ltd(2)  และบริษทัยอ่ยอืÉนของ RAC(2) 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 228 

 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา:  

การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนักบั กฟผ. ซึÉงถือเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ตามทีÉเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้รายการระหวา่งกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนั ซึÉงกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร่้วมในการพิจารณาออกเสียงในการทาํรายการดงักล่าว 

 

2. นายพรีะวัฒน์ พุ่มทอง  

อายุ 60 ปี 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มกราคม 2560 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 Master of Business Administration, Monash University ประเทศออสเตรเลีย Certificate of Merit (คะแนนสูงสุด) 

สาขา International Business 

 วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต Asian Institute of Technology (AIT) (ทุนรัฐบาลเยอรมนั) 

 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั Ś) มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 138/2010) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรชัÊนสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสาํหรบันกับริหารระดบัสูง         

รุ่นทีÉ 17  สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นทีÉ Š สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตร ASEAN Executive Development Program (AEDP), Thammasat Business School

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 หลกัสูตร Electric Power Development from Swedish Board of Investment and Technical Support (BITS) 

ประเทศสวเีดน 

 หลกัสูตร ASEAN Executive Program from General Electric International Operation Company, Inc. 

 ประทศสหรฐัอเมริกา 

 หลกัสูตรร Hydro Electric Power from Japan International Cooperation Agency (JICA), Columbo Plan 

 ประเทศญีÉปุ่ น 

 หลกัสูตร Thermal and Hydro Power Project Planning from Snowy Mountain Engineering Cooperation, 

Columbo Plan ประเทศออสเตรเลีย 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2553-2560 กรรมการ บริษทั ไฟฟ้าหงสา จาํกดั บริษทั พไูฟมายนิÉง จาํกดั บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชีย                

เอนเนอร์จี จาํกดั และบริษทั ไฟฟ้านํÊางึม Ś จาํกดั 

 2557-2559 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ ř บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2557-2558 ประธานกรรมการ บริษทั ราชบรีุเวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน จาํกดั 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 229 

 

 2554-2557 กรรมการและรักษาการกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ราช-ออสเตรเลีย คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

 2553-2557 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่วางแผนและพฒันาธุรกิจ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั 

(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 คณะกรรมาธิการพลงังานสภานิติบญัญติัแห่งชาติ อนุกรรมาธิการพจิารณาศึกษาและติดตามดา้นพลงังานทดแทน 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทัตามทีÉแสดงในหนา้ 238-241 

คุณสมบัติต้องห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา: ไม่มี  

 

3. นายรฦก สัตยาภรณ์ 

อายุ 59 ปี 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาโครงการ 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่ง: 1 ตุลาคม 2560 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วศิวกรรมก่อสร้างและการจดัการ) Asian Institute of Technology (AIT)                         

(ทุนการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย) 

 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมโยธา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 250/2017) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสูตร Senior Executive Program (SEP) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 หลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นทีÉ 12 สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตรบริหารโครงการ สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 

 หลกัสูตรพฒันานกับริหาร (EDP) รุ่นทีÉ 12 มูลนิธิสถาบนัวิจยันโนบายเศรษฐกิจการคลงั (สวค.) 

 หลกัสูตรพลงังานสาํหรับผูบ้ริหาร (EEP) สถาบนัพลงังานเพืÉออตุสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2560  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาโครงการ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2559 - 2560 กรรมการ บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 3) จาํกดั บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 4) จาํกดั และ 

บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 7) จาํกดั 

 2557 – 2560  ประธานกรรมการ บริษทั โอเวอร์ซี กรีน เอนเนอร์ยีÉ จาํกดั 

 2558  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ 2 บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบรีุโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 230 

 

 2558 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ 2 และรักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ

ต่างประเทศ  บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2557 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ 2 บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบรีุ โฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2557 ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวุโส และรักษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ 2                    

บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ทาํหนา้ทีÉกรรมการผูจ้ดัการ                               

บริษทั  ซสัเทนเอเบิล เอนเนอย ีคอร์ปอเรชัÉน จาํกดั และบริษทั เขาคอ้ วนิด ์เพาเวอร์ จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทัตามทีÉแสดงในหน้า 238-241 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา: ไม่มี  

 

4. นายสมนึก จนิดาทรัพย์  

อายุ 60 ปี 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารสินทรัพย ์

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มีนาคม 2557 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ร้อยละ 0.0005 (ถือโดยคู่สมรส) 

การศึกษา 

 วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟ้าและสืÉอสาร (เกียรตินิยมอนัดบั 2)                                                  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ พระนครเหนือ 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 หลกัสูตร Leadership Assessment & Development Program (2556) 

 หลกัสูตร Leading with the Speed of Trust (2556) 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 152/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสูตร Advanced Senior Executive Program (2553) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (2551) สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรชัÊนสูงทางการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (2549 – 2550)                           

สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตร ASEAN Executive Program (2548), General Electric International Operation Company, Inc.           

ประเทศสหรฐัอเมริกา  

 หลกัสูตร Senior Executive Program (2546) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 231 

 

 Advanced Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่นทีÉ 6 (วพน.6) สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรชัÊนสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสาํหรบันกับริหารระดบัสูง  

สถาบนัประปกเกลา้ 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2557 – 2561 กรรมการ บริษทั ไฟฟ้า หงสา จาํกดั และบริษทั พไูฟมายนิÉง จาํกดั 

 2556 – 2561 กรรมการ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั 

 2557 – 2560 กรรมการ บริษทั เซาทอี์สท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั และบริษทั ไฟฟ้านํÊางึม 2 

 2557-2559   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารสินทรัพย ์บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

ทาํหนา้ทีÉกรรมการผูจ้ดัการบริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั 

 2557-2559   ประธานกรรมการ บริษทั ราช-ลาว เซอร์วิส จาํกดั และบริษทั โอเวอร์ซี กรีน เอนเนอร์ยีÉ จาํกดั 

 2557   ประธานกรรมการ บริษทั ซสัเทนเอเบิล เอนเนอยีÉ คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั 

 2556-2557   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน)                         

ทาํหนา้ทีÉ  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในปัจจุบนั 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทัตามทีÉแสดงในหน้า 238-241 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา: ไม่มี  

 

5. นางสุนี รัชตมุทธา 

อายุ 60 ปี 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การเงิน (ผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน)  

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มกราคม 2560 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

 

 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 232 

 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 179/2013) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสูตรประกาศนียบตัรชัÊนสูง การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สาํหรบันกับริหารระดบัสูง รุ่นทีÉ 13                    

สถาบนัพระปกเกลา้ 

 หลกัสูตร Senior Executive Program สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตร Chief Financial Officer Certification Program สภาวชิาชีพบญัชี 

 หลกัสูตร Modern Management Program จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2560  กรรมการ บริษทั อาร์ไอซีไอ อินเตอร์เนชัÉนแนล อินเวสต์เมนต ์จาํกดั 

 2554-2560 กรรมการ บริษทั ราชบุรีพลงังาน จาํกดั 

 2554-2559  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การเงิน บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2554-2559  กรรมการ บริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทัตามทีÉแสดงในหน้า 238-241 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา: ไม่มี  

 

6. นายประยุทธ ธงสุวรรณ 

อายุ 60 ปี 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารองคก์ร 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่ง: 1 กนัยายน 2557 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 Master of Public and Private Management สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 รัฐศาสตรบณัฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 หลกัสูตร Financial Statements for Directors (FSD 11/2011) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสูตร ASEAN Executive Program, General Electric International Operation Company, Inc.                       

ประเทศสหรฐัอเมริกา 

 หลกัสูตร Senior Executive Program สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตร Advanced Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 233 

 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2559-2560 กรรมการ บริษทั ซีเอน็ไบโอแมส จาํกดั บริษทั พีบีไบโอแมส จาํกดั                                                    

และบริษทั แอลพี ไบโอแมส จาํกดั 

 2558-2560  กรรมการบริษทั โซลาร์ตา้ จาํกดั 

 2559  กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั อาร์อี โซลาร์ 1 จาํกดั 

 2557-2560 กรรมการ บริษทั โอเวอร์ซี กรีน เอน็เนอร์ยีÉ จาํกดั 

 2557 กรรมการ บริษทั ซสัเทนเอเบลิ เอนเนอย ีคอร์ปอเรชัÉน จาํกดั                                                          

และบริษทั เขาคอ้ วนิด ์พาวเวอร์ จาํกดั 

 2555-2557  กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั โซลาร์ตา้ จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทัตามทีÉแสดงในหน้า 238-241 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา: ไม่มี  

 

7.  นางวดีรัตน์ เจริญคุปต์ 

อายุ 44 ปี 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การเงิน 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่ง: 1 พฤษภาคม 2560 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 Master of Business Administration (Business Administraion) The University of Washington ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงิน) (เกียรตินิยมอนัดบั 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 หลกัสูตร Corporate Governance for Executives สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 หลกัสูตร Senior Development Program, Duke C.E. 

 หลกัสูตร STARS  Switzerland Symposium 

 หลกัสูตร Chief Financial Officer Certification Program สภาวชิาชีพบญัชี 

 หลกัสูตร TLCA Executive Development Program สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย 

 

 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 234 

 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2557 - 2560 Head of Group Finance Treasury, Tax and IR บริษทั ปนูซีเมนตน์ครหลวง จาํกดั (มหาชน) 

 2554-2557 ผูอ้าํนวยการฝ่ายวางแผนและบริหารการเงิน บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดาํรงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทัตามทีÉแสดงในหน้า 238-241 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา: ไม่มี  

 

8. นายศักดิÍชัย ศรีเพชร 

อายุ 59 ปี 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายวางแผนและบริหารการเงิน 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มกราคม 2560 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ร้อยละ 0.0001 ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 บญัชีบณัฑิต (บญัชีตน้ทุน) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 หลกัสูตร Senior Executive Program สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 หลกัสูตร Chief Financial Officer Certification Program สภาวชิาชีพบญัชี 

 หลกัสูตร พฒันาทกัษะการบริหาร สาํหรับผูน้าํรุ่นใหม่ มูลนิธิสถาบนัวจิยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2557 – 2559 ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวุโส บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน)                                       

ปฏิบติัหนา้ทีÉ Chief Financial Officer บริษทั ราชบุรีเพาเวอร์ จาํกดั 

 2556 – 2557 ผูอ้าํนวยการฝ่าย บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน)                                                

ปฏิบติัหนา้ทีÉ Chief Financial Officer บริษทั ราชบุรีเพาเวอร์ จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทัตามทีÉแสดงในหน้า 238-241 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 235 

 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา: ไม่มี  

 

9. นางสุพตัรา ทองกาญจน์ 

อายุ 58 ปี 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายประมวลบญัชี  (ผูรั้บผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี) 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่ง: 1 มีนาคม 2560 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ร้อยละ 0.0003 ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 หลกัสูตร นกับริหารภาษีชัÊนสูงระหว่างประเทศ โรงเรียนภาษ ี

 หลกัสูตร Chief Financial Officer Certification Program สภาวชิาชีพบญัชี 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2560  ผูอ้าํนวยการฝ่ายประมวลบญัชี บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน)  

 2558-2560 กรรมการ บริษทั อาร์ไอซีไอ อินเตอร์เนชัÉนแนล อินเวสต์เมนต ์จาํกดั  

 2558 - 2559 ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัและวเิคราะห์บญัชี บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบรีุโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2557 - 2558 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารภาษี บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน)                         

  ทาํหนา้ทีÉรองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายบริหารบญัชีและการเงิน บริษทั โซลาร์ตา้ จาํกดั 

 2557   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารภาษี บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2556 - 2557  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทัตามทีÉแสดงในหน้า 238-241 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา: ไม่มี  

 

 

 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 236 

 

10. นางสาวจตุพร เลาหพบูิลรัตนา 

อายุ 47 ปี 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารภาษีและบญัชีแยกประเภท 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่ง: ř มกราคม 2560 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 หลกัสูตร Financial Management and Tax Planning รุ่นทีÉ 41 คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 หลกัสูตร Chief Financial Officer Certification Program รุ่นทีÉ 13 สภาวิชาชีพบญัชี 

 Mini MBA มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 หลกัสูตร Tax Planning for The Boss สถาบนัการบริหารและจิตวิทยา 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2559  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารภาษ ีบริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2558 - 2559 ผูจ้ดัการส่วนอาวุโส รักษาการผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบริหารภาษี                                                       

  บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2557 - 2558  ผูจ้ดัการส่วนอาวุโส ส่วนวางแผนการเงิน บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบรีุโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) 

 2555 - 2557  ผูจ้ดัการส่วนอาวุโส บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ทาํหนา้ทีÉรองกรรมการ  

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารบญัชีและการเงิน บริษทั โซลาร์ตา้ จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทัตามทีÉแสดงในหน้า 238-241 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา: ไม่มี  

 

 

 

 

 

 

 



                                  เอกสารแนบ 

 

  (ř) ผูถื้อหุน้รายใหญ่   (Ś) บริษทัยอ่ย   (ś) บริษทัร่วมคา้   (Ŝ) กิจการในอุตสาหกรรมพลงังาน หนา้ 237 

 

11. นางสาวสุวรรณี ศิริสัจจวัฒน์ 

อายุ 48 ปี 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัและวิเคราะห์บญัชี 

วนัทีÉเริÉมดาํรงตาํแหน่ง: 1 กรกฎาคม 2560 

สดัส่วนการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ทางตรง: ไม่มี ทางออ้ม: ไม่มี 

การศึกษา 

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

การอบรม/สัมมนาทีÉสําคญั 

 Mini MBA มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประสบการณ์การทํางาน  

 2560  กรรมการ บริษทั ราช-ลาว เซอร์วิส จาํกดั  

 2560 รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายกาํกบัและวเิคราะหบ์ญัชี                                                                      

บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั  (มหาชน)  

 2558 - 2559 ผูจ้ดัการส่วนอาวุโส ส่วนบญัชีบริหาร บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั  (มหาชน)  

 2555 - 2558 ผูจ้ดัการส่วนอาวุโส ส่วนวิเคราะห์บญัชีและงบประมาณ                                                             

บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั  (มหาชน)  

การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนในปัจจุบนั:ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งในกิจการทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีนในปัจจุบนั 

 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในกลุ่มบริษทัตามทีÉแสดงในหน้า 238-241 

คุณสมบัตต้ิองห้ามในการเป็นกรรมการบริษัท/การกระทําความผดิ:ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในการบริหาร/ความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกจิ/การให้บริการทางวิชาชีพแก่กลุ่มบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมา : ไม่มี 

การเป็นพนักงาน/หุ้นส่วนของบริษทัสอบบญัชีภายนอกในช่วง 2  ปีทีÉผ่านมา :ไม่มี 

รายการทีÉอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีทีÉผ่านมา: ไม่มี  

 



              เอกสารแนบ 

 

                        หนา้ 238 

 

ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทั บริษทัยอ่ย กิจการทีÉควบคุมร่วมกนั และบริษทัร่วม 

บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 
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D, CEO CBD CPD CAM CFO EVP EVP SVP SVP VP VP

1 บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จาํกดั

2 บริษทั ราชบุรี อลัลายแอนซ์ จาํกดั DD D, MD D

3 บริษทั ราชบุรีพลงังาน จาํกดั D DD D, MD

4 บริษทั อาร์อี โซลาร์ 1 จาํกดั DD

5 บริษทั ซีเอ็นไบโอแมส จาํกดั DD

6 บริษทั พบีีไบโอแมส จาํกดั DD

7 บริษทั แอลพไีบโอแมส จาํกดั DD

8 บริษทั อาร์เอช อินเตอร์เนชัÉนแนล คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั DD D D, MD

9 บริษทั อาร์เอช อินเตอร์เนชัÉนแนล (มอริเชียส) คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั D D

10 บริษทั อาร์เอช อินเตอร์เนชัÉนแนล (สิงคโปร์) คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั D D

11 บริษทั ราช-ออสเตรเลีย คอร์ปอเรชัÉน จาํกดั DD D

12 RATCH China Power Limited D

13 บริษทั ราช โอแอนด์เอ็ม จาํกดั DD D D

14 บริษทั ราช-ลาว เซอร์วสิ จาํกดั DD

บ
ริษั

ท
ย่อ

ย

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จํากัด (มหาชน)

กลุ่มโรงไฟฟ้าเชืÊอเพลิง

หลักในประเทศ

กลุ่มโรงไฟฟ้าประเภท

พลังงานทดแทนใน

ประเทศ

กลุ่มโครงการใน

ต่างประเทศ

กลุ่มธุรกิจเกีÉยวเนืÉอง

รายชืÉอผู้บริหาร

รายชืÉอบริษัท
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15 บริษทั ราชบุรีเพาเวอร์ จาํกดั D

16 บริษทั ราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน จาํกดั DD

17 บริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จาํกดั D D

18 บริษทั เบิกไพรโคเจนเนอเรชัÉน จาํกดั D

19 บริษทั โซลาร์ตา้ จาํกดั D

20 บริษทั เฟิร์ส โคราช วนิด์ จาํกดั

21 บริษทั เค.อาร์.ทู จาํกดั

22 บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 3) จาํกดั

23 บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 4) จาํกดั

24 บริษทั โซล่า เพาเวอร์ (โคราช 7) จาํกดั

25 บริษทั สงขลาไบโอ แมส จาํกดั

กลุ่มโรงไฟฟ้าเชืÊอเพลิง

หลักในประเทศ

กลุ่มโรงไฟฟ้าประเภท

พลังงานทดแทนใน

ประเทศกิจ
กา

รที
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บคุ
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วม
กัน
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26 บริษทั เซาท์อีสท์ เอเชีย เอนเนอร์จี จาํกดั D

27 บริษทั ไฟฟ้านํÊางึม 2 จาํกดั D

28 บริษทั ไฟฟ้า หงสา จาํกดั DD D

29 บริษทั ไฟฟ้า นํÊางึม 3 จาํกดั

30 บริษทั ไฟฟ้า เซเปียน - เซนํÊานอ้ย จาํกดั DD D

31 PT Medco Ratch Power Riau DD D

32 Fareast Renewable Development PTE. LTD.

33 บริษทั ชูบุราชบุรี อีเลคทริคเซอร์วสิ จาํกดั

34 บริษทั สงขลาไบโอฟเูอล จาํกดั

35 บริษทั อีแกท ไดมอนด์ เซอร์วสิ จาํกดั

36 บริษทั พไูฟมายนิÉง จาํกดั DD D

37 บริษทั นอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล จาํกดั D

38 บริษทั อีสเทิร์น บางกอกโมโนเรล จาํกดั D

39 EDL-Generation Public Company

กลุ่มโครงการใน

ต่างประเทศ

กลุ่มธุรกิจเกีÉยวเนืÉอง
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 หมายเหตุ : ไม่มีกรรมการของบริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิÊง จาํกดั (มหาชน) ดาํรงตาํแหน่งในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และการร่วมคา้ ยกเวน้นายกิจจา ศรีพฑัฒางกุระ กรรมการและกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ ่

DD = ประธานกรรมการ 

D = กรรมการ  

CEO = กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่  

CBD=รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาธุรกิจ  

CPD = รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่พฒันาโครงการ  

CAM = รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริหารสินทรัพย ์

CFO = รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่การเงิน  

EVP = ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ 

SVP = ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวุโส  

VP = ผูอ้าํนวยการฝ่าย  

MD = กรรมการผูจ้ดัการ 

DMD = รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 


