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ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

 
7.1.1 หุ้นสำมัญ 

ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกช ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 
ทนุจดทะเบียน: 4,756,390,249 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 4,756,390,249 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
ทนุท่ีออกและช าระแล้ว: 4,552,093,575 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 4,552,093,575 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1  บาท

  
 
7.1.2 Taiwan Depository Receipts (TDR) 

Taiwan Depository Receipts (TDR) หรือใบแสดงสทิธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหุ้นสามญัของบริษัทแคล-คอมพ์ อีเล็คโทร
นิคส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ต่อประชาชนในประเทศไต้หวัน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจ านวนทัง้สิน้ 
839,284,153 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 18.44 ของทนุช าระแล้ว โดย TDR ได้จดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไต้หวนั โดยใช้ช่ือยอ่หลกัทรัพย์ 9105.TT ทัง้นี ้TDR ดงักลา่วมี Far Eastern International Bank เป็นผู้ดแูลและเก็บ
รักษาหุ้นอ้างอิง โดยมีอตัราไถ่ถอน เท่ากบั 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิต่อ 1 หุ้นอ้างอิง สิทธิในการไถ่ถอนดงักล่าวนีส้ามารถใช้
สทิธิได้ทกุวนัโดยไมม่ีก าหนดวนัหมดอาย ุและมีสทิธิของผู้ ถือใบแสดงสทิธิเทียบเท่าสิทธิของผู้ ถือหุ้นสามญั ซึ่งได้แก่ สิทธิใน
การเข้าร่วมประชมุ สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน สทิธิในเงินเทียบเทา่เงินปันผล และสทิธิการซือ้หุ้นเพิ่มทนุ ผ่านทางผู้ดแูล
และเก็บรักษาหุ้นอ้างอิง ทัง้นี ้นบัถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2558 มีผู้ ถือ TDR ใช้สิทธิไถ่ถอน TDR เป็นหุ้นสามญัทัง้สิน้จ านวน 
4,000 หนว่ย 

7.1.2.1 สทิธิในการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น 

สิทธิในการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ ส าหรับผู้ ถือ TDR จะใช้สิทธิผ่านผู้ดแูลและเก็บรักษาหุ้นอ้างอิง (Custodian) คือ 
Far Eastern International Bank ทัง้นีเ้มื่อบริษัทฯมีการปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นเพื่อรับสิทธิเข้าประชุม ทาง 
Custodian ของ TDR ก็จะท าการปิดสมดุพกัการโอนหุ้นเช่นเดียวกนัเพื่อท าการรวบรวมรายช่ือผู้ ถือTDR เพื่อให้สทิธิในการ
ออกเสยีงลงคะแนนผา่นทางการมอบฉนัทะให้กบัCustodian เข้าร่วมประชมุ โดย Custodian จะรวบรวมผลการลงคะแนน
จากผู้ ถือ TDR และCustodian จะท าหน้าที่เป็นผู้ เข้าร่วมการประชมุแทนผู้ ถือ TDR  

7.1.2.2 สทิธิในการรับเงินปันผล 

สทิธิในการรับเงินปันผลของผู้ ถือ TDR นัน้ จะเท่าเทียมกบัผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัทฯ โดยเมื่อบริษัทฯ มีการปิดสมดุ
ทะเบียนพกัการโอนหุ้นเพื่อรับสิทธิในเงินปันผล Custodian ของหลกัทรัพย์ TDR ก็จะท าการปิดสมดุทะเบียนพกัการโอน
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หุ้นเช่นเดียวกนั เมื่อถึงวนัก าหนดจ่ายปันผล เงินปันผลจะถกูสัง่จ่ายให้กบั Custodian แล้ว Custodian จะท าการกระจาย
เงินปันผลให้กบัผู้ ถือ TDR แตล่ะรายตามรายช่ือในการปิดสมดุทะเบียน 

7.1.2.3 สทิธิในการแปลงสภาพและการไถ่ถอน 

 สิทธิในการแปลงสภาพจากหุน้สามญัเป็นTDR เพือ่ขายในตลาดหลกัทรพัย์ไตห้วนั 

การแปลงสภาพจากหุ้นสามญัไปเป็น TDR เพื่อซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์ของไต้หวนันัน้ บริษัทฯ จะต้อง
ท าการรวบรวมหุ้นสามญัของผู้ ถือหุ้นเดิม เพื่อน าไปเสนอขายในตลาดหลกัทรัพย์ไต้หวนั ทัง้นี ก้ระบวนการเสนอ
ขายจะต้องมีการขออนญุาตจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องในประเทศไต้หวนั รวมทัง้การจดัหา underwriter เพื่อท าการ
เสนอขายหุ้นดงักลา่ว โดยระยะเวลาของกระบวนการนีจ้ะประมาณ 3-6 เดือน ทัง้นีใ้นการจดัโครงการแปลงสภาพ
หุ้นสามญัไปเป็น TDR เพื่อขายในตลาดไต้หวนัแตล่ะครัง้นัน้ บริษัทฯจะมีหลกัเกณฑ์ในการก าหนดผู้ ถือหุ้นสามญัที่
มีสทิธิเข้าร่วมในแตล่ะครัง้ เช่นท่ีผา่นมาบริษัทฯ ได้ก าหนดวา่ผู้ ถือหุ้นท่ีจะเข้าร่วมโครงการนีไ้ด้จะต้องถือหุ้นสามญั
ของบริษัทฯโดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีจนถึงวนัยื่นแบบแสดงความจ านงเข้าร่วมโครงการ และจ านวนหุ้น
สามญัแตล่ะครัง้ของโครงการเมื่อรวมกนัแล้วไมเ่กินร้อยละ 5 ของทนุช าระแล้วของบริษัทฯ ถ้ามีผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้า
ร่วมโครงการมีความประสงค์ใช้สทิธิรวมกนัเกินกวา่ร้อยละ 5 ของทนุช าระแล้ว บริษัทฯจะให้คณะกรรมการบริษัทฯ
เป็นผู้พิจารณาจ านวนหุ้นสามญัที่ผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายจะได้รับต่อไป ส าหรับโครงการนีบ้ริษัทฯ ไม่ได้เปิดเป็นประจ า
ทุกปีทัง้นีจ้ะขึน้อยู่กับการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นครัง้ๆไปโดยจะพิจารณา ถึงภาวะ
ตลาด ความเสีย่ง และ free float ของตลาดในประเทศไทย และหลกัเกณฑ์ในการท าโครงการแตล่ะครัง้ 

 สิทธิในการไถ่ถอน 

การไถ่ถอน TDR เพื่อน ากลบัมาเป็นหุ้นสามญัซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยสามารถท าได้
โดยผู้ ถือ TDR จะต้องยื่นแบบฟอร์มแจ้งความจ านงไปยงั broker หรือ custodian ที่ TDR นัน้ trade อยูห่ลงัจากนัน้ 
broker หรือ custodian จะท าการสง่แบบฟอร์มดงักลา่วไปยงั ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ไต้หวนั (Taiwan Depository 
and Clearing Corporation) หรือ TDCC เพื่อให้ TDCC แจ้งให้กบัทาง custodian คือ Far Eastern International 
Bank ส่งมอบหุ้นอ้างอิงไปยงับญัชีในประเทศไทยที่ผู้ ถือหุ้นต้องการ ทัง้นีจ้ะมีค่าใช้จ่ายที่ ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์
เรียกเก็บจ านวน 50 เหรียญไต้หวนัตอ่ TDR 1,000 หนว่ย และอตัราขัน้ต ่า 2,500 เหรียญไต้หวนั และใช้เวลาในการ
ด าเนินการประมาณ 5 วนัท าการ ที่ผา่นมายงัไมม่ีผู้ ถือ TDR รายใดแสดงความจ านงในการไถ่ถอน เนื่องจากราคา 
TDR ที่ซือ้ขายอยูใ่นตลาดหลกัทรัพย์ไต้หวนัมีราคาสงูกวา่หุ้นสามญัในประเทศไทย 

7.1.2.4 เง่ือนไขการปรับสทิธิ 

บริษัทฯ ไมไ่ด้ก าหนดเง่ือนไขการปรับสทิธิส าหรับ TDR  
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7.1.3 ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญ (Warrant) 
 
CCET-WA 

บริษัทฯได้จัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัให้กับพนกังาน (ESOP) โดยการออกใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 
200,000,000 หน่วย อายุ 3 ปี ให้กบัพนกังานผู้ ได้รับการคดัเลือกของบริษัทฯและบริษัทย่อยตัง้แต่วนัที่ 2 เมษายน 2555 
ภายใต้ตวัย่อ CCET-WA ทัง้นีใ้บส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ทุกวนัที่ 10 ของทกุๆ 3 เดือนหลงัการใช้สิทธิครัง้แรก
ตลอดอาย ุ3 ปีของใบส าคญัแสดงสทิธิ ทัง้นีก้ารใช้สทิธิครัง้แรกจะเป็นวนัท่ี 2 เมษายน 2556 และได้ครบก าหนดอายเุมื่อวนัท่ี 
2 เมษายน 2558 
 
ณ วนัที่ 2 เมษายน 2558 เป็นวนัที่ใช้สิทธิครัง้สดุท้ายและเป็นวนัครบก าหนดอายุของส าคญัแสดงสิทธิ CCET-WA มีผู้ ถือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ (CCET-WA)ได้ยื่นใช้สิทธิทัง้หมดแล้วจ านวน 109,153,950 หน่วย และซือ้หุ้นสามญัทัง้หมดจ านวน 
113,167,228 หุ้น ดังนัน้ ยอดคงเหลือของใบส าคญัแสดงสิทธิ คือ 90,846,050 หน่วยซึ่งได้ครบก าหนดหมดอายุลงตาม
เง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสทิธิ CCET-WA 
 
 CCET-WB 
บริษัทฯได้จัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัให้กับพนกังาน (ESOP) โดยการออกใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 
200,000,000 หน่วย อาย ุ3 ปี ให้กบัพนกังานผู้ ได้รับการคดัเลือกของบริษัทฯและบริษัทย่อยตัง้แต่วนัที่ 2 กรกฎาคม 2558 
ภายใต้ตวัย่อ CCET-WB ทัง้นีใ้บส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิได้ทุกวนัที่ 10 ของทกุๆ 3 เดือนหลงัการใช้สิทธิครัง้แรก
ตลอดอาย ุ3 ปีของใบส าคญัแสดงสทิธิ ทัง้นีก้ารใช้สทิธิครัง้แรกจะเป็นวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2559  
 

7.1.4 เอ็นวีดอีำร์ (NVDR) 
เอ็นวีดีอาร์ (NVDR) ออกโดย บริษัท แคล-คอมพ์ อีเลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มี
หุ้นบริษัทฯเป็นหลกัทรัพย์อ้างอิงจ านวน 147,640,122 หน่วยหรือคิดเป็นร้อยละ 3.24 ของทนุที่ออกและเรียกช าระแล้วของ
บริษัทฯ ซึง่ผู้ ถือ NVDR ดงักลา่วแม้จะได้รับประโยชน์ของหุ้นของบริษัทฯ ที่น าไปอ้างอิงทกุประการ แต่จะไม่สามารถใช้สิทธิ
ออกเสยีงในการประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้นกรณีออกเสยีงเพื่อลงมติเก่ียวกบัการเพิกถอนหุ้นออกจากตลาดหลกัทรัพย์ ดงันัน้หาก
มีการน าหุ้นของบริษัทฯ ออก NVDR จ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงก็จะลดลง ซึ่งสง่ผลให้สิทธิในการออกเสียงของผู้ ถือหุ้นราย
อื่นเพิ่มขึน้ ถึงแม้วา่ จ านวนหุ้นของบริษัทฯท่ีน าไปออก NVDR จะมีสดัสว่นคอ่นข้างน้อย แตอ่าจมีการเปลีย่นแปลงซึง่บริษัทฯ
ไมส่ามารถควบคมุได้ 
 
ข้อตกลงระหวา่งกลุม่ถือหุ้นรายใหญ่ในเร่ืองที่มีผลกระทบตอ่การออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท
ฯ โดยที่ข้อตกลงดงักลา่วมีบริษัทฯ ลงนามร่วมด้วย 
 - ไมม่ี – 
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7.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ   
 
7.2.1 รำยชื่อกลุ่มผู้ถอืหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก 

 รายช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีปรากฏในสมดุทะเบยีนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 22 มีนาคม 2558 

รำยชื่อผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ ประเภทธุรกิจ จ ำนวนหุ้น %  

1.   Kinpo Electronics, Inc(1) 
 
2.   Far Eastern International Bank(2) 
3.   Kingbolt International (Singapore) Pte. Ltd. (1) 
4.   Compal Electronics, Inc(3) 
 
5.   Mr. Chern Kuan-Jan 
6.   นายวิทิต พงศ์พิโรดม 
7.   บริษัท ไทยเอ็นวดีีอาร์ จ ากดั 
8.   นางจรัสศรี พงศ์พิโรดม 
9.   KGI Asia Limited 
10. East Fourteen Limited Dimensional  
      Emer mkts Value FD 

ผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์อีเลค็
โทรนิคส์ 
Custodian ของ TDR 

- 
ผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์อีเลค็
โทรนิคส์ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

1,839,526,249 
 

839,284,153 
300,788,019 
239,630,886 

 
194,976,912 
160,600,000 
148,415,118 
45,050,000 
39,776,841 
32,780,414 

40.41 
 

18.44 
6.61 
5.26 

 
4.28 
3.53 
3.26 
0.99 
0.87 
0.72 

 
 

รวม  3,498,559,649 84.37 
 
หมายเหต:ุ (1) กลุม่  Kinpo  ประกอบไปด้วย  บริษัท  Kinpo Electronics. และบริษัท  Kingbolt   International (Singapore) 

Pte., Ltd. โดยถือหุ้นรวมกนัทัง้สิน้ 2,140,314,268  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 47.02 
(2) เป็นผู้ดแูลและเก็บรักษาหุ้นอ้างองิของ Taiwan Depository Receipts (TDR) หรือ (Custodian ของ TDR) 
(3) Compal Electronics, Inc ถือหุ้นจ านวน 239,630,886 หุ้น ผ่านทาง KGI Asia Limited 
 
 

7.2.2 กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่ มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำร หรือกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ อย่ำงมีนัยส ำคัญ  

7.2.2.1  ผู้ ถือหุ้นกลุม่ Kinpo (Kinpo Electronics, Inc และ Kingbolt International (Singapore) 
  Pte., Ltd.) 

บริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม Kinpo ซึ่งถือหุ้นจ านวน 2,140,314,268 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 47.02 ที่เป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มี
อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคญั ซึ่งในกลุ่มผู้ ถือหุ้นดงักล่าว
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ประกอบด้วย Kinpo Electronics, Inc จ านวนหุ้ นที่ถือ 1,839,526,249 หุ้ น คิดเป็นร้อยละ 40.41 และ Kingbolt 
International (Singapore) Pte., Ltd. จ านวนหุ้นท่ีถือ  300,788,019 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 6.61 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 22 มิถนุายน 2558 ของ Kinpo Electronics, Inc มีรายละเอียดดงันี ้
 

รำยชื่อผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนหุ้น % ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด 

1. Compal Electronics, Inc 124,043,763 8.51 

2. Nan Shan Life Insurance Company Ltd. 51,230,000 3.51 

3. Jibo Investment Co., Ltd. 46,197,155 3.17 

4.  Tsai, Li-Chu 41,678,723 2.86 

5. Shen, Tsai Lai Shun 40,743,429 2.79 

6. Shen, Kun-Chao 30,278,582 2.08 

7. Hsu, Sheng-Hsiung  27,183,942 1.86 
8.Citigroup/Royal Bank of Scotland - Equity Derivatives 
account 

25,429,253 1.74 

9. Panpal Technology Corp. 23,172,489 1.59 

10.Ho Bao Investment Co., Ltd. 22,038,442 1.51 

รวม 432,339,513 29.65 

 
 บริษัท Kingbolt International (Singapore) Pte., Ltd. ถือหุ้นโดย บริษัท Kinpo Electronics, Inc ร้อยละ 100 

 
ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นกลุม่ Kinpo ได้สง่กรรมการและหรือผู้บริหารของกลุม่ Kinpo มาเป็นกรรมการของบริษัทฯ โดย

มีอ านาจในการบริหารจดัการ จ านวน 3 ทา่น โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ล ำดับที่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1 
2 
3 

นายซยุ เซิง่ สง 
นายเสิน่ ซื่อ หยง 
นายซยุ เซิง่ เจ๋ีย 

 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

กรรมการ 
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7.2.2.2 กลุม่ผู้ ถือหุ้น Taiwan Depository Receipts (TDR) 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของ TDR ณ วนัท่ี 22 มีนาคม 2558 มีรายละเอียดดงันี ้ 

รำยชื่อผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนหุ้น % ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด 

1.  HSBC custodian for Acadian 
Emerging Markets Small-Cap 
Equity Fund 11,240,384 

 
 

1.34  

2.  Shen Kuan-Jan 9,748,226 1.16 

3.  Shen Tsai Lai Shen 9,089,377 1.08 

4.  Hsu Shih Duo 6,139,637 0.73 

5.  Zhang Ming Sheng 5,178,398 0.62 

6.  Hsu Zhi Xuan 4,580,295 0.55 

7. Deutsche Bank Custodian 
(Taipei branch) 

4,052,985 0.48 

8.  Ho Shun Cheng 3,806,193 0.45 

9.  Chen Zhen Shan 3,800,000 0.45 

10.  Fan Wen Kuei 3,791,768 0.45 

รวม 61,427,263 7.31 
 

7.3 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ ในแต่
ละงวดบญัชีหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย  ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน 
เง่ือนไข และข้อก าหนดในสญัญาต่างๆ ที่บริษัทฯ ผกูผนัอยู่ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต
ส าหรับการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยจะขึน้ 

อยู่กบัดลุพินิจของบริษัทฯ ตามแต่กรณีไป โดยจะมีการพิจารณาจากความเพียงพอของเงินทนุหมนุเวียนและ 
สภาพคลอ่งของบริษัทเป็นหลกั 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 
8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้
1. นายซยุ เซิง่ สง ประธานกรรมการ 
2. นายเสิน่ ซื่อ หยง รองประธานกรรมการ 
3. นายคงสทิธ์ิ โจวกิจเจริญ กรรมการผู้จดัการ 
4. นายซยุ เซิง่ เจ๋ีย กรรมการ 
5. 
6. 

นายหวงั เหอ ซุน่ 
นายพนั หง เซิ่น* 

กรรมการ 
กรรมการ 

7. นายอลนั แคม กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. นายวิลเลีย่ม แฮง แมน เชาว์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นายธนะศกัดิ์ จรรยาพนู กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
   
หมายเหต ุ *นายพงั หง เซิ่น เข้ารับต าแหนง่กรรมการบริษัทตัง้แตว่นัท่ี 29 เมษายน 2558  

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ โดยมี นายซุย เซิ่ง สง หรือ นายเสิ่น ซื่อ หยง หรือ นายคงสิทธ์ิ โจวกิจเจริญ ลง
ลายมือช่ือพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 
คณุสมบตัิกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
คณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 การขออนญุาตและ
การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และเป็นไปตามคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบตาม
ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยมีนิยามของ “กรรมการอิสระ” ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. ถือหุ้นไมเ่กิน ร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยนบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน/พนกังาน/ลกูจ้าง/ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า/ผู้มีอ านาจควบคุม ของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ปัจจุบนั
และ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้) 

3. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ 
3.1 ไมเ่ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
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3.2 ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่น ๆ เช่น ท่ีปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินเป็น
ต้น ที่มีมลูคา่รายการมากกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปี 

3.3 ไม่มีรายการเก่ียวโยงกันที่เป็นธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์/
บริการ และรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ที่มีมลูค่ารายการ มากกว่า 20 ล้านบาท หรือ 
มากกวา่ 3% ของ NTA แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ โดยนบัรวมรายการท่ีเกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีการ
ท ารายการด้วยทัง้นีต้้องไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามข้อ 3.1-3.3 ในปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 
เว้นแตม่ีเหตจุ าเป็นและสมควรซึง่มิได้เกิดขึน้อยา่งสม ่าเสมอและต่อเนื่อง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
อาจมีความสมัพนัธ์เกินระดบันยัส าคญัที่ก าหนดในระหว่างด ารงต าแหน่งก็ได้แต่ต้องได้รับมติอนมุตัิเป็นเอก
ฉนัท์จากคณะกรรมการบริษัทฯก่อน และบริษัทฯต้องเปิดเผยความสมัพนัธ์ดงักลา่วของกรรมการ รายนัน้ไว้ใน
แบบ Filing แบบ 56-1 รายงานประจ าปี และหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีจะเสนอผู้ ถือหุ้นเพื่อต่อวาระ
แก่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบรายนัน้อีก 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที่ เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร
รวมทัง้คู่สมรสของบุตรกับผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย 

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

6. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเป็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
7. กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตามข้อ 1-6 ข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้ 

 
การประชมุกรรมการ                    

คณะกรรมการบริษัท มีก าหนดการประชมุคณะกรรมการ ไตรมาสละ 1 ครัง้  เพื่อพิจารณาผลการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และพิจารณารายงานงบการเงิน ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้ค าแนะน า และก ากับ
ควบคมุดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล   อยา่งไรก็ตาม
อาจจะมีประชมุเพิ่มตามความจ าเป็น เพื่อพิจารณาวาระพิเศษต่าง ๆ  ซึ่งบริษัทได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุม  พร้อมระเบียบ
วาระการประชมุ และเอกสาร ก่อนการประชมุลว่งหน้า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอ 

 
โดยภายในปี 2558 บริษัทฯ จดัประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึง่เป็นการประชมุประจ าไตรมาส 4 ครัง้ 

ในแตล่ะครัง้กรรมการจะเข้าร่วมประชมุอยา่งน้อยกึ่งหนึง่ซึง่ครบเป็นองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ จ านวนครัง้ในการ
ประชมุของคณะกรรมการแตล่ะรายมีดงัตอ่ไปนี ้

 



                                                                                                                                                                                          
บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 

 

53 | ห น้ า  

 

หมายเหต:ุ *นายพนั หง เซิ่น เข้ารับต าแหนง่กรรมการบริษัทฯ โดยเร่ิมตัง้แตก่ารประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 
  2558 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 2558 
 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 

ช่ือ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ
กรรมการตรวจสอบ 

1. นายอลนั แคม กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2. นายวิลเลีย่ม แฮง แมน เชาว์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายธนะศกัดิ์ จรรยาพนู  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 
 
8.2 คณะผู้บริหำร 
 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558  คณะผู้บริหารของบริษัทฯ มจี านวน 6 ทา่น ดงันี ้

1. นายคงสทิธ์ิ โจวกิจเจริญ กรรมการผู้จดัการ 
2. นางสาววิภาดา เอือ้ดลุยธรรม รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายบริหาร 
3. นายหวง เคอ่ เหวย่ รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายผลติ 
4. นายหวงั เวย่ จ้าว รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายผลติ 
5. 
6. 

นายสพุจน์ ไทยก่ิง 
นายจาง หมงิ ชา 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายผลติ 
ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

 
 
ภำพโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรของบริษัท 

ช่ือ ต าแหนง่ จ านวนครัง้ที่เข้าร่วม
ประชมุกรรมการบริษัท 

1. นายซยุ เซิง่ สง ประธานกรรมการ 3/4 
2. นายเสิน่ ซื่อ หยง รองประธานกรรมการ 4/4 
3. นายคงสทิธ์ิ โจวกิจเจริญ  กรรมการผู้จดัการ 4/4 
4. นายซยุ เซิง่ เจ๋ีย กรรมการ 2/4 
5. นายหวงั เหอ ซุน่ กรรมการ  4/4 
6. นายพนั หง เซิ่น กรรมการ  3/3 
7. นายอลนั แคม กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 
8. นายวิลเลีย่ม แฮง แมน เชาว์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 
9. นายธนะศกัดิ์ จรรยาพนู  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 4/4 
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8.3 เลขำนุกำรบริษัท 
 
คณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นางสนุดัดา จา๋ยพงษ์ ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 15 
พฤษภาคม 2552 โดยคณุสมบตัขิองผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 
ความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 
เลขานกุารของบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติกรรมการ 
ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีเ้ลขานกุารของบริษัทฯมีหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้
1. จดัท าและจดัเก็บเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฃ 

คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

น.ส. วิภาดา เอือ้ดลุยธรรม 
รองกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบริหาร 

นายเสิน่ ซื่อ หยง 
รองประธานกรรมการ 

นายซยุ เซิง่ สง 
ประธานกรรมการ 

นายหวง เคอ่ เหวย่ 
รองกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายผลิต  
 

นายหวงั เวย่ จ้าว 
รองกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายผลิต 
 

นายคงสทิธ์ิ โจวกิจเจริญ 
กรรมการผู้จดัการ 

นายสพุจน์ ไทยก่ิง 
รองกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายผลิต 
 

นายจาง หมงิ ชา 
ผู้ชว่ยรองกรรมการผู้จดัการ 
ฝ่ายการเงินและบญัช ี
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- หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้สว่นเสยีที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร และจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตาม

มาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับ

รายงานนัน้ 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

นอกจากนีเ้ลขานกุารบริษัทฯยงัมหีน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายดงัตอ่ไปนี ้

 ท าหน้าที่ในการด าเนินการจดัประชมุกรรมการและการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานภายในบริษัทฯให้ปฏิบตัิตามมตกิรรมการบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานที่ก ากบัดแูล เช่น ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และดแูล

การเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศตอ่หนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลและสาธารณชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตาม

กฏหมาย 

8.4  ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 

8.4.1 ค่ำตอบคณะกรรมกำร  

ช่ือ 
ปี 2558 

โบนสั เบีย้ประชมุ 

นายซยุ เซิง่ สง 6,000,000 480,000 

นายเสิน่ ซื่อ หยง 8,000,000 360,000 

นายคงสทิธ์ิ โจวกิจเจริญ 1,200,000 180,000 

นายซยุ เซิง่ เจ๋ีย 1,200,000 180,000 

นายหวงั เหอ ซุน่ 1,200,000 180,000 

นายพนั หง เซิ่น* 1,200,000 120,000 

นายอลนั แคม 1,200,000 180,000 

นายวิลเลีย่ม แฮง แมน เชาว์ 1,200,000 180,000 

นายธนะศกัดิ์ จรรยาพนู 1,200,000 180,000 

รวม 22,400,000 2,040,000 
 
หมำยเหตุ: *นายพนั หง เซิ่น เข้ารับต าแหนง่กรรมการบริษัทฯ ตัง้แต่ วนัท่ี 29 เมษายน 2558 
8.4.2  ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทฯ  
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ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
คา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ 6 ท่านในปี 2558 โดยรวมทัง้เงินเดือนและโบนสัคิดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 16.95  ล้าน

บาท  
 
ค่ำตอบแทนอื่น 
ตามที่บริษัทฯได้มีการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิเพื่อซือ้หุ้นสามญัของบริษัทแคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศ

ไทย) จ ากดั (มหาชน)  (CCET-WB) ให้กบัพนกังานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ทัง้นีผู้้บริหารของบริษัทฯได้รับการจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่วส าหรับการจดัสรรครัง้แรกในปี 2558คิดเป็นจ านวนรวม 6,500,000 หนว่ย 
 
 
8.5 จ ำนวนบุคลำกร 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนกังานทัว่โลกทัง้สิน้ 24,129 คน โดยแบ่งออกเป็นพนกังานใน
ประเทศจีนจ านวน 2,128 คน ในไทยจ านวน 16,687 คน ในไต้หวนัจ านวน 1,201 คน ในมาเลเซียจ านวน 666 คน ใน
บราซิลจ านวน 1,698 คน ในเม็กซิโกจ านวน 960 คน ในสหรัฐอเมริกาจ านวน 460 คน ในสิงคโปร์จ านวน 68 คนและใน
ฟิลปิปินส์จ านวน 261 คน 
  ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3  ปีที่ผา่นมา บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใด 
 
 8.5.1 ค่ำตอบแทนพนักงำน 

  ค่าตอบแทนรวมของพนกังานซึ่งรวมค่าตอบแทนที่เข้าออกระหว่างปี โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการ
จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่าจ้าง และโบนสั ส าหรับปี  2558  ซึ่งมีพนกังานทัง้สิน้จ านวน  24,129   คน จ านวน  
7,538.58  ล้านบาท    

 
 8.5.2 นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร 

  บริษัทฯ มีนโยบายการพฒันาบคุลากร โดยมีจดุประสงค์เพื่อพฒันาบคุลากรในด้านความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบตัิงาน และรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท างานกบับริษัทฯ ในระยะยาว มีความก้าวหน้าในอาชีพ โดย
จดัให้มีการอบรมและพฒันาพนกังานโดยสม ่าเสมอ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้จดัตัง้หน่วยงานกลางช่ือ Quality College เพื่อมีหน้าที่
รับผิดชอบการอบรมพนกังานของบริษัทฯ 

 
 
  ทัง้นีส้ามารถแบง่โครงสร้างการอบรมเป็น 5 ประเภท คือ 

1. การอบรมพนกังานใหม ่(New staff) 
2. การอบรมพนกังานก่อนเข้าท างานทกุวนั (Morning Training) 
3. การอบรมพนกังานเก่ียวกบังานท่ีท า (On The Job Training) 
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4. การอบรมพนกังานของสว่นกลาง (Quality College) 
5. การอบรมเพื่อเสริมทกัษะ (Additional Training) 
6. การอบรมเพื่อให้เกิดความช านาญเฉพาะด้านในสาขาวิศวกรรม (Engineer Skill) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
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9.1  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีบ้ริษัทฯยงัได้ให้ความส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการเป็นอย่างยิ่งโดย
ค านงึถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ และสงัคมโดยรวม 

 บริษัทฯ ได้ก าหนด นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดซีึง่ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้
 ก าหนดนโยบายเร่ืองสทิธิความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย 
 บริหารงานด้วยความรับผิดชอบและตรวจสอบความขดัแย้งที่อาจจะเกิดขึน้ 
 สนบัสนนุให้มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบงบการเงิน และ รายการ

ระหวา่งกนัของฝ่ายที่เก่ียวข้องและการด าเนินงาน รวมถึงมีการบริหารความเสี่ยงเพื่อจดัการและลด
ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ 

 ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส เปิดเผยสารสนเทศอยา่งครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลาแก่ผู้
ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
บริษัทฯขอรายงานเร่ืองการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการในทิศทางเดียวกนักบัท่ีตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดโดย

ได้แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้
 

 สิทธิของผู้ถอืหุ้น ( The rights of Shareholders) 
สิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น เช่น การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูล
ของกิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อสทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ 
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่สง่ผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่นการจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคับ
และหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือการเพิ่มทนุ การอนมุตัิรายการพิเศษ หรือการอนมุตัิธุรกรรมที่ส าคญัและมีผล
ตอ่ทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 
 
ทัง้นีใ้นปี 2558 นอกจากสทิธิพืน้ฐานตา่งๆข้างต้นของผู้ถือหุ้น บริษัทฯยงัได้ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆเพื่อสง่เสริมการใช้
สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงัตอ่ไปนี ้

1. ในปี 2558 บริษัทฯ มีการประชุมผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2557 เวลา 08.30 น. ณ โรงงาน
สมุทรสาคร ห้องประชุมชัน้ 5 อาคาร R&D เลขที่ 60 หมู่ที่ 8 ถนนเศรษฐกิจ ต าบลคลองมะเดื่อ อ าเภอ
กระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร ประเทศไทย ซึง่มีการพิจารณาลงคะแนนเสยีงเรียงล าดบัตามระเบียบวาระ
ที่ก าหนดไว้และได้รับความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นทกุวาระ บริษัทฯได้จดัสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมทัง้ข้อมลู
ประกอบการประชมุวาระตา่ง ๆ อยา่งเพียงพอให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบลว่งหน้าผา่นทางนายทะเบียนหลกัทรัพย์
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ของบริษัทฯ ก่อนวนันดัประชุม 14 วนัตามที่กฎหมายก าหนดเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา
เร่ืองตา่งๆที่เก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. บริษัทฯได้ท าการเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นผา่นเว็บไซต์(http://www.calcomp.co.th) 
ของบริษัทฯล่วงหน้า 30 วนัก่อนวนัประชุมและก่อนที่บริษัทฯ จะท าการจดัสง่เอกสารให้กบัผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้
เอกสารดังกล่าวจะมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัทฯได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้ นในรูปแบบของเอกสาร 
นอกจากนีย้งัได้ชีแ้จงสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุและสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ ถือหุ้นไว้ด้วยกนั 
โดยบริษัทฯได้ท าการประกาศผา่นตลาดหลกัทรัพย์เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบและเข้าถึงข้อมลูได้ทัว่กนั 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิออกเสยีงได้อยา่งเต็มที่ ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าประชมุได้ด้วย
ตนเองก็สามารถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชมุได้ 

4. น าระบบบาร์โค๊ต (Barcode System) เข้ามาใช้ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้ในส่วนของการจัดการการ
ลงทะเบียนก่อนเร่ิมประชมุ และการนบัคะแนนเสยีงจากบตัรลงคะแนนซึง่แยกแตล่ะวาระ เพื่อให้เกิดความ
โปร่งใสในการลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นสามารถที่จะตรวจสอบรายละเอียดของการลงคะแนน
เสยีงได้ 

5. บริษัทฯได้จัดเตรียมห้องประชุมที่สามารถเข้าถึงได้สะดวก และมีขนาดที่สามารถรองรับผู้ ถือหุ้นที่จะเข้า
ร่วมได้อยา่งเพียงพอ และประธานในที่ประชมุเป็นผู้จดัสรรเวลาให้มีความเหมาะสม และยงัเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นสามารถสง่ค าถามหรือซกัถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผา่นทางแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯได้  

 

 กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในการสร้างความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
นกัลงทนุตา่งชาติหรือนกัลงทนุสถาบนั ดงัตอ่ไปนี ้
1. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2558 ล่วงหน้า

มายังบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้ท าการประกาศผ่าน เว็บไซต์ของบริษัทฯ และผ่านระบบของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบทัว่กนั ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นสามารถสง่เอกสารผ่านทาง e-
mail ของแผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์ที่ ir@calcomp.co.th  หรือทางไปรษณีย์ มายงับริษัทฯได้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ส าหรับการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2558 ไมม่ีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการ
ประชมุเพิ่มเติม  

2. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นตอ่เนื่องกนัอยา่งน้อย 12 เดือนและถือหุ้นไมน้่อยกวา่ร้อยละ 0.05 ของหุ้น
ของบริษัทฯทัง้หมด โดยอาจเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ สามารถเสนอบุคคลเพื่อ
เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯได้ผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท www.calcomp.co.th และผู้ ถือ
หุ้นสามารถศึกษาหลกัเกณฑ์การเสนอช่ือกรรมการได้ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถส่ง
เอกสารผ่านทาง e-mail ของแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ที่ ir@calcomp.co.th  หรือทางไปรษณีย์ มายงั
บริษัทฯได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะท าหน้าที่รวมข้อมูลเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
กรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ และบริษัทฯจะท าการแจ้งผลการพิจารณารวมถึงเหตผุล

http://www.calcomp.co.th/
mailto:ir@calcomp.co.th
http://www.calcomp.co.th/
mailto:ir@calcomp.co.th
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ประกอบการพิจารณาต่อผู้ ถือหุ้นต่อไป ส าหรับการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2558 ไม่มีผู้ ถือหุ้น
รายใดเสนอบคุคลเพื่อเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ 

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนตนได้โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะบริษัทฯได้จดัสง่
ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ หรือสามารถดาวน์โหลดผา่นเว็บไซด์ของบริษัทฯ ได้   

4. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ทกุครัง้ ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสอบถาม
และแสดงความคิดเห็น รวมทัง้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เช่นในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็น
ต้น และประธานในที่ประชุมยงัได้ใช้โอกาสนีชี้แ้จงผลการด าเนินงานของบริษัทและแนวโน้มในอนาคต
ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้เข้าใจธุรกิจของบริษัทฯมากขึน้ รวมทัง้ไม่มีการจ ากดัสิทธิของผู้ ถือหุ้นที่มา
สายในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และไมเ่พิ่มวาระการประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าให้กบัผู้ ถือหุ้น 

5. ในวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการลงคะแนนแต่งตัง้
คณะกรรมการเป็นรายบคุคลไป เพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการคดัเลือกกรรมการ ทัง้นีบ้ริษัทฯได้
จดัส่งประวตัิของกรรมการแต่ละบุคคลไปพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาในการ
ตดัสนิใจเลอืกตัง้กรรมการก่อนการประชมุ 

6. ก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง 
และให้บตัรลงคะแนนเสยีงในการลงคะแนนทกุวาระ 

7. ในการประชุมทุกครัง้บริษัทฯยังจัดให้มีการบนัทึกการประชุมถูกต้อง ครบถ้วนเสร็จสมบูรณ์ในเวลาที่
เหมาะสมทัง้แบบเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการบนัทึกมติที่ประชุมโดยแยกออกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วยหรือ งดออกเสียง ของทุกวาระ รายช่ือของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ขาดการ
ประชุม วิธีการลงคะแนน รวมทัง้ได้บนัทึกข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นรวมทัง้ค าตอบของกรรมการในขณะที่
ด าเนินการประชุม อีกทัง้ยงัมีการบนัทึกเสียงและบนัทึกภาพ พร้อมทัง้มีระบบการจดัเก็บที่ดีเพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถตรวจสอบได้และหลงัจากการประชุมแล้วเสร็จบริษัทฯ ยงัได้น ารายงานการประชุม เผยแพร่
ผา่นเว็บไซด์ของบริษัทฯ อีกด้วย 

8. ก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Treading) ของบคุคลที่เก่ียวข้อง โดย
ห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 30 วนัก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยข้อมลูงบ
การเงินตอ่สาธารณชน และอยา่งน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัได้เผยแพร่ตอ่สาธารณชนแล้ว โดยจะมีการแจ้ง
เตือนให้กรรมการและผู้บริหารทราบทกุครัง้ก่อนที่จะมีการประกาศงบการเงิน และในกรณีที่กรรมการหรือ
ผู้บริหารของบริษัทฯและบคุคลที่เก่ียวข้อง มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการให้ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบเพื่อเผยแพร่ตอ่สาธารณะตอ่ไป 
 
 
 

 บทบำทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (The Role of Stakeholders) 
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บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัและรับรู้ถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ที่เก่ียวข้อง โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
1. ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ 

บริษัทฯ มุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพงึพอใจและผลประโยชน์สงูสดุให้กบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ
และมีนโยบายสนบัสนนุให้สทิธิกบัผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุอยา่งเทา่เทียมกนัในการรับรู้ข้อมลูข่าวสารของบริษัทฯอย่าง
โปร่งใสและเช่ือถือได้ 
2. พนกังาน 

บริษัทฯได้ให้ความส าคญัและใสใ่จอยา่งยิ่งตอ่พนกังานของบริษัทฯ มีการปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม
ทัง้ในด้านสวสัดิการ ผลตอบแทน สิง่แวดล้อมและความปลอดภยัในการท างาน และสขุภาพของพนกังาน ดงัตอ่ไปนี ้

 จดัให้มีสวสัดิการอาหารกลางวนั และอาหารส าหรับพนกังานท่ีท างานลว่งเวลาได้รับประทานฟรีทกุคน 
 ให้เบีย้ขยนักบัพนกังานท่ีไมข่าด ลา มาสาย เพื่อเป็นก าลงัใจและฝึกความมีวินยัให้กบัพนกังาน 
 จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนกังาน 
 รณรงค์การรักษาสิง่แวดล้อมในโรงงานและสถานท่ีท างานของพนกังานให้สะอาด ปลอดภยัและนา่อยู ่ 
 จดัการตรวจสขุภาพประจ าปีให้กบัพนกังานทกุทา่น 
 จดัให้มีห้องพยาบาลไว้ทกุโรงงานเพื่อรองรับเหตฉุกุเฉินท่ีจะเกิดขึน้กบัพนกังาน รวมถึงดแูลเร่ืองความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และลดการเกิดอบุตัิเหตใุนระหวา่งการปฎิบตัิงาน 
  จดัให้มีการอบรมพนกังานทกุเช้า เพื่อท าความเข้าใจ แก้ไขปัญหาและเพิ่มพนูความรู้ให้กบัพนกังาน 

เพื่อให้พนกังานทุกคนสามรถท างานได้ถกูต้องตัง้แต่ครัง้แรก และยงัมีการส่งพนกังานไปอบรมนอก
บริษัททัง้ในและตา่งประเทศเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง 
 

นอกจากนีบ้ริษัทฯได้จัดท าคู่มือพนักงานโดยได้ก าหนดให้สิทธิกับพนักงานระดับล่างและระดับกลางในการ
ติดต่อสื่อสารและรายงานการกระท าผิดที่เกิดขึน้ในบริษัทต่อผู้บริหารของบริษัทฯโดยตรง โดยบริษัทฯจะให้การ
ปกป้องแก่ผู้แจ้งเบาะแส มิให้ได้รับความเดือดร้อน และจะมอบรางวลัให้ถ้าข้อกลา่วหานัน้เป็นจริง 
3. ลกูค้า 
บริษัทฯให้ความส าคญัอย่างยิ่งกับการรักษาความลบัของลกูค้าแต่ละรายตามจรรยาบรรณของการด าเนินธุรกิจ      
เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีระหวา่งบริษัทฯและลกูค้าท าให้สามารถด าเนินธุรกิจได้อยา่งยาวนาน และยัง่ยืน 
4. คูค้่า 
บริษัทฯ  ให้ความส าคญักบัคูค้่าวา่เป็นหุ้นสว่นทางธุรกิจ และร่วมปฏิบตัิงานเพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัยัง่ยืน รวมทัง้
ได้จดัเตรียมระบบ B2B เพื่อน ามาให้ป้องกนัการทจุริตในการจดัซือ้จดัจ้าง 
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5. เจ้าหนี ้ 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อเจ้าหนีส้ร้างความสมัพนัธ์กับเจ้าหนีเ้พื่อให้เกิดความเช่ือมั่นและไว้ใจและปฏิบตัิตาม
พนัธะสญัญาที่บริษัทได้ท าไว้กบัเจ้าหนี ้รวมถึงการให้ข้อมลูที่เป็นความจริงแก่เจ้าหนี ้ 
6. คูแ่ขง่ทางการค้า 
บริษัทฯจะไมก่ระท าการใดๆ ในทางทจุริต หรือฉ้อฉล และปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมเคร่งครัด 
7. ชมุชนและสงัคม  
บริษัทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัยของสงัคมและสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู ่
ดงันัน้จึงมีเจตนารมณ์ที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน และ
ให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆอยา่งตอ่เนื่อง 
8. สิง่แวดล้อม  
ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทฯยงัได้ค านึงถึงผลกระทบกบัสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการด าเนินงานของบริษัทฯ ดงันัน้จึงได้มี
การก าหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมของบริษัทฯขึน้มาเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิในการรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึง
การด าเนินการตามมาตรฐาน ISO 14000 ที่บริษัทฯได้รับ ทัง้นีบ้ริษัทฯได้ก าหนดให้ทกุๆวนัในแคล-คอมพ์ เป็นวนั
สิง่แวดล้อมโลกและยงัได้มีการจดัตัง้คณะกรรมการสิง่แวดล้อมของบริษัทฯขึน้มาเพื่อควบคมุดแูลและปลกูจิตส านึก
ของพนกังานในการรักษาสิง่แวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกโรงงาน  
 

 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency)          
คณะกรรมการได้ดูแลให้บริษัทฯเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัของบริษัทฯ ทัง้ที่เป็นข้อมลูทางการเงินและที่มิใช่ข้อมูลทาง
การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ตามข้อก าหนดของส านกังาน ก .ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้
บริษัทฯยงัได้เปิดเผยข้อมลูเพื่อแสดงความโปร่งใสของการด าเนินธุรกิจดังตอ่ไปนี ้
 

1. เปิดเผยข้อมลูการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการรวมทัง้จ านวนครัง้การเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะราย
และรายงานของคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ บริษัทฯ 
บริษัทย่อย และบริษัทร่วม และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักลา่ว
จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกนโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอและใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้มี
การเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

2. เปิดเผยข้อมลูคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ทัง้นีค้่าตอบแทนกรรมการได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้
อยา่งชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแล้ว สว่นค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตาม
หลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึง่เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผล
การด าเนินงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น  

3. เปิดเผยนโยบายด้านสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ  
4. เปิดเผยนโยบายการดแูลและก ากบักิจการของบริษัทฯ พร้อมทัง้วิธีการปฏิบตัิตามนโยบาย 
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5. จัดตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ของบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารด าเนินการในเร่ื องที่
เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้ สม ่าเสมอ และทนัต่อเวลา ซึ่งฝ่าย
บริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัและจะยึดถือปฏิบตัิ โดยบริษัทฯ ได้มีแผนกนกัลงทุนสมัพนัธ์เพื่อ
เป็นตวัแทนบริษัทฯ ในการติดตอ่สือ่สารกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุประเภทสถาบนั นกัลงทนุทัว่ไป นกัวิเคราะห์
หลกัทรัพย์ และผู้ที่สนใจ และยงัให้ความส าคญัตอ่การติดตอ่สือ่สารให้ข้อมลูที่ครบถ้วนเท่าเทียมกนักบัผู้
ถือหุ้นรายยอ่ยอีกด้วย  ทัง้นีม้ีตวัแทนบริษัทฯ ในการติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุดงันี ้ 
   
Ms. Jenny Chou (เจนนี่ โจว) 
ผู้จดัการฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์                  
โทรศพัท์ 0-2261-5033-37 โทรสาร 0-2661-9396 
Email : yichunchou@calcomp.co.th   Website : www.calcomp.co.th   
 
นางสนุดัดา จ๋ายพงษ์ 
เลขานกุารบริษัท 
โทรศพัท์ 0-2261-5033-37 โทรสาร 0-2661-9396 
Email : sunadda@calcomp.co.th   Website : www.calcomp.co.th  
                 

6. เปิดเผยข้อมลูตา่งๆผา่นเว็บไซด์ของบริษัทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการปรับปรุงข้อมลูให้
เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

 

 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (The Responsibilities of the Board) 
คณะกรรมการเป็นผู้ มีบทบาทในการก ากับและดูแลกิจการเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหน้าที่ต่อผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ทัง้นีโ้ครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทฯ ปัจจุบนัมีกรรมการ 9 คนแบ่งออกเป็นกรรมการ 2 ชุด  โดยมีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน 
กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 8 คน   

บริษัทฯ มีประธานกรรมการที่ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับกรรมการผู้จัดการ และได้มีการแบ่งแยกอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการไว้อย่างชดัเจน รวมทัง้บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง
เป็นกรรมการอิสระ 3 ทา่น เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงานของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุ
และเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
รายช่ือและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในข้อหัวข้อกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชมุอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้เพื่อพิจารณางบการเงิน การตรวจสอบภายใน และ
การด าเนินงานตา่งๆของบริษัทฯ 

mailto:yichunchou@calcomp.co.th
http://www.calcomp.co.th/
http://www.calcomp.co.th/
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คณะกรรมการบริษัท มีก าหนดการประชุมคณะกรรมการ ไตรมาสละ 1 ครัง้  เพื่อพิจารณาผลการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และพิจารณารายงานงบการเงิน ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
ค าแนะน า และก ากบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล   อย่างไรก็ตามอาจจะมีประชุมเพิ่มตามความจ าเป็น เพื่อพิจารณาวาระพิเศษต่าง ๆ  ซึ่งบริษัทได้
จัดส่งหนังสือเชิญประชุม  พร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร ก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้
คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆกรรมการทุกคนสามารถที่จะแสดงความเห็นได้อย่างมีอิสระและในการลง
ความเห็นจะใช้มติเสยีงข้างมากโดยกรรมการคนหนึง่จะมีเสยีงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน และเมื่อสิน้สดุการประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้จัดท ารายงานการประชุมและจัดส่งให้ประธานกรรมการและรองประธาน
กรรมการลงลายมือช่ือเพื่อรับรองความถกูต้องของข้อมลูทัง้นีจ้ะมีการเสนอให้ที่ประชมุรับรองรายงานการประชมุเป็น
วาระแรกในการประชุมครัง้ถดัไป นอกจากนีห้ากในการประชุมมีกรรมการท่านใดที่มีสว่นได้เสียในวาระประชุมนัน้ 
คณะกรรมการรายดงักลา่วจะไมส่ามารถออกเสยีงลงคะแนนในวาระการประชมุนัน้ๆได้ 
 

ภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน์ 
 บริษัทฯได้ก าหนดวิสยัทศัน์ว่าบริษัทฯมุ่งหวงัที่จะเป็นผู้น าทางด้าน Electronics Manufacturing Services (EMS) 

และให้บริการเป็นเลิศแก่ลกูค้าทัว่ทกุมมุโลก โดยคณะกรรมการได้มีสว่นร่วมในการให้ความเห็นชอบ วิสยัทศัน์ ภารกิจ กล
ยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากับดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย
ตามธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดไว้อยา่งมี ประสทิธิภาพและประสทิธิผล  
 
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  

 ในกรณีที่เกิดรายการที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เก่ียวโยงกัน คณะกรรมการบริษัท
รวมถึงคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจะด าเนินการพิจารณาความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ๆอยา่งรอบคอบ 
รวมทัง้ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการตดัสินใจเข้าท ารายการจะต้องเป็นไป ด้วยความ
โปร่งใส เสมือนหนึ่งกบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก (arm’s length basis) เพื่อมิให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์
และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯรวมทัง้ผู้ ถือหุ้นทกุราย   
 
จริยธรรมธุรกิจ 

 ในด้านจริยธรรมทางธุรกิจ บริษัทฯ ได้รับเอาแนวทางการปฏิบตัิที่ดีส าหรับคณะกรรมการซึ่งก าหนดโดยตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาเป็นแนวทางจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อให้ผู้บริหารได้ปฏิบตัิตาม ซึง่บริษัทฯ จะตรวจสอบแนวทาง
จริยธรรมทางธุรกิจเพื่อให้ผู้บริหารและพนกังานได้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิตนท่ีดีและเหมาะสมในองค์กร บริษัทยงัมกีฎของ
พนกังานเพื่อเป็นการตัง้มาตรฐานการท างาน คณุภาพ และตวัพนกังานด้วย 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 คา่ตอบแทนกรรมการได้ก าหนดคา่ตอบแทนไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส คา่ตอบแทนเหมาะสมกบัหน้าที่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ซึง่คา่ตอบแทนกรรมการจะถกูน าเข้าให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ ในการประชมุสามญัประจ าปี
ของทกุ ๆ ปี 
 
ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้สว่นระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ ติดตามควบคุมและ
ประเมินผลออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนีย้งัมีการควบคมุภายในที่
เก่ียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 
 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณารายงานความเสี่ยงที่เกิดขึน้ในองค์กรเป็นประจ าทกุไตรมาสเมื่อมีการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯได้ทราบเพื่อจดัการกบัความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้กบั
บริษัทฯได้ 
 
กำรพัฒนำควำมรู้ 

 บริษัทฯได้สนบัสนนุการเข้าร่วมอบรมหรือสมันาต่างๆเพื่อพฒันาองค์ความรู้ของคณะกรรมการบริษัทฯ อีกทัง้ยงัมี
การพยายามน าเสนอข้อมลูใหม่ๆ ทัง้ข่าวสารจากตลาดหลกัทรัพย์ ส านกังาน ก.ล.ต. และหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้พนกังาน
ของบริษัทฯ ได้รับทราบอยูเ่สมอ 

 
9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 
9.2.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัท 
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯมีคณะกรรมการชดุยอ่ย 2 ชดุคือ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบซึง่
คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
1. นายอลนั แคม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. นายวิลเลีย่ม แฮง แมน เชาว์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายธนะศกัดิ์ จรรยาพนู  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ทัง้นีม้ีนายอลนั แคม และ นายวิลเลี่ยม แฮง แมน เชาว์เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะ
สามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 
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9.2.2 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรแต่ละชุด 
 
9.2.2.1 อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 
 (1) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ  ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัเพื่อรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

 (2) หน้าที่บนสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมการบริษัท ต้องรักษาสทิธิความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้เปิดเผย
ข้อมลูที่ชดัเจนและ โปร่งใสแก่นกัลงทนุอื่น 

 (3) การตรวจทาน และอนุมัติรายงานงบการเงนิ และการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบัญชี 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่อนมุตัิรายงานงบการเงิน ซึ่งถูกตรวจทานหรือตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชี และ
คณะกรรมการตรวจสอบอีกทัง้มีหน้าที่อนมุตัิการเปลีย่นแปลงนโยบายทางบญัชีตา่ง ๆ 

 (4) การทบทวนและให้ความเห็นชอบกับนโยบายที่เหมาะสม 
งบประมาณ และ แผนทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการทบทวนและให้ความเห็นชอบกบันโยบาย
งบประมาณที่เหมาะสม ทิศทางการด าเนินงาน และแผนทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่เสนอโดยฝ่ายจดัการ 

 (5) การก ากับดูแลฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท ก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพ และแจ้งให้
ฝ่ายจัดการน าเสนอเร่ืองที่มีสาระส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ รายการระหว่างบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ให้
พิจารณาโดยเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
หากจ าเป็นคณะกรรมการจะได้ก าหนดให้มีการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอก เพื่อให้ค าปรึกษาหรือให้ความเห็นทาง
วิชาชีพประกอบการตดัสนิใจในเร่ืองที่มีผลตอ่การด าเนินธุรกิจอยา่งมีสาระส าคญัของบริษัทฯ 

 (6) การจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการได้จดัให้มีและด ารงไว้ซึ่งระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตผุลว่า
การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดแูลรักษาสินทรัพย์ และป้องกนัไม่ให้เกิดการ
ทจุริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั คณะกรรมการได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและส านกั
ตรวจสอบภายใน สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ 

 (7) การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 
กรรมการท่ีเป็นอิสระได้ใช้ดลุพินิจของตนอยา่งเป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยทุธ์ การบริหารงาน การแตง่ตัง้
กรรมการ และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ รวมถึงการเข้าถึงสารสนเทศ
ทางการเงินและทางธุรกิจอื่นอยา่งเพียงพอตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ 

 (8) จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ 
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คณะกรรมการจะจัดให้มี Compliance Manual ของบริษัทฯ เก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 
จริยธรรมของผู้บริหารและพนกังาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองค์กร 
 
ความรับผิดชอบที่กล่าวมาทัง้หมดในข้างต้นให้คณะกรรมการเป็นผู้อนุมตัิทัง้นีเ้ว้นแต่อ านาจในการด าเนินการ
ดงัตอ่ไปนี ้จะกระท าได้ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน  
- เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
- การท ารายการระหวา่งกนัซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือที่กฎหมาย

ก าหนดไว้ 
ทัง้นีก้ าหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 
9.2.2.2 อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

(2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้า หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษัทฯ ปฎิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ

คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อ

บริษัทฯ 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 



                                                                                                                                                                                          
บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 

 

68 | ห น้ า  

 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

(7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
9.2.2.3 อ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำร 

1. เป็นผู้ตดัสนิใจในเร่ืองที่ส าคญัของบริษัทฯ ก าหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการ
ก ากบั ดแูลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธ์กบัลกูค้า และการตลาดส าหรับธุรกิจในต่างประเทศ และ
ต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท 
ทัง้นีใ้นส่วนของการท าธุรกรรมทางการเงิน เช่น การค า้ประกนั  การให้กู้ ยืม  กรรมการผู้จดัการไม่มีอ านาจที่จะ
กระท าการดงักลา่ว  อ านาจอนมุตัิในเร่ืองดงักลา่วต้องกระท าโดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

2. อนมุตัิแผนงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ 
3. อนมุตัิการก าหนดวงเงินเครดิตให้กบัลกูค้า ระยะเวลาการช าระเงิน การตกลงท าสญัญาซือ้ขายผลิตภณัฑ์ รวมถึง

การ เปลีย่นแปลงเง่ือนไขทางการค้า การท าสญัญาประกนัภยั และการบริหารจดัการสนิค้าคงเหลอืที่ล้าสมยั 
4. มีอ านาจในการซือ้ทรัพย์สนิถาวรและช าระเงินในวงเงินไมเ่กินกวา่  20 ล้านบาท 
5. มีอ านาจในการลงทนุในโครงการใหมใ่นวงเงินไมเ่กินกวา่  20 ล้านบาท 
6. ก าหนดและอนมุตัิหลกัเกณฑ์การบริหารบคุลากรโดยรวม และการปรับเงินเดือนประจ าปีของพนกังาน 
7. อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
8. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัทฯ แตไ่มร่วมถึงการด าเนินการเก่ียวกบัรายการทีเ่ก่ียวโยง

กนัและรายการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทจดทะเบียนตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้น ให้แก่กรรมการผู้จัดการนัน้ ต้องไม่รวมถึงอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่
กรรมการผู้จดัการหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการผู้จดัการ
จะต้องน าเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาต่อไป และต้องอยู่ภายใต้
หลกัเกณฑ์ของกฎหมายข้อบงัคบัของบริษัทฯ นอกจากนี ้ในกรณีที่การท ารายการใดเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการ
เก่ียวกบัการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย แล้วแตก่รณี การท ารายการดงักลา่วต้องได้รับการ
อนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือ การปฏิบตัิอื่นใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดงักลา่วก าหนดไว้ในเร่ืองนัน้ 
ๆ ด้วย เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในเร่ืองดงักลา่ว 
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9.3 กำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
 
9.3.1 กำรสรรหำคณะกรรมกำรอิสระ 
การคดัเลอืกกรรมการอิสระของบริษัทฯนัน้จะพิจารณาบคุคลเข้าด ารงโดยค านงึถึงบคุคลที่มีคณุสมบตัิกรรมการอิสระเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลง
วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 และเป็นไปตามคณุสมบตัิกรรมการตรวจสอบตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
 

ทัง้นีท้ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 
ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจจะได้รับการแตง่ตัง้ใหมอ่ีกโดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงัที่ระบไุว้ 

 
9.3.2  กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท 
ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระอย่างน้อย
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) หรือในกรณีที่จ านวนกรรมการไม่เป็นสดัสว่นที่หารลงตวัด้วยสาม จ านวนกรรมการที่พ้นต าแหน่ง
จะต้องใกล้เคียงกบัจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี การ
เลือกกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งในการเสนอช่ือ
กรรมการเพื่อเลือกตัง้ บริษัทฯ จะจัดให้มีประวัติและรายละเอียดของบุคคลประกอบ เพื่อผู้ ถือหุ้นสามารถตัดสินใจจาก
สารสนเทศที่ได้รับ โดยก าหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี ้

 
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้เสยีงที่ตนมีอยูท่ัง้หมดตามข้อ 1 เพื่อเลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้กรรมการคนใดมากหรือน้อยกวา่กรรมการคนอื่น ๆ ไมไ่ด้ 
3. กรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
4. บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบั จะได้รับการเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการพึง

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการดงักลา่วจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่เข้าไปแทน โดยมติของคณะกรรมการ
ดงักลา่วต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
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9.3.3  กำรสรรหำผู้บริหำรระดบัสูงสุด 
ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหนง่กรรมการผู้จดัการซึง่เป็นต าแหนง่ผู้บริหารระดบัสงูสดุของบริษัทฯนัน้ จะกระท าโดยการสรร
หาและพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจากบคุคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และเข้าใจ
อตุสาหกรรมและธุรกิจของบริษัทฯเป็นอยา่งดี ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯจะเป็นผู้อนมุตัิและแตง่ตัง้บคุคลทีเ่หมาะสมใน
ต าแหนง่ดงักลา่ว 
 
9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
บริษัทฯมีแนวทางการก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงัตอ่ไปนี ้

1. สง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทยอ่ยเพื่อดแูลการด าเนินงานของบริษัท

ย่อยเหลา่นัน้ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยการเปลี่ยนแปลงกรรมการของบริษัทย่อยจะต้องได้รับการ

อนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯทกุครัง้ 

2. การด าเนินกิจกรรมทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทย่อยจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดระบบควบคมุภายในของบริษัทยอ่ยให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนักบับริษัทฯ และจดัให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯเข้าตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยเป็นประจ าทกุปี 

4. จดัให้ตวัแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นในบริษัทท่ีบริษัทฯเข้าไปถือหุ้นเพื่อร่วมพิจารณาเร่ืองตา่งๆที่มี

ความส าคญัและดแูลรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

5. จดัให้มีการเปิดเผยการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการอื่น

ใดที่มีความส าคญักบับริษัทฯท่ีเก่ียวข้องตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทฯก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Treading) ของบคุคลที่เก่ียวข้อง โดยห้ามบคุคลที่
เก่ียวข้องท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 30 วนัก่อนที่จะมีการเปิดเผยข้อมลูงบการเงินต่อสาธารณชน และ
อยา่งน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัได้เผยแพร่ตอ่สาธารณชนแล้ว โดยจะมีการแจ้งเตือนให้กรรมการและผู้บริหารและพนกังานที่มี
สว่นเก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในทราบทกุครัง้ก่อนที่จะมีการประกาศงบการเงิน และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท
ฯและบุคคลที่เก่ียวข้อง มีการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ภายใน 3 วันท าการให้
ส านกังาน ก.ล.ต. ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไปซึ่งเป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และให้แจ้งเลขานกุารบริษัทรับทราบเพื่อจดัท าบนัทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนการถือครอง
หลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล 
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9.6  ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

9.6.1 คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั โดยนางสาวสมุนา พนัธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบ
บญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 5872 ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปี 2558 ที่ผา่นมา จ านวนเงินรวม 3,800,000 บาท 
ส าหรับในรอบปีบญัชี 2558 คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีถกูก าหนดไว้โดยที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 ให้ไมเ่กิน 
3,800,000 บาท 

9.6.2. คา่บริการอื่น 

-ไมม่ี- 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อสร้างความยัง่ยืนให้กบักิจการ ทัง้นีบ้ริษัทฯมีการจดัการ
ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมทัง้ 8 ด้านดงัตอ่ไปนี ้
  
กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
บริษัทฯได้ให้ความส าคญัต่อการประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม โดยบริษัทฯจะไม่กระท าการใดๆ ในทางทจุริต หรือฉ้อฉล 
โดยด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรมและโปร่งใส ด้วยความรับผิดชอบ ซึง่มุง่เน้นทัง้ภายนอกและภายในองค์กร มีการอบรมแนว
ทางการปฏิบตัิงานท่ีดีให้แก่พนกังานโดยมีการจดัท าคูม่ือจริยธรรมให้กบัพนักงานและบริษัทฯพร้อมที่จะปฏิบตังิานอยูภ่ายใต้
กรอบกฏหมายอยา่งเคร่งครัด 
 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯมีความมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ภายนอกและภายในบริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัท
ฯได้มีประกาศเร่ือง การต่อต้านการทจุริตให้กบัพนกังาน เพื่อเสริมสร้างความซื่อสตัย์ ความถกูต้อง และไม่ทจุริตในการท า
การค้าและปฏิบตัิงาน 
 
ทัง้นีท้างบริษัทฯขอประกาศว่า บริษัทฯจะไม่รับผลประโยชน์ที่ไม่ถกูต้องตามกฏหมายรวมไปถึงการไม่จ ากดั ค่าคอมมิชชั่น
จากการขาย ค่าตอบแทน การแบ่งปันผลก าไร สว่นแบ่ง ของขวัญ งานเลีย้ง หรือ ผลประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมหรือนามธรรม
หรือ ผลประโยชน์จากคูส่ญัญาที่ท าธุรกิจร่วมกบับริษัทฯและบริษัทยอ่ย หากมีการละเมิดดงัที่กลา่วไว้ในข้างต้นจะถือว่าเป็น
การปฏิบตัิที่ทจุริต หากเกิดเหตกุารณ์ทจุริตขึน้บริษัทฯจะด าเนินการขัน้เด็ดขาดตอ่ผู้ละเมิด 
 
กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
ในฐานะการเป็นบริษัทระดับโลก บริษัทฯได้ตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิมนุษยชนและช่ืนชมความแตกต่างของ
วฒันธรรมในหมู่พนกังาน ทัง้นีเ้รามีพนกังานหลายเชือ้ชาติและศาสนาที่เข้ามาร่วมงานกบับริษัทฯ ดงันัน้เราจึงได้จัดให้มี
สภาพแวดล้อมที่จ าเป็นส าหรับพนกังาน รวมถึงการจดัเตรียมอาหารในชีวิตประจ าวนัให้เหมาะสมตามหลกัศาสนา เช่นพทุธ 
ฮินด ูมสุลมิและรวมถึงความต้องการอื่นที่เหมาะสม 
นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัให้ความส าคญัในการเคารพในความเป็นสว่นตวัของพนกังาน โดยจะปกป้องและไม่น าข้อมลูสว่นตวั
ของพนกังาน เช่น เงินเดือน ประวตัิการรักษาพยาบาล ประวตัิครอบครัว ฯลฯ ไปเปิดเผยให้กบับคุคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่
เก่ียวข้อง เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบญัญตัิของกฎหมาย 
 
กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เนื่องจากแรงงานเป็นบคุคลากรที่ส าคญัในธุรกิจการผลติสนิค้าอีเลค็โทรนิคส์ ดงันัน้บริษัทฯจึงได้ให้ความส าคญัและความใส่
ใจรวมถึงปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และจดัให้มีสวสัดิการที่เหมาะสม นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัได้ให้ความส าคญัต่อ
สขุภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานของพนกังาน จึงจดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปี 
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โดยแยกประเภทตามความเสี่ยงของประเภทงาน จดัให้มีการอบรมเร่ืองความปลอดภยัในการปฏิบตัิงานเพื่อลดอุบตัิเหตุ
ต่างๆอย่างต่อเนื่องและดูแลพนกังานที่ตัง้ครรภ์เป็นพิเศษ รวมถึงจัดสิ่งแวดล้อมของโรงงานให้น่าอยู่และเหมาะสมในการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานทกุคน 
 
ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่การผลติสนิค้าที่มีคณุภาพก่อนออกสูผู่้บริโภค เราใสใ่จผู้บริโภคโดยการลดการใช้สารอนัตราย
ในกระบวนการผลติรวมถึงควบคมุการผลติสนิค้าให้มีความปลอดภยัตอ่ผู้บริโภค ทัง้นีบ้ริษัทฯได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ตา่งๆเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้าและผู้บริโภคดงัตอ่ไปนี ้

- การรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบตามข้อก าหนดของ มอก .17025:2548 (ISO/IEC 
17025:2005) จากส านกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม 

- OHSMS 18001 Version 2007 จาก WIT Assessment 
- ISO 9001 Version 2008 จาก WIT Assessment 
- ISO/TS16949 Version 2009 จาก AFNOR Certification 
- TL9000 : R5.0/R4.5 Type TL9000-H จาก WIT Assessment 

 
กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
ในด้านการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อม บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัตอ่สิง่แวดล้อมมาโดยตลอด ซึง่ตระหนกัถึงความรับผิดชอบ
ตอ่สภาพแวดล้อมและผลกระทบอนัอาจเกิดตอ่สิง่แวดล้อม หรือก่อให้เกิดอนัตรายความเดือดร้อนร าคาญแก่ผู้ที่อยู่ใกล้เคียง
รวมถึงพนกังาน บริษัทฯ ได้มีการก าหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันี  ้
 
บริษัท แคล-คอมพ์ฯ สญัญาวา่จะยดึถือนโยบายสิ่งแวดล้อมโลกว่า การรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหน้าที่ของมนษุยชาติ และทกุ
วนัในแคล-คอมพ์ เป็นวนัสิง่แวดล้อมโลก บริษัทฯ ยงัมีนโยบายเพิ่มเติมดงัตอ่ไปนี ้

1. ด าเนินการแก้ไข ป้องกันภาวะมลพิษ ลดและบ าบดัของเสียจากโรงงานอตุสาหกรรม การตรวจสอบตาม
ระยะเวลาที่ระบไุว้ เพื่อให้ท าได้ตามกฎหมายควบคมุสิง่แวดล้อม 

2. ประหยดัพลงังาน โดยการน ากลบัมาใช้ใหม ่ลดปริมาณการใช้พลงังาน เพื่อป้องกนัภาวะมลพิษ 
3. ด าเนินการอบรมเพิ่มความรู้ด้านรักษาสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ

สิง่แวดล้อมอยา่งมีประสทิธิภาพ 
4. ติดตามและปรับปรุงการใช้พลงังานอย่างจ ากัด และเกิดประโยชน์มากที่สุดอย่างต่อเนื่อง เพื่ออนุรักษ์

ธรรมชาติ เป็นการยืนยนัการด าเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ตลอดไป 
5. ด าเนินการลดปริมาณ และเลกิใช้สารท่ีเป็นมลพิษตอ่สิง่แวดล้อมตามที่ลกูค้าของเราก าหนดไว้ 
 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไว้ และได้อบรมพนกังานอย่างต่อเนื่องให้เข้าใจถึงนโยบายนี ้อีก

ทัง้ให้ด าเนินการตามนโยบายอยา่งแท้จริง 
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บริษัทฯ ยงัได้มกีารจดัตัง้คณะกรรมการสิง่แวดล้อมขึน้มา เพื่อเป็นผู้ รับผิดชอบในการก ากบั ดแูล และบริการ โดย
คณะกรรมการสิง่แวดล้อมมีหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

1. สร้างนโยบายสิง่แวดล้อม 
2. ประเมินสิง่แวดล้อม 
3. การตรวจสอบประเมินสิง่แวดล้อม 
4. เลอืกข้อก าหนดกฎหมายสิง่แวดล้อม 
5. สร้างแผนงานการบริหารงานสิง่แวดล้อม  
6. การสร้างเป้าหมายและจดุประสงค์  
7. การประกาศข้อมลูเก่ียวกบัประสทิธิภาพของสิง่แวดล้อม 
8. การตรวจสอบการบริหารสิง่แวดล้อม 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการได้ก าหนดหลกัส าคญัในการบริหารสิง่แวดล้อม ดงัตอ่ไปนี ้

- ก่อนการสร้างระบบควบคมุสิง่แวดล้อมทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องโดยอาศยัคณะกรรมการสิง่แวดล้อม
ก าหนด และให้มีการประเมินอากาศ น า้เสีย ขยะ ให้เป็นไปตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมกับภาวะ
สิง่แวดล้อมภายนอกก าหนด 

- แต่ละหน่วยงานต้องออกรายงานประเมินสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการบริการและ
ผลติภณัฑ์ 

- คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมต้องยึดถือการปฏิบตัิงานเมื่อก่อน ปัจจุบนั และอนาคต เก่ียวกับความ
เสีย่งที่ท าให้เกิดความเสยีหาย 

- ต้องมีแนวทางในการแก้ไขตามล าดบัของความมากน้อย ในอตัราความเสี่ยงของผลกระทบ รวมถึง
ภาวะของต้นทนุและความยากง่ายในด้านเทคนิค 

- หากมีกิจกรรมที่สอดคล้อง ต้องเขียนแผนรองรับไว้ล่วงหน้า เมื่อมีการเร่ิมกิจกรรม ให้มีการ
ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ และ Review Aspect ทกุ 4 เดือน  

- แผนงานการด าเนินการสิ่งแวดล้อมต้องผ่านการอนุมตัิจากตวัแทนคณะกรรมการ และกรรมการ
ผู้จดัการ ซึง่คณะกรรมการสิง่แวดล้อมเป็นผู้ติดตาม และชีแ้นะในการด าเนินการ 

  
เมื่อมีการก าหนดนโยบายและแผนงานในด้านสิ่งแวดล้อมขึน้แล้ว บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญัด้านการติดต่อสื่อสารกระจาย
ขา่ว ด้านสิง่แวดล้อม ให้กบัผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายได้รับทราบ ทัง้ลกูค้า และพนกังาน คูค้่า และบคุคลภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
ทราบแนวทางปฏิบตัิข้อก าหนดที่มีการเปลีย่นแปลง นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัจดัให้มีการอบรมพนกังาน เพื่อให้การด าเนินการ
ด้านสิ่งแวดล้อมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และด าเนินงานได้อย่างราบร่ืน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังมีการประเมินผลกระทบ
สิง่แวดล้อม โดยแจกแจงงานทกุชนิดในโรงงาน เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานการควบคมุ และป้องกนัภาวะที่มีแนวโน้มท าให้
เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  ตรวจวดัคุณภาพสิ่งแวดล้อม เช่น น า้ อากาศ เสียง ซึ่งปรากฏผลเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด  จดัท าแผนระงบัเหตฉุกุเฉิน และมีการเข้าร่วมซ้อมแผนฉกุเฉินเพื่อให้เกิดความช านาญ และเพื่อลดความเสยีหายต่อ
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สิง่แวดล้อม  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐในการด าเนินการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดย
การปฏิบตัิตามที่หน่วยงานภาครัฐก าหนดอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ กรม
โรงงานกระทรวงอตุสาหกรรม และที่ผา่นมาบริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทในเร่ืองสิง่แวดล้อมแตอ่ย่างใด นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้รับ
การรับรองมาตรฐาน ISO14001 Version 2004 จาก WIT Assessment ซึ่งถือได้ว่าบริษัทฯ ปฏิบตัิเก่ียวกับด้านรักษา
สิง่แวดล้อมอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน 
 
กำรมีนวตกรรมและกำรเผยแพร่นวตกรรม 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัและสง่เสริมด าเนินการด้านการพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  โดยให้พนกังานของบริษัทฯได้มีสว่น
ร่วม จึงได้จดักิจกรรม Innovation Proposal Meeting ขึน้ทกุวนัศุกร์ ทัง้นีจ้ะเป็นกิจกรรมที่ให้แผนกต่างๆของบริษัทฯส่ง
ตวัแทนเข้ามาน าเสนอนวตกรรมใหม่ๆ เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในแผนกของตวัเองให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ โดยจะมี
ผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมรับฟังและตดัสนิโครงการท่ีชนะเลศิแตล่ะสปัดาห์เพื่อรับรางวลั และบริษัทฯจะน าโครงการนวตักรรม
เหลา่นีม้าประยกุต์ใช้ในกระบวนการผลติและกระบวนการท างานของบริษัทฯตอ่ไป 
 
รำยละเอียดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
 
 บริษัทฯให้ความส าคญักบัการพฒันาชมุชนและสงัคมอยา่งตอ่เนือ่งด้วยการสร้างสรรค์คณุคา่และประโยชน์ร่วมกนั
ระหวา่งภาคธุรกิจ โดยในปี 2558 ที่ผา่นมาบริษัทฯได้มีกิจกรรมตา่งๆเพื่อชมุชนและสงัคมดงัตอ่ไปนี ้ 
 
บริจาคของวันเดก็ 
 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของเด็กและเยาวชน ดงันัน้บริษัทฯ จึงได้มีการร่วมกนัจดัหาและบริจาคเคร่ือง

เขียน ของใช้และขนมตา่งๆ ส าหรับเด็กและเยาวชนในพืน้ท่ีชนบทมากกวา่ 30 โรงเรียน เมื่อวนัท่ี 8-9 มกราคม 2558  

 
โครงการโลกสีเขียว 
 บริษัทฯ ได้เลง็เห็นถึงความส าคญัของสิง่แวดล้อมและผลกระทบอนัเกิดตอ่สิง่แวดล้อมมาโดยตลอด  ดงันัน้บริษัทฯ 

จึงได้มกีารจดักิจกรรมฟืน้ฟสูิง่แวดล้อม เมื่อวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2558 ณ ทา่เรือจงัหวดัสมทุรสาคร นอกจากนี ้เมื่อวนัท่ี 26-27 

กนัยายน 2558 พนกังงานบริษัทฯได้ร่วมกบัฝ่ายกรมศลุกากรเพื่อปลกูป่าที่อุทยานแหง่ชาตเิขาใหญ่ จงัหวดันครราชสมีา โดย

มีวตัถปุระสงค์เพื่อสง่เสริมการสร้างจิตส านกึและคา่นิยมในการอนรัุกษ์ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

 

ร่วมบริจาคให้แก่โรงพยาบาลเขาย้อย 
 บริษัทฯ ได้เลง็เห็นถึงความส าคญัของวชิาชีพทางการแพทย์และการพยาบาล จึงได้บริจาคยานพาหนะจ านวน 1 

คนั มลูคา่ 1,985,000 เมื่อวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2558 โรงพยาบาลเขาย้อย  
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สมทบทุนบ้านเด็กก าพร้า 
 บริษัทฯ ได้เลง็เห็นถึงความต้องการของเยาวชนทีย่ากไร้และด้อยโอกาสในพืน้ท่ี ดงันัน้บริษัทฯ จงึได้บริจาคเงิน
สมทบทนุสนบัสนนุโครงการ happy home ร่วมกบัมลูนิธิ Y.M.C.A ให้กบั บ้านเด็กก าพร้า เมื่อวนัที่ 3 ตลุาคม 2558 มี
วตัถปุระสงค์เพื่อให้มีคณุภาพ ชีวิตที่ดีขึน้และที่พกัพิงที่เหมาะสมส าหรับเด็ก ส าหรับเด็กก าพร้าเดก็ที่ได้รับผลกระทบจากเอช
ไอวี/เอดส์ปัญหาสงัคมและเด็กทีต่กเป็นเหยื่อของการละเมิดสทิธิมนษุยชน 
 
Big cleaning day  

 บริษัทฯ ได้จดักิจกรรม Big cleaning day เมื่อวนัท่ี 7 ตลุาคม 2558 โดยร่วมมือกบัเทศบาลต าบลเขาย้อย โดย

วตัถปุระสงค์เพื่อตระหนกัถงึการสขุาภิบาลสาธารณะ  นอกจากนีบ้ริษัทได้ร่วมมือกบัชมุชนหมู ่8 ต าบลคลองมะเดื่อโดยมี

วตัถปุระสงค์เพื่อป้องกนัและควบคมุไข้เลอือดออก และท าความสะอาดชมุชน จดักิจกรรม Big  Cleaning For Dad เนื่องใน

วนัพอ่แหง่ชาตเิมื่อวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2558 โดยเลง็เห็นถงึความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมเพื่อสร้างความสมัพนัธ์

ระหวา่งบริษัทและชมุชนในการอยูร่่วมกนั 

 

กิจกรรมบริจาคเลอืดร่วมกับสภากาชาดไทย 

 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกบัสภากาชาดไทย จดักิจกรรมให้พนกังานร่วมบริจาคเลอืดทกุๆ 3 เดือน โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อ

เป็นการสง่เสริมสขุภาพของผู้บริจาคโลหิต และเป็นสว่นหนึง่ในการจดัหาโลหิตให้แกศ่นูย์บริการโลหิตแหง่ชาติ สภากาชาด

ไทย จะได้น าโลหิตที่ได้รับบริจาคในครัง้นี ้ ไปใช้ประโยชน์ในวงการแพทย์ เพื่อช่วยเหลอืเพื่อนมนษุย์ตอ่ไป  

 

 

โครงการด้านการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

โครงการท่ี 1 
โครงการจัดตัง้ศูนย์การออกแบบผลิตภณัฑ์อุปกรณ์เสริมคอมพิวเตอร์ในประเทศไทยเพื่อยกระดบัวิศวกรไทยในด้านการ
ออกแบบผลิตภณัฑ์ให้เทียบเท่าระดบัสากล ท าให้ผลิตภณัฑ์ที่ผลิตจากประเทศไทยมีคณุภาพ ทนัสมยั เป็นที่ต้องการของ
ตลาดทัว่โลก 
 
โครงการท่ี 2 
โครงการการร่วมวจิยัและสนบัสนนุสถาบนัการศกึษา โดยบริษัทฯได้ร่วมมือกบัสถาบนัการศกึษา เช่นสถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร และ NECTEC เพือ่ท าการวิจยัโครงการด้านอเีลค็โทร
นิคส์และเทคโนโลยีใหม่ๆ  โดยมีวตัถปุระสงค์ในการสนบัสนนุด้านเทคโนโลยีและอปุกรณ์ให้กบัสถาบนัตา่งๆ เพื่อพฒันา
บคุลากรด้านวิศวกรรมในประเทศให้มคีวามรู้ความสามารถรวมทัง้พฒันาประสทิธิภาพการผลติสนิค้าได้อีกด้วย 
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นอกจากนีบ้ริษัทฯได้สนบัสนนุทนุการศกึษาแก่นกัศกึษาปริญญาตรีและปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเพิม่โอกาส
ด้านการศกึษาทางวิศวกรรมศาสตร์ให้มากขึน้ 
 
โครงการท่ี 3 
บริษัทฯได้ให้ร่วมมือกบัสถาบนัจดัท าโครงการการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีชัน้สงูเพื่อเปิดโอกาสให้วิศวกรไทยได้รับการอบรม
และฝึกฝนในตา่งประเทศ โครงการนีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อเพิ่มศกัภาพให้กบันกัศกึษาในการเรียนรู้ในแบบสากลมากขึน้ 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา่ ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเพียงพอ เหมาะสม 

และสามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอนัเกิดจากการที่ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ และที่ผ่านมาบริษัทฯ 
ไมม่ีข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน โดยระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

 
1.  องค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ และได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบตัิงาน 
และพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก าหนด ตลอดจนวิเคราะห์ถึงการให้สิง่จงูใจหรือผลตอบแทนแก่
พนกังานว่าเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล บริษัทฯ มีการจดัท านโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์
อกัษรในธุรกรรมด้านตา่ง ๆ ที่รัดกมุ และสามารถป้องกนัการทจุริตได้ 

  
2.   การบริหารความเสีย่ง 

บริษัทฯ มีการประเมินปัจจยัความเสีย่งที่ส าคญั เช่น ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ความเสีย่งจากการพึง่พิง
กลุม่ลกูค้าหลกั ความเสี่ยงจากความเพียงพอของเงินทนุหมนุเวียน เป็นต้น และก าหนดให้มีมาตรการในการ
ติดตามเหตกุารณ์ที่เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสี่ยง โดยมีรอบระยะเวลาการติดตามเป็นประจ าทกุเดือน เพื่อ
ควบคมุผลการด าเนินงานอยา่งใกล้ชิด  

  
3.   การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และวงเงินอ านาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่างชดัเจน 
และเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ เป็นต้น 

 
 4.   ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู 

บริษัทฯ มีการจดัให้มีข้อมลูที่ส าคญัอยา่งเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตดัสนิใจ รวมถึงหนงัสอื
นดัประชมุ หรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบขุ้อมลูที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม 
รายงานการประชุมกรรมการ  โดยมีการบันทึกการประชุมและบันทึกความเห็นของกรรมการในกรณีที่มี
ความเห็นแย้งหรือไมเ่ห็นด้วยกบัมติสว่นใหญ่ และการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชี และบญัชีต่าง ๆ 
ไว้ครบเป็นหมวดหมู ่และไมเ่คยได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีวา่มีข้อบกพร่องในเร่ืองนี ้

  
5.   ระบบการติดตาม 
ในกรณีที่ผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้มีความแตกต่างจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ บริษัทฯ  จะด าเนินการแก้ไข
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และจะจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในที่วางไว้ โดย
บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและได้ก าหนดรอบระยะเวลาในการติดตามทกุไตรมาสของแตล่ะปี 
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ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส เพื่อท าการอนุมตัิงบการเงิน การตรวจสอบ

ภายในและ การท ารายการระหวา่งกนั โดยมีนางสาวกัญณฏัฐ์  ไม้ชยัมงคล  เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 3) ส าหรับการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ลา่สดุเมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 บริษัทฯได้อนมุตัิงบ
การเงิน การตรวจสอบภายใน และรายการระหวา่งกนัส าหรับปี 2558 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้มีพิจารณาแล้วเห็นว่า 
บริษัทฯ มีการตรวจสอบภายในอยูใ่นระดบัมาตรฐาน และ การท ารายการระหวา่งกนันัน้มีความสมเหตสุมผลและเป็นไปตาม
ลกัษณะการประกอบธุรกิจทัว่ไปรวมทัง้เป็นการก าหนดราคาที่ยตุิธรรม  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงคณุสมบตัิ     และความเหมาะสมของผู้ เป็นหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
จึงได้แตง่ตัง้ นางสาวกญัณฏัฐ์  ไม้ชยัมงคล  เป็นผู้ รับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วแล้ว ทัง้นีข้้อมลูรายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 3  
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบปี 2558 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกนัปฏิบตัิหน้าที่ตรวจสอบงานทัง้ทางด้านการเงินและระบบงานตรวจสอบภายในต่างๆของ
บริษัทฯ 
 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น ซึง่ประกอบไปด้วยรายนามดงัตอ่ไปนี ้

1. นายอลนั แคม   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายวิลเลีย่ม แฮง แมน เชาว์  กรรมการอิสระ 

3. นายธนะศกัดิ์ จรรยาพนู  กรรมการอิสระ  

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกัน 4 ครัง้และยังมีการประชุมอื่นๆกับ ผู้ สอบบัญชี ผู้บริหารและผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในอีกหลายๆการประชมุ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ในด้านต่างๆ ส าหรับรอบปีที่
ผา่นมา ดงัตอ่ไปนี ้
 
งบกำรเงนิ – คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการพิจารณาและตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯเป็นปกติก่อนที่จะน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทฯอนุมัติอีกครัง้หนึ่ง โดยการร่วมหารือกับผู้บริหารในโอกาสต่างๆเพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความพึงพอใจต่อรายงานงบการเงิน ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบยังได้ท าการตรวจสอบทัง้ในส่วนของงบ
การเงินบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมอีกด้วย คณะกรรมการตรวจสอบพงึพอใจในความถกูต้องของงบการเงินและสอดคล้องกบั
กฏระเบียบซึง่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 
กำรตรวจสอบภำยใน – นอกเหนือจากการอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีของแผนกตรวจสอบภายในแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัการประชมุเป็นประจ ากบัแผนกตรวจสอบภายในเพื่อร่วมกนัหารือถึงประเด็นต่างๆที่เก่ียวข้อง
กบังานในแผนก ทัง้นีเ้จ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯในประเทศไทยและประเทศจีนได้แสดงให้เห็นถึงความเป็น
อิสระและความพากเพียรในการท างานตรวจสอบในด้านต่างๆของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความพอใจในผล
การด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯในช่วงปีที่ผา่นมา 
 
ผู้สอบบัญชี – คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมท างานกบับริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในการสอบ
ทานและตรวจสอบงบการเงินอย่างสม ่าเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพูดคุยถึงแผนการตรวจสอบงบการเงิน
ประจ าปี และประเด็นตา่งๆ หากมีการหยิบยกจากผู้สอบบญัชี ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความพงึพอใจเป็นอย่างมากที่
ได้ท างานร่วมกบัผู้สอบบญัชีและยินดีที่จะเสนอตอ่คณะกรรมการของบริษัทฯและผู้ ถือหุ้นในการท าข้อตกลงท างานตรวจสอบ
ร่วมกนัของผู้สอบบญัชีและ บริษัทฯตอ่ไป 
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กำรบริหำรควำมเสี่ยง – บริษัทฯยงัคงรักษามาตรการการป้องกนัความเสีย่งควบคูไ่ปกบัการด าเนินนโยบายการสร้างความ
เติบโตของกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบยังคงมั่นใจว่าผู้ บริหารของบริษัทฯ ทัง้ระดับกลางและระดับสูงยังคงมี
ความสามารถในการปฏิบตัิงานด้านการเงินในด้านการบริหารอตัราแลกเปลี่ยนซึ่งมีผลในการท าธุรกิจการด าเนินงานของ
บริษัทในวงกว้าง การจดัท าประมาณการต้นทนุ การควบคมุราคาวตัถดุิบ ปัจจยัด้านแรงงานและรวมถึงมาตราการด้านความ
ปลอดภยัได้อยา่งดี 
 
รำยกำรระหว่ำงกัน – คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการพิจารณาตรวจสอบรายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย
กบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง ซึง่รายการระหวา่งกนัดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปตามเง่ือนไขของธุรกิจปกติ 
 
บรรษัทภบิำล – แคล-คอมพ์ ถือเป็นบริษัทแถวหน้าในการปฏิบตัิการด้าน CSR ในช่วงหลายปีที่ผา่นมาในทกุๆ ปีบริษัทฯ ได้
มอบทนุการศกึษาให้แก่นกัเรียนในจงัหวดัพืน้ท่ี บริษัทยงัได้จดัตัง้โครงการให้การสนบัสนนุด้านการศกึษาในระดบัปริญญาโท
แก่พนกังานในระดบัผู้บริหารระดบักลาง อีกทัง้ยงัมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในการควบคมุและประหยดัการใช้พลงังาน 
การจดัการของเสยีจากโรงงานทกุแหง่ในประเทศสหรัฐอเมริกา แม็กซิโก บราซิล จีน และฟิลปิปินส์ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้มี
การบริจาคเงินสมทบทนุให้แก่สถานเลีย้งเด็กก าพร้าของมลูนิธิ วาย เอ็ม ซี เอ จดัแรลลี่การกุศลอนรัุกษ์ช้างป่า ณ อุทยาน
แหง่ชาติเขาใหญ่ มอบรถพยาบาลให้แก่โรงพยาบาลเขาย้อย และกิจกรรมการบริจาคเลอืดให้แก่สภากาชาดไทย 
 
กำรเยี่ยมชมโรงงำน 
ในช่วงปี 2558 นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าเยี่ยมชมโรงงานตา่งๆของบริษัทฯ ทัง้โรงงานมหาชยั โรงงานเพชรบรีุ อีกทัง้ยงั
ได้เข้าเยี่ยมชมการด าเนินงานที่สงิคโปร์และโรงงานในมาเลย์เซียในช่วงเดือนธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้มี
การพดูคยุเก่ียวกบักระบวนการทางด้านการเงินและการบญัชี ตรวจสอบการด าเนินงานของโรงงานใหม่และพบกบัผู้บริหาร
เพื่อท าความเข้าใจเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในมาเลย์เซีย ทัง้นีก้ารด าเนินงานในมาเลย์เซียยงัคงมีการขยายตวัโดย
อตัโนมตัิอยา่งตอ่เนื่อง อนัเนื่องมาจากการขยายตวัของธุรกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือ AEC 
 
สดุท้ายนี ้คณะกรรมการตรวจสอบขอขอบคุณทีมผู้บริหาร พนักงานฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีส าหรับการ
สนบัสนนุซึง่ท าให้งานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอยา่งนา่พอใจและมีประสทิธิภาพตลอดปี 2558 ที่ผา่นมา 

 
--------------------------------------------- 
อลนั แคม 
กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
 

12.1  ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบริษัทฯกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนัสำมำรถสรุปได้ดังนี ้
 
รายช่ือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ความสมัพนัธ์กบับริษัท 
Kinpo Electronics, Inc. ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
Logistar International Holding Co., Ltd. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp Electronics & Communications Co., Ltd. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp Electronics and Communications บริษัทยอ่ย 
   (Suzhou) Co., Ltd.  
Cal Comp (Malaysia) SDN. BHD. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp Precision (Singapore) Limited บริษัทยอ่ย  
Cal-Comp Industria e Comercio de Electronica e บริษัทยอ่ย 
   Informatica Ltda.  
Cal-Comp Electronics de Mexico Co., S.A. de C.V. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd.  บริษัทยอ่ย  
Cal-Comp Technology (Philippines), Inc. บริษัทยอ่ย 
บริษัท แคล-คอมพ์ พรีซีสซัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั บริษัทยอ่ย  
Cal-Comp Holding (Brasil) S.A. บริษัทยอ่ย 
Avaplas Precision Plastics (Shanghai) Co., Ltd. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 

Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 

Cal-Comp Precision (Dongguan) Limited บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 

Cal-Comp Precision (Wujiang) Co., Ltd. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 

Cal-Comp USA (Indiana), Inc.  บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 

Cal-Comp USA (San Diego), Inc.  บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 

Cal-Comp Ind. Semiconductores, Ltda. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 

XYZprinting, Inc. บริษัทร่วม 

บริษัท พีซีโฮม  (ประเทศไทย) จ ากดั บริษัทร่วม 

A-Ten Technology Co., Ltd. บริษัทร่วม (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
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Daviscomms (S) Pte Ltd. บริษัทร่วม (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 

XYZprinting Japan, Inc. บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 

XYZprinting, Inc. (SAMOA) บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 

XYZprinting, Inc. (USA) บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 

XYZprinting Netherlands B.V. บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 

XYZprinting (Suzhou) Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 

XYZprinting (Thailand) Co., Ltd บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 

Metal Component Engineering Limited ถือหุ้นโดยบริษัทฯ 

Memoright Memoritech Corporation ถือหุ้นโดยบริษัทฯ 

Dawning Leading Technology Inc. ถือหุ้นโดยบริษัทฯ 

Kinpo Group Management Service Co., Ltd. ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย 

Kinpo Electronics (China) Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

Kinpo International Ltd. บริษัทยอ่ยของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

Crownpo Technology, Inc. บริษัทยอ่ยของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

Dongguan Kaipo Electronics Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

Kinpo Electronics (Philippines), Inc. บริษัทยอ่ยของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

Cal-Comp Biotech Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

Vibo Telecom Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

Acbel Polytech Inc. บริษัทยอ่ยของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

Compal Electronics, INC มีกรรมการร่วมกนั 
  

หมำยเหตุ 
Kinpo Electronics Inc.   ถือหุ้นในบริษัท  Kinpo International Ltd. ร้อยละ 100.00 
Kinpo Electronics Inc.   ถือหุ้นในบริษัท  Acbel Polytech Inc. ร้อยละ 22.60 
 Kinpo Electronics Inc.   ถือหุ้นในบริษัท  Crownpo Technology, Inc. ร้อยละ 51.61 
Kinpo Electronics Inc.  ถือหุ้นในบริษัท  Kingbolt International (Singapore) Pte., Ltd ร้อยละ 100 
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12.2 มูลค่ำและยอดคงค้ำงของรำยกำรระหว่ำงกนั  
 
 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

1. Kinpo Electronics, 
Inc. 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นใน
บริษัทฯ ร้อยละ 40.41 
นอกจากนีย้งัมี  
 1. นายซยุ เซิง่ สง 
 2. นายซยุ เซิง่ เจ๋ีย 
      3. นายเสิน่ ซื่อ หยง 
 เป็นกรรมการร่วมกนั 
  
 

(1) บริษัทฯ 
 
- ซือ้วตัถดุิบ 
 
 
 
- ซือ้สนิทรัพย์ถาวร 
 
 

 
 
4,438.49 

 
 
 

1.81 
 
 

 
 
บริษัทฯ ซือ้วตัถดุิบจาก 
Kinpo Electronics, Inc.  
 
 
บริษัทฯซือ้สนิทรัพย์ถาวร
จาก Kinpo Electronics, 
Inc.ภายใต้ความเป็น
เจ้าของของลกูค้า 
 

 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
ราคาทนุของสนิทรัพย์
ถาวรเนื่องจากลกูค้าเป็น
เจ้าของสนิทรัพย์ 

 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 (2) Logistar 
International Holding 
Co.,Ltd. 
 
- ขายสนิค้า 
-ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี ้
อื่น 

 
 
 

 
1,546.22 
0.53 

 

 
 
 
 
Logistar International 
Holding Co. Ltd.ขาย
สนิค้าให้กบั Kinpo 
Electronics, Inc. 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 -ซือ้วตัถดุิบ 
 

11,465.94 
 

Logistar International 
Holding Co. Ltd. ซือ้
วตัถดุิบจาก Kinpo 
Electronics, Inc.  
 

ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

  -คา่ใช้จ่ายอื่น 
-เจ้าหนีก้ารค้าและ

เจ้าหนีอ้ื่น 
 
 
 
 
 

0.90 
28.77 

 
 
 
 
 
 

Logistar International 
Holding Co. Ltd. จ่าย
ช าระคืนเงินประกนัภยั
กลุม่ให้แก ่Kinpo 
Electronics, Inc. ซึง่ได้
ท าการช าระเงินลว่งหน้า
โดยบคุคลที่ไมเ่ก่ียวข้อง 
 

ราคาตามสญัญา 
 
 
 
 
 
 
 

การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

(3) Cal-Comp 
Electronics and 
Communication 
Co., Ltd. 

 
- คา่ใช้จ่ายอื่น 
-เจ้าหนีก้ารค้าและ

เจ้าหนีอ้ื่น 
 

 
 
 
 
 

96.01 
12.15 

 
 
 
 
 
Cal-Comp Electronics 
and Communication 
Co., Ltd. ได้ใช้ระบบ 
ERP เพื่อน ามาบริหาร
จดัการด้านวตัถดุิบและ
การรายงานผล รวมถึง
คา่ใช้จา่ยในการเชา่
อาคารส านกังาน และ 
คา่ใช้จา่ยด้าน Project 
Plan ของ Kinpo 
Electronics, Inc. 

 
 
 
 
 
ราคาตามสญัญาและคา่
การคิดราคาจะคิดตาม
จ านวนของพนกังานท่ีใช้
และคา่ใช้จา่ยทีเ่กิดขึน้
จริงและเป็นไปตาม
เง่ือนไขการค้าปกต ิ

 
 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

(4) Cal-Comp Optical 
Electronics 
(Suzhou) Co., Ltd. 

 
-ขายสนิค้า 
 
 
 
 

 
 
 
 

126.03 
 

 
 
 
 
Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. ขายสนิค้าให้ 
Kinpo Electronics, Inc. 
 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

(5) Cal-Comp 
Electronics (USA) 
Co., Ltd. 

 
-ลกูหนีก้ารค้าและ 

ลกูหนีอ้ื่น 
 

 
 
 
 

1.36 

 
 
 
 
Cal-Comp Electronics 
(USA) Co., Ltd. ขาย
สนิค้าให้กบั Kinpo 
Electronics, Inc. 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

2. Kinpo International 
Ltd. 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
Kinpo Electronics, Inc. 
โดยม ี
1. นายซยุ เซิง่ สง 
2. นายซยุ เซิง่ เจ๋ีย 
3. นายเสิน่ ซื่อ หยง 
เป็นกรรมการร่วมกนั 
 
 
 
 
 
 

(1) บริษัทฯ 
 
-ขายสนิค้า    
 

 
 

56.59 
 
 

 
 
บริษัทฯ ขายสนิค้าให้ 
Kinpo International Co., 
Ltd. 

 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 -ซือ้วตัถดุิบ 
 
 
 
-ซือ้สนิทรัพย์ถาวร 
 

30.16 
 
 
 

44.76 
 

บริษัทฯ ซือ้วตัถดุิบจาก 
Kinpo International Ltd. 
 
 
บริษัทฯ ซือ้สนิทรัพย์ถาวร
จาก Kinpo International 
Ltd. 
 

ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
ราคาทนุของสนิทรัพย์
ถาวรเนื่องจากลกูค้าเป็น
เจ้าของสนิทรัพย์ 

การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2)  Logistar 
International Holding 
Co., Ltd. 
 
-ขายสนิค้า     
- ลกูหนีก้ารค้าและ
ลกูหนีอ้ื่น 
 

 
 
 
 

376.95 
34.22 

 
 
 
 
Logistar International 
Holding Co., Ltd. ขาย
สนิค้าให้ Kinpo 
International  Ltd. 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

- ซือ้วตัถดุิบ  
- เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี ้
อื่น 

9.63 
48.06 

Logistar International 
Holding Co., Ltd. ซือ้
วตัถดุิบจาก Kinpo 
International  Ltd. 
 

ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3)  Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. 
 
-ขายสนิค้า  
 
 
 
 

 
 
 
 

3.09 
 

 
 
 
 
Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd ขายสนิค้าให้
Kinpo International  
Ltd. 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

- ซือ้วตัถดุิบ  
-เจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่น 

1.20 
0.85 

Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd ซือ้วตัถดุิบจาก 
Kinpo International  
Ltd. 

ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

(4) Cal-Comp 
Electronics (USA) Co., 
Ltd. 
 
-ขายสนิค้า 
 

 
 
 
 

1.92 
 

 
 
 
 
Cal-Comp Electronics 
(USA) Co., Ltd. 
ขายสนิค้าให้ Kinpo 
International  Ltd. 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

  (5) Cal-Comp 
Industria e 
Comercio de 
Eletronicos e 
Informatica Ltda 

 
-ขายสนิค้า  
 
 
 
 
 
 
-รายได้อื่น 
 

 
 
 
 
 
 

0.04 
 
 
 
 
 
 

0.6 
 

 
 
 
 
 
 
Cal-Comp Industria e 
Comercio de 
Eletronicos e 
Informatica Ltda  ขาย
สนิค้าให้ Kinpo 
International  Ltd.  
 
Cal-Comp Industria e 
Comercio de 
Eletronicos e 
Informatica Ltda  ขาย
อะไหลใ่ห้ Kinpo 
International  Ltd. 

 
 
 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

  (6) Cal-Comp 
Electronics and 
Communication Co., 
Ltd. 
 
-ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี ้
อื่น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.59 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Cal-Comp Electronics 
and Communication 
Co., Ltd.ขายสนิค้าให้ 
Kinpo International  
Ltd.  
 

 
 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
 
สมเหตสุมผล 



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

(7) Cal-Comp Holding 
(Brasil) S.A. 
 
-ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี ้
อื่น 
 
 
-เจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่น 
 

 
 
 

0.59 
 
 
 

0.09 

 
 
 
Cal-Comp Holding 
(Brasil) S.A. ขายสนิค้า
ให้ Kinpo International 
 
Cal-Comp Holding 
(Brasil) S.A. ซือ้วตัถดุิบ
จาก Kinpo International 
Ltd. 
 

 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
สมเหตสุมผล 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

3. Acbel Polytech Inc. มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนัคือ บริษัท 
Kinpo Electronics Inc. ถือ
หุ้นอยูร้่อยละ 22.60 โดยมี  
1.  นายซุย เซิ่ง สง  
2.  นายเสิน่ ซื่อ หยง 
เป็นกรรมการร่วมกนั 

(1) บริษัทฯ 
 
- ซือ้วตัถดุิบ 
  

 
 

692.66 
 

 
 
บริษัทฯ ซือ้วตัถดุิบจาก
Acbel Polytech Inc. 

 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

-ซือ้สนิทรัพย์ถาวร  
 
 
 

1.02 
 
 
 

บริษัทฯซือ้สนิทรัพย์ถาวร 
จาก Acbel Polytech 
Inc. 
 

ราคาทนุของสนิทรัพย์
ถาวรเนื่องจากลกูค้าเป็น
เจ้าของสนิทรัพย์ 
 

การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
 

(2) Cal-Comp 
Industria e 
Comercio de 
Eletronicos e 
Informatica Ltda 

 
- ซือ้วตัถดุิบ  
 

 
 
 
 
 
 

174.99 
 

 
 
 
 
 
 
Cal-Comp Industria e 
Comercio de 
Eletronicos e 
Informatica Ltda ซือ้
วตัถดุิบจาก Acbel 
Polytech Inc. 
 
 

 
 
 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

-ซือ้สนิทรัพย์ถาวร 
 
 
 
 
 
 

1.17 
 

Cal-Comp Industria e 
Comercio de 
Eletronicos e 
Informatica Ltda ซือ้
สนิทรัพย์ถาวรจาก Acbel 
Polytech Inc. 
 

ราคาทนุของสนิทรัพย์
ถาวรเนื่องจากลกูค้าเป็น
เจ้าของสนิทรัพย์ 

การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

(3) Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. 
 
- ซือ้วตัถดุิบ  
 
 

 
 
 
 

10.61 

 
 
 
 
Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. ซือ้วตัถดุิบ 
ให้กบั Acbel Polytech 
Inc. 
 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

  (4)Cal-Comp 
Electronics and 
Communication Co., 
Ltd. 
 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

0.01 

 
 
 
 
 
Cal-Comp Electronics 
and Communication 
Co., Ltd.ซือ้อปุกรณ์
ส านกังานจาก Acbel 
Polytech Inc. 
 

 
 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

(5) Cal-Comp Holding 
(Brasil) S.A. 
 
-เจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่น 
 

 

 
 
 

57.78 

 
 
 
Cal-Comp Holding 
(Brasil) S.A. ซือ้วสัดจุาก
Acbel Polytech Inc. 
 

 
 
 
มลูคา่ตามบญัชี 
 
 
 

 
 
 
สมเหตสุมผล 



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

4. Kinpo Electronics 
(China) Co., Ltd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
Kinpo Electronics, Inc. 
โดยม ี
 1. นายซยุ เซิง่ สง 
 2. นายซยุ เซิง่ เจ๋ีย 
      3. นายเสิน่ ซื่อ หยง 

เป็นกรรมการร่วมกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) บริษัทฯ 
  
-ขายสนิทรัพย์ถาวร 
 

 
 

14.27 
 

 
 
บริษัทฯ ขายสนิทรัพย์
ถาวร ให้กบัKinpo 
Electronics (China) 
Co., Ltd. 
 

 
 
คิดราคาตามมลูคา่ตาม
บญัชีบวกก าไรสว่นเพิม่ 

 
 
สมเหตสุมผล 

(2) Logistar 
International Holding 
Co., Ltd. 
 
- ซือ้วตัถดุิบ  
- เจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่น 

 
 
 
 

543.15 
84.10 

 
 
 
 
Logistar International 
Holding Co., Ltd. ซือ้
วตัถดุิบจาก Kinpo 
Electronics, Inc. 
(China) Co., Ltd. 
 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. 
 
- ขายสนิค้า  
 

 
 
 
 

13.41 
 

 
 
 
 
Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. ขายสนิค้าให้
Kinpo Electronics 
(China) Co., Ltd. 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
- ขายสนิทรัพย์ถาวร 
-ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี ้
อื่น 

 
132.21 
63.76 

 
Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. ขายสนิทรัพย์
ถาวรให้กบั Kinpo 
Electronics (China) 
Co., Ltd. 
 

 
คิดราคาตามมลูคา่ตาม
บญัชีบวกก าไรสว่นเพิม่ 

 
สมเหตสุมผล 



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

(4) Cal-Comp 
Industria e Comercio 
de Eletronicos e 
Informatica Ltda 
 
- ซือ้วตัถดุิบ 
 

 
 
 
 
 

10.13 

 
 
 
 
 
Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. ซือ้วตัถดุิบจาก
Kinpo Electronics 
(China) Co., Ltd. 

 
 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

(5) Cal-Comp 
Precision (Thailand) 
Ltd. 
 
- ขายสนิค้า 
- ลกูหนีก้ารค้าและ
ลกูหนีอ้ื่น 

 
 
 
 

869.56 
0.51 

 
 
 
 
Cal-Comp Precision 
(Thailand) Ltd.ขาย
สนิค้าให้ Kinpo 
Electronics (China) 
Co., Ltd. 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

-คา่ใช้จ่ายอื่น 
 
 
 

39.76 Cal-Comp Precision 
(Dongguan) Ltd. จ่าย
คา่เช่าส านกังานและ
สาธารณปูโภคให้ Kinpo 
Electronics (China) 
Co., Ltd.  
 

ราคาตามสญัญาและคา่
การคิดราคาจะคิดตาม
จ านวนของพนกังานท่ีใช้
และคา่ใช้จา่ยทีเ่กิดขึน้
จริงและเป็นไปตาม
เง่ือนไขการค้าปกต ิ

การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

- เจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่น 

6.28 เป็นยอดเจ้าหนีค้งค้างที ่
Kinpo Electronics 
(China) Co., Ltd.
สนบัสนนุ Cal-Comp 
Precision (Dongguan) 
Co., Ltd. (ยริษัทยอ่ยของ 
Cal-Comp Precision 
(Thailand) Ltd.) 

มลูคา่ตามบญัชี สมเหตสุมผล 



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

  (6) Cal-Comp Holding 
(Brasil) S.A. 
 
-เจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่น 
 
 
 

 
 
 

0.12 

 
 
 
Cal-Comp Holding 
(Brasil) S.A. ซือ้วตัถดุิบ
จาก Kinpo Electronics 
(China) Co., Ltd. 

 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
สมเหตสุมผล 

5. Kinpo Electronics 
(Philippines) Inc. 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
Kinpo Electronics, Inc. 
โดยม ี
 1. นายซยุ เซิง่ สง 
 2. นายซยุ เซิง่ เจ๋ีย 
      3. นายเสิน่ ซื่อ หยง 
 
เป็นกรรมการร่วมกนั 
 

(1) Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. 
 
- ขายสนิค้า 

 
 
 
 

0.83 

 
 
 
 
Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. ขายสนิค้า
ให้กบั Kinpo Electronics 
(Philippines) Inc. 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

  - ขายสนิทรัพย์ถาวร 
 
 
 
 
 
 
- ลกูหนีก้ารค้าและ
ลกูหนีอ้ื่น 
 

17.39 
 
 
 
 
 
 

1.57 

Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. ขายสนิทรัพย์
ถาวรให้กบั 
Kinpo Electronics 
(Philippines) Inc. 
 
เป็นยอดลกูหนีค้งค้างจาก
การขายสนิทรัพย์ที่ 
Kinpo Electronics, Inc. 
(Philippines) Co., Ltd.
เพื่อสนบัสนนุ Cal-Comp 
Optical Electronics 
(Suzhou) Co., Ltd. 
 
 

คิดราคาตามมลูคา่ตาม
บญัชีบวกก าไรสว่นเพิม่ 
 
 
 
 
 
คิดราคาตามมลูคา่ตาม
บญัชีบวกก าไรสว่นเพิม่ 

สมเหตสุมผล 
 
 
 
 
 
 
สมเหตสุมผล 



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

  (2) Cal-Comp 
Electronics and 
Communication Co., 
Ltd. 
- คา่ใช้จ่ายอื่น 
 
 
 
 
 
 
-ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี ้

อื่น 
 
 
 

 
 
 
 

1.53 
 
 
 
 
 
 

0.18 

 
 
 
 
Cal-Comp Electronics 
and Communication 
Co., Ltd. ซือ้อปุกรณ์
ส านกังาน จาก 
Kinpo Electronics 
(Philippines) Inc. 
 
เป็นยอดลกูหนีค้งค้างจาก
การขายสนิทรัพย์ที ่
Kinpo Electronics, Inc. 
(Philippines) Co., Ltd.
เพื่อสนบัสนนุ Cal-Comp 
Electronics and 
Communication Co., 
Ltd  

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
 
 
 
คิดราคาตามมลูคา่ตาม
บญัชีบวกก าไรสว่นเพิม่ 

 
 
 
 
สมเหตสุมผล 
 
 
 
 
 
 
สมเหตสุมผล 



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

(3) Cal-Comp 
Precision (Thailand) 
Ltd. 
 
-ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี ้

อื่น 
 

  

 
 
 
 

0.34 

 
 
 
 
Cal-Comp Precision 
(Thailand) Ltd.ขาย
สนิค้าให้ Kinpo  
Electronics 
(Philippines) Inc. 
 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

6. Metal Component 
Engineering Limited  

ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ
11.31 

(1) บริษัทฯ 
 
-ซือ้วตัถดุิบ 

 
 

17.74 

 
 
บริษัทฯ ซือ้วตัถดุิบจาก
Metal Component 
Engineering Limited 
 

 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

  (2) Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. 
 
-ซือ้วตัถดุิบ 

 
 
 
 

5.28 

 
 
 
 
บริษัทฯ ซือ้วตัถดุิบจาก
Metal Component 
Engineering Limited 
 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

7. XYZprinting, Inc. ร่วมทนุระหวา่งบริษัทฯ และ 
Kinpo Electronics, Inc. 
โดยม ี
1. นายเสิน่ ซื่อ หยง 
2. นาย คงสทิธ์ิ โจวกิจเจริญ 
 เป็นกรรมการร่วมกนั 
 

(1)  บริษัทฯ 
 

- ขายสนิค้า 
-ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี ้
อื่น 

 
 

490.42 
460.05 

 
 
บริษัทฯ ขายสนิค้าให้กบั
XYZprinting, Inc. 

 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
 
 
 

 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ



                                                                                        บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

  (2) Cal-Comp 
Electronics and 
Communication Co., 
Ltd. 
 
-คา่ใช้จ่ายอื่น 
 
 
 
 
-ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี ้
อื่น 

 
 
 
 
 

14.27 
 
 
 
 

6.16 
 

 
 
 
 
 
Cal-Comp Electronics 
and Communication 

Co., Ltd. จา่ย
คา่บริการให้กบั 

XYZprinting, Inc. 
 
XYZprinting, Inc. จ่าย
คา่เช่าอาคารและอปุกรณ์
ส านกังานให้กบั 
Cal-Comp Electronics 
and Communication 
Co., Ltd. 
 

 
 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
 
ราคาตามสญัญาและคา่
การคิดราคาจะคิดตาม
จ านวนของพนกังานท่ีใช้
และคา่ใช้จา่ยทีเ่กิดขึน้
จริงและเป็นไปตาม
เง่ือนไขการค้าปกต ิ
 

 
 
 
 
 

การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกติ 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

  (3) Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. 
 
- ขายสนิค้า 
-ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี ้
อื่น 

 
 
 
 

0.12 
0.07 

 
 
 
 
Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) 
Co., Ltd. ขายสนิค้าให้
XYZprinting, Inc. 
 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

  (4) Logistar 
International Holding 
Co., Ltd. 
 
-เจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่น 

 
 
 
 

12.34 
 

 
 
 
 
XYZprinting, Inc. ขาย
สนิค้าให้กบั  Logistar 
International Holding 
Co., Ltd. 
 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

  (5) Cal-Comp 
Precision (Thailand) 
Ltd 
 
-ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนี ้
อื่น 
 
 
 
-เจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่น 

 
 
 
 

0.08 
 
 
 
 

5.45 
 

 
 
 
 
Cal-Comp Precision 
(Thailand) Ltd ขาย
สนิค้าให้กบั 
XYZprinting, Inc. 
 
เป็นยอดหนีค้งค้างจาก
การซือ้สนิทรัพย์ถาวรจาก 
XYZprinting, Inc. 
 

 
 
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
 
ราคาใกล้เคียงกบัราคา
ตลาด และเง่ือนไขเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ

 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

8. Kinpo Group 
Management Service 
Co., Ltd 

ถือหุ้นโดยบริษัท Cal-
Comp Electronics and 
Communication Co., Ltd. 
ร้อยละ 12.50 โดยมี  
1.  นายซุย เซิ่ง สง  
2.  นายเสิน่ ซื่อ หยง 
เป็นกรรมการร่วมกนั 
 

(1) Cal-Comp 
Electronics and 
Communication Co., 
Ltd. 
 
- คา่ใช้จ่ายอื่น 
-เจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่น 
 

 
 
 
 
 

2.56 
0.55 

 
 
 
 
 
Cal-Comp Electronics 
and Communication 
Co., Ltd. จ่ายคา่ที่
ปรึกษาให้กบั Kinpo 
Group Management 
Service Co., Ltd. 

 
 
 
 
 
รายการระหวา่งกนัเป็น
ราคาตามสญัญา 

 
 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

9. Save Com 
International, Inc. 

เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 
Kinpo Electronics, Inc. 

(1) Cal-Comp 
Electronics and 
Communication Co., 
Ltd. 
 
- คา่ใช้จ่ายอื่น 
 
 

 
 
 
 
 

2.18 
 

 
 
 
 
 
Cal-Comp Electronics 
and Communication 
Co., Ltd. จ่ายคา่ระบบ
โทรศพัท์ให้กบั Save 
Com International, Inc. 

 
 
 
 
 
รายการดงักลา่วเป็นการ
ให้บริการระหวา่งบริษัท
ในเครือ โดยมีการคิด
ราคาตามรายการท่ี
เกิดขึน้จริง ซึง่วิธีการ
ก าหนดราคาได้เป็นไป
ตามเง่ือนไขการค้าปกติ 
 

 
 
 
 
 
การท ารายการเป็นไป
ตามธุรกิจปกต ิ
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อำจมคีวำมขดัแย้ง 

ควำมสัมพนัธ์ 
ลักษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั 
ปี /2558 
(ล้ำนบำท) 

รำยละเอียด 
ควำมสมเหตุสมผล

ของ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

10. A-Ten Technology 
Co., Ltd. 

ถือหุ้นโดยบริษัท Logistar 
International Holding Co., 
Ltd. ร้อยละ 34 

(1) Logistar 
International Holding 
Co., Ltd 
 
- เงินให้กู้ยมืระยะสัน้ 

 
 
 
 

70.61 

Logistar International 
Holding Co., Ltd. ได้มี
การขายสนิค้าให้กบั A-
Ten Technology Co., 
Ltd. ในปี  2549 และมี
ยอดลกูหนีก้ารค้าคงค้าง
จ านวน 70.61 ล้านบาท 
ดงันัน้จงึเป็นยอดลกูหนี ้
การค้าอายเุกิน 1 ปี ทัง้นี ้
ผู้สอบบญัชีของบริษัท
ยอ่ยนีไ้ด้ท าการกลบั
รายการลกูหนีก้ารค้า
ดงักลา่วให้เป็นเงินกู้ ระยะ
สัน้ซึง่ตามมาตรฐานการ
บญัชีของไต้หวนั ทัง้นี ้
บริษัทได้มีการตัง้ส ารอง
คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้
ครอบคลมุทัง้จ านวน 
70.61 ล้านบาท 

ไมม่ีการคดิดอกเบีย้
ระหวา่งกนั เนื่องจาก
รายการนีเ้กิดจากการ
เป็นลกูหนีก้ารค้า 

ให้บริษัทฯ พยายาม
ติดตามหนีเ้ป็นระยะๆ 
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สัญญำกำรผลิต (Supply / Manufacturing Agreement) 
 
คูส่ญัญา : บริษัท แคล-คอมพ์ อีเลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

และ Kinpo Electronics, Inc. (จดทะเบียนจดัตัง้บริษัทในประเทศไต้หวนั) 
วนัท่ีท าสญัญา : 1 เมษายน 2547 
สาระส าคญัของ
สญัญา 

: Kinpo Electronics, Inc. ตกลงที่จะซือ้สนิค้าและบริการของบริษัท ตามที่ระบไุว้ในใบสัง่ซือ้  
1. แคล-คอมพ์ จะมีการแจ้งให้ คินโป ทราบลว่งหน้าอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรหากมีการ

เปลีย่นแปลง วิธีการผลติหรือวธีิการทดสอบสนิค้า ผู้ รับเหมาชว่งในการผลติหรือการ
ทดสอบสนิค้า ท่ีตัง้โรงงานการผลติหรือตราสนิค้า 

2. สนิค้าจะต้องเป็นไปตามแบบทีต้่องการ และมีการตรวจสอบคณุภาพโดย แคล-คอมพ์ 
ตามมาตรฐานการควบคมุคณุภาพ แคล-คอมพ์ ยินดใีห้ คินโปเข้าเยี่ยมชม การผลติ 
กระบวนการควบคมุคณุภาพและสว่นอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

การสิน้สดุของสญัญา : สญัญามีอาย ุ1 ปี และจะมีผลบงัคบัใช้ตอ่ไปอีก หากไมม่ีฝ่ายใดฝ่ายหนึง่คดัค้านก่อนวนัครบ
ก าหนดตามสญัญา 

 
สัญญำกำรใช้ระบบ ERP (MIS System) 
คูส่ญัญา  : บริษัท Cal-Comp Electronics and Communication Co., Ltd. 

และ Kinpo Electronics Inc. 
วนัท่ีท าสญัญา : 1 มกราคม 2559 
สาระส าคญัของสญัญา : Cal-Comp Electronics and Communication Co., Ltd ขอแชร์ระบบ MIS จากบริษัท 

Kinpo Electronics Inc. เพื่อน ามาใช้สนบัสนนุระบบการด าเนินงานและระบบรายงาน
ผลตา่งๆของบริษัทฯ 

การสิน้สดุของสญัญา 
 

: 31 ธนัวาคม 2559 

สัญญำกำรให้บริกำรที่ปรึกษำ 
คูส่ญัญา : บริษัท Cal-Comp Electronics and Communication Co., Ltd. 

และ Kinpo Group Management Service Co., Ltd. 
วนัท่ีท าสญัญา : 1 ธนัวาคม 2549 
สาระส าคญัของสญัญา : Kinpo Group Management Service Co., Ltd ให้บริการด้านท่ีปรึกษาในเร่ืองของการเงิน 

การบญัชีและการวางแผนด้านภาษีอากรกบั Cal-Comp Electronics and Communication 
Co., Ltd. 

การสิน้สดุของสญัญา 
 

: จะมีผลบงัคบัใช้ตอ่ไปอีก หากไมม่ีฝ่ายใดฝ่ายหนึง่คดัค้านก่อนวนัครบก าหนดตามสญัญา 
 



                                                                                       
 บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 

 

115 | ห น้ า  

 

สัญญำกำรเช่ำอำคำรส ำนักงำน 
คูส่ญัญา : บริษัท Cal-Comp Electronics and Communication Co., Ltd. 

และ Kinpo Electronics Inc. 
วนัท่ีท าสญัญา : 1 กนัยายน 2558 
สาระส าคญัของสญัญา : บริษัท Cal-Comp Electronics and Communication Co., Ltd. เช่าพืน้ท่ีอาคารส านกังาน

จาก Kinpo Electronics Inc. 
การสิน้สดุของสญัญา : 31 สงิหาคม 2559 

 
มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
 กรรมการผู้จดัการได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นผู้อนมุตัิการด าเนินธุรกิจกบับริษัทในกลุม่ ภายใต้
เง่ือนไขปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจตามปกติและเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป โดยจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอด
ถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคญั
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
แหง่ประเทศไทย 
 ทัง้นี ้การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น ให้แก่กรรมการผู้ จัดการนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและ
กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และในกรณีที่การด าเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้สว่นเสียของกรรมการ
ผู้จดัการ หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอ านาจอนมุตัิการด าเนินการดงักล่าว โดยกรรมการผู้จดัการ
จะต้องน าเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป 
 นอกจากนี ้ในกรณีการท ารายการใดเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สนิทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย แล้วแตก่รณี การท ารายการดงักลา่วต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และ/หรือ 
การปฏิบตัิอื่นใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดงักลา่วก าหนดไว้ในเร่ืองนัน้ ๆ ด้วย เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในเร่ืองดงักลา่ว 
 
นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม การซือ้ขายสินค้าจะเป็นไป
ภายใต้เง่ือนไขภาวะปกติทางการค้าโดยทัว่ไป การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ซึง่จ าเป็นต้องมีการซือ้ขายสินค้า
ระหวา่งกนักบับริษัทในกลุม่ ดงันัน้บริษัทฯ และบริษัทย่อยยงัคงมีรายการระหว่างกนัภายใต้เง่ือนไขและราคาที่ท าการซือ้ขาย
เป็นไปตามราคาตลาดหรือราคายตุิธรรม ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กบัรายการท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภายนอก เช่นเดียวกบัปีก่อน   
 
มำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุน 
 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ทัง้นีห้ากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เกิดขึน้กบับคุคล
ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจดัให้
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการนัน้ โดยกรรมการผู้มีสว่นได้สว่นเสยีไมม่ีสทิธิออกเสยีงในรายการดงักลา่ว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้
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ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี 
ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือบคุคลที่เก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะเวลาที่ผา่นมา และที่เกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่องจนถึงปัจจบุนัแล้ว มีความเห็นว่า
บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและถูกต้อง โดยรายการดงักลา่วเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไป และเป็นไปตาม
ราคาตลาดหรือใกล้เคียงราคาตลาด 
 


