
                                                                                  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

48 | ห น้ ำ  

 
 

ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

 
7.1.1 หุ้นสามัญ 

ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
ทนุจดทะเบียน: 4,979,068,075 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญั 4,979,068,075 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท 
ทนุท่ีออกและช ำระแล้ว: 4,554,643,575 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญั 4,554,643,575 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1  บำท 

 
7.1.2 Taiwan Depository Receipts (TDR) 

Taiwan Depository Receipts (TDR) หรือใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจำกหุ้นสำมญัของบริษัทแคล-คอมพ์ อีเล็ค
โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ต่อประชำชนในประเทศไต้หวนั  ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 มีจ ำนวนทัง้สิน้ 
839,284,153 หน่วย หรือคิดเป็นร้อยละ 18.43 ของทนุช ำระแล้ว โดย TDR ได้จดทะเบียนซือ้ขำยในตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไต้หวนั โดยใช้ช่ือย่อหลกัทรัพย์ 9105.TT ทัง้นี ้TDR ดงักลำ่วมี Far Eastern International Bank เป็นผู้ดแูลและ
เก็บรักษำหุ้นอ้ำงอิง โดยมีอตัรำไถ่ถอน เทำ่กบั 1 ใบส ำคญัแสดงสทิธิตอ่ 1 หุ้นอ้ำงอิง สิทธิในกำรไถ่ถอนดงักลำ่วนีส้ำมำรถ
ใช้สทิธิได้ทกุวนัโดยไมม่ีก ำหนดวนัหมดอำย ุและมีสทิธิของผู้ ถือใบแสดงสทิธิเทียบเทำ่สทิธิของผู้ ถือหุ้นสำมญั ซึง่ได้แก่ สทิธิ
ในกำรเข้ำร่วมประชุม สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนน สิทธิในเงินเทียบเท่ำเงินปันผล และสิทธิกำรซือ้หุ้นเพิ่มทนุ ผ่ำนทำง
ผู้ดแูลและเก็บรักษำหุ้นอ้ำงอิง ทัง้นี ้นบัถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ไมม่ีผู้ ถือ TDR ใช้สทิธิไถ่ถอน TDR  

7.1.2.1 สทิธิในกำรเข้ำประชมุผู้ ถือหุ้น 

สทิธิในกำรเข้ำประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ ส ำหรับผู้ ถือ TDR จะใช้สิทธิผ่ำนผู้ดแูลและเก็บรักษำหุ้นอ้ำงอิง (Custodian) คือ 
Far Eastern International Bank ทัง้นีเ้มื่อบริษัทฯ มีกำรปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุ้นเพื่อรับสิทธิเข้ำประชุม ทำง 
Custodian ของ TDR ก็จะท ำกำรปิดสมดุพกักำรโอนหุ้นเช่นเดียวกนัเพื่อท ำกำรรวบรวมรำยช่ือผู้ ถือTDR เพื่อให้สิทธิใน
กำรออกเสียงลงคะแนนผ่ำนทำงกำรมอบฉันทะให้กับCustodian เข้ำร่วมประชุม โดย Custodian จะรวบรวมผลกำร
ลงคะแนนจำกผู้ ถือ TDR และCustodian จะท ำหน้ำที่เป็นผู้ เข้ำร่วมกำรประชมุแทนผู้ ถือ TDR  

7.1.2.2 สทิธิในกำรรับเงินปันผล 

สทิธิในกำรรับเงินปันผลของผู้ ถือ TDR นัน้ จะเทำ่เทียมกบัผู้ ถือหุ้นสำมญัของบริษัทฯ โดยเมื่อบริษัทฯ มีกำรปิดสมดุ
ทะเบียนพกักำรโอนหุ้นเพื่อรับสทิธิในเงินปันผล Custodian ของหลกัทรัพย์ TDR ก็จะท ำกำรปิดสมดุทะเบียนพกักำรโอน
หุ้นเช่นเดียวกนั เมื่อถึงวนัก ำหนดจ่ำยปันผล เงินปันผลจะถกูสัง่จ่ำยให้กบั Custodian แล้ว Custodian จะท ำกำรกระจำย
เงินปันผลให้กบัผู้ ถือ TDR แตล่ะรำยตำมรำยช่ือในกำรปิดสมดุทะเบียน 
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7.1.2.3 สทิธิในกำรแปลงสภำพและกำรไถ่ถอน 

 สิทธิในการแปลงสภาพจากหุน้สามญัเป็นTDR เพือ่ขายในตลาดหลกัทรพัย์ไตห้วนั 
กำรแปลงสภำพจำกหุ้ นสำมัญไปเป็น TDR เพื่อซือ้ขำยในตลำดหลักทรัพย์ของไต้หวันนัน้ บริษัทฯ 

จะต้องท ำกำรรวบรวมหุ้นสำมญัของผู้ ถือหุ้นเดิม เพื่อน ำไปเสนอขำยในตลำดหลกัทรัพย์ไต้หวนั ทัง้นีก้ระบวนกำร
เสนอขำยจะต้องมีกำรขออนญุำตจำกหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องในประเทศไต้หวนั รวมทัง้กำรจดัหำ underwriter เพื่อ
ท ำกำรเสนอขำยหุ้นดงักล่ำว โดยระยะเวลำของกระบวนกำรนีจ้ะประมำณ 3-6 เดือน ทัง้นีใ้นกำรจัดโครงกำร
แปลงสภำพหุ้นสำมญัไปเป็น TDR เพื่อขำยในตลำดไต้หวนัแตล่ะครัง้นัน้ บริษัทฯ จะมีหลกัเกณฑ์ในกำรก ำหนดผู้
ถือหุ้นสำมญัที่มีสิทธิเข้ำร่วมในแต่ละครัง้ เช่นที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ได้ก ำหนดว่ำผู้ ถือหุ้นที่จะเข้ำร่วมโครงกำรนีไ้ด้
จะต้องถือหุ้ นสำมัญของบริษัทฯโดยมีระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปีจนถึงวันยื่นแบบแสดงควำมจ ำนงเข้ำร่วม
โครงกำร และจ ำนวนหุ้นสำมญัแตล่ะครัง้ของโครงกำรเมื่อรวมกนัแล้วไมเ่กินร้อยละ 5 ของทนุช ำระแล้วของ 
บริษัทฯ ถ้ำมีผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมโครงกำรมีควำมประสงค์ใช้สิทธิรวมกันเกินกว่ำร้อยละ 5 ของทนุช ำระแล้ว 
บริษัทฯจะให้คณะกรรมกำรบริษัทฯเป็นผู้พิจำรณำจ ำนวนหุ้นสำมญัที่ผู้ ถือหุ้นแต่ละรำยจะได้รับต่อไป ส ำหรับ
โครงกำรนีบ้ริษัทฯ ไม่ได้เปิดเป็นประจ ำทกุปีทัง้นีจ้ะขึน้อยู่กบักำรพิจำรณำอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ 
เป็นครัง้ๆไปโดยจะพิจำรณำ ถึงภำวะตลำด ควำมเสีย่ง และ free float ของตลำดในประเทศไทย และหลกัเกณฑ์
ในกำรท ำโครงกำรแตล่ะครัง้ 

 สิทธิในการไถ่ถอน 

กำรไถ่ถอน TDR เพื่อน ำกลบัมำเป็นหุ้นสำมญัซือ้ขำยในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยสำมำรถท ำได้
โดยผู้ ถือ TDR จะต้องยื่นแบบฟอร์มแจ้งควำมจ ำนงไปยงั broker หรือ custodian ที่ TDR นัน้ trade อยู่หลงั
จำกนัน้ broker หรือ custodian จะท ำกำรส่งแบบฟอร์มดงักลำ่วไปยงั ศูนย์รับฝำกหลกัทรัพย์ไต้หวนั (Taiwan 
Depository and Clearing Corporation) หรือ TDCC เพื่อให้ TDCC แจ้งให้กบัทำง custodian คือ Far Eastern 
International Bank สง่มอบหุ้นอ้ำงอิงไปยงับญัชีในประเทศไทยที่ผู้ ถือหุ้นต้องกำร ทัง้นีจ้ะมีค่ำใช้จ่ำยที่ศนูย์รับ
ฝำกหลกัทรัพย์เรียกเก็บจ ำนวน 50 เหรียญไต้หวนัต่อ TDR 1,000 หน่วย และอตัรำขัน้ต ่ำ 2,500 เหรียญไต้หวนั 
และใช้เวลำในกำรด ำเนินกำรประมำณ 5 วนัท ำกำร  

 

7.1.2.4 เง่ือนไขกำรปรับสทิธิ 

บริษัทฯ ไมไ่ด้ก ำหนดเง่ือนไขกำรปรับสทิธิส ำหรับ TDR  
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7.1.3 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญ (Warrant) 

 
 CCET-WC 
 บริษัทฯได้จดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมญัให้กบัพนกังำน (ESOP) โดยกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ
จ ำนวน 225,000,000 หน่วย อำยุ 4 ปี ให้กับพนักงำนผู้ ได้รับกำรคัดเลือกของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตัง้แต่วันที่ 25 
กมุภำพนัธ์ 2562 ภำยใต้ตวัยอ่ CCET-WC ทัง้นีใ้บส ำคญัแสดงสทิธิสำมำรถใช้สทิธิได้ทกุวนัท่ี 10 ของทกุๆ 3 เดือนหลงักำร
ใช้สทิธิครัง้แรกตลอดอำย ุ4 ปีของใบส ำคญัแสดงสทิธิ ทัง้นีก้ำรใช้สทิธิครัง้แรกจะเป็นวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2563 และกำรใช้
สทิธิครัง้สดุท้ำย และวนัหมดอำยเุป็นวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2566 
 
  
 

7.1.4 เอ็นวีดอีาร์ (NVDR) 
 เอ็นวีดีอำร์ (NVDR) ออกโดย บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2563 มีหุ้นบริษัทฯ เป็นหลกัทรัพย์อ้ำงอิงจ ำนวน 81,906,185 หน่วยหรือคิดเป็นร้อยละ 1.80 ของทนุที่ออกและ
เรียกช ำระแล้วของบริษัทฯ ซึง่ผู้ ถือ NVDR ดงักลำ่วแม้จะได้รับประโยชน์ของหุ้นของบริษัทฯ ที่น ำไปอ้ำงอิงทกุประกำร แตจ่ะ
ไมส่ำมำรถใช้สิทธิออกเสียงในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น ยกเว้นกรณีออกเสียงเพื่อลงมติเก่ียวกบักำรเพิกถอนหุ้นออกจำกตลำด
หลกัทรัพย์ ดงันัน้หำกมีกำรน ำหุ้นของบริษัทฯ ออก NVDR จ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงก็จะลดลง ซึ่งสง่ผลให้สิทธิในกำร
ออกเสยีงของผู้ ถือหุ้นรำยอื่นเพิ่มขึน้ ถึงแม้วำ่ จ ำนวนหุ้นของบริษัทฯท่ีน ำไปออก NVDR จะมีสดัสว่นคอ่นข้ำงน้อย แต่อำจมี
กำรเปลีย่นแปลงซึง่บริษัทฯ ไมส่ำมำรถควบคมุได้ 
 
ข้อตกลงระหว่ำงกลุ่มถือหุ้นรำยใหญ่ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์ หรือกำรบริหำรงำนของ
บริษัทฯ โดยที่ข้อตกลงดงักลำ่วมีบริษัทฯ ลงนำมร่วมด้วย 
 - ไมม่ี – 
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7.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ   
 

รำยช่ือกลุม่ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ประเภทธุรกิจ จ านวนหุ้น %  

1.     Kinpo Electronics, Inc 
2.     Far Eastern International Bank(1) 
3.     Compal Electronics, Inc(2) 
4.     Mr. Chern Kuan-Jan 
5.     นำยวิทติ พงศ์พิโรดม 
6.     บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 
7.     นำงไล ่ซุน เสิน่ ไซ ่
8.     นำยเสิน่ ซื่อ หยง 
9.     นำงจรัสศรี พงศ์พิโรดม 
10.     MRS.HSU,TSAI LI-CHU 

ผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์อีเลค็โทรนิคส์ 
Custodian ของ TDR 
ผลติและจ ำหนำ่ยผลติภณัฑ์อีเลค็โทรนิคส์ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,140,314,268 
839,284,153 
239,630,886 
220,831,612 
157,001,087 
81,906,185 
69,124,676 
52,442,359 
48,532,500 
21,833,768 

46.99 
18.43 
5.26 
4.85 
3.45 
1.80 
1.52 
1.15 
1.07 
0.48 

รวม  3,870,901,494 85.00 

 
หมำยเหต:ุ (1) เป็นผู้ดแูลและเก็บรักษำหุ้นอ้ำงองิของ Taiwan Depository Receipts (TDR) หรือ (Custodian ของ TDR) 

(2) Compal Electronics, Inc ถือหุ้นจ ำนวน 239,630,886 หุ้น ผ่ำนทำง KGI Asia Limited 
 
 
 
 

7.2.2 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการด าเนินงานของ
บริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ  

7.2.2.1 ผู้ ถือหุ้นกลุม่ Kinpo (Kinpo Electronics,Inc.) 
 บริษัทฯ มีผู้ ถือหุ้นกลุม่ Kinpo ซึง่ถือหุ้นจ ำนวน 2,140,314,268 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 46.99 ที่เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำร หรือกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั ซึ่งในกลุม่ผู้ ถือหุ้น
ดงักลำ่วประกอบด้วย Kinpo Electronics, Inc จ ำนวนหุ้นท่ีถือ 2,140,314,268 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 46.99  
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รำยช่ือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 15 กรกฎำคม 2563 ของ Kinpo Electronics, Inc มีรำยละเอียดดงันี ้
 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้นทัง้หมด 

1. Compal Electronics, Inc (y) 124,043,763 (z) 8.46 

2.Jibo Investment Co., Ltd. (aa) 46,197,155 (bb) 3.15 

3. Shen, Tsai Lai Shun  (cc) 41,818,429 (dd) 2.85 

4. Cathay Life Insurance Co.,Ltd. (ee) 30,000,000 (ff) 2.05 

5. JPMorgan Chase Bank N.A., Taipei Branch in custody for 
Vanguard Total International Stock Index Fund, a series of 
Vanguard Star Funds 

(gg) 23,565,193 (hh) 1.61 

6.  Peng Pao Technology Co., Ltd. (ii) 23,172,489 (jj) 1.58 

7. Ho Bao Investment Co., Ltd.  (kk) 22,418,442 (ll) 1.53 

8. Tsai Li-Chu  (mm) 21,678,723 (nn) 1.48 

9. Shen Shyh-Yong  (oo)   21,253,000 (pp) 1.45 

10. Shen Kun-Zhao (qq) 20,012,582 (rr) 1.36 

รวม (ss) 374,159,776 (tt) 25.52 

 
 บริษัท Kinpo International (Singapore) Pte., Ltd. ถือหุ้นโดย บริษัท Kinpo Electronics, Inc ร้อยละ 100 

 
ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นกลุม่ Kinpo ได้สง่กรรมกำรและหรือผู้บริหำรของกลุม่ Kinpo มำเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ โดย

มีอ ำนำจในกำรบริหำรจดักำร จ ำนวน 4 ทำ่น โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

ล าดับที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1 
2 
3 
4 

นำยซยุ เซิง่ สง 
นำยซยุ เจ๋ีย ลี ่

      นำยเฉิน เหวย่ ชำง 
  นำยซุย เซิ่ง เจ๋ีย 

 

ประธำนกรรมกำร 
รองประธำนกรรมกำร 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
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7.2.2.2 กลุม่ผู้ ถือหุ้น Taiwan Depository Receipts (TDR) 

รำยช่ือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรกของ TDR ณ วนัท่ี 02 กนัยำยน 2563 มีรำยละเอียดดงันี ้ 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น % ของจ านวนหุ้นทัง้หมด 

1. Chen, Zui-Chi 20,000,000 2.38 

2. Yang, Li-Wei 7,500,000 0.90 

3. Hsiao, Su-Chin 6,835,000 0.81 

4. Hsu, Shih-Duo 5,292,637 0.63 

5. Ho, Shun-Cheng 4,573,193 0.55 

6. Lin, Chien-Chih 4,400,000 0.52 

7. Lin, Chung-Hong 4,145,000 0.49 

8. Lin, Kuo-Hua 4,113,000 0.49 

9. Chen, Hung-Kan 3,320,258 0.40 

10. Huang, Ching-Feng 3,200,020 0.38 

รวม 63,379,108 7.55 

 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงินรวมในแต่ละงวด
บญัชีหลงัหกัส ำรองตำมกฏหมำย  ซึ่งกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนกำรลงทนุ เง่ือนไข 
และข้อก ำหนดในสญัญำตำ่งๆ ท่ีบริษัทฯ ผกูผนัอยู่ รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคตส ำหรับ
กำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อยจะขึน้อยู่กบัดลุพินิจของบริษัทฯ ตำมแต่กรณีไป โดยจะมีกำรพิจำรณำจำกควำม
เพียงพอของเงินทนุหมนุเวียนและ สภำพคลอ่งของบริษัทเป็นหลกั 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 คณะกรรมการ 
 

8.1.1. คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน 11 ทำ่น ดงันี ้
 

1. นำยซยุ เซิง่ สง ประธำนกรรมกำร 
2. 
3. 

นำยซยุ เจ๋ีย ลี ่
นำยซยุ เซิง่ เจ๋ีย 

รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 

4. นำยเฉิน เหวย่ ชำง(1) กรรมกำร 
5. นำยเสิน่ ซื่อ หยง กรรมกำร 
6. 
7. 

นำยคงสทิธ์ิ โจวกิจเจริญ(2) 
นำยเจียง ไถ ชำง 

กรรมกำรผู้จดักำร 
กรรมกำร 

8. นำยอลนั ชิ ยิม แคม กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
9. นำยวิลเลีย่ม แฮง แมน เชำว์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
10.
11. 

นำยธนะศกัดิ์ จรรยำพนู 
นำยเถียน หง เหมำ่ 

กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรอิสระ 

   
หมำยเหต ุ (1) กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 
  (2) กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 
    

 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทฯ โดยมี นำยซุย เซิ่ง สง หรือ นำยเสิ่น ซื่อ หยง หรือ นำยคงสิทธ์ิ โจวกิจเจริญ หรือ 
นำยซุย เจ๋ีย ลี ่หรือ นำยเฉิน เหวย่ ชำง ลงลำยมือช่ือพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ 
 
กำรประชมุกรรมกำร                    

คณะกรรมกำรบริษัท มีก ำหนดกำรประชมุคณะกรรมกำร ไตรมำสละ 1 ครัง้  เพื่อพิจำรณำผลกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และพิจำรณำรำยงำนงบกำรเงิน ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้ค ำแนะน ำ และก ำกบั
ควบคมุดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล   อย่ำงไรก็
ตำมอำจจะมีประชุมเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น เพื่อพิจำรณำวำระพิเศษต่ำง ๆ  ซึ่งบริษัทได้จัดส่งหนงัสือเชิญประชุม  พร้อม
ระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำร ก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำ 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำง
เพียงพอ 
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โดยภำยในปี 2563 บริษัทฯ จดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัททัง้สิน้ 7 ครัง้ ซึ่งเป็นกำรประชุมประจ ำไตรมำส 7 
ครัง้ ในแตล่ะครัง้กรรมกำรจะเข้ำร่วมประชมุอยำ่งน้อยกึ่งหนึง่ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ จ ำนวนครัง้
ในกำรประชมุของคณะกรรมกำรแตล่ะรำยมีดงัตอ่ไปนี ้

หมำยเหต:ุ * (1) นำยซุย เจ๋ีย ลี่ ได้รับกำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของ บริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 12 มิถนุำยน 2563 
            (2) นำยเฉิน เหว่ย ชำง ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร บริษัท เม่ือวนัท่ี 3 สงิหำคม 2563 ผ่ำนกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 
  2563 
            (3)นำยเถียน หง เหม่ำ ได้รับแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรอิสระ บริษัท เม่ือวนัท่ี 13 สงิหำคม 2563 
            (4) นำยโหยว ซื่อ ถ่ง ลำออกจำกกรรมกำร เม่ือวนัท่ี 11 มิถนุำยน 2563 

 
 

 
กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ปี 2563 
 

ช่ือ ต ำแหนง่ จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วมประชมุ
กรรมกำรตรวจสอบ 

1. นำยอลนั ชิ ยิม แคม ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

2. นำยวิลเลีย่ม แฮง แมน เชำว์ กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

3. นำยธนะศกัดิ์ จรรยำพนู กรรมกำรตรวจสอบ 4/4 

ช่ือ ต ำแหนง่ จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วม
ประชมุกรรมกำรบริษัท 

1. นำยซยุ เซิง่ สง ประธำนกรรมกำร 5/7 
2. นำยซยุ เจ๋ีย ลี่(1) รองประธำนกรรมกำร 3/3 
3. นำยซยุ เซิง่ เจ๋ีย กรรมกำร 5/7 
4. นำยเฉิน เหวย่ ชำง(2) กรรมกำร 3/3 
5. นำยเสิน่ ซื่อ หยง กรรมกำร 3/7 
6. นำยคงสทิธ์ิ โจวกิจเจริญ กรรมกำรผู้จดักำร 7/7 
7. นำยเจียง ไถ ชำง กรรมกำร 6/7 
8. นำยอลนั ชิ ยิม แคม กรรมกำรอิสระ 6/7 
9. นำยวิลเลีย่ม แฮง แมน เชำว์ กรรมกำรอิสระ 6/7 
10. นำยธนะศกัดิ์ จรรยำพนู  กรรมกำรอิสระ 7/7 
11. นำยเถียน หง เหมำ่(3) กรรมกำรอิสระ 2/2 
12. นำยโหยว ซื่อ ถ่ง(4) กรรมกำร 3/3 
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8.2 คณะผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2563  คณะผู้บริหำรของบริษัทฯ มจี ำนวน 6 ทำ่น ดงันี ้

1. นำยคงสทิธ์ิ โจวกิจเจริญ กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำยเฉิน เหวย่ ชำง ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกลยทุธ์ 
3. นำงสำววิภำดำ เอือ้ดลุยธรรม รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยบริหำร 
4. นำยชมุพล นตุรักษ์ รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยผลติ 
5. นำยหวงั เวย่ จ้ำว รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยผลติ 
6. 
7. 

นำยหวงั ซิ่ง เตอ๋ 
นำงสำวโหล เจีย จ ู

รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยผลติ 
รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี 

 
ภาพโครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

คณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ผู้จดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

น.ส. วิภำดำ เอือ้ดลุยธรรม 
รองกรรมกำรผู้จดักำร 

ฝ่ำยบริหำร 

นำยซยุ เจ๋ีย ลี ่
รองประธำนกรรมกำร 

นำยซยุ เซิง่ สง 
ประธำนกรรมกำร 

นำยชมุพล นตุรักษ์ 
รองกรรมกำรผู้จดักำร 

ฝ่ำยผลิต  
 

นำยหวงั เวย่ จ้ำว 
รองกรรมกำรผู้จดักำร 

ฝ่ำยผลิต 
 

นำยคงสทิธ์ิ โจวกิจเจริญ 
กรรมกำรผู้จดักำร 

นำยหวงั ช่ิง เตอ๋ 
รองกรรมกำรผู้จดักำร 

ฝ่ำยผลิต 
 

น.ส. เจีย จ ูโหล 
รองกรรมกำรผู้จดักำรฝ่ำย

กำรเงินและบญัช ี
ฝ่ำยกำรเงินและบญัช ี

 

นำยเฉิน เหวย่ ชำง 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกลยทุธ์ 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทฯได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นำงสนุดัดำ จ๋ำยพงษ์ ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 15 
พฤษภำคม 2552 โดยคณุสมบตัขิองผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัทปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 
 
ควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัท 
เลขำนกุำรของบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำม
ระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฏหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติกรรมกำร 
ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นีเ้ลขำนกุำรของบริษัทฯมีหน้ำที่ดงัตอ่ไปนี ้
1. จดัท ำและจดัเก็บเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้

- ทะเบียนกรรมกำร 

- หนงัสอืนดัประชมุกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

- หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้สว่นเสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรและผู้บริหำร และจดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยี

ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับ

รำยงำนนัน้ 

3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

นอกจำกนีเ้ลขำนกุำรบริษัทฯยงัมหีน้ำที่อื่นที่ได้รับมอบหมำยดงัตอ่ไปนี ้

 ท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรจดัประชมุกรรมกำรและกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ติดตอ่ประสำนงำนกบัหนว่ยงำนภำยในบริษัทฯให้ปฏิบตัิตำมมตกิรรมกำรบริษัทและมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ติดตอ่ประสำนงำนกบัหนว่ยงำนที่ก ำกบัดแูล เช่น ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และดแูล

กำรเปิดเผยข้อมลูและรำยงำนสำรสนเทศตอ่หนว่ยงำนท่ีก ำกบัดแูลและสำธำรณชน ให้ถกูต้องครบถ้วนตำม

กฎหมำย 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

8.4.1 ค่าตอบคณะกรรมการ  

ช่ือ 
ปี 2563 

โบนสั เบีย้ประชมุ 

นำยซุย เซิง่ สง 6,000,000 480,000 

นำยซุย เจ๋ีย ล่ี 1,500,000 90,000 

นำยซุย เซิง่ เจ๋ีย 1,500,000 180,000 

นำยเฉิน เหว่ย ชำง 1,500,000 75,000 

นำยเสิ่น ซื่อ หยง 1,500,000 360,000 

นำยคงสิทธ์ิ โจวกิจเจริญ 3,000,000 180,000 

นำยโหยว ซื่อ ถ่ง 750,000 90,000 

นำยเจียง ไถ ชำง 1,500,000 180,000 

นำยอลนั ชิ ยิม แคม 1,500,000 180,000 

นำยวลิเล่ียม แฮง แมน เชำว์ 1,500,000 180,000 

นำยธนะศกัดิ ์จรรยำพนู 1,500,000 180,000 

นำยเถียน หง เหม่ำ 1,500,000 70,000 

รวม 23,250,000 2,245,000 
หมำยเหต:ุ * นำยโหยว ซื่อ ถ่ง ลำออกเม่ือวนัท่ี 11 มิถนุำยน 2563  
 

8.4.2  ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ  
 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
คำ่ตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทฯ 6 ทำ่นในปี 2563 โดยรวมทัง้เงินเดือนและโบนสัคิดเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 16.38 ล้ำน

บำท  
 
ค่าตอบแทนอื่น 
ตำมที่บริษัทฯได้มีกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธิเพื่อซือ้หุ้นสำมญัของบริษัทแคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศ

ไทย) จ ำกดั (มหำชน)  (CCET-WC) ให้กบัพนกังำนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ทัง้นีผู้้ บริหำรของบริษัทฯได้รับกำรจดัสรร
ใบส ำคญัแสดงสทิธิดงักลำ่วตัง้แต ่25 กมุภำพนัธ์ 2562 คิดเป็นจ ำนวนรวม 5,680,000 หนว่ย 
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8.5 จ านวนบุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษัทฯ มีพนกังำนทัว่โลกทัง้สิน้ 33,916 คน โดยแบง่ออกเป็นพนกังำนในประเทศจีน

จ ำนวน 10,378 คน ในไทยจ ำนวน 16,698 คน ในไต้หวนัจ ำนวน 1,324 คน ในมำเลเซยีจ ำนวน  143  คน ในบรำซิลจ ำนวน  
1,120 คน ในเมก็ซิโกจ ำนวน 840คน ในสหรัฐอเมริกำจ ำนวน 205 คน ในสงิคโปร์จ ำนวน 35 คนและในฟิลปิปินส์จ ำนวน 
3,172 คน และ 1 คน ในเนเธอร์แลนด์ 

ทัง้นีใ้นระยะเวลำ 3  ปีที่ผำ่นมำ บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนใด 
 
 8.5.1 ค่าตอบแทนพนักงาน 

  คำ่ตอบแทนรวมของพนกังำนซึ่งรวมค่ำตอบแทนที่เข้ำออกระหว่ำงปี โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกำร
จ่ำยค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่ำจ้ำง และโบนสั ส ำหรับปี  2563  ซึ่งมีพนกังำนทัง้สิน้จ ำนวน  33,916 คน จ ำนวน  
9,356.54  ล้ำนบำท    
 8.5.2 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

  บริษัทฯ มีนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร โดยมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนำบุคลำกรในด้ำนควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน และรักษำบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถท ำงำนกับบริษัทฯ ในระยะยำว มี
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ โดยจดัให้มีกำรอบรมและพฒันำพนกังำนโดยสม ่ำเสมอ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้จดัตัง้หน่วยงำนกลำงช่ือ 
Quality College เพื่อมีหน้ำที่รับผิดชอบกำรอบรมพนกังำนของบริษัทฯ 

  ทัง้นีส้ำมำรถแบง่โครงสร้ำงกำรอบรมเป็น 5 ประเภท คือ 
1. กำรอบรมพนกังำนใหม ่(New staff) 
2. กำรอบรมพนกังำนก่อนเข้ำท ำงำนทกุวนั (Morning Training) 
3. กำรอบรมพนกังำนเก่ียวกบังำนท่ีท ำ (On The Job Training) 
4. กำรอบรมพนกังำนของสว่นกลำง (Quality College) 
5. กำรอบรมเพื่อเสริมทกัษะ (Additional Training) 
6. กำรอบรมเพื่อให้เกิดควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนในสำขำวิศวกรรม (Engineer Skill) 

9. การก ากบัดูแลกิจการ 
  
9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยกำรปฏิบตัิตำมข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนตำม
แนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นีบ้ริษัทฯยงัได้ให้ควำมส ำคญัในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเป็นอย่ำงยิ่งโดย
ค ำนงึถึงผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ และสงัคมโดยรวม 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนด นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดซีึง่ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้
 ก ำหนดนโยบำยเร่ืองสทิธิควำมเทำ่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย 
 บริหำรงำนด้วยควำมรับผิดชอบและตรวจสอบควำมขดัแย้งที่อำจจะเกิดขึน้ 
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 สนับสนุนให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยในเพื่อตรวจสอบงบกำรเงิน และ 
รำยกำรระหว่ำงกันของฝ่ำยที่เก่ียวข้องและกำรด ำเนินงำน รวมถึงมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อ
จดักำรและลดควำมเสีย่งที่อำจจะเกิดขึน้ 

 ด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส เปิดเผยสำรสนเทศอยำ่งครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ และทนัเวลำแก่
ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย 

 คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนปฏิบตัิตำมจริยธรรมทำงธุรกิจ 
 
บริษัทฯขอรำยงำนเร่ืองกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรในทิศทำงเดียวกนักบัท่ีตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด

โดยได้แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงัตอ่ไปนี ้
 

 สิทธิของผู้ถอืหุ้น ( The rights of Shareholders) 
สทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น เช่น กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น กำรมีสว่นแบ่งในก ำไรของกิจกำร กำรได้รับข่ำวสำร ข้อมลู
ของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอน
กรรมกำร แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่สง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ เช่นกำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไข
ข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือกำรเพิ่มทุน กำรอนุมตัิรำยกำรพิเศษ หรือกำรอนุมตัิธุรกรรมที่
ส ำคญัและมีผลตอ่ทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 
 
ทัง้นีใ้นปี 2563 นอกจำกสทิธิพืน้ฐำนตำ่งๆ ข้ำงต้นของผู้ ถือหุ้น บริษัทฯยงัได้ด ำเนินกำรในเร่ืองตำ่งๆ เพื่อสง่เสริม
กำรใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงัตอ่ไปนี ้

1. ในปี 2563 บริษัทฯ มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ เมื่อวนัที่ 3 สิงหำคม  2563 เวลำ 08.30 น. ณ โรงงำน
สมทุรสำคร ห้องประชุมชัน้ 5 อำคำร R&D เลขที่ 60 หมู่ที่ 8 ถนนเศรษฐกิจ ต ำบลคลองมะเดื่อ อ ำเภอ
กระทุ่มแบน จังหวดัสมทุรสำคร ประเทศไทย ซึ่งมีกำรพิจำรณำลงคะแนนเสียงเรียงล ำดบัตำมระเบียบ
วำระที่ก ำหนดไว้และได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้ ถือหุ้นทกุวำระ บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อม
ทัง้ข้อมลูประกอบกำรประชมุวำระตำ่งๆ อย่ำงเพียงพอให้ผู้ ถือหุ้นได้ทรำบลว่งหน้ำผ่ำนทำงนำยทะเบียน
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนวนันดัประชมุ 14 วนัตำมที่กฏหมำยก ำหนดเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีระยะเวลำในกำร
พิจำรณำเร่ืองตำ่งๆ ที่เก่ียวข้องกบักำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. บริษัทฯได้ท ำกำรเผยแพร่ข้อมลูประกอบวำระกำรประชมุผู้ ถือหุ้นผำ่นเว็บไซต์ http://www.calcomp.co.th 
ของบริษัทฯลว่งหน้ำ 30 วนัก่อนวนัประชมุและก่อนที่บริษัทฯ จะท ำกำรจดัสง่เอกสำรให้กบัผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้
เอกสำรดงักลำ่วจะมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูที่บริษัทฯได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นในรูปแบบของเอกสำร 
นอกจำกนีย้งัได้ชีแ้จงสทิธิของผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำร่วมประชมุและสทิธิออกเสยีงลงมตขิองผู้ ถือหุ้นไว้ด้วยกนั 
โดยบริษัทฯ ได้ท ำกำรประกำศผำ่นตลำดหลกัทรัพย์เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ทรำบและเข้ำถึงข้อมลูได้ทัว่กนั 

3. เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิออกเสียงได้อย่ำงเต็มที่ ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำประชุมได้
ด้วยตนเองก็สำมำรถมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชมุได้ 

http://www.calcomp.co.th/
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4. น ำระบบบำร์โค๊ต (Barcode System) เข้ำมำใช้ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้ในส่วนของกำรจัดกำรกำร
ลงทะเบียนก่อนเร่ิมประชุม และกำรนับคะแนนเสียงจำกบตัรลงคะแนนซึ่งแยกแต่ละวำระ เพื่อให้เกิด
ควำมโปร่งใสในกำรลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นสำมำรถที่จะตรวจสอบรำยละเอียดของกำร
ลงคะแนนเสยีงได้ 

5. บริษัทฯ ได้จดัเตรียมห้องประชุมที่สำมำรถเข้ำถึงได้สะดวก และมีขนำดที่สำมำรถรองรับผู้ ถือหุ้นที่จะเข้ำ
ร่วมได้อยำ่งเพียงพอ และประธำนในที่ประชมุเป็นผู้จดัสรรเวลำให้มีควำมเหมำะสม และยงัเปิดโอกำสให้ผู้
ถือหุ้นสำมำรถสง่ค ำถำมหรือซกัถำมลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผำ่นทำงแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัทฯได้  

 

 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัในกำรสร้ำงควำมเทำ่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น ไมว่ำ่จะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยย่อย ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 
นกัลงทนุตำ่งชำติหรือนกัลงทนุสถำบนั ดงัตอ่ไปนี ้
1. เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นที่ถือหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 2563 ล่วงหน้ำ

มำยังบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ ได้ท ำกำรประกำศผ่ำน เว็บไซต์ของบริษัทฯ และผ่ำนระบบของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบทัว่กนั ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นสำมำรถสง่เอกสำรผ่ำนทำง e-
mail ของแผนกนักลงทุนสมัพันธ์ที่ ir@calcomp.co.th  หรือทำงไปรษณีย์ มำยงับริษัทฯได้ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด ส ำหรับกำรประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี 2563 ไม่มีผู้ ถือหุ้นรำยใดเสนอวำระกำร
ประชมุเพิ่มเติม  

2. เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นตอ่เนื่องกนัอยำ่งน้อย 12 เดือนและถือหุ้นไมน้่อยกวำ่ร้อยละ 0.05 ของหุ้น
ของบริษัทฯทัง้หมด โดยอำจเป็นผู้ ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัก็ได้ สำมำรถเสนอบุคคลเพื่อเข้ำ
รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯได้ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท www.calcomp.co.th และผู้ ถือหุ้น
สำมำรถศึกษำหลักเกณฑ์กำรเสนอช่ือกรรมกำรได้ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถส่ง
เอกสำรผ่ำนทำง e-mail ของแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์ที่ ir@calcomp.co.th  หรือทำงไปรษณีย์ มำยงั
บริษัทฯ ได้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะท ำหน้ำที่รวมข้อมูลเพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุม
กรรมกำรของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ และบริษัทฯจะท ำกำรแจ้งผลกำรพิจำรณำรวมถึงเหตผุล
ประกอบกำรพิจำรณำต่อผู้ ถือหุ้นต่อไป ส ำหรับกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี 2563 ไม่มีผู้ ถือหุ้น
รำยใดเสนอบคุคลเพื่อเข้ำรับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ 

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเองบริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบ
ฉนัทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะบริษัทฯได้
จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุ หรือสำมำรถดำวน์โหลดผำ่นเว็บไซด์ของบริษัทฯ ได้   

4. ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ทกุครัง้ ประธำนในที่ประชมุได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถสอบถำม
และแสดงควำมคิดเห็น รวมทัง้ข้อเสนอแนะตำ่งๆ เช่นในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ   เป็น
ต้น และประธำนในที่ประชมุยงัได้ใช้โอกำสนีชี้แ้จงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและแนวโน้มในอนำคต

mailto:ir@calcomp.co.th
http://www.calcomp.co.th/
mailto:ir@calcomp.co.th
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ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้เข้ำใจธุรกิจของบริษัทฯมำกขึน้ รวมทัง้ไมม่ีกำรจ ำกดัสทิธิของผู้ ถือหุ้นที่มำ
สำยในกำรเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และไมเ่พิ่มวำระกำรประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งเป็นกำรลว่งหน้ำให้กบัผู้ ถือหุ้น 

5. ในวำระกำรแต่งตัง้กรรมกำร บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิในกำรลงคะแนนแต่งตัง้
คณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคลไป เพื่อควำมโปร่งใสและเป็นอิสระในกำรคดัเลือกกรรมกำร ทัง้นีบ้ริษัทฯ
ได้จดัสง่ประวตัิของกรรมกำรแตล่ะบคุคลไปพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลำในกำร
ตดัสนิใจเลอืกตัง้กรรมกำรก่อนกำรประชมุ 

6. ก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ำกบัหนึ่งเสียง 
และให้บตัรลงคะแนนเสยีงในกำรลงคะแนนทกุวำระ 

7. ในกำรประชุมทุกครัง้บริษัทฯยงัจดัให้มีกำรบนัทึกกำรประชุมถกูต้อง ครบถ้วนเสร็จสมบรูณ์ในเวลำที่
เหมำะสมทัง้แบบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีกำรบนัทกึมติที่ประชุมโดยแยกออกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วยหรือ งดออกเสียง ของทุกวำระ รำยช่ือของกรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุมและกรรมกำรที่ขำดกำร
ประชมุ วิธีกำรลงคะแนน รวมทัง้ได้บนัทึกข้อซกัถำมของผู้ ถือหุ้นรวมทัง้ค ำตอบของกรรมกำรในขณะที่
ด ำเนินกำรประชมุ อีกทัง้ยงัมีกำรบนัทกึเสยีงและบนัทกึภำพ พร้อมทัง้มีระบบกำรจดัเก็บที่ดีเพื่อให้ผู้ ถือ
หุ้นสำมำรถตรวจสอบได้และหลงัจำกกำรประชมุแล้วเสร็จบริษัทฯ ยงัได้น ำรำยงำนกำรประชุมเผยแพร่
ผำ่นเว็บไซด์ของบริษัทฯ อีกด้วย 

8. ก ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในโดยมิชอบ (Insider Treading) ของบคุคลที่เก่ียวข้อง โดย
ห้ำมบคุคลที่เก่ียวข้องท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภำยใน 30 วนัก่อนที่จะมีกำรเปิดเผยข้อมลู
งบกำรเงินตอ่สำธำรณชน และอยำ่งน้อย 24 ชัว่โมงภำยหลงัได้เผยแพร่ตอ่สำธำรณชนแล้ว โดยจะมีกำร
แจ้งเตือนให้กรรมกำรและผู้ บริหำรทรำบทุกครัง้ก่อนที่ จะมีกำรประกำศงบกำรเงิน และในกรณีที่
กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวข้อง มีกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้อง
รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ภำยใน 3 วนัท ำกำรให้ส ำนกังำน ก.ล.ต. ทรำบเพื่อเผยแพร่ตอ่สำธำรณะ
ตอ่ไป 

 

 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (The Role of Stakeholders) 
 
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัและรับรู้ถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ที่เก่ียวข้อง โดยมีรำยละเอียดดงันี  ้
 
1. ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจและผลประโยชน์สงูสดุให้กับผู้ ถือหุ้นและนกั
ลงทุนและมีนโยบำยสนับสนุนให้สิทธิกับผู้ ถือหุ้นและนักลงทุนอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของ
บริษัทฯอยำ่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ 
2. พนกังำน 
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บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัและใสใ่จอย่ำงยิ่งต่อพนกังำนของบริษัทฯ มีกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเป็น
ธรรมทัง้ในด้ำนสวัสดิกำร ผลตอบแทน สิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน และสุขภำพของพนกังำน 
ดงัตอ่ไปนี ้

 จดัให้มีสวสัดิกำรอำหำรกลำงวนั และอำหำรส ำหรับพนกังำนที่ท ำงำนลว่งเวลำได้รับประทำนฟรีทกุ
คน 

 ให้เบีย้ขยนักบัพนกังำนท่ีไมข่ำด ลำ มำสำย เพื่อเป็นก ำลงัใจและฝึกควำมมีวินยัให้กบัพนกังำน 
 จดัให้มีกองทนุส ำรองเลีย้งชีพส ำหรับพนกังำน 
 รณรงค์กำรรักษำสิ่งแวดล้อมในโรงงำนและสถำนที่ท ำงำนของพนกังำนให้สะอำด ปลอดภยัและน่ำ

อยู ่ 
 จดักำรตรวจสขุภำพประจ ำปีให้กบัพนกังำนทกุทำ่น 
 จัดให้มีห้องพยำบำลไว้ทุกโรงงำนเพื่อรองรับเหตุฉุกเฉินที่จะเกิดขึน้กับพนกังำน รวมถึงดูแลเร่ือง

ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และลดกำรเกิดอบุตัิเหตใุนระหวำ่งกำรปฎิบตัิงำน 
  จดัให้มีกำรอบรมพนกังำนทกุเช้ำ เพื่อท ำควำมเข้ำใจ แก้ไขปัญหำและเพิ่มพนูควำมรู้ให้กบัพนกังำน 

เพื่อให้พนกังำนทกุคนสำมรถท ำงำนได้ถกูต้องตัง้แต่ครัง้แรก และยงัมีกำรสง่พนกังำนไปอบรมนอก
บริษัททัง้ในและตำ่งประเทศเพื่อพฒันำศกัยภำพของพนกังำนอยำ่งตอ่เนื่อง 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ได้จัดท ำคู่มือพนักงำนโดยได้ก ำหนดให้สิทธิกับพนักงำนระดับล่ำงและระดับกลำงในกำร
ติดต่อสื่อสำรและรำยงำนกำรกระท ำผิดที่เกิดขึน้ในบริษัทต่อผู้บริหำรของบริษัทฯ โดยตรง โดยบริษัทฯ จะให้กำร
ปกป้องแก่ผู้แจ้งเบำะแส มิให้ได้รับควำมเดือดร้อน และจะมอบรำงวลัให้ถ้ำข้อกลำ่วหำนัน้เป็นจริง 
3. ลกูค้ำ 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งกบักำรรักษำควำมลบัของลกูค้ำแต่ละรำยตำมจรรยำบรรณของกำรด ำเนินธุรกิจ      
เพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีระหวำ่งบริษัทฯ และลกูค้ำท ำให้สำมำรถด ำเนินธุรกิจได้อยำ่งยำวนำน และยัง่ยืน 
4. คูค้่ำ 
บริษัทฯ  ให้ควำมส ำคญักบัคูค้่ำวำ่เป็นหุ้นสว่นทำงธุรกิจ และร่วมปฏิบตัิงำนเพื่อสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัยัง่ยืน รวมทัง้
ได้จดัเตรียมระบบ B2B เพื่อน ำมำให้ป้องกนักำรทจุริตในกำรจดัซือ้จดัจ้ำง 
5. เจ้ำหนี ้ 
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัต่อเจ้ำหนีส้ร้ำงควำมสมัพนัธ์กบัเจ้ำหนีเ้พื่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่และไว้ใจและปฏิบตัิตำม
พนัธะสญัญำที่บริษัทได้ท ำไว้กบัเจ้ำหนี ้รวมถึงกำรให้ข้อมลูที่เป็นควำมจริงแก่เจ้ำหนี ้ 
6. คูแ่ขง่ทำงกำรค้ำ 
บริษัทฯจะไมก่ระท ำกำรใดๆ ในทำงทจุริต หรือฉ้อฉล และปฏิบตัิอยำ่งเทำ่เทียมเคร่งครัด 
7. ชมุชนและสงัคม  
บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมปลอดภยัของสงัคมและสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตของคนในชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู ่
ดงันัน้จึงมีเจตนำรมณ์ที่จะปฏิบตัิตำมกฏหมำยและกฎระเบียบอยำ่งเคร่งครัดเพื่อไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่ชุมชน และ
ให้กำรสนบัสนนุกิจกรรมตำ่งๆ อยำ่งตอ่เนื่อง 
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8. สิง่แวดล้อม  
ด้ำนสิง่แวดล้อม บริษัทฯ ยงัได้ค ำนงึถึงผลกระทบกบัสิง่แวดล้อมที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดงันัน้จึงได้มี
กำรก ำหนดนโยบำยด้ำนสิง่แวดล้อมของบริษัทฯขึน้มำเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิในกำรรักษำสิง่แวดล้อม รวมถงึ
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน ISO 14001 Version 2015 ที่บริษัทฯ ได้รับ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ก ำหนดให้ทกุๆ วนัใน
บริษัทฯ เป็นวนัสิง่แวดล้อมโลกและยงัได้มีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ขึน้มำเพื่อควบคมุดแูล
และปลกูจิตส ำนกึของพนกังำนในกำรรักษำสิง่แวดล้อมทัง้ภำยในและภำยนอกโรงงำน  
 

 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)          
คณะกรรมกำรได้ดแูลให้บริษัทฯเปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญัของบริษัทฯ ทัง้ที่เป็นข้อมลูทำงกำรเงินและที่มิใช่ข้อมลูทำง
กำรเงินอย่ำงถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลำ โปร่งใส ตำมข้อก ำหนดของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้
บริษัทฯ ยงัได้เปิดเผยข้อมลูเพื่อแสดงควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินธุรกิจดงัตอ่ไปนี ้
 

1. เปิดเผยข้อมลูกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรรวมทัง้จ ำนวนครัง้กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละ
รำยและรำยงำนของคณะกรรมกำร ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของ 
บริษัทฯ บริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน
ดังกล่ำวจัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบำยบัญชีที่
เหมำะสมและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอและใช้ดลุยพินิจอย่ำงระมดัระวงัและประมำณกำรที่ดีที่สดุใน
กำรจดัท ำ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอยำ่งเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

2. เปิดเผยข้อมลูคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทฯ ทัง้นีค้ำ่ตอบแทนกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยคำ่ตอบแทนไว้
อยำ่งชดัเจนและโปร่งใส และได้ขออนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว สว่นคำ่ตอบแทนผู้บริหำรเป็นไปตำม
หลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด ซึ่งเช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และ
ผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรแตล่ะทำ่น  

3. เปิดเผยนโยบำยด้ำนสิง่แวดล้อมของบริษัทฯ  
4. เปิดเผยนโยบำยกำรดแูลและก ำกบักิจกำรของบริษัทฯ พร้อมทัง้วิธีกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย 
5. จัดตัง้หน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัทฯ บริษัทฯ มีนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรในเร่ืองที่

เก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูที่ครบถ้วน ตรงตอ่ควำมเป็นจริง เช่ือถือได้ สม ่ำเสมอ และทนัต่อเวลำ ซึ่งฝ่ำย
บริหำรของบริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัและจะยึดถือปฏิบตัิ โดยบริษัทฯ ได้มีแผนกนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อ
เป็นตัวแทนบริษัทฯ ในกำรติดต่อสื่อสำรกับผู้ ถือหุ้ น นักลงทุนประเภทสถำบัน นักลงทุนทั่วไป 
นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ และผู้ที่สนใจ และยงัให้ควำมส ำคญัตอ่กำรติดตอ่สือ่สำรให้ข้อมลูที่ครบถ้วนเท่ำ
เทียมกนักบัผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ยอีกด้วย  ทัง้นีม้ีตวัแทนบริษัทฯ ในกำรติดตอ่สือ่สำรกบัผู้ลงทนุดงันี ้
    
Ms. Jenny Chou (เจนนี่ โจว) 
ผู้จดักำรฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์                  
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โทรศพัท์ 0-2261-5033-36 โทรสำร 0-2661-9396 
Email : yichunchou@calcomp.co.th   Website : www.calcomp.co.th   
 
นำงสนุดัดำ จ๋ำยพงษ์ 
เลขำนกุำรบริษัท 
โทรศพัท์ 0-2261-5033-36 โทรสำร 0-2661-9396 
Email : sunadda@calcomp.co.th   Website : www.calcomp.co.th  
                 

6. เปิดเผยข้อมลูตำ่งๆผำ่นเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ และมีกำรปรับปรุงข้อมลูให้
เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (The Responsibilities of the Board) 
คณะกรรมกำรเป็นผู้ มีบทบำทในกำรก ำกับและดูแลกิจกำรเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรมีควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ต่อผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร ทัง้นีโ้ครงสร้ำง
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ปัจจบุนัมีกรรมกำร 11 คนแบง่ออกเป็นกรรมกำร 2 ชุด  โดยมีกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร 2 คน 
กรรมกำรท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหำร 9 คน   

บริษัทฯ มีประธำนกรรมกำรที่ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับกรรมกำรผู้จัดกำร และได้มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรผู้จดักำรไว้อย่ำงชดัเจน รวมทัง้บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่ง
เป็นกรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุและกำรสอบทำนกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุ
และเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรำยย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ 
รำยช่ือและอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมรำยละเอียดในข้อหัวข้อกรรมกำรบริษัท  
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีกำรประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครัง้เพื่อพิจำรณำงบกำรเงิน กำรตรวจสอบภำยใน 
และกำรด ำเนินงำนตำ่งๆ ของบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัท มีก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำร ไตรมำสละ 1 ครัง้  เพื่อพิจำรณำผลกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และพิจำรณำรำยงำนงบกำรเงิน ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้
ค ำแนะน ำ และก ำกบัควบคมุดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผล   อย่ำงไรก็ตำมอำจจะมีประชุมเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น เพื่อพิจำรณำวำระพิเศษต่ำงๆ  ซึ่งบริษัทได้
จัดส่งหนังสือเชิญประชุม  พร้อมระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำร ก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำ 7 วัน เพื่อให้
คณะกรรมกำรได้มีเวลำศกึษำข้อมลูอยำ่งเพียงพอ 

ในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ กรรมกำรทุกคนสำมำรถที่จะแสดงควำมเห็นได้อย่ำงมีอิสระและในกำรลง
ควำมเห็นจะใช้มติเสยีงข้ำงมำกโดยกรรมกำรคนหนึง่จะมีเสยีงหนึง่เสยีงในกำรลงคะแนน และเมื่อสิน้สดุกำรประชมุ 
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมและจดัสง่ให้ประธำนกรรมกำรและรองประธำน

mailto:yichunchou@calcomp.co.th
http://www.calcomp.co.th/
http://www.calcomp.co.th/
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กรรมกำรลงลำยมือช่ือเพื่อรับรองควำมถกูต้องของข้อมลูทัง้นีจ้ะมีกำรเสนอให้ที่ประชุมรับรองรำยงำนกำรประชุม
เป็นวำระแรกในกำรประชมุครัง้ถดัไป นอกจำกนีห้ำกในกำรประชุมมีกรรมกำรท่ำนใดที่มีสว่นได้เสียในวำระประชุม
นัน้ คณะกรรมกำรรำยดงักลำ่วจะไมส่ำมำรถออกเสยีงลงคะแนนในวำระกำรประชมุนัน้ๆ ได้ 
 

ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
 บริษัทฯ ได้ก ำหนดวิสยัทศัน์ว่ำบริษัทฯมุ่งหวงัที่จะเป็นผู้น ำทำงด้ำน Electronics Manufacturing Services 

(EMS) และให้บริกำรเป็นเลิศแก่ลกูค้ำทัว่ทุกมุมโลก โดยคณะกรรมกำรได้มีสว่นร่วมในกำรให้ควำมเห็นชอบ วิสยัทศัน์ 
ภำรกิจ กลยทุธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจและงบประมำณของบริษัทฯ ตลอดจนก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรเป็นไปตำม
เป้ำหมำยตำมธุรกิจ และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อยำ่งมี ประสทิธิภำพและประสทิธิผล  
 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

 ในกรณีที่เกิดรำยกำรที่อำจจะมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์และรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน คณะกรรมกำรบริษัท
รวมถึงคณะกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรพิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนัน้ๆ อย่ำง
รอบคอบ รวมทัง้ปฏิบตัิตำมข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกำรตดัสินใจเข้ำท ำรำยกำรจะต้องเป็นไป
ด้วยควำมโปร่งใส เสมือนหนึ่งกบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก (arm’s length basis) เพื่อมิให้เกิดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ รวมทัง้ผู้ ถือหุ้นทกุรำย   
 
จริยธรรมธุรกิจ 

 ในด้ำนจริยธรรมทำงธุรกิจ บริษัทฯ ได้รับเอำแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ดีส ำหรับคณะกรรมกำรซึ่งก ำหนดโดยตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมำเป็นแนวทำงจริยธรรมทำงธุรกิจเพื่อให้ผู้บริหำรได้ปฏิบัติตำม ซึ่งบริษัทฯ จะตรวจสอบ
แนวทำงจริยธรรมทำงธุรกิจเพื่อให้ผู้บริหำรและพนกังำนได้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิตนที่ดีและเหมำะสมในองค์กร บริษัท
ยงัมีกฎของพนกังำนเพื่อเป็นกำรตัง้มำตรฐำนกำรท ำงำน คณุภำพ และตวัพนกังำนด้วย 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 คำ่ตอบแทนกรรมกำรได้ก ำหนดคำ่ตอบแทนไว้อยำ่งชดัเจนและโปร่งใส คำ่ตอบแทนเหมำะสมกบัหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย ซึง่คำ่ตอบแทนกรรมกำรจะถกูน ำเข้ำให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปี
ของทกุๆ ปี 
 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบควบคมุภำยในทัง้สว่นระดบับริหำร และระดบัปฏิบตัิงำนเพื่อให้มีประสทิธิภำพ
จึงได้ก ำหนดภำระหน้ำที่ อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบัติงำน ผู้บริหำร ไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชัดเจน มีกำร
ควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏิบตัิงำน ผู้ติดตำมควบคุมและ
ประเมินผลออกจำกกนั เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุและตรวจสอบระหวำ่งกนัอยำ่งเหมำะสม นอกจำกนีย้งัมีกำรควบคมุภำยในที่
เก่ียวกบัระบบกำรเงิน โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินเสนอผู้บริหำรสำยงำนท่ีรับผิดชอบ 
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การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้พิจำรณำรำยงำนควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้ในองค์กรเป็นประจ ำทกุไตรมำสเมื่อมีกำร

ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯได้ทรำบเพื่อจดักำรกบัควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึน้กบั
บริษัทฯได้ 
 
การพัฒนาความรู้ 

 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุกำรเข้ำร่วมอบรมหรือสมันำตำ่งๆ เพื่อพฒันำองค์ควำมรู้ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ อีกทัง้ยงั
มีกำรพยำยำมน ำเสนอข้อมูลใหม่ๆ ทัง้ข่ำวสำรจำกตลำดหลกัทรัพย์ ส ำนักงำน ก .ล.ต. และหน่วยงำนที่เก่ียวข้องให้
พนกังำนของบริษัทฯ ได้รับทรำบอยูเ่สมอ 

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
9.2.1 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท 
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีคณะกรรมกำร 2 ชดุคือ  

 คณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรทัง้หมด 11 ทำ่น โดยมีกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้
คณะและมีจ ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 ทำ่น โดยกรรมกำรอิสระทกุทำ่นมีควำมเป็นอิสระครบถ้วนตำมที่บริษัทก ำหนด และ
สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
1. นำยอลนั ชิ ยิม แคม ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยวิลเลีย่ม แฮง แมน เชำว์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยธนะศกัดิ์ จรรยำพนู  กรรมกำรตรวจสอบ 

 
ทัง้นีม้ีนำยอลนั แคม และ นำยวิลเลี่ยม แฮง แมน เชำว์เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะ
สำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงิน 
 
คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
คณุสมบตัิกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 กำรขออนญุำต
และกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ลงวนัที่ 15 ธันวำคม 2551 และเป็นไปตำมคณุสมบตัิกรรมกำรตรวจสอบตำม
ข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์ฯ โดยมีนิยำมของ “กรรมกำรอิสระ” ดงัตอ่ไปนี ้
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1. ถือหุ้นไมเ่กิน ร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมหรือ
นิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง โดยนบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นกรรมกำรที่มีสว่นร่วมบริหำรงำน/พนกังำน/ลกูจ้ำง/ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ/ผู้มีอ ำนำจควบคมุ ของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ปัจจุบนั
และ 2 ปีก่อนได้รับกำรแตง่ตัง้) 

3. ไมม่ีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ 
3.1 ไมเ่ป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
3.2 ไมเ่ป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพอื่นๆ เช่น ที่ปรึกษำกฎหมำย ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินเป็น

ต้น ที่มีมลูคำ่รำยกำรมำกกวำ่ 2 ล้ำนบำทตอ่ปี 
3.3 ไม่มีรำยกำรเก่ียวโยงกันที่เป็นธุรกรรมปกติ รำยกำรเช่ำ/ให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกับสินทรัพย์/

บริกำร และรำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ที่มีมลูค่ำรำยกำร มำกกว่ำ 20 ล้ำนบำท หรือ 
มำกกว่ำ 3% ของ NTA แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ โดยนบัรวมรำยกำรที่เกิดขึน้ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัที่มี
กำรท ำรำยกำรด้วยทัง้นีต้้องไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมข้อ 3.1-3.3 ในปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนได้รับกำร
แต่งตัง้ เว้นแต่มีเหตจุ ำเป็นและสมควรซึ่งมิได้เกิดขึน้อย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื่อง กรรมกำรอิสระ /กรรมกำร
ตรวจสอบอำจมีควำมสมัพนัธ์เกินระดบันยัส ำคญัที่ก ำหนดในระหว่ำงด ำรงต ำแหน่งก็ได้แต่ต้องได้รับมติ
อนุมัติเป็นเอกฉันท์จำกคณะกรรมกำรบริษัทฯก่อน และบริษัทฯ ต้องเปิดเผยควำมสมัพันธ์ดังกล่ำวของ
กรรมกำร รำยนัน้ไว้ในแบบ Filing แบบ 56-1 รำยงำนประจ ำปี และหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีจะ
เสนอผู้ ถือหุ้นเพื่อตอ่วำระแก่กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบรำยนัน้อีก 

4. ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร
รวมทัง้คู่สมรสของบุตรกับผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็น
ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย 

5. ไมเ่ป็นกรรมกำรที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

6. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไมส่ำมำรถให้ควำมเป็นอยำ่งเป็นอิสระได้ 
7. กรรมกำรอิสระท่ีมีคณุสมบตัิตำมข้อ 1-6 ข้ำงต้น อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตดัสินใจในกำร

ด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้ง โดยมีกำรตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้ 
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9.2.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด 
 
9.2.2.1 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 (1) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ปฏิบตัิหน้ำที่โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ให้เป็นประโยชน์ ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และได้ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ  ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัเพื่อรักษำผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

 (2) หน้าที่บนสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษัท ต้องรักษำสทิธิควำมเทำ่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น รักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น  รวมทัง้เปิดเผย
ข้อมลูที่ชดัเจนและโปร่งใสแก่นกัลงทนุอื่น 

 (3) การตรวจทาน และอนุมัติรายงานงบการเงนิ และการเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบัญชี 

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่อนมุตัิรำยงำนงบกำรเงิน ซึ่งถกูตรวจทำนหรือตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชี และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบอีกทัง้มีหน้ำที่อนมุตัิกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยทำงบญัชีตำ่งๆ 

 (4) การทบทวนและให้ความเห็นชอบกับนโยบายที่เหมาะสม 
งบประมำณ และ แผนทำงธุรกิจ คณะกรรมกำรบริษัท รับผิดชอบในกำรทบทวนและให้ควำมเห็นชอบกบันโยบำย
งบประมำณที่เหมำะสม ทิศทำงกำรด ำเนินงำน และแผนทำงธุรกิจของบริษัทฯ ที่เสนอโดยฝ่ำยจดักำร 

 (5) การก ากับดูแลฝ่ายจัดการ 
คณะกรรมกำรบริษัท ก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และแจ้ง
ให้ฝ่ำยจดักำรน ำเสนอเร่ืองที่มีสำระส ำคญัตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รำยกำรระหว่ำงบคุคลที่เก่ียวโยงกนั ให้
พิจำรณำโดยเป็นไปตำมกฎระเบียบ ข้อบงัคบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
หำกจ ำเป็นคณะกรรมกำรจะได้ก ำหนดให้มีกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำภำยนอก เพื่อให้ค ำปรึกษำหรือให้ควำมเห็นทำง
วิชำชีพประกอบกำรตดัสนิใจในเร่ืองที่มีผลตอ่กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีสำระส ำคญัของบริษัทฯ 
 

 (6) การจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมกำรได้จดัให้มีและด ำรงไว้ซึง่ระบบกำรควบคมุภำยในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อย่ำงมีเหตผุลว่ำ
กำรบนัทกึข้อมลูทำงบญัชีมีควำมถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะดแูลรักษำสนิทรัพย์ และป้องกนัไม่ให้เกิดกำร
ทจุริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั คณะกรรมกำรได้จดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบและส ำนกั
ตรวจสอบภำยใน สอบทำนควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

 (7) การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 
กรรมกำรที่เป็นอิสระได้ใช้ดุลพินิจของตนอย่ำงเป็นอิสระในกำรพิจำรณำก ำหนดกลยุทธ์ กำรบริหำรงำน กำร
แต่งตัง้กรรมกำร และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ รวมถึงกำรเข้ำถึง
สำรสนเทศทำงกำรเงินและทำงธุรกิจอื่นอยำ่งเพียงพอตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่ 

 (8) จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ 
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คณะกรรมกำรจะจัดให้มี Compliance Manual ของบริษัทฯ เก่ียวกับจรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ 
จริยธรรมของผู้บริหำรและพนกังำน เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบตัิภำยในองค์กร 
 
ควำมรับผิดชอบที่กล่ำวมำทัง้หมดในข้ำงต้นให้คณะกรรมกำรเป็นผู้อนมุตัิทัง้นีเ้ว้นแต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำร
ดงัตอ่ไปนี ้จะกระท ำได้ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน  
- เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
- กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัซึง่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์หรือที่กฎหมำย

ก ำหนดไว้ 
ทัง้นีก้ ำหนดให้รำยกำรที่กรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ ให้กรรมกำรซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 
 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทฯ 
ประธำนกรรมกำรของบริษัทฯ มหีน้ำที่เพิ่มเติมจำกกรรมกำรทำ่นอื่นๆ ดงัตอ่นี ้  

1. รับผิดชอบในฐำนะผู้น ำของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรก ำกบั ตดิตำม ดแูลกำรปฏิบตังิำนของ

คณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะอนกุรรมกำรอื่นๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว้ 

2. เรียกประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรืออำจมอบหมำยให้บคุคลอืน่ด ำเนินกำรแทน 

3. เป็นประธำนในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. เป็นผู้ลงคะแนนเสยีงชีข้ำดในกรณีที่ท่ีประชมุกรรมกำรบริษัทฯ มกีำรลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทัง้

สองฝ่ำยเทำ่กนั 

 
9.2.2.2 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 

(2) สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำ หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

(3) สอบทำนให้บริษัทฯ ปฎิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมำยที่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(4) พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ

คำ่ตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่ง

น้อยปีละ 1 ครัง้ 
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(5) พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัทฯ 

(6) จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดงักลำ่วต้อง

ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ  

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ  

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฎิบตัิตำมกฏหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละทำ่น 

(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (charter) 

(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

(7) ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
9.2.2.3 อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1. เป็นผู้ตดัสนิใจในเร่ืองที่ส ำคญัของบริษัทฯ ก ำหนดภำรกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทำง นโยบำยของบริษัทฯ รวมถึงกำร
ก ำกบั ดแูลกำรด ำเนินงำนโดยรวม ผลผลิต ควำมสมัพนัธ์กับลกูค้ำ และกำรตลำดส ำหรับธุรกิจในต่ำงประเทศ 
และต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
ทัง้นีใ้นส่วนของกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงิน เช่น กำรค ำ้ประกัน  กำรให้กู้ ยืม  กรรมกำรผู้จดักำรไม่มีอ ำนำจที่จะ
กระท ำกำรดงักลำ่ว  อ ำนำจอนมุตัิในเร่ืองดงักลำ่วต้องกระท ำโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

2. อนมุตัิแผนงบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ 
3. อนมุตัิกำรก ำหนดวงเงินเครดิตให้กบัลกูค้ำ ระยะเวลำกำรช ำระเงิน กำรตกลงท ำสญัญำซือ้ขำยผลิตภณัฑ์ รวมถึง

กำร เปลีย่นแปลงเง่ือนไขทำงกำรค้ำ กำรท ำสญัญำประกนัภยั และกำรบริหำรจดักำรสนิค้ำคงเหลอืที่ล้ำสมยั 
4. มีอ ำนำจในกำรซือ้ทรัพย์สนิถำวรและช ำระเงินในวงเงินไมเ่กินกวำ่  20 ล้ำนบำท 
5. มีอ ำนำจในกำรลงทนุในโครงกำรใหมใ่นวงเงินไมเ่กินกวำ่  20 ล้ำนบำท 
6. ก ำหนดและอนมุตัิหลกัเกณฑ์กำรบริหำรบคุลำกรโดยรวม และกำรปรับเงินเดือนประจ ำปีของพนกังำน 
7. อนมุตัิกำรแตง่ตัง้ที่ปรึกษำด้ำนตำ่งๆ ท่ีจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำน 
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8. ด ำเนินกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษัทฯ แต่ไม่รวมถึงกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัรำยกำรที่เก่ียว
โยงกนัและรำยกำรได้มำและจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทจดทะเบียนตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย 
 

ทัง้นีก้ำรมอบอ ำนำจดงักลำ่วข้ำงต้น ให้แก่กรรมกำรผู้จดักำรนัน้ ต้องไม่รวมถึงอ ำนำจในกำรอนมุตัิรำยกำรใดที่
กรรมกำรผู้จดักำรหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยกรรมกำรผู้จดักำร
จะต้องน ำเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำต่อไป และต้องอยู่ภำยใ ต้
หลกัเกณฑ์ของกฎหมำยข้อบงัคบัของบริษัทฯ นอกจำกนี ้ในกรณีที่กำรท ำรำยกำรใดเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำร
เก่ียวกบักำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย แล้วแต่กรณี กำรท ำรำยกำรดงักลำ่วต้องได้รับ
กำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือ กำรปฏิบตัิอื่นใดตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ประกำศดงักลำ่วก ำหนดไว้ใน
เร่ืองนัน้ๆ ด้วย เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในเร่ืองดงักลำ่ว 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 
9.3.1 การสรรหาคณะกรรมการอิสระ 
กำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ นัน้จะพิจำรณำบุคคลเข้ำด ำรงโดยค ำนึงถึงบุคคลที่มีคุณสมบตัิกรรมกำรอิสระ
เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออก
ใหม ่ลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 และเป็นไปตำมคณุสมบตัิกรรมกำรตรวจสอบตำมข้อบงัคบัของตลำดหลกัทรัพย์ฯ  
 

ทัง้นีท้ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ โดยให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 
ปี โดยกรรมกำรตรวจสอบซึง่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจจะได้รับกำรแตง่ตัง้ใหมอ่ีกโดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงัที่ระบไุว้ 

9.3.2  การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระอย่ำงน้อย
จ ำนวนหนึง่ในสำม (1/3) หรือในกรณีที่จ ำนวนกรรมกำรไม่เป็นสดัสว่นที่หำรลงตวัด้วยสำม จ ำนวนกรรมกำรที่พ้นต ำแหน่ง
จะต้องใกล้เคียงกบัจ ำนวนหนึง่ในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด โดยให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี กำร
เลือกกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ต้องได้รับกำรอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นซึ่งในกำรเสนอช่ือ
กรรมกำรเพื่อเลือกตัง้ บริษัทฯ จะจัดให้มีประวตัิและรำยละเอียดของบุคคลประกอบ เพื่อผู้ ถือหุ้นสำมำรถตัดสินใจจำก
สำรสนเทศที่ได้รับ โดยก ำหนดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมกำร ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงันี ้

 
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้เสยีงที่ตนมีอยูท่ัง้หมดตำมข้อ 1 เพื่อเลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำร

ก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้กรรมกำรคนใดมำกหรือน้อยกวำ่กรรมกำรคนอื่นๆ ไมไ่ด้ 
3. กรรมกำรแต่ละรำยต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มำ

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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4. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบั จะได้รับกำรเลอืกตัง้ให้เป็นกรรมกำรเท่ำกบัจ ำนวนกรรมกำรพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

 
ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น นอกเหนือไปจำกกำรออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแตว่ำระของกรรมกำรดงักลำ่วจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรที่เข้ำไปแทน โดยมติของคณะกรรมกำร
ดงักลำ่วต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 
 
9.3.3  การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด 
ในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรผู้จดักำรซึง่เป็นต ำแหนง่ผู้บริหำรระดบัสงูสดุของบริษัทฯนัน้ จะกระท ำโดยกำรสรร
หำและพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยจะพิจำรณำจำกบคุคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์และเข้ำใจ
อตุสำหกรรมและธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่ำงดี ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทฯจะเป็นผู้อนมุตัิและแต่งตัง้บคุคลที่เหมำะสมใน
ต ำแหนง่ดงักลำ่ว 
 
9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
บริษัทฯมีแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมดงัตอ่ไปนี ้

1. ส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนบริษัทฯ ไปเป็นกรรมกำรและผู้ บริหำรในบริษัทย่อยเพื่อดูแลกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทย่อยเหล่ำนัน้ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ โดยกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรของบริษัทย่อยจะต้อง

ได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯทกุครัง้ 

2. กำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเงินที่ส ำคญัของบริษัทย่อยจะต้องได้รับกำรพิจำรณำและอนุมตัิจำกที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท 

3. ก ำหนดระบบควบคมุภำยในของบริษัทยอ่ยให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกนักบับริษัทฯ และจดัให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบของบริษัทฯเข้ำตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยเป็นประจ ำทกุปี 

4. จดัให้ตวัแทนของบริษัทฯ เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นในบริษัทท่ีบริษัทฯเข้ำไปถือหุ้นเพื่อร่วมพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆที่

มีควำมส ำคญัและดแูลรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

5. จดัให้มีกำรเปิดเผยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่สนิทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรอื่น

ใดที่มีควำมส ำคญักบับริษัทฯท่ีเก่ียวข้องตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯก ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในโดยมิชอบ (Insider Treading) ของบคุคลที่เก่ียวข้อง โดยห้ำมบคุคลที่
เก่ียวข้องท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภำยใน 30 วนัก่อนที่จะมีกำรเปิดเผยข้อมลูงบกำรเงินต่อสำธำรณชน และ
อยำ่งน้อย 24 ชัว่โมงภำยหลงัได้เผยแพร่ตอ่สำธำรณชนแล้ว โดยจะมีกำรแจ้งเตือนให้กรรมกำรและผู้บริหำรและพนกังำนที่
มีส่วนเก่ียวข้องกับข้อมูลภำยในทรำบทกุครัง้ก่อนที่จะมีกำรประกำศงบกำรเงิน และในกรณีที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรของ
บริษัทฯและบคุคลที่เก่ียวข้อง มีกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ภำยใน 3 วนัท ำกำร
ให้ส ำนกังำน ก.ล.ต. ทรำบเพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไปซึ่งเป็นไปตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และให้แจ้งเลขำนกุำรบริษัทรับทรำบเพื่อจดัท ำบนัทึกกำรเปลี่ยนแปลงและสรุปจ ำนวนกำรถือ
ครองหลกัทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำรเป็นรำยบคุคล 
 
9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

9.6.1 คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษัทฯ ได้จ่ำยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่ บริษัท อวีำย จ ำกดั โดยนำงสำวรุ้งนภำ เลศิสวุรรณกลุ ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุำต เลขทะเบียน 3516 ซึง่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 ที่ผำ่นมำ จ ำนวนเงินรวม 4,200,000 บำท 
ส ำหรับในรอบปีบญัชี 2563 คำ่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีถกูก ำหนดไว้โดยที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ให้ไมเ่กิน 
4,200,000 บำท 

9.6.2. คำ่บริกำรอื่น 

-ไมม่ี 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัต่อควำมรับผิดชอบต่อสงัคม เพื่อสร้ำงควำมยัง่ยืนให้กับกิจกำร ทัง้นีบ้ริษัทฯ  มีกำร
จดักำรด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมทัง้ 8 ด้ำนดงัตอ่ไปนี ้
  
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรประกอบกิจกำรอย่ำงเป็นธรรม โดยบริษัทฯจะไม่กระท ำกำรใดๆ ในทำงทจุริต หรือฉ้อฉล 
โดยด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคณุธรรมและโปร่งใส ด้วยควำมรับผิดชอบ ซึง่มุง่เน้นทัง้ภำยนอกและภำยในองค์กร มีกำรอบรมแนว
ทำงกำรปฏิบตัิงำนที่ดีให้แก่พนกังำนโดยมีกำรจัดท ำคู่มือจริยธรรมให้กับพนกังำนและบริษัทฯ  พร้อมที่จะปฏิบตัิงำนอยู่
ภำยใต้กรอบกฏหมำยอยำ่งเคร่งครัด 
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทัง้ภำยนอกและภำยในบริษัทฯ ทัง้นี ้
บริษัทฯ ได้มีประกำศเร่ือง กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตให้กบัพนกังำน เพื่อเสริมสร้ำงควำมซื่อสตัย์ ควำมถกูต้อง และไม่ทจุริตใน
กำรท ำกำรค้ำและปฏิบตัิงำน 
 
ทัง้นีท้ำงบริษัทฯขอประกำศวำ่ บริษัทฯจะไมรั่บผลประโยชน์ที่ไม่ถกูต้องตำมกฏหมำยรวมไปถึงกำรไม่จ ำกดั ค่ำคอมมิชชัน่
จำกกำรขำย คำ่ตอบแทน กำรแบง่ปันผลก ำไร สว่นแบ่ง ของขวญั งำนเลีย้ง หรือ ผลประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมหรือนำมธรรม
หรือ ผลประโยชน์จำกคู่สญัญำที่ท ำธุรกิจร่วมกบับริษัทฯ และบริษัทย่อย หำกมีกำรละเมิดดงัที่กลำ่วไว้ในข้ำงต้นจะถือว่ำ
เป็นกำรปฏิบตัิที่ทจุริต หำกเกิดเหตกุำรณ์ทจุริตขึน้บริษัทฯ จะด ำเนินกำรขัน้เด็ดขำดตอ่ผู้ละเมิด 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
ในฐำนะกำรเป็นบริษัทระดับโลก บริษัทฯได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิทธิมนุษยชนและช่ืนชมควำมแตกต่ำงของ
วฒันธรรมในหมู่พนกังำน ทัง้นีเ้รำมีพนกังำนหลำยเชือ้ชำติและศำสนำที่เข้ำมำร่วมงำนกบับริษัทฯ ดงันัน้เรำจึงได้จดัให้มี
สภำพแวดล้อมที่จ ำเป็นส ำหรับพนกังำน รวมถึงกำรจดัเตรียมอำหำรในชีวิตประจ ำวนัให้เหมำะสมตำมหลกัศำสนำ เช่น
พทุธ ฮินด ูมสุลมิและรวมถึงควำมต้องกำรอื่นที่เหมำะสม 
นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญัในกำรเคำรพในควำมเป็นสว่นตวัของพนกังำน โดยจะปกป้องและไม่น ำข้อมลูสว่นตวั
ของพนกังำน เช่น เงินเดือน ประวตัิกำรรักษำพยำบำล ประวตัิครอบครัว ฯลฯ ไปเปิดเผยให้กบับคุคลภำยนอกหรือผู้ที่ไม่
เก่ียวข้อง เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภำยนอกที่เก่ียวข้องตำมบทบญัญตัิของกฎหมำย 
 
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
เนื่องจำกแรงงำนเป็นบคุคลำกรที่ส ำคญัในธุรกิจกำรผลติสนิค้ำอีเลค็โทรนิคส์ ดงันัน้บริษัทฯ จึงได้ให้ควำมส ำคญัและควำม
ใสใ่จรวมถึงปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม และจดัให้มีสวสัดิกำรที่เหมำะสม นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัได้ให้ควำมส ำคญัต่อ
สขุภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของพนกังำน จึงจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี 
โดยแยกประเภทตำมควำมเสี่ยงของประเภทงำน จดัให้มีกำรอบรมเร่ืองควำมปลอดภยัในกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดอบุตัิเหตุ
ตำ่งๆ อยำ่งตอ่เนื่องและดแูลพนกังำนที่ตัง้ครรภ์เป็นพิเศษ รวมถึงจดัสิ่งแวดล้อมของโรงงำนให้น่ำอยู่และเหมำะสมในกำร
ปฏิบตัิงำนของพนกังำนทกุคน 
 
 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัตอ่กำรผลติสนิค้ำที่มีคณุภำพก่อนออกสูผู่้บริโภค เรำใสใ่จผู้บริโภคโดยกำรลดกำรใช้สำรอนัตรำย
ในกระบวนกำรผลิตรวมถึงควบคุมกำรผลิตสินค้ำให้มีควำมปลอดภัยต่อผู้บริโภค ทัง้นีบ้ริษัทฯ  ได้รับกำรรับรองจำก
หนว่ยงำนตำ่งๆ เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัลกูค้ำและผู้บริโภคดงัตอ่ไปนี ้
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- กำรรับรองควำมสำมำรถห้องปฏิบัติกำรทดสอบตำมข้อก ำหนดของ มอก.17025:2548 (ISO/IEC 
17025:2005) จำกส ำนกังำนมำตรฐำนผลติภณัฑ์อตุสำหกรรม 

- OHSMS 18001 Version 2007 จำก WIT Assessment 
- ISO 9001 Version 2008 จำก WIT Assessment 
- ISO/TS16949 Version 2009 จำก AFNOR Certification 
- TL9000 : R5.0/R4.5 Type TL9000-H จำก WIT Assessment 

 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
ในด้ำนกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิ่งแวดล้อมมำโดยตลอด ซึ่งตระหนักถึงควำม
รับผิดชอบตอ่สภำพแวดล้อมและผลกระทบอนัอำจเกิดตอ่สิง่แวดล้อม หรือก่อให้เกิดอนัตรำยควำมเดือดร้อนร ำคำญแก่ผู้ที่
อยูใ่กล้เคียงรวมถึงพนกังำน บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนสิง่แวดล้อม เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน ดงันี  ้
 
บริษัท แคล-คอมพ์ฯ สญัญำวำ่จะยดึถือนโยบำยสิง่แวดล้อมโลกวำ่ กำรรักษำสิง่แวดล้อมเป็นหน้ำที่ของมนษุยชำติ และทกุ
วนัในแคล-คอมพ์ เป็นวนัสิง่แวดล้อมโลก บริษัทฯ ยงัมีนโยบำยเพิ่มเติมดงัตอ่ไปนี ้

1. ด ำเนินกำรแก้ไข ป้องกนัภำวะมลพิษ ลดและบ ำบดัของเสียจำกโรงงำนอตุสำหกรรม กำรตรวจสอบตำม
ระยะเวลำที่ระบไุว้ เพื่อให้ท ำได้ตำมกฎหมำยควบคมุสิง่แวดล้อม 

2. ประหยดัพลงังำน โดยกำรน ำกลบัมำใช้ใหม ่ลดปริมำณกำรใช้พลงังำน เพื่อป้องกนัภำวะมลพิษ 
3. ด ำเนินกำรอบรมเพิ่มควำมรู้ด้ำนรักษำสิ่งแวดล้อมแก่พนักงำน เพื่อเสริมสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อ

สิง่แวดล้อมอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
4. ติดตำมและปรับปรุงกำรใช้พลงังำนอย่ำงจ ำกัด และเกิดประโยชน์มำกที่สดุอย่ำงต่อเนื่อง เพื่ออนุรักษ์

ธรรมชำติ เป็นกำรยืนยนักำรด ำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ตลอดไป 
5. ด ำเนินกำรลดปริมำณ และเลกิใช้สำรท่ีเป็นมลพิษตอ่สิง่แวดล้อมตำมที่ลกูค้ำของเรำก ำหนดไว้ 
 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ และได้อบรมพนกังำนอยำ่งตอ่เนื่องให้เข้ำใจถึงนโยบำยนี ้อีก

ทัง้ให้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยอยำ่งแท้จริง 
บริษัทฯ ยงัได้มีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรสิง่แวดล้อมขึน้มำ เพื่อเป็นผู้ รับผิดชอบในกำรก ำกบั ดแูล และบริกำร โดย

คณะกรรมกำรสิง่แวดล้อมมีหน้ำที่ดงัตอ่ไปนี ้
1. สร้ำงนโยบำยสิง่แวดล้อม 
2. ประเมินสิง่แวดล้อม 
3. กำรตรวจสอบประเมินสิง่แวดล้อม 
4. เลอืกข้อก ำหนดกฎหมำยสิง่แวดล้อม 
5. สร้ำงแผนงำนกำรบริหำรงำนสิง่แวดล้อม  
6. กำรสร้ำงเป้ำหมำยและจดุประสงค์  
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7. กำรประกำศข้อมลูเก่ียวกบัประสทิธิภำพของสิง่แวดล้อม 
8. กำรตรวจสอบกำรบริหำรสิง่แวดล้อม 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรได้ก ำหนดหลกัส ำคญัในกำรบริหำรสิง่แวดล้อม ดงัตอ่ไปนี ้

- สร้ำงระบบควบคมุสิง่แวดล้อมทกุหนว่ยงำนที่เก่ียวข้องโดยอำศยัคณะกรรมกำรสิง่แวดล้อมก ำหนด 
และให้มีกำรประเมินอำกำศ น ำ้เสีย ขยะ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยสิ่งแวดล้อมกบัภำวะสิ่งแวดล้อม
ภำยนอกก ำหนด 

- แต่ละหน่วยงำนต้องออกรำยงำนประเมินสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมกำรบริกำรและ
ผลติภณัฑ์ 

- คณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมต้องยึดถือกำรปฏิบตัิงำนเมื่อก่อน ปัจจุบนั และอนำคต เก่ียวกบัควำม
เสีย่งที่ท ำให้เกิดควำมเสยีหำย 

- ต้องมีแนวทำงในกำรแก้ไขตำมล ำดบัของควำมมำกน้อย ในอตัรำควำมเสี่ยงของผลกระทบ รวมถึง
ภำวะของต้นทนุและควำมยำกง่ำยในด้ำนเทคนิค 

- หำกมีกิจกรรมที่สอดคล้อง ต้องเขียนแผนรองรับไว้ล่วงหน้ำ เมื่อมีกำรเร่ิมกิจกรรม ให้มีกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนท่ีวำงไว้ และ Review Aspect ทกุ 4 เดือน  

- แผนงำนกำรด ำเนินกำรสิ่งแวดล้อมต้องผ่ำนกำรอนุมตัิจำกตวัแทนคณะกรรมกำร และกรรมกำร
ผู้จดักำร ซึง่คณะกรรมกำรสิง่แวดล้อมเป็นผู้ติดตำม และชีแ้นะในกำรด ำเนินกำร 

  
เมื่อมีกำรก ำหนดนโยบำยและแผนงำนในด้ำนสิง่แวดล้อมขึน้แล้ว บริษัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญัด้ำนกำรติดต่อสื่อสำรกระจำย
ขำ่วด้ำนสิง่แวดล้อมให้กบัผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำยได้รับทรำบ ทัง้ลกูค้ำ และพนกังำน คูค้่ำ และบคุคลภำยนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
ทรำบแนวทำงปฏิบตัิข้อก ำหนดที่มีกำรเปลีย่นแปลง นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัจดัให้มีกำรอบรมพนกังำน เพื่อให้กำรด ำเนินกำร
ด้ำนสิ่งแวดล้อมเกิดประสิทธิภำพสูงสดุ และด ำเนินงำนได้อย่ำงรำบร่ืน นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยังมีกำรประเมินผลกระทบ
สิง่แวดล้อม โดยแจกแจงงำนทกุชนิดในโรงงำน เพื่อเป็นกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรควบคมุ และป้องกนัภำวะที่มีแนวโน้มท ำให้
เกิดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม  ตรวจวดัคุณภำพสิ่งแวดล้อม เช่น น ำ้ อำกำศ เสียง ซึ่งปรำกฏผลเป็นไปตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด  จดัท ำแผนระงบัเหตฉุกุเฉิน และมีกำรเข้ำร่วมซ้อมแผนฉกุเฉินเพื่อให้เกิดควำมช ำนำญ และเพื่อลดควำมเสียหำย
ต่อสิ่งแวดล้อม  นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัให้ควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนภำครัฐในกำรด ำเนินกำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยกำรปฏิบตัิตำมที่หนว่ยงำนภำครัฐก ำหนดอยำ่งเคร่งครัด บริษัทฯ ได้ผำ่นกำรตรวจสอบจำกหนว่ยงำนภำครัฐ ได้แก่ กรม
โรงงำนกระทรวงอุตสำหกรรม และที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ไม่มีข้อพิพำทในเร่ืองสิ่งแวดล้อมแต่อย่ำงใด นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงั
ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน ISO14001 Version 2015 จำก CISQ ซึ่งถือได้ว่ำบริษัทฯ ปฏิบตัิเก่ียวกบัด้ำนรักษำสิ่งแวดล้อม
อยูใ่นเกณฑ์มำตรฐำน 
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การมีนวตกรรมและการเผยแพร่นวตกรรม 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัและสง่เสริมด ำเนินกำรด้ำนกำรพฒันำนวตักรรมใหม่ๆ โดยให้พนกังำนของบริษัทฯ ได้มี
สว่นร่วม จึงได้จดักิจกรรม Innovation Proposal Meeting ขึน้ทกุวนัศกุร์ ทัง้นีจ้ะเป็นกิจกรรมที่ให้แผนกต่ำงๆ ของบริษัทฯ
สง่ตวัแทนเข้ำมำน ำเสนอนวตกรรมใหม่ๆ  เพื่อปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในแผนกของตวัเองให้มีประสทิธิภำพมำกขึน้ โดยจะมี
ผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมรับฟังและตัดสินโครงกำรที่ชนะเลิศแต่ละสปัดำห์เพื่อรับรำงวัล และบริษัทฯจะน ำโครงกำร
นวตักรรมเหลำ่นีม้ำประยกุต์ใช้ในกระบวนกำรผลติและกระบวนกำรท ำงำนของบริษัทฯ ตอ่ไป 
 
รายละเอียดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำชมุชนและสงัคมอยำ่งตอ่เนือ่งด้วยกำรสร้ำงสรรค์คณุคำ่และประโยชน์
ร่วมกนัระหวำ่งภำคธุรกิจ โดยในปี 2563  ที่ผำ่นมำบริษัทฯ ได้มีกิจกรรมตำ่งๆ เพื่อชมุชนและสงัคมดงัตอ่ไปนี ้ 
 

 บริจาคของวันเดก็ให้กับโรงเรียน 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของเด็กและเยำวชน ดงันัน้บริษัทฯ จึงได้มีกำรร่วมกนัจดัหำและบริจำคเคร่ือง

เขียน ของใช้และขนมตำ่งๆ ส ำหรับเด็กและเยำวชน ในพืน้ท่ีจงัหวดัเพชรบรีุ เมื่อวนัท่ี 11 มกรำคม 2563  

 

 แจกหน้ากากอนามัยส าหรับโรงพยาบาล 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึควำมส ำคญัของบคุลำกรทำงกำรแพทย์ ท่ีเป็นดำ่นหน้ำท ำกำรรักษำผู้ ป่วย Covid-19 จงึได้
เข้ำร่วมโครงกำร รวมใจต้ำนภยั Covid-19 โดยน ำหน้ำกำกอนำมยัไปแจกให้กบัโรงพยำบำลกระทุม่แบน  เมื่อวนัท่ี 
22 ธนัวำคม 2563 
 

 

 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2563  

บริษัทฯ เช่ือวำ่สขุภำพอนำมยัของพนกังำนนัน้เป็นสนิทรัพย์อนัมคีำ่ และเลง็เห็นถึงควำมส ำคญัของสขุภำพของ

พนกังำนในกำรท ำงำน  ดงันัน้บริษัทฯ จึงได้มีกำรจดัโครงกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีให้แก่พนกังำนรวมไปถึงผู้อยู่

อำศยัในชมุชนหมู ่8 ต. คลองมะเดื่อ อ. กระทุม่แบน จ. สมทุรสำคร ระหวำ่งวนัท่ี 14 -15 ธนัวำคม 2563 

 
 

 กิจกรรมบริจาคเลอืดทุกๆ 3 เดือน   

บริษัทฯ ได้ร่วมมือกบัสภำกำชำดไทย จดักิจกรรมให้พนกังำนร่วมบริจำคเลอืดทกุๆ 3 เดือน โดยมวีตัถปุระสงค์

เพื่อเป็นกำรสง่เสริมสขุภำพของผู้บริจำคโลหิต และเป็นสว่นหนึง่ในกำรจดัหำโลหิตให้แก่ศนูย์บริกำรโลหิต

แหง่ชำติ สภำกำชำดไทย จะได้น ำโลหิตที่ได้รับบริจำคในครัง้นี ้ ไปใช้ประโยชน์ในวงกำรแพทย์ เพือ่ช่วยเหลอื

เพื่อนมนษุย์ตอ่ไป  
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 กิจกรรมส่งเสริมกีฬาเทนนิส ITF Pro Circuit Tournament 

บริษัทฯ เลง็เห็นถึงควำมส ำคญัด้ำนควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัของเยำวชน รวมไปถงึกำรสง่เสริมประเทศไทยสู่

สำกล  บริษัทฯ จึงได้ร่วมมือกบัทำงทรู อำรีนำ่ หวัหิน จดักำรแขง่ขนัเทนนิสระดบัสำกลมำกกวำ่ 9 รำยกำร เพื่อ

เปิดโอกำสให้แก่เยำวชนผู้มคีวำมสำมำรถ เข้ำร่วมกำรแขง่ขนัเพื่อพฒันำศกัยภำพและเพิ่มพนูทกัษะกำรแขง่ขนัใน

สนำมแขง่ขนัจริง ในระหวำ่งเดือนพฤษภำคมถงึเดือนธนัวำคม 2563 

 
 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเห็นวำ่ ระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีควำมเพียงพอ เหมำะสม 

และสำมำรถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยอนัเกิดจำกกำรท่ีผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบ และที่ผ่ำนมำบริษัทฯ 
ไมม่ีข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบกำรควบคมุภำยใน โดยระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ สำมำรถสรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้

 
1.  องค์กรและสภำพแวดล้อม 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ และได้ทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำน 
และพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้ของเป้ำหมำยที่ก ำหนด ตลอดจนวิเครำะห์ถึงกำรให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทน
แก่พนกังำนว่ำเป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผล บริษัทฯ มีกำรจัดท ำนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบตัิงำนเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมด้ำนตำ่งๆ ที่รัดกมุ และสำมำรถป้องกนักำรทจุริตได้ 

  
2.   กำรบริหำรควำมเสีย่ง 

บริษัทฯ มีกำรประเมินปัจจัยควำมเสี่ยงที่ส ำคญั เช่น ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ควำมเสี่ยงจำกกำร
พึง่พิงกลุม่ลกูค้ำหลกั ควำมเสีย่งจำกควำมเพียงพอของเงินทนุหมนุเวียน เป็นต้น และก ำหนดให้มีมำตรกำรใน
กำรติดตำมเหตกุำรณ์ที่เป็นสำเหตขุองปัจจยัควำมเสี่ยง โดยมีรอบระยะเวลำกำรติดตำมเป็นประจ ำทกุเดือน 
เพื่อควบคมุผลกำรด ำเนินงำนอยำ่งใกล้ชิด  

  
3.   กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และวงเงินอ ำนำจอนุมตัิของฝ่ำยบริหำรในแต่ละระดบัอย่ำง
ชดัเจน และเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เช่น ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จดักำร เป็นต้น 

 
 4.   ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู 
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บริษัทฯ มีกำรจัดให้มีข้อมูลที่ส ำคญัอย่ำงเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมกำรใช้ประกอบกำรตดัสินใจ  รวมถึง
หนงัสอืนดัประชมุ หรือเอกสำรประกอบกำรประชมุที่ระบขุ้อมลูที่จ ำเป็นและเพียงพอต่อกำรพิจำรณำก่อนกำร
ประชมุ รำยงำนกำรประชมุกรรมกำร  โดยมีกำรบนัทกึกำรประชมุและบนัทกึควำมเห็นของกรรมกำรในกรณีที่
มีควำมเห็นแย้งหรือไม่เห็นด้วยกบัมติส่วนใหญ่ และกำรจดัเก็บเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชี และบญัชี 
ตำ่งๆ ไว้ครบเป็นหมวดหมู ่และไมเ่คยได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชีวำ่มีข้อบกพร่องในเร่ืองนี ้

  
5.   ระบบกำรติดตำม 
ในกรณีที่ผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึน้มีควำมแตกต่ำงจำกเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ บริษัทฯ  จะด ำเนินกำรแก้ไข
ภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม และจะจดัให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมระบบกำรควบคมุภำยในท่ีวำงไว้ โดย
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบและได้ก ำหนดรอบระยะเวลำในกำรติดตำมทกุไตรมำสของแตล่ะปี 
 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทกุไตรมำส เพื่อท ำกำรอนมุตัิงบกำรเงิน กำรตรวจสอบ
ภำยในและ กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั โดยมีนำงสำวกญัณฏัฐ์  ไม้ชยัมงคล  เป็นหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน (รำยละเอียด
ตำมเอกสำรแนบ 3) ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ลำ่สดุเมื่อวนัที่ 26 กุมภำพนัธ์ 2562 บริษัทฯได้อนมุตัิ
งบกำรเงิน กำรตรวจสอบภำยใน และรำยกำรระหว่ำงกันส ำหรับปี 2562 ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีพิจำรณำแล้ว
เห็นวำ่ บริษัทฯ มีกำรตรวจสอบภำยในอยู่ในระดบัมำตรฐำน และ กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนันัน้มีควำมสมเหตสุมผลและ
เป็นไปตำมลกัษณะกำรประกอบธุรกิจทัว่ไปรวมทัง้เป็นกำรก ำหนดรำคำที่ยตุิธรรม  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำถึงคณุสมบตัิ     และควำมเหมำะสมของผู้ เป็นหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน 
จึงได้แต่งตัง้ นำงสำวกัญณัฏฐ์  ไม้ชัยมงคล  เป็นผู้ รับผิดชอบในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักล่ำวแล้ว ทัง้นีข้้อมูลรำยละเอียดตำม
เอกสำรแนบ 3  

 
 



                                                                                  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

 

81 | ห น้ ำ  

 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2563 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ร่วมกนัปฏิบตัิหน้ำที่ตรวจสอบงำนทัง้ทำงด้ำนกำรเงินและระบบงำนตรวจสอบภำยในต่ำงๆของ
บริษัทฯ 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ 3 ทำ่น ซึง่ประกอบไปด้วยรำยนำมดงัตอ่ไปนี ้
                   จ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วม 

1. นำยอลนั  แคม   ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ        4/4 

2. นำยวิลเลีย่ม แฮง แมน เชำว์  กรรมกำรอิสระ            4/4 

3. นำยธนะศกัดิ์ จรรยำพนู  กรรมกำรอิสระ             4/4 

ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมร่วมกนั 4 ครัง้และยงัมีกำรประชุมอื่นๆ ร่วมกบัผู้สอบบญัชี ผู้บริหำรและผู้
ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ในอีกหลำยๆ กำรประชมุ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ในด้ำนต่ำงๆ ส ำหรับรอบปี
ที่ผำ่นมำ ดงัตอ่ไปนี ้
 
งบการเงนิ – คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ท ำกำรพิจำรณำและตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัทฯเป็นปกติก่อนที่จะน ำเสนอ
ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯอนุมตัิอีกครัง้หนึ่ง โดยกำรร่วมหำรือกับผู้บริหำรในโอกำสต่ำงๆเพื่อให้มัน่ใจว่ำคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมพึงพอใจต่อรำยงำนงบกำรเงิน ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบยงัได้ท ำกำรตรวจสอบทัง้ในส่วนของงบ
กำรเงินบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมอีกด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบพงึพอใจในควำมถกูต้องของงบกำรเงินและสอดคล้องกบั
กฏระเบียบซึ่งก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ทัง้นีท้ำงบริษัทได้เปลี่ยนแปลงอตัรำแลกเปลี่ยนในรำยงำนให้เป็นยเูอสดอลลำ่ร์ในปี 2562 เป็นกำรสะท้อนให้
เห็นภำพได้อยำ่งถกูต้องในกำรด ำเนินธุรกิจของทำงบริษัท 
 
การตรวจสอบภายใน – นอกเหนือจำกกำรอนุมัติแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีของแผนกตรวจสอบภำยในแล้ว 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดกำรประชุมเป็นประจ ำกับแผนกตรวจสอบภำยในเพื่อร่วมกันหำรือถึงประเด็นต่ำงๆ ที่
เก่ียวข้องกบังำนในแผนก ทัง้นีท้ีมเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ในประเทศไทยได้มีกำรท ำงำนอย่ำงใกล้ชิด
กบัทีมงำนในตำ่งประเทศ ประเด็นของกำรตรวจสอบยอ่ยยงัมีกำรหำรือและแก้ไขปัญหำอยูเ่ป็นระยะ 
 
ผู้สอบบัญชี – คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ร่วมท ำงำนกบับริษัทส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ในกำรสอบ
ทำนและตรวจสอบงบกำรเงินอย่ำงสม ่ำเสมอ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรพูดคุยถึงแผนกำรตรวจสอบงบกำรเงิน
ประจ ำปี และประเด็นตำ่งๆ หำกมีกำรหยิบยกจำกผู้สอบบญัชี ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมพงึพอใจกบัผลงำนของ
ผู้สอบบญัชี และมียินดีที่จะแนะน ำตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำให้บริษัทส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั ท ำหน้ำที่ในกำรเป็นผู้สอบบญัชี
ภำยนอกของบริษัทต่อไป คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริษัทส ำนกังำน อีวำย จ ำกัดเห็นด้วยกบักำรรำยงำนของผู้สอบ
บญัชีในเร่ือง “เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ” (Key Audit Matters) และประเด็นส ำคญัอื่นๆ เป็นประจ ำทกุไตรมำสก่อนกำร
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
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การบริหารความเสี่ยง – บริษัทฯยงัคงรักษำมำตรกำรกำรป้องกันควำมเสี่ยงควบคู่ไปกับกำรด ำเนินนโยบำยกำรสร้ำง
ควำมเติบโตของกิจกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัคงมัน่ใจว่ำผู้บริหำรของบริษัทฯ ทัง้ระดบักลำงและระดบัสงูยงัคงมี
ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรเงินในด้ำนกำรบริหำรอตัรำแลกเปลี่ยนซึ่งมีผลในกำรท ำธุร กิจกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทในวงกว้ำง กำรจัดท ำประมำณกำรต้นทนุ กำรควบคมุรำคำวตัถดุิบ ปัจจัยด้ำนแรงงำนและรวมถึงมำตรำกำรด้ำน
ควำมปลอดภยัได้อยำ่งดี 
 
รายการระหว่างกัน – คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ท ำกำรพิจำรณำตรวจสอบรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทและบริษัทย่อย
กบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง ซึง่รำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผลและเป็นไปตำมเง่ือนไขของธุรกิจปกติ 
 
บรรษัทภบิาล – แคล-คอมพ์ ถือเป็นบริษัทแถวหน้ำในกำรปฏิบตัิกำรด้ำน CSR อยำ่งเคร่งครัดในช่วงหลำยปีที่ผำ่นมำ ใน
ที่ผำ่นมำบริษัทฯ ได้มอบทนุกำรศกึษำให้แก่นกัเรียนในจงัหวดัสมทุรสำคร และในประเทศตำ่งๆ เช่นจีน, ฟิลปิปินส์ และ
บรำซิล อีกทัง้ยงัได้บริจำคอำหำรกลำงวนัและอปุกรณ์กำรเรียนให้แก่เด็กและนกัเรียนในพืน้ท่ีจงัหวดัสมทุรสำคร บริษัทฯ 
ยงัคงมีกำรด ำเนินงำนอยำ่งตอ่เนือ่งในกำรควบคมุและประหยดักำรใช้พลงังำน กำรจดักำรของเสยีจำกโรงงำนทกุแหง่ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกำ แมก็ซิโก บรำซิล จีน ฟิลปิปินส์ และเช่นเดยีวกนัในประเทศไทย นอกจำกนีแ้ล้วบริษัทฯ ยงัได้มีกำรจดั
กิจกรรมกำรบริจำคเลอืดให้แก่สภำกำชำดไทย และกำรฟืน้ฟสูิง่แวดล้อมในจงัหวดัเพชรบรีุอีกด้วย 
 
การเยี่ยมชมโรงงาน 
ในช่วงปี 2563 นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้เข้ำเยี่ยมชมโรงงำนตำ่งๆ ของบริษัทฯ ทัง้โรงงำนมหำชยั โรงงำนเพชรบรีุ และ
โรงงำน Yue Yang ในประเทศจีน คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัได้มีกำรพดูคยุเก่ียวกบักระบวนกำรทำงด้ำนกำรเงินและกำร
บญัชี ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของโรงงำนใหม่ และพบปะฝ่ำยบริหำรเพื่อท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกบัสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ 
สำยงำนกำรผลติ และรูปแบบของธุรกิจใหม่ๆ  
 
ในปี 2563 จะเห็นได้วำ่เป็นปีที่ยำกส ำหรับกลุม่องค์กร ทัง้นีโ้รคระบำดที่เกิดขึน้ทัว่โลก และเศรษฐกิจที่ตกต ่ำบงัคบัให้บริษัท 
แคล-คอมพ์ และบริษัทในเครือ ต้องเร่งฟืน้ตวัอย่ำงรวดเร็ว และปรับปรุงองค์กรให้เข้มแข็งมำกยิ่งขึน้ในกลุ่มธุรกิจให้เป็น
ธุรกิจที่ยัง่ยืน  
 
สดุท้ำยนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบขอขอบคุณทีมผู้บริหำร พนกังำนฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบญัชีส ำหรับกำร
สนบัสนนุซึง่ท ำให้งำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปอยำ่งนำ่พอใจและมีประสทิธิภำพตลอดปี 2563 ที่ผำ่นมำ 
 

 
อลนั ชิ ยิม แคม 
กรรมกำรอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 
12.1  ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างบริษัทฯ กับกิจการที่เกี่ยวข้องกนัสามารถสรุปได้ดงันี ้
 

รำยช่ือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั ควำมสมัพนัธ์กบับริษัทฯ 

Kinpo Electronics, Inc. บริษัทใหญ่ 
Logistar International Holding Co., Ltd. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp Electronics & Communications Co., Ltd. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp Electronics and Communications บริษัทยอ่ย 
   (Suzhou) Co., Ltd.  
Cal-Comp (Malaysia) SDN. BHD. บริษัทยอ่ย 

Cal-Comp Industria e Comercio de Electronicos e บริษัทยอ่ย 
   Informatica Ltda.  
Cal-Comp Electronics de Mexico Co., S.A. de C.V. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd.  บริษัทยอ่ย  
Cal-Comp Holding (Brasil) S.A. บริษัทยอ่ย 
Qbit Semiconductor Holding Ltd. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp (India) Private Limited บริษัทยอ่ย 
บริษัท แคล-คอมพ์ ออโตเมชัน่ แอนด์ อิสดสัเทรียล บริษัทยอ่ย 
   4.0 เซอร์วิส (ประเทศไทย) จ ำกดั  
Cal-Comp precision Holding Co.,Ltd. บริษัทยอ่ย 
Cal-Comp Precision (Singapore) Limited บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
บริษัท แคล-คอมพ์ พรีซีสซัน่ (ประเทศไทย) จ ำกดั บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
Cal-Comp Precision (Dongguan) Limited บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
Cal-Comp Precision (Wujiang) Co., Ltd. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
Cal-Comp Precision (Philippines), Inc. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
Cal-Comp Precision (Yue Yang) Co., Ltd. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
Cal-Comp USA (Indiana), Inc.  บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
Cal-Comp USA (San Diego), Inc.  บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
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Qbit Semiconductor Ltd. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
ICKP (Beijing) Technology Development Co.,Ltd. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
Cal-Comp Optical Electronics (Yue Yang)Co.,Ltd. บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
NKG Advanced Intelligence & Technology Development  บริษัทยอ่ย (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
(Yue Yang) Co., Ltd.  
Cal-Comp Technology (Philippines),Inc. บริษัทร่วม 
XYZprinting, Inc. บริษัทร่วม 
บริษัท พีซีโฮม (ประเทศไทย) จ ำกดั บริษัทร่วม 
Cal-Comp Big Data, Inc. บริษัทร่วม 
New Era AI Robotic Limited บริษัทร่วม 
Daviscomms (S) Pte Ltd. บริษัทร่วม (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
Shanghai Chuang Ge Education Technology Co., Ltd. บริษัทร่วม (ถือหุ้นโดยบริษัทยอ่ย) 
XYZprinting Japan, Inc. บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 
XYZprinting, Inc. (SAMOA) บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 
XYZprinting, Inc. (USA) บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 
XYZprinting Netherlands B.V. บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 
XYZprinting (Suzhou) Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 
บริษัท เอ็กซ์วำยแซด พริน้ติง้ (ประเทศไทย) จ ำกดั บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 
XYZprinting (Shanghai) Cloud Technology Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 
XYZlife (Philippines) Inc. บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 
Cal-Comp Big Data International Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 
New Era AI Robotic Inc. บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 
Kinpo Electronics (Philippines), Inc. บริษัทยอ่ยของบริษัทร่วม 
Cal-Comp Biotech Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
CastleNet Technology, Inc. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
CastleNet Technology (BVI), Inc. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
CastleNet Technology Incorporation บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
Crownpo Technology, Inc. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
Dongguan Kaipo Electronics Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
Forward International Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
Jipo Investment Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
Kinpo Electronics (China) Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
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Kinpo International Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
Lipo Holding Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
LIZ Electronics (Kunshan) Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
LIZ Electronics (Nantong) Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
  
Ranashe International Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
Li-Cheng Materials Co., Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
Cal-Comp Asset Management, Inc. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
Cal-Comp Asset Management (Singapore) Pte Ltd. บริษัทยอ่ยของบริษัทใหญ่ 
Acbel Polytech Inc. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
Acbel Polytech (Ireland) Limited บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
Kang De Energy Co., Ltd. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
Kang Rui Energy Co., Ltd. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
Ascendant Private Equity Investment, Ltd. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
Kinpo Group Management Service Co., Ltd. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
Teleport Access Srevice, Inc. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
iHELPER Inc. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 
Ruten Singapore Pte.Ltd. บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
หมายเหตุ 
Kinpo Electronics Inc.   ถือหุ้นในบริษัท  Kinpo International Ltd. ร้อยละ 100.00 
Kinpo Electronics Inc.   ถือหุ้นในบริษัท  Acbel Polytech Inc. ร้อยละ 22.68 
Kinpo Electronics Inc.   ถือหุ้นในบริษัท  Crownpo Technology, Inc. ร้อยละ 51.61 
Kinpo Electronics Inc.  ถือหุ้นในบริษัท  Kinpo International (Singapore) Pte., Ltd ร้อยละ 100 
Kinpo Electronics, Inc.   ถือหุ้นในบริษัท  CastleNet Technology Inc. ร้อยละ 31.89 
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12.2 มูลค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างกัน 
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สัญญาการผลิต (Supply / Manufacturing Agreement) 
 
คูส่ญัญำ : บริษัท แคล-คอมพ์ อีเลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 

และ Kinpo Electronics, Inc. (จดทะเบียนจดัตัง้บริษัทในประเทศไต้หวนั) 
วนัท่ีท ำสญัญำ : 1 เมษำยน 2547 
สำระส ำคญัของ
สญัญำ 

: Kinpo Electronics, Inc. ตกลงที่จะซือ้สนิค้ำและบริกำรของบริษัทฯ ตำมที่ระบไุว้ในใบสัง่ซือ้  
1. บริษัท แคล-คอมพ์ อเีลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) จะมีกำรแจ้งให้ Kinpo 

Electronics, Inc.ทรำบลว่งหน้ำอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรหำกมกีำรเปลีย่นแปลง 
วิธีกำรผลติหรือวิธีกำรทดสอบสนิค้ำ ผู้ รับเหมำชว่งในกำรผลติหรือกำรทดสอบสนิค้ำ 
ที่ตัง้โรงงำนกำรผลติหรือตรำสนิค้ำ 

2. สนิค้ำจะต้องเป็นไปตำมแบบทีต้่องกำร และมกีำรตรวจสอบคณุภำพโดย บริษัท แคล-
คอมพ์ อีเลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)ตำมมำตรฐำนกำรควบคมุคณุภำพ 
บริษัท แคล-คอมพ์ อีเลค็โทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)ยินดีให้ Kinpo 
Electronics, Inc.เข้ำเยี่ยมชม กำรผลติ กระบวนกำรควบคมุคณุภำพและสว่นอื่นๆ ที่
เก่ียวข้อง 

กำรสิน้สดุของสญัญำ : สญัญำมีอำย ุ1 ปี และจะมีผลบงัคบัใช้ตอ่ไปอีก หำกไมม่ีฝ่ำยใดฝ่ำยหนึง่คดัค้ำนก่อนวนัครบ
ก ำหนดตำมสญัญำ 
 

สัญญาการใช้ระบบ ERP (MIS System) 
 
คูส่ญัญำ : Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. 

และ Kinpo Electronics Inc. 
วนัท่ีท ำสญัญำ : 1 มกรำคม 2563 
สำระส ำคญัของสญัญำ : Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd ขอแชร์ระบบ MIS จำกบริษัท 

Kinpo Electronics Inc. เพื่อน ำมำใช้สนบัสนนุระบบกำรด ำเนินงำนและระบบรำยงำน
ผลตำ่งๆของบริษัทฯ 

กำรสิน้สดุของสญัญำ 
 

: 31 ธนัวำคม 2563 

สัญญาการให้บริการที่ปรึกษา 
คูส่ญัญำ : Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. 

และ Kinpo Group Management Service Co., Ltd. 
วนัท่ีท ำสญัญำ : 1 ธนัวำคม 2549 
สำระส ำคญัของสญัญำ : Kinpo Group Management Service Co., Ltd ให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน กำรบญัชี

และกำรวำงแผนภำษีอำกรกบั Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. 
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กำรสิน้สดุของสญัญำ 
 

: จะมีผลบงัคบัใช้ตอ่ไปอีก หำกไมม่ีฝ่ำยใดฝ่ำยหนึง่คดัค้ำนก่อนวนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 
 

สัญญาการเช่าอาคารส านักงาน 
คูส่ญัญำ : Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. 

และ Kinpo Electronics Inc. 
วนัท่ีท ำสญัญำ : 1 กนัยำยน 2563 
สำระส ำคญัของสญัญำ : Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. เช่ำพืน้ท่ีอำคำรส ำนกังำนจำก 

Kinpo Electronics Inc. 
กำรสิน้สดุของสญัญำ : 31 สงิหำคม 2564 

 
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 กรรมกำรผู้จดักำรได้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้เป็นผู้อนมุตัิกำรด ำเนินธุรกิจกบับริษัทในกลุม่ ภำยใต้
เง่ือนไขปฏิบตัิในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติและเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป โดยจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกำร
ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงและกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยทรัพย์สนิท่ีส ำคญัของบริษัท
ฯ หรือบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุำตแห่งประเทศ
ไทยสภำวิชำชีพบญัชีในพระบรมรำชปูถมัภ์ 
 ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวข้ำงต้น ให้แก่กรรมกำรผู้ จัดกำรนัน้ ต้องอยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมำยและ
กฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ และในกรณีที่กำรด ำเนินกำรใดที่มีหรืออำจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้สว่นเสียของกรรมกำร
ผู้จดักำร หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง กรรมกำรผู้จัดกำรไม่มีอ ำนำจอนมุตัิกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว โดยกรรมกำรผู้จดักำร
จะต้องน ำเสนอเร่ืองดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำตอ่ไป 
 นอกจำกนี ้ในกรณีกำรท ำรำยกำรใดเป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรเก่ียวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง
สนิทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย แล้วแตก่รณี กำรท ำรำยกำรดงักลำ่วต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และ/หรือ 
กำรปฏิบตัิอื่นใดตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ประกำศดงักลำ่วก ำหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ ด้วย เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อก ำหนด
ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในเร่ืองดงักลำ่ว 
 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อประโยชน์สงูสุดของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มภำยใต้ กำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมปกติบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ซึง่จ ำเป็นต้องมีกำรซือ้ขำยสนิค้ำระหวำ่งกนักบับริษัทในกลุม่ ดงันัน้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย
ยงัคงมีรำยกำรระหว่ำงกันภำยใต้เง่ือนไขและรำคำที่ท ำกำรซือ้ขำยเป็นไปตำมรำคำตลำดหรือรำคำยุติธรรม ซึ่งสำมำรถ
เปรียบเทียบได้กบัรำยกำรท่ีเกิดขึน้กบับคุคลภำยนอก เช่นเดียวกบัปีก่อน   
 
 
 
มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
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 เพื่อเป็นกำรคุ้มครองผู้ลงทนุ ทัง้นีห้ำกมีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เกิดขึน้กบับคุคล
ที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสียหรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทฯ จะจดัให้
ผ่ำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทที่มีกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของ
รำยกำรนัน้ โดยกรรมกำรผู้มีสว่นได้สว่นเสยีไมม่ีสทิธิออกเสยีงในรำยกำรดงักลำ่ว ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำม
ช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะได้ให้ผู้ เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้
ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่ว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร หรือผู้ ถือหุ้นตำมแต่กรณี 
ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทฯ บริษัทยอ่ย หรือบคุคลที่เก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจ
มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะเวลำที่ผำ่นมำ และที่เกิดขึน้อยำ่งตอ่เนื่องจนถึงปัจจบุนัแล้ว มีควำมเห็นว่ำ
บริษัทฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วนและถูกต้อง โดยรำยกำรดงักลำ่วเป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจทัว่ไป และเป็นไปตำม
รำคำตลำดหรือใกล้เคียงรำคำตลำด 


