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จุุดเด่่นทางการเงิิน

ข้้อมููลสรุุปงบแสดงฐานะการเงิิน	 2565	 2564	 2563

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด	 7,004,346,617	 6,332,053,314	 5,004,054,494
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น	 35,969,693,554	 21,572,580,675	 22,133,552,228
สิินค้้าคงเหลืือ	 22,117,526,068	 26,684,762,522	 15,435,552,686
รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน	 74,245,271,007	 60,236,772,973	 46,404,347,282
เงิินลงทุุน	 1,998,284,016	 1,822,685,820	 1,607,781,043
ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 	 18,650,030,995	 16,636,613,639	 14,108,908,506
สิินทรััพย์์รวม	 96,543,206,615	 80,849,563,213	 64,071,208,695
เงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน	 24,188,802,485	 21,164,107,150	 14,174,131,726
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น	 34,962,899,379	 31,622,857,402	 26,073,631,454
รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน	 61,871,779,680	 54,154,143,685	 43,927,892,602
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน	 16,006,527,904	 8,699,428,128	 4,076,421,859
หนี้้�สิินรวม	 77,878,307,584	 62,853,571,813	 48,004,314,461
ทุุนจดทะเบีียน	 5,625,920,928	 5,177,872,247	 4,979,068,075
ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว	 5,386,344,480	 4,959,735,333	 4,554,643,575
กำำ�ไรสะสม	 11,041,858,773	 10,721,357,464	 10,889,955,458
รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 18,664,899,031	 17,995,991,400	 16,066,894,234

ข้้อมููลสรุุปงบกำำ�ไรขาดทุุน	 2565	 2564	 2563

รายได้้จากการขาย	 171,491,773,771	 126,246,379,643	 104,307,299,854
รายได้้รวม 	 172,364,585,434	 126,894,793,412	 105,454,374,636
ต้้นทุุนขาย	 163,724,749,092	 119,847,491,229	 99,320,469,296
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 	 5,249,323,303	 5,155,117,479	 4,508,810,092
รวมค่่าใช้้จ่่าย	 169,959,944,433	 125,336,570,111	 104,342,306,068
กำำ�ไรสุุทธิิ	 785,454,474	 361,628,007	 228,636,823

อััตราส่่วนทางการเงิิน	 2565	 2564	  2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)	 1.20	 1.11	 1.06
อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเร็็ว (เท่่า)	 0.81	 0.61	 0.70
ระยะเวลาเก็็บหนี้้� (วััน)	 61	 63	 71
ระยะเวลาหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (วััน)	 54	 64	 53
ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน)	 74	 88	 84
การหมุุนเวีียนของเงิินสด (วััน)	 41	 39	 39
อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)	 4.53	 5.07	 4.78
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (ร้้อยละ)	 1.47	 0.95	 0.46
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)	 0.46	 0.29	 0.22
อััตราผลตอบแทนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)	 4.28	 2.12	 1.42
อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพ
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ)	 0.89	 0.50	 0.39
อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ถาวร (ร้้อยละ) 	 19.97	 17.34	 19.19
อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์รวม (เท่่า)	 1.93	 1.74	 1.86
อััตราส่่วนวััดภาระหนี้้�สิิน
อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม (เท่่า)	 4.17	 3.49	 2.99
ความสามารถในการจ่่ายคืืนดอกเบี้้�ย (เท่่า)	 1.87	 2.92	 1.86
ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาท)
มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น	 3.47	 3.63	 3.53
กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น	 0.15	 0.05	 0.04
เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น	 0.11	 0.11	 0.11
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สารจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 รายงานล่่าสุุดจาก IMF ในเดืือนมกราคมคาดว่่าแนวโน้้มการเติิบโตของเศรษฐกิิจโลกจะชะลอตััวลงจากร้้อยละ 3.4 ในปีี 2565 
เหลืือร้้อยละ 2.9 ในปีี 2566 ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงผลกระทบต่่อเนื่่�องจากการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยของธนาคารกลาง  เพื่่�อต่อสู้้�กับเงิินเฟ้้อและ	
สงครามรััสเซีีย-ยููเครน รวมถึึงผลกระทบต่่อเน่ื่�องจากการระบาดใหญ่่หลัังโควิด-19 ในมุุมมองปี 2566 ด้ วยสภาวะการเงิินที่่�ตึึงตััวขึ้้�น	
และการเติิบโตที่่�ลดลงอาจส่่งผลกระทบต่่อเสถีียรภาพทางการเงิินและหนี้้� ค วามจำำ�เป็็นในการปรัับใช้้เครื่่�องมืือขนาดใหญ่่อย่่างรอบคอบ	
และวิิธีีเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของกรอบการปรัับโครงสร้้างหนี้้�จึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับทุุกคนในปีีหน้้า

	 ปีี 2565 เป็็นอีีกปีีแห่ง่ความท้า้ทายที่่�เต็ม็ไปด้ว้ยความไม่่มั่่�นคงทางการเงิินและเศรษฐกิจิ สำำ�หรับัอุุตสาหกรรม EMS การขาดแคลน
ส่่วนประกอบและการหยุุดชะงัักของการขนส่่งเนื่่�องจากการระบาดใหญ่่เป็็นปััจจััยสำำ�คัญสองประการที่่�ทำำ�ให้้ระดัับสิินค้้าคงคลัังสูง  รวมถึึง	
การระงัับการจััดส่่งการผลิตในระหว่่างปี ภาวะทางการเงิินที่่�สููงขึ้้�นจากอััตราเงิินเฟ้้อที่่�สููง  กลายเป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ	
ผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมในปีี 2565 

	 แต่่อย่่างไรก็็ตาม ถึ งแม้้จะมีีความกัังวล แต่่แนวโน้้มว่่าจะลดน้้อยลง  แต่่บริิษััทฯก็็สามารถทำำ�รายได้้จากการขายได้้ถึึง  4.9	
พัันล้้านเหรีียญสหรััฐและสามารถรัักษาธุุรกิิจไว้้ได้้ด้้วยการเติิบโตร้้อยละ 23.84 ในปีี 2565 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า 

	 เม่ื่�อพิิจารณาถึึงปี 2566 การปรัับโครงสร้้างองค์กรภายในอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงสองปีที่่�ผ่่านมาได้้ส่่งผลเชิิงบวก และบริิษััทฯ	
สามารถใช้้ประโยชน์์จากภาวะทางการเงิินที่่�ไม่่จำำ�เป็็น เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานโดยรวม นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังได้้ติิดตามและ	
ประเมินิข้อ้กังวลเกี่่�ยวกับัระดัับของสินค้้าคงคลังัทั้้�งภายในและภายนอกอย่า่งรอบคอบ ตลอดจนข้้อกังวลเกี่่�ยวกัับการขาดแคลนห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน
ทั่่�วโลกในช่ว่งหลายปีีที่่�ผ่า่นมา และเชื่่�อว่า่ปัญัหาสินิค้้าคงคลังัที่่�ล้น้หลามของบริษิัทัฯต่า่งๆ ทั่่�วโลกอาจ ยังัคงเป็็นข้อ้กังัวลอย่า่งมาก เนื่่�องจาก
ความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�ลดลงและความล่่าช้้าของห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ผ่่อนคลายลงในช่่วงครึ่่�งปีหลัังของปี 2565 ทำ ำ�ให้้บริิษััทส่่วนใหญ่่ 	
โดยเฉพาะภาคอิเล็็กทรอนิกส์์ที่่�มีีสิินค้้าล้้นหลามและไม่่มีีทางแก้้ไขได้้ง่่ายๆ ดั งนั้้�น บริิษััทฯเชื่่�อว่าความต้้องการของตลาดจะยัังคงมีีอยู่่�	
ในช่่วงครึ่่�งแรกของปีีถััดไป และคาดว่่าจะเห็็นสััญญาณการฟื้้�นตััวของอุุปสงค์์ในตลาดในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2566 เป็็นต้้นไป

นายซุุย เซิ่่�ง สง
ประธานกรรมการ
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	 นอกเหนืือจากข้้างต้น้ บริษิัทัฯยังัคงมองโลกในแง่่ดีใีนปีหีน้า้และขยายฐานการผลิติในประเทศไทยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยพิจิารณาว่า่
โรงงานปััจจุุบัันอาจเกืือบเต็็มกำำ�ลัังการผลิิตแล้้ว ดั ังนั้้�น บริิษััทฯจึึงได้้ซื้้�อโรงงานแห่่งใหม่่ใกล้้กัับโรงงานเพชรบุุรีีที่่�มีีอยู่่�ในปีี 2565	
โดยมีีแผนเริ่่�มต้้นโรงงาน 3 แห่่งที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง และ 1 แห่่งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จพร้้อมผลิิตภายในไตรมาสที่่� 2 หรืือ 3 ของปีี 2566 
ในขณะที่่�ส่ว่นที่่�เหลืือ โรงงาน 2 แห่ง่คาดว่่าจะแล้ว้เสร็จ็ในปี ี2567 เพื่่�อรองรับความต้อ้งการของลูกค้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นตามแผนที่่�วางไว้ ้นอกจาก
โรงงานใหม่่ดัังกล่่าวแล้้ว บริิษััทฯยัังมีโรงงานแห่่งใหม่่อีีกแห่่งที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�มหาชััย และคาดว่่าจะพร้้อมสำำ�หรัับ	
การผลิิตในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีีหน้้าเช่่นกััน

	 คณะกรรมการเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทฯได้้วางรากฐานที่่�แข็็งแกร่่งในอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง  และเล็็งเห็็นถึึงประโยชน์์จาก	
ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สููงขึ้้�นอย่่างมั่่�นคง  จากการสัับเปลี่่�ยนตลาดทั่่�วโลก จากสงครามการค้้า นอกจากนี้้� บริิษััทฯมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่ากลยุุทธ์์	
การปรัับโครงสร้้างองค์กรจะสามารถเพิ่่�มผลประกอบการโดยรวมของบริิษััทฯในปีีต่่อ  ๆ ไปได้้ ในนามของคณะกรรมการ เราขอขอบคุุณ
อย่่างสุุดซึ้้�งต่่อทีีมผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่านสำำ�หรัับการทำำ�งานอย่่างหนััก แม้้ในช่่วงเวลาที่่�ไม่่เอื้้�ออำำ�นวย นอกจากนี้้� คณ ะกรรมการ	
ยัังขอแสดงความขอบคุุณอย่่างสููงสุุดต่่อลููกค้้า ผู้้�จััดหาสิินค้้า คู่่�ค้้า ธนาคาร หน่่วยงานของรััฐ และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ให้้การสนัับสนุุนและให้้ความ
เชื่่�อมั่่�นต่่อบริิษััทฯอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา และเรารู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิที่่�ได้้รัับหน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการของบริิษััทฯ พร้้อมกัับ	
ความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องของเราในการนำำ�บริิษััทฯไปสู่่�ความสำำ�เร็็จขั้้�นต่่อไป

นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่�
รองประธานกรรมการ
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 ความเป็็นมาของบริิษััท
	 บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (“CCET” หรืือ “บริิษััท”) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2532 ด้้วยทุุน
เริ่่�มต้้น 125 ล้ านบาท  จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในปีี 2544 ภายใต้้สััญลัักษณ์์ CCET และ Taiwan Stock Exchange 
Corporation เป็็น Taiwan Depositary Receipts ในปีี 2546 ภายใต้้สััญลัักษณ์์ 9105 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 CCET มีีทุุนจดทะเบีียน 
5,625,920,928 บาท และ ทุุนชำำ�ระแล้้ว 5,386,344,480. บาท
	 CCET ถืือ เป็็นบริิษััท  Electronics Manufacturing Services (EMS) ที่่ �ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทยและเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดย	
ให้้บริิการการผลิิตใน OEM (Original Equipment Manufacturing) และ ODM (Original Design Manufacturing) ในผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย
สำำ�หรัับลููกค้้าของเราซึ่่�งส่่วนใหญ่่ส่่งออกไปทั่่�วโลก ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 2 กลุ่่�มใหญ่่ๆ ดัังนี้้�
	 p	 อปุกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ เช่น ink-jet printers, laser printers, multi-function printers, dot-matrix printers, large format 

printer, main board, external hard disk drive, NAS และPCBA สำำ�หรัับ hard disk drive, USB pen drives, storage server 
PCBA PCBA สำำ�หรัับกล้้องดิิจิิตอล, เครื่่�องเล่่นมีีเดีีย, สมาร์์ททีีวีี, smart POS และการประกอบ

	 p	 ผลิตภัณฑ์โทรคมนาคมเช่นกล่องรับสัญญาณและชุดหูฟัง Bluetooth
	 ประสบการณ์์การผลิิตกว่่า 30 ปี ในประเทศไทย แคล-คอมพ์์ได้้ผลิิตผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพจนได้้รัับการยอมรัับจากลููกค้้าทั่่�วโลก เรามีี
แผนการผลิิตที่่�แม่่นยำำ� คุ ณภาพระดัับ6 Sigma การบริิหารงานแบบTotal Quality Management (TQM) และการบริิหารโรงงานด้้วยหลัักการ	
มองเห็็น (Virtual Factory) เป็็นผู้้�นำำ�ด้านเทคโนโลยีขีั้้�นสูงู มีกระบวนการทดสอบคุณุภาพอย่างเข้้มงวด วิเคราะห์์อัตัราของเสียี การจััดการห่่วงโซ่่อุปุทาน	
ที่่�แข็็งแกร่่ง (SCM) และพนัักงานที่่�มีีประสบการณ์์
	 ซ่ึ่�งทั้้�งหมดนี้้�ล้้วนทำำ�ให้คุุ้ณภาพผลิติภัณฑ์ก์ลายเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น ผลที่่�ตามมาทำำ�ให้บ้ริษัิัทเป็็นที่่�รู้้�จักและยอมรับัทั้้�งในและต่า่งประเทศ ผลิตภัณฑ์์
ที่่�มีีคุุณภาพล้้วนได้้รัับการรัับรองจาก ISO 9001, ISO 14001, QS-9000, IATA 16949, OHSMS18001 และ IEC17025
	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืืนเพื่่�อส่งมอบคุุณค่า่และการเติบิโตในระยะยาวแก่ผู่้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีอย่า่งครอบคลุมุ
ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดั งนั้้�น บริิษััท  แคล-คอมพ์์ ตั้้ �งเป้้าที่่�จะขัับเคลื่�อนธุุรกิิจของเราไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��/เศรษฐกิิจ
หมุนุเวียีน/เศรษฐกิจิสีเีขียีว และใช้แ้นวทางแบบองค์ร์วม เพื่่�อความยั่่�งยืืนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มโดยการผสานรวมวัสัดุแุละกระบวนการที่่�ยั่่�งยืืนเข้า้ในการ
ดำำ�เนิินงาน เพื่่�อเพิ่่�มผลกระทบเชิิงบวกสููงสุุดและลดผลกระทบด้้านลบ ในขณะที่่�ส่่งเสริิมพนัักงานและ ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์

	 1.1.1	 วิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ
	 	 	 เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้านการให้้บริิการธุุรกิิจ Electronics Manufacturing Services (EMS) โดยให้้บริิการที่่�ครบวงจร	
แก่ลู่กูค้้าทั่่�วโลกอีกีทั้้�งขยายฐานธุรุกิจิเข้า้สู่่�อุตุสาหกรรมแบบ Original Design Manufactoring (ODM) เพื่่�อเพิ่่�มคุณุภาพสินิค้้าและสร้า้งความยั่่�งยืืน
ในอนาคตให้้กัับธุุรกิิจได้้ 

	 1.1.2	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจและกลยุุทธ์์การบริิหารงานในช่่วง 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา
	 	 	 2563
	 	 	 p	 เมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทฯ ได้อนุมัติการเพิ่มทุนใน PChome (Thailand) Co., Ltd. ซึ่ง เป็นบริษัทร่วม	

ในประเทศไทย จำำ�นวน 33.75 ล้้านบาท และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯใน PChome (Thailand) Co., Ltd. เพิ่่�มขึ้้�น
เป็็นร้้อยละ 33.13 ภายหลัังการเพิ่่�มทุุน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อขยายธุุรกิิจในอนาคต ซึ่่�งรวมถึึงธุุรกิิจอีีคอมเมิิร์์ซ ธุุรกิิจ 
VOIP และผู้้�ให้้บริิการชำำ�ระเงิินบุุคคลที่่�สามและธุุรกิจิอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และต่่อมาในช่ว่งไตรมาสที่่� 3 ของปีปััจจุุบันั บริษิัทั 
ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของ PChome (Thailand) Co., Ltd. เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1 ล้้านบาทจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมซึ่่�งเป็็นผลมาจาก
การถืือหุ้้�นรวม 33.75% ใน PChome (Thailand) Co., Ltd. ภายหลัังการซื้้�อกิิจการ 

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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	 	 	 p	 เมื่อวันที่  12 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ ได้อนุมัติแผนการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (“แผน IPO”) ของหุ้นสามัญที่	
ออกใหม่่ของบริิษััทย่่อย Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd. เพื่่�อสนัับสนุุนการขยายธุุรกิิจในอนาคตทั้้�งในและ
ต่า่งประเทศ รวมถึงึความสามารถในการแข่ง่ขันโดยรวมของฝ่า่ยบริหิารการเงิินตามความเหมาะสม โครงการอยู่่�ระหว่า่ง
การประเมิิน 

	 	 	 p	 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ ได้อนุมัติการลงทุนเพิ่มเติมใน Cal-Comp Precision (YueYang) Co., Ltd. 
ผ่่านบริิษััทย่่อย Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. เป็็นจำำ�นวนเงิิน 10 ล้ ้านเหรีียญสหรััฐวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้	
ในการขยายกิิจการ การเพิ่่�มทุุนเสร็็จสิ้้�นในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2563

	 	 	 p	 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 บริษัทฯ ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จ�ำนวน 0.02 บาทต่อหุ้น ให้กับผู้ถือหุ้น
ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 91	
ล้้านบาท จ่่ายเงิินปัันผลเมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2563

	 	 	 p	 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 บริษัทฯได้อนุมัติการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของ QBit Semiconductor Holding Ltd. 
วัตัถุปุระสงค์เพื่่�อรองรับัแผนพัฒันาธุรุกิจิระยะยาว และคาดว่า่จะแล้ว้เสร็จ็ในไตรมาสที่่� 2 ของปี ี2564 โครงการอยู่่�ระหว่า่ง
ดำำ�เนิินการ

	 	 	 p	 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 บริษัท ได้อนุมัติแผนการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวรของ บริษัท ย่อย Cal-Comp Electronics 
and Communications (Suzhou) Co., Ltd. ที่่�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 121.5 ล้านหยวนเพื่่�อจำำ�หน่า่ยสิินทรัพย์์
ที่่�ไม่่ได้้ใช้้และเพื่่�อปรัับปรุุงกระแสเงิินสดของกลุ่่�มบริิษััท โครงการแล้้วเสร็็จในปีี 2564

	 	 	 2564
	 	 	 p	 เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2564 บริษัทได้อนุมัติการเพ่ิมทุนในบริษัท  Cal-Comp Electronics and Communication	

Co., Ltd. ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยในไต้้หวัันเป็็นจำำ�นวนเงิิน 270 ล้ านเหรีียญสหรััฐฯ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการขยายธุุรกิิจ	
ในอนาคต แผนอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

	 	 	 p	 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 บริษัทฯ ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จ�ำนวน 0.02 บาทต่อหุ้น ให้กับผู้ถือหุ้น
ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 99	
ล้้านบาท จ่่ายเงิินปัันผลเมื่่�อวัันที่่� 10 กัันยายน 2564

	 	 	 p	 เมื่อวันที่ 13 สงิหาคม 2564 บริษทัได้อนมัุติการลงทนในสาธารณรฐัประชาชนจีน โดยให้บริษทัย่อย Cal-Comp Optical 
Electronics (Suzhou) Co., Ltd. และบริิษััทย่่อย ICKP (Beijing) Technology Development Co., Ltd. ไปทำำ�การ	
ร่่วมลงทุนุในการลงทุนุในบริิษััทร่วมใหม่่ เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม ทั้้�งสิ้้�น 35 ล้านหยวน เพื่่�อขยายตลาดผลิตภัณัฑ์์เซมิคิอนดักัเตอร์	
ในตลาดจีีน การลงทุุนอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

	 	 	 p	 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 บริษัทได้อนุมัติให้จ�ำหน่ายบริษัทย่อย Cal-Comp USA (Indiana) Inc. ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ที่่�จััดตั้้�งใน รััฐอิินเดีียนา ประเทศสหรััฐอเมริิกา ให้้กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อยกระดัับและประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน
โดยรวมของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ในเดืือนกัันยายน 2564 บริษิัทัฯ ได้จ้ำำ�หน่า่ยเงิินลงทุนุดังักล่า่วเป็็นจำำ�นวนเงิิน 7.3 ล้านเหรียีญ
สหรััฐฯ และรัับรู้้�กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนจำำ�นวน 1.4 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ ในงบกำำ�ไรขาดทุุนของปีีปััจจุุบััน

	 	 	 p	 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯได้อนุมตัิการปรับปรุงโครงสร้างองคกรเพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้นภายในของ
บริษิัทัที่่�อยู่่�ในประเทศบราซิลิ เพื่่�อสนับัสนุนุแผนพััฒนาธุุรกิจิในระยะยาวและเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพโดยรวมของกลุ่่�มบริษิัทัฯ 
คาดว่่าการปรัับโครงสร้้างภายในครั้้�งนี้้�จะแล้้วเสร็็จในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565

	 	 	 p	 เมื่อวนัที่ 1 ธนัวาคม 2564 และ 24 มกราคม 2565 บริษทัฯ ได้อนมัุติการซื้อทีดิ่นใกล้กบัพื้นทีโ่รงงานเพชรบรุ ีทมีอยูเ่ดิม	
เพ่ื่�อขยายกำำ�ลังัการผลิติในประเทศไทย และเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลูกค้้าในปีีต่่อๆ ไป การทำำ�ธุรุกรรมได้้เสร็จ็สิ้้�น	
ในระหว่่างไตรมาสที่่� 4 ของปีีปััจจุุบัันและไตรมาสแรกของปีี 2565 ตามลำำ�ดัับ

	 	 	 2565
	 	 	 p	 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทได้อนุมัติการเพิ่มทุนใน Cal-Comp USA (San Diego), Inc. ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของ Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd. ในสหรััฐอเมริิกา จำำ�นวน 15.65 ล้้านเหรีียญสหรััฐ โดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานโดยรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ การเพิ่่�มทุุนเสร็็จสมบููรณ์์ในวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565
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	 	 	 p	 เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯได้อนุมัติการปรับโครงสร้างองค์กรของ Cal-Comp Big Data, Inc. ซึ่ง เป็น	
บริิษััทในเครืือในไต้้หวััน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานโดยรวมของกลุ่่�มบริิษััทฯ การปรัับ
โครงสร้้างเสร็็จสิ้้�นในช่่วงไตรมาสที่่� 4 ของปี 2565 และบริิษััทฯได้้รัับรู้้�กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุนจำำ�นวน 0.002	
ล้้านเหรีียญสหรััฐในงบกำำ�ไรขาดทุุนของปีี 2565

	 	 	 p	 เมื่อวนัที่ 12 พฤษภาคม 2565 บริษทัฯได้อนมัุตแิผนการช�ำระบญัชีของ Cal-Comp Electronics and Communications 
(Suzhou) Co., Ltd. และ Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยใน ประเทศจีีน เพื่่�อลด	
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็นของกลุ่่�มบริิษััทฯและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน ในระหว่่างไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 บริิษััทฯ
ได้้รัับเงิินจากการชำำ�ระบััญชีีจาก Cal-Comp Electronics and Communications (Suzhou) Co., Ltd. จำ ำ�นวน	
4.7 ล้้านเหรีียญสหรััฐ บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้ชำำ�ระบััญชีีในวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2565 อย่่างไรก็็ตาม การเลิิกกิิจการของ 
Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd. คาดว่่าจะเสร็็จสิ้้�นในช่่วงไตรมาสแรกของปีี 2566

	 	 	 p	 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 บริษัทฯได้อนุมัติแผนการช�ำระบัญชีของ New Era AI Robotic Inc. ซึ่งเป็นบริษัทร่วม
ในไต้ห้วันั เพื่่�อลดค่่าใช้จ้่า่ยที่่�ไม่จ่ำำ�เป็็นของกลุ่่�มบริษัิัทฯและปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพการดำำ�เนิินงาน แผนดังักล่า่วอยู่่�ระหว่า่ง
การดำำ�เนิินการและคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในช่่วงไตรมาสที่่� 2 ของปีี 2566

	 	 	 p	 เมื่อวันที่  10 สิงหาคม 2565 บริษัทฯได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจ�ำนวน 0.02 บาทต่อหุ้น ให้กับผู้ถือหุ้น
สามััญของบริิษััทฯสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 รวมเป็็นเงิิน 108 
ล้้านบาท โดยจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 8 กัันยายน 2565

	 	 	 p	 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 บริษัทฯได้อนุมัติการปรับโครงสร้างบริษัทย่อยของบริษัท QBit Semiconductor Holding 
Ltd. (“QBit Holding”) และตามมาด้้วย QBit Semiconductor Ltd. (“QBit TW”) เพื่่�อยุุติิการดำำ�เนิินงานของนิิติิบุุคคล
ดัังกล่่าวอย่างค่่อยเป็็นค่่อยไป และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพโดยรวมของกระแสเงิินสดสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
ขณะนี้้�แผนการปรัับโครงสร้้างอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการ

	 1.1.3	 การใช้้เงิินทุุนจากการเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชน
	 	 	 -ไม่่มีี

	 1.1.4	 ภาระผููกพัันที่่�ให้้ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์และ/หรืือ
	 	 	 เงื่่�อนไขการอนุุญาตของสำำ�นัักงาน
	 	 	 - ไม่่มีี

	 1.1.5	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
	 	 	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรม/หมวดอุุตสาหกรรม	 :	 เทคโนโลยีี/ชิ้้�นส่่วนอีีเล็็คโทรนิิคส์์
	 	 	 บริิษััท	 :	 บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 	 ประกอบธุุรกิิจ	 :	 ผลิติผลิตภัณฑ์อี์ีเล็ค็โทรนิคิส์ในรูปูแบบของ Electronics Manufacturing Services 
	 	 	 	 	 (EMS) บริิษััทฯมีีกลุ่่�มสิินค้้าหลััก 2 ประเภทคืือ อุุปกรณ์์ประกอบคอมพิิวเตอร์์และ
	 	 	 	 	 อุุปกรณ์์โทรคมนาคม
	 	 	 หลัักทรััพย์์	 :	 SET : CCET TB (ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย)
	 	 	 	 	 TWSE : 9105 TT (ตลาดหลัักทรััพย์์ไต้้หวััน)
	 	 	 ที่่�อยู่่�	 :	 เลขที่่� 191/54, 191/57 ชั้้�น 18 อาคารซีีทีีไอทาวเวอร์์ ถนนรััชดาภิิเษก 
	 	 	 	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร 10110
	 	 	 เบอร์์โทรศััพท์์	 :	 02-261-5033-36, 02-661-9381-83
	 	 	 เบอร์์โทรสาร	 :	 02-661-9396
	 	 	 โฮมเพจ	 :	 http://www.calcomp.co.th 
	 	 	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107543000023
	 	 	 ทุุนจดทะเบีียน	 :	 5,625,920,928 บาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
	 	 	 ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว	 :	 5,386,344,480 บาท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565	
	 	 	 มููลค่่าที่่�ตราไว้้	 :	 	1 บาท
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	 	 	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล	 :	 ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินรวมในแต่่ละงวดบััญชีีหลัังจาก
	 	 	 	 	 หัักสำำ�รองตามกฎหมาย ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว จะขึ้้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสด 
	 	 	 	 	 แผนการลงทุุน เงื่่�อนไข และข้้อกำำ�หนดในสััญญาต่่างๆ ที่่�บริิษััทผููกพัันอยู่่� รวมถึึง
	 	 	 	 	 ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคต

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้จากแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์

	
กลุ่่�มสิินค้้า

	 2563	 2564	 2565

	 	 ล้้านบาท	 %	 ล้้านบาท	 %	 ล้้านบาท	 %

กลุ่่�มอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์	 80,360	 76.20	 99,387	 78.32	 140,527	 81.53

กลุ่่�มอุุปกรณ์์โทรคมนาคม	 23,947	 22.71	 26,859	 21.17	 30,965	 17.96

รวมรายได้้จากการขาย	 104,307	 98.91	 126,246	 99.49	 171,492	 99.49

รายได้้อื่่�นๆ	 1,147	 1.09	 648	 0.51	 873	 0.51

รวมรายได้้ทั้้�งสิ้้�น	 105,454	 100.00	 126,894	 100.00	 172,365	 100.00

	 	 ตารางแสดงปริิมาณการผลิิตจริิง 
	 (หน่่วย : พัันชิ้้�น)

	 รายละเอีียด
	 2563	 2564	 2565

	 	 จำำ�นวน	 ร้้อยละ	 จำำ�นวน	 ร้้อยละ	 จำำ�นวน	 ร้้อยละ

ปริิมาณการผลิิตจริิงต่่อปีี

กลุ่่�มอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์	 209,030	 93.53	 202,141	 86.30	 143,827	 80.91

กลุ่่�มอุุปกรณ์์โทรคมนาคม	 14,469	 6.47	 32,080	 13.70	 28,231	 15.88

กลุ่่�มสิินค้้าอื่่�นๆ	 -	 -	 -	 -	 5,711	 3.21	

รวมทั้้�งสิ้้�น	 223,499	 100.00	 234,220	 100.00	 177,769	 100.00

	 	 	 การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยนั้้�น เป็็นการผลิิตโดยใช้้แรงงาน 1 กะต่่อวััน (8 ชั่่ �วโมง) ทั้้ �งนี้้� โดยภาพรวม
บริิษััทฯ ได้้ใช้้กำำ�ลัังการผลิิตคิิดเป็็น ร้้อยละ 78 ร้้อยละ 82 และร้้อยละ 88 ของกำำ�ลัังการผลิิตเต็็มที่่� ในปีี 2563, 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดัับ
	 	 	 บริิษััทได้้พััฒนาระบบต่่างๆ เพื่่�อติิดตามการปฏิิบััติิงานเป็็นประจํําทุุกวััน 4 ระบบ ได้้แก่่ ระบบควบคุุมการผลิิตโดยตรง	
การผลิิตบนระบบเวลา ระบบจััดซื้้�อจััดจ้้าง  B2B และระบบเซิิร์์ฟเวอร์์ศููนย์์ดิิจิิทััล ได้้สร้้างเครืือข่ายที่่�ดีีเพื่่�อให้้บริิษััทฯและลููกค้้าได้้รัับข้้อมููลล่่าสุุด	
เพื่่�อติิดตามและวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 1.2.2 	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
	 	 	 (1)	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์
	 	 	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจผลิิต Electronics Manufacturing Services (EMS) ผลิิตภััณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์ให้้กัับเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์
ชั้้�นนำำ�ของโลกหลายบริิษััท ผลิิตภััณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์ที่่�บริิษััทฯ ผลิิต สามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 2 ประเภทหลััก ได้้แก่่
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	 	 	 1.2.2.1	ประเภทสิินค้้า
	 	 	 	 	 กลุ่่�มอุุปกรณ์์ประกอบคอมพิิวเตอร์์

	 	 	 	 	 ผลิติภัณฑ์ใ์นกลุ่่�มอุปุกรณ์ค์อมพิวิเตอร์ ์ได้แ้ก่ ่เครื่่�องพิมิพ์เ์อกสารแบบพ่น่หมึกึ (Ink-Jet Printer) เครื่่�องพิมิพ์เ์อกสาร 
Multi function เครื่่�องพิิมพ์์แบบเลเซอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ เครื่่�องพิิมพ์์แบบ 3 มิิติิ PCBA สำำ�หรัับ Hard Disk PCBA สำำ�หรัับกล้้องดิิจิิตอล 
PCBA สำำ�หรัับโทรทััศน์์ External Hard Disk Drive โซลิิดสเตตไดรฟ์์ สมาร์์ททีีวีี, สมาร์์ท POS, และเครื่่�องเล่่นมีีเดีีย ซึ่่�งบริิษััทฯผลิิตให้้กัับลููกค้้า
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียดของสิินค้้าดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 (1)	 เครื่่�องพิิมพ์์เอกสารแบบพ่่นหมึึก (Ink-Jet Printer)
	 	 	 	 	 	 เป็็นเครื่�องพิิมพ์์ที่่�ทำำ�งานตามคำำ�สั่่�งของคอมพิิวเตอร์์ โดยวิิธีีการพ่่นหมึึกโดยตรงลงบนกระดาษโดยหััวพิิมพ์์ 

จะบรรจุุหมึึกเป็็นแบบ Ink Cartridge การพ่่นหมึึกออกมานี้้�มีีอยู่่�  2 แบบ คืือ แบบใช้้ความร้้อน (heating/
cooling (thermal) inkjet method) และแบบ mechanical method 

	 	 	 	 	 (2)	 เครื่่�องพิิมพ์์เอกสาร Multi Function
	 	 	 	 	 	 นอกจากการพิมิพ์ง์านซึ่่�งถืือเป็็นคุณุสมบัตัิพิื้้�นฐานของเครื่่�องพิมิพ์ห์รืือเครื่�องพริ้้�นเตอร์โ์ดยทั่่�วไปแล้ว้ เครื่่�องพิมิพ์์

เอกสารแบบ Multi function ยัังมีีฟัังก์ชั่่�นอื่่�นๆ อีีกด้้วย เช่่น การเป็็นเครื่่�องสแกนเนอร์์ เครื่่�องถ่่ายเอกสาร 
รวมถึึงเครื่่�องโทรสาร (Fax) ในตััวด้้วย 

	 	 	 	 	 (3)	 เครื่่�องพิิมพ์์เอกสารแบบเลเซอร์์ (Laser Printer) 
	 	 	 	 	 	 เป็็นเครื่�องพิมพ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีเดีียวกัับเครื่�องถ่ายเอกสาร คืือยิ งเลเซอร์์ไปสร้้างภาพบนกระดาษในการสร้้าง

รููปภาพ หรืือตััวอัักษร ซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�ออกมาจะมีีคุุณภาพสููง และใช้้เวลาน้้อยกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับเครื่่�องพิิมพ์์ทั่่�วไป
	 	 	 	 	 (4)	 เครื่่�องพิิมพ์์ขนาดใหญ่่ (Large Format Printer)
	 	 	 	 	 	 เป็็นเครื่่�องพิมพ์์หน้า้กว้า้งที่่�มีีขนาดใหญ่่ที่่�ใช้เ้ทคโนโลยีีการพิมิพ์์แบบพ่่นหมึึก โดยเครื่�องพิมพ์์นี้้�ส่ว่นใหญ่จ่ะใช้้

ในอุุตสาหกรรมการพิิมพ์์และการผลิิตแผ่่นป้้ายโฆษณา
	 	 	 	 	 (5)	 เครื่่�องพิิมพ์์แบบ 3 มิิติิ (3D Printer)
	 	 	 	 	 	 เครื่่�องพิมพ์์แบบ 3 มิติิ ถืือเป็็นนวัตักรรมใหม่ข่องอุตสาหกรรมการพิมิพ์์ ซ่ึ่�งจะใช้เ้ทคนิคการพิิมพ์์แบบดิิจิติอล 

โดยใช้้เทคนิิดหลายขึ้้�นตอน รวมถึึงการตััดหรืือการเจาะเพื่่�อให้้งานพิิมพ์์ที่่�ออกมามีีรููปทรงที่่�เด่่นชััดขึ้้�น
	 	 	 	 	 (6)	 แผงวงจรสำำ�หรัับ Hard Disk
	 	 	 	 	 	 แผงวงจรอีีเล็็คโทรนิิคส์์ Printed Circuit Board Assembly (PCBA) เป็็นแผงวงจรที่่�สร้้างขึ้้�นเพื่่�อควบคุุม

การทำำ�งานของระบบอีีเล็็คโทรนิิคส์์สำำ�หรัับ Hard Disk โดยบริิษััทฯ ได้้ใช้้เทคโนโลยีี SMT (Surface Mount 
Technology) เข้้ามาใช้้ในกระบวนการผลิิต PCBA ซึ่่�งแผงวงจรสำำ�หรัับ Hard Disk นี้้�เป็็นสิินค้้าประเภทกึ่่�ง
สำำ�เร็็จรููปที่่�บริิษััทฯได้้ผลิิตให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อให้้ลููกค้้านำำ�เข้้าไปประกอบในผลิิตภััณฑ์์ Hard Disk ต่่อไป

	 	 	 	 	 (7)	 แผงวงจรสำำ�หรัับกล้้องดิิจิิตอล
	 	 	 	 	 	 แผงวงจรอีีเล็็คโทรนิิคส์์ Printed Circuit Board Assembly (PCBA) สำ ำ�หรัับกล้้องถ่่ายรููประบบดิิจิิตอล 	

เป็็นแผงวงจรอีีเล็ค็โทรนิคิส์ท์ี่่�ใช้ค้วบคุุมระบบการทำำ�งานของกล้อ้งดิจิติอล และผลิติโดยกระบวนการผลิติแบบ 
SMT ซ่ึ่�งคล้ายกัับแผงวงจรสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์อ่ื่�นๆ แต่่มีีการออกแบบส่่วนประกอบวงจรที่่�	
แตกต่่างกััน 

	 	 	 	 	 (8)	 แผงวงจรสำำ�หรัับโทรทััศน์์
	 	 	 	 	 	 แผงวงจรอีีเล็ค็โทรนิคิส์ Printed Circuit Board Assembly (PCBA) สำำ�หรับัโทรทัศัน์์เป็็นแผงวงจรอีีเล็ค็โทรนิคิส์	

ที่่�ใช้้ควบคุมุระบบการทำำ�งานของระบบโทรทัศัน์์ดิจิิิตอล และผลิติผ่านกระบวนการผลิติแบบ SMT เช่่นเดีียวกับั	
ผลิิตภััณฑ์์แผงวงจรอื่่�นๆ แต่่มีีการออกแบบส่่วนประกอบวงจรที่่�แตกต่่างกััน

	 	 	 	 	 (9)	 External Hard Disk Drive 
	 	 	 	 	 	 External Hard Disk Drive เป็็นอุุปกรณ์์สำำ�หรัับใช้้จััดเก็็บข้้อมููลแบบพกพา สามารถเชื่่�อมต่่อกัับคอมพิิวเตอร์์

เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�จัดัเก็บ็เพิ่่�มเติมิและเป็็นวิิธีทีั่่�วไปในการเพิ่่�มความจุใุนการจััดเก็บ็ข้้อมูลในราคาที่่�ถูกูกว่่าในปััจจุบุันั 
	 	 	 	 	 (10)	 โซลิิดสเตตไดร์์ฟ(Solid state drive, SSD) 
	 	 	 	 	 	 โซลิิดสเตตไดร์์ฟ หรืือ เอสเอสดีีเป็็นอุุปกรณ์์เพื่่�อการจััดเก็็บข้้อมููลถาวรซึ่่�งถููกพััฒนาขึ้้�นมาแทนที่่� Hard Disk 	

Drive โดยระบบของ SDD จะมีีการพััฒนาศักัยภาพต่่างๆ ให้้เหนืือกว่่า Hard Disk Drive ซ่ึ่�งทำำ�ให้้การเก็บ็ข้้อมูล	
มีีความเสถีียร และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้รวดเร็็วขึ้้�น
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 (11)	 เครื่่�อง POS อััจฉริิยะ
	 	 	 	 	 	 เครื่�อง  POS (Point of Sale) คืือ เครื่�องชำำ�ระเงิินด้้วยบััตรที่่�มีีฟัังก์ชัันเพิ่่�มเติิม ที่่ �เพิ่่�มเข้้ามาเพ่ื่�อปรัับปรุุง	

การดำำ�เนิินงานของจุดขาย ช่วยให้้สามารถรองรับัการชำำ�ระเงิินผ่่านมืือถืือรูปแบบใหม่่ ซ่ึ่�งเช่ื่�อว่าเป็็นเทคโนโลยีี
รุ่่�นต่่อไป

	 	 	 	 	 (12)	 สมาร์์ททีีวีี
	 	 	 	 	 	 อุุปกรณ์์สมาร์์ททีีวีีเป็็นเครื่่�องรัับโทรทััศน์์ที่่�มีีความสามารถในการเช่ื่�อมต่่ออินเทอร์์เน็็ตหรืือกล่่องรัับสััญญาณ

สำำ�หรับัโทรทัศัน์์ที่่�มีคีวามสามารถในการประมวลผลและการเชื่่�อมต่อ่ขั้้�นสูงูกว่า่เครื่�องรับัโทรทัศัน์์แบบพื้้�นฐาน
ร่่วมสมััย

	 	 	 	 	 (13)	 เครื่่�องเล่่นมีีเดีีย
	 	 	 	 	 	 ประเภทของอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์สำำ�หรัับสื่่�อสารช่่องสััญญาณผ่่านคอมพิิวเตอร์์ที่่�ต่่ออยู่่�หรืือฝัังอยู่่�ภายในจอแสดง

ป้้ายดิิจิิทััล มีีหน้้าที่่�ป้้อนรููปภาพ วิิดีีโอ หรืือเนื้้�อหาแบบโต้้ตอบบนหน้้าจอ และอาจจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการขั้้�น
ตอนที่่�ซัับซ้้อนมากขึ้้�นให้้เสร็็จสิ้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับฟัังก์์ชัันที่่�ฝัังอยู่่�ภายใน

	 	 	 	 	 (14)	 อุุปกรณ์์สวมใส่่อััจฉริิยะ
	 	 	 	 	 	 อุปุกรณ์์อิเิล็็กทรอนิิกส์์แบบสวมใส่่ชนิิดหนึ่่�งที่่�สามารถอยู่่�ใกล้้หรืือสวมใส่่กัับร่่างกายมนุุษย์์ โดยสามารถตรวจ

จัับ วิิเคราะห์์ และส่่งข้้อมููล ได้้กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโลกเทคโนโลยีีมากขึ้้�น เนื่่�องจากเริ่่�มมีีวิิวััฒนาการของ
อุุปกรณ์์ประเภทต่่างๆ มากขึ้้�น ซ่ึ่�งมีขนาดเล็็กพอที่่�จะสวมใส่่ได้้ และมัักจะมีีเทคโนโลยีีเซ็็นเซอร์์ที่่�สามารถ
รวบรวมและส่่งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิ่่�งต่่างๆ รอบตััวผู้้�สวมใส่่

	 	 	 	 	 บริิษััทผลิิตกล่่องรัับสััญญาณโทรทััศน์์ และชิ้้�นส่่วนต่่างๆมากมาย สำำ�หรัับบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านเทคโนโลยีีในตลาดการ
สื่่�อสาร ผลิตภัณฑ์โ์ทรคมนาคม ซ่ึ่�งหมายถึึงอุปกรณ์ต์่า่งๆ ที่่�ช่ว่ยให้ก้ารสื่่�อสาร ทางไกล และเปลี่่�ยนสััญญาณต้น้ทางให้เ้ป็็นเนื้้�อหาในรููปแบบที่่�สามารถ
แสดงบนหน้า้จอโทรทัศัน์ห์รืืออุปกรณ์แ์สดงผลอ่ื่�นๆ ได้ ้Set-Top-Box สามารถใช้ไ้ด้ก้ับัระบบโทรทัศัน์แ์ละการใช้ง้านอ่ื่�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มความคมชัดัของ
ภาพและสััญญาณเสีียงสำำ�หรัับผู้้�ใช้้
	 	 	 1.2.2.2	ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน 
	 	 	 	 	 ภาพรวมอุุตสาหกรรม EMS & ODM 
	 	 	 	 	 จากการวิิจััยของ  Global Industry Analysts Inc. พบว่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลงภูมิิทััศน์์ทางธุรกิิจหลัังโควิด-19 	
ในปีี 2565 ตลาดโลกสำำ�หรัับธุุรกิิจ EMS และ ODM มีีมููลค่่าประมาณ 970.7 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ และคาดว่่าจะมีีมููลค่่าถึึง 1.5 ล้้านล้้านเหรีียญ
สหรััฐ ภายในปีี 2573 อััตราการเติิบโต CAGR อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 5.2 ในช่่วง 9 ปีี เมื่่�อคำำ�นึึงถึึงการฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�องหลัังการแพร่่ระบาดโควิิด-19	
ได้้มีีการปรัับอััตราการเติิบโต  CAGRในกลุ่่�มงานผลิตและประกอบชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิกส์์ใหม่่เป็็นร้้อยละ 6 ในช่่วง  8 ปี ข้้างหน้้า ในบรรดาตลาด
ทั้้�งหมด ต ลาดผู้้�ให้้บริิการผลิิตและประกอบชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์แบบรัับจ้้างช่่วงสััญญา (Electronic Contract Manufacturing Service)	
ในสหรััฐอเมริิกามีีมููลค่่าประมาณ  264.5 เหรีียญสหรััฐในปีี 2565 ในขณะที่่�จีีน ซ่ึ่�งเป็็นประเทศที่่�มีีเศรษฐกิิจใหญ่่เป็็นอัันดัับสองของโลก ค าดว่่า	
จะเติบิโตที่่� ร้อ้ยละ 8.6 CAGR ในช่ว่งระยะเวลา 9 ปี นอกจากนี้้� ตลาดในเอเชีียแปซิฟิิกิคาดว่า่จะสูงูถึง 1.98 แสนล้า้นดอลลาร์ส์หรัฐัภายในปีี 2573 
โดยรวมแล้้ว คาดว่่าตลาดโลกสำำ�หรับัผู้้�ให้บ้ริกิารผลิติและประกอบชิ้้�นส่ว่นอิิเล็็กทรอนิกิส์แ์บบรับัจ้า้งช่ว่งสัญัญา น่าจะมีีอัตัราการเติบิโตที่่�ร้อ้ยละ 5.6 
โดยมีีมููลค่่าประมาณ 1,500 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐภายในปีี 2573
	 	 	 	 	 เม่ื่�อมองไปข้้างหน้้าถึึงปี 2566 เศรษฐกิจิโลกยังัคงมีความสำำ�คัญ โดยมีคีวามท้้าทายและวิิกฤตที่่�ดำำ�เนิินควบคู่่�กันัไป	
ความไม่่แน่่นอนเกี่่�ยวกับัสงครามรัสัเซีีย-ยูเูครนและปััญหาด้า้นอัตัราเงิินเฟ้้อยังัคงคาดว่่าจะดำำ�เนินิต่อ่ไปในปีหีน้า้ ด้วยเช่น่กันั การเติิบโตทางเศรษฐกิจิ
โลกที่่�ชลอตััวลงและอััตราเงิินเฟ้้อที่่�สููง ปี ี 2566 คาดว่่าจะเป็็นปีีที่่�ยากลำำ�บากสำำ�หรัับตลาดส่่วนใหญ่่ แต่่อย่่างไรก็็ตาม มีีโอกาสเสมอสำำ�หรัับธุุรกิิจ
และผู้้�นำำ�ตลาดที่่�สามารถก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยความยืืดหยุ่่�นและความสามารถในการปรัับตััว
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	 	 	 	 	 ภาพรวมอุุตสาหกรรมกล่่องรัับสััญญาณและอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้สำำ�หรัับเชื่่�อมต่่อกัับอิินเทอร์์เน็็ต 
	 	 	 	 	 (STB & Internet-Connected Devices Industry Overview)
	 	 	 	 	 จากการวิิจััยของ TechNavio ในปีี 2566-2570 คาดว่่าตลาดกล่่องรัับสััญญาณทั่่�วโลกจะลดลงที่่� ร้้อยละ CAGR 
4.74 หรืือราว 6,215.61 ดอลลาร์์สหรััฐฯ หนึ่่�งในปัจัจััยสำำ�คััญที่่�ขัับเคลื่่�อนตลาด set-top box คืือการรวมการควบคุุมด้้วยเสีียงเข้้ากัับ set-top box 
ความสะดวกในการควบคุุมกล่่องรับสััญญาณผ่่านคำำ�สั่่�งเสีียงทำำ�ให้้กล่่องรัับสััญญาณที่่�เปิิดใช้้งานการควบคุุมด้้วยเสีียงเป็็นที่่�นิิยมในหมู่่�ผู้้�บริิโภค	
ดัังนั้้�น ผู้้�ขายจึึงลงทุุนอย่่างมากในการพััฒนาฟีีเจอร์์การควบคุุมด้้วยเสีียงสำำ�หรัับกล่่องรัับสััญญาณของตน

	 	 	 	 	 APAC (ภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก) คาดว่่าจะมีีส่่วนร่่วมในการเติิบโตของตลาดโลก ร้ ้อยละ 41 ความต้้องการกล่่อง	
รัับสััญญาณคาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นในเอเชีียแปซิิฟิกิ เนื่่�องจากปัจัจัยัต่่างๆ เช่่น จำำ�นวนครััวเรืือนที่่�มีทีีีวีีเพิ่่�มขึ้้�น ค่า่สมัคัรสมาชิิกทีีวีีที่่�ลดลง และราคากล่อ่ง
รับัสัญัญาณที่่�ลดลง จำำ�นวนครัวเรืือนที่่�มีีทีวีีีเพิ่่�มขึ้้�นในประเทศกำำ�ลังพัฒนาของ APAC เช่น่ อินเดียี ในอิินเดียี เกืือบร้อ้ยละ 72 ของครัวัเรืือนสามารถ
เข้้าถึึงทีีวีีได้้ และปีี 2562 จีีนเป็็นตลาดทีีวีีที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก โดยมีีครััวเรืือนที่่�มีีทีีวีีมากกว่่า 378 ล้้านครััวเรืือน นอกจากนี้้� ราคาการสมััครสมาชิิก
เพื่่�อรับข้้อมูลและทีีวีีที่่�ลดลงเป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�เพิ่่�มความต้้องการกล่่องรัับสััญญาณในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก นอกจากนี้้�การใช้้กลยุุทธ์ต่่างๆ ริ ิเริ่่�ม
ทำำ�โดยแพลตฟอร์์ม OTT เป็็นส่่วนสำำ�คััญในการขยายการเข้้าถึึงลููกค้้า ช่่วยเพิ่่�มการเติิบโตของตลาด set-top ในระดัับภููมิิภาคในปีี 2564 ตลาด
อินิเดียีได้้รับัความนิยิมจากเนื้้�อหาเรื่่�องราวเกี่่�ยวกัับคริกเก็ต็ แพลตฟอร์ม OTT นำำ�ไปสู่่�การรับัชมการแข่ง่ขันกีีฬาต่า่งๆ เพื่่�อถ่ายทอดสดบนแพลตฟอร์ม
ของตน ตััวอย่่างเช่่น แพลตฟอร์์ม Hotstar Plus ของ Disney และ Viacom18 ได้้รัับสิิทธิิสำำ�หรัับ IPL ตั้้ �งแต่่ปีี 2566 ถึ ึง  2570 ด้ ้วยมููลค่่า	
6.2 พัันล้้านดอลลาร์์ ด้้วยจำำ�นวนผู้้�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในเอเชีียแปซิิฟิิก คาดว่่าตลาดระดัับภููมิิภาคจะเติิบโตอย่่างมีีนััยยะ
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	 	 	 	 	 ตลาดบรอดแบนด์์ (Broadband CPE Market)
	 	 	 	 	 ภายในสิ้้�นไตรมาสที่่� 1 ปีี 2565 จำำ�นวนการเชื่่�อมต่่อบรอดแบนด์์พื้้�นฐานทั่่�วโลกเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.7 และอยู่่�ที่่� 1.3 
พันัล้า้น จากการวิจิัยัของ Topic Point ประเทศที่่�การสมัคัรรับัข้อ้มูลสมาชิกิบรอดแบนด์แ์บบประจำำ�ลดลงนั้้�น ส่ว่นใหญ่จ่ะเป็็นตลาดที่่�อิ่่�มตัวัด้ว้ยการ
เข้้าถึึงบรอดแบนด์์สููง หรืือประเทศที่่�บรอดแบนด์์ผ่่านมืือถืือเป็็นวิิธีีการหลัักในการเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ต

ข้้อมููลอ้้างอิิง: แนวโน้้มการเติิบโตของผู้้�ใช้้บริิการบรอดแบนด์์ทั่่�วโลก 

	 	 	 	 	 ตลาดบรอดแบนด์์ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในเอเชีียตะวัันออกได้้ฟื้้�นตััวและได้้รัับส่่วนแบ่่งการตลาดเพิ่่�มขึ้้�น จากยอดผู้้�ใช้้บริิการ	
บรอดแบนด์์แบบประจำำ�ที่่�ร้้อยละ 71 เทียีบกับัร้้อยละ 52 ในไตรมาสก่่อนหน้้า ในบรรดาทั้้�งหมด ขนาดตลาดของจีนมีขีนาดใหญ่่ที่่�สุดุในเอเชีียตะวันัออก	
และการฟื้้�นตััวของภูมิภิาคมีสีาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ใช้้บริิการบรอดแบนด์ส์ุุทธิิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในประเทศในไตรมาสที่่� 1 ปี ี2565 เมื่่�อเทีียบกัับ
ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 เป็็นผลให้้ส่่วนแบ่่งการตลาดในเอเชีียอื่่�นๆ ลดลงจากร้้อยละ 25 เป็็นร้้อยละ 11 เมื่่�อเทีียบเป็็นรายไตมาส, ในไตรมาสที่่� 1	
ปีี 2565 ตามการวิิจััยของ Point Topic มีีการเพิ่่�มสุุทธิิแบบติิดลบในยุุโรปตะวัันออกถููกบัันทึึกไว้้เนื่่�องจากการลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญรายไตรมาส
จากการคงที่่�ของผู้้�ใช้้หรืือสมาชิิกบรอดแบนด์์ในยููเครน
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ข้้อมููลอ้้างอิิง: ส่่วนแบ่่งของการเพิ่่�มสุุทธิิของผู้้�ใช้้บริิการบรอดแบนด์์แบบประจำำ�ที่่�ตามภููมิิภาค

	 	 	 	 	 ตามรายงานของ Point Topic ในแง่่ของมุมมองทั่่�วโลก จำำ�นวนสายทองแดงลดลงร้อยละ 9.8 ในขณะที่่�การเช่ื่�อมต่่อ	
FTTH (Fiber to the Home) เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.5 ในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2565 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 การเชื่่�อมต่่อผ่่านดาวเทีียมและ	
ไร้้สาย (ส่่วนใหญ่่เป็็น Fixed Wireless Access) ยัังบัันทึึกการเติิบโตร้้อยละ 6 และร้้อยละ 5 ตามลำำ�ดัับ เนื่่�องจากเทคโนโลยีีเหล่่านี้้�ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้
สามารถเข้้าถึึงบรอดแบนด์์ในขณะที่่�เครืือข่่ายแบบใช้้สายติิดตั้้�งได้้ยาก 

ข้้อมููลอ้้างอิิง: การเติิบโตของจำำ�นวนผู้้�ใช้้บริิการต่่อปีีตามเทคโนโลยีี 

	 	 	 	 	 ภาพรวมอุุตสาหกรรมการจััดเก็็บข้้อมููล (Storage Industry Overview)
	 	 	 	 	 ตามรายงานของ Fortune Business Insights ในปีี 2565 ขนาดตลาดการจััดเก็็บข้้อมููลทั่่�วโลกมีีมููลค่่า 217.02 
พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ และคาดว่่าในปีี 2566 จะเติิบโตจาก 247.32 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ เป็็น 777.98 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ และภายในปีี 2573 
CAGR ร้้อยล่่ะ 17.8ในช่่วงระยะเวลา 8 ปีี
	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� ตามรายงานของ Research and Markets Next-Generation Storage Market – Growth คาดว่่า
ปีี 2565-2570 แนวโน้้มผลกระทบจากโควิิด-19 ในปีี 2563 ตลาดการจััดเก็็บข้้อมููลรุ่่�นต่่อไป จะมีีมููลค่่า 26.35 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ และภายใน	
ปีี 2569 คาดว่่าจะสููงถึึง 50.13 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ โดยมีี CAGR ร้้อยละ 11.4 ในช่่วง2564-2569 การเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดของโลกดิิจิิทััล 
การพััฒนาด้้านคลาวด์์คอมพิิวติ้้�ง Big data บริิการมืือถืือ และแอปพลิิเคชัันโซเชีียลเน็็ตเวิิร์์กกำำ�ลัังเร่่งตััวขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว
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	 	 	 	 	 เนื่่�องจากเทคโนโลยีีการจััดเก็็บข้้อมูลแบบดั้้�งเดิิมไม่่สามารถจััดการกัับข้้อมูลรายวัันจำำ�นวนมากได้้ ค วามต้้องการ
จึึงเปลี่่�ยนไปใช้้โครงสร้้างพื้้�นฐานการจััดเก็็บข้้อมููลยุุคหน้้าอย่่างมากในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากนำำ�เสนอโซลููชัันที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวดเร็็ว และคุ้้�มค่่า	
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการในการจัดัเก็บ็ข้้อมูลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� การเติบิโตของเทคโนโลยีอัีัจฉริิยะและคลาวด์์คอมพิวิติ้้�งเป็็นหนึ่่�งในตัวัขับัเคลื่�อนหลักั	
ของพื้้�นที่่�จััดเก็็บข้้อมููลอััจฉริิยะ เนื่่�องจากข้้อมููลจำำ�นวนมากที่่�สร้้างขึ้้�นจะต้้องเข้้าถึึงและวิิเคราะห์์ได้้ง่่ายเพื่่�อปรัับปรุุงประสบการณ์์ของผู้้�ใช้้ โซลููชััน	
การจััดเก็็บข้้อมููลอััจฉริิยะเหล่่านี้้�ช่่วยขัับเคลื่่�อนโซลููชัันที่่�เชื่่�อถืือได้้ ปลอดภััย และปรัับขนาดได้้
	 	 	 	 	 นอกเหนืือจากข้้างต้้น สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ  COVID-19 จะถืือเป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�จะเร่่งตลาดสำำ�หรัับ
โซลูชูันัที่่�ใช้ใ้นการจัดัเก็็บข้อ้มูลูยุคุหน้า้ โดยเฉพาะที่่�เก็บ็ข้อ้มูลูบนคลาวด์ ์ผู้้�จำำ�หน่า่ยการจัดัเก็บ็ข้อ้มูลูกำำ�ลังัพัฒันาเทคโนโลยีฮีาร์ด์แวร์แ์ละซอฟต์แ์วร์์
เพื่่�อช่่วยนัักวิิจััย ธุุรกิิจ ผู้้�ใช้้โทรคมนาคม และพัันธมิิตรดำำ�เนิินธุุรกิิจและทำำ�งานจากระยะไกลในช่่วงการระบาดของ COVID-19

	 	 	 	 	 โซลิิดสเตทไดรฟ์์ Solid State Drive (“SSD”)
	 	 	 	 	 ตามรายงานของ  IMARC Group ตลาด Solid State Drive (SSD) ค าดการณ์์ว่่าในปีี 2565-2570 แนวโน้้ม
อุุตสาหกรรมทั่่�วโลก ส่่วนแบ่่งการตลาด ขนาดตลาดโซลิิดสเตตไดรฟ์์ (SSD) ทั่่�วโลกคาดว่่าจะเติิบโตจาก 37.6 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ ในปีี 2564 
เป็็น 95.51 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐในปีี 2570 ที่่� CAGR ร้้อยละ 15.60 ในช่่วงระยะเวลา 6 ปีีที่่�คาดการณ์์ไว้้

ที่่�มา: Global Information Inc.

	 	 	 	 	 ตามรายงานของ IMARC ตลาด SSD ทั่่�วโลกกำำ�ลังัถูกูขับัเคลื่่�อนด้ว้ยการเจาะตลาดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ high-end cloud 
computing interfaces และความต้อ้งการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรับัโซลูชันัการจััดเก็บ็ข้อ้มูลที่่�มีีประสิทิธิภิาพทั่่�วทั้้�งองค์กร เพื่่�อดำำ�เนินิการสำำ�รองไฟล์และเก็บ็
ข้้อมููลถาวร นอกจากนี้้� การลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องในกิิจกรรมการวิิจััยและพััฒนา (R&D) และความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์ระหว่่างผู้้�เล่่นหลัักเพื่่�อเพิ่่�มขีีด
ความสามารถของ SSD กำำ�ลัังสร้้างมุุมมองเชิิงบวกสำำ�หรัับตลาด
	 	 	 	 	 ตามรายงานของ TrendForce ณ ปัจัจุบุันัมีีความง่่ายมากขึ้้�นในการจัดัหาส่ว่นประกอบที่่�เดิมิมีีอยู่่�อย่า่งจำำ�กัดั ทำำ�ให้้
มีีการจััดส่่งที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับเซิิร์์ฟเวอร์์องค์์กร อย่่างไรก็็ตาม ประสิิทธิิภาพของตลาด SSD สำำ�หรัับองค์์กรโดยรวมได้้รัับผลกระทบจากราคา NAND 
Flash ที่่�ลดลง รายงาน TrendForece ระบุุเพิ่่�มเติิมว่่ารายได้้ SSD ระดัับองค์์กรของอุุตสาหกรรมแฟลช NAND ลดลงร้้อยละ 28.7 ในไตรมาสที่่� 
3 ปี 2565 เทีียบกัับไตรมาสก่่อนหน้้า เป็็น 5.22 พัันล้้านดอลลาร์์ นอกจากนี้้� ซััพพลายเออร์์ SSD สำำ�หรัับองค์์กรทุุกรายยัังบัันทึึกผลการดำำ�เนิินงาน
ในเชิิงลบสำำ�หรัับช่่วงเวลาดัังกล่่าวอีีกด้้วย
	 	 	 	 	 แม้้จะมองข้้ามปีี 2566 ไปเมื่่�อเข้้าสู่่�ช่่วงหลัังการแพร่่ระบาด ความต้้องการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ client SSDs ได้้ชะลอตััว
ลงเนื่่�องจากการจััดส่ง่คอมพิวิเตอร์โ์น้ต้บุ๊๊�กที่่�น้อ้ยลงอย่า่งมีนัยัยะ อย่า่งไรก็็ตาม เชื่่�อว่าการที่่�ราคา NAND Flash ลดลงอย่างรวดเร็ว็ จะกระตุ้้�นความ
ต้้องการจากอุุตสาหกรรมสมาร์์ทโฟนและเซิิร์์ฟเวอร์์ เป็็นผลมาจากของความยืืดหยุ่่�นด้้านราคาตามความต้้องการของตลาด, TrendForce เชื่่�อ
ว่่าการNAND Flash ความจุุต่่อกล่่อง มีีอััตรา YoY ที่่�มากกว่่าร้้อยละ 20 สำำ�หรัับทั้้�งสมาร์์ทโฟนและ SSD ขององค์์กร

Global Solid State Drive (SSD) Market
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	 ฮาร์์ดดิิสก์์ไดรฟ์์ Hard Disk Drive (“ HDD”)
	 	 	 	 	 จากรายงานของ Forbes ความต้อ้งการ HDD ในปีี 2564 มีกีารเติบิโตอย่างมาก โดยได้้แรงหนุนุจากความต้อ้งการ
ทั้้�ง  ไคลเอนท์์คอมพิิวติ้้�งและดาต้้าเซ็็นเตอร์์สำำ�หรัับการจััดเก็็บข้้อมููลเพื่่�อรองรัับการทำำ�งานจากระยะไกลในช่่วงที่่�มีีการระบาดของโควิิด-19	
อย่่างไรก็็ตามความต้้องการเริ่่�มชะลอตััวในปีี 2565 เนื่่�องจากบริิษััทเทคโนโลยีีส่่วนใหญ่่ได้้ลดความต้้องการลงโดยคาดว่่าจะมีีความต้้องการลดลง
ในสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�ไม่่แน่่นอน
	 	 	 	 	 ตามรายงานของ  Technavio ขนาดตลาดสำำ�หรัับตลาดเอ็็กเทอนอล ฮาร์์ดดิิสก์์ ค าดว่่าจะเติิบโต  3,236.56	
ล้้านดอลลาร์์สหรััฐระหว่่างปีี 2565 ถึึง 2570 ที่่� CAGR ร้้อยละ 6.04
	 	 	 	 	 ในแง่่ของภููมิิภาคตลาด APAC ครองส่่วนแบ่่งตลาดที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในปีี 2565 และคิิดเป็็นร้้อยละ 41 ของการเติิบโต
ของตลาดในช่่วงระยะเวลาคาดการณ์์ ซึ่่�งได้้แรงหนุุนจากความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์และการผลิิตพีีซีีจำำ�นวนมาก
	 	 	 	 	 ปััจจััยสำำ�คัญอีีกประการหนึ่่�งคืือการลดลงอย่่างต่อเนื่่�องของ  HDD ที่่ �ขายในแอปพลิิเคชันไคลเอ็็นต์์รุ่่�นเก่่าและ	
พื้้�นที่่�จััดเก็็บข้้อมููลประสิิทธิิภาพสููง  ซ่ึ่�งตอนนี้้�ไดรฟ์์โซลิิดสเตต  (SSD) ค รองตลาด นอกจากนี้้� แอปพลิิเคชัันไคลเอ็็นต์์โดยรวมยัังหยุุดทำำ�งาน	
ในปี ี2565 หลังัจากการเติบิโตเพื่่�อรองรับัการทำำ�งานจากระยะไกลในช่ว่ง 2 ปีที่่�ผ่า่นมา อย่า่งไรก็ต็าม ผู้้�เล่น่ในตลาดกำำ�ลังัทำำ�งานเกี่่�ยวกับัเทคโนโลยีี
ขั้้�นสููงของตนเองเพื่่�อแสวงหาความจุุในการจััดเก็็บข้้อมููลที่่�สููงขึ้้�นเพื่่�อรัักษาตำำ�แหน่่งทางการตลาดของ HDD
	 	 	 	 	 ส่่วน HDDs แม้้ว่่าการจััดส่่งหน่่วย HDD และความสามารถในการจััดส่่งอยู่่�ในช่่วงขาลง แต่่ความจุุจะยัังคงจำำ�เป็็น
สำำ�หรัับการเติิบโตของข้้อมููล ดั งนั้้�นจึึงเชื่่�อว่่าความต้้องการไดรเวอร์์ความจุุสููงจะยัังคงผลัักดัันให้้ความต้้องการความจุุ HDD สู ูงขึ้้�นในปีีต่่อๆ ไป 
โดยคาดว่่าความจุุในการจััดเก็็บจะจััดส่่งในปีี 2560 ที่่� 6,936 EB
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ข้้อมููลอ้้างอิิง: TrendForece

Global ranking of enterprise SSD suppliers by revenue (USD million)

	
Company

	 Revenue	 Market share

	 	 3Q22	 3Q22	 2Q22

Samsung	 2,120.0	 40.6%	 44.5%
SK Group (SK hynix + Solidigm)	 1,213.0	 23.2%	 24.4%
WDC	 673.0	 12.9%	 10.5%
Micron	 656.2	 12.6%	 10.9%
Kioxia	 559.0	 10.7%	 9.7%
Total	 5,221.2	 100%	 100%



	 	 	 	 	 ภาพรวมอุุตสาหกรรมเครื่่�องพิิมพ์์ (Printer Industry Overview)
	 	 	 	 	 ตามรายงานล่่าสุดุจาก International Data Corporation (IDC) หรืือ Worldwide Quarterly Hardcopy Peripherals 
Tracker การจััดส่่งอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงฮาร์์ดโคปปี้้�ทั่่�วโลกเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.2 เมื่่�อเทีียบปีีต่่อปีีเป็็น 21.2 ล้้านเครื่่�องในไตรมาสที่่�3 ปีี 2565 มููลค่่าการ
จััดส่่งเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.5เมื่่�อเทีียบกัับในช่่วงไตรมาสเดีียวกัันเป็็น 9.8 พัันล้้านดอลลาร์์ แม้้ว่่าพื้้�นที่่�จััดส่่งตู้้�คอนเทนเนอร์์จะยัังค่่อนข้้างคาดเดาไม่่ได้้
ในไตรมาสนี้้� แต่่การปรัับปรุุงบางอย่่างช่่วยให้้ตลาดอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงแบบพิิมพ์์มีีการเติิบโตแบบปีีต่่อปีี ท่่ามกลางตลาดโลก จีีน (PRC) และเอเชีีย
แปซิิฟิิก (ไม่่รวมญี่่�ปุ่่�นและจีีน) ทำำ�ผลงานได้้ดีีกว่่าตลาดในภููมิิภาคอื่่�น ๆ ทั้้�งหมด โดยมีีการเติิบโตของการจััดส่่งเมื่่�อเทีียบเป็็นรายปีีที่่�ร้้อยละ 12.7 
และร้้อยละ 6.4 ตามลำำ�ดัับ การเติิบโตปีีต่่อปีีในจีีนได้้รัับแรงหนุุนจากอุุปกรณ์์อิิงค์์เจ็็ทเป็็นหลััก (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 58.2 เมื่่�อเทีียบเป็็นรายปีี) ตััวอย่่าง
เช่่น หนึ่่�งในไฮไลท์์ที่่�โดดเด่่นคืือการที่่�ผู้้�เล่่นรายใหม่่อย่่าง Huawei ได้้เปิิดตััวเครื่่�องพิิมพ์์ซีีรีีส์์ Ink Tank ในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 ในตลาด นอกจาก
นี้้� การฟ้ื้�นตััวอย่า่งต่อเนื่่�องของกิจกรรมการพิิมพ์ใ์นภาคส่ว่นการค้้า ซ่ึ่�งรวมถึงึโลจิสิติกิส์ ์การผลิต รัฐับาล และสถาบันัการเงิิน ยังมีส่ว่นช่่วยให้ต้ลาด
ระดัับภููมิิภาคทั้้�งสองนี้้�เติิบโตขึ้้�นทุุกปีี
	 	 	 	 	 จากรายงานของ  IDC ระบุุว่่า HP Inc. ยั ังคงครองตลาดอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงแบบฮาร์์ดก๊๊อปปี้้�ทั่่�วโลก อย่ ่างไรก็็ตาม 
Canon และ Brother ต่่างก็็แสดงผลประกอบการที่่�แข็็งแกร่่งในไตรมาสที่่� 3 ปีี 2565 โดยเติิบโตร้้อยละ 26.1 และร้้อยละ 9.4 เมื่่�อเทีียบเป็็นรายปีี
ตามลำำ�ดัับ กลุ่่�มตลัับหมึึกของ Canon มีีการฟื้้�นตััวอย่่างมากเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว นอกจากนี้้� การเติิบโตของตลัับหมึึกของ 
Canon ได้้รัับการสนัับสนุุนโดยการจััดสรรที่่�ดีีและความต้้องการที่่�แข็็งแกร่่งในหลายประเทศ เช่่นเดีียวกัับ Canon และ Brother ที่่�ได้้รัับอนิิสงจาก
การฟื้้�นตััวของอุุปทานในหลายๆ ประเทศ
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Worldwide Hardcopy Peripherals Market, Unit Shipments,
Company Share, and Year-Over-Year Growth, Q3 2022 (based on unit shipments)

	 Companies	 3Q22	 3Q22	 3Q21	 3Q21	 3Q22/3Q21
	 	 Unit Shipments	 Market Share	 Unit Shipments	 Market Share	 Growth

	 1. HP Inc.	 7,723,789	 36.4%	 8,568,254	 40.9%	 -9.9%

	 2. Canon Group	 4,281,060	 20.2%	 3,394,452	 16.2%	 +26.1%

	 3. Epson	 4,062,900	 19.2%	 4,184,487	 20.0%	 -2.9%

	 4. Brother	 2,036,515	 9.6%	 1,861,257	 8.9%	 +9.4%

	 5. Pantum	 532,577	 2.5%	 298,022	 1.4%	 +78.7%

	 	 Others	 2,574,261	 12.1%	 2,660,628	 12.7%	 -3.2%

		  Total	 21,211,102	 100.0%	 20,967,100	 100.0%	 +1.2%

	 	 	 (3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ	
	 	 	 	 ปริิมาณการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบในประเทศและต่่างประเทศปีี 2563-2565 
	 	 	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้จััดซื้้�อวัตถุุดิิบจากคู่่�ค้้าทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ โดยมีีรายละเอีียดของการจััดซื้้�อ	
รวมของทั้้�งกลุ่่�มระหว่่างปีี 2563-2565 ดัังต่่อไปนี้้�

	 ประเภทการสั่่�งซื้้�อ
	 2563	 2564	 2565

	 	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ	 ล้้านบาท	 ร้้อยละ

วััตถุุดิิบในประเทศ	 14,915.16	 15.10	 11,765.98	 11.14	 16,670.86	 11.85

วััตถุุดิิบจากต่่างประเทศ	 83,878.89	 84.90	 93,899.80	 88.86	 124,013.70	 88.15

รวม	 98,794.05	 100.00	 105,665.78	 100.00	 140,684.56	 100.00
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	 	 	 	 ประเภทและแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบสำำ�คััญ	
	 	 	 	 วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้ดัังนี้้�
	 	 	 	 (1)	 กลุ่่�มวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ประกอบภายใน
	 	 	 	 	 วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ประกอบภายในภายใน ส่ ่วนใหญ่่จะเป็็นส่่วนประกอบที่่�อยู่่�ภายในตััวผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯผลิิต  ซ่ึ่�งมีี	
รายละเอีียดดัังนี้้�

	 ประเภทวััตถุุดิิบ	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม	 แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ

Radio Components	 เสาอากาศ ข้้อต่่อสายนำำ�ไฟฟ้้าชนิิดบาลััน วงจรกรองความถี่่� 	 ไต้้หวััน, เกาหลีี, 
	 ทรานซิิฟเวอร์์ เครื่่�องจููนเนอร์์ วงจรขยายเสีียง 	 สาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 เครื่่�องสะท้้อนเสีียง และคริิสตััล
Chip IC	 MCP, DSP ชิิฟขยายสััญญาณเสีียง หน่่วยความจำำ�	 สิิงคโปร์์, ญี่่�ปุ่่�น, เกาหลีี,  
	 LCM driver ตััวควบคุุมการเปิิดปิิด และ IC มีีเดีีย	 สหรััฐอเมริิกา
อุุปกรณ์์หลััก	 CPU, ฮาร์์ดดิิส, หมึึก, LCM, หััวเข็็มใช้้ในการพิิมพ์์เอกสาร 	 ไทย,ไต้้หวััน, 
	 และตััวส่่งสััญญาณ	 สาธารณรััฐประชาชนจีีน,
	 	 สิิงคโปร์์, ญี่่�ปุ่่�น
ชิ้้�นส่่วนเบ็็ดเตล็็ด	 ตััวเก็็บประจุุ ตััวนำำ�กระแสไฟฟ้้า มอเตอร์์ควบคุุมการสั่่�น	 ไทย, ไต้้หวััน, 
	 ลำำ�โพง ตััวรัับสััญญาณ ไมโครโฟน, Metal dome, สวิิสซ์์, 	 สาธารณรััฐประชาชนจีีน,
	 ตััวเชื่่�อม, FPC, หลอด LED, Discrete, แผ่่น PCB, Res	 สิิงคโปร์์, ญี่่�ปุ่่�น, สหรััฐอเมริิกา

	 	 	 	 (2)	 กลุ่่�มวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ประกอบภายนอก
	 	 	 	 	 วััตถุุดิิบที่่�ใช้้ประกอบภายนอก ส่่วนใหญ่่จะเป็็นส่่วนประกอบที่่�เป็็น Case ของตััวผลิิตภััณฑ์์ และเป็็นส่่วนประกอบ
ภายนอกของผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ประเภทวััตถุุดิิบ	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม	 แหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ

Adapter และ Cables	 สายไฟและหม้้อแปลงไฟฟ้้า	 ไทย, มาเลเซีีย, 
	 	 สาธารณรััฐประชาชนจีีน
Case	 พลาสติิก และชิ้้�นส่่วนพลาสติิก	 ไทย, สิิงคโปร์์, มาเลเซีียและ
	 	 สาธารณรััฐประชาชนจีีน
บรรจุุภััณฑ์์	 กล่่องกระดาษ โพลีีโฟม ถุุงพลาสติิก 	 ไทยและ
	 เทป กาว และป้้าย	 สาธารณรััฐประชาชนจีีน

	 	 	 	 	 ผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ 
	 	 	 	 	 วัตัถุดุิบิที่่�เป็็นส่ว่นประกอบสำำ�คัญของผลิตภัณฑ์ ์เช่่น IC และ Chip ส่ว่นใหญ่จ่ะเป็็นการจัดัซื้้�อที่่�ถูกูกำำ�หนดโดยลูกูค้้า 
ซ่ึ่�งบริษิัทัใหญ่่และบริิษัทัร่ว่มอาจถืือได้้ว่า่เป็็นลููกค้้าของบริิษัทัฯ อย่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ มีการตรวจสอบคุุณภาพของวัตัถุดุิบิที่่�สั่่�งซื้้�อโดยการสุ่่�มตัวัอย่า่ง	
ตามอััตราส่่วนของวััตถุุดิิบแต่่ละประเภทและตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบแต่่ละราย 
	 	 	 	 	 โดยบริิษััทฯ ใช้้ระบบ Vendor Quality Assurance ในการตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ ตั้้ �งแต่่	
เริ่่�มแรก และบริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จำำ�หน่่ายที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ ตััวอย่่างเช่่น ได้้รัับใบรัับรอง ISO 9002 เป็็นต้้น 
	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้้อนุญาตให้ผู้้้�จำำ�หน่า่ยวััตถุดิุิบ 4 ราย เข้า้มาตั้้�งโรงงานภายในบริษิัทัฯ ซ่ึ่�งเรียีกว่่า Value Chain 	
Partnership ทำำ�ให้้บริิษัทัฯ สามารถควบคุุมคุุณภาพของวัตถุดุิบิได้้ตลอดเวลา (real time) ช่วยประหยัดัเนื้้�อที่่�เก็บ็วัตัถุดุิบิ และสามารถลดเวลาขนส่่งได้้	
โดยผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบทั้้�ง 4 ราย มิิได้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ผู้้�จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบดัังกล่่าว ได้้แก่่ 
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	 บริิษััท(มีีที่่�ตั้้�งในโรงงาน)	 ประเภทวััตถุุดิิบ

Ever Jet Co., Ltd.	 ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

Allied Precision (Thailand) Co., Ltd.	 ชิ้้�นส่่วนเหล็็ก

MCT (Thailand) Co., Ltd.	 ชิ้้�นส่่วนเหล็็ก

Yiking Plastic Production Co., Ltd.	 ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก

	 	 	 	 	 นโยบายการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ
	 	 	 	 	 บริษิัทัฯ ใช้น้โยบายในการเปรียีบเทียีบราคาในส่ว่นของวัตัถุดุิบิที่่�จะซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่า่ยแต่ล่ะราย รวมไปถึงึการพิจิารณา
เลืือกผู้้�จำำ�หน่่ายที่่�มีีการจััดส่่งสิินค้้าที่่�ตรงต่่อเวลา โดยจะพิิจารณาถึึงประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ เป็็นเกณฑ์์ในการตััดสิินใจซื้้�อวััตถุุดิิบ นอกจากนี้้� 	
ในการสั่่�งซื้้�อจะทำำ�การวางแผนการจััดซื้้�อล่วงหน้้าโดยประสานงานกัับฝ่่ายขายและฝ่่ายผลิต  เพื่่�อให้้ทราบถึึงความต้้องการในการใช้้วััตถุุดิิบ	
ในแต่่ละช่่วง รวมทั้้�งมีีการรัักษาระดัับของสิินค้้าคงคลัังในส่่วนของวััตถุุดิิบให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

	 	 	 1.2.2.4	ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
	 	 	 	 	 ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

	 	 	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�

 	 (หน่่วย: ล้้านบาท)

	 	 	 	 	 	 	 	 ก่่อสร้้าง
	 	 ที่่�ดิินและ	 อาคารและ	 เครื่่�องจัักร	 แม่่พิิมพ์์และ	 เครื่่�องตกแต่่ง	 	 อุุปกรณ์์
	 รายการ	 สิ่่�งปรัับปรุุง	  	 	 	 และอุุปกรณ์์	 ยานพาหนะ	 ระหว่่างติิดตั้้�ง	 รวม
	 	 ที่่�ดิิน	 สิ่่�งปลููกสร้้าง	 และอุุปกรณ์์	 เครื่่�องมืือย่่อย	 สำำ�นัักงาน	 	 และสิินทรััพย์์
	 	 	 	 	 	 	 	 ระหว่่างทาง

บริิษััท	 (a) 946.65	 (b) 4,354.54	 (c) 2,077.65	 (d) 1,240.37	 (e) 725.38	 (f) 15.03	 (g) 2,997.71	 (h) 12,357.34

บริิษััทย่่อย	 (i) 35.23	 (j) 2,026,90	 (k) 3,282.59	 (l) 24.58	 (m) 603.67	 (n) 3.43	 (o) 316.30	 (p) 6,292.70

รวม	 	 (q) 981.88 	 (r) 6,381.44	  (s) 5,360.24	 (t) 1,264.95	 (u) 1,329.05	 (v) 18.46	  (w) 3,314.01	 (x) 18,650.03

	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้�สิินทรััพย์์ทั้้�งหมดเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยโดยไม่่มีีภาระผููกพัันใดๆ
	 	 	 	 	 สิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์
	 	 	 	 	 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััญญาเช่่าที่่�ดิิน อ าคาร และอุุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่ �ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน สั ัญญาเช่่าโดยทั่่�วไปมีีอายุุสััญญา
ระหว่่าง 2- 49 ปีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์คงเหลืือตามสิิทธิิการใช้้ ดัังนี้้�	  	  

(หน่่วย: ล้้านบาท)

	
	 ที่่�ดิิน

	 อาคารและส่่วนปรัับปรุุง	 เครื่่�องตกแต่่งและ
	 รวม

	 	 	 อาคาร	 อุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ:	 39.08	 587.72	 0.12	 626.92

	 	 	 	 	 ค่่าความนิิยมและสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น
	 	 	 	 	 - ไม่่มีี-

	 	 	 1.2.2.5	งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
	 	 	 	 	 - ไม่่มีี-
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1.3 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท

	 1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ICKP (Beijing) Technology
Development Co., Ltd.80%

Cal-Comp Optical
Electronics (Yueyang)

Co., Ltd.
100%

NKG Advanced Intelligence
& Technology Development  

(Yueyang) Co., Ltd.
100%

Shanghai Chuang Ge
Education Technology

Co., Ltd.
43.53%

100%
Cal-Comp
Technology 

(Suzhou)
Co., Ltd.

100%
Cal-Comp 
Automation 

and Industrial
4.0 Service 
(Thailand)
Co., Ltd.

100%
Cal Comp 
(Malaysia)

SDN. 
BHD.

100%
Cal-Comp 
Electronics 
de Mexico 

Co. SA 
de CV

100%
Cal-Comp 
Electronics

and 
Communi-

cations
Co., Ltd.

12.50%

Kinpo 
Group 

Management 
Service
Co., Ltd.

Logistar 
International

Holding
Co., Ltd.

87.08%

99.92%
Cal-Comp 
Precision 
Holding
Co., Ltd.

Cal-Comp Precision 
(Thailand) Ltd.

Cal-Comp Precision 
(Singapore) Ltd.
(Taiwan Branch)

Cal-Comp 
Optical 

Electronics 
(Suzhou)
Company

Limited

100%

100%

Fellow Inc.4.72%

Cal-Comp USA
(San Diego), Inc.

100%
Cal-Comp 
Electronics 

(USA) 
Co., Ltd.

100%
Cal-Comp 
Precision 

(Singapore) 
Ltd.

Cal-Comp Precision 
(Malaysia) Sdn. Bhd.100%

100%

Cal-Comp Precision 
(Dongguan) Co., Ltd.100%

Cal-Comp Precision 
(Yueyang) Co., Ltd.100%

Cal-Comp Precision 
(Philippines) Inc.100%

Daviscomms (S)
Pte. Ltd.20%

12.92%
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15.65%
Nexa 3D

Inc.

50%

New Era AI
Robotic
Limited

Inc.

19.19%

Cal-Comp 
Technology 

(Philippines), 
Inc.

33.75%

PChome
(Thailand)
Co., Ltd.

100%
Kinpo 

Electronics 
(Philippines) 

Inc. 

99.99%
Cal-Comp 
Industria E 

Comercio De 
Eletronicos E 
Informatica 

Ltd.

91.60%

QBit
Semicon-

ductor
Holding

Ltd.

100%
QBit

Semicon-
ductor Ltd.

46.40%

XYZprinting, 
Inc.

XYZprinting
(Thailand) Co., Ltd.100%

XYZprinting, Inc. 
(USA)100%

XYZprinting 
Netherlands, B.V.100%

XYZprinting, Inc. 
(Japan)100%

XYZLife 
(Philippines) Inc.100%

58.03%
Cal-Comp 
Industria

De 
Semicon-
dutores

S.A.

XYZprinting, Inc.
(Suzhou) Co., Ltd.16.44%

41.78%
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	 รายละเอีียดนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป 
	 (1)	 Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Company Limited
	 	 Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Company Limited มีทุนุจดทะเบียีนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 547.15 ล้านหยวน โดยประกอบธุรุกิจิ	
ผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์ ซ่ึ่�งผลิิตสิินค้้าในกลุ่่�มอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ และประกอบการอยู่่�ในประเทศสาธารณรััฐประชาชนจีีน 
บริิษััทฯ ถืือหุ้้� นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำ ำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 2288, Jiangxing East Road, Wujiang Economic Development Zone, 
Jiangsu, China.
	 (2)	 Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd.
	 	 Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd. มี ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 73.05 ล้ ้านหยวน โดยประกอบธุุรกิิจผู้้�ผลิิตและ	
จััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์ ซ่ึ่�งผลิตสิินค้้าในกลุ่่�มอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์ และประกอบการอยู่่�ในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีีน บริิษััทฯ 	
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� Genway Factory, No.288, Shengpu Road, Export Processing Zone B, Suzhou 
Industrial Park, Jiangsu Province, China.
	 (3)	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.
	 	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 1.17898 พัันล้้านเหรีียญไต้้หวััน 
ประกอบการอยู่่�ในประเทศไต้ห้วันั โดยเป็น็ศูนูย์ก์ลางด้า้นการขนส่ง่ (การตลาด จัดัซื้้�อ การสนับัสนุนุด้า้นเทคนิคิ ฯลฯ) บริษิัทัฯ ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้อ้ยละ 100 
ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 3F., No.99. Sec.5, Nanjing E. Rd., Songshan District, Taipei City 105 Taiwan, R.O.C.
	 (4)	 Logistar International Holding Co., Ltd.
	 	 Logistar International Holding Company Limited. มีทีุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 310.05 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ โดยประกอบ
ธุุรกิิจโฮลดิ้้�งส์ เพื่่�อรองรัับการลงทุนในต่่างประเทศ และเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งยังเป็็นผู้้�แทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าของ	
บริิษััทฯ ด้ วย Logistar International Holding Company Limited บริิษััทถืือหุ้้�นโดยตรงร้อยละ 12.92 และถืือหุ้้�นทางอ้อมร้้อยละ 87.08 	
ผ่่านบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� Palm Grove House, P.O. 
Box 438 , Road Town, Tortola, Bristish Virgin Islands
	 (5)	 Cal Comp (Malaysia) SDN. BHD. 
	 	 Cal Comp (Malaysia) SDN. BHD. มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 0.04 ล้้านริิงกิิตมาเลเซีีย ประกอบธุุรกิิจผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย
ผลิติภัณฑ์อ์ีเีล็ค็โทรนิิคส์ท์ี่่�ประเทศมาเลเซียี บริษิัทัฯ ถืือหุ้้�นโดยตรงอยู่่�ร้อยละ 100 ของทุนชำำ�ระแล้ว้ มีสีำำ�นักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� Level 7, Menara Milenium, 
Julan Damanlela, Pusat Bandar Damansara Heights 50490 Kuala Lumpur, Malaysia.
	 (6)	 Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd. 
	 	 Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 100 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ โดยประกอบธุุรกิิจโฮลดิ้้�งส์์ บริิษััทฯ 
ถืือหุ้้�นโดยตรงอยู่่�ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว มีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 1940 Camino Vida Roble, Carlsbad, CA 92008, USA 
	 (7)	 Cal-Comp USA (San Diego), Inc.
	 	 Cal-Comp USA (San Diego), Inc. มี ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 16.5 ล้ านเหรีียญสหรััฐฯ โดยประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิตและ	
จััดจำำ�หน่่ายชิ้้�นส่่วน PCB และส่่วนประกอบ อยู่่�ในประเทศสหรััฐอเมริิกา บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd. 
ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว มีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 1940 Camino Vida Roble, Carlsbad, CA 92008, USA 
	 (8)	 Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd.
	 	 Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. มี ีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 111.43 ล้ ้านเหรีียญดอลลาร์์สิิงคโปร์์ โดยประกอบธุุรกิิจ	
เกี่่�ยวกับัการผลิตแม่่พิิมพ์์หัวัฉีดีแบบพลาสติกิอยู่่�ในประเทศสิงิคโปร์์ บริิษัทัฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ของทุนุชำำ�ระแล้้ว ถืือหุ้้�นทางอ้อมผ่่าน บริิษัทั แคล-คอมพ์์	
พรีีซิิชั่่�น โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ที่่�อยู่่�จดทะเบีียนคืือ 39 ถนนอููบิิ 1 #03-01อาคารเวอร์์พัับพิิคเคชั่่�น สิิงคโปร์์ 408695
	 (9)	 บริิษััท แคล-คอมพ์์ พรีีซีีสชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 	 บริิษััท แคล-คอมพ์์ พรีีซีีสชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด มีีทุุนจดทะเบีียน 1.64 พัันล้้านบาท ประกอบธุุรกิิจอยู่่�ในประเทศไทย โดยผลิิต
แม่พ่ิมิพ์แ์ละชิ้้�นส่ว่นพลาสติกิ บริษิัทัฯ ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 100 ของทุนุชำำ�ระแล้ว้ ถืือหุ้้�นทางอ้อ้มผ่า่น บริษิัทั แคล-คอมพ์พ์รีซีิชิั่่�น (สิงิค์โ์ปร) จำำ�กัด สำำ�นักังาน
ตั้้�งอยู่่�ที่่� 4 หมู่่�ที่่� 8 ถนนเศรษฐกิิจ ตำำ�บลคลองมะเดื่่�อ อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร 74110
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	 (10)	Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd.
	 	 Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd. มี ีทุุนจดทะเบีียน 11.97 ล้ ้านริิงกิิตมาเลเซีีย ประกอบธุุรกิิจผลิิตแม่่พิิมพ์์และ	
ชิ้้�นส่่วนพลาสติิกอยู่่�ในประเทสมาเลเซีีย โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว 
มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� PTD 37435 & PTD 37436, Jalan Perindustrian 3, Kawasan Perindustrian Fasa 2, 81400 Senai, Johor, Malaysia
	 (11)	Cal-Comp Precision (Dongguan) Co., Ltd. 
	 	 Cal-Comp Precision (Dongguan) Co., Ltd. มี ีทุุนจดทะเบีียน 110.81 ล้ ้านหยวน ประกอบธุุรกิิจผลิิตแม่่พิิมพ์์และชิ้้�นส่่วน
พลาสติิกอยู่่�ในประเทศจีีน โดยบริิษััทฯ จะถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้วมีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� 
No. 417 Bldg 5, Zhenan Central Road, Shatou Village, Changan Town, Dongguan City, Guangdong, China.
	 (12)	Cal-Comp Industria e Comercio de Eletronicos e Informatica Ltda
	 	 Cal-Comp Industria e Comercio de Eletronicos e Informatica Ltda มี ทุุนจดทะเบีียน 205.01 ล้ ้านเรีียลบราซิิล 	
ประกอบธุรุกิจิผลิติสินิค้้าอีเีล็็คโทรนิคิส์ใ์นประเทศบราซิลิ โดยบริษิัทัฯจะถืือหุ้้�นอยู่่�ร้อ้ยละ 100 ของทุนุชำำ�ระแล้ว้ มีทีี่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� AV. Torquato Tapajos 
7503, Galpao 1, Bairro Taruma, Manaus AM, Brazil CEP 69041-025
	 (13)	Cal-Comp Electronics de Mexico Co.SA de CV
	 	 Cal-Comp Electronics de Mexico Co.SA de CV มี ทุุนจดทะเบีียน 141.18 ล้ ้านเปโซเม็็กซิิโกประกอบธุุรกิิจผลิิตสิินค้้า	
อีีเล็็คโทรนิิคส์์ในประเทศเม็็กซิิโก โดยบริิษััทฯถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้วมีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� De Los Encinos 1080 Sin Number Paque 
Industrial Villa Florida Tamaulipas 88710
	 (14)	Cal-Comp Technology (Philippines), Inc.
	 	 Cal-Comp Technology (Philippines), Inc. ทุุนจดทะเบีียน 1.11 เปโซฟิลิิิปปินิส์์ ประกอบธุุรกิิจโรงงานซ่่อมบำำ�รุุงและคลัังสิินค้า้	
ในประเทศฟิิลิิปปิินส์์โดยบริิษััทฯ และบริิษััท Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 19.19 และ ร้้อยละ 80.81 ในบริิษััทนี้้�
ตามลำำ�ดัับ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� No.2, River Valley Road (Lot 3C-13) Cameleay Industrial Park II-SEZ, Philippines.
	 (15)	Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A.
	 	 Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A. มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 75.08 ล้้านเรีียลบราซิิล จุ ุดประสงค์์ของ	
การลงทุุนคืือเป็็นการขยายสายผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เซมิคอนดัักเตอร์์ในบราซิิล บริิษััทฯ ถืือหุ้้� นทางอ้อมร้้อยละ 58.03 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว	
ผ่่าน Cal-Comp Industria e Comercio de Eletronicos e Informatica Ltda สำ ำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�  Avenida Torquato Tapajos N.7503, 	
Galpao 2, Modulo19-Parte, Bairro Taruma, Manaus AM, Brazil CEP.: 69041-025
	 (16)	Cal-Comp Precision (Philippines) Inc.
	 	 Cal-Comp Precision (Philippines) Inc. มีทุนุจดทะเบียีนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 2.465 พันล้้านเปโซฟิลิิปปิินส์์ประกอบธุรุกิจิเกี่่�ยวกับั	
แม่่พิิมพ์์และอััดฉีีดพลาสติิก และดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ โดยบริิษััทฯ จะถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท แคล-คอมพ์์ พรีีซิิชั่่�น (สิิงค์์โปร์์) จำำ�กััด. 
ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� Lot 11 HY, Dimacali Avenue, FPIP II-SEZ Barangay Sta. Anastacia, Sto. Tomas, 
Batangas, Philippines.
	 (17)	Cal-Comp Precision (Yueyang) Co.,Ltd.
	 	 Cal-Comp Precision (Yueyang) Co., Ltd. มีทุนุชำำ�ระแล้้ว 79.02 ล้านหยวน ประกอบธุรุกิจิแม่่พิมิพ์์และฉีดีพลาสติกิ ดำำ�เนิินธุรุกิจิ	
ในประเทศจีีน บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว โดยบริิษััทถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน บริิษััท แคล-คอมพ์์ พรีีซิิชั่่�น (สิิงค์์โปร์์) จำำ�กััด สำำ�นัักงาน	
ตั้้�งอยู่่�ที่่� 8 Xinjinbao Road of Xianggugang East Road, Yueyang Chenglingji Comprehensive Bonded Zone, Yueyang City,	
Hunan Province, China.
	 (18)	QBit Semiconductor Ltd.
	 	 QBit Semiconductor Ltd.มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 158 ล้้านเหรีียญไต้้หวััน โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักในด้้านส่่วนประกอบ
อิเิล็ก็ทรอนิกส์แ์ละโครงการ system-on-ship integration การออกแบบผลิติภัณฑ์ ์IC และธุรุกิิจอ่ื่�นๆ โดยบริษิัทัฯ ถืือหุ้้�นผ่า่น OBit Semiconductor 
Holding., Ltd. ร้้อยละ 100 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่�10F., No.99, Sec.5, Nanjing E. Rd., Songshan District, Taipei City 105, 
Taiwan
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	 (19)	QBit Semiconductor Holding, Ltd.
	 	 QBit Semiconductor Holding, Ltd. มีทุนุจดทะเบียีนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 1.13 ล้านเหรีียญสหรัฐัฯ ดำำ�เนิินธุรุกิจิในรูปูบริิษัทัโฮลดิ้้�ง	
เพื่่�อสนัับสนุุนการลงทุุนในต่่างประเทศ โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 91.60 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� The Grand Pavilion Commercial 
Centre, Oleander Way, 802 West Bay Road, P.O. Box 32052, Grand Cayman KYI-1208, Cayman Islands.
	 (20)	XYZprinting, Inc.
	 	 XYZprinting, Inc. มี ทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 930 ล้ ้านเหรีียญไต้้หวััน ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและให้้บริิการ สิ นค้้า
เครื่่�องพิิมพ์์สามมิิติิ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 46.40 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 10F., No.99, Sec.5, Nanjing E. Rd., Songshan District, 
Taipei City 105, Taiwan R.O.C.
	 (21)	บริิษััท พีีซีีโฮม (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 	 บริิษััท พีีซีีโฮม (ประเทศไทย) จำำ�กััด มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 200 ล้้านบาท ประกอบธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายและให้้บริิการสิินค้้า
พาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทฯ ถืือหุ้้� นร้้อยละ 33.75 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว สำ ำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 191/54, 191/57,ชั้้�น18 อ าคารซีีทีีไอ ท าวเวอร์ 	
ถนน รััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
	 (22)	Daviscomms (S) Pte Ltd.
	 	 Daviscomms (S)Pte Ltd. จััดตั้้�งอยู่่�ในประเทศสิิงคโปร์์ มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 2.19 เหรีียญสหรััฐฯ ประกอบธุุรกิิจออกแบบ 	
ผลิติและจำำ�หน่่ายสินิค้้าในกลุ่่�มโทรคมนาคม บริิษัทัฯ ถืือหุ้้�นทางอ้อมโดยผ่่าน Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. ร้อยละ 20 ของทุนชำำ�ระแล้้ว	
สำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่� Block 70, Ubi Crescent, Ubi Techpark, #01-07, Singapore 408570
	 (23)	Kinpo Group Management Service Co., Ltd
	 	 Kinpo Group Management Service Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 8 ล้้านเหรีียญไต้้หวััน ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินงาน	
เกี่่�ยวกัับรัับให้้คำำ�ปรึึกษา บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมโดยผ่่าน Cal-Comp Electronics and Communication Company Limited ร้้อยละ 12.50	
ของทุุนชำำ�ระแล้้ว มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� 10F., No. 99, Sec. 5, Nanjing E. Rd., Songshan District, Taipei City 105, Taiwan R.O.C.
	 (24)	New Era AI Robotic Inc.	
	 	 New Era AI Robotic Inc มีทุนุจดทะเบียีนชำำ�ระแล้ว้ 620 ล้านเหรีียญไต้ห้วััน ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทัี่่�ทำำ�การวิิจัยัและพััฒนาในด้้านนวััตกรรม
ใหม่่ของหุ่่�นยนต์์โดยบริิษััทฯถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 50 ของทุุนชำำ�ระแล้้วมีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� 10F., No.99, Sec.5, Nanjing E. Rd., Songshan District, Taipei 
City 105, Taiwan.
	 (25)	Shanghai Chuang Ge Education Technology Co,. Ltd.
	 	 Shanghai Chuang Ge Education Technology Co,. Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 4.25 ล้้านหยวน ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ทำำ�การ
วิิจััยและพััฒนาโดยมุ่่�งเน้้นในด้้านการศึึกษาและสาขาเครืือข่่าย โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางอ้้อมโดยผ่่าน Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) 
Company Limited อยู่่�ร้้อยละ 37 ของทุุนชำำ�ระแล้้วมีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� Room 1260, Building B, No. 2528 Panyuan Road, Chang-Xing Town, 
Chong-Ming District, Shanghai (Shanghai Tai he Economic Development Zone).
	 (26)	Cal-Comp Automation and Industrial 4.0 Service (Thailand) Co., Ltd.
	 	 Cal-Comp Automation and Industrial 4.0 Service (Thailand) Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนแล้้ว 100 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบ
ธุุรกิิจให้้บริิการพััฒนาเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม 4.0 หุ่่�นยนต์์อุุตสาหกรรมและระบบอััตโนมััติิที่่�กำำ�หนดเอง โดยบริิษััทฯถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 100 ของทุุน
ชำำ�ระแล้้วมีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� 60 หมู่่� 8 ถนนเศรษฐกิิจ ตำำ�บลคลองมะเดื่่�อ อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน สมุุทรสาคร 74110 ประเทศไทย
	 (27)	ICKP (Beijing) Technology Development Co., Ltd.
	 	 ICKP (Beijing) Technology Development Co., Ltd. มีทีุุนจดทะเบีียนแล้้ว 10 ล้้านหยวน ซึ่่�งเป็น็บริิษััทที่่�ทำำ�การวิิจััยและพััฒนา
โดยมุ่่�งเน้้นในเครื่่�องพิมพ์์ 3 มิ ติิ, ปั ญญาประดิิษฐ์์/หุ่่�นยนต์์, อุ ตสาหกรรม 4.0 และการออบแบบแผ่่นวงจร โดยบริิษััทฯถืือหุ้้�นทางอ้อมผ่่าน	
Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd. ร้อ้ยละ 80 ของทุนุชำำ�ระแล้ว้ ในขณะที่่�บริษิัทั Beijing Sanda Economy and Technological 
Co-Develompemnt Co. , Ltd.ถืือหุ้้�นร้้อยละ 20 มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� Twelve, 1209-1,6 South Street, Zhongguancunt, Haidian District, Beijing.
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	 (28)	Cal-Comp Optical Electronics (Yueyang) Co.,Ltd.
	 	 Cal-Comp Optical Electronics (Yueyang) Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 136 ล้้านหยวน ซึ่่�งเป็็นบริิษััที่่�ผลิิตและขาย
อุุปกรณ์์การพิิมพ์์ ชิ้้ �นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ CKD (complete knock-down), SKD components (semi-knocked-down) ถืือหุ้้� นร้้อยละ 100 	
โดยบริษิัทัฯ ถืือหุ้้�นทางอ้อมผ่า่น Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd. มีทีี่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� No.8 Xinjinbao Road, Yueyang Chenglingji 
Comprehensive Bonded Zone, Yueyang City, Hunan Province, China.
	 (29)	NKG Advanced Intelligence & Technology Development (Yueyang)Co.,Ltd.
	 	 NKG Advanced Intelligence & Technology Developemnt (Yueyang) Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนแล้้ว 350 ล้้านหยวน 	
ซึ่่�งเป็็นบริิษััที่่�ผลิิตและวิิจััย พั ัฒนา ผลิ ิตภััณฑ์์การพิิมพ์์ 3 มิ ิติิ,สมาร์์ทความงาม, AI หุ่่� นยนต์์อุุตสาหกรรม 4.0 และออกแบบ IC สำ ำ�หรัับบริิษััท 	
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 โดยบริิษััทฯถืือหุ้้�นทางอ้้อมผ่่าน Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd. มี ีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� Room 1021 CCTC 
Building, Yungang Road, Xingang District, Chenglingji Yueyang City, China.
	 (30)	Cal-Comp Precision Holding Co.,Ltd.
	 	 Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd. มีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 565 ล้้านเหรีียญไต้้หวััน ดำำ�เนิินงานในฐานะ บริิษััทโฮลดิ้้�ง 
เพื่่�อรองรับัการลงทุนุในต่า่งประเทศ บริษิัทัฯถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.92 ที่่�อยู่่�จดทะเบียีนคืือThe Grand Pavilion Commercial Centre, Oleander Way, 
802 West Bay Road, P.O. Box 32052, Grand Cayman KY1-1208, Cayman Islands.
	 (31)	Nexa3D Inc.
	 	 Nexa3D Inc. มี ทุุนชำำ�ระแล้้ว 422.27 ล้ านดอลลาร์์สหรััฐ ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจในฐานะผู้้�ให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์และบริิการด้้านการพิิมพ์์ 	
3 มิิติิ บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 11.75 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของ Nexa3D Inc. ที่่�อยู่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�ที่่� 1923 Eastman Ave, Suite 200, Ventura, 	
CA 93003, USA

	 1.3.2	 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม ถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10 
	 	 	 -ไม่่มีี

	 1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับธุุรกิิจผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 	 	 บริษิัทั แคล-คอมพ์์ อีเล็ค็โทรนิคิส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) จัดัตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อให้บ้ริกิารการผลิติอุปุกรณ์อิ์ิเล็ก็ทรอนิกิส์ ์(EMS) 
ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่ผลิิตภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลูกค้้าในรููปแบบ Original Equipment Manufacturing (OEM) ณ วั  ันที่่� 31 ธั นวาคม 2565	
บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 5,625,920,928 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด 5,386,344,480 บาท โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ดัังนี้้� (1) Kinpo Electronics 
Inc. (บริิษัทัจดทะเบีียนในไต้ห้วันั) เป็็นผู้้�ผลิติและจัดัจำำ�หน่า่ยอุปุกรณ์อิ์ิเล็ก็ทรอนิกิส์ ์ผลิติภัณัฑ์ซ์ึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็็นเครื่่�องคิดเลขอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ผู้้�จัดังาน
อิเิล็ก็ทรอนิกส์์ แฟกซ์์ GPS โดยมีีทรัพย์ส์ินิรวม 125,465 ล้านเหรีียญไต้ห้วััน ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 ถืือหุ้้�นร้้อยละ 46.63 และ (2) Far Eastern 
International Bank ธ นาคารผู้้�รับฝากทรัพย์์สิิน สำ ำ�หรัับหุ้้�นของบริิษััทฯ Taiwan Depositary Receipt (“TDR”) ถืือหุ้้� นร้้อยละ 18.22 และ	
(3) Compal Electronics, Inc. ผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายโน้้ตบุ๊๊�ค ที่่ �มีีทรััพย์์สิินรวม 453,484 ล้ ้านเหรีียญไต้้หวััน ถืือหุ้้� นร้้อยละ 5.22 ของบริิษััท	
ผ่่านธนาคาร KGI Asia Limited ซึ่่�งเป็็นธนาคารผู้้�รัับฝากทรััพย์์สิิน
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	 1.3.4	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
	 	 	 รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่	 ประเภทธุุรกิิจ	 จำำ�นวนหุ้้�น	 % 

	 1. Kinpo Electronics, Inc	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์	 2,511,896,605	 46.63

	 2. Far Eastern International Bank (1)	 Custodian ของ TDR	 981,644,302	 18.22

	 3. Compal Electronics, Inc (2)	 -	 281,233,469	 5.22

	 4. Mr. Chern Kuan-Jan	 -	 259,170,433	 4.81

	 5. นายวิิทิิต พงศ์์พิิโรดม	 -	 209,225,082	 3.88	

	 6. นางไล่่ ซุุน เสิ่่�น ไซ่่	 -	 107,179,715	 1.99

	 7. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด	 -	 97,859,132	 1.82

	 8. นายเสิ่่�น ซื่่�อ หยง	 -	 65,343,196	 1.21

	 9. นางจรััสศรีี พงศ์์พิิโรดม	 -	 57,358,409	 1.06

	 10. MR. HSU, SHENG-HSIUNG	 -	 29,769,367	 0.55

	 	 	 รวม	 	 4,600,679,710	 85.39

หมายเหตุุ:	 (1)	 เป็็นผู้้�ดููแลและเก็็บรัักษาหุ้้�นอ้้างอิิงของ Taiwan Depository Receipts (TDR) หรืือ (Custodian ของ TDR)
	 (2)	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 Compal Electronics, Inc ถืือหุ้้�นจำำ�นวนดัังกล่่าวผ่่าน KGI Asia Limited

	 	 	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

	 	 	 Kinpo Electronics,Inc.
	 	 	 Kinpo Electronics,Inc ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 2,511,896,605 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 46.63 ของจำำ�นวนหุ้้�นบริิษััทฯ และรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันที่่� 29 เมษายน 2565 ของ Kinpo Electronics, Inc มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 	 	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่	 จำำ�นวนหุ้้�น	 % ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

	 1. Compal Electronics, Inc	 	 (y)	 124,043,763	 (z)	 8.31

	 2. Panpal Technology Corp.		 (aa)	 69,369,644	 (bb)	 4.65

	 3. Gebo Limited.	 	 (cc)	 62,289,000	 (dd)	 4.17

	 4. Ho Bao Investment Co., Ltd.	 (ee)	 43,923,442	 (ff)	 2.94

	 5. Shen, Tsai Lai-Shun	 	 (gg)	 41,818,429	 (hh)	 2.80

	 6. Hsu, Chun-Chi	 	 (ii)	 35,763,453	 (jj)	 2.40

	 7. Ruey Shinn Co., Ltd.	 	 (kk)	 28,029,000	 (ll)	 1.88

	 8. Shen, Shyh-Yong	 	 (mm)	 25,253,000	 (nn)	 1.69

	 9. Shen, Kun-Chao	 	 (oo)	 22,462,582	 (pp)	 1.50

	 10. Tsai, Li Chu	 	 (qq)	 21,678,723	 (rr)	 1.45

	 	 	 รวม	 (ss)	 474,631,036	 (tt)	 31.79
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	 	 	 Kinpo Electronics, Inc. ได้้ส่่งกรรมการและหรืือผู้้�บริิหาร มาเป็็นกรรมการร่่วมกัันของบริิษััทฯ จำ ำ�นวน 2 ท่ าน โดยมีี	
รายละเอีียดดัังนี้้�

	 ลำำ�ดัับที่่�	 ชื่่�อ-นามสกุุล	 ตำำ�แหน่่ง

	 1	 นายซุุย เซิ่่�ง สง	 ประธานกรรมการ

	 2	 นายเฉิิน เหว่่ย ชาง	 กรรมการ

	 	 	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น Taiwan Depository Receipts (TDR)
	 	 	 ในฐานะธนาคารผู้้�รับัฝากทรัพัย์์สินิสำำ�หรับัหุ้้�นของบริิษัทัฯ Taiwan Depositary Receipt (“TDR”) ซ่ึ่�งถืือหุ้้�น 981,644,302 หุ้้�น	
หรืือร้้อยละ 18.22 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วของบริิษััทฯ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรกของ  TDR ณ วั ันที่่� 26 สิ ิงหาคม 2565 	
มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	 	 	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่	 จำำ�นวนหุ้้�น	 % ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด

	 1. Lien, Fu-Fu	 	 6,488,275	 0.66	

	 2. Lin, Kuo-Hua	 	 4,317,000	 0.44	

	 3. Chang, Mei-Man	 4,000,000	 0.41	

	 4. Huang, Chi-Ming	 3,833,000	 0.39	

	 5. Lin, Chao-Hung		 2,867,059	 0.29	

	 6. Chen, Hsin-Hung	 2,733,986	 0.28	

	 7. Chung, Chien-Yi	 2,700,688	 0.28	

	 8. J.P. Morgan	 	 2,485,096	 0.25	

	 9. Tsai, Yao-Sha	 	 2,289,580	 0.23	

	 10. Li, Kuei-Mei	 	 2,206,879	 0.23	

	 	 	 รวม	 33,921,563	 3.46

1.4	 หุ้้�นสามััญ

	 1.4.1	 ทุุนจดทะเบีียน ทุุนที่่�ออกชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
	 	 	 บริิษััทฯมีีทุุนจดทะเบีียน 5,625,920,928 บาท  โดยทุุนชำำ�ระแล้้ว 5,386,344,480 บาท  แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน	
5,386,344,480 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

	 1.4.2	 Taiwan Depository Receipts (TDR)
	 	 	 Taiwan Depository Receipts (TDR) หรืือใบแสดงสิิทธิิในผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากหุ้้�นสามััญของ  บริิษััทแคล-คอมพ์์	
อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ต่่อประชาชนในประเทศไต้้หวััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 981,644,302 หน่่วย 	
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 18.22 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว โดย TDR ได้้จดทะเบีียนซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไต้้หวััน ตั้้ �งแต่่ปีี 2546 โดยใช้้	
ชื่่�อย่อหลัักทรัพย์์ 9105.TT ทั้้ �งนี้้� TDR ดั งกล่่าวมีี Far Eastern International Bank เป็็นผู้้�ดูแลและเก็็บรัักษาหุ้้�นอ้้างอิง  โดยมีีอััตราไถ่่ถอน	
เท่่ากัับ 1 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิต่่อ  1 หุ้้� นอ้้างอิิง สิ ิทธิิในการไถ่่ถอนดัังกล่่าวนี้้�สามารถใช้้สิิทธิิได้้ทุุกวัันโดยไม่่มีีกำำ�หนดวัันหมดอายุุ และมีีสิิทธิิของ	
ผู้้�ถืือใบแสดงสิทิธิเิทียีบเท่า่สิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญั ซ่ึ่�งได้แ้ก่ ่สิทิธิใินการเข้า้ร่ว่มประชุมุ สิทิธิใินการออกเสียีงลงคะแนน สิทธิใินเงิินเทียีบเท่่าเงิินปัันผล 
และสิิทธิิการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุน ผ่่านทางผู้้�ดููแลและเก็็บรัักษาหุ้้�นอ้้างอิิง ทั้้�งนี้้� นัับถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ไม่่มีีผู้้�ถืือ TDR ใช้้สิิทธิิไถ่่ถอน TDR 

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 031

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 1.4.3	 เอ็็นวีีดีีอาร์์ (NVDR)
	 	 	 เอ็็นวีีดีีอาร์์ (NVDR) ออกโดย บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
มีหีุ้้�นบริษิัทัฯ เป็็นหลักัทรัพัย์อ์้า้งอิงจำำ�นวน 97,859,132 หน่ว่ยหรืือคิดเป็็นร้อ้ยละ 1.82 ของทุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้ว้ของบริษิัทัฯ ซ่ึ่�งผู้้�ถืือ NVDR 
ดังักล่า่วแม้้จะได้้รัับประโยชน์ข์องหุ้้�นของบริษิัทัฯ ที่่�นำำ�ไปอ้้างอิงทุกุประการ แต่จ่ะไม่ส่ามารถใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้น้กรณีอีอก
เสีียงเพื่่�อลงมติิเกี่่�ยวกัับการเพิิกถอนหุ้้�นออกจากตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนั้้�นหากมีีการนำำ�หุ้้�นของบริิษััทฯ ออก NVDR จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงก็็จะ
ลดลง ซึ่่�งส่่งผลให้้สิิทธิิในการออกเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น ถึึงแม้้ว่่า จำำ�นวนหุ้้�นของบริิษััทฯที่่�นำำ�ไปออก NVDR จะมีีสััดส่่วนค่่อนข้้างน้้อย แต่่
อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่่สามารถควบคุุมได้้

1.5	 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ (Warrant)

	 CCET-WC
	 บริิษัทัฯได้้จัดัสรรใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัให้้กัับพนักังาน (ESOP) โดยการออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิจำำ�นวน 225,000,000 หน่่วย	
อายุุ 4 ปีี ให้้กัับพนัักงานผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ภายใต้้ตััวย่่อ CCET-WC ทั้้�งนี้้�ใบสำำ�คััญ
แสดงสิิทธิิสามารถใช้้สิิทธิิได้้ทุุกวัันที่่� 10 ของทุุกๆ 3 เดืือนหลัังการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกตลอดอายุุ 4 ปีีของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ ทั้้�งนี้้�การใช้้สิิทธิิครั้้�งแรก
จะเป็็นวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2563 และการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย และวัันหมดอายุุเป็็นวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริิษัทัฯ มีนีโยบายที่่�จะจ่่ายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของกำำ�ไรสุทุธิิของงบการเงิินรวมในแต่่ละงวดบัญัชีีหลังัหักัสำำ�รองตามกฏหมาย	
ซ่ึ่�งการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กับักระแสเงิินสด และแผนการลงทุนุของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย ตลอดจนเง่ื่�อนไข และข้้อกำำ�หนดในสัญัญาต่่างๆ	
ที่่�บริิษััทฯ ผููกผัันอยู่่� 

	 	 	 ปีี	 2563	 2564	 2565

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท)	 0.04	 0.05	 0.15

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)	 0.1124	 0.1124	 0.1124

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%)	 244.97%	 204.28%	 75.09%

032	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



2.1	 นโยบายการจััดการความเสี่่�ยง

	 บริิษััทฯ ให้้คำำ�มั่่�นสััญญาว่่าจะพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุมทั้้�งทางด้านการดำำ�เนิินงานและด้้านการเงิิน เงื่่�อนไขของ
สภาวะเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงด้้านทรััพยากรมนุุษย์์ ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จะมีีรายละเอีียดดัังที่่�จะได้้
กล่่าวถึึง  รวมทั้้�งการบริิหารเพื่่�อลดความเสี่่�ยงของแต่่ละปััจจััย ทั้้ �งนี้้�ความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�อาจจะไม่่ใช่่ความเสี่่�ยงทั้้�งหมด เนื่่�องจากอาจมีีความเสี่่�ยง
ภายนอกที่่�อยู่่�นอกเหนืือความคาดหมายและไม่่สามารถควบคุุมได้้ ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้

2.2	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน

	 ความเสี่่�ยงจากการล้้าสมััยของสิินค้้าคงคลััง
	 การจัดัหาวััตถุดุิบิและการวางแผนการผลิตของบริษิัทัฯ นั้้�นจะเป็็นไปตามประมาณการของลูกูค้้า ซ่ึ่�งจะสามารถปรับัเปลี่่�ยนได้ต้ามเง่ื่�อนไข
ของการซื้้�อขายสิินค้้า บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งทีีมงานและระบบการจััดการเพื่่�อให้้สามารถรัักษาระดัับของสิินค้้าคงคลังให้้สอดคล้องกัับความต้้องการ	
ของลููกค้้าได้้อย่่างเหมาะสม
	 ขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบผลิิตตามคำำ�สั่่�ง  (Make to Order) มาใช้้เป็็นนโยบายผลิิตสิินค้้า โดยยอดขายส่่วนใหญ่่จะมาจากการ
ผลิิตสิินค้้าภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงด้้านการล้้าสมััยของสิินค้้าคงคลัังจำำ�กััด ทั้้�งนี้้�อััตราส่่วนสิินค้้าล้้าสมััย ณ สิ้้�นปีี 2565 
อยู่่�ที่่�ระดัับร้้อยละ 5.57 ณ สิ้้�นปีีอย่่างไรก็็ตามยอดขายแบบ ODM ซึ่่�งจะมีีความเสี่่�ยงในเรื่่�องการล้้าสมััยของวััตถุุดิิบคงคลัังมากกว่่าจะส่่งผลกระทบ
เพีียงเล็็กน้้อยต่่อบริิษััทฯ เนื่่�องจากรายได้้จากสิินค้้า ODM เป็็นเพีียงส่่วนน้้อยเท่่านั้้�น
	 บริิษััทฯ มี ีการวางนโยบายการควบคุุมสิินค้้าคงคลัังที่่�ล้้าสมััยอย่่างเคร่่งครััดโดยการควบคุุมตารางการส่่งสิินค้้าและวััตถุุดิิบเพื่่�อ	
ลดความเสี่่�ยงได้ ้วัตัถุดุิบิและสินิค้้าคงคลังัที่่�ล้้าสมัยัจะได้ร้ับัการประเมินิมูลูค่า่ทุกุไตรมาสซ่ึ่�งจะเป็น็ไปตามมาตรฐานการบัญัชีแีละบริษิัทัฯ จะทำำ�การ	
ตััดบััญชีีสำำ�หรัับสิินค้้าหรืือวััตถุุดิิบที่่�ไม่่มีีการเคลื่่�อนไหวเกิิน 2 ปีี

	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่
	 บริษิัทัฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการสร้า้งความสััมพัันธ์ท์ี่่�ยั่่�งยืืนกับัลููกค้้ามาเป็็นเวลานาน ด้วยการให้บ้ริกิารด้า้นเทคโนโลยีใีหม่่ๆ  และร่ว่มทำำ�งานอย่า่ง
ใกล้้ชิิดอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขันให้้กัับทั้้�ง  2 ฝ่่าย บริิษััทฯ ค าดว่่าลููกค้้ารายใหญ่่นี้้�จะยัังคงสร้้างส่่วนแบ่่งรายได้้หลััก	
ให้้กัับบริิษััทฯ ต่ ่อไปในอนาคต  ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ เองยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาสิินค้้าใหม่่และ ต ลาดใหม่่ๆ อย่ ่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อขยายตลาด	
ให้้กว้้างขึ้้�น โดยการเข้้าไปทำำ�ตลาดในอุุตสาหกรรมใหม่่เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่

	 ปััจจััยความเสี่่�ยงจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มีีอิิทธิิพลกำำ�หนดนโยบายการบริิหารงานของบริิษััทฯ
	 ปััจจุุบััน คณ ะกรรมการของบริิษััทฯ 3 ท่ ่านได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่คืือ  Kinpo Electronics Inc. อย่ ่างไรก็็ตาม Kinpo 	
ไม่่สามารถควบคุุมมติสิำำ�คัญในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เน่ื่�องจากการลงมติิ ในการผ่่านวาระที่่�สำำ�คัญกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รับัเสียีง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น	
ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นยกเว้้นเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ
บริิษััทฯกำำ�หนด ดัังนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงสามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอได้้

	 ปััจจััยความเสี่่�ยงจากการมุ่่�งเน้้นปริิมาณการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ
	 บริษิัทัฯ ได้้จัดัตั้้�งศูนย์ก์ารจััดซื้้�อวัตถุดิุิบเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจในตารางการขนส่่งที่่�ตรงเวลาและคุุณภาพของคู่่�ค้้าเพื่่�อลดความเสี่่�ยงโดยการมุ่่�งเน้น้
ไปยังัคู่่�ค้้าเฉพาะราย ในขณะที่่�บริษิัทัฯ ได้จั้ัดตั้้�งศูนูย์ก์ารตรวจสอบคุณุภาพเพื่่�อทำำ�การตรวจสอบวัตัถุดุิบิอย่า่งเข้ม้งวดก่อ่นนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการผลิติ 	
ทำำ�ให้้บริิษัทัฯ สามารถรักัษาคุณุภาพในการผลิติไว้้ได้้ นอกจากนี้้�วัตัถุดุิบิที่่�ซื้้�อมากจากลููกค้้า (Consigned Material) นั้้�นก็็ต้้องผ่านกระบวนการตรวจสอบ	
คุุณภาพตามวิิธีีการของบริิษััทฯ เพื่่�อลดความผิิดพลาดที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิิต

2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 033

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 ปััจจััยความเสี่่�ยงจากความเพีียงพอของเงิินทุุนหมุุนเวีียน 
	 เงิินทุุนหมุุนเวีียนถืือเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการดำำ�เนิินกิิจการและขยายการเติิบโตของธุรกิิจซึ่่�งถืือว่าเป็็นปััจจััยที่่�กระทบโดยตรงต่่อบริิษััทฯ 	
ทั้้�งนี้้�เงิินทุุนหมุุนเวีียนจะมาจากการดำำ�เนิินงาน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน บริิษััทฯมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาว ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2565 ทั้้�งสิ้้�น 38,682.54 ล้้านบาท  โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 49.67 ของหนี้้�สิ้้�นรวมทั้้�งหมด และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ	
และบริิษััทย่่อย มีีวงเงิินสิินเชื่่�อและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวคงเหลืือจำำ�นวน 904.83 ล้้านเหรีียญสหรััฐ หรืือประมาณ 31,273.10 ล้้านบาท บริิษััทฯ จึึงมีี
ความมั่่�นใจว่่ายัังสามารถขยายกิิจการให้้เติิบโตได้้ในอนาคต  และทั้้�งนี้้�ความต้้องการใช้้เงิินทุุนในอนาคตนั้้�นจะขึ้้�นอยู่่�กับแผนการขยายธุุรกิิจและ
โอกาสในการเข้้าลงทุุนในกิิจการต่่างๆ

2.3	 ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจและตลาดเงิิน

	 ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของดอกเบี้้�ย
	 บริษิัทัฯ มีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คัญอันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัเงิินฝากสถาบันัการเงิินและเงิินกู้้�ยืืมที่่�มีีดอกเบี้้�ย อย่า่งไรก็ต็าม เนื่่�องจาก
สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิทางการเงิินส่ว่นใหญ่ม่ีอีัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัขึ้้�นลงตามอัตัราตลาด หรืือมีอัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้เ้คียีงกับัอัตัราตลาด ในปัจัจุบุันั 
ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจึึงอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� ทั้้�งนี้้�อััตราดอกเบี้้�ยปััจจุุบัันอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.80 ถึึง ร้้อยละ 6.50 ในขณะที่่�
บริิษััทฯมีีเงิินกู้้�ยืืมทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 บริิษััทฯ มี ีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คัญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องจากการซื้้�อหรืือขายสิินค้้า และการกู้้�ยืืมหรืือให้้กู้้�ยืืมเงิินเป็็นเงิินตรา	
ต่่างประเทศ เพราะฉะนั้้�นความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนในสกุุลเงิินเหรีียญสหรััฐฯที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อสถานะการเงิินของบริิษััทฯ ได้้ 	
อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ ได้้บริิหารอััตราแลกเปลี่่�ยนโดยการจัับคู่่�ระหว่่างสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�มีีสกุุลเงิินเดีียวกััน (Naturally hedged) ซ่ึ่�งสามารถ	
ลดความเสี่่�ยงในด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้ส่่วนหนึ่่�ง 
	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้พยายามติิดตามสภาวะเศรษฐกิิจของโลกและการเคลื่�อนไหวของตลาดอััตราแลกเปลี่่�ยนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลด	
ความเสี่่�ยงในการสููญเสีียดัังกล่่าว

2.4	 ความเสี่่�ยงจากภััยพิิบััติิตามธรรมชาติิ

	 บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับภััยพิิบััติิตามธรรมชาติิ ดั งนั้้�นจึึงได้้มีีการวางแผนการป้้องกััน
รวมถึึงมีีการฝึึกอบรมพนัักงานเมื่่�อมีีเหตุุฉุุกเฉิินเป็็นประจำำ� นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีฐานการผลิิตอยู่่�ทั่่�วโลกซึ่่�งเป็็นการวางแผนที่่�ดีีและสามารถที่่�จะ
สนัับสนุุนการผลิิตได้้ทัันท่่วงทีีเมื่่�อมีีผลกระทบกัับสายการผลิิตที่่�ใดที่่�หนึ่่�งซึ่่�งไม่่เพีียงเฉพาะเพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า แต่่ยัังรวมถึึงเพื่่�อลด
ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิอีีกด้้วย

2.5	 ความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์การระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19	

	 ความสำำ�คััญของมาตรการป้้องกันความเสี่่�ยง  เพื่่�อความปลอดภััยของพนัักงานและเพื่่�อคงไว้้ซ่ึ่�งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยเฉพาะ	
ในช่่วงที่่�มีีการระบาดของไวรััสโควิด-19 ทั่่ �วโลก นั บตั้้�งแต่่สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อดำำ�เนิินการตามความเสี่่�ยง  45	
อย่า่งอย่า่งเคร่งครัดั มาตรการป้้องกันการดำำ�เนินิงานประจำำ�วันและได้ต้ิดิตามสถานการณ์ก์ารระบาดใหญ่่อย่า่งใกล้้ชิดิกับัหน่่วยงานรัฐับาล ท้อ้งถิ่่�น 
ตลอดจนการใช้้ Bubble-and-Seal ระหว่่างสถานที่่�ทำำ�งานและที่่�บ้้านเพื่่�อความปลอดภััยของพนัักงานของเราและชุุมชนใกล้้เคีียงด้วยมาตรฐาน	
การป้้องกัันสููงสุุด ในช่่วงการระบาดใหญ่่ของโรคระบาด
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3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริิษัทั แคล-คอมพ์์ อีเล็ค็โทรนิคิส์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั(มหาชน) (“บริิษัทัฯ”) ตระหนักัถึงึคุณค่าของความยั่่�งยืืนและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารจัดัการ
ธุรุกิจิอย่างยั่่�งยืืน เราเช่ื่�อว่าความยั่่�งยืืนเป็็นสิ่่�งเช่ื่�อมโยงที่่�สำำ�คัญต่่อความสามารถในการส่่งมอบคุุณค่าและการเติบิโตในระยะยาวแก่่ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี
ของเรา ดั งนั้้�นบริิษััทฯ จึึงตั้้ �งเป้้าที่่�จะขัับเคลื่�อนธุุรกิิจของเราไปสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ��  (Low-Carbon Economy) และใช้้แนวทางการดำำ�เนิินงาน	
แบบองค์รวมเพื่่�อความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยการผสมผสานแนวทางการใช้้วััสดุุและกระบวนการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืนเข้้ากัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 	
เพื่่�อเพิ่่�มผลกระทบเชิิงบวกและลดผลกระทบด้้านลบ พร้้อมทั้้�งยกระดัับความปลอดภััยให้้กับัพนักังานและผลิตภัณัฑ์์ของเรา
	 ความมุ่่�งมั่่�นเหล่่านี้้�ยังัทำำ�ให้้บริิษัทัฯ สามารถสนัับสนุนุเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development 
Goals “SDGs”) ที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่วนทั้้�งจากหน่่วยงานภาครัฐ ภาคธุรกิจิ และภาคสังคมในทุกุระดับั บริิษัทัฯ เช่ื่�อมั่่�นอย่างยิ่่�งว่า 
SDGs เป็็นส่่วนสำำ�คัญของกรอบการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้กับับุคุคลากรและชุุมชนของเรา และปลูกูฝัังการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่างมี
ความรัับผิดิชอบทั่่�วทั้้�งองค์กร ดังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงนำำ� SDGs 5 ประการซ่ึ่�งครอบคลุมทั้้�งมิติขิองเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมมาใช้้เพ่ื่�อช่วยยกระดับั
กระบวนการสร้้างมูลูค่่าตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่าของบริิษััทฯ และช่่วยทำำ�ให้้สังัคมของเราเป็็นสังัคมที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรับัทุกุคนมากยิ่่�งขึ้้�น

สร้้างหลักัประกัันชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของทุกุคนโดยการส่่งเสริิมสภาพการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัและถููกสุขุอนามัยัสำำ�หรับั
พนักังานและการจััดหาผลิติภัณัฑ์์ที่่�ปลอดภััยและมีคีุณุภาพสูงูให้้กับัลูกูค้้า

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงานของธุรกิิจเพื่่�อ	
ส่่งเสริิมแนวทางการใช้้พลัังงานที่่�ยั่่�งยืืน

เพิ่่�มขีีดความสามารถในการเข้้าถึึงโอกาสทางเศรษฐกิิจ สั ังคม และการเมืืองแก่่ทุุกคน โดยไม่่คำำ�นึึงถึงอายุุ เพศ 	
ความบกพร่่องทางร่างกาย เชื้้�อชาติ ิชาติพิันัธุ์์� แหล่่งกำำ�เนิิด ศาสนา หรืือสถานะทางเศรษฐกิจิและสังัคมอ่ื่�นๆ

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุเุป้้าหมายการจัดัการของเสียีและสารเคมีตีลอดวงจรชีีวิิตของผลิติภัณัฑ์์ด้้วยวิิธีีที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม	
ที่่�เป็็นไปตามกรอบมาตรฐานการทำำ�งานระหว่่างประเทศที่่�ตกลงไว้้ และลดการเกิิดของเสีียผ่่านการลดการใช้้ การนำำ�กลับัมา	
ใช้้ซ้ำำ�� และการนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ของทรัพัยากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สนับัสนุนุการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิจิคาร์์บอนต่ำำ�� (Low-carbon economy) โดยบูรูณาการบริิบทและปััจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับัเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศเข้้ากัับกลยุุทธ์และการวางแผนขององค์กร

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 035

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัอย่างยิ่่�งกับัการสร้้างคุณุค่าอย่างยั่่�งยืืน ไม่่เพียีงแต่่ภายในบริิษัทัฯ ของเรา แต่่ยังัรวมถึงึตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่าของเราด้้วย	
ดังันั้้�นบริิษัทัฯจึึงได้้ผนวกรวมการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่คุุณค่าและผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีเข้้าไว้้ในแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของเรา กลุ่่�มผู้้�มีส่ี่วนได้้	
ส่่วนเสียีหลัักของเราคืือองค์กรและบุุคคลที่่�สามารถสร้้างผลกระทบและอาจได้้รับัผลกระทบจากกิิจกรรมทางธุรกิจิของบริิษัทัฯ โดยบริิษัทัฯ ได้้รวบรวม
สาระสำำ�คัญ ข้อกังวล หรืือความคาดหวัังที่่�มีนีัยัสำำ�คัญต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีผ่่านการปฏิสิัมัพัันธ์์และการรับัข้้อเสนอแนะระหว่่างการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ 
หลังัจากนั้้�นจึึงทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมูลและพััฒนาแนวทางตอบสนองเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามความคาดหวัังของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่า

	 3.2.1	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ

การจััดหาวััตถุุดิิบ
เพื่่�อการผลิิต

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
อย่่างถููกต้้องตาม
หลัักสิิทธิิมนุุษยชน

หลีีกเลี่่�ยงไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้ง
และปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม

กระบวนการผลิิต
ที่่�ลดการส่่งผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมผ่่าน
แนวปฏิิบััติิสีีเขีียวที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและยั่่�งยืืน

การควบคุุมคุุณภาพ
ในทุุกขั้้�นตอนด้้วยการ

ตรวจสอบและ
จำำ�แนกข้้อบกพร่่อง

ประสิิทธิิภาพสููงโดยใช้้
ระบบการทดสอบอััตโนมััติิ

การส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์
ที่่�ปลอดภััยและมีีคุุณภาพสููง

ตามมาตรฐานสากลและ
ตรงกัับความต้้องการ

ของลููกค้้า

	 	 หน่่วยงาน
	 	 ภาครััฐ และ

	 คู่่�ค้้า	 ลููกค้้า	 พนัักงาน
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ชุุมชน
	 สื่่�อมวลชน	 คู่่�แข่่ง

	 	 หน่่วยงาน	 	 	 	 และนัักลงทุุน	 	 และนัักวิิเคราะห์์	 ทางธุุรกิิจ
	 	 กำำ�กัับดููแล

	 ➊	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 	 ✓

	 ➋	 ✓	 	 	 ✓ 	 ✓	 ✓	 ✓

	 ➌	 ✓	 	 ✓	 ✓	 ✓

	 ➍	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	 	 ✓	 ✓

	 3.2.2	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

036	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 ผู้้�มีี	
ความคาดหวัังที่่�สำำ�คััญ	 มาตรการตอบสนอง	 แนวทางการปฏิิบััติิ

	 ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

หน่วยงานภาครฐั	 p	การปฏบิติัตามข้อก�ำหนดทาง	 p	ปฏบิติัตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย	 p	ตดิต่อสื่อสารกบัผู้ก�ำหนดนโยบาย
และหน่่วยงาน	 	 กฎหมายและแนวทาง/มาตรฐาน	 	 อย่างเคร่งครัด	 	 หน่่วยงานราชการ และหน่่วยงาน
ก�ำกบัดูแล	 	 อตุสาหกรรม	 p	ทบทวนและปรบัปรงุประเด็น	 	 ก�ำกบัดูแลเป็นประจ�ำ
	 	 p	การก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดีและ	 	 ด้านกฎหมายและข้อบงัคบทีส่�ำคญ
	 	 	 จริิยธรรมทางธุรุกิิจ	 	 เป็็นประจำำ�
	 	 p	การด�ำเนนิการตามกฎระเบยีบและ	 p	มีส่วนร่วมในคณะท�ำงานและ
	 	 	 แนวปฏิบัิัติกิารเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�สำำ�คัญ	 	 การประชุมุปรึึกษาหารืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 	 เช่่น การเปิิดเผยข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวกัับ 
	 	 	 ESG

คูค้่า	 	 p	จริยธรรมทางธรุกจิ ความโปร่งใส 	 p	การเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคญและ	 p	การประชมุร่วมกบัคู่ค้า
	 	 	 และความเป็นกลาง	 	 จ�ำเป็นต่อการด�ำเนนิงานกบัคู่ค้า	 p	การเยีย่มชมบริษทัฯ - 
	 	 p	ความร่วมมือระยะยาวและ	 p	ก�ำหนดมาตรฐานจรรยาบรรณ	 	 การตรวจสอบเบื้องตนและการส�ำรวจ
	 	 	 การเติบิโตของธุรกิิจ	 	 ของคู่่�ค้้า	 	 ด้้านคุุณภาพและความปลอดภััย
	 	 	 	 p	สร้างกลไกต่อตานการทุจรติ	 p	การรบัฟังความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ
	 	 	 	 	 	 	 หรืือข้อร้องเรีียนจากคู่่�ค้้าผ่่านเว็็บไซต์ 
	 	 	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ

ลกูค้า	 	 p	จริยธรรมทางธรุกจิ ความโปร่งใส 	 p	การผลติและการปฏบิติัตาม	 p	ประชมุหรือพบปะกบัลูกค้า
	 	 	 และความเป็นกลาง	 	 มาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง	 p	การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
	 	 p	สนิค้าคุณภาพสงูตรงตามมาตรฐาน	 p	ปกป้องความลับทางการค้าและ	 p	เปิดโอกาสให้ลกูค้าเยีย่มชมบริษทัฯ
	 	 	 และตรงความคาดหวัังของลูกค้้า	 	 ปฏิบัิัติติามสัญัญารัักษาความลัับ	 	 หรืือการตรวจสอบหน้้างาน
	 	 p	การจัดส่งสนิค้าตรงตามก�ำหนดเวลา	 	 (NDA) อย่างเคร่งครดั	 p	ระบบจัดการข้อร้องเรียนของลกูค้า
	 	 p	ความปลอดภัยของข้อมูลและ	 p	การเปิดเผยข้อมูลส�ำคญแก่ลกูค้า	 	 ทีเ่กีย่วข้องกบัคุณภาพสนิค้า
	 	 	 ความเป็นส่วนตัวของลกูค้า	 p	กระบวนการรวบรวมความคิดเหน็	 p	รายงานประจ�ำปี
	 	 p	การปฏบิติัตามข้อก�ำหนดการจ�ำกดั	 	 ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนจาก
	 	 	 สารอันัตราย (RoHS)	 	 ลูกูค้้าที่่�ดำำ�เนิินการอย่างสม่ำำ��เสมอ

พนกังาน	 p	การเตบิโตของธรกจิในระยะยาว	 p	จดัอบรมทักษะทีจ่�ำเป็นส�ำหรบั	 p	ระบบสื่อสารภายใน เช่น อเีมล
	 	 	 อย่างยั่งยนื	 	 การพัฒนาอย่างตอเนื่อง	 p	กล่องค�ำรบัฟังความคิดเหน็ของ
	 	 p	การก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดี	 p	ปฐมนเิทศพนกังาน	 	 พนกังาน
	 	 p	ความก้าวหน้าในอาชีพ	 p	จดัให้มีช่องทางให้พนกังานส่ง	 p	การประชมุคณะกรรมการสวสัดิการ
	 	 p	การพัฒนาพนกังาน	 	 ความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ หรือ	 	 พนกังาน
	 	 p	อาชีวอนามัยและความปลอดภัยทีดี่	 	 ข้อร้องเรียน (เช่น การพูดคุยช่วงเช้า	 p	ประชมุแบบมีส่วนร่วม (Townhall)
	 	 p	ผลประโยชน์และค่าตอบแทนพนกังาน	 	 สายด่วน และกล่องข้อเสนอแนะ) 	 p	สายด่วนรบัฟังความคิดเหน็ของ
	 	 	 ทีเ่หมาะสม	 p	ให้ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที	่ 	 พนกังาน
	 	 	 	 	 เป็นธรรม (ทบทวนโดยคณะกรรมการ	 p	ประชมุตอนเช้าของพนกังาน
	 	 	 	 	 เป็็นประจำำ�ทุกุ 3 เดืือน)
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 ผู้้�มีี	
ความคาดหวัังที่่�สำำ�คััญ	 มาตรการตอบสนอง	 แนวทางการปฏิิบััติิ

	 ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผูถ้ือหุน้และ	 p	การเตบิโตของธรกจิในระยะยาว	 p	ให้ข้อมูลเกีย่วกบัโอกาสทางธรกจิ	 p	การประชมุผูถ้ือหุน้ประจ�ำปี
นกัลงทน	 	 อย่างยั่งยนื	 	 และผลการด�ำเนนิธุรกจิทีเ่ป็นปัจจุบนั	 p	รายงานประจ�ำปี
	 	 p	การก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดีและ	 	 อย่างสม�่ำเสมอ	 p	การเยีย่มชมบริษทัฯ
	 	 	 จริยธรรมทางธรกจิ	 p	ตอบสนองตอค�ำถามจากนกัลงทน	 p	เวบ็ไซตของ บริษทั แคล-คอมพ์
	 	 p	แนวทางการด�ำเนนิธุรกจิท่ี	 	 อย่างทนท่วงท	ี 	 อเีลค็โทรนคิส์
	 	 	 ให้ความส�ำคญกบั ESG	 p	เปิดเผยข้อมูลส�ำคญทีเ่ป็นปัจจบุนั	 p	เวบ็ไซตตลาดหลักทรพัย์แห่ง
	 	 	 	 	 อย่างทันท่่วงทีด้ี้วยความโปร่่งใส	 	 ประเทศไทย และ ตลาดหลักัทรัพัย์์
	 	 	 	 p	รวบรวมความคิดเหน็และ	 	 ไต้หวนั
	 	 	 	 	 ข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�นและ
	 	 	 	 	 ผู้้�ลงทุนอย่างสม่ำำ��เสมอ

ชมุชน	 	 p	การก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดีและ	 p	ด�ำเนนิธุรกจิด้วยความรบัผิดชอบ	 p	การเยีย่มเยยีนชมุชน
	 	 	 จริยธรรมทางธรกจิ	 	 และระมัดระวงั เพื่อหลีกเลีย่ง	 p	การส�ำรวจความพึงพอใจของชมชน
	 	 p	การจัดการด้านผลกระทบจากธุรกจิ	 	 ผลกระทบต่อชมุชนและสิ่งแวดล้อม	 p	การพบปะพูดคุยกบัผูน้�ำชมุชน
	 	 	 ต่อชมุชนและสิ่งแวดล้อม	 p	สื่อสารข้อมูลทีเ่กีย่วข้องให้กบัชมุชน	 	 เป็นประจ�ำ
	 	 p	การเตรียมแผนป้องกนัและ	 	 อย่างถกูต้องและทันท่วงที
	 	 	 บรรเทาเหตฉุกุเฉนิ	 p	ท�ำการฝึกซ้อมรบัมือเหตุฉกุเฉนิ
	 	 	 	 	 เป็็นประจำำ�

สื่อมวลชนและ	 p	การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและ	 p	เปิดเผยข้อมูลส�ำคญทีเ่ป็นปัจจบุนั	 p	ข่าวประชาสมัพันธ์และสิ่งพิมพ์
นกัวิเคราะห์	 	 ข้อมูลอื่นๆทีเ่กีย่วข้องอย่างโปร่งใส	 	 อย่างทนท่วงทด้ีวยความโปร่งใส	 p	การประชมุร่วมกบัสื่อมวลชนและ
	 	 p	การก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดีและ	 p	ตอบสนองตอค�ำถามจากสื่อมวลชน	 	 นกัวิเคราะห์
	 	 	 จริยธรรมทางธรกจิ	 	 อย่างทนท่วงท	ี p	รายงานประจ�ำปี
	 	 p	แนวทางการด�ำเนนิธุรกจิ	 p	ให้ข้อมูลเกีย่วกบัโอกาสทางธรกจิ	 p	เวบ็ไซตบริษทัฯ
	 	 	 ทีใ่ห้ความส�ำคญกบั ESG	 	 และผลการด�ำเนนิธุรกจิทีเ่ป็นปัจจุบนั	 p	เวบ็ไซตตลาดหลักทรพัย์ไทย และ
	 	 	 	 	 อย่างสม่ำำ��เสมอ	 	 ตลาดหลักัทรัพัย์์ไต้้หวันั

คูแ่ข่งทางธรกจิ	 p	การก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดีและ	 p	ด�ำเนนิธุรกจิให้เป็นไปตามกฎหมาย	 p	งานเครือข่ายอุตสาหกรรม
	 	 	 จริยธรรมทางธรกจิ	 	 และข้อบงัคบทีเ่กีย่วข้องโดยเฉพาะ	 p	รายงานประจ�ำปี
	 	 p	การเคารพการปกป้องความลับ	 	 กฎหมายว่าด้วยการแข่งขนั	
	 	 	 ทางการค้้าเพื่่�อการแข่่งขันทางการค้้า	 	 ทางการค้้า
	 	 	 ที่่�เป็็นธรรม	 	

038	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	
	 	 	 บริิษัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญของสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีต่่อธุรกิจิและสัังคมและตระหนัักดีว่ี่าการดำำ�เนิินธุรุกิจิสามารถก่่อให้้เกิดิผลก
ระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้หากการดำำ�เนิินการไม่่เป็็นไปอย่างเหมาะสมและมีีความรัับผิดิชอบ ดั งนั้้�น นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจึึงเป็็นส่่วนสำำ�คัญ
อันัดัับแรกและสำำ�คัญที่่�สุดุที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
	 	 	 เพื่่�อให้้สอดคล้องกับัความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการสนับัสนุนุเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์การสหประชาชาติ ิ (SDGs) 
อันัได้้แก่่เป้้าหมายที่่� 7: พลังังานสะอาดที่่�เข้้าถึงึได้้ เป้้าหมายที่่� 12: การผลิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน และเป้้าหมายที่่� 13: การรับัมืือกับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอิากาศ บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราอย่างมีความรัับผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและอย่างยั่่�งยืืน บริิษัทัฯได้้วางนโยบายการปกป้้องสิ่่�ง
แวดล้้อมที่่�ประกอบด้้วย
	 	 	 1.	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อมด้้านความปลอดภััย:
	 	 	 	 (1)	 ปฏิบัิัติติามกฎหมายและข้้อบังัคับความปลอดภััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 	 	 (2)	 ดำำ�เนินิการจัดัการความปลอดภัยัด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การจัดัการด้้านสุขุภาพ ควบคู่่�ไปกับัการเสริิมสร้้างความรู้้�และความ

ตระหนักัรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ
	 	 	 	 (3)	 ยกระดับัการควบคุุมแหล่่งกำำ�เนิิดมลพิิษ ลดของเสีียจากกระบวนการผลิติ และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการ

ผลิต
	 	 	 	 (4)	 ปรับัปรุงุและพััฒนาการป้้องกันมลพิษิ การดูแูลสุขุภาพและป้้องกันอุบุัตัิเิหตุ ุการประหยัดัพลัังงาน และการรีีไซเคิลิ

อย่างต่อเน่ื่�อง
	 	 	 	 (5)	 สื่่�อสารนโยบายความปลอดภััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ให้้แก่่พนักังาน คู่่�ค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่างทั่่�วถึงึ
	 	 	 2.	 นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในห่่วงโซ่่คุุณค่า: เรามุ่่�งมั่่�นในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมมาอย่างยาวนาน และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนา	

และประยุกุต์์ใช้้ “แนวคิิดสีเีขีียว” ต ลอดทั้้�งห่วงโซ่่คุณุค่าในการออกแบบผลิตภัณัฑ์์ การผลิติ  บรรจุุภััณฑ์์ การขาย และ	
การบริิการลูกูค้้าอย่างต่อเน่ื่�อง โดยให้้ความสำำ�คัญกัับมิติิดิังัต่อไปนี้้�

	 	 	 	 (1) การปฏิบัิัติติามกฎหมายและความพึึงพอใจของลูกค้้า
	 	 	 	 (2) การประหยัดัพลัังงานและการออกแบบที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 	 	 (3) การป้้องกันและควบคุุมมลพิิษ
	 	 	 3.	 นโยบายผลิิตภัณัฑ์์ที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม: เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ที่่�ให้้ความสำำ�คัญักัับการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม

ผ่่านความพยายามในการพััฒนาผลิติภัณัฑ์์ การผลิติ และบริิการ และได้้รับัการยอมรับัจากผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี พนักังาน 
ลูกูค้้า คู่่�ค้้าและชุุมชน อย่างครอบคลุม โดยมีีพันัธกิจิดังัต่อไปนี้้�

	 	 	 	 (1) การปฏิบัิัติติามกฎหมายระหว่่างประเทศ
	 	 	 	 (2) การปฏิบัิัติติามข้้อกำำ�หนดของลูกค้้า
	 	 	 	 (3) การดํําเนิินงานตามหลักัการออกแบบผลิติภัณัฑ์์สีเีขีียว
	 	 	 	 (4) การพััฒนาระบบการจััดการผลิติภัณัฑ์์สีเีขีียวอย่างต่อเน่ื่�อง
	 	 	 เพื่่�อตอบสนองต่อนโยบาย บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมขึ้้�นเพื่่�อดูแลและจััดการปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมโดยมีี	
หน้้าที่่�หลักัในการจัดัทำำ�นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ท บทวนและประเมิินประสิทิธิิผลของนโยบาย ปฏิบัิัติแิละติดิตามกฎหมายและข้้อบังัคับที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กำำ�หนดเป้้าหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับสิ่่�งแวดล้้อม ขั ับเคลื่�อนความคิิดริิเริ่่�มด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สื่ ่�อสารกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และทบทวนระบบการจััดการ	
สิ่่�งแวดล้้อม
	 	 	 นอกจากนี้้� โรงงานผลิตของเราในมหาชัยัและเพชรบุุรีียังัได้้รับัใบรัับรอง  ISO 14001 และบริิษััทฯ ยั งัได้้รับัรางวัล Thailand 
Green Industry Award ระดับั 4 ซ่ึ่�งเป็็นการแสดงให้้เห็น็ถึงึความพยายามของเราในการดำำ�เนินินโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสิ่่�งแวดล้้อมในการใช้้พลังังาน
หมุนุเวีียน การนำำ�ชิ้้�นส่่วนการผลิติกลัับมาใช้้ให้้เกิดิประโยชน์ และการป้้องกันมลพิษิที่่�มีปีระสิทิธิิภาพ

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 039

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 หมายเหตุ:ุ ใบรับัรองมาตรฐานการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 (Environmental Management System) ซ่ึ่�งครอบคลุมทั้้�งโรงงาน
มหาชัยัและเพชรบุรีุี

	 3.3.2	 การบริิหารจััดการและผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 	 3.3.2.1	การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการมีีส่่วนร่่วมในการช่่วยขัับเคลื่�อนเพื่่�อมุ่่�งสู่่�สังัคมคาร์์บอนต่ำำ�� บริิษัทัฯ จึึงดำำ�เนินิ
มาตรการในการบรรเทาและประยุกุต์์ดัดัแปลงต่างๆเพ่ื่�อให้้บริิษัทัฯสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และยังับูรูณาการปััจจัยัของความเสี่่�ยงและ
โอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพภูมูิอิากาศเข้้าไว้้ในกระบวนการวางแผนและตัดัสินิใจในธุรุกิจิอีกีด้้วย บริิษัทัฯ มีรีะบบการจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจกซ่ึ่�งครอบคลุมุ
ตั้้�งแต่่การตรวจวัดัและจััดทำำ�บัญัชีีและควบคุุมรายการก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์กร การตั้้�งเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์เพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และ
การพัฒันามาตรการต่่างๆ เพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 	 	 	 	 ระบบการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
	 	 	 	 	 เพื่่�อตอบสนองต่อความมุ่่�งมั่่�นในการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนและบรรเทาผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษัทัฯ ได้้เริ่่�ม
พัฒันาและดำำ�เนิินการใช้้ระบบการจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจกซ่ึ่�งได้้ผนวกรวมการจััดการข้้อมูลตามแนวทางการตรวจวัดั การรายงานผล และการทวนสอบ 
(Measurement, Reporting and Verification “MRV”) การจัดัทำำ�มาตรการการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการฝึึกอบรมเพื่่�อการสร้้างความ
ตระหนักัรู้้�และเสริิมสร้้างความรู้้�เชิิงเทคนิค
	 	 	 	 	 1.	 การจััดการข้้อมูลตามแนวทางการตรวจวัดั การรายงานผล และการทวนสอบ (MRV)
	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ เฝ้้าติิดตามกิิจกรรมที่่�ส่่งผลต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่างใกล้้ชิิดและได้้จััดทำำ�บัญชีีรายการ	

ก๊๊าซเรืือนกระจกอย่างครอบคลุมุทั้้�งขอบเขตที่่� 1 2 และ 3 สำำ�หรับัโรงงานมหาชัยั โรงงานเพชรบุรีุีและสำำ�นักังานใหญ่่	
โดยบริิษัทัฯ ตั้้ �งเป้้าที่่�จะปรับัปรุงุและพััฒนาบัญัชีีรายการก๊๊าซเรืือนกระจกของเราอย่างสม่ำำ��เสมอให้้สอดคล้อง
กัับมาตรฐานสากล ISO14064-1 และจััดให้้มีีการสอบทานข้้อมูลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยผู้้�ทวนสอบ
ภายนอก นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังได้้ผนวกรวมระบบการจััดการพลัังงานซ่ึ่�งกำำ�กัับดูแูลโดยกรมพัฒันาพลัังงาน
ทดแทนและอนุรักัษ์์พลัังงาน (DEDE) เข้้ากัับกระบวนการจัดัทำำ�บัญัชีีรายการก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อให้้มั่่�นใจใน
ความถููกต้้องในกระบวนการรวบรวมข้้อมูลูของบริิษััทฯ อีกีด้้วย

	 	 	 	 	 2.	 มาตรการการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัและพยายามเป็็นอย่างยิ่่�งในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 (การปล่่อย

ทางตรง) และ 2 (การปล่่อยทางอ้อม) ภายใต้้ขอบเขตการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริิษััทฯ อย่างต่อเน่ื่�อง การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกส่่วนใหญ่่ของบริิษัทัฯ เป็็นการปล่่อยทางอ้อมจากการใช้้ไฟฟ้้าในกระบวนการผลิติ  ระบบปรับั
อากาศ และระบบแสงสว่่าง  และระบบอ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งคิดเป็็น 98% ของปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด 	

040	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



ดัังนั้้�นแนวทางการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ จึึงมุ่่�ง เน้้นไปที่่�การลดการใช้้พลัังงานของระบบ	
ดัังกล่่าวและเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนที่่�สามารถช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้อมของ	
บริิษัทัฯ ได้้ ทั้้ �งนี้้� รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัมาตรการการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกถูกูระบุแุละอธิิบาย	
ในหัวัข้้อ 3.2.2.2

	 	 	 	 	 3.	 การฝึึกอบรมเพ่ื่�อการสร้้างความตระหนักัรู้้�และเสริิมสร้้างความรู้้�เชิิงเทคนิค
	 	 	 	 	 	 เพื่่�อเป็็นการสนับัสนุนุนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกแก่่บุุคลากรของเรา ด้ วยการฝึึกอบรมและจััดให้้มีีช่่องทางการแบ่่งปันความรู้้�ภายในองค์กร	
อย่างสม่ำำ��เสมอ บริิษัทัฯเช่ื่�อมั่่�นอย่างยิ่่�งว่าเราจะสามารถสร้้างความตระหนักัรู้้�และเสริิมสร้้างความรู้้�แก่่บุคุลากร
ของเราให้้มีีทัักษะความสามารถด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ครอบคลุมมากขึ้้�น ซ่ึ่�งจะเป็็นการช่่วยยกระดัับการจััดการ	
ก๊๊าซเรืือนกระจกในระยะยาว

	 หมายเหตุ:ุ รูปูกิจิกรรมการฝึึกอบรมเพ่ื่�อสร้้างความตระหนักัรู้้�และเสริิมสร้้างความรู้้�เชิิงเทคนิคซ่ึ่�งจัดเป็็นประจำำ�ทุกุปีี

	 	 	 	 	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 	 	 	 	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์กรที่่�คำำ�นวณขึ้้�นตามแนวทางมาตรฐานสากล ISO 14064-1 มีรายละเอียีดดังันี้้�

	
ขอบเขต	 แหล่่งที่่�มา

	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปีี 2565
	 	 	 (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในขอบเขตองค์์กร

ขอบเขต 1	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงจากยานพาหนะของบริิษััทและ	 1,254	
	 	 การเผาไหม้้ที่่�อยู่่�กัับที่่�ในโรงงานผลิิตที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของและควบคุุม

ขอบเขต 2	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อจากการไฟฟ้้า	 77,208	
	 	 ส่่วนภููมิิภาคสำำ�หรัับใช้้ในโรงงานผลิิตที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของและควบคุุม

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ขอบเขต 3	 การปล่่อยมลพิิษทางอ้้อมอื่่�น ๆ จากกิิจกรรมต้้นน้ำำ��และปลายน้ำำ��	 392

	 หมายเหตุ:ุ	 (1)	ขอบเขตที่่� 1 และ 2 ครอบคลุมโรงงานผลิตที่่�มหาชััย เพชรบุรีุีและสำำ�นักังานใหญ่่
	 	 	 (2)	ประเภทกิจิกรรมของขอบเขตที่่� 3 ที่่�มีกีารเปิิดเผยข้้อมูลในปััจจุบุันัได้้แก่่ การใช้้สาธารณูปูโภคบางรายการที่่�ไม่่ถูกูจัดั
	 	 	 	 ให้้อยู่่�ในขอบเขตที่่� 1 และ 2 

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 041

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ ต ระหนักัดีถึีึงความสำำ�คัญัของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 3 ซ่ึ่�งเป็็นตัวัชี้้�วัดัความเสี่่�ยงต่อการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศที่่�บริิษัทัฯ ต้้องเผชิญในห่่วงโซ่่อุุปทานทั้้�งต้้นน้ำำ��และปลายน้ำำ��และการใช้้ผลิติภัณัฑ์์ ด้วยเหตุนุี้้�ในปีี 2565 บริิษัทัฯ ยังัคง
จัดัทำำ�ข้อมูลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3 ในห่่วงโซ่่คุณุค่าของเราและจะมุ่่�งมั่่�นพัฒันาให้้มีกีารลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในห่่วงโซ่่คุณุค่า
ของของเราต่่อไปในอนาคต

	 	 	 	 	 ความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	 	 	 	 	 โดยความร่่วมมืือกับกลุ่่�มบริิษัทั New Kinpo group ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัฯ ได้้ดำำ�เนิินการระบุคุวามเสี่่�ยงและ
โอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในปีี 2565 เพื่่�อช่วยให้้บริิษััทฯ สามารถคาดการณ์์ถึึงความท้้าทายใหม่่ที่่�มีีนััยสำำ�คัญต่่อ	
การเติบิโตอย่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยประเด็น็สำำ�คัญที่่�ดังัต่อไปนี้้�
	 	 	 	 	 (1)	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายเกี่่�ยวกับัสภาพอากาศ
	 	 	 	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศถืือเป็็นภัยัคุกุคามสำำ�คัญที่่�ไม่่สามารถเพิกิเฉยได้้จากทุกุภาคส่วน ดังันั้้�นบริิษััทฯ 
จะยังัคงติดตามปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการสนับัสนุนุนโยบายของกลุ่่�มบริิษัทัในการปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนดการลดและ
การจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจกของไต้้หวันั และยังัเป็็นการให้้ความร่่วมมืือกับัโครงการ Carbon Disclosure Project (CDP) เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมูลการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกของกลุ่่�มบริิษััท  และเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงอันเกิิดจากกฎข้้อบังคับเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�อาจส่่งผลกระทบ	
ด้้านลบต่่อความสามารถในการแข่่งขันขององค์กร โดย CCET ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจัดัทำำ�และนำำ�ส่งข้อมูลเพ่ื่�อนำำ�ไปรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ของกลุ่่�มบริิษัทั New Kinpo ตามแนวทางของ CDP เป็็นประจำำ�ทุกุปีี
	 	 	 	 	 (2)	 การจััดการความเสี่่�ยงองค์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศที่่�สำำ�คัญ
	 	 	 	 	 	 ระดับัองค์กร: เพ่ื่�อตอบสนองต่อปัญหาด้้านสภาพภูมูิอิากาศและความยั่่�งยืืน กลุ่่�มบริิษัทัได้้มีกีารจัดัตั้้�งคณะทำำ�งาน	
เพื่่�อกำำ�กับัดูแูลและจัดัการการดำำ�เนิินงานระดับัองค์กรที่่�อาจได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศและความยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งรวมถึงึการบ่่งชี้้�
และการป้้องกันความเสี่่�ยงภายนอกและความเสี่่�ยงภายใน
	 	 	 	 	 	 ระดับัสินิทรัพัย์์: การประเมินิความเสี่่�ยงและโอกาสของสินิทรัพัย์์ที่่�ฐานการผลิตก็มี็ีความสำำ�คัญเช่่นกััน เนื่่�องจาก
จะช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษัทัเตรียมพร้้อม ระมัดัระวังั และสามารถปกป้้องทรัพัย์์สินิจากความเสี่่�ยงทางกายภาพของสภาพอากาศ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงของ
สภาพอากาศที่่�รุนุแรงฉับัพลันัหรืือภัยัธรรมชาติิ
	 	 	 	 	 (3)	 กลยุุทธ์ในการตอบสนองต่อความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ
	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพอากาศของบริิษััทฯ อย่ างจริิงจัง  เพื่่�อพัฒนา
มาตรการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งภัยคุุกคามที่่�สำำ�คัญต่่อผลการดำำ�เนิินงานที่่�เกิิดจากภััยธรรมชาติิขนาดใหญ่่	
และมีปัีัจจัยัแวดล้้อมจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ (เช่่น ฝนตกหนักั น้ำำ��ท่วมฉับัพลันั และแผ่่นดินิไหวที่่�รุนุแรง)

	 ลำำ�ดัับ
	 หมวดหมู่่�ความเสี่่�ยง	

ปััญหา	 การตอบสนอง
	 	 และโอกาส

	 1	 ความเสีย่งทางกายภาพ	 การเพ่ิมขึ้นของความถีแ่ละ	 p	จัดท�ำแผนการจัดการความต่อเนื่องทางธรกจิทีเ่กีย่วข้องกบัการ
	 	 	 ความรุุนแรงของเหตุุการณ์์	 	 เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนความยั่่�งยืืน
	 	 	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ	 	 ของธุรกิจิ
	 	 	 สดุขั้ว	 p	วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นต่อการด�ำเนนิธุรกจิและด�ำเนนิการ
	 	 	 	 	 ฝึึกซ้้อมฉุกุเฉิินเป็็นประจำำ�ตามความเหมาะสม

	 2	 ความเสีย่งด้านตลาด	 ความต้องการของลกูค้า	 p	เข้าร่วมในคณะท�ำงานหรือการประชมุเท่ีเกีย่วข้องกบันโยบาย
	 	 	 ที่่�เปลี่่�ยนไป	 	 ความยั่่�งยืืนและแนวปฏิบัิัติทิี่่�ดีใีนอุตุสาหกรรม
	 	 	 	 p	ทบทวนและปรบัปรงุมาตรการการจัดการอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้เป็นไป
	 	 	 	 	 ตามข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 	 	 p	ยดึถือความยั่งยนืเป็นแนวทางในการพัฒนาผลติภัณฑ
	 	 	 	 p	เข้าพบลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอเพื่อรบัทราบความต้องการของลกูค้า
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 ลำำ�ดัับ
	 หมวดหมู่่�ความเสี่่�ยง	

ปััญหา	 การตอบสนอง
	 	 และโอกาส

	 3	 โอกาสทางการตลาด	 การเพ่ิมขึ้นของโอกาสทาง	 p	แนะน�ำและส่งเสริมแนวปฏบิตัทิีเ่ป็นแบบอย่างทดีของบริษทัเกีย่วกบั
	 	 	 ธุรุกิิจสำำ�หรับัผลิตภัณัฑ์์	 	 การจััดการวัตัถุอุันัตราย
	 	 	 ทีเ่ป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม	 p	จัดให้มีช่องทางการแลกเปลีย่นความรูเ้กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงหรือ
	 	 	 	 	 ความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่สำำ�หรับัพนักังานเป็็นประจำำ�
	 	 	 	 p	ขยายขีดความสามารถในการออกแบบผลติภัณฑท่ีเป็นมิตรกบั
	 	 	 	 	 สิ่่�งแวดล้้อมผ่่านโครงการริิเริ่่�มต่่างๆโดยร่่วมมืือกับสมาคม
	 	 	 	 	 อุตุสาหกรรมหรืือนักัวิิชาการ

	 	 	 3.3.2.2	การจััดการพลัังงาน
	 	 	 	 	 การผลัักดัันสู่่�การผลิตแบบคาร์์บอนต่ำำ��เป็็นองค์ประกอบสำำ�คัญในการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ	
บริิษัทัฯ เพื่่�อให้้บรรลุผุลนั้้�น บริิษัทัฯ จัดให้้มีแีนวทางปฏิบัิัติใินการจัดัการพลังังานที่่�มีปีระสิทิธิิภาพควบคู่่�ไปกับัการจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก เนื่่�องจาก
ไฟฟ้้าเป็็นสัดัส่่วนที่่�สำำ�คัญของการใช้้พลังังานของเรา และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษัทัฯ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการปล่่อยทางอ้อมในขอบเขตที่่� 2 
	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ กำำ�หนดนโยบายการจัดัการพลังังานโดยเน้้นที่่� 3 เสาหลักั ได้้แก่่ การลดปริิมาณการใช้้พลังังาน การปรับัปรุงุ
ประสิทิธิิภาพการใช้้พลัังงาน และการให้้ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับบุคุลากร
	 	 	 	 	 โดยคำำ�นึงึถึงึลำำ�ดับความสำำ�คัญนี้้� บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่างยิ่่�งยวดกับัการนำำ�ระบบการจัดัการพลังังานมาใช้้ และ
ได้้พััฒนาปรัับปรุุงผลการดำำ�เนิินด้้านพลัังงานอย่างต่อเน่ื่�องเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซกระจกผ่่านการทบทวนอย่างรอบคอบและการนำำ�ความคิิดริิเริ่่�ม	
ด้้านการประหยัดัพลัังงานมาดำำ�เนิินการ

	 	 	 	 	 ระบบการจััดการพลัังงาน (Energy Management System “EnMS”)
	 	 	 	 	 EnMS เป็็นกระบวนการเชิิงระบบที่่�ช่่วยปรับัปรุงุและพัฒันาผลการดำำ�เนินิงานด้้านพลังังานอย่างต่อเนื่่�อง คุณุลักัษณะ
สำำ�คัญของ EnMS คืือการมีส่ี่วนร่่วมของทุกุฝ่่ายและต้้องการความมุ่่�งมั่่�นอย่างต่อเน่ื่�องของผู้้�บริิหารระดับัสูงู หลักัการของ EnMS หรืือกระบวนการ
วางแผน-ปฏิบัิัติ-ิตรวจสอบ-ปรับัปรุงุ  (Plan-Do-Check-Act “PDCA”) ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถพััฒนานโยบายการใช้้พลังังานอย่างมีประสิิทธิิภาพ	
มากขึ้้�น กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์และเป้้าหมายด้้านพลัังงานให้้สอดคล้องกัับนโยบาย ใช้้ข้้อมูลเพื่่�อการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการใช้้พลัังงาน ติ ดตาม	
ผลการดำำ�เนิินงาน ทบทวนประสิทิธิิผลของนโยบายและเป้้าหมาย และปรับัปรุงุการจัดัการพลังังานอย่างต่อเน่ื่�อง
	 	 	 	 	 EnMS จึึง เป็็นองค์ประกอบสำำ�คัญของบริิษััทฯ สำ ำ�หรัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินกิิจกรรม	
ทางธุรุกิจิของบริิษัทัฯ โดยบริิษัทัฯ ได้้นำำ�ระบบ EnMS มาใช้้ในโรงงานมหาชัยัและเพชรบุรีุีตั้้�งแต่่ปีี 2553 ต ามพระราชบัญญัตัิส่ิ่งเสริิมการอนุรุักัษ์์
พลังังานของประเทศไทยภายใต้้การกำำ�กับดููแลของกรมพัฒันาพลังังานทดแทนและอนุรักัษ์์พลังังาน (พพ.) นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้้จัดัทำำ�รายงานพลังังาน
ประจำำ�ปีของแต่่ละโรงงานและจััดให้้มีีการตรวจทานโดยผู้้�ทวนสอบจากภายนอกก่่อนที่่�จะส่่งไปยัังกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
กระบวนการ EnMS จึึง ได้้ให้้ประโยชน์มากมายแก่่บริิษััทฯ และยัังมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดรููปแบบการดำำ�เนิินงานด้้านพลัังงานของบริิษััทฯ 	
ให้้มีปีระสิทิธิิภาพมากขึ้้�น

	 	 	 	 	 มาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
	 	 	 	 	 ในปีี 2565 บริิษัทัฯ จัดทำำ�โครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเพิ่่�มประสิทิธิิภาพของเครื่�องจักรและลดการใช้้พลังังานสำำ�หรับั
กระบวนการผลิติและระบบสาธารณูปูโภคของเราเพ่ื่�อตอบสนองความมุ่่�งมั่่�นในการลดพลังังานและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ มาตรการ
อนุรุักัษ์์พลังังานที่่�โดดเด่่นมีีดังันี้้�

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 043

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 1.	 การลดการใช้้พลัังงานด้้านไฟฟ้้าและเพิ่่�มประสิิทธิ์์�ของเครื่�องจัักร บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะช่่วยลดการใช้้พลัังงาน	
และเน้้นในเร่ื่�องการเพิ่่�มประสิทิธิ์์�ภาพของเครื่�องจักรที่่�มีต่ี่อกระบวนการผลิต บริิษัทัฯ จึึงได้้จัดัทำำ�โครงการเกี่่�ยวกับั	
การติิดตั้้�งอุปุกรณ์์ทำำ�ความสะอาดท่่อในระบบเครื่�องทำำ�ความเย็็น (Chiller) ลู ูกบอลทำำ�ความสะอาดที่่�โรงงาน
มหาชััยเพื่่�อเป็็นการลดพลัังงานด้้านไฟฟ้้า โดยโครงการนี้้�ช่่วยลดการใช้้พลัังงานลง  323,184.96 กิ ิโลวััตต์-	
ชั่่�วโมงต่อปี (Sep - Dec 2565) 

หมายเหตุ:ุ ระบบเครื่�องทำำ�ความเย็็น(Chiller)

	 	 	 	 	 2.	 การประหยัดัพลัังงาน โดยการยกเลิกิใช้้งาน Air Cool RB 200ton: 3 set มาใช้้น้ำำ��เย็น็ จากAir Chiller 700 
ton จาก UT7 จ่ายโหลด SMT6 แทน ที่่�โรงงานเพชรบุรีุี โดยโครงการนี้้�ช่่วยลดการใช้้พลังังานลง 15,514,692.34 
บาทต่อปี 

	 (ก่่อน)	 (หลังั)

หมายเหตุ:ุ Air Cool RB 200ton
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านพลัังงาน
	 	 	 	 	 ในปีี 2565 บริิษัทัฯ มี การใช้้พลัังงานจากในโรงงานผลิตที่่�มหาชััยและเพชรบุรีุีรวมทั้้�งสิ้้�น 555,614,784 เมกะจูลู	
โดยแบ่่งเป็็นโรงงานมหาชััย 183,351,744 เมกะจูลู และโรงงานเพชรบุุรีี 372,263,040 เมกะจููล ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯมีกีารตั้้�งเป้้าหมายการลดดััชนีกีารใช้้
พลังังานร้้อยละ 3 จากปีีก่่อนหน้้า และได้้ติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนินิงานด้้านพลังังานของเราอย่างต่อเนื่่�องเพ่ื่�อเป็็นการควบคุมุการดำำ�เนินิงาน
ให้้สอดคล้องกับัระบบการจัดัการพลังังานของบริิษััทฯและกรอบการดำำ�เนิินงานอย่างยั่่�งยืืน 

	 	 	 3.3.2.3	การจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีีย

	 	 	 	 	 การจััดการน้ำำ��
	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ มีคีวามเข้้าใจและเล็ง็เห็น็ถึงึความสำำ�คัญัของการใช้้ทรัพัยากรน้ำำ��อย่างมีปีระสิทิธิิภาพเน่ื่�องจากโรงงานมหาชัยั	
ของเราตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีคีวามเครียดน้ำำ��สูงู (Water stress) ถึงึแม้้ว่่าการดำำ�เนิินธุรุกิจิของเราไม่่ได้้มีีการใช้้ทรัพัยากรน้ำำ��อย่างมีนัยัสำำ�คัญ และการใช้้น้ำำ��	
ภายในองค์กรจะใช้้สำำ�หรัับสาธารณููปโภคขั้้�นพื้้�นฐานของพนัักงานเท่่านั้้�น แต่่ บริิษััทฯ ก็ พยายามที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการ	
ใช้้ทรัพัยากรน้ำำ��โดยใช้้แนวทางแบบองค์รวมเพ่ื่�อบริิหารจััดการการใช้้ทรัพัยากรน้ำำ��
	 	 	 	 	 นอกจากมาตรการอนุรักัษ์์น้ำำ��ที่่�สอดคล้องกับระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001) บริิษัทัฯ ยังได้้นำำ�หลักัการ 3R 
การลดการใช้้ การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ��  และการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Reduce, Reuse and Recycle) มาใช้้เพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��และ	
สร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้กัับพนัักงานของเรา เรายัังได้้รวมเอามาตรการการอนุรัักษ์์น้ำำ��ไว้้ในวิิธีีปฏิิบััติิงานและควบคุุมงานของเราที่่�พนัักงานทุุกคน	
พึงึปฏิบัิัติติาม เช่่น ปิดก๊๊อกน้ำำ��ทุกุครั้้�งหลัังใช้้งาน และรายงานให้้ทีมีซ่่อมบำำ�รุงุทราบเม่ื่�อน้ำำ��รั่่�วไหลในสำำ�นักังานหรืือโรงงานผลิต นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ 
ยัังตรวจสอบปริิมาณการใช้้น้ำำ��แบบประจำำ�ปีและรายเดืือนในโรงงานมหาชััยและเพชรบุุรีี เพื่่�อตรวจหาการเพิ่่�มขึ้้�นของการใช้้น้ำำ��ที่่�ผิิดปกติิที่่�ต้้องได้้รัับ	
การตอบสนอง และบ่่งชี้้�หน่่วยธุรุกิจิที่่�มีกีารใช้้น้ำำ��สูงูเพ่ื่�อหาแนวทางการปรับัปรุงุ ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าเราสามารถจััดการทรัพัยากรน้ำำ��อย่างมีความรัับผิดิชอบ	
และยั่่�งยืืน
	 	 	 	 	 ในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษัทัมีปีริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมทั้้�งสิ้้�น 636,504 ลูกูบาศก์์เมตร โดยแบ่่งเป็็นโรงงานมหาชััย 
140,171ลูกูบาศก์์เมตร และโรงงานเพชรบุรีุี 496,333 ลูกบาศก์์เมตร

	 	 	 	 	 การจััดการน้ำำ��เสีีย
	 	 	 	 	 เน่ื่�องจาก บริิษัทัฯ ไม่่มีกีารใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิติ การปล่่อยน้ำำ��เสียีจึึงมาจากการบริิโภคอุปโภคในโรงงาน บริิษััทฯ 
ได้้ตรวจสอบคุณุภาพน้ำำ��เสียีตามข้้อกำำ�หนดการควบคุมุของกรมโรงงานอุตุสาหกรรมอย่างเข้้มงวดก่่อนที่่�จะปล่่อยน้ำำ��เสียีเข้้าสู่่�ระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสียีสาธารณะ 
และท่่อระบายน้ำำ��เปิิด ค ลอง  และแม่่น้ำำ��  บริิษัทัฯ ทำ ำ�งานอย่างใกล้้ชิิดกับัพนักังานและผู้้�รับัเหมาของเราทั้้�งหมดเพ่ื่�อติดตามคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ระบายออก	
สู่่�ระบบระบายน้ำำ��สาธารณะอย่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการค่่าควบคุุมทั้้�งหมดของน้ำำ��ที่่�ระบายออกไม่่เกินิขีีดจำำ�กัดัทางกฎหมาย ในปีี 2565 พารามิเิตอร์
ควบคุุมได้้แก่่ ค่าพีีเอช (pH) ความต้้องการออกซิิเจนทางชีวภาพ (BOD), ความต้้องการออกซิิเจนทางเคมี (COD), ของแข็็งแขวนลอย, น้ำำ��มันและ	
ไขมันั, อุณุหภูมูิ ิและปริิมาณของแข็ง็ละลาย (TDS) อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติติามช่่วงควบคุุมทั้้�งหมด
	 	 	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ มีมีาตรการที่่�จะมีกีารดำำ�เนินิการแก้้ไขโดยทันัทีใีนกรณีคีุณุภาพน้ำำ��เสียีเกินิค่่าควบคุมุ ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ 
จะยังัคงทำำ�งานร่่วมกัับพนักังานและผู้้�รับัเหมาเพ่ื่�อปรับัปรุงุและพััฒนาการบริิหารจัดัการน้ำำ��เสียีอย่างต่อเน่ื่�อง

	 	 	 3.3.2.4	การจััดการของเสีียและการควบคุุมมลพิิษ

	 	 	 	 	 การจััดการขยะ
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ยั ังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารจััดการของเสีียอย่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยการลด (Reduce) ใช้้ซ้ำำ��  (Reuse) และ	
การแปรรููปกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) ของเสีียในทุุกขั้้�นตอนการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อช่วยยกระดัับแนวทางการใช้้ทรััพยากร	
อย่างคุ้้�มค่่า ทั้้�งนี้้� ขยะที่่�เกิดิจากกิิจกรรมของบริิษัทัฯ สามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 2 ประเภท คืือ ขยะทั่่�วไปและขยะอุตุสาหกรรม แนวทางการจััดการขยะ
สามารถอธิิบายได้้ดัังนี้้�
	 	 	 	 	 1.	 ขยะทั่่�วไป: บริิษัทัฯ ส่ งเสริิมการจััดการขยะทั่่�วไปอย่างมีประสิิทธิิผลผ่่านโครงการสร้้างจิตสำำ�นึกและฝึึกอบรม

พนัักงาน ค วบคู่่�ไปกัับจรรยาบรรณในการลดและจำำ�แนกขยะ โดยขยะที่่�สามารถนำำ�กลัับมาแปรรููปใช้้ใหม่่ได้้ 	
(เช่่น ขวดพลาสติกิ กระป๋๋องอลูมิเินียีม และกระดาษ เป็็นต้้น) จะถูกูรวบรวมและขายให้้กับัโรงงานรีีไซเคิิลท้้องถิ่่�น	
ในขณะเดียีวกัันขยะที่่�ไม่่สามารถนำำ�กลับัมาแปรรููปใช้้ใหม่่ได้้ที่่�จะถูกูรวบรวมไปกำำ�จัดัโดยเทศบาล 

	 	 	 	 	 2.	 ขยะอุุตสาหกรรม: บริิษััทฯ มี ีแนวทางการจััดการขยะอุุตสาหกรรมด้้วยการปรัับวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์ให้้เหมาะสม	
รวมถึงึลดสัดัส่่วนของการใช้้สารอันัตรายในกระบวนการผลิติ  ขยะอุตุสาหกรรมจำำ�พวกของเสียีอันัตรายจะถูกู
คัดัแยกและจััดเก็บ็ไว้้ในที่่�เก็บ็ของเสียีอันัตรายอย่างรัดักุมุ โดยของเสียีเหล่่านี้้�จะถููกรวบรวมและกำำ�จัดโดยบริิษัทั
ผู้้�ให้้บริิการกำำ�จัดัของเสีียที่่�มีใีบอนุญุาต 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 ในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษัทัมีผีลการดำำ�เนิินการด้้านการจัดัการขยะดังันี้้�

	 ขยะและของเสีีย	 หน่่วย	 2563	 2564	  2565

ปริิมาณขยะและของเสีียทั้้�งหมดที่่�เกิิดจากกระบวนการทำำ�งาน	 ตััน	 4,704.51 	 3,232.08 	 5,388.63

แยกตามประเภทของขยะและของเสีีย

ขยะและของเสีียทั่่�วไป (Non-Hazardous Waste) 	 ตััน	 4,545.11 	 3,049.34 	 5,159.45

ขยะและของเสีียอัันตราย (Hazardous Waste) 	 ตััน	 159.40 	 182.74 	 156.54

จํําแนกตามวิิธีีกํําจััด

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�กํําจััดโดยการฝัั�งกลบ	 ตััน	 13.34 	 12.82 	 14.10

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�นํําไปรีีไซเคิิล	 ตััน	 440.17 	 919.26 	 722.94

สััดส่่วนของเสีียที่่�นํําไปรีีไซเคิิลต่่อปริิมาณขยะทั้้�งหมด	 ร้้อยละ	 9.36 	 28.44 	 13.41

	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนที่่�รัดักุุมเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าของเสีียที่่�เกิดิขึ้้�นจะถูกูคัดัแยกไปยังัแหล่่งกำำ�จัดัของเสียีต่่างๆ อย่าง
เหมาะสม ต ามหลัักการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภัยั โดยของเสียีทั้้�งหมดที่่�เกิดิจากการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้ �งในส่่วนโรงงานผลิต
และอาคารสำำ�นักงานจะถููกส่่งไปกำำ�จัดัตามระเบียีบข้้อบังัคับเกี่่�ยวกับัการจัดัการขยะท้้องถิ่่�น นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัร่วมมืือกับบริิษัทัผู้้�ให้้บริิการกำำ�จัดั
ขยะในการปรับัปรุงุการใช้้ทรัพัยากรอย่างคุ้้�มค่่าและมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายของขยะเป็็นศูนูย์์ในอนาคต

	 	 	 	 	 การควบคุุมมลพิิษทางอากาศ
	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะควบคุุมและป้้องกันมลพิษิทางอากาศเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยสำำ�หรับั
พนักังานและสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยสำำ�หรับัชุมุชนของเรา บริิษัทัฯ จึึง ได้้กำำ�หนดมาตรการจัดัการคุุณภาพอากาศให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบียีบ
ข้้อบังัคับ และมาตรฐานสากล
	 	 	 	 	 เนื่่�องจากมลพิิษทางอากาศที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิตของบริิษััทฯ ส่ วนใหญ่่เป็็นควันที่่�เกิิดจากการบััดกรีี 
บริิษัทัฯ จึึง ได้้กำำ�หนดขั้้�นตอนการควบคุมุมลพิษิทางอากาศเพื่่�อควบคุมุ ต รวจสอบ และรายงานคุณุภาพอากาศ ค รอบคลุมุพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิานทั้้�งหมด 
มาตรการควบคุุมมลพิิษทางอากาศที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ :
	 	 	 	 	 1.	 ช่่องระบายอากาศของเครื่�องจักร: เครื่�องจักรที่่�มีช่ี่องระบายอากาศจะต้้องถูกูกำำ�หนดให้้มีแีผนการบำำ�รุงุรักัษา

เชิิงป้องกัันที่่�เข้้มงวดเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าช่่องระบายอากาศอยู่่�ในสภาพสมบููรณ์์และสามารถใช้้งานได้้อย่างมีี
ประสิทิธิิภาพ

	 	 	 	 	 2.	 ตัวักรองของเครื่�องจักร: เครื่�องจักรที่่�ถืือว่าเป็็นแหล่่งกำำ�เนิิดของควันจากการบัดักรีีหรืืออนุภาคฝุ่่�นจะต้้องติดตั้้�ง
ตัวักรอง เช่่น ตัวักรองคาร์์บอน และต้้องทำำ�ความสะอาดตััวกรองอย่างน้อยสองครั้้�งต่อสัปดาห์์เพ่ื่�อให้้สามารถ
ดักัจัับควันัและอนุภาคที่่�เป็็นอันัตรายได้้อย่างมีประสิทิธิิภาพ

	 	 	 	 	 3.	 การสุ่่�มตััวอย่างในช่่องระบายอากาศ: การจััดให้้มีีการสุ่่�มตััวอย่างและการวััดระดัับมลพิิษทางอากาศประจำำ�ปี
อย่างเคร่งครัดัสำำ�หรับัช่่องระบายอากาศที่่�ปล่่อยควันัหรืืออนุภุาค การอ่่านค่่าควบคุุมต้้องได้้รับัการติดิตามและ
ทบทวนเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 	 	 	 4.	 มาตรการการจััดการมลพิิษทางอากาศ: ในกรณีทีี่่�ค่่าพารามิเิตอร์เกินิกว่่าที่่�กำำ�หนด ให้้ดำำ�เนินิการแก้้ไขโดยทัันทีี
และจััดให้้มีกีารติิดตามและวิิเคราะห์์สาเหตุแุละมาตรการป้้องกันในอนาคต

	 	 	 	 	 5.	 การตรวจสอบระบบหมุนุเวีียนอากาศ (Air Handling Unit - AHU): ระบบหมุุนเวีียนอากาศเป็็นส่่วนสำำ�คัญ	
ในการกำำ�จัดไอเสีียและเติิมอากาศบริิสุุทธิ์์�และสะอาดจากภายนอก ดั งนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องมีการตรวจสอบระบบ	
อย่างละเอีียดทุกุวัันเพื่่�อให้้มั่่�นใจในความเช่ื่�อถืือได้้ (Reliability) และประสิทิธิิภาพ (Effectiveness) ของระบบ
หมุนุเวีียนอากาศ

	 	 	 	 	 นอกจากการใช้้มาตรการที่่�เข้้มงวดแล้้ว บริิษััทฯ ยั ังเสริิมสร้้างเสถีียรภาพและการตรวจสอบระบบควบคุุมมลพิิษ	
ทางอากาศ และปรับัปรุงุระบบป้้องกันอย่างต่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียีบข้้อบังัคับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

046	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 การจััดการสารอัันตราย
	 	 	 	 	 นับัตั้้�งแต่่ประกาศของสหภาพยุโุรปเกี่่�ยวกับัการใช้้สารที่่�เป็็นอันัตรายในอุปุกรณ์์ไฟฟ้้าและอิิเล็็กทรอนิกิส์์ (Restriction 
of Hazardous Substances Directive - RoHS) บริิษัทัฯ ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานและคณะทำำ�งานที่่�ดูแูลด้้านผลิตภัณัฑ์์สีเีขีียวเพ่ื่�อตอบสนองต่อประกาศ	
ของสหภาพยุุโรป เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผลิติภัณฑ์์ของบริิษัทัฯ สอดคล้องกับกฎระเบียีบและข้้อกำำ�หนดเฉพาะของลูกค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสารอันัตราย การจัดัเตรียม	
และเปิิดเผยข้้อมูลูสำำ�คัญคืือสิ่่�งที่่�บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญสูงูสุดุ ทุ กผลิติภัณัฑ์์จะต้้องมีการแสดงและแนบเอกสารสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้อง  เช่่น รายงานการ
ทดสอบ การรัับประกันั เอกสารข้้อมูลความปลอดภััย (Material Safety Data Sheet - MSDS) รายการส่่วนผสม รายการตรวจสอบสีเีขีียว ประกาศ 
เป็็นต้้น เพื่่�อพิสูจูน์์ว่่าวัสัดุุของผลิตภัณฑ์์เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสารอัันตราย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั งผ่านการรัับรองมาตรฐาน “ระบบการจััดการ
กระบวนการผลิติปลอดสารต้้องห้าม (IECQ QC 080000)” ซ่ึ่�งเป็็นมาตรฐานของการออกแบบชิ้้�นส่่วนอิเิล็็กทรอนิกิส์์และส่่วนประกอบยังัถูกูนำำ�มาใช้้
ในการออกแบบผลิตภัณัฑ์์และกระบวนการผลิติของเรา เพ่ื่�อช่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและยกระดัับการควบคุุมและการจัดัการสารอันัตราย
	 	 	 	 	 เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าผลิตภััณฑ์์ของเราสอดคล้องกับระเบีียบข้้อบังคับระหว่่างประเทศและข้้อกำำ�หนดของลููกค้้าเกี่่�ยวกัับ	
การจััดการสารอัันตราย บริิษัทัฯได้้ดำำ�เนินิการทบทวนเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายข้้อบังคับเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน และจัดัให้้มีีการปรับัปรุงุ
ความต้้องการของลูกค้้า นอกจากนี้้�เรายังัเข้้าไปมีส่ี่วนร่่วมในการประชุุมหารืือที่่�จัดัขึ้้�นโดยลููกค้้าหรืือหน่่วยงานของรัฐับาล ในกรณีทีี่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง
กฎข้้อบังัคับ บริิษัทัฯ จะมีกีารติิดตามและตรวจสอบการปฏิบิัตัิติามข้้อกำำ�หนด โดยการขอการสนับัสนุนุทางเทคนิคจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และทบทวนการ
ประเมิินคู่่�ค้้า (หากจำำ�เป็็น) เพื่่�อรักัษาประสิทิธิิภาพของระบบการจััดการสารอันัตราย และที่่�สำำ�คัญกว่่านั้้�น กระบวนการจัดัการสารอันัตรายของบริิษัทัฯ 
ได้้รับัการประเมินิทุกุปีีโดยผู้้�ตรวจสอบภายนอก เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามการรับัรอง IECQ QC 080000 
	 	 	 	 	 นอกจากแนวปฏิิบัตัิภิายในองค์กรของเราตามที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว เรายังักำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าของเราปฏิบิัตัิติามมาตรฐาน
ทางเทคนิคิและข้้อกำำ�หนดสำำ�หรับัการควบคุมุสิ่่�งแวดล้้อมของสารอัันตรายอย่างเคร่งครัดั โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งมาตรฐาน RoHS ต ามข้้อกำำ�หนดของ
สหภาพยุุโรป โดยวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในผลิิตภัณฑ์์ต้้องไม่่เกิินค่่าขีีดจำำ�กััดของสารอัันตราย และได้้รัับการยืืนยัันโดยการทดสอบในห้้องปฏิิบััติิการของ	
บริิษัทัตรวจสอบภายนอก โดยคู่่�ค้้าต้้องลงนามข้้อตกลงในการรัับประกันัการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อมและแสดงให้้เห็็นว่่ากระบวนการจัดัการสารอันัตราย
เป็็นไปตามมาตรฐาน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 อัตราส่่วนการคัดักรองการปฏิบัิัติติามข้้อกำำ�หนดของคู่่�ค้้าที่่�เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดคืือ 100% ด้วยการคำำ�นึงึถึงึ
มาตรการที่่�ครอบคลุมถึงึคู่่�ค้้าของเรา เราจึึงสามารถดำำ�เนิินการระบบการจัดัการสารอันัตรายได้้อย่างมีประสิทิธิิภาพและยั่่�งยืืนมากขึ้้�น และยังัช่วยให้้
เราสามารถผลิตและจัดัหาผลิติภัณัฑ์์ที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและปลอดภััยแก่่ลูกูค้้าผ่่านการจััดการที่่�มีปีระสิทิธิิภาพในห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา

	 	 	 	 	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 	 	 	 	 ในระหว่่างรอบระยะเวลาการรายงานบริิษัทัฯ ไม่่พบประเด็็นข้้อร้องเรีียนหรืือมีกีรณีพีิพิาททางกฎหมายและข้้อบังคับ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่มีีเหตุกุารณ์์ใดๆ ที่่�มีผีลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.4	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

	 3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
	 	 	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่ �นให้้ความสำำ�คััญกัับการเพิ่่�มขีีดความสามารถแก่่ทั้้�งบุุคลากร ลู ูกค้้า และชุุมชนของเรา บริิษััทฯได้้ยึึดมั่่�นในการ	
สร้้างวััฒนธรรมและค่่านิิยมที่่�มีีคุุณค่าในองค์กรโดยอาศััยการนำำ�หลัักความปลอดภัยัและสุุขภาพอนามััยที่่�ดีีของพนัักงานมาเป็็นส่่วนประกอบสำำ�คััญ	
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจประจำำ�วัันของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างผลกระทบเชิิงบวกที่่�ยั่่�งยืืนต่่อชุุมชนผ่่านการมีส่ี่วนร่่วมและให้้ความ	
ร่่วมมืือ โดยมุ่่�งดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติ ิ(SDGs) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ เป้้าหมายที่่� 3: สุขุภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
และเป้้าหมายที่่� 10: ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��

	 3.4.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
	 	 	 3.4.2.1	การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและแรงงาน

	 	 	 	 	 ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในที่่�ทำำ�งาน
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ต ระหนัักดีีถึึงสิิทธิิของพนัักงานว่่าด้้วยการทำำ�งานในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี 	
บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับความปลอดภััยและอาชีีวอนามัยัในการดำำ�เนินิงานให้้ต่ำำ��ที่่�สุดุเท่่าที่่�จะปฏิบิัตัิไิด้้ บริิษัทัฯ เช่ื่�อว่าอุบุัตัิกิารณ์์
ส่่วนใหญ่่นั้้�นสามารถป้้องกันได้้ และถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งความรับัผิดิชอบของบริิษัทัฯ ที่่�ต้้องสร้้างทักัษะด้้านความปลอดภัยัรวมถึงึส่งมอบเครื่�องมืือที่่�เหมาะสม
ให้้แก่่พนักังานเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าพนักังานนั้้�นสามารถทำำ�งานได้้อย่างปลอดภััย ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�น บริิษัทัฯ ไม่่เพียีงแค่่ให้้ความสำำ�คัญกับัสิทิธิิการทำำ�งาน	
ในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีขีองพนักังาน แต่่ยังัคำำ�นึงึถึงึสิทิธิิสำำ�หรับัทุกุภาคส่วน ด้ วยเหตุนุี้้�บริิษัทัฯ จึึงกำ ำ�หนดให้้ผู้้�รับัเหมา	
ได้้ปฏิิบัตัิติามนโยบายด้้านความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยัของบริิษัทัฯ เพื่่�อให้้สามารถป้้องกันและจััดการกัับความเสี่่�ยงด้านสุขุภาพและความปลอดภัยั
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เพื่่�อเป็็นการตอกย้ำำ��ว่าสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงานเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสููงสุดสำำ�หรัับบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้แสดงเจตนารมณ์์ในการป้้องกันการ	
บาดเจ็็บและการเจ็บ็ป่่วยจากการทำำ�งานทั้้�งหมดในแต่่ละปีี อีกทั้้�งยังัได้้ทำำ�การตรวจรับัรองระบบมาตรฐาน ISO 45001 (อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย) 
เพื่่�อตรวจสอบว่่ามีกีารปฏิบิัตัิติามมาตรการที่่�สอดคล้องกับมาตรฐานสากลสำำ�หรับัการจัดัการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยหรืือไม่่
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ยั ังได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้แก่่พนัักงาน รวมถึึงสาธิิตแนวทางปฏิิบััติิ	
ด้้านการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั ต ลอดจนลดความเสี่่�ยงที่่�อาจะเกิดิขึ้้�นในการปฏิิบัติัิงาน โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ สามารถบรรลุเุป้้าด้้านความปลอดภัยั	
ที่่�วางไว้้ ได้้แก่่ การมีอีัตัราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุดุงาน (Lost Time Injuries Frequency Rate “LTIFR”) ไม่่เกิิน 0.9 ครั้้�ง
ต่่อหนึ่่�งล้านชั่่�วโมงของการทำำ�งาน พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�มั่่�นสัญัญาที่่�จะพัฒันาศักัยภาพด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของบริิษัทัฯ ให้้ดียีิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

	 	 	 	 	 สิิทธิิมนุุษยชน
	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ ให้้การเคารพในสิทิธิิมนุษุยชน ปฏิบิัตัิติามมาตรฐานแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และแสดงเจตนารมณ์์ในการไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยว	
กัับการบัังคับใช้้แรงงานหรืือแรงงานเด็็ก และมุ่่�งให้้ความสำำ�คัญกัับความเท่่าเทีียมกัันสำำ�หรัับทุุกภาคส่วน โดยไม่่แบ่่งแยกเชื้้�อชาติิ อ ายุุ เพศ	
ความทุุพพลภาพ การตั้้�งครรภ์์ ความเช่ื่�อ สถานภาพสมรส ฯลฯ จรรยาบรรณทางธุรุกิจิของบริิษััทฯ ครอบคลุมถึงึหลัักการสำำ�คัญ เช่่น ความเป็็นธรรม 
การไม่่เลืือกปฏิบัิัติ ิการไม่่ล่่วงละเมิิด การให้้ความเคารพ การให้้เกียีรติ ิและการให้้โอกาส เป็็นต้้น ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นบริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าทางธุรกิจิ
ต้้องไม่่ละเมิดิสิทิธิิมนุษุยชน ซ่ึ่�งหากในกรณีีที่่�พบว่่ามีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้องในการละเมิดิสิทิธิิมนุษุยชนดัังกล่่าว คู่่�ค้้าทางธุรกิจิอาจถููกพิิจารณาให้้ลดทอนหรืือ
ถูกูถอนออกจากรายช่ื่�อการเป็็นคู่่�ค้้าทางธุรกิิจของบริิษััทฯ ภายหลังัการสอบสวน 
	 	 	 	 	 อย่างไรก็ต็าม ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ ไม่่พบกรณีกีารละเมิดิสิทิธิิมนุษุยชนและการกระทำำ�ที่่�ผิดิกฎหมายด้้านการบังัคับั
ใช้้แรงงานหรืือแรงงานเด็็กทั้้�งในการดำำ�เนิินงานธุรุกิิจของบริิษััทฯ และคู่่�ค้้าทางธุรกิจิแต่่อย่างใด

	 	 	 	 	 ความหลากหลายและการได้้รัับโอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ เล็ง็เห็น็ถึงึความสำำ�คัญัและเคารพในความหลากหลาย หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีขีองบริิษัทัฯ ได้้ถูกูกำำ�หนด
ไว้้ในนโยบายสิทิธิิมนุษุยชนและหลักัจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของบริิษัทัฯ โดยได้้ระบุไุว้้ว่่ากิจิกรรมใดๆ อ าทิิ การสรรหาพนักังาน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 	
การมอบรางวััลและโอกาสในการพััฒนาอาชีีพ ต้้องอยู่่�ภายใต้้หลัักคุุณธรรมโดยปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิทั้้�งในด้้านอายุุ เชื้้�อชาติิ เพศ เพศสภาพ 
ศาสนา สถานภาพครอบครัว สถานภาพสมรส หรืือสถานะอ่ื่�นใดที่่�ได้้รับัการคุ้้�มครองตามกฎหมายหรืือระเบีียบข้้อบังัคับในสถานที่่�ที่่�เราดำำ�เนิินการ 
	 	 	 	 	 ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2565 บริิษัทัฯ ได้้ว่่าจ้้างพนัักงานสำำ�หรับัการดำำ�เนิินธุรุกิจิทั้้�งหมด 26,816 คน โดยแบ่่งออก
เป็็นผู้้�หญิงิร้อยละ 52.25 ของพนัักงานทั้้�งหมด 

	 	 	 	 	 การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน
	 	 	 	 	 กลยุุทธ์ด้้านทรััพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ มี ีพื้้�นฐานจากการสรรหาและการพััฒนาพนัักงานผู้้�มีความสามารถ 	
บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาความรู้้�ความสามารถของบุคลากรให้้สามารถปรับัตัวัและก้้าวทันัต่่อต่อสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง ณ ปัจจุบุันั พร้้อมทั้้�ง
ให้้การสนับัสนุนุด้้านความรู้้�และความชำำ�นาญการ เพ่ื่�อให้้บุคุลากรมีีความสามารถและศัักยภาพสูงูสุดุ 
	 	 	 	 	 ในปีี 2565 บริิษััทมีีหลัักสููตรฝึึกอบรมเพื่่�อเสริิมสร้้างขีดความสามารถแก่่พนัักงานจำำ�นวน 101 หลัักสููตร โดยมีี	
ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 7.02 ชั่่�วโมงต่อพนัักงานหนึ่่�งราย

	 	 	 	 	 ผลตอบแทนแก่่พนัักงาน
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ มี ีระบบค่่าตอบแทนและผลตอบแทนที่่�แข่่งขันได้้ตามความสามารถของพนัักงาน ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้ทบทวน	
ระดับัผลตอบแทนโดยได้้ทำำ�การเปรีียบเทียีบอััตราผลตอบแทนในตลาดท้้องถิ่่�น รวมถึงึสำำ�รวจข้้อมูลจากตลาดทั่่�วโลก ซ่ึ่�งโบนัสัประจำำ�ปีสำำ�หรับัพนัักงาน
ทุกุคนขึ้้�นอยู่่�กับผลประกอบการของธุรุกิิจ รวมถึงึผลงานของแต่่ละบุคุคลซ่ึ่�งประเมิินจากเป้้าหมายที่่�ตกลงผู้้�บังัคับบัญัชาก่่อนหน้้านี้้�นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ
ยังัมีผีลตอบแทนอ่ื่�นๆให้้พนักังาน ได้้แก่่ เบี้้�ยขยันัประจำำ�เดืือน (Attendance allowance) เงิินพิเิศษค่่ากะทำำ�งานทั้้�งกลางวันัและกลางคืืน) (Shift 
allowance) เงิินพิิเศษค่่าตำำ�แหน่่ง (Position allowance ) และเงิินพิิเศษค่่าความสามารถพิิเศษ (Special skill allowance)
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	 	 	 3.4.2.2	การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

	 	 	 	 	 ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์
	 	 	 	 	 ในฐานะที่่�บริิษัทัฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการรับัจ้้างผลิต (Original Equipment Manufacturers: OEM) และผู้้�ให้้บริิการผลิติ
อุปุกรณ์์อิเิล็ก็ทรอนิกส์์ (Electronics Manufacturing Service: EMS) ระดับัชั้้�นนำำ�  บริิษัทัฯ ได้้ปฏิบัิัติติามกฎหมายข้้อกำำ�หนดสำำ�หรับัการควบคุุม	
สารอันัตราย รวมไปถึงึการให้้ข้้อมูลที่่�เกี่่�ยวข้้องกับสารอันัตรายให้้แก่่ลูกูค้้าเคร่งครัดั โดยผลิติภัณัฑ์์ทั้้�งหมดของบริิษัทัฯ อยู่่� ภายใต้้มาตรฐานความ
ปลอดภััยระดัับสากล สอดคล้องกับแนวปฏิิบััติิในการคุ้้�มครองและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมระหว่่างประเทศ และเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ด้้านสารอัันตราย	
ในผลิติภัณัฑ์์ระดับัภูมูิภิาค (เช่่น มาตรฐานเพ่ื่�อสิ่่�งแวดล้้อมของสหภาพยุุโรป (EU RoHS Directive และ EU WEEE Directive) มาตรการควบคุุม	
การก่่อมลพิิษจากผลิตภัณฑ์์อิิเล็็กทรอนิกส์์สารสนเทศ (China Electronic Information Product Pollution Control) มาตรฐานกลางของ	
เขตเศรษฐกิจิยุโุรป (CE Certification) มาตรฐานสำำ�หรับัความปลอดภััยบนอุปุกรณ์์สื่่�อสาร (FCC Certification) และการตรวจสอบจากหน่่วยงาน
ด้้านมาตรฐาน (BSMI Certification) ฯลฯ)
	 	 	 	 	 บริิษััทฯ มุ่่�ง ให้้บริิการลููกค้้าด้้วยผลิตภัณฑ์์ที่่�ปลอดภััยและเช่ื่�อถืือได้้ โดยมีีกระบวนการควบคุุมและประกัันคุุณภาพ	
เพื่่�อให้้เกิดิความมั่่�นใจในผลิติภัณัฑ์์ในทุกุกระบวนการผลิติ ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นบริิษัทัฯ ยังัมีระบบตรวจสอบ ติดิตามและควบคุุมอย่างละเอีียดที่่�ครอบคลุม
ไปถึงึการบำำ�รุงรักัษาเชิิงพยากรณ์์ (Predictive Maintenance) และการบำำ�รุงุรักัษาเชิิงป้องกัน (Preventive Maintenance) สำำ�หรับั อุปกรณ์์ ชิ้้�นส่่วน
และเครื่�องมืือที่่�สำำ�คัญ

	 	 	 	 	 การบริิหารจััดการคุุณภาพ
	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ มีระบบบริิหารการจัดัการคุุณภาพ (QMS) ที่่�อ้้างอิงตามหลัักมาตรฐานระดับัสากล ISO 9001 ซ่ึ่�งสอดคล้อง
กับัค่่านิิยม วิสัยัทัศัน์์ รวมไปถึงึแผนกลยุุทธ์ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งบริิษัทัฯ ได้้นำำ�หลักัการบริิหารคุณุภาพโดยรวม (TQM) มาผสานเข้้ากัับระบบบริิหารจัดัการ
และการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริิษัทัฯ เพื่่�อปรับัปรุงุกระบวนการ ผลิติภัณัฑ์์ บริิการและวัฒันธรรมของบริิษัทัฯ อย่างต่อเน่ื่�อง โดยระบบการบริิหารจัดัการ
คุณุภาพ (QMS) ของบริิษัทัฯ ยังัสอดคล้องกับหลัักการบริิหารคุณุภาพ วางแผน-ปฏิบัิัติ-ิตรวจสอบ-ปรับัปรุงุ (Plan-Do-Check-Act: PDCA ) ซ่ึ่�งทำำ�
ให้้บริิษัทัฯ สามารถระบุแุละแก้้ไขปััญหาในกระบวนการและการดำำ�เนิินธุรุกิจิในแต่่ละวันัของบริิษัทัฯ
	 	 	 	 	 การที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองโดยมาตรฐานระดับัสากลที่่�หลากหลายเป็็นสิ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าผลิิตภัณัฑ์์ของบริิษััทฯ 
นั้้�นเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด รวมถึงึความต้้องการของลูกค้้าทั่่�วโลก ซ่ึ่�งนอกจากมาตรฐาน ISO 9001 แล้้วบริิษัทัฯ ยังัได้้รับัการรับัรองโดย
มาตรฐานระบบการบริิหารจัดัการกระบวนการผลิติปลอดสารต้้องห้าม หรืือ  IECQ QC 080000 ด้วยเหตุนุี้้�ทำำ�ให้้สามารถมั่่�นใจได้้ว่่าผลิติภัณัฑ์์ของ	
บริิษััทฯ ได้้ปราศจากสารอัันตรายในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการผลิิต  นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและกฎระเบีียบของอุุตสาหกรรมที่่�	
บริิษัทัฯ ได้้ให้้การบริิการ บริิษัทัฯ ได้้รับัการรับัรองโดยระบบบริิหารงานคุณุภาพ (QMS) ที่่�หลากหลาย อาทิิ มาตรฐาน ISO 13485 (ระบบบริิหาร
คุณุภาพสำำ�หรับัอุปุกรณ์์ทางการแพทย์) มาตรฐาน IATF 16949 (ระบบการจัดัการคุุณภาพด้้านอุุตสาหกรรมยานยนต์์) มาตรฐาน TL 9000 (ระบบ
คุณุภาพสำำ�หรับักลุ่่�มธุรุกิิจการสื่่�อสารโทรคมนาคม) และมาตรฐาน AS 9100 (มาตรฐานอุุตสาหกรรมอากาศยาน) นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ ยังัได้้ดำำ�เนิิน
มาตรการการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยง  (อาทิ ิ การชี้้�บ่่งอันัตรายแบบวิิเคราะห์์ความล้้มเหลวและผลกระทบ (Failure Mode and Effect Analysis 
(FMEA)) และการวิิเคราะห์์ SWOT) และหลักัวิิศวกรรมความน่่าเช่ื่�อถืือ (Reliability Engineering) ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบผลิตภัณัฑ์์เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการที่่�แท้้จริิงของลูกค้้าอีีกด้้วย

	 	 	 	 	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิธุุรกิจิด้้วยความซ่ื่�อสัตย์สุจุริิต มีมาตรฐานด้้านจริิยธรรมทางธุรกิจิระดัับสูงู และปฏิบัิัติติาม
กฎหมายและระเบีียบข้้อบังคับที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด โดยจริิยธรรมทางธุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ครอบคลุมถึึงหลัักหรืือแนวปฏิิบััติิจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ	
ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับหลัักจริิยธรรมอย่างมีนััยสำำ�คัญ ในปีี 2565 ไม่่พบเหตุุการณ์์ที่่�ขััดแย้้งกับการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบังคับด้้าน	
จริิยธรรมทางธุรุกิจิใดๆ

	 	 	 3.4.2.3	การปฏิิบััติิต่่อชุุมชนและสัังคม
	 	 	 	 	 ที่่�บริิษัทั  แคล-คอมพ์์ อี เล็ค็โทรนิคิส์ (ประเทศไทย) จำ ำ�กัดั (มหาชน) เรามุ่่�งหวัังที่่�จะขยายขอบเขตการเข้้าถึงึชุมุชน	
รอบด้้านในประเทศไทยอย่างต่อเน่ื่�อง โดยมีีวัตัถุประสงค์เพ่ื่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการพัฒันาชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีใีนสังัคมและชุุมชน
	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ เช่ื่�อมั่่�นว่่าเราสามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาชุมุชนอย่างยั่่�งยืืนผ่่านการดำำ�เนินิธุุรกิิจควบคู่่�ไปกับัการลงทุน
ในชุมุชน โดยเราเช่ื่�อว่าการดำำ�เนิินธุรุกิจิในระดับัท้้องถิ่่�นนั้้�นจะสามารถเข้้าถึงึความต้้องการของชุมุชน และยังัสามารถสร้้างความร่่วมมืือกับัผู้้�มีส่่วน	
ได้้ส่่วนเสีียในท้้องถิ่่�นได้้อย่างแท้้จริิง ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิจิกรรมหลากหลายโครงการ โดยมีโีครงการที่่�โดดเด่่น ได้้แก่่

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 049

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 1.	 กิิจกรรมการบริิจาคแก่่เด็็กในโรงเรีียน
	 	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ ได้้เล็็งเห็น็ถึงึความสำำ�คัญของเด็็กและเยาวชน จึึงได้้ร่่วมกัันจัดัหาเครื่�องเขีียน ของใช้้ และขนมต่่างๆ 
เพื่่�อบริิจาคแก่่เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�จังัหวัดัเพชรบุรีุีและจัังหวัดัสมุทุรสาคร เมื่่�อวันัที่่� 6 มกราคม 2565 

	 	 	 	 	 2.	 กิิจกรรมวัันคนพิิการสากลจัังหวััดเพชรบุุรีี
	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ได้้เห็็นความสำำ�คัญและดำำ�เนิินการสนัับสนุุนส่่งเสริิมการพััฒนาสัังคมอย่างสม่ำำ��เสมอ  โดยเฉพาะ	
การเปิิดโอกาศให้้ผู้้�พิกิารสร้้างรายได้้ เลี้้�ยงดูตูนเองและครอบครัว ณ วันัที่่� 10 กุมภาพัันธ์์ 2565

050	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 3.	 การสนัับสนุุนชุุดตรวจ ATK ให้้แก่่โรงพยาบาลสงเสริิมสุุขภาพตำำ�บลสระพัังและ	
	 	 	 	 	 	 พื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 
	 	 	 	 	 	 บริิษัทัฯได้้ส่่งตัวัแทนมอบอุปุกรณ์์สำำ�หรับัตรวจหาเชื้้�อโควิด-19 ประกอบไปด้้วย ชุดตรวจ ATK จำำ�นวน 500 ชุดุ 
ชุดุ PPE Cover All จำำ�นวน 500 ชุดุ หน้้ากากอนามััย N95 จำำ�นวน 500 ชิ้้�น ณ วันัที่่� 7 มีนีาคม 2565

	 	 	 	 	 4.	 การสนัับสนุุนชุุดตรวจ ATK ให้้แก่่นัักเรีียนและบุุคลากรของโรงเรีียนพื้้�นที่่�รอบๆ โรงงาน 	
	 	 	 	 	 	 จัังหวััดเพชรบุุรีี
	 	 	 	 	 	 เพื่่�อเป็็นการเตรียมความพร้้อมก่่อนการเปิิดภาคเรีียนที่่� 1 ในปีี 2565 และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการช่่วยลดการ	
แพร่่เชื้้�อบริิษัทัฯ ได้้ส่่งตัวัแทนลงพื้้�นที่่�เพื่่�อมอบชุดุตรวจ ATK จำำ�นวน 2,228 ชุดุให่่แก่่นักัเรีียนและบุุคลากรของโรงเรีียน ณ วันัที่่� 12 พฤษภาคม 2565

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 051

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 	 	 	 	 5.	 มอบทุุนสำำ�หรัับโครงการชมรมทููบีีนัับเบอร์์วััน
	 	 	 	 	 	 บริิษัทัฯ ได้้เห็น็ถึงึความสำำ�คัญัของการต่่อต้้านยาเสพติดิ และป้้องกันัปััญหายาเสพติดิในชุมุชน โดยได้้ส่่งตัวัแทน	
ลงพื้้�นที่่�ส่่งมอบเงิิน จำำ�นวน 60,000 บาท ให้้แก่่ทางชมรมทูบูีนีับัเบอร์วันัชุมุชนตำำ�บลสระพังั ณ วันัที่่� 26 สิงิหาคม 2565 

	 	 	 	 	 6.	 กิิจกรรมส่่งเสริิมกีีฬาเทนนิิส (ITF Pro Circuit Tournament)
	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ เล็ง็เห็น็ถึงึความสามารถในการแข่่งขันัของเยาวชนไทย รวมไปถึงึความสำำ�คัญของการส่่งเสริิมกีฬีาเทนนิิส	
ของประเทศไทยเพื่่�อก้าวไปสู่่�ระดัับสากล บริิษัทัฯจึึงได้้ร่่วมมืือกับทรู ูอารีีน่่า หัวัหินิ เพื่่�อจัดการแข่่งขันเทนนิสิระดับัสากลมากกว่่า 9 รายการ ในระหว่่าง
เดืือนพฤษภาคมถึึงเดืือนธัันวาคม 2565 เพื่่�อเป็็นการเปิิดโอกาสให้้เยาวชนผู้้�มีความสามารถได้้เข้้าร่่วมการแข่่งขันเพื่่�อพัฒนาศัักยภาพและ	
เพิ่่�มพูนูทักัษะการแข่่งขันัในสนามแข่่งขันัจริิง 
	 	 	 	 	 	 บริิษััทฯ ยั ังมองเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจไทยจากจากนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เข้้าชมการแข่่งขััน	
ควบคู่่�ไปกับัการร่่วมพัฒันาศักัยภาพของนักักีฬีาเยาวชนไทย โดยมีเีป้้าประสงค์เพื่่�อมอบโอกาสในการพัฒันาศักัยภาพของนักักีฬีาเทนนิสิและบรรลุุ	
เป้้าหมายในการแข่่งขันระดัับมืืออาชีีพในวงการระดัับโลก กิ จกรรมดังักล่่าวยัังถืือเป็็นการส่่งเสริิมและสนับัสนุนุการท่่องเที่่�ยวเชิิงกีฬาในเมืืองหัวัหินิ	
ให้้เป็็นที่่�ประจักัษ์์ของโลกอีกีด้้วย

052	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



4.1 คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

	 ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
	 ปีี 2565 เป็็นอีีกปีีแห่่งความท้้าทายที่่�เต็็มไปด้้วยความไม่่มั่่�นคงทางการเงิินและเศรษฐกิิจ สำ ำ�หรัับอุุตสาหกรรม EMS การขาดแคลน	
ส่่วนประกอบและการหยุุดชะงัักของการขนส่่งเนื่่�องจากการระบาดใหญ่่เป็็นปััจจััยสำำ�คััญสองประการที่่�ทำำ�ให้้ระดัับสิินค้้าคงคลัังสููง  รวมถึึงการระงัับ	
การจัดัส่่งการผลิติในระหว่่างปี ภาวะทางการเงิินที่่�สูงูขึ้้�นจากอัตัราเงิินเฟ้้อที่่�สูงู  กลายเป็็นอีกีปััจจัยัหนึ่่�งที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนินิงานโดยรวม	
ในปีี 2565 
	 แต่่อย่างไรก็ต็าม ถึงึแม้้จะมีีความกัังวล แต่่แนวโน้้มว่่าจะลดน้้อยลง แต่่บริิษัทัฯก็ส็ามารถทำำ�รายได้้จากการขายได้้ถึงึ 4.9 พันัล้้านเหรีียญ
สหรัฐัและสามารถรัักษาธุรุกิิจไว้้ได้้ด้้วยการเติิบโตร้อยละ 23.84 ในปีี 2565 เม่ื่�อเทียีบกัับปีีก่่อนหน้้า 
	 เม่ื่�อพิิจารณาถึึงปี 2566 การปรัับโครงสร้้างองค์กรภายในอย่างต่อเนื่่�องในช่่วงสองปีที่่�ผ่่านมาได้้ส่่งผลเชิิงบวก และบริิษััทฯสามารถใช้้
ประโยชน์จากภาวะทางการเงิินที่่�ไม่่จำำ�เป็็น เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการทำำ�งานโดยรวม นอกจากนี้้� บริิษัทัฯยังัได้้ติดิตามและประเมิินข้้อกังัวลเกี่่�ยวกัับ
ระดับัของสินค้้าคงคลังทั้้�งภายในและภายนอกอย่างรอบคอบ ต ลอดจนข้้อกังัวลเกี่่�ยวกับัการขาดแคลนห่่วงโซ่่อุปุทานทั่่�วโลกในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา 
และเช่ื่�อว่าปััญหาสินิค้้าคงคลังัที่่�ล้้นหลามของบริิษัทัฯต่่างๆ ทั่่ �วโลกอาจ ยั งัคงเป็็นข้้อกังวลอย่างมาก เนื่่�องจากความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�ลดลง	
และความล่่าช้้าของห่วงโซ่่อุปุทานที่่�ผ่่อนคลายลงในช่่วงครึ่�งปีหลังัของปี 2565 ทำำ�ให้้บริิษัทัส่วนใหญ่่ โดยเฉพาะภาคอิเล็็คทรอนิกิส์์ที่่�มีสีินิค้้าล้้นหลาม
และไม่่มีีทางแก้้ไขได้้ง่่ายๆ ดั งนั้้�น บริิษััทฯเช่ื่�อว่าความต้้องการของตลาดจะยัังคงมีอยู่่�ในช่่วงครึ่�งแรกของปีถััดไป และคาดว่่าจะเห็็นสััญญาณ	
การฟ้ื้�นตััวของอุปสงค์ในตลาดในช่่วงครึ่�งปีหลัังของปี 2566 เป็็นต้้นไป
	 นอกเหนืือจากข้้างต้้น บริิษัทัฯยังัคงมองโลกในแง่่ดีใีนปีีหน้้าและขยายฐานการผลิตในประเทศไทยอย่างต่อเน่ื่�อง  โดยพิิจารณาว่่าโรงงาน
ปััจจุุบัันอาจเกืือบเต็็มกำำ�ลัังการผลิตแล้้ว ดั งนั้้�น บริิษััทฯจึึงได้้ซื้้�อโรงงานแห่่งใหม่่ใกล้้กัับโรงงานเพชรบุุรีีที่่�มีีอยู่่�ในปีี 2565 โดยมีีแผนเริ่่�มต้้น	
โรงงาน 3 แห่่งที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง และ 1 แห่่งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จพร้้อมผลิติภายในไตรมาสที่่� 2 หรืือ  3 ของปี 2566 ในขณะที่่�ส่่วนที่่�เหลืือ 	
โรงงาน 2 แห่่งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในปีี 2567 เพื่่�อรองรับัความต้้องการของลูกค้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นตามแผนที่่�วางไว้้ นอกจากโรงงานใหม่่ดัังกล่่าวแล้้ว 
บริิษััทฯ ยั ังมีโรงงานแห่่งใหม่่อีีกแห่่งที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�มหาชััย และคาดว่่าจะพร้้อมสำำ�หรัับการผลิตในช่่วงครึ่�งปีหลัังของปีหน้้า	
เช่่นกันั

	 p	 ผลการด�ำเนินงานและความสามารถในการท�ำก�ำไร
	 	 บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์อุุตสาหกรรม 4.0 โดยใช้้หุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิในฐานการผลิิตทั่่�วโลก ซ่ึ่�งได้้แสดงให้้เห็็น	
การปรับัปรุงุอย่างต่อเน่ื่�องในประสิทิธิิภาพโดยรวมตลอดจนการควบคุุมคุุณภาพ นอกจากนี้้� กลยุทุธ์การขยายฐานการผลิติทั่่�วโลกของบริิษัทัฯ พร้้อม
กัับการดำำ�เนิินการบููรณาการตามที่่�วางแผนไว้้ในประเทศไทยและต่่างประเทศ ปั จจุุบัันบริิษััทฯมีีบริิษััทย่อยในประเทศไทย จี น ไต้้หวััน สิ งคโปร์์ 
สหรัฐัอเมริิกา เม็ก็ซิิโก บราซิิล และฟิิลิิปปิินส์์ ฐานปฏิิบััติิการทั้้�งหมดได้้รับัการจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อรองรับัการเติบิโตของธุรกิจิตลอดจนผลิตภัณฑ์์ ODM ใหม่่
ของตัวัเองจากลููกค้้าทั้้�งรายเดิิมและรายใหม่่ และเพื่่�อลดต้้นทุุนเพื่่�อรักัษาความสามารถในการแข่่งขันด้้านต้้นทุนุกับัคู่่�แข่่งรายอ่ื่�นๆ
	 	 ทั้้�งนี้้�รายละเอียีดผลการดำำ�เนิินงานของปี 2563-2565 สามารถสรุุปได้้ดัังต่อไปนี้้�

	 p	 รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีรายได้้จากการขายในปีี 2563-2565 จำ ำ�นวน 104,307.30 ล้ านบาท  126,246.38 ล้ านบาทและ 	
171,491.77 ล้านบาทตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2565 บริิษัทัฯ มีรีายได้้เพิ่่�มขึ้้�นคิดิเป็็นร้้อยละ 35.83 เม่ื่�อเทียีบกัับรายได้้ในปีีที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�การเพิ่่�มขึ้้�น	
ของรายได้้จากการขายนั้้�น ส่วนใหญ่่มาจากผลิตภัณัฑ์์อุปุกรณ์์สวมใส่่อัจัฉริิยะและอุปุกรณ์์ต่่อพ่วงคอมพิิวเตอร์อ่ื่�นๆ เมื่่�อเทียีบกัับปีีก่่อนหน้้า

4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 กลุ่่�มสิินค้้า
	 2563	 2564	 2565

	 	 ล้้านบาท	 %	 ล้้านบาท	 %	 ล้้านบาท	 %

กลุ่่�มอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์	 80,360	 76.20	 99,387	 78.32	 140,527	 81.53

กลุ่่�มอุุปกรณ์์โทรคมนาคม	 23,947	 22.71	 26,859	 21.17	 30,965	 17.96

รวมรายได้้จากการขาย	 104,307	 98.91	 126,246	 99.49	 171,492	 99.49

รายได้้อื่่�นๆ	 	 1,147	 1.09	 648	 0.51	 873	 0.51

รวมรายได้้ทั้้�งสิ้้�น	 105,454	 100.00	 126,894	 100.00	 172,365	 100.00

	 p	 ต้นทุนขาย
	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีต้้นทุุนขายในปีี 2563-2565 จำ ำ�นวน 99,320.47 ล้ านบาท  119,847.49 ล้ านบาท  และ 163,724.75	
ล้้านบาท  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 95.22 ร้ อยละ 94.93 และร้้อยละ 95.47 ของรายได้้จากการขายตามลำำ�ดัับ ทั้้ �งนี้้�อััตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ	
คิดิเป็็นร้้อยละ 4.78 ร้ อยละ 5.07 และร้้อยละ 4.53 ต ามลำำ�ดับ ทั้้ �งนี้้�การลดลงของกำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษัทัฯ ส่ วนใหญ่่มาจากการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ
ผลิติภัณัฑ์์ใหม่่บางรายการที่่�อาจไม่่คุ้้�มทุุนเม่ื่�อเทียีบกับัปีีก่่อนหน้้า

	 p	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	 	 บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อยมีค่ี่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารในปีี 2563-2565 จำ ำ�นวน 4,508.81 ล้ านบาท  5,155.12 ล้ านบาท  และ 
5,750.38 ล้านบาทตามลำำ�ดับ หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 4.32 ร้อยละ 4.08 และร้้อยละ 3.35 ของรายได้้จากการขายตามลำำ�ดับ ค่าใช้้จ่่ายในการขายและ
บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องส่วนใหญ่่เกี่่�ยวข้้องกัับค่่าใช้้จ่่ายรวมในการสนัับสนุุนบริิษััทฯและบริิษััทย่อยในต่่างประเทศ รวมถึึงค่าใช้้จ่่ายด้้านการตลาดและ	
การจัดัการเพ่ื่�อสนัับสนุนุลููกค้้าเดิิม

	 p	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
	 	 บริิษัทัฯและบริิษัทัย่อยมีค่ี่าใช้้จ่่ายทางการเงิินในปีี 2563-2565 จำำ�นวน 583.16 ล้านบาท 410.55 ล้านบาทและ 1,311.33 ล้านบาท
ตามลำำ�ดับ หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 0.56 ร้อยละ 0.33 และร้้อยละ 0.76 ของรายได้้จากการขายตามลำำ�ดับ การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุนุทางการเงิินส่่วนใหญ่่
เกี่่�ยวข้้องกับัการสนับัสนุนุการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ รวมถึงึผลกระทบจากอัตัราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ยที่่�สูงูขึ้้�นเม่ื่�อเทียีบกัับปีีก่่อนหน้้า

	 p	 อัตราก�ำไรขั้นต้น
	 	 บริิษัทัฯและบริิษัทัย่อยมีอีัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2563-2565 คิดเป็็นร้้อยละ 4.78 ร้อยละ 5.07 และร้้อยละ 4.53 ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้�การ
ลดลงของอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษัทัฯ ส่วนใหญ่่มาจากการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของผลิติภัณัฑ์์ใหม่่บางรายการที่่�อาจยังัไม่่คุ้้�มทุุนเม่ื่�อเทียีบกัับปีีก่่อนหน้้า

054	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 p	 อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน
	 	 บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อยมีอีัตัรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานในปีี 2563-2565 คิดิเป็็นร้้อยละ 0.46 ร้อยละ 0.95 และร้้อยละ 1.47 ตามลำำ�ดับ	
การเพิ่่�มขึ้้�นของอัตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 นั้้�นมีีเหตุผุลหลักัมาจากบริิษััทฯมีส่ี่วนประสมผลิติภัณัฑ์์ที่่�แตกต่่างกัน และค่่าใช้้จ่่ายโดยรวม
ที่่�ลดลงเม่ื่�อเทียีบกับัอัตัรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัในช่่วง 3 ปีที่่�ผ่่านมา ดังนี้้�

	 p	 อัตราก�ำไรสุทธิและอัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น 
	 	 บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อยมีกีำำ�ไรสุทุธิิในปีี 2563-2565 คิดเป็็นจำำ�นวน 228.64 ล้านบาท 361.63 ล้านบาท และ 785.45 ล้านบาท 	
หรืือคิดิเป็็นอัตัรากำำ�ไรสุทุธิิร้้อยละ 0.22 ร้อยละ 0.29 และ ร้อยละ 0.46 ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้�กำำ�ไรสุทุธิิในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ร้อยละ 117.20 
นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ มีอีัตัราผลตอบแทนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ในปีี 2563-2565 คิดเป็็นร้้อยละ 1.42 ร้อยละ 2.12 และร้้อยละ 4.28 ตามลำำ�ดับ
	 	 ทั้้�งนี้้�อัตัรากำำ�ไรสุทุธิิและอััตราผลตอบแทนจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในปีี 2565 มีการปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�น ส่วนใหญ่่มาจากรายได้้
จากการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึงึการจัดัการธุรุกิิจโดยรวมที่่�ดีขีึ้้�นแม้้ในช่่วงสถานการณ์์โรคระบาดเมื่่�อเทียีบกัับปีีก่่อนหน้้า
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 ความสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์
	 p	 สินทรัพย์
	 	 บริิษัทัฯมีสีินิทรัพัย์์รวมในปีี 2563-2565 ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 64,071.21 ล้านบาท และ 80,849.56 ล้านบาท และ 96,543.21 ล้านบาท
ตามลำำ�ดับั โดยบริิษัทัฯ มี สีินิทรัพัย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำำ�นวน 15,693.65 ล้ านบาท  หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 19.41 ในปีี 2565 ซ่ึ่�งส่วนใหญ่่เกิดิจากการ	
เพิ่่�มขึ้้�นของลูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นในอััตราร้้อยละ 37.26 และเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััตถุุดิิบและแม่่พิิมพ์์เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.83 ของสินทรััพย์์รวม 	
การเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งสองอย่างเพ่ื่�อสนับัสนุนุการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย และจากการขายบริิษัทัย่อย	
	 	 1.	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
	 	 	 บริิษัทัฯ มีสีินิทรัพัย์์หมุนุเวีียนในปีี 2563-2565 ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 46,404.35 ล้านบาท 60,236.77 ล้านบาท 74,245.27 ล้านบาท
คิิดเป็็นร้้อยละ 72.43 ร้ อยละ 74.50 และร้้อยละ 76.90 ของสิินทรััพย์์รวมตามลำำ�ดัับ ในปีี 2565 บริิษััทฯ มี ีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 	
14,008.50 ล้านบาทหรืือคิดเป็็นร้้อยละ 23.26 สาเหตุหุลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลูกูหนี้้�การค้้าจำำ�นวน 14,397.11 ล้านบาท และสินิทรัพัย์์หมุนุเวีียน
อ่ื่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 1,649.48 ล้านบาท ในระหว่่างปี
	 	 	 1.1	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
	 	 	 	 บริิษััทฯ มี ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นในปีี 2563-2565 จำ ำ�นวน 22,133.55 ล้ านบาท  21,572.58 ล้ านบาท  และ 	
35,969.69 ล้ านบาทตามลำำ�ดับ ในปีี 2565 บริิษััทฯ มี ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น 14,394.11 ล้ านบาทหรืือร้อยละ 66.72 ซ่ึ่�งส่วนใหญ่่	
มาจากการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯและบริิษัทัย่อยเมื่่�อเปรีียบเทียีบกับัปีีที่่�ผ่่านมา
	 	 	 1.2	 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััตถุุดิิบและแม่่พิิมพ์์
	 	 	 	 บริิษัทัฯมีีเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวัตัถุดิิบและแม่่พิมิพ์์ในปีี 2563-2565 อยู่่�ที่่� 199.40 ล้านบาท 317.56 ล้านบาท และ 1,764.18 
ล้้านบาทตามลำำ�ดับ ในปีี 2565 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวััตถุดิบิและแม่่พิิมพ์์เพิ่่�มขึ้้�น 1,446.62 ล้ านบาท หรืือร้อยละ 455.54 เม่ื่�อเทียีบกัับปีีก่่อนหน้้า 	
ในปีี 2565 จำำ�นวนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมีสีาเหตุุหลักัมาจากปริิมาณสินิค้้าคงคลังัที่่�ลููกค้้าร้้องขอเพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อเตรียมรองรับสถานการณ์์การขาดแคลนวัสัดุใุนระหว่่าง
ปีี อย่างไรก็ต็ามขณะนี้้�ปััญหาการขาดแคลนวััตถุดิบิและห่่วงโซ่่อุปุทานได้้ค่่อย ๆ กลับัมาเป็็นปกติ ิดังันั้้�น จึึงคาดว่่าจะมีีปริิมาณลดลงในปีีต่่อไป
	 	 2.	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
	 	 	 บริิษัทัฯ มีสีินิทรัพัย์์ไม่่หมุนุเวีียน ณ วันัที่่� 31 ธันวาคมในปีี 2563-2565 เท่่ากับั 17,666.86 ล้านบาท 20,612.79 ล้านบาท 	
และ 22,297.94 ล้านบาทตามลำำ�ดับ คิดเป็็นร้้อยละ 27.57 ร้อยละ 25.50 และร้้อยละ 23.10 ของสินิทรัพัย์์รวม ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 สินิทรัพัย์์ไม่่หมุุนเวีียน
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.18 เม่ื่�อเทียีบกับัปีี 2564 โดยส่่วนใหญ่่เกี่่�ยวข้้องกับัที่่�ดินิ อ าคารและอุุปกรณ์์ ที่่ �เพิ่่�มขึ้้�น 2,013.42 ล้ านบาท อั นเนื่่�องมาจากการ	
ขยายโรงงานในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

056	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



	 สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินลงทุุนของบริิษััท
	 p	 กระแสเงินสดของบริษัท
	 	 ในงวดปีี 2563 บริิษัทัฯมีเีงิินสดสุทุธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 700.03 ล้านบาท ลดลงจากปีี 2562 จำำ�นวน 5,269 ล้านบาท 
ซ่ึ่�งสาเหตุหุลักัมาจากการได้้รับัชำำ�ระค่่าสินิค้้าของลูกหนี้้�การค้้าล่่าช้้าช่่วงปลายปีี 2562 และการขยายเวลาการชำำ�ระเงิินของเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 
บริิษััทฯ มี เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุนทั้้�งสิ้้�น 1,467.27 ล้ านบาท  ลดลงจากปีี 2563 ร้ อยละ 36.69 ซ่ึ่�งสาเหตุุมาจากเงิินสดที่่�ได้้รัับจาก	
เงิินช่่วยเหลืือรััฐบาลสำำ�หรัับบริิษััทย่อยของบริิษััทฯในระหว่่างงวด ด้ านกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิินนั้้�น บริิษััทฯ มี ีเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรม	
จัดัหาเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,169.92 ล้านบาท 
	 ในงวดปีี 2564 บริิษัทัฯ มีเงิินสดสุทุธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน -2,318.28 ล้านบาท ลดลงจากปีี 2563 จำำ�นวน 3,018.31 ล้านบาท 
ซ่ึ่�งสาเหตุหุลักัมาจากส่่วนแบ่่งขาดทุนุจากเงิินลงทุนในบริิษัทัร่วม รวมทั้้�งเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าวัตัถุดิุิบและ แม่่พิมิพ์์ต่่างๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อรองรับัการผลิต
ในปีีดังักล่่าว บริิษัทัฯ มีเีงิินสดสุทุธิิใช้้ไปในกิจิกรรมลงทุนุ 2,016.57 ล้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 549.30 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 37.44 เม่ื่�อเปรีียบเทียีบ
กัับปีี 2563 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นผลจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานโดยรวมในระหว่่างงวดเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา ในส่่วนของกระแสเงิินสดจากกิิจกรรม	
จัดัหาเงิิน บริิษัทัฯ มีเีงิินสดสุทุธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 5,455.05 ล้านบาท
	 ในงวดปีี 2565 บริิษัทัฯ มีกีระแสเงิินสดสุทุธิิออกจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 2,280.81 ล้านบาท โดยมีสีาเหตุหุลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น
ของลูกูหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น ซ่ึ่�งมาจากการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าสำำ�หรับัวัตัถุดิุิบและแม่่พิิมพ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อวัตถุปุระสงค์ในการผลิต 
บริิษัทัฯมีเีงิินสดสุทุธิิใช้้ไปในกิจิกรรมลงทุนุ 5,606.59 ล้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 3,590.02 ล้านบาท หรืือ 278.02% เม่ื่�อเทียีบกัับปีี 2564 และส่่วนใหญ่่
เป็็นไปเพื่่�อรองรัับการขยายโรงงาน เมื่่�อเทีียบ ในส่่วนของกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน บริิษััทฯมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 
8,796.68 ล้านบาท ซ่ึ่�งมาจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินเพ่ื่�อสนับัสนุนุการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัและบริิษัทัย่อย

	 p	 สภาพคล่องของบริษัท
	 	 ปีี 2563-2565 บริิษัทัฯ มีอีัตัราส่่วนสภาพคล่อง 1.06 เท่่า 1.11 เท่่า และ 1.20 เท่่าตามลำำ�ดับ และมีีอัตัราส่่วนสภาพคล่องเงิินทุุน
หมุนุเร็ว็เท่่ากับั 0.70 เท่่า 0.61 เท่่าและ 0.81 เท่่า ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้�สภาพคล่องของบริิษััทฯ ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกับัปริิมาณ
ลูกูหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างปีเม่ื่�อเทียีบกัับปีีก่่อนหน้้า

	 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนความเพีียงพอของเงิินลงทุุนของบริิษััท
	 p	 หนี้สิน	
	 	 หนี้้�สินิรวม ณ สิ้้�นปีี 2563-2565 มีมูลูค่่าเท่่ากัับ 48,004.31 ล้านบาท 62,853.57 ล้านบาท และ 77,878.31 ล้านบาทตามลำำ�ดับ 
ในปีี 2565 หนี้้�สิินรวมของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ร้ อยละ 23.90 เหตุุผลหลัักมาจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 3,340.04	
ล้้านบาท ต ลอดจนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 10,861.85 ล้ านบาท  เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยและ	
ขยายการผลิติอย่างต่อเน่ื่�อง
	 	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2565 บริิษััทฯและบริิษััทย่อยมีีวงเงิินสิินเช่ื่�อและวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวคงเหลืือเป็็นจำำ�นวนเงิิน 904.83	
ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ หรืือประมาณ  31,273.10 ล้ านบาท  บริิษััทจึึงมั่่�นใจว่่าเรามีีเงิินทุุนเพีียงพอสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการขยายธุุรกิิจ ธุ ุรกิิจ	
ในอนาคต

	 p	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	 บริิษัทัฯ มีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2563-2565 จำำ�นวน 16,066.89 ล้านบาท 17,995.99 ล้านบาท และ 18,664.90 ล้านบาท	
ตามลำำ�ดับ ในปีี 2565 ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 668.91 ล้านบาท หรืือร้อยละ 3.72 เม่ื่�อเปรีียบเทียีบกับัปีี 2564 ซ่ึ่�งสาเหตุหุลักัมาจากการเพิ่่�มขึ้้�น	
ของกำำ�ไรสุทุธิิ เมื่่�อเปรีียบเทียีบกับัปีีที่่�ผ่่านมา	
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บริิษัทั	 :	 บริิษัทั แคล-คอมพ์์ อีเล็็คโทรนิคิส์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

ประกอบธุรุกิจิ	 :	 ผลิตผลิติภัณัฑ์์อีเีล็็คโทรนิคิส์ในรูปูแบบของ Electronics Manufacturing Services (EMS) 
	 	 บริิษัทัฯมีกีลุ่่�มสินิค้้าหลักั 2 ประเภทคืือ อุปกรณ์์ต่่อพ่วงคอมพิิวเตอร์และอุปุกรณ์์โทรคมนาคม

หลัักทรัพัย์์	 :	 SET : CCET TB (ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย)
	 	 TWSE : 9105 TT (ตลาดหลัักทรัพัย์์ไต้้หวันั)

ที่่�อยู่่�	 :	 เลขที่่� 191/54, 191/57 ชั้้�น18 อาคารซีีทีไีอทาวเวอร์ ถนนรััชดาภิิเษก 
	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย จังหวัดักรุงุเทพมหานคร 10110

เบอร์์โทรศัพัท์์	 :	 02-261-5033-36, 02-661-9381-83

เบอร์์โทรสาร	 :	 02-661-9396

โฮมเพจ	 :	 http://www.calcomp.co.th 

ที่่�ตั้้�งโรงงานในประเทศไทย	 :	 (1)	 โรงงานสมุุทรสาคร
	 	 	 60 หมู่่� 8 ถ.เศรษฐกิจิ ต.คลองมะเด่ื่�อ อ.กระทุ่่�มแบน จ.สมุุทรสาคร 74110 ประเทศไทย
	 	 (2)	 โรงงานเพชรบุุรีี (ไซต์ 1)
	 	 	 138 หมู่่� 4 ถ.เพชรเกษม ต.สระพังั อ.เขาย้้อย จ. เพชรบุุรีี 76140 ประเทศไทย
	 	 (3)	สำำ�นักังานสาขาจัังหวัดันครราชสีมีา
	 	 	 44/4 หมู่่� 9 ต. สูงูเนิิน อ.สูงูเนิิน จังัหวัดันครราชสีมีา 30170 ประเทศไทย
	 	 (4)	สำำ�นักังานสาขาจัังหวัดัเพชรบุรีุี
	 	 	 หมู่่� 4 ต.สระพังั อ.เขาย้้อย จ.เพชรบุุรีี 76140 ประเทศไทย
	 	 (5)	 โรงงานเพชรบุุรีี (ไซต์ 3)
	 	 	 221 หมู่่�ที่่� 1 ต.เขาย้้อย อ.เขาย้้อย จ.เพชรบุุรีี 76140 ประเทศไทย

โรงงานในประเทศไทย	 :	 โรงงาน จ.สมุทุรสาคร :
	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 60 หมู่่� 8 ถนนเศรษฐกิจิ ตำำ�บลคลองมะเด่ื่�อ อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน จังัหวัดัสมุทุรสาคร 74110 
	 	 บนเนื้้�อที่่� 77 ไร่่ 1 งาน 5 ตารางวา ปัจจุบุันัมีอีาคารโรงงาน 4 โรงงาน คลังสินิค้้า 1 อาคาร 
	 	 และอาคารวิิจััยและพัฒันา 1 อาคาร รวมพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดประมาณ 38,898 ตารางเมตร
	 :	 โรงงาน จ.เพชรบุุรีี (ไซต์ 1) :  
	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 138 หมู่่� 4 ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลสระพังั อำำ�เภอเขาย้้อย จังหวัดัเพชรบุรีุี 76140 
	 	 บนเนื้้�อที่่� 530 ไร่่ 1 งาน 83.4 ตารางวา ปัจจุบุันัมีอีาคารโรงงาน 5 โรงงานและคลังสินิค้้า 3 
	 	 อาคารรวมพื้้�นที่่�ตัวัอาคารโรงงานประมาณ 105,759 ตารางเมตร
	 :	 โรงงาน จ.เพชรบุุรีี (ไซต์ 3) : 	
	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 221 หมู่่� 1 ตำำ�บลเขาย้้อย อำำ�เภอเขาย้้อย จังหวัดัเพชรบุรีุี 76140 ประเทศไทย 
	 	 มีทีี่่�ดินิรวม 321 ไร่่ 2 งาน 76.6 ตารางวา ปัจจุบุันัมีอีาคารโรงงาน 3 หลััง และโกดััง 3 หลังั
	 	 ที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง

5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
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โรงงานในประเทศจีีน	 :	 บริิษััทฯ มีโีรงงาน 3 แห่่งตั้้�งอยู่่�ในสาธารณรัฐประชาชนจีีน ภายใต้้ช่ื่�อ 
	 	 Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd.: 
	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 2288 East Jiangxin Road เขตพัฒนาเศรษฐกิจิหวู่่�เจีียง มณฑลเจีียงซู 
	 	 สาธารณรัฐัประชาชนจีีน มีเีนื้้�อที่่� 42,344 ตารางเมตร ปัจจุบุันัมีอีาคารโรงงานทั้้�งหมด 3 แห่่ง 
	 	 และพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดประมาณ 180,063.50 ตร.ม.

โรงงานในประเทศมาเลเซีีย	 :	 จัดัตั้้�งในนามบริิษััท Cal Comp (Malaysia) BHD SDN. 
	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� Lot 711, Jalan Batu Tiga Lama, Sungai Rasa, Seksyen 16, 40200 Shah Alam, 
	 	 Selagnor Darul Ehsan, Malaysia มีพื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 65,000 ตารางเมตร

โรงงานในประเทศเม็ก็ซิโิก	 :	 จัดัตั้้�งในนามบริิษััท Cal-Comp Electronics de Mexico Co.SA de CV 
	 	 อยู่่�ที่่� De Los Encinos 1080 Sin Number Paque Industrial Villa Florida 
	 	 มีพีื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 11,783 ตารางเมตร

โรงงานในประเทศบราซิลิ	 :	 จัดัตั้้�งในนามบริิษััท CAL-COMP INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ELETRÔNICOS 
	 	 E INFORMÁTICA LTDA มีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� Rua Aracai, 143, Flores, CEP.: 69048-810, 
	 	 on city of Manaus, Amazonas, Brazil พื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 30,775 ตารางเมตร

	 	 จัดัตั้้�งในนามบริิษััท Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A. 
	 	 มีทีี่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� Avenida Torquato Tapajos N.7503, Galpao 2, Modulo19-Parte, Bairro Taruma, 
	 	 Manaus AM, Brazil CEP.: 69041-025 พื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 3,400 ตารางเมตร

โรงงานในประเทศสหรัฐัอเมริกา	 :	 โรงงานในสหรัฐัอเมริิกาบริิษััท Cal-Comp USA (San Diago), Inc. 
	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 9877 Waples Street San Diego, CA. USA 
	 	 พื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 6,000 ตารางเมตร

โรงงานประเทศฟิิลิปิปิินส์์	 :	 บริิษัทัฯ มีโีรงงานในประเทศฟิิลิปิปิินส์์อีกีจำำ�นวน 2 โรงงาน

	 	 โรงงานที่่� 1 จัดัตั้้�งในนามบริิษััท Cal-Comp Technology (Philippinces), Inc 
	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� No. 2 River Valley Road (Lot C3-13) Carmelray Industrial Park II Brgy. 
	 	 Punta, Calamba City, Laguna 4027 พื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 17,471 ตารางเมตร 

	 	 โรงงานที่่� 2 จัดัตั้้�งในนามบริิษััท Cal-Comp Precision (Philippines) Ltd. 
	 	 ตั้้�งอยู่่�ที่่� LT.11Hy Dimacali Ave. Fpip II-SEZ STA. Anastacia Santo Tomas, 
	 	 Batangas, Philippines. พื้้�นที่่�ใช้้งานของโรงงานจำำ�นวน 24,840 ตารางเมตร

โรงงานผลิติแม่่พิิมพ์และ	 :	 บริิษัทัฯ ได้้เข้้าลงทุนในกิจิการผลิติแม่่พิิมพ์์และชิ้้�นส่่วนพลาสติกิในปััจจุบุันัคืือ
ชิ้้�นส่่วนพลาสติิก	 	 บริิษัทั Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd., ซ่ึ่�งบริิษัทัดังักล่่าวมีีบริิษัทัย่อยที่่�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 
	 	 ซ่ึ่�งเป็็นโรงงานผลิติแม่่พิิมพ์์และชิ้้�นส่่วนพลาสติกิในประเทศ ไทย สิงิคโปร์์ มาเลเซีีย จีน และฟิิลิปิปิินส์์ 
	 	 จำำ�นวน 5 แห่่ง เพ่ื่�อรองรับัลูกูค้้าในแต่่ละประเทศ
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บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

นายทะเบีียนหุ้้�นสามัญั	 :	 บริิษัทัศูนูย์์รับัฝากหลักัทรัพัย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 	
	 	 93 อาคารตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย	
	 	 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400
	 	 โทรศัพัท์์(662) 009-9999 
	 	 โทรสาร (662) 009-9991

นายทะเบีียน TDR	 :	 ฟาร์์อีีสเทิร์ิ์น อินิเตอร์เนชั่่�นแนล แบงค์
	 	 เลขที่่� 112 ชั้้�น 10 แยก 1 ถนนจงเซี่่�ยวตะวันัออก 
	 	 เขตจงเจิ้้�ง นครไทเป สาธารณรัฐัจีีน (ไต้้หวันั)
	 	 โทรศัพัท์์ 886-2-2312-3636
	 	 โทรสาร 886-2-2377-3383

ผู้้�สอบบัญัชีี	 :	 นางสาวรสพร เดชอาคม
	 	 ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต เลขทะเบีียน 5659
	 	 บริิษัทั สำำ�นักังาน อีวาย จำำ�กัดั
	 	 เลขที่่�193/136-137อาคารสำำ�นักังาน เลครัชดา คอมเพล็็กซ์์ ชั้้�น 33 ถนนรัชัดาภิิเษก 
	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110 
	 	 โทรศัพัท์์ (662) 264-0777
	 	 โทรสาร (662) 264-0789-90

สิิทธิิประโยชน์์ด้้านการส่่งเสริิมการลงทุุน 

	 บริิษัทัฯ ได้้รับัสิทิธิิพิิเศษด้้านภาษีอีากรจากกรมส่่งเสริิมการลงทุนุตามพระราชบัญญััติส่ิ่งเสริิมการลงทุนุ พ.ศ. 2520 สำำ�หรับักิจิการผลิติอิเิล็็ค
ทรอนิกิส์์สำำ�เร็จ็รูปูและชิ้้�นส่่วนอิเิล็ค็ทรอนิกิส์์ โดยการอนุมุัติัิของคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุนุภายใต้้เง่ื่�อนไขต่่างๆที่่�กำำ�หนดไว้้  ดังัต่อไปนี้้�

	 เลขที่่�บััตรส่่งเสริิม	 	
60-0584-0-00-1-0	 65-0263-1-00-1-0	 65-0448-1-00-1-0

	 	 60-0577-0-00-1-0	
สิิทธิิและประโยชน์์	 	 	

2560	 2566	 2566
	

	 1.	ได้้รับัยกเว้้นภาษีเีงิินได้้นิิติิบุคุคลสำำ�หรับั	 5 ปี	 8 ปี	 5 ปี	 5 ปี
	 	 กำำ�ไรสุทุธิิที่่�ได้้จากการประกอบกิิจการ	 (นับัจากวันัที่่�	 (นับัจากวันัที่่�	 (นับัจากวันัที่่�	 (นัับจากวันัที่่�
	 	 ที่่�ได้้รับัการส่่งเสริิม	 1 มกราคม 2562 ถึงึ	 1 มกราคม 2560 ถึง	 1 มกราคม 2566 ถึง	 1 มกราคม 2566 ถึง
	 	 ในกรณีทีี่่�กิจิการขาดทุนุในระหว่่างเวลา	 31 ธันัวาคม 2565)	 31 ธันวาคม 2568)	 31 ธันัวาคม 2570)	 31 ธันวาคม 2570)
	 	 ที่่�ได้้รับัยกเว้้น ให้้นำำ�ขาดทุุนประจำำ�ปี	 	 	 	 และ
	 	 ที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่่างเวลานั้้�นไปหักัออก	 	 	 	 8 ปี สำำ�หรับั
	 	 จากกำำ�ไรสุทุธิิที่่�เกิดิขึ้้�นภายหลังัระยะเวลา	 	 	 	 SSD Card
	 	 ได้้รับัยกเว้้นได้้ไม่่เกินิ 5 ปีนับัแต่่วันั	 	 	 	 (นับัจากวันัที่่�
	 	 พ้้นกำำ�หนดเวลานั้้�น โดยจะเลืือกหัักจาก	 	 	 	 1 มกราคม 2566 ถึง
	 	 กำำ�ไรสุทุธิิของปีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็ไ็ด้้	 	 	 	 31 ธันัวาคม 2573)
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	 เลขที่่�บััตรส่่งเสริิม	 	
60-0584-0-00-1-0	 65-0263-1-00-1-0	 65-0448-1-00-1-0

	 	 60-0577-0-00-1-0	
สิิทธิิและประโยชน์์	 	 	

2560	 2566	 2566
	

	 2.	ได้้รับัยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจาก	 ✓	 ✓	 ✓	 ✓	
	 	 กิจิการที่่�ได้้รับัการส่่งเสริิมซ่ึ่�งได้้รัับยกเว้้น
	 	 ตามข้้อ 1 ข้างต้้น ไปรวมคำำ�นวณเพ่ื่�อ
	 	 เสียีภาษีเีงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�ได้้รับั
	 	 การส่่งเสริิมได้้รับัยกเว้้นภาษีเีงิินได้้
	 	 นิติิบิุคุคลนั้้�น

	 3.	ได้้รับัยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรับัวัตัถุดุิบิและ	 1 ปี นับัแต่่วันัที่่�	 5 ปี นับัแต่่วันัที่่�	 1 ปี นับัแต่่วันัที่่�	 1 ปี นับัแต่่วันัที่่�
	 	 วัสัดุจุำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศ	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก
	 	 เพ่ื่�อใช้้ในการผลิติเพ่ื่�อการส่่งออก

	 4.	ได้้รับัยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรับัของที่่�ผู้้�ได้้รับั	 1 ปี นับัแต่่วันัที่่�	 5 ปี นับัแต่่วันัที่่�	 1 ปี นับัแต่่วันัที่่�	 1 ปี นับัแต่่วันัที่่�
	 	 การส่่งเสริิมนำำ�เข้้ามาเพ่ื่�อส่งกลับัออกไป	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก	 นำำ�เข้้าครั้้�งแรก

เงื่่�อนไข
	 1. กำำ�ลังัการผลิตต่อปีรวมปีีละประมาณ	 อุปุกรณ์์หน่่วยความจำำ�	 ผลิตผลิติภัณัฑ์์	 ผลิตผลิติภัณัฑ์์	 ผลิตผลิติภัณัฑ์์
	 	 	 30,000,000 ชิ้้�น	 อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ และ	 อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ และ	 External Hard Disk
	 	 	 และ PCBA	 ชิ้้�นส่่วน ปีละ	 อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์อัจัฉริิยะ	 80,000,000
	 	 	 80,000,000 ชิ้้�น	 45,000,000	 50,000,000	 ชิ้้�น / ต่อปี และ 
	 	 	 	 ชิ้้�น/ ต่อปี	 ชิ้้�น / ต่อปี	 SSD Card
	 	 	 	 	 	 250,000,000
	 	 	 	 	 	 ชิ้้�น / ต่อปี
(เวลาทำำ�งาน 24 ชั่่�วโมง/วันั : 365 วันั/ปีี)	 24 ชั่่�วโมงต่อวัน:	 24 ชั่่�วโมงต่อวัน:	 24 ชั่่�วโมงต่อวัน:	 24 ชั่่�วโมงต่อวัน:
	 	 	 300 วันัต่่อปี	 300 วันัต่่อปี	 365 วันัต่่อปี	 365 วันต่่อปี

	 2.	ที่่�ตั้้�งโรงงาน	 จังัหวัดัสมุทุรสาคร	 จังัหวัดัเพชรบุรีุี	 จังัหวัดัเพชรบุรีุี	 จังัหวัดัสมุทุรสาคร 

5.1 กฎหมาย

	 - ไม่่มีี -
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	 บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทมีนโยบายการปฏิิบััติิตามข้้อพึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนตามแนวทางของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯยัังได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญัในการกำำ�กัับดูแูลกิิจการเป็น็อย่่างยิ่่�งโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีสี่่วนได้ส้่่วนเสีียของบริิษััทฯ 
และสัังคมโดยรวม
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�
	 p	 ก�ำหนดนโยบายเรื่องสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	 p	 บริหารงานด้วยความรับผิดชอบและตรวจสอบความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้น
	 p	 สนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบงบการเงิน และ รายการระหว่างกันของฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

และการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงมีีการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อจััดการและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
	 p	 ด�ำเนินงานด้วยความโปร่งใส เปิดเผยสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลาแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
	 p	  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ
	 บริิษััทฯขอรายงานเรื่่�องการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการในทิิศทางเดีียวกัันกัับที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดโดยได้้แบ่่งออกเป็็น	
5 หมวด ดัังต่่อไปนี้้�

	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ( The rights of Shareholders)
	 สิทิธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไรของกิจการ การได้้รัับข่่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียีงพอ	
การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อสิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ 
เช่่นการจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุุนหรืือการเพิ่่�มทุุน การอนุุมััติิรายการพิิเศษ หรืือการ
อนุุมััติิธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญและมีีผลต่่อทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นต้้น
	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 นอกจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ข้างต้้นของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษัทัฯยังัได้้ดำำ�เนิินการในเร่ื่�องต่างๆ เพื่่�อส่งเสริิมการใช้้สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น	
ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2565 ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) โดยถ่่ายทอดสด

จาก โรงงานสมุุทรสาคร ห้้องประชุุมชั้้�น 5 อาคาร R&D ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 60 หมู่่�ที่่� 8 ถนนเศรษฐกิิจ ตำำ�บลคลองมะเดื่่�อ อำำ�เภอ
กระทุ่่�มแบน จั ังหวััดสมุุทรสาคร ประเทศไทย ซ่ึ่�งมีีการพิิจารณาลงคะแนนเสีียงเรีียงลำำ�ดัับตามระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้และได้้รัับ
ความเห็็นชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกวาระ บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัส่ง่หนังัสืือนัดัประชุมุพร้อ้มทั้้�งข้อ้มูลประกอบการประชุมุวาระต่า่งๆ อย่างเพีียงพอ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบล่่วงหน้้าผ่่านทางนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ก่ ่อนวัันนััดประชุุม 14 วั นตามที่่�กฏหมายกำำ�หนดเพ่ื่�อให้้	
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีระยะเวลาในการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.	 บริิษััทฯได้้ทำำ�การเผยแพร่่ข้้อมูลประกอบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านเว็็บไซต์์ http://www.calcomp.co.th ของบริิษััทฯล่่วงหน้้า	
30 วั ันก่่อนวัันประชุุมและก่่อนที่่�บริิษััทฯ จะทำำ�การจััดส่่งเอกสารให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งนี้้�เอกสารดัังกล่่าวจะมีีข้้อมูลเหมืือนกัับข้้อมูล	
ที่่�บริษิัทัฯได้้จัดัส่ง่ให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบของเอกสาร นอกจากนี้้�ยังัได้้ชี้้�แจงสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้า้ร่ว่มประชุุมและสิิทธิอิอกเสียีง
ลงมติิของผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ด้้วยกััน โดยบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประกาศผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบและเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ทั่่�วกััน

	 3.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิทิธิิออกเสียีงได้้อย่างเต็ม็ที่่� ในกรณีทีี่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าประชุมุได้้ด้้วยตนเองก็ส็ามารถมอบฉันัทะ	
ให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมได้้

	 4.	 บริิษััทฯใช้้ระบบ DAP e-Shareholding Meeting ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของตลาดหลัักทรััพย์์ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี	
2565 สำำ�หรัับการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นและกระบวนการลงคะแนนเสีียง เพื่่�อแสดงความโปร่่งใสในการออกเสีียงลงคะแนน

	 5.	 บริิษัทัฯจัดัประชุุมผ่า่นสื่่�ออิเล็ก็ทรอนิกส์เ์ท่า่นั้้�นและถ่่ายทอดจากสถานที่่�ที่่�สะดวกของบริษิัทัฯ ในปีี 2565 และจััดให้ม้ีชี่อ่งทางสื่่�อสาร
ที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯยัังได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯก่่อนการประชุุม

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

062	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (The Equitable Treatment of Shareholders)
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ นั ักลงทุุนต่่างชาติิ
หรืือนัักลงทุุนสถาบััน ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี 2565 ล่ วงหน้้ามายัังบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ 	

ได้้ทำำ�การประกาศผ่่าน เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบทั่่�วกััน 
ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่ง่เอกสารผ่า่นทาง e-mail ของแผนกนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ท์ี่่� ir@calcomp.co.th หรืือทางไปรษณียี์ ์มายังับริษิัทัฯ
ได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด สำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2565 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิม 

	 2.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นต่่อเนื่่�องกัันอย่่างน้้อย 12 เดืือนและถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 0.05 ของหุ้้�นของบริิษััทฯทั้้�งหมด 	
โดยอาจเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดียีวหรืือหลายรายรวมกันัก็็ได้ ้สามารถเสนอบุคคลเพื่่�อเข้า้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษิัทัฯได้้ผ่า่นทาง
เว็็บไซด์์ของบริิษััท  www.calcomp.co.th และผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถศึึกษาหลัักเกณฑ์์การเสนอชื่่�อกรรมการได้้ในเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 	
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งเอกสารผ่่านทาง e-mail ของแผนกนัักลงทุุนสััมพันัธ์์ที่่� ir@calcomp.co.th หรืือทางไปรษณีีย์์ มายัังบริิษััทฯ 
ได้้ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ จะทำำ�หน้้าที่่�รวมข้้อมูลเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมกรรมการของบริิษััทฯ เพื่่�อพิจารณาและ
อนุมััติิ และบริิษััทฯจะทำำ�การแจ้้งผลการพิิจารณารวมถึึงเหตุุผลประกอบการพิิจารณาต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป สำ ำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
สามััญประจำำ�ปีี 2565 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทฯ

	 3.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเองบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือ
บุคุคลใดๆ เข้า้ร่ว่มประชุมุแทนตนได้โ้ดยใช้ห้นังัสืือมอบฉันัทะบริษิัทัฯได้จ้ัดัส่ง่ไปพร้อ้มกับัหนังัสืือเชิญิประชุมุ หรืือสามารถดาวน์โ์หลด
ผ่่านเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ ได้้ 

	 4.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ทุ กครั้้�ง  ประธานในที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามและแสดงความคิิดเห็็น 	
รวมทั้้�งข้้อเสนอแนะต่่างๆ เช่่นในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นต้้น และประธานในที่่�ประชุุมยัังได้้ใช้้โอกาสนี้้�ชี้้�แจง
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและแนวโน้้มในอนาคตของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััทฯมากขึ้้�น รวมทั้้�งไม่่มีีการ
จำำ�กััดสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาสายในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งเป็็นการล่่วงหน้้าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 5.	 ในวาระการแต่ง่ตั้้�งกรรมการ บริษิัทัฯ ได้เ้ปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้ส้ิทิธิใินการลงคะแนนแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการเป็็นรายบุคุคล
ไป เพื่่�อความโปร่ง่ใสและเป็็นอิิสระในการคััดเลืือกกรรมการ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯได้้จัดัส่ง่ประวััติขิองกรรมการแต่ล่ะบุุคคลไปพร้้อมกับัหนังัสืือ
เชิิญประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาในการตััดสิินใจเลืือกตั้้�งกรรมการก่่อนการประชุุม

	 6.	 กำำ�หนดให้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมเป็็นไปตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืืออยู่่�  โดยหนึ่่�งหุ้้�นมีีสิิทธิิเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง  และให้้บััตรลงคะแนนเสีียง
ในการลงคะแนนทุุกวาระ

	 7.	 ในการประชุุมทุกุครั้้�งบริิษัทัฯยัังจัดให้มี้ีการบัันทึกึการประชุุมถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้นเสร็็จสมบูรูณ์ใ์นเวลาที่่�เหมาะสมทั้้�งแบบเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร มีีการบัันทึึกมติิที่่�ประชุุมโดยแยกออกเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วยหรืือ งดออกเสีียง ของทุุกวาระ รายชื่่�อของกรรมการ
ที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุและกรรมการที่่�ขาดการประชุมุ วิธิีกีารลงคะแนน รวมทั้้�งได้บ้ันัทึกึข้อ้ซักัถามของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งคำำ�ตอบของกรรมการ
ในขณะที่่�ดำำ�เนิินการประชุุม อี กทั้้�งยังมีการบัันทึึกเสีียงและบัันทึึกภาพ พร้้อมทั้้�งมีระบบการจััดเก็็บที่่�ดีีเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ	
ตรวจสอบได้้และหลัังจากการประชุุมแล้้วเสร็็จบริิษััทฯ ยัังได้้นำำ�รายงานการประชุุมเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

	 8.	 กำำ�หนดมาตรการป้้องกันัการใช้้ข้อ้มูลภายในโดยมิิชอบ (Insider Treading) ของบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยห้า้มบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทำำ�การ
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 30 วัันก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลงบการเงิินต่่อสาธารณชน และอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมงภาย
หลัังได้้เผยแพร่่ต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยจะมีีการแจ้้งเตืือนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทราบทุุกครั้้�งก่่อนที่่�จะมีีการประกาศงบการเงิิน 
และในกรณีีที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ต้อ้งรายงานการถืือครอง
หลัักทรััพย์์ภายใน 3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทราบเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไป
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	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (The Role of Stakeholders)
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญและรัับรู้้�ถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน
	 	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิเพื่่�อสร้า้งความพึึงพอใจและผลประโยชน์ส์ูงูสุดุให้กั้ับผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุและมีีนโยบายสนับัสนุนุ
ให้้สิิทธิิกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯอย่่างโปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้้
	 2.	 พนัักงาน
	 	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญและใส่่ใจอย่่างยิ่่�งต่่อพนัักงานของบริิษััทฯ มี ีการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมทั้้�งในด้้านสวััสดิิการ 
ผลตอบแทน สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำำ�งาน และสุุขภาพของพนัักงาน ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 p	 จัดให้มีสวัสดิการอาหารกลางวัน และอาหารส�ำหรับพนักงานที่ท�ำงานล่วงเวลาได้รับประทานฟรีทุกคน
	 	 p	 ให้เบี้ยขยันกับพนักงานที่ไม่ขาด ลา มาสาย เพื่อเป็นก�ำลังใจและฝึกความมีวินัยให้กับพนักงาน
	 	 p	 จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน
	 	 p	 รณรงค์การรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงงานและสถานที่ท�ำงานของพนักงานให้สะอาด ปลอดภัยและน่าอยู่ 
	 	 p	 จัดการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้กับพนักงานทุกท่าน
	 	 p	 จัดให้มีห้องพยาบาลไว้ทุกโรงงานเพื่อรองรบัเหตุฉกุเฉนิท่ีจะเกดิขึ้นกบัพนกังาน รวมถงึดูแลเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย 	

	 และลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุในระหว่่างการปฎิิบััติิงาน
	 	 p	 จัดให้มีการอบรมพนักงานทุกเช้า เพื่อท�ำความเข้าใจ แก้ไขปัญหาและเพ่ิมพูนความรู้ให้กับพนักงาน เพื่อให้พนักงานทุกคน	

	 สามารถทำำ�งานได้้ถููกต้อ้งตั้้�งแต่่ครั้้�งแรก และยังัมีกีารส่ง่พนักังานไปอบรมนอกบริษัิัททั้้�งในและต่า่งประเทศเพื่่�อพัฒันาศักัยภาพ	
	 ของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 	 นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือพนักังานโดยได้้กำำ�หนดให้ส้ิทิธิกัิับพนัักงานระดัับล่่างและระดัับกลางในการติิดต่อ่สื่�อสารและรายงาน
การกระทำำ�ผิิดที่่�เกิิดขึ้้�นในบริิษััทต่่อผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ โดยตรง โดยบริิษััทฯ จะให้้การปกป้้องแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส มิิให้้ได้้รัับความเดืือดร้้อน และจะ
มอบรางวััลให้้ถ้้าข้้อกล่่าวหานั้้�นเป็็นจริิง
	 3.	 ลููกค้้า
	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกับการรัักษาความลัับของลูกค้้าแต่่ละรายตามจรรยาบรรณของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความ
สััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างบริิษััทฯ และลููกค้้าทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างยาวนาน และยั่่�งยืืน
	 4.	 คู่่�ค้้า
	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับคู่่�ค้้าว่่าเป็็นหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ และร่่วมปฏิิบััติิงานเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันยั่่�งยืืน รวมทั้้�งได้้จััดเตรีียม
ระบบ B2B เพื่่�อนำำ�มาให้้ป้้องกัันการทุุจริิตในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
	 5.	 เจ้้าหนี้้� 
	 	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อเจ้้าหนี้้�สร้้างความสััมพัันธ์์กัับเจ้้าหนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและไว้้ใจและปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญาที่่�
บริิษััทได้้ทำำ�ไว้้กัับเจ้้าหนี้้� รวมถึึงการให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นความจริิงแก่่เจ้้าหนี้้� 
	 6.	 คู่่�แข่่งทางการค้้า
	 	 บริิษััทฯจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ในทางทุุจริิต หรืือฉ้้อฉล และปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมเคร่่งครััด
	 7.	 ชุุมชนและสัังคม 
	 	 บริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงความปลอดภัยัของสังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มและคุุณภาพชีวีิติของคนในชุมุชนที่่�บริษิัทัฯ ตั้้�งอยู่่� ดังนั้้�นจึึงมีเจตนารมณ์์
ที่่�จะปฏิิบััติิตามกฏหมายและกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชน และให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 8.	 สิ่่�งแวดล้้อม 
	 	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ยั ังได้้คำำ�นึึงถึงผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ดั งนั้้�นจึึงได้้มีีการกำำ�หนด
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มของบริษิัทัฯขึ้้�นมาเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิบิัตัิใินการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึงึการดำำ�เนินิการตามมาตรฐาน ISO 14001 
Version 2015 ที่่�บริษิัทัฯ ได้ร้ับั ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดให้ทุ้กุๆ วันัในบริษิัทัฯ เป็น็วันัสิ่่�งแวดล้อ้มโลกและยังัได้มี้ีการจัดัตั้้�งคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อ้ม
ของบริิษััทฯ ขึ้้�นมาเพื่่�อควบคุุมดููแลและปลููกจิิตสำำ�นึึกของพนัักงานในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกโรงงาน 
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	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency) 
	 คณะกรรมการได้้ดููแลให้้บริิษััทฯเปิิดเผยข้้อมูลที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ ทั้้ �งที่่�เป็็นข้้อมูลทางการเงิินและที่่�มิิใช่่ข้้อมูลทางการเงิินอย่างถูกต้้อง 
ครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้เปิิดเผยข้้อมููลเพื่่�อแสดงความโปร่่งใส	
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	 เปิิดเผยข้้อมูลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการรวมทั้้�งจำำ�นวนครั้้�งการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละรายและรายงานของ	

คณะกรรมการ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของ บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม และสารสนเทศ
ทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี ีงบการเงิินดังักล่า่วจัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือก
นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอและใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำำ�	
รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	 2.	 เปิิดเผยข้้อมูลค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้�ค่่าตอบแทนกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนไว้้อย่างชัดเจนและโปร่่งใส 
และได้้ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว ส่่วนค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด 
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน 

	 3.	 เปิิดเผยนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ 
	 4.	 เปิิดเผยนโยบายการดููแลและกำำ�กัับกิิจการของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งวิิธีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย
	 5.	 จััดตั้้�งหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มี ีนโยบายให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมูล	

ที่่�ครบถ้้วน ตรงต่่อความเป็็นจริิง  เชื่่�อถืือได้้ สม่ำำ��เสมอ และทัันต่่อเวลา ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญและจะยึึดถืือ
ปฏิิบััติิ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีแผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพื่่�อเป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนประเภทสถาบััน 
นักัลงทุนุทั่่�วไป นักัวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ ์และผู้้�ที่่�สนใจ และยังัให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การติดิต่อ่สื่่�อสารให้ข้้อ้มูลูที่่�ครบถ้ว้นเท่า่เทียีมกันักับั
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�มีีตััวแทนบริิษััทฯ ในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ลงทุุนดัังนี้้�	 	 	 	

	 	 Ms. Jenny Chou (เจนนี่่� โจว)
	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 	 	 	 	  
	 	 โทรศััพท์์ 0-2261-5033-36 โทรสาร 0-2661-9396
	 	 Email : yichunchou@calcomp.co.th Website : www.calcomp.co.th	 	
	 	 นางสุุนััดดา จ๋๋ายพงษ์์
	 	 เลขานุุการบริิษััท
	 	 โทรศััพท์์ 0-2261-5033-36 โทรสาร 0-2661-9396
	 	 Email : sunadda@calcomp.co.th Website : www.calcomp.co.th	
	 6.	 เปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ และมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ

	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (The Responsibilities of the Board)
	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�มีีบทบาทในการกำำ�กัับและดููแลกิิจการเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ คณ ะกรรมการมีีความรัับผิิดชอบต่่อ	
ผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นและเป็น็อิสิระจากฝ่า่ยจัดัการ ทั้้�งนี้้�โครงสร้า้งคณะกรรมการบริษิัทัฯ ปัจัจุบุันัมีีกรรมการ 11 คนแบ่ง่ออกเป็็นกรรมการ 
2 ชุุด โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 คน กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 9 คน 
	 บริิษััทฯ มี ีประธานกรรมการที่่�ไม่่เป็็นบุุคคลคนเดีียวกัับกรรมการผู้้�จััดการ และได้้มีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท 
และกรรมการผู้้�จััดการไว้้อย่่างชััดเจน รวมทั้้�งบริิษััทฯ มี คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 4 ท่ าน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและ	
การสอบทานการบริิหารงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อช่วยในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ รายชื่่�อและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ	
คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามรายละเอีียดในข้้อหััวข้้อกรรมการบริิษััท คณ ะกรรมการตรวจสอบจะมีีการประชุุมอย่่างน้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง	
เพื่่�อพิิจารณางบการเงิิน การตรวจสอบภายใน และการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ
	 คณะกรรมการบริิษััท มีีกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการ ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และพิิจารณา
รายงานงบการเงิิน กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คำำ�แนะนำำ� และกำำ�กัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป
ตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล อย่ ่างไรก็็ตามอาจจะมีีประชุุมเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น เพื่่�อพิจารณาวาระพิิเศษต่่างๆ 	
ซ่ึ่�งบริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม พร้้อมระเบีียบวาระการประชุุม และเอกสาร ก่ ่อนการประชุุมล่่วงหน้้า 7 วั น เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลา	
ศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
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	 ในการพิิจารณาเรื่่�องต่างๆ กรรมการทุุกคนสามารถที่่�จะแสดงความเห็็นได้้อย่างมีอิิสระและในการลงความเห็็นจะใช้้มติิเสีียงข้างมาก	
โดยกรรมการคนหนึ่่�งจะมีีเสียีงหนึ่่�งเสียีงในการลงคะแนน และเม่ื่�อสิ้้�นสุดุการประชุมุ เลขานุกุารคณะกรรมการบริษิัทัฯ เป็็นผู้้�จัดัทำำ�รายงานการประชุมุ
และจัดัส่ง่ให้ป้ระธานกรรมการและรองประธานกรรมการลงลายมืือชื่่�อเพื่่�อรับัรองความถูกูต้อ้งของข้อมูลูทั้้�งนี้้�จะมีกีารเสนอให้ท้ี่่�ประชุมุรับัรองรายงาน
การประชุุมเป็็นวาระแรกในการประชุุมครั้้�งถัดไป นอกจากนี้้�หากในการประชุุมมีีกรรมการท่่านใดที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในวาระประชุุมนั้้�น คณ ะกรรมการ	
รายดัังกล่่าวจะไม่่สามารถออกเสีียงลงคะแนนในวาระการประชุุมนั้้�นๆ ได้้

	 ภาวะผู้้�นำำ�และวิิสััยทััศน์์
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ว่่าบริิษััทฯมุ่่�งหวัังที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้าน Electronics Manufacturing Services (EMS) และให้้บริิการเป็็น
เลิิศแก่่ลููกค้้าทั่่�วทุุกมุุมโลก โดยคณะกรรมการได้้มีีส่่วนร่่วมในการให้้ความเห็็นชอบ วิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจและงบประมาณ
ของบริิษััทฯ ต ลอดจนกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการเป็็นไปตามเป้้าหมายตามธุุรกิิจ และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่างมี ประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล 

	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 ในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน คณะกรรมการบริิษััทรวมถึึงคณะกรรมการอิิสระ
และกรรมการตรวจสอบจะดำำ�เนินิการพิิจารณาความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ อย่างรอบคอบ รวมทั้้�งปฏิบิัตัิติามข้อ้บังคับัของตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย โดยการตััดสิินใจเข้้าทำำ�รายการจะต้้องเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส เสมืือนหนึ่่�งกัับการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก (arm’s length 
basis) เพื่่�อมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย		

	 จริิยธรรมธุุรกิิจ
	 ในด้้านจริยิธรรมทางธุรกิจิ บริษิัทัฯ ได้้รับัเอาแนวทางการปฏิบัิัติทิี่่�ดีีสำำ�หรับัคณะกรรมการซึ่่�งกำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
มาเป็็นแนวทางจริิยธรรมทางธุรกิิจเพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารได้้ปฏิิบััติิตาม ซ่ึ่�งบริิษััทฯ จะตรวจสอบแนวทางจริิยธรรมทางธุรกิิจเพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหารและ	
พนัักงานได้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิตนที่่�ดีีและเหมาะสมในองค์กร บริิษััทยังมีกฎของพนัักงานเพื่่�อเป็็นการตั้้�งมาตรฐานการทำำ�งาน คุ ณภาพ 	
และตััวพนัักงานด้้วย

	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ค่่าตอบแทนกรรมการได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนไว้้อย่่างชัดเจนและโปร่่งใส ค่ ่าตอบแทนเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ	
มอบหมาย ซึ่่�งค่่าตอบแทนกรรมการจะถููกนำำ�เข้้าให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีของทุุกๆ ปีี

	 ระบบการควบคุุมและการตรวจสอบภายใน
	 บริิษัทัฯ ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญต่อ่ระบบควบคุุมภายในทั้้�งส่ว่นระดัับบริหิาร และระดัับปฏิบัิัติงิานเพื่่�อให้มี้ีประสิทิธิภิาพจึึงได้้กำำ�หนดภาระหน้า้ที่่� 
อำำ�นาจการดำำ�เนิินการของผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ผู้้�บริหิาร ไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรอย่า่งชัดัเจน มีกีารควบคุมุดูแูลการใช้ท้รัพัย์ส์ินิของบริษิัทัฯ ให้เ้กิดิประโยชน์์ 
และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�ติิดตามควบคุุมและประเมิินผลออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม 
นอกจากนี้้�ยัังมีีการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบรายงานทางการเงิินเสนอผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบ

	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�พิิจารณารายงานความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นในองค์กรเป็็นประจำำ�ทุกไตรมาสเมื่่�อมีการประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯได้้ทราบเพื่่�อจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯได้้

	 การพััฒนาความรู้้�
	 บริษิัทัฯ ได้้สนับัสนุุนการเข้า้ร่ว่มอบรมหรืือสัมนาต่า่งๆ เพื่่�อพัฒนาองค์ความรู้้�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ อีกทั้้�งยังมีการพยายามนำำ�เสนอ
ข้้อมููลใหม่่ๆ ทั้้�งข่่าวสารจากตลาดหลัักทรััพย์์ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้พนัักงานของบริิษััทฯ ได้้รัับทราบอยู่่�เสมอ
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหารพนัักงานและอื่่�นๆ

7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน ฝ่่ายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ฝ่่ายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย ฝ่่ายกฏหมาย

การประกัันคุุณภาพ MIS

ฝ่่ายบริิการงานทั่่�วไป ฝ่่ายโครงการระบบอััตโนมััติิ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�ตรวจสอบภายใน

การพััฒนา
ธุุรกิิจใหม่่

ฝ่่ายโครงการ
ต่่างประเทศ

คอมพิิวเตอร์์
ธุุรกิิจอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง

ธุุรกิิจ
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

ธุุรกิิจจััดเก็็บ

ธุุรกิิจ
สื่่�อสารไร้้สาย

การเงิินและ
การบััญชีี

วิิจััยและพััฒนา
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7.2	 คณะกรรมการ

	 7.2.1	 คณะกรรมการบริิษััท
	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 11 ท่่าน ดัังนี้้�
	 	 	 1.	 นายซุุย เซิ่่�ง สง	 ประธานกรรมการ
	 	 	 2.	 นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่�	 รองประธานกรรมการ
	 	 	 3.	 นายซุุย เซิ่่�ง เจี๋๋�ย	 กรรมการ
	 	 	 4.	 นายเฉิิน เหว่่ย ชาง (1)	 กรรมการ
	 	 	 5.	 นายคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ (2)	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 	 	 6.	 นายเจีียง ไถ ชาง	 กรรมการ
	 	 	 7.	 นายเฉิิน อี้้� ชาง	 กรรมการ
	 	 	 8.	 นายอลััน ชิิ ยิิม แคม	 กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 9.	 นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 10.	 นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 11.	 นายเถีียน หง เหม่่า	 กรรมการอิิสระ
	 	 	 หมายเหตุุ	 (1)	กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
	 	 	 	 	 (2)	กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
	 กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามผููกพันับริิษัทัฯ โดยมี ีนายซุยุ เซิ่่�ง สง หรืือ นายคงสิทิธิ์์� โจวกิจิเจริิญ หรืือ นายซุยุ เจี๋๋�ย ลี่่� หรืือ นายเฉินิ เหว่่ย ชาง	
ลงลายมืือชื่่�อพร้้อมประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

	 การประชุุมกรรมการ 
	 คณะกรรมการบริิษััท มีีกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการ ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และพิิจารณา
รายงานงบการเงิิน กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คำำ�แนะนำำ� และกำำ�กัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไป
ตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล อย่ ่างไรก็็ตามอาจจะมีีประชุุมเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น เพื่่�อพิจารณาวาระพิิเศษต่่างๆ 	
ซ่ึ่�งบริษิัทัได้จ้ัดัส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุุม พร้อ้มระเบียีบวาระการประชุุม และเอกสาร ก่อนการประชุุมล่ว่งหน้า้ 7 วันั เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการได้ม้ีเีวลาศึกึษา
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
	 โดยภายในปีี 2565 บริิษัทัฯ จัดประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง ซ่ึ่�งเป็็นการประชุมุประจำำ�ไตรมาส ในแต่่ละครั้้�งกรรมการจะเข้้าร่่วม	
ประชุุมอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งซึ่่�งครบเป็็นองค์์ประชุุมตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ จำำ�นวนครั้้�งในการประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละรายมีีดัังต่่อไปนี้้�

	 ชื่่�อ	 ตำำ�แหน่่ง
	 จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

	 	 	 กรรมการบริิษััท

นายซุุย เซิ่่�ง สง	 ประธานกรรมการ	 6/6
นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่�	 รองประธานกรรมการ	 6/6
นายซุุย เซิ่่�ง เจี๋๋�ย	 กรรมการ	 5/6
นายเฉิิน เหว่่ย ชาง	 กรรมการ	 6/6
นายเสิ่่�น ซื่่�อ หยง	 กรรมการ	 2/2
นายคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ	 กรรมการผู้้�จััดการ	 6/6
นายเจีียง ไถ ชาง	 กรรมการ	 6/6
นายเฉิิน อี้้� ชาง	 กรรมการ	 4/4
นายอลััน ชิิ ยิิม แคม	 กรรมการอิิสระ	 5/6
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	 ชื่่�อ	 ตำำ�แหน่่ง
	 จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

	 	 	 กรรมการบริิษััท

นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์	 กรรมการอิิสระ	 6/6
นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน 	 กรรมการอิิสระ	 6/6
นายเถีียน หง เหม่่า	 กรรมการอิิสระ	 6/6

	 * นายเสิ่่�น ซื่่�อ หยง หมดวาระตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 เมษายน 2565
	 * นายเฉิิน อี้้�ชาง ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 เมษายน 2565

	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปีี 2565

	
ชื่่�อ	 ตำำ�แหน่่ง

	 จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

1.	นายอลััน ชิิ ยิิม แคม	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 4/4
2.	นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4	
3.	นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

	 ในการพิิจารณาเรื่่�องที่่�เสนอต่่อคณะกรรมการ กรรมการทุุกคนสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ การลงมติิจะได้้รัับคะแนนเสีียง
ข้า้งมาก โดยมีกีรรมการคนหนึ่่�งมีสีิทิธิลิงคะแนนหนึ่่�งเสียีง หลังัการประชุมุ เลขานุกุารคณะกรรมการมีหีน้า้ที่่�จัดัทำำ�รายงานและรับัรองความถูกูต้อ้ง
ของประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ รายงานการประชุุมจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งต่่อไป

7.3	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 7.3.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััท
	 	 	 โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการ 2 ชุุดคืือ 
	 	 	 p	 คณะกรรมการบริษัท
	 	 	 p	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมด 11 ท่่าน โดยมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ	
ทั้้�งคณะและมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 4 ท่ าน โดยกรรมการอิิสระทุุกท่่านมีีความเป็็นอิิสระครบถ้้วนตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้	
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
	 	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�
	 	 	 1.	 นายอลััน ชิิ ยิิม แคม	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 2.	 นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 3.	 นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ทั้้�งนี้้�มีีนายอลัน แคม และ นายวิิลเลี่่�ยม แฮง  แมน เชาว์์เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะ
สามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

	 	 	 คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 28/2551 การขออนุุญาตและ
การอนุญุาตให้เ้สนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่ ่ลงวันที่่� 15 ธันัวาคม 2551 และเป็็นไปตามคุุณสมบัติัิกรรมการตรวจสอบตามข้อ้บังคับของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ 
โดยมีีนิิยามของ “กรรมการอิิสระ” ดัังต่่อไปนี้้�
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	 	 	 1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน ร้ ้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมหรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยนัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

	 	 	 2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน/พนัักงาน/ลููกจ้้าง/ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ�/ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ของบริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ปััจจุุบัันและ 2 ปีีก่่อน
ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง)

	 	 	 3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ
	 	 	 	 3.1	 ไม่่เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ
	 	 	 	 3.2	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่่�นๆ เช่่น ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น 

ที่่�มีีมููลค่่ารายการมากกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี
	 	 	 	 3.3	 ไม่่มีีรายการเกี่่�ยวโยงกัันที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิ รายการเช่่า/ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์/บริิการ 

และรายการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ที่่�มีีมููลค่่ารายการ มากกว่่า 20 ล้้านบาท หรืือ มากกว่่า 3% ของ 
NTA แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า โดยนัับรวมรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง  1 ปี ีก่่อนวัันที่่�มีีการทำำ�รายการด้้วยทั้้�งนี้้�
ต้้องไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามข้้อ  3.1-3.3 ในปััจจุุบัันและ 2 ปี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง  เว้้นแต่่มีีเหตุุจำำ�เป็็น	
และสมควรซ่ึ่�งมิได้้เกิิดขึ้้�นอย่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง  กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบอาจมีีความสััมพัันธ์์	
เกิินระดัับนััยสำำ�คัญที่่�กำำ�หนดในระหว่่างดำำ�รงตำำ�แหน่่งก็็ได้้แต่่ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิเป็็นเอกฉัันท์์จากคณะกรรมการบ
ริิษััทฯก่่อน และบริิษััทฯ ต้้องเปิิดเผยความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าวของกรรมการ รายนั้้�นไว้้ในแบบ Filing แบบ 56-1 
รายงานประจำำ�ปี และหนัังสืือนัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีจะเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อต่่อวาระแก่่กรรมการอิิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบรายนั้้�นอีีก

	 	 	 4.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต  หรืือโดยการจดทะเบีียนในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่� สมรส พี่่ �น้้อง  และบุุตรรวมทั้้�ง	
คู่่�สมรสของบุุตรกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร หรืือ	
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อย

	 	 	 5.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 	 	 6.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเป็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้
	 	 	 7.	 กรรมการอิิสระที่่�มีคีุณุสมบัตัิติามข้้อ 1-6 ข้างต้้น อาจได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัให้้ตัดัสินิใจในการดำำ�เนินิกิจิการ	

ของบริิษััท  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  โดยมีี	
การตััดสิินใจในรููปแบบองค์์คณะ (Collective decision) ได้้

7.4	 คณะผู้้�บริิหาร

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 9 ท่่าน ดัังนี้้�
	 1.	 นายคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ	 กรรมการผู้้�จััดการ
	 2.	 นายเฉิิน เหว่่ย ชาง		 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์
	 3.	 นายหวััง เว่่ย จ้้าว	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต
	 4.	 นายหวััง ซิ่่�ง เต๋๋อ	 	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต
	 5.	 นายชุุมพล นุุตรัักษ์์		 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต
	 6.	 นายฮง หวาง จีี		 	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต
	 7.	 นางสาววิิภาดา เอื้้�อดุุลยธรรม	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหาร
	 8.	 นายอุุดมศัักดิ์์� พรหมดวง	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหาร
	 9.	 นางสาวโหล เจีีย จูู		 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
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	 7.4.1	 ภาพโครงสร้้างการบริิหารจััดการของบริิษััท

 นายซุุย เซิ่่�ง สง
ประธานกรรมการ

 นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่�
รองประธานกรรมการ

 นายคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ
กรรมการผู้้�จััดการ

นายเฉิิน เหว่่ย ชาง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริิษััท

นายฮง หวาง จีี
รองกรรมการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายผลิิต

นายชุุมพล นุุตรัักษ์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายผลิิต 

น.ส. วิิภาดา เอื้้�อดุุลยธรรม
รองกรรมการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายบริิหาร

นายอุุดมศัักดิ์์� พรหมดวง
รองกรรมการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายบริิหาร

น.ส. เจีีย จูู โหล
รองกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

นายหวััง เว่่ย จ้้าว
รองกรรมการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายผลิิต

นายหวััง ชิ่่�ง เต๋๋อ
รองกรรมการผู้้�จััดการ

ฝ่่ายผลิิต

7.5	 เลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทฯได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นางสุุนััดดา จ๋๋ายพงษ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2552 
โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ 1

	 ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท
	 เลขานุุการของบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฏหมาย วั ัตถุุประสงค์ ข้ ้อบัังคับบริิษััท  มติิกรรมการ ต ลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งนี้้�เลขานุุการของบริิษััทฯ
มีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 071



	 1.	 จััดทำำ�และจััดเก็็บเอกสารดัังต่่อไปนี้้�
	 	 p	 ทะเบียนกรรมการ
	 	 p	 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท
	 	 p	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�รายงานโดยกรรมการและผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 
89/14 ให้้ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�น
	 3.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด
	 	 นอกจากนี้้�เลขานุุการบริิษััทฯยัังมีีหน้้าที่่�อื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายดัังต่่อไปนี้้�
	 	 p	 ท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการจัดประชุมกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 p	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทฯให้ปฏิบัติตามมติกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 p	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และดูแลการเปิดเผย

ข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลและสาธารณชน ให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย

7.6	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 7.6.1	 ค่่าตอบคณะกรรมการ 

	 	 ปีี 2565	
	 ชื่่�อ

	 โบนััส	 เบี้้�ยประชุุม

นายซุุย เซิ่่�ง สง	 6,000,000	 480,000
นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่�	 1,500,000	 180,000
นายซุุย เซิ่่�ง เจี๋๋�ย	 1,500,000	 180,000
นายเฉิิน เหว่่ย ชาง	 1,500,000	 180,000
นายเสิ่่�น ซื่่�อ หยง	 500,000	 60,000
นายคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ	 3,000,000	 180,000
นายเจีียง ไถ ชาง	 1,500,000	 180,000
นายอลััน ชิิ ยิิม แคม	 1,500,000	 180,000
นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์	 1,500,000	 180,000
นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน	 1,500,000	 180,000
นายเถีียน หง เหม่่า	 1,500,000	 180,000
นายเฉิิน อี้้� ชาง	 1,000,000	 120,000
	 รวม	 22,500,000.00	 2,280,000.00

	 7.6.2	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
	 	 	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
	 	 	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 9 ท่่านในปีี 2565 โดยรวมทั้้�งเงิินเดืือนและโบนััสคิิดเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 41.70 ล้้านบาท 

	 	 	 ค่่าตอบแทนอื่่�น
	 	 	 ตามที่่�บริิษััทฯได้้มีีการจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิเพื่่�อซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทแคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน) (CCET-WC) ให้้กัับพนัักงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ทั้้ �งนี้้�ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯได้้รัับการจััดสรรใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าวตั้้�งแต่่	
25 กุุมภาพัันธ์์ 2562 คิิดเป็็นจำำ�นวนรวม 5,680,000 หน่่วย
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7.7	 จำำ�นวนบุุคลากร

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั่่�วโลกทั้้�งสิ้้�น 43,583 คน โดยแบ่่งออกเป็็นพนัักงานในประเทศจีีนจำำ�นวน 6,619 คน 
ในไทยจำำ�นวน 27,984 คน ในไต้้หวัันจำำ�นวน 1,121 คน ในมาเลเซีียจำำ�นวน 123 คน ในบราซิิลจำำ�นวน 1,768 คน ในเม็็กซิิโกจำำ�นวน 595 คน	
ในสหรััฐอเมริิกาจำำ�นวน 66 คน ในสิิงคโปร์์จำำ�นวน 28 คนและในฟิิลิิปปิินส์์จำำ�นวน 5,278 คน และ 1 คน ในเนเธอร์์แลนด์์
	 ทั้้�งนี้้�ในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานใด

	 7.7.1	 ค่่าตอบแทนพนัักงาน
	 	 	 ค่่าตอบแทนรวมของพนัักงานซ่ึ่�งรวมค่่าตอบแทนที่่�เข้้าออกระหว่่างปี โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีการจ่่ายค่่าตอบแทน	
ในรููปของเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง และโบนััส สำำ�หรัับปีี 2565 ซึ่่�งมีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 43,583 คน จำำ�นวน 13,210.35 ล้้านบาท 

	 7.7.2	 นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
	 	 	 บริิษััทฯ มี ีนโยบายการพััฒนาบุุคลากร โดยมีีจุุดประสงค์เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรในด้้านความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน 	
และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ในระยะยาว มี ีความก้้าวหน้้าในอาชีีพ โดยจััดให้้มีีการอบรมและพััฒนาพนัักงาน	
โดยสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานกลางชื่่�อ Quality College เพื่่�อมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการอบรมพนัักงานของบริิษััทฯ
	 	 	 ทั้้�งนี้้�สามารถแบ่่งโครงสร้้างการอบรมเป็็น 5 ประเภท คืือ
	 	 	 1.	 การอบรมพนัักงานใหม่่ (New staff)
	 	 	 2.	 การอบรมพนัักงานก่่อนเข้้าทำำ�งานทุุกวััน (Morning Training)
	 	 	 3.	 การอบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับงานที่่�ทำำ� (On The Job Training)
	 	 	 4.	 การอบรมพนัักงานของส่่วนกลาง (Quality College)
	 	 	 5.	 การอบรมเพื่่�อเสริิมทัักษะ (Additional Training)
	 	 	 6.	 การอบรมเพื่่�อให้้เกิิดความชำำ�นาญเฉพาะด้้านในสาขาวิิศวกรรม (Engineer Skill)

7.8	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแต่่ละชุุด

	 7.8.1	 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
	 	 	 (1)	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 	 	 	 คณะกรรมการบริษิัทั ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�โดยใช้ค้วามรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ใ์ห้เ้ป็น็ประโยชน์ ์ต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ

ของบริิษััทฯ และได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 	 (2)	 หน้้าที่่�บนสิิทธิิความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษัทั ต้อ้งรักษาสิทิธิคิวามเท่า่เทียีมกันัของผู้้�ถืือหุ้้�น รักษาผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเปิิดเผยข้อ้มูล

ที่่�ชััดเจนและโปร่่งใสแก่่นัักลงทุุนอื่่�น

	 	 	 (3)	 การตรวจทาน และอนุุมััติิรายงานงบการเงิิน และการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางบััญชีี
	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทมีหน้้าที่่�อนุมััติิรายงานงบการเงิิน ซ่ึ่�งถูกตรวจทานหรืือตรวจสอบโดยผู้้�ตรวจสอบบััญชีี และ	

คณะกรรมการตรวจสอบอีีกทั้้�งมีีหน้้าที่่�อนุุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางบััญชีีต่่างๆ

	 	 	 (4)	 การทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับนโยบายที่่�เหมาะสม
	 	 	 	 งบประมาณ  และ แผนทางธุรกิิจ คณ ะกรรมการบริิษััท รั บผิิดชอบในการทบทวนและให้้ความเห็็นชอบกัับนโยบาย	

งบประมาณที่่�เหมาะสม ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน และแผนทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�เสนอโดยฝ่่ายจััดการ
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	 	 	 (5)	 การกำำ�กัับดููแลฝ่่ายจััดการ
	 	 	 	 คณะกรรมการบริิษััท กำ ำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และแจ้้งให้้	

ฝ่่ายจััดการนำำ�เสนอเรื่่�องที่่�มีีสาระสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รายการระหว่่างบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ให้้พิิจารณา
โดยเป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้ ้อบัังคับของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 	 	 	 หากจำำ�เป็็นคณะกรรมการจะได้้กำำ�หนดให้้มีีการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาภายนอก เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือให้้ความเห็็นทางวิิชาชีีพ
ประกอบการตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีสาระสำำ�คััญของบริิษััทฯ

	 	 	 (6)	 การจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 คณะกรรมการได้้จัดัให้มี้ีและดำำ�รงไว้ซ่้ึ่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิผิล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้อย่างมีเหตุผุลว่่าการบัันทึึก

ข้้อมูลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ค รบถ้้วนและเพีียงพอที่่�จะดููแลรัักษาสิินทรััพย์์ และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือ	
การดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีสีาระสำำ�คัญั คณะกรรมการได้จ้ััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและสำำ�นัักตรวจสอบภายใน 
สอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

	 	 	 (7)	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระของกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
	 	 	 	 กรรมการที่่�เป็็นอิิสระได้้ใช้้ดุุลพิินิิจของตนอย่่างเป็็นอิิสระในการพิิจารณากำำ�หนดกลยุุทธ์์ การบริิหารงาน การแต่่งตั้้�ง

กรรมการ และเร่ื่�องที่่�มีผีลกระทบต่อ่ผลประโยชน์ข์องผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีของบริษัิัทฯ รวมถึงึการเข้า้ถึงึสารสนเทศทางการเงิิน
และทางธุุรกิิจอื่่�นอย่่างเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 	 	 (8)	 จริิยธรรมธุุรกิิจและจรรยาบรรณ
	 	 	 	 คณะกรรมการจะจััดให้้มีี Compliance Manual ของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ จริิยธรรม	

ของผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิภายในองค์์กร
	 	 	 ความรัับผิิดชอบที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมดในข้้างต้้นให้้คณะกรรมการเป็็นผู้้�อนุมััติิทั้้�งนี้้�เว้้นแต่่อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดัังต่อไปนี้้� 	

จะกระทำำ�ได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน 
	 	 	 p	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 p	 การท�ำรายการระหว่างกันซึ่งก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือที่กฎหมายก�ำหนดไว้
	 	 	 ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้ร้ายการที่่�กรรมการหรืือบุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ มีส่ว่นได้เ้สียี หรืืออาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์อ่์ื่�นใด

กัับบริิษััทฯ ให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

			   บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััทฯ
	 	 	 ประธานกรรมการของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิมจากกรรมการท่่านอื่่�นๆ ดัังต่่อนี้้� 	
	 	 	 1.	 รัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการกำำ�กัับ ติิดตาม ดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 

และคณะอนุุกรรมการอื่่�นๆ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้
	 	 	 2.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืืออาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำำ�เนิินการแทน
	 	 	 3.	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 	 	 4.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสียีงชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมกรรมการบริิษัทัฯ มีการลงคะแนนเสียีง และคะแนนเสียีงทั้้�งสองฝ่า่ยเท่า่กันั

	 7.8.2	 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 (1)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ
	 	 	 (2)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�	

เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้า หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงาน
อื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

	 	 	 (3)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฎิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 	 	 (4)	 พิจิารณา คัดเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�งบุคคลซ่ึ่�งมีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ และเสนอค่าตอบแทน
ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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	 	 	 (5)	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

	 	 	 (6)	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีของบริษิัทัฯ ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่า่วต้อ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 (ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 
	 	 	 	 (ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
	 	 	 	 (ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฎิิบััติิตามกฏหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 	

	 หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 	 	 	 (ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
	 	 	 	 (จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 	 	 	 (ฉ)	 จำำ�นวนประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
	 	 	 	 (ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (charter)
	 	 	 	 (ซ)	 รายการอ่ื่�นที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้ข้อบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย	

	 จากคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 	 	 (7)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7.8.3	 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ
	 	 	 1.	 เป็็นผู้้�ตัดัสินิใจในเร่ื่�องที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทัฯ กำำ�หนดภารกิจิ วัตัถุปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบริิษัทัฯ รวมถึงึการกำำ�กับั ดูแูล	

การดำำ�เนิินงานโดยรวม ผลผลิิต ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า และการตลาดสำำ�หรัับธุุรกิิจในต่่างประเทศ และต้้องรัับผิิดชอบ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 	 	 	 ทั้้�งนี้้�ในส่ว่นของการทำำ�ธุรุกรรมทางการเงิิน เช่น่ การค้ำำ��ประกันั การให้้กู้้�ยืืม กรรมการผู้้�จัดัการไม่ม่ีอีำำ�นาจที่่�จะกระทำำ�การ
ดัังกล่่าว อำำ�นาจอนุุมััติิในเรื่่�องดัังกล่่าวต้้องกระทำำ�โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 	 	 2.	 อนุุมััติิแผนงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ
	 	 	 3.	 อนุุมััติิการกำำ�หนดวงเงิินเครดิิตให้้กัับลููกค้้า ระยะเวลาการชำำ�ระเงิิน การตกลงทำำ�สััญญาซื้้�อขายผลิิตภัณฑ์์ รวมถึึง	

การ เปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขทางการค้้า การทำำ�สััญญาประกัันภััย และการบริิหารจััดการสิินค้้าคงเหลืือที่่�ล้้าสมััย
	 	 	 4.	 มีีอำำ�นาจในการซื้้�อทรััพย์์สิินถาวรและชำำ�ระเงิินในวงเงิินไม่่เกิินกว่่า 20 ล้้านบาท
	 	 	 5.	 มีีอำำ�นาจในการลงทุุนในโครงการใหม่่ในวงเงิินไม่่เกิินกว่่า 20 ล้้านบาท
	 	 	 6.	 กำำ�หนดและอนุุมััติิหลัักเกณฑ์์การบริิหารบุุคลากรโดยรวม และการปรัับเงิินเดืือนประจำำ�ปีีของพนัักงาน
	 	 	 7.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน
	 	 	 8.	 ดำำ�เนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของบริิษััทฯ แต่่ไม่่รวมถึึงการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

และรายการได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทจดทะเบีียนตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 	 	 ทั้้�งนี้้�การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวข้้างต้้น ให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการนั้้�น ต้้องไม่่รวมถึึงอำำ�นาจในการอนุุมััติิรายการใดที่่�กรรมการ	
ผู้้�จััดการหรืือบุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มี ส่่วนได้้เสีีย หรืือมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการผู้้�จััดการจะต้้องนำำ�เสนอเรื่่�องดังกล่่าว	
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาต่่อไป และต้้องอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมายข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� 
ในกรณีีที่่�การทำำ�รายการใดเป็น็รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการเกี่่�ยวกัับการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย แล้้วแต่่
กรณี ีการทำำ�รายการดังักล่า่วต้อ้งได้้รับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ การปฏิบิัตัิอ่ิื่�นใดตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีกีารตามที่่�ประกาศดังักล่า่ว
กำำ�หนดไว้้ในเรื่่�องนั้้�นๆ ด้้วย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องดัังกล่่าว

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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7.9	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	 7.9.1	 การสรรหาคณะกรรมการอิิสระ
	 	 	 การคััดเลืือกกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ นั้้�นจะพิิจารณาบุุคคลเข้้าดำำ�รงโดยคำำ�นึึงถึึงบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระเป็็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ทจ. 28/2551 การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ลงวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2551 
และเป็็นไปตามคุุณสมบััติิกรรมการตรวจสอบตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
	 	 	 ทั้้�งนี้้�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ โดยให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ	
3 ปีี โดยกรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกโดยจะต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังที่่�ระบุุไว้้

	 7.9.2	 การสรรหาคณะกรรมการบริิษััท
	 	 	 ในการประชุุมสามัญัประจำำ�ปีทุกุครั้้�ง ข้อบังคับของบริษิัทัฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการต้อ้งออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระอย่างน้อยจำำ�นวน
หนึ่่�งในสาม (1/3) หรืือในกรณีีที่่�จำำ�นวนกรรมการไม่่เป็็นสััดส่่วนที่่�หารลงตััวด้้วยสาม จำ ำ�นวนกรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งจะต้้องใกล้้เคีียงกัับจำำ�นวน	
หนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี การเลืือกกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่ง
ตามวาระ ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งในการเสนอชื่่�อกรรมการเพื่่�อเลืือกตั้้�ง  บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีประวััติิและรายละเอีียดของบุุคคล
ประกอบ เพื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตััดสิินใจจากสารสนเทศที่่�ได้้รัับ โดยกำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังนี้้�
	 	 	 1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
	 	 	 2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้เสีียงที่่�ตนมีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ  1 เพื่่�อเลืือกตั้้�งบุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ 	

แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้กรรมการคนใดมากหรืือน้้อยกว่่ากรรมการคนอื่่�นๆ ไม่่ได้้
	 	 	 3.	 กรรมการแต่่ละรายต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงเห็็นชอบเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ	

มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
	 	 	 4.	 บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับ จะได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้เป็็นกรรมการเท่่ากัับจำำ�นวนกรรมการพึึงเลืือกตั้้�ง	

ในครั้้�งนั้้�น ในกรณีทีี่่�บุคุคลซ่ึ่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถัดัลงมามีคีะแนนเสียีงเท่่ากันัเกินิจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงเลืือกตั้้�ง	
ในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 	 	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่า่งลงเพราะเหตุอุ่ื่�น นอกเหนืือไปจากการออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการเลืือกบุคุคลซ่ึ่�งมีคุุณสมบัตัิิ
และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของ
กรรมการดังักล่า่วจะเหลืือน้อ้ยกว่า่ 2 เดืือน โดยบุคุคลซ่ึ่�งได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการได้เ้พียีงเท่า่วาระที่่�เหลืืออยู่่�
ของกรรมการที่่�เข้้าไปแทน โดยมติิของคณะกรรมการดัังกล่่าวต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

	 7.9.3	 การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
	 	 	 ในการสรรหาผู้้�มาดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการผู้้�จัดัการซ่ึ่�งเป็น็ตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดับัสูงูสุดุของบริษิัทัฯนั้้�น จะกระทำำ�โดยการสรรหา
และพิิจารณาโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยจะพิิจารณาจากบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มี ประสบการณ์์และเข้้าใจอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจของ	
บริิษััทฯเป็็นอย่่างดีี ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯจะเป็็นผู้้�อนุุมััติิและแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เหมาะสมในตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว

7.10	 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯมีีแนวทางการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	 ส่่งบุคุคลเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนบริิษัทัฯ ไปเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษัทัย่อยเพื่่�อดูแลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัย่อยเหล่่านั้้�นให้้เป็็นไป	

ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ โดยการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการของบริิษััทย่่อยจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ	
ทุุกครั้้�ง

	 2.	 การดำำ�เนิินกิิจกรรมทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทย่่อยจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
	 3.	 กำำ�หนดระบบควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ และจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ

เข้้าตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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	 4.	 จััดให้้ตััวแทนของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�บริิษััทฯเข้้าไปถืือหุ้้�นเพื่่�อร่่วมพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆที่่�มีีความสำำ�คัญและ	
ดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

	 5.	 จัดัให้ม้ีกีารเปิิดเผยการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั การได้ม้าหรืือจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์ ์หรืือการทำำ�รายการอ่ื่�นใดที่่�มีคีวามสำำ�คัญกับั
บริิษััทฯที่่�เกี่่�ยวข้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

7.11 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทฯกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Treading) ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง  โดยห้้ามบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 30 วั ันก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยข้้อมูลงบการเงิินต่่อสาธารณชน และอย่างน้้อย 24 ชั่่ �วโมงภายหลััง	
ได้เ้ผยแพร่่ต่่อสาธารณชนแล้้ว โดยจะมีีการแจ้้งเตืือนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมูลูภายในทราบทุุกครั้้�งก่่อนที่่�จะ
มีีการประกาศงบการเงิิน และในกรณีีที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง มี การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต้้องรายงาน
การถืือครองหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วัันทำำ�การให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ทราบเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อสาธารณะต่่อไปซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และให้้แจ้้งเลขานุุการบริิษััทรัับทราบเพื่่�อจััดทำำ�บัันทึึกการเปลี่่�ยนแปลงและสรุุปจำำ�นวนการถืือครอง	
หลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคล

7.12 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

	 7.12.1	ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)
	 	 	 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท อี วาย จำ ำ�กัด โดยนางสาวรสพร เดชอาคม ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาต 	
เลขทะเบีียน 5659 ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ในรอบปีี 2565 ที่่ �ผ่่านมา จำ ำ�นวนเงิินรวม 4,390,000 บาท สำ ำ�หรัับในรอบปีีบััญชีี 2565 	
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีถููกกำำ�หนดไว้้โดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ให้้ไม่่เกิิน 4,390,000 บาท

	 7.12.2	ค่่าบริิการอื่่�น
	 	 	 - ไม่่มีี -
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	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความเพีียงพอ เหมาะสม และสามารถป้้องกััน
ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอัันเกิิดจากการที่่�ผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ และที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุม
ภายใน โดยระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 องค์์กรและสภาพแวดล้้อม
	 	 บริิษััทฯ มี การกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจน และวััดผลได้้ และได้้ทบทวนเป้้าหมายการปฏิิบััติิงาน และพิิจารณาถึึง

ความเป็็นไปได้ข้องเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด ตลอดจนวิิเคราะห์ถ์ึงึการให้ส้ิ่่�งจูงูใจหรืือผลตอบแทนแก่พ่นักังานว่า่เป็็นไปอย่า่งสมเหตุสุมผล 
บริิษััทฯ มี ีการจััดทำำ�นโยบายและระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในธุุรกรรมด้้านต่่างๆ ที่่ �รััดกุุม และสามารถป้้องกััน	
การทุุจริิตได้้

	 2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 	 บริิษััทฯ มี การประเมิินปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ เช่่น ค วามเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ค วามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงกลุ่่�มลููกค้้าหลััก 

ความเสี่่�ยงจากความเพีียงพอของเงิินทุุนหมุุนเวีียน เป็็นต้้น และกำำ�หนดให้้มีีมาตรการในการติิดตามเหตุุการณ์์ที่่�เป็็นสาเหตุุของ
ปััจจััยความเสี่่�ยง โดยมีีรอบระยะเวลาการติิดตามเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน เพื่่�อควบคุุมผลการดำำ�เนิินงานอย่่างใกล้้ชิิด 

	 3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร
	 	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และวงเงิินอำำ�นาจอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหารในแต่่ละระดัับอย่่างชััดเจน และเป็็นลายลัักษณ์์

อัักษร เช่่น ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นต้้น

	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
	 	 บริิษััทฯ มี การจััดให้้มีีข้้อมูลที่่�สำำ�คัญอย่างเพีียงพอ  เพื่่�อให้้คณะกรรมการใช้้ประกอบการตััดสิินใจ รวมถึึงหนัังสืือนัดประชุุม หรืือ

เอกสารประกอบการประชุุมที่่�ระบุุข้้อมูลที่่�จำำ�เป็็นและเพีียงพอต่่อการพิิจารณาก่่อนการประชุุม รายงานการประชุุมกรรมการ โดยมีี
การบัันทึึกการประชุุมและบัันทึึกความเห็็นของกรรมการในกรณีีที่่�มีีความเห็็นแย้้งหรืือไม่่เห็็นด้้วยกัับมติิส่่วนใหญ่่ และการจััดเก็็บ
เอกสารประกอบการบัันทึึกบััญชีี และบััญชีี ต่ ่างๆ ไว้้ครบเป็็นหมวดหมู่่�  และไม่่เคยได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีว่่ามีีข้้อบกพร่่อง	
ในเรื่่�องนี้้�

	 5.	 ระบบการติิดตาม
	 	 ในกรณีทีี่่�ผลการดำำ�เนินิงานที่่�เกิดิขึ้้�นมีคีวามแตกต่่างจากเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ บริิษัทัฯ จะดำำ�เนินิการแก้้ไขภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม	

และจะจััดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระบบการควบคุุมภายในที่่�วางไว้้ โดยบริิษััทฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบและได้้กำำ�หนด
รอบระยะเวลาในการติิดตามทุุกไตรมาสของแต่่ละปีี

	 ทั้้�งนี้้�บริิษัทัฯ ได้้มีีการจััดประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบทุกุไตรมาส เพื่่�อทำำ�การอนุมัุัติงิบการเงิิน การตรวจสอบภายในและ การทำำ�รายการ
ระหว่า่งกันั โดยมีีนางสาวกัญัณัฏัฐ์ ์ไม้ช้ัยัมงคล เป็็นหัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน (รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 3) สำำ�หรับัการประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบครั้้�งล่าสุุดเมื่่�อวันที่่� 24 กุ ุมภาพัันธ์์ 2566 บริิษััทฯได้้อนุมััติิงบการเงิิน การตรวจสอบภายใน และรายการระหว่่างกัันสำำ�หรัับปีี 2565 	
ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า บริิษััทฯ มี การตรวจสอบภายในอยู่่�ในระดัับมาตรฐาน และ การทำำ�รายการระหว่่างกันนั้้�น	
มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไปรวมทั้้�งเป็็นการกำำ�หนดราคาที่่�ยุุติิธรรม 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาถึึงคุณสมบััติิ และความเหมาะสมของผู้้�เป็็นหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน จึึง ได้้แต่่งตั้้�ง 	
นางสาวกััญณััฏฐ์์ ไม้้ชััยมงคล เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวแล้้ว ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลรายละเอีียดตามเอกสารแนบ 3 

8.	การควบคุุมภายในและ
	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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9. รายการระหว่่างกััน

9.1	 ลักัษณะความสัมพันัธ์์ระหว่่างบริิษัทัฯ กับกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัสามารถสรุุปได้้ดังันี้้�

	 รายชื่่�อกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	 ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ

Kinpo Electronics, Inc.	 บริิษััทใหญ่่
Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย
Cal-Comp Electronics & Communications Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย
Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย
Cal-Comp Electronics and Communications	 บริิษััทย่่อย	
(Suzhou) Co., Ltd.
Cal-Comp (Malaysia) SDN. BHD.	 บริิษััทย่่อย
Cal-Comp Industria e Comercio de Electronicos e	 บริิษััทย่่อย	
Informatica Ltda.
Cal-Comp Electronics de Mexico Co., S.A. de C.V.	 บริิษััทย่่อย
Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd. 	 บริิษััทย่่อย 
Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.	 บริิษััทย่่อย
Qbit Semiconductor Holding Ltd.	 บริิษััทย่่อย	
บริิษััท แคล-คอมพ์์ ออโตเมชั่่�น แอนด์์ อิิสดััสเทรีียล	 บริิษััทย่่อย	
4.0 เซอร์์วิิส (ประเทศไทย) จำำ�กััด
Cal-Comp precision Holding Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย
Logistar International Holding Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
Cal-Comp Precision (Singapore) Limited	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)	
บริิษััท แคล-คอมพ์์ พรีีซีีสซั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
Cal-Comp Precision (Dongguan) Limited	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
Cal-Comp Precision (Philippines), Inc.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
Cal-Comp Precision (Yue Yang) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
Cal-Comp USA (San Diego), Inc.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
Qbit Semiconductor Ltd.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
ICKP (Beijing) Technology Development Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
Cal-Comp Optical Electronics (Yue Yang) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
NKG Advanced Intelligence & Technology Development 	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)	
(Yue Yang) Co., Ltd.
SynQ Technology (Shanghai) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อย (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
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	 รายชื่่�อกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	 ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ

Cal-Comp Technology (Philippines),Inc.	 บริิษััทร่่วม
XYZprinting, Inc.	 บริิษััทร่่วม	
บริิษััท พีีซีีโฮม (ประเทศไทย) จำำ�กััด	 บริิษััทร่่วม
New Era AI Robotic Limited	 บริิษััทร่่วม
Daviscomms (S) Pte Ltd.	 บริิษััทร่่วม (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
Shanghai Chuang Ge Education Technology Co., Ltd.	 บริิษััทร่่วม (ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย)
XYZprinting Japan, Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม
XYZprinting, Inc. (USA)	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม
XYZprinting Netherlands B.V.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม
XYZprinting (Suzhou) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม
บริิษััท เอ็็กซ์์วายแซด พริ้้�นติ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม
XYZprinting (Shanghai) Cloud Technology Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม
XYZlife (Philippines) Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม
Cal-Comp Big Data International Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม
Kinpo Electronics (Philippines), Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม
Cal-Comp Big Data, Inc	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทร่่วม
CastleNet Technology, Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
CastleNet Technology (BVI), Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
CastleNet Technology Inc. (Kunshan)	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
Crownpo Technology, Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
Dongguan Kaipo Electronics Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
Kinpo Electronics (China) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
Kinpo International Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
Lipo Holding Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
LIZ Electronics (Kunshan) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
LIZ Electronics (Nantong) Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
Ranashe International Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
Li-Cheng Materials Co., Ltd.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
Cal-Comp Asset Management, Inc.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
Confiar Land Corp.	 บริิษััทย่่อยของบริิษััทใหญ่่
Acbel Polytech Inc.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
AcTek Energy Co., Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
AcRay Energy Co., Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

080	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



	 รายชื่่�อกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	 ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ

Ascendant Private Equity Investment, Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
Kinpo Group Management Service Co., Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
Teleport Access Srevice, Inc.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
iHELPER Inc.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
Instituto Cal-Comp De Pesquisa E Inovacao	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	
Tecnologica Da Amazonia
Compal Electronics, Inc.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
Compal Wireless Communications (Nanjing) Co., Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
Compal Smart Device (Chongqing) Co., Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
Billion Sea Holdings Ltd.	 บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

หมายเหตุ	ุ 1.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 XYZprinting, Inc. ร้้อยละ 46.40
	 2.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Cal-Comp Big Data, Inc. ร้้อยละ 50
	 3.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 New Era AI Robotic, Inc. ร้้อยละ 50
	 4.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 CastleNet Technology, Inc. ร้้อยละ 68.90
	 5.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Crownpo Technology, Inc. ร้้อยละ 51.61
	 6.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Kinpo International Ltd. ร้้อยละ 100
	 7.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd. ร้้อยละ 100
	 8.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Lipo Holding Co., Ltd. ร้้อยละ 51
	 9.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Cal-Comp Asset Management, Inc. ร้้อยละ 100
	 10.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Acbel Polytech Inc. ร้้อยละ 23.71
	 11.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Ascendant Private Equity Investment Ltd. ร้้อยละ 34.72
	 12.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Kinpo Group Management Service Co., Ltd. ร้้อยละ 37.50
	 13.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Teleport Access Service, Inc. ร้้อยละ 23.70
	 14.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 IHELPER Inc. ร้้อยละ 44
	 15.	 Kinpo Electronics, Inc.	 ถืือหุ้้�นในบริิษััท	 Compal Electronics, Inc. ร้้อยละ 3.44

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 081
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

082	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 083



ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

084	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 085



ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

086	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 087



ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

088	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 089



ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

090	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 091



สััญญาการผลิิต (Supply / Manufacturing Agreement)

คู่่�สัญญา	 :	 บริิษัทั แคล-คอมพ์์ อีเล็็คโทรนิคิส์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)
	 	 และ Kinpo Electronics, Inc. (จดทะเบีียนจัดัตั้้�งบริิษััทในประเทศไต้้หวันั)

วันัที่่�ทำำ�สัญัญา	 :	 1 เมษายน 2547

สาระสำำ�คัญัของสัญัญา	 :	 Kinpo Electronics, Inc. ตกลงที่่�จะซื้้�อสินิค้้าและบริิการของบริิษัทัฯ ตามที่่�ระบุไุว้้ในใบสั่่�งซื้้�อ 
	 	 1.	 บริิษัทั แคล-คอมพ์์ อีเล็็คโทรนิคิส์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) จะมีีการแจ้้งให้้ Kinpo Electronics, 

Inc.ทราบล่่วงหน้้าอย่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรหากมีีการเปลี่่�ยนแปลง วิ ธีีการผลิิตหรืือวิธีีการ	
ทดสอบสินิค้้า ผู้้�รับัเหมาช่่วงในการผลิติหรืือการทดสอบสินิค้้า ที่่�ตั้้�งโรงงานการผลิติหรืือตราสินิค้้า

	 	 2.	 สิินค้้าจะต้้องเป็็นไปตามแบบที่่�ต้้องการ และมีีการตรวจสอบคุุณภาพโดย บริิษััท  แคล-คอมพ์์ 	
อีเีล็ค็โทรนิคิส์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)ตามมาตรฐานการควบคุุมคุุณภาพ บริิษัทั แคล-คอมพ์์	
อีีเล็็คโทรนิิคส์ (ประเทศไทย) จำ ำ�กััด (มหาชน)ยิินดีีให้้ Kinpo Electronics, Inc. เข้้าเยี่่�ยมชม 	
การผลิต กระบวนการควบคุมุคุุณภาพและส่่วนอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การสิ้้�นสุดุของสัญัญา	 :	 สัญัญามีีอายุ ุ1 ปี และจะมีีผลบังัคับใช้้ต่่อไปอีกี หากไม่่มีีฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งคัดค้้านก่่อนวัันครบกำำ�หนด	
	 	 ตามสัญัญา

สััญญาการใช้้ระบบ ERP (MIS System)

คู่่�สัญญา	 :	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. และ Kinpo Electronics Inc.

วันัที่่�ทำำ�สัญัญา	 :	 1 มกราคม 2565

สาระสำำ�คัญัของสัญัญา	 :	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd ขอแชร์์ระบบ MIS 	
	 	 จากบริิษััท Kinpo Electronics Inc. เพื่่�อนำำ�มาใช้้สนัับสนุุนระบบการดำำ�เนิินงานและ	
	 	 ระบบรายงานผลต่่างๆของบริิษััทฯ

การสิ้้�นสุดุของสัญัญา	 :	 31 ธัันวาคม 2565

สััญญาการให้้บริิการที่่�ปรึึกษา

คู่่�สัญญา	 :	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.	
	 	 และ Kinpo Group Management Service Co., Ltd.

วันัที่่�ทำำ�สัญัญา	 :	 1 ธัันวาคม 2549

สาระสำำ�คัญัของสัญัญา	 :	 Kinpo Group Management Service Co., Ltd ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน การบััญชี	ี
	 	 และการวางแผนภาษีีอากรกัับ Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.

การสิ้้�นสุดุของสัญัญา	 :	 จะมีีผลบัังคัับใช้้ต่่อไปอีีก หากไม่่มีีฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งคััดค้้านก่่อนวัันครบกำำ�หนดตามสััญญา

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

092	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



สััญญาการเช่่าอาคารสำำ�นัักงาน

คู่่�สัญญา	 :	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. และ Kinpo Electronics Inc.

วันัที่่�ทำำ�สัญัญา	 :	 1 กัันยายน 2565

สาระสำำ�คัญัของสัญัญา	 :	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd. เช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นัักงานจาก 	
	 	 Kinpo Electronics Inc.

การสิ้้�นสุดุของสัญัญา	 :	 31 สิิงหาคม 2566

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 กรรมการผู้้�จัดการได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท  ให้้เป็็นผู้้�อนุมััติิการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับบริิษััทในกลุ่่�ม ภายใต้้เงื่่�อนไขปฏิิบััติิ	
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิและเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป โดยจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และ	
ข้้อบังคับ ประกาศ คำ ำ�สั่่�ง  หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมูล	
การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงและการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยทรัพัย์ส์ินิที่่�สำำ�คัญของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม ตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�กำำ�หนดโดย
สมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์
	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวข้้างต้้น ให้้แก่่กรรมการผู้้�จัดัการนั้้�น ต้้องอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและกฎระเบียีบข้้อบังัคับของบริิษัทัฯ 
และในกรณีทีี่่�การดำำ�เนินิการใดที่่�มีีหรืืออาจมีีผลประโยชน์หรืือส่วนได้้ส่่วนเสียีของกรรมการผู้้�จัดัการ หรืือบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง กรรมการผู้้�จัดัการ	
ไม่่มีีอำำ�นาจอนุมััติกิารดำำ�เนินิการดัังกล่่าว โดยกรรมการผู้้�จัดการจะต้้องนำำ�เสนอเร่ื่�องดังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาต่่อไป
	 นอกจากนี้้� ในกรณีกีารทำำ�รายการใดเป็น็รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการเกี่่�ยวกับัการได้ม้าหรืือจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ หรืือ
บริิษััทย่อย แล้้วแต่่กรณีี การทำำ�รายการดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการอนุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ  การปฏิิบััติิอ่ื่�นใดตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ	
ตามที่่�ประกาศดัังกล่่าวกำำ�หนดไว้้ในเรื่่�องนั้้�นๆ ด้้วย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องดัังกล่่าว

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�มภายใต้้ การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิบริิษััทฯ และ
บริิษััทในกลุ่่�มซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องมีีการซื้้�อขายสิินค้้าระหว่่างกัันกัับบริิษััทในกลุ่่�ม ดัังนั้้�นบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยัังคงมีีรายการระหว่่างกัันภายใต้้เงื่่�อนไข	
และราคาที่่�ทำำ�การซื้้�อขายเป็็นไปตามราคาตลาดหรืือราคายุตุิธิรรม ซ่ึ่�งสามารถเปรีียบเทียีบได้้กับัรายการที่่�เกิดิขึ้้�นกับับุคุคลภายนอก เช่่นเดีียวกับัปีีก่่อน  

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

	 เพ่ื่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุน ทั้้�งนี้้�หากมีีรายการระหว่่างกันัของบริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่วม เกิดิขึ้้�นกับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง	
ทางผลประโยชน์ ์มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ใ์นอนาคต บริษัิัทฯ จะจััดให้ผ้่า่นที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทที่่�มีีกรรมการ
ตรวจสอบเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น โดยกรรมการผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีไม่มี่ีสิทิธิอิอกเสียีงในรายการ
ดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะได้้ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือ
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น	
ตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย หรืือบุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ในระยะเวลาที่่�ผ่่านมา และที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบัันแล้้ว มีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง
ครบถ้้วนและถููกต้้อง โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจทั่่�วไป และเป็็นไปตามราคาตลาดหรืือใกล้้เคีียงราคาตลาด

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 093



งบการเงิิน
แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

094	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



  เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 097



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

096	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 097



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

098	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)



ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 099



100	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 101

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

102	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 103

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

104	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกำำ�ไรขาดทุุน
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 105

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

106	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกำำ�ไรขาดทุุน
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 107

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

108	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
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110	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
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112	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกระแสเงิินสด
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 113

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

114	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกระแสเงิินสด
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 115

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

116	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 117

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



118	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 119

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



120	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 121

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



122	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 123

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



124	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 125

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



126	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 127

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



128	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 129

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



130	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 131

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



132	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 133

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



134	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 135

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



136	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 137

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



138	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 139

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



140	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 141

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



142	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 143

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



144	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 145

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



146	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 147

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



148	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 149

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



150	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 151

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



152	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 153

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



154	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 155

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



156	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 157

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



158	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 159

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



160	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 161

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



162	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 163

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



164	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 165

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



166	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 167

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



168	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 169

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



170	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 171

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



172	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน



	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 173
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เอกสารแนบ 1
รายละเอียีดเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุมุของบริิษัทัฯ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565

1. นายซุุย เซิ่่�ง สง

ตำำ�แหน่่ง	 :	 ประธานกรรมการ
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาภาษาจีีน มหาวิิทยาลััย แห่่งชาติิไต้้หวััน, ไต้้หวััน
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2532 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการ บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
	 	 	 ปีี 2535 - ปีี 2563	 •	 กรรมการบริิษััท Forward International Ltd.
	 	 	 ปีี 2535 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Kinpo Electronics, Inc.
	 	 	 ปีี 2537 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Compal Electronics, Inc.
	 	 	 ปีี 2537 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd.
	 	 	 ปีี 2540 - ปีี 2549	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Crownpo Technology Inc.
	 	 	 ปีี 2541 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Kinpo Electronics (China) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2541 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo International Ltd
	 	 	 ปีี 2542 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Ranashe International Ltd.
	 	 	 ปีี 2543 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Global Strategic Investment Inc.
	 	 	 ปีี 2545 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Lipo Holding Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2546 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2547 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2549 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Crownpo Technology Inc.
	 	 	 ปีี 2551 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications (Suzhou) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2551 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท NTNU Innovation Investment Holding Company
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Philippines) Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics de Mexico Co., S.A. de C.V.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd. 
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp USA (San Diego), Inc. 
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท QBit Semiconductor Holding, Ltd.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท QBit Semiconductor Ltd.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo Electronics (Philippines), Inc.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Confiar Land Corp
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Singapore) Limited
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Thailand) Limited
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 นายซุุย เซิ่่�ง สง ถืือหุ้้�น CCET จำำ�นวน 29,769,367 หุ้้�น และภรรยา
	 	 	 	 คืือ นาง ซุุย ไท่่ ลีี ซูู ถืือหุ้้�น CCET จำำ�นวน 26,896,052 หุ้้�น
หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	 :		
	 	 	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

เอกสารแนบ
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2. นายซุุย เจี๋๋�ย ลี่่�

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองประธานกรรมการ
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโทการจััดการ มหาวิิทยาลััยวาเซดะ โตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2547 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo Electronics, Inc.
	 	 	 ปีี 2554 - ปีี 2563	 •	 กรรมการบริิษััท Director of Prudence Venture Investment Corp.
	 	 	 ปีี 2554 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Full Power Investment Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2555 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท ROC-USA BUSINESS Council
	 	 	 ปีี 2556 - ปีี 2563	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Biotech Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2557 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท Winbond Electronics Corp.
	 	 	 ปีี 2558 - ปีี 2563	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท Sirtec International Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2558 - ปีี 2564	 •	 กรรมการบริิษััท PChome Online Inc.
	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Importers and Exporters Association of Taipei
	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Teleport Access Services, Inc.
	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Taiwan Institute of Directors
	 	 	 ปีี 2559 - ปีี 2563	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท Nuvoton Technology Corp.
	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Taiwan Japan Association for Business Communication
	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Big Data, Inc.
	 	 	 ปีี 2560 - ปีี 2563	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcTel Electronic (Dongguan) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Power Station Holdings Ltd.
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcBel Polytech Japan Inc.
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcBel Polytech (UK) Ltd. 
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcBel Polytech (Singapore) Pte Ltd.
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcBel Polytech (SAMOA) Investment Inc.
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcBel (USA) Polytech Inc. 
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcBel Electronic (Dongguan) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcBel Electronic (Wuhan) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Eslite Spectrum Corp.
	 	 	 ปีี 2561 - ปีี 2564	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Third Wednesday Club - Young Entrepreneur Group.
	 	 	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Ray-Kwong Medical Management Consulting Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 รองประธานกรรมการบริิษััท Taiwan Electrical and Electronic Manufacturers’ Association
	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Raypal Biomedical Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2564	 •	 กรรมการบริิษััท Sunny Go Solar Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2564	 •	 กรรมการบริิษััท Daytime Solar Energy Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2564	 •	 กรรมการบริิษััท Acbel Telecom Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2564	 •	 กรรมการบริิษััท Evercomm Singapore Pte. Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท New Taipei City Culture Foundation
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcBel Polytech Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Kinpo Group Management Service Company
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcBel Polytech International Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcBel Polytech Holdings Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 รองประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcRay Energy Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Actek Energy Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Castlenet Technology Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Acbel Polytech (Ireland) Ltd.
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	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcBel Polytech (Philippines) Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท EPI Technology Venture Pte. Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท LIZ Electronics (Nantong) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Compal Electronics, Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcLeap Power (USA) Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท CK Holdings Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท CSA Holdings Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท ARCE Therapeutics Inc. 
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Target Gain Corporation
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท VESCIR Ltd.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Kinpo&Compal Group Assets Development Corporation
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริษัทั Chongqing Tongliang District Shanghai Sino Hardware Electronics Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Chongqing Kanghua Metal Product Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp USA (San Diego), Inc.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Thailand) Limited
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics de Mexico Co., S.A. de C.V.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท QBit Semiconductor Holding, Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริษัทั NKG Advanced Intelligence & Technology Development (Yueyang) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Qbit Semiconductor Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท New Era AI Robotic Inc.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท XYZprinting, Inc.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท AcSacca Solar Energy Co. Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 รองประธานกรรมการบริิษััท Taiwan Electrical and Electronic Manufacturers’ Association
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Melvita Taiwan Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท AcTel Power Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท AcGile EV Power Inc.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท KangYang New Energy Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท AcLeap Power Inc.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Sumray Power Company
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Shanghai Sino Hardware Electronics (Wujiang) Co., Ltd.
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 ไม่่มีี
หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย :		
	 	 	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
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3. นายเฉิิน เหว่่ย ชาง

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการ
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััย National Taiwan Ocean ไต้้หวััน
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2547 - ปีี 2558	 •	 รองประธานอาวุุโสฝ่่ายธุุรกิิจบริิษััท Compal, Business and development
	 	 	 ปีี 2559 - ปีี 2561	 •	 รองประธานอาวุุโสฝ่่ายธุุรกิิจบริิษััท Compal, Product development
	 	 	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 รองประธานกรรมการบริิษััท Shennona Corporation (USA)
	 	 	 ปีี 2562 - ปีี 2563	 •	 รองประธานอาวุุโสฝ่่ายธุุรกิิจบริิษััท Compal, IoT business
	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท HippoScreen Neurotech Corp.
	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2564	 •	 กรรมการบริิษััท Jipo Investment Inc. 
	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2565	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications 
	 	 	 	 	 	 (Suzhou) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิหารบริิษััท New Kinpo Group
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Kinpo Electronics Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกลยุุทธ์์บริิษััท Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Philippines) Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Technology (Philippines), Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Kinpo Electronics (Philippines), Inc. 　
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal Comp (Malaysia) SDN. BHD.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Castlenet Technology (BVI) Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท PChome (Thailand) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics de México Co., S.A. de C.V.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Ascendant Private Equity Investment Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Logistar International Holding Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการบริษัทั Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท ICKP (Beijing) Technology Development Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Kinpo Electronics (China) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Dongguan Kaipo Electronics Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo Group Management Service Company
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Asset Management, Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท iHELPER Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Acbel Polytech Inc.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp Optical Electronics (Yueyang) 
	 	 	 	 	 	 Co., Ltd. 
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท NKG Advanced Intelligence & Technology Development 
	 	 	 	 	 	 (YueYang) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp USA (San Diego), Inc.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท New Era AI Robotic Inc.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Qbit Semiconductor Ltd.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Qbit Semiconductor Holding, Ltd.
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo International Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท XYZprinting (Thailand) Co., Ltd.
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	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท XYZlife (Philippines) Inc.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Thailand) Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท XYZprinting Netherlands, B.V.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Automation and Industrial 4.0 Service (Thailand) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ฝ่่ายกฏหมาย Cal-Comp Industria e Comercio de Eletronicos e Informatica Ltda.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Industria de Semicondutores S.A.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท XYZprinting Japan, Inc.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท XYZprinting (Suzhou) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท XYZprinting (Shanghai) Cloud Technology Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท CastleNet Technology Inc. (Kunshan)
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Dongguan) Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Yueyang) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท XYZprinting, Inc.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Cal-Comp Big Data, Inc.
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 •	 ไม่่มีี
หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	 :		
	 	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

4. นายคงสิิทธิ์์� โจวกิิจเจริิญ

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการผู้้�จััดการ
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโทสาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยแปซิิฟิิก เวสน์์เทอร์์น, ประเทศสหรััฐอเมริิกา
	 	 	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรม มหาวิิทยาลััยฟงเจีีย, ไต้้หวััน
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2549 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) 
	 	 	 ปีี 2552 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2552 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications (Suzhou) Co., Ltd.	
	 	 	 ปีี 2552 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp (Malaysia) SDN. BHD.
	 	 	 ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. 
	 	 	 ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn.Bhd.
	 	 	 ปีี 2554 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2555 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท แคล-คอมพ์์ พรีีซีีสชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 	 	 ปีี 2555 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Cal-Comp Technology (Philippines),Inc.
	 	 	 ปีี 2556 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท XYZprinting, Inc.	
	 	 	 ปีี 2557 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo Electronics (Phillippines), Inc.
	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Holding (Brasil) S.A. 
	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Industria De Semicondutores S..A.
	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท เอ็็กซ์์วายแซด พริ้้�นติ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 	 	 ปีี 2559 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท CastleNet Technology Inc.
	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Philippines) Ltd.
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	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp (India) Private Limited
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท New Era AI Robotic Inc.
	 	 	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Automation and Industrial 4.0 Services (Thailand) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd.
	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท NKG Advanced Intelligence & Technology Development (Yueyang) 
	 	 	 	 	 	 Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 2,500,306 หุ้้�น
หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	 :	  
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 47/2547

5. นายซุุย เซิ่่�ง เจี๋๋�ย

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการ
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรม มหาวิิทยาลััยตั้้�นเจีียง, ไต้้หวััน
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2532 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
	 	 	 ปีี 2537 - ปีี 2558	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Compal Electronics, Inc 
	 	 	 ปีี 2537 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo Electronics, Inc.
	 	 	 ปีี 2541 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo Electronics (China) Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2541 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo International Ltd.
	 	 	 ปีี 2545 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Dongguan Kai-Bao Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2547 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.	
	 	 	 ปีี 2548 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Integrate Investment Corp.	
	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Compal Electronics, Inc.
	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Gempal Technology Corp.
	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Panpal Technology Corp.
	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Hong Ji Capital Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Hong Jin Investment Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo&Compal Group Assets Development Corporation
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 7,094,755 หุ้้�น
หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	 :	  
	 	 	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
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6. นาย เจีียง ไถ ชาง	

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการ	 	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโทสาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััย แปซิิฟิิก เวสเทิิร์์น, สหรััฐอเมริิกา
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2555 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท Dongguan Kaipo Electronics Co., Ltd.		 	
	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. 
	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd. 
	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท QBit Semiconductor Holding, Ltd. 
	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท XYZprinting, Inc.
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Precision (Thailand) Ltd. 
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Qbit Semiconductor Inc. 
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท CastleNet Technology, Inc. 
	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL.
	 	 	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Optical Electronics (Yueyang) Co., Ltd. 
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 1,020,827 หุ้้�น
หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	 :	  
	 	 	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

7. นาย เฉิิน อี้้� ชาง	

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการ	 	
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยวััฒนธรรมจีีน
	 	 	 ปริิญญาตรีี สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััย Aoyama Gakuin
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2542 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Taxing Co., Ltd (Taiwan)
	 	 	 ปีี 2547 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท Kinpo Electronics, Inc.
	 	 	 ปีี 2555 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท Full Power Investment Co., Ltd
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL.
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 ไม่่มีี
หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	 :	  
	 	 	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

8. นายอลััน ชิิ ยิิม แคม

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์ สหรััฐอเมริิกา
	 	 	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์ สหรััฐอเมริิกา	
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2543 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
	 	 	 ปีี 2556 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ๊๊นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Holding (Brasil) S.A. ซานเปาโล ประเทศบราซิิล
	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการมููลนิิธิิพระอาจารย์์มั่่�น ภููริิทััตโต 
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	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานคณะกรรมการบริิหารบริิษััททิิคเก็็ตเมล่่อน จำำ�กััด - ประเทศไทย, ฟิิลิิปปิินส์์ และสิิงคโปร์์
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบบริิษััททาทา สตีีล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท ธนากรผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��มัันพืืช จำำ�กััด ประเทศไทย
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการมููลนิิธิิสร้้างรอยยิ้้�ม (ประเทศไทย)
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการมููลนิิธิิมีีชััย วีีระไวทยะ
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท พิิพััฒนสิิน จำำ�กััด
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 ไม่่มีี
หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	 :	  
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 39/2547
	 	 	 •	 สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส ปีี 2547 และกรรมการอาชีีพในทำำ�เนีียบ IOD ปีี 2551
	 	 	 •	 ผู้้�บรรยายที่่�ทรงคุุณวุุฒิิ 2550 - ปััจจุุบััน	
	 	 	 •	 เข้้าร่่วมการสััมมนาของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย “Corporate Social Responsibility” 
	 	 	 	 (CSR รุ่่�น 1/2549)
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Chartered Director Class (CDC รุ่่�น 2/2551)
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries Class (CGI รุ่่�น 0/2557)
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Role of Chairman Program (RCP รุ่่�น 40/2560)
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Strategic Board Master Class (SBM รุ่่�น 3/2561)
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Chairman Forum 2564
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Forum 2564

9. นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการตลาด มหาวิิทยาลััยชิิคาโก สหรััฐอเมริิกา
	 	 	 ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตร์์ สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยอิินเดีียนา สหรััฐอเมริิกา
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2541 - ปีี 2553	 •	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท วิิง-วาห์์ แอ๊๊ดไวซอรี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 	 	 ปีี 2542 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััทกองทุุนรวมบางกอกการ์์เด้้น
	 	 	 ปีี 2543 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
	 	 	 ปีี 2543 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท ซิิตี้้�เรีียลตี้้� จำำ�กััด	 	 	
	 	 	 ปีี 2552 - ปีี 2555	 •	 กรรมการบริิษััทลิิเบอร์์ทััส จำำ�กััด
	 	 	 ปีี 2553 - ปีี 2563	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท ADVP Technology Limited
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Wing Wah Limited
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 •	 ไม่่มีี
หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	 :	  
	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 74/2551
	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 112/2552

เอกสารแนบ
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10. นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเคมบริิดจ์์, ประเทศอัังกฤษ
	 	 	 ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต (กฎหมายธุุรกิิจ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 	 	 ประกาศนีียบััตรกฎหมายสหรััฐอเมริิกาและกฎหมายระหว่่างประเทศ ดััลลััส, สหรััฐอเมริิกา
	 	 	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต (เกีียรติินิิยม) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2544 - ปีี 2546	 •	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายอาวุุโสบริิษััท ลิิงค์์เลเทอร์์ส (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	 	 	 ปีี 2546 - ปีี 2547	 •	 ที่่�ปรึึกษากฎหมายอาวุุโสบริิษััท ลอว์์อััลลายแอนซ์์ จำำ�กััด
	 	 	 ปีี 2547 - ปีี 2549	 •	 กรรมการบริิษััท ลอว์์อััลลายแอนซ์์ จำำ�กััด
	 	 	 ปีี 2549 - ปีี 2563	 •	 กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท ลอว์์อััลลายแอนซ์์ จำำ�กััด
	 	 	 ปีี 2551 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััทเขาศููนย์์ ทัังสเตน ไมนิ่่�ง จำำ�กััด
	 	 	 ปีี 2551 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการ บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
	 	 	 ปีี 2552 - ปััจจุุบััน	 •	 อาจารย์์พิิเศษคณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย	
	 	 	 ปีี 2553 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหารบริิษััท ฮิิลล์์เครส ดีีเวลลอปเมนท์์ (สมุุย) จำำ�กััด
	 	 	 ปีี 2554 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหารบริิษััทฮิิลล์์เครส รีีสอร์์ท (สมุุย) จำำ�กััด
	 	 	 ปีี 2554 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์(ประเทศไทย)
	 	 	 ปีี 2556 - ปััจจุุบััน	 •	 อาจารย์์พิิเศษคณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	 	 	 ปีี 2556 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�ตรวจสอบบริิษััท XYZprinting Inc., สาธารณรััฐจีีน (ไต้้หวััน)
	 	 	 ปีี 2557 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิหารบริิษััทฮิิลล์์เครส แมนเนจเมนท์์ (สมุุย) จำำ�กััด
	 	 	 ปีี 2558 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Holding (Brasil) S.A., ประเทศบราซิิล
	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท วานา นาวา จำำ�กััด
	 	 	 ปีี 2560 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท แพนเอเชีียเมทััล จำำ�กััด ประเทศสิิงคโปร์์
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการและหุ้้�นส่่วน บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมาย แคปปิิตอล จำำ�กััด
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 ไม่่มีี
หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	 :	  
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 73/2551
หลัักสููตรการอบรมจากสถาบัันอื่่�นๆ :
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเมืืองการปกครองในระบบประชาธิิปไตยสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (ปปร) 
	 	 	 	 รุ่่�นที่่� 25 สถาบัันพระปกเกล้้า, 2565
	 	 	 •	 ผ่่านการอบรมหลัักสููตรประกาศนีียบััตรนัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.) 
	 	 	 	 รุ่่�นที่่� 7 สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม (Institute of Business and Industrial Development), 2565

เอกสารแนบ
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11. นายเถีียน หง เหม่่า

ตำำ�แหน่่ง	 :	 กรรมการอิิสระ
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาเอกรััฐศาสตร์์มหาวิิทยาลััย Wisconsin-Madison
	
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2533 - ปีี 2563	 •	 สมาชิิกสภาการรวมชาติิแห่่งชาติิ ทำำ�เนีียบประธานาธิิบดีี
	 	 	 ปีี 2539 - ปีี 2563	 •	 ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส ประธานาธิิบดีี (ไต้้หวััน)
	 	 	 ปีี 2540 - ปััจจุุบััน	 •	 ประธานสภาสถาบัันวิิจััยนโยบายแห่่งชาติิ
	 	 	 ปีี 2543 - ปีี 2545	 •	 รััฐมนตรีีต่่างประเทศ (ไต้้หวััน)
	 	 	 ปีี 2545 - ปีี 2547	 •	 ผู้้�แทน (เอกอััครราชทููต) ประจำำ�สหราชอาณาจัักร
	 	 	 ปีี 2551 - ปีี 2563	 •	 กรรมการบริิษััท Taiwan Secom Co., Ltd.
	 	 	 ปีี 2555 - ปีี 2558	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท China Bills Finance Corporation
	 	 	 ปีี 2555 - ปีี 2559	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท AcBel Polytech Inc.
	 	 	 ปีี 2559 - ปีี 2561	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท Straits Exchange Foundation
	 	 	 ปีี 2555 - ปีี 2562	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท Teleport Access Services, Inc.
	 	 	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 ที่่�ปรึึกษาอาวุุโสของ R.O.C. ประธาน
	 	 	 ปีี 2561 - ปีี 2565	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท Chuwa Wool Industry Co., (Taiwan) Ltd.
	 	 	 ปีี 2563 - ปีี 2565	 •	 กรรมการบริิษััท Castlenet Technology Inc.
	 	 	 ปีี 2563 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL.
	 	 	 ปีี 2565 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการอิิสระบริิษััท Ascent Development Co., (Taiwan) Ltd.
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 ไม่่มีี
หลัักสููตรการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย	 :	  
	 	 	 •	 ยัังมิิได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

12. นายชุุมพล นุุตรัักษ์์

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยแปซิิฟิิก เวสน์์เทอร์์น ประเทศไทย
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2543 - ปีี 2561	 •	 ผู้้�จััดการโรงงาน บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
	 	 	 ปีี 2543 - ปััจจุุบััน	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 ไม่่มีี

13. นายหวััง เว่่ย จ้้าว

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยแปซิิฟิิก เวสน์์เทอร์์น ประเทศไทย
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2546 - ปีี 2552	 •	 ผู้้�จััดการโรงงาน บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
	 	 	 ปีี 2552 - ปััจจุุบััน	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 350 หุ้้�น

เอกสารแนบ

	 รายงานประจ�ำปี 2565  p  บริษัท แคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 221



14. นายหวััง ซิ่่�ง เต๋๋อ

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีีมหาวิิทยาลััยแห่่งชาติิประเทศไต้้หวััน
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2543 - ปีี 2549	 •	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตบริิษััท บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
	 	 	 ปีี 2550 - ปีี 2554	 •	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตบริิษััท Cal-Comp Electronics and Communications Co.,Ltd. 
	 	 	 ปีี 2554 - ปีี 2559	 •	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตประเทศเม็็กซิิโกบริิษััท Cal-Comp Electronics de Mexico Co.Sa de CV 
	 	 	 ปีี 2559 - ปััจจุุบััน	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตบริิษััท Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.
	 	 	 ปีี 2562 - ม.ค 2566	•	รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตบริิษััท บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 59,583 หุ้้�น

15. นายฮง หวาง จีี

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิตสาขาวิิศวกรรมและการจััดการการผลิิต
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2561 - ปััจจุุบััน	 •	 กรรมการบริิษััท Compal Smart Device (Chonging) Co.,Ltd.
	 	 	 ปีี 2564 - ม.ค 2566	•	รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต บริิษััท บมจ. แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 ไม่่มีี

16. นางสาวโหล เจีีย จูู

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยเเฝิิงเจี่่�ย	
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและบััญชีีบริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 208,481 หุ้้�น

17. น.ส. วิิภาดา เอื้้�อดููลยธรรม

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหาร
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 อนุุปริิญญา สาขาภาษาต่่างประเทศ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล รััตนโกสิินทร์์ บพิิตรพิิมุุข จัักรวรรดิิ
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2548 - ปีี 2553	 •	ผู้้�อำำ�นวยการบริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 	 ปีี 2553 - ม.ค 2566	 •	รองกรรมการผู้้�จัดการฝ่่ายบริหาร บริษัทั แคล-คอมพ์์ อีเล็ค็โทรนิคิส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 จำำ�นวน 737,044 หุ้้�น

เอกสารแนบ
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18. นายอุุดมศัักดิ์์� พรหมดวง

ตำำ�แหน่่ง	 :	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหาร
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2560 - ปีี 2564	 •	 ผู้้�จััดการโรงงานบริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 	 ปีี 2564 - ปััจจุุบััน	 •	 รองกรรมการผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหาร บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 ไม่่มีี

19. นางสุุนััดดา จ๋๋ายพงษ์์

ตำำ�แหน่่ง	 :	 เลขานุุการบริิษััท
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 :	 ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2552 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินและเลขานุุการบริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง : (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
	 	 	 •	 ไม่่มีี
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	 1.	 Kinpo Electronics, Inc.
	 2.	 Compal Electronics Inc.
	 3.	 Kinpo International (Singapore) Pte. Ltd.
	 4.	 Kinpo Electronics (China) Co., Ltd.
	 5.	 Kinpo International, Ltd.
	 6.	 Global Strategic Investment Inc.
	 7.	 Lipo Holding Co., Ltd.
	 8.	 Cal-Comp Optical Electronics (Suzhou) Co., Ltd.
	 9.	 Cal-Comp Electronics and Communications Co., Ltd.
	 10.	 Cal-Comp Technology (Suzhou) Co., Ltd.
	 11.	 NTNU Innovation Investment Holding Company
	 12.	 Cal-Comp Precision Holding Co., Ltd.
	 13.	 Cal-Comp Precision (Philippines) Co., Ltd.
	 14.	 Cal-Comp Electronics de Mexico Co., S.A. de C.V.
	 15.	Winbond Electronics Corp.
	 16.	 PChome Online Inc.
	 17.	 Nuvoton Technology Corp.
	 18.	 Cal-Comp Big Data, Inc.
	 19.	 Power Station Holdings Ltd.
	 20.	 AcBel Polytech Japan Inc.
	 21.	 AcBel Polytech (UK) Ltd.
	 22.	 AcBel Polytech (Singapore) Pte Ltd
	 23.	 AcBel Polytech (SAMOA) Investment Inc.
	 24.	 AcBel (USA) Polytech Inc.
	 25.	 AcBel Electronic (Dongguan) Co., Ltd.
	 26.	 AcTel Electronic (Dongguan) Co., Ltd.
	 27.	 Eslite Spectrum Corp.
	 28.	 Ray-Kwong Medical Management Consulting Co., Ltd.
	 29.	 Raypal Biomedical Co., Ltd.
	 30.	 AcBel Polytech Inc.
	 31.	 AcBel Polytech International Inc.
	 32.	 AcBel Polytech Holdings Inc.
	 33.	 AcRay Energy Co., Ltd.
	 34.	 Actec Energy Co., Ltd.
	 35.	 Castlenet Technology Inc.
	 36.	 Acbel Polytech (Ireland) Ltd.
	 37.	 AcBel Polytech (Philippines) Inc.
	 38.	 EPI Technology Venture Pte.	 Ltd.
	 39.	 LIZ Electronics (Nantong) Co., Ltd.
	 40.	 Shennona Corporation (USA)
	 41.	 HippoScreen Neurotech Corp
	 42.	 Cal Comp (Malaysia) SDN. BHD.
	 43.	 Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd

	 44.	 Cal-Comp Precision (Malaysia) Sdn. Bhd.
	 45.	 Cal-Comp Precision (Thailand) Ltd.	
	 46.	 Cal-Comp Technology (Philippines), Inc.
	 47.	 XYZprinting Inc.
	 48.	 Kinpo Electronics (Philippines), Inc.	
	 49.	 Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.
	 50.	 Cal-Comp Industria De Semicondutores S.A.
	 51.	 XYZprinting (Thailand) Co., Ltd.
	 52.	 New Era AI Robotic Inc.
	 53.	 Cal-Comp Automation and Industrial 4.0 Service 
	 	 (Thailand) Co., Ltd.
	 54.	 NKG Advanced Intelligence & Technology Development 
	 	 (Yueyang) Co., Ltd.
	 55.	 Cal-Comp Precision (Singapore) Ltd. Taiwan Branch
	 56.	 Castlenet Technology (BVI) Inc.
	 57.	 PChome (Thailand) Co., Ltd.
	 58.	 Ascendant Private Equity Investment Ltd.
	 59.	 Logistar International Holding Co., Ltd.
	 60.	 ICKP (Beijing) Technology Development Co., Ltd.
	 61.	 Dongguan Kaipo Electronics Co., Ltd.
	 62.	 Kinpo Group Management Service
	 63.	 Cal-Comp Asset Management, Inc.
	 64.	 iHELPER Inc.
	 65.	 Cal-Comp Precision (Dongguan) Ltd.
	 66.	 Cal-Comp Electronics (USA) Co., Ltd.
	 67.	 Cal-Comp USA (San Diego), Inc.
	 68.	 XYZprinting (Suzhou) Co., Ltd.
	 69.	 XYZ printing, Inc. (USA)
	 70.	 XYZprinting Netherlands B.V.
	 71.	 XYZprinting Japan, Inc.
	 72.	 QBit Semiconductor Holding, Ltd.
	 73.	 QBit Semiconductor Ltd.
	 74.	 XYZprinting (Shanghai) Cloud Technology Co.,Ltd.
	 75.	 CastleNet Technology Inc. (Kunshan)
	 76.	 XYZLife (Philippines) Inc.
	 77.	 Nexa3D Inc.
	 78.	 Cal-Comp Optical Electronics (Yueyang) Co., Ltd.
	 79.	 Cal-Comp Precision (Yueyang) Co., Ltd.
	 80.	 Integrate Investment Corp.
	 81.	 Ascent Development Co., Ltd.
	 82.	 Crownpo Technology Inc.
	 83.	 Ranashe International Ltd.
	 84.	 ROC-USA BUSINESS Council 

หมายเหตุุรายชื่่�อบริิษััท
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Logistar International 
Holding Co., Ltd.

Cal-Comp Optical Electronics 
(Suzhou) Co., Ltd.

Cal-Comp Electronics and 
Communications Co., Ltd.

Cal-Comp Technology 
(Suzhou) Co., Ltd.

Cal-Comp (Malaysia) SDN. BHD.

Cal-Comp Electronics 
(USA) Co., Ltd.

Cal-Comp Industria e Comercio de 
Electronica e Informatica Ltda.

Cal-Comp Electronics de 
México Co., S.A. de C.V.

Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.

Cal-Comp Automation and Industrial 
4.0 Service (Thailand) Co., Ltd.

Cal-Comp Precision 
Holding Co., Ltd.

Cal-Comp Precision 
(Singapore) Limited

Cal-Comp Precision 
(Thailand) Limited

Cal-Comp Precision 
(Malaysia) Sdn. Bhd.
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(Philippines), Inc.
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Logistar International 
Holding Co., Ltd.

Cal-Comp Optical Electronics 
(Suzhou) Co., Ltd.

Cal-Comp Electronics and 
Communications Co., Ltd.

Cal-Comp Technology 
(Suzhou) Co., Ltd.

Cal-Comp (Malaysia) SDN. BHD.

Cal-Comp Electronics 
(USA) Co., Ltd.

Cal-Comp Industria e Comercio de 
Electronica e Informatica Ltda.

Cal-Comp Electronics de 
México Co., S.A. de C.V.

Cal-Comp Holding (Brasil) S.A.

Cal-Comp Automation and Industrial 
4.0 Service (Thailand) Co., Ltd.

Cal-Comp Precision 
Holding Co., Ltd.

Cal-Comp Precision 
(Singapore) Limited

Cal-Comp Precision 
(Thailand) Limited

Cal-Comp Precision 
(Malaysia) Sdn. Bhd.

Cal-Comp Precision 
(Philippines), Inc.

Cal-Comp Precision 
(Dongguan) Co., Ltd.

Cal-Comp Precision 
(Yue Yang) Co., Ltd.

Cal-Comp USA (San Diego), Inc.

Cal-Comp Industria de 
Semicondutores S.A.

Qbit Semiconductor Holding Ltd.

ICKP (Beijing) Technology 
Development Co., Ltd.

Cal-Comp Optical Electronics 
(Yueyang) Co., Ltd.

NKG Advanced Intelligence  & Technology
Development (YueYang) Co., Ltd.

QBit Semiconductor Ltd.
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียีดเกี่่�ยวกับัหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน 
และหัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฎิิบัตัิิงานของบริิษัทั

ประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ
บริษัทแคล-คอมพ์ อีเล็คโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นางสาวกััญณััฏฐ์์  ไม้้ชััยมงคล

ประวััติิส่่วนตััว
เพศ	 :	 หญิิง
อายุุ	 :	 57 ปีี
สััญชาติิ	 :	 ไทย
ประวััติิการศึึกษา	 :	 อนุุปริิญญา สาขาบััญชีีต้้นทุุน วิิทยาลััยธนบุุรีี
ประสบการณ์์ทำำ�งาน	 :	 ปีี 2534-2547	 •	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บมจ.แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
	 	 	 ปีี 2548 - ปััจจุุบััน	 •	 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บมจ.แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์ (ประเทศไทย)
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 	 •	 ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบััญชีีและการเงิินรวมถึึงหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในองค์์กร เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิเป็็นไปด้้วย 
	 	 	 ความถููกต้้อง	
	 	 •	 ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายปฏิิบััติิการในโรงงาน เพื่่�อให้้การผลิิตสิินค้้ามีีคุุณภาพรวมทั้้�งมีีความปลอดภััย 
	 	 	 ในการปฏิิบััติิงาน และประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
	 	 •	 ติิดต่่อประสานงานกัับฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทย่่อยเพื่่�อจััดเตรีียมข้้อมููลด้้านการตรวจสอบภายในของทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท	
	 	 •	 จััดทำำ�รายงานการตรวจสอบภายในเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อผู้้�บริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 	 •	 ปฎิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะผู้้�บริิหาร

เอกสารแนบ 4
รายละเอียีดเกี่่�ยวกับั
รายการประเมิินราคาทรัพัย์์สิิน

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
	 ไม่่มีี	 	

เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 5
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2565

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่่วมกัันปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตรวจสอบงานทั้้�งทางด้้านการเงิินและระบบงานตรวจสอบภายในต่่างๆ ของบริิษััทฯ

	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ซึ่่�งประกอบไปด้้วยรายนามดัังต่่อไปนี้้�

			จำ   ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม

	 1.	 นายอลััน  แคม	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ	 4/4

	 2.	 นายวิิลเลี่่�ยม แฮง แมน เชาว์์	 กรรมการอิิสระ	 4/4

	 3.	 นายธนะศัักดิ์์� จรรยาพููน	 กรรมการอิิสระ	 4/4

	 ในปี ี2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระชุมุร่ว่มกันั 4 ครั้้�งและยังัมีกีารประชุมุอื่่�นๆ ร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชี ีผู้้�บริหิารและผู้้�ตรวจสอบภายใน
ของบริิษััทฯ ในอีีกหลายๆ การประชุุม 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในด้้านต่่างๆ สำำ�หรัับปีี2565 ดัังต่่อไปนี้้�

	 งบการเงิิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�การพิิจารณาและตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ก่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริษััทฯ
อนุุมัตัิอิีกีครั้้�งหนึ่่�ง โดยการร่ว่มหารืือกัับผู้้�บริหารในโอกาสต่า่งๆเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามพึึงพอใจต่อ่รายงานงบการเงิิน ทั้้�งนี้้�
คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ทำำ�การตรวจสอบทั้้�งในส่่วนของงบการเงิินบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอีีกด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบพึึงพอใจใน 
ความถููกต้้องของงบการเงิินและสอดคล้้องกัับกฎระเบีียบซึ่่�งกำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้ �งนี้้�ทางบริิษััทได้้เปลี่่�ยนแปลงสกุุลเงิินที่่�ใช้้แสดงในรายงานงบการเงิินของบริิษััทฯ เป็็นดอลล่าร์์สหรััฐอเมริิกา 
มาตั้้�งแต่่ปีี 2562 เป็็นการสะท้้อนให้้เห็็นภาพการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจในด้้านต่่างๆ ของทางบริิษััทฯ ได้้อย่่างถููกต้้อง

	 การตรวจสอบภายใน
	 นอกเหนือืจากการอนุมุัตัิแิผนการตรวจสอบประจำำ�ปีของแผนกตรวจสอบภายในแล้ว้ คณะกรรมการตรวจสอบได้จั้ัดการประชุมุเป็็นประจำำ�
กัับแผนกตรวจสอบภายในเพื่่�อร่่วมกัันหารืือถึึงประเด็็นต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับงานในแผนก ทั้้ �งนี้้�ทีีมเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 
ในประเทศไทยได้้มีีการทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิิดกัับทีีมงานในต่่างประเทศ ประเด็็นของการตรวจสอบย่่อยยัังมีีการหารืือและแก้้ไขปััญหาอยู่่�เป็็นระยะ

	 ผู้้�สอบบััญชีี 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่ว่มทำำ�งานกัับบริษัทัสำำ�นักงาน อีวาย จำำ�กัด ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ ในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงินิ
อย่่างสม่ำำ��เสมอ คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการพููดคุยถึึงแผนการตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปี และประเด็็นต่่างๆ หากมีีการหยิิบยกจาก 
ผู้้�สอบบััญชีี ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบมีีความพึึงพอใจกับผลงานของผู้้�สอบบััญชีี และมีีความยิินดีีที่่�จะแนะนำำ�ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้ 
บริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริิษััทต่่อไป คณะกรรมการตรวจสอบและบริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 
ได้้ประชุุมกัันทุุกไตรมาส ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่่�อหารืือ “เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ” ( Significant Audit Matters) และ
ประเด็็นสำำ�คััญอื่่�นๆ ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 

	 การบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััทฯยัังคงรัักษามาตรการการป้้องกัันความเสี่่�ยงควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินนโยบายการสร้้างความเติิบโตของกิิจการ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบยัังคงมั่่�นใจว่่าผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทั้้ �งระดัับกลางและระดัับสููงยัังคงมีีความสามารถในการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิินในด้้านการบริิหาร 
อััตราแลกเปลี่่�ยนซึ่่�งมีีผลในการทำำ�ธุุรกิิจการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในวงกว้้าง การจััดทำำ�ประมาณการต้้นทุุน การควบคุมราคาวััตถุุดิิบ ปั จจััย 
ด้้านแรงงานและรวมถึึงมาตราการด้้านความปลอดภััยได้้อย่่างดีี
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	 โรคระบาดทั่่�วโลก 
	 บริิษััทฯ ได้้รัับแรงกดดันจากโรคระบาดทั่่�วโลกที่่�ลดลง เศรษฐกิิจโลกกำำ�ลัังฟ้ื้�นตััวและดููเหมืือนจะส่่งผลดีต่่อการดำำ�เนิินงานและรายได้้ 
ของบริษัทัฯ อย่า่งไรก็ต็ามบริษิัทัฯ ยังัคงมีีมาตรการที่่�เหมาะสมทั้้�งด้้านการเงินิ การปฏิบิัตัิกิาร และความปลอดภัยสำำ�หรับัผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทั้้�งหมด

	 รายการระหว่่างกััน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�การพิิจารณาตรวจสอบรายการระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยกัับบริษััทที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่ �งรายการ 
ระหว่่างกัันดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขของธุุรกิิจปกติิ

	 บรรษััทภิิบาล
	 แคล-คอมพ์์ ถืือเป็็นบริิษััทแถวหน้้าในการปฏิิบััติิการด้้าน CSR อย่่างเคร่่งครััดในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มอบทุุน
การศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียนในจัังหวััดสมุุทรสาคร และในประเทศต่่างๆ เช่่นจีีน, ฟิิลิิปปิินส์์ และบราซิิล อีีกทั้้�งยัังได้้บริิจาคอาหารกลางวัันและอุุปกรณ์์
การเรีียนให้้แก่่เด็็กและนัักเรีียนในพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรสาคร บริิษััทฯ ยัังคงมีีการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องในการควบคุุมและประหยััดการใช้้พลัังงาน
การจััดการของเสีียจากโรงงานทุุกแห่่งในประเทศสหรััฐอเมริิกา แม็็กซิิโก บ ราซิิล  จีีน ฟิ ลิิปปิินส์์ และเช่่นเดีียวกันในประเทศไทย นอกจากนี้้�แล้้ว
บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการจััดกิิจกรรมการบริิจาคเลืือดให้้แก่่สภากาชาดไทย 

	 การเยี่่�ยมชมโรงงาน

	 ในช่่วงปีี 2565 นี้้� คณะกรรมการตรวจสอบไม่่สามารถเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ ทั้้�งโรงงานมหาชััย โรงงานเพชรบุุรีี และ
ต่า่งประเทศได้้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีกีารพูดูคุยเกี่่�ยวกับักระบวนการทางด้า้นการเงิินและการบัญัชี ีตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของโรงงานใหม่่ 
และพบปะฝ่่ายบริิหารทางออนไลน์์ เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ สายงานการผลิิต และรููปแบบของธุุรกิิจใหม่่ๆ

	 ในปีี 2565 จะเห็็นได้้ว่่าเป็็นปีีที่่�ยากสำำ�หรับักลุ่่�มบริษัทัฯ ทั้้�งนี้้�โรคระบาดที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก และเศรษฐกิจิที่่�ตกต่ำำ��บังัคัับให้้บริษัทั แคล-คอมพ์์ 
และบริิษััทในเครืือ ต้้องเร่่งฟื้้�นตััวอย่่างรวดเร็็ว และปรัับปรุุงองค์์กรให้้เป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน

	 สุุดท้ายนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบขอขอบคุณทีีมผู้้�บริิหาร พนั กงานฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับการสนัับสนุุนซึ่่�ง 
ทำำ�ให้้งานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไปอย่่างน่่าพอใจและมีีประสิิทธิิภาพตลอดปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา

			   อลััน ชิิ ยิิม แคม
	 	 	 กรรมการอิิสระ
	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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