
    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

29 
 

ส่วนที่ 2 

กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 
7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบยีน 1,331,716,928 บาท ทนุช าระแล้ว1,009,743,709 บาท โดย 
แบง่เป็นหุ้น สามญัจ านวน 1,331,716,928 หุ้น หุ้นบริุมสทิธิ -ไมม่ี- มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

รำยชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่  กลุ่มผู้ถอืหุ้นที่ถอืหุ้นสูงสุด 20 รำยแรก 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้น 20 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนครัง้ลา่สดุ  

วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2557 
ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

1 นายประพล มิลนิทจินดา 253,800,000 25.135 

2 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 52,027,600 5.153 

3 นายธเนศ พานิชชีวะ 45,682,900 4.524 

4 นายสเุทพ ศรีอินทราวานชิ 21,075,050 2.087 

5 นางก่ิงกาญจน์ สมิตานนท์ 20,000,080 1.981 

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 17,744,400 1.757 

7 น.ส.ศิริวรรณ พานิชชีวะ 12,000,000 1.188 

8 นายสมชาย ใจเย็น 11,682,200 1.157 

9 บริษัท พี-แซท คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 11,109,270 1.100 

10 นายศิริชยั นชิุตขจรวฒุิ 11,000,000 1.089 

11 น.ส. คนัธากร สมิตานนท์ 11,000,000 1.089 

12 นายวลัลภ  วฒุาพาณิชย์ 10,250,000 1.015 

13 นางวมิลวรรณ มิลนิทจินดา 9,980,800 0.988 

14 นางธนธญัญรัตน์  ตงัผดงุรัชต์ 9,897,000 0.980 
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ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

15 นายคเณศ สตุนัตวิรคณุ 9,272,956 0.918 

16 นายไพลกัษณ์ วงศ์ไวศยวรรณ 8,700,080 0.862 

17 นายชชูาติ เจริญอดุมผล 7,570,000 0.750 

18 น.ส.ยวุดี วชิรปภา 6,617,900 0.655 

19 นายพงษ์ชยั เลศิฤทธ์ิปัญญา 6,440,000 0.638 

20 น.ส. อลิสา เลศิเดชเดชา 6,200,000 0.614 

 อื่น ๆ 467,693,473 46.320 

 รวม 1,009,743,709 100 

 
ถือหุน้รายใหญ่ทีมี่อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคญัไดแ้ก่ 
นายประพล มิลนิทจินดา  รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการ (มีอ านาจในการจดัการ) 
 

7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อื่น 
 

1) หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
ก. กำรเพิ่มทุน 
ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันศุกร์ที่  31 มกราคม 2557 มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนจาก 

860,000,000 บาท เป็น 844,083.520 บาท และเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 844,083.520 บาท เป็น 1,331,716,928 
บาท โดยออกหุ้นสามญั จ านวน  487,633,408 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวม  487,633,408 บาท โดยเป็นการเพิ่มทนุ
ในลกัษณะดงันี ้
 

วัตถุประสงค์กำรเพิ่มทุน ประเภทหุ้น 
จ ำนวนหุ้น 

(หุ้น) 
มูลค่ำที่ตรำไว้ 
(บำทต่อหุ้น) 

รวม 
(บำท) 

เป็นเงินทนุหมนุเวยีนในการด าเนนิธุรกิจของบริษัท หุ้นสามญั 
หุ้นบริุมสทิธิ 

487,633,408 
- 

1.00 
- 

487,633,408 
- 
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ข. กำรจัดสรรเพิ่มทุน 

จัดสรรให้แก่ จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

อัตรำส่วน 
(เดิม :   ใหม่) 

รำคำขำย 
(บำทต่อหุ้น) 

วัน เวลำจองซือ้ 
และช ำระเงนิค่ำ

หุ้น 

หมำยเหตุ 

ผู้ ถือหุ้นเดิม 168,816,704 5 : 1 1.00 24–28 
มีนาคม 2557 

- 

ประชาชน - - - - - 

บคุคลในวงจ ากดั 100,000,000 -  
•ไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 90 ของ
ราคาตลาดเฉลีย่  15 วนั 
ก่อนวนัก าหนดราคา เสนอ
ขาย และ 
•ต ่ากวา่ราคาทีเ่สนอขาย 
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Right 
Offering)  ในครัง้นี ้

27-29 
มกราคม 2558 

- 

เพื่อรองรับการใช้สทิธิตามใบ 
ส าคญัแสดงสทิธิของบริษัทฯ 
รุ่นท่ี 2 (AEC-W2) ท่ีจดัสรร
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ จองซือ้หุ้น
สามญัเพิ่มทนุใน ครัง้นีแ้ละ
ได้รับจดัสรร  (1) 

168,816,704 1 : 1 0.00 24–28 
มีนาคม 2557 

อตัราการใช้ สทิธิ
แปลง สภาพ 
2 บาท 

เพื่อรองรับการใช้สทิธิตามใบ 
ส าคญัแสดงสทิธิของบริษัทฯ 
รุ่นท่ี 3 (AEC-W3) ท่ีจดัสรร
ให้แก่นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะ
เฉพาะเจาะจงทีจ่อง ซือ้หุ้น
สามญัเพิ่มทนุของ บริษัทฯ  
(2) 50,000,000
 2 : 1 0.00
 27-29 
มกราคม 2558 อตัราการ
ใช้ สทิธิแปลง สภาพ 
3 บาท 
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2)   ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่2 (AEC-W2) 

ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถอืหุ้น 
 
ประเภทของใบส ำคัญแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์   เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 

รุ่นท่ี 2 (AEC-W2) 

ชนิดของใบส ำคัญแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและสามารถเปลีย่นมือได้ 
อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 
จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสทิธิ 
ที่เสนอขำย 

ไมเ่กิน 168,816,704หนว่ย 

รำคำเสนอขำยต่อหน่วย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 

วิธีกำรเสนอขำย บริษัทฯ  จะเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิที่ได้จองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของ 
บริษัทฯ  ท่ีจะมีการออกและเสนอขายตอ่ผู้ ถือหุ้นเดมิตามสดัสว่นการถือหุ้น 

วิธีกำรจดัสรร การจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ  AEC-W2  ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่ม 
ทนุของบริษัทฯ  โดยจะด าเนินการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  AEC-W2  ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม 
ของบริษัทฯ  ที่มีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้นในวันที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ก าหนดให้เป็นวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ 
(Record Date) ซึ่งได้แก่วนัที่ 6 มีนาคม 2557 วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อรวบรวม 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นตามมาตรา 225แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 คือวนัถดัจากวนัก าหนดสทิธิผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้แก่วนัท่ี 7 มีนาคม 2557 โดยผู้ ถือหุ้นเดิมของ
บริษัทฯ  ท่ีจะได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ  AEC-W2  ในสว่นนีต้้องใช้สิทธิ จองซือ้หุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ  ในส่วนที่มีการออกและเสนอขายต่อผู้ ถือหุ้นเดิมตาม สดัส่วน  
(Right  Offering)  โดยผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุจะได้รับการ จดัสรร
ใบส าคญัแสดงสทิธิ  AEC-W2  โดยไมค่ิดมลูคา่ในอตัราสว่น  1 หุ้นสามญัเพิ่มทนุต่อ1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ส ำรองไว้ 
เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิ 

168,816,704 หุ้น (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 20.00  ของจ านวนหุ้นที่
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ  ณ วนัท่ี  19 ธนัวาคม 2556 

อัตรำกำรใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ  1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั  1 หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการเปลีย่นแปลงในภายหลงั 
ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
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รำคำกำรใช้สิทธิ 2.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
ระยะเวลำและก ำหนดกำรใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ   ได้ในวนัท าการ สดุท้าย

ของเดือนมิถนุายน  และ ธันวาคม  ของทุกปี  ระหว่างเวลา 09.00 น.  ถึง 15.30 น.  ตลอด
อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ  โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรก คือวันที่  30 มิถุนายน  2557  
และวนัก าหนดใช้สทิธิครัง้สดุท้ายตรงกบัวนัท่ีใบส าคญัแสดงสทิธิมีอาย ุครบก าหนด 3 ปี  นบั
แต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ในกรณีที่วนัก าหนดใช้สิทธิไม่ตรงกับวนัท าการของบริษัทฯ  
ให้เลือ่นวนัก าหนดใช้สทิธิในแตล่ะครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนั ก าหนดใช้สทิธิดงักลา่ว 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวันก าหนดการใช้สิทธิ ใดๆ 
สามารถสะสมเพื่อน าไปใช้สิทธิได้ในวันก าหนดการใช้สิทธิครัง้ต่อๆ  ไปได้ตลอดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ  แต่หากครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิแล้ว ใบส าคญั แสดง
สทิธิใดๆ  ที่ไมถ่กูใช้สทิธิจะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป วนัสดุท้ายของการใช้สิทธิจะตรงกบัวนัท า
การสดุท้ายของวนัท่ีครบก าหนดระยะเวลา3 ปี  นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ระยะเวลำแสดงควำมจ ำนงใน 
กำรใช้สิทธิ 

ภายในระยะเวลา  5  วนัท าการของบริษัทฯ  ก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ตลอด 
ระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลำแสดงควำมจ ำนงใน 
กำร ใช้สิทธิครัง้สุดท้ำย 

ไมน้่อยกวา่  15 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

เงื่อนไขส ำหรับกำรใช้สทิธิตำม 
ใบ ส ำคัญแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดวา่ด้วยสทิธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิและผู้ ถือใบส าคญั 
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่จะก าหนดภายหลงัได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตุในกำรต้องออกหุ้นใหม่เพื่อ 
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้สิทธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขของการปรับสิทธิตามที่ 
ก าหนดในข้อก าหนดสทิธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ  ซึ่งเป็นเหตกุารณ์ตามที่ระบใุน 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

วันที่ออกและระยะเวลำกำร 
เสนอ ขำยใบส ำคัญแสดงสทิธิ 

บริษัทฯ  จะด าเนินการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้ น 
สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ  ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  นบัจากวนัที่ได้รับอนุมตัิให้ 
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ตลำดรองของใบส ำคัญแสดง 
สิทธิ 

บริษัทฯ  จะน าใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายในครัง้นีท้ัง้หมดเข้าจดทะเบียนเป็น 
หลกัทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   (SET) 

ตลำดรองของหุ้นสำมัญเพิ่มทุน 
ที่เกดิจำกกำรใช้สทิธิ 

บริษัทฯ  จะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายใน 
ครัง้นีเ้ข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   (SET) 

สิทธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีออกตามการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิครัง้นี ้ จะมีสิทธิและสภาพหุ้น 
เทา่เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทฯ  ท่ีออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 
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เหตุในกำรปรับอัตรำกำรใช้สทิธิ 
และรำคำกำรใช้สิทธิ 

ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ  อาจ 
เปลีย่นแปลงได้ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ  ในกรณีที่มีเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึ่งดงั 
ตอ่ไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1.เมื่อมีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัทฯ อนัเป็นผลมาจากการรวม  
หุ้นหรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัทฯ 
2.เมื่อบริษัทฯ  เสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ดๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  
ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้  หรือราคาตลาดในช่วงก่อน  
การเสนอขายหุ้นนัน้  และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
3.เมื่อบริษัทฯ  เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกใหมโ่ดยก าหนด  
ราคาหรือค านวณราคาของหุ้นท่ีออกใหมเ่พื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดง 
สทิธิดงักลา่ว  ต่าํกวา่ร้อยละ  90 ของราคาหุ้นท่ีค านวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาดในขณะ 
เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสทิธิ  หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอ  
ขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสทิธินัน้   และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ 
ในข้อก าหนดสทิธิ 
4.เมื่อบริษัทฯ  จ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นเป็นหุ้นท่ีออกใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
5.เมื่อบริษัทฯ  จ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
6.เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบั   ข้อ 1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  ที่ 
ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิด้อยไปกวา่เดิม 
ทัง้นี ้มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบริษัทฯ หรือบคุคล หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการ 
บริษัทฯ  มอบหมายเป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นๆ  ที่เก่ียวข้องกบั 
การปรับหรือการเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิ  และราคาการใช้สทิธิ 

ข้อก ำหนดกรณีที่มีใบส ำคัญ 
แสดง สิทธิที่เหลอือยู่ 

บริษัทฯ  จะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิทีเ่หลอือยูท่ัง้จ านวน 
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เงื่อนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ  หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมายเป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์   เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ  ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ  การเข้าเจรจา  ตกลงลง นามในเอกสาร
และสญัญาต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ  อนัจ าเป็น  และ สมควรอนัเก่ียวเนื่องกบั
ใบส าคญัแสดงสิทธิ  และการออก  และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ ในครัง้นี ้ซึ่งรวมถึงการน า
ใบส าคญัแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนใน ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ี เก่ียวข้อง 
ทัง้นี ้ บริษัทฯ จะไมข่ยายอายใุบส าคญัแสดงสทิธิ ไมแ่ก้ไขเปลีย่นแปลงราคาและอตัราการใช้สทิธิ 
เว้นแตเ่ป็นการปรับตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 
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ผลกระทบต่อผู้ถอืหุ้น 1.  ด้านการลดลงของสดัสว่นการถือหุ้น   (Control   Dilution) 
สตูรการค านวณด้านการลดลงของสดัสว่นการถือหุ้น 
=  1 –  (Q0  +  QRO  +  QWE  / Q0 +  QRO  +  QWE)  โดยที ่
Q0=  จ านวนหุ้นช าระแล้วที่มีอยูเ่ดิม  เทา่กบั  844,083,520 หุ้น 
(มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)  ณ วนัท่ีมีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ที่ตราไว้แล้วตามมติ 
ที่ประชมุ) 
QRO =  จ านวนหุ้นท่ีเพิ่มขึน้จากการจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นสามญั 
เดิมของบริษัทฯ  ตามสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายภายใต้สมมติฐานวา่ 
ผู้ ถือหุ้นเดิมจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุทัง้หมดที่ออกและเสนอขายซึง่จะเทา่กบั   
                  168,816,704 หุ้น(มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ1 บาท) 
QWE     =  จ านวนหุ้นท่ีเพิ่มขึน้จากการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ AEC-W2  ที่จะออก 
และเสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้นเดิม  เท่ากบั  168,816,704   หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 
1 บาท) 
ดงันัน้ Control  Dilution  จะเทา่กบั 
=   1 – [(844,083,520  + 168,816,704   + 168,816,704)    
(844,083,520   + 168,816,704   + 168,816,704)] 
=  0.00% 

2. ด้านการลดลงของราคา (Price  Dilution) 
สตูรการค านวณการลดลงของราคา 
=   (P0  –  Pn)  / P0 
การลดลงของราคาจะเกิดขึน้เมื่อมีการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม 
(Rights  Offering)  และมีการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ  AEC-W2  โดยแบง่ได้ดงันี ้
•กรณี Rights  Offering  จะเกิดการลดลงของราคาหุ้น 9.1% 
•กรณี Rights  Offering  +  Warrants  จะเกิดการลดลงของราคาหุ้น 9.2% 
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 3. ด้านการลดลงของสว่นแบง่ก าไร   (EPS   Dilution) 
สตูรการค านวณด้านการลดลงของสว่นแบง่ก าไร 
=  (EPS0  –  EPSn)  / EPS0   โดยที ่
EPS0      =   ก าไรสทุธิ/Q0 
โดยก าไรสทุธิจะค านวณจากก าไรสทุธิใน  4 ไตรมาสลา่สดุของบริษัทฯ  ซึง่เทา่กบั 
ขาดทนุสทุธิที่ 3.78 ล้านบาท  และก าหนดสมมติฐานให้ผู้ ถือหุ้นเดิมจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุและ
ใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W2  ทัง้หมดที่ออกและเสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้นเดิมโดยแบ่งได้
ดงันี ้
•กรณี Rights  Offering  จะเกิดผลกระทบด้านการขาดทนุตอ่หุ้นลดลงเทา่กบั 16.7% 
•กรณี Rights  Offering  +  Warrants  จะเกิดผลกระทบด้านการขาดทนุตอ่หุ้นลดลง 
เทา่กบั 28.6% 

นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดง
สิทธิ         

บริษัท  ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย)  จ ากดั 

 
3)  ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่3 (AEC-W3) 

ที่จะจัดสรรให้แก่นักลงทุนที่มลีักษณะเฉพำะเจำะจง 
 
ประเภทของใบส ำคัญแสดง
สิทธิ 

ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์   เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 
รุ่นท่ี 3 (AEC-W3) 

ชนิดของใบส ำคัญแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถเปลีย่นมือได้ 

อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสทิธิ 
ที่เสนอขำย 

ไมเ่กิน  50,000,000 หนว่ย 

รำคำเสนอขำยต่อหน่วย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 
วิธีกำรจดัสรร การจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  AEC-W3  ให้แก่นกัลงทนุที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จองซือ้หุ้น

สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ  โดยนกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จะได้รับการจดัสรร ใบส าคญั
แสดงสิทธิ AEC-W3  ในส่วนนีต้้องใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ซึ่งจะได้รับการ
จัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  AEC-W3  โดยไม่คิดมูลค่าในอตัราส่วน 2 หุ้ นสามญัเพิ่มทุนต่อ 1  
หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ส ำรองไว้
เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิ 

50,000,000   หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 5.92 ของจ านวน หุ้นท่ี
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ   ณ  วนัท่ี  19 ธนัวาคม  2556 
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อัตรำกำรใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ  1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการเปลีย่นแปลงในภายหลงั ตาม
เง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

รำคำกำรใช้สิทธิ 3.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
ระยะเวลำและก ำหนดกำรใช้
สิทธิ 

ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ   ได้ในวันท าการสดุท้าย ของ
เดือน มีนาคม  และกันยายน ของทกป ระหวางเวลา 09.00 น. ถึง 15.30 น. ตลอดอายุของ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรก คือวนัที่31 มีนาคม 2558 และวนัก าหนดใช้ 
สทิธครัง้สดุท้าย คือ วนัท่ี 26 มีนาคม 2558 ซึง่ตรงกบัวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบก าหนด  
3 ปี  นบัแต่วนัที่ออกใบ ส าคญัแสดงสิทธิ  ในกรณีที่วนัก าหนดใช้สิทธิไม่ตรงกับวนัท าการของ
บริษัทฯ  ให้เลือ่นวนั ก าหนดใช้สทิธิในแตล่ะครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้สทิธิดงักลา่ว 
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอืจากการใช้สทิธิหรือไมถ่กูใช้สทิธิในวนัก าหนดการใช้สทิธิ ใดๆ สามารถ
สะสมเพื่อน าไปใช้สทิธิได้ในวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้ตอ่ๆ  ไปได้ตลอดอาย ุของใบส าคญัแสดง
สทิธิ  แตห่ากครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิแล้ว   ใบส าคญั แสดงสทิธิใดๆ  ที่ไมถ่กูใช้
สทิธิจะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป 
วนัสดุท้ายของการใช้สทิธิจะตรงกบัวนัท าการสดุท้ายของวนัท่ีครบก าหนดระยะเวลา3 ปี  นบัแต่
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ระยะเวลำแสดงควำมจ ำนงใน
กำรใช้สิทธิ 

ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการของบริษัทฯ  ก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ตลอด 
ระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลำแสดงควำมจ ำนงใน
กำรใช้สิทธิครัง้สุดท้ำย 

ไมน้่อยกวา่  15วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

เงื่อนไขส ำหรับกำรใช้สทิธิตำม
ใบส ำคัญแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิและผู้ ถือใบส าคัญ 
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่จะก าหนดภายหลงัได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตุในกำรต้องออกหุ้นใหม่ 
เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง
กำรใช้ สิทธิ 

เมื่อมกีารปรับราคาการใช้สทิธิและอตัราการใช้สทิธิตามเง่ือนไขของการปรับสทิธิตามที่ ก าหนด
ในข้อก าหนดสทิธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสทิธิ  ซึง่เป็นเหตกุารณ์ตามที่ระบใุน ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

วันที่ออกและระยะเวลำกำร
เสนอขำยใบส ำคัญแสดงสทิธิ 

บริษัทฯ  จะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สทิธิจองซือ้หุ้น สามญั 
เพิ่มทนุของบริษัทฯ  ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  นบัจากวนัท่ีได้รับอนมุตัิให้ออกและ เสนอ
ขายใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ตลำดรองของใบส ำคัญแสดง
สิทธิ 

ไมม่ี 
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ตลำดรองของหุ้นสำมัญ 
เพิ่มทุนที่เกดิจำกกำรใช้สทิธิ 

บริษัทฯ  จะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายใน ครัง้
นีเ้ข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   (SET) 

สิทธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีออกตามการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิครัง้นี ้ จะมีสิทธิและสภาพหุ้นเท่า
เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทฯ  ท่ีออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 

เหตุในกำรปรับอัตรำกำรใช้
สิทธิ และรำคำกำรใช้สทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของใบส า คัญแสดงสิทธิ อาจ 
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งดัง 
ต่อไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

•เมื่อมีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัทฯ อนัเป็นผลมาจากการรวมหุ้น 
หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัทฯ 
•เมื่อบริษัทฯ เสนอขายหุ้ นที่ออกใหม่ใดๆ  ในราคาที่ต ่ากว่าร้อยละ  90 ของราคาหุ้ นที่ 
ค านวณได้ตามวิธีการที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้  หรือราคาตลาดในช่วงก่อน 
การเสนอขายหุ้นนัน้  และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
•เมื่อบริษัทฯ เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกใหม่โดยก าหนดราคา 
หรือค านวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิดงั 
กลา่ว  ต ่ากวา่ร้อยละ  90 ของราคาหุ้นท่ีค านวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขาย หุ้น
กู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิ  หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้  แปลง
สภาพหรือใบส าคญัแสดงสทิธินัน้  และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อ ก าหนดสทิธิ 
•เมื่อบริษัทฯ จ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นเป็นหุ้นท่ีออกใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
•เมื่อบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
•เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบั ข้อ  1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  ที่ผู้ ถือ 
ใบส าคญัแสดงสทิธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิด้อยไปกวา่เดิม 
    ทัง้นี ้ มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯ  หรือบุคคล  หรือกลุ่มบุคคลที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ  มอบหมายเป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นๆ  ที่เก่ียวข้องกบัการ
ปรับหรือการเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิ และราคาการใช้สทิธิ 

ข้อก ำหนดกรณีที่มีใบส ำคัญ
แสดง สิทธิที่เหลอือยู่ 

บริษัทฯ  จะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิทีเ่หลอือยูท่ัง้จ านวน 
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เงื่อนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ  หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัทฯ  มอบหมายเป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์   เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ  ของใบส าคัญ แสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ  การก าหนดรายช่ือผู้ ถือ หุ้นท่ีมีสิทธิได้รับ
การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ การเข้าเจรจา ตกลงลงนามในเอกสารและ สัญญาต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ  อนัจ าเป็น  และสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบั ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
และการออก  และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ซึ่งรวมถึง การน าหุ้นสามญัที่เกิดจาก
การใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์ จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่ หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ผลกระทบต่อผู้ถอืหุ้น 1. ด้านการลดลงของสดัสว่นการถือหุ้น (Control  Dilution) 
สตูรการค านวณด้านการลดลงของสดัสว่นการถือหุ้น 
= 1 –  [Q0  /(Q0  +  Qn)โดยที ่
Q0 = จ านวนหุ้นช าระแล้วที่มีอยูเ่ดิม  เทา่กบั  844,083,520   หุ้น 
(มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)  ณ วนัท่ีมีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ที่ตราไว้แล้ว 
ตามมติที่ประชมุ) 
Qn    =  จ านวนหุ้นใหมท่ี่เพิ่มขึน้จากการเสนอขายให้แก่นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะ 
เจาะจงและจากการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิที่ให้แก่นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะ 
เฉพาะเจาะจงที่จองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ   ซึง่เทา่กบั  150,000,000 หุ้น   
(มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 
ภายหลงัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม   หากมีการใช้สทิธิ 
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นีท้ัง้จ านวนแล้ว จะมีผลกระทบด้านการลดลงของสดัสว่น
การถือหุ้นและสทิธิออกเสยีง  (Control  Dilution) เทา่กบัร้อยละ 15.1 

2. ด้านการลดลงของราคา (Price  Dilution) 
สตูรการค านวณการลดลงของราคา 
=  (P0  –  Pn)  / P0 
การลดลงของราคาจะเกิดขึน้ภายหลงัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่ผู้  ถือหุ้นเดิม  
หากมีการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นีท้ัง้จ านวนแล้ว จะมีผลกระทบด้านการ
ลดลงของราคา (Price  Dilution) เทา่กบัร้อยละ 7.5 

3. ด้านการลดลงของสว่นแบง่ก าไร (EPS  Dilution) 
สตูรการค านวณด้านการลดลงของสว่นแบง่ก าไร 
= (EPS0  –  EPSn)  / EPS0 
โดยก าไรสทุธิจะค านวณจากก าไรสทุธิใน  4 ไตรมาสลา่สดุของบริษัทฯ  ซึ่งเท่ากบั ขาดทนุสทุธิที่  
3.78 ล้านบาท 
การลดลงของสว่นแบง่ก าไรจะเกิดขึน้ภายหลงัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ให้แก่ผู้ ถือ
หุ้นเดิม หากมีการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นีท้ัง้จ านวนแล้ว จะเกิดผลกระทบ
ด้านการขาดทนุตอ่หุ้นลดลง  เทา่กบัร้อยละ  36.6 
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นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดง
สิทธิ 

บริษัท  ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย)  จ ากดั 

 
 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นประมาณร้อยละ 75 จากก าไรสทุธิของแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บริษัทมีอ านาจ ในการพิจารณายกเว้นไมด่ าเนินการตามนโยบายดงักลา่ว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว 
โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่ การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทนุส ารองส าหรับการ
ช าระคืนเงินกู้   ใช้เป็นเงินลงทนุ เพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลีย่นแปลงสภาวะของตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบต่อ
กระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการการลงทนุ คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน โดยมีรายละเอยีดของ
แตล่ะคณะกรรมการดงันี ้
 

8.1 คณะกรรมกำรบริษัท  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 11  ทา่น ประกอบด้วย *กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 4 
ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 36.36) กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน  7 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
54.54) มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง วันที่แต่งตัง้ 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

รศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ กรรมการอิสระ 10 มิถนุายน  2556 

นายประพล  มิลนิทจินดา* กรรมการ  และประธานกรรมการบริหาร 30 เมษายน  2556 

นายกอบเกียรติ  บญุธีรวร* กรรมการ  และกรรมการบริหาร 30 เมษายน  2556 

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ* กรรมการ  และกรรมการบริหาร 6 มิถนุายน 2557 

ดร. ชยัพนัธ์ พงศ์ธนากร* กรรมการ  และกรรมการบริหาร 19 สงิหาคม 2557 

นายอภิชยั  เตชะอบุล กรรมการ 22 กนัยายน 2557 

นายวชิญะ เครืองาม กรรมการ 9   ธนัวาคม 2557 

เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ได้แก่  นายทวีเดช อยุวงศ์  

นายทวเีดช  อยุวงศ์    

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทประกอบด้วย นายประพล  มิลนิทจินดา นายกอบเกียรติ  บญุธีรวร 

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ และ ดร. ชยัพนัธ์ พงศ์ธนากร  โดยกรรมการสองในสีท่า่นลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบั 
ตราส าคญัของบริษัท  
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
กรรมการทกุทา่นมสวนรวมในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลางเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือ

หุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  คณะกรรมการบริษัทฯ จะจดัให้มีการประชุมเป็นประจ าทกุเดือน แต่ไม่ว่ากรณีใดๆ ก็ตามจะต้องจดั
ให้มี การประชุมไม่น้อยกว่า 1 ครัง้ ในสามเดือน (3) เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานและการบริหารงานภายใต้ความเสี่ยงที่
เหมาะสม โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบดงันี ้

1. ด าเนินการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. มีอ านาจกระท าการใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในหนงัสอืบริคณห์สนธิ 
3. มอบหมายให้บคุคลหนึง่บคุคลใด หรือ คณะบคุคล ปฏิบตัิงานอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบริษัทฯได้ 
4. ก าหนดกรอบนโยบาย เป้าหมายและแผนงานตา่งๆ รวมถึงการก ากบัควบคมุดแูลการบริหารงานของบริษัทฯ  
5. ปฏิบตัิตามแนวทาง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ ตามที่บญัญตัิไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
    ตา่งๆ ได้แก่  เร่ืองความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ  
    เป็นต้น  
6. ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารความเสีย่งในการบริหารงานของบริษัทฯ 

 
ควำมรู้และประสบกำรณ์ของกรรมกำร 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ตลำดเงนิ/ 
ตลำดทุน 

 
 

กฎหมำย/ 
กำรก ำกับดูแล 

บัญชี/ 
กำรเงนิ 

กำรบริหำร/ 
กำรจัดกำร 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  X  X 

รศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ และ X X X X 

 กรรมการอิสระ     

นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการตรวจสอบ และ X  X X 

 กรรมการอิสระ     

นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการตรวจสอบ และ X  X X 

 กรรมการอิสระ     

นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ กรรมการอิสระ  X  X 

นายประพล  มิลนิทจินดา* กรรมการ  และประธาน

กรรมการบริหาร 

 X X X 
นายกอบเกียรติ  บญุธีรวร* กรรมการ กรรมการบริหาร X X X X 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร     

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ* กรรมการ  และกรรมการบริหาร  X X X 

นายอภิชยั  เตชะอบุล กรรมการ  X X X 

ดร. ชยัพนัธ์ พงศ์ธนากร* กรรมการ  และกรรมการบริหาร X X X X 

นายวชิญะ เครืองาม กรรมการ  X  X 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 

44 
 

8.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย  
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมการชดุยอ่ยทีม่ีความรู้ความช านาญทีเ่หมาะสม เพือ่ชว่ยท าหน้าทีเ่ฉพาะ

ในการศกึษาและกลัน่กรองเร่ืองส าคญัทีต้่องการการดแูลอยา่งใก้ลชิด เพื่อเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการของบริษัท  
คณะกรรมการชดุยอ่ยทีส่ าคญัซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทมี 5 ชดุคือ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

รศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ  

นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการตรวจสอบ 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่   นายณากร  ลมัภเวศ  
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ให้ถกูต้องตรงตอ่ความเป็นจริงครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้และเป็นไปตามมาตรฐาน 
   การบญัชีทีก่ าหนดไว้ 
2.  สอบทานการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง  
3.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
4.  พิจารณาความเป็นอสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกย้าย เลกิ 
 จ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  
5. พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีทีม่คีวามอิสระ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพือ่เสนอทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้เป็น 

ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้พจิารณาเสนอคา่ตอบแทนการสอบบญัชีทีเ่หมาะสม  
6.  สอบทานการท างานของฝ่ายบริหารในเร่ืองทีเ่ก่ียวกบัการปฏิบตัติามข้อแนะน าเร่ืองระบบการควบคมุภายในของฝ่ายตรวจ 
 สอบภายในและผู้สอบบญัชี 
7.  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ 
 ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวกบัธรุกิจของบริษัท  
8.  สอบทานและประเมินความเพยีงพอของระบบบริหารความเสีย่ง และการรักษาความปลอดภยัของการใช้ระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัท  

9.  รายงานประเด็นส าคญัจากการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบในแตล่ะครัง้ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเร่ืองตา่งๆ ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 
 เพือ่เปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม  
11. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม หรือในกรณีทีม่ีการเปลีย่นแปลงแก้ไข 
 กฎบตัร และเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  
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12. ในกรณีทีผู่้สอบบญัชีพบพฤตกิารณ์ทีส่งสยัวา่ กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทกระท าความผดิและได้แจ้งให้คณะกรรมการ 
 ตรวจสอบรับทราบ  คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเทจ็จริงโดยไมช่กัช้าและรายงานผลให้ส านกังาน ก.ล.ต. และ 
 ผู้สอบบญัชีรับทราบ  
13. ปฏิบตัิการอืน่ใดตามที่ทางการก าหนด หรือกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
คณะกรรมกำรบริหำร  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

นายประพล มิลนิทจินดา ประธานกรรมการบริหาร 

นายกอบเกียรติ บญุธีรวร 

 บญธรวร 

กรรมการการบริหาร 

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ กรรมการบริหาร 

ดร. ชยัพนัธ์ พงศ์ธนากร กรรมการบริหาร 

นายองักรูพิมพะกร กรรมการบริหาร 

เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร ได้แก่   นายทวเีดช  อยุวงศ์   
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
 มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจประจ าวนัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงาน  และการตดัสินใจ จดัให้มีระบบการ
บริหารและควบคมุความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพเพียงพอ ทัง้ในด้านความเสี่ยงรายธุรกรรม และความเสี่ยงโดยรวม โดยจดัให้มี
การวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาความเสีย่งที่ส าคญั การวดัความเสีย่ง การควบคมุและติดตามความเสี่ยงที่อาจจะสง่ผลให้บริษัท
ฯ ได้รับความเสยีหาย เช่น ความเสยีหายด้านนโยบายและกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านเครดิต ความเสีย่งด้านการตลาด ความเสีย่ง
ด้านสภาพคลอ่ง และความเสีย่งด้านการปฏิบตัิงาน ทัง้นีต้้องอยูภ่ายใต้ขอบเขตที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี ้เพื่อให้การท างานมีความคลอ่งตวั และมีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัิและ

นโยบายของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัคา่ใช้จ่าย ดงันี ้ 

(ก) คา่ใช้จ่ายในการซือ้ทรัพย์สนิประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท

ต่อครัง้ คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหาก

คา่ใช้จ่ายที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

(ข) คา่ใช้จ่ายในการจดัหา (นอกเหนือจาก (ก))  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัคิา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 

100,000 บาทตอ่ครัง้ คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ 

และหากคา่ใช้จ่ายที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

(ค) คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัลกูจ้างและกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินตามที่จ่าย

จริง คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหาก

คา่ใช้จ่ายที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 
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(ง) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ต่อครัง้ 

คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหากค่าใช้จ่ายที่

เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

คณะกรรมกำรกำรลงทุน 
รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

ดร. ชยัพนัธ์ พงศ์ธนากร ประธานกรรมการ 

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร* กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร** กรรมการ 

เลขานกุารคณะกรรมการการลงทนุได้แก่ นายกิจจพฒัน์ อิทธิฤทธานนท์    

*  นายกอบเกียรติ  บญุธีรวร 
** นายธาดา  จนัทร์ประสทิธ์ิ 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตาม และประเมินผลการลงทนุของบริษัท 

รวมทัง้มีอ านาจเรียกพนกังานของบริษัทมาให้ข้อมลูในการปฏิบตังิานและเรียกเอกสารตา่งๆทีจ่ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 
2. ติดตาม และประเมินผลการลงทนุตามวตัถปุระสงค์และภารกิจของบริษัทรายงานผลและเสนอความเห็น ซึง่ได้จากการตดิตาม  
3. ประเมินผล การลงทนุตอ่คณะกรรมการบริหาร ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ความเห็นตา่งๆ กบัคณะกรรมการบริหาร เพื่อ

ประโยชน์ในการลงทนุของบริษัท 
4. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงนิ 
รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

ดร. ชยัพนัธ์ พงศ์ธนากร ประธานกรรมการ 

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร* กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร** กรรมการ 

กรรมการผู้อ านวยการ  สายการตลาด*** กรรมการ 

หวัหน้าฝ่ายบริหารความเสีย่ง**** กรรมการ 

เลขานกุารคณะกรรมการการลงทนุได้แก่ นายสตัยา รังษีขจี  

 
*  นายกอบเกียรติ  บญุธีรวร 
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** นายธาดา  จนัทร์ประสทิธ์ิ 
*** นายพิสทิธ์ิ ปทมุบาล 
**** นายสตัยา รังษีขจี 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงนิ 
1. ก าหนดแนวทาง และการพิจารณาวงเงินอนมุตัิของลกูค้าให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์บริษัทสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
2. ติดตาม และพิจารณาแก้ไขกฎเกณฑ์การอนมุตัิวงเงินของลกูค้าให้เป็นไปตามความเหมาะสมและเป็นไปตามกฎเกณฑ์

ของทางราชการ  
3. เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบริหารในเร่ืองเก่ียวข้องกบัการพิจารณาวงเงินของลกูค้า เพื่อพิจารณาแก้ไขให้เป็นไป

ตามกฎเกณฑ์ทีก่ าหนด 
4. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ ประธานกรรมการ 

นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ กรรมการ 

นางสาวศิริพร  ทองค า กรรมการ 

เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ได้แก่  นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ   
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยทุธ์ของบริษัท และเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกบัโครงสร้างดงักลา่ว 

2. คดัเลอืกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม ่หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร โดยให้มีการ
ก าหนดหลกัเณฑ์   หรือวิธีการสรรหาและคดัเลอืกอยา่งเหมาะสมมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใส เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณาแนวทางการก าหนดคา่ตอบแทนให้แกก่รรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์และ
วิธีการ 

4. ก าหนดคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิารณาอนมุตัิ 
ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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คณะผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

นายกอบเกียรติ  บญุธีรวร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายพิสทิธ์ิ ปทมุบาล* กรรมการอ านวย สานการตลาดสว่นบคุคล 

นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ* ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร 

นายกนก  วงศ์ศราวิทย์* ผู้บริหารสายงานอาวโุส  

นายไพฑรูย์ ธ ารงกิตติคณุ* กรรมการผู้จดัการ 

นางสาวโอบอ้อม รัตนผล* ผู้อ านวยการอาวโุส ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายการเงิน 
 
หมายเหต ุ * คือ ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหาร 4 รายแรกตอ่จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา และต าแหนง่ในสายงานการเงิน

ที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

 

กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทปี 2557 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557) 
 

รำยชื่อกรรมกำร 

คณะกรรมกำร 
บริษัท 

กำรประชุม 11 ครัง้ 

 
 
 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

กำรประชุม 4 ครัง้ 

 
 
 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

กำรประชุม14 ครัง้ 

 
 

คณะกรรมกำร 
สรรรหำฯ 

กำรประชุม 1 ครัง้ 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำวงเงิน 

กำรประชุม 19 ครัง้ 

คณะกรรมกำร 
พิจำรณำกำรลงทุน 
กำรประชุม 15 ครัง้ 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร 10/11      

รศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล 11/11 4/4     

นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ 11/11 4/4  1/1   

นางสาวศิริพร ทองค า 11/11 4/4  1/1   

นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ 10/11   1/1   

นายประพล  มิลนิทจินดา 11/11  14/14    
นายกอบเกียรติ  บญุธีรวร1 10/11  12/14  17/19 10/15 

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ2 4/11  14/14  7/7 8/8 

นายอภิชยั  เตชะอบุล3 1/11      

ดร. ชยัพนัธ์ พงศ์ธนากร4 2/11  5/14  7/7 8/8 

นายวชิญะ เครืองาม5 1/11      

 
*1 ลาออกเมื่อวนัที ่30 ธนัวาคม 2557  *3 ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที่ 22กนัยายน 2557 *5 ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่9 ธนัวาคม 2557   
*2 ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที่ 6 มิถนุายน 2557 *4ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่19 สิงหาคม 2557   
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8.3 เลขำนุกำรบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทได้มีมตแิตง่ตัง้ นายทวีเดช  อยุวงศ์  ผู้อ านวยการ ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท ซึ่ง
เป็นผู้ มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมเป็นเลขานุการบริษัท  และท าหนาที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการและ
คณะกรรมการบริหารด้วย  โดยเลขานกุารบริษัทมีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลกัดงันี ้

1. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทและข้อพึงปฏิบตัิอื่นที่
เก่ียวข้อง  

2. จดัท าและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุ รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการ 
รวมทัง้รายงานประจ าปีของบริษัท 

3. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และน าเสนอรายงานตามที่กฎหมายก าหนด  
4. ให้ค าแนะน าและรายงานให้กรรมการทราบเก่ียวกับหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบ

ข้อบงัคบัของหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวข้อง   
5. ดแูลและจดัท ารายงานการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบ ตามระเบียบตอ่หนว่ยงานก ากบั

ทีเ่ก่ียวข้อง 

 

8.4 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 

กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทมาจากการคดัเลอืกโดยผา่นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อ
เสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิต่อไป บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่สามารถเอือ้ประโยชน์ต่อธุรกิจของ
บริษัทได้ โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการดงันี ้

องค์ประกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดนัน้ ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบตัิตาม
มาตรา 68 แหง่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ จากนัน้จึง
น ารายช่ือเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

2) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่เป็นจ านวนหนึง่ในสาม ถ้าจ านวนกรรมการ
ที่จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัฉลากกนัว่าผู้ ใดจะ
ออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

3) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้
3.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
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3.2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 3.1 เลอืกตัง้บคุคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็
ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3.3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

4) ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการมีมติด้วยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่าสามในสี่เลือกบคุคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชนเข้าเป็นกรรมการแทน
ต าแหนง่กรรมการที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 
โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการซึง่ตนแทน 

5) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สามในสีข่องจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
หุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
 
หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทคดัเลอืกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาให้มีคณุสมบตัิขัน้ต ่าตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน
ก.ล.ต. ดงันี ้ 

คุณสมบัติกรรมกำรอิสระ 
(ก) ต้องถือหุ้นไมเ่กิน 1 % ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่

อาจมีความขดัแย้งโดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
(ข) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน/ พนกังาน/ ลกูจ้าง/ ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า/ ผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้) 

(ค) ไม่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไม่มีความสมัพนัธ์ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน และไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
ในปัจจบุนั และ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

(จ) ไมเ่ป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(ฉ) ไมม่ีลกัษณะอื่นที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
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กรณีที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมดงันี ้
(ก) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ข) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 
นอกจากนี ้บริษัทยังพิจารณาถึงประสบการณ์ ความเข้าใจธุรกิจ และสามารถให้ความเห็นและค าแนะน าที่เป็น

ประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัทมาประกอบกบัคณุสมบตัิข้างต้น และอย่างน้อยบคุคลหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบ
ต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านบญัชีการเงิน 
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8.5 โครงสร้ำงองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

สายงานลกูค้าสถาบนั 

 

สายงานพฒันาธุรกิจ 
และกลยทุธ์องค์กร 

สายงานปฏบิตัิการ สายงานที่ปรึกษา 
ทางการเงิน 

สายงานบริหาร
กองทนุสว่นบคุคล ฝ่ายการตลาด 1 

ฝ่ายการตลาด 2 

ฝ่ายการตลาด 3 

ฝ่ายการตลาด 4 

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

ฝ่ายจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ 
 

ฝ่ายบริหารกองทนุ 
 

ฝ่ายสนบัสนนุ
กองทนุ 

 

ฝ่ายการตลาดสถาบนั 
 
 

ฝ่ายวิจยัสถาบนั 
 

ฝ่ายบริหารการลงทนุ 

ฝ่ายปฏบิตัิการ 

ฝ่ายบริหาร 
ความเสี่ยง 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ฝ่ายควบคมุเครดิต 

ฝ่ายยืมหลกัทรัพย์ 

ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการลงทนุ ฝ่ายการลงทนุ 

ฝ่ายวิจยัหลกัทรัพย์ 

ส านกัคณะกรรมการและ 
เลขานกุารบริษัท 

สายงานการตลาด
บคุคล 

ฝ่ายการตลาด 5 

ฝ่ายการตลาด 7 

ฝ่ายการตลาด 6 

คณะที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท 

ฝ่ายกิจการตา่งประเทศ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ฝ่ายบคุคล 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

ฝ่ายธุรการและ
จดัซือ้ 

 

ฝ่ายการตลาด 8 

ฝ่ายการตลาดอิเล็กทรอนิกส ์
 

ฝ่ายบริหาร 
ตราสารหนี ้

 

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและสนบัสนนุทางการเงินแก่
การก่อการร้าย 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายบญัช ี

ฝ่ายที่ปรึกษาการเงิน
ตา่งประเทศ 

ฝ่ายสนบัสนนุการตลาด 
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8.6 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนรำยปี 

(บำท) 
เบีย้ประชุม 
(บำท) 

รวม 
(บำท) 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ 960,000 200,000 
 

1,160,000 

รศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล กรรมการอิสระ 480,000 110,000 590,000 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ                         - 150,000 150,000 

นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

480,000 110,000 590,000 

 กรรมการตรวจสอบ                         - 50,000 50,000 

นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

480,000 110,000 590,000 

 กรรมการตรวจสอบ                         - 50,000 50,000 

นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ กรรมการอิสระ 480,000 100,000 580,000 

นายประพล  มิลนิทจินดา กรรมการ                         -                         -                         - 
 ประธานกรรมการบริหาร 3,600,000                         - 3,600,000 

นายกอบเกียรติ  บญุธีรวร1 กรรมการ                         -                         -                         - 

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ2 กรรมการ                  -                         -                         - 

 กรรมการบริหาร 3,000,000                         - 3,000,000 

ดร. ชยัพนัธ์ พงศ์ธนากร4 กรรมการ                  -                         -  

 กรรมการบริหาร 1,570,000                         - 1,570,000 

นายอภิชยั  เตชะอบุล3 กรรมการ 80,000 10,000 90,000 

นายวชิญะ เครืองาม5 กรรมการ 40,000 10,000 50,000 

นายองักรู  พิมพะกร กรรมการบริหาร 
 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 
 

360,000                             - 360,000 

รวม 11,530,000 900,000 12,430,000 

หมำยเหตุ  :กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 
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ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2557 ได้ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ไว้ดงันี ้

คณะกรรมกำร ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนรำย
เดือน(บำท) 

เบีย้ประชุมต่อครัง้ 
(บำท) 

คณะกรรมการบริษัทฯ 
ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
80,000 20,000 

 รองประธานกรรมการ 60,000 10,000 

 กรรมการ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

40,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                        - 30,000 

 กรรมการตรวจสอบ                         - 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดคา่ตอบแทน 

 

 

ผลตอบแทน 

ประธานกรรมการ                         - 10,000 

 กรรมการ                         - 7,500 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
รับผิดชอบตอ่สงัคม 

ประธานกรรมการ 
                        - 10,000 

 กรรมการ                         - 7,500 

 

หมำยเหตุ  : กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 
 
ผลตอบแทนรวมของพนักงำน   
ผลตอบแทนรวมของพนกังานของปี 2557 แยกตามลกัษณะผลตอบแทนดงันี ้
  

เงินเดือน    198.22 ล้านบาท 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ      5.80 ล้านบาท 

เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม       2.83 ล้านบาท 

คา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีก่ารตลาด        154.84 ล้านบาท 

รวม 361.69 ล้านบาท 

 
ข้อมูลจำกงบกำรเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน 366.82 ล้านบาท 
คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 47.55 ล้านบาท 
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8.7 บุคลำกร  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีผู้บริหารและพนกังาน รวมทัง้สิน้จ านวน 411 คน แบง่ตามสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝำย  / สำยงำน  จ ำนวนบุคคลำกร 
(คน) 

ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัทฯ 16 

ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 13 

ฝ่ายการลงทนุ 2 

ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 6 

ฝ่ายควบคมุเครดิต  7 

ฝ่ายบคุคล  

 

3 
ฝ่ายธุรการและจดัซือ้ 4 
ฝ่ายบริหารการลงทนุ 7 
ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 3 
ฝ่ายบญัชี 5 

ฝ่ายการเงิน 4 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 8 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 5 

ฝ่ายบริหารกองทนุสว่นบคุคล 5 

ฝ่ายบริหารตราสารหนี ้ 2 

ฝายพฒันากลยทุธ์การตลาด 6 

ฝ่ายการตลาดอเิลก็โทรนิกส์ (E-Biz) 3 

ฝ่ายวจิยั 9 

ฝ่ายยืมและให้ยมืหลกัทรัพย์ 

 (SBL 

3 

ฝ่ายวาณิชธนกิจ 7 

ฝ่ายวาณิชธนกิจตา่งประเทศ 2 

ฝ่ายกิจการสาขา 3 

ฝ่ายการตลาดลกูค้าบคุคล 288 

รวม 411 
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9. กำรก ำกับดแูลกิจกำร  

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
ในฐานะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทตระหนกัถึงความจ าเป็นของการมีการกบัดแูล

ที่ดี เนื่องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความ
เช่ือมัน่ และความมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย จึงกลา่วได้ว่าการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
เป็นเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มมลูค่า และส่งเสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีใน 5 หมวด โดยยึดตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีของการก ากับดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวที่ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ซึ่งประกอบด้วยการค านึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

9.2 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการการด าเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้
1. บริษัทมีการสง่ตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยการสง่ตวัแทนดงักลา่วได้รับอนมุตัิจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
2. บริษัทก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบคุคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทที่เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท

ยอ่ย ดงันี ้
2.1 ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนลงมติในเร่ืองส าคญัของบริษัทยอ่ย 
2.2 ท าหน้าที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทยอ่ย 
2.3 มีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายส าคญัของบริษัทยอ่ย 
2.4 ดแูลให้บริษัทยอ่ยมีการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือ
จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ ให้ครบถ้วนถกูต้อง 
2.5 ดแูลให้บริษัทยอ่ยมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี 

 
9.3 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  

บริษัทมีมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ ผู้อื่นในทางที่มิชอบ (Abusive 
Self - Dealing) ของกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนพนกังานในหนว่ยงานท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัขอัมลูในการจดัท างานการเงิน 
ก่อนท่ีงบการเงินจะถกูเปิดเผยสูส่าธารณชน ได้แก่ ฝ่ายบญัชี และฝ่ายการเงิน ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท และ
ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ โดยก าหนดให้หลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์ที่อยู่ในบญัชีรายช่ือหลกัทรัพย์ที่ต้องก ากบัดแูล 
(Watched List) ตัง้แตท่กุวนัท่ี15 ของเดือนถดัจากเดือนสดุท้ายของแตล่ะไตรมาส จนถึงวนัท่ีบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูงบการเงิน
ตอ่สาธารณชนแล้ว โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานดงักลา่วจะปฏิบตัิตามนโยบายโดยเคร่งครัด และบริษัทมีการแต่งตัง้
คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยั เพื่อพิจารณากรณีฝ่ายบริหารและพนกังานมีการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของ
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บริษัท หรือขององคก์รก ากบัดแูลภายนอกที่ก าหนดไว้ นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีมาตรการป้องกนัการลว่งรู้ข้อมลูภายในระหว่าง
หนว่ยงานและบคุลากรของบริษัท เชน่  

 บริษัทมีการจดัแบง่พืน้ท่ีของหนว่ยงานด้าน Front Offce และ Back Offce ออกจากกนัอยา่งชดัเจน  

 บริษัทจดัแบ่งพืน้ที่ของสายงานการตลาดที่ท าหน้าที่ติดต่อกบันกัลงทุน หรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการจดท า
บทวิเคราะห์ (Research) และหน่วยงานที่ท าหน้าที่ด้านวาณิชธนกิจ (Investment Banking) แยกออกจากกัน
อย่างชดัเจน ทัง้นี ้เพื่อป้องกนัมิให้เจ้าหน้าที่สายการตลาดล่วงรู้ข้อมลูหรือบทวิเคราะห์ที่ยงัไม่ได้มีการเปิดเผย
ข้อมลูตอ่สาธารณชน และน าข้อมลูดงักลา่วไปใช้ประโยชน์ เพือ่ตนเอง ลกูค้า หรือบคุคลอืน่  

 จดัแบ่งพืน้ที่สายงานการตลาดให้แก่ลกูค้า แยกออกจากฝ่ายการลงทุนที่ท าหน้าที่ซือ้ขายเพื่อการลงทุนของ 
บริษัท (Proprietary Investment) บริษัทก าหนดให้มีการจดัท า Watch List, Restricted List, และ Research 
List เพือ่เป็นเคร่ืองมือในการก ากบัดแูลข้อมลูภายใน  

 บริษัทก าหนดให้กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และพนกังาน เปิดบญัชีซือ้ขายตราสารทุน และตราสารอนุพนัธ์กับ
บริษัทโดยบุคคลที่เก่ียวข้องกับพนักงานได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต้องลงนามในหนังสือ
ยินยอมให้บริษัทหลกัทรัพย์อืน่เปิดเผยการมีบญัชีซือ้ขายและข้อมลูการซือ้ขายให้บริษัททราบ เพื่อที่บริษัทจะได้
ก ากบัดแูลมิให้พนกังานน าข้อมลูภายในไปใช้ในการซือ้ขายเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

 
ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรักษำควำมลับ และกำรใช้ข้อมูลภำยใน  

พนกังานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูภายในใด ๆ ที่เป็นความลบัของลกูค้าหรือผู้ที่จะมาเป็นลกูค้าของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้รับอนมุตัิจากลกูค้าหรือผู้ที่จะมาเป็นลกูค้า หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย และจะต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทและ
ลกูค้าเพื่อประโยชน์สว่นตวั หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง และจะต้องไมน่ าข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในการแนะน าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

 
9.4  ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

คา่ธรรมเนียมส าหรับการตรวจสอบบญัชี ประจ าปี 2557 จ านวน  1,300,000 บาท 
บริษัท ให้ความส าคญัตอ่ความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยบริษัท 

มีการจ่ายคา่ธรรมเนียมวิชาชีพการสอบบญัชีประจ าปี 2557 เป็นเงินจ านวน  1,300,000 บาท ให้แก่บริษัทดีลอยท์ ทุ้ช โธมทัส ุ
ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
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9.5 กำรปฏิบัตติำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  
สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
1. สทิธิในการได้รับสว่นแบง่ก าไรในรูปแบบของเงินปันผล  

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งก าหนดว่า คณะกรรมการจะเป็นผู้ พิจารณาอตัราการจ่ายเงิน
ปันผลโดยพิจารณาจากผลประกอบการ ถ้าบริษัทมีผลประกอบการก าไร บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลไม่ต ่า
กวา่ร้อยละ 75 ของก าไรสทุธิทีเ่หลือหลงัหกัเงินส ารองตามกฏหมาย โดยที่การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  
 
ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น  
 

 บริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมเอกสารทีเ่ก่ียวข้องในรูปแบบเอกสาร และจดัสง่รายงานประจ าปีในรูปแบบแผน่ซีดีรอม
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วน หรือหากผู้ ถือหุ้นต้องการรายงานประจ าปีในรูปแบบเอกสาร  ก็สามารถแจ้งความจ านงได้  โดย
จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการมอบหมายให้บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์(ประเทศไทย) 
จ ากดั เพื่อเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 
ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น14 วนั 

 บริษัท เผยแพร่หนงัสอืเชญประชมสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบนเว็ปไซด์ของ
บริษัท www.aecs.com หวัข้อ ข่าวสารของ AEC จะน าขึน้เว็บไซด์ประมาณ 30 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถเขาถึงข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็วมากขึน้ โดยข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซด์ของบริษัทมีข้อมลูเหมือนกับข้อมูลที่
บริษัทสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

 หนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอในทุกวาระ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจในการใช้สทิิธออกเสยีงได้ 
 
วันประชุมผู้ถอืหุ้น  
 

 บริษัท ก าหนดวนั เวลา สถานที่ ในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นทกุรายที่จะเข้าร่วมประชุม 
ไม่ว่าจะเป็นผู้สงูอายุ  หรือผู้ พิการที่ต้องใช้รถเข็น  โดยบริษัทได้จดัให้มีบุคคลากร และเทคโนโลยีอย่างเพียงพอเพื่ออ านวย
ความสะดวกในเร่ืองต่างๆ ได้แก่ การเตรียมบุคลากรที่มีความช านาญทางด้านภาษาเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ น
ตา่งชาติ  การเตรียมห้องประชุมส ารอง ระบบการสื่อสารในห้องประชุม การรักษาความปลอดภยั การตรวจสอบเอกสารผู้ ถือ
หุ้น รวมทัง้จดัเตรียมอากรแสตมป์เพือ่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีได้รับมอบฉนัทะมาประชมุ การจดัเลีย้งรับรองส าหรับ
ผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ และไมม่ีการจ ากดัสทิธิในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย  
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 ในการประชมสุามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี  ดงันี ้
 1. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ทกุท่านต้องเข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมชีแ้จง และตอบค าถามต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

โดยประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุม เลขานุการแนะน าคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร ผู้บริหารสงูสดุของบริษัท ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมทัง้ผู้แทนจากบริษัทผู้สอบบญัชี นอกจากนี ้
บรืษัทต้องแจ้งรายช่ือกรรมการท่ีไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระใดๆ ในการประชุมแต่ละครัง้ ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนเปิด
การประชมุ  
  2. บริษัทได้แจ้งข้อมลูเก่ียวกบัสดัสว่นผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชุม วิธีการปฏิบตัิในการนบัคะแนน วิธี
ลงคะแนน ก่อนการเร่ิมประชมุ นอกจากนี ้บริษัท ได้เพิม่เติมให้ผู้ ถือหุ้นใช้ใบลงคะแนนเสยีงในการลงคะแนนเสียงเฉพาะผู้ที่ไม่
เหน็ด้วยและงดออกเสยีงเทา่นัน้ และส าหรับวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียง โดยใช้บตัรลงคะแนน
เสยีงในทกุกรณี โดยบริษัทได้เรียกเก็บใบลงคะแนนเสยีงของทกุรายไว้เป็นหลกัฐาน  

3. บริษัท ด าเนินการประชมุโดยเรียงตามวาระท่ีระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชุม โดยจะไม่มีการเพิ่มวาระหรือสลบัวาระ
การประชมุนอกเหนือจากที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 

4. ประธานในที่ประชุมต้องเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และซักถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับวาระการ
ประชุม หรือเก่ียวกบับริษัททัง้ในช่วงระหว่างก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และในช่วงของวาระสุดท้าย ซึ่งเป็นการ
พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  

5. บริษัทจดัให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงอย่างโปรงใส และให้ใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระแยกออกจากกัน เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในแต่ละเร่ืองอย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้ในกรณีมีวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
เลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล โดยใช้บตัรลงคะแนนแยกออกจากกนัทกุคน และเก็บบตัรจากผู้ ถือหุ้นทกุราย  

6.บริษัทจะต้องตรวจนบัคะแนน และเปิดเผย ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างโปร่งใส โดย
ต้องระบุคะแนนของผู้ ถือหุ้นที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และบริษัทจะให้ผู้แทนจากบริษัทผู้สอบบญัชี เป็นสกัขี
พยานในการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ 

 
ภายหลังการประชุม  
 

 บริษัทจะแจ้งมติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ก่อน 09.00 น.ของวนัท าการถดัจากวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
ทัง้นี ้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี  บริษัท จะต้องแจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยระบุคะแนนของผู้ ถือหุ้นที่เห็นด้วย ไม่
เหน็ด้วย และงดออกเสยีง  

 บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นที่มีการบันทึกข้อมูลส าคัญครบถ้วน ได้แก่วัน เวลาเร่ิม-เลิกประชุม รายช่ือ
กรรมการท่ีเข้าร่วม และไมเ่ข้าร่วมประชมุ ข้อมลูชีแ้จงที่เป็นสาระส าคญั ค าถาม-ค าตอบ ข้อคิดเห็นโดยสรุป มติที่ประชุม โดย
แยกเป็นคะแนนทีเ่หน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย และงดออกเสยีง 

  ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทจะจดัส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้เผยแพร่
รายงานการประชมุบนเว็บไซด์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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  3. สทิธิในการได้รับข้อมลูขา่วสาร  
  บริษัทดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมูลส าคญัต่างๆ ของบริษัท เช่น คณะกรรมการบริษัท พร้อมประวตัิ รายช่ือผู้ ถือหุ้ น 
รายงานประจ าปี  งบการเงิน ตลอดจนเหตุการณ์ส าคญัต่างๆ โดยเปิดเผยข้อมลูไว้บนเว็บไซด์ของบริษัทพร้อมทัง้ท ารายการ
ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ  

 
กำรปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม  

1. การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงได้โดยมอบฉันทะให้
ผอ่นมาประชมุและออกเสยีงลงมติแทน หรือสามารถมอบให้กรรมการอิสระของบริษัท ลงคะแนนเสียงแทนโดยไม่มีค่าใช้จ่าย
ในการจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะคืนมายงับริษัท หรือคา่ใช้จ่ายอื่นใดอีก 

 ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้ โดยบริษัทสนบัสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะ
แบบ “ก” หรอ “ข” หรอ “ค” ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ ทัง้ภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ โดยสามารถพิมพ์ได้จากเว็บไซด์ของบริษัท 

 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีบริษัทจะจดัส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้กับตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้เผยแพร่
รายงานการประชมุบนเว็บไซด์ของบริษัท ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผู้ ถือหุ้น  

 ผู้ ถือหุ้นท่ีต้องการมอบฉนัทะ บริษัท จะเสนอช่ือกรรมการอิสระของบริษัท พร้อมทัง้จดัท าคณุสมบตัิและรายละเอียดประวตัิ
พร้อมที่อยู่ของกรรมการอิสระทัง้หมดของบริษัทไว้ในหนงัสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
มอบฉนัทะ 

2. การเปิดเผยสว่นได้สว่นเสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ทีเ่ก่ียวข้อง  
บริษัทจดัให้มีระเบียบเร่ืองการรายงานการถือหุ้น และการเป็นกรรมการในกิจการอื่น เพื่อประโยชนในการก ากับดแูล

การเปิดเผยข้อมล “รายการระหว่างกัน” และเป็นแนวทางในการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ ที่
เก่ียวข้องโดยก าหนดให้กรรมการ กรรมการผู้จดัการ ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหาร 4 รายแรกนบัตอ่จากกรรมการผู้จดัการลงมา
ผู้ซึง่ด ารงต าแหนง่ระดบับริหารที่สีท่กุราย รวมถึง ผู้ด ารงต าแหนงผู้บริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน ทีเ่ป็นระดบัผู้อ านวยการ
ฝ่ายหรือเทยีบเทา่ เปิดเผยสว่นได้สว่นเสยีของตนเอง และ/หรือคูส่มรส และ/หรือบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ และ/หรือญาติสนิท 
ไว้ดงันี ้

 รายงานการถือหุ้นในกิจการตา่งๆ ท่ีตนเอง และ/หรือคูส่มรส และ/หรือบตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/ 
หรือญาติคนสนทิ คนในคนหนึง่หรือร่วมกนัถือหุ้นตัง้แตร้่อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ ตาม
แบบรายงานท่ีบริษัทก าหนด โดยเป็นการรายงานการถือหุ้น ณ วนัที่ 31 มกราคม ของทุกปี และสง่แบบรายงานให้เลขานกุาร
บริษัทภายในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ ของทกุปี 

 รายงานการเป็นกรรมการในกิจการต่างๆ ที่ตนเองและ/ หรือคู่สมรส และ/หรือญาติสนิทของตน เป็นกรรมการอยู่ ตามแบบ
รายงานท่ีบริษัทก าหนด โดยเป็นการรายงานการเป็นกรรมการ ณ วนัท่ี31 มกราคม ของทกุปี และสง่แบบรายงานให้เลขานกุาร
บริษัทภายในวนัท่ี15 กมุภาพนธ์ ของทกุปี 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

61 
 

 รายงานรายการเปลี่ยนแปลงผู้ ถือหุ้น และ/หรือการเป็นกรรมการทัง้ในสว่นของตนเอง และ/ หรือคู่สมรส และ/ หรือบตุรที่ยงั
ไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/หรือญาติสนทิ ทีเ่กิดขึน้ระหวา่งปี ให้บริษัทรับทราบโดยไมช่กัช้า    

บริษัทได้ปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2551 มาตรา 89/16 ทีก่ าหนดให้เลขานกุาร
บริษัทจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตามมาตรา 89/17 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการการตรวจสอบทราบ
ภายใน  7 วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ นอกจากนีเ้มื่อคณะกรรมการต้องการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัท
กบักรรมการหรือผู้บริหาร คณะกรรมการจะใช้รายงานดงักลา่วประกอบพิจารณา โดยไม่ให้กรรมการ หรือ ผู้บริหารที่มีสว่นได้
เสีย หรือมีสว่นเก่ียวข้องเข้าร่วมกระบวนการตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักลา่ว หรืออาจอยู่ในที่ประชุมเพียงให้ข้อมลู
เพิม่เติมเทา่นัน้ 

 
 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสยี  

1. การดแูลและการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี  
   บริษัทให้ความส าคญัและเคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ เช่น ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน คูค้่า เจ้าหนี ้

 คู่แข่งขนั สิ่งแวดล้อมและสงัคม เป็นต้น โดยผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ เหล่านีจ้ะได้รับการดูแล และมีการเสริมสร้าง ความ
ร่วมมือระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีในกลุม่ตา่งๆ ตามบทบาทและหน้าทีท่ีม่ีตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกบับริษัทโดยจะไม่มี
การละเมิดสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียเหล่านี ้ทัง้นี ้เพื่อให้กิจการของบริษัทด าเนินไปด้วยดี สร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืน และ
ตอบสนองผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

 ผู้ถือหุ้น: บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้ นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ ผู้ ถือหุ้ น โดย
ค านงึถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเช่ือถือได้ต่อผู้ ถือ
หุ้น 

 ลูกค้ำ: บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า โดยการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า พฒันา
รูปแบบการให้บริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกค้า โดยให้ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง และไมเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั ของหนว่ยงานก ากบัดแูลภายนอก 
  บริษัทรักษาความลบัของลกูค้า โดยไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าหากไม่ได้รับอนญุาตจากลกูค้า เว้นแต่เป็นข้อมลูที่
เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบงัคบัของกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทจดัให้มีระบบในการรับข้อร้องเรียนของ
ลกูค้า โดยมอบหมายให้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบในการรับเร่ืองร้องเรียนจากลูกค้า โดยจัดให้มีการก าหนด
ขัน้ตอนแนวทางในการพิจารณา และสอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อด าเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรม และไม่เกินเวลาที่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

 พนักงำน : พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จของบริษัท บริษัท จะมุ่งพัฒนา
เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี สง่เสริมการท างานเป็นทีม พร้อมทัง้ต้องพฒันาสง่เสริมให้พนกังานมีความรู้
ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและตอ่เนื่อง บริษัทมีความรับผิดชอบในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยั
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ และยึดมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัดในการว่าจ้าง แต่งตัง้และ
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โยกย้ายพนักงาน บริษัทได้พิจารณาบนพืน้ฐานของคุณธรรม โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม  

 คู่ ค้ำ : การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ ต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ 
โดยเฉพาะการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิบตัร และบริษัทได้ปฏิบตัิต่อ   คู่ค้าตามกรอบการแข่งขนัทาง
การค้าที่สจุริต มีการค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไข
ทางการท่ีมีตอ่คูค้่าอยา่งซื่อตรงและเป็นธรรม การคดัเลอืกคูค้่าเป็นไปอยา่งยตุิธรรม 

  เจ้ำหนี ้: บริษัทยดึมัน่ในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสญัญากบัเจ้าหนีใ้นการช าระคืนเงิน
ต้น ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนั  

 คู่แข่ง : บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่ผูกขาด ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่
อตุสาหกรรม หรือผู้ก ากบัดแูลจากทางการก าหนดไว้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัอตัราคา่ธรรมเนียม
ในการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์จดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าทีก่ารตลาด  

 สิ่งแวดล้อมและสังคม : บริษัทมุ่งปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม ดูแลด้านความปลอดภยั และ
สิง่แวดล้อมของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ สง่เสริมและปลกูฝังให้พนกังานมีจิตส านึกในด้านการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การ
ดบัไฟท่ีไมไ่ด้ใช้ และปิดเคร่ืองใช้ส านกังานในช่วงเวลาพกักลางวนั  สัง่พิมพ์โดยใช้กระดาษทัง้สองหน้า คดัแยกขยะที่สามารถ
น ากลับมาใช้ได้ใหม่ และขยะอื่น ๆ ออกจากกัน และในด้านสังคม บริษัทได้จัดสรรงบประมาณจ านวนหนึ่ งเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

 สิทธิมนุษยชน : บริษัทดแูลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการลวงละเมิดสิทธิมนษุยชน และบริษัทให้ความ
เคารพนบัถือและปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ไมเ่ลือกปฏิบตัิ ไม่
แบง่แยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกลู และความคิดทางการเมือง  

 
2. กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน  

บริษัทมีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่สามารถแจ้งข้อร้องเรียนมาได้ที ่ฝายก ากบัดแูลและตรวจสอบ เลขท่ี  63 อาคาร
แอทธินี  ทาวเวอร์ ชัน้ 15, 17 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรงเทพฯ 10330 โทรศพัท์ 02-836-0160 หรือสง่อีเมล์มาที่ 
compliance@aecs.com ฝ่ายก ากบัดแูลและตรวจสอบ เป็นผู้ รับผิดชอบโดยตรงในการรับแจ้งเบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน และ
จะน าข้อร้องเรียนเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท    

 
กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

  บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส าคญที่เก่ียวข้องกับบริษัททัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทาง
การเงินอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยระบุไว้ในรายงานประจ าปี และหากเป็นข้อมลูที่ส าคญัเมื่อ
สง่ผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์แล้วก็จะน าขึน้ประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย ภายใต้หวัข้อ “ขา่วสารของ AECS” โดยจะ
มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจุจบนัอย่างสม ่าเสมอ ข้อมูลดงักลา่ว ได้แก่ ข้อมูลงบการเงินในแต่ละไตรมาสของบริษัท ซึ่งได้
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เปิดเผยภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยที่งบการเงินดงักลา่วได้จดัท าขึน้โดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึ่งมิได้เป็นผู้มีสว่นได้เสีย 
หรือเก่ียวข้องกบับริษัท และจดัท าตามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไปและได้ผา่นการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึง่เป็นกรรมการอสิระและคณะกรรมการของบริษัทแล้วทกุครัง้ก่อนการเปิดเผยข้อมลู   

นอกจากข้อมลูทางการเงินแล้ว บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูทีส่ าคญัอืน่ ๆ ได้แก่ รายการที่เก่ียวโยงกนั  รายช่ือผู้ ถือหุ้น 
20 อนัดบัแรกในแตล่ะไตรมาส หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ (Charters)  มติอื่น 
ๆ ของคณะกรรมการ และก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 30 วนั บริษัทได้เปิดเผยเอกสารการประชุมไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทเป็นภาษาไทยและอังกฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลเป็นการล่วงหน้า รวมทัง้ ได้แจ้งถึงการเปิดเผยข้อมูล
ดงักลา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์ด้วย ทัง้นี ้เพือ่เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูทีช่ดัเจน ถกูต้องเพยีงพอ รวมทัง้มี
เวลาในการพิจารณารายละเอียดในแตล่ะวาระอยา่งเพียงพอก่อนท่ีจะเข้าประชมุด้วยตนเอง หรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชุม
และลงคะแนนเสียงแทน ข้อมุลอื่น ๆ ที่ไม่สามารถระบุไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทได้ เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่
กรรมการ และผู้ บริหารระดับสูง รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทน จะถูกเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และรายงาน
ประจ าปี บริษัทมิได้มีการจดัตัง้หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์อยา่งเป็นทางการ  เนือ่งจากเห็นวา่บริษัทมีขนาดเล็ก อย่างไรก็ตาม 
ผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุทัว่ไป สามารถติดตอ่สอบถามข้อมลูของบริษัท และติดตอ่ผู้บริหารของบริษัทผา่นช่องทางตา่ง ๆ ที่บริษัท
จดัเตรียมไว้  เชน่  สถานท่ีท าการของบริษัท  ทางโทรศพัท์  หรือ ผา่นทาง E-Mail  

 
     ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

บริษัทได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  เนื่องจาก
คณะกรรมการเป็นผู้ทีก่ าหนดนโยบาย และทิศทางของบริษัท และถ่ายทอดให้ผู้บริหารรับทราบ เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินธรุกิจของบริษัทให้ประสบผลก าไร เพื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะได้รับผลตอบแทนทีด่ีตอ่ไป ดงันัน้ โครงสร้าง และคณุสมบตัิ
ของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสิทธิภาพในการท าหน้าที่ของคณะกรรมการจึงเป็นสิ่งส าคญที่บริษัทค านึงถึงอยู่เสมอรวมถึง
บริษัทจะจัดให้มีข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการ และสนุบสนุนให้กรรมการทุกท่านของบริษัทได้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่จัดขึน้โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  เช่น  สมาคม    
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นต้น  

 
1. โคร้งสร้ำงกรรมกำร  

   บริษัทพิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการเทียบกับภาระหน้าที่ของคณะกรรมการ โครงสร้างของ
คณะกรรมการในปี 2557 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนรวม 11 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 คน กรรมการ
อิสระท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 7 คน และเป็นกรรมการอสิระท่ีปฏิบตัิหน้าทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบด้วย รวม 3 คน หรือเกินกวา่ 1 ใน 
3 ของกรรมการทัง้คณะ โดยที่ประธานกรรมการของบริษัทเป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้น และมิได้เป็นบคุคลเดียวกบัผู้บริหารสงูสดุ
ของบริษัท จึงสามารถมัน่ใจได้วา่ คณะกรรมการสามารถจะปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้อยา่งเต็มทีใ่นฐานะท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น และมี
การถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม คณะกรรมการ เห็นว่าองค์ประกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสมในด้านของจ านวนคน 
เมื่อเทียบกบัขนาดของบริษัท  สว่นในด้านคณุสมบตัิของกรรมการนัน้  บริษัท มีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน และซึ่งเป็น
บคุคลทีม่ีประสบการณ์การท างานจากหลากหลายธุรกิจ และเป็นผู้ทีม่ีความรู้ด้านบญัชี การเงิน กฎหมาย เป็นอยา่งดี 
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   บริษัทมีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการการลงทนุ 
คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน เพื่อช่วยตรวจสอบและน าเสนอข้อมลูประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทฯ  หรือเพื่อ
ใช้ในในการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และให้สอดคล้องกับขอบเขตอ านาจในการด าเนินงานที่
คณะกรรมการบริษัทฯได้ก าหนดไว้ 

 
2. การประชมุของคณะกรรมการ  

  การประชมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกจัดขึน้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 4 
ครัง้ ในแตล่ะคณะ ซึง่ก่อนการประชมุในแตล่ะครัง้ คณะกรรมการจะได้รับวาระ และเอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้า 3 - 7 
วนั ซึ่งเป็นเวลาที่เพียงพอในการศึกษาข้อมลูของการประชุม ซึ่งการที่บริษัทจดัให้มีการประชุมรายไตรมาส อย่างน้อยปีละ 4 
ครัง้นัน้ คณะกรรมการเหน็วา่เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะก ากบัดแูลการด าเนินธรุกิจของบริษัทให้ประสบความส าเร็จ 

        การประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้จะประกอบด้วยวาระที่มีเป็นประจ า นอกเหนือจากการรับรองรายงาน
การประชมุครัง้ทีผ่า่นมา ได้แก่ 

 การรายงานสรุปผลของการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งแบ่งออกเป็นเร่ืองเพื่อทราบ และเร่ืองเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุตัิ รวมทัง้การรายงานผลงานของแต่ละฝ่ายในเดือนที่ผา่นมา ซึ่งนบัว่าเป็นรูปแบบหนึ่งที่ใช้ในการก ากับ
ดแูลการบริหารงานของฝ่ายจดัการได้เป็นอยา่งดี 

 การรายงานสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ประจ าเดือนของผู้แนะน าการลงทุน ในด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางการและของบริษัท รวมทัง้การดแูลเร่ืองการ
ควบคมุภายใน และความเสีย่งในด้านตา่ง ๆ ของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ  

 การพิจารณาอนุมตัิการเปิดเผยงบการเงินประจ าไตรมาส แบบ F45-1 และค าอธิบายผลประกอบการแตกต่างจากงวด
เดียวกนัของปีก่อนเกินร้อยละ 20  

 การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น  
 

   คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้ จดัการ 
และกรรมการบริหาร เพือ่กลัน่กรองข้อมลูตา่ง ๆ และช่วยในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท หรือสามารถตดัสินใจเร่ืองที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนมุตัิ และตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทได้มี
นโยบายไว้แล้ว 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
บริษัทด ำเนินธุรกิจในทกุขัน้ตอนด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ถกูต้องตำมระเบียบ และกฏหมำย กิจกรรม

ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท โดยมีหลกัปฏิบตัิดงันี ้
1. กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 

บริษัทมุง่มัน่ในกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม โดยมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย เคำรพกฎระเบียบของสงัคม และ
กระท ำกำรใด ๆ ที่ไมเ่ป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี 

2. กำรตอ่ต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ 
บริษัทต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดยมีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ระบบควบคมุภำยใน  และกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรปฏิบตัิงำนมีระบบกำรควบคมุที่เหมำะสม เพียงพอ
ตอ่กำรดแูลควำมเสีย่งจำกกำรคอร์รัปชัน่ 

3. กำรเคำรพตอ่สทิธิมนษุยชน 
บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสิทธิมนษุยชน จึงก ำหนดให้พนกังำนทกุคนมีสิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคเท่ำ
เทียมกันในกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำน โดยไม่เลือกปฏิบตัิว่ำพนกังำนจะมีต ำแหน่ง ถ่ิน
ก ำเนิด เชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ ชนชัน้ หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองแตกตำ่งกนัอยำ่งใด 

4. กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
บริษัทดูแลให้ค่ำจ้ำงอยู่ในระดับที่เหมำะสมกับอุตสำหกรรมของไทย มีกำรจัดสวัสดิกำรให้แก่พนักงำน สร้ำง
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภยั 

5. ควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ 
บริษัทมุง่เน้นกำรให้บริกำรท่ีดเีพื่อควำมพอใจสงูสดุของลกูค้ำ ยดึมัน่ควำมเป็นธรรมทัง้ในด้ำนรำคำและคณุภำพของกำร
ให้บริกำร และมีควำมซื่อสตัย์สจุริตในกำรเจรจำและกำรท ำสญัญำ มีควำมจริงใจในกำรด ำเนินกำรกบัข้อร้องเรียนของ
ลกูค้ำ รวมทัง้มีกำรแก้ไขข้อบกพร่องที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำร เพื่อคงไว้ซึง่ควำมสมัพนัธ์ที่ยัง่ยืน
กบัลกูค้ำ 

6. กำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อม 
บริษัทสร้ำงจิตส ำนกึให้พนกังำนดแูลรักษำสิง่แวดล้อมอยำ่งสม ่ำเสมอ 

7. กำรร่วมพฒันำชมุชนหรือสงัคม 
บริษัทสนบัสนนุกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมและชมุชน และสง่เสริมพนกังำนมีสว่นร่วมในกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรลงทนุ
แก่ประชำชน นกัเรียน และนกัลงทนุทัว่ไป 
 

กำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

กำรออกแบบผลิตภณัฑ์ 

ในกำรออกแบบผลิตภณัฑ์ต่ำง ๆ บริษัทยึดหลกักำรประกอบธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดย
บริษัทน ำเสนอผลติภณัฑ์ที่ตรงกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ และไมก่ ำหนดเง่ือนไขกำรค้ำที่ไมเ่ป็นธรรมกบัลกูค้ำหรือคูแ่ขง่ขนั และบริษัท
จะเปิดเผยข้อมลูขำ่วสำรเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ของบริษัทอย่ำงครบถ้วน ถกูต้อง เป็นธรรม และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง เพื่อให้ลกูค้ำได้รับ
ข้อมลูขำ่วสำรอยำ่งทัว่ถึงและเพียงพอ และเพื่อประโยชน์ของลกูเป็นส ำคญั 
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ทัง้นี ้ในกรณีที่บริษัทมีกำรออกผลติภณัฑ์ใหม ่บริษัทจะจดัให้มกีำรอบรมและสมัมนำให้ควำมรู้เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ใหมน่ัน้
ให้กบัลกูค้ำและนกัลงทนุ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในผลติภณัฑ์ก่อนตดัสนิใจลงทนุ 

 
กำรจัดหำเงนิทุน 
ในกรณีที่บริษัทต้องกำรเงินทนุเพิ่มเติม บริษัทมีนโยบำยที่หำแหลง่เงินทนุท่ีมีต้นทนุถกูที่สดุ และจะไมพ่ึง่พิงแหลง่เงินกู้ยมืแหง่

ใดแหง่หนึง่ โดยบริษัทจะด ำเนินนโยบำยด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิและอตัรำสว่นกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิตำมที่ก ำหนดไว้โดย
ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ  
บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ มำตรฐำนตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์อย่ำงเคร่งครัด และจดัให้มีกำรควบคมุ

ภำยในท่ีรัดกมุและกำรบนัทกึข้อมลูที่เหมำะสม บริษัทมีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ำยกฎหมำย เป็นผู้ รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ
และก ำกับกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำน เพื่อให้ถูกต้องตำมระบบควบคุมภำยใน และกฏระเบียบของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรัพย์ฯ 

 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
หวัใจส ำคญัของธุรกิจหลกัทรัพย์ คือ กำรท ำอย่ำงไรที่จะได้รับผลตอบแทนสงูสดุ ในขณะที่รักษำระดบัควำมเสี่ยงในระดบัที่

เหมำะสม บริษัทมีกำรพฒันำผลติภณัฑ์ทำงกำรเงินใหม ่ๆ ที่หลำกหลำย ซึง่ต้องมีระบบกำรจดักำรควำมเสีย่งในแต่ละผลิตภณัฑ์อย่ำง
มีประสทิธิภำพ ดงันัน้ บริษัทจึงจดัตัง้คณะอนกุรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งที่คอยท ำหน้ำที่บริหำรควำมเสีย่งให้สมดลุกบัผลตอบแทน 
นอกจำกนัน้ บริษัทยงัมีฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบดแูลกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ทกุประเภท พร้อมทัง้ค ำนวณค่ำ มลูค่ำ
ควำมเสี่ยง (Value of Risk : VaR) อย่ำงเป็นระบบ บริษัทจึงสำมำรถแยกแยะควำมเสี่ยงได้อย่ำงเป็นระบบ และท ำให้ทรำบถึงควำม
เพียงพอของเงินกองทนุ อีกทัง้ยงัมีกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรท ำงำนท่ีมีมำตรฐำนท่ีพฒันำขึน้เพื่อลดระดบัควำมเสีย่งในกำรปฏิบตัิงำน 

 
กำรปฏิบัติต่อพนักงำนลูกจ้ำง 
บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุคนโดยเสมอภำคกนั ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ไมแ่บง่แยก ถ่ินก ำเนด เชือ้ชำติ เพศ อำย ุสผิีว ศำสนำ ควำม

พิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบตัิงำน พร้อมทัง้ดูแลให้มีกำรจ้ำงงำนที่
ยตุิธรรม และให้พนกังำนก้ำวหน้ำในบริษัทอยำ่งเป็นธรรม 

 
นโยบำยกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม 
บริษัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำตำมหลกัสำกล ภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกบัหลกัปฏิบตัิกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ โดย

ปฏิบตัิภำยใต้กรอบ กติกำ กำรแขง่ขนัท่ีดีตำมที่ทำงกำรก ำหนด บริษัทไมแ่สวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำร
ที่ไมส่จุริตหรือไมเ่หมำะสม ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำในทำงร้ำยโดยปรำศจำกซึง่มลูควำมจริง 

 
กำรป้องกันกำรส่วนร่วมกับกำรคอร์รับชั่น 
บริษัทห้ำมมิให้พนกังำนเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปในทำงจูงใจให้ปฏิบตัิในทำงที่มิชอบ หรืออำจท ำให้

บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม พร้อมทัง้บริษัทแจ้งให้พนักงำนพึงละเว้นกำรเสนอ หรือให้ประ โยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่
บคุคลภำยนอก เพื่อจงูใจให้ผู้นัน้กระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใดที่ผิดกฎหมำยหรือโดยมิชอบตอ่ต ำแหนง่หน้ำที่ของตน 
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นอกจำกนีบ้ริษัทจะด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

 บริษัทจะท ำกำรสือ่สำรนโยบำยดงักลำ่วไปทัง้ระดบัจดักำร ผู้บริหำร และพนกังำน โดยก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรอย่ำง
เคร่งครัด 

 บริษัทจัดให้มีช่องทำงในกำรรำยงำนหำกมีพบเห็นกำรฝ่ำฝืน หรือพบเห็นกำรกระท ำทุจริตคอร์รัปชั่น และให้ควำม
คุ้ มครองผู้ รำยงำน โดยรำยงำนที่ ฝ่ำยก ำกับและตร วจสอบ โทรศัพท์  02 -836 -0160 หรือส่งอี เมล์มำที่ 
compliance@aecs.com 

 บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมกำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรป้องกนักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 

mailto:compliance@aecs.com
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  
 11.1 กำรควบคุมภำยใน   
    สรุปภำพรวมกำรควบคุมภำยใน  

    บริษัทหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคญักบัระบบควบคมุภำยใน ด้วยตระหนกัวำ่ระบบกำรควบคมุภำยใน
ที่ดีจะช่วยป้องกันควำมเสียหำยและควำมเสี่ยงที่อำจขึน้กับบริษัท และผู้ที่มีสว่นได้เสียได้เป็นอย่ำงดี โดยก ำหนดให้ผู้บริหำร และ
พนกังำน ถือปฏิบตัิตำมแนวทำง ดงันี ้

 สง่เสริม สนบัสนนั และสร้ำงกระบวนกำรเข้ำถึงกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้เกิดควำมสมัพนัธ์และควำมเข้ำใจอนัดีใน
บทบำทหน้ำทระหวำ่งผู้บริหำรและพนกังำน ภำยใต้กำรสนบัสนนุของผู้บริหำรระดบัสงู  

 สง่เสริม สนบัสนุนให้ทกุหน่วยงำนมีกระบวนกำรในกำรก ำกับดูแลตนเอง กำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ทัง้  5 ด้ำน ซึง่ประกอบด้วย 

1. องค์กรและสภำพแวดล้อมภำยใน  
2. กำรบริหำรควำมเสีย่ง  
3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร  
4. ระบบสำรสนเทศ และกำรสือ่สำรข้อมลู  
5. ระบบกำรติดตำม  

องค์กรและสภำพแวดล้อมภำยใน (Internal Environment)  
 บริษัทหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกด (มหำชน)  มีนโยบำยที่จะจดัให้มีกระบวนกำร กำรก ำกับดแูลตนเอง กำรควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่มีประสิทธิภำพ  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และผู้ บริหำรจะด ำเนินกำรทบทวนควำมมีประสิทธิภำพของ
กระบวนกำรทัง้ 3 อยำ่งสม ่ำเสมอ โดยกระบวนกำรดงักลว่ ครอบคลมุถึง กำรควบคุมทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กำรก ำกับดแูลกำร
ปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบของทำงกำร โดยจดัให้มีกำรพฒันำกระบวนกำรทัง้ 3 อยำ่งตอ่เนื่อง    

สง่เสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทกุคนในองค์กรตระหนักถึงควำมจ ำเป็นของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยมี
คณะกรรมกำรคอยดแูลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธรุกิจที่ชดัเจน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน มีกำรจดั
โครงสร้ำงองค์กรทีช่่วยให้ฝ่ำยบริหำรสำมำรถด ำเนินงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ มีข้อก ำหนดเก่ียวกบัหลกัจรรยำบรรณในกำรประกอบ
ธุรกิจ (Principle) ทีป่รำกฏอยูใ่นคูม่ือกำรปฏิบตัิงำน (Compliance Manual) และมีข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำยบริหำรและพนกังำนปฏิบตัิตน
ในลกัษณะทีอ่ำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบัองค์กรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมทัง้บทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืน 

จัดให้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรอย่ำงเป็นระบบที่สำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร เพื่อให้บรรลุ
เป้ำหมำยของบริษัท ทัง้นี ้จะมีคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดเป้ำหมำยขององค์กรโดยรวม และมีคณะกรรมกำรบริหำรที่ท ำหน้ำที่
ในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร  นอกจำกนัน้ บริษัท  ก ำหนดให้มีฝ่ำยก ำกบัและ
ตรวจสอบ และฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่ง ซึง่เป็นสำยงำนสนบัสนนัท่ีส ำคญัทีใ่ห้เกิดสภำพแวดล้อมของกำรก ำกบัดแูล กำรควบคมุภำยใน 
และกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ และมีกำรจดัท ำนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบตัิงำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมด้ำน
กำรเงิน และกำรบริหำรงำนโดยทัว่ไปที่รัดกมุและสำมำรถป้องกนักำรทจุริตได้ รวมถึงกระบวนกำรสรรหำและกำรจัดจ้ำงพนกังำนที่
เหมำะสม โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับแต่ละต ำแหน่งงำนแล้ว บริษัทก ำหนดให้มีเอกสำรใบ
พรรณำลกัษณะงำน (Job Description) ของแตล่ะสว่นงำน เพื่อให้พนกังำนแตล่ะทำ่นจะทรำบถึงภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบใน
ต ำแหนง่งำนนัน้ ๆ และมีกำรปฐมนเิทศพนกังำนใหมเ่พือ่สือ่สำรเก่ียวกบัเป้ำหมำยของบริษัท แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและ
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วฒันธรรมองค์กร และก ำหนดให้มีกำรควบคมุ ดแูลกำรปฏิบตัิงำนโดยหวัหน้ำงำน จดัให้มีกระบวนกำรตรวจทำนและถ่วงดลุ (Check 
and Balance) ทีเ่หมำะสมของแตล่ะธุรกรรมของบริษัท   

 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง   
บริษัทหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกด (มหำชน) มีกำรก ำหนดวตัถปุระสงค์ในแตล่ะสำยงำนให้เช่ือมโยงกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์

ของบริษัท ภำยใต้ทรัพยำกรที่มีอยู่ในปัจจบุนัมีควำมสอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้นี ้กำรก ำหนด
วตัถปุระสงค์ดงักลำ่วเป็นไปเพือ่ให้กำรด ำเนินงำนมีประสทิธิภำพสอดคล้องและเป็นไปในทำงเดียวกนักบัพนัธกิจของบริษัท และระดบั
ควำมเสีย่งของบริษัทยอมรับได้  โดยกำรบริหำรควำมเสี่ยงนัน้จะมีกำรระบเุหตกำรณ์ภำยในและภำยนอกที่มีผลกระทบต่อกำรบรรลุ
วตัถปุระสงค์ กำรด ำเนินธรุกิจของบริษัท มีกำรประเมินสถำนกำรณ์ในทำงลบที่อำจจะเกิดขึน้ (Stress Scenario) ประเมินขนำดของ
ควำมเสยีหำยหรือปัญหำทีจ่ะเกิดขึน้ภำยใต้ Stress Scenario ตำ่ง ๆ และมีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือกบัควำมเสียหำยหรือ
ปัญหำที่อำจจะเกิดขึน้ โดยบริษัทได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงกระบวนกำรและสถำนกำรณ์ที่ใช้ทดสอบเป็นระยะ ๆ ภำยใต้กรอบ
นโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่ง ของบริษัทโดยสำยงำนบริหำรควำมเสีย่ง ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่ง  

บริษัทมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเสีย่งอยำ่งสม ่ำเสมอ ต่อเนื่องโดยพิจำรณำปัจจยั
ควำมเสีย่งทัง้จำกภำยนอกและภำยใน ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญัพร้อมก ำหนดมำตรกำรใน
กำรติดตำมเหตกุำรณ์ทีเ่ป็นสำเหตขุองปัจจยัควำมเสีย่ง และมำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยงเหลำ่นัน้ โดยสำยบริหำรควำมเสีย่งภำยใต้
กำรก ำกับดูแลจำกคณะกรรมกำรบริหำร และสื่อสำรให้สำยงำนที่เก่ียวข้องรับทรำบและปฏิบตัิตำมมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่
ก ำหนด และมีกำรสอบทำน และติดตำมผลโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ เป็นไปตำมแผนกำร
บริหำรควำมเสีย่งทีก่ ำหนดไว โดยเฉพำะเร่ืองที่เก่ียวข้องกบักำรด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งของบริษัท (NCR)   กำรให้กู้ยืมเงินเพื่อซือ้
หลกัทรัพย์ด้วยระบบ Credit Balance รวมถึงบญัชีเงินลงทนุเพื่อบริษัท  

 ฝำยบริหำรควำมเสีย่งร่วมกบัฝ่ำยงำนท่ีเก่ียวข้อง ก ำหนดวิธีกำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่บริษัท ยอมรับได้ 
โดยมีกำรเลือกวิธีกำรจดักำรกำรตอบสนองที่เหมำะสมกบัระดบัควำมน่ำจะเกิด และผลกระทบ โดยกำรเปรียบเทียบกับต้นทุนและ
ผลประโยชน์ทีบ่ริษัทได้รับ รวมถึงกำรติดตำมผลและทบทวนมำตรกำรในกำรตอบสนองตอ่ควำมเสีย่งต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง สม ่ำเสมอ 
ตำมกฎเกณฑ์ ติดตำมให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจและรักษำ
ช่ือเสียงของบริษัท ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดเกิดขึน้ จะมีกำรตัง้คณะกรรมกำรหำข้อเท็จจริงที่ประกอบด้วยหน่วยงำนกลำง เพื่อหำ
ข้อเท็จจริง และแนวทำงกำรแก้ไข ปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำน เพื่อป้องกนัควำมผิดพลำดดงักลำ่ว 

 
กำรควบคมกำรปฏิบัตงิำนของฝ่ำยบริหำร    
บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และวงเงินอ ำนำจอนุมตัิของฝ่ำยบริหำร และคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ในแต่ละ

ระดับมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรอนุมตัิ กำรบนัทึกรำยกำรบัญชีและข้อมูลสำรสนเทศ และกำรดูแลจัดกำร
ทรัพย์สนิออกจำกกนัโดยเด็ดขำด เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึ่งกนัและกนั กรณีที่บริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรกับบคุคลที่เก่ียงโยงกนั ในกำร
ได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพยย์สนินัน้ บริษัทมีกำรก ำหนดระเบียบเร่ืองดงักลำ่วเป็นลำยลกัษณ์อกัษร กรรมกำรหรือผู้บริหำรที่มีสว่น
ได้เสยีต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไมช่กัช้ำ และไมค่วรร่วมพิจำรณำหรือร่วมตดัสนิใจ หรืองดออกเสยีงในกำรท ำธุรกรรมนัน้ รวมถึงจดั
ให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูตอ่สำธำรณชนอยำ่งครบถ้วนและทนัเวลำ และกำรพิจำรณำรำยกำรนัน้จะต้องพิจำรณำรำยกำรอย่ำงรอบคอบ
โดยค ำนงึถึงประโยชน์ทีด่ีทีส่ดุของบริษัท และผู้ ถือหุ้น  
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ระบบสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication)  
บริษัทจดัให้มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่สนบัสนุนกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล และกำรสื่อสำรภำยในที่ดี ชดัเจน ทัว่ถึงทัง้

องค์กร ทนัเหตกุำรณ์ เพือ่กำรตดัสนิใจ โดยกำรจดัเก็บข้อมลูเป็นหมวดหมู ่แบง่แยกตำมแตล่ะฝ่ำยงำน ในรูปแบบที่เข้ำใจง่ำย เพื่อให้
พนกังำนเข้ำถึงควำมรู้และน ำไปใช้เพิ่มประสทิธิภำพในกำรปฏิบตัิงำน ควบคูไ่ปกบักำรพฒันำพนกังำน ใหม่ ควำมเช่ียวชำญในธุรกิจ 
ทีพ่ร้อมจะให้ควำมรู้ ค ำแนะน ำแก่ ผู้ลงทนุ ลกูค้ำ คูค้่ำ และผู้ทีเ่ก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตำมวิสยัทศัน์และพนัธกิจที่บริษัท
ก ำหนด และมีกำรจดัท ำนโยบำยรักษำควำมปลอดภยัด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้มีกำรก ำหนดหวัข้อหลกัในเร่ืองต่ำง ๆ ซึ่งนโยบำย
ดงักลำ่วมีกำรทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ ดงันี ้

 จดัให้มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหน้ำที่ (Segregation of Duties) เพื่อให้มีกำรสอบยนักำรปฏิบตัิงำนระหว่ำง บุคลำกร
ภำยใน เพื่อลดควำมเสีย่งด้ำน Infrastructure Risk 

 จดัให้มีกำรควบคมุกำรเข้ำออกศูนย์คอมพิวเตอร์และกำรป้องกนัควำมเสียหำย (Physical Security) เพื่อใช้ในกำร
ควบคมุศนูย์คอมพิวเตอร์และป้องกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้จำกไฟไหม้ ไฟฟ้ำขดัข้อง   

 จดัให้มีกำรรักษำควำมปลอดภยัข้อมลู ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ำย (Information and Network Security) 
เพือ่ควบคมุบคุคลทีไ่มเ่ก่ียวข้องมิให้เข้ำถึง ลว่งรู้ หรือเปลีย่นแปลงข้อมลูหรือกำรท ำงำนของระบบคอมพิวเตอร์ 

 จดัให้มีกำรควบคุมกำรพัฒนำ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบงำนคอมพิวเตอร์ (Change Management) เพื่อให้
ระบบงำนคอมพิวเตอร์ที่ได้รับกำรพฒันำ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง มีกำรประมวลผลที่ถกูต้องครบถ้วน และเป็นไปตำม
ควำมต้องกำรของผู้ใช้งำน ซึง่เป็นกำรลดควำมเสีย่งด้ำน Integrity risk  

 จดัให้มีกำรส ำรองข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ และกำรเตรียมพร้อมกรณีฉกุเฉิน (Backup and IT Continuity Plan) 
เพื่อให้มีข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ส ำหรับกำรใช้งำนได้อย่ำงต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพ และในเวลำที่ ต้องกำร 
(Availability risk)  

 จัดให้มีกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนประจ ำด้ำนคอมพิวเตอร์ (Computer Operation) เพื่อให้มีกำรใช้งำนระบบ
คอมพิวเตอร์ได้อย่ำงถูกต้อง ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภำพ จัดให้มีข้อก ำหนดและกำรควบคุม กำรใช้บริกำรด้ำนงำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศจำกผู้ ให้บริกำรรำยอื่น (IT Outsourcing) เพื่อให้บริษัทใช้บริกำรด้ำนงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
จำกผู้ให้บริกำรรำยอื่นได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ เป็นท่ีนำ่เช่ือถือ และสำมำรถควบคมุควำมเสีย่งที่เก่ียวข้องได้ 

 
ระบบกำรติดตำม  
บริษัทจดัให้มีกระบวนกำร ขัน้ตอน และเคร่ืองมือที่สนบัสนนุให้ผู้บริหำรและคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ สำมำรถติดตำมกำร

ปฏิบตัิงำน กำรพฒันำประสิทธิภำพ  เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำผลกำรปฏิบตัิงำน และประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในยงั
ด ำเนินกำรอยูอ่ยำ่งตอ่เนื่อง มีกำรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ข้อบกพร่องตำ่ง ๆ ได้รับกำรแก้ไขอย่ำง
ทนัทว่งที บริษัทก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบตัิงำน  เป็นรำยไตรมำส   เป็นรำยเดือน ตำมล ำดบัควำมส ำคญั
และผลกระทบ รวมถึงควำมเสยีหำยที่เกิดขึน้ เพือ่ประเมินผล และทบทวนกระบวนกำร ขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน และประสิทธิภำพของ
เคร่ืองมือบริหำรควำมเสีย่งทีใ่ช้  โดยพิจำรณำและสอบทำนจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรประชุม รำยงำนควำมเสียหำย 
เร่ืองร้องเรียนตำ่ง ๆ  ท่ีมีกำรด ำเนินกำร มีกำรสุม่ตรวจสอบเป็นระยะ โดยฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่ง รวมทัง้มี
กำรตรวจสอบจำกผู้ตรวจสอบบญัชีภำยนอก และคณะกรรมกำรบริษัท มีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน ตำม
แนวทำงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพื่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่ว่ำ
บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในอยำ่งเหมำะสมสำมำรถบริหำรงำนได้บรรลเุป้ำหมำยของบริษัทได้ 
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11.2 รำยงำนกำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   
รำยละเอียด “รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ” อยูใ่นเอกสำรแนบ 5  

 
11.3 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกด (มหำชน) ต่อกำรควบคุมภำยใน   
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นวำ่ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพยีงพอและเหมำะสม สำมำรถป้องกนั 

ทรัพย์สินของบริษัท อนัเกิดจำกกำรที่ผู้บริหำรจะน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจได้ ที่ผ่ำนมำบริษัทไม่มีข้อบกพร่องเก่ียวกับ
ระบบกำรควบคมุภำยใน และผู้สอบบญัชีภำยนอกไมม่ีข้อสงัเกตทุีม่ีนยัส ำคญัเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในแตอ่ยำ่งใด  และบริษัทจดัให้
มีกำรจดัท ำแบบประเมินกำรควบคมุภำยในตำมแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission (COSO) ทีไ่ด้ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัททกุทำ่น  
                         คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไมม่ีควำมเห็นท่ีแตกตำ่งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
11.4 หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏบิัติงำนของบริษัท    

รำยละเอียดหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท  
รำยละเอียด หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำน 
ช่ือ-สกลุ นำยณำกร ลมัภเวส 
ต ำแหนง่ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ ปริญญำโท – บริหำรธุรกิจ (กำรเงิน/กำรคลงั), มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน บล.เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 

บล.ซีไอเอ็มบี จ ำกดั  
บล.เจเอฟ ธนำคม จ ำกดั 

ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร 
รองกรรมกำรผู้จดักำร 
ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส 

พ.ค. 2557 – ธ.ค. 2557  
2554 – 2557  
2542 – 2544  

กำรฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง หลกัสตูร ตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเก่ียวกบัลกูค้ำ ตำมกฎหมำยวำ่ด้วยกำรป้องกนัและ 

ปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (จดัโดย ส ำนกังำน ปปง.) 
หลกัสตูร กำรเตรียมตวัของ บล.  บลจ. และที่ปรึกษำทำงกำรเงิน เพื่อขอรับรองกำรเป็นสมำชิกแนว
ร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนทจุริต  (จดัโดย ส ำนกังำน ก.ล.ต.) 
หลกัสตูร กำรเตรียมตวัเพื่อขอรับรองกำรเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำน
ทจุริต  (จดัโดย ส ำนกังำน ก.ล.ต.) 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ก ำกบัดแูลและรับผิดชอบกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยฯ ให้เป็นไปตำมแผนงำนและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
โดยสอดคล้องกบันโยบำยของบริษัทฯ เสนอรำยงำนกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยฯ ตอ่ผู้บงัคบับญัชำและ
ฝ่ำยจดักำร ให้ค ำปรึกษำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่ฝ่ำยจดักำรและฝ่ำยอื่นๆ เก่ียวกบักำร
ควบคมุภำยในและกำรพฒันำระบบงำนให้มีประสทิธิภำพ และรองรับกำรเปลีย่นแปลงทำงด้ำนธุรกิจ 
รวมถงึกำรปฏิบตัติำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบยีบข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจน
จรรยำบรรณของบริษัทสมำชิก  ให้ค ำปรึกษำและฝึกอบรม และประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของ
พนกังำนในฝ่ำย 

 

 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

72 
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่ ผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในมีวฒุิกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ กำร 
อบรม ที่เหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวแล้ว โดยในปี พ.ศ. 2557 มีกำรอบรมเพิ่มเติมใน ตรวจสอบเพื่อทรำบ
ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัลกูค้ำ ตำมกฎหมำยวำ่ด้วยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (จดัโดย ส ำนกังำน ปปง.) หลกัสตูร กำรเตรียม
ตวัของ บล.  บลจ. และที่ปรึกษำทำงกำรเงิน เพื่อขอรับรองกำรเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทจุริต  
และ หลักสูตร กำรเตรียมตัวเพื่อขอรับรองกำรเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจริต  ซึ่งจัดโดย 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

กำรแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน  
12.1 สรุปรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน) ในปี 2556 –2557 

บุคคลที่อำจเกิควำมขดัแย้ง ลักษณะควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุ 

สมผลของรำยกำร 
2556 2557 

กรรมการของบริษัท กรรมการการของบริษัทท า
การซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน
บริษัท 

คา่นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ -    94,672 กรรมการบริษัทเปิดบัญชีและท ารายการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ผ่านบริษัท โดยอตัราค่าธรรมเนียมซือ้
ขายหลกัทรัพย์และเงื่อนไขการท ารายการเป็นไป
ตามการด าเนินธุรกิจปกติและภายใต้เงื่อนไข
การค้าทัว่ไป 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต 
รายการในลักษณะดังกล่าวอาจเกิดขึน้ได้อีกใน
อนาคตภายใต้เงื่อนไขการค้าทั่วไปที่สามารถ
เปรียบเทียบได้กับการท ารายการในลักษณะ
ดังกล่าวกับบุคคลภายนอก เน่ืองจากเป็นการ
ด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
 บริษัท บริหารสินทรัพย์  เอเอเอ็มซี  จ ากดั บริษัทยอ่ย ดอกเบีย้รับ - 6,918,904 บริษัทให้บริษัทย่อยกู้ ยืม ซึ่งเป็นไปตามการ
ด าเนินธุรกิจปกติ ภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต 
รายการกู้ ยืมเงินดังกล่าวยังคงเกิดขึ น้ใน
อนาคต ภายใต้ เงื่ อนไขอัตราดอกเบี ย้ที่
เปรียบเทียบได้กับบุคคลภายนอก ทัง้นีก้ารท า
รายการที่เก่ียวโยงกนัทกุรายการจะถกูน าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาทกุ ๆ 
ไตรมาส 
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บุคคลที่อำจเกิควำมขดัแย้ง ลักษณะควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุ 
สมผลของรำยกำร 

ธนาคาร ยโูอบี จ ากดั (มหาชน)* บริษัทในกลุม่เดียวกนั ดอกเบีย้รับ 
 
คา่ธรรมเนียมจา่ย 

1,058,359 
 

1,500 

- 
 
- 

บริษัทได้เปิดบัญชีและฝากเงินไว้ โดยอัตรา
ดอกเบีย้ที่ได้รับเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจ
ปกติและภายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
 
คา่ธรรมเนียมการใช้บริการธนาคาร โดยอตัรา
ค่าธรรมเนียมและเงื่อนไขการท ารายการ
เป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติและภายใต้
เง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต 
รายการในลักษณะดังกล่าวอาจเกิดขึน้ได้อีก
ในอนาคตภายใต้ เงื่ อนไขการค้าทั่ว ไปที่
สามารถเปรียบเทียบได้กับการท ารายการใน
ลกัษณะดงักล่าวกับบุคคลภายนอก เน่ืองจาก
เป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

 

 

 

 

 

 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

75 
 

บุคคลที่อำจเกิควำมขดัแย้ง ลักษณะควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุ 

สมผลของรำยกำร 2556 2557 

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ  ยโูอบี เคย์เฮียน จ ากดั* บริษัทในกลุม่เดียวกนั คา่ท่ีปรึกษารับ 4,137 - เป็นค่าบริการท่ีปรึกษาบริหารองทุน  โดยอัตรา
ค่าบริการและเง่ือนไขการท ารายการเป็นไปตาม
การด าเนินธุรกิจปกติและภายใต้เง่ือนไขการค้า
ทัว่ไป 
 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต 
รายการในลักษณะดังกล่าวอาจเกิดขึน้ได้อีกใน
อนาคตภายใต้เ ง่ือนไขการค้าทั่วไปท่ีสามารถ
เปรียบเทียบได้กับการท ารายการในลักษณะ
ดังกล่าวกับบุคคลภายนอก เน่ืองจากเป็นการ
ด าเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัท 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยโูอบี เคย์เฮียน จ ากดั* บริษัทในกลุม่เดียวกนั คา่เช่าและคา่บริการจ่าย 391,853 - เป็นค่าเช่าพืน้ท่ีและค่าบริการ  ตามอัตราท่ีตกลง
กันตามสญัญา และเง่ือนไขการท ารายการเป็นไป
ตามการด าเนินธุรกิจปกติ และภายใต้เง่ือนไข
การค้าทัว่ไป 
 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต 
รายการในลักษณะดังกล่าวอาจเกิดขึน้ได้อีกใน
อนาคตภายใต้เ ง่ือนไขการค้าทั่วไปท่ีสามารถ
เปรียบเทียบได้กับการท ารายการในลักษณะ
ดังกล่าวกับบุคคลภายนอก เน่ืองจากเป็นการ
ด าเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัท 

หมำยเหตุ : * บริษัทดงักลา่วไมถื่อเป็นบริษัททีเก่ียวข้องกนัของบริษัทนบัตัง้แตว่นัที่ 2 พฤษภาคม 2556 เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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12.2  มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัที่ได้กล่าวในตารางข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่าเป็นการด าเนินการเพื่อ

ประโยชน์สูงสดุของบริษัท และเป็นรายการที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิในหลกัการเก่ียวกับ
ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปวา่ หากบริษัทหรือบริษัทยอ่ยมีการท าธุรกรรมกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียว
โยงกนั เช่น ธุรกรรมเก่ียวกบันายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ค้าหลกัทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทนุ การ
จดัการกองทนุรวมหรือกองทนุสว่นบคุคล การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ ท่ีปรึกษาทางการเงิน และการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ เช่น การ
แต่งตัง้บริษัทเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า รายการอนมุตัิวงเงินซือ้ขายหลกัทรัพย์ตาม
ระเบียบที่บริษัทก าหนด เป็นต้น บริษัทสามารถด าเนินการได้โดยเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนและอ านาจอนมุตัิรายการที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด และให้รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัททราบ 

ส าหรับรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ให้น าเสนอรายละเอียด รายการ ความสมัพันธ์ ความ
เหมาะสมของการท ารายการ และความเห็นของผู้ เช่ียวชาญอิสระท่ีเป็นบคุคลที่สาม เช่น ผู้สอบบญัชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน วิศวกร
อิสระ หรือส านกังานกฎหมาย เป็นต้น (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิก่อนเข้าท ารายการตอ่ไป 

ทัง้นี ้ห้ามผู้บริหารหรือกรรมการที่มีสว่นได้เสียในการท าธุรกรรมเป็นผู้ ร่วมอนมุตัิรายการ รวมทัง้ต้องเปิดเผยความสมัพนัธ์
หรือความเก่ียวข้องหรือสว่นได้เสยีกบัผู้ท าธุรกรรมให้บริษัททราบ  

 
12.3   นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคับ ประกาศ หรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดในการ
เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตาม
มาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย หากมีรายการที่เก่ียวโยงกนัเกิดขึน้กบั
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ 
และพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนดราคากบับคุคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่
เก่ียวโยงกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการที่
เก่ียวโยงกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีบริษัท 
 

 

 


