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ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

 
7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียน  2,414,615,498 บาท ทนุช าระแล้ว 1,224,244,758 บาท โดย 

แบง่เป็นหุ้น สามญั จ านวน 1,224,244,758 หุ้น หุ้นบริุมสทิธิ  -ไมม่ี-  มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
         รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้น  20 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียนครัง้ลา่สดุ  วนัท่ี 25 ธนัวาคม 
2558 

ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

1 นายประพล มิลนิทจินดา 288,400,000 23.557 

2 นายธเนศ พานิชชีวะ 47,100,000 3.847 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 41,676,225 3.404 

4 นางก่ิงกาญจน์ สมิตานนท์ 35,631,980 2.911 

5 บริษัท พี-แซท คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 27,949,870 2.283 

6 นายบญุเกียรติ เอือ้สดุกิจ 19,037,200 1.555 

7 บริษัท ไทยลกัษ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 18,500,200 1.511 

8 นายชชูาติ เจริญอดุมผล 17,016,100 1.390 

9 นายกสนิ หวงัสวา่งกลุ 16,299,900 1.331 

10 นางดวงตา ใจเย็น 15,500,000 1.266 

11 นางสาวศิริวรรณ พานิชชีวะ 12,000,000 0.980 

12 
บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
โดยบริษัทหลกัทรัพย์ เออซีี จ ากดั (มหาชน) 

11,890,100 0.971 

13 นายไพลกัษณ์ วงศ์ไวศยวรรณ 11,000,100 0.899 

14 นางสาวคนัธากร สมิตานนท์ 11,000,000 0.899 
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ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

15 นางวมิลวรรณ มิลนิทจินดา 9,980,800 0.815 

16 นางธญัญรัตน์ ตงัผดงุรัชต์ 9,897,050 0.808 

17 นายชชัชยั กีรติวรสกลุ 8,281,700 0.676 

18 นายสชุาติ หวงัสวา่งกลุ 8,016,800 0.655 

19 นางณฏัณ์ฑมณ ยงค์ธญัโรจน์ 8,000,000 0.653 

20 นายณฏัฐชยั ตัง้จารุพงศ์สกลุ 7,994,100 0.653 

 รวม 625,172,125 51.064 

 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ทีมี่อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ 
นายประพล มิลนิทจินดา  ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการ (มีอ านาจในการจดัการ) 

 
7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อื่น 
1) หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) 
ก. กำรลดทุน 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2558 มีมติให้ลดทนุจดทะเบียนจาก 1,331,716,928  

บาท เป็น 1,325,403,898 บาท โดยการยกเลิกหุ้นสามญัที่ยงัไม่ได้จ าหน่าย จ านวน 6,313,030 หุ้น มลูค่า หุ้นละ 1 บาท 
(ยกเว้นหุ้นสามญัที่ส ารองไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัท รุ่นที่ 2 (AEC-W2) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 2”) และใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 3       
(AEC-W3) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ  รุ่นที่  3”) ที่ได้ออกไปแล้ว และยังคงเหลืออยู่  จ านวน  89,211,600 หุ้ น) 
 

ข. กำรเพิ่มทุน 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2558 มีมติให้เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจาก  

1,325,403,898 บาท เป็น 2,414,615,498 บาท โดยออกหุ้นสามญั จ านวน 1,089,211,600 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
รวม 1,089,211,600 บาท โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

วัตถุประสงค์กำรเพิ่มทุน ประเภทหุ้น 
จ ำนวนหุ้น 

(หุ้น) 
มูลค่ำที่ตรำไว้ 
(บำทต่อหุ้น) 

รวม 
(บำท) 

เป็นเงินทนุหมนุเวยีนในการด าเนนิธุรกิจของบริษัท 
หุ้นสามญั 
หุ้นบริุมสทิธิ 

1,089,211,600 
- 

1.00 
- 

1,089,211,600 
- 
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ค. กำรจัดสรรเพิ่มทุน 

จัดสรรให้แก่ จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

อัตรำส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

รำคำขำย 
(บำทต่อหุ้น) 

วัน เวลำจองซือ้  
และช ำระเงนิค่ำหุ้น 

หมำยเหตุ 

ผู้ ถือหุ้นเดิม 300,000,000 4 : 1 1.00 16-22 มิ.ย. 2558 - 

บคุคลในวงจ ากดั 200,000,000 - 1.00 16-22 มิ.ย. 2558 - 

เพื่อรองรับการใช้สทิธิตามใบ 
ส าคัญแสดงสิทธิของบริษัท 
รุ่นที่ 4 (AEC-W4) ที่จัดสรร
ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมที่จองซือ้
หุ้ นสามัญเพิ่มทุนในครัง้นี ้
และได้รับจดัสรร   

300,000,000 N/A N/A 16-22 มิ.ย. 2558 อตัราการใช้ 
สทิธิแปลง 
สภาพ 
1 บาท 

เพื่อรองรับการใช้สทิธิตามใบ 
ส าคัญแสดงสิทธิของบริษัท 
รุ่นที่ 5 (AEC-W5) ที่จัดสรร
ให้แก่บคุคลในวงจ ากดัที่จอง 
ซื อ้หุ้ นสามัญเพิ่ มทุนของ
บริษัท  
 

200,000,000 N/A N/A 16-22 มิ.ย. 2558 อตัราการใช้ 
สทิธิแปลง 
สภาพ 

1 บาท 

เพื่อรองรับการปรับอตัราการ
ใช้สิทธิของใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของ
บริษัท ครัง้ที่ 2 (AEC-W2) 
และครัง้ที่ 3 (AEC-W3) 

89,211,600 N/A N/A - - 
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2) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่3 
(AEC-W3) ที่จะจัดสรรให้แก่นักลงทุนที่มีลกัษณะเฉพำะเจำะจง 
 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 
รุ่นท่ี 3 (AEC-W3) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถเปลีย่นมือได้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ 
ที่เสนอขาย 

ไมเ่กิน  50,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 

วิธีการจดัสรร การจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  AEC-W3  ให้แก่นกัลงทนุที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จองซือ้
หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท  โดยนักลงทุนที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จะได้รับการจัดสรร 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W3  ในสว่นนีต้้องใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท  ซึ่งจะ
ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ  AEC-W3  โดยไม่คิดมลูค่าในอตัราสว่น 2 หุ้นสามญัเพิ่ม
ทนุตอ่ 1  หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนหุ้นสามญัที่ส ารองไว้เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิ 

50,000,000   หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 5.92 ของจ านวน หุ้นที่
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท  ณ  วนัท่ี  19 ธนัวาคม  2556 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น  (เว้นแต่จะมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลงั 
ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 3.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
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ระยะเวลาและก าหนดการใช้
สทิธิ 

ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท  ได้ในวนัท าการสดุท้ายของ
เดือนมีนาคม และกันยายน ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง 15.30 น. ตลอดอายุของ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรก คือ วนัที่ 31 มีนาคม 2558 และวนัก าหนด
ใช้สิทธิครัง้สดุท้าย คือ วนัที่ 26 มีนาคม 2561 ซึ่งตรงกบัวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ
ก าหนด  3 ปี  นบัแตว่นัท่ีออกใบ ส าคญัแสดงสทิธิ  ในกรณีที่วนัก าหนดใช้สิทธิไม่ตรงกบัวนัท า
การของบริษัทให้เลือ่นวนัก าหนดใช้สทิธิในแต่ละครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้สิทธิ
ดงักลา่ว 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวันก าหนดการใช้สิทธิใดๆ 
สามารถสะสมเพื่อน าไปใช้สิทธิได้ในวันก าหนดการใช้สิทธิครัง้ต่อๆ ไปได้ตลอดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสทิธิ  แตห่ากครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิแล้ว  ใบส าคญัแสดงสิทธิ
ใดๆ  ที่ไมถ่กูใช้สทิธิจะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป 
วนัสดุท้ายของการใช้สทิธิจะตรงกบัวนัท าการสดุท้ายของวนัที่ครบก าหนดระยะเวลา  3 ปี  นบั
แตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิ 

ภายในระยะเวลา 5 วันท าการของบริษัท ก่อนวันก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละครัง้ตลอด 
ระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ไมน้่อยกวา่  15 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

เง่ือนไขส าหรับการใช้สทิธิตาม
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิและผู้ ถือใบส าคญั 
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่จะก าหนดภายหลงัได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหม ่
เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงการ
ใช้สทิธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขของการปรับสิทธิตามที่ 
ก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ  ซึ่งเป็นเหตกุารณ์ตามที่ระบใุน 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

วนัท่ีออกและระยะเวลาการ
เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

บริษัทจะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่ได้ใช้
สทิธิจองซือ้หุ้น สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  นบัจากวนัที่ได้รับ
อนมุตัิให้ออกและ เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคญั 
แสดงสทิธิ 

ไมม่ี 

ตลาดรองของหุ้นสามญั 
เพิ่มทนุท่ีเกิดจากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายใน ครัง้
นีเ้ข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  (SET) 
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สทิธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทุนที่ออกตามการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้นีจ้ะมีสิทธิและสภาพหุ้น
เทา่เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทที่ออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 

เง่ือนไขการปรับอตัราการใช้สทิธิ 
และราคาการใช้สทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ  อาจ 
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ  ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง
ดงัตอ่ไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการ
รวมหุ้น หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัท 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ด ๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  
              ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้  หรือราคาตลาด 
               ในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนัน้  และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ใน   
               ข้อก าหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกใหม่โดยก าหนด
ราคา หรือค านวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคญั
แสดงสิทธิดงักลา่วต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่ค านวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาด
ในขณะเสนอขายหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิ  หรือราคาตลาดในช่วง
ก่อนการเสนอขายหุ้ นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคัญแสดงสิทธินัน้ และเป็นวิธีการ
ค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมด หรือบางสว่นเป็นหุ้นท่ีออกใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบัข้อ 1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  ที่ผู้

ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิด้อยไป
กวา่เดิม 

             ทั ง้นี  ้ มอบหมายให้ ใ ห้คณะกรรมการบ ริษัท  หรือบุคคล ห รือกลุ่มบุคคลที่    
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องกบัการปรับ หรือการเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิและราคาการใช้สทิธิ 

ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคญั
แสดงสทิธิที่เหลอือยู ่

บริษัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 
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เง่ือนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  การก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิ
ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ การเข้าเจรจา ตกลงลงนามในเอกสารและ สญัญาตา่งๆ ที่
เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการตา่งๆ  อนัจ าเป็น  และสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 
และการออก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ซึ่งรวมถึงการน าหุ้นสามญัที่เกิดจาก
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน) 

 
 

3) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่  4       
(AEC-W4) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถอืหุ้น 

 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์   เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 

รุ่นท่ี 4 (AEC-W4) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและสามารถเปลีย่นมือได้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ที่เสนอขาย 
ไมเ่กิน 300,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 

วิธีการเสนอขาย บริษัทจะเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้จองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของ 
บริษัทท่ีจะมกีารออกและเสนอขายตอ่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

40 
 

วิธีการจดัสรร      การจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ AEC-W4 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญั
เพิ่มทนุของบริษัท โดยจะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ AEC-W4 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม
ของบริษัท ที่มีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้ นในวันที่คณะกรรมการบริษัท 
ก าหนดให้เป็นวันก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นที่มีสิทธิจองซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 
(Record Date) ซึง่ได้แก่วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2558 วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อรวบรวม
รายช่ือผู้ ถือหุ้นตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 คือวนัถดัจากวนัก าหนดสทิธิผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้แก่วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2558  

     โดยเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราสว่น 4 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้น
สามญัใหม่ ควบกับ ใบส าคญัแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4  จ านวน 1 หน่วย (1 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 1 
หนว่ย ของใบส าคญัแสดงสทิธิ) และก าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุหุ้นละ 1 บาท 
ราคาเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 หน่วยละ 0 บาท ราคาใช้สิทธิของใบส าคัญ
แสดงสิทธิ รุ่นที่ 4  1 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่กรณีมีการปรับสิทธิ) ในกรณีที่มีเศษของหุ้นหรือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิจากการค านวณให้ปัดเศษนัน้ทิง้ และผู้ ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิจองซือ้หุ้น
สามญัเพิ่มทนุจะต้องใช้สทิธิจองซือ้ใบส าคญัแสดงสทิธิ รุ่นท่ี 4 ทัง้หมดในคราวเดียวกนัและ
เป็นไปตามสดัสว่น 

จ านวนหุ้นสามญัที่ส ารองไว้ 

เพื่อรองรับการใช้สทิธิ 

300,000,000 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 27.03  ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2558 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ  1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั  1 หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการเปลีย่นแปลงในภายหลงั 
ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 1.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาและก าหนดการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ได้ในวนัท าการสดุท้าย ของ
เดือน มิถุนายน และ ธันวาคม ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง 15.30 น. ตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยก าหนดวนัใช้สทิธิครัง้แรก คือวนัที่ 30 ธันวาคม 2558  และวนั
ใช้สิทธิครัง้สดุท้ายตรงกบัวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบก าหนด 3 ปี นบัแต่วนัที่ออก
ใบส าคญัแสดงสทิธิ ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2561 

ในกรณีที่วันก าหนดใช้สิทธิไม่ตรงกับวันท าการของบริษัท ให้เลื่อนวนัก าหนดใช้สิทธิใน     
แตล่ะครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้สทิธิดงักลา่ว 

ระยะเวลาแสดงความจ านง 

ในการใช้สทิธิ 

ภายในระยะเวลา  5  วนัท าการของบริษัท ก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ตลอด 
ระยะเวลาการใช้สทิธิ 
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ระยะเวลาแสดงความจ านง 

ในการ ใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ไมน้่อยกวา่  15 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

เง่ือนไขส าหรับการใช้สทิธิตาม 

ใบส าคญัแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิและผู้ ถือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญที่จะก าหนดภายหลังได้รับอนุมัติจากที่ประชุม           
ผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหมเ่พื่อ 
รองรับการเปลีย่นแปลงการใช้สทิธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขของการปรับสิทธิตามที่ 
ก าหนดในข้อก าหนดสทิธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ  ซึ่งเป็นเหตกุารณ์ตามที่ระบุ
ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

วนัท่ีออกและระยะเวลาการ 

เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

บริษัทจะด าเนินการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้ น 
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  นบัจากวนัที่ได้รับอนุมัติให้ 
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดง 

สทิธิ 

บริษัทจะน าใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายในครัง้นีท้ัง้หมดเข้าจดทะเบียนเป็น 
หลกัทรัพย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   (SET) 

ตลาดรองของหุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

ที่เกิดจากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายใน 
ครัง้นีเ้ข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   (SET) 

สทิธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีออกตามการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้นี ้ จะมีสิทธิและสภาพ
หุ้นเทา่เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทท่ีออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 
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เง่ือนไขการปรับอตัราการใช้สทิธิ  

และราคาการใช้สทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามัญของใบส าคญัแสดงสิทธิ  อาจ 
เปลีย่นแปลงได้ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ  ในกรณีที่มีเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึ่ง
ดงัตอ่ไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สทิธิไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจาก
การรวมหุ้น หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัท 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ด ๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  

              ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้  หรือราคาตลาด 

               ในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนัน้  และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ใน   

               ข้อก าหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้ แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกใหม่โดย
ก าหนดราคา หรือค านวณราคาของหุ้นท่ีออกใหมเ่พื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือ
ใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่วต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่ค านวณตามวิธีที่ใช้
ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิ  หรือราคา
ตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธินัน้ และ
เป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุ้ นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบัข้อ 1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  

ที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิด้อย
ไปกวา่เดิม 
ทัง้นี ้มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล หรือกลุม่บคุคลที่ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่น ๆ           
ที่เก่ียวข้องกบัการปรับ หรือการเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิและราคาการใช้สทิธิ 

ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคญั 

แสดงสทิธิที่เหลอือยู ่

บริษัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 
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เง่ือนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  เป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  การเข้าเจรจา  ตกลง ลงนามใน
เอกสารและสัญญาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ  อันจ าเป็นและสมควรอัน
เก่ียวเนื่องกบัใบส าคญัแสดงสทิธิ  และการออก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ซึ่ง
รวมถึงการน าใบส าคญัแสดงสทิธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ทัง้นี ้ บริษัทจะไม่ขยายอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาและอตัราการใช้
สทิธิ เว้นแตเ่ป็นการปรับตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
 

4) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่  5       
(AEC-W5) ที่จะจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด 

 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์   เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 

รุ่นท่ี 5 (AEC-W5) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถเปลีย่นมือได้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ที่เสนอขาย 

ไมเ่กิน  200,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 

วิธีการเสนอขาย บริษัทจะเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่นกัลงทนุที่ได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่
บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

วิธีการจดัสรร การจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W5 ให้แก่นกัลงทนุที่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยนกัลงทนุที่ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิ AEC-W5 ในสว่นนีจ้ะได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W5 โดยไม่คิดมลูค่า ใน
อตัราสว่น 1 หุ้นสามญัเพิ่มทนุ ตอ่ 1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนหุ้นสามญัที่ส ารองไว้เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิ 

200,000,000 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 18.02 ของจ านวน หุ้นท่ี
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท  ณ  วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์  2558 
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อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ  1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการเปลีย่นแปลงในภายหลงั 
ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 1.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาและก าหนดการ 

ใช้สทิธิ 

ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ได้ในวนัท าการสดุท้ายของ
เดือน มิถนุายน และ ธันวาคม ของทกุปี ระหว่างเวลา 09.00 น.ถึง 15.30 น. ตลอดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรก คือวนัที่ 30 ธันวาคม 2558  และวนัใช้สิทธิ
ครัง้สดุท้ายตรงกับวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุครบก าหนด 3 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส าคญั
แสดงสทิธิ ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 30 มิถนุายน 2561 

ในกรณีที่วนัก าหนดใช้สทิธิไมต่รงกบัวนัท าการของบริษัท ให้เลือ่นวนัก าหนดใช้สทิธิในแตล่ะ
ครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้สทิธิดงักลา่ว 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิ 

ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการของบริษัทก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ตลอด 
ระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ไมน้่อยกวา่ 15 วนั ก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

เง่ือนไขส าหรับการใช้สทิธิ 

ตามใบส าคญัแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิและผู้ ถือใบส าคญั 
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่จะก าหนดภายหลงัได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหม ่

เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง     
การใช้สทิธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สทิธิและอตัราการใช้สทิธิตามเง่ือนไขของการปรับสทิธิตามที่ก าหนด
ในข้อก าหนดสทิธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสทิธิ  ซึง่เป็นเหตกุารณ์ตามที่ระบใุน ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

วนัท่ีออกและระยะเวลาการ 

เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

บริษัทจะด าเนินการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่นกัลงทุนที่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญ    
เพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของ
บริษัทให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  นับจากวันที่ได้รับอนุมัติให้ออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคญั 

แสดงสทิธิ 

ไมม่ี 

ตลาดรองของหุ้นสามญั 
เพิ่มทนุท่ีเกิดจากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายในครัง้
นีเ้ข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  (SET) 

สทิธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ออกตามการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้นี ้จะมีสิทธิและสภาพหุ้น
เทา่เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทที่ออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 
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เง่ือนไขการปรับสทิธิ ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ อาจ 
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง      
ดงัตอ่ไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สทิธิ ไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อมีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการ 

    รวมหุ้น หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัท 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ดๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  

    ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้ หรือราคาตลาดใน ช่วงก่อน 

    การเสนอขายหุ้นนัน้ และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกใหมโ่ดยก าหนดราคา  

    หรือค านวณราคาของหุ้นท่ีออกใหมเ่พื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิ 

    ดงักลา่ว ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ีค านวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอ 

    ขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิ หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขาย 

    หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธินัน้ และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ใน 

     ข้อก าหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมด หรือบางสว่นเป็นหุ้นท่ีออกใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบั ข้อ1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  

    ทีผู่้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิด้อยไป 

    กวา่เดิม 

 

ทัง้นี ้มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบคุคลที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย เป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการปรับ หรือ
การเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิ และราคาการใช้สทิธิ 

ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคญั
แสดงสทิธิที่เหลอือยู ่

บริษัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 
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เง่ือนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์  เง่ือนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  การก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิ
ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ การเข้าเจรจาตกลง ลงนามในเอกสาร และสญัญาต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการต่าง ๆ  อนัจ าเป็น  และสมควรอนัเก่ียวเนื่องกับใบส าคญัแสดง
สทิธิ และการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิในครัง้นี ้ ซึง่รวมถึง การน าหุ้นสามญัที่เกิด
จากการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 ทัง้นี ้บริษัทจะไมข่ยายอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคา และอตัราการใช้สิทธิ เว้น
แตเ่ป็นการปรับตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน)   

 
 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นประมาณร้อยละ 75 จากก าไรสทุธิของแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักลา่ว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว 
โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทนุส ารองส าหรับการ
ช าระคืนเงินกู้   ใช้เป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลีย่นแปลงสภาวะของตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
กระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อยที่ส าคญัได้แก่        
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม                   
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง โดยมีรายละเอียด ดงันี ้  

 
8.1 คณะกรรมกำร 

1. คณะกรรมกำรบริษัท  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2558 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

จ านวน 4 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 40) กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 6 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วน     
ร้อยละ 60) มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง วันที่แต่งตัง้ 

1 หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

2 รศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

3 นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

4 นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

5 นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ กรรมการอิสระ 19 สงิหาคม  2556 

6 ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ 9 ธนัวาคม 2557 

7 นายประพล  มิลนิทจินดา* กรรมการ  และประธานกรรมการบริหาร 30 เมษายน  2556 

8 นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ* กรรมการ  และกรรมการบริหาร 6 มิถนุายน 2557 

9 นายองักรู พิมพะกร* กรรมการ  และกรรมการบริหาร 22 สงิหาคม 2558 

10 นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ* กรรมการ  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 23 เมษายน  2558 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ได้แก่  นายทวีเดช อยุวงศ์  

นายทวเีดช  อยุวงศ์   
* กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 

 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วย นายประพล มิลินทจินดา นายพลเชษฐ์ ลิขิตธนสมบัติ        

นายองักรู พิมพะกร และนายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ  โดยกรรมการสองในสี่ท่านลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของ
บริษัท  
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

กรรมการทกุทา่นมีสว่นร่วมในการก ากับดแูลกิจการของบริษัท ด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลางเพื่อประโยชน์ของ  
ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการประชุมเป็นประจ าทกุเดือน แต่ไม่ว่ากรณีใดๆ ก็ตาม
จะต้องจดัให้มีการประชมุไม่น้อยกวา่ 1 ครัง้ ในสามเดือน เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานและการบริหารงานภายใต้ความเสี่ยง
ทีเ่หมาะสม โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบดงันี ้

1. ด าเนินการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. มีอ านาจกระท าการใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในหนงัสอืบริคณห์สนธิ 
3. มอบหมายให้บคุคลหนึง่บคุคลใด หรือ คณะบคุคลปฏิบตัิงานอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบริษัทได้ 
4. ก าหนดกรอบนโยบาย เป้าหมายและแผนงานตา่งๆ รวมถึงการก ากบัควบคมุดแูลการบริหารงานของบริษัท 
5. ปฏิบตัิตามแนวทาง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ ตามที่บญัญตัิไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ต่างๆ ได้แก่  เร่ืองความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ    
เป็นต้น  

6. ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารความเสีย่งในการบริหารงานของบริษัท 
 
ควำมรู้และประสบกำรณ์ของกรรมกำร 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ตลำดเงิน/ 
ตลำดทุน 

 
 

กฎหมำย/ 
กำรก ำกับดูแล 

บัญชี/ 
กำรเงนิ 

กำรบริหำร/ 
กำรจัดกำร 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ    X 

รศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ และ X X X X 

กรรมการอิสระ     

นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการตรวจสอบ และ X  X X 

กรรมการอิสระ     

นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการตรวจสอบ และ X  X X 

กรรมการอิสระ     

นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ กรรมการอิสระ  X  X 

นายวชิญะ เครืองาม กรรมการ  X  X 
นายประพล  มิลนิทจินดา* กรรมการ  และประธาน

กรรมการบริหาร 

X X  X 
นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ* กรรมการ  และกรรมการบริหาร X X  X 

นายองักรู พิมพะกร* กรรมการ และกรรมการบริหาร  X  X 

นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ* กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
X X X X 

* กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 
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8.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

8.2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 รศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการตรวจสอบ 

3* นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการตรวจสอบ 

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่  นายกษิดิศ นชุตาล 

 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้องตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีทีก่ าหนดไว้ 

2.  สอบทานการเปิดเผยรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง  

3.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
4.  พิจารณาความเป็นอสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย 

เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  
5. พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีทีม่ีความอิสระเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพือ่เสนอทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้

เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้พจิารณาเสนอคา่ตอบแทนการสอบบญัชีทีเ่หมาะสม  
6.  สอบทานการท างานของฝ่ายบริหารในเร่ืองทีเ่ก่ียวกบัการปฏิบตัิตามข้อแนะน า เร่ืองระบบการควบคมุภายในของฝ่าย

ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี 
7.  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ 
 ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวกบัธรุกิจของบริษัท  
8.  สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัท  
9.  รายงานประเด็นส าคญัจากการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบในแตล่ะครัง้ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้ความเห็นในเร่ืองต่างๆ ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนดเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม  

11. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม หรือในกรณีทีม่ีการเปลีย่นแปลง
แก้ไขกฎบตัร และเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท  
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12. ในกรณีที่ผู้ สอบบัญชีพบพฤติการณ์ที่สงสัยว่า กรรมการ/ผู้ บริหารของบริษัทกระท าความผิดและได้แจ้งให้

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชกัช้าและรายงานผลให้
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ผู้สอบบญัชีรับทราบ  

13. ปฏิบตัิการอืน่ใดตามที่ทางการก าหนด หรือกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

หมำยเหตุ: กรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 3 นางสาวศิริพร ทองค า เป็นผู้ เช่ียวชาญ มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทาน
งบการเงินของบริษัท โดยจบการศกึษา ปริญญาโท สาขาบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีประสบการณ์เป็นผู้สอบบญัชี 

รับอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ ในปี 2539 - 2543 ได้ท างานกบับริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ 
จ ากัด โดยรับผิดชอบงานท่ีเก่ียวข้องกับการสอบทานงบการเงินของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย การตรวจสอบงบการเงินประจ าปีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ และมิได้จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ ในหลากหลายประเภทธุรกิจ 

 
8.2.2. คณะกรรมกำรบริหำร  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 5 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายประพล มิลนิทจินดา ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ กรรมการบริหาร 

3 นายองักรู  พิมพะกร กรรมการบริหาร 

4 นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5 นายพิสทิธ์ิ  ปทมุบาล กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร ได้แก่  นายทวเีดช  อยุวงศ์   
  

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
 มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจประจ าวนัที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินงาน  และการตดัสินใจ จดัให้มีระบบการ
บริหารและควบคมุความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพเพียงพอ ทัง้ในด้านความเสี่ยงรายธุรกรรม และความเสี่ยงโดยรวม โดยจดัให้มี
การวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาความเสีย่งที่ส าคญั การวดัความเสีย่ง การควบคมุและติดตามความเสี่ยงที่อาจจะสง่ผลให้บริษัท
ได้รับความเสยีหาย เช่น ความเสยีหายด้านนโยบายและกลยทุธ์ ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยง
ด้านสภาพคลอ่ง และความเสีย่งด้านการปฏิบตัิงาน ทัง้นีต้้องอยูภ่ายใต้ขอบเขตที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี ้เพื่อให้การท างานมีความคลอ่งตวั และมีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัิและ
นโยบายของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัคา่ใช้จ่าย ดงันี ้ 
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(ก) คา่ใช้จ่ายในการซือ้ทรัพย์สนิประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท

ต่อครัง้ คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหาก
คา่ใช้จ่ายที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

(ข) คา่ใช้จ่ายในการจดัหา (นอกเหนือจาก (ก))  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัคิา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 
100,000 บาทตอ่ครัง้ คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ 
และหากคา่ใช้จ่ายที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

(ค) คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัลกูจ้างและกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินตามที่จ่าย
จริง คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่ เกิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหาก
คา่ใช้จ่ายที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

(ง) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ต่อครัง้ 
คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหากค่าใช้จ่ายที่
เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

 
8.2.3. คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2558 บริษัทมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคม จ านวน 4 ท่าน มี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายวีระศกัดิ์ โควสรัุตน์ ประธานกรรมการ 

2 นายวีระศกัดิ์ ฟตูระกลู กรรมการ 

3 นายสรุชยั ภูป่ระเสริฐ กรรมการ 

4 ดร.สรจกัร เกษมสวุรรณ กรรมการ 

 
 เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้แก่  นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ 

 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

1. เสนอแนวนโยบายเก่ียวกบัหลกับรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถงึนโยบายในการสร้าง พฒันา และ
สง่เสริมภาพลกัษณ์ และตราผลติภณัฑ์ของบริษัท 

2. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคมของหน่วยงานที่
ก ากบัดแูลบริษัท เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย หนว่ยงานราชการตา่ง ๆ เป็นต้น 

3. ทบทวนนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 
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4. เสนอแนะข้อก าหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และข้อปฏิบัติของคู่มือพนกังาน รวมถึง 

ผู้บริหาร กรรมการ และที่ปรึกษา 
5. สง่เสริม สนบัสนนุ การมีวฒันธรรมองค์กรในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การมีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม 

และกิจกรรมเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน ให้มีผลในทางปฏิบตัิ 
6. พิจารณาแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการชดุยอ่ยเพื่อท าหน้าที่สนบัสนนุงานด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม

แก่คณะกรรมการฯ ดงักลา่วข้างต้น โดยให้ได้รับคา่ตอบแทนตามความเหมาะสม 
7. กิจการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย 

 
8.2.4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ ประธานกรรมการ 

2 นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ กรรมการ 

3 นางสาวศิริพร  ทองค า กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ได้แก่  นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ   

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกับความจ าเป็นเชิงกลยุท ธ์ของบริษัท และเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกบัโครงสร้างดงักลา่ว 

2. คดัเลือกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยให้มี
การก าหนดหลกัเณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคดัเลอืกอยา่งเหมาะสมมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใสเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยให้มีการก าหนด
หลกัเกณฑ์และวิธีการ 

4. ก าหนดคา่ตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
5. พิจารณาอนมุตัิปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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8.2.5. คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2558 บริษัทมีคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ ประธานกรรมการ 

2 นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการ 

3 นายองักรู พิมพะกร กรรมการ 

 เลขานกุารคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง ได้แก่  นายสตัยา รังษีขจี   

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. พิจารณานโยบายการบริหารความเสีย่งธุรกรรมของบริษัท ให้ครอบคลมุความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) ความ
เสีย่งด้านตลาด (Market Risk) ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิการ (Operation Risk) ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ (Strategic 
Risk) ความเสี่ยงด้านสภาพคลอ่ง (Liquidity Risk) และความเสี่ยงด้านอื่นๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงในด้านกฏหมาย 
(Legal Risk) และกฏระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น 

2. พิจารณา ทบทวนแนวทาง และเคร่ืองมือในการบริหารความเสีย่งให้มีประสทิธิภาพ เพื่อให้เหมาะสมกบัลกัษณะและ
ขนาดความเสีย่งแตล่ะด้านของธุรกรรมที่บริษัทด าเนินการ 

3. พิจารณาและทบทวนการก าหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limits / Risk Appetite) และมาตรการในการด าเนินการ
กรณีที่ไมเ่ป็นไปตามเพดานความเสีย่งที่ก าหนด (Corrective Measures) 

4. ติดตามผลการประเมินความเสีย่งทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ (Stress Testing)  
5. ประเมินความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้จากผลติภณัฑ์ใหม ่หรือความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ส าหรับธุรกรรมที่จะจดัตัง้ขึน้ใหม ่

รวมทัง้ก าหนดแนวทางการป้องกนัความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 

 

คณะผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2 นายพิสทิธ์ิ ปทมุบาล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3 นางอมัพร เจียมมัน่จิต* ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร 

4 นายกนก วงศ์ศราวิทย์* ผู้บริหารอาวโุส สายงานพฒันาธรุกิจและกลยทุธ์องค์กร 

งานพ ั
5 นายกิตติพงศ์ วิภภิูญโญ* กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 1 
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ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

6 นายธีรวจัน์ จงทวีผล* กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 2 

7 นายกษิดิศ นชุตาล* ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

8 นางสาวโอบอ้อม รัตนผล* ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายการเงิน 

9 นางสาวมณี เขม็ทอง* ผู้อ านวยการ ฝ่ายบญัชี 
 

หมายเหต ุ* คือ ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหาร 4 รายแรกตอ่จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา และต าแหนง่ในสายงาน 
การเ งินที่ เ ป็นระดับผู้ จัดการ ฝ่ายขึ น้ ไปตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ฯ ก าหนด
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กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบริษัทปี 2558 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558) 
 

รำยชื่อกรรมกำร 

คณะกรรมกำร 
บริษัท 

กำรประชุม 11 ครัง้ 

 
 
 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

กำรประชุม 4 ครัง้ 

 
 
 

คณะกรรมกำร 
บริหำร 

กำรประชุม14 ครัง้ 

 
 

คณะกรรมกำร 
สรรรหำฯ 

กำรประชุม 1 ครัง้ 

คณะกรรมกำร 
บรรษัทภบิำลและรับผิดชอบต่อสังคม 

กำรประชุม 1 ครัง้ 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร 10/11     

รศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล 11/11 4/4    

นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ 11/11 4/4  1/1  

นางสาวศิริพร ทองค า 11/11 4/4  1/1  

นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ 9/11   1/1 1/1 

ดร.วิชญะ เครืองาม 10/11     
นายประพล  มิลนิทจินดา 11/11  13/14   

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตั ิ 10/11  14/14   

นายองักรู พิมพะกร1 4/11  14/14   

นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ2 7/11  10/14   

 
*1 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทเมื่อวนัที ่22 สิงหาคม 2558   
*2 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทเมื่อวนัที ่23 เมษายน 2558  
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8.3 เลขำนุกำรบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้มีมตแิตง่ตัง้ นายทวีเดช  อยุวงศ์  ผู้อ านวยการ ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท ซึ่งเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมเป็นเลขานุการบริษัท  และท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหารด้วย  โดยเลขานกุารบริษัทมีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

1. จดัการประชุมผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพึงปฏิบตัิอื่นที่
เก่ียวข้อง  

2. จดัท าและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุ รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ 
รวมทัง้รายงานประจ าปีของบริษัท 

3. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และน าเสนอรายงานตามที่กฎหมายก าหนด  
4. ให้ค าแนะน า และรายงานให้กรรมการทราบเก่ียวกับหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบ

ข้อบงัคบัของหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวข้อง   
5. ดูแลและจัดท ารายงานการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบ ตามระเบียบต่อหน่วยงาน

ก ากบัท่ีเก่ียวข้อง 

 

8.4 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 

กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทมาจากการคดัเลอืกโดยผา่นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อ
เสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิต่อไป บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและคดัเลือกบุคคลที่สามารถเอือ้ประโยชน์ต่อธุรกิจของ
บริษัทได้ โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการดงันี ้

องค์ประกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดนัน้ ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คณุสมบตัิตาม
มาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ จากนัน้
จึงน ารายช่ือเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

2) ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับฉลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ 
ตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้วอาจ
ได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 
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3) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ โดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัตอ่ไปนี ้

3.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
3.2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม 3.1 เลอืกตัง้บคุคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3.3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนั
เกินจ านวนกรรมการท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

4) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการมีมติด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีเ่ลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชนเข้าเป็นกรรมการ
แทนต าแหนง่กรรมการท่ีวา่งในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง
เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึง่ จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการซึง่ตนแทน 

5) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อย
กวา่สามในสีข่องจ านวนผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวน
หุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 
หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทคดัเลอืกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาให้มีคณุสมบตัิขัน้ต ่าตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน
ก.ล.ต. ดงันี ้ 

คุณสมบัติกรรมกำรอิสระ 
(ก) ต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม หรือนิติ

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งโดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
(ข) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน/ พนกังาน/ ลกูจ้าง/ ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า/ ผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้) 

(ค) ไม่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไม่มีความสมัพนัธ์ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน และไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
ในปัจจบุนั และ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 
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(จ) ไมเ่ป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
(ฉ) ไมม่ีลกัษณะอื่นที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 

กรณีที่ได้รับการเสนอช่ือให้เป็นกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมดงันี ้
(ก) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ข) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

 
นอกจากนี ้บริษัทยังพิจารณาถึงประสบการณ์ ความเข้าใจธุรกิจ และสามารถให้ความเห็นและค าแนะน าที่เป็น

ประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัทมาประกอบกบัคณุสมบตัิข้างต้น และอย่างน้อยบคุคลหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบ
ต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านบญัชีการเงิน 
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8.5 โครงสร้ำงองค์กร 
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8.6 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  
 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนรำยปี 

(บำท) 
เบีย้ประชุม 

(บำท) 
รวม 
(บำท) 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ 960,000 200,000 
 

1,160,000 

รศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล กรรมการอิสระ 480,000 110,000 590,000 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ                         - 120,000 120,000 

นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

480,000 110,000 590,000 

 กรรมการตรวจสอบ                         - 40,000 40,000 

 กรรมการสรรหาฯ - 7,500 7,500 

นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

480,000 110,000 590,000 

 กรรมการตรวจสอบ                         - 40,000 40,000 

 กรรมการสรรหาฯ - 7,500 7,500 

นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ กรรมการอิสระ 480,000 90,000 570,000 

 ประธานกรรมการสรรหาฯ - 10,000 10,000 

 ประธานกรรมการบรรษัท       
ภิบาลและรับผิดชอบตอ่สงัคม 

- 
10,000 10,000 

ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ 480,000 100,000 580,000 

นายประพล  มิลนิทจินดา กรรมการ                         -                         -                         
-  ประธานกรรมการบริหาร 3,600,000                         - 3,600,000 

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ กรรมการ                  -                         -                         
-  กรรมการบริหาร 3,000,000                         - 3,000,000 

นายองักรู  พิมพะกร กรรมการบริหาร 
 

กรรมการ กรรมการบริหาร 
 

-                             - - 

 กรรมการบริหาร 1,549,667 - 1,549,667 

นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ  กรรมการ  - -  

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 3,916,000 - 3,916,000 

รวม 15,425,667 955,000 16,380,667 

หมำยเหตุ  : กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท  
       และคา่เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุเทา่นัน้ 
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ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 ได้ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ไว้ดงันี ้

คณะกรรมกำร ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนรำย
เดือน (บำท) 

เบีย้ประชุมต่อครัง้ 
(บำท) 

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ  
 

80,000 20,000 
รองประธานกรรมการ 60,000 10,000 
กรรมการ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

40,000 10,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                        - 30,000 
กรรมการ                         - 10,000 

คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

300,000 - 
กรรมการ 250,000 - 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดคา่ตอบแทน 

 

 

ผลตอบแทน 

ประธานกรรมการ                         - 10,000 
กรรมการ                         - 7,500 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
รับผิดชอบตอ่สงัคม 

ประธานกรรมการ                         - 10,000 
กรรมการ                         - 7,500 

เงินรางวลักรรมการ ส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2558 ในอตัราไมเ่กินร้อยละ 5 ของผลก าไร
สทุธิจากการด าเนินงาน  โดยมอบหมายให้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนด
จ านวนเงินท่ีเหมาะสม 

- 

หมำยเหตุ  : กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 
 
ผลตอบแทนรวมของพนักงำน   
ผลตอบแทนรวมของพนกังานของปี 2558 แยกตามลกัษณะผลตอบแทนดงันี ้
  

เงินเดือน    225.17 ล้านบาท 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ      7.94 ล้านบาท 

เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม       3.66 ล้านบาท 

คา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีก่ารตลาด        171.07 ล้านบาท 

รวม 407.84 ล้านบาท 

 
ข้อมูลจำกงบกำรเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558 
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน 446.25 ล้านบาท 
คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 19.52 ล้านบาท 
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8.7 บุคลำกร  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารและพนกังาน รวมทัง้สิน้จ านวน 423 คน แบง่ตามสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้
 

ฝ่ำย  / สำยงำน จ ำนวนบุคคลำกร (คน) 
ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัทฯ 16 
ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 13 
ฝ่ายการลงทนุ 2 
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 6 
ฝ่ายควบคมุเครดิต  5 
ฝ่ายบคุคล  4 
ฝ่ายธุรการและจดัซือ้ 3 
ฝ่ายบริหารการลงทนุ 7 
ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 3 
ฝ่ายบญัชี 6 
ฝ่ายการเงิน 4 
ฝ่ายปฏิบตัิการ 11 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 5 
ฝ่ายบริหารกองทนุสว่นบคุคล 6 
ฝ่ายบริหารตราสารหนี ้ 2 
ฝายพฒันากลยทุธ์การตลาด 6 
ฝ่ายการตลาดอเิลก็โทรนิกส์ (E-Biz) 3 
ฝ่ายวจิยัหลกัทรัพย์ 9 
ฝ่ายยืมและให้ยมืหลกัทรัพย์ 3 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 8 
ฝ่ายธุรกิจตา่งประเทศ 2 
ฝ่ายสนบัสนนุการตลาด 29 
ฝ่ายการตลาดบคุคล 268 
ฝ่ายการตลาดสถาบนั 2 

รวม 423 
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9. กำรก ำกับดแูลกิจกำร  

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
ในฐานะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทตระหนกัถึงความจ าเป็นของการมีการก ากบั

ดแูลที่ดี เนื่องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้าง
ความเช่ือมัน่ และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ทีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่าย จึงกลา่วได้ว่าการก ากบัดแูลกิจการ
ทีด่ีเป็นเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มมลูค่า และสง่เสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีใน 5 หมวด โดยยึดตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีของการก ากับดแูลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวที่ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ซึ่งประกอบด้วยการค านึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 
9.2 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการการด าเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้
1. บริษัทมีการสง่ตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยการสง่ตวัแทนดงักลา่วได้รับอนมุตัิจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
2. บริษัทก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบคุคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทที่เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท

ยอ่ย ดงันี ้
2.1 ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนลงมติในเร่ืองส าคญัของบริษัทยอ่ย 
2.2 ท าหน้าที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทยอ่ย 
2.3 มีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายส าคญัของบริษัทยอ่ย 
2.4 ดแูลให้บริษัทยอ่ยมีการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือ

จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ ให้ครบถ้วนถกูต้อง 
2.5 ดแูลให้บริษัทยอ่ยให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี 

 
9.3 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  

บริษัทมีมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน เพื่อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ ผู้อื่นในทางที่มิ
ชอบ (Abusive Self - Dealing) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในหน่วยงานที่มีสว่นเก่ียวข้องกบัข้อมลูในการจดัท างบ
การเงิน ก่อนท่ีงบการเงินจะถกูเปิดเผยสูส่าธารณชน ได้แก่ ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 
และฝ่ายก ากับและตรวจสอบ โดยก าหนดให้หลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์ที่อยู่ในบญัชีรายช่ือหลกัทรัพย์ที่ต้องก ากับ
ดแูล (Watched List) ตัง้แต่ทกุวนัที่15 ของเดือนถดัจากเดือนสดุท้ายของแต่ละไตรมาส จนถึงวนัที่บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูงบ
การเงินตอ่สาธารณชนแล้ว โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานดงักลา่วจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายโดยเคร่งครัด และบริษัทมี
การแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยั เพื่อพิจารณากรณีฝ่ายบริหารและพนกังานมีการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ 
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ข้อบงัคบัของบริษัท หรือขององค์กรก ากบัดูแลภายนอกที่ก าหนดไว้ นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูล
ภายในระหวา่งหนว่ยงานและบคุลากรของบริษัท เช่น  

 บริษัทมีการจดัแบง่พืน้ท่ีของหนว่ยงานด้าน Front Offce และ Back Offce ออกจากกนัอยา่งชดัเจน  

 บริษัทจดัแบ่งพืน้ที่ของสายงานการตลาดที่ท าหน้าที่ติดต่อกบันกัลงทุน หรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการจดัท า
บทวิเคราะห์ (Research) และหน่วยงานที่ท าหน้าที่ด้านวาณิชธนกิจ (Investment Banking) แยกออกจากกัน
อย่างชดัเจน ทัง้นี ้เพื่อป้องกนัมิให้เจ้าหน้าที่สายการตลาดล่วงรู้ข้อมลูหรือบทวิเคราะห์ที่ยงัไม่ได้มีการเปิดเผย
ข้อมลูตอ่สาธารณชน และน าข้อมลูดงักลา่วไปใช้ประโยชน์ เพือ่ตนเอง ลกูค้า หรือบคุคลอืน่  

 จดัแบ่งพืน้ที่สายงานการตลาดให้แก่ลกูค้า แยกออกจากฝ่ายการลงทุนที่ท าหน้าที่ซือ้ขายเพื่อการลงทุนของ 
บริษัท (Proprietary Investment) บริษัทก าหนดให้มีการจดัท า Watch List, Restricted List, และ Research 
List เพือ่เป็นเคร่ืองมือในการก ากบัดแูลข้อมลูภายใน  

 บริษัทก าหนดให้กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และพนกังาน เปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ ตราสารทนุ และตราสาร
อนพุนัธ์กบับริษัท โดยบุคคลที่เก่ียวข้องกับพนกังานได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะต้องลงนามใน
หนงัสือยินยอมให้บริษัทหลกัทรัพย์อื่นเปิดเผยการมีบญัชีซือ้ขายและข้อมูลการซือ้ขายให้บริษัททราบ เพื่อที่
บริษัทจะได้ก ากับดูแลมิให้พนักงานน าข้อมูลภายในไปใช้ในการซือ้ขายเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ ที่
เก่ียวข้อง 

 
ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรักษำควำมลับ และกำรใช้ข้อมูลภำยใน  

พนกังานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูภายในใด ๆ ที่เป็นความลบัของลกูค้าหรือผู้ที่จะมาเป็นลกูค้าของบริษัท เว้นแต่จะ
ได้รับอนมุตัิจากลกูค้าหรือผู้ที่จะมาเป็นลกูค้า หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย และจะต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทและ
ลกูค้าเพื่อประโยชน์สว่นตวั หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง และจะต้องไมน่ าข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในการแนะน าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

 
9.4 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทให้ความส าคญัต่อความถกูต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยบริษัทมีการ
จ่ายคา่ธรรมเนียมวิชาชีพการสอบบญัชีประจ าปี 2558 เป็นเงินจ านวน 1,500,000 บาท ให้แก่บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 

9.5 กำรปฏิบัตติำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  
 
สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
1. สิทธิในกำรได้รับส่วนแบ่งก ำไรในรูปแบบของเงนิปันผล  

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึง่ก าหนดวา่ คณะกรรมการจะเป็นผู้ พิจารณาอตัราการจ่ายเงิน 
ปันผลโดยพิจารณาจากผลประกอบการ ถ้าบริษัทมีผลประกอบการก าไร บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 75 ของก าไรสทุธิที่เหลือหลงัหกัเงินส ารองตามกฏหมาย โดยที่การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามมติที่ประชุม   
ผู้ ถือหุ้น  



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

65 
 

2. สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น  
ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัทจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที่เก่ียวข้องในรูปแบบเอกสาร และจัดส่งรายงานประจ าปีในรูปแบบแผ่น
ซีดีรอมให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน หรือหากผู้ ถือหุ้นต้องการรายงานประจ าปีในรูปแบบเอกสาร  ก็สามารถแจ้งความจ านงได้  
โดยจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการมอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท และเป็นผู้ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผู้ ถือหุ้ นโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน กอ่นวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตามระยะเวลาที่กฏหมายก าหนดไว้ 
 

 บริษัทเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของ
บริษัท  www.aecs.com หวัข้อ ข่าวสารของ AEC จะน าขึน้เว็บไซต์ประมาณ 30 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถเขาถึงข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็วมากขึน้ โดยข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมลูเหมือนกับข้อมูลที่
บริษัทสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 
 

 หนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอในทกุวาระ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจในการใช้สทิธิออกเสยีงได้ 
 
วันประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัท ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี ในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นทกุรายที่จะเข้าร่วมประชมุ 
ไม่ว่าจะเป็นผู้สงูอายุ  หรือผู้ พิการที่ต้องใช้รถเข็น  โดยบริษัทได้จดัให้มีบุคคลากร และเทคโนโลยีอย่างเพียงพอเพื่ออ านวย
ความสะดวกในเร่ืองต่างๆ ได้แก่ การเตรียมบุคลากรที่มีความช านาญทางด้านภาษาเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ น
ตา่งชาติ  การเตรียมห้องประชุมส ารอง ระบบการสื่อสารในห้องประชุม การรักษาความปลอดภยั การตรวจสอบเอกสารผู้ ถือ
หุ้น รวมทัง้จดัเตรียมอากรแสตมป์เพือ่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีได้รับมอบฉนัทะมาประชมุ การจดัเลีย้งรับรองส าหรับ
ผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ และไมม่ีการจ ากดัสทิธิในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย 
  

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดงันี ้
1. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ทกุท่านต้องเข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมชีแ้จง และตอบค าถามต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดย

ประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุม เลขานุการแนะน าคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร ผู้บริหารสงูสดุของบริษัท ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมทัง้ผู้แทนจากบริษัทผู้สอบบญัชี นอกจากนี ้
บริษัทต้องแจ้งรายช่ือกรรมการท่ีไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระใดๆ ในการประชุมแต่ละครัง้ ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนเปิด
การประชมุ  
  2. บริษัทได้แจ้งข้อมูลเก่ียวกับสดัส่วนผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม วิธีการปฏิบตัิในการนบัคะแนน วิธี
ลงคะแนน ก่อนการเร่ิมประชมุ นอกจากนี ้บริษัทได้เพิม่เติมให้ผู้ ถือหุ้นใช้ใบลงคะแนนเสียงในการลงคะแนนเสียงเฉพาะผู้ที่ไม่
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เหน็ด้วยและงดออกเสยีงเทา่นัน้ และส าหรับวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียง โดยใช้บตัรลงคะแนน
เสยีงในทกุกรณี โดยบริษัทได้เรียกเก็บใบลงคะแนนเสยีงของทกุรายไว้เป็นหลกัฐาน  

3. บริษัทด าเนินการประชมุโดยเรียงล าดบัตามวาระท่ีระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ โดยจะไมม่ีการเพิ่มวาระหรือสลบัวาระ
การประชมุนอกเหนือจากที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 

4. ประธานในที่ประชุมต้องเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม 
หรือเก่ียวกบับริษัททัง้ในช่วงระหว่างก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และในช่วงของวาระสดุท้าย ซึ่งเป็นการพิจารณา
เร่ืองอื่นๆ  

5. บริษัทจดัให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงอยา่งโปร่งใส และให้ใช้สทิธิออกเสยีงในแต่ละวาระแยกออกจากกัน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถใช้สิทธิในแต่ละเร่ืองอย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้ในกรณีมีวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเลือก
กรรมการเป็นรายบคุคล โดยใช้บตัรลงคะแนนแยกออกจากกนัทกุคน และเก็บบตัรจากผู้ ถือหุ้นทกุราย  

6.บริษัทจะต้องตรวจนับคะแนน และเปิดเผย ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างโปร่งใส โดยต้อง
ระบคุะแนนของผู้ ถือหุ้นท่ีเห็นด้วย ไมเ่หน็ด้วย และงดออกเสยีง และบริษัทจะจดัให้มีผู้แทนจากภายนอก เป็นสกัขีพยานในการ
นบัคะแนนเสยีงในการประชมุ 

 
ภายหลังการประชุม  

 บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก่อน 09.00 น.ของวนัท าการถดัจากวนัที่ประชุม    
ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  บริษัทจะต้องแจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยระบุคะแนนของผู้ ถือหุ้นที่เห็น
ด้วย ไมเ่หน็ด้วย และงดออกเสยีง  

 บริษัทจะจดัท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นที่มีการบนัทึกข้อมูลส าคญัครบถ้วน ได้แก่ วนั เวลาเร่ิม-เลิกประชุม รายช่ือ
กรรมการท่ีเข้าร่วม และไมเ่ข้าร่วมประชมุ ข้อมลูชีแ้จงที่เป็นสาระส าคญั ค าถาม-ค าตอบ ข้อคิดเห็นโดยสรุป มติที่ประชุม โดย
แยกเป็นคะแนนทีเ่หน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย และงดออกเสยีง 

   ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทจะจดัสง่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้เผยแพร่
รายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
  3. สิทธิในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร  
  บริษัทดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมูลส าคญัต่างๆ ของบริษัท เช่น คณะกรรมการบริษัท พร้อมประวตัิ รายช่ือผู้ ถือหุ้ น 
รายงานประจ าปี  งบการเงิน ตลอดจนเหตุการณ์ส าคญัต่างๆ โดยเปิดเผยข้อมลูไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้ท ารายการ
ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ  
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กำรปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม  
1. การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงได้โดยมอบฉันทะให้      

ผู้มาประชมุและออกเสียงลงมติแทน หรือสามารถมอบให้กรรมการอิสระของบริษัท ลงคะแนนเสียงแทนโดยไม่มีค่าใช้จ่ายใน
การจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะคืนมายงับริษัท หรือคา่ใช้จ่ายอื่นใดอีก 

 ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้ โดยบริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะ
แบบ “ก” หรอ “ข” หรอ “ค” ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ ทัง้ภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ โดยสามารถพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

 ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีบริษัทจะจดัสง่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้กบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้เผยแพร่
รายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผู้ ถือหุ้น  

 ผู้ ถือหุ้นท่ีต้องการมอบฉนัทะ บริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอสิระของบริษัท พร้อมทัง้จดัท าคณุสมบตัิและรายละเอียดประวตัิ
พร้อมที่อยู่ของกรรมการอิสระทัง้หมดของบริษัทไว้ในหนงัสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
มอบฉนัทะ 
 

2. การเปิดเผยสว่นได้สว่นเสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง  
บริษัทจดัให้มีระเบียบเร่ืองการรายงานการถือหุ้น และการเป็นกรรมการในกิจการอื่น เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดแูล

การเปิดเผยข้อมูล “รายการระหว่างกัน” และเป็นแนวทางในการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ ที่
เก่ียวข้องโดยก าหนดให้กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารลงมา และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งระดบับริหารที่สี่ทกุราย รวมถึง ผู้ด ารงต าแหนงผู้บริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงิน ทีเ่ป็นระดบัผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า เปิดเผยสว่นได้สว่นเสียของตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบตุรที่ยงัไม่
บรรลนิุตภิาวะ และ/หรือญาติสนทิ ไว้ดงันี ้

 รายงานการถือหุ้นในกิจการต่างๆ ที่ตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ และ/หรือญาติคนสนิท 
คนในคนหนึ่งหรือร่วมกนัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ ตามแบบรายงานที่
บริษัทก าหนด โดยเป็นการรายงานการถือหุ้น ณ วนัที่ 31 มกราคม ของทุกปี และส่งแบบรายงานให้เลขานกุารบริษัทภายใน
วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ ของทกุปี 

 รายงานการเป็นกรรมการในกิจการตา่งๆ ท่ีตนเองและ/ หรือคูส่มรส และ/หรือญาติสนิทของตน เป็นกรรมการอยู ่ตามแบบ
รายงานที่บริษัทก าหนด โดยเป็นการรายงานการเป็นกรรมการ ณ วันที่ 31 มกราคม ของทุกปี และส่งแบบรายงานให้
เลขานกุารบริษัทภายในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ ของทกุปี 

 รายงานรายการเปลี่ยนแปลงผู้ ถือหุ้น และ/หรือการเป็นกรรมการทัง้ในสว่นของตนเอง และ/ หรือคู่สมรส และ/ หรือบตุรที่
ยงัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/หรือญาติสนทิ ทีเ่กิดขึน้ระหวา่งปี ให้บริษัทรับทราบโดยไมช่กัช้า    
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บริษัทได้ปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2551 มาตรา 89/16 ทีก่ าหนดให้เลขานกุาร
บริษัทจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตามมาตรา 89/17 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ นอกจากนีเ้มื่อคณะกรรมการต้องการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษัทกบั
กรรมการหรือผู้บริหาร คณะกรรมการจะใช้รายงานดงักลา่วประกอบพิจารณา โดยไม่ให้กรรมการ หรือผู้บริหารที่มีสว่นได้เสีย 
หรือมีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดังกล่าว หรืออาจอยู่ในที่ประชุมเพียงให้ข้อมูล
เพิม่เติมเทา่นัน้ 

 
บทบำทของผู้มีส่วนได้เสยี  
1. กำรดูแลและกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

   บริษัทให้ความส าคญัและเคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ เช่น ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน คูค้่า เจ้าหนี ้
 คู่แข่งขนั สิ่งแวดล้อมและสงัคม เป็นต้น โดยผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ เหล่านีจ้ะได้รับการดูแล และมีการเสริมสร้าง ความ
ร่วมมือระหวา่งผู้มีสว่นได้เสยีในกลุม่ตา่งๆ ตามบทบาทและหน้าทีท่ีม่ีตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกบับริษัทโดยจะไม่มี
การละเมิดสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียเหล่านี ้ทัง้นี ้เพื่อให้กิจการของบริษัทด าเนินไปด้วยดี สร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืน และ
ตอบสนองผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

 ผู้ถือหุ้น: บริษัทมุ่งมัน่เป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดย
ค านงึถึงการเจริญเติบโตของมลูคา่บริษัทในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเช่ือถือได้ ต่อผู้ ถือ
หุ้น 

 ลูกค้ำ: บริษัทมีความมุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า โดยการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า พฒันา
รูปแบบการให้บริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่ลูกค้า โดยให้ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง และไมเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั ของหนว่ยงานก ากบัดแูลภายนอก 
  บริษัทรักษาความลบัของลกูค้า โดยไม่เปิดเผยข้อมลูของลกูค้าหากไม่ได้รับอนญุาตจากลกูค้า เว้นแต่เป็นข้อมลูที่
เปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบญัญัติของกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทจดัให้มีระบบในการรับข้อร้องเรียนของ
ลกูค้า โดยมอบหมายให้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบในการรับเร่ืองร้องเรียนจากลูกค้า โดยจัดให้มีการก าหนด
ขัน้ตอนแนวทางในการพิจารณา และสอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อด าเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรม และไม่เกินเวลาที่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

 พนักงำน : พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยส าคัญสู่ความส าเร็จของบริษัท บริษัทจะมุ่งพัฒนา
เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี สง่เสริมการท างานเป็นทีม พร้อมทัง้ต้องพฒันาสง่เสริมให้พนกังานมีความรู้
ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและตอ่เนื่อง บริษัทมีความรับผิดชอบในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยั
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ และยึดมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัดในการว่าจ้าง แต่งตัง้และ
โยกย้ายพนักงาน บริษัทได้พิจารณาบนพืน้ฐานของคุณธรรม โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม  
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 คู่ ค้ำ : การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ ต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ 
โดยเฉพาะการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิบตัร และบริษัทได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามกรอบการแข่งขนัทาง
การค้าที่สจุริต มีการค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไข
ทางการท่ีมีตอ่คูค้่าอยา่งซื่อตรงและเป็นธรรม การคดัเลอืกคูค้่าเป็นไปอยา่งยตุิธรรม 

  เจ้ำหนี ้: บริษัทยึดมัน่ในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสญัญากบัเจ้าหนีใ้นการช าระคืน
เงินต้น ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนั  

 คู่แข่ง : บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่ผูกขาด ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่
อตุสาหกรรม หรือผู้ก ากบัดแูลจากทางการก าหนดไว้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัอตัราคา่ธรรมเนียม
ในการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์จดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าทีก่ารตลาด  

 สิ่งแวดล้อมและสังคม : บริษัทมุ่งปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดล้อม ดแูลด้านความปลอดภยั และ
สิง่แวดล้อมของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ สง่เสริมและปลกูฝังให้พนกังานมีจิตส านึกในด้านการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การ
ดบัไฟท่ีไมไ่ด้ใช้ และปิดเคร่ืองใช้ส านกังานในช่วงเวลาพกักลางวนั  สัง่พิมพ์โดยใช้กระดาษทัง้สองหน้า คดัแยกขยะที่สามารถ
น ากลับมาใช้ได้ใหม่ และขยะอื่น ๆ ออกจากกัน และในด้านสังคม บริษัทได้จัดสรรงบประมาณจ านวนหนึ่ งเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

 สิทธิมนุษยชน : บริษัทดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน และบริษัทให้
ความเคารพนับถือและปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ไม่เลือก
ปฏิบตัิ ไมแ่บง่แยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกลู และความคิดทางการเมือง  

 
2. กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน  

บริษัทมีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่สามารถแจ้งข้อร้องเรียนมาได้ที ่ฝายก ากบัดแูลและตรวจสอบ เลขท่ี  63 อาคาร
แอทธินี  ทาวเวอร์ ชัน้ 15, 17 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรงเทพฯ 10330 โทรศพัท์ 02-836-0160 หรือสง่อีเมล์มาที่ 
compliance@aecs.com ฝ่ายก ากบัดแูลและตรวจสอบ เป็นผู้ รับผิดชอบโดยตรงในการรับแจ้งเบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน และ
จะน าข้อร้องเรียนเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท    

 
กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

  บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส าคญัที่เก่ียวข้องกับบริษัททัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทาง
การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยระบุไว้ในรายงานประจ าปี และหากเป็นข้อมูลที่
ส าคญัเมื่อสง่ผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้วก็จะน าขึน้ประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย ภายใต้หวัข้อ “ขา่วสารของ 
AECS” โดยจะมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ ข้อมลูดงักลา่ว ได้แก่ ข้อมลูงบการเงินในแต่ละไตรมาสของ
บริษัท ซึง่ได้เปิดเผยภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยที่งบการเงินดงักลา่วได้จดัท าขึน้โดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึ่งมิได้เป็นผู้มี



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

70 
 

ส่วนได้เสีย หรือเก่ียวข้องกับบริษัท และจัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่วไปและได้ผ่านการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระและคณะกรรมการของบริษัทแล้วทกุครัง้ก่อนการเปิดเผยข้อมลู   

นอกจากข้อมลูทางการเงินแล้ว บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูทีส่ าคญัอืน่ ๆ ได้แก่ รายการที่เก่ียวโยงกนั  รายช่ือผู้ ถือหุ้น 
20 อนัดบัแรกในแตล่ะไตรมาส หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ (Charters) มติอื่น 
ๆ ของคณะกรรมการ และก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 30 วนั บริษัทได้เปิดเผยเอกสารการประชุมไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัท เพือ่ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูเป็นการลว่งหน้า รวมทัง้ ได้แจ้งถึงการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วผ่านระบบของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ด้วย ทัง้นี ้เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลที่ชดัเจน ถูกต้องเพียงพอ รวมทัง้มีเวลาในการพิจารณา
รายละเอียดในแตล่ะวาระอย่างเพียงพอก่อนที่จะเข้าประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงคะแนนเสียง
แทน ข้อมูลอื่น ๆ ที่ไม่สามารถระบุไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทได้ เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหาร
ระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของคา่ตอบแทน จะถกูเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี บริษัทได้มีการจดัตัง้
หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์อยา่งเป็นทางการ  ผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุทัว่ไป สามารถติดตอ่สอบถามข้อมลูของบริษัท และติดต่อ
ผู้บริหารของบริษัทผา่นช่องทางตา่ง ๆ ท่ีบริษัทจดัเตรียมไว้ เชน่ สถานท่ีท าการของบริษัท ทางโทรศพัท์ หรือ ผา่นทาง E-Mail  

 
     ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

บริษัทได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  เนื่องจาก
คณะกรรมการเป็นผู้ทีก่ าหนดนโยบาย และทิศทางของบริษัท และถ่ายทอดให้ผู้บริหารรับทราบ เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินธรุกิจของบริษัทให้ประสบผลก าไร เพื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะได้รับผลตอบแทนทีด่ีตอ่ไป ดงันัน้ โครงสร้าง และคณุสมบตัิ
ของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสิทธิภาพในการท าหน้าที่ของคณะกรรมการจึงเป็นสิ่งส าคญที่บริษัทค านึงถึงอยู่เสมอรวมถึง
บริษัทจะจัดให้มีข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการ และสนบัสนุนให้กรรมการทุกท่านของบริษัทได้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่จัดขึน้โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น สมาคม    
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นต้น  

 
1. โครงสร้ำงกรรมกำร  

   บริษัทพิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการเทียบกับภาระหน้าที่ของคณะกรรมการ โครงสร้างของ
คณะกรรมการในปี 2558 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนรวม 10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน (คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 40) และกรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 6 คน (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 60)  โดยที่ประธานกรรมการของ
บริษัทเป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้น และมิได้เป็นบุคคลเดียวกับผู้บริหารสงูสดุของบริษัท จึงสามารถมัน่ใจได้ว่า คณะกรรมการ
สามารถจะปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ในฐานะที่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น และมีการถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม คณะกรรมการ 
เห็นว่าองค์ประกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสมในด้านของจ านวนคน เมื่อเทียบกับขนาดของบริษัท  ส่ วนในด้าน
คณุสมบตัิของกรรมการนัน้  บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น ซึง่เป็นบคุคลที่มีประสบการณ์การท างานจากหลากหลาย
กิจการ  และเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านบญัชี การเงิน กฎหมาย เป็นอย่างดี 
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   บริษัทมีการจดัตัง้คณะอนกุรรมการต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการที่ส าคญัได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อช่วยตรวจสอบและน าเสนอข้อมลูประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท  หรือ
เพื่อใช้ในในการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และให้สอดคล้องกับขอบเขตอ านาจในการด าเนินงานที่
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ 

 
2. กำรประชุมของคณะกรรมกำร  

  การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกจัดขึน้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ       
4 ครัง้ ในแต่ละคณะ ซึ่งก่อนการประชุมในแต่ละครัง้ คณะกรรมการจะได้รับวาระ และเอกสารประกอบการประชุมลว่งหน้า      
3 - 7 วนั ซึ่งเป็นเวลาที่เพียงพอในการศึกษาข้อมลูของการประชุม ซึ่งการที่บริษัทจดัให้มีการประชุมรายไตรมาส อย่างน้อย      
ปีละ 4 ครัง้นัน้ คณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะก ากบัดแูลการด าเนินธรุกิจของบริษัทให้ประสบความส าเร็จ 

        การประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้จะประกอบด้วยวาระที่มีเป็นประจ า นอกเหนือจากการรับรองรายงาน
การประชมุครัง้ทีผ่า่นมา ได้แก่ 

 การรายงานสรุปผลของการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งแบ่งออกเป็นเร่ืองเพื่อทราบ และเร่ืองเพื่อให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุตัิ ซึง่นบัวา่เป็นรูปแบบหนึง่ทีใ่ช้ในการก ากบัดแูลการบริหารงานของฝ่ายจดัการได้เป็นอยา่งดี 

 การรายงานสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ประจ าเดือนของผู้แนะน าการลงทุน ในด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางการและของบริษัท รวมทัง้การดแูลเร่ืองการ
ควบคมุภายใน และความเสีย่งในด้านตา่ง ๆ ของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ  

 การพิจารณาอนมุตัิการเปิดเผยงบการเงินประจ าไตรมาส แบบ 56-1 แบบ F45-3 รายงานประจ าปี และค าอธิบายผล
ประกอบการแตกตา่งจากงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินร้อยละ 20  

 การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น  
 

   คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึง่ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร 
เพื่อกลัน่กรองข้อมูลต่าง ๆ และช่วยในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือสามารถตัดสินใจเร่ืองที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินธรุกิจของบริษัทได้ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนมุตัิ และตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายไว้แล้ว 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
บริษัทด ำเนินธุรกิจในทกุขัน้ตอนด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ถกูต้องตำมระเบียบ และกฏหมำย กิจกรรม

ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท โดยมีหลกัปฏิบตัิดงันี ้
1. กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 

บริษัทมุง่มัน่ในกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม โดยมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย เคำรพกฎระเบียบของสงัคม และ
กระท ำกำรใด ๆ ที่ไมเ่ป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี 

2. กำรตอ่ต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ 
บริษัทต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดยมีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ระบบควบคมุภำยใน  และกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรปฏิบตัิงำนมีระบบกำรควบคมุที่เหมำะสม เพียงพอ
ตอ่กำรดแูลควำมเสีย่งจำกกำรคอร์รัปชัน่ 

3. กำรเคำรพตอ่สทิธิมนษุยชน 
บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสิทธิมนษุยชน จึงก ำหนดให้พนกังำนทกุคนมีสิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคเท่ำ
เทียมกันในกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำน โดยไม่เลือกปฏิบตัิว่ำพนกังำนจะมีต ำแหน่ง ถ่ิน
ก ำเนิด เชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ ชนชัน้ หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองแตกตำ่งกนัอยำ่งใด 

4. กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
บริษัทดูแลให้ค่ำจ้ำงอยู่ในระดับที่เหมำะสมกับอุตสำหกรรมของไทย มีกำรจัดสวัสดิกำรให้แก่พนักงำน สร้ำง
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภยั 

5. ควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ 
บริษัทมุง่เน้นกำรให้บริกำรท่ีดเีพื่อควำมพอใจสงูสดุของลกูค้ำ ยดึมัน่ควำมเป็นธรรมทัง้ในด้ำนรำคำและคณุภำพของกำร
ให้บริกำร และมีควำมซื่อสตัย์สจุริตในกำรเจรจำและกำรท ำสญัญำ มีควำมจริงใจในกำรด ำเนินกำรกบัข้อร้องเรียนของ
ลกูค้ำ รวมทัง้มีกำรแก้ไขข้อบกพร่องที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำร เพื่อคงไว้ซึง่ควำมสมัพนัธ์ที่ยัง่ยืน
กบัลกูค้ำ 

6. กำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อม 
บริษัทสร้ำงจิตส ำนกึให้พนกังำนดแูลรักษำสิง่แวดล้อมอยำ่งสม ่ำเสมอ 

7. กำรร่วมพฒันำชมุชนหรือสงัคม 
บริษัทสนบัสนนุกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมและชมุชน และสง่เสริมพนกังำนมีสว่นร่วมในกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรลงทนุ
แก่ประชำชน นกัเรียน และนกัลงทนุทัว่ไป 
 

กำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

กำรออกแบบผลิตภณัฑ์ 

ในกำรออกแบบผลิตภณัฑ์ต่ำง ๆ บริษัทยึดหลกักำรประกอบธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดย
บริษัทน ำเสนอผลติภณัฑ์ที่ตรงกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ และไมก่ ำหนดเง่ือนไขกำรค้ำที่ไมเ่ป็นธรรมกบัลกูค้ำหรือคูแ่ขง่ขนั และบริษัท
จะเปิดเผยข้อมลูขำ่วสำรเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ของบริษัทอย่ำงครบถ้วน ถกูต้อง เป็นธรรม และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง เพื่อให้ลกูค้ำได้รับ
ข้อมลูขำ่วสำรอยำ่งทัว่ถึงและเพียงพอ และเพื่อประโยชน์ของลกูเป็นส ำคญั 
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ทัง้นี ้ในกรณีที่บริษัทมีกำรออกผลติภณัฑ์ใหม ่บริษัทจะจดัให้มกีำรอบรมและสมัมนำให้ควำมรู้เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ใหมน่ัน้
ให้กบัลกูค้ำและนกัลงทนุ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในผลติภณัฑ์ก่อนตดัสนิใจลงทนุ 

 
กำรจัดหำเงนิทุน 
ในกรณีที่บริษัทต้องกำรเงินทนุเพิ่มเติม บริษัทมีนโยบำยที่หำแหลง่เงินทนุท่ีมีต้นทนุถกูที่สดุ และจะไมพ่ึง่พิงแหลง่เงินกู้ยมืแหง่

ใดแหง่หนึง่ โดยบริษัทจะด ำเนินนโยบำยด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิและอตัรำสว่นกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิตำมที่ก ำหนดไว้โดย
ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ  
บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ มำตรฐำนตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์อย่ำงเคร่งครัด และจดัให้มีกำรควบคมุ

ภำยในท่ีรัดกมุและกำรบนัทกึข้อมลูที่เหมำะสม บริษัทมีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ำยกฎหมำย เป็นผู้ รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ
และก ำกับกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำน เพื่อให้ถูกต้องตำมระบบควบคุมภำยใน และกฏระเบียบของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรัพย์ฯ 

 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
หวัใจส ำคญัของธุรกิจหลกัทรัพย์ คือ กำรท ำอย่ำงไรที่จะได้รับผลตอบแทนสงูสดุ ในขณะที่รักษำระดบัควำมเสี่ยงในระดบัที่

เหมำะสม บริษัทมีกำรพฒันำผลติภณัฑ์ทำงกำรเงินใหม ่ๆ ที่หลำกหลำย ซึง่ต้องมีระบบกำรจดักำรควำมเสีย่งในแต่ละผลิตภณัฑ์อย่ำง
มีประสทิธิภำพ ดงันัน้ บริษัทจึงจดัตัง้คณะอนกุรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งที่คอยท ำหน้ำที่บริหำรควำมเสีย่งให้สมดลุกบัผลตอบแทน 
นอกจำกนัน้ บริษัทยงัมีฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบดแูลกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ทกุประเภท พร้อมทัง้ค ำนวณค่ำ มลูค่ำ
ควำมเสี่ยง (Value of Risk : VaR) อย่ำงเป็นระบบ บริษัทจึงสำมำรถแยกแยะควำมเสี่ยงได้อย่ำงเป็นระบบ และท ำให้ทรำบถึงควำม
เพียงพอของเงินกองทนุ อีกทัง้ยงัมีกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรท ำงำนท่ีมีมำตรฐำนท่ีพฒันำขึน้เพื่อลดระดบัควำมเสีย่งในกำรปฏิบตัิงำน 

 
กำรปฏิบัติต่อพนักงำนลูกจ้ำง 
บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุคนโดยเสมอภำคกนั ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ไมแ่บง่แยก ถ่ินก ำเนด เชือ้ชำติ เพศ อำย ุสผิีว ศำสนำ ควำม

พิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบตัิงำน พร้อมทัง้ดูแลให้มีกำรจ้ำงงำนที่
ยตุิธรรม และให้พนกังำนก้ำวหน้ำในบริษัทอยำ่งเป็นธรรม 

 
นโยบำยกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม 
บริษัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำตำมหลกัสำกล ภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกบัหลกัปฏิบตัิกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ โดย

ปฏิบตัิภำยใต้กรอบ กติกำ กำรแขง่ขนัท่ีดีตำมที่ทำงกำรก ำหนด บริษัทไมแ่สวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำร
ที่ไมส่จุริตหรือไมเ่หมำะสม ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำในทำงร้ำยโดยปรำศจำกซึง่มลูควำมจริง 

 
กำรป้องกันกำรส่วนร่วมกับกำรคอร์รัปชั่น 
บริษัทห้ำมมิให้พนกังำนเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปในทำงจูงใจให้ปฏิบตัิในทำงที่มิชอบ หรืออำจท ำให้

บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม พร้อมทัง้บริษัทแจ้งให้พนักงำนพึงละเว้นกำรเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่
บคุคลภำยนอก เพื่อจงูใจให้ผู้นัน้กระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใดที่ผิดกฎหมำยหรือโดยมิชอบตอ่ต ำแหนง่หน้ำที่ของตน 
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นอกจำกนีบ้ริษัทจะด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

 บริษัทจะท ำกำรสือ่สำรนโยบำยดงักลำ่วไปทัง้ระดบัจดักำร ผู้บริหำร และพนกังำน โดยก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรอย่ำง
เคร่งครัด 

 บริษัทจัดให้มีช่องทำงในกำรรำยงำนหำกมีพบเห็นกำรฝ่ำฝืน หรือพบเห็นกำรกระท ำทุจริตคอร์รัปชั่น และให้ควำม
คุ้ มครองผู้ ร ำยงำน โดยรำยงำนที่ ฝ่ำยก ำกับและตร วจสอบ โทรศัพ ท์  02-836-0160 ห รือส่งอี เม ล์มำที่ 
compliance@aecs.com 

 บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมกำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรป้องกนักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 

mailto:compliance@aecs.com
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  
 11.1 กำรควบคุมภำยใน   
    สรุปภำพรวมกำรควบคุมภำยใน  

    บริษัทหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคญักบัระบบควบคมุภำยใน ด้วยตระหนกัวำ่ระบบกำรควบคมุภำยใน
ที่ดีจะช่วยป้องกันควำมเสียหำยและควำมเสี่ยงที่อำจขึน้กับบริษัท และผู้ที่มีสว่นได้เสียได้เป็นอย่ำงดี โดยก ำหนดให้ผู้บริหำร และ
พนกังำน ถือปฏิบตัิตำมแนวทำง ดงันี ้

 สง่เสริม สนบัสนนุ และสร้ำงกระบวนกำรเข้ำถึงกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้เกิดควำมสมัพนัธ์และควำมเข้ำใจอนัดีใน
บทบำทหน้ำทีร่ะหวำ่งผู้บริหำรและพนกังำน ภำยใต้กำรสนบัสนนุของผู้บริหำรระดบัสงู  

 สง่เสริม สนบัสนุนให้ทกุหน่วยงำนมีกระบวนกำรในกำรก ำกับดูแลตนเอง กำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ทัง้  5 ด้ำน ซึง่ประกอบด้วย 

1. องค์กรและสภำพแวดล้อมภำยใน  
2. กำรบริหำรควำมเสีย่ง  
3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร  
4. ระบบสำรสนเทศ และกำรสือ่สำรข้อมลู  
5. ระบบกำรติดตำม  

องค์กรและสภำพแวดล้อมภำยใน (Internal Environment)  
 บริษัทหลกัทรัพย์ เออซีี จ ำกดั (มหำชน)  มีนโยบำยที่จะจดัให้มีกระบวนกำร กำรก ำกบัดแูลตนเอง กำรควบคุมภำยในและ
กำรบริหำรควำมเสีย่ง ท่ีมีประสทิธิภำพ  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนกุรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และผู้บริหำรจะด ำเนินกำร
ทบทวนควำมมีประสิทธิภำพของกระบวนกำรทัง้ 3 อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกระบวนกำรดังกลำ่ว ครอบคลมุถึง กำรควบคุมทำงกำรเงิน 
กำรด ำเนินงำน กำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบของทำงกำร โดยจดัให้มีกำรพฒันำกระบวนกำรทัง้ 3 
อยำ่งตอ่เนื่อง    

สง่เสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทกุคนในองค์กรตระหนักถึงควำมจ ำเป็นของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยมี
คณะกรรมกำรบริษัทคอยดแูลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน มี
กำรจดัโครงสร้ำงองค์กรทีช่่วยให้ฝ่ำยบริหำรสำมำรถด ำเนินงำนได้อยำ่งมีประสิทธิภำพ มีข้อก ำหนดเก่ียวกบัหลกัจรรยำบรรณในกำร
ประกอบธุรกิจ (Principle) ทีป่รำกฏอยูใ่นคูม่ือกำรปฏิบตัิงำน (Compliance Manual) และมีข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำยบริหำรและพนกังำน
ปฏิบตัิตนในลกัษณะทีอ่ำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบัองค์กรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมทัง้บทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืน 

จัดให้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรอย่ำงเป็นระบบที่สำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร เพื่อให้บรรลุ
เป้ำหมำยของบริษัท ทัง้นี ้จะมีคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดเป้ำหมำยขององค์กรโดยรวม และมีคณะกรรมกำรบริหำรที่ท ำหน้ำที่
ในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร  นอกจำกนัน้ บริษัทก ำหนดให้มีฝ่ำยก ำกับและ
ตรวจสอบ และฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งเป็นสำยงำนสนบัสนนุที่ส ำคญัที่ท ำให้เกิดสภำพแวดล้อมของกำรก ำกับดูแล กำรควบคุม
ภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ และมีกำรจัดท ำนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติงำนเป็นลำยลกัษณ์อักษรใน
ธุรกรรมด้ำนกำรเงิน และกำรบริหำรงำนโดยทัว่ไปท่ีรัดกมุและสำมำรถป้องกนักำรทจุริตได้ รวมถึงกระบวนกำรสรรหำและกำรจัดจ้ำง
พนกังำนที่เหมำะสม โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับแต่ละต ำแหน่งงำน และมีกำรปฐมนิเทศ
พนกังำนใหมเ่พือ่สือ่สำรเก่ียวกบัเป้ำหมำยของบริษัท แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและวฒันธรรมองค์กร และก ำหนดให้มีกำร
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ควบคมุ ดแูลกำรปฏิบตัิงำนโดยหวัหน้ำงำน จดัให้มีกระบวนกำรตรวจทำนและถ่วงดลุ (Check and Balance) ที่เหมำะสมของแต่ละ
ธุรกรรมของบริษัท   

 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง   
บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ในแต่ละสำยงำนให้เช่ือมโยงกับ วิสยัทัศน์ พันธกิจ        

กลยทุธ์ของบริษัท ภำยใต้ทรัพยำกรที่มีอยูใ่นปัจจบุนั มีควำมสอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้นี ้กำร
ก ำหนดวตัถปุระสงค์ดงักลำ่วเป็นไปเพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพสอดคล้องและเป็นไปในทำงเดียวกนักบัพนัธกิจของบริษัท 
และระดบัควำมเสีย่งทีบ่ริษัทยอมรับได้  โดยกำรบริหำรควำมเสีย่งนัน้จะมีกำรระบเุหตกำรณ์ภำยในและภำยนอกที่มีผลกระทบตอ่กำร
บรรลวุตัถปุระสงค์ กำรด ำเนินธรุกิจของบริษัท มีกำรประเมินสถำนกำรณ์ในทำงลบท่ีอำจจะเกิดขึน้ (Stress Scenario) ประเมินขนำด
ของควำมเสยีหำยหรือปัญหำทีจ่ะเกิดขึน้ภำยใต้ Stress Scenario ตำ่ง ๆ และมีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือกบัควำมเสียหำย
หรือปัญหำที่อำจจะเกิดขึน้ โดยบริษัทได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงกระบวนกำรและสถำนกำรณ์ทีใ่ช้ทดสอบเป็นระยะ ๆ ภำยใต้กรอบ
นโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่ง  

บริษัทมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงต่อเนื่องโดยพิจำรณำ
ปัจจัยควำมเสี่ยงทัง้จำกภำยนอกและภำยใน ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคัญพร้อมก ำหนด
มำตรกำรในกำรติดตำมเหตกุำรณ์ทีเ่ป็นสำเหตขุองปัจจยัควำมเสีย่ง และมำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยงเหลำ่นัน้ โดยฝ่ำยบริหำรควำม
เสีย่งภำยใต้กำรก ำกบัดแูลจำกคณะกรรมกำรบริหำร และสือ่สำรให้สำยงำนท่ีเก่ียวข้องรับทรำบและปฏิบตัิตำมมำตรกำรบริหำรควำม
เสีย่งทีก่ ำหนด รวมทัง้มีกำรสอบทำน และติดตำมผลโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนของหนว่ยงำนตำ่ง ๆ เป็นไปตำม
แผนงำนบริหำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนดไว้ โดยเฉพำะเร่ืองที่เก่ียวข้องกบักำรด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งของบริษัท (NCR) กำรให้กู้ยืม
เงินเพื่อซือ้หลกัทรัพย์ด้วยระบบ Credit Balance รวมถึงบญัชีเงินลงทนุเพื่อบริษัท  

 ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงร่วมกบัฝ่ำยงำนที่เก่ียวข้อง ก ำหนดวิธีกำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่บริษัทยอมรับได้ 
โดยมีกำรเลือกวิธีกำรจดักำรกำรตอบสนองที่เหมำะสมกบัระดบัควำมน่ำจะเกิด และผลกระทบ โดยกำรเปรียบเทียบกับต้นทุนและ
ผลประโยชน์ทีบ่ริษัทได้รับ รวมถึงกำรติดตำมผลและทบทวนมำตรกำรในกำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยงต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่องสม ่ำเสมอ 
ตำมกฎเกณฑ์ ติดตำมให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจและรักษำ
ช่ือเสียงของบริษัท ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดเกิดขึน้ จะมีกำรตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงที่ประกอบด้วยหน่วยงำนกลำง 
เพื่อตรวจสอบหำข้อเท็จจริง และแนวทำงกำรแก้ไข ปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำน เพื่อป้องกนัควำมผิดพลำดดงักลำ่ว 

 
กำรควบคุมกำรปฏบิัตงิำนของฝ่ำยบริหำร    
บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และวงเงินอ ำนำจอนุมตัิของฝ่ำยบริหำร และคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ในแต่ละ

ระดับมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรอนุมตัิ กำรบนัทึกรำยกำรบัญชีและข้อมูลสำรสนเทศ และกำรดูแลจัดกำร
ทรัพย์สนิออกจำกกนัโดยเด็ดขำด เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึ่งกนัและกนั กรณีที่บริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรกับบคุคลที่เก่ียงโยงกนั ในกำร
ได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนินัน้ บริษัทมีกำรก ำหนดระเบียบเร่ืองดงักลำ่วเป็นลำยลกัษณ์อกัษร กรรมกำร หรือผู้บริหำรที่มีสว่นได้
เสยีต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไมช่กัช้ำ และไมค่วรร่วมพิจำรณำ หรือร่วมตดัสนิใจ หรืองดออกเสยีงในกำรท ำธุรกรรมนัน้ รวมถึงจดัให้
มีกำรเปิดเผยข้อมลูต่อสำธำรณชนอย่ำงครบถ้วนและทนัเวลำ และกำรพิจำรณำรำยกำรนัน้จะต้องพิจำรณำรำยกำรอย่ำงรอบคอบ
โดยค ำนงึถึงประโยชน์ทีด่ีทีส่ดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น  
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ระบบสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรข้อมูล   
บริษัทจดัให้มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่สนบัสนุนกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล และกำรสื่อสำรภำยในที่ดี ชดัเจน ทัว่ถึงทัง้

องค์กร ทนัเหตกุำรณ์ เพือ่กำรตดัสนิใจ โดยกำรจดัเก็บข้อมลูเป็นหมวดหมู ่แบง่แยกตำมแตล่ะฝ่ำยงำน ในรูปแบบที่เข้ำใจง่ำย เพื่อให้
พนกังำนเข้ำถึงควำมรู้และน ำไปใช้เพิ่มประสทิธิภำพในกำรปฏิบตัิงำน ควบคู่ไปกบักำรพฒันำพนกังำนใหม่ ควำมเช่ียวชำญในธุรกิจ 
ที่พร้อมจะให้ควำมรู้ ค ำแนะน ำให้แก่ ผู้ลงทุน ลกูค้ำ คู่ค้ำ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตำมวิสยัทศัน์และพนัธกิจที่
บริษัทก ำหนด และมีกำรจดัท ำนโยบำยรักษำควำมปลอดภยัด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้มีกำรก ำหนดหวัข้อหลกัในเร่ืองต่ำง ๆ ซึ่ง
นโยบำยดงักลำ่วมีกำรทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ ดงันี ้

 จดัให้มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหน้ำที่ (Segregation of Duties) เพื่อให้มีกำรสอบยนักำรปฏิบตัิงำนระหว่ำง บุคลำกร
ภำยใน เพื่อลดควำมเสีย่งด้ำน Infrastructure Risk 

 จดัให้มีกำรควบคมุกำรเข้ำออกศูนย์คอมพิวเตอร์และกำรป้องกนัควำมเสียหำย (Physical Security) เพื่อใช้ในกำร
ควบคมุศนูย์คอมพิวเตอร์และป้องกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้จำกไฟไหม้ หรือไฟฟ้ำขดัข้อง   

 จดัให้มีกำรรักษำควำมปลอดภยัข้อมลู ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ำย (Information and Network Security) 
เพือ่ควบคมุบคุคลทีไ่มเ่ก่ียวข้องมิให้เข้ำถึง ลว่งรู้ หรือเปลีย่นแปลงข้อมลูหรือกำรท ำงำนของระบบคอมพิวเตอร์ 

 จดัให้มีกำรควบคมุ กำรพฒันำ และกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบงำนคอมพิวเตอร์ (Change Management) เพื่อให้
ระบบงำนคอมพิวเตอร์ที่ได้รับกำรพฒันำ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง มีกำรประมวลผลที่ถกูต้องครบถ้วน และเป็นไปตำม
ควำมต้องกำรของผู้ใช้งำน ซึง่เป็นกำรลดควำมเสีย่งด้ำน Integrity Risk  

 จดัให้มีกำรส ำรองข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ และกำรเตรียมพร้อมกรณีฉกุเฉิน (Backup and IT Continuity Plan) 
เพื่อให้มีข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ส ำหรับกำรใช้งำนได้อย่ำงต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพ และในเวลำที่ ต้องกำร 
(Availability risk)  

 จัดให้มีกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนประจ ำด้ำนคอมพิวเตอร์ (Computer Operation) เพื่อให้มีกำรใช้งำนระบบ
คอมพิวเตอร์ได้อย่ำงถูกต้อง ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภำพ จัดให้มีข้อก ำหนดและกำรควบคุม กำรใช้บริกำรด้ำนงำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศจำกผู้ ให้บริกำรรำยอื่น (IT Outsourcing) เพื่อให้บริษัทใช้บริกำรด้ำนงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
จำกผู้ให้บริกำรรำยอื่นได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ เป็นท่ีนำ่เช่ือถือ และสำมำรถควบคมุควำมเสีย่งที่เก่ียวข้องได้ 

 
ระบบกำรติดตำม  
บริษัทจดัให้มีกระบวนกำร ขัน้ตอน และเคร่ืองมือที่สนบัสนนุให้ผู้บริหำรและคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ สำมำรถติดตำมกำร

ปฏิบตัิงำน กำรพฒันำประสิทธิภำพ  เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำผลกำรปฏิบตัิงำน และประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในยงั
ด ำเนินกำรอยูอ่ยำ่งตอ่เนื่อง มีกำรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ข้อบกพร่องตำ่ง ๆ ได้รับกำรแก้ไขอย่ำง
ทนัท่วงที บริษัทก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบตัิงำน เป็นรำยไตรมำส   เป็นรำยเดือน ตำมล ำดบัควำมส ำคัญ
และผลกระทบ รวมถึงควำมเสยีหำยที่เกิดขึน้ เพือ่ประเมินผล และทบทวนกระบวนกำร ขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน และประสิทธิภำพของ
เคร่ืองมือบริหำรควำมเสีย่งทีใ่ช้  โดยพิจำรณำและสอบทำนจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรประชุม รำยงำนควำมเสียหำย 
เร่ืองร้องเรียนตำ่ง ๆ  ท่ีมีกำรด ำเนินกำร มีกำรสุม่ตรวจสอบเป็นระยะ โดยฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่ง รวมทัง้มี
กำรตรวจสอบจำกผู้ตรวจสอบบญัชีภำยนอก และคณะกรรมกำรบริษัท มีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน ตำม
แนวทำงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) เพื่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่ว่ำ
บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในอยำ่งเหมำะสมสำมำรถบริหำรงำนได้บรรลเุป้ำหมำยของบริษัทได้ 
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11.2 รำยงำนกำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   
รำยละเอียด “รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ” อยูใ่นเอกสำรแนบ 5  

 
11.3 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำร บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกด (มหำชน) ต่อกำรควบคุมภำยใน   
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นวำ่ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพยีงพอและเหมำะสม สำมำรถป้องกนัทรัพย์สนิของ

บริษัท อนัเกิดจำกกำรท่ีผู้บริหำรจะน ำไปใช้โดยมชิอบหรือโดยไมม่อี ำนำจได้ ทีผ่ำ่นมำบริษัทไมม่ีข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบกำรควบคมุ
ภำยใน และผู้สอบบญัชีภำยนอกไมม่ีข้อสงัเกตทุีม่ีนยัส ำคญัเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในแตอ่ยำ่งใด  และบริษัทจดัให้มีกำรจดัท ำแบบ
ประเมินกำรควบคมุภำยในตำมแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
(COSO) ทีไ่ด้ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัททกุทำ่น  
            คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไมม่ีควำมเห็นท่ีแตกตำ่งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
11.4 หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏบิัติงำนของบริษัท    

รำยละเอียดหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท  
รำยละเอียด หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำน 
ช่ือ-สกลุ นำยกษิดิศ  นชุตำล 
ต ำแหนง่ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ ปริญญำตรี – บริหำรธุรกิจ  มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑติย์ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน บล.เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 

บลจ.เมอร์ชัน่ จ ำกดั 

บล.ยโูอบี จ ำกดั (มหำขน) 

ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร 
ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส 

ผู้อ ำนวยกำร 

เม.ย 2558 – ปัจจบุนั  
ก.ย. 2557 – เม.ย.2558 
เม.ย.2548 – ก.ย.2557  

กำรฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง     หลกัสตูรควำมรู้เก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน (จดัโดยสมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย     
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส ำนกังำน ก.ล.ต.) 
- ควำมคำดหวงัของส ำนกังำน ก.ล.ต.และกำรเตรียมควำมพร้อมรับมือของ Compliance ตอ่กำร

ก ำกบัตลำดทนุในอนำคต  
- จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 

- กำรก ำกบัดแูลกำรสง่ค ำสัง่ไมเ่หมำะสม 

- กำรก ำกบักำรซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหน้ำ 

- กำรก ำกบัดแูลตำมกฎระเบียบของ SET และ TCH 

- กองทนุสว่นบคุคล 

- แนวทำงกำรบริหำรควำมเสีย่งจำกกำรลงทนุ 

- แนวทำงกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรจดักำรกองทุนสว่นบคุคล และประเด็นข้อสงัเกต
จำกกำรตรวจสอบ 

- หลกัเกณฑ์และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบักำรเป็นตวัแทนซือ้ขำยหนว่ยลงทนุ 

 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ก ำกบัดแูลและรับผิดชอบกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยฯ ให้เป็นไปตำมแผนงำนและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
โดยสอดคล้องกบันโยบำยของบริษัท เสนอรำยงำนกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยฯ ตอ่ผู้บงัคบับญัชำและ
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ฝ่ำยจดักำร ให้ค ำปรึกษำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่ฝ่ำยจดักำรและฝ่ำยอื่น ๆ เก่ียวกบักำร
ควบคมุภำยในและกำรพฒันำระบบงำนให้มีประสทิธิภำพ และรองรับกำรเปลีย่นแปลงทำงด้ำนธุรกิจ 
รวมถงึกำรปฏิบตัติำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบยีบข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน
จรรยำบรรณของบริษัทสมำชิก  ให้ค ำปรึกษำและฝึกอบรม และประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของ
พนกังำนในฝ่ำย 

 

 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่ ผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน มีวฒุิกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ กำรอบรม  
ทีเ่หมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่วแล้ว โดยในปี พ.ศ.2558 มีกำรอบรมเพิ่มเติมใน หลกัสตูรควำมรู้เก่ียวกบักำรก ำกบั
ดแูลกำรปฏิบตัิงำน ซึง่จดัโดย สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส ำนกังำน ก.ล.ต. 

กำรแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน  
12.1 สรุปรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน) ในปี 2557 –2558 

บุคคลที่อำจเกิควำมขดัแย้ง ลักษณะควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุ 

สมผลของรำยกำร 
2557 2558 

กรรมการของบริษัท กรรมการของบริษัทท าการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน
บริษัท 

คา่นายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 94,672 74,518 กรรมการบริษัทเปิดบญัชีและท ารายการซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่าน
บริษัท โดยอัตราค่าธรรมเนียมซือ้ขายหลักทรัพย์และเงื่อนไข
การท ารายการเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติและภายใต้
เง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต 
รายการในลกัษณะดงักล่าวอาจเกิดขึน้ได้อีกในอนาคตภายใต้
เง่ือนไขการค้าทัว่ไปที่สามารถเปรียบเทียบได้กับการท ารายการ
ในลกัษณะดงักลา่วกบับคุคลภายนอก เน่ืองจากเป็นการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัท 
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12.2  มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัที่ได้กล่าวในตารางข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่าเป็นการด าเนินการเพื่อ

ประโยชน์สูงสดุของบริษัท และเป็นรายการที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมตัิในหลกัการเก่ียวกับ
ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปวา่ หากบริษัทหรือบริษัทยอ่ยมีการท าธุรกรรมกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียว
โยงกนั เช่น ธุรกรรมเก่ียวกบันายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ค้าหลกัทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทนุ การ
จดัการกองทนุรวมหรือกองทนุสว่นบคุคล การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ ท่ีปรึกษาทางการเงิน และการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ เช่น การ
แต่งตัง้บริษัทเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า รายการอนมุตัิวงเงินซือ้ขายหลกัทรัพย์ตาม
ระเบียบที่บริษัทก าหนด เป็นต้น บริษัทสามารถด าเนินการได้โดยเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนและอ านาจอนมุตัิรายการที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด และให้รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัททราบ 

ส าหรับรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ให้น าเสนอรายละเอียด รายการ ความสมัพันธ์ ความ
เหมาะสมของการท ารายการ และความเห็นของผู้ เช่ียวชาญอิสระท่ีเป็นบคุคลที่สาม เช่น ผู้สอบบญัชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน วิศวกร
อิสระ หรือส านกังานกฎหมาย เป็นต้น (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิก่อนเข้าท ารายการตอ่ไป 

ทัง้นี ้ห้ามผู้บริหารหรือกรรมการที่มีสว่นได้เสียในการท าธุรกรรมเป็นผู้ ร่วมอนมุตัิรายการ รวมทัง้ต้องเปิดเผยความสมัพนัธ์
หรือความเก่ียวข้องหรือสว่นได้เสยีกบัผู้ท าธุรกรรมให้บริษัททราบ  

 
12.3   นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคับ ประกาศ หรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดในการ
เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตาม
มาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย หากมีรายการที่เก่ียวโยงกนัเกิดขึน้กบั
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทา งผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ 
และพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนดราคากบับคุคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่
เก่ียวโยงกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการที่
เก่ียวโยงกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีบริษัท 
 

 

 


