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ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

 
7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทนุจดทะเบียน  2,414,615,498 บาท ทุนช าระแล้ว 1,224,244,758 บาท โดย 

แบง่เป็นหุ้น สามญั จ านวน 1,224,244,758 หุ้น หุ้นบริุมสทิธิ  -ไมม่ี-  มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
         รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้น  20 รายแรก ข้อมูล ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2559 

ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

1 นายประพล มิลนิทจินดา 288,400,000 23.557 

2 บริษัท พี-แซท คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 81,821,070 6.683 

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 60,305,900 4.926 

4 นายธเนศ  พานิชชีวะ 45,000,000 3.676 

5 นางก่ิงกาญจน์  สมิตานนท์ 27,590,380 2.254 

6 นางอนญัญา  เรืองศกัดิว์ิชิต 24,083,700 1.967 

7 น.ส.พิมพ์สดุา  สทุธิสงค์ 21,000,000 1.715 

8 บริษัท ไทยลกัซ์  เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 18,500,200 1.511 

9 นายชชูาต ิ เจริญอดุมผล 17,006,100 1.389 

10 นายกสนิ  หวงัสวา่งกลุ 16,499,900 1.348 

11 นางดวงตา  ใจเย็น 16,300,000 1.331 

12 นางสรีุรัตน์  เอี่ยมสอาด 15,700,600 1.282 

13 นายบญุเกียรต ิ เอือ้สดุกิจ 15,129,100 1.236 

14 น.ส.ศิริวรรณ  พานิชชีวะ 12,000,000 0.980 

15 นายสชุยัชาญ  วงศ์ปิยะบวร 11,258,900 0.920 

16 นายไพลกัษณ์  วงศ์ไวศยวรรณ 11,000,100 0.899 

17 น.ส.คนัธากร  สมิตานนท์ 11,000,000 0.899 
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ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

18 นางวมิลวรรณ  มิลนิทจินดา 10,080,800 0.823 

19 นางธนธญัญรัตน์   ตัง้ผดงุรัชต์ 9,897,050 0.808 

20 นางณฏัณ์ฑมณ  ยงค์ธญัโรจน์ 8,000,000 0.653 

 รวม 777,165,550 63.479 

        ผูถื้อหุน้รายใหญ่ทีมี่อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษทัอย่างมีนยัส าคญั 
ไดแ้ก่ นายประพล มิลนิทจินดา  ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการ (มีอ านาจในการจดัการ) 
 
7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อื่น 
1) หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) 
ก. กำรลดทุน 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2558 มีมติให้ลดทนุจดทะเบียนจาก 1,331,716,928 บาท 

เป็น 1,325,403,898 บาท โดยการยกเลิกหุ้นสามญัที่ยงัไม่ได้จ าหน่าย จ านวน 6,313,030 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท (ยกเว้นหุ้น
สามญัที่ส ารองไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นที่ 2 
(AEC-W2) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ รุ่นที่ 2”) และใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นที่ 3 (AEC-W3) (“ใบส าคญั
แสดงสทิธิรุ่นท่ี 3”)  
ทีไ่ด้ออกไปแล้วและยงัคงเหลอือยู่จ านวน 89,211,600 หุ้น) 
 

ข. กำรเพิ่มทุน 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2558 มีมติให้เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจาก  

1,325,403,898 บาท เป็น 2,414,615,498 บาท โดยออกหุ้นสามญั จ านวน 1,089,211,600 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท           
รวม 1,089,211,600 บาท โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

วัตถุประสงค์กำรเพิ่มทุน ประเภทหุ้น 
จ ำนวนหุ้น 

(หุ้น) 
มูลค่ำที่ตรำไว้ 
(บำทต่อหุ้น) 

รวม 
(บำท) 

เป็นเงินทนุหมนุเวยีนในการด าเนนิธุรกิจของบริษัท 
หุ้นสามญั 
หุ้นบริุมสทิธิ 

1,089,211,600 
- 

1.00 
- 

1,089,211,600 
- 

 

ค. กำรจัดสรรเพิ่มทุน 

จัดสรรให้แก่ จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

อัตรำส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

รำคำขำย 
(บำทต่อหุ้น) 

วัน เวลำจองซือ้  
และช ำระเงนิค่ำหุ้น 

หมำยเหตุ 

ผู้ ถือหุ้นเดิม 300,000,000 4 : 1 1.00 16-22 มิ.ย. 2558 - 
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จัดสรรให้แก่ จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

อัตรำส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

รำคำขำย 
(บำทต่อหุ้น) 

วัน เวลำจองซือ้  
และช ำระเงนิค่ำหุ้น 

หมำยเหตุ 

บคุคลในวงจ ากดั 200,000,000 - 1.00 16-22 มิ.ย. 2558 - 

เพื่อรองรับการใช้สทิธิตามใบ 
ส าคัญแสดงสิทธิของบริษัท 
รุ่นที่ 4 (AEC-W4) ที่จัดสรร
ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมที่จองซือ้
หุ้ นสามัญเพิ่มทุนในครัง้นี ้
และได้รับจดัสรร   

300,000,000 N/A N/A 16-22 มิ.ย. 2558 อตัราการใช้ 
สทิธิแปลง 
สภาพ 
1 บาท 

เพื่อรองรับการใช้สทิธิตามใบ 
ส าคัญแสดงสิทธิของบริษัท 
รุ่นที่ 5 (AEC-W5) ที่จัดสรร
ให้แก่บคุคลในวงจ ากดัที่จอง 
ซื อ้หุ้ นสามัญเพิ่ มทุนของ
บริษัท  
 

200,000,000 N/A N/A 16-22 มิ.ย. 2558 อตัราการใช้ 
สทิธิแปลง 
สภาพ 

1 บาท 

เพื่อรองรับการปรับอตัราการ
ใช้สิทธิของใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของ
บริษัท ครัง้ที่ 2 (AEC-W2) 
และครัง้ที่ 3 (AEC-W3) 

89,211,600 N/A N/A - - 

 
2) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่  3  

(AEC-W3) ที่จะจัดสรรให้แก่นักลงทุนที่มีลกัษณะเฉพำะเจำะจง 
 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 
รุ่นท่ี 3 (AEC-W3) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถเปลีย่นมือได้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ 
ที่เสนอขาย 

ไมเ่กิน  50,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 
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วิธีการจดัสรร การจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  AEC-W3  ให้แก่นกัลงทนุที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จองซือ้
หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท  โดยนักลงทุนที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จะได้รับการจัดสรร 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W3  ในสว่นนีต้้องใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท ซึ่งจะ
ได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ  AEC-W3  โดยไม่คิดมูลค่าในอตัราส่วน 2 หุ้ นสามัญ   
เพิ่มทนุตอ่ 1  หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนหุ้นสามญัที่ส ารองไว้เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิ 

50,000,000 หุ้ น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 1.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ 5.92 ของจ านวนหุ้ นที่
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ณ  วนัท่ี  19 ธนัวาคม  2556 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น  (เว้นแต่จะมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลงั 
ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 3.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาและก าหนดการใช้
สทิธิ 

ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามญัของบริษัทได้ในวนัท าการสดุท้ายของ
เดือนมีนาคม และกันยายน ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง 15.30 น. ตลอดอายุของ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรก คือ วนัที่ 31 มีนาคม 2558 และวนัก าหนด
ใช้สิทธิครัง้สดุท้าย คือ วนัที่ 26 มีนาคม 2561 ซึ่งตรงกบัวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ
ก าหนด  3 ปีนับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ  ในกรณีที่วันก าหนดใช้สิทธิไม่ตรงกับ          
วนัท าการของบริษัทให้เลือ่นวนัก าหนดใช้สทิธิในแตล่ะครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้
สทิธิดงักลา่ว 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวันก าหนดการใช้สิทธิใดๆ 
สามารถสะสมเพื่อน าไปใช้สิทธิได้ในวันก าหนดการใช้สิทธิครัง้ต่อๆ ไปได้ตลอดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสทิธิ  แตห่ากครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิแล้ว  ใบส าคญัแสดงสิทธิ
ใดๆ  ที่ไมถ่กูใช้สทิธิจะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป 
วนัสดุท้ายของการใช้สิทธิจะตรงกับวนัท าการสดุท้ายของวันที่ครบก าหนดระยะเวลา  3 ปี      
นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิ 

ภายในระยะเวลา 5 วันท าการของบริษัท ก่อนวันก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั ง้              
ตลอดระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ไมน้่อยกวา่  15 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

เง่ือนไขส าหรับการใช้สทิธิตาม
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิและผู้ ถือใบส าคญั 
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่จะก าหนดภายหลงัได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหม ่
เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงการ
ใช้สทิธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขของการปรับสิทธิตามที่ 
ก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิซึ่งเป็นเหตุการณ์ตามที่ระบุใน 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 
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วนัท่ีออกและระยะเวลาการ
เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

บริษัทจะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่ได้ใช้
สิทธิจองซือ้หุ้น สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัที่ได้รับ
อนมุตัิให้ออกและ เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคญั 
แสดงสทิธิ 

ไมม่ี 

ตลาดรองของหุ้นสามญั 
เพิ่มทนุท่ีเกิดจากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครัง้
นี ้เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

สทิธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทุนที่ออกตามการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้นีจ้ะมีสิทธิและสภาพหุ้น
เทา่เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทที่ออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 

เง่ือนไขการปรับอตัราการใช้สทิธิ 
และราคาการใช้สทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซื อ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ อาจ 
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ  ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง
ดงัตอ่ไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการ
รวมหุ้น หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัท 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ด ๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  
ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้ หรือราคาตลาด 

               ในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนัน้  และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ใน   
               ข้อก าหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกใหม่โดยก าหนด
ราคา หรือค านวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคญั
แสดงสิทธิดงักลา่วต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่ค านวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาด
ในขณะเสนอขายหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิ  หรือราคาตลาดในช่วง
ก่อนการเสนอขายหุ้ นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคัญแสดงสิทธินัน้ และเป็นวิธีการ
ค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสิทธิ 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมด หรือบางสว่นเป็นหุ้นท่ีออกใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบัข้อ 1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ที่ผู้

ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิด้อยไป
กวา่เดิม 

              ทัง้นี  ้มอบหมายให้ใ ห้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่    
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องกบัการปรับ หรือการเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิและราคาการใช้สทิธิ 
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ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคญั
แสดงสทิธิที่เหลอือยู ่

บริษัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 

เง่ือนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  การก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิ
ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ การเข้าเจรจา ตกลงลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการตา่งๆ  อนัจ าเป็น  และสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 
และการออก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ซึ่งรวมถึงการน าหุ้นสามญัที่เกิดจาก
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน) 

 
3) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่  4        

(AEC-W4) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถอืหุ้น 
 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 

รุ่นท่ี 4 (AEC-W4) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและสามารถเปลีย่นมือได้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ที่เสนอขาย 
ไมเ่กิน 300,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 

วิธีการเสนอขาย บริษัทจะเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้จองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของ 
บริษัทท่ีจะมกีารออกและเสนอขายตอ่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น 
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วิธีการจดัสรร      การจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ AEC-W4 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญั
เพิ่มทนุของบริษัท โดยจะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ AEC-W4 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม
ของบริษัท ที่มีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้ นในวันที่คณะกรรมการบริษัท 
ก าหนดให้เป็นวันก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นที่มีสิทธิจองซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 
(Record Date) ซึง่ได้แก่วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2558 วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อรวบรวม
รายช่ือผู้ ถือหุ้นตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์      
พ.ศ. 2535 คือวนัถดัจากวนัก าหนดสทิธิผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้แก่วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2558  

     โดยเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราสว่น 4 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้น
สามัญใหม่ควบกับใบส าคญัแสดงสิทธิรุ่นที่ 4 จ านวน 1 หน่วย (1 หุ้ นสามญัใหม่ต่อ 1 
หนว่ยของใบส าคญัแสดงสิทธิ) และก าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุหุ้นละ 1 บาท 
ราคาเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 หน่วยละ 0 บาท ราคาใช้สิทธิของใบส าคัญ
แสดงสิทธิรุ่นที่ 4 หน่วยละ 1 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่กรณีมีการปรับสิทธิ) ในกรณีที่มีเศษของ
หุ้นหรือใบส าคญัแสดงสิทธิจากการค านวณให้ปัดเศษนัน้ทิง้ และผู้ ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิจอง
ซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนจะต้องใช้สิทธิจองซือ้ใบส าคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 ทัง้หมดในคราว
เดียวกนัและเป็นไปตามสดัสว่น 

จ านวนหุ้นสามญัที่ส ารองไว้ 

เพื่อรองรับการใช้สทิธิ 

300,000,000 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ 27.03 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2558 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น (เว้นแตจ่ะมีการเปลีย่นแปลงในภายหลงั 
ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 1.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาและก าหนดการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ได้ในวนัท าการสดุท้าย ของ
เดือน มิถุนายน และ ธันวาคม ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง 15.30 น. ตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรก คือวนัที่ 30 ธันวาคม 2558 และวนั
ใช้สิทธิครัง้สดุท้ายตรงกบัวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบก าหนด 3 ปี นบัแต่วนัที่ออก
ใบส าคญัแสดงสทิธิ ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2561 

ในกรณีที่วันก าหนดใช้สิทธิไม่ตรงกับวันท าการของบริษัท ให้เลื่อนวนัก าหนดใช้สิทธิใน     
แตล่ะครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้สทิธิดงักลา่ว 

ระยะเวลาแสดงความจ านง 

ในการใช้สทิธิ 

ภายในระยะเวลา  5  วนัท าการของบริษัท ก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ตลอด 
ระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านง 

ในการ ใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ไมน้่อยกวา่  15 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 
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เง่ือนไขส าหรับการใช้สทิธิตาม 

ใบส าคญัแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิและผู้ ถือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญที่จะก าหนดภายหลังได้รับอนุมัติจากที่ประชุม           
ผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหมเ่พื่อ 
รองรับการเปลีย่นแปลงการใช้สทิธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขของการปรับสิทธิตามที่ 
ก าหนดในข้อก าหนดสทิธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ  ซึ่งเป็นเหตกุารณ์ตามที่ระบุ
ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

วนัท่ีออกและระยะเวลาการ 

เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

บริษัทจะด าเนินการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้ น 
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  นบัจากวนัที่ได้รับอนุมัติให้ 
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดง 

สทิธิ 

บริษัทจะน าใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครัง้นีท้ัง้หมดเข้าจดทะเบียนเป็น 
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   (SET) 

ตลาดรองของหุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

ที่เกิดจากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายใน 
ครัง้นีเ้ข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

สทิธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ออกตามการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้นี ้จะมีสิทธิและสภาพ
หุ้นเทา่เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทท่ีออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 
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เง่ือนไขการปรับอตัราการใช้สทิธิ  

และราคาการใช้สทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ อาจ 
เปลีย่นแปลงได้ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ  ในกรณีที่มีเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึ่ง
ดงัตอ่ไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สทิธิไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจาก
การรวมหุ้น หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัท 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ด ๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  

              ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้  หรือราคาตลาด 

               ในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนัน้  และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ใน   

               ข้อก าหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้ แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกใหม่โดย
ก าหนดราคา หรือค านวณราคาของหุ้นท่ีออกใหมเ่พื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือ
ใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่วต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่ค านวณตามวิธีที่ใช้
ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือราคา
ตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธินัน้ และ
เป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุ้ นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบัข้อ 1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  

ที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิด้อย
ไปกวา่เดิม 
ทัง้นี ้มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล หรือกลุม่บคุคลที่ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นๆ           
ที่เก่ียวข้องกบัการปรับ หรือการเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิและราคาการใช้สทิธิ 

ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคญั 

แสดงสทิธิที่เหลอือยู ่

บริษัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 
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เง่ือนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  เป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ การเข้าเจรจา ตกลง ลงนามในเอกสาร
และสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ  อนัจ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกับ
ใบส าคญัแสดงสทิธิ  และการออก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ซึ่งรวมถึงการน า
ใบส าคญัแสดงสทิธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ทัง้นี ้ บริษัทจะไม่ขยายอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาและอัตราการ         
ใช้สทิธิ เว้นแตเ่ป็นการปรับตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
4) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่  5        

(AEC-W5) ที่จะจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด 
 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 

รุ่นท่ี 5 (AEC-W5) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถเปลีย่นมือได้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ที่เสนอขาย 

ไมเ่กิน  200,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 

วิธีการเสนอขาย บริษัทจะเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่นกัลงทนุที่ได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่
บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

วิธีการจดัสรร การจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W5 ให้แก่นกัลงทนุที่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยนกัลงทนุที่ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิ AEC-W5 ในสว่นนีจ้ะได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W5 โดยไม่คิดมลูค่า ใน
อตัราสว่น 1 หุ้นสามญัเพิ่มทนุ ตอ่ 1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนหุ้นสามญัที่ส ารองไว้เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิ 

200,000,000 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 18.02 ของจ านวน หุ้นท่ี
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท  ณ  วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์  2558 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ  1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการเปลีย่นแปลงในภายหลงั 
ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 1.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
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ระยะเวลาและก าหนดการ 

ใช้สทิธิ 

ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ได้ในวนัท าการสดุท้ายของ
เดือน มิถนุายน และ ธันวาคม ของทกุปี ระหว่างเวลา 09.00 น.ถึง 15.30 น. ตลอดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสทิธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรก คือวนัที่ 30 ธันวาคม 2558  และวนัใช้สิทธิ
ครัง้สดุท้ายตรงกับวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุครบก าหนด 3 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส าคญั
แสดงสทิธิ ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 30 มิถนุายน 2561 

ในกรณีที่วนัก าหนดใช้สทิธิไมต่รงกบัวนัท าการของบริษัท ให้เลือ่นวนัก าหนดใช้สทิธิในแตล่ะ
ครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้สทิธิดงักลา่ว 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิ 

ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการของบริษัทก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ตลอด 
ระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ไมน้่อยกวา่ 15 วนั ก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

เง่ือนไขส าหรับการใช้สทิธิ 

ตามใบส าคญัแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิและผู้ ถือใบส าคญั 
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่จะก าหนดภายหลงัได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหม ่

เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง     
การใช้สทิธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สทิธิและอตัราการใช้สทิธิตามเง่ือนไขของการปรับสทิธิตามที่ก าหนด
ในข้อก าหนดสทิธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ  ซึ่งเป็นเหตกุารณ์ตามที่ระบใุนประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

วนัท่ีออกและระยะเวลาการ 

เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

บริษัทจะด าเนินการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่นกัลงทุนที่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญ    
เพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของ
บริษัทให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  นับจากวันที่ได้รับอนุมัติให้ออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคญั 

แสดงสทิธิ 

ไมม่ี 

ตลาดรองของหุ้นสามญั 
เพิ่มทนุท่ีเกิดจากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายในครัง้
นีเ้ข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

สทิธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ออกตามการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้นี ้จะมีสิทธิและสภาพหุ้น
เทา่เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทที่ออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 
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เง่ือนไขการปรับสทิธิ ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ อาจ 
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง      
ดงัตอ่ไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สทิธิ ไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อมีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการ 

    รวมหุ้น หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัท 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ดๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  

    ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้ หรือราคาตลาดใน ช่วงก่อน 

    การเสนอขายหุ้นนัน้ และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกใหมโ่ดยก าหนดราคา  

    หรือค านวณราคาของหุ้นท่ีออกใหมเ่พื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิ 

    ดงักลา่ว ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ีค านวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอ 

    ขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิ หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขาย 

    หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธินัน้ และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ใน 

     ข้อก าหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมด หรือบางสว่นเป็นหุ้นท่ีออกใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบั ข้อ1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  

    ทีผู่้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิด้อยไป 

    กวา่เดิม 

 

ทัง้นี ้มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบคุคลที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย เป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบัการปรับ หรือ
การเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิ และราคาการใช้สทิธิ 

ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคญั
แสดงสทิธิที่เหลอือยู ่

บริษัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 
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เง่ือนไขอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  การก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิ
ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ การเข้าเจรจาตกลง ลงนามในเอกสาร และสญัญาตา่งๆ ท่ี
เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ  อนัจ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 
และการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ ซึ่งรวมถึง การน าหุ้นสามญัที่เกิดจาก
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 ทัง้นี ้บริษัทจะไม่ขยายอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคา และอัตราการใช้สิทธิ        
เว้นแตเ่ป็นการปรับตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน)   
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7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นประมาณร้อยละ 75 จากก าไรสทุธิของแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมี

อ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่
ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทนุส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้  
ใช้เป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะของตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของ
บริษัทในอนาคต 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ อีก 13 คณะ ดงันี ้

1.คณะกรรมการตรวจสอบ   8. คณะกรรมการวาณิชธนกิจ 
2.คณะกรรมการบริหาร  9. คณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 
3.คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 10.คณะกรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคล 
4.คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 11.คณะกรรมการบริหารตราหนี ้
5.คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  12.คณะท างานบริหารความเสีย่งและป้องกนัการฟอกเงิน 
6.คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน 13.คณะท างานวินยั 
7.คณะกรรมการการลงทนุ  

 

8.1  คณะกรรมกำร 
1. คณะกรรมกำรบริษัท  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 11 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 

5 ท่าน (คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 45.45) กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 6 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
54.54) มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง วันที่แต่งตัง้ 

1 หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

2 ศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

3 นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

4 นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

5 นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ กรรมการอิสระ 19 สงิหาคม  2556 

6 ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ 9 ธนัวาคม  2557 

7 นายประพล  มิลนิทจินดา* กรรมการ  และประธานกรรมการบริหาร 30 เมษายน  2556 

8 นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ* กรรมการ  และกรรมการบริหาร 6 มิถนุายน  2557 

9 นายองักรู พิมพะกร* กรรมการ  และกรรมการบริหาร 22 สงิหาคม  2558 

10 นายชนะชยั จลุจิราภรณ์* กรรมการ  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 20 เมษายน  2559 

11 นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ* กรรมการ  และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการ 22 เมษายน  2558 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท ได้แก่  นายทวีเดช อยุวงศ์  
นายทวเีดช  อยุวงศ์   * กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทประกอบด้วย   นายประพล  มิลินทจินดา  นายพลเชษฐ์  ลิขิตธนสมบตัิ         

นายองักูร พิมพะกร  นายชนะชยั จุลจิราภรณ์  และนายธาดา จนัทร์ประสิทธ์ิ  โดยกรรมการสองในห้าท่านลงลายมือช่ือร่วมกนั
และประทบัตราส าคญัของบริษัท  
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

กรรมการทกุทา่นมีสว่นร่วมในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลางเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือ
หุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประชุมเป็นประจ าทกุเดือน แต่ไม่ว่ากรณีใดๆ ก็ตามจะต้องจดั
ให้มีการประชมุไมน้่อยกวา่ 1 ครัง้ ในสามเดือน เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานและการบริหารงานภายใต้ความเสี่ยงที่เหมาะสม 
โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบดงันี ้

1. ด าเนินการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. มีอ านาจกระท าการใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในหนงัสอืบริคณห์สนธิ 
3. มอบหมายให้บคุคลหนึง่บคุคลใด หรือ คณะบคุคลปฏิบตัิงานอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบริษัทได้ 
4. ก าหนดกรอบนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานตา่งๆ รวมถึงการก ากบัควบคมุดแูลการบริหารงานของบริษัท 
5. ปฏิบตัิตามแนวทาง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ ตามที่บญัญัติไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้องต่างๆ 

ได้แก่  เร่ืองความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอเป็นต้น  
6. ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารความเสีย่งในการบริหารงานของบริษัท 

 
ควำมรู้และประสบกำรณ์ของกรรมกำร 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ตลำดเงิน/ 
ตลำดทุน 

 
 

กฎหมำย/ 
กำรก ำกับดูแล 

บัญชี/ 
กำรเงนิ 

กำรบริหำร/ 
กำรจัดกำร 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ    X 

ศ.ดร.ไชยา  ยิม้วิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ และ X X X X 

กรรมการอิสระ     

นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ กรรมการตรวจสอบ และ X  X X 

กรรมการอิสระ     

นางสาวศิริพร  ทองค า กรรมการตรวจสอบ และ X  X X 

กรรมการอิสระ     

นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ กรรมการอิสระ  X  X 

นายวชิญะ  เครืองาม กรรมการ  X  X 
นายประพล  มิลนิทจินดา* กรรมการ  และ X X  X 
 ประธานกรรมการบริหาร     

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ* กรรมการ  และกรรมการบริหาร X X  X 

นายองักรู  พิมพะกร* กรรมการ และกรรมการบริหาร  X  X 
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รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ตลำดเงิน/ 
ตลำดทุน 

 
 

กฎหมำย/ 
กำรก ำกับดูแล 

บัญชี/ 
กำรเงนิ 

กำรบริหำร/ 
กำรจัดกำร 

นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์* กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
X   X 

นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ* กรรมการ และ 

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร 
X X X X 

* กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 
 

8.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 
8.2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 ศ.ดร.ไชยา  ยิม้วิไล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ กรรมการตรวจสอบ 

3* นางสาวศิริพร  ทองค า กรรมการตรวจสอบ 

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่  นายกษิดิศ  นชุตาล 

 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้องตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ และเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดไว้ 

2.  สอบทานการเปิดเผยรายการเก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง  

3.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
4.  พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิก

จ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  
5. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีที่มีความอิสระเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้

เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนการสอบบญัชีที่เหมาะสม  
6.  สอบทานการท างานของฝ่ายบริหารในเร่ืองที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามข้อแนะน า เร่ืองระบบการควบคมุภายในของฝ่าย

ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี 
7.  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ 
 ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท  
8.  สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัท  
9.  รายงานประเด็นส าคญัจากการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบในแตล่ะครัง้ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
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10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเร่ืองตา่งๆ ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 
เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม  

11. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม หรือในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
แก้ไขกฎบตัร และเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

12. ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีพบพฤติการณ์ที่สงสยัวา่ กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทกระท าความผิด และได้แจ้งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชกัช้าและรายงานผลให้ส านกังาน ก.ล.ต. 
และ ผู้สอบบญัชีรับทราบ  

13. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ทางการก าหนด หรือกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
หมำยเหตุ: กรรมการตรวจสอบล าดบัที่ 3* นางสาวศิริพร ทองค า เป็นผู้ เช่ียวชาญ มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบ
ทานงบการเงินของบริษัท โดยจบการศกึษา ปริญญาโท สาขาบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีประสบการณ์เป็นผู้สอบบญัชี
รับอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ ในปี 2539 - 2543 ได้ท างานกบับริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ จ ากดั 
โดยรับผิดชอบงานที่เก่ียวข้องกับการสอบทานงบการเงินของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย การ
ตรวจสอบงบการเงินประจ าปีของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และมิได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ใน
หลากหลายประเภทธุรกิจ 

 
8.2.2 คณะกรรมกำรบริหำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 5 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายประพล  มิลนิทจินดา ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตั ิ กรรมการบริหาร 

3 นายองักรู  พิมพะกร กรรมการบริหาร 

4 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

5 นายธาดา  จนัทร์ประสทิธ์ิ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร ได้แก่  นายทวเีดช  อยุวงศ์   
  

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
 มีหน้าที่รับผิดชอบตอ่การด าเนินธุรกิจประจ าวนัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงาน และการตดัสนิใจ จดัให้มีระบบการบริหาร 
และควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ทัง้ในด้านความเสี่ยงรายธุรกรรม และความเสี่ยงโดยรวม โดยจัดให้มีการ
วิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาความเสี่ยงที่ส าคญั การวดัความเสี่ยง การควบคมุและติดตามความเสี่ยงที่อาจจะสง่ผลให้บริษัทได้รับ
ความเสยีหาย เช่น ความเสยีหายด้านนโยบายและกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านเครดิต ความเสีย่งด้านการตลาด ความเสีย่งด้านสภาพ
คลอ่ง และความเสีย่งด้านการปฏิบตัิงาน ทัง้นีต้้องอยูภ่ายใต้ขอบเขตที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 นอกจากนี ้เพื่อให้การท างานมีความคล่องตัว และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลกัปฏิบัติและ
นโยบายของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัคา่ใช้จ่าย ดงันี ้ 
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(ก) คา่ใช้จ่ายในการซือ้ทรัพย์สนิประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาทต่อ
ครัง้ คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ และหากคา่ใช้จ่ายที่
เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

(ข) ค่าใช้จ่ายในการจัดหา (นอกเหนือจาก (ก))  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 
100,000 บาทต่อครัง้ คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ 
และหากคา่ใช้จ่ายที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุตัิ 

(ค) คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัลกูจ้างและกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินตามที่จ่ายจริง 
คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหากค่าใช้จ่ายที่เกิน
กวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

(ง) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ต่อครัง้ 
คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหากค่าใช้จ่ายที่เกิน
กวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุตัิ 

 

8.2.3 คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคม จ านวน 3 ท่าน มี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายวีระศกัดิ ์ โควสรัุตน์ ประธานกรรมการ 

2 นายสรุชยั  ภูป่ระเสริฐ กรรมการ 

3 ดร.สรจกัร  เกษมสวุรรณ กรรมการ 

 
 เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้แก่  นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ 

 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
1. เสนอแนวนโยบายเก่ียวกบัหลกับรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถงึนโยบายในการสร้าง พฒันา และ

สง่เสริมภาพลกัษณ์ และตราผลติภณัฑ์ของบริษัท 

2. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคมของหนว่ยงานที่ก ากบั
ดูแลบริษัท เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หนว่ยงานราชการตา่ง ๆ เป็นต้น 

3. ทบทวนนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 
4. เสนอแนะข้อก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และข้อปฏิบตัิของคูม่ือพนกังาน รวมถึง ผู้บริหาร 

กรรมการ และที่ปรึกษา 
5. สง่เสริม สนบัสนุน การมีวฒันธรรมองค์กรในการก ากับดูแลกิจการที่ดี การมีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม 

และกิจกรรมเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน ให้มีผลในทางปฏิบตัิ 
6. พิจารณาแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการชดุยอ่ยเพื่อท าหน้าที่สนบัสนนุงานด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคมแก่

คณะกรรมการฯ ดงักลา่วข้างต้น โดยให้ได้รับคา่ตอบแทนตามความเหมาะสม 
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7. กิจการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย 
 

8.2.4 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน มีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ ประธานกรรมการ 

2 นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ กรรมการ 

3 นางสาวศิริพร  ทองค า กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ได้แก่  นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ   
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยทุธ์ของบริษัท และเสนอแนวทาง

ในการปรับปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกบัโครงสร้างดงักลา่ว 
2. คดัเลือกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการสรรหา

และคดัเลอืกอยา่งเหมาะสมมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใสเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
3. พิจารณาแนวทางการก าหนดคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการ โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการ 
4. ก าหนดคา่ตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
5. พิจารณาอนมุตัิปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

8.2.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 3 ทา่น มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ ประธานกรรมการ 

2 นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการ 

3 ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้แก่  นายสตัยา รังษีขจี   
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. พิจารณานโยบายการบริหารความเสีย่งธุรกรรมของบริษัท ให้ครอบคลมุความเสีย่งด้านเครดิต (Credit Risk) ความเสีย่ง

ด้านตลาด (Market Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิการ (Operation Risk) ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk) 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) และความเสี่ยงด้านอื่นๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงในด้านกฏหมาย (Legal 
Risk) และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น 

2. พิจารณา ทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เหมาะสมกบัลกัษณะและ
ขนาดความเสีย่งแตล่ะด้านของธุรกรรมที่บริษัทด าเนินการ 
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3. พิจารณาและทบทวนการก าหนดเพดานความเสีย่ง (Risk Limits / Risk Appetite) และมาตรการในการด าเนินการกรณี
ที่ไมเ่ป็นไปตามเพดานความเสีย่งที่ก าหนด (Corrective Measures) 

4. ติดตามผลการประเมินความเสีย่งทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ (Stress Testing)  
5. ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากผลิตภณัฑ์ใหม่ หรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ส าหรับธุรกรรมที่จะจัดตัง้ขึน้ใหม ่

รวมทัง้ก าหนดแนวทางการป้องกนัความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 
 

8.2.6 คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงนิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาวงเงิน 6 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ 

2 นางวลัภา สนุากร กรรมการ 

3 นางอมัพร  เจียมมัน่จิต กรรมการ 

4 นายววิฒัน์ องัศพุิพฒัน์       กรรมการ 

5 นางนฤมล น้อยเศรษฐ     กรรมการ 

6 นายสตัยา  รังษีขจี     กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการพจิารณาวงเงินได้แก่  นางญาดา อาจสงคราม   
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงนิ 
1. ก าหนดแนวทาง และพิจารณาวงเงินอนุมตัิของลกูค้าให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์บริษัท , สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย,        

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

2. มีอ านาจในการอนมุตัิวงเงินซือ้ขายตามอ านาจที่ได้รับมอบหมาย 

3. อนมุตัิการทบทวนวงเงินซือ้ขายของลกูค้าทกุประเภทบญัชี 

4. อนมุตัิทบทวนรายช่ือหลกัทรัพย์ จ านวน และอตัรามาร์จิน้ของหลกัทรัพย์ที่ให้ซือ้ หรือขายชอร์ตในบญัชีมาร์จิน้ 

5. พิจารณา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการก าหนด อตัราดอกเบีย้เงินฝากและเงินให้กู้ยืม ส าหรับทุกประเภทบญัชีซือ้ขายที่

เก่ียวกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 

6. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารความเสีย่งในธุรกรรมด้านหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าให้เหมาะสม

กบัสภาพอตุสาหกรรมและเศรษฐกิจ 

7. รับทราบรายงานผลขาดทนุจากรายการซือ้ขายของลกูค้าผิดพลาดเข้าบญัชีบริษัท 

8. พิจารณาเสนอรายช่ือผู้มีอ านาจอนมุตัิวงเงินซือ้ขายหลกัทรัพย์และขอบเขตอ านาจในการอนมุตัิ 

9. พิจารณาก าหนดเง่ือนไข วธีิปฏิบตัิในธุรกรรมทีเ่กิดใหม ่

10. อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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8.2.7 คณะกรรมกำรกำรลงทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการการลงทนุ 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ 

2 นางอมัพร  เจียมมัน่จิต กรรมการ 

3 นายทวเีดช อยุวงศ์ กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการการลงทนุ ได้แก่  นางสาวสพุรรัตน์  โชคชยักตญัญ ู
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตาม และประเมินผลการลงทนุของบริษัท รวมทัง้มีอ านาจเรียกพนกังานของบริษัทมา

ให้ข้อมลูในการปฏิบตัิงานและเรียกเอกสารตา่งๆ ท่ีจ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 

2. ติดตาม และประเมินผลการลงทนุตามวตัถปุระสงค์และภารกิจของบริษัท รายงานผลและเสนอความเห็น ซึง่ได้จากการ

ติดตาม ประเมินผลการลงทนุตอ่คณะกรรมการบริหาร 

3. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ความเห็นตา่งๆ กบัคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการลงทนุของบริษัท 

4. อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

8.2.8 คณะกรรมกำรวำณิชธนกิจ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการการวาณิชธนกิจ 5 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ 

2 นางวลัภา สนุากร กรรมการ 

3 นางอมัพร  เจียมมัน่จิต กรรมการ 

4 นายสตัยา  รังษีขจี กรรมการ 

5 ผู้บงัคบับญัชาสายงานวาณิชธนกิจ กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการวาณิชธนกิจ  ได้แก่  นางสาวสพุรรัตน์  โชคชยักตญัญ ู
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรวำณิชธนกิจ 
1. เสนอแนะแนวทางในการก าหนดนโยบายตา่งๆ ในการประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจของบริษัท เพื่อเสนอตอ่คณะ

กรรมการบริหาร ดงันี ้
- การประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน 
- การประกอบธุรกิจจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 
- การประกอบธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัตลาดทนุ 

2. พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบในการเข้าประกอบธุรกรรม 
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3. พิจารณาประเด็นความเสีย่งเปรียบเทียบกบัผลตอบแทนที่ได้รับ 
4. พิจารณาก าหนด / แก้ไข วิธีปฏิบตัิ แนวทางในการประกอบธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
5. พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปัญหาจากการประกอบธุรกิจ 
6. พิจารณาการกระท าผิดจรรยาบรรณ และข้อบงัคบัในการประกอบธุรกิจที่เก่ียวข้อง ทัง้ของบริษัทและหนว่ยงานท่ี

ก ากบัดแูล 
7. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตาม และประเมินผลการด าเนนิงานด้านวาณิชธนกิจของบริษัท รวมทัง้มีอ านาจ

เรียกพนกังานของบริษัทมาให้ข้อมลูในการปฏิบตังิานและเรียกเอกสารตา่งๆ ท่ีจ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 
8. ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ด้านวาณิชธนกิจ ตามวตัถปุระสงค์และภารกิจของบริษัท 
9. รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานด้านวาณิชธนกิจตอ่คณะ

กรรมการบริหาร 
10. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ความเห็นต่างๆ กบัคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานด้านวาณิชธนกิจ

ของบริษัท 
11. อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

8.2.9 คณะกรรมกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 บริษัทมีคณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 4 ทา่น มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นางอมัพร  เจียมมัน่จิต ประธานกรรมการ 

2 นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ กรรมการ 

3 นายฉฐัพรรษ  สทุธิรักษ์ 
 

กรรมการ 

4 นายทวเีดช อยุวงศ์   กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง ได้แก่  นางสาวจิตวิมล ไชยวฒัน์  
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรจัดซือ้จดัจ้ำง 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตาม และประเมินผลการจดัซือ้จดัจ้างของบริษัท รวมทัง้มีอ านาจเรียกพนกังาน

ของบริษัทมาให้ข้อมลูในการปฏิบตัิงานและเรียกเอกสารตา่งๆ ท่ีจ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 
2. ติดตาม และประเมินผลการจดัซือ้จดัจ้างตามวตัถปุระสงค์และภารกิจของบริษัท 
3. รายงานผล และเสนอความเห็นซึง่ได้จากติดตาม ประเมินผลการจดัซือ้จดัจ้างตอ่คณะกรรมการบริหาร 
4. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ความเห็นตา่งๆ กบัคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการจดัซือ้จดัจ้างของบริษัท 
5. อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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8.2.10 คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนส่วนบุคคล 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคล 3  ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ ประธานกรรมการ 

2 นายอภิสทิธ์ิ  ลมิศภุนาค กรรมการ 

3 นายอนพุนธ์  ศรีอาจ กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคล ได้แก่  นายอนพุนธ์  ศรีอาจ  
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนส่วนบุคคล 

1. ก าหนด/เห็นชอบนโยบาย เป้าหมาย และกลยทุธ์การลงทนุของกองทนุ 

2. ก าหนด/เห็นชอบทรัพย์สินและหลกัทรัพย์ที่เหมาะสมส าหรับการลงทนุ ตลอดจนการจดัสรรหลกัทรัพย์ทัง้ระยะสัน้ 

กลาง และระยะยาว 

3. วิเคราะห์สถานการณ์ในการลงทุนตามแนวโน้มภาวะตลาด ซึ่งรวมไปถึงการปรับกลยุทธ์การลงทุนในทรัพย์สิน     

แตล่ะประเภท 

4. ติดตามตรวจสอบและสอบทานวา่การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทอยูภ่ายในขอบเขตการลงทนุท่ีก าหนด 

5. พิจารณาผลการด าเนินงานของกองทนุโดยใช้มาตรฐานเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน (Benchmark) เป็นระดบั

ฐานเพื่อปรับน า้หนักการลงทุนในทรัพย์สินประเภทต่างๆ รวมไปถึงการปรับกลยุทธ์การลงทุนในทรัพย์สินแต่ละ

ประเภทตามที่วางไว้ ตามกรอบการลงทนุท่ีก าหนด 

6. ก าหนด/เห็นชอบหลกัเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและแต่งตัง้ บริษัทนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ และผู้ รับฝาก

ทรัพย์สนิ รวมถึงคา่ธรรมเนียมตา่งๆ  

7. ก าหนดกรอบการลงทนุและระดบัความเสีย่งที่เหมาะสมกบันโยบายของแตล่ะกองทนุ รวมทัง้ติดตามการด าเนินงาน

ของผู้จดัการกองทนุให้อยูใ่นกรอบที่เหมาะสมกบัเหตกุารณ์ 

8. ด าเนินการสอบทาน เพื่อให้มัน่ใจวา่ความเสีย่งจากการลงทนุอยูใ่นระดบัท่ีสามารถควบคมุและจดัการได้ 

9. ให้ความเห็นแก่ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบเก่ียวกบัการติดตามและทบทวนนโยบาย เคร่ืองมือการบริหารความเสี่ยง

ให้เหมาะสมกบัสภาวการณ์อยา่งสม ่าเสมอ 
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8.2.11 คณะกรรมกำรบริหำรตรำสำรหนี ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารตราสารหนี ้ 6 ทา่น มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ ประธานกรรมการ 

2 นายรณกฤต สารินวงศ์ กรรมการ 

3 นางวลัภา สนุากร กรรมการ 

4 นายกรภคั ภวภรณ์วรัณ กรรมการ 

5 นายฉฐัพรรษ สทุธิทกัษ์ กรรมการ 

6 นายนพพร  ลมิปวฒุวิรานนท์ กรรมการ 

 เลขานกุารคณะบริหารตราสารหนี ้ได้แก่  นางสาวโอบอ้อม  รัตนะผล 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรตรำสำรหนี ้ 

1. ก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  กลยทุธ์  มาตรการป้องกนัความเสีย่ง  หลกัเกณฑ์การก าหนดอตัราดอกเบีย้  ความสามารถ
ในการช าระเงินคืน  ผลกระทบและความเสี่ยงจากการผิดนดัช าระหนี ้เก่ียวกับการท าธุรกรรมตราสารหนีใ้ห้แก่ลกูค้า  
เพื่อให้เป็นไปตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการบริหาร  หรือตามประกาศ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ ที่บริษัท
หรือหนว่ยงานท่ีมีหน้าที่ก ากบัดแูลหรือรับผิดชอบก าหนดไว้ หรือตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการท าธุรกรรมตามสารหนี ้
ก าหนดไว้ 

2. พิจารณาก าหนดทรัพย์สิน  หลกัทรัพย์  หรือการค า้ประกนั ที่เหมาะสมในการใช้เป็นหลกัประกนัในการท าธุรกรรมตรา
สารหนี ้

3. พิจารณาและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มของภาวะตลาดในการท าธุรกรรมตราสารหนี ้ เพื่อน ามาปรับปรุง
นโยบาย  เป้าหมาย  และกลยทุธ์ในการท าธุรกรรมตราสารหนี ้ 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และสอบทานการด าเนินงานของหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบท าธุรกรรมตราสารหนีใ้ห้อยู่ภายในขอบเขตที่
ก าหนดไว้ในข้อ 1. 

5. พิจารณารับหรือไมรั่บการท าธุรกรรมตราสารหนี ้  
6. ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

7. รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการบริหาร 
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8.2.12 คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกนักำรฟอกเงนิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะท างานบริหารความเสีย่งและป้องกนัการฟอกเงิน 8 ทา่น  
มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ ประธานกรรมการ 

2 นายธาดา  จนัประสทิธ์ิ กรรมการ 

3 นางอมัพร  เจียมมัน่จิต กรรมการ 

4 นายสตัยา  รังษีขจี กรรมการ 

5 นายฉฐัพรรษ  สทุธิทกัษ์ กรรมการ 

6 นางวลัภา สนุากร กรรมการ 

7 นายทวเีดช อยุวงศ์ 

ผู้บงัคบับญัชาฝ่ายบริหารความเสีย่ง   

กรรมการ 

8 นายกษิดิศ  นชุตาล กรรมการ 

 เลขานกุารคณะบริหารความเสีย่งและป้องกนัการฟอกเงิน  ได้แก่  นายกษิดิศ  นชุตาล 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกนักำรฟอกเงนิ 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ โดยครอบคลมุถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงเพื่อการ
ด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 

2. ความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ และ
ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและข้อบงัคบั เป็นต้น 

3. ก ากบัดแูลและสนบัสนนุให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จ ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบายและ
ระบบการบริหารความเสีย่ง โดยรวมถึงความมีประสทิธิผลของระบบ และการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

4. ประเมิน ติดตาม และดแูลระบบการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

5. คณะท างานมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่เห็น สมควรเข้าร่วมประชุม หรือขอให้ชีแ้จงในเร่ืองที่
เก่ียวข้องได้ 

6. คณะท างานขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระเมื่อเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทัง้ให้คณะท างานได้รับการ
อบรมและเสริมสร้างความรู้ในเร่ืองที่เก่ียวข้องตอ่การด าเนินงาน 

7. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และ
สนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย รวมทัง้มีอ านาจเรียกพนกังานของบริษัทฯ มาให้ข้อมลูในการปฏิบตัิงานและเรียก
เอกสาร ตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 

8. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และสนบัสนนุทางการเงินแก่การ      
ก่อการร้าย ตามวตัถปุระสงค์และภารกิจของบริษัทฯ  

9. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้านบริหารความเสี่ยงและการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน และสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายตอ่คณะกรรมการบริหาร 
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10. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ความเห็นต่างๆ กบัคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิงานด้านบริหารความเสี่ยง 
และการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายของบริษัทฯ  

11. อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

8.2.13 คณะท ำงำนวนัิย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีคณะท างานวินยั 7 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ ประธานกรรมการ 

2 นายธาดา  จนัประสทิธ์ิ กรรมการ 

3 นางอมัพร  เจียมมัน่จิต กรรมการ 

4 นายฉฐัพรรษ  สทุธิทกัษ์ กรรมการ 

5 นางวลัภา สนุากร กรรมการ 

6 นายทวเีดช อยุวงศ์  กรรมการ 

7 นายกษิดิศ  นชุตาล  กรรมการ 

 เลขานกุารคณะท างานวินยั ได้แก่  นายรอด บินหมดัหนี  
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนวินัย 
1. ตรวจสอบกรณีใดๆ ที่เก่ียวกับข้อร้องเรียน การปฏิบตัิไม่เป็นไปตามระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ รวมถึงการกระท าผิด

จรรยาบรรณ  โดยในการตรวจสอบดังกล่าวการด าเนินการอาจกระท าได้หลายวิธีการ เช่น การสืบค้นข้อมูล

หลกัฐาน การสมัภาษณ์ การสอบสวน หรือให้ท ารายงานข้อเท็จจริง เป็นต้น 

2. การด าเนินการและการพิจารณา มีวตัถปุระสงค์เพื่อประเมินขนาดและองค์ประกอบของการกระท าผิดในแตล่ะกรณี 

เพื่อให้ได้ผลสรุปและข้อเสนอแนะ เพื่อการพิจารณาด าเนินการของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม 

3. การด าเนินการสอบสวนเท็จจริงให้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนที่เหมาะสมและให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ใน

การนี ้ขัน้ตอนการพิจารณาให้ครอบคลมุถึง การสอบพยาน การตรวจสอบ การสอบยนั การพิจารณาพยานเอกสาร

และพฤติกรรม ทั่วไปของผู้ เก่ียวข้องในกระบวนการพิจารณา หรือการด าเนินการอื่นใดตามความจ าเป็นและ

เหมาะสมในแตล่ะกรณี 

4. สรุปผลข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาให้ลกูค้าและทางการทราบ 
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คณะผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย 
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2 นายฉฐัพรรษ  สทุธิทกัษ์* ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3 นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร 

4 นางอมัพร  เจียมมัน่จิต* ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

5 นายกิตติพงศ์  วิภภิูญโญ* กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 1 

6 นายธีรวจัน์  จงทวีผล* กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 2 

7 นางสาวเลศินภา ศรีทองสกุ* กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 3 

8 นายสมัฤทธ์ิชยั ตัง้หะรัฐ* กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 5 

9 นายรณกฤต  สารินวงศ์* กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย์ 

10 นายกษิดิศ  นชุตาล* ผู้บริหารสายงาน ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

11 นางสาวโอบอ้อม  รัตนผล* ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายการเงิน 

12 นางสาวมณี  เข็มทอง* ผู้อ านวยการ ฝ่ายบญัชี 
 

หมายเหต ุ* คือ ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหาร 4 รายแรกตอ่จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา และต าแหนง่ในสายงาน 
การ เ งินที่ เ ป็นระดับผู้ จัดการ ฝ่ายขึ น้ ไป ตามนิยามที่ ป ระกาศคณะกรรมการก ากับหลักท รัพย์ฯ  ก าหนด 
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กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรปี 2559 (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2559) 
 

รำยชื่อกรรมกำร 
กำรประชุม 

คณะกรรมกำร 
บริษัท 

 
 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

กำรประชุม 5 ครัง้ 
 
 
 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 

บริหำร 
 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 

สรรหำฯ 
 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 

บริหำรควำมเสี่ยง  

กำรประชุม 
คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำล 
และรับผิดชอบต่อสังคม 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร 6/6 - - - - - 

ศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล 6/6 5/5 - - - - 

นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ 6/6 5/5 - 2/2 10/10 - 

นางสาวศิริพร ทองค า 5/6 5/5 - 2/2 10/10 - 

นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ 4/6 - - 2/2 - 4/4 

ดร.วิชญะ เครืองาม1 5/6 - - - 2/10 - 
นายประพล  มิลนิทจินดา 6/6 - 19/20 - - - 

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ 5/6 - 20/20 - - - 

นายองักรู พิมพะกร 6/6 - 19/20 - - - 

นายธาดา จนัทร์ประสทิธ์ิ 3/6 - 10/20 - - - 

นายชนะชยั จลุจิราภรณ์2 4/6 - 13/20 - - - 

 
*1 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2559   
*2 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท เมื่อวนัที ่20 เมษายน 2559 
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8.3. เลขำนุกำรบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทได้มีมตแิตง่ตัง้ นายทวีเดช  อยุวงศ์  ผู้อ านวยการ ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท ซึ่ง

เป็น ผู้มีคณุสมบตัิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเป็นเลขานกุารบริษัท  และท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการบริหารด้วย  โดยเลขานกุารบริษัทมีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลกั ดงันี ้

1. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฏิบตัิอื่น
ทีเ่ก่ียวข้อง  

2. จัดท าและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น และการประชุม
คณะกรรมการ รวมทัง้รายงานประจ าปีของบริษัท 

3. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และน าเสนอรายงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

4. ให้ค าแนะน า และรายงานให้กรรมการทราบเก่ียวกบัหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวข้อง   

5. ดแูลและจดัท ารายงานการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบ ตามระเบียบต่อหน่วยงาน
ก ากบัท่ีเก่ียวข้อง 

 

8.4. กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 

กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทมาจากการคดัเลอืกโดยผา่นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิตอ่ไป บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและคดัเลอืกบคุคลที่สามารถเอือ้ประโยชน์ตอ่ธุรกิจ
ของบริษัทได้ โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการดงันี ้

องค์ประกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์
คณุสมบตัิตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจ จากนัน้จึงน ารายช่ือเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

2) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับสว่นหนึ่งในสาม  กรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัฉลากกันว่าผู้ ใดจะออก สว่นปี
หลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

3) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ โดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
3.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
3.2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 3.1 เลือกตัง้บุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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3.3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมา มีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี ้
ขาด 

4) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการมีมติด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี่เลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชนเข้า
เป็นกรรมการแทนต าแหนง่กรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลอืน้อยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึง่ จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่
วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

5) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 
หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทคดัเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาให้มีคุณสมบตัิขัน้ต ่าตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังาน ก.ล.ต. ดงันี ้ 

คุณสมบัติกรรมกำรอิสระ 
(ก) ต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม หรือ

นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งโดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
(ข) ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ พนกังาน/ ลกูจ้าง/ ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า/ ผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้) 

(ค) ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือ
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไม่มีความสมัพนัธ์ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน และไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษัท ในปัจจบุนั และ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 
 

(จ) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(ฉ) ไมม่ีลกัษณะอื่นที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
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กรณีที่ได้รับกำรเสนอชื่อให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี ้
(ก) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ข) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

 
นอกจากนี ้บริษัทยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ ความเข้าใจธุรกิจ และสามารถให้ความเห็นและค าแนะน าที่เป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทมาประกอบกับคุณสมบัติข้างต้น และอย่างน้อยบุคคลหนึ่งในคณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านบญัชีการเงิน 
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8.5 โครงสร้ำงองค์กร 
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8.6 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนรำยปี 

(บำท) 
เบีย้ประชุม 

(บำท) 
รวม 
(บำท) 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 960,000 120,000 
 

1,080,000 

ศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล กรรมการอิสระ 480,000 60,000 540,000 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ                       - 150,000 150,000 

นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

480,000 60,000 540,000 

 กรรมการตรวจสอบ                       - 50,000 50,000 

 กรรมการสรรหาฯ - 15,000 15,000 

 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง - 100,000 100,000 

นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

480,000 50,000 530,000 

 กรรมการตรวจสอบ                       - 50,000 50,000 

 กรรมการสรรหาฯ - 15,000 15,000 

 กรรมการบริหารความเสีย่ง - 75,000 75,000 

นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ กรรมการอิสระ 480,000 40,000 520,000 

 ประธานกรรมการสรรหาฯ - 20,000 20,000 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ
รับผิดชอบตอ่สงัคม 

- 40,000 40,000 

ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการ 480,000 50,000 530,000 

 กรรมการบริหารความเสีย่ง - 15,000 15,000 

นายประพล  มิลนิทจินดา กรรมการ                      -                 -                   - 
 ประธานกรรมการบริหาร 3,600,000                  - 3,600,000 
นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ กรรมการ                  -                  -                   - 

 กรรมการบริหาร 3,000,000                  - 3,000,000 

นายองักรู  พิมพะกร กรรมการบริหาร 
 

กรรมการ  
 

-                   - - 

 กรรมการบริหาร 3,000,000 - 3,000,000 

นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร - - - 

นายธาดา  จนัทร์ประสทิธ์ิ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิการ - - - 

รวม 12,960,000 1,045,000 14,005,000 

หมำยเหตุ  : กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท และค่าเบีย้ประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วม
ประชมุเทา่นัน้ 
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ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2559 ได้ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ไว้ดงันี ้
 

คณะกรรมกำร ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทน 

รำยเดือน (บำท) 
เบีย้ประชุมต่อครัง้ 

(บำท) 

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ 80,000 20,000 
รองประธานกรรมการ 60,000 10,000 
กรรมการประธาน 40,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ                         - 30,000 
กรรมการ                         - 10,000 

คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ 300,000 - 
กรรมการ 250,000 - 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการ                         - 10,000 
กรรมการ                         - 7,500 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
รับผิดชอบตอ่สงัคม 

ประธานกรรมการ                         - 10,000 
กรรมการ                         - 7,500 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ประธานกรรมการ                         - 10,000 
กรรมการ                         - 7,500 

เงนิรำงวัลกรรมกำร  
ส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2559 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 5 ของผลก าไรสุทธิจากการ
ด าเนินงาน  โดยมอบหมายให้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดจ านวนเงินที่
เหมาะสม 

- 

หมำยเหตุ  : กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 
 
ผลตอบแทนรวมของพนักงำน   
ผลตอบแทนรวมของพนกังานของปี 2559 แยกตามลกัษณะผลตอบแทนดงันี ้

เงินเดือน    227.42 ล้านบาท 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ      8.43 ล้านบาท 

เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม       3.75 ล้านบาท 

คา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีก่ารตลาด        184.45 ล้านบาท 

รวม 424.05 ล้านบาท 

 
ข้อมูลจำกงบกำรเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 

คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน 459.98 ล้านบาท 
คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 14.68 ล้านบาท 
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8.7  บุคลำกร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารและพนกังาน รวมทัง้สิน้จ านวน 428 คน แบง่ตามสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้

ฝ่ำย  / สำยงำน จ ำนวนบุคลำกร (คน) 
ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัทฯ 15 
ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 13 
ฝ่ายการลงทนุ 1 
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 6 
ฝ่ายควบคมุเครดิต  7 
ฝ่ายบคุคล  5 
ฝ่ายธุรการและจดัซือ้ 4 
ฝ่ายบริหารการลงทนุ 7 
ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 3 
ฝ่ายบญัชี 7 
ฝ่ายการเงิน 3 
ฝ่ายปฏิบตัิการ 10 
ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 1 
ฝ่ายบริหารกองทนุ 5 
ฝ่ายสนบัสนนุกองทนุ 2 
ฝ่ายบริหารตราสารหนี ้1 2 
ฝายบริหารตราสารหนี ้2 7 
ฝ่ายการตลาดอเิลก็ทรอนิกส์ (E-Biz) 3 
ฝ่ายวจิยัหลกัทรัพย์ 9 
ฝ่ายยืมและให้ยมืหลกัทรัพย์ 3 
ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ 4 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 1 6 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 2 7 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 3 3 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 5 6 
ฝ่ายกิจการสาขา 2 
ฝ่ายสนบัสนนุการตลาด 22 
ฝ่ายการตลาดบคุคล 265 

รวม 428 
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9. กำรก ำกับดแูลกิจกำร  

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
ในฐานะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัท ตระหนกัถงึความจ าเป็นของการมีการก ากบัดแูล

ทีด่ี เนือ่งจากเป็นการแสดงให้เหน็ถึงการมรีะบบการบริหารจดัการท่ีมปีระสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึง่ชว่ยสร้างความเช่ือมัน่ 
และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ทีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่าย จึงกลา่วได้ว่าการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นเคร่ืองมือ
เพือ่เพิ่มมลูคา่ และสง่เสริมการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีใน 5 หมวด 
โดยยดึตามแนวทางปฏิบตัิทีด่ีของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบยีน ตามแนวที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด ซึ่งประกอบด้วยการค านึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย การ
เปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

9.2 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการการด าเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้
1. บริษัทมีการส่งตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยการส่งตวัแทนดงักล่าวได้รับอนุมตัิจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
2. บริษัทก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบคุคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทท่ีเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 

ดงันี ้
2.1 ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนลงมติในเร่ืองส าคญัของบริษัทยอ่ย 
2.2 ท าหน้าที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทยอ่ย 
2.3 มีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายส าคญัของบริษัทยอ่ย 
2.4 ดแูลให้บริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือ

จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ ให้ครบถ้วนถกูต้อง 
2.5 ดแูลให้บริษัทยอ่ยให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี 

 
9.3 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
บริษัทมีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทางที่มิชอบ 

(Abusive Self - Dealing) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในหน่วยงานที่มีสว่นเก่ียวข้องกบัข้อมลูในการจดัท างบการเงิน 
ก่อนที่งบการเงินจะถกูเปิดเผยสูส่าธารณชน ได้แก่ ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน ส านกัคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท และฝ่าย
ก ากบัและตรวจสอบ โดยก าหนดให้หลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์ทีอ่ยูใ่นบญัชีรายช่ือหลกัทรัพย์ทีต้่องก ากบัดแูล (Watched 
List) ตัง้แตท่กุวนัท่ี15 ของเดือนถดัจากเดือนสดุท้ายของแตล่ะไตรมาส จนถึงวนัท่ีบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูงบการเงินตอ่สาธารณชน
แล้ว โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานดงักลา่วจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายโดยเคร่งครัด และบริษัทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
พิจารณาโทษทางวินยั เพื่อพิจารณากรณีฝ่ายบริหารและพนกังานมีการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท หรือของ
องค์กรก ากับดูแลภายนอกที่ก าหนดไว้ นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายในระหว่างหน่วยงานและ
บคุลากรของบริษัท เช่น  
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 บริษัทมีการจดัแบง่พืน้ท่ีของหนว่ยงานด้าน Front Offce และ Back Offce แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน  

 บริษัทจดัแบ่งพืน้ที่ของสายงานการตลาดที่ท าหน้าที่ติดต่อกบันกัลงทนุ หรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการจดัท าบท
วิเคราะห์ (Research) และหน่วยงานที่ท าหน้าที่ด้านวาณิชธนกิจ (Investment Banking) แยกออกจากกันอย่าง
ชดัเจน ทัง้นี ้เพือ่ป้องกนัมิให้เจ้าหน้าที่สายการตลาดล่วงรู้ข้อมลูหรือบทวิเคราะห์ที่ยงัไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อ
สาธารณชน และน าข้อมลูดงักลา่วไปใช้ประโยชน์ เพือ่ตนเอง ลกูค้า หรือบคุคลอืน่  

 จดัแบง่พืน้ท่ีสายงานการตลาดให้แก่ลกูค้าแยกออกจากฝ่ายการลงทุนที่ท าหน้าที่ซือ้ขายเพื่อการลงทนุของ บริษัท 
(Proprietary Investment) บริษัทก าหนดให้มีการจดัท า Watch List, Restricted List และ Research List เพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการก ากบัดแูลข้อมลูภายใน  

 บริษัทก าหนดให้ กรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนกังานเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ ตราสารทุน และตราสาร
อนุพนัธ์กับบริษัท โดยบุคคลที่เก่ียวข้องกับพนักงานได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนิุติภาวะต้องลงนามใน
หนงัสอืยินยอมให้บริษัทหลกัทรัพย์อื่นเปิดเผยการมีบญัชีซือ้ขายและข้อมลูการซือ้ขายให้บริษัททราบ เพื่อที่บริษัท
จะได้ก ากบัดแูลมิให้พนกังานน าข้อมลูภายในไปใช้ในการซือ้ขายเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

 

ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรักษำควำมลับ และกำรใช้ข้อมูลภำยใน  
พนกังานจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูภายในใดๆ ท่ีเป็นความลบัของลกูค้าหรือผู้ที่จะมาเป็นลกูค้าของบริษัท เว้นแต่จะได้รับ

อนมุตัิจากลกูค้าหรือผู้ที่จะมาเป็นลกูค้า หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย และจะต้องไมใ่ช้ข้อมลูภายในของบริษัทและลกูค้าเพื่อ
ประโยชน์สว่นตวั หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง และจะต้องไมน่ าข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในการแนะน าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

 
9.4  ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษัทให้ความส าคญัตอ่ความถกูต้องครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยในปี 2559 บริษัทและ

บริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ให้กบัส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดัและบคุคลหรือกิจการที่
เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั ดงันี ้ 

บริษัทและบริษัทย่อย ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่ำสอบบัญช ี(บำท) 

บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน) บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 1,700,000 

บริษัทบริหารสนิทรัพย์ เอเอเอ็มซ ีจ ากดั บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 200,000 

รวมค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit Fee) 1,900,000 

หมายเหตุ ค่าสอบบัญชีดังกล่าวยังไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรสาร และค่าถ่ายเอกสาร เป็นต้น โดยค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นีจ้ะคิดตาม
คา่ใช้จา่ยที่เกิดขึน้จริง 
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9.5 กำรปฏิบัตติำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดใีนเร่ืองอื่นๆ  
สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
1. สิทธิในกำรได้รับส่วนแบ่งก ำไรในรูปแบบของเงนิปันผล  

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึง่ก าหนดวา่ คณะกรรมการจะเป็นผู้ พิจารณาอตัราการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณา
จากผลประกอบการ ถ้าบริษัทมีผลประกอบการก าไร บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 75 ของก าไรสทุธิที่เหลือหลงั
หกัเงินส ารองตามกฏหมาย โดยที่การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามมติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น  

 
2. สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น  

 
ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมเอกสารทีเ่ก่ียวข้องในรูปแบบเอกสาร และจดัสง่รายงานประจ าปีในรูปแบบแผ่นซีดีรอม
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน หรือหากผู้ ถือหุ้นต้องการรายงานประจ าปีในรูปแบบเอกสาร ก็สามารถแจ้งความจ านงได้  โดยจดัสง่
ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการมอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท และเป็นผู้จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ก่อนวนั
ประชมุผู้ ถือหุ้นตามระยะเวลาที่กฏหมายก าหนดไว้ 

 บริษัทเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของ
บริษัท  www.aecs.com หวัข้อ ขา่วสารของ AEC จะน าขึน้เว็บไซต์ประมาณ 30 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
เขาถึงข้อมลูได้โดยสะดวกและรวดเร็วมากขึน้ โดยข้อมลูทีเ่ผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูทีบ่ริษัทสง่ให้ผู้ ถือ
หุ้นในรูปแบบเอกสาร 

 หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอในทุกวาระ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจในการใช้สทิธิออกเสยีงได้ 
 

วันประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัท ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี ในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นทกุรายที่จะเข้าร่วมประชมุ ไม่
ว่าจะเป็นผู้สงูอายุ  หรือผู้ พิการที่ต้องใช้รถเข็น  โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุคลากร และเทคโนโลยีอย่างเพียงพอเพื่ออ านวยความ
สะดวกในเร่ืองตา่งๆ ได้แก่ การเตรียมบคุลากรที่มีความช านาญทางด้านภาษาเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ  การ
เตรียมห้องประชุมส ารอง ระบบการสื่อสารในห้องประชุม การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบเอกสารผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้
จดัเตรียมอากรแสตมป์เพือ่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นท่ีได้รับมอบฉนัทะมาประชุม การจดัเลีย้งรับรองส าหรับผู้ ถือหุ้นที่มา
ประชมุ และไมม่ีการจ ากดัสทิธิในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี ดงันี ้
1. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ทุกท่านต้องเข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมชีแ้จง และตอบค าถามต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดย

ประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชมุ เลขานกุารแนะน าคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร 
ผู้บริหารสงูสดุของบริษัท ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมทัง้ผู้แทนจากบริษัทผู้สอบบญัชี นอกจากนี ้บริษัทต้องแจ้งรายช่ือ
กรรมการท่ีไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระใดๆ ในการประชมุแตล่ะครัง้ ให้ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนเปิดการประชมุ  
  2. บริษัทได้แจ้งข้อมูลเก่ียวกับสัดส่วนผู้ ถือหุ้ น และผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม วิธีการปฏิบัติในการนับคะแนน วิธี
ลงคะแนน ก่อนการเร่ิมประชมุ นอกจากนี ้บริษัทได้เพิม่เติมให้ผู้ ถือหุ้นใช้ใบลงคะแนนเสยีงในการลงคะแนนเสียงเฉพาะผู้ที่ไม่เห็น
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ด้วยและงดออกเสยีงเทา่นัน้ และส าหรับวาระการแตง่ตัง้กรรมการ บริษัทให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียง โดยใช้บตัรลงคะแนนเสียงใน
ทกุกรณี โดยบริษัทได้เรียกเก็บใบลงคะแนนเสยีงของทกุรายไว้เป็นหลกัฐาน  

3. บริษัทด าเนินการประชมุโดยเรียงล าดบัตามวาระท่ีระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ โดยจะไมม่ีการเพิ่มวาระหรือสลบัวาระการ
ประชมุนอกเหนือจากที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 

4. ประธานในทีป่ระชมุต้องเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชุม หรือ
เก่ียวกบับริษัททัง้ในช่วงระหวา่งก่อนการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และในช่วงของวาระสดุท้าย ซึง่เป็นการพิจารณาเร่ืองอื่นๆ  

5. บริษัทจดัให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และให้ใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระแยกออกจากกัน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถใช้สิทธิในแต่ละเร่ืองอย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้ในกรณีมีวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเลือก
กรรมการเป็นรายบคุคล โดยใช้บตัรลงคะแนนแยกออกจากกนัทกุคน และเก็บบตัรจากผู้ ถือหุ้นทกุราย  

6.บริษัทจะต้องตรวจนบัคะแนน และเปิดเผย ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างโปร่งใส โดยต้องระบุ
คะแนนของผู้ ถือหุ้นที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และบริษัทจะจัดให้มีผู้ แทนจากภายนอก เป็นสกัขีพยานในการนับ
คะแนนเสยีงในการประชมุ 
 

ภายหลังการประชุม  

 บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก่อน 09.00 น.ของวนัท าการถัดจากวนัที่ประชุม    ผู้
ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  บริษัทจะต้องแจ้งมติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นโดยระบคุะแนนของผู้ ถือหุ้นที่เห็นด้วย ไม่
เหน็ด้วย และงดออกเสยีง  

 บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นที่มีการบันทึกข้อมูลส าคัญครบถ้วน ได้แก่ วัน เวลาเร่ิม-เลิกประชุม รายช่ือ
กรรมการท่ีเข้าร่วม และไมเ่ข้าร่วมประชมุ ข้อมลูชีแ้จงทีเ่ป็นสาระส าคญั ค าถาม-ค าตอบ ข้อคิดเหน็โดยสรุป มติที่ประชุม โดยแยก
เป็นคะแนนทีเ่หน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย และงดออกเสยีง 

   ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้เผยแพร่
รายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
  3.  สิทธิในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร  
  บริษัทดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูส าคญัตา่งๆ ของบริษัท เช่น คณะกรรมการบริษัท พร้อมประวตัิ รายช่ือผู้ ถือหุ้น รายงาน
ประจ าปี งบการเงิน ตลอดจนเหตกุารณ์ส าคญัตา่งๆ โดยเปิดเผยข้อมลูไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้ท ารายการปรับปรุงข้อมลู
ให้เป็นปัจจบุนัเสมอ  
 

กำรปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม  
1. การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธิออกเสียงได้โดยมอบฉนัทะให้ ผู้มา

ประชมุและออกเสยีงลงมติแทน หรือสามารถมอบให้กรรมการอสิระของบริษัท ลงคะแนนเสยีงแทนโดยไมม่ีคา่ใช้จ่ายในการจดัสง่
หนงัสอืมอบฉนัทะคืนมายงับริษัท หรือคา่ใช้จ่ายอื่นใดอีก 

 ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะได้ โดยบริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ 
“ก” หรอ “ข” หรอ “ค” ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
โดยสามารถพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
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 ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีบริษัทจะจดัส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นให้กับตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้เผยแพร่
รายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผู้ ถือหุ้น  

 ผู้ ถือหุ้นที่ต้องการมอบฉนัทะ บริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระของบริษัท พร้อมทัง้จดัท าคณุสมบตัิและรายละเอียดประวตัิ
พร้อมที่อยู่ของกรรมการอิสระทัง้หมดของบริษัทไว้ในหนงัสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณามอบ
ฉนัทะ 

2. การเปิดเผยสว่นได้สว่นเสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง  
บริษัทจดัให้มีระเบยีบเร่ืองการรายงานการถือหุ้น และการเป็นกรรมการในกิจการอื่น เพือ่ประโยชน์ในการก ากบัดแูลการ

เปิดเผยข้อมลู “รายการระหวา่งกนั” และเป็นแนวทางในการรายงานการมีสว่นได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้องโดย
ก าหนดให้กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกนบัต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา 
และผู้ ซึ่งด ารงต าแหน่งระดับบริหารที่สี่ทุกราย รวมถึง ผู้ ด ารงต าแหนงผู้ บริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน ที่เป็นระดับ
ผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทยีบเทา่ เปิดเผยสว่นได้สว่นเสยีของตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ และ/หรือ
ญาติสนทิ ไว้ดงันี ้

 รายงานการถือหุ้นในกิจการต่างๆ ที่ตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ และ/หรือญาติคนสนิท คน
ในคนหนึ่งหรือร่วมกันถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ ตามแบบรายงานที่บริษัท
ก าหนด โดยเป็นการรายงานการถือหุ้น ณ วนัที่ 31 มกราคม ของทุกปี และสง่แบบรายงานให้เลขานกุารบริษัทภายในวนัที่ 15 
กมุภาพนัธ์ ของทกุปี 

 รายงานการเป็นกรรมการในกิจการต่างๆ ที่ตนเองและ/ หรือคู่สมรส และ/หรือญาติสนิทของตน เป็นกรรมการอยู่ ตามแบบ
รายงานท่ีบริษัทก าหนด โดยเป็นการรายงานการเป็นกรรมการ ณ วนัที่ 31 มกราคม ของทุกปี และสง่แบบรายงานให้เลขานกุาร
บริษัทภายในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ ของทกุปี 

 รายงานรายการเปลี่ยนแปลงผู้ ถือหุ้น และ/หรือการเป็นกรรมการทัง้ในสว่นของตนเอง และ/ หรือคูส่มรส และ/ หรือบตุรทีย่งัไม่
บรรลนิุตภิาวะ และ/หรือญาติสนทิ ที่เกิดขึน้ระหวา่งปี ให้บริษัทรับทราบโดยไมช่กัช้า    
 

บริษัทได้ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2551 มาตรา 89/16 ที่ก าหนดให้เลขานุการ
บริษัทจดัสง่ส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/17 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ นอกจากนีเ้มื่อคณะกรรมการต้องการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับ
กรรมการหรือผู้บริหาร คณะกรรมการจะใช้รายงานดงักลา่วประกอบพิจารณา โดยไมใ่ห้กรรมการ หรือผู้บริหารทีม่ีสว่นได้เสีย หรือ
มีสว่นเก่ียวข้องเข้าร่วมกระบวนการตดัสนิใจในการพิจารณาธรุกรรมดงักลา่ว หรืออาจอยูใ่นท่ีประชมุเพยีงให้ข้อมลูเพิม่เติมเทา่นัน้ 
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บทบำทของผู้มีส่วนได้เสยี  
1. กำรดูแลและกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความส าคญัและเคารพในสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ เช่น ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งขนั 

สิง่แวดล้อมและสงัคม เป็นต้น โดยผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ เหลา่นีจ้ะได้รับการดแูล และมีการเสริมสร้าง ความร่วมมือระหว่างผู้มี
สว่นได้เสยีในกลุม่ตา่งๆ ตามบทบาทและหน้าทีท่ีม่ีตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกบับริษัทโดยจะไมม่ีการละเมิดสิทธิของผู้มี
สว่นได้เสียเหลา่นี ้ทัง้นี ้เพื่อให้กิจการของบริษัทด าเนินไปด้วยดี สร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืน และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็น
ธรรมแก่ทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงัน ี

 ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้ นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้ น โดย
ค านงึถึงการเจริญเติบโตของมลูคา่บริษัทในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 ลูกค้ำ : บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า โดยการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า พฒันา
รูปแบบการให้บริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่ลกูค้า โดยให้ข้อมลูที่ครบถ้วนถกูต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
และไมเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั ของหนว่ยงานก ากบัดแูลภายนอก 
 บริษัทรักษาความลบัของลกูค้า โดยไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าหากไมไ่ด้รับอนญุาตจากลกูค้า เว้นแต่เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบัญญัติของกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทจดัให้มีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลกูค้า โดย
มอบหมายให้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบในการรับเร่ืองร้องเรียนจากลกูค้า โดยจดัให้มีการก าหนดขัน้ตอนแนวทาง
ในการพิจารณา และสอบสวนข้อเท็จจริง เพือ่ด าเนินการหาข้อยตุิด้วยความเป็นธรรม และไม่เกินเวลาที่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

 พนักงำน : พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีคา่สงูสดุและเป็นปัจจยัส าคญัสูค่วามส าเร็จของบริษัท บริษัทจะมุ่งพฒันาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม พร้อมทัง้ต้องพัฒนาส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้
ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและตอ่เนื่อง บริษัทมีความรับผิดชอบในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัต่อ
ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยู่เสมอ และยึดมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัดในการว่าจ้าง แต่งตัง้และโยกย้าย
พนักงาน บริษัทได้พิจารณาบนพืน้ฐานของคุณธรรม โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม  

 คู่ ค้ำ : การด าเนินธรุกิจกบัคูค้่าใด ๆ  ต้องไมน่ ามาซึง่ความเสือ่มเสยีตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท หรือขดัตอ่กฎหมายใด ๆ โดยเฉพาะ
การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิบตัร และบริษัทได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าที่สจุริต มี
การค านงึถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่ค้า โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการที่มีต่อคู่ค้าอย่าง
ซื่อตรงและเป็นธรรม การคดัเลอืกคูค้่าเป็นไปอยา่งยตุิธรรม 

 เจ้ำหนี ้: บริษัทยดึมัน่ในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงทีก่ าหนดไว้ในสญัญากบัเจ้าหนีใ้นการช าระคืนเงินต้น 
ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนั  

 คู่ แข่ง : บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่ผูกขาด ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่
อตุสาหกรรม หรือผู้ก ากบัดแูลจากทางการก าหนดไว้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัอตัราค่าธรรมเนียมใน
การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์จดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าทีก่ารตลาด  

 สิ่งแวดล้อมและสังคม : บริษัทมุ่งปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม ดูแลด้านความปลอดภัย และ
สิง่แวดล้อมของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ สง่เสริมและปลกูฝังให้พนกังานมีจิตส านึกในด้านการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การดบั
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ไฟที่ไม่ได้ใช้ และปิดเคร่ืองใช้ส านกังานในช่วงเวลาพกักลางวนั  สัง่พิมพ์โดยใช้กระดาษทัง้สองหน้า คดัแยกขยะที่สามารถน า
กลบัมาใช้ได้ใหม ่และขยะอื่น ๆ ออกจากกนั และในด้านสงัคม บริษัทได้จดัสรรงบประมาณจ านวนหนึง่เพื่อสาธารณประโยชน์ 

 สิทธิมนุษยชน : บริษัทดแูลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการลวงละเมิดสิทธิมนษุยชน และบริษัทให้ความ
เคารพนบัถือและปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ไมเ่ลือกปฏิบตัิ ไม่
แบง่แยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกลู และความคิดทางการเมือง  
 

2. กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
ฝ่ายก ากบัดแูลและตรวจสอบ เป็นผู้ รับผิดชอบโดยตรงในการรับแจ้งเบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน และจะน าข้อร้องเรียนเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัทมีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
สามารถแจ้งข้อร้องเรียนมาได้ที่ฝ่ายก ากับดูแลและตรวจสอบ เลขที่  63 อาคารแอทธินี  ทาวเวอร์ ชัน้ 15, 17 ถนนวิทยุ แขวง
ลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 โทรศพัท์ 02-836-0160 หรือสง่อีเมลม์าที ่compliance@aecs.com  

 

 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมลูส าคญัทีเ่ก่ียวข้องกบับริษัททัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูทีม่ิใช่ข้อมลูทางการเงินอย่าง

ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ เพือ่ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยระบไุว้ในรายงานประจ าปี และหากเป็นข้อมลูที่ส าคญัเมื่อสง่ผ่านระบบของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้วก็จะน าขึน้ประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย ภายใต้หวัข้อ “ขา่วสารของ AECS” โดยจะมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจุจบนัอย่างสม ่าเสมอ ข้อมูลดงักล่าว ได้แก่ ข้อมูลงบการเงินในแต่ละไตรมาสของบริษัท ซึ่งได้เปิดเผยภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยที่งบการเงินดงักลา่วได้จดัท าขึน้โดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึ่งมิได้เป็นผู้มีสว่นได้เสีย หรือเก่ียวข้องกับ
บริษัท และจดัท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไปและได้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระและคณะกรรมการของบริษัทแล้วทกุครัง้ก่อนการเปิดเผยข้อมลู 

นอกจากข้อมูลทางการเงินแล้ว บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัอื่น ๆ ได้แก่ รายการที่เก่ียวโยงกัน รายช่ือผู้ ถือหุ้ น 20 
อนัดบัแรกในแตล่ะไตรมาส หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ (Charters) มติอื่น ๆ ของ
คณะกรรมการ และก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 30 วนั บริษัทได้เปิดเผยเอกสารการประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูเป็นการลว่งหน้า รวมทัง้ ได้แจ้งถึงการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ด้วย ทัง้นี ้เพือ่เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูทีช่ดัเจน ถกูต้องเพียงพอ รวมทัง้มีเวลาในการพิจารณารายละเอียดในแต่ละ
วาระอย่างเพียงพอก่อนที่จะเข้าประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงคะแนนเสียงแทน ข้อมลูอื่น ๆ ที่ไม่
สามารถระบไุว้บนเว็บไซต์ของบริษัทได้ เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบหรือ
ลกัษณะของค่าตอบแทน จะถูกเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี บริษัทได้มีการจัดตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์
อย่างเป็นทางการ  ผู้ ถือหุ้น หรือนักลงทุนทั่วไป สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัท และติดต่อผู้บริหารของบริษัทผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ท่ีบริษัทจดัเตรียมไว้ เชน่ สถานท่ีท าการของบริษัท ทางโทรศพัท์ หรือ ผา่นทาง E-Mail  

 
 
 
 
 

mailto:compliance@aecs.com
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ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
บริษัทได้ให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งตอ่บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  เนือ่งจากคณะกรรมการเป็นผู้

ทีก่ าหนดนโยบาย และทิศทางของบริษัท และถ่ายทอดให้ผู้บริหารรับทราบ เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินธรุกิจของบริษัทให้
ประสบผลก าไร เพื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะได้รับผลตอบแทนที่ดีต่อไป ดงันัน้ โครงสร้าง และคณุสมบตัิของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสทิธิภาพในการท าหน้าทีข่องคณะกรรมการจึงเป็นสิ่งส าคญที่บริษัทค านึงถึงอยู่เสมอรวมถึงบริษัทจะจดัให้มีข้อพงึปฏิบตัิที่ดี
ส าหรับกรรมการ และสนบัสนนุให้กรรมการทกุท่านของบริษัทได้เข้ารับการอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทจด
ทะเบยีนทีจ่ดัขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือหนว่ยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง เช่น สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นต้น  

 
1. โครงสร้ำงกรรมกำร  
   บริษัทพิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการเทียบกับภาระหน้าที่ของคณะกรรมการ โครงสร้างของ

คณะกรรมการในปี 2559 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนรวม 11 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 คน (คิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 45) และกรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 6 คน (คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 55)  โดยที่ประธานกรรมการของบริษัท
เป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้น และมิได้เป็นบคุคลเดียวกบัผู้บริหารสงูสดุของบริษัท จึงสามารถมัน่ใจได้ว่า คณะกรรมการสามารถจะ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ในฐานะที่เป็นตัวแทนของผู้ ถือหุ้ น และมีการถ่วงดุลกันอย่ างเหมาะสม คณะกรรมการ เห็นว่า
องค์ประกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสมในด้านของจ านวนคน เมื่อเทียบกบัขนาดของบริษัท  ส่วนในด้านคณุสมบตัิของ
กรรมการนัน้  บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น ซึง่เป็นบคุคลที่มีประสบการณ์การท างานจากหลากหลายกิจการ  และเป็น
ผู้ที่มีความรู้ด้านบญัชี การเงิน กฎหมาย เป็นอยา่งดี 

   บริษัทมีการจัดตัง้คณะอนุกรรมการต่างๆ ซึ่งคณะกรรมการที่ส าคญัได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อช่วยตรวจสอบและน าเสนอข้อมลูประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท  หรือเพื่อ
ใช้ในในการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และให้สอดคล้องกบัขอบเขตอ านาจในการด าเนินงานที่คณะกรรมการ
บริษัทได้ก าหนดไว้ 

 
2. กำรประชุมของคณะกรรมกำร  
  การประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกจดัขึน้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

ในแตล่ะคณะ ซึง่ก่อนการประชมุในแตล่ะครัง้ คณะกรรมการจะได้รับวาระ และเอกสารประกอบการประชุมลว่งหน้า 3 - 7 วนั ซึ่ง
เป็นเวลาที่เพียงพอในการศึกษาข้อมลูของการประชุม ซึ่งการที่บริษัทจัดให้มีการประชุมรายไตรมาส อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้นัน้ 
คณะกรรมการเหน็วา่เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะก ากบัดแูลการด าเนินธรุกิจของบริษัทให้ประสบความส าเร็จ 

        การประชมุคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้จะประกอบด้วยวาระที่มีเป็นประจ า นอกเหนือจากการรับรองรายงานการ
ประชมุครัง้ทีผ่า่นมา ได้แก่ 

 การรายงานสรุปผลของการประชมุคณะกรรมการบริหาร ซึ่งแบ่งออกเป็นเร่ืองเพื่อทราบ และเร่ืองเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ ซึง่นบัวา่เป็นรูปแบบหนึง่ทีใ่ช้ในการก ากบัดแูลการบริหารงานของฝ่ายจดัการได้เป็นอยา่งดี 

 การรายงานสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ประจ าเดือนของผู้แนะน าการลงทนุ ในด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางการและของบริษัท รวมทัง้การดแูลเร่ืองการควบคุม
ภายใน และความเสีย่งในด้านตา่ง ๆ ของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ  
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 การพิจารณาอนุมตัิการเปิดเผยงบการเงินประจ าไตรมาส แบบ 56-1 แบบ F45-3 รายงานประจ าปี และค าอธิบายผล
ประกอบการแตกตา่งจากงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินร้อยละ 20  

 การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น  
 

   คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึง่ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เพือ่
กลัน่กรองข้อมลูตา่ง ๆ และช่วยในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท หรือสามารถตดัสนิใจเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธรุกิจ
ของบริษัทได้ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนมุตัิ และตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายไว้แล้ว 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
บริษัทด ำเนินธุรกิจในทกุขัน้ตอนด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ถกูต้องตำมระเบียบ และกฏหมำย กิจกรรม

ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท โดยมีหลกัปฏิบตัิดงันี ้
1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

บริษัทมุง่มัน่ในกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม โดยมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย เคำรพกฎระเบียบของสงัคม และ
กระท ำกำรใด ๆ ที่ไมเ่ป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี 

2. กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
บริษัทต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดยมีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ระบบควบคมุภำยใน  และกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรปฏิบตัิงำนมีระบบกำรควบคมุที่เหมำะสม เพียงพอ
ตอ่กำรดแูลควำมเสีย่งจำกกำรคอร์รัปชัน่ 

3. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสิทธิมนษุยชน จึงก ำหนดให้พนกังำนทกุคนมีสิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคเท่ำ
เทียมกันในกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำน โดยไม่เลือกปฏิบตัิว่ำพนกังำนจะมีต ำแหน่ง ถ่ิน
ก ำเนิด เชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ ชนชัน้ หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองแตกตำ่งกนัอยำ่งใด 

4. กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
บริษัทดูแลให้ค่ำจ้ำงอยู่ในระดับที่เหมำะสมกับอุตสำหกรรมของไทย มีกำรจัดสวัสดิกำรให้แก่พนักงำน สร้ำง
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภยั 

5. ควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ 
บริษัทมุ่งเน้นกำรให้บริกำรที่ดี เพื่อควำมพอใจสงูสดุของลกูค้ำ ยึดมัน่ควำมเป็นธรรมทัง้ในด้ำนรำคำและคณุภำพของ
กำรให้บริกำร และมีควำมซื่อสตัย์สจุริตในกำรเจรจำและกำรท ำสญัญำ มีควำมจริงใจในกำรด ำเนินกำรกบัข้อร้องเรียน
ของลกูค้ำ รวมทัง้มีกำรแก้ไขข้อบกพร่องที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำร เพื่อคงไว้ซึ่งควำมสมัพนัธ์ที่
ยัง่ยืนกบัลกูค้ำ 

6. กำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อม 
บริษัทสร้ำงจิตส ำนกึให้พนกังำนดแูลรักษำสิง่แวดล้อมอยำ่งสม ่ำเสมอ 

7. กำรร่วมพฒันำชมุชนหรือสงัคม 
บริษัทสนบัสนนุกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมและชมุชน และสง่เสริมพนกังำนมีสว่นร่วมในกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรลงทนุ
แก่ประชำชน นกัเรียน และนกัลงทนุทัว่ไป 

 
กำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
กำรออกแบบผลิตภณัฑ์ 
ในกำรออกแบบผลิตภณัฑ์ต่ำง ๆ บริษัทยึดหลกักำรประกอบธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค โดย

บริษัทน ำเสนอผลติภณัฑ์ที่ตรงกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ และไมก่ ำหนดเง่ือนไขกำรค้ำที่ไมเ่ป็นธรรมกบัลกูค้ำหรือคูแ่ขง่ขนั และบริษัท
จะเปิดเผยข้อมลูขำ่วสำรเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ของบริษัทอย่ำงครบถ้วน ถกูต้อง เป็นธรรม และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง เพื่อให้ลกูค้ำได้รับ
ข้อมลูขำ่วสำรอยำ่งทัว่ถึงและเพียงพอ และเพื่อประโยชน์ของลกูเป็นส ำคญั 
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ทัง้นี ้ในกรณีที่บริษัทมีกำรออกผลติภณัฑ์ใหม ่บริษัทจะจดัให้มกีำรอบรมและสมัมนำให้ควำมรู้เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ใหมน่ัน้
ให้กบัลกูค้ำและนกัลงทนุ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในผลติภณัฑ์ก่อนตดัสนิใจลงทนุ 

 
กำรจัดหำเงนิทุน 
ในกรณีที่บริษัทต้องกำรเงินทนุเพิ่มเติม บริษัทมีนโยบำยที่หำแหลง่เงินทนุท่ีมีต้นทนุถกูที่สดุ และจะไมพ่ึง่พิงแหลง่เงินกู้ยมืแหง่

ใดแหง่หนึง่ โดยบริษัทจะด ำเนินนโยบำยด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิและอตัรำสว่นกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิตำมที่ก ำหนดไว้โดย
ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ  
บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ มำตรฐำนตำ่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัทรัพย์อย่ำงเคร่งครัด และจดัให้มีกำรควบคมุ

ภำยในท่ีรัดกมุและกำรบนัทกึข้อมลูที่เหมำะสม บริษัทมีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ำยกฎหมำย เป็นผู้ รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ
และก ำกับกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำน เพื่อให้ถูกต้องตำมระบบควบคุมภำยใน และกฏระเบียบของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรัพย์ฯ 

 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
หวัใจส ำคญัของธุรกิจหลกัทรัพย์ คือ กำรท ำอย่ำงไรที่จะได้รับผลตอบแทนสงูสดุ ในขณะที่รักษำระดบัควำมเสี่ยงในระดบัที่

เหมำะสม บริษัทมีกำรพฒันำผลติภณัฑ์ทำงกำรเงินใหม ่ๆ ที่หลำกหลำย ซึง่ต้องมีระบบกำรจดักำรควำมเสีย่งในแต่ละผลิตภณัฑ์อย่ำง
มีประสทิธิภำพ ดงันัน้ บริษัทจึงจดัตัง้คณะอนกุรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งที่คอยท ำหน้ำที่บริหำรควำมเสีย่งให้สมดลุกบัผลตอบแทน 
นอกจำกนัน้ บริษัทยงัมีฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบดแูลกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ทกุประเภท พร้อมทัง้ ค ำนวณค่ำ มลูค่ำ
ควำมเสี่ยง (Value of Risk : VaR) อย่ำงเป็นระบบ บริษัทจึงสำมำรถแยกแยะควำมเสี่ยงได้อย่ำงเป็นระบบ และท ำให้ทรำบถึงควำม
เพียงพอของเงินกองทนุ อีกทัง้ยงัมีกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรท ำงำนท่ีมีมำตรฐำนท่ีพฒันำขึน้เพื่อลดระดบัควำมเสีย่งในกำรปฏิบตัิงำน 

 
กำรปฏิบัติต่อพนักงำนลูกจ้ำง 
บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุคนโดยเสมอภำคกนั ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ไมแ่บง่แยก ถ่ินก ำเนด เชือ้ชำติ เพศ อำย ุสผิีว ศำสนำ ควำม

พิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบตัิงำน พร้อมทัง้ดูแลให้มีกำรจ้ำงงำนที่
ยตุิธรรม และให้พนกังำนก้ำวหน้ำในบริษัทอยำ่งเป็นธรรม 

 
นโยบำยกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม 
บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำตำมหลกัสำกล ภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกับหลกัปฏิบัติกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ       

โดยปฏิบตัิภำยใต้กรอบ กติกำ กำรแข่งขนัที่ดีตำมที่ทำงกำรก ำหนด บริษัทไม่แสวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วย
วิธีกำรท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมำะสม ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำในทำงร้ำยโดยปรำศจำกซึง่มลูควำมจริง 

 
กำรป้องกันกำรมีส่วนร่วมกับกำรคอร์รัปชั่น 
บริษัทห้ำมมิให้พนกังำนเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปในทำงจูงใจให้ปฏิบตัิในทำงที่มิชอบ หรืออำจท ำให้

บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม พร้อมทัง้บริษัทแจ้งให้พนักงำนพึงละเว้น  กำรเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่
บคุคลภำยนอก เพื่อจงูใจให้ผู้นัน้กระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใดที่ผิดกฎหมำยหรือโดยมิชอบตอ่ต ำแหนง่หน้ำที่ของตน 
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บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) มีอดุมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคณุธรรม ตำมแนวทำงกำรประกอบกิจกำรท่ีดี 
บริษัทขอประกำศเจตนำรมณ์ในกำรยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่ำย และได้เข้ำร่วมโครงกำรแนวร่วม
ปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (CAC) เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบ  บริษัทจึงมีนโยบำย ก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวทำงปฏิบตัิ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม เพื่อป้องกนักำร
คอร์รัปชัน่กบัทกุกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท โดยยึดถือตำมหลกักำรทศพิธรำชธรรมขององค์พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หวัในรัชกำล
ปัจจบุนั ประกอบด้วย 10 แนวทำงในกำรด ำเนินชีวิต อนัได้แก่  

1.) กำรให้ทำน  
2.) กำรมีศีล  
3.) กำรบริจำค  
4.) ควำมซื่อตรง                
5.) ควำมออ่นโยน  
6.) ควำมเพียร  
7.) ควำมไมโ่กรธ  
8.) ควำมไมเ่บียดเบียน  
9.) ควำมอดทน   
10.) ควำมเที่ยงธรรม  
 
เพื่อเป็นหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้กำรตดัสินใจรวมถึงกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรทจุริต

คอร์รัปชัน่ได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบตัิอยำ่งรอบคอบ บริษัทจึงได้จดัท ำ “ นโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ ” เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อ
เป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพฒันำสูอ่งค์กรแหง่ควำมยัง่ยืน เพื่อถือเป็นหลกัปฏิบตัิ และก ำหนดให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนรวมถึงบคุคลที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่อยำ่งเคร่งครัด 

นอกจำกนีบ้ริษัทจะด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

 บริษัทจะท ำกำรสือ่สำรนโยบำยดงักลำ่วไปทัง้ระดบัจดักำร ผู้บริหำร และพนกังำน โดยก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรอย่ำง
เคร่งครัด 

 บริษัทจัดให้มีช่องทำงในกำรรำยงำนหำกมีพบเห็นกำรฝ่ำฝืน หรือพบเห็นกำรกระท ำทุจริตคอร์รัปชั่น และให้ควำม
คุ้มครองผู้รำยงำน โดยรำยงำนท่ีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ  
โทรศพัท์ 02-836-0160 หรือ 
สง่อีเมล์ มำที่ compliance@aecs.com 

 บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมกำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรป้องกนักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 

 
 
 
 
 

mailto:compliance@aecs.com
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นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 
บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน)  ขอประกำศวำ่ “บริษัทไมย่อมรับกำรคอร์รัปชัน่ใดๆ โดยให้ครอบคลมุถึงธุรกรรมและ

รำยกำรต่ำงๆที่เกิดขึน้ทัง้หมดของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องทัง้บริษัท โดยที่ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัททกุคนต้องให้กำร
ยอมรับตอ่มำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ฉบบันี ้ และต้องไม่เรียกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อม เพื่อประโยชน์ตอ่องค์กร ตนเอง ครอบครัว โดยครอบคลมุถึงธุรกิจในทกุประเทศและทกุหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง และให้มีกำร
สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่นีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบตัิและข้อก ำหนดในกำร
ด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย” 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 
1. คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลให้มีระบบที่สนบัสนนุกำรต่อต้ำนกำร

คอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตำมระเบียบข้อบงัคบัและฝ่ำยบริหำรได้
ตระหนกัและให้ควำมส ำคญักบักำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่และน ำไปปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองค์กร  

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบทำงบญัชีและกำรเงิน ระบบกำรควบคมุภำยใน  
ระบบตรวจสอบภำยใน เพื่อให้มัน่ใจวำ่ มีควำมรัดกมุเหมำะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภำพ 

3. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นไปปฏิบตัิ โดยก ำหนดให้มี
ระบบงำน และให้กำรสง่เสริม รวมถึงสนบัสนนุนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่เพื่อสื่อสำรไปยงัพนกังำนและผู้ที่เก่ียวข้อง
ทกุฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบงำนและมำตรกำรตำ่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจ 
ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

4. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิและสนบัสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชัน่อยำ่งเคร่งครัด โดยต้องไมเ่ข้ำไปเก่ียวข้องไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม รวมถึงกำรแจ้งเบำะแสหรือให้ข้อมลู 
เพื่อให้นโยบำยดงักลำ่วบรรลผุลส ำเร็จ 

5. ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนวำ่เป็นไปอยำ่งถกูต้อง ตรง
ตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำย  เพื่อให้มัน่ใจวำ่บริษัทมีกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ถกูต้อง มีระบบควบคมุที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชัน่ที่อำจเกิดขึน้ และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6. ในประกำศฉบบันี ้กำรแจ้งเหตุหรือกำรรำยงำนตำมล ำดบักำรบงัคบับญัชำหรือผู้บงัคบับญัชำ ให้ยึดถือล ำดบัชัน้กำร
บงัคบับญัชำตำมแผนผงัโครงสร้ำงองค์กรของบริษัท กรณีกรรมกำร ให้แจ้งแก่ ประธำนกรรมกำร และกรณีประธำน
กรรมกำร ให้แจ้งแก่คณะกรรมกำรบริษัท ตำมล ำดบั 
 

แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 
1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท ต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่และจรรยำบรรณของบริษัท 

โดยต้องไมเ่ข้ำไปเก่ียวข้องกบักำรคอร์รัปชัน่ ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  
2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท ต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยคอร์รัปชัน่ที่

เก่ียวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ รวมทัง้ต้องให้ควำมร่วมมือในกำร
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ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ หำกมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถำมให้ปรึกษำกบัผู้บงัคบับญัชำ หรือบคุคลที่ก ำหนดให้ท ำหน้ำที่
รับผิดชอบเก่ียวกบักำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณบริษัทผำ่นช่องทำงตำ่งๆที่ก ำหนดไว้     

3. บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ หรือแจ้งเร่ืองกำรคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท 
โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนคอร์รัปชัน่ ตำมที่บริษัทก ำหนดไว้ในนโยบำย
กำรคุ้มครองและให้ควำมเป็นธรรมแก่พนกังำนท่ีแจ้งข้อมลูหรือให้เบำะแสเก่ียวกบักำรคอร์รัปชัน่  

4. บริษัทจะเผยแพร่ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจกบับคุคลภำยนอกที่มีควำมเก่ียวข้องทำงธุรกิจกบับริษัท  ในเร่ืองที่ต้อง
ปฏิบตัิให้เป็นไปตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 

5. บริษัทต้องสือ่สำรมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ รวมถึงแจ้งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนให้บคุคลภำยใน
บริษัททรำบ โดยผำ่นหลำกหลำยช่องทำง เช่น  หลกัสตูรกำรปฐมนิเทศกรรมกำรและพนกังำน กำรสมัมนำและกำรอบรม
ของบริษัท เป็นต้น เพื่อน ำมำตรกำรไปปฏิบตัิอยำ่งจริงจงั และเพื่อให้มัน่ใจวำ่บคุลำกรของบริษัทมีควำมเข้ำใจ เห็นชอบ 
และน ำมำตรกำรไปปฏิบตัิอยำ่งจริงจงั 

6. บริษัทต้องสือ่สำรมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่  รวมถึงแจ้งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนไปยงัสำธำรณชน 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ ำนำจควบคมุ (ถ้ำมี) ตวัแทนทำงธุรกิจ คูค้่ำทำงธุรกิจที่เก่ียวข้อง ผำ่นช่องทำง
ตำ่งๆ เช่น เว็บไซด์ของบริษัท รำยงำนประจ ำปี เป็นต้น เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและน ำไปปฏิบตัิอยำ่งจริงจงั 

7. พนกังำนต้องลงนำมรับทรำบนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ เพื่อยืนยนัว่ำพนกังำนทกุคนรับทรำบ เข้ำใจ และพร้อมจะ
น ำหลกักำรในนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ เป็นหลกัปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนด้วยควำมเคร่งครัดทัง้องค์กร 

8. บริษัทจดัให้มีระเบียบกำรจ่ำยเงินโดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิ และวงเงินในกำรอนมุตัิ ซึง่กำรเบิกจ่ำยและกำรจ่ำยเงิน
ที่นอกเหนือจำกกำรประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ต้องมีเอกสำรหลกัฐำนท่ีชดัเจนประกอบ เพื่อป้องกนัไมใ่ห้มีกำรปฏิบตัิ
ในกำรเบิกจ่ำยเงินที่ไม่เหมำะสม รวมถึงไม่ก่อให้เกิดกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองที่ไม่เหมำะสม และเพื่อให้มัน่ใจว่ำกำร
เบิกจ่ำยเพื่อกำรบริจำคเพื่อกำรกศุลใดๆ ไมไ่ด้เป็นไปเพื่อกำรคอร์รัปชัน่ และกำรเบิกจ่ำยเงินสนบัสนนุเพื่อธุรกิจไม่ได้ใช้
เป็นข้ออ้ำงส ำหรับกำรคอร์รัปชัน่ 

9. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท ไม่พึงรับหรือให้ของขวญั กำรเลีย้งรับรอง และค่ำใช้จ่ำยอื่นใดที่เกินควำม
จ ำเป็นและไมเ่หมำะสมกบัเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบคุคลที่ท ำธุรกิจกบับริษัท หำกได้รับของขวญัที่มีมลูค่ำเกินปกติวิสยัใน
โอกำสตำมประเพณีนิยม ให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำนควรปฏิเสธหรือไม่รับของขวญัดงักลำ่ว และต้องรำยงำน
ผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้เพื่อทรำบทนัที  

10. บริษัทต้องจดัให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อป้องกนัคอร์รัปชัน่ โดยกระบวนกำรดงักลำ่ว
ครอบคลมุด้ำนงำนขำย กำรตลำด กำรจดัซือ้ กำรท ำสญัญำ กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล กำรบญัชีและกำรเงิน กำรเก็บ
บนัทกึข้อมลู กำรปฏิบตัิงำน รวมถึงกระบวนกำรอื่นภำยในบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ โดยต้อง
มีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบตำมกระบวนกำรตรวจสอบจำกฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยในดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 

11. นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นนี ้ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั ง้แต่กำรสรรหำหรือกำรคดัเลือก
บคุลำกร กำรให้ผลตอบแทน และกำรเลือ่นต ำแหนง่ กำรอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน  

12. บริษัทต้องจัดให้มีมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกนักำรคอร์รัปชั่น โดยระบุเหตุกำรณ์ที่มีควำมเสี่ยงสงูจำกกำร
คอร์รัปชั่นที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจ กำรประเมินระดบัควำมเสี่ยงทัง้ด้ำนโอกำสในกำรเกิดควำมเสี่ยงและ
ผลกระทบที่จะเกิดขึน้ พร้อมทัง้ติดตำมควำมคืบหน้ำของกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกนักำรคอร์รัปชัน่อย่ำงสม ่ำเสมอ 
โดยจะมีกำรทบทวนมำตรกำรจดักำรควำมเสีย่งให้มีควำมเหมำะสมที่จะป้องกนัควำมเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 
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13. บริษัทต้องจดัให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนดขึน้ช่วยให้บริษัท
บรรลเุป้ำหมำยที่วำงไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนภำยในบริษัทให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบ 

14. บริษัทต้องจดัให้มำตรกำรปฏิบตัินีไ้ด้รับกำรจดัท ำเป็นเอกสำรตำมหลกักำรควบคมุภำยในเพื่อให้สอดคล้องตำมนโยบำย
และระเบียบของบริษัท 

15. ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบต้องก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมประจ ำปี เพื่อให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบตำมมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ประจ ำปีตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
ตอ่ไป 
 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 
กำรช่วยเหลอืทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรให้กำรสนบัสนนุนกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองทัง้ที่เป็นตนัเงินหรือมิใช่ตวัเงิน กำร

สนบัสนนุท่ีมิใช่ตวัเงินจะรวมถึงกำรให้ยืมบริจำคอปุกรณ์ กำรให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่ำบริกำร รวมทัง้กำรโฆษณำสง่เสริม
หรือสนบัสนนุพรรคกำรเมือง และ/หรือกำรส่งเสริมให้พนกังำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมือง ในนำมบริษัท  โดยบริษัทมีแนวปฏิบตัิ
เบือ้งต้นเก่ียวกบักำรช่วยเหลอืทำงกำรเมือง ดงันี ้

1. บริษัทต้องไมส่นบัสนนุทำงกำรเงินหรือสิง่ของให้แก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมือง หรือผู้สมคัรรับเลือกตัง้ทำงกำรเมืองใดๆ 
เพื่อเป็นกำรช่วยเหลอืทำงกำรเมืองตำมควำมหมำยของค ำนิยำมของกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองโดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อ
เอือ้ประโยชน์ทำงธุรกิจกบับริษัทในทำงมิชอบ 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน มีสิทธิเสรีภำพในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยใต้บทบญัญัติแห่งรัฐธรรมนญู 
แตจ่ะต้องไมอ้่ำงควำมเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน หรือน ำทรัพย์สนิ อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใดๆ ในทำงกำรเมือง หำกมีกำรตดัสินใจเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมือง จะต้องพึงระมดัระวงั
ไมใ่ห้กำรด ำเนินกำรใดๆ ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจวำ่เป็นกำรด ำเนินกำรโดย หรือ ในนำมบริษัท 

3. บริษัทต้องแจ้งให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน รับทรำบวำ่ บริษัทจะไมเ่ข้ำร่วมหรือให้ควำมช่วยเหลอืในกิจกรรมทำง
กำรเมืองที่ไมเ่หมำะสม และเอือ้ประโยชน์ทำงธุรกิจกบับริษัทในทำงมิชอบ 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงนิสนับสนุน 
กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล ทัง้ในรูปแบบของกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินหรือในรูปแบบอื่นๆ เช่น กำรให้ควำมรู้หรือกำร

สละเวลำ เป็นต้น สำมำรถกระท ำได้โดยอำจเป็นสว่นหนึง่ในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ทัง้นีจ้ะต้องด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบตัิเก่ียวกบั
กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนนุอย่ำงเคร่งครัดเงินสนบัสนนุเพื่อกำรประชำสมัพนัธ์ทำงธุรกิจและเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ที่ดี
ให้แก่บริษัท อำจกระท ำได้โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตรำสินค้ำ หรือช่ือเสียงของบริษัท ทัง้นี ้อำจมีควำมเสี่ยงเนื่องจำกเป็นกำร
จ่ำยเงินส ำหรับกำรบริกำรหรือผลประโยชน์ที่ยำกต่อกำรวดัผลและติดตำม ดงันัน้ จะต้องด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบตัิเก่ียวกบักำร
บริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนุนอย่ำงเคร่งครัดกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนนุอำจท ำให้บริษัทเกิดควำมเสี่ยงต่อกำร
คอร์รัปชัน่ เนื่องจำกกิจกรรมดงักลำ่วเก่ียวข้องกบักำรใช้จ่ำยเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตวัตน และอำจจะใช้เป็นข้ออ้ำงหรือเส้นทำง
ส ำหรับกำรคอร์รัปชัน่ และเพื่อไม่ให้กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนนุมีวตัถแุอบแฝง ดงันัน้ จะต้องด ำเนินกำรอย่ำงรอบคอบ
เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนนุเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำยที่ใช้บงัคบัรวมทัง้ข้อบงัคบัของ
บริษัท ทัง้นี ้บริษัท มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรบริจำคเพื่อกำรกศุลและเงินสนบัสนนุ ดงันี ้

1. กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำนของบริษัทที่ประสงค์จะให้บริษัทเข้ำร่วมบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนบัสนนุ จะต้อง
จดัท ำเอกสำรค ำขออนุมตัิกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลหรือเงินสนบัสนุน โดยระบุช่ือผู้บริจำค และ/หรือผู้ รับกำรสนบัสนุน 
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และวตัถุประสงค์ของกำรบริจำคหรือสนบัสนุน พร้อมแนบเอกสำรประกอบ เสนอขออนุมตัิจำกผู้มีอ ำนำจอนุมตัิของ
บริษัท 

2. ผู้ประสงค์จะให้บริษัทเข้ำร่วมบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนบัสนุน มีหน้ำที่ตรวจสอบองค์กรกำรกุศล มูลนิธิต่ำงๆ 
บริษัท ห้ำงร้ำนท่ีบริษัทจะเข้ำร่วมในกำรบริจำคเงิน หรือเงินสนบัสนนุ ก่อนน ำเสนอผู้มีอ ำนำจอนมุตัิ ดงันี ้
2.1. ต้องมัน่ใจว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนุนจะไม่ถูกน ำไปใช้เป็นวิธีกำรหลีกเลี่ยง  ในกำรให้สินบน 

ตลอดจนต้องด ำเนินกำรอยำ่งโปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำยที่ใช้บงัคบั 

2.2. ต้องพิสจูน์ได้ว่ำมีกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำรเพื่อกำรกุศลดงักล่ำวจริงและมีกำรด ำ เนินกำรเพื่อสนบัสนุนให้
วตัถุประสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมอย่ำงแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตำม
วตัถปุระสงค์ของกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 

2.3. ต้องพิสจูน์ได้วำ่กิจกรรมดงักลำ่วเป็นไปเพื่อกำรกศุล และเงินสนบัสนนุโดยไมม่ีสว่นเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์ต่ำง
ตอบแทนให้กบับคุคลใด หรือหนว่ยงำนใด ยกเว้น กำรประกำศเกียรติคณุตำมธรรมเนียมปฏิบตัิทัว่ไป 

3. หำกบริษัทตรวจพบหรือได้รับแจ้งข้อมูลจำกทำงกำรว่ำ องค์กร มูลนิธิ บริษัทห้ำงร้ำน ที่บริษัทบริจำค หรือให้เงิน
สนบัสนนุมีกำรคอร์รัปชัน่เกิดขึน้ บริษัทจะต้องระงบักำรบริจำค หรือกำรสนบัสนนุกิจกรรมให้องค์กรหรือบริษัทนัน้ๆ ทนัที
ที่รับทรำบ 

4. กำรติดตำมและสอบทำนเพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลหรือกำรให้เงินสนบัสนนุ ไม่ได้กระท ำเพื่อกำรคอร์รัปชัน่
ถือ เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนกำรก ำกบัและตรวจสอบ 

 
แนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญ กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ  
กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับของขวัญ กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆที่ไม่เหมำะสม อำจน ำมำซึ่งควำมเสี่ยงต่อกำร

คอร์รัปชัน่ และเป็นช่องทำงให้เกิดกำรทจุริต โดยกำรจ่ำยเงินเพื่อเป็นคำ่ใช้จ่ำยให้กบักรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนกังำนของบริษัทเพื่อเป็น
กำรติดสนิบน นอกจำกนี ้กำรที่บริษัทให้ของขวญั กำรบริกำรต้อนรับ หรือค่ำใช้จ่ำยอื่นๆที่ไม่เหมำะสมกบัลกูค้ำ อำจเป็นกำรปฏิบตัิที่
ผิดนโยบำยของลกูค้ำหรือคูค้่ำบำงรำย และเป็นเหตใุห้บริษัทต้องเสยีโอกำสทำงธุรกิจไป 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรสร้ำงควำมสมัพันธ์ที่ดีกับพนัธมิตรทำงธุรกิจในอันที่จะน ำมำซึ่งควำมส ำเร็จอย่ำง
ต่อเนื่องของบริษัท และในขณะเดียวกนัเพื่อด ำรงรักษำไว้ซึ่งช่ือเสียงของบริษัท  ซึ่งประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและถกูต้อง
ตำมกฎหมำย ทัง้นี ้บริษัทมีแนวปฏิบตัิในกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัของขวญั กำรบริกำรต้อนรับ และคำ่ใช้จ่ำยอื่นๆ ดงันี ้

1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท สำมำรถรับหรือให้ของขวญั กำรบริกำรต้อนรับ หรือค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ เช่น กำรเลีย้ง
รับรอง หรือรับกำรเลีย้งรับรองจำกบคุคลอื่น เป็นต้น ได้ในโอกำสต่ำงๆ ตำมธรรมเนียม ประเพณี หรือตำมมำรยำทสงัคมที่
ปฏิบตัิกนัโดยทัว่ไป โดยจะต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส และไมเ่ป็นกำรปิดบงัซอ่นเร้น โดยกำรรับหรือกำรให้ดงักลำ่วนัน้
จะต้องไม่ท ำให้เกิดควำมได้เปรียบใดๆ ผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือเป็นกำรแลกเปลี่ยนอย่ำงชัดเจนหรือแอบแฝง 
เพื่อให้ได้มำซึ่งกำรช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือท ำให้เกิดกำรยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทำงธุรกิจที่ไม่
เหมำะสม สง่ผลตอ่กำรตดัสินใจเชิงธุรกิจ และจะต้องเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ในกำรให้ของขวญัของบริษัทนัน้ 
จะต้องให้ในนำมบริษัทไมใ่ช่ในนำมสว่นตวั โดยอำจจดัท ำเป็นของขวญัที่มีตรำสญัลกัษณ์ของบริษัท หรือติดนำมบตัรที่มีตรำ
ของบริษัท ที่เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ เช่น กำรให้ของขวญัช่วงเทศกำลปีใหม่ ตรุษจีน หรือสงกรำนต์ เป็นต้น โดยจะต้องไม่
อยูใ่นรูปเงินสดหรือสิง่เทียบเทำ่เงินสด เช่น เช็ค บตัรของขวญั หรือบตัรก ำนลั เป็นต้น ยกเว้นเป็นกำรให้ในรูปของกำรสง่เสริม
กำรขำย ซึง่มีกำรก ำหนดเกณฑ์ไว้ชดัเจน และปฏิบตัิในแนวทำงเดียวกนักบัทกุคน 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

86 
 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนบริษัทจะต้องไม่เรียกร้องหรือรับของขวญั กำรบริกำรต้อนรับ หรือค่ำใช้จ่ำยอื่นจำกลกูค้ำ 
หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทไม่ว่ำกรณีใดอนัจะท ำให้มีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำม
ล ำเอียง หรือล ำบำกใจ หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนบริษัท ต้องไมรั่บของขวญัหรือคำ่ตอบแทนใดๆ ที่เกินสมควรอนัเนื่องมำจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่
ตำมปกติ เช่น ในกำรประกวดรำคำ จะต้องไมรั่บของขวญั หรือคำ่บริกำรต้อนรับจำกบริษัทที่เข้ำร่วมประกวดรำคำหรือบริษัท
ที่เก่ียวข้องนัน้ เป็นต้น 

4. กำรรับของขวญั หรือคำ่บริกำร หรือผลประโยชน์อื่นท่ีมีมลูคำ่เกิน 3,000 บำท หรือของขวญัที่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่ำเงินสด 
เช่น บตัรของขวญั  บตัรก ำนลั เป็นต้น เมื่ออยู่ในสถำนกำรณ์ที่ไม่อำจปฏิเสธกำรรับของขวญั หรือผลประโยชน์ดงักล่ำวใน
ขณะนัน้ เช่น ในกำรประชุมหำรือกับลูกค้ำ  เป็นต้น ผู้ รับอำจรับของขวัญหรือผลประโยชน์ไว้ก่อน โดยจะต้องแจ้ง
ผู้บงัคบับญัชำทนัที ทัง้นี ้บริษัทจะพิจำรณำน ำสิ่งของหรือของขวญัที่ได้รับไปบริจำคแก่สำธำรณกุศลเพื่อสว่นรวมต่อไปตำม
ควำมเหมำะสม 

5. กำรให้และรับผลประโยชน์อื่น เช่น กำรเลีย้งสงัสรรค์รับรอง จะต้องมัน่ใจได้วำ่กำรรับรองนัน้ มิได้มีลกัษณะเป็นกำรใช้จ่ำยเงิน
มำกเกินสมควรหรือกระท ำบอ่ยครัง้ จนท ำให้เกิดข้อผกูมดักบัผู้ที่จดักำรสงัสรรค์รับรองนัน้ ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

6. บริษัทจะประชำสมัพนัธ์ให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนบริษัททรำบถึงแนวทำงในกำรปฏิบตัิเก่ียวกับของขวัญ   
กำรบริกำรต้อนรับ  และคำ่ใช้จ่ำยอื่นๆ ของบริษัทผำ่นกำรประชมุประจ ำปีและผำ่นระบบกำรสือ่สำรอื่นๆที่บริษัทมีอยู่ 

7. บริษัทจะประชำสมัพนัธ์หรือแจ้งให้ลกูค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัททรำบ ถึงถึงนโยบำยและแนวทำงใน
กำรปฏิบตัิเก่ียวกบัของขวญั กำรบริกำรต้อนรับ และคำ่ใช้จ่ำยอื่นๆ ของบริษัทผำ่นเอกสำรแนะน ำบริษัท 

 
กำรพิจำรณำโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

1. หำกกรรมกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยนี ้บริษัทจะตัง้คณะกรรมกำรสอบสวน เพื่อด ำเนินกำรสอบสวนข้อเท็จจริง
เก่ียวกบักำรกระท ำดงักลำ่วโดยไม่ชกัช้ำ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสอบสวนให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทัง้หมดของบริษัท ใน
กรณีที่กำรพิจำรณำสอบสวนข้อเท็จจริงในครำวใดมีกรรมกำรที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนีเ้ป็นกรรมกำรอิสระ         
ห้ำมกรรมกำรอิสระท่ำนนัน้เข้ำเป็นคณะกรรมกำรสอบสวนในครำวดงักล่ำว ในกรณีที่พิสจูน์ได้ว่ำกรรมกำรฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบตัิตำมนโยบำย ให้คณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำโทษ โดยพิจำรณำจำกหลกัฐำนข้อเท็จจริง และสถำนกำรณ์แวดล้อม
ตำมควำมเหมำะสมในแต่ละกรณี และให้รำยงำนผลกำรสอบสวนรวมถึงกำรพิจำรณำโทษให้คณะกรรมกำรบริษัท (โดย
ยกเว้นกรรมกำรที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่) พิจำรณำต่อไป ทัง้นี ้หำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิ
ตำมนโยบำยดงักลำ่วเป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ก็ให้รับโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนดด้วย 

2. หำกผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้จะมีโทษทำงวินัย ซึ่งวิธีกำรลงโทษจะขึน้อยู่กับ
ข้อเท็จจริง และสถำนกำรณ์แวดล้อม ทัง้นี ้หำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วเป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำยก็
ให้รับโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนดรวมถึงกำรพิจำรณำเลกิจ้ำงด้วย ทัง้นี ้บริษัทไมม่ีนโยบำยลดต ำแหนง่ ลงโทษ หรือให้ผลทำง
ลบตอ่พนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ แม้วำ่กำรกระท ำนัน้จะท ำให้บริษัทสญูเสยีโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

3. บริษัทใช้ระบบสื่อสำรภำยในองค์กรทุกระบบเพื่อประชำสัมพันธ์บทลงโทษ หำกมีกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำน
คอร์รัปชั่น รวมถึงกำรสร้ำงกำรรับรู้อย่ำงชัดเจนถึงนโยบำยกำรไม่มีผลทำงลบต่อพนกังำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชั่น แม้กำร
กระท ำดงักลำ่วจะท ำให้เสยีโอกำสทำงธุรกิจ 
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4. บริษัทมีกำรสร้ำงกำรรับรู้ให้เกิดกบัพนกังำนทัว่ไป ถึงกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ของพนกังำนคนใดคนหนึง่
หรือหลำยคน เช่น กำรประกำศชมเชย หรือให้รำงวลั เป็นต้น 
 
กลไกกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 
เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือผู้ ร้องเรียน บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรเก็บข้อมลู กำรแจ้งเบำะแส หรือข้อ

ร้องเรียนเป็นควำมลบั และได้ก ำหนดขัน้ตอนกำรรับเร่ืองและกำรสอบสวนไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ซึง่เร่ืองร้องเรียนดงักลำ่วจะรับรู้เพียง
เฉพำะในกลุม่บคุคลที่ได้รับมอบหมำยและเก่ียวข้องเทำ่นัน้ หำกข้อมลูควำมลบัดงักลำ่วถกูเปิดเผย บริษัทจะติดตำมสอบสวนหำบุคคล
ที่เปิดเผยข้อมลูดงักลำ่ว และมีบทลงโทษผู้ที่กระท ำกำรดงักลำ่วนอกจำกนีถื้อเป็นหน้ำที่ของผู้บงัคบับญัชำหรือหวัหน้ำหน่วยงำนของผู้
ที่แจ้งเบำะแสหรือผู้ ร้องเรียนทกุคนในกำรใช้ดลุยพินิจสัง่กำรท่ีสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือผู้ ร้องเรียน พยำน และบคุคลทีใ่ห้
ข้อมลูในกำรสืบสวนสอบสวนมิให้ต้องรับภยนัตรำย และควำมเดือดร้อน หรือควำมไม่ชอบธรรมอนัเนื่องมำจำกกำรแจ้งเบำะแส กำร
ร้องเรียน กำรเป็นพยำน หรือกำรให้ข้อมลูทัง้นี ้ให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรคุ้มครองและให้ควำมเป็นธรรมแก่พนกังำนที่แจ้งเบำะแสหรือ
ร้องเรียนเก่ียวกบักำรคอร์รัปชัน่ หรือไมป่ฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัและจรรยำบรรณบริษัท 

 
กำรน ำมำตรกำรไปปฏิบัติโดยบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. บริษัทจะแจ้งและสนบัสนนุให้บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคมุ (ถ้ำมี) น ำมำตรกำรต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ 

2. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ พนกังำน จ้ำงตวัแทนหรือตวักลำงทำงธุรกิจใดๆ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อกระท ำกำรคอร์รัปชัน่ 
3. บริษัทจะจดัให้มีกำรจดัซือ้สนิค้ำและบริกำรด้วยควำมเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะด ำเนินกำรประเมินเพื่อคดัเลือกผู้ขำย    

ผู้ ให้บริกำร รวมถึงผู้ รับเหมำตำมระเบียบกำรจัดซือ้จัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งให้ผู้ขำย ผู้ ให้บริกำร รวมถึง
ผู้ รับเหมำรับทรำบนโยบำยและมำตรกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ของบริษัทฉบบันี ้

4. บริษัทสงวนสทิธ์ิท่ีจะยกเลิกกำรจดัซือ้และว่ำจ้ำง หำกพบว่ำผู้ขำย ผู้ ให้บริกำร รวมถึงผู้ รับเหมำกระท ำกำรคอร์รัปชัน่หรือให้
สนิบน 

 
กำรเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

1. บริษัทจะติดประกำศนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ในสถำนที่เดน่ชดัเพื่อให้ทกุคนในองค์กรทรำบ 
2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัท เช่น เว็บไซด์ของบริษัท หรือแผ่นพบั 

เป็นต้น เพื่อให้สำธำรณชนทรำบ 
3. บริษัทสือ่สำรนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่และบทลงโทษ หำกไมป่ฏิบตัิตำม รวมถึงช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน

ภำยในบริษัทผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ กำรอบรมสัมมนำประจ ำปี กำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีกำรน ำไปปฏิบตัิอย่ำงจริงจัง และเพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทมีทรัพยำกรและบุคลำกรที่มี
ทกัษะเพียงพอตอ่กำรน ำมำตรกำรปฏิบตัิไปใช้ 
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กำรควบคุมภำยในและกำรรำยงำน 
1. บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสทิธิภำพรวมถึงเป็นไปตำม

กฎหมำยและกฎระเบียบของทำงกำรที่เก่ียวข้อง และเพื่อเป็นกำรลดควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรคอร์รัปชั่น จึงมีระบบกำร
ตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจอย่ำงสมเหตสุมผลว่ำ ระบบกำรควบคมุภำยในที่มี อยู่สำมำรถช่วยให้บริษัทบรรลุ
เป้ำหมำยตำมที่วำงไว้ได้ 

2. บริษัทก ำหนดให้ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบจดัท ำแผนงำนกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยแผนกำรตรวจสอบจะผ่ำน
กำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยจะมีกำรพิจำรณำแผนงำนตำมควำมเสีย่งที่ก่อให้เกิดกำรคอร์รัปชัน่ 

3. บริษัทจะรักษำระบบกำรควบคุมภำยในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ซึ่งครอบคลุมถึงกำรถ่วงดุลและกำร
ตรวจสอบระหวำ่งกนัด้ำนบญัชีและกำรเงิน กำรจดัเก็บข้อมลู รวมถึงกระบวนกำรทำงธุรกิจตำ่งๆที่เก่ียวข้อง 

4. บริษัทก ำหนดขัน้ตอนกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และกำรรำยงำนประเด็นเร่งดว่นตำ่งๆ ดงันี ้
4.1 ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบจะต้องรำยงำนผลกำรตรวจสอบและประเด็นที่พบอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครัง้ต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และแจ้งคูข่นำนกบัตอ่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
4.2 หลงัจำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบจะหำรือผลกำรควบคุมภำยในกับผู้บริหำรของฝ่ำยงำน 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อด ำเนินกำรหำแนวทำงควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม 
4.3  หำกพบวำ่มีประเด็นเร่งดว่น ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบจะแจ้งตรงไปยงัประธำนกรรมกำรตรวจสอบทนัที 
4.4 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ท ำหน้ำที่รำยงำนผลกำรตรวจสอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 

 
กำรจัดเก็บข้อมูล 

1. บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติตำมมำตรฐำน หลกักำร รวมทัง้กฎหมำยที่บังคบัใช้เก่ียวกับกำรรำยงำนข้อมูลทำงบญัชีและ
กำรเงิน 

2. ค่ำใช้จ่ำยทุกประเภทต้องมีเอกสำรประกอบ มีกำรอนุมตัิตำมอ ำนำจอนุมตัิ รวมทัง้กำรจัดเก็บและรักษำข้อมูลของบริษัท
จะต้องเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

3. บริษัทไมอ่นญุำตให้มีกำรบนัทกึข้อมลูที่เป็นเท็จ ผิดหลกักำร ไมส่มบรูณ์ ไมถ่กูต้อง หรือท ำกำรตกแต่งบญัชี รวมทัง้จะต้องไม่
มีบญัชีนอกงบกำรเงินเพื่อใช้สนบัสนนุหรือปกปิดกำรจ่ำยเงินท่ีไมเ่หมำะสม 

 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
นโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่นีใ้ห้ครอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบคุคล ตัง้แตก่ำรสรรหำ หรือกำรคดัเลือกบคุลำกร 

กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน และกำรให้ผลตอบแทน โดยก ำหนดให้ผู้บงัคบับญัชำ      
ทกุระดบัสือ่สำรท ำควำมเข้ำใจ กบัพนกังำน ที่อยูใ่นควำมรับผิดชอบและต้องควบคมุดแูลปฏิบตัิให้เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ ดงันี ้

1. กำรจ้ำงงำน     
บริษัทได้ก ำหนดประเภทและคณุสมบตัิของพนกังำนในกำรรับเข้ำท ำงำน โดยผู้สมคัรที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตำมเกณฑ์ที่บริษัท

ก ำหนดจะต้องไมเ่คยมีประวตัิกำรปฏิบตัิหรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจต ำแหนง่หน้ำที่โดยมิชอบ แสวงหำผลประโยชน์อนัมิ
ควรได้ โดยกำรคอร์รัปชัน่ไมว่ำ่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ ทัง้นี ้โดยมีขัน้ตอนในกำรพิจำรณำบคุคลเข้ำท ำงำน ดงันี ้

- ให้ผู้สมคัรยื่นใบสมคัรพร้อมแนบหลกัฐำนตำมที่บริษัทก ำหนดที่ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 
- ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลพิจำรณำคณุสมบตัิเบือ้งต้น และร่วมกับผู้บริหำรหน่วยงำนที่ต้องกำรรับพนกังำนเข้ำท ำงำน
ทดสอบควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมที่เห็นสมควร 
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- เมื่อบริษัทได้จดัท ำสญัญำจ้ำงบคุคลใดให้ท ำงำนในต ำแหน่งหน้ำที่ใด ถือว่ำผู้นัน้เป็นพนกังำนบริษัท ได้รับค่ำจ้ำง
ตำมที่ก ำหนดในสญัญำจ้ำง หรือทะเบียนลกูจ้ำง โดยก ำหนดอตัรำจ้ำงเป็นไปตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และ
สภำพกำรแขง่ขนัในตลำดแรงงำน 
2. กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน     
บริษัทจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเป็น 2 ระยะ ดงันี ้
- กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนในช่วงทดลองงำน โดยพนกังำนเร่ิมงำนใหม่จะต้องปฏิบตัิงำนในช่วงทดลองงำนไม่
เกิน 120 วนั นบัตัง้แตว่นัเร่ิมงำน 
- กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี เพื่อท ำควำมเข้ำใจร่วมกันถึงเป้ำหมำยในกำรท ำงำนและกำรปรับปรุง
ประสทิธิภำพกำรท ำงำนของพนกังำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ รวมถึงกำรประเมินพฤติกรรมในกำรท ำงำน โดยเฉพำะพฤติกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงกำรไมป่ฏิบตัิหรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจต ำแหนง่หน้ำที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหำผลประโยชน์อนั
มิควรได้ โดยกำรคอร์รัปชัน่ไมว่ำ่จะอยูใ่นรูปแบบใด 

 
กำรอบรมและกำรสื่อสำร 
1. คณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัทจะน ำเสนอข้อมลูเก่ียวกบัเร่ืองนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ ให้แก่กรรมกำรทกุทำ่นรับทรำบ รวมทัง้จะมีกำรปฐมนิเทศ

กรรมกำรเข้ำใหมเ่ก่ียวกบัเร่ืองตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 
2. พนกังำน 
- พนกังำนใหม่   พนกังำนใหม่ทุกคนจะได้รับส ำเนำนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น และได้รับกำรอบรมให้ควำมรู้

เก่ียวกบันโยบำยและมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่และบทลงโทษหำกไมป่ฏิบตัิตำมมำตรกำรดงักลำ่วในกำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ 
- พนกังำนปัจจบุนั  พนกังำนทกุคนจะต้องอำ่นและศึกษำและลงนำมรับทรำบนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ เพื่อให้

มัน่ใจว่ำได้รับทรำบและเข้ำใจถึงนโยบำยของบริษัทในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ นอกจำกนี ้ยงัสำมำรถศึกษำนโยบำยรวมทัง้ข้อมูล
ลำ่สดุที่ปรับปรุงแก้ไขได้จำกเว็บไซด์ของบริษัท โดยบริษัทจะแจ้งให้พนกังำนทรำบหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมลูที่ส ำคญั พนกังำนทกุ
คนจะได้รับกำรอบรมเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่อยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อให้ตระหนกัถึงนโยบำยดงักลำ่วนี ้โดยเฉพำะรูปแบบต่ำงๆ
ของกำรคอร์รัปชั่น ควำมเสี่ยงจำกกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรคอร์รัปชั่น ตลอดจนวิธีกำรรำยงำนกรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ ำมีกำร
คอร์รัปชัน่ และบทลงโทษหำกไมป่ฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้
 

มำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทได้จดัให้มีมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือกำรมีพฤติกรรมที่อำจ

สอ่ถึงกำรทจุริตหรือประพฤติมิชอบของบคุคลในองค์กร รวมทัง้พนกังำนและผู้มีสว่นได้เสียอื่น กำรกระท ำดงักลำ่วรวมถึงรำยงำนทำง
กำรเงินท่ีไมถ่กูต้อง หรือระบบควบคมุภำยในท่ีบกพร่อง และบริษัทต้องมีกลไกในกำรคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือผู้ ร้องเรียน เพื่อให้ผู้มี
สว่นได้เสยีมีสว่นร่วมในกำรสอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบริษัทได้อยำ่งมีประสทิธิภำพยิ่งขึน้ 

เร่ืองที่รับแจ้งเบำะแสร้องเรียน 
- กระท ำผิดกฎหมำยหรือระเบียบบริษัท กำรทจุริตหรือกำรท ำผิดจรรยำบรรณของพนกังำน และกรรมกำร  
- ควำมผิดปกติของรำยงำนทำงกำรเงิน  
- ระบบควบคมุภำยในท่ีบกพร่อง 
- เร่ืองที่มีผลกระทบตอ่ประโยชน์บริษัท 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

90 
 

ช่องทำงแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้มีสว่นได้เสยีสำมำรถติดตอ่สือ่สำรกบัคณะกรรมกำรบริษัทและจะคุ้มครองสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียที่แจ้ง

เบำะแสหรือร้องเรียนประเด็นต่ำงๆ โดยมีช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรโดยผ่ำนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เพื่อด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนดและรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป ทัง้นี ้ช่องทำงติดตอ่มีดงันี ้

1. ทำงไปรษณีย์ โดยสง่มำที่ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน)  
 63 แอทธินีทำวเวอร์ ชัน้ 17 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
2. ทำงอีเมล์ โดยสง่มำที่  Compliance@aecs.com 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  
 11.1 กำรควบคุมภำยใน   
    สรุปภำพรวมกำรควบคุมภำยใน  

    บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคญักับระบบควบคมุภำยใน ด้วยตระหนักว่ำระบบกำรควบคุม
ภำยในที่ดีจะช่วยป้องกันควำมเสียหำยและควำมเสี่ยงที่อำจขึน้กับบริษัท และผู้ ที่มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่ำงดี โดยก ำหนดให้
ผู้บริหำร และพนกังำน ถือปฏิบตัิตำมแนวทำง ดงันี ้

 สง่เสริม สนบัสนนุ และสร้ำงกระบวนกำรเข้ำถึงกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้เกิดควำมสมัพนัธ์และควำมเข้ำใจอนัดีใน
บทบำทหน้ำทีร่ะหวำ่งผู้บริหำรและพนกังำน ภำยใต้กำรสนบัสนนุของผู้บริหำรระดบัสงู  

 สง่เสริม สนบัสนนุให้ทกุหนว่ยงำนมีกระบวนกำรในกำรก ำกบัดแูลตนเอง กำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ทัง้  5 ด้ำน ซึง่ประกอบด้วย 

1. องค์กรและสภำพแวดล้อมภำยใน  
2. กำรบริหำรควำมเสีย่ง  
3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร  
4. ระบบสำรสนเทศ และกำรสือ่สำรข้อมลู  
5. ระบบกำรติดตำม  

องค์กรและสภำพแวดล้อมภำยใน (Internal Environment)  
 บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน)  มีนโยบำยที่จะจดัให้มีกระบวนกำร กำรก ำกับดแูลตนเอง กำรควบคุมภำยใน
และกำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่มีประสิทธิภำพ  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และผู้บริหำรจะ
ด ำเนินกำรทบทวนควำมมีประสทิธิภำพของกระบวนกำรทัง้ 3 อยำ่งสม ่ำเสมอ โดยกระบวนกำรดงักลำ่ว ครอบคลมุถงึ กำรควบคมุ
ทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบของทำงกำร โดยจัดให้มีกำรพฒันำ
กระบวนกำรทัง้ 3 อยำ่งตอ่เนื่อง    

สง่เสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนในองค์กรตระหนกัถึงควำมจ ำเป็นของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยมี
คณะกรรมกำรบริษัทคอยดแูลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธรุกิจที่ชดัเจน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน 
มีกำรจดัโครงสร้ำงองค์กรทีช่่วยให้ฝ่ำยบริหำรสำมำรถด ำเนินงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ มีข้อก ำหนดเก่ียวกบัหลกัจรรยำบรรณใน
กำรประกอบธุรกิจ (Principle) ที่ปรำกฏอยู่ในคู่มือกำรปฏิบตัิงำน (Compliance Manual) และมีข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำยบริหำรและ
พนกังำนปฏิบตัิตนในลกัษณะทีอ่ำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบัองค์กรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมทัง้บทลงโทษหำก
มีกำรฝ่ำฝืน 

จดัให้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรอย่ำงเป็นระบบที่สำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร เพื่อให้บรรลุ
เป้ำหมำยของบริษัท ทัง้นี ้จะมีคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดเป้ำหมำยขององค์กรโดยรวม และมีคณะกรรมกำรบริหำรที่ท ำ
หน้ำที่ในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร  นอกจำกนัน้ บริษัทก ำหนดให้มีฝ่ำย
ก ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งเป็นสำยงำนสนบัสนนุที่ส ำคญัที่ท ำให้เกิดสภำพแวดล้อมของกำรก ำกับดแูล 
กำรควบคมุภำยใน และกำรบริหำรควำมเสีย่งทีม่ีประสทิธิภำพ และมีกำรจดัท ำนโยบำยและระเบยีบวิธีปฏิบตัิงำนเป็นลำยลกัษณ์
อกัษรในธุรกรรมด้ำนกำรเงิน และกำรบริหำรงำนโดยทัว่ไปท่ีรัดกมุและสำมำรถป้องกนักำรทจุริตได้ รวมถึงกระบวนกำรสรรหำและ
กำรจดัจ้ำงพนกังำนที่เหมำะสม โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถและทกัษะที่จ ำเป็นส ำหรับแต่ละต ำแหน่งงำน และมีกำร
ปฐมนิเทศพนกังำนใหม่เพื่อสื่อสำรเก่ียวกบัเป้ำหมำยของบริษัท แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและวฒันธรรมองค์กร และ
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ก ำหนดให้มีกำรควบคมุ ดแูลกำรปฏิบตัิงำนโดยหวัหน้ำงำน จดัให้มีกระบวนกำรตรวจทำนและถ่วงดลุ (Check and Balance) ที่
เหมำะสมของแตล่ะธรุกรรมของบริษัท   

 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง   
บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) มีกำรก ำหนดวตัถปุระสงค์ในแต่ละสำยงำนให้เช่ือมโยงกบัวิสยัทศัน์  พนัธกิจ        

กลยทุธ์ของบริษัท ภำยใต้ทรัพยำกรที่ มีอยู่ในปัจจุบนัมีควำมสอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้นี ้
กำรก ำหนดวตัถปุระสงค์ดงักลำ่วเป็นไปเพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพสอดคล้องและเป็นไปในทำงเดียวกนักบัพนัธกิจของ
บริษัท และระดบัควำมเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้  โดยกำรบริหำรควำมเสี่ยงนัน้จะมีกำรระบุเหตุกำรณ์ภำยในและภำยนอกที่มี
ผลกระทบต่อกำรบรรลวุัตถุประสงค์ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท มีกำรประเมินสถำนกำรณ์ในทำงลบที่อำจจะเกิดขึน้ (Stress 
Scenario) ประเมินขนำดของควำมเสียหำยหรือปัญหำที่จะเกิดขึน้ภำยใต้ Stress Scenario ต่ำง ๆ และมีกำรเตรียมควำมพร้อม
ในกำรรับมือกบัควำมเสยีหำยหรือปัญหำที่อำจจะเกิดขึน้ โดยบริษัทได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงกระบวนกำรและสถำนกำรณ์ที่ใช้
ทดสอบเป็นระยะ ๆ ภำยใต้กรอบนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่ง  

บริษัทมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงต่อเนื่อง โดย
พิจำรณำปัจจยัควำมเสี่ยงทัง้จำกภำยนอกและภำยใน ซึ่งอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญัพร้อม
ก ำหนดมำตรกำรในกำรติดตำมเหตกุำรณ์ที่เป็นสำเหตขุองปัจจยัควำมเสีย่ง และมำตรกำรในกำรลดควำมเสีย่งเหลำ่นัน้  โดยฝ่ำย
บริหำรควำมเสี่ยงภำยใต้กำรก ำกับดูแลจำกคณะกรรมกำรบริหำร และสื่อสำรให้สำยงำนที่เก่ี ยวข้องรับทรำบและปฏิบตัิตำม
มำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนด รวมทัง้มีกำรสอบทำน และติดตำมผลโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนของ
หนว่ยงำนตำ่ง ๆ เป็นไปตำมแผนงำนบริหำรควำมเสีย่งที่ก ำหนดไว้ โดยเฉพำะเร่ืองที่เก่ียวข้องกบักำรด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่ง
ของบริษัท (NCR) กำรให้กู้ยืมเงินเพื่อซือ้หลกัทรัพย์ด้วยระบบ Credit Balance รวมถึงบญัชีเงินลงทนุเพื่อบริษัท  

 ฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่งร่วมกบัฝ่ำยงำนท่ีเก่ียวข้อง ก ำหนดวิธีกำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่บริษัทยอมรับ
ได้ โดยมีกำรเลอืกวิธีกำรจดักำรกำรตอบสนองที่เหมำะสมกบัระดบัควำมนำ่จะเกิด และผลกระทบ โดยกำรเปรียบเทียบกบัต้นทนุ
และผลประโยชน์ที่บริษัทได้รับ รวมถึงกำรติดตำมผลและทบทวนมำตรกำรในกำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยงต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง
สม ่ำเสมอ ตำมกฎเกณฑ์ ติดตำมให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำรประกอบ
ธุรกิจและรักษำช่ือเสยีงของบริษัท ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดเกิดขึน้ จะมีกำรตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงที่ประกอบด้วย
หนว่ยงำนกลำง เพื่อตรวจสอบหำข้อเท็จจริง และแนวทำงกำรแก้ไข ปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำน เพื่อป้องกนัควำมผิดพลำดดงักลำ่ว 

 
กำรควบคุมกำรปฏบิัติงำนของฝ่ำยบริหำร    
บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และวงเงินอ ำนำจอนมุตัิของฝ่ำยบริหำร และคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ในแต่ละ

ระดบัมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรอนมุตัิ กำรบนัทึกรำยกำรบญัชีและข้อมลูสำรสนเทศ และกำรดแูลจดักำร
ทรัพย์สินออกจำกกนัโดยเด็ดขำด เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึ่งกนัและกนั กรณีที่บริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียงโยงกนั ใน
กำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรัพย์สนินัน้ บริษัทมีกำรก ำหนดระเบียบเร่ืองดงักลำ่วเป็นลำยลกัษณ์อกัษร กรรมกำร หรือผู้บริหำรที่มี
สว่นได้เสยีต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชกัช้ำ และไม่ควรร่วมพิจำรณำ หรือร่วมตดัสินใจ หรืองดออกเสียงในกำรท ำธุรกรรมนัน้ 
รวมถึงจดัให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูตอ่สำธำรณชนอยำ่งครบถ้วนและทนัเวลำ และกำรพิจำรณำรำยกำรนัน้จะต้องพิจำรณำรำยกำร
อยำ่งรอบคอบโดยค ำนงึถึงประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น  
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ระบบสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรข้อมูล   
บริษัทจดัให้มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่สนบัสนนุกำรบริหำรจดักำรข้อมลู และกำรสือ่สำรภำยในที่ดี ชดัเจน ทัว่ถึงทัง้

องค์กร ทนัเหตกุำรณ์ เพื่อกำรตดัสินใจ โดยกำรจัดเก็บข้อมูลเป็นหมวดหมู่ แบ่งแยกตำมแต่ละฝ่ำยงำน ในรูปแบบที่เข้ำใจง่ำย 
เพื่อให้พนกังำนเข้ำถงึควำมรู้และน ำไปใช้เพิ่มประสทิธิภำพในกำรปฏิบตัิงำน ควบคูไ่ปกบักำรพฒันำพนกังำนใหม ่ควำมเช่ียวชำญ
ในธุรกิจ ที่พร้อมจะให้ควำมรู้ ค ำแนะน ำให้แก่ ผู้ลงทนุ ลกูค้ำ คู่ค้ำ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตำมวิสยัทศัน์และ
พนัธกิจที่บริษัทก ำหนด และมีกำรจดัท ำนโยบำยรักษำควำมปลอดภยัด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้มีกำรก ำหนดหวัข้อหลกัในเร่ือง
ตำ่ง ๆ ซึง่นโยบำยดงักลำ่วมีกำรทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ ดงันี  ้

 จดัให้มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหน้ำที่ (Segregation of Duties) เพื่อให้มีกำรสอบยนักำรปฏิบัติงำนระหว่ำง บคุลำกร
ภำยใน เพื่อลดควำมเสีย่งด้ำน Infrastructure Risk 

 จดัให้มีกำรควบคมุกำรเข้ำออกศนูย์คอมพิวเตอร์และกำรป้องกนัควำมเสียหำย (Physical Security) เพื่อใช้ในกำร
ควบคมุศนูย์คอมพิวเตอร์และป้องกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้จำกไฟไหม้ หรือไฟฟ้ำขดัข้อง   

 จัดให้มีกำรรักษำควำมปลอดภยัข้อมูล ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ำย ( Information and Network 
Security) เพื่อควบคุมบุคคลที่ไม่เก่ียวข้องมิให้เข้ำถึง ล่วงรู้ หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลหรือกำรท ำงำนของระบบ
คอมพิวเตอร์ 

 จดัให้มีกำรควบคมุ กำรพฒันำ และกำรแก้ไขเปลีย่นแปลงระบบงำนคอมพิวเตอร์ (Change Management) เพื่อให้
ระบบงำนคอมพิวเตอร์ที่ได้รับกำรพฒันำ หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง มีกำรประมวลผลที่ถูกต้องครบถ้วน และเป็นไป
ตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้งำน ซึง่เป็นกำรลดควำมเสีย่งด้ำน Integrity Risk  

 จดัให้มีกำรส ำรองข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ และกำรเตรียมพร้อมกรณีฉกุเฉิน (Backup and IT Continuity 
Plan) เพื่อให้มีข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ส ำหรับกำรใช้งำนได้อย่ำงต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพ และในเวลำที่
ต้องกำร (Availability risk)  

 จดัให้มีกำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนประจ ำด้ำนคอมพิวเตอร์ (Computer Operation) เพื่อให้มีกำรใช้งำนระบบ
คอมพิวเตอร์ได้อยำ่งถกูต้อง ตอ่เนื่อง และมีประสทิธิภำพ  

 จัดให้มีข้อก ำหนดและกำรควบคุม กำรใช้บริกำรด้ำนงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศจำกผู้ ให้บริกำรรำยอื่น ( IT 
Outsourcing) เพื่อให้บริษัทใช้บริกำรด้ำนงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศจำกผู้ ให้บริกำรรำยอื่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป็นท่ีนำ่เช่ือถือ และสำมำรถควบคมุควำมเสีย่งที่เก่ียวข้องได้ 

 
ระบบกำรติดตำม  
บริษัทจดัให้มีกระบวนกำร ขัน้ตอน และเคร่ืองมือทีส่นบัสนนุให้ผู้บริหำรและคณะกรรมกำรชดุตำ่ง ๆ สำมำรถติดตำมกำร

ปฏิบตัิงำน กำรพฒันำประสทิธิภำพ  เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจวำ่ผลกำรปฏิบตัิงำน และประสทิธิภำพของระบบกำรควบคมุภำยในยงั
ด ำเนินกำรอยูอ่ยำ่งตอ่เนื่อง มีกำรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อบกพร่องต่ำง ๆ ได้รับกำรแก้ไข
อย่ำงทันท่วงที บริษัทก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบตัิงำน เป็นรำยไตรมำส  เป็นรำยเดือน ตำมล ำดับ
ควำมส ำคญัและผลกระทบ รวมถึงควำมเสียหำยที่เกิดขึน้ เพื่อประเมินผล และทบทวนกระบวนกำร ขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน และ
ประสทิธิภำพของเคร่ืองมือบริหำรควำมเสี่ยงที่ใช้  โดยพิจำรณำและสอบทำนจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรประชุม 
รำยงำนควำมเสยีหำย เร่ืองร้องเรียนตำ่ง ๆ ท่ีมีกำรด ำเนินกำร มีกำรสุม่ตรวจสอบเป็นระยะ โดยฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ำย
บริหำรควำมเสี่ยง รวมทัง้มีกำรตรวจสอบจำกผู้ตรวจสอบบญัชีภำยนอก และคณะกรรมกำรบริษัท มีกำรประเมินควำมเพียงพอ
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ของระบบกำรควบคมุภำยใน ตำมแนวทำงของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
(COSO) เพื่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่ว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเหมำะสมสำมำรถบริหำรงำนได้บรรลเุป้ำหมำยของ
บริษัทได้ 

11.2 รำยงำนกำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   
รำยละเอียด “รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ” อยูใ่นเอกสำรแนบ 5  

 
11.3 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำร บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกด (มหำชน) ต่อกำรควบคุมภำยใน   
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นวำ่ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม สำมำรถป้องกนัทรัพย์สิน

ของบริษัท อนัเกิดจำกกำรท่ีผู้บริหำรจะน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ ำนำจได้ ทีผ่ำ่นมำบริษัทไมม่ีข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบกำร
ควบคมุภำยใน และผู้สอบบญัชีภำยนอกไมม่ีข้อสงัเกตทีม่ีนยัส ำคญัเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในแตอ่ยำ่งใด  และบริษัทจดัให้มีกำร
จดัท ำแบบประเมินกำรควบคมุภำยในตำมแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission (COSO) ทีไ่ด้ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัททกุทำ่น 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไมม่ีควำมเห็นท่ีแตกตำ่งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
11.4 หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏบิัติงำนของบริษัท    

รำยละเอียดหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท  
รำยละเอียด หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและก ำกบัดแูลกำรปฏิบตังิำน 
ช่ือ-สกลุ นำยกษิดิศ  นชุตำล 
ต ำแหนง่ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ ปริญญำตรี – บริหำรธุรกิจ  มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑติย์ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน บล.เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 

บลจ.เมอร์ชัน่ จ ำกดั 

บล.ยโูอบี จ ำกดั (มหำชน) 

ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร 
ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส 

ผู้อ ำนวยกำร 

เม.ย 2558 – ปัจจบุนั  
ก.ย. 2557 – เม.ย.2558 
เม.ย.2548 – ก.ย.2557  

กำรฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง         หลักสูตรเ ก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (จัดโดยสมำคมบริษัทหลักทรัพย์,               
ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, ส ำนกังำน ก.ล.ต. และ ส ำนกังำนกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ฟอกเงิน) 
- กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกฎหมำยว่ำด้วย

กำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 

- Compliance Meeting 2016 (ระบบงำนที่ส ำคญั, กำรก ำกบัดแูลบคุลำกรที่ถกูสัง่พกั/เพิก
ถอนกำรป้องกนัหรือระมดัระวงัในกำรมีสว่นร่วมในกำรกระท ำผิดกรณีกำรซือ้ขำยตรำสำรหนี ้/
กรณีกำรท ำรำยกำร Put through, กำรควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัมิให้มีกำรเผยแพร่ข้อมลูของ 
บจ.,กำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินด้ำน AML/CFT จำก FATF) 

- กำรซกัซ้อมควำมเข้ำใจเก่ียวกบักฎระเบียบข้อบงัคบัของทำงส ำนกังำน ก.ล.ต. 
- ซักซ้อมควำมเข้ำใจเก่ียวกับประกำศสมำคม เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรโอน

หลกัทรัพย์ กำรถอนและออกใบหลกัทรัพย์ และกำรฝำกหลกัทรัพย์   
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รู้จกักฎหมำยหลกัทรัพย์ฉบบัใหมป่ฏิบตัิอยำ่งไรให้ถกูต้อง 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ        ก ำกับดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยฯ ให้เป็นไปตำมแผนงำนและเป้ำหมำยที่

ก ำหนดไว้ โดยสอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทฯ เสนอรำยงำนกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยฯ ต่อ
ผู้บงัคบับญัชำและฝ่ำยจัดกำร ให้ค ำปรึกษำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่ฝ่ำยจัดกำรและฝ่ำย
อื่นๆ เก่ียวกับกำรควบคุมภำยในและกำรพัฒนำระบบงำนให้มีประสิทธิภำพ และรองรับกำร
เปลี่ยนแปลงทำงด้ำนธุรกิจ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนจรรยำบรรณของบริษัทสมำชิก  ให้ค ำปรึกษำและฝึกอบรม และ
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนในฝ่ำย 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นวำ่ ผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในมีวฒุิกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ กำรอบรม  

ที่เหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่วแล้ว โดยในปี พ.ศ. 2559 มีกำรอบรมเพิ่มเติมใน หลกัสตูรควำมรู้เก่ียวกบักำร
ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน ซึง่จดัโดย สมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ส ำนกังำน ก.ล.ต. และ ส ำนกังำน
กำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

กำรแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในต้องได้รับอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน  
12.1 สรุปรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน) ในปี 2558 – 2559 

บริษัทฯ ไม่มีรายการระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันที่เป็นสาระส าคญั และไม่มียอดคงค้างระหว่างกนัที่เป็น
สาระส าคญั ณ วนัสิน้ปี 

12.2  มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีได้กลา่วในตารางข้างต้นแล้ว มีความเห็นวา่เป็นการด าเนินการเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของบริษัท และเป็นรายการที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบั
ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปว่า หากบริษัทหรือบริษัทย่อยมีการท าธุรกรรมกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่
เก่ียวโยงกนั เช่น ธุรกรรมเก่ียวกบันายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ค้าหลกัทรัพย์ ที่ปรึกษาการ
ลงทุน การจัดการกองทุนรวมหรือกองทุนส่วนบุคคล การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ ที่ปรึกษาทางการเงิน และการจัดจ าหน่าย
หลกัทรัพย์ เช่น การแตง่ตัง้บริษัทเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า รายการอนมุตัิวงเงิน
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด เป็นต้น บริษัทสามารถด าเนินการได้โดยเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนและอ านาจอนมุตัิ
รายการท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และให้รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัททราบ 

ส าหรับรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ให้น าเสนอรายละเอียด รายการ ความสมัพนัธ์ ความ
เหมาะสมของการท ารายการ และความเห็นของผู้ เช่ียวชาญอิสระที่เป็นบคุคลที่สาม เช่น ผู้สอบบญัชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน 
วิศวกรอิสระ หรือส านักงานกฎหมาย เป็นต้น (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิก่อนเข้าท ารายการตอ่ไป 

ทัง้นี  ้ห้ามผู้ บริหารหรือกรรมการที่มีส่วนได้เสียในการท าธุรกรรมเป็นผู้ ร่วมอนุมัติรายการ รวมทัง้ต้องเปิดเผย
ความสมัพนัธ์หรือความเก่ียวข้องหรือสว่นได้เสยีกบัผู้ท าธุรกรรมให้บริษัททราบ  

 
12.3   นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ หรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดใน
การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย และ
ตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย หากมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเกิด
ขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจ
ปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนดราคากบับคุคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัท
จะเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีบริษัท 


