
    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
 

เอกสำรแนบ 3  รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแล
กำรปฏิบัตงิำนของบริษัทฯ (Compliance) 

 

รำยละเอียดหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัท (Compliance) 
 

รำยละเอียด หวัหน้างานตรวจสอบภายในและก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน 
ชื่อ-สกุล นายกสดิศิ  นชุตาล 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ ปริญญาตรี – บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย์ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน บล.เออีซี จ ากดั (มหาชน) 

บลจ.เมอร์ชัน่ จ ากดั 

บล.ยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
ผู้อ านวยการอาวโุส 

ผู้อ านวยการ 

เม.ย 2558 – ปัจจบุนั  
ก.ย. 2557 – เม.ย.2558 
เม.ย.2548 – ก.ย.2557  

กำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง หลกัสตูรความรู้เก่ียวกบัการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (จดัโดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย   
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต.) 
- ความคาดหวงัของส านกังาน ก.ล.ต.และการเตรียมความพร้อมรับมือของ Compliance ตอ่

การก ากบัตลาดทนุในอนาคต  
- จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 

- การก ากบัดแูลการสง่ค าสัง่ไมเ่หมาะสม 

- การก ากบัการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 

- การก ากบัดแูลตามกฎระเบียบของ SET และ TCH 

- กองทนุสว่นบคุคล 

- แนวทางการบริหารความเสีย่งจากการลงทนุ 

- แนวทางการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานด้านการจดัการกองทนุสว่นบคุคล และประเด็นข้อสงัเกต
จากการตรวจสอบ 

- หลกัเกณฑ์และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการเป็นตวัแทนซือ้ขายหนว่ยลงทนุ 

- การก ากบัดแูลและบงัคบัใช้กฎหมายในตลาดเงินตลาดทนุ รุ่น 2 

- การก ากบัดแูลธุรกิจสถาบนัการเงิน 

- สาระส าคญัของพระราชบญัญตัธิุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ. 2551 

- การบงัคบัใช้กฎหมายกบัคดีสถาบนัการเงิน 

- กรณีศกึษาคดีของสถาบนัการเงิน 

- การก ากบัดแูลธุรกิจหลกัทรัพย์ 

- สาระส าคญัของพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

- กรณีศกึษาคดีตลาดทนุ 

- การสบืสวนสอบสวนคดตีลาดทนุ 

- ประสบการณ์การด าเนินคดีตลาดเงินตลาดทนุ 

- การบงัคบัใช้กฎหมายฟอกเงินกบัความผิดในตลาดเงินและตลาดทนุ 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ก ากบัดแูลและรับผิดชอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายฯ ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โดยสอดคล้องกบันโยบายของบริษัทฯ เสนอรายงานการปฏิบตัิงานของฝ่ายฯ ตอ่ผู้บงัคบับญัชาและ
ฝ่ายจัดการ ให้ค าปรึกษา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการและฝ่ายอื่นๆ เก่ียวกับการ
ควบคุมภายในและการพฒันาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ และรองรับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนจรรยาบรรณของบริษัทสมาชิก  ให้ค าปรึกษาและฝึกอบรม และประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของพนกังานในฝ่าย 

 

 


