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ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

 
7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทนุจดทะเบียน  2,414,615,498 บาท ทนุช าระแล้ว 1,224,245,458 บาท โดย แบ่งเป็นหุ้น 
สามญั จ านวน 1,224,245,458 หุ้น หุ้นบริุมสทิธิ  -ไมม่ี-  มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
         รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้น 20 รายแรก ข้อมลู ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 

ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

1 นายประพล มิลนิทจินดา 288,400,000 23.557 

2 นางก่ิงกาญจน์  สมิตานนท์ 77,728,380 6.349 

3 น.ส.ยวุดี  วชิรปภา 66,032,500 5.394 

4 นางอนญัญา  เรืองศกัดิ์วชิิต 58,237,700 4.757 

5 นายธเนศ  พานิชชีวะ 43,900,000 3.586 

6 น.ส.พิมพ์สดุา  สทุธิสงค์ 43,536,200 3.556 

7 น.ส.นฤมล  แมงทบั 27,873,600 2.277 

8 นายสชุยัชาญ  วงศ์ปิยะบวร 22,280,100 1.820 

9 นายกสนิ  หวงัสวา่งกลุ 19,999,900 1.634 

10 
บริษัทไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
โดย บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน) 

18,500,200 1.511 

11 นายชชูาติ  เจริญอดุมผล 17,006,100 1.389 

12 นางดวงตา  ใจเย็น 16,300,000 1.331 

13 RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 14,032,500 1.146 

14 น.ส.ศิริวรรณ  พานิชชีวะ 12,000,000 0.980 

15 นายบญุเกียรต ิ เอือ้สดุกิจ 11,079,100 0.905 

16 นายไพลกัษณ์  วงศ์ไวศยวรรณ 11,000,100 0.899 

17 น.ส.คนัธากร  สมิตานนท์ 11,000,000 0.899 
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ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

18 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั 10,177,400 0.831 

19 นางวมิลวรรณ  มิลนิทจินดา 10,080,800 0.823 

20 นางธนธญัญรัตน์   ตัง้ผดงุรัชต์ 9,897,050 0.808 

 รวม 789,061,630 64.452 

           ผูถื้อหุน้รายใหญ่ทีมี่อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั 
7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อื่น 

1) หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) 
ก. กำรลดทุน 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2558 มีมตใิห้ลดทนุจดทะเบียนจาก 

1,331,716,928 บาท เป็น 1,325,403,898 บาท โดยการยกเลกิหุ้นสามญัที่ยงัไมไ่ด้จ าหนา่ย จ านวน 6,313,030 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 
1 บาท (ยกเว้นหุ้นสามญัที่ส ารองไว้เพื่อรองรับการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญั
ของบริษัท รุ่นท่ี 2 (AEC-W2) (“ใบส าคญัแสดงสทิธิ รุ่นท่ี 2”) และใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นท่ี 3 (AEC-
W3) (“ใบส าคญัแสดงสทิธิรุ่นท่ี 3”)  ที่ได้ออกไปแล้วและยงัคงเหลอือยูจ่ านวน 89,211,600 หุ้น) 
 

ข. กำรเพิ่มทุน 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2558 มีมติให้เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจาก  

1,325,403,898 บาท เป็น 2,414,615,498 บาท โดยออกหุ้นสามญั จ านวน 1,089,211,600 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท           
รวม 1,089,211,600 บาท โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้
 

วัตถุประสงค์กำรเพิ่มทุน ประเภทหุ้น 
จ ำนวนหุ้น 

(หุ้น) 
มูลค่ำที่ตรำไว้ 
(บำทต่อหุ้น) 

รวม 
(บำท) 

เป็นเงินทนุหมนุเวยีนในการด าเนนิธุรกิจของบริษัท 
หุ้นสามญั 
หุ้นบริุมสทิธิ 

1,089,211,600 
- 

1.00 
- 

1,089,211,600 
- 

 

ค. กำรจัดสรรเพิ่มทุน 

จัดสรรให้แก่ จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

อัตรำส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

รำคำขำย 
(บำทต่อหุ้น) 

วัน เวลำจองซือ้  
และช ำระเงนิค่ำหุ้น 

หมำยเหตุ 

ผู้ ถือหุ้นเดิม 300,000,000 4 : 1 1.00 16-22 มิ.ย. 2558 - 

บคุคลในวงจ ากดั 200,000,000 - 1.00 16-22 มิ.ย. 2558 - 
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จัดสรรให้แก่ จ ำนวนหุ้น 
(หุ้น) 

อัตรำส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

รำคำขำย 
(บำทต่อหุ้น) 

วัน เวลำจองซือ้  
และช ำระเงนิค่ำหุ้น 

หมำยเหตุ 

เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบ 
ส าคัญแสดงสิทธิของบริษัท 
รุ่นที่  4 (AEC-W4) ที่จัดสรร
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่จองซือ้หุ้น
สามัญเพิ่มทุนในครัง้นีแ้ละ
ได้รับจดัสรร   

300,000,000 N/A N/A 16-22 มิ.ย. 2558 อตัราการใช้ สทิธิ
แปลง สภาพ 

1 บาท 

เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบ 
ส าคัญแสดงสิทธิของบริษัท 
รุ่นที่  5 (AEC-W5) ที่จัดสรร
ให้แก่บุคคลในวงจ ากัดที่จอง 
ซื อ้ หุ้ นสามัญ เพิ่ มทุนของ
บริษัท  
 

200,000,000 N/A N/A 16-22 มิ.ย. 2558 อตัราการใช้ สทิธิ
แปลง สภาพ 

1 บาท 

เพื่อรองรับการปรับอัตราการ
ใช้สิทธิของใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จะซื อ้หุ้ นสามัญของ
บริษัท ครัง้ที่ 2 (AEC-W2) 
และครัง้ที่ 3 (AEC-W3) 

89,211,600 N/A N/A - - 

 
2) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่  3  

(AEC-W3) ที่จะจัดสรรให้แก่นักลงทุนที่มีลกัษณะเฉพำะเจำะจง 
 
ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 

รุ่นท่ี 3 (AEC-W3) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถเปลีย่นมือได้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ 
ที่เสนอขาย 

ไมเ่กิน  50,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 
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วิธีการจดัสรร การจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ  AEC-W3  ให้แก่นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จองซือ้หุ้น
สามญัเพิ่มทนุของบริษัท  โดยนกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จะได้รับการจดัสรร ใบส าคญั
แสดงสิทธิ AEC-W3  ในส่วนนีต้้องใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท ซึ่งจะได้รับการ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ  AEC-W3  โดยไม่คิดมลูค่าในอตัราสว่น 2 หุ้นสามญั   เพิ่มทนุต่อ 1  
หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนหุ้นสามญัที่ส ารองไว้เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิ 

50,000,000 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ 5.92 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ย
ได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ณ  วนัท่ี  19 ธนัวาคม  2556 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ  1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการเปลีย่นแปลงในภายหลงั ตาม
เง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 3.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาและก าหนดการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทได้ในวนัท าการสดุท้ายของเดือน
มีนาคม และกนัยายน ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง 15.30 น. ตลอดอายขุอง ใบส าคญั
แสดงสทิธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรก คือ วนัที่ 31 มีนาคม 2558 และวนัก าหนดใช้สิทธิครัง้
สดุท้าย คือ วนัท่ี 26 มีนาคม 2561 ซึง่ตรงกบัวนัท่ีใบส าคญัแสดงสทิธิมีอายคุรบก าหนด  3 ปีนบั
แต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ  ในกรณีที่วนัก าหนดใช้สิทธิไม่ตรงกบั          วนัท าการของ
บริษัทให้เลือ่นวนัก าหนดใช้สทิธิในแตล่ะครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้สทิธิดงักลา่ว 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวันก าหนดการใช้สิทธิใด  ๆ 
สามารถสะสมเพื่อน าไปใช้สิทธิได้ในวนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้ต่อ  ๆ ไปได้ตลอดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ  แต่หากครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิแล้ว  ใบส าคญัแสดงสิทธิ
ใด ๆ  ที่ไมถ่กูใช้สทิธิจะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป 
วนัสดุท้ายของการใช้สทิธิจะตรงกบัวนัท าการสดุท้ายของวนัท่ีครบก าหนดระยะเวลา 3 ปี  นบัแต่
วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิ 

ภายในระยะเวลา 5 วันท าการของบริษัท ก่อนวันก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละครัง้ตลอด
ระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ไมน้่อยกวา่ 15 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

เง่ือนไขส าหรับการใช้สทิธิตาม
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิและผู้ ถือใบส าคญั 
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่จะก าหนดภายหลงัได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหม ่
เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงการ
ใช้สทิธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สทิธิและอตัราการใช้สทิธิตามเง่ือนไขของการปรับสิทธิตามที่ ก าหนด
ในข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิซึ่งเป็นเหตกุารณ์ตามที่ระบใุน ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 
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วนัท่ีออกและระยะเวลาการเสนอ
ขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

บริษัทจะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่นกัลงทนุที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่ได้ใช้
สิทธิจองซือ้หุ้น สามญัเพิ่มทุนของบริษัท ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัที่ได้รับ
อนมุตัิให้ออกและ เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคญั 
แสดงสทิธิ 

ไมม่ี 

ตลาดรองของหุ้นสามญั 
เพิ่มทนุท่ีเกิดจากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายในครัง้นี  ้
เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

สทิธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีออกตามการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้นีจ้ะมีสิทธิและสภาพหุ้นเท่า
เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทท่ีออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 

เง่ือนไขการปรับอตัราการใช้สทิธิ 
และราคาการใช้สทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ อาจ 
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ  ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง
ดงัตอ่ไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ 
ไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการ
รวมหุ้น หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัท 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ด ๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  
ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้ หรือราคาตลาด 
               ในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนัน้  และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ใน   
               ข้อก าหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกใหม่โดยก าหนด
ราคา หรือค านวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคญั
แสดงสิทธิดงักลา่วต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่ค านวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาด
ในขณะเสนอขายหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิ  หรือราคาตลาดในช่วง
ก่อนการเสนอขายหุ้ นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคัญแสดงสิทธินัน้ และเป็นวิธีการ
ค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมด หรือบางสว่นเป็นหุ้นท่ีออกใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบัข้อ 1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ท่ีผู้

ถือใบส าคัญแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิด้อยไป
กวา่เดิม 

              ทั ง้ นี  ้มอบหมายใ ห้ใ ห้คณะกรรมการบ ริ ษัท ห รือบุคคล ห รือกลุ่มบุคคลที่    
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กบัการปรับหรือการเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิและราคาการใช้สทิธิ 
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ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคญัแสดง
สทิธิที่เหลอือยู ่

บริษัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 

เง่ือนไขอื่น ๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่น  ๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ  การก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิ
ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ การเข้าเจรจา ตกลงลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการตา่ง ๆ  อนัจ าเป็น  และสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 
และการออก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ซึ่งรวมถึงการน าหุ้นสามญัที่เกิดจาก
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน) 

 
3) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่  4        

(AEC-W4) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถอืหุ้น 
 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 

รุ่นท่ี 4 (AEC-W4) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและสามารถเปลีย่นมือได้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ที่เสนอขาย 
ไมเ่กิน 300,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 

วิธีการเสนอขาย บริษัทจะเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้จองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของ 
บริษัทท่ีจะมกีารออกและเสนอขายตอ่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น 
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วิธีการจดัสรร      การจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W4 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญั
เพิ่มทนุของบริษัท โดยจะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W4 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม
ของบริษัท ที่มีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้ นในวันที่คณะกรรมการบริษัท 
ก าหนดให้เป็นวนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท (Record 
Date) ซึ่งได้แก่วนัที่ 28 พฤษภาคม 2558 วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อรวบรวมรายช่ือผู้
ถือหุ้นตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์      พ.ศ. 2535 
คือวนัถดัจากวนัก าหนดสทิธิผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้แก่วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2558  

     โดยเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราสว่น 4 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้น
สามญัใหมค่วบกบัใบส าคญัแสดงสทิธิรุ่นท่ี 4 จ านวน 1 หนว่ย (1 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 1 หน่วย
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ) และก าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนหุ้นละ 1 บาท ราคา
เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 หน่วยละ 0 บาท ราคาใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ
รุ่นที่ 4 หน่วยละ 1 บาทต่อหุ้ น (เว้นแต่กรณีมีการปรับสิทธิ) ในกรณีที่มีเศษของหุ้ นหรือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิจากการค านวณให้ปัดเศษนัน้ทิง้ และผู้ ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิจองซือ้หุ้ น
สามญัเพิ่มทนุจะต้องใช้สทิธิจองซือ้ใบส าคญัแสดงสทิธิ รุ่นที่ 4 ทัง้หมดในคราวเดียวกนัและ
เป็นไปตามสดัสว่น 

จ านวนหุ้นสามญัที่ส ารองไว้ 

เพื่อรองรับการใช้สทิธิ 

300,000,000 หุ้น (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ 27.03 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2558 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น (เว้นแตจ่ะมีการเปลีย่นแปลงในภายหลงั 
ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 1.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาและก าหนดการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ได้ในวนัท าการสดุท้าย ของ
เดือน มิถนุายน และ ธนัวาคม ของทกุปี ระหวา่งเวลา 09.00 น. ถึง 15.30 น. ตลอดอายขุอง
ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรก คือวนัที่  30 ธันวาคม 2558 และวนัใช้
สิทธิครัง้สุดท้ายตรงกับวันที่ใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุครบก าหนด 3 ปี นับแต่วันที่ออก
ใบส าคญัแสดงสทิธิ ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2561 

ในกรณีที่วนัก าหนดใช้สทิธิไมต่รงกบัวนัท าการของบริษัท ให้เลือ่นวนัก าหนดใช้สิทธิในแต่ละ
ครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้สทิธิดงักลา่ว 

ระยะเวลาแสดงความจ านง 

ในการใช้สทิธิ 

ภายในระยะเวลา  5  วนัท าการของบริษัท ก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ตลอด 
ระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านง 

ในการ ใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ไมน้่อยกวา่  15 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 
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เง่ือนไขส าหรับการใช้สทิธิตาม 

ใบส าคญัแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดวา่ด้วยสทิธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส าคญัแสดงสทิธิและผู้ ถือใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่จะก าหนดภายหลงัได้รับอนมุตัิจากที่ประชุม          ผู้ ถือหุ้น
แล้ว 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหมเ่พื่อ รองรับ
การเปลีย่นแปลงการใช้สทิธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขของการปรับสิทธิตามที่ 
ก าหนดในข้อก าหนดสทิธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสทิธิ  ซึง่เป็นเหตกุารณ์ตามที่ระบใุน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

วนัท่ีออกและระยะเวลาการ 

เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

บริษัทจะด าเนินการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้ น 
สามญัเพิ่มทนุของบริษัทให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  นบัจากวนัที่ได้รับอนมุตัิให้ ออก
และเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดง 

สทิธิ 

บริษัทจะน าใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครัง้นีท้ัง้หมดเข้าจดทะเบียนเป็น 
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   (SET) 

ตลาดรองของหุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

ที่เกิดจากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายใน 
ครัง้นีเ้ข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

สทิธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีออกตามการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิครัง้นี ้จะมีสทิธิและสภาพหุ้น
เทา่เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทท่ีออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 
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เง่ือนไขการปรับอตัราการใช้สทิธิ  

และราคาการใช้สทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ อาจ 
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ  ในกรณีที่มีเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึ่ง
ดงัต่อไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สทิธิไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจาก
การรวมหุ้น หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัท 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ด ๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  

              ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้  หรือราคาตลาด 

               ในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนัน้  และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ใน   

               ข้อก าหนดสทิธิ 
3. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้ แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกใหม่โดย

ก าหนดราคา หรือค านวณราคาของหุ้นท่ีออกใหมเ่พื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือ
ใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่วต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่ค านวณตามวิธีที่ใช้
ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือราคา
ตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธินัน้ และ
เป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบัข้อ 1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  

ที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิด้อย
ไปกวา่เดิม 

ทัง้นี ้มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล หรือกลุม่บคุคลที่ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่น ๆ           
ที่เก่ียวข้องกบัการปรับ หรือการเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิและราคาการใช้สทิธิ 

ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคญั 

แสดงสทิธิที่เหลอือยู ่

บริษัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 
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เง่ือนไขอื่น ๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่น  ๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ การเข้าเจรจา ตกลง ลงนามในเอกสาร
และสญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการต่าง ๆ  อนัจ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบั
ใบส าคญัแสดงสิทธิ  และการออก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ซึ่งรวมถึงการน า
ใบส าคญัแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ทัง้นี ้ บริษัทจะไมข่ยายอายใุบส าคญัแสดงสทิธิ ไม่แก้ไขเปลีย่นแปลงราคาและอตัราการ        ใช้
สทิธิ เว้นแตเ่ป็นการปรับตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
4) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่ 5        

(AEC-W5) ที่จะจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด 
 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 

รุ่นที่ 5 (AEC-W5) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถเปลีย่นมือได้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ที่เสนอขาย 

ไมเ่กิน  200,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 

วิธีการเสนอขาย บริษัทจะเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่นกัลงทนุที่ได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่
บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

วิธีการจดัสรร การจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W5 ให้แก่นักลงทุนที่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ให้แก่บคุคลในวงจ ากัด (Private Placement) โดยนกัลงทุนที่ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิ AEC-W5 ในสว่นนีจ้ะได้รับการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W5 โดยไม่คิดมูลค่า ใน
อตัราสว่น 1 หุ้นสามญัเพิ่มทนุ ตอ่ 1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนหุ้นสามญัที่ส ารองไว้เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิ 

200,000,000 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 18.02 ของจ านวน หุ้นท่ี
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท  ณ  วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์  2558 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ  1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการเปลีย่นแปลงในภายหลงั ตาม
เง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 1.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
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ระยะเวลาและก าหนดการ 

ใช้สทิธิ 

ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ได้ในวนัท าการสดุท้ายของเดือน 
มิถนุายน และ ธนัวาคม ของทกุปี ระหว่างเวลา 09.00 น.ถึง 15.30 น. ตลอดอายขุองใบส าคญั
แสดงสทิธิ โดยก าหนดวนัใช้สทิธิครัง้แรก คือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558  และวนัใช้สิทธิครัง้สดุท้าย
ตรงกบัวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบก าหนด 3 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ซึ่ง
ตรงกบัวนัท่ี 30 มิถนุายน 2561 

ในกรณีที่วนัก าหนดใช้สทิธิไมต่รงกบัวนัท าการของบริษัท ให้เลือ่นวนัก าหนดใช้สทิธิในแตล่ะครัง้
เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้สทิธิดงักลา่ว 

ระยะเวลาแสดงความจ านงในการ
ใช้สทิธิ 

ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการของบริษัทก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ตลอด 
ระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงในการ
ใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ไมน้่อยกวา่ 15 วนั ก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

เง่ือนไขส าหรับการใช้สทิธิ 

ตามใบส าคญัแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิและผู้ ถือใบส าคญั 
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่จะก าหนดภายหลงัได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหม ่

เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง     การ
ใช้สทิธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขของการปรับสิทธิตามที่ก าหนด
ในข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ  ซึ่งเป็นเหตุการณ์ตามที่ระบใุนประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

วนัท่ีออกและระยะเวลาการ 

เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

บริษัทจะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่นกัลงทนุท่ีได้รับการจดัสรรหุ้นสามญั    เพิ่ม
ทนุให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ที่ได้ใช้สทิธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัท
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  นบัจากวนัท่ีได้รับอนมุตัิให้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคญั 

แสดงสทิธิ 

ไมม่ี 

ตลาดรองของหุ้นสามญั 
เพิ่มทนุท่ีเกิดจากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายในครัง้นี ้
เข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

สทิธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทนุท่ีออกตามการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิครัง้นี ้จะมีสทิธิและสภาพหุ้นเท่า
เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทท่ีออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 
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เง่ือนไขการปรับสทิธิ ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ อาจ 
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง      
ดงัต่อไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สทิธิ ไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อมีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการ 

    รวมหุ้น หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัท 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ด ๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  

    ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้ หรือราคาตลาดใน ช่วงก่อน 

    การเสนอขายหุ้นนัน้ และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกใหมโ่ดยก าหนดราคา  

    หรือค านวณราคาของหุ้นท่ีออกใหมเ่พื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิ 

    ดงักลา่ว ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ีค านวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอ 

    ขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิ หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขาย 

    หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธินัน้ และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ใน 

     ข้อก าหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมด หรือบางสว่นเป็นหุ้นท่ีออกใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบั ข้อ1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  

    ที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิด้อยไป 

    กวา่เดิม 

 

ทัง้นี ้มอบหมายให้ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบคุคลที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย เป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับ หรือการ
เปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิ และราคาการใช้สทิธิ 

ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคญัแสดง
สทิธิที่เหลอือยู ่

บริษัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 
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เง่ือนไขอื่น ๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่น  ๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ  การก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสทิธิได้รับ
การจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ การเข้าเจรจาตกลง ลงนามในเอกสาร และสญัญาต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการต่าง ๆ  อนัจ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 
และการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี  ้ ซึ่งรวมถึง การน าหุ้นสามญัที่เกิดจาก
การใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 ทัง้นี ้บริษัทจะไมข่ยายอายใุบส าคญัแสดงสทิธิ ไมแ่ก้ไขเปลีย่นแปลงราคา และอตัราการใช้สทิธิ        เว้น
แตเ่ป็นการปรับตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน)   

 
 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นประมาณร้อยละ 75 จากก าไรสทุธิของแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมี

อ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่
ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทนุส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้  
ใช้เป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะของตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของ
บริษัทในอนาคต 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
     โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ อีก 13 คณะ ดงันี ้

1.คณะกรรมการตรวจสอบ   8. คณะกรรมการวาณิชธนกิจ 
2.คณะกรรมการบริหาร  9. คณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 
3.คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 10.คณะกรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคล 
4.คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 11.คณะกรรมการตราสารหนี ้
5.คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  12.คณะท างานบริหารความเสีย่งและป้องกนัการฟอกเงิน 
6.คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน 13.คณะท างานวินยั 
7.คณะกรรมการการลงทนุ  

 

8.1  คณะกรรมกำร 
1. คณะกรรมกำรบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ทา่น ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 3 ทา่น (คิด
เป็นสดัสว่นร้อยละ 43) กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 4 ท่าน (คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 57) มีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง วันที่แต่งตัง้ 

1 หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

2 นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ กรรมการ  และกรรมการตรวจสอบ 30 เมษายน  2556 

3 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์* กรรมการ  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 20 เมษายน  2559 

4 นายสมบตัิ  นราวฒุิชยั*1 กรรมการ  และประธานกรรมการบริหาร 30 สงิหาคม 2560 

5 นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา กรรมการ  และประธานกรรมการตรวจสอบ 27 มิถนุายน 2560 

6 นายเสรี  สวุรรณภานนท์ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 11 ตลุาคม 2560 

7 นายทวเีดช  อยุวงศ์* กรรมการ และเลขานกุารบริษัท 11 ตลุาคม 2560 

* กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 
1 นายสมบติั นราวฒิุชยั  ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบริหาร เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2561  
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือบริษัท คือ  นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์,  นายสมบตัิ  นราวฒุิชยั และนายทวีเดช  อยุวงศ์   

กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท  
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

กรรมการทกุท่านมีสว่นร่วมในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลางเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น
และผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่  คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประชมุเป็นประจ าทกุเดือน แตไ่มว่า่กรณีใด ๆ ก็ตามจะต้องจดัให้มี
การประชมุไมน้่อยกวา่ 1 ครัง้ ในสามเดือน เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานและการบริหารงานภายใต้ความเสีย่งที่เหมาะสม โดยมี
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบดงันี ้

1. ด าเนินการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. มีอ านาจกระท าการใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในหนงัสอืบริคณห์สนธิ 
3. มอบหมายให้บคุคลหนึง่บคุคลใด หรือ คณะบคุคลปฏิบตัิงานอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบริษัทได้ 
4. ก าหนดกรอบนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานตา่ง ๆ รวมถึงการก ากบัควบคมุดแูลการบริหารงานของบริษัท 
5. ปฏิบตัิตามแนวทาง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ ตามที่บญัญตัิไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้องตา่ง ๆ 

ได้แก่  เร่ืองความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอเป็นต้น  
6. ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารความเสีย่งในการบริหารงานของบริษัท 

 
ควำมรู้และประสบกำรณ์ของกรรมกำร 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ตลำดเงิน/ 
ตลำดทุน 

 
 

กฎหมำย/ 
กำรก ำกับดูแล 

บัญชี/ 
กำรเงนิ 

กำรบริหำร/ 
กำรจัดกำร 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ    X 

นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ 
กรรมการ และ 

X  X X 
กรรมการตรวจสอบ 

นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์* 
กรรมการ และ 

 
X  X X 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นายสมบตัิ  นราวฒุิชยั*1 
กรรมการ และ 

X   X 
ประธานกรรมการบริหาร 

นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา กรรมการ และ X  X X 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

นายเสรี  สวุรรณภานนท์ 
กรรมการ และ 

 
 X  X 

กรรมการตรวจสอบ 

นายทวเีดช  อยุวงศ์* 
กรรมการ กรรมการบริหาร และ 
 

X X  X 
เลขานกุารบริษัท 

* กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 
1 นายสมบติั นราวฒิุชยั  ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบริหาร เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2561 
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8.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
8.2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

 1* รศ.สชุาติ  เหลา่ปรีดา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ กรรมการตรวจสอบ 

3 นายเสรี  สวุรรณภานนท์ กรรมการตรวจสอบ 

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่  นายกสดิิศ  นชุตาล 

 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้องตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ และเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดไว้ 
2.  สอบทานการเปิดเผยรายการเก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่

เก่ียวข้อง  
3.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
4.  พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิก

จ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  
5. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีที่มีความอิสระเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้

เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนการสอบบญัชีที่เหมาะสม  
6.  สอบทานการท างานของฝ่ายบริหารในเร่ืองที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามข้อแนะน า เร่ืองระบบการควบคมุภายในของฝ่าย

ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี 
7.  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ 

ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท  
8.  สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัท  
9.  รายงานประเด็นส าคญัจากการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบในแตล่ะครัง้ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

10. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเร่ืองต่าง  ๆ ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม  

11. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม หรือในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
แก้ไข  กฎบตัร และเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

12. ในกรณีที่ผู้สอบบญัชีพบพฤติการณ์ที่สงสยัวา่ กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทกระท าความผิด และได้แจ้งให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชกัช้าและรายงานผลให้ส านกังาน ก.ล.ต. 
และ ผู้สอบบญัชีรับทราบ  

13. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ทางการก าหนด หรือกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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หมำยเหตุ: กรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 1* รศ สชุาติ เหลา่ปรีดา เป็นผู้ เช่ียวชาญ มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทานงบ
การเงินของบริษัท โดยจบการศึกษา ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และรับราชการด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ประจ าภาควิชาบญัชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง มีประสบการณ์เก่ียวข้องกบัการสอบทานและ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ในหลากหลายประเภทธุรกิจ 
 

8.2.2  คณะกรรมกำรบริหำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 5 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายสมบตัิ  นราวฒุิชยั1
 ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3 นางวลัภา  สนุากร กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการ 

4 ดร.เอกลาภ  ยิม้วิไล กรรมการบริหาร 

5 นายทวเีดช  อยุวงศ์   กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษัท 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร ได้แก่  นางสาวสทุธาทิพย์  บญุรักษ์เจริญ 
                                  1 นายสมบติั นราวฒิุชยั  ไดล้าออกจากต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2561 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
      มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจประจ าวนัที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน และการตดัสินใจ จัดให้มีระบบการ
บริหาร และควบคมุความเสีย่งที่มปีระสทิธิภาพเพียงพอ ทัง้ในด้านความเสีย่งรายธุรกรรม และความเสีย่งโดยรวม โดยจดัให้
มีการวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาความเสี่ยงที่ส าคัญ การวดัความเสี่ยง การควบคมุและติดตามความเสี่ยงที่อาจจะสง่ผลให้
บริษัทได้รับความเสียหาย เช่น ความเสียหายด้านนโยบายและกลยทุธ์ ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการตลาด 
ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง และความเสีย่งด้านการปฏิบตัิงาน ทัง้นีต้้องอยูภ่ายใต้ขอบเขตที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท 

นอกจากนี ้เพื่อให้การท างานมีความคล่องตัว และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลกัปฏิบัติและ
นโยบายของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัคา่ใช้จ่าย ดงันี ้ 

(ก) คา่ใช้จ่ายในการซือ้ทรัพย์สนิประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 500,000 บาทต่อ
ครัง้ คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ และหากคา่ใช้จ่ายที่
เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

(ข) ค่าใช้จ่ายในการจัดหา (นอกเหนือจาก (ก))  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 
100,000 บาทต่อครัง้ คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ 
และหากคา่ใช้จ่ายที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุตัิ 

(ค) คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัลกูจ้างและกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินตามที่จ่ายจริง 
คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหากค่าใช้จ่ายที่เกิน
กวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 
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(ง) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ต่อครัง้ 
คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหากค่าใช้จ่ายที่เกิน
กวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุตัิ 

 

8.2.3  คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
                    ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคม จ านวน 4 ท่าน               
มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ 1 ประธานกรรมการ 

2 นายสรุชยั  ภูป่ระเสริฐ กรรมการ 

3 ดร.สรจกัร  เกษมสวุรรณ กรรมการ 

 
4 ดร.วิชญะ  เครืองาม2

 กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ ได้แก่  นายทวีเดช  อยุวงศ์ 

 
                                 1 นายวีระศกัด์ิ  โควสรุตัน์ ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  เมื่อวนัที ่ 19 มิถนุายน 2560 
                                 2 ดร.วิชญะ  เครืองาม  ไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลฯ  เมื่อวนัที ่15 กนัยายน 2560 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบรรษัทภบิำลและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
1. เสนอแนวนโยบายเก่ียวกบัหลกับรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถงึนโยบายในการสร้าง พฒันา และ

สง่เสริมภาพลกัษณ์ และตราผลติภณัฑ์ของบริษัท 

2. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคมของหนว่ยงานที่ก ากบั
ดูแลบริษัท เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หนว่ยงานราชการตา่ง ๆ เป็นต้น 

3. ทบทวนนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 
4. เสนอแนะข้อก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และข้อปฏิบตัิของคูม่ือพนกังาน รวมถึง ผู้บริหาร 

กรรมการ และที่ปรึกษา 
5. สง่เสริม สนบัสนุน การมีวฒันธรรมองค์กรในการก ากับดูแลกิจการที่ดี การมีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม 

และกิจกรรมเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน ให้มีผลในทางปฏิบตัิ 
6. พิจารณาแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการชดุยอ่ยเพื่อท าหน้าที่สนบัสนนุงานด้านบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคมแก่

คณะกรรมการฯ ดงักลา่วข้างต้น โดยให้ได้รับคา่ตอบแทนตามความเหมาะสม 
7. กิจการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมาย 
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8.2.4 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
                       ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2560 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน มีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายเสรี  สวุรรณภานนท์ ประธานกรรมการ 

2 นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ กรรมการ 

3 รศ.สชุาติ  เหลา่ปรีดา กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ได้แก่ นายทวเีดช  อยุวงศ์ 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยทุธ์ของบริษัท และเสนอแนวทาง

ในการปรับปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกบัโครงสร้างดงักลา่ว 
2. คดัเลือกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการสรรหา

และคดัเลอืกอยา่งเหมาะสมมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใสเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
3. พิจารณาแนวทางการก าหนดคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการ โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการ 
4. ก าหนดคา่ตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
5. พิจารณาอนมุตัิปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
8.2.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 3 ทา่น มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ ประธานกรรมการ 

2 รศ.สชุาติ  เหลา่ปรีดา กรรมการ 

3 นางวลัภา  สนุากร กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้แก่  นายสตัยา รังษีขจี   
 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. พิจารณานโยบายการบริหารความเสีย่งธุรกรรมของบริษัท ให้ครอบคลมุความเสีย่งด้านเครดิต (Credit Risk) ความเสีย่ง

ด้านตลาด (Market Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิการ (Operation Risk) ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk) 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) และความเสี่ยงด้านอื่น ๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงในด้านกฎหมาย (Legal 
Risk) และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น 

2. พิจารณา ทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เหมาะสมกับลกัษณะและ
ขนาดความเสีย่งแตล่ะด้านของธุรกรรมที่บริษัทด าเนินการ 
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3. พิจารณาและทบทวนการก าหนดเพดานความเสีย่ง (Risk Limits / Risk Appetite) และมาตรการในการด าเนินการกรณี
ที่ไมเ่ป็นไปตามเพดานความเสีย่งที่ก าหนด (Corrective Measures) 

4. ติดตามผลการประเมินความเสีย่งทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ (Stress Testing)  
5. ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากผลิตภณัฑ์ใหม่ หรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ส าหรับธุรกรรมที่จะจัดตัง้ขึน้ใหม ่

รวมทัง้ก าหนดแนวทางการป้องกนัความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 
 

8.2.6 คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงนิ 
                   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาวงเงิน  5 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายสมบตัิ  นราวฒุิชยั1 ประธานกรรมการ 

2 นางวลัภา สนุากร กรรมการ 

3 นางสาวนนัทวนั  ยงรัตนา กรรมการ 

4 นายววิฒัน์ องัศพุิพฒัน์       กรรมการ 

5 นายสตัยา  รังษีขจี     กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการพจิารณาวงเงินได้แก่  นางญาดา อาจสงคราม   
                          1 นายสมบติั นราวฒิุชยั  ไดล้าออกจากต าแหน่ง ประธานกรรมการพิจาณาวงเงิน  เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2561 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงนิ 
1. ก าหนดแนวทาง และพิจารณาวงเงินอนุมตัิของลกูค้าให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์บริษัท, สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย,        

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
2. มีอ านาจในการอนมุตัิวงเงินซือ้ขายตามอ านาจที่ได้รับมอบหมาย 
3. อนมุตัิการทบทวนวงเงินซือ้ขายของลกูค้าทกุประเภทบญัชี 
4. อนมุตัิทบทวนรายช่ือหลกัทรัพย์ จ านวน และอตัรามาร์จิน้ของหลกัทรัพย์ที่ให้ซือ้ หรือขายชอร์ตในบญัชีมาร์จิน้ 

5. พิจารณา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการก าหนด อตัราดอกเบีย้เงินฝากและเงินให้กู้ยืม ส าหรับทุกประเภทบญัชีซือ้ขายที่
เก่ียวกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 

6. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารความเสีย่งในธุรกรรมด้านหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าให้เหมาะสม
กบัสภาพอตุสาหกรรมและเศรษฐกิจ 

7. รับทราบรายงานผลขาดทนุจากรายการซือ้ขายของลกูค้าผิดพลาดเข้าบญัชีบริษัท 

8. พิจารณาเสนอรายช่ือผู้มีอ านาจอนมุตัิวงเงินซือ้ขายหลกัทรัพย์และขอบเขตอ านาจในการอนมุตัิ 
9. พิจารณาก าหนดเง่ือนไข วธีิปฏิบตัิในธุรกรรมทีเ่กิดใหม ่
10. อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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8.2.7 คณะกรรมกำรกำรลงทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 บริษัทมีคณะกรรมการการลงทนุ 4 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายสมบตัิ  นราวฒุิชยั1 ประธานกรรมการ 

2 นางสาวโอบอ้อม  รัตนะผล กรรมการ 

3 นายรณกฤต  สารินวงศ์2
 กรรมการ 

4 นายทวเีดช อยุวงศ์ กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการการลงทนุ ได้แก่  นายสตัยา  รังษีขจี 
                                1 นายสมบติั นราวฒิุชยั  ไดล้าออกจากต าแหน่ง ประธานกรรมการการลงทนุ เมื่อวนัที ่24 มกราคม 2561 
                2นายรณกฤต สารินวงศ์  ไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการการลงทนุ เมื่อวนัที ่19 กมุภาพนัธ์ 2561 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตาม และประเมินผลการลงทนุของบริษัท รวมทัง้มีอ านาจเรียกพนกังานของบริษัทมา

ให้ข้อมลูในการปฏิบตัิงานและเรียกเอกสารตา่ง ๆ ที่จ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 
2. ติดตาม และประเมินผลการลงทนุตามวตัถปุระสงค์และภารกิจของบริษัท รายงานผลและเสนอความเห็น ซึง่ได้จากการ

ติดตาม ประเมินผลการลงทนุตอ่คณะกรรมการบริหาร 
3. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ความเห็นตา่ง ๆ กบัคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการลงทนุของบริษัท 
4. อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

8.2.8 คณะกรรมกำรวำณิชธนกิจ 
                   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการการวาณิชธนกิจ 4 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายสมบตัิ  นราวฒุิชยั1 ประธานกรรมการ 

2 นางวลัภา สนุากร กรรมการ 

3 ผู้บงัคบับญัชาฝ่ายบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

4 ผู้บงัคบับญัชาสายงานวาณิชธนกิจ กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการวาณิชธนกิจ  ได้แก่  นายสตัยา  รังษีขจี 
                                1 นายสมบติั นราวฒิุชยั  ไดล้าออกจากต าแหน่ง ประธานกรรมการวาณิชธนกิจ เมือ่วนัที ่24 มกราคม 2561 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรวำณิชธนกิจ 
1. เสนอแนะแนวทางในการก าหนดนโยบายตา่ง ๆ ในการประกอบธรุกิจวาณิชธนกิจของบริษัท เพื่อเสนอตอ่คณะ

กรรมการบริหาร ดงันี ้
- การประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน 
- การประกอบธุรกิจจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 
- การประกอบธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัตลาดทนุ 

2. พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบในการเข้าประกอบธุรกรรม 
3. พิจารณาประเด็นความเสีย่งเปรียบเทียบกบัผลตอบแทนที่ได้รับ 
4. พิจารณาก าหนด / แก้ไข วิธีปฏิบตัิ แนวทางในการประกอบธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
5. พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปัญหาจากการประกอบธุรกิจ 
6. พิจารณาการกระท าผิดจรรยาบรรณ และข้อบงัคบัในการประกอบธุรกิจที่เก่ียวข้อง ทัง้ของบริษัทและหนว่ยงานท่ี

ก ากบัดแูล 
7. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตาม และประเมินผลการด าเนนิงานด้านวาณิชธนกิจของบริษัท รวมทัง้มีอ านาจ

เรียกพนกังานของบริษัทมาให้ข้อมลูในการปฏิบตังิานและเรียกเอกสารตา่ง ๆ ที่จ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 
8. ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ด้านวาณิชธนกิจ ตามวตัถปุระสงค์และภารกิจของบริษัท 
9. รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานด้านวาณิชธนกิจตอ่คณะ

กรรมการบริหาร 
10. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ความเห็นตา่ง ๆ กบัคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานด้านวาณิชธนกิจ

ของบริษัท 
11. อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
8.2.9 คณะกรรมกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 บริษัทมีคณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง 4 ทา่น มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นางวลัภา  สนุากร ประธานกรรมการ 

2 นายฉฐัพรรษ  สทุธิทกัษ์ 
 

กรรมการ 

3 นายทวเีดช อยุวงศ์   กรรมการ 

4 ผู้บงัคบับญัชาฝ่ายธุรการและจดัซือ้ กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการจดัซือ้จดัจ้าง ได้แก่  นางสาวจิตวิมล ไชยวฒัน์  
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรจัดซือ้จดัจ้ำง 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตาม และประเมินผลการจดัซือ้จดัจ้างของบริษัท รวมทัง้มีอ านาจเรียกพนกังาน

ของบริษัทมาให้ข้อมลูในการปฏิบตัิงานและเรียกเอกสารตา่ง ๆ ที่จ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 
2. ติดตาม และประเมินผลการจดัซือ้จดัจ้างตามวตัถปุระสงค์และภารกิจของบริษัท 
3. รายงานผล และเสนอความเห็นซึง่ได้จากติดตาม ประเมินผลการจดัซือ้จดัจ้างตอ่คณะกรรมการบริหาร 
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4. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ความเห็นตา่ง ๆ กบัคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการจดัซือ้จดัจ้างของบริษัท 
5. อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

8.2.10 คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนส่วนบุคคล 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคล 5  ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ ประธานกรรมการ 

2 นายอภิสทิธ์ิ  ลมิศภุนาค กรรมการ 

3 นางวลัภา  สนุากร กรรมการ 

4 นายนพพร  ลมิปวฒุวิรานนท์ กรรมการ 

5 ผู้บงัคบับญัชาฝ่ายบริหารกองทนุสว่นบคุคล กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคล ได้แก่  นายอนพุนธ์  ศรีอาจ  
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนส่วนบุคคล 

1. ก าหนด/เห็นชอบนโยบาย เป้าหมาย และกลยทุธ์การลงทนุของกองทนุ 
2. ก าหนด/เห็นชอบทรัพย์สินและหลกัทรัพย์ที่เหมาะสมส าหรับการลงทนุ ตลอดจนการจดัสรรหลกัทรัพย์ทัง้ระยะสัน้ 

กลาง และระยะยาว 
3. วิเคราะห์สถานการณ์ในการลงทุนตามแนวโน้มภาวะตลาด ซึ่งรวมไปถึงการปรับกลยุทธ์การลงทุนในทรัพย์สิน     

แตล่ะประเภท 
4. ติดตามตรวจสอบและสอบทานวา่การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทอยูภ่ายในขอบเขตการลงทนุท่ีก าหนด 
5. พิจารณาผลการด าเนินงานของกองทนุโดยใช้มาตรฐานเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน (Benchmark) เป็นระดบั

ฐานเพื่อปรับน า้หนกัการลงทุนในทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ รวมไปถึงการปรับกลยุทธ์การลงทุนในทรัพย์สินแต่ละ
ประเภทตามที่วางไว้ ตามกรอบการลงทนุท่ีก าหนด 

6. ก าหนด/เห็นชอบหลกัเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกและแต่งตัง้ บริษัทนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ และผู้ รับฝาก
ทรัพย์สนิ รวมถึงคา่ธรรมเนียมตา่ง ๆ  

7. ก าหนดกรอบการลงทนุและระดบัความเสีย่งที่เหมาะสมกบันโยบายของแตล่ะกองทนุ รวมทัง้ติดตามการด าเนินงาน
ของผู้จดัการกองทนุให้อยูใ่นกรอบที่เหมาะสมกบัเหตกุารณ์ 

8. ด าเนินการสอบทาน เพื่อให้มัน่ใจวา่ความเสีย่งจากการลงทนุอยูใ่นระดบัท่ีสามารถควบคมุและจดัการได้ 
9. ให้ความเห็นแก่ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบเก่ียวกบัการติดตามและทบทวนนโยบาย เคร่ืองมือการบริหารความเสี่ยง

ให้เหมาะสมกบัสภาวการณ์อยา่งสม ่าเสมอ 
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8.2.11 คณะกรรมกำรตรำสำรหนี ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมการตราสารหนี ้ 6 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ ประธานกรรมการ 

2 นายรณกฤต สารินวงศ์1 กรรมการ 

3 นางวลัภา สนุากร กรรมการ 

4 นายฉฐัพรรษ สทุธิทกัษ์ กรรมการ 

5 นายนพพร  ลมิปวฒุวิรานนท์ กรรมการ 

6 ดร.เอกลาภ  ยิม้วิไล กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการตราสารหนี ้ ได้แก่  นางสาวสมุนา  ศิริบวรเกียรติ 

                1 นายรณกฤต สารินวงศ์  ไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการบริหารตราสารหนี ้เมื่อวนัที ่19 กมุภาพนัธ์ 2561 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรตรำสำรหนี ้ 

1. ก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  กลยทุธ์  มาตรการป้องกนัความเสีย่ง  หลกัเกณฑ์การก าหนดอตัราดอกเบีย้  ความสามารถ
ในการช าระเงินคืน  ผลกระทบและความเสี่ยงจากการผิดนดัช าระหนี ้เก่ียวกับการท าธุรกรรมตราสารหนีใ้ห้แก่ลกูค้า  
เพื่อให้เป็นไปตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการบริหาร  หรือตามประกาศ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ ที่บริษัท
หรือหนว่ยงานท่ีมีหน้าที่ก ากบัดแูลหรือรับผิดชอบก าหนดไว้ หรือตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการท าธุรกรรมตามสารหนี ้
ก าหนดไว้ 

2. พิจารณาก าหนดทรัพย์สิน  หลกัทรัพย์  หรือการค า้ประกัน ที่เหมาะสมในการใช้เป็นหลกัประกันในการท าธุรกรรม     
ตราสารหนี ้

3. พิจารณาและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มของภาวะตลาดในการท าธุรกรรมตราสารหนี ้ เพื่อน ามาปรับปรุง
นโยบาย  เป้าหมาย  และกลยทุธ์ในการท าธุรกรรมตราสารหนี ้ 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และสอบทานการด าเนินงานของหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบท าธุรกรรมตราสารหนีใ้ห้อยู่ภายในขอบเขตที่
ก าหนดไว้ในข้อ 1. 

5. พิจารณารับหรือไมรั่บการท าธุรกรรมตราสารหนี ้  
6. ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

7. รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการบริหาร 
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8.2.12 คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกนักำรฟอกเงนิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีคณะท างานบริหารความเสีย่งและป้องกนัการฟอกเงิน 5 ทา่น  มีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ ประธานคณะท างาน 

2 นายสตัยา  รังษีขจี คณะท างาน 

3 นางวลัภา สนุากร คณะท างาน 

4 นายทวเีดช อยุวงศ์ 

 

คณะท างาน 

5 นายกสดิศิ  นชุตาล คณะท างาน 

 เลขานกุารคณะบริหารความเสีย่งและป้องกนัการฟอกเงิน  ได้แก่  นายกสดิิศ  นชุตาล 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกนักำรฟอกเงนิ 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ โดยครอบคลมุถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงเพื่อ
การด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 

2. ความเสีย่งด้านการให้สนิเช่ือ ความเสีย่งด้านการตลาด ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง ความเสีย่งด้านปฏิบตัิการ และ
ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและข้อบงัคบั เป็นต้น 

3. ก ากบัดแูลและสนบัสนนุให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จ ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบาย
และระบบการบริหารความเสีย่ง โดยรวมถึงความมีประสทิธิผลของระบบ และการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

4. ประเมิน ติดตาม และดแูลระบบการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

5. คณะท างานมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่เห็น สมควรเข้าร่วมประชุม หรือขอให้ชีแ้จงในเร่ืองที่
เก่ียวข้องได้ 

6. คณะท างานขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระเมื่อเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทัง้ให้คณะท างานได้รับการ
อบรมและเสริมสร้างความรู้ในเร่ืองที่เก่ียวข้องตอ่การด าเนินงาน 

7. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
และสนบัสนนุทางการเงินแก่การกอ่การร้าย รวมทัง้มีอ านาจเรียกพนกังานของบริษัทฯ มาให้ข้อมลูในการปฏิบตัิงาน
และเรียกเอกสาร ตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 

8. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และสนบัสนนุทางการเงินแก่
การ     ก่อการร้าย ตามวตัถปุระสงค์และภารกิจของบริษัทฯ  

9. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้านบริหารความเสี่ยงและการ
ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายตอ่คณะกรรมการบริหาร 

10. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ความเห็นตา่ง ๆ กบัคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิงานด้านบริหารความ
เสีย่ง และการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายของบริษัทฯ  

11. อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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8.2.13 คณะท ำงำนวนัิย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีคณะท างานวินยั 4 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ ประธานคณะท างาน 

2 นางวลัภา สนุากร คณะท างาน 

3 นายกสดิศิ  นชุตาล คณะท างาน 

4 นายทวเีดช อยุวงศ์ คณะท างาน 

 เลขานกุารคณะท างานวินยั ได้แก่  นายสกล  สนคลงั  
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนวินัย 
 

1. ตรวจสอบกรณีใด ๆ ที่เก่ียวกบัข้อร้องเรียน การปฏิบตัิไม่เป็นไปตามระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ รวมถึงการกระท าผิด
จรรยาบรรณ  โดยในการตรวจสอบดังกล่าวการด าเนินการอาจกระท าได้หลายวิธีการ เช่น การสืบค้นข้อมูล
หลกัฐาน การสมัภาษณ์ การสอบสวน หรือให้ท ารายงานข้อเท็จจริง เป็นต้น 

2. การด าเนินการและการพิจารณา มีวตัถปุระสงค์เพื่อประเมินขนาดและองค์ประกอบของการกระท าผิดในแตล่ะกรณี 
เพื่อให้ได้ผลสรุปและข้อเสนอแนะ เพื่อการพิจารณาด าเนินการของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม 

3. การด าเนินการสอบสวนเท็จจริงให้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนที่เหมาะสมและให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ใน
การนี ้ขัน้ตอนการพิจารณาให้ครอบคลมุถึง การสอบพยาน การตรวจสอบ การสอบยนั การพิจารณาพยานเอกสาร
และพฤติกรรม ทั่วไปของผู้ เก่ียวข้องในกระบวนการพิจารณา หรือการด าเนินการอื่นใดตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมในแตล่ะกรณี 

4. สรุปผลข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาให้ลกูค้าและทางการทราบ 
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คณะผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย 
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2 นายฉฐัพรรษ  สทุธิทกัษ์ ประธานเจ้าหน้าทกีารตลาด 

3 นางวลัภา  สนุากร ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร 

4 นายกิตติพงศ์  วิภภิูญโญ กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 1 

5 นางสาวเลศินภา ศรีทองสกุ กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 3 

6 นายพรพทุธ  ริจิวนิช กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 4 

7 นายสมัฤทธ์ิชยั ตัง้หะรัฐ กรรมการผู้จดัการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 5 

8 นางสาวอษุา  แสงแจม่ กรรมการผู้จดัการอาวโุส  ฝ่ายการตลาด A8 

9 นายสพุจน์ ลาภชยานนท์ กรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายการตลาด A2 

10 นายพยงุ  นิลแสงงาม กรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายการตลาด A3 

11 นางสาวศิริวรรณ  ธิติสริิเวช กรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายการตลาด A4 

12 นายธนภทัร  บญุทราพงษ์ กรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายการตลาด A6 

13 นายยรรยง  จนัทวด ี กรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายการตลาด A7 

14 นายนพพร  ลมิปวฒุวิรานนท์ กรรมการผู้จดัการ  สายงานสนบัสนนุธุรกิจการลงทนุ 

15 นายรณกฤต  สารินวงศ์ กรรมการผู้จดัการ  ฝ่ายวเิคราะห์หลกัทรัพย์ 

16 นายกสดิศิ  นชุตาล ผู้บริหารสายงาน ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

17 นายสกล  สนคลงั ผู้บริหารสายงาน ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

18 นายไมตรี  เอือ้จิตอนนัตกลุ ผู้บริหารสายงาน ฝ่ายนวตักรรมการลงทนุ 

19 นางสาวโอบอ้อม  รัตนะผล ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายการเงิน 

20 นางสาวมณี  เข็มทอง ผู้อ านวยการ ฝ่ายบญัชี 
 
หมายเหต ุล าดบัท่ี 4 - 20 คือ ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหาร 3 รายแรกตอ่จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา และต าแหนง่ 
                ในสายงานการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 
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กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรปี 2560 (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560) 
 

รำยชื่อกรรมกำร 
กำรประชุม 

คณะกรรมกำร 
บริษัท 

 
 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

กำรประชุม 5 ครัง้ 
 
 
 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 

บริหำร 
 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 

สรรหำฯ 
 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 

บริหำรควำมเสี่ยง  

กำรประชุม 
คณะกรรมกำรบรรษัทภบิำล 
และรับผิดชอบต่อสังคม 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร 8/8 - - - - - 

นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ 8/8 3/4 - 3/3 13/13 - 

นายชนะชยั จลุจิราภรณ์ 8/8 - 24/24 - - - 

นายสมบตัิ  นราวฒุิชยั1 2/8 - 11/24 - - - 

นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา2 3/8 2/4 - - - - 

นายทวเีดช  อยุวงศ์3 1/8 - - - - - 

นายเสรี  สวุรรณภานนท์4 0/8 - - - - - 

 
*1 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานคณะกรรมการบริหาร เมื่อวนัที ่30 สิงหาคม 2560   
*2 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่27 มิถนุายน 2560 
*3 ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที ่11 ตลุาคม 2560 
*4ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที ่11 ตลุาคม 2560 
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8.3. เลขำนุกำรบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ นายทวีเดช อุยวงศ์  ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมเป็น

เลขานกุารบริษัท และท าหน้าทีเ่ป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทด้วย  โดยเลขานกุารบริษัทมีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ
หลกั ดงันี ้

1. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฏิบตัิอื่น
ทีเ่ก่ียวข้อง  

2. จัดท าและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น และการประชุม
คณะกรรมการ รวมทัง้รายงานประจ าปีของบริษัท 

3. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และน าเสนอรายงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

4. ให้ค าแนะน า และรายงานให้กรรมการทราบเก่ียวกบัหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวข้อง   

5. ดแูลและจดัท ารายงานการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบ ตามระเบียบต่อหน่วยงาน
ก ากบัท่ีเก่ียวข้อง 

 

8.4. กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 

กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทมาจากการคดัเลอืกโดยผา่นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิตอ่ไป บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและคดัเลอืกบคุคลที่สามารถเอือ้ประโยชน์ตอ่ธุรกิจ
ของบริษัทได้ โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการดงันี ้

องค์ประกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์
คณุสมบตัิตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจ จากนัน้จึงน ารายช่ือเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

2) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัฉลากกันว่าผู้ ใดจะออก สว่นปี
หลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

3) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ โดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
3.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
3.2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 3.1 เลือกตัง้บุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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3.3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ 
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียง    
ชีข้าด 

4) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการมีมติด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี่เลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชนเข้า
เป็นกรรมการแทนต าแหนง่กรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลอืน้อยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึง่ จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่
วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

5) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 
หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทคดัเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาให้มีคุณสมบตัิขัน้ต ่าตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้ 

คุณสมบัติกรรมกำรอิสระ 
(ก) ต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม หรือ

นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งโดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
(ข) ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน/ พนกังาน/ ลกูจ้าง/ ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า/ ผู้มีอ านาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง (ปัจจบุนัและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้) 

(ค) ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือ
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไม่มีความสมัพนัธ์ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน และไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของบริษัท ในปัจจบุนั และ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

(จ) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ ง
เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(ฉ) ไมม่ีลกัษณะอื่นที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
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กรณีที่ได้รับกำรเสนอชื่อให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี ้
(ก) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ข) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั 

 
นอกจากนี ้บริษัทยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ ความเข้าใจธุรกิจ และสามารถให้ความเห็นและค าแนะน าที่เป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทมาประกอบกับคุณสมบัติข้างต้น และอย่างน้อยบุคคลหนึ่งในคณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านบญัชีการเงิน 
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8.5 โครงสร้ำงองค์กร 
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8.6 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนรำยปี 

(บำท) 
เบีย้ประชุม 

(บำท) 
รวม 

(บำท) 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 960,000 160,000 
 

1,120,000 

นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

480,000 80,000 560,000 

 กรรมกรรมการตรวจสอบ                       - 30,000 30,000 

 กรรมการสรรหาฯ - 22,500 22,500 

 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง - 130,000 130,000 

นายสชุาติ  เหลา่ปรีดา กรรมการอิสระ 220,000 30,000 250,000 

 (แตง่ตัง้วนัท่ี 27 มิถนุายน 2560)    ประธานกรรมการตรวจสอบ - 40,000 40,000 

 กรรมการสรรหาฯ - - - 

 กรรมการบริหารความเสีย่ง - 30,000 30,000 

นายเสรี  สวุรรณาภานนท์ กรรมการอิสระ 78,666.67 - 78,666.67 

(แตง่ตัง้วนัท่ี11 ตลุาคม 2560) กรรมการตรวจสอบ - - - 

 กรรมการสรรหาฯ - - - 

นายชนะชยั จลุจิราภรณ์* กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร - - - 

 กรรมการบริหาร - - - 

นายทวเีดช  อยุวงศ์* กรรมการ - - - 

(แตง่ตัง้วนัท่ี11 ตลุาคม 2560) กรรมการบริหาร - - - 

ศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล กรรมการอิสระ 338,666.67 60,000 398,666.67 
(ลาออกวนัท่ี15 กนัยายน 2560) ประธานกรรมการตรวจสอบ                       - 90,000 90,000 

นางสาวศิริพร ทองค า กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมกาคตรสวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

209,333.33 20,000 229,333.33 

(ลาออกวนัท่ี 8 มิถนุายน 2560) กรรมการตรวจสอบ                       - 20,000 20,000 

 กรรมการสรรหาฯ - 15,000 15,000 

 กรรมการบริหารความเสีย่ง - 37,500 37,500 

นายวีระศกัดิ์  โควสรัุตน์ กรรมการอิสระ 224,000 30,000 254,000 

(ลาออกวนัท่ี19 มิถนุายน 2560) ประธานกรรมการสรรหาฯ - 20,000 20,000 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ 
- - - 

ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการอิสระ 338,666.67 60,000 398,666.67 

(ลาออกวนัท่ี15 กนัยายน 2560) กรรมการบริหารความเสีย่ง - 67,500 67,500 
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รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนรำยปี 

(บำท) 
เบีย้ประชุม 

(บำท) 
รวม 

(บำท) 

นายสมบตัิ  นราวฒุิชยั* กรรมการ  - - - 

(ลาออกวนัท่ี 24 มกราคม 2561) 
 2561) 

ประธานกรรมการบริหาร 2,100,000 - 2,100,000 

นายพลเชษฐ์  ลขิิตธนสมบตัิ* กรรมการ                  -                  -                   - 

(ลาออกวนัท่ี 2 มิถนุายน 2560) กรรมการบริหาร 1,250,000 - 1,250,000 

นายองักรู  พิมพะกร* กรรมการบริหาร 
 

กรรมการ  
 

-                   - - 

(ลาออกวนัท่ี 4 สงิหาคม 2560) ประธานกรรมการบริหาร 2,450,000 - 2,450,000 

นายธาดา  จนัทร์ประสทิธ์ิ* 

 

 

กรรมการ  - - - 

(ลาออกวนัท่ี 31 มกราคม 2560) ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิาร - - - 

รวม 8,649,333.34 942,500 9,591,833.34 

หมำยเหตุ  : กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท และคา่เบีย้ประชมุจะจ่ายเฉพาะกรรมการ 

ท่ีเข้าร่วมประชมุเทา่นัน้ 

 

ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2560 ได้ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ไว้ดงันี ้
 

คณะกรรมกำร ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทน 

รำยเดือน (บำท) 
เบีย้ประชุมต่อครัง้ 

(บำท) 

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ 80,000 20,000 
รองประธานกรรมการ 60,000 10,000 
กรรมการประธาน 40,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ                         - 30,000 
กรรมการ                         - 10,000 

คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ 300,000 - 
กรรมการ 250,000 - 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการ                         - 10,000 
กรรมการ                         - 7,500 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
รับผิดชอบตอ่สงัคม 

ประธานกรรมการ                         - 10,000 
กรรมการ                         - 7,500 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ประธานกรรมการ                         - 10,000 
กรรมการ                         - 7,500 

เงนิรำงวัลกรรมกำร  
ส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2560 ในอตัราไม่เกินร้อยละ 5 ของผลก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน  โดย
มอบหมายให้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดจ านวนเงินท่ีเหมาะสม 

- 

หมำยเหตุ  : กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 
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ผลตอบแทนรวมของพนักงำน   
ผลตอบแทนรวมของพนกังานของปี 2560 แยกตามลกัษณะผลตอบแทนดงันี ้

เงินเดือน    214.14 ล้านบาท 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ      8.64 ล้านบาท 

เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม       3.60 ล้านบาท 

คา่ตอบแทนเจ้าหน้าทีก่ารตลาด        137.90 ล้านบาท 

รวม 364.28 ล้านบาท 

 
 
ข้อมูลจำกงบกำรเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 

คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน 423.02 ล้านบาท 
คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 10.70 ล้านบาท 

 
 
 

  

8.7  บุคลำกร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหารและพนกังาน รวมทัง้สิน้จ านวน  395 คน แบง่ตามสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้

ฝ่ำย  / สำยงำน จ ำนวนบุคลำกร (คน) 
ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัทฯ 11 
ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 13 
ฝ่ายการลงทนุ 1 1 
ฝ่ายการลงทนุ 2 1 
ฝ่ายการลงทนุ 3 4 
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 6 
ฝ่ายควบคมุเครดิต  5 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  4 
ฝ่ายธุรการและจดัซือ้ 3 
ฝ่ายบริหารผลตอบแทน 1 
ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 3 
ฝ่ายบญัชี 6 
ฝ่ายการเงิน 3 
ฝ่ายปฏิบตัิการ 7 
ฝ่ายบริหารกองทนุ 3 
ฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุรวม 2 
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ฝ่ำย  / สำยงำน จ ำนวนบุคลำกร (คน) 
ฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุสว่นบคุคล 2 
ฝ่ายบริหารตราสารหนี ้1 1 
ฝายบริหารตราสารหนี ้2 8 
ฝายบริหารตราสารหนี ้3 8 
ฝายบริหารตราสารหนี ้4 1 
ฝ่ายการตลาดอเิลก็ทรอนิกส์ (E-Biz) 1 
ฝ่ายวจิยัหลกัทรัพย์ 6 
ฝ่ายยืมและให้ยมืหลกัทรัพย์ 4 
ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ 3 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 1 10 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 3 5 
ฝ่ายนวตักรรมการลงทนุ 2 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 5 7 
ฝ่ายลกูค้าสถาบนั 4 
สายงานการตลาด Team B 1 
ฝ่ายการตลาด B1 2 
ฝ่ายกิจการสาขา 2 
ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจการลงทนุ 3 
ฝ่ายสนบัสนนุการตลาด 19 
ฝ่ายการตลาดบคุคล 233 

รวม 395 
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9. กำรก ำกับดแูลกิจกำร  

9.1  นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
ในฐานะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัท ตระหนกัถงึความจ าเป็นของการมีการ

ก ากบัดแูลทีด่ี เนือ่งจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้าง
ความเช่ือมัน่ และความมัน่ใจตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ทีเ่ก่ียวข้องทกุฝ่าย จึงกลา่วได้ว่าการก ากับดแูลกิจการที่ดี
เป็นเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มมลูคา่ และสง่เสริมการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่
ดีใน 5 หมวด โดยยดึตามแนวทางปฏิบตัิทีด่ีของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดสี าหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยก าหนด ซึง่ประกอบด้วยการค านึงถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผู้มีสว่นได้
เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

9.2  กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษัทมีกลไกในการก ากบัดแูลที่ท าให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย เพื่อดแูลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้
1. บริษัทมีการสง่ตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ย โดยการสง่ตวัแทนดงักลา่วได้รับอนมุตัิจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
2. บริษัทก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบคุคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทท่ีเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท

ยอ่ย ดงันี ้
2.1 ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนลงมติในเร่ืองส าคญัของบริษัทยอ่ย 
2.2 ท าหน้าที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทยอ่ย 
2.3 มีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายส าคญัของบริษัทยอ่ย 
2.4 ดแูลให้บริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการเก่ียวโยงกนั การได้มา

หรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ ให้ครบถ้วนถกูต้อง 
2.5 ดแูลบริษัทยอ่ยให้มีระบบการควบคมุภายในที่ดี 
 

9.3  กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
บริษัทมีมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน เพื่อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทางที่มิชอบ 

(Abusive Self - Dealing) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในหน่วยงานที่มีสว่นเก่ียวข้องกบัข้อมลูในการจดัท างบการเงิน 
ก่อนที่งบการเงินจะถกูเปิดเผยสู่สาธารณชน ได้แก่ ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน ส านกัคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท และฝ่าย
ก ากบัและตรวจสอบ โดยก าหนดให้หลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์ทีอ่ยูใ่นบญัชีรายช่ือหลกัทรัพย์ทีต้่องก ากบัดแูล (Watched 
List) ตัง้แตท่กุวนัท่ี15 ของเดือนถดัจากเดือนสดุท้ายของแตล่ะไตรมาส จนถึงวนัท่ีบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูงบการเงินตอ่สาธารณชน
แล้ว โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานดงักลา่วจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายโดยเคร่งครัด และบริษัทมีการแต่งตัง้คณะกรรมการ
พิจารณาโทษทางวินยั เพื่อพิจารณากรณีฝ่ายบริหารและพนกังานมีการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท หรือของ
องค์กรก ากับดูแลภายนอกที่ก าหนดไว้ นอกจากนีบ้ริษัทยังมีมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายในระหว่างหน่วยงานและ
บคุลากรของบริษัท เช่น  
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 บริษัทมีการจดัแบ่งพืน้ที่ของหน่วยงานด้าน Front Office และ Back Office แยกออกจากกนัอย่าง
ชดัเจน  

 บริษัทจดัแบ่งพืน้ที่ของสายงานการตลาดที่ท าหน้าที่ติดต่อกบันกัลงทนุ หรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ใน
การจัดท าบทวิเคราะห์ (Research) และหน่วยงานที่ท าหน้าที่ด้านวาณิชธนกิจ (Investment 
Banking) แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน ทัง้นี ้เพือ่ป้องกนัมิให้เจ้าหน้าที่สายการตลาดล่วงรู้ข้อมลูหรือ
บทวิเคราะห์ที่ยงัไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชน และน าข้อมลูดงักล่าวไปใช้ประโยชน์ เพื่อ
ตนเอง ลกูค้า หรือบคุคลอืน่  

 จดัแบง่พืน้ท่ีสายงานการตลาดให้แกล่กูค้าแยกออกจากฝ่ายการลงทนุท่ีท าหน้าที่ซือ้ขายเพื่อการลงทนุ
ของ บริษัท (Proprietary Investment) บริษัทก าหนดให้มีการจดัท า Watch List, Restricted List และ 
Research List เพือ่เป็นเคร่ืองมือในการก ากบัดแูลข้อมลูภายใน  

 บริษัทก าหนดให้ กรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนกังานเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ ตราสารทนุ และ
ตราสารอนุพันธ์กับบริษัท โดยบุคคลที่เก่ียวข้องกับพนกังานได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนิุติ
ภาวะต้องลงนามในหนงัสอืยินยอมให้บริษัทหลกัทรัพย์อืน่เปิดเผยการมีบญัชีซือ้ขายและข้อมลูการซือ้
ขายให้บริษัททราบ เพือ่ทีบ่ริษัทจะได้ก ากบัดแูลมิให้พนกังานน าข้อมลูภายในไปใช้ในการซือ้ขายเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

 

ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรักษำควำมลับ และกำรใช้ข้อมูลภำยใน  
พนกังานจะต้องไมเ่ปิดเผยข้อมลูภายในใด ๆ  ท่ีเป็นความลบัของลกูค้าหรือผู้ที่จะมาเป็นลกูค้าของบริษัท เว้นแตจ่ะได้รับอนมุตัิจาก
ลกูค้าหรือผู้ที่จะมาเป็นลกูค้า หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย และจะต้องไมใ่ช้ข้อมลูภายในของบริษัทและลกูค้าเพื่อประโยชน์
สว่นตวั หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง และจะต้องไมน่ าข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในการแนะน าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
 

9.4  ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
       บริษัทให้ความส าคญัต่อความถกูต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยในปี 2560 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ให้กบัส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดัและบคุคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั ดงันี ้ 

บริษัทและบริษัทย่อย ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่ำสอบบัญช ี(บำท) 

บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน) บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 2,200,000 

รวมค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี (Audit Fee) 2,200,000 

หมายเหต ุคา่สอบบญัชีดงักล่าวยงัไม่รวมคา่ใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น คา่เดนิทาง คา่โทรสาร และคา่ถ่ายเอกสาร เป็นต้น โดยคา่ใช้จ่ายอ่ืน ๆ  
นีจ้ะคดิตามคา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 
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9.5  กำรปฏิบัตติำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่น ๆ  
สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

1. สิทธิในกำรได้รับส่วนแบ่งก ำไรในรูปแบบของเงนิปันผล  
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งก าหนดว่า คณะกรรมการจะเป็นผู้ พิจารณาอตัราการจ่ายเงินปันผล               โดย
พิจารณาจากผลประกอบการ ถ้าบริษัทมีผลประกอบการก าไร บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 75 ของก าไรสทุธิที่
เหลอืหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย โดยที่การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามมติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น  
 

2. สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น  
ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมเอกสารทีเ่ก่ียวข้องในรูปแบบเอกสาร และจดัสง่รายงานประจ าปีในรูปแบบแผ่นซีดีรอม
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน หรือหากผู้ ถือหุ้นต้องการรายงานประจ าปีในรูปแบบเอกสาร ก็สามารถแจ้งความจ านงได้  โดยจดัสง่
ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการมอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท และเป็นผู้ จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ก่อนวัน
ประชมุผู้ ถือหุ้นตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 บริษัทเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของ

บริษัท  www.aecs.com หวัข้อ ข่าวสารของ AEC จะน าขึน้เว็บไซต์ประมาณ 30 วนัก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถเขาถึงข้อมลูได้โดยสะดวกและรวดเร็วมากขึน้ โดยข้อมลูที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูที่บริษัท
สง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

 หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอในทุกวาระ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถใช้ประกอบการ
ตดัสนิใจในการใช้สทิธิออกเสยีงได้ 
 
วันประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัท ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี ในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นทกุรายที่จะเข้าร่วมประชมุ ไม่
ว่าจะเป็นผู้สงูอายุ  หรือผู้ พิการที่ต้องใช้รถเข็น  โดยบริษัทได้จดัให้มีบุคคลากร และเทคโนโลยีอย่างเพียงพอเพื่ออ านวยความ
สะดวกในเร่ืองตา่ง ๆ ได้แก่ การเตรียมบคุลากรท่ีมีความช านาญทางด้านภาษาเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ  การ
เตรียมห้องประชุมส ารอง ระบบการสื่อสารในห้องประชุม การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบเอกสารผู้ ถือหุ้ น รวมทัง้
จดัเตรียมอากรแสตมป์เพือ่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่ได้รับมอบฉนัทะมาประชุม การจดัเลีย้งรับรองส าหรับผู้ ถือหุ้นที่มา
ประชมุ และไมม่ีการจ ากดัสทิธิในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี ดงันี ้
1. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ทกุท่านต้องเข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมชีแ้จง และตอบค าถามต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยประธาน
คณะกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชมุ เลขานกุารแนะน าคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร
สงูสุดของบริษัท ผู้ อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน รวมทัง้ผู้ แทนจากบริษัทผู้ สอบบัญชี นอกจากนี ้บริษัทต้องแจ้งรายช่ือ
กรรมการท่ีไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระใด ๆ ในการประชมุแตล่ะครัง้ ให้ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนเปิดการประชมุ  
  2. บริษัทได้แจ้งข้อมูลเก่ียวกับสดัส่วนผู้ ถือหุ้ น และผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม วิธีการปฏิบัติในการนับคะแนน วิธี
ลงคะแนน ก่อนการเร่ิมประชมุ นอกจากนี ้บริษัทได้เพิม่เติมให้ผู้ ถือหุ้นใช้ใบลงคะแนนเสยีงในการลงคะแนนเสียงเฉพาะผู้ที่ไม่เห็น
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ด้วยและงดออกเสียงเท่านัน้ และส าหรับวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียง โดยใช้บตัรลงคะแนนเสียง   
ในทกุกรณี โดยบริษัทได้เรียกเก็บใบลงคะแนนเสยีงของทกุรายไว้เป็นหลกัฐาน  
3. บริษัทด าเนินการประชุมโดยเรียงล าดบัตามวาระที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะไม่มีการเพิ่มวาระหรือสลบัวาระการ
ประชมุนอกเหนือจากที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 
4. ประธานในที่ประชุมต้องเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นแสดงความคิดเห็น และซักถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม หรือ
เก่ียวกบับริษัททัง้ในช่วงระหวา่งก่อนการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และในช่วงของวาระสดุท้าย ซึง่เป็นการพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  
5. บริษัทจดัให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงอยา่งโปร่งใส และให้ใช้สทิธิออกเสยีงในแตล่ะวาระแยกออกจากกัน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ใช้สิทธิในแต่ละเร่ืองอย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้ในกรณีมีวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็น
รายบคุคล โดยใช้บตัรลงคะแนนแยกออกจากกนัทกุคน และเก็บบตัรจากผู้ ถือหุ้นทกุราย  
6. บริษัทจะต้องตรวจนับคะแนน และเปิดเผย ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอย่างโปร่งใส โดยต้องระบุ
คะแนนของผู้ ถือหุ้นที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และบริษัทจะจดัให้มีผู้ แทนจากภายนอก เป็นสกัขีพยานในการนับ
คะแนนเสยีงในการประชมุ 
 
ภายหลังการประชุม  

 บริษัทจะแจ้งมติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก่อน 09.00 น.ของวนัท าการถดัจากวนัท่ีประชมุ        ผู้
ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  บริษัทจะต้องแจ้งมติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นโดยระบคุะแนนของผู้ ถือหุ้นที่เห็นด้วย ไม่
เหน็ด้วย และงดออกเสยีง  

 บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นที่มีการบันทึกข้อมูลส าคัญครบถ้วน ได้แก่ วัน เวลาเร่ิม-เลิกประชุม รายช่ือ
กรรมการท่ีเข้าร่วม และไมเ่ข้าร่วมประชมุ ข้อมลูชีแ้จงทีเ่ป็นสาระส าคญั ค าถาม-ค าตอบ ข้อคิดเหน็โดยสรุป มติที่ประชุม โดยแยก
เป็นคะแนนทีเ่หน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย และงดออกเสยีง 

   ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทจะจดัส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้เผยแพร่
รายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
  3.  สิทธิในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร  
  บริษัทดูแลให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ของบริษัท เช่น คณะกรรมการบริษัท พร้อมประวัติ รายช่ือผู้ ถือหุ้ น 
รายงานประจ าปี งบการเงิน ตลอดจนเหตุการณ์ส าคญัต่าง ๆ โดยเปิดเผยข้อมูลไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้ท ารายการ
ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ  
 
กำรปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม  
1. การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธิออกเสยีงได้โดยมอบฉนัทะให้ ผู้มาประชุมและ
ออกเสยีงลงมติแทน หรือสามารถมอบให้กรรมการอสิระของบริษัท ลงคะแนนเสยีงแทนโดยไมม่ีคา่ใช้จ่ายในการจดัสง่หนงัสอืมอบ
ฉนัทะคืนมายงับริษัท หรือคา่ใช้จ่ายอื่นใดอีก 

 ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะได้ โดยบริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ 
“ก” หรือ “ข” หรือ “ค” ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
โดยสามารถพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
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 ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีบริษัทจะจัดส่งรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นให้กับตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้เผยแพร่
รายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายในเวลา 14 วนั นบัจากการประชมุผู้ ถือหุ้น  

 ผู้ ถือหุ้นที่ต้องการมอบฉนัทะ บริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระของบริษัท พร้อมทัง้จัดท าคุณสมบตัิและรายละเอียดประวตัิ
พร้อมที่อยู่ของกรรมการอิสระทัง้หมดของบริษัทไว้ในหนงัสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นใช้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณามอบ
ฉนัทะ 
2. การเปิดเผยสว่นได้สว่นเสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง  
บริษัทจดัให้มีระเบยีบเร่ืองการรายงานการถือหุ้น และการเป็นกรรมการในกิจการอื่น เพื่อประโยชน์ในการก ากับดแูลการเปิดเผย
ข้อมูล “รายการระหว่างกัน” และเป็นแนวทางในการรายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้องโดย
ก าหนดให้กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกนบัต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา 
และผู้ ซึ่งด ารงต าแหน่งระดับบริหารที่สี่ทุกราย รวมถึง ผู้ ด ารงต าแหน่งผู้ บริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน ที่เป็นระดับ
ผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทยีบเทา่ เปิดเผยสว่นได้สว่นเสยีของตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ และ/หรือ
ญาติสนทิ ไว้ดงันี ้

 รายงานการถือหุ้นในกิจการตา่ง ๆ ท่ีตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ และ/หรือญาติคนสนิท คน
ในคนหนึ่งหรือร่วมกันถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ ตามแบบรายงานที่บริษัท
ก าหนด โดยเป็นการรายงานการถือหุ้น ณ วนัที่ 31 มกราคม ของทุกปี และสง่แบบรายงานให้เลขานกุารบริษัทภายในวนัที่ 15 
กมุภาพนัธ์ ของทกุปี 

 รายงานการเป็นกรรมการในกิจการต่าง ๆ ที่ตนเองและ/ หรือคู่สมรส และ/หรือญาติสนิทของตน เป็นกรรมการอยู่ ตามแบบ
รายงานที่บริษัทก าหนด โดยเป็นการรายงานการเป็นกรรมการ ณ วนัที่ 31 มกราคม ของทุกปี และสง่แบบรายงานให้เลขานกุาร
บริษัทภายในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ ของทกุปี 

 รายงานรายการเปลี่ยนแปลงผู้ ถือหุ้น และ/หรือการเป็นกรรมการทัง้ในสว่นของตนเอง และ/ หรือคูส่มรส และ/ หรือบตุรทีย่งัไม่
บรรลนิุตภิาวะ และ/หรือญาติสนทิ ที่เกิดขึน้ระหวา่งปี ให้บริษัทรับทราบโดยไมช่กัช้า    
 
บริษัทได้ปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2551 มาตรา 89/16 ที่ก าหนดให้เลขานกุารบริษัทจดัสง่
ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตามมาตรา 89/17 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท า
การนบัแต่วนัที่บริษัทได้รับรายงานนัน้ นอกจากนีเ้มื่อคณะกรรมการต้องการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการหรือ
ผู้บริหาร คณะกรรมการจะใช้รายงานดังกล่าวประกอบพิจารณา โดยไม่ให้กรรมการ หรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วน
เก่ียวข้องเข้าร่วมกระบวนการตดัสนิใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักลา่ว หรืออาจอยูใ่นท่ีประชมุเพยีงให้ข้อมลูเพิม่เติมเทา่นัน้ 
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บทบำทของผู้มีส่วนได้เสยี  
1. กำรดูแลและกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส าคัญและเคารพในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ เช่น ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี  ้คู่แข่งขัน 
สิง่แวดล้อมและสงัคม เป็นต้น โดยผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่ง ๆ เหลา่นีจ้ะได้รับการดแูล และมีการเสริมสร้าง ความร่วมมือระหวา่งผู้มี
สว่นได้เสยีในกลุม่ตา่ง ๆ  ตามบทบาทและหน้าทีท่ีม่ีตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกบับริษัทโดยจะไมม่ีการละเมิดสทิธิของผู้มี
สว่นได้เสียเหลา่นี ้ทัง้นี ้เพื่อให้กิจการของบริษัทด าเนินไปด้วยดี สร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืน และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็น
ธรรมแก่ทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ผู้ถอืหุ้น : บริษัทมุง่มัน่เป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนนิธรุกิจเพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดยค านงึถึง
การเจริญเติบโตของมลูคา่บริษัทในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 ลูกค้ำ : บริษัทมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า โดยการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูค้า พฒันา
รูปแบบการให้บริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่ลกูค้า โดยให้ข้อมลูที่ครบถ้วนถกูต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
และไมเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั ของหนว่ยงานก ากบัดแูลภายนอก 
 บริษัทรักษาความลบัของลกูค้า โดยไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าหากไมไ่ด้รับอนญุาตจากลกูค้า เว้นแต่เป็นข้อมลูที่เปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบญัญัติของกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทจัดให้มีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลูกค้า โดย
มอบหมายให้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบในการรับเร่ืองร้องเรียนจากลกูค้า โดยจดัให้มีการก าหนดขัน้ตอนแนวทาง
ในการพิจารณา และสอบสวนข้อเท็จจริง เพือ่ด าเนินการหาข้อยตุิด้วยความเป็นธรรม และไม่เกินเวลาที่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

 พนักงำน : พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีคา่สงูสดุและเป็นปัจจยัส าคญัสูค่วามส าเร็จของบริษัท บริษัทจะมุ่งพฒันาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม พร้อมทัง้ต้องพัฒนาส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้
ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและตอ่เนื่อง บริษัทมีความรับผิดชอบในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัต่อ
ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยู่เสมอ และยึดมัน่ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัดในการว่าจ้าง แต่งตัง้และโยกย้าย
พนกังาน บริษัทได้พิจารณาบนพืน้ฐานของคุณธรรม โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม  

 คู่ ค้ำ : การด าเนินธรุกิจกบัคูค้่าใด ๆ ต้องไมน่ ามาซึง่ความเสือ่มเสยีตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท หรือขดัตอ่กฎหมายใด ๆ โดยเฉพาะ
การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิบตัร และบริษัทได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าที่สจุริต มี
การค านงึถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่ค้า โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการที่มีต่อคู่ค้าอย่าง
ซื่อตรงและเป็นธรรม การคดัเลอืกคูค้่าเป็นไปอยา่งยตุิธรรม 

 เจ้ำหนี ้: บริษัทยดึมัน่ในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงทีก่ าหนดไว้ในสญัญากบัเจ้าหนีใ้นการช าระคืนเงินต้น 
ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนั  

 คู่ แข่ง : บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่ผูกขาด ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่
อตุสาหกรรม หรือผู้ก ากบัดแูลจากทางการก าหนดไว้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัอตัราค่าธรรมเนียมใน
การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์จดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าทีก่ารตลาด  

 สิ่งแวดล้อมและสังคม : บริษัทมุ่งปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม ดูแลด้านความปลอดภัย และ
สิง่แวดล้อมของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ สง่เสริมและปลกูฝังให้พนกังานมีจิตส านึกในด้านการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การดบั
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ไฟที่ไม่ได้ใช้ และปิดเคร่ืองใช้ส านกังานในช่วงเวลาพกักลางวนั  สัง่พิมพ์โดยใช้กระดาษทัง้สองหน้า คดัแยกขยะที่สามารถน า
กลบัมาใช้ได้ใหม ่และขยะอื่น ๆ ออกจากกนั และในด้านสงัคม บริษัทได้จดัสรรงบประมาณจ านวนหนึง่เพื่อสาธารณประโยชน์ 

 สิทธิมนุษยชน : บริษัทดแูลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการลวงละเมิดสิทธิมนษุยชน และบริษัทให้ความ
เคารพนบัถือและปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่
แบง่แยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกลู และความคิดทางการเมือง  
 

2. กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
ฝ่ายก ากับดูแลและตรวจสอบ เป็นผู้ รับผิดชอบโดยตรงในการรับแจ้งเบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน และจะน าข้อร้องเรียนเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัทมีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่สามารถ
แจ้งข้อร้องเรียนมาได้ที่ฝ่ายก ากบัดแูลและตรวจสอบ เลขที่  63 อาคารแอทธินี  ทาวเวอร์ ชัน้ 15, 17 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขต
ปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 โทรศพัท์ 02-836-0160 หรือสง่อีเมลม์าที ่compliance@aecs.com  
 

 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส าคญัที่เก่ียวข้องกับบริษัททัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่าง
ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ เพือ่ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยระบไุว้ในรายงานประจ าปี และหากเป็นข้อมลูที่ส าคญัเมื่อสง่ผ่านระบบของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้วก็จะน าขึน้ประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย ภายใต้หวัข้อ “ขา่วสารของ AECS” โดยจะมีการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจุจบนัอย่างสม ่าเสมอ ข้อมูลดงักล่าว ได้แก่ ข้อมูลงบการเงินในแต่ละไตรมาสของบริษัท ซึ่งได้เปิดเผยภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยที่งบการเงินดงักลา่วได้จดัท าขึน้โดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึ่งมิได้เป็นผู้มีสว่นได้เสีย หรือเก่ียวข้องกับ
บริษัท และจดัท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไปและได้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการ
อิสระและคณะกรรมการของบริษัทแล้วทกุครัง้ก่อนการเปิดเผยข้อมลู 
นอกจากข้อมลูทางการเงินแล้ว บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูทีส่ าคญัอืน่ ๆ ได้แก่ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายช่ือผู้ ถือหุ้น 20 อนัดบัแรก
ในแต่ละไตรมาส หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ (Charters) มติอื่น ๆ ของ
คณะกรรมการ และก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 30 วนั บริษัทได้เปิดเผยเอกสารการประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
เพือ่ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูเป็นการลว่งหน้า รวมทัง้ ได้แจ้งถึงการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ด้วย 
ทัง้นี ้เพือ่เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูทีช่ดัเจน ถกูต้องเพยีงพอ รวมทัง้มีเวลาในการพิจารณารายละเอียดในแต่ละวาระ
อยา่งเพียงพอก่อนท่ีจะเข้าประชมุด้วยตนเอง หรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงคะแนนเสียงแทน ข้อมลูอื่น ๆ ที่ไม่สามารถ
ระบไุว้บนเว็บไซต์ของบริษัทได้ เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะ
ของค่าตอบแทน จะถูกเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี บริษัทได้มีการจัดตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์อย่างเป็น
ทางการ  ผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุทัว่ไป สามารถติดตอ่สอบถามข้อมลูของบริษัท และติดตอ่ผู้บริหารของบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่
บริษัทจดัเตรียมไว้ เชน่ สถานท่ีท าการของบริษัท ทางโทรศพัท์ หรือ ผา่นทาง E-Mail  
 
 
 
 
 

mailto:compliance@aecs.com
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ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
บริษัทได้ให้ความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  เนื่องจากคณะกรรมการเป็นผู้ที่
ก าหนดนโยบาย และทิศทางของบริษัท และถ่ายทอดให้ผู้บริหารรับทราบ เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้
ประสบผลก าไร เพื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะได้รับผลตอบแทนที่ดีต่อไป ดงันัน้ โครงสร้าง และคณุสมบตัิของคณะกรรมการ รวมทัง้
ประสทิธิภาพในการท าหน้าทีข่องคณะกรรมการจึงเป็นสิ่งส าคญัที่บริษัทค านึงถึงอยู่เสมอรวมถึงบริษัทจะจดัให้มีข้อพงึปฏิบตัิที่ดี
ส าหรับกรรมการ และสนบัสนนุให้กรรมการทุกท่านของบริษัทได้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทจด
ทะเบยีนทีจ่ดัขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือหนว่ยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง เช่น สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นต้น  
 

1. โครงสร้ำงกรรมกำร  
   บริษัทพิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการเทียบกับภาระหน้าที่ของคณะกรรมการ โครงสร้างของ
คณะกรรมการในปี 2560 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนรวม 7 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คน (คิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 43) และกรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 คน (คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 57)  โดยที่ประธานกรรมการของบริษัท
เป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้น และมิได้เป็นบคุคลเดียวกับผู้บริหารสงูสดุของบริษัท จึงสามารถมัน่ใจได้ว่า คณะกรรมการสามารถจะ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ในฐานะที่เป็นตัวแทนของผู้ ถือหุ้ น และมีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม คณะกรรมการ เห็นว่า
องค์ประกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสมในด้านของจ านวนคน เมื่อเทียบกบัขนาดของบริษัท  สว่นในด้านคณุสมบตัิของ
กรรมการนัน้  บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น ซึง่เป็นบคุคลที่มีประสบการณ์การท างานจากหลากหลายกิจการ  และเป็น
ผู้ที่มีความรู้ด้านบญัชี การเงิน กฎหมาย เป็นอยา่งดี 
   บริษัทมีการจัดตัง้คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการที่ส าคญัได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสงัคม คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการ
บริหารความเสีย่ง เป็นต้น เพื่อช่วยตรวจสอบและน าเสนอข้อมลูประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท  หรือเพื่อใช้ในการ
ตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และให้สอดคล้องกับขอบเขตอ านาจในการด าเนินงานที่คณะกรรมการบริษัทได้
ก าหนดไว้ 
 

2. กำรประชุมของคณะกรรมกำร  
  การประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกจดัขึน้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 
ในแตล่ะคณะ ซึง่ก่อนการประชมุในแตล่ะครัง้ คณะกรรมการจะได้รับวาระ และเอกสารประกอบการประชุมลว่งหน้า 3 - 7 วนั ซึ่ง
เป็นเวลาที่เพียงพอในการศึกษาข้อมูลของการประชุม ซึ่งการที่บริษัทจดัให้มีการประชุมรายไตรมาส อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้นัน้ 
คณะกรรมการเหน็วา่เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะก ากบัดแูลการด าเนินธรุกิจของบริษัทให้ประสบความส าเร็จ 
        การประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้จะประกอบด้วยวาระที่มีเป็นประจ า นอกเหนือจากการรับรองรายงานการ
ประชมุครัง้ทีผ่า่นมา ได้แก่ 

 การรายงานสรุปผลของการประชมุคณะกรรมการบริหาร ซึ่งแบ่งออกเป็นเร่ืองเพื่อทราบ และเร่ืองเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ ซึง่นบัวา่เป็นรูปแบบหนึง่ทีใ่ช้ในการก ากบัดแูลการบริหารงานของฝ่ายจดัการได้เป็นอยา่งดี 

 การรายงานสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ประจ าเดือนของผู้แนะน าการลงทนุ ในด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางการและของบริษัท รวมทัง้การดแูลเร่ืองการควบคุม
ภายใน และความเสีย่งในด้านตา่ง ๆ ของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ  
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 การพิจารณาอนุมตัิการเปิดเผยงบการเงินประจ าไตรมาส แบบ 56-1 แบบ F45-3 รายงานประจ าปี และค าอธิบายผล
ประกอบการแตกตา่งจากงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินร้อยละ 20  

 การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น  
 
   คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึง่ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เพื่อ
กลัน่กรองข้อมลูตา่ง ๆ และช่วยในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท หรือสามารถตดัสนิใจเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทได้ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนมุตัิ และตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายไว้แล้ว 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
บริษัทด าเนินธุรกิจในทุกขัน้ตอนด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย 

กิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท โดยมีหลกัปฏิบตัิดงันี ้
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุง่มัน่ในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสงัคม และกระท าการ
ใด ๆ ที่ไมเ่ป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี 

2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
บริษัทต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยมีการสอบทานการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงิน ระบบ
ควบคมุภายใน  และการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่การปฏิบตัิงานมีระบบการควบคมุที่เหมาะสม เพียงพอตอ่การดแูลความ
เสีย่งจากการคอร์รัปชัน่ 

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของสทิธิมนษุยชน จึงก าหนดให้พนกังานทกุคนมีสทิธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคเท่าเทียมกนัใน
การปฏิบตัิงาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิว่าพนกังานจะมีต าแหน่ง  ถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา 
เพศ ชนชัน้ หรือความคิดเห็นทางการเมืองแตกตา่งกนัอยา่งใด 

4. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทดแูลให้ค่าจ้างอยู่ในระดบัที่เหมาะสมกบัอตุสาหกรรมของไทย มีการจดัสวสัดิการให้แก่พนกังาน สร้างสภาพแวดล้อมการ
ท างานท่ีมีความปลอดภยั 

5. ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า 
บริษัทมุง่เน้นการให้บริการท่ีด ีเพื่อความพอใจสงูสดุของลกูค้า ยดึมัน่ความเป็นธรรมทัง้ในด้านราคาและคณุภาพของการให้บริการ 
และมีความซื่อสตัย์สจุริตในการเจรจาและการท าสญัญา มีความจริงใจในการด าเนินการกบัข้อร้องเรียนของลกูค้า รวมทัง้มีการ
แก้ไขข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินงานหรือการให้บริการ เพื่อคงไว้ซึง่ความสมัพนัธ์ที่ยัง่ยืนกบัลกูค้า 

6. การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม 
บริษัทสร้างจิตส านกึให้พนกังานดแูลรักษาสิง่แวดล้อมอยา่งสม ่าเสมอ 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 
บริษัทสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน และส่งเสริมพนักงานมีส่วนร่วมในการให้ความรู้ด้านการลงทุนแก่
ประชาชน นกัเรียน และนกัลงทนุทัว่ไป 
 
กำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

กำรออกแบบผลิตภณัฑ์ 
ในการออกแบบผลติภณัฑ์ตา่ง ๆ บริษัทยดึหลกัการประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม และมีความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค โดย

บริษัทน าเสนอผลติภณัฑ์ที่ตรงกบัความต้องการของลกูค้า และไมก่ าหนดเง่ือนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมกบัลกูค้าหรือคู่แข่งขนั และ
บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ของบริษัทอย่างครบถ้วน ถกูต้อง เป็นธรรม และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง เพื่อให้
ลกูค้าได้รับข้อมลูขา่วสารอยา่งทัว่ถึงและเพียงพอ และเพื่อประโยชน์ของลกูค้าเป็นส าคญั 
ทัง้นี ้ในกรณีที่บริษัทมีการออกผลติภณัฑ์ใหม ่บริษัทจะจดัให้มกีารอบรมและสมัมนาให้ความรู้เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ใหมน่ัน้ให้กบั
ลกูค้าและนกัลงทนุ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในผลติภณัฑ์ก่อนตดัสนิใจลงทนุ 
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กำรจัดหำเงนิทุน 
ในกรณีที่บริษัทต้องการเงินทุนเพิ่มเติม บริษัทมีนโยบายที่หาแหล่งเงินทนุที่มีต้นทุนถูกที่สดุ และจะไม่พึ่งพิงแหลง่เงิน

กู้ยืมแห่งใดแห่งหนึ่ง โดยบริษัทจะด าเนินนโยบายด ารงเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิและอตัราสว่นกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิตามที่
ก าหนดไว้โดยส านกังาน ก.ล.ต. 
 

กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ  
บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด และจัดให้มีการ

ควบคมุภายในที่รัดกุมและการบนัทึกข้อมลูที่เหมาะสม บริษัทมีฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ และฝ่ายกฎหมาย เป็นผู้ รับผิดชอบใน
การตรวจสอบและก ากับการปฏิบัติงานของพนกังาน เพื่อให้ถูกต้องตามระบบควบคุมภายใน และกฏระเบียบของส านกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
หวัใจส าคญัของธุรกิจหลกัทรัพย์ คือ การท าอย่างไรที่จะได้รับผลตอบแทนสงูสดุ ในขณะที่รักษาระดบัความเสี่ยงใน

ระดบัที่เหมาะสม บริษัทมีการพฒันาผลิตภณัฑ์ทางการเงินใหม่ ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งต้องมีระบบการจัดการความเสี่ยงในแต่ละ
ผลิตภณัฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ บริษัทจึงจัดตัง้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงที่คอยท าหน้าที่บริหารความเสี่ยงให้
สมดลุกบัผลตอบแทน 

นอกจากนัน้ บริษัทยงัมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลการซือ้ขายหลกัทรัพย์ทุกประเภท พร้อมทัง้
ค านวณคา่ มลูคา่ความเสีย่ง (Value at Risk : VaR) อยา่งเป็นระบบ บริษัทจึงสามารถแยกแยะความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบ และ
ท าให้ทราบถึงความเพียงพอของเงินกองทนุ อีกทัง้ยงัมีการก าหนดขัน้ตอนการท างานท่ีมีมาตรฐานที่พฒันาขึน้เพื่อลดระดบัความ
เสีย่งในการปฏิบตัิงาน 
 

กำรปฏิบัติต่อพนักงำนลูกจ้ำง 
บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยก ถ่ินก าเนด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา 

ความพิการ ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน พร้อมทัง้ดแูลให้มีการจ้าง
งานท่ียตุิธรรม และให้พนกังานก้าวหน้าในบริษัทอยา่งเป็นธรรม 
 

นโยบำยกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม 
บริษัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลกัสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบัหลกัปฏิบตัิการแข่งขนัทางการค้า       

โดยปฏิบตัิภายใต้กรอบ กติกา การแข่งขนัที่ดีตามที่ทางการก าหนด บริษัทไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้า
ด้วยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากซึ่งมูล
ความจริง 
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กำรป้องกันกำรมีส่วนร่วมกับกำรคอร์รัปชั่น 
บริษัทห้ามมิให้พนกังานเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สนิใดที่สอ่ไปในทางจงูใจให้ปฏิบตัิในทางที่มิชอบ หรืออาจท าให้

บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม พร้อมทัง้บริษัทแจ้งให้พนักงานพึงละเว้น  การเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่
บคุคลภายนอก เพื่อจงูใจให้ผู้นัน้กระท าหรือละเว้นการกระท าใดที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หน้าที่ของตน 
บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากัด (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ตามแนวทางการประกอบกิจการที่ดี 
บริษัทขอประกาศเจตนารมณ์ในการยดึมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย และได้เข้าร่วมโครงการแนว
ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (CAC) เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการคอร์รัปชัน่
ทกุรูปแบบ  บริษัทจึงมีนโยบาย ก าหนดความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการอย่างเหมาะสม เพื่อ
ป้องกันการคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท โดยยึดถือตามหลกัการทศพิธราชธรรมขององค์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยูห่วัในรัชกาลปัจจบุนั ประกอบด้วย 10 แนวทางในการด าเนินชีวิต อนัได้แก่  

1.)  การให้ทาน  
2.)  การมีศีล  
3.)  การบริจาค  
4.)  ความซื่อตรง                
5.)  ความออ่นโยน  
6.)  ความเพียร  
7.)  ความไมโ่กรธ  
8.)  ความไมเ่บียดเบียน  
9.)  ความอดทน   
10.) ความเที่ยงธรรม  

 
เพื่อเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้การตดัสนิใจรวมถึงการด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสีย่งด้านการทจุริต

คอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บริษัทจึงได้จดัท า “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสูอ่งค์กรแหง่ความยัง่ยืน เพื่อถือเป็นหลกัปฏิบตัิ และก าหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนรวมถึงบคุคลที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่
อยา่งเคร่งครัด 

นอกจากนีบ้ริษัทจะด าเนินการเพื่อป้องกนัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

 บริษัทจะท าการสือ่สารนโยบายดงักลา่วไปทัง้ระดบัจดัการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยก าหนดให้มีการด าเนินการ
อยา่งเคร่งครัด 

 บริษัทจดัให้มีช่องทางในการรายงานหากมีพบเห็นการฝ่าฝืน หรือพบเห็นการกระท าทจุริตคอร์รัปชัน่ และให้ความ
คุ้มครองผู้รายงาน โดยรายงานท่ีฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ  
โทรศพัท์ 02-836-0160 หรือ สง่อีเมล์ มาที่ compliance@aecs.com 

 บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 
 

mailto:compliance@aecs.com
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นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปช่ัน 
บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากัด (มหาชน)  ขอประกาศว่า “บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใด ๆ โดยให้ครอบคลุมถึง

ธุรกรรมและรายการตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ทัง้หมดของหน่วยงานที่เก่ียวข้องทัง้บริษัท โดยที่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท
ทกุคนต้องให้การยอมรับตอ่มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ฉบบันี ้ และต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ใน
ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุก
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่นีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนว
ทางการปฏิบตัิและข้อก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนด
ของกฎหมาย” 
 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลให้มีระบบที่สนบัสนนุการตอ่ต้าน
การคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัและฝ่าย
บริหารได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชั่นและน าไปปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองค์กร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบทางบญัชีและการเงิน ระบบการควบคุม
ภายใน  ระบบตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจวา่ มีความรัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

3. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการน านโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ โดยก าหนดให้มี
ระบบงาน และให้การส่งเสริม รวมถึงสนบัสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นเพื่อสื่อสารไปยงัพนกังานและผู้ที่
เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบงานและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบตัิและสนบัสนนุนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการแจ้งเบาะแสหรือให้
ข้อมลู เพื่อให้นโยบายดงักลา่วบรรลผุลส าเร็จ 

5. ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง
ถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย  เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีการ
ด าเนินธุรกิจอย่างถกูต้อง มีระบบควบคมุที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่นที่อาจ
เกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ในประกาศฉบบันี ้การแจ้งเหตหุรือการรายงานตามล าดบัการบงัคบับญัชาหรือผู้บงัคบับญัชา ให้ยึดถือล าดบัชัน้
การบงัคบับญัชาตามแผนผงัโครงสร้างองค์กรของบริษัท กรณีกรรมการ ให้แจ้งแก่ ประธานกรรมการ และกรณี
ประธานกรรมการ ให้แจ้งแก่คณะกรรมการบริษัท ตามล าดบั 

 
แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณของ
บริษัท โดยต้องไมเ่ข้าไปเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ต้องไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชัน่
ที่เก่ียวข้องกบับริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา หรือบคุคลที่รับผิดชอบทราบ รวมทัง้ต้องให้ความร่วมมือในการ
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ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากับผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท า
หน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณบริษัทผา่นช่องทางตา่ง ๆ ที่ก าหนดไว้     

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น หรือแจ้งเร่ืองการคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับ
บริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานคอร์รัปชัน่ ตามที่บริษัทก าหนดไว้
ในนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนกังานท่ีแจ้งข้อมลูหรือให้เบาะแสเก่ียวกบัการคอร์รัปชัน่  

4. บริษัทจะเผยแพร่ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกบับคุคลภายนอกที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจกบับริษัท  ในเร่ืองที่
ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 

5. บริษัทต้องสื่อสารมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมถึงแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนให้บุคคล
ภายในบริษัททราบ โดยผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น  หลกัสตูรการปฐมนิเทศกรรมการและพนกังาน การสมัมนา
และการอบรมของบริษัท เป็นต้น เพื่อน ามาตรการไปปฏิบตัิอย่างจริงจงั และเพื่อให้มัน่ใจว่าบคุลากรของบริษัทมี
ความเข้าใจ เห็นชอบ และน ามาตรการไปปฏิบตัิอยา่งจริงจงั 

6. บริษัทต้องสื่อสารมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น  รวมถึงแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนไปยัง
สาธารณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) ตวัแทนทางธุรกิจ คู่ค้าทางธุรกิจที่
เก่ียวข้อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท รายงานประจ าปี เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้าใจและน าไป
ปฏิบตัิอยา่งจริงจงั 

7. พนกังานต้องลงนามรับทราบนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เพื่อยืนยนัวา่พนกังานทกุคนรับทราบ เข้าใจ และพร้อม
จะน าหลกัการในนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ เป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานด้วยความเคร่งครัดทัง้องค์กร 

8. บริษัทจดัให้มีระเบียบการจ่ายเงินโดยมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิ และวงเงินในการอนมุตัิ ซึ่งการเบิกจ่ายและการ
จ่ายเงินที่นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ต้องมีเอกสารหลกัฐานที่ชัดเจนประกอบ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการปฏิบตัิในการเบิกจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ก่อให้เกิดการช่วยเหลือทางการเมืองที่ไม่เหมาะสม 
และเพื่อให้มั่นใจว่าการเบิกจ่ายเพื่อการบริจาคเพื่อการกุศลใด ๆ ไม่ได้เป็นไปเพื่อการคอร์รัปชั่น และการเบิก
จ่ายเงินสนบัสนนุเพื่อธุรกิจไมไ่ด้ใช้เป็นข้ออ้างส าหรับการคอร์รัปชัน่ 

9. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ไม่พึงรับหรือให้ของขวญั การเลีย้งรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกิน
ความจ าเป็นและไม่เหมาะสมกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบคุคลที่ท าธุรกิจกบับริษัท หากได้รับของขวญัที่มีมลูค่าเกิน
ปกติวิสยัในโอกาสตามประเพณีนิยม ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานควรปฏิเสธหรือไม่รับของขวญัดงักล่าว 
และต้องรายงานผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้เพื่อทราบทนัที  

10. บริษัทต้องจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่น โดยกระบวนการ
ดงักลา่วครอบคลมุด้านงานขาย การตลาด การจดัซือ้ การท าสญัญา การบริหารทรัพยากรบุคคล การบญัชีและ
การเงิน การเก็บบนัทึกข้อมูล การปฏิบตัิงาน รวมถึงกระบวนการอื่นภายในบริษัทที่เก่ียวข้องกบัมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชัน่ โดยต้องมีการด าเนินการตรวจสอบตามกระบวนการตรวจสอบจากฝ่ายก ากบัและตรวจสอบภายใน
ดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 

11. นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่นี ้ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แตก่ารสรรหาหรือการคดัเลอืก
บคุลากร การให้ผลตอบแทน และการเลือ่นต าแหนง่ การอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

12. บริษัทต้องจดัให้มีมาตรการบริหารความเสีย่งเพื่อป้องกนัการคอร์รัปชัน่ โดยระบเุหตกุารณ์ที่มีความเสีย่งสงูจากการ
คอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ การประเมินระดบัความเสี่ยงทัง้ด้านโอกาสในการเกิดความเสี่ยงและ
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ผลกระทบที่จะเกิดขึน้ พร้อมทัง้ติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการคอร์รัปชั่นอย่าง
สม ่าเสมอ โดยจะมีการทบทวนมาตรการจดัการความเสีย่งให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกนัความเสีย่งให้อยูใ่นระดบั
ที่ยอมรับได้ 

13. บริษัทต้องจดัให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดขึน้ช่วยให้
บริษัทบรรลเุป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายในบริษัทให้เป็นไปตามข้อก าหนด กฎระเบียบ 

14. บริษัทต้องจดัให้มาตรการปฏิบตัินีไ้ด้รับการจัดท าเป็นเอกสารตามหลกัการควบคุมภายในเพื่อให้สอดคล้องตาม
นโยบายและระเบียบของบริษัท 

15. ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบต้องก าหนดเป็นวาระการประชุมประจ าปี เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานผลการ
ตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นประจ าปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทตอ่ไป 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

การช่วยเหลอืทางการเมือง หมายถึง การให้การสนบัสนนุนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวัเงิน 
การสนบัสนนุท่ีมิใช่ตวัเงินจะรวมถึงการให้ยืมบริจาคอปุกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลยีโดยไมค่ิดคา่บริการ รวมทัง้การโฆษณา
สง่เสริมหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง และ/หรือการส่งเสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัท  โดยบริษัทมี
แนวปฏิบตัิเบือ้งต้นเก่ียวกบัการช่วยเหลอืทางการเมือง ดงันี ้

1. บริษัทต้องไมส่นบัสนนุทางการเงินหรือสิง่ของให้แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือผู้สมคัรรับเลอืกตัง้ทางการเมือง
ใด ๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายของค านิยามของการช่วยเหลือทางการเมืองโดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อเอือ้ประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษัทในทางมิชอบ 

2. กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน มีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนญู แต่จะต้องไม่อ้างความเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน หรือน าทรัพย์สิน อปุกรณ์ เคร่ืองมือใด ๆ 
ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการใด ๆ ในทางการเมือง หากมีการตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมทางการ
เมือง จะต้องพึงระมดัระวงัไม่ให้การด าเนินการใด ๆ ท าให้เกิดความเข้าใจว่าเป็นการด าเนินการโดย หรือ ในนาม
บริษัท 

3. บริษัทต้องแจ้งให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบว่า บริษัทจะไม่เข้าร่วมหรือ ให้ความช่วยเหลือใน
กิจกรรมทางการเมืองที่ไมเ่หมาะสม และเอือ้ประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษัทในทางมิชอบ 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงนิสนับสนุน 

การบริจาคเพื่อการกศุล ทัง้ในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื่น ๆ เช่น การให้ความรู้หรือ
การสละเวลา เป็นต้น สามารถกระท าได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ทัง้นีจ้ะต้องด าเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัดเงินสนับสนุนเพื่อการประชาสมัพันธ์ทางธุรกิจและ
เสริมสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท อาจกระท าได้โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า หรือช่ือเสียงของบริษัท ทัง้นี ้อาจมี
ความเสีย่งเนื่องจากเป็นการจ่ายเงินส าหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวดัผลและติดตาม ดงันัน้ จะต้องด าเนินการ
ตามแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนบัสนนุอยา่งเคร่งครัดการบริจาคเพื่อการกศุลและเงินสนบัสนนุอาจ
ท าให้บริษัทเกิดความเสีย่งตอ่การคอร์รัปชัน่ เนื่องจากกิจกรรมดงักลา่วเก่ียวข้องกบัการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตวัตน 
และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชัน่ และเพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการกศุลและเงินสนบัสนนุมีวตัถแุอบแฝง 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

90 
 

ดงันัน้ จะต้องด าเนินการอย่างรอบคอบเพื่อให้มัน่ใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนบัสนนุเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไป
ตามกฎหมายที่ใช้บงัคบัรวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้บริษัท มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนบัสนุน 
ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทที่ประสงค์จะให้บริษัทเข้าร่วมบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนบัสนุน 
จะต้องจดัท าเอกสารค าขออนมุตัิการบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงินสนบัสนนุ โดยระบช่ืุอผู้บริจาค และ/หรือผู้ รับการ
สนบัสนนุ และวตัถปุระสงค์ของการบริจาคหรือสนบัสนนุ พร้อมแนบเอกสารประกอบ เสนอขออนมุตัิจากผู้มีอ านาจ
อนมุตัิของบริษัท 

2. ผู้ประสงค์จะให้บริษัทเข้าร่วมบริจาคเพื่อการกศุล หรือเงินสนบัสนนุ มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรการกุศล มลูนิธิต่าง ๆ 
บริษัท ห้างร้านท่ีบริษัทจะเข้าร่วมในการบริจาคเงิน หรือเงินสนบัสนนุ ก่อนน าเสนอผู้มีอ านาจอนมุตัิ ดงันี ้
2.1. ต้องมัน่ใจวา่การบริจาคเพื่อการกศุลและเงินสนบัสนนุจะไมถ่กูน าไปใช้เป็นวิธีการหลกีเลีย่ง  ในการให้สนิบน 

ตลอดจนต้องด าเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บงัคบั 

2.2. ต้องพิสจูน์ได้วา่มีการจดักิจกรรมตามโครงการเพื่อการกศุลดงักลา่วจริงและมีการด าเนินการเพื่อสนบัสนนุให้
วตัถปุระสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมอยา่งแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตาม
วตัถปุระสงค์ของการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

2.3. ต้องพิสจูน์ได้วา่กิจกรรมดงักลา่วเป็นไปเพื่อการกศุล และเงินสนบัสนนุโดยไมม่ีสว่นเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์
ตา่งตอบแทนให้กบับคุคลใด หรือหนว่ยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคณุตามธรรมเนียมปฏิบตัิทัว่ไป 

3. หากบริษัทตรวจพบหรือได้รับแจ้งข้อมลูจากทางการว่า องค์กร มลูนิธิ บริษัทห้างร้าน ที่บริษัทบริจาค หรือให้เงิน
สนบัสนนุมีการคอร์รัปชัน่เกิดขึน้ บริษัทจะต้องระงบัการบริจาค หรือการสนบัสนนุกิจกรรมให้องค์กรหรือบริษัทนัน้ ๆ 
ทนัทีที่รับทราบ 

4. การติดตามและสอบทานเพื่อให้มัน่ใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการให้เงินสนับสนุน ไม่ได้กระท าเพื่อการ
คอร์รัปชัน่ถือเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการก ากบัและตรวจสอบ 

 
แนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญ กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ  

การด าเนินการเก่ียวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ไม่เหมาะสม อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อการ
คอร์รัปชั่น และเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต โดยการจ่ายเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้กบักรรมการ ผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัท
เพื่อเป็นการติดสนิบน นอกจากนี ้การที่บริษัทให้ของขวญั การบริการต้อนรับ หรือคา่ใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีไมเ่หมาะสมกบัลกูค้า อาจเป็น
การปฏิบตัิที่ผิดนโยบายของลกูค้าหรือคูค้่าบางราย และเป็นเหตใุห้บริษัทต้องเสยีโอกาสทางธุรกิจไป 
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจในอนัท่ีจะน ามาซึง่ความส าเร็จอยา่งตอ่เนื่องของ
บริษัท และในขณะเดียวกันเพื่อด ารงรักษาไว้ซึ่งช่ือเสียงของบริษัท  ซึ่งประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและถูกต้องตาม
กฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทมีแนวปฏิบตัิในการด าเนินการเก่ียวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ และคา่ใช้จ่ายอื่น ๆ ดงันี  ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท สามารถรับหรือให้ของขวญั การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น 
การเลีย้งรับรอง หรือรับการเลีย้งรับรองจากบคุคลอื่น เป็นต้น ได้ในโอกาสตา่ง ๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี หรือตาม
มารยาทสงัคมที่ปฏิบตัิกนัโดยทัว่ไป โดยจะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส และไมเ่ป็นการปิดบงัซ่อนเร้น โดยการ
รับหรือการให้ดังกล่าวนัน้จะต้องไม่ท าให้เกิดความได้เปรียบใด ๆ ผ่านการกระท าที่ ไม่เหมาะสม หรือเป็นการ
แลกเปลี่ยนอย่างชดัเจนหรือแอบแฝง เพื่อให้ได้มาซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือท าให้เกิดการ
ยินยอมผ่อนปรนในข้อตกลงทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ และจะต้องเป็นไปตาม
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กฎหมายที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ในการให้ของขวญัของบริษัทนัน้ จะต้องให้ในนามบริษัทไม่ใช่ในนามสว่นตวั โดยอาจ
จดัท าเป็นของขวญัที่มีตราสญัลกัษณ์ของบริษัท หรือติดนามบตัรที่มีตราของบริษัท ที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น 
การให้ของขวญัช่วงเทศกาลปีใหม ่ตรุษจีน หรือสงกรานต์ เป็นต้น โดยจะต้องไมอ่ยูใ่นรูปเงินสดหรือสิ่งเทียบเท่าเงิน
สด เช่น เช็ค บตัรของขวญั หรือบตัรก านลั เป็นต้น ยกเว้นเป็นการให้ในรูปของการสง่เสริมการขาย ซึ่งมีการก าหนด
เกณฑ์ไว้ชดัเจน และปฏิบตัิในแนวทางเดียวกนักบัทกุคน 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานบริษัทจะต้องไมเ่รียกร้องหรือรับของขวญั การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอื่นจาก
ลกูค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทไม่ว่ากรณีใดอนัจะท าให้มีผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานบริษัท ต้องไม่รับของขวญัหรือค่าตอบแทนใด ๆ ที่เกินสมควรอนัเนื่องมาจากการ
ปฏิบตัิหน้าที่ตามปกติ เช่น ในการประกวดราคา จะต้องไม่รับของขวญั หรือค่าบริการต้อนรับจากบริษัทที่เข้าร่วม
ประกวดราคาหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องนัน้ เป็นต้น 

4. การรับของขวัญ หรือค่าบริการ หรือผลประโยชน์อื่นที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท หรือของขวัญที่เป็นเงินสด หรือ
เทียบเทา่เงินสด เช่น บตัรของขวญั  บตัรก านลั เป็นต้น เมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจปฏิเสธการรับของขวญั หรือ
ผลประโยชน์ดงักลา่วในขณะนัน้ เช่น ในการประชมุหารือกบัลกูค้า เป็นต้น ผู้ รับอาจรับของขวญัหรือผลประโยชน์ไว้
ก่อน โดยจะต้องแจ้งผู้บงัคับบญัชาทนัที ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาน าสิ่งของหรือของขวญัที่ได้รับไปบริจาคแก่สา
ธารณกศุลเพื่อสว่นรวมตอ่ไปตามความเหมาะสม 

5. การให้และรับผลประโยชน์อื่น เช่น การเลีย้งสงัสรรค์รับรอง จะต้องมัน่ใจได้วา่การรับรองนัน้ มิได้มีลกัษณะเป็นการ
ใช้จ่ายเงินมากเกินสมควรหรือกระท าบ่อยครัง้ จนท าให้เกิดข้อผูกมดักับผู้ที่จัดการสงัสรรค์รับรองนัน้ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

6. บริษัทจะประชาสมัพนัธ์ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานบริษัททราบถึงแนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกับ
ของขวญั   การบริการต้อนรับ  และคา่ใช้จ่ายอื่น ๆ ของบริษัทผา่นการประชุมประจ าปีและผ่านระบบการสื่อสารอื่น 
ๆ ท่ีบริษัทมีอยู ่

7. บริษัทจะประชาสมัพนัธ์หรือแจ้งให้ลกูค้า คู่ค้า หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัททราบ ถึงถึงนโยบายและ
แนวทางในการปฏิบตัิเก่ียวกบัของขวญั การบริการต้อนรับ และคา่ใช้จ่ายอื่น ๆ ของบริษัทผา่นเอกสารแนะน าบริษัท 

 
กำรพิจำรณำโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

1. หากกรรมการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้บริษัทจะตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพื่อด าเนินการสอบสวน
ข้อเท็จจริงเก่ียวกบัการกระท าดงักล่าวโดยไม่ชกัช้า ทัง้นี ้คณะกรรมการสอบสวนให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ทัง้หมดของบริษัท ในกรณีที่การพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงในคราวใดมีกรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายนีเ้ป็นกรรมการอิสระ        ห้ามกรรมการอิสระท่านนัน้เข้าเป็นคณะกรรมการสอบสวนในคราวดงักลา่ว ใน
กรณีที่พิสจูน์ได้วา่กรรมการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบาย ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาโทษ โดยพิจารณา
จากหลักฐานข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อมตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และให้รายงานผลการ
สอบสวนรวมถึงการพิจารณาโทษให้คณะกรรมการบริษัท (โดยยกเว้นกรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่) พิจารณาต่อไป ทัง้นี ้หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นการกระท าที่ผิด
กฎหมาย ก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนดด้วย 
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2. หากผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายนี ้จะมีโทษทางวินยั ซึง่วิธีการลงโทษจะขึน้อยู่
กบัข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อม ทัง้นี ้หากการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นการกระท าที่ผิด
กฎหมายก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนดรวมถึงการพิจารณาเลิกจ้างด้วย ทัง้นี ้บริษัทไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง 
ลงโทษ หรือให้ผลทางลบตอ่พนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้บริษัทสญูเสียโอกาสทาง
ธุรกิจก็ตาม 

3. บริษัทใช้ระบบสื่อสารภายในองค์กรทุกระบบเพื่อประชาสมัพันธ์บทลงโทษ หากมีการไม่ปฏิบัติตามมาตรการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมถึงการสร้างการรับรู้อย่างชัดเจนถึงนโยบายการไม่มีผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการ
คอร์รัปชัน่ แม้การกระท าดงักลา่วจะท าให้เสยีโอกาสทางธุรกิจ 

4. บริษัทมีการสร้างการรับรู้ให้เกิดกบัพนกังานทัว่ไป ถึงการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของพนกังานคน
ใดคนหนึง่หรือหลายคน เช่น การประกาศชมเชย หรือให้รางวลั เป็นต้น 

 
กลไกกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

เพื่อสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน บริษัทให้ความส าคญักบัการเก็บข้อมลู การแจ้งเบาะแส หรือ
ข้อร้องเรียนเป็นความลบั และได้ก าหนดขัน้ตอนการรับเร่ืองและการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ่งเร่ืองร้องเรียนดงักลา่วจะ
รับรู้เพียงเฉพาะในกลุม่บคุคลที่ได้รับมอบหมายและเก่ียวข้องเท่านัน้ หากข้อมูลความลบัดงักล่าวถูกเปิดเผย บริษัทจะติดตาม
สอบสวนหาบคุคลที่เปิดเผยข้อมลูดงักลา่ว และมีบทลงโทษผู้ที่กระท าการดงักลา่วนอกจากนีถื้อเป็นหน้าที่ของผู้บงัคบับญัชาหรือ
หวัหน้าหน่วยงานของผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนทุกคนในการใช้ดลุยพินิจสัง่การที่สมควรเพื่อคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือผู้
ร้องเรียน พยาน และบคุคลที่ให้ข้อมลูในการสบืสวนสอบสวนมิให้ต้องรับภยนัตราย และความเดือดร้อน หรือความไมช่อบธรรมอนั
เนื่องมาจากการแจ้งเบาะแส การร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมลูทัง้นี  ้ให้เป็นไปตามนโยบายการคุ้มครองและให้ความ
เป็นธรรมแก่พนกังานที่แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกับการคอร์รัปชั่น หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบัและ
จรรยาบรรณบริษัท 
 
กำรน ำมำตรกำรไปปฏิบัติโดยบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. บริษัทจะแจ้งและสนบัสนุนให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคุม (ถ้ามี) น ามาตรการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ 

2. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร หรือ พนักงาน จ้างตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใด ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกระท าการ
คอร์รัปชัน่ 

3. บริษัทจะจดัให้มีการจดัซือ้สินค้าและบริการด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะด าเนินการประเมินเพื่อคดัเลือก
ผู้ขาย   ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้ รับเหมาตามระเบียบการจดัซือ้จดัจ้างอยา่งเคร่งครัด ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งให้ผู้ขาย ผู้ ให้บริการ 
รวมถึงผู้ รับเหมารับทราบนโยบายและมาตรการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัทฉบบันี ้

4. บริษัทสงวนสทิธ์ิท่ีจะยกเลกิการจดัซือ้และวา่จ้าง หากพบวา่ผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้ รับเหมากระท าการคอร์รัปชัน่หรือ
ให้สนิบน 
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กำรเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 
1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ในสถานที่เดน่ชดัเพื่อให้ทกุคนในองค์กรทราบ 
2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางการสือ่สารของบริษัท เช่น เว็บไซด์ของบริษัท หรือแผ่น

พบั เป็นต้น เพื่อให้สาธารณชนทราบ 
3. บริษัทสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่และบทลงโทษ หากไม่ปฏิบตัิตาม รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียนภายในบริษัทผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น หลกัสตูรปฐมนิเทศพนกังานใหม่ การอบรมสมัมนาประจ าปี การ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการน าไปปฏิบตัิอย่างจริงจงั และเพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีทรัพยากรและ
บคุลากรท่ีมีทกัษะเพียงพอตอ่การน ามาตรการปฏิบตัิไปใช้ 

 
กำรควบคุมภำยในและกำรรำยงำน 

1. บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมถึง
เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของทางการที่เก่ียวข้อง และเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงทางด้านการคอร์รัปชัน่ จึงมี
ระบบการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลว่า ระบบการควบคมุภายในที่มีอยู่สามารถช่วยให้
บริษัทบรรลเุป้าหมายตามที่วางไว้ได้ 

2. บริษัทก าหนดให้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบจดัท าแผนงานการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยแผนการตรวจสอบจะ
ผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการพิจารณาแผนงานตามความเสีย่งที่ก่อให้เกิดการคอร์รัปชัน่ 

3. บริษัทจะรักษาระบบการควบคมุภายในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ซึ่งครอบคลมุถึงการถ่วงดลุและการ
ตรวจสอบระหวา่งกนัด้านบญัชีและการเงิน การจดัเก็บข้อมลู รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจตา่งๆที่เก่ียวข้อง 

4. บริษัทก าหนดขัน้ตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็นเร่งดว่นตา่ง ๆ ดงันี ้
4.1 ฝ่ายก ากับและตรวจสอบจะต้องรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นที่พบอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และแจ้งคูข่นานกบัตอ่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4.2 หลงัจากรายงานผลการตรวจสอบ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบจะหารือผลการควบคมุภายในกบัผู้บริหารของฝ่ายงาน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อด าเนินการหาแนวทางควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 
4.3  หากพบวา่มีประเด็นเร่งดว่น ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบจะแจ้งตรงไปยงัประธานกรรมการตรวจสอบทนัที 
4.4 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ท าหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

 
 
กำรจัดเก็บข้อมูล 

1. บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัง้กฎหมายที่บงัคบัใช้เก่ียวกบัการรายงานข้อมลูทางบัญชีและ
การเงิน 

2. คา่ใช้จ่ายทกุประเภทต้องมีเอกสารประกอบ มีการอนมุตัิตามอ านาจอนมุตัิ รวมทัง้การจดัเก็บและรักษาข้อมลูของบริษัท
จะต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

3. บริษัทไม่อนุญาตให้มีการบนัทึกข้อมูลที่เป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือท าการตกแต่งบญัชี รวมทัง้
จะต้องไมม่ีบญัชีนอกงบการเงินเพื่อใช้สนบัสนนุหรือปกปิดการจ่ายเงินท่ีไมเ่หมาะสม 
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กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนีใ้ห้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหา หรือการคดัเลือก

บคุลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน และการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้
ผู้บงัคบับญัชา     ทกุระดบัสือ่สารท าความเข้าใจ กบัพนกังาน ที่อยูใ่นความรับผิดชอบและต้องควบคมุดแูลปฏิบตัิให้เป็นไปอยา่งมี
ประสทิธิภาพ ดงันี ้

1. การจ้างงาน     
     บริษัทได้ก าหนดประเภทและคณุสมบตัิของพนกังานในการรับเข้าท างาน โดยผู้สมคัรที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตามเกณฑ์

ที่บริษัทก าหนดจะต้องไม่เคยมีประวตัิการปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่หรือใช้อ านาจต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ แสวงหา
ผลประโยชน์อนัมิควรได้ โดยการคอร์รัปชัน่ไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ ทัง้นี ้โดยมีขัน้ตอนในการพิจารณาบคุคลเข้าท างาน ดงันี ้

- ให้ผู้สมคัรยื่นใบสมคัรพร้อมแนบหลกัฐานตามที่บริษัทก าหนดที่ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
- ฝ่ายทรัพยากรบคุคลพิจารณาคณุสมบตัิเบือ้งต้น และร่วมกบัผู้บริหารหนว่ยงานท่ีต้องการรับพนกังานเข้า   
     ท างานทดสอบความรู้ ความสามารถตามที่เห็นสมควร 
- เมื่อบริษัทได้จดัท าสญัญาจ้างบคุคลใดให้ท างานในต าแหนง่หน้าที่ใด ถือวา่ผู้นัน้เป็นพนกังานบริษัท ได้รับ 
     คา่จ้างตามที่ก าหนดในสญัญาจ้าง หรือทะเบียนลกูจ้าง โดยก าหนดอตัราจ้างเป็นไปตามความรู้ความสามารถ  
     ประสบการณ์และสภาพการแขง่ขนัในตลาดแรงงาน 

2. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน     
      บริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

- การประเมินผลการปฏิบตัิงานในช่วงทดลองงาน โดยพนกังานเร่ิมงานใหมจ่ะต้องปฏิบตัิงานในช่วงทดลองงานไม่
เกิน 120 วนั นบัตัง้แตว่นัเร่ิมงาน 

- การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี เพื่อท าความเข้าใจร่วมกันถึงเป้าหมายในการท างานและการปรับปรุง
ประสทิธิภาพการท างานของพนกังานในรอบปีที่ผ่านมา รวมถึงการประเมินพฤติกรรมในการท างาน โดยเฉพาะ
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการไมป่ฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่หรือใช้อ านาจต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได้ โดยการคอร์รัปชัน่ไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใด 

 
กำรอบรมและกำรสื่อสำร 

1. คณะกรรมการบริษัท 
      บริษัทจะน าเสนอข้อมลูเก่ียวกบัเร่ืองนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ให้แก่กรรมการทกุท่านรับทราบ รวมทัง้จะมีการ

ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหมเ่ก่ียวกบัเร่ืองตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
2. พนกังาน 

- พนกังานใหม่   พนกังานใหม่ทกุคนจะได้รับส าเนานโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ และได้รับการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน่และบทลงโทษหากไม่ปฏิบตัิตามมาตรการดงักลา่วในการ
ปฐมนิเทศพนกังานใหม ่

- พนักงานปัจจุบนั  พนกังานทุกคนจะต้องอ่านและศึกษาและลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
เพื่อให้มัน่ใจว่าได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายของบริษัทในการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ นอกจากนี ้ยงัสามารถ
ศึกษานโยบายรวมทัง้ข้อมลูล่าสดุที่ปรับปรุงแก้ไขได้จากเว็บไซด์ของบริษัท โดยบริษัทจะแจ้งให้พนกังานทราบ
หากมีการเปลีย่นแปลงข้อมลูที่ส าคญั พนกังานทกุคนจะได้รับการอบรมเก่ียวกบัการต่อต้านการคอร์รัปชัน่อย่าง



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

95 
 

สม ่าเสมอ เพื่อให้ตระหนกัถึงนโยบายดงักลา่วนี ้โดยเฉพาะรูปแบบต่าง ๆของการคอร์รัปชัน่ ความเสี่ยงจากการ
เข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชั่น ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ามีการคอร์รัปชั่น  และ
บทลงโทษหากไมป่ฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้

 
มำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทได้จดัให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือการมีพฤติกรรมที่
อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร รวมทัง้พนกังานและผู้มีส่วนได้เสียอื่น การกระท าดงักล่าวรวมถึง
รายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูต้อง หรือระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง และบริษัทต้องมีกลไกในการคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือผู้
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นร่วมในการสอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ 

 
เร่ืองที่รับแจ้งเบำะแสร้องเรียน 

- กระท าผิดกฎหมายหรือระเบียบบริษัท การทจุริตหรือการท าผิดจรรยาบรรณของพนกังาน และกรรมการ  
- ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน  
- ระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่อง 
- เร่ืองที่มีผลกระทบตอ่ประโยชน์บริษัท 

 
ช่องทำงแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถติดตอ่สือ่สารกบัคณะกรรมการบริษัทและจะคุ้มครองสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียที่
แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนประเดน็ตา่ง ๆ  โดยมีช่องทางการติดตอ่สือ่สารโดยผา่นกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อด าเนินการตาม
กระบวนการท่ีบริษัทก าหนดและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป ทัง้นี ้ช่องทางติดตอ่มีดงันี ้

1. ทางไปรษณีย์ โดยสง่มาที่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน)  
 63 แอทธินีทาวเวอร์ ชัน้ 17 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

2. ทางอีเมล์ โดยสง่มาที่  Compliance@aecs.com 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  

 11.1 กำรควบคุมภำยใน   

    สรุปภำพรวมกำรควบคุมภำยใน  

    บริษัทหลกัทรัพย์ เออซีี จ ากดั (มหาชน) ได้ให้ความส าคญักบัระบบควบคมุภายใน ด้วยตระหนกัวา่ระบบการควบคมุภายในที่ดี
จะช่วยป้องกันความเสียหายและความเสี่ยงที่อาจขึน้กบับริษัท และผู้ที่มีสว่นได้เสียได้เป็นอย่างดี โดยก าหนดให้ผู้บริหาร และ
พนกังาน ถือปฏิบตัิตามแนวทาง ดงันี ้

 สง่เสริม สนบัสนนุ และสร้างกระบวนการเข้าถึงการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดความสมัพนัธ์และความเข้าใจอนัดีใน
บทบาทหน้าทีร่ะหวา่งผู้บริหารและพนกังาน ภายใต้การสนบัสนนุของผู้บริหารระดบัสงู  

 สง่เสริม สนบัสนุนให้ทกุหน่วยงานมีกระบวนการในการก ากับดูแลตนเอง การควบคุมภายในตามแนวทางของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ทัง้  5 ด้าน ซึง่ประกอบด้วย 
1. องค์กรและสภาพแวดล้อมภายใน  
2. การบริหารความเสีย่ง  
3. การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  
4. ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารข้อมลู  
5. ระบบการติดตาม  
 

1. องค์กรและสภำพแวดล้อมภำยใน (Internal Environment)  
         บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากัด (มหาชน)  มีนโยบายที่จะจัดให้มีกระบวนการ การก ากับดูแลตนเอง การควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง ที่มีประสิทธิภาพ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้บริหาร
จะด าเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของกระบวนการทัง้ 3 อย่างสม ่าเสมอ โดยกระบวนการดังกล่าว ครอบคลมุถึง การ
ควบคมุทางการเงิน การด าเนินงาน การก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางการ โดยจัดให้มีการ
พฒันากระบวนการทัง้ 3 อยา่งตอ่เนื่อง    
ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรตระหนักถึงความจ าเป็นของระบบการควบคุมภายใน โดยมี
คณะกรรมการบริษัทคอยดแูลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธรุกิจที่ชดัเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของพนกังาน 
มีการจดัโครงสร้างองค์กรทีช่่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ มีข้อก าหนดเก่ียวกบัหลกัจรรยาบรรณใน
การประกอบธุรกิจ (Principle) ที่ปรากฏอยู่ในคู่มือการปฏิบตัิงาน (Compliance Manual) และมีข้อก าหนดห้ามฝ่ายบริหารและ
พนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัองค์กรเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้บทลงโทษหาก
มีการฝ่าฝืน 

จดัให้มีการก าหนดโครงสร้างองค์กรอยา่งเป็นระบบทีส่ามารถสนบัสนนุการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของบริษัท ทัง้นี ้จะมีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายขององค์กรโดยรวม และมีคณะกรรมการบริหารที่ท า
หน้าทีใ่นการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและประเมินผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  นอกจากนัน้ บริษัทก าหนดให้มีสายงาน
ก ากบัและตรวจสอบ และฝ่ายบริหารความเสีย่ง ซึง่เป็นหนว่ยงานสนบัสนนุที่ส าคญัที่ท าให้เกิดสภาพแวดล้อมของการก ากับดแูล 
การควบคมุภายใน และการบริหารความเสีย่งทีม่ีประสทิธิภาพ และมีการจดัท านโยบายและระเบยีบวิธีปฏิบตัิงานเป็นลายลกัษณ์
อกัษรในธุรกรรมด้านการเงิน และการบริหารงานโดยทัว่ไปท่ีรัดกมุและสามารถป้องกนัการทจุริตได้ รวมถึงกระบวนการสรรหาและ
การจดัจ้างพนกังานที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถและทกัษะที่จ าเป็นส าหรับแต่ละต าแหน่งงาน และมีการ
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ปฐมนิเทศพนกังานใหม่เพื่อสื่อสารเก่ียวกบัเป้าหมายของบริษัท แนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทและวฒันธรรมองค์กร และ
ก าหนดให้มีการควบคมุ ดแูลการปฏิบตัิงานโดยหวัหน้างาน จดัให้มีกระบวนการตรวจทานและถ่วงดลุ (Check and Balance)     
ทีเ่หมาะสมของแตล่ะธรุกรรมของบริษัท   
 

2. กำรบริหำรควำมเสี่ยง   
        บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากัด (มหาชน) มีการก าหนดวัตถุประสงค์ในแต่ละสายงานให้เช่ือมโยงกับวิสยัทัศน์       

พนัธกิจ   กลยทุธ์ของบริษัท ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ในปัจจุบนัมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายการด าเนินงานของ
บริษัท ทัง้นี ้การก าหนดวตัถปุระสงค์ดงักลา่วเป็นไปเพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพสอดคล้องและเป็นไปในทางเดียวกนักบั
พนัธกิจของบริษัท และระดบัความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้  โดยการบริหารความเสี่ยงนัน้จะมีการระบุเหตุการณ์ภายในและ
ภายนอกที่มีผลกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์ การด าเนินธุรกิจของบริษัท มีการประเมินสถานการณ์ในทางลบที่อาจจะเกิดขึน้ 
(Stress Scenario) ประเมินขนาดของความเสยีหายหรือปัญหาที่จะเกิดขึน้ภายใต้ Stress Scenario ตา่ง ๆ และมีการเตรียมความ
พร้อมในการรับมือกับความเสียหายหรือปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้ โดยบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและ
สถานการณ์ที่ใช้ทดสอบเป็นระยะ ๆ ภายใต้กรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทภายใต้การก ากบัดแูลของฝ่ายบริหาร
ความเสีย่ง  

บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมออย่างต่อเนื่อง โดย
พิจารณาปัจจยัความเสี่ยงทัง้จากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนยัส าคญัพร้อม
ก าหนดมาตรการในการติดตามเหตกุารณ์ที่เป็นสาเหตขุองปัจจยัความเสีย่ง และมาตรการในการลดความเสีย่งเหลา่นัน้  โดยฝ่าย
บริหารความเสีย่งภายใต้การก ากบัดแูลจากคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และสือ่สารให้สายงานท่ีเก่ียวข้องรับทราบและปฏิบตัิ
ตามมาตรการบริหารความเสีย่งที่ก าหนด รวมทัง้มีการสอบทาน และติดตามผลโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบตัิงาน
ของหนว่ยงานตา่ง ๆ เป็นไปตามแผนงานบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ โดยเฉพาะเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการด ารงเงินกองทนุสภาพ
คลอ่งของบริษัท (NCR) การให้กู้ยืมเงินเพื่อซือ้หลกัทรัพย์ด้วยระบบ Credit Balance รวมถึงบญัชีเงินลงทนุเพื่อบริษัท  

 ฝ่ายบริหารความเสี่ยงร่วมกบัฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง ก าหนดวิธีการตอบสนองต่อความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่บริษัท
ยอมรับได้ โดยมีการเลอืกวิธีการจดัการการตอบสนองที่เหมาะสมกบัระดบัความนา่จะเกิด และผลกระทบ โดยการเปรียบเทียบกบั
ต้นทุนและผลประโยชน์ที่บริษัทได้รับ รวมถึงการติดตามผลและทบทวนมาตรการในการตอบสนองต่อความเสี่ยงต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่องสม ่าเสมอ ตามกฎเกณฑ์ ติดตามให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในการ
ประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษัท ในกรณีที่มีความผิดพลาดเกิดขึน้ จะมีการตัง้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงที่
ประกอบด้วยหน่วยงานกลาง เพื่อตรวจสอบหาข้อเท็จจริง และแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดดงักลา่ว 
 

3. กำรควบคุมกำรปฏิบัตงิำนของฝ่ำยบริหำร    
บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และวงเงินอ านาจอนมุตัิของฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ใน

แต่ละระดบัมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบในการอนุมตัิ การบนัทึกรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ และการดูแล
จดัการทรัพย์สนิออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกนัและกนั กรณีที่บริษัทจะเข้าท ารายการกบับคุคลที่เก่ียงโยง
กนั ในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินนัน้ บริษัทมีการก าหนดระเบียบเร่ืองดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษร กรรมการ หรือ
ผู้บริหารที่มีสว่นได้เสยีต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า และไม่ควรร่วมพิจารณา หรือร่วมตดัสินใจ หรืองดออกเสียงในการท า
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ธุรกรรมนัน้ รวมถึงจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนอย่างครบถ้วนและทนัเวลา และการพิจารณารายการนัน้จะต้อง
พิจารณารายการอยา่งรอบคอบโดยค านงึถึงประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น  
 

4. ระบบสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรข้อมูล   
        บริษัทจดัให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนบัสนนุการบริหารจัดการข้อมลู และการสื่อสารภายในที่ดี ชัดเจน 

ทัว่ถึงทัง้องค์กร ทนัเหตกุารณ์ เพื่อการตดัสนิใจ โดยการจดัเก็บข้อมลูเป็นหมวดหมู ่แบง่แยกตามแตล่ะฝ่ายงาน ในรูปแบบที่เข้าใจ
ง่าย เพื่อให้พนกังานเข้าถึงความรู้และน าไปใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน ควบคู่ไปกับการพฒันาพนกังานใหม่ ความ
เช่ียวชาญในธุรกิจ ที่พร้อมจะให้ความรู้ ค าแนะน าให้แก่ ผู้ลงทุน ลกูค้า คู่ค้า และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตาม
วิสยัทศัน์และพนัธกิจที่บริษัทก าหนด และมีการจดัท านโยบายรักษาความปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการก าหนด
หวัข้อหลกัในเร่ืองตา่ง ๆ ซึง่นโยบายดงักลา่วมีการทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ ดงันี  ้

 จดัให้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ (Segregation of Duties) เพื่อให้มีการสอบยนัการปฏิบตัิงานระหว่าง 
บคุลากรภายใน เพื่อลดความเสีย่งด้าน Infrastructure Risk 

 จดัให้มีการควบคมุการเข้าออกศนูย์คอมพิวเตอร์และการป้องกนัความเสยีหาย (Physical Security) เพื่อใช้ใน
การควบคมุศนูย์คอมพิวเตอร์และป้องกนัความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้จากไฟไหม้ หรือไฟฟ้าขดัข้อง   

 จดัให้มีการรักษาความปลอดภยัข้อมลู ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย (Information and Network 
Security) เพื่อควบคมุบคุคลที่ไม่เก่ียวข้องมิให้เข้าถึง ลว่งรู้ หรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูหรือการท างานของระบบ
คอมพิวเตอร์ 

 จดัให้มีการควบคมุ การพฒันา และการแก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร์ (Change Management) 
เพื่อให้ระบบงานคอมพิวเตอร์ที่ได้รับการพฒันา หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง มีการประมวลผลที่ถกูต้องครบถ้วน 
และเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้งาน ซึง่เป็นการลดความเสีย่งด้าน Integrity Risk  

 จดัให้มีการส ารองข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ และการเตรียมพร้อมกรณีฉกุเฉิน (Backup and IT Continuity 
Plan) เพื่อให้มีข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ส าหรับการใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และในเวลาที่
ต้องการ (Availability risk)  

 จดัให้มีการควบคมุการปฏิบตัิงานประจ าด้านคอมพิวเตอร์ (Computer Operation) เพื่อให้มีการใช้งานระบบ
คอมพิวเตอร์ได้อยา่งถกูต้อง ตอ่เนื่อง และมีประสทิธิภาพ  

 จัดให้มีข้อก าหนดและการควบคุม การใช้บริการด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ ให้บริการรายอื่น ( IT 
Outsourcing) เพื่อให้บริษัทใช้บริการด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ ให้บริการรายอื่นได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ เป็นท่ีนา่เช่ือถือ และสามารถควบคมุความเสีย่งที่เก่ียวข้องได้ 

 
5. ระบบกำรติดตำม  
บริษัทจดัให้มีกระบวนการ ขัน้ตอน และเคร่ืองมือทีส่นบัสนนุให้ผู้บริหารและคณะกรรมการชดุตา่ง ๆ สามารถติดตามการ

ปฏิบตัิงาน การพฒันาประสทิธิภาพ  เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่ผลการปฏิบตัิงาน และประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายในยงั
ด าเนินการอยูอ่ยา่งตอ่เนื่อง มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อบกพร่องต่าง ๆ ได้รับการแก้ไข
อย่างทันท่วงที บริษัทก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน การปฏิบตัิงาน เป็นรายไตรมาส  เป็นรายเดือน ตามล าดับ
ความส าคญัและผลกระทบ รวมถึงความเสียหายที่เกิดขึน้ เพื่อประเมินผล และทบทวนกระบวนการ ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน และ
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ประสทิธิภาพของเคร่ืองมือบริหารความเสี่ยงที่ใช้  โดยพิจารณาและสอบทานจากรายงานผลการด าเนินงาน รายงานการประชุม 
รายงานความเสยีหาย เร่ืองร้องเรียนตา่ง ๆ ท่ีมีการด าเนินการ มีการสุม่ตรวจสอบเป็นระยะ โดยฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ และฝ่าย
บริหารความเสี่ยง รวมทัง้มีการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบบญัชีภายนอก และคณะกรรมการบริษัท มีการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายใน ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 
(COSO) เพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมสามารถบริหารงานได้บรรลเุป้าหมายของ
บริษัทได้ 

11.2 รำยงำนกำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   

รายละเอียด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” อยูใ่นเอกสารแนบ 5  

11.3 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำร บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกด (มหำชน) ต่อกำรควบคุมภำยใน   

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเพยีงพอและเหมาะสม สามารถป้องกนั
ทรัพย์สนิของบริษัท อนัเกิดจากการท่ีผู้บริหารจะน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจได้ ทีผ่า่นมาบริษัทไมม่ีข้อบกพร่องเก่ียวกบั
ระบบการควบคมุภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอกไมม่ีข้อสงัเกตที่มีนยัส าคญัเก่ียวกบัการควบคมุภายในแต่อย่างใด  และบริษัท
จดัให้มีการจดัท าแบบประเมินการควบคุมภายในตามแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) ทีไ่ด้ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัททกุทา่น 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไมม่ีความเห็นท่ีแตกตา่งจากคณะกรรมการบริษัท 

11.4 หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏบิัติงำนของบริษัท    

รายละเอียดหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท  
   

รายละเอียด หวัหน้างานตรวจสอบภายในและก ากบัดแูลการปฏิบตังิาน 
ช่ือ-สกลุ นายกสดิศิ  นชุตาล 
ต าแหนง่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
คณุวฒุิทางการศกึษา ปริญญาตรี – บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑติย์ 
ประสบการณ์การท างาน บล.เออีซี จ ากดั (มหาชน) 

บลจ.เมอร์ชัน่ จ ากดั 
บล.ยโูอบี จ ากดั (มหาชน) 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
ผู้อ านวยการอาวโุส 
ผู้อ านวยการ 

เม.ย 2558 – ปัจจบุนั  
ก.ย. 2557 – เม.ย.2558 
เม.ย.2548 – ก.ย.2557  

การฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง         หลักสูตรเ ก่ียวกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (จัดโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์,               
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, ส านกังาน ก.ล.ต. และ ส านกังานการป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงิน) 
- การปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วย

การป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
- Compliance Meeting 2016 (ระบบงานท่ีส าคญั, การก ากบัดแูลบคุลากรท่ีถกูสัง่พกั/เพิกถอน

การป้องกนัหรือระมดัระวงัในการมีสว่นร่วมในการกระท าผิดกรณีการซือ้ขายตราสารหนี ้/กรณี
การท ารายการ Put through, การควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัมิให้มีการเผยแพร่ข้อมลูของ บจ.,
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินด้าน AML/CFT จาก FATF) 
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- การซกัซ้อมความเข้าใจเก่ียวกบักฎระเบียบข้อบงัคบัของทางส านกังาน ก.ล.ต. 
- ซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับประกาศสมาคม เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการโอน

หลกัทรัพย์ การถอนและออกใบหลกัทรัพย์ และการฝากหลกัทรัพย์   
        รู้จกักฎหมายหลกัทรัพย์ฉบบัใหมป่ฏิบตัิอยา่งไรให้ถกูต้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ        ก ากับดูแลและรับผิดชอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายฯ ให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ เสนอรายงานการปฏิบัติงานของฝ่ายฯ ต่อ
ผู้บงัคบับญัชาและฝ่ายจัดการ ให้ค าปรึกษา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการและฝ่าย
อื่นๆ เก่ียวกับการควบคุมภายในและการพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านธุรกิจ รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนจรรยาบรรณของบริษัทสมาชิก  ให้ค าปรึกษาและฝึกอบรม และ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานในฝ่าย 

 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ ผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายในมีวฒุิการศกึษา ประสบการณ์ การอบรม  

ที่เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วแล้ว โดยในปี พ.ศ. 2559 มีการอบรมเพิ่มเติมใน หลกัสตูรความรู้เก่ียวกับการ
ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน ซึง่จดัโดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกังาน ก.ล.ต. และ ส านกังาน
การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน  

12.1 สรุปรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน) ในปี           
            2559 – 2560 
บริษัทไม่มีรายการระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันที่เป็นสาระส าคญั และไม่มียอดคงค้างระหว่างกันที่เป็น

สาระส าคญั ณ วนัสิน้ปี 

12.2  มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีได้กลา่วในตารางข้างต้นแล้ว มีความเห็นวา่เป็นการด าเนินการเพื่อ
ประโยชน์สงูสดุของบริษัท และเป็นรายการที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบั
ข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปว่า หากบริษัทหรือบริษัทย่อยมีการท าธุรกรรมกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่
เก่ียวโยงกนั เช่น ธุรกรรมเก่ียวกบันายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ค้าหลกัทรัพย์ ที่ปรึกษาการ
ลงทุน การจัดการกองทุนรวมหรือกองทุนส่วนบุคคล การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ ที่ปรึกษาทางการเงิน และการจัดจ าหน่าย
หลกัทรัพย์ เช่น การแตง่ตัง้บริษัทเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า รายการอนมุตัิวงเงิน
ซือ้ขายหลกัทรัพย์ตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด เป็นต้น บริษัทสามารถด าเนินการได้โดยเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนและอ านาจอนมุตัิ
รายการท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และให้รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัททราบ 

ส าหรับรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ให้น าเสนอรายละเอียด รายการความสมัพนัธ์ ความ
เหมาะสมของการท ารายการ และความเห็นของผู้ เช่ียวชาญอิสระที่เป็นบคุคลที่สาม เช่น ผู้สอบบญัชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน 
วิศวกรอิสระ หรือส านักงานกฎหมาย เป็นต้น (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิก่อนเข้าท ารายการตอ่ไป 

ทัง้นี  ้ห้ามผู้ บริหารหรือกรรมการที่มีส่วนได้เสียในการท าธุรกรรมเป็นผู้ ร่วมอนุมัติรายการ รวมทัง้ต้องเปิดเผย
ความสมัพนัธ์หรือความเก่ียวข้องหรือสว่นได้เสยีกบัผู้ท าธุรกรรมให้บริษัททราบ  
 

12.3   นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ หรือข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมตลอดถงึการปฏิบตัิตามข้อก าหนดในการ

เปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย และตาม

มาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย หากมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเกิด

ขึน้กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้วา่เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจ

ปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนดราคากบับคุคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการ

พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มีผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็น

เก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักลา่ว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นี ้บริษัท

จะเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีบริษัท 


