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ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

 
7.   ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียน  2,414,615,498 บาท ทุนช าระแล้ว 1,224,249,008 บาท โดย 

แบง่เป็นหุ้น สามญั จ านวน 1,224,249,008 หุ้น หุ้นบริุมสทิธิ  -ไมม่ี-  มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
         รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้น 20 รายแรก ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 

ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

1 นายประพล มิลนิทจินดา 288,400,000 23.557 

2 น.ส.ยวุดี  วชิรปภา 117,894,200 9.630 

3 นางก่ิงกาญจน์  สมิตานนท์ 79,000,000 6.453 

4 นางอนญัญา  เรืองศกัดิ์วชิิต 59,896,300 4.892 

5 น.ส.พิมพ์สดุา  สทุธิสงค์ 43,470,000 3.551 

6 นายธเนศ  พานิชชีวะ 41,800,000 3.414 

7 นางวมิลวรรณ  มิลนิทจินดา 36,262,300 2.962 

8 น.ส.นฤมล  แมงทบั 33,758,400 2.757 

9 นายอนโุรจน์  เสนีย์ประกรณ์ไกร 25,000,000 2.042 

10 นายสชุยัชาญ  วงศ์ปิยะบวร 22,381,400 1.828 

11 บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากดั (มหาชน) 18,500,200 1.511 

12 LGT BANK (SINGAPORE) LTD 17,232,500 1.408 

13 นางดวงตา  ใจเย็น 15,500,000 1.266 

14 นายสกุฤตย์  สรุบถโสภณ 14,657,700 1.197 

15 นายชชูาติ  เจริญอดุมผล 14,574,000 1.190 

16 นายกสนิ  หวงัสวา่งกลุ 12,179,900 0.995 

17 นางสาวศิริวรรณ  พานชิชีวะ 12,000,000 0.980 
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ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

18 นายไพลกัษณ์  วงศ์ไวศยวรรณ 11,000,100 0.899 

19 น.ส.คนัธากร  สมิตานนท์ 10,000,000 0.817 

20 นางธนธญัญรัตน์ ตัง้ผดงุรัชต์ 9,897,050 0.808 

 รวม 883,404,050 72.157 

 
7.3 กำรออกหลกัทรัพย์อื่น 
1) หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) 
ก. กำรลดทุน 
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2558 มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนจาก 1,331,716,928 

บาท เป็น 1,325,403,898 บาท โดยการยกเลิกหุ้ นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่าย  จ านวน 6,313,030 หุ้ น มูลค่าหุ้ นละ 1 บาท  
(ยกเว้นหุ้นสามญัที่ส ารองไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของ
บริษัท รุ่นที่  2 (AEC-W2) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 2”) และใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 3        
(AEC-W3)  ( “ใบ ส า คัญ แ ส ด งสิ ท ธิ รุ่ น ที่  3”) ที่ ไ ด้ อ อ ก ไป แ ล้ ว แ ล ะ ยั ง ค ง เห ลื อ อ ยู่ จ า น ว น  89,211,600 หุ้ น ) 
 

ข. กำรเพิ่มทุน 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2558 มีมติให้เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจาก  

1,325,403,898 บาท เป็น 2,414,615,498 บาท โดยออกหุ้นสามญั จ านวน 1,089,211,600 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท           
รวม 1,089,211,600 บาท โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

วัตถุประสงค์กำรเพิ่มทุน ประเภทหุ้น 
จ ำนวนหุ้น 

(หุ้น) 
มูลค่ำที่ตรำไว้ 
(บำทต่อหุ้น) 

รวม 
(บำท) 

เป็นเงินทนุหมนุเวยีนในการด าเนนิธุรกิจของบริษัท 
หุ้นสามญั 
หุ้นบริุมสทิธิ 

1,089,211,600 
- 

1.00 
- 

1,089,211,600 
- 

 
ค. กำรจัดสรรเพิ่มทุน 

จัดสรรให้แก่ จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 
อัตรำส่วน 

(เดิม : ใหม่) 
รำคำขำย 

(บำทต่อหุ้น) 
วัน เวลำจองซือ้  

และช ำระเงนิค่ำหุ้น 
หมำยเหตุ 

ผู้ ถือหุ้นเดิม 300,000,000 4 : 1 1.00 16-22 มิ.ย. 2558 - 

บคุคลในวงจ ากดั 200,000,000 - 1.00 16-22 มิ.ย. 2558 - 
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จัดสรรให้แก่ จ ำนวนหุ้น (หุ้น) 
อัตรำส่วน 

(เดิม : ใหม่) 
รำคำขำย 

(บำทต่อหุ้น) 
วัน เวลำจองซือ้  

และช ำระเงนิค่ำหุ้น 
หมำยเหตุ 

เพื่อรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบ ส าคัญ แสดง
สิทธิของบริษัท รุ่นที่ 4 
(AEC-W4)  ที่ จั ด ส ร ร
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่จอง
ซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนใน
ครัง้นีแ้ละได้รับจดัสรร   

300,000,000 N/A N/A 16-22 มิ.ย. 2558 
อตัราการใช้ 

สทิธิแปลง สภาพ 
1 บาท 

เพื่อรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบ ส าคัญ แสดง
สิทธิของบริษัท รุ่นที่ 5 
(AEC-W5)  ที่ จั ด ส ร ร
ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด
ที่จอง ซือ้หุ้นสามญัเพิ่ม
ทนุของบริษัท  
 

200,000,000 N/A N/A 16-22 มิ.ย. 2558 
อตัราการใช้  

สทิธิแปลง สภาพ 
1 บาท 

เพื่ อ รอ ง รับ ก า รป รับ
อัตราการใช้สิท ธิของ
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะ
ซือ้หุ้นสามญัของบริษัท 
ครัง้ที่ 2(AEC-W2) และ
ครัง้ที่ 3 (AEC-W3) 

89,211,600 N/A N/A - - 

 
2) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่  3  

(AEC-W3) ที่จะจัดสรรให้แก่นักลงทุนที่มีลกัษณะเฉพำะเจำะจง 
 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 
รุ่นท่ี 3 (AEC-W3) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถเปลีย่นมือได้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ 
ที่เสนอขาย 

ไมเ่กิน  50,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 
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วิธีการจดัสรร การจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  AEC-W3  ให้แก่นกัลงทุนที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จองซือ้
หุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท  โดยนักลงทุนที่มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จะได้รับการจัดสรร 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W3  ในสว่นนีต้้องใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท ซึ่งจะ
ได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ  AEC-W3  โดยไม่คิดมูลค่าในอัตราส่วน 2 หุ้ นสามัญ   
เพิ่มทนุตอ่ 1  หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนหุ้นสามญัที่ส ารองไว้เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิ 

50,000,000 หุ้ น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้ นละ 1.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ 5.92 ของจ านวนหุ้ นที่
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ณ  วนัท่ี  19 ธนัวาคม  2556 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ  1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น  (เว้นแต่จะมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลงั 
ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 3.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาและก าหนดการใช้
สทิธิ 

ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัทได้ในวันท าการสุดท้ายของ
เดือนมีนาคม และกันยายน ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง 15.30 น. ตลอดอายุของ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรก คือ วนัที่ 31 มีนาคม 2558 และวนัก าหนด
ใช้สิทธิครัง้สดุท้าย คือ วนัที่ 26 มีนาคม 2561 ซึ่งตรงกับวนัที่ใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ
ก าหนด  3 ปีนับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ  ในกรณีที่วันก าหนดใช้สิทธิไม่ตรงกับ          
วนัท าการของบริษัทให้เลือ่นวนัก าหนดใช้สทิธิในแตล่ะครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้
สทิธิดงักลา่ว 
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่เหลือจากการใช้สิทธิหรือไม่ถูกใช้สิทธิในวันก าหนดการใช้สิทธิใด  ๆ 
สามารถสะสมเพื่อน าไปใช้สิทธิได้ในวันก าหนดการใช้สิทธิค รัง้ต่อ ๆ ไปได้ตลอดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสทิธิ  แตห่ากครบก าหนดอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิแล้ว  ใบส าคญัแสดงสทิธิ
ใด ๆ  ที่ไมถ่กูใช้สทิธิจะถกูยกเลกิและสิน้ผลไป 
วนัสุดท้ายของการใช้สิทธิจะตรงกับวันท าการสุดท้ายของวันที่ครบก าหนดระยะเวลา  3 ปี      
นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิ 

ภายในระยะเวลา 5 วันท าการของบริษัท ก่อนวันก าหนดการใช้สิท ธิในแต่ละครัง้              
ตลอดระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ไมน้่อยกวา่ 15 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

เง่ือนไขส าหรับการใช้สทิธิตาม
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิและผู้ ถือใบส าคญั 
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่จะก าหนดภายหลงัได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหม ่
เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงการ
ใช้สทิธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขของการปรับสิทธิตามที่ 
ก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิซึ่งเป็นเหตุการณ์ตามที่ระบุใน 
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

43 
 

วนัท่ีออกและระยะเวลาการ
เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

บริษัทจะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่นกัลงทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่ได้ใช้
สิทธิจองซือ้หุ้น สามญัเพิ่มทนุของบริษัท ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัที่ได้รับ
อนมุตัิให้ออกและ เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคญั 
แสดงสทิธิ 

ไมม่ี 

ตลาดรองของหุ้นสามญั 
เพิ่มทนุท่ีเกิดจากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครัง้
นี ้เข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

สทิธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทุนที่ออกตามการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้นีจ้ะมีสิทธิและสภาพหุ้น
เทา่เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทท่ีออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 

เง่ือนไขการปรับอตัราการใช้สทิธิ 
และราคาการใช้สทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ อาจ 
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ  ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง
ดงัตอ่ไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ 
ไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการ
รวมหุ้น หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัท 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ด ๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  
ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้ หรือราคาตลาด 

               ในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนัน้  และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ใน   
               ข้อก าหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกใหม่โดยก าหนด
ราคา หรือค านวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญั
แสดงสิทธิดงักล่าวต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่ค านวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาด
ในขณะเสนอขายหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิ  หรือราคาตลาดในช่วง
ก่อนการเสนอขายหุ้ นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคัญแสดงสิทธินัน้ และเป็นวิธีการ
ค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมด หรือบางสว่นเป็นหุ้นท่ีออกใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกับข้อ 1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ      

ที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิด้อยไป
กวา่เดิม 

              ทั ง้นี  ้ม อบหมาย ให้คณ ะกรรมการบ ริษั ท  ห รือบุ คคล  ห รือกลุ่ม บุ คคลที่    
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  เป็นผู้ พิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่น  ๆ ที ่
เก่ียวข้องกบัการปรับหรือการเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิและราคาการใช้สทิธิ 
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ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคญั
แสดงสทิธิที่เหลอือยู ่

บริษัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 

เง่ือนไขอื่น ๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่น  ๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  การก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิ
ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ การเข้าเจรจา ตกลงลงนามในเอกสารและสญัญาตา่ง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการตา่ง ๆ  อนัจ าเป็น  และสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบัใบส าคญัแสดงสทิธิ 
และการออก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ซึ่งรวมถึงการน าหุ้นสามญัที่เกิดจาก
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน) 
 

3) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่  4        
(AEC-W4) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถอืหุ้น 

 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 

รุ่นท่ี 4 (AEC-W4) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและสามารถเปลีย่นมือได้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ที่เสนอขาย 
ไมเ่กิน 300,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 

วิธีการเสนอขาย บริษัทจะเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้จองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของ 
บริษัทท่ีจะมกีารออกและเสนอขายตอ่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น 
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วิธีการจดัสรร      การจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ AEC-W4 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญั
เพิ่มทนุของบริษัท โดยจะด าเนินการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ AEC-W4 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม
ของบริษัท ที่มีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้ นในวันที่คณะกรรมการบริษัท 
ก าหนดให้เป็นวันก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้ นที่มีสิทธิจองซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 
(Record Date) ซึง่ได้แก่วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2558 วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นเพื่อรวบรวม
รายช่ือผู้ ถือหุ้ นตามมาตรา  225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์      
พ.ศ. 2535 คือวนัถดัจากวนัก าหนดสทิธิผู้ ถือหุ้น ซึง่ได้แก่วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2558  

     โดยเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราสว่น 4 หุ้นสามญัเดิมตอ่ 1 หุ้น
สามัญใหม่ควบกับใบส าคัญแสดงสิทธิรุ่นที่ 4 จ านวน 1 หน่วย (1 หุ้ นสามัญใหม่ต่อ 1 
หน่วยของใบส าคญัแสดงสิทธิ) และก าหนดราคาเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุหุ้นละ 1 บาท 
ราคาเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 หน่วยละ 0 บาท ราคาใช้สิทธิของใบส าคัญ
แสดงสิทธิรุ่นที่ 4 หน่วยละ 1 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่กรณีมีการปรับสิทธิ) ในกรณีที่มีเศษของ
หุ้นหรือใบส าคญัแสดงสิทธิจากการค านวณให้ปัดเศษนัน้ทิง้ และผู้ ถือหุ้นเดิมที่ใช้สิทธิจอง
ซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนจะต้องใช้สิทธิจองซือ้ใบส าคัญแสดงสิทธิ รุ่นที่ 4 ทัง้หมดในคราว
เดียวกนัและเป็นไปตามสดัสว่น 

จ านวนหุ้นสามญัที่ส ารองไว้ 

เพื่อรองรับการใช้สทิธิ 
300,000,000 หุ้น (มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ 27.03 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ณ วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์ 2558 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น (เว้นแตจ่ะมีการเปลีย่นแปลงในภายหลงั 
ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 1.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ระยะเวลาและก าหนดการใช้สทิธิ ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ได้ในวนัท าการสดุท้าย ของ
เดือน มิถุนายน และ ธันวาคม ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง 15.30 น. ตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรก คือวนัที่ 30 ธนัวาคม 2558 และวนั
ใช้สิทธิครัง้สดุท้ายตรงกับวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบก าหนด 3 ปี นบัแต่วนัที่ออก
ใบส าคญัแสดงสทิธิ ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2561 

ในกรณีที่วันก าหนดใช้สิทธิไม่ตรงกับวนัท าการของบริษัท ให้เลื่อนวนัก าหนดใช้สิทธิใน     
แตล่ะครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้สทิธิดงักลา่ว 

ระยะเวลาแสดงความจ านง 

ในการใช้สทิธิ 

ภายในระยะเวลา  5  วนัท าการของบริษัท ก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ตลอด 
ระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านง 

ในการ ใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 
ไมน้่อยกวา่  15 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 
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เง่ือนไขส าหรับการใช้สทิธิตาม 

ใบส าคญัแสดงสทิธิ 

เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ ออกใบส าคัญแสดงสิทธิและผู้ ถือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญที่จะก าหนดภายหลังได้รับอนุมัติจากที่ประชุม           
ผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหมเ่พื่อ 
รองรับการเปลีย่นแปลงการใช้สทิธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขของการปรับสิทธิตามที่ 
ก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสทิธิ  ซึ่งเป็นเหตกุารณ์ตามที่ระบุ
ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

วนัท่ีออกและระยะเวลาการ 

เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

บริษัทจะด าเนินการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้ น 
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  นบัจากวนัที่ได้รับอนุมัติให้ 
ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดง 

สทิธิ 

บริษัทจะน าใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายในครัง้นีท้ัง้หมดเข้าจดทะเบียนเป็น 
หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   (SET) 

ตลาดรองของหุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

ที่เกิดจากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายใน 
ครัง้นีเ้ข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

สทิธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ออกตามการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้นี ้จะมีสิทธิและสภาพ
หุ้นเทา่เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทท่ีออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 
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เง่ือนไขการปรับอตัราการใช้สทิธิ  

และราคาการใช้สทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ อาจ 
เปลีย่นแปลงได้ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ  ในกรณีที่มีเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึ่ง
ดงัตอ่ไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ มีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สทิธิไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจาก
การรวมหุ้น หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัท 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ด ๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  

              ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้  หรือราคาตลาด 

              ในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนัน้  และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ใน   

              ข้อก าหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้ นกู้ แปลงสภาพ  หรือใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกใหม่โดย
ก าหนดราคา หรือค านวณราคาของหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักลา่วต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นที่ค านวณตามวิธีที่ใช้
ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือราคา
ตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธินัน้ และ
เป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุ้ นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ ถือหุ้ น            
ของบริษัท 

5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบัข้อ 1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  

ทีผู่้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิด้อยไป
กวา่เดิม 
ทัง้นี ้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล หรือกลุม่บคุคลที่ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่น  ๆ           
ที่เก่ียวข้องกบัการปรับ หรือการเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิและราคาการใช้สทิธิ 

ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคญั 

แสดงสทิธิที่เหลอือยู ่
บริษัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 
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เง่ือนไขอื่น ๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ การเข้าเจรจา ตกลง ลงนามในเอกสาร
และสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการต่าง ๆ  อนัจ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบั
ใบส าคญัแสดงสทิธิ  และการออก และเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิในครัง้นี ้ซึ่งรวมถึงการน า
ใบส าคญัแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ทัง้นี ้ บริษัทจะไม่ขยายอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคาและอัตราการ         
ใช้สทิธิ เว้นแตเ่ป็นการปรับตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
4) ใบส ำคัญแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่  5        

(AEC-W5) ที่จะจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด 
 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั  (มหาชน) 

รุ่นท่ี 5 (AEC-W5) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผู้ ถือและไมส่ามารถเปลีย่นมือได้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี  นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ที่เสนอขาย 
ไมเ่กิน  200,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ  0 บาท (ศนูย์บาท) 

วิธีการเสนอขาย บริษัทจะเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่นกัลงทนุที่ได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่
บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

วิธีการจดัสรร การจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W5 ให้แก่นกัลงทุนที่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน
ให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) โดยนกัลงทุนที่ได้รับการจัดสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิ AEC-W5 ในสว่นนีจ้ะได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ AEC-W5 โดยไม่คิดมูลค่า ใน
อตัราสว่น 1 หุ้นสามญัเพิ่มทนุ ตอ่ 1 หนว่ยใบส าคญัแสดงสทิธิ 

จ านวนหุ้นสามญัที่ส ารองไว้เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิ 

200,000,000 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)  คิดเป็นร้อยละ 18.02 ของจ านวน หุ้นท่ี
จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท  ณ  วนัท่ี 3 กมุภาพนัธ์  2558 

อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสทิธิ  1 หนว่ยตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการเปลีย่นแปลงในภายหลงั 
ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 

ราคาการใช้สทิธิ 1.00 บาทตอ่หุ้น  (เว้นแตจ่ะมีการปรับราคาใช้สทิธิตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ) 
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ระยะเวลาและก าหนดการ 

ใช้สทิธิ 
ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัของบริษัท ได้ในวนัท าการสดุท้ายของ
เดือน มิถุนายน และ ธันวาคม ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น.ถึง 15.30 น. ตลอดอายุของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยก าหนดวนัใช้สิทธิครัง้แรก คือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558  และวนัใช้สิทธิ
ครัง้สดุท้ายตรงกับวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุครบก าหนด 3 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส าคัญ
แสดงสทิธิ ซึง่ตรงกบัวนัท่ี 30 มิถนุายน 2561 

ในกรณีที่วนัก าหนดใช้สทิธิไมต่รงกบัวนัท าการของบริษัท ให้เลือ่นวนัก าหนดใช้สทิธิในแตล่ะ
ครัง้เป็นวนัท าการก่อนหน้าวนัก าหนดใช้สทิธิดงักลา่ว 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิ 

ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการของบริษัทก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ตลอด 
ระยะเวลาการใช้สทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงใน
การใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

ไมน้่อยกวา่ 15 วนั ก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้าย 

เง่ือนไขส าหรับการใช้สทิธิ 

ตามใบส าคญัแสดงสทิธิ 
เป็นไปตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิและผู้ ถือใบส าคญั 
แสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัที่จะก าหนดภายหลงัได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

เหตใุนการต้องออกหุ้นใหม ่

เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง     
การใช้สทิธิ 

เมื่อมีการปรับราคาการใช้สทิธิและอตัราการใช้สทิธิตามเง่ือนไขของการปรับสทิธิตามที่ก าหนด
ในข้อก าหนดสทิธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ  ซึง่เป็นเหตกุารณ์ตามที่ระบใุนประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรือประกาศอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

วนัท่ีออกและระยะเวลาการ 

เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ 
บริษัทจะด าเนินการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่นักลงทุนที่ได้รับการจัดสรรหุ้ นสามัญ    
เพิ่มทนุให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของ
บริษัทให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี  นับจากวันที่ได้รับอนุมัติให้ออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

ตลาดรองของใบส าคญั 

แสดงสทิธิ 
ไมม่ี 

ตลาดรองของหุ้นสามญั 
เพิ่มทนุท่ีเกิดจากการใช้สทิธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกและเสนอขายในครัง้
นีเ้ข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

สทิธิประโยชน์อื่น หุ้นสามญัเพิ่มทุนที่ออกตามการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิครัง้นี ้จะมีสิทธิและสภาพหุ้น
เทา่เทียมกบัหุ้นสามญัของบริษัทที่ออกไปก่อนหน้านีท้กุประการ 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

50 
 

เง่ือนไขการปรับสทิธิ ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามัญของใบส าคัญแสดงสิทธิ อาจ 
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง      
ดงัต่อไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สทิธิ ไมใ่ห้ด้อยไปกวา่เดิม 

1. เมื่อมีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท อนัเป็นผลมาจากการ 
    รวมหุ้น หรือการแบง่แยกหุ้นท่ีได้ออกแล้วของบริษัท 
2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่ด ๆ ในราคาที่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ี  
    ค านวณได้ตามวิธีการท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนัน้ หรือราคาตลาดใน ช่วงก่อน 
    การเสนอขายหุ้นนัน้ และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
3. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกใหมโ่ดยก าหนดราคา  
    หรือค านวณราคาของหุ้นท่ีออกใหมเ่พื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิ 
    ดงักลา่ว ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ีค านวณตามวิธีที่ใช้ราคาตลาดในขณะเสนอ 
    ขายหุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธิ หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขาย 
    หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสทิธินัน้ และเป็นวิธีการค านวณตามที่ได้ระบไุว้ใน 
     ข้อก าหนดสทิธิ 
4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลทัง้หมด หรือบางสว่นเป็นหุ้นท่ีออกใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัราที่ระบไุว้ในข้อก าหนดสทิธิ 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดียวกบั ข้อ1 ถึง 5 ที่ท าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  
    ทีผู่้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิจะได้รับเมื่อมีการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิด้อยไป 
    กวา่เดิม 

        ทัง้นี ้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย เป็นผู้พิจารณาก าหนดเง่ือนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปรับ 
หรือการเปลีย่นแปลงอตัราการใช้สทิธิ และราคาการใช้สทิธิ 

ข้อก าหนดกรณีที่มีใบส าคญั
แสดงสทิธิที่เหลอือยู ่

บริษัทจะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 
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เง่ือนไขอื่น ๆ ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคล  หรือกลุม่บคุคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เป็นผู้มี
อ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิ  
โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ  การก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิ
ได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิ การเข้าเจรจาตกลง ลงนามในเอกสาร และสญัญาต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ด าเนินการตา่ง ๆ  อนัจ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเนื่องกบัใบส าคญัแสดงสทิธิ 
และการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้ ซึง่รวมถึง การน าหุ้นสามญัที่เกิดจาก
การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 ทัง้นี ้บริษัทจะไม่ขยายอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ ไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงราคา และอัตราการใช้สิทธิ        
เว้นแตเ่ป็นการปรับตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน)   

 
 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นประมาณร้อยละ 75 จากก าไรสุทธิของแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักลา่ว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว 
โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนส ารองส าหรับการ
ช าระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะของตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบต่อ
กระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ อีก 11 คณะ 

ดงันี ้
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. คณะกรรมการตราสารหนี ้
7. คณะกรรมการวาณิชธนกิจ  
8. คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน 

4. คณะกรรมการบริหาร  
5. คณะกรรมการการลงทนุ 

9. คณะกรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคล 
10. คณะท างานบริหารความเสีย่งและป้องกนัการฟอกเงิน 
11. คณะท างานวินยั 

8.1 คณะกรรมกำร 
8.1.1  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
จ านวน 2 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  28.57) และกรรมการอิสระ จ านวน 5 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71.42)                   
มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง วันที่แต่งตัง้ 

1 หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 30 เมษายน  2556 

2 นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ 

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบริหารความเสีย่ง  
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

30 เมษายน  2556 
11 พฤศจิกายน 2562 
5 พฤศจิกายน 2558 
3 มีนาคม 2557 

3 ดร.วิชญะ เครืองาม 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

12 กรกฎาคม 2562 
12 กรกฎาคม 2562 
11 พฤศจิกายน 2562 

4 ดร.พทัธ์นนัท์ เพชรเชิดช ู
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

11 พฤศจิกายน 2562 
11 พฤศจิกายน 2562 

5 ดร.ศิริเดช ค าสพุรหม 
กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

11 พฤศจิกายน 2562 
11 พฤศจิกายน 2562 
11 พฤศจิกายน 2562 
 

6 นายไววิทย์ อทุยัเฉลมิ* 
กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) 
กรรมการบริหาร 

22 เมษายน 2562 
12 พฤศจิกายน 2561 

7 นายทวเีดช  อยุวงศ์* 
กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) 
กรรมการบริหาร  
เลขานกุารบริษัท 

11 ตลุาคม 2560 
22 พฤศจิกายน 2560 
1 กนัยายน 2557 

*กรรมการบริหาร 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือกระท าการผูกพันบริษัท คือ  นายไววิทย์ อุทัยเฉลิม  และ นายทวีเดช  อุยวงศ์  

กรรมการสองทา่นนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษัท  
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

กรรมการทกุท่านมีสว่นร่วมในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลางเพื่อประโยชน์ของ           

ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่  คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประชุมไม่น้อยกวา่ 1 ครัง้ ในสามเดือน เพื่อรับทราบผล
การด าเนินงานและการบริหารงานภายใต้ความเสีย่งที่เหมาะสม โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบดงันี ้

1. ด าเนินการภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. มีอ านาจกระท าการใด ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในหนงัสอืบริคณห์สนธิ 
3. มอบหมายให้บคุคลหนึง่บคุคลใด หรือ คณะบคุคลปฏิบตัิงานอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบริษัทได้ 
4. ก าหนดกรอบนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานตา่ง ๆ รวมถึงการก ากบัควบคมุดแูลการบริหารงานของบริษัท 
5. ปฏิบตัิตามแนวทาง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ ตามที่บญัญัติไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง

ต่าง ๆ ได้แก่  เร่ืองความซื่อสตัย์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ     
เป็นต้น  

6. ก าหนดกรอบแนวทางการบริหารความเสีย่งในการบริหารงานของบริษัท 
 
ควำมรู้และประสบกำรณ์ของกรรมกำร 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
ตลำดเงิน/ 
ตลำดทุน 

 
 

กฎหมำย/ 
กำรก ำกับดูแล 

บัญชี/ 
กำรเงนิ 

กำรบริหำร/ 
กำรจัดกำร 

หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร ประธานคณะกรรมการ และ กรรมการอิสระ    X 

นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง และกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน 

X  X X 

ดร.วิชญะ เครืองาม 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

X X  X 

ดร.พทัธ์นนัท์ เพชรเชิดช ู กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ X  X X 

ดร.ศิริเดช ค าสพุรหม 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความ
เสีย่ง และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

X  X X 

นายไววิทย์ อทุยัเฉลมิ* กรรมการ และกรรมการบริหาร X  X X 

นายทวีเดช  อยุวงศ์* 
กรรมการ กรรมการบริหาร และ เลขานกุารบริษัท 
 

X X  X 

* กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

54 
 

8.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
8.2.1  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

 1* นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 ดร.วิชญะ เครืองาม กรรมการตรวจสอบ 

3 ดร.พทัธนนัท์ เพชรเชิดช ู กรรมการตรวจสอบ 

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่  นายววิฒัน์ องัศพุิพฒัน์ 

 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้องตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ และเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดไว้ 
2. พิจารณาการเปิดเผยรายการเก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่

เก่ียวข้อง  
3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย 

เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  
5. พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีที่มีความอิสระเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้

เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนการสอบบญัชีที่เหมาะสม  
6. สอบทานการท างานของฝ่ายบริหารในเร่ืองที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามข้อแนะน า เร่ืองระบบการควบคมุภายในของฝ่าย

ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี 
7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์       

แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท  
8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัท  
9. รายงานประเด็นส าคญัจากการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบในแตล่ะครัง้ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเร่ืองต่าง ๆ ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก าหนด เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม  

11. พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม หรือในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลง
แก้ไข กฎบตัร และเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

12. ในกรณีที่ผู้ สอบบัญชีพบพฤติการณ์ที่สงสัยว่า กรรมการ/ผู้ บริหารของบริษัทกระท าความผิด และได้แจ้งให้
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้าและรายงานผลให้
ส านกังาน ก.ล.ต. และ ผู้สอบบญัชีรับทราบ  

13. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ทางการก าหนด หรือกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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หมำยเหตุ: กรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 1* นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ เป็นผู้ เช่ียวชาญ มีความรู้ และประสบการณ์ในการสอบทาน     
งบการเงินของบริษัท โดยจบการศกึษา ปริญญาโท Development Administration Western Michigan University   ประเทศ
สหรัฐอเมริกา และ ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิตการจดัการ จากสถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบหลายปี และมีประสบการณ์เก่ียวข้องกับการสอบทานและตรวจสอบงบ
การเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง     
ประเทศไทยในหลากหลายประเภทธุรกิจ 
 

8.2.2 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ทา่น มีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1  ดร.วิชญะ เครืองาม ประธานกรรมการ 

2  นายไพสฐิ  แก่นจนัทน์ กรรมการ 

3  ดร.ศิริเดช ค าสพุรหม กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ได้แก่ นายทวเีดช  อยุวงศ์ 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ให้มีความเหมาะสมกับความจ าเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัท และเสนอ

แนวทางในการปรับปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกบัโครงสร้างดงักลา่ว 
2. คดัเลอืกบคุคลที่สมควรได้รับการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม ่โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีการสรรหา

และคดัเลอืกอยา่งเหมาะสมมีหลกัเกณฑ์และความโปร่งใสเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
3. พิจารณาแนวทางการก าหนดคา่ตอบแทนให้แกก่รรมการบริษัท โดยให้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์ หรือวิธีการก าหนด

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อพจิารณาอนมุตัิ 
4. พิจารณาแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการชดุยอ่ย เพื่อท าหน้าที่สนบัสนนุงานด้านการสรรหาและการก าหนดคา่ตอบแทนแก่

คณะกรรมการฯ ดงักลา่วข้างต้น โดยให้ได้รับคา่ตอบแทนหรือไมก็่ได้ตามความเหมาะสม 
5. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
8.2.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 ดร.ศิริเดช ค าสพุรหม ประธานกรรมการ 

2 นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการ 

3 นางวลัภา สนุากร กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้แก่  นายสตัยา รังษีขจี   
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. พิจารณาอนุมตัินโยบายการบริหารความเสี่ยงธุรกรรมของบริษัทให้ครอบคลมุความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

ความเสี่ยงด้านตลาด (Market Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง (Liquidity Risk) และความเสีย่งด้านอื่น ๆ อาทิเช่น ความเสีย่งในด้าน
กฎหมาย (Legal Risk) และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นต้น 

2. พิจารณาอนุมัติและทบทวนแนวทางและเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ
ลกัษณะและขนาดความเสีย่งแตล่ะด้านของธุรกรรมที่บริษัทด าเนินการ 

3. พิจารณาอนุมัติและทบทวนการก าหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limits / Risk Appetite) และมาตรการในการ
ด าเนินการกรณีที่ไมเ่ป็นไปตามเพดานความเสีย่งที่ก าหนด (Corrective Measures) 

4. ติดตามผลการประเมินความเสีย่งทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ (Stress Testing)  
5. ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากผลติภณัฑ์ใหม ่หรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ส าหรับธุรกรรมที่จะจดัตัง้ขึน้ใหม ่

รวมทัง้ก าหนดแนวทางการป้องกนัความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 
6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ท าหน้าที่บริหารความเสี่ยง                

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องรายงานการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงนีใ้ห้คณะกรรมการบริษัท
ทราบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

8.2.4 คณะกรรมกำรบริหำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 5 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 ศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล* ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายไววิทย์ อทุยัเฉลมิ กรรมการบริหาร  

3 นายทวเีดช อยุวงศ์ กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษัท 

4 นางวลัภา  สนุากร กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการ 

5 นางรัสม์ชญา คนัธมธุรพจน์ กรรมการบริหาร และผู้บริหารสายงานทรัพยากรบคุคลและธุรการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร ได้แก่  นางสาวสทุธาทิพย์  บญุรักษ์เจริญ 
 หมายเหต:ุ * ศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร เม่ือวนัที่ 15 กนัยายน 2562 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

มีหน้าที่รับผิดชอบตอ่การด าเนินธุรกิจประจ าวนัท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงาน และการตดัสนิใจ จดัให้มีระบบ 
การบริหาร และควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ทัง้ในด้านความเสี่ยงรายธุรกรรม และความเสี่ยงโดยรวม 
โดยจัดให้มีการวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาความเสี่ยงที่ส าคัญ  การวดัความเสี่ยง การควบคุมและติดตามความเสี่ยงที่
อาจจะสง่ผลให้บริษัทได้รับความเสียหาย เช่น ความเสยีหายด้านนโยบายและกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านเครดิต ความเสี่ยง
ด้านการตลาด ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง และความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิงาน ทัง้นีต้้องอยู่ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบริษัท 
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นอกจากนี ้เพื่อให้การท างานมีความคลอ่งตวั และมีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัิ 
และนโยบายของบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัคา่ใช้จ่าย ดงันี ้ 
(ก) คา่ใช้จ่ายในการซือ้ทรัพย์สนิประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 500,000 บาท    

ต่อครัง้ คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหาก
คา่ใช้จ่ายที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

(ข) คา่ใช้จ่ายในการจดัหา (นอกเหนือจาก (ก))  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัคิา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 
100,000 บาทตอ่ครัง้ คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิคา่ใช้จ่ายได้ในวงเงินไมเ่กิน 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ 
และหากคา่ใช้จ่ายที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

(ค) คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัลกูจ้างและกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินตามที่จ่าย
จริง คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหาก
คา่ใช้จ่ายที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนมุตัิ 

(ง) ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนมุตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ต่อครัง้ 
คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิค่าใช้จ่ายได้ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหากค่าใช้จ่ายที่
เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะต้องน าเข้าปรึกษาคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุตัิ 

 
8.2.5 คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 บริษัทมีคณะกรรมการพิจารณาวงเงิน  4 ทา่น มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นางวลัภา  สนุากร ประธานกรรมการ 

2 นายสตัยา รังษีขจี       กรรมการ 

3 นายทศพร ขวญัจิตต์     กรรมการ 

4 นางวมิลรัตน์ โห้ถนอม กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการพจิารณาวงเงินได้แก่  นายพีรเศรษฐ์ พรรณาผลากลู   
                          

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงนิ 
1. ก าหนดแนวทาง และพิจารณาวงเงินอนมุตัิของลกูค้าให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์บริษัท , สมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย,        

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
2. มีอ านาจในการอนมุตัิวงเงินซือ้ขายตามอ านาจที่ได้รับมอบหมาย 
3. อนมุตัิการทบทวนวงเงินซือ้ขายของลกูค้าทกุประเภทบญัชี 
4. อนมุตัิทบทวนรายช่ือหลกัทรัพย์ จ านวน และอตัรามาร์จิน้ของหลกัทรัพย์ที่ให้ซือ้ หรือขายชอร์ตในบญัชีมาร์จิน้ 

5. พิจารณา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการก าหนด อตัราดอกเบีย้เงินฝากและเงินให้กู้ยืม ส าหรับทกุประเภทบญัชีซือ้ขายที่
เก่ียวกบัธุรกิจหลกัทรัพย์ และธุรกิจซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 

6. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงในธุรกรรมด้านหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าให้
เหมาะสมกบัสภาพอตุสาหกรรมและเศรษฐกิจ 

7. รับทราบรายงานผลขาดทนุจากรายการซือ้ขายของลกูค้าผิดพลาดเข้าบญัชีบริษัท 
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8. พิจารณาเสนอรายช่ือผู้มีอ านาจอนมุตัิวงเงินซือ้ขายหลกัทรัพย์และขอบเขตอ านาจในการอนมุตัิ 
9. พิจารณาก าหนดเง่ือนไข วธีิปฏิบตัิในธุรกรรมทีเ่กิดใหม ่
10. อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

8.2.6 คณะกรรมกำรกำรลงทุน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 บริษัทมีคณะกรรมการการลงทนุ 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายสตัยา รังษีขจี ประธานกรรมการ 

2 นายทวเีดช อยุวงศ์ กรรมการ 

3 นางสาวโอบอ้อม  รัตนะผล กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการการลงทนุ ได้แก่  นางสาวอารดา เหลา่กาวี 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลการลงทนุของบริษัท รวมทัง้มีอ านาจเรียกพนกังานของบริษัท

มาให้ข้อมลูในการปฏิบตัิงานและเรียกเอกสารตา่ง ๆ ที่จ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 
2. ติดตาม และประเมินผลการลงทนุตามวตัถปุระสงค์และภารกิจของบริษัท รายงานผลและเสนอความเห็น ซึง่ได้จาก

การติดตาม ประเมินผลการลงทนุตอ่คณะกรรมการบริหาร 
3. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ความเห็นตา่ง ๆ กบัคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการลงทนุของบริษัท 
4. อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
8.2.7 คณะกรรมกำรวำณิชธนกิจ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการการวาณิชธนกิจ 4 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้  

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายไววิทย์ อทุยัเฉลมิ ประธานกรรมการ 

2 นางวลัภา สนุากร กรรมการ 

3 นายสตัยา รังษีขจี กรรมการ 

4 ผู้บงัคบับญัชาสายงานวาณิชธนกิจ กรรมการ 

  เลขานกุารคณะกรรมการวาณิชธนกิจ  ได้แก่  นางสาวอารดา เหลา่กาวี 
          

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรวำณิชธนกิจ 
1. เสนอแนะแนวทางในการก าหนดนโยบายต่าง ๆ ในการประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหาร ดงันี ้
- การประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน 
- การประกอบธุรกิจจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 
- การประกอบธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัตลาดทนุ 
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2. พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบในการเข้าประกอบธุรกรรม 
3. พิจารณาประเด็นความเสีย่งเปรียบเทียบกบัผลตอบแทนที่ได้รับ 
4. พิจารณาก าหนด / แก้ไข วิธีปฏิบตัิ แนวทางในการประกอบธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
5. พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปัญหาจากการประกอบธุรกิจ 
6. พิจารณาการกระท าผิดจรรยาบรรณ และข้อบังคับในการประกอบธุรกิจที่เก่ียวข้อง ทัง้ของบริษัทและหน่วยงาน          

ที่ก ากบัดแูล 
7. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านวาณิชธนกิจของบริษัท รวมทัง้มีอ านาจ

เรียกพนกังานของบริษัทมาให้ข้อมลูในการปฏิบตัิงานและเรียกเอกสารตา่ง ๆ ที่จ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 
8. ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ด้านวาณิชธนกิจ ตามวตัถปุระสงค์และภารกิจของบริษัท 
9. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานด้านวาณิชธนกิจต่อคณะ

กรรมการบริหาร 
10. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ความเห็นตา่ง ๆ กบัคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานด้านวาณิชธนกิจ

ของบริษัท 
11. อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
8.2.8 คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนส่วนบุคคล 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคล 4 ทา่น มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายไววิทย์ อทุยัเฉลมิ ประธานกรรมการ 

2 นางวลัภา  สนุากร กรรมการ 

3 นายอภิสทิธ์ิ  ลมิศภุนาค กรรมการ 

4 นายอนพุนธ์  ศรีอาจ กรรมการ 

   เลขานกุารคณะกรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคล ได้แก่  นายอนพุนธ์  ศรีอาจ
   

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนส่วนบุคคล 

1. ก าหนด/เห็นชอบนโยบาย เป้าหมาย และกลยทุธ์การลงทนุของกองทนุ 
2. ก าหนด/เห็นชอบทรัพย์สินและหลักทรัพย์ที่เหมาะสมส าหรับการลงทุน  ตลอดจนการจัดสรรหลักทรัพย์ทัง้      

ระยะสัน้ กลาง และระยะยาว 
3. วิเคราะห์สถานการณ์ในการลงทนุตามแนวโน้มภาวะตลาด ซึ่งรวมไปถึงการปรับกลยทุธ์การลงทนุในทรัพย์สิน     

แตล่ะประเภท 
4. ติดตามตรวจสอบและสอบทานวา่การซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทอยูภ่ายในขอบเขตการลงทนุท่ีก าหนด 
5. พิจารณาผลการด าเนินงานของกองทนุโดยใช้มาตรฐานเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน (Benchmark) เป็นระดบั

ฐานเพื่อปรับน า้หนกัการลงทนุในทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ รวมไปถึงการปรับกลยทุธ์การลงทนุในทรัพย์สินแตล่ะ
ประเภทตามที่วางไว้ ตามกรอบการลงทนุท่ีก าหนด 
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6. ก าหนด/เห็นชอบหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกและแต่งตัง้ บริษัทนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ และผู้ รับฝาก
ทรัพย์สนิ รวมถึงคา่ธรรมเนียมตา่ง ๆ  

7. ก าหนดกรอบการลงทุนและระดับความเสี่ยงที่เหมาะสมกับนโยบายของแต่ละกองทุน รวมทัง้ติดตามการ
ด าเนินงานของผู้จดัการกองทนุให้อยูใ่นกรอบที่เหมาะสมกบัเหตกุารณ์ 

8. ด าเนินการสอบทาน เพื่อให้มัน่ใจวา่ความเสีย่งจากการลงทนุอยูใ่นระดบัท่ีสามารถควบคมุและจดัการได้ 
9. ให้ความเห็นแก่ฝ่ายก ากับและตรวจสอบเก่ียวกบัการติดตามและทบทวนนโยบาย เคร่ืองมือการบริหารความ

เสีย่งให้เหมาะสมกบัสภาวการณ์อยา่งสม ่าเสมอ 
 

8.2.9 คณะกรรมกำรตรำสำรหนี ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการตราสารหนี ้ 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายไววิทย์ อทุยัเฉลมิ ประธานกรรมการ 

2 นายสตัยา รังษีขจี กรรมการ 

3 นางสาวโอบอ้อม รัตนะผล กรรมการ 

  เลขานกุารคณะกรรมการตราสารหนี ้ ได้แก่  นางสาวสมุนา  ศิริบวรเกียรต ิ
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรำสำรหนี ้ 
1. ก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  กลยุทธ์  มาตรการป้องกันความเสี่ยง   หลักเกณฑ์การก าหนดอัตราดอกเบีย้  

ความสามารถในการช าระเงินคืน  ผลกระทบและความเสีย่งจากการผิดนดัช าระหนี ้เก่ียวกบัการท าธุรกรรมตราสาร
หนีใ้ห้แก่ลกูค้า  เพื่อให้เป็นไปตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการบริหาร  หรือตามประกาศ ระเบียบ 
หลกัเกณฑ์ ท่ีบริษัทหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ก ากบัดแูลหรือรับผิดชอบก าหนดไว้ หรือตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการ
ท าธุรกรรมตามสารหนีก้ าหนดไว้ 

2. พิจารณาก าหนดทรัพย์สิน  หลกัทรัพย์  หรือการค า้ประกนั ท่ีเหมาะสมในการใช้เป็นหลกัประกนัในการท าธุรกรรม     
ตราสารหนี ้

3. พิจารณาและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มของภาวะตลาดในการท าธุรกรรมตราสารหนี ้ เพื่อน ามาปรับปรุง
นโยบาย  เป้าหมาย  และกลยทุธ์ในการท าธุรกรรมตราสารหนี ้ 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และสอบทานการด าเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบท าธุรกรรมตราสารหนีใ้ห้อยู่ภายใน
ขอบเขตที่ก าหนดไว้ในข้อ 1. 

5. พิจารณารับหรือไมรั่บการท าธุรกรรมตราสารหนี ้  
6. ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

7. รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการบริหาร 
 

8.2.10 คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกนักำรฟอกเงนิ 
            ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีคณะท างานบริหารความเสีย่งและป้องกนัการฟอกเงิน 5 ทา่น   
 มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
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ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายไววิทย์ อทุยัเฉลมิ ประธานคณะท างาน 

2 นางวลัภา สนุากร คณะท างาน 

3 ผู้บงัคบับญัชาฝ่ายบริหารความเสีย่ง คณะท างาน 

4 ผู้บงัคบับญัชาส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 

 

คณะท างาน 

5 ผู้บงัคบับญัชาฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ คณะท างาน 

   เลขานกุารคณะบริหารความเสีย่งและป้องกนัการฟอกเงิน  ได้แก่  นายววิฒัน์ องัศพุิพฒัน์ 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกนักำรฟอกเงนิ 

1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยครอบคลมุถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ที่ส าคญั เช่น ความเสี่ยงเพื่อ
การด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 

2. ความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือ ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยงด้านสภาพคลอ่ง ความเสีย่งด้านปฏิบตัิการ และ
ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและข้อบงัคบั เป็นต้น 

3. ก ากบัดแูลและสนบัสนุนให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จ ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบาย
และระบบการบริหารความเสีย่ง โดยรวมถึงความมีประสทิธิผลของระบบ และการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

4. ประเมิน ติดตาม และดแูลระบบการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

5. คณะท างานมีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง หรือผู้ที่เห็นสมควร เข้าร่วมประชุมหรือขอให้ชีแ้จงในเร่ืองที่
เก่ียวข้องได้ 

6. คณะท างานขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระเมื่อเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทัง้ให้คณะท างานได้รับการ
อบรมและเสริมสร้างความรู้ในเร่ืองที่เก่ียวข้องตอ่การด าเนินงาน 

7. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม ประเมินผล และควบคมุการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกบั
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานภุาพท าลายล้างสงู และกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้องกบัส านกังาน ปปง. รวมทัง้มีอ านาจเรียกพนกังานของบริษัทฯ 
มาให้ข้อมลูในการปฏิบตัิงานและเรียกเอกสาร ตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 

8. รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้านบริหารความเสีย่งและการป้องกนั
และปราบปรามการฟอกเงิน การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวธุที่มีอานภุาพท าลาย
ล้างสงูตอ่คณะกรรมการบริหาร 

9. ให้ค าแนะน า ข้อเสนอ ความเห็นต่างๆ กบัคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิงานด้านบริหารความ
เสี่ยง และการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน การสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวธุที่มีอานภุาพท าลายล้างสงูของบริษัทฯ  

10. อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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8.2.11 คณะท ำงำนวนัิย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีคณะท างานวินยั 4 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายไววิทย์ อทุยัเฉลมิ ประธานคณะท างาน 

2 นางวลัภา สนุากร คณะท างาน 

3 นายทวเีดช อยุวงศ์ คณะท างาน 

4 นายสกล สนคลงั คณะท างาน 

 เลขานกุารคณะท างานวินยั ได้แก่  นายสกล  สนคลงั  
 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนวินัย 
1. ตรวจสอบกรณีใด ๆ ที่เก่ียวกับข้อร้องเรียน การปฏิบตัิไม่เป็นไปตามระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ รวมถึงการกระท าผิด

จรรยาบรรณ  โดยในการตรวจสอบดงักลา่วการด าเนินการอาจกระท าได้หลายวิธีการ เช่น การสบืค้นข้อมลูหลกัฐาน 
การสมัภาษณ์ การสอบสวน หรือให้ท ารายงานข้อเท็จจริง เป็นต้น 

2. การด าเนินการและการพิจารณา มีวตัถปุระสงค์เพื่อประเมินขนาดและองค์ประกอบของการกระท าผิดในแตล่ะกรณี  
เพื่อให้ได้ผลสรุปและข้อเสนอแนะ เพื่อการพิจารณาด าเนินการของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม 

3. การด าเนินการสอบสวนเท็จจริงให้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีเหมาะสมและให้ความเป็นธรรมแก่ทกุฝ่ายที่เก่ียวข้อง ในการ
นี ้ขัน้ตอนการพิจารณาให้ครอบคลมุถึง การสอบพยาน การตรวจสอบ การสอบยนั การพิจารณาพยานเอกสารและ
พฤติกรรม ทัว่ไปของผู้ เก่ียวข้องในกระบวนการพิจารณา หรือการด าเนินการอื่นใดตามความจ าเป็นและเหมาะสมใน
แตล่ะกรณี 

4. สรุปผลข้อร้องเรียนและการแก้ไขปัญหาให้ลกูค้าและทางการทราบ 
 

คณะผู้บริหำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายไววิทย์ อทุยัเฉลมิ กรรมการ (ผู้มีอ านาจ) และกรรมการบริหาร 

2 นายทวเีดช อยุวงศ์ กรรมการ (ผู้มีอ านาจ) กรรมการบริหาร เลขานกุารบริษัท  
และหวัหน้าส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 

3 นางวลัภา  สนุากร กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการ 

4 นางรัสม์ชญา คนัธมธุรพจน์ กรรมการบริหาร และผู้บริหารสายงานทรัพยากรบคุคลและธุรการ 

5 นายววิฒัน์ องัศพุิพฒัน์ ผู้บริหารสายงาน ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

6 นางสาวโอบอ้อม  รัตนะผล ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายการเงิน 

7 นางสาวมณี  เข็มทอง ผู้อ านวยการ ฝ่ายบญัชี 
 

หมายเหต:ุ ล าดบัท่ี 2 - 5 คือ ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบับริหาร 4 รายแรกตอ่จากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา และต าแหนง่ 
                ในสายงานการเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 
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กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรปี 2562 (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562) 
 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร กำรประชุม  
คณะกรรมกำรบริษัท 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 

สรรหำฯ 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 

บริหำรควำมเสี่ยง 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 

บริหำร 

1 หมอ่มราชวงศ์สมลาภ  กิติยากร 6/6 - - - - 
2 นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ 6/6 7/7 6/6 12/12 - 
3 ดร.วิชญะ  เครืองาม1 2/6 2/7 1/6 - - 
4 ดร.ศิริเดช  ค าสพุรหม2 0/6 - 0/6 1/12 - 
5 ดร.พทัธนนัท์  เพชรเชิดชู3 0/6 0/7 - - - 
6 นายไววิทย์  อทุยัเฉลมิ 4/6 - - - 15/16 
7 นายทวเีดช  อยุวงศ์ 6/6 - - - 16/16 
8 นายนพดล มิ่งจินดา4 0/6 - - - - 
9 นายเสรี  สวุรรณภานนท์5 1/6 1/7 1/6 - - 
10 ศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล6 5/6 - - - - 
11 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์7 3/6 - - - - 
12 รศ. สชุาติ  เหลา่ปรีดา8 5/6 6/7 5/6 6/12 - 

     หมายเหต ุ
    *1 ดร.วิชญะ  เครืองาม ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2562  และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 
   *2 ดร.ศริิเดช  ค าสพุรหม ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 
    *3 ดร.พทัธนนัท์  เพชรเชิดช ูได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562  
    *4 นายนพดล มิ่งจินดา ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) กรรมการบริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2562 
    *5 นายนพดล มิ่งจินดา ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2562 
    *6 ศ.ดร.ไชยา ยิม้วไิล ลาออกจากต าแหน่ง รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร เม่ือวนัท่ี 15 มถินุายน 2562 
    *7 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เม่ือวนัท่ี 25 กรกฏาคม 2562 
    *8 รศ. สชุาต ิ เหลา่ปรีดา ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2562 
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8.3. เลขำนุกำรบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ นำยทวีเดช อุยวงศ์  ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบตัิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเป็น

เลขานกุารบริษัท และท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทด้วย  โดยเลขานกุารบริษัทมีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ
หลกั ดงันี ้

1. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อพงึปฏิบตัิอื่น
ทีเ่ก่ียวข้อง  

2. จัดท าและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น  และการประชุม
คณะกรรมการ รวมทัง้รายงานประจ าปีของบริษัท 

3. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร และน าเสนอรายงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

4. ให้ค าแนะน า และรายงานให้กรรมการทราบเก่ียวกบัหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวข้อง   

5. ดแูลและจดัท ารายงานการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบ ตามระเบียบต่อหน่วยงาน
ก ากบัท่ีเก่ียวข้อง 

 

8.4. กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 
กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทมาจากการคดัเลือกโดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิต่อไป บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและคดัเลือกบคุคลที่สามารถ
เอือ้ประโยชน์ตอ่ธุรกิจของบริษัทได้ โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการดงันี  ้

      องค์ประกอบและกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร 
1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดนัน้ ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์
คณุสมบตัิตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้อง นอกจากนีย้งัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจ จากนัน้จึงน ารายช่ือเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

2) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม  กรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัฉลากกนัวา่ผู้ ใดจะออก สว่นปี
หลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ ออกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

3) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการ โดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
3.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
3.2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 3.1 เลือกตัง้บุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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3.3) บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่  
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียง    
ชีข้าด 

4) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการมีมติ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่เลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายมหาชนเข้า
เป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลอืน้อยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึง่ จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่
วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

5) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 
หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  โดยพิจารณาให้มีคุณสมบัติขัน้ต ่าตามหลกัเกณฑ์ของ
ส านกังานคณะกรรมการกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี ้ 

คุณสมบัติกรรมกำรอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม        

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท  ทัง้นีใ้ห้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระ       
รายนัน้ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี 
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้มีอ านาจควบคมุบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3. ไมม่ี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี 
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือมีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ 

4. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง   
การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยัผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมการอิสระ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ 
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของส านักงานสอบบญัชีที่มีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่
เว้นแตไ่ด้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระ 
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6. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พี่
น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับแตง่ตัง้เพื่อเป็นตวัแทนกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย หรือไม่ 
เป็นหุ้นสว่นที่มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทได้ 
10. สามารถปฏิบัติหน้าที่  แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทได้โดยอิสระ 
 

นอกจากนี ้บริษัทยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ ความเข้าใจธุรกิจ และสามารถให้ความเห็นและค าแนะน าที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทมาประกอบกับคุณสมบัติข้างต้น และอย่างน้อยบุคคลหนึ่งในคณะกรรมการ
ตรวจสอบต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านบญัชีการเงิน 
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8.5 โครงสร้ำงองค์กร 
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8.6 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนรำยปี 

(บำท) 
ค่ำเบีย้ประชุม 

(บำท) 
รวม 
(บำท) 

หม่อมราชวงศ์สมลาภ  กิตยิากร 
ประธานกรรมการ และ 
กรรมการอิสระ 

960,000 120,000 1,080,000 

นายไพสิฐ  แก่นจนัทน์ 

กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาฯ 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

480,000 
- 
- 
- 

60,000 
70,000 
45,000 

117,500 

772,500 

ดร.วชิญะ เครืองาม1 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

200,000 
- 
- 

20,000 
20,000 
10,000 

250,000 

ดร.พทัธนนัท์ เพชรเชิดชู2 กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

18,666.67 
- 

- 
- 

18,666.67 

ดร.ศริิเดช ค าสพุรหม3 

กรรมการอิสระ  
กรรมการสรรหาฯ และ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

30,666.67 
- 
- 

- 
- 

10,000 
40,666.67 

นายไววทิย์ อทุยัเฉลิม* 
กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) และ
กรรมการบริหาร 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

นายทวีเดช  อยุวงศ์* 
กรรมการ (มีอ านาจจดัการ)
กรรมการบริหาร และ  
เลขานกุารบริษัท 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

ดร.นพดล มิ่งจินดา*4 

กรรมการ (มีอ านาจจดัการ)
กรรมการบริหาร และ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน (รักษาการ) 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

นายเสรี  สวุรรณภานนท์5 

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

120,000 
- 
- 

20,000 
20,000 
10,000 

170,000 

ศ.ดร.ไชยา ยิม้วไิล6 

รองประธานกรรมการ และ 
ประธานคณะกรรมการบริหาร (รักษาการ)  
ประธานคณะกรรมการบริหาร 

480,000 
140,000 
150,000 

50,000 
- 
- 

820,000  

นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์*7 

กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) 
กรรมการบริหาร และ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

รศ. สชุาต ิ เหล่าปรีดา8 

กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาฯ และ 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

320,000 
- 
- 
- 

50,000 
180,000 

37,500 
60,000 

647,500 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนรำยปี 

(บำท) 
ค่ำเบีย้ประชุม 

(บำท) 
รวม 
(บำท) 

รวม 2,899,333 900,000 3,799,333 

หมำยเหตุ  : * กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท และคา่เบีย้ประชมุจะจา่ยเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชมุ 
       เทา่นัน้ 

1 ดร.วิชญะ เครืองาม ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 12 กรกฎาคม 2562 และประธานคณะกรรมการ       
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2562 

2 ดร.พทัธนนัท์ เพชรเชิดช ูด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2562 
3 ดร.ศิริเดช ค าสุพรหม ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน เม่ือวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2562 

4 ดร.นพดล ม่ิงจินดา ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) กรรมการบริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่การเงิน           
เม่ือวนัที่ 1 มีนาคม 2562 

5 นายเสรี  สวุรรณภานนท์ ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน เม่ือวนัที่ 1 พฤษภาคม 2562 

6 ศ.ดร.ไชยา ยิม้วิไล ลาออกจากต าแหน่ง รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร เม่ือวนัที่ 15 มิถนุายน 2562 
7 นายชนะชยั  จลุจิราภรณ์ ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ (มีอ านาจจัดการ) กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เม่ือ
วนัที่     25 กรกฏาคม 2562 

8 รศ. สุชาติ  เหล่าปรีดา ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง เม่ือวนัที่ 1 กนัยายน 2562 

 
ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ได้ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ไว้ดงันี ้

คณะกรรมกำร ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทน 

รำยเดือน (บำท) 
เบีย้ประชุมต่อครัง้ 

(บำท) 

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ 80,000 20,000 
รองประธานกรรมการ 60,000 10,000 
กรรมการ 40,000 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ                         - 30,000 
กรรมการ                         - 10,000 

คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ 300,000 - 
กรรมการ 250,000 - 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ประธานกรรมการ                         - 10,000 
กรรมการ                         - 7,500 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

และรับผิดชอบตอ่สงัคม 

ประธานกรรมการ                         - 10,000 
กรรมการ                         - 7,500 

คณะกรรมการชดุยอ่ย ประธานกรรมการ                         - 10,000 
กรรมการ                         - 7,500 

เงนิรำงวัลกรรมกำร  
ส าหรับผลการด าเนินงาน ปี 2562 ในอตัราไม่เกินร้อยละ 5 ของผลก าไรสทุธิจากการด าเนินงาน  โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดจ านวนเงินท่ีเหมาะสม 
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คณะกรรมกำร ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทน 

รำยเดือน (บำท) 
เบีย้ประชุมต่อครัง้ 

(บำท) 

สิทธิประโยชน์อื่นใด                                                                                                  -ไม่ม-ี 
หมำยเหตุ  : กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 
 

8.7 บุคลำกร  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีผู้บริหารและพนกังาน รวมทัง้สิน้จ านวน 118 คน แบง่ตามสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้

ฝ่ำย  / สำยงำน จ ำนวนบุคลำกร (คน) 
ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัทฯ 8 
ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 5 
ฝ่ายการลงทนุ 1 1 
ฝ่ายการลงทนุ 3 5 
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 2 
ฝ่ายควบคมุเครดิต  2 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  3 
ฝ่ายธุรการและจดัซือ้ 4 
ฝ่ายบริหารความเสีย่ง 2 
ฝ่ายบญัชี 5 
ฝ่ายการเงิน 3 
ฝ่ายปฏิบตัิการ 5 
ฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุสว่นบคุคล 2 
ฝ่ายบริหารกองทนุ 3 
ฝ่ายการตลาดตราสารหนี ้1 3 
ฝ่ายการตลาดตราสารหนี ้3 1 
ฝ่ายการตลาดสถาบนั 1 
ฝ่ายการตลาดอเิลก็ทรอนิกส์ (E-Biz) 1 
ฝ่ายการตลาดบคุคล (Fixed Salary) 1 
ฝ่าย Investment Planner 5 
ฝ่าย Corporate Finance 7 
ฝ่ายค้าตราสารหนี ้1 2 
ฝ่ายค้าตราสารหนี ้2 2 
ฝ่ายค้าตราสารหนี ้3 1 
ฝ่ายวจิยัหลกัทรัพย์ 5 
ฝ่ายผลติภณัฑ์ตราสารหนี ้ 1 
ฝ่ายผลติภณัฑ์ตราสารอนพุนัธ์และSBL 3 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 

71 
 

ฝ่ำย  / สำยงำน จ ำนวนบุคลำกร (คน) 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 1 5 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 3 2 
ฝ่ายสนบัสนนุการตลาด 1 
ฝ่ายการตลาดบคุคล 26 
สายงานทรัพยากรบคุคลและธุรการ 1 

รวม 118 

 
ผลตอบแทนรวมของพนักงำน 
ผลตอบแทนรวมของพนกังานของปี 2562 แยกตามลกัษณะผลตอบแทนดงันี ้
 เงินเดือน     134.85 ล้านบาท 
 เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ           4.22 ล้านบาท 
 เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม            1.57 ล้านบาท 

คา่ตอบแทนเจ้าหน้าที่การตลาด           11.99 ล้านบาท 
  รวม    152.63 ล้ำนบำท 
 

ข้อมูลจำกงบกำรเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 
 คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัพนกังาน   172.77 ล้านบาท 
 คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    12.61 ล้านบาท 

รวม    185.38 ล้ำนบำท 
 

นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน  

บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นที่จะสง่เสิรมและพฒันา รวมถึงปรับปรุงระบบการบริหารและระบบการพฒันาบคุลากรให้
พนกังานทัว่ไปจนถึงผู้บริหารระดบัสงูให้ได้รับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนทกัษะ (Skill) และความเช่ียวชาญ (Knowledge) 
และการเพิ่มความรู้ ความสามารถรวมถึงทกัษะความสามารถในการแข่งขนั และการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
องค์กร ตลอดจนพฒันาพนกังานให้ทนัสมยัสอดคล้องกบัเทคโนโลยี และการมีสว่นร่วมในการพฒันาและช่วยเหลือสงัคม
โดยสว่นรวม ส าหรับในปีที่ผ่านมา บริษัทได้สง่เสริมให้พนกังานเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร เพื่อกระตุ้นให้พนกังานน าความรู้ไปปฏิบตัิและสร้างโอกาสในการก าหนดแนวทางการท างานท่ีมุง่สูเ่ป้าหมายเดียวกนั
ของบริษัท  
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9. กำรก ำกับดแูลกิจกำร  
9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

ในฐานะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท ตระหนกัถึงความจ าเป็นของการมีการ
ก ากับดแูลที่ดี เนื่องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วย
สร้างความเช่ือมัน่ และความมัน่ใจต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย จึงกลา่วได้วา่การก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีเป็นเคร่ืองมอืเพื่อเพิ่มมลูคา่ และสง่เสริมการเติบโตอยา่งยัง่ยืนของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีใน 5 หมวด โดยยึดตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีของการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวที่
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด ซึง่ประกอบด้วยการค านงึถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

9.2 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
บริษัทมีกลไกในการก ากบัดแูลที่ท าให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย เพื่อดแูลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษัท ดงันี ้
1. บริษัทมีการสง่ตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยการสง่ตวัแทนดงักลา่วได้รับอนมุตัิจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
2. บริษัทก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบคุคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทท่ีเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัท

ยอ่ย ดงันี ้
2.1 ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนลงมติในเร่ืองส าคญัของบริษัทยอ่ย 
2.2 ท าหน้าที่เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทยอ่ย 
2.3 มีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายส าคญัของบริษัทยอ่ย 
2.4 ดแูลให้บริษัทยอ่ยมีการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือ

จ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ ให้ครบถ้วนถกูต้อง 
2.5 ดแูลบริษัทยอ่ยให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี 

 
9.3 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษัทมีมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน เพื่อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทางที่มิ
ชอบ (Abusive Self - Dealing) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานในหน่วยงานที่มีสว่นเก่ียวข้องกับข้อมลูในการจดัท างบ
การเงิน ก่อนทีง่บการเงินจะถกูเปิดเผยสูส่าธารณชน ได้แก่ ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 
และฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ โดยก าหนดให้หลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์ที่อยู่ในบญัชีรายช่ือหลกัทรัพย์ที่ต้องก ากับ
ดแูล (Watched List) ตัง้แต่ทุกวนัที่15 ของเดือนถดัจากเดือนสดุท้ายของแต่ละไตรมาส จนถึงวนัที่บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูงบ
การเงินตอ่สาธารณชนแล้ว โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานดงักลา่วจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายโดยเคร่งครัด และบริษัทมี
การแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยั เพื่อพิจารณากรณีฝ่ายบริหารและพนกังานมีการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัท หรือขององค์กรก ากับดูแลภายนอกที่ก าหนดไว้ นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูล
ภายในระหวา่งหนว่ยงานและบคุลากรของบริษัท เช่น  
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 บริษัทมีการจดัแบง่พืน้ท่ีของหนว่ยงานด้าน Front Office และ Back Office แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน  
 บริษัทจดัแบ่งพืน้ที่ของสายงานการตลาดที่ท าหน้าที่ติดต่อกบันกัลงทนุ หรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการจดัท า

บทวิเคราะห์ (Research) และหน่วยงานที่ท าหน้าที่ด้านวาณิชธนกิจ (Investment Banking) แยกออกจากกัน
อย่างชดัเจน ทัง้นี ้เพื่อป้องกนัมิให้เจ้าหน้าที่สายการตลาดล่วงรู้ข้อมลูหรือบทวิเคราะห์ที่ยงัไม่ได้มีการเปิดเผย
ข้อมลูตอ่สาธารณชน และน าข้อมลูดงักลา่วไปใช้ประโยชน์ เพือ่ตนเอง ลกูค้า หรือบคุคลอืน่  

 จดัแบ่งพืน้ที่สายงานการตลาดให้แก่ลกูค้าแยกออกจากฝ่ายการลงทุนที่ท าหน้าที่ซือ้ขายเพื่อการลงทุนของ 
บริษัท (Proprietary Investment) บริษัทก าหนดให้มีการจัดท า Watch List, Restricted List และ Research 
List เพือ่เป็นเคร่ืองมือในการก ากบัดแูลข้อมลูภายใน  

 บริษัทก าหนดให้ กรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนกังานเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ ตราสารทุน และตราสาร
อนพุนัธ์กับบริษัท โดยบคุคลที่เก่ียวข้องกบัพนกังานได้แก่คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะต้องลงนามใน
หนงัสือยินยอมให้บริษัทหลกัทรัพย์อื่นเปิดเผยการมีบัญชีซือ้ขายและข้อมูลการซือ้ขายให้บริษัททราบ เพื่อที่
บริษัทจะได้ก ากบัดแูลมิให้พนกังานน าข้อมลูภายในไปใช้ในการซือ้ขายเพือ่ประโยชน์ของตนเองหรือผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

 

ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรักษำควำมลับ และกำรใช้ข้อมูลภำยใน  
พนกังานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูภายในใด ๆ ท่ีเป็นความลบัของลกูค้าหรือผู้ที่จะมาเป็นลกูค้าของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้รับอนมุตัิจากลกูค้าหรือผู้ที่จะมาเป็นลกูค้า หรือเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย และจะต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทและ
ลกูค้าเพื่อประโยชน์สว่นตวั หรือบคุคลที่เก่ียวข้อง และจะต้องไมน่ าข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในการแนะน าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

 
9.4  ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทให้ความส าคัญต่อความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยในปี 2562
บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ให้กบัส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดัและบคุคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั ดงันี  ้ 

บริษัทและบริษัทย่อย ชื่อผู้สอบบัญช ี
ค่ำสอบบัญช ี
(Audit Fee) 

(บำท)  

ค่ำบริกำรอื่น  
(Non - Audit Fee) 

(บำท) 

บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ากดั (มหาชน) บริษัท มาซาร์ส จ ากดั 1,500,000 ไมม่ี 

บริษัทย่อย : บริษัท เอซ อินคอร์ปอเรชัน่ จ ากดั บริษัท มาซาร์ส จ ากดั 220,000 ไมม่ี 

รวมค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชี 1,720,000 ไม่ม ี

  หมายเหต:ุ   คา่สอบบญัชีดงักลา่วยงัไม่รวมคา่ใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น คา่เดนิทาง คา่โทรสาร และคา่ถ่ายเอกสาร เป็นต้น  
  โดยคา่ใช้จ่ายอ่ืน ๆ นีจ้ะคดิตามคา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง 
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9.5 กำรปฏิบัตติำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดใีนเร่ืองอื่นๆ  
 

สิทธิของผู้ถอืหุ้น  
1. สิทธิในกำรได้รับส่วนแบ่งก ำไรในรูปแบบของเงนิปันผล  

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งก าหนดว่า คณะกรรมการจะเป็นผู้ พิจารณาอัตราการจ่ายเงินปันผล               
โดยพิจารณาจากผลประกอบการ ถ้าบริษัทมีผลประกอบการก าไร บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 75 ของ
ก าไรสทุธิทีเ่หลอืหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย โดยทีก่ารจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามมติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น  

 
2. สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น  

 
ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น  
 บริษัทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมเอกสารทีเ่ก่ียวข้องในรูปแบบเอกสาร และจดัสง่รายงานประจ าปีในรูปแบบแผน่ 

ซีดีรอมให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน หรือหากผู้ ถือหุ้นต้องการรายงานประจ าปีในรูปแบบเอกสาร ก็สามารถแจ้งความ
จ านงได้  โดยจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการมอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝาก
หลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท และเป็นผู้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุไปยงัผู้ ถือ
หุ้นโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน กอ่นวนัประชมุผู้ ถือหุ้นตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดไว้ 

 บริษัทเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมเอกสารที่เก่ียวข้อง ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษบน 
เว็บไซต์ของบริษัท  www.aecs.com หวัข้อ “Company News” จะน าขึน้เว็บไซต์ประมาณ 30 วันก่อนวันประชุม          
ผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเขาถึงข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็วมากขึน้ โดยข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัทมีข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูทีบ่ริษัทสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

 หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูทีเ่พยีงพอในทกุวาระ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้ 
 ประกอบการตดัสนิใจในการใช้สทิธิออกเสยีงได้ 

 
วันประชุมผู้ถอืหุ้น  
 บริษัท ก าหนดวนั เวลา สถานที่ ในการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้นทกุรายที่จะเข้าร่วม

ประชุม ไม่ว่าจะเป็นผู้ สงูอายุ  หรือผู้ พิการที่ต้องใช้รถเข็น  โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคคลากร และเทคโนโลยีอย่าง
เพยีงพอเพื่ออ านวยความสะดวกในเร่ืองตา่ง ๆ ได้แก่ การเตรียมบคุลากรที่มีความช านาญทางด้านภาษาเพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ นต่างชาติ  การเตรียมห้องประชุมส ารอง ระบบการสื่อสารในห้องประชุม การรักษาความ
ปลอดภยั การตรวจสอบเอกสารผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จดัเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทีไ่ด้รับ
มอบฉนัทะมาประชุม การจดัเลีย้งรับรองส าหรับผู้ ถือหุ้นที่มาประชุม และไม่มีการจ ากดัสิทธิในการเข้าประชุมของ      
ผู้ ถือหุ้นท่ีมาสาย 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดงันี ้
1. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ทกุทา่นต้องเข้าร่วมประชมุเพื่อร่วมชีแ้จง และตอบค าถามตอ่ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้น 

โดยประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุม เลขานุการแนะน าคณะกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผู้บริหารสงูสดุของบริษัท ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมทัง้ผู้แทนจากบริษัท
ผู้สอบบญัชี นอกจากนี ้บริษัทต้องแจ้งรายช่ือกรรมการท่ีไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระใด ๆ ในการประชมุแตล่ะครัง้ 
ให้ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบก่อนเปิดการประชมุ  
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   2.  บริษัทได้แจ้งข้อมลูเก่ียวกบัสดัสว่นผู้ ถือหุ้น และผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ วิธีการปฏิบตัิในการนบัคะแนน                 
    วิธีลงคะแนน ก่อนการเร่ิมประชมุ นอกจากนี ้บริษัทได้เพิม่เติมให้ผู้ ถือหุ้นใช้ใบลงคะแนนเสยีงในการลงคะแนน 
    เสยี เฉพาะผู้ทีไ่มเ่หน็ด้วยและงดออกเสยีงเทา่นัน้ และส าหรับวาระการแตง่ตัง้กรรมการ บริษัทให้ผู้ ถือหุ้น 
    ลงคะแนนเสยีง โดยใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุกรณี โดยบริษัทได้เรียกเก็บใบลงคะแนนเสยีงของทกุรายไว้เป็น 
    หลกัฐาน  

3. บริษัทด าเนินการประชุมโดยเรียงล าดบัตามวาระที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะไม่มีการเพิ่มวาระหรือ
สลบัวาระการประชมุนอกเหนือจากที่ระบไุว้ในหนงัสอืเชิญประชมุ 

4. ประธานในที่ประชุมต้องเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น และซกัถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับวาระการ
ประชุม หรือเก่ียวกบับริษัททัง้ในช่วงระหวา่งก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และในช่วงของวาระสดุท้าย 
ซึง่เป็นการพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

5. บริษัทจดัให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และให้ใช้สทิธิออกเสียงในแต่ละวาระแยกออกจากกัน เพื่อให้       
ผู้ ถือหุ้ นสามารถใช้สิทธิในแต่ละเร่ืองอย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้ในกรณีมีวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทจะเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล โดยใช้บตัรลงคะแนนแยกออกจากกันทกุคน และเก็บบตัรจาก     
ผู้ ถือหุ้นทกุราย  

6. บริษัทจะต้องตรวจนบัคะแนน และเปิดเผย ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระในที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งโปร่งใส โดย
ต้องระบคุะแนนของผู้ ถือหุ้นที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง และบริษัทจะจดัให้มีผู้แทนจากภายนอก       
เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ 

 
ภายหลังการประชุม  
 บริษัทจะแจ้งมติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก่อน 09.00 น.ของวนัท าการถดัจากวนัท่ี 
 ประชมุ ผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  บริษัทจะต้องแจ้งมติทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นโดยระบคุะแนน 

  ของผู้ ถือหุ้นท่ีเหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย และงดออกเสยีง  
 บริษัทจะจดัท ารายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีมีการบนัทกึข้อมลูส าคญัครบถ้วน ได้แก่ วนั เวลาเร่ิม-เลกิประชมุ รายช่ือ 
 กรรมการท่ีเข้าร่วม และไมเ่ข้าร่วมประชมุ ข้อมลูชีแ้จงที่เป็นสาระส าคญั ค าถาม-ค าตอบ ข้อคิดเหน็โดยสรุป มติที ่
 ประชมุ โดยแยกเป็นคะแนนที่เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย และงดออกเสยีง 
 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี บริษัทจะจดัสง่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้ 
 เผยแพร่รายงานการประชมุบนเว็บไซต์ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษภายในเวลา 14 วนั นบัจากการ 
 ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
3. สิทธิในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร  
  บริษัทดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูส าคญัตา่ง ๆ ของบริษัท เช่น คณะกรรมการบริษัท พร้อมประวตัิ รายช่ือผู้ ถือหุ้น รายงาน
ประจ าปี งบการเงิน ตลอดจนเหตุการณ์ส าคญัตา่ง ๆ โดยเปิดเผยข้อมลูไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทัง้ท ารายการปรับปรุง
ข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ  
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กำรปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม  
1. การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  สามารถใช้สิทธิออกเสียงได้โดยมอบฉันทะให้             

ผู้มาประชุมและออกเสียงลงมติแทน หรือสามารถมอบให้กรรมการอิสระของบริษัท ลงคะแนนเสียงแทนโดยไม่มีค่าใช้จ่ายใน
การจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะคืนมายงับริษัท หรือคา่ใช้จ่ายอื่นใดอีก 

 ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะได้ โดยบริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอื     
มอบฉันทะแบบ “ก” หรือ “ข” หรือ “ค” ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ทัง้ภาษาไทย 
และภาษาองักฤษ โดยสามารถพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีบริษัทจะจดัสง่รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้กบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ และได้ 
เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภายในเวลา 14 วัน นับจากการประชุม          
ผู้ ถือหุ้น  

 ผู้ ถือหุ้นท่ีต้องการมอบฉนัทะ บริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอสิระของบริษัท พร้อมทัง้จดัท าคณุสมบตัิและ 
รายละเอียดประวัติพร้อมที่อยู่ของกรรมการอิสระทัง้หมดของบริษัทไว้ในหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้ นใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณามอบฉนัทะ 

 
 2. การเปิดเผยสว่นได้สว่นเสยีของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง  

บริษัทจดัให้มีระเบียบเร่ืองการรายงานการถือหุ้น และการเป็นกรรมการในกิจการอื่น เพื่อประโยชน์ในการก ากบัดแูล
การเปิดเผยข้อมูล “รายการระหว่างกัน” และเป็นแนวทางในการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ ที่
เก่ียวข้องโดยก าหนดให้กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารลงมา และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งระดบับริหารที่สี่ทกุราย รวมถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงิน ที่เป็นระดบัผู้อ านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า เปิดเผยสว่นได้สว่นเสียของตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบตุรที่ยงัไม่
บรรลนิุตภิาวะ และ/หรือญาติสนทิ ไว้ดงันี ้

 รายงานการถือหุ้นในกิจการต่าง ๆ ที่ตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ และ/หรือญาติคน
สนทิ คนในคนหนึ่งหรือร่วมกนัถือหุ้นตัง้แตร้่อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของกิจการนัน้ ตามแบบรายงาน
ทีบ่ริษัทก าหนด โดยเป็นการรายงานการถือหุ้น ณ วนัที่ 31 มกราคม ของทกุปี และสง่แบบรายงานให้เลขานกุารบริษัทภายใน
วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ ของทกุปี 

 รายงานการเป็นกรรมการในกิจการต่าง ๆ ที่ตนเองและ/ หรือคู่สมรส และ/หรือญาติสนิทของตน เป็นกรรมการอยู่ 
ตามแบบรายงานที่บริษัทก าหนด โดยเป็นการรายงานการเป็นกรรมการ ณ วนัที ่31 มกราคม ของทกุปี และสง่แบบรายงานให้
เลขานกุารบริษัทภายในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ ของทกุปี 

 รายงานรายการเปลี่ยนแปลงผู้ ถือหุ้น และ/หรือการเป็นกรรมการทัง้ในส่วนของตนเอง และ/ หรือคู่สมรส และ/ หรือ
บตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/หรือญาติสนทิ ทีเ่กิดขึน้ระหวา่งปี ให้บริษัทรับทราบโดยไมช่กัช้า    

 
บริษัทได้ปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2551 มาตรา 89/16 ทีก่ าหนดให้เลขานกุาร

บริษัทจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสยีตามมาตรา 89/17 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ นอกจากนีเ้มื่อคณะกรรมการต้องการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษัทกบั
กรรมการหรือผู้บริหาร คณะกรรมการจะใช้รายงานดงักลา่วประกอบพิจารณา โดยไม่ให้กรรมการ หรือผู้บริหารที่มีสว่นได้เสีย 
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หรือมีส่วนเก่ียวข้องเข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดังกล่าว หรืออาจอยู่ในที่ประชุมเพียงให้ข้อมูล
เพิม่เติมเทา่นัน้ 
 
บทบำทของผู้มีส่วนได้เสยี  

1. กำรดูแลและกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความส าคญัและเคารพในสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่ง ๆ เช่น ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งขนั 

สิง่แวดล้อมและสงัคม เป็นต้น โดยผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่ง ๆ เหลา่นีจ้ะได้รับการดแูล และมีการเสริมสร้าง ความร่วมมือระหวา่ง
ผู้มีสว่นได้เสยีในกลุม่ตา่ง ๆ ตามบทบาทและหน้าทีท่ีม่ีตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงทีม่ีกบับริษัทโดยจะไมม่ีการละเมิดสทิธิ
ของผู้ มีส่วนได้เสียเหล่านี ้ทัง้นี  ้เพื่อให้กิจการของบริษัทด าเนินไปด้วยดี สร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืน และตอบสนอง
ผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ผู้ถอืหุ้น :  บริษัทมุง่มัน่เป็นตวัแทนทีด่ีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธรุกิจเพือ่สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น โดย 
 ค านงึถึงการเจริญเติบโตของมลูคา่บริษัทในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใสและ 
 เช่ือถือได้ ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 ลูกค้ำ :  บริษัทมีความมุง่มัน่ในการสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า โดยการเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้า  
พฒันารูปแบบการให้บริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการให้บริการแก่ลกูค้า โดยให้ข้อมูลที่ครบถ้วน
ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง และไม่เป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงานก ากับดูแล
ภายนอก 

    บริษัทรักษาความลบัของลกูค้า โดยไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้าหากไมไ่ด้รับอนญุาตจากลกูค้า  
เว้นแต่เป็นข้อมลูทีเ่ปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที่เก่ียวข้องตามบทบญัญัติของกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทจดั
ให้มีระบบในการรับข้อร้องเรียนของลกูค้า โดยมอบหมายให้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบใน
การรับเร่ืองร้องเรียนจากลูกค้า โดยจัดให้มีการก าหนดขัน้ตอนแนวทางในการพิจารณา และสอบสวน
ข้อเท็จจริง เพื่อด าเนินการหาข้อยุติด้วยความเป็นธรรม และไม่เกินเวลาที่ส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

 พนักงำน :  พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีคา่สงูสดุและเป็นปัจจยัส าคญัสูค่วามส าเร็จของบริษัท บริษัทจะมุง่พฒันา 
เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี สง่เสริมการท างานเป็นทีม พร้อมทัง้ต้องพฒันาสง่เสริม
ให้พนักงานมีความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง บริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมัน่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัดในการว่าจ้าง แต่งตัง้และโยกย้ายพนักงาน บริษัทได้พิจารณาบน
พืน้ฐานของคณุธรรม โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม  

 คู่ ค้ำ :  การด าเนินธุรกิจกบัคูค้่าใด ๆ ต้องไมน่ ามาซึง่ความเสือ่มเสยีตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท หรือขดัตอ่กฎหมายใด ๆ  
โดยเฉพาะการไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิบตัร และบริษัทได้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าตามกรอบ
การแขง่ขนัทางการค้าทีส่จุริต มีการค านงึถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบั
คู่ค้า โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการที่มีต่อคู่ค้าอย่างซื่อตรงและเป็นธรรม การคัดเลือกคู่ค้าเป็นไปอย่าง
ยตุิธรรม 
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 เจ้ำหนี ้:  บริษัทยดึมัน่ในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสญัญากบัเจ้าหนีใ้นการช าระ 
   คืนเงินต้น ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนั  
 คู่แข่ง :  บริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม ไมผ่กูขาด ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ี 

อตุสาหกรรม หรือผู้ก ากบัดแูลจากทางการก าหนดไว้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบั
อตัราค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์จดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจ้าหน้าที่
การตลาด  

 สิ่งแวดล้อมและสังคม :  บริษัทมุง่ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกบัสิง่แวดล้อม ดแูลด้านความ 
   ปลอดภยั และสิง่แวดล้อมของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ สง่เสริมและปลกูฝังให้ 
   พนกังานมีจิตส านกึในด้านการอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม เช่น การดบัไฟท่ีไมไ่ด้ใช้ และปิด 
   เคร่ืองใช้ส านกังานในช่วงเวลาพกักลางวนั  สัง่พมิพ์โดยใช้กระดาษทัง้สองหน้า คดัแยก 
   ขยะที่สามารถน ากลบัมาใช้ได้ใหม ่และขยะอื่น ๆ ออกจากกนั และในด้านสงัคม บริษัท 
   ได้จดัสรรงบประมาณจ านวนหนึง่เพื่อสาธารณประโยชน์ 

 สิทธิมนุษยชน :  บริษัทดแูลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการลวงละเมิดสทิธิมนษุยชน และบริษัท 
    ให้ความเคารพนบัถือและปฏิบตัติอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของ 

   ศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ ไมแ่บง่แยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ 
   สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกลู และความคิดทางการเมือง  

 
2. กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
ฝ่ายก ากับดูแลและตรวจสอบ เป็นผู้ รับผิดชอบโดยตรงในการรับแจ้งเบาะแส หรือเร่ืองร้องเรียน และจะน าข้อร้องเรียน

เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัทมีช่องทางให้ผู้มีสว่นได้เสียทุก
กลุ่มสามารถแจ้งข้อร้องเรียนมาได้ที่ฝ่ายก ากับดูแลและตรวจสอบ เลขที่  63 อาคารแอทธินี  ทาวเวอร์ ชัน้ 17 ห้องเลขที่ 
1701,1705-1707 ถนนวิทยุ  แขวงลุมพิ นี  เขตปทุมวัน  ก รุงเทพฯ 10330 โทรศัพ ท์  02-836-0161 ห รือส่งอี เม ล์มาที่ 
wiwat.a@aecs.com และ patcharanant.t@aecs.com  

 
 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัททัง้ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทาง
การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยระบุไว้ในรายงานประจ าปี และหากเป็นข้อมูลที่
ส าคญัเมื่อสง่ผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้วก็จะน าขึน้ประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย ภายใต้หวัข้อ “Company 
News” โดยจะมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ ข้อมลูดงักลา่ว ได้แก่ ข้อมลูงบการเงินในแตล่ะไตรมาสของ
บริษัท ซึ่งได้เปิดเผยภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยที่งบการเงินดงักลา่วได้จดัท าขึน้โดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ซึ่งมิได้เป็นผู้มี
ส่วนได้เสีย หรือเก่ียวข้องกับบริษัท และจัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่ รับรองทั่วไปและได้ผ่านการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระและคณะกรรมการของบริษัทแล้วทกุครัง้ก่อนการเปิดเผยข้อมลู 

นอกจากข้อมลูทางการเงินแล้ว บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญัอื่น ๆ ได้แก่ รายการที่เก่ียวโยงกนั รายช่ือผู้ ถือหุ้น 
20 อันดับแรกในแต่ละไตรมาส หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ  (Charters)          
มติอื่น ๆ ของคณะกรรมการ และก่อนวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 30 วนั บริษัทได้เปิดเผยเอกสารการประชุมไว้ใน

mailto:wiwat.a@aecs.com%20และ
mailto:patcharanant.t@aecs.com
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เว็บไซต์ของบริษัท เพือ่ให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูเป็นการลว่งหน้า รวมทัง้ ได้แจ้งถึงการเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วผา่นระบบของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ด้วย ทัง้นี ้เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบข้อมลูทีช่ดัเจน ถกูต้องเพยีงพอ รวมทัง้มีเวลาในการพิจารณา
รายละเอียดในแตล่ะวาระอย่างเพียงพอก่อนที่จะเข้าประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉนัทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงคะแนนเสียง
แทน ข้อมูลอื่น ๆ ที่ไม่สามารถระบุไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทได้ เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผู้บริหาร
ระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบหรือลกัษณะของคา่ตอบแทน จะถกูเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี บริษัทได้มีการจดัตัง้
หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์อยา่งเป็นทางการ  ผู้ ถือหุ้น หรือนกัลงทนุทัว่ไป สามารถติดตอ่สอบถามข้อมลูของบริษัท และติดต่อ
ผู้บริหารของบริษัทผา่นช่องทางตา่ง ๆ ท่ีบริษัทจดัเตรียมไว้ เชน่ สถานท่ีท าการของบริษัท ทางโทรศพัท์ หรือ ผา่นทาง E-Mail  

 
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

บริษัทได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  เนื่องจาก
คณะกรรมการเป็นผู้ที่ก าหนดนโยบาย และทิศทางของบริษัท และถ่ายทอดให้ผู้บริหารรับทราบ เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินธรุกิจของบริษัทให้ประสบผลก าไร เพื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทจะได้รับผลตอบแทนทีด่ีตอ่ไป ดงันัน้ โครงสร้าง และคณุสมบตัิ
ของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสิทธิภาพในการท าหน้าที่ของคณะกรรมการจึงเป็นสิ่งส าคญัที่บริษัทค านึงถึงอยู่เสมอรวมถึง
บริษัทจะจัดให้มีข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการ และสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านของบริษัทได้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับ
บทบาทหน้าทีข่องกรรมการบริษัทจดทะเบียนทีจ่ดัขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง เชน่ สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย เป็นต้น  

 
1. โครงสร้ำงกรรมกำร  
   บริษัทพิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการเทียบกับภาระหน้าที่ของคณะกรรมการ โครงสร้างของ

คณะกรรมการในปี 2562 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนรวม 7 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน (คิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 28.57) และกรรมการอิสระ 5 คน (คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 71.43)  โดยที่ประธานกรรมการของบริษัทเป็นตวัแทน
จากผู้ ถือหุ้น และมิได้เป็นบุคคลเดียวกับผู้บริหารสงูสดุของบริษัท จึงสามารถมั่นใจได้ว่า คณะกรรมการสามารถจะปฏิบัติ
หน้าที่ได้อยา่งเต็มที่ในฐานะท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น และมีการถ่วงดลุกนัอยา่งเหมาะสม คณะกรรมการ เห็นวา่องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการมีความเหมาะสมในด้านของจ านวนคน เมื่อเทียบกบัขนาดของบริษัท  สว่นในด้านคณุสมบตัิของกรรมการ
นัน้  บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งเป็นบคุคลที่มีประสบการณ์การท างานจากหลากหลายกิจการ  และเป็นผู้ที่มี
ความรู้ด้านบญัชี การเงิน กฎหมาย เป็นอยา่งดี 

   บริษัทมีการจดัตัง้คณะอนกุรรมการต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการที่ส าคญัได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น เพื่อช่วยตรวจสอบและ
น าเสนอข้อมลูประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท  หรือเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
และให้สอดคล้องกบัขอบเขตอ านาจในการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ 

 
2. กำรประชุมของคณะกรรมกำร  
  การประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกจดัขึน้เป็นประจ าไมน้่อยกวา่ 1 ครัง้ 

ในสามเดือน แตล่ะคณะ ซึง่ก่อนการประชมุในแตล่ะครัง้ คณะกรรมการจะได้รับวาระ และเอกสารประกอบการประชมุลว่งหน้า 
3 - 7 วนั ซึ่งเป็นเวลาที่เพยีงพอในการศกึษาข้อมลูของการประชมุ ซึ่งการท่ีบริษัทจดัให้มีการประชมุรายไตรมาส ไมน้่อยกวา่ 1 
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ครัง้ ในสามเดือนนัน้ คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสมและเพียงพอที่จะก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ประสบ
ความส าเร็จ 

 
        การประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้จะประกอบด้วยวาระที่มีเป็นประจ า นอกเหนือจากการรับรองรายงาน

การประชมุครัง้ทีผ่า่นมา ได้แก่ 
 การรายงานสรุปผลของการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งแบ่งออกเป็นเร่ืองเพื่อทราบ และเร่ืองเพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนมุตัิ ซึง่นบัวา่เป็นรูปแบบหนึง่ทีใ่ช้ในการก ากบัดแูลการบริหารงานของฝ่ายจดัการได้เป็นอยา่งดี 
 การรายงานสรุปผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน

ประจ าเดือนของผู้แนะน าการลงทนุ ในด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางการและของบริษัท รวมทัง้การดแูลเร่ืองการ
ควบคมุภายใน และความเสีย่งในด้านตา่ง ๆ ของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ  

 การพิจารณาอนุมตัิการเปิดเผยงบการเงินประจ าไตรมาส แบบ 56-1 แบบ F45-3 รายงานประจ าปี และค าอธิบายผล
ประกอบการแตกตา่งจากงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินร้อยละ 20  

 การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร เป็นต้น  
 

   คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหาร เพื่อกลัน่กรองข้อมูลต่าง ๆ และช่วยในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือสามารถตดัสินใจเร่ืองที่
เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนมุตัิ และตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทได้มี
นโยบายไว้แล้ว 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
บริษัทด ำเนินธุรกิจในทุกขัน้ตอนด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ถูกต้องตำมระเบียบ และกฎหมำย 

กิจกรรมควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท โดยมีหลกัปฏิบตัิดงันี ้
1. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งมัน่ในกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม โดยมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย เคำรพกฎระเบียบของสงัคม 
และกระท ำกำรใด ๆ ที่ไมเ่ป็นกำรละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี 

2. กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
บริษัทตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดยมีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ระบบควบคุมภำยใน  และกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนมีระบบกำรควบคุมที่เหมำะสม 
เพียงพอตอ่กำรดแูลควำมเสีย่งจำกกำรคอร์รัปชัน่ 

3. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสิทธิมนษุยชน จึงก ำหนดให้พนกังำนทุกคนมีสิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำค
เทำ่เทียมกนัในกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจนควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำน โดยไม่เลอืกปฏิบตัิว่ำพนกังำนจะมีต ำแหน่ง         
ถ่ินก ำเนิด เชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ ชนชัน้ หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองแตกตำ่งกนัอยำ่งใด 

4. กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
บริษัทดูแลให้ค่ำจ้ำงอยู่ในระดับที่เหมำะสมกับอุตสำหกรรมของไทย มีกำรจัดสวัสดิกำรให้แก่พนักงำน สร้ำง
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภยั 

5. ควำมรับผิดชอบตอ่ลกูค้ำ 
บริษัทมุง่เน้นกำรให้บริกำรท่ีดี เพื่อควำมพอใจสงูสดุของลกูค้ำ ยดึมัน่ควำมเป็นธรรมทัง้ในด้ำนรำคำและคณุภำพของ
กำรให้บริกำร และมีควำมซื่อสัตย์สุจริตในกำรเจรจำและกำรท ำสญัญำ มีควำมจริงใจในกำรด ำเนินกำรกับข้อ
ร้องเรียนของลกูค้ำ รวมทัง้มีกำรแก้ไขข้อบกพร่องที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำร เพื่อคงไว้ซึ่ง
ควำมสมัพนัธ์ที่ยัง่ยืนกบัลกูค้ำ 

6. กำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อม 
บริษัทสร้ำงจิตส ำนกึให้พนกังำนดแูลรักษำสิง่แวดล้อมอยำ่งสม ่ำเสมอ 

7. กำรร่วมพฒันำชมุชนหรือสงัคม 
บริษัทสนบัสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมและชุมชน และส่งเสริมพนกังำนมีสว่นร่วมในกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำร
ลงทนุแก่ประชำชน นกัเรียน และนกัลงทนุทัว่ไป 

 
กำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

กำรออกแบบผลิตภณัฑ์ 
ในกำรออกแบบผลิตภณัฑ์ตำ่ง ๆ บริษัทยดึหลกักำรประกอบธุรกิจอยำ่งเป็นธรรม และมีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค โดย

บริษัทน ำเสนอผลิตภณัฑ์ที่ตรงกบัควำมต้องกำรของลกูค้ำ และไม่ก ำหนดเง่ือนไขกำรค้ำที่ไม่เป็นธรรมกบัลกูค้ำหรือคู่แข่งขนั และ
บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับผลิตภณัฑ์ของบริษัทอย่ำงครบถ้วน ถกูต้อง เป็นธรรม และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง เพื่อให้
ลกูค้ำได้รับข้อมลูขำ่วสำรอยำ่งทัว่ถึงและเพียงพอ และเพื่อประโยชน์ของลกูค้ำเป็นส ำคญั 



    

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

82 
 

ทัง้นี ้ในกรณีที่บริษัทมีกำรออกผลติภณัฑ์ใหม ่บริษัทจะจดัให้มกีำรอบรมและสมัมนำให้ควำมรู้เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ใหมน่ัน้
ให้กบัลกูค้ำและนกัลงทนุ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในผลติภณัฑ์ก่อนตดัสนิใจลงทุน 

 
กำรจัดหำเงนิทุน 
ในกรณีที่บริษัทต้องกำรเงินทนุเพิ่มเติม บริษัทมีนโยบำยที่หำแหลง่เงินทนุท่ีมีต้นทนุถกูที่สดุ และจะไม่พึ่งพิงแหลง่เงินกู้ยืม

แหง่ใดแห่งหนึ่ง โดยบริษัทจะด ำเนินนโยบำยด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิและอตัรำสว่นกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิตำมที่ก ำหนด
ไว้โดยส ำนกังำน ก.ล.ต. 

 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ  
บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ มำตรฐำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลกัทรัพย์อย่ำงเคร่งครัด และจัดให้มีกำร

ควบคมุภำยในที่รัดกมุและกำรบนัทกึข้อมลูที่เหมำะสม บริษัทมีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ำยกฎหมำย เป็นผู้ รับผิดชอบในกำร
ตรวจสอบและก ำกบักำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน เพื่อให้ถกูต้องตำมระบบควบคมุภำยใน และกฏระเบียบของส ำนกังำน ก.ล.ต. และ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
หวัใจส ำคญัของธุรกิจหลกัทรัพย์ คือ กำรท ำอย่ำงไรท่ีจะได้รับผลตอบแทนสงูสดุ ในขณะที่รักษำระดบัควำมเสีย่งในระดบั

ที่เหมำะสม บริษัทมีกำรพฒันำผลติภณัฑ์ทำงกำรเงินใหม ่ๆ ที่หลำกหลำย ซึง่ต้องมีระบบกำรจดักำรควำมเสี่ยงในแต่ละผลติภณัฑ์
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนัน้ บริษัทจึงจัดตัง้คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่คอยท ำหน้ำที่บริหำรควำมเสี่ยงให้สมดุลกับ
ผลตอบแทน 

นอกจำกนัน้ บริษัทยังมีฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบดูแลกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ทุกประเภท พร้อมทัง้
ค ำนวณค่ำ มลูค่ำควำมเสีย่ง (Value at Risk : VaR) อยำ่งเป็นระบบ บริษัทจึงสำมำรถแยกแยะควำมเสี่ยงได้อย่ำงเป็นระบบ และ
ท ำให้ทรำบถึงควำมเพียงพอของเงินกองทนุ อีกทัง้ยงัมีกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรท ำงำนที่มีมำตรฐำนท่ีพฒันำขึน้เพื่อลดระดบัควำม
เสีย่งในกำรปฏิบตัิงำน 

 
กำรปฏิบัติต่อพนักงำนลูกจ้ำง 
บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังำนทุกคนโดยเสมอภำคกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยก ถ่ินก ำเนด เชือ้ชำติ เพศ อำย ุสีผิว ศำสนำ 

ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบักำรปฏิบตัิงำน พร้อมทัง้ดแูลให้มีกำรจ้ำง
งำนท่ียตุิธรรม และให้พนกังำนก้ำวหน้ำในบริษัทอยำ่งเป็นธรรม 

 
นโยบำยกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม 
บริษัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำตำมหลกัสำกล ภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกับหลกัปฏิบตัิกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำ       

โดยปฏิบตัิภำยใต้กรอบ กติกำ กำรแขง่ขนัท่ีดีตำมที่ทำงกำรก ำหนด บริษัทไมแ่สวงหำข้อมลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วย
วิธีกำรท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมำะสม ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำในทำงร้ำยโดยปรำศจำกซึง่มลูควำมจริง 
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กำรป้องกันกำรมีส่วนร่วมกับกำรคอร์รัปชั่น 
บริษัทห้ำมมิให้พนกังำนเรียกหรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่สอ่ไปในทำงจูงใจให้ปฏิบตัิในทำงที่มิชอบ หรืออำจท ำให้

บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม พร้อมทัง้บริษัทแจ้งให้พนักงำนพึงละเว้น  กำรเสนอ หรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่
บคุคลภำยนอก เพื่อจงูใจให้ผู้นัน้กระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใดที่ผิดกฎหมำยหรือโดยมิชอบตอ่ต ำแหนง่หน้ำที่ของตน 

บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) มีอดุมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคณุธรรม ตำมแนวทำงกำรประกอบกิจกำร
ที่ดี บริษัทขอประกำศเจตนำรมณ์ในกำรยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้มีสว่นเก่ียวข้องทุกฝ่ำย และได้เข้ำร่วมโครงกำร
แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (CAC) เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ  บริษัทจึงมีนโยบำย ก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวทำงปฏิบตัิ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรอยำ่งเหมำะสม 
เพื่อป้องกนักำรคอร์รัปชัน่กบัทกุกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท โดยยึดถือตำมหลกักำรทศพิธรำชธรรมขององค์พระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หวัในรัชกำลปัจจบุนั ประกอบด้วย 10 แนวทำงในกำรด ำเนินชีวิต อนัได้แก่  1.)  กำรให้ทำน  2.)  กำรมีศีล  3.)  กำรบริจำค  
4.)  ควำมซื่อตรง  5.)  ควำมอ่อนโยน  6.)  ควำมเพียร 7.)  ควำมไม่โกรธ  8.)  ควำมไม่เบียดเบียน  9.)  ควำมอดทน  10.) ควำม
เที่ยงธรรม  

เพื่อเป็นหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้กำรตดัสินใจรวมถึงกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงด้ำนกำรทจุริต
คอร์รัปชัน่ได้รับกำรพิจำรณำและปฏิบตัิอย่ำงรอบคอบ บริษัทจึงได้จดัท ำ “นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่” เป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพฒันำสูอ่งค์กรแห่งควำมยัง่ยืน เพื่อถือเป็นหลกัปฏิบตัิ และก ำหนดให้
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนรวมถึงบคุคลที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น
อยำ่งเคร่งครัด 

นอกจำกนีบ้ริษัทจะด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ ดงันี ้

 บริษัทจะท ำกำรสื่อสำรนโยบำยดงักลำ่วไปทัง้ระดบัจดักำร ผู้บริหำร และพนกังำน โดยก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำร
อยำ่งเคร่งครัด 

 บริษัทจดัให้มีช่องทำงในกำรรำยงำนหำกมีพบเห็นกำรฝ่ำฝืน หรือพบเห็นกำรกระท ำทจุริตคอร์รัปชัน่ และให้ควำม
คุ้มครองผู้รำยงำน โดยรำยงำนท่ี ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ  
โทรศพัท์ 02-836-0161 หรือ สง่อีเมล์ มำที่ Wiwat.a@aecs.com และ Patcharanant.t@aecs.com 

 บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมกำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรป้องกนักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 
นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน)  ขอประกำศวำ่ “บริษัทไม่ยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ใด ๆ โดยให้ครอบคลมุถึงธุรกรรม
และรำยกำรต่ำง ๆ ที่เกิดขึน้ทัง้หมดของหนว่ยงำนที่เก่ียวข้องทัง้บริษัท โดยที่ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัททกุคนต้อง
ให้กำรยอมรับตอ่มำตรกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ฉบบันี ้ และต้องไมเ่รียกร้อง ด ำเนินกำร หรือยอมรับกำรคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้
ทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อประโยชน์ตอ่องค์กร ตนเอง ครอบครัว โดยครอบคลมุถึงธุรกิจในทกุประเทศและทกุหนว่ยงำนที่เก่ียวข้อง 
และให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบตัิและ
ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย” 
 
 
 

mailto:Wiwat.a@aecs.com%20และ
mailto:Patcharanant.t@aecs.com
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หน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 
1. คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลให้มีระบบที่สนบัสนนุกำรต่อต้ำน

กำรคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตำมระเบียบข้อบังคบัและฝ่ำย
บริหำรได้ตระหนกัและให้ควำมส ำคญักบักำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชั่นและน ำไปปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองค์กร  

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรสอบทำนระบบทำงบัญชีและกำรเงิน ระบบกำรควบคุม
ภำยใน  ระบบตรวจสอบภำยใน เพื่อให้มัน่ใจวำ่ มีควำมรัดกมุเหมำะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภำพ 

3. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ โดยก ำหนดให้มี
ระบบงำน และให้กำรส่งเสริม รวมถึงสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นเพื่อสื่อสำรไปยังพนักงำนและผู้ที่
เก่ียวข้องทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบงำนและมำตรกำรต่ำง  ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับกำร
เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย 

4. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรปฏิบตัิและสนบัสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชั่นอย่ำงเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้ำไปเก่ียวข้องไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม รวมถึงกำรแจ้งเบำะแสหรือให้
ข้อมลู เพื่อให้นโยบำยดงักลำ่วบรรลผุลส ำเร็จ 

5. ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนวำ่เป็นไปอย่ำงถกูต้อง 
ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำย  เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทมีกำรด ำเนิน
ธุรกิจอยำ่งถกูต้อง มีระบบควบคมุที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอตอ่ควำมเสีย่งด้ำนกำรคอร์รัปชัน่ท่ีอำจเกิดขึน้ และ
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6. ในประกำศฉบบันี ้กำรแจ้งเหตหุรือกำรรำยงำนตำมล ำดบักำรบงัคบับญัชำหรือผู้บงัคบับญัชำ ให้ยดึถือล ำดบัชัน้กำร
บงัคบับญัชำตำมแผนผงัโครงสร้ำงองค์กรของบริษัท กรณีกรรมกำร ให้แจ้งแก่ ประธำนกรรมกำร และกรณีประธำน
กรรมกำร ให้แจ้งแก่คณะกรรมกำรบริษัท ตำมล ำดบั 
 

แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 
1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท ต้องปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่และจรรยำบรรณของบริษัท 

โดยต้องไมเ่ข้ำไปเก่ียวข้องกบักำรคอร์รัปชัน่ ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  
2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท ต้องไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำขำ่ยคอร์รัปชัน่ที่

เก่ียวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชำ หรือบุคคลที่รับผิดชอบทรำบ รวมทัง้ต้องให้ควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ หำกมีข้อสงสยัหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผู้บงัคบับัญชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดให้ท ำ
หน้ำที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณบริษัทผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ ที่ก ำหนดไว้     

3. บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชั่น หรือแจ้งเร่ืองกำรคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับ
บริษัท โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนคอร์รัปชัน่ ตำมที่บริษัทก ำหนดไว้ใน
นโยบำยกำรคุ้มครองและให้ควำมเป็นธรรมแก่พนกังำนท่ีแจ้งข้อมลูหรือให้เบำะแสเก่ียวกบักำรคอร์รัปชัน่  

4. บริษัทจะเผยแพร่ให้ควำมรู้ และท ำควำมเข้ำใจกบับคุคลภำยนอกที่มคีวำมเก่ียวข้องทำงธุรกิจกบับริษัท ในเร่ืองที่ต้อง
ปฏิบตัิให้เป็นไปตำมนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 

5. บริษัทต้องสื่อสำรมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น รวมถึงแจ้งช่องทำงกำรแจ้ งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนให้บุคคล
ภำยในบริษัททรำบ โดยผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น  หลกัสตูรกำรปฐมนิเทศกรรมกำรและพนกังำน กำรสมัมนำ
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และกำรอบรมของบริษัท เป็นต้น เพื่อน ำมำตรกำรไปปฏิบตัิอย่ำงจริงจัง และเพื่อให้มัน่ใจว่ำบุคลำกรของบริษัทมี
ควำมเข้ำใจ เห็นชอบ และน ำมำตรกำรไปปฏิบตัิอยำ่งจริงจงั 

6. บริษัทต้องสื่อสำรมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น  รวมถึงแจ้งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียนไปยัง
สำธำรณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) ตัวแทนทำงธุรกิจ คู่ค้ำทำงธุรกิจที่
เก่ียวข้อง ผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท รำยงำนประจ ำปี เป็นต้น เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและน ำไปปฏิบตัิ
อยำ่งจริงจงั 

7. พนกังำนต้องลงนำมรับทรำบนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ เพื่อยืนยนัว่ำพนกังำนทกุคนรับทรำบ เข้ำใจ และพร้อม
จะน ำหลกักำรในนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ เป็นหลกัปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนด้วยควำมเคร่งครัดทัง้องค์กร 

8. บริษัทจัดให้มีระเบียบกำรจ่ำยเงินโดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิ และวงเงินในกำรอนุมตัิ ซึ่งกำรเบิกจ่ำยและกำร
จ่ำยเงินท่ีนอกเหนือจำกกำรประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ต้องมีเอกสำรหลกัฐำนที่ชดัเจนประกอบ เพื่อป้องกนัไมใ่ห้
มีกำรปฏิบัติในกำรเบิกจ่ำยเงินที่ไม่เหมำะสม รวมถึงไม่ก่อให้เกิดกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองที่ไม่เหมำะสม และ
เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรเบิกจ่ำยเพื่อกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลใด ๆ ไม่ได้เป็นไปเพื่อกำรคอร์รัปชั่น และกำรเบิกจ่ำยเงิน
สนบัสนนุเพื่อธุรกิจไมไ่ด้ใช้เป็นข้ออ้ำงส ำหรับกำรคอร์รัปชัน่ 

9. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท ไมพ่งึรับหรือให้ของขวญั กำรเลีย้งรับรอง และคำ่ใช้จ่ำยอื่นใดที่เกินควำม
จ ำเป็นและไมเ่หมำะสมกบัเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือบคุคลที่ท ำธุรกิจกบับริษัท หำกได้รับของขวญัที่มีมลูคำ่เกินปกติวิสยั
ในโอกำสตำมประเพณีนิยม ให้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนกังำนควรปฏิเสธหรือไม่รับของขวญัดงักล่ำว และต้อง
รำยงำนผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้เพื่อทรำบทนัที  

10. บริษัทต้องจัดให้มีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่น โดยกระบวนกำร
ดงักล่ำวครอบคลุมด้ำนงำนขำย กำรตลำด กำรจัดซือ้ กำรท ำสญัญำ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรบัญชีและ
กำรเงิน กำรเก็บบนัทึกข้อมลู กำรปฏิบตัิงำน รวมถึงกระบวนกำรอื่นภำยในบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัมำตรกำรตอ่ต้ำนกำร
คอร์รัปชั่น โดยต้องมีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบตำมกระบวนกำรตรวจสอบจำกฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบภำยใน
ดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 

11. นโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่นี ้ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบคุคล ตัง้แตก่ำรสรรหำหรือกำรคดัเลือก
บคุลำกร กำรให้ผลตอบแทน และกำรเลือ่นต ำแหนง่ กำรอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน  

12. บริษัทต้องจดัให้มีมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกนักำรคอร์รัปชัน่ โดยระบเุหตกุำรณ์ที่มีควำมเสีย่งสงูจำกกำร
คอร์รัปชั่นที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจ กำรประเมินระดบัควำมเสี่ยงทัง้ด้ำนโอกำสในกำรเกิดควำมเสี่ยงและ
ผลกระทบที่จะเกิดขึน้ พร้อมทัง้ติดตำมควำมคืบหน้ำของกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรคอร์รัปชั่นอย่ำง
สม ่ำเสมอ โดยจะมีกำรทบทวนมำตรกำรจดักำรควำมเสีย่งให้มีควำมเหมำะสมที่จะป้องกนัควำมเสีย่งให้อยูใ่นระดบั
ที่ยอมรับได้ 

13. บริษัทต้องจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนดขึน้ช่วยให้
บริษัทบรรลเุป้ำหมำยที่วำงไว้ได้ รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนภำยในบริษัทให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กฎระเบียบ 

14. บริษัทต้องจัดให้มำตรกำรปฏิบัตินีไ้ด้รับกำรจัดท ำเป็นเอกสำรตำมหลกักำรควบคุมภำยในเพื่อให้สอดคล้องตำม
นโยบำยและระเบียบของบริษัท 
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15. ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบต้องก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมประจ ำปี เพื่อให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทตอ่ไป 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรให้กำรสนบัสนนุนกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวัเงิน 
กำรสนบัสนนุที่มิใช่ตวัเงินจะรวมถึงกำรให้ยืมบริจำคอปุกรณ์ กำรให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่ำบริกำร รวมทัง้กำรโฆษณำ
สง่เสริมหรือสนบัสนนุพรรคกำรเมือง และ/หรือกำรสง่เสริมให้พนกังำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมบริษัท  โดยบริษัทมีแนว
ปฏิบตัิเบือ้งต้นเก่ียวกบักำรช่วยเหลอืทำงกำรเมือง ดงันี ้

1. บริษัทต้องไมส่นบัสนนุทำงกำรเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมือง หรือผู้สมคัรรับเลอืกตัง้ทำงกำรเมือง
ใด ๆ เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองตำมควำมหมำยของค ำนิยำมของกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองโดยมี
วตัถปุระสงค์เพื่อเอือ้ประโยชน์ทำงธุรกิจกบับริษัทในทำงมิชอบ 

2. กรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำน มีสิทธิเสรีภำพในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยใต้บทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญ แต่จะต้องไม่อ้ำงควำมเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน หรือน ำทรัพย์สิน  อุปกรณ์ เคร่ืองมือใด ๆ 
ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ในทำงกำรเมือง หำกมีกำรตดัสนิใจเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมอืง 
จะต้องพงึระมดัระวงัไมใ่ห้กำรด ำเนินกำรใด ๆ ท ำให้เกิดควำมเข้ำใจวำ่เป็นกำรด ำเนินกำรโดย หรือ ในนำมบริษัท 

3. บริษัทต้องแจ้งให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน รับทรำบว่ำ บริษัทจะไมเ่ข้ำร่วมหรือให้ควำมช่วยเหลอืในกิจกรรม
ทำงกำรเมืองที่ไมเ่หมำะสม และเอือ้ประโยชน์ทำงธุรกิจกบับริษัทในทำงมิชอบ 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงนิสนับสนุน 

กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล ทัง้ในรูปแบบของกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินหรือในรูปแบบอื่น ๆ เช่น กำรให้ควำมรู้หรือ
กำรสละเวลำ เป็นต้น สำมำรถกระท ำได้โดยอำจเป็นสว่นหนึง่ในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ทัง้นีจ้ะต้องด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบตัิ
เก่ียวกับกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนุนอย่ำงเคร่งครัดเงินสนับสนุนเพื่อกำรประชำสมัพันธ์ทำงธุรกิจและเสริมสร้ำง
ภำพลกัษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท อำจกระท ำได้โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตรำสินค้ำ หรือช่ือเสียงของบริษัท ทัง้ นี ้อำจมีควำมเสี่ยง
เนื่องจำกเป็นกำรจ่ำยเงินส ำหรับกำรบริกำรหรือผลประโยชน์ที่ยำกต่อกำรวดัผลและติดตำม ดงันัน้ จะต้องด ำเนินกำรตำมแนวทำง
ปฏิบตัิเก่ียวกบักำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนนุอย่ำงเคร่งครัดกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนนุอำจท ำให้บริษัท
เกิดควำมเสีย่งตอ่กำรคอร์รัปชัน่ เนื่องจำกกิจกรรมดงักลำ่วเก่ียวข้องกบักำรใช้จ่ำยเงินโดยไมม่ีผลตอบแทนที่มีตวัตน และอำจจะใช้
เป็นข้ออ้ำงหรือเส้นทำงส ำหรับกำรคอร์รัปชัน่ และเพื่อไม่ให้กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลและเงินสนบัสนนุมีวตัถแุอบแฝง ดงันัน้ จะต้อง
ด ำเนินกำรอยำ่งรอบคอบเพื่อให้มัน่ใจวำ่กำรบริจำคเพื่อกำรกศุลและเงินสนบัสนนุเป็นไปอยำ่งโปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำยที่ใช้
บงัคบัรวมทัง้ข้อบงัคบัของบริษัท ทัง้นี ้บริษัท มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรบริจำคเพื่อกำรกศุลและเงินสนบัสนนุ ดงันี  ้

1. กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนของบริษัทที่ประสงค์จะให้บริษัทเข้ำร่วมบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนับสนุน 
จะต้องจัดท ำเอกสำรค ำขออนุมตัิกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลหรือเงินสนบัสนุน โดยระบช่ืุอผู้บริจำค และ/หรือผู้ รับกำร
สนบัสนนุ และวตัถปุระสงค์ของกำรบริจำคหรือสนบัสนนุ พร้อมแนบเอกสำรประกอบ เสนอขออนมุตัิจำกผู้มีอ ำนำจ
อนมุตัิของบริษัท 

2. ผู้ประสงค์จะให้บริษัทเข้ำร่วมบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนบัสนนุ มีหน้ำที่ตรวจสอบองค์กรกำรกุศล มลูนิธิต่ำง  ๆ 
บริษัท ห้ำงร้ำนท่ีบริษัทจะเข้ำร่วมในกำรบริจำคเงิน หรือเงินสนบัสนนุ ก่อนน ำเสนอผู้มีอ ำนำจอนมุตัิ ดงันี  ้
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2.1. ต้องมัน่ใจวำ่กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนนุจะไม่ถกูน ำไปใช้เป็นวิธีกำรหลีกเลี่ยง  ในกำรให้สนิบน 
ตลอดจนต้องด ำเนินกำรอยำ่งโปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำยที่ใช้บงัคบั 

2.2. ต้องพิสจูน์ได้วำ่มีกำรจดักิจกรรมตำมโครงกำรเพื่อกำรกุศลดงักลำ่วจริงและมีกำรด ำเนินกำรเพื่อสนบัสนนุให้
วตัถปุระสงค์ของโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมอย่ำงแท้จริงหรือเพื่อเป็นไปตำม
วตัถปุระสงค์ของกำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 

2.3. ต้องพิสจูน์ได้วำ่กิจกรรมดงักลำ่วเป็นไปเพื่อกำรกุศล และเงินสนบัสนนุโดยไมม่ีสว่นเก่ียวข้องกบัผลประโยชน์
ตำ่งตอบแทนให้กบับคุคลใด หรือหนว่ยงำนใด ยกเว้น กำรประกำศเกียรติคณุตำมธรรมเนียมปฏิบตัิทัว่ไป 

3. หำกบริษัทตรวจพบหรือได้รับแจ้งข้อมูลจำกทำงกำรว่ำ องค์กร มูลนิธิ บริษัทห้ำงร้ำน ที่บริษัทบริจำค หรือให้เงิน
สนบัสนนุมีกำรคอร์รัปชัน่เกิดขึน้ บริษัทจะต้องระงบักำรบริจำค หรือกำรสนบัสนนุกิจกรรมให้องค์กรหรือบริษัทนัน้ ๆ 
ทนัทีที่รับทรำบ 

4. กำรติดตำมและสอบทำนเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลหรือกำรให้เงินสนับสนุน ไม่ ได้กระท ำเพื่อกำร
คอร์รัปชัน่ถือเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนกำรก ำกบัและตรวจสอบ 

 
แนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญ กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ  

กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับของขวญั กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่ไม่เหมำะสม อำจน ำมำซึ่งควำมเสี่ยงต่อกำร
คอร์รัปชัน่ และเป็นช่องทำงให้เกิดกำรทจุริต โดยกำรจ่ำยเงินเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยให้กบักรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนกังำนของบริษัทเพื่อ
เป็นกำรติดสินบน นอกจำกนี ้กำรท่ีบริษัทให้ของขวญั กำรบริกำรต้อนรับ หรือค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ ที่ไม่เหมำะสมกบัลกูค้ำ อำจเป็นกำร
ปฏิบตัิที่ผิดนโยบำยของลกูค้ำหรือคูค้่ำบำงรำย และเป็นเหตใุห้บริษัทต้องเสยีโอกำสทำงธุรกิจไป 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจในอนัที่จะน ำมำซึ่งควำมส ำเร็จอย่ำง
ตอ่เนื่องของบริษัท และในขณะเดียวกนัเพื่อด ำรงรักษำไว้ซึง่ช่ือเสยีงของบริษัท  ซึง่ประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและถกูต้อง
ตำมกฎหมำย ทัง้นี ้บริษัทมีแนวปฏิบตัิในกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัของขวญั กำรบริกำรต้อนรับ และคำ่ใช้จ่ำยอื่น ๆ ดงันี ้
1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท สำมำรถรับหรือให้ของขวญั กำรบริกำรต้อนรับ หรือค่ำใช้จ่ำยอื่น  ๆ เช่น กำรเลีย้ง

รับรอง หรือรับกำรเลีย้งรับรองจำกบุคคลอื่น เป็นต้น ได้ในโอกำสต่ำง ๆ ตำมธรรมเนียม ประเพณี หรือตำมมำรยำทสงัคมที่
ปฏิบตัิกนัโดยทัว่ไป โดยจะต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส และไม่เป็นกำรปิดบงัซอ่นเร้น โดยกำรรับหรือกำรให้ดงักลำ่วนัน้
จะต้องไม่ท ำให้เกิดควำมได้เปรียบใด ๆ ผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือเป็นกำรแลกเปลี่ยนอย่ำงชัด เจนหรือแอบแฝง 
เพื่อให้ได้มำซึง่กำรช่วยเหลอืหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือท ำให้เกิดกำรยินยอมผอ่นปรนในข้อตกลงทำงธุรกิจที่ไม่เหมำะสม 
สง่ผลต่อกำรตดัสนิใจเชิงธุรกิจ และจะต้องเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ในกำรให้ของขวญัของบริษัทนัน้ จะต้องให้ใน
นำมบริษัทไม่ใช่ในนำมสว่นตวั โดยอำจจดัท ำเป็นของขวญัที่มีตรำสญัลกัษณ์ของบริษัท หรือติดนำมบตัรที่มีตรำของบริษัท ที่
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ เช่น กำรให้ของขวญัช่วงเทศกำลปีใหม ่ตรุษจีน หรือสงกรำนต์ เป็นต้น โดยจะต้องไมอ่ยูใ่นรูปเงินสด
หรือสิง่เทียบเทำ่เงินสด เช่น เช็ค บตัรของขวญั หรือบตัรก ำนลั เป็นต้น ยกเว้นเป็นกำรให้ในรูปของกำรสง่เสริมกำรขำย ซึง่มีกำร
ก ำหนดเกณฑ์ไว้ชดัเจน และปฏิบตัิในแนวทำงเดียวกนักบัทกุคน 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนบริษัทจะต้องไม่เรียกร้องหรือรับของขวญั กำรบริกำรต้อนรับ หรือคำ่ใช้จ่ำยอื่นจำกลกูค้ำ หรือ
ผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทไมว่ำ่กรณีใดอนัจะท ำให้มีผลกระทบตอ่กำรตดัสนิใจในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมล ำเอียง 
หรือล ำบำกใจ หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
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3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนบริษัท ต้องไมรั่บของขวญัหรือคำ่ตอบแทนใด ๆ ท่ีเกินสมควรอนัเนื่องมำจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่
ตำมปกติ เช่น ในกำรประกวดรำคำ จะต้องไมรั่บของขวญั หรือคำ่บริกำรต้อนรับจำกบริษัทท่ีเข้ำร่วมประกวดรำคำหรือบริษัทที่
เก่ียวข้องนัน้ เป็นต้น 

4. กำรรับของขวญั หรือค่ำบริกำร หรือผลประโยชน์อื่นท่ีมีมลูค่ำเกิน 3,000 บำท หรือของขวญัที่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่ำเงินสด 
เช่น บัตรของขวญั  บตัรก ำนัล เป็นต้น เมื่ออยู่ในสถำนกำรณ์ที่ไม่อำจปฏิเสธกำรรับของขวญั หรือผลประโยชน์ดงักล่ำวใน
ขณะนัน้ เช่น ในกำรประชมุหำรือกบัลกูค้ำ เป็นต้น ผู้ รับอำจรับของขวญัหรือผลประโยชน์ไว้ก่อน โดยจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชำ
ทนัที ทัง้นี ้บริษัทจะพิจำรณำน ำสิ่งของหรือของขวญัที่ได้รับไปบริจำคแก่สำธำรณกศุลเพื่อสว่นรวมตอ่ไปตำมควำมเหมำะสม 

5. กำรให้และรับผลประโยชน์อื่น เช่น กำรเลีย้งสงัสรรค์รับรอง จะต้องมัน่ใจได้ว่ำกำรรับรองนัน้ มิได้มีลกัษณะเป็นกำรใช้จ่ำยเงิน
มำกเกินสมควรหรือกระท ำบอ่ยครัง้ จนท ำให้เกิดข้อผกูมดักบัผู้ที่จดักำรสงัสรรค์รับรองนัน้ ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

6. บริษัทจะประชำสมัพนัธ์ให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนบริษัททรำบถึงแนวทำงในกำรปฏิบตัิเก่ียวกบัของขวญั   กำร
บริกำรต้อนรับ  และคำ่ใช้จ่ำยอื่น ๆ ของบริษัทผำ่นกำรประชมุประจ ำปีและผำ่นระบบกำรสือ่สำรอื่น ๆ ที่บริษัทมีอยู ่

7. บริษัทจะประชำสมัพนัธ์หรือแจ้งให้ลกูค้ำ คู่ค้ำ หรือผู้มีสว่นเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัททรำบ ถึงถึงนโยบำยและแนวทำงใน
กำรปฏิบตัิเก่ียวกบัของขวญั กำรบริกำรต้อนรับ และคำ่ใช้จ่ำยอื่น ๆ ของบริษัทผำ่นเอกสำรแนะน ำบริษัท 

 
กำรพิจำรณำโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 
1. หำกกรรมกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้บริษัทจะตัง้คณะกรรมกำรสอบสวน เพื่อด ำเนินกำรสอบสวนข้อเท็จจริง

เก่ียวกับกำรกระท ำดงักลำ่วโดยไม่ชักช้ำ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสอบสวนให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระทัง้หมดของบริษัท ใน
กรณีที่กำรพิจำรณำสอบสวนข้อเท็จจริงในครำวใดมีกรรมกำรท่ีฝ่ำฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตำมนโยบำยนีเ้ป็นกรรมกำรอิสระ        ห้ำม
กรรมกำรอิสระทำ่นนัน้เข้ำเป็นคณะกรรมกำรสอบสวนในครำวดงักลำ่ว ในกรณีที่พิสจูน์ได้วำ่กรรมกำรฝ่ำฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตำม
นโยบำย ให้คณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำโทษ โดยพิจำรณำจำกหลกัฐำนข้อเท็จจริง และสถำนกำรณ์แวดล้อมตำมควำม
เหมำะสมในแต่ละกรณี และให้รำยงำนผลกำรสอบสวนรวมถึงกำรพิจำรณำโทษให้คณะกรรมกำรบริษัท (โดยยกเว้นกรรมกำร
ที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น) พิจำรณำต่อไป ทัง้นี ้หำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำย
ดงักลำ่วเป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ก็ให้รับโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนดด้วย 

2. หำกผู้ บริหำรและพนักงำนของบริษัทฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้จะมีโทษทำงวินัย ซึ่งวิธีกำรลงโทษจะขึน้อยู่กับ
ข้อเท็จจริง และสถำนกำรณ์แวดล้อม ทัง้นี ้หำกกำรฝ่ำฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วเป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำยก็ให้
รับโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนดรวมถึงกำรพิจำรณำเลกิจ้ำงด้วย ทัง้นี ้บริษัทไม่มีนโยบำยลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบ
ตอ่พนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ แม้วำ่กำรกระท ำนัน้จะท ำให้บริษัทสญูเสยีโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

3. บริษัทใช้ระบบสือ่สำรภำยในองค์กรทกุระบบเพื่อประชำสมัพนัธ์บทลงโทษ หำกมีกำรไม่ปฏิบตัิตำมมำตรกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ 
รวมถึงกำรสร้ำงกำรรับรู้อย่ำงชดัเจนถึงนโยบำยกำรไมม่ีผลทำงลบต่อพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่ แม้กำรกระท ำดงักลำ่ว
จะท ำให้เสยีโอกำสทำงธุรกิจ 

4. บริษัทมีกำรสร้ำงกำรรับรู้ให้เกิดกบัพนกังำนทัว่ไป ถึงกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ของพนกังำนคนใดคนหนึ่ง
หรือหลำยคน เช่น กำรประกำศชมเชย หรือให้รำงวลั เป็นต้น 

 
กลไกกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือผู้ ร้องเรียน บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรเก็บข้อมลู กำรแจ้งเบำะแส หรือข้อ
ร้องเรียนเป็นควำมลบั และได้ก ำหนดขัน้ตอนกำรรับเร่ืองและกำรสอบสวนไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ซึง่เร่ืองร้องเรียนดงักลำ่วจะรับรู้
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เพียงเฉพำะในกลุม่บคุคลที่ได้รับมอบหมำยและเก่ียวข้องเทำ่นัน้ หำกข้อมลูควำมลบัดงักลำ่วถกูเปิดเผย บริษัทจะติดตำมสอบสวน
หำบุคคลที่เปิดเผยข้อมูลดงักลำ่ว และมีบทลงโทษผู้ที่กระท ำกำรดงักลำ่วนอกจำกนีถื้อเป็นหน้ำที่ของผู้บงัคบับญัชำหรือหวัหน้ำ
หน่วยงำนของผู้ที่แจ้งเบำะแสหรือผู้ ร้องเรียนทกุคนในกำรใช้ดุลยพินิจสัง่กำรท่ีสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือผู้ ร้องเรียน 
พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำรสืบสวนสอบสวนมิให้ต้องรับภยันตรำย และควำมเดือดร้อน หรือควำมไม่ชอบธรรมอัน
เนื่องมำจำกกำรแจ้งเบำะแส กำรร้องเรียน กำรเป็นพยำน หรือกำรให้ข้อมลูทัง้นี ้ให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรคุ้มครองและให้ควำม
เป็นธรรมแก่พนักงำนที่แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกับกำรคอร์รัปชั่น หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบัและ
จรรยำบรรณบริษัท 
 
กำรน ำมำตรกำรไปปฏิบัติโดยบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. บริษัทจะแจ้งและสนบัสนนุให้บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทอื่นท่ีบริษัทมีอ ำนำจในกำรควบคมุ (ถ้ำมี) น ำมำตรกำรต่อต้ำน
กำรคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ 

2. ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ พนกังำน จ้ำงตวัแทนหรือตวักลำงทำงธุรกิจใด ๆ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อกระท ำกำรคอร์รัปชัน่ 
3. บริษัทจะจัดให้มีกำรจดัซือ้สินค้ำและบริกำรด้วยควำมเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะด ำเนินกำรประเมินเพื่อคดัเลือก

ผู้ขำย   ผู้ให้บริกำร รวมถึงผู้ รับเหมำตำมระเบียบกำรจดัซือ้จดัจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด ทัง้นี ้บริษัทจะแจ้งให้ผู้ขำย ผู้ ให้บริกำร 
รวมถึงผู้ รับเหมำรับทรำบนโยบำยและมำตรกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่ของบริษัทฉบบันี ้

4. บริษัทสงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลกิกำรจดัซือ้และวำ่จ้ำง หำกพบวำ่ผู้ขำย ผู้ ให้บริกำร รวมถึงผู้ รับเหมำกระท ำกำรคอร์รัปชัน่หรือ
ให้สนิบน 

 
กำรเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

1. บริษัทจะติดประกำศนโยบำยตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ในสถำนที่เดน่ชดัเพื่อให้ทกุคนในองค์กรทรำบ 
2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัท เช่น เว็บไซด์ของบริษัท หรือแผ่น

พบั เป็นต้น เพื่อให้สำธำรณชนทรำบ 
3. บริษัทสื่อสำรนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นและบทลงโทษ หำกไม่ปฏิบตัิตำม รวมถึงช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อ

ร้องเรียนภำยในบริษัทผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น หลกัสตูรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ กำรอบรมสมัมนำประจ ำปี กำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงจริงจัง และเพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทมีทรัพยำกรและ
บคุลำกรท่ีมีทกัษะเพียงพอตอ่กำรน ำมำตรกำรปฏิบตัิไปใช้ 

 
กำรควบคุมภำยในและกำรรำยงำน 

1. บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพรวมถึงเป็นไป
ตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของทำงกำรท่ีเก่ียวข้อง และเพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งทำงด้ำนกำรคอร์รัปชัน่ จึงมีระบบกำร
ตรวจสอบภำยในเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจอยำ่งสมเหตสุมผลว่ำ ระบบกำรควบคมุภำยในที่มีอยู่สำมำรถช่วยให้บริษัทบรรลุ
เป้ำหมำยตำมที่วำงไว้ได้ 

2. บริษัทก ำหนดให้ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบจดัท ำแผนงำนกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยแผนกำรตรวจสอบจะ
ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยจะมีกำรพิจำรณำแผนงำนตำมควำมเสี่ยงที่ก่อให้เกิดกำรคอร์รัปชัน่ 

3. บริษัทจะรักษำระบบกำรควบคุมภำยในให้มีประสิทธิผลเพื่อต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ซึ่งครอบคลมุถึงกำรถ่วงดุลและกำร
ตรวจสอบระหวำ่งกนัด้ำนบญัชีและกำรเงิน กำรจดัเก็บข้อมลู รวมถึงกระบวนกำรทำงธุรกิจตำ่งๆที่เก่ียวข้อง 
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4. บริษัทก ำหนดขัน้ตอนกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และกำรรำยงำนประเด็นเร่งดว่นตำ่ง ๆ ดงันี ้
4.1 ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบจะต้องรำยงำนผลกำรตรวจสอบและประเด็นที่พบอยำ่งน้อยปีละหนึ่งครัง้ตอ่คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และแจ้งคูข่นำนกบัตอ่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
4.2 หลงัจำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบจะหำรือผลกำรควบคมุภำยในกบัผู้บริหำรของฝ่ำยงำน 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อด ำเนินกำรหำแนวทำงควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม 
4.3 หำกพบวำ่มีประเด็นเร่งดว่น ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบจะแจ้งตรงไปยงัประธำนกรรมกำรตรวจสอบทนัที 
4.4 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้ท ำหน้ำที่รำยงำนผลกำรตรวจสอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 

 
กำรจัดเก็บข้อมูล 

1. บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมมำตรฐำน หลกักำร รวมทัง้กฎหมำยที่บงัคบัใช้เก่ียวกบักำรรำยงำนข้อมลูทำงบญัชีและ
กำรเงิน 

2. คำ่ใช้จ่ำยทกุประเภทต้องมีเอกสำรประกอบ มีกำรอนมุตัิตำมอ ำนำจอนมุตัิ รวมทัง้กำรจดัเก็บและรักษำข้อมลูของบริษัท
จะต้องเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

3. บริษัทไมอ่นญุำตให้มีกำรบนัทกึข้อมลูที่เป็นเท็จ ผิดหลกักำร ไมส่มบรูณ์ ไมถ่กูต้อง หรือท ำกำรตกแตง่บญัชี รวมทัง้จะต้อง
ไมม่ีบญัชีนอกงบกำรเงินเพื่อใช้สนบัสนนุหรือปกปิดกำรจ่ำยเงินท่ีไมเ่หมำะสม 

 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นนีใ้ห้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั ง้แต่กำรสรรหำ หรือกำรคดัเลือก
บุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน และกำรให้ผลตอบแทน โดยก ำหนดให้
ผู้บงัคบับญัชำทุกระดบัสื่อสำรท ำควำมเข้ำใจ กับพนกังำน ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบและต้องควบคุมดูแลปฏิบตัิให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ ดงันี ้

1. กำรจ้ำงงำน     
บริษัทได้ก ำหนดประเภทและคุณสมบตัิของพนกังำนในกำรรับเข้ำท ำงำน โดยผู้สมคัรที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตำมเกณฑ์ที่

บริษัทก ำหนดจะต้องไม่เคยมีประวัติกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ แสวงหำ
ผลประโยชน์อนัมิควรได้ โดยกำรคอร์รัปชัน่ไมว่ำ่จะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ ทัง้นี ้โดยมีขัน้ตอนในกำรพิจำรณำบคุคลเข้ำท ำงำน ดงันี ้

 ให้ผู้สมคัรยื่นใบสมคัรพร้อมแนบหลกัฐำนตำมที่บริษัทก ำหนดที่ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 

 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลพิจำรณำคุณสมบตัิเบือ้งต้น และร่วมกับผู้บริหำรหน่วยงำนที่ต้องกำรรับพนกังำนเข้ำท ำงำน
ทดสอบควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมที่เห็นสมควร 

 เมื่อบริษัทได้จัดท ำสญัญำจ้ำงบุคคลใดให้ท ำงำนในต ำแหน่งหน้ำที่ใด ถือว่ำผู้นัน้เป็นพนกังำนบริษัท ได้รับค่ำจ้ำง
ตำมที่ก ำหนดในสญัญำจ้ำง หรือทะเบียนลกูจ้ำง โดยก ำหนดอตัรำจ้ำงเป็นไปตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และ
สภำพกำรแขง่ขนัในตลำดแรงงำน 
 
2. กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน     
บริษัทจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเป็น 2 ระยะ ดงันี ้
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 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนในชว่งทดลองงำน โดยพนกังำนเร่ิมงำนใหมจ่ะต้องปฏิบตัิงำนในช่วงทดลองงำนไมเ่กิน 
120 วนั นบัตัง้แตว่นัเร่ิมงำน 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี เพื่อท ำควำมเข้ำใจร่วมกันถึงเป้ำหมำยในกำรท ำงำนและกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของพนักงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ รวมถึงกำรประเมินพฤติกรรมในกำรท ำงำน โดยเฉพำะ
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรไม่ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจต ำแหน่งหน้ำที่โดยมิชอบ เพื่อ
แสวงหำผลประโยชน์อนัมิควรได้ โดยกำรคอร์รัปชัน่ไมว่ำ่จะอยูใ่นรูปแบบใด 

 
กำรอบรมและกำรสื่อสำร 

1. คณะกรรมกำรบริษัท 
บริษัทจะน ำเสนอข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ให้แก่กรรมกำรทุกท่ำนรับทรำบ รวมทัง้จะมีกำร

ปฐมนิเทศกรรมกำรเข้ำใหมเ่ก่ียวกบัเร่ืองตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ 
2. พนกังำน 

 พนักงำนใหม่   พนกังำนใหม่ทุกคนจะได้รับส ำเนำนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น และได้รับกำรอบรมให้ควำมรู้
เก่ียวกบันโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่และบทลงโทษหำกไมป่ฏิบตัิตำมมำตรกำรดงักลำ่วในกำรปฐมนิเทศพนกังำน
ใหม ่

 พนกังำนปัจจุบนั  พนกังำนทกุคนจะต้องอ่ำนและศึกษำและลงนำมรับทรำบนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น เพื่อให้
มัน่ใจวำ่ได้รับทรำบและเข้ำใจถึงนโยบำยของบริษัทในกำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ นอกจำกนี ้ยงัสำมำรถศกึษำนโยบำยรวมทัง้ข้อมลู
ลำ่สดุที่ปรับปรุงแก้ไขได้จำกเว็บไซด์ของบริษัท โดยบริษัทจะแจ้งให้พนกังำนทรำบหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมลูที่ส ำคญั พนกังำน
ทกุคนจะได้รับกำรอบรมเก่ียวกบักำรตอ่ต้ำนกำรคอร์รัปชัน่อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ตระหนกัถึงนโยบำยดงักลำ่วนี ้โดยเฉพำะรูปแบบ
ตำ่ง ๆของกำรคอร์รัปชัน่ ควำมเสี่ยงจำกกำรเข้ำไปมีสว่นร่วมในกำรคอร์รัปชัน่ ตลอดจนวิธีกำรรำยงำนกรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ำมี
กำรคอร์รัปชัน่ และบทลงโทษหำกไมป่ฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้
 
มำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทได้จดัให้มีมำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือกำรมีพฤติกรรมที่
อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร รวมทัง้พนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียอื่น กำรกระท ำดังกล่ำวรวมถึง
รำยงำนทำงกำรเงินที่ไม่ถกูต้อง หรือระบบควบคมุภำยในที่บกพร่อง และบริษัทต้องมีกลไกในกำรคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบำะแส หรือผู้
ร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีสว่นได้เสยีมีสว่นร่วมในกำรสอดสอ่งดแูลผลประโยชน์ของบริษัทได้อยำ่งมีประสทิธิภำพยิ่งขึน้ 

 
เร่ืองที่รับแจ้งเบำะแสร้องเรียน 

 กระท ำผิดกฎหมำยหรือระเบียบบริษัท กำรทจุริตหรือกำรท ำผิดจรรยำบรรณของพนกังำน และกรรมกำร  

 ควำมผิดปกติของรำยงำนทำงกำรเงิน  

 ระบบควบคมุภำยในท่ีบกพร่อง 

 เร่ืองที่มีผลกระทบตอ่ประโยชน์บริษัท 
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ช่องทำงแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้มีสว่นได้เสียสำมำรถติดตอ่สื่อสำรกบัคณะกรรมกำรบริษัทและจะคุ้มครองสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียที่

แจ้งเบำะแสหรือร้องเรียนประเด็นต่ำง ๆ โดยมีช่องทำงกำรติดตอ่สือ่สำรโดยผำ่นกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เพื่อด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนดและรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป ทัง้นี ้ช่องทำงติดตอ่มีดงันี  ้

1. ทำงไปรษณีย์ โดยสง่มำที่  
 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน)  

63 แอทธินีทำวเวอร์ ชัน้ 17 ห้องเลขที่ 1701,1705-1707 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
2. ทำงอีเมล์ โดยสง่มำที่  Wiwat.a@aecs.com และ Patcharanant.t@aecs.com  

mailto:Wiwat.a@aecs.com%20และ
mailto:Patcharanant.t@aecs.com
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11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  
 11.1 กำรควบคุมภำยใน   
   สรุปภำพรวมกำรควบคุมภำยใน  

บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) ได้ให้ควำมส ำคญักบัระบบควบคมุภำยใน ด้วยตระหนกัวำ่ระบบกำรควบคมุ
ภำยในที่ดีจะช่วยป้องกันควำมเสียหำยและควำมเสี่ยงที่อำจขึน้กบับริษัท และผู้ที่มีสว่นได้เสียได้เป็นอย่ำงดี โดยก ำหนดให้
ผู้บริหำร และพนกังำน ถือปฏิบตัิตำมแนวทำง ดงันี ้

 สง่เสริม สนบัสนนุ และสร้ำงกระบวนกำรเข้ำถึงกำรควบคมุภำยใน เพือ่ให้เกิดควำมสมัพนัธ์และควำมเข้ำใจอนัดี
ในบทบำทหน้ำที่ระหวำ่งผู้บริหำรและพนกังำน ภำยใต้กำรสนบัสนนุของผู้บริหำรระดบัสงู  

 สง่เสริม สนบัสนนุให้ทกุหน่วยงำนมีกระบวนกำรในกำรก ำกับดแูลตนเอง กำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ทั ง้   5 ด้ ำน  ซึ่ ง
ประกอบด้วย 
1. องค์กรและสภำพแวดล้อมภำยใน  
2. กำรบริหำรควำมเสีย่ง  
3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร  
4. ระบบสำรสนเทศ และกำรสือ่สำรข้อมลู  
5. ระบบกำรติดตำม  
 

องค์กรและสภำพแวดล้อมภำยใน (Internal Environment)  
 บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกัด (มหำชน)  มีนโยบำยที่จะจัดให้มีกระบวนกำร กำรก ำกับดูแลตนเอง กำรควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่มีประสิทธิภำพ  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
ผู้ บริหำรจะด ำเนินกำรทบทวนควำมมีประสิทธิภำพของกระบวนกำรทัง้สำมอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกระบวนกำรดังกล่ำว 
ครอบคลมุถึง กำรควบคุมทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กำรก ำกับดแูลกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบของ
ทำงกำร โดยจดัให้มีกำรพฒันำกระบวนกำรทัง้สำมอยำ่งตอ่เนื่อง    

สง่เสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนในองค์กรตระหนกัถงึควำมจ ำเป็นของระบบกำรควบคมุภำยใน โดย
มีคณะกรรมกำรบริษัทคอยดูแลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนของ
พนกังำน มีกำรจดัโครงสร้ำงองค์กรที่ช่วยให้ฝ่ำยบริหำรสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีข้อก ำหนดเก่ียวกบัหลกั
จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ (Principle) ที่ปรำกฏอยู่ในคู่มือกำรปฏิบตัิงำน (Compliance Manual) และมีข้อก ำหนด
ห้ำมฝ่ำยบริหำรและพนักงำนปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กับองค์กรเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร รวมทัง้บทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืน 

จดัให้มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรอย่ำงเป็นระบบที่สำมำรถสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร เพื่อให้บรรลุ
เป้ำหมำยของบริษัท ทัง้นี ้จะมีคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดเป้ำหมำยขององค์กรโดยรวม และมีคณะกรรมกำรบริหำรทีท่ ำ
หน้ำที่ในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร  นอกจำกนัน้ บริษัทก ำหนดให้มีสำย
งำนก ำกับและตรวจสอบ และฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งเป็นหน่วยงำนสนบัสนนุที่ส ำคญัที่ท ำให้เกิดสภำพแวดล้อมของกำร
ก ำกบัดแูล กำรควบคมุภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ และมีกำรจดัท ำนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบตัิงำน
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมด้ำนกำรเงิน และกำรบริหำรงำนโดยทั่วไปที่รัดกุมและสำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้ รวมถึง
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กระบวนกำรสรรหำและกำรจัดจ้ำงพนกังำนที่เหมำะสม โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ควำมสำมำรถและทกัษะที่จ ำเป็นส ำหรับแต่
ละต ำแหนง่งำน และมีกำรปฐมนิเทศพนกังำนใหมเ่พือ่สื่อสำรเก่ียวกบัเป้ำหมำยของบริษัท แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
และวฒันธรรมองค์กร และก ำหนดให้มีกำรควบคุม ดูแลกำรปฏิบตัิงำนโดยหวัหน้ำงำน จัดให้มีกระบวนกำรตรวจทำนและ
ถ่วงดลุ (Check and Balance)     ทีเ่หมำะสมของแตล่ะธรุกรรมของบริษัท   

 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง   
บริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) มีกำรก ำหนดวตัถปุระสงค์ในแตล่ะสำยงำนให้เช่ือมโยงกบัวิสยัทศัน์  พนัธกิจ        

กลยทุธ์ของบริษัท ภำยใต้ทรัพยำกรที่มีอยูใ่นปัจจบุนัมีควำมสอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้นี ้
กำรก ำหนดวตัถปุระสงค์ดงักลำ่วเป็นไปเพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพสอดคล้องและเป็นไปในทำงเดียวกนักบัพนัธกิจ
ของบริษัท และระดบัควำมเสีย่งที่บริษัทยอมรับได้  โดยกำรบริหำรควำมเสี่ยงนัน้จะมีกำรระบเุหตกุำรณ์ภำยในและภำยนอกที่
มีผลกระทบตอ่กำรบรรลวุตัถปุระสงค์ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท มีกำรประเมินสถำนกำรณ์ในทำงลบท่ีอำจจะเกิดขึน้ (Stress 
Scenario) ประเมินขนำดของควำมเสียหำยหรือปัญหำที่จะเกิดขึน้ภำยใต้  Stress Scenario ต่ำง ๆ และมีกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรรับมือกับควำมเสียหำยหรือปัญหำที่อำจจะเกิดขึน้ โดยบริษัทได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงกระบวนกำรและ
สถำนกำรณ์ที่ใช้ทดสอบเป็นระยะ ๆ ภำยใต้กรอบนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทภำยใต้กำรก ำกับดูแลของฝ่ำย
บริหำรควำมเสีย่ง  

บริษัทมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงต่อเนื่อง โดย
พิจำรณำปัจจยัควำมเสีย่งทัง้จำกภำยนอกและภำยใน ซึง่อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญัพร้อม
ก ำหนดมำตรกำรในกำรติดตำมเหตกุำรณ์ที่เป็นสำเหตขุองปัจจยัควำมเสีย่ง และมำตรกำรในกำรลดควำมเสีย่งเหลำ่นัน้  โดย
ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงภำยใต้กำรก ำกบัดแูลจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และสื่อสำรให้สำยงำนที่เก่ียวข้องรับทรำบ
และปฏิบตัิตำมมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนด รวมทัง้มีกำรสอบทำน และติดตำมผลโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อให้
กำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนตำ่ง ๆ เป็นไปตำมแผนงำนบริหำรควำมเสีย่งที่ก ำหนดไว้ โดยเฉพำะเร่ืองที่เก่ียวข้องกบักำรด ำรง
เงินกองทนุสภำพคลอ่งของบริษัท (NCR) กำรให้กู้ยืมเงินเพื่อซือ้หลกัทรัพย์ด้วยระบบ Credit Balance รวมถึงบญัชีเงินลงทนุ
เพื่อบริษัท  

 ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงร่วมกับฝ่ำยงำนที่เก่ียวข้อง ก ำหนดวิธีกำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่บริษัท
ยอมรับได้ โดยมีกำรเลอืกวิธีกำรจดักำรกำรตอบสนองที่เหมำะสมกบัระดบัควำมนำ่จะเกิด และผลกระทบ โดยกำรเปรียบเทียบ
กบัต้นทุนและผลประโยชน์ที่บริษัทได้รับ รวมถึงกำรติดตำมผลและทบทวนมำตรกำรในกำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยงต่ำง ๆ 
อยำ่งตอ่เนื่องสม ่ำเสมอ ตำมกฎเกณฑ์ ติดตำมให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อลดควำมเสีย่ง
ในกำรประกอบธุรกิจและรักษำช่ือเสียงของบริษัท ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดเกิดขึน้ จะมีกำรตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่ประกอบด้วยหน่วยงำนกลำง เพื่อตรวจสอบหำข้อเท็จจริง และแนวทำงกำรแก้ไข ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน เพื่อ
ป้องกนัควำมผิดพลำดดงักลำ่ว 

 
กำรควบคุมกำรปฏิบัตงิำนของฝ่ำยบริหำร    
บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และวงเงินอ ำนำจอนมุตัิของฝ่ำยบริหำร และคณะกรรมกำรชดุตำ่ง ๆ ในแต่

ละระดบัมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรอนุมตัิ กำรบนัทึกรำยกำรบญัชีและข้อมูลสำรสนเทศ และกำรดแูล
จดักำรทรัพย์สินออกจำกกนัโดยเด็ดขำด เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึ่งกนัและกนั กรณีที่บริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียง
โยงกนั ในกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินนัน้ บริษัทมีกำรก ำหนดระเบียบเร่ืองดงักลำ่วเป็นลำยลกัษณ์อกัษร กรรมกำร 
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หรือผู้บริหำรท่ีมีสว่นได้เสยีต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไมช่กัช้ำ และไมค่วรร่วมพิจำรณำ หรือร่วมตดัสินใจ หรืองดออกเสยีงใน
กำรท ำธุรกรรมนัน้ รวมถึงจดัให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูต่อสำธำรณชนอย่ำงครบถ้วนและทนัเวลำ และกำรพิจำรณำรำยกำรนัน้
จะต้องพิจำรณำรำยกำรอยำ่งรอบคอบโดยค ำนงึถึงประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้น  

 
ระบบสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรข้อมูล   
บริษัทจดัให้มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่สนบัสนนุกำรบริหำรจดักำรข้อมลู และกำรสือ่สำรภำยในท่ีดี ชดัเจน ทัว่ถึง

ทัง้องค์กร ทนัเหตกุำรณ์ เพื่อกำรตดัสินใจ โดยกำรจดัเก็บข้อมลูเป็นหมวดหมู่ แบ่งแยกตำมแต่ละฝ่ำยงำน ในรูปแบบที่เข้ำใจ
ง่ำย เพื่อให้พนกังำนเข้ำถึงควำมรู้และน ำไปใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิงำน ควบคู่ไปกบักำรพฒันำพนกังำนใหม่ ควำม
เช่ียวชำญในธุรกิจ ท่ีพร้อมจะให้ควำมรู้ ค ำแนะน ำให้แก่ ผู้ลงทนุ ลกูค้ำ คู่ค้ำ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตำม
วิสยัทศัน์และพนัธกิจที่บริษัทก ำหนด และมีกำรจดัท ำนโยบำยรักษำควำมปลอดภยัด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้มีกำรก ำหนด
หวัข้อหลกัในเร่ืองตำ่ง ๆ ซึง่นโยบำยดงักลำ่วมีกำรทบทวนและปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ ดงันี  ้

 จัดให้มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหน้ำที่ (Segregation of Duties) เพื่อให้มีกำรสอบยันกำรปฏิบัติงำนระหว่ำง 
บคุลำกรภำยใน เพื่อลดควำมเสีย่งด้ำน Infrastructure Risk 

 จดัให้มีกำรควบคมุกำรเข้ำออกศนูย์คอมพิวเตอร์และกำรป้องกนัควำมเสียหำย (Physical Security) เพื่อใช้ใน
กำรควบคมุศนูย์คอมพิวเตอร์และป้องกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้จำกไฟไหม้ หรือไฟฟ้ำขดัข้อง   

 จัดให้มีกำรรักษำควำมปลอดภัยข้อมูล ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ำย ( Information and Network 
Security) เพื่อควบคุมบุคคลที่ไม่เก่ียวข้องมิให้เข้ำถึง ล่วงรู้ หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลหรือกำรท ำงำนของระบบ
คอมพิวเตอร์ 

 จัดให้มีกำรควบคุม กำรพัฒนำ และกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบงำนคอมพิวเตอร์ (Change Management) 
เพื่อให้ระบบงำนคอมพิวเตอร์ที่ได้รับกำรพฒันำ หรือแก้ไขเปลีย่นแปลง มีกำรประมวลผลที่ถกูต้องครบถ้วน และ
เป็นไปตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้งำน ซึง่เป็นกำรลดควำมเสีย่งด้ำน Integrity Risk  

 จดัให้มีกำรส ำรองข้อมลูและระบบคอมพิวเตอร์ และกำรเตรียมพร้อมกรณีฉกุเฉิน (Backup and IT Continuity 
Plan) เพื่อให้มีข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ส ำหรับกำรใช้งำนได้อย่ำงต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพ และในเวลำที่
ต้องกำร (Availability risk)  

 จดัให้มีกำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนประจ ำด้ำนคอมพิวเตอร์ (Computer Operation) เพื่อให้มีกำรใช้งำนระบบ
คอมพิวเตอร์ได้อยำ่งถกูต้อง ตอ่เนื่อง และมีประสทิธิภำพ  

 จัดให้มีข้อก ำหนดและกำรควบคุม กำรใช้บริกำรด้ำนงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศจำกผู้ ให้บริกำรรำยอื่น ( IT 
Outsourcing) เพื่อให้บริษัทใช้บริกำรด้ำนงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศจำกผู้ ให้บริกำรรำยอื่นได้อย่ำงมี
ประสทิธิภำพ เป็นท่ีนำ่เช่ือถือ และสำมำรถควบคมุควำมเสีย่งที่เก่ียวข้องได้ 

 
ระบบกำรติดตำม  
บริษัทจดัให้มีกระบวนกำร ขัน้ตอน และเคร่ืองมือทีส่นบัสนนุให้ผู้บริหำรและคณะกรรมกำรชดุตำ่ง ๆ สำมำรถติดตำม

กำรปฏิบตัิงำน กำรพฒันำประสิทธิภำพ  เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจวำ่ผลกำรปฏิบตัิงำน และประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุม
ภำยในยงัด ำเนินกำรอยู่อย่ำงต่อเนื่อง มีกำรปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อบกพร่องต่ำง ๆ 
ได้รับกำรแก้ไขอยำ่งทนัท่วงที บริษัทก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบตัิงำน เป็นรำยไตรมำส  เป็นรำยเดือน 
ตำมล ำดบัควำมส ำคัญและผลกระทบ รวมถึงควำมเสียหำยที่เกิดขึน้ เพื่อประเมินผล และทบทวนกระบวนกำร ขัน้ตอนกำร
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ปฏิบตัิงำน และประสิทธิภำพของเคร่ืองมือบริหำรควำมเสี่ยงที่ใช้  โดยพิจำรณำและสอบทำนจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
รำยงำนกำรประชมุ รำยงำนควำมเสียหำย เร่ืองร้องเรียนต่ำง ๆ ท่ีมีกำรด ำเนินกำร มีกำรสุม่ตรวจสอบเป็นระยะ โดยฝ่ำยก ำกบั
และตรวจสอบ และฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง รวมทัง้มีกำรตรวจสอบจำกผู้ตรวจสอบบญัชีภำยนอก และคณะกรรมกำรบริษัท มี
กำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมแนวทำงของ The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission (COSO) เพื่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่ว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในอย่ำงเหมำะสมสำมำรถ
บริหำรงำนได้บรรลเุป้ำหมำยของบริษัทได้ 

 
11.2 รำยงำนกำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   

คณะกรรมกำรบริษัทหลกัทรัพย์ เออีซี จ ำกดั (มหำชน) ได้แตง่ตัง้กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ทำ่น เป็น 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย (1) นำยไพสิฐ แก่นจนัทน์  (2) ดร.วิชญะ เครืองำม  และ  (3) ดร.พทัธนนัท์ เพชรเชิดชู  
โดยมีนำยไพสิฐ แก่นจนัทน์  ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีผู้บริหำรสำยงำนก ำกบัและตรวจสอบท ำ
หน้ำที่เป็นเลขำนกุำร  ทัง้นีก้รรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน เป็นผู้มีคณุวฒุิ และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะท ำหน้ำที่ในกำรสอบ
ทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน และไม่ได้เป็นที่ปรึกษำ กรรมกำรบริหำร ลกูจ้ำงหรือพนกังำนของบริษัท และมีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตำมที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ก ำหนด  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งอิสระ ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ท่ีก ำหนดไว้ในกฎบตัรของ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกทกุฝ่ำยที่เก่ียวข้อง คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของ
กำรควบคมุภำยใน กำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อให้บริษัทฯ มีกำรควบคมุภำยในที่ดี มีกำร
บริหำรจดักำรควำมเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมและยอมรับได้ ตลอดจนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถกูต้อง เช่ือถือได้ 

ในรอบปี พ.ศ. 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชมุตำมวำระจ ำนวน 7 ครัง้ โดยคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบทกุทำ่นเข้ำร่วมประชมุ ดงันี ้

1.นำยไพสฐิ แก่นจนัทน์1   จ ำนวนเข้ำร่วมกำรประชมุ  7/7 ครัง้ 
2.ดร.วิชญะ เครืองำม2    จ ำนวนเข้ำร่วมกำรประชมุ  2/7 ครัง้  
3.ดร.พทัธนนัท์ เพชรเชิดชู3   จ ำนวนเข้ำร่วมกำรประชมุ  0/7 ครัง้  

 
หมำยเหต ุ 1ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2562 

2ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 12 กรกฎำคม 2562 
3ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2562 
 

ซึง่ในกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีประเด็นท่ีมีสำระส ำคญั ดงันี ้
1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตร

มำสและงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัท ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ งบกำรเงินของบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิ
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลูในงบกำรเงินอย่ำงถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลำ รวมทัง้ได้น ำ
ข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีมำปรับปรุงแก้ไขในกำรจดัท ำงบกำรเงินของบริษัท ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้อง
กบัผู้สอบบญัชีวำ่ งบกำรเงินของบริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่ยอมรับทัว่ไป และกำรเปิดเผยข้อมลูในงบกำรเงิน
อยำ่งถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลำที่ก ำหนด 
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2. คดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคดัเลอืกผู้สอบบญัชี โดยพิจำรณำ 
ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสม รวมทัง้เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตที่มีคณุสมบตัิ
เหมำะสมเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยเห็นชอบกำรแต่งตัง้ บริษัท มำซำร์ส จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2562 

3. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีกำรปฏิบตัิ และเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้อง  
ครบถ้วน เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

4. พิจำรณำรำยงำนกำรปฏิบตัิงำนของส ำนกังำนกฎหมำยภำยนอก เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำยที่ 
บริษัทก ำหนด 

5. ก ำกบัดแูลงำนฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีซึง่ 
ก ำหนดบนพืน้ฐำนของกำรตระหนกัถึงควำมเสีย่งที่อำจจะเกิดขึน้ที่จะมีผลกระทบตอ่งบกำรเงิน และกำรด ำเนินงำนของบริษัท
เป็นหลกั และครอบคลมุประเด็นอื่น ๆ ท่ีจะมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รับทรำบรำยงำนกำร
ปฏิบตัิงำนของฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส เพื่อพิจำรณำและเสนอแนวทำงปรับปรุงแก้ไข รวมทัง้ให้มีกำรติดตำม
แก้ไขปรับปรุงข้อสงัเกตที่ตรวจพบ 

โดยสรุป คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมขอบเขตและอ ำนำจหน้ำที่ ที่ได้ก ำหนดไว้ในกฎบตัร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ กำรจดัท ำและเปิดเผยข้อมลูทำงกำรเงินของบริษัทฯ มี
ควำมถกูต้อง เช่ือถือได้ และได้ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดตำ่ง ๆ ของหนว่ยงำนก ำกบัดแูล มีกำรบริหำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ มีระบบกำรควบคมุภำยในที่ดีและเพียงพอ ไม่พบรำยกำรผิดพลำดที่มีสำระส ำคญัที่จะกระทบต่อฐำนะกำรเงิน
ของบริษัท และได้รำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ อยำ่งครบถ้วน 

 
11.3 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำร บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ำกด (มหำชน) ต่อกำรควบคุมภำยใน   
คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเหน็วำ่ บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพยีงพอและเหมำะสม สำมำรถป้องกนัทรัพย์สนิ

ของบริษัท อนัเกิดจำกกำรท่ีผู้บริหำรจะน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ ำนำจได้ ทีผ่่ำนมำบริษัทไมม่ีข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบ
กำรควบคมุภำยใน และผู้สอบบญัชีภำยนอกไม่มีข้อสงัเกตทีม่ีนยัส ำคญัเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในแตอ่ย่ำงใด  และบริษัทจดั
ให้มีกำรจัดท ำแบบประเมินกำรควบคุมภำยในตำมแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) ทีไ่ด้ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษัททกุทำ่น 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไมม่ีควำมเห็นท่ีแตกตำ่งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 
11.4 หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดแูลกำรปฏบิัติงำนของบริษัท    
รำยละเอียดหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท  
 

ช่ือ-สกลุ นำยววิฒัน์ องัศพุิพฒัน์ 
ต ำแหนง่ ผู้บริหำรสำยงำน  ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ 
คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ ปริญญำโท  – บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิตกำรเงิน/กำรคลงั มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ 

ปริญญำตรี – บริหำรธุรกิจกำรเงิน/กำรคลงั มหำวิทยำลยัอสัสมัชญับริหำรธุรกิจ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 2562 – ปัจจบุนั  

 

ผู้บริหำรสำยงำน  
ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ 

บล.เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
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2559 – 2562 
 
2558 – 2559 

 
2557 - 2558 

ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส  
ฝ่ำยควบคมุเครดติ 
ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกบัและ
ตรวจสอบ 
ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส  
ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ 

บล.เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 

 
บลจ. เมอร์ชัน่พำร์ทเนอร์ จ ำกดั 

 
บมจ.หลกัทรัพย์ แอพเพิล เวลธ์ 

กำรฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง หลกัสตูรควำมรู้เก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน (ASCO Compliance Training 
Program)จดัโดยสมำคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย  ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ
ส ำนกังำน ก.ล.ต.) 
- ควำมคำดหวงัของส ำนกังำน ก.ล.ต. ในกำรก ำกบัดแูลธุรกิจหลกัทรัพย์ 

- หลกัเกณฑ์เก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยตรำสำรหนี ้
- กฎระเบียบและแนวปฏิบตัใิหมท่ีอ่อกโดยส ำนกังำน ก.ล.ต. ในเร่ือง E-KYC  
- ประเด็นที่นำ่สนใจจำกกำรตรวจสอบของส ำนกังำน ก.ล.ต.  
- ก ำกบัและตรวจสอบของตลำดหลกัทรัพย์ และ Case Study 
- ควำมคืบหน้ำกำรแก้ไขกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอก

เงินและกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวธุทีม่ี
อำนภุำพท ำลำยล้ำงสงู รวมทัง้ข้อสงัเกตจำกกำรตรวจสอบ 

- พ.ร.บ. วำ่ด้วยธุรกรรมทำงอิเลก็ทรอนิกส์ 

- ควำมรู้เก่ียวกบักฎหมำยล้มละลำยและกำรเช่ือมโยงข้อมลูกบักรมบงัคบัคดี 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ        ก ำกับดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยฯ ให้เป็นไปตำมแผนงำนและ

เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยสอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทฯ เสนอรำยงำนกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยฯ ต่อผู้บังคับบัญชำและฝ่ำยจัดกำร ให้ค ำปรึกษำ ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ำยจัดกำรและฝ่ำยอื่นๆ เก่ียวกับกำรควบคุมภำยในและกำรพัฒนำ
ระบบงำนให้มีประสทิธิภำพ และรองรับกำรเปลีย่นแปลงทำงด้ำนธุรกิจ รวมถึงกำรปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน
จรรยำบรรณของบริษัทสมำชิก  ให้ค ำปรึกษำและฝึกอบรม และประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนของพนกังำนในฝ่ำย 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ ผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในมีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ กำร

อบรม ทีเ่หมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำทีด่งักลำ่วแล้ว  
กำรแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน  
12.1 สรุปรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน) ในปี 2562 – 2560 

บุคคลที่อำจเกดิ
ควำมขดัแย้ง 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร*  
(พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุ 
สมผลของรำยกำร 

2562 2561 2560 
1. บจ.ไทยเร้นท์        
อะคาร์ คอร์ปอเรชัน่ 
 

ม.ร.ว. สมลาภ กิติยากร กรรมการของ
บริษัท ด ารงต าแหน่งกรรมการใน  บจ.
ไทยเร้นท์ อะคาร์ คอร์ปอเรชัน่  
(ม.ร.ว. สมลาภ กิติยากร ได้ลาออกจาก
กรรมการ บจ.ไทยเร้นท์ฯ และได้จด
ทะเบียนกรรมการออกวนัที่  27 สิงหาคม 
2561) 
 

- คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัการเชา่รถของบริษัท 
 

- - 39 บจ.ไทยเร้นท์ อะคาร์ คอร์ปอเรชั่น เป็นผู้ ให้บริการการเช่ารถของบริษัท 
โดยอตัราคา่บริการอยูภ่ายใต้เง่ือนไขการค้าทัว่ไป 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต 
รายการในลักษณะดังกล่าวอาจเกิดขึน้ได้อีกในอนาคตภายใต้เงื่อนไข
การค้าทั่วไป หากปรากฎว่าผู้ รับบริการเสนอค่าบริการในอัตราที่ดีที่สุด
และมีเง่ือนไขที่เป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

2. บจ. เอซ อินคอร์
ปอเรชัน่       
(“บริษัทยอ่ย”) 

 

บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทยอ่ย 
โดยถือหุ้นร้อยละ 99.60                          
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2562 
 

- บริษัทให้บริษัทยอ่ยกู้ยืมเงินเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย  
 
 
 
 
 
 

 
 

105,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

13,003 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายการเงินให้กู้ยืมดงักล่าว เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตาม
สญัญาที่ตกลงกนัระหวา่งบริษัทและบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต 
รายการเงินให้กู้ ยืมดังกล่าว อาจเกิดขึน้ได้อีกในอนาคตภายใต้เงื่อนไข
อัตราดอกเบีย้ที่สามารถเปรียบเทียบได้กับการท ารายการในลักษณะ
ดงักล่าวกับบุคคลภายนอก เน่ืองจากเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท 
 
 

3. บจ.โอ โมไบล์ 
(“บริษัทยอ่ย”) 

บริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทยอ่ย              
โดยถือหุ้นร้อยละ 25                               
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2562 
 

- บริษัทให้บริษัทยอ่ยกู้ยืมเงินเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 - - รายการเงินให้กู้ยืมดงักล่าว เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตาม
สญัญาที่ตกลงกนัระหวา่งบริษัทและบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต 
รายการเงินให้กู้ ยืมดังกล่าว อาจเกิดขึน้ได้อีกในอนาคตภายใต้เงื่อนไข
อัตราดอกเบีย้ที่สามารถเปรียบเทียบได้กับการท ารายการในลักษณะ
ดงักล่าวกับบุคคลภายนอก เน่ืองจากเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท 
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12.2  มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันที่ได้กล่าวในตารางข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่าเป็นการ
ด าเนินการเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และเป็นรายการที่มีเง่ือนไขทางการค้าโดยทัว่ไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้
อนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปวา่ หากบริษัทหรือบริษัทยอ่ยมีการท าธุรกรรมกบั
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั เช่น ธุรกรรมเก่ียวกบันายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า ค้าหลกัทรัพย์ ท่ีปรึกษาการลงทนุ การจดัการกองทนุรวมหรือกองทนุสว่นบคุคล การยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ ที่
ปรึกษาทางการเงิน และการจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ เช่น การแต่งตัง้บริษัทเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือตวัแทนซือ้
ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า รายการอนุมตัิวงเงินซือ้ขายหลกัทรัพย์ตามระเบียบที่บริษัทก าหนด เป็นต้น บริษัทสามารถ
ด าเนินการได้โดยเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนและอ านาจอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และให้รายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัททราบ 

ส าหรับรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ให้น าเสนอรายละเอียด รายการความสมัพนัธ์ 
ความเหมาะสมของการท ารายการ และความเห็นของผู้ เช่ียวชาญอิสระท่ีเป็นบคุคลที่สาม เช่น ผู้สอบบญัชี ผู้ประเมินราคา
ทรัพย์สิน วิศวกรอิสระ หรือส านกังานกฎหมาย เป็นต้น (ถ้ามี) ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิก่อนเข้าท ารายการตอ่ไป 

ทัง้นี ้ห้ามผู้บริหารหรือกรรมการที่มีส่วนได้เสียในการท าธุรกรรมเป็นผู้ ร่วมอนุมตัิรายการ รวมทัง้ต้องเปิดเผย
ความสมัพนัธ์หรือความเก่ียวข้องหรือสว่นได้เสยีกบัผู้ท าธุรกรรมให้บริษัททราบ  

 
12.3   นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ 
หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดในการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัท
หรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
หากมีรายการที่เก่ียวโยงกนัเกิดขึน้กบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนัน้วา่เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนดราคากบับคุคลภายนอก 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัให้มี
ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไว้ในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีบริษัท 

 


