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เอกสำรแนบ 3  รำยละเอียดเก่ียวกับหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับ
ดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัทฯ (Compliance) 

 

ช่ือ-สกลุ นายววิฒัน์ องัศพุิพฒัน์ 
ต าแหนง่ ผู้บริหารสายงาน  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 
คณุวฒุิทางการศกึษา ปริญญาโท  – บริหารธุรกิจมหาบณัฑิตการเงิน/การคลงั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาตรี – บริหารธุรกิจการเงิน/การคลงั มหาวิทยาลยัอสัสมัชญับริหารธุรกิจ 
ประสบการณ์การท างาน 2562 – ปัจจบุนั  

 
2559 – 2562 
 
2558 – 2559 

 
2557 - 2558 

ผู้บริหารสายงาน  
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 
ผู้อ านวยการอาวโุส  
ฝ่ายควบคมุเครดติ 
ผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบ 
ผู้อ านวยการอาวโุส  
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

บล.เออีซี จ ากดั (มหาชน) 

 
บล.เออีซี จ ากดั (มหาชน) 

 
บลจ. เมอร์ชัน่พาร์ทเนอร์ จ ากดั 

 
บมจ.หลกัทรัพย์ แอพเพิล เวลธ์ 

การฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง หลกัสตูรความรู้เก่ียวกบัการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน (ASCO Compliance Training 
Program)จดัโดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ
ส านกังาน ก.ล.ต.) 
- ความคาดหวงัของส านกังาน ก.ล.ต. ในการก ากบัดแูลธุรกิจหลกัทรัพย์ 

- หลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการออกและเสนอขายตราสารหนี ้
- กฎระเบียบและแนวปฏิบตัใิหมท่ีอ่อกโดยส านกังาน ก.ล.ต. ในเร่ือง E-KYC  
- ประเด็นที่นา่สนใจจากการตรวจสอบของส านกังาน ก.ล.ต.  
- ก ากบัและตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพย์ และ Case Study 
- ความคืบหน้าการแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอก

เงินและการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวธุทีม่ี
อานภุาพท าลายล้างสงู รวมทัง้ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบ 

- พ.ร.บ. วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

- ความรู้เก่ียวกบักฎหมายล้มละลายและการเช่ือมโยงข้อมลูกบักรมบงัคบัคดี 
หน้าที่ความรับผิดชอบ        ก ากับดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานของฝ่ายฯ ให้เป็นไปตามแผนงานและ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ เสนอรายงานการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายฯ ต่อผู้บังคับบัญชาและฝ่ายจัดการ ให้ค าปรึกษา ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการและฝ่ายอื่นๆ เก่ียวกับการควบคุมภายในและการพัฒนา
ระบบงานให้มีประสทิธิภาพ และรองรับการเปลีย่นแปลงทางด้านธุรกิจ รวมถึงการปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน
จรรยาบรรณของบริษัทสมาชิก  ให้ค าปรึกษาและฝึกอบรม และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานในฝ่าย 
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คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้ ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์            
การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าทีด่งักลา่วแล้ว  

การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 


