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ส่วนที ่2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

 
7.   ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทนุจดทะเบียน  5,815,182,788 บาท ทนุช าระแลว้ 4,284,871,528 บาท โดย 

แบง่เป็นหุน้ สามญั จ านวน 4,284,871,528 หุน้ หุน้บรุมิสทิธิ  -ไมม่ี-  มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
 
7.2 ผู้ถอืหุ้น 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ 20 รายแรก ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 

ล ำดับที ่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

1 นายประพล มิลนิทจินดา 1,069,467,033 24.959 

2 นายลชุยั  ภขุนัอนนัต ์ 635,735,500 14.837 

3 นางสาวยวุดี  วชิรปภา 613,091,751 14.308 

4 นางก่ิงกาญจน ์ สมิตานนท ์ 376,064,897 8.777 

5 นางอนญัญา  เรอืงศกัดิว์ชิิต 242,512,894 5.660 

6 นางสาวพิมพส์ดุา  สทุธิสงค ์ 215,260,578 5.024 

7 นายธเนศ  พานิชชีวะ 161,800,000 3.776 

8 น.ส.นฤมล  แมงทบั 148,805,621 3.473 

9 นางสาวปวติรา  ฉตัรฤทธิชยักลุ 59,943,100 1.399 

10 นางสาวศิรวิรรณ  พานชิชีวะ 42,000,000 0.980 

11 นางสาววมิลวรรณ  มิลนิทจินดา 37,367,100 0.872 

12 นายอนโุรจน ์ เสนียป์ระกรณไ์กร 25,800,000 0.602 

13 นายสชุยัชาญ  วงศปิ์ยะบวร 22,381,400 0.522 

14 นายกลุวฒัน ์ เจนวฒันวิทย ์ 20,000,000 0.468 

15 บรษัิท พีพี ไพรม์ จ ากดั (มหาชน) 18,500,200 0.432 

16 บรษัิท ไทย เอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 15,504,300 0.362 

17 LGT BANK (SINGAPORE) LTD 10,932,500 0.255 
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ล ำดับที ่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละของทุนช ำระแล้ว 

18 นายเกชา  เนินไสว 10,549,400 0.246 

19 นางดวงตา  ใจเย็น 10,000,000 0.233 

20 นางสาวคนัธากร  สมิตานนท ์ 10,000,000 0.233 

 รวม 3,745,716,274 87.418 

 
7.3 กำรออกหลกัทรัพยอ์ืน่ 
1) หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย ์เออีซี จ ำกัด (มหำชน) 
ก. กำรลดทุน 
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที่ 20 กรกฏาคม 2563 มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียน จากทุนจด

ทะเบียนเดิมจ านวน  2,414,615,498 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหมจ่ านวน 1,224,249,008 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 
1,224,249,008 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ดว้ยการตดัหุน้สามญัจดทะเบียนและใบส าคญัแสดงสิทธิที่ยงัไม่ไดจ้ าหน่าย
ออก จ านวน 1,190,366,490 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 
ข. กำรเพิ่มทุน 
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที่ 20 กรกฏาคม 2563 มีมติอนมุตัิเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทจาก

ทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,224,249,008 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ านวน 5,815,182,788 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั
จ านวน 5,815,182,788 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 4,590,933,780 หุน้ 

 
ค. กำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุน 
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัท่ี 20 กรกฏาคม 2563 มีมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ จ านวน 

ไม่เกิน 4,590,933,780 หุน้ มูลค่าที่ตราไว ้หุน้ละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัส่วนการถือหุน้ 
(Right Offering : RO) จ านวน 3,060,622,520 หุน้ ในอตัราสว่น 0.4  หุน้เดิม ตอ่ 1 หุน้ใหม ่ (ในกรณีที่มีเศษของหุน้ใหปั้ดเศษ
ของหุน้นัน้ทิง้) ในราคาจองซือ้หุน้ละ 0.10 บาท (สิบสตางค)์ และเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษัท รุน่ที่ 6 
(AEC-W6) จ านวน 1,530,311,260 หุน้ ตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัใหม่ ต่อ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิของบริษัท รุ่นที่ 6 (AEC-W6) ) (ในกรณีที่มีเศษของหุน้ใหปั้ดเศษของหุน้นัน้ทิง้) ราคาการใชส้ิทธิเท่ากับ 
0.20 บาท (ยี่สบิสตางค)์ ตอ่หุน้ 
 

ง. กำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัท 
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวนัที่ 20 กรกฏาคม 2563 มีมติอนุมตัิการออกและเสนอขายใบส าคญั

แสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท รุน่ที่ 6 (AEC-W6) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัสว่นการถือหุน้ที่จองซือ้ และได้
ช าระค่าจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท (Right Offering) และ/หรือใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ที่ไดร้บั
การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ จ านวนไมเ่กิน 1,530,311,260 หนว่ย 
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2) ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย ์เออีซี จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่ 3 
(AEC-W3) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถอืหุน้ และ/หรือให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private 
Placement) ที่ได้รับกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุน (กรณีที่มีหุ้นเหลือจำกกำรใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสำมัญ
เพิ่มทุนของผู้ถอืหุ้นเดิมของบริษัทฯ) 
 
หัวข้อ รำยละเอียด 

ประเภท ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ากัด 
(มหาชน) รุน่ท่ี 6 (AEC-W6) 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบช่ืุอผูถื้อและสามารถเปลีย่นมือได ้
อายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิ 3 ปี นบัจากวนัที่ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิฯ (วนัที่ออกใบส าคญัแสดง   

สิทธิฯ คือวนัที่ 9 กนัยายน 2563 วนัที่ครบก าหนดคือวนัที่ 8 กนัยายน 2566 และวนั
ก าหนดการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยคือวนัที่ 8 กันยายน 2566 ซึ่งใบส าคญัแสดงสิทธิฯ จะ
พน้สภาพจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในวนัถดัไป)  
โดยบริษัทจะไม่ขยายอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิฯ และไม่มีขอ้ก าหนดเรียกใหผู้ถื้อ
ใบส าคญัแสดงสทิธิฯ ใชส้ทิธิก่อนครบก าหนด 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่เสนอขาย ไมเ่กิน 1,530,311,260 หนว่ย 
จ านวนหุน้สามญัที่จดัสรร 
เพื่อรองรบัการใชส้ทิธิ 

1,530,311,260 หุน้ (มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) คิดเป็นรอ้ยละ 125 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท ณ วนัท่ี 8 มิถนุายน 2563 

ราคาเสนอขาย หนว่ยละ 0 บาท (ศนูยบ์าท)  
วิธีการเสนอขาย บริษัทฯ จะเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมที่ไดจ้องซือ้หุน้สามญัเพิ่ม

ทุนของบริษัทฯ ที่จะมีการออกและเสนอขายต่อผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ 
(Right Offering) และ/หรือใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ที่ไดร้บัการ
จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน (กรณีที่มีหุน้เหลือจากการใช้สิทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุน
ของผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทฯ) 

วิธีการจดัสรร การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ AEC-W6 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมที่ไดใ้ชส้ิทธิจองซือ้หุน้
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ โดยจะด าเนินการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิฯ AEC-W6 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ ที่มีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ในวันที่
คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหเ้ป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิจองซือ้หุน้สามญั
เพิ่มทนุของบรษัิทฯ (Record Date) ซึง่ไดแ้ก่วนัท่ี 3 สงิหาคม 2563 ที่ไดจ้องซือ้และได้
ช าระราคาค่าจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ (Right Offering) และ/หรือใหแ้ก่
บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ที่ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ (กรณีที่มี
หุน้เหลือจากการใชส้ิทธิจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ) ตามที่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานคณะ
กรรมการบรหิาร และ/หรอืประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผูก้  าหนดรายละเอียดที่
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หัวข้อ รำยละเอียด 
เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว ตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยไม่คิด
มลูค่า ในอตัราสว่น 2 หุน้สามญัใหม่ที่จองซือ้หุน้เพิ่มทนุ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดง
สทิธิ  และก าหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุหุน้ละ 0.10 บาท (สบิสตางค)์ ราคา
เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ รุน่ที่ 6 หน่วยละ 0 บาท (ศนูยบ์าท) ราคาใชส้ิทธิของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิรุน่ที่ 6 หน่วยละ 0.20 บาท (ยี่สิบสตางค)์ ต่อหุน้ (เวน้แต่กรณีมี
การปรบัสทิธิ) 
ในกรณีที่มีเศษของหุน้หรอืใบส าคญัแสดงสทิธิฯ จากการค านวณใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ และ   
ผูถื้อหุน้เดิมที่ใช้สิทธิจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนจะตอ้งใช้สิทธิจองซือ้ใบส าคญัแสดง     
สทิธิฯ  รุน่ท่ี 6 ทัง้หมดในคราวเดียวกนัและเป็นไปตามสดัสว่น 

อตัราการใชส้ทิธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ (เวน้แต่จะมีการเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลงัตามเง่ือนไขการปรบัสทิธิ) 

ราคาการใชส้ทิธิ 0.20 บาทตอ่หุน้ (เวน้แตจ่ะมกีารปรบัสทิธิตามเง่ือนไขการปรบัสทิธิ) 
ระยะเวลาและก าหนดการใชส้ทิธิ ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิฯ สามารถใช้สิทธิซือ้หุน้สามัญของบริษัทฯ ไดใ้นวันท าการ

สุดท้ายของเดือนมิถุนายน  และธันวาคม ของทุกปี ระหว่างเวลา 09.00 น. ถึง        
15.00 น. ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิฯ โดยก าหนดวนัใชส้ิทธิครัง้แรก คือวนัที่ 
30 ธันวาคม 2563 และวนัใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยตรงกบัวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ มีอายุ
ครบก าหนด 3 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ซึ่งตรงกับวนัที่ 8 กันยายน 
2566 
ในกรณีที่วนัก าหนดการใชส้ทิธิในแตล่ะครัง้ไมต่รงกบัวนัท าการ ใหเ้ลือ่นวนัก าหนดการ
ใชส้ทิธิเป็นวนัท าการก่อนหนา้วนัก าหนดการใชส้ทิธิดงักลา่ว 

ระยะเวลาแจง้ความจ านงในการใชส้ทิธิ ภายในระยะเวลา 5 วนัท าการ ก่อนวนัก าหนดการใชส้ทิธิในแตล่ะครัง้ตลอดระยะเวลา
การใชส้ทิธิ 

ระยะเวลาแสดงความจ านงในการใช้
สทิธิครัง้สดุทา้ย 

ไมน่อ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัก าหนดการใชส้ทิธิครัง้สดุทา้ย 

เง่ือนไขส าหรบัการใชส้ทิธิตาม
ใบส าคญัแสดงสทิธิฯ 

เป็นไปตามขอ้ก าหนดวา่ดว้ยสทิธิและหนา้ที่ของผูอ้อกใบส าคญัแสดงสทิธิฯ และผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสทิธิฯ ที่จะก าหนดภายหลงัไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

เหตใุนการตอ้งออกหุน้ใหมเ่พื่อรองรบั
การเปลีย่นแปลงการใชส้ทิธิ 

เมื่อมกีารปรบัราคาการใชส้ทิธิและอตัราการใชส้ทิธิตามเง่ือนไขของการปรบัสทิธิตามที่
ก าหนดในขอ้ก าหนดสทิธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสทิธิฯ ซึง่เป็นเหตกุารณต์ามที่
ระบใุนประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุหรอืประกาศอื่นใดทีเ่ก่ียวขอ้ง 

วนัท่ีออกและระยะเวลาการเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธิฯ 

วันที่จะก าหนดโดย คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธาน  
คณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานคณะ
กรรมการบรหิาร และ/หรอืประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ บรษัิทฯ จะด าเนินการจดัสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่ได้ใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนของ    
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หัวข้อ รำยละเอียด 
บริษัทฯ (Right Offering) และ/หรือใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ที่
ไดร้บัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ (กรณีที่มีหุน้เหลือจากการใชส้ิทธิจองซือ้หุน้สามญั
เพิ่มทุนของผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ) ใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัที่
ไดร้บัอนมุตัิใหอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 

ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสทิธิฯ 
 

บริษัทฯ จะน าใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ที่ออกและเสนอขายในครั้งนีท้ั้งหมดเข้าจด
ทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

ตลาดรองของหุน้สามญั 
ที่เกิดจากการใชส้ทิธิ 

บริษัทฯ จะน าหุน้สามัญที่เกิดจากการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ที่ออกและ
เสนอขายในครัง้นีเ้ขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

สทิธิประโยชนอ์ื่น หุน้สามญัเพิ่มทนุที่ออกตามการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ครัง้นี ้จะมีสิทธิและ
สภาพหุน้เทา่เทียมกบัหุน้สามญัของบรษัิทฯ ที่ออกไปก่อนหนา้นีท้กุประการ 

เง่ือนไขการปรบัสทิธิ ราคาการใชส้ิทธิและอัตราการใชส้ิทธิในการซือ้หุน้สามญัของใบส าคญัแสดงสิทธิ ฯ 
อาจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ในกรณีที่มีเหตุการณ์ใด
เหตกุารณห์นึ่งดงัต่อไปนีเ้กิดขึน้ ทัง้นี ้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อรกัษาผลประโยชนต์อบแทน    
ผูถื้อใบส าคญัแสดงสทิธิฯ ไมใ่หด้อ้ยไปกวา่เดิม 
1. เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้สามญัของบริษัทฯ อนัเป็นผลมาจาก
การรวมหุน้หรอืการแบง่แยกหุน้ท่ีไดอ้อกแลว้ของบรษัิทฯ 

2. เมื่อบรษัิทฯ เสนอขายหุน้ท่ีออกใหมใ่ด ๆ ในราคาที่ต  ่ากวา่รอ้ยละ 90 ของราคาหุน้ท่ี  
    ค านวณได ้ตามวิธีการที่ใชร้าคาตลาดในขณะเสนอขายหุน้นัน้ หรือราคาตลาด    
ในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นนั้น และเป็นวิ ธีการค านวณตามที่ ได้ระบุไว้ใน    
ขอ้ก าหนดสทิธิ 

3. เมื่อบริษัทฯ เสนอขายหุน้กู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ที่ออกใหม่โดย
ก าหนดราคา หรือค านวณราคาของหุน้ที่ออกใหม่เพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือ    
ใบส าคญัแสดงสทิธิฯ ดงักลา่ว ต ่ากวา่รอ้ยละ 90 ของราคาหุน้ท่ีค านวณตามวิธีที่ใช ้

    ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิฯ หรือราคา
ตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิฯ นัน้ และ    
เป็นวิธีการค านวณตามที่ไดร้ะบไุวใ้นขอ้ก าหนดสทิธิ 

4. เมื่อบริษัทฯ จ่ายปันผลทัง้หมด หรือบางส่วนเป็นหุน้ที่ออกใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ    
บรษัิทฯ 

5. เมื่อบรษัิทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึง่เกินกวา่อตัรารอ้ยละ 75 จากก าไรสทุธิจากงบ 
    การเงินเฉพาะกิจการของแต่ละปี หลงัหกัภาษีเงินได ้และหลงัหกัจากหกัขาดทุน    
สะสม และส ารองกฏหมาย การเปลี่ยนแปลงราคาการใชส้ิทธิและอตัราการใชส้ิทธิ    
จะมีผลบงัคับทนัที ตัง้แต่วนัแรกที่ผูถื้อหุน้สามัญไม่มีสิทธิในการรบัเงินปันผลนัน้     
(วนัแรกที่ขึน้เครือ่งหมาย XD) 
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หัวข้อ รำยละเอียด 
6. เมื่อมีกรณีอื่นใดในลกัษณะเดยีวกบั ขอ้ 1. ถึง 5. ที่ท าใหผ้ลประโยชนต์อบแทนใดๆ  
    ที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสทิธิฯ จะไดร้บัเมื่อมีการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิฯ ดอ้ย 
    ไปกวา่เดิม 
           ทั้งนี  ้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือ
ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบ
อ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธาน
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร เป็นผู้พิจารณาก าหนด
เง่ือนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการปรบัหรือการเปลี่ยนแปลงอตัราการ     
ใชส้ทิธิ และราคาการใชส้ทิธิ 

ขอ้ก าหนดกรณีที่มีใบส าคญัแสดง    
สทิธิฯ ที่เหลอือยู ่

บรษัิทฯ จะด าเนินการยกเลกิใบส าคญัแสดงสทิธิฯ ที่เหลอือยูท่ัง้จ านวน 

เง่ือนไขอื่นๆ ใหค้ณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการบริหาร หรือประธานคณะกรรมการบริหาร 
หรอืประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้มีอ  านาจในการก าหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และ
รายละเอียดอื่นๆ ของใบส าคัญแสดงสิทธิฯ โดยรวมถึงการเสนอขายและจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิฯ การเข้าเจรจา ตกลงลงนามในเอกสารและสัญญาต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ อันจ าเป็น และสมควรอนัเก่ียวเนื่องกับใบส าคัญ
แสดงสิทธิฯ และการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ในครัง้นี ้ ซึ่งรวมถึงการ
น าใบส าคญัแสดงสทิธิฯ เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย ตลอดจนด าเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
          ทัง้นี ้บริษัทฯ จะไม่ขยายอายใุบส าคญัแสดงสิทธิฯ และไม่มีขอ้ก าหนดเรียกให ้  
ผูถื้อใบส าคญัแสดงสทิธิฯ ใชส้ทิธิก่อนครบก าหนด และไม่แกไ้ขเปลี่ยนแปลงราคาและ
อตัราการใชส้ทิธิ เวน้แตเ่ป็นการปรบัตามเง่ือนไขการปรบัสทิธิ 

นายทะเบยีนใบส าคญัแสดงสทิธิ บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ประมาณรอ้ยละ 75 จากก าไรสทุธิของแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมการ

บรษัิทมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักลา่ว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักลา่วไดเ้ป็นครัง้คราว 
โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ เช่น ใชเ้ป็นทนุส ารองส าหรบัการ
ช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะของตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
กระแสเงินสดของบรษัิทในอนาคต 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
โครงสรา้งการจดัการของบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ อีก 10 คณะ ดงันี ้
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6. คณะกรรมการการลงทนุ 
7. คณะกรรมการวาณิชธนกิจ  
8. คณะกรรมการบรหิารกองทนุสว่นบคุคล 

4. คณะกรรมการบรหิาร  
5. คณะกรรมการพิจารณาวงเงิน 
 

9. คณะกรรมการตราสารหนี ้
10. คณะท างานบรหิารความเสีย่งและปอ้งกนัการฟอกเงิน 
 

8.1 คณะกรรมกำร 
8.1.1  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 3 

ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 42.86) และกรรมการอิสระ จ านวน 4 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 57.14) มีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 หมอ่มราชวงศส์มลาภ  กิติยากร ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2* นายไพสฐิ  แก่นจนัทน ์

รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

กรรมการ (ไมม่ีอ  านาจจดัการ)  
กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

กรรมการบรหิาร 

3 ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี
 

4 ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม 
กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5 ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

6* นางรสัมช์ญา คนัธมธุรพจน ์
กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) 
กรรมการบรหิาร  
 

7**  นายทวีเดช อยุวงศ ์
กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) 
เลขานกุารบรษัิท 

หมายเหต:ุ  *กรรมการบริหาร 
 ** นายทวีเดข อุยวงศ์ ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) มีผลเมื่อวนัที ่23 ธนัวาคม 2563 และลาออก

จากต าแหนง่ เลขานกุารบริษทั เนือ่งจากครบเกษียญอาย ุมีผลเมือ่วนัที ่1 มกราคม 2564 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

กรรมการทกุทา่นมีสว่นรว่มในการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลางเพื่อประโยชนข์อง            

ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่  คณะกรรมการบรษัิทจะจดัใหม้ีการประชมุไมน่อ้ยกว่า 1 ครัง้ ในสามเดือน เพื่อรบัทราบผล
การด าเนินงานและการบรหิารงานภายใตค้วามเสีย่งที่เหมาะสม โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบดงันี  ้

1. ด าเนินการภายใตข้อบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
2. มีอ านาจกระท าการใด ๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืบรคิณหส์นธิ 
3. มอบหมายใหบ้คุคลหนึง่บคุคลใด หรอื คณะบคุคลปฏิบตัิงานอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบรษัิทได้ 
4. ก าหนดกรอบนโยบาย เปา้หมาย และแผนงานตา่ง ๆ รวมถึงการก ากบัควบคมุดแูลการบรหิารงานของบรษัิท 
5. ปฏิบตัิตามแนวทาง บทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการ ตามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง

ต่าง ๆ ไดแ้ก่  เรื่องความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ 
เป็นตน้  

6. ก าหนดกรอบแนวทางการบรหิารความเสีย่งในการบรหิารงานของบรษัิท 
 
ควำมรู้และประสบกำรณข์องกรรมกำร 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
ตลำดเงิน/ 
ตลำดทุน 

 
 

กฎหมำย/ 
กำรก ำกับดูแล 

บัญชี/ 
กำรเงนิ 

กำรบริหำร/ 
กำรจัดกำร 

หมอ่มราชวงศส์มลาภ   

กิติยากร 

 ประธานกรรมการ  

 กรรมการอิสระ 
   X 

นายไพสฐิ  แก่นจนัทน*์ 

 รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 กรรมการ (ไมม่ีอ  านาจจดัการ)  

 กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 กรรมการบรหิาร 

X  X X 

ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู

 กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

X  X X 

ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม 

 กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน 
และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

X  X X 

ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ
 กรรมการอิสระ  

 กรรมการตรวจสอบ 
X X X  

นางรสัมช์ญา คนัธมธุรพจน*์ 
 กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) 
 กรรมการบรหิาร  

   X 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
ตลำดเงิน/ 
ตลำดทุน 

 
 

กฎหมำย/ 
กำรก ำกับดูแล 

บัญชี/ 
กำรเงนิ 

กำรบริหำร/ 
กำรจัดกำร 

นายทวเีดช อยุวงศ*์* 
 กรรมการ (มีอ  านาจจดัการ) 

 เลขานกุารบรษัิท 
 X  X 

หมายเหต:ุ  * กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 
   ** นายทวเีดช อยุวงศ ์ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) มีผลเมื่อวนัที ่23 ธนัวาคม 2563 และลาออกจาก

ต าแหนง่ เลขานกุารบริษทั เนือ่งจากครบเกษียญอาย ุมีผลเมือ่วนัที ่1 มกราคม  2564 
 
 

8.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
8.2.1  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

 1* ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม กรรมการตรวจสอบ 

3 ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิ กรรมการตรวจสอบ 

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่  นายววิฒัน ์องัศพุิพฒัน ์

 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบรษัิทใหถ้กูตอ้งตรงตอ่ความเป็นจรงิครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้และเป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีทีก่  าหนดไว ้
2. พิจารณาการเปิดเผยรายการเก่ียวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎระเบยีบที่เก่ียวขอ้ง 
3. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้

โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

5. พิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีทีม่ีความอิสระเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
แตง่ตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท รวมทัง้พจิารณาเสนอคา่ตอบแทนการสอบบญัชีทีเ่หมาะสม  

6. สอบทานการท างานของฝ่ายบริหารในเรื่องที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามขอ้แนะน าเรื่องระบบการควบคุมภายใน
ของฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 

7. สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์          
แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวกบัธรุกิจของบรษัิท  

8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบรหิารความเสีย่ง และการรกัษาความปลอดภยัของการใชร้ะบบ
คอมพิวเตอรข์องบรษัิท  
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9. รายงานประเด็นส าคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละครัง้ใหค้ณะกรรมการบริษัท
รบัทราบ  

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหค้วามเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยก าหนดเพือ่เปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษัิท โดยมีประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูล้งนาม 

11. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่ เหมาะสม หรือในกรณีที่มีการ
เปลีย่นแปลงแกไ้ขกฎบตัรและเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

12. ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีพบพฤติการณท์ี่สงสยัว่ากรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทกระท าความผิดและไดแ้จง้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบขอ้เท็จจรงิโดยไม่ชกัชา้และรายงานผล
ใหส้  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีรบัทราบ  

13. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ทางการก าหนด หรอืคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 

หมำยเหตุ: กรรมการตรวจสอบล าดบัที่ 1* ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู เป็นผูเ้ช่ียวชาญ มีความรู ้และประสบการณใ์นการ
ตรวจสอบบัญชี และสอบทานงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบริษัทที่มิไดจ้ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  โดยจบการศึกษา ปริญญาเอก Doctor in Philosophy (Accounting), 
University of Manchester, United Kingdom และ ปริญญาโท Master of  Accountancy, Ohio State University, USA  
ซึง่ปัจจบุนัด ารงต าแหนง่  กรรมการสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์ดา้นการตรวจสอบบญัชี, ที่ปรกึษาคณะกรรมการ
วิชาชีพบญัชีดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีทางการบญัชี, คณะอนกุรรมการทดสอบการปฏิบตัิงานเก่ียวกับการสอบบญัชี, 
กรรมการผูท้รงคุณวฒุิ สภามหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์, รองอธิการบดี สายงานวิชาการ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์และ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร วิทยาลยับริหารธุรกิจนวตักรรม และการบัญชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย์ และมีประสบการณ์
เก่ียวขอ้งกบัการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน 
 

8.2.2 คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ี
              ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีคณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลกิจการที่ดี จ านวน 

3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1  ผศ.ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดช ู ประธานกรรมการ 

2  ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม กรรมการ 

3  นายไพสฐิ แก่นจนัทน ์ กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดแ้ก่ นายทวเีดช  อยุวงศ*์ 

   หมายเหต:ุ *นายทวเีดช อยุวงศ ์ลาออกจากต าแหนง่ เลขานกุารคณะกรรมการฯ มีผลเมือ่วนัที ่1 มกราคม 2564 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ ี
1. ทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท ใหม้ีความเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยทุธข์องบรษัิท และเสนอ

แนวทางในการปรบัปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการสรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งดงักลา่ว 
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2. คดัเลอืกบคุคลที่สมควรไดร้บัการเสนอรายช่ือเป็นกรรมการรายใหม่ โดยใหม้ีการก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการ
สรรหาและคดัเลือกอย่างเหมาะสมมีหลกัเกณฑแ์ละความโปรง่ใสเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัท โดยใหม้ีการก าหนดหลกัเกณฑ ์หรือวิธีการ
ก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

4. พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดย่อย เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนงานด้านการสรรหาและการก าหนด
คา่ตอบแทนแก่คณะกรรมการฯ ดงักลา่วขา้งตน้ โดยใหไ้ดร้บัคา่ตอบแทนหรอืไมก็่ไดต้ามความเหมาะสม 

5. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 

8.2.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 ผศ.ดร.ศิรเิดช ค าสพุรหม ประธานกรรมการ 

2 นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดแ้ก่  นางสาวนงนภสั  ศรจีนัทรา 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. พิจารณาอนมุตัินโยบายการบริหารความเสี่ยงธุรกรรมของบริษัทใหค้รอบคลมุความเสี่ยงดา้นเครดิต (Credit Risk) 

ความเสี่ยงดา้นตลาด (Market Risk) ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิการ (Operation Risk) ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์
(Strategic Risk) ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง (Liquidity Risk) และความเสีย่งดา้นอื่น ๆ อาทิเช่น ความเสี่ยงในดา้น
กฎหมาย (Legal Risk) และกฎระเบียบ (Regulatory Risk) เป็นตน้ 

2. พิจารณาอนุมัติและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงใหม้ีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ
ลกัษณะและขนาดความเสีย่งแตล่ะดา้นของธุรกรรมที่บรษัิทด าเนินการ 

3. พิจารณาอนมุตัิและทบทวนการก าหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limits / Risk Appetite) และมาตรการในการ
ด าเนินการกรณีที่ไมเ่ป็นไปตามเพดานความเสีย่งที่ก าหนด (Corrective Measures) 

4. ติดตามผลการประเมินความเสีย่งทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ (Stress Testing)  
5. ประเมินความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้จากผลติภณัฑใ์หม ่หรอืความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ส  าหรบัธุรกรรมที่จะจดัตัง้ขึน้ใหม ่

รวมทัง้ก าหนดแนวทางการปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 
6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ท าหนา้ที่บริหารความเสี่ยง โดย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งรายงานการด าเนินงานดา้นบริหารความเสี่ยงนีใ้หค้ณะกรรมการบริษัททราบ 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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8.2.4 คณะกรรมกำรบริหำร 
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 4 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายประพล มิลนิทจินดา ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นายไพสฐิ แก่นจนัทน ์ กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (รกัษาการ) 

3 นางสาวปทิตตา มิลนิทจินดา กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 

4 นางรสัมช์ญา คนัธมธุรพจน ์ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารสายงานทรพัยากรบคุคลและธุรการ 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
มีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจประจ าวนัที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน และการตดัสินใจ จดัใหม้ีระบบ

การบรหิาร และควบคมุความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพเพียงพอ ทัง้ในดา้นความเสีย่งรายธุรกรรม และความเสี่ยงโดยรวม โดย
จดัใหม้ีการวิเคราะหถ์ึงสภาพปัญหาความเสี่ยงที่ส  าคญั การวดัความเสี่ยง การควบคมุและติดตามความเสี่ยงที่อาจจะ
สง่ผลใหบ้ริษัทไดร้บัความเสียหาย เช่น ความเสียหายดา้นนโยบายและกลยทุธ์ ความเสี่ยงดา้นเครดิต ความเสี่ยงดา้น
การตลาด ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง และความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิงาน ทัง้นีต้อ้งอยู่ภายใตข้อบเขตที่ไดร้บัอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบรษัิท 

นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารท างานมีความคลอ่งตวั และมีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบตัิ
และนโยบายของบรษัิท ดงันัน้ บรษัิทจึงก าหนดระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัคา่ใชจ้่าย ดงันี ้ 

(ก) คา่ใชจ้่ายในการซือ้ทรพัยส์นิประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสามารถอนมุตัิค่าใชจ้่ายไดใ้นวงเงินไม่เกิน 500,000 
บาท ตอ่ครัง้ คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิคา่ใชจ้่ายไดใ้นวงเงินไมเ่กิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ และหากค่าใชจ้่าย
ที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะตอ้งน าเขา้ปรกึษาคณะกรรมการบรษัิทเพื่อขออนมุตัิ 

(ข) คา่ใชจ้่ายในการจดัหา (นอกเหนือจาก (ก))  ประธานเจา้หนา้ที่บริหารสามารถอนมุตัิค่าใชจ้่ายไดใ้นวงเงิน
ไม่เกิน 100,000 บาทต่อครัง้ คณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิค่าใชจ้่ายไดใ้นวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อครัง้ 
และหากคา่ใชจ้่ายที่เกินกวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะตอ้งน าเขา้ปรกึษาคณะกรรมการบรษัิทเพื่อขออนมุตัิ 

(ค) คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัลกูจา้งและกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสามารถอนมุตัิคา่ใชจ้่ายไดใ้นวงเงินตามที่
จ่ายจรงิ คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิคา่ใชจ้่ายไดใ้นวงเงินไมเ่กิน 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ และหากคา่ใชจ้่ายที่เกิน
กวา่ 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะตอ้งน าเขา้ปรกึษาคณะกรรมการบรษัิทเพื่อขออนมุตัิ 

(ง) คา่ใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด ประธานเจา้หนา้ที่บริหารสามารถอนมุตัิค่าใชจ้่ายไดใ้นวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท ต่อ
ครัง้ คณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัคิา่ใชจ้า่ยไดใ้นวงเงินไมเ่กิน 50,000,000 บาทตอ่ครัง้ และหากคา่ใชจ้่ายที่เกินกวา่ 
50,000,000 บาทตอ่ครัง้ จะตอ้งน าเขา้ปรกึษาคณะกรรมการบรษัิท เพื่อขออนมุตัิ 
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8.2.5 คณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงนิ 
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563 บรษัิทมีคณะกรรมการพิจารณาวงเงิน  4 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นางสาวปทิตตา มิลนิทจินดา ประธานกรรมการ 

2 นางสาวนงนภสั  ศรจีนัทรา กรรมการ 

3 นางวมิลรตัน ์โหถ้นอมจิตต ์    กรรมการ 

4 นายทศพร ขวญัจิตต ์ กรรมการและเลขานกุาร 

 เลขานกุารคณะกรรมการพจิารณาวงเงิน ไดแ้ก่  นายทศพร ขวญัจิตต ์  
                          

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรพิจำรณำวงเงนิ 
1. ก าหนดแนวทาง และพิจารณาวงเงินอนมุตัิของลกูคา้ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑบ์ริษัท, สมาคมบริษัทหลกัทรพัย์

ไทย, ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
2. มีอ านาจในการอนมุตัิวงเงินซือ้ขายตามอ านาจที่ไดร้บัมอบหมาย 
3. อนมุตัิการทบทวนวงเงินซือ้ขายของลกูคา้ทกุประเภทบญัชี 
4. อนมุตัิทบทวนรายช่ือหลกัทรพัย ์จ านวน และอตัรามารจิ์น้ของหลกัทรพัยท์ี่ใหซ้ือ้ หรอืขายชอรต์ในบญัชีมารจิ์น้ 

5. พิจารณา ปรบัปรุง เปลีย่นแปลงการก าหนด อตัราดอกเบีย้เงินฝากและเงินใหกู้ย้ืม ส  าหรบัทกุประเภทบญัชีซือ้
ขายที่เก่ียวกบัธุรกิจหลกัทรพัย ์และธุรกิจซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

6. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการบรหิารความเสีย่งในธุรกรรมดา้นหลกัทรพัย ์และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ให้
เหมาะสมกบัสภาพอตุสาหกรรมและเศรษฐกิจ 

7. รบัทราบรายงานผลขาดทนุจากรายการซือ้ขายของลกูคา้ผิดพลาดเขา้บญัชีบรษัิท 

8. พิจารณาเสนอรายช่ือผูม้ีอ  านาจอนมุตัิวงเงินซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละขอบเขตอ านาจในการอนมุตัิ 
9. พิจารณาก าหนดเง่ือนไข วธีิปฏิบตัิในธุรกรรมทีเ่กิดใหม ่
10. อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

 
 

8.2.6 คณะกรรมกำรกำรลงทุน 
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563 บรษัิทมีคณะกรรมการการลงทนุ 6 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นางสาวฐานิต ลลีาภทัรกลุ ประธานกรรมการ 

2 นางสาวปทิตตา มิลนิทจินดา กรรมการ 

3 นางสาวโอบออ้ม รตันะผล กรรมการ 

4 นางสาวนงนภสั ศรจีนัทรา กรรมการ 

5 นายทศพร ขวญัจิตต ์ กรรมการ 

6 นายสรุภกัดิ ์ข  าปลืม้จิตร ์ กรรมการ 

 เลขานกุารคณะกรรมการการลงทนุ ไดแ้ก่  นางสาวสทุธาทิพย ์บญุรกัษ์เจรญิ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลการลงทนุของบริษัท รวมทัง้มีอ านาจเรียกพนกังานของ

บรษัิท มาใหข้อ้มลูในการปฏิบตัิงานและเรยีกเอกสารตา่ง ๆ ที่จ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 
2. ติดตาม และประเมินผลการลงทนุตามวตัถปุระสงคแ์ละภารกิจของบรษัิท รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้

จากการติดตาม ประเมินผลการลงทนุตอ่คณะกรรมการบรหิาร 
3. ใหค้  าแนะน า ขอ้เสนอ ความเห็นตา่ง ๆ กบัคณะกรรมการบรหิาร เพื่อประโยชนใ์นการลงทนุของบรษัิท 
4. อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

 
8.2.7 คณะกรรมกำรวำณิชธนกิจ 

       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีคณะกรรมการวาณิชธนกิจ 4 ทา่น มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายไพสฐิ แก่นจนัทน ์ ประธานกรรมการ 

2 นางสาวปทิตตา มิลนิทจินดา กรรมการ 

3 นางสาวฐานิต ลลีาภทัรกลุ กรรมการ 

4 ผูบ้งัคบับญัชาสายงานวาณิชธนกิจ กรรมการ 

  เลขานกุารคณะกรรมการวาณิชธนกิจ  ไดแ้ก่  นางสาวสทุธาทิพย ์บญุรกัษ์เจรญิ 
       

   ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรวำณิชธนกิจ 
1. เสนอแนะแนวทางในการก าหนดนโยบายตา่ง ๆ ในการประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิาร ดงันี ้
- การประกอบธุรกิจที่ปรกึษาทางการเงิน 
- การประกอบธุรกิจจดัจ าหนา่ยหลกัทรพัย ์
- การประกอบธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัตลาดทนุ 

2. พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบในการเขา้ประกอบธุรกรรม 
3. พิจารณาประเด็นความเสีย่งเปรยีบเทียบกบัผลตอบแทนที่ไดร้บั 
4. พิจารณาก าหนด / แกไ้ข วิธีปฏิบตัิ แนวทางในการประกอบธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง 
5. พิจารณาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาจากการประกอบธุรกิจ 
6. พิจารณาการกระท าผิดจรรยาบรรณ และขอ้บงัคบัในการประกอบธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ของบริษัทและหน่วยงาน

ที่ก ากบัดแูล 
7. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานดา้นวาณิชธนกิจของบริษัท รวมทัง้มี

อ านาจเรยีกพนกังานของบริษัทมาใหข้อ้มลูในการปฏิบตัิงานและเรียกเอกสารต่าง ๆ ที่จ  าเป็นมาประกอบการ
พิจารณา 

8. ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ดา้นวาณิชธนกิจ ตามวตัถปุระสงคแ์ละภารกิจของบรษัิท 
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9. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานดา้นวาณิชธนกิจต่อคณะ
กรรมการบรหิาร 

10. ใหค้  าแนะน า ขอ้เสนอ ความเห็นตา่ง ๆ กบัคณะกรรมการบรหิาร เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานดา้นวาณิชธน
กิจของบรษัิท 

11. อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
 

8.2.8 คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนส่วนบุคคล 
       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีคณะกรรมการบรหิารกองทนุสว่นบคุคล 4 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

  

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายประพล มิลนิทจินดา ประธานกรรมการ 

2 นางรสัมช์ญา คนัธมธุรพจน ์ กรรมการ 

3 นายอภิสทิธ์ิ  ลมิศภุนาค กรรมการ 

4 นายอนพุนธ ์ ศรอีาจ กรรมการและเลขานกุาร 

   เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารกองทนุสว่นบคุคล ไดแ้ก่  นายอนพุนธ ์ ศรอีาจ
   

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรกองทุนสว่นบุคคล 
1. ก าหนด/เห็นชอบนโยบาย เปา้หมาย และกลยทุธก์ารลงทนุของกองทนุ 
2. ก าหนด/เห็นชอบทรพัยส์ินและหลกัทรพัยท์ี่เหมาะสมส าหรบัการลงทนุ ตลอดจนการจดัสรรหลกัทรพัยท์ัง้ระยะ

สัน้ กลาง และระยะยาว 
3. วิเคราะหส์ถานการณใ์นการลงทนุตามแนวโนม้ภาวะตลาด ซึ่งรวมไปถึงการปรบักลยทุธก์ารลงทนุในทรพัยส์ิน     

แตล่ะประเภท 
4. ติดตามตรวจสอบและสอบทานวา่การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทอยูภ่ายในขอบเขตการลงทนุท่ีก าหนด 
5. พิจารณาผลการด าเนินงานของกองทนุโดยใชม้าตรฐานเปรยีบเทียบผลการด าเนินงาน (Benchmark) เป็นระดบั

ฐานเพื่อปรบัน า้หนกัการลงทนุในทรพัยส์นิประเภทตา่ง ๆ รวมไปถึงการปรบักลยทุธก์ารลงทนุในทรพัยส์ินแต่ละ
ประเภทตามที่วางไว ้ตามกรอบการลงทนุท่ีก าหนด 

6. ก าหนด/เห็นชอบหลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกและแต่งตัง้ บริษัทนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์และผูร้บัฝาก
ทรพัยส์นิ รวมถึงคา่ธรรมเนียมตา่ง ๆ  

7. ก าหนดกรอบการลงทุนและระดับความเสี่ยงที่เหมาะสมกับนโยบายของแต่ละกองทุน รวมทัง้ติดตามการ
ด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทนุใหอ้ยูใ่นกรอบที่เหมาะสมกบัเหตกุารณ ์

8. ด าเนินการสอบทาน เพื่อใหม้ั่นใจวา่ความเสีย่งจากการลงทนุอยูใ่นระดบัท่ีสามารถควบคมุและจดัการได้ 
9. ใหค้วามเห็นแก่ฝ่ายก ากับและตรวจสอบเก่ียวกับการติดตามและทบทวนนโยบาย เครื่องมือการบริหารความ

เสีย่งใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณอ์ยา่งสม ่าเสมอ 
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8.2.9 คณะกรรมกำรตรำสำรหนี ้
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีคณะกรรมการตราสารหนี ้ 5 ทา่น มีรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

  

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นางสาวปทิตตา มิลนิทจินดา ประธานกรรมการ 

2 นางสาวโอบออ้ม รตันะผล กรรมการ 

3 นางสาวนงนภสั ศรจีนัทรา กรรมการ 

4 นายทศพร ขวญัจิตต ์  กรรมการ 

5 นายสรุภกัดิ ์ข  าปลืม้จิตร ์  กรรมการ 

  เลขานกุารคณะกรรมการตราสารหนี ้ ไดแ้ก่  นางสาววิภาวรรณ แซอ่ึง้ 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรำสำรหนี ้ 
1. ก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  กลยุทธ์  มาตรการป้องกันความเสี่ยง  หลกัเกณฑก์ารก าหนดอัตราดอกเบีย้  

ความสามารถในการช าระเงินคนื  ผลกระทบและความเสีย่งจากการผิดนดัช าระหนี ้เก่ียวกบัการท าธุรกรรมตรา
สารหนีใ้หแ้ก่ลกูคา้  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุคณะกรรมการ หรอืคณะกรรมการบริหาร  หรือตามประกาศ 
ระเบียบ หลกัเกณฑ ์ที่บริษัทหรือหน่วยงานที่มีหนา้ที่ก ากบัดแูลหรือรบัผิดชอบก าหนดไว ้หรือตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมตามสารหนีก้ าหนดไว ้

2. พิจารณาก าหนดทรพัยส์ิน  หลกัทรพัย ์ หรือการค า้ประกัน ที่เหมาะสมในการใชเ้ป็นหลกัประกันในการท า
ธุรกรรมตราสารหนี ้

3. พิจารณาและวิเคราะหส์ถานการณ์และแนวโนม้ของภาวะตลาดในการท าธุรกรรมตราสารหนี ้ เพื่อน ามา
ปรบัปรุงนโยบาย  เปา้หมาย  และกลยทุธใ์นการท าธุรกรรมตราสารหนี ้ 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และสอบทานการด าเนินงานของหน่วยงานที่รบัผิดชอบท าธุรกรรมตราสารหนีใ้หอ้ยู่ภายใน
ขอบเขตที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 1. 

5. พิจารณารบัหรอืไมร่บัการท าธุรกรรมตราสารหนี ้  
6. ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

7. รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการบรหิาร 
 

8.2.10 คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกนักำรฟอกเงนิ 
                   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  บรษัิทมีคณะท างานบรหิารความเสีย่งและปอ้งกนัการฟอกเงิน 5 ทา่น มีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้
 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นางรสัมช์ญา คนัธมธุรพจน ์ ประธานคณะท างาน 

2 นางสาวปทิตตา มิลนิทจินดา คณะท างาน 

3 นางสาวนงนภสั ศรจีนัทรา คณะท างาน 
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ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

4 นายทศพร ขวญัจิตต ์ คณะท างาน 

5 ผูบ้งัคบับญัชาฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ คณะท างานและเลขานกุาร 

   เลขานกุารคณะบรหิารความเสีย่งและปอ้งกนัการฟอกเงิน  ไดแ้ก่  นายววิฒัน ์องัศพุิพฒัน ์
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงและป้องกนักำรฟอกเงนิ 

1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ โดยครอบคลมุถึงความเสี่ยงต่าง ๆ ที่ส  าคญั เช่น ความเสี่ยง
เพื่อการด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 

2. ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเช่ือ ความเสีย่งดา้นการตลาด ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง ความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ 
และความเสีย่งดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

3. ก ากับดูแลและสนับสนุนใหก้ารบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จ ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของ
นโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถึงความมีประสทิธิผลของระบบ และการปฏิบตัิตามนโยบาย
ที่ก าหนด 

4. ประเมิน ติดตาม และดแูลระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

5. คณะท างานมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่เห็นสมควร เขา้รว่มประชุมหรือขอใหชี้แ้จงใน
เรือ่งที่เก่ียวขอ้งได ้

6. คณะท างานขอความเห็นจากที่ปรกึษาอิสระเมื่อเห็นวา่มีความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทัง้ใหค้ณะท างานไดร้บั
การอบรมและเสรมิสรา้งความรูใ้นเรือ่งที่เก่ียวขอ้งตอ่การด าเนินงาน 

7. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม ประเมินผล และควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่
ขยายอาวธุที่มีอานภุาพท าลายลา้งสงู และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัส านกังาน ปปง. รวมทัง้มีอ านาจเรียก
พนกังานของบรษัิทฯ มาใหข้อ้มลูในการปฏิบตัิงานและเรยีกเอกสาร ตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นมาประกอบการพิจารณา 

8. รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจ้ากการติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงานดา้นบริหารความเสี่ยงและการ
ป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน การสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานภุาพท าลายลา้งสงูตอ่คณะกรรมการบรหิาร 

9. ใหค้  าแนะน า ขอ้เสนอ ความเห็นต่างๆ กับคณะกรรมการบริหาร เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบตัิงานดา้นบริหาร
ความเสี่ยง และการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน การสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการ
แพรข่ยายอาวธุที่มีอานภุาพท าลายลา้งสงูของบรษัิทฯ  

10. อื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



    

บริษัทหลักทรัพย ์เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

54 
 

คณะผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  ผูบ้ริหารของบรษัิท ประกอบดว้ย 

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1 นายไพสฐิ แก่นจนัทน ์ รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการบรหิาร 

2 นางรสัมช์ญา คนัธมธุรพจน ์ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารสายงานทรพัยากรบคุคลและธุรการ  
 3 นางสาวปทิตตา มิลนิทจินดา กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 

4 นางสายสมร ดวงมณี ประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงิน 

5 นายววิฒัน ์องัศพุิพฒัน ์ ผูบ้รหิารสายงาน ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

6 นางสาวสภุาพร ประดลชอบ ผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงิน 

7 นางสาวอารยา เสรพีาณิชยก์าร ผูช้่วยผูอ้  านวยการ ฝ่ายบรหิารจดัการขอ้มลูดา้นบญัชี 
 

หมายเหต:ุ   ล  าดบัที่ 2-5 คือ ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรกต่อจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารลงมา และ
ต าแหน่งในสายงานการเงินที่เป็นระดบัผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไป ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 
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กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรปี 2563 (ขอ้มูล ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563) 

ล ำดับ รำยชื่อกรรมกำร กำรประชุม  
คณะกรรมกำรบริษัท 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

กำรประชุม 
คณะกรรมกำร 

สรรหำฯ 

กำรประชุม
คณะกรรมกำร 

บริหำรควำมเสี่ยง 

กำรประชุม
คณะกรรมกำร 

บริหำร 

1 หมอ่มราชวงศส์มลาภ  กิติยากร 13/13   -   - 
2 นายไพสฐิ แก่นจนัทน์1 12/13 6/10 8/8 12/12  0/14 
3 ผศ.ดร.พทัธนนัท ์ เพชรเชิดชู 13/13 10/10 8/8   - 
4 ผศ.ดร.ศิรเิดช  ค าสพุรหม 13/13 5/10 8/8 12/12  - 
5 ดร.เปรมวดี ฟองศิริ2 0/13   -   - 
6 นายไววิทย ์ อทุยัเฉลมิ3 4/13   -  3/14 
7 นายทวเีดช  อยุวงศ์4 13/13   -   - 
8 นางรสัมช์ญา คนัธมธุรพจน์5 4/13   - 1/12 7/14 
9 ดร.วิชญะ เครอืงาม6 13/13  4/8   -  
10 นายชองอี ไต้7 3/13   -  5/14 
11 นายประพล มิลนิทจินดา8  -    -  8/14 
12 นางสาวปทิตตา มิลนิทจินดา9  -   -  11/14 

หมายเหต ุ
1 นายไพสิฐ แก่นจนัทน ์เปลี่ยนแปลงต าแหน่ง จากเดิมด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น กรรมการ (ไมมี่อ านาจจดัการ) โดยใหมี้ผลตัง้แตว่นัที่ 28 สิงหาคม 2563  
2 ดร.เปรมวดี ฟองศิร ิไดร้บัความเห็นชอบเป็น กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยใหมี้ผลตัง้แตว่นัที่ 15 ธันวาคม 2563  
3 นายไววิทย ์อทุยัเฉลิม ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) และกรรมการบรหิาร โดยใหมี้ผลตัง้แตว่นัที่ 13 เมษายน 2563  
4 นายทวีเดช อยุวงศ ์ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 23 ธันวาคม 2563 และลาออกจากต าแหน่ง กรรมการบรหิาร โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 13 มีนาคม 2563  
5  นางรสัมช์ญา คนัธมธุรพจน ์ไดร้บัความเห็นชอบเป็น กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 10 กรกฎาคม 2563 และด ารงต าแหน่ง กรรมการบรหิาร โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 28 สิงหาคม 2563  
6 ดร.วิชญะ เครอืงาม ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาฯ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 28 พฤษภาคม 2563  
7 นายชองอี ไต ้ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการ (มีอ านาจจดัการ) โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 9 กนัยายน 2563 และกรรมการบรหิาร โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 13 พฤศจิกายน 2563 
8 นายประพล มิลินทจินดา ด  ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบรหิาร โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 2 มิถนุายน 2563  

   9 นางสาวปทิตตา มิลินทจินดา  ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบรหิาร โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 13 มีนาคม 2563
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8.3. เลขำนุกำรบรษัิท  
คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้ นำยทวีเดช อุยวงศ  ์ ซึ่งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิและประสบการณ์ที่เหมาะสมเป็น

เลขานกุารบรษัิท และท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทดว้ย  โดยเลขานกุารบรษัิทมีหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ
หลกั ดงันี ้

1. จดัการประชมุผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิท และขอ้พึงปฏิบตัิอื่น
ทีเ่ก่ียวขอ้ง  

2. จัดท าและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุม
คณะกรรมการ รวมทัง้รายงานประจ าปีของบรษัิท 

3. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร และน าเสนอรายงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด  

4. ใหค้  าแนะน า และรายงานใหก้รรมการทราบเก่ียวกบัหนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของหนว่ยงานก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง   

5. ดแูลและจดัท ารายงานการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบ ตามระเบียบต่อหน่วยงาน
ก ากบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

8.4. กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำร 
กรรมการบริหารและผูบ้ริหารของบริษัทมาจากการคดัเลือกโดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิตอ่ไป บรษัิทมีนโยบายที่จะสรรหาและคดัเลือกบคุคลที่สามารถ
เอือ้ประโยชนต์อ่ธุรกิจของบริษัทได ้โดยไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการดงันี ้

      องคป์ระกอบและกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดนัน้ ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์
คณุสมบตัิตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง นอกจากนีย้งัพิจารณาถึงประสบการณค์วามรูค้วามสามารถที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ จากนัน้จึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

2) ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับสว่นหนึ่งในสาม กรรมการที่
จะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปี
หลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหนง่แลว้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้

3) ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
3.1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
3.2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 3.1 เลือกตัง้บุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
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3.3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่  
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียง   
ชีข้าด 

4) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการมีมติดว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสามในสี่เลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายมหาชนเขา้
เป็นกรรมการแทนต าแหนง่กรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ
เหลอืนอ้ยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึง่ จะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่
วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

5) ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่
นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

 
หลักเกณฑใ์นกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทคดัเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาใหม้ีคุณสมบตัิขัน้ต ่าตามหลกัเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี ้ 

คุณสมบัติกรรมกำรอิสระ 
1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม        

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมบริษัท  ทัง้นีใ้หน้ับรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ       
รายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า  หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของ
ผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือมีอ านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

4. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทาง   
การเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการ
ทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมการอิสระ 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจ 
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชีที่มีผูส้อบ
บญัชีของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่
เวน้แตไ่ดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 
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6. ไมม่ีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้เพื่อเป็นตวัแทนกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไม่ 
เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บั
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทได้ 
10. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิทไดโ้ดยอิสระ 
 

นอกจากนี ้บริษัทยงัพิจารณาถึงประสบการณ ์ความเขา้ใจธุรกิจ และสามารถใหค้วามเห็นและค าแนะน าที่เป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทมาประกอบกับคุณสมบัติขา้งตน้ และอย่างนอ้ยบุคคลหนึ่งในคณะกรรมการ
ตรวจสอบตอ้งมีความรูค้วามเช่ียวชาญดา้นบญัชีการเงิน 
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8.5 โครงสร้ำงองคก์ร 
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8.6 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทน
รำยปี (บำท) 

ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท) 

รวม 
(บำท) 

หม่อมราชวงศส์มลาภ  กิตยิากร 
กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการ  
 

960,000 240,000 1,200,000 

นายไพสิฐ  แก่นจนัทน ์

กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (รกัษาการ) 
กรรมการบรหิาร  
กรรมการบรหิารความเส่ียง 
กรรมการสรรหาฯ 

480,000 
- 
- 
- 

110,000 
180,000 

60,000 
82,500 

912,500 

ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหา 

480,000 
- 

120,000 
180,000 

52,500 
832,500 

ดร.ศริเิดช ค  าสพุรหม 

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาฯ และ 
ประธานคณะกรรมการบรหิารความ
เส่ียง 

480,000 
- 
- 
- 

110,000 
50,000 
60,000 

110,000 
800,000 

รวม 2,400,000 1,355,000 3,745,000 

 

หมำยเหตุ  : * กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท และค่าเบีย้ประชุมจะจ่ายเฉพาะ
กรรมการที่เขา้รว่มประชมุเทา่นัน้ 

 
 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ไดก้ าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย ไวด้งันี ้

 
คณะกรรมกำร 

2563  
ค่ำตอบแทน/เดือน 

(บำท) 
ค่ำเบีย้ประชุม/ครั้ง 

 (บำท) 
 คณะกรรมกำรบริษัท 

- ประธานคณะกรรมการบรษัิท 
- รองประธานกรรมการบรษัิท 
- กรรมการบรษัิท 

 
80,000 
60,000 
40,000 

 
20,000 
10,000 
10,000 

  คณะกรรมกำรบริหำร 
- ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
- กรรมการบรหิาร 

 
300,000 
250,000 

 

 

 
- 
- 
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คณะกรรมกำร 

2563  
ค่ำตอบแทน/เดือน 

(บำท) 
ค่ำเบีย้ประชุม/ครั้ง 

 (บำท) 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
-  กรรมการตรวจสอบ 

 
- 
- 
 

 
30,000 
10,000 

 
 

 คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด
คำ่ตอบแทน และก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ี* 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 
- กรรมการสรรหาฯ 
 
 

 
 

- 
- 

 
 

10,000 
7,500 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
- ประธานคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง 

- กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

 
- 
- 

 
10,000 

7,500 

คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
- ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 
- กรรมการชดุยอ่ย 

 
- 
- 

 
10,000 

7,500 

เงนิรำงวัลกรรมกำร 

ส าหรบัผลการด าเนินงาน ปี 2563 ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 5 
ของ    ผลก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน โดยมอบหมายให ้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดจ านวนเงินที่
เหมาะสม 

ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชนอ์ืน่ 
นอกเหนือจำกค่ำตอบแทนรำยเดือน 
และเบีย้ประชุม 

ไมม่ี 

        หมำยเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบรษิัท 
*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2563 ประชุมเมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2563 มีมติอนุมตัิใหร้วม
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความรบัผดิชอบตอ่สงัคมเขา้กบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และเปลีย่นชือ่เป็น “คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการทีด่”ี 
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8.7 บุคลำกร  

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีผูบ้รหิารและพนกังาน รวมทัง้สิน้จ านวน 118 คน แบง่ตามสายงาน ดงัตอ่ไปนี ้

ฝ่ำย  / สำยงำน จ ำนวนบุคลำกร (คน) 
ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบรษัิทฯ 6 
ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 7 
ฝ่ายการลงทนุ 1 1 
ฝ่ายการลงทนุ 2 1 
ฝ่ายการลงทนุ 3 4 
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 2 
ฝ่ายควบคมุเครดิต  2 
ฝ่ายทรพัยากรบคุคล  2 
ฝ่ายธุรการและจดัซือ้ 2 
ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง 1 
สายบญัชีและการเงิน 1 
ฝ่ายบญัชี 3 
ฝ่ายการเงิน 3 
ฝ่ายปฏิบตัิการ 4 
ฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุสว่นบคุคล 1 
ฝ่ายบรหิารกองทนุ 2 
ฝ่ายการตลาดตราสารหนี ้1 2 
ฝ่ายการตลาดตราสารหนี ้3 - 
ฝ่ายการตลาดสถาบนั - 
ฝ่ายการตลาดอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Biz) 1 
ฝ่ายการตลาดบคุคล (Fixed Salary) 2 
ฝ่าย Investment Planner 3 
ฝ่าย Corporate Finance - 
ฝ่ายคา้ตราสารหนี ้1 2 
ฝ่ายคา้ตราสารหนี ้2 - 
ฝ่ายคา้ตราสารหนี ้3 - 
ฝ่ายวจิยัหลกัทรพัย ์ 2 
ฝ่ายผลติภณัฑต์ราสารหนี ้ - 
ฝ่าย Block Trade และ SBL 2 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ  3 
ฝ่ายสนบัสนนุการตลาด 1 
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ฝ่ำย  / สำยงำน จ ำนวนบุคลำกร (คน) 
ฝ่ายการตลาดบคุคล 7 
สายงานทรพัยากรบคุคลและธุรการ 1 
สือ่สารองคก์ร 1 

รวม 69 

 
 

ผลตอบแทนรวมของพนักงำน  
ผลตอบแทนรวมของพนกังานของปี 2563 แยกตามลกัษณะผลตอบแทนดงันี ้

  เงินเดือน       69.97 ลา้นบาท 
  เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ           2.75 ลา้นบาท 
  เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม            0.82 ลา้นบาท 

คา่ตอบแทนเจา้หนา้ทีก่ารตลาด           11.60 ลา้นบาท 
อื่นๆ       10.30 ลา้นบาท 

   รวม    95.44 ล้ำนบำท 
 
ขอ้มูลจำกงบกำรเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

  คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน     95.44 ลา้นบาท 
  คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร      6.39 ลา้นบาท 

รวม   101.83 ล้ำนบำท 

 

นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน  

บริษัทมีนโยบายมุ่งเนน้ที่จะสง่เสริม พฒันา และปรบัปรุงระบบการบริหารงานและระบบการพฒันาบคุลากรใหพ้นกังาน
ทั่วไปและผูบ้รหิารระดบัสงูใหไ้ดร้บัการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพนูทกัษะความรู ้และความเช่ียวชาญ รวมถึงทกัษะความสามารถ
ในการแขง่ขนั และการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงขององคก์ร ตลอดจนพฒันาพนกังานใหท้นัสมยั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
เทคโนโลยีที่กา้วหนา้ และการมีสว่นรว่มในการพฒันาและช่วยเหลอืสงัคม  
 
ส  าหรบัในปีที่ผ่านมา บริษัทไดส้ง่เสริมใหพ้นกังานเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสตูรต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อ
กระตุน้ใหพ้นกังานน าความรูไ้ปปฏิบตัิและสรา้งโอกาสในการก าหนดแนวทางการท างานที่มุ่ง ไปสู่เป้าหมายเดียวกันกับ
บรษัิท  
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9. กำรก ำกับดแูลกิจกำร  
9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

ในฐานะที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัท ตระหนกัถึงความจ าเป็นของการมีการ
ก ากับดแูลที่ดี เนื่องจากเป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงการมีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึ่งช่วย
สรา้งความเช่ือมั่น และความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย จึงกลา่วไดว้่าการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีเป็นเครือ่งมอืเพื่อเพิม่มลูคา่ และสง่เสรมิการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบรษัิท ทัง้นี ้บรษัิทมีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดีใน 5 หมวด โดยยึดตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีของการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ตามแนวที่
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด ซึง่ประกอบดว้ยการค านงึถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 
บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

9.2 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  
บรษัิทมีกลไกในการก ากบัดแูลที่ท าใหส้ามารถควบคมุดแูลการจดัการการด าเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อดแูลรกัษา

ผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิท ดงันี ้
1. บริษัทมีการส่งตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยการส่งตวัแทนดงักล่าวไดร้บัอนุมตัิจากที่

ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
2. บริษัทก าหนดขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบุคคลที่เป็นตวัแทนของบริษัทที่เขา้ร่วมเป็นกรรมการใน

บรษัิทยอ่ย ดงันี ้
2.1 ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทก่อนลงมติในเรือ่งส  าคญัของบรษัิทยอ่ย 
2.2 ท าหนา้ที่เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทยอ่ย 
2.3 มีสว่นรว่มในการก าหนดนโยบายส าคญัของบรษัิทยอ่ย 
2.4 ดแูลใหบ้รษัิทยอ่ยมีการเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการเก่ียวโยงกนั การไดม้า

หรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 
2.5 ดแูลบรษัิทยอ่ยใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีดี 

 
9.3 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ขอ้มูลภำยใน 

บรษัิทมีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน เพื่อป้องกนัการแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเอง หรือผูอ้ื่นในทางที่มิ
ชอบ (Abusive Self - Dealing) ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานที่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูในการจดัท างบ
การเงิน ก่อนท่ีงบการเงินจะถกูเปิดเผยสูส่าธารณชน ไดแ้ก่ ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน ส านกัคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท 
และฝ่ายก ากับและตรวจสอบ โดยก าหนดใหห้ลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นหลกัทรพัยท์ี่อยู่ในบญัชีรายช่ือหลกัทรพัยท์ี่ตอ้งก ากับ
ดแูล (Watched List) ตัง้แต่ทกุวนัที่15 ของเดือนถดัจากเดือนสดุทา้ยของแต่ละไตรมาส จนถึงวนัที่บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูงบ
การเงินตอ่สาธารณชนแลว้ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานดงักลา่วจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายโดยเคร่งครดั และบริษัทมี
การแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาโทษทางวินยั เพื่อพิจารณากรณีฝ่ายบริหารและพนกังานมีการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของบริษัท หรือขององคก์รก ากบัดูแลภายนอกที่ก าหนดไว ้นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีมาตรการป้องกันการล่วงรูข้อ้มูล
ภายในระหวา่งหนว่ยงานและบคุลากรของบรษัิท เช่น  
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 บรษัิทมีการจดัแบง่พืน้ท่ีของหนว่ยงานดา้น Front Office และ Back Office แยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน  
 บรษัิทจดัแบ่งพืน้ที่ของสายงานการตลาดที่ท  าหนา้ที่ติดต่อกบันกัลงทุน หรือหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่ในการจดัท า

บทวิเคราะห ์(Research) และหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่ดา้นวาณิชธนกิจ (Investment Banking) แยกออกจากกัน
อย่างชดัเจน ทัง้นี ้เพื่อป้องกนัมิใหเ้จา้หนา้ที่สายการตลาดล่วงรูข้อ้มลูหรือบทวิเคราะหท์ี่ยงัไม่ไดม้ีการเปิดเผย
ขอ้มลูตอ่สาธารณชน และน าขอ้มลูดงักลา่วไปใชป้ระโยชน ์เพือ่ตนเอง ลกูคา้ หรอืบคุคลอืน่  

 จดัแบ่งพืน้ที่สายงานการตลาดใหแ้ก่ลกูคา้แยกออกจากฝ่ายการลงทุนที่ท  าหนา้ที่ซือ้ขายเพื่อการลงทุนของ 
บรษัิท (Proprietary Investment) บรษัิทก าหนดใหม้ีการจดัท า Watch List, Restricted List และ Research 
List เพือ่เป็นเครือ่งมือในการก ากบัดแูลขอ้มลูภายใน  

 บรษัิทก าหนดให ้ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารและพนกังานเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรพัย ์ตราสารทนุ และตราสาร
อนพุนัธก์บับริษัท โดยบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับพนกังานไดแ้ก่คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะตอ้งลงนามใน
หนงัสือยินยอมใหบ้ริษัทหลกัทรพัยอ์ื่นเปิดเผยการมีบญัชีซือ้ขายและขอ้มูลการซือ้ขายใหบ้ริษัททราบ เพื่อที่
บรษัิทจะไดก้ ากบัดแูลมิใหพ้นกังานน าขอ้มลูภายในไปใชใ้นการซือ้ขายเพื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผูท้ีเ่ก่ียวขอ้ง 

 

ขอ้ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรักษำควำมลับ และกำรใช้ขอ้มูลภำยใน  
พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในใด ๆ ที่เป็นความลบัของลกูคา้หรือผูท้ี่จะมาเป็นลกูคา้ของบริษัท เวน้แต่จะ

ไดร้บัอนมุตัิจากลกูคา้หรอืผูท้ี่จะมาเป็นลกูคา้ หรอืเป็นการเปิดเผยตามกฎหมาย และจะตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทและ
ลกูคา้เพื่อประโยชนส์ว่นตวั หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้ง และจะตอ้งไมน่ าขอ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นการแนะน าซือ้ขายหลกัทรพัย ์

 
9.4  ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทใหค้วามส าคัญต่อความถูกตอ้งครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท โดยในปี 2563
บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) ใหก้บัส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดัและบคุคล
หรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดั ดงันี ้ 

บริษัทและบริษัทยอ่ย ชื่อผู้สอบบัญช ี
ค่ำสอบบัญช ี
(Audit Fee) 

(บำท)  

ค่ำบริกำรอืน่  
(Non - Audit Fee) 

(บำท) 

บรษัิทหลกัทรพัย ์เออีซี จ ากดั (มหาชน) บรษัิท มาซารส์ จ ากดั 2,000,000 ไมม่ี 

บรษัิทยอ่ย : บรษัิท เอซ อินคอรป์อเรชั่น จ ากดั บรษัิท มาซารส์ จ ากดั 250,000 ไมม่ี 

บรษัิทยอ่ย : บรษัิท ซิปเม็กซ ์จ ากดั บรษัิท มาซารส์ จ ากดั 250,000 ไมม่ี 

บรษัิทยอ่ย : บรษัิท โอ โมไบล ์จ ากดั บรษัิท มาซารส์ จ ากดั 200,000 ไมม่ี 

บรษัิทยอ่ย : บรษัิท โอ มนัน่ี จ ากดั บรษัิท มาซารส์ จ ากดั 80,000 ไมม่ี 

รวมค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชี 2,780,000 ไม่มี 

  หมายเหต:ุ  ค่าสอบบญัชีดงักล่าวยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรสาร และค่าถ่ายเอกสาร เป็นตน้  โดยค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ นีจ้ะคิด
ตามคา่ใชจ้า่ยที่เกิดขึน้จรงิ 
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9.5 กำรปฏิบัตติำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  
 

สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

1. สิทธิในกำรได้รับส่วนแบ่งก ำไรในรูปแบบของเงนิปันผล  

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งก าหนดว่า คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาอัตราการจ่ายเงินปันผล               
โดยพิจารณาจากผลประกอบการ ถ้าบริษัทมีผลประกอบการก าไร บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 75 ของ
ก าไรสทุธิทีเ่หลอืหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย โดยที่การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามมติทีป่ระชมุผูถื้อหุน้  

 
2. สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น  

 
ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บรษัิทจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้งในรูปแบบเอกสาร และจดัสง่รายงานประจ าปีในรูปแบบแผ่น
ซีดีรอมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้น หรอืหากผูถื้อหุน้ตอ้งการรายงานประจ าปีในรูปแบบเอกสาร ก็สามารถแจง้ความ
จ านงได ้ โดยจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทไดด้  าเนินการมอบหมายให ้บรษัิท ศนูยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษัิท และเป็นผูจ้ดัสง่หนงัสอืเชิญประชุมไปยงัผูถื้อ
หุน้โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน กอ่นวนัประชมุผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดไว ้

 บริษัทเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษบน
เว็บไซตข์องบรษัิท  www.aecs.com หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ์ > ข่าวสารผูถื้อหุน้” จะน าขึน้เว็บไซตป์ระมาณ 30 วนั
ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ เพือ่ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขาถึงขอ้มลูไดโ้ดยสะดวกและรวดเร็วมากขึน้ โดยขอ้มลูที่เผยแพรบ่น
เว็บไซตข์องบรษัิทมีขอ้มลูเหมือนกบัขอ้มลูทีบ่รษัิทสง่ใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบเอกสาร 

 หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอในทุกวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้
ประกอบการตดัสนิใจในการใชส้ทิธิออกเสยีงได ้

 
วันประชุมผู้ถอืหุ้น  
 บรษัิท ก าหนดวนั เวลา สถานที่ ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ทกุรายที่จะเขา้รว่ม

ประชุม ไม่ว่าจะเป็นผูส้งูอายุ  หรือผูพิ้การที่ตอ้งใช้รถเข็น  โดยบริษัทไดจ้ดัใหม้ีบุคคลากร และเทคโนโลยีอย่าง
เพยีงพอเพื่ออ านวยความสะดวกในเรื่องตา่ง ๆ ไดแ้ก่ การเตรยีมบคุลากรท่ีมีความช านาญทางดา้นภาษาเพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ต่างชาติ  การเตรียมหอ้งประชุมส ารอง ระบบการสื่อสารในหอ้งประชุม การรกัษาความ
ปลอดภยั การตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัเตรยีมอากรแสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ไดร้บั
มอบฉนัทะมาประชุม การจัดเลีย้งรบัรองส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และไม่มีการจ ากดัสิทธิในการเขา้ประชุมของ      
ผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี บรษัิทจะปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการทีด่ี ดงันี ้
1. กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิท ทกุทา่นตอ้งเขา้รว่มประชมุเพือ่รว่มชีแ้จง และตอบค าถามตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุม เลขานุการแนะน าคณะกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิท ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน รวมทัง้ผูแ้ทนจากบรษัิท
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ผูส้อบบญัชี นอกจากนี ้บรษัิทตอ้งแจง้รายช่ือกรรมการท่ีไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระใด ๆ ในการประชมุแต่ละครัง้ 
ใหท้ีป่ระชมุผูถื้อหุน้รบัทราบก่อนเปิดการประชมุ  

   2.  บรษัิทไดแ้จง้ขอ้มลูเก่ียวกบัสดัสว่นผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ วิธีการปฏิบตัิในการนบัคะแนน                 
    วิธีลงคะแนน ก่อนการเริม่ประชมุ นอกจากนี ้บรษัิทไดเ้พิม่เติมใหผู้ถื้อหุน้ใชใ้บลงคะแนนเสยีงในการลงคะแนน 
    เสยี เฉพาะผูท้ีไ่มเ่หน็ดว้ยและงดออกเสยีงเทา่นัน้ และส าหรบัวาระการแตง่ตัง้กรรมการ บรษัิทใหผู้ถื้อหุน้ 
    ลงคะแนนเสยีง โดยใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทกุกรณี โดยบรษัิทไดเ้รยีกเก็บใบลงคะแนนเสยีงของทกุรายไวเ้ป็น 
    หลกัฐาน  

3. บรษัิทด าเนินการประชุมโดยเรียงล าดบัตามวาระที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะไม่มีการเพิ่มวาระหรือ
สลบัวาระการประชมุนอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ 

4. ประธานในที่ประชุมตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น และซกัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการ
ประชมุ หรอืเก่ียวกบับรษัิททัง้ในช่วงระหวา่งก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และในช่วงของวาระสดุทา้ย 
ซึง่เป็นการพิจารณาเรือ่งอื่น ๆ  

5. บรษัิทจดัใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสยีงอย่างโปรง่ใส และใหใ้ชส้ิทธิออกเสียงในแต่ละวาระแยกออกจากกัน เพื่อให ้      
ผูถื้อหุน้สามารถใช้สิทธิในแต่ละเรื่องอย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้ในกรณีมีวาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทจะเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้เลือกกรรมการเป็นรายบคุคล โดยใชบ้ตัรลงคะแนนแยกออกจากกันทกุคน และเก็บบตัรจาก     
ผูถื้อหุน้ทกุราย  

6. บรษัิทจะตอ้งตรวจนบัคะแนน และเปิดเผย ผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระในที่ประชมุผูถื้อหุน้อยา่งโปรง่ใส โดย
ตอ้งระบคุะแนนของผูถื้อหุน้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง และบริษัทจะจัดใหม้ีผูแ้ทนจากภายนอก       
เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ 

 
ภายหลังการประชุม  

 บริษัทจะแจง้มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อน 09.00 น.ของวนัท าการถัดจากวนัที่
ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  บรษัิทจะตอ้งแจง้มติทีป่ระชมุผูถื้อหุน้โดยระบคุะแนนของ
ผูถื้อหุน้ท่ีเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง  

 บรษัิทจะจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีมีการบนัทกึขอ้มลูส าคญัครบถว้น ไดแ้ก่ วนั เวลาเริ่ม-เลิกประชุม รายช่ือ
กรรมการที่เขา้ร่วม และไม่เขา้ร่วมประชุม ขอ้มูลชีแ้จงที่เป็นสาระส าคญั ค าถาม-ค าตอบ ขอ้คิดเห็นโดยสรุป มติที่
ประชมุ โดยแยกเป็นคะแนนทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีง 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี บริษัทจะจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และได้
เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายในเวลา 14 วนั นบัจากการ
 ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
3. สิทธิในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร  
  บรษัิทดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูส าคญัตา่ง ๆ ของบรษัิท เช่น คณะกรรมการบรษัิท พรอ้มประวตัิ รายช่ือผูถื้อหุน้ รายงาน
ประจ าปี งบการเงิน ตลอดจนเหตกุารณส์ าคญัต่าง ๆ โดยเปิดเผยขอ้มลูไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้ท ารายการปรบัปรุง
ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ  
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กำรปฏบิัตติอ่ผู้ถอืหุ้นอยำ่งเท่ำเทียม  
1. การเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  สามารถใช้สิทธิออกเสียงไดโ้ดยมอบฉันทะให ้            

ผูม้าประชมุและออกเสียงลงมติแทน หรือสามารถมอบใหก้รรมการอิสระของบริษัท ลงคะแนนเสียงแทนโดยไม่มีค่าใชจ้่ายใน
การจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะคืนมายงับรษัิท หรอืคา่ใชจ้่ายอื่นใดอีก 

 ผูถื้อหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะได ้โดยบริษัทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะแบบ “ก” หรอื “ข” หรอื “ค” ซึง่เป็นรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถระบคุวามเห็นในการลงคะแนนเสียงไดท้ัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ โดยสามารถพิมพไ์ดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีบริษัทจะจดัสง่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหก้บัตลาดหลกัทรพัยฯ์ และได้
เผยแพรร่ายงานการประชมุบนเว็บไซตข์องบรษัิท ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภายในเวลา 14 วนั นบัจากการ
ประชมุผูถื้อหุน้  

 ผู้ถือหุ้นที่ต้องการมอบฉันทะ บริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระของบริษัท พร้อมทั้งจัดท าคุณสมบัติและ
รายละเอียดประวตัิพรอ้มทีอ่ยูข่องกรรมการอิสระทัง้หมดของบรษัิทไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ใชเ้ป็น
ขอ้มลูประกอบการพิจารณามอบฉนัทะ 

 
 2. การเปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  

บรษัิทจดัใหม้ีระเบียบเรือ่งการรายงานการถือหุน้ และการเป็นกรรมการในกิจการอื่น เพื่อประโยชนใ์นการก ากับดแูล
การเปิดเผยขอ้มูล “รายการระหว่างกัน” และเป็นแนวทางในการรายงานการมีสว่นไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผู้ที่
เก่ียวขอ้งโดยก าหนดให้กรรมการ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารลงมา และผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งระดบับริหารที่สี่ทกุราย รวมถึง ผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้ริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงิน ทีเ่ป็นระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า เปิดเผยสว่นไดส้ว่นเสียของตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบตุรที่ยงัไม่
บรรลนิุตภิาวะ และ/หรอืญาติสนทิ ไวด้งันี ้

 รายงานการถือหุน้ในกิจการต่าง ๆ ที่ตนเอง และ/หรือคู่สมรส และ/หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ และ/หรือญาติคน
สนทิ คนในคนหนึง่หรอืรว่มกนัถือหุน้ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของกิจการนัน้ ตามแบบรายงาน
ทีบ่รษัิทก าหนด โดยเป็นการรายงานการถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 มกราคม ของทกุปี และสง่แบบรายงานใหเ้ลขานกุารบริษัทภายใน
วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์ของทกุปี 

 รายงานการเป็นกรรมการในกิจการต่าง ๆ ที่ตนเองและ/ หรือคู่สมรส และ/หรือญาติสนิทของตน เป็นกรรมการอยู่ 
ตามแบบรายงานท่ีบรษัิทก าหนด โดยเป็นการรายงานการเป็นกรรมการ ณ วนัท่ี 31 มกราคม ของทกุปี และสง่แบบรายงานให้
เลขานกุารบรษัิทภายในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์ของทกุปี 

 รายงานรายการเปลี่ยนแปลงผูถื้อหุน้ และ/หรือการเป็นกรรมการทัง้ในสว่นของตนเอง และ/ หรือคู่สมรส และ/ หรือ
บตุรทีย่งัไมบ่รรลนิุติภาวะ และ/หรอืญาติสนทิ ทีเ่กิดขึน้ระหวา่งปี ใหบ้รษัิทรบัทราบโดยไมช่กัชา้    

 
บรษัิทไดป้ฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2551 มาตรา 89/16 ทีก่  าหนดใหเ้ลขานกุาร

บรษัิทจดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/17 ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบรษัิทไดร้บัรายงานนัน้ นอกจากนีเ้มื่อคณะกรรมการตอ้งการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบรษัิทกบั
กรรมการหรอืผูบ้รหิาร คณะกรรมการจะใชร้ายงานดงักลา่วประกอบพิจารณา โดยไม่ใหก้รรมการ หรือผูบ้รหิารที่มีสว่นไดเ้สีย 
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หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดังกล่าว หรืออาจอยู่ในที่ประชุมเพียงใหข้อ้มูล
เพิม่เติมเทา่นัน้ 
 
บทบำทของผู้มีส่วนได้เสยี  

1. กำรดูแลและกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษัิทใหค้วามส าคญัและเคารพในสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่ง ๆ เช่น ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แขง่ขนั 

สิง่แวดลอ้มและสงัคม เป็นตน้ โดยผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่ง ๆ เหลา่นีจ้ะไดร้บัการดแูล และมีการเสรมิสรา้ง ความรว่มมือระหวา่ง
ผูม้ีสว่นไดเ้สยีในกลุม่ตา่ง ๆ ตามบทบาทและหนา้ทีท่ีม่ีตามกฎหมาย หรอืตามขอ้ตกลงที่มีกบับรษัิทโดยจะไม่มีการละเมิดสิทธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี  ้ทั้งนี ้เพื่อให้กิจการของบริษัทด าเนินไปด้วยดี สรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืน และตอบสนอง
ผลประโยชนท์ีเ่ป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ผู้ถอืหุ้น :  บรษัิทมุง่มั่นเป็นตวัแทนทีด่ีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธรุกิจเพือ่สรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดย 
 ค านงึถึงการเจรญิเติบโตของมลูคา่บรษัิทในระยะยาว รวมทัง้การด าเนินการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใสและ 
 เช่ือถือได ้ตอ่ผูถื้อหุน้ 

 ลูกค้ำ :  บรษัิทมีความมุง่มั่นในการสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้ โดยการเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้
พฒันารูปแบบการใหบ้ริการและเพิ่มช่องทาง/ทางเลือกในการใหบ้ริการแก่ลกูคา้ โดยใหข้อ้มลูที่ครบถว้น
ถูกต้อง ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง และไม่เป็นการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงานก ากับดูแล
ภายนอก 
บรษัิทรกัษาความลบัของลกูคา้ โดยไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้หากไม่ไดร้บัอนญุาตจากลกูคา้ เวน้แต่เป็น
ขอ้มลูที่เปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งตามบทบญัญัติของกฎหมาย นอกจากนี ้บรษัิทจดัใหม้ีระบบ
ในการรบัขอ้รอ้งเรียนของลกูคา้ โดยมอบหมายใหฝ่้ายก ากบัและตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในการรบัเรื่อง
รอ้งเรียนจากลกูคา้ โดยจัดใหม้ีการก าหนดขัน้ตอนแนวทางในการพิจารณา และสอบสวนขอ้เท็จจริง เพื่อ
ด าเนินการหาขอ้ยุติดว้ยความเป็นธรรม และไม่เกินเวลาที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 พนักงำน :  พนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าสงูสดุและเป็นปัจจัยส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษัท บริษัทจะมุ่งพัฒนา
เสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี สง่เสรมิการท างานเป็นทีม พรอ้มทัง้ตอ้งพฒันาสง่เสริม
ใหพ้นักงานมีความรูค้วามสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง บริษัทมีความรบัผิดชอบในการดูแลรกัษา
สภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ และยึดมั่นปฏิบตัิ
ตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครดัในการว่าจ้าง แต่งตัง้และโยกย้ายพนักงาน บริษัทไดพิ้จารณาบน
พืน้ฐานของคณุธรรม โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม  

 คู่คำ้ :  การด าเนินธรุกิจกบัคูค่า้ใด ๆ ตอ้งไมน่ ามาซึง่ความเสือ่มเสยีตอ่ช่ือเสยีงของบรษัิท หรอืขดัตอ่กฎหมายใด ๆ  
โดยเฉพาะการไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา ลิขสิทธ์ิ หรอืสิทธิบตัร และบริษัทไดป้ฏิบตัิต่อคู่คา้ตามกรอบ
การแขง่ขนัทางการคา้ทีส่จุรติ มีการค านงึถึงความเสมอภาคในการด าเนินธรุกิจและผลประโยชนร์ว่มกนักบั
คู่คา้ โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการที่มีต่อคู่คา้อย่างซื่อตรงและเป็นธรรม การคัดเลือกคู่คา้เป็นไปอย่าง
ยตุิธรรม 
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 เจ้ำหนี ้:  บรษัิทยดึมั่นในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงที่ก าหนดไวใ้นสญัญากบัเจา้หนีใ้นการช าระ 
   คืนเงินตน้ ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนั  
 คู่แข่ง :  บรษัิทสนบัสนนุและสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัท่ีเป็นธรรม ไมผ่กูขาด ปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแขง่ขนัท่ี 

อตุสาหกรรม หรอืผูก้  ากบัดแูลจากทางการก าหนดไว ้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบั
อตัราค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน และการจ่ายผลตอบแทนเจา้หนา้ที่
การตลาด  

 สิ่งแวดล้อมและสังคม :  บรษัิทมุง่ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัสิง่แวดลอ้ม ดแูลดา้นความปลอดภยั และ
สิง่แวดลอ้มของบรษัิทอยา่งมีประสทิธิภาพ สง่เสริมและปลกูฝังใหพ้นกังานมีจิตส านึกในดา้น
การอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม เช่น การดบัไฟที่ไม่ไดใ้ช ้และปิดเครื่องใชส้  านกังานในช่วงเวลาพกั
กลางวนั  สั่งพมิพโ์ดยใชก้ระดาษทัง้สองหนา้ คดัแยกขยะที่สามารถน ากลบัมาใชไ้ดใ้หม่ และ
ขยะอื่น ๆ ออกจากกัน และในด้านสังคม บริษัทได้จัดสรรงบประมาณจ านวนหนึ่งเพื่อ
สาธารณประโยชน ์

 สิทธิมนุษยชน :  บริษัทดูแลมิใหธุ้รกิจของบริษัทเขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกับการลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน และ
บรษัิทใหค้วามเคารพนบัถือและปฏิบตัิตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมบนพืน้ฐาน
ของศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยไ์มเ่ลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ
สภาพรา่งกาย ฐานะ ชาติตระกลู และความคิดทางการเมือง  

 
2. กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อรอ้งเรียน 
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ เป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการรบัแจง้เบาะแส หรอืเรือ่งรอ้งเรยีน และจะน าขอ้รอ้งเรียนเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งบริษัทมีช่องทางใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม
สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนมาไดท้ี ่

ฝ่ายก ากบัดแูลและตรวจสอบ  
เลขที ่63 อาคารแอทธินี  ทาวเวอร ์ชัน้ 17 หอ้งเลขที่ 1701, 1705-1707  
ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330  
โทรศพัท ์02-836-0161  หรอืสง่อีเมลลม์าที่ wiwat.a@aecs.com  

 
 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัททัง้ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลทาง
การเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน และทันเวลา ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์  และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยระบุไวใ้นรายงานประจ าปี และหากเป็นขอ้มูลที่
ส  าคญัเมื่อสง่ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ก็จะน าขึน้ประกาศบนเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทุน
สมัพนัธ ์> ขอ้มลูผูถื้อหุน้”  โดยจะมีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ ขอ้มลูดงักลา่ว ไดแ้ก่ ขอ้มลูงบการเงินใน
แต่ละไตรมาสของบริษัท ซึ่งไดเ้ปิดเผยภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยที่งบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าขึน้โดยผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาต ซึ่งมิไดเ้ป็นผูม้ีสว่นไดเ้สีย หรือเก่ียวขอ้งกับบริษัท และจัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไปและไดผ้่านการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระและคณะกรรมการของบรษัิทแลว้ทกุครัง้ก่อนการเปิดเผยขอ้มลู 
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นอกจากขอ้มลูทางการเงินแลว้ บรษัิทมีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอื่น ๆ ไดแ้ก่ รายการที่เก่ียวโยงกนั รายช่ือผูถื้อหุน้ 
20 อันดับแรกในแต่ละไตรมาส หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ (Charters)          
มติอื่น ๆ ของคณะกรรมการ และก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั บริษัทไดเ้ปิดเผยเอกสารการประชุมไวใ้น
เว็บไซตข์องบรษัิท เพือ่ใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มลูเป็นการลว่งหนา้ รวมทัง้ ไดแ้จง้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วผ่านระบบของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดว้ย ทัง้นี ้เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบขอ้มลูทีช่ดัเจน ถกูตอ้งเพยีงพอ รวมทัง้มีเวลาในการพิจารณา
รายละเอียดในแตล่ะวาระอย่างเพียงพอก่อนที่จะเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาประชุมและลงคะแนนเสียง
แทน ขอ้มูลอื่น ๆ ที่ไม่สามารถระบุไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทได ้เช่น นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ และผูบ้ริหาร
ระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทน จะถกูเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี บรษัิทไดม้ีการจดัตัง้
หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธอ์ยา่งเป็นทางการ  ผูถื้อหุน้ หรอืนกัลงทนุทั่วไป สามารถติดตอ่สอบถามขอ้มลูของบรษัิท และติดต่อ
ผูบ้รหิารของบรษัิทผา่นช่องทางตา่ง ๆ ท่ีบรษัิทจดัเตรยีมไว ้เชน่ สถานท่ีท าการของบรษัิท ทางโทรศพัท ์หรอื ผา่นทางอีเมลล ์

 
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อบทบาท หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เนื่องจาก
คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูท้ีก่  าหนดนโยบาย และทิศทางของบรษัิท และถ่ายทอดใหผู้บ้รหิารรบัทราบ เพือ่น าไปเป็นแนวทางใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทใหป้ระสบผลก าไร เพื่อผูถื้อหุน้ของบริษัทจะไดร้บัผลตอบแทนที่ดีต่อไป ดงันัน้ โครงสรา้ง และ
คณุสมบตัิของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสทิธิภาพในการท าหนา้ทีข่องคณะกรรมการจึงเป็นสิง่ส  าคญัที่บรษัิทค านึงถึงอยู่เสมอ
รวมถึงบริษัทจะจัดใหม้ีขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการ และสนับสนุนใหก้รรมการทุกท่านของบริษัทไดเ้ขา้รบัการอบรม
เก่ียวกบับทบาทหนา้ทีข่องกรรมการบรษัิทจดทะเบยีนทีจ่ดัขึน้โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืหนว่ยงานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย เป็นตน้  

 
1. โครงสร้ำงกรรมกำร  
   บริษัทพิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงสรา้งกรรมการเทียบกับภาระหนา้ที่ของคณะกรรมการ โครงสรา้งของ

คณะกรรมการในปี 2563 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนรวม 7 คน ประกอบดว้ย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 3 คน (คิดเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 42.86) และกรรมการอิสระ 4 คน (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ  57.14)  โดยที่ประธานกรรมการของบริษัทเป็น
ตวัแทนจากผูถื้อหุน้ และมิไดเ้ป็นบคุคลเดียวกบัผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัท จึงสามารถมั่นใจไดว้่า คณะกรรมการสามารถจะ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ในฐานะที่เป็นตัวแทนของผูถื้อหุน้ และมีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม คณะกรรมการ เห็นว่า
องคป์ระกอบของคณะกรรมการมีความเหมาะสมในดา้นของจ านวนคน เมื่อเทียบกบัขนาดของบริษัท  สว่นในดา้นคณุสมบตัิ
ของกรรมการนัน้  บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ซึ่งเป็นบคุคลที่มีประสบการณก์ารท างานจากหลากหลายกิจการ  
และเป็นผูท้ี่มีความรูด้า้นบญัชี การเงิน กฎหมาย เป็นอยา่งดี 

   บรษัิทมีการจดัตัง้คณะอนกุรรมการต่าง ๆ ซึ่งคณะกรรมการที่ส  าคญัไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน  และก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นตน้ เพื่อช่วย
ตรวจสอบและน าเสนอขอ้มลูประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท  หรือเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจ
ปกติของบรษัิท และใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตอ านาจในการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว ้
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2. กำรประชุมของคณะกรรมกำร  
  การประชมุคณะกรรมการบรษัิท และการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จะถูกจดัขึน้เป็นประจ าไม่นอ้ยกว่า 1 ครัง้ 

ในสามเดือน แตล่ะคณะ ซึง่ก่อนการประชมุในแตล่ะครัง้ คณะกรรมการจะไดร้บัวาระ และเอกสารประกอบการประชมุลว่งหนา้ 
3 - 7 วนั ซึง่เป็นเวลาที่เพียงพอในการศกึษาขอ้มลูของการประชมุ ซึง่การท่ีบรษัิทจดัใหม้ีการประชมุรายไตรมาส ไม่นอ้ยกว่า 1 
ครัง้ ในสามเดือนนัน้ คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสมและเพียงพอที่จะก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ประสบ
ความส าเรจ็ 

 
        การประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้จะประกอบดว้ยวาระที่มีเป็นประจ า นอกเหนือจากการรบัรองรายงาน

การประชมุครัง้ทีผ่า่นมา ไดแ้ก่ 
 การรายงานสรุปผลของการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งแบ่งออกเป็นเรื่องเพื่อทราบ และเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทพิจารณาอนมุตัิ ซึง่นบัวา่เป็นรูปแบบหนึง่ที่ใชใ้นการก ากบัดแูลการบรหิารงานของฝ่ายจดัการไดเ้ป็นอยา่งดี 
 การรายงานสรุปผลการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน

ประจ าเดือนของผูแ้นะน าการลงทนุ ในดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของทางการและของบรษัิท รวมทัง้การดแูลเรือ่งการ
ควบคมุภายใน และความเสีย่งในดา้นตา่ง ๆ ของฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ  

   การพิจารณาอนมุตัิการเปิดเผยงบการเงินประจ าไตรมาส  
 การรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทของกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นตน้  
 

   คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหาร เพื่อกลั่นกรองขอ้มูลต่าง ๆ และช่วยในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือสามารถตัดสินใจเรื่องที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดภ้ายในขอบเขตอ านาจที่ไดร้บัอนมุตัิ และตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทไดม้ี
นโยบายไวแ้ลว้ 
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10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษัทด ำเนินธุรกิจในทุกขัน้ตอนดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ถูกตอ้งตำมระเบียบ และกฎหมำย 
กิจกรรมควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบรษัิท โดยมีหลกัปฏิบตัิดงันี ้

1. กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 
บริษัทมุ่งมั่นในกำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม โดยมีกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย เคำรพกฎระเบียบของสงัคม 
และกระท ำกำรใด ๆ ที่ไมเ่ป็นกำรละเมิดหรอืรดิรอนสทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

2. กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 
บรษัิทตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยมีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ระบบควบคุมภำยใน  และกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนมีระบบกำรควบคุมที่เหมำะสม 
เพียงพอตอ่กำรดแูลควำมเสีย่งจำกกำรคอรร์ปัชั่น 

3. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของสิทธิมนษุยชน จึงก ำหนดใหพ้นกังำนทกุคนมีสิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำค
เทำ่เทียมกนัในกำรปฏิบตัิงำน ตลอดจนควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพกำรงำน โดยไม่เลือกปฏิบตัิว่ำพนกังำนจะมีต ำแหน่ง         
ถ่ินก ำเนิด เชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ ชนชัน้ หรอืควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองแตกตำ่งกนัอยำ่งใด 

4. กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
บริษัทดูแลให้ค่ำจ้ำงอยู่ในระดับที่เหมำะสมกับอุตสำหกรรมของไทย มีกำรจัดสวัสดิกำรให้แก่พนักงำน สรำ้ง
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภยั 

5. ควำมรบัผิดชอบตอ่ลกูคำ้ 
บรษัิทมุง่เนน้กำรใหบ้รกิำรท่ีดี เพื่อควำมพอใจสงูสดุของลกูคำ้ ยดึมั่นควำมเป็นธรรมทัง้ในดำ้นรำคำและคณุภำพของ
กำรใหบ้ริกำร และมีควำมซื่อสตัยส์ุจริตในกำรเจรจำและกำรท ำสญัญำ มีควำมจริงใจในกำรด ำเนินกำรกับข้อ
รอ้งเรียนของลกูคำ้ รวมทัง้มีกำรแกไ้ขขอ้บกพร่องที่อำจเกิดขึ ้นจำกกำรด ำเนินงำนหรือกำรใหบ้ริกำร เพื่อคงไวซ้ึ่ง
ควำมสมัพนัธท์ี่ยั่งยืนกบัลกูคำ้ 

6. กำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม 
บรษัิทสรำ้งจิตส ำนกึใหพ้นกังำนดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ 

7. กำรรว่มพฒันำชมุชนหรอืสงัคม 
บริษัทสนบัสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมและชุมชน และสง่เสริมพนกังำนมีส่วนร่วมในกำรใหค้วำมรูด้ำ้นกำร
ลงทนุแก่ประชำชน นกัเรยีน และนกัลงทนุทั่วไป 

 
กำรด ำเนินงำนด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

กำรออกแบบผลิตภณัฑ ์
ในกำรออกแบบผลติภณัฑต์ำ่ง ๆ บรษัิทยดึหลกักำรประกอบธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม และมีควำมรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค โดย

บรษัิทน ำเสนอผลิตภณัฑท์ี่ตรงกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ และไม่ก ำหนดเง่ือนไขกำรคำ้ที่ไม่เป็นธรรมกบัลกูคำ้หรือคู่แข่งขนั และ
บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูข่ำวสำรเก่ียวกับผลิตภณัฑข์องบริษัทอย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นธรรม และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง เพื่อให้
ลกูคำ้ไดร้บัขอ้มลูขำ่วสำรอยำ่งทั่วถึงและเพียงพอ และเพื่อประโยชนข์องลกูคำ้เป็นส ำคญั 
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ทัง้นี ้ในกรณีที่บรษัิทมีกำรออกผลติภณัฑใ์หม ่บรษัิทจะจดัใหม้กีำรอบรมและสมัมนำใหค้วำมรูเ้ก่ียวกบัผลติภณัฑใ์หมน่ัน้
ใหก้บัลกูคำ้และนกัลงทนุ เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจในผลติภณัฑก์่อนตดัสนิใจลงทุน 

 
กำรจัดหำเงนิทุน 
ในกรณีที่บรษัิทตอ้งกำรเงินทนุเพิ่มเติม บรษัิทมีนโยบำยที่หำแหลง่เงินทนุท่ีมีตน้ทนุถกูที่สดุ และจะไมพ่ึ่งพิงแหลง่เงินกูย้ืม

แหง่ใดแหง่หนึง่ โดยบรษัิทจะด ำเนินนโยบำยด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิและอตัรำสว่นกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิตำมที่ก ำหนด
ไวโ้ดยส ำนกังำน ก.ล.ต. 

 
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ  
บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์มำตรฐำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัทรพัยอ์ย่ำงเคร่งครดั และจัดใหม้ีกำร

ควบคมุภำยในท่ีรดักมุและกำรบนัทกึขอ้มลูที่เหมำะสม บรษัิทมีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ และฝ่ำยกฎหมำย เป็นผูร้บัผิดชอบในกำร
ตรวจสอบและก ำกบักำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน เพื่อใหถ้กูตอ้งตำมระบบควบคมุภำยใน และกฏระเบียบของส ำนกังำน ก.ล.ต. และ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
หวัใจส ำคญัของธุรกิจหลกัทรพัย ์คือ กำรท ำอยำ่งไรท่ีจะไดร้บัผลตอบแทนสงูสดุ ในขณะที่รกัษำระดบัควำมเสี่ยงในระดบั

ที่เหมำะสม บรษัิทมีกำรพฒันำผลติภณัฑท์ำงกำรเงินใหม ่ๆ ที่หลำกหลำย ซึง่ตอ้งมีระบบกำรจดักำรควำมเสี่ยงในแต่ละผลิตภณัฑ์
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนัน้ บริษัทจึงจัดตัง้คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่คอยท ำหนำ้ที่บริหำรควำมเสี่ยงใหส้มดุลกับ
ผลตอบแทน 

นอกจำกนัน้ บริษัทยังมีฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงซึ่งมีหนำ้ที่รบัผิดชอบดูแลกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ุกประเภท พรอ้มทัง้
ค ำนวณคำ่ มลูคำ่ควำมเสี่ยง (Value at Risk : VaR) อย่ำงเป็นระบบ บริษัทจึงสำมำรถแยกแยะควำมเสี่ยงไดอ้ย่ำงเป็นระบบ และ
ท ำใหท้รำบถึงควำมเพียงพอของเงินกองทนุ อีกทัง้ยงัมีกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรท ำงำนที่มีมำตรฐำนที่พฒันำขึน้เพื่อลดระดบัควำม
เสีย่งในกำรปฏิบตัิงำน 

 
กำรปฏิบัติต่อพนักงำนลูกจ้ำง 
บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคนโดยเสมอภำคกนั ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยก ถ่ินก ำเนด เชือ้ชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ 

ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรปฏิบตัิงำน พรอ้มทัง้ดแูลใหม้ีกำรจำ้ง
งำนท่ียตุิธรรม และใหพ้นกังำนกำ้วหนำ้ในบรษัิทอยำ่งเป็นธรรม 

 
นโยบำยกำรแข่งขันอยำ่งเป็นธรรม 
บริษัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ตำมหลกัสำกล ภำยใตก้รอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกับหลกัปฏิบตัิกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้       

โดยปฏิบตัิภำยใตก้รอบ กติกำ กำรแขง่ขนัท่ีดีตำมที่ทำงกำรก ำหนด บรษัิทไมแ่สวงหำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ย
วิธีกำรท่ีไมส่จุรติหรอืไมเ่หมำะสม ไมท่ ำลำยช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกลำ่วหำในทำงรำ้ยโดยปรำศจำกซึง่มลูควำมจรงิ 
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กำรป้องกันกำรมีส่วนร่วมกับกำรคอรรั์ปชั่น 
บรษัิทหำ้มมิใหพ้นกังำนเรยีกหรอืรบัประโยชนห์รอืทรพัยส์นิใดที่สอ่ไปในทำงจูงใจใหป้ฏิบตัิในทำงที่มิชอบ หรืออำจท ำให้

บริษัทเสียประโยชนอ์ันชอบธรรม พรอ้มทัง้บริษัทแจง้ใหพ้นักงำนพึงละเวน้  กำรเสนอ หรือใหป้ระโยชน ์หรือทรพัยส์ินใดแก่
บคุคลภำยนอก เพื่อจงูใจใหผู้น้ัน้กระท ำหรอืละเวน้กำรกระท ำใดที่ผิดกฎหมำยหรอืโดยมิชอบตอ่ต ำแหนง่หนำ้ที่ของตน 

บรษัิทหลกัทรพัย ์เออีซี จ ำกดั (มหำชน) มีอดุมกำรณใ์นกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคณุธรรม ตำมแนวทำงกำรประกอบกิจกำร
ที่ดี บริษัทขอประกำศเจตนำรมณใ์นกำรยึดมั่นในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย และไดเ้ขำ้รว่มโครงกำร
แนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (CAC) เพื่อแสดงเจตนำรมณแ์ละควำมมุ่งมั่นในกำรต่อตำ้นกำร
คอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ  บรษัิทจึงมีนโยบำย ก ำหนดควำมรบัผิดชอบ แนวทำงปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม 
เพื่อปอ้งกนักำรคอรร์ปัชั่นกบัทกุกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัท โดยยึดถือตำมหลกักำรทศพิธรำชธรรมขององคพ์ระบำทสมเด็จพระ
เจำ้อยู่หวัในรชักำลปัจจุบนั ประกอบดว้ย 10 แนวทำงในกำรด ำเนินชีวิต อนัไดแ้ก่  1)  กำรใหท้ำน  2)  กำรมีศีล  3)  กำรบริจำค   
4)  ควำมซื่อตรง  5)  ควำมอ่อนโยน  6)  ควำมเพียร 7)  ควำมไม่โกรธ  8)  ควำมไม่เบียดเบียน  9)  ควำมอดทน  10) ควำมเที่ยง
ธรรม  

เพื่อเป็นหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ และเพื่อใหก้ำรตดัสนิใจรวมถึงกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจที่อำจมีควำมเสี่ยงดำ้นกำรทจุริต
คอรร์ปัชั่นไดร้บักำรพิจำรณำและปฏิบตัิอย่ำงรอบคอบ บริษัทจึงไดจ้ดัท ำ “นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น” เป็นลำยลกัษณอ์กัษร 
เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิที่ชดัเจนในกำรด ำเนินธุรกิจ และพฒันำสูอ่งคก์รแห่งควำมยั่งยืน เพื่อถือเป็นหลกัปฏิบตัิ และก ำหนดให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุคนรวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น
อยำ่งเครง่ครดั 

นอกจำกนีบ้รษัิทจะด ำเนินกำรเพื่อปอ้งกนักำรมีสว่นเก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติและคอรร์ปัชั่น ดงันี ้

 บรษัิทจะท ำกำรสื่อสำรนโยบำยดงักลำ่วไปทัง้ระดบัจดักำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน โดยก ำหนดใหม้ีกำรด ำเนินกำร
อยำ่งเครง่ครดั 

 บรษัิทจดัใหม้ีช่องทำงในกำรรำยงำนหำกมีพบเห็นกำรฝ่ำฝืน หรือพบเห็นกำรกระท ำทจุริตคอรร์ปัชั่น และใหค้วำม
คุม้ครองผูร้ำยงำน โดยรำยงำนท่ี ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ  
โทรศพัท ์02-836-0161 หรอื สง่อีเมล ์มำที่ Wiwat.a@aecs.com 

 บรษัิทจะเสนอใหค้ณะกรรมกำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรปอ้งกนักำรทจุรติคอรร์ปัชั่น 
 
นโยบำยต่อต้ำนกำรคอรรั์ปชั่น 

บรษัิทหลกัทรพัย ์เออีซี จ ำกดั (มหำชน)  ขอประกำศวำ่ “บรษัิทไมย่อมรบักำรคอรร์ปัชั่นใด ๆ โดยใหค้รอบคลมุถึงธุรกรรม
และรำยกำรตำ่ง ๆ ที่เกิดขึน้ทัง้หมดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้งทัง้บรษัิท โดยที่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัททกุคนตอ้ง
ใหก้ำรยอมรบัตอ่มำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นฉบบันี ้ และตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง ด ำเนินกำร หรอืยอมรบักำรคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบทัง้
ทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อประโยชนต์อ่องคก์ร ตนเอง ครอบครวั โดยครอบคลมุถึงธุรกิจในทกุประเทศและทกุหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง 
และใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบตัิและ
ขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย” 
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หน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอรรั์ปชั่น 
1. คณะกรรมกำรบรษัิท มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุกำรต่อตำ้น

กำรคอรร์ปัชั่นที่มีประสิทธิภำพ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบัและฝ่ำย
บรหิำรไดต้ระหนกัและใหค้วำมส ำคญักบักำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นและน ำไปปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรสอบทำนระบบทำงบัญชีและกำรเงิน ระบบกำรควบคุม
ภำยใน  ระบบตรวจสอบภำยใน เพื่อใหม้ั่นใจวำ่ มีควำมรดักมุเหมำะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภำพ 

3. ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรน ำนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิ โดยก ำหนดใหม้ี
ระบบงำน และใหก้ำรส่งเสริม รวมถึงสนับสนุนนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นเพื่อสื่อสำรไปยังพนกังำนและผูท้ี่
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบงำนและมำตรกำรต่ำง  ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำร
เปลีย่นแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

4. กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัท มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิและสนบัสนนุนโยบำยต่อตำ้นกำร
คอรร์ปัชั่นอย่ำงเคร่งครดั โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเก่ียวขอ้งไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม รวมถึงกำรแจง้เบำะแสหรือให้
ขอ้มลู เพื่อใหน้โยบำยดงักลำ่วบรรลผุลส ำเรจ็ 

5. ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ มีหนำ้ที่และรบัผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนว่ำเป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง 
ตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมำย  เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทมีกำรด ำเนิน
ธุรกิจอยำ่งถกูตอ้ง มีระบบควบคมุที่มีควำมเหมำะสมและเพียงพอตอ่ควำมเสีย่งดำ้นกำรคอรร์ปัชั่นท่ีอำจเกิดขึน้ และ
รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6. ในประกำศฉบบันี ้กำรแจง้เหตหุรอืกำรรำยงำนตำมล ำดบักำรบงัคบับญัชำหรอืผูบ้งัคบับญัชำ ใหย้ึดถือล ำดบัชัน้กำร
บงัคบับญัชำตำมแผนผงัโครงสรำ้งองคก์รของบริษัท กรณีกรรมกำร ใหแ้จง้แก่ ประธำนกรรมกำร และกรณีประธำน
กรรมกำร ใหแ้จง้แก่คณะกรรมกำรบรษัิท ตำมล ำดบั 
 

แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอรรั์ปชั่น 
1. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษัิท ตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นและจรรยำบรรณของบรษัิท 

โดยตอ้งไมเ่ขำ้ไปเก่ียวขอ้งกบักำรคอรร์ปัชั่น ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม  
2. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษัิท ตอ้งไมพ่งึละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เขำ้ขำ่ยคอรร์ปัชั่นที่

เก่ียวขอ้งกบับริษัท โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลที่รบัผิดชอบทรำบ รวมทัง้ตอ้งใหค้วำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำง ๆ หำกมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถำมใหป้รึกษำกับผูบ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลที่ก ำหนดใหท้ ำ
หนำ้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณบรษัิทผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ ที่ก ำหนดไว ้    

3. บริษัทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่ปฏิเสธกำรคอรร์ปัชั่น หรือแจ้งเรื่องกำรคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับ
บรษัิท โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือในกำรรำยงำนคอรร์ปัชั่น ตำมที่บรษัิทก ำหนดไวใ้น
นโยบำยกำรคุม้ครองและใหค้วำมเป็นธรรมแก่พนกังำนท่ีแจง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บำะแสเก่ียวกบักำรคอรร์ปัชั่น  

4. บรษัิทจะเผยแพรใ่หค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกบับคุคลภำยนอกที่มคีวำมเก่ียวขอ้งทำงธุรกิจกบับรษัิท ในเรือ่งที่ตอ้ง
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น 

5. บริษัทตอ้งสื่อสำรมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น รวมถึงแจ้งช่องทำงกำรแจง้เบำะแส หรือขอ้รอ้งเรี ยนใหบุ้คคล
ภำยในบริษัททรำบ โดยผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น  หลกัสตูรกำรปฐมนิเทศกรรมกำรและพนกังำน กำรสมัมนำ
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และกำรอบรมของบริษัท เป็นตน้ เพื่อน ำมำตรกำรไปปฏิบตัิอย่ำงจริงจงั และเพื่อใหม้ั่นใจว่ำบคุลำกรของบริษัทมี
ควำมเขำ้ใจ เห็นชอบ และน ำมำตรกำรไปปฏิบตัิอยำ่งจรงิจงั 

6. บริษัทตอ้งสื่อสำรมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชั่น  รวมถึงแจ้งช่องทำงกำรแจ้งเบำะแส หรือข้อรอ้งเรียนไปยัง
สำธำรณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) ตวัแทนทำงธุรกิจ คู่คำ้ทำงธุรกิจที่
เก่ียวขอ้ง ผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ เช่น เว็บไซตข์องบรษัิท รำยงำนประจ ำปี เป็นตน้ เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจและน ำไปปฏิบตัิ
อยำ่งจรงิจงั 

7. พนกังำนตอ้งลงนำมรบัทรำบนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น เพื่อยืนยนัว่ำพนกังำนทกุคนรบัทรำบ เขำ้ใจ และพรอ้ม
จะน ำหลกักำรในนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น เป็นหลกัปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมเครง่ครดัทัง้องคก์ร 

8. บริษัทจดัใหม้ีระเบียบกำรจ่ำยเงินโดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิ และวงเงินในกำรอนมุตัิ ซึ่งกำรเบิกจ่ำยและกำร
จ่ำยเงินท่ีนอกเหนือจำกกำรประกอบธุรกิจปกติของบรษัิท ตอ้งมีเอกสำรหลกัฐำนท่ีชดัเจนประกอบ เพื่อป้องกนัไม่ให้
มีกำรปฏิบตัิในกำรเบิกจ่ำยเงินที่ไม่เหมำะสม รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองที่ไม่เหมำะสม และ
เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรเบิกจ่ำยเพื่อกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลใด ๆ ไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อกำรคอรร์ปัชั่น และกำรเบิกจ่ำยเงิน
สนบัสนนุเพื่อธุรกิจไมไ่ดใ้ชเ้ป็นขอ้อำ้งส ำหรบักำรคอรร์ปัชั่น 

9. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษัิท ไมพ่งึรบัหรอืใหข้องขวญั กำรเลีย้งรบัรอง และคำ่ใชจ้่ำยอื่นใดที่เกินควำม
จ ำเป็นและไมเ่หมำะสมกบัเจำ้หนำ้ที่ของรฐัหรอืบคุคลที่ท ำธุรกิจกบับรษัิท หำกไดร้บัของขวญัที่มีมลูค่ำเกินปกติวิสยั
ในโอกำสตำมประเพณีนิยม ใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนควรปฏิเสธหรือไม่รบัของขวญัดงักล่ำว และตอ้ง
รำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้เพื่อทรำบทนัที  

10. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีกระบวนกำรตรวจสอบและระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อป้องกันคอรร์ปัชั่น โดยกระบวนกำร
ดงักล่ำวครอบคลมุดำ้นงำนขำย กำรตลำด กำรจัดซือ้ กำรท ำสญัญำ กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล กำรบญัชีและ
กำรเงิน กำรเก็บบนัทกึขอ้มลู กำรปฏิบตัิงำน รวมถึงกระบวนกำรอื่นภำยในบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้นกำร
คอรร์ปัชั่น โดยตอ้งมีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบตำมกระบวนกำรตรวจสอบจำกฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบภำยใน
ดงักลำ่วอยำ่งสม ่ำเสมอ 

11. นโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นนี ้ใหค้รอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบคุคล ตัง้แต่กำรสรรหำหรือกำรคดัเลือก
บคุลำกร กำรใหผ้ลตอบแทน และกำรเลือ่นต ำแหนง่ กำรอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน  

12. บรษัิทตอ้งจดัใหม้ีมำตรกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพื่อปอ้งกนักำรคอรร์ปัชั่น โดยระบเุหตกุำรณท์ี่มีควำมเสี่ยงสงูจำกกำร
คอรร์ปัชั่นที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจ กำรประเมินระดบัควำมเสี่ยงทัง้ดำ้นโอกำสในกำรเกิดควำมเสี่ยงและ
ผลกระทบที่จะเกิดขึน้ พรอ้มทัง้ติดตำมควำมคืบหนำ้ของกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรคอรร์ปัชั่นอย่ำง
สม ่ำเสมอ โดยจะมีกำรทบทวนมำตรกำรจดักำรควำมเสีย่งใหม้ีควำมเหมำะสมที่จะป้องกนัควำมเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบั
ที่ยอมรบัได ้

13. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีกำรตรวจสอบภำยในเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนดขึน้ช่วยให้
บรษัิทบรรลเุปำ้หมำยที่วำงไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนภำยในบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด กฎระเบียบ 

14. บริษัทตอ้งจัดใหม้ำตรกำรปฏิบตัินีไ้ดร้บักำรจัดท ำเป็นเอกสำรตำมหลกักำรควบคุมภำยในเพื่อใหส้อดคลอ้งตำม
นโยบำยและระเบียบของบรษัิท 
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15. ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบตอ้งก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมประจ ำปี เพื่อใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษัิทตอ่ไป 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรใหก้ำรสนบัสนนุนกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือมิใช่ตวัเงิน 
กำรสนบัสนนุท่ีมิใช่ตวัเงินจะรวมถึงกำรใหย้ืมบริจำคอปุกรณ ์กำรใหบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่ำบริกำร รวมทัง้กำรโฆษณำ
สง่เสรมิหรอืสนบัสนนุพรรคกำรเมือง และ/หรอืกำรสง่เสรมิใหพ้นกังำนเขำ้รว่มกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมบริษัท  โดยบริษัทมีแนว
ปฏิบตัิเบือ้งตน้เก่ียวกบักำรช่วยเหลอืทำงกำรเมือง ดงันี ้

1. บรษัิทตอ้งไมส่นบัสนนุทำงกำรเงินหรอืสิง่ของใหแ้ก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ทำงกำรเมือง
ใด ๆ เพื่อเป็นกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองตำมควำมหมำยของค ำนิยำมของกำรช่วยเหลือทำงกำรเมืองโดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชนท์ำงธุรกิจกบับรษัิทในทำงมิชอบ 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน มีสิทธิเสรีภำพในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยใต้บทบัญญัติแห่ง
รฐัธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่อำ้งควำมเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน หรือน ำทรพัยส์ิน  อปุกรณ ์เครื่องมือใด ๆ 
ของบรษัิทไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นกำรด ำเนินกำรใด ๆ ในทำงกำรเมือง หำกมีกำรตดัสนิใจเขำ้รว่มกิจกรรมทำงกำรเมอืง 
จะตอ้งพงึระมดัระวงัไมใ่หก้ำรด ำเนินกำรใด ๆ ท ำใหเ้กิดควำมเขำ้ใจวำ่เป็นกำรด ำเนินกำรโดย หรอื ในนำมบรษัิท 

3. บรษัิทตอ้งแจง้ให ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน รบัทรำบวำ่ บรษัิทจะไมเ่ขำ้รว่มหรอืใหค้วำมช่วยเหลือในกิจกรรม
ทำงกำรเมืองที่ไมเ่หมำะสม และเอือ้ประโยชนท์ำงธุรกิจกบับรษัิทในทำงมิชอบ 

 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงนิสนับสนุน 

กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล ทัง้ในรูปแบบของกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินหรือในรูปแบบอื่น ๆ เช่น กำรใหค้วำมรูห้รือ
กำรสละเวลำ เป็นตน้ สำมำรถกระท ำไดโ้ดยอำจเป็นสว่นหนึง่ในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ทัง้นีจ้ะตอ้งด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบตัิ
เก่ียวกับกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนับสนุนอย่ำงเคร่งครดัเงินสนบัสนุนเพื่อกำรประชำสมัพันธ์ทำงธุรกิจและเสริมสรำ้ง
ภำพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บริษัท อำจกระท ำไดโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตรำสินคำ้ หรือช่ือเสียงของบริษัท ทัง้ นี ้อำจมีควำมเสี่ยง
เนื่องจำกเป็นกำรจ่ำยเงินส ำหรบักำรบรกิำรหรอืผลประโยชนท์ี่ยำกตอ่กำรวดัผลและติดตำม ดงันัน้ จะตอ้งด ำเนินกำรตำมแนวทำง
ปฏิบตัิเก่ียวกบักำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนนุอย่ำงเครง่ครดักำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนนุอำจท ำใหบ้ริษัท
เกิดควำมเสีย่งตอ่กำรคอรร์ปัชั่น เนื่องจำกกิจกรรมดงักลำ่วเก่ียวขอ้งกบักำรใชจ้่ำยเงินโดยไมม่ีผลตอบแทนที่มีตวัตน และอำจจะใช้
เป็นขอ้อำ้งหรอืเสน้ทำงส ำหรบักำรคอรร์ปัชั่น และเพื่อไมใ่หก้ำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเงินสนบัสนนุมีวตัถแุอบแฝง ดงันัน้ จะตอ้ง
ด ำเนินกำรอยำ่งรอบคอบเพื่อใหม้ั่นใจวำ่กำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลและเงินสนบัสนนุเป็นไปอยำ่งโปรง่ใสและเป็นไปตำมกฎหมำยที่ใช้
บงัคบัรวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษัิท ทัง้นี ้บรษัิท มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลและเงินสนบัสนนุ ดงันี  ้

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนของบริษัทที่ประสงคจ์ะให้บริษัทเขำ้ร่วมบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนบัสนุน 
จะตอ้งจัดท ำเอกสำรค ำขออนมุตัิกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลหรือเงินสนบัสนุน โดยระบุช่ือผูบ้ริจำค และ/หรือผูร้บักำร
สนบัสนนุ และวตัถปุระสงคข์องกำรบริจำคหรือสนบัสนนุ พรอ้มแนบเอกสำรประกอบ เสนอขออนมุตัิจำกผูม้ีอ  ำนำจ
อนมุตัิของบรษัิท 

2. ผูป้ระสงคจ์ะใหบ้รษัิทเขำ้รว่มบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงินสนบัสนนุ มีหนำ้ที่ตรวจสอบองคก์รกำรกุศล มลูนิธิต่ำง  ๆ 
บรษัิท หำ้งรำ้นท่ีบรษัิทจะเขำ้รว่มในกำรบรจิำคเงิน หรอืเงินสนบัสนนุ ก่อนน ำเสนอผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิ ดงันี  ้
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2.1. ตอ้งมั่นใจวำ่กำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลและเงินสนบัสนนุจะไมถ่กูน ำไปใชเ้ป็นวิธีกำรหลีกเลี่ยง  ในกำรใหส้ินบน 
ตลอดจนตอ้งด ำเนินกำรอยำ่งโปรง่ใสและเป็นไปตำมกฎหมำยที่ใชบ้งัคบั 

2.2. ตอ้งพิสจูนไ์ดว้ำ่มีกำรจดักิจกรรมตำมโครงกำรเพื่อกำรกศุลดงักลำ่วจริงและมีกำรด ำเนินกำรเพื่อสนบัสนนุให้
วตัถปุระสงคข์องโครงกำรประสบผลส ำเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอย่ำงแทจ้ริงหรือเพื่อเป็นไปตำม
วตัถปุระสงคข์องกำรด ำเนินงำนดว้ยควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

2.3. ตอ้งพิสจูนไ์ดว้ำ่กิจกรรมดงักลำ่วเป็นไปเพื่อกำรกศุล และเงินสนบัสนนุโดยไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์
ตำ่งตอบแทนใหก้บับคุคลใด หรอืหนว่ยงำนใด ยกเวน้ กำรประกำศเกียรติคณุตำมธรรมเนียมปฏิบตัิทั่วไป 

3. หำกบริษัทตรวจพบหรือไดร้บัแจง้ขอ้มูลจำกทำงกำรว่ำ องคก์ร มูลนิธิ บริษัทหำ้งรำ้น ที่บริษัทบริจำค หรือใหเ้งิน
สนบัสนนุมีกำรคอรร์ปัชั่นเกิดขึน้ บรษัิทจะตอ้งระงบักำรบริจำค หรือกำรสนบัสนนุกิจกรรมใหอ้งคก์รหรือบริษัทนัน้ ๆ 
ทนัทีที่รบัทรำบ 

4. กำรติดตำมและสอบทำนเพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรบริจำคเพื่อกำรกุศลหรือกำรใหเ้งินสนับสนุน ไม่ ไดก้ระท ำเพื่อกำร
คอรร์ปัชั่นถือเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนกำรก ำกบัและตรวจสอบ 

 
แนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญ กำรบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ  

กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัของขวญั กำรบริกำรตอ้นรบั และค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ที่ไม่เหมำะสม อำจน ำมำซึ่งควำมเสี่ยงต่อกำร
คอรร์ปัชั่น และเป็นช่องทำงใหเ้กิดกำรทจุรติ โดยกำรจ่ำยเงินเพื่อเป็นคำ่ใชจ้่ำยใหก้บักรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือพนกังำนของบริษัทเพื่อ
เป็นกำรติดสนิบน นอกจำกนี ้กำรที่บรษัิทใหข้องขวญั กำรบริกำรตอ้นรบั หรือค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ ที่ไม่เหมำะสมกบัลกูคำ้ อำจเป็นกำร
ปฏิบตัิที่ผิดนโยบำยของลกูคำ้หรอืคูค่ำ้บำงรำย และเป็นเหตใุหบ้รษัิทตอ้งเสยีโอกำสทำงธุรกิจไป 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรสรำ้งควำมสมัพนัธ์ที่ดีกบัพนัธมิตรทำงธุรกิจในอนัที่จะน ำมำซึ่งควำมส ำเร็จอย่ำง
ตอ่เนื่องของบรษัิท และในขณะเดียวกนัเพื่อด ำรงรกัษำไวซ้ึง่ช่ือเสยีงของบรษัิท  ซึง่ประกอบธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติและถกูตอ้ง
ตำมกฎหมำย ทัง้นี ้บรษัิทมีแนวปฏิบตัิในกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัของขวญั กำรบรกิำรตอ้นรบั และคำ่ใชจ้่ำยอื่น ๆ ดงันี ้
1. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบริษัท สำมำรถรบัหรือใหข้องขวญั กำรบริกำรตอ้นรบั หรือค่ำใชจ้่ำยอื่น  ๆ เช่น กำรเลีย้ง

รบัรอง หรือรบักำรเลีย้งรบัรองจำกบุคคลอื่น เป็นตน้ ไดใ้นโอกำสต่ำง ๆ ตำมธรรมเนียม ประเพณี หรือตำมมำรยำทสงัคมที่
ปฏิบตัิกนัโดยทั่วไป โดยจะตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมโปรง่ใส และไม่เป็นกำรปิดบงัซ่อนเรน้ โดยกำรรบัหรือกำรใหด้งักลำ่วนัน้
จะตอ้งไม่ท ำใหเ้กิดควำมไดเ้ปรียบใด ๆ ผ่ำนกำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือเป็นกำรแลกเปลี่ยนอย่ำงชัด เจนหรือแอบแฝง 
เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่กำรช่วยเหลอืหรอืผลประโยชนต์อบแทน หรอืท ำใหเ้กิดกำรยินยอมผอ่นปรนในขอ้ตกลงทำงธุรกิจที่ไม่เหมำะสม 
สง่ผลตอ่กำรตดัสนิใจเชิงธุรกิจ และจะตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ในกำรใหข้องขวญัของบริษัทนัน้ จะตอ้งใหใ้น
นำมบรษัิทไมใ่ช่ในนำมสว่นตวั โดยอำจจดัท ำเป็นของขวญัที่มีตรำสญัลกัษณข์องบริษัท หรือติดนำมบตัรที่มีตรำของบริษัท ที่
เหมำะสมกบัสถำนกำรณ ์เช่น กำรใหข้องขวญัช่วงเทศกำลปีใหม ่ตรุษจีน หรอืสงกรำนต ์เป็นตน้ โดยจะตอ้งไม่อยู่ในรูปเงินสด
หรอืสิง่เทียบเทำ่เงินสด เช่น เช็ค บตัรของขวญั หรือบตัรก ำนลั เป็นตน้ ยกเวน้เป็นกำรใหใ้นรูปของกำรสง่เสรมิกำรขำย ซึง่มีกำร
ก ำหนดเกณฑไ์วช้ดัเจน และปฏิบตัิในแนวทำงเดียวกนักบัทกุคน 

2. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนบรษัิทจะตอ้งไมเ่รยีกรอ้งหรอืรบัของขวญั กำรบรกิำรตอ้นรบั หรือค่ำใชจ้่ำยอื่นจำกลกูคำ้ หรือ
ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทไมว่ำ่กรณีใดอนัจะท ำใหม้ีผลกระทบตอ่กำรตดัสนิใจในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมล ำเอียง 
หรอืล ำบำกใจ หรอืมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
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3. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนบรษัิท ตอ้งไมร่บัของขวญัหรอืคำ่ตอบแทนใด ๆ ท่ีเกินสมควรอนัเนื่องมำจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่
ตำมปกติ เช่น ในกำรประกวดรำคำ จะตอ้งไมร่บัของขวญั หรอืคำ่บรกิำรตอ้นรบัจำกบรษัิทท่ีเขำ้รว่มประกวดรำคำหรือบริษัทที่
เก่ียวขอ้งนัน้ เป็นตน้ 

4. กำรรบัของขวญั หรอืคำ่บรกิำร หรอืผลประโยชนอ์ื่นที่มีมลูค่ำเกิน 3,000 บำท หรือของขวญัที่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่ำเงินสด 
เช่น บตัรของขวญั  บตัรก ำนลั เป็นตน้ เมื่ออยู่ในสถำนกำรณท์ี่ไม่อำจปฏิเสธกำรรบัของขวญั หรือผลประโยชนด์งักล่ำวใน
ขณะนัน้ เช่น ในกำรประชมุหำรอืกบัลกูคำ้ เป็นตน้ ผูร้บัอำจรบัของขวญัหรอืผลประโยชนไ์วก้่อน โดยจะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชำ
ทนัที ทัง้นี ้บรษัิทจะพิจำรณำน ำสิ่งของหรอืของขวญัที่ไดร้บัไปบรจิำคแก่สำธำรณกศุลเพื่อสว่นรวมตอ่ไปตำมควำมเหมำะสม 

5. กำรใหแ้ละรบัผลประโยชนอ์ื่น เช่น กำรเลีย้งสงัสรรคร์บัรอง จะตอ้งมั่นใจไดว้่ำกำรรบัรองนัน้ มิไดม้ีลกัษณะเป็นกำรใชจ้่ำยเงิน
มำกเกินสมควรหรอืกระท ำบอ่ยครัง้ จนท ำใหเ้กิดขอ้ผกูมดักบัผูท้ี่จดักำรสงัสรรคร์บัรองนัน้ ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

6. บรษัิทจะประชำสมัพนัธใ์หก้รรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนกังำนบริษัททรำบถึงแนวทำงในกำรปฏิบตัิเก่ียวกบัของขวญั กำร
บรกิำรตอ้นรบั  และคำ่ใชจ้่ำยอื่น ๆ ของบรษัิทผำ่นกำรประชมุประจ ำปีและผำ่นระบบกำรสือ่สำรอื่น ๆ ที่บรษัิทมีอยู ่

7. บริษัทจะประชำสมัพนัธห์รือแจง้ใหล้กูคำ้ คู่คำ้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัททรำบ ถึงถึงนโยบำยและแนวทำงใน
กำรปฏิบตัิเก่ียวกบัของขวญั กำรบรกิำรตอ้นรบั และคำ่ใชจ้่ำยอื่น ๆ ของบรษัิทผำ่นเอกสำรแนะน ำบรษัิท 

 
กำรพิจำรณำโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอรรั์ปชั่น 
1. หำกกรรมกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้บริษัทจะตัง้คณะกรรมกำรสอบสวน เพื่อด ำเนินกำรสอบสวนขอ้เท็จจริง

เก่ียวกับกำรกระท ำดงักลำ่วโดยไม่ชกัชำ้ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสอบสวนใหป้ระกอบดว้ยกรรมกำรอิสระทัง้หมดของบริษัท ใน
กรณีที่กำรพิจำรณำสอบสวนขอ้เท็จจริงในครำวใดมีกรรมกำรที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยนีเ้ป็นกรรมกำรอิสระ  หำ้ม
กรรมกำรอิสระทำ่นนัน้เขำ้เป็นคณะกรรมกำรสอบสวนในครำวดงักลำ่ว ในกรณีที่พิสจูนไ์ดว้ำ่กรรมกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำม
นโยบำย ใหค้ณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำโทษ โดยพิจำรณำจำกหลกัฐำนขอ้เท็จจริง และสถำนกำรณแ์วดลอ้มตำมควำม
เหมำะสมในแตล่ะกรณี และใหร้ำยงำนผลกำรสอบสวนรวมถึงกำรพิจำรณำโทษใหค้ณะกรรมกำรบริษัท (โดยยกเวน้กรรมกำร
ที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น) พิจำรณำต่อไป ทัง้นี ้หำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำย
ดงักลำ่วเป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำย ก็ใหร้บัโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนดดว้ย 

2. หำกผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษัทฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี ้จะมีโทษทำงวินัย ซึ่งวิธีกำรลงโทษจะขึน้อยู่กับ
ขอ้เท็จจรงิ และสถำนกำรณแ์วดลอ้ม ทัง้นี ้หำกกำรฝ่ำฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วเป็นกำรกระท ำที่ผิดกฎหมำยก็ให้
รบัโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนดรวมถึงกำรพิจำรณำเลกิจำ้งดว้ย ทัง้นี ้บรษัิทไมม่ีนโยบำยลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทำงลบ
ตอ่พนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอรร์ปัชั่น แมว้ำ่กำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษัิทสญูเสยีโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

3. บรษัิทใชร้ะบบสือ่สำรภำยในองคก์รทกุระบบเพื่อประชำสมัพนัธบ์ทลงโทษ หำกมีกำรไมป่ฏิบตัิตำมมำตรกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่น 
รวมถึงกำรสรำ้งกำรรบัรูอ้ยำ่งชดัเจนถึงนโยบำยกำรไม่มีผลทำงลบต่อพนกังำนที่ปฏิเสธกำรคอรร์ปัชั่น แม้กำรกระท ำดงักลำ่ว
จะท ำใหเ้สยีโอกำสทำงธุรกิจ 

4. บรษัิทมีกำรสรำ้งกำรรบัรูใ้หเ้กิดกบัพนกังำนทั่วไป ถึงกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นของพนกังำนคนใดคนหนึ่ง
หรอืหลำยคน เช่น กำรประกำศชมเชย หรอืใหร้ำงวลั เป็นตน้ 

 
กลไกกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจใหแ้ก่ผูท้ี่แจง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน บรษัิทใหค้วำมส ำคญักบักำรเก็บขอ้มลู กำรแจง้เบำะแส หรอืขอ้
รอ้งเรยีนเป็นควำมลบั และไดก้ ำหนดขัน้ตอนกำรรบัเรือ่งและกำรสอบสวนไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษร ซึ่งเรื่องรอ้งเรียนดงักลำ่วจะรบัรู ้
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เพียงเฉพำะในกลุม่บคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยและเก่ียวขอ้งเทำ่นัน้ หำกขอ้มลูควำมลบัดงักลำ่วถกูเปิดเผย บริษัทจะติดตำมสอบสวน
หำบุคคลที่เปิดเผยขอ้มูลดงักลำ่ว และมีบทลงโทษผูท้ี่กระท ำกำรดงักล่ำวนอกจำกนีถื้อเป็นหนำ้ที่ของผูบ้งัคบับญัชำหรือหวัหนำ้
หน่วยงำนของผูท้ี่แจง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียนทกุคนในกำรใชด้ลุยพินิจสั่งกำรที่สมควรเพื่อคุม้ครองผูท้ี่แจง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน 
พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำรสืบสวนสอบสวนมิให้ต้องรับภยันตรำย และควำมเดือดรอ้น หรือควำมไม่ชอบธรรมอัน
เนื่องมำจำกกำรแจง้เบำะแส กำรรอ้งเรียน กำรเป็นพยำน หรือกำรใหข้อ้มลูทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรคุม้ครองและใหค้วำม
เป็นธรรมแก่พนกังำนที่แจง้เบำะแสหรือรอ้งเรียนเก่ียวกับกำรคอรร์ปัชั่น หรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
จรรยำบรรณบรษัิท 
 
กำรน ำมำตรกำรไปปฏิบัติโดยบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. บรษัิทจะแจง้และสนบัสนนุใหบ้รษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทอื่นที่บรษัิทมีอ ำนำจในกำรควบคมุ (ถำ้มี) น ำมำตรกำรต่อตำ้น
กำรคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิ 

2. หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอื พนกังำน จำ้งตวัแทนหรอืตวักลำงทำงธุรกิจใด ๆ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อกระท ำกำรคอรร์ปัชั่น 
3. บริษัทจะจัดใหม้ีกำรจดัซือ้สินคำ้และบริกำรดว้ยควำมเป็นธรรมและโปร่งใส รวมทัง้จะด ำเนินกำรประเมินเพื่อคดัเลือก

ผูข้ำย ผูใ้หบ้ริกำร รวมถึงผูร้บัเหมำตำมระเบียบกำรจดัซือ้จดัจำ้งอย่ำงเครง่ครดั ทัง้นี ้บริษัทจะแจง้ใหผู้ข้ำย ผูใ้หบ้ริกำร 
รวมถึงผูร้บัเหมำรบัทรำบนโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฉบบันี ้

4. บรษัิทสงวนสทิธ์ิท่ีจะยกเลกิกำรจดัซือ้และวำ่จำ้ง หำกพบว่ำผูข้ำย ผูใ้หบ้ริกำร รวมถึงผูร้บัเหมำกระท ำกำรคอรร์ปัชั่นหรือ
ใหส้นิบน 

 
กำรเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนกำรคอรรั์ปชั่น 

1. บรษัิทจะติดประกำศนโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นในสถำนที่เดน่ชดัเพื่อใหท้กุคนในองคก์รทรำบ 
2. บรษัิทจะเผยแพรน่โยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัท เช่น เว็บไซดข์องบริษัท หรือแผ่น

พบั เป็นตน้ เพื่อใหส้ำธำรณชนทรำบ 
3. บริษัทสื่อสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นและบทลงโทษ หำกไม่ปฏิบตัิตำม รวมถึงช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้

รอ้งเรียนภำยในบริษัทผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง เช่น หลกัสตูรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ กำรอบรมสมัมนำประจ ำปี กำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นตน้ เพื่อใหม้ีกำรน ำไปปฏิบตัิอย่ำงจริงจัง และเพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทมีทรพัยำกรและ
บคุลำกรท่ีมีทกัษะเพียงพอตอ่กำรน ำมำตรกำรปฏิบตัิไปใช ้

 
กำรควบคุมภำยในและกำรรำยงำน 

1. บรษัิทมีระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษัิทเป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพรวมถึงเป็นไป
ตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของทำงกำรท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อเป็นกำรลดควำมเสีย่งทำงดำ้นกำรคอรร์ปัชั่น จึงมีระบบกำร
ตรวจสอบภำยในเพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจอยำ่งสมเหตสุมผลวำ่ ระบบกำรควบคมุภำยในที่มีอยู่สำมำรถช่วยใหบ้ริษัทบรรลุ
เปำ้หมำยตำมที่วำงไวไ้ด ้

2. บริษัทก ำหนดใหฝ่้ำยก ำกบัและตรวจสอบจดัท ำแผนงำนกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยแผนกำรตรวจสอบจะ
ผำ่นกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยจะมีกำรพิจำรณำแผนงำนตำมควำมเสี่ยงที่ก่อใหเ้กิดกำรคอรร์ปัชั่น 

3. บริษัทจะรกัษำระบบกำรควบคุมภำยในใหม้ีประสิทธิผลเพื่อต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น ซึ่งครอบคลมุถึงกำรถ่วงดุลและกำร
ตรวจสอบระหวำ่งกนัดำ้นบญัชีและกำรเงิน กำรจดัเก็บขอ้มลู รวมถึงกระบวนกำรทำงธุรกิจตำ่งๆที่เก่ียวขอ้ง 
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4. บรษัิทก ำหนดขัน้ตอนกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และกำรรำยงำนประเด็นเรง่ดว่นตำ่ง ๆ ดงันี ้
4.1 ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบจะตอ้งรำยงำนผลกำรตรวจสอบและประเด็นที่พบอยำ่งนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และแจง้คูข่นำนกบัตอ่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
4.2 หลงัจำกรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบจะหำรือผลกำรควบคมุภำยในกบัผูบ้ริหำรของฝ่ำยงำน 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อด ำเนินกำรหำแนวทำงควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม 
4.3 หำกพบวำ่มีประเด็นเรง่ดว่น ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบจะแจง้ตรงไปยงัประธำนกรรมกำรตรวจสอบทนัที 
4.4 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูท้  ำหนำ้ที่รำยงำนผลกำรตรวจสอบตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทตอ่ไป 

 
กำรจัดเก็บข้อมูล 

1. บรษัิทมีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมมำตรฐำน หลกักำร รวมทัง้กฎหมำยที่บงัคบัใชเ้ก่ียวกบักำรรำยงำนขอ้มลูทำงบญัชีและ
กำรเงิน 

2. คำ่ใชจ้่ำยทกุประเภทตอ้งมีเอกสำรประกอบ มีกำรอนมุตัิตำมอ ำนำจอนมุตัิ รวมทัง้กำรจดัเก็บและรกัษำขอ้มลูของบริษัท
จะตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. บรษัิทไมอ่นญุำตใหม้ีกำรบนัทกึขอ้มลูที่เป็นเท็จ ผิดหลกักำร ไมส่มบรูณ ์ไมถ่กูตอ้ง หรอืท ำกำรตกแตง่บญัชี รวมทัง้จะตอ้ง
ไมม่ีบญัชีนอกงบกำรเงินเพื่อใชส้นบัสนนุหรอืปกปิดกำรจ่ำยเงินท่ีไมเ่หมำะสม 

 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นนีใ้หค้รอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำ หรือกำรคดัเลือก
บุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนักงำน และกำรใหผ้ลตอบแทน โดยก ำหนดให้
ผูบ้งัคบับญัชำทกุระดบัสื่อสำรท ำควำมเขำ้ใจ กบัพนกังำน ที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบและตอ้งควบคุมดูแลปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ ดงันี ้

1. กำรจำ้งงำน     
บริษัทไดก้ ำหนดประเภทและคุณสมบตัิของพนกังำนในกำรรบัเขำ้ท ำงำน โดยผูส้มคัรที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตำมเกณฑท์ี่

บริษัทก ำหนดจะตอ้งไม่เคยมีประวัติกำรปฏิบัติหรือละเวน้กำรปฏิบัติหนำ้ที่หรือใช้อ ำนำจต ำแหน่งหนำ้ที่โดยมิชอบ แสวงหำ
ผลประโยชนอ์นัมิควรได ้โดยกำรคอรร์ปัชั่นไมว่ำ่จะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ ทัง้นี ้โดยมีขัน้ตอนในกำรพิจำรณำบคุคลเขำ้ท ำงำน ดงันี ้

 ใหผู้ส้มคัรยื่นใบสมคัรพรอ้มแนบหลกัฐำนตำมที่บรษัิทก ำหนดที่ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล 

 ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคลพิจำรณำคณุสมบตัิเบือ้งตน้ และรว่มกบัผูบ้รหิำรหนว่ยงำนท่ีตอ้งกำรรบัพนกังำนเขำ้ท ำงำน
ทดสอบควำมรู ้ควำมสำมำรถตำมที่เห็นสมควร 

 เมื่อบริษัทไดจ้ัดท ำสญัญำจ้ำงบุคคลใดใหท้ ำงำนในต ำแหน่งหนำ้ที่ใด ถือว่ำผูน้ัน้เป็นพนักงำนบริษัท ไดร้บั
คำ่จำ้งตำมที่ก ำหนดในสญัญำจำ้ง หรือทะเบียนลกูจำ้ง โดยก ำหนดอตัรำจำ้งเป็นไปตำมควำมรูค้วำมสำมำรถ 
ประสบกำรณแ์ละสภำพกำรแขง่ขนัในตลำดแรงงำน 
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2. กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน     
บรษัิทจดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเป็น 2 ระยะ ดงันี ้

 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนในช่วงทดลองงำน โดยพนกังำนเริ่มงำนใหม่จะตอ้งปฏิบตัิงำนในช่วงทดลองงำน
ไมเ่กิน 120 วนั นบัตัง้แตว่นัเริม่งำน 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี เพื่อท ำควำมเขำ้ใจรว่มกนัถึงเป้ำหมำยในกำรท ำงำนและกำรปรบัปรุง
ประสทิธิภำพกำรท ำงำนของพนกังำนในรอบปีที่ผำ่นมำ รวมถึงกำรประเมินพฤติกรรมในกำรท ำงำน โดยเฉพำะ
พฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงกำรไมป่ฏิบตัิหรอืละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่หรอืใชอ้  ำนำจต ำแหนง่หนำ้ที่โดยมิชอบ เพื่อ
แสวงหำผลประโยชนอ์นัมิควรได ้โดยกำรคอรร์ปัชั่นไมว่ำ่จะอยูใ่นรูปแบบใด 

 
กำรอบรมและกำรสื่อสำร 

1. คณะกรรมกำรบรษัิท 
บริษัทจะน ำเสนอขอ้มูลเก่ียวกับเรื่องนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น ใหแ้ก่กรรมกำรทุกท่ำนรบัทรำบ รวมทัง้จะมีกำร

ปฐมนิเทศกรรมกำรเขำ้ใหมเ่ก่ียวกบัเรือ่งตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น 
2. พนกังำน 

 พนกังำนใหม ่  พนกังำนใหมท่กุคนจะไดร้บัส ำเนำนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น และไดร้บักำรอบรมใหค้วำมรู้
เก่ียวกบันโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นและบทลงโทษหำกไม่ปฏิบตัิตำมมำตรกำรดงักลำ่วในกำรปฐมนิเทศพนกังำน
ใหม ่

 พนกังำนปัจจุบนั  พนักงำนทุกคนจะตอ้งอ่ำนและศึกษำและลงนำมรบัทรำบนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น 
เพื่อใหม้ั่นใจวำ่ไดร้บัทรำบและเขำ้ใจถึงนโยบำยของบรษัิทในกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น นอกจำกนี ้ยงัสำมำรถศกึษำนโยบำยรวมทัง้
ขอ้มูลล่ำสดุที่ปรบัปรุงแกไ้ขไดจ้ำกเว็บไซดข์องบริษัท โดยบริษัทจะแจง้ใหพ้นกังำนทรำบหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงขอ้มูลที่ส  ำคัญ 
พนักงำนทุกคนจะได้รบักำรอบรมเก่ียวกับกำรต่อต้ำนกำรคอรร์ัปชั่นอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหต้ระหนักถึงนโยบำยดังกล่ำวนี ้
โดยเฉพำะรูปแบบตำ่ง ๆของกำรคอรร์ปัชั่น ควำมเสี่ยงจำกกำรเขำ้ไปมีสว่นรว่มในกำรคอรร์ปัชั่น ตลอดจนวิ ธีกำรรำยงำนกรณีพบ
เห็นหรอืสงสยัวำ่มีกำรคอรร์ปัชั่น และบทลงโทษหำกไมป่ฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้
 
มำตรกำรในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีมำตรกำรในกำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือกำรมีพฤติกรรมที่
อำจส่อถึงกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร รวมทัง้พนักงำนและผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น กำรกระท ำดงักล่ำวรวมถึง
รำยงำนทำงกำรเงินที่ไม่ถกูตอ้ง หรือระบบควบคุมภำยในที่บกพรอ่ง และบริษัทตอ้งมีกลไกในกำรคุม้ครองผูท้ี่แจง้เบำะแส หรือผู้
รอ้งเรยีน เพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีมีสว่นรว่มในกำรสอดสอ่งดแูลผลประโยชนข์องบรษัิทไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพยิ่งขึน้ 

 
เร่ืองที่รับแจ้งเบำะแสร้องเรียน 

 กระท ำผิดกฎหมำยหรอืระเบียบบรษัิท กำรทจุรติหรอืกำรท ำผิดจรรยำบรรณของพนกังำน และกรรมกำร  

 ควำมผิดปกติของรำยงำนทำงกำรเงิน  

 ระบบควบคมุภำยในท่ีบกพรอ่ง 

 เรือ่งที่มีผลกระทบตอ่ประโยชนบ์รษัิท 
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ช่องทำงแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

บรษัิทเปิดโอกำสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีสำมำรถติดต่อสื่อสำรกบัคณะกรรมกำรบริษัทและจะคุม้ครองสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่
แจง้เบำะแสหรอืรอ้งเรยีนประเด็นตำ่ง ๆ โดยมีช่องทำงกำรติดตอ่สือ่สำรโดยผำ่นกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เพื่อด ำเนินกำรตำม
กระบวนกำรท่ีบรษัิทก ำหนดและรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทตอ่ไป ทัง้นี ้ช่องทำงติดตอ่มีดงันี ้

1. ทำงไปรษณีย ์โดยสง่มำที่  

 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 บรษัิทหลกัทรพัย ์เออีซี จ ำกดั (มหำชน)  

63 แอทธินีทำวเวอร ์ชัน้ 17 หอ้งเลขที่ 1701, 1705-1707 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

2. ทำงอีเมล ์โดยสง่มำที่  Wiwat.a@aecs.com 
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11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบรหิำรจัดกำรควำมเส่ียง  

 11.1 กำรควบคุมภำยใน   

   สรุปภำพรวมกำรควบคุมภำยใน  

บรษัิทหลกัทรพัย ์เออซีี จ ำกดั (มหำชน) ไดใ้หค้วำมส ำคญักบัระบบควบคมุภำยใน ดว้ยตระหนกัวำ่ระบบกำรควบคมุ
ภำยในที่ดีจะช่วยป้องกันควำมเสียหำยและควำมเสี่ยงที่อำจขึน้กบับริษัท และผูท้ี่มีสว่นไดเ้สียไดเ้ป็นอย่ำงดี โดยก ำหนดให้
ผูบ้รหิำร และพนกังำน ถือปฏิบตัิตำมแนวทำง ดงันี ้

 สง่เสรมิ สนบัสนนุ และสรำ้งกระบวนกำรเขำ้ถึงกำรควบคมุภำยใน เพื่อใหเ้กิดควำมสมัพนัธแ์ละควำมเขำ้ใจอนัดี
ในบทบำทหนำ้ทีร่ะหวำ่งผูบ้รหิำรและพนกังำน ภำยใตก้ำรสนบัสนนุของผูบ้รหิำรระดบัสงู  

 สง่เสริม สนบัสนนุใหท้กุหน่วยงำนมีกระบวนกำรในกำรก ำกับดแูลตนเอง กำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ทัง้ 5 ดำ้น ซึ่ง
ประกอบดว้ย 
1. องคก์รและสภำพแวดลอ้มภำยใน  
2. กำรบรหิำรควำมเสีย่ง  
3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบรหิำร  
4. ระบบสำรสนเทศ และกำรสือ่สำรขอ้มลู  
5. ระบบกำรติดตำม  
 

องคก์รและสภำพแวดล้อมภำยใน (Internal Environment)  
 บริษัทหลกัทรพัย ์เออีซี จ ำกัด (มหำชน)  มีนโยบำยที่จะจัดใหม้ีกระบวนกำร กำรก ำกับดูแลตนเอง กำรควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง ที่มีประสิทธิภำพ  โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
ผูบ้ริหำรจะด ำเนินกำรทบทวนควำมมีประสิทธิภำพของกระบวนกำรทั้งสำมอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกระบวนกำรดังกล่ำว 
ครอบคลมุถึง กำรควบคุมทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กำรก ำกับดแูลกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบของ
ทำงกำร โดยจดัใหม้ีกำรพฒันำกระบวนกำรทัง้สำมอยำ่งตอ่เนื่อง    

สง่เสรมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุคนในองคก์รตระหนกัถงึควำมจ ำเป็นของระบบกำรควบคมุภำยใน โดย
มีคณะกรรมกำรบริษัทคอยดูแลใหม้ีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนของ
พนกังำน มีกำรจดัโครงสรำ้งองคก์รที่ช่วยใหฝ่้ำยบริหำรสำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ มีขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัหลกั
จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ (Principle) ที่ปรำกฏอยู่ในคู่มือกำรปฏิบตัิงำน (Compliance Manual) และมีขอ้ก ำหนด
หำ้มฝ่ำยบริหำรและพนักงำนปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บัองคก์รเป็นลำยลกัษณ์
อกัษร รวมทัง้บทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืน 

จดัใหม้ีกำรก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รอย่ำงเป็นระบบที่สำมำรถสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร เพื่อใหบ้รรลุ
เปำ้หมำยของบรษัิท ทัง้นี ้จะมีคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูก้  ำหนดเปำ้หมำยขององคก์รโดยรวม และมีคณะกรรมกำรบรหิำรทีท่  ำ
หนำ้ทีใ่นกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบรหิำร  นอกจำกนัน้ บริษัทก ำหนดใหม้ีสำย
งำนก ำกับและตรวจสอบ และฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งเป็นหน่วยงำนสนบัสนนุที่ส  ำคญัที่ท  ำใหเ้กิดสภำพแวดลอ้มของกำร
ก ำกบัดแูล กำรควบคมุภำยใน และกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีม่ีประสิทธิภำพ และมีกำรจดัท ำนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบตัิงำน
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เป็นลำยลกัษณอ์กัษรในธุรกรรมดำ้นกำรเงิน และกำรบริหำรงำนโดยทั่วไปที่รดักุมและสำมำรถป้องกนักำรทุจริตได ้รวมถึง
กระบวนกำรสรรหำและกำรจดัจำ้งพนกังำนที่เหมำะสม โดยพิจำรณำจำกควำมรูค้วำมสำมำรถและทกัษะที่จ ำเป็นส ำหรบัแต่
ละต ำแหนง่งำน และมีกำรปฐมนิเทศพนกังำนใหมเ่พือ่สือ่สำรเก่ียวกบัเปำ้หมำยของบรษัิท แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
และวฒันธรรมองคก์ร และก ำหนดใหม้ีกำรควบคุม ดแูลกำรปฏิบตัิงำนโดยหวัหนำ้งำน จัดใหม้ีกระบวนกำรตรวจทำนและ
ถ่วงดลุ (Check and Balance) ทีเ่หมำะสมของแตล่ะธุรกรรมของบรษัิท   

 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง   
บรษัิทหลกัทรพัย ์เออีซี จ ำกดั (มหำชน) มีกำรก ำหนดวตัถปุระสงคใ์นแตล่ะสำยงำนใหเ้ช่ือมโยงกบัวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ        

กลยทุธข์องบรษัิท ภำยใตท้รพัยำกรที่มีอยูใ่นปัจจบุนัมีควำมสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปำ้หมำยกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทัง้นี ้
กำรก ำหนดวตัถปุระสงคด์งักลำ่วเป็นไปเพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพสอดคลอ้งและเป็นไปในทำงเดียวกนักบัพนัธกิจ
ของบรษัิท และระดบัควำมเสีย่งที่บรษัิทยอมรบัได ้ โดยกำรบรหิำรควำมเสีย่งนัน้จะมีกำรระบเุหตกุำรณภ์ำยในและภำยนอกที่
มีผลกระทบตอ่กำรบรรลวุตัถปุระสงค ์กำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท มีกำรประเมินสถำนกำรณใ์นทำงลบที่อำจจะเกิดขึน้ (Stress 
Scenario) ประเมินขนำดของควำมเสียหำยหรือปัญหำที่จะเกิดขึน้ภำยใต้ Stress Scenario ต่ำง ๆ และมีกำรเตรียมควำม
พรอ้มในกำรรบัมือกับควำมเสียหำยหรือปัญหำที่อำจจะเกิดขึน้ โดยบริษัทไดม้ีกำรทบทวนและปรบัปรุงกระบวนกำรและ
สถำนกำรณ์ที่ใชท้ดสอบเป็นระยะ ๆ ภำยใตก้รอบนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทภำยใตก้ำรก ำกับดูแลของฝ่ำย
บรหิำรควำมเสีย่ง  

บริษัทมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีกระบวนกำรในกำรประเมินควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงต่อเนื่อง โดย
พิจำรณำปัจจยัควำมเสีย่งทัง้จำกภำยนอกและภำยใน ซึง่อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทอยำ่งมีนยัส ำคญัพรอ้ม
ก ำหนดมำตรกำรในกำรติดตำมเหตกุำรณท์ี่เป็นสำเหตขุองปัจจยัควำมเสี่ยง และมำตรกำรในกำรลดควำมเสี่ยงเหลำ่นัน้  โดย
ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และสื่อสำรใหส้ำยงำนที่เก่ียวขอ้งรบัทรำบ
และปฏิบตัิตำมมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนด รวมทัง้มีกำรสอบทำน และติดตำมผลโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อให้
กำรปฏิบตัิงำนของหนว่ยงำนตำ่ง ๆ เป็นไปตำมแผนงำนบรหิำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนดไว ้โดยเฉพำะเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำรง
เงินกองทนุสภำพคลอ่งของบริษัท (NCR) กำรใหกู้ย้ืมเงินเพื่อซือ้หลกัทรพัยด์ว้ยระบบ Credit Balance รวมถึงบญัชีเงินลงทนุ
เพื่อบรษัิท  

 ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงร่วมกับฝ่ำยงำนที่เก่ียวขอ้ง ก ำหนดวิธีกำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่บริษัท
ยอมรบัได ้โดยมีกำรเลอืกวิธีกำรจดักำรกำรตอบสนองที่เหมำะสมกบัระดบัควำมนำ่จะเกิด และผลกระทบ โดยกำรเปรยีบเทียบ
กบัตน้ทนุและผลประโยชนท์ี่บริษัทไดร้บั รวมถึงกำรติดตำมผลและทบทวนมำตรกำรในกำรตอบสนองต่อควำมเสี่ยงต่ำง ๆ 
อยำ่งตอ่เนื่องสม ่ำเสมอ ตำมกฎเกณฑ ์ติดตำมใหก้ำรด ำเนินงำนของบรษัิทเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อลดควำมเสี่ยง
ในกำรประกอบธุรกิจและรกัษำช่ือเสียงของบริษัท ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดเกิดขึน้ จะมีกำรตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงที่ประกอบดว้ยหน่วยงำนกลำง เพื่อตรวจสอบหำขอ้เท็จจริง และแนวทำงกำรแกไ้ข ปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำน เพื่อ
ปอ้งกนัควำมผิดพลำดดงักลำ่ว 

 
กำรควบคุมกำรปฏิบัตงิำนของฝ่ำยบริหำร    
บรษัิทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ และวงเงินอ ำนำจอนมุตัิของฝ่ำยบรหิำร และคณะกรรมกำรชดุตำ่ง ๆ ในแต่

ละระดบัมีกำรแบ่งแยกหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบในกำรอนมุตัิ กำรบนัทึกรำยกำรบญัชีและขอ้มูลสำรสนเทศ และกำรดแูล
จดักำรทรพัยส์ินออกจำกกนัโดยเด็ดขำด เพื่อเป็นกำรตรวจสอบซึ่งกนัและกนั กรณีที่บริษัทจะเขำ้ท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียง
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โยงกนั ในกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ินนัน้ บริษัทมีกำรก ำหนดระเบียบเรื่องดงักลำ่วเป็นลำยลกัษณอ์กัษร กรรมกำร 
หรอืผูบ้รหิำรที่มีสว่นไดเ้สยีตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททรำบโดยไมช่กัชำ้ และไมค่วรรว่มพิจำรณำ หรือรว่มตดัสินใจ หรืองดออกเสียงใน
กำรท ำธุรกรรมนัน้ รวมถึงจดัใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูต่อสำธำรณชนอย่ำงครบถว้นและทนัเวลำ และกำรพิจำรณำรำยกำรนัน้
จะตอ้งพิจำรณำรำยกำรอยำ่งรอบคอบโดยค ำนงึถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้  

 
ระบบสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรข้อมูล   
บรษัิทจดัใหม้ีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่สนบัสนนุกำรบรหิำรจดักำรขอ้มลู และกำรสือ่สำรภำยในท่ีดี ชดัเจน ทั่วถึง

ทัง้องคก์ร ทนัเหตกุำรณ ์เพื่อกำรตดัสินใจ โดยกำรจดัเก็บขอ้มลูเป็นหมวดหมู่ แบ่งแยกตำมแต่ละฝ่ำยงำน ในรูปแบบที่เขำ้ใจ
ง่ำย เพื่อใหพ้นกังำนเขำ้ถึงควำมรูแ้ละน ำไปใชเ้พิ่มประสทิธิภำพในกำรปฏิบตัิงำน ควบคู่ไปกบักำรพฒันำพนกังำนใหม่ ควำม
เช่ียวชำญในธุรกิจ ที่พรอ้มจะใหค้วำมรู ้ค ำแนะน ำใหแ้ก่ ผูล้งทนุ ลกูคำ้ คู่คำ้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้ กิดประโยชนส์งูสดุตำม
วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจที่บรษัิทก ำหนด และมีกำรจดัท ำนโยบำยรกัษำควำมปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ไดม้ีกำรก ำหนด
หวัขอ้หลกัในเรือ่งตำ่ง ๆ ซึง่นโยบำยดงักลำ่วมีกำรทบทวนและปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ ดงันี  ้

 จัดใหม้ีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหนำ้ที่ (Segregation of Duties) เพื่อใหม้ีกำรสอบยนักำรปฏิบตัิงำนระหว่ำง 
บคุลำกรภำยใน เพื่อลดควำมเสีย่งดำ้น Infrastructure Risk 

 จดัใหม้ีกำรควบคมุกำรเขำ้ออกศนูยค์อมพิวเตอรแ์ละกำรป้องกนัควำมเสียหำย (Physical Security) เพื่อใชใ้น
กำรควบคมุศนูยค์อมพิวเตอรแ์ละปอ้งกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้จำกไฟไหม ้หรอืไฟฟำ้ขดัขอ้ง   

 จดัใหม้ีกำรรกัษำควำมปลอดภยัขอ้มูล ระบบคอมพิวเตอร ์และระบบเครือข่ำย ( Information and Network 
Security) เพื่อควบคุมบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้งมิใหเ้ขำ้ถึง ลว่งรู ้หรือเปลี่ยนแปลงขอ้มลูหรือกำรท ำงำนของระบบ
คอมพิวเตอร ์

 จดัใหม้ีกำรควบคุม กำรพฒันำ และกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงระบบงำนคอมพิวเตอร ์(Change Management) 
เพื่อใหร้ะบบงำนคอมพิวเตอรท์ี่ไดร้บักำรพฒันำ หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลง มีกำรประมวลผลที่ถกูตอ้งครบถว้น และ
เป็นไปตำมควำมตอ้งกำรของผูใ้ชง้ำน ซึง่เป็นกำรลดควำมเสีย่งดำ้น Integrity Risk  

 จดัใหม้ีกำรส ำรองขอ้มลูและระบบคอมพิวเตอร ์และกำรเตรียมพรอ้มกรณีฉกุเฉิน (Backup and IT Continuity 
Plan) เพื่อใหม้ีขอ้มลูและระบบคอมพิวเตอรส์  ำหรบักำรใชง้ำนไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพ และในเวลำที่
ตอ้งกำร (Availability risk)  

 จดัใหม้ีกำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำนประจ ำดำ้นคอมพิวเตอร ์(Computer Operation) เพื่อใหม้ีกำรใชง้ำนระบบ
คอมพิวเตอรไ์ดอ้ยำ่งถกูตอ้ง ตอ่เนื่อง และมีประสทิธิภำพ  

 จัดใหม้ีขอ้ก ำหนดและกำรควบคุม กำรใช้บริกำรดำ้นงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศจำกผูใ้ห้บริกำรรำยอื่น ( IT 
Outsourcing) เพื่อให้บริษัทใช้บริกำรด้ำนงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศจำกผู้ให้บริกำรรำยอื่นได้อย่ำงมี
ประสทิธิภำพ เป็นท่ีนำ่เช่ือถือ และสำมำรถควบคมุควำมเสีย่งที่เก่ียวขอ้งได ้

 
ระบบกำรติดตำม  
บรษัิทจดัใหม้ีกระบวนกำร ขัน้ตอน และเครือ่งมือทีส่นบัสนนุใหผู้บ้รหิำรและคณะกรรมกำรชดุตำ่ง ๆ สำมำรถติดตำม

กำรปฏิบตัิงำน กำรพฒันำประสิทธิภำพ  เพื่อใหเ้กิดควำมมั่นใจว่ำผลกำรปฏิบตัิงำน และประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุม
ภำยในยงัด ำเนินกำรอยู่อย่ำงต่อเนื่อง มีกำรปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ขอ้บกพรอ่งต่ำง ๆ 
ไดร้บักำรแกไ้ขอยำ่งทนัทว่งที บรษัิทก ำหนดใหม้ีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบตัิงำน เป็นรำยไตรมำส  เป็นรำยเดือน 
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ตำมล ำดบัควำมส ำคญัและผลกระทบ รวมถึงควำมเสียหำยที่เกิดขึน้ เพื่อประเมินผล และทบทวนกระบวนกำร ขัน้ตอนกำร
ปฏิบตัิงำน และประสิทธิภำพของเครื่องมือบริหำรควำมเสี่ยงที่ใช ้ โดยพิจำรณำและสอบทำนจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
รำยงำนกำรประชมุ รำยงำนควำมเสียหำย เรือ่งรอ้งเรยีนตำ่ง ๆ ท่ีมีกำรด ำเนินกำร มีกำรสุม่ตรวจสอบเป็นระยะ โดยฝ่ำยก ำกบั
และตรวจสอบ และฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง รวมทัง้มีกำรตรวจสอบจำกผูต้รวจสอบบญัชีภำยนอก และคณะกรรมกำรบริษัท มี
กำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน ตำมแนวทำงของ The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission (COSO) เพื่อใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นว่ำบริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเหมำะสมสำมำรถ
บรหิำรงำนไดบ้รรลเุปำ้หมำยของบรษัิทได ้

 
11.2 รำยงำนกำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   

คณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย์ เออีซี  จ ำกัด (มหำชน) ได้แต่งตั้งกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน เป็น
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ย (1) นำยไพสฐิ แก่นจนัทน ์ (2) ดร.วิชญะ เครืองำม  และ  (3) ดร.พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู  
โดยมีนำยไพสฐิ แก่นจนัทน ์ ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีผูบ้ริหำรสำยงำนก ำกบัและตรวจสอบท ำ
หนำ้ที่เป็นเลขำนกุำร  ทัง้นีก้รรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน เป็นผูม้ีคณุวฒุิ และประสบกำรณเ์พียงพอที่จะท ำหนำ้ที่ในกำรสอบ
ทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน และไม่ไดเ้ป็นที่ปรกึษำ กรรมกำรบริหำร ลกูจำ้งหรือพนกังำนของบริษัท และมีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตำมที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ก ำหนด  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่อย่ำงอิสระ ตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ที่ก  ำหนดไวใ้นกฎบตัรของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยไดร้บัควำมรว่มมือจำกทกุฝ่ำยที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของ
กำรควบคมุภำยใน กำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยง และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีกำรควบคมุภำยในที่ดี มีกำร
บรหิำรจดักำรควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมและยอมรบัได ้ตลอดจนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีควำมถกูตอ้ง เช่ือถือได ้

ในรอบปี พ.ศ. 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้ีกำรประชุมตำมวำระจ ำนวน 10 ครัง้ โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทกุทำ่นเขำ้รว่มประชมุ ดงันี ้

1) นำยไพสฐิ แก่นจนัทน์1 จ ำนวนเขำ้รว่มกำรประขมุ 5/10  ครัง้  
2) ผศ.ดร. พทัธนนัท ์เพชรเชิดชู2   จ ำนวนเขำ้รว่มกำรประชมุ  10/10  ครัง้ 
3) ผศ.ดร. ศิรเิดช ค ำสพุรหม จ ำนวนเขำ้รว่มกำรประชมุ  10/10  ครัง้ 
4) ดร. เปรมวดี ฟองศิริ3 จ ำนวนเขำ้รว่มกำรประชมุ  0/0   ครัง้ 

หมำยเหต ุ 1. เปลีย่นแปลงต ำแหนง่จำกเดิมประธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรรมกำร (ไมม่ีอ  ำนำจจดักำร)  
  เมื่อวนัท่ี 28 สงิหำคม 2563 

2. ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 28 สงิหำคม 2563 
3. ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกำยน 2563 และไดร้บัควำม

เห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. เมื่อวนัที่  24 ธันวำคม 2563 (โดยกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบครัง้ที่ 10/2563 จดัประชุมเมื่อวนัที่ 8 ธันวำคม 2563 ท ำใหก้รรมกำรท่ำนดงักลำ่ว
ไมไ่ดเ้ขำ้รว่มประชมุในปี 2563) 
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ซึง่ในกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีประเด็นท่ีมีสำระส ำคญั ดงันี ้
1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนงบกำรเงินรำย

ไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัท ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำ งบกำรเงินของบริษัทฯ ได้
ปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงินอยำ่งถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลำ รวมทัง้
ไดน้  ำขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีมำปรบัปรุงแกไ้ขในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็น
สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวำ่ งบกำรเงินของบรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่ยอมรบัทั่วไป และกำรเปิดเผยขอ้มูลใน
งบกำรเงินอยำ่งถกูตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลำที่ก ำหนด 

2. คดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลอืกผูส้อบบญัชี โดยพิจำรณำ 
ควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และก ำหนดคำ่ตอบแทนที่เหมำะสม รวมทัง้เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตที่

มีคณุสมบตัิเหมำะสมเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยเห็นชอบกำรแต่งตัง้ บริษัท มำซำรส์ จ ำกดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ในปี พ.ศ. 2562 

3. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หม้ีกำรปฏิบตัิ และเปิดเผยขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง  
ครบถว้น เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

4. พิจำรณำรำยงำนกำรปฏิบตัิงำนของส ำนกังำนกฎหมำยภำยนอก เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำยที่ 
บรษัิทก ำหนด 

5. ก ำกับดูแลงำนฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้อบทำนแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี  
ซึ่งก ำหนดบนพืน้ฐำนของกำรตระหนกัถึงควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึน้ที่จะมีผลกระทบต่องบกำรเงิน และกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทเป็นหลกั และครอบคลมุประเด็นอื่น ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดร้บัทรำบ
รำยงำนกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส เพื่อพิจำรณำและเสนอแนวทำงปรบัปรุงแกไ้ข รวมทัง้ใหม้ี
กำรติดตำมแกไ้ขปรบัปรุงขอ้สงัเกตที่ตรวจพบ 

โดยสรุป คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตและอ ำนำจหน้ำที่ ที่ได้ก ำหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ กำรจดัท ำและเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงินของบริษัทฯ มี
ควำมถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดตำ่ง ๆ ของหนว่ยงำนก ำกบัดแูล มีกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่เหมำะสมและมี
ประสทิธิภำพ มีระบบกำรควบคมุภำยในที่ดีและเพียงพอ ไม่พบรำยกำรผิดพลำดที่มีสำระส ำคญัที่จะกระทบต่อฐำนะกำรเงิน
ของบรษัิท และไดร้ำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทฯ อยำ่งครบถว้น 

 
11.3 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำร บริษัทหลักทรัพย ์เออีซี จ ำกด (มหำชน) ต่อกำรควบคุมภำยใน   
คณะกรรมกำรบรษัิทมีควำมเหน็วำ่ บรษัิทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพยีงพอและเหมำะสม สำมำรถป้องกนัทรพัยส์นิ

ของบรษัิท อนัเกิดจำกกำรท่ีผูบ้รหิำรจะน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรอืโดยไมม่ีอ  ำนำจได ้ที่ผำ่นมำบรษัิทไมม่ีขอ้บกพรอ่งเก่ียวกบัระบบ
กำรควบคมุภำยใน และผูส้อบบญัชีภำยนอกไมม่ีขอ้สงัเกตทีม่ีนยัส  ำคญัเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในแต่อย่ำงใด  และบริษัทจดั
ใหม้ีกำรจดัท ำแบบประเมินกำรควบคมุภำยในตำมแนวคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) ทีไ่ดผ้ำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบรษัิททกุทำ่น 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไมม่ีควำมเห็นท่ีแตกตำ่งจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
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11.4 หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดแูลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท    

รำยละเอียดหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในและหวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของบรษัิท  
 

ช่ือ-สกลุ นำยววิฒัน ์องัศพุิพฒัน ์

ต ำแหนง่ ผูบ้รหิำรสำยงำน  ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ ปรญิญำโท  – บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิตกำรเงิน/กำรคลงั มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

ปรญิญำตร ี– บรหิำรธุรกิจกำรเงิน/กำรคลงั มหำวิทยำลยัอสัสมัชญับรหิำรธุรกิจ 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน 
2562 – ปัจจบุนั  
 
2559 – 2562 
 
2558 – 2559 
 
2557 - 2558 

ผูบ้รหิำรสำยงำน  
ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ 
ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส  
ฝ่ำยควบคมุเครดิต 
ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกบัและ
ตรวจสอบ 
ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส  
ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบ 

บล.เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 
บล.เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 
บลจ. เมอรช์ั่นพำรท์เนอร ์
จ ำกดั 
บมจ.หลกัทรพัย ์แอพเพิล 
เวลธ ์

กำรฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้ง หลกัสตูรควำมรูเ้ก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน (ASCO Compliance Training 
Program) จดัโดยสมำคมบรษัิทหลกัทรพัยไ์ทย  ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ
ส ำนกังำน ก.ล.ต.) 

- ควำมคำดหวงัของส ำนกังำน ก.ล.ต. ในกำรก ำกบัดแูลธุรกิจหลกัทรพัย ์

- หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยตรำสำรหนี ้

- กฎระเบียบและแนวปฏิบตัใิหมท่ีอ่อกโดยส ำนกังำน ก.ล.ต. ในเรือ่ง E-KYC  

- ประเด็นที่นำ่สนใจจำกกำรตรวจสอบของส ำนกังำน ก.ล.ต.  

- ก ำกบัและตรวจสอบของตลำดหลกัทรพัย ์และ Case Study 

- ควำมคืบหนำ้กำรแกไ้ขกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรฟอก
เงินและกำรสนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ยและกำรแพรข่ยำยอำวธุทีม่ี
อำนภุำพท ำลำยลำ้งสงู รวมทัง้ขอ้สงัเกตจำกกำรตรวจสอบ 

- พ.ร.บ. วำ่ดว้ยธุรกรรมทำงอิเลก็ทรอนิกส ์

- ควำมรูเ้ก่ียวกบักฎหมำยลม้ละลำยและกำรเช่ือมโยงขอ้มลูกบักรมบงัคบัคดี 

หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ ก ำกบัดแูลและรบัผิดชอบกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยฯ ใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว ้โดยสอดคลอ้งกับนโยบำยของบริษัทฯ เสนอรำยงำนกำรปฏิบัติงำนของ 
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ฝ่ำยฯ ต่อผูบ้งัคบับญัชำและฝ่ำยจัดกำร ใหค้  ำปรึกษำ ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะแก่
ฝ่ำยจัดกำรและฝ่ำยอื่นๆ เก่ียวกับกำรควบคุมภำยในและกำรพัฒนำระบบงำนให้มี
ประสทิธิภำพ และรองรบักำรเปลีย่นแปลงทำงดำ้นธุรกิจ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และระเบียบขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนจรรยำบรรณของ
บรษัิทสมำชิก  ใหค้  ำปรกึษำและฝึกอบรม และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนใน
ฝ่ำย 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ ผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในมีวุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ กำร
อบรม ทีเ่หมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหนำ้ทีด่งักลำ่วแลว้  

กำรแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน  
12.1 สรุปรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ (รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน) ในปี 2563 – 2561 

บุคคลที่อำจเกดิ
ควำมขดัแยง้ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร*  
(พนับำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุ 
สมผลของรำยกำร 

2563 2562 2561 
1. บจ. เอซ อินคอร์
ปอเรชั่น       
(“บรษัิทยอ่ย”) 

 

บรษัิทเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทยอ่ย 
โดยถือหุน้รอ้ยละ 99.60                          
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2563 
 

- บรษัิทใหบ้รษัิทยอ่ยกูย้ืมเงินเพ่ือใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ย  
 
 
 
 
 
 

 
 

118,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

105,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,003 
 

รายการเงินใหกู้ย้ืมดงักลา่ว เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์าม
สญัญาที่ตกลงกนัระหวา่งบรษัิทและบคุคลหรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต 
รายการเงินใหกู้ย้ืมดังกล่าว อาจเกิดขึน้ไดอี้กในอนาคตภายใตเ้งื่อนไข
อัตราดอกเบีย้ที่สามารถเปรียบเทียบไดก้ับการท ารายการในลักษณะ
ดงักล่าวกับบุคคลภายนอก เน่ืองจากเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บรษัิท 
 
 

2. บจ.โอ โมไบล ์
(“บรษัิทยอ่ย”) 

บรษัิทเป็นผูถื้อหุน้ในบรษัิทยอ่ย              
โดยถือหุน้รอ้ยละ 25                               
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2563 
 

- บรษัิทใหบ้รษัิทยอ่ยกูย้ืมเงินเพ่ือใชใ้นการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิทยอ่ย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 

40,000 40,000 - รายการเงินใหกู้ย้ืมดงักลา่ว เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์าม
สญัญาที่ตกลงกนัระหวา่งบรษัิทและบคุคลหรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 
แนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต 
รายการเงินใหกู้ย้ืมดังกล่าว อาจเกิดขึน้ไดอี้กในอนาคตภายใตเ้งื่อนไข
อัตราดอกเบีย้ที่สามารถเปรียบเทียบไดก้ับการท ารายการในลักษณะ
ดงักล่าวกับบุคคลภายนอก เน่ืองจากเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บรษัิท 
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12.2  มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันที่ไดก้ล่าวในตารางขา้งตน้แลว้ มีความเห็นว่าเป็นการ
ด าเนินการเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท และเป็นรายการที่มีเง่ือนไขทางการคา้โดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้
อนมุตัิในหลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปวา่ หากบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยมีการท าธุรกรรมกบั
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่เก่ียวโยงกนั เช่น ธุรกรรมเก่ียวกบันายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหนา้ คา้หลกัทรพัย ์ที่ปรกึษาการลงทนุ การจดัการกองทนุรวมหรือกองทนุสว่นบคุคล การยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์ที่
ปรกึษาทางการเงิน และการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์เช่น การแต่งตัง้บริษัทเป็นนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือตวัแทนซือ้
ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ รายการอนมุตัิวงเงินซือ้ขายหลกัทรพัยต์ามระเบียบที่บริษัทก าหนด เป็นตน้ บริษัทสามารถ
ด าเนินการไดโ้ดยเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนและอ านาจอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และใหร้ายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษัิททราบ 

ส าหรบัรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่เป็นเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป ใหน้ าเสนอรายละเอียด รายการความสมัพนัธ ์
ความเหมาะสมของการท ารายการ และความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญอิสระท่ีเป็นบคุคลที่สาม เช่น ผูส้อบบญัชี ผูป้ระเมินราคา
ทรพัยส์นิ วิศวกรอิสระ หรอืส านกังานกฎหมาย เป็นตน้ (ถา้มี) ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
และน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิก่อนเขา้ท ารายการตอ่ไป 

ทัง้นี ้หา้มผูบ้ริหารหรือกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียในการท าธุรกรรมเป็นผูร้่วมอนุมตัิรายการ รวมทัง้ตอ้งเปิดเผย
ความสมัพนัธห์รอืความเก่ียวขอ้งหรอืสว่นไดเ้สยีกบัผูท้  าธุรกรรมใหบ้รษัิททราบ  
 
12.3     นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการบรษัิทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ 
หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดในการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยท์ี่ส  าคญัของบรษัิท
หรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย 
หากมีรายการที่เก่ียวโยงกนัเกิดขึน้กับบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บริษัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนัน้วา่เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนดราคากบับคุคลภายนอก 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจดัใหม้ี
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัท เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี ทัง้นี ้บรษัิทจะเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกนัไวใ้นหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีบรษัิท 

 


