
    

บริษัทหลักทรัพย ์เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 
 

140 
 

เอกสำรแนบ 3  รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน  
และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัทฯ (Compliance) 

 

ช่ือ-สกลุ นายววิฒัน ์องัศพุิพฒัน ์

ต าแหนง่ ผูบ้รหิารสายงาน  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

คณุวฒุิทางการศกึษา ปรญิญาโท  – บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิตการเงิน/การคลงั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปรญิญาตร ี– บรหิารธุรกิจการเงิน/การคลงั มหาวิทยาลยัอสัสมัชญับรหิารธุรกิจ 

ประสบการณก์ารท างาน 2562 – ปัจจบุนั  ผูบ้รหิารสายงาน  
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

บล.เออีซี จ ากดั (มหาชน) 
 

2559 – 2562 
 

ผูอ้  านวยการอาวโุส  
ฝ่ายควบคมุเครดิต 

บล.เออีซี จ ากดั (มหาชน) 
 

2558 – 2559 
 

ผูอ้  านวยการ ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบ 

บลจ. เมอรช์ั่นพารท์เนอร ์
จ ากดั 

2557 - 2558 ผูอ้  านวยการอาวโุส  
ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

บมจ.หลกัทรพัย ์แอพเพิล 
เวลธ ์

การฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้ง หลกัสตูรความรูเ้ก่ียวกบักฎหมายการปอ้งกนัการฟอกเงิน (AML/CFT) ส าหรบัผูม้ีหนา้ที่
รายงานตามกฎหมายวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่
อยา่งมืออาชีพ ซึง่ประกอบดว้ย 

- ความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินฯ 

- การประเมิน การบรหิาร และการบรรเทาความเสีย่งดา้นการฟอกเงินฯ 

- การจดัท ารายงานการท าธุรกรรมและแนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

- การจดัใหล้กูคา้แสดงตนและแนวทางปฏิบตัิทีเ่ก่ียวขอ้ง 

- การตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เทจ็จรงิเก่ียวกบัลกูคา้ การเก็บรกัษาขอ้มลู และแนวทาง
ปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

- การตรวจสอบรายช่ือบคุคลท่ีถกูก าหนด การระงบัการด าเนินการกบัทรพัยส์นิ และการ
รายงานส านกังานและแนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

ซึง่ไดร้บัประกาศนียบตัรตามระเบียบคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน
วา่ดว้ยการจดัมีการฝึกอบรมใหแ้ก่ผูม้ีหนา้ที่รายงานตามมาตรา 13 และมาตรา 16 พ.ศ. 
2563 
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หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ก ากบัดแูลและรบัผิดชอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนงานและเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว ้โดยสอดคลอ้งกับนโยบายของบริษัทฯ เสนอรายงานการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายฯ ต่อผูบ้ังคับบัญชาและฝ่ายจัดการ ใหค้  าปรึกษา ข้อคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ 
แก่ฝ่ายจัดการและฝ่ายอื่น ๆ เก่ียวกับการควบคุมภายในและการพฒันาระบบงานใหม้ี
ประสทิธิภาพ และรองรบัการเปลีย่นแปลงทางดา้นธุรกิจ รวมถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และระเบียบขอ้บังคับของบริษัทฯ ตลอดจนจรรยาบรรณของ
บริษัทสมาชิก  ใหค้  าปรกึษาและฝึกอบรม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน 
ในฝ่าย 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้ด  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ ์           
การอบรม ทีเ่หมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหนา้ทีด่งักลา่วแลว้  

การแต่งตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 


