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รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  

ชื�อ :  นาย อายรุทศัน์  ไชยอนนัต์   (48 ปี) 
ตาํแหน่ง :  ผู้จดัการทั�วไป - สํานกัตรวจสอบภายใน 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร :  ไมม่ี 
 

วุฒทิางการศกึษา : -  ปริญญาตรี สาขาบญัชี  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 
การอบรม : 
 ปี 2558 -  COBIT 5 for enterprise framework และ  
     CG forum “Risk oversight: High priority roles of the board” 
 ปี 2557 -  Going From “Good” to “Great” 
 ปี 2556 -  หลกัสตูรประกาศนีบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 
 ปี 2555 -  โครงการพฒันาผู้บริหาร  Mini MBA - NIDA 
 ปี  2554 -  การตรวจสอบภายในเพื�อเตรียมตวัเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนญุาตสากล 
 ปี  2553 -  การบริหารความเสี�ยง - เชิงปฏิบตั ิ
 ปี  2549 -  Skill for new Auditor-In-charge 
 ปี  2548 -  Operation Audit  
 ปี  2546 -  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หลกัสตูร 2 
 ปี  2541 -  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หลกัสตูร 1 และการตรวจสอบภายในด้านคอมพิวเตอร์ หลกัสตูร 1  
  
ประสบการณ์ทาํงาน : 
 ปี 2553 – ปัจจบุนั -  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ปี 2546 – ปัจจบุนั -  ผู้ ช่วยผู้จดัการทั�วไป - สํานกัตรวจสอบภายใน  บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซน็เตอร์ 
 ปี 2543 – 2546 -  ที�ปรึกษาด้านการบริหารสินค้า - บมจ. กะรัต สขุภณัฑ์ 
 ปี 2540 – 2543 -  หวัแผนกตรวจสอบภายใน - บมจ. ปนูซีเมนต์นครหลวง 
 
หน้าที�ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. จดัโครงสร้างแบง่งานความรับผิดชอบและบริหารงานทั�วไปภายในสํานกัตรวจสอบ  
2. จดัทําคูมื่อและมาตรฐานการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน และสอบทานผู้ตรวจสอบภายในว่าได้ปฏิบตัติาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
3. จดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของบริษัท โดยกําหนดเป้าหมายและขอบเขตที�จะตรวจสอบ เพื�อนําเสนอ

พิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
4. จดัทํางบประมาณประจําปีของสํานกัตรวจสอบภายใน  และ บริหาร/ควบคมุรายจ่ายให้อยู่ในงบประมาณ ตามที�

กําหนด 
5. สอบทานงาน บริหารและควบคมุงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตของการ

ตรวจสอบภายใน เพื�อให้ระบบการควบคมุภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สอบทานและอนมุตัแินวการตรวจสอบ (Audit Program) แบบประเมินความเสี�ยงและความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายใน ของแตล่ะงานตรวจสอบทั qงด้านปฏิบตังิาน  ด้านการตรวจสอบสารสนเทศ  



7. สอบทานและให้คําแนะนํา ตอ่งานของผู้ ใต้บงัคบับญัชา เพื�อดําเนินการตามแนวทางการตรวจสอบ รวมถึงควบคมุ และ
ตรวจสอบการปฏิบตังิานให้เป็นไปตามแผนงาน โดยพิจารณาการปฏิบตังิานตา่งๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
วตัถปุระสงค์ แผนงาน และระเบียบปฏิบตังิานตา่ง ๆ ของบริษัท และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

8. สอบทานรายงานการตรวจสอบและตดิตามผลการปฏิบตังิานตามข้อเสนอแนะ 
9. สรุปผลการตรวจสอบตามแผนงาน พร้อมทั qงข้อเสนอแนะ ความคดิเห็นของผู้ รับการตรวจสอบฯ รายงานอตอ่ 

คณะกรรมการตรวจสอบทกุเดือน 
10. คดัเลือกและพฒันาผู้ตรวจสอบภายในทกุระดบัให้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และทกัษะในการปฏิบตังิาน

ตรวจสอบภายใน  รวมทั qงประเมินผลการปฏิบตังิานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
11. ให้คําปรึกษา แนะนํา เกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายในและความเสี�ยงกบัหน่วยงานตา่งๆ 
12. ปฏิบตังิานพิเศษตามที�ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
13. ประสานงานกบัผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี และที�ปรึกษา 


