
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 
 

นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่  
จดหมายแจ้งคูค้่า เร่ืองนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ และ 
จดหมายขอความร่วมมืองดเว้นการให้ของขวญัแก่ผู้บริหาร หรือพนกังาน 
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นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) 

บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 

บริษัท โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส  มีคณุธรรม  
เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ ไม่ยอมรับการทุจริต คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้
ประกาศเจตนารมย์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิ ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption : CAC) และก าหนดให้บคุลากรของบริษัท ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้าน คอร์รัปชัน่ อยา่งจริงจงั 
 

 เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัท โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน)  และบคุลากรของบริษัท จะมีการด าเนินการในการ 
ป้องกนั และตอ่ต้านการทจุริต คอร์รัปชัน่ ที่เหมาะสม เป็นไปตามเจตนารมย์ของบริษัท จึงได้จดัท า “นโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ 
(Anti-Corruption Policy)” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ตามหลกัการควบคมุภายใน เพื่อเป็นแนวทาง และเพื่อให้มีระบบการ
ควบคมุในการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจน  ทัง้นี ้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ของบริษัทได้จดัท าขึน้ให้สอดคล้องตามหลกักฎหมายของ
ประเทศไทย 
 

นิยาม 

บริษัท  หมายถึง บริษัท โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่
บริษัทมีอ านาจในการควบคมุ และตวัแทนทางธุรกิจ 

บุคลากรของบริษัท หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท 

กรรมการ  หมายถึง กรรมการของบริษัท  

ผู้บริหาร  หมายถึง ผู้บริหารของบริษัทตัง้แตร่ะดบัผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการขึน้ไป  

พนักงาน หมายถึง พนกังานประจ าที่มีล าดบัถดัลงมาจากผู้บริหาร  

คู่ ค้า หมายถึง ผู้จดัหาสนิค้าและบริการให้กบับริษัท ผู้ออกแบบ ท่ีปรึกษา ผู้ รับเหมา ผู้ รับเหมาช่วง 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้พนกังาน ตลอดจนภาครัฐ  
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การทุจริตคอร์รัปชั่น หมายถึง การติดสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ  ในท่ีนีห้มายถึง การทจุริต ,การเรียก หรือ การ
เสนอให้/สญัญาว่าจะให้สินบน ,การกรรโชก ,การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม ให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐ หรือเอกชน หรือผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บคุคลดงักลา่วกระท าหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ อนัเป็นการ
ให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมในทางธุรกิจ ทัง้นีเ้ว้นแต่เป็น
กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ประเพณีท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื่น ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อ
สนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง เช่น การให้กู้ เงิน การให้สิง่ของหรือบริการ การโฆษณาสนบัสนนุ
พรรคการเมือง การบริจาคเงินเพื่อร่วมกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรที่มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกับ
พรรคการเมืองในลกัษณะก่อให้เกิดผลประโยชน์ตา่งตอบแทนในทางมิชอบ เป็นต้น 

 
นโยบายและแนวปฏิบัต ิ

1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทเรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุ
ประเภทและทกุหนว่ยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนท่ีธุรกิจของบริษัทเข้าไปเก่ียวข้อง โดยร่วมกนัสง่เสริมคา่นิยม
ความซื่อสตัย์สจุริต และความรับผิดชอบให้เป็นวฒันธรรมองค์กร 

2. จดัให้มีการประเมินความเสีย่งด้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทและจดัท ามาตรการปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัความ
เสีย่งนัน้และเป็นไปตามระบบควบคมุภายใน 

3. จดัให้มีการปฐมนิเทศและการฝึกอบรมให้แก่บคุลากร เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบันโยบาย มาตรการ และ
ขัน้ตอนปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่  

4. จดัให้มีระบบควบคมุภายในเพื่อให้มัน่ใจในประสทิธิภาพและประสทิธิผลของนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ซึง่ครอบคลมุถึงกระบวนการเก็บบนัทกึข้อมลูทางการเงิน การบญัชี กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคลและ
กระบวนการอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิงานของบริษัท 

5. จดัให้มีการรายงาน การติดตาม และการทบทวนเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดย
มีขัน้ตอนการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจได้วา่นโยบายมคีวามครบถ้วน เพียงพอ และทนัตอ่สภาวการณ์ 

6. จดัให้มีช่องทางในการสือ่สารท่ีปลอดภยัให้บคุลากรของบริษัทและผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายสามารถขอค าแนะน า 
แจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยมีมาตรการคุ้มครองสทิธิให้แก่
บคุคลดงักลา่ว 

7. จดัให้มีการสือ่สารนโยบายในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท เพื่อให้เกิดการปฏิบตัิ
ตามในวงกว้าง ซึง่รวมไปถึงการแจ้งให้บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคมุ และ
ตวัแทนทางธุรกิจ น านโยบายในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทไปปฏิบตัิ 



3 
 

8. สง่เสริมให้มีการแลกเปลีย่นความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบตัทิี่ดีระหวา่งบริษัทอื่นที่อยูใ่นอตุสาหกรรม
เดียวกนักบับริษัท รวมทัง้ผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย เพื่อเป็นแนวร่วมปฏิบตัิและเข้าร่วมในกิจกรรมตอ่ต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ซึง่จดัขึน้โดยบริษัท สมาคม หอการค้า หรือหนว่ยงานก ากบัดแูลอื่นๆ 

9. บนัทกึและเก็บรักษาข้อมลูทางการเงินและบญัชีของบริษัทให้เป็นไปอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยมีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในอยา่งมีประสทิธิภาพและเช่ือถือได้ภายใต้การ
ก ากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

มาตรการและแนวปฏิบัตทิี่เก่ียวข้อง 

การช่วยเหลือทางการเมือง   

บริษัทมีความเป็นกลางทางการเมือง ไมม่ีนโยบายให้การชว่ยเหลอืทางการเมืองหรือกระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรค
การเมืองหรือกลุม่การเมืองใดๆ บคุลากรของบริษัทมีสทิธิและเสรีภาพตามกฎหมายรัฐธรรมนญู และกฎหมายอื่นๆ ที่
เก่ียวข้อง เช่น การใช้สทิธิลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ บคุลากรของบริษัทต้องไมใ่ช้ทรัพย์สนิของบริษัทหรือให้บริการในนาม
ของบริษัทเพื่อสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมอืง หรือกระท าการใดๆ อนัก่อให้เกิดความเข้าใจวา่บริษัทมีสว่นเก่ียวข้อง
หรือให้การสนบัสนนุพรรคการเมอืงหรือกลุม่การเมืองใดๆ 
 
การรับและให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นๆ 

ห้ามมใิห้มีการรับหรือให้ของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแตไ่ด้ด าเนินการอยา่งถกูต้อง เปิดเผย และโปร่งใส โดยไมข่ดั
ตอ่หลกัศีลธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบปฏิบตัิของบริษัท รวมถงึหนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนว่ยงาน
อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง มคีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ เทศกาล และขนบธรรมเนียมประเพณีในแตล่ะท้องถ่ิน ไมใ่ช้เป็น
ข้ออ้างส าหรับการทจุริตคอร์รัปชัน่ ไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ของบริษัท 
ห้ามรับหรือให้ของขวญั หรือประโยชน์อื่นๆ หากการกระท าเหลา่นัน้จะมีผลกระทบเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
 
การบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงนิสนับสนุน 

ต้องด าเนินการอยา่งถกูต้อง เปิดเผย และโปร่งใส โดยไมข่ดัตอ่หลกัศีลธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิของ
บริษัท รวมถงึหนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนว่ยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง สอดคล้องกบันโยบายด้านสงัคม ชมุชน 
และสิง่แวดล้อม หรือกิจกรรมเพือ่สง่เสริมการพฒันาสูค่วามยัง่ยนืของบริษัท หรือเป็นกิจกรรมที่กอ่ให้เกิดประโยชน์ตอ่
สงัคม ไมใ่ช้เป็นข้ออ้างส าหรับการทจุริตคอร์รัปชัน่ ไมม่วีตัถปุระสงค์แอบแฝงเพื่อสร้างความได้เปรียบหรือสร้าง
แรงจงูใจในการเอือ้ประโยชน์ทางธุรกิจไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ของ
บริษัท ต้องจดัท าบนัทกึขออนมุตัโิดยระบวุตัถปุระสงค์และช่ือบคุคล/หนว่ยงานผู้ รับบริจาคหรือรับการสนบัสนนุอยา่ง
ชดัเจน พร้อมแนบเอกสารท่ีเก่ียวข้องเพื่อน าเสนอผู้มีอ านาจของบริษัทพิจารณาอนมุตักิ่อนด าเนินการ 
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การตรวจสอบงานจัดซือ้และท าสัญญา 

ก าหนดแผนงานให้ชดัเจน ก าหนดนโยบาย อ านาจด าเนินการ และมีมาตรการควบคมุที่ชดัเจนเพื่อให้พนกังานท่ี
เก่ียวข้องปฏิบตัติาม โดยหากมีการด าเนินงานเกินกวา่ที่ก าหนด จะต้องผา่นการอนมุตัิตามระเบยีบ รวมทัง้ให้มี
หนว่ยงานกลางในการตรวจสอบเพื่อยืนยนัความถกูต้องอยา่งสม า่เสมอ 

ทัง้นี ้เพื่อให้มาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่น าไปสูก่ารปฏิบตัิอยา่งทัว่ถึงทัง้องค์กร บริษัทต้องจดัให้มีกระบวนการ
สนบัสนนุเพื่อป้องกนัการเกิดทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีเพยีงพอ ได้แก่ กระบวนการในการตรวจสอบงานขายและการตลาด การ
จดัซือ้จดัจ้าง การบริหารทรัพยากรบคุคล การเงินและการบญัชี เป็นต้น โดยก าหนดให้ระเบยีบปฏิบตัิภายในองค์กร
ต้องมกีารควบคมุภายในท่ีครอบคลมุการป้องกนัการเกิดทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท  

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการพิจารณาและอนมุตัินโยบาย รวมถงึการก ากบัดแูลให้มีระบบ ที่สนบัสนนุการตอ่ต้าน
คอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ  เพื่อให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหาร และพนกังานทกุระดบั ได้ตระหนกัและให้ความส าคญักบัการ
ตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร รวมถงึพจิารณาประเด็นเร่งดว่นเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
เพื่อก ากบัดแูลให้มีการด าเนินการท่ีทนัตอ่สถานการณ์ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบการควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง ที่เช่ือมโยงกบัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้จากการทจุริต เพื่อให้มัน่ใจวา่การด าเนินงาน
ของบริษัทมคีวามรัดกมุ เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ รวมถงึพิจารณาประเด็นเร่งดว่นเก่ียวกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
เพื่อก ากบัดแูลให้มีการด าเนินการท่ีทนัตอ่สถานการณ์ 
 
กรรมการผู้จัดการ คณะจัดการ และผู้บริหาร  

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ และให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ เพื่อสือ่สาร
ไปยงัพนกังานและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการตา่งๆ เพื่อให้สอดคล้อง
กบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดของกฎหมาย รวมถึงน าเสนอประเด็นเร่งดว่นเก่ียวกบั
การทจุริตคอร์รัปชัน่ (ถ้าม)ี ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร  

มีหน้าที่ก ากบัดแูล และสนบัสนนุ ให้มีการด าเนินการด้านการบริหารความเสีย่งด้านการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ให้เพียงพอ 
เหมาะสม 
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ส านักตรวจสอบภายใน  

มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานวา่เป็นไปอยา่งถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวการ
ปฏิบตัิงาน อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตั ิและกฎหมายหรือข้อก าหนดทีเ่ก่ียวข้อง เพื่อให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคมุที่
มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเสีย่งด้านคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมทัง้แจ้งและติดตามผลกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเพือ่ให้มัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการได้มกีารปรับปรุงแก้ไขในประเด็นดงักลา่ว
แล้ว 

 
บุคลากรของบริษัท  

จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้สอดคล้องกบันโยบายนี ้กรณีมข้ีอสงสยัหรือพบเห็นการฝ่าฝืน จะต้องรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชา 
หรือผา่นช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไว้ตามนโยบายการแจ้งการกระท าผิดและให้ความคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 
(Whistleblower Procedures) ของบริษัท   

 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและการให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน (Whistleblower Procedures)  

1. บริษัท ได้ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ของผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแสหรือแจ้งข้อ
ร้องเรียน พร้อมสง่รายละเอียดหลกัฐานตา่งๆ ได้ตามช่องทาง ตอ่ไปนี ้ 
- ติดต่อกบัคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง โดยไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อแสดงความคิดเห็นต่างๆ 

เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจรวมทัง้การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ผ่านทาง  www.homepro.co.th 
หวัข้อติดตอ่เรา > ติดตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 

- ติดต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง โดยไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อแสดงความคิดเห็นต่างๆ 
เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจรวมทัง้การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ผ่านทาง  www.homepro.co.th 
หวัข้อติดตอ่เรา > ติดตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

- ติดตอ่คณะกรรมการตรวจสอบโดยผา่นส านกัตรวจสอบภายใน โดยผา่นทางช่องทางไปรษณีย์มายงั 
ส านักตรวจสอบภายใน 
บริษัท โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
96/27 หมูท่ี่ 9 ต าบลบางเขน อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ 11000  

 

- มีความประสงค์จะติดตอ่กบัหนว่ยงานทรัพยากรบคุคล โดยสง่ไปรษณีย์มายงั 
หน่วยงานทรัพยากรบุคคล 
บริษัท โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
96/27 หมูท่ี่ 9 ต าบลบางเขน อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ 11000  

 
 

http://www.homepro.co.th/
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2. การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อเรียกร้อง  ผู้มีสว่นได้เสยีที่แจ้งเบาะแสหรือข้อเรียกร้องตามข้อ 1. 
- ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนข้างต้น ไมต้่องเปิดเผยช่ือแตอ่ยา่งใด  

 

- กรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อเรียกร้อง แจ้งช่ือให้กบับริษัท บริษัทจะปกปิด ช่ือ ทีอ่ยู ่หรือข้อมลูใดๆ  ที่สามารถ
ระบถุึงตวัผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อเรียกร้องได้ และจะเก็บรักษาข้อมลูไว้เป็นความลบั 

 

- ถือเป็นหน้าที่ของบริษัท หรือผู้บงัคบับญัชา หรือหวัหน้าหน่วยงาน ในการใช้ดุลพินิจสัง่การที่สมควรเพื่อ
คุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแส หรือข้อเรียกร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสอบสวนมิให้ต้องรับความ
เดือดร้อน หรือความไมช่อบธรรมอนัเนื่องมาจากการร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมลู 

 

การส่ือสารและการเผยแพร่เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัตใินการต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

จัดให้มีการสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องรับทราบ ประกอบด้วย 
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคมุ ตวัแทนทางธุรกิจ และคู่ค้า  ผ่าน
ช่องทาง การสื่อสารของบริษัท ได้แก่ ป้ายต่างๆ ภายในบริษัท เว็บไซต์ทัง้ภายใน และภายนอกของบริษัท รายงานประจ าปี 
จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ รวมถึงจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชนเก่ียวกบันโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ของ
บริษัท 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัสนบัสนนุให้กรรมการและผู้บริหารมีสว่นในการให้ความรู้แก่พนกังาน เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

ทัง้นี ้เมื่อมีการจดัท าหรือปรับปรุงนโยบายและมาตรการที่เก่ียวข้อง ให้มีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมลูทกุครัง้ตามช่อง
ทางการสือ่สารท่ีเหมาะสม  
 

บทลงโทษ 

บคุลากรของบริษัทที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบ   ถือเป็นการ
ฝ่าฝืนค าสัง่ และ/หรือระเบียบของบริษัทจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบข้อบงัคบัที่บริษัทก าหนดไว้  หรือ
ตามหลกัเกณฑ์/ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง นอกจากนีอ้าจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

ทัง้นี ้บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน ที่ปฏิเสธการทุจริต
คอร์รัปชัน่ แม้วา่การกระท านัน้จะท าให้บริษัทสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 

 
 






