
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  

ช่ือ :  นาย อายรุทศัน์  ไชยอนนัต์   (49 ปี) 
ต าแหน่ง :  ผู้จดัการทัว่ไป - ส านกัตรวจสอบภายใน 

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร :  ไมม่ี 
 
วุฒทิางการศกึษา : -  ปริญญาตรี สาขาบญัชี  มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 
การอบรม : 
 ปี 2559 -  How to Develop a Risk Management Plan และ ความท้าทายของผู้ตรวจสอบภายใน  
  -  Cyber Operation Contest เก่ียวกบั Trend ด้านการใช้งานบนระบบสารสนเทศในปัจจบุนั  
  -  สมัมนาความท้าทายของผู้ตรวจสอบภายในตอ่การ สร้างมลูคา่เพิ่มในภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั  
  -  CG Forum 3/2016 ทจุริตในองค์กร ภยัมืดท่ีป้องกนั และควบคมุได้  
  -  สมัมนาแนวทางก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน เพ่ือป้องกนัการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ ป.ป.ส.  
  -  ร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 ปี 2558 -  COBIT 5 for enterprise framework และ  
     CG forum “Risk oversight: High priority roles of the board” 
 ปี 2557 -  Going From “Good” to “Great” 
 ปี 2556 -  หลกัสตูรประกาศนีบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 
 ปี 2555 -  โครงการพฒันาผู้บริหาร  Mini MBA - NIDA 
 ปี  2554 -  การตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตวัเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนญุาตสากล 
 ปี  2553 -  การบริหารความเส่ียง - เชิงปฏิบตั ิ
 ปี  2549 -  Skill for new Auditor-In-charge 
 ปี  2548 -  Operation Audit  
 ปี  2546 -  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หลกัสตูร 2 
 ปี  2541 -  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หลกัสตูร 1 และการตรวจสอบภายในด้านคอมพิวเตอร์ หลกัสตูร 1  
  
ประสบการณ์ท างาน : 
 ปี 2557 – ปัจจบุนั -  ผู้จดัการทัว่ไป – ส านกังานตรวจสอบภายใน บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์  
 ปี 2553 – ปัจจบุนั -  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ปี 2546 – ปัจจบุนั -  ผู้ช่วยผู้จดัการทัว่ไป - ส านกัตรวจสอบภายใน  บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซน็เตอร์ 
 ปี 2543 – 2546 -  ท่ีปรึกษาด้านการบริหารสินค้า - บมจ. กะรัต สขุภณัฑ์ 
 ปี 2540 – 2543 -  หวัแผนกตรวจสอบภายใน - บมจ. ปนูซีเมนต์นครหลวง 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
1. จดัโครงสร้างแบง่งานความรับผิดชอบและบริหารงานทัว่ไปภายในส านกัตรวจสอบ  
2. จดัท าคูมื่อและมาตรฐานการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน และสอบทานผู้ตรวจสอบภายในว่าได้ปฏิบตัติามคูมื่อ

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
3. จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของบริษัท โดยก าหนดเป้าหมายและขอบเขตท่ีจะตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอ

พิจารณาและอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ   
4. จดัท างบประมาณประจ าปีของส านกัตรวจสอบภายใน  และ บริหาร/ควบคมุรายจ่ายให้อยู่ในงบประมาณ ตามที่ก าหนด 
5. สอบทานงาน บริหารและควบคมุงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตของการ

ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมรวมถงึมีประสิทธิภาพ 
6. สอบทานและอนมุตัแินวการตรวจสอบ (Audit Program) รวมถงึผลประเมินความเส่ียงและความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายใน ของแตล่ะงานตรวจสอบทัง้ด้านปฏิบตังิาน  ด้านการตรวจสอบสารสนเทศ  
7. สอบทานและให้ค าแนะน า ตอ่งานของผู้ใต้บงัคบับญัชา เพ่ือด าเนินการตามแนวทางการตรวจสอบ รวมถึงควบคมุ และ

ตรวจสอบการปฏิบตังิานให้เป็นไปตามแผนงาน โดยพิจารณาการปฏิบตังิานตา่งๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ 
แผนงาน และระเบียบปฏิบตังิานต่าง ๆ ของบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

8. สอบทานรายงานการตรวจสอบและตดิตามผลการปฏิบตังิานตามแนวทางแก้ไขที่ได้สรุปร่วมกนักบัผู้ รับการตรวจสอบ 
9. สรุปผลการตรวจสอบตามแผนงาน พร้อมทัง้ข้อเสนอแนะ ความคดิเห็นของผู้ รับการตรวจสอบฯ รายงานอตอ่ 

คณะกรรมการตรวจสอบทกุเดือน 
10. คดัเลือกและพฒันาผู้ตรวจสอบภายในทกุระดบัให้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และทกัษะในการปฏิบตังิาน

ตรวจสอบภายใน  รวมทัง้ประเมินผลการปฏิบตังิานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
11. ให้ค าปรึกษา แนะน า เก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในและความเส่ียงกบัหน่วยงานตา่งๆ 
12. ปฏิบตังิานพิเศษตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
13. ประสานงานกบัผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษา 


