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ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
ณ วันท่ี 29 ธันวำคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 500,041,575 บำท ประกอบด้วยหุ้ นสำมัญ

จ ำนวน 500,041,575 หุ้น มลูคำ่หุ้นท่ีตรำหุ้นไว้ หุ้นละ 1 บำท 

ทนุจดทะเบียนช ำระแล้ว 500,041,575 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญัจ ำนวน 500,041,575 หุ้น มลูคำ่
หุ้นท่ีตรำไว้ หุ้นละ 1 บำท 

7.2  ผู้ถือหุ้น 
 จ านวนหุ้นและผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นจาก เอ็นวีดีอาร์ (NVDR) 
 ณ วันท่ี 29 ธันวำคม 2560 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด มีหุ้ นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้ำงอิง

ส ำหรับกำรออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจำกหลักทรัพย์อ้ำงอิงไทย (Non-Voting Depository 
Receipt : NVDR) จ ำนวน 22,619,327 หุ้ น หรือคิดเป็นร้อยละ 4.52 ของหุ้ นช ำระแล้ว โดยผู้ ลงทุนท่ีถือ 
NVDR สำมำรถรับสิทธิประโยชน์ทำงกำรเงิน (Financial Benefit) ได้เสมือนลงทุนในหุ้ นของบริษัท 
จดทะเบียนทกุประกำรไม่วำ่จะเป็นเงินปันผล สิทธิในกำรจองซือ้หุ้นเพิ่มทนุหรือใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซือ้
หุ้นสำมญั (Warrant) แตไ่ม่มีสิทธิในกำรออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นกำรออกเสียงเพ่ือพิจำรณำ
มตเิก่ียวกบักำรเพิกถอนหลกัทรัพย์อ้ำงอิงจำกกำรเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย อย่ำงไรก็ตำม ถึงแม้ว่ำวัตถุประสงค์หลักของ NVDR คือเพ่ือส่งเสริมกำรลงทุนของผู้ ลงทุนชำว
ตำ่งประเทศแตน่กัลงทนุไทยก็สำมำรถลงทนุใน NVDR ได้เชน่กนั 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่จ านวน 10 รายแรก  
รำยช่ือผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่จ ำนวน 10 รำยแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนหุ้ น วันท่ี 29 ธันวำคม 2560 

ปรำกฏดงันี ้

ล าดับที่ ช่ือ-สกุล จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1 ส ำนกังำนพฒันำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชำติ 85,000,000 17.00 
2 บริษัท กสท โทรคมนำคม จ ำกดั (มหำชน) 80,000,000 16.00 
3 บริษัท ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) 80,000,000 16.00 
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 22,619,327 4.52 
5 นำยบญุเกียรต ิเอือ้สดุกิจ 12,649,900 2.53 
6 นำงพชัรำ นิธิวำสิน 7,266,500 1.45 
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ล าดับที่ ช่ือ-สกุล จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
7 นำยธนำธิป พิเชษฐวณิชย์โชค 6,800,000 1.36 
8 นำยสรุชยั ประชำสิทธิศกัดิ์ 6,300,000 1.26 
9 นำยเชำว์ กำระ 4,205,000 0.84 
10 นำยเจริญ ศศลิกัษณำนกุลุ 4,201,100 0.84 

ที่มำ : บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ณ วนัท่ี 29 ธนัวำคม 2560 

7.3  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 30 ของก ำไรสทุธิของบริษัทหลงัหกัภำษี

หำกไม่มีเหตจุ ำเป็นอ่ืนใด โดยขึน้อยู่กบัสภำวะเศรษฐกิจและโครงกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคตของบริษัทและ
บริษัทยอ่ย และกำรจำ่ยเงินปันผลนัน้ไมมี่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนปกตขิองบริษัท  

ทัง้นี ้กำรจำ่ยเงินปันผลประจ ำปี 2560 ได้รับกำรเห็นชอบจำกท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เม่ือวนัท่ี 
27 กมุภำพนัธ์ 2561 มีอตัรำกำรจ่ำยปันผลร้อยละ 21 ของก ำไรสทุธิหลงัภำษี ซึ่งต ่ำกว่ำนโยบำยกำรจ่ำยปันผล
ของบริษัท เน่ืองจำกในปี 2561 บริษัทมีแผนกำรขยำยกำรลงทนุอย่ำงตอ่เน่ือง โดยกำรขยำย INET-IDC3 เฟส 2 
เพ่ือเตรียมรองรับกำรให้บริกำรภำยในปี 2561 รวมถึงกำรขยำยพืน้ท่ี BCP ท่ีมีขนำดใหญ่ขึน้ในท่ีดินท่ีบริษัทซือ้
ไว้ จึงต้องส ำรองเงินบำงส่วนเพ่ือใช้ในกำรลงทุนดงักล่ำว โดยจะน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 
2561 ของบริษัทตอ่ไป 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
จำ่ยเงินปันผลประจ ำปี อตัรำหุ้นละ (บำท) 0.1259 0.0789 0.015 
คดิเป็นเงินปันผลจ ำนวน (ล้ำนบำท) 62.94 39.45 3.75 
อตัรำกำรจำ่ยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ (%) 21 50 34.22 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 6 ชดุ 
ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้ จัดกำร และ
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 

10.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัท 

เลขำนกุำรบริษัท 

คณะกรรมกำร 
ก ำกบัดแูล
กิจกำร 

คณะกรรมกำร 
ประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำน 

ของกรรมกำรผู้จดักำร 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำม

เสี่ยง 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
ก ำหนด

คำ่ตอบแทน 

กรรมกำรผู้จดักำร 

รองกรรมกำรผู้จดักำร 

สำยงำน
ธุรกิจ 

สำยงำนพฒันำ
ธุรกิจ 

สำยงำน
พฒันำธุรกิจ

ใหม ่

สำยงำนพฒันำ
มำตรฐำน

คณุภำพบริกำร 

สำยงำน
พฒันำองค์กร 

สำยงำน
สนบัสนนุธุรกิจ 

ส ำนกักรรมกำรผู้จดักำร ส ำนกัตรวจสอบภำยใน 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 12 ทำ่น ประกอบด้วย 
1. ศ.ดร.ไพรัช ธชัยพงษ์ ประธำนกรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร  
2. ดร.ณรงค์ ศริิเลิศวรกลุ 1 กรรมกำร / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง / กรรมกำร

ก ำกบัดแูลกิจกำร  
3. ดร.ก ำธร  ไวทยกลุ  2 
 
4. ดร.อภิรักษ์ ปรีชญสมบรูณ์ 

กรรมกำร / กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของ
กรรมกำรผู้จดักำร 
กรรมกำร 

5. นำงสำวธนัวดี วงศ์ธีรฤทธ์ิ กรรมกำร / กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของ
กรรมกำรผู้จดักำร  

6. นำยอนิรุทธ์ หิรัญรักษ์ กรรมกำร 
7. ศ.กิตตคิณุ ดร.อจัฉรำ จนัทร์ฉำย กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
8. นำยอรัญ เพิ่มพิบลูย์ กรรมกำรอิสระ /  

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน / 
กรรมกำรตรวจสอบ 

9. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
/ กรรมกำรตรวจสอบ 

10.  นำยสหสั ตรีทิพยบตุร 3 กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรประเมินผลกำร
ปฏิบตังิำนของกรรมกำรผู้จดักำร 

11.  นำงสำวนิโลบล  ตัง้ประสิทธ์ิ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร 
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรก ำกบัดแูล
กิจกำร 

12.  นำงมรกต กลุธรรมโยธิน กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
/ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

หมำยเหต ุ:  

1ดร.ณรงค์ ศิริเลศิวรกลุ   ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 12 สงิหำคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไปและได้รับ
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 ธนัวำคม 2560 เป็นต้นไป 
2 นำยก ำธร ไวทยกลุ ได้ลำออกจำกกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 16 กมุภำพนัธ์ 2561 เป็นต้นไป 
3 นำยสหสั ตรีทิพยบตุร ได้รับกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 
21 ธนัวำคม 2560 เป็นต้นไป 
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จ ำนวนกรรมกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมข้อบงัคบัของบริษัทท่ีก ำหนดให้มีกรรมกำรจ ำนวนไมน้่อยกว่ำ 
11 ท่ำน และไม่เกิน 15 ท่ำน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ประเทศไทย ท่ีมีคณุสมบตัิครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และ
ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนญุำตให้เสนอ
ขำยหุ้นท่ีออกใหม่ทุกประกำร  
 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 กรรมกำรผู้ มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท ประกอบด้วย "นำยไพรัช ธัชยพงษ์ หรือ นำยณรงค์  
ศริิเลิศวรกลุ คนใดคนหนึง่ลงลำยมือช่ือร่วมกบั นำงมรกต กลุธรรมโยธิน หรือ นำงสำวธนัวดี วงศ์ธีรฤทธ์ิ หรือ 
นำยอนิรุทธ์ หิรัญรักษ์ คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคน และประทับตรำส ำคัญของบริษัท หรือ นำงมรกต  
กลุธรรมโยธิน ลงลำยมือช่ือร่วมกบั นำงสำวธันวดี วงศ์ธีรฤทธ์ิ หรือ นำยอนิรุทธ์ หิรัญรักษ์ คนใดคนหนึ่งรวม
เป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท" 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่การอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำท่ีจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ข้อบงัคบัของบริษัทและ  
มตท่ีิประชมุของผู้ ถือหุ้น และให้รวมถึงอ ำนำจหน้ำท่ี ดงันี ้

1. ก ำหนดทิศทำงธุรกิจของบริษัท 
2. อนมุตัแิผนธุรกิจของบริษัท 
3. ก ำหนดแผนกำรลงทนุ และจดัหำเงินลงทนุ 
4. ควบคมุกำรปฏิบตักิำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจ 
5. ดแูลจดักำร และบริหำรงำนของบริษัทให้ได้ผลดีท่ีสดุ ตำมแนวทำงของข้อบงัคบัของบริษัท และ

ตำมมตขิองท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
6. มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึง่ หรือหลำยคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิกำรอยำ่งใดอยำ่งหนึ่งแทน

คณะกรรมกำรได้  
7. กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของ

บริษัท หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดชอบใน
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจกำรอันมีสภำพ
อย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะท ำเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ประโยชน์ของผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

8. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
สญัญำบริษัทท ำขึน้หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
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เว้นแต่เร่ืองดังต่อไปนี ้ซึ่งคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน
ด าเนินการ 

1. เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ต้องใช้มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งมีมูลค่ำของรำยกำรท่ีต้องขออนุมตัิจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นตำมกฎ 

ระเบียบหรือประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเก่ียวกับเร่ืองรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน
ของบริษัทจดทะเบียน 

3. กำรซือ้ขำยสินทรัพย์ส ำคญั ซึ่งมีมลูคำ่ของสินทรัพย์ของบริษัทท่ีต้องขออนมุตัิท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
ทัง้นี ้ตำมกฎระเบียบหรือประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเก่ียวกับเร่ืองกำรได้มำหรือ
จ ำหนำ่ยไป ซึง่สินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน 

 ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรทบทวนขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทให้สอดคล้องกบันโยบำย
กำรก ำกบัดแูลกิจกำร (Corporate Governance Policy)  

8.2 คณะกรรมการบริหาร 
 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัท่ี 29 ธันวำคม 2551 มี
มติแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำร เพ่ือท ำหน้ำท่ีวำงนโยบำยหรือกลยทุธ์และสนบัสนุนในกำรดแูลกำรบริหำร 
กำรจดักำร และนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมเปำ้หมำย  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริหำรมีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

1. ศ.ดร.ไพรัช ธชัยพงษ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมกำรบริหำร 
3. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน กรรมกำรบริหำรและเลขำนกุำร 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก ำหนดกลยุทธ์ทำงธุรกิจ นโยบำย แผนธุรกิจและงบประมำณของบริษัทเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำอนมุตั ิ 
2. บริหำรกำรด ำเนินธุรกิจใดๆ ของบริษัท ให้บรรลตุำมวตัถปุระสงค์และเปำ้หมำยท่ีได้วำงไว้  
3. ก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม และ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินให้แก่คณะกรรมกำรบริษัททรำบเป็นประจ ำทุก
เดือนท่ีมีกำรประชมุ  

4. แสวงหำและประเมินโอกำสในกำรลงทนุในธุรกิจใหม ่ 
5. พิจำรณำสอบทำนและอนุมัติรำยกำรเก่ียวกับกำรลงทุน จดัซือ้ จดัจ้ำง และจ ำหน่ำยทรัพย์สิน 

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรเงินและกำรบริหำร กำรบริหำรงำนทั่วไป และรำยกำรอ่ืนใดท่ี
เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท ภำยในวงเงินไม่เกิน 50 ล้ำนบำท  
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6. พิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อเร่ืองท่ีต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเว้นใน
กิจกรรมใดๆ ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรชุดย่อยชุดอ่ืน เป็น
ผู้ด ำเนินกำรไว้แล้ว  

ทัง้นี ้ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีก ำหนดวำระในกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ให้สอดคล้องกับกำร
ด ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรของบริษัท 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัท่ี 14 กนัยำยน 2544 มี
มติแตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือท ำหน้ำท่ีเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรและเพิ่มมลูคำ่ให้
องค์กร ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อควำมเช่ือมั่นและควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงินเพิ่มมำกขึน้  
ปรับปรุงหน้ำท่ีและกระบวนกำรของกำรตรวจสอบภำยในและภำยนอก และปรับปรุงให้กำรส่ือสำรระหว่ำง
คณะกรรมกำรบริษัท ส ำนกัตรวจสอบภำยในและผู้สอบบญัชีของบริษัทมีประสิทธิภำพมำกขึน้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 4 ท่ำน โดยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง
น้อย 1 ทำ่น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีหรือกำรเงิน และมีควำมรู้ตอ่เน่ืองเก่ียวกบัเหตุ
ท่ีมีตอ่กำรเปล่ียนแปลงของกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

1. ศ.กิตตคิณุ ดร.อจัฉรำ จนัทร์ฉำย1 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยอรัญ เพิ่มพิบลูย์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ กรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำงสำวนิโลบล ตัง้ประสิทธ์ิ กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหต ุ:  

1 ศ.กิตติคณุ ดร.อจัฉรำ จนัทร์ฉำย เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบ
กำรเงินของบริษัท 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถกูต้องและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ โดยประสำนงำน

กบัผู้สอบบญัชีภำยนอกและผู้บริหำรท่ีรับผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและ
ประจ ำปี 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมี
ประสิทธิผล  และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้  โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ
หวัหน้ำหนว่ยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำย ระเบียบ ข้อบงัคบัและนโยบำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจำรณำคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้ สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจำรณำเสนอคำ่ตอบแทนของ
ผู้สอบบญัชีต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือเสนอต่อผู้ ถือหุ้น โดยพิจำรณำควำมเป็นอิสระ ควำม
น่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร คุณภำพและปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำน
ตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคคลำกรท่ีได้รับมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบ
บญัชีของบริษัท รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำสอบทำนกำรเปิดเผยรำยกำรเก่ียวโยงหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง 

6. จดัท ำรำยงำนแสดงถึงควำมรับผิดชอบและกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือ
เสนอเป็นส่วนหนึ่งในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวลงนำมโดยประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ และประกอบด้วยสำระส ำคญัอย่ำงน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(2) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท  
(3) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(4) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(5) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(6) จ ำนวนกำรประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำร

ตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
(7) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี

ตำมกฎบตัร 
(8) รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพอ่ืนใดเม่ือ

เห็นวำ่จ ำเป็น ด้วยคำ่ใช้จำ่ยของบริษัท 
8. พิจำรณำทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม และน ำเสนอ

ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำอนมุตัิ 
9. ปฏิบตัิกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
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8.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2549 มี
มติแตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนในกำรท ำหน้ำท่ีคดัเลือกคณะบุคคลกลุ่มหนึ่ง เพ่ือเข้ำ
ด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดอ่ืนๆ ช่วยดูแลระบบบริหำรและระบบควบคุม
ภำยในองค์กร พร้อมทัง้เสนอแนวนโยบำยกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชดุ
อ่ืนๆ และกรรมกำรผู้จดักำร  
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน  
ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

1. นำยอรัญ เพิ่มพิบลูย์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3. นำงสำวนิโลบล ตัง้ประสิทธ์ิ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. เสนอแนวทำง วิธีกำร และหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้ รวมทัง้ของกรรมกำรผู้จดักำร ท่ีเป็นธรรม
และสมเหตสุมผลเพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

2. เสนอนโยบำยกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของคณะจัดกำร  (Management Incentive) โดยให้
สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะจดักำร เพ่ือเสนอให้ท่ี
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

3. พิจำรณำสรรหำผู้จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ กรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน หรือกรรมกำรอ่ืนใดท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรให้มี
คณะกรรมกำรนัน้ๆ ขึน้ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ 

4. ก ำหนดวิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรสรรหำผู้ มำด ำรงต ำแหน่งตำมข้อ 3 และ/หรือวิธีกำร และ
หลกัเกณฑ์ใดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

5. ปฏิบตังิำนอ่ืนท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

8.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัท่ี 25 มิถนุำยน 2550 มี
มติแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือท ำหน้ำท่ีก ำหนดกรอบนโยบำย แนวทำงและให้ข้อเสนอแนะ
แก่คณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดแูลเก่ียวกับควำมเส่ียงต่ำงๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบริษัททัง้ปัจจยัภำยใน
และภำยนอกให้มีควำมเส่ียงท่ีเหลืออยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมและยอมรับได้ 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้
1. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2. ดร.ณรงค์ ศริิเลิศวรกลุ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
3. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
1. พิจำรณำนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Framework) ของบริษัท 
เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ตดิตำมกำรพฒันำกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง 
3. ตดิตำมกระบวนกำรบง่ชีแ้ละประเมินควำมเส่ียง 
4. ประเมินและอนมุตัแิผนกำรจดักำรควำมเส่ียง 
5. รำยงำนตอ่คณะกรรมบริษัทเก่ียวกับควำมเส่ียงและกำรจดักำรควำมเส่ียง เพ่ือทรำบเป็นประจ ำ
ในกรณีท่ีมีเร่ืองซึ่งกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือ
พิจำรณำโดยเร็วท่ีสดุ 

6. ส่ือสำรและประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเส่ียงท่ีส ำคญั 
7. พิจำรณำแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือสนบัสนุนและท ำงำนสอดประสำนกบั
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

8. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
9. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

8.6 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้จัดการ 
 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัท่ี 21 กนัยำยน 2552 มี
มติแตง่ตัง้คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร เพื่อท ำหน้ำท่ีก ำหนดหลกัเกณฑ์และ
วิธีในกำรประเมินและติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร ทกุ 6 เดือน  
 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้ จัดกำร  
มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

1. นำงสำวธนัวดี วงศ์ธีรฤทธ์ิ 
2. ดร.ก ำธร ไวทยกลุ 
3. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร  

กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรผู้จดักำร 
กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรผู้จดักำร 
กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรผู้จดักำร 

หมำยเหต ุ:  

1 ดร.ก ำธร ไวทยกลุ ได้ลำออกจำกกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 16 กมุภำพนัธ์ 2561 เป็นต้นไป 
 



บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน)                                                 แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้ำ 38 
 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการผู้จัดการ 
1. ก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีกำรในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร และเสนอ

ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำเห็นชอบ 
2. แจ้งหลักเกณฑ์ท่ีจะใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบแล้ว

ให้แก่กรรมกำรผู้จดักำรรับทรำบ 
3. ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำรทุก 6 เดือน และเสนอควำมเห็นต่อท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือพิจำรณำเห็นชอบผลกำรประเมิน 
4. แจ้งผลกำรประเมินตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบแล้วให้แก่กรรมกำรผู้จดักำรรับทรำบ 

8.7 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2559 มี
มติแต่งตัง้คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพ่ือช่วยในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ ระเบียบ
นโยบำยต่ำงๆ ท่ีมีผลบังคับใช้กับบริษัท รวมทัง้ช่วยสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรอย่ำงยั่งยืน แสดงถึงควำม
รับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียของบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

1. นำงสำวนิโลบล ตัง้ประสิทธ์ิ 
2. ดร.ณรงค์ ศริิเลิศวรกลุ 
3. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน  

กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
1. จัดท ำนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร รวมทัง้ นโยบำยอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 

ภำยใต้กรอบของกฎหมำย หลกัเกณฑ์ ระเบียบและข้อบงัคบัของหน่วยงำนก ำกบัดแูล อนัได้แก่ 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ หน่วยงำนท่ีเ ก่ียวข้อง ตลอดจนแนวทำงในกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ี ดีตำม
มำตรฐำนสำกลเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 

2. ก ำกบัดแูล สนบัสนนุ และให้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท ในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี 
และควำมรับผิดชอบตำมนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี รวมทัง้กำรจดักิจกรรมให้พนกังำนได้รับรู้ 
และจดัท ำคูมื่อเพ่ือใช้ในกำรส่ือสำร  

3. พิจำรณำทบทวน และปรับปรุงนโยบำยและแนวปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร นโยบำยอ่ืนใด
ท่ีเก่ียวข้อง   แนวปฏิบตัเิก่ียวกบัจริยธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจตำมควำมจ ำเป็น
และเหมำะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตำมมำตรฐำนสำกล ตลอดจนกฎหมำย 
หลกัเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบงัคบัตำ่งๆ และธุรกิจของบริษัท 
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4. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีว่ำด้วยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือรับฟัง
ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 

5. แตง่ตัง้คณะท ำงำนหรือจ้ำงท่ีปรึกษำ/ผู้ เช่ียวชำญ เม่ือมีควำมจ ำเป็น โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ
คำ่ใช้จำ่ยท่ีเกิดขึน้ 

6. ปฏิบตังิำนอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

8.8 คณะกรรมการที่เป็นอิสระ  
 คณะกรรมกำรท่ีเป็นอิสระมีหน้ำท่ีดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัท  
จดทะเบียนกบัผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือกบับริษัทอ่ืนซึ่งมีผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่กลุ่มเดียวกนั 
และเป็นอิสระจำกผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทหรือกลุม่ของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ รวมถึงกำรดแูลผลประโยชน์ของ
ผู้ ถือหุ้นทกุรำยให้เท่ำเทียมกนั นอกจำกนี ้บริษัทได้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ท่ีก ำหนดให้บริษัทต้องมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดท่ีมีอยูจ่ริงของบริษัทและไมน้่อยกวำ่ 3 คน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทมีคณะกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 4 ทำ่น ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้

1. ศ.กิตตคิณุ ดร.อจัฉรำ จนัทร์ฉำย กรรมกำรอิสระ 
2. นำยอรัญ เพิ่มพิบลูย์  กรรมกำรอิสระ 
3. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ กรรมกำรอิสระ 
4. นำงสำวนิโลบล ตัง้ประสิทธ์ิ กรรมกำรอิสระ 

8.9 การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2560 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดตำรำงกำรประชมุล่วงหน้ำทุกปีและมีกำรประชมุพิเศษเพิ่มตำม
ควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดวำระชัดเจนไว้ล่วงหน้ำและมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็น
ประจ ำ ประธำนกรรมกำร กรรมกำรผู้จดักำร และรองกรรมกำรผู้จดักำร ได้ร่วมกนัพิจำรณำคดัเลือกวำระกำร
ประชุมโดยพิจำรณำให้มั่นใจว่ำเร่ืองท่ีส ำคัญจะได้น ำเข้ำสู่วำระกำรประชุม นอกจำกนี ้กรรมกำรแต่ละท่ำนมี
ควำมเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้ำสู่วำระกำรประชมุได้ เลขำนุกำรบริษัทได้จดัท ำหนงัสือเชิญประชมุพร้อม
ระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุมก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั เพ่ือให้
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีเวลำศกึษำข้อมลูอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชมุ 
 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทแตล่ะครัง้ ประธำนกรรมกำรได้จดัสรรเวลำอยำ่งเพียงพอ จดัให้มี
กำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชมุเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรำยงำนกำรประชมุท่ีผ่ำนกำรรับรองจำก
ประธำนกรรมกำร พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

รำยละเอียดกำรเข้ำประชมุของคณะกรรมกำรบริษัทในปี 2560 ท่ีผำ่นมำ มีดงันี ้
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รายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม การประชุม
คณะกรรม 
การบริษัท 
(รวม 9 ครัง้) 

การประชุม
คณะกรรม 
การบริหาร 
(รวม 9 ครัง้) 

การประชุม
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 
(รวม 11 ครัง้) 

การประชุม
คณะกรรม 
การสรรหา
และก าหนด
ค่าตอบแทน 
(รวม 3 ครัง้) 

การประชุม
คณะกรรม 
การบริหาร
ความเส่ียง 
(รวม 4 ครัง้) 

การประชุม 
คณะกรรม 
การระเมิน 
ผลการ

ปฏิบัตงิาน
ของกรรมการ
ผู้จัดการ 

(รวม 2 ครัง้) 
 

การประชุม
คณะกรรม 
การก ากับ
ดูแลกิจการ 
(รวม 4 ครัง้) 

การประชุม
ร่วมระหว่าง
คณะกรรม 

การตรวจสอบ
และคณะ
กรรม 

การบริหาร
ความเส่ียง 
(รวม 2 ครัง้) 

1. ศ.ดร.ไพรัช ธชัยพงษ์  9/9 9/9 - - - - - - 

2. ดร.ทวีศกัดิ ์กออนนัตกลู 1 4/6 6/6 - - 1/2 2/2 2/2 1/2 

3. ดร.ณรงค ์ศริิเลศิวรกลุ 2 3/3 -       

4. ดร.ก ำธร ไวทยกลุ  3 9/9 - - - - 2/2 - - 

5. ดร.อภิรักษ์ ปรีชญสมบรูณ์   8/9 - - - - - - - 

6. นำงสำวธนัวดี วงศ์ธีรฤทธ์ิ  6/9 - - - - 2/2 - - 

7. นำยอนิรุทธ์ หรัิญรักษ์  6/9 - - - - - - - 

8. ศ.กิตตคิณุ ดร.อจัฉรำ จนัทร์ฉำย  9/9 - 11/11 - - - - 2/2 

9. นำยอรัญ เพิ่มพิบลูย์  9/9 - 11/11 3/3 - - - 2/2 

10. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ  7/9 - 8/11 - 4/4 - - 2/2 

11. นำยสหสั ตรีทพิยบตุร 4 9/9 9/9 - 3/3 - - - - 

12. นำงสำวนิโลบล ตัง้ประสทิธ์ิ 9/9 - 10/11 3/3  - - 4/4 2/2 

13. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน  8/9 9/9 - - 4/4 - 4/4 2/2 

หมำยเหต ุ: 
1 ดร.ทวีศกัดิ์ กออนนัตกลู ได้ลำออกจำกต ำแหนง่กรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 12 สงิหำคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 
2 ดร.ณรงค์ ศิริเลศิวรกลุ ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 12 สงิหำคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป และได้รับกำรแตง่ตัง้
เป็นกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

3 ดร.ก ำธร ไวทยกลุ ได้ลำออกจำกกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 16 กมุภำพนัธ์ 2561 เป็นต้นไป 
4 นำยสหสั ตรีทิพยบตุร ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

8.10 กรรมการผู้จัดการ 
 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 19 มีนำคม 2556 มีมติแต่งตัง้นำงมรกต  
กลุธรรมโยธิน ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรผู้จดักำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษำยน 2556 

อ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
 ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ท่ี 1/2544 เม่ือวนัท่ี 14 
กนัยำยน 2544 ภำยใต้ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีมติมอบอ ำนำจให้แก่กรรมกำรผู้จดักำรท ำ
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หน้ำท่ีในกำรบริหำรจดักำรกิจกำรให้เกิดประสิทธิภำพและกระท ำกำรแทนในนำมของบริษัท  เช่น กำรท ำนิติ
กรรม สัญญำ ข้อตกลง เอกสำร และหลักฐำนใดๆ ท่ีบริษัทท ำกับบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ กำรออกระเบียบ 
ประกำศ หรือค ำสัง่ใด  ๆพร้อมทัง้มีกำรก ำหนดวงเงินส ำหรับกำรจดัหำวสัด ุเป็นต้น ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะ
ไม่เป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้ผู้ รับมอบอ ำนำจสำมำรถอนุมัติรำยกำร ซึ่งผู้ รับมอบอ ำนำจหรือบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแย้งมีสว่นได้เสีย หรือมีอ ำนำจควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษัท 

8.11 ผู้บริหารบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 ผู้บริหำรบริษัท มีจ ำนวน 7 ทำ่น ดงัรำยนำมตอ่ไปนี ้
1. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน  กรรมกำรผู้จดักำร  
2. นำยวลัล์ชยั เวชชีวะด ำรงค์   รองกรรมกำรผู้จดักำร 
3. นำยศกัดิน์นท์ กงัสมัฤทธ์ิ  ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส 
4. นำยอรรถวฒุิ ค ำประดษิฐ์ ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส 
5. นำยปิยเรศ แซห่ลี ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส 
6. นำยอรรถพงษ์  หำบสำ 
7. นำงวรำภรณ์ ป่ินโฑละ 

ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส 
ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส 

8.12 เลขานุการบริษัท 
  ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี  
7 กุมภำพันธ์ 2556 มีมติแต่งตัง้นำงมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมกำรและกรรมกำรผู้ จัดกำร ปฏิบัติหน้ำท่ี
เลขำนุกำรบริษัท เพ่ือท ำหน้ำท่ีจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้จัดท ำ
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น รำยงำนประจ ำปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสำร
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และดแูลให้บริษัทมีกำรปฏิบตัติำมกฎหมำยและข้อก ำหนดท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นีส้ำมำรถดู
รำยละเอียดเก่ียวกบัเลขำนกุำรบริษัทได้ในเอกสำรแนบ 1 

8.13 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการ 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนได้พิจำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำร 
ชุดย่อยส ำหรับปี 2560 จำกควำมเหมำะสมเก่ียวกับประเภทและขนำดขององค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
อุตสำหกรรมเดียวกัน รวมทัง้ให้เหมำะสมกับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ตลอดจนภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย โดยเสนอให้ก ำหนด
คำ่ตอบแทนกรรมกำรในวงเงินไม่เกิน 6.50 ล้ำนบำท และโบนสักรรมกำรส ำหรับปี 2559 จ ำนวน 7.30 ล้ำน
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บำท แก่คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชดุย่อยส ำหรับเป็นค่ำเบีย้ประชมุและค่ำตอบแทนอ่ืน โดย
คำ่ตอบแทนในปี 2560 ได้มีมตอินมุตัโิดยท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560  

หลกัเกณฑ์กำรจำ่ยคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย มีดงันี ้

ค่าเบีย้ประชุม  
คณะกรรมการบริษัท  
ประธำนกรรมกำร 30,000 บำท / คน / เดือน 
กรรมกำร 25,000 บำท / คน / เดือน 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธำนกรรมกำร 17,500 บำท / คน / เดือน 
กรรมกำร 15,000 บำท / คน / เดือน 

คณะกรรมการชุดย่อย  
ประธำนกรรมกำร 17,500 บำท / คน / เดือนท่ีมีกำรประชมุ 
รองประธำนกรรมกำร 15,000 บำท / คน / เดือนท่ีมีกำรประชมุ 
กรรมกำร 15,000 บำท / คน / เดือนท่ีมีกำรประชมุ 
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รำยละเอียดคำ่ตอบแทนท่ีกรรมกำรได้รับเป็นรำยบคุคลในปี 2560 มีดงันี ้

รายช่ือกรรมการ เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
พิเศษและ
บ าเหน็จ  

 
 
 

รวม 

 กรรมการ 
บริษัท 

 

กรรมการ 
บริหาร 

 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหา
และ

ก าหนด 
ค่าตอบ 
แทน 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเส่ียง 

กรรมการ
ประเมิน 
ผลการ
ปฏิบัต ิ
งานของ
กรรมการ
ผู้จัดการ 

กรรมการ
ก ากับดูแล
กิจการ 

ประชุมร่วม
ระหว่าง
กรรมการ
ตรวจสอบ

และ
กรรมการ 
บริหาร

ความเส่ียง 

 

1. ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์ 360,000 157,500 - - - - - - 811,857. 1,329,357 

2. ดร.ทวีศกัดิ์ กออนนัตกลู1 200,000 90,000 - - 15,000 30,000 35,000 15,000 650,285 1,035,285 

3. ดร.ณรงค์ ศิริเลิศวรกลุ 2 100,000 -              -  100,000 

4. ดร.ก ำธร ไวทยกลุ 3 300,000 - - - - 30,000 - - 650,285 980,286 

5. ดร. อภิรักษ์ ปรีชญสมบรูณ์ 300,000 - - - - - - - 379,333 679,333 

6. นำงสำวธันวดี วงศ์ธีรฤทธ์ิ 300,000 - - - - 30,000 - - 650,285 980,286 

7. นำยอนิรุทธ์ หิรัญรักษ์ 300,000 - - - - - - - 650,285 950,285 

8. ศ.กิตติคณุ ดร.อจัฉรำ จนัทร์ฉำย 300,000 - 210,000 - - - - 35,000 650,285 1,195,286 

9. นำยอรัญ เพิ่มพิบลูย์ 300,000 - 180,000 52,500 - - - 30,000 650,285 1,212,786 

10. นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ 300,000 - 180,000 - 70,000 - - 35,000 650,285 1,235,286 

11. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร4 300,000 135,000 - 45,000 - - - - 650,285 1,130,286 

12. นำงสำวนิโลบล ตัง้ประสิทธ์ิ 300,000   180,000 45,000     60,000 30,000 650,285 1,265,286 

13. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน 300,000 135,000 - - 60,000 - 60,000 30,000 650,285 1,235,286 

หมำยเหต ุ:  
1 ดร.ทวีศกัดิ์ กออนนัตกลู ได้ลำออกจำกต ำแหนง่กรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 12 สงิหำคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 
2 ดร.ณรงค์ ศิริเลศิวรกลุ ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 12 สงิหำคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป และได้รับกำรแตง่ตัง้
เป็นกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และ กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 ธนัวำคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

3 ดร.ก ำธร ไวทยกลุ ได้ลำออกจำกกรรมกำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 16 กมุภำพนัธ์ 2561 เป็นต้นไป 
4 นำยสหสั ตรีทิพยบตุร ได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร มีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ/หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนของกรรมการ 
 ไมมี่ 
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของผู้บริหาร 
 คำ่ตอบแทนรวมของผู้บริหำร รวม 7 ทำ่น เทำ่กบั 28.8 ล้ำนบำท โดยเป็นคำ่ตอบแทนในรูปแบบของ
เงินเดือน คำ่ประจ ำต ำแหนง่ และโบนสั 

ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงนิ/หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนของผู้บริหาร 
 ไมมี่ 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 
บริษัทได้จัดให้พนักงำนและผู้ บริหำรเข้ำร่วมกองทุนส ำรองเลีย้งชีพเพ่ือเป็นสวัสดิกำรและ

หลกัประกนัแก่พนกังำนและผู้บริหำรเม่ือออกจำกงำน ทพุพลภำพ ปลดเกษียน ตำย หรือลำออกจำกกองทนุ 
โดยสำมำรถเลือกสมคัรกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

8.14 บุคลากร 

 จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทนบุคลากร  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทมีจ ำนวนพนกังำนทัง้สิน้ 710 คน แยกเป็นแตล่ะสำยงำนหลกั ดงันี ้

1. ฝ่ำยบริหำรระดบัสงู 7 คน 
2. สำยงำนธุรกิจ 144 คน 
3. สำยงำนพฒันำธุรกิจ 289 คน 
4. สำยงำนสนบัสนนุ 113 คน 
5. สำยงำนวิศวกรรม 157 คน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษัทร่วมและบริษัทยอ่ย มีพนกังำนรวม 107 คน 

 ในปี 2560 คำ่ตอบแทนรวมของพนกังำนจ ำนวน 875 คน (ไมร่วมฝ่ำยบริหำรระดบัสงู) เทำ่กบั 312.7 
ล้ำนบำท โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เ งินโบนัส เ งินช่วยเหลือพิ เศษ  
เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 กองทุนส ำรองเลีย้งชีพได้มีกำรเปล่ียนแปลงเฉพำะพนักงำนท่ีเร่ิมงำนกับบริษัทตัง้แต่วันท่ี 1 กันยำยน 
2550 เป็นต้นไป พนกังำนจำ่ยเงินสะสมในอตัรำ ดงันี ้

อายุงาน อัตราเงนิสะสม (ร้อยละของค่าจ้าง) 
น้อยกวำ่ 3 ปี 3 
ตัง้แต ่3 ปี แตไ่มถ่ึง 5 ปี 3 หรือ 5 
ตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป 3 หรือ 5 หรือ 7 
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 บริษัทจ่ำยเงินสมทบในอตัรำเดียวกนักับอตัรำเงินสะสมของพนกังำน ในกรณีพนกังำนพ้นจำกกำร
เป็นสมำชิกกองทนุ พนกังำนมีสิทธิได้รับเงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสมทบตำมอำยกุำรท ำงำน ดงันี ้

อายุงาน 
อัตราเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบที่
กองทุนจะจ่ายเม่ือพนักงานสิน้สุดสมาชิกภาพ 

น้อยกวำ่ 3 ปี 0% 
ตัง้แต ่3 ปี แตไ่มเ่กิน 5 ปี 50% 
ตัง้แต ่5 ปี ขึน้ไป 100% 

สวัสดกิารพนักงาน 
 นอกจำกค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสแล้ว บริษัทได้จัดให้มีผลประโยชน์และ
ผลตอบแทนให้กบัพนกังำนในรูปแบบอ่ืนๆ อีกหลำยประกำร ดงันี ้

1. เพ่ือดแูลและส่งเสริมสุขภำพของบุคลำกร บริษัทได้จดัให้มีสวสัดิกำรเงินค่ำรักษำพยำบำล เพ่ือ
ช่วยเหลือคำ่ใช้จ่ำยให้กบัพนกังำน รวมทัง้จดัหำศนูย์ออกก ำลงักำยและกำรเล่นกีฬำ เพ่ือให้ เป็น
แหล่งสนัทนำกำรในกำรจดักิจกรรมเพ่ือสขุภำพของพนกังำนและผู้บริหำร และจดัให้มีกำรตรวจ
สขุภำพประจ ำปี เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรดแูลตนเองให้มีสขุภำพท่ีดีแบบยัง่ยืนและมีคณุภำพท่ีดี
ในระยะยำว 

2. กำรจดัให้มีสวสัดิกำรสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อำศยั เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้พนกังำนมีท่ีอยู่อำศยัเป็นของ
ตนเองอย่ำงมั่นคง อันเป็นกำรส่งเสริมขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำนให้กับพนักงำน และ
ก่อให้เกิดควำมภักดีต่อองค์กร บริษัทจึงได้จัดให้มีสวัสดิกำรสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อำศยักับธนำคำร
อำคำรสงเครำะห์ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กับพนักงำนท่ีมีควำมประสงค์จะขอสินเช่ือท่ีอยู่
อำศยัโดยได้รับอัตรำดอกเบีย้ท่ีเหมำะสม และได้รับควำมสะดวกเน่ืองจำกสำมำรถช ำระคืน
สินเช่ือจำกยอดบญัชีเงินเดือนโดยตรง 

3. กำรจดัท ำบนัทึกข้อตกลงกำรให้สินเช่ือกรุงไทยธนวฏัเพ่ือเป็นสวสัดิกำรแก่บริษัท เพ่ือเสริมสร้ำง
สภำพคล่อง และเป็นค่ำใช้จ่ำยส่วนตวัและครอบครัวของผู้กู้ อนัช่วยบรรเทำปัญหำทำงกำรเงิน
ของผู้กู้ เม่ือยำมจ ำเป็น ตลอดจนสนบัสนนุให้สภำพควำมเป็นอยูข่องพนกังำนดีขึน้ 

4. กำรจดัท ำบนัทึกข้อตกลงกำรให้สินเช่ือกับธนำคำรอิสลำมเพ่ือเป็นสวสัดิกำรแก่บริษัท เพ่ือช่วย
พนกังำนมีทำงเลือกในกำรได้ใช้สินเช่ือท่ีเหมำะสม เน่ืองจำกพนกังำนส่วนใหญ่เป็นวยัก่อร่ำง
สร้ำงตวั โดยบริษัทท่ีมีอำยเุฉล่ียของพนกังำนอยู่ท่ี 27 ปี ให้ได้เลือกใช้สินเช่ือท่ีมีอตัรำดอกเบีย้ 
และมีวตัถขุองกำรให้สินเช่ือท่ีแตง่ตำ่งกนัของแตล่ะธนำคำรผู้ให้บริกำร 
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5. กำรจดัให้มีผลประโยชน์ในรูปเงินช่วยเหลือในวำระตำ่งๆ เช่น กำรมอบเงินช่วยเหลือกำรสมรส 
กำรมอบเงินสงเครำะห์ฌำปนกิจส ำหรับพนักงำน คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ กำรมอบเงิน
ชว่ยเหลืออปุสมบท กำรมอบเงินชว่ยเหลือกำรศกึษำบตุร 

6. กำรจดัให้มีกรมธรรม์ประกนัชีวิตกลุ่ม และเงินช่วยเหลือกำรขำดรำยได้ เน่ืองจำกทุพพลภำพอนั
มิใชเ่น่ืองจำกกำรปฏิบตังิำน เพ่ือชว่ยเหลือพนกังำนและครอบครัวหำกประสบภยั 

 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำบคุลำกร เพ่ือพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนกังำนในทกุระดบั
ให้สำมำรถปฏิบตัิงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้องกับเป้ำหมำยของงำน และผลส ำเร็จของธุรกิจ รวมทัง้
กำรพฒันำศกัยภำพ เพ่ือให้บคุลำกรมีขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนเพิ่มขึน้ ซึ่งจะสร้ำงควำมได้เปรียบใน
ด้ำนกำรแข่งขนัให้กับบริษัทอย่ำงยัง่ยืน โดยในปีท่ีผ่ำนมำบริษัทสนบัสนุนให้บุคลำกรได้รับกำรฝึกอบรมอย่ำง
ตอ่เน่ืองทัง้ภำยในและภำยนอกควบคูไ่ปกบักำรด ำเนินกำรด้ำนกำรจดักำรควำมรู้ (Knowledge Management) 
ให้บคุลำกร มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรถ่ำยทอดควำมรู้จำกประสบกำรณ์ โดยผ่ำนหลำกหลำยช่องทำง พร้อม
ทัง้ให้บคุลำกรมีควำมพร้อมในกำรรับมือกบักำรแขง่ขนัทำงธุรกิจและกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็วในอนำคต  

1)   การฝึกอบรมภายในบริษัท 
1.1) ส าหรับพนักงานระดับบริหาร 
บริษัทด ำเนินกำรพฒันำผู้บริหำรโดยจัดหลักสูตรกำรบริหำรระดบัสูง เพ่ือพฒันำทกัษะควำมเป็น

ผู้ น ำควบคู่ไปกับกำรเพิ่มองค์ควำมรู้ใหม่ๆ ในกำรเสริมสร้ำงควำมเช่ียวชำญในกำรบริหำรจัดกำรให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึน้ อีกทัง้ เป็นกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรปรับหรือเล่ือนต ำแหนง่ต่ำงๆ ในอนำคต ให้
สอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำในสำยวิชำชีพและส่งเสริมธุรกิจทกุสำยธุรกิจของบริษัทให้สำมำรถแข่งขนัและ
พร้อมเป็นผู้น ำในอตุสำหกรรมธุรกิจท่ีด ำเนินกำรทัง้ในปัจจุบนัและอนำคต โดยทำงบริษัท ได้มีกำรจดัอบรม
เพ่ือพฒันำศกัยภำพของผู้บริหำร  

1.2) ส าหรับพนักงานระดับปฏิบัตกิาร 
บริษัทด ำเนินกำรพฒันำพนักงำนระดบัปฏิบตัิกำร โดยจดัหลกัสูตรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถตำม

หน้ำท่ี สำยวิชำชีพและกลุม่งำนท่ีมีควำมรับผิดชอบ ทัง้นี ้เพ่ือเป็นกำรพฒันำทกัษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบตัิงำนตำมวิชำชีพและเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิงำนตำมหน้ำท่ีงำน อำทิ หลักสูตร ITIL Foundation 
Certificate Edition 2011, หลักสูตร Big Data, หลักสูตร MySQL for Administrator, หลักสูตร Secrurity  
Service, หลกัสตูร  Cloud Streaming, หลกัสตูร  ISO/IEC 22301 : 2012 (Business Continuity Management), 
หลักสูตร ISO 22301 Awareness User and Technic, หลักสูตร Procera Training by Teohong, หลักสูตร 
Let’s Succeed Together, หลกัสตูรกลยทุธ์กำรเจำะตลำดข้ำรำชกำรแบบครบวงจร เป็นต้น 
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1.3) ส าหรับพนักงานทุกคน 
บริษัทด ำเนินกำรพฒันำพนกังำนทุกคนโดยจดัหลกัสูตรฝึกอบรมควำมรู้ควำมสำมำรถหลกั เพ่ือให้

พนกังำนทกุคนของบริษัทปฏิบตัิงำนได้สอดคล้องกบัวฒันธรรมองค์กรและเกิดประสิทธิภำพสงูสดุ อำทิ กำร
ปฐมนิเทศพนกังำนใหม่, หลกัสูตร INET Product&Service, หลกัสูตรธุรกิจของ INET, หลกัสูตร กำรสร้ำง
ควำมตระหนกัเก่ียวกบั BCP : นโยบำยและขัน้ตอนปฏิบตัิตำมมำตรฐำน ISO/IEC 22301 : 2012, หลกัสตูร 
กำรใช้โปรแกรมส ำนักงำน, , หลักสูตร เทคนิคกำรจัดท ำเอกสำรตำมมำตรฐำน ISO 22301 (ISO 22301 
Documentation Preparation Workshop), ISO 27799 Health informatics - Information security 
management , หลกัสตูร PCIDSS v.3.2 requirements and traning materials , หลกัสตูร ISO 27001:2013 
Awareness and Interpretation, หลักสูตร CSA Cloud STAR requirement and Interpretation, หลักสูตร 
ISO/IEC27017  Information security controls practice for cloud services ,หลักสูตร Introduction & 
Awareness to ISO 20000, หลกัสตูร  CSA-STAR และกำรปลกูฝังวฒันธรรมองค์กร INET DNA, หลกัสตูร 
ป้องกันกำรทุจริตเร่ิมต้นได้ท่ีตัวคุณ “Fraud Risk Awareness” ครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2, หลักสูตรวำงแผน
กำรเงินและกำรลงทนุ, หลกัสตูรกำรเขียนโปรแกรม Phyton เบือ้งต้น, หลกัสตูรกำรอบรมหวัข้อ ISO 27001 : 
2013 กำรจดักำรควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศ รุ่นท่ี 5 และรุ่นท่ี 6 เป็นต้น 

2) การฝึกอบรมภายนอกบริษัท 
นอกเหนือจำกกำรจดัฝึกอบรมภำยในบริษัทแล้ว บริษัทได้สนบัสนนุให้ผู้บริหำรและพนกังำนเข้ำรับกำร

ฝึกอบรมจำกสถำบนัหรือองค์กรท่ีมีช่ือเสียง รวมทัง้ผู้ เช่ียวชำญทัง้ในประเทศและตำ่งประเทศ เพ่ือพฒันำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของแตล่ะบคุคล อีกทัง้เป็นกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์ในกลุม่ธุรกิจและวิชำชีพเดียวกนัอีก เชน่  

 หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงูสถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ รุ่นท่ี 25 (วตท.) สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 

 หลกัสตูรพืน้ฐำนเลขำนกุำรบริษัท รุ่นท่ี 1 ปี 2560 

 กลยทุธ์กำรสรรหำอยำ่งมืออำชีพ 

 เทคนิคกำรสมัภำษณ์อยำ่งมืออำชีพ 

 บทบำทของผู้บงัคบัตำมสำยงำนในกำรบริหำรทรัพยำกรมนษุย์ 

 กำรพฒันำควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและกำรสร้ำงเส้นทำงในสำยอำชีพภำคปฏิบตัิ 

 กำรวิเครำะห์ข้อมลูทำงกำรเงินเพ่ือกำรตดัสินใจของผู้บริหำร 

 วิธีปฏิบตัหิลงัได้รับกำรสง่เสริมกำรลงทนุ 

 บริหำรควำมเส่ียงองค์กร รุ่น 10  

 IT Audit for Non - IT Auditor Masterclass รุ่น 11 

 Configurung Advanced Windows Swever 2012 

 OpenStack Administration Workshop 
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 Zimbra Open Source Edition Administration 

 กำรย่ืนแบบและกำรค ำนวณภำษีเงินได้นิตบิคุคลคร่ึงปี(ภงด.51)  

 สดุยอดผู้ประกอบกำรยคุใหมเ่พ่ือสงัคม 

 Strategic Financial Leadership Program 

 เรียนรู้และจดักิจกรรมรำยจำ่ยทำงภำษีให้ได้สิทธิประโยชน์เพิ่มมำกวำ่ท่ีจำ่ยไปจริง 

 Implement Cisco Collaboration Devices 

 Workshop Automate Sofeware Development 

 Project Managemenet Professional Examination 

ในปี 2560 จ ำนวนชั่วโมงกำรฝึกอบรมพนักงำนของบริษัท ทัง้จำกหลักสูตรภำยในองค์กรและ
หลกัสตูรภำยนอกองค์กร สรุปได้ดงันี ้

 นอกจำกนี ้ในกำรพฒันำบคุลำกรบริษัทยงัค ำนึงถึงกำรพฒันำคณุภำพชีวิตกำรท ำงำนของบคุลำกร 
โดยส่งเสริมกำรพฒันำทัง้ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ รวมถึงกำรจดัให้มีกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเช่ือมโยงกับ Core 
Value โดยมีคณะกรรมกำรสวัสดิกำรท่ีมำจำกกำรเลือกตัง้ภำยในเป็นหลักในกำรด ำเนินกำรเพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมสัมพันธ์และกำรมีส่วนร่วมของทุกส่วน เช่น กิจกรรมประเพณีสงกรำนต์ กำรประชุมและสังสรรค์
ประจ ำปี เป็นต้น 

ในปี 2560 อตัรำกำรลำของพนกังำนในบริษัท สรุปได้ดงันี ้

จ านวนพนักงาน 
อัตราเฉล่ียวันลากิจ  

ลาป่วย ลาพักร้อนต่อปี 
(วัน/คน) 

อัตราเฉล่ียการลาประเภท
อ่ืนต่อปี  
(วัน/คน) 

710 6.0 0.85 

หมำยเหต ุ: กำรลำประเภทอื่นได้แก่ ลำคลอด ลำอปุสมบท ลำท ำหมนั ลำเพื่อรำชกำรทหำร ลำอบรมพฒันำควำมรู้ ลำ
เพื่อแสวงบญุตำมศำสนำอิสลำม ลำเพื่อบ ำเพ็ญกศุลศพ 

 
ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
 ไมมี่ 
  

จ านวนพนักงาน 
จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรม

ของพนักงานทัง้ปี 
จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรม

เฉล่ียต่อคนต่อปี 
599 14,500 24.20 
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9. การก ากับดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 รายงานการปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนโดยยึดมั่นในควำมซ่ือสัตย์ 
ควำมโปร่งใสในข้อมลูท่ีสำมำรถเปิดเผยได้ และคณุคำ่หลกัขององค์กรเพ่ือใช้เป็นหลกัในกำรบริหำรจัดกำร
และกำรเสริมสร้ำงองค์กรให้มีระบบกำรบริหำรท่ีมีประสิทธิภำพ ท่ีผำ่นมำคณะกรรมกำรบริษัทได้ยดึมัน่ในข้อ
พึงปฏิบตัิส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ภำยใต้
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน  
 เพ่ือให้มีกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้น ำแนวทำง 
กำรบริหำรงำนด้วยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีมำปรับใช้เพ่ือให้กิจกำรมีผลประกอบกำรท่ีดีในระยะยำว 
น่ำเช่ือถือส ำหรับผู้ ถือหุ้นและผู้คนรอบข้ำงเพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำงคณุค่ำให้กิจกำรอย่ำงยัง่ยืน ตรงตำม
ควำมมุ่งหวังของทัง้ภำคธุรกิจ ผู้ ลงทุน  ตลอดจนตลำดทุนและสังคมโดยรวม โดยก ำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ 
ภำรกิจ และนโยบำยของบริษัทเพ่ือให้เป็นกลไกส ำคัญท่ีผลักดนัให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติตำม
หลักกำรดงักล่ำว และติดตำม ก ำกับดูแล ปรับปรุง ถ่ำยทอดนโยบำยกำรบริหำรจำกผู้บริหำรระดับสูงสู่
บุคลำกรทุกท่ำนในองค์กร อันจะส่งผลให้รับทรำบปัญหำท่ีเกิดขึน้ภำยในองค์กร รวมถึงประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทให้บรรลผุลส ำเร็จตำมท่ีตัง้เปำ้หมำยไว้  

บริษัทได้ด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบตัขิองตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ดงันี ้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่สิทธิและมีควำมเท่ำเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น โดยได้ก ำหนดไว้
ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงชัดเจนถึงสิทธิขัน้พืน้ฐำนเท่ำเทียมกัน  ซึ่งได้แก่ สิทธิในกำรรับ
สำรสนเทศท่ีเพียงพอ ทนัเวลำ ทนัเหตกุำรณ์ และในรูปแบบท่ีเหมำะสมต่อกำรตดัสินใจ สิทธิในกำรได้รับใบหุ้น
และสิทธิในกำรโอนหุ้น 

1.1 การเปิดเผยข้อมูล 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงกำรเปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศท่ีส ำคญัของบริษัทอย่ำงมี
คณุภำพ โดยเป็นข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เป็นปัจจบุนัทนัเวลำ โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และท่ี
ส ำคญัคือกำรเข้ำถึงผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเทำ่เทียมกนั  
 ในปี 2560 บริษัทได้ท ำกำรเปิดเผยสำรสนเทศตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด โดยน ำส่งเอกสำรต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ( ก.ล.ต.) และ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้รำยงำนผ่ำนระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของ
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ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลประเภทสำรสนเทศท่ีต้องรำยงำนตำมรอบ
ระยะเวลำบญัชี (Periodic Reports) เช่น งบกำรเงินประจ ำปี งบกำรเงินรำยไตรมำส รำยงำนประจ ำปี แบบ
แสดงรำยกำร ข้อมลูประจ ำปี เป็นต้น รวมทัง้ประเภทสำรสนเทศส ำคญัตำมเหตกุำรณ์ตำ่งๆ (Non-Periodic 
Reports) เช่น ก ำหนดวนั เวลำ และสถำนท่ีประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี รวมถึงระเบียบวำระกำรประชุม
และวันก ำหนดรำยช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม (Record Date) และวันรวบรวมรำยช่ือตำม
มำตรำ 225 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุ้น กำรจ่ำยเงิน
ปันผลและวนัก ำหนดรำยช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) และวนัรวบรวมรำยช่ือตำมมำตรำ 
225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอนหุ้น แจ้งมติท่ีประชุม
สำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี กำรแตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ เป็นต้น 
 คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรได้ให้ควำมส ำคญัอย่ำงมำกกบักำรปฏิบตัิและกำรกระท ำใดๆ ท่ี
จะต้องไม่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสของผู้ ถือหุ้นในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษัท ยิ่งไปกว่ำนัน้บริษัทได้จัดให้มี
ช่องทำงในกำรส่ือสำรกับผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน ผู้สนใจทัว่ไป และสำธำรณชน เพ่ือให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมลูของ
บริษัทได้อย่ำงสะดวกและทั่วถึงเป็นปัจจุบัน โดยจัดให้มีเว็บไซต์ (www.inet.co.th) ท่ีเผยแพร่ข้อมูลทัง้
ภำษำไทยและภำษำองักฤษ โดยจดัรวบรวมข้อมูลไว้เป็นหมวดหมู่สะดวกต่อกำรสืบค้นข้อมูล และง่ำยต่อ
กำรตดิตอ่ส่ือสำรกบัทำงบริษัท 

1.2 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษัทก ำหนดให้มีกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นปีละ 1 ครัง้ภำยในเวลำไมเ่กิน 4 เดือนนบัตัง้แตว่นัสิน้สดุ
ของรอบบญัชีของบริษัท และจดักระบวนกำรกำรประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นได้สิทธิเท่ำเทียมกันทุก
รำย คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัและเคำรพสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยกำรส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นเข้ำร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือท่ีผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นเจ้ำของกิจกำรจะได้มีโอกำสรับรู้ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท มีส่วนร่วม
ในกำรตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษัท รวมทัง้ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำย
บริหำร บริษัทได้จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำยและตำมแนวทำงในคูมื่อ AGM Checklist 
ท่ีจัดท ำขึน้โดยสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมำคมบริษัทจดทะเบียน และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ( ก.ล.ต.) ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรถือเป็นหน้ำท่ีและควำม
รับผิดชอบท่ีต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส ชอบธรรมและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ำย  
 ในปี 2560 บริษัทได้จดักำรประชุมผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ คือ กำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 ใน
วนัท่ี 21 เมษำยน 2560 เวลำ 13.30 น. ณ ห้องประชมุ ไอเน็ตฮอลล์ ชัน้ไอที อำคำรไทยซมัมิท ทำวเวอร์ เลขท่ี 
1768 ถนนเพชรบรีุตดัใหม่ แขวงบำงกะปิ เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร ซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนท่ีผู้ ถือหุ้น
สำมำรถใช้ในกำรเดินทำงไปเข้ำร่วมประชมุได้อย่ำงสะดวก โดยบริษัทได้จดัสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับ
กำรประชุมไว้อย่ำงครบครัน ได้แก่ โสตทศันูปกรณ์ท่ีใช้ในกำรน ำเสนอเร่ืองต่อท่ีประชมุ ระบบคอมพิวเตอร์ 
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และ Barcode ท่ีใช้ในกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชมุและกำรนบัคะแนนเสียงท ำให้เกิดควำมสะดวก รวดเร็ว 
และกำรนบัคะแนนเสียงอยำ่งแมน่ย ำ โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 
 บริษัทเปิดให้มีกำรลงทะเบียนก่อนเวลำเร่ิมประชุมเป็นเวลำ 2 ชั่วโมง และผู้ ถือหุ้นท่ีเดินทำงมำ
ภำยหลงัสำมำรถลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมได้อย่ำงต่อเน่ืองจนถึงเวลำเลิกประชุม ส ำหรับกำรตรวจสอบ
เอกสำรหลกัฐำนกำรแสดงตนเพ่ือเข้ำร่วมประชุมนัน้ บริษัทได้มอบหมำยให้นิติกรของบริษัทเป็นผู้ตรวจสอบ
ตำมขัน้ตอนท่ีพงึปฏิบตั ิและเป็นไปตำมรำยละเอียดท่ีได้แจ้งตอ่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 
 ในกำรประชุมครำวดงักล่ำว บริษัทได้จดัให้กรรมกำรของบริษัท ประธำนกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ
พร้อมฝ่ำยบริหำรของบริษัทเข้ำร่วมในกำรประชมุครบทกุท่ำน ผู้สอบบญัชี และท่ีปรึกษำกฎหมำยของบริษัท 
เพ่ือให้ข้อมลูเพิ่มเตมิและร่วมตอบข้อซกัถำมในรำยละเอียดแก่ท่ีประชมุ 

1.2.1 ก่อนการประชุม 
 บริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องส ำหรับกำรตดัสินใจในท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำง
เพียงพอและทนัเวลำ กลำ่วคือ หลงัจำกท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมีมตเิรียกประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งก ำหนด
วัน เวลำ สถำนท่ีประชุม และระเบียบวำระกำรประชุมพร้อมข้อมูลท่ีเ ก่ี ยวข้องและควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรบริษัทในแต่ละเร่ืองท่ีเสนอต่อท่ีประชุมให้ผู้ ถือหุ้ นรับทรำบโดยผ่ำนช่องทำงของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ก่อนเวลำ 9.00 น. ในวนัท ำกำรถดัจำกวนัท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมีมต ิ 
 หนังสือเชิญประชุมได้ระบุรำยละเอียดวำระกำรประชุมพร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
รำยละเอียดของเร่ืองเพ่ือพิจำรณำเหตผุลจ ำเป็น ผลกระทบทัง้ด้ำนบวกและลบในแต่ละวำระ หนงัสือมอบ
ฉันทะ และรำยช่ือของกรรมกำรอิสระ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เข้ำประชุมแทนได้ 
รวมทัง้สง่แผนท่ีแสดงสถำนท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ำ 14 วนัก่อนกำรประชมุ และได้โฆษณำบอกกล่ำวนดั
ประชุมในหนงัสือพิมพ์รำยวนัภำษำไทยติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 3 วนั และก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 14 วนั 
เพ่ือบอกกลำ่วเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรลว่งหน้ำ  
 ทัง้นี ้บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลำศึกษำข้อมูลประกอบกำรประชุมเป็นเวลำล่วงหน้ำอย่ำง
เพียงพอ โดยได้เผยแพร่หนงัสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้นและเอกสำรประกอบทัง้ชุด ซึ่งเหมือนกับข้อมูลท่ีบริษัท
จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นในรูปแบบเอกสำรดงักลำ่วแล้วข้ำงต้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุ 
 ในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ นประจ ำปี 2560 บริษัทได้น ำแนวทำงปฏิบัติท่ีเสนอแนะโดยตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยเสนอเร่ือง
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำบรรจใุนระเบียบวำระกำรประชมุ รวมทัง้เสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมำะสม
เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท โดยบริษัทได้ประกำศเชิญชวนผู้ ถือหุ้นผ่ำนทำงช่องทำงของตลำด
หลกัทรัพย์ และบนเว็บไซต์ของบริษัท ระบรุำยละเอียดหลกัเกณฑ์ วิธีกำร กระบวนกำรในกำรพิจำรณำ และ
ช่องทำงกำรเสนอเร่ืองไว้อย่ำงชัดเจน โดยให้เวลำผู้ ถือหุ้ นพิจำรณำระหว่ำงวันท่ี 1 มกรำคม ถึงวันท่ี 31 
มกรำคม 2560 ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเก่ียวกบักำรดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้น ส ำหรับกำรประชมุสำมญั
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ผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 อยำ่งไรก็ดี ไมป่รำกฏช่ือผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น และช่ือ
บคุคลเพ่ือสมคัรเป็นกรรมกำรแต่อย่ำงใด นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัเปิดโอกำสให้สอบถำมหรือขอ
ข้อมลูเพิ่มเติมในเร่ืองท่ีได้บรรจไุว้ในระเบียบกำรประชมุ และ/หรือเสนอแนะ ข้อคิดเห็นอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม เพ่ือท่ีบริษัทจะได้ชีแ้จงรำยละเอียดหรือให้
ข้อมลูเพิ่มเตมิในท่ีประชมุตอ่ไป 

1.2.2 ระหว่างการประชุม 
 ประธำนท่ีประชุมจะแจ้งองค์ประชุมแนะน ำกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร ผู้ สอบบัญชี ท่ีเข้ำร่วมในกำร
ประชมุ แจ้งให้ท่ีประชมุทรำบวิธีปฏิบตัิในกำรออกเสียงลงคะแนนให้เป็นไปตำมข้อพึงปฏิบตัิส ำหรับกำรจดั
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงวิธีลงคะแนนเสียงท่ีบริษัท
จดัให้มีบตัรลงคะแนนในทกุเร่ืองท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุ ซึ่งผู้ เข้ำร่วมประชมุได้รับเม่ือลงทะเบียนเข้ำร่วมประชมุ 
โดยบริษัทได้ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และ Barcode ในกำรช่วยนับคะแนนเสียง มีผู้ สังเกตกำรณ์ เพ่ือควำม
โปร่งใสในกำรนบัคะแนน 
 ในระหวำ่งกำรประชมุ ประธำนท่ีประชมุท ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรประชมุไปตำมล ำดบัท่ีแจ้งไว้ในระเบียบ
วำระกำรประชุม โดยเม่ือมีกำรให้ข้อมูลตำมระเบียบวำระแล้ว ประธำนท่ีประชุมจะเปิดโอกำสให้ผู้ เข้ำร่วม
ประชมุทกุรำยแสดงควำมเห็น ข้อเสนอแนะ ถำมค ำถำมในแตล่ะวำระ และให้เวลำอภิปรำยอย่ำงเหมำะสม
เพียงพอ จำกนัน้ ฝ่ำยบริหำรจะตอบข้อซกัถำมอย่ำงชดัเจน ตรงประเด็น และให้ควำมส ำคญักับทุกค ำถำม
แล้วจึงให้ผู้ ถือหุ้นลงมติในเร่ืองท่ีพิจำรณำซึ่งประธำนท่ีประชุมได้แจ้งผลกำรออกเสียงในแต่ละเร่ืองให้ท่ี
ประชุมทรำบโดยแยกเป็น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” ทัง้นี  ้ เ ม่ือมีกำรลงมติใน 
แต่ละวำระนัน้ บริษัทได้ก ำหนดให้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงส ำหรับผู้ เข้ำร่วมประชุมทุกรำย โดยใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ชว่ยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรประมวลผลกำรลงคะแนนเสียง 

 1.2.3 หลังการประชุม 
 บริษัทได้แจ้งมติท่ีประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น โดยระบุผลกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละเร่ืองแยก
ประเภทคะแนนเสียง “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” พร้อมแสดงสดัส่วนคะแนนเสียงแต่ละ
ประเภทผ่ำนเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ภำยในวนัเดียวกนักับวนัประชุมหรือภำยใน 9.00 น. ของวนัท ำ
กำรถดัไป 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้ น ได้มีกำรจัดท ำเป็นลำยลักษณ์อักษรโดยบันทึก
สำระส ำคญัของแตล่ะเร่ืองท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุ สรุปประเดน็ส ำคญัของข้อซกัถำมของผู้ ถือหุ้นและค ำชีแ้จงของ
คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำร ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติมของท่ีประชุม รวมทัง้มติท่ีประชมุ
พร้อมคะแนนเสียงแต่ละประเภทและสดัส่วนคะแนนเสียงของแต่ละเร่ืองไว้อย่ำงชัดเจนและครบถ้วน โดย
บริษัทได้น ำสง่รำยงำนกำรประชมุท่ีจดัท ำแล้วเสร็จลงนำมรับรองโดยประธำนท่ีประชมุสง่ให้ตลำดหลกัทรัพย์
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แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก .ล.ต.) และ           
นำยทะเบียน (กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ) เพ่ือเป็นเอกสำรตรวจสอบและอ้ำงอิง พร้อมกบัเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท ภำยในก ำหนด 14 วนันบัจำกวนัประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรได้ยึดถือหลกักำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัไม่

ว่ำจะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ รำยย่อย ผู้ ถือหุ้นชำวไทยและผู้ ถือหุ้ นชำวต่ำงชำติ ตำมท่ีได้ก ำหนดนโยบำย
เก่ียวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงชัดเจนถึงสิทธิขัน้พืน้ฐำนเท่ำเทียมกัน เน่ืองจำกเห็นว่ำเป็นสิ่งท่ีมี
ควำมส ำคญัและจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินธุรกิจให้มีกำรเจริญเติบโตอยำ่งยัง่ยืน โดยให้ควำมส ำคญัตอ่สิทธิและมี
ควำมเท่ำเทียมกนัของผู้ ถือหุ้น ซึ่งได้แก่สิทธิในกำรได้รับสำรสนเทศท่ีเพียงพอ ทนัเวลำ ทนัเหตกุำรณ์ และใน
รูปแบบท่ีเหมำะสมตอ่กำรตดัสินใจ สิทธิในกำรได้รับใบหุ้นและสิทธิในกำรโอนหุ้น  

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับสิทธิขัน้พืน้ฐำนในกำรได้รับข้อมลูขำ่วสำรของกิจกำร อยำ่งเท่ำ
เทียมกนันัน้ นอกเหนือจำกกำรปฏิบตัติำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูและสำรสนเทศของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท
ได้เพิ่มช่องทำงกำรเข้ำถึงของข้อมูลของบริษัททำงเว็บไซต์ของบริษัทซึ่งได้จัดให้มีกำรน ำเสนอข้อมูลทัง้
ภำษำไทยและภำษำองักฤษท่ีได้ปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัเสมอ  

บริษัทได้จดัท ำแบบหนงัสือมอบฉันทะเข้ำประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือรักษำสิทธิของผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้ำ
ร่วมประชมุด้วยตนเอง โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้ผู้ อ่ืนหรือกรรมกำรอิสระของบริษัท ซึง่บริษัทจะระบุ
รำยช่ือไว้ในหนงัสือมอบฉันทะตำมแบบท่ีกระทรวงพำณิชย์ก ำหนดเพ่ือให้เป็นผู้ เข้ำร่วมประชมุและออกเสียง
ลงมตแิทนผู้ ถือหุ้นได้โดยไมมี่เง่ือนไข รำยละเอียดและขัน้ตอนตำ่งๆ ได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้ำ
ก่อนวนัประชมุ 30 วนั โดยผู้ ถือหุ้นสำมำรถสอบถำมได้ทัง้ทำงโทรศพัท์หรือชอ่งทำงอ่ืนๆ  

กำรเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพ่ือคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำบรรจุในระเบียบ 
วำระกำรประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ นบัเป็นมำตรกำร
หนึง่ในกำรปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนัของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกรณีกรรมกำรหรือผู้ บริหำร
บริษัทใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทำงมิชอบ ซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ ถือหุ้น 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรรักษำควำมลบัค ำสัง่ท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและถือปฏิบตัิ
โดยกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน มำแล้วตัง้แตปี่ 2544 

3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในกำรดแูลและค ำนงึถึงผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท 
ตัง้แต ่ผู้ ถือหุ้น คูค้่ำ เจ้ำหนี ้คูแ่ข่งทำงธุรกิจ พนกังำน และสงัคม รวมถึงควำมรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม โดย
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คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและจัดท ำประกำศหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท โดย
ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยยดึหลกักำรส ำคญัอนัเป็นมำตรฐำนสำกล ดงันี ้ 

 ควำมรับผิดชอบตอ่ผลกำรปฏิบตังิำนตำมหน้ำท่ี (Accountability) 

 ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบตังิำนด้วยควำมสำมำรถและประสิทธิภำพท่ีเพียงพอ (Responsibility) 

 ควำมยตุธิรรมและซ่ือสตัย์ (Fairness and Integrity) 

 กำรด ำเนินกำรท่ีโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ (Transparency) 

 กำรสร้ำงคณุคำ่ระยะยำวแก่ผู้ มีผลประโยชน์ร่วมกนั (Creation of Long Term Value to all 
Stakeholders) 

 สง่เสริมกำรปฏิบตักิำรท่ีเป็นเลิศ (Promotion of Best Practice) 

 กำรมีวิสยัทศัน์ในกำรสร้ำงมลูคำ่เพิ่มให้แก่กิจกำรในทกุด้ำนเพ่ือกำรแขง่ขนั (Vision) 

 กำรสง่เสริมพฒันำกำรก ำกบัดแูลและจรรยำบรรณท่ีดีในกำรประกอบธุรกิจ (Ethics) 

นอกจำกหลกัมำตรฐำนสำกลข้ำงต้นแล้ว บริษัท ยงัยึดถือปัจจยัส ำคญัภำยในท่ีผลกัดันกำรเติบโตของบริษัท 
อยำ่งมีประสิทธิภำพ 3 ประกำร อนัได้แก่ 

1. ควำมเป็นมืออำชีพของบุคลำกรทุกระดับ (Professionalism) หมำยถึง กำรท่ีบุคลำกรมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีควำมซ่ือสตัย์สจุริต มีวินยัและส ำนกึในหน้ำท่ีควำมพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนไปสูส่ิ่งท่ีดีขึน้ 

2. ระบบควำมควบคมุภำยในท่ีดี (Good Internal Control System) หมำยถึง มีควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน 
3. ควำมเสมอภำคและเป็นท่ีเช่ือถือกับผู้ มีประโยชน์ร่วมกัน (Fiduciary Duties towards Stakeholders) 

หมำยควำมรวมถึง ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ พนกังำน รัฐบำล ผู้ ร่วมทนุ ผู้ ค้ำ/ผู้ขำย และเจ้ำหนี ้

 บริษัท ให้ควำมส ำคญักับผู้ มีประโยชน์ร่วมกนัทุกฝ่ำย มีกำรปฏิบตัิต่อผู้ มีผลประโยชน์ร่วมกนัอย่ำง
เท่ำเทียมกนั กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีจะเกิดขึน้ก็ด้วยควำมร่วมมือของบคุลำกรทกุระดบัท่ีต้องรับรู้ ท ำควำม
เข้ำใจ และถือปฏิบตัิให้ถูกต้อง จึงถือเป็นหน้ำท่ีของบุคลำกรทุกระดบัต้องรับรู้ อำทิเช่น นโยบำยเก่ียวกับ
คณะกรรมกำรบริษัท นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและจรรยำบรรณพนักงำน นโยบำยเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ขดักัน นโยบำยเก่ียวกับกำรควบคมุภำยใน นโยบำยเก่ียวกับรำยกำรทำงกำรบญัชีและกำรเงิน 
นโยบำยเก่ียวกบักำรสนบัสนนุ กิจกรรมสำธำรณะ นโยบำยเก่ียวกบัควำมลบัของบริษัท นโยบำยเก่ียวกบักำร
ซือ้ขำยหลกัทรัพย์ นโยบำยกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ นโยบำยกำรรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบำะแส
กำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต นโยบำยป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินฯ เป็นต้น ซึ่งกรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนกังำนทกุคนรับทรำบและยดึถือปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัดมำโดยตลอด 
 ในปี 2559 บริษัทได้จัดท ำคู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ 
แนวทำง กรอบควำมประพฤตปิฏิบตัใินกำรด ำเนินธุรกิจ ท่ีบริษัทก ำหนดขึน้ เพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนทำงศีลธรรม 
คณุธรรม ของบริษัทในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยเน้นกำรบริหำรงำนเพ่ือกำรเติบโตท่ียัง่ยืน ดงันัน้ เปำ้หมำยของ
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บริษัท จึงมิได้มีเพียงกำรสร้ำงก ำไรสงูสดุเท่ำนัน้ แตย่งัตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบตอ่ปัจจยัแวดล้อมทกุด้ำน 
ทัง้ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนกฎหมำย และด้ำนจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนงึถึงผู้ มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม 
เพ่ือเป็นพืน้ฐำนในกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืน โดยบริษัทได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรด ำเนินกำร
ประเมินกำรปฏิบตัิตำมคูมื่อจรรยำบรรณอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรบริษัท
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

3.1 การปฏิบัตต่ิอผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มหลักๆ ของบริษัท  
ผู้ถือหุ้น 
 บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นในคูมื่อจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท โดย
มีกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเท่ำเทียม
กนั กำรให้ข้อมลูข่ำวสำรท่ีมีคณุภำพแก่ผู้ ถือหุ้น กำรส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้มีส่วน
ร่วมในกำรตดัสินใจในเร่ืองส ำคญั รวมทัง้เพ่ือรับทรำบกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมตำ่งๆ ของบริษัท ตลอดจน
เพ่ือสำมำรถตดิตำมกำรปฏิบตังิำนของคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำร กำรจดัให้มีมำตรกำรปอ้งกนักำร
ใช้ข้อมลูภำยในเพ่ือประโยชน์ส่วนตนของคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรเพ่ือรักษำผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้น และไมก่ระท ำกำรใดอนัเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น  

ลูกค้า 
บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัลกูค้ำในคูมื่อจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท โดย

มุ่งมัน่สร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจให้แก่ลูกค้ำ โดยเน้นท่ีควำมเอำใจใส่ และควำมรับผิดชอบ โดย
พฒันำคณุภำพของบริกำรเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือรักษำควำมสมัพนัธ์ท่ีดี 
บริษัทมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำต่อกำรให้บริกำรของบริษัทเพ่ือน ำผลท่ีได้มำปรับปรุงกำร 
ให้บริกำรให้ดียิ่งขึน้ นอกจำกนีบ้ริษัทยงัได้มีกำรพฒันำบคุลำกรท่ีจะมำให้บริกำรกบัลกูค้ำ โดยมีกำรอบรมให้ 
ควำมรู้และควำมเข้ำใจกบัพนกังำนทัง้ก่อนกำรปฏิบตังิำนจริงและพฒันำเพิ่มพนูทกัษะควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของพนกังำนอยำ่งตอ่เน่ืองและสม ่ำเสมอ เพ่ือให้ลกูค้ำของบริษัทได้รับบริกำรท่ีดีท่ีสดุ  

ในปี  2560 ท่ีผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำกับกำรใช้บริกำรของบริษัทฯ 
โดยส ำรวจลกูค้ำแยกตำมบริกำรและกำรสนบัสนนุชว่ยเหลือ สรุปผลส ำรวจได้ดงันี ้

ภาพรวม = 89.7% 
บริการ  = 88.6% การสนับสนุนช่วยเหลือ  = 89.8% 

 

พนักงาน 
บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับพนกังำนในคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท 

โดยให้ควำมส ำคญักับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและจรรยำบรรณของพนักงำน  โดยตระหนักถึงคุณค่ำ
ทรัพยำกรมนุษย์ และส่งเสริมให้พนักงำนปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด มีสภำพกำรจ้ำงงำนท่ี
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ยตุธิรรม มีโอกำสก้ำวหน้ำในบริษัทอยำ่งเป็นธรรม บริษัทจะปฏิบตัติอ่พนกังำนทกุคนโดยเสมอภำคกนัโดยไม่
แบ่งแยกในเร่ืองเชือ้ชำติ เพศ สีผิว ศำสนำ ชำติก ำเนิด อำยุ รสนิยมทำงเพศ ควำมพิกำรทำงร่ำงกำย หรือ
ลกัษณะส่วนบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิงำน และจะดแูลไมใ่ห้เกิดกำรคกุคำมหรือขม่ขู่ตอ่บคุลำกรทกุ
ระดบั ไม่ว่ำจำกบุคคลใด หรือโดยวิธีใด บริษัทได้ปฏิบตัิต่อพนักงำนในเร่ืองของ กำรจ้ำงงำน ค่ำจ้ำงและ
คำ่ตอบแทน อยำ่งเป็นธรรม โดยค ำนงึถึงปัจจยัตำ่ง ๆ  บริษัท จงึจดัระบบคำ่จ้ำงโดยค ำนงึถึงปัจจยัดงัตอ่ไปนี ้

 ด้ำนควำมรู้ ควำมช ำนำญเฉพำะต ำแหนง่ ควำมยำกง่ำยในกำรปฏิบตัหิน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ
ท่ีได้รับมอบหมำย และสภำวะกำรท ำงำนปกตท่ีิพงึประสบ 

 ควำมสำมำรถของพนกังำนแต่ละคนท่ีแสดงออกในเชิงผลกำรปฏิบตัิงำนท่ีมีต่องำนในหน้ำท่ี
ควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย ทัง้นี ้โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะดึงดูดและรักษำบุคคลท่ีมี
ควำมสำมำรถตำมท่ีบริษัท ต้องกำรให้ท ำงำนอยูก่บับริษัท อยำ่งมีประสิทธิภำพ  

 ในกำรด ำเนินธุรกิจ ท่ีจ ำเป็นต้องให้พนักงำนเดินทำงเพ่ือปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี หรือเพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำน บริษัทจะเป็นผู้ออกคำ่ใช้จ่ำยท่ีเกิดขึน้เน่ืองจำก
กำรเดนิทำง ตำมควำมจ ำเป็นใช้สอยและควำมเหมำะสมแก่ฐำนะทำงสงัคมของพนกังำน 

 ในกำรปฏิบตังิำนให้กบับริษัท พนกังำนควรจะได้รับคำ่ตอบแทนเพ่ือมิให้ต้องเสียคำ่ใช้จ่ำยอนั
เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนของตน ในขณะเดียวกันพนักงำนก็ไม่ควรได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ
นอกเหนือไปจำกคำ่ตอบแทนและควำมดีควำมชอบตำมปกต ิ 

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับอำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรปฏิบตังิำน ให้ควำมส ำคญัด้ำนสขุภำพอนำมยั ก ำหนดให้มีกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี กำร
ฉีดวคัซีนปอ้งกนัโรคติดต่อ และให้สิทธิในกำรเบิกคำ่รักษำพยำบำล ส่งเสริมกำรออกก ำลงักำยเพ่ือสขุภำพและ
พลำนำมยัท่ีดีของบุคลำกร บริษัทมีกำรจัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภัย ถูกสุขอนำมัย มีกำร
ควบคมุ และลดควำมเส่ียงในกำรเกิดอบุตัิเหต ุและสขุภำพอนัอำจเกิดขึน้ในสถำนปฏิบตัิงำน จดัให้มีอปุกรณ์ใน
กำรปอ้งกนัอนัตรำย และมีกำรฝึกอบรมอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทัง้มีกำรก ำหนดแผนกำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำง
ธุรกิจ ส ำหรับรองรับสถำนกำรณ์ฉกุเฉิน หรือเหตกุำรณ์ภยัพิบตัท่ีิอำจเกิดขึน้  

บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ให้พนักงำน
ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและอิทธิพลของกำรใช้ส่ือออนไลน์ในสงัคมไทยในทุกด้ำน ทัง้ด้ำนสงัคม ธุรกิจ และ
กำรศกึษำ ในฐำนะท่ีบริษัทเป็นผู้ให้บริกำรอินเทอร์เน็ตและระบบไอซีที บริษัทให้พนกังำนปฏิบตัิตำมกฎหมำย
ท่ีเก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด เชน่ พระรำชบญัญัตวิ่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และสนบัสนนุ
กิจกรรมท่ีจะส่งเสริมกำรใช้อินเทอร์เน็ตอย่ำงปลอดภัย ในด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทให้ควำมส ำคญัทัง้ทำงตรง
และทำงอ้อม บริษัทสง่เสริมสนบัสนนุ และประชำสมัพนัธ์ให้พนกังำนร่วมกนัประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำ น ำ้ประปำ  
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บริษัทมีกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเสริมสร้ำง และพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ทัศนคติ 
ศกัยภำพของพนกังำนในทกุระดบัให้สำมำรถปฏิบตัิงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้องกบัเปำ้หมำยของ
งำน และผลส ำเร็จของธุรกิจ รวมทัง้เพ่ือให้บคุลำกรมีขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบตังิำนเพิ่มขึน้ โดยสนบัสนนุ
ให้บุคลำกรได้รับกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเน่ืองทัง้ภำยในและภำยนอก พัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของ
บคุลำกร พฒันำด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ จดัให้มีกิจกรรมตำ่งๆ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสมัพนัธ์และกำรมีส่วนร่วม
ของทกุสว่น 

คู่ค้า 
บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับคู่ค้ำในคู่มือจรรยำบรรณธุรกิจ ของบริษัทให้

ควำมส ำคญัในกระบวนกำรจดัซือ้จดัหำ ซึ่งเป็นกระบวนกำรส ำคญัเพ่ือก ำหนดคำ่ใช้จ่ำย และคณุภำพสินค้ำ 
จงึต้องมีขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ บริษัทให้
ควำมส ำคญักบัคูค้่ำ อนัเป็นบคุคลท่ีช่วยเหลือและเป็นส่วนหนึ่งในกำรผลกัดนัให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
ส ำเร็จลลุ่วงไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทปฏิบตัิตอ่คูค้่ำอย่ำงเสมอภำคบนพืน้ฐำนกำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม
และเคำรพซึง่กนัและกนั 

คู่แข่งทางธุรกิจ 
 บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัคูแ่ข่งทำงธุรกิจในคูมื่อจรรยำบรรณธุรกิจ บริษัท
ให้ควำมส ำคญักับคูแ่ข่งทำงธุรกิจ โดยไม่ได้มองว่ำเป็นเพียงคู่แข่งทำงธุรกิจด้ำนเดียว แตบ่ริษัทมองว่ำด้วย
สภำวะกำรแข่งขนัทำงธุรกิจ คู่แข่งทำงธุรกิจยงัสำมำรถผนัตวัมำเป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจท่ีส ำคญัในอนำคต 
โดยสอดคล้องกบัหลกัสำกลภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเก่ียวกับหลกัปฏิบตัิกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำไม่ละเมิด
ควำมลบัหรือลว่งรู้ควำมลบัทำงกำรค้ำของคูค้่ำด้วยวิธีฉ้อฉล โดยมีแนวปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี ้

(1) ประพฤติปฏิบตัภิำยใต้กรอบกตกิำของกำรแขง่ขนัท่ีดี  
(2) ไมแ่สวงหำข้อมลูท่ีเป็นควำมลบัของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมำะสม 
(3) ไมท่ ำลำยช่ือเสียงของคูแ่ขง่ทำงกำรค้ำด้วยกำรกลำ่วหำในทำงร้ำย 

เจ้าหนี ้
 บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับเจ้ำหนีใ้นคูมื่อจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท ให้
ควำมส ำคญักับบรรดำเจ้ำหนีท้ำงกำรค้ำ ซึ่งเป็นผู้ มีส่วนส ำคญัในกำรสนบัสนุนให้ธุรกิจของบริษัทสำมำรถ
ด ำเนินไปได้อย่ำงเรียบร้อย โดยบริษัทเข้มงวดในกำรช ำระหนีค้ำ่บริกำร และ/หรือคำ่สินค้ำท่ีได้ซือ้จำกเจ้ำหนี ้
ทำงกำรค้ำตำมก ำหนดเวลำทกุรำย โดยไมมี่กำรเลือกปฏิบตัวิำ่เป็นเจ้ำหนีท้ำงกำรค้ำรำยใหญ่หรือรำยเล็ก 
สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเ ก่ียวกับสังคม ชุมชม และสิ่งแวดล้อมในคู่มือ
จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทโดยตระหนกัถึงควำมส ำคญัและอิทธิพลของกำรใช้ส่ือออนไลน์ในสงัคมไทยใน
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ทกุด้ำน ทัง้ด้ำนสงัคม ธุรกิจ และกำรศกึษำ ในฐำนะผู้ ให้บริกำรอินเทอร์เน็ตและระบบไอซีที บริษัทเคร่งครัด
ในเร่ืองกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง อำทิเช่น พระรำชบญัญัติว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ และสนบัสนนุกิจกรรมท่ีจะสง่เสริมกำรใช้อินเทอร์เน็ตอยำ่งปลอดภยั  
 ด้านสังคม ชุมชน บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรใช้งำนอินเทอร์เน็ตท่ีมีอิทธิพลอย่ำงสูงตอ่
กำรใช้ชีวิตประจ ำวนัของสงัคมสมยัใหม่ โดยเฉพำะกำรใช้งำนของเด็กและเยำวชน บริษัทสนบัสนุนกำรใช้
อินเทอร์เน็ตอย่ำงปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ ส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและอินเทอร์เน็ตมำใช้เป็น
ส่ือกลำงในกำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคม โดยเฉพำะในชนบท ชุมชน และผู้ ด้อยโอกำส ให้สำมำรถเรียนรู้ 
คุ้นเคยและสำมำรถใช้เทคโนโลยีชนิดนี ้ยกระดบัควำมเป็นอยู่ของสงัคมไทยให้ดีขึน้ 

 ด้านการศึกษา บริษัท ได้เปิดโอกำสให้สถำบนักำรศึกษำ และองค์กรท่ีมีควำมสนใจเข้ำเย่ียมชม
ศนูย์ปฏิบตัิกำรข้อมลูไอเน็ต (INET-IDC) รวมทัง้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ของบริษัท ถือเป็นแหล่งเรียนรู้ส ำคญั
ของกำรเข้ำถึงข้อมูลทำงอินเทอร์เน็ตของประเทศไทยและทัว่โลก พร้อมทัง้เรียนรู้กำรด ำเนินงำนของบริษัท 
โดยมีสถำบนัและองค์กรท่ีสนใจเข้ำมำศกึษำดงูำนของบริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง 
 ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทให้ควำมส ำคญัต่อสิ่งแวดล้อมทัง้ทำงตรง และทำงอ้อม กล่ำวคือ ทำงตรง 
บริษัท ส่งเสริม สนบัสนนุ และประชำสมัพนัธ์ให้พนกังำนร่วมกนัประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำ น ำ้ประปำ ด้วยกำร
เปิดใช้ไฟฟ้ำเท่ำท่ีจ ำเป็น ปิดไฟฟ้ำในจดุท่ีไม่มีควำมจ ำเป็นต้องใช้งำนในช่วงเวลำพกั และหลงัเวลำงำน กำร
ใช้กระดำษให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยกำรใช้กระดำษทัง้สองหน้ำ รวมถึงก ำหนดนโยบำย paperless ด้วย
กำรรณรงค์ลดกำรใช้กระดำษโดยไม่จ ำเป็น ให้รับส่งเอกสำรภำยในบริษัทด้วยดิจิตอลไฟล์แทนกำรถ่ำย
ส ำเนำเอกสำร ส ำหรับทำงอ้อม ศนูย์ปฏิบตัิกำรข้อมูลไอเน็ต (INET-IDC)   สร้ำงโดยใช้เทคโนโลยีท่ีช่วยใน
กำรประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำ เน่ืองจำกผนงัของ ศนูย์ปฏิบตักิำรข้อมลูไอเน็ต (INET-IDC) มีคณุสมบตัสิำมำรถ
ปอ้งกนัควำมร้อนภำยนอกเข้ำสู่ภำยใน ท ำให้เคร่ืองปรับอำกำศภำยในศนูย์ปฏิบตัิกำรข้อมลูไอเน็ต (INET-
IDC)  ไม่ต้องท ำงำนหนกั ส่งผลให้ประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำ นอกจำกนี ้ภำยในศนูย์ปฏิบตัิกำรข้อมูลไอเน็ต 
(INET-IDC) บริษัทยังเลือกใช้ผลิตภัณฑ์หลอดไฟฟ้ำ LED Motion Sensor ซึ่งหลอดจะสว่ำงเม่ือจับควำม
เคล่ือนไหวได้และดบัลงโดยอตัโนมตัิหลงัจำกไม่มีควำมเคล่ือนไหว ซึ่งหลอดไฟฟ้ำดงักล่ำวนอกจำกจะช่วย
ประหยัดพลังงำนแล้ว ยังมีอำยุกำรใช้งำนนำนกว่ำหลอดไฟฟ้ำปกติทั่วไป นอกจำกนัน้ ศูนย์ปฏิบัติกำร
ข้อมลูคอมพิวเตอร์ได้เลือกใช้น ำ้ยำดบัเพลิง และน ำ้ยำเคร่ืองปรับอำกำศท่ีไมท่ ำลำยสิ่งแวดล้อม และไมท่ ำให้
เกิดภำวะโลกร้อน 

3.2 ช่องทางการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้เสีย 
 ผู้ มีส่วนได้เสียสำมำรถติดตอ่ส่ือสำรกบับริษัทได้โดยตรงผ่ำนทำงหลำยชอ่งทำงด้วยกนั  เช่น เว็บไซต์
ของบริษัท เลขำนกุำรบริษัท หน่วยงำนประชำสมัพนัธ์ และหน่วยงำนนกัลงทุนสมัพนัธ์ หรืออำจใช้ช่องทำง
อ่ืนท่ีผู้ มีส่วนได้เสียเห็นว่ำเหมำะสมก็ได้ นอกจำกนี ้ผู้ มีส่วนได้เสียยงัสำมำรถแจ้งหรือร้องเรียนกำร กระท ำผิด
กฎหมำย หรือจรรยำบรรณมำยงักรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบ 
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4. นโยบายเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
 คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรให้ควำมส ำคญัตอ่เร่ืองทรัพย์สินทำงปัญญำ และถือเป็นนโยบำย
หลกั ดงันัน้ บริษัทจึงมีนโยบำยไม่ส่งเสริม สนบัสนุนทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมในกำรใช้ซอฟต์แวร์ ท่ีเป็นกำร
ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำของบคุคลอ่ืน โดยได้ก ำหนดแนวปฏิบตัใิห้พนกังำนทกุคนจะต้องลงนำมรับทรำบ
นโยบำยขององค์กรท่ีเก่ียวข้องกับกำรใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล นอกจำกนัน้ บริษัทยังมีกำร
ประกำศภำยในบริษัทเร่ือง “ห้ำมกระท ำกำรอนัเป็นกำรละเมิดหรือฝ่ำฝืนกฎหมำย” เนือ้หำโดยสรุปเป็นกำร
ประกำศห้ำมพนกังำนกระท ำกำรใดๆ อนัเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ และ/หรือกระท ำกำรอนัเป็น
ควำมผิดตำมพระรำชบญัญตัวิำ่ด้วยกำรกระท ำผิดทำงคอมพิวเตอร์ 

5. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

5.1 คุณภาพของข้อมูลท่ีเปิดเผย 
 คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนทกุท่ำนตระหนกัดีว่ำข้อมลูและสำรสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัทล้วนส่งผลกระทบตอ่กำรตดัสินใจของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุ คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนได้
ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในกำรก ำกับดแูลให้เปิดเผยข้อมลูและสำรสนเทศท่ีมีนยัส ำคญัของบริษัทอย่ำงมี
คณุภำพโดยยึดหลกัควำมถกูต้อง ควำมรวดเร็ว ควำมโปร่งใส และวิธีกำรให้ข้อมลูเท่ำเทียมกันทุกกลุ่ม ซึ่งเป็น
กำรแสดงควำมรับผิดชอบตอ่หน้ำท่ีและแสดงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมตำ่งๆ ท่ีเกิดขึน้  
 สำรสนเทศท่ีเปิดเผยต้องเป็นข้อมูลท่ีถูกต้องตรงกับข้อเท็จจริง ชัดเจนไม่คลุมเครือ เป็นข้อมูลท่ีมี
ข้อสรุปอย่ำงชดัเจน และเพียงพอตอ่กำรใช้เป็นข้อมลูประกอบกำรตดัสินใจลงทนุสำมำรถตรวจสอบได้ และผ่ำน
กำรรับรองตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือให้กำรรับรู้ข้อมลูทัว่ถึงและเทำ่เทียมกนั 

5.2 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 
 คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรได้ยึดถือกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดในกำรเปิดเผยสำรสนเทศของ
บริษัทจดทะเบียนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์              
( ก.ล.ต. ) และ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้ข้อก ำหนดในกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีต้องรำยงำนตำม
รอบระยะเวลำบญัชี (Periodic Reports) และกำรเปิดเผยสำรสนเทศส ำคญัตำมเหตกุำรณ์ (Non-Periodic 
Reports) ช่องทำงหลักท่ีใช้ในกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  ได้แก่ กำรจัดส่งเอกสำรให้แก่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่ำน
ระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
 นอกจำกนี ้บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนทันเวลำ  และ
โปร่งใส จึงได้เพิ่มช่องทำงเลือกอ่ืนในกำรเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้มีกำรเข้ำถึงข้อมูลได้ทั่วถึงมำกยิ่งขึน้ ได้แก่ 
เว็บไซต์ของบริษัท ( http://ir.inet.co.th/ ) รวมทัง้แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำน
ประจ ำปี (แบบ 56-2) 

http://ir.inet.co.th/
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5.3 นักลงทุนสัมพันธ์  
 บริษัทจัดให้มีส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ท ำหน้ำท่ีเป็นศูนย์กลำงในกำรเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำร และรับผิดชอบกำรติดต่อส่ือสำร เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบริษัทกับผู้ ถือหุ้ น  
นกัลงทนุทัว่ไป นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ และหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องอย่ำงเทำ่เทียมกนัและเป็นธรรม รวมทัง้ดแูล
กระบวนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เชน่ กำรเสนอผลกำรด ำเนินงำนงบกำรเงิน สำรสนเทศท่ีบริษัทแจ้งตอ่ตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงมีกำรท ำบทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ (MD&A) ส ำหรับกำรติดตอ่ส่วนนกั
ลงทุนสมัพนัธ์สำมำรถท ำได้โดยทำงโทรศพัท์ 0 2257 7000 ทำงโทรสำร หมำยเลข 0 2257 1379 เว็บไซต์
ของบริษัทท่ี http://ir.inet.co.th/ และทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ท่ี ir@inet.co.th 
 ในปี 2560 บริษัทมีกิจกรรมด้ำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ ดงันี ้

 เข้ำร่วมงำน Opportunity Day ของตลำดหลกัทรัพย์จ ำนวน 1 ครัง้ 

 พบนกัวิเครำะห์จ ำนวน  5 ครัง้ 
ทัง้นี ้ในกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ ผู้บริหำรมีสว่นร่วมในกำรด ำเนินงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ทกุครัง้ 

5.4 นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
 บริษัทได้เปิดโอกำสในกำรให้ข้อมลูตำ่งๆ ของบริษัท กบันกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์จำกบริษัทหลกัทรัพย์
ตำ่งๆ อยำ่งทัว่ถึงและเป็นธรรม ซึง่บริษัทได้ให้ข้อมลูตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องผลประกอบกำรของบริษัท แนวโน้มและ
ทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้นกัวิเครำะห์น ำไปเป็นข้อมลูเพื่อส่ือสำรเปิดเผยตอ่นกัลงทนุทัว่ไป 

6. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบไปด้วยผู้ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทกัษะ และประสบกำรณ์กำรท ำงำน
จำกหลำกหลำยสำขำ ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งพฒันำองค์กรสู่ควำมส ำเร็จ โดยเป็นผู้วำงกลยุทธ์และนโยบำยท่ีเหมำะสม เพ่ือเพิ่ม
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและด ำเนินกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมข้อบงัคบัและมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
ด้วยควำมซ่ือตรง มีจริยธรรมภำยใต้จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจและนโยบำยกำรบริหำรของบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทได้มีสว่นร่วมในกำรก ำหนดวิสยัทศัน์ ภำรกิจ กลยทุธ์ เปำ้หมำยและแผนธุรกิจของบริษัท
ตลอดจนก ำกับดแูล ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะผู้บริหำรและคณะจดักำรของบริษัท เพ่ือให้
เป็นไปตำมเปำ้หมำยและแผนธุรกิจท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและถกูต้องตำมกฎระเบียบ 
ข้อบงัคบัตำ่งๆ ของหนว่ยงำนท่ีก ำกบัดแูลและหนว่ยงำนทำงรำชกำรท่ีเก่ียวข้องและตำมมตขิองท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้น เพ่ือเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำรและควำมมั่นคงให้แก่  ผู้ ถือหุ้นขณะเดียวกันก็ค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย  

ในปี 2560 คณะกรรมกำรบริษัท ได้มีกำรพิจำรณำทบทวนและอนมุตั ิวิสยัทศัน์ ภำรกิจ กลยทุธ์ และ
ทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เหมำะกับแนวโน้มและสภำวะกำรแข่งขันในปัจจุบัน รวมถึงให้

http://ir.inet.co.th/
mailto:ir@inet.co.th
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สอดคล้องตอ่กำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี พร้อมทัง้ได้ติดตำมดแูลให้มีกำรน ำกลยุทธ์
ของบริษัทไปปฏิบตั ิในกำรประชมุคณะกรรมกำรทกุครัง้ คณะกรรมกำรได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำย
บริหำร โดยก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลประกอบกำรของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัททุกคนตระหนกัในหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรดูแลบริหำรกิจกำร  เพ่ือ
ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผู้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) ครอบคลมุหน้ำท่ีส ำคญั 4 ประกำร ได้แก่ กำรปฏิบตัิหน้ำท่ี
ด้วยควำมระมดัระวงั (Duty of Care) กำรปฏิบตัหิน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) กำรปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of Obedience) และกำรเปิดเผยข้อมลู
ตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งถกูต้องครบถ้วน (Duty of Disclosure) 

6.1 การแบ่งแยกอ านาจหน้าที่  
 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปด้วยดี  ได้มีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งชดัเจน 
 ประธำนกรรมกำรเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้ นรำยใหญ่ซึ่งถือหุ้ นร้อยละ 17 ของหุ้นทัง้หมด โดยประธำน
กรรมกำรไม่เป็นบคุคลเดียวกนักับกรรมกำรผู้จดักำร เพ่ือเป็นกำรแบง่แยกหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยกำร
ก ำกบัดแูลและกำรบริหำรงำนประจ ำ ดงันัน้ ผู้ มีส่วนได้เสียจึงมัน่ใจได้ว่ำกรรมกำรบริษัทสำมำรถปฏิบตัิงำน
ในฐำนะตวัแทนของผู้ ถือหุ้นได้อยำ่งเป็นอิสระ ซึง่จะท ำให้เกิดกำรถ่วงดลุและกำรสอบทำนกำรบริหำรงำน 
 ประธำนกรรมกำรเป็นผู้น ำและเป็นผู้ควบคุมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล โดยกำรสนับสนุน และผลกัดนัให้กรรมกำรบริษัททุกคนมีส่วนร่วมในกำรประชุม เช่น กำรตัง้
ค ำถำมท่ีส ำคญัตำ่งๆ หำรือ ชว่ยเหลือแนะน ำและสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยบริหำรผ่ำนทำงกรรมกำร
ผู้จดักำรอย่ำงสม ่ำเสมอ แตจ่ะไมเ่ข้ำไปก้ำวก่ำยในงำนประจ ำท่ีฝ่ำยบริหำรมีหน้ำท่ีเป็นผู้ รับผิดชอบดแูล และมี
กรรมกำรผู้จดักำรเป็นหวัหน้ำของฝ่ำยบริหำร คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบอ ำนำจให้กรรมกำรผู้จดักำร หรือ
ผู้ รับมอบอ ำนำจเท่ำนัน้เป็นผู้ ท่ีมีอ ำนำจลงนำมผูกพนัแทนบริษัทตำมอ ำนำจท่ีมอบไว้  กรรมกำรผู้จดักำรได้
มอบอ ำนำจให้ผู้บริหำรของแตล่ะสำยงำนบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมอ ำนำจหน้ำท่ีรับผิดชอบท่ีได้
ก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน  ทัง้นี ้ จะเห็นว่ำอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำรได้มีกำรแบ่งแยก
บทบำทหน้ำท่ีอยำ่งชดัเจนไมก้่ำวก่ำยตอ่กนั 

6.2 กรรมการผู้จัดการ 
 กรรมกำรผู้จดักำรเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรสงูสดุของบริษัทท ำหน้ำท่ีในกำรบริหำรจัดกำร
กิจกำรให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด ภำยใต้กรอบนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรของบริษัท ท ำ
หน้ำท่ีควบคมุกำรด ำเนินงำนของบริษัท อำทิเช่น อ ำนำจในกำรจดัจ้ำง บรรจ ุแตง่ตัง้ กำรปรับเล่ือนต ำแหน่ง 
ปรับอตัรำเงินค่ำจ้ำง และก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัหำกบุคลำกรไม่ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ วินยัของบริษัท 
ออกค ำสัง่และประกำศวิธีกำรในกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจลงนำมในกำรพิจำรณำอนมุตัิกำรจดัซือ้จดัจ้ำงใน
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วงเงินครัง้ละไม่เกิน 30 ล้ำนบำท และอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติในกำรบริหำรด้ำนอ่ืนๆ เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ทัง้นี ้ต้องไม่ผิดกฎระเบียบ และขดักับนโยบำยกำรบริหำร
จดักำรของบริษัท  

 6.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัเป็นอย่ำงยิ่งกับควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือ
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม กรรมกำรบริษัททกุท่ำนปฏิบตัิหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสตัย์สุจริต
และค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคญั โดยตระหนกัเสมอว่ำเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นท ำหน้ำท่ีในกำร
สงัเกตกำรปฏิบตัิงำน ให้ค ำแนะน ำ ช่วยเหลือ และสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรอย่ำงใกล้ชิด บริษัท
ได้ก ำหนดให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำอย่ำงน้อย 3 เดือนครัง้ โดยมีกำรก ำหนดวำระกำร
ประชมุล่วงหน้ำอย่ำงชดัเจน และมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำน โดยได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุ
พร้อมทัง้วำระกำรประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุก่อนเป็นระยะเวลำล่วงหน้ำ 7 วนัก่อนกำรประชุม
ทกุครัง้ เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีเวลำศกึษำข้อมลูอยำ่งเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชมุ กำรประชมุแตล่ะ
ครัง้จะใช้เวลำโดยประมำณ 2 ชัว่โมง โดยในปี 2560 มีกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบริษัททัง้สิน้ 9 ครัง้ (โปรด
ดรูำยละเอียดในหวัข้อ 8 โครงสร้ำงกำรจดักำร เร่ืองกำรเข้ำประชมุของคณะกรรมกำรบริษัทประจ ำปี 2560) 
 กรรมกำรบริษัททกุท่ำนต้องมีหน้ำท่ี ท่ีต้องเข้ำร่วมประชมุทกุครัง้ เว้นแตมี่เหตจุ ำเป็นท่ีต้องลำประชมุ 
และในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัททกุครัง้ได้เชิญผู้บริหำรระดบัสงูของทกุสำยงำนเข้ำร่วมประชมุ รวมทัง้
ได้เชิญผู้บริหำรในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องร่วมชีแ้จงข้อมูลหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมในฐำนะผู้ เก่ียวข้องในเร่ืองนัน้ๆ  
โดยตรง เพ่ือประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท 

นอกจำกนีใ้นปี 2560 ได้มีกำรก ำหนดตำรำงกำรประชุมกรรมกำรประจ ำปี 2561 เป็นกำรล่วงหน้ำ 
(ตำรำงกำรประชมุนีอ้ำจมีกำรเปล่ียนแปลงได้) โดยไมร่วมกำรประชมุในวำระพิเศษ ดงันี ้ 

 

ครัง้
ที่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติของกรรมการผู้จัดการ 

1 24 มกรำคม 2561 13 มกรำคม 2561 24 มกรำคม 2561 22 กมุภำพนัธ์ 2561 

2 26 กมุภำพนัธ์ 2561 10 กมุภำพนัธ์ 2561 22 กมุภำพนัธ์ 2561 20 ธันวำคม 2561 

3 22 มีนำคม 2561 10 มีนำคม 2561 14 พฤษภำคม 2561   

4 14 พฤษภำคม 2561 5 พฤษภำคม 2561 14 สิงหำคม 2561   

5 14 สิงหำคม 2561 4 สิงหำคม 2561 12 พฤศจิกำยน 2561   

6 12 พฤศจิกำยน 2561 3 พฤศจิกำยน 2561 20 ธันวำคม 2561   

7 20 ธันวำคม 2561 15 ธันวำคม 2561    



บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน)                                                 แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้ำ 63 
 

6.4 การประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำรมีกำรประชมุกันเองตำมควำมเหมำะสม
โดยไม่มีกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร หรือฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมประชุม เพ่ืออภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ เก่ียวกับกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีอยู่ในควำมสนใจ โดยในปี 2560 ได้มีกำรประชุมของกรรมกำรท่ีไม่
เป็นผู้บริหำรรวม 1 ครัง้ เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวำคม 2560 

6.5 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรท่ีเข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำรใหม่ในคณะกรรมกำรบริษัท 

เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจ และกำรด ำเนินกำรด้ำนตำ่งๆ ของบริษัท เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำร ตลอดจนขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ รวมทัง้ให้ข้อมูลต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น  ข้อบังคับบริษัท รำยงำนประจ ำปี 
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และคูมื่อจริยธรรม เป็นต้น 

ทัง้นี ้ในวันท่ี 8 กันยำยน 2560 บริษัทฯได้ด ำเนินกำรปฐมนิเทศให้กับกรรมกำรเข้ำใหม่ จ ำนวน  
1 ทำ่น คือ ดร.ณรงค์ ศริิเลิศวรกลุ 

6.6 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนกรรมกำรของบริษัทไว้
อย่ำงชดัเจนและโปร่งใส โดยคำ่ตอบแทนอยู่ในระดบัเดียวกบัอตุสำหกรรมเดียวกนั และสงูเพียงพอท่ีจะดแูล
และรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องกำรและได้ขออนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นแล้ว กรรมกำรท่ีได้รับ
มอบหมำยให้เป็นกรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริหำร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ของกรรมกำรผู้จดักำรจะได้รับคำ่ตอบแทนสอดคล้องกบัหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ โดยคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำและน ำเสนอจ ำนวนค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมตอ่คณะกรรมกำรบริษัท
เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีเป็นผู้พิจำรณำและอนมุตัขิัน้สดุท้ำย 
 

ครัง้
ที่ 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการ 

คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

1 26 กมุภำพนัธ์ 2561 15 มีนำคม 2561 08 กมุภำพนัธ์ 2561 15 กมุภำพนัธ์ 2561 

2 20 ธันวำคม 2561 14 มิถนุำยน 2561 3 พฤษภำคม 2561 29 พฤศจิกำยน 2561 

3   13 กนัยำยน 2561 2 สิงหำคม 2561 
 

4   12 ธันวำคม 2561 22 พฤศจิกำยน 2561   
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6.7 การพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหารบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยกำรเตรียมควำมพร้อมให้แก่กรรมกำรท่ีเข้ำรับต ำแหนง่ใหม่ โดยจดัให้
มีกำรบรรยำยสรุปให้แก่กรรมกำรใหม่และจัดท ำเอกสำรส ำคัญต่ำงๆ  ของบริษัท ได้แก่ โครงสร้ำงของ
คณะกรรมกำรบริษัท ข้อบงัคบั ระเบียบ นโยบำยท่ีส ำคญั และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ รวมทัง้ข้อมลูเก่ียวกับ
ข้อพงึปฏิบตัขิองกรรมกำรตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพ่ือให้สำมำรถปฏิบตัิหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรของบริษัทได้
อยำ่งครบถ้วน นอกจำกนีย้งัได้จดัท ำรำยงำนสรุปภำพรวมทัง้หมดขององค์กรทัง้ของบริษัทเองและบริษัทย่อย 
 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยในด้ำนกำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำรบริษัทเพ่ือกำรพฒันำอย่ำง
ตอ่เน่ือง เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในบทบำท หน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ พร้อมกนันีย้งัส่งเสริมในด้ำน
ทกัษะในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยได้จดัให้เข้ำ
ร่วมกำรอบรม สมัมนำท่ีจดัโดยหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง เช่น หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), 
และหลั กสู ต ร  Director Certification Program (DCP), Role of the Chairman Program (RCP), Audit 
Committee Program (ACP) ซึ่ งจัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  (Thai Institute of 
Directors) และหลกัสตูรของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น เพ่ือให้สำมำรถปฏิบตัิหน้ำท่ีกรรมกำร
ได้ตำม Fiduciary Duties และหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
 นอกจำกนี ้บริษัทได้ส่งผู้ปฏิบตัิงำนท่ีเก่ียวข้องเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรเลขำนกุำรบริษัท  และ
หลกัสตูรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีจดัโดยสถำบนัและหน่วยงำนตำ่งๆ ทัง้ภำครัฐและภำคเอกชน เพ่ือเสริมสร้ำงให้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบซึ่งจะช่วยสนับสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัท  และ
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยให้ด ำเนินงำนได้อยำ่งมีประสิทธิภำพเตม็ท่ีอีกด้วย 

 ในปี 2560 ท่ีผำ่นมำ นำงมรกต กลุธรรมโยธิน กรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร กรรมกำรผู้ จดักำร ได้เข้ำร่วมอบรม หลกัสตูรผู้บริหำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำร
ตลำดทนุ (หลกัสตูร วตท.) รุ่นท่ี 25 เป็นกำรอบรมเพ่ือสร้ำงผู้บริหำรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถทำงธุรกิจตลำด
ทุน โดยมีวิสัยทัศน์อันเป็นพลวัต และประกอบด้วยภำวะผู้ น ำท่ี มีคุณธรรม สำมำรถท ำให้องค์กรบรรลุ
เปำ้หมำยทัง้ด้ำนภำรกิจขององค์กร และบทบำทในสงัคม  
 

การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทแบบทัง้คณะ  
คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี โดยในปี 2560 จัดให้มีกำร

ประเมินผลกำรปฏิบตังิำนในกำรประชมุครัง้ท่ี 9/2560 วนัท่ี 21 ธนัวำคม 2560 เป็นกำรประเมินประสิทธิภำพ
ในกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำรบริษัทแบบทัง้คณะ ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ได้แก่ 
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1. โครงสร้ำงและคณุสมบตัขิองคณะกรรมกำร  
2. บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  
3. กำรประชมุคณะกรรมกำร  
4. กำรท ำหน้ำท่ีของกรรมกำร  
5. ควำมสมัพนัธ์กบัฝ่ำยจดักำร   
6. กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพฒันำผู้บริหำร 

โดยมีกระบวนกำรในกำรประเมินดงันี ้
1. ด ำเนินกำรประเมินประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำรบริษัทแบบทัง้คณะ ปีละ 1 ครัง้ 
2. เลขำนกุำรบริษัทสรุปและเสนอผลกำรประเมินประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร

บริษัทแบบทัง้คณะ และเสนอแนวทำงกำรพฒันำปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนตอ่
คณะกรรมกำรบริษัท 

ทัง้นีผ้ลกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริษัทแบบทัง้คณะ ในปี 2560 ผลกำร
ประเมินอยูท่ี่ร้อยละ 97.67  

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล  
กรรมกำรบริษัทได้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเป็นประจ ำทกุปี โดยในปี 2560 จดัให้มีกำรประเมินผล

กำรปฏิบตัิงำนในกำรประชุมครัง้ท่ี 9/2560 วันท่ี 21 ธันวำคม 2560 เป็นกำรประเมินประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำนกรรมกำรบริษัทแบบรำยบคุคล ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ได้แก่ 

1. โครงสร้ำงและคณุสมบตัขิองคณะกรรมกำร  
2. กำรประชมุคณะกรรมกำร  
3. บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  

โดยมีกระบวนกำรในกำรประเมินดงันี ้
1. ด ำเนินกำรประเมินประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนกรรมกำรบริษัทแบบรำยบคุคล ปีละ 1 ครัง้ 
2. เลขำนุกำรบริษัทสรุปและเสนอผลกำรประเมินประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของกรรมกำร

บริษัทแบบรำยบุคคล และเสนอแนวทำงกำรพัฒนำปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท 

ทัง้นีผ้ลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีของกรรมกำรบริษัทแบบรำยบุคคล ในปี 2560 ผลกำร
ประเมินอยูท่ี่ร้อยละ 97.92 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเป็นประจ ำทุกปี โดยในปี 2560 จดัให้มีกำร

ประเมินตนเองในกำรประชมุ ครัง้ท่ี 9/2560 วนัท่ี 20 ตลุำคม 2560 ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้น ำตวัอย่ำง
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แบบสอบทำนกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบด้วยตนเอง จำกคูมื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่ง
รวบรวบข้อมูลโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) มำปรับใช้ โดย
แบบสอบทำนดงักลำ่ว ประกอบด้วย 2 สว่น คือ  

ส่วนท่ี 1 แนวทำงในกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของโครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบว่ำ มีลักษณะท่ีสนับสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
พิจำรณำสภำพแวดล้อมทัว่ไป เอือ้ตอ่กำรท ำหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ส่วนท่ี 2 แนวทำงในกำรพิจำรณำกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้ำท่ีตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบอย่ำงครบถ้วน 

6.8   จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 บริษัทได้ยึดมั่นในกำรกระท ำในสิ่งท่ีถูกต้องเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ  ในปี 2559 บริษัทได้
จดัท ำคูมื่อจรรยำบรรณธุรกิจ เพ่ือให้กรรมกำรบริษัทผู้บริหำรและพนกังำนทกุคน ได้ยดึถือเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบตัหิน้ำท่ีตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมซ่ือสตัย์สจุริตและเท่ียงธรรม ทัง้กำรปฏิบตัติอ่บริษัทและผู้ มีส่วน
ได้เสียทกุกลุ่ม สร้ำงวฒันธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมคณุคำ่ทำงจริยธรรม อนัแสดงถึงควำมซ่ือสตัย์ ควำมยึดมัน่
ตอ่กฎหมำย เพ่ือให้เป็นแบบแผนควำมประพฤติดีท่ีหยัง่รำกลึก เป็นองค์กรท่ีเติบโตอย่ำงตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 
อนัจะสง่ผลดีตอ่สงัคมประเทศชำติสืบไป ซึง่ได้ท ำกำรเผยแพร่คูมื่อจรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรไว้บนระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้ภำยในบริษัท กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนทุกท่ำน
สำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้อยำ่งสะดวกทัว่ถึงตลอดเวลำ  

6.9      ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงส ำหรับกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรท ำรำยกำรท่ี
อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ไว้อย่ำงชัดเจน เช่น  ขัน้ตอนกำรอนุมัติรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน ก ำหนด
นโยบำย และวิธีกำรดแูลไมใ่ห้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และผู้ เก่ียวข้องน ำข้อมลูภำยในของบริษัทไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน รำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบถึง 
รำยกำรท่ีมีควำมเก่ียวโยงกัน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับ
รำยกำรท่ีมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันเสมอ  โดยผ่ำนกำรพิจำรณำอย่ำง
รอบคอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกครัง้ รวมทัง้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยก ำหนดรำคำและเง่ือนไขเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm's Length Basis) 
รำยกำรระหว่ำงกันท่ีมีสำระส ำคญัจะเปิดเผยรำยละเอียด มูลค่ำรำยกำร คู่สญัญำ เหตผุล/ควำมจ ำเป็นใน
รำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 
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ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในวำระใดท่ีกรรมกำรมีส่วนได้เสีย ประธำนกรรมกำรจะขอควำม
ร่วมมือให้กรรมกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย โดยขอให้กรรมกำรผู้ มีส่วนได้เสีย แจ้งตอ่ท่ีประชมุเพ่ือรับทรำบและ
งดออกเสียงหรือควำมเห็น ในวำระนัน้ 

กำรดูแลเ ร่ื องกำรใ ช้ ข้ อมูลภำยในบริษั ทก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ บ ริ หำร  
(ซึง่รวมถึงคูส่มรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภำวะ) รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส ำนกังำน
ก ำกับหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบบัท่ี 5)พ.ศ. 2559 
ภำยใน 3 วนั นบัจำกวนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ และก ำหนดระเบียบเก่ียวกบักำรรักษำควำมลบั
และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัท ซึ่งถ้ำคณะกรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
จะต้องมีโทษตำมท่ีระบใุนพระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

อีกทัง้ คณะกรรมกำรได้พิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีกำรรำยงำนกำรมีสว่นได้เสียของ
กรรมกำรและผู้บริหำร โดยเป็นหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรในกำรจดัท ำรำยงำนและจดัเก็บ
หลกัฐำนไว้ท่ีบริษัท เพ่ือให้บริษัทได้ทรำบถึงกำรมีส่วนได้เสียท่ีอำจจะเก่ียวข้องกับกำรบริหำรจดักำรกิจกำร
ของบริษัท และไม่ก่อให้ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เป็นไปตำมมำตรำ  89/14 แห่งพระรำชบัญญัติ 
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2551 

6.10 ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัต่อระบบกำรควบคมุภำยในทัง้ในระดบับริหำรและระดบัปฏิบตัิงำน โดยมี
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำท่ีในกำรตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจวำ่กำรปฏิบตังิำนหลกัและกิจกรรมทำงกำรเงินท่ี
ส ำคญัของบริษัทได้ด ำเนินตำมแนวทำงท่ีก ำหนดและมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำม 
กฎหมำยและข้อก ำหนดท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท (Compliance Control) และเพ่ือให้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
มีควำมเป็นอิสระสำมำรถท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่ำงเต็มท่ี คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดให้
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และได้รับกำรประเมินผล
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบด้วย  

บริษัทได้จัดให้มีกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรให้มีควำมสอดคล้องกับแนวทำงกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยพฒันำระบบกำรประเมินผลท่ีมีควำมสอดคล้องกบั กลยทุธ์
ขององค์กร และบรูณำกำรกบัระบบบริหำรจดักำรควำมเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management) 
เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีมีขีดควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัในระยะยำวและสร้ำงควำมเช่ือมัน่ตอ่ลกูค้ำและผู้ ถือหุ้น 

6.11 รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทและสำรสนเทศทำงกำรเงิน ท่ี
ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำวจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 
โดยเลือกใช้นโยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมดัระวงัและ
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ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดในกำรจัดท ำ รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงิน ด ำรงไว้ซึ่งระบบควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือให้มัน่ใจว่ำกำรบนัทึกข้อมลูทำงบญัชีมีควำม
ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทรำบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
กำรทจุริตหรือกำรด ำเนินกำรท่ีผิดปกติอยำ่งมีสำระส ำคญั  

6.12 การควบคุมภายใน 
 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 9/2560 เม่ือวนัท่ี 21 ธันวำคม 2560  โดยมีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทัง้ 4 ท่ำนเข้ำร่วมประชุม คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษัทประจ ำปี 2560 ในด้ำนตำ่งๆ  5 ด้ำน คือ กำรควบคมุภำยในองค์กร  กำรประเมินควำมเส่ียง  
กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล  และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำร
บริษัทเห็นว่ำ บริษัทมีระบบควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีทรัพยำกรอย่ำงเพียง
พอท่ีจะด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ รวมทัง้ มีระบบกำรควบคุมภำยในเพ่ือก ำกับดูแลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทร่วมและบริษัทยอ่ย ให้เป็นไปอยำ่งโปร่งใสและเหมำะสมกบัธุรกิจของบริษัท  

6.13 การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้ กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเส่ียง เพ่ือพิจำรณำนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง ตดิตำมกำรพฒันำกรอบกำรบริหำร
ควำมเส่ียง ประเมินอนุมตัิแผนจดักำรควำมเส่ียง ซึ่งรวมถึงกำรระบุควำมเส่ียง ประเมิน ก ำหนดมำตรกำร
ปอ้งกนั หรือลดควำมเส่ียง ตดิตำมดแูลกำรบริหำรควำมเส่ียงให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม สง่เสริมให้น ำนโยบำย
กำรบริหำรควำมเส่ียงไปสู่กำรปฏิบตัิ และส่ือสำรผลดงักล่ำวให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร
บริษัททรำบเพ่ือพิจำรณำ 

9.2 โครงสร้างกรรมการบริษัท 
บริษัทมีคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้ จัดกำร และ คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดย
ก ำหนดโครงสร้ำงกำรจดักำรเพ่ือให้สอดคล้องตำมข้อก ำหนดและแนวทำงท่ีบงัคบัใช้  ซึ่งเป็นไปตำมข้อบงัคบั
ของบริษัทตำมมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น และตำมระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทท่ีได้ก ำหนดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 12 ท่ำน ซึ่งมีขนำด
เหมำะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัท กรรมกำรมีคณุสมบตัิหลำกหลำยทำงด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะ
ด้ำน (วิศวกรรม เศรษฐศำสตร์ บญัชี กำรบริหำรธุรกิจ) มีควำมรู้ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
ทกัษะ ควำมเช่ียวชำญ คณุวฒุิซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่กำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร ทัง้กำรก ำหนดทิศทำง
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และนโยบำยกำรก ำกับดแูลกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร กรรมกำรบริษัทมีวำระกำร
ด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี ตำมพระรำชบญัญตับิริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 

ทัง้นี ้กรรมกำรบริษัททกุท่ำนไม่มีประวตัิกำรกระท ำควำมผิดอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพย์ซึง่ได้
กระท ำโดยทจุริตและไมมี่ประวตักิำรท ำรำยกำรท่ีอำจเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัท 

ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทมีกรรมกำรท่ีเป็นผู้ บริหำร 1 ท่ำน คือ กรรมกำรผู้ จัดกำร โดยประธำน
กรรมกำรเป็นกรรมกำรท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหำรและไม่ใช่บุคคลเดียวกับกรรมกำรผู้จดักำรท่ีเป็นเจ้ำหน้ำท่ีสูงสุด
ของฝ่ำยบริหำรของบริษัท และแม้ว่ำประธำนกรรมกำรจะเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่คือส ำนักงำน
พฒันำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) แตป่ระธำนกรรมกำรได้ปฏิบตัิหน้ำท่ีกำรเป็นประธำน
อย่ำงเป็นอิสระ ไม่ครอบง ำหรือชีน้ ำควำมคิดในระหว่ำงกำรอภิปรำย และส่งเสริมให้กรรมกำรทุกคนได้มี
โอกำสร่วมอภิปรำย และแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเต็มท่ี โดยให้เวลำอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือให้ได้ข้อ
ยตุร่ิวมกนัอยำ่งเป็นเอกฉนัท์ในทกุเร่ืองท่ีน ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัททกุครัง้  

นอกจำกนี ้ไม่มีกรรมกำรรำยใดของบริษัทท่ีด ำรงต ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่ำ  5 บริษัท ซึ่ง
สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกำรพิจำรณำประสิทธิภำพและกำรอุทิศ
เวลำในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรของบริษัท และเพ่ือให้กรรมกำรผู้จดักำรซึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรบริหำรสงูสดุของบริษัทสำมำรถปฏิบตัิหน้ำท่ีได้อย่ำงเต็มท่ีและมีโอกำสได้แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ 
สร้ำงควำมสมัพนัธ์และเครือข่ำยพนัธมิตรธุรกิจกบัหน่วยงำนอ่ืนๆ ซึ่งจะเอือ้ประโยชน์ตอ่กำรประกอบกิจกำร
ของบริษัท 

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ ของกรรมกำรและผู้บริหำรเป็นรำยบุคคลในหัวข้อ
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะผู้บริหำรในเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว  

9.2.1 การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 คณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 12 ทำ่น ประกอบด้วย 

สถำนะ 
กรรมกำรท่ีเป็น

ผู้บริหำร 
กรรมกำรท่ีไมเ่ป็น

ผู้บริหำร 
กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น - 6 - 
กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้น 1 5 4 

บริษัทมีกรรมกำรท่ีเป็นอิสระทัง้หมด 4 ท่ำน เท่ำกับ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 12 ท่ำน ซึ่ง
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมำยก ำหนดไว้ นอกจำกนี ้กรรมกำรตรวจสอบไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ ถือหุ้ น 
รำยใหญ่และไม่ได้เป็นผู้บริหำร ดงันัน้ ผู้ มีส่วนได้เสียจึงมั่นใจได้ว่ำกรรมกำรสำมำรถปฏิบัติงำนในฐำนะ
ตวัแทนของผู้ ถือหุ้นได้อยำ่งเป็นอิสระ ท ำให้เกิดกำรถ่วงดลุและกำรสอบทำนกำรบริหำรงำน 
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ทัง้ นี  ้คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ี รับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้เ ป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยควำมซ่ือสตัย์สุจริตและควำม
ระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมกำรบริษัทมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ท่ีแน่นอน ตำมข้อบงัคบั
ของบริษัทก ำหนดไว้ว่ำในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรจ ำนวน 1 ใน 3 ออกจำก
ต ำแหนง่ โดยให้กรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหนง่นำนท่ีสดุเป็นผู้ออกจำกต ำแหนง่ 

9.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมกำรบริษัท ได้จดัตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำมควำมเหมำะสมเพ่ือพิจำรณำกลัน่กรองและ
เสนอแนะกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ แบ่งเบำภำระกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และช่วยให้กำร
ด ำเนินงำนของบริษัทให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึน้ จ ำนวน 6 คณะ ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมกำรบริหำร 
แตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 29 ธันวำคม 2551 เพ่ือสนบัสนุนคณะกรรมกำรบริษัทในกำรวำงนโยบำยหรือกลยุทธ์ 

นอกจำกนีย้งัสนับสนุนในกำรดแูลกำรบริหำร กำรจดักำร และนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจ เพ่ือให้บรรลุ
เป้ำหมำยทำงกำรเงินและกลยุทธ์ท่ีได้ก ำหนดไว้ โดยอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรเป็นไปตำม
รำยละเอียดในหวัข้อคณะกรรมกำร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
แตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 14 กนัยำยน 2544 เพ่ือท ำหน้ำท่ีเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรและเพิ่ม

มลูคำ่ให้องค์กร ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิผลตอ่ควำมเช่ือมัน่และควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำนทำงกำรเงินเพิ่ม
มำกขึน้ ปรับปรุงหน้ำท่ี และกระบวนกำรของกำรตรวจสอบภำยในและภำยนอก และปรับปรุงให้กำรส่ือสำร
ระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัท ส ำนกัตรวจสอบภำยในและผู้สอบบญัชีของบริษัทให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้  
โดยอ ำนำจและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปตำมรำยละเอียดในหวัข้อคณะกรรมกำร 

3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
แตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2549 เพ่ือท ำหน้ำท่ีคดัเลือกคณะบคุคลกลุม่หนึ่ง เพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่ง

คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุอ่ืน ๆ ชว่ยดแูละระบบบริหำรและระบบควบคมุภำยในองค์กร และ
เสนอแนวนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่ อย โดยให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและน ำเสนอประชุมผู้ ถือหุ้นโดยอ ำนำจและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นไปตำมรำยละเอียดในหวัข้อคณะกรรมกำร 

4. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
แตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 25 มิถนุำยน 2550 เพ่ือท ำหน้ำท่ีก ำหนดกรอบนโยบำย แนวทำง และให้ข้อเสนอแนะ

แก่คณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกบัดแูลเก่ียวกบัควำมเส่ียงตำ่งๆ ท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท  ทัง้ปัจจยัภำยใน
และปัจจยัภำยนอกให้มีควำมเส่ียงท่ีเหลืออยู่ในระดบัท่ีเหมำะสมและยอมรับได้ โดยอ ำนำจและหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นไปตำมรำยละเอียดหวัข้อคณะกรรมกำร   
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5. คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรผู้จดักำร 
 แต่งตัง้เม่ือวนัท่ี 21 กันยำยน 2552 เพ่ือท ำหน้ำท่ีก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรประเมินผล
กำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร พร้อมทัง้ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำรทกุ 6 
เดือน และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทอ ำนำจและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรประเมินผลกำร
ปฏิบตังิำนของกรรมกำรผู้จดักำรเป็นไปตำมรำยละเอียดหวัข้อคณะกรรมกำร  

6. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
 แต่งตัง้เม่ือวันท่ี 11 สิงหำคม 2559 เพ่ือช่วยในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ ระเบียบ 
นโยบำยต่ำงๆ ท่ีมีผลบังคับใช้กับบริษัท รวมทัง้ช่วยสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรอย่ำงยั่งยืน แสดงถึงควำม
รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท อ ำนำจและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำร
เป็นไปตำมรำยละเอียดหวัข้อคณะกรรมกำร  

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 กรรมการอิสระ 
กรรมกำรอิสระจะต้องมีคณุสมบตัิตำมนิยำม “กรรมกำรอิสระ” ตำมกรอบของนิยำมกรรมกำรอิสระท่ี

ประกำศโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ดงัตอ่ไปนี ้

 ถือหุ้ นไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทในเครือ บริษัทร่วม ทัง้นี ้ 
นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ เก่ียวข้อง ได้แก่ คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ 

 ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมทัง้ไม่เป็นลูกจ้ำง พนกังำน ท่ีปรึกษำได้รับเงินเดือนประจ ำหรือ
เป็นผู้ มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง 
โดยต้องไมมี่ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วเป็นเวลำไมน้่อยกวำ่ 2 ปี 

 ไม่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ทัง้ใน
ด้ำนกำรเงิน และกำรบริหำรงำนของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแย้งในลกัษณะท่ีจะท ำให้ขำดควำมเป็นอิสระ 

 ไม่เป็นญำติสนิทกับผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วมหรือบุคคลท่ี
อำจมีควำมขดัแย้งและไมไ่ด้รับกำรแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนเพ่ือรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรหรือ
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

9.3.2 กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทซึ่งให้ควำมส ำคัญกับควำม

โปร่งใสและประโยชน์อย่ำงแท้จริงต่อบริษัท โดยเสนอผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองของ คณะกรรมกำร 
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ก่อนเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ส ำหรับกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ในกรณีแตง่ตัง้
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กรรมกำรท่ีไม่ได้ออกตำมวำระ รวมทัง้กรณีกำรแต่งตัง้แทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ โดยจะเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือน ำเสนอให้ท่ีประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีพิจำรณำแตง่ตัง้ตอ่ไป 

กรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ประกอบด้วยตวัแทนจำกส ำนกังำนพฒันำวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีแหง่ชำต ิ2 ทำ่น ตวัแทนจำกบริษัท ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) 2 ทำ่น และตวัแทนจำก บริษัท กสท 
โทรคมนำคม จ ำกดั (มหำชน) 2 ทำ่น 
 กำรคดัเลือกบคุคลท่ีจะได้รับกำรแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ด ำเนินกำรดงันี ้

 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท ตำมข้อบงัคบัของบริษัทให้มีคณะกรรมกำร
บริษัทไม่น้อยกว่ำ 11 คน และไม่เกิน 15 คน ทัง้นี ้กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด
ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย  
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำและเสนอช่ือผู้ ท่ีได้รับเลือกตัง้เป็น
กรรมกำรให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดย
ข้อบงัคบับริษัทก ำหนดให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์ และวิธีกำร ดงันี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยถือวำ่หนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตำมข้อ 1 เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลำยคน

เป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใด
มำกน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวน
กรรมกำรท่ีพึงจะมี ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน
เกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมี คดัเลือกโดยวิธีกำรจบัฉลำกเพ่ือให้ได้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมี 

 ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอ่ืุนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระคณะกรรมกำรบริษัท
อำจเลือกบคุคลใดบคุคลหนึง่ซึง่มีคณุสมบตัิ และไมมี่ลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรแทน ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี ( ¾ ) ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงั
เหลืออยู่ เว้นแตว่ำระของกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บคุคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทน
ดงักลำ่วจะอยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำรได้เพียงเทำ่วำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน  

 ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี (¾) ของจ ำนวนผู้ ถือหุ้ นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้ นนับ
รวมกนัได้ไมน้่อยกว่ำกึ่งหนึง่ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงในกำรประชมุนัน้ 
 องค์ประกอบและแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมกำร
บริหำร โดยแตง่ตัง้จำกกรรมกำรบริษัท 
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 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ แต่งตัง้
คณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยแตง่ตัง้จำกกรรมกำรบริษัทและเป็นบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนตำมประกำศ
ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมกำร
บริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน โดยแตง่ตัง้จำกกรรมกำรบริษัท 
 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมกำรบริษัทเป็น 
ผู้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยแตง่ตัง้จำกกรรมกำรบริษัท 
 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรผู้จดักำร โดยแตง่ตัง้
จำกกรรมกำรบริษัท 
 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร โดยแตง่ตัง้จำกกรรมกำรบริษัท 
 ส ำหรับกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2560 ผู้ ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกัน ท่ีมีสดัส่วนกำร
ถือหุ้นขัน้ต ่ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท และถือหุ้นตอ่เน่ืองนบัจำกวนัท่ีถือ
หุ้นจนถึงวนัท่ีเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุในวำระกำรประชุมเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน สำมำรถเสนอช่ือบุคคลท่ีมี
คณุสมบตัเิหมำะสมเข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัทได้ระหวำ่งวนัท่ี 1 มกรำคม ถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2560 

การสืบทอดต าแหน่ง 
 เน่ืองจำกบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัดและบริษัท 
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ ดงันัน้ในกำรสรรหำและแตง่ตัง้ต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำรจึงต้องปฏิบตัิตำม
พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และพระรำชบญัญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยกรรมกำร
ผู้ จัดกำรจะต้องไม่มีคุณสมบัติต้องห้ำมตำมกฎหมำยดงักล่ำว มีกำรท ำสัญญำว่ำจ้ำงชัดเจน และมีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบตังิำนของกรรมกำรผู้จดักำรอย่ำงสม ่ำเสมอตลอดระยะเวลำของกำรว่ำจ้ำง 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทได้ส่งตวัแทนเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทย่อยเพ่ือก ำหนดแผนกำรด ำเนินธุรกิจใน
บริษัทย่อยเพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยและทิศทำงกลยุทธ์ของบริษัท ผู้บริหำรในบริษัทย่อยต้องน ำเสนอผล
กำรด ำเนินงำนตอ่คณะกรรมกำรบริหำรเป็นประจ ำทกุเดือน 

ส่วนกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทร่วม บริษัทได้ส่งตวัแทนเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน
บริษัทร่วมเพ่ือเป็นกำรตดิตำมกำรท ำงำนของบริษัทร่วมว่ำได้ด ำเนินงำนตำมแนวทำงท่ีบริษัทได้คำดหวงัไว้  

กำรก ำกับดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมยึดถือตำมหลักกำรก ำกับดแูลกิจกำร 
ท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส เป็นธรรม บรรลุผลกำร
ด ำเนินงำนตำมเปำ้หมำยท่ีวำงไว้ 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทได้ก ำหนดระเบียบเก่ียวกับกำรรักษำควำมลับและ /หรือข้อมูลภำยในของบริษัท ซึ่งมี
รำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 1. คณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงต้องรักษำควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท 
 2. คณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงต้องไม่น ำควำมลับและ/หรือข้อมูลภำยในบริษัทไป
เปิดเผยหรือหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือผลประโยชน์แก่บุคคลภำยนอกไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม
และไมว่ำ่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 
 3. คณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงต้องไม่ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์และ/หรือเข้ำท ำนิติ
กรรมอ่ืนใด โดยใช้ควำมลบัและ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทอนัอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อม 
 4. บริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ตอ่
ส ำนกังำนก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2559 และก ำหนดให้กำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนมีโทษตำมท่ีระบุไว้ใน
พระรำชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2559 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกรณีกรรมกำรหรือผู้ บริหำร
บริษัทใช้ข้อมูลภำยในเพ่ือหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทำงมิชอบ ซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ ถือหุ้น 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรรักษำควำมลบั ค ำสัง่ท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและถือปฏิบตัิ
โดยกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน มำแล้วตัง้แตปี่ 2544 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
ในรอบปีบญัชี 2560 ท่ีผำ่นมำบริษัทได้จ่ำยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท 

จ ำกดั เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 1,545,210 บำท 
และบริษัทย่อยได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกัด เป็นจ ำนวน

ทัง้สิน้ 1,120,000 บำท 
ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) 
ไมมี่ 

9.7 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีและให้ควำมส ำคญักบักำรปฏิบตัิอย่ำง

เท่ำเทียมกันต่อผู้ มีผลประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่ำย  จึงได้จัดท ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและคู่มือ
จรรยำบรรณเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นกำรสง่เสริมกำรด ำเนินกิจกำรท่ีดีของบริษัท   
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) มีควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจเพ่ือควำมเติบโต
อย่ำงยัง่ยืน โดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้ มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน บริษัทได้ก ำหนดนโยบำย
และแนวทำงปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
ซึ่งเป็นไปตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมทัง้ 8 ข้อ ของสถำบนัธุรกิจเพ่ือสังคม (Corporate Social 
Responsibility Institute : CSRI) ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ได้แก่ 
1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในกำรดแูลและค ำนึงถึงผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ทัง้ภำยในและภำยนอกบริษัท 
ตัง้แตส่งัคม ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ คูค้่ำ เจ้ำหนี ้คูแ่ขง่ทำงธุรกิจ และพนกังำน รวมถึงควำมรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม 
โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและจดัท ำประกำศหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัทและ
จรรยำบรรณ (Code of Conduct)  เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้เสียเป็นลำยลักษณ์อักษร โดย
ครอบคลมุถึงเร่ืองตำ่งๆ อำทิเช่น นโยบำยเก่ียวกบัคณะกรรมกำรบริษัท นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล
จรรยำบรรณพนกังำน นโยบำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ขดักนั นโยบำยเก่ียวกบักำรควบคมุภำยใน จรรยำบรรณ
ของกำรจดัหำ นโยบำยเก่ียวกับรำยกำรทำงกำรบญัชีและกำรเงิน นโยบำยเก่ียวกับกำรสนบัสนุนกิจกรรม
สำธำรณะ ระเบียบบริษัท ว่ำด้วยกำรรักษำควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัท นโยบำยเก่ียวกับกำร
ซือ้ขำยหลกัทรัพย์ นโยบำยกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ นโยบำยกำรรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบำะแส
กำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริต นโยบำยป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินฯ เป็นต้น ซึ่งกรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนกังำนทกุคนรับทรำบและยดึถือปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัดมำโดยตลอด 
2) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

บริษัทต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ ด้วยตระหนกัถึงควำมส ำคญัและผลกระทบจำก
กำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 8/2557 เม่ือวนัท่ี 17 ตลุำคม 2557 ได้มีมติ
เห็นชอบในกำรสมัครเข้ำร่วมแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือสนบัสนุนนโยบำยของรัฐบำล และส ำนกังำนคณะกรรมกำร ป้องกันและปรำบปรำม
กำรทจุริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) รวมทัง้ แสดงให้เห็นถึงควำมมุง่มัน่ของบริษัทท่ีจะสง่เสริมให้เกิดกำรตอ่ต้ำนกำร
ทจุริตในวงกว้ำง  

เม่ือเดือนพฤศจิกำยน 2557 ทำงบริษัท ได้รับเอกสำรตอบรับและค ำประกำศเจตนำรมณ์เพ่ือยืนยนั
กำรเข้ำร่วมโครงกำรดงักล่ำวจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย โดยบริษัทวำงแผนก ำหนด
มำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ก ำหนดช่องทำงในกำรส่ือสำร เพ่ือให้หน่วยงำนทัง้ภำยในและภำยนอก
สำมำรถแจ้งข้อมูลเบำะแสเก่ียวกับกำรทุจริต (whistle-blower hotline)  ได้อย่ำงปลอดภัย และเพ่ือให้
พนกังำนใช้เป็นแนวทำงในกำรถือปฏิบตัติอ่ไป 
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บริษัทมีนโยบำยกำรตอ่ต้ำนทจุริตและคอร์รัปชัน่ ซึ่งได้ผ่ำนกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท เม่ือ
วนัท่ี 24 กันยำยน 2558 และในปี 2560 ได้ทบทวนนโยบำยให้เหมำะสม เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนำยน 2560 โดย
เผยแพร่ผำ่นทำงอีเมล์ Intranet และเว็บไซต์ของบริษัท 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัสง่พนกังำนเข้ำร่วมสมัมนำหลกัสตูรผนกึเสียง 400 บริษัทเพ่ือสู้ ปัญหำคอร์รัปชัน่
เชิงระบบ ซึง่จดัโดยสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย  

ในปี 2559 บริษัทได้ท ำแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรำกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ เวอร์ชัน่ 2.0 
ตำมโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ต่อ CAC (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เน่ืองจำกข้อมูลท่ีย่ืนขอรับรองบำงส่วนในแบบ
ประเมินตนเองภำคบังคับยังไม่สมบูรณ์ตำมเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำร CAC ก ำหนด บริษัทจึงขอขยำย
ระยะเวลำกำรย่ืนแบบประเมินและข้อมลู โดยทำงคณะกรรมกำร CAC ได้ขยำยระยะเวลำเพิ่มอีก 6 เดือนนบั
จำกวันท่ีครบก ำหนดกำรย่ืนขอรับรอง โดยก ำหนดส่งเอกสำรย่ืนขอรับรองของบริษัท ภำยในวันท่ี  
15 มิถนุำยน 2560  

ในปี 2560 บริษัทได้รับแจ้งมติกำรพิจำรณำเอกสำรย่ืนขอรับรอง จำกเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำให้กำรรับรองบริษัทท่ีมีกำรวำงแนวปฏิบตัิเพ่ือป้องกันกำรทุจริต เม่ือเดือนสิงหำคม 2560 ว่ำควร
ปรับปรุงเอกสำรเพิ่มเติม โดยขอให้บริษัทพิจำรณำแก้ไขกำรระบคุวำมเส่ียงด้ำนคอร์รัปชัน่ ให้สอดคล้องและ
เหมำะสมกบัวิธีและระบบควบคมุภำยในของบริษัท  และส่งข้อแก้ไขกลบัมำให้คณะอนกุรรมกำรฯ พิจำรณำ
ในรอบไตรมำส 4/2560 ก ำหนดวนัปิดรับเอกสำรประจ ำไตรมำส คือ วนัท่ี 15 ธันวำคม 2560 ซึ่งบริษัทได้เข้ำ
ร่วม WorkShop กับโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทยในกำร
ตอ่ต้ำนกำรทจุริต พร้อมจดัส่งเอกสำรท่ีปรับปรุงตำมค ำแนะน ำของโครงกำรฯ ตำมก ำหนด คำดว่ำจะทรำบ
ผลกำรขอรับรองภำยในไตรมำสท่ี 1/2561 

นอกจำกนี ้บริษัทได้สมัครเข้ำร่วมโครงกำรและรับฟังกำรชีแ้จงหลักเกณฑ์กำรมอบรำงวัลองค์กร
โปร่งใสครัง้ท่ี 7 (NACC Integrity Awards) เกียรติยศแห่งคุณธรรม จริยธรรม และควำมซ่ือตรง ของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตแหง่ชำต ิ(ป.ป.ช.) เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์ของบริษัท
ในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบด้วย 

ช่องทางการรับข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือการทุจริต 
คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูล

กิจกำร เลขำนกุำรบริษัท ผู้บริหำรส ำนกัตรวจสอบภำยใน และผู้บริหำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล เป็นผู้พิจำรณำ
รับข้อร้องเรียนผ่ำนชอ่งทำงกำรรับแจ้งเบำะแสด้วยวิธีกำรดงันี ้

1. แจ้งผำ่นชอ่งทำงกำรแจ้งข้อร้องเรียนและเบำะแสทำงหน้ำเว็บไซต์ของบริษัท
(http://www.inet.co.th/whistleblower) 

http://www.inet.co.th/whistleblower
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2. สง่จดหมำยถึงผู้ รับข้อร้องเรียน ท่ี ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือ ประธำนกรรมกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร หรือ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท หรือ ผู้บริหำรส ำนกัตรวจสอบ
ภำยใน หรือ ผู้บริหำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล ดงัตวัอยำ่ง 
เรียน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) 
1768 อำคำรไทยซมัมิท ทำวเวอร์ ชัน้ 10-12 และชัน้ IT 
ถ.เพชรบรีุตดัใหม ่แขวงบำงกะปิ เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310  

ผู้ ร้องเรียนควรระบุรำยละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลกัฐำนท่ีชดัเจนเพียงพอท่ีแสดงให้เห็นว่ำมีเหตอุนั
ควร เช่ือวำ่มีกำรกระท ำท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบงัคบับริษัท หรือจรรยำบรรณในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของ บริษัทฯ เกิดขึน้ 

ทัง้นี ้กำรร้องเรียนจะถือเป็นควำมลบัสงูสดุ และผู้ ร้องเรียนสำมำรถร้องเรียนได้มำกกวำ่หนึ่งชอ่งทำง 
และไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้ ร้องเรียน แต่หำกเปิดเผยตนเองจะท ำให้บริษัท สำมำรถแจ้งผลกำร
ด ำเนินกำรหรือรำยละเอียดเพิ่มเตมิในเร่ืองท่ีร้องเรียนให้ทรำบได้ 

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้ท่ีแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
บริษัทฯ มีมำตรกำรกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ผู้ ท่ีแจ้งข้อมูลหรือให้เบำะแส และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยมี

รำยละเอียดดงันี ้
1. บริษัท จะคุ้มครองผู้ ร้องเรียนและผู้ ท่ีแจ้งข้อมลูอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ จะไม่เปิดเผยข้อมลูใดๆ ท่ี
สำมำรถระบตุวัผู้ ให้ข้อมลูได้ และเก็บรักษำข้อมลูไว้เป็นควำมลบัโดยจะจ ำกดักำรเข้ำถึงข้อมลูให้ 
เฉพำะผู้ มีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเร่ืองท่ีร้องเรียนเท่ำนัน้ท่ีสำมำรถเข้ำถึง 
ข้อมลูดงักลำ่วได้ 

2. บริษัท จะเปิดเผยข้อมลูเทำ่ท่ีจ ำเป็น โดยจะค ำนงึถึงสิทธิสว่นบคุคล ควำมปลอดภยัของผู้ให้ข้อมลู 
แหลง่ข้อมลู และบคุคลท่ีเก่ียวข้องเป็นส ำคญั  

3. ผู้ ร้องเรียน ผู้ ท่ีแจ้งข้อมูล แหล่งข้อมูล และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง มีสิทธิได้รับกำรชดเชย กำรบรร เทำ
ควำมเสียหำยด้วยกระบวนกำรคุ้มครองท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม  

4. ผู้ ได้รับข้อมูลเร่ืองร้องเรียนและผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนกำรในกำรสืบหำข้อเท็จจริง มีหน้ำท่ีเก็บ
รักษำข้อมลู รำยละเอียดข้อร้องเรียน รวมทัง้เอกสำรหลกัฐำนทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องเป็นควำมลบั ห้ำม
เปิดเผยข้อมลูตอ่บคุคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้ำท่ีเก่ียวข้องโดยเด็ดขำด เว้นแตเ่ป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำท่ีท่ี
ทำงกฎหมำยก ำหนด 
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3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษัทได้ด ำเนินกิจกำรโดยให้ควำมส ำคญักับสิทธิและเสรีของบุคคล ไม่มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน

รวมทัง้มีกำรปฏิบตัิตอ่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทในทกุระดบัและทกุด้ำนด้วยควำมเท่ำเทียมกนัโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยแรงงำนอย่ำงถูกต้องเคร่งครัด และเพิ่มเติมประโยชน์นอกเหนือจำก
กฎหมำยตำมควำมสำมำรถและหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบอยำ่งไมเ่ลือกปฏิบตั ิ 

 
4) การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือพัฒนำศักยภำพของพนักงำนในทุกระดับให้
สำมำรถปฏิบตังิำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้องกบัเปำ้หมำยของงำน และผลส ำเร็จของธุรกิจ ชว่ยสร้ำง
ควำมได้เปรียบในด้ำนกำรแขง่ขนัให้กบับริษัทอยำ่งยัง่ยืน ในปีท่ีผำ่นมำบริษัทได้ด ำเนินกำรพฒันำทกัษะด้ำน
กำรบริหำรจดักำรขัน้สงูส ำหรับผู้บริหำร และบริษัทยงัสนบัสนนุให้บคุลำกรได้รับกำรฝึกอบรมอย่ำงตอ่เน่ือง
ทัง้ภำยในและภำยนอกควบคู่ไปกับกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management) ให้บุคลำกร มีกำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้และถ่ำยทอดควำมรู้จำกประสบกำรณ์ โดยผ่ำนกำร ส่ือสำรภำยในองค์กร พร้อมทัง้มี
นโยบำยกำรบริหำรผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมำะสมตำมศกัยภำพ โดยพิจำรณำผลประโยชน์ตอบแทน
ต่ำงๆ ให้ทัดเทียมกับกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน ตำมควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งงำน ประสบกำรณ์ ผล
ประกอบกำรของบริษัทและสถำนกำรณ์เศรษฐกิจและสงัคม 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัค ำนงึถึงกำรพฒันำคณุภำพชีวิตกำรท ำงำนของบคุลำกร โดยสง่เสริมกำรพฒันำ 
ทัง้ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ รวมถึงกำรจัดให้มีกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเ ช่ือมโยงกับ Core Value โดยมี
คณะกรรมกำรสวสัดิกำรท่ีมำจำกกำรเลือกตัง้ภำยในเป็นหลกัในกำรด ำเนินกำรเพ่ือเสริมสร้ำงควำมสมัพันธ์ 
และกำรมีส่วนร่วมของทุกส่วน เช่น กิจกรรมประเพณีสงกรำนต์ กำรประชุมและสงัสรรค์ประจ ำปี เป็นต้น 
รวมถึงสวัสดิกำรอ่ืน ๆ เช่นกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี สวัสดิกำรศูนย์ออกก ำลังกำย ( Fitness Center)ให้ 
พนกังำน 

ทัง้นีบ้ริษัทได้จดัให้มีกำรเลือกตัง้คณะกรรมกำรสวสัดิกำรในสถำนประกอบกำร ตำมพระรำชบญัญัติ 
คุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541  

 
5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค   

ด้วยปณิธำนท่ีจะมุ่งมั่นพัฒนำและเสริมศกัยภำพบริกำรท่ีดีท่ีสุดเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรแก่  
ลกูค้ำท ำให้บริษัทได้รับกำรรับรองระบบคณุภำพมำตรฐำนระดบัสำกลมำอย่ำงตอ่เน่ือง มีขอบเขตกำรรับรอง
คณุภำพครอบคลมุบริกำร Cloud, Enterprise Network Connectivity และ Internet Data Center ดงันี ้    
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 มำตรฐำน ISO/IEC 20000-1:2013 ด้ำนกำรบริหำรจดักำรกำรให้บริกำรสำรสนเทศ ขอบเขตกำร
ให้บริกำร Cloud และบริกำร Enterprise Network Connectivity ท่ีศนูย์ INET-IDC1 และ INET-
IDC2 รวมไปถึงกำรให้บริกำร Internet Data Center ทัง้สำมศนูย์ 

  มำตรฐำน ISO 22301:2012 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ ขอบเขตกำร
ให้บริกำร Cloud ท่ีศนูย์ INET-IDC1 และ INET-IDC2 

 มำตรฐำน  Cloud Security Alliance - Security, Trust & Assurance Registry (CSA-STAR) 
รำยแรกของประเทศไทย ซึง่เป็นมำตรฐำนด้ำนควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศของบริกำร Cloud 
โดยเฉพำะ ขอบเขตกำรให้บริกำร Cloud ท่ีศนูย์ INET-IDC1 และ INET-IDC2 

 มำตรฐำน ISO/IEC 27001:2013 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ 
ขอบเขตครอบคลมุทัง้บริกำร Cloud ณ ศนูย์ INET-IDC1 และ INET-IDC2 และบริกำร Internet 
Data Center ณ ศนูย์ปฏิบตักิำรข้อมลูไอเน็ตทัง้สำมศนูย์ 

 มำตรฐำน ISO/IEC 27017:2013 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศตำม 
Best Practice ด้ำน Information Security Controls ส ำหรับบริกำร Cloud ขอบเขตกำรให้บริกำร 
Cloud ท่ีศนูย์ INET-IDC1 และ INET-IDC2 

 มำตรฐำน ISO/IEC 27799:2016 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศตำม 
Best Practice ด้ำน Health Informatics ขอบเขตกำรให้บริกำร Cloud ท่ีศนูย์ INET-IDC1 และ 
INET-IDC2 

 มำตรฐำน PCI Data Security Standard (PCIDSS) Version 3.2 ส ำหรับกำรให้บริกำร Cloud ท่ี
ศนูย์ INET-IDC1 และ INET-IDC2 

 มำตรฐำน Uptime TIER III Certification of Design Documents (TCDD) ส ำหรับอำคำร 1 ศนูย์
ข้อมลูอินเทอร์เน็ต INET-IDC3 

และบริษัทยงัได้รับกำรรับรองกำรเป็นคูค้่ำคณุภำพจำกเจ้ำของผลิตภณัฑ์ระดบัโลกอยำ่งเป็นทำงกำร ได้แก่  

 Cisco Cloud and Managed Service Program Partner (Cisco CMSP Partner)  

 SAP® Certified Outsourcing Partner ทัง้ด้ำน SAP® Hosting, SAP® Cloud และ SAP® HANA 

นอกจำกนี ้บริษัทยงัมีนโยบำยในกำรรักษำข้อมลูและควำมลบัของลกูค้ำซึ่งถือเป็นนโยบำยส ำคญัท่ี
บริษัทยดึถือตลอดมำ 

 
6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

บริษัทส่งเสริม สนับสนุน และประชำสัมพันธ์ให้พนกังำนในบริษัทร่วมกันประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำ 
น ำ้ประปำ ด้วยกำรเปิดใช้ไฟฟ้ำเทำ่ท่ีจ ำเป็น ปิดไฟฟ้ำในจดุท่ีไมมี่ควำมจ ำเป็นต้องใช้งำนในชว่งเวลำพกั และ
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หลงัเวลำงำน กำรใช้กระดำษให้เกิดประโยชน์สงูสดุโดยกำรใช้กระดำษทัง้สองหน้ำและลดกำรใช้กระดำษโดย
ไม่จ ำเป็นด้วยกำรรณรงค์ให้รับส่งเอกสำรภำยในบริษัทด้วยดิจิตอลไฟล์แทนกำรถ่ำยส ำเนำเอกสำร 
(paperless office)   

ส ำหรับศูนย์ปฏิบตัิกำรข้อมูลไอเน็ต (INET-IDC) ถูกสร้ำงโดยใช้เทคโนโลยีท่ีช่วยในกำรประหยัด
พลงังำนไฟฟ้ำ อำทิเช่นใช้ผนงัท่ีมีคณุสมบตัิเป็นฉนวนสำมำรถป้องกนัควำมร้อนภำยนอกเข้ำสู่ภำยใน และ
ไมต่ดิไฟ ท ำให้เคร่ืองปรับอำกำศภำยในศนูย์ปฏิบตักิำรข้อมลูไอเน็ต (INET-IDC) ไมต้่องท ำงำนหนกัสง่ผลให้
ประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำ นอกจำกนี ้ภำยในศนูย์ปฏิบตัิกำรข้อมูลไอเน็ต ( INET-IDC) ยงัเลือกใช้ผลิตภัณฑ์
หลอดไฟ LED motion sensor ซึ่งหลอดจะสว่ำงเม่ือจบัควำมเคล่ือนไหวได้ และจะดับเองหลงัจำกไม่มีกำร
เคล่ือนไหว ท ำให้ประหยดัพลงังำน อีกทัง้ อำยกุำรใช้งำนนำน 15 ปี ระบบดบัเพลิง ใช้สำรดบัเพลิง ท่ีเป็นมิตร
กบัสิ่งแวดล้อมสำมำรถย่อยสลำยไปเองได้ มีระบบปรับอำกำศ( Air Condition )ท่ีเป็นสำรสะอำดไม่ท ำลำย
ชัน้บรรยำกำศ มีระบบปรับควำมเร็วรอบของพัดลมเม่ืออูณหภูมิภำยในศูนย์ฯเปล่ียนแปลง มีระบบไฟฟ้ำ                
(Electrical System) ท่ีใช้ UPS ( Uninterruptible Power Supply ) ท่ีมี efficiency สงูท ำให้ใช้พลงังำนไฟฟ้ำ
ได้อยำ่งคุ้มคำ่ 

  
7) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรใช้งำนอินเทอร์เน็ตท่ีมีอิทธิพลอย่ำงสงูตอ่กำรใช้ชีวิตประจ ำวนั
ของสังคมสมัยใหม่ โดยเฉพำะกำรใช้งำนในเด็กและเยำวชน บริษัทสนับสนุนกำรใช้ อินเทอร์เน็ตอย่ำง
ปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ โดยให้กำรสนับสนุนกำรท ำงำนของมูลนิ ธิ อินเทอร์ เน็ตร่วมพัฒนำไท ย 
(www.inetfoundation.or.th) อย่ำงต่อเน่ืองมำตลอดระยะเวลำกว่ำ 10 ปี ในกำรส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และอินเทอร์เน็ตมำใช้เป็นส่ือกลำง ในกำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคม โดยเฉพำะในชนบท ชมุชน 
และผู้ ด้อยโอกำส ให้สำมำรถเรียนรู้ คุ้นเคยและสำมำรถใช้เทคโนโลยีได้ ยกระดบัควำมเป็นอยูข่องสงัคมไทย
ให้ดีขึน้ อีกทัง้ บริษัทยังได้เปิดโอกำสให้สถำบันกำรศึกษำและองค์กรท่ีมีควำมสนใจเข้ำเย่ียมชมศูนย์
ปฏิบตัิกำรข้อมูลไอเน็ต (INET-IDC) พร้อมทัง้เรียนรู้กำรด ำเนินงำนของบริษัทโดยมีสถำบันและองค์กรท่ี
สนใจเข้ำมำศกึษำดงูำนของบริษัทจ ำนวนมำก  

 บริษัทได้ร่วมให้กำรสนับสนุนกิจกรรมท ำควำมดี เพ่ือสังคม มุ่งสร้ำงประโยชน์แก่สังคมไทยผ่ำน
โครงกำรและกิจกรรมท่ีหลำกหลำยรูปแบบ ได้แก่ 

1. จดักิจกรรมร่วมกบัฝ่ำยอำคำร บริษัท ไทยซมัมิท ทำวเวอร์ จ ำกดั โครงกำรจิตอำสำประดิษฐ์
ดอกไม้จนัทน์ ภำยใต้  “999 ดอกไม้จนัทน์ ถวำยพ่อหลวงรัชกำลท่ี 9”  เพ่ือให้บคุลำกรท่ีปฏิบตังิำน
อยูใ่นอำคำรไทยซมัมิททำวเวอร์และประชำชนทัว่ไปได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมนี ้ จำกนัน้ได้สง่มอบ
ให้กบัหน่วยงำนรำชกำรเพ่ือน ำทลูเกล้ำถวำยในงำนพระรำชพิธีถวำยพระเพลิงพระบรมศพ
พระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภมูิพลอดลุยเดช ในวนัพฤหสับดีท่ี 26 ตลุำคม 2560 
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2. ร่วมกับมูลนิธินวัตกรรมทำงสังคม กระทรวงแรงงำน และ กระทรวงกำรพฒันำสงัคมและควำม
มัน่คงของมนุษย์ มีกำรรณรงค์ให้ภำคเอกชนเข้ำร่วม “โครงกำรจ้ำงงำนคนพิกำรเพ่ือท ำงำนใน
ชมุชนและส่งเสริมอำชีพคนพิกำร” เป็นกำรเข้ำรับสิทธิส่งเสริมอำชีพคนพิกำรโดยกำรให้สมัปทำน
ตำมมำตรำ 35  และได้รับประกำศเชิดชเูกียรตคิณุฯ ประจ ำปี 2560 ซึง่ถือเป็นกำรสง่เสริมคณุภำพ
ชีวิต และสนบัสนนุอำชีพให้กบัคนพิกำร  นบัวำ่ เป็นทำงเลือกใหมใ่นกำรจ้ำงงำนคนพิกำร  ให้ได้มี
อำชีพในถ่ินบ้ำนเกิด มีอำชีพเพ่ือสร้ำงรำยได้ให้กบัตนเองและครอบครัว  

3. ร่วมกับ บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ำกัด (มหำชน)  เพ่ือท ำบุญทอดกฐินสำมัคคีท่ีวัดป่ำไผ่ 
อ ำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  ในวันอำทิตย์ท่ี 15 ตุลำคม 2560  โดยได้รับกำรสนับสนุนเงิน
ท ำบญุจำกผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) และบริษัท
ในเครือ  เพ่ือเป็นกำรสร้ำงสมัพนัธภำพท่ีดีระหว่ำงบริษัท วดั และชมุชน ในกำรร่วมทนบุ ำรุงพทุธ
ศำสนำร่วมกนั  

8) นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม 
บริษัทด ำเนินธุรกิจมุ่งเน้นควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน มีเป้ำหมำยในกำรเป็นผู้น ำกำรให้บริกำรด้ำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศในประเทศไทย  มุง่มัน่ท่ีจะเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกบัเทคโนโลยีสำรสนเทศให้
เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมสงูสดุและผลกัดนันวตักรรมเทคโนโลยีสำรสนเทศใหม่ๆ ให้เกิดขึน้ในประเทศไทยเพ่ือ
น ำมำพฒันำธุรกิจและสงัคมตลอดมำ และได้ร่วมแบง่ปันควำมรู้และประสบกำรณ์ให้กับสถำบนักำรศึกษำ
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำงำนทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมถึงหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน
เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำประยกุต์ใช้ในกำรพฒันำองค์กรของแตล่ะองค์กร  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 9/2560 เม่ือวนัท่ี 21 ธันวำคม 2560 โดยมีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทัง้ 4 ท่ำนเข้ำร่วมประชมุด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุ
ภำยในของบริษัท ประจ ำปี 2560 ของบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) โดยกำรสอบถำมข้อมลู
จำกฝ่ำยบริหำร และตรวจสอบหลกัฐำน ซึ่งแบบประเมินนีเ้ป็นเคร่ืองมือเพ่ือให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำ บริษัทมี
ระบบควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม และเพียงพอในกำรดูแลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
วตัถปุระสงค์ กฎหมำย ข้อก ำหนดท่ีเก่ียวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถปอ้งกนัทรัพย์สิน จำกกำรทจุริต 
เสียหำย รวมทัง้มีกำรจดัท ำบญัชี รำยงำนท่ีถกูต้องนำ่เช่ือถือในด้ำนตำ่งๆ ทัง้ 5 องค์ประกอบ ดงัตอ่ไปนี ้ 
ส่วนที่ 1 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1. องค์กรแสดงถึงควำมยดึมัน่ในคณุคำ่ของควำมซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรม 
2. คณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร และท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแล (Oversight) และ

พฒันำกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคมุภำยใน 
3. ฝ่ำยบริหำรได้จดัให้มีโครงสร้ำงสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจในกำรสัง่กำรและควำม

รับผิดชอบท่ีเหมำะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ ภำยใต้กำรก ำกบัดแูล (Oversight) ของ
คณะกรรมกำร 

4. องค์กรแสดงถึงควำมมุง่มัน่ในกำรจงูใจ พฒันำและรักษำบคุลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
5. องค์กรก ำหนดให้บคุลำกรมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรควบคมุภำยใน เพ่ือให้บรรลุตำม

วตัถปุระสงค์ขององค์กร 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

1. องค์กรก ำหนดวตัถปุระสงค์ไว้อยำ่งชดัเจนเพียงพอ เพ่ือให้สำมำรถระบแุละประเมินควำมเส่ียง
ตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร 

2. องค์กรระบแุละวิเครำะห์ควำมเส่ียงทกุประเภทท่ีอำจกระทบตอ่กำรบรรลวุตัถปุระสงค์ไว้อยำ่ง
ครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร  

3. องค์กรได้พิจำรณำถึงโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริต ในกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีจะบรรลุ
วตัถปุระสงค์ขององค์กร 

4. องค์กรสำมำรถระบุและประเมินควำมเปล่ียนแปลงท่ีอำจมีผลกระทบต่อระบบกำรควบคุม
ภำยใน 

ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัตงิาน (Control Activities) 
1. องค์กรมีมำตรกำรควบคมุท่ีช่วยลดควำมเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ใน

ระดบัท่ียอมรับได้ 
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2. องค์กรเลือกและพฒันำกิจกรรมกำรควบคมุทัว่ไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนบัสนนุกำร
บรรลวุตัถปุระสงค์ 

3. องค์กรจดัให้มีกิจกรรมกำรควบคมุผำ่นทำงนโยบำย ซึง่ได้ก ำหนดสิ่งท่ีคำดหวงัและขัน้ตอนกำร
ปฏิบตั ิเพ่ือให้นโยบำยท่ีก ำหนดไว้นัน้สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบตัไิด้ 

ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 
1. องค์กรข้อมลูท่ีเก่ียวข้องและมีคณุภำพ เพ่ือสนบัสนนุให้กำรควบคมุภำยในสำมำรถด ำเนินไป

ได้ตำมท่ีก ำหนดไว้ 
2. องค์กรส่ือสำรข้อมูลภำยในองค์กร ซึ่งรวมถึงวตัถุประสงค์และควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคมุ

ภำยในท่ีจ ำเป็นตอ่กำรสนบัสนนุให้กำรควบคมุภำยในสำมำรถด ำเนินไปได้ตำมท่ีวำงไว้ 
3. องค์กรได้ส่ือสำรกับหน่วยงำนภำยนอก เก่ียวกับประเด็นท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรควบคุม

ภำยใน 
ส่วนที่ 5 ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

1. องค์กรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำกำรควบคุมภำยในยัง
ด ำเนินไปอยำ่งครบถ้วน เหมำะสม 

2. องค์กรประเมินและส่ือสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในอย่ำงทันเวลำต่อบุคคลท่ี
รับผิดชอบ ซึง่รวมถึงผู้บริหำรระดบัสงูและคณะกรรมกำรตำมควำมเหมำะสม 

จำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในดงักล่ำว คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ บริษัทมีระบบควบคุม
ภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีทรัพยำกรอย่ำงเพียงพอท่ีจะด ำเนินงำนตำมวตัถปุระสงค์ท่ี
ก ำหนดไว้ รวมทัง้ มีระบบกำรควบคุมภำยในเพ่ือก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย ให้
เป็นไปอยำ่งโปร่งใสและเหมำะสมกบัธุรกิจของบริษัท  

ทัง้นี ้ในปี 2560 บริษัทได้น ำข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบมำด ำเนินกำรเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภำพของระบบกำรควบคมุภำยใน เช่น กำรให้ควำมรู้ในเร่ืองกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงในกำรปฐมนิเทศ
พนักงำนใหม่ทุกครัง้ กำรจัดอบรม Fraud Risk Awareness และประเมินโอกำสท่ีอำจจะเกิดกำรทุจริต พร้อม
ก ำหนดมำตรกำรรองรับ รวมทัง้ ทบทวนนโยบำยกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและคอร์รัปชัน่  ส่ือสำรเร่ืองควำมคุ้มครองผู้
ร้องทุกข์และผู้ เก่ียวข้อง ไว้บนหน้ำเว็บไซด์ของบริษัท และเช่ือมโยงกับช่องทำงแจ้งข้อร้องเรียนและเบำะแสกำร
กระท ำผิดหรือกำรทจุริต (whistle-blower hotline) เป็นต้น  

นอกจำกนีผู้้สอบบญัชีของบริษัท คือ นำยยทุธพงษ์ เชือ้เมืองพำน ผู้สอบบญัชีรับอนญุำตทะเบียนเลขท่ี 
9445 ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี 2560 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2560 มิได้แสดงควำมเห็นว่ำ บริษัทมี
ข้อบกพร่องท่ีมีสำระส ำคญัเก่ียวกบัระบบกำรควบคมุภำยใน ในรำยงำนกำรสอบบญัชีดงักลำ่วแตป่ระกำรใด 
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ผู้ตรวจสอบภายใน 
 จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ ท่ี 11/2559 วันศุกร์ท่ี 16 ธันวำคม พ.ศ.2559
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั ว่ำเป็นบริษัทท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสม
ส ำหรับเป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท ส ำหรับปี 2560  ซึ่งบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั ได้มอบหมำย
ให้ นำงสำวกรกช วนสวสัดิ์ ต ำแหน่ง ผู้จดักำร เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีผู้ตรวจสอบภำยใน
ของบริษัท 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติ และขอบเขตบริกำรท่ีทำงบริษัท สอบบัญชี  
ธรรมนิติ จ ำกัด และนำงสำวกรกช วนสวัสดิ์ แล้วเห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำมเป็นอิสระ และมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน เป็นระยะเวลำ 14 ปี เคย
เข้ำรับกำรอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบักำรปฏิบตังิำนด้ำนตรวจสอบภำยใน ได้แก่ หลกัสตูร COSO 2013 
ภำคทฤษฎีและปฏิบตัิ หลกัสตูร IT Audit ของสภำวิชำชีพบญัชี หลกัสตูรประกำศนียบตัรผู้ตรวจสอบภำยใน 
CPIAT โครงกำรด ำรงและปรับปรุงคณุภำพงำนตรวจสอบภำยในของหน่วยงำน หลกัสตูรมำตรฐำนกำรบญัชี
ท่ีปรับปรุงใหม่ หลักแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น หลักสูตรแนวทำงกำร
ประเมินระบบบญัชีกำรเงิน สมัมนำในหวัข้อ Leading Your Professional Way หวัข้อ Asian Confederation 
of Institutes of Internal Auditors (ACIIA) Conference 2016 หวัข้อ The Power Of Professional Alliances 
และหัวข้อ Leading IA in the ERA of Digital Disruption โดยบริษัทยังได้มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำท่ีในสงักัด
ส ำนกัตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำท่ีประสำนงำนกบัผู้ตรวจสอบท่ีวำ่จ้ำงภำยนอก (outsource) ด้วย  

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยตรวจสอบ
ภำยในของบริษัทจะต้องผำ่นกำรอนมุตั ิ(หรือได้รับควำมเห็นชอบ) จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน เป็นกรรมกำร 2 ท่ำนและ
เป็นกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน ดงันี ้

1. ศ.ดร.ไพรัช ธชัยพงษ์  ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำยสหสั ตรีทิพยบตุร กรรมกำรบริหำร 

3. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน กรรมกำรบริหำรและเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำรขึน้เพ่ือท ำหน้ำท่ีวำงนโยบำยหรือกลยทุธ์ และสนบัสนนุ
ในกำรดแูลกำรบริหำรจดักำรและนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมวิสยัทศัน์ ภำรกิจ เป้ำหมำย
และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจนด ำเนินกำรตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือ
สนบัสนนุกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้มีสว่นได้เสีย 

ในปี 2560 คณะกรรมกำรบริหำร ได้จัดให้มีกำรประชุมทัง้สิน้ 9 ครัง้ ซึ่งเป็นไปตำมระเบียบกำรประชุมท่ี
ก ำหนดไว้ และได้รำยงำนผลกำรประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นวำระประจ ำ เพ่ือให้เป็นไปตำม
หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยสำระส ำคญัในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีมีดงันี ้

1. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทเปรียบเทียบกบัเป้ำหมำยเป็นประจ ำ ให้ควำมส ำคญักบักำรติดตำมให้
ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรตำมมติท่ีประชมุคณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ 

2. ก ำหนดนโยบำย วิสยัทัศน์ ภำรกิจ แผนธุรกิจ รวมถึงกำรลงทุนต่ำงๆ ในปี 2560 ให้เหมำะสมกับสภำวะ
เศรษฐกิจและกำรแข่งขนัในปัจจบุนั และเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 

3. เห็นชอบกำรทบทวนแผนธุรกิจประจ ำปี 2560 (ฉบบัทบทวนคร่ึงปีหลงั)และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำอนมุตัิ 

4. กลั่นกรองและเห็นชอบกำรขอสินเช่ือส ำหรับโครงกำรต่ำงๆ รวมถึงกำรจัดซือ้อุปกรณ์ เพ่ือขยำยและ
ปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำร เพ่ือให้บริษัทสำมำรถบริหำรต้นทุนทำงกำรเงินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ภำยใต้ควำมเสี่ยงท่ียอมรับได้ และเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 

5. พิจำรณำอนมุตัิรำยกำรอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 

 
(ศ.ดร.ไพรัช ธชัยพงษ์) 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

บริษัทอินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน)  ปัจจุบันประกอบด้วย
กรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบัติตำมข้อก ำหนดและแนวทำงปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยเป็นผู้ มี
ประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรกิจกำร ด้ำนบญัชีและกำรเงิน และด้ำนกฎหมำย จ ำนวน 4 ท่ำน ดงันี ้

1. ศ.กิตติคณุ ดร.อจัฉรำ จนัทร์ฉำย    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยอรัญ     เพ่ิมพิบลูย์   กรรมกำรตรวจสอบ   
3. นำงสำวนฤมล  วงัศธรธนคณุ  กรรมกำรตรวจสอบ   
4. นำงสำวนิโลบล  ตัง้ประสิทธ์ิ   กรรมกำรตรวจสอบ   

 ในปี 2560  คณะกรรมกำรตรวจสอบจดัให้มีกำรประชมุ 11 ครัง้ กำรประชมุดงักลำ่วเป็นกำรร่วมประชุมกบั
ผู้บริหำร  ผู้ สอบบัญชี  และผู้ ตรวจสอบภำยในตำมควำมเหมำะสม คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนผลกำร
ประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นวำระประจ ำ และในปี 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมกับ
ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วม 1 ครัง้ ในกำรประชุมครัง้ท่ี 7/2560 เมื่อวนัศุกร์ท่ี 11 สิงหำคม พ.ศ. 2560
เพ่ือหำรือและพิจำรณำเร่ืองตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบักำรสอบทำนงบกำรเงิน 

สำมำรถสรุปสำระส ำคญัในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ดงัตอ่ไปนี ้

1. การสอบทานงบการเงนิ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี โดยได้เชิญผู้บริหำร

และผู้สอบบญัชี  เข้ำร่วมประชมุเพ่ือชีแ้จงข้อซกัถำมในเร่ืองของนโยบำยกำรบญัชีท่ีใช้ ซึง่ในปี 2560 บริษัทฯได้มีกำร
ทบทวนนโยบำยบญัชีให้เหมำะสมกบัธุรกิจ รวมถงึกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคญัในระหวำ่งปี ควำมถกูต้องเช่ือถือได้ของ
รำยงำนกำรเงินกำรบญัชี  กำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอและทนัเวลำ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีตำมหลกักำร
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ก่อนจะให้ควำมเห็นชอบงบกำรเงินดงักลำ่ว  

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนและทบทวนระบบกำรควบคุมภำยใน โดยพิจำรณำจำกรำยงำนผล

กำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2560 และคดัเลือกผู้ตรวจสอบภำยในจำกบริษัทท่ีมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำท่ีใน
กำรสอบทำนระบบกำรควบคมุภำยในและติดตำมผลกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงใกล้ชิด ทัง้นี ้ผลกำรสอบทำนพบว่ำ 
บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสมเพียงพอ โดยไมพ่บปัญหำหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั  

3. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 2 ครัง้ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษัทฯ 

ได้ก ำหนดนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ระดบัควำมเสี่ยงท่ียอมรับได้อย่ำงเหมำะสมและชดัเจน รวมถึง
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มำตรกำรรองรับ พร้อมทัง้ได้ชีแ้จงให้ผู้บริหำรและพนกังำนได้ทรำบ เพ่ือน ำกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงไปปฏิบตัิ
ในบริษัทฯ อย่ำงทัว่ถงึ 

4. การสอบทานรายการระหว่างกัน  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ กบับริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือให้

มัน่ใจวำ่บริษัทฯได้ด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขปกติ และมีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงครบถ้วนเพียงพอ   

5. การประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประเมินตนเองในหวัข้อเร่ือง องค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ กำร

ฝึกอบรมและทรัพยำกร กำรประชุม กิจกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ควำมสัมพันธ์กับผู้ตรวจสอบภำยใน 
ผู้สอบบญัชี และผู้บริหำร ซึง่จำกผลกำรประเมิน พบว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีครบถ้วนตำมท่ี
ได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีผลกำรปฏิบัติงำนท่ีสอดคล้องกับแนวทำงปฏิบัติท่ีดี อนัมีส่วน
ช่วยเสริมสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีได้อย่ำงมีประสิทธิผล 

6. การพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2561 
เน่ืองจำกในปี 2560 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย 

จ ำกัด (มหำชน) ได้ปฏิบัติงำนครบรอบระยะเวลำ 5 รอบปีบัญชี ตำมประกำศของคณะกรรมกำรส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ได้ก ำหนดเกณฑ์ให้บริษัทจดทะเบียนต้องเปลี่ยนตัวผู้ สอบ
บัญชี (auditor rotation) อย่ำงน้อยทุก 5 รอบปีบัญชี คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมอบหมำยให้ฝ่ำยบัญชี 
ประสำนงำนขอทรำบอัตรำค่ำธรรมเนียมกำรตรวจสอบบัญชีประจ ำปี 2561 จำกบริษัทสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติ
เหมำะสมและได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัท รัพย์ เพ่ือเสนอ
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำคดัเลือกเป็นผู้สอบบญัชี ประจ ำปี 2561 ซึง่คณะกรรมกำรได้ประเมินบริษัทสอบ
บัญชีท่ีเสนอมำ โดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเป็นอิสระแล้ว เห็นชอบให้ บริษัท ส ำนักงำนบัญชี  ซี แอนด์ เอ 
จ ำกดั เป็นผู้สอบบญัชี  ประจ ำปี 2561  และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือพิจำรณำและขออนมุตัิท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้น ประจ ำปี 2561 ตอ่ไป 
 
 

 
      ………………………………….... 
      (ศ.กิตติคณุ ดร. อจัฉรำ  จนัทร์ฉำย) 
           ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

                                       บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนของบริษัท ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน เป็น
กรรมกำรอิสระ 2 ท่ำนและเป็นกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน ดงันี ้

1. นำยอรัญ  เพ่ิมพิบลูย์  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

2. นำยสหสั  ตรีทิพยบตุร  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

3. นำงสำวนิโลบล ตัง้ประสิทธ์ิ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนขึน้เพ่ือสนนัสนุนกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรสรรหำบุคคลและคณะบุคคลกลุ่มหนึ่ง เพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร คณะกรรมกำร
ชุดอื่นๆ และเลขำนุกำรบริษัท รวมทัง้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และประธำนกรรมกำร เพ่ือเป็นกำร
สร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้นว่ำบุคคลท่ีต ำแหน่ง ล้วนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตำมกฎหมำย มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ และมีศกัยภำพในกำรท ำงำน เพ่ือสร้ำงประโยชน์สงูสดุให้แก่บริษัทฯ  และผู้ ถือหุ้น 

ในปี 2560 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้จดัให้มีกำรประชุมทัง้สิน้ 3 ครัง้ ซึง่เป็นไปตำมระเบียบ
กำรประชุมท่ีก ำหนดไว้ และได้รำยงำนผลกำรประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยสำระส ำคญัในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีมีดงันี ้

1. พิจำรณำสรรหำบุคคลเป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระและกรรมกำรท่ีลำออกก่อนครบวำระ โดย
ค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีดี รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมี
ทศันคติท่ีดีตอ่องค์กร อนัเป็นประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำ 

2. พิจำรณำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำท่ี ควำม
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย เช่ือมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำรปฏิบัติงำน โดย
ค่ำตอบแทนดังกล่ำวเพียงพอท่ีจะตอบแทนกรรมกำรท่ีมีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้บรรลุ
เป้ำหมำยและทิศทำงธุรกิจท่ีบริษัทฯ ก ำหนด 

3. พิจำรณำเสนอช่ือกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีลำออกและเสนอช่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้กรรมกำรแทน
กรรมกำรท่ีลำออก โดยกรรมกำรได้พิจำรณำควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ท ำงำน ของบุคคลท่ีมำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทอย่ำงถ่ีถ้วน โดยค ำนงึถงึประโยชน์ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นหลกั 

4. พิจำรณำเสนอช่ือกรรมกำรในคณะกรรมกำรชดุย่อย และเสนอช่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแตง่ตัง้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนได้ปฏิบตัิหน้ำท่ีอย่ำงเป็นอิสระตำมหลกักำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดีเพ่ือให้กระบวนกำรสรรหำบคุคลและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีควำมโปร่งใส สร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

 

 
(นำยอรัญ เพ่ิมพิบลูย์) 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
บริษัทอินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 เรียน    ท่ำนผู้ ถือหุ้น บริษัท อนิเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั(มหำชน) 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั(มหำชน)  ได้รับกำรแตง่ตัง้จำก 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 26 กุมภำพนัธ์ พ.ศ.2552 ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ซึง่เป็นกรรมกำร
อิสระ1 ท่ำน กรรมกำร 1 ท่ำนและเป็นกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน โดยมี นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคุณ ด ำรง
ต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ดร.ทวีศกัด์ิ กออนันตกูล และนำงมรกต กุลธรรมโยธิน ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งกรรมกำรทุกท่ำนเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ  มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่กำรก ำกบัดแูลกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
จะให้กำรสนบัสนุน และก ำกบัดแูลกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวมให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม สอดคล้องกบั
กลยุทธ์และเป้ำหมำยของบริษัทฯ  เพ่ือให้สำมำรถเช่ือมัน่ได้ว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ บรรลวุตัถุประสงค์และ
เป้ำหมำย ป้องกนัควำมสญูเสียท่ีอำจจะเกิดขึน้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

เน่ืองจำกในเดือนสิงหำคม ดร.ทวีศกัด์ิ กออนันตกูล กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้ลำออกจำกกำรเป็น
กรรมกำรในบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั(มหำชน) โดยมีผลเมื่อวนัท่ี 12 สิงหำคม พ.ศ. 2560 เป็นเหตใุห้
พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้วย ทัง้นีอ้ยู่ระหว่ำงกำรสรรหำผู้ ท่ีมีควำมเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแทน  

   อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้ปฏิบตัิหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยซึ่งระบุในกฎบตัร
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  โดยในปี 2560 มีกำรประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ โดยพิจำรณำเร่ืองท่ีเป็นสำระส ำคญั 
สรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. อนุมัติแผนจัดกำรควำมเสี่ยงทุกมิติ ท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัท
ด ำเนินกำรได้บรรลตุำมวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ ท่ีก ำหนดไว้ 

2. ติดตำมกำรพฒันำกระบวนกำรบ่งชีแ้ละประเมินควำมเสี่ยง กำรวำงระบบกำรควบคุมเพ่ือจดักำรควำม
เสี่ยง  

3. ติดตำมและทบทวนกำรประเมินควำมเสี่ยงของบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ ว่ำมีควำมเสี่ยงใดเพ่ิมขึน้หรือ
เปลี่ยนแปลงไปจำกเดิม เพ่ือให้มีกำรแก้ไขปัญหำได้ทนัตอ่เหตกุำรณ์ 

4. สนบัสนุนและส่งเสริมให้มีกำรปรับปรุงและพฒันำระบบบริหำรควำมเสี่ยงภำยในบริษัทฯ อย่ำงต่อเน่ือง 
เพ่ือให้บริษัทฯ สำมำรถบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงท่ีส ำคญัให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  

 

 

 



บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน)                                                 แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้ำ 90 
 

โดยในปี 2560 บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรขอรับรองโครงกำรแนวร่วมปฏิบัติภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำน
ทุจริต คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและคณะกรรมกำรบริษัท ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ทุจริตและคอร์รัปชั่น จึงได้ก ำกับดูแลให้มีแผนกำรป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนทุจริตและกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้
พนักงำน รวมทัง้มีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแส เพ่ือให้บริษัทฯ มี ระบบบริหำรควำมเสี่ยงท่ีครอบคลุมและมี
ประสิทธิภำพ อนัจะช่วยสง่เสริมให้บริษัทฯ ก้ำวหน้ำและยัง่ยืน 
  

 

 
              ………………………………………….... 

      (นำงสำวนฤมล วงัศธรธนคณุ) 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) 
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รายงานของคณะกรรมการประเมิลผลการปฏบัิตงิานของกรรมการผู้จัดการ 
 

ก่อนวนัท่ี 12 สิงหำคม 2560 คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำรของบริษัท 
มีกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงันี ้

1. ดร.ทวีศกัด์ิ         กออนนัตกลู                กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำงสำวธนัวดี    วงศ์ธีรฤทธ์ิ                  กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรผู้จดักำร 
3. ดร.ก ำธร            ไวทยกลุ                      กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร ขึน้เพ่ือ
ท ำหน้ำท่ีก ำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีในกำรประเมินและติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำรทกุๆ 6 เดือน 

ในปี 2560 คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร ได้จดัให้มีกำรประชุมทัง้สิน้ 
2 ครัง้ และได้รำยงำนผลกำรประชมุต่อท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี
ดี โดยสำระส ำคญัในกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีมีดงันี ้

1. พิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำรประจ ำปี 2559 โดยพิจำรณำจำกตวัชีว้ดัต่ำง ๆ  ท่ีสอดคล้อง
กบัแผนธุรกิจ เป้ำหมำยและกลยทุธ์ของบริษัท 

2. พิจำรณำก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำรประจ ำปี 2560 
3. พิจำรณำค่ำตอบแทนและเงินรำงวัลประจ ำปีของกรรมกำรผู้ จัดกำร โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับ

ภำระหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำย เช่ือมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำร
ปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร 
เน่ืองจำก ดร.ทวีศกัด์ิ กออนนัตกลู กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรผู้จดักำร ได้ลำออก

จำกกำรเป็นกรรมกำรในบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั(มหำชน) โดยมีผลเมื่อวนัท่ี 12 สิงหำคม  2560 เป็น
เหตใุห้พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำรด้วย  

ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษัท จงึได้มีมติแตง่ตัง้ นำยสหสั ตรีทิพยบตุร ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรประเมินผล
กำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 21 ธนัวำคม 2560 เป็นต้นไป 

 

 
    (นำงสำวธนัวดี วงศ์ธีรฤทธ์ิ) 

  กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร 
บริษัทอินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) 
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รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ 

 
คณะกรรมกำรบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) ให้ควำมส ำคญัอย่ำงย่ิงกบักำรสง่เสริมให้

บริษัทฯ ด ำเนินงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจ คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ซึง่ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ซึง่เป็นกรรมกำร 1 ท่ำน กรรมกำรอิสระ 
1 ท่ำนและเป็นกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน โดยมี ดร.ทวีศกัด์ิ กออนันตกูล ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร นำงสำวนิโลบล ตัง้ประสิทธ์ิ และนำงมรกต กุลธรรมโยธิน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรก ำกับดแูล
กิจกำร ท ำหน้ำท่ีเสนอแนวปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีต่อคณะกรรมกำร ช่วยในกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิ
ตำมกฎเกณฑ์ ระเบียบนโยบำยตำ่งๆ ท่ีมีผลบงัคบัใช้กบับริษัท รวมทัง้ช่วยสร้ำงคณุค่ำให้กิจกำรอย่ำงยัง่ยืน แสดง
ถงึควำมรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท 

เน่ืองจำกในเดือนสิงหำคม ดร.ทวีศกัด์ิ กออนนัตกูล ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ได้ลำออกจำก
กำรเป็นกรรมกำรในบริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั ( มหำชน) โดยมีผลเมื่อวนัท่ี 12 สิงหำคม พ.ศ. 2560 
เป็นเหตุให้พ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรด้วย ทัง้นี ้อยู่ระหว่ำงกำรสรรหำผู้ ท่ีมีควำมเหมำะสมมำ
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 2 ท่ำน 
ได้แก่ 

1. นำงสำวนิโลบล ตัง้ประสิทธ์ิ ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  
กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  

2. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน  ด ำรงต ำแหน่ง  กรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร กรรมกำรผู้จดักำร 
รักษำกำรเลขำนกุำรบริษัท 

ในปี 2560 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร ได้ปฏิบัติหน้ำท่ีภำยใต้กฎบัตรและขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี
ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยได้จดัให้มีกำรประชุม รวม 4 ครัง้ เพ่ือติดตำมกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนงำนก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ กำรทบทวนนโยบำยต่ำงๆ ให้เหมำะสม
และเป็นปัจจบุนั และรำยงำนผลตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ส่งเสริมให้มีกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีอย่ำงต่อเน่ือง 
รวมทัง้ได้น ำข้อมลูจำกกำรประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) มำพฒันำกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรของบริษัทฯ ท ำให้ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับคะแนนเฉลี่ยโดยรวมท่ี 86 % ซึ่งดีขึน้กว่ำผลประเมินประจ ำปี 
2559 ในหมวดของกำรปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย กำรเปิดเผย
ข้อมลูและควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ทัง้นี ้บริษัทฯ เช่ือมัน่ว่ำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
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จะเป็นสว่นส ำคญัท่ีจะท ำให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ บรรลวุตัถปุระสงค์และก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคม รวมทัง้
ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ่ำย ตลอดจนสร้ำงควำมเติบโตอย่ำงยัง่ยืนให้กบับริษัทฯ ตอ่ไป 

 

 
                   ………………………………….... 

             (นำงสำวนิโลบล ตัง้ประสทิธ์ิ) 
               กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

                                              บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 

รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ 

 
 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหำคม 2559 บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) ได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำร เพ่ือช่วยในกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ ระเบียบนโยบำยต่ำงๆ ท่ีมีผลบังคบัใช้กับบริษัท 
รวมทัง้ช่วยสร้ำงคณุค่ำให้กิจกำรอย่ำงยัง่ยืน แสดงถึงควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ณ 
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2559 คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ซึง่เป็นกรรมกำร 1 
ท่ำน กรรมกำรอิสระ 1 ท่ำนและเป็นกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน ได้แก่ 

3.  ดร.ทวีศกัด์ิ กออนนัตกลู  ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร รองประธำนกรรมกำรบริหำร  
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผู้จดักำร 
ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

4. นำงสำวนิโลบล ตัง้ประสิทธ์ิ ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  
กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  

5. นำงมรกต กลุธรรมโยธิน  ด ำรงต ำแหน่ง  กรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร กรรมกำรผู้จดักำร 
รักษำกำรเลขำนกุำรบริษัท 

ในรอบปี 2559 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ได้ปฏิบตัหิน้ำท่ีภำยใต้กฎบตัรและขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ี
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยได้จดัให้มีกำรประชมุ รวม 2 ครัง้ (กรรม 

กำรเข้ำร่วมประชมุครบทกุครัง้) เพ่ือพิจำรณำเร่ืองส ำคญัตำมหน้ำท่ี 
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12. รายการระหว่างกัน 
รายการท่ีบริษัทรับและให้บริการ  

บุคคล/นิติบุคคลที่มี
ผลประโยชน์ร่วม 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ
ระหว่างกนั         
(พนับาท)           
ปี 2560 

นโยบายการ
ก าหนดราคา 

1. กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั¹ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ คำ่เช่ำวงจรสือ่สำร
ระหวำ่งประเทศ และใน
ประเทศ 

44,362 รำคำตลำด 

  รำยได้จำกกำรให้บริกำร
อินเทอร์เน็ตและสญัญำ
จ้ำงด ำเนินกำร 

7,742 รำคำตลำด 

  เงินปันผลจ่ำย 19,330 ตำมที่ประกำศ
จ่ำย 

2.บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกดั 
(มหำชน) 

บริษัทร่วม รำยได้จำกกำรให้บริกำร
อินเทอร์เน็ต 

5,928 รำคำตลำด 

3.บริษัท ไอเน็ต เมแนจด์
เซอร์วิสเซส จ ำกดั 

กำรร่วมค้ำ รำยได้จำกกำรให้บริกำร
อินเทอร์เน็ต 

4,923 รำคำทนุบวก
ก ำไรตำมที่ตก
ลงร่วมกนั 

  หมายเหตุ : 
1. ส ำนกังำนพฒันำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชำติ (“สวทช.”) บริษัท กสท โทรคมนำคม จ ำกดั (มหำชน) (“บมจ. 
กสท”) และบริษัท ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) (“บมจ. ทีโอท”ี) ถือหุ้นของบริษัทเป็นสดัสว่นร้อยละ 17  ร้อยละ 16 และร้อยละ 16 
จะมีผู้บริหำรเป็นกรรมกำรของบริษัท จึงถือวำ่เป็นกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

  รายการท่ีเป็นลูกหนีแ้ละเจ้าหนี ้ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั¹      (หนว่ย : พนับำท) 

- ลกูหนีก้ำรค้ำ – บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั     3,993 
- รำยได้จำกกำรให้บริกำรท่ียงัไมเ่รียกเก็บ           0 
- เจ้ำหนีก้ำรค้ำ       1,742 

บริษัท เน็ตเบย์ จ ำกดั (มหำชน)     (หนว่ย : พนับำท) 
- ลกูหนีก้ำรค้ำ-บริษัทร่วม      6,440 

บริษัท ไอเน็ต เมแนจด์ เซอร์วิสเซส จ ำกดั    (หนว่ย : พนับำท) 
- ลกูหนีก้ำรค้ำ-กำรร่วมค้ำ      2,810 
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14.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
  กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวเป็นไปตำมลักษณะกำรประกอบธุรกิจทั่วไปในกำร
ให้บริกำรเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตแก่ประชำชน ซึ่งบริษัทได้ค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมเพ่ือ
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นของบริษัทโดยบริษัทได้รับและจ่ำยค่ำตอบแทนรำคำตลำดท่ียุติธรรม
ตำมท่ีแสดงในตำรำงข้ำงต้น 
 
14.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
  ในอนำคตรำยกำรระหว่ำงกนัดงักลำ่วจะยงัคงเกิดขึน้อย่ำงตอ่เน่ือง โดยบริษัทได้แตง่ตัง้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบดแูลและพิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรำยกำร
เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถกูต้องและครบถ้วน นอกจำกนี ้
บริษัทมีมำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนมุตักิำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต โดยเลือกด ำเนินกำรตำมวิธี
ดงัตอ่ไปนี ้

 ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจกำรค้ำปกตทิัว่ไป 

 อนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัโดยคณะกรรมกำรบริษัท (ตำมควำมจ ำเป็น) 

 เปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมกฏระเบียบของส ำนกังำน กลต. และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 เปิดเผยมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชีโดยผ่ำนกำรแสดงควำมเห็นของผู้สอบบญัชี 
 

14.4 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
 ขัน้ตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันบริษัทได้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบัประกำศค ำสัง่หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้ ท่ีมี
ส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรใดๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติกำรท ำรำยกำรนัน้ๆ ทัง้นี ้บริ ษัทได้ก ำหนด
มำตรกำรดงักลำ่ว ในข้อบงัคงัของบริษัท 

14.5 มาตรฐานการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 บริษัทมีข้อก ำหนดท่ีชดัเจนเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัในข้อบงัคบัของบริษัท โดยกรรมกำรซึง่มี

สว่นได้เสียในเร่ืองใด ไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 บริษัทจะเปิดเผยประเภทและมลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีมีกำรแสดงควำมเห็นจำกผู้สอบ
บญัชี พร้อมทัง้เหตผุลในกำรเลือกท ำรำยกำรดงักล่ำวตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทในรำยงำน
ประจ ำปี  


