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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป

สารจากประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ

รายงานคณะกรรมการชุดยอย

สวนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท

การบริหารจัดการความเส่ียง     

การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)

ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน

สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญ
เก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย
ผูบริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ

รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดาน
การกํากับดูแลกิจการ 

การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน

ส า ร บั ญ

001

003

006

016

016

037

040

043

049

051

051

065

074

083

095

162

162

172

173

175

175

สวนท่ี 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 :
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 
ผูมีอํานาจควบคุม ผูท่ีไดรับมอบหมาย
ใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 :
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย

เอกสารแนบ 3 :
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 4 :
รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน

เอกสารแนบ 5 :
นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม
และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม 
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป
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อัตราส�วนทางการเง�น 256325622561

อัตราส�วนสภาพคล�อง  (Liquidity Ratios)
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)

อัตราส�วนแสดงประสิทธิภาพในการใช�สินทรัพย�
(Activity Ratios)
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร (เทา)
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)

อัตราส�วนว�เคราะห�นโยบายทางการเง�น
(Financial Policy Ratios)
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)
อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย (เทา)

อัตราส�วนแสดงความสามารถในการทำกำไร
(Profitability Ratio)
อัตรากำไรขั้นตน (%)
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)
อัตรากำไรสุทธิ (%)  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)

ข�อมูลต�อหุ�น  
มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุนสามัญ (บาท) 
เงินปนผลตอหุน (บาท) 
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14.71
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5.05

3.98
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0
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0.40

3.30
110.63

0.44
0.32

2.36
0.70

27.52
15.41
8.98
2.65
8.91

3.79
0.34

0

0.49
0.47

3.91
93.32
0.44
0.32

1.86
0.65

24.76
16.94
10.43
2.94
8.39

3.65
0.31

0.1325

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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 ตลอดระยะเวลา 26 ป บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) ทําธุรกิจดวยการนํานวัตกรรมดานดิจิทัลมาใหบริการ เพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการแขงขันใหแกธุรกิจไทยอยางตอเน่ือง 
โดยยดึถือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินธุรกิจท่ีคํานึงถึงการเติบโต 
อยางยั่งยืน ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและอยางสุจริต 
มีความโปรงใส ตรวจสอบได รวมถึงตอตานการทุจริตคอรรัปชันในทุก
รูปแบบตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอ
ตานการทุจริต (CAC : Collective Action Coalition) ท่ีบริษัทรวม
เปนสมาชิกต้ังแตป 2561 
 ในป 2563 เกิดสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) สงผลกระทบตอความเปนอยู สังคม และการดําเนิน
งานขององคกรธุรกิจเปนวงกวาง เกิดการ lock down ประชาชนไม
สามารถเดินทางใชชีวิตตามปกติได ท้ังประชาชนและองคกรจําเปน
ตองปรับเปล่ียนวิถีการใชชีวิตและการทํางานแบบออนไลน เพ่ือให
สามารถผานพนสถานการณดังกลาวอยางปลอดภัย ในฐานะผูให
บริการดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการดิจิทัลในประเทศไทย 
นอกเหนือจากบริการคลาวดและการเช่ือมตออินเทอรเน็ตแลว 
บริษัทยงัไดพัฒนาบริการเพ่ือชวยใหลูกคาสามารถทํางานตอไปได
อยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ รองรับการทํางานในรูปแบบ Work 
From Anywhere ไดอยางสะดวก เชน บริการ One Platform อัน
ประกอบดวยระบบ One Mail One Chat และ One Box (storage) 
ครบวงจรและบริษัทไดใหความสําคัญกับการพัฒนานวัตกรรมใหมๆ  
พัฒนาเปนบริการท่ีมีคาตอคนไทยในวงกวาง เชน ระบบ E-Tax Invoice 
ระบบบริหารสํานักงานแบบดิจิทัล แพลทฟอรมการประชุมทางไกล 
เปนตน โดยบริษัทไดลงทุนดานวิจัยและพัฒนา คิดเปน 0.73% ของ
รายไดจากการดําเนินงานในป 2563
 การปรับเปล่ียนกลยทุธใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 น้ี สงผลใหบริษัทมีการเติบโตดานการให
บริการ Cloud Services เพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา โดยมีราย

ไดจากการใหบริการ Cloud Services  1,328 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 32% 
จากปกอน สวนภาพรวมรายไดแยกตามประเภทธุรกิจของบริษัท
ลดลง 2% อันเน่ืองมาจากผลกระทบตอลูกคาท่ีเกิดจากโควิด ซ่ึงทําให
รายไดจากการใหบริการ Co-Location และบริการ Internet Access 
ลดลงเปน 51% และ 32% ของผลประกอบการในปกอนตามลําดับ
 นอกจากน้ี บริษัทไดปรับกลยทุธเพ่ือยกระดับความม่ันคงทางการ
เงินและแหลงเงินทุน ดวยการจัดต้ังกองทรัสตเพ่ือการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยอินเทอรเน็ตดาตาเซ็นเตอร (IDCREIT) (“กองทรัสต”) 
ซ่ึงไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 
โดยมีจุดประสงคเพ่ือปรับโครงสรางทางการเงิน เพ่ิมความเขมแข็ง
และความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจในอนาคต เพ่ือประโยชน
สูงสุดตอบริษัท
 ในภาพรวม ธุรกิจของบริษัทยงัคงสามารถเติบโตไปไดอยางตอเน่ือง 
ภายใตการเผชิญหนากับความทาทายในระยะส้ันหลายประการ โดย
ปจจัยหลักมาจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ซ่ึงสง
ผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท แตคณะกรรมการบริษัท
และผูบริหารไดต้ังรับและปรับกลยทุธเพ่ือบรรเทาความเส่ียงท่ีเกิด
ข้ึนกับการดําเนินธุรกิจไดอยางทันทวงที ซ่ึงยดึถือแนวทางการดําเนิน
ธุรกิจท่ีคํานึงถึงการเติบโตอยางยัง่ยนื และการดําเนินธุรกิจภายใต
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คํานึงถึงประโยชนของผูถือหุน และผูมี
สวนไดเสียทุกฝายเปนหลักสําคัญ
 สุดทายน้ี ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณทานผูถือหุน 
ลูกคา พันธมิตรทางการคา สถาบันทางการเงิน ผูบริหารและพนักงาน 
รวมท้ังผูมีสวนไดเสียทุกฝายท่ีไดใหการสนับสนุนและไววางใจบริษัท
อยางตอเน่ืองตลอดระยะเวลาหลายป บริษัทจะมุงม่ันดําเนินธุรกิจให
กาวหนาและปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต พรอมท่ีจะบริการในฐานะ
เปนผูใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีทีแบบครบวงจรท่ีมี
ประสิทธิภาพและมาตรฐานในระดับสากลตอไป

เรียน ทานผูถือหุน
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บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารข้ึนเพ่ือ
ทําหนาท่ีกําหนดกลยุทธและสนับสนุนในการดูแลการบริหาร
จัดการการประกอบธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามวิสัยทัศน ภารกิจ 
เปาหมายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนดําเนิน
การตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพ ใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัท ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 3 ทาน เปนกรรมการ 
2 ทาน และเปนกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 1 ทาน ดังน้ี
 1. ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล  ประธานกรรมการบริหาร
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร  กรรมการบริหาร 
 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารและเลขานุการ  

 ในป 2563 คณะกรรมการบริหารไดจัดใหมีการประชุมท้ังส้ิน 
9 คร้ัง ซ่ึงเปนไปตามระเบียบการประชุมท่ีกําหนดไว และไดรายงาน
ผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนวาระประจํา 
เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยสาระสําคัญใน
การปฏิบัติหนาท่ีมีดังน้ี
 การกําหนดกลยุทธทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณ
ของบริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
คณะกรรมการบริหารไดติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบ
เทียบกับเปาหมายเปนประจํา ใหความสําคัญกับการติดตามใหฝาย
จัดการดําเนินการตามมติท่ีประชุมอยางสม่ําเสมอ และกําหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน ภารกิจ แผนธุรกิจ รวมถึงการลงทุนตางๆ ในป 2563 ให
เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและการแขงขันในปจจุบัน
 การดูแลการบริหารธุรกิจของบริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีไดวางไว กํากับและติดตามผลการดําเนินงานและ
ฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทในกลุม และรายงานผลการ
ดําเนินงานและฐานะทางการเงินใหแกคณะกรรมการบริษัททราบ
เปนประจําทุกเดือนท่ีมีการประชุม คณะกรรมการบริหารไดพิจารณา
กล่ันกรองและเห็นชอบการขอสินเช่ือสําหรับโครงการตางๆ เพ่ือให

ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล
ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

บริษัทสามารถบริหารตนทุนทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ภายใตความเส่ียงท่ียอมรับได รวมถึงการเพ่ิมความม่ันคงทางธุรกิจ
และการเงิน เพ่ือวางแผนการทํา Business Continuity Plan (BCP) 
รองรับในชวงวิกฤต COVID-19 และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ
 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารยังไดปฏิบัติหนาท่ีพิจารณา
อนุมัติรายการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
 สําหรับทิศทางในป 2563 ท่ีเกิดสถานการณการแพรระบาดของ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เปนวงกวาง บริษัทไดใหความ
สําคัญในการผลักดันและเปล่ียนแปลงองคกรธุรกิจในลักษณะดิจิทัล
ทรานสฟอรม รวมไปถึงการปรับเปล่ียนกลยทุธเพ่ือใหสอดคลองกับ
สถานการณดังกลาว ท้ังน้ี ในฐานะผูใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน
และบริการดิจิทัลในประเทศไทย นอกเหนือจากบริการคลาวดและ
การเช่ือมตออินเทอรเน็ตแลว คณะกรรมการบริหารยังไดใหการ
สนับสนุนและผลักดันการพัฒนาบริการเพ่ือชวยใหลูกคาสามารถ
ทํางานตอไปไดอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ รองรับการทํางาน
ในรูปแบบ Work From Anywhere ไดอยางสะดวก จนสามารถตอบ
โจทยลูกคาและเพ่ิมฐานลูกคาท่ีมีความหลากหลายได

รายงานของ
คณะกรรมการบริหาร

เรยีน  ทานผูถือหุน

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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เรยีน  ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามขอกําหนด
และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยเปนผูมีประสบการณดานการ
บริหารกิจการ ดานบัญชีและการเงิน และดานกฎหมาย จํานวน 4 ทาน 
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ
ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหความสําคัญกับ
การสอบทานใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 
มีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหความ
สําคัญโครงสรางและกระบวนการทํางานขององคกรอยางเปนระบบ 
มุงเนนการเปนองคกรโปรงใส และสามารถสรางมูลคาเพ่ิมในระยะ
ยาวอยางยั่งยืน โดยคํานึงถึงการตอบสนองตอความตองการของ
ผูมีสวนไดเสียอยางรอบดาน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2563 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน ไดแก

 1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ  กรรมการตรวจสอบ  
 3. นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ   กรรมการตรวจสอบ  
 4. นายชวลิต จินดาวณิค กรรมการตรวจสอบ

 ในป 2563  คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุม 11 คร้ัง 
การประชุมดังกลาวเปนการรวมประชุมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี และ 
ผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนวาระ

รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประจํา และคณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมกับผูสอบบัญชี โดย
ไมมีฝายบริหารเขารวม 2 คร้ัง ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือ
วันพฤหัสบดีท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2563 ในการประชุมคร้ังท่ี 11 /2563 
เม่ือวันพุธท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ.2563 เพ่ือหารือและพิจารณาเร่ือง
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสอบทานงบการเงิน รวมท้ังมีการประชุม
รวมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อยางนอยปละ 1 คร้ัง ซ่ึง
ในป 2563 มีการประชุมรวม 2 คร้ัง ในเดือนมกราคม และเดือน
ธันวาคม 2563 เพ่ือวางแผนการตรวจสอบใหสอดคลองกับความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัท และติดตามความเพียงพอของ
กระบวนการบริหารความเส่ียง โดยรายละเอียดการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบในป 2563 ปรากฎในหัวขอ “รายงานผลการ 
ดําเนินงาน”
 สามารถสรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดดังตอไปน้ี

1. การสอบทานงบการเงิน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
งบการเงินประจําป 2563 โดยไดเชิญผูบริหารท่ีเก่ียวของและผูสอบ 
บัญชีเขารวมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงิน เพ่ือช้ีแจงและ
ตอบขอซักถามในเร่ืองของความถูกตอง ความครบถวน การปรับปรุง
รายการบัญชีท่ีสําคัญ นโยบายการบัญชีท่ีใช รวมถึงการเปล่ียนแปลง
ท่ีสําคัญในระหวางป ซ่ึงสงผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอ
ของขอมูลท่ีเปดเผยไวในงบการเงินและขอสังเกตของผูสอบบัญชี
ซ่ึงไดพิจารณาและสอบทานแลว ซ่ึงงบการเงินไดแสดงรายการโดย
ถูกตองตามควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ กอนจะใหความเห็นชอบงบการเงิน
ดังกลาว 
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2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และพิจารณาจาก
รายงานผลการตรวจสอบภายในประจําป 2563 คณะกรรมการ
ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานและความเปนอิสระของผู
ตรวจสอบภายใน เพ่ือมอบหมายใหทําหนาท่ีในการสอบทานระบบ
การควบคุมภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายในอยางใกล
ชิด รวมท้ังกํากับดูแลใหมีการปรับปรุงประเด็นท่ีสอบทานพบให
เรียบรอยตามระยะเวลาท่ีกําหนด

3. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง เพ่ือวางแผนในการตรวจสอบใหสอดคลองกับความเส่ียง
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัทฯ และเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ ไดกําหนด
นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ
ไดอยางเหมาะสมและชัดเจน ครอบคลุมประเด็นสําคัญตางๆ ท่ีสง
ผลกระทบตอองคกรอยางมีนัยสําคัญ รวมถึงมาตรการรองรับ
พรอมท้ังไดมอบหมายผูบริหารใหส่ือสารกับพนักงานทราบ เพ่ือ
นํากระบวนการบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติในบริษัทฯ อยางท่ัวถึง 

4. การสอบทานรายการระหวางกัน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกันของ 
บริษัทฯ กับบริษัทยอยและบริษัทรวม ตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน เพ่ือใหม่ันใจวาการเขาทํารายการเปนรายการทาง 
การคาอันเปนปกติธุรกิจ มีความสมเหตุสมผลและเกิดประโยชน
สูงสุดตอบริษัท รวมท้ัง มีการเปดเผยขอมูลท่ีครบถวนและเพียงพอ
ตลอดจนเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)

5. การประเมินตนเอง (Self-Assessment)

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินตนเองในหัวขอเร่ือง องค
ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การฝกอบรมและทรัพยากร 
การประชุม กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ความสัมพันธ
กับผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี และผูบริหาร ซ่ึงจากผลการ
ประเมิน พบวา คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหนาท่ีครบถวน
ตามท่ีไดระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีผล
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติท่ีดี อันมีสวนชวย
เสริมสรางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไดอยางมีประสิทธิผล

6. การพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2564

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีสําคัญในการเสนอแตงต้ังและ
เลิกจางผูสอบบัญชี พรอมท้ังเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีแก

ศ.กิตติคุณ ดร. อัจฉรา  จันทรฉาย
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ
ผูถือหุนเปนประจําทุกป รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบ
บัญชี ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหฝายบัญชีประสาน
งานขอทราบอัตราคาธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชีประจําป 2564 
จากบริษัทสอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและไดรับความเห็นชอบ
จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกเปน
ผูสอบบัญชี ประจําป 2564 ซ่ึงคณะกรรมการจะประเมินบริษัท
สอบบัญชีท่ีเสนอมา โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเปนอิสระ 
แลวเห็นชอบให บริษัท สํานักงานบัญชี ซี แอนด เอ จํากัด เปนผูสอบ 
บัญชี ประจําป 2564 และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา
และขออนุมัติท่ีประชุมผูถือหุน ประจําป 2564 นอกจากน้ี ยังได
พิจารณาขอบเขตแนวทางและแผนการสอบบัญชีประจําปของผู
สอบบัญชีรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการของบริษัทฯ
 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช 
ความรูความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเปน
อิสระอยางเพียงพอ ตลอดจนไดใหความเห็นและขอเสนอแนะตางๆ 
อยางสรางสรรคเพ่ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน 

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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เรยีน  ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
(Nomination, Remuneration and Corporate Governance) 
ไดทําหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการ
สรรหาบุคคลและคณะบุคคลกลุมหน่ึง เพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ และเลขานุการบริษัท การพิจารณากําหนด
คาตอบแทนกรรมการ และประธานกรรมการ เพ่ือเปนการสรางความ
ม่ันใจใหแกผูถือหุนวาบุคคลท่ีดํารงตําแหนงลวนเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนถูกตองตามกฎหมาย มีความรูความสามารถ และมีศักยภาพ
ในการทํางาน เพ่ือสรางประโยชนสูงสุดใหแกบริษัทฯ และผูถือหุน 
รวมท้ังทําหนาท่ีเสนอแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอ
คณะกรรมการบริษัท ชวยในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
ระเบียบ นโยบายตางๆ ท่ีมีผลบังคับใชกับบริษัท และชวยสรางคุณคา
ใหกิจการอยางยัง่ยนื แสดงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมี
สวนไดเสียของบริษัท ซ่ึงประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน เปน
กรรมการอิสระ 1 ทานและเปนกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 2 ทาน 
ดังน้ี

 1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร ประธานกรรมการสรรหา กําหนด 
    คาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
 2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการสรรหา กําหนดคา
  ตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ
 3. นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ กรรมการสรรหา กําหนดคา
  ตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ

 ในป 2563 ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา
ตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ จํานวน 4 คร้ัง ซ่ึงเปนไปตามระเบียบ
การประชุมท่ีกําหนดไว และไดรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี ปฏิบัติหนาท่ีของตนครบถวนภายใตกฎบัตรและขอบเขตอํานาจ
หนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสาระสําคัญ
ในการปฏิบัติหนาท่ี มีดังน้ี

ดานการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอแตงต้ัง
เปนกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุน สามารถเสนอช่ือบุคคล 
เพ่ือเขารับพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม
วาระ และไดพิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการแทนกรรมการท่ี
ออกตามวาระ กรรมการท่ีลาออกกอนครบวาระ รวมถึงกรรมการใน
คณะกรรมการชุดยอยอยางรอบคอบและถ่ีถวน โดยคํานึงถึงความ
รูความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทํางานท่ีดี รวมท้ังมี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร อันเปน
ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กอนเสนอช่ือบุคคลท่ี
เห็นวามีความเหมาะสมใหคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู 
ถือหุนพิจารณา

ดานการพิจารณานโยบายคาตอบแทน

 คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน
กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ กรรมการบริหาร
ความเส่ียง และกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผูจัดการ ไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับ
เดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษา
กรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการ และจํานวนคาตอบแทนท่ีเหมาะสม
น้ันมีความสอดคลองกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ
บริษัท และกรรมการชุดยอย กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปพิจารณา
 ในสวนของคาตอบแทนกรรมการผูจัดการ คณะกรรมการได
พิจารณาใหสอดคลองกับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการเปนหลัก

ดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 คณะกรรมการไดมีสวนในการสรางความตระหนักของพนักงาน
ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของ

รายงานของคณะกรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ

บทนํา
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บริษัท ติดตามการดําเนินงานตามแผนงานกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
และพิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายการ
ตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ 
และนโยบายตางๆ ไดแก นโยบายการรับขอรองเรียนและแจงเบาะแส 
การกระทําผิดหรือการทุจริต นโยบายดานการปองกันและปราบปราม 
การฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอ 
การราย อยางสม่ําเสมอ โดยรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ
บริษัทอยางนอยปละ 1 คร้ัง รวมถึงสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลัก
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง รวมท้ังไดนําขอมูลจากการ
ประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) มา 
พัฒนาการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ
 ในปน้ีคณะกรรมการไดพิจารณาเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
อนุมัติปรับปรุงนโยบายการรับขอรองเรียนและแจงเบาะแสการ 
กระทําผิดและการทุจริต ฉบับปรับปรุง ป 2563 เพ่ือใหม่ันใจวา 
นโยบายมีความทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมขององคกร 
รวมท้ังประชาสัมพันธนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน
ใหกับพนักงานภายในองคกร คูคา เจาหน้ี เพ่ือใหพนักงานในองคกร
ตระหนักและเขาใจถึงการปองกันการทุจริตและมาตรการตอตาน
การคอรรัปชัน ใหเปนไปตามนโยบายการตอตานการทุจริตและ
คอรรัปชันขององคกรอยางตอเน่ือง 
 ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแล
กิจการ รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
และไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี เพ่ือใหกระบวนการสรรหาบุคคล กําหนดคาตอบแทนและ 
กํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส สรางความม่ันใจใหแกผูถือหุน
และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

นายสหัส  ตรทิีพยบุตร
ประธานกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน

และกํากับดูแลกิจการ
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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รายงานของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เรยีน  ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีภาระความรับผิดชอบตามท่ี
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหทําหนาท่ีกํากับดูแลงาน
ดานการบริหารความเส่ียงตามท่ีไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับ
กลยทุธและเปาหมายของบริษัท ตามนโยบายการบริหารความเส่ียง
ในดานตางๆ ท้ังในสวนของความเส่ียงดานกลยทุธ ความเส่ียงดาน
สภาพคลอง ความเส่ียงดานปฏิบัติการ ความเส่ียงดานกฎหมายและ
เกณฑทางการ ความเส่ียงดานช่ือเสียง ความเส่ียงดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และความเส่ียงดานอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับการดําเนิน
ธุรกิจขององคกร ซ่ึงดําเนินงานตามแนวมาตรฐานสากลภายใต
โครงสรางการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงแบบองครวม (ERM) 
อยางตอเน่ือง เพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวาการดําเนินงานของบริษัทบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมาย โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง ท่ีเปนผูทรง
คุณวุฒิ มีความรูความสามารถ และประสบการณท่ีเปนประโยชน
ตอบริษัท จํานวน 3 ทาน ดังน้ี

 1. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ  ประธานกรรมการ
    บริหารความเส่ียง
 2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการบริหารความเส่ียง
 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารความเส่ียง

 ในป 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท้ังหมด 
4 คร้ัง มีการดําเนินการตามกรอบและนโยบายบริหารความเส่ียงท่ี
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท มีมาตรการการบริหารความเส่ียงท่ี
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามปจจัยเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอการ
ดําเนินการของบริษัทอยางใกลชิด  และรายงานความคืบหนาตอคณะ
กรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา พรอมใหคําแนะนําแกฝายบริหารให
ดําเนินการตางๆ และรายงานตอคณะกรรมการเปนประจําทุกไตรมาส
หรือเม่ือมีเหตุการณสําคัญ นอกจากน้ียังจัดใหมีการประชุมรวม
ระหวางคณะกรรมการบริหารความเส่ียงกับคณะกรรมการตรวจสอบ
อีก 2 คร้ัง เพ่ือตรวจทาน ติดตามความเส่ียงใหมีการบริหารจัดการ
ท่ีเพียงพอและอยูในระดับความเส่ียงท่ียอมรับได

 เน่ืองจากป 2563 เกิดสถานการณการแพรระบาดของไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ทําใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ตระหนักถึงการปองกันและเฝาระวังเพ่ือใหสามารถบริหารจัดการ
ความเส่ียงอยางครอบคลุมในทุกมิติ ใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจ
ไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายท่ีวางไวภาย
ใตสถานการณดังกลาว รวมถึงไดพิจารณาการดําเนินการอนุมัติ
แผนจัดการความเส่ียงทุกมิติ ท่ีอาจกระทบตอการดําเนินการของบริษัท 
เพ่ือใหบริษัทดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค หรือเปาหมายท่ีต้ังไว
ท้ังระยะส้ันและระยะยาว ติดตามกระบวนการบงช้ี และประเมิน 
ความเส่ียง การวางระบบควบคุม และแผนการจัดการความเส่ียง
 นอกจากน้ีไดกํากับดูแลความเส่ียง โดยไดพิจารณาทบทวนความ
เพียงพอของนโยบายการบริหารความเส่ียง และกรอบโครงสราง
การบริหารความเส่ียงขององคกร (Enterprise Risk Management 
Framework) ใหสอดคลองกับมาตรฐาน COSO ERM 2017: 
Enterprise Risk Management Integrating with Strategy 
and Performance รวมท้ังไดสอบทานการจัดทําระดับความเส่ียง
ท่ียอมรับได อีกท้ังดําเนินการสนับสนุน สงเสริมใหมีการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการบริหารความเส่ียงอยางตอเน่ือง และสงเสริมการ
เสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงใหเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการทํางานในทุกระดับ

นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
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เรยีน  ทานผูถือหุน

 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีกําหนด 
หลักเกณฑ และวิธีในการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการทุก 6 เดือน และพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการประจําป โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดตางๆ ท่ีสอดคลอง
กับแผนธุรกิจ เปาหมายและกลยทุธของบริษัท โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มี จํานวน 4 ทาน 
ตอมาในเดือนพฤษภาคม 2563 นายมรกต เธียรมนตรี แจงขอลาออก
จากการเปนกรรมการในบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) โดยมีผลเม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 เปนตนไป จึงทําให 
มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 
จํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

 1. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ ประธานกรรมการประเมินผลการ
    ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการประเมินผลการ
    ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 3. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการประเมินผลการ
    ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

 ในป 2563 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผูจัดการ ไดจัดใหมีการประชุมจํานวน 2 คร้ัง ในการพิจารณาผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ ประจําป 2562 โดยพิจารณา
จากตัวช้ีวัดตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนธุรกิจ เปาหมายและกลยทุธ
ของบริษัท และพิจารณาหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผูจัดการ ประจําป 2563 ท่ีสอดคลองกับแผนธุรกิจ

รายงานของคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการ

ของบริษัท รวมถึงติดตามผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
คร่ึงปแรก คือ ระหวางเดือนมกราคม - เดือนมิถุนายน ประจําป 2563 
ตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู
จัดการ ประจําป 2563 โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการไดรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัทอยางตอเน่ือง

นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ
ประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการผูจัดการ
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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01
ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล
ประธานกรรมการ
/ ประธานกรรมการบริหาร

02
นายสหัส ตรีทิพยบุตร
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการ
สรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
/ กรรมการบริหาร / กรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

03
ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล
กรรมการ / กรรมการสรรหา กำหนดคา
ตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ / กรรมการ
บริหารความเส่ียง / กรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

04
นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ
กรรมการ

05
ศ.กิตติคุณ
ดร.อัจฉรา จันทรฉาย
กรรมการอิสระ
/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

06
นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
บริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ

07

นายอนิรุทธ หิรัญรักษ
กรรมการ

08

นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์
กรรมการ / ประธานกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

09

นายทินกร นาทองลาย
กรรมการ

10

นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
/ กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการ

11

นายชวลิต จินดาวณิค
กรรมการอิสระ
/ กรรมการตรวจสอบ

12

นางมรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการ / กรรมการบริหาร
/ กรรมการบริหารความเส่ียง

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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ผู บ ริ ห า ร บ ริ ษั ท
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

01
นางมรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผูจัดการ

02
นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค
รองกรรมการผูจัดการ

03
นายปยเรศ แซหลี
ผูอำนวยการอาวุโส

04
นางสาวหรรษา นวาระพรรณ
ผูอำนวยการอาวุโส
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 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
เปนผูใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีทีแบบครบวงจร สําหรับ
ธุรกิจและผูท่ีตองการนําไอซีทีมาเปนเคร่ืองมือเพ่ือเสริมสรางความ
สามารถในการแขงขันทางธุรกิจ บริการของบริษัทครอบคลุมต้ังแต
บริการคลาวดและดิจิทัลเซอรวิส การเช่ือมตอเครือขายอินเทอรเน็ต
เต็มรูปแบบ การใหบริการศูนยขอมูลพรอมอุปกรณตางๆ สําหรับ
ผูท่ีตองการบริการท่ีมีประสิทธิภาพและมาตรฐานในระดับสากล 
เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพสําหรับธุรกิจ
 บริษัทไดกอต้ังมาต้ังแตวันท่ี 1 มีนาคม 2538 ในช่ือของศูนย
บริการอินเทอรเน็ตประเทศไทย (Internet Thailand Service 
Center : ITSC) ซ่ึงไดใหบริการอินเทอรเน็ตในเชิงพาณิชย จนกระท่ัง 
วันท่ี 14 พฤษภาคม 2539 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหดําเนินการจัด
ต้ังเปนบริษัทและไดจดทะเบียนเปนบริษัทเม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 
2540 โดยมีทุนชําระแลวเทากับ 16 ลานบาท มูลคาท่ีตราไวหุนละ 
10 บาท บริษัทไดรับอนุมัติจากการส่ือสารแหงประเทศไทย เม่ือ
วันท่ี 9 ตุลาคม 2540 ใหดําเนินการเปนผูใหบริการเช่ือมตออิน- 
เทอรเน็ตแกลูกคาประเภทนิติบุคคลหรือองคกรและประเภทบุคคล
โดยไมมีการส้ินสุดของอายกุารไดสิทธิดําเนินการดังกลาว ตอมา
ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2544 บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน
และเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามมติคณะรัฐมนตรี โดยเขาทําการซ้ือขาย
ในตลาดหลักทรัพยต้ังแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2544 เปนตนมา 
 ในวันท่ี 13 มิถุนายน 2559 บริษัทจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน 
คร้ังท่ี 1/2559 มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัทจํานวน 262,520,799 
บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 250,020,799 บาท โดยการออกหุน
สามัญเพ่ิมทุนจํานวน 262,520,799 หุน บริษัทมีทุนจดทะเบียน 
512,541,598 บาท ทุนเรียกชําระแลว 500,041,575 บาท โดยมี
จํานวนหุนท้ังส้ิน 500,041,575 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
 ในวันท่ี 21 เมษายน 2560 บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2560 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 
12,500,023 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 512,541,598 บาท เปน 
500,041,575 บาท โดยการตัดหุนท่ียงัไมไดออกจําหนายของบริษัท 
จํานวน 12,500,023 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท สัดสวนการ
ถือหุน ดังน้ี
 • พนักงานและผูลงทุนท่ัวไปถือหุนในอัตรารอยละ 51
 • สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

1 โครงสรางและการดําเนินงาน
ของกลุมบริษัท

ความเปนมา

  (“สวทช”) ถือหุนในอัตรารอยละ 17
 • บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) (“ทีโอที”) ถือหุนในอัตรา
  รอยละ 16
 • บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (“กสท”) ถือหุน
  ในอัตรารอยละ 16
 ในวันท่ี 28 ธันวาคม 2563 บริษัทไดรับรายงานการเปล่ียนแปลง
โครงสรางการถือหุนของผูถือหุนรายใหญ ซ่ึงบริษัท กสท โทรคมนาคม 
จํากัด (มหาชน) ไดขายหุนท่ีถือในบริษัท ใหกับสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนจํานวน 19,752,000 
หุน และบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ไดขายหุนท่ีถือในบริษัท 
ใหกับ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ เปน
จํานวน 19,752,000 หุน ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงสัดสวนการถือ
หุนของผูถือหุนใหญของบริษัท ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 ดังน้ี
 • พนักงานและผูลงทุนท่ัวไปถือหุนในอัตรารอยละ 51
 • สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ (“สวทช”) 
  ถือหุนในอัตรารอยละ 24.90
 • บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) (“ทีโอที”) ถือหุนในอัตรา
  รอยละ 12.05
 • บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (“กสท”) ถือหุน
  ในอัตรารอยละ 12.05
 และในวันท่ี 7 มกราคม 2564 บริษัทไดรับแจงการควบรวมกิจการ 
ของผูถือหุนรายใหญของบริษัท โดย บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
ไดควบรวมกิจการกับ บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 
เปน บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) (National 
Telecom Public Company Limited : NT) มีผลต้ังแตวันท่ี      
7 มกราคม 2564 เปนตนไป 
 ท้ังน้ี หลังจากการควบรวมกิจการของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 
และ บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) เปน บริษัท โทรคม- 
นาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) น้ัน ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง
โครงสรางการถือหุนของผูถือหุนรายใหญของบริษัทเปนดังน้ี
 • พนักงานและผูลงทุนท่ัวไปถือหุนในอัตรารอยละ 51
 • สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (“สวทช”)
  ถือหุนในอัตรารอยละ 24.90
 • บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) (“NT”) ถือหุน
  ในอัตรารอยละ 24.10

016บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



· ดําเนินธุรกิจดานนวัตกรรมพ้ืนฐานไอที ท่ีสามารถสรางผลตอบแทนท่ีดี
 และมีการขยายธุรกิจใหเติบโตตอเน่ืองอยางย่ังยืน

· เรียนรูและพัฒนาการใหบริการพ้ืนฐานผาน Platform ขนาดใหญเพ่ือเกิด 
 Eco System ภายในประเทศ 

· สรางความสามารถในการแขงขันของไทยโดยเชิญชวนลูกคาใหนําขอมูล
 กลับเขาประเทศ เพ่ือใหตลาด Digitize เติบโตในประเทศอยางย่ังยืน

· เปนสมาชิกท่ีดีตอสังคม ยึดหลักธรรมาภิบาล ใสใจส่ิงแวดลอม
 เพ่ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียและสังคมโดยรวมอยางแทจริง

วิสัยทัศน (Vision)

ภารกิจ (Mission)

1.1.1 วิสัยทัศน ภารกิจ และคุณคาหลัก

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

เปนผูใหบริการโครงสรางพื้นฐานดานไอซีทีชั้นนำ

มีความนาเชื่อถือ โดยทำธุรกิจดานนวัตกรรม

พื้นฐานไอที เพื่อพัฒนาคนไอทีรุนตอไป

Neutral (ความเปนกลาง)

คุณคาหลัก (Core Value)

Innovation (นวัตกรรม)

Energetic (ความกระตือรือรน) Trustworthy
(ความซื่อสัตยเชื่อถือได และการยึดมั่นในคุณธรรม)

เรายกยองและรับฟงความคิดทุกความคิด เพ่ือพัฒนาทางออกท่ีดีข้ึน และ 
ตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดดีข้ึน นวัตกรรมมีความหมายกวาง
กวาการสรางสินคาหรือบริการท่ีดีข้ึน แตยงัรวม ไปถึงการปรับปรุงกระบวนการ
ทางธุรกิจจนอยูในระดับท่ีนาพอใจอีกดวย นวัตกรรมเปนหนาท่ีของบุคลากร
ของบริษัททุกคน

เราเช่ือวาบริษัทสามารถเติบโตเจริญรุงเรืองไปพรอมผูมีสวนเก่ียวของท้ังผูถือ
หุน ลูกคา พนักงาน พันธมิตรคูคา และสังคมไทย โดยรวมบริษัทพยายามท่ีสุด
ท่ีจะประสานประโยชนระหวางผูมีสวนเก่ียวของทุกดาน

เราใชประโยชนสูงสุดจากความหลากหลายทางประสบการณของบุคลากร 
กิจการของบริษัทประสบความสําเร็จโดยการส่ือสาร แลกเปล่ียนความคิดเห็น
การทํางานท้ังรวมกันและกับลูกคา มีความต่ืนตัวตอความรูใหมๆ  ตลอดเวลา 
เพ่ือตอบสนองกับลูกคา ท้ังภายในและภายนอกดวยความรูสึกกระตือรือรน 
ทํางานตรงตามเวลาท่ีกําหนดอยางตอเน่ือง และทําใหม่ันใจวาการดําเนิน
ภารกิจของเราจะเสร็จอยางรวดเร็ว เพ่ือท่ีจะตอบสนองความตองการของ
ลูกคาของเราในปจจุบันและในอนาคต

บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตนอยางมืออาชีพท่ีมีความซ่ือสัตย รับผิดชอบ มี
จริยธรรม และเช่ือถือไดตลอดเวลาในทุกกรณี บริษัทจะไมเก่ียวของกับความไม
ถูกตอง เราเช่ือวาการทําธุรกิจอยางตรงไปตรงมา ก็สามารถนําพาองคกรไปสู
ความสําเร็จได บริษัทปฏิบัติตอคูแขงทางการคาดวยความเปนธรรมตามหลัก
ของการแขงขันเสรีซ่ึงจะนําประโยชนสูผูบริโภค

017 สวนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



เดือนตุลาคม บริษัทไดรับใบรับรองมาตรฐาน ISO 13485:2016 ซ่ึงเปนมาตรฐานสากล
ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานคุณภาพดานเคร่ืองมือแพทย คือ ขอบเขตการบริหาร
จัดการระบบคุณภาพท่ีครอบคลุมถึง การออกแบบ การพัฒนา การผลิต และการให
บริการ เก่ียวกับซอฟตแวรชวยแพทยคัดกรองผูปวย จากการเปรียบเทียบภาพถาย
รังสีทางการแพทย ซ่ึงเปนเจาแรกของประเทศไทยท่ีเปนผูออกแบบ พัฒนาผลิต และ
ใหบริการซอฟตแวรดังกลาว

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา

เดือนมกราคม บริษัทไดลงนามความรวมมือการเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับทาง 
Alibaba Cloud ซ่ึงเปนการสรางความรวมมือทางธุรกิจในระดับสากล โดยไดแตงต้ัง 
INET ใหเปนผูใหบริการ Alibaba Cloud Computing และเปนตัวแทนจําหนาย
อยางเปนทางการรายแรกในประเทศไทย เพ่ือบริหารจัดการการตลาดการจัดจําหนาย
ผลิตภัณฑ Alibaba Cloud  ใหกับตัวแทนผูคาปลีก (Reseller)  ทุกภาคอุตสาหกรรม

ของลูกคาในประเทศไทย รวมไปถึงการนําผลิตภัณฑและวิธีการจัดการ (Solutions) ช้ันนําหลากหลายประเภทท่ีได
รับการยอมรับของ Alibaba Cloud มาผนวกเขากับความสามารถในการใหบริการของ INET เพ่ือสงมอบบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพใหกับลูกคาท่ีเขามาใชบริการ

เดือนมิถุนายน บริษัทไดรับรางวัล Strategic Award 2019 “Best Service Provider” 
และรางวัล Service Provider of Year (GEMS) 2019 จาก Hewlett Packard 
Enterprise (HPE) โดย INET ไดรวมเปนพารทเนอรกับ HPE มาอยางยาวนาน เพ่ือ
รวมกันสนับสนุนการนําเทคโนโลยีท่ีแข็งแกรงท้ังดานคุณภาพ มาตรฐานและความ
ปลอดภัยมาชวยเพ่ิมขีดความสามารถและตอบโจทยทุกความตองการดวยนวัตกรรม
ท่ีทันสมัยอยางครบวงจรใหกับองคกรธุรกิจทุกระดับ

เดือนกรกฎาคม บริษัทไดจับมือกับคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพ่ือรวมกันสงเสริมและสนับสนุน 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทํางาน ใหกับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
รวมถึงรวมมือในการ ศึกษาวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมทักษะ
และประสบการณนักศึกษาและบุคลากรในดานเทคโนโลยีใหมีความสอดคลองกับความตองการในตลาดปจจุบัน

เดือนสิงหาคม บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 โดยผูถือหุนมีมติอนุมัติใหบริษัทดําเนินการจัดต้ังทรัสต
เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอินเทอรเน็ตดาตาเซ็นเตอร (IDCREIT) และพิจารณาอนุมัติใหบริษัทเขาทําธุรกรรมกับ
ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอินเทอรเน็ตดาตาเซ็นเตอร (IDCREIT) และ INET จับมือกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
รวมลงนาม บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU) สงเสริม สนับสนุน พัฒนา และศึกษาวิจัยทางดาน
เทคโนโลยี รวมไปถึงการเสริมสรางทักษะ ความเช่ียวชาญ ทางวิชาชีพใหกับนักศึกษาและบุคลากร 

ม.ค.

มิ.ย.

ก.ค.

ส.ค.

ต.ค.
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 เดือนกุมภาพันธ บริษัทจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2562 
โดยผูถือหุนมีมติอนุมัติใหบริษัทดําเนินการจัดต้ังกองทุนรวมโครงสราง
พ้ืนฐาน และใหบริษัทเขาทําธุรกรรมกับกองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐาน 
 เดือนมีนาคม บริษัทไดรับการประกาศรับรองใหเปนผูใหบริการ
ออกใบรับรองอิเล็กทรอนิกสจากผูใหบริการออกใบรับรองอิเล็กทรอนิกส 
แหงชาติ (Thailand National Root Certification Authority : 
Thailand NRCA) ดําเนินการโดยสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) (สพธอ.) หรือ ETDA ซ่ึงใบรับรอง
อิเล็กทรอนิกส (Digital Certificate) ถือเปน Certificate สําหรับใช 
เปนลายมือช่ือดิจิทัล (Digital Signature) ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
และเปนมาตรฐานสากลใหกับภาคธุรกิจ และบุคคลท่ีมีความสนใจ
ในการทําธุรกรรมออนไลน หรือยนืยนัการส่ังซ้ือตางๆ โดยปจจุบันมี 
ผูท่ีมีสิทธิออกใบรับรองอิเล็กทรอนิกสเพียง 2 รายในประเทศไทย
ท่ีไดรับการรับรองซ่ึงบริษัทไดรับการประกาศการรับรองเปนรายท่ี 2 
ในนาม INET CA และในเดือนเดียวกัน บริษัทไดรับรางวัล “FY18 Most
Innovative Cloud Partner of the Year” จากบริษัท Cisco ภายใน
งาน Cisco Thailand & Indochina partner Appreciation Event 
2019 ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของบริษัท ในการใหบริการ

เดือนพฤศจิกายน บริษัทไดรับ ประกาศเกียรติคุณเชิดชูสถานประกอบการท่ีสนับสนุน
การจางงานคนพิการเชิงสังคม ประจํา 2563 จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ตําบล
สหกรณหนองเสือ จังหวัดสระบุรี ท่ีไดเปนสวนหน่ึงในความรวมมือและสนับสนุนการ
จางงานผูพิการ ตามมาตรา 35 เพ่ืองานบริการในสถานพยาบาล และสรางโอกาสให
คนพิการมีอาชีพและมีงานทําใกลบาน ทําใหมีรายไดสามารถพ่ึงพาตนเองได

พ.ย.

เดือนพฤศจิกายน บริษัทไดรับรางวัล Cloud Provider of the year 2020 จาก 
VMWare ในฐานะผูใหบริการ Cloud Service ท่ีไดรับความไววางใจจากลูกคาองคกร 
จนมีอัตราการเติบโตสูงสุดในตลาดประเทศไทย ดวยการนําเทคโนโลยีลาสุดจาก 
VMWare เขามาสนับสนุนใหลูกคาองคกรตางๆ

 เดือนกรกฎาคม บริษัทไดรับประกาศเพ่ือแสดงการเปนพันธมิตร
ระดับ Gold จาก DELL EMC เพ่ือนําเสนอบริการ INET Dell 
Cloud ซ่ึงเปนการยกระดับไปสูการใชระบบโครงสรางพ้ืนฐานดาน
ไอทีและโครงสรางพ้ืนฐานของ Infrastructure ของ Big Data ท่ี
พรอมใหบริการ
 เดือนกันยายน บริษัทออกและเสนอขายหุนกู (Non-Rate) ประเภท
ไมมีหลักประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู  เสนอขายแกนักลงทุนสถาบัน
และผูลงทุนรายใหญ ซ่ึงจะครบกําหนดในป 2564 ในอัตราดอกเบ้ีย 
5.75% ตอป เพ่ือใชชําระหน้ีสินระยะยาวของบริษัท
 บริษัทไดรับใบรับรองมาตรฐาน PCIDSS-Cloud ซ่ึงเปนมาตรฐาน 
PCI DSS หรือ Payment Card Industry Data Security Standard 
ถือวาเปนมาตรฐานหลัก ท่ีไดถูกออกแบบโดย Payment Card 
Industry Security Standards Council หรือ PCI SSC มาเพ่ือ
ควบคุมการใชงานขอมูลของผูใชบัตรอิเล็กทรอนิกส เชน บัตรเครดิต 
บัตรเดบิต และบัตรเงินสด เพ่ือเขามาชวยในการปองกันการใชงาน
ขอมูลบัตรอยางเหมาะสม และเพ่ือลดการเกิดการฉอโกงการใช
จายผานบัตรอิเล็กทรอนิกสเหลาน้ัน ซ่ึงจะรวมถึงบัตรประเภท 
Visa, Master Card, American Express, Discovery และ JCB

ป 2562
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1.1.3 วัตถุประสงคการใชเงินตามแบบแสดงรายการ
ขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย

 ไมมี

 ในเดือนกุมภาพันธ บริษัทไดรับการรับรองเปนบริษัทใน “โครงการ 
แนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต”
 เดือนมิถุนายน บริษัทไดรับรางวัล SIA Pacific Service Provider 
of the year 2018 จาก ฮิวเลตต แพคการด เอนเตอรไพรส (HPE) 
เปนการตอกยํา้ความสําเร็จผูนําดานการใหบริการ Infrastructure 
as a Service อยางครบวงจร ในฐานะเปนผูใหบริการรายแรกใน
ภูมิภาคเอเซียแปซิฟคและมียอดขายในสวนของ HPE Cloud 
Solution เติบโตจากปท่ีแลว
 ในเดือนกันยายน บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน PCI Data 
Security Standard (PCIDSS) สําหรับการใหบริการ Cloud และ 
Online Payment 
 ในเดือนตุลาคมบริษัทไดรับรางวัล NX Asean Cloud Provider 
of the Year 2018 จากบริษัท นูทานิกซ ประเทศไทย จํากัด เปน 
การตอกยํ้าการเปนผูใหบริการ Cloud ท่ีเติบโตสูงสุดในภูมิภาค
เอเซีย ท้ังจํานวนของผูใชบริการและบริการท่ีพัฒนาข้ึนมาเพ่ือรองรับ
การใหบริการกับลูกคาในประเทศดวยความปลอดภัยและมีเสถียรภาพ
สูงสุด นอกจากน้ีในเดือนเดียวกันบริษัทไดรับรางวัล  Innovative 
Organization 2018 จากสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการ 
มหาชน) จากการเขารวมโครงการสงเสริมความสามารถทางนวัตกรรม
สําหรับผูประกอบการในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 เดือนพฤศจิกายน บริษัทไดรับการแตงต้ังจาก เดลล อีเอ็มซี 
ประเทศไทย เปนผูใหบริการคลาวด (Cloud Service Provider 
หรือ CSP) รายแรกของประเทศไทย เพ่ือนําเสนอบริการคลาวด 
คอมพิวต้ิงท่ีครบวงจร พรอมรูปแบบการใหบริการดานระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานดานไอที หรือ Infrastructure as a Service (Iaas) 
และบริการดานแพลตฟอรม หรือ Platform as a Service (PaaS) 
โดยความรวมมือในคร้ังน้ีจะชวยเพ่ิมศักยภาพใหองคกรธุรกิจขนาด
ใหญ รวมท้ังบริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMBs) สามารถเพ่ิม
คุณคาสูงสุดใหกับระบบนิเวศดานไอทีในสภาพแวดลอมแบบมัลติ
คลาวดไดอยางเต็มรูปแบบ
 เดือนธันวาคม บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 27018:2014 
เปนรายแรก และรายเดียวในประเทศไทย จาก Certification Body 
(SGS) และเปนรายท่ี 5 ของโลก การไดรับรองมาตรฐานดังกลาว 
ถือเปนเคร่ืองยนืยนัใหกับผูใชบริการเกิดความเช่ือม่ัน และไววางใจ
ในเร่ืองของความปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลผูใชบริการ เน่ืองจาก
มาตรฐานดังกลาว เปนมาตรฐานสากลสําหรับการปกปองขอมูล
สวนบุคคลท่ีสามารถระบุตัวตนไดในบริการระบบ Cloud ของ
บริษัท

ป 2561

และบริษัทไดรับ “ประกาศเกียรติคุณเชิดชูสถานประกอบการท่ี 
สนับสนุนการจางงานคนพิการเชิงสังคม” ประจําป 2562 จาก
มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม เพ่ือเชิดชูการทําประโยชนทางสังคมใน
ฐานะท่ีเปนสถานประกอบการท่ีไดสนับสนุนการจางงานคนพิการ
เชิงสังคมอยางตอเน่ือง ซ่ึงการสนับสนุนน้ีถือวาเปนการสรางโอกาส
ใหคนพิการมีอาชีพและมีงานทําใกลบาน อีกท้ังยังชวยทําใหคน
พิการเหลาน้ันมีรายไดสามารถพ่ึงพาตนเอง
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รายละเอียดของรายได

บริษัท สัดสวน ความสัมพันธ

งบการเงินรวม1

25622563 2561
ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

บริการ Cloud Solutions
บริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต 
 (Internet Access )
บริการ Co-Location
บริการ EDC Network Pool
รายไดจากการใหบริการอ่ืนๆ2

รวมรายไดจากการดําเนินการ
รายไดอ่ืน3

รายไดรวม
สวนแบงผลกําไรในบริษัทรวมและรวมคา4
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21.75
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41.16
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1,006.26

375.61
318.64
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161.39
1,881.93

131.45
2,013.38

4.1

50.4

19.9
12.5
2.4
2.5

87.6
12.4
100

0

843.17

333.03
208.81
39.86
41.14

1,466.01
206.8

1,672.81
- 0.67

1.2.1 โครงสรางรายได

โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอยโดยสรุป

หมายเหตุ :
 1. งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินเฉพาะของบริษัท และของบริษัทยอย ไดแก 
  - บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
  - บริษัท ไทย ดอท คอม จํากัด  
 2. รายไดจากการใหบริการอ่ืนๆ ไดแก รายไดบริการ Software Services, รายไดบริการ Managed Services และรายไดจากการขาย
  อุปกรณคอมพิวเตอรหรืออุปกรณอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เปนตน
 3. รายไดอ่ืน ประกอบดวย ดอกเบ้ียรับ กําไรจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน กําไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย กําไร 
  (ขาดทุน) จากการซ้ือ/ขายเงินลงทุนในบริษัทยอย รวม รวมคา และรายไดอ่ืน
 4. ในป 2563 บริษัทรับรูสวนไดเสียในผลกําไรของบริษัทรวม และรวมคา (Equity Method) ไดแก

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

39.99
39.99
47.49
44.99
39.99
44.99
30.00
39.99
39.97
29.97
24.99
35.98
42.74
44.99
37.49
29.99
39.99
39.99
39.99

บริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส จํากัด
บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง จํากัด
บริษัท แชท มี จํากัด
บริษัท ซอฟตเวย คอลซัลติง จํากัด
บริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จํากัด
บริษัท ดาตา เน็กซ จํากัด
บริษัท พิกซาเมด  จํากัด
บริษัท วอกซ่ี ดอท เอไอ จํากัด
บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส จํากัด
บริษัท ดี โซลูช่ัน ดอท คอม จํากัด
บริษัท ทอลคทูมี จํากัด
บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จํากัด
บริษัท ไทยไอเด็นติต้ีส จํากัด
บริษัท เน็กซพาย จํากัด
บริษัท บลิชเทค จํากัด
บริษัท ปาเชติ จํากัด
บริษัท มาย แพลตฟอรม จํากัด
บริษัท โมบิลิสต เทค จํากัด
บริษัท แมเนจ เอไอโซลูช่ัน จํากัด

บริษัท สัดสวน ความสัมพันธ

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

47.49
44.99
18.99
39.99
44.99
36.99
29.99
30.00
44.99
24.99
47.49
34.99
47.49
29.99
44.99
24.99
44.99
48.99
40.00

บริษัท เน็กซ เจน ชอป จํากัด
บริษัท วัน เซ็นทริค จํากัด
บริษัท วัน ดีซี จํากัด
บริษัท วัน มารเก็ตต้ิง จํากัด
บริษัท วัน ออเทน จํากัด
บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง จํากัด
บริษัท วัน อีเมล จํากัด
บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จํากัด
บริษัท วันสเปซ คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท ออลเดมิคส จํากัด
บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จํากัด
บริษัท อินเทลลิจิสต จํากัด
บริษัท เอทรอน อินโนเวช่ัน จํากัด
บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท โอเพนแลนดสเคป จํากัด
บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จํากัด
บริษัท ไอเน็ต แมเนจด  เซอรวิสเซส จํากัด
บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จํากัด
บริษัท ไอรีครูท จํากัด

021 สวนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



1.1 ธุรกิจบริการ Cloud Solutions

 เปนบริการการใชทรัพยากรคอมพิวเตอรรวมกันผานเครือขาย
อินเทอรเน็ตภายใตมาตรฐานความปลอดภัยท่ีปฏิบัติสอดคลองกับ
มาตรฐาน ISO/IEC 27001, ISO/IEC 20000 และ ISO/IEC 27018 
แบงเปน 3 ประเภท ดังน้ี

 1. บริการ Infrastructure as a Service

 เปนการรวมการใหบริการท้ัง 3 ประเภท ไดแก บริการ Cloud 
Solutions  บริการ Co-Location และ บริการ Internet Access 
ใหเปนบริการ Infrastructure as a service

e-TAX

1.2.2 ขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและบริการ

1) ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการ

 ในป 2563 บริษัทยงัคงมุงม่ันพัฒนาการใหบริการโครงสราง พ้ืนฐานท่ีสําคัญของประเทศใหมีความม่ังคงและปลอดภัยจากภัยคุกคามทาง
ดานไซเบอร ดวยบริการท่ีไดมาตรฐานในระดับสากล เพ่ือใหสอดคลองกับเศรษฐกิจและสังคมไทยในยคุดิจิทัลท่ีมีการพัฒนาแบบกาวกระโดด 
 บริษัทมีการพัฒนาบริการเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพ โดยแบงเปน 2 สวน ดังน้ี 

บริการ Infrastructure as a Service

ธุรกิจบริการ Cloud Solutions
ธุรกิจบริการ INET Data Center

ธุรกิจบริการ Internet Access

ธุรกิจบริการ E-Transaction

บริการ Business Platform

 • Infrastructure as a Service (IaaS)

  เปนการใหบริการการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ เชน เซิรฟเวอร 
(Server), สตอเรจ (Storage) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการท่ีทําให
สามารถใชซอฟตแวร เพ่ือจําลองการทํางานของคอมพิวเตอร 
เคร่ืองอ่ืน โดยท่ีผูใชงานไมจําเปนตองบํารุงรักษาอุปกรณ ชวยให
ผูใชบริการประหยัดการลงทุนทางดานไอที และบริหารรายไดให
สัมพันธกับรายจาย

 • Platform as a Service (PaaS)

  เปนบริการท่ีใหผูใชบริการสามารถนําแอปพลิเคชัน (Applica
tion) มาทํางานอยูบนระบบน้ี โดยจะชวยใหผูใชบริการใชงานได
โดยไมตองลงทุนทางดานฮารดแวรและซอฟตแวร เชน บริการใบ
กํากับภาษีอิเล็กทรอนิกส บริการระบบบริหารจัดการเอกสารดิจิทัล 

022บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 1.2 บริการ INET Data Center

 ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) เปนศูนยกลางการให
บริการสําหรับหนวยงานหรือองคกรธุรกิจตางๆ ท่ีตองการนําเสนอ
ขอมูลผานเครือขาย Internet/Intranet ท้ังท่ีเปนเครือขาย
สาธารณะ (Public Network) และเครือขายสวนบุคคล (Private 
Network) มีบริการในรูปแบบตางๆ เชน 

 • Co-Location:

  บริการแบบรับฝากเซิรฟเวอร สําหรับองคกรท่ีตองการความ
ปลอดภัยและมีเสถียรภาพโดยนําเคร่ืองท่ีมีอยูแลวมาฝากในพ้ืนท่ี
ท่ีจัดไว

 • Business Continuity Planning
  /Disaster Recovery Center:

  ศูนยสํารองขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการฐานขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย ดวยพ้ืนท่ีการทํางานสํารองพรอม 
อินเทอรเน็ต และอุปกรณอํานวยความสะดวก และรองรับการ
ทํางานของพนักงานในทุกสถานการณฉุกเฉิน เชน วิกฤตน้ําทวม 
วิกฤตการเมือง
 ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ของบริษัท 3 แหงคือ 
อาคารบางกอกไทย ทาวเวอร  (INET-IDC1) อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร 
(INET-IDC2) และอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี (INET-IDC3) 
นอกจากน้ีการออกแบบมุงเนนใหท้ัง 3 ศูนยสามารถเช่ือมตอถึงกันได 
ท่ีความเร็วสูงและมีเสถียรภาพสูง พรอมระบบรักษาความปลอดภัย
ตามมาตรฐานสากลและมีบริการอํานวยความสะดวกครบวงจร 
24 ช่ัวโมง ท้ัง 3 ศูนย มีการเช่ือมโยงระหวางกันในหลายเสนทาง
อยางสมบูรณแบบในรูปแบบ Full Redundancy ดวย Dark Fiber 
ขนาด 10 Gbps. จํานวน 4 เสนทาง (Fiber Route) หมายความวา 
หากเกิดเหตุการณฉุกเฉินทําใหเสนทางใดๆ ขาดหายไป จะมีเสน
ทางเครือขายอ่ืนทําหนาท่ีสํารองไดทันที โดยใหบริการสําหรับ
องคกรช้ันนําของประเทศท่ีทําการซ้ือขายธุรกรรมหลักทรัพย
อินเทอรเน็ตไปจนถึงผูใหบริการเว็บไซตท่ีมีผูเขาเยี่ยมชมจํานวน
มาก รวมถึงลูกคาผูใชบริการจากตางประเทศท่ีตองการเผยแพร
ตอผูใชในประเทศไทย โดยท้ัง 3 ศูนยมีแนวคิดการออกแบบและ
กอสราง โดยอิงมาตรฐานระดับโลกและเนนใหเร่ืองของความคุม
คา และปลอดภัยท้ังตออุปกรณ มนุษยและส่ิงแวดลอม เชน การ
สราง Substation เองเพ่ือสรางความเสถียรในการใหบริการระบบ
ไฟฟาไดมากข้ึนอีกดวย
 ท้ังน้ี บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน Up Time Tier III Design 
ซ่ึงเปนเคร่ืองยนืยนัวา การออกแบบศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 
(INET-IDC) เปนไปตามมาตรฐานสากล

(Paperless) บริการออกใบรับรองอิเล็กทรอนิกส และบริการเตรียม
ความพรอมทางการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Cyber Security) เปนตน

 • Software as a Service (SaaS)

  เปนการใหบริการซอฟตแวรผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Internet) 
ซ่ึงผูใชงานไมตองทําการลงซอฟตแวร (Install) ในอุปกรณปลายทาง 
และไมตองดูแลรักษา (Maintenance) ฮารดแวร ซอฟตแวรและขอมูล 
เชน Email on Cloud, Accounting Software on Cloud เปนตน
 บริษัทใหบริการระบบ Cloud Solutions ในลักษณะสาธารณะ 
(Public Cloud) สําหรับ Enterprise มาเปนเวลากวา 7 ป โดย
ไดรับใบประกาศการรับรองมาตรฐานดานความม่ันคงปลอดภัยตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 และยงัไดรับมาตรฐาน ISO/IEC 
27018:2014 เร่ืองความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลเปนราย
แรกของประเทศไทย สําหรับการใหบริการระบบคลาวด (Cloud) 
ของบริษัทและสําหรับในศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) 
ท่ีอาคารไทยซัมมิททาวเวอร อาคารบางกอกไทยทาวเวอร และท่ี
โครงการ INET-IDC3
 นอกจากน้ี ยงัไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 
ดานการใหบริการ Cloud Solutions และไดการรับรองมาตรฐาน 
ISO 20000-1:2011 ดานการบริการจัดการสารสนเทศ และการ
ใหบริการดาน Cloud Solutions ท้ังท่ีอาคารไทยซัมมิททาวเวอร 
อาคารบางกอกไทยทาวเวอร และท่ีโครงการ INET-IDC3 ซ่ึงเปน 
การรับประกันคุณภาพและมาตรฐานของการใหบริการ Cloud 
Solutions ของบริษัท วาลูกคาจะไดรับบริการท่ีดีและมีคุณภาพ 
อีกท้ังยังไดการรับรองมาตรฐาน Cloud Security Alliance - 
Security, Trust & Assurance Registry (CSA-STAR) เปนราย
แรกของประเทศไทย ซ่ึง CSA-STAR เปนมาตรฐานความปลอดภัย
ทางสารสนเทศสําหรับระบบ Cloud Solutions โดยเฉพาะ 
 บริษัทยงัมีการพัฒนาบริการใหมๆ  บนระบบคลาวด (Cloud) เพ่ือ 
ใหลูกคาเลือกใชบริการไดเพ่ิมข้ึน เชน Infrastructure for Big Data, 
Chatbot as a Service, Document Management as a Service 
ท่ีลดการใชกระดาษและเพ่ิมความเร็วในการบริหารจัดการมากข้ึน
อยางเปนระบบ รวมถึงไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO27799:2016 
ดานการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือใหสราง 
ความม่ันใจใหกับลูกคาในกลุมธุรกิจบริการสุขภาพท่ีมุงเนนการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลดานสุขภาพโดยเฉพาะ และเพ่ือ 
ใหลูกคาม่ันใจในการใหบริการดานธุรกรรมทางการเงินมากข้ึน และ
เปนการยกระดับมาตรฐานการใหบริการความปลอดภัยทางธุรกรรม
ทางการเงิน บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน PCIDSS ภายใต
ขอบเขต PCI Cloud IaaS สําหรับบริการ Online Payment อีกดวย
 ท้ังน้ี บริษัทไดรับสิทธิประโยชนการลงทุนบริการ Cloud 
Solutions จาก BOI ทําใหสามารถยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลใน
สวนของบริการ Cloud Solutions เปนเวลา 8 ป

023 สวนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



2.1 ธุรกิจบริการ E-Transaction

 ปจจุบันธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสไดมีบทบาทสําคัญในระบบ
เศรษฐกิจยคุใหม บริษัทไดเล็งเห็นประโยชนจึงมีบริการท่ีเก่ียวกับ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสข้ึนมา ไดแก E-Tax Invoice Service 
Provider 

 • E-Tax Invoice Service :

 ใบกํากับภาษีท่ีปรับรูปแบบจากท่ีเคยเปนกระดาษสูขอมูลอิเล็ก 
-ทรอนิกส เพ่ือใหผูประกอบการสามารถจัดทําขอมูลอิเล็กทรอนิกส
ตามรูปแบบ ท่ีกําหนดสงมอบใหผูซ้ือสินคาหรือผูรับบริการดวย
ระบบท่ีเช่ือมโยงกับกรมสรรพากร ตลอดจนเก็บรักษาขอมูลใบ
กํากับอิเล็กทรอนิกสดวยมาตรฐานความปลอดภัยในระบบสารสนเทศ 
เพ่ือชวยลดภาระและเพ่ิมเวลาทําธุรกรรมของตนเองไดมากยิง่ข้ึน 
โดยขอมูลของระบบจะถูกจัดเก็บบน Cloud ท่ีไดรับรองมาตรฐาน
ความปลอดภัยสารสนเทศ (PCI DSS : Payment Card Industry 
Data Security Standard), มีฟงกชันการทํางานถูกตองครบถวน
ตามระบบกรมสรรพากรและมาตรฐานสากล, สามารถเช่ือมตอกับ
ระบบ ERP ไดงาย และใชงานไดจริงกับองคกรขนาดใหญ 
 และเน่ืองจากป 2563 เกิดสถานการณ Covid-19 ทําใหเกิด
การ lock down ธุรกิจหนารานจึงเกิดผลกระทบ ผูประกอบการ
มีการปรับตัวไปเปนการขายออนไลนมากข้ึน ทําใหกลุมธุรกิจ 
online มีการเติบโตมากข้ึน และ ปรับการติดตอตาม New Normal 
จึงทําใหการออกใบกํากับภาษีและใบเสร็จแบบอิเล็กทรอนิกสเปน
ท่ีนิยมมากข้ึน ตลอดป 2563 จึงมีลูกคาหันมาใชบริการมากข้ึน
หลายรอยเทาตัว นับต้ังแตไตรมาส 2 ของป 2563 เปนตนมา

 1.3 บริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต (Internet Access)

 บริษัทดําเนินธุรกิจเปนผูใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ตสําหรับ
ธุรกิจดวยความเร็วท่ีหลากหลาย มีพ้ืนท่ีใหบริการอินเทอรเน็ตครอบ 
คลุมทุกจังหวัด ทําใหผูใชบริการสามารถเช่ือมตอเขาสูเครือขาย
อินเทอรเน็ตไดท่ัวประเทศ บริการอินเทอรเน็ตน้ีสามารถเช่ือมตอ
โดยผานโครงขายอินเทอรเน็ตบรอดแบนด โครงขายสายวงจรเชา 
(MPLS) ความเร็วสูง และบริการแบบ SD Wan ท่ีมีความยดืหยุน
ในการใหบริการดวยคาใชจายท่ีสมเหตุสมผล และมีการบริหาร 
Bandwidth ใหเหมาะสมกับความตองการของลูกคา สามารถ 
ตรวจสอบสถานะการใชงานแบบ Real Time ไดตลอดเวลา พรอม
เจาหนาท่ีท่ีปรึกษาดานเทคนิค ตลอด 24 ช่ัวโมงทุกวัน รับประกัน
คุณภาพสูงดวย Service Level Agreement (SLA) Uptime 
รอยละ 99.90 และเพ่ือเปนการยกระดับการใหบริการบริษัทนํา
ระบบ Software-defined network เขามาชวยบริหารจัดการ
เครือขายท่ีเปนหน่ึงในโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญของบริษัทไดแบบ
อัตโนมัติ ลดความเส่ียงจากความผิดพลาดของคนลงได สงผลให
บริการไดรับการยอมรับและเลือกใชงานจากองคกรธุรกิจขนาดใหญ 
ของประเทศหลายองคกร
 ในป 2563 INET มีการเติบโตดาน Cloud Solutions ท่ีสูงข้ึน
สงผลใหการใหบริการอินเทอรเน็ตเติบโตเพ่ิมข้ึนไปในระนาบใกล
เคียงกัน เน่ืองจากเปนการเช่ือมตอเครือขายเพ่ือสนับสนุนใหบริการ 
Cloud Solutions ใชประโยชนไดดีข้ึน สงผลใหบริษัทมีจํานวน
การใหบริการ Co-location ท่ีลดลงเกิดการเปล่ียนแปลงทิศทาง
ของเทคโนโลยสีารสนเทศ ท้ังน้ี การใหบริการ Cloud Solutions 
และบริการ Co-location เปนการใหบริการในรูปแบบท่ีคลายคลึง
กัน INET มีแผนท่ีจะควบรวมการใหบริการใหอยูในประเภทเดียวกัน 
เน่ืองจากเปนกลุมการใหบริการท่ีสามารถทดแทนกันได

 2. บริการ Business Platform

024บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



การตลาดและแนวโนมการแขงขันในป 2564

 จากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ในปท่ีผานมา ยงั
คงเปนปจจัยเรงใหผูใชบริการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใชชีวิต
เขาสูสังคมดิจิทัลมากข้ึน แนวโนมของผูใชบริการคลาวดหรือ 
แพลตฟอรม จะเติบโตข้ึนอยางตอเน่ือง หากมองอัตราการเติบโตของ 
คลาวด (Cloud) ในประเทศไทย ซ่ึงอางอิงจากรายงานของ IDC APeJ 
Public Cloud Services Tracker เม่ือเทียบประมาณการมูลคาตลาด 
ของ Public Cloud ในประเทศไทยแบงตามประเภท ระหวางป 
2561- ป 2566 พบวามูลคาตลาดของบริการ Public Cloud ใน
ประเทศไทย ป 2561 - 2566 มีอัตราการเติบโตเฉล่ียรอยละ 19.40 
โดยในป 2563 มูลคาตลาดเพ่ิมเปน 16,910.40 ลานบาท เพ่ิมข้ึน
จาก 14,024.21 ลานบาท ในป 2562 สวนแบงการตลาดท่ีใหญท่ีสุด 
ยงัคงเปน Software as a service (SaaS) คิดเปนสัดสวนรอยละ 
50 ของจํานวนรวมทุกประเภท สําหรับประเทศไทย Platform as 
a Service (PaaS) สามารถเติบโตไดเร็วท่ีสุด โดยป 2561 - 2566 
มีอัตราการเติบโตเฉล่ียรอยละ 32

การตลาด การแขงขันและผลกระทบ
จากการแพรระบาดของโควิด-19 ในป 2563

 จากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ต้ังแตไตรมาส 
1/2563 สงผลโดยรวมตอเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยเฉพาะกับ 
การทองเท่ียวและการสงออก จนกระทบเปนกวางในหลายอุตสาหกรรม 
ทําใหภาครัฐตองออกมาตรการปองกันสถานท่ีท่ีมีความเส่ียงใน
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 รวมท้ังขอความรวมมือหนวย
งานเอกชนใหอนุญาตพนักงานสามารถทํางานท่ีบาน มีมาตรการ
ปดเมืองในไตรมาส 2/2563 และสถานการณตอเน่ืองมาจนถึง 
ปลายป 2563 ทําใหหนวยธุรกิจในแตละอุตสาหกรรมตางๆ จําเปน
ตองปรับตัวในการทํางานเพ่ือใหธุรกิจสามารถดําเนินตอไป ดังน้ัน 
เทคโนโลยเีขามามีบทบาทสําคัญในการอํานวยความสะดวกใหแก
ธุรกิจในการทํางานแบบออนไลนแทน เชน การทํางานผานบนระบบ
คลาวด การจัดเก็บรวบรวมไฟลหรือเอกสารท่ีสามารถเขาถึงขอมูล
ขององคกรได การประชุมทางไกลผานทางจอภาพ (Video Confer- 
ence) การติดตอส่ือสารผานทางโปรแกรมแชทหรือโทรศัพทผาน
ออนไลน (Conference Call) รวมถึงการบริหารจัดการโครงการ
เพ่ือติดตามการทํางานของพนักงาน เปนสวนหน่ึงท่ีทําใหหนวยงาน
ธุรกิจตระหนักถึงความสําคัญตอเทคโนโลย ีทําใหความตองการใช
บริการคลาวดของทุกหนวยงานท้ังในภาครัฐและเอกชนเพ่ิมสูงข้ึน 
อันเน่ืองมาจากความตองการในการปรับเปล่ียนรูปแบบการทํางาน
แบบวิถีปฏิบัติใหม (New normal) โดยคาดวายังคงสงผลข้ึนตอ
เน่ืองเพ่ือใหองคกรธุรกิจสามารถขับเคล่ือนไปไดในระยะยาวเพ่ือ
ลดตนทุนคาใชจายทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองคกร
และเพ่ือความปลอดภัยในการเก็บรักษาขอมูล และยงัสามารถขยาย
การบริการหรือปรับขนาดท่ีตองการไดรวดเร็ว 
 บริษัทจึงปรับแผนกลยุทธการดําเนินธุรกิจในชวงคร่ึงป 2563 
และตอเน่ืองไปจนถึงป 2564 ใหสอดรับกับสถานการณของโรค
ระบาดและการแขงขันท่ีเกิดข้ึนเปนรูปแบบ Secure Market ซ่ึง
แบงออกเปน Secure Product ท่ีเนนการใหบริการ 2 รูปแบบ ดังน้ี 

 1. Secure Product เนนการใหบริการใน Service ท่ีมีลูกคา
เขามาใชบริการแลวสามารถตอยอดธุรกิจและตอบสนองตอความ
ตองการเพ่ือใชงานในสถานการณปจจุบันไดอยางรวดเร็ว บริษัท 
จึงไดแบง Segment ของบริการเพ่ือใหงายตอการขายมากยิง่ข้ึน 
เปนการสรางโอกาสในการเพ่ิมยอดขาย โดยบริษัทไดมีการแบง 
Segment เปน 3 บริการ ไดแก บริการ Cloud Service บริการ 
Container as a Service และบริการ Platform as a Service 

 2. Secure Customer บริษัทไดทําการแบงกลุมลูกคาออก
เปน 3 กลุมธุรกิจ ไดแก Enterprise  SMEs และ Citizen ซ่ึงจะ 
ใหบริการ Platform ท่ีสามารถเขาไปเช่ือมตอกับลูกคาท้ัง 3 กลุม
ธุรกิจไดอยางครบวงจร ทําใหขยายโอกาสทางธุรกิจ และเปนการ
เพ่ิมฐานลูกคาของบริษัทมากยิ่งข้ึน

2) การตลาดและการแขงขัน

 นอกจากน้ียงัพบวาการจัดเก็บขอมูลในรูปแบบขอมูลขนาดใหญ 
(Big Data) นับเปนตัวขับเคล่ือนสําคัญของการเติบโตโดยรวมของ
อัตราการใชพ้ืนท่ีความจุในการจัดเก็บขอมูล ซ่ึงคาดวาการเก็บขอมูล
ขนาดใหญ (Big Data) จะเพ่ิมข้ึนเปนประมาณ 403 EB ภายในป 
2564 หรือเพ่ิมข้ึนประมาณเกือบ 8 เทาเม่ือเทียบกับป 2559 โดย 
ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) เพียงอยางเดียวจะมีสัดสวนประมาณ
รอยละ 30 ของอัตราการใชพ้ืนท่ีความจุในการจัดเก็บขอมูล ภายใน
ป 2564

ท่ีมา: IDC APeJ Public Cloud Services Tracker, 2020
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 คาดการณวาจะมีการแขงขันท้ังในดานเสถียรภาพของระบบ 
ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจะพยายามนําบริการ
เสริมตางๆ เขามาเสริม เพ่ือเพ่ิมสวนแบงตลาดและปองกันการไหล
ออกของลูกคารายเดิม

กลยุทธท่ีใชเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ
เพ่ือใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายได

 1. เนนการเปน Trusted Provider ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
 2. เนนการใหบริการ Cloud Solutions ในกลุมลูกคาธุรกิจท่ี
  ตองการใชไอทีเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน เชน 
  กลุมสถาบันการเงิน กลุมคาปลีก กลุม SMEs เปนตน 
 3. เนนการใหความรูและความเขาใจเก่ียวกับ Cloud Solutions 
  ในกลุมนักเรียน นักศึกษา และกลุมบุคคลท่ีสนใจนวัตกรรมใหมๆ  
 4. เนนการสราง Platform ใหมๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการ
  ท่ีเพ่ิมข้ึนของกลุมลูกคาท่ีตองการลดคาใชจายการดูแลระบบ
  เทคโนโลยสีารสนเทศเอง เชน collaboration services, Data 
  Analytic, IoT, E-Tax Invoice, One Platform, One Portal
 5. เปดใหลูกคาไดทดสอบเทคโนโลยีใหมๆ เชน Container, 
  Big Data & Analytic, IoT, Artificial Intelligence รวมถึง 
  การเช่ือมตอ API ใหสะดวกตอการใชงาน เปนตน

ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย

 ลูกคาของบริษัทประกอบดวยหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดย
เนนกลุมลูกคาท่ีมีโอกาสขยายบริการเพ่ิมข้ึนในสวน Cloud Solutions 
และเสริมดวยบริการ Platform ตางๆ รวมไปจนถึงกลุมลูกคาท่ี
ตองการความคลองตัวในการใชบริการ เพ่ือตอบสนองการทําธุรกิจ
ของลูกคา
 1. ลูกคาองคกรท่ีตองการลดตนทุนทางดาน IT Infrastructure 
  พรอมเพ่ิมประสิทธิภาพ และตองการนวัตกรรมใหม เพ่ือชวยให 
  องคกรมีความคลองตัว รวดเร็วและตองการบริการท่ีไดมาตรฐาน 
 2. องคกรท่ีตองการบริหารตนทุนใหสัมพันธกับรายได และใช

51% CAGR
2016-2021
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หนวย : Exabytes   บริการอินเทอรเน็ตหรือ Cloud Solutions โดยเนนบริการท่ี
  ได SLA นาเช่ือถือ มีเสถียรภาพ และคลองตัว
 3. ลูกคาขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีตองการใช IT Infrastructure 
  และหรือ Software as a Service เพ่ือความคลองตัว นวัตกรรม 
  และ Time to market
 4. ลูกคาองคกรท่ีตองการลดตนทุนบุคลากรดาน IT อีกท้ังยงัชวย
  ลดปญหาบุคลากรขาดทักษะ

การจําหนายและชองทางการจําหนาย

 บริษัทเนนทําการตลาดแบบเฉพาะเจาะจง โดยใชวิธีการนําเสนอ
สินคาและบริการไปยงักลุมลูกคาเปาหมายแตละกลุม ผานพนักงาน
ขายของบริษัท หนา WebSite บริษัท และ Thaidotcom Market
place ซ่ึงบริษัทจะแบงลูกคากลุมเปาหมายแตละกลุมอยางชัดเจน 
เพ่ือใหการนําเสนอสินคาและบริการท่ีตอบโจทยและใหครอบคลุม
กับความตองการของลูกคากลุมเปาหมาย เพ่ือใหม่ันใจวาสินคาและ
บริการของบริษัทสามารถชวยลูกคากลุมเปาหมายบริหารจัดการ
ธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังยังรวมมือกับพันธมิตรในการ
ใหบริการ Cloud Solutions เพ่ือขยายฐานลูกคาและบริการโดย
มุงเนนลูกคาเอกชน และกลุมท่ีสนใจนวัตกรรม

จํานวนคูแขงขันโดยประมาณ ขนาดของบริษัท
เม่ือเทียบกับคูแขงขัน และสถานภาพ
และศักยภาพในการแขงขัน

 ขอมูลเก่ียวกับองคกรธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท 
ปรากฏวามีผูใหบริการท่ีไดรับอนุญาตประกอบกิจการอินเทอรเน็ต
จากสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) เชนเดียวกับบริษัท เปน
จํานวน 222 ราย (ขอมูลจาก รายช่ือผูท่ีไดรับใบอนุญาตอินเทอรเน็ต
แบบท่ี 1 จากสํานักงาน กสทช.) โดยบริษัทจัดวาเปนบริษัทขนาด
กลางในกลุมคูแขงขัน และบริษัทมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะแขงขันกับ
คูแขงขันได

ท่ีมา: Cisco Global Cloud Index, 2016-2021

026บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 บริษัทมีความมุงม่ันในการจัดหาอุปกรณท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน
และเปนท่ียอมรับในระดับสากลเพ่ือมาใหบริการแกลูกคา โดยใน
การจัดซ้ืออุปกรณตางๆ บริษัทจัดใหมีหนวยงานจัดซ้ือท่ีเปนหนวย
งานท่ีมีความรูความเขาใจในตัวอุปกรณตางๆ รวมถึงสามารถแนะนํา
อุปกรณอ่ืนๆ ท่ีมีประสิทธิภาพเทียบเทาสําหรับประกอบการให
บริการโดยเฉพาะ ทําใหบริษัทไดเปรียบในเร่ืองของคุณภาพสินคา
ท่ีมีตนทุนตอหนวยดีข้ึน 
 อยางไรก็ตาม นอกจากขอมูลท่ีกลาวมาขางตนแลว เพ่ือให
กระบวนการจัดหามีความโปรงใส ตรวจสอบได บริษัทไดจัดใหมี
กระบวนการจัดหา 3 แนวทางปฏิบัติ

1.1 ทรัพยสินถาวรหลัก สินทรัพยท่ีไมมีตัวตนท่ีสําคัญ

1.1.1 ลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวรหลักท่ีบริษัทใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ : *ราคาทุน

หมายเหตุ : กรณีท่ีช่ือโดเมนใดหมดอายุลง บริษัทจะพิจารณาการตออายุตามความเหมาะสม

3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ

4) ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ

ท่ีดิน

สวนปรับปรุงอาคาร

อุปกรณเครือขาย

คอมพิวเตอร

298.74

255.85

1,214.69

30.78

บริษัทเปนเจาของกรรมสิทธ์ิ

บริษัทเปนเจาของกรรมสิทธ์ิ

บริษัทเปนเจาของกรรมสิทธ์ิ

บริษัทเปนเจาของกรรมสิทธ์ิ

ลักษณะสําคัญของทรัพยสิน

INET-TH.COM
INET-TH.NET
THAI.COM
THAI.NET
INET.CO.TH
INET.IN.TH
INET-TH.IN.TH
INTER.NET.TH
INTERNETTHAILAND.IN.TH
INTERNET-THAILAND.IN.TH

บริษัท ดอทอะไร จํากัด
บริษัท ดอทอะไร จํากัด
บริษัท ดอทอะไร จํากัด
บริษัท ดอทอะไร จํากัด
บริษัท ดอทอะไร จํากัด
บริษัท ดอทอะไร จํากัด
บริษัท ดอทอะไร จํากัด
บริษัท ดอทอะไร จํากัด
บริษัท ดอทอะไร จํากัด
บริษัท ดอทอะไร จํากัด

6 มิถุนายน 2540
14 มกราคม 2538
25 พฤษภาคม 2538
22 เมษายน 2538
17 มกราคม 2543
2 พฤษภาคม 2544
2 พฤษภาคม 2544
17 มกราคม 2543
2 พฤษภาคม 2545
2 พฤษภาคม 2545

5 มิถุนายน 2569
13 มกราคม 2569
24 พฤษภาคม 2569
23 เมษายน 2569
16 มกราคม 2569
1 พฤษภาคม 2569
1 พฤษภาคม 2569
16 มกราคม 2569
1 พฤษภาคม 2569
1 พฤษภาคม 2569

รายช่ือโดเมน (Domain Name) หนวยงานท่ีรับจดช่ือโดเมน วันท่ีจดช่ือโดเมน วันท่ีหมดอายุ

มูลคาสินทรัพย* (ลานบาท) ลักษณะกรรมสิทธ์ิ

1.1.2 รายช่ือโดเมน

 1. ใชวิธีตกลงราคาโดยเทียบราคากลางหรือราคาตามทองตลาด 
ซ่ึงเจาหนาท่ีจัดหาพัสดุสามารถจัดหา โดยพิจารณาดานราคา 
คุณภาพ ความเหมาะสม และองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของได

 2. ใชวิธีการสอบราคาเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงเจาหนาท่ีจัดหา
พัสดุสามารถจัดหา โดยพิจารณาดานราคา คุณภาพ ความเหมาะ
สม และองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของได และผูใชงานจะตอง
ดําเนินการคัดเลือกและใหเหตุผลในการพิจารณา

 3. ใชวิธีการประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงสามารถกําหนด
วิธีการ และหลักเกณฑในการจัดการใหเหมาะสมกับการจัดหาพัสดุได
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รูปแบบเคร่ืองหมาย
/ประเภทการคุมครอง

ช่ือเจาของ ประเภทสินคา/บริการ
เลขทะเบียน
/ประเทศท่ี
จดทะเบียน

ระยะเวลาคุมครอง

1.1.3 เคร่ืองหมายการคาและเคร่ืองหมายบริการ

เคร่ืองแปลงสัญญาณขอมูลคอมพิวเตอร (โมเด็ม)

การหักบัญชีการใชบริการหรือการซ้ือสินคาผานทางอินเทอรเน็ต การรับชําระเงิน

การบริการประสานการรับและสงสินคาบริการจองท่ีน่ังเพ่ือการเดินทาง, การบริการใหเชาคลัง

สินคา, การบริการใหขอมูลเก่ียวกับการทองเท่ียว, การบริการคํานวณคาระวางการขนสงสินคา

การจัดการดําเนินการประชุมทางวิชาการ, การจัดการและดําเนินการประชุม, การจัดการและ

ดําเนินการสัมมนา, การจัดการและดําเนินการอภิปราย, การจัดนิทรรศการทางการบันเทิง, 

การจัดนิทรรศการทางการศึกษา, การจัดพิมพหนังสือ(สํานักพิมพ), การผลิตเทปภาพยนตรวีดีโอ

บริการโอนเงินแบบอิเล็กทรอนิกส

บริการดานเครือขายขอมูล (อินเทอรเน็ต) ใหบริการดานการส่ือสารแบบอินเตอรแอคทีฟมีเดีย

ท่ีใชการตอบโตอยางรวดเร็วระหวางผูใชงานกับตัวคอมพิวเตอรท่ีใชระบบ Real Time System

บริการขอมูลธุรกิจบันเทิง

บัตรบรรจุหมายเลขและตัวอักษรเพ่ือใชบริการท่ีเก่ียวกับอินเทอรเน็ต

การหักบัญชีการใชบริการหรือการซ้ือสินคาผานอินเทอรเน็ต

การจัดซ้ือและขายส่ิงพิมพผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายเคร่ืองแตงกายผานอินเทอรเน็ต,

การจัดซ้ือและขายพืชและดอกไมผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายของชํารวยและของท่ีระลึก

ผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขาย

เคร่ืองคอมพิวเตอร, คอมพิวเตอรซอฟตแวรและอุปกรณรอบขางผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและ

ขายเคร่ืองใชไฟฟาผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายเคร่ืองเขียนและเคร่ืองใชสํานักงานผาน

อินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายงานศิลปะและสินคาหัตถกรรมผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและ

ขายอุปกรณและส่ือบันทึก ภาพ เสียง และขอมูลอิเล็กทรอนิกสผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและ

ขายอัญมณีและเคร่ืองประดับผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายยารักษาโรคผานอินเทอรเน็ต,

การจัดซ้ือและขายเคร่ืองสําอางผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายเคร่ืองใชในครัวเรือนผาน

อินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายอาหารผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายยานพาหนะและ

อุปกรณประดับยนตผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายอุปกรณกีฬาและเคร่ืองสันทนาการผาน

อินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายผลิตภัณฑสําหรับแมและเด็กผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขาย

อุปกรณกอสรางบานและท่ีอยูอาศัยผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายเคร่ืองดนตรีผานอินเทอรเน็ต

บริการรับจองช่ือ Domain Name 

บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

เคร่ืองหมายการคา

เคร่ืองหมายบริการ

เคร่ืองหมายบริการ

เคร่ืองหมายบริการ

เคร่ืองหมายบริการ

เคร่ืองหมายบริการ

เคร่ืองหมายบริการ

เคร่ืองหมายบริการ

เคร่ืองหมายบริการ

เคร่ืองหมายบริการ

เคร่ืองหมายบริการ

ค356527/ไทย

บ27956/ไทย

บ27957/ไทย

บ27958/ไทย

บ51920/ไทย

บ51921/ไทย

บ51922/ไทย

ค43114/ไทย

บ14245/ไทย

บ48918/ไทย

บ15072/ไทย

22 ก.ค. 2553 - 21 ก.ค. 2563

22 ก.ค. 2553 - 21 ก.ค. 2563

22 ก.ค. 2553 - 21 ก.ค. 2563

22 ก.ค. 2553 - 21 ก.ค. 2563

20 ก.ย. 2553 - 19 ก.ย. 2563

20 ก.ย. 2553 - 19 ก.ย. 2563

20 ก.ย. 2553 - 19 ก.ย. 2563

20 ก.ย. 2553 - 19 ก.ย. 2563

18 มี.ค. 2548 - 17 มี.ค. 2558
ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา

ตออายุจากนายทะเบียน

ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา
ตออายุจากนายทะเบียน

ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา
ตออายุจากนายทะเบียน

ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา
ตออายุจากนายทะเบียน

ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา
ตออายุจากนายทะเบียน

ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา
ตออายุจากนายทะเบียน

ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา
ตออายุจากนายทะเบียน

ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา
ตออายุจากนายทะเบียน

ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา
ตออายุจากนายทะเบียน

ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา
ตออายุจากนายทะเบียน

ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณา
ตออายุจากนายทะเบียน

18 มี.ค. 2548 - 17 มี.ค. 2558

18 มี.ค. 2548 - 17 มี.ค. 2558

028บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



สิทธิในการประกอบธุรกิจของบริษัท

 บริษัทไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
ใหเปนผูรับใบอนุญาตการใหบริการอินเทอรเน็ตแบบท่ีหน่ึง คือ 
เปนประเภทไมมีโครงขายโทรคมนาคมเปนของตนเอง (เชาใชผาน 
โครงขายโทรคมนาคมของผูใหบริการอ่ืน) ต้ังแตวันท่ี 7 กรกฎาคม 
2557 และจะส้ินสุดการอนุญาตในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2567 ซ่ึง
สามารถตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป
 บริษัทไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
ใหเปนผูรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการโทรคมนาคม แบบท่ีหน่ึง 
และเม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2561 สํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.) ไดมีมติอนุญาตให บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เพ่ิมบริการศูนยขอมูล (Data Center) ภายใตใบอนุญาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึงของบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) โดยเง่ือนไขการอนุญาตดังกลาวได
เพ่ิมเติมเปนภาคผนวก ก ภาคผนวก ค ภาคผนวก ง ภาคผนวก 
จ ภาคผนวก ช แนบทายใบอนุญาต โดยใบอนุญาตมีผลต้ังแตวัน
ท่ี 31 มีนาคม 2558 และจะส้ินสุดการอนุญาตในวันท่ี 10 สิงหาคม 
2568 ซ่ึงสามารถตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป
 นอกจากน้ี บริษัทไดรับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง ใหเปน
ผูรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจบริการการชําระเงินภายใตกํากับ
ประเภทการใหบริการการรับชําระเงินดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
- การใหบริการสนับสนุนบริการแกผูรับบัตร โดยใบอนุญาตมีผล
ต้ังแตวันท่ี 14 กันยายน 2561 เปนตนไป

สิทธิใบอนุญาตการใหบริการอินเทอรเน็ต
ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด

 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด เปนบริษัทยอยของบริษัท 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจใหบริการ
อินเทอรเน็ต โดยไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.) ใหเปนผูรับใบอนุญาตการใหบริการอินเทอรเน็ตแบบท่ีหน่ึง 
คือ เปนประเภทไมมีโครงขายโทรคมนาคมเปนของตนเอง (เชาใช 
ผานโครงขายโทรคมนาคมของผูใหบริการอ่ืนๆ) ไดรับใบอนุญาต
ต้ังแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2549 ปจจุบันไดรับการตออายจุนถึงวันท่ี 
15 กุมภาพันธ 2567 ซ่ึงสามารถตออายใุบอนุญาตไดคราวละ 5 ป 

1.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม

1.2.1 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย

 บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยเพ่ือดําเนินการใหบริการ
อินเทอรเน็ต สําหรับลูกคาขนาดกลางและเล็ก รวมท้ังบริการอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวเน่ืองแกผูใชบริการ ท้ังน้ีบริษัทยังไดสงตัวแทนเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย

1.2.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทรวม

 บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทรวมเพ่ือประกอบธุรกิจพัฒนา
แพลตฟอรมตางๆ ท่ีเปนบริการ ซ่ึงแตละบริษัทรวมจะมีความชํานาญ
เฉพาะทางแตยังคงเจตนารมณท่ีจะพัฒนาบริการตางๆ ใหอยูใน
ทิศทางเดียวกันกับของบริษัท 
 ท้ังน้ีบริษัทยงัไดสงตัวแทนเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทรวม

ราคาประเมินทรัพยสิน หากมีการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย
หรือมีการตีราคาทรัพยสินใหม 
 ไมมี

1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

 1) นโยบายการแบงการดําเนินงานของบริษัทในกลุม

 บริษัทประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดาน
ไอซีทีแบบครบวงจร สําหรับธุรกิจและผูท่ีตองการนําไอซีทีมาเปน
เคร่ืองมือ เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ 
บริการของบริษัท ครอบคลุมต้ังแตบริการคลาวดและดิจิทัลเซอรวิส 
การเช่ือมตอเครือขายอินเทอรเน็ตเต็มรูปแบบ การใหบริการศูนย
ขอมูลพรอมอุปกรณตางๆ สําหรับผูท่ีตองการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ
และมาตรฐานในระดับสากล เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพสําหรับธุรกิจ
 ในสวนของการลงทุนเพ่ือถือหุนของบริษัทอ่ืนๆ น้ัน บริษัทจะ
พิจารณาศักยภาพในการลงทุนและจะลงทุนรวมกัน โดยพิจารณา
ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกันหรือเอ้ือประโยชนตอกัน โดยสามารถ
นําธุรกิจน้ันๆ มารวมเปน Platform เดียวกัน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และประสิทธิภาพของบริการคลาวดและดิจิทัลเซอรวิสใหครบวงจร 
ทําใหสามารถตอบโจทยในการเปนเคร่ืองมือเพ่ือเสริมสรางความ
สามารถในการแขงขันทางธุรกิจสําหรับองคกรธุรกิจไดดียิ่งข้ึน 
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บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น

99.99%

บจก. ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท

99.99%

บจก. ไทยดอทคอม

99.99%
กลุมบริษัทที่ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น

1.3.2 ขอมูลบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) เร่ิมประกอบธุรกิจเปนผูใหบริการเช่ือมตอโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสารครบวงจร เม่ือป 2538 ตอมาในป 2544 บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนและเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามมติคณะรัฐมนตรี 
โดยเขาทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยต้ังแตวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2544 เปนตนมา
 ในป 2548 ไดมีการจดทะเบียนจัดต้ัง บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ซ่ึงเปนผูประกอบธุรกิจใหบริการกิจการโทรคมนาคมและ
ใหบริการท่ีเก่ียวของ โดยบริษัทไดเขารวมถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 และในป 2563 ไดมีการจดทะเบียนจัดต้ัง บริษัท ไอเน็ต รีท 
แมเนจเมนท จํากัด ซ่ึงเปนผูประกอบธุรกิจเปนผูจัดการกองทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย โดยบริษัทไดเขารวมถือหุนในสัดสวน
รอยละ 99.99 และไดขยายธุรกิจมาอยางตอเน่ือง จนปจจุบันบริษัทมีการแบงการดําเนินงานของบริษัทในกลุม ดังน้ี

 2) แผนภาพโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทถือหุนในบริษัทยอย 3 บริษัท โดยมีสัดสวนของสิทธิออกเสียงเปนไปตามสัดสวนการถือหุน ไดดังน้ี

030บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแลว (บาท)
จำนวนหุนสามัญ

ท่ีจำหนายไดแลว (หุน)
สัดสวนการ

ถือหุน (รอยละ)

1. บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น ไอที
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

2. บจก. ไทย ดอท คอม 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 12
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

3. บจก. ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 24
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 02-257-7000
 โทรสาร 02-257-1379

4. บจก. ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 12
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

5. บจก.ไอรีครูท
    1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

6. บจก. ไทย ดอท คอม เพยเมนท
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

7. บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

8. บจก. ไทยไอเด็นติตี้ส
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

9. บจก. ดี โซลูชั่น ดอท คอม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-1379

10. บจก. อินเทลลิจิสต
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379
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ใหบริการกิจการโทรคมนาคม
และใหบริการที่เกี่ยวของ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส 

เปนผูจัดการกองทรัสต เพื่อการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง งานระบบ 
ใหคำปรึกษาและใหบริการหลังการขาย
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการเอกซเรยคอมพิวเตอรสำหรับ
การผาตัดศัลยกรรมทางชองปาก

94,960,000
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99.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

99.99

29.99
(ถือหุนโดย บจก.

แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน)
15

 (ถือหุนโดย บจก.
ไทย ดอท คอม)

25
(ถือหุนโดย บจก.

แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน)
15

 (ถือหุนโดย บจก.
ไทย ดอท คอม)

35.98
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.97
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

42.74
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.97
(ถือหุนโดย บจก. แมน
ดาลา คอมมูนิเคชั่น)

34.99
 (ถือหุนโดย บจก. แมน
ดาลา คอมมูนิเคชั่น)
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ชื่อบริษัท

11. บจก. ทอลคทูมี
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

12. บจก. โอเพนแลนดสเคป
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

13. บจก. วัน อีเมล
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

14. บจก. วัน จีโอ เซอรเวย
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

15. บจก. ไอเน็กซ บรอดแบนด
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

16. บจก. เน็กซพาย
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

17. บจก. วัน ดีซี
 1788 อาคารสิงห คอมเพล็กซ ชั้นที่ 20
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

18. บจก. เซอรวิส วัน โซลูชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

19. บจก. แอตเซ็ทเทอรา 
 คอรปอเรชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

20. บจก. เอทรอน อินโนเวชั่น 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

21. บจก. วัน ออเทน
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379
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ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการพรอมจำหนายอุปกรณ เครื่อง
บินไรคนขับที่ควบคุมดวยวิทยุทางไกล 
(Unmanned Aerial Vehicle)

ใหบริการ พรอมใหคำปรึกษาการออก
ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส
(Digital Certificate)

ใหบริการระบบคอมพิวเตอรเสมือน 
(Cloud)

ใหบริการออกแบบ ติดตั้ง งานระบบ 
ใหคำปรึกษาและใหบริการหลังการขาย
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
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250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

24.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

30
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

24.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

18.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

47.49
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแลว (บาท)
จำนวนหุนสามัญ

ท่ีจำหนายไดแลว (หุน)
สัดสวนการ

ถือหุน (รอยละ)

032บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



22. บจก. วันสเปซ คอรปอเรชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

23. บจก. วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

24. บจก. วอกซี่ ดอท เอไอ
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

25. บจก. ปาเชติ
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379
 
26. บจก. แมเนจ เอไอ โซลูชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

27. บจก. วัน เซ็นทริค
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

28. บจก. ดาตา เน็กซ
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

29. บจก. อะกรินโน เทค
 แอนด เซอรวิสเซส
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

30. บจก. ออลเดมิคส 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

31. บจก. บลิชเทค 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

32. บจก. แชท มี 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379
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1,000,000

1,000,000
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ใหบริการระบบการจัดเก็บขอมูลที่
สามารถเขาถึงขอมูลเดียวกัน แบบไม
ผานตัวกลาง (Blockchain)

ใหบริการระบบใบกำกับภาษี
อิเล็กทรอนิกส (e-Tax Invoice)

ใหบริการระบบ AI System เพื่อชวย
ในการรักษาทางทันตกรรม

ใหบริการระบบการแสดงขอมูลระหวาง
ผูใชบริการและเปาหมายผานอุปกรณสง
สัญญาณบลูทูธ 

ใหบริการระบบประมวลผลและ
วิเคราะหขอมูลโดยระบบคอมพิวเตอร 
เพื่อชวยในการบริหารจัดการองคกร

ใหบริการระบบการสนทนาเพื่อการ
สื่อสารบนระบบเครือขาย
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44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

36.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.99
(ถือหุนโดย บจก. แมน
ดาลา คอมมูนิเคชั่น)

15
(ถือหุนโดย บจก. ไทย 

ดอท คอม)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

47.49
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

24.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

37.49
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

47.49
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแลว (บาท)
จำนวนหุนสามัญ

ท่ีจำหนายไดแลว (หุน)
สัดสวนการ

ถือหุน (รอยละ)

ใหบริการระบบการทดสอบและประเมิน
ผลขอมูลผานระบบอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการระบบในการบริหารจัดการ 
และใหคำปรึกษาทางดานการเกษตร
ครบวงจร

ใหบริการการขายเวลาและพื้นที่สำหรับ
การโฆษณาเพื่อใชสื่อโฆษณาประเภท
อื่นๆ อยางหลากหลาย

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร
อัตโนมัติผานระบบอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร ให
บริการระบบการเรียนรูออนไลนและ
ระบบการทดสอบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ

033 สวนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



33. บจก. คอมไพลแอนซ คอนซัลติง
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

34. บจก. ดิจิตอล เฮลท
 อินฟอรเมติคส
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

35. บจก. ไอมารทเทคโนโลยี
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

36. บจก. เน็กซ เจน ชอป
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

37. บจก. มาย แพลตฟอรม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

38. บจก. วัน มารเก็ตติ้ง
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

39. บจก. ซอฟตเวย คอนซัลติง
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

40. บจก. โมบิลิสต เทค
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

41. บจก. พิกซาเมด
 141 หอง INC2D-311 ชั้น 3
 อาคารกลุมนวัตกรรม 2 ทาวเวอร D
 อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย หมูที่ 9
 ถนนพหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง    
 จ.ปทุมธานี 12120
 โทรศัพท 0-2028-9439
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ใหบริการใหคำปรึกษา จัดอบรม

ใหบริการใหคำปรึกษา การออกแบบ 
และวางแผนภาพรวมในดานระบบ
บริหารจัดการคลีนิคครบวงจร

ใหบริการประกอบกิจการคาซอฟตแวร
สำเร็จรูป

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร ในการ
บริหารจัดการโครงการที่พักอาศัย

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร บริการ
ใหคำปรึกษาและใหบริการใชงานเครื่อง
คอมพิวเตอรเสมือน

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร บริการ
ใหคำปรึกษาและใหบริการในดานการ
ผลิตเครื่องมือและอุปกรณในทางการ
แพทย (ยกเวนทางทันตกรรม)

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร
บริการใหคำปรึกษาและใหบริการ
ในดานอุตสาหกรรมโลจิสติกสและงาน
ดานสารสนเทศตางๆ

ใหบริการใหคำปรึกษา แนะแนวและ
ชวยเหลือในการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การวางแผนกลยุทธและแผนองคกร 
การจัดการดานการตลาด

ใหบริการใหคำปรึกษา การออกแบบ 
และวางแผนภาพรวมในดานระบบ
บริหารจัดการสำหรับผูประกอบการ
รานคา

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

250,000

5,000,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

50,000

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

48.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

30.00
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแลว (บาท)
จำนวนหุนสามัญ

ท่ีจำหนายไดแลว (หุน)
สัดสวนการ

ถือหุน (รอยละ)
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1.3.3 ผูถือหุน

 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด มีหุนของบริษัทเปนหลักทรัพยอางอิงสําหรับการออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชน 
ท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (Non-Voting Depository Receipt : NVDR) จํานวน 20,883,800 หุน หรือคิดเปนรอยละ 4.18 ของหุน
ชําระแลว โดยผูลงทุนท่ีถือ NVDR สามารถรับสิทธิประโยชนทางการเงิน (Financial Benefit) ไดเสมือนลงทุนในหุนของบริษัทจดทะเบียน
ทุกประการไมวาจะเปนเงินปนผล สิทธิในการจองซ้ือหุนเพ่ิมทุนหรือใบสําคัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุนสามัญ (Warrant) แตไมมีสิทธิในการ
ออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการออกเสียงเพ่ือพิจารณามติเก่ียวกับการเพิกถอนหลักทรัพยอางอิงจากการเปนหลักทรัพยจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยางไรก็ตาม ถึงแมวาวัตถุประสงคหลักของ NVDR คือเพ่ือสงเสริมการลงทุนของผูลงทุนชาว
ตางประเทศแตนักลงทุนไทยก็สามารถลงทุนใน NVDR ไดเชนกัน

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 500,041,575 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 500,041,575 หุน มูลคาหุนท่ี
ตราหุนไว หุนละ 1 บาท ทุนจดทะเบียนชําระแลว 500,041,575 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 500,041,575 หุน มูลคาหุนท่ีตราไว 
หุนละ 1 บาท

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)

บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)

นายบุญเกียรติ เอ้ือสุดกิจ

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด

นายสุรชัย ประชาสิทธิศักด์ิ

นางพัชรา นิธิวาสิน

นายวิบูลย ศิริกิจพาณิชยกุล

LGT BANK (SINGAPORE) LTD

นายธวัช ตันติเมธ

รายช่ือผูถือหุนรายใหญจํานวน 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนหุน วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 ดังน้ี

ที่มา : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล จำนวนหุน สัดสวนการถือหุน (รอยละ)

  124,504,000 

    60,248,000 

    60,248,000 

    24,400,000 

    20,883,800 

       8,600,000 

       6,506,700 

       5,700,000 

       4,100,000 

4,082,300 

24.90%

12.05%

12.05%

4.88%

4.18%

1.72%

1.30%

1.14%

0.82%

0.82%

035 สวนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



1.6 นโยบายการจายเงินปนผล

 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิของบริษัทหลังหักภาษีหากไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใด โดยข้ึนอยู 
กับสภาวะเศรษฐกิจและโครงการดําเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัทและบริษัทยอย และการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงาน 
ปกติของบริษัท 
 ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 มีมติงดจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ
ประจําป 2563 เน่ืองจากบริษัทตองสํารองเงินสดไวเปนเงินทุนหมุนเวียน โดยจะนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ของ
บริษัทตอไป

1.5 การออกหลักทรัพยอ่ืน

 ปจจุบัน บริษัทมีหุนกูสกุลเงินบาท เปนหุนกู (Non-Rate) ประเภทไมมีหลักประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู  เสนอขายแกนักลงทุนสถาบัน
และผูลงทุนรายใหญ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทหุนกูท่ียังไมครบกําหนดไถถอน จํานวน 500,000,000 บาท 1 รายการ ดังน้ี

1/2562

หุนกูครั้งที่

500

วงเงิน (ลานบาท)

5.75%

อัตราดอกเบี้ยตอป

11 ก.ย. 62

วันออกหุนกู

11 ก.ย. 64

วันไถถอน

ไตรมาสละ 1 คร้ัง

งวดการจายดอกเบี้ย

2563 2562 2561

2

อายุ (ป)

ขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัท

จายเงินปนผลประจําป อัตราหุนละ (บาท)
คิดเปนเงินปนผลจํานวน (ลานบาท)
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%)

0.1325
66.24

30
งดจายเงินปนผล งดจายเงินปนผล
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2.1 นโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง

2.2 ปจจัยความเส่ียง
ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท

 บริษัทตระหนักดีวาการบริหารความเส่ียงเปนสวนสําคัญในการ
สนับสนุนใหบริษัทดําเนินธุรกิจไดตามกลยทุธท่ีกําหนดไวและเปน
พ้ืนฐานสําคัญท่ีชวยใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคอยาง
ยั่งยืน เน่ืองจากบริษัทจะตองเผชิญกับความเส่ียงตางๆ จากการ
เปล่ียนแปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การเงิน การเปล่ียนแปลง
ทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล จะตองไดรับการสนับสนุน
จากคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับจนเกิดเปน
วัฒนธรรมองคกร  โดยคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงข้ึน เพ่ือกํากับดูแลการบริหารจัดการความเส่ียง
และสนับสนุนใหกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัทอยูใน
ระดับท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการระบุความ
เส่ียง ประเมินปจจัยความเส่ียงภายในและภายนอก ท้ังท่ีเปนความ
เส่ียงท่ัวไปและความเส่ียงเฉพาะกิจการ กําหนดมาตรการตอบสนอง
กับความเส่ียง และติดตามอยางเหมาะสม ซ่ึงการดําเนินการดังกลาว 
เปนไปตามหลักการบริหารความเส่ียงแบบองครวม (Enterprise 
Risk Management) ครอบคลุมความเส่ียงในทุกมิติและประเด็น
สําคัญขององคกรไดอยางครบถวน

2.1.1 นโยบายบริหารความเส่ียง
 บริษัทมุงหวังจะใหผูบริหารและพนักงานทุกคนตระหนักวาการ
บริหารความเส่ียงเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมองคกร ควรท่ีจะได
รับความใสใจตลอดเวลา ไมเลือกปฏิบัติเปนคร้ังคราว เพ่ือท่ีจะ
บรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จึงไดจัดทําคูมือบริหารความเส่ียงเพ่ือ
ใหผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกคนเขาใจความเส่ียงท่ีสําคัญ การจัดการ
ความเส่ียง และกลไกในการตรวจตราความเส่ียงน้ันๆ
 การบริหารความเส่ียงท่ีไดผลจะตองไดรับการสนับสนุนจาก
กรรมการและผูบริหาร เพ่ือใหมีการนําการบริหารความเส่ียงเขา
ใชงานท่ัวท้ังองคกร มีการนําการบริหารความเส่ียงเขาใชงานในทุก
ข้ันตอนของการดําเนินงาน รวมท้ังเตรียมรับการเปล่ียนแปลงท่ี
อาจเกิดข้ึนและมีการส่ือสารขอมูลท้ังหมดใหผูบริหารและเจาหนาท่ี
ไดรับทราบ เพ่ือจะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง
 ท้ังน้ี บริษัทมีจุดมุงหมายใหผูบริหารและพนักงานในองคกรทุก
คนมีพัฒนาการดานการบริหารความเส่ียงและเนนการสรางความ
ตระหนักปลูกฝงใหการบริหารความเส่ียงเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรม
ขององคกร ตลอดจนเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกบริษัทดวย

2.1.2 กระบวนการบริหารความเส่ียง

 การบริหารความเส่ียงจะถูกเช่ือมโยงเขากับการจัดทําแผนธุรกิจ

ประจําปของบริษัท โดยกลยทุธและการดําเนินตางๆ จะตองผาน
กระบวนการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหม่ันใจวาความเส่ียงท่ีอาจ 
เกิดข้ึนและผลกระทบกับบริษัทน้ันไดถูกบริหารจัดการตามกระบวน
ท่ีกําหนด โดยกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัท มีดังน้ี
 1. การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค
 2. การระบุความเส่ียงและปจจัยเส่ียง
 3. การประเมินความเส่ียง
 4. การจัดการความเส่ียง
 5. การติดตามผลและการรายงาน

2.2.1 ความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทหรือกลุมบริษัท

2.2.1.1 ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk)

 เดิมบริษัททําธุรกิจใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนหลัก แตเน่ืองจากพฤติกรรมของลูกคา มีการ
เปล่ียนแปลงไปจากเดิม ลูกคามีความสนใจบริการท่ีพรอมใชงาน 
บริษัทจึงปรับแผนกลยทุธเนนการพัฒนาบริการรูปแบบ Platform 
พรอมใชเพ่ือสรางเติบโตและเสริมสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันใหกับบริษัท จากแนวโนมของเทคโนโลยท่ีีมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง ทําใหบริษัทเห็นโอกาสในการลงทุนเทคโนโลยใีหมๆ  เพ่ือ
พัฒนาการใหบริการ Platform เพ่ิมมากข้ึน เชน บริการใบกํากับ
ภาษีอิเล็กทรอนิกส บริการระบบบริหารจัดการเอกสารดิจิทัล  เปนตน 
โดยบริษัทคาดหวังผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและการเสริมความ
แข็งแกรงของธุรกิจ ประกอบกับสถานการณของการแพรระบาดของ 
โรคไวรัสโคโรนา 2019 กระแสการทํางาน Work from home มีมาก

 บริษัทดําเนินธุรกิจใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอทีแบบครบ
วงจร ท่ีมีความนาเช่ือถือ รวมถึงใหคําปรึกษา ออกแบบ ติดต้ังระบบ
โครงขาย เพ่ือตอบสนองความตองการทางธุรกิจของลูกคาทุกระดับ
และสรางความพึงพอใจอยางตอเน่ือง สําหรับลูกคาท่ีตองการบริการ
ท่ีมีเสถียรภาพไดมาตรฐานมีความยดืหยุนในราคาเหมาะสม ซ่ึงมี
ความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจสงผลกระทบทางลบตอธุรกิจ ผลการดําเนิน
งานและฐานะการเงินของบริษัท
 ท้ังน้ีความเส่ียงสําคัญในปจจุบันของบริษัทไดแสดงรายละเอียด
ตามท่ีปรากฏดานลาง แตนอกเหนือจากความเส่ียงท่ีปรากฏใน
รายงานฉบับน้ีแลว อาจมีความเส่ียงอ่ืนๆ ซ่ึงบริษัทไมอาจทราบได
ในขณะน้ี หรือเปนความเส่ียงท่ีบริษัทพิจารณาในขณะน้ีวาไมเปน
สาระสําคัญ แตอาจเปนความเส่ียงท่ีมีความสําคัญในอนาคตได

2 การบริหารจัดการความเส่ียง

037 สวนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



ข้ึน เนนมาตรการการเวนระยะหางในสังคม (Social Distancing) 
Platform จึงมีอิทธิพลกับการใชชีวิตในปจจุบัน เชน การลงเวลาเขา 
ออกงาน การ Check-In ในพ้ืนท่ีตางๆ เปนตน การเปล่ียนแปลงตางๆ 
ไมวาจะเปนพฤติกรรมของลูกคา เทคโนโลย ีสภาพเศรษฐกิจ โรค
ระบาด รวมไปจนถึงการเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย อาจจะทําใหบริษัท
มีความเส่ียงในเร่ืองของรายได หรือกําไรไมเปนไปตามเปาหมาย  
 อยางไรก็ตาม การตัดสินใจในการลงทุนในแตละธุรกิจตองผาน
ข้ันตอนการกล่ันกรองดานตางๆ อยางรอบคอบ เชน ตลาด รูปแบบ
ของบริการใหม ความสามารถในการแขงขัน รวมถึงความคุมคาใน
การลงทุน ซ่ึงจะตองผานการอนุมัติตามอํานาจดําเนินการของบริษัท
ท่ีกําหนดไว นอกจากน้ีบริษัทไดปรับโครงสรางการบริหารงานให
สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจอยูตลอดเวลา มีการพัฒนาบุคลากร
โดยการ Reskill และ Upskill อยางตอเน่ือง เพ่ือรองรับการขยาย
ธุรกิจใหสอดคลองกับความตองการท่ีเปล่ียนแปลงไป

2.2.1.2 ความเส่ียงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk)

 บริษัทอยูในชวงการขยายธุรกิจ และหาโอกาสทางธุรกิจใหม
บริษัทจึงจําเปนตองจัดหาแหลงเงินทุนบางสวนมาจากการกูยืม
สถาบันการเงิน ท้ังระยะส้ันและระยะยาว ซ่ึงอาจมีความผันผวน
ของ อัตราดอกเบ้ีย ผนวกกับการขยายตัวของธุรกิจเพ่ือพรอมตอบ
รับความตองการดานบริการตางๆ อยางรวดเร็ว การบริหารสภาพ
คลอง  จึงเปนเร่ืองสําคัญท่ีบริษัทตระหนัก และติดตามอยางใกล
ชิดและจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
สงผลตอธุรกิจผูใชบริการของบริษัท กระทบตอระยะเวลาในการ
เก็บหน้ีนานข้ึน และรายไดท่ีประมาณการไวไมเปนไปตามแผน 
 อยางไรก็ตาม บริษัทมีการบริหารจัดการสภาพคลองอยางเขมงวด 
เชน การลดตนทุนอยางเปนระบบ ลดคาใชจายในสวนท่ีไมกอให
เกิดรายได เจรจาตอรองกับคูคา เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการสภาพ
คลองได โดยท่ีบริษัทไมเสียหาย ดังน้ันหากมีสัญญาณ ความผันผวน
ของกระแสเงินสด หรือ มีโอกาสสรางมูลคาเพ่ิม ลดคาใชจาย อยาง
มีนัยสําคัญ บริษัทมีแผนการและเคร่ืองมือทางการเงินในการบริหาร
จัดการไดอยางทันทวงที

2.2.1.3 ความเส่ียงดานการดําเนินงาน (Operations Risk)

 บริษัทเปนผูใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
เปนหลัก มีการเพ่ิมความม่ันใจใหลูกคาในการนําระบบงานท่ีสําคัญ
มาทํางานบนบริการของบริษัทไดอยางปลอดภัยน้ัน เปนส่ิงท่ีจําเปน
อยางยิง่ บริษัทไดออกแบบระบบโครงขายโทรคมนาคมใหมีโครง
ขายหลัก และโครงขายสํารองในจุดหลักของโครงขายท่ีสําคัญ มี
ระบบ Network Monitoring ท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
โครงขายและการแจงเตือนหากเกิดเหตุการณสุดวิสัยข้ึน บริษัทได
วางระบบเครือขาย โดยวางเสนทางหลักและวางเสนทางสํารอง 
เพ่ือรองรับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต รวมถึงพัฒนาบุคลากร
ในทักษะความชํานาญตอระบบเทคโนโลยี Software-Defined 
Network (SDN) เพ่ือลดความเส่ียงจากความผิดพลาด ความซ้ํา
ซอนในการปฏิบัติงานและพัฒนาเคร่ืองตางๆใหระบบเปนอัตโนมัติ
มากข้ึน เพ่ือลดความผิดพลาดในการทํางาน

 นอกจากน้ีใหชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019 บริษัทไดเตรียมความพรอม รองรับกับการใหบริการลูกคา
และเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากร เพ่ือรองรับกับการใหบริการ
ในชวงสถานการณดังกลาว
 ท้ังน้ีบริษัทไดจัดต้ัง Security Operation Center (SOC) เพ่ือ
เฝาระวังการโจมตีทางเครือขายสําหรับระบบของบริษัทและลูกคา
อยางใกลชิดตลอด 24 ชม. เพ่ือการตรวจสอบสภาพของระบบและ
แกไขปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอยางทันทวงที สามารถใหบริการ
ไดอยางตอเน่ือง ถึงแมจะเกิดสถานการณฉุกเฉิน ตลอดจนการ 
เตรียมพรอมสูมาตรฐานใหมดานเทคโนโลย ีเพ่ือตอบรับการขยาย
ตัวของธุรกิจและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต

2.2.1.4 ความเส่ียงดานกฎหมายและเกณฑทางการ

 เน่ืองจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความเก่ียวของกับธุรกิจ
โทรคมนาคม ซ่ึงในปจจุบันการประกอบกิจการโทรคมนาคมอยู
ภายใตการกํากับดูแลขององคกรอิสระท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลกิจการ
โทรคมนาคม คือ คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (“กสทช.”) ท่ีเปนองคกร
อิสระท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลกิจการโทรคมนาคมภายในประเทศ ซ่ึง
หากมีการประกาศนโยบายหรือมีการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบตางๆ 
โดย กสทช. อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  
 บริษัทไดใหความสําคัญกับการศึกษาขอกฎหมายตางๆ ท่ี
เก่ียวของอยางละเอียดกอนการตัดสินใจดําเนินการใดๆ รวมถึง
การติดตามสถานการณความเคล่ือนไหวในประเด็นตางๆ เหลาน้ี
อยางใกลชิดตลอดเวลา เพ่ือใหสามารถกําหนดแผนในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายไดอยางเหมาะสมหากมีการเปล่ียนแปลงในขอกฎหมาย
หรือนโยบายของรัฐ

2.2.1.5 ความเส่ียงดานช่ือเสียง (Reputation Risk)

 แมความเส่ียงดานช่ือเสียง ไมอาจระบุหรือประเมินเปนปริมาณ
ความเสียหายทางการเงินไดอยางชัดเจน แตเปนส่ิงท่ีกระทบความ
นาเช่ือถือตอสาธารณชน โดยอาจเกิดจากการละเลยตอการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ตอจรรยาบรรณ หรือความคาดหวังของสังคม หรือ
ความบกพรองในการใหบริการท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีได
ตกลงไวกับคูคาหรือลูกคา บริษัทไดใหความสําคัญกับการรักษา
ภาพลักษณและช่ือเสียง โดยดําเนินธุรกิจตามแนวทางการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี คํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน และเรง
ดําเนินการหาแนวทางจัดการตอภาพลักษณ ช่ือเสียงดานลบทันที 
(ถามี) นอกจากน้ี ทุกหนวยงานมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบ ติดตาม
ประเด็นผลกระทบตอช่ือเสียงและรายงานตอฝายบริหารรับทราบ

2.2.1.6 ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 เน่ืองจากเทคโนโลยไีดมีความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สงผล
ตอการทําธุรกิจของบริษัทท่ีเปนผูใหบริการ โครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงน้ีอาจสงผลกระทบตอ
ทิศทางของบริษัท ซ่ึงบริษัทตองดํารงความเปนผูนําดานเทคโนโลย ี
เพ่ือหลีกเล่ียงการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจและความสามารถในการ
แขงขันของตลาดท่ีเก่ียวกับแนวโนมเทคโนโลย ีซ่ึงอาจจะกระทบ

038บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัทจึงตองกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจใหสอดคลองกับสภาวการณ
ในปจจุบันและในอนาคต รวมถึงกําหนดเปาหมายดําเนินธุรกิจ 
เตรียมความพรอมโดยเฉพาะดานบุคลากรใหมีความพรอมท่ีจะรับ
กับการเปล่ียนแปลงใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และบรรลุเปาหมายทางธุรกิจ
 อยางไรก็ตาม บริษัทไดจัดใหมีการพัฒนาพนักงานอยางตอเน่ือง 
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงดังกลาว รวมถึงใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที ท้ังน้ี บริษัทไดจัดทํา
หลักสูตรการพัฒนาความรูพนักงานท้ัง Reskill และ Upskill มี
การติดตามผลและวิเคราะหผลการพัฒนาความรู เพ่ือนํามาปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับการเปล่ียนทางเทคโนโลยีจน
สามารถเพ่ิมความสามารถในการแขงขันและตอยอดธุรกิจได

2.2.1.7 ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร
และขอมูลสวนบุคคล

  ดวยความซับซอนและความเช่ือมโยงของโครงสรางพ้ืนฐานหลัก
ของบริษัท บริษัทจึงใหความสําคัญอยางยิ่งตอระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและภัยคุกคามทางไซเบอรเพ่ือเสถียรภาพและความ
ปลอดภัยของระบบและการดําเนินงาน รวมถึงขอมูลของลูกคา
จํานวนมหาศาลไดถูกสราง จัดเก็บ และแบงปนอยางรวดเร็วท้ังใน
รูปแบบท่ีมีโครงสรางชัดเจนและไมมีโครงสราง สงผลใหเกิดความ
เส่ียงในการแพรกระจายของขอมูลและตองเผชิญกับภัยคุกคาม 
ทางไซเบอรท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
 บริษัทไดแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินการโครงการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลและการรักษาความม่ันคงปลอดภัย มีกําหนด
นโยบาย ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการตางๆ ใหเทาทันตอ 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน และบริษัทยงัมุงม่ันปรับปรุงเสถียรภาพ
ของเทคโนโลยีเพ่ือใหสามารถรับมือกับภัยคุกคามตางๆ และให
บริการลูกคาไดอยางตอเน่ือง โดยไดกําหนดมาตรฐานข้ันต่ําในการ 
เตรียมตัวและการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงทางดานไอที (IT 
Resilience Minimum Standard) ข้ึน เพ่ือใหม่ันใจวาระบบไอที
ของบริษัทจะไมหยุดชะงัก
 นอกจากน้ี บริษัทไดพัฒนาโครงสรางการกํากับดูแลขอมูลอยาง
เหมาะสมภายใตพ้ืนฐานหลักการกํากับดูแล ซ่ึงควบคุมโดยโครงสราง
องคกรท่ีมีการจัดสรรหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีชัดเจน และอยู
ภายใตการดูแลของผูบริหารระดับสูงของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 
การกํากับดูแลขอมูลยงัเปนองคประกอบสําคัญในการสรางความ
ปลอดภัยควบคูกับการสรางมาตรการรักษาความปลอดภัย เพ่ือ
ตรวจจับ สืบสวน บริหาร และยับยั้งภัยคุกคามความปลอดภัยท่ี
อาจจะเกิดข้ึนหรือกิจกรรมท่ีนาสงสัย โดยมาตรการเหลาน้ีสรางความ
เช่ือม่ันไดวาบริษัทมีความพรอมสําหรับการรับมือกับเร่ืองดังกลาว

2.2.1.8 ความเส่ียงจากผูถือหุนรายใหญท่ีมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนในการดําเนินธุรกิจท่ีแขงขันกันเอง

 บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ คือ บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด 
(มหาชน) (“กสท”) และ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) (“ทีโอที”)(1) 
ท่ีประกอบธุรกิจโทรคมนาคมเชนเดียวกันกับบริษัท โดยแตละ 

บริษัทถือหุนบริษัทในสัดสวนรอยละ 16 ของทุนจดทะเบียนและ
เรียกชําระแลว โดยทาง กสท และ ทีโอที ไดสงตัวแทนมาเปนกรรมการ 
และเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกผันบริษัท อยางไรก็ตาม 
บริษัทไดดําเนินการปองกันโดยกําหนดแนวทางการกํากับดูแลท่ีดี 
(Code of Conduct) เก่ียวกับการรักษาความลับและขอมูลภายใน
บริษัท และการกําหนดใหกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียง
ลงมติในเร่ืองท่ีมีสวนไดเสียดังกลาวไวในระเบียบของบริษัทโดยคณะ 
กรรมการบริษัทไดลงนามรับทราบขอกําหนดตามระเบียบดังกลาว
แลว ซ่ึงกรรมการทุกทานไดรับการแตงต้ังจากท่ีประชุมผูถือหุน
และไดช้ีแจงใหผูถือหุนทราบถึงความขัดแยงทางผลประโยชนกอน 
เขารับตําแหนงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
 นอกจากน้ี บริษัทกับ กสท และทีโอที ไดมีความรวมมือทางธุรกิจ
ในลักษณะพันธมิตรในการใหบริการลูกคารวมกัน เพ่ือเปนมาตรการ
ปองกันความเส่ียงในสวนน้ีอีกทางหน่ึง

2.2.2 ความเส่ียงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย

2.2.2.1 ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอสิทธิ
หรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย

 บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ 3 ราย(2) คือ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยแีหงชาติ, บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 
(“กสท”) และ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) (“ทีโอที”) จึงอาจทําให 
ผูถือหุนรายใหญดังกลาวสามารถใชสิทธิคัดคานหรือไมอนุมัติการ
ลงมติในการประชุมผูถือหุนในเร่ืองตางๆ ท่ีขอบังคับบริษัทหรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนดใหตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 
3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนได ดังน้ันหากมีวาระใดท่ีตองรับอนุมัติ
จากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาว บริษัทอาจไมสามารถ
ควบคุมสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน ใหเปนไปในทิศทางเดียว
กับบริษัทได
 อยางไรก็ตาม หากเปนการอนุมัติรายการท่ีกอใหเกิดประโยชน
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทน้ันๆ บริษัทเช่ือม่ันวาจะไดรับคะแนน
เสียงสนับสนุนจากกรรมการหรือผูถือหุนรายอ่ืนๆ ในการอนุมัติ
วาระดังกลาวในท่ีประชุมผูถือหุน นอกจากน้ี บริษัทมีการกําหนด
แนวทางการดําเนินงานของบริษัท เชน การติดตามผลการดําเนินงาน 
พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานท่ีสําคัญตางๆ 
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ
ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินท่ีมีความถูกตองและครบถวน

(1) วันท่ี 7 มกราคม 2564 บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ไดควบรวมกิจการกับ บริษัท 
 กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) เปนบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 

วันท่ี 7 มกราคม 2564 บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ไดควบรวมกิจการ กับ บริษัท 
กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) เปนบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 
หลังจากการควบรวมกิจการแลว โครงสรางการถือหุนของผูถือหุนรายใหญของ
บริษัท คือ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (24.9%) และ
บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) (24.1%)

(2) 

039 สวนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



3 การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน

 บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทไปสูการพัฒนาอยางยัง่ยนืตามเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืขององคการสหประชาชาติ (UN 
Sustainable Development Goals 2030 : SGD2030) รวมถึงกรอบหรือมาตรฐานระดับสากลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการดําเนินธุรกิจ
อยางม่ันคงและยัง่ยนื และเนนการนําองคความรูดานความยัง่ยนืมาบูรณาการใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร จึงกําหนดใหการดําเนินธุรกิจ
ตางๆ ของบริษัทและบริษัทในเครือครอบคลุมในมิติเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และสังคม
 บริษัทไดทบทวนนโยบาย แผนพัฒนาธุรกิจอยางยัง่ยนืท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืขององคการสหประชาชาติ โดยนํามา
ปรับใชกับการดําเนินงานบริษัทครอบคลุมในมิติเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และสังคม ดังน้ี

 บริษัทไดใหความสําคัญในการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย 
ทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแตสังคม ผูถือหุน ลูกคา 
คูคา เจาหน้ี คูแขงทางธุรกิจ และพนักงาน เปนตน ดังน้ันการดําเนิน
การธุรกิจท่ีดีในหวงโซธุรกิจจะเปนกรอบสําคัญท่ีจะผลักดันให   
การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบาย
และจัดทําประกาศหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและ
จรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติตอผูมี 
สวนไดเสียเปนลายลักษณอักษร โดยครอบคลุมถึงเร่ืองตางๆ อาทิ
เชน นโยบายเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท นโยบายการบริหาร

• ดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ ใหเติบโตอยางย่ังยืน
• บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลท่ีดี
• มุงสรางคุณคาใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจเศรษฐกิจ

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

ทรัพยากรบุคคลจรรยาบรรณพนักงาน นโยบายเก่ียวกับผลประโยชน
ขัดกัน นโยบายเก่ียวกับการควบคุมภายใน จรรยาบรรณของการ
จัดหา นโยบายเก่ียวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน นโยบาย
เก่ียวกับการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะ ระเบียบบริษัทวาดวยการ
รักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท นโยบายเก่ียวกับ
การซ้ือขายหลักทรัพย นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 
นโยบายการรับขอรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือการ
ทุจริต นโยบายปองกันและปราบปรามการฟอกเงินฯ เปนตน ซ่ึง
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและยดึถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดมาโดยตลอด

• สงเสริมพนักงานใหมีความเปนอยูท่ีดี ไดรับโอกาสในการพัฒนา และมีความกาวหนาในการทํางาน
• สนับสนุนการพัฒนาการอยางย่ังยืนของชุมชนและสังคมในทุกพ้ืนท่ีท่ีบริษัทและบริษัทในเครือ
 เขาไปประกอบกิจการสังคม

• ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและสงเสริมการใชพลังงานทดแทน
• ปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ

ส่ิงแวดลอม

040บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอมและสังคม

 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดลอมในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยการดําเนิน
ธุรกิจดานไอซีทีซ่ึงไมไดสรางผลกระทบโดยตรงตอส่ิงแวดลอมมาก
นัก แตอยางไรก็ตามบริษัทถือวาการบรรเทาผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
เปนเปาหมายในการพัฒนาอยางยัง่ยนืเพ่ือการใชทรัพยากรธรรมชาติ
อยางมีความรับผิดชอบ
 การดําเนินธุรกิจมุงของบริษัทเนนความสําเร็จอยางยั่งยืน มี 
เปาหมายในการเปนผูนําการใหบริการดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในประเทศไทย มุงม่ันท่ีจะเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับ
เทคโนโลยสีารสนเทศใหเกิดประโยชนตอสังคมสูงสุดและผลักดัน
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศใหมๆ  ใหเกิดข้ึนในประเทศไทยเพ่ือ
นํามาพัฒนาธุรกิจและสังคมตลอดมา และไดรวมแบงปนความรู
และประสบการณใหกับสถาบันการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การทํางานทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถึงหนวยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนเพ่ือใหความรูความเขาใจในการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกตใชในการพัฒนาองคกรของแตละองคกร 
โดยบริษัทไดวางแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมดานการศึกษา 
ซ่ึงเปนความรวมมือดานวิชาการกับมหาวิทยาลัยช้ันนําของแตละ
ภูมิภาคตามแผนยทุธศาสตร 20 ป ในการพัฒนาหัวเมืองเศรษฐกิจ
ท่ีสําคัญของแตละภูมิภาค และอยูบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมทางธุรกิจ โดยการพัฒนาทักษะอาชีพ การใหความรูท่ี
ทันตอยุคไทยแลนด 4.0 เพ่ือทําใหมีทักษะและความรูท่ีสามารถ
นํามาประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับครอบครัวแบบยัง่ยนืภายใน
ภูมิภาคของตนเอง

 ในสวนของนโยบายการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร บริษัท
ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู ความ
สามารถของพนักงานในทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของงานและผลสําเร็จของ
ธุรกิจ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหบุคลากรมีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะสรางความไดเปรียบในดานการ
แขงขันใหกับบริษัทอยางยั่งยืน

3.3.2 ผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมและสังคม

 การดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมและสังคมท่ีเก่ียวกับการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือยงัคงดําเนินการอยางตอเน่ือง 
ถึงแมวาในป 2563 จะมีสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทไดดําเนินการดานส่ิงแวดลอม
และสังคม ดังน้ี

3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอมและสังคม

ดานส่ิงแวดลอม

 1) ในป 2563 ไดดําเนินการลดกระบวนการทํางาน ไดแก ลดการ
ใชกระดาษ ลดข้ันตอนการทํางานโดยใชระบบ Paperless Workflow  
รวมไปจนถึงลดการรับสงเอกสารภายในบริษัทดวยดิจิทัลไฟลแทน
การถายสําเนาเอกสาร

ดานสังคม

 2) บริษัทจัดทําแผน Business Continuity Plan (BCP) เพ่ือ
รองรับสถานการณเฝาระวังการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID- 19) ในดานการดูแลพนักงานและการให
บริการลูกคา ท่ีอาจจะสงผลกระทบและสรางความเสียหายใหกับ
บริษัทและองคกรธุรกิจของลูกคา เน่ืองจากบริษัทเปนผูใหบริการ
ดานโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ จากการดําเนินการ
ดังกลาวทําใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางตอเน่ืองจน
สามารถใหบริการลูกคาไดโดยธุรกิจไมหยุกชะงัก
 3) จากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID- 19) สงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของผูคนในชุมชนและ
สังคมเปนอยางมาก บริษัทจึงมีความหวงใยสังคมและชุมชน จึงได
มีการชวยเหลือชุมชนในพ้ืนท่ีโดยการบริจาคน้ําด่ืม โดยบริษัทหวัง
วาการชวยเหลือในคร้ังน้ีจะตอบสนองตอความตองการของชุมชน
และสามารถบรรเทาความเดือดรอนของคนในชุมชน รวมถึงเปนการ
สรางความสัมพันธท่ีดีกับคนในชุมชนอีกดวย
 4) บริษัทรวมกับกองพันทหารมาท่ี 27 กองพลทหารมาท่ี 2 รักษา 
พระองค และอําเภอแกงคอย จัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 
“เรา ทําความดี ดวยหัวใจ” ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองทับกวาง 
โดยมีหนวยงานเอกชนและชาวบานในชุมชนตําบลทับกวางรวม
กิจกรรมซ่ึงเปนโครงการพระราชดําริของในหลวงรัชกาลท่ี 10 มี
การทําความสะอาดบริเวณอางน้ําใจ หมูท่ี 2 ตําบลทับกวาง อําเภอ
แกงคอย จังหวัดสระบุรี ท้ังน้ีเปนการปลูกจิตสํานึกในการทํา
กิจกรรมเพ่ือสังคมโดยไมหวังส่ิงตอบแทน รวมท้ังสรางสัมพันธภาพ
ท่ีดีกับหนวยราชการ หนวยงานเอกชนและชาวบานในชุมชนท่ีมา
รวมกิจกรรมคร้ังน้ีดวย
 5) บริษัทรวมกับ บริษัท ซันโทร่ี เปปซ่ีโค เบเวอเรจ (ประเทศไทย) 
จํากัด จัดโครงการ “ใหความรูเร่ืองการคัดแยกขยะ” ณ วัดปาไผ 
จังหวัดสระบุรี เพ่ือปลูกฝงคนในชุมชนในเร่ืองของการคัดแยก
ประเภทขยะ 4 ประเภท ขยะท่ัวไป ขยะเปยก ขยะอันตราย และ 
ขยะรีไซเคิล ซ่ึงเปนการทําใหคนในชุมชนมีความรูเร่ืองการคัดแยก
ขยะมากยิ่งข้ึนและสามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได
 6) บริษัทไดรวมงานทําบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดปาไผ อ.แกงคอย 
จ.สระบุรี โดยทางบริษัทไดจัดเตรียมอาหารในการทําบุญโรงทาน 
และไดรับเงินบริจาคเพ่ือรวมทําบุญจากพนักงานในบริษัท นอกจาก
น้ีบริษัทยงัมีการเปดรับสมัครทีมจิตอาสาเพ่ือเขารวมกิจกรรมทําความ

041 สวนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



จํานวน
พนักงาน
ฝกอบรม

ท้ังป

358

เปอรเซ็นต
จํานวน

พนักงาน
ฝกอบรมท้ังป

28.8%

จํานวนช่ัวโมง
การฝกอบรม
ของพนักงาน

ท้ังป

10,208 8.21

จํานวนช่ัวโมง
การฝกอบรม
เฉล่ียตอคน

ตอป

จํานวน
พนักงาน
ท้ังหมด

1,243

สะอาดบริเวณวัดและจัดเตรียมสถานท่ีกอนวันงาน เปนการเสริม
สรางความสัมพันธท่ีดีใหกับบริษัท วัด และชุมชนรวมกัน ซ่ึงการรวม
ทําบุญในคร้ังน้ียงัเปนการรักษาวัฒนธรรมประเพณีใหคงสืบไป
 7)  บริษัทไดรับเกียรติบัตรแสดงความขอบคุณจากโรงพยาบาลสง
เสริมสุขภาพตําบลสหกรณหนองเสือ จังหวัดสระบุรี ท่ีไดเปนสวน
หน่ึงในความรวมมือและสนับสนุนการจางงานผูพิการ ตามมาตรา 
35 เพ่ืองานบริการในสถานพยาบาล สนับสนุนและตระหนักถึงคุณคา
ของพนักงาน ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกันไมแบงแยก
ในเร่ืองเช้ือชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ชาติกําเนิด อาย ุรสนิยมทางเพศ 
ความพิการทางรางกาย อีกท้ังการสนับสนุนน้ีถือวาเปนการสราง
โอกาสใหคนพิการมีอาชีพและมีงานทําใกลบาน ทําใหมีรายไดสามารถ
พ่ึงพาตนเองได โดยบริษัทมีความภูมิใจท่ีไดเปนสวนหน่ึงในการเพ่ิม
คุณคาและคุณภาพชีวิตใหกับคนพิการใหดีข้ึน และรวมเปนสวนหน่ึง
ท่ีทําประโยชนใหกับสังคม
 8) บริษัทมีการจางงานผูพิการอยางตอเน่ือง ต้ังแตป 2558 จนถึง
ปจจุบัน ซ่ึงไดรับ "ประกาศเกียรติคุณชิดชูสถานประกอบการท่ี 
สนับสนุนการจางงานคนพิการเชิงสังคม" ประจําป 2563 เพ่ือเชิดชู
การทําประโยชนทางสังคมในฐานะท่ีเปนสถานประกอบการท่ีได
สนับสนุนการจางงานคนพิการเชิงสังคมอยางตอเน่ือง
 9) บริษัทไดเปดอบรมใหนักเรียนมีความรูระดับพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลย ีIOT (Internet of Thing) แบบเขาใจงาย ฝกการออกแบบ
คําส่ังใหอุปกรณ KidBright ตามท่ีผูเขาอบรมไดออกแบบไว พรอมท้ัง
เรียนรูการดําเนินงานของบริษัท 
 10) บริษัทไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัย 3 แหง ดังน้ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม, มหาวิทยาลัย
ขอนแกน และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จัด
ทําโครงการหลักสูตรรวมพัฒนา โดยนําความรูยคุ 4.0 มาประยกุต

ใหกับการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา เพ่ือใหสอดคลองกับ
ทักษะแรงงานท่ีภาคธุรกิจตองการในปจจุบัน การเปดหลักสูตร
อบรมเชิงปฏิบัติการทางดาน Cloud Computing, Big Data, Data 
Analytics และจากความรวมมือดานวิชาการท่ีเกิดข้ึนสงผลใหเกิด
การจางงานนักศึกษาช้ันปริญญาตรี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วิทยาเขตหาดใหญ ในตําแหนงวิศวกรซอฟแวรจํานวนอยางนอย 
50 อัตรา และการจางงานนักศึกษาช้ันปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ในตําแหนงวิศวกรซอฟแวรจํานวนอยางนอย 50 อัตรา 
ซ่ึงเปนการสงเสริมการพัฒนาทักษะทรัพยากรมนุษยในยุคไทย
แลนด 4.0 ใหสรางงาน สรางอาชีพในตลาดแรงงานทองถ่ิน จนมี
รายไดท่ีสามารถเล้ียงดูครอบครัวไดแบบยั่งยืน ตามโครงการ 
“Local Platform INET Academy”
 11) บริษัทไดดําเนินการจัดพัฒนาฝมือพนักงานไมนอยกวารอยละ 
50 ของจํานวนพนักงานท้ังหมดตอป  ตามท่ีพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กําหนดมาโดยตลอด แตในป 
2563 เกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดประกาศมาตรการ
ชวยเหลือผูประกอบกิจการโดยใหปรับลดสัดสวนจํานวนพนักงาน
ท่ีจัดใหมีการพัฒนาฝมือแรงงานในป 2563 จากไมนอยกวารอย
ละ 50 เปนไมนอยกวารอยละ 10
 ในป 2563 จํานวนช่ัวโมงการฝกอบรมพนักงานของบริษัท ท้ังจาก
หลักสูตรภายในองคกรและหลักสูตรภายนอกองคกร สรุปไดดังน้ี

 12) สถิติการจางงานพนักงานใหมป 2563 ของบริษัท จําแนกตามเพศและอาย ุเพ่ือแสดงภาพรวมและแนวโนมในการจางงานเปนรายป 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ดังน้ี

ชวงอายุต่ํากวา 25 ป

(รอยละ 5.88)
เพศหญิง จํานวน 72 คน
(รอยละ 59.50)อัตราการจางงาน

พนักงานใหม
ในป 2563

121 คน

ชวงอายุมากกวา 40 ป

(รอยละ 0.14)

ชวงอายุ 25-40 ป

(รอยละ 2.16)

87 คน 

32 คน 

2 คน 

เพศชาย จํานวน 49 คน 
(รอยละ 40.50)

(รอยละ 8.18)

042บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



ภาพรวมธุรกิจ

 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
เปนผูใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานไอซีทีแบบครบวงจร สําหรับ
ธุรกิจและผูท่ีตองการนําไอซีทีมาเปนเคร่ืองมือเพ่ือเสริมสรางความ
สามารถในการแขงขันทางธุรกิจบริการของบริษัท ครอบคลุมต้ังแต
บริการคลาวดและดิจิทัลเซอรวิสการเช่ือมตอเครือขายอินเทอรเน็ต
เต็มรูปแบบการใหบริการศูนยขอมูลพรอมอุปกรณตางๆ สําหรับ
ผูท่ีตองการบริการท่ีมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน ในระดับสากล 
เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขันทาง
ธุรกิจ โดยบริษัทมุงเนนการใหบริการในลักษณะโครงสรางพ้ืนฐาน 
Infrastructure as a Service เพ่ือเปนเคร่ืองมือสําคัญดานไอซีที 
ท่ีธุรกิจไทยสามารถนํามาใชในการเสริมสรางความสามารถในการ
แขงขันทางธุรกิจและบริหารจัดการตนทุนในธุรกิจใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน เพ่ือเปนการนําเทคโนโลยดีานไอซีทีมาปรับใชภายในองคกร
ใหสอดคลองกับสังคมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ได
อยางม่ันใจ เร่ิมตนจากการใชบริการ Cloud Solutions ในลักษณะ 
IaaS ท่ีไดมาตรฐานระดับสากลมีความปลอดภัยสูงและต้ังอยูใน
ประเทศไทยซ่ึงเปนบริการหลักท่ีบริษัทมีความมุงม่ันนําเสนอเปน
ทางเลือกใหมใหกับองคกรตางๆ จนปจจุบันบริษัทถือวาเปนผูนํา
ดานการใหบริการ Cloud Service เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหกับ
องคกรธุรกิจ บริษัทจึงเสนอบริการใหองคกรธุรกิจท่ีสนใจได
ทดสอบระบบกอนใชบริการซ่ึงไดรับผลตอบรับท่ีดี สงผลให
ลูกคารายใหมเขามาทดสอบและใชบริการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 
และบริษัทยังสามารถนําเสนอบริการอยางอ่ืนเพ่ิมเติมตามความ
ตองการและเหมาะสมกับแนวโนมการใชงานของ Cloud Solutions 
ท่ีมีการเติบโตอยางรวดเร็ว โดย Gartner ซ่ึงเปนบริษัทวิจัยและ
วิเคราะหขอมูลดานเทคโนโลยสีารสนเทศช้ันนําของโลกไดรายงาน
วาอุตสาหกรรมบริการของ Cloud จะเติบโตแบบกาวกระโดดไป
จนถึงป 2565

 จากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 สงผลโดยรวม
ตอเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยเฉพาะกับการทองเท่ียวและการ
สงออกรวมถึงมีการประกาศมาตรการตาง ๆ  ข้ึนมาเพ่ือรับมือกับ
สถานการณท่ีเกิดข้ึนจนกระทบเปนวงกวางในหลายอุตสาหกรรม 
สําหรับธุรกิจการใหบริการดานไอซีทีแมจะไมไดรับผลกระทบโดยตรง
จากสถานการณดังกลาว แตไดรับผลกระทบทางออมจากอุตสาหกรรม
อ่ืน ๆ  ในชวงระยะส้ันและจากกระแสการ Work from home ใน
ชวงปลายไตรมาส 1/2563 สงผลใหทุกคนจึงตองเรงปรับตัวใช 
online อยางจริงจังและรวดเร็ว อาทิ “Work from home” 
“Food delivery” 
 ในป 2563 บริษัทปรับแผนการใหบริการเปนกลยุทธ Secure 
Market โดยมุงเนนการขาย Cloud services, Paperless และ 
Platform service เปนหลักและชะลองานขายกลุม Knowledge 
as a Service และการขาย Project Base บริษัทยังมุงเนนกลุม
ลูกคาท่ีสนใจเทคโนโลยเีพ่ือปรับใชกับองคกรหรือใชเทคโนโลยมีา
ชวยเสริมความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจ ขณะเดียวกันยัง
เดินหนาในการใหบริการเก่ียวของกับ Internet of Things (IoT) 
รวมไปถึงการใหบริการ Data analytic platform คือการนํา
ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) มาวิเคราะหและประมวลผลโดย
เทคโนโลยีเพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาชวยในดานธุรกิจหรือวัตถุประสงค
อ่ืนๆ และการใหบริหาร Software as a services (SaaS) ซ่ึง
ผูใชบริการจะไดรับบริการ Software หรือ Application บน
ระบบ Cloud ท่ีผูใหบริการจะรับผิดชอบดูแลท้ังหมด ต้ังแตเร่ือง
ของระบบเครือขาย, เซิรฟเวอร, ฮารดแวร, ไปจนถึงการออกแบบ
พัฒนาซอฟทแวรตางๆ “e marketplace” เปนตน   โดยรวม
แลวธุรกิจการใหบริการดานไอซีทียงัคงเปนธุรกิจท่ีจําเปนอยางยิง่ 
ในชวงท่ีประเทศไทยยังตองมีมาตรการปดเมืองบางสวนหรือการ
รักษาระยะหางทางสังคม

4 การวิเคราะหและคําอธิบาย
ของฝายจัดการ (MD&A)

043 สวนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



สัดสวนรายไดแยกตามประเภทธุรกิจ

Cloud Service
1,328

Cloud ServiceCo-Location
156

Co-Location

Internet Access

EDC

Others

Internet Access
255

EDC
22

Others
74

สัดสวนรายได

แยกตามประเภทธุรกิจ

ป 2563

การเติบโตของรายไดแยกตามบริการ

1,328
1,006

319

376

161

20

156

255

22

74

+32%

-51%

-32%

+9%

-54%

2562

2563

รายการ 2563 2562 เพ่ิมข้ึน(ลดลง) % เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

(หนวย : ลานบาท)
สรุปผลการดําเนินงาน 2563

รายไดจากการขายและใหบริการ

ตนทุนขายและบริการ

กําไรข้ันตน

รายไดอ่ืน

คาใชจายในการขายและบริหาร

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

ตนทุนทางการเงิน

กําไรจากการดําเนินงาน

ภาษีเงินได

กําไรสุทธิ

1,834.97 

1,301.97 

533.00 

60.45 

323.35 

41.16 

177.08 

134.18 

33.72 

100.46 

1,881.93 

  1,363.51 

518.42 

131.45 

 359.89 

 4.10 

90.89 

203.19 

34.01 

169.18 

 เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ต้ังแตชวงปลายไตรมาส 1/2563 ท่ีมีความรุนแรงมากข้ึน ทําใหสงผลโดยตรงตอ
ภาพรวมของเศรษฐกิจภายในประเทศ ทําใหหลายๆบริษัทมีการลดตนทุนการจายออก เน่ืองจากธุรกิจท่ีดําเนินอยูเกิดความเสียหายจาก 
โรคระบาดดังกลาว ไมวาจะเปนภาคการทองเท่ียว การสงออก เปนตน และเน่ืองดวยผูใชบริการของบริษัทท่ีเก่ียวของกับธุรกิจดังกลาวเกิด
ผลกระทบ ซ่ึงผลกระทบเกิดเปนลูกโซ ผูใชบริการสวนใหญตองการลดตนทุนภายในองคกร บริษัทจึงไดเปล่ียนรูปแบบการดําเนินงานธุรกิจ
เนนท่ีบริการ Platform เพ่ือรองรับกระแส Work From Home และการใหบริการ Cloud Services สงผลใหบริษัทและบริษัทยอยมีรายได 
รวมจํานวน 1,834.97 ลานบาท เติบโตลดลง 2% เม่ือเทียบจากปกอน โดยการลดลงของรายไดหลักมาจากกลุมธุรกิจ Internet Access 
และ Co-Location โดยบริษัทมีการวางกลยุทธในการบริหารจัดการลดตนทุนบริการอยางเปนระบบเน่ืองจากรายไดท่ีลดลงของบริษัท 
คือตนทุนท่ีบริษัทตองนําไปจายออกแกผูขาย จึงทําใหตนทุนบริการลดลง 5% สงผลทําใหอัตรากําไรข้ันตนเพ่ิมข้ึน 3%  และกําไรสุทธิ
ลดลง 41% โดยในป 2562 บริษัทมีรายไดเพ่ิมเติมท่ีมาจากรายการกําไร (ขาดทุน) จากการลงทุน

- 46.96 

- 61.55 

  14.59 

- 71.00 

- 36.54 

  37.06 

  86.20 

- 69.00 

- 0.29 

- 68.71 

- 2%

- 5%

3%

- 54%

- 10%

905%

95%

- 34%

- 1%

- 41%
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 ภาพรวมรายไดแยกตามประเภทธุรกิจเติบโตลดลง 2% เม่ือ
เทียบกับปกอน

บริการ Cloud Services

 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการ Cloud Services จํานวน 
1,328 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 32% จากปกอน เปนผลมาจากลูกคาให
ความสําคัญการใชบริการ Cloud มากข้ึน องคกรหลายองคกรหัน
มาใช Cloud Service เน่ืองจากผลกระทบจากการแพรระบาด
ของ COVID-19 ต้ังแตชวงปลายไตรมาส 1/2563 ท่ีรุนแรงมากกับ
ประเทศไทย ทําใหอุตสาหกรรมแทบทุกกลุมตองปรับเปล่ียนเพ่ือ
เขาสูยคุดิจิทัลเร็วข้ึน เพราะผูบริโภคตองตกอยูในสภาวะท่ีตองใช
เทคโนโลยเีปนชองทางหลักในการดําเนินในชีวิตประจําวัน ท้ังการ
ทํางานท่ีตอง Work From Home การซ้ือสินคาบริการตาง ๆ ท่ี
ตองหันมาซ้ือของผาน Online หรือแมกระท่ังการชําระเงินท่ีตอง
ใชชําระในรูปแบบ Online เปนตน

บริการ Co-Location

 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการ Co-Location จํานวน 156 
ลานบาท ลดลง 51% จากปกอน  หากเทียบกับรายไดของบริการ 
Cloud Service ท่ีเพ่ิมข้ึนจะเห็นไดชัดวาองคกรสวนใหญใช Cloud 
มากข้ึน เพราะตองการลดตนทุนการจายออกท่ีเปน Fixed Cost 
ทําใหหลายองคกรไมตองลงทุนซ้ืออุปกรณไอที จึงไมจําเปนท่ีจะ
ตองเชาพ้ืนท่ี Co-Location เพ่ือวางอุปกรณตนเอง อีกท้ังบริษัท
ยังไดมีการ Transform ลูกคาท่ีใชบริการเปน Co-Location 
(ยุค 3.0 Legacy) อยูน้ันข้ึนไวบน Cloud (ยุค 4.0) ซ่ึงชวยลูกคา
ลดงบลงทุนคาใชจายทรัพยากรดานไอที โดยเปล่ียนการลงทุนสูง
ในคราวเดียว มาเปนคาใชจายรายเดือนแทน และลดคาใชจายในการ
จางทีม IT จํานวนมาก

บริการ Internet Access

 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการ Internet Access จํานวน 
225 ลานบาท ลดลง 32% เม่ือเทียบกับปกอน เน่ืองจากเปนธุรกิจ
ท่ีมีการแขงขันทางดานราคาสูง บริษัทจึงใชวิธีการลดตนทุนการ
ใหบริการ Internet Access ท่ีตองซ้ือบริการจากผูขายรายอ่ืนลง
เพ่ือบริหารใหกําไรข้ันตนมากข้ึน และเนนใหบริการ Internet 
Access ท่ีเปนสวนเช่ือมตอของบริการ Cloud เปนหลัก และยัง
คงใชระบบ Software Define Network เขามาชวยในการบริหาร
จัดการเครือขาย เพ่ือลดความเส่ียงจากความผิดพลาดของบุคคลได 
สงผลใหบริการหลักของบริษัทไดรับการยอมรับและเลือกใชงาน
จากองคกรธุรกิจขนาดใหญของประเทศ

รายไดแยกตามประเภทธุรกิจ

 บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนในการใหบริการและตนทุนขาย
สําหรับป 2563 จํานวน 1,302 ลานบาท ลดลงจากปกอน จํานวน 
62 ลานบาท หรือลดลง 5% เกิดจากตนทุนในการใหบริการลดลง 
ซ่ึงสวนหน่ึงมาจากการแปรผันตามรายไดท่ีลดลง ไดแก คาไฟฟา
ภายใน Data Center เน่ืองจากผูใชบริการสวนใหญเปล่ียนจาก
การเชา Co-location สําหรับวาง Server ของผูใชบริการ มาเปน 
การใชบริการ Cloud มากข้ึน การลดตนทุนของบริการ Internet 
Access ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการขายของบริษัท รวมถึงการบริหาร
จัดการตนทุนบริการอยางประสิทธิภาพ โดยการเจรจาตอรองราคา
จากผูขาย เชน คา License , Bandwidth หรือ Hardware เปนตน

 ป 2563 บริษัทมีตนทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึน 95% เม่ือเทียบกับ
ปกอน อันเน่ืองมาจากการลงทุนเพ่ือพัฒนาธุรกิจอยางตอเน่ือง 
โดยการลงทุนสราง Platform ตาง ๆ  เพ่ือใหตอบโจทยในการขยาย
ตลาดของบริษัทในปจจุบัน ตัวอยางเชน การพัฒนาระบบ E-tax 
Invoice การพัฒนาระบบ Container as a service เปนตน 
รวมถึงการจัดหาอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานความ
ปลอดภัยระดับสากลใหแกผูใชบริการ ประกอบกับสถานการณ
การแพรระบาดของ COVID-19 บริษัทมีความจําเปนตองเสริม 
สภาพคลองในระยะเวลาส้ันๆ จากผลกระทบดังกลาวดวย จึงทําให
มีตนทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึน

 ป 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและบริหาร
จํานวน 323 ลานบาท ลดลงจากปกอน 37 ลานบาท หรือลดลง 
10% จากการจัดประเภทตนทุนและคาใชจายใหสอดคลองตามการ
ดําเนินธุรกิจในปจจุบัน

ตนทุนในการใหบริการและตนทุนขาย

คาใชจายในการขายและบริหาร

ตนทุนทางการเงิน

045 สวนท่ี 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



(หนวย : ลานบาท)

รายการ % เปล่ียนแปลง

สินทรัพย

 สินทรัพยหมุนเวียน

 สินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

 หน้ีสินหมุนเวียน

 หน้ีสินไมหมุนเวียน

รวมหน้ีสิน

 สวนของผูถือหุนรวม

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน

31 ธันวาคม 2563

1,108.67

6,175.37

7,284.04

3,128.82

2,164.76

5,293.58

1,990.46

7,284.04

31 ธันวาคม 2562

961.70

5,415.45

6,377.15

2,238.93

2,242.36

4,481.29

1,895.86

6,377.15

15%

14%

14%

40%

-3%

18%

5%

14%

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีกระแส 
เงินสดรับสุทธิ 43 ลานบาท โดยมีกระแสเงินสดรับตนป 32 ลาน
บาท และมีกระแสเงินสดเพ่ิมข้ึนระหวางป 11 ลานบาท โดยบริษัท
มีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมลงทุน 496 ลานบาท ลดลงจากป 
2562 เน่ืองจากบริษัทชะลอการลงทุน และเนนขายบริการท่ีมีอยู
แลวเปนหลัก ท้ังน้ีบริษัทมีเงินสดจายจากกิจกรรมจัดหาเงินเปน
จํานวน 26 ลานบาท จากการท่ีบริษัทจายชําระคืนเงินกูยมืระยะยาว 
ของสถาบันการเงินและจายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน

 บริษัทมีสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เทากับ 
1,990.46 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 
94.6 ลานบาท จากกําไรสะสมท่ีเพ่ิมข้ึนจากผลกําไรปกอนหนา

 บริษัทมีหน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เทากับ 5,293.58 
ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จํานวน 812.29 
ลานบาท เปนผลจากการเพ่ิมข้ึนของเงินกูยืมระยะส้ัน ซ่ึงบริษัท
ตองเสริมสภาพคลองจากการไดรับผลกระทบจากสถานการณการ
แพรระบาดของ COVID-19 และเน่ืองจากบริษัทตองหาแหลงเงิน
สําหรับขยายธุรกิจตามความตองการของลูกคา มีการลงทุนซ้ือ
อุปกรณสําหรับการใหบริการ Cloud จึงมีการจัดหาแหลงเงินจาก
เงินกูระยะยาวเพ่ิมข้ึน

 บริษัทมีสินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เทากับ 
7,284.04 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 906.89 ลานบาท  จาก ณ วัน
ท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยหลักเปนการเพ่ิมข้ึนจากการรับโครงการ
ในสวนของท่ีดิน อาคาร และการจัดประเภทสินทรัพยสิทธิในการ
ใชเปนผลมาจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 
16 เร่ืองสัญญาเชามาใชต้ังแต 1 มกราคม 2563 อยางไรก็ดี 
สินทรัพยหลักสวนใหญของบริษัทยังคงเปนลูกหน้ีการคา ท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณท่ีเปนทรัพยสินในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  
และในสวนของลูกหน้ีการคา บริษัทมีการต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัย
จะสูญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 เปนจํานวน 
19.82 ลานบาทแลว

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพยรวม สวนของผูถือหุน

งบกระแสเงินสด

หน้ีสินรวม

046บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 จากสถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหรัฐบาลตองใชมาตรการท่ีเขมขนเพ่ือควบคุมการระบาด โดยได
เร่ิมใชมาตรการล็อกดาวนสงผลใหเศรษฐกิจหยดุชะงัก จากการท่ีรัฐบาลมีมาตรการควบคุมโรคติดตออยางเขมงวดจึงทําใหไมมีการติดเช้ือโรคใน
ประเทศในชวงคร่ึงปหลัง อยางไรก็ตาม ในชวงปลายป 2563 เศรษฐกิจไทยก็เร่ิมไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรค COVID-19 
ระลอกใหม และเร่ิมมีมาตรการควบคุมโรคติดตอน้ีอีกคร้ัง แตมาตรการควบคุมในคร้ังน้ียังถือวามีความเขมงวดนอยกวาเม่ือตนป 2563 
สงผลกระทบตอสภาวะเศรษฐกิจและสังคม ในป 2563 เปนอยางมาก และสงผลกระทบโดยตรงตอสภาพคลองบริษัท และลูกคาของบริษัท 
ทําใหอัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการใชสินทรัพย ในสวนระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียเพ่ิมมากข้ึน และจากอัตราสวนสภาพคลองท่ีลดลง 
ทําใหบริษัทจําเปนตองกูเงินจากสถาบันการเงินเพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไปตามแผน ทําใหบริษัทมีภาระหน้ีสินและดอกเบ้ียสูงข้ึน และ
ไมสามารถดํารงอัตราสวนทางการเงินตามเง่ือนไขได 
 อยางไรก็ตาม จากการท่ีไมสามารถดํารงอัตราสวนทางการเงินตามเง่ือนไขได บริษัทมีการยืน่หนังสือเพ่ือผอนผันตอสถาบันการเงินแลว 
แตทามกลางสภาวะเศรษฐกิจท่ีไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของโรค COVID-19 ในป 2563 บริษัทยงัสามารถมีกําไรข้ันเพ่ิมข้ึนจาก
ป 2562 จากการบริหารตนทุนและคาใชจายท่ีมีประสิทธิภาพ และเนนใหบริการท่ีไมตองมีการลงทุนขนาดใหญเพ่ิม

อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity Ratios)

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการใชสินทรัพย (Activity Ratios)

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน)  

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร (เทา)

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)

อัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ี (Leverage Ratio)

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

อัตราสวนหน้ีสินมีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน (IBD/E ratio) (เทา)

อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย (ICR)  (เทา)

อัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ี (DSCR) (เทา)

อัตราสวนหน้ีสินตอสินทรัพย (เทา)

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio)

อัตรากําไรข้ันตน (%)

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%)

อัตรากําไรสุทธิ (%)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)

ขอมูลตอหุน  

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุนสามัญ (บาท) 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 
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 ปจจุบันบริษัทไดมีการดําเนินการตามแผนธุรกิจบนกลยทุธของ 
Secure Market โดยแบงเปน 2 สวนดังน้ี

 1. Secure Customer บริษัทไดทําการแบงกลุมลูกคาออกเปน 
3 กลุมธุรกิจ ไดแก Enterprise  SMEs และ Citizen ซ่ึงจะให
บริการ Platform ท่ีสามารถเขาไปเช่ือมตอกับลูกคาท้ัง 3 กลุม
ธุรกิจไดอยางครบวงจร ทําใหขยายโอกาสทางธุรกิจ และเปนการ
เพ่ิมฐานลูกคาของบริษัทมากยิ่งข้ึน

 2. Secure Product เปนการเนนการใหบริการใน Service ท่ีมี 
ลูกคาเขามาใชบริการแลวสามารถตอยอดธุรกิจและตอบสนองตอ
ความตองการเพ่ือใชงานในสถานการณปจจุบันไดอยางรวดเร็ว 
บริษัทจึงไดแบง Segment ของบริการเพ่ือใหงายตอการขาย
มากยิ่งข้ึน เปนการสรางโอกาสในการเพ่ิมยอดขาย โดยบริษัทได
มีการแบง Segment เปน 3 บริการ ไดแก บริการ Cloud Service 
บริการ Container as a Service และบริการ Platform as a 
Service

แผนธุรกิจของบริษัท ป 2564

 จากสถานการณแพรระบาดของโรค COVID-19 ท่ีผานมาต้ังแต
ตนป 2563 สงผลใหเศรษฐกิจโลกเผชิญภาวะวิกฤตอยางรุนแรง
อยางหลีกเล่ียงไมได มีการออกมาตรการปดเมือง หรือ Lockdown 
เพ่ือใชควบคุมการแพรระบาดของโรค COVID -19 ซ่ึงทําใหวงจร
เศรษฐกิจหยุดชะงัก แตเน่ืองจากป 2564 หลายประเทศมีการ 
ผอนคลายมาตรการ Lockdown ทําใหในหลายประเทศสามารถ
กลับมาดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจได รวมถึงความคืบหนาของ
การพัฒนาวัคซีนรักษา จึงทําใหในป 2564 ภาพรวมเศรษฐกิจโลก
มีแนวโนมปรับตัวดีข้ึนจากปกอนหนา 
 ในสวนของการดําเนินงานของบริษัท จากสถานการณแพรระบาด
ของโรค COVID-19 ท่ีเกิดข้ึนในป 2563 บริษัทมีการปรับกลยทุธ
ในการดําเนินงานไมวาจะเปนการบริหารจัดการตนทุนตางๆ ท้ัง
ตนทุนบริการและคาใชจายในการบริหารใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ใหอัตราการทํากําไรของบริษัทดีข้ึน รวมท้ังเดินหนาธุรกิจบนกลยทุธ
ท่ีเปน Secure Market โดยเนนการใหบริการ Cloud Service 
เปนหลักเน่ืองดวยหลายๆองคกรตางคนหาแนวทางในการปรับ
กลยุทธในการดําเนินธุรกิจและวิธีการแบบใหม (New Normal) 
ทําใหหลายองคกรหันมาใชระบบ Cloud Computing มากยิง่ข้ึน
เพ่ือลดตนทุน Fixed Cost และเปล่ียนมาเปนตนทุนท่ีแปรผันตาม
รายได (Variable Cost) มากข้ึน อีกท้ังบริษัทไดมีการตอยอดธุรกิจ 
Cloud ไปยงั Platform Service เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการขายมาก
ยิ่งข้ึนไมวาจะเปน Paperless , E-Tax Invoice เปนตน จากการ
ดําเนินงานตามกลยุทธทางธุรกิจดังกลาวทําใหบริษัทม่ันใจไดวา 
ผลประกอบการในป 2564 จะเติบโตไดตามเปาหมายท่ีวางไว 
บริษัทต้ังเปาภาพรวมการเติบโตในป 2564 ไมต่ํากวารอยละ 10 
โดยดําเนินบน Secure Market เปนหลัก

มุมมองของผูบริหารตอแนวโนม
และกลยุทธในป 2564

048บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



ช่ือบริษัท

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ

ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบริษัท

โทรศัพท

โทรสาร

Home page

ทุนจดทะเบียน

ทุนจดทะเบียนชําระแลว

จํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลว

ชนิดของหุน

มูลคาท่ีตราไวตอหุน

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 10-12 และช้ัน IT ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป 

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

ผูใหบริการเช่ือมตอโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารครบวงจร

0107544000094

0-2257-7000

0-2257-1379

http://www.inet.co.th

500,041,575 บาท 

500,041,575 บาท

500,041,575 หุน

หุนสามัญ

หุนละ 1 บาท

5.1 ขอมูลบริษัท

5.2 ขอมูลท่ัวไป

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ช้ัน 4 และช้ัน 6-7
62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท 0-2359-1200
โทรสาร 0-2359-1259

บริษัท สํานักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ จํากัด 
2210/51 ถนนนราธิวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท 0-2678-0750
นางจินตนา เตชะมนตรีกุล เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 5131
นางสาวจินตนา มหาวนิช เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 4687
นายนิธีพงษ เตชะมนตรีกุล เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 10305

บริษัท คนึง แอนด พารทเนอรส อินเตอรเนช่ันแนล คอนซัลแตนทซี จํากัด
อาคาร เดอะ ไนน ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 อาคาร บี
เลขท่ี 33/4 ช้ัน 25 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท 0-2168-1222
โทรสาร 0-2168-1212

นายทะเบียนหลักทรัพย

ผูสอบบัญชี

ท่ีปรึกษากฎหมาย

5 ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน
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5.4 ขอพิพาททางกฎหมาย
 ไมมี

5.3.1 ขอมูลท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจของนักลงทุนอยางมีนัยสําคัญ

 จากการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 เวลา 
14.00 น. ณ หองประชุมไอเน็ต ฮอลล ช้ัน ไอที อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร เลขท่ี 1768 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร ไดพิจารณาอนุมัติใหบริษัทดําเนินการจัดต้ังทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอินเทอรเน็ตดาตาเซ็นเตอร (IDCREIT) 
(“กองทรัสต”) และพิจารณาอนุมัติใหบริษัทเขาทําธุรกรรมกับทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหา -ริมทรัพยอินเทอรเน็ตดาตาเซ็นเตอร (IDCREIT) 
(“ธุรกรรมกอง ทรัสต”) ดังน้ี

 1. พิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย 
 2. พิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการไดมาซ่ึงสินทรัพย 
 3. พิจารณาอนุมัติใหบริษัท และ/หรือ บริษัทยอยเขาทําสัญญา และลงนามในเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกรรมกองทรัสต
 4. พิจารณาอนุมัติใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณา เจรจา 
อนุมัติ ลงนาม และ/หรือดําเนินการใดๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับธุรกรรมกองทรัสต
 ซ่ึงการดําเนินการจัดต้ังทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยอินเทอรเน็ตดาตาเซ็นเตอร (IDCREIT) (“กองทรัสต”) อยูระหวางรอ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยพิจารณาเอกสาร Filing กอนขายทรัพยสินเขากองทรัสต 

5.3.2 ขอมูลการออกและเสนอขายตราสารหน้ีตอประชาชนท่ัวไป

 ไมมี

5.3 ขอมูลสําคัญอ่ืน

บริษัท ท่ีปรึกษากฎหมาย ไพบูลย จํากัด
43/9 ซอยสุขุมวิท 11 (ไชยยศ) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท 0-2651-2121
โทรสาร 0-2651-2124

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 
1222 ถนนพระรามท่ี 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท 0-2296-2000, 0-2683-1000
โทรสาร 0-2683-1304

บริษัทเงินทุน ศรีสวัสด์ิ จํากัด (มหาชน) 
99/392 อาคารศรีสวัสด์ิ ช้ัน 1,3,5,6 ซอยแจงวัฒนะ 10 แยก 3 ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง
เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210
โทรศัพท 0-2073-0677
โทรสาร 0-2073-0670

ท่ีปรึกษากฎหมาย

นายทะเบียนหุนกู

ผูแทนผูถือหุนกู
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รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับ
ดูแลกิจการ ซ่ึงถือหลักในการสรางความเปนธรรมแกผูมีสวนได
สวนเสีย และเสริมสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพ จึงดําเนินกิจการ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มุงเนนการสรางประโยชนท่ีดี
ใหแก ผูถือหุน และคํานึงถึงผูท่ีมีสวนไดเสียโดยรวม มีคุณธรรม ใน
การดําเนินธุรกิจ มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
 บริษัทจึงกําหนดแนวปฏิบัติและการกํากับดูแลกิจการท่ีดีให
สอดคลองกับหลักการสากลของ Organization for Economic 
Co-operation and Development (OECD) รวมท้ังแนวปฏิบัติ
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลัก
การสําคัญใน 5 หมวด พรอมท้ังจัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และทบทวน เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับของบริษัท ยดึถือ
และปฏิบัติตามอยางครบถวนและยั่งยืน ดังน้ี

  หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน (Right of shareholders)
  หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
  (Equitable Treatment of shareholders)
  หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
  (Role of stakeholders)
  หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
  (Disclosure and transparency)
  หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
  (Responsibilities of the Board)
 นอกจากน้ี ในป 2563 บริษัทมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการ
ท่ีสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการ
ในรอบปท่ีผานมา (ปรากฎในหัวขอ 6.3) อีกดวย

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
งานโดยยึดม่ันในความซ่ือสัตย ความโปรงใสในขอมูลท่ีสามารถ 
เปดเผยได และคุณคาหลักขององคกร เพ่ือใชเปนหลักในการบริหาร
จัดการและการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ 
ท่ีผานมาคณะกรรมการบริษัทไดยึดม่ันในขอพึงปฏิบัติสําหรับ
กรรมการ บริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย

6.1 ภาพรวมของนโยบาย
   และแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ

แหงประเทศไทย ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัท
จดทะเบียน 
 เพ่ือใหมีการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม คณะ
กรรมการบริษัทจึงไดนําแนวทางการบริหารงานดวยการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีมาปรับใชเพ่ือใหกิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว 
นาเช่ือถือสําหรับผูถือหุนและผูคนรอบขางเพ่ือประโยชนในการ
สรางคุณคาใหกิจการอยางยัง่ยนื ตรงตามความมุงหวังของท้ังภาค
ธุรกิจ ผูลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม โดยกําหนด
ไวในวิสัยทัศน ภารกิจ และนโยบายของบริษัทเพ่ือใหเปนกลไก
สําคัญท่ีผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมในการปฏิบัติตามหลักการ 
ดังกลาว และติดตาม กํากับดูแล ปรับปรุง ถายทอดนโยบายการ
บริหารจากผูบริหารระดับสูงสูบุคลากรทุกทานในองคกร อันจะสง
ผลใหรับทราบปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในองคกร รวมถึงประเมินผลการ
ดําเนินงานของบริษัทใหบรรลุผลสําเร็จตามท่ีต้ังเปาหมายไว 
 บริษัทไดดําเนินการตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ดังน้ี

1. สิทธิของผูถือหุน

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิและมีความเทา
เทียมกันของผูถือหุน โดยไดกําหนดไวในนโยบายการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีอยางชัดเจนถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานเทาเทียมกัน ซ่ึงไดแก 
สิทธิในการรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา ทันเหตุการณ และใน
รูปแบบท่ีเหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุนและ
สิทธิในการโอนหุน

 1.1 การเปดเผยขอมูล

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงการเปดเผยขอมูลและ
สารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทอยางมีคุณภาพ โดยเปนขอมูลท่ีถูก
ตอง ครบถวน เพียงพอ เปนปจจุบันทันเวลา โปรงใส สามารถตรวจ
สอบได และท่ีสําคัญคือการเขาถึงผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 
 ในป 2563 บริษัทไดทําการเปดเผยสารสนเทศตามขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
โดยนําสงเอกสารตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมท้ังรายงานผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยเปนการเปดเผยขอมูลประเภทสารสนเทศ 
ท่ีตองรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) เชน 
งบการเงินประจําป งบการเงินรายไตรมาส รายงานประจําป แบบ
แสดงรายการขอมูลประจําป เปนตน 
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 รวมท้ังประเภทสารสนเทศสําคัญตามเหตุการณตางๆ (Non- 
Periodic Reports) เชน กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําป รวมถึงระเบียบวาระการประชุมและวันกําหนด
รายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเขารวมประชุม (Record Date) การ
จายเงินปนผลและวันกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล 
(Record Date) แจงมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป การแตงต้ัง 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เปนตน
 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดใหความสําคัญอยางมาก
กับการปฏิบัติและการกระทําใดๆ ท่ีจะตองไมเปนการจํากัดโอกาส
ของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท ย่ิงไปกวาน้ันบริษัท
ไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารกับผูถือหุน นักลงทุน ผูสนใจท่ัวไป 
และสาธารณชน เพ่ือใหสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทไดอยาง
สะดวกและท่ัวถึงเปนปจจุบัน โดยจัดใหมีเว็บไซต (www.inet.co.th) 
ท่ีเผยแพรขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัดรวบรวม
ขอมูลไวเปนหมวดหมูสะดวกตอการสืบคนขอมูล และงายตอการ
ติดตอส่ือสารกับทางบริษัท

 1.2 การจัดประชุมผูถือหุน

 บริษัทกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 คร้ังภายใน
เวลาไมเกิน 4 เดือนนับต้ังแตวันส้ินสุดของรอบบัญชีของบริษัท และ 
จัดกระบวนการการประชุมผูถือหุนท่ีสนับสนุนใหผูถือหุนไดสิทธิ
เทาเทียมกันทุกราย คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและเคารพ 
สิทธิของผูถือหุนโดยการสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมประชุม ผูถือหุน 
เพ่ือท่ีผูถือหุนซ่ึงเปนเจาของกิจการจะไดมีโอกาส รับรูผลการดําเนิน
งานของบริษัท มีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท 
รวมท้ังตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทและฝาย
บริหาร โดยเปนไปตามกฎหมายและตามแนวทางในคูมือ AGM 
Checklist ท่ีจัดทําข้ึนโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัท
จดทะเบียน และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร
ถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีตองดําเนินการดวยความโปรงใส 
ชอบธรรมและเปนประโยชนตอผูถือหุนและผูเก่ียวของทุกฝาย 
 แตเน่ืองจากป 2563 ประเทศไทยมีสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทําใหบริษัทตอง
ประกาศเล่ือนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เปนเดือน
สิงหาคม โดยไดปฏิบัติตามแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดประชุมตาม 
คําส่ัง ศบค. (ศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา 2019) และตามประกาศแนวทางดําเนินการในการ
จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป (“การประชุม AGM”) ภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(“COVID-19”)  ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 ท้ังน้ี ในป 2563 บริษัทไดจัดการประชุมผูถือหุน 1 คร้ัง คือ การ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ในวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 
เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมไอเน็ตฮอลล ช้ันไอที อาคารไทย
ซัมมิท ทาวเวอร เลขท่ี 1768 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป 

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีระบบขนสงมวลชน ท่ีผูถือหุน
สามารถใชในการเดินทางไปเขารวมประชุมไดอยางสะดวก โดยบริษัท 
ไดจัดส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับการประชุมไวอยางครบครัน 
ไดแก โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการนําเสนอเร่ืองตอท่ีประชุม ระบบ
คอมพิวเตอร และ Barcode ท่ีใชในการลงทะเบียนเขารวมประชุม
และการนับคะแนนเสียงทําใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และการ
นับคะแนนเสียงอยางแมนยํา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 บริษัทเปดใหมีการลงทะเบียนกอนเวลาเร่ิมประชุมเปนเวลา 2 
ช่ัวโมง และผูถือหุนท่ีเดินทางมาภายหลังสามารถลงทะเบียนเขา
รวมประชุมไดอยางตอเน่ืองจนถึงเวลาเลิกประชุม และตองปฏิบัติ
ตามมาตรการการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปภายใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อยาง
เครงครัด สําหรับการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการแสดงตนเพ่ือ
เขารวมประชุมน้ัน บริษัทไดมอบหมายใหนิติกรของบริษัทเปนผู
ตรวจสอบตามข้ันตอนท่ีพึงปฏิบัติ และเปนไปตามรายละเอียดท่ี
ไดแจงตอผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุม
 ในการประชุมคราวดังกลาว บริษัทไดจัดใหกรรมการของบริษัท 
ประธานกรรมการชุดยอยทุกคณะ ฝายบริหารของบริษัท ผูสอบ
บัญชี และท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัท เขารวมในการประชุมครบ
ทุกทาน เพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติมและรวมตอบขอซักถามในรายละเอียด
แกท่ีประชุม

 1.2.1 กอนการประชุม

 บริษัทไดเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของสําหรับการตัดสินใจในท่ี 
ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา 
กลาวคือ หลังจากท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติเรียกประชุมผูถือหุน 
บริษัทไดแจงกําหนดวัน เวลา สถานท่ีประชุม และระเบียบวาระ
การประชุมพรอมขอมูลท่ีเก่ียวของและความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทในแตละเร่ืองท่ีเสนอตอท่ีประชุมใหผูถือหุนรับทราบโดยผาน
ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนเวลา 9.00 น. 
ในวันทําการถัดจากวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติ
 หนังสือเชิญประชุมไดระบุรายละเอียดวาระการประชุมพรอม
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดของเร่ืองเพ่ือ
พิจารณาเหตุผลจําเปน ผลกระทบท้ังดานบวกและลบในแตละ
วาระ หนังสือมอบฉันทะ และรายช่ือของกรรมการอิสระ เพ่ือให
ผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมท้ัง
สงแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมแกผูถือหุนลวงหนา 14 วันกอนการ
ประชุม และไดโฆษณาบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพรายวัน
ภาษาไทยติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และกอนวันประชุมไมนอย
กวา 14 วัน เพ่ือบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา
 ท้ังน้ี บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการ
ประชุมเปนเวลาลวงหนาอยางเพียงพอ โดยไดเผยแพรหนังสือนัด
ประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบท้ังชุด ซ่ึงเหมือนกับขอมูลท่ี
บริษัทจัดสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสารดังกลาวแลวขางตนไวบน
เว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม

052บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 บริษัทไดนําแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีสงเสริม
ใหบริษัทจดทะเบียนเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุม รวมท้ัง
เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
ของบริษัท โดยบริษัทไดประกาศเชิญชวนผูถือหุนผานทางชองทาง
ของตลาดหลักทรัพย และบนเว็บไซตของบริษัท ระบุรายละเอียด
หลักเกณฑ วิธีการ กระบวนการในการพิจารณา และชองทางการ
เสนอเร่ืองไวอยางชัดเจน โดยใหเวลาผูถือหุนพิจารณาระหวางวัน
ท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2563 ตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน สําหรับการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2563 อยางไรก็ดี ไมปรากฏช่ือผูถือหุนเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และช่ือบุคคลเพ่ือสมัคร
เปนกรรมการแตอยางใด นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยงัเปด
โอกาสใหสอบถามหรือขอขอมูลเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีไดบรรจุไวใน
ระเบียบการประชุม และ/หรือเสนอแนะ ขอคิดเห็นอ่ืนใดท่ีเปน
ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนการลวงหนากอนวัน
ประชุม เพ่ือท่ีบริษัทจะไดช้ีแจงรายละเอียดหรือใหขอมูลเพ่ิมเติม
ในท่ีประชุมตอไป

 1.2.2 ระหวางการประชุม

 ประธานท่ีประชุมจะแจงองคประชุมแนะนํากรรมการ ฝายบริหาร 
ผูสอบบัญชี ท่ีเขารวมในการประชุม แจงใหท่ีประชุมทราบวิธี
ปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนใหเปนไปตามขอพึงปฏิบัติสําหรับ
การจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย รวมถึงวิธีลงคะแนนเสียงท่ีบริษัทจัดใหมีบัตรลง
คะแนนในทุกเร่ืองท่ีเสนอตอท่ีประชุม ซ่ึงผูเขารวมประชุมไดรับเม่ือ
ลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยบริษัทไดใชระบบคอมพิวเตอร และ 
Barcode ในการชวยนับคะแนนเสียง มีผูสังเกตการณ เพ่ือความ
โปรงใสในการนับคะแนน
 ในระหวางการประชุม ประธานท่ีประชุมทําหนาท่ีดําเนินการ
ประชุมไปตามลําดับท่ีแจงไวในระเบียบวาระการประชุม โดยเม่ือ
มีการใหขอมูลตามระเบียบวาระแลว ประธานท่ีประชุมจะเปดโอกาส
ใหผูเขารวมประชุมทุกรายแสดงความเห็น ขอเสนอแนะ ถามคําถาม
ในแตละวาระ และใหเวลาอภิปรายอยางเหมาะสมเพียงพอ จาก
น้ัน ฝายบริหารจะตอบขอซักถามอยางชัดเจน ตรงประเด็น และ
ใหความสําคัญกับทุกคําถามแลวจึงใหผูถือหุนลงมติในเร่ืองท่ี
พิจารณาซ่ึงประธานท่ีประชุมไดแจงผลการออกเสียงในแตละเร่ือง
ใหท่ีประชุมทราบโดยแยกเปน “เห็นดวย” “ไมเห็นดวย” และ 
“งดออกเสียง” ท้ังน้ี เม่ือมีการลงมติในแตละวาระน้ัน บริษัทได
กําหนดใหใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับผูเขารวมประชุมทุกราย 
โดยใชระบบคอมพิวเตอรชวยอํานวยความสะดวกในการประมวล
ผลการลงคะแนนเสียง

 1.2.3 หลังการประชุม

 บริษัทไดแจงมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน โดยระบุผลการออกเสียง

ลงคะแนนในแตละเร่ืองแยกประเภทคะแนนเสียง “เห็นดวย” 
“ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” พรอมแสดงสัดสวนคะแนนเสียง 
แตละประเภทผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ ภายในวันเดียวกัน
กับวันประชุมหรือภายใน 9.00 น. ของวันทําการถัดไป
 การจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ไดมีการจัดทําเปน
ลายลักษณอักษรโดยบันทึกสาระสําคัญของแตละเร่ืองท่ีเสนอตอท่ี
ประชุม สรุปประเด็นสําคัญของขอซักถามของผูถือหุนและคําช้ีแจง
ของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ขอเสนอแนะและขอคิด
เห็นเพ่ิมเติมของท่ีประชุม รวมท้ังมติท่ีประชุมพรอมคะแนนเสียง
แตละประเภทและสัดสวนคะแนนเสียงของแตละเร่ืองไวอยางชัดเจน
และครบถวน โดยบริษัทไดนําสงรายงานการประชุมท่ีจัดทําแลวเสร็จ
ลงนามรับรองโดยประธานท่ีประชุมสงใหตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และนายทะเบียน (กรมพัฒนาธุรกิจการคา) 
เพ่ือเปนเอกสารตรวจสอบและอางอิง พรอมกับเผยแพรบนเว็บไซต
ของบริษัท ภายในกําหนด 14 วัน นับจากวันประชุมผูถือหุน

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดยดึถือหลักการปฏิบัติตอ
ผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ 
รายยอย ผูถือหุนชาวไทยและผูถือหุนชาวตางชาติ ตามท่ีไดกําหนด
นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางชัดเจนถึงสิทธิข้ัน
พ้ืนฐานเทาเทียมกัน เน่ืองจากเห็นวาเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญ และ
จําเปนตอการดําเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตอยางยัง่ยนื โดยให
ความสําคัญตอสิทธิและมีความเทาเทียมกันของผูถือหุน ซ่ึงไดแก
สิทธิในการไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา ทันเหตุการณ และ
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุนและ
สิทธิในการโอนหุน 
 ในการดําเนินการเพ่ือใหผูถือหุนไดรับสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการได
รับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเทาเทียมกันน้ัน นอกเหนือจาก
การปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ
ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทไดเพ่ิมชอง
ทางการเขาถึงของขอมูลของบริษัททางเว็บไซตของบริษัทซ่ึงไดจัด
ใหมีการนําเสนอขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีไดปรับปรุง
ใหเปนปจจุบันเสมอ 
 บริษัทไดจัดทําแบบหนังสือมอบฉันทะเขาประชุมผูถือหุนเพ่ือ
รักษาสิทธิของผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง โดย
ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท 
ซ่ึงบริษัทจะระบุรายช่ือไวในหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวง
พาณิชยกําหนดเพ่ือใหเปนผูเขารวมประชุมและออกเสียงลงมติ
แทนผูถือหุนไดโดยไมมีเง่ือนไข รายละเอียดและข้ันตอนตางๆ ได
เปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน โดย
ผูถือหุนสามารถสอบถามไดท้ังทางโทรศัพท จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
หรือชองทางอ่ืนๆ 

053 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



 การเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเร่ืองเพ่ือคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบ วาระการประชุมผูถือหุน รวมท้ัง
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา นับเปน
มาตรการหน่ึงในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการปองกัน
กรณีกรรมการหรือผูบริหารบริษัทใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอาเปรียบผูถือหุน 
โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการรักษาความลับ
คําส่ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติโดยกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน มาแลวต้ังแตป 2544

ท่ีดีจะเกิดข้ึนก็ดวยความรวมมือของบุคลากรทุกระดับท่ีตองรับรู
ทําความเขาใจ และถือปฏิบัติใหถูกตอง จึงถือเปนหนาท่ีของบุคลากร
ทุกระดับตองรับรู อาทิเชน นโยบายเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและจรรยาบรรณพนักงาน 
นโยบายเก่ียวกับผลประโยชนขัดกัน นโยบายเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน นโยบายเก่ียวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน นโยบาย
เก่ียวกับการสนับสนุน กิจกรรมสาธารณะ นโยบายเก่ียวกับความ
ลับของบริษัท นโยบายเก่ียวกับการซ้ือขายหลักทรัพย นโยบายการ
ตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน นโยบายการรับขอรองเรียนและ
แจงเบาะแสการกระทําผิดหรือการทุจริต นโยบายปองกันและปราบ
ปรามการฟอกเงินฯ เปนตน ซ่ึงกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดมาโดยตลอด
 ในป 2559 บริษัทไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 
of Conduct) และทบทวนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในปจจุบัน 
รวมท้ัง ในป 2561 ไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับพนักงาน 
เพ่ือเปนหลักเกณฑ แนวทาง กรอบความประพฤติปฏิบัติในการ
ดําเนินธุรกิจท่ีบริษัทกําหนดข้ึน เพ่ือใชเปนมาตรฐานทางศีลธรรม 
คุณธรรมของบริษัทในการดําเนินธุรกิจ โดยเนนการบริหารงาน
เพ่ือการเติบโตท่ียั่งยืน ดังน้ัน เปาหมายของบริษัท จึงมิไดมีเพียง
การสรางกําไรสูงสุดเทาน้ัน แตยงัตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ
ปจจัยแวดลอมทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมาย และดาน
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเติบโตอยางยัง่ยนื โดยบริษัทไดกําหนดใหคณะ 
กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการดําเนิน
การประเมินการปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณอยางสม่ําเสมอ โดย 
รายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 คร้ัง

 3.1 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมหลักๆ ของบริษัท

ผูถือหุน
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผูถือหุนใน
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมีการปฏิบัติตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือ
หุนอยางเทาเทียมกัน การใหขอมูลขาวสารท่ีมีคุณภาพแกผูถือหุน 
การสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมประชุมผูถือหุน เพ่ือใหมีสวนรวมใน
การตัดสินใจในเร่ืองสําคัญ รวมท้ังเพ่ือรับทราบการดําเนินงานและ
กิจกรรมตางๆ ของบริษัท ตลอดจนเพ่ือสามารถติดตามการปฏิบัติ
งานของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร การจัดใหมีมาตรการ
ปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนสวนตนของคณะกรรมการ
บริษัทและฝายบริหารเพ่ือรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไม
กระทําการใดอันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน

ลูกคา
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับลูกคาในคูมือ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมุงม่ันสรางความพึงพอใจและ
ความม่ันใจใหแกลูกคา โดยเนนท่ีความเอาใจใส และความรับผิด
ชอบ โดยพัฒนาคุณภาพของบริการเพ่ือตอบสนองความตองการ

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย

 บริษัทไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลและคํานึงถึงผูมีสวน
ไดเสียทุกกลุม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ต้ังแตผูถือหุน คูคา 
เจาหน้ี คูแขงทางธุรกิจ พนักงาน และสังคม รวมถึงความรับผิดชอบ
ตอส่ิงแวดลอม โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและจัด
ทําประกาศหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยตระหนัก
ถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยดึหลักการสําคัญ
อันเปนมาตรฐานสากล ดังน้ี 
• ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ี (Accountability)
• ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดวยความสามารถและ
 ประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ(Responsibility)
• ความยุติธรรมและซ่ือสัตย (Fairness and Integrity)
• การดําเนินการท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได (Transparency)
• การสรางคุณคาระยะยาวแกผูมีผลประโยชนรวมกัน (Creation 
 of Long Term Value to all Stakeholders)
• สงเสริมการปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ (Promotion of Best Practice)
• การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกกิจการในทุกดานเพ่ือ
 การแขงขัน (Vision)
• การสงเสริมพัฒนาการกํากับดูแลและจรรยาบรรณท่ีดีในการ
 ประกอบธุรกิจ (Ethics)
 นอกจากหลักมาตรฐานสากลขางตนแลว บริษัทยงัยดึถือปจจัย
สําคัญภายในท่ีผลักดันการเติบโตของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ 
3 ประการ อันไดแก
 1. ความเปนมืออาชีพของบุคลากรทุกระดับ (Professionalism) 
หมายถึง การท่ีบุคลากรมีความรู ความสามารถ มีความซ่ือสัตย
สุจริต มีวินัยและสํานึกในหนาท่ีความพรอมท่ีจะปรับเปล่ียนไปสู
ส่ิงท่ีดีข้ึน
 2. ระบบความควบคุมภายในท่ีดี (Good Internal Control 
System) หมายถึง มีความโปรงใสในการทํางาน
 3. ความเสมอภาคและเปนท่ีเช่ือถือกับผูมีประโยชนรวมกัน 
(Fiduciary Duties towards Stakeholders) หมายความรวมถึง 
ผูถือหุน ลูกคา พนักงาน รัฐบาล ผูรวมทุน ผูคา/ผูขาย และเจาหน้ี
 บริษัทใหความสําคัญกับผูมีประโยชนรวมกันทุกฝาย มีการปฏิบัติ
ตอผูมีผลประโยชนรวมกันอยางเทาเทียมกัน การกํากับดูแลกิจการ

054บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



ของลูกคาอยางตอเน่ือง เพ่ือรักษาความสัมพันธท่ีดี บริษัทมีการ
สํารวจความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการของบริษัทเพ่ือนํา
ผลท่ีไดมาปรับปรุงการใหบริการใหดียิง่ข้ึน นอกจากน้ีบริษัทยงัได
มีการพัฒนาบุคลากรท่ีจะมาใหบริการกับลูกคา โดยมีการอบรมให
ความรูและความเขาใจกับพนักงานท้ังกอนการปฏิบัติงานจริงและ
พัฒนาเพ่ิมพูนทักษะความรูความสามารถของพนักงานอยางตอเน่ือง
และสม่ําเสมอ เพ่ือใหลูกคาของบริษัทไดรับบริการท่ีดีท่ีสุด
 ในป 2563 ท่ีผานมา บริษัทไดมีการสํารวจความพึงพอใจของ
ลูกคากับการใชบริการของบริษัท โดยสํารวจลูกคาแยกตามบริการ
และการสนับสนุนชวยเหลือ สรุปผลสํารวจไดดังน้ี

พนักงาน
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพนักงานใน
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยใหความสําคัญกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและจรรยาบรรณของพนักงาน บริษัทตระหนักถึง
คุณคาของพนักงานอันเปนทรัพยากรท่ีมีคาขององคกร และสงเสริม
ใหพนักงานอยูในสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี เพ่ือสามารถปฏิบัติ
งานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด มีสภาพการจางงานท่ียุติธรรม มี
โอกาสกาวหนาในบริษัทอยางเปนธรรม บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงาน
ทุกคนโดยเสมอภาคกันโดยไมแบงแยกในเร่ืองเช้ือชาติ เพศ สีผิว 
ศาสนา ชาติกําเนิด อาย ุรสนิยมทางเพศ ความพิการทางรางกาย 
หรือลักษณะสวนบุคคลท่ีไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และจะดูแล
ไมใหเกิดการคุกคามหรือขมขูตอบุคลากรทุกระดับ ไมวาจากบุคคล
ใด หรือโดยวิธีใด บริษัทไดปฏิบัติตอพนักงานในเร่ืองของการจางงาน 
คาจางและคาตอบแทนอยางเปนธรรม บริษัทจึงจัดใหมีระบบผล
ตอบแทนตามความสามารถ (Performance Evaluate) ใหกับ
พนักงานทุกระดับ โดยคํานึงถึงปจจัยดังตอไปน้ี 
• ดานความรู ความชํานาญเฉพาะตําแหนง ความยากงายในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และสภาวะการ
ทํางานปกติท่ีพึงประสบ
• ความสามารถของพนักงานแตละคนท่ีแสดงออกในเชิงผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีตองานในหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 
ท้ังน้ี โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะดึงดูดและรักษาบุคคลท่ีมีความสามารถ
ตามท่ีบริษัทตองการใหทํางานอยูกับบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ 
• ในการดําเนินธุรกิจท่ีจําเปนตองใหพนักงานเดินทางเพ่ือปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ี หรือเพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถของพนักงาน บริษัท 
จะเปนผูออกคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีน้ัน 
ตามความจําเปนและความเหมาะสมแกฐานะทางสังคมของพนักงาน
• ในการปฏิบัติงานใหกับบริษัท พนักงานควรจะไดรับคาตอบแทน
เพ่ือมิใหตองเสียคาใชจายอันเกิดจากการปฏิบัติงานของตน ในขณะ

ภาพรวม

89.9%

บริการ

การสนับสนุน
ชวยเหลือ

90.3%

89.8%

เดียวกันพนักงานก็ไมควรไดรับคาตอบแทนพิเศษนอกเหนือไปจาก
คาตอบแทนและความดีความชอบตามปกติ 
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ใหความ
สําคัญดานสุขภาพอนามัย กําหนดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป     
การฉีดวัคซีนปองกันโรคติดตอ และใหสิทธิในการเบิกคารักษา
พยาบาล สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและพลานามัยท่ี
ดีของบุคลากร บริษัทมีการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานอยาง
ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย มีการควบคุม และลดความเส่ียงในการเกิด
อุบัติเหตุ และสุขภาพอันอาจเกิดข้ึนในสถานปฏิบัติงาน จัดใหมี
อุปกรณในการปองกันอันตราย และมีการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ 
รวมท้ังมีการกําหนดแผนการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ สําหรับ
รองรับสถานการณฉุกเฉิน หรือเหตุการณภัยพิบัติท่ีอาจเกิดข้ึน
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดลอม ใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญและอิทธิพล
ของการใชส่ือออนไลนในสังคมไทยในทุกดาน ท้ังดานสังคม ธุรกิจ 
และการศึกษา ในฐานะท่ีบริษัทเปนผูใหบริการอินเทอรเน็ตและ
ระบบไอซีที บริษัทใหพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด เชน พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร และสนับสนุนกิจกรรมท่ีจะสงเสริมการใชอินเทอรเน็ต
อยางปลอดภัย ในดานส่ิงแวดลอม บริษัทใหความสําคัญท้ังทางตรง
และทางออม บริษัทสงเสริมสนับสนุน และประชาสัมพันธใหพนักงาน
รวมกันประหยดัพลังงานไฟฟา น้ําประปา ลดการใชถุงและขวด
พลาสติก รณรงคการแยกขยะ เพ่ือชวยลดมลภาวะทางส่ิงแวดลอม
 บริษัทมีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรูความ
สามารถ ทักษะ ทัศนคติ ศักยภาพของพนักงานในทุกระดับใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของงาน 
และผลสําเร็จของธุรกิจ รวมท้ังเพ่ือใหบุคลากรมีขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรม
อยางตอเน่ืองท้ังภายในและภายนอก พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากร พัฒนาดานรางกายและจิตใจ จัดใหมีกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธและการมีสวนรวมของทุกสวน

คูคา
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคูคาในคูมือ
จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทใหความสําคัญในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดหา ซ่ึงเปนกระบวนการสําคัญเพ่ือกําหนดคาใชจาย และคุณภาพ
สินคา จึงตองมีข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด บริษัทใหความสําคัญ
กับคูคา อันเปนบุคคลท่ีชวยเหลือและเปนสวนหน่ึงในการผลักดัน
ใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
บริษัทปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคบนพ้ืนฐานการแขงขันท่ีเปน
ธรรมและเคารพซ่ึงกันและกัน รวมท้ัง ไดส่ือสารเร่ืองจรรยาบรรณ
ท่ีมีตอคูคาใหพนักงานเกิดความตระหนัก ทําความเขาใจ และนํา
แนวทางไปปรับใชในการปฏิบัติงาน

055 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



คูแขงทางธุรกิจ
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคูแขงทาง
ธุรกิจในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทใหความสําคัญกับคูแขงทาง
ธุรกิจ โดยไมไดมองวาเปนเพียงคูแขงทางธุรกิจดานเดียว แตบริษัท
มองวาดวยสภาวะการแขงขันทางธุรกิจ คูแขงทางธุรกิจยงัสามารถ
ผันตัวมาเปนพันธมิตรทางธุรกิจท่ีสําคัญในอนาคต โดยสอดคลอง
กับหลักสากลภายใตกรอบแหงกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการ
แขงขันทางการคาไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคา
ของคูคาดวยวิธีฉอฉล โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี
 (1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 
 (2) ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวย
  วิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม
 (3) ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหา
  ในทางราย

เจาหน้ี
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับเจาหน้ีใน
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ใหความสําคัญกับบรรดาเจา
หน้ีทางการคา ซ่ึงเปนผูมีสวนสําคัญในการสนับสนุนใหธุรกิจของ
บริษัทสามารถดําเนินไปไดอยางเรียบรอย โดยบริษัทเขมงวดในการ
ชําระหน้ีคาบริการ และ/หรือคาสินคาท่ีไดซ้ือจากเจาหน้ีทางการคา 
ตามกําหนดเวลาทุกราย โดยไมมีการเลือกปฏิบัติวาเปนเจาหน้ี
ทางการคารายใหญหรือรายเล็ก

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม

 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดลอมในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทโดยตระหนัก
ถึงความสําคัญและอิทธิพลของการใชส่ือออนไลนในสังคมไทยใน
ทุกดาน ท้ังดานสังคม ธุรกิจ และการศึกษา ในฐานะผูใหบริการ
อินเทอรเน็ตและระบบไอซีที บริษัทเครงครัดในเร่ืองการปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ อาทิเชน พระราชบัญญัติวาดวยการกระ
ทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร และสนับสนุนกิจกรรมท่ีจะสง
เสริมการใชอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย 

ดานสังคม ชุมชน
  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการใชงานอินเทอรเน็ตท่ีมี
อิทธิพลอยางสูงตอการใชชีวิตประจําวันของสังคมสมัยใหม โดย
เฉพาะการใชงานของเด็กและเยาวชน บริษัทสนับสนุนการใช
อินเทอรเน็ตอยางปลอดภัยและสรางสรรค สงเสริมการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและอินเทอรเน็ตมาใชเปนส่ือกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม โดยเฉพาะในชนบท ชุมชน และผูดอยโอกาส ใหสามารถ
เรียนรู คุนเคยและสามารถใชเทคโนโลยชีนิดน้ี ยกระดับความเปน
อยูของสังคมไทยใหดีข้ึน

ดานการศึกษา 
 บริษัทไดเปดโอกาสใหสถาบันการศึกษา และองคกรท่ีมีความ
สนใจเขาเยี่ยมชมศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ตลอด

จนเปดอบรมใหนักเรียนมีความรูระดับพ้ืนฐานดานเทคโนโลย ีIoT 
(Internet of Thing) แบบเขาใจงาย ฝกการออกแบบคําส่ังใหอุปกรณ 
KidBright ตามท่ีผูเขาอบรมไดออกแบบไว พรอมท้ังเรียนรูการ
ดําเนินงานของบริษัท โดยมีสถาบันและองคกรท่ีสนใจเขามาศึกษา
ดูงานของบริษัทอยางตอเน่ือง

ดานส่ิงแวดลอม 

 บริษัทใหความสําคัญตอส่ิงแวดลอมท้ังทางตรง และทางออม 
กลาวคือ ทางตรง บริษัท สงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ
ใหพนักงานรวมกันประหยดัพลังงานไฟฟา น้ําประปา ดวยการเปด
ใชไฟฟาเทาท่ีจําเปน ปดไฟฟาในจุดท่ีไมมีความจําเปนตองใชงาน
ในชวงเวลาพัก และหลังเวลางาน การใชกระดาษใหเกิดประโยชน
สูงสุด โดยการใชกระดาษท้ังสองหนา รวมถึงกําหนดนโยบาย paper
less ดวยการรณรงคลดการใชกระดาษโดยไมจําเปน ใหรับสง
เอกสารภายในบริษัทดวยดิจิทัลไฟลแทนการถายสําเนาเอกสาร 
สําหรับทางออม ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC)  สราง
โดยใชเทคโนโลยท่ีีชวยในการประหยดัพลังงานไฟฟา เน่ืองจากผนัง
ของศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) มีคุณสมบัติสามารถปองกัน
ความรอนภายนอกเขาสูภายใน    ทําใหเคร่ืองปรับอากาศภายใน
ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC)  ไมตองทํางานหนัก สง
ผลใหประหยัดพลังงานไฟฟา นอกจากน้ี ภายในศูนยปฏิบัติการ
ขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) บริษัทยงัเลือกใชผลิตภัณฑหลอดไฟฟา 
LED Motion Sensor ซ่ึงหลอดจะสวางเม่ือจับความเคล่ือนไหว
ไดและดับลงโดยอัตโนมัติหลังจากไมมีความเคล่ือนไหว ซ่ึงหลอด
ไฟฟาดังกลาวนอกจากจะชวยประหยดัพลังงานแลว ยงัมีอายกุาร
ใชงานนานกวาหลอดไฟฟาปกติท่ัวไป นอกจากน้ัน ศูนยปฏิบัติ
การขอมูลคอมพิวเตอรไดเลือกใชน้ํายาดับเพลิง และน้ํายาเคร่ือง
ปรับอากาศท่ีไมทําลายส่ิงแวดลอม และไมทําใหเกิดภาวะโลกรอน

 3.2 ชองทางการส่ือสารกับผูมีสวนไดเสีย

 ผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอส่ือสารกับบริษัทไดโดยตรงผานทาง
หลายชองทางดวยกัน เชน เว็บไซตของบริษัท เลขานุการบริษัท 
หนวยงานประชาสัมพันธ และหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ หรืออาจ
ใชชองทางอ่ืนท่ีผูมีสวนไดเสียเห็นวาเหมาะสมก็ได นอกจากน้ี
บริษัทยงัจัดใหมีชองทางในการแจงรองเรียน/แจงเบาะแส (Whistle 
blower) ใหผูมีสวนไดเสียยงัสามารถแจงหรือรองเรียนการกระทําผิด
กฎหมาย หรือจรรยาบรรณมายงักรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน 
และกํากับดูแลกิจการ หรือกรรมการตรวจสอบไดสะดวกและรวดเร็ว

4. นโยบายเก่ียวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา

 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารใหความสําคัญตอเร่ืองทรัพยสิน
ทางปญญา และถือเปนนโยบายหลัก ดังน้ัน บริษัทจึงมีนโยบายไม
สงเสริม ไมสนับสนุนท้ังทางตรงและทางออมในการใชซอฟตแวร
ท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน โดยไดกําหนด
แนวปฏิบัติใหพนักงานทุกคนจะตองลงนามรับทราบนโยบายของ

056บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 5.3 นักลงทุนสัมพันธ 

 บริษัทจัดใหมีสวนงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations 
หรือ IR) ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลขาวสาร และ
รับผิดชอบการติดตอส่ือสาร เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
บริษัทกับผูถือหุน นักลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะหหลักทรัพย และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม ใหมีความ
เขาใจขอมูลของบริษัท อยางถูกตอง ตลอดจนดูแลกระบวนการ
รายงานทางการเงิน เชน การเสนอผลการดําเนินงานงบการเงิน 
สารสนเทศท่ีบริษัทแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวม
ถึงมีการทําบทรายงานและการวิเคราะห (MD&A)
 ท้ังน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหสามารถเขาพบผูบริหารของบริษัท 
ไดตามความเหมาะสม เพ่ือใหซักถามในขอสงสัยตางๆ ท่ีมีตอ 
บริษัท โดยการทํางานของสวนงานนักลงทุนสัมพันธท่ีผานมาไดรับ
การสนับสนุนท่ีดีและตอเน่ืองจากผูบริหารระดับสูง สําหรับการ
ติดตอสวนนักลงทุนสัมพันธสามารถทําไดโดยทาง

 ในป 2563 บริษัทมีกิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธ โดยผูบริหาร
มีสวนรวมในการดําเนินงานนักลงทุนสัมพันธทุกคร้ัง ดังน้ี
  • เขารวมงาน Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพย
   จํานวน 1 คร้ัง
  • พบนักวิเคราะหจํานวน  1 คร้ัง
 นอกจากน้ีในป 2563 บริษัทไดรับการคัดเลือกใหเปนหุนในกลุม 
Value Stock ในโครงการจัดทําบทวิเคราะหสําหรับผูลงทุนป 2 
ซ่ึงจะชวยใหผูถือหุน นักลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะหหลักทรัพย และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เขาถึงขอมูลของบริษัทท่ีสําคัญอีกชองทางหน่ึง

 5.4 นักวิเคราะหหลักทรัพย

 บริษัทเปดโอกาสในการใหขอมูลตางๆ ของบริษัท กับนักวิเคราะห
หลักทรัพยจากบริษัทหลักทรัพยตางๆ อยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
ซ่ึงบริษัทไดใหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของผลประกอบการของบริษัท 
แนวโนมและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหนักวิเคราะห
นําไปเปนขอมูลเพ่ือส่ือสารเปดเผยตอนักลงทุนท่ัวไป

6. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยผูมีความรู ความสามารถ 
มีทักษะ และประสบการณการทํางานจากหลากหลายสาขา สงผล
ใหการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการบริษัทมุงพัฒนาองคกรสูความสําเร็จ โดยกําหนด
นโยบายและใหความเห็นในการกําหนดกลยุทธธุรกิจเปนผูวาง
กลยทุธและนโยบายท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันและดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับและ
มติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือตรง มีจริยธรรมภายใตจรรยาบรรณ

องคกรท่ีเก่ียวของกับการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรสวนบุคคล 
นอกจากน้ันบริษัทยังมีการประกาศภายในบริษัทเร่ือง “หาม 
กระทําการอันเปนการละเมิดหรือฝาฝนกฎหมาย” เน้ือหาโดยสรุป
เปนการประกาศหามพนักงานกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิด
ทรัพยสินทางปญญา และ/หรือกระทําการอันเปนความผิดตาม 
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร

5. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

 5.1 คุณภาพของขอมูลท่ีเปดเผย

 คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกทานตระหนักดี 
วาขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับบริษัทลวนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจของผูถือหุนและผูลงทุน ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัท 
ผูบริหาร และพนักงานจึงตระหนักและใหความสําคัญในการกํากับ
ดูแลใหเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท่ีมีนัยสําคัญของบริษัทอยาง
มีคุณภาพโดยยึดหลักความถูกตอง ความรวดเร็ว ความโปรงใส 
และวิธีการใหขอมูลเทาเทียมกันทุกกลุม ซ่ึงเปนการแสดงความรับ
ผิดชอบตอหนาท่ีและแสดงความโปรงใสในการดําเนินงานและ
กิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 สารสนเทศท่ีเปดเผยตองเปนขอมูลท่ีถูกตองตรงกับขอเท็จจริง 
ชัดเจนไมคลุมเครือ เปนขอมูลท่ีมีขอสรุปอยางชัดเจน และเพียง
พอตอการใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนสามารถตรวจ
สอบได และผานการรับรองตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เพ่ือใหการรับรูขอมูลท่ัวถึงและเทาเทียมกัน

 5.2 ชองทางการเปดเผยขอมูล

 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดยึดถือการปฏิบัติตามขอ
กําหนดในการเปดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนตามหลัก
เกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ท้ังขอกําหนดในการเปดเผยสารสนเทศท่ีตองรายงานตามรอบระยะ
เวลาบัญชี (Periodic Reports) และการเปดเผยสารสนเทศสําคัญ
ตามเหตุการณ (Non-Periodic Reports) ชองทางหลักท่ีใชในการ
เปดเผยขอมูลของบริษัท ไดแก การจัดสงเอกสารใหแกสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผานระบบส่ืออิเล็กทรอนิกสของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 นอกจากน้ี บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูล
ท่ีถูกตองครบถวนทันเวลา และโปรงใส จึงไดเพ่ิมชองทางเลือกอ่ืน
ในการเปดเผยขอมูลเพ่ือใหมีการเขาถึงขอมูลไดท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 
ไดแก เว็บไซตของบริษัท (http://ir.inet.co.th/) รวมท้ังแบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) เดิม รายงานประจําป (แบบ 
56-2) ถึงป 2562 และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 
56-1 One Report)

โทร. 0 2257 7000

ir@inet.co.th ir.inet.co.th

แฟกซ. 0 2257 1379

057 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



ในการดําเนินธุรกิจและนโยบายการบริหารของบริษัท คณะ
กรรมการบริษัทไดมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ 
กลยุทธ เปาหมายและแผนธุรกิจของบริษัทตลอดจนกํากับดูแล 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะผูบริหารและคณะ
จัดการของบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและแผนธุรกิจท่ี
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและถูกตองตามกฎ
ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานท่ีกํากับดูแลและหนวยงาน
ทางราชการท่ีเก่ียวของและตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือเพ่ิม
มูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความม่ันคงใหแกผูถือหุน
ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
 ในป 2563 คณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณาทบทวนและ
อนุมัติ วิสัยทัศน ภารกิจ กลยทุธ และทิศทางการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท ใหเหมาะกับแนวโนมและสภาวะการแขงขันในปจจุบัน รวม
ถึงใหสอดคลองตอการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี พรอมท้ังไดติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ 
ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง คณะกรรมการไดติดตามผล
การดําเนินงานของฝายบริหาร โดยกําหนดใหมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัท
 คณะกรรมการบริษัททุกคนตระหนักในหนาท่ีและความรับผิด
ชอบในการดูแลบริหารกิจการ เพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของผูถือหุน 
(Fiduciary Duty) ครอบคลุมหนาท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก การ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) การปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุน (Duty 
of Obedience) และการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง
ครบถวน (Duty of Disclosure)

 6.1 การแบงแยกอํานาจหนาท่ี

 เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปดวยดี ไดมีการแบงแยก
หนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจน

 การแบงแยกบทบาทหนาท่ีระหวางคณะกรรมการบริษัท
และฝายบริหาร
 คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท
ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท มติของ 
ท่ีประชุมผูถือหุน และนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ขณะท่ีฝาย
บริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการนํากลยทุธ วัตถุประสงคไปปฏิบัติ
ใหสําเร็จ ตลอดจนบริหารจัดการงานประจําวันและธุรกิจขององคกร

 การแบงแยกบทบาทหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท
และกรรมการผูจัดการ
 ประธานกรรมการบริษัทเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญซ่ึงถือ
หุนรอยละ 17 ของหุนท้ังหมด (ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2563) และ
กรรมการผูจัดการเปนผูดํารงตําแหนงทางการบริหารสูงสุดของ
บริษัท อีกท้ังยงัเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีประสบการณ และ
คุณสมบัติท่ีเหมาะสม โดยไมเปนบุคคลเดียวกัน เพ่ือเปนการแบง
แยกหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหาร
งานประจํา ดังน้ันผูมีสวนไดเสียจึงม่ันใจไดวากรรมการบริษัท
สามารถปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของผูถือหุนไดอยางเปนอิสระ 
ซ่ึงจะทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน

บทบาทหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท บทบาทหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ

• เปนผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทให
 มีประสิทธิภาพ
• ทําหนาท่ีเปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุม
 ผูถือหุน และการประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร
• สนับสนุน และผลักดันใหกรรมการบริษัททุกคนมีสวนรวมในการ
 ประชุม
• รวมกับกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท กําหนดวาระการ
 ประชุมของคณะกรรมการบริษัท
• ชวยเหลือแนะนําและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝายบริหาร
 ผานทางกรรมการผูจัดการอยางสม่ําเสมอ

• กําหนดและจัดทําวิสัยทัศน ภารกิจ กลยทุธ แผนธุรกิจ งบประมาณ
 และตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานประจําปเสนอใหคณะกรรมการ
 บริษัทพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนติดตามความคืบหนาเปรียบเทียบ
 กับงบประมาณและแผนงาน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัท
 รับทราบความคืบหนาเปนประจํา
• บริหารจัดการกิจการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 ภายใตกรอบนโยบายการบริหารจัดการของบริษัท 
• ควบคุมการดําเนินงานของบริษัท อาทิเชน อํานาจในการจัดจาง 
 บรรจุ แตงต้ัง การปรับเล่ือนตําแหนง ปรับอัตราเงินคาจาง และ
 กําหนดบทลงโทษทางวินัยหากบุคลากรไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 วินัยของบริษัท ออกคําส่ังและประกาศวิธีการในการบริหารงาน
• มีอํานาจลงนามในการพิจารณาอนุมัติการจัดซ้ือจัดจางในวงเงิน
 คร้ังละไมเกิน 30 ลานบาท
• เสริมสรางศักยภาพและรักษาทีมผูบริหารท่ีมีความสามารถใน
 การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกลยุทธและเปาหมายของบริษัท
 อยางมีประสิทธิผล

058บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 6.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

 บริษัทใหความสําคัญเปนอยางยิง่กับความเปนอิสระในการตัดสิน
ใจของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผู
ถือหุนโดยรวม กรรมการบริษัททุกทานปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตและคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ โดย
ตระหนักเสมอวาเปนตัวแทนของผูถือหุนทําหนาท่ีในการสังเกตการ
ปฏิบัติงาน ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงาน
ของฝายบริหารอยางใกลชิด บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะ
กรรมการบริษัทเปนประจําอยางนอย 3 เดือนคร้ัง โดยมีการกําหนด
วาระการประชุมลวงหนาอยางชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตาม
ผลการดําเนินงาน โดยไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังวาระ
การประชุมและเอกสารประกอบการประชุมกอนเปนระยะเวลาลวง
หนา 7 วันกอนการประชุมทุกคร้ัง เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทได
มีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม การประชุม
แตละคร้ังจะใชเวลาโดยประมาณ 2 ช่ัวโมง โดยในป 2563 มีการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังส้ิน 11 คร้ัง (โปรดดูรายละเอียดใน 
หัวขอ 8 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 
เร่ืองการเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัทประจําป 2563)

คร้ังท่ี

คร้ังท่ี

1

2

3

4

5

6

7

8

คณะกรรมการบริษัท

25 กุมภาพันธ 2564

21 เมษายน 2564

13 พฤษภาคม 2564

11 สิงหาคม 2564

11 พฤศจิกายน 2564

16 ธันวาคม 2564

   -

   -

คณะกรรมการบริหาร

13 กุมภาพันธ 2564

8 พฤษภาคม 2564

7 สิงหาคม 2564

6 พฤศจิกายน 2564

11 ธันวาคม 2564

   -

   -

   -

คณะกรรมการตรวจสอบ

21 มกราคม 2564

24 กุมภาพันธ 2564

12 พฤษภาคม 2564

15 กรกฎาคม 2564

11 สิงหาคม 2564

14 ตุลาคม 2564

10 พฤศจิกายน 2564

16 ธันวาคม 2564

คณะกรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติของ
กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการสรรหา
กําหนดคาตอบแทน

และกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง

1

2

3

4

18 กุมภาพันธ 2564

11 พฤษภาคม 2564

26 สิงหาคม 2564

14 ธันวาคม 2564

10 กุมภาพันธ 2564

12 พฤษภาคม 2564

17 สิงหาคม 2564

18 พฤศจิกายน 2564

10 มีนาคม 2564

25 พฤศจิกายน 2564

   -

   -

26 เมษายน 2564

13 กันยายน 2564

   -

   -

 กรรมการบริษัททุกทานตองมีหนาท่ีท่ีตองเขารวมประชุมทุกคร้ัง 
เวนแตมีเหตุจําเปนท่ีตองลาประชุม และในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกคร้ังไดเชิญผูบริหารระดับสูงของทุกสายงานเขารวมประชุม 
รวมท้ังไดเชิญผูบริหารในเร่ืองท่ีเก่ียวของรวมช้ีแจงขอมูลหรือให
ขอมูลเพ่ิมเติมในฐานะผูเก่ียวของในเร่ืองน้ันๆ โดยตรง เพ่ือประกอบ
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกําหนด
องคประชุมของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงขณะท่ีคณะ
กรรมการจะลงมติ โดยการประชุมทุกคร้ังตองมีกรรมการเขารวม
ประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด ยกเวน 
กรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวนตองดําเนินการประชุม มิฉะน้ัน จะกอ
ใหเกิดความเสียหายกับบริษัท ท้ังน้ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาเห็นสมควร
 นอกจากน้ีในป 2563 ไดมีการกําหนดตารางการประชุมกรรมการ
ประจําป 2564 เปนการลวงหนา (ตารางการประชุมน้ีอาจมีการ 
เปล่ียนแปลงได) โดยไมรวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังน้ี
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 6.3 การประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีการ
ประชุมกันเองตามความเหมาะสมโดยไมมีกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 
หรือฝายบริหารเขารวมประชุม เพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียวกับ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีอยูในความสนใจ โดย
ในป 2563 ไดมีการประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารรวม 1 
คร้ัง เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2563

 6.4 การปฐมนิเทศกรรมการใหม

 บริษัทจะจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีเขารับตําแหนง
กรรมการใหมในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
ในธุรกิจ และการดําเนินการดานตางๆ ของบริษัท เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ตลอดจนขอบเขตหนาท่ี
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดยอยตางๆ รวมท้ังใหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ขอบังคับบริษัท 
รายงานประจําป นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และคูมือจริยธรรม 
เปนตน โดยในป 2563 บริษัทมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมจํานวน 
1 ทาน ไดแก นายทินกร นาทองลาย เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2563

 6.5 คาตอบแทนกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจาย
คาตอบแทนกรรมการของบริษัทไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคา
ตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียง
พอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการและไดขอ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว กรรมการท่ีไดรับมอบหมายให
เปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ กรรมการบริหาร
ความเส่ียง และกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผูจัดการจะไดรับคาตอบแทนสอดคลองกับหนาท่ีและความรับผิด
ชอบ โดยคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแล
กิจการเปนผูพิจารณาและนําเสนอจํานวนคาตอบแทนท่ีเหมาะสม
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจํา
ปเปนผูพิจารณาและอนุมัติข้ันสุดทาย

 6.6 การพัฒนากรรมการบริษัทและผูบริหารบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการเตรียมความพรอมใหแก
กรรมการท่ีเขารับตําแหนงใหม โดยจัดใหมีการบรรยายสรุปใหแก
กรรมการใหมและจัดทําเอกสารสําคัญตางๆ ของบริษัท ไดแก 
โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ขอบังคับ ระเบียบ นโยบายท่ี
สําคัญ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมท้ังขอมูลเก่ียวกับขอพึง
ปฏิบัติของกรรมการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
กรรมการของบริษัทไดอยางครบถวน นอกจากน้ียงัไดจัดทํารายงาน
สรุปภาพรวมท้ังหมดขององคกรท้ังของบริษัทเองและบริษัทยอย
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายในดานการใหความรู
แกกรรมการบริษัทเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือเสริมสราง
ความรู ความเขาใจในบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ พรอมกัน
น้ียงัสงเสริมในดานทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดจัดใหเขารวมการ
อบรม สัมมนาท่ีจัดโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน หลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP), และหลักสูตร Director Certifica
tion Program (DCP), Role of the Chairman Program (RCP), 
Audit Committee Program (ACP) และ Ethical Leadership 
Program (ELP) ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (Thai Institute of Directors) และหลักสูตรของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เปนตน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ
ไดตาม Fiduciary Duties และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
 นอกจากน้ี บริษัทไดสงผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตรเลขานุการบริษัท และหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีจัด
โดยสถาบันและหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือ
เสริมสรางใหมีความรูความเขาใจในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบซ่ึงจะชวย
สนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดยอยใหดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มท่ีอีกดวย

060บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 6.7 จรรยาบรรณทางธุรกิจ

 บริษัทไดยดึม่ันในการกระทําในส่ิงท่ีถูกตองเปนแนวทางในการ
ดําเนินธุรกิจ ในป 2559 บริษัทไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือ
ใหกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงานทุกคน ไดยดึถือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตยสุจริต
และเท่ียงธรรม ท้ังการปฏิบัติตอบริษัทและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมคุณคาทางจริยธรรม อันแสดงถึง
ความซ่ือสัตย ความยึดม่ันตอกฎหมาย เพ่ือใหเปนแบบแผนความ
ประพฤติดีท่ีหยัง่รากลึก เปนองคกรท่ีเติบโตอยางตอเน่ืองและยัง่ยนื 
อันจะสงผลดีตอสังคมประเทศชาติสืบไป ซ่ึงไดทําการเผยแพรคูมือ
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกํากับดูแลกิจการไวบนระบบ
ส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ีใชภายในบริษัท กรรมการบริษัท ผูบริหาร และ
พนักงานทุกทานสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกท่ัวถึงตลอด
เวลา และในป 2561 บริษัทไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับ
พนักงานเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมสีสันและรูปแบบใหนาสนใจมากข้ึน

 6.8 ความขัดแยงทางผลประโยชน

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางสําหรับการพิจารณาความ
เหมาะสมของการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ไวอยางชัดเจน เชน ข้ันตอนการอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกัน กําหนด
นโยบาย และวิธีการดูแลไมใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผู
เก่ียวของนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการบริษัท
ไดรับทราบถึง รายการท่ีมีความเก่ียวโยงกัน โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบจะนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนและรายการท่ีเก่ียวโยงกันเสมอ  โดยผาน
การพิจารณาอยางรอบคอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง 
รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย โดยกําหนดราคาและเง่ือนไขเสมือนการทํารายการ
กับบุคคลภายนอก (Arm's Length Basis) รายการระหวางกันท่ี
มีสาระสําคัญจะเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา 
เหตุผล/ความจําเปนในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการ 
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) เดิม และแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1 One Report)
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในวาระใดท่ีกรรมการมีสวน
ไดเสีย ประธานกรรมการจะขอความรวมมือใหกรรมการปฏิบัติ
ตามนโยบาย โดยขอใหกรรมการผูมีสวนไดเสีย แจงตอท่ีประชุม
เพ่ือรับทราบและงดออกเสียงหรือความเห็น ในวาระน้ัน

การประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท

 ท้ังน้ีในป 2563 การประเมินประสิทธิภาพในการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สามารถสรุปผลการประเมินการปฏิบัติหนาท่ี ไดดังน้ี

 และในสวนของการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดนําตัวอยางแบบสอบทานการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดวยตนเอง จากคูมือคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงรวบรวมขอมูลโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มาปรับใช โดยแบบสอบทานดังกลาวประกอบดวย 2 สวน คือ 
 สวนท่ี 1 แนวทางในการพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบวา มีลักษณะท่ีสนับสนุนการ
ทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ และพิจารณาสภาพแวดลอมท่ัวไป เอ้ือตอการทําหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 สวนท่ี 2 แนวทางในการพิจารณาการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติ
หนาท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบอยางครบถวน

ประเภทของคณะกรรมการ ประเภทของการประเมิน ผลการประเมิน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล

97.03 %

98.67 %

99.51 %

96.21 %

100 %

97.73 %

99.02 %

100 %

และกํากับดูแลกิจการ

061 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการ
บริษัทและผูบริหาร (ซ่ึงรวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติ 
ภาวะ) รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน
กํากับหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2559 ภายใน 3 วัน นับจาก
วันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย และกําหนดระเบียบ 
เก่ียวกับการรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึง
ถาคณะกรรมการหรือผูบริหารนําขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตนจะตองมีโทษตามท่ีระบุในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2559
 อีกท้ัง คณะกรรมการไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑ เง่ือนไขและ
วิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร โดยเปน
หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารในการจัดทํารายงาน
และจัดเก็บหลักฐานไวท่ีบริษัท เพ่ือใหบริษัทไดทราบถึงการมีสวน
ไดเสียท่ีอาจจะเก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 
และไมกอใหความขัดแยงทางผลประโยชนเปนไปตามมาตรา 89/14 
แหงพระราชบัญญัติ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2551

 6.9 ระบบการควบคุมภายใน

 บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับ
บริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาท่ีใน
การตรวจสอบเพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการ
เงินท่ีสําคัญของบริษัทไดดําเนินตามแนวทางท่ีกําหนดและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ
กําหนดท่ีเก่ียวของกับบริษัท (Compliance Control) และเพ่ือให
ฝายตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระสามารถทําหนาท่ีตรวจสอบ
และถวงดุลไดอยางเต็มท่ี คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดใหฝายตรวจ
สอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจ
สอบ และไดรับการประเมินผลจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย
 บริษัทไดจัดใหมีการบริหารจัดการภายในองคกรใหมีความ
สอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) โดยพัฒนาระบบการประเมินผลท่ีมีความสอดคลอง
กับกลยทุธขององคกร และบูรณาการกับระบบบริหารจัดการความ
เส่ียงท่ัวท้ังองคกร (Enterprise Risk Management) เพ่ือใหเปน
องคกรท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันในระยะยาวและสราง
ความเช่ือม่ันตอลูกคาและผูถือหุน

 6.10 รายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของ
บริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบ
การเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ
อยางสม่ําเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการ
ท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียง
พอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดํารงไวซ่ึงระบบควบคุมภายใน
ท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือใหม่ันใจวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูก

ตอง ครบถวนและเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน และเพ่ือ
ใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการ
ท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ

 6.11 การควบคุมภายใน

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 11/2563 เม่ือวันท่ี 
16 ธันวาคม 2563  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 ทานเขา
รวมประชุม คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2563 ในดานตางๆ 5 ดาน 
คือ การควบคุมภายในองคกร  การประเมินความเส่ียง  การควบคุม
การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  และระบบ
การติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายใน
ท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจัดใหมีทรัพยากรอยางเพียง
พอท่ีจะดําเนินงานตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว รวมท้ัง มีระบบการ
ควบคุมภายในเพ่ือกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวมและ
บริษัทยอย ใหเปนไปอยางโปรงใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

 6.12 การบริหารความเส่ียง

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหการบริหารความเส่ียงเปนความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือพิจารณา
นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ติดตามการพัฒนากรอบ
การบริหารความเส่ียง ประเมินอนุมัติแผนจัดการความเส่ียง ซ่ึงรวม
ถึงการระบุความเส่ียง ประเมิน กําหนดมาตรการปองกัน หรือลด
ความเส่ียง ติดตามดูแลการบริหารความเส่ียงใหเปนไปอยางเหมาะ
สม สงเสริมใหนํานโยบายการบริหารความเส่ียงไปสูการปฏิบัติ 
และส่ือสารผลดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ 
กรรมการบริษัททราบเพ่ือพิจารณา
 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยการนํา
หลักการบริหารความเส่ียงมาปรับใชจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 
แสดงถึงความมุงม่ันในการบริหารความเส่ียงอยางชัดเจนและเปน 
ลายลักษณอักษรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัทจึงได 
ประกาศใชนโยบายบริหารความเส่ียง เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2561

062บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



โปรงใสและเปนธรรม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน 
และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยยดึหลัก “หลักการกํากับดูแลกิจการ 
ท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560”(Corporate Governance 
Code:“CG Code”) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ หลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย คณะกรรมการบริษัทจึงไดปรับปรุงนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการใหครอบคลุมตามหลักเกณฑการประเมินการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดานความยั่งยืนทางธุรกิจและ
สังคม รวมถึงการสรางมูลคาสูงสุดแกผูถือหุน และเปนประโยชน
แกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตลอดจนเปนแนวทาง ใหคณะกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน ยดึถือเปนแนวทางในการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ
 บริษัทไดจัดทําเปนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในการดําเนิน
ธุรกิจ ซ่ึงประกอบไปดวย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ หลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี คูมือจรรยาบรรณธุรกิจ คูมือจรรยาบรรณ
ธุรกิจฉบับเพ่ือการส่ือสารกับพนักงาน นโยบายการตอตานการ
ทุจริตและคอรรัปช่ัน นโยบายปองกันและปราบปรามการฟอก
เงินฯ นโยบายการรับขอรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทําผิด
หรือการทุจริต นโยบายบริหารความเส่ียง นโยบายบริหารความ
เส่ียง เปนตน โดยกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ
เปนประจําทุกปตามความจําเปนและเหมาะสม ซ่ึงกรรมการ ผู
บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและยดึถือปฏิบัติอยางเครงครัด
มาโดยตลอด และสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกท่ัวถึงตลอด
เวลาผานทางระบบ Intranet และ Website ของบริษัท
 โดยเม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2563 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา
ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการปองกันและปราบปรามการฟอก
เงินฯ เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563 คณะกรรมการสรรหา กําหนด
คาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการไดพิจารณาทบทวนและปรับปรุง
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแล
กิจการ เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2563 คณะกรรมการบริษัทได
พิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2563 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2563 คณะกรรมการสรรหา 
กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ ไดพิจารณาทบทวนคูมือ
จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเพ่ือการส่ือสารกับพนักงาน  นโยบายการ
ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน และนโยบายการรับขอรองเรียน
และแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือการทุจริต และเม่ือวันพุธท่ี 16 
ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัตินโยบาย
การรับขอรองเรียน และแจงเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริต
 นอกจากน้ีบริษัทไดมุงม่ันและใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจ
โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาอยางตอเน่ือง และได
พัฒนาระดับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหมีประสิทธิภาพและเหมาะ
สมกับบริษัทมาโดยตลอด เปนผลใหบริษัทไดรับการประเมินจาก
องคกรตางๆ ดังน้ี

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารงาน โดยยดึหลัก
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีอันจะนํามาซ่ึงการดําเนินกิจการ อยาง

 เม่ือป 2559 บริษัทไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน อันจะชวยสนับสนุนการดําเนินงานของ
บริษัทใหมีประสิทธิภาพดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีจริยธรรม และ
รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี เพ่ือใหเปนแบบแผนความประพฤติดีท่ีหย่ังรากลึก เปนองคกร
ท่ีเติบโตอยางตอเน่ืองและยัง่ยนื อันจะสงผลดีตอสังคมประเทศชาติ
 การดําเนินธุรกิจในปจจุบัน เนนการบริหารงานเพ่ือการเติบโต
อยางยัง่ยนื มีวิสัยทัศนในการเปนผูใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดาน 
ICT ช้ันนํา ท่ีมีความนาเช่ือถือ และมีคุณภาพในระดับมาตรฐาน
สากล ดังน้ัน เปาหมายของบริษัท จึงมิไดมีเพียงการสรางกําไรสูงสุด
เทาน้ัน แตยงัตระหนักถึงความรับผิดชอบตอปจจัยแวดลอมทุกดาน 
ท้ังดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมาย ดานสังคมชุมชน ดานการศึกษา และ 
ดานจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุก
กลุม ไมวาจะเปนผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหน้ี หรือแมกระท่ังคูแขง 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเติบโตอยางยัง่ยนื ซ่ึงมีความสอดคลองกับแนว 
ทางในการปฏิบัติหนาท่ีของจรรยาบรรณธุรกิจท่ีมีอยูขององคกร
 นอกเหนือจากการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการบริการแลว 
บริษัทยงัดํารงไวซ่ึงการเปนบรรษัทภิบาล ยดึม่ันในหลักจรรยาบรรณ
ธุรกิจ มีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ส่ิงแวดลอมและชุมชน โดยสง
เสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติ
งานโดยยืดม่ันจรรยาบรรณธุรกิจ โดยไมมีขอยกเวน หรือเลือกปฏิบัติ 
 ท้ังน้ี จรรยาบรรณธุรกิจยงัเปนแนวทางในการกําหนดกรอบการ
ประพฤติแนวทางปฏิบัติ มาตรการและบทลงโทษสําหรับผูท่ี
ประพฤติขัดตอจรรยาบรรณ เปนหลักเกณฑในการพิจารณา 
วิเคราะหความเส่ียงและผลกระทบ ควบคุมและติดตามใหเกิดการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ เปนหลักเกณฑกําหนดบทลงโทษตอ
ผูท่ีฝาฝน และเปนเคร่ืองมือในการส่ือสารใหบุคลากรทุกคนทุก 
ระดับในบริษัท ทราบถึงหลักจรรยาบรรณท่ีตองปฏิบัติ
 บริษัทไดเผยแพรคู มือจรรยาบรรณธุรกิจ ไวบนระบบส่ือ
อิเล็กทรอนิกสท่ีใชภายในบริษัท กรรมการบริษัท ผูบริหาร และ
พนักงานทุกทานสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกท่ัวถึงตลอด
เวลา และในป 2561 บริษัทไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจสําหรับ
พนักงานเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมสีสันและรูปแบบใหนาสนใจมากข้ึน

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการ
   ท่ีสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ
   และระบบการกํากับดูแลกิจการ
   ในรอบปท่ีผานมา

063 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



การประเมินการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียน

 บริษัทไดรับการประเมินผลการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในระดับ “ดีมาก (Very Good) หรือ 4 ดาว” ต้ังแตป 
2558 เปนตนมา จาก “โครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies : CGR)” ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย โดยในป 2563 บริษัทท่ีไดรับการประเมินในระดับ 
“ดีมาก (Very Good) หรือ 4 ดาว” จากบริษัทท่ีไดรับการสํารวจ
ท้ังหมด 692 บริษัท

ระดับดีมาก หรือ 4 ดาว
โครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน

โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประจําป 2563

คะแนน 100 คะแนนเต็ม
โครงการการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) ประจําป 2563

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2563

 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ตามแนวทางในคูมือ AGM Checklist ท่ีจัดทําข้ึนโดยสมาคมสง
เสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดยบริษัท 
ไดใหความสําคัญ และมีการปรับปรุงคุณภาพการจัดประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจําปสม่ําเสมออยางตอเน่ือง ทําใหในป 2563 บริษัท 
ไดคะแนนจากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป (AGM Checklist) 100 คะแนนเต็ม

064บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

สายงาน
ธุรกิจ

สายงาน
พัฒนาและวิจัย

ธุรกิจใหม

สายงาน
พัฒนาคุณภาพ

บริการ

สายงาน
พัฒนาองคกร 

เจาหนาที่
คุมครองขอมูล

สวนบุคคล

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะ
กรรมการสรรหา

 กำหนดคาตอบแทน
และกำกับดูแล

กิจการ

คณะ
กรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการ
ผูจัดการ

คณะ
กรรมการบริหาร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ

รองกรรมการผูจัดการ

สำนัก
ตรวจสอบ

ภายใน

สำนัก
บริหาร

ความเสี่ยง

7
โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และ
ขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงานและอ่ืนๆ

สำนัก
กรรมการ
ผูจัดการ

7.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ

065 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย

7.2 ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย "นาย 
ทวีศักด์ิ กออนันตกูล หรือ นายณรงค ศิริเลิศวรกุล คนใดคนหน่ึง
ลงลายมือช่ือรวมกับ นางมรกต กุลธรรมโยธิน หรือ นางสาวธันวดี 
วงศธีรฤทธ์ิ หรือ นายอนิรุทธ หิรัญรักษ คนใดคนหน่ึงรวมเปนสอง
คน และประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ นางมรกต กุลธรรมโยธิน 
ลงลายมือช่ือรวมกับ นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ หรือ นายอนิรุทธ 
หิรัญรักษ คนใดคนหน่ึงรวมเปนสองคน และประทับตราสําคัญ 
ของบริษัท"

ขอบเขต อํานาจ หนาท่ีการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาท่ีจัดการบริษัทใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคขอบังคับของบริษัทและมติท่ีประชุมของผูถือหุน และ
ใหรวมถึงอํานาจหนาท่ี ดังน้ี
 1. กําหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท
 2. อนุมัติแผนธุรกิจของบริษัท
 3. กําหนดแผนการลงทุน และจัดหาเงินลงทุน

 1. ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร
 
 3. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล 
 
 4. นายอนิรุทธ หิรัญรักษ
 5. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ
 6. นายทินกร นาทองลาย1

 7. นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ
 8. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย
 9. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ
 10. นางสาวนิโลบล  ต้ังประสิทธ์ิ
 
 11. นายชวลิต จินดาวณิค
 12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
/ กรรมการบริหาร / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
กรรมการ / กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
/ กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
กรรมการ
กรรมการ / ประธานกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
/ กรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง 

 จํานวนกรรมการดังกลาวเปนไปตามขอบังคับของบริษัทท่ีกําหนดใหมีกรรมการจํานวนไมนอยกวา 11 ทาน และไมเกิน 15 ทาน และ
กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย ท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให
เสนอขายหุนท่ีออกใหมทุกประการ

หมายเหตุ :  1 นายทินกร นาทองลาย ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการแทน นายมรกต เธียรมนตรี มีผลต้ังแตวันท่ี 14 พฤษภาคม 2563 

 4. ควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามแผนธุรกิจ
 5. ดูแลจัดการ และบริหารงานของบริษัทใหไดผลดีท่ีสุด ตาม
แนวทางของขอบังคับของบริษัท และตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน
 6. มอบหมายใหกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืน
ใดปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการได 
 7. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน 
และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนใน
หางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดชอบในหาง
หุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืน
ท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ
กิจการของบริษัทไมวาจะทําเพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชน
ของผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติ
แตงต้ัง
 8. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนได
เสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาบริษัททําข้ึนหรือถือหุนหรือ
หุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

066บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



เวนแตเร่ืองดังตอไปน้ี ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทตองไดรับอนุมัติ
จากท่ีประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ

 1. เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองใชมติท่ีประชุมผูถือหุน
 2. การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงมีมูลคาของรายการท่ีตองขอ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนตามกฎ ระเบียบหรือประกาศของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเก่ียวกับเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยง
กันของบริษัทจดทะเบียน
 3. การซ้ือขายสินทรัพยสําคัญ ซ่ึงมีมูลคาของสินทรัพยของบริษัท
ท่ีตองขออนุมัติท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ีตามกฎระเบียบหรือประกาศ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเก่ียวกับเร่ืองการไดมาหรือ
จําหนายไป ซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน
 ท้ังน้ี บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะ
กรรมการบริษัทใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy)

คณะกรรมการท่ีเปนอิสระ

 คณะกรรมการท่ีเปนอิสระมีหนาท่ีดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนระหวางบริษัทจดทะเบียนกับผูบริหารหรือผูถือหุนราย
ใหญ หรือกับบริษัทอ่ืนซ่ึงมีผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญกลุม
เดียวกัน และเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทหรือกลุม
ของผูถือหุนรายใหญ รวมถึงการดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุก
รายใหเทาเทียมกัน นอกจากน้ี บริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี
กําหนดใหบริษัทตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการท้ังหมดท่ีมีอยูจริงของบริษัทและไมนอยกวา 3 คน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีคณะกรรมการท่ีเปนอิสระ 
4 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี
 1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย กรรมการอิสระ
 2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ กรรมการอิสระ
 3. นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ กรรมการอิสระ
 4. นายชวลิต จินดาวณิค  กรรมการอิสระ

(1) คณะกรรมการบริหาร

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2551 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือทําหนาท่ีวางนโยบายหรือกลยทุธและสนับสนุนในการ
ดูแลการบริหาร การจัดการ และนโยบายในการประกอบธุรกิจของ
บริษัทใหเปนไปตามเปาหมาย 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 3 
ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี

 1. ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล ประธานกรรมการบริหาร
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการบริหาร
 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารและเลขานุการ

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร

 1. กําหนดกลยทุธทางธุรกิจ นโยบาย แผนธุรกิจและงบประมาณ
ของบริษัทเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. บริหารการดําเนินธุรกิจใดๆ ของบริษัท ใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีไดวางไว 
 3. กํากับและติดตามผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของ
บริษัทและบริษัทในกลุม และรายงานผลการดําเนินงานและฐานะ
ทางการเงินใหแกคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําทุกเดือนท่ี
มีการประชุม 
 4. แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม 
 5. พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเก่ียวกับการลงทุน จัดซ้ือ 
จัดจาง และจําหนายทรัพยสิน การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน 
และการบริหาร การบริหารงานท่ัวไป และรายการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับ
ธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 
 6. พิจารณาและใหความเห็นตอเร่ืองท่ีตองผานการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท ยกเวนในกิจกรรมใดๆ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได
มอบหมายใหคณะกรรมการชุดยอยชุดอ่ืนเปนผูดําเนินการไวแลว
 7. ใหมีอํานาจในการจัดหาพัสดุตามระเบียบ บริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2545 ในโครงการ
ท่ีผานการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไวแลว 
ภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 
 ท้ังน้ี ใหคณะกรรมการบริหารมีกําหนดวาระในการดํารงตําแหนง
คราวละ 3 ป ใหสอดคลองกับการดํารงตําแหนงเปนกรรมการของ
บริษัท

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2544 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีเสริมสรางประสิทธิภาพในการดําเนินการ
และเพ่ิมมูลคาใหองคกร ซ่ึงจะกอใหเกิดประสิทธิผลตอความเช่ือ
ม่ันและความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงินเพ่ิมมากข้ึน ปรับปรุง
หนาท่ีและกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก 
และปรับปรุงใหการส่ือสารระหวางคณะกรรมการบริษัท สํานัก
ตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีของบริษัทมีประสิทธิภาพมากข้ึน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 
4 ทาน โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน มีความรูความ
เขาใจหรือมีประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอ
เน่ืองเก่ียวกับเหตุท่ีมีตอการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการ
เงิน ดังรายช่ือตอไปน้ี

7.3 ขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอย

067 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



 1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย1 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ2 กรรมการตรวจสอบ
 3. นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ3 กรรมการตรวจสอบ
 4. นายชวลิต จินดาวณิค4  กรรมการตรวจสอบ

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

 1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและ 
เปดเผยอยางเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก
และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส
และประจําป
 2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ
เปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็น
ชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียว
กับการตรวจสอบภายใน
 3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับและนโยบายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
 4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวม
ถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือเสนอตอผูถือหุน โดยพิจารณาความเปนอิสระ ความ
นาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร คุณภาพและปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ
ของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 
รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง
 5. พิจารณาสอบทานการเปดเผยรายการเก่ียวโยงหรือรายการ
ท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ
 6. จัดทํารายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเสนอเปนสวนหน่ึงในรายงานประจํา
ปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจ
สอบ และประกอบดวยสาระสําคัญอยางนอย ดังตอไปน้ี
  (1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือได
   ของรายงานทางการเงินของบริษัท
  (2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
   ภายในของบริษัท 
  (3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลัก

หมายเหตุ : 
 1 ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย เปนประธานกรรมการตรวจสอบท่ีมีความ
รูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท และเปนกรรมการอิสระ
 2 นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ เปนกรรมการอิสระ
 3 นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ เปนกรรมการอิสระ
 4 นายชวลิต จินดาวณิค เปนกรรมการอิสระ

   ทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
   หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
  (4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
  (5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผล
   ประโยชน
  (6) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการ
   เขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
  (7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
   ไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร
  (8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ
   ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบ
   หมายจากคณะกรรมการบริษัท
 7. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระ
จากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวาจําเปน ดวยคาใชจายของ
บริษัท
 8. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความ
จําเปนและเหมาะสม และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ
 9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

(3) คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 มีมติรวมคณะกรรมการ 
2 ชุดยอย คือ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เขา
กับคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ โดยใชช่ือ “คณะกรรมการ 
สรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ” (Nomination, 
Remuneration and Corporate Governance Committee) 
ทําหนาท่ีทบทวนและเสนอนโยบาย กําหนดหลักเกณฑดูแลให
คณะกรรมการมีขนาดและองคประกอบท่ีเหมาะสมกับองคกร 
รวมถึงมีการปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียน
ไป โดยคณะกรรมการจะตองประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรูความ
สามารถและประสบการณในดานตางๆ เพ่ือพิจารณาทบทวน
นโยบายโครงสรางและแนวปฏิบัติโดยรวมเก่ียวกับคาตอบแทน
ของบริษัท อีกท้ังดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของตอสาธารณะ
และใหปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคา
ตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ มีจํานวน 3 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี
 1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร ประธานกรรมการสรรหา กําหนด
    คาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
 2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการสรรหา กําหนดคา
    ตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
 3. นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ1 กรรมการสรรหา กําหนดคา
    ตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ

068บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 10. แตงต้ังคณะทํางานหรือจางท่ีปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ เม่ือมีความ
จําเปน โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึน

(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2550 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดกรอบนโยบาย แนวทางและ
ใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลเก่ียวกับ
ความเส่ียงตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอบริษัทท้ังปจจัยภายในและภายนอก
ใหมีความเส่ียงท่ีเหลืออยูในระดับท่ีเหมาะสมและยอมรับได
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
มีจํานวน 3 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี
 1. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ1 ประธาน
    กรรมการบริหารความเส่ียง
 2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการบริหารความเส่ียง
 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารความเส่ียง

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 1. พิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง (Risk Manage 
- ment Framework) ของบริษัท เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
 2. ติดตามการพัฒนากรอบการบริหารความเส่ียง
 3. ติดตามกระบวนการบงช้ีและประเมินความเส่ียง
 4. ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเส่ียง
 5. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเส่ียงและการ
จัดการความเส่ียง เพ่ือทราบเปนประจําในกรณีท่ีมีเร่ืองซ่ึงกระทบ
ตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาโดยเร็วท่ีสุด
 6. ส่ือสารและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ
ความเส่ียงท่ีสําคัญ
 7. พิจารณาแตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนับสนุน
และทํางานสอดประสานกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
 8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามความ
จําเปนและเหมาะสม
 9. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท

(5) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผูจัดการ 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2552 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ เพ่ือทําหนาท่ี
กําหนดหลักเกณฑและวิธีในการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการ ทุก 6 เดือน

หมายเหตุ : 
 1 นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ เปนกรรมการอิสระ

หมายเหตุ :    1 นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ เปนกรรมการอิสระ

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและ
กํากับดูแลกิจการ

 1. ทบทวนและเสนอนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการสรรหา คัดเลือก
และกล่ันกรอง ผูท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดยอยตางๆ รวมท้ังกรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัทหรือ
กรรมการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหมีคณะกรรมการ 
น้ันๆ ข้ึน เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตง
ต้ังใหดํารงตําแหนงตางๆ
 2. ดูแลใหคณะกรรมการมีขนาดและองคประกอบท่ีเหมาะสมกับ
องคกร รวมถึงมีการปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม 
ท่ีเปล่ียนไป โดยคณะกรรมการจะตองประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถและประสบการณในดานตางๆ
 3. เสนอแนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทแตงต้ัง ท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอใหท่ีประชุม
ผูถือหุนและ/หรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 4. เสนอนโยบายการพิจารณาคาตอบแทนของคณะจัดการ 
(Management Incentive) โดยใหสอดคลองกับผลการดําเนินงาน
ของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของคณะจัดการ เพ่ือเสนอใหท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
 5. พิจารณาทบทวน นโยบาย โครงสราง และแนวปฏิบัติโดยรวม
เก่ียวกับคาตอบแทนของบริษัท รวมถึงดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล
ท่ีเก่ียวของตอสาธารณะ และใหปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดานการ
กํากับดูแลกิจการ
 6. จัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการ รวม
ท้ัง นโยบายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของภายใตกรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ
ระเบียบและขอบังคับของหนวยงานกํากับดูแล อันไดแก ตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก
ทรัพย และตลาดหลักทรัพย หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนแนวทาง
ในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากลเพ่ือเสนอคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
 7. กํากับดูแล สนับสนุน และใหคําแนะนําแกกรรมการและผู
บริหารของบริษัท ในการปฏิบัติหนาท่ี   และความรับผิดชอบตาม
นโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังการจัดกิจกรรมใหพนักงาน
ไดรับรู และจัดทําคูมือเพ่ือใชในการส่ือสาร
 8. พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติดานการ
กํากับดูแลกิจการ นโยบายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ แนวปฏิบัติเก่ียวกับ
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจตามความจําเปนและ
เหมาะสม เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอด
จนกฎหมาย หลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ และธุรกิจของบริษัท
 9. จัดทํารายงานประจําปวาดวยการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับฟงความเห็นและขอเสนอแนะ
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการ มีจํานวน 4 ทาน ดังรายช่ือตอไปน้ี

 1. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ ประธานกรรมการประเมินผลการ
    ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการประเมินผลการ
    ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
 3. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการประเมินผลการ
    ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการ

 1. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของกรรมการผูจัดการ และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
 2. แจงหลักเกณฑท่ีจะใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแลวใหแกกรรมการผูจัดการรับทราบ
 3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการทุก 
6 เดือน และเสนอความเห็นตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบผลการประเมิน
 4. แจงผลการประเมินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแลว
ใหแกกรรมการผูจัดการรับทราบ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผูบริหารบริษัท มีจํานวน 4 ทาน 
ดังรายนามตอไปน้ี
 1. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการผูจัดการ 
 2. นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค   รองกรรมการผูจัดการ
 3. นายปยเรศ แซหลี ผูอํานวยการอาวุโส
 4. นางสาวหรรษา นวาระพรรณ ผูอํานวยการอาวุโส

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของผูบริหาร

 คาตอบแทนรวมของผูบริหาร รวม 4 ทาน เทากับ 21,547,626 
บาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน คาประจํา
ตําแหนง และโบนัส

คาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน/หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของผูบริหาร

 ไมมี

คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร

 บริษัทไดจัดใหพนักงานและผูบริหารเขารวมกองทุนสํารองเล้ียง
ชีพเพ่ือเปนสวัสดิการและหลักประกันแกพนักงานและผูบริหาร
เม่ือออกจากงาน ทุพพลภาพ ปลดเกษียณ ตาย หรือลาออกจาก
กองทุน โดยสามารถเลือกสมัครกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

7.4 ขอมูลเก่ียวกับผูบริหาร
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บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น

99.99%

บจก. ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท

99.99%

แผนภาพโครงสรางภายในกลุมของบริษัท 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

 กองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนสวัสดิการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือเปนการเก็บออมเงินใหกับพนักงานใชจายเม่ือเกษียณอายุ 
ซ่ึงบริษัทไดกําหนดใหคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพเปน
ผูคัดเลือกผูจัดการกองทุน โดยคํานึงถึงปจจัยส่ิงแวดลอม สังคม 
และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: 
“ESG”)
 ท้ังน้ี บริษัทไดมีการเปล่ียนแปลงอัตราการจายเงินสะสมกองทุน
สํารองเล้ียงชีพเฉพาะพนักงานท่ีเร่ิมงานกับบริษัทต้ังแตวันท่ี 1 
กันยายน 2550 ดังน้ี

 โดยบริษัทจายเงินสมทบในอัตราเดียวกันกับอัตราเงินสะสม
ของพนักงาน ในกรณีพนักงานพนจากการเปนสมาชิกกองทุน 
พนักงานมีสิทธิไดรับเงินสมทบและผลประโยชนของเงินสมทบ
ตามอายุการทํางาน ดังน้ี

7.5 ขอมูลเก่ียวกับพนักงาน

นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค
กรรมการผูจัดการ

บจก. ไทยดอทคอม

99.99%

นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค
กรรมการผูจัดการ

นางสาวพรวิสาข มังกิจ
กรรมการผูจัดการ

กลุมบริษัทที่ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น

อายุงาน อัตราเงินสะสม (รอยละของคาจาง)

ผานทดลองงาน ต้ังแต 2 ไมเกิน 15

นางมรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผูจัดการ
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อัตราเงินสะสมท่ีสมาชิกเลือก
(รอยละของคาจาง)

จายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมท่ีสมาชิกเลือก

3

จายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมท่ีสมาชิกเลือก

5

จายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมท่ีสมาชิกเลือก

7

นอยกวา 3 ป

ต้ังแต 3 ป
แตไมถึง 5 ป

ต้ังแต 5 ป ข้ึนไป

2 หรือ 3

4 ถึง 15

2 หรือ 5

6 ถึง 15

2 หรือ 7

8 ถึง 15

อัตราเงินสมทบ
(รอยละของคาจาง)

อายุงาน

 ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2563 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) มีจํานวนพนักงานท่ีเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
จํานวน 568 คน และบริษัทยอย มีพนักงานเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพรวม 57 คน

 ท้ังน้ีในป 2563 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 1,137 คน บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนท้ังส้ิน 533.75 ลานบาท ซ่ึงผล
ตอบแทน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินโบนัส เงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และบริษัท
ยอยมีพนักงานท้ังหมด 156 คน ไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานในลักษณะเดียวกันรวม 53.50 ลานบาท

จํานวนพนักงานและผลตอบแทน

ฝายบริหารระดับสูง

สายงานธุรกิจ

สายงานพัฒนาธุรกิจ

สายงานสนับสนุนธุรกิจ

สายงานพัฒนามาตรฐานคุณภาพบริการ

รวม (คน)

คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท)

4

245

268

163

458

1,137

533.75

2

-

111

4

-

117

47.89

2

-

32

-

-

34

4.35

ป 2563
บริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด

(มหาชน)

บริษัท แมนดาลา
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด

(บริษัทยอย)

บริษัท ไทย
ดอท คอม จํากัด

(บริษัทยอย)

1

-

4

-

-

5

1.35

บริษัท ไอเน็ต รีท
แมเนจเมนท จํากัด

(บริษัทยอย)

ช่ือบริษัท/บริษัทยอย

บริษัท อินเทอรเน็ต ประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด (บริษัทยอย)

บริษัท ไทยดอทคอม จํากัด (บริษัทยอย)

บริษัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท จํากัด (บริษัทยอย)

มี

มี

มี

มี

จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกองทุนสํารองเล้ียงชีพเปรียบเทียบกับจํานวนพนักงานท้ังหมด

มี/ไมมี
PVD

568

48

4

5

จํานวนพนักงานท่ี
เปนสมาชิก PVD (คน)

49.96 %

41.03 %

11.76 %

100.00 %

สัดสวนพนักงานเขารวม PVD
/ พนักงานท้ังหมด (%)
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7.6 ขอมูลสําคัญอ่ืน ๆ

7.6.1 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดานตางๆ

รายช่ือ  ตําแหนง

นางมรกต กุลธรรมโยธิน รักษาการเลขานุการบริษัท

นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค ผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน

นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

    (บจก.ตรวจสอบภายในธรรมนิติ)

7.6.2 หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ
 และขอมูลเพ่ือการติดตอ

ฝายนักลงทุนสัมพันธ
 สวนนักลงทุนสัมพันธ
 โทรศัพทหมายเลข 0 2257 7000 
 โทรสารหมายเลข 0 2257 1379 
 เว็บไซตของบริษัทท่ี http://ir.inet.co.th/ 
 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสท่ี ir@inet.co.th

7.6.3 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี

 บริษัทวาจางผูสอบบัญชีท่ีมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติท่ี
ไดรับการยอมรับ โดยผูสอบบัญชีดังกลาว เปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับ
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)
 ท้ังน้ี คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ในรอบป
บัญชี 2563 ท่ีผานมาบริษัทไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีให
แก บริษัท สํานักงานบัญชี ซี แอนด เอ จํากัด เปนจํานวนท้ังส้ิน 
1,950,000 บาท ไมรวมคาบริการอ่ืน (Non-audit fee)
 และบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท 
สํานักงานบัญชี ซี แอนด เอ จํากัด เปนจํานวนท้ังส้ิน 3,945,000 
บาท
 คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) คาพาหนะในการเดินทาง เปน
จํานวนท้ังส้ิน 123,750 บาท
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของ
   คณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา

8 รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
ดานการกํากับดูแลกิจการ

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หนาท่ีของคณะกรรมการ

 ในการคัดเลือกและพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสม สมควรไดรับการ
เสนอช่ือเปนกรรมการ ท้ังจากการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย
และผูถือหุนรายใหญเสนอช่ือ ซ่ึงตองผานการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริษัท โดยกรรมการบริษัทตองมีคุณสมบัติท่ีสอดคลอง
ตามกฎหมาย ท้ังยงัใหความเปนอิสระของกรรมการ ความขัดแยง
ทางผลประโยชน ท่ีอาจมีกับบริษัท ความสามารถ ความเช่ียวชาญ
ของคณะกรรมการบริษัทในภาพรวม

 (1) กรรมการอิสระ

 กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามนิยาม “กรรมการอิสระ” 
ตามกรอบของนิยามกรรมการอิสระท่ีประกาศโดยสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังตอไปน้ี
 • ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดใน
บริษัทในเครือ บริษัทรวม ท้ังน้ีนับรวมหุนท่ีถือโดยผูเก่ียวของ 
ไดแก คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ
 • ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน 
ท่ีปรึกษาไดรับเงินเดือนประจําหรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือเปนบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาว
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป
 • ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย
ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงิน และการบริหารงาน
ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัด
แยงในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ
 • ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัท
ในเครือ บริษัทรวมหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและไมไดรับการ
แตงต้ังใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการหรือผู
ถือหุนรายใหญ

 (2) กรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงสุด

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดกระบวนการสรรหากรรมการ
บริษัทซ่ึงใหความสําคัญกับความโปรงใสและประโยชนอยางแทจริง

ตอบริษัท โดยเสนอผานการพิจารณากล่ันกรองของคณะกรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ กอนเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท สําหรับการพิจารณาแตงต้ังในกรณีแตงต้ัง
กรรมการท่ีไมไดออกตามวาระ รวมท้ังกรณีการแตงต้ังแทนกรรมการ
ท่ีออกตามวาระ โดยจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอ
ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปพิจารณาแตงต้ังตอไป
 กรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ ประกอบดวยตัวแทน
จากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาติ 2 ทาน 
ตัวแทนจากบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) 2 ทาน และตัวแทนจาก 
บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 2 ทาน
 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ
บริษัท ดําเนินการดังน้ี

 การแตงต้ังกรรมการทดแทนกรรมการท่ีออกจากตําแหนงเม่ือ
ครบวาระ บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอรายช่ือบุคคล
ท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมาย เพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ โดย 
จะประกาศในเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน จาก
น้ันคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
จะเปนผูพิจารณาและเสนอช่ือผูท่ีไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการใหคณะ
กรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงกรรมการ โดยขอบังคับบริษัทกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุน
เปนผูแตงต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการ ดังน้ี
 1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถืออยู 
โดยถือวาหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง
 2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 
เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีท่ี
เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผู
ใดมากนอยเพียงใดไมได
 3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับ
การเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีพึงจะมี ในกรณี
ท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน
เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี คัดเลือกโดยวิธีการจับฉลากเพ่ือให
ไดจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี
 นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจาก
ตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สามในส่ี (¾) ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดย
ผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมน้ัน

074บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตง
ต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 
โดยแตงต้ังจากกรรมการบริษัท

 การสืบทอดตําแหนง

 เน่ืองจากบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) เปน
บริษัทมหาชนจํากัดและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ดัง
น้ันในการสรรหาและแตงต้ังตําแหนงกรรมการผูจัดการจึงตอง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยกรรมการผูจัดการจะตองไมมี
คุณสมบัติตองหามตามกฎหมายดังกลาว มีการทําสัญญาวาจาง
ชัดเจน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
อยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลาของการวาจาง

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล

 (1) การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2563
 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุก
ปและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน โดยมีการกําหนด
วาระชัดเจนไวลวงหนาและมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนิน
งานเปนประจํา ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ และรอง
กรรมการผูจัดการ ไดรวมกันพิจารณาคัดเลือกวาระการประชุมโดย
พิจารณาใหม่ันใจวาเร่ืองท่ีสําคัญจะไดนําเขาสูวาระการประชุม 
นอกจากน้ี กรรมการแตละทานมีความเปนอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขา
สูวาระการประชุมได เลขานุการบริษัทไดจัดทําหนังสือเชิญประชุม
พรอมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม
กอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการ
บริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง ประธานกรรมการ
ไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ จัดใหมีการจดบันทึกรายงานการ
ประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผาน
การรับรองจากประธานกรรมการ พรอมใหคณะกรรมการบริษัท
และผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได

 การแตงต้ังกรรมการทดแทนในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวาง
ลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ จะคัดเลือกและ
เสนอช่ือบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตอง
หามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไปดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (¾) ของจํานวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู เวนแตวาระของกรรมการท่ีพนจากตําแหนง
จะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว
จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของ 
กรรมการท่ีตนแทน 

 ท้ังน้ี องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท ตาม
ขอบังคับของบริษัท ใหมีคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวา 11 คน 
และไมเกิน 15 คน ท้ังน้ี กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทย

 การแตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย คณะกรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ จะคัดเลือก
กรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการในคณะ
กรรมการชุดยอย แทนตําแหนงกรรมการชุดยอยท่ีวางลง ตาม
คุณสมบัติท่ีกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 
และนําเสนอรายช่ือตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา
อนุมัติแตงต้ังตอไป

 องคประกอบและแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
บริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยแตงต้ังจากกรรมการ
บริษัท

 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยแตงต้ัง
จากกรรมการบริษัทและเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตาม
ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา
ตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตง
ต้ังคณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 
โดยแตงต้ังจากกรรมการบริษัท

 องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
โดยแตงต้ังจากกรรมการบริษัท
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 (2) การจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของกรรมการ

 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยสําหรับ
ป 2563 จากความเหมาะสมเก่ียวกับประเภทและขนาดขององคกร 
เพ่ือใหสอดคลองกับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมท้ังใหเหมาะสมกับ
การขยายตัวทางธุรกิจและผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจน
ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท และกรรมการ
ชุดยอย โดยเสนอใหกําหนดคาตอบแทนกรรมการในวงเงินไมเกิน 
6.50 ลานบาท และไมมีโบนัสใหแกคณะกรรมการบริษัทสําหรับ
ป 2562 และคณะกรรมการชุดยอยสําหรับเปนคาเบ้ียประชุมและ
คาตอบแทนอ่ืน โดยคาตอบแทนในป 2563 ไดมีมติอนุมัติโดยท่ี
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563
 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะ
กรรมการชุดยอย มีดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการ 30,000 บาท/คน/เดือน
กรรมการ 25,000 บาท/คน/เดือน
คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการ 17,500 บาท/คน/เดือน
กรรมการ 15,000 บาท/คน/เดือน
คณะกรรมการชุดยอย
ประธานกรรมการ 17,500 บาท/คน/คร้ัง
รองประธานกรรมการ 15,000 บาท/คน/คร้ัง
กรรมการ 15,000 บาท/คน/คร้ัง

หมายเหตุ : 
 1 นายมรกต เธียรมนตรี ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 เปนตนไป
 2 นายทินกร นาทองลาย ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการแทน นายมรกต เธียรมนตรี มีผลต้ังแตวันท่ี 14 พฤษภาคม 2563 เปนตนไป

จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม/จํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ

บริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ

บริหาร
ความเส่ียง

คณะกรรมการ
ประเมินผล

การปฏิบัติงาน
ของกรรมการ

ผูจัดการ

รวมระหวาง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ
สรรหา กําหนด

คาตอบแทน
และกํากับดูแล

  กิจการ

ประชุมสามัญ
ผูถือหุน
ประจําป

รายช่ือกรรมการ

ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล

ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล

นายมรกต เธียรมนตรี1

นายทินกร นาทองลาย2

นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ

นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

นายชวลิต จินดาวณิค

นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

นายสหัส ตรีทิพยบุตร

นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ

นางมรกต กุลธรรมโยธิน
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คาเบ้ียประชุม

076บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บริษัทไดสงตัวแทนเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยเพ่ือ
กําหนดแผนการดําเนินธุรกิจในบริษัทยอยเพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และทิศทางกลยทุธของบริษัท ผูบริหารในบริษัทยอยตองนําเสนอ
ผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน
 สวนการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวม บริษัทไดสง 
ตัวแทนเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทรวมเพ่ือเปนการติดตาม
การทํางานของบริษัทรวมวาไดดําเนินงานตามแนวทางท่ีบริษัทได
คาดหวังไว 
 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมยดึถือ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม บรรลุ
ผลการดําเนินงานตามเปาหมายท่ีวางไว

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ  

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยาง
ตอเน่ืองในฐานะบริษัทจดทะเบียน เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการ
สากลของ Organization for Economic Co-operation and 
Development (OECD) รวมท้ังแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะ

หมายเหตุ :  1 นายมรกต เธียรมนตรี ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 เปนตนไป
   2 นายทินกร นาทองลาย ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการแทน นายมรกต เธียรมนตรี มีผลต้ังแตวันท่ี 14 พฤษภาคม 2563 เปนตนไป

รายช่ือกรรมการ

ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล
ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล
นายมรกต เธียรมนตรี1

นายทินกร นาทองลาย2

นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ
นายอนิรุทธ หิรัญรักษ
ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย
นายชวลิต จินดาวณิค
นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ
นายสหัส ตรีทิพยบุตร
นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ
นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ
นางมรกต กุลธรรมโยธิน
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เบ้ียประชุม

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริหาร

ความเส่ียง

กรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ

กรรมการผูจัดการ

ประชุมรวมระหวาง
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คาตอบแทน
พิเศษและ
บําเหน็จ

รวม

คณะกรรมการ
สรรหา กําหนด

คาตอบแทน
และกํากับ

ดูแลกิจการ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 อีกท้ังคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดใหความสําคัญกับการ
บริหารงานโดยยึดม่ันในความซ่ือสัตย ความโปรงใสสามารถเปด
เผยได และใชเปนหลักในการบริหารจัดการและการเสริมสราง
องคกรใหมีระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมีการนํา
นโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม คณะกรรมการบริษัทจึง
ไดนําแนวทางการบริหารงานดวยการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาปรับ
ใชเพ่ือใหกิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว

 (1) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายเก่ียวกับการปองกันความ
ขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยการ
ตัดสินใจกระทําการใดๆ ของบุคลากรทุกระดับ ตองเปนไปดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต และคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท
เทาน้ัน และเพ่ือปองกันความขัดแยงหาผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
บุคลากรทุกระดับตองหลีกเล่ียงการมีสวนเก่ียวของทางการเงินและ
ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ อันอาจสงผลใหเกิดความขัดแยงใน
ดานความภักดี หรือขัดขวางการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
และการตัดสินใจกระทําการใดๆ จะตองปราศจากอิทธิพลของ 
ความตองการสวนตัว ครอบครัว หรือบุคคลใกลชิด

คาตอบแทนท่ีไมใชตัวเงิน/หรือสิทธิประโยชนอ่ืนของกรรมการ
 ไมมี

รายละเอียดคาตอบแทนท่ีกรรมการไดรับเปนรายบุคคลในป 2563 มีดังน้ี
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 นอกจากน้ีบุคลากรทุกระดับไมควรจะรับส่ิงบันเทิง ของขวัญ 
ต๋ัวตางๆ เพ่ือการพักผอน หรือขอเสนอท่ีใหเปนการสวนตัว ท่ีอาจ
จะทําใหบุคคลผูน้ันตองตกอยูในสถานการณผลประโยชนท่ีขัดกัน
บริษัท ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงานทุกคน สําหรับการพิจารณาความเหมาะสมของการ
ทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และเพ่ือปองกัน
การเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนไวอยางชัดเจน เชน ข้ันตอน
การอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกัน กําหนดนโยบาย และวิธีการดูแล
ไมใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูเก่ียวของนําขอมูลภายใน
ของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน หากพบรายการท่ีอาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ
 รายการท่ีอาจมีความขัดแยงหาผลประโยชนและรายการท่ีเก่ียว
โยงกัน บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดไวในจรรยาบรรณธุรกิจฉบับ
เต็ม ภายในเว็บไซตของบริษัท www.inet.co.th ภายใตหัวขอ 
Investor Relations > การกํากับดูแลกิจการ

 (2) การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน

 บริษัทไดกําหนดระเบียบเก่ียวกับการรักษาความลับและ
/หรือขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี
 1. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองรักษาความ
ลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท
 2. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองไมนําความ
ลับและ/หรือขอมูลภายในบริษัทไปเปดเผยหรือหาผลประโยชน 
แกตนเองหรือเพ่ือผลประโยชนแกบุคคลภายนอกไมวาโดยทางตรง
หรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม
 3. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางตองไมทําการ
ซ้ือขายหลักทรัพยและ/หรือเขาทํานิติกรรมอ่ืนใด โดยใชความลับ
และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหาย 
ตอบริษัทโดยทางตรงหรือทางออม
 4. บริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารรายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2559 และกําหนดใหการนําขอมูล
ภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนมีโทษตามท่ีระบุไวในพระราช
บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2559
 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกําหนดมาตรการ
ปองกันกรณีกรรมการหรือผูบริหารบริษัทใชขอมูลภายในเพ่ือหา
ผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอา
เปรียบผูถือหุน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการ
รักษาความลับ คําส่ังท่ีเปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติโดย
กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน มาแลวต้ังแตป 2544

 (3) การตอตานทุจริตคอรรัปชัน

 บริษัทตอตานการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบ ดวยตระหนัก
ถึงความสําคัญและผลกระทบจากการทุจริตและคอรรัปชัน โดย

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2557 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 
2557 ไดมีมติเห็นชอบในการสมัครเขารวมแนวรวมปฏิบัติ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
การทุจริต เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และสํานักงานคณะ
กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) รวม
ท้ังแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันของบริษัทท่ีจะสงเสริมใหเกิดการ 
ตอตานการทุจริตในวงกวาง 
 เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2557 ทางบริษัทไดรับเอกสารตอบรับ
และคําประกาศเจตนารมณเพ่ือยนืยนัการเขารวมโครงการดังกลาว
จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยบริษัทวางแผน
กําหนดมาตรการตอตานการคอรรัปชัน กําหนดชองทางในการ
ส่ือสาร เพ่ือใหหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสามารถแจงขอมูล
เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต (whistle-blower hotline) ไดอยาง
ปลอดภัย และเพ่ือใหพนักงานใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติตอไป
 บริษัทมีนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน ซ่ึงไดผานการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2558 และ
ไดทบทวนนโยบายใหเหมาะสม เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2560 โดย
เผยแพรผานทางอีเมล Intranet และเว็บไซตของบริษัท
 นอกจากน้ี บริษัทยังสงพนักงานเขารวมสัมมนาหลักสูตรผนึก
เสียง 400 บริษัทเพ่ือสูปญหาคอรรัปชันเชิงระบบ ซ่ึงจัดโดยสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และในป 2560 บริษัทไดสมัคร
เขารวมโครงการและรับฟงการช้ีแจงหลักเกณฑการมอบรางวัลองคกร
โปรงใสคร้ังท่ี 7 (NACC Integrity Awards) เกียรติยศแหงคุณธรรม 
จริยธรรม และความซ่ือตรง ของสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เพ่ือแสดงเจตนารมณ
ของบริษัทในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบดวย
 ในเดือนกุมภาพันธ 2561 สถาบันสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการโครงการแนวรวมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต แจงมติใหการรับรอง
บริษัทเปนสมาชิกของโครงการฯ โดยใบรับรองจะมีอาย ุ3 ป นับ
จากวันท่ีมีมติใหการรับรอง (12 กุมภาพันธ 2561)
 ในป 2562 บริษัทไดจัดกิจกรรมประชาสัมพันธในองคกร เร่ือง
จะปองกันการทุจริตอยางไร พรอมท้ังใหพนักงานแสดงความคิด
เห็นผานทางโซเซียลมีเดียภายในบริษัท และเม่ือเดือนมิถุนายน 
2562 บริษัทมีการจัดอบรมพนักงาน (In-house training) เร่ือง 
Anti-corruption awareness เพ่ือใหพนักงานตระหนักถึงการ
ปองกันการทุจริตในองคกร
 เน่ืองจากในป 2563 ประเทศไทยมีสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทําใหบริษัทเนน
การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธในองคกรเปนหลัก ผานชองทาง
โซเชียลมีเดียภายในบริษัท เพ่ือใหพนักงานในองคกรตระหนัก
และเขาใจถึงการปองกันการทุจริตและมาตรการตอตานการ
คอรรัปชัน ใหเปนไปตามนโยบายการตอตานการทุจริตและ
คอรรัปชันขององคกรอยางตอเน่ือง

078บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 4. ผูไดรับขอมูลเร่ืองรองเรียนและผูท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ
ในการสืบหาขอเท็จจริง มีหนาท่ีเก็บรักษาขอมูล รายละเอียดขอ
รองเรียน รวมท้ังเอกสารหลักฐานท้ังหมดท่ีเก่ียวของเปนความลับ 
หามเปดเผยขอมูลตอบุคคลอ่ืนท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของโดยเด็ดขาด 
เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีท่ีทางกฎหมายกําหนด

8.2.1 จํานวนคร้ังการประชุมและการเขาประชุมของ
กรรมการตรวจสอบรายบุคคล

8.2.2 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระ
ท่ีมีคุณสมบัติตามขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะ 
กรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
โดยเปนผูมีประสบการณดานการบริหารกิจการ ดานบัญชีและ 
การเงิน และดานกฎหมาย ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยใหความสําคัญกับการสอบทานใหบริษัท มีการปฏิบัติตามหลัก
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ใหความสําคัญโครงสรางและกระบวนการทํางาน
ขององคกรอยางเปนระบบ มุงเนนการเปนองคกรโปรงใส และ
สามารถสรางมูลคาเพ่ิมในระยะยาวอยางยั่งยืน โดยคํานึงถึงการ
ตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางรอบดาน
 ในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุม 11 คร้ัง 
การประชุมดังกลาวเปนการรวมประชุมกับผูบริหาร  ผูสอบบัญชี  
และผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม คณะกรรมการตรวจ
สอบจะรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเปน
วาระประจํา และคณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมกับผูสอบบัญชี 
โดยไมมีฝายบริหารเขารวม 2 คร้ัง รวมท้ังมีการประชุมรวมกับคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงรวม 2 คร้ัง เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
ใหสอดคลองกับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัท และติดตาม

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ี
   ของคณะกรรมการตรวจสอบ
   ในรอบปท่ีผานมา

 (4) การแจงเบาะแส (whistleblowing)

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ 
เลขานุการบริษัท ผูบริหารสํานักตรวจสอบภายใน และผูบริหาร
ฝายทรัพยากรบุคคล เปนผูพิจารณารับขอรองเรียนผานชองทางการ
รับแจงเบาะแสดวยวิธีการดังน้ี
 1. แจงผานชองทางการแจงขอรองเรียนและเบาะแสทางหนา
เว็บไซตของบริษัท(http://www.inet.co.th/whistleblower)
 2. สงจดหมายถึงผูรับขอรองเรียน ท่ี ประธานกรรมการตรวจสอบ 
หรือ ประธานกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน และกํากับดูแล
กิจการ หรือ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท หรือ ผูบริหารสํานัก
ตรวจสอบภายใน หรือ ผูบริหารฝายทรัพยากรบุคคล ดังตัวอยาง

 3. แจงผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสไดท่ี
  inet-whistleblower@inet.co.th
 ผูรองเรียนควรระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานท่ีชัดเจน
เพียงพอท่ีแสดงใหเห็นวามีเหตุอันควร เช่ือวามีการกระทําท่ีเปนการ
ฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณใน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทเกิดข้ึน
 ท้ังน้ี การรองเรียนจะถือเปนความลับสูงสุด และผูรองเรียนสามารถ
รองเรียนไดมากกวาหน่ึงชองทาง และไมจําเปนตองเปดเผยตัวตน
ผูรองเรียน แตหากเปดเผยตนเองจะทําใหบริษัทสามารถแจงผลการ
ดําเนินการหรือรายละเอียดเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีรองเรียนใหทราบได

 การคุมครองผูรองเรียน ผูท่ีแจงขอมูลหรือใหเบาะแส และผู
ท่ีเก่ียวของ

 บริษัทมีมาตรการการคุมครองผูรองเรียน ผูท่ีแจงขอมูลหรือให
เบาะแส และผูท่ีเก่ียวของ โดยมีรายละเอียดดังน้ี
 1. บริษัทจะคุมครองผูรองเรียนและผูท่ีแจงขอมูลอยางเต็มความ
สามารถ จะไมเปดเผยขอมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูใหขอมูลได 
และเก็บรักษาขอมูลไวเปนความลับโดยจะจํากัดการเขาถึงขอมูล 
ใหเฉพาะผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ี
รองเรียนเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได
 2. บริษัทจะเปดเผยขอมูลเทาท่ีจําเปน โดยจะคํานึงถึงสิทธิสวน
บุคคล ความปลอดภัยของผูใหขอมูล แหลงขอมูล และบุคคลท่ี
เก่ียวของเปนสําคัญ 
 3. ผูรองเรียน ผูท่ีแจงขอมูล แหลงขอมูล และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
มีสิทธิไดรับการชดเชย การบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการ
คุมครองท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 10-12 และช้ัน IT
ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

11/11

9/11

11/11

11/11

รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม
/จํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม

1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

3. นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

4. นายชวลิต จินดาวณิค

079 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



ความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีในหัวขอ ดังน้ี
 1. การสอบทานงบการเงิน
 2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 3. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียง 
 4. การสอบทานรายการระหวางกัน 
 5. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
 6. การพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 2564
 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาท่ี และความ
รับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมี
ความเปนอิสระอยางเพียงพอ ตลอดจนไดใหความเห็นและขอเสนอ
แนะตางๆ อยางสรางสรรคเพ่ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอยาง
เทาเทียมกัน

8.3.1 จํานวนคร้ังการประชุมและการเขาประชุมของ
กรรมการชุดยอยรายบุคคล

(1) คณะกรรมการบริหาร

(2) คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของ
   คณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ

8.3.2 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย  

 (1) คณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารข้ึนเพ่ือทํา
หนาท่ีวางนโยบายหรือกลยทุธ และสนับสนุนในการดูแลการบริหาร
จัดการและนโยบายในการประกอบธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตาม
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสีย 
 ในป 2563 คณะกรรมการบริหาร ไดจัดใหมีการประชุมท้ังส้ิน 
9 คร้ัง ซ่ึงเปนไปตามระเบียบการประชุมท่ีกําหนดไว และไดรายงาน
ผลการประชุมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนวาระประจํา 
เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยสาระสําคัญใน
การปฏิบัติหนาท่ีมีดังน้ี
  1. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปา
หมายเปนประจํา ใหความสําคัญกับการติดตามใหฝายจัดการดําเนิน
การตามมติท่ีประชุมอยางสม่ําเสมอ
  2. กําหนดนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ แผนธุรกิจ รวมถึงการลงทุน
ตางๆ ในป 2563 ใหเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจและการแขงขัน
ในปจจุบัน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารและเลขานุการ

9/9

8/9

9/9

รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม
/จํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม

1. ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล

2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร

3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

กรรมการบริหารความเส่ียง

4/4

4/4

4/4

รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม
/จํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม

1. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล

3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

ประธานกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

กรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

2/2

2/2

2/2

1/1

รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม
/จํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม

1. นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธ์ิ

2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล

3. นายสหัส ตรีทิพยบุตร

4. นายมรกต เธียรมนตรี1

ประธานกรรมการสรรหา กําหนด

คาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ

กรรมการสรรหา กําหนด

คาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ

กรรมการสรรหา กําหนด

คาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ

4/4

4/4

4/4

รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม
/จํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม

1. นายสหัส  ตรีทิพยบุตร

2. ดร.ณรงค  ศิริเลิศวรกุล

3. นางสาวนิโลบล ต้ังประสิทธ์ิ

(4) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผูจัดการ

หมายเหตุ :   1 นายมรกต เธียรมนตรี ไดลาออกจากกรรมการ มีผลต้ังแตวันท่ี 
12 พฤษภาคม 2563 เปนตนไป

(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

080บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



  3. เห็นชอบการทบทวนแผนธุรกิจประจําป 2563 (ฉบับทบทวน 
คร่ึงป) และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
  4. กล่ันกรองและเห็นชอบการขอสินเช่ือสําหรับโครงการตางๆ 
เพ่ือใหบริษัทสามารถบริหารตนทุนทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ภายใตความเส่ียงท่ียอมรับได และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ
  5. กล่ันกรองและเห็นชอบการเพ่ิมความม่ันคงทางธุรกิจและ
การเงิน เพ่ือวางแผนการทํา Business Continuity Plan (BCP) 
รองรับในชวงวิกฤต COVID-19
  6. พิจารณาอนุมัติรายการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย

 (2) คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ

 ในป 2563 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับ
ดูแลกิจการ (Nomination, Remuneration and Corporate 
Governance) ไดทําหนาท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะ 
กรรมการบริษัทในการสรรหาบุคคลและคณะบุคคลกลุมหน่ึง เพ่ือ
เขาดํารงตําแหนงกรรมการ คณะกรรมการชุดอ่ืนๆ และเลขานุการ
บริษัท การพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ และประธาน
กรรมการ เพ่ือเปนการสรางความม่ันใจใหแกผูถือหุนวาบุคคลท่ี
ดํารงตําแหนงลวนเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนถูกตองตามกฎหมาย 
มีความรูความสามารถ และมีศักยภาพในการทํางาน เพ่ือสราง
ประโยชนสูงสุดใหแกบริษัท และผูถือหุน รวมท้ังทําหนาท่ี เสนอแนว
ปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอคณะกรรมการบริษัท ชวย 
ในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ นโยบายตางๆ 
ท่ีมีผลบังคับใชกับบริษัท และชวยสรางคุณคาใหกิจการอยางยัง่ยนื 
แสดงถึงความ รับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัท
 ในปน้ีไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดคา
ตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ จํานวน 4 คร้ัง ซ่ึงเปนไปตามระเบียบ
การประชุมท่ีกําหนดไว และไดรายงานผลการประชุมตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี โดยสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ี มีดังน้ี
  1. พิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม
วาระและกรรมการท่ีลาออกกอนครบวาระ โดยคํานึงถึงความรูความ
สามารถ ประสบการณ มีประวัติการทํางานท่ีดี รวมท้ังมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร อันเปนประโยชนตอการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท และเสนอใหผูถือหุนพิจารณา
  2. พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท โดยคํานึง
ถึงความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย
เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน 
โดยคาตอบแทนดังกลาวเพียงพอท่ีจะตอบแทนกรรมการ ท่ีมีความ
สามารถในการปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายและทิศทางธุรกิจท่ี
บริษัทกําหนด
 3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกและเสนอ

ช่ือใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 
โดยกรรมการไดพิจารณาความรูความสามารถ ประสบการณทํางาน
ของบุคคลท่ีมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอยางถ่ีถวน โดยคํานึง
ถึงประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนหลัก
  4. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย และ
เสนอช่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงต้ัง
  5. พิจารณาคาตอบแทนกรรมการผูจัดการ ใหสอดคลองกับผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
  6. ปฏิบัติหนาท่ีภายใตกฎบัตรและขอบเขตอํานาจหนาท่ีตาม
ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
  7. ติดตามการดําเนินงานตามแผนงานกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ 
สรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ และนโยบายตางๆ
  8. สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
อยางตอเน่ือง รวมท้ังไดนําขอมูลจากการประเมินการกํากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) มา พัฒนาการกํากับดูแล
กิจการของบริษัท
  9. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
 ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแล
กิจการ ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีเพ่ือใหกระบวนการสรรหาบุคคล กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส สรางความม่ันใจใหแก
ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

 (3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 บริษัทไดดําเนินงานตามแนวมาตรฐานสากลภายใตโครงสราง
การกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงอยางตอเน่ือง ซ่ึงเปนการบริหาร
ความเส่ียงแบบองครวม (ERM) โดยมีคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง ท่ี
เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ และประสบการณท่ีเปน
ประโยชนตอบริษัท ทําหนาท่ีกํากับดูแลงานดานการบริหารความ
เส่ียงตามท่ีไดรับมอบหมายใหสอดคลองกับกลยทุธและเปาหมาย
ของบริษัท เพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวาการดําเนินงานของบริษัทบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมาย
 ในป 2563 มีการประชุมคณะกรรมการความเส่ียงท้ังหมด 4 
คร้ัง มีการดําเนินการตามกรอบและนโยบายบริหารความเส่ียงท่ี
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท มีมาตรการการบริหารความเส่ียง
ท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามปจจัยเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบ
ตอการดําเนินการของบริษัทอยางใกลชิด  และรายงานความคืบหนา 
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา พรอมใหคําแนะนําแกฝาย
บริหารใหดําเนินการตางๆ และรายงานตอคณะกรรมการเปน
ประจําทุกไตรมาสหรือเม่ือมีเหตุการณสําคัญ นอกจากน้ียงัจัดให
มีการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารความเส่ียงกับคณะ
กรรมการตรวจสอบอีก 2 คร้ัง เพ่ือตรวจทาน ติดตามความเส่ียง
ใหมีการบริหารจัดการท่ีเพียงพอและอยูในระดับความเส่ียงท่ี
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ยอมรับได โดยป 2563 พิจารณาการดําเนินการสําคัญสรุปไดดัง
ตอไปน้ี
  1. อนุมัติแผนจัดการความเส่ียงทุกมิติ ท่ีอาจกระทบตอการ
ดําเนินการของบริษัท เพ่ือใหบริษัทดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค 
หรือเปาหมายท่ีต้ังไวท้ังระยะส้ันและระยะยาว
  2. ติดตามกระบวนการบงช้ี และประเมินความเส่ียง การวาง
ระบบควบคุม และแผนการจัดการความเส่ียง
  3. สนับสนุน และสงเสริมใหมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารความเส่ียงอยางตอเน่ือง รวมถึงสงเสริมการเสริมสราง
วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
ทํางานในทุกระดับ

 (4) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผูจัดการ

 ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลัก

เกณฑ และวิธีในการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการทุก 6 เดือน ในป 2563 คณะกรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ ไดรายงานผลการประชุม
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไดจัดใหมีการประชุมจํานวน 
2 คร้ัง โดยสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ี ดังน้ี 
  1. พิจารณาผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ ประจํา
ป 2562 โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนธุรกิจ 
เปาหมายและกลยุทธของบริษัท 
  2. พิจารณาหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการ ประจําป 2563 ท่ีสอดคลองกับแผนธุรกิจของ
บริษัท 
  3. ติดตามผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการคร่ึงปแรก 
ประจําป 2563 ตามหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการ ประจําป 2563

082บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 11/2563 เม่ือวันท่ี 
16 ธันวาคม 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 4 ทานเขารวม 
ประชุม คณะกรรมการบริษัทไดประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท ประจําป 2563 ของบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) โดยการพิจารณาขอมูลและหลักฐาน 
จากฝายบริหาร ซ่ึงแบบประเมินน้ีเปนเคร่ืองมือเพ่ือใหเกิดความ
ม่ันใจวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอใน
การดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค 
กฎหมาย ขอกําหนดท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
ปองกันทรัพยสิน จากการทุจริต เสียหาย รวมท้ังมีการจัดทําบัญชี 
รายงานท่ีถูกตองนาเช่ือถือในดานตางๆ ท้ัง 5 องคประกอบ ดังตอ
ไปน้ี 

สวนท่ี 1 การควบคุมภายในองคกร
(Control Environment)

 1. องคกรแสดงถึงความยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรง  
(Integrity) และจริยธรรม
 2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทําหนาท่ี

9.1 การควบคุมภายใน
กํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการดําเนินการดานการควบคุม
ภายใน
 3. ฝายบริหารไดจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนด
อํานาจในการส่ังการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให
องคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล (Oversight) ของ
คณะกรรมการ
 4. องคกรแสดงถึงความมุงม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษา
บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
 5. องคกรกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ
ควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร

สวนท่ี 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)

 1. องคกรกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให
สามารถระบุและประเมินความเส่ียงตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร
 2. องคกรระบุและวิเคราะหความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบ
ตอการบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร 
 3. องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมิน
ความเส่ียงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
 4. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมี
ผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน

9 การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน
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สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน
(Control Activities)

 1. องคกรมีมาตรการควบคุมท่ีชวยลดความเส่ียงท่ีจะไมบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร ใหอยูในระดับท่ียอมรับได
 2. องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดวยระบบ
เทคโนโลยี เพ่ือชวยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค
 3. องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซ่ึงได
กําหนดส่ิงท่ีคาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติ เพ่ือใหนโยบายท่ี
กําหนดไวน้ันสามารถนําไปสูการปฏิบัติได

สวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล
(Information & Communication)

 1. องคกรขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหการ
ควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามท่ีกําหนดไว
 2. องคกรส่ือสารขอมูลภายในองคกร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงคและ
ความรับผิดชอบตอการควบคุมภายในท่ีจําเปนตอการสนับสนุน
ใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามท่ีวางไว
 3. องคกรไดส่ือสารกับหนวยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นท่ี
อาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน

สวนท่ี 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

 1. องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือใหม่ันใจ
ไดวาการควบคุมภายในยังดําเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม
 2. องคกรประเมินและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน
อยางทันเวลาตอบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบริหารระดับสูงและ
คณะกรรมการตามความเหมาะสม
 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในดังกลาว คณะกรรมการ
บริษัทเห็นวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบริษัทไดจัดใหมีทรัพยากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินงานตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว รวมท้ัง มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือ
กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทรวมและบริษัทยอย ใหเปนไป
อยางโปรงใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท
 ท้ังน้ีในป 2563 บริษัทไดนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
สอบมาดําเนินการเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ ของระบบการควบคุม
ภายใน เชน การทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน
ส่ือสารเร่ืองความคุมครองผูรองทุกขและผูเก่ียวของ ไวบนหนาเว็บ
ไซดของบริษัท และเช่ือมโยงกับชองทางแจงขอรองเรียนและเบาะแส
การกระทําผิดหรือการทุจริต (whistle-blower hotline) การ
ทบทวนคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ รวมท้ัง เสนอใหบริษัทกําหนดผูรับ
ผิดชอบในการรายงานการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และ
การประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือใหการกํากับ
ดูแลมีประสิทธิภาพ และเสนอใหฝายทรัพยากรบุคคลจัดทําแผน
และกระบวนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง (succession plan) 
ท่ีสําคัญเสนอฝายบริหารพิจารณา เพ่ือสงเสริมบุคลากรภายในให

มีความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน 
 นอกจากน้ีผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นางจินตนา เตชะมนตรีกุล 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5131 ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบ
การเงินประจําป 2563 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มิไดแสดง
ความเห็นวา บริษัทมีขอบกพรองท่ีมีสาระสําคัญเก่ียวกับระบบการ
ควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบัญชีดังกลาวแตประการใด

ผูตรวจสอบภายใน

 จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2563 วันศุกร
ท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
อนุมัติคาธรรมเนียมการตรวจสอบภายในและแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป 2563 ของ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 
จํากัด ซ่ึงบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด ไดมอบหมายให 
นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ ตําแหนง รองประธานกรรมการ เปนผูรับ
ผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติ และขอบเขต
บริการท่ีทางบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด เสนอมา รวม
ท้ัง ประวัติและประสบการณของนางสาวกรกช วนสวัสด์ิ แลวเห็น
วา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว เน่ืองจาก
มีความเปนอิสระ และมีประสบการณดานการตรวจสอบภายในเปน
ระยะเวลา 17 ป เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน เชน หลักสูตร COSO 2013 
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ หลักสูตร IT Audit ของสภาวิชาชีพบัญชี 
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน CPIAT โครงการดํารง
และปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน หลักสูตร
มาตรฐานการบัญชีท่ีปรับปรุงใหม หลักสูตรแบบประเมินตนเอง
เก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชัน หลักสูตรแนวทางการ
ประเมินระบบบัญชีการเงิน สัมมนาในหัวขอ Leading Your Profes- 
sional Way หัวขอ Asian Confederation of Institutes of 
Internal Auditors (ACIIA) Conference 2016 หัวขอ The 
Power Of Professional Alliances หัวขอ Transforming  IA 
for the  Digital Age หัวขอ Introduction to COBIT 2019 
และ หัวขอ CAE Forum 2019 เปนตน โดยบริษัทยงัไดมอบหมาย
ใหเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีประสานงาน
กับผูตรวจสอบภายในท่ีวาจางภายนอก (outsource) ดวย 
 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหารไดสงเสริม
เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานตรวจสอบภายในใหไดรับการอบรม
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในดานการตรวจสอบภายในอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือใหคุณภาพงานดานการตรวจสอบภายในของบริษัท
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แตง
ต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ

084บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



1. บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด

บริษัทยอย
ถือหุนโดยบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
ในสัดสวนรอยละ 99.99

การใหบริการกิจการโทรคมนาคมและใหบริการ
ท่ีเก่ียวของ
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4. ขายสินทรัพยถาวร
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

4. บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 39.97

การใหบริการเอกซเรยสองมิติและเอกซเรย
คอมพิวเตอรสามมิติทางการแพทย
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
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5. บริษัท วอกซ่ี ดอท เอไอ จํากัด การใหบริการระบบ AI System เพ่ือชวยในการ
รักษาทางทันตกรรม
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บริษัทยอยชําระคาบริการ SG&A
ในอัตราเดียวกันกับผูใหบริการ
รายอ่ืน
 
  
บริษัทยอย เรียกเก็บคาบริการ
Outsource ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

2. บริษัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท จํากัด

บริษัทยอย
ถือหุนโดยบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
ในสัดสวนรอยละ 99.99

การเปนผูจัดการกองทรัสตเพ่ือการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
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บริษัทยอยชําระคาบริการ
Cloud Service ในอัตรา
เดียวกันกับผูใหบริการรายอ่ืน
 
บริษัทยอยเรียกเก็บ
คา Lead Project

3. บริษัท ไทย ดอท คอม จํากัด

บริษัทยอย
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 99.99

การใหบริการจัดทําและพัฒนาระบบทางอิเล็กทรอนิกส
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
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9.2 รายการระหวางกัน

บริษัทท่ีเก่ียวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเปน
ของรายการ

มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวด (ลานบาท)

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2562 2563

085 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
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6. บริษัท เอทรอน อินโนเวช่ัน จํากัด 

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 47.49

ใหบริการและจําหนายอุปกรณ เคร่ืองบินไรคนขับ
ท่ีควบคุมดวยวิทยุทางไกล 
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
 

0.76
0.07
3.02

 
0.65
0.91
5.91

 
 
 

0.43
-

2.06
 
-

1.12
5.8

 
 
 
บริษัทรวมชําระคาโทรศัพท
เคล่ือนท่ีในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

7. บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูช่ัน จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 44.99

ใหบริการระบบประมวลผลและวิเคราะหขอมูลโดยระบบ
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
  

1.86
0.43
0.82

 
0.87
3.31
9.28

 
  

1.03
-

1.47
 

2.16
5.46
6.39

 
 
บริษัทรวมชําระคาบริการ
Cloud Service ในอัตรา
เดียวกันกับผูใหบริการรายอ่ืน  
 
บริษัทรวมเรียกชําระคาบริการ
1Life System

8. บริษัท ปาเชติ จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 29.99

ใหบริการระบบการแสดงขอมูลระหวางผูใชบริการ
และเปาหมายสงอุปกรณผานสัญญาณบลูทูธ
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 

1.63
0.08
2.5

 
0.03
0.6

5.75

 
 

0.06
0.02
1.57

 
1.83
0.77
1.48

 
 

บริษัทรวมชําระคาโทรศัพท
เคล่ือนท่ี ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป 
  
บริษัทรวมเรียกเก็บคา R&D
Project IOT

9. บริษัท ดาตา เน็กซ จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 44.99

ใหบริการระบบการประเมินผลออนไลน (E-Exam)
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 

0.77
0.12
0.11

 
0.47
0.5

6.83

 
 

0.01
0.03
0.31

 
3.17
0.24

-

 
 
บริษัทรวมชําระคาโทรศัพท
เคล่ือนท่ี ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป 
 
บริษัทยอย เรียกเก็บคาบริการ
Outsource ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

บริษัทท่ีเก่ียวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเปน
ของรายการ

มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวด (ลานบาท)

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2562 2563

086บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



10. บริษัท อะกรินโน เทค
แอนด เซอรวิสเซส จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 47.49

ใหบริการ SMART FARMING
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
บริษัทรวมชําระคาโทรศัพท
เคล่ือนท่ี ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป
 
 บริษัทรวมเรียกเก็บคา
R&D Project Smart Farm

 
 

5.43
0.06
1.87

 
1.45
0.71

-
8.28

 
 

0.01
0.01
1.64

 
1.61
1.08
3.45

-

11. บริษัท ไทย ดอท คอม
เพยเมนท จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 35.98

การใหบริการในดานระบบ Payment Gateway
ผานระบบ Cloud computing
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
 
 
 
 
 
บริษัทรวม เรียกเก็บคาบริการ
Outsource ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

 
 
 

2.93
0.06
3.92

 
0.09
1.67
9.35

 
 
 

0.65
-

4.37
 

0.57
2.84
5.83

12. บริษัท ดี โซลูช่ัน ดอท คอม จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 29.97

การใหบริการระบบบริหารการประชุมอิเล็กทรอนิกส
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป
 
บริษัทรวมเรียกเก็บระบบจัดเก็บ
และแชรไฟล ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

 
 

5.93
0.08
7.12

 
0.85
0.17
2.73

 
 

6.82
0.01

11.26
 

1.17
1.21

-

13. บริษัท โอเพนแลนดสเคป จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 44.99

ใหบริการระบบคอมพิวเตอรเสมือน (cloud)
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4. ขายสินทรัพยถาวร
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

  
 
บริษัทรวมมีหน้ีส้ินจากการ
ซ้ือขายสิทรัพยถาวร
 

บริษัทรวมเรียก Cloud service
สําหรับลูกคา ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

 
 

50.64
0.37

73.05
-
 

18.24
1.96
1.77

 
 

1.52
0.02

51.19
10.65

 
21.36
8.26

-

14. บริษัท วัน อีเมล จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 29.99

การใหบริการระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail)
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4. ขายสินทรัพยถาวร
ซ้ือสินคาและบริการ

 
 
บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

 
 

2.49
0.08
1.74

-

 
 

0.55
-

50.91
27

บริษัทท่ีเก่ียวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเปน
ของรายการ

มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวด (ลานบาท)

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2562 2563

087 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



15. บริษัท เน็กซพาย จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 44.99

การใหบริการโปรแกรมสําเร็จรูป และใหบริการ
ซอฟตแวรคอมพิวเตอร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
 
บริษัทรวมชําระคาCloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป
  
บริษัทรวมเรียกชําระ Outsource
สําหรับลูกคา ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

 
 
 

1.52
0.14
0.59

 
0.26
0.79
1.05

 
 
 

0.08
-

0.2
 

0.21
0.66
6.76

16. บริษัท ไอรีครูท จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 25.00 และ บริษัท ไทย
ดอท คอม จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 15.00

การใหบริการใหคําปรึกษาดานคอมพิวเตอร ส่ือสารการ
นําเสนอขอมูล ซอฟตแวร ระบบขาวสารเพ่ือการบริหาร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร

 
 
 
บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป
  
บริษัทรวมเรียกชําระ Online
Recuit สําหรับลูกคา ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

 
 
 

2.05
0.32
4.17

 
12.18

3
-

 
 
 

1.42
-

5.46
 

12.27
5.21

-

17. บริษัท วัน ออเทน จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 44.99

การใหบริการโปรแกรมสําเร็จรูป และใหบริการ
ซอฟตแวรคอมพิวเตอร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร

 
 
 
บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป
  
บริษัทรวมเรียกชําระ Online
Recuit สําหรับลูกคา ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

 
 
 

2.6
0.96
1.06

 
1.16
1.02
7.55

 
 
 

0.23
0.02
1.65

 
4.82
2.33
1.59

18. บริษัท วัน เซ็นทริค จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 29.99 และ บริษัท ไทย
ดอท คอม จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 15.00

ใหบริการพ้ืนฐานใน One Platform ในการรองรับ
การใชงาน เพ่ือสงขอความ สงไฟลเอกสารไฟลรูปภาพ
ตลอดจนการสนทนาแบบหน่ึงตอหน่ึง หรือแบบกลุม 
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4. ขายสินทรัพยถาวร
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
 
 
บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป
 

บริษัทรวมเรียกชําระบริการ
CHAT ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

 
 
 
 

1.25
0.09
4.95

-
 

1.36
0.61
7.44

 
 
 
 

0.83
0.02

14.78
8.35

 
8.41
3.01
0.94

1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมเรียก Mail service
สําหรับลูกคา ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

3.73
1.57

10.88

20.99
10.04

-

บริษัทท่ีเก่ียวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเปน
ของรายการ

มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวด (ลานบาท)

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2562 2563

088บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
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19. บริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ใหบริการโปรแกรมสําเร็จรูป และใหบริการ
ซอฟตแวรคอมพิวเตอร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
 
บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป
 
บริษัทรวมเรียกชําระบริการ
ระบบ ERP ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

 
 
 

0.17
0.13
0.28

 
2.32
1.04
7.32

 
 
 

0.86
0.02
0.95

 
1.2

0.77
-

20. บริษัท วัน ดีซี จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 18.99

บริการใหคําปรึกษา การออกแบบ และวางแผนภาพรวม
ในดานการกอสราง และงานดานสารสนเทศตางๆ
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4. ขายสินทรัพยถาวร
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร

 
 
 
บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

 
บริษัทรวมเรียกชําระบริหารจัดการ
Data Center ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

 
 
 

1.35
0.26
0.83

-
 

15.89
13.83
83.07

 
 
 

0.35
0.16

13.61
12.3

 
58.39
16.97
8.74

21. บริษัท ไอเน็ต แมเนจด
เซอรวิสเซส จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 29.00 และ บริษัท ไทย
ดอท คอม จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 15.00

ใหบริการออกแบบจัดทําและบริหารจัดการเก่ียวกับ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4. ขายสินทรัพยถาวร
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
 
บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

 
บริษัทรวมเรียกชําระบริการ
Manage Service ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

 
 
 

135.82
0.97

25.84
-
 

173.54
13.23

-
1.1

 
 
 

22.08
-0.16
25.29

12
 

43.72
6.91
0.33

-

22. บริษัท ไทยไอเด็นติต้ีส จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 42.74

บริการใหคําปรึกษาออกแบบ และพัฒนา ซอฟตแวร 
ฮารดแวร ระบบงานรวมถึงจัดหาอุปกรณท่ีจําเปน 
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

23. บริษัท อินเทลลิจิสต จํากัด พัฒนาซอฟตแวร
ขายสินคาและบริการ

 
 
 
บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

 
 
 

0.47
-0.22
1.32

 
2.38
1.02

-
1.76

 
 
 

3.23
-

3.60
 

1.60
3.18
2.80
2.00

บริษัทท่ีเก่ียวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเปน
ของรายการ

มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวด (ลานบาท)

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม
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089 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 43.99

1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

1.51
0.13
0.09

 
1.95
1.50

-
5.88

2.67
-

1.22
 

1.12
1.20
0.24
0.07

24. บริษัท ทอลคทูมี จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 24.99

ใหบริการ Call Center ใหบริการระบบบริหารจัดการ
ขอมูลภายในองคกร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4.คาใชจายในการขาย
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป 
 
 
บริษัทรวมเรียกชําระบริการ
Call Center ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป 

 
 
 

15.40
0.26
0.09
0.63

 
16.23
0.78
1.53

 
 
 

1.52
-

0.67
0.23

 
21.22
5.01

-

25. บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 30.00

ประกอบกิจการใหบริการโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ
โปรแกรมทางดานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินสําเร็จรูป
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป 
 
บริษัทรวมเรียกชําระบริการ
Outsource Service ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

 
 
 
 

0.38
0.11
0.06

 
3.79
0.92
3.54

 
 
 
 

15.46
0.01

16.53
 

6.27
4.69
2.96

26. บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 24.99

ประกอบกิจการใหบริการ ระบบโครงขาย
โทรคมนาคม (Broadband)
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4.รายไดจากการขายสินคา
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน
4. ซ้ือสินทรัพยถาวร

27. บริษัท แอตเซ็ทเทอรา
คอรปอเรช่ัน จํากัด

บริษัทรวม

ประกอบกิจการใหบริการ ระบบคอมพิวเตอรเสมือน
(Cloud)
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ

บริษัทรวมชําระคา Cloud service,
Colocation เเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาท่ัวไป
  
 
บริษัทรวมเรียกชําระบริการ
Network ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

บริษัทรวมชําระคา Cloud service,

 
 
 

25.18
0.15
7.61
4.86

 
19.32
3.65

11.09
-

 
 
 

15.82
0.04

15.00
-
 

36.18
16.66

-
-

 

 
54.34

 
 

16.50

บริษัทท่ีเก่ียวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเปน
ของรายการ

มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวด (ลานบาท)

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2562 2563
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ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 29.99

2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4.ขายทรัพยสินถาวร
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน
4. ซ้ือสินทรัพยถาวร

0.31
44.87
28.88

 
79.24
12.32
2.25

-

-
99.66
48.00

 
41.32
27.69

-
-

28. บริษัท วันสเปซ คอรปอเรช่ัน จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 44.99

ประกอบกิจการใหบริการจัดเก็บขอมูลท่ีสามารถเขาถึง
ขอมูลเดียวกัน แบบไมผานตัวกลาง (Blockchain)
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4.ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
 

4.22
0.04
1.66

 
1.11
0.62

-
6.86

 
 
 

0.10
-

1.62
 

0.70
3.24

-
3.80

Co-location เเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาท่ัวไป
  
 
บริษัทรวมเรียกชําระบริการ
สวนเเบงรายได Cloud service
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

 
 
 
บริษัทรวมชําระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

29. บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 36.99

ประกอบกิจการใหบริการระบบใบกํากับภาษี
อิเล็กทรอนิกส (Tax Invoice)
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
 

2.49
0.08
1.74

 
3.73
1.57

10.88

 
 
 

0.04
0.01
3.14

 
10.74
6.25

-

 
 
 
บริษัทรวมชําระคาโทรศัพท
เคล่ือนท่ีเเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

30. บริษัท มาย แพลตฟอรม จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอรในการบริหารจัดการ
โครงการท่ีพักอาศัย
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
 

1.01
0.05
0.09

 
0.01
3.51

18.83

 
 
 

0.49
0.04
0.04

 
0.38
5.41
9.00

 
 
 
บริษัทรวมชําระคาโทรศัพท
เคล่ือนท่ีเเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

31. บริษัท แชท มี จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 47.49

ใหบริการตอบกลับอัตโนมัติผานระบบอิเล็กทรอนิกส
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย

 
 

0.62
0.07
0.24

 
0.16

 
 

0.92
0.16
1.27

 
0.91

 
 
บริษัทรวมชําระคาโทรศัพท
เคล่ือนท่ีเเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

บริษัทท่ีเก่ียวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเปน
ของรายการ

มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวด (ลานบาท)

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2562 2563

091 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



32. บริษัท วัน มารเก็ตต้ิง จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ใหคําปรึกษา แนะแนวการจัดการดานตลาด
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4.คาใชจายในการขาย
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร

 
 

0.21
0.1

0.22
17.30

 
-2.04
1.68

-

 
 

0.04
0.02
0.04
6.49

 
0.42
3.10

-

 
 
บริษัทรวมชําระคาโทรศัพท
เคล่ือนท่ีเเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

33. บริษัท เน็กซ เจน ชอป จํากัด 

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ประกอบกิจการคาซอฟตแวร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4.คาใชจายในการขาย
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 

0.68
0.06
0.49

-
 

1.10
0.99

-
12.11

 
 

0.05
-

0.38
0.36

 
3.62
1.34

-
2.10

 
 
บริษัทรวมชําระคาโทรศัพท
เคล่ือนท่ีเเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

34. บริษัท ออลเดมิคส จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 29.99

ใหบริการโปรแกรมสําเร็จรูป
และซอฟตแวรคอมพิวเตอร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 

0.47
0.10
8.50

 
0.87
0.84

-
7.72

 

 
0.19

-
0.11

 
3.91
1.81

-
0.50

 
 

บริษัทรวมชําระคาโทรศัพท
เคล่ือนท่ีเเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

35. บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง
จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ใหบริการดานการใหคําปรึกษาดานมาตรฐาน
ดานไอที ในระดับสากล 
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4.คาใชจายในการขาย
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร

 
 
 

0.01
0.04
0.02

19.96
 
-

2.51
-

 
 
 

2.03
-

2.00
-
 

16.70
9.16

-

 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทรวมเรียกชําระบริการ
ท่ีปรึกษามาตรฐาน ISO
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3.ซ้ือสินทรัพยถาวร
4.ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

2.64
-

6.66

0.29
-

1.00

บริษัทท่ีเก่ียวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเปน
ของรายการ

มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวด (ลานบาท)

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2562 2563

092บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



36. บริษัท บลิชเทค จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 37.49

ใหบริการโปรแกรมสําเร็จรูป และใหบริการซอฟตแวร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 

0.45
0.02
0.31

 
-

3.19
-

6.54

 
 

0.58
-

1.10
 

10.87
0.07

-
7.77

 
 
 
 
 
 
บริษัทรวมเรียกชําระคาพัฒนา
Application ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาท่ัวไป

37. บริษัท ดิจิตอล เฮลท
อินฟอรเมติคส จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ใหบริการในการพัฒนา Platform
ระบบบริหารจัดการคลินิกแบบครบวงจร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
 
-
-
-
 
-
-
-
-

 
 
 

0.34
0.01
0.33

 
2.36
4.48

-
4.91

 
 
 
 
 
 
 
บริษัทรวมเรียกชําระระบบ
Clinical Information ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

38. บริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 44.99

ใหบริการในการพัฒนา Platform
ระบบ Virtual Application Platform
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
4.ขายสินทรัพยถาวร
5.ขายสินทรัพยไมมีตัวตน
6.คาใชจายในการขาย
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร

 
 
 

1.46
0.01
1.54

-
-
-
 

0.17
0.06

-

 
 
 

7.12
-

23.17
18.00
1.20
0.22

 
1.62
0.68

-

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทรวม เรียกเก็บคาบริการ
ระบบจัดเก็บขอมูล (DMS) โดย
กําหนดราคาทุนบวกกําไร
ตามท่ีมีการตกลงรวมกัน

39. บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 48.99

ใหบริการ Mobile Platform ระบบ POS
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

40. บริษัท โมบิลิสต เทค จํากัด ใหบริการในการพัฒนา Logistics & Supply Chain 
Application Platfrom

 
 
-
-

0.40
 
-
-
-

0.83

 
 
-
-

0.40
 
-

1.07
-

7.29

 
 
 
 
 
 
บริษัทรวม เรียกเก็บคาพัฒนา
ระบบ POS Platform โดย
กําหนดราคาทุนบวกกําไรตาม
ท่ีมีการตกลงรวมกัน

บริษัทท่ีเก่ียวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเปน
ของรายการ

มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวด (ลานบาท)

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2562 2563

093 สวนท่ี 2
การกํากับดูแลกิจการ



บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 49.99

ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

-
-
-
 
-
-
-
-

 
-
-
-
 
-

1.58
-

3.38

 
 
 
 

บริษัทรวม เรียกเก็บคาพัฒนา
ระบบ TMS/WMS โดยกําหนด
ราคาทุนบวกกําไรตามท่ีมีการ
ตกลงรวมกัน

41. บริษัท พิกซาเมด  จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ในสัดสวน
รอยละ 30.00

ใหบริการผลิต รับจางทํา จําหนาย ตอเติม ซอมแซม
เคร่ืองมือ เคร่ืองใชในการแพทยและเวชภัณฑ
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร

 
 
 
-
-
-
 
-
-
-

 
 
 

0.01
-
-
 
-
-
-

 
 
 
บริษัทรวมชําระคาโทรศัพท
เคล่ือนท่ีเเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาท่ัวไป

 
 
 
 
 
กสท. เรียกเก็บคาวงจรส่ือสาร
CAT  และคาเชาวงจรท้ังในและ
ตางประเทศ ในอัตราเดียวกัน
กับราคาตลาด

42. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี แหงชาติ (“สวทช.”)

ผูถือหุนของบริษัท
และมีกรรมการรวมกัน

ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร

 
0.70

-
0.21

 
-
-
-

 
3.80

-
1.45

 
-
-
-

43. บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด
(มหาชน) (“บมจ. กสท”)

ผูถือหุนของบริษัท
และมีกรรมการรวมกัน

ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยถาวร
4. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
5.62

-
9.32

 
10.83
3.67

-
2.40

 
10.58

-
9.19

 
9.75
7.43

-
2.31

 
 
 
 
 
ทีโอที เรียกเก็บคาวงจรส่ือสาร
ลูกคา และคาบริการโทรศัพท
สํานักงาน ในอัตราเดียวกัน
กับราคาตลาด

44. บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)
(“บมจ. ทีโอที”)

ผูถือหุนของบริษัท
และมีกรรมการรวมกัน

ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
ซ้ือสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
3. ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 
3.33

-
2.29

 
31.08
23.28
0.53

 
4.11

-
2.38

 
22.08
13.11
1.45

บริษัทท่ีเก่ียวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจําเปน
ของรายการ

มูลคารายการระหวางกัน
สําหรับงวด (ลานบาท)

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2562 2563

094บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ตอรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนผูรับผิดชอบ
ตองบการเงินและขอมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอยท่ีปรากฎในรายงานประจําป งบ
การเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบ
ถวนในสาระสําคัญเก่ียวกับฐานะทางการเงินผลการดําเนินงานและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง 
รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเพ่ือเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไปอยางโปรงใส
 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียว
กับการกํากับดูแลรายงานทางการเงินแสดงฐานะตามขอเท็จจริงและเปดเผยอยางเพียงพอเปนไป
ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและจัดใหมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปรากฎในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปแลว
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีสามารถสรางความ
เช่ือม่ันอยางมีเหตุผลตอความนาเช่ือถือไดของงบการเงินบริษัทและบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 ซ่ึงผูสอบบัญชีของบริษัทไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
และแสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะการเงินผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดถูกตอง
ในสาระสําคัญแลว

ดร.ทวีศักด์ิ กออนันตกูล
ประธานกรรมการ

มรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผูจัดการ

095 สวนท่ี 3
งบการเงิน



 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
และของเฉพาะบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 
ตามลําดับ ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบกําไร
ขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและงบกําไรขาดทุนและ
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
สวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ สําหรับป ส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบ 
การเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ
 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตน 
น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของ
เฉพาะบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ตามลําดับ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนิน
งานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ สําหรับป ส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระ
สําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบ
ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา  
ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมกิจการและบริษัทตามขอกําหนด
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชีในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจา
ไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ซ่ึงเปนไปตาม
ขอกําหนดเหลาน้ี ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจา
ไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตาม
ดุลยพินิจเยีย่งผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปปจจุบัน ขาพเจา
ไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

รายงานของผู สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา ท้ังน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับ
เร่ืองเหลาน้ี

การลงทุนในสินทรัพยโครงการ 

ความเส่ียง

 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 21 ในระหวางปบริษัท 
ไดลงทุนในอาคารระหวางกอสรางและสินทรัพยระหวางติดต้ังรวม
จํานวน 527.99 ลานบาท และโอนเปนสินทรัพยแตละรายการรวม
จํานวน 119.85 ลานบาท ตนทุนของสินทรัพยประกอบดวยตนทุน
การกอสรางอาคารและระบบ IT infrastructure  อุปกรณและคา
ใชจายทางตรงอ่ืน และตนทุนการกูยืม ผูบริหารมีหนาท่ีในการ
กําหนดนโยบายใหบริษัท แยกสวนประกอบของสินทรัพยตางๆ 
และประมาณการอายกุารใหประโยชนของแตละสวนประกอบของ
ทรัพยสินเพ่ือคํานวณคาเส่ือมราคา การบันทึกบัญชีรายจายฝาย
ทุนเปนตนทุนของโครงการข้ึนอยูกับลักษณะของรายจาย ความ
เก่ียวของกับโครงการและความเหมาะสมของจํานวนเงินท่ีบันทึก
บัญชีเปนรายจายฝายทุนท่ีเก่ียวของ และการกําหนดอายุการให
ประโยชนของทรัพยสินเพ่ือคํานวณคาเส่ือมราคาตองใชดุลยพินิจ

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผูสอบบัญชี

 - ขาพเจาไดทําความเขาใจการควบคุมภายในเก่ียวกับการการ
  จายเงินคากอสราง ข้ันตอนการตรวจรับงาน และการอนุมัติ
  รายการท่ีเก่ียวของ
 - สุมเลือกรายการท่ีมีนัยสําคัญเพ่ือ
  ก) ตรวจสอบจํานวนเงินกับสัญญาและ/หรือเอกสารประกอบ 
   การจายเงิน
  ข) ตรวจสอบความเหมาะสมของการรวมตนทุนทางตรงอ่ืนท่ี
   เกิดข้ึนจริง ตรวจสอบอัตราการต้ังข้ึนเปนตนทุนของสินทรัพย
   สําหรับตนทุนการกูยมื  รวมถึงระยะเวลาในการคํานวณรวม
   เปนตนทุนของสินทรัพย (ถามี)
  ค) เปรียบเทียบรายการท่ีสําคัญกับงบประมาณโครงการ
  ง) พิจารณาความเหมาะสมของประมาณการร้ือถอนและอัตรา
   คิดลดท่ีบริษัทใช
  จ) ตรวจสอบการแยกสวนประกอบท่ีสําคัญในทะเบียน 
   สินทรัพยถาวร
  ฉ) ตรวจสอบความสมเหตุสมผลของประมาณการอายกุารให

ความเห็น

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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   ประโยชนของสินทรัพยแตละประเภทโดยเปรียบเทียบกับ
   กลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือสินทรัพยท่ีมีลักษณะคลายกัน

ขอมูลอ่ืน

 ผูบริหาร เปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวย 
ขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงาน
ประจําปน้ัน ซ่ึงคาดวารายงานประจําป จะถูกจัดเตรียมใหขาพเจา
ภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีน้ี
 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหความเช่ือม่ัน
ตอขอมูลอ่ืน
 ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการ
เงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระ
สําคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความ
รูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวา ขอมูลอ่ืน
มีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม
 เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการ
แสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาตอง
ส่ือสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเพ่ือใหผูมีหนา
ท่ีกํากับดูแลดําเนินการแกไขขอมูลท่ีแสดงขัดตอขอเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผูบริหาร
และผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงิน

 ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงิน
เหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวา
จําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอมูล
ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอผิดพลาด
 ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความ
สามารถของกลุมกิจการและบริษัทในการดําเนินงานตอเน่ือง เปด
เผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 
และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองเวนแต
ผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุมกิจการและบริษัทหรือหยดุดําเนิน
งานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได
 ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการ
ในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมกิจการและบริษัท

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี
ตอการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ัน
อยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ

สําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาดวย ความเช่ือม่ัน 
อยางสมเหตุสมผลคือ ความเช่ือม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับ
ประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี
จะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ี
มีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณอยางสมเหตุสมผล 
ไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกัน 
จะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการ
ใชงบการเงินเหลาน้ี
 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจา
ไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูประกอบวิชาชีพตลอด
การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง
 - ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอ 
  เท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน
  เฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
  ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง
  ตอความเส่ียงเหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอ 
  และเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
  ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
  ซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ
  ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การ
  ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล 
  การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
  ควบคุมภายใน
 - ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการ
  ตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
  สถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็น
  ตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมกิจการ
  และบริษัท
 - ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใช
  และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
  เปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร
 - สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ
  การดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐานการสอบ
  บัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับ
  เหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยาง
  มีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมกิจการและบริษัทในการ
  ดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไม
  แนนอนท่ีมีสาระสําคัญ  ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของ
  ผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูล
  ในงบการเงินท่ีเก่ียวของ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ 
  ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจา
  ข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงาน
  ของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตามเหตุการณหรือ

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 5131
บริษัท สํานักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ จํากัด
กรุงเทพมหานคร : วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564

นางจินตนา  เตชะมนตรีกุล

  สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมกิจการและบริษัท
  ตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ือง
 - ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดย
  รวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงิน
  เฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบท่ีทําให
  มีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม
 - ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับ
  ขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
  ภายในกลุมกิจการและบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงิน
  รวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุม
  ดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมกิจการและบริษัท 
  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

 ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลในเร่ืองตาง ๆ  ท่ี 
สําคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดวางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจา
ไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

 ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจา
ไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับความเปนอิสระ
และไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ
ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก
อาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการ
ท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ
 จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณา 
เร่ืองตาง ๆ  ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในปปจจุบันและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญ
ในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลาน้ีในรายงานของผู
สอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะ
เก่ียวกับเร่ืองดังกลาว หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจา
พิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะ
การกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะ
มีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะ
จากการส่ือสารดังกลาว

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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หมายเหตุ

 42,885,074 

 1,027,564,483 

 -   

 -   

 105,583 

 16,300,800 

 21,817,538 

 1,108,673,478 

 32,273,510 

 883,382,434 

 -   

 -   

 489,817 

 20,157,490 

 25,398,405 

 961,701,656 

 32,756,999 

 1,049,083,798 

 2,280,859 

 -   

 -   

 16,135,200 

 17,056,567 

 1,117,313,423 

 25,582,365 

 891,707,811 

 2,147,256 

 -   

 469,157 

 19,406,815 

 21,428,173 

 960,741,577 

งบการเงินรวม

หนวย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สินทรัพย

12

13

14

15

16

17

 48,845,648 

 -   

 -   

 3,673,790,316 

 1,622,223,324 

 703,743,436 

 26,263,215 

 43,607,432 

 56,897,261 

 6,175,370,632 

 7,284,044,110 

 8,926,975 

 -   

 26,849 

 4,622,918,635 

 -   

 596,562,247 

 72,193,913 

 45,040,918 

 69,782,183 

 5,415,451,720 

 6,377,153,376 

 -   

 104,999,660 

 -   

 3,523,466,930 

 1,573,266,324 

 705,976,129 

 26,263,215 

 31,667,651 

 54,795,714 

 6,020,435,623 

 7,137,749,046 

 -   

 94,999,960 

 -   

 4,439,824,007 

 -   

 588,753,973 

 72,193,913 

 32,866,774 

 67,940,272 

 5,296,578,899 

 6,257,320,476 

18

19

20

21

22

23

24

25

2563 2562 2563 2562

สินทรัพยหมุนเวียน
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

 ลูกหนี้เงินใหกูยืมแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

 สินคาคงเหลือ

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพยหมุนเวียน

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

งบการเงิน

สินทรัพยไมหมุนเวียน
 เงินลงทุนในบริษัทรวม

 เงินลงทุนในบริษัทยอย

 เงินลงทุนในการรวมคา

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 สินทรัพยสิทธิการใช

 สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียน

  ที่ไมใชเงินสดที่เปนหลักประกัน

 ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายรอขอคืน

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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หนวย : บาท

หมายเหตุ

 1,254,095,677 

 549,552,441 

 13,904,171 

 681,822,393 

 595,245,493 

 -   

 34,198,472 

 3,128,818,647 

 979,522,409 

 326,667,129 

 17,132,824 

 438,942,341 

 446,019,996 

 -   

 30,650,196 

 2,238,934,895 

 

 1,254,095,677 

 537,213,685 

 14,951,379 

 669,996,602 

 584,606,908 

 -   

 31,389,250 

 3,092,253,501 

 979,522,409 

 313,690,042 

 15,969,535 

 428,021,098 

 439,605,072 

 -   

 28,753,664 

 2,205,561,820 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

26

27

29

28

 1,058,243,032 

 944,003,482 

 115,729,711 

 46,782,021 

 -   

 2,164,758,246 

 5,293,576,893 

 1,221,042,761 

 907,261,458 

 84,270,871 

 28,838,711 

 948,774 

 2,242,362,575 

 4,481,297,470 

 992,024,139 

 923,975,953 

 122,278,254 

 38,450,127 

 -   

 2,076,728,473 

 5,168,981,974 

 1,148,259,096 

 880,432,646 

 89,191,461 

 27,140,300 

 -   

 2,145,023,503 

 4,350,585,323 

29

28

31

30

 500,041,575 

 500,041,575 

 770,205,508 

 49,957,756 

 672,058,059 

 (1,724,270)

 1,990,538,628 

 (71,411)

 1,990,467,217 

 7,284,044,110 

 500,041,575 

 500,041,575 

 770,205,508 

 46,763,663 

 579,299,465 

 (2,380,269)

 1,893,929,942 

 1,925,964 

 1,895,855,906 

 6,377,153,376 

 500,041,575 

 500,041,575 

 770,205,508 

 49,957,756 

 648,562,233 

 -   

 1,968,767,072 

 -   

 1,968,767,072 

 7,137,749,046 

 500,041,575 

 500,041,575 

 770,205,508 

 46,763,663 

 591,338,397 

 (1,613,990)

 1,906,735,153 

 -   

 1,906,735,153 

 6,257,320,476 

 34 

2563 2562 2563 2562

หนี้สินหมุนเวียน
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น 

 หนี้สินที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน 

 สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

 สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน
 เงินกูยืมระยะยาว

 หนี้สินตามสัญญาเชา

 หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน

  สำหรับผลประโยชนพนักงาน

 หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน

รวมหนี้สิน

สวนของผูถือหุน 

 ทุนเรือนหุน

  ทุนจดทะเบียน

  - หุนสามัญ 500,041,575 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

  ทุนที่ออกและชำระแลว

  - หุนสามัญ 500,041,575 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

 สวนเกินมูลคาหุนสามัญ

 กำไร(ขาดทุน)สะสม

  จัดสรรแลว

  - ทุนสำรองตามกฎหมาย

  ยังไมไดจัดสรร

 องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ

 สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

รวมสวนของผูถือหุน

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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หนวย : บาท

หมายเหตุ

 1,834,242,535 

 728,140 

 (1,301,377,011)

 (589,536)

 533,004,128 

 (1,909,939)

 50,860,244 

 11,283,471 

 593,237,904 

 (167,694,729)

 (155,657,252)

 (323,351,981)

 269,885,923 

 220,917 

 40,987,112 

 174,018 

 311,267,970 

 (177,084,689)

 134,183,281 

 (33,718,890)

 100,464,391 

 1,873,098,185 

 8,830,467 

 (1,359,586,715)

 (3,925,226)

 518,416,711 

 43,952,859 

 69,309,975 

 16,490,674 

 648,170,219 

 (156,352,888)

 (203,536,584)

 (359,889,472)

 288,280,747 

 1,695,617 

 4,194,428 

 (98,146)

 294,072,646 

 (90,886,372)

 203,186,274 

 (34,007,243)

 169,179,031 

 1,770,428,065 

 493,187 

 (1,241,747,182)

 (465,157)

 528,708,913 

 (1,848,550)

 54,272,258 

 11,848,138 

 592,980,759 

 (166,222,786)

 (157,894,410)

 (324,117,196)

 268,863,563 

 207,588 

 -   

 -   

 269,071,151 

 (171,640,022)

 97,431,129 

 (33,549,276)

 63,881,853 

 1,828,839,656 

 8,427,477 

 (1,332,563,520)

 (3,753,435)

 500,950,178 

 78,696,402 

 69,309,975 

 16,261,890 

 665,218,445 

 (176,539,817)

 (187,721,521)

 (364,261,338)

 300,957,107 

 1,695,617 

 -   

 -   

 302,652,724 

 (88,182,079)

 214,470,645 

 (44,912,980)

 169,557,665 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

32

18

20

33

2563 2562 2563 2562

รายไดจากการใหบริการ

รายไดจากการขาย

ตนทุนในการใหบริการ

ตนทุนขาย 

กำไรขั้นตน

กำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน

กำไร(ขาดทุน)จากการจำหนายทรัพยสิน

รายไดอื่น

กำไรกอนคาใชจายดำเนินงาน

ตนทุนในการจัดจำหนาย

คาใชจายในการบริหาร

รวมคาใชจาย

กำไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดำเนินงาน

รายไดทางการเงิน

สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม

สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการรวมคา

กำไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได

ตนทุนทางการเงิน

กำไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินได

กำไร(ขาดทุน)สำหรับป

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

 (4,129,110)

 (1,724,270)

 -   

 -   

 (5,853,380)

 94,611,011 

 (6,876,031)

 (300,410)

 (22,649,789)

 86,286 

 (29,739,944)

 139,439,087 

 (1,849,934)

 -   

 -   

 -   

 (1,849,934)

 62,031,919 

 (6,172,537)

 -   

 (50,465,471)

 -   

 (56,638,008)

 112,919,657 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น :
 รายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกำไรหรือขาดทุน

 - ผลกำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

  สำหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน-สุทธิภาษี

 - สวนแบงกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทรวมและรวมคา

 รายการที่จะจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกำไร

 หรือขาดทุนในภายหลัง 

 - กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุน

  ในหลักทรัพยเผื่อขาย - สุทธิภาษี

 - กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุน

  ในหลักทรัพยเผื่อขาย - บริษัทรวม

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป - สุทธิ

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี

 102,462,066 

 (1,997,675)

 100,464,391 

 96,608,686 

 (1,997,675)

 94,611,011 

 0.20 

 500,041,575 

 169,211,980 

 (32,949)

 169,179,031 

 139,472,036 

 (32,949)

 139,439,087 

 0.34 

 500,041,575 

 63,881,853 

 -   

 63,881,853 

 62,031,919 

 -   

 62,031,919 

 0.13 

 500,041,575 

 169,557,665 

 -   

 169,557,665 

 112,919,657 

 -   

 112,919,657 

 0.34 

 500,041,575 

การแบงปนกำไร(ขาดทุน) :  

 สวนที่เปนของบริษัทใหญ

 สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

รวม 

การแบงปนกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม : 
 สวนที่เปนของบริษัทใหญ

 สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

รวม   

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)    

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ออกจำหนายและชำระแลว (หุน)  

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน  

 กำไรกอนภาษีเงินได 

 รายการปรับกระทบกำไรกอนภาษีเงินได 

 เปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดำเนินงาน 

  สวนแบง(กำไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

  สวนแบง(กำไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมคา

  คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

  (กลับรายการ)ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

  (กำไร)ขาดทุนจากเงินลงทุน

  (กำไร)ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในการรวมคา

  (กำไร)ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม

  (กำไร)ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย

  (กำไร)ขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพย

  คาใชจายผลประโยชนพนักงาน

  ตนทุนบริการในอดีตจากการโอนยายพนักงาน

  รายไดทางการเงิน

  รายไดเงินปนผลรับ

  ดอกเบี้ยจาย

 กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง 

  ในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน

 สินทรัพยดำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 

  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

  ลูกหนี้ตามสัญญาเชาทางการเงิน

  สินคาคงเหลือ

  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

 หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

  เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

  หนี้สินที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น

  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

 เงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดำเนินงาน

  เงินสดรับดอกเบี้ยรับ

  เงินสดรับภาษีเงินได

  เงินสดจายดอกเบี้ย

  เงินสดจายภาษีเงินได

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน

งบกระแสเงินสด
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 หนวย : บาท

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)

104



 45,930,698 

 2,829,903 

 (2,684,135)

 (2,384,990)

 -   

 -   

 -   

 -   

 (446,119,113)

 (152,096,939)

 55,100,148 

 435,729 

 2,461,833 

 (496,526,866)

 1,510,711 

 261,579,643 

 (145,815,167)

 (872,457)

 (124,995)

 (249,990)

 55,625 

 1,000,000 

 (432,586,540)

 (292,883,617)

 54,315,840 

 -   

 1,735,008 

 (552,335,939)

 45,930,698 

 4,107,343 

 (2,684,279)

 -   

 (9,999,700)

 -   

 -   

 -   

 (445,489,113)

 (149,419,019)

 50,910,729 

 630,000 

 343,988 

 (505,669,353)

 1,510,711 

 260,209,266 

 (145,815,167)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 (332,645,600)

 (298,434,953)

 38,327,124 

 -   

 1,014,524 

 (475,834,095)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนที่ไมใชเงินสด

  ที่เปนหลักประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

 เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุน

 เงินลงทุนในหลักทรัพยเพิ่มขึ้น

 เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม

 เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย

 เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวมคา

 เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม

 เงินสดรับเงินใหกูยืมระยะสั้น

 เงินสดจายซื้อสินทรัพยถาวร

 เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

 เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพยถาวร

 เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน

 เงินปนผลรับ 

เงินสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมลงทุน

 274,898,262 

 337,909,000 

 (259,214,108)

 (379,775,145)

 -   

 300 

 (26,181,691)

 10,611,564 

 32,273,510 

 42,885,074 

 282,260,219 

 1,454,083,194 

 (747,061,521)

 (370,438,758)

 (66,255,219)

 5 

 552,587,920 

 (15,511,040)

 47,784,550 

 32,273,510 

 274,573,268 

 337,909,000 

 (253,432,897)

 (372,589,007)

 -   

 -   

 (13,539,636)

 7,174,634 

 25,582,365 

 32,756,999 

 282,260,219 

 1,396,620,034 

 (745,965,054)

 (366,585,715)

 (66,255,219)

 -   

 500,074,265 

 (9,506,377)

 35,088,742 

 25,582,365 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 

  จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) 

 เงินสดรับเงินกูยืมระยะยาว

 เงินสดจายเงินกูยืมระยะยาว

 เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชา

 เงินปนผลจาย

 เงินสดรับชำระคาหุนสวนที่เปนของ

  สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป

งบกระแสเงินสด
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 หนวย : บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

1. ขอมูลท่ัวไป

 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
เปนบริษัทมหาชน ซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลําเนาอยูในประเทศไทย  
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 
14 พฤศจิกายน 2544 และประกอบกิจการในการใหบริการเช่ือม
ตออินเทอรเน็ต และการใหบริการครบวงจรท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทอยูท่ี 
เลขท่ี 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 10 - 12 และช้ันไอที 
ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร
 “บริษัท” หมายถึง บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)  
“กลุมกิจการ” หมายถึง  บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด 
(มหาชน) และบริษัทยอย

2. การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

  สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
ท่ีปจจุบันยังมีผลกระทบตอธุรกิจและอุตสาหกรรมสวนใหญ 
สถานการณดังกลาวอาจนํามาซ่ึงความไมแนนอนและผลกระทบตอ 
สภาพแวดลอมของการดําเนินธุรกิจ ฝายบริหารของกลุมกิจการ
ติดตามความคืบหนาของสถานการณดังกลาวและประเมินผล 
กระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลคาของสินทรัพย ประมาณการหน้ี
สินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีฝายบริหารไดใช
ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นตาง ๆ เม่ือสถานการณมี
การเปล่ียนแปลง

3. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

3.1 เกณฑการถือปฏิบัติ 
 งบการเงินไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใตพระราชบัญญัติ
การบัญชี พ.ศ. 2547 และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงาน
ทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
 งบการเงินไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคา
ขององคประกอบของงบการเงิน ยกเวนรายการบางประเภท ซ่ึง
ใชมูลคายุติธรรมตามท่ีอธิบายในนโยบายบัญชี
 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทําข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมาย
ท่ีเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขัดแยงกันหรือมีการตีความ
ในสองภาษาแตกตางกัน ใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษา
ไทยเปนหลัก

3.2 สกุลเงินท่ีนําเสนองบการเงิน
 งบการเงินจัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนสกุลเงินบาท 

3.3 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ
 การจัดทํางบการเงินน้ีเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน ผูบริหารตองใชดุลยพินิจการประมาณ และขอสมมติฐานหลาย
ประการ ซ่ึงมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายการบัญชีและการ
รายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใช
จาย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางจากท่ีประมาณไว
 ประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะ
ไดรับการทบทวนอยางตอเน่ือง การปรับประมาณการทางบัญชี
จะบันทึกในงวดบัญชีท่ีประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวน 
และในงวดอนาคตท่ีไดรับผลกระทบ
 ขอมูลเก่ียวกับการประมาณความไมแนนอนและขอสมมติฐานท่ี
สําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชีมีผลกระทบตอการรับรูจํานวน
เงินในงบการเงิน และรวมอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มีดังน้ี

 3.3.1 รายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา
  การระบุภาระท่ีตองปฏิบัติ
   ในการระบุภาระท่ีตองปฏิบัติในการสงมอบสินคาหรือ 
บริการใหกับลูกคา ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการ 
ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีทํากับลูกคา เพ่ือ
พิจารณาวาสินคาหรือบริการแตละรายการถือเปนภาระท่ีแยกจาก
กันหรือไม กลาวคือ กิจการจะบันทึกสินคาหรือบริการแตละรายการ
แยกจากกัน ก็ตอเม่ือสินคาหรือบริการดังกลาวสามารถระบุไดวา
แยกจากสินคาหรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกคาไดรับประโยชน
จากสินคาหรือบริการน้ัน
  การกําหนดจังหวะเวลาของการรับรูรายได 
   ในการกําหนดจังหวะเวลาของการรับรูรายได ฝายบริหาร
จําเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของ
สัญญาท่ีทํากับลูกคาเพ่ือพิจารณาวาภาระท่ีตองปฏิบัติน้ันเสร็จส้ิน
ตลอดชวงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ท้ังน้ีกิจการ
จะรับรูรายไดตลอดชวงเวลาหน่ึง เม่ือเปนไปตามเง่ือนไขขอใดขอ
หน่ึงตอไปน้ี 
   -  ลูกคาไดรับและใชประโยชนจากผลของการปฏิบัติงานของ
    กิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบัติงาน 
   -  การปฏิบัติงานของกิจการกอใหเกิดสินทรัพยท่ีลูกคา
    ควบคุมในขณะท่ีสรางสินทรัพยดังกลาว หรือ
   - การปฏิบัติงานของกิจการไมกอใหเกิดสินทรัพยท่ีกิจการ
    สามารถนําไปใชประโยชนอ่ืนได และกิจการมีสิทธิใน
    การรับชําระสําหรับการปฏิบัติงานท่ีเสร็จส้ินถึงปจจุบัน

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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   ในกรณีท่ีไมเขาเง่ือนไขขางตน กิจการจะรับรูรายได ณ เวลา
ใดเวลาหน่ึง ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมิน
วาภาระท่ีตองปฏิบัติน้ันไดเสร็จส้ินลงเม่ือใด

 3.3.2 สัญญาเชา
  การกําหนดอายสัุญญาเชาท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุ
สัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชา - กลุมกิจการในฐานะผูเชา
   ในการกําหนดอายุสัญญาเชา ฝายบริหารจําเปนตองใช
ดุลยพินิจในการประเมินวา กลุมกิจการมีความแนนอนอยางสม
เหตุสมผลหรือไมท่ีจะใชสิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเชาหรือ
ยกเลิกสัญญาเชา โดยคํานึงถึงขอเท็จจริงและสภาพแวดลอมท่ี
เก่ียวของท้ังหมดท่ีทําใหเกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับกลุม
กิจการในการใชสิทธิเลือกน้ัน ภายหลังจากวันท่ีสัญญาเชามีผล 
กลุมกิจการจะประเมินอายุสัญญาเชาใหมหากมีเหตุการณหรือ
สถานการณท่ีมีนัยสําคัญซ่ึงอยูภายใตการควบคุมและสงผลตอความ
แนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิทธิเลือก
  การจัดประเภทของสัญญาเชา - กลุมกิจการในฐานะผูใหเชา
   ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชา
ดําเนินงานหรือสัญญาเชาเงินทุน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ
ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวากลุม
กิจการไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของใน
สินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม

 3.3.3 คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
ของลูกหน้ีการคา
   ในการประมาณคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิด
ข้ึนของลูกหน้ีการคา ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ี 
โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคาง
และสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณไวของกลุมลูกคาท่ีมีความเส่ียง
ดานเครดิตท่ีคลายคลึงกัน เปนตน ท้ังน้ี ขอมูลผลขาดทุนดานเครดิต
จากประสบการณในอดีตและการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจของ
กลุมกิจการอาจไมไดบงบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคาท่ีเกิดข้ึน
จริงในอนาคต

 3.3.4 คาเส่ือมราคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ สินทรัพย
สิทธิการใช และคาตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตน
   ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณตลอด
จนสินทรัพยสิทธิการใช และคาตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตน
ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและ
มูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใชงาน (ถามี) และตองทบทวนอายุการให
ประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน
   นอกจากน้ี ฝายบริหารจะตองพิจารณาการดอยคาของท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ สินทรัพยสิทธิการใช และสินทรัพยไมมีตัวตน
หากมีขอบงช้ี และบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคา
ท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน
   ขอบงช้ีดังกลาวรวมถึงการลดลงอยางมีนัยสําคัญของมูลคา

ตลาดหรือมูลคาท่ีไดรับจากการใชประโยชนในอนาคตของสินทรัพย 
การเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญของกลยทุธทางธุรกิจของกิจการ
ท่ีมีผลกระทบตอการใชสินทรัพยน้ันในอนาคต แนวโนมในทางลบ
ของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจท่ีเก่ียวของ การสูญเสีย
สวนแบงตลาดท่ีสําคัญของกิจการท่ีมีผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ 
เปนตน 
   การทดสอบการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
สินทรัพยสิทธิการใช และสินทรัพยไมมีตัวตน ฝายบริหารจําเปน
ตองใชดุลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะได
รับในอนาคตจากสินทรัพยหรือหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด 
รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคํานวณมูลคาปจจุบัน
ของกระแสเงินสดน้ัน ๆ  ท้ังน้ี กระแสเงินสดประมาณการบนพ้ืนฐาน
ของขอมูลการดําเนินงานท่ีมีอยู  ณ ปจจุบัน ซ่ึงฝายบริหารจําเปน
ตองใชดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับขอสมมติฐานเก่ียวกับสภาวะตลาด
ในอนาคต รวมถึงรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับ
สินทรัพยหรือหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดน้ัน โดยประมาณ
การกระแสเงินสดดังกลาวอาจเปล่ียนแปลงไดเน่ืองจาก ภาวะการ
แขงขัน แนวโนม การเปล่ียนแปลงของรายได โครงสรางตนทุน 
การเปล่ียนแปลงของอัตราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาด
ท่ีเก่ียวของ

 3.3.5 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผล
ประโยชน
   หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของ
พนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงตองอาศัย
ขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการ เชน อัตราคิดลด อัตรา
การข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะและปจจัยท่ีเก่ียวของในเชิง
ประชากรศาสตร เปนตน ในการกําหนดอัตราคิดลดฝายบริหาร
ไดพิจารณาถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีสะทอนถึงสภาพการณทางเศรษฐกิจ
ในปจจุบัน สวนอัตรามรณะใชขอมูลตารางอัตรามรณะท่ีเปดเผย
ท่ัวไปในประเทศ อยางไรก็ตามผลประโยชนหลังการเลิกจางงาน
ท่ีเกิดข้ึนจริงน้ันอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณไว 

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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ช่ือบริษัท ลักษณะของธุรกิจ จัดต้ังข้ึน
ในประเทศ

อัตรารอยละ
ของการถือหุน

2563

อัตรารอยละ
ของการถือหุน

2562

4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน
 ในระหวางป กลุมกิจการไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 
2562) และฉบับใหม จํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 
มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับ
ผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบ อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุม
กิจการ อยางไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซ่ึงไดมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ สามารถสรุปไดดังน้ี

  4.1.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน
   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบับ ไดแก 

3.4 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

 3.4.1 การเปล่ียนแปลงโครงสรางของกลุมกิจการ
  งบการเงินรวมไดรวมงบการเงินของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมกิจการ”) 
อัตราการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังน้ี

  ในระหวางปกลุมกิจการมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางการลงทุนและความสัมพันธของบริษัทท่ีเก่ียวของกัน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
  (ก) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2563  เม่ือวันท่ี  9 กันยายน 2563  บริษัทมีมติเห็นชอบใหจัดต้ัง บริษัทยอย
   เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูจัดการกองทรัสต ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 19
  (ข) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
   มีมติใหจําหนายหุนบริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส จํากัด และบริษัท วอกซ่ี ดอท เอ ไอ จํากัด ท่ีบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน 
   จํากัด ถืออยูใหกับบุคคลธรรมดา ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 9
  (ค) เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2560 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2560 ของบริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จํากัด 
   มีมติอนุมัติใหเลิกบริษัท โดยกําหนดวันเลิกบริษัทในวันท่ี 16 ธันวาคม 2560 ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการชําระบัญชี

บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด

บริษัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท จำกัด (ก)

 

 

บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด 

บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส จำกัด (ข)

 

บริษัท วอกซี่ ดอท เอ ไอ จำกัด (ข)

บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จำกัด (ค)

การใหบริการกิจการโทรคมนาคมและใหบริการที่เกี่ยวของ

การเปนผูจัดการกองทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย

การใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทางอิเล็กทรอนิกส

การใหบริการเอกซเรยสองมิติ และเอกซเรยคอมพิวเตอรสามมิติ

ทางการแพทย

การใหบริการระบบ AI System เพื่อชวยในการรักษาทางทันตกรรม

การใหคำปรึกษาดานคอมพิวเตอร สื่อสารการนำเสนอขอมูล ซอฟตแวร

ระบบขาวสารเพื่อการบริหาร และบริการรับเปนที่ปรึกษาทางการตลาด

100

-

100

99.97

49.99

59.99

100

100

100

39.97

39.99

59.99

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

บริษัทยอยที่ถือหุนโดย บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 7

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 32

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 19

การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน

เคร่ืองมือทางการเงิน

การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน

การปองกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ

การชําระหน้ีสินทางการเงินดวยตราสารทุน

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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   มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน 
กําหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเคร่ืองมือ
ทางการเงินดวยมูลคายติุธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนายโดยพิจารณา
จากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสด
ตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการ
เก่ียวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช
แนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และหลักการ
เก่ียวกับการบัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและ
การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน
   การนํามาตรฐานกลุมน้ีมาถือปฏิบัติมีผลกระทบตองบการ
เงินของกลุมกิจการ ดังตอไปน้ี
   การรับรูรายการผลขาดทุนดานเครดิต - กลุมกิจการรับรู
ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอสินทรัพยทางการเงิน
โดยไมจําเปนตองรอใหเหตุการณท่ีมีการดอยคาดานเครดิตเกิดข้ึน
กอน กลุมกิจการใชวิธีการอยางงายในการพิจารณา คาเผ่ือผลขาดทุน
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายสํุาหรับลูกหน้ีการคา โดยผูบริหารของ
กลุมกิจการพิจารณาแลววาการรับรู รายการผลขาดทุนดานเครดิต
ขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญ  
   กลุมกิจการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมน้ีมา
ถือปฏิบัติโดยรับรูผลกระทบสะสมของการนํามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินกลุมน้ีมาถือปฏิบัติคร้ังแรกโดยปรับปรุงกับกําไรสะสม 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 และไมปรับยอนหลังงบการเงินปกอน
ท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

  4.1.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16
เร่ือง สัญญาเชา
   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 ใชแทน 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเชา และการตีความ
มาตรฐานบัญชีท่ีเก่ียวของ มาตรฐานฉบับน้ีไดกําหนดหลักการของ
การรับรูรายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการและการเปดเผย
ขอมูลของสัญญาเชาและกําหนดใหผูเชารับรูสินทรัพยและหน้ีสิน
สําหรับสัญญาเชาทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเชามากกวา 12 
เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงน้ันมีมูลคาต่ํา การบัญชีสําหรับผูให
เชาไมมีการเปล่ียนแปลงอยางมีสาระสําคัญจากมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับท่ี 17 ผูใหเชายังคงตองจัดประเภทสัญญาเชาเปนสัญญาเชา
ดําเนินงานหรือสัญญาเชาเงินทุนโดยใชหลักการเชนเดียวกันกับ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 
   กลุมกิจการรับรูผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับน้ีมาปฏิบัติใชเปนคร้ังแรกโดยใชวิธีปรับทันที กลุม
กิจการรับรูหน้ีสินตามสัญญาเชา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ดวย
มูลคาปจจุบันของการจายชําระตามสัญญาเชาท่ีเหลืออยู คิดลด
ดวยอัตราดอกเบ้ียการกูยมืสวนเพ่ิมของกลุมกิจการ ณ วันท่ีนํามา
ปฏิบัติใชคร้ังแรกและรับรูสินทรัพยสิทธิการใชเปน รายสัญญาใน
จํานวนเทากับหน้ีสินตามสัญญาเชาปรับปรุงดวยจํานวนในการจาย
ชําระตามสัญญาเชาท่ีจายลวงหนาหรือ คางจายซ่ึงเก่ียวของกับ
สัญญาเชาท่ีรับรูในงบแสดงฐานะการเงิน ผละกระทบของการ

เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ 7
   TFRS 16 ไดมีการปรับปรุงสําหรับการยินยอมลดคาเชาท่ี
เก่ียวของกับ COVID-19 ซ่ึงมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 
2563 ท้ังน้ีอนุญาตใหกิจการถือปฏิบัติกอนวันท่ีมีผลบังคับใชได 
การปรับปรุงน้ีเพ่ือเปนการผอนปรนในทางปฏิบัติสําหรับผูเชา โดย
ไมจําเปนตองประเมินวาการยนิยอมลดคาเชาท่ีเกิดข้ึนอันเปนผล
โดยตรงจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 และเขา
เง่ือนไขตามท่ีระบุไว ถือเปนการเปล่ียนแปลงสัญญาเชาหรือไม โดย
ใหบันทึกการยนิยอมลดคาเชาน้ันเสมือนวาไมใชการเปล่ียนแปลง
สัญญาเชา นอกจากน้ี TFRS 16 ฉบับปรับปรุง ไดเพ่ิมขอกําหนด
สําหรับขอยกเวนช่ัวคราวท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ีย
อางอิง โดยกิจการตองถือปฏิบัติตามการปรับปรุงดังกลาวกับงบ
การเงินประจําปสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 
1 มกราคม 2565 เปนตนไป ท้ังน้ีอนุญาตใหกิจการถือปฏิบัติกอน
วันท่ีมีผลบังคับใชได ซ่ึง TFRS 16 ฉบับปรังปรุงน้ีไดประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาแลวเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2564

  4.1.3 แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผอนปรนช่ัวคราว
สําหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)
   แนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับน้ีใหเปนทางเลือกสําหรับทุก
กิจการท่ีถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับ
กิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ เน่ืองจากการจัดทํางบการเงินใน
ชวงเวลาท่ี COVID-19 ยงัคงอยูในสถานการณความไมแนนอนสูง 
ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน อาจเปนผลใหฝายบริหารของ
กิจการตองใชดุลยพินิจอยางมากในการประมาณการหรือในการวัด
มูลคาและรับรูรายการทางบัญชี แนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับน้ี
จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือลดผลกระทบในบางเร่ืองจากการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ และเพ่ือใหเกิดความ
ชัดเจนในวิธีปฏิบัติทางบัญชีในชวงเวลาท่ียงัมีความไมแนนอนเก่ียว
กับสถานการณดังกลาว ท้ังน้ี กิจการสามารถใชแนวปฏิบัติทางการ
บัญชีฉบับน้ีสําหรับการจัดทํางบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลารายงาน
ส้ินสุดภายในชวงเวลาระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 31 
ธันวาคม 2563

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช
สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิม ในหรือหลัง
วันท่ี  1 มกราคม 2564
 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
ซ่ึงจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการ
เงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทา
เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดย 

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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ลงทุนระยะส้ันอ่ืนท่ีมีสภาพคลองสูงซ่ึงมีอายไุมเกิน 3 เดือนนับจาก
วันท่ีไดมาและไมนําไปเปนหลักทรัพยค้ําประกันใด ๆ

5.3 ลูกหน้ีการคา
 นโยบายท่ีปฏิบัติใชกอนวันท่ี 1 มกราคม 2563
  ลูกหน้ีการคารับรูเร่ิมแรกดวยมูลคาตามใบแจงหน้ี และจะวัด
มูลคาตอมาดวยจํานวนเงินท่ีเหลืออยูหักดวยคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ
ซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินงวด คาเผ่ือ
หน้ีสงสัยจะสูญ หมายถึง ผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหน้ี
การคาเปรียบเทียบกับมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับจากลูกหน้ีการคา  
หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรูไวในกําไรหรือขาดทุนโดยถือเปนสวนหน่ึง
ของคาใชจายในการบริหาร

 นโยบายท่ีปฏิบัติใชต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 
  ลูกหน้ีการคาแสดงถึงจํานวนเงินท่ีลูกคาจะตองชําระสําหรับ
การขายสินคาและการใหบริการตามปกติของธุรกิจ กลุมกิจการ 
รับรูลูกหน้ีการคาเม่ือเร่ิมแรกดวยจํานวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรับชําระ ในกรณีท่ีมีสวนประกอบ ดาน
การจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญจะรับรูดวยมูลคาปจจุบันของส่ิงตอบแทน
  กลุมกิจการใชวิธีการอยางงาย (Simplified Approach) ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 ในการวัดมูลคาผลขาดทุน
ดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ซ่ึงกําหนดใหพิจารณาผลขาดทุนท่ี
คาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุหน้ีและรับรูผลขาดทุนต้ังแตการรับรู
รายการลูกหน้ีการคา ในการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาด
วาจะเกิดข้ึน ลูกหน้ีการคาจะถูกจัดกลุมตามวันท่ีครบกําหนดชําระ 
อัตราความเสียหายท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจะข้ึนอยูกับประวัติการชําระ
เงินและขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับเพ่ือสะทอน
ขอมูลปจจุบันและการคาดการณลวงหนาเก่ียวกับปจจัยทางเศรษฐกิจ
ท่ีมีผลตอความสามารถของลูกคาในการชําระหน้ีกลุมกิจการรับรู
ผลขาดทุนจากการดอยคาในกําไรหรือขาดทุนภายใตคาใชจายใน
การบริหาร

5.4 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน
 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงินแสดงมูลคาตามยอดคงคางสุทธิ หัก
ดวย ดอกเบ้ียรับรอตัดบัญชีและรายไดคาบริการท่ีเก่ียวของรอตัด
บัญชีและหักดวยคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
(ถามี)

5.5 สินคาคงเหลือ
 สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนซ่ึงคํานวณโดยวิธีเขากอน
ออกกอน หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวามูลคา
สุทธิท่ีคาดวาจะไดรับประมาณจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตาม
ปกติของธุรกิจ หักดวยตนทุนสวนเพ่ิมท่ีจะผลิตใหเสร็จ (สําหรับ 
สินคาท่ีอยูระหวางการผลิต) และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตองจายเพ่ือ
ใหสินคาน้ันขายได 
 ตนทุนในการซ้ือประกอบดวยราคาซ้ือ และคาใชจายทางตรงท่ี
เก่ียวของกับการซ้ือสินคาน้ัน เชน คาขนสงหักดวยสวนลดและเงิน

สวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี
และการใหแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 
 ฝายบริหารของกลุมกิจการอยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ี
อาจมีตองบการเงินในปท่ีเร่ิมทํามาตรฐานกลุมดังกลาวมาถือปฎิบัติ

5. นโยบายการบัญชี

5.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย
 รายไดจากการขายสินคา 
  รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือกลุมกิจการไดโอนอํานาจ
ควบคุมในสินคาใหแกลูกคาแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคา
ตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับสินคา
ท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว

 รายไดคาบริการ 
  รายไดคาบริการตามสัญญาจางดําเนินการรับรูเปนรายไดตลอด
ชวงเวลาท่ีใหบริการ ตามวิธีอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จ กลุมกิจการ
จะรับรูรายการขาดทุนจากสัญญาเต็มจํานวนทันทีท่ีคาดวาจะมีผล
ขาดทุนเกิดข้ึน 
  รายไดคาบริการตามสัญญาท่ีมีกําหนดระยะเวลา จะรับรูรายได 
ตลอดชวงเวลาท่ีใหบริการตามวิธีเสนตรงตามระยะเวลาของสัญญา
  รายไดคาบริการอ่ืนรับรูเปนรายไดเม่ือไดใหบริการแลว หรือ
ตลอดชวงเวลาท่ีใหบริการโดยพิจารณาจากข้ันความสําเร็จของงาน

 รายไดจากการขายสินคาพรอมใหบริการ 
  ในกรณีท่ีมีการขายสินคาพรอมการใหบริการ (Multiple 
Element Arrangements) องคประกอบของรายไดจะปนสวนตาม
สัดสวนใหกับสินคาท่ีสงมอบและภาระท่ีตองปฏิบัติในการใหบริการ
ท่ีรวมอยูในสัญญาโดยใหมีความสัมพันธกับราคาขายแบบเอกเทศ
ของสินคาหรือบริการท่ีแตกตางกันตามขอผูกพันตามสัญญา
  รายไดท่ีรับรูแลวแตยงัไมถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดง
ไวเปน “ลูกหน้ีการคา” ภายใตสินทรัพยหมุนเวียน
  จํานวนเงินท่ีกิจการไดรับหรือมีสิทธิไดรับจากลูกคาแตยังมี
ภาระท่ีตองปฏิบัติใหกับลูกคาแสดงไวเปน “หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
หมุนเวียน” ภายใตหน้ีสินหมุนเวียน

 ดอกเบ้ียรับและเงินปนผลรับ
  ดอกเบ้ียรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง โดยคํานึงถึงอัตรา
ผลตอบแทนท่ีแทจริง เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือกลุมกิจการ
มีสิทธิในการรับเงินปนผล

 คาใชจาย
  คาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง

5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดแสดงในงบแสดงฐานะการ
เงินดวยราคาทุน เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย 
เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม หรือเงิน

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
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ท่ีไดรับคืนจากการซ้ือสินคา (ถามี) และตนทุนของสินคาสําเร็จรูป
และงานระหวางทําประกอบดวย คาวัตถุดิบ คาแรงงานทางตรง 
คาใชจายอ่ืนทางตรง และคาโสหุยการผลิต
 บริษัทจะบันทึกบัญชีคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือเม่ือ
สินคาน้ันเกา ลาสมัยหรือเส่ือมคุณภาพ

5.6 เงินลงทุน
 เงินลงทุนในการรวมคาและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงิน
รวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย
 เงินลงทุนในบริษัทยอย การรวมคาและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูใน
งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน

 นโยบายท่ีปฏิบัติใชกอนวันท่ี 1 มกราคม 2563
  สําหรับตราสารทุนท่ีโอนเปล่ียนจากเงินลงทุนในบริษัทยอย 
บริษัทรวม  การรวมคาหรือเงินลงทุนท่ัวไปเปนหลักทรัพยเผ่ือขาย
กิจการตองใชมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู ณ วันท่ีโอน
ในการบันทึกบัญชีในงบการเงินเฉพาะกิจการ และวัดมูลคาเงิน
ลงทุนท่ีเหลืออยูเปนหลักทรัพยเผ่ือขายดวยมูลคายติุธรรม ณ วัน
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน
  เงินลงทุนช่ัวคราว ประกอบดวย ต๋ัวเงิน เงินฝากประจําธนาคาร
ซ่ึงถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาเกินกวา 3 เดือนนับจากวัน
ฝาก หรือวันท่ีลงทุนแตไมเกิน 1 ป หรือเงินฝากประจําธนาคารท่ี
มีกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน แตกลุมกิจการ
มีความต้ังใจท่ีฝากตอเม่ือครบกําหนดเพ่ือการลงทุน
  เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงตามมูลคายติุธรรม การ
เปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยดังกลาวบันทึกเปน
รายการตางหากในสวนของผูถือหุน และจะบันทึกในสวนของกําไร
หรือขาดทุนเม่ือไดจําหนายหลักทรัพยน้ันออกไป เม่ือมีการจําหนาย
เงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับกับมูลคาตาม
บัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกเปนรายไดหรือคาใชจายในงบกําไร
ขาดทุน ในกรณีท่ีมีการจําหนายเงินลงทุนเพียงบางสวน ราคาตาม
บัญชีตอหนวยท่ีใชในการคํานวณตนทุนสําหรับเงินลงทุนท่ีจําหนาย
ใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก

5.7 คาบริการบํารุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย
 คาบํารุงรักษาอุปกรณรอตัดจายบันทึกเปนคาใชจายตามอายุ
ของสัญญาใหบริการ 3 – 5 ป

5.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ
 ท่ีดิน แสดงดวยราคาทุนและปรับดวยคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 
 อาคารและอุปกรณ แสดงมูลคาตามราคาทุน หัก คาเส่ือมราคา
สะสม และคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)
 คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนโดย
วิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณ ดังน้ี

 ท่ีดิน อาคารระหวางกอสราง และสินทรัพยระหวางติดต้ังแสดง
ดวยราคาทุนและยังไมคิดคาเส่ือมราคา
 ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคา
คงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยใหเหมาะสม
 ในกรณีท่ีมูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน มูลคา
ตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนทันที
 ผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจําหนายท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจาก
การจําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และรับรู
บัญชีผลกําไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในกําไรหรือขาดทุน
 การซอมแซมและบํารุงรักษาจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ในระหวางงวดบัญชีท่ีเกิดข้ึน ตนทุนในการปรับปรุงใหดีข้ึน
 อยางเปนสาระสําคัญจะถูกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพย
เม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต
ท่ีบริษัทจะไดรับมีมูลคาสูงเกินกวามาตรฐานการใหประโยชนท่ีเคย
ประเมินไวจากสินทรัพยท่ีมีอยูเดิม ตนทุนในการปรับปรุงดังกลาว
จะถูกตัดคาเส่ือมราคา ตลอดอายกุารใหประโยชนท่ีเหลืออยูของ
สินทรัพยท่ีเก่ียวของ
 กลุมกิจการรับรูตนทุนการกูยมื ซ่ึงไดแก ดอกเบ้ียจายหรือคาใช
จายทางการเงินอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยตรงจากการไดมาของสินทรัพย
ท่ีเกิดจากการกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยท่ีเขาเง่ือนไข เพ่ือให
สินทรัพยอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชไดตามประสงคไดบันทึกรวม
เปนตนทุนของสินทรัพย

5.9 สินทรัพยไมมีตัวตน
 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนาย
สะสมและคาเผ่ือการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยน้ัน
 กลุมกิจการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการให
ประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายกุารใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจ
ของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาว
เม่ือมีขอบงช้ีวาสินทรัพยน้ันเกิดการดอยคากลุมกิจการจะทบทวน
ระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพย
ไมมีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปน
คาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน
 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายกุารใหประโยชนจํากัดของกลุมกิจการ
ไดแก ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร
ซ่ึงมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 3 - 15 ป

ประเภท

สวนปรับปรุงที่ดิน
อาคาร
สวนปรับปรุงอาคารเชา
อุปกรณเครือขาย
อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณสำนักงาน
 และยานพาหนะ

จํานวนป

28
10 - 30
5 - 15
3 - 28

5

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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5.10 การดอยคา
 ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมกิจการไดรับการทบทวน ณ 
ทุกวันท่ีรายงานวามีขอบงช้ีเร่ืองการดอยคาหรือไม 
 ในกรณีท่ีมีขอบงช้ีจะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะ
ไดรับคืน  สําหรับคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายกุาร
ใหประโยชนไมทราบแนนอน หรือ ยงัไมพรอมใชงาน จะประมาณ
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนทุกป ในชวงเวลาเดียวกัน
 ขาดทุนจากการดอยคารับรูเม่ือมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย
หรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด
 สูงกวามูลคาท่ีจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไร
หรือขาดทุน

 การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน
  มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการ
เงิน หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพย หรือมูลคายุติธรรม
ของสินทรัพย หักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา ในการ 
ประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพย ประมาณการกระแสเงินสด
ท่ีจะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลด
กอนคํานึงภาษีเงินไดเพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาด
ปจจุบัน ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอสินทรัพย สําหรับ
สินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย
อ่ืน จะพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนรวมกับหนวยสินทรัพย
ท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน้ันเก่ียวของดวย

 การกลับรายการดอยคา
  ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน จะถูกกลับ
รายการ เม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลัง และการ
เพ่ิมข้ึนน้ันสัมพันธโดยตรงกับขาดทุนจากการดอยคาท่ีเคยรับรูใน
กําไรหรือขาดทุน
  ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยมจะไมมีการปรับปรุง
กลับรายการ ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพย
ทางการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรูในงวดกอนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันท่ี
ท่ีออกรายงานวามีขอบงช้ีเร่ืองการดอยคาหรือไม ขาดทุนจากการ
ดอยคาจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชในการคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคา 
จะถูกกลับรายการเพียงเทาท่ีมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกิน
กวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเส่ือมราคาหรือคาตัดจําหนาย 
เสมือนหน่ึงไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน 

5.11 ประมาณการหน้ีสิน 
 บริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือเกิดภาระผูกพันในปจจุบัน
ตามกฎหมายหรือโดยอนุมานจากผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณใน
อดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองใชทรัพยากรเพ่ือ
จายชําระตามภาระผูกพันและสามารถประมาณการจํานวนท่ีตอง
จายไดอยางนาเช่ือถือ เม่ือไดจายชําระประมาณการหน้ีสินไปแลว
หากแนใจวาจะไดรับคืนอยางแนนอนใหบันทึกรายจายท่ีจะไดรับ
คืนเปนสินทรัพยแยกตางหาก 

5.12 หน้ีสินทางการเงิน  
 หน้ีสินทางการเงินท้ังหมดวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัด
จําหนายโดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง

 หน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย
  วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงเปนวิธีการคํานวณราคาทุนตัดจําหนายของ 
หน้ีสินทางการเงินและปนสวนดอกเบ้ียจายตลอดชวงระยะเวลาท่ี
เก่ียวของ อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงคืออัตราท่ีใชในการคิดลดประมาณ
การเงินสดจายในอนาคต (รวมถึงคาธรรมเนียมและตนทุนในการรับ 
และจายท้ังหมด ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ตนทุน
การทํารายการ และสวนเกินหรือสวนลดมูลคาอ่ืนๆ ) ตลอดอายุ
ท่ีคาดไวของหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะ
เวลาท่ีส้ันกวา เพ่ือใหไดราคาทุนตัดจําหนายของหน้ีสินทางการเงิน

5.13 ผลประโยชนพนักงาน
 ผลประโยชนระยะส้ัน
  เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและ
เงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ รับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ

 ผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน
  โครงการสมทบเงิน
  กลุมกิจการและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทจายสมทบ
ใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออก
จากสินทรัพยของบริษัท เงินท่ีบริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียง
ชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ

  โครงการผลประโยชน
  กลุมกิจการมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงาน
เม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุมกิจการถือวาเงินชดเชย
ดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 
  หน้ีสินสําหรับโครงการผลประโยชนจะรับรูในงบแสดงฐานะการ
เงินดวยมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงาน
  กลุมกิจการคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออก
จากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเช่ียวชาญอิสระไดทําการ
ประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึง
หลักการประมาณการดังกลาวตองใชขอสมมติท่ีหลากหลายรวมถึง
ขอสมมติเก่ียวกับอัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรา
การเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน อัตราการมรณะ และอัตราเงินเฟอ
 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย (Actuarial Gains and Losses) สําหรับโครงการผล
ประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจะรับรู
ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูคาใชจายของโครงการผล
ประโยชนพนักงานท่ีกําหนดไวในกําไรขาดทุน  
 ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูท้ังจํานวนในกําไรหรือขาดทุนทันที
ท่ีมีการแกไขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือเม่ือกิจการรับรู
ตนทุนการปรับโครงสรางท่ีเก่ียวของ 

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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5.14 ทุนเรือนหุน
 หุนสามัญจะจัดประเภทไวเปนสวนของผูถือหุน

5.15 สํารองตามกฎหมาย
 บริษัทใหญ
  ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวน
หน่ึงไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละหาของกําไร
สุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา
ทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน 
สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผลได

 บริษัทยอย
  บริษัทยอยในประเทศไทยจะตองจัดสรรกําไรสุทธิอยางนอย
รอยละหา เปนสํารองตามกฏหมายทุกคร้ังท่ีประกาศจายเงินปนผล
จนกวาสํารองตามกฏหมายจะมีเทากับรอยละสิบของทุนจดทะเบียน 
สํารองน้ีจะนําไปจายเงินปนผลไมได

5.16 การจายเงินปนผล
 เงินปนผลท่ีจายบันทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
บริษัทในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทท่ี
เก่ียวของไดอนุมัติการจายเงินปนผล

5.17 ภาษีเงินได
 ภาษีเงินได 
 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชี

 ภาษีเงินไดปจจุบัน
 กลุมกิจการบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจาย
ใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษี
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 กลุมกิจการบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตาง
ช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ี
เก่ียวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะ
เวลารายงาน หรือท่ีคาดไดคอนขางแนนอนวาจะมีผลบังคับใช
ภายในส้ินรอบระยะเวลาบัญชี
 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเม่ือเกิดจากผลแตกตาง
ช่ัวคราวตอไปน้ี เกิดจากการรับรูคาความนิยมเม่ือเร่ิมแรกการรับรู 
เม่ือเร่ิมแรกซ่ึงสินทรัพยหรือหน้ีสินซ่ึงเกิดจากรายการท่ีไมใชการ
รวมธุรกิจและรายการน้ันไมมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชี
หรือทางภาษี และผลแตกตางท่ีเก่ียวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอย
และกิจการท่ีควบคุมรวมกันหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการ
ผลแตกตางช่ัวคราวในอนาคตอันใกล
 กลุมกิจการรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตาง
ช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอ

การตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ังผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอน
ขางแนท่ีบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชน
จากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียัง
ไมไดใชน้ัน
 กลุมกิจการจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินได
รอการตัดบัญชี ณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทําการปรับ
ลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวา
บริษัทจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินได
รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน
 กลุมกิจการจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัสวน
ของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของกับรายการท่ีไดบันทึกโดยตรง
ไปยังสวนของผูถือหุน

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนํา
สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงิน
ไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดน้ีประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บ
ภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษี
ตางกัน สําหรับหนวยภาษีตางกันน้ันกิจการมีความต้ังใจจะจาย
ชําระหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ
หรือต้ังใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน

5.18 สัญญาเชา

 นโยบายท่ีปฏิบัติใชกอนวันท่ี 1 มกราคม 2563
 กรณีกลุมกิจการเปนผูเชา
  สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยซ่ึงผูใหเชาเปนผูรับความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญ สัญญาเชาน้ัน
ถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินท่ีตองจายภายใตสัญญาเชาดัง
กลาว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรับจากผูใหเชา) จะบันทึกใน
กําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชาน้ัน 
  สัญญาเชาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณซ่ึงผูเชาเปนผูรับความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบท้ังหมดถือเปนสัญญา
เชาการเงิน ซ่ึงจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายติุธรรมของ
สินทรัพยท่ีเชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตาม
สัญญาเชา แลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา
  จํานวนเงินท่ีตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหน้ีสินและคา
ใชจายทางการเงินเพ่ือใหไดอัตราดอกเบ้ียคงท่ีตอหน้ีสินคงคางอยู
โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา  ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคา
ใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบ้ียจาย
จะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชาเพ่ือทําให
อัตราดอกเบ้ียแตละงวดเปนอัตราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ี
สินท่ีเหลืออยู สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือม
ราคาตลอดอายกุารใชงานของสินทรัพยท่ีเชาหรืออายขุองสัญญา
เชาแลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา
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 กรณีกลุมกิจการเปนผูใหเชา
  กลุมกิจการพิจารณาเม่ือเร่ิมแรกวาแตละสัญญาเชาเปนสัญญา
เชาการเงินหรือสัญญาเชาดําเนินงาน ในการจําแนกประเภทสัญญา
เชาแตละคร้ัง กลุมกิจการตองประเมินวาสัญญาน้ันโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพยอางอิงท่ีผูเปนเจาของ
พึงไดรับวาสัญญาเชามีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท้ังหมด
หรือไม หากเปนไปตามน้ัน สัญญาเชาดังกลาวจัดประเภทเปนสัญญา
เชาเงินทุน หรือหากไมเปนไปตามน้ัน สัญญาเชาดังกลาวจะจัด
ประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงาน
  สินทรัพยท่ีใหเชาตามสัญญาเชาดําเนินงานรวมแสดงอยูใน 
งบแสดงฐานะการเงินในสวนท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ และตัดคา
เส่ือมราคาตลอดอายุการใหประโยชนของสินทรัพยดวยเกณฑ
เดียวกันกับรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณของกลุมกิจการซ่ึงมี
ลักษณะคลายคลึงกัน รายไดคาเชา (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได 
จายใหแกผูเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลาการใหเชา

 นโยบายท่ีปฏิบัติใชต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2563
 กลุมกิจการประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวย
สัญญาเชาหรือไม ณ วันเร่ิมตนของสัญญาเชา กลุมกิจการรับรู
สินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีเก่ียวของกับทุก 
ขอตกลงสัญญาเชาท่ีเปนสัญญาเชา หน้ีสินตามสัญญาเชาวัดมูลคา
เร่ิมแรกดวยมูลคาปจจุบันของการจายชําระตามสัญญาเชาท่ียัง 
ไมไดจายชําระ ณ วันน้ัน โดยคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเชา แตหากอัตราน้ันไมสามารถกําหนดได กลุมกิจการใช
อัตราดอกเบ้ียการกูยืมสวนเพ่ิม

 สินทรัพยสิทธิการใช 
  สินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวย การวัดมูลคาเร่ิมแรกกับ
หน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีเก่ียวของ การจายชําระตามสัญญาเชาใดๆ 
ท่ีจายชําระ ณ วันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเร่ิมมี
ผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับใดๆ และตนทุนทางตรงเร่ิมแรก
ใดๆ การวัดมูลคาภายหลังของสินทรัพยสิทธิการใชโดยใชราคาทุน
หักคาเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม
 สินทรัพยสิทธิการใชคิดคาเส่ือมราคาตลอดชวงเวลาท่ีส้ันกวาของ
อายุสัญญาเชาและอายุการใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใช 
หากสัญญาเชาโอนความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงหรือราคา
ทุนของสินทรัพยสิทธิการใช สะทอนวา กลุมกิจการจะใชสิทธิเลือก
ซ้ือ สินทรัพยสิทธิการใชท่ีเก่ียวของคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายกุาร
ใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใช การคิดคาเส่ือมราคาเร่ิม ณ 
วันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผล

 หน้ีสินตามสัญญาเชา
  หน้ีสินตามสัญญาเชาวัดมูลคาโดยการเพ่ิมมูลคาตามบัญชีเพ่ือ
สะทอนดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเชา (ใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง) 
และลดมูลคาตามบัญชีเพ่ือสะทอนการชําระการจายชําระตาม
สัญญาเชาท่ีจายชําระแลวสัญญาเชาระยะส้ันและสัญญาเชาซ่ึง
สินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ําจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาท่ี

มีอายสัุญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับต้ังแตวันท่ีสัญญาเชาเร่ิม
มีผล หรือสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา จะถูกรับรูเปน
คาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา

 กรณีรายการท่ีเปนสัญญาเชาชวง
  เม่ือกลุมกิจการเปนผูใหเชาชวง รายการดังกลาวบันทึกสัญญา
เชาหลักและสัญญาเชาชวงเปนสองสัญญาแยกจากกัน ผูใหเชาชวง
จัดประเภทสัญญาเชาชวงเปนสัญญาเชาการเงินหรือสัญญาเชาดําเนิน
งานโดยอางอิงกับสินทรัพยสิทธิการใชท่ีเกิดข้ึนจากสัญญาเชาหลัก

 กรณีรายการขายและเชากลับคืน
  กลุมกิจการ ( ผูขาย - ผูเชา) มีการโอนสินทรัพยใหแกกิจการอ่ืน 
(ผูซ้ือ - ผูใหเชา) และเชาสินทรัพยน้ันกลับคืนจากผูซ้ือ - ผูใหเชา 
กรณีท่ีการโอนสินทรัพยโดยผูขาย - ผูเชาไมถือเปนการขายสินทรัพย
ตามขอกําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 
เร่ือง รายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา ผูขาย – ผูเชาตองรับรูสินทรัพย
ท่ีโอนตอไปและรับรูหน้ีสินทางการเงินเทากับจํานวนเงินจากการโอน

 กรณีกลุมกิจการเปนผูใหเชา
  สัญญาเชาซ่ึงกลุมกิจการเปนผูใหเชาจัดประเภทรายการเปน
สัญญาเชาการเงินหรือดําเนินงาน เม่ือเง่ือนไขของสัญญาเชาโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของความเปนเจาของให
แกผูเชา สัญญาดังกลาวจัดประเภทรายการเปนสัญญาเชาการเงิน 
สัญญาเชาอ่ืน ๆ ท้ังหมดจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงาน
  รายไดคาเชาจากสัญญาเชาดําเนินงานรับรูดวยวิธีเสนตรงตลอด
อายสัุญญาเชาท่ีเก่ียวของ ตนทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการ
เจรจาและเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานถูกรวมเปนมูลคาตามบัญชี
ของสินทรัพยท่ีเชาและรับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา
  จํานวนเงินท่ีจะไดรับจากผูเชาภายใตสัญญาเชาการเงินรับรู
เปนลูกหน้ีดวยจํานวนท่ีเทากับเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเชา รายได 
จากสัญญาเชาการเงินปนสวนตลอดงวดบัญชีเพ่ือสะทอนถึงอัตรา
ผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเชาของกลุม
กิจการท่ีเก่ียวของกับสัญญาเชา

5.19 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ
 สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและสกุลเงินท่ีใชนําเสนองบการเงิน
 รายการท่ีรวมในงบการเงินของแตละกิจการในกลุมกิจการถูกวัด
มูลคาโดยใชสกุลเงินของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจหลักท่ีกิจการ
ดําเนินงานอยู (สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงาน) งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใช
นําเสนองบการเงินของกลุมกิจการ

 รายการและยอดคงเหลือ
 รายการท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ี
ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ
และแปลงคาสินทรัพยและหน้ีสินเปนตัวเงิน ซ่ึงเปนเงินตราตาง
ประเทศใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีในงบแสดง
ฐานะการเงิน รายการกําไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับ

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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หรือจายชําระท่ีเปนเงินตราตางประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลง
คาสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงเปนเงินตราตางประเทศ ได
บันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน

5.20 คาตอบแทนผูบริหาร 
 คาตอบแทนผูบริหารเปนผลประโยชนท่ีจายใหแกผูบริหารของ
บริษัท ประกอบดวยคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือนและ
ผลประโยชนท่ีเก่ียวของ รวมไปถึงผลประโยชนตอบแทนในรูปอ่ืน 
ท้ังน้ีผูบริหารของบริษัท หมายถึง บุคคลท่ีกําหนดตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

5.21 กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน
 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) 
สุทธิสําหรับงวดบัญชีดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนสามัญ
ตามระยะเวลาท่ีออกและเรียกชําระแลว 

5.22 การนําเสนอขอมูลสวนงานดําเนินงาน 
 สวนงานดําเนินงานไดถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงาน
ภายในท่ีไดรายงานตอผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน
ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน หมายถึง บุคคลท่ี
มีหนาท่ีในการจัดสรรทรัพยากร และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนงานดําเนินงาน

5.23 มูลคายุติธรรม 
 มูลคายติุธรรม คือ ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพย
หรือราคาท่ีจะตองจายเพ่ือโอนหน้ีสินใหแกผูอ่ืนโดยเปนรายการ
ท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูรวมตลาด (Market Participants) 
ณ วันท่ีวัดมูลคา
  กลุมกิจการใชวิธีราคาตลาด (Market Approach) เปนเทคนิค
ในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสิน ยกเวนในกรณี
ท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลอง หรือไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขายใน
ตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทจะใชวิธีเทคนิคทางการเงินเปน 
เทคนิคในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินแทน

 ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม
 การวัดมูลคายติุธรรมสําหรับสินทรัพยทางการเงินเหลาน้ีถูกจัด
ประเภทอยูในระดับท่ีตางกันของลําดับช้ันมูลคายติุธรรมตามขอมูล
ท่ีใชในการประเมินมูลคา นิยามของระดับตางๆ มีดังน้ี 
 ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสิน 
อยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง
 ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน 
ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม
 ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได (Unobservable Inputs) 
เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน

5.24 เคร่ืองมือทางการเงิน
 นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2563
 กลุมกิจการรับรูรายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยทางการเงินดวย

มูลคายติุธรรม และบวกดวยตนทุนการทํารายการเฉพาะในกรณีท่ี 
เปนสินทรัพยทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผาน
กําไรหรือขาดทุน อยางไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคาท่ีไมมีองค
ประกอบ เก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญ กลุมกิจการจะรับรู
สินทรัพยทางการเงินดังกลาวดวยราคาของรายการตามท่ีกลาวไว
ในนโยบายการบัญชีเร่ืองการรับรูรายได 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคา
ของสินทรัพยทางการเงิน
 กลุมกิจการจัดประเภทสินทรัพยทางการเงิน ณ วันท่ีรับรูรายการ
เร่ิมแรก เปนสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาในภายหลังดวยราคา
ทุนตัดจําหนาย สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาในภายหลังดวย
มูลคายติุธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยทางการ
เงินท่ีวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายติุธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย
ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย
ทางการเงิน

 สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย
 กลุมกิจการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยราคาทุนตัดจําหนาย 
เม่ือกลุมกิจการถือครองสินทรัพยทางการเงินน้ันเพ่ือรับกระแส
เงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน
กอใหเกิดกระแสเงินสดท่ีเปนการรับชําระเพียงเงินตน และดอกเบ้ีย
จากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีระบุไวเทาน้ัน
 สินทรัพยทางการเงินดังกลาววัดมูลคาในภายหลังโดยใชวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจริงและตองมีการประเมินการดอยคา ท้ังน้ี ผลกําไร
และขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการ
ดอยคาของสินทรัพยดังกลาวจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
ผานกําไรหรือขาดทุน 
 สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายติุธรรมผานกําไรหรือ
ขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคายติุธรรมโดยรับ
รูการเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลคายติุธรรมในสวนของกําไรหรือขาดทุน
 ท้ังน้ี สินทรัพยทางการเงินดังกลาว หมายรวมถึง ตราสารอนุพันธ 
เงินลงทุนในหลักทรัพยท่ีถือไวเพ่ือคา เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึง
กลุมกิจการไมไดเลือกจัดประเภทใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยทางการเงินท่ีมีกระแส
เงินสดท่ีไมไดรับชําระเพียงเงินตนและดอกเบ้ียเงินปนผลรับจาก
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเปนรายไดอ่ืนใน
สวนของกําไรหรือขาดทุน

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของหน้ีสินทางการเงิน
 ยกเวนหน้ีสินตราสารอนุพันธ กลุมกิจการรับรูรายการเม่ือเร่ิม
แรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนการ 
ทํารายการ และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเปนหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย โดยใชวิธี ดอกเบ้ีย
ท่ีแทจริง ท้ังน้ี ผลกําไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการหน้ี

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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สินทางการเงินและการตัดจําหนายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงจะรับ
รูในสวนของกําไรหรือขาดทุน โดยการคํานวณมูลคาราคาทุนตัด
จําหนายคํานึงถึงคาธรรมเนียมหรือตนทุนท่ีถือเปนสวนหน่ึงของ
อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงน้ันดวย ท้ังน้ี คาตัดจําหนายตามวิธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจริงแสดงเปนสวนหน่ึงของตนทุนทางการเงินในสวนของกําไร
หรือขาดทุน

 การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ี 
จะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยน้ันไดส้ินสุดลง หรือไดมีการโอน 
สิทธิท่ีจะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยน้ัน รวมถึงไดมีการโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพยน้ัน หรือมี
การโอนการควบคุมในสินทรัพยน้ัน แมวาจะไมมีการโอนหรือไมได 
คงไวซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพยน้ัน
 กลุมกิจการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ตอเม่ือไดมีการปฏิบัติ
ตามภาระผูกพันของหน้ีสินน้ันแลว มีการยกเลิกภาระผูกพันน้ัน 
หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ี
สินทางการเงินท่ีมีอยูใหเปนหน้ีสินใหมจากผูใหกูรายเดียวกันซ่ึงมี
ขอกําหนดท่ีแตกตางกันอยางมาก หรือมีการแกไขขอกําหนดของ
หน้ีสินท่ีมีอยูอยางเปนสาระสําคัญ จะถือวาเปนการตัดรายการหน้ี
สินเดิมและรับรูหน้ีสินใหม โดยรับรูผลแตกตางของมูลคาตามบัญชี
ดังกลาวในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน
 กลุมกิจการใชวิธีการอยางงายในการคํานวณผลขาดทุนดานเครดิต
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ีการคาและสินทรัพยท่ีเกิดจาก
สัญญา ดังน้ัน ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุมกิจการจึงไมมี
การติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดานเครดิต แตจะ
รับรูคาเผ่ือผลขาดทุนจากผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน
ตลอดอายุของลูกหน้ีการคาและสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา โดย
อางอิงจากขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต 
ปรับปรุงดวยขอมูลการคาดการณไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีน้ัน
รวมท้ังสภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ 
 สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดจําหนายออกจากบัญชี เม่ือกิจการ
คาดวาจะไมไดรับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกตอไป

 การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน
 สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน 
และแสดงดวยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ตอเม่ือกิจการ
มีสิทธิบังคับใชไดตามกฎหมายอยูแลวในการหักกลบจํานวนเงินท่ี
รับรู และกิจการมีความต้ังใจท่ีจะชําระดวยยอดสุทธิหรือต้ังใจท่ี
จะรับสินทรัพยและชําระหน้ีสินพรอมกัน

5.25 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม
 งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัท และบริษัทยอย 
(รวมกันเรียกวา “กลุมกิจการ”) และสวนไดเสียของกลุมกิจการ 
ในบริษัทรวม และการรวมคา

 การรวมธุรกิจ
 กลุมกิจการบันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือเม่ือการ
ควบคุมถูกโอนไปยังกลุมกิจการ 
 การควบคุม หมายถึง อํานาจในการกําหนดนโยบายทางการเงิน
และการดําเนินงานของกิจการเพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชนจากกิจกรรม
ของกิจการน้ัน  ในการพิจารณาอํานาจในการควบคุม กลุมกิจการ
ตองนําสิทธิในการออกเสียงท่ีเกิดข้ึนมารวมในการพิจารณาดวย 
วันท่ีซ้ือกิจการคือวันท่ีอํานาจในการควบคุมน้ันไดถูกโอนไปยงัผูซ้ือ 
การกําหนดวันท่ีซ้ือกิจการและการระบุเก่ียวกับการโอนอํานาจ
ควบคุมจากผูถูกซ้ือไปยังผูซ้ือตองใชดุลยพินิจเขามาเก่ียวของ
 กลุมกิจการบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยใชวิธีการซ้ือ ส่ิงตอบแทน
ท่ีโอนใหสําหรับการซ้ือบริษัทยอย ตองวัดดวยมูลคายติุธรรมของ
สินทรัพยท่ีผูซ้ือโอนใหและหน้ีสินท่ีกอข้ึนและสวนไดเสียในสวน
ของผูถือหุนท่ีออกโดยบริษัทและบริษัทยอยรวมถึงมูลคายุติธรรม
ของสินทรัพย หรือหน้ีสินท่ีคาดวาจะตองจายชําระ และวัดมูลคา
เร่ิมแรกของสินทรัพยท่ีไดมาท่ีระบุได และหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
การรวมธุรกิจดวยมูลคายติุธรรม ณ วันท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแตละ
คร้ัง กลุมกิจการวัดมูลคาของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผู
ถูกซ้ือดวยมูลคายุติธรรม หรือ มูลคาของสินทรัพยสุทธิท่ีระบุได
ของผูถูกซ้ือตามสัดสวนของหุนท่ีถือ 
 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ 
รับรูเปนหน้ีสินหากมีภาระผูกพันในปจจุบันซ่ึงเกิดข้ึนจากเหตุการณ
ในอดีต และสามารถวัดมูลคายุติธรรมไดอยางนาเช่ือถือ
 กลุมกิจการวัดมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมตามอัตราสวน
ไดเสียในสินทรัพยสุทธิท่ีไดมาจากผูถูกซ้ือ
 ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการซ้ือของกลุมกิจการท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเปนผล
มาจากการรวมธุรกิจ เชน คาท่ีปรึกษากฎหมาย คาธรรมเนียม
วิชาชีพและคาท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเปนคาใชจายเม่ือเกิดข้ึน

 บริษัทยอย
 บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของกลุมกิจการ 
การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุมกิจการเปดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทน
ผันแปรจากการเก่ียวของกับกิจการน้ันและมีความสามารถในการ
ใชอํานาจเหนือกิจการน้ันทําใหเกิดผลกระทบตอจํานวนเงินผล
ตอบแทนของกลุมกิจการ  งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบ
การเงินรวม  นับแตวันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมส้ินสุดลง
 นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปล่ียนตามความจําเปน
เพ่ือใหเปนนโยบายเดียวกันกับกลุมกิจการ

 การสูญเสียการควบคุม
 เม่ือกลุมกิจการสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอย กลุมกิจการตัด
รายการสินทรัพยและหน้ีสินของบริษัทยอยน้ันออก รวมถึงสวนได
เสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมและสวนประกอบอ่ืนในสวนของเจาของท่ี
เก่ียวของกับบริษัทยอยน้ันกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญ
เสียการควบคุมในบริษัทยอยรับรูในกําไรหรือขาดทุน  สวนไดเสีย
ในบริษัทยอยเดิมท่ียังคงเหลืออยูใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 
ณ วันท่ีสูญเสียการควบคุม

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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 20,157,490 

 -   

 4,622,918,635 

 -   

 596,562,247 

 5,239,638,372 

 446,019,996 

 -   

 907,261,458 

 1,353,281,454 

579,299,465

(2,380,269)

 576,919,196 

(20,157,490)

 20,157,490 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

(2,380,269)

2,380,269

 -   

 -   

 -   

(1,347,444,839)

 1,621,715,464 

(45,349,557)

 228,921,068 

(446,019,996)

 491,957,361 

 182,983,703 

 228,921,068 

 -   

 -   

 -   

 -   

 20,157,490 

 3,275,473,796 

 1,621,715,464 

 551,212,690 

 5,468,559,440 

 -   

 491,957,361 

 1,090,245,161 

 1,582,202,522 

 576,919,196 

 -   

 576,919,196 

งบการเงินรวม ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 2562

ณ วันท่ี
1 มกราคม 2563

มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับท่ี 9

มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับท่ี 16

งบแสดงฐานะการเงิน
สินทรัพยหมุนเวียน

 เงินลงทุนชั่วคราว

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

สินทรัพยไมหมุนเวียน  

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

 สินทรัพยสิทธิการใช 

 สินทรัพยไมมีตัวตน 

รวมสินทรัพย

หนี้สินหมุนเวียน  

 หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป

 สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป

หนี้สินไมหมุนเวียน  

 หนี้สินตามสัญญาเชา 

รวมหนี้สิน

 กำไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร 

 องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

รวมสวนของผูถือหุน

 สวนไดเสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสีย 
 สวนไดเสียของกลุมกิจการในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสีย 
ประกอบดวย สวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคา
 บริษัทรวมเปนกิจการท่ีกลุมกิจการมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญโดย
มีอํานาจเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการ
เงินและการดําเนินงานแตไมถึงระดับท่ีจะควบคุมหรือควบคุมรวม
ในนโยบายดังกลาว  การรวมคาเปนการรวมการงานท่ีกลุมกิจการ
มีการควบคุมรวมในการงานน้ัน โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุทธิของการ
รวมการงานน้ัน มากกวาการมีสิทธิในสินทรัพยและภาระผูกพันใน
หน้ีสินท่ีเก่ียวของกับการรวมการงานน้ัน 
 สวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคาบันทึกบัญชีตามวิธีสวน
ไดเสีย โดยรับรูรายการเม่ือเร่ิมแรกดวยราคาทุน ภายหลังการรับรู 
รายการเร่ิมแรก สวนแบงกําไรหรือขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสียของกลุมกิจการ จะถูก
บันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวันท่ีกลุมกิจการสูญเสียความมีอิทธิพล
อยางมีนัยสําคัญ หรือการควบคุมรวม

 การตัดรายการในงบการเงินรวม
 ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุม รวมถึง 

7. ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมมาใชเปนคร้ังแรก

 กลุมกิจการไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมมาถือปฏิบัติต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 โดยใชวิธีรับรูผลกระทบสะสมจากการ
ปรับใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวเปนรายการปรับปรุงกับกําไรสะสมตนงวดและไมปรับปรุงขอมูลเปรียบเทียบ ดังน้ัน การ
จัดประเภทรายการใหมและรายการปรับปรุงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 1 
มกราคม 2563
 ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมมาใชเปนคร้ังแรกท่ีมีตองบการเงิน มีดังน้ี

รายได หรือคาใชจายท่ียังไมเกิดข้ึนจริงซ่ึงเปนผลมาจากรายการ
ระหวางกิจการในกลุม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม  
กําไรท่ียงัไมเกิดข้ึนจริงซ่ึงเปนผลมาจากรายการกับบริษัทรวมและ
การรวมคาถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเทาท่ีกลุมกิจการมีสวนได
เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนน้ันขาดทุนท่ียงัไมเกิดข้ึนจริงถูกตัดรายการ
ในลักษณะเดียวกับกําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจริง แตเทาท่ีเม่ือไมมีหลัก
ฐานการดอยคาเกิดข้ึน

 สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม
 สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม คือ จํานวนกําไรหรือ
ขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวนท่ีไมไดเปนของบริษัท
และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกําไรหรือขาดทุนรวม
และสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

6. การจัดประเภทบัญชีใหม
  กลุมกิจการไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบ
แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพ่ือใหสอดคลอง
กับการจัดประเภทรายการบัญชีในปปจจุบัน ซ่ึงไมมีผลกระทบตอ
กําไรหรือสวนของผูถือหุน 

หนวย : บาท

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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 19,406,815 

 -   

 4,439,824,007 

 -   

 588,753,973 

 5,047,984,795 

 439,605,072 

 -   

 880,432,646 

 1,320,037,718 

 591,338,397 

(1,613,990)

 589,724,407 

(19,406,815)

 19,406,815 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

(1,613,990)

 1,613,990 

 -   

 -   

 -   

(1,312,364,222)

 1,563,898,706 

(27,683,275)

 223,851,209 

(439,605,072)

 439,605,072 

 223,851,209 

 223,851,209 

 -   

 -   

 -   

 -   

 19,406,815 

 3,127,459,785 

 1,563,898,706 

 561,070,698 

 5,271,836,004 

 -   

 439,605,072 

 1,104,283,855 

 1,543,888,927 

 589,724,407 

 -   

 589,724,407 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 2562

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563
งบการเงินรวม

มูลคายุติธรรม
ผานกําไรขาดทุน

ราคาทุน
ตัดจําหนาย

รวม มูลคายุติธรรม
ผานกําไรขาดทุน

ราคาทุน
ตัดจําหนาย

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันท่ี
1 มกราคม 2563

มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับท่ี 9

มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับท่ี 16

งบแสดงฐานะการเงิน
สินทรัพยหมุนเวียน

 เงินลงทุนชั่วคราว

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

สินทรัพยไมหมุนเวียน  

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

 สินทรัพยสิทธิการใช 

 สินทรัพยไมมีตัวตน 

รวมสินทรัพย

หนี้สินหมุนเวียน  

 หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป

 สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป

หนี้สินไมหมุนเวียน  

 หนี้สินตามสัญญาเชา 

รวมหนี้สิน

 กำไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร 

 องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

รวมสวนของผูถือหุน

 ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมมาใชเปนคร้ังแรกท่ีมีตองบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ มีดังน้ี

 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนคร้ังแรกน้ัน สวนใหญเกิดจากการจัดประเภทและการวัดมูลคา ของ
สินทรัพยทางการเงินตามท่ีเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวของ

7.1 เคร่ืองมือทางการเงิน
 ผลกระทบท่ีมีตอกําไรสะสมและองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะ
กิจการท่ีแสดงขางตน เกิดจากการจัดประเภทเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
  เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือขาย วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และโอนเขาองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน
 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563
  สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน (เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือขาย) วัดมูลคายติุธรรมผานกําไรขาดทุน  และโอนเขากําไรขาดทุนสะสม
 การจัดประเภทและการวัดมูลคา
  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 (วันท่ีถือปฏิบัติคร้ังแรก) ผูบริหารของกลุมกิจการไดประเมินโมเดลธุรกิจท่ีใชจัดการสินทรัพยและหน้ีสิน
ทางการเงินของกลุมกิจการและจัดประเภทรายการสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน ดังน้ี 

สินทรัพยทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
 ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงินท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป
 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น
 สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียน
  ที่ไมใชเงินสดที่เปนหลักประกัน
รวมสินทรัพยทางการเงิน

 -   
 -   
 -   

 18,361,928 

 -   
 18,361,928 

 25,582,365 
 889,530,061 

 4,325,006 
 19,406,815 

 72,193,913 
 1,011,038,160 

 32,273,510 
 883,382,434 

 -   
 1,795,562 

 72,193,913 
 989,645,419 

 32,273,510 
 883,382,434 

 -   
 20,157,490 

 72,193,913 
 1,008,007,347 

 -   
 -   
 -   

 17,611,253 

 -   
 17,611,253 

 25,582,365 
 889,530,061 

 4,325,006 
 1,795,562 

 72,193,913 
 993,426,907 

หนวย : บาท

หนวย : บาท

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)

118



ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

 สินทรัพยทางการเงินท่ีตองวัดดวยมูลคายติุธรรมผานกําไรขาดทุน 
มีรายการดังตอไปน้ี

7.2 สัญญาเชา 
 ในการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาใชเปน
คร้ังแรก กลุมกิจการรับรูหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับสัญญาเชาท่ี
เคยจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงานภายใตมาตรฐานการบัญชี
ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเชา เปนสินทรัพยสิทธิการใชโดยมีมูลคา
เทากับหน้ีสินตามสัญญาเชา ปรับปรุงดวยจํานวนเงินท่ีตองจาย

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563
งบการเงินรวม

มูลคายุติธรรม
ผานกําไรขาดทุน

ราคาทุน
ตัดจําหนาย

รวม มูลคายุติธรรม
ผานกําไรขาดทุน

ราคาทุน
ตัดจําหนาย

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินทางการเงิน
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น
 เงินกูยืมระยะยาว
 หนี้สินตามสัญญาเชา
รวมหนี้สินทางการเงิน

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 979,522,409 
 313,690,042 

 1,576,280,194 
 1,543,888,927 
 4,413,381,572 

 979,522,409 
 326,667,129 

 1,659,985,102 
 1,582,202,522 
 4,548,377,162 

 979,522,409 
 326,667,129 

 1,659,985,102 
 1,582,202,522 
 4,548,377,162 

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 979,522,409 
 313,690,042 

 1,576,280,194 
 1,543,888,927 
 4,413,381,572 

 ตราสารทุน

 หนวยลงทุน

รวมเงินลงทุนชั่วคราว

 15,603,900 

 2,758,028 

 18,361,928 

 15,392,700 

 2,218,553 

 17,611,253 

ชําระตามสัญญาเชาท่ีจายลวงหนาหรือคางจายซ่ึงเก่ียวของกับ
สัญญาเชาท่ีรับรูในงบแสดงฐานะทางการเงินกอนวันท่ีนํามาปฏิบัติ
ใชคร้ังแรก หน้ีสินตามสัญญาเชาดังกลาววัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบัน
ของจํานวนเงินท่ีตองจายชําระตามสัญญาเชาท่ียงัไมไดจายชําระ 
คิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมสวนเพ่ิมของกลุมกิจการ อัตรา
ดอกเบ้ียเงินกูยมืสวนเพ่ิมดังกลาวของกลุมกิจการท่ีนํามาคํานวณ
หน้ีสินตามสัญญาเชา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 อยูระหวางรอย
ละ 3.96 ถึง รอยละ 5.05
 สําหรับสัญญาเชาท่ีเคยจัดประเภทเปนสัญญาเชาการเงินตาม
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 กลุมกิจการรับรูมูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยและหน้ีสินตามสัญญาเชาดังกลาวกอนวันนํามาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 มาถือปฏิบัติเปนมูลคาตาม
บัญชีของสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชา ณ วันท่ี
นํามาปฏิบัติใชคร้ังแรก

หนวย : บาท

หนวย : บาท

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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8. สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุมกิจการมีสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน ท่ีแสดงการวัดมูลคา ดังน้ี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563
งบการเงินรวม

มูลคายุติธรรม
ผานกําไรขาดทุน

ราคาทุน
ตัดจําหนาย

รวม มูลคายุติธรรม
ผานกําไรขาดทุน

ราคาทุน
ตัดจําหนาย

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพยทางการเงิน
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

 ลูกหนี้ตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

 สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียน

  ที่ไมใชเงินสดที่เปนหลักประกัน

รวมสินทรัพยทางการเงิน

 -   

 -   

 -   

 14,505,094 

 -   

 14,505,094 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 1,254,095,677 

 549,552,441 

 1,740,065,425 

 1,539,248,975 

 5,082,962,518 

 1,254,095,677 

 537,213,685 

 1,662,020,741 

 1,508,582,861 

 4,961,912,964 

 1,254,095,677 

 537,213,685 

 1,662,020,741 

 1,508,582,861 

 4,961,912,964 

1,254,095,677 

 549,552,441 

 1,740,065,425 

 1,539,248,975 

 5,082,962,518 

 32,756,999 

 1,049,083,798 

 2,280,859 

 16,135,200 

 26,263,215 

 1,126,520,071 

 42,885,074 

 1,027,564,483 

 -   

 1,795,706 

 26,263,215 

 1,098,508,478 

 42,885,074 

 1,027,564,483 

 -   

 16,300,800 

 26,263,215 

 1,113,013,572 

 -   

 -   

 -   

 14,339,494 

 -   

 14,339,494 

 32,756,999 

 1,049,083,798 

 2,280,859 

 1,795,706 

 26,263,215 

 1,112,180,577 

(หนวย : บาท)

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาดำเนินงานที่เปดเผย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
หัก สัญญาเชาระยะสั้นที่รับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรง
บวก สิทธิที่จะซื้อหรือขยายระยะเวลาที่คอนขางแนที่จะมีการใชสิทธิ
หัก ดอกเบี้ยจายรอตัดบัญชี
หนี้สินตามสัญญาเชาเพิ่มขึ้นจากการนำมาตรฐานการรายงาน
 ทางการเงินฉบับที่ 16 มาปฏิบัติใช
หนี้สินสัญญาเชาการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

 77,448,424 
(39,725,290)

 232,631,355 
(41,433,420)

 228,921,068 
 1,353,281,454 
 1,582,202,522 

 79,496,397 
(41,773,291)

 227,181,199 
(41,053,096)

 223,851,209 
 1,320,037,718 
 1,543,888,927 

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
ประกอบดวย
 หนี้สินสัญญาเชาหมุนเวียน
 หนี้สินสัญญาเชาไมหมุนเวียน
รวม

 491,957,361 
 1,090,245,161 
 1,582,202,522 

 439,605,072 
 1,104,283,855 
 1,543,888,927 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หนวย : บาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร
 อุปกรณ
 ยานพาหนะ
 สินทรัพยไมมีตัวตน
รวมสินทรัพยสิทธิการใช

 818,831,894 
 741,660,540 
 15,873,473 
 45,349,557 

 1,621,715,464 

 790,251,355 
 738,278,988 

 7,685,089 
 27,683,274 

 1,563,898,706 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพยสิทธิการใชแบงตามประเภทสินทรัพยได ดังน้ี

หนี้สินทางการเงิน
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

 เงินกูยืมระยะยาว

 หนี้สินตามสัญญาเชา

รวมหนี้สินทางการเงิน

หนวย : บาท

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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9. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกบริษัทควบคุมไมวาจะเปนโดยทาง
ตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท 
 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซ่ึงทําใหมี
อิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทท่ีมีอํานาจในการวางแผน และควบคุมการดําเนิน
งานของบริษัท 
 ในระหวางป กลุมกิจการมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันโดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี
 ความสัมพันธระหวางบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังน้ี

1 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
2 บริษัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท จํากัด
3 บริษัท ไทย ดอท คอม จํากัด 
4 บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส จํากัด
5 บริษัท สวัสดีคลาวด ดอท คอม จํากัด 
6 บริษัท วอกซ่ี ดอท เอไอ จํากัด
7 บริษัท เอทรอน อินโนเวช่ัน จํากัด (2)

8 บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูช่ัน จํากัด
9 บริษัท ปาเชติ จํากัด
10 บริษัท ดาตา เน็กซ จํากัด
11 บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จํากัด
12 บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จํากัด
13 บริษัท ดี โซลูช่ัน ดอท คอม จํากัด
14 บริษัท โอเพนแลนดสเคป จํากัด
15 บริษัท วัน อีเมล จํากัด
16 บริษัท เน็กซพาย จํากัด
17 บริษัท ไอรีครูท จํากัด
18 บริษัท วัน ออเทน จํากัด
19 บริษัท วัน เซ็นทริค จํากัด
20 บริษัท เซอรวิส วัน โซลูช่ัน จํากัด
21 บริษัท วัน ดีซี จํากัด
22 บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จํากัด
23 บริษัท ไทยไอเด็นติต้ีส จํากัด
24 บริษัท อินเทลลิจิสต จํากัด
25 บริษัท ทอลคทูมี จํากัด
26 บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จํากัด
27 บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จํากัด
28 บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรช่ัน จํากัด
29 บริษัท วันสเปซ คอรปอเรช่ัน จํากัด
30 บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง จํากัด
31 บริษัท มาย แพลตฟอรม จํากัด
32 บริษัท แชท มี จํากัด
33 บริษัท วัน มารเก็ตต้ิง จํากัด

บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทรวม
บริษัทยอย
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทยอย
-

บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

ช่ือบริษัทท่ีเก่ียวของกัน
ลักษณะความสัมพันธ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2563 2562

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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34 บริษัท เน็กซ เจน ชอป จํากัด (1)

35 บริษัท ออลเดมิคส จํากัด
36 บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง จํากัด
37 บริษัท บลิชเทค จํากัด
38 บริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส จํากัด
39 บริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จํากัด
40 บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จํากัด
41 บริษัท โมบิลิสต เทค จํากัด
42 บริษัท พิกซาเมด  จํากัด 
43 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แหงชาติ
  (“สวทช.”)
44 บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) (“บมจ. กสท”)
45 บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) (“บมจ. ทีโอที”)

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
ผูถือหุนของบริษัท และมีกรรมการรวมกัน  

ผูถือหุนของบริษัท และมีกรรมการรวมกัน  
ผูถือหุนของบริษัท และมีกรรมการรวมกัน  

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
การรวมคา 
บริษัทรวม
บริษัทรวม

-
-

ช่ือบริษัทท่ีเก่ียวของกัน
ลักษณะความสัมพันธ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2563 2562

ในระหวางป 2563 กลุมกิจการมีการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับช่ือของกิจการท่ีเก่ียวของกัน ดังน้ี
 (1) ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2563 มีมติอนุมัติใหเปล่ียนช่ือ บริษัท โลกา 
(ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัท เน็กซ เจน ชอป จํากัด บริษัทจดทะเบียนการเปล่ียนช่ือกับกระทรวงพาณิชย เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2563
 (2) ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมัติใหเปล่ียนช่ือบริษัท เอวิลอน อินโน
เวช่ัน จํากัด เปนบริษัท เอทรอน อินโนเวช่ัน จํากัด บริษัทจดทะเบียนการเปล่ียนช่ือกับกระทรวงพาณิชย เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2563

รายการระหวางกลุมกิจการและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน มีนโยบายการกําหนดราคา ดังน้ี

บริษัทยอย

 รายไดจากการใหบริการ

 รายไดจากการขาย

 รายไดอ่ืน

 ดอกเบ้ียรับ

 คาเชาอุปกรณจาย

 คาใชจายในการขาย

 คาบริการจาย

 ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 ซ้ือสินทรัพยถาวร

การรวมคา

 รายไดจากการใหบริการ

 รายไดอ่ืน

 คาบริการจาย

 ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 ซ้ือสินทรัพยถาวร

บริษัทรวม

 รายไดจากการขายและใหบริการ

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ตามสัญญาเชาทางการเงินท่ีตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 รายไดอ่ืน

 ดอกเบ้ียรับ

 รายไดเงินปนผล

 ขายสินทรัพยไมมีตัวตน

 ขายสินทรัพยถาวร

 คาบริการจาย

 คาเชาอุปกรณจาย

 คาใชจายในการขาย

 ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

 ซ้ือสินทรัพยถาวร

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน

 รายไดจากการใหบริการ

 คาบริการจาย

 คาใชจายในการบริหาร

 เงินปนผลจาย

 ซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ตามสัญญาที่ตกลงรวมกัน

ตามที่ประกาศจายโดยบริษัทรวม

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ตามที่ประกาศจาย

ราคาตลาด

นโยบายการกําหนดราคา นโยบายการกําหนดราคา

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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รายละเอียด

จํานวนหุน ราคาซ้ือ(ขาย)ตอหุน ใหม 2563 เดิม 2562ใหม 2563 เดิม 2562

การเปล่ียนแปลงสถานะ สัดสวนการถือหุน (%)

บริษัท โมบิลิสต เทค จำกัด

บริษัท คอมไพลแอนซ คอนซัลติง จำกัด

บริษัท ดิจิตัล เฮลท อินฟอรเมติคส จำกัด

บริษัท ไอรีครูท จำกัด 

บริษัท พิกซาเมด  จำกัด 

บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส จำกัด

บริษัท วอกซี่ ดอท เอไอ จำกัด

 49,998 

 10,000 

 10,000 

 50,000 

 15,000 

6,000 

10,000 

2.5

2.5

(2.5)

5.5

124

(50)

(2.5)

บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม

 - 

บริษัทรวม

การรวมคา

บริษัทรวม

 - 

 บริษัทยอย 

 บริษัทยอย 

49.99

39.99

39.99

40.00

30.00

39.99

39.99

 - 

29.99

49.99

30.00

 - 

99.97

49.99

ในระหวางป 2563 กลุมกิจการมีการซ้ือและขายเงินลงทุน ทําใหเกิดสถานะการถือหุน ดังน้ี

- ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
 มีมติอนุมัติซ้ือหุนสามัญของบริษัท โมบิลิสต เทค จํากัด จํานวน 49,998 หุนในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปน
 เงินลงทุนจํานวน 0.12 ลานบาท
- ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2563 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด มี
 มติอนุมัติการซ้ือและจําหนายหุนสามัญ ดังน้ี 
 - ซ้ือหุนสามัญบริษัท คอมไพลแอนซ คอนซัลติง จํากัด จํานวน 10,000 หุนในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปน
  เงินลงทุนจํานวน 0.03 ลานบาท
 - จําหนายหุนสามัญบริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส จํากัด จํานวน 10,000 หุนในราคา 2.5 บาทตอหุน รวมเปนเงินจํานวน 0.03 ลานบาท
- ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 23 กรกฏาคม 2563 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
 มีมติอนุมัติซ้ือหุนสามัญจากผูถือหุนเดิมของบริษัท ไอรีครูท จํากัด จํานวน 50,000 หุนในราคา 5.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) 
 รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.28 ลานบาท 
- ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวันท่ี  25 สิงหาคม 2563 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
 มีมติอนุมัติซ้ือหุนสามัญจากผูถือหุนเดิมของบริษัท พิกซาเมด จํากัด จํานวน 15,000 หุนในราคา 124 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 100 บาท) 
 รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 1.86 ลานบาท 
- ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 ของ บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด 
 มีมติอนุมัติจําหนายหุนสามัญใหกับบุคคลธรรมดา ดังน้ี 
 - จําหนายหุนสามัญบริษัท ดิจิทัล เฮลแคร โซลูชันส จํากัด จํานวน 6,000 หุนในราคา 50 บาทตอหุน รวมเปนจํานวน 0.30 ลานบาท
 - จําหนายหุนสามัญบริษัท วอกซ่ี ดอท เอไอ จํากัด จํานวน 10,000 หุนในราคา 2.5 บาทตอหุน รวมเปนจํานวน 0.03 ลานบาท

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 64,500 

 15,251 

 529,500 

 -   

 677,782 

 142,645,041 

 -   

 1,009,602 

 -   

 2,109,925 

 136,300,000 

 1,200,000 

 1,462,241 

 366,745,493 

 8,647,198 

 78,915 

 -   

 12,869,524 

 84,308,504 

 18,501,270 

 31,840,144 

 -   

 3,775,000 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 188,500 

 27,492 

 -   

 3,000 

 1,810,136 

 392,264,541 

 5,024,075 

 5,668,704 

 35,616 

 715,684 

 55,469,751 

 4,261,019 

 11,088,424 

 423,156,300 

 47,190,393 

 777,009 

 30,165 

 186,258,874 

 160,621,560 

 9,658,414 

 41,909,084 

 32,462,500 

 2,933,400 

 11,497,545 

 3,585,251 

 10,000,000 

 -   

 -   

 42,242,656 

 695,588 

 18,327,933 

 7,595,000 

 4,080,000 

 -   

 15,251 

 529,500 

 -   

 677,782 

 105,051,412 

 -   

 508,114 

 -   

 -   

 136,300,000 

 1,200,000 

 1,462,241 

 341,339,964 

 7,753,698 

 -   

 -   

 12,869,524 

 79,010,361 

 18,501,270 

 31,840,144 

 -   

 3,775,000 

 15,945,957 

 1,717,587 

 -   

 165,440 

 2,534,199 

 3,557,280 

 20,603,874 

 2,697,849 

 2,048,826 

 -   

 153,000 

 27,492 

 -   

 3,000 

 1,810,136 

 359,688,366 

 5,024,075 

 5,668,704 

 -   

 -   

 55,469,751 

 -   

 11,088,424 

 406,186,169 

 47,189,393 

 -   

 30,165 

 83,410,045 

 159,753,553 

 9,658,414 

 41,909,084 

 32,462,500 

 2,933,400 

งบการเงินรวม
สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

บริษัทยอย
 รายไดจากการใหบริการ

 รายไดอื่น

 ขายทรัพยสินถาวร

 ดอกเบี้ยรับ

 คาเชาอุปกรณจาย

 คาบริการจาย

 คาใชจายในการขาย

 คาใชจายในการบริหาร

 ซื้อสินทรัพยถาวร

 ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

การรวมคา 
 รายไดจากการใหบริการ

 รายไดอื่น

 คาบริการจาย

 คาใชจายในการขาย

 ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวม 
 รายไดจากการใหบริการ

 รายไดจากการขายสินคา

 รายไดอื่น

 ดอกเบี้ยรับ

 เงินปนผลรับ

 ขายทรัพยสินถาวร

 ขายสินทรัพยไมมีตัวตน

 คาเชาอุปกรณจาย

 คาบริการจาย

 คาใชจายในการขาย

 คาใชจายในการบริหาร

 ซื้อสินคา

 ซื้อสินทรัพยถาวร 

 ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทที่เกี่ยวของกัน
 รายไดจากการใหบริการ

 คาบริการจาย

 เงินปนผลจาย

 ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

หนวย : บาท
9.1 รายไดและคาใชจายระหวางกัน มีดังน้ี

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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 -   

 -   

 199,499,815 

 13,037,075 

 212,536,890 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 5,010,301 

 5,010,301 

 -   

 210,142,693 

 210,142,693 

 7,617,872 

 7,617,872 

 -   

 93,199,559 

 19,868,129 

 113,067,688 

 -   

 -   

 -   

 -   

 52,684,682 

 686,000 

 53,370,682 

 -   

 35,851,032 

 35,851,032 

 49,200 

 49,200 

 -   

 350,158 

 350,158 

 -   

 86,306 

 129,980,913 

 11,822,494 

 141,889,713 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 5,271,272 

 5,271,272 

 -   

 161,810,714 

 161,810,714 

 -   

 -   

 -   

 17,348,511 

 9,388,695 

 26,737,206 

 99,995 

 99,995 

 -   

 3,000 

 45,320,960 

 17,566,273 

 62,890,233 

 81,864 

 26,242,727 

 26,324,591 

 505,040 

 505,040 

 -   

 5,302,847 

 5,302,847 

 54,277,051 

 -   

 167,142,322 

 13,037,075 

 234,456,448 

 2,280,859 

 2,280,859 

 171,391 

 171,391 

 2,499,995 

 2,499,995 

 23,269,265 

 3,960,301 

 27,229,566 

 10,700,000 

 179,530,794 

 190,230,794 

 7,116,383 

 7,116,383 

 2,453,467 

 83,563,422 

 19,868,129 

 105,885,018 

 -   

 -   

 7,165,178 

 -   

 49,093,070 

 686,000 

 56,944,248 

 -   

 33,449,498 

 33,449,498 

 -   

 -   

 -   

 18,725 

 18,725 

 45,059,188 

 63,546 

 112,485,544 

 11,822,494 

 169,430,772 

 2,147,256 

 2,147,256 

 324,994 

 324,994 

 2,499,995 

 2,499,995 

 28,609,033 

 4,089,278 

 32,698,311 

 -   

 124,833,174 

 124,833,174 

 -   

 -   

 1,125,378 

 9,009,096 

 9,388,695 

 19,523,169 

 -   

 -   

 2,276,422 

 3,000 

 44,180,514 

 17,566,273 

 64,026,209 

 81,864 

 26,242,727 

 26,324,591 

 -   

 -   

 566 

 4,971,414 

 4,971,980 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลูกหนี้การคา
 บริษัทยอย

 การรวมคา

 บริษัทรวม 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัท)

 รวม

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาทางการเงิน
 บริษัทยอย

 รวม

ดอกเบี้ยคางรับ
 บริษัทยอย

 รวม

ลูกหนี้คาหุน
 บริษัทยอย

 รวม

คาบริการจายลวงหนา
 บริษัทยอย

 บริษัทรวม 

 รวม 

ลูกหนี้ขายทรัพยสิน
 บริษัทยอย

 บริษัทรวม 

 รวม

ลูกหนี้อื่น
 บริษัทรวม 

 รวม

เจาหนี้การคา
 บริษัทยอย

 บริษัทรวม 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัทฯ)

 รวม

เจาหนี้คาหุนกิจการที่เกี่ยวของกัน
 บริษัทรวม 

 รวม

ตนทุนคางจาย
 บริษัทยอย

 การรวมคา

 บริษัทรวม 

 บริษัทที่เกี่ยวของกัน (เปนผูถือหุนของบริษัทฯ)

 รวม

เจาหนี้ซื้อทรัพยสิน
 การรวมคา

 บริษัทรวม 

 รวม

เจาหนี้อื่น
 บริษัทรวม

 รวม

คาบริการรับลวงหนา
 บริษัทยอย

 บริษัทรวม

 รวม

หนวย : บาท
9.2 สินทรัพยและหน้ีสินระหวางกัน มีดังน้ี  

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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10. ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับงบกระแสเงินสด

 กลุมกิจการมีรายการท่ีไมเก่ียวกับเงินสดในงบกระแสเงินสดท่ีมีสาระสําคัญ ไดแก

 196,395,040 
 55,641,236 
 24,742,161 

 164,051,902 

 147,642,545 
 56,050,514 
 55,913,551 

 100,035,379 

 177,785,789 
 53,310,853 
 24,742,161 

 164,051,902 

 116,666,518 
 54,687,174 
 54,932,788 

 103,141,965 

 50,305,029 
 8,137,630 

 58,442,659 

 45,864,260 
 2,836,716 

 48,700,976 

 45,039,323 
 3,766,213 

 48,805,536 

 43,477,004 
 3,248,904 

 46,725,908 

งบการเงินรวม
สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ผลประโยชนระยะสั้น
ผลประโยชนหลังออกจากงาน
 รวม

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

- ลูกหนี้ขายสินทรัพยเปนเงินเชื่อ
- เจาหนี้ซื้อสินทรัพยเปนเงินเชื่อ
- ดอกเบี้ยจายเปนตนทุนของสินทรัพย 
- คาเสื่อมราคาเปนตนทุนของสินทรัพย 

หนวย : บาท

11. ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจําแนกคาใชจายตามลักษณะของคาใชจาย

 รายการคาใชจายตามลักษณะงานสวนท่ีเปนสาระสําคัญ มีดังน้ี

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดมอบสิทธิการถอนเงินฝากธนาคารใหกับสถาบันการเงินแหงหน่ึง เพ่ือเปนหลักประกันในการขอ
วงเงินสินเช่ือจากธนาคารตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 26 และขอ 29
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไดมอบสิทธิการถอนเงินฝากธนาคารใหกับสถาบันการเงินแหงหน่ึง เพ่ือเปนหลักประกันในการขอ
วงเงินสินเช่ือจากธนาคารตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 29

 18,909,563 
 4,924,781 

 32,083,233 
 32,626,077 

 443,322,993 
 281,971,237 

 1,518,873 

 39,169,014 
 17,266,869 
 45,103,673 
 66,593,265 

 382,167,495 
 239,299,045 

 419,259 

 18,909,563 
 4,234,462 

 31,903,253 
 24,954,482 

 381,444,561 
 265,551,724 

 1,518,873 

 39,169,014 
 16,809,429 
 45,078,784 
 75,102,900 

 358,204,264 
 228,138,343 

 419,259 

งบการเงินรวม
สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

คาเชาจายตามสัญญาเชาดำเนินงาน
 คาเชาวงจร
 คาเชาอุปกรณและยานพาหนะ
 คาบำรุงรักษา
 คาเชาและคาบริการสำนักงาน
เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย
คาเผื่อการดอยคาภาษีถูกหัก ณ ที่จาย 

หนวย : บาท

12. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 132,436 
 42,616,228 

 136,410 
 42,885,074 

 121,296 
 31,762,137 

 390,077 
 32,273,510 

 97,436 
 32,648,667 

 10,896 
 32,756,999 

 76,297 
 25,240,764 

 265,304 
 25,582,365 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

 เงินสด 
 เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม
 เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง
รวม

หนวย : บาท

9.3 คาตอบแทนผูบริหาร

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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 212,536,890 
 540,665,217 
 753,202,107 
 (19,819,914)

 733,382,193 

 46,340,897 
 210,142,693 
 37,698,700 

 294,182,290 
 1,027,564,483 

 141,889,713 
 484,754,088 
 626,643,801 
 (16,386,131)

 610,257,670 

 46,229,242 
 161,810,714 
 65,084,808 

 273,124,764 
 883,382,434 

 234,456,448 
 532,795,652 
 767,252,100 
 (17,094,166)

 750,157,934 

 71,355,518 
 190,230,794 
 37,339,552 

 298,925,864 
 1,049,083,798 

 169,430,772 
 473,235,853 
 642,666,625 
 (15,161,587)

 627,505,038 

 73,222,871 
 124,833,174 
 22,112,867 

 220,168,912 
 847,673,950 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลูกหนี้การคา
 กิจการที่เกี่ยวของกัน
 บริษัทอื่น  
  รวม
 หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น
  สุทธิ
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
 คาใชจายจายลวงหนา
 ลูกหนี้ขายทรัพยสิน
 อื่นๆ 
  รวม
รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

หนวย : บาท

 22,295,762 

 27,084,379 
 22,913,192 
 34,303,818 
 91,669,381 

 198,266,532 

 9,171,588 
 2,014,552 
 2,192,856 

 891,362 
 14,270,358 

 212,536,890 

 136,476,393 

 86,490,233 
 28,353,715 
 38,279,329 
 30,494,758 

 320,094,428 

 70,204,998 
 27,651,249 
 62,546,509 
 60,168,033 

 220,570,789 
 540,665,217 
 753,202,107 

 15,212,294 

 18,735,581 
 28,459,961 
 31,174,693 
 24,620,172 

 118,202,701 

 21,484,698 
 1,319,010 

 883,304 
 -   

 23,687,012 
 141,889,713 

 234,180,675 

 62,682,330 
 20,211,232 
 19,669,938 
 7,407,858 

 344,152,033 

 83,246,548 
 28,633,036 
 21,550,644 
 7,171,827 

 140,602,055 
 484,754,088 
 626,643,801 

 19,037,717 

 23,828,775 
 14,622,626 
 28,998,503 

 130,686,319 
 217,173,940 

 11,520,839 
 2,654,334 
 2,443,092 

 664,243 
 17,282,508 

 234,456,448 

 134,117,421 

 85,680,771 
 27,939,387 
 37,656,357 
 26,888,469 

 312,282,405 

 70,204,998 
 27,615,190 
 62,525,026 
 60,168,033 

 220,513,247 
 532,795,652 
 767,252,100 

 14,693,538 

 17,420,643 
 28,583,049 
 31,836,273 
 52,937,312 

 145,470,815 

 19,882,780 
 2,465,091 
 1,569,714 

 42,372 
 23,959,957 

 169,430,772 

 231,090,275 

 60,278,161 
 19,568,948 
 16,339,713 
 5,380,851 

 332,657,948 

 83,222,398 
 28,633,036 
 21,550,644 
 7,171,827 

 140,577,905 
 473,235,853 
 642,666,625 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน
 ยังไมถึงกำหนดชำระ
 เกินกำหนดชำระ
  ไมเกิน 3 เดือน
  3 - 6 เดือน
  6 - 12 เดือน
  เกินกวา 12 เดือน
 รวม
ลูกหนี้การคา-กิจการที่เกี่ยวของกันรอเรียกเก็บ
  ไมเกิน 3 เดือน
  3 - 6 เดือน
  6 - 12 เดือน
  เกินกวา 12 เดือน
 รวม
 รวมลูกหนี้การคา-กิจการที่เกี่ยวของกัน
ลูกหนี้การคา - บริษัทอื่น
 ยังไมถึงกำหนดชำระ
 เกินกำหนดชำระ 
  ไมเกิน 3 เดือน
  3 - 6 เดือน
  6 - 12 เดือน
  เกินกวา 12 เดือน
 รวม
ลูกหนี้การคา- บริษัทอื่นรอเรียกเก็บ
  ไมเกิน 3 เดือน
  3 - 6 เดือน
  6 - 12 เดือน
  เกินกวา 12 เดือน
 รวม
 รวมลูกหนี้การคา-บริษัทอื่น
 รวมลูกหนี้การคา

หนวย : บาท

13. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

ลูกหน้ีการคา แยกตามอายุหน้ีท่ีคางชําระไดดังน้ี

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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 ลูกหน้ีท่ีคางเกินกําหนดเกินกวา 12 เดือน สวนท่ียงัไมไดต้ังคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน เปนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
ซ่ึงฝายบริหารกําลังติดตามและเช่ือวาจะสามารถเรียกเก็บได
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2563 และ 2562 บริษัทไดโอนสิทธิเรียกรองทางการคาท่ีมีอยูกับลูกหน้ีการคารวมกันไมนอยกวา 400 ลานบาท 
และ 200 ลานบาท ตามลําดับ ใหกับสถาบันการเงินแหงหน่ึง เพ่ือเปนหลักประกันในการขอวงเงินสินเช่ือจากธนาคารตามท่ีกลาวไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 26 และขอ 29

 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2557 บริษัทตกลงทําสัญญาซ้ือขายธุรกิจ 
Online Recruitment กับ บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ันจํากัด 
ซ่ึงเปนบริษัทยอย ในราคา 46.50 ลานบาท โดย บริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ตกลงท่ีจะชําระราคาคาทรัพยสินท่ีซ้ือขาย
จํานวน 23.25 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน

 1,795,706 

 13,687,035 
 818,059 

 16,300,800 

 1,795,562 

 15,603,900 
 2,758,028 

 20,157,490 

 1,795,706 

 13,521,435 
 818,059 

 16,135,200 

 1,795,562 

 15,392,700 
 2,218,553 

 19,406,815 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

สินทรัพยทางการเงิน-เงินฝากประจำ
สินทรัพยทางการเงิน-เงินลงทุนที่วัดมูลคา
 ดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน
  ตราสารทุน
  หนวยลงทุน
 รวม

หนวย : บาท

14. ลูกหน้ีตามสัญญาเชาการเงิน

16. สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน

 21,817,538  25,398,405  17,056,567  21,428,173 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ภาษีซื้อที่ยังไมถึงกำหนดชำระ

หนวย : บาท
17. สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
2563 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไมเกิน 1 ป

จำนวนขั้นต่ำสวนที่ถึงกำหนด

 รับชำระภายในหนึ่งป 

ดอกเบี้ยรับรอตัดบัญชี

มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำ

 รวม

 2,452,250 

 (171,391)

 2,280,859 

 2,280,859 

 2,472,250 

 (324,994)

 2,147,256 

 2,147,256 

 ปจจุบันลูกหน้ีและเงินใหกูยืมแกกิจการท่ีไมเก่ียวของกัน อยู
ระหวางการต้ังหมายบังคับคดี ขณะน้ีอยูระหวางการบังคับคดี และ
ขอรับชําระหน้ี

15.ลูกหน้ีและเงินใหกูยืมแกกิจการท่ีไมเก่ียวของกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
2563 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนี้และเงินใหกูยืมแกกิจการ

 ที่ไมเกี่ยวของกัน 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

 สุทธิ

 38,361,545 

 

(38,361,545)

 -   

 38,361,545 

 (38,361,545)

 -   

2.325 ลานหุน ในราคาหุนละ 10 บาท ใหแกบริษัทฯ คาทรัพยสิน
ท่ีซ้ือขายในสวนท่ีเหลือจํานวน 23.25 ลานบาท บริษัทยนิยอมให
บริษัทยอยผอนชําระตามอัตราท่ีตกลงรวมกัน 

หนวย : บาท

หนวย : บาท

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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18. เงินลงทุนในบริษัทรวม 

18.1 กระทบยอดเงินลงทุนในบริษัทรวม 

18.2 รายละเอียดการลงทุนในบริษัทรวม
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

บริษัท ลักษณะธุรกิจ

หนวย : บาท

หนวย : บาท

สัดสวนเงินลงทุน (%) ทุนชําระแลว งบการเงินรวมมูลคา
ตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย 

2563 2562

2563 25622563 25622563 2562

งบการเงินรวม

ราคาตามบัญชี-สุทธิตนป

บวก ลงทุนเพิ่ม

 รับโอน

หัก ขายเงินลงทุนระหวางงวด

บวก(หัก) สวนแบงกำไร(ขาดทุน)สุทธิจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

 สวนแบงกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

 รายไดเงินปนผล

ราคาตามบัญชี-สุทธิปลายป

บริษัท ทอลคทูมี จำกัด

บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด

บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด

จำกัด

บริษัท แอตเซ็ทเทอรา 

คอรปอเรชั่น จำกัด

บริษัท วันสเปซ คอรปอเรชั่น

จำกัด

บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด

บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส 

บิลลิ่ง จำกัด

บริษัท ไอเน็ต แมเนจด  

เซอรวิสเซส จำกัด 

บริษัท วัน ดีซี จำกัด

บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด

บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด

ใหบริการ Call Center ใหบริการระบบ

บริหารจัดการขอมูลภายในองคกร

ประกอบกิจการใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป

ตางๆ โปรแกรมทางดานระบบแผนที่ภาษี 

และทะเบียนทรัพยสินสำเร็จรูป

ประกอบกิจการใหบริการ ระบบโครงขาย

โทรคมนาคม (Broadband) 

ประกอบกิจการใหบริการ ระบบคอมพิวเตอร

เสมือน (Cloud)

ประกอบกิจการใหบริการจัดเก็บขอมูลที่

สามารถเขาถึงขอมูลเดียวกัน แบบไมผาน

ตัวกลาง (Blockchain)

พัฒนาซอฟตแวร

ประกอบกิจการใหบริการระบบใบกำกับภาษี

อิเล็กทรอนิกส (Tax Invoice)

ใหบริการออกแบบจัดทำและบริหารจัดการ

เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริการใหคำปรึกษา การออกแบบ และ

วางแผนภาพรวมในดานการกอสราง และ

งานดานสารสนเทศตางๆ

บริการใหคำปรึกษาออกแบบ และพัฒนา

ซอฟตแวร ฮารดแวร ระบบงานรวมถึงจัดหา

อุปกรณที่จำเปน

ใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป และใหบริการ

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร 

24.99

30.00

24.99

29.99

44.99

34.99

36.99

44.99

18.99

42.74

39.99

24.99

30.00

24.99

29.99

44.99

34.99

36.99

44.99

18.99

42.74

39.99

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 2,500,000 

 250,000 

 5,000,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 225,000 

 250,000 

 2,500,000 

 250,000 

 5,000,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 1,374,193 

 -   

 1,013,659 

 -   

 -   

 857,226 

 -   

 10,521,787 

 -   

 -    

 -    

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 5,296,853 

 -   

 -   

 95,923 

 8,926,975 

 2,284,995 

 200,867 

 (20,086)

 40,987,112 

(1,724,270)

(1,809,945)

 48,845,648 

 3,641,164 

 1,634,953 

 311,839 

 -   

 4,194,428 

(300,410)

(554,999)

 8,926,975 

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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บริษัท ลักษณะธุรกิจ

หนวย : บาท

สัดสวนเงินลงทุน (%) ทุนชําระแลว งบการเงินรวมมูลคา
ตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย 

2563 25622563 25622563 2562

บริษัท ไทย ดอทคอม 

เพยเมนท จำกัด 

บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด 

บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด

บริษัท วัน อีเมล จำกัด 

บริษัท เน็กซพาย จำกัด 

บริษัท วัน ออเทน จำกัด 

บริษัท เอทรอน อินโนเวชั่น จำกัด

บริษัท ไอรีครูท จำกัด 

บริษัท วัน เซ็นทริค จำกัด 

บริษัท แมเนจ เอไอโซลูชั่น จำกัด

บริษัท ปาเชติ จำกัด

บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด

บริษัท อะกรินโน เทค แอนด 

เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด

บริษัท แชท มี จำกัด

บริษัท วัน มารเก็ตติ้ง จำกัด

บริษัท เน็กซ เจน ชอป จำกัด

บริษัท ออลเดมิคส จำกัด

บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จำกัด

บริษัท คอมไพลแอนซ 

คอลซัลติง จำกัด

บริษัท บลิชเทค จำกัด

การใหบริการในดานระบบ Payment 

Gateway ผานระบบ Cloud computing

การใหบริการระบบบริหารการประชุม

อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการระบบคอมพิวเตอรเสมือน (cloud)

การใหบริการระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

(E-Mail)

การใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป และ

ใหบริการซอฟตแวรคอมพิวเตอร

การใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป และ

ใหบริการซอฟตแวรคอมพิวเตอร

ใหบริการและจำหนายอุปกรณ เครื่องบิน

ไรคนขับที่ควบคุมดวยวิทยุทางไกล 

การใหบริการใหคำปรึกษาดานคอมพิวเตอร

สื่อสารการนำเสนอขอมูล ซอฟตแวร 

ระบบขาวสารเพื่อการบริหาร

ใหบริการพื้นฐานใน One Platform 

ในการรองรับ การใชงานเพื่อสงขอความ 

สงไฟลเอกสารไฟลรูปภาพ ตลอดจนการ

สนทนาแบบหนึ่งตอหนึ่ง หรือแบบกลุม 

ใหบริการระบบประมวลผลและวิเคราะห

ขอมูลโดยระบบคอมพิวเตอร

ใหบริการระบบการแสดงขอมูลระหวาง

ผูใชบริการและเปาหมายสงอุปกรณผาน

สัญญาณบลูทูธ

ใหบริการระบบการประเมินผล

ออนไลน (E-Exam)

ใหบริการ SMART FARMING

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอรในการ

บริหารจัดการโครงการที่พักอาศัย

ใหบริการตอบกลับอัตโนมัติผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส

ใหคำปรึกษา แนะแนวการจัดการดานตลาด

ประกอบกิจการคาซอฟตแวร

ใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูปและ

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร

ใหบริการ Mobile Platform ระบบ POS

ใหบริการดานการใหคำปรึกษาดาน

มาตรฐานดานไอทีในระดับสากล 

ใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป และให

บริการซอฟตแวรคอมพิวเตอร

35.98

29.97

44.99

29.99

44.99

44.99

47.49

40.00

44.99

44.99

29.99

44.99

47.49

39.99

47.49

39.99

39.99

24.99

48.99
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37.49
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29.99
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44.99
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30.00
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39.99
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24.99

48.99

29.99
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 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 2,750,000 

 250,000 

 500,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 500,000 

 250,000 

 

250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 2,568,004 

 185,000 

 500,000 

 250,000 

 250,000 

 250,000 

 50,005 

 118,748 

 124,998 

 250,000 

 124,998 

 250,000 

 125,000 

 250,000 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 185,765 

 -   

 2,564,270 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 1,099,305 

 -   

 -   

 -   

 1,515,185 

 -   

 -   

 264,093 

 -   

 -   

 40,605 

 -   

 -   

 1,705,664 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 1,055,895 

 -   

 -   

 34,158 

 313,689 

 -   

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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 ในระหวางป 2563 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดมีการทยอยซ้ือและจําหนายหุนสามัญบางสวนโดยมีรายละเอียดตามท่ี
กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9 มีผลทําใหเปล่ียนแปลงสถานะจากบริษัทยอยและการรวมคาเปนบริษัทรวม 
 เม่ือวันท่ี  25 สิงหาคม 2563 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด มีมติใหซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิมของบริษัท พิกซาเมด จํากัด ซ่ึงเปน
บุคคลธรรมดาจํานวน 15,000 หุน ในราคาหุนละ 124 บาทตอหุน ท้ังน้ี ณ วันท่ีโอนกรรมสิทธ์ิการถือหุน (วันท่ี 1/9/63) บริษัท พิกซาเมด 
จํากัด มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแลว จํานวน 50,000 หุน หุนละ 100 บาทรวมเปนทุน จดทะเบียนจํานวน 5 ลานบาท มีผลทําใหบริษัท ถือ
หุนในสัดสวนรอยละ 30 และบริษัท พิกซาเมด จํากัด มีสถานะเปนบริษัทรวมของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 
2563 ท้ังน้ีบริษัทมีรายไดท่ีตองรับรูในสวนแบงผลกําไรหรือขาดทุนจากบริษัทรวมในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนขางตนจํานวน 27.19 ลานบาท
 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท แชทมี จํากัด จํานวน 47,498 หุน 
ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.12 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอย
ละ 47.49 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 11 มกราคม 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท วัน มารเก็ตต้ิง จํากัด จํานวน 
39,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.10 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปน
สัดสวนรอยละ 39.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท เน็กซ เจน ชอป จํากัด จํานวน 39,998 
หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.10 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 
39.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว 
 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท มาย แพลตฟอรม จํากัด จํานวน 
39,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.10 ลานบาททําใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปน
สัดสวนรอยละ 39.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท ออลเดมิคส จํากัด จํานวน 24,998 
หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.06 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอย
ละ 24.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท คอมไพลแอนซ คอนซัลติง จํากัด 
จํานวน 29,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.07 ลานบาท ทําใหบริษัทมี สวนไดเสีย
คิดเปนสัดสวนรอยละ 29.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท บลิชเทค จํากัด จํานวน 37,498 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ

หนวย : บาท

สัดสวนเงินลงทุน (%) ทุนชําระแลว งบการเงินรวมมูลคา
ตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย 

2563 25622563 25622563 2562

บริษัท ซอฟตเวย คอลซัลติง จำกัด

บริษัท ดิจิตัล เฮลท

อินฟอรเมติคส จำกัด

บริษัท พิกซาเมด  จำกัด 

บริษัท วอกซี่ ดอท เอไอ จำกัด

บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร

โซลูชันส จำกัด

บริษัท โมบิลิสต เทค จำกัด

ใหบริการในการพัฒนา Platform 

ระบบ Virtual Application Platform

ใหบริการในการพัฒนา Platform ระบบ

บริหารจัดการคลินิกแบบครบวงจร

ใหบริการผลิต รับจางทำ จำหนาย ตอเติม 

ซอมแซมเครื่องมือ เครื่องใชในการแพทย

และเวชภัณฑ

การใหบริการระบบ AI System 

เพื่อชวยในการรักษาทางทันตกรรม

การใหบริการเอกซเรยสองมิติ และ

เอกซเรยคอมพิวเตอรสามมิติทางการแพทย

ใหบริการในการพัฒนา Logistics & 

Supply Chain Application Platfrom

44.99

39.99

30.00

39.99

39.97

49.99

44.99

-

-

-

-

-

 250,000 

 250,000 

 125,000 

 1,000,000 

 500,000 

 250,000 

 240,875 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 99,240 

 29,581,575 

 24,161 

 -   

 9,282 

 120,096 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

48,845,648 8,926,975 รวม

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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18.3 เงินปนผลและสวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม มีดังน้ี
 สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม          

บริษัท

หนวย : บาท

งบการเงินรวม

รายไดเงินปนผลสวนแบงกําไร(ขาดทุน)จาก
เงินลงทุนในบริษัทรวม

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
เงินลงทุนในบริษัทรวม

2563 25622563 25622563 2562

บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด

บริษัท ทอลคทูมี จำกัด

บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด

บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด

บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรชั่น จำกัด 

บริษัท วันสเปซ คอรปอเรชั่น จำกัด

บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด

บริษัท วันดีซี จำกัด

บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด 

บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด

บริษัท ไทย ดอทคอม เพยเมนท จำกัด

บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด

บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด

บริษัท วัน อีเมล จำกัด

บริษัท เน็กซพาย จำกัด

บริษัท ไอรีครูท จำกัด

บริษัท วัน ออเทน จำกัด

บริษัท วัน เซ็นทริค จำกัด

บริษัท เอทรอน อินโนเวชั่น จำกัด 

บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูชั่น จำกัด 

บริษัท ปาเชติ จำกัด

บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด

บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด

บริษัท แชท มี จำกัด

บริษัท วัน มารเก็ตติ้ง จำกัด 

บริษัท เนกซ เจน ชอป จำกัด

บริษัท ออลเดมิคส จำกัด

บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง จำกัด

 932,283 

 1,526,029 

 -   

 1,586,009 

 -   

 -   

 -   

 -   

 7,181,802 

 -   

 (95,923)

 -   

 (264,093)

 -   

 -   

 (40,605)

 1,091,659 

 251,258 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

-   

 153,941 

 -   

 -   

 1,148,771 

 (75,057)

 (76,842)

 -   

 (187,396)

 -   

 -   

 -   

 -   

 (606,868)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 (508,054)

 (65,493)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 (110,532)

 -   

 -   

 27,725 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 (276,245)

 -   

 (21,541)

 -   

 -   

 -   

 -   

 (16,495)

 13,871 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 74,994 

 -   

 384,954 

 -   

 -   

 -   

 -   

 1,349,997 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 404,999 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 150,000 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 5,115,712 

 -   

 (197,336)

 -   

 264,093 

 -   

 -   

 (1,905,616)

 708,064 

 (107,867)

 (9,669)

 - 

 (158,318)

 (45,176)

 (104,679)

 (3,666)

 (99,995)

 (118,745)

 955,900 

 (99,995)

 (62,495)

 238,694 

หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.09 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสีย คิดเปนสัดสวน
รอยละ 37.49 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว 
 เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จํากัด จํานวน 
44,997 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.11 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปน
สัดสวนรอยละ 44.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว
 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ไอมารทเทคโนโลยี 
จํากัด จํานวน 48,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.12 ลานบาท ทําใหบริษัท 
มีสวนไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 48.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว 

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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18.4 ขอมูลทางการเงินภายใตงบการเงินรวมของบริษัทรวม มีดังน้ี

รายละเอียดสินทรัพยสุทธิ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

บริษัท

หนวย : บาท

งบการเงินรวม

รายไดเงินปนผลสวนแบงกําไร(ขาดทุน)จาก
เงินลงทุนในบริษัทรวม

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
เงินลงทุนในบริษัทรวม

2563 25622563 25622563 2562

บริษัท บลิชเทค จำกัด 

บริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จำกัด

บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จำกัด

บริษัท ดิจิตัล เฮลท อินฟอรเมติคส จำกัด

บริษัท พิกซาเมด  จำกัด

บริษัท วอกซี่ ดอท เอไอ จำกัด

บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส จำกัด

บริษัท โมบิลิสต เทค จำกัด

  รวม

 -   

 (120,096)

 (34,158)

 135,081 

 27,783,369 

 (30,667)

 (124,103)

 (93,445)

 40,987,112 

 - 

 - 

 - 

 (37,690)

 (61,795)

 - 

 - 

 (22,268)

 (1,724,270)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 (300,410)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 1,809,945 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 554,999 

 (93,745)

 7,604 

 (88,337)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 4,194,428 

บริษัท

หนวย : บาท

สินทรัพยสุทธิ
สินทรัพย หน้ีสิน

หมุนเวียน ไมหมุนเวียนหมุนเวียน ไมหมุนเวียน

บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด

บริษัท ทอลคทูมี จำกัด

บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด

บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด

บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรชั่น จำกัด 

บริษัท วันสเปซ คอรปอเรชั่น จำกัด

บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด

บริษัท วันดีซี จำกัด 

บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด 

บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด

บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด

บริษัท ไทย ดอทคอมเพยเมนท จำกัด

บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด

บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด

บริษัท วัน อีเมล จำกัด

บริษัท เน็กซพาย จำกัด

บริษัท ไอรีครูท จำกัด

บริษัท วัน ออเทน จำกัด

บริษัท วัน เซ็นทริค จำกัด

บริษัท เอทรอน อินโนเวชั่น จำกัด

บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูชั่น จำกัด

บริษัท ปาเชติ จำกัด

บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด

บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด

บริษัท แชท มี จำกัด

บริษัท วัน มารเก็ตติ้ง จำกัด

บริษัท เน็กซ เจน ชอป จำกัด

บริษัท ออลเดมิคส จำกัด

บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง จำกัด

 12,373,770 

 10,756,758 

 6,760,943 

 56,107,123 

 41,778,337 

 3,562,833 

 6,528,061 

 34,738,610 

 53,402,059 

 4,099,213 

 1,687,534 

 3,699,021 

 11,679,714 

 18,361,569 

 15,547,398 

 1,396,673 

 8,911,992 

 2,921,656 

 6,414,332 

 4,522,676 

 6,041,346 

 2,252,364 

 286,515 

 2,004,757 

 5,551,676 

 509,277 

 3,603,164 

 1,605,550 

 2,003,345 

9,191,628 

 (10,393,476)

 (5,176,188)

 (23,271,579)

 (70,761,194)

 (106,833,660)

 (2,194,904)

 (6,240,167)

 (34,509,046)

 (68,991,867)

 (4,250,516)

 (2,177,370)

 (5,187,916)

 (16,434,286)

 (65,915,147)

 (60,191,090)

 (1,489,587)

 (23,133,709)

 (2,954,318)

 (18,426,427)

 (3,959,892)

 (3,744,996)

 (5,703,251)

 (898,223)

 (2,658,448)

 (994,497)

 (2,468,199)

 (374,132)

 (1,370,042)

 (735,568)

 (3,511,665)

 (870,069)

 (584,702)

 (113,135)

 (28,614,507)

 (3,495,701)

 (359,091)

 (2,777,527)

 (8,429,050)

 (15,839,177)

 (54,708)

 (696,709)

 (386,667)

 (560,215)

 (20,538,761)

 (16,854,433)

 (312,804)

 (2,175,905)

 (1,879,894)

 (739,471)

 (20,667)

 (803,702)

 (60,366)

 (273,393)

 (84,110)

 (99,048)

 (277,681)

 (546,336)

 (371,885)

 (753,211)

 (1,026,957)

 8,279,560 

 8,733,254 

 637,236 

 11,628,782 

 13,282,322 

 1,353,987 

 777,854 

 15,404,162 

 41,734,152 

 612,741 

 (339,532)

 (254,719)

 1,484,988 

 3,622,412 

 4,275,092 

 3,867,668 

 6,657,357 

 1,231,794 

 1,991,719 

 1,450,419 

 1,752,712 

 (2,852,805)

 (554,007)

 188,410 

 4,832,962 

 (2,140,177)

 2,784,374 

 358,055 

 748,250 

 4,967,614 

 7,169,335 

 3,737,386 

 17,261,007 

 54,897,360 

 81,833,346 

 345,149 

 3,267,487 

 23,603,648 

 73,163,137 

 818,752 

 847,013 

 1,620,843 

 6,799,775 

 71,714,751 

 65,773,217 

 4,273,386 

 23,054,979 

 3,144,350 

 14,743,285 

 908,302 

 260,064 

 658,448 

 331,094 

 926,211 

 374,831 

 96,426 

101,678 

 494,432 

 233,684 

 314,608 

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562        

บริษัท

หนวย : บาท

สินทรัพยสุทธิ
สินทรัพย หน้ีสิน

หมุนเวียน ไมหมุนเวียนหมุนเวียน ไมหมุนเวียน

บริษัท บลิชเทค จำกัด

บริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จำกัด

บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จำกัด

บริษัท ดิจิตัล เฮลท อินฟอรเมติคส จำกัด

บริษัท พิกซาเมด  จำกัด 

บริษัท วอกซี่ ดอท เอไอ จำกัด

บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส จำกัด

บริษัท โมบิลิสต เทค จำกัด

 5,292,802 

 7,327,762 

 1,206,937 

 4,509,423 

 143,348,011 

 91,239 

 67,305 

 1,681,723 

 (5,255,215)

 (24,582,022)

 (1,257,342)

 (1,304,435)

 (17,904,300)

 (42,985)

 (222,131)

 (293,930)

 (4,299,499)

 (156,222)

 (340,018)

 (177,475)

 (37,287,603)

 - 

 - 

 (44,537)

 440,990 

 1,914,927 

 (184,736)

 3,052,463 

 98,605,250 

 48,329 

 2,994 

 1,345,705 

 4,702,902 

 19,325,409 

 205,687 

 24,950 

 10,449,142 

 75 

 157,820 

 2,449 

บริษัท

หนวย : บาท

สินทรัพยสุทธิ
สินทรัพย หน้ีสิน

หมุนเวียน ไมหมุนเวียนหมุนเวียน ไมหมุนเวียน

บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด 

บริษัท ทอลคทูมี จำกัด 

บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด 

บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด 

บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรชั่น จำกัด 

บริษัท วันสเปซ คอรปอเรชั่น จำกัด 

บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด 

บริษัท วันดีซี จำกัด  

บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด 

บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด  

บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด 

บริษัท ไทย ดอทคอม เพยเมนท จำกัด 

บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด 

บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด 

บริษัท วัน อีเมล จำกัด 

บริษัท เน็กซพาย จำกัด

บริษัท ไอรีครูท จำกัด

บริษัท วัน ออเทน จำกัด

บริษัท วัน เซ็นทริค จำกัด

บริษัท เอวิลอน อินโนเวชั่น จำกัด

บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูชั่น จำกัด

บริษัท ปาเชติ จำกัด

บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด

บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด

บริษัท แชท มี จำกัด

บริษัท วัน มารเก็ตติ้ง จำกัด 

บริษัท เน็กซ เจน ชอป จำกัด

บริษัท ออลเดมิคส จำกัด

บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง จำกัด

บริษัท บลิชเทค จำกัด

บริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จำกัด

บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จำกัด

 6,232,252 

 5,957,695 

 1,593,026 

 42,677,669 

 17,277,932 

 1,884,730 

 2,422,429 

 23,987,920 

 40,267,364 

 1,536,165 

 2,707,260 

 2,432,239 

 7,669,936 

 10,722,806 

 7,685,958 

 1,658,395 

 7,561,383 

 1,778,237 

 1,590,922 

 2,996,488 

 4,898,086 

 2,880,661 

 1,586,364 

 1,488,366 

 4,592,495 

 4,126,497 

 3,272,590 

 3,015,161 

 1,880,282 

 3,163,758 

 2,929,122 

 1,958,137 

 604,013 

 (1,038,339)

 (4,694,508)

 (5,223,866)

 (57,138,099)

 (46,051,431)

 (1,921,090)

 (2,165,493)

 (19,034,124)

 (40,556,674)

 (2,160,200)

 (2,472,550)

 (5,088,133)

 (9,367,365)

 (74,834,675)

 (49,980,772)

 (3,272,099)

 (16,158,053)

 (1,384,012)

 (6,626,816)

 (4,878,869)

 (3,226,189)

 (5,736,270)

 (980,031)

 (2,190,251)

 (977,118)

 (2,158,460)

 (589,613)

 (4,240,872)

 (954,340)

 (1,801,889)

 (4,412,779)

 (1,712,074)

 (533,775)

 (379,600)

 (148,379)

 (17,779)

 (46,198,949)

 (5,986,231)

 (8,171)

 (537,346)

 (12,549,754)

 (16,400,810)

 (8,514)

 (346,925)

 (210,462)

 (234,671)

 (344,411)

 (1,077,335)

 (109,578)

 (667,216)

 (226,350)

 (322,344)

 (8,017)

 (324,309)

 (76,543)

 (108,244)

 (101,724)

 (186,266)

 (94,495)

 (186,611)

 (115,689)

 (1,060,181)

 (754,776)

 (399,419)

 (31,229)

 (42,758)

 5,355,001 

 2,919,694 

 952,535 

 6,038,566 

 6,018,740 

 464,784 

 518,854 

 8,229,398 

 27,322,518 

 475,466 

 734,798 

 (558,748)

 3,476,347 

 2,872,828 

 1,627,490 

 1,545,782 

 5,663,282 

 913,900 

 1,693,317 

 (267,195)

 1,553,668 

 (2,385,307)

 771,834 

 266,772 

 3,868,179 

 1,873,542 

 2,514,866 

 (962,517)

 57,402 

 920,698 

 (1,551,081)

 257,773 

 80,744 

 540,688 

 1,804,886 

 4,601,154 

 66,697,945 

 40,778,470 

 509,315 

 799,264 

 15,825,356 

 44,012,638 

 1,108,015 

 847,013 

 2,307,608 

 5,408,447 

 67,329,108 

 44,999,639 

 3,269,064 

 14,927,168 

 746,025 

 7,051,555 

 1,623,203 

 206,080 

 546,845 

 273,745 

 1,070,381 

 439,068 

 -   

 18,500 

 378,883 

 191,641 

 313,605 

 331,995 

 42,938 

 53,264 

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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รายละเอียดกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

บริษัท

หนวย : บาท

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562

กําไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จรวมรายได กําไร(ขาดทุน)

สําหรับป
กําไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืนสํา

บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด

บริษัท ทอลคทูมี จำกัด

บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด

บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด

บริษัท แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรชั่น จำกัด

บริษัท วันสเปซ คอรปอเรชั่น จำกัด

บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด

บริษัท วัน ดีซี จำกัด

บริษัท ไอเน็ต แมเนจด  เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด 

บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด

บริษัท ไทย ดอทคอม เพยเมนท จำกัด

บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด

บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด

บริษัท วัน อีเมล จำกัด

บริษัท เน็กซพาย จำกัด

บริษัท ไอรีครูท จำกัด

บริษัท วัน ออเทน จำกัด

บริษัท วัน เซนทริค จำกัด

บริษัท เอทรอน อินโนเวชั่น จำกัด

บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูชั่น จำกัด

บริษัท ปาเชติ จำกัด

บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด

บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด

บริษัท แชท มี จำกัด

บริษัท วัน มารเก็ตติ้ง จำกัด

บริษัท เน็กซ เจน ชอป จำกัด

บริษัท ออลเดมิคส จำกัด

บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง จำกัด

บริษัท บลิชเทค จำกัด

บริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จำกัด

บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จำกัด

บริษัท ดิจิตัล เฮลท อินฟอรเมติคส จำกัด

บริษัท พิกซาเมด  จำกัด 

บริษัท วอกซี่ ดอท เอไอ จำกัด

บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส จำกัด

บริษัท โมบิลิสต เทค จำกัด

  รวม

 27,077,988 

 35,061,769 

 10,137,155 

 94,194,562 

 53,689,052 

 5,011,705 

 10,112,366 

 72,832,858 

 142,184,890 

 7,459,189 

 7,417,832 

 6,806,846 

 11,773,681 

 34,846,730 

 23,414,372 

 11,527,587 

 25,115,087 

 6,911,027 

 12,020,747 

 7,446,382 

 9,390,772 

 4,103,660 

 3,929,910 

 5,090,614 

 10,022,547 

 2,638,471 

 8,756,973 

 6,587,357 

 5,152,525 

 18,123,843 

 28,481,192 

 17,171,619 

 7,575,522 

 7,688,346 

 18,223,051 

 95,123 

 300,954 

 3,383,314 

 761,757,618 

 2,924,559 

 6,113,559 

 (315,298)

 7,130,216 

 8,238,582 

 899,202 

 259,001 

 2,239,126 

 17,411,634 

 137,275 

 (1,072,581)

 304,030 

 (2,008,724)

 749,583 

 2,647,602 

 2,321,886 

 812,080 

 317,894 

 239,349 

 1,720,689 

 199,491 

 (467,499)

 (1,325,841)

 (78,362)

 764,788 

 (4,013,719)

 144,504 

 1,320,572 

 706,821 

 3,920,913 

 190,990 

 1,648,029 

 (265,481)

 2,374,959 

 3,709,262 

 36,252 

 (489,442)

 1,095,705 

 60,541,606 

 3,139,008 

 6,420,952 

 (238,057)

 7,879,889 

 8,310,384 

 1,240,278 

 588,635 

 2,470,311 

 18,760,235 

 174,322 

 (892,807)

 354,239 

 (1,862,488)

 1,085,062 

 2,959,741 

 2,429,609 

 2,082,215 

 463,440 

 534,872 

 1,716,897 

 559,482 

 (561,434)

 (1,265,721)

 (151,553)

 408,375 

 (3,971,696)

 420,847 

 1,472,955 

 120,907 

 3,828,490 

 709,833 

 1,749,348 

 (245,769)

 2,469,189 

 3,915,244 

 36,252 

 (489,442)

 1,140,241 

 67,762,285 

 (214,449)

 (307,393)

 (77,241)

 (749,674)

 (71,802)

 (341,076)

 (329,634)

 (231,186)

 (1,348,601)

 (37,047)

 (179,774)

 (50,209)

 (146,236)

 (335,478)

 (312,139)

 (107,722)

 (1,270,135)

 (145,546)

 (295,523)

 3,792 

 (359,991)

 93,936 

 (60,121)

 73,191 

 356,413 

 (42,024)

 (276,343)

 (152,383)

 585,913 

 92,423 

 (518,843)

 (101,320)

 (19,712)

 (94,230)

 (205,982)

 - 

 - 

 (44,537)

 (7,220,683)

กําไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จรวมรายได กําไร(ขาดทุน)

สําหรับป
กําไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืนสํา

 12,971,125 

 37,922,439 

 6,500,978 

 92,062,305 

 82,102,007 

 8,609,500 

 15,195,764 

 209,997,357 

 200,136,007 

 4,886,737 

 13,370,041 

 9,492,892 

 16,512,142 

 29,511,722 

 50,121,018 

 4,752,059 

 31,695,740 

 8,804,502 

 10,031,269 

 12,788,354 

 10,152,956 

 7,144,809 

 8,375,743 

 10,435,659 

 19,106,672 

 6,832,230 

 15,635,198 

 13,755,057 

9,137,288

20,226,384

 9,319,781 

2,864,418

831,394

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 991,281,548 

 1,492,652 

 1,129,908 

 299,021 

 4,109,437 

 4,986,609 

 (456,689)

 (161,021)

 (2,796,695)

 16,066,484 

 178,618 

 (473,869)

 12,124 

 2,234,742 

 831,956 

 121,925 

 (3,994,974)

 2,489,768 

 133,933 

 1,279,368 

 (692,887)

 279,897 

 (2,922,611)

 168,394 

 (42,482)

 3,818,174 

 1,754,795 

 2,389,869 

 (1,212,516)

 (67,596)

 795,698 

 (1,801,081)

 16,898 

 (169,256)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 29,798,594 

 1,637,562 

 1,189,110 

 311,895 

 5,134,619 

 5,114,892 

 (452,000)

 (123,852)

 (1,757,730)

 16,987,303 

 183,254 

 (420,013)

 95,279 

 2,315,193 

 964,576 

 483,131 

 (3,958,318)

 2,443,529 

 188,903 

 1,362,709 

 (690,116)

 479,793 

 (2,922,611)

 241,550 

 45,760 

 3,818,174 

 1,754,795 

 2,389,869 

 (1,212,516)

 (67,596)

795,698

 (1,801,081)

16,898

 (169,256)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 34,379,404 

 (144,910)

 (59,202)

 (12,874)

 (1,025,182)

 (128,283)

 (4,689)

 (37,169)

 (1,038,965)

 (920,819)

 (4,636)

 (53,856)

 (83,155)

 (80,451)

 (132,620)

 (361,206)

 (36,656)

 46,239 

 (54,970)

 (83,341)

 (2,771)

 (199,896)

 -   

 (73,156)

 (88,242)

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 (4,580,810)

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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บริษัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท จํากัด 
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 9/2563  เม่ือวันท่ี  9 กันยายน 2563 บริษัทมีมติเห็นชอบใหจัดต้ังบริษัทยอย เพ่ือ
ทําหนาท่ีเปนผูจัดการกองทรัสต (RIET Manager) ช่ือบริษัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท จํากัด มีทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท จํานวน 
100,000 หุน หุนละ 100 บาท บริษัทถือหุนในสัดสวน 100% โดยบริษัทจายชําระคาหุนจํานวน 10 ลานบาท และได จดทะเบียนกับ กรม
พัฒนาธุรกิจการคาแลว

บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด
 ในระหวางป 2563 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดจําหนายเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัทยอยบางสวนตามท่ีอธิบายไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 9 มีผลทําใหเปล่ียนสถานะจากบริษัทยอยเปนบริษัทรวมของกลุมกิจการ

19. เงินลงทุนในบริษัทยอย

19.1 กระทบยอดเงินลงทุนในบริษัทยอย มีดังน้ี

20. เงินลงทุนในการรวมคา

20.1 กระทบยอดเงินลงทุนในการรวมคา มีดังน้ี

20.2 รายละเอียดการลงทุนในการรวมคา มีดังน้ี

19.2 รายละเอียดการลงทุนในบริษัทยอย มีดังน้ี

บริษัท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

ทุนเรียกชําระแลว (บาท) สัดสวนเงินลงทุน (%) ราคาทุน (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด
บริษัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท จำกัด
 รวม

 95,000,000
 -   

 95,000,000
10,000,000

 100.00 
 -   

 100.00 
 100.00 

 94,999,960 
 -   

 94,999,960 

 94,999,960 
 9,999,700 

 104,999,660 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

บวก ลงทุนเพิ่ม

ราคาตามบัญชี-สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

 94,999,960 

 9,999,700 

 104,999,660 

งบการเงินรวม

ราคาตามบัญชี-สุทธิ

บวก ลงทุนเพิ่ม

บวก(หัก) โอนออก

สวนแบงกำไร(ขาดทุน)สุทธิจากเงินลงทุนในการรวมคา

 ราคาตามบัญชี-สุทธิ

 26,849 

 -   

(200,867)

174,018

 -   

 311,839 

 124,995 

(311,839)

(98,146)

 26,849 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ

หนวย : บาท

สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

ทุนชําระแลว
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

มูลคาตามบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2563 25622563 25622563 2562

บริษัท ดิจิตอล เฮลท

 อินฟอรเมติคส จำกัด

ใหบริการในการพัฒนา Platform ระบบ

บริหารจัดการคลินิกแบบครบวงจร

 -    49.99  -    -    -   

 -   

 26,849 

 26,849 

2563 2562

2563 2562

2563 2562 2563 2562

งบการเงินรวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หนวย : บาท

หนวย : บาท

หนวย : บาท

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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20.3 เงินปนผลและสวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวมคา มีดังน้ี

20.4 ขอมูลทางการเงินภายใตงบการเงินรวมของบริษัทรวมคา มีดังน้ี
 รายละเอียดสินทรัพยสุทธิ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562

 รายละเอียดกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

 ในระหวางป 2563 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด มีมติอนุมัติใหจําหนายหุนสามัญในบริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส จํากัด
บางสวนท่ีอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9 มีผลทําใหเปล่ียนสถานะจากการรวมคาเปนบริษัทรวม
 กลุมกิจการไดบันทึกผลกําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายเงินลงทุนขางตน ในงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
จํานวน 0.20 ลานบาท
 เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด ไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส
จํากัด จํานวน 49,998 หุน ในราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาท่ีตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจํานวน 0.12 ลานบาท ทําใหบริษัทมีสวน
ไดเสียคิดเปนสัดสวนรอยละ 49.99 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมดของบริษัทดังกลาว 

บริษัท
สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

กําไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จรวมรายได กําไร(ขาดทุน)

สําหรับป
กําไร(ขาดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืนสํา

บริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส จำกัด  1,813,703  427,504  427,504  - 

บริษัท

หนวย : บาท

หนวย : บาท

สินทรัพยสุทธิ
สินทรัพย หน้ีสิน

หมุนเวียน ไมหมุนเวียนหมุนเวียน ไมหมุนเวียน

บริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส จำกัด  1,379,556  (674,215)  (52,787)  677,504  24,950 

บริษัท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)จาก
เงินลงทุนในบริษัทรวมคา

สวนแบงกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน
เงินลงทุนในบริษัทรวมคา

รายไดเงินปนผล

งบการเงินรวม

บริษัท ดิจิตอล เฮลท 
 อินฟอรเมติคส จำกัด

  -    174,018   -     -     -     -   

2563 2562 2563 2562 2563 2562

หนวย : บาท

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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 217 
 4,363 

 106 
 1,900 

 217 
 4,351 

 106 
 1,892 

งบการเงินรวม
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม (หนวย)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ราคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสม
มูลคาสุทธิตามบัญชี

ลานบาท
บาท

 กลุมกิจการมีสินทรัพยท่ีคํานวณคาเส่ือมราคาหมดแลว แตยังใชดําเนินงานอยูดังน้ี

 19,558,410  55,913,551  19,558,410  54,932,788 

งบการเงินรวม
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ดอกเบี้ยจายที่ถือเปนตนทุนของสินทรัพย

 รายจายทางการเงินท่ีบันทึกเปนอุปกรณท่ีอยูในระหวางการพัฒนา

 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2562 บริษัทไดปลดจํานองท่ีดิน พรอมท้ังอาคาร และส่ิงปลูกสรางท่ีอยูบนท่ีดิน และทรัพยสินท่ีใชประกอบธุรกิจ
ท่ีนําไปค้ําประกันเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุขอ 29
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทไดนําท่ีดิน พรอมท้ังอาคาร และส่ิงปลูกสรางท่ีอยูบนท่ีดิน และทรัพยสินท่ีใชประกอบธุรกิจ
ของกิจการนําไปจดจํานองกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพ่ือค้ําประกันเงินกูยมืระยะยาวจากสถาบันการเงินตามท่ีกลาวในหมายเหตุขอ 29

หนวย : บาท

สวนท่ี 3
งบการเงิน

141



22
. สิ

นท
รัพ

ยสิ
ทธิ

กา
รใ

ช

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

อา
คา

ร 
แล

ะ
สว

นป
รับ

ปร
ุง

อา
คา

ร
อุป

กร
ณ


เค

รือ
ขา

ย
อุป

กร
ณ


คอ

มพิ
วเ

ตอ
ร

อุป
กร

ณ


สํา
นัก

งา
น

ยา
นพ

าห
นะ

สิท
ธิก

าร
เช

า
ซอ

ฟ
ตแ

วร


คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร

อา
คา

รร
ะห

วา
ง

กอ
สร

าง
แล

ะ
สิน

ทร
ัพ

ยร
ะห

วา
ง

ติด
ตั้ง

ซอ
ฟ

ตแ
วร


คอ

มพิ
วเ

ตอ
ร

ระ
หว

าง
พั

ฒ
นา

รว
ม

รา
คา

ทุน

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

63

 
- 

หล
ังร

วม
ผล

กร
ะท

บจ
าก

กา
รน

ำม
าต

รฐ
าน

 
 

กา
รร

าย
งา

นท
าง

กา
รเงิ

นฉ
บับ

ที่ 
16

 ม
าป

ฏิบั
ติ

 
ซื้อ

เพ
ิ่ม

 
จำ

หน
าย

/ต
ัดจ

ำห
นา

ย

 
รับ

เข
า 

(โอ
นอ

อก
)

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

คา
เส

ื่อม
รา

คา
สะ

สม

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

63

 
- 

หล
ังร

วม
ผล

กร
ะท

บจ
าก

กา
รน

ำม
าต

รฐ
าน

 
 

กา
รร

าย
งา

นท
าง

กา
รเงิ

นฉ
บับ

ที่ 
16

 ม
าป

ฏิบั
ติ

 
คา

เส
ื่อม

รา
คา

สำ
หร

ับป


 
คา

เส
ื่อม

รา
คา

-จ
ำห

นา
ย/

ตัด
จำ

หน
าย

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

มูล
คา

สุท
ธิต

าม
บัญ

ชี

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

63

 
- ห

ลัง
รว

มผ
ลก

ระ
ทบ

จา
กก

าร
นำ

มา
ตร

ฐา
น

 
 

กา
รร

าย
งา

นท
าง

กา
รเงิ

นฉ
บับ

ที่ 
16

 ม
าป

ฏิบั
ติ

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

คา
เส

ื่อม
รา

คา
ที่อ

ยูใ
นง

บก
ำไ

รข
าด

ทุน

สำ
หร

ับป
 ส

ิ้นส
ุดว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

3

 1
25

,13
2,0

00
 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 1
25

,1
32

,0
00

 

 4
1,9

18
,50

8 

 3
,74

7,6
56

 

 - 
  

 4
5,

66
6,

16
4 

 8
3,

21
3,

49
2 

 7
9,

46
5,

83
6 

 2
,17

8,7
49

,57
9 

 1
83

,59
3,8

09
 

 (2
8,4

50
,00

0)  - 
  

 2
,3

33
,8

93
,3

88
 

 5
57

,03
4,1

15
 

 1
55

,90
5,5

99
 

 (1
,26

9,9
50

)

 7
11

,6
69

,7
64

 

 1
,6

21
,7

15
,4

64
 

 1
,6

22
,2

23
,6

24
 

 4
4,7

03
,43

4 

 2
3,0

00
,00

0  - 
  

 - 
  

 - 
  

 2
3,

00
0,

00
0  - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 2
3,

00
0,

00
0 

 2
3,

00
0,

00
0 

 5
06

,69
7,6

32
 

 1
16

,37
6,6

42
 

 - 
  

 (4
,52

6,7
12

)

 6
18

,5
47

,5
62

 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 5
06

,6
97

,6
32

 

 6
18

,5
47

,5
62

 

 6
4,5

58
,50

5 

 5
75

,00
0  - 
  

 - 
  

 6
5,

13
3,

50
5 

 4
2,2

08
,94

8 

 5
,54

6,3
51

 

 - 
  

 4
7,

75
5,

29
9 

 2
2,

34
9,

55
7 

 1
7,

37
8,

20
6 

 2
28

,92
0,7

70
 

 2
,56

6,4
06

 

 - 
  

 - 
  

 2
31

,4
87

,1
76

 

 - 
  

 4
9,4

30
,79

9  - 
  

 4
9,

43
0,

79
9 

 2
28

,9
20

,7
70

 

 1
82

,0
56

,3
77

 

 2
3,8

97
,11

7 

 2
,92

5,2
33

 

 - 
  

 - 
  

 2
6,

82
2,

35
0 

 8
,02

3,6
44

 

 4
,72

7,4
72

 

 - 
  

 1
2,

75
1,

11
6 

 1
5,

87
3,

47
3 

 1
4,

07
1,

23
4 

 8
,94

8,6
47

 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 8
,9

48
,6

47
 

 2
,88

1,9
90

 

 8
76

,53
7  - 
  

 3
,7

58
,5

27
 

 6
,0

66
,6

57
 

 5
,1

90
,1

20
 

 8
,77

4,0
98

 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 8
,7

74
,0

98
 

 5
,09

6,0
51

 

 4
41

,94
8  - 
  

 5
,5

37
,9

99
 

 3
,6

78
,0

47
 

 3
,2

36
,0

99
 

 1
,18

8,8
20

,81
0 

 6
1,1

50
,52

8 

 (2
8,4

50
,00

0)

 4
,52

6,7
12

 

 1
,2

26
,0

48
,0

50
 

 4
56

,90
4,9

74
 

 9
1,1

34
,83

6 

 (1
,26

9,9
50

)

 5
46

,7
69

,8
60

 

 7
31

,9
15

,8
36

 

 6
79

,2
78

,1
90

 

หน
วย

 : 
บา

ท

142



งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร

อา
คา

ร 
แล

ะ
สว

นป
รับ

ปร
ุง

อา
คา

ร
อุป

กร
ณ


เค

รือ
ขา

ย
อุป

กร
ณ


คอ

มพิ
วเ

ตอ
ร

อุป
กร

ณ


สํา
นัก

งา
น

ยา
นพ

าห
นะ

สิท
ธิก

าร
เช

า
ซอ

ฟ
ตแ

วร


คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร

อา
คา

รร
ะห

วา
ง

กอ
สร

าง
แล

ะ
สิน

ทร
ัพ

ยร
ะห

วา
ง

ติด
ตั้ง

ซอ
ฟ

ตแ
วร


คอ

มพิ
วเ

ตอ
ร

ระ
หว

าง
พั

ฒ
นา

รว
ม

รา
คา

ทุน

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

63

 
- 

หล
ังร

วม
ผล

กร
ะท

บจ
าก

กา
รน

ำม
าต

รฐ
าน

 
 

กา
รร

าย
งา

นท
าง

กา
รเงิ

นฉ
บับ

ที่ 
16

 ม
าป

ฏิบั
ติ

 
ซื้อ

เพ
ิ่ม

 
จำ

หน
าย

/ต
ัดจ

ำห
นา

ย

 
รับ

เข
า 

(โอ
นอ

อก
)

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

คา
เส

ื่อม
รา

คา
สะ

สม

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

63

 
- 

หล
ังร

วม
ผล

กร
ะท

บจ
าก

กา
รน

ำม
าต

รฐ
าน

 
 

กา
รร

าย
งา

นท
าง

กา
รเงิ

นฉ
บับ

ที่ 
16

 ม
าป

ฏิบั
ติ

 
คา

เส
ื่อม

รา
คา

สำ
หร

ับป


 
คา

เส
ื่อม

รา
คา

-จ
ำห

นา
ย/

ตัด
จำ

หน
าย

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

มูล
คา

สุท
ธิต

าม
บัญ

ชี

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

63

 
- ห

ลัง
รว

มผ
ลก

ระ
ทบ

จา
กก

าร
นำ

มา
ตร

ฐา
น

 
 

กา
รร

าย
งา

นท
าง

กา
รเงิ

นฉ
บับ

ที่ 
16

 ม
าป

ฏิบั
ติ

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

63

 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3

คา
เส

ื่อม
รา

คา
ที่อ

ยูใ
นง

บก
ำไ

รข
าด

ทุน

สำ
หร

ับป
 ส

ิ้นส
ุดว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

3

 1
01

,22
2,0

00
 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 1
01

,2
22

,0
00

 

 4
1,5

19
,48

7 

 2
,54

9,7
01

 

 - 
  

 4
4,

06
9,

18
8 

 5
9,

70
2,

51
3 

 5
7,

15
2,

81
2 

 2
,10

1,2
49

,33
1 

 1
83

,59
3,8

10
 

(2
8,4

50
,00

0)  - 
  

 2
,2

56
,3

93
,1

41
 

 5
37

,35
0,6

25
 

 1
47

,04
6,1

42
 

(1
,26

9,9
50

)

 6
83

,1
26

,8
17

 

 1
,5

63
,8

98
,7

06
 

 1
,5

73
,2

66
,3

24
 

 3
5,8

43
,97

7 

 2
3,0

00
,00

0  - 
  

 - 
  

 - 
  

 2
3,

00
0,

00
0  - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 2
3,

00
0,

00
0 

 2
3,

00
0,

00
0 

 5
06

,69
7,6

32
 

 1
16

,37
6,6

42
 

 - 
  

(4
,52

6,7
12

)

 6
18

,5
47

,5
62

 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 5
06

,6
97

,6
32

 

 6
18

,5
47

,5
62

 

 2
9,1

77
,51

3 

 5
75

,00
0  - 
  

 - 
  

 2
9,

75
2,

51
3 

 2
4,4

94
,23

9 

 2
,00

1,4
72

 

 - 
  

 2
6,

49
5,

71
1 

 4
,6

83
,2

74
 

 3
,2

56
,8

02
 

 2
23

,85
1,2

10
 

 2
,56

6,4
07

 

 - 
  

 - 
  

 2
26

,4
17

,6
17

 

 - 
  

 4
7,9

47
,02

5  - 
  

 4
7,

94
7,

02
5 

 2
23

,8
51

,2
10

 

 1
78

,4
70

,5
92

 

 1
4,1

97
,34

1 

 2
,92

5,2
33

 

 - 
  

 - 
  

 1
7,

12
2,

57
4 

 6
,51

2,2
52

 

 2
,78

3,7
33

 

 - 
  

 9
,2

95
,9

85
 

 7
,6

85
,0

89
 

 7
,8

26
,5

89
 

 5
,50

8,7
27

 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 5
,5

08
,7

27
 

 2
,82

3,6
22

 

 1
87

,42
3  - 
  

 3
,0

11
,0

45
 

 2
,6

85
,1

05
 

 2
,4

97
,6

82
 

 8
,77

4,0
98

 

 - 
  

 - 
  

 - 
  

 8
,7

74
,0

98
 

 5
,09

6,0
51

 

 4
41

,94
8  - 
  

 5
,5

37
,9

99
 

 3
,6

78
,0

47
 

 3
,2

36
,0

99
 

 1
,18

8,8
20

,81
0 

 6
1,1

50
,52

8 

(2
8,4

50
,00

0)

 4
,52

6,7
12

 

 1
,2

26
,0

48
,0

50
 

 4
56

,90
4,9

74
 

 9
1,1

34
,84

0 

(1
,26

9,9
50

)

 5
46

,7
69

,8
64

 

 7
31

,9
15

,8
36

 

 6
79

,2
78

,1
86

 

 
คา

เสื่
อม

รา
คา

สํา
หรั

บป
 สิ้

นสุ
ดวั

นที่
 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

3 
สํา

หรั
บง

บก
าร

เงิ
นร

วม
แล

ะง
บก

าร
เงิ

นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

จํา
นว

น 
11

1.
20

 ล
าน

บา
ท 

ได
รับ

รูเ
ปน

สว
นห

นึ่ง
ขอ

งต
นทุ

นท
รัพ

ยสิ
นใ

นร
ะห

วา
งป



หน
วย

 : 
บา

ท

143



23. สินทรัพยไมมีตัวตน

 รายจายทางการเงินท่ีบันทึกเปนสินทรัพยสิทธิการใชท่ีอยูใน
ระหวางการพัฒนา

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยอย 1 แหง ไดทําสัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในผลงานวิจัยกับหนวยงานภาครัฐแหงหน่ึงในประเทศไทย 
โดยบริษัทไดรับสิทธิในการใชผลงานวิจัย เพ่ือพัฒนาตอยอดซอฟตแวรคอมพิวเตอรดังกลาวโดยบริษัทยอย ตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนด
ในสัญญา และตองจายคาใชสิทธิและสวนแบงรายไดท่ีเกิดข้ึนจากการใชซอฟตแวรคอมพิวเตอรดังกลาวตามอัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา 

 คาใชจายสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เก่ียวกับสัญญา
เชาท่ีรับรูในรายการตอไปน้ีในสวนของกําไรหรือขาดทุน

(หนวย : บาท)

ราคาทุน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 รายการปรับปรุงจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  ฉบับที่ 16 มาใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (หมายเหตุ ขอ 7) 
 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 
 ซื้อเพิ่ม 
 จำหนาย/ตัดจำหนาย 
 รับเขา (โอนออก) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
คาตัดจำหนายสะสม
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
 รายการปรับปรุงจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
  ฉบับที่ 16 มาใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (หมายเหตุ ขอ 7)
 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
 คาตัดจำหนายสำหรับป
 คาตัดจำหนาย-จำหนาย/ตัดจำหนาย
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
มูลคาสุทธิตามบัญชี
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
 รายการปรับปรุงจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
  ฉบับที่ 16 มาใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (หมายเหตุ ขอ 7)
 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

คาตัดจำหนายที่อยูในงบกำไรขาดทุน
สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 420,120,657 

 (64,558,505)
 355,562,152 

 2,500,931 
 (2,111,996)
 63,158,559 

 419,109,646 

 144,203,465 

 (42,208,948)
 101,994,517 
 56,927,621 
 (4,540,891)

 154,381,247 

 275,917,192 

 (22,349,557)
 253,567,635 
 264,728,399 

 740,765,712 

 (87,558,505)
 653,207,207 
 207,029,472 

 (2,111,996)
 -   

 858,124,683 

 144,203,465 

 (42,208,948)
 101,994,517 
 56,927,621 
 (4,540,891)

 154,381,247 

 596,562,247 

 (45,349,557)
 551,212,690 
 703,743,436 

 48,520,731 
 47,644,068 

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร

 320,645,055 

 (23,000,000)
 297,645,055 
 204,528,541 

 -   
 (63,158,559)

 439,015,037 

 -   

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 320,645,055 

 (23,000,000)
 297,645,055 
 439,015,037 

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร
ระหวางพัฒนางบการเงินรวม รวม

งบการเงินรวม งบการเงิน
เฉพาะกิจการณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

ดอกเบี้ยจายที่ถือเปนตนทุน
ของสินทรัพย

 1,746,285  1,746,285 

งบการเงินรวม งบการเงิน
เฉพาะกิจการณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช

ดอกเบี้ยจายจากหนี้สินตามสัญญาเชา

รวม

 155,905,599 

 21,414,252 

 177,319,851 

 147,046,138 

 19,558,410 

 166,604,548 

หนวย : บาท หนวย : บาท

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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 คาตัดจําหนายสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 สําหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 8.41 ลานบาท และ 
8.41 ลานบาท ตามลําดับไดรับรูเปนสวนหน่ึงของตนทุนสินทรัพยในระหวางป

 รายจายทางการเงินท่ีบันทึกเปนสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีอยูในระหวางการพัฒนา

24. สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนท่ีไมใชเงินสดท่ีเปนหลักประกัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 เงินฝากสถาบันการเงิน จํานวน 26.26 ลานบาท และ 72.19 ลานบาท ตามลําดับ บริษัทไดนํา
ไปค้ําประกัน เงินกูยมืระยะยาวจากสถาบันการเงินและหนังสือค้ําประกันผลงานท่ีออกโดยธนาคาร ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ 29 
 ในระหวางป 2563 และ 2562 บริษัทไดมีการไถถอนเงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ําประกันบางสวนจากสถาบันการเงินในหมายเหตุ
ขอ 29

หนวย : บาท

ราคาทุน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 รายการปรับปรุงจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  ฉบับที่ 16 มาใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (หมายเหตุ ขอ 7) 
 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 
 ซื้อเพิ่ม 
 จำหนาย/ตัดจำหนาย 
 รับเขา (โอนออก) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
คาตัดจำหนายสะสม
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
 รายการปรับปรุงจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
  ฉบับที่ 16 มาใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (หมายเหตุ ขอ 7)
 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
 คาตัดจำหนายสำหรับป
 คาตัดจำหนาย-จำหนาย/ตัดจำหนาย
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
มูลคาสุทธิตามบัญชี
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
 รายการปรับปรุงจากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
  ฉบับที่ 16 มาใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (หมายเหตุ ขอ 7)
 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

คาตัดจำหนายที่อยูในงบกำไรขาดทุน
สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

 402,535,244 

(29,177,514)
 373,357,730 

 1,120,778 
(1,120,778)

 62,290,553 
 435,648,283 

 133,558,319 

(24,494,239)
 109,064,080 
 55,104,734 

(6,773)
 164,162,041 

 268,976,925 

(4,683,275)
 264,293,650 
 271,486,242 

 722,312,292 

(52,177,514)
 670,134,778 
 201,124,169 

(1,120,778)
 -   

 870,138,169 

 133,558,319 

(24,494,239)
 109,064,080 
 55,104,734 

(6,773)
 164,162,041 

 588,753,973 

(27,683,275)
 561,070,698 
 705,976,128 

 46,697,845 
 47,644,068 

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร

 319,777,048 

(23,000,000)
 296,777,048 
 200,003,391 

 -   
(62,290,553)

 434,489,886 

 -   

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 319,777,048 

(23,000,000)
 296,777,048 
 434,489,886 

ซอฟตแวรคอมพิวเตอร
ระหวางพัฒนางบการเงินเฉพาะกิจการ รวม

งบการเงินรวม งบการเงิน
เฉพาะกิจการณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

ดอกเบี้ยจายที่ถือเปนตนทุนของสินทรัพย  3,437,466  3,437,466 

หนวย : บาท

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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25. สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน

 รายการเคล่ือนไหวสําหรับคาบริการบํารุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย ณ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ดังน้ี  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทกูยมืเงินจากสถาบันการเงินโดยออกต๋ัวสัญญาใชเงินโดยไมมีหลักประกันบางสวน และบางสวนไดโอน
สิทธิเรียกรองทางการคาท่ีมีอยูกับลูกหน้ีการคารวมกันไมนอยกวา 100 ลานบาท เปนหลักค้ําประกันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ 13
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทกูยืมเงินจากสถาบันการเงินโดยออกต๋ัวสัญญาใชเงินโดยไมมีหลักประกัน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทออกต๋ัวแลกเงินขางตนโดยไมมีหลักประกัน ใหแกนักลงทุนในวงจํากัด โดยผานสถาบัน 
การเงินหลายแหง ซ่ึงไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนของบริษัท

26. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 รายละเอียดของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินจําแนกไดดังน้ี

 29,062,042 

 14,500,800 

 13,334,419 

 56,897,261 

 33,774,092 

 14,500,800 

 21,507,291 

 69,782,183 

 26,960,495 

 14,500,800 

 13,334,419 

 54,795,714 

 31,932,181 

 14,500,800 

 21,507,291 

 67,940,272 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เงินมัดจำและเงินประกัน

เงินมัดจำซื้อที่ดิน

คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย

หนวย : บาท

MOR

MLR-1.75-3.38

3.85-5.00

-

 3-6 

 3-9 

 22,533,454 

 338,380,133 

 900,000,000 

 (6,817,910)

 893,182,090 

 1,254,095,677 

 19,410,861 

 296,748,000 

 670,000,000 

 (6,636,452)

 663,363,548 

 979,522,409 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบ้ีย (%) ระยะเวลา (เดือน)
2563 2562

เงินเบิกเกินบัญชี 

ตั๋วสัญญาใชเงิน 

ตั๋วแลกเงิน 

หัก สวนลดตั๋วแลกเงิน  

 สุทธิ

 รวม

หนวย : บาท

 21,507,291 

 23,730,346 

 (31,903,218)

 13,334,419 

 30,034,732 

 45,729,157 

 (54,256,598)

 21,507,291 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 2562

คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจายตนป

บวก  เพิ่มขึ้นระหวางป

หัก  คาตัดจำหนายระหวางป

คาบริการบำรุงรักษาอุปกรณรอตัดจายปลายป

หนวย : บาท

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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27. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

 บริษัทไดทําสัญญาเชากับบริษัทหลายแหง สําหรับอุปกรณเครือขาย สัญญาเชาดังกลาวมีระยะเวลาประมาณ 5 ป

 179,666,119 

 209,959,341 

 389,625,460 

 35,851,032 

 22,515,419 

 67,866,212 

 20,404,590 

 13,289,728 

 159,926,981 

 549,552,441 

 89,627,439 

 113,591,864 

 203,219,303 

 26,324,591 

 31,158,455 

 39,231,181 

 17,634,691 

 9,098,908 

 123,447,826 

 326,667,129 

 176,057,015 

 209,495,187 

 385,552,202 

 33,449,498 

 22,515,419 

 65,443,815 

 18,231,568 

 12,021,183 

 151,661,483 

 537,213,685 

 83,549,378 

 112,502,784 

 196,052,162 

 26,324,591 

 30,648,455 

 36,192,855 

 16,825,739 

 7,646,240 

 117,637,880 

 313,690,042 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

เจาหนี้การคา
 เจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 

 เจาหนี้การคาอื่น 

  รวม 

เจาหนี้อื่น 

 เจาหนี้ซื้อทรัพยสินกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 เจาหนี้ซื้อทรัพยสินกิจการอื่น 

 เจาหนี้อื่น 

 คาใชจายคางจาย 

 อื่น 

  รวม

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

หนวย : บาท

28. หน้ีสินตามสัญญาเ

 651,210,233 

 (55,964,740)

 595,245,493 

 1,019,501,858 

 (75,498,376)

 944,003,482 

 504,309,313 

 (58,289,317)

 446,019,996 

 969,055,400 

 (61,793,942)

 907,261,458 

 639,146,629 

 (54,539,721)

 584,606,908 

 997,352,588 

 (73,376,635)

 923,975,953 

 496,038,547 

 (56,433,475)

 439,605,072 

 938,874,619 

 (58,441,973)

 880,432,646 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ไมเกิน 1 ป
 จำนวนขั้นต่ำที่จะตองจาย

 ดอกเบี้ยรอตัดจาย

 มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำ

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป
 จำนวนขั้นต่ำที่จะตองจาย

 ดอกเบี้ยรอตัดจาย

 มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำ

หนวย : บาท

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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29. เงินกูยืมระยะยาว

29.1 รายการเคล่ือนไหวสําหรับเงินกูยืมระยะยาว
 สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ดังน้ี

วงเงินท่ี 1
 เม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินระยะยาวในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหงหน่ึง เพ่ือเพ่ิม
สภาพคลองใหบริษัท เงินกูยืมระยะยาวน้ีมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.50 โดยมีกําหนดการชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียเปนรายเดือน เดือน
ละ 0.90 ลานบาท เงินกูยืมระยะยาวดังกลาวไมมีหลักทรัพยค้ําประกัน 
 บันทึกขอตกลงแกไขเพ่ิมเติมสัญญากูเงิน เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2563 บริษัทมีการแกไขเพ่ิมเติมขอความและเง่ือนไขของสัญญาเดิม 
โดยท่ีบริษัทจะชะลอการชําระหน้ีเงินตน แตยงัคงมีการจายดอกเบ้ีย นับต้ังแตงวดเดือนพฤษภาคม 2563 ถึงงวดเดือนเมษายน 2564 หลัง
จากน้ันบริษัทตกลงจะผอนผันชําระหน้ีท่ีคางชําระอยู โดยการผอนชําระในอัตราท่ีกําหนดตามสัญญาเดิม และบริษัทจะตองชําระหน้ีท้ังหมด
ตามสัญญาใหเสร็จส้ินภายในเดือน พฤษภาคม 2565

วงเงินท่ี 2
 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินระยะยาวในวงเงินไมเกิน 250 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2% เพ่ือใชลงทุนกอสรางและติดต้ังอุปกรณสําหรับโครงการศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 3 (INET-IDC 3) เฟส 2 
มีระยะเวลาในการกูยืมจํานวน 5 ป โดยมีกําหนดการจายชําระคืนดอกเบ้ียเปนรายเดือนนับต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืนเงินตนภายใน 1 
ปนับจากการรับเงินกูงวดแรก ท้ังน้ีตามขอตกลงในสัญญาน้ัน เม่ือครบกําหนดการจายชําระคืนดังกลาว บริษัทจะแปลงสินเช่ือจากเงินกูยมื
ไปเปนสินเช่ือประเภทเชาซ้ือ มีกําหนดระยะเวลา 4 ป ในป 2562 เงินกูยืมระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดยบัญชีเงินฝากสถาบันการเงิน 
ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 24 ปจจุบันบริษัทไดชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียครบหมดแลวตามสัญญา 

 182,057,878 

 499,764,515 

 681,822,393 

 1,058,243,032 

 -   

 1,058,243,032 

 1,740,065,425 

 438,942,341 

 -   

 438,942,341 

 723,672,101 

 497,370,660 

 1,221,042,761 

 1,659,985,102 

 170,232,087 

 499,764,515 

 669,996,602 

 992,024,139 

 -   

 992,024,139 

 1,662,020,741 

 428,021,098 

 -   

 428,021,098 

 650,888,436 

 497,370,660 

 1,148,259,096 

 1,576,280,194 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

สวนของหมุนเวียน
 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

  ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป -สุทธิ

 หุนกูที่จะถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป -สุทธิ

  รวม

สวนของไมหมุนเวียน
 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

  ที่ยังไมถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป -สุทธิ

 หุนกูที่ยังไมถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป -สุทธิ

  รวม

  รวมเงินกูยืมระยะยาว -สุทธิ

หนวย : บาท

 1,659,985,102 

 337,909,000 

 -   

 (259,214,108)

 1,385,431 

 1,740,065,425 

 942,337,844 

 1,467,106,060 

 (13,022,866)

 (747,061,521)

 10,625,585 

 1,659,985,102 

 1,576,280,194 

 337,909,000 

 -   

 (253,432,897)

 1,264,444 

 1,662,020,741 

 915,074,450 

 1,409,642,900 

 (13,022,866)

 (745,965,053)

 10,550,763 

 1,576,280,194 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ยอดคงเหลือตนป  

เพิ่มขึ้น รับเงินกูยืมระหวางป

 ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี

หัก จายคืนเงินกูยืมระหวางป

 ตัดจายดอกเบี้ยจาย

ยอดคงเหลือปลายป

หนวย : บาท

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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วงเงินท่ี 3
 ผูไดรับวงเงินสินเช่ือจํานวน 500 ลานบาทเพ่ือลงทุนในโครงการ อินเทอรเน็ต ดาตา เซ็นเตอร 3 มีระยะเวลาในการเบิกใชสินเช่ือภายใน 
18 เดือนนับจากวันท่ีในสัญญา
 ผูไดรับวงเงินสินเช่ือเพ่ือปองกันความเส่ียง ประเภทวงเงิน Interest rate swap (IRS) ในมูลคาความเส่ียงจากความผันผวนของสินทรัพย
อางอิงจากการเบิกใชเงินกู ซ่ึงกําหนดวงเงินความเส่ียงในการชําระหน้ีกอนกําหนด จํานวน 70 ลานบาท มีระยะเวลาสินเช่ือ ภายในไมเกิน
10 ป นับจากวันทําสัญญา 
 ผูขอกูตองดํารงโครงสรางผูถือหุนรวมท้ังอัตราสวนทางการเงินตามท่ีกําหนดในสัญญาไวตลอดระยะเวลาการกูยืม
 ผูขอกูตกลงชําระดอกเบ้ียในอัตราดอกเบ้ีย MLR ลบสวนตาง (Margin) รอยละ 2.525 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุกเดือนนับแตวันเบิกเงินกู
งวดแรก ชําระคืนเงินตนเปนงวดราย 3 เดือน เดือนละเทาๆกันจํานวน 18 งวด ชําระคืนเงินตนเดือนท่ี 19 นับแตเดือนท่ีทําสัญญา และ
ตองชําระหน้ีท้ังหมดใหเสร็จส้ิน ภายใน 6 ปนับแตวันท่ีในสัญญา
 ผูขอสินเช่ือไดนําเคร่ืองจักรเปนหลักประกันวงเงินสินเช่ือ 
 บันทึกขอตกลง เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 บริษัทไดทําบันทึกขอตกลง โดยมีการเปล่ียนแปลงการชําระหน้ีและเง่ือนไขของสัญญา
เดิม ซ่ึงมีการชําระเงินตนและดอกเบ้ียเปนรายเดือน ดังน้ี 

 และบริษัทไดนําสัญญาบริการ และหรือ/ ใบส่ังซ้ือ และหรือ/ใบแจงจําหนาย และหรือ/เอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของระหวางบริษัทกับลูกคาของบริษัท 
ท่ีมีมูลคารวมกันไมนอยกวา 300 ลานบาท มาจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจ พรอมท้ังจะตองดําเนินการโอนสิทธิการรับเงินตามสัญญา

วงเงินท่ี 4
 เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2562 บริษัทไดทําสัญญาเงินกูจํานวน 80 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึง เพ่ือลงทุนในโครงการพัฒนา
ซอฟตแวรหรือโครงการพัฒนาระบบการใหบริการอ่ืนๆในอนาคต โดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR -2% ตอป โดยมีระยะ เวลาในการกูยมื
ไมเกิน 4 ป โดยมีการกําหนดการจายชําระคืนเงินตนดอกเบ้ียเปนรายเดือนนับต้ังแตเบิกเงินกูรวมจํานวน 48 งวด งวดท่ี 1-32 จายชําระ
งวดละไมต่ํากวา 2 ลานบาท งวดท่ี 33-47 จายชําระงวดละไมต่ํากวา 1.5 ลานบาท และงวดท่ี 48 จายชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียสวน
ท่ีเหลือท้ังจํานวน โดยมีเง่ือนไขในสัญญาท่ีเปนสาระสําคัญ ดังน้ี
 ผูกูตองเปดบัญชีและมอบสิทธิการถอนเงินฝากใหกับผูใหกู และผูกูตองสํารองเงินในบัญชีเปนจํานวนไมต่ํากวา 2 ลานบาทเพ่ือนํามาชําระ
เงินตนพรอมดอกเบ้ียงวดแรก
 ผูกูตองนํารายไดท่ีผูกูมีสิทธิตามสัญญาเชาใชบริการท่ีผูกูมีกับผูใหกูเขาบัญชีเงินฝากจนมีจํานวนไมนอยกวาเงินงวดท่ีตองชําระในงวดถัดไป
 ผูขอกูตองดํารงอัตราสวนทางการเงินตามท่ีกําหนดในสัญญาไวตลอดระยะเวลาการกูยืม
 ผูขอกูมอบสิทธิการรับเงินคาเชาตามสัญญาเชาใชบริการท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือไมนอยกวา 1 ป เปนหลักประกันใหแกธนาคาร

วงเงินท่ี 5
 เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน  2562 บริษัทไดทําสัญญากูยืมเงินระยะยาวในวงเงินไมเกิน 637.91 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมี
อัตราดอกเบ้ียในปท่ี 1-2 รอยละ MLR – 1.50% ปท่ี 3-5 รอยละ MLR – 1.25% และปท่ี 6 รอยละ MLR – 1.00% เพ่ือใชสําหรับรองรับ
การชําระหน้ีหุนกู และต๋ัว Bill Of Exchange (B/E) ของสถาบันการเงินและ B/E ท่ีจะครบกําหนดในป 2562 รวมถึงเพ่ือใชสําหรับการ 
Refinance หน้ีเงินกูแบบมีระยะเวลาโดยเงินกูยมืระยะยาวดังกลาวค้ําประกันโดยจํานองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางบนท่ีดิน และสังหาริมทรัพย
ท่ีใชประกอบธุรกิจประเภทเคร่ืองจักร (ฮารดแวร และอุปกรณเครือขายบนโครงการ IDC และไดนําบัญชีเงินฝากประจําไปค้ําประกันโดย
มีกําหนดการจายชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนนับต้ังแตมีการเบิกเงินกูงวดแรกรวมจํานวน 72 งวด งวดท่ี 1-26 จายชําระงวดละไมนอย
กวา 6.70 ลานบาท งวดท่ี 27-38 จายชําระงวดละไมนอยกวา 8 ลานบาท งวดท่ี 39-71 จายชําระงวดละไมนอยกวา 11 ลานบาท และ
งวดท่ี 72 ชําระเงินตนและดอกเบ้ียท่ีเหลือใหแลวเสร็จ

ระยะเวลา เงินตน ดอกเบ้ีย

ตุลาคม 2563 ถึง มีนาคม 2564
เมษายน 2564 ถึง มกราคม 2566
กุมภาพันธ 2566 ถึง ธันวาคม 2567
มกราคม 2568

ปลอดการชําระหน้ี
เดือนละ 9.18 ลานบาท
เดือนละ 12.24 ลานบาท
ชําระสวนท่ีเหลือท้ังหมด

ชําระทุกเดือน
ชําระทุกเดือน
ชําระทุกเดือน

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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 บันทึกขอตกลงแกไขเพ่ิมเติมสัญญาสินเช่ือ คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2563 บริษัทไดทําขอตกลงแกไขเพ่ิมเติมสัญญาสินเช่ือ โดยมี
การขออนุมัติการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขตางๆ ซ่ึงมีการชําระเงินตนและดอกเบ้ียเปนรายเดือน ดังน้ี

 และใหยกเวนการเรียกเก็บดอกเบ้ียในอัตราผิดนัด (ถามี) นับต้ังแตวันท่ีเร่ิมผิดชําระหน้ีจนถึงวันท่ีชําระ และใหปรับปรุงรายการ Bill ท่ี
คางชําระท้ังหมดใหเปนปกติ หลังจากครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวแลว บริษัทตองดําเนินการชําระหน้ีหรือคางวดตามท่ีกําหนดไวใน
สัญญาและชําระหน้ีตามต๋ัวสัญญาใชเงินตอไป และการยกเวนการชําระหน้ีหรือคางวดน้ัน ไมไดเปนการยกเวนการคํานวณดอกเบ้ียของสิน
เช่ือหรือขยายระยะเวลาชําระหน้ีท้ังหมดแตอยางใด

เง่ือนไขทางการเงินท่ีสําคัญ 
 จากการคํานวณอัตราสวนทางการเงินของกลุมกิจการพบวา
อัตราสวนทางการเงินบางรายการไมเปนไปตามเง่ือนไขในการดํารง
อัตราสวนทางการเงินตามท่ีกําหนดไวในสัญญาขางตน ท้ังน้ี ฝาย
บริหารเช่ือม่ันวาอัตราสวนท่ีไมเปนไปตามเง่ือนไขขางตนจะไมมี
ผลกระทบตอวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน

บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน จํากัด
 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยมืเงินระยะยาวใน
วงเงินไมเกิน 15.35 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ียรอยละ MLR – 2.5% เพ่ือใชลงทุนกอสราง วางระบบ 
ตกแตง คาออกแบบ คาพัฒนาท่ีดิน และอ่ืนๆ สําหรับโครงการ 
Mandala Innovation Hub Khon Kaen มีระยะเวลาในการกูยมื
จํานวน 8 ป โดยมีกําหนดการจายชําระคืนดอกเบ้ียเปนรายเดือนนับ
ต้ังแตเบิกเงินกู และชําระคืนเงินตนภายใน 1 ปนับจากการรับเงิน
กูงวดแรก โดยงวดสุดทายชําระหน้ีสวนท่ีเหลือท้ังหมดใหเสร็จส้ิน
 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 บริษัทไดทําสัญญากูยมืเงินระยะยาว
ในวงเงินไมเกิน 70 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหน่ึงมีอัตรา
ดอกเบ้ียรอยละ MLR - 2.5% เพ่ือใชลงทุนกอสราง วางระบบ ตกแตง 
คาออกแบบ คาพัฒนาท่ีดิน และอ่ืนๆ สําหรับโครงการ Mandala 
Innovation Hub Khon Kaen มีระยะเวลาในการกูยืม จํานวน 
8 ป โดยมีกําหนดการจายชําระคืนดอกเบ้ียเปนรายเดือนนับต้ังแต
เบิกเงินกู และชําระคืนเงินตนภายใน 1 ปนับจากการรับเงินกูงวด
แรก โดยงวดสุดทายชําระหน้ีสวนท่ีเหลือท้ังหมดใหเสร็จส้ิน
 เงินกูยืมระยะยาวดังกลาวบริษัทไดนําท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง
ค้ําประกันเปนหลักทรัพยค้ําประกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
2563 2562

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ

หุนกู - มูลคาที่ตราไว

หัก คาใชจายทางตรง

 ในการออกหุนกูรอตัดจาย

หุนกู - สุทธิ

หัก หุนกูที่ถึงกำหนดชำระ

 ภายในหนึ่งป - สุทธิ

 รวม

 500,000,000 

 (235,485)

 499,764,515 

 (499,764,515)

 - 

 500,000,000 

 (2,629,340)

 497,370,660 

 -   

 497,370,660 

ยอดคงเหลือตนป  

เพิ่มขึ้น ออกหุนกู

 คาใชจายทางตรงในการออก

  หุนกูจายลวงหนา

หัก ตัดจำหนายคาใชจายทางตรง

 ในการออกหุนกูรอตัดจาย

ยอดคงเหลือปลายป

 497,370,660 

 -   

 -   

 2,393,855 

 499,764,515 

 500,000,000 

 (2,629,340)

 497,370,660 

 -   

 497,370,660 

งวดท่ี ระยะเวลา

1 - 4
5 - 16
17 - 26
27 - 38
39 - 71

72

ชําระทุกเดือน
ชําระทุกเดือน
ชําระทุกเดือน
ชําระทุกเดือน
ชําระทุกเดือน
ชําระทุกเดือน

เดือนละ 6.70 ลานบาท
Grace Period

เดือนละ 6.70 ลานบาท
เดือนละ 9.00 ลานบาท
เดือนละ 13.00 ลานบาท
ชําระสวนท่ีเหลือท้ังหมด

ธันวาคม 2562 - มีนาคม 2563
เมษายน 2563 - มีนาคม 2564
เมษายน 2564 - มกราคม 2565
กุมภาพันธ 2565 - มกราคม 2566
กุมภาพันธ 2566 - ตุลาคม 2568
พฤศจิกายน 2568

29.2 หุนกู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562
ประกอบดวยรายละเอียด ดังน้ี

หนวย : บาท

เงินตน ดอกเบ้ีย

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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30. ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน

 การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 และ 2562 มีดังน้ี 

 คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนพนักงาน สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ไดแสดงในงบกําไรขาดทุน ดังน้ี

 กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เกิดข้ึนจาก

 28,838,711 

 12,195,821 

 586,101 

 -   

 -   

 5,161,388 

 46,782,021 

 14,018,454 

 4,389,397 

 515,330 

 2,998,401 

 (1,677,910)

 8,595,039 

 28,838,711 

 27,140,300 

 8,443,748 

 553,662 

 -   

 -   

 2,312,417 

 38,450,127 

 12,898,942 

 4,029,018 

 474,893 

 2,825,992 

 (804,216)

 7,715,671 

 27,140,300 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับ

   ผลประโยชนพนักงาน ณ วันตนป

บวก(หัก) ตนทุนบริการปจจุบันระหวางป

 ตนทุนทางการเงิน (ดอกเบี้ยจาย)ระหวางป

 ตนทุนบริการในอดีตจากการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน

 ตนทุนบริการในอดีตจากการโอนยายพนักงาน

บวก(หัก) (กำไร)ขาดทุนจากการประมาณการ

 ตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยสำหรับ

 โครงการผลประโยชนพนักงาน

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสำหรับ

   ผลประโยชนพนักงาน ณ วันปลายป

หนวย : บาท

 3,446,699 

 3,309,140 

 6,026,083 

 12,781,922 

 2,179,814 

 2,202,425 

 3,520,889 

 7,903,128 

 3,446,699 

 3,309,140 

 2,241,571 

 8,997,410 

 2,166,492 

 2,202,425 

 2,960,986 

 7,329,903 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ตนทุนขาย

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

รวมคาใชจายผลประโยชนพนักงาน

หนวย : บาท

 (1,429,682)

 (239,217)

 6,830,287 

 5,161,388 

 4,862,217 

 3,013,185 

 719,637 

 8,595,039 

 (1,396,864)

 (241,013)

 3,950,294 

 2,312,417 

 4,168,959 

 3,123,766 

 422,946 

 7,715,671 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

สมมติฐานทางการเงิน

ประชากรศาสตร

การปรับปรุงจากประสบการณ

 รวม 

หนวย : บาท

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 7/2562 เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 มีมติอนุมัติใหบริษัทออกและเสนอขายหุนกู
ประเภทไมมีหลักประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู อาย ุ2 ป มูลคาไมเกิน 500 ลานบาท โดยเสนอขายใหแกผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูลงทุน
รายใหญ เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2562 บริษัทไดเสนอขายหุนกูจํานวน 500,000 หนวยมูลคาท่ีตราไวหนวยละ 1,000 บาท รวมท้ังส้ิน 500 
ลานบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีในอัตรารอยละ 5.75 ตอป ตลอดอายสัุญญา และชําระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน โดยหุนกูดังกลาวมีอาย ุ2 ป 
ครบกําหนดไถถอนวันท่ี 11 กันยายน 2564

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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 สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังน้ี

 43,580,815 

 53,419,255 

 39,587,152 

 50,325,654 

 41,205,023 

 57,393,585 

 35,781,582 

 43,975,741 

 32,346,234 

 41,406,336 

 33,814,113 

 47,594,210 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง

อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 10)

หนวย : บาท

 25,366,506 

 33,240,846 

 27,167,502 

 33,033,967 

 25,128,907 

 30,850,168 

 23,950,003 

 31,181,611 

 25,285,173 

 30,982,363 

 23,722,855 

 29,285,144 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง

อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 1)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน  (เปลี่ยนแปลงรอยละ 10)

 จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสําหรับปปจจุบันและ 5 ปยอนหลังแสดงไดดังน้ี

 การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดดังน้ี

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดกําหนดอัตราคาชดเชยเพ่ิมเติมกรณีนายจางเลิกจาง สําหรับลูกจาง ซ่ึงทํางาน
ติดตอกันครบ 20 ปข้ึนไป ใหมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 400 วัน กฎหมายดังกลาวมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 5 
พฤษภาคม 2562 เปนตนไป การเปล่ียนแปลงดังกลาวถือเปนการแกไขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสงผลกระทบ
ใหกลุมกิจการมีหน้ีสินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพ่ิมข้ึนในงบการเงินรวมจํานวน 3.00 ลานบาท และงบการเงินเฉพาะ
กิจการจํานวน 2.83 ลานบาท

การวิเคราะหความออนไหว
 การเปล่ียนแปลงในแตละขอสมมติฐานท่ีเก่ียวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล 
ณ วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปน้ี

 46,782,021 
 28,838,711 
 14,018,454 
 13,075,114 
 10,704,029 

 38,450,127 
 27,140,300 
 12,898,942 
 12,138,205 
 10,109,605 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ป 2563
ป 2562
ป 2561
ป 2560
ป 2559

หนวย : บาท

 7,299,282 

 19,917,746 

 236,043,299 

 3,888,975 

 19,917,746 

 195,241,201 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

มากกวา 1 ป ไมเกิน 5 ป

มากกวา 5 ป ไมเกิน 10 ป

มากกวา 10 ป 

หนวย : บาท

1.82 - 1.90

8.00

2.04 - 1.91

3-15

1.90

8.00

2.04

4-15

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต

หนวย : รอยละ

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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31. หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีท่ีเกิดข้ึนในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563และ 2562 มีดังน้ี

 10,949,534 

 5,767,742 

 413,017 

 4,332,433 

 21,462,726 

 5,952 

 93,812,961 

 7,111,018 

 4,803,666 

 105,733,597 

 84,270,871 

 32,419 

 1,962,741 

 (413,017)

 800,397 

 2,382,540 

 (5,952)

 33,010,263 

 652,918 

 1,216,429 

 34,873,658 

 -   

 1,032,278 

 -   

 -   

 1,032,278 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 10,981,953 

 8,762,761 

 -   

 5,132,830 

 24,877,544 

 -   

 126,823,224 

 7,763,936 

 6,020,095 

 140,607,255 

 115,729,711 

การเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึน/(ลดลง)
งบการเงินรวม

ณ วันท่ี
1 มกราคม 2563 กําไรหรือขาดทุน กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสรจ็อ่ืน

ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 2563

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

 ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน

  แปลงมูลคาสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

 อื่นๆ 

  รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
 กำไรจากการโอนจัดประเภทเงินลงทุน

 หนี้สินตามสัญญาเชา

 สินทรัพยที่ปรับอายุการใชงาน

 อื่นๆ

  รวม

  หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี-สุทธิ

หนวย : บาท

 9,240,020 

 2,769,376 

 716,131 

 258,489 

 -   

 -   

 12,984,016 

 5,249,356 

 6,961,132 

 59,481,502 

 4,972,369 

 2,743,281 

 79,407,640 

 66,423,624 

 1,709,514 

 1,279,358 

 (716,131)

 (258,489)

 -   

 4,332,433 

 6,346,685 

 -   

 (6,955,180)

 34,331,459 

 2,138,649 

 2,060,385 

 31,575,313 

 -   

 1,719,008 

 -   

 -   

 413,017 

 -   

 2,132,025 

 (5,249,356)

 -   

 -   

 -   

 -   

 (5,249,356)

 10,949,534 

 5,767,742 

 -   

 -   

 413,017 

 4,332,433 

 21,462,726 

 -   

 5,952 

 93,812,961 

 7,111,018 

 4,803,666 

 105,733,597 

 84,270,871 

การเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึน/(ลดลง)
งบการเงินรวม

ณ วันท่ี
1 มกราคม 2562 กําไรหรือขาดทุน กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสรจ็อ่ืน

ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 2562

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

 เจาหนี้-ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

 คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย

 ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน

  แปลงมูลคาสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

 อื่นๆ 

  รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
  กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน

  แปลงมูลคาสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

 กำไรจากการโอนจัดประเภทเงินลงทุน

 หนี้สินตามสัญญาเชา

 สินทรัพยที่ปรับอายุการใชงาน

 อื่นๆ

  รวม

  หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี-สุทธิ

หนวย : บาท

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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32. รายไดอ่ืน

 8,779,899 
 -   

 2,498,659 
 4,913 

 11,283,471 

 16,368,799 
 46,875 

 -   
 75,000 

 16,490,674 

 11,848,138 
 -   
 -   
 -   

 11,848,138 

 16,261,890 
 -   
 -   
 -   

 16,261,890 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

รายไดอื่นๆ
กำไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนบริษัทรวม
กำไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนบริษัทยอย
กำไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนในการรวมคา

หนวย : บาท

 10,704,626 

 5,428,059 

 403,499 

 16,536,184 

 93,812,961 

 7,111,018 

 4,803,666 

 105,727,645 

 89,191,461 

 (70,980)

 1,799,482 

 (403,499)

 1,325,003 

 33,004,933 

 652,918 

 1,216,428 

 34,874,279 

 -   

 462,483 

 -   

 462,483 

 -   

 -   

 -   

 -   

 10,633,646 

 7,690,024 

 -   

 18,323,670 

 126,817,894 

 7,763,936 

 6,020,094 

 140,601,924 

 122,278,254 

การเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึน/(ลดลง)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันท่ี
1 มกราคม 2563 กําไรหรือขาดทุน กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสรจ็อ่ืน

ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 2563

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

 ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน

  แปลงมูลคาสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

  รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
 หนี้สินตามสัญญาเชา

 สินทรัพยที่ปรับอายุการใชงาน

 อื่นๆ

  รวม

  หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี-สุทธิ

หนวย : บาท

 9,240,021 

 2,579,788 

 716,131 

 258,489 

 -   

 12,794,429 

 12,212,870 

 59,481,502 

 4,972,369 

 2,743,281 

 79,410,022 

 66,615,593 

 1,464,605 

 1,305,137 

 (716,131)

 (258,489)

 -   

 1,795,122 

 -   

 34,331,459 

 2,138,649 

 2,060,385 

 38,530,493 

 -   

 1,543,134 

 -   

 -   

 403,499 

 1,946,633 

 (12,212,870)

 -   

 -   

 -   

 (12,212,870)

 10,704,626 

 5,428,059 

 -   

 -   

 403,499 

 16,536,184 

 -   

 93,812,961 

 7,111,018 

 4,803,666 

 105,727,645 

 89,191,461 

การเปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึน/(ลดลง)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันท่ี
1 มกราคม 2562 กําไรหรือขาดทุน กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสรจ็อ่ืน

ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 2562

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

 เจาหนี้-ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

 คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย

 ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน

  แปลงมูลคาสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

  รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
 กำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยน

  แปลงมูลคาสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น

 หนี้สินตามสัญญาเชา

 สินทรัพยที่ปรับอายุการใชงาน

 อื่นๆ

  รวม

  หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี-สุทธิ

หนวย : บาท

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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33. คาใชจายภาษีเงินได

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลคํานวณข้ึนจากกําไรกอนภาษีเงินไดสําหรับงวดคูณดวยอัตราภาษีเฉล่ียท้ังปท่ีประมาณการไว คาใชจายภาษีเงินได 
สรุปไดดังน้ี

 ภาษีเงินไดสวนท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

 รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใชสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2563 และ 2562 สามารถแสดงไดดังน้ี

 บริษัทและบริษัทยอยบางแหง ใชอัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 ในการคํานวณภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
และ 2562

 1,227,774 

 32,491,116 

 33,718,890 

8,778,596

 25,228,647 

 34,007,243 

 -   

 33,549,276 

 33,549,276 

 8,177,610 

 36,735,370 

 44,912,980 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ภาษีเงินไดปจจุบัน :
 ภาษีเงินไดงวดปจจุบันสำหรับกำไรทางภาษี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :
 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

  ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หนวย : บาท

 -   

 1,032,277 

 1,032,277 

 5,662,373 

 1,719,008 

 7,381,381 

 -   

 462,483 

 462,483 

 12,616,369 

 1,543,134 

 14,159,503 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเก่ียวกับ
 กําไรท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาสินทรัพย

  ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน

 กำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย

  สำหรับโครงการผลประโยชนพนักงาน

หนวย : บาท

 134,183,281 
20%

 26,836,656 
 (5,688)

 3,524,236 
 (8,752,971)

 (444,227)
 -   

 413,017 
 12,147,867 
 33,718,890 

25.13%

 203,186,274 
20%

 40,637,255 
 -   

 1,217,933 
 (5,187,366)

 (301,473)
 198,490 

 (1,144,850)
 (1,412,746)

 34,007,243 
16.74%

 97,431,129 
20%

 19,486,225 
 -   

 1,903,215 
 (7,495,171)

 (67,242)
 -   

 403,497 
 19,318,752 
 33,549,276 

34.43%

 214,470,645 
20%

 42,894,129 
 -   

 832,544 
 (5,161,206)

 (202,905)
 -   

 (1,144,850)
 7,695,268 

 44,912,980 
20.94%

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

กำไร(ขาดทุน)ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล
 อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล
กำไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี
ขาดทุนสะสม
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ :
 คาใชจายที่ไมถือเปนคาใชจายตามประมวลรัษฎากร
 คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้นจากรายจายที่จายจริง
 รายไดเงินปนผลที่ไดรับยกเวนภาษี
 ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมรับรูสินทรัพยภาษีเงินได
 โอนกลับหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 อื่นๆ
คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อัตราภาษีที่แทจริงถัวเฉลี่ย (%)

หนวย : บาท

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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 บริษัทยอยบางแหงใชอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลตามอัตราข้ัน
บันได ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร
วาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 530) พ.ศ. 2554 
สําหรับผูประกอบการซ่ึงเปนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

34. สํารองตามกฎหมาย 

 เพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน
จํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทไดจัดสรรเงินจํานวนอยางนอยรอยละ 5 
ของกําไรสุทธิไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จนกวาทุนสํารองน้ี
เทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายน้ีจะ
นําไปจายเปนเงินปนผลไมได
  
35. เงินปนผล

 ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เม่ือวันท่ี 24 
เมษายน 2562  ไดมีมติอนุมัติใหเสนอจายเงินปนผลจากผลการ
ดําเนินงานสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จํานวนหุน
สามัญ 500 ลานหุนในอัตราหุนละ 0.1325 บาท เปนจํานวนเงิน
66.26 ลานบาท  โดยการจายเงินปนผลวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
และอนุมัติต้ังสํารองตามกฎหมาย 11.62 ลานบาท

36. สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน

 บริษัทไดรับสงเสริมการลงทุนตามบัตรสงเสริมการลงทุนจํานวน 
2 บัตร ไดแก เลขท่ี 58-1841-1-00-2-0 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม  2558 
ในการใหบริการดาน Cloud Service และเลขท่ี 59-1041-1-00-2-0 
ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 ในการใหบริการดาน Data Center 
จากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ซ่ึงไดรับใบอนุญาตใหเปด
ดําเนินการไดต้ังแตวันท่ี 19 พฤษภาคม 2558 โดยไดรับสิทธิ
ประโยชนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตาม

มาตรา 25, 26, 28, 31, 34 และ 37 สิทธิประโยชนท่ีไดรับรวมถึง
การไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ีไดจากการ
ประกอบกิจการท่ีไดรับสงเสริมการลงทุนรวมกันไมเกินรอยละ 
100 ของเงินลงทุนไมรวมคาท่ีดินและทุนหมุนเวียนมีกําหนด 8 ป 
นับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการท่ีไดรับสงเสริมการ
ลงทุน ซ่ึงบริษัทเร่ิมมีรายไดจากกิจการใหบริการดาน Cloud Service 
และการใหบริการดาน Data Center ท่ีไดรับสงเสริมการลงทุนเม่ือ
วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2558 และ วันท่ี 19 ธันวาคม 2560 ตามลําดับ
 รายไดจากการบริการสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 
2562 เปนรายไดท่ีไดรับสิทธิประโยชนตามการสงเสริมการลงทุน 
จํานวน 1,051.29 ลานบาท และ 1,097.57 ลานบาท ตามลําดับ

37. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ
ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2552 โดยป 
2563 บริษัทและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือน
ในอัตรารอยละ 2 - 15 ของเงินเดือนตามอายุงานของพนักงาน 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน
ทหารไทย จํากัด (มหาชน) และป 2562 ในอัตรารอยละ 3 - 10 
ของเงินเดือนตามอายุงานของพนักงาน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ี
บริหารโดยบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด 
(มหาชน) และจะจายใหกับพนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตาม
ระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัท
   สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุม
กิจการไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจํานวนเงิน 11.79 ลานบาท
และ 11.69 ลานบาท ตามลําดับ ในงบการเงินรวม และจํานวน 
10.68 ลานบาท และ 11.10 ลานบาท ตามลําดับ ในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ

38. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

 ผูมีอํานาจในการตัดสินใจดานการดําเนินงานของบริษัท ไดแก กรรมการผูจัดการซ่ึงมีหนาท่ีในการสอบทานรายงานของบริษัทอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานและจัดสรรทรัพยากรใหแตละสวนดําเนินงานอยางเหมาะสม เกณฑการประเมินผลท่ีบริษัทเลือก
ใช ไดแก กําไรขาดทุนแยกตามสวนงานซ่ึงใชมาตรฐานในการวัดผลเดียวกับการจัดทํางบการเงิน 
  กลุมกิจการดําเนินกิจการใน 2 สวนงานหลัก คือ
  1)  การใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต และ
  2)  การใหบริการครบวงจรท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสวนงานดําเนินงานของบริษัท และบริษัทยอย มีดังน้ี

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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 387,273,190 

 1,446,969,345 

 1,834,242,535 

 578,883,589 

 1,294,214,596 

 1,873,098,185 

 388,541,257 

 1,381,886,808 

 1,770,428,065 

 570,698,055 

 1,258,141,601 

 1,828,839,656 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

รายไดจากใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หนึ่ง
รายไดที่ไมเกี่ยวของกับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม
 รวมรายไดจากการใหบริการ

หนวย : บาท

งบการเงินรวม

หนวย : บาท

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

รวมการใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต การใหบริการครบวงจรท่ีเก่ียวของ
กับเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร

2563 25622563 25622563 2562

รายไดจากการใหบริการและการขาย 

ตนทุนในการใหบริการและตนทุนขาย 

ผลการดำเนินงานตามสวนงาน 

กำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน

กำไร(ขาดทุน)จากการจำหนายทรัพยสิน

รายไดอื่น

กำไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายดำเนินงาน

ตนทุนในการจัดจำหนาย

คาใชจายในการบริหาร

กำไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดำเนินงาน

รายไดทางการเงิน

สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม

สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการรวมคา

กำไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได

ตนทุนทางการเงิน

กำไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินได

กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับป

 267,278,335 

 (189,641,969)

 1,567,692,340 

 (1,112,324,578)

 1,506,966,804 

 (1,091,841,196)

 1,834,970,675 

 (1,301,966,547)

 533,004,128 

 (1,909,939)

 50,860,244 

 11,283,471 

 593,237,904 

 (167,694,729)

 (155,657,252)

 269,885,923 

 220,917 

 40,987,112 

 174,018 

 311,267,970 

 (177,084,689)

 134,183,281 

 (33,718,890)

 100,464,391 

 1,881,928,652 

 (1,363,511,941)

 518,416,711 

 43,952,859 

 69,309,975 

 16,490,674 

 648,170,219 

 (156,352,888)

 (203,536,584)

 288,280,747 

 1,695,617 

 4,194,428 

 (98,146)

 294,072,646 

 (90,886,372)

 203,186,274 

 (34,007,243)

 169,179,031 

 374,961,848 

 (271,670,745)

39. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน

 39.1 หนังสือค้ําประกัน 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมีภาระจากการใหธนาคารออกหนังสือค้ําประกันเปนจํานวนเงิน 81.81 ลานบาท และ 
77.76 ลานบาท ตามลําดับ ค้ําประกันโดยใชเงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ําประกัน ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ 24

 39.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญา
  กลุมกิจการมีภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาบริการ จํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายในอนาคตตามสัญญาดังกลาวไม
สามารถยกเลิกได ดังน้ี 

 กลุมกิจการใชเกณฑในการกําหนดราคาระหวางกันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 9
 บริษัทและบริษัทยอยไมไดจัดสรรตนทุนและสินทรัพยและหน้ีสินระหวางธุรกิจท้ังสองสวนงานเน่ืองจากสวนงานทางธุรกิจท้ังสองสวนงาน
ใชสินทรัพยและหน้ีสินท่ีกอใหเกิดรายไดรวมกัน
 กลุมกิจการมีลูกคารายใหญสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 จํานวน 1 ราย และจํานวน 1 ราย ตามลําดับ จากรายได
ใหบริการดานโทรคมนาคมซ่ึงรวมท้ังการใหบริการเช่ือมตออินเทอรเน็ต จํานวนเงินรวม 20.19 ลานบาท และ 26.04 ลานบาท ตามลําดับ
 รายงานแสดงขอมูลการคํานวณรายไดท่ีตองจัดสรรใหแกกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม
ของกลุมกิจการสําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังน้ี 

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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 98.19 
 91.22 

 189.41 

 87.33 
 23.25 

 110.58 

 81.71 
 82.49 

 164.20 

 85.93 
 23.25 

 109.18 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

ไมเกิน 1 ป 
เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป
 รวม

หนวย : ลานบาท

 15,793,502  15,515,871  15,106,854  17,237,692 

งบการเงินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562 2563 2562

รายไดที่รับรูที่เคยรวมอยูในยอดยกมาของหนี้สินที่เกิดจากสัญญา

 483,796,329 
 144,685,851 
 628,482,180 

 380,967,257 
 384,229,625 
 765,196,882 

 483,669,758 
 143,982,750 
 627,652,508 

 378,421,194 
 381,079,101 
 759,500,295 

รายไดที่คาดวาจะรับรูสำหรับภาระที่ยังปฏิบัติไมเสร็จสิ้น
 ภายใน 1 ป
 เกินกวา 1 ป
  รวม

หนวย : ลานบาท

 อยางไรก็ตาม สัญญาเชาดําเนินงานดังกลาวเปนสัญญาเชาระยะส้ัน และ สัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยมีมูลคาต่ํา ดังน้ันสัญญาเชาเหลาน้ีกลุม
กิจการรับรูการจายชําระตามสัญญาเชาเปนคาใชจายดําเนินงานดวยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา

39.3 สัญญาตางๆ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะตองชําระเงินคาท่ีดินตามสัญญาจะซ้ือจะขายจํานวน 33.84 ลานบาท 
และเม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2560 บริษัทไดจัดทําสัญญาใหใชสิทธิเหนือพ้ืนดินดังกลาว โดยมีกําหนดระยะเวลา 15 ป เน่ืองจากไมสามารถโอน
กรรมสิทธ์ิไดตามท่ีกฎหมายกําหนด
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุมกิจการมีภาระผูกพันในการชําระเงินคาอุปกรณพรอมคาติดต้ังเปนจํานวนเงิน 56.84 ลาน
บาท และ 69.41 ลานบาท ตามลําดับ และบริษัทมีภาระผูกพันในการชําระเงินคาอุปกรณพรอมคาติดต้ังเปนจํานวนเงิน 56.84 ลานบาท
และ 69.41 ลานบาท ตามลําดับ
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 กลุมกิจการมีภาระผูกพันในการจายชําระคากอสรางอาคารตามสัญญาจํานวนเงิน 0.88 ลานบาท
และ 8.64 ลานบาท ตามลําดับ และบริษัทมีภาระผูกพันในการชําระเงินคากอสรางอาคารตามสัญญาเปนจํานวนเงิน 0.88 ลานบาท และ 
8.64 ลานบาท ตามลําดับ

  กลุมกิจการมีรายไดท่ีรับรูท่ีเคยรวมอยูในยอดยกมาของหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา และรายไดท่ีคาดวาจะรับรูสําหรับภาระท่ียัง
ปฏิบัติไมเสร็จส้ินเฉพาะสัญญาท่ีมีอายุเกินกวา 1 ป โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

40. เคร่ืองมือทางการเงิน

 40.1 ความเส่ียงจากการใหสินเช่ือ
 กลุมกิจการมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเงินใหกูยมื ฝายบริหารควบคุมความ
เส่ียงน้ีโดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังน้ันกลุมกิจการจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปน
สาระสําคัญจากการใหสินเช่ือ นอกจากน้ี  การใหสินเช่ือของกลุมกิจการไมมีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทมีฐาน ของลูกคาท่ีหลากหลาย
และมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีกลุมกิจการอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืน และเงินใหกูยืม ท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

 40.2 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย
 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะสงผลกระทบตอการดําเนินงาน
และกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินใหกูยมื เงินกูยมืจาก
สถาบันการเงิน ดังน้ันบริษัทจึงมีความเส่ียงเก่ียวกับความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต

 รายไดท่ีคาดวาจะรับรูสําหรับภาระท่ียังปฏิบัติไมเสร็จส้ินขางตนเปนรายไดท่ีมีอายุเกินกวา 1 ปเทาน้ัน

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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 549,552,441 
 1,259,448,611 

 595,496,153 
 2,404,497,205 

 -   
 480,616,814 
 943,752,822 

 1,424,369,636 

 -   
 -   
 -   
 -   

 549,552,441 
 1,740,065,425 
 1,539,248,975 
 3,828,866,841 

งบการเงินรวม

ไมเกิน 1 ป 1 ป ถึง 5 ป

 -   
 -   
 -   
 -   

เม่ือทวงถาม มากกวา 5 ป รวม

รายการที่ไมใชตราสารอนุพันธ
 เจาหนี้การคาละเจาหนี้หมุนเวียนอื่น
 เงินกูยืมระยะยาว
 หนี้สินตามสัญญาเชา
  รวม

หนวย : บาท

 บริษัทมีสินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ดังน้ี

 กลุมกิจการมีการประมาณมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังน้ี
  - มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ ส้ินวันทําการสุดทายของงวด
  - มูลคายุติธรรมของ หนวยลงทุนคํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน
  - มูลคายุติธรรมของตราสารหน้ี (หุนกู ) คํานวณโดยใชอัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ ส้ินวันทําการ
  สุดทายของงวด

40.5 การบริหารจัดการทุน
 กลุมกิจการมีวัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนของบริษัทเพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูมี
สวนไดเสียอ่ืน ตลอดจนเพ่ือดํารงไวซ่ึงโครงสรางของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือใหมีความสอดคลองและสามารถสนับสนุนแผนการบริหารเงิน
ลงทุนหรือโอกาสในการลงทุนตางๆ อันจะเปนการสรางมูลคา และเสริมความม่ันคงทางการเงินใหกับกลุมกิจการ

40.6 ความเส่ียงจากสภาพคลอง
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุมกิจการมีหน้ีสินท่ีจะครบกําหนดชําระภายในหน่ึงปเม่ือเทียบกับมูลคาตามบัญชีของหน้ีสินดังกลาว
ท่ีแสดงอยูในงบการเงิน กลุมกิจการไดประเมินการกระจุกตัวของความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการกูยืมเงินเพ่ือนําไปชําระหน้ีสินเดิม กลุม
กิจการมีความสามารถในการเขาถึงแหลงของเงินทุนท่ีหลากหลายอยางเพียงพอ
 รายละเอียดการครบกําหนดชําระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไมใชตราสารอนุพันธของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงพิจารณา
จากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียังไมคิดลดเปนมูลคาปจจุบัน สามารถแสดงไดดังน้ี

หนวย : ลานบาท

งบการเงินรวม

ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

รวมระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
 สินทรัพยทางการเงิน

  ตราสารทุน

  หนวยลงทุน 

 หนี้สินทางการเงิน

  หุนกู 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
 สินทรัพยทางการเงิน

  ตราสารทุน

  หนวยลงทุน

 หนี้สินทางการเงิน

  หุนกู

 13.69 

 -   

 -   

 15.60 

 -   

 -   

 13.69 

 0.82 

 503.06 

 15.60 

 2.76 

 501.54 

 -   

 0.82 

503.06

 -   

 2.76 

 501.54 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

รวมระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3

 13.52 

 -   

 -   

 15.39 

 -   

 -   

 13.52 

 0.82 

 503.06 

 15.39 

 2.22 

 501.54 

 -   

 0.82 

503.06

 -   

 2.22 

 501.54 

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

 -   

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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 537,213,685 
 1,247,622,821 

 584,606,908 
 2,369,443,414 

 -   
 414,397,921 
 923,975,953 

 1,338,373,874 

 -   
 -   
 -   
 -   

 537,213,685 
 1,662,020,742 
 1,508,582,861 
 3,707,817,288 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไมเกิน 1 ป 1 ป ถึง 5 ป

 -   
 -   
 -   
 -   

เม่ือทวงถาม มากกวา 5 ป รวม

รายการที่ไมใชตราสารอนุพันธ
 เจาหนี้การคาละเจาหนี้หมุนเวียนอื่น
 เงินกูยืมระยะยาว
 หนี้สินตามสัญญาเชา
  รวม

หนวย : บาท

41. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแลว เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564

สวนท่ี 3
งบการเงิน
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า
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วา

ง
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ณ

รง
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ร
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กร
รม

กา
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ริห
าร
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าม
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รม
กา
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รร
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 กํ
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คา
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ะกํ
ากั

บดู
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กิจ
กา

ร
• 

กร
รม

กา
รป
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ปฏิ
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งก

รร
มก

าร
ผูจั
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าร
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กร
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กา

รผู
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มผู
กพั
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ริษั

ท
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นก
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62
 - 

ปจ
จุบ
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ปจ
จุบ
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บริ
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ง
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อง
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ร
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รเ
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ย
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พัฒ
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ยา
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รแ
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โน
โล
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นโ
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ี
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รแ
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โล

ยีแ
หง
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คุณ
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รศ

ึกษ
า
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ญ
ญ
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อก
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ศว
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รม

กา
รผ
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มห

าวิ
ทย
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บอ
รมิ่

งแ
ฮม
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เท
ศอั
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ฤษ
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M
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ปร
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ัติก
าร

อบ
รม
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กสู
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e 
of
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)
 

สม
าค

มส
งเ

สริ
มส

ถา
บัน

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ทไ

ทย
• 
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กสู

ตร
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m
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)

 
สม
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มส

งเ
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ถา
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กา
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ริษั
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ทย
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 น

าย
ทิน

กร
 น

าท
อง

ลา
ย

• 
กร

รม
กา

ร

วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

เป
นก

รร
มก

าร
 :
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 พ

ฤษ
ภา
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3
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-

-
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 - 
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ัน
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ปจ

จุบ
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25
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 - 
25

63

25
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 - 
25
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 - 
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 - 
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• ก
รร

มก
าร

• ผู
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ยก
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ผูจั
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• ผู
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รง
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ย
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ดแ
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แล

ะโ
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ศัพ
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ระ
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ที่
• ผู

จัด
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าย

ธุร
กิจ
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เท
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ลใ

ตนํ้
า
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ะห
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เท

ศ
• ผู

จัด
กา
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าย

พัฒ
นา
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นไ

อที
• ผู

จัด
กา
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าย

พัฒ
นา

ผลิ
ตภั

ณ
ฑมั

ลติ
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ดีย

• บ
มจ

. อิ
นเ

ทอ
รเ

น็ต
ปร
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ทศ
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ย

• บ
มจ
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ทร

คม
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งช
าติ

• บ
มจ
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โอ

ที

• บ
มจ

. อิ
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ทอ
รเ

น็ต
ปร
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ย
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มจ
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ซ็น
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อร
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ชั่น
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รุป

• บ
มจ
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คพี
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คป
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• บ
มจ

. ห
ลัก

ทรั
พย

 เกี
ยร

ติน
าคิ

นภั
ทร

คุณ
วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า
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ปริ

ญ
ญ

าต
รี 

วิท
ยา

ศา
สต

รบั
ณ

ฑิต
 

 
สา

ขา
วิท

ยา
กา

รค
อม

พิว
เต

อร
 วิ

ทย
าลั

ยค
รูอุ

บล
รา

ชธ
านี

ปร
ะว

ัติก
าร

อบ
รม

• 
วิท

ยา
ลัย

เส
นา

ธิก
าร

ทห
าร

 ส
ถา

บัน
วิช

าก
าร

 
ปอ

งกั
นป

ระ
เท

ศ 
รุน

ที่ 
61

กา
รด

ำร
งต

ำแ
หน

งใ
ดๆ

 ใน
กิจ

กา
รห

รือ
อง

คก
รอ

ื่นใ
นป

ที่ผ
าน

มา
 

 
-

กา
รดํ

าร
งตํ

าแ
หน

งใ
ดๆ

 ใน
กิจ

กา
รห

รือ
อง

คก
รอื่

นใ
นป

ที่ผ
าน

มา

อง
คก

รอ
ื่น

บร
ิษัท
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ทะ

เบ
ียน

อื่น

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน

4.
 น

าย
ชว

ลิต
 จิ

นด
าว

ณิ
ค

• 
กร

รม
กา

รอิ
สร

ะ
• 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ

วัน
ที่ไ

ดรั
บแ

ตง
ตั้ง

เป
นก

รร
มก

าร
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 เม

ษา
ยน
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56

2
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-

-
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 - 

ปจ
จุบ

ัน
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 - 

ปจ
จุบ
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25
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 - 
ปจ

จุบ
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ปจ

จุบ
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 - 
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จุบ
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 - 
ปจ

จุบ
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25
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 - 
ปจ

จุบ
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 - 
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จุบ
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รร

มก
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อิส
ระ
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รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

• ป
ระ

ธา
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รร
มก

าร
บริ
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ง
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รร

มก
าร

อิส
ระ
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รร
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าร

ตร
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บ
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าร
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บ

• ก
รร

มก
าร

• ก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
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• ป
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วิศ
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าส
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 จุ
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กร
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คก

รอ
ื่น

บร
ิษัท

จด
ทะ

เบ
ียน
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ริษั
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โค
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ด
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กา
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ชื่อ
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ดร
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ตง
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คุณ

วุฒ
ิทา

งก
าร

ศึก
ษา

/ป
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รม
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บก
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ทำ
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นห
ลัง
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วล
า
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นง
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หน
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บร
ิษัท
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นก
าร

ถือ
หุน

ใน
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าม
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พัน

ธท
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ละ
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 - 
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 - 
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59
25

52
 - 

25
59
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รายช่ือ

1.ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล

2.ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล

3.นายทินกร นาทองลาย

4.นายชวลิต จินดาวณิค

5.นางสาวธันวดี วงศธีรฤทธิ์

6.นายอนิรุทธ หิรัญรักษ

7.ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

8.นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

9.นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

10.นายสหัส ตรีทิพยบุตร

11.นางณัฏฐณัชชา ไชยประเสริฐ

12.นางมรกต กุลธรรมโยธิน

13.นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค

14.นายปยเรศ แซหลี

15.นางสาวหรรษา นวาระพรรณ
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บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย
บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
บจก. ไทย ดอท คอม
บจก. ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท
บจก. ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส 
บจก. ไอรีครูท
บจก. ไทย ดอท คอม เพยเมนท
บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส
บจก. ไทยไอเด็นติตี้ส
บจก. สวัสดีคลาวด ดอท คอม
บจก. ดี โซลูชั่น ดอท คอม
บจก. อินเทลลิจิสต
บจก. ทอลคทูมี
บจก. โอเพนแลนดสเคป
บจก. วัน อีเมล
บจก. วัน จีโอ เซอรเวย
บจก. ไอเน็กซ บรอดแบนด
บจก. เน็กซพาย
บจก. วัน ดีซี
บจก. เซอรวิส วัน โซลูชั่น
บจก. แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรชั่น
บจก. เอทรอน อินโนเวชั่น
บจก. วัน ออเทน
บจก. วันสเปซ คอรปอเรชั่น
บจก. วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง 
บจก. วอกซี่ ดอท เอไอ
บจก. ปาเชติ
บจก. แมเนจ เอไอ โซลูชั่น
บจก. วัน เซ็นทริค
บจก. ดาตา เน็กซ
บจก. อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส
บจก. ออลเดมิคส
บจก. บลิชเทค
บจก. แชท มี
บจก. คอมไพลแอนซ คอนซัลติง
บจก. ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส
บจก. ไอมารทเทคโนโลยี
บจก. เน็กซ เจน ชอป
บจก. มาย แพลตฟอรม
บจก. วัน อินโนเวทีฟ ดีไซน
บจก. วัน มารเก็ตติ้ง
บจก. ซอฟตเวย คอนซัลติง
บจก. โมบิลิสต เทค

* /, //
*

/
*
*
/
/

/

*

*
*

*

*
*

*

/

*
/

/ / // //// / ///
/, //
//

/
/
*
*
*
*
*
/
/
*
*
*
/
/
*
*
/
*
*
/
/
*
*
*
*
*
*
*
/
*
*
*
*
*
*
*
*
*
*

///

/

///
/
/

/

/

/
/

/

/

/

/

ดร
.ท

วีศั
กดิ์

 ก
ออ

นัน
ตกู

ล

ดร
.ณ

รง
ค 

ศิริ
เลิ

ศว
รกุ

ล

นา
ยทิ

นก
ร น

าท
อง

ลา
ย

นา
งณั

ฏฐ
ณัช

ชา
 ไช

ยป
ระ

เส
ริฐ

นา
งส

าว
ธัน

วดี
 ว

งศ
ธีร

ฤท
ธิ์

นา
ยอ

นิรุ
ทธ

 หิ
รัญ

รัก
ษ

ศ.
 กิ

ตติ
คุณ

 ด
ร.อั

จฉ
รา

 จั
นท

รฉ
าย

นา
ยช

วลิ
ต 

จิน
ดา

วณิ
ค

นา
ยส

หัส
 ต

รีทิ
พย

บุต
ร

นา
งส

าว
นฤ

มล
 วัง

ศธ
รธ

นคุ
ณ

นา
งส

าว
นิโ

ลบ
ล 

ตั้ง
ปร

ะสิ
ทธิ์

นา
งม

รก
ต 

กุล
ธร

รม
โย

ธิน

นา
ยวั

ลล
ชัย

 เว
ชชี

วะ
ดำ

รง
ค

นา
ยป

ยเ
รศ

 แ
ซห

ลี

นา
งส

าว
หร

รษ
า น

วา
ระ

พร
รณ

ชื่อบริษัท

หมายเหตุ  : * = ประธานกรรมการ / = กรรมการ // = กรรมการผูจัดการ /// = ผูบริหาร

ขอมูลการดำรงตำแหนงของกรรมการและผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ

นายอรรถวุฒิ คำประดิษฐ

นายลิงเพ็ง เคียง

นาย ทัน กุก เลียง

/ *

/

/

/

ชื่อบริษัท
บจ

ก.
 แ

มน
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มูน

ิเค
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ก.
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 ส
วัส
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 ค

อม
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ก.

 ไอ
เน

็ต 
รีท

 แ
มเ

นจ
เม

นท


* = ประธานกรรมการ         / = กรรมการ          // = กรรมการผูจัดการ

หมายเหตุ :  

 1. บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) มีบริษัทยอย 4 บริษัท ไดแก บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน, บจก. ไทย ดอท คอม, บจก. สวัสดีคลาวด 

ดอท คอม, บจก. ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท ซ่ึงท้ัง 4 บริษัท มีรายไดไมเกินรอยละ 10 ของรายไดรวมตามงบกําไรขาดทุนรวมของปบัญชีลาสุด

 2. เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2560 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2560 ของ บจก. สวัสดีคลาวด ดอท คอม มีมติอนุมัติใหเลิกบริษัท โดย

กําหนดวันเลิกบริษัทในวันท่ี 16 ธันวาคม 2560 ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการชําระบัญชี

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2563 (แบบ 56-1 One Report)
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 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ โปรงใส และเปนธรรม โดยยึดม่ันใน
อุดมการณซ่ึงไดถือปฏิบัติสืบเน่ืองกันมาภายใตกรอบของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
โดยมีกรรมการบริษัทเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตาม
 บริษัทมีความมุงหวังท่ีจะพัฒนาองคกรใหเปนแบบอยางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดกําหนดไวในวิสัยทัศน (Vision) และคุณคาหลัก 
(Core Value) ของบริษัท ดวยเช่ือม่ันวาหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปนระบบบริหารจัดการท่ีกอใหเกิดความเปนธรรม โปรงใส สามารถ
สรางผลตอบแทนและเพ่ิมมูลคาระยะยาวใหกับผูถือหุน รวมถึงสรางความเช่ือม่ันตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และสนับสนุน สงเสริมความ
สามารถในการแขงขันของบริษัทใหเติบโตอยางยั่งยืน
 คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ติดตามดูแลการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการและคณะจัดการของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท รวมถึงประเมิน
ผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ตลอดจนพิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติใหมีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและสอดคลอง
กับแนวปฏิบัติทางดานการกํากับดูแลกิจการเปนประจําทุกป 
 โดยบริษัทไดเปดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม ไวในเว็บไซตของบริษัท
www.inet.co.th ภายใตหัวขอ Investor Relations > การกํากับดูแลกิจการ

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) ไมไดมีการประเมินราคาทรัพยสินในป 2563

เอกสารแนบ 4 : รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

เอกสารแนบ
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inet.co.th

      0-2257-7000 |       info@inet.co.th |       INETclub 

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 10-12 และชั้น IT
ถ.เพชรบุรีตัดใหม แขวงขางกะป เขตหวยขวาง
กรุงเทพมหานคร 10310
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