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ที่แสดงไว บนเว็บไซต www.sec.or.th หรือ เว็บไซตของบริษัท www.inet.co.th



NEXT INET

เปนบริษัทที่เปนผูนำดานการสงเสริม

และบมเพาะนวัตกรรมภายในประเทศ

ใหเกิดความสามารถในการแขงขันและยั่งยืน



ขอมูลทางการเงินโดยสรุป

สารจากประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการ

รายงานคณะกรรมการชุดยอย

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น

การกํากับดูแลกิจการ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญ

เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย

ผูบริหาร พนักงาน และอื่นๆ

รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดาน

การกํากับดูแลกิจการ
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สารบัญ

การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน

งบการเงิน

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 :

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร 

ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 :

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย

เอกสารแนบ 3 :

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 4 :

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน

เอกสารแนบ 5 :

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม

และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม 



ETAX ฿

TRUSTED
PLATFORM
PROVIDER

E -  S E R V I C E

E X T R A O R D I N A R Y  D ATA  C E N T E R

D
R

U
G

 D
E

LI
V

E
R

Y

LOCAL CLOUD Provider
the most trusted

i n  T H A I L A N D

I G N I T E  B U S I N E S S

VACCINE MANAGEMENT SYSTEM

01รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565

2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565

2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565

2,347รวมสวนของผูถือหุน 2,071รายไดรวม
ลานบาท ลานบาท

2,045รายไดจากการดําเนินงาน 202กําไร (ขาดทุน) สุทธิ
ลานบาท ลานบาท

10,892รวมสินทรัพย 8,546

ขอมูลทางการเงินโดยสรุป

รวมหนี้สิน
ลานบาท ลานบาท
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บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย บทนํา02



อัตราสวนทางการเงิน* 256525642563

อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity Ratios)
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการใชสินทรัพย
(Activity Ratios)
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน)  

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร (เทา)

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน
(Financial Policy Ratios)
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย (เทา)

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร
(Profitability Ratio)
อัตรากำไรขั้นตน (%)

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)

อัตรากำไรสุทธิ (%)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)

ขอมูลตอหุน  

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุนสามัญ (บาท) 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 
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* วิธีการคำนวณไมรวมหนี้สินทางการเงินภายใตสัญญาทรัสต
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นางมรกต กุลธรรมโยธินดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล

สารจากประธานกรรมการ
และกรรมการผูจัดการ ธุรกิจของบริษัทยังคงสามารถเติบโตภายใตการเผชิญหนากับ

ความทาทายหลายประการที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง โดยคณะ

กรรมการบรษิทัและผูบรหิารไดปรบักลยทุธเพือ่บรรเทาความเสีย่ง

ทีเ่กดิข้ึนกบัการดำเนนิธุรกจิไดอยางทนัทวงท ีเพือ่ใหการดำเนินงาน

ของบริษัททั้งหมดสามารถเติบโตไดตอไปในอนาคต ทัง้นี ้บรษิทั

ไดยดึถอืแนวทางการดำเนนิธรุกจิทีค่ำนงึถงึการเตบิโตอยางยัง่ยนื 

ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คำนึงถึงประโยชนของผู

ถอืหุน และผูมสีวนไดเสยีทกุฝายเปนหลกัสำคญั สมดังคำขวญั 

“Always by your side”

ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย บทนํา04



เรียน ทานผูถือหุน

 เศรษฐกิจโลกรวมถึงประเทศไทยในป 2565 ที่ผานมาเริ่มมีการ
ปรับตวัเขาสูภาวะปรกติใหม ธรุกจิเรงปรับตวัเพือ่สรางความสามารถ
ในการแขงขันและมีความยั่งยืนในอนาคต โดยเขาสูการทำ Digital 
Transformation ทามกลางการขาดแคลนอุปกรณดานไอทีและ
บคุลากร สงผลใหภาวะตลาด Cloud Service ในประเทศไทยเติบโต
มาก สูงถึง 30% นับเปนโอกาสของ INET ในการขยายตลาดเพือ่ให
บริการเพิ่มขึ้น อยางไรก็ตาม คูแขงในตลาดคลาวดทั้งในประเทศ
และตางประเทศซึง่มคีวามพรอมในดานของแหลงเงนิทนุกม็อีตัรา
การเติบโตทีเ่พิม่ขึน้เชนเดยีวกนั โดยในครึง่ปแรกบรษิทัยงัคงครอง
สวนแบงตลาด ไวในลำดับที่ 3 อยูที่ 12.52% ซึ่งนับเปนบริษัทไทย
ที่สามารถยืนหยัดแขงขันกับตางประเทศได และมีการเจริญเติบโต
ที่ดี แตหากพิจารณาแนวโนม จะเห็นวาคูแขงตางประเทศกำลังจะ
มสีวนแบงตลาดท่ีเพิม่ขึน้ หากไมเรงขยายธรุกจิเพือ่รองรับการเตบิโต
ของตลาด บริษัทจะมีสวนแบงตลาดที่เริ่มลดลงใน ป 2566 ดังนั้น
เพือ่รักษาสวนแบงตลาด บรษิทัดำเนนิกลยทุธในการสรางฐานลกูคา
เพิ่มขึ้น และสรางความไดเปรียบทางการแขงขันในพื้นที่และตลาด
ใหม ๆ เพื่อชิงพื้นท่ีความไดเปรียบกอนคูแขงผานการรวมมือกับ
หนวยงานภาครัฐ และ Software Partner หลายราย

 ภายใตสถานการณเชนนี ้ประกอบกบัภาระหนีส้นิประเภทสนิเช่ือ
ระยะสั้นและระยะยาวที่บริษัทมีอยู ในป 2565 บริษัทจึงดำเนิน
นโยบายปรับโครงสรางหนีร้ะยะสัน้ใหเปนหนีร้ะยะยาว และนำเงิน
มาเปนเงินทุนหมุนเวียนสำหรับขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงความ
พยายามผลักดัน Cloud Service ของบริษัทใหเติบโตเพิ่มขึ้นให
ไมนอยกวาอัตราการเติบโตของตลาด เพื่อวางแผนการขยาย Data 
Center ไปยัง Phase 2 ตอไปในอนาคต บริษัทไดรับอนุมัติจาก
ผูถือหุนใหออกและเสนอขายหุนกูของบริษัท โดยเพิ่มวงเงินหุนกู
เพิ่มเติม 1,500 ลานบาท รวมเปนวงเงินไมเกิน 2,500 ลานบาท 
เพ่ือทำใหบรษัิทสามารถบรหิารจดัการสภาพคลองทางการเงนิของ
บริษัทและดำเนนิธรุกจิไดอยางตอเนือ่ง โดยในป 2565 บรษิทัมุงเนน
ดำเนนิธรุกจิดาน Data Center และ Cloud Service เปนหลัก 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัไดคำนงึถงึตนทุนหลกัจากคาไฟฟา
ทีเ่กดิขึน้จากการใหบรกิารลกูคาใน INET-IDC3 เนือ่งจากสำนักงาน
คณะกรรมการกำกบักิจการพลงังาน (กกพ.) ไดมีการปรบัเพิม่คาไฟฟา
ผนัแปร (คาเอฟที) ขึน้ ซ่ึงเปนหนึง่ในตนทนุหลกัของบรษิทัมีแนวโนม
สงูขึน้มาก บรษิทัจงึพจิารณาลงทนุในพลงังานทางเลอืก ในโครงการ
โซลาฟารมสำหรับศนูยปฏบิตักิารขอมูลไอเนต็สระบรุ ีโดยจะดำเนนิ
การตดิต้ัง Solar Farm ขนาด 2 เมกะวตัต (MW) ซึง่จะทำใหประหยดั
ไฟฟาเดอืนละประมาณ 9.7 แสนบาท ทัง้นี ้อตัราการประหยดัไฟฟา
จะมากขึ้นเม่ือตนทุนคาไฟฟาผันแปร (คาเอฟที) ตอหนวยสูงขึ้น 
รวมทัง้เปนการเร่ิมกาวสูเสนทางเพือ่ลดการปลดปลอยกาซเรอืนกระจก 
ตามที่ประเทศไทยไดประกาศเจตนารมณที่จะบรรลุเปา “carbon 
neutrality” ภายในป 2050 และ บรรลเุปา “net zero emissions” 
ภายในป 2065

 แผนธุรกิจในป 2565 บริษัทไดมีการปรับเปล่ียนแผนธุรกิจให
สอดคลองกบัสถานการณทีเ่กดิขึน้ เพือ่ใหบรษิทัสามารถดำเนนิธรุกจิ
ไดอยางราบรื่น และจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด-19 ที่ยังคงมีอยางตอเน่ือง รวมถึงสถานการณราคาน้ำมัน
ปรบัตัวสูงขึน้และกระทบตอสภาวะเศรษฐกจิท่ัวโลก ซึง่ยงัคงสงผล 
กระทบตอธุรกิจของลูกคาที่ใชบริการของบริษัท รวมถึงการเขามา
ของคูแขงจากตางประเทศ ดังนัน้ บรษิทัยงัคงดำเนนิธรุกิจบนกลยทุธ 
Secure Market อยางตอเนือ่ง และสรางความยัง่ยนืดวย Seamless 
Strategy 3 ดาน ไดแก Secure Product, Secure Customer 
และ Secure Partner

 ปลายป 2565 จากแผนยุทธศาสตรของบริษัทที่เตรียมบริการ
เพื่อรองรับการเขาสูยุค Digital Transformation ของธุรกิจไทย 
โดยเตรยีมการลงทนุในธรุกจิ Platform เพ่ิมข้ึนเพือ่ตอยอดธรุกจิ 
Cloud Service โดยบริษัทไดมีการเตรียมความพรอมสำหรับการ
ดำเนนิธรุกจิใหสอดคลองกบัทศิทางหลกัเพือ่เขาสูยคุดงักลาว จงึได
ปรับวิสัยทัศน (Vision) เปน บริษัทที่เปนผูนำดานการสงเสริมและ
บมเพาะนวัตกรรมภายในประเทศ ใหเกดิความสามารถในการแขงขนั
และยัง่ยนื และปรบัภารกจิ (Mission) มุงเนนการสราง High Tech-
nology Real Estate /Infrastructure ทีจ่ำเปนตอการขบัเคลือ่น
ประเทศ เขาสูยุค 4.0 เพื่อลดการพึ่งพาจากตางประเทศ รวมทั้ง
ลงทนุและสนบัสนนุนวตักรรมผานผูพฒันาในประเทศ โดยคงสดัสวน
ความเปนเจาของของผูพัฒนาใหไมนอยกวา 30% เพื่อใหเกิดการ
เชื่อมโยงงานวิจัยและพัฒนาเขาสูภาคธรุกจิทีม่าพรอมกบัการสราง 
Entrepreneurship ใหแกผูพัฒนาอยางยั่งยืน

 กลาวโดยสรุป ธุรกิจของบริษัทยังคงสามารถเติบโตภายใตการ
เผชิญหนากับความทาทายหลายประการที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ือง 
โดยคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดปรับกลยุทธเพื่อบรรเทา
ความเส่ียงทีเ่กิดขึน้กับการดำเนนิธรุกจิไดอยางทนัทวงท ีเพือ่ใหการ
ดำเนินงานของบริษัททั้งหมดสามารถเติบโตไดตอไปในอนาคต 
ทัง้น้ี บริษัทไดยึดถือแนวทางการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงการเติบโต
อยางยั่งยนื ภายใตหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีคำนงึถึงประโยชน
ของผูถอืหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝายเปนหลักสำคัญ สมดงัคำขวญั 
“Always by your side” 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท เราขอขอบคุณทานผูถือหุน 
ลูกคา พันธมิตรทางการคา สถาบันทางการเงิน ผูบริหาร และ
พนักงาน รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ที่ไดใหการสนับสนุนและ
ไววางใจบรษิทัอยางตอเนือ่งตลอดระยะเวลาหลายป  บริษทัจะมุงมั่น
ดำเนนิธรุกจิใหกาวหนาและปฏิบตัหินาทีอ่ยางซือ่สัตยสุจรติ พรอม
ทีจ่ะบรกิารในฐานะเปนผูใหบรกิารโครงสรางพืน้ฐานดจิิทลัของไทย
แบบครบวงจรที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานในระดับสากลตอไป
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นางมรกต กุลธรรมโยธิน
ประธานกรรมการบริหาร

เรียน ทานผูถือหุน
รายงานของ

คณะกรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารขึ้นเพื่อ
ทำหนาที่กำหนดกลยุทธ และสนับสนุนในการดูแลการบริหาร
จดัการการประกอบธุรกิจของบรษิทัใหเปนไปตามวสิยัทศัน ภารกจิ 
เปาหมายและทศิทางการดำเนินงานของบรษิทั ตลอดจนดาํเนนิการ
ตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เพือ่สนับสนนุการ
ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพ ใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารของบริษัท ประกอบดวยกรรมการ จำนวน 3 ทาน เปน
กรรมการ 2 ทาน และเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร 1 ทาน ดังนี้

 1. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล  ประธานกรรมการบริหาร
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร  กรรมการบริหาร 
 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหาร

 ตอมาคณะกรรมการบริษัทมีมติเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
บรหิาร เพือ่ใหสอดคลองกบัการบรหิารจัดการทีด่ ีและมปีระสทิธภิาพ
เพิม่ขึน้ จงึทำใหในปจจบุนัคณะกรรมการบรหิาร มรีายชือ่ ดงันี้ 

 1. นางมรกต กุลธรรมโยธิน ประธานกรรมการบริหาร
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร  กรรมการบริหาร 
 3. นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค กรรมการบริหาร

 ในป 2565 คณะกรรมการบริหาร ไดจัดใหมีการประชุมท้ังสิ้น 
7 คร้ัง ซึง่เปนไปตามระเบยีบการประชมุทีก่ำหนดไว และไดรายงาน
ผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนวาระประจำ 
เพือ่ใหเปนไปตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการท่ีดี โดยสาระสำคญัใน
การปฏิบัติหนาที่มีดังน้ี

 กำหนดกลยุทธทางธรุกจิ นโยบาย แผนธรุกจิ และงบประมาณ

ของบริษัท  เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดย
เหน็ชอบปรับแผนธรุกจิและกำหนดแผนธรุกจิในอนาคตท่ีสอดคลอง
กบัโครงสรางทางการเงนิของบรษิทั เพือ่ใหสามารถบรหิารจดัการ
การดำเนินธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ ถึงแมวาสถานการณ 
COVID-19 จะไมรนุแรงเทาท่ีผานมา แตยงัคงสงผลกระทบตอเน่ือง 
กับธุรกิจ ดวยสถานการณน้ีจึงทำใหแผนธุรกิจมีการปรับเปลี่ยน
ใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา อีกทั้งบริษัทยังตองขยายธุรกิจเพื่อ
การเติบโตในอนาคต เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน และ
ครองสวนแบงทางการตลาดจากผูใหบรกิาร Cloud จากตางประเทศ
ใหเพิ่มมากขึ้นตอไป

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย บทนํา06



 การกำกบัและตดิตามผลการดำเนนิงาน  ฐานะทางการเงนิของบรษิทั และการขยาย

การลงทุนของทรัสตเพื่อการลงทนุในสทิธกิารเชาอสงัหารมิทรพัยไอเน็ต โดยคณะ
กรรมการบริหาร ไดตดิตามผลการดำเนนิงานของบรษิทัเปรยีบเทียบกบัเปาหมายเปนประจำ 
ใหความสำคญักบัการตดิตามและใหฝายจดัการดำเนินการตามมตทิีป่ระชมุอยางสมำ่เสมอ 
รวมถงึไดดแูลและตดิตามการดำเนินงานการขยายการลงทุนของทรัสตเพ่ือการลงทุนในสิทธิ
การเชาอสังหาริมทรัพยไอเน็ต และอนุมัติการดำเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหแลวเสร็จตามเปาหมายที่วางไว

 ผลักดันโครงการโซลาฟารมสำหรับศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ตสระบุรี ซึ่งเปน
พลังงานสะอาดจากแสงอาทิตยมาใชเปนพลังงานไฟฟาทดแทนในการผลิต และไมมีการ
ปลดปลอยของเสีย เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและชุมชนรอบขาง อีกทั้งยังชวยลดการ
ปลดปลอยกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) สูช้ันบรรยากาศ ตามเปาหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และแนวคิดดานส่ิงแวดลอม สังคม 
และการกำกับดูแลกจิการ (Environmental, Social and Governance: ESG) ของบรษิทั
จดทะเบียน นอกจากน้ีโครงการโซลาฟารมยังชวยลดปญหาการปรับเพิ่มคาไฟฟาผันแปร 
(คาเอฟที) ที่สงผลกระทบโดยตรงกับตนทุนหลักของ Data Center ของบริษัทไดอีกดวย 
คณะกรรมการบริหารไดพิจารณา วางแผน และศึกษาขอมูล เพื่อนำนโยบาย SDGs และ 
ESG มาปรบัใชในการแกไขปญหารวมถงึคำนงึถงึประโยชนสูงสุดของการดำเนนิธรุกจิของ
บริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกฝายเปนหลัก

 จัดทำ Platform ท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานขององคกรและนำไปชวยมูลนิธิตาง ๆ 
โดยบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือไดมอบระบบรับ
บรจิาคระบบออกใบเสร็จอเิลก็ทรอนกิส และระบบนำสงภาษ ีE-Donation แบบออนไลน
ใหแก สำนกังานมลูนิธชิยัพฒันา รวมถงึตอยอดโครงการสงเสรมิการใชไอซทีสีรางรายไดใน
กลุมโรงเรียน ทสรช. สูโครงการแมขนุนของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รวมกับ สวทช. เพื่อสงเสริมการใชงาน
แพลตฟอรมการซื้อขายสินคาออนไลนภายในชุมชนผานแอปพลิเคชัน OneChat ซึ่งถือ
เปนการชวยเหลอืสังคมและเปนการสรางภาพลักษณที่ดีใหแกบริษัทและบริษัทในเครือ

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรหิารสนบัสนนุและใหความสำคญัในการผลักดันและเปล่ียนแปลง
องคกรธุรกิจในลักษณะ Digital Transformation รวมไปถึงการปรับเปลี่ยนกลยุทธเพื่อ
ใหสอดคลองกบัสถานการณดงักลาวอยางสมำ่เสมอ เพือ่ชวยใหลกูคาสามารถทำงานตอไปได
อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ และทำใหบริษัทสามารถตอบโจทยและเพิ่มฐานลูกคา
ที่มีคุณภาพไดเพิ่มขึ้น

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารยังไดปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย และรายงานใหแกคณะกรรมการบรษิทัทราบเปนประจำทกุเดอืนทีม่กีารประชมุ
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เรียน ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย 
จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม
ขอกำหนดและแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ
กำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย โดยเปนผูมปีระสบการณดาน
การบริหารธุรกิจ ดานบัญชีและการเงิน และดานกฎหมาย จำนวน 
4 ทาน ปฏิบตัหินาทีต่ามท่ีไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหความสำคัญ
กับการสอบทานใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอ มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ใหความสําคัญกับโครงสรางและกระบวนการทํางานขององคกร
อยางเปนระบบ มุงเนนการเปนองคกรโปรงใส และสามารถสราง
มูลคาเพิ่มในระยะยาวอยางยั่งยืน โดยคํานึงถึงการตอบสนองตอ
ความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางรอบดาน

 ในเดือนเมษายน 2565 นายชวลิต จินดาวณิค กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ ครบวาระการดำรงตำแหนง 3 ป และ
ไมประสงคจะตอวาระการเปนกรรมการในบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) โดยมีผล เมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 
2565 เปนเหตใุหทานพนจากตำแหนงกรรมการตรวจสอบดวย และ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เม่ือวันท่ี 28 
เมษายน พ.ศ.2565 คณะกรรมการไดมมีตแิตงต้ัง ผศ.ดร.ทพิวรรณ 
ปนวนชิยกลุ กรรมการอสิระ มาดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ 
ของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ทั้งนี้ มีผล
ตั้งแตวันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2565 เปนตนไป

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดวยกรรมการจำนวน 4 ทาน ไดแก

 1. ศ.กติตคิณุ ดร.อจัฉรา จนัทรฉาย ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ  กรรมการตรวจสอบ  
 3. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธ์ิ   กรรมการตรวจสอบ  
 4. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล กรรมการตรวจสอบ 
 ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุม 8 ครั้ง 
โดยกรรมการทุกทานเขารวมประชุมทุกครั้ง การประชุมดังกลาว
เปนการรวมประชมุกบัผูบริหาร ผูสอบบัญช ีและผูตรวจสอบภายใน
ตามความเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการ
ประชมุตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเปนวาระประจำ สามารถ
สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดดังตอไปน้ี

รายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ศ.กิตติคุณ ดร. อัจฉรา  จันทรฉาย
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย บทนํา08



1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายงานทางการเงินราย
ไตรมาสและรายงานทางการเงินประจำป โดยไดเชิญผูบริหารและ
ผูสอบบัญชีเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงและตอบขอซักถามในเรื่อง
ของนโยบายการบัญชีท่ีใช รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญใน
ระหวางป ความถูกตองเชื่อถือไดของรายงานการเงินการบัญชี  
การเปดเผยขอมลูอยางเพียงพอและทนัเวลา เปนไปตามมาตรฐาน
การบัญชีและหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป รวมถึงกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ เปนประโยชนตอผูใชรายงานทางการเงิน ทั้งน้ี ผูสอบ
บญัชไีดตรวจสอบแลวและรายงานความเหน็อยางไมมเีงือ่นไข โดย
ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมกับผูสอบบัญชีโดย
ไมมีฝายบริหารเขารวม 1 ครั้ง ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เม่ือ
วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ.2565 เพื่อหารือกันอยางเปนอิสระถึงการ
ปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีและพิจารณาเร่ืองตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับ
การสอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงิน 

2. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอื
รายการท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทฯ กับ
บริษัทยอยและบริษัทรวม  เพื่อใหมั่นใจวาการเขาทำรายการเปน
รายการทางการคาอนัเปนปกตธุิรกิจ มคีวามเปนธรรม สมเหตสุมผล
และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนเปนสำคัญ 
รวมทัง้ มกีารเปดเผยขอมูลทีค่รบถวนและเพยีงพอตลอดจนเปนไป
ตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย และขอกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

และกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกับคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 
2565 และวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 เพื่อวางแผนในการ
ตรวจสอบใหสอดคลองกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ 
และติดตามความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ใหมัน่ใจวากระบวนการบรหิารความเสีย่งเปนไปตามหลกัการทีเ่ปน
มาตรฐานสากล ครอบคลุมปจจัยเสี่ยงที่สำคัญทั้งภายในและภาย 
นอก มแีผนงานและแนวทางการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสิทธภิาพ 
สามารถควบคมุหรอืลดผลกระทบทีอ่าจมตีอการบรรลวุตัถปุระสงค
การดำเนนิงานใหอยูในระดบัทีย่อมรบัได การสอบทานการดำเนนิงาน
ใหมกีารจดัวางระบบการควบคมุภายในตามหลกัเกณฑ แนวทางและ
มาตรฐานทีก่ำหนด การสอบทานกระบวนการกำกบัดแูลกจิการทีด่ี
โดยสงเสรมิการสรางความตระหนกัในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
ของพนกังานและการปองกนัการทจุรติ การสือ่สาร การตดิตามความ
กาวหนาการดำเนนิงานและการประเมนิผลเกีย่วกบัการปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณ รวมทั้ง สงเสริมใหพัฒนาความรู เพื่อสรางความ
ตระหนกัและความเขาใจเก่ียวกับการควบคมุภายใน และการบรหิาร
ความเสี่ยงองคกร

4. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการ
ควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจำป 2565 และสนบัสนนุใหนำเทคโนโลยมีาใชในการตรวจสอบ 
ยืดหยุนตามสถานการณที่ตองเผชิญอยางไมคาดคิด สามารถ
ปฏิบัติงานโดยไมมีขอจำกัดของเวลาและสถานที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานและความเปนอิสระของ
ผูตรวจสอบภายใน เพือ่มอบหมายใหทำหนาทีใ่นการสอบทานระบบ
การควบคมุภายในและตดิตามผลการตรวจสอบภายในอยางใกลชดิ 
รวมทั้งกำกับดูแลใหมีการปรับปรุงประเด็นที่สอบทานพบให
เรียบรอยตามระยะเวลาที่กำหนด

5. การประเมินตนเอง (Self-Assessment)

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินตนเองในหัวขอเรื่อง 
โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมคณะ
กรรมการ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
มีการปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบ และมผีลการปฏบิตังิานทีส่อดคลองกบัแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี อันมีสวนชวยเสริมสรางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีได
อยางมีประสิทธิผล

6. การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจำป 2566

 คณะกรรมการตรวจสอบมหีนาทีส่ำคญัในการเสนอแตงตัง้และ
เลิกจางผูสอบบัญชี พรอมทั้งเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีเปนประจำทุกป 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหฝายบญัช ีประสานงาน
ขอทราบอตัราคาธรรมเนยีมการตรวจสอบบญัชปีระจำป 2566 จาก
บริษัทสอบบัญชีที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและไดรับความเห็นชอบ
จากสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
ซึ่งคณะกรรมการประเมินบริษัทสอบบัญชีที่เสนอมา โดยคำนึงถึง
ความนาเชื่อถือ ความเปนอิสระแลว เห็นชอบให บริษัท สำนักงาน
บัญชี  ซี แอนด เอ จำกัด เปนผูสอบบัญชี  ประจำป 2566 และ
นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและขออนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนประจำป 2566 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาท่ี และ
ความรบัผดิชอบทีไ่ดระบไุวในกฎบตัรของคณะกรรมการ ตรวจสอบ 
โดยใชความรูความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และ
มีความเปนอิสระอยางเพียงพอ  ตลอดจนไดใหความเห็นและ
ขอเสนอแนะตาง ๆ  อยางสรางสรรคเพือ่ประโยชนตอผูมสีวนไดเสยี
อยางเทาเทียมกัน

09รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



เรียน ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดแูลกจิการ 
(Nomination, Remuneration and Corporate Governance) 
ไดทำหนาทีส่นับสนนุการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบรษิทัในการ
สรรหาบคุคลและคณะบคุคลกลุมหน่ึง เพือ่เขาดำรงตำแหนงกรรมการ 
คณะกรรมการชุดอื่นๆ และเลขานุการบริษัท การพิจารณากำหนด
คาตอบแทนกรรมการ และประธานกรรมการ เพื่อเปนการสราง
ความม่ันใจใหแกผูถือหุนวาบุคคลที่ดำรงตำแหนงลวนเปนผูมี
คุณสมบัติครบถวนถูกตองตามกฎหมาย มีความรูความสามารถ 
และมศีกัยภาพในการทาํงาน เพือ่สรางประโยชนสงูสดุใหแกบริษทัฯ 
และผูถือหุน รวมทั้งทำหนาที่ เสนอแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแล
กจิการทีด่ตีอคณะกรรมการบรษิทั ชวยในการกาํกับดแูลการปฏบิตัิ
ตามกฎเกณฑ ระเบียบ นโยบายตางๆ ที่มีผลบังคับใชกับบริษัท 
และชวยสรางคณุคาใหกจิการอยางยัง่ยนื แสดงถงึความรบัผดิชอบ
ตอผูถอืหุน และผูมสีวนไดเสยีของบริษทั ซึง่ประกอบดวยกรรมการ
จำนวน 3 ทาน ดังน้ี

 1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร ประธานกรรมการสรรหา 
  กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
 2. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการสรรหา 
  กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
 3. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการสรรหา 
  กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ

 ตอมา คณะกรรมการบริษัท มีมติเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
สรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดแูลกจิการ จงึทำใหในปจจบุนั
มีกรรมการจำนวน 3 ทาน เปนกรรมการอิสระ 2 ทาน และเปน
กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 1 ทาน โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร ประธานกรรมการสรรหา 
  กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
 2. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการสรรหา
  กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
 3. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล กรรมการสรรหา
  กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ

 ในป 2565 ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา กำหนด
คาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ จำนวน 6 ครั้ง ซึ่งเปนไปตาม
ระเบียบการประชุมท่ีกำหนดไว และไดรายงานผลการประชุมตอ
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหเปนไปตามหลักการกำกบัดแูล
กจิการทีด่ ีปฏบิตัหินาทีข่องตนครบถวนภายใตกฎบัตรและขอบเขต 
อํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย
สาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ มีดังนี้

รายงานของคณะกรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ

นายสหัส  ตรีทิพยบุตร
ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน

และกำกับดูแลกิจการ

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย บทนํา10



ดานการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุน สามารถเสนอชื่อบุคคล
เพือ่เขารับพจิารณาเลือกตัง้เปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตาม
วาระ และไดพิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการแทนกรรมการที่
ออกตามวาระ กรรมการทีล่าออกกอนครบวาระ รวมถงึกรรมการใน
คณะกรรมการชดุยอยอยางรอบคอบและถ่ีถวน โดยคำนงึถงึความรู
ความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทำงานที่ดี รวมทั้งมี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร อันเปน
ประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ กอนเสนอชื่อบุคคลที่
เห็นวามีความเหมาะสมให คณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุม
ผูถือหุนพิจารณา

 ในปนีค้ณะกรรมการไดทำหนาทีส่รรหากรรมการอสิระเพิม่เตมิ
เพื่อใหมีการถวงดุลกันอยางเหมาะสมตอการนำพาบริษัทไปสู
วัตถุประสงคและเปาหมายหลัก และชวยยกระดับการกำกับดูแล
กิจการโดยรวมของบริษัทใหเทียบเทาในระดับสากล โดยไดปฏิบัติ
หนาที่อยางเปนอิสระตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให
กระบวนการสรรหาบุคคล กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแล
กิจการที่ดี มีความโปรงใส สรางความม่ันใจใหแกผู ถือหุนและ
ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

ดานการพิจารณานโยบายคาตอบแทน 

 คณะกรรมการไดกำหนดนโยบายและหลักเกณฑการจายคา
ตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดแูลกิจการ กรรมการ
บริหารความเสี่ยง และกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการ ไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยู
ในระดบัเดยีวกบัอตุสาหกรรมเดยีวกนั และสงูเพยีงพอทีจ่ะดแูลและ
รักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ และจำนวนคาตอบแทนที่
เหมาะสมนั้นมีความสอดคลองกับหนาที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอย กอนนำเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปพิจารณา
 ในสวนของคาตอบแทนกรรมการผูจัดการ คณะกรรมการได
พจิารณาใหสอดคลองกบัผลการประเมินผลการปฏบิตังิานของกรรมการ
ผูจัดการเปนหลัก 

ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

 คณะกรรมการไดมสีวนในการสรางความตระหนกัของพนกังาน
ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ของ
บรษิทั ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนงานกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและ
พจิารณาทบทวนแกไขนโยบายการกำกบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณ
ธรุกิจ นโยบายการตอตานการทจุรติและคอรรปัชนั ทบทวนกฎบัตร
คณะกรรมการ และนโยบายตางๆ ไดแก นโยบายการรบัขอรองเรียน
และแจงเบาะแสการกระทำผิดหรอืการทจุรติ นโยบายดานการปองกัน
และปราบปรามการฟอกเงนิและการตอตานการสนบัสนนุทางการ
เงินแกการกอการราย เพื่อใหมั่นใจวานโยบายมีความทันสมัย และ
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมขององคกรอยางสม่ำเสมอ รวมทั้ง
ประชาสมัพนัธนโยบายใหกบัพนกังานภายในองคกร เพือ่ใหรับทราบ
และปฏิบัติตามโดยทั่วกัน

 นอกจากนี ้คณะกรรมการไดพจิารณาจดัทำนโยบายการใชขอมลู
ภายในและการซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร และ
พนกังาน เพิม่เติม โดยมวัีตถปุระสงคเพือ่กำหนดหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชขอมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพยของ
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใหเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
ซ่ึงนโยบายฉบับน้ีเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษัทจดทะเบียน

 ทัง้นี ้คณะกรรมการไดรายงานดานการกำกบัดแูลกจิการทีด่ตีอ
คณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมถึงสงเสริมใหมี
การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเน่ือง และ
ไดนำขอมลูจากการประเมนิการกำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน
ไทย (CGR) มาพฒันาการกำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ อยางตอเนือ่ง

 อกีทัง้ คณะกรรมการไดมีสวนรวมในการสรางความตระหนกัถงึ
การดำเนินธุรกิจตามโครงการความยั่งยืน (ESG) โดยใหสอดคลอง
กับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (UN 
Sustainable Development Goals 2030 : SDG2030) 
เพื่อสนับสนุนใหบริษัทนำหลักการและแนวปฏิบัติดานการบริหาร
ความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนไปบูรณาการ
รวมกับการบริหารจัดการองคกร
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีภาระความรับผิดชอบตาม
ทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหทำหนาทีก่ำกบัดแูล
งานดานการบรหิารความเสีย่งตามทีไ่ดรบัมอบหมายใหสอดคลอง
กบักลยทุธและเปาหมายของบรษิทั ตามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง
ในดานตาง ๆ  ทั้งในสวนของความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยง
ดานสภาพคลอง ความเส่ียงดานปฏบิตักิาร ความเสีย่งดานกฎหมาย
และเกณฑทางการ ความเสีย่งดานชือ่เสยีง ความเสีย่งดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และความเส่ียงดานอืน่ ๆ  ทีม่คีวามเกีย่วของกับการดำเนิน
ธุรกิจขององคกร ซึ่งดำเนินงานตามแนวมาตรฐานสากลภายใต
โครงสรางการกำกบัดแูลการบริหารความเสีย่งแบบองครวม (ERM) 
อยางตอเนือ่ง  เพ่ือทำใหเชือ่ม่ันไดวาการดาํเนนิงานของบรษิทับรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมาย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง ที่เปน
ผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ และประสบการณที่เปน
ประโยชนตอบริษัท จำนวน 3 ทาน ดังน้ี

 1. นางสาวนฤมล วงัศธรธนคณุ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
 2. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง
 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารความเสี่ยง

 ตอมา เม่ือวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล 
ไดลาออกจากการเปนกรรมการบรษิทั และเมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 
2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้ง นางสาวพลอย เจริญสม 
กรรมการอิสระ เขาเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงทำให
ในปจจุบันมีกรรมการจำนวน 3 ทาน โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1. นางสาวนฤมล วงัศธรธนคณุ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
 2. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารความเสี่ยง
 3. นางสาวพลอย เจริญสม กรรมการบริหารความเสี่ยง

 ในป 2565 บรษิทัมกีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ทั้งหมด 5 ครั้ง โดยกรรมการทุกทานเขารวมประชุมทุกครั้ง ซึ่งมี
การดำเนินการตามกรอบและนโยบายบริหารความเสี่ยงที่อนุมัติ
โดยคณะกรรมการบริษัท มีมาตรการการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามปจจัยเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอ
การดำเนินการของบริษัทอยางใกลชิด และรายงานความคืบหนา
ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา พรอมใหคำแนะนำแกฝาย
บริหารใหดำเนินการตาง ๆ และรายงานตอคณะกรรมการเปน
ประจำทุกไตรมาสหรือเมื่อมีเหตุการณสำคัญ รวมถึงปฏิบัติหนาท่ี
อื่น ๆ ตามกฎบัตร นอกจากน้ียังจัดใหมีการประชุมรวมระหวาง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกับคณะกรรมการตรวจสอบอีก 
2 ครั้ง เพื่อตรวจทาน ติดตามความเส่ียงใหมีการบริหารจัดการท่ี
เพียงพอและอยูในระดับความเส่ียงที่ยอมรับได 

เรียน ทานผูถือหุน

นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย บทนํา12



 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตระหนักถึงการปองกันและเฝาระวังเพื่อใหสามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงอยางครอบคลุมในทุกมิติ ใหบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจไดอยาง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายที่วางไว รวมถึงไดพิจารณาการดำเนินการ
อนุมัติแผนจัดการความเสี่ยงทุกมิติ ที่อาจกระทบตอการดำเนินการของบริษัท เพื่อติดตาม
กระบวนการบงชี้ และประเมินความเสี่ยง การวางระบบควบคุม และแผนการจัดการความ
เส่ียง โดยแบงประเดน็ความเสีย่งออกเปน 6 ดาน ไดแก ความเสีย่งทางดานกลยทุธ (Strategic 
Risk) ความเสี่ยงทางดานการดำเนินงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงทางดานการเงิน 
(Financial Risk) ความเสี่ยงทางดานกฎหมาย (Compliance Risk) ความเส่ียงทางดาน
ชื่อเสียง (Reputation Risk) และความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Risk) รวมถึงประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risks) ดวย

 สำหรับการกำกับดูแลความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดพิจารณาทบทวน
ความเพยีงพอของนโยบายการบรหิารความเสีย่ง และกรอบโครงสรางการบรหิารความเสีย่ง
ขององคกร (Enterprise Risk Management Framework) ใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
COSO Enterprise Risk Management - Integrating with Strategy and Performance 
(2017) รวมทัง้ไดสอบทานการจัดทำระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได อีกทัง้ดำเนนิการสนบัสนนุ 
สงเสริมใหมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงอยางตอเน่ือง และสงเสริม
การเสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทำงาน
ในทุกระดับอยางประสิทธิภาพ

 นอกจากนี้ ในป 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดพิจารณาทบทวนประเด็น
ความเสีย่งดานการคอรรปัชนั และตดิตามความคบืหนาในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงเปนประจำ โดยการประยุกตใชกรอบการบริหารความเสี่ยง COSO Enterprise 
Risk Management - Integrating with Strategy and Performance (2017) และกรอบ
การควบคุมภายในของ COSO Internal Control – Integrated Framework (2013) กับ
ความเสี่ยงดานคอรรัปชันใหครอบคลุมทุกองคประกอบ ตามที่บริษัทไดแสดงเจตนารมณ
และยืน่ขอรับรองเขาเปนสมาชกิแนวรวมตอตานคอรรปัชนัของภาคเอกชนไทย (“โครงการ 
CAC”) เพ่ือทำหนาท่ีเปนผูนำตัวอยางในการตอตานการทุจริต ประกอบธุรกิจตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และดำเนินธุรกิจดวยหลักการในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 รวมทัง้การพิจารณาทบทวนคูมอืการบรหิารความเสีย่งใหสอดคลองกบักรอบการบรหิาร
ความเสี่ยง COSO และทบทวนคูมือการบริหารความเสี่ยงดานทุจริตอยางสม่ำเสมอ โดย
ระบุระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดเกี่ยวกับคอรรัปชันใหเปน “Zero Tolerance”

13รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



นายมรกต เธียรมนตรี
กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการผูจัดการ

รายงานของคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

นายสหัส ตรีทิพยบุตร
กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการผูจัดการ

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย บทนํา14



 ตามที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑ และวิธีในการประเมินและติดตาม
ผลการปฏบิติังานของกรรมการผูจัดการในรอบ 6 เดอืน และผลการปฏบิตังิานของกรรมการ
ผูจัดการประจําป ทั้งนี้การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวจะพิจารณาจากตัวช้ีวัด
ตางๆ ซึ่งสอดคลองกับแผนธุรกิจ เปาหมายและกลยุทธของบริษัท โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ มีจำนวน 3 ทาน ดังน้ี

 1. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกลุ ประธานกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจดัการ
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 
 3. นายมรกต เธียรมนตรี กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 

 ตอมา ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล ไดลาออกจากการเปนกรรมการในบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จำกดั (มหาชน) โดยมีผลเมือ่วนัท่ี 7 พฤศจกิายน 2565 เปนตนไป จงึทำใหคณะ
กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ เหลือจํานวน 2 ทาน ดังน้ี 

 1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 
 2. นายมรกต เธียรมนตรี กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

 ในป 2565 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ ไดจัดให
มีการประชุมจำนวนทั้งสิ้น 2 ครั้ง ซึ่งเปนไปตามระเบียบการประชุมที่กำหนดไว และ
กรรมการทุกทานเขารวมประชุมทุกคร้ัง โดยไดทำหนาที่พิจารณาผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจัดการ ประจําป 2564 ตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผูจัดการที่ไดกำหนดไว พรอมทั้งกำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผูจดัการ ประจำป 2565 จากการพจิารณาตวัชีว้ดัตางๆ ทีส่อดคลองกบัแผนธรุกจิ 
เปาหมายและกลยุทธของบริษัท 

 ทั้งนี้ ในครึ่งปหลังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการได
พิจารณาปรับเปลี่ยนหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ 
ประจำป 2565 ใหสอดคลองกับแผนธุรกิจของบริษัทที่มีการทบทวนแกไขใหเหมาะสมกับ
สภาวะทางเศรษฐกจิ รวมถงึตดิตามผลการปฏิบตังิานของกรรมการผูจดัการระหวางเดอืน
มกราคม - เดอืนมถินุายน 2565 ตามหลกัเกณฑการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ
ผูจดัการ ประจาํป 2565 โดยคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจดัการ
ไดรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางตอเนื่อง

เรียน ทานผูถือหุน
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คณะกรรมการบริษัท

01 02

03 04

0605

01

ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล
ประธานกรรมการ

02

ศ.กิตติคุณ
ดร.อัจฉรา จันทรฉาย
กรรมการอิสระ
/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

03

นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
/ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

04

นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
/ กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการ

05

ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
/ กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการ

06

ผศ.ดร.พิพัธน เรืองแสง

กรรมการอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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09 10

07 08

11

07

นางสาวพลอย เจริญสม
กรรมการอิสระ
/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

08

นายสหัส ตรีทิพยบุตร
รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา 
กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดูแลกจิการ
/ กรรมการบรหิาร / กรรมการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของกรรมการผูจัดการ

09

ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค
กรรมการ

10

นายมรกต เธียรมนตรี

กรรมการ / กรรมการประเมนิผล
การปฏบิติังานของกรรมการผูจัดการ

11

นายทินกร นาทองลาย
กรรมการ

12

นางมรกต กุลธรรมโยธิน

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

12
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ผูบริหารบริษัท

02 03

04

01

นางมรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผูจัดการ

02

นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค
รองกรรมการผูจัดการ

03

นายปยเรศ แซหลี
ผูอำนวยการอาวโุส

04

นางสาววารุณี ลีละธนาวิทย

ผูอำนวยการอาวโุส

05

นางสาวหรรษา นวาระพรรณ
ผูอำนวยการอาวโุส

05

01
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NEXT MISSION

มุงเนนการสราง High Technology Real Estate 

/ Infrastructure ท่ีจำเปนตอการขับเคลื่อนประเทศเขาสูยุค 4.0

เพื่อลดการพึ่งพาตางประเทศ

ลงทุนและสนับสนุนนวัตกรรมผานผูพัฒนาในประเทศ

โดยคงสัดสวนความเปนเจาของ ของผูพัฒนาใหไมนอยกวา 30%

เพื่อใหเกิดความย่ังยืน และเชื่อมโยงงานวิจัยและพัฒนาเขาสูภาคธุรกิจ
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 บรษิทั อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เปน
ผูใหบรกิารโครงสรางพืน้ฐานดานไอซทีแีบบครบวงจร สำหรบัธรุกจิ
และผูทีต่องการนำไอซทีมีาเปนเครือ่งมอืเพือ่เสรมิสรางความสามารถ
ในการแขงขันทางธุรกิจ บริการของบริษัทครอบคลุมตั้งแตบริการ
คลาวดและดิจิทัลเซอรวิส การเชื่อมตอเครือขายอินเทอรเน็ตเต็ม
รูปแบบ การใหบริการศูนยขอมูลพรอมอุปกรณตางๆ สำหรับผูที่
ตองการบริการที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐานในระดับสากล เพื่อ
ใชเปนเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับธุรกิจ

 บริษทัไดกอตัง้มาตัง้แตวนัที ่1 มนีาคม 2538 ในชือ่ของศนูยบรกิาร
อินเทอรเน็ตประเทศไทย (Internet Thailand Service Center 
: ITSC) ซึ่งไดใหบริการอินเทอรเน็ตในเชิงพาณิชย จนกระทั่งวันที่ 
14 พฤษภาคม 2539 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหดำเนินการจัดตั้งเปน
บริษัทและไดจดทะเบียนเปนบริษัทเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2540 
โดยมีทุนชำระแลวเทากับ 16 ลานบาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 
บาท บริษัทไดรับอนุมัติจากการสื่อสารแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 
9 ตุลาคม 2540 ใหดำเนินการเปนผูใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต
แกลกูคาประเภทนติบิคุคลหรอืองคกรและประเภทบคุคลโดยไมมี
การสิ้นสุดของอายุการไดสิทธิดำเนินการดังกลาว ตอมาในวันที่ 
28 สิงหาคม 2544 บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนและเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนตามมติคณะรัฐมนตรี โดยเขาทำการซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพยตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 2544 เปนตนมา

 ในวันที่ 13 มิถุนายน 2559 บริษัทจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน 
คร้ังที ่1/2559 มีมตเิพิม่ทนุจดทะเบยีนบรษิทัจำนวน 262,520,799 
บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 250,020,799 บาท โดยการออกหุน
สามัญเพิ่มทุนจำนวน 262,520,799 หุน บริษัทมีทุนจดทะเบียน 
512,541,598 บาท ทุนเรียกชำระแลว 500,041,575 บาท โดยมี
จำนวนหุนทั้งสิ้น 500,041,575 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

 ในวนัที ่21 เมษายน 2560 บรษิทัจดัประชุมสามญัผูถือหุนประจำ
ป 2560 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 
12,500,023 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 512,541,598 บาท เปน 
500,041,575 บาท โดยการตัดหุนทีย่งัไมไดออกจำหนายของบรษิทั 
จำนวน 12,500,023 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท สัดสวนการ
ถือหุน ดังนี้

 • พนักงานและผูลงทุนทั่วไปถือหุนในอัตรารอยละ 51

1
โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท

ความเปนมา

 • สำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิ(“สวทช”) 
  ถือหุนในอัตรารอยละ 17
 • บรษิทั ทโีอท ีจำกดั (มหาชน) (“ทโีอท”ี) ถอืหุนในอตัรารอยละ 16
 • บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (“กสท”) ถือหุน
  ในอัตรารอยละ 16

 ในวนัที ่28 ธนัวาคม 2563 บรษิทัไดรบัรายงานการเปล่ียนแปลง
โครงสรางการถอืหุนของผูถอืหุนรายใหญ ซึง่บรษิทั กสท โทรคมนาคม 
จำกัด (มหาชน) ไดขายหุนที่ถือในบริษัท ใหกับ สำนักงานพัฒนา
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิเปนจำนวน 19,752,000 หุน 
และบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ไดขายหุนที่ถือในบริษัท ใหกับ 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ เปนจำนวน 
19,752,000 หุน ทำใหเกิดการเปลีย่นแปลงสดัสวนการถอืหุนของ
ผูถือหุนใหญของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 ดังนี้

 • พนักงานและผูลงทุนทั่วไปถือหุนในอัตรารอยละ 51
 • สำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิ(“สวทช”) 
  ถือหุนในอัตรารอยละ 24.90
 • บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) (“ทีโอที”) ถือหุ นในอัตรา
  รอยละ 12.05
 • บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) (“กสท”) ถือหุน
  ในอัตรารอยละ 12.05

 และในวนัที ่7 มกราคม 2564 บรษิทัไดรบัแจงการควบรวมกจิการ
ของผูถือหุนรายใหญของบริษัท โดย บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) 
ไดควบรวมกิจการกับ บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน) 
เปน บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน) (National 
Telecom Public Company Limited : NT) มีผลตั้งแตวันที่ 7 
มกราคม 2564 เปนตนไป 

 ทัง้นี ้หลงัจากการควบรวมกจิการของบรษิทั ทโีอท ีจำกดั (มหาชน) 
และ บรษิทั กสท โทรคมนาคม จำกดั (มหาชน) เปน บรษิทั โทรคมนาคม 
แหงชาต ิจำกดั (มหาชน) นัน้ ทำใหเกดิการเปลีย่นแปลงโครงสราง
การถือหุนของผูถือหุนรายใหญของบริษัทเปนดังนี้ 

 • พนักงานและผูลงทุนทั่วไปถือหุนในอัตรารอยละ 51
 • สำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิ(“สวทช”) 
  ถือหุนในอัตรารอยละ 24.90
 • บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน) (“NT”) ถือหุน
  ในอัตรารอยละ 24.10

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน20



1.1.1 วิสัยทัศน ภารกิจและคุณคาหลัก

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

|   วิสัยทัศน   |

|   ภารกิจ   |

• มุงเนนการสราง High Technology Real Estate 

/Infrastructure ที่จําเปนตอการขับเคลื่อนประเทศ 

เขาสูยุค 4.0 เพื่อลดการพึ่งพาตางประเทศ

• ลงทนุและสนบัสนุนนวตักรรมผานผูพฒันาในประเทศ 

โดยคงสัดสวนความเปนเจาของของผูพัฒนาให 

ไมนอยกวา 30% เพื่อใหเกิดความยั่งยืนและเชื่อมโยง

งานวจิยัและพัฒนาเขาสูภาคธุรกจิ

• การเติบโตที่ยั่งยืนโดยมุงเนนพัฒนาผลิตภัณฑ
 และบริการบนพื้นฐาน ICT
• มุงเนนคุณภาพบริการ
• บริหารตนทุน

|   กลยุทธ   |

เปนบริษัทที่เปนผูนําดานการสงเสริม

และบมเพาะนวัตกรรมภายในประเทศ

ใหเกิดความสามารถในการแขงขันและยั่งยืน

Trustworthy
ความซื่อสัตยเชื่อถือได
และการยึดมั่นในคุณธรรม

• เปนบริษัทท่ีไวใจได ทุกคนสบายใจท่ีทําธุรกิจดวย
• พนักงานตองมีความซื่อสัตย เปนที่นาไววางใจท้ัง

ตองาน, ลูกคา, เพื่อนรวมงาน และผูบังคับบัญชา

• เปนบริษัทที่มีความเปนกลาง ไมฝกใฝฝายใด
• พนักงานตองมีแตบริษัท ไมแบงพรรคแบงพวก 

มีแตพวกเดียว

Neutral
ความเปนกลาง

Energetic
ความกระตือรือรน

• เปนบริษัทที่กระฉับกระเฉง ทํางานรวดเร็ว มีพลัง
• พนักงานตองมีความกระตือรือรน ทํางานอยาง

คึกคักไมมีเฉื่อย เชาชามเย็นชาม

• เปนบริษัทที่มีนวัตกรรมตลอดเวลา
• พนักงานตองเปนคนชางสังเกต พัฒนาอยางไม

หยุดยั้ง

Innovation
นวัตกรรม

|   Core Value   |

1.1
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ป 2565

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญในชวง 3 ปที่ผานมา

เมษายน  บรษิทัดำเนนิการออกและเสนอขาย หุนกูระยะยาว (Non-Rated) คร้ังที ่1/2565 ชดุที ่1 และ ชดุที ่2 ประเภทไมมี
หลกัประกนั และมผีูแทนผูถอืหุนกู เสนอขายแกผูลงทนุสถาบนั และผูลงทนุรายใหญ มลูคารวมไมเกนิ 1,000 ลานบาท 
ซ่ึงจะครบกำหนดในป 2567 ในอตัราดอกเบีย้ 4.90% ตอป สำหรับหุนกูชดุที ่1 และ 5.15% ตอป สำหรบัหุนกูชดุที ่2

กรกฎาคม  บรษิทัดำเนนิการออกและเสนอขาย หุนกูระยะยาว (Non-Rated) ครัง้ที ่2/2565 ประเภทไมมหีลักประกัน และ
มผีู แทนผูถอืหุนกู เสนอขายแกผูลงทนุสถาบนั และผูลงทนุรายใหญ มลูคารวมไมเกนิ 700 ลานบาท ซึง่จะครบกำหนด
ในป 2568 ในอตัราดอกเบีย้ 5.15% ตอป เพือ่ใชชำระคนืตราสารหนีร้ะยะสัน้ของบรษิทัและใชเปนเงนิทนุหมนุเวยีน

 INET รวมมอืพฒันา ระบบ “หมอพรอม” สู Digital Health Platform ของประเทศไทย 
โดยสนับสนนุ Cloud Computing ตามมาตรฐาน Healthcare เพือ่ใหมีการใชขอมลูสขุภาพ
ในรปูแบบ Digital ไดอยางปลอดภัยและเกดิประโยชนสงูสุด และพฒันาเอกสารรบัรองสขุภาพ
อเิลก็ทรอนิกส ในรูปแบบเอกสารดจิทิลัทีอ่อกโดยกระทรวงสาธารณสุข (Digital Health Pass)

 INET ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับ สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศกึษา วทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม (สป.อว.) ในโครงการพฒันาระบบการใหบรกิาร
เอกสารสำคญัทางการศกึษาในรปูแบบดจิทิลั (Digital Transcript) สำหรบัสถาบนัอดุมศกึษา 
สงักดักระทรวงอดุมศกึษา เชน ระบบใบทรานสครปิต และระบบตรวจสอบความนาเชือ่ถอื
ในรูปแบบดิจิทัล (E-Verify) 

 INET รวมมือกับ กรมสรรพากร สังกัดกระทรวงการคลัง 
ทำระบบ E-Service ในการออกใบรบัรองอเิล็กทรอนกิส ไดแก 
ใบกำกบัภาษอิีเลก็ทรอนกิส (E-Tax Invoice) ใบหกั ณ ทีจ่าย
อเิลก็ทรอนกิส (E-Withholding Tax) และใบเสรจ็อเิล็กทรอนกิส 
(E-Receipt) ตามมาตรฐานกรมสรรพากร โดยมรีะบบการจดัเกบ็
เอกสาร ระบบคดัคนในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส และนำสงใหคูคา
ผานชองทางออนไลน

INET ไดรบัรางวลั Best Dealer Award 2021 จากบรษิทั วเีอสท ีอีซเีอส 
(ประเทศไทย) จำกัด หรือ VST ECS โดยรางวัลที่ไดรับแสดงถึงการเปน
พันธมิตรทางธุรกิจที่ดีและมีความโดดเดน

Best Dealer Award 2021
VST ECS

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน22



กันยายน

ตุลาคม

พฤศจกิายน

ธนัวาคม  INET ไดมีการเปลี่ยนแปลง วิสัยทัศนและภารกิจ (Vision & Mission)
 เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินธุรกิจในปจจุบัน

 INET รวมเฝาทลูละอองธลุพีระบาทรบัเสดจ็และถวายรายงานระบบ
ฐานขอมูลทรัพยากร โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) ภายใตการสนบัสนนุของมูลนิธอินุรกัษพนัธกุรรมพชื สมเดจ็
พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี(มลูนธิ ิอพ.สธ.) เพือ่จดัทำ
ฐานขอมูลทรัพยากรของประเทศไทย

INET ไดรบัโล Veeam Cloud & Service Provider Platinum Level 
จาก Veeam Software ในงาน “Veeam Partner Appreciation Day 
2022” ซึง่เปนการแสดงใหเหน็ถงึศกัยภาพของบรษิทัในการใหบรกิาร

Veeam Appreciation Award and
Veeam Cloud & Service Provider Platinum Level

Veeam Software

 INET ลงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบั สำนกังาน
การฌาปนกจิสงเคราะห (ฌกส.) ของกระทรวงสาธารณสขุ โดย
นำเทคโนโลย ีChat Bot และโปรแกรมจดัการขอมลูสมาชกิ มาชวย
อำนวยความสะดวกใหกับสมาชิกในการเขาถึงขอมูลและติดตอ
ประสานงาน

 INET รวมกบั มลูนิธเิทคโนโลยสีารสนเทศตาม พระราชดำรสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกมุาร ีและ ศูนยวจิยัการจดัการความรูการส่ือสารและการพฒันา มหาวทิยาลยั
สุโขทัยธรรมาธิราช จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มศักยภาพ ผูประกอบการดาน
อีคอมเมิรซ ผานการใชงานแอปพลิเคชัน แมขนุน” ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

 INET เขารวมเปนวทิยากรในงาน Thailand Software Fair 2022 โดยบรรยายใหความรูแกกลุมธรุกจิ ในหวัขอ 
“SMEs Business Simplified: One E-Billing & Seamless Platform” และนำบรกิารของบรษิทัไปรวมประชาสมัพนัธ
ภายในงาน อาท ิE-factoring, E-tax Invoice, Private Platform เพือ่การขยายโอกาสทางดานธรุกจิของผูประกอบการ
ไทย ไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมผลักดันผูประกอบการธุรกิจใหเติบโตกาวหนาควบคูไปกับยุคเศรษฐกิจดิจิทัล

 INET ลงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัสำนกังานพฒันาธรุกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส หรือ ETDA ในการยกระดับบริการออกใบรบัรองอเิล็กทรอนกิสของ
ประเทศไทย หรอื Thailand National Certification Authority (NRCA) เพือ่รวม

ขับเคลื่อนโครงการ “Thailand NRCA” รวมถึงปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการใหบริการเก่ียวกับใบรับรอง
อิเล็กทรอนิกส ใหสอดคลองกับกฎหมายและมาตรฐานสากล 
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 เดอืนกรกฎาคม INET ไดจดัตัง้ทรสัตเพ่ือการลงทนุในสทิธกิารเชา
อสงัหาริมทรัพยไอเน็ต (INET Leasehold Real Estate Investment 
Trust หรือ INETREIT) โดยกองทรัสตเสนอขายหนวยทรัสตใหแก
ประชาชนทัง้สิน้ 330 ลานหนวย คดิเปนมลูคา 3,300 ลานบาท เขา
จดทะเบยีน และซือ้ขายหลกัทรพัยในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 
(IPO) ซึง่บรษัิท อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จำกดั (มหาชน) หรอื INET 
เขาลงทนุในหนวยลงทนุเปนจำนวนทัง้สิน้ 82.5 ลานหนวย ในราคา
หนวยละ 10 บาท รวมเปนจำนวนเงนิทัง้สิน้ 825 ลานบาท คดิเปน
สดัสวนการถอืหนวยทรสัตรอยละ 25 ของหนวยทรสัตของกองทรัสต

 วนัที ่3 สงิหาคม 2564 INET ไดขายทรพัยสนิโครงการ INET-IDC3 
เฟส 1 ใหกบั INETREIT ไดแก กรรมสทิธอิาคารและอปุกรณทีเ่กีย่ว
เนือ่งกบัการดำเนนิงานของโครงการ INET-IDC3 เฟส 1 และลงทนุ
ในสิทธิการเชาที่ดินซึ่งเปนที่ตั้งของอาคารควบคุมสถานีไฟฟายอย 
คิดเปนมูลคาทั้งสิ้น 4,089 ลานบาท

 กองทรสัต INETREIT ถอืเปนกองทรสัตรายแรกในประเทศไทยที่
เขาลงทนุในธรุกิจโครงสรางพืน้ฐานดานไอซทีใีนประเทศเพือ่รองรบั
โลกดิจิทัลในอนาคต (IDC: Internet Data Center) 

 เดอืนตลุาคม INET ไดรบัรางวลั THAILAND DIGITAL TRANSFOR-
MATION ประจำป 2564 ประเภท CUSTOMER EXPERIENCE ดเีดน 
จากโครงการ “E-tax Invoice Service Provider ใหบรกิารใบเสรจ็
ใบกำกบัภาษรูีปแบบอเิลก็ทรอนกิส” จากรฐัมนตรวีาการกระทรวงดจิทิลั
เพ่ือเศรษฐกจิและสงัคม รางวลัทีไ่ดรบัแสดงถึงการเปนองคกรทีใ่ช
เทคโนโลยดีจิทิลัในการขบัเคลือ่นองคกร และภาคธรุกิจใหสามารถกาว
ขามผาน Digital Disruption ไดอยางมปีระสทิธภิาพ และมคีวามพรอม
ในการปรับเปลีย่นองคกรไปสูเศรษฐกจิดจิทิลัตามนโยบายของรฐับาล 

 INET ไดรับรางวัล ASEAN Top Service จากบริษัท Nutanix 
ผูใหบริการซอฟตแวร hypervisor ดานคลาวน เปนพันธมิตรทาง
ธรุกจิทีด่ำเนนิธรุกจิรวมกนัมาอยางยาวนาน โดยรางวลัทีไ่ดรบัแสดงถงึ
การสนับสนนุการนำเทคโนโลยทีีแ่ขง็แกรงทัง้ดานคุณภาพ มาตรฐาน
และความปลอดภัยมาชวยเพิ่มขีดความสามารถ และตอบโจทย
ทุกความตองการดวยนวัตกรรมที่ทันสมัยอยางครบวงจรเพื่อใช
ในการใหบริการแกองคกรธุรกิจทุกระดับ

 INET ไดรบัโลรางวลั “เทพมเหศกัดิ”์ ในโครงการประทานรางวลั
เกยีรตคิณุผูสนบัสนนุสงเสรมิการจางงานคนพกิาร ประจำป 2564 
เพือ่เปนขวญักำลังใจและเปนแรงขับเคล่ือนการดำเนนิงานกิจกรรม
ตางๆ ใหเกดิประโยชนสงูสดุกบัคนพกิาร รวมถงึการ "สรางงาน สราง
อาชพี สรางอนาคต เพือ่คนพกิารไทย" ใหมคีณุภาพชีวติทีด่ตีอไป

 เดอืนพฤศจกิายน  INET ไดรบัรางวลั ASOCIO Award 2021 ใน
สาขา Outstanding Tech Company Award จากสมาพนัธ ASOCIO 
(Asian-Oceanian Computing Industry Organization) ซึง่เปน
องคกรนานาชาติ ประกอบดวยสมาคมผูประกอบการอตุสาหกรรม
ดานเทคโนโลยสีารสนเทศและบรกิารจาก 24 ประเทศในภาคพืน้เอเซยี
โอเชยีเนยีเปนผูพจิารณามอบรางวลัและจดังานในครัง้นี ้โดยรางวลั
ทีไ่ดรบัแสดงถงึการเปนองคกรของประเทศสมาชกิใน ASOCIO ท่ีมกีาร 
นำ IT มาใชในการพฒันาองคกรไดอยางโดดเดนและประสบผลสำเร็จ 

 INET ไดรับรางวัล Best Dealer Awards 2020 จากบริษัท 
วีเอสที อีซีเอส หรือ VST ECS โดยรางวัลที่ไดรับแสดงถึงการ
เปนพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีมีความโดดเดน

 เดือนธันวาคม INET ไดรับการรับรองเปนสมาชิกจาก แนวรวม

 INET ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับ  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
เพื่อพฒันาแพลตฟอรมออนไลนทีเ่ปนประโยชนทางดานการศกึษา เชน ระบบรบัสมัครสอบ
ออนไลน ระบบรบัสมคัรเรยีนออนไลน สำหรบัใชเปนเครือ่งมอืในการพฒันาทักษะครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาในการทำงานผานแพลตฟอรมออนไลน

 INET ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับ ทันตแพทยสภา (The Dental 
Council of Thailand หรอื TDC) เพือ่ดำเนนิโครงการพฒันาไอดขีองทนัตแพทย (TDC ID) 
บนแพลตฟอรม TDC Connect เพ่ือพฒันาฐานขอมลูกลาง แพลตฟอรม Job Matching และ
Digital Transformation ของทนัตแพทยสภา เพือ่พฒันาการบรหิารกิจการทนัตแพทยสภา
ใหไปสูยุค Digital Transformation อยางเต็มรูปแบบ

ธนัวาคม

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน24
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 เดอืนมกราคม INET ไดลงนามความรวมมอืการเปนพนัธมิตรทาง
ธุรกิจกับทาง Alibaba Cloud ซึ่งเปนการสรางความรวมมือทาง
ธรุกิจในระดบัสากล โดยไดแตงตัง้ INET ใหเปนผูใหบริการ Alibaba 
Cloud Computing และเปนตัวแทนจำหนายอยางเปนทางการ
รายแรกในประเทศไทย 

 เดอืนมถุินายน 2563 INET ไดรบัรางวลั Strategic Award 2019 
“Best Service Provider” และรางวลั Service Provider of Year 
(GEMS) 2019 จาก Hewlett Packard Enterprise (HPE) โดย INET 
ไดรวมเปนพารทเนอรกบั HPE มาอยางยาวนาน เพือ่รวมกนัสนบัสนุน
การนำเทคโนโลยีที่แข็งแกรงทั้งดานคุณภาพ มาตรฐานและความ
ปลอดภยัมาชวยเพ่ิมขดีความสามารถและตอบโจทยทกุความตองการ
ดวยนวตักรรมทีท่นัสมยัอยางครบวงจรใหกบัองคกรธรุกจิทกุระดบั

 เดือนกรกฎาคม INET จบัมอืกบัคณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลยั
สงขลานครนิทร เพือ่รวมกนัสงเสรมิและสนบัสนนุโครงการพฒันา
หลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอนเชงิบรูณาการกบัการทำงาน
ใหกบันกัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีรวมถงึรวมมอืในการศกึษาวิจยั
และพัฒนาเกีย่วกบัวทิยาการคอมพวิเตอร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เพื่อเพ่ิมทักษะและประสบการณนักศึกษาและบุคลากรในดาน
เทคโนโลยีใหมีความสอดคลองกับความตองการในตลาดปจจุบัน

1.1.3 วัตถุประสงคการใชเงินตามแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพย

 ไมมี

 เดอืนสงิหาคม บรษิทัจดัประชมุสามญัผูถอืหุนประจำป 2563 โดย
ผูถอืหุนมมีตอินมัุติใหบรษิทัฯ ดำเนนิการจัดตัง้ทรสัตเพือ่การลงทนุ
ในอสงัหารมิทรพัยอนิเทอรเนต็ดาตาเซน็เตอรและพจิารณาอนมุตัิ
ใหบรษัิทเขาทำธรุกรรมกบัทรสัตเพ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย
อนิเทอรเนต็ดาตาเซน็เตอร และ INET จบัมอืกบัมหาวทิยาลยัเชียงใหม 
รวมลงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอืทางวชิาการ (MOU) สงเสรมิ 
สนบัสนนุ พฒันา และศกึษาวิจยัทางดานเทคโนโลย ีรวมไปถงึการเสรมิ
สรางทักษะความเชีย่วชาญทางวชิาชพีใหกับนักศกึษาและบคุลากร 

 เดือนตุลาคม INET ไดรับใบรับรองมาตรฐาน ISO 13485:2016 
ซึ่งเปนมาตรฐานสากลที่เก่ียวของกับการบริหารงานคุณภาพดาน
เครื่องมือแพทย คือ ขอบเขตการบริหารจัดการระบบคุณภาพท่ี
ครอบคลมุถงึ การออกแบบ การพฒันา การผลติ และการใหบรกิาร 
เกี่ยวกับซอฟตแวรชวยแพทยคัดกรองผูปวยจากการเปรียบเทียบ
ภาพถายรังสีทางการแพทย ซ่ึงเปนเจาแรกของประเทศไทยที่เปน
ผูออกแบบ พัฒนา ผลิต และใหบริการซอฟตแวรดังกลาว

 เดือนพฤศจิกายน INET ไดรับประกาศเกียรติคุณเชิดชูสถาน
ประกอบการท่ีสนบัสนนุการจางงานคนพกิารเชงิสังคม ประจำ 2563 
จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลสหกรณหนองเสือ จังหวัด
สระบรุ ีทีไ่ดเปนสวนหนึง่ในความรวมมือและสนบัสนนุการจางงาน
ผูพกิาร ตามมาตรา 35 เพือ่งานบรกิารในสถานพยาบาล และสราง
โอกาสใหคนพิการมีอาชีพและมีงานทำใกลบาน ทำใหมีรายได
สามารถพึ่งพาตนเองได

 และบรษิทัไดรบัรางวลั Cloud Provider of the year 2020 จาก 
VM WARE ในฐานะผูใหบรกิาร Cloud Service ทีไ่ดรบัความไววางใจ
จากลูกคาองคกร จนมีอัตราการเติบโตสูงสุดในตลาดประเทศไทย 
ดวยการนำเทคโนโลยลีาสดุจาก VMWare เขามาสนบัสนนุใหลกูคา
องคกรตาง ๆ

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption หรอื CAC) ครัง้ที ่2 
ซึง่เปนการแสดงใหเหน็ถงึการเปนองคกรทีเ่หน็ความสำคญัในการ
ดำเนนิธุรกจิอยางโปรงใส มีนโยบายปองกัน และควบคุมความเส่ียง
ที่เกิดจากการทุจริตคอรรัปชันอยางเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง
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รายละเอยีดของรายได้

บรษัิท สดัสว่น ความสมัพันธ์

งบการเงินรวม1

25642565 2563
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

บริการ Cloud Solutions
บริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต (Internet Access)
บริการ Co-Location
บริการ EDC Network Pool
บริการ Digital Platform 
รายไดจากการใหบริการอื่นๆ2

รวมรายไดจากการดำเนินการ
รายไดอื่น3

สวนแบงผลกำไรในบริษัทรวมและรวมคา4

รายไดรวม

1,571.52
40.95

210.36
20.68

164.43
36.87

2,044.81
26.61

119.46
2,190.88

72
2

10
1
8
2

93
1
5

100

1,400.74
110.45
229.29
25.29

-
100.08

1,865.85
47.71
89.38

2,002.94

70
6

11
1
-
5

93
2
4

100

69
13
8
1
-
4

95
3
2

100

1,328.01
254.67
155.56
21.75

-
74.98

1,834.97
60.45
41.16

1,936.58

โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอยโดยสรุป

หมายเหตุ :
 1. งบการเงินรวม ไดรวมงบการเงินเฉพาะของบริษัท และของบริษัทยอย ไดแก 
  - บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด - บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด  
  - บริษัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท จำกัด - บริษัท พัฒนาเครือขายอิเล็กทรอนิกส จำกัด
 2. รายไดจากการใหบริการอื่นๆ ไดแก รายไดบริการ Software Services, รายไดบริการ Managed Services และรายไดจากการขายอุปกรณ
  คอมพิวเตอรหรืออุปกรณอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เปนตน
 3. รายไดอื่น ประกอบดวย ดอกเบี้ยรับ เงินปนผล กำไรจากการขายสินทรัพย กำไรจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย กำไร (ขาดทุน) 
  จากการซื้อ/ขายเงินลงทุนในบริษัทยอย รวม รวมคา และรายไดอื่น
 4. ในป 2565 บริษัทรับรูสวนไดเสียในผลกำไรของบริษัทรวม และรวมคา (Equity Method) ไดแก

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทรวมคา
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

39.99
39.99
47.49
44.99
39.99
44.99
30.00
39.99
39.97
29.97
24.99
43.48
42.74
44.99
37.49
29.99
39.99
49.99
43.88
39.99
37.49
18.99

บริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส จำกัด
บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง จำกัด
บริษัท แชท มี จำกัด
บริษัท ซอฟตเวย คอลซัลติง จำกัด
บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด
บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด
บริษัท พิกซาเมด  จำกัด
บริษัท วอกซี่ ดอท เอไอ จำกัด
บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส จำกัด
บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด
บริษัท ทอลคทูมี จำกัด
บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกัด
บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด
บริษัท เน็กซพาย จำกัด
บริษัท บลิชเทค จำกัด
บริษัท วัน สมารท แอคเซส จำกัด
บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด
บริษัท โมบิลิสต เทค จำกัด
บริษัท แมเนจ เอไอโซลูชั่น จำกัด
บริษัท เน็กซ เจน ชอป จำกัด
บริษัท วัน เซ็นทริค จำกัด
บริษัท วัน ดีซี จำกัด

บรษัิท สดัสว่น ความสมัพันธ์

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

39.99
39.99
29.99
29.99
30.00
39.99
24.99
47.49
26.61
47.49
29.99
37.49
27.49
37.49
48.99
32.49
25.00

45.00
39.99
45.00

บริษัท เวอรชวล การเดนรูม จำกัด
บริษัท วัน ออเทน จำกัด
บริษัท วนั อิเลก็ทรอนิกส บลิลิง่ จำกดั (มหาชน)
บริษัท วัน อีเมล จำกัด
บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด
บริษัท วันสเปซ คอรปอเรชั่น จำกัด
บริษัท ออลเดมิคส จำกัด
บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวสิเซส จำกดั
บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด (มหาชน)
บริษัท เอทรอน อินโนเวชั่น จำกัด
บริษัท ทรานฟอรม ยู จำกัด
บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด
บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด
บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด
บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จำกัด
บริษัท ไอรีครูท จำกัด
ทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเชา
 อสังหาริมทรัพยไอเน็ต  ("ทรัสต")
บริษัท ทุณทรัพย จำกัด
บริษัท โลเคิล ไลฟ แพลตฟอรม จำกัด
บริษัท วัน อินโนเวทีฟ จำกัด

1.2.1 โครงสรางรายได

ลักษณะการประกอบธุรกิจ1.2

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน26



• Infrastructure as a Service (IaaS)

 เปนการใหบริการในโครงสรางพื้นฐานของระบบคอมพิวเตอร 
เชน เซิรฟเวอร (Server), สตอเรจ (Storage) โดยบริษัทไดมีการ
พฒันาและแบง Infrastructure as a Service ออกเปนหลายรปูแบบ 
เพื่อใหตรงตามความตองการของแตละกลุมลูกคา เชน ตองการ
ความปลอดภยัในทางดานการคกุคามจากไซเบอร หรอืตองการความ
ปลอดภัยของขอมลูสารสนเทศทีเ่กีย่วกบักลุมธรุกจิบรกิารสขุภาพ 
(Healthcare) หรือ กลุมธุรกิจที่ตองการเรื่องการลดคาใชจายเปน

 เปนการรวมการใหบริการทั้ง 3 ประเภท ไดแก บริการ Cloud Solutions บริการ INET Data Center และ บริการ Internet Access 
อันเปนโครงสรางพื้นฐานสำคัญสำหรับบริการดิจิทัลอื่นๆ

 เปนบริการการใชทรัพยากรคอมพิวเตอรรวมกันผานเครือขาย
อนิเทอรเนต็ภายใตมาตรฐานความปลอดภยัท่ีปฏบิติัสอดคลองกบั
มาตรฐาน ISO/IEC 27001, ISO/IEC 20000, ISO/IEC 22301 
และ ISO/IEC 27018 แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้

1. บริการ Infrastructure as a Service

ธุรกิจบริการ

Cloud Solutions

1.1

 บริษัทเปนผูนำการใหบริการโครงสรางพื้นฐานดาน Cloud Service ภายในประเทศไทย มุงเนนท่ีความเสถียรภาพในการใหบริการ 
การปองกันการคุกคามจากไซเบอรและมีการพัฒนารูปแบบการใหบริการ Cloud Service ตางๆใหตรงตามความตองการของกลุมลูกคา
ในแตละรูปแบบที่แตกตางกัน เพื่อใหสอดคลองกับการทำธุรกิจในยุคดิจิทัลที่ตองมีการดำเนินการธุรกิจอยางตอเนื่องทุกที่ทุกเวลา โดย
การใหบริการที่ไดรับมาตรฐานในระดับสากลมาอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลากวา 10 ป

 บริษัทพัฒนาบริการแบบดิจิทัล (Digital Services) ท่ีมีเสถียรภาพ ไดมาตรฐานสากล ดังนี้

1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการ

1) ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการ

บริการ Infrastructure as a Service

ธุรกิจบริการ Cloud Solutions

ธุรกิจบริการ INET Data Center

ธุรกิจบริการ Internet Access

ธุรกิจบริการ E-Transaction

ธุรกิจบริการ E-Office

บริการ Business Platform
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 ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) เปนศูนยกลางการให
บรกิารสำหรบัหนวยงานหรือองคกรธรุกจิตางๆ ทีต่องการนำเสนอ
ขอมลูผานเครอืขาย Internet/Intranet ทัง้ทีเ่ปนเครอืขายสาธารณะ 
(Public Network) และเครือขายสวนบุคคล (Private Network) 
มีบริการในรูปแบบตางๆ เชน 

• Co-Location

 บรกิารรบัฝากเซริฟเวอร สำหรบัองคกรทีต่องการความปลอดภยั 
และมีเสถียรภาพโดยนำเครื่องที่มีอยูแลวมาฝากในพื้นที่ที่จัดไว

• Business Continuity Planning
 / Disaster Recovery Center

 ศนูยสำรองขอมลูเพือ่การบรหิารจดัการฐานขอมลูอยางมปีระสิทธ ิภาพ
และปลอดภัย ดวยพื้นที่การทำงานสำรองพรอมอินเทอรเน็ตและ
อุปกรณอำนวยความสะดวก และรองรับการทำงานของพนักงาน
ในทุกสถานการณฉุกเฉิน เชน วิกฤตน้ำทวม วิกฤตการเมือง

 ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) ของบริษัทมีทั้งหมด 3 
แหงคือ อาคารบางกอกไทย ทาวเวอร  (INET-IDC1) อาคารไทย
ซัมมิท ทาวเวอร (INET-IDC2) และอำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 
(INET-IDC3) นอกจากนีก้ารออกแบบมุงเนนใหทัง้ 3 ศนูยสามารถ
เชื่อมตอถึงกันไดท่ีความเร็วสูงและมีเสถียรภาพสูง พรอมระบบ
รักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากลและมีบริการอำนวย
ความสะดวกครบวงจร 24 ช่ัวโมง ทัง้ 3 ศูนย มกีารเช่ือมโยงระหวาง
กนัในหลายเสนทางอยางสมบรูณแบบในรปูแบบ Full Redundancy 

ปจจัยหลัก โดยการใหบริการ Infrastructure as a Service ผู
ใชงานไมจำเปนตองลงทุนและบำรุงรักษาอุปกรณเองซ่ึงชวยให
ผูใชบริการประหยัดการลงทุนทางดานไอทีไดเปนอยางมาก

• Platform as a Service (PaaS)

 เปนบริการที่ใหผูใชบริการสามารถนำแอปพลิเคชัน (Applica-
tion) มาทำงานอยูบนระบบนี้  โดยจะชวยใหผูใชบริการใชงานได
โดยไมตองลงทุนทางดานฮารดแวรและซอฟตแวร เชน บริการใบ
กำกบัภาษอีเิลก็ทรอนกิส บรกิารระบบบรหิารจัดการเอกสารดจิทัิล 
(Paperless) บริการออกใบรับรองอเิลก็ทรอนกิส และบริการเตรยีม
ความพรอมทางการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Cyber Security) เปนตน

• Software as a Service (SaaS)

 เปนการใหบริการแอปพลิเคชัน (Application) และซอฟตแวร
(Software) ผานเครือขายอนิเทอรเน็ต (Internet) ซึง่ผูใชงานไมตอง
ทำการติดตั้งซอฟตแวร (Install) ในอุปกรณปลายทาง และไมตอง
ดูแลรักษา (Maintenance) ฮารดแวร ซอฟตแวรและขอมูล เชน 
Email on Cloud, VDI on Cloud เปนตน

 บริษัทใหบริการระบบ Cloud Solutions ในลักษณะสาธารณะ 
(Public Cloud) สำหรับองคกร (Enterprise) มากวา 10 ป ไดรับ
ใบประกาศการรับรองมาตรฐานดานความม่ันคงปลอดภัยตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ใบประกาศการรับรองมาตรฐาน
การบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ ISO/IEC 22301:2019 และได
รบัการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27018:2019 เรือ่งความปลอดภยั
ของขอมูลสวนบุคคลเปนรายแรกของประเทศไทย สำหรับการให
บริการระบบคลาวด (Cloud) ของบริษัทและสำหรับในศูนย
ปฏิบัติการขอมลูไอเนต็ (INET-IDC) ทัง้ 3 แหง (อาคารไทยซมัมทิ 
ทาวเวอร อาคารบางกอกไทยทาวเวอร และ INET-IDC3 สระบุรี)

 นอกจากนี ้ยงัไดรบัการรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 
ดานการใหบรกิาร Cloud Solutions และมาตรฐาน ISO 20000-1 
:2018 ดานการบริการจัดการสารสนเทศ และการใหบริการดาน 
Cloud Solutions ทั้ง 3 แหง (อาคารไทยซัมมิททาวเวอร อาคาร
บางกอกไทยทาวเวอร และ INET-IDC3 สระบุรี) อีกทั้งยังไดการ
รับรองมาตรฐาน Cloud Security Alliance – Security, Trust 
& Assurance Registry (CSA-STAR) เปนรายแรกของประเทศไทย 
ซึง่ CSA-STAR เปนมาตรฐานความปลอดภยัทางสารสนเทศสำหรบั
ระบบ Cloud Solutions โดยเฉพาะ ซึง่เปนการยนืยนัถงึความมุงมัน่
และใสใจของบรษัิททีจ่ะใหบรกิาร Cloud Solutions เพือ่ใหลกูคา
ไดรับบริการที่ดีและมีคุณภาพ 

 บริษัทยงัมกีารพฒันาบรกิารใหม ๆ  บนระบบคลาวด เพือ่ใหลูกคา
เลอืกใชบริการไดหลากหลายขึน้ เชน Infrastructure for Big Data, 

Chatbot as a Service, Document Management as a Service, 
E-Meeting Conference เพือ่ตอบโจทยการประชมุออนไลน จาก
สถานการณ COVID-19 ที่ไดการรับรองมาตรฐานจากสำนักงาน
พฒันาธรุกรรมอเิลก็ทรอนกิส รวมถงึบรกิาร Cloud เฉพาะกลุมงาน 
เชน  Cloud  สำหรับระบบงานดานสาธารณสุข ที่ผานการรับรอง
มาตรฐาน  ISO27799:2016 ดานการบริหารจัดการความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ ดานสุขภาพ บรกิาร Cloud สำหรบัระบบงาน
ธรุกรรมทางการเงนิ ทีผ่านการรบัรองมาตรฐานการใหบรกิารความ
ปลอดภัยทางธุรกรรมทางการเงิน  PCIDSS  ภายใตขอบเขต  PCI 
Cloud IaaS สำหรับบริการ Online Payment

 ทัง้นี ้บรษิทัไดรบัสิทธปิระโยชนการลงทนุบรกิาร Cloud Solutions 
จาก BOI ทำใหสามารถยกเวนภาษเีงนิไดนติบิคุคลในสวนของบรกิาร 
Cloud Solutions เปนเวลา 8 ป

1.2
ธุรกิจบริการ

INET Data Center

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน28



 บริษัทดำเนินธุรกิจเปนผูใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ตสำหรับ
ธุรกิจดวยความเร็วท่ีหลากหลาย มีพื้นท่ีใหบริการอินเทอรเน็ต
ครอบคลุมทุกจังหวัด ทำใหผู ใชบริการสามารถเชื่อมตอเขาสู
เครือขายอนิเทอรเนต็ไดทัว่ประเทศ บรกิารอนิเทอรเนต็นีส้ามารถ
เชื่อมตอโดยผานโครงขายอินเทอรเน็ตบรอดแบนด โครงขายสาย
วงจรเชา (MPLS) ความเร็วสูง และบริการแบบ SD WAN ที่มีความ
ยืดหยุนในการใหบริการดวยคาใชจายที่สมเหตุสมผล และมีการ
บริหาร Bandwidth ใหเหมาะสมกับความตองการของลกูคา สามารถ
ตรวจสอบสถานะการใชงานแบบ Real Time ไดตลอดเวลา พรอม
เจาหนาที่ที่ปรึกษาดานเทคนิค ตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน รับประกัน
คุณภาพสูงดวย Service Level Agreement (SLA) Uptime 
รอยละ 99.90 และเพื่อเปนการยกระดับการใหบริการบริษัทนำ
ระบบ Software-defined network เขามาชวยบริหารจัดการ
เครือขายที่เปนหน่ึงในโครงสรางพื้นฐานสำคัญของบริษัทได
แบบอตัโนมตั ิลดความเสีย่งจากความผดิพลาดของคนลงได สงผล
ใหบริการไดรับการยอมรับและเลือกใชงานจากองคกรธุรกิจ
ขนาดใหญของประเทศหลายองคกร

 ในป 2564 เนื่องจากสถานการณ COVID-19 และภาวะการ
ใชงานดานดิจิทัลเพิ่มขึ้นอยางมากในขณะท่ีขาดแคลนบุคลากร
ดานไอที และการประหยัดตนทุนเปนสิ่งจำเปน ทำใหหนวยงาน
ตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนมีแนวโนมลงทุนฮารดแวร ซอฟตแวร
นอยลง เปลีย่นมาใชบรกิาร Cloud มากขึน้ ทำให INET มกีารเตบิโต
ดาน Cloud Solutions สงูขึน้เปนอยางมาก ฉะนัน้ในอนาคตบรกิาร 
Cloud และบริการ Colocation อาจรวมเปนหนึ่งบริการได

ดวย Dark Fiber ขนาด 10 Gbps. จำนวน 4 เสนทาง (Fiber Route) 
หมายความวาหากเกดิเหตกุารณฉุกเฉนิทำใหเสนทางใดๆ ขาดหาย
ไป จะมเีสนทางเครอืขายอืน่ทำหนาทีส่ำรองไดทนัท ีโดยใหบรกิาร
สำหรบัองคกรชัน้นำของประเทศทีท่ำการซือ้ขายธรุกรรมหลักทรพัย
อินเทอรเน็ตไปจนถึงผูใหบริการเว็บไซตท่ีมีผูเขาเยี่ยมชมจำนวน
มาก รวมถึงลูกคาผูใชบริการจากตางประเทศที่ตองการเผยแพร
ตอผูใชในประเทศไทย โดยทั้ง 3 ศูนยมีแนวคิดการออกแบบและ
กอสราง โดยองิมาตรฐานระดบัโลกและเนนใหเรือ่งของความคุมคา
และปลอดภัยทั้งตออุปกรณ มนุษยและสิ่งแวดลอม เชน การสราง 
Substation เองเพือ่สรางความเสถยีรในการใหบริการระบบไฟฟา
ไดมากขึ้นอีกดวย

 ทัง้นี ้บรษัิทไดรบัการรบัรองมาตรฐาน Up Time Tier III Design 
ซึ่งเปนเครื่องยืนยันวา การออกแบบศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 
(INET-IDC) เปนไปตามมาตรฐานสากล

1.3
ธุรกิจบริการ

Internet Access

2.1

2. บริการ Business Platform

ธุรกิจบริการ

E-Transaction

 ปจจุบันธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสไดมีบทบาทสำคัญในระบบ
เศรษฐกจิยคุใหม โดยเฉพาะในชวงสถานการณ COVID-19 บรษัิท
จงึมุงเนนในการพฒันาบรกิารธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิสมากย่ิงข้ึน 
ไดแกบริการ E-Tax Invoice Service ซึ่ง INET เปนหนึ่งในผูให
บริการ E-Tax Invoice Service Provider ของกรมสรรพากร

• E-Tax Invoice Service

 ใบกำกับภาษีที่ปรับรูปแบบจากที่เคยเปนกระดาษสูขอมูล
อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหผูประกอบการสามารถจัดทำขอมูล
อเิลก็ทรอนกิสตามรปูแบบทีก่ำหนด สงมอบใหผูซือ้สนิคาหรอืผูรบั
บริการดวยระบบที่เชื่อมโยงกับกรมสรรพากร ตลอดจนเก็บรักษา
ขอมลูใบกำกบัอเิลก็ทรอนกิสดวยมาตรฐานความปลอดภยัในระบบ
สารสนเทศ เพือ่ชวยลดภาระและเพิม่เวลาทำธรุกรรมของตนเองได
มากยิง่ขึน้ โดยขอมลูของระบบจะถกูจดัเกบ็บนคลาวด ทีไ่ดรบัรอง
มาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ (PCI DSS : Payment Card 
Industry Data Security Standard), มีฟงกชนัการทำงานถกูตอง
ครบถวนตามระบบของกรมสรรพากรและมาตรฐานสากล  สามารถ
เชือ่มตอกบัระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ไดงาย 
และใชงานไดจริงกับองคกรขนาดใหญ 

 และเนื่องจากป 2563 เกิดสถานการณ COVID-19 ทำใหเกิด
มาตรการจำกดัการเขาพืน้ทีส่าธารณะ (lock down) ธรุกจิหนาราน
จงึเกดิผลกระทบ ผูประกอบการมกีารปรบัตวัไปเปนการขายออนไลน
มากขึน้ ทำใหกลุมธรุกจิออนไลน มีการเตบิโตมาก จงึทำใหการออก
ใบกำกบัภาษแีละใบเสรจ็แบบอิเลก็ทรอนกิสเปนทีน่ยิมมากขึน้ ตลอด
ป 2563 จึงมลีกูคาใชบรกิารมากขึน้กวารอยราย เพิม่ขึน้เทาตวั นบั
ตั้งแตไตรมาส 2 ของป 2563 เปนตนมา

29รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



• Digital Workflow

 ระบบที่ทำใหองคกรสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการทางธุรกิจ
เปนระบบดิจิทัล เพื่อเพิ่มความคลองตัวสำหรับธุรกิจ เชน ลดการ
ใชกระดาษและเพิม่ความรวดเรว็ในการจดัการขอมลู เปลีย่นเอกสาร
จากกระดาษเปนขอมูล และมรีะบบการคนหาทีช่วยใหคนหาขอมลู
สำคญัไดรวดเรว็ยิง่ขึน้ อีกทัง้ยงัมรีะบบทีส่ามารถปรบัเปล่ียนการลง
นามเอกสารผานจากกระดาษเปนระบบ Digital Signature หรือ
ระบบยืนยันตัวตนและสรางแผนผังองคกรในรูปแบบดิจิทัล โดย
สามารถปรบัเปลีย่นรปูแบบการเขาใชงานของระบบตาง ๆ  ใหเหมาะสม
กับธุรกิจในแตละรูปแบบได

• E-Meeting (One-Conference)

 ระบบ Video Conference ทีท่ำใหผูใชบรกิารเพิม่ความสะดวก
ในการตดิตอสือ่สาร หรอืประชมุระหวางหนวยงาน หรอืแผนกตางๆ
ในองคกร เพือ่ใหธรุกิจเดนิหนาไดอยางตอเนือ่ง และมคีวามปลอดภยั
ในการเกบ็ขอมลู โดยไดมกีารเกบ็บนัทกึขอมูลบนคลาวด ท่ีมมีาตรฐาน
สากลรองรับ โดยระบบ One-Conference สามารถรองรับการ
ประชมุแบบทัว่ไประหวางหนวยงาน และสามารถรองรบัการประชมุ
ลบัทีจ่ะตองมกีารยนืยนัตวัตน 2 ขัน้ (Two Factor Authentication) 
และพืน้ทีก่ารเกบ็ขอมลูการใหบรกิารอยูในประเทศไทยตามมาตรฐาน
สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (สพธอ.)

• One Box

 ระบบท่ีทำใหองคกรสามารถบริหารจดัการไฟลไดอยางเปนระบบ
และปลอดภยั โดยมกีารเก็บขอมลูบนฐานขอมลูในประเทศไทย และ
สามารถแชรขอมลู (File Sharing) ไดหลายรปูแบบอปุกรณ รวมถงึ
สามารถควบคุมและจำกัดสิทธ์ิการเขาถึงของแตละไฟลขอมูลเพื่อ
ใหมีความปลอดภัยในการเขาถึงเอกสารไดมากขึ้น

2.2

 ในระบบเศรษฐกิจยุคดิจิทัล ที่มีการปรับตัวใชระบบตาง ๆ  บนอเิลก็ทรอกนกิสมากขึน้ 
บริษัทไดเล็งเห็นประโยชนดังกลาวจึงมีบริการหลากหลายรูปแบบ เพื่อใหทางผูใชบริการ
สามารถปรับตัวสูยุคดิจิทัลไดงายขึ้น ไดแก

ธุรกิจบริการ

E-Office

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน30



การตลาด การแขงขันและผลกระทบจากการแพรระบาด
ของสถานการณ COVID-19 ในป 2565

 จากสถานการณการแพรระบาดอยางตอเน่ืองของสถานการณ 
COVID-19 ตั้งแตตนป 2563 สงผลโดยรวมตอเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยจนกระทบเปนวงกวางในหลายอตุสาหกรรม เนือ่งจาก
สถานการณการแพรระบาดของโควดิ-19 ยงัมีความไมแนนอน จาก
การกลายพันธุของโควดิสายพนัธุใหม ซึง่เปนแรงกดดนัตอเศรษฐกจิ 
และกำลงัซือ้ภายในประเทศ สภาวะการแขงขนัดานราคาจงึอาจเปน
สิ่งทาทาย ปจจุบันสถานการณของ COVID-19 ไดกลายเปนโรค
ประจำถิ่น หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนไดปรับตัวให
สามารถอยูกบัโรคประจำถิน่ดังกลาวโดยพึง่พาเทคโนโลยเีปนสวน
สำคัญในการอำนวยความสะดวกใหแกธุรกิจ เชน การทำงานผาน
ระบบคลาวด การจดัเกบ็รวบรวมไฟลหรอืเอกสารทีส่ามารถเขาถงึ
ขอมูลขององคกรได การประชุมทางไกลผานทางจอภาพ (Video 
Conference) การติดตอสือ่สารผานทางโปรแกรมแชทหรือโทรศพัท
ผานระบบออนไลน (Conference Call) รวมถงึการบรหิารจดัการ
โครงการเพือ่ตดิตามการทำงานของพนกังาน เปนสวนหนึง่ท่ีทำให
หนวยงานธุรกิจตระหนักถึงความสำคัญตอเทคโนโลยี ทำใหความ
ตองการใชบริการคลาวดของทกุหนวยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนเพิม่
สงูขึน้ อนัเนือ่งมาจากความตองการในการปรบัเปลีย่นรปูแบบการ
ทำงานแบบวิถีปฏิบัติใหม (New Normal) โดยคาดวายังคงสงผล
ขึน้ตอเนือ่งเพ่ือใหองคกรธรุกิจสามารถขบัเคลือ่นไปไดในระยะยาว 
เพ่ือลดตนทนุคาใชจายทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศภายในองคกร
และเพือ่ความปลอดภยัในการเกบ็รกัษาขอมลู และยงัสามารถขยาย
การบริการหรือปรับขนาดที่ตองการไดรวดเร็ว 

 บริษัทจงึปรบัแผนกลยทุธการดำเนนิธรุกจิป 2565 ใหสอดรบักบั
สถานการณของโรคระบาดและการแขงขันท่ีเกิดขึ้นเปนรูปแบบ 
Secure Market ตอเน่ืองเพื่อรักษาฐานมั่งคงและตอยอดดวย
บรกิารของบริษัทในเครือ ซึง่รปูแบบของ Secure Market แบงออก
เปนดังนี้ 

1. Secure Product
  เนนการใหบริการใน Service ที่มีลูกคาเขามาใชบริการแลว
 สามารถตอยอดธรุกิจและตอบสนองตอความตองการเพือ่ใชงาน
 ในสถานการณปจจบุนัไดอยางรวดเร็ว เปนการสรางโอกาสในการ
 เพิ่มยอดขาย โดยบริษัทไดเนนบริการ Cloud Service และ
 บริการดาน E-Service เชน  E-Tax CA เปนตน

2. Secure Customer 
  บริษัทไดทำจัดกลุมใหมโดยเนนลูกคาที่มีความ Royalty ใช
 บริการกบับรษิทัมานานซึง่ปจจบุนัมจีำนวนมาก ลูกคากลุมนีเ้ปน
 กลุมที่บริษัทสามารถตอยอดบริการอื่น ๆ  เขาเสริมใหธุรกิจหลัก
 ของลูกคามีความยั่งยืน เปนการเนนลูกคาที่เล็งเห็นคุณคาของ
 บริการมากกวาราคา 

2) การตลาดและการแขงขัน

IDC APeJ Public Cloud Services Tracker, 2020
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3. Secure Partner
  บริษัทไดทำการสรางพันธมิตรทางการคารวมกับ Partner ใน
 หลายกลุมธุรกิจ เพื่อใหกลุมคนเหลานี้นำบริการของบริษัทไปใช
 เพือ่เปนประโยชนกบัลกูคาของตนอยางครบวงจร ทำใหสามารถ
 ขยายโอกาสทางธุรกิจ และเปนการเพิ่มฐานลูกคาของบริษัท
 มากยิ่งขึ้น

 นอกจากนี้ในป 2565 ครึ่งปแรก บริษัทมีสวนแบงทางการตลาด
ในภาพรวมอยูที่ 12.52% ซึ่งเปนอันดับ 3 รองจาก Amazon 
Web Services และ Microsoft ตามลำดับ ซึ่งอางอิงจาก IDC 
Semiannual Public Cloud Services Tracker – 2022

การตลาดและแนวโนมการแขงขันในป 2566

 จากสถานการณ COVID-19 ในปท่ีผานมา ยังคงเปนปจจัยเรง
ใหผูใชบรกิารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการใชชวีติเขาสูสงัคมดจิทิลั
มากขึน้ แนวโนมของผูใชบรกิารคลาวดหรอืแพลตฟอรม จะเติบโตขึน้
อยางตอเนือ่ง หากมองอตัราการเตบิโตของบรกิารคลาวด (Cloud) 
ในประเทศไทย ซึ่งอางอิงจากรายงานของ IDC APeJ Public 
Cloud Services Tracker เมือ่เทยีบประมาณการมลูคาตลาดของ 
Public Cloud ในประเทศไทยแบงตามประเภท ระหวางป 2561 
- 2566 พบวามูลคาตลาดของบริการ Public Cloud ใน
ประเทศไทย ป 2561 - 2566 มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยรอยละ 
19.40 โดยสวนแบงการตลาดที่ใหญท่ีสุดยังคงเปน Software 
as a service (SaaS) คิดเปนสัดสวนรอยละ 50 ของจำนวนรวม
ทุกประเภท สำหรับประเทศไทย Platform as a Service (PaaS) 
สามารถเติบโตไดเร็วที่สุด โดยป 2561 - 2566 มีอัตราการเติบโต
เฉลี่ยรอยละ 32
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 คาดการณวาจะมกีารแขงขนัทัง้ในดานเสถยีรภาพของระบบ และ
ระบบบริหารจดัการทีมี่ประสทิธภิาพ โดยจะพยายามนำบรกิารเสรมิ
ตาง ๆ  เขามาเสริม เพื่อเพิ่มสวนแบงตลาดและปองกันการไหลออก
ของลูกคารายเดิม

กลยุทธที่ใชเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ
เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายได

1. มุงเนนการเปน Trusted Provider ท่ีมคีณุภาพและมาตรฐานสากล 
2. มุงเนนการใหบริการ Cloud Solutions ในกลุมลูกคาธุรกิจที่
 ตองการใชไอทีเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน เชน กลุม
 สถาบันการเงิน กลุมคาปลีก กลุม SMEs เปนตน 
3. มุงเนนการใหความรูและความเขาใจเก่ียวกบั Cloud Solutions 
 ในกลุมนกัเรยีน นกัศกึษา และกลุมบุคคลทีส่นใจนวตักรรมใหม ๆ  
4. มุงเนนการสราง Platform ใหม ๆ  เพื่อตอบสนองความตองการ
 ที่เพ่ิมขึ้นของกลุมลูกคาที่ตองการลดคาใชจายการดูแลระบบ
 เทคโนโลยีสารสนเทศเอง เชน collaboration services, Data 
 Analytic, IoT, E-Tax Invoice, One Platform, One Portal
5. เปดใหลกูคาไดทดสอบเทคโนโลยใีหม ๆ  เชน Container, Big Data 
 & Analytic, IoT,  Artificial Intelligence  รวมถึงการเชื่อมตอ 
 API ใหสะดวกตอการใชงาน เปนตน

ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย

 ลูกคาของบริษัทประกอบดวยหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดย
เนนกลุมลูกคาทีม่โีอกาสขยายบริการเพิม่ขึน้ในสวน Cloud Solutions 
และเสรมิดวยบริการ Platform ตาง ๆ  รวมถงึกลุมลกูคาทีต่องการ
ความคลองตวัในการใชบรกิาร เพือ่ตอบสนองการทำธรุกิจของลกูคา

1. ลูกคาองคกรที่ตองการลดตนทุนทางดาน IT Infrastructure 
 พรอมเพิ่มประสิทธิภาพ และตองการนวัตกรรมใหม เพื่อชวยให
 องคกรมคีวามคลองตวั รวดเรว็และตองการบรกิารท่ีไดมาตรฐาน 
2. องคกรทีต่องการบรหิารตนทนุใหสัมพนัธกบัรายได และใชบรกิาร
 อินเทอรเน็ตหรือ Cloud Solutions โดยเนนบริการที่ได SLA 
 นาเชื่อถือ มีเสถียรภาพ และคลองตัว
3. ลูกคาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ตองการใช IT Infrastructure 
 และหรอื Software as a Service เพือ่ความคลองตวั นวตักรรม 
 และ Time to market
4. ลกูคาองคกรทีต่องการลดตนทุนบคุลากรดาน IT อกีทัง้ยงัชวยลด
 ปญหาบุคลากรขาดทักษะ

การจําหนายและชองทางการจําหนาย

 บริษัทมุงเนนทำการตลาดแบบเฉพาะเจาะจง โดยใชวิธีการนำ
เสนอสินคาและบริการไปยังกลุมลูกคาเปาหมายแตละกลุม ผาน
พนกังานขายของบริษทั หนาเวบ็ไซตของบรษิทั และ Thaidotcom 
Marketplace  ซึ่งบริษัทจะแบงลูกคากลุมเปาหมายแตละกลุม

3) การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ

อยางชัดเจน เพือ่ใหการนำเสนอสนิคาและบรกิารทีต่อบโจทยและ
ใหครอบคลุมกบัความตองการของลกูคากลุมเปาหมาย เพือ่ใหมัน่ใจ
วาสินคาและบริการของบริษัทสามารถชวยลูกคากลุมเปาหมาย
บริหารจัดการธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังรวมมือกับ
พันธมิตรในการใหบริการ Cloud Solutions เพื่อขยายฐานลูกคา
และบริการโดยมุงเนนลูกคาเอกชน และกลุมที่สนใจนวัตกรรม

จํานวนคูแขงขันโดยประมาณ ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับ
คูแขงขัน และสถานภาพและศักยภาพในการแขงขัน

 ขอมูลเกี่ยวกับองคกรธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท 
ปรากฏวามผีูใหบรกิารทีไ่ดรบัอนุญาตประกอบกจิการอนิเทอรเนต็
จากสำนกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทัศน 
และกจิการโทรคมนาคมแหงชาต ิ(กสทช.) เชนเดียวกบับรษิทั เปน
จำนวน 222 ราย (ขอมลูจาก รายชือ่ผูทีไ่ดรับใบอนญุาตอนิเทอรเนต็
แบบที่ 1 จากสำนักงาน กสทช.) โดยบริษัทจัดวาเปนบริษัทขนาด
กลางในกลุมคูแขงขัน และบริษัทมีศักยภาพเพียงพอที่จะแขงขัน
กับคูแขงขันได

 บรษิทัมคีวามมุงมัน่ในการจดัหาอปุกรณท่ีมคีณุภาพไดมาตรฐาน
และเปนทีย่อมรบัในระดบัสากลเพือ่ใหบรกิารแกลูกคา โดยในการ
จดัซือ้อปุกรณตาง ๆ  บรษิทัจดัใหมหีนวยงานจดัซือ้ทีเ่ปนหนวยงาน
ที่มีความรูความเขาใจในตัวอุปกรณตาง ๆ  รวมถึงสามารถแนะนำ
อุปกรณอื่นๆ ที่มีประสิทธิภาพเทียบเทาสำหรับประกอบการให
บริการโดยเฉพาะ ทำใหบริษัทไดเปรียบในเรื่องของคุณภาพสินคา
ที่มีตนทุนตอหนวยดีขึ้น

 อยางไรก็ตาม นอกจากขอมูลท่ีกลาวมาขางตนแลว เพื่อให
กระบวนการจัดหามีความโปรงใส ตรวจสอบได บริษัทไดจัดใหมี
กระบวนการจัดหา 3 แนวทางปฏิบัติ

1. ใชวิธีตกลงราคาโดยเทียบราคากลางหรือราคาตามทองตลาด 
 ซ่ึงเจาหนาที่จัดหาพัสดุสามารถจัดหา โดยพิจารณาดานราคา 
 คุณภาพ ความเหมาะสม และองคประกอบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของได
2. ใชวิธีการสอบราคาเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงเจาหนาที่จัดหา
 พัสดุสามารถจัดหา โดยพิจารณาดานราคา คุณภาพ ความ
 เหมาะสม และองคประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของได และผูใชงาน
 จะตองดำเนินการคัดเลือกและใหเหตุผลในการพิจารณา
3. ใชวิธีการประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส ซ่ึงสามารถกำหนด
 วิธีการ และหลักเกณฑในการจัดการใหเหมาะสมกับการจัดหา
 พัสดุได

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน32



1- ทรัพยสินถาวรหลัก สินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่สําคัญ

1.1 ลักษณะสําคัญของทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ : *ราคาทุนของสินทรัพย

หมายเหตุ : กรณีที่ชื่อโดเมนใดหมดอายุลง บริษัทจะพิจารณาการตออายุตามความเหมาะสม

ที่ดิน และสวนปรับปรุงที่ดิน

อาคาร และสวนปรับปรุงอาคาร

อุปกรณเครือขาย

อุปกรณคอมพิวเตอร

505.41

1,736.43

4,439.46

23.03

บริษัทเปนเจาของกรรมสิทธิ์

บริษัทเปนเจาของกรรมสิทธิ์

บริษัทเปนเจาของกรรมสิทธิ์

บริษัทเปนเจาของกรรมสิทธิ์

ลกัษณะสำคัญของทรพัยสนิ

INET – TH.COM

INET – TH.NET

THAI.COM

THAI.NET

INET.CO.TH

INET.IN.TH

INET – TH.IN.TH

INTER.NET.TH

INTERNETTHAILAND.IN.TH

INTERNET-THAILAND.IN.TH

บริษัท ดอทอะไร จำกัด

บริษัท ดอทอะไร จำกัด

บริษัท ดอทอะไร จำกัด

บริษัท ดอทอะไร จำกัด

บริษัท ดอทอะไร จำกัด

บริษัท ดอทอะไร จำกัด

บริษัท ดอทอะไร จำกัด

บริษัท ดอทอะไร จำกัด

บริษัท ดอทอะไร จำกัด

บริษัท ดอทอะไร จำกัด

6 มิถุนายน 2540

14 มกราคม 2538

25 พฤษภาคม 2538

22 เมษายน 2538

17 มกราคม 2542

2 พฤษภาคม 2542

2 พฤษภาคม 2542

17 มกราคม 2542

2 พฤษภาคม 2542

2 พฤษภาคม 2542

5 มิถุนายน 2569

13 มกราคม 2569

24 พฤษภาคม 2569

23 เมษายน 2569

16 มกราคม 2569

1 พฤษภาคม 2569

1 พฤษภาคม 2569

16 มกราคม 2569

1 พฤษภาคม 2569

1 พฤษภาคม 2569

รายชือ่โดเมน (Domain Name) หนวยงานทีร่บัจดชือ่โดเมน วนัทีจ่ดชือ่โดเมน วนัทีห่มดอายุ

มลูคาสินทรัพย* (ลานบาท) ลกัษณะกรรมสิทธิ์

1.2 รายชื่อโดเมน

4) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ

33รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



เครื่องหมายการคา
เครื่องแปลงสัญญาณขอมูลคอมพิวเตอร (โมเด็ม) เครื่องสงสัญญาณอิเล็กทรอนิกส

เครื่องหมายบริการ
บริการโอนเงินแบบอิเล็กทรอนิกส

บรกิารดานเครอืขายขอมลู (อนิเทอรเนต็) ใหบรกิารดานการสือ่สารแบบอนิเตอรแอคทฟีมเีดยี
ทีใ่ชการตอบโตอยางรวดเร็วระหวางผูใชงานกับตวัคอมพวิเตอรทีใ่ชระบบ Real Time System

บริการขอมูลธุรกิจบันเทิง

เครื่องหมายการคา / เครื่องหมายบริการ
รายการสินคา/บริการ คอมพิวเตอรซอฟตแวร เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพที่ใชกับ
คอมพิวเตอร โปรแกรมคอมพิวเตอร เมาส ไมโครโฟน แผนซีดีรอม แผนบันทึกชนิดออน
วิดีโอเทปสื่อขอมูลระบบแมเหล็ก สื่อขอมูลระบบแสง หนวยความจำคอมพิวเตอร

รายการสนิคา/บรกิาร การสือ่สารทางอเิล็กทรอนกิส การสือ่สารโดยผานเครือ่งปลายทางคอมพวิเตอร การสงขอความ
ขาวสาร การสงขาวสารและภาพโดยอาศยัคอมพวิเตอร การใหขอมลูเกีย่วกับการสือ่สารและโทรคมนาคม การให
เชาเครือ่งมอืทีใ่ชในการสงขอมูลขาวสารใหบรกิารติดตอสือ่สารผานทางอนิเทอรเนต็ บรกิารไปรษณยีอเิลก็ทรอนิกส

รายการสินคา/บริการ การใหเขาถึงขอมูลทั่วไปผานทางเครือขายคอมพิวเตอร การใหบริการเซิรฟเวอร การให
บริการพื้นที่สำหรับตูวางเครื่องเซิรฟเวอร การใหบริการการรักษาความปลอดภัยของขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส 
การใหบรกิารแมขายเวบ็ไซตคอมพวิเตอร การใหบรกิารศูนยขอมลูเครือขายคอมพวิเตอร การใหบรกิารเชาพืน้ที่
ในฐานคอมพิวเตอร การออกแบบเวบ็ไซต การพัฒนาเว็บไซต การสรางและบำรงุรกัษาเวบ็ไซต การจองชือ่โดเมนเนม 
การจัดทำโปรแกรมคอมพิวเตอร การใหคำปรึกษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอรฮารดแวร การใหเชาคอมพิวเตอร

ค356527/ไทย

บ51920/ไทย

บ51921/ไทย

บ51922/ไทย

221132566/ไทย

221124091/ไทย 

221124090/ไทย

เครื่องหมายการคา

บัตรบรรจุหมายเลขและตัวอักษรเพื่อใชบริการที่เกี่ยวกับอินเทอรเน็ต

เครื่องหมายบริการ

การหักบัญชีการใชบริการหรือการซื้อสินคาผานอินเทอรเน็ต

การจดัซือ้และขายส่ิงพมิพผานอนิเทอรเนต็, การจดัซือ้และขายเครือ่งแตงกายผานอนิเทอรเน็ต, การจัดซือ้และ
ขายพชืและดอกไมผานอินเทอรเนต็, การจดัซือ้และขายของชำรวยและของทีร่ะลกึผานอนิเทอรเนต็, การจดัซือ้
และขายอปุกรณอเิลก็ทรอนกิสผานอินเทอรเนต็, การจดัซ้ือและขายเครือ่งคอมพวิเตอร, คอมพวิเตอรซอฟตแวร
และอุปกรณรอบขางผานอินเทอรเนต็, การจดัซือ้และขายเครือ่งใชไฟฟาผานอนิเทอรเนต็, การจดัซือ้และขาย
เครื่องเขียนและเคร่ืองใชสำนักงานผานอินเทอรเน็ต, การจัดซื้อและขายงานศิลปะและสินคาหัตถกรรมผาน
อินเทอรเน็ต, การจัดซื้อและขายอุปกรณและสื่อบันทึกภาพ เสียง และขอมูลอิเล็กทรอนิกสผานอินเทอรเน็ต, 
การจดัซือ้และขายอัญมณแีละเครือ่งประดบัผานอนิเทอรเนต็, การจดัซ้ือและขายยารกัษาโรคผานอนิเทอรเนต็, 
การจัดซื้อและขายเครื่องสำอางผานอินเทอรเน็ต, การจัดซื้อและขายเครื่องใชในครัวเรือนผานอินเทอรเน็ต, 
การจัดซ้ือและขายอาหารผานอินเทอรเน็ต, การจัดซ้ือและขายยานพาหนะและอุปกรณประดับยนตผาน
อินเทอรเน็ต, การจัดซื้อและขายอุปกรณกีฬาและเคร่ืองสันทนาการผานอินเทอรเน็ต, การจัดซื้อและขาย
ผลิตภัณฑสำหรับแมและเด็กผานอินเทอรเน็ต, การจัดซื้อและขายอุปกรณกอสรางบานและท่ีอยูอาศัยผาน
อินเทอรเน็ต, การจัดซื้อและขายเครื่องดนตรีผานอินเทอรเน็ต

บริการรับจองชื่อ Domain Name 

ค143114/ไทย

บ14245/ไทย

บ48918/ไทย

บ15072/ไทย

20 ก.ย. 2563 - 19 ก.ย. 2573

20 ก.ย. 2563 - 19 ก.ย. 2573

20 ก.ย. 2563 - 19 ก.ย. 2573

20 ก.ย. 2563 - 19 ก.ย. 2573

1.3 เครื่องหมายการคาและเครื่องหมายบริการ

ประเภทสินคา/บริการ เลขทะเบียน
/ประเทศที่จดทะเบียน

22 ก.ค. 2553 - 21 ก.ค. 2573

22 ก.ค. 2553 - 21 ก.ค. 2573

12 ม.ิย. 2558 - 11 ม.ิย. 2568

12 ม.ิย. 2558 - 11 ม.ิย. 2568

12 ม.ิย. 2558 - 11 ม.ิย. 2568

ระยะเวลาคุมครอง

ชือ่เจาของ บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

ชือ่เจาของ บมจ.อินเทอรเน็ตประเทศไทย

ประเภทสินคา/บริการ เลขทะเบียน
/ประเทศที่จดทะเบียน ระยะเวลาคุมครอง

18 ม.ีค. 2548 - 17 มี.ค. 2558
ปจจบุนัอยูระหวางการพจิารณาตออายจุากนายทะเบียน

18 ม.ีค. 2548 - 17 มี.ค. 2558
ปจจบุนัอยูระหวางการพจิารณาตออายจุากนายทะเบียน

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน34



สิทธิใบอนุญาตการใหบริการอินเทอรเน็ต
ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จํากัด

 บรษิทั แมนดาลา คอมมนูเิคชัน่ จำกดั เปนบรษัิทยอยของบรษิทั 
อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จำกดั (มหาชน) ประกอบธรุกจิใหบรกิาร
อนิเทอรเนต็ โดยไดรบัอนุญาตจากสำนกังานคณะกรรมการกจิการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.) ใหเปนผูรบัใบอนญุาตการใหบรกิารอนิเทอรเนต็แบบทีห่นึง่ 
คอื เปนประเภทไมมโีครงขายโทรคมนาคมเปนของตนเอง (เชาใชผาน 
โครงขายโทรคมนาคมของผูใหบรกิารอืน่ ๆ ) ไดรบัใบอนญุาตตัง้แต
วันที่ 16 กุมภาพันธ 2549 ปจจุบันไดรับการตออายุจนถึงวันที่ 15 
กุมภาพันธ 2567 ซึ่งสามารถตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป

2- นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม

2.1 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย

 บรษิทัมนีโยบายการลงทนุในบรษิทัยอยเพือ่ดำเนนิการลงทนุและ
สนบัสนนุนวตักรรมผานผูพฒันาในประเทศโดยคงสัดสวนความเปน
เจาของของผูพฒันาใหไมนอยกวา 30% เพือ่ใหเกดิความยัง่ยนืและ
เชือ่มโยงงานวจิยัและพฒันาเขาสูภาคธรุกจิ อกีทัง้บริษทัยังไดสงตวั
แทนเพื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทยอย

2.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทรวม

 บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทรวมเพื่อประกอบธุรกิจพัฒนา
แพลตฟอรมตาง ๆ  ทีเ่ปนบรกิาร ซึง่แตละบรษัิทรวมจะมคีวามชำนาญ
เฉพาะทางแตยังคงเจตนารมณที่จะพัฒนาบริการตาง ๆ ใหอยูใน
ทิศทางเดียวกันกับของบริษัท 

  ทัง้นีบ้ริษัทยงัไดสงตวัแทนเพือ่เขาดำรงตำแหนงกรรมการในบรษิทัรวม

สิทธิในการประกอบธุรกิจของบริษัท

 บรษัิทไดรบัอนญุาตจากสำนกังานคณะกรรมการกจิการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
ใหเปนผูรับใบอนญุาตการใหบรกิารอนิเทอรเนต็แบบทีห่นึง่ คือ เปน
ประเภทไมมโีครงขายโทรคมนาคมเปนของตนเอง (เชาใชผานโครงขาย 
โทรคมนาคมของผูใหบรกิารอืน่) ตัง้แตวนัที ่7 กรกฎาคม 2557 และ
จะสิน้สดุการอนญุาตในวนัที ่6 กรกฎาคม 2567 ซึง่สามารถตออายุ
ใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป

 บรษัิทไดรบัอนญุาตจากสำนกังานคณะกรรมการกจิการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) 
ใหเปนผูรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการโทรคมนาคม แบบที่หนึ่ง 
และเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2561 สำนักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
(กสทช.) ไดมมีตอินญุาตให บรษิทั อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จำกดั 
(มหาชน) เพิม่บรกิารศนูยขอมลู (Data Center) ภายใตใบอนญุาต
ประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หนึ่งของบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) โดยเงื่อนไขการอนุญาตดังกลาวได
เพิ่มเติมเปนภาคผนวก ก ภาคผนวก ค ภาคผนวก ง ภาคผนวก จ 
ภาคผนวก ช แนบทายใบอนุญาต โดยใบอนุญาตมีผลต้ังแตวันที่ 
31 มีนาคม 2558 และจะสิ้นสุดการอนุญาตในวันที่ 30 มีนาคม 
2568 ซึ่งสามารถตออายุใบอนุญาตไดคราวละ 5 ป

 นอกจากนี ้บรษัิทไดรบัอนญุาตจากกระทรวงการคลงั ใหเปนผูรบั
ใบอนญุาตประกอบธรุกจิบรกิารการชำระเงินภายใตกำกบัประเภท
การใหบรกิารการรบัชำระเงนิดวยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนกิส – การ
ใหบรกิารสนับสนนุบรกิารแกผูรบับตัร โดยใบอนญุาตมผีลตัง้แตวนั
ที่ 14 กันยายน 2561 เปนตนไป

ราคาประเมินทรัพยสิน หากมีการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยหรือมีการตีราคาทรัพยสินใหม

 ไมมี
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท1.3

บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น บจก. ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท

กลุมบริษัทที่ถือหุน
โดย บจก.

แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น

2) แผนภาพโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทถือหุนในบริษัทยอย 4 บริษัท โดยมีสัดสวนของสิทธิออกเสียงเปนไปตามสัดสวนการถือหุน ไดดังนี้

บจก. พัฒนาเครือขาย
อิเล็กทรอนิกส

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

1) นโยบายการแบงการดำเนินงานของบริษัทในกลุม

ศกัยภาพในการลงทุนและจะลงทนุรวมกนั โดยพจิารณาลงทุนในธรุกจิ
ทีเ่กีย่วเน่ืองกนัหรอืเอือ้ประโยชนตอกนั โดยสามารถนำธรุกจิน้ัน ๆ 
มารวมเปน Platform เดยีวกนั เพือ่เพิม่ศักยภาพและประสิทธภิาพ
ของบริการคลาวดและดิจิทัลเซอรวิสใหครบวงจร ทำใหสามารถ
ตอบโจทยในการเปนเคร่ืองมือเพือ่เสรมิสรางความสามารถในการ
แขงขันทางธุรกิจสำหรับองคกรธุรกิจไดดียิ่งขึ้น

 บริษัทประกอบธุรกิจเปนบริษัทที่เปนผูนำดานการสงเสริมและ
บมเพาะนวตักรรมภายในประเทศใหเกิดความสามารถในการแขงขนั
และยั่งยืน โดยมุงเนนการสราง High Technology Real Estate 
/Infrastructure ที่จำเปนตอการขับเคลื่อนประเทศเขาสูยุค 4.0 
เพื่อลดการพึ่งพาตางประเทศ

 ในสวนของการลงทุนเพือ่ถอืหุนของบรษิทัอืน่ ๆ  นัน้ บรษิทัจะพจิารณา

99.99% 99.99%

99.99%

บจก. ไทยดอทคอม

49.99%

กลุมบริษัทที่ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา

คอมมูนิเคชั่น

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน36



1.3.2 ขอมูลบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บรษิทั อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จำกดั (มหาชน) เริม่ประกอบธรุกจิเปนผูใหบรกิารเชือ่มตอโครงสรางพืน้ฐานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สารครบวงจร เมือ่ป 2538 ตอมาในป 2544 บรษิทัไดแปรสภาพเปนบรษิทัมหาชนและเพิม่ทนุจดทะเบยีนตามมติคณะรัฐมนตรี 
โดยเขาทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยตั้งแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 2544 เปนตนมา

 ในป 2548 ไดมีการจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด ซึ่งเปนผูประกอบธุรกิจใหบริการกิจการโทรคมนาคมและ
ใหบริการที่เกี่ยวของ โดยบริษัทไดเขารวมถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 และในป 2563 ไดมีการจดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท ไอเน็ต รีท 
แมเนจเมนท จำกดั ซึง่เปนผูประกอบธรุกจิเปนผูจดัการกองทรสัตเพือ่การลงทนุในอสงัหาริมทรพัย โดยบรษิทัไดเขารวมถอืหุนในสัดสวน
รอยละ 99.99 และไดขยายธุรกิจมาอยางตอเนื่อง จนปจจุบันบริษัทมีการแบงการดำเนินงานของบริษัทในกลุม ดังนี้

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแลว (บาท)
จำนวนหุนสามัญ

ท่ีจำหนายไดแลว (หุน)
สัดสวนการ

ถือหุน (รอยละ)

1. บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น ไอที
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

2. บจก.พัฒนาเครือขายอิเล็กทรอนิกส
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 24
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

3. บจก. ไทย ดอท คอม 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 12
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

4. บจก. ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 24
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 02-257-7000
 โทรสาร 02-257-1379

5. บจก. ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-7222

6. บจก.ไอรีครูท
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

7. บจก. ไทย ดอท คอม เพยเมนท
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

8. บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379
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ใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทาง
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ใหบริการเอกซเรยคอมพิวเตอรสำหรับ
การผาตัดศัลยกรรมทางชองปาก

200,000,000

250,000

12,500,000

10,000,000

5,000,000

2,750,000

500,000

500,000

20,000,000

100,000

200,000

100,000

2,000,000

500,000

20,000

10,000

99.99

99.997
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

49.999
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

99.99

29.99
(ถือหุนโดย บจก.

แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน)
15.00

 (ถือหุนโดย บจก.
ไทย ดอท คอม)

25.00
(ถือหุนโดย บจก.

แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน)
15.00

 (ถือหุนโดย บจก.
ไทย ดอท คอม)

35.985
(ถือหุนโดย บจก.

แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน)
15.00

 (ถือหุนโดย บจก.
ไทย ดอท คอม)

39.97
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

37รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



ใหบริการ Call Center ใหบริการระบบ
บริหารจัดการขอมูลภายในองคกร

ใหบริการระบบคอมพิวเตอรเสมือน 
(Cloud)

การใหบริการระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส (E-Mail)

ประกอบกิจการใหบริการโปรแกรม
สำเร็จรูปตางๆ โปรแกรมทางดาน
ระบบแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน
สำเร็จรูป

การใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป และ
ใหบริการซอฟตแวรคอมพิวเตอร

บริการใหคำปรึกษา การออกแบบ และ
วางแผนภาพรวมในดานการกอสราง 
และงานดานสารสนเทศตางๆ

ใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป และให
บริการซอฟตแวรคอมพิวเตอร

ประกอบกิจการใหบริการ ระบบโครง
ขายโทรคมนาคม (Broadband)

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแลว (บาท)
จำนวนหุนสามัญ

ท่ีจำหนายไดแลว (หุน)
สัดสวนการ

ถือหุน (รอยละ)

9. บจก. ไทยไอเด็นติตี้ส
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

10. บจก. ดี โซลูชั่น ดอท คอม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

11. บมจ. อินเทลลิจิสต2
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

12. บจก. ทอลคทูมี
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

13. บจก. โอเพนแลนดสเคป
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

14. บจก. วัน อีเมล
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

15. บจก. วัน จีโอ เซอรเวย
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

16. บจก. ไอเน็กซ บรอดแบนด
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

17. บจก. เน็กซพาย
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

18. บจก. วัน ดีซี
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 14
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

19. บจก. เซอรวิส วัน โซลูชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379
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1,000,000

20,000,000

5,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

15,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

บริการใหคำปรึกษาออกแบบ และ
พัฒนาซอฟตแวร ฮารดแวร ระบบงาน
รวมถึงจัดหาอุปกรณที่จำเปน

การใหบริการระบบบริหารการประชุม
อิเล็กทรอนิกส

ใหบริการระบบการวิเคราะหฐานขอมูล
ขนาดใหญ (Big Data)

1,000,000

250,000

20,000,000

1,250,000

1,000,000

250,000

250,000

15,000,000

250,000

250,000

250,000

10,000

10,000

2,000,000

500,000

100,000

100,000

100,000

1,500,000

100,000

100,000

100,000

42.74
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.97
(ถือหุนโดย บจก. แมน
ดาลา คอมมูนิเคชั่น)

26.64
 (ถือหุนโดย บจก. แมน
ดาลา คอมมูนิเคชั่น)

24.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.99
(ถือหุนโดย บจก.

แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน)
15.00

 (ถือหุนโดย บจก.
ไทย ดอท คอม)

29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

30.00
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

24.99
(ถือหุนโดย บจก.

แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน)
5.00

 (ถือหุนโดย บจก.
ไทย ดอท คอม)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

18.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน38



ใหบริการระบบการจัดเก็บขอมูลที่
สามารถเขาถึงขอมูลเดียวกัน แบบไม
ผานตัวกลาง (Blockchain)

ใหบริการระบบใบกำกับภาษี
อิเล็กทรอนิกส (e-Tax Invoice)

ใหบริการระบบ AI System เพื่อชวย
ในการรักษาทางทันตกรรม

ใหบริการระบบการแสดงขอมูลระหวาง
ผูใชบริการและเปาหมายผานอุปกรณ
สงสัญญาณบลูทูธ

ใหบริการระบบประมวลผลและ
วิเคราะหขอมูลโดยระบบคอมพิวเตอร 
เพื่อชวยในการบริหารจัดการองคกร

ใหบริการพื้นฐานใน One Platform
ในการรองรับการใชงานเพื่อสง ขอความ 
สงไฟลเอกสาร ไฟลรูปภาพ ตลอดจน
การสนทนาแบบหนึ่งตอหนึ่ง หรือ
แบบกลุม 

ใหบริการ Platform E-Exam
เพื่อใชในการสมัครสอบออนไลน

ใหบริการระบบในการบริหารจัดการ 
และใหคำปรึกษาทางดานการเกษตร
ครบวงจร

ชื่อบริษัท

20. บจก. ทรานฟอรม ย1ู

 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

21. บจก. เอทรอน อินโนเวชั่น 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

22. บจก. วัน ออเทน
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ช้ัน 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

23. บจก. วันสเปซ คอรปอเรชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

24. บมจ. วัน อิเล็กทรอนิกส บิลล่ิง4

 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

25. บจก. วอกซี่ ดอท เอไอ
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

26. บจก. วัน สมารท แอคเซส
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379
 
27. บจก. แมเนจ เอไอ โซลูชั่น
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

28. บจก. วัน เซ็นทริค
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

29. บจก. ดาตา เน็กซ
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

30. บจก. อะกรินโน เทค
 แอนด เซอรวิสเซส
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379
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ใหบริการพรอมจำหนายอุปกรณ เครื่อง
บินไรคนขับที่ควบคุมดวยวิทยุทางไกล 
(Unmanned Aerial Vehicle)

ใหบริการ พรอมใหคำปรึกษาการออก
ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส
(Digital Certificate)

ใหบริการระบบคอมพิวเตอรเสมือน 
(Cloud)
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29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

47.49
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

34.99
(ถือหุนโดย บจก.

แมนดาลา คอมมูนิเคช่ัน)
10.00

 (ถือหุนโดย บจก.
ไทย ดอท คอม)

34.99
(ถือหุนโดย บจก. แมน
ดาลา คอมมูนิเคชั่น)

10
(ถือหุนโดย บจก. ไทย 

ดอท คอม)

24.999
(ถือหุนโดย บจก. แมน
ดาลา คอมมูนิเคชั่น)

10.00
(ถือหุนโดย บจก. ไทย 

ดอท คอม)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

43.88
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

29.99
(ถือหุนโดย บจก. แมน
ดาลา คอมมูนิเคชั่น)

15.00
(ถือหุนโดย บจก. ไทย 

ดอท คอม)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

47.49
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแลว (บาท)
จำนวนหุนสามัญ

ท่ีจำหนายไดแลว (หุน)
สัดสวนการ

ถือหุน (รอยละ)
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บริการใหคำปรึกษา แนะแนวและชวย
เหลือดานการปฏิบัติการแกองคกรธุรกิจ
ในเรื่องการขอรับรองมาตรฐานสากล

ใหบริการใหคำปรึกษา การออกแบบ 
และวางแผนภาพรวมในดานระบบ
บริหารจัดการคลินิกครบวงจร

ใหบริการประกอบกิจการคาซอฟตแวร
สำเร็จรูป

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร ในการ
บริหารจัดการโครงการที่พักอาศัย

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร บริการ
ใหคำปรึกษาและใหบริการใชงานเครื่อง
คอมพิวเตอรเสมือน

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร
บริการใหคำปรึกษาและใหบริการ
ในดานอุตสาหกรรมโลจิสติกสและงาน
ดานสารสนเทศตางๆ

ใหบริการใหคำปรึกษา แนะแนวและ
ชวยเหลือในการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การวางแผนกลยุทธและแผนองคกร 
การจัดการดานการตลาด

ใหบริการใหคำปรึกษา การออกแบบ 
และวางแผนภาพรวมในดานระบบ
บริหารจัดการสำหรับผูประกอบการ
รานคา

31. บจก. ออลเดมิคส 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

32. บจก. บลิชเทค 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

33. บจก. แชท มี 
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

34. บจก. คอมไพลแอนซ คอนซัลติง
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

35. บจก. ดิจิตอล เฮลท
 อินฟอรเมติคส
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000 โทรสาร 0-2257-1379

36. บจก. ไอมารทเทคโนโลยี
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

37. บจก. เน็กซ เจน ชอป
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

38. บจก. มาย แพลตฟอรม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

39. บจก. เวอรชวล การเดน รูม3

 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

40. บจก. ซอฟตเวย คอนซัลติง
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

41. บจก. โมบิลิสต เทค
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379
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100,000

100,000

100,000

100,000

24.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

37.49
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

47.49
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

48.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

39.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

44.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

49.99
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแลว (บาท)
จำนวนหุนสามัญ

ท่ีจำหนายไดแลว (หุน)
สัดสวนการ

ถือหุน (รอยละ)

ใหบริการการขายเวลาและพื้นที่สำหรับ
การโฆษณาเพื่อใชสื่อโฆษณาประเภท
อื่นๆ อยางหลากหลาย

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร
อัตโนมัติผานระบบอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร ให
บริการระบบการเรียนรูออนไลนและ
ระบบการทดสอบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน40



42. บจก. พิกซาเมด
 141 หอง INC2D-311 ชั้น 3
 อาคารกลุมนวัตกรรม 2 ทาวเวอร D
 อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย หมูที่ 9
 ถนนพหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง    
 จ.ปทุมธานี 12120
 โทรศัพท 0-2028-9439

43. บจก. วัน อินโนเวทีฟ5

 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

44. บจก. ทุณทรัพย
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 24
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

45. บจก. โลเคิล ไลฟ แพลตฟอรม
 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 16
 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป
 เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
 โทรศัพท 0-2257-7000
 โทรสาร 0-2257-1379

5,000,000

1,000,000

1,000,000

1,000,000

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอร บริการ
ใหคำปรึกษาและใหบริการในดานการ
ผลิตเครื่องมือและอุปกรณในทางการ
แพทย (ยกเวนทางทันตกรรม)

ใหบริการแพลตฟอรมดานการศึกษา 
การออกใบรับรองการศึกษา
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการดานการจัดหาสินเชื่อของ
สถาบันทางการเงิน

ใหบริการดานนวัตกรรมพื้นฐานไอที 
และใหคำปรึกษาดานคอมพิวเตอร

5,000,000

250,000

250,000

250,000

50,000

100,000

100,000

100,000

30.00
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

45.00
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

45.00
(ถือหุนโดย

บจก. แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น)

30.00
(ถือหุนโดย บจก. แมน
ดาลา คอมมูนิเคชั่น)

20.00
(ถือหุนโดย บจก. ไทย 

ดอท คอม)

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
ทุนจดทะเบียน

ชำระแลว (บาท)
จำนวนหุนสามัญ

ท่ีจำหนายไดแลว (หุน)
สัดสวนการ

ถือหุน (รอยละ)

หมายเหต ุ: 
 1 เดมิชือ่ บจก. แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรชัน่ เปล่ียนชือ่เปน บจก. ทรานฟอรม ย ูมีผลต้ังแตวนัที ่6 มกราคม 2565 เปนตนไป
 2 บมจ. อนิเทลลิจิสต ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบรษิทัมหาชนจำกดั มผีลตัง้แตวันที ่18 มนีาคม 2565 เปนตนไป
 3 บจก. วนั มารเก็ตต้ิง เปล่ียนชือ่เปน บจก. บรษิทั เวอรชวล การเดน รมู จำกดั มผีลตัง้แตวนัที ่27 พฤษภาคม 2565 เปนตนไป
 4 บมจ. วนั อเิลก็ทรอนกิส บิลล่ิง ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบรษัิทมหาชนจำกดั มผีลตัง้แตวนัที ่9 สงิหาคม 2565 เปนตนไป
 5 บจก. วนั อินโนเวทีฟ ดีไซน เปล่ียนชือ่เปน บจก. วัน อินโนเวทฟี มผีลตัง้แตวนัที ่23 พฤศจกิายน 2565 เปนตนไป
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จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว1.4

1.3.3 ผูถือหุน

 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด มีหุนของบริษัทเปนหลักทรัพยอางอิงสำหรับการออกใบแสดงสิทธิใน 
ผลประโยชนที่เกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (Non-Voting Depository Receipt : NVDR) จำนวน 12,095,564 หุน หรือคิดเปนรอยละ 
2.42 ของหุนชำระแลว โดยผูลงทุนที่ถือ NVDR สามารถรับสิทธิประโยชนทางการเงิน (Financial Benefit) ไดเสมือนลงทุนในหุนของ
บริษัทจดทะเบียนทุกประการไมวาจะเปนเงินปนผล สิทธิในการจองซื้อหุนเพิ่มทุนหรือใบสำคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุนสามัญ (Warrant) 
แตไมมีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการออกเสียงเพื่อพิจารณามติเกี่ยวกับการเพิกถอนหลักทรัพยอางอิงจากการ
เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยางไรก็ตาม ถึงแมวาวัตถุประสงคหลักของ NVDR คือเพื่อสงเสริม
การลงทุนของผูลงทุนชาวตางประเทศแตนักลงทุนไทยก็สามารถลงทุนใน NVDR ไดเชนกัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 500,041,575 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 500,041,575 หุน มูลคาหุน
ที่ตราหุนไว หุนละ 1 บาท ทุนจดทะเบียนชำระแลว 500,041,575 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 500,041,575 หุน มูลคาหุน
ที่ตราไว หุนละ 1 บาท

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน)

นายบุญเกียรติ เอื้อสุดกิจ

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด

นายวิบูลย ศิริกิจพาณิชยกุล

นายทวีฉัตร จุฬางกูร

นายนันทชัย กัมทรทิพย

นายสุรชัย ประชาสิทธิศักดิ์

นายวราวุธ วุฒิพันธุ

นายธวัช ตันติเมธ

รายชื่อผูถือหุนรายใหญจํานวน 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนหุน วันที่ 30 ธันวาคม 2565 ดังนี้

ที่มา : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล จำนวนหุน สัดสวนการถือหุน (รอยละ)

  124,504,000

120,496,000

16,136,400

12,095,564

8,494,200

7,196,000

6,060,000

6,000,000

5,890,000

4,300,000

24.90

24.10

3.23

2.42

1.70

1.44

1.21

1.20

1.18

0.86

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน42



 บรษัิทมนีโยบายการจายเงนิปนผลในอตัราไมตำ่กวารอยละ 30 ของกำไรสทุธขิองบรษิทัหลงัหกัภาษหีากไมมเีหตุจำเปนอืน่ใด โดยขึน้อยูกบัสภาวะ
เศรษฐกจิและโครงการดำเนนิธุรกจิในอนาคตของบรษิทัและบรษิทัยอย และการจายเงนิปนผลนัน้ไมมผีลกระทบตอการดำเนนิงานปกตขิองบรษัิท 

 ทั้งนี้ การจายเงินปนผลประจำป 2565 ไดรับการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ซึ่งเปนไป
ตามนโยบายจายเงินปนผลของบริษัท โดยจะนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 ของบริษัทตอไป

2563 2562ขอมลูการจายเงนิปนผลของบรษัิท

จายเงนิปนผลประจำป อตัราหุนละ (บาท)

คดิเปนเงนิปนผลจำนวน (ลานบาท)

อตัราการจายเงนิปนผลตอกำไรสทุธ ิ(%)

งดจายเงินปนผล งดจายเงินปนผล

2564

0.042

21,001,746.15

30

2565

0.106100000005

53,054,411.11

30.0009

 ปจจบุนั บรษิทัมหีุนกูสกลุเงินบาท เปนหุนกู (Non-Rate) ประเภทไมมหีลกัประกนั และมผีูแทนผูถอืหุนกู  เสนอขายแกนกัลงทนุสถาบนั
และผูลงทุนรายใหญ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหุนกูที่ยังไมครบกำหนดไถถอน จำนวน 2,500,000,000 บาท 5 รายการ ดังนี้

1/2564
2/2564
1/2565
1/2565
2/2565

หุนกูครั้งที่

300
500
600
400
700

วงเงิน (ลานบาท)

5.00%
4.90%
4.90%
5.15%
5.15%

อัตราดอกเบี้ยตอป

9 ก.ย. 64
9 พ.ย. 64

26 เม.ย. 65
26 เม.ย. 65
19 ก.ค. 65

วันออกหุนกู

9 ก.ย. 66
9 พ.ค. 67
26 ม.ค. 67
26 ต.ค. 67
19 ม.ค. 68

วันไถถอน

ทกุ 3 เดอืน
ทกุ 3 เดอืน
ทกุ 3 เดอืน
ทกุ 3 เดอืน
ทกุ 3 เดอืน

งวดการจายดอกเบี้ย

2 ป
2 ป 6 เดอืน
1 ป 9 เดอืน
2 ป 6 เดอืน
2 ป 6 เดอืน

อายุ (ป)

การออกหลักทรัพยอื่น1.5

นโยบายการจายเงินปนผล1.6

43รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



 บรษิทัตระหนกัดวีาการบรหิารความเสีย่งเปนสวนสําคญัในการสนบัสนนุใหบรษิทัดําเนนิธรุกจิ
ไดตามกลยทุธทีก่าํหนดไวและเปนพืน้ฐานสําคญัทีช่วยใหบรษิทัสามารถบรรลวุตัถุประสงคอยาง
ยัง่ยนื เนือ่งจากบรษิทัจะตองเผชญิกบัความเสีย่งตาง ๆ  จากการเปลีย่นแปลงสภาพเศรษฐกจิ 
สังคม การเมือง การเงิน การเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

 การบริหารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล จะตองไดรับการสนบัสนนุจากคณะกรรมการ ผูบรหิาร
และพนักงานทุกระดับจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร โดยคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงข้ึน เพื่อกํากับดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงและสนับสนุนให
กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอยูในระดับที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มกีารระบคุวามเส่ียง ประเมนิปจจยัความเสีย่งภายในและภายนอก ทัง้ทีเ่ปนความเสีย่งทัว่ไปและ
ความเสีย่งเฉพาะกจิการ กําหนดมาตรการตอบสนองกบัความเสีย่ง และตดิตามอยางเหมาะสม 
ซึง่การดําเนนิการดงักลาวเปนไปตามหลกัการบรหิารความเสีย่งแบบองครวม (Enterprise Risk
Management) ครอบคลมุความเสีย่งในทกุมติแิละประเดน็สําคญัขององคกรไดอยางครบถวน

2
การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง2.1

 บริษัทมุงหวังจะใหผูบริหารและพนักงานทุกคนตระหนักวาการ
บรหิารความเสีย่งเปนสวนหนึง่ของวฒันธรรมองคกร ควรท่ีจะไดรบั
ความใสใจตลอดเวลา ไมเลือกปฏิบัติเปนครั้งคราว เพื่อที่จะบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาว จึงไดจัดทำคูมือบริหารความเสี่ยงเพื่อให
ผู บริหารและเจาหนาที่ทุกคนเขาใจความเสี่ยงที่สำคัญ การจัดการ
ความเสี่ยง และกลไกในการตรวจตราความเสี่ยงนั้น ๆ

 การบริหารความเสี่ยงท่ีไดผล จะตองไดรับการสนับสนุนจาก
กรรมการและผูบริหาร เพื่อใหมีการนำการบริหารความเส่ียงเขา
ใชงานทั่วทั้งองคกร มีการนำการบริหารความเสี่ยงเขาใชงานใน
ทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน รวมท้ังเตรียมรับการเปลี่ยนแปลง
ท่ีอาจเกดิขึน้และมกีารสือ่สารขอมลูทัง้หมดใหผูบรหิารและเจาหนาที่
ไดรับทราบ เพื่อจะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง

 ทัง้นี ้บริษทัมจีดุมุงหมายใหผูบรหิารและพนกังานในองคกรทกุคน
มพัีฒนาการดานการบรหิารความเสีย่งและเนนการสรางความตระหนกั
ปลูกฝงใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมของ
องคกรตลอดจนเปนการสรางมูลคาเพิ่มใหแกบริษัทดวย

 การบรหิารความเสีย่งจะถกูเชือ่มโยงเขากบัการจดัทำแผนธรุกจิ
ประจำปของบริษัท โดยกลยุทธและการดำเนินตาง ๆ จะตองผาน
กระบวนการบริหารความเส่ียง เพื่อใหม่ันใจวาความเส่ียงที่อาจ
เกิดขึ้นและผลกระทบกับบริษัทน้ันไดถูกบริหารจัดการตาม
กระบวนการทีก่ำหนด โดยกระบวนการบริหารความเส่ียงของบรษิทั 
มีดังนี้

 1. การกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงค
 2. การระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง
 3. การประเมินความเสี่ยง
 4. การจัดการความเสี่ยง
 5. การติดตามผลและการรายงาน

2.1.1 นโยบายบริหารความเสี่ยง 2.1.2 กระบวนการบริหารความเสี่ยง

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน44



ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท2.2

 บรษัิทดำเนินธรุกิจใหบรกิารโครงสรางพืน้ฐานดานไอทแีบบครบ
วงจร ทีม่คีวามนาเชือ่ถอื รวมถงึใหคำปรกึษา ออกแบบ ตดิตัง้ระบบ
โครงขาย เพือ่ตอบสนองความตองการทางธรุกจิของลกูคาทกุระดบั
และสรางความพึงพอใจอยางตอเนือ่ง สำหรบัลกูคาทีต่องการบรกิาร
ที่มีเสถียรภาพไดมาตรฐานมีความยืดหยุนในราคาเหมาะสม ซึ่งมี
ความเสีย่งตาง ๆ  ทีอ่าจสงผลกระทบทางลบตอธรุกิจ ผลการดำเนิน
งานและฐานะการเงินของบริษัท

 ทั้งนี้ความเสี่ยงสำคัญในปจจุบันของบริษัทไดแสดงรายละเอียด
ตามที่ปรากฏดานลาง แตนอกเหนือจากความเสี่ยงที่ปรากฏใน
รายงานฉบบันีแ้ลว อาจมคีวามเสีย่งอืน่ ๆ  ซึง่บรษัิทไมอาจทราบได
ในขณะนี้ หรือเปนความเสี่ยงท่ีบริษัทพิจารณาในขณะนี้วาไมเปน
สาระสำคัญ แตอาจเปนความเสี่ยงที่มีความสำคัญในอนาคตได

2.2.1.1 ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)

 เดิมบริษัททำธุรกิจใหบริการโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนหลกั แตเนือ่งจากพฤตกิรรมของลกูคามีการเปลีย่นแปลง
ไปจากเดมิ ลกูคามคีวามสนใจบรกิารทีพ่รอมใชงานมากขึน้ บรษิทัจงึ
ปรบัแผนกลยทุธเนนการพฒันาบรกิารรปูแบบ Platform พรอมใช 
โดยการลงทนุในนวตักรรมผานบรษิทัรวมทนุ และรวมมอืกับพนัธมติร
ซอฟตแวรไทย เพือ่สรางความเตบิโตและเสรมิสรางขดีความสามารถ
ในการแขงขนัใหกบับรษิทั จากแนวโนมของเทคโนโลยทีีม่กีารพฒันา
อยางตอเน่ือง ทำใหบริษทัเหน็โอกาสในการลงทนุเทคโนโลยใีหม ๆ 
เพือ่พัฒนาการใหบริการ Platform เพิม่มากขึน้ เชน บรกิารใบกำกบั
ภาษีอเิลก็ทรอนกิส บรกิารระบบบรหิารจดัการเอกสารดิจิทลั  เปนตน 
โดยบริษัทคาดหวังผลตอบแทนที่เหมาะสมและการเสริมความ
แขง็แกรงของธรุกิจ เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงตาง ๆ  ไมวาจะเปน
พฤตกิรรมของลูกคา เทคโนโลย ีสภาวะเศรษฐกจิ โรคระบาด รวมไป
จนถงึการเปลีย่นแปลงทางกฎหมาย อาจจะทำใหบรษิทัมคีวามเสีย่ง
ในเรื่องของรายได หรือกำไรไมเปนไปตามเปาหมาย  

 อยางไรกต็าม การตดัสนิใจในการลงทนุเพือ่สรางนวตักรรมผานบรษิทั
รวมทนุ ตองผานขัน้ตอนการกลัน่กรองดานตาง ๆ  อยางรอบคอบ เชน 
พจิารณาตลาด รปูแบบของบรกิารใหม ความสามารถในการแขงขนั 
รวมถงึความคุมคาในการลงทนุ ซึง่จะตองผานการอนมุตัติามอำนาจ
ดำเนนิการของบริษัททีก่ำหนดไว นอกจากน้ีบรษิทัไดปรบัโครงสราง
การบริหารงานใหสอดคลองกบัการดำเนนิธรุกจิอยูตลอดเวลา มกีาร
พฒันาบคุลากรโดยการสรางทกัษะขึน้มาใหมทีจ่ำเปนตอการทำงาน 
(Reskill) และการพัฒนาเพือ่ยกระดบัทกัษะ (Upskill) อยางตอเนือ่ง 
รวมถึงการนำเอาระบบอตัโนมัตเิขามาชวยทดแทนงานดานเอกสาร เพือ่
รองรับการขยายธรุกจิใหสอดคลองกบัความตองการทีเ่ปลีย่นแปลงไป

2.2.1 ความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทหรือกลุมบริษัท

2.2.1.2 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk)

 บรษิทัอยูในชวงการขยายธรุกจิ และสรางความไดเปรียบทางการ
แขงขัน รวมถึงหาโอกาสทางธุรกิจใหม บริษัทจึงจำเปนตองจัดหา
แหลงเงนิทนุบางสวนมาจากการกูยมืสถาบนัการเงนิ ทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยาว ซึ่งอาจมีความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย ผนวกกับการ
ขยายตวัของธรุกจิเพือ่พรอมตอบรบัความตองการดานบรกิารตาง ๆ  
อยางรวดเรว็ การบรหิารสภาพคลอง จงึเปนเรือ่งสำคัญทีบ่รษิทัตระหนกั 
อกีทัง้สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 ยังคง
สงผลกระทบตอธรุกจิผูใชบรกิารของบรษิทั ทำใหระยะเวลาในการ
เก็บหนี้และรายไดที่ประมาณการมีความคลาดเคล่ือนจากแผนที่
บรษัิทตัง้ไว บรษิทัจึงมกีารบรหิารจัดการสภาพคลองอยางเขมงวด
และตอเนือ่ง ไมวาจะเปนการลดตนทนุอยางเปนระบบ หรอืการเจรจา
ตอรองกับคูคา ดงันัน้หากมสัีญญาณความผันผวนของกระแสเงนิสด 
หรอืมโีอกาสสรางมลูคาเพิม่ ลดคาใชจาย อยางมนียัสำคญั บริษัทมีแผน
รองรบัและเครือ่งมอืทางการเงนิในการบรหิารจดัการไดอยางทันทวงที

2.2.1.3 ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operations Risk)

 บรษิทัเปนผูใหบรกิารโครงสรางพืน้ฐานดานเทคโนโลยสีารสนเทศ
เปนหลกั การเพิม่ความมัน่ใจใหลกูคาในการนำระบบงานทีส่ำคญัมา
ทำงานบนบริการของบริษัทไดอยางปลอดภัยน้ัน เปนส่ิงที่จำเปน
อยางยิง่ บรษิทัไดดำเนนิการออกแบบระบบโครงขายโทรคมนาคม
ใหมีโครงขายหลัก และโครงขายสำรองในจุดหลักของโครงขายที่
สำคัญ มีระบบ Network Monitoring ทีม่ปีระสทิธภิาพในการบรหิาร
จัดการและการแจงเตือนหากเกิดเหตุการณสุดวิสัย โดยบริษัทได
วางระบบเครือขาย ดวยวิธีการวางระบบทั้งในเสนทางหลักและ
เสนทางสำรอง เพือ่เตรยีมรองรบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึพฒันา
บุคลากรใหมีทักษะความชำนาญตอระบบเทคโนโลยี Software- 
Defined Network (SDN) เพื่อลดความเสี่ยงจากความผิดพลาด 
หรือความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน รวมถึงพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ 
ใหเปนระบบอัตโนมัติมากขึ้น 

 นอกจากนี ้บรษิทัไดดำเนนิการเตรยีมความพรอมเพือ่รองรบัการ
ใหบรกิารในชวงสถานการณตาง ๆ  ทีอ่าจจะเกดิขึน้และสงผลกระทบ
ตอการใหบรกิาร โดยบรษิทัไดจดัตัง้ Security Operation Center 
(SOC) เพือ่เฝาระวงัการโจมตทีางเครอืขายสำหรบัระบบของบรษิทั
และระบบของลูกคาอยางใกลชดิตลอด 24 ชัว่โมง เพือ่การตรวจสอบ
สภาพของระบบและแกไขปญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดอยางทนัทวงที 
สามารถใหบรกิารไดอยางตอเนือ่ง ถงึแมจะเกดิสถานการณฉกุเฉนิ 
ตลอดจนการเตรยีมพรอมสูมาตรฐานใหมดานเทคโนโลย ีเพือ่ตอบรบั
การขยายตัวของธุรกิจและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
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2.2.1.6 ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 เนือ่งจากเทคโนโลยไีดมคีวามเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ สงผลตอ
การทำธุรกิจของบริษัทที่เปนผูใหบริการ โครงสรางพื้นฐานดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ การเปลีย่นแปลงนีอ้าจสงผลกระทบตอทศิทาง
ของบริษัท ซ่ึงบริษัทตองดำรงความเปนผูนำดานเทคโนโลยี เพ่ือ
หลกีเลีย่งการสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิและความสามารถในการแขงขนั
ของตลาดทีเ่กีย่วกับแนวโนมทางเทคโนโลย ีซึง่อาจจะกระทบบริษทั
จึงตองกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจใหสอดคลองกับสภาวการณใน
ปจจุบันและในอนาคต รวมถงึกำหนดเปาหมายดำเนนิธรุกจิ เตรยีม
ความพรอมโดยเฉพาะดานบคุลากรใหมคีวามพรอมทีจ่ะรบักบัการ
เปลีย่นแปลงใหสามารถปฏบิตังิานไดอยางมปีระสทิธภิาพและบรรลุ
เปาหมายทางธุรกิจ

 อยางไรกต็าม บรษิทัไดลงทนุในนวตักรรมผานบรษิทัรวมทุน เพ่ือให
บรษิทัสามารถดำรงความเปนผูนำดานเทคโนโลยอียูตลอดเวลา และ
จดัใหมกีารพัฒนาพนักงานอยางตอเนือ่ง เพือ่รองรบัการเปล่ียนแปลง
ดังกลาว รวมถึงใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาได
อยางทันทวงที ทั้งนี้ บริษัทไดจัดทำหลักสูตรการพัฒนาความรู
พนักงานทั้ง Reskill และ Upskill มีการติดตามผลและวิเคราะห
ผลการพัฒนาความรู เพือ่นำมาปรบัปรงุ พฒันาหลกัสตูร ใหสอดคลอง
กับการเปล่ียนทางเทคโนโลยีจนสามารถเพิ่มความสามารถในการ
แขงขันและตอยอดธุรกิจได

2.2.1.7 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร
และขอมูลสวนบุคคล

 ดวยความซบัซอนและความเช่ือมโยงของโครงสรางพืน้ฐานหลกั
ของบริษัท บริษัทจึงใหความสำคัญอยางยิ่งตอระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและภัยคุกคามทางไซเบอรเพื่อเสถียรภาพและความ
ปลอดภัยของระบบและการดำเนนิงาน รวมถงึขอมลูของลูกคาจำนวน
มหาศาลไดถกูสราง จดัเกบ็ และแบงปนอยางรวดเรว็ทัง้ในรปูแบบ
ที่มีโครงสรางชัดเจนและไมมีโครงสราง สงผลใหเกิดความเสี่ยงใน
การแพรกระจายของขอมลูและตองเผชญิกบัภัยคกุคามทางไซเบอร
ที่เพิ่มมากขึ้น 
 บรษิทัไดแตงตัง้คณะทำงานเพือ่ดำเนนิการโครงการคุมครองขอมลู
สวนบคุคลและการรกัษาความมัน่คงปลอดภัย โดยมกีำหนดนโยบาย 
การตดิตาม การตรวจสอบ การทบทวนกระบวนการตาง ๆ  ใหเทาทนั
ตอการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ และบรษิทัยงัมุงมัน่ปรบัปรงุเสถยีรภาพ
ของเทคโนโลยีเพื่อใหสามารถรับมือกับภัยคุกคามตาง ๆ และให
บรกิารลูกคาไดอยางตอเนือ่ง โดยไดกำหนดมาตรฐานขัน้ตำ่ในการ 
เตรยีมตวัและการปรบัตวัตอการเปล่ียนแปลงทางดานไอท ี(IT Re-
silience Minimum Standard) ขึน้ เพือ่ใหมัน่ใจวาระบบไอทขีอง
บริษัทจะไมหยุดชะงัก

2.2.1.4 ความเสี่ยงดานกฎหมายและเกณฑทางการ

 เนื่องจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความเกี่ยวของกับธุรกิจ
โทรคมนาคม ซึ่งในปจจุบันการประกอบกิจการโทรคมนาคมอยู
ภายใตการกำกับดูแลขององคกรอสิระทีท่ำหนาทีก่ำกบัดูแลกิจการ
โทรคมนาคม คอื คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน 
และกจิการโทรคมนาคมแหงชาต ิ(“กสทช.”) ทีเ่ปนองคกรอสิระที่
ทำหนาที่กำกับดูแลกิจการโทรคมนาคมภายในประเทศ ซ่ึงหาก
มกีารประกาศนโยบายหรอืมกีารเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบตาง ๆ  โดย 
กสทช. อาจสงผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท

 นอกจากนี ้จากพฤตกิรรมของลกูคาทีม่คีวามสนใจบรกิารทีพ่รอม
ใชงานมากขึ้น ทำใหปจจุบันมีผูใหบริการแพลตฟอรมดิจิทัลที่เปน
สื่อกลางทางออนไลนจำนวนมาก ครอบคลุมลักษณะและประเภท
ธรุกจิทีห่ลากหลาย สงผลใหมกีารประกาศ พระราชกฤษฎกีา (พรฎ.) 
การประกอบธรุกจิบรกิารแพลตฟอรมดจิทิลั ทีต่องแจงใหทราบ พ.ศ. 
2565 ในการกำกบัดแูลการประกอบธรุกจิบรกิารดงักลาว เพือ่รกัษา
ความมัน่คงทางการเงนิและการพาณชิย เสรมิสรางความนาเชือ่ถอืและ
ยอมรับในระบบขอมูลอเิลก็ทรอนกิส รวมถึงการปองกันความเสยีหาย
ท่ีอาจเกดิขึน้ตอสาธารณชน สงผลใหกลุมบรษิทัตอง เตรยีมความพรอม
เพือ่สามารถปฏบิตัติามกฎระเบยีบดงักลาวใหทนัตามกำหนด ดงันัน้
บริษัทจึงถือวาการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือกฎระเบียบตาง ๆ ที่
เก่ียวกบัการใหบริการแพลตฟอรมดจิทิลั เปนความเสีย่งใหมทีเ่กดิขึน้
ท่ีบริษัทตองตดิตามอยางใกลชดิ เนือ่งจากหากในอนาคตมกีารประกาศ
นโยบายหรือมกีารเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบดังกลาว อาจสงผลกระทบตอ
การดำเนนิธรุกจิของบรษิทัไดทัง้ทางตรงและทางออม

 อยางไรกต็าม บริษทัไดใหความสำคญักับการศกึษาขอกฎหมายตาง ๆ
ที่เกี่ยวของอยางละเอียดกอนการตัดสินใจดำเนินการใด ๆ รวมถึง
การติดตามสถานการณความเคลื่อนไหวในประเด็นตาง ๆ เหลานี้
อยางใกลชิดตลอดเวลา เพื่อใหสามารถกำหนดแผนในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายไดอยางเหมาะสมและทันตามกำหนดหากมีการ
เปลี่ยนแปลงในขอกฎหมายหรือนโยบายของรัฐ

2.2.1.5 ความเสี่ยงดานชื่อเสียง (Reputation Risk)

 แมความเสี่ยงดานชื่อเสียง ไมอาจระบุหรือประเมินเปนปริมาณ
ความเสยีหายทางการเงนิไดอยางชดัเจน แตเปนสิง่ทีก่ระทบความ
นาเช่ือถอืตอสาธารณชน โดยอาจเกดิจากการละเลยตอการปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ตอจรรยาบรรณ หรือความคาดหวังของสังคม หรือ
ความบกพรองในการใหบรกิารทีไ่มเปนไปตามมาตรฐานทีไ่ดตกลง
ไวกบัคูคาหรือลกูคา บรษิทัไดใหความสำคญักับการรกัษาภาพลกัษณ
และชือ่เสยีง โดยดำเนนิธรุกจิตามแนวทางการกำกบัดแูลกจิการทีด่ี 
คำนงึถงึผูมสีวนไดสวนเสยีทกุภาคสวน และเรงดำเนนิการหาแนวทาง
จัดการตอภาพลักษณ ชื่อเสียงดานลบทันที (ถามี) นอกจากนี้ ทุก
หนวยงานมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบ ติดตามประเด็นผลกระทบตอ
ชื่อเสียงและรายงานตอฝายบริหารรับทราบ

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน46



2.2.2 ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย นอกจากนี้ บริษัทไดพัฒนาโครงสรางการกำกับดูแลขอมูลอยาง
เหมาะสมภายใตพ้ืนฐานหลกัการกำกับดแูล ซึง่ควบคมุโดยโครงสราง
องคกรที่มีการจัดสรรหนาที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจน และอยู
ภายใตการดแูลของผูบรหิารระดบัสงูของบริษัทอยางสม่ำเสมอ การ
กำกบัดแูลขอมลูยังเปนองคประกอบสำคญัในการสรางความปลอดภยั
ควบคูกับการสรางมาตรการรักษาความปลอดภัยเพื่อตรวจจับ 
สบืสวน บริหาร และยบัยัง้ภยัคกุคามความปลอดภยัทีอ่าจจะเกดิขึน้
หรือกิจกรรมที่นาสงสัย โดยมาตรการเหลานี้สรางความเชื่อมั่นได
วาบริษัทมีความพรอมสำหรับการรับมือกับเรื่องดังกลาว

2.2.1.8 ความเสี่ยงจากผูถือหุนรายใหญที่มีความขัดแยง
ทางผลประโยชนในการดําเนินธุรกิจที่แขงขันกันเอง 

 บริษทัมีผูถอืหุนรายใหญ คอื บรษิทั โทรคมนาคมแหงชาต ิจำกดั 
(มหาชน) ทีป่ระกอบธรุกจิโทรคมนาคมเชนเดยีวกนักบับรษิทั ถอืหุน
บริษัทในสดัสวนรอยละ 24.10 ของทนุจดทะเบยีนและเรียกชำระแลว 
โดยทางบรษิทั โทรคมนาคมแหงชาต ิจำกดั (มหาชน) ไดสงตัวแทน
มาเปนกรรมการและเปนกรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกผันบริษัท 
อยางไรกต็าม บรษัิทไดดำเนนิการปองกนัโดยกำหนดแนวทางการ
กำกบัดแูลทีด่ ี(Code of Conduct) เก่ียวกับการรกัษาความลับและ
ขอมลูภายในบริษัท และการกำหนดใหกรรมการผูมสีวนไดเสยีไมมี
สทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรือ่งทีมี่สวนไดเสยีดงักลาวไวในระเบยีบของ
บรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัไดลงนามรบัทราบขอกำหนดตาม
ระเบยีบดงักลาวแลว ซ่ึงกรรมการทกุทานไดรบัการแตงตัง้จากทีป่ระชมุ
ผูถอืหุนและไดชีแ้จงใหผูถอืหุนทราบถงึความขดัแยงทางผลประโยชน
กอนเขารับตำแหนงตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

 นอกจากนี ้บริษทัและบรษิทั โทรคมนาคมแหงชาต ิจำกดั (มหาชน) 
ไดมคีวามรวมมือทางธุรกิจในลกัษณะพนัธมิตรในการใหบรกิารลูกคา
รวมกัน เพื่อเปนมาตรการปองกันความเสี่ยงในสวนนี้อีกทางหนึ่ง

2.2.2.1 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสิทธิ
หรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย

 บรษิทัมผูีถอืหุนรายใหญ 2 ราย คอื สำนกังานพฒันาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (“สวทช.”) และ บริษัท โทรคมนาคมแหง
ชาต ิจำกดั (มหาชน) (“NT”) จงึอาจทำใหผูถอืหุนรายใหญดังกลาว
สามารถใชสทิธคิดัคานหรอืไมอนมุตักิารลงมตใินการประชมุผูถอืหุน
ในเรื่องตาง ๆ  ที่ขอบังคับบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด
ใหตองไดรบัคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทัง้หมด
ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ดังน้ัน
หากมวีาระใดทีต่องรบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอืหุนดวยคะแนนเสียง
ดังกลาว บริษัทอาจไมสามารถควบคุมสิทธิออกเสียงในที่ประชุม
ผูถือหุน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับบริษัทได

 อยางไรก็ตาม หากเปนการอนุมัติรายการที่กอใหเกิดประโยชน
ในการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัน้ัน ๆ  บรษิทัเชือ่ม่ันวาจะไดรบัคะแนน
เสียงสนับสนุนจากกรรมการหรือผูถือหุนรายอื่น ๆ  ในการอนุมัติ
วาระดังกลาวในที่ประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทมีการกำหนด
แนวทางการดำเนนิงานของบริษทั เชน การติดตามผลการดำเนินงาน 
พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุนโยบายและแผนงานทีส่ำคญัตาง ๆ 
ทีเ่กีย่วของกบัการดำเนนิธุรกจิ รวมทัง้มกีารเปดเผยขอมลูเกีย่วกับ
ผลการดำเนนิงานและฐานะทางการเงนิทีม่คีวามถกูตองและครบถวน
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SUSTAINABILITY

3
การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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ECONOMY
มิติเศรษฐกิจ

มิติสิ่งแวดลอม
ENVIRONMENT

นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน3.1

 บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ 
(UN Sustainable Development Goals 2030 : SDGs 2030) รวมถึงกรอบหรือมาตรฐานระดับสากลที่เกี่ยวของ โดยคำนึงถึงผูมีสวน
ไดเสียทุกกลุมและยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีขององคกร เพื่อใชในการดำเนินธุรกิจอยางมั่นคงและยั่งยืน และเนนการนำ
องคความรูดานความยัง่ยนืมาบูรณาการใหสอดคลองกบัวฒันธรรมองคกร จึงกำหนดใหการดำเนนิธรุกจิตางๆ ของบรษิทัและบรษิทัในเครือให
ครอบคลุมในมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม 

 ในป 2565 บรษัิทไดทบทวนนโยบายแผนพฒันาธรุกจิอยางยัง่ยนืทีส่อดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืขององคการสหประชาชาติ 
โดยนำมาปรับใชกับการดำเนินงานของบริษัทที่ครอบคลุมในมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม ดังนี้

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลที่ดี

สงเสริมการทองเที่ยวเมืองรองเพื่อลดการ
กระจุกตวัของเงนิหมนุเวยีนในระบบเศรษฐกจิ

ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและสงเสริม
การใชพลังงานทดแทน

ดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ
ใหเติบโตอยางยั่งยืน

กอใหเกิดรายไดหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ

มุงสรางคุณคาใหกับผูมีสวนไดเสีย
ทุกฝายที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ

เสริมศักยภาพของธุรกิจ คิดคนและพัฒนา
นวัตกรรมใหมๆ เพื่อตอบสนองทุกธุรกิจ
และสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

สงเสริมและขยายการเขาถึงธนาคาร ประกัน
และบริการทางการเงินแกทุกคน

สนับสนุนการใชพลังงานที่สะอาด เปนพลังงาน
ทดแทนไมกอใหเกิดการปลอยกาซ
คารบอนไดออกไซด

ตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูอยางจำกัด
เพื่อบรรลุการจัดการที่ยั่งยืน และการใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ

ปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
จากการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ
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มิติสังคม
SOCIETY

การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ3.2

สนัตภิาพ ยตุธิรรม และสถาบนัทีเ่ขมแขง็ ลดการทจุรติ
คอรรัปชัน พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส

สงเสรมิการมสีขุภาพและความเปนอยูทีด่ ีประชาชน
สามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพอยางเทาเทียม

สงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืนดวยความรู
และเทคโนโลยี

สรางงาน สรางรายได สรางอาชีพ
ใหกับรานคาในชุมชน

สนับสนุนการพัฒนาการอยางยั่งยืนของชุมชน
และสังคมในทุกพื้นที่ที่บริษัทและบริษัทในเครือ
เขาไปประกอบกิจการ

สนบัสนนุการเขาถงึอาหารท่ีปลอดภยั มโีภชนาการ
และเพียงพอ เพื่อชวยลดการแพรกระจาย
ของเชื้อโควิด

อำนวยความสะดวกในการใหบริการ
สาธารณสุขเพิ่มขึ้น

สงเสริมการศึกษาและการเรียนรูแกทุกคน

สงเสริมพนักงานใหมีความเปนอยูที่ดี ไดรับโอกาส
ในการพัฒนาและมีความกาวหนาในการทำงาน

สงเสริมสนับสนุนบริการทางการเงิน
แกวิสาหกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง

3.2.1 หวงโซคณุคาของธรุกจิ

 ในฐานะเปนผูใหบรกิารโครงสรางพืน้ฐานดานไอซทีแีบบครบวงจร 
กิจกรรมหลักของการดำเนินธุรกิจครอบคลุมต้ังแตบริการคลาวด
และดิจิทัลเซอรวิส การเชื่อมตอเครือขายอินเทอรเน็ตเต็มรูปแบบ 
การใหบริการศนูยขอมูลพรอมอปุกรณตางๆ บรษิทัจึงไดใหความสำคัญ
ในการดแูลและคำนงึถงึผูมีสวนไดเสยีทกุกลุม ทัง้ภายในและภายนอก
บรษิทั ตัง้แตสงัคม ผูถอืหุน ลกูคา คูคา เจาหนี ้คูแขงทางธรุกจิ และ
พนักงาน เปนตน โดยการใหบริการที่มีมาตรฐานไดคุณภาพระดับ
สากล การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
ตลอดจนถึงการบริการใหลูกคาประทับใจหลังการขาย

 ดงันัน้การดำเนนิการธรุกจิทีด่ใีนหวงโซธรุกจิ จะเปนกรอบสำคญั
ที่จะผลักดันใหการจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซ
คุณคาของธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท
ไดกำหนดนโยบายและจดัทำประกาศหลกัการกำกบัดูแลกจิการทีด่ี

ของบริษัทและจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพือ่เปนแนวทาง
ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียเปนลายลักษณอักษร โดยครอบคลุมถึง
เรือ่งตาง ๆ  อาท ินโยบายเกีย่วกบัคณะกรรมการบรษิทั นโยบายการ
บรหิารทรพัยากรบคุคลจรรยาบรรณพนักงาน นโยบายเก่ียวกบัผล
ประโยชนขดักนั นโยบายเกีย่วกบัการควบคุมภายใน จรรยาบรรณ
ของการจัดหา นโยบายเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน 
นโยบายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะ ระเบียบบริษัท 
วาดวยการรกัษาความลับและ/หรอืขอมลูภายในของบรษัิท นโยบาย
เกีย่วกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย นโยบายการตอตานการทจุรติและ
คอรรปัชนั นโยบายการรบัขอรองเรยีนและแจงเบาะแสการกระทำผดิ
หรอืการทุจรติ นโยบายปองกนัและปราบปรามการฟอกเงนิฯ เปนตน 
ซึง่กรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานทุกคนรบัทราบและยดึถอืปฏบัิติ
อยางเครงครัดมาโดยตลอด

สนับสนุนโอกาสอยางเทาเทียมแกสตรีในการพิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการ ซึ่งบริษัท
มีจำนวนกรรมการสตรีไมนอยกวารอยละ 30 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน50
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การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอมและสังคม3.3

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิานสิง่แวดลอมและสังคม

 บรษัิทมกีารกำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัสงัคม ชมุชม 
และสิ่งแวดลอม ซึ่งสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวของ
กับการประกอบธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัยอย รวมถึงการเคารพ
สทิธมินุษยชน ไวในคูมอืจรรยาบรรณธรุกิจของบรษิทัทีม่กีารทบทวน
อยางสม่ำเสมอ ทั้งน้ีไดเปดเผยคูมือจรรยาบรรณธุรกิจท้ังฉบับบน
เว็บไซตของบริษัท 

 โดยการดำเนินธุรกิจดานไอซีทีไมไดสรางผลกระทบโดยตรงตอ
สิง่แวดลอมและสงัคมมากนกั แตอยางไรก็ตามบรษัิทถอืวาการบรรเทา
ผลกระทบตอสิง่แวดลอมและสงัคมเปนเปาหมายในการพฒันาอยาง
ยั่งยืนเพื่อการใชทรัพยากรธรรมชาติและดูแลสังคมอยางมีความ
รับผิดชอบ 

 การดำเนนิธุรกจิของบรษิทัมุงเนนความสำเรจ็อยางยัง่ยนื มเีปาหมาย
ในการเปนผูนำการใหบรกิารดานเทคโนโลยสีารสนเทศในประเทศไทย 
มุงมัน่ทีจ่ะเผยแพรความรูความเขาใจเกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ
ใหเกิดประโยชนตอสังคมสูงสุดและผลักดันนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศใหม ๆ  ใหเกิดข้ึนในประเทศไทยเพือ่นำมาพฒันาธรุกจิ
และสงัคมตลอดมา และไดรวมแบงปนความรูและประสบการณให
กับสถาบันการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมในการทำงานทางดาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถงึหนวยงานภาครฐัและภาคเอกชนเพื่อให
ความรูความเขาใจในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช
ในการพัฒนาองคกรของแตละองคกร โดยบริษัทไดวางแนวทาง
ความรับผิดชอบตอสังคมดานการศึกษา ซึ่งเปนความรวมมือดาน
วชิาการกบัมหาวทิยาลยัชัน้นำของแตละภมูภิาคตามแผนยทุธศาสตร 
20 ป ในการพัฒนาหัวเมืองเศรษฐกิจที่สำคัญของแตละภูมิภาค 
และอยูบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ โดย
การพัฒนาทักษะอาชีพ การใหความรูที่ทันตอยุคไทยแลนด 4.0 
เพื่อทำใหมีทักษะและความรูที่สามารถนำมาประกอบอาชีพสราง
รายไดใหกับครอบครัวแบบยั่งยืนภายในภูมิภาคของตนเอง 

 ในสวนของนโยบายการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร บริษัท
ใหความสำคญักบัการพฒันาบคุลากร เพือ่พฒันาความรู ความสามารถ
ของพนกังานในทุกระดบัใหสามารถปฏบิตังิานไดอยางมปีระสิทธภิาพ
สอดคลองกับเปาหมายของงาน และผลสำเร็จของธุรกิจ รวมทั้ง
การพัฒนาศักยภาพ เพื่อใหบุคลากรมีขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ซึ่งจะสรางความไดเปรียบในดานการแขงขันให
กับบริษัทอยางยั่งยืน

3.3.2 ผลการดำเนนิงานดานสิง่แวดลอมและสงัคม

 บรษิทัตระหนกัถงึความสำคญัและอทิธพิลของการใชสือ่ออนไลน
ในสงัคมไทยในทกุดาน ท้ังดานสงัคม ธรุกจิ และการศกึษา ในฐานะ
ผูใหบรกิารอนิเทอรเนต็และระบบไอซที ีสนบัสนนุการใชอนิเทอรเนต็
อยางปลอดภยัและสรางสรรค สงเสรมิการนำเทคโนโลยสีารสนเทศ
และอนิเทอรเนต็มาใชเปนสือ่กลางในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม 
โดยเฉพาะในชนบท ชมุชน และผูดอยโอกาส ใหสามารถเรยีนรู คุนเคย
และสามารถใชเทคโนโลยชีนดินี ้ยกระดบัความเปนอยูของสังคมไทย
ใหดขีึน้ รวมทัง้ใหความสำคญัตอสิง่แวดลอมทัง้ทางตรงและทางออม 
โดยการสงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกัน
ประหยัดพลังงานไฟฟา น้ำประปาอยางตอเนื่อง 

 กลยทุธดานการดำเนินงานจงึเนนการสนบัสนนุอปุกรณและโครงสราง
พื้นฐาน การใหความรู พัฒนาทักษะ นำเทคโนโลยีสารสนเทศและ
อนิเทอรเนต็มาเปนสวนหนึง่ของการดำเนนิงานดานสิง่แวดลอมและ
สงัคม ทีเ่กีย่วกบัการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัในเครอืยงัคง
ดำเนนิการอยางตอเนือ่ง ในป 2565 บรษิทัไดดำเนนิการดานส่ิงแวดลอม
และสังคม โดยมีผลของกิจกรรมดังนี้

ดานสิ่งแวดลอม

1) การจัดการพลังงานและการลดกาซเรือนกระจก

• ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC)  สรางโดยใชเทคโนโลยี
ทีช่วยในการประหยดัพลงังานไฟฟา เนือ่งจากผนงัของศนูยปฏบิตัิ
การขอมลูไอเนต็ (INET-IDC) มคุีณสมบตัสิามารถปองกนัความรอน
ภายนอกเขาสูภายใน ทำใหเคร่ืองปรบัอากาศภายในศูนยปฏิบตัิ
การขอมลูไอเนต็ (INET-IDC)  ไมตองทำงานหนกั สงผลใหประหยดั
พลังงานไฟฟา นอกจากนี้ ภายในศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 
(INET-IDC) บรษิทัยงัเลอืกใชผลติภณัฑหลอดไฟฟา LED Motion 
Sensor ซึ่งหลอดจะสวางเมื่อจับความเคล่ือนไหวไดและดับลง
โดยอตัโนมตัหิลังจากไมมคีวามเคล่ือนไหว ซึง่หลอดไฟฟาดงักลาว
นอกจากจะชวยประหยดัพลงังานแลว ยงัมอีายกุารใชงานนานกวา
หลอดไฟฟาปกติทั่วไป นอกจากน้ัน ศูนยปฏิบัติการขอมูล
คอมพวิเตอรไดเลือกใชน้ำยาดบัเพลิง และนำ้ยาเครือ่งปรบัอากาศ
ที่ไมทำลายสิ่งแวดลอม และไมทำใหเกิดภาวะโลกรอน

• บรษิทัมนีโยบายจดัตัง้โครงการโซลาฟารม โดยมเีปาหมายลดคา
ไฟฟาของศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ตสระบุรี (INET-IDC3) จะ
ทำใหในระยะยาวบรษัิทสามารถลดตนทุนหลกัลงไดและสงผลให
บรษิทัสามารถสรางกำไรไดอยางยัง่ยนื อกีทัง้โซลาฟารม เปนพลงังาน
ท่ีสะอาด ไมทำลายส่ิงแวดลอมเน่ืองจากไมมกีาซคารบอนไดออกไซด 
ทีท่ำใหเกดิภาวะเรอืนกระจก ปจจบุนัอยูระหวางการดำเนนิโครงการ 
คาดวาแลวเสร็จในป 2566

• บริษัทไดดำเนินการลดกระบวนการทำงานตามเปาหมายอยาง
ตอเนื่อง ไดแก ลดการใชกระดาษ ลดการรับสงเอกสารภายใน
บริษัทดวยดิจิทัลไฟลแทนการถายสำเนาเอกสาร โดยใชระบบ 
Paperless Workflow รวมถึงการใชระบบนำสงใบกำกับภาษี
แบบอเิลก็ทรอนกิสใหกบัผูใชบรกิารหรอืสรรพากรเเทนรปูแบบ
กระดาษ เพือ่สงเสรมิและสนบัสนนุนโยบาย Thailand 4.0 อีกทัง้
ยังชวยประหยัดพลังงานและอนุรักษสิ่งแวดลอม

• บรษัิทสงเสรมิ สนบัสนนุ และประชาสมัพันธใหพนกังานรวมกนั
ประหยดัพลงังานไฟฟา ดวยการเปดใชไฟฟาเทาท่ีจำเปน ปดไฟฟา
ในจุดที่ไมจำเปนตองใชงานชวงเวลาพักและหลังเวลาเลิกงาน

2) การจัดการทรัพยากรน้ำ

• บรษัิทสงเสรมิ สนบัสนนุ และประชาสมัพันธใหพนกังานรวมกนั
ประหยดันำ้ประปา ดวยการปดหลงัการใชทกุครัง้ โดยมเีปาหมาย
ในการลดปรมิาณการใชนำ้ประปาของพนกังานในบรษิทัใหลดลง

3) การจัดการขยะ ของเสีย และ/หรือการลดมลพิษ

• บริษัทสรางความตระหนักในการแยกขยะ จัดกิจกรรมโครงการ 
"แยก แลก รกั" โดยมเีปาหมายสงเสรมิใหพนกังานรูจกัคัดแยกขยะ 
สงเสรมิการนำขยะไปรไีซเคลิ เพือ่ชวยลดปรมิาณมลพษิในอากาศ 
และลดมลพิษในดินจากสารเคมีที่ตองกลบหลุมฝงพลาสติก

ดานสังคม

4) Platform ของบริษัทเพื่อธุรกิจ

• บรษิทัรวมพฒันาแอปพลเิคชนั “หมอพรอม” ของกระทรวงสาธารณสขุ 
เพือ่สนบัสนนุการนำเทคโนโลยดีจิทิลัมาพัฒนาระบบบริการสขุภาพ
ใหมคีณุภาพ ประสทิธภิาพ และเขาถงึประชาชนทุกกลุมเปาหมาย 
โดยยกระดับใหเปนแอปพลิเคชันดานสุขภาพ Digital Health 
Platform สำหรับคนไทยและชวยใหเขาถึงบริการงายขึ้น

• บริษทัลงนามบันทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัสำนกังาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ในโครงการพฒันาระบบการใหบรกิารเอกสารสำคญัทาง 
การศกึษาในรปูแบบดจิิทลั (Digital Transcript) สำหรับสถาบนั
อุดมศึกษา สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา โดยยืนยันตัวตนทาง
อิเล็กทรอนิกส (E-KYC) ตามมาตรฐานของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย (DOPA) และการตรวจสอบดจิทิลัทรานสคริปส 
(Digital Transcript) ตามมาตรฐานของสำนกังานพฒันาธรุกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส (สพธอ.หรือ ETDA)

• บรษิทัรวมมอืกบักรมสรรพากร สงักัดกระทรวงการคลงั ในการทำ
ระบบ E-Service ออกใบรบัรองอเิลก็ทรอนกิสและจดัสงออนไลน
ใหคูคา ไดแก ใบกำกับภาษีอิเล็กทรอนิกส (E-Tax Invoice), 
ใบหัก ณ ทีจ่ายอิเลก็ทรอนกิส (E-Withholding Tax) และใบเสรจ็
อิเล็กทรอนิกส (E-Receipt) ตามมาตรฐานกรมสรรพากร

• บรษิทัลงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัสำนกังาน 
การฌาปณกจิสงเคราะห (ฌกส.) ของกระทรวงสาธารณสขุ โดย
นำเทคโนโลย ีChat Bot และโปรแกรมจดัการขอมลูสมาชกิ มาชวย
อำนวยความสะดวกใหกับสมาชิกในการเขาถึงขอมูลและติดตอ
ประสานงาน เพือ่สงเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมในการดำเนนิงาน
ของสมาชกิ สำนกังานการฌาปณกิจสงเคราะห สำนกังานการฌาปณ
กิจสงเคราะห (ฌกส.)

• บริษทัลงนามบันทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัสำนกังาน
พฒันาธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส หรอื ETDA ในการยกระดบับรกิาร
ออกใบรับรองอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทย หรือ Thailand 
National Certification Authority (NRCA) เพ่ือรวมขบัเคลือ่น
โครงการ “Thailand NRCA” และเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนในประเทศ

• บริษทัลงนามบันทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัสำนกังาน
เลขาธกิารคุรสุภา เพือ่พฒันาแพลตฟอรมออนไลนทีเ่ปนประโยชน
ทางดานการศกึษา เชน ระบบรบัสมคัรสอบออนไลน ระบบรบัสมคัร
เรยีนออนไลน สำหรบัใชเปนเคร่ืองมอืในการพฒันาทกัษะครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา

• บรษิทัลงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กับทนัตแพทย- 
สภา (The Dental Council of Thailand หรือ TDC) ดำเนิน
โครงการพัฒนาไอดีของทันตแพทย (TDC ID) บนแพลตฟอรม 
TDC Connect เพือ่พฒันาการบริหารกิจการทันตแพทยสภาให
ไปสูยุค Digital Transformation อยางเต็มรูปแบบ

• บรษัิทพฒันา Platform ระบบการบรหิารจดัการเรือ่งการลงทะเบียน
และการขนสง รวมไปจนถงึการเชือ่มโยงขอมลูตางๆ เพ่ือประโยชน
ตอการอำนวยความสะดวกกับผูปวยดานอืน่ๆ เชน TeleMedicine, 
Supply chain / Logistic Management, Payment & Financial 
Platform โดยการบรกิารสงอาหารใหกับผูปวย การบริการสงยา 
ซึง่จะเพ่ิมความสามารถในการเขาถงึการบริการดานสขุภาพแบบงายๆ 
ไมตองเดนิทางเขาไปแออดัในโรงพยาบาล และทำใหโรงพยาบาล
ทั้งภาครัฐและเอกชน สามารถใหบริการผูปวยไดมากขึ้น

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน52



3.3.2 ผลการดำเนนิงานดานสิง่แวดลอมและสงัคม

 บรษิทัตระหนกัถงึความสำคญัและอทิธพิลของการใชสือ่ออนไลน
ในสงัคมไทยในทกุดาน ท้ังดานสงัคม ธรุกิจ และการศกึษา ในฐานะ
ผูใหบรกิารอนิเทอรเนต็และระบบไอซีท ีสนบัสนนุการใชอนิเทอรเนต็
อยางปลอดภยัและสรางสรรค สงเสรมิการนำเทคโนโลยสีารสนเทศ
และอนิเทอรเนต็มาใชเปนสือ่กลางในการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม 
โดยเฉพาะในชนบท ชมุชน และผูดอยโอกาส ใหสามารถเรียนรู คุนเคย
และสามารถใชเทคโนโลยชีนดินี ้ยกระดบัความเปนอยูของสงัคมไทย
ใหดขีึน้ รวมทัง้ใหความสำคญัตอสิง่แวดลอมทัง้ทางตรงและทางออม 
โดยการสงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกัน
ประหยัดพลังงานไฟฟา น้ำประปาอยางตอเนื่อง 

 กลยทุธดานการดำเนินงานจงึเนนการสนบัสนนุอปุกรณและโครงสราง
พื้นฐาน การใหความรู พัฒนาทักษะ นำเทคโนโลยีสารสนเทศและ
อนิเทอรเนต็มาเปนสวนหนึง่ของการดำเนนิงานดานสิง่แวดลอมและ
สงัคม ทีเ่กีย่วกบัการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัในเครือยงัคง
ดำเนนิการอยางตอเนือ่ง ในป 2565 บรษิทัไดดำเนนิการดานสิง่แวดลอม
และสังคม โดยมีผลของกิจกรรมดังนี้

ดานสิ่งแวดลอม

1) การจัดการพลังงานและการลดกาซเรือนกระจก

• ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC)  สรางโดยใชเทคโนโลยี
ทีช่วยในการประหยดัพลงังานไฟฟา เนือ่งจากผนงัของศนูยปฏบิตัิ
การขอมลูไอเนต็ (INET-IDC) มคีณุสมบตัสิามารถปองกนัความรอน
ภายนอกเขาสูภายใน ทำใหเคร่ืองปรบัอากาศภายในศนูยปฏิบตัิ
การขอมลูไอเนต็ (INET-IDC)  ไมตองทำงานหนกั สงผลใหประหยดั
พลังงานไฟฟา นอกจากน้ี ภายในศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 
(INET-IDC) บรษิทัยงัเลอืกใชผลติภณัฑหลอดไฟฟา LED Motion 
Sensor ซึ่งหลอดจะสวางเม่ือจับความเคลื่อนไหวไดและดับลง
โดยอตัโนมตัหิลงัจากไมมคีวามเคลือ่นไหว ซึง่หลอดไฟฟาดงักลาว
นอกจากจะชวยประหยดัพลงังานแลว ยงัมอีายกุารใชงานนานกวา
หลอดไฟฟาปกติทั่วไป นอกจากนั้น ศูนยปฏิบัติการขอมูล
คอมพวิเตอรไดเลอืกใชน้ำยาดบัเพลงิ และนำ้ยาเครือ่งปรับอากาศ
ที่ไมทำลายสิ่งแวดลอม และไมทำใหเกิดภาวะโลกรอน

• บรษิทัมนีโยบายจดัตัง้โครงการโซลาฟารม โดยมเีปาหมายลดคา
ไฟฟาของศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ตสระบุรี (INET-IDC3) จะ
ทำใหในระยะยาวบรษิทัสามารถลดตนทนุหลกัลงไดและสงผลให
บริษทัสามารถสรางกำไรไดอยางยัง่ยนื อกีทัง้โซลาฟารม เปนพลงังาน
ทีส่ะอาด ไมทำลายส่ิงแวดลอมเน่ืองจากไมมกีาซคารบอนไดออกไซด 
ทีท่ำใหเกดิภาวะเรือนกระจก ปจจบุนัอยูระหวางการดำเนนิโครงการ 
คาดวาแลวเสร็จในป 2566

• บริษัทไดดำเนินการลดกระบวนการทำงานตามเปาหมายอยาง
ตอเนื่อง ไดแก ลดการใชกระดาษ ลดการรับสงเอกสารภายใน
บริษัทดวยดิจิทัลไฟลแทนการถายสำเนาเอกสาร โดยใชระบบ 
Paperless Workflow รวมถึงการใชระบบนำสงใบกำกับภาษี
แบบอเิลก็ทรอนกิสใหกบัผูใชบรกิารหรอืสรรพากรเเทนรปูแบบ
กระดาษ เพือ่สงเสรมิและสนบัสนนุนโยบาย Thailand 4.0 อกีทัง้
ยังชวยประหยัดพลังงานและอนุรักษสิ่งแวดลอม

• บรษัิทสงเสรมิ สนบัสนนุ และประชาสมัพันธใหพนกังานรวมกนั
ประหยดัพลงังานไฟฟา ดวยการเปดใชไฟฟาเทาทีจ่ำเปน ปดไฟฟา
ในจุดที่ไมจำเปนตองใชงานชวงเวลาพักและหลังเวลาเลิกงาน

2) การจัดการทรัพยากรน้ำ

• บรษัิทสงเสรมิ สนบัสนนุ และประชาสมัพันธใหพนกังานรวมกนั
ประหยดันำ้ประปา ดวยการปดหลงัการใชทกุครัง้ โดยมเีปาหมาย
ในการลดปรมิาณการใชนำ้ประปาของพนกังานในบรษิทัใหลดลง

3) การจัดการขยะ ของเสีย และ/หรือการลดมลพิษ

• บริษัทสรางความตระหนักในการแยกขยะ จัดกิจกรรมโครงการ 
"แยก แลก รัก" โดยมเีปาหมายสงเสรมิใหพนกังานรูจกัคัดแยกขยะ 
สงเสริมการนำขยะไปรไีซเคลิ เพือ่ชวยลดปรมิาณมลพษิในอากาศ 
และลดมลพิษในดินจากสารเคมีที่ตองกลบหลุมฝงพลาสติก

ดานสังคม

4) Platform ของบริษัทเพื่อธุรกิจ

• บริษทัรวมพัฒนาแอปพลเิคชนั “หมอพรอม” ของกระทรวงสาธารณสขุ 
เพ่ือสนบัสนนุการนำเทคโนโลยดีจิทิลัมาพัฒนาระบบบริการสขุภาพ
ใหมคีณุภาพ ประสทิธภิาพ และเขาถึงประชาชนทกุกลุมเปาหมาย 
โดยยกระดับใหเปนแอปพลิเคชันดานสุขภาพ Digital Health 
Platform สำหรับคนไทยและชวยใหเขาถึงบริการงายขึ้น

• บริษทัลงนามบันทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัสำนกังาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ในโครงการพฒันาระบบการใหบรกิารเอกสารสำคญัทาง 
การศกึษาในรปูแบบดจิิทลั (Digital Transcript) สำหรบัสถาบนั
อุดมศึกษา สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา โดยยืนยันตัวตนทาง
อิเล็กทรอนิกส (E-KYC) ตามมาตรฐานของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย (DOPA) และการตรวจสอบดจิทิลัทรานสครปิส 
(Digital Transcript) ตามมาตรฐานของสำนกังานพฒันาธรุกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส (สพธอ.หรือ ETDA)

• บรษิทัรวมมอืกบักรมสรรพากร สังกดักระทรวงการคลัง ในการทำ
ระบบ E-Service ออกใบรบัรองอเิลก็ทรอนกิสและจดัสงออนไลน
ใหคูคา ไดแก ใบกำกับภาษีอิเล็กทรอนิกส (E-Tax Invoice), 
ใบหกั ณ ทีจ่ายอเิล็กทรอนกิส (E-Withholding Tax) และใบเสรจ็
อิเล็กทรอนิกส (E-Receipt) ตามมาตรฐานกรมสรรพากร

• บรษิทัลงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัสำนกังาน 
การฌาปณกจิสงเคราะห (ฌกส.) ของกระทรวงสาธารณสขุ โดย
นำเทคโนโลย ีChat Bot และโปรแกรมจดัการขอมลูสมาชกิ มาชวย
อำนวยความสะดวกใหกับสมาชิกในการเขาถึงขอมูลและติดตอ
ประสานงาน เพือ่สงเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมในการดำเนนิงาน
ของสมาชกิ สำนกังานการฌาปณกจิสงเคราะห สำนกังานการฌาปณ
กิจสงเคราะห (ฌกส.)

• บริษทัลงนามบันทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัสำนกังาน
พฒันาธรุกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส หรอื ETDA ในการยกระดบับรกิาร
ออกใบรับรองอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทย หรือ Thailand 
National Certification Authority (NRCA) เพือ่รวมขบัเคลือ่น
โครงการ “Thailand NRCA” และเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนในประเทศ

• บริษทัลงนามบันทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัสำนกังาน
เลขาธกิารครุสุภา เพือ่พฒันาแพลตฟอรมออนไลนทีเ่ปนประโยชน
ทางดานการศึกษา เชน ระบบรบัสมคัรสอบออนไลน ระบบรบัสมคัร
เรยีนออนไลน สำหรบัใชเปนเครือ่งมอืในการพฒันาทกัษะครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา

• บรษิทัลงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) กบัทนัตแพทย- 
สภา (The Dental Council of Thailand หรือ TDC) ดำเนิน
โครงการพัฒนาไอดีของทันตแพทย (TDC ID) บนแพลตฟอรม 
TDC Connect เพือ่พฒันาการบรหิารกจิการทันตแพทยสภาให
ไปสูยุค Digital Transformation อยางเต็มรูปแบบ

• บรษิทัพฒันา Platform ระบบการบรหิารจดัการเรือ่งการลงทะเบียน
และการขนสง รวมไปจนถงึการเชือ่มโยงขอมลูตางๆ เพือ่ประโยชน
ตอการอำนวยความสะดวกกับผูปวยดานอืน่ๆ เชน TeleMedicine, 
Supply chain / Logistic Management, Payment & Financial 
Platform โดยการบรกิารสงอาหารใหกับผูปวย การบริการสงยา 
ซึง่จะเพ่ิมความสามารถในการเขาถงึการบรกิารดานสขุภาพแบบงายๆ 
ไมตองเดนิทางเขาไปแออดัในโรงพยาบาล และทำใหโรงพยาบาล
ทั้งภาครัฐและเอกชน สามารถใหบริการผูปวยไดมากขึ้น
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โครงการปนของ ปนใจ

โครงการหมอนหลอดเพื่อสุขภาพ

5) Platform ของบริษัทเพื่อสังคม 

• บริษัทรวมกบัมลูนธิเิทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชดำรสิมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีและ ศนูยวจิยัการจดัการ
ความรูการสือ่สารและการพฒันามหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
จดัการอบรมเชงิปฏบัิติการ "การเพ่ิมศกัยภาพผูประกอบการดาน 
อคีอมเมริซ ผานการใชงานแอปพลเิคชนัแมขนนุ เพือ่เพิม่ศกัยภาพ
ผูเขาอบรมใหสามารถจำหนายสนิคาออนไลนไดอยางมีประสิทธภิาพ

• บริษทัรวมเฝาทลูละอองธลุพีระบาทฯ รบัเสดจ็และถวายรายงาน
ระบบฐานขอมลูทรพัยากร โครงการอนรุกัษพนัธกุรรมพืชอนัเนือ่ง
มาจากพระราชดำร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กมุารี (อพ.สธ.) ภายใตการสนบัสนนุของมลูนธิิอนรุกัษพนัธกุรรมพชื 
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี(มลูนธิ ิอพ.สธ.) 
เพื่อจัดทำฐานขอมูลทรัพยากรของประเทศไทย เพื่อใชในการ
วางแผนพัฒนาประเทศบนพืน้ฐานของทรพัยากรทีมี่อยู และนำไปสู
การสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร

• บรษิทัรวมเปนวทิยากรบรรยายใหความรูแกกลุมธรุกิจ ในหวัขอ 
"SMEs Business Simplified : One E-Billing & Seamless 
Platform" และแสดงผลงานบรกิารของบรษิทั อาทิ E-factoring, 
E-tax Invoice, Private Platform ในงาน Thailand Software 
Fair 2022 มหกรรมซอฟตแวรไทยครัง้ยิง่ใหญ และงาน Commart 
Game On มหกรรมสินคาไอที

• บริษัทและบริษัทในเครือสนับสนุนการเรียนการสอน โดยนำ
อุปกรณ IOT FARM KIDS ใชในการบันทึกการเจริญเติบโตของ
ตนพืช และฝกทักษะขบวนการทางวิทยาศาสตร โดยใช App 
SMART KIDS ในการเรียนรู ณ โรงเรียนวัดพระยายัง

6) กิจกรรมของบริษัทเพื่อสังคม

• บริษัทจัดโครงการ “ปนของ ปนใจ” เพื่อสงเสริมใหพนักงานมี
สวนรวมในการชวยเหลอื แบงปน กบัผูดอยโอกาส และสนบัสนนุ
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานสังคมและสิ่งแวดลอมผานการใช
สิง่ของอยางคุมคาและเกดิประโยชนสงูสดุ จากชวยลดปริมาณขยะ
จากการอุปโภคสินคาใหม โดยบริษัทไดรวบรวมนำสิ่งของที่
ไมใชแลว ไดแก เสื้อผา รองเทา ตุกตา และหนังสือ ฯลฯ สงตอ
ใหกับทางมูลนิธิกระจกเงา เพื่อมอบใหกับผูที่ขาดแคลนตอไป

• บริษัทจดัโครงการ “หมอนหลอดเพือ่สุขภาพ” บรจิาคหลอดพลาสตกิ
ใชแลวใหกบัองคการบรหิารสวนตำบลทามะนาว อำเภอชยับาดาล 
จงัหวดัลพบรีุ เพือ่สงตอใหกบักลุมผูสงูอายไุดนำไปทำหมอนหลอด
เพ่ือสขุภาพ ซึง่เปนสวนหนึง่ของการสรางรายไดใหกบัชุมชน และ
เปลี่ยนขยะใหกลับมาใชไดอยางเปนประโยชน

• บรษิทัสนบัสนนุผลติภณัฑของชาวบานในชมุชน อำเภอนางรอง 
จงัหวัดบรีุรัมย ตามโครงการแมขนนุ ทีส่งเสรมิการใชงานแพลตฟอรม
การซื้อขายสินคาออนไลนภายในชุมชนผานแอปพลิเคชัน และ
บริษัทในเครือสนบัสนนุผลติภณัฑกระเปาผกัตบชวา Handmade 
ทีด่ดูมีสีไตล จากฝมอืผูตองขัง กองบรหิารการคลงั กรมราชทณัฑ 
เพื่อนำมาทำเปนของขวัญสุดพิเศษ ในชวงเทศกาลปใหม

• บรษิทัสนบัสนนุหนงัสือ “เลาเรือ่งอนุภาคอะตอม : ควอรก เซริน 
และพระมหากรุณาธิคุณ” เขียนโดย ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ ของ
สำนกัพมิพจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย ซ่ึงบรรยายถงึประวัติศาสตร
การคนพบอนภุาคมลูฐานทางฟสกิส ววิฒันาการของการคนพบ
ในแตละยคุสมยัมาถงึปจจุบนั ความสามารถของนกัวทิยาศาสตร
ทั่วโลกที่คนควาหาความรูใหมทั้งทฤษฎีและผลการทดลองเชิง
ประจักษตั้งแตตนคริสตศักราช 1800 โดยไดแบงปนและสงตอ
ความรูใหกับนองๆ ในโรงเรียนทั่วประเทศ

เพื่อสุขภาพ

I N T E R N E T  T H A I L A N D  /  T R U S T E D  P L A T F O R M

หลอดที่คุณใช้
อยา่เพิง่รบีทิง้    !!!

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน54



7) บริษัทดำเนินการจัดพัฒนาฝมือพนักงานไม
นอยกวารอยละ 50 ของจำนวนพนกังานท้ังหมด
ตอป ตามที่พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กำหนดมาโดยตลอด 
ทั้งจากหลักสูตรภายในองคกรและหลักสูตร
ภายนอกองคกร สรุปไดดังน้ี

สถิติการพัฒนาฝมือแรงงาน

ป 2565

คน

จํานวนพนักงาน
ทั้งหมด

1,003 896

จํานวนพนักงาน
ฝกอบรมทั้งป

คน

89.33%

เปอรเซ็นต
จํานวนพนักงาน

ฝกอบรมทั้งป

15,748 ชม.

จํานวนชั่วโมงการฝกอบรม
ของพนักงานทั้งป

จํานวนชั่วโมงการฝกอบรม
เฉลี่ยตอคนตอป

15.70 ชม.
/คน/ป

 ทั้งนี้ ในป 2565 สถิติการจางงานพนักงานใหมของบริษัท จำแนกตามเพศและอายุ เพื่อแสดงภาพรวมและแนวโนมในการจางงาน
เปนรายป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี้

อัตราการจางงาน
พนักงานใหม

457คน

เพศชายเพศหญิง

(32.90%)
227คน
(49.67%)(50.33%)

230คน

ชวงอายุมากกวา 40 ปชวงอายุตํ่ากวา 25 ป ชวงอายุ 25-40 ป

(66.73%) (33.00%) (0.20%)

305 คน 151 คน 1 คน
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 ป 2565 หลงัสถานการณการแพรระบาดของโควดิ-19 ภาพรวม
ของเศรษฐกิจไทยไดทยอยกลับมาฟนตัว โดยมีปจจัยสนับสนุน
จากการผอนคลายมาตรการควบคมุการแพรระบาดของโรคโควดิ-19 
ทำใหภาคธรุกิจไดเร่ิมกลบัมาดำเนนิกจิการและพจิารณาลงทุนเพ่ิม
มากขึน้ การแพรระบาดของโควดิ-19 ยงัเปนปจจยัสำคญัทำใหหลาย
ภาคธุรกิจเปลี่ยนแปลงองคกรสูดิจิทัล (Digital Transformation) 
ผานการลงทนุดานเทคโนโลยคีลาวด การรกัษาความปลอดภยัทาง
ไซเบอร เทคโนโลยี และการประยุกตใชแพลตฟอรมดิจิทัล เพื่อ
ปรับปรุงการทำงานในองคกรใหมีประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่ง
สอดคลองกับการเติบโตของตลาดคลาวดทั่วโลก

 ทัง้นี ้ในป 2565 บรษิทัไดมกีารปรบัเปลีย่นจาก Cloud Service 
Provider เปน Trusted Platform Service Provider โดยดำเนนิตาม
แผนยทุธศาสตรของบรษิทัสูการเปนยคุ Digital Transformation 
มุงเนนการลงทนุใน Platform เพือ่ตอยอดการขยายการใชงานของ 
Cloud service โดยมวีสิยัทศันเปนบรษิทัทีเ่ปนผูนำดานการสงเสรมิ
และบมเพาะนวตักรรมภายในประเทศ ใหเกดิความสามารถในการ
แขงขันและยั่งยืน มีภารกิจที่สำคัญ คือการมุงเนนการสราง High 
Technology Real Estate/Infrastructure ที่จำเปนตอการขับ
เคลื่อนประเทศเขาสูยุค 4.0 เพื่อลดการพึ่งพาตางประเทศ รวมถึง

การลงทุนและสนับสนุนนวัตกรรมผานผูพัฒนาในประเทศโดยคง
สัดสวนความเปนเจาของของผูพัฒนาใหไมนอยกวา 30% เพื่อให
เกิดความยั่งยืนและเช่ือมโยงงานวิจัยและพัฒนาเขาสูภาคธุรกิจ

เหตุการณสำคัญในป 2565

1. บรษิทัไดลงนามบนัทกึขอตกลงความรวมมอืกับสำนกังานพฒันา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA) เพื่อรวมขับเคลื่อนโครงการ 
“Thailand National Certification Authority (NRCA)” 
ปรบัปรุงและพฒันาการดำเนนิการการใหบรกิารเก่ียวกบัใบรับรอง
อิเล็กทรอนิกส ใหสอดคลองกับกฎหมายและมาตรฐานสากล

2. บริษัทไดลงนามความรวมมือกับทนัตแพทยสภา ในการพฒันาระบบ 
ID ของทนัตแพทย เพือ่ใหประชาชนมัน่ใจในการเขารบัการรกัษา
ทางทนัตกรรมโดยทนัตแพทยตวัจรงิ ทีม่คีวามเชีย่วชาญในสาขา
นัน้ ๆ  และพฒันาตอยอดเปน Digital Transformation ในอนาคต

3. บรษิทัไดลงนามความรวมมอืกับสำนกังานเลขาธกิารครุสุภาเพือ่
พัฒนาแพลตฟอรมออนไลนที่เปนประโยชนทางดานการศึกษา 
เชน ระบบรับสมัครสอบออนไลน ระบบรับสมัครเรียนออนไลน 
สำหรบัใชเปนเครือ่งมือในการพฒันาทกัษะครแูละบคุลากรทางการ
ศึกษาในการทำงานผานแพลตฟอรมออนไลน

ภาพรวมธุรกิจ

4
การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A)

สรุปผลการดำเนินงาน 2565
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รายการ 2565 2564 เพิ่มขึ้น(ลดลง) % เพิ่มขึ้น (ลดลง)

(หนวย : ลานบาท)

รายไดจากการขายและใหบริการ

ตนทุนขายและบริการ

กำไรขั้นตน

รายไดอื่น

คาใชจายในการขายและบริหาร

สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

ตนทุนทางการเงิน

กำไรจากการดำเนินงาน

ภาษีเงินได

กำไรสุทธิ

 2,044.81 

 (1,129.64)

 915.17 

 26.61 

 (324.00)

 119.46 

 (592.30)

 144.94 

 56.82 

 201.76 

 1,865.85 

 (1,176.30)

 689.56 

 47.71 

 (350.75)

 89.38 

 (333.81)

 142.09 

 20.87 

162.96 

 178.96 

 (46.66) 

 225.61 

(21.10) 

 (26.75) 

 30.08 

258.49 

 2.85 

 35.95 

 38.80 

9.59%

(3.97%)

32.72%

(44.23%)

(7.63%)

33.65%

77.44%

2.01%

172.27%

23.81%

 ภาพรวมผลการดำเนนิงานป 2565 เปรยีบเทยีบ 3 ปยอนหลัง พบวาบริษทัมรีายไดทีเ่ตบิโตขึน้ สามารถบรหิารตนทนุไดอยางเปนระบบ 
ทำใหกำไรขัน้ตนดขีึน้ สงผลใหอตัรากำไรจากการดำเนนิงานเตบิโตขึน้อยางตอเน่ืองเชนกนั โดยในป 2565 บรษิทัมอีตัรากำไรจากการดำเนนิงาน
คิดเปน 34% (เติบโตขึ้นจาก 18% ในป 2563 และ 10% ในป 2564) โดยมีรายการที่มีสาระสำคัญในผลการดำเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 ดังนี้

รายไดจากการขายและใหบริการ

 จำนวน 2,044.81 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 10% เมือ่เทยีบกบัปกอน โดย
เตบิโตในกลุมของรายได Cloud Service และ Digital Platform Service

ตนทุนขายและใหบริการ

 จำนวน 1,129.64 ลานบาท ลดลง 4% เมือ่เทยีบกับปกอน ปจจยัหลกั
เกิดจากการลดตนทุนในกลุมที่ตองซื้อบริการจากผูขายรายอื่น ทั้ง
ในสวนตนทนุ Internet Access ทีล่ดลงตามสดัสวนรายได Internet 
Access ที่ลดลง รวมไปถึงการลดตนทุนในกลุม Software โดย
เปลี่ยนจากการซื้อจากผูขายรายอื่นเปนการลงทุนเพ่ือพัฒนา 
Innovation R&D Platform ทดแทน

กำไรขั้นตน

 จำนวน 915.17 ลานบาท เพิ่มขึ้น 33% เมื่อเทียบกับปกอน จาก
ปจจัยรายไดที่เพิ่มขึ้น และตนทุนที่ลดลงตามที่กลาวไปขางตน

คาใชจายในการขายและบริหาร

 จำนวน 324 ลานบาท ลดลง 8% เมื่อเทียบกับปกอน สาเหตุหลัก
เกิดจากการลดลงของคาใชจายพนักงานฝายขาย 

กำไรจากการดำเนินงาน

 จำนวน 617.78 ลานบาท เพิ่มขึ้น 56% เมื่อเทียบกับปกอน

สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุน

 จำนวน 119.46 ลานบาท เพิ่มขึ้นคิดเปน 51% เมื่อเทียบกับป
กอน จากผลประกอบการของบริษัทในเครือที่เพิ่มสูงขึ้น

ตนทุนทางการเงิน

 จำนวน 592.30 ลานบาท เพิม่ขึน้คิดเปน 77% เมือ่เทยีบกับปกอน 
เกดิจากปจจยัของกองทรสัตแมวาภายหลงัจากการเขาทำธรุกรรม
กบักองทรัสต บรษิทัไดมกีารจายชำระคนืเงนิกูยมืระยะส้ัน เงนิกูยมื
ระยะยาว และจายชำระหนีส้นิตามสญัญาเชาเพือ่ปลดภาระผกูพนั 
ทำใหสวนของดอกเบี้ยบางสวนลดลงไปแลวก็ตาม แตบริษัทไดทำ
สัญญาเชาทรพัยสินเพือ่การดำเนินการกบักองทรสัต คาเชาดงักลาว
ตามมาตรฐานบัญชีมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 
(TFRS16) ทำใหบรษัิทตองรบัรูคาเชาดงักลาวเปนตนทนุทางการเงนิ

รายไดภาษีเงินได

 จำนวน 56.82 ลานบาท เพิม่ขึน้ 172% เมือ่เทยีบกบัปกอน เปนผล
บวกเกดิจากปจจยัของผลแตกตางทางบญัชีและภาษทีีม่กีารตัง้สำรอง
สนิทรพัยภาษเีงนิไดในงบการเงิน โดยบรษิทัคาดวาจะใชประโยชน
ไดในอนาคต รวมถึงการมุงเนนการขายในกลุม Cloud Service 
เนื่องจากบรษิทัไดรบัสิทธปิระโยชนทางภาษจีากการลงทนุดงักลาว

กำไรสุทธิ

 จำนวน 201.76 ลานบาท เพิม่ขึน้ 24% เมือ่เทียบกบัปกอน จากปจจยั
รายไดทีเ่พิม่ขึน้ และตนทนุทีล่ดลงตามทีก่ลาวขางตน และสวนแบง
กำไรจากเงนิลงทุนจากผลประกอบการของบรษิทัในเครอืท่ีเตบิโตขึน้

 สรุปภาพรวมงบการเงินป 2565 บริษัทมีรายไดที่เติบโตขึ้นเมื่อ
เทยีบกบัปกอน และเตบิโตอยางตอเนือ่งเมือ่เปรยีบเทยีบกบัผลการ
ดำเนินงานยอนหลัง บริษัทมีความสามารถในการใหบริการลูกคา
อยางมคีณุภาพ โดยมุงเนนการใหบรกิารในกลุม Cloud Service และ 

57รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



ประเภทธุรกิจ 2565 2564 YoY %

(หนวย : ลานบาท)
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สัดสวนรายไดแยกตามประเภทธุรกิจ

 สบืเนือ่งจากทีบ่ริษทัไดปรบัใชกลยทุธ Secure Market ในชวงสถานการณการแพรระบาด COVID-19 ในระยะเวลา 2 ปทีผ่านมาตอเนือ่ง
จนถงึปจจุบัน ทำใหบรษิทัสามารถรักษาฐานลกูคาทีม่สีถานะทางการเงนิทีเ่ขมแขง็ไวได หลงัจากภาคธรุกจิฟนตวัจากสภาวะเศรษฐกจิทีด่ขีึน้ 
เปนผลทำใหรายไดรวมของบรษิทัเพิม่ขึน้ ปจจยัหลกัเกดิจากรายได Cloud Service ทีเ่พิม่ขึน้ซึง่ตอบรบักบัการเตบิโตของตลาด Cloud ทัว่โลก

Digital Platform Service โดยลดการใหบรกิารในสวนของบรกิาร Internet Access ทีม่ตีนทนุการจายออกทีส่งูรวมถงึการลงทุนเพื่อ
พฒันา Innovation R&D Platform ทดแทนการใชบรกิารจากผูใหบริการรายอืน่ นอกเหนอืจากประโยชนจากการไดพฒันาองคความรูใหกบั 
in-house Developer ยงัเปนผลทำใหสามารถบรหิารจัดการและลดตนทนุบรกิารไดอยางมปีระสทิธภิาพ ทำใหกำไรขัน้ตนดขีึน้ ทัง้นี ้บรษิทั
มคีาใชจายในการบรหิารลดลง และมกีารเตบิโตของสวนแบงกำไรจากการลงทนุในบรษิทัรวมทนุทีเ่พิม่ขึน้ บรษิทัยงัคงมตีนทนุทางการเงนิ
ทีส่งูขึน้จากการบนัทกึคาเชาจากธุรกรรมกับกองทรัสตตามมาตรฐานบัญชีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที ่16 โดยสรปุภาพรวม
ผลกการดำเนินเงินบริษัทมีกำไรสุทธิที่เติบโตขึ้น คิดเปน 24% เมื่อเทียบจากปกอน
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(หนวย : ลานบาท)

รายการ % เปลี่ยนแปลง

สินทรัพย

 สินทรัพยหมุนเวียน

 สินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

หนีส้นิและสวนของผูถอืหุน

 หนี้สินหมุนเวียน

 หนี้สินไมหมุนเวียน

รวมหนี้สิน

 สวนของผูถือหุนรวม

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564

งบแสดงฐานะการเงิน

1. บริการ Cloud Service จำนวน 1,572 ลานบาท เพิ่มขึ้น 12% 
จากปกอน เปนผลมาจากลกูคามกีารปรบัตวัโดยนำเทคโนโลยมีา
ปรับใชกับการดำเนินธุรกิจเพิ่มมากขึ้นหลังตลาดเริ่มฟนตัว 

2. บรกิาร Digital Platform Service จำนวน 164 ลานบาท เพิม่ขึน้ 
100% จากปกอน จากการมุงเนนพฒันาธรุกจิดาน Digital Platform 
อยางตอเนือ่ง เพือ่ตอบรบัการขยายตวัธรุกรรมดานอเิลก็ทรอนกิส

 ของภาคธุรกิจมากยิ่งขึ้น

3. บรกิาร Co–Location จำนวน 210 ลานบาท ลดลง 8% จากปกอน 
เนื่องจากการปรับใชกลยุทธ Secure Service ลดการใหบริการ 
Service ที่มีกำไรตอหนวยนอย 

4. บรกิาร Internet Access จำนวน 41 ลานบาท ลดลง 63% จาก
ปกอน เปนไปตามนโยบายของบริษทัในการลดตนทนุการใหบรกิาร 
ทีต่องซือ้บรกิารจากผูขายรายอืน่ และมุงเนนใหบรกิาร Internet 
Access ที่เปนสวนเชื่อมตอของบริการหลักของบริษัทเทานั้น

 ภาพรวมรายไดสำหรับป 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 2,044 ลานบาท เพิ่มขึ้นคิดเปน 10% เม่ือเทียบกับปกอน 
โดยมีสาระสำคัญดังนี้

 ภาพรวมงบแสดงฐานะทางการเงนิประจำป 2565 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 สนิทรพัยรวมเทากบั 10,892.44 ลานบาท เพ่ิมขึน้ 9.53% 
เทยีบกบั ณ 31 ธนัวาคม 2564 โดยสวนของสนิทรพัยหมนุเวยีนอยูที ่667.73 ลานบาท ลดลง 50.08% จากการเรยีกเกบ็เงนิและการชำระเงนิ
ทีด่ขีึน้ของลกูหนีก้ารคา สินทรพัยไมหมนุเวยีนอยูที ่10,224.71 ลานบาท ปรบัเพิม่สงูขึน้ 18.79% จากการลงทนุในสนิทรพัย เพือ่เพิม่โอกาส
ในการแขงขันทางธุรกิจ และรองรับการเติบโตของตลาด Cloud Service

 หนีส้นิรวมเทากับ 8,545.61 ลานบาท เพิม่ข้ึนคดิเปน 9.77% เทยีบกบั ณ 31 ธนัวาคม 2564 โดยสวนของหนีส้นิหมุนเวยีนอยูที ่2,101.65 
ลานบาท ลดลง 23.76% จากการจายชำระหนี้สินระยะสั้น เจาหนี้การคาและภาษีเงินไดนิติบุคคล ทั้งนี้ในสวนของหนี้สินไมหมุนเวียน
จำนวน 6,443.96 ลานบาท ปรับเพิม่สงูขึน้ 28.16% จากเงนิเงินกูยมืระยะยาว สวนของผูถอืหุนเทากบั 2,346.83 ลานบาท เพ่ิมข้ึนคดิเปน 
8.64% เทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้นจากกำไรในงวด

59รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



 บริษทัมสีนิทรพัยรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เทากบั 10,892 
ลานบาท เมื่อเทียบกับ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น จำนวน 947 
ลานบาท คดิเปน 10% โดยมรีายการทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยางเปน
นัยสำคัญดังนี้

1.เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มขึ้น 6 ลานบาท เม่ือ
เทยีบกบั 31 ธนัวาคม 2564 โดยคิดเปน 4% เปนผลมาจากการที่
บริษัทบริหารจัดการเงินสดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ ลดลง 686 ลานบาท เมือ่
เทียบกับ 31 ธันวาคม 2564 โดยคิดเปน 63% มาจากการจาย
ชำระหนีร้ะหวางกนักบับรษิทัในเครอื รวมถงึการตดิตามทวงถาม
หนี้และไดรับการชำระหนี้จากลูกหนี้การคาดีขึ้น

3. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ เพิ่มขึ้น 167 ลานบาท เมื่อเทียบกับ 
31 ธนัวาคม 2564 โดยคดิเปน 3% ซึง่มปีจจยัเกดิจากลงทนุโดย
แบงเปนการลงทุนที่สำคัญ 2 กลุมใหญดังนี้
- ที่ดิน: บริษัทไดซ้ือท่ีดินท่ีบริเวณศูนย Data Center IDC3 

วัตถปุระสงคเพ่ือลงทนุในโครงการ Solar Farm เนือ่งจากสภาวะ
เศรษฐกจิแนวโนมตนทนุคาไฟฟา INET-IDC3 จะสงูข้ึนตามการ
ใชงานและคา FT ทีป่รบัเพิม่ขึน้ ซึง่การตดิต้ัง Solar Farm จะ
สามารถทำใหบรษิทัลดตนทนุคาไฟฟาในสวนของตนทนุขายลง
ไดและเปนประโยชนทีย่ัง่ยนืแกบรษิทั รวมถงึรองรบัการสราง
ถนนเสนที ่3 เพ่ือสทิธใินการใชทางเปนของกองทรสัตอยางเตม็
รูปแบบ สงผลใหกองทรัสตมีสิทธิที่ดีเทาเดิมหรือดีกวาเดิม

- Hardware: บรษิทัลงทนุในอปุกรณภายใตโครงการ IDC3 เพือ่
รองรบัการเตบิโตของธรุกจิ Cloud หลงัสภาวะเศรษฐกจิกลับ
มาฟนตวัจากสถานการณ Covid-19 สงผลใหบรษิทัไมไดรบัผล 
กระทบจากวิกฤต Hardware Shortage

4. สนิทรพัยสทิธกิารใช (สญัญาเชา) ลดลง 180 ลานบาท เมือ่เทยีบ
กบั 31 ธันวาคม 2564 โดยคดิเปน 33% จากการจายคาเชาตามสญัญา 
รวมถึงในป 2565 นี้ บริษัทมีการยกเลิกสัญญาเชาพื้นที่บางสวน
กอนกำหนด สงผลใหสนิทรพัยสทิธการใชลดลงดวยเชนกนั ทัง้นี้
ผลกระทบดังกลาวยังทำใหบริษัทมีคาใชจายเพิ่มขึ้นในสวนของ
คาใชจายในการบรหิารในงบกำไรขาดทนุ (onetime) โดยบรษิทั
พจิารณาแลววาสามารถทำใหบรษิทัลดคาใชจายในระยะยาวได

5. สินทรัพยไมมีตัวตน (Innovation R&D Platform) เพิ่มขึ้น 
1,575 ลานบาท เมื่อเทียบกับ 31 ธันวาคม 2564 คิดเปน 95% 
โดยเปนการลงทุนใน Innovation R&D Platform เปนหลัก ซึ่ง
การลงทนุในการพฒันา Innovation Platform จะทดแทนการใช 
Software ทีต่องซือ้จากผูขายรายอ่ืน ทัง้นีน้อกจากจะทำใหนกัพัฒนา 
(in-house Developer) ของกลุมบริษัทเกิดองคความรูใหม ๆ 
ยงัสามารถทำใหบรษัิทสามารถสรางรายไดจากสนิทรัพยดงักลาว
ไดในอนาคต โดยปจจุบันบริษัทแบงสินทรัพยเปน 2 กลุมดังนี้ 

- สนิทรพัยไมมตีวัตนทีพ่ฒันาเสรจ็แลวจำนวน 2,200 ลานบาท 
คิดเปน 70% ของสินทรัพยไมมีตัวตนทั้งหมด 

  E-TAX Platform 
  Local Life Platform
  Paperless Office Platform
  E-Learning Platform
  Bot Assistance for business Platform 
- สินทรพัยไมมตีวัตนทีอ่ยูระหวางพฒันา จำนวน 1,037 ลานบาท 

คิดเปน 32% ของสินทรัพยไมมีตัวตนทั้งหมด  
  E-Withholding Tax Platform
  Business Intelligence Platform
  INET Security

6. เงินลงทุนในบริษัทรวมทุน เพิ่มขึ้น 46 ลานบาท เมื่อเทียบกับ
 31 ธันวาคม 2564 โดยคิดเปน 5% จากการลงทุนเพิ่มในบริษัท
 ในเครือ รวมถึงผลประกอบการที่ดีขึ้น

7. สินทรัพยอื่นๆ เพิ่มขึ้น 19 ลานบาทเม่ือเทียบกับ 31 ธันวาคม 
 2564 โดยคิดเปน 4% ปจจัยหลักมาจากเงินมัดจำที่ดินบางสวน
 ที่ยังไมไดทำการโอนกรรมสิทธิ์ในป 2565

สินทรัพยรวม (หนวย : ลานบาท)

2565 5,246411 368 3,237 996 459

175 10,892

2564 1,662 949 4405,0791,098 548

169 9,945
+10%

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ สินทรัพยสิทธิการใช (สัญญาเชา)

สินทรัพยไมมีตัวตน (Innovation R&D) เงินลงทุนในบริษัทรวม สินทรัพยอื่น

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน60



เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น สวนของหนี้สินระยะยาว

หนี้สินตามสัญญาเชาและหนี้สินทางการเงินอื่น หนี้สินทางการเงินภายใตสัญญากับทรัสต หนี้สินอื่นๆ

(หนวย : ลานบาท)

2565 8,546

2564 7,785
+10%

 บริษัทมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 8,546 
ลานบาท เมือ่เทยีบกับ 31 ธนัวาคม 2564 เพิม่ขึน้จำนวน 760 ลาน
บาท คิดเปน 10% โดยมีรายการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางเปน
นัยสำคัญดังนี้

1. เจาหนีก้ารคาและเจาหนีห้มนุเวยีนอืน่ ลดลง 497 ลานบาท เมือ่
เทยีบกบั 31 ธนัวาคม 2564 โดยคดิเปน 49% สมัพนัธกบัลกูหนี้
การคาทีล่ดลงจากการจายชำระหนีร้ะหวางกนักบับริษัทในเครอื 
และการจายชำระเจาหนีต้ามแผนการจายเงินใหสอดคลองกับเงนิรบั

2. เงนิเบิกเกนิบญัชแีละเงนิกูยมืระยะสัน้ ลดลง 129 ลานบาท เมือ่
เทยีบกบั 31 ธนัวาคม 2564 โดยคดิเปน 12% ลดลงจากชำระคนื
หุนกูระยะสั้นและตั๋วแลกเงิน สอดคลองกับแผนการบริหาร
ทางการเงินของบริษัทท่ีมุงเนนการปรับโครงสรางหนี้สินจาก
ระยะสั้นเปนระยะยาว

3. สวนของหนีส้นิระยะยาว เพิม่ขึน้ 1,656 ลานบาท เมือ่เทยีบกบั 
31 ธนัวาคม 2564 โดยคดิเปน 186% จากการออกหุนกูระยะยาว 
วัตถปุระสงคเพ่ือชำระคนืตราสารหนีร้ะยะสัน้และเปนทนุหมนุเวยีน
ในบริษัท เพื่อเพิ่มสภาพคลองทางการเงิน

4. หนีส้นิตามสญัญาเชาและหนีส้นิทางการเงนิอ่ืน ลดลง 96 ลาน
บาท เมือ่เทยีบกบั 31 ธนัวาคม 2564 โดยคดิเปน 15% จากการ
จายชำระคาเชาตามงวดการจายเงนิ รวมถงึการยกเลกิสัญญาเชา
พื้นที่ตามที่กลาวขางตน 

5. หนิส้นิอืน่ๆ ลดลง 281 ลานบาท เมือ่เทยีบกบั 31 ธนัวาคม 2564 
โดยคิดเปน 67% ปจจัยหลักเกิดจากการจายชำระภาษีเงินได
นิติบุคคลประจำป 2564 แกกรมสรรพากร

สวนของผูถือหุน

 บริษัทมีสวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 
2,346.83 ลานบาท เพิม่ขึน้จาก ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 คดิเปน 
8.64% ซึ่งสาระสำคัญมาจากกำไรสะสมที่เพิ่มขึ้นจากผลกำไรของ
ปกอนหนา

งบกระแสเงินสด

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัและบรษิทัยอยมกีระแสเงินสด
รบัสทุธ ิ174.85 ลานบาท โดยมกีระแสเงนิสดรบัตนป 168.63 ลานบาท 
และมีกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นระหวางป 6.22 ลานบาท โดยบริษัทมี
เงินสดไดมาจากกิจกรรมดำเนินงานเปนจำนวน 404.94 ลานบาท 
กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินเปนจำนวน 1,537.71 
ลานบาท ปจจัยหลักมาจากการออกและเสนอขายหุนกูระยะยาว 
และใชไปจากการจายชำระหนี้สินทางการเงิน และสำหรับกระแส
เงินสดใชไปจากกิจกรรมลงทุน 1,936.43 ลานบาท จากการลงทุน
ในการพัฒนา Innovation R&D Platform เปนหลัก

หนี้สินรวม

523 529 3,833 13
8

976 2,547

1,020 1,105 891 625 3,726 418
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อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity Ratios)

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการใชสินทรัพย (Activity Ratios)

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยถาวร (เทา)

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (เทา)

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratios)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย (เทา)

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio)

อัตรากำไรขั้นตน (%)

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)

อัตรากำไรสุทธิ (%)  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)

ขอมูลตอหุน  

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุนสามัญ (บาท) 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 

 0.32

 0.29

 3.24

 111.17

 0.27 

 0.21

 2.01

0.43

44.76

33.65

9.21

1.94

8.95

 4.69

0.40

0.106100000005

0.49

0.47

2.26

159.03

0.30

0.23

1.88

0.41

36.96

23.76

8.14

1.89

7.85

4.32

0.33

0.042

อัตราสวนทางการเงิน* 2565 2564 2563

 

0.35

0.34

2.66

137.23

0.31

0.25

2.66

0.73

 29.05

 14.71

5.47

1.38

5.05

3.98

0.20

0

* วิธีการคำนวณไมรวมหนี้สินทางการเงินภายใตสัญญาทรัสต

อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน62



มุมมองของผูบรหิารตอแนวโนมและกลยทุธในป 2566

 ในป 2565 ทีผ่านมาสถานการณแพรระบาดของโรค COVID-19 
มแีนวโนมเขาสูภาวะปกตมิากขึน้ จนปจจบุนัถกูประกาศใหเปนโรค
ประจำถิน่ ทำใหภาพรวมของเศรษฐกจิไทยทยอยกลบัมาฟนตวัได 
หลาย ๆ  ภาคสวนทัง้ภาครฐัและเอกชนไดเริม่กลบัมาดำเนนิกจิการ 
และปรับตัวใหสามารถอยูไดกับโรคประจำถิ่นดังกลาว โดยพึ่งพา
เทคโนโลยเีปนสวนสำคญัในการอำนวยความสะดวกใหแกธรุกิจ ซึง่
การแพรระบาดของ COVID-19 ที่ผานมา ไดแสดงใหเห็นถึงความ
สำคัญและบทบาทของเทคโนโลยีที่เขามาชวยในการดำเนินชีวิต
ของคนจำนวนมาก อีกทั้งยังเปนตัวชวยสำคัญใหกับภาคการผลิต
ในการแกไขปญหาขาดแคลนแรงงานอกีดวย ทำใหหลายภาคธรุกจิ
เปลี่ยนแปลงองคกรสูดิจิทัล (Digital Transformation) มากขึ้น 

 ในสวนของการดำเนินงานของบริษทั ป 2565 ทีผ่านมา บรษิทัมี
รายไดจากการใหบริการ Cloud เติบโตเพิ่มขึ้นจากป 2564 จากที่
หลายภาคธุรกิจเปลี่ยนแปลงองคกรสูดิจิทัล สงผลใหหลายองคกร
หนัมาลงทนุดานเทคโนโลยคีลาวดและการประยกุตใชแพลตฟอรม
ดจิทิลั เพือ่ปรบัปรงุการทำงานในองคกรใหมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
ซึ่งบริษัทไดเล็งเห็นการเติบโตของแพลตฟอรมดิจิทัลจึงไดปรับ
เปลี่ยนจากการเปน Cloud Service Provider สูการเปน Trusted 
Platform Service Provider แตยงัคงตระหนกัถงึการบรหิารจดัการ
ตนทนุบรกิารและคาใชจายในการบรหิารอยางมปีระสทิธภิาพเพือ่
ใหเกดิกำไรสงูสดุ ซึง่จากการดำเนนิงานตามกลยทุธทางธรุกจิดงักลาว
ทำใหบรษิทัตัง้เปาภาพรวมการเตบิโตในป 2566 ไมตำ่กวารอยละ 
10 โดยดำเนินบน Secure Market เปนหลัก

แผนธุรกิจป 2566

 ป 2566 บริษัทยังคงดำเนินแผนธุรกิจเพื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณทีเ่กิดขึน้ โดยการปรบัตัวจากการเปน Cloud service 
provider สูการเปน Trusted Platform service Provider และ
ปรบัปรงุกระบวนการภายในบรษิทัใหเปนดจิทิลัมากยิง่ขึน้ เพือ่ลด
ความเสีย่งจากการถกู Disrupt บรษิทัยงัคงกลยทุธ Secure Market 
ตอเนือ่ง แตเพือ่ใหสอดรบักบัสถานการณทีเ่กิดขึน้ ไมวาจะเปนโรค
ระบาด หรอืภาวะการแขงขนัในตลาด จงึไดปรบัปรงุกลยทุธดงักลาว
ใหดีขึ้น เพื่อรักษาฐานใหมั่งคงและตอยอดดวยบริการตาง ๆ ของ
บรษิทัในเครอืได ซึง่รปูแบบของ Secure Market แบงออกเปนดงันี้

1. Secure Product เนนการใหบรกิารใน Service ทีม่ลีกูคาเขามา
ใชบรกิารแลวสามารถตอยอดธรุกิจและตอบสนองตอความตองการ
เพื่อใชงานในสถานการณปจจุบันไดอยางรวดเร็ว เปนการสราง
โอกาสในการเพิม่ยอดขาย โดยบรษิทัไดเนนบรกิาร Cloud Service 
และบริการดาน E-Service เชน E-Tax, CA เปนตน

2.Secure Customer บริษัทไดทำจัดกลุมใหมโดยเนนลูกคาที่มี
ความ Royalty ใชบรกิารกับบรษัิทมานานซ่ึงปจจุบนัมจีำนวนมาก 
ลกูคากลุมนีเ้ปนกลุมทีบ่รษิทัสามารถตอยอดบรกิารอืน่ ๆ  เขาเสรมิ
ใหธรุกจิหลกัของลกูคามคีวามยัง่ยนื เปนการเนนลกูคาทีเ่ลง็เหน็
คุณคาของบริการมากกวาราคา 

3.Secure Partner บรษิทัไดทำการสรางพนัธมติรทางการคารวมกบั 
Partner ในหลายกลุมธรุกจิ เพ่ือใหกลุมคนเหลาน้ีนำบรกิารของ
บริษัทไปใชเพื่อเปนประโยชนกับลูกคาของตนอยางครบวงจร 
ทำใหสามารถขยายโอกาสทางธรุกจิ และเปนการเพิม่ฐานลกูคา
ของบริษัทมากยิ่งขึ้น
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5
ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 4 และชั้น 6-7
62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท 0-2359-1200 โทรสาร 0-2359-1259

บริษัท สำนักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ จำกัด 
2210/51 ถนนนราธิวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท 0-2678-0750
นางจินตนา เตชะมนตรีกุล  เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 5131
นางสาวจินตนา มหาวนิช  เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 4687
นายนิธีพงษ เตชะมนตรีกุล  เลขทะเบียนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 10305

บริษัท คนึง แอนด พารทเนอรส อินเตอรเนชั่นแนล คอนซัลแตนทซี จำกัด
อาคาร เดอะ ไนน ทาวเวอร แกรนด พระราม 9 อาคาร บี
เลขที่ 33/4 ชั้น 25 ถนนพระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท 0-2168-1222 โทรสาร 0-2168-1212

บริษัท ที่ปรึกษากฎหมาย ไพบูลย จำกัด
43/9 ซอยสุขุมวิท 11 (ไชยยศ) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท 0-2651-2121 โทรสาร 0-2651-2124

นายทะเบียนหลักทรัพย

ผูสอบบัญชี

ที่ปรึกษากฎหมาย

ชื่อบริษัท
ที่ตั้งสํานักงานใหญ

ประเภทธุรกิจ
เลขทะเบียนบริษัท

โทรศัพท
โทรสาร

Home page
ทุนจดทะเบียน

ทุนจดทะเบียนชําระแลว
จํานวนหุนที่จําหนายไดแลว

ชนิดของหุน
มูลคาที่ตราไวตอหุน

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 10-12 และชั้น IT ถนนเพชรบุรีตัดใหม 
แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
ผูใหบริการเชื่อมตอโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารครบวงจร
0107544000094
0-2257-7000
0-2257-1379
http://www.inet.co.th
500,041,575 บาท 
500,041,575 บาท
500,041,575 หุน
หุนสามัญ
หุนละ 1 บาท

ขอมูลบริษัท5.1

ขอมูลทั่วไป5.2

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน64



5.3.1 ขอมูลที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจ
ของนักลงทุนอยางมีนัยสำคัญ

 จากการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2565 ของ บริษัท 
อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จำกดั (มหาชน) เมือ่วนัที ่7 มนีาคม 2565 
เวลา 14.00 - 14.55 น. ณ หองประชมุไอเนต็ ฮอลล ชัน้ ไอท ีอาคาร
ไทยซมัมทิ ทาวเวอร เลขที ่1768 ถนนเพชรบรุตีดัใหม แขวงบางกะป 
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ไดพิจารณาอนุมัติใหบริษัทฯ 
ดำเนินการออกและเสนอขายหุนกูเพิ่มเติม 1,500 ลานบาท รวม
เปนวงเงินไมเกิน 2,500 ลานบาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชำระ
คืนตราสารหน้ี และใชสำหรับเปนเงินทุนหมุนเวียนสำหรับเสริม
สภาพคลอง

5.3.2 ขอมูลการออกและเสนอขายตราสารหนี้
ตอประชาชนทั่วไป

 ไมมี

 บริษัท ไทยพลาสติกรีไซเคิล กรุป จำกัด โจทก ฟอง บริษัท 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) จำเลยที่ 1 และบริษัท 
เซอรวสิ วนั โซลชูัน่ จำกดั จำเลยที ่2 เปนคดผีดิสญัญาเรยีกเงินคืน 
ซึ่งปจจุบันคดีอยูระหวางนัดสืบพยาน โดยบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ไมไดมีความสัมพันธเปนนิติบุคคล
เดียวกันกับบริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด และไมไดเปนตัวการ 
หรือแตงตั้งใหบริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด เปนตัวแทนในการ
ทำสัญญา โดยจะพิจารณาได 2 กรณีดังนั้น

กรณีที่ 1 หากศาลสัง่ใหโจทกชนะคด ีและหากบรษิทั อนิเทอรเนต็
   ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) มคีวามสมัพนัธเปนคูสัญญา
   ดวยอาจจะตองรวมรับผิดชดใชเงินไมเกินมูลคาไมเกิน 
   3,537,420 บาท  

กรณีที่ 2 หากศาลสั่งใหโจทกชนะคดี และบริษัท อินเทอรเน็ต
   ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ไมมีความสัมพันธเปน
   คูสัญญากับบริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด บริษัท 
   อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ก็ไมตองรวม
   รับผิดชดใชความเสียหายดวย

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 
1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท 0-2296-2000, 0-2683-1000  โทรสาร 0-2683-1304

บริษัทหลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 
175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร ชั้น 3/1 ถนนสาทรใต 
แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท 0-2680-1111, 0-2680-1000  โทรสาร 0-2285-1900-1

นายทะเบียนหุนกู

ผูแทนผูถือหุนกู

สถาบันการเงิน บริษัทหลักทรัพยหยวนตา (ประเทศไทย) จำกัด 
127 อาคารเกสรทาวเวอร ชั้น 14-16
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท 02-009-8888

บริษัทหลักทรัพย เมอรชั่น พารทเนอร จำกัด (มหาชน) 
942/170-171 ชาญอิสสระทาวเวอร 1 ชั้น 25 ถนนพระราม 4 
แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท 02-660-6660

ขอมูลสำคัญอื่น5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย5.4

สถาบันการเงินที่ติดตอประจำ5.5
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ6.1

 คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสำคัญของการกำกับ
ดูแลกิจการ ซึ่งถือหลักในการสรางความเปนธรรมแกผูมีสวนได
สวนเสีย และเสรมิสรางองคกรใหมีประสทิธิภาพ จงึดำเนินกจิการ
ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มุงเนนการสรางประโยชนที่ดี
ใหแกผูถือหุน และคำนึงถึงผูที่มีสวนไดเสียโดยรวม มีคุณธรรม
ในการดำเนินธุรกิจ มีความโปรงใส และตรวจสอบได

 บริษัทจึงกำหนดแนวปฏิบัติและการกำกับดูแลกิจการที่ดีให
สอดคลองกับหลักการสากลของ Organization for Economic 
Co-operation and Development (OECD) รวมทั้งแนวปฏิบัติ
ของสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เพือ่ใชเปนแนวทาง
ในการดำเนินธุรกิจสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ 
บริษัทฯ และกำหนดใหมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเปน
ประจำทกุป เพือ่ใหเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงซึง่อาจเกดิจากการ
ดำเนนิธรุกจิ สภาพแวดลอม สถานการณ หรอืกฎหมาย ซึง่ครอบคลุม
หลักการสำคัญใน 5 หมวด พรอมท้ังจัดใหมีระบบการตรวจสอบ 
ตดิตาม ประเมนิผล และทบทวน เพือ่ใหบคุลากรทกุระดบัของบรษิทั 
ยึดถือและปฏิบัติตามอยางครบถวนและยั่งยืน ดังนี้

 หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (Right of shareholders)
 หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
    (Equitable Treatment of shareholders)
 หมวดที่ 3 การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย
    (Role of stakeholders)
 หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
    (Disclosure and transparency)
 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
    (Responsibilities of the Board)

 นอกจากนี้ ในป 2565 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ
ในรอบปที่ผานมา (ปรากฏในหัวขอ 6.3) อีกดวย

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและใหความสำคญักับการบรหิารงาน
โดยยดึมัน่ในความซือ่สตัย ความโปรงใสในขอมลูทีส่ามารถเปดเผยได 
และคณุคาหลกัขององคกร เพือ่ใชเปนหลกัในการบรหิารจดัการและ

6
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

การเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบรหิารทีม่ปีระสิทธภิาพ ทีผ่านมา
คณะกรรมการบรษิทัไดยดึมัน่ในขอพงึปฏิบติัสำหรบักรรมการบรษิทั
จดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน

 เพื่อใหมีการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม คณะ
กรรมการบรษิทัจึงไดนำแนวทางการบรหิารงานดวยการกำกบัดแูล
กจิการทีด่มีาปรบัใชเพือ่ใหกจิการมผีลประกอบการทีด่ใีนระยะยาว 
นาเช่ือถือสำหรบัผูถอืหุนและผูคนรอบขางเพ่ือประโยชนในการสราง
คุณคาใหกจิการอยางยัง่ยนื ตรงตามความมุงหวงัของทัง้ภาคธรุกจิ 
ผู ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม โดยกำหนดไวใน
วิสัยทัศน ภารกิจ และนโยบายของบริษัท เพื่อใหเปนกลไกสำคัญ
ที่ผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมในการปฏิบัติตามหลักการดังกลาว 
นอกจากนี ้คณะกรรมการกำหนดใหมกีารกำกบัดแูล ปรับปรงุ และ
ตดิตามการปฏิบตัติามนโยบายการกำกบัดแูลกจิการและแนวปฏบิตัิ
ทีด่อียางสม่ำเสมอ และมกีารประชาสมัพนัธนโยบายการกำกบัดแูล
กิจการและแนวปฏิบัติ รวมถึงถายทอดนโยบายการบริหารจาก
ผูบรหิารระดบัสูงสูบคุลากรทกุทานในองคกร ผานระบบสารสนเทศ 
ทั้งภายใน (Intranet) และไดแสดงใหสาธารณชนรับทราบผาน
เว็บไซตของบริษัท https://www.inet.co.th ภายใตหัวขอ การ
กำกับดูแลกิจการ อันจะสงผลใหรับทราบปญหาที่เกิดขึ้นภายใน
องคกร รวมถงึประเมนิผลการดำเนนิงานของบรษิทัใหบรรลผุลสำเรจ็
ตามที่ตั้งเปาหมายไว 

 บริษัทไดดำเนินการตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ดังนี้

1. สิทธิของผูถือหุน

 คณะกรรมการบรษิทัไดใหความสำคัญตอสทิธิและมคีวามเทาเทยีม
กนัของผูถอืหุน โดยไดกำหนดไวในนโยบายการกำกบัดแูลกิจการท่ี
ดอียางชดัเจนถงึสทิธขิัน้พ้ืนฐานเทาเทียมกัน ซึง่ไดแก สทิธใินการรบั
สารสนเทศทีเ่พยีงพอ ทนัเวลา ทนัเหตกุารณ และในรปูแบบทีเ่หมาะสม
ตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการโอนหุน

1.1 การเปดเผยขอมูล

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงการเปดเผยขอมูลและ
สารสนเทศทีส่ำคญัของบรษิทัอยางมคีณุภาพ โดยเปนขอมลูทีถ่กูตอง 
ครบถวน เพยีงพอ เปนปจจบุนัทนัเวลา โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
และที่สำคัญคือการเขาถึงผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ66



 ในป 2565 บริษัทไดทำการเปดเผยสารสนเทศตามขอกำหนด
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
โดยนำสงเอกสารตอสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมทั้งรายงานผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย โดยเปนการเปดเผยขอมูลประเภทสารสนเทศ
ที่ตองรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic Reports) เชน 
งบการเงินประจำป งบการเงินรายไตรมาส รายงานประจำป แบบ
แสดงรายการขอมูลประจำป เปนตน

 รวมทั้งประเภทสารสนเทศสำคัญตามเหตุการณตาง ๆ (Non- 
Periodic Reports) เชน กำหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระชมุสามญั
ผูถือหุนประจำป รวมถึงระเบียบวาระการประชุมและวันกำหนด
รายชือ่ผูถอืหุนทีม่สีทิธิในการเขารวมประชมุ (Record Date) การ
จายเงินปนผลและวันกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิรับเงินปนผล 
(Record Date) แจงมตทิีป่ระชุมสามัญผูถอืหุนประจำป การแตงตัง้
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เปนตน

 คณะกรรมการบรษิทัและฝายบริหารไดใหความสำคญัอยางมาก
กบัการปฏบิตัแิละการกระทำใด ๆ  ทีจ่ะตองไมเปนการจำกดัโอกาส
ของผูถอืหุนในการศกึษาสารสนเทศของบรษัิท ยิง่ไปกวานัน้บรษิทั
ไดจดัใหมชีองทางในการสือ่สารกบัผูถือหุน นกัลงทนุ ผูสนใจทัว่ไป 
และสาธารณชน เพ่ือใหสามารถเขาถงึขอมลูของบรษัิทไดอยางสะดวก
และทั่วถึงเปนปจจุบัน โดยจัดใหมีเว็บไซต (www.inet.co.th) ที่
เผยแพรขอมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยจดัรวบรวมขอมลู
ไวเปนหมวดหมูสะดวกตอการสืบคนขอมูล และงายตอการติดตอ
สื่อสารกับทางบริษัท

1.2 การจัดประชุมผูถือหุน

 บริษัทกำหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 ครั้งภายใน
เวลาไมเกนิ 4 เดอืนนับต้ังแตวนัสิน้สดุของรอบบญัชขีองบรษิทั และ
จัดกระบวนการการประชุมผูถือหุนท่ีสนับสนุนใหผูถือหุนไดสิทธิ
เทาเทยีมกนัทกุราย คณะกรรมการบริษทัไดใหความสำคญัและเคารพ
สทิธขิองผูถอืหุนโดยการสงเสรมิใหผูถอืหุนเขารวมประชมุผูถอืหุน 
เพือ่ทีผู่ถอืหุนซึง่เปนเจาของกจิการจะไดมโีอกาสรบัรูผลการดำเนนิ
งานของบริษัท มีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสำคัญของบริษัท 
รวมทัง้ตรวจสอบการดำเนนิงานของคณะกรรมการบรษิทัและฝาย
บริหาร โดยเปนไปตามกฎหมายและตามแนวทางในคูมือ AGM 
Checklist ทีจ่ดัทำขึน้โดยสมาคมสงเสรมิผูลงทนุไทย สมาคมบรษิทั
จดทะเบียน และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.) ซึง่คณะกรรมการบริษทัและฝายบรหิาร
ถอืเปนหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบทีต่องดำเนนิการดวยความโปรงใส 
ชอบธรรมและเปนประโยชนตอผูถือหุนและผูเกี่ยวของทุกฝาย

 ทั้งนี้ ในป 2565 บริษัทไดจัดการประชุมผูถือหุน 2 ครั้ง คือ การ
ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2565 ในวันท่ี 7 มีนาคม 2565 
เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมไอเน็ตฮอลล ชั้นไอที อาคารไทย
ซัมมิท ทาวเวอร และการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ใน

วนัที ่28 เมษายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ หองวิวฒันไชย A ชัน้ 8 
อาคารไทยซมัมทิ ทาวเวอร เลขที ่1768 ถนนเพชรบรุตัีดใหม แขวง
บางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีระบบขนสงมวลชน
ทีผู่ถอืหุนสามารถใชในการเดนิทางไปเขารวมประชมุไดอยางสะดวก 
โดยบริษัทไดจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการประชุมไวอยาง
ครบครนั ไดแก โสตทศันูปกรณทีใ่ชในการนำเสนอเรือ่งตอทีป่ระชุม
ระบบคอมพิวเตอร และ Barcode ที่ใชในการลงทะเบียนเขารวม
ประชมุและการนบัคะแนนเสยีงทำใหเกดิความสะดวก รวดเร็ว และ
การนบัคะแนนเสยีงอยางแมนยำ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

 บรษิทัเปดใหมกีารลงทะเบยีนกอนเวลาเริม่ประชุมเปนเวลาไมนอย
กวา 2 ชัว่โมง และผูถอืหุนทีเ่ดนิทางมาภายหลงัสามารถลงทะเบยีน
เขารวมประชมุไดอยางตอเนือ่งจนถงึเวลาเลกิประชมุ และตองปฏิบตัิ
ตามมาตรการการจัดประชุมผูถือหุนภายใตสถานการณการแพร
ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 อยางเครงครดั สำหรับการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการแสดงตนเพื่อเขารวมประชุมนั้น 
บรษิทัไดมอบหมายใหนติกิรของบรษิทัเปนผูตรวจสอบตามขั้นตอน
ทีพ่งึปฏบิตั ิและเปนไปตามรายละเอยีดทีไ่ดแจงตอผูถอืหุนพรอมกบั
หนังสือนัดประชุม

 ในการประชมุคราวดังกลาว บรษิัทไดจดัใหกรรมการของบริษทั 
ประธานกรรมการชดุยอยทกุคณะ ฝายบรหิารของบรษิทั ผูสอบบัญชี 
และทีป่รึกษากฎหมายของบรษิทั เขารวมในการประชมุเพือ่ใหขอมลู
เพิ่มเติมและรวมตอบขอซักถามในรายละเอียดแกที่ประชุม

 1.2.1 กอนการประชุม

 บริษทัไดเผยแพรขอมลูทีเ่กีย่วของสำหรบัการตดัสนิใจในท่ีประชุม
แกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา กลาวคือ 
หลงัจากทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตเิรยีกประชมุผูถอืหุน บรษิทัได
แจงกำหนดวนั เวลา สถานทีป่ระชุม และระเบยีบวาระการประชมุ
พรอมขอมูลที่เกี่ยวของและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทใน
แตละเรือ่งทีเ่สนอตอทีป่ระชมุใหผูถอืหุนรบัทราบโดยผานชองทาง
ของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย กอนเวลา 9.00 น. ในวนัทำการ
ถัดจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ 

 หนังสือเชิญประชุมไดระบุรายละเอียดวาระการประชุมพรอม
ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั รายละเอยีดของเรือ่งเพือ่พิจารณา
เหตผุลจำเปน ผลกระทบทัง้ดานบวกและลบในแตละวาระ หนังสอื
มอบฉนัทะ และรายชือ่ของกรรมการอสิระ เพือ่ใหผูถอืหุนสามารถ
เลือกที่จะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมทั้งสงแผนที่แสดง
สถานที่ประชุมแกผูถือหุน ซึ่งบริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมผู
ถือหุนใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน และ/หรือ 14 วัน 
แลวแตกรณี โดยบริษัทนำเสนอหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนฉบับ
สมบรูณบนเวบ็ไซตลวงหนาอยางนอย 27 วนักอนวนัประชุมผูถอืหุน 
ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั
ผูถือหุนของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ที่ระบุวาเผยแพรลวงหนา
กอนวันประชุมเปนเวลา 30 วันหรืออยางชาที่สุดตองไมนอยกวา 
21 วัน และไดโฆษณาบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพรายวัน
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2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

 คณะกรรมการบรษิทัและฝายบรหิารไดยดึถอืหลกัการปฏบิตัติอ
ผูถอืหุนทกุรายอยางเทาเทยีมกนั ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ รายยอย 
ผูถอืหุนชาวไทยและผูถอืหุนชาวตางชาต ิตามทีไ่ดกำหนดนโยบาย
เกีย่วกบัการกำกับดแูลกจิการทีด่อียางชดัเจนถงึสทิธขิัน้พ้ืนฐานเทา
เทยีมกนั เนือ่งจากเหน็วาเปนสิง่ทีมี่ความสำคัญ และจำเปนตอการ
ดำเนนิธรุกจิใหมกีารเจรญิเตบิโตอยางยัง่ยนื โดยใหความสำคัญตอ
สทิธแิละมคีวามเทาเทียมกนัของผูถอืหุน ซึง่ไดแกสิทธใินการไดรบั
สารสนเทศทีเ่พยีงพอ ทนัเวลา ทนัเหตกุารณ และในรปูแบบทีเ่หมาะ
สมตอการตัดสินใจ สิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการโอนหุน 

 ในการดำเนนิการเพือ่ใหผูถอืหุนไดรบัสิทธขิัน้พืน้ฐานในการไดรับ
ขอมลูขาวสารของกจิการอยางเทาเทยีมกนันัน้ นอกเหนอืจากการ
ปฏบิตัติามขอกำหนดเกีย่วกบัการเปดเผยขอมลูและสารสนเทศของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บรษิทัไดเพิม่ชองทาง 
การเขาถงึของขอมลูของบรษิทัทางเวบ็ไซตของบรษิทัซึง่ไดจดัใหมี
การนำเสนอขอมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษทีไ่ดปรบัปรุงใหเปน
ปจจุบันเสมอ 

 บรษิทัไดจัดทำแบบหนังสอืมอบฉนัทะเขาประชมุผูถอืหุนเพือ่รกัษา
สทิธขิองผูถอืหุนทีไ่มสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง โดยผูถือหุน
สามารถมอบฉนัทะใหผูอืน่หรือกรรมการอสิระของบรษิทั ซึง่บรษัิท
จะระบุรายชือ่ไวในหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณชิย

ภาษาไทยติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และกอนวันประชุมไมนอย
กวา 14 วัน เพื่อบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา 

 ทัง้นี ้บรษัิทเปดโอกาสใหผูถอืหุนมีเวลาศกึษาขอมลูประกอบการ
ประชุมเปนเวลาลวงหนาอยางเพียงพอ โดยไดเผยแพรหนังสือนัด
ประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบทั้งชุด ซึ่งเหมือนกับขอมูลที่
บรษิทัจดัสงใหผูถอืหุนในรปูแบบเอกสารดงักลาวแลวขางตนไวบน
เว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม

 ในการประชมุสามญัผูถอืหุนประจำป 2565 บรษิทัไดนำแนวทาง
ปฏบิตัทิีเ่สนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ทีส่งเสรมิ
ใหบรษิทัจดทะเบยีนเปดโอกาสใหผูถอืหุนสวนนอยเสนอเรือ่งคณะ
กรรมการบรษัิทพิจารณาบรรจใุนระเบยีบวาระการประชมุ รวมทัง้
เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดำรงตำแหนงกรรมการ
ของบรษิทั โดยบรษิทัไดประกาศเชญิชวนผูถือหุนผานทางชองทาง
ของตลาดหลักทรัพย และบนเว็บไซตของบริษัท ระบุรายละเอียด
หลักเกณฑ วิธีการ กระบวนการในการพิจารณา และชองทางการ
เสนอเรือ่งไวอยางชดัเจน โดยใหเวลาผูถอืหุนพิจารณาระหวางวนัที่ 
1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565 ตามหลักการกำกับ
ดแูลกจิการทีด่เีกีย่วกับการดแูลสิทธขิองผูถือหุน สำหรบัการประชมุ
สามญัผูถอืหุนประจำป 2565 อยางไรกด็ ีไมปรากฏชือ่ผูถอืหุนเสนอ
ระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถอืหุน และชือ่บคุคลเพือ่สมคัรเปน
กรรมการแตอยางใด นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยงัเปดโอกาส
ใหสอบถามหรอืขอขอมลูเพิม่เตมิในเรือ่งทีไ่ดบรรจไุวในระเบยีบการ
ประชมุ และ/หรือเสนอแนะ ขอคดิเหน็อืน่ใดทีเ่ปนประโยชนตอการ
ดำเนนิธรุกจิของบรษิทัเปนการลวงหนากอนวนัประชุม เพือ่ทีบ่รษิทั
จะไดชี้แจงรายละเอียดหรือใหขอมูลเพิ่มเติมในที่ประชุมตอไป

 1.2.2 ระหวางการประชุม

 ประธานทีป่ระชมุจะแจงองคประชมุแนะนำกรรมการ ฝายบรหิาร 
ผูสอบบญัช ีทีเ่ขารวมในการประชมุ แจงใหทีป่ระชมุทราบวธิปีฏบิตัิ
ในการออกเสยีงลงคะแนนใหเปนไปตามขอพงึปฏบิตัสิำหรบัการจดั
ประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย รวมถงึวธิลีงคะแนนเสยีงทีบ่รษิทัจดัใหมบีตัรลงคะแนน
ในทกุเร่ืองทีเ่สนอตอทีป่ระชมุ ซึง่ผูเขารวมประชมุไดรบัเม่ือลงทะเบยีน
เขารวมประชุม โดยบริษัทไดใชระบบคอมพิวเตอร และ Barcode 
ในการชวยนบัคะแนนเสยีง มผีูสงัเกตการณ เพือ่ความโปรงใสในการ
นับคะแนน

 ในระหวางการประชุม ประธานที่ประชุมทำหนาที่ดำเนินการ
ประชมุไปตามลำดบัทีแ่จงไวในระเบยีบวาระการประชมุ โดยเมือ่มี
การใหขอมลูตามระเบียบวาระแลว ประธานทีป่ระชมุจะเปดโอกาส
ใหผูเขารวมประชมุทกุรายแสดงความเหน็ ขอเสนอแนะ ถามคำถาม
ในแตละวาระ และใหเวลาอภปิรายอยางเหมาะสมเพยีงพอ จากนัน้ 
ฝายบริหารจะตอบขอซกัถามอยางชดัเจน ตรงประเดน็ และใหความ
สำคัญกับทุกคำถามแลวจึงใหผูถือหุนลงมติในเรื่องที่พิจารณาซึ่ง
ประธานทีป่ระชมุไดแจงผลการออกเสยีงในแตละเรือ่งใหทีป่ระชมุ
ทราบโดยแยกเปน “เหน็ดวย” “ไมเหน็ดวย” และ “งดออกเสยีง” 

ทัง้นี ้เมือ่มกีารลงมตใินแตละวาระนัน้ บรษิทัไดกำหนดใหใชบตัรลง
คะแนนเสยีงสำหรบัผูเขารวมประชมุทกุราย โดยใชระบบคอมพวิเตอร
ชวยอำนวยความสะดวกในการประมวลผลการลงคะแนนเสียง

 1.2.3 หลังการประชุม

 บรษิทัไดแจงมตทิีป่ระชมุสามญัผูถอืหุน โดยระบผุลการออกเสยีง
ลงคะแนนในแตละเรื่องแยกประเภทคะแนนเสียง “เห็นดวย” 
“ไมเหน็ดวย” และ “งดออกเสยีง” พรอมแสดงสดัสวนคะแนนเสยีง
แตละประเภทผานเวบ็ไซตของตลาดหลกัทรัพยฯ ภายในวนัเดยีวกนั
กับวันประชุมหรือภายใน 9.00 น. ของวันทำการถัดไป

 การจัดทำรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ไดมีการจัดทำเปน
ลายลกัษณอกัษรโดยบนัทกึสาระสำคญัของแตละเรือ่งทีเ่สนอตอที่
ประชมุ สรปุประเดน็สำคญัของขอซกัถามของผูถอืหุนและคำชีแ้จง
ของคณะกรรมการบรษิทัและฝายบรหิาร ขอเสนอแนะและขอคดิเหน็
เพิม่เตมิของทีป่ระชุม รวมทัง้มตทิีป่ระชมุพรอมคะแนนเสียงแตละ
ประเภทและสัดสวนคะแนนเสยีงของแตละเรือ่งไวอยางชดัเจนและ
ครบถวน โดยบริษัทไดนำสงรายงานการประชุมที่จัดทำแลวเสร็จ
ลงนามรับรองโดยประธานที่ประชุมสงใหตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลกัทรัพย (ก.ล.ต.) และนายทะเบยีน (กรมพฒันาธรุกจิการคา) 
เพือ่เปนเอกสารตรวจสอบและอางองิ พรอมกบัเผยแพรบนเวบ็ไซต
ของบริษัท ภายในกำหนด 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ68



3. การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย

 บริษัทไดใหความสำคัญในการกำกับดูแลและคำนึงถึงผู มีสวน 
ไดเสียทุกกลุม ทั้งภายในและภายนอกบริษัท ตั้งแต ผูถือหุน คูคา 
เจาหนี ้คูแขงทางธรุกจิ พนกังาน และสังคม รวมถงึความรบัผดิชอบ
ตอสิง่แวดลอม โดยคณะกรรมการบรษิทัไดกำหนดนโยบายและจดั
ทำประกาศหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยตระหนัก
ถงึความสำคญัของการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึหลกัการสำคญั
อันเปนมาตรฐานสากล ดังนี้

 • ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่
  (Accountability)
 • ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานดวยความสามารถและ
  ประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility)
 • ความยุติธรรมและซื่อสัตย (Fairness and Integrity)
 • การดำเนนิการทีโ่ปรงใสสามารถตรวจสอบได (Transparency)
 • การสรางคุณคาระยะยาวแกผูมีผลประโยชนรวมกัน
  (Creation of Long Term Value to all Stakeholders)
 • สงเสริมการปฏบิตักิารทีเ่ปนเลศิ (Promotion of Best Practice)
 • การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพิ่มใหแกกิจการในทุกดาน
  เพื่อการแขงขัน (Vision)
 • การสงเสริมพัฒนาการกำกับดูแลและจรรยาบรรณที่ดีในการ
  ประกอบธุรกิจ (Ethics)

 นอกจากหลักมาตรฐานสากลขางตนแลว บริษัทยังยึดถือปจจัย
สำคัญภายในที่ผลักดันการเติบโตของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ 
3 ประการ อันไดแก

1. ความเปนมืออาชีพของบุคลากรทุกระดับ (Professionalism) 
 หมายถึง การที่บุคลากรมีความรู ความสามารถ มีความซื่อสัตย
 สจุรติ มวีนิยัและสำนกึในหนาทีค่วามพรอมทีจ่ะปรบัเปลีย่นไปสู
 สิ่งที่ดีขึ้น
2. ระบบการควบคุมภายในทีด่ ี(Good Internal Control System) 
 หมายถึง มีความโปรงใสในการทำงาน

กำหนดเพ่ือใหเปนผูเขารวมประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนผูถอืหุน
ไดโดยไมมีเงื่อนไข รายละเอียดและขั้นตอนตาง ๆ ไดเปดเผยบน
เว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวนัประชมุ 30 วนั โดยผูถอืหุนสามารถ
สอบถามไดทัง้ทางโทรศพัท จดหมายอเิลก็ทรอนกิส หรอืชองทางอืน่ ๆ  

 การเปดโอกาสใหผูถอืหุนสวนนอยเสนอเรือ่งเพ่ือคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาบรรจุในระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน รวมทั้ง
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัทเปนการลวงหนา นับเปน
มาตรการหนึง่ในการปฏบิตัติอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกนัของบรษิทั

 คณะกรรมการบริษทัใหความสำคญัในการกำหนดมาตรการปองกนั
กรณกีรรมการหรือผูบรหิารบรษิทัใชขอมลูภายในเพือ่หาผลประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุน 
โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดแนวทางในการรักษาความลับ
คำสั่งที่เปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติโดยกรรมการ ผูบริหาร 
พนักงาน มาแลวตั้งแตป 2544

3. ความเสมอภาคและเปนทีเ่ชือ่ถอืกบัผูมปีระโยชนรวมกนั (Fiduciary 
 Duties towards Stakeholders) หมายความรวมถึง ผูถือหุน 
 ลูกคา พนักงาน รัฐบาล ผูรวมทุน ผูคา/ผูขาย และเจาหนี้

 บริษทัใหความสำคัญกบัผูมปีระโยชนรวมกันทกุฝาย มกีารปฏบิตัิ
ตอผูมผีลประโยชนรวมกนัอยางเทาเทยีมกนั การกำกบัดแูลกจิการ
ที่ดีจะเกิดขึ้นก็ดวยความรวมมือของบุคลากรทุกระดับที่ตองรับรู 
ทำความเขาใจ และถอืปฏบิตัใิหถกูตอง จงึถอืเปนหนาทีข่องบคุลากร
ทุกระดับตองรับรู อาทิ นโยบายเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและจรรยาบรรณพนักงาน 
นโยบายเกี่ยวกับผลประโยชนขัดกัน นโยบายเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน นโยบายเกีย่วกบัรายการทางการบญัชแีละการเงนิ นโยบาย
เกีย่วกบัการสนบัสนนุ กิจกรรมสาธารณะ นโยบายเกีย่วกบัความลับ
ของบรษิทั นโยบายเกีย่วกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย นโยบายการตอ
ตานการทจุรติและคอรรปัชนั นโยบายการรบัขอรองเรียนและแจง
เบาะแสการกระทำผดิหรอืการทจุรติ นโยบายปองกนัและปราบปราม
การฟอกเงินฯ เปนตน ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน
รับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดมาโดยตลอด

 ในป 2559 บรษิทัไดจัดทำคูมอืจรรยาบรรณทางธรุกจิ (Code of 
Conduct) และทบทวนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในปจจุบัน 
รวมทัง้ ในป 2561 ไดจดัทำคูมอืจรรยาบรรณธรุกจิสำหรบัพนักงาน 
เพื่อเปนหลักเกณฑ แนวทาง กรอบความประพฤติปฏิบัติในการ
ดำเนินธุรกิจ ที่บริษัทกำหนดขึ้นเพื่อใชเปนมาตรฐานทางศีลธรรม 
คุณธรรม ของบรษัิทในการดำเนนิธรุกจิ โดยเนนการบรหิารงานเพือ่
การเติบโตท่ียั่งยืน ดังนั้น เปาหมายของบริษัท จึงมิไดมีเพียงการ
สรางกำไรสงูสดุเทานัน้ แตยงัตระหนกัถงึความรบัผดิชอบตอปจจยั
แวดลอมทกุดาน ทัง้ดานเศรษฐกจิ ดานกฎหมาย และดานจรรยาบรรณ
ในการดำเนนิธรุกจิ โดยคำนงึถงึผูมสีวนไดเสียทกุกลุม เพือ่เปนพืน้ฐาน
ในการเติบโตอยางยั่งยืน โดยบริษัทไดกำหนดใหคณะกรรมการ
สรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดแูลกจิการดำเนนิการประเมนิ
การปฏิบตัติามคูมอืจรรยาบรรณอยางสมำ่เสมอ โดยรายงานผลการ
ประเมินตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 ครั้ง

3.1 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมหลัก ๆ ของบริษัท

ผูถือหุน

 บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผูถือหุนใน
คูมือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมีการปฏิบัติตามหลักการ
กำกบัดแูลกจิการทีด่ ีบริษทัใหความสำคญักับการปฏบิตัติอผูถอืหุน
อยางเทาเทียมกนั การใหขอมลูขาวสารทีม่คีณุภาพแกผูถอืหุน การ
สงเสริมใหผูถือหุนเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใหมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจในเรื่องสำคัญ รวมทั้งเพ่ือรับทราบการดำเนินงานและ
กจิกรรมตาง ๆ ของบรษิทั ตลอดจนเพือ่สามารถตดิตามการปฏบิตัิ
งานของคณะกรรมการบรษิทัและฝายบรหิาร การจดัใหมมีาตรการ
ปองกนัการใชขอมลูภายในเพือ่ประโยชนสวนตนของคณะกรรมการ
บริษัทและฝายบริหารเพื่อรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และไม
กระทำการใดอันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน
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ลูกคา

 บริษัทมกีารกำหนดนโยบายและแนวปฏบัิตเิกีย่วกบัลกูคาในคูมอื
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมุงม่ันสรางความพึงพอใจและ
ความมัน่ใจใหแกลกูคา โดยเนนทีค่วามเอาใจใส และความรบัผิดชอบ 
โดยพัฒนาคุณภาพของบริการเพื่อตอบสนองความตองการของ
ลกูคาอยางตอเนือ่ง เพือ่รกัษาความสมัพนัธท่ีด ีบริษทัมีการสำรวจ
ความพงึพอใจของลูกคาตอการใหบรกิารของบรษิทัเพือ่นำผลทีไ่ด
มาปรับปรุงการใหบริการใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้บริษัทยังไดมีการ
พฒันาบคุลากรท่ีจะมาใหบรกิารกับลกูคา โดยมกีารอบรมใหความรู
และความเขาใจกับพนักงานท้ังกอนการปฏิบัติงานจริงและพัฒนา
เพ่ิมพนูทกัษะความรูความสามารถของพนกังานอยางตอเนือ่งและ
สม่ำเสมอ เพื่อใหลูกคาของบริษัทไดรับบริการท่ีดีท่ีสุด

 บริษัทเคารพในสทิธคิวามเปนสวนตวัและตระหนกัถงึความสำคญั
ในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล โดยบริษัทมีการจัดทำ Data 
Processing Agreement เพื่อควบคุมขอมูลสวนบุคคลใหเปนไป
ตามวตัถปุระสงคและขอบเขตขอตกลงตามสญัญาทีบ่ริษทัผูวาจาง
กำหนดเทานั้น เพื่อใหสอดคลองกับมาตรการการคุมครองขอมูล
สวนบคุคลและบริหารจดัการดานความปลอดภยัขอมลูสวนบคุคล
ของลกูคา ตามพระราชบญัญตัคิุมครองขอมลูสวนบคุคล พ.ศ.2562 
ซึ่งบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC27018:2019 เรื่อง
ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล

 อีกทั้ง INET เปนบริษัทเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงผลิตภัณฑและ
บริการตาง ๆ ปลอดภัยตอสุขภาพอนามัยของลูกคา/ผูบริโภค แต
บริษัทก็ยังคงใหความสำคัญกับความปลอดภัยในเรื่องสุขภาพของ
ลกูคา ผานการออกแบบบรกิาร เชน Infrastructure as a service 
(Iaas) เปนบริการที่สรางความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศท่ี
เกีย่วกบักลุมธรุกจิบรกิารสขุภาพ อกีทัง้ยงัรวมมอืกับหนวยงานตาง ๆ  
ในการพัฒนาผลติภณัฑและบรกิารทีส่งเสรมิสขุภาพ เชน โครงการ
หมอพรอม รวมกับกระทรวงสาธารณสุข

 โดยในป 2565 ท่ีผานมา บรษิทัไดมกีารสำรวจความพงึพอใจของ
ลกูคากบัการใชบริการของบรษิทั โดยกำหนดเปาหมายเชงิปรมิาณ
ในการพฒันาความพงึพอใจของลกูคา ซึง่การสำรวจความพงึพอใจ
จะแบงเปนเชิงภาพรวม ลูกคาแยกตามบริการ และการสนับสนุน
ชวยเหลือ สรุปผลสำรวจไดดังน้ี

พนักงาน

 บรษิทัมกีารกำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกับพนกังานใน
คูมอืจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั โดยใหความสำคัญกบัการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคลและจรรยาบรรณของพนกังาน บรษิทัตระหนกัถงึ
คณุคา ของพนกังานอนัเปนทรพัยากรทีม่คีาขององคกร และสงเสรมิ
ใหพนกังานอยูในสภาพแวดลอมการทำงานทีดี่ เพือ่สามารถปฏบิตังิาน
อยางมปีระสทิธภิาพสงูสดุ มสีภาพการจางงานทีย่ติุธรรม มโีอกาส
กาวหนาในบริษทัอยางเปนธรรม บรษิทัจะปฏบิตัติอพนักงานทุกคน
โดยเสมอภาคกันโดยไมแบงแยกในเรื่องเชื้อชาติ เพศ สีผิว ศาสนา 
ชาตกิำเนดิ อาย ุรสนยิมทางเพศ ความพกิารทางรางกาย หรอืลกัษณะ
สวนบคุคลทีไ่มเกีย่วของกบัการปฏบิติังาน และจะดแูลไมใหเกิดการ
คุกคามหรอืขมขูตอบคุลากรทกุระดบั ไมวาจากบคุคลใด หรือโดยวธิใีด 

 อกีทัง้ บรษิทัไดจดัใหมคีณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบ
กจิการ ตามพระราชบญัญตัคิุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 96 ซึง่
จะรับผดิชอบในการตรวจตรา ดแูล คุมครองและรักษาผลประโยชน
ของพนักงาน สงเสริมความสัมพันธอันดี และสรางความสามัคคี
ภายในองคกร เชน การจัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ รวมทั้งเปนสื่อ
กลางทีช่วยส่ือสารภายในองคกรใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน นอกจาก
นี ้บรษัิทไดปฏบิตัติอพนกังานในเรือ่งของการจางงาน คาจางและคา
ตอบแทนอยางเปนธรรม บริษัทจึงจัดใหมีระบบผลตอบแทนตาม
ความสามารถ (Performance Evaluate) ใหกับพนักงานทุก
ระดับ โดยคำนึงถึงปจจัยดังตอไปนี้

• ดานความรู ความชำนาญเฉพาะตำแหนง ความยากงายในการ
ปฏิบติัหนาที ่ความรบัผดิชอบทีไ่ดรบัมอบหมาย และสภาวะการ
ทำงานปกติที่พึงประสบ

• ความสามารถของพนักงานแตละคนที่แสดงออกในเชิงผลการ
ปฏิบตังิานทีม่ตีองานในหนาท่ีความรบัผิดชอบทีไ่ดรบัมอบหมาย 
ทัง้นี ้โดยมวีตัถปุระสงคทีจ่ะดึงดดูและรกัษาบคุคลท่ีมคีวามสามารถ
ตามทีบ่รษิทั ตองการใหทำงานอยูกบับรษิทัอยางมปีระสทิธิภาพ 

• ในการดำเนินธุรกิจท่ีจำเปนตองใหพนักงานเดินทางเพื่อปฏิบัติ
งานในหนาที ่หรอืเพือ่เสรมิสรางความรูความสามารถของพนกังาน 
บรษิทัจะเปนผูออกคาใชจายทีเ่กดิขึน้เนือ่งจากการปฏบิตังิานใน
หนาทีน่ัน้ ตามความจำเปนและความเหมาะสมแกฐานะทางสงัคม
ของพนักงาน

• ในการปฏบิตังิานใหกบับรษิทั พนกังานควรจะไดรบัคาตอบแทน
เพื่อมิใหตองเสียคาใชจายอันเกิดจากการปฏิบัติงานของตน ใน
ขณะเดยีวกนัพนกังานกไ็มควรไดรับคาตอบแทนพเิศษนอกเหนอื
ไปจากคาตอบแทนและความดีความชอบตามปกติ

 บรษิทัมกีารกำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั และสภาพแวดลอมในการปฏบิตังิาน ใหความ
สำคัญดานสุขภาพอนามัย กำหนดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป     
การฉีดวัคซีนปองกันโรคติดตอ และใหสิทธิในการเบิกคารักษา
พยาบาล สงเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพและพลานามัยที่ดี
ของบุคลากร บรษิทัมกีารจดัสภาพแวดลอมในการทำงานอยางปลอดภัย 

ภาพรวม

การสนับสนุนชวยเหลือ

บริการ

90.60%

90.00%

90.90%

เปาหมาย 89%

เปาหมาย 90%

เปาหมาย 88%

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ70



ถูกสุขอนามัย มีการควบคุม และลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ 
และสขุภาพอนัอาจเกดิขึน้ในสถานปฏบิตังิาน จดัใหมอีปุกรณในการ
ปองกันอันตราย และมีการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ รวมทั้งมีการ
กำหนดแผนการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ สำหรับรองรับ
สถานการณฉุกเฉิน หรือเหตุการณภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้น

 บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏบิติัเก่ียวกบัสงัคม ชมุชน 
และสิง่แวดลอม ใหพนกังานตระหนกัถงึความสำคญัและอทิธพิลของ
การใชสือ่ออนไลนในสงัคมไทยในทกุดาน ทัง้ดานสงัคม ธรุกจิ และ
การศกึษา ในฐานะทีบ่รษิทัเปนผูใหบรกิารอนิเทอรเนต็และระบบไอซทีี 
บริษทัใหพนกังานปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่ก่ียวของอยางเครงครดั เชน 
พระราชบญัญัตวิาดวยการกระทำความผดิเก่ียวกับคอมพวิเตอร และ
สนบัสนนุกจิกรรมทีจ่ะสงเสรมิการใชอนิเทอรเนต็อยางปลอดภัย ใน
ดานสิง่แวดลอม บริษทัใหความสำคญัทัง้ทางตรงและทางออม บรษิทั
สงเสริมสนับสนุน และประชาสัมพันธใหพนักงานรวมกันประหยัด
พลังงานไฟฟา น้ำประปา ลดการใชถุงและขวดพลาสติก รณรงค
การแยกขยะ เพื่อชวยลดมลภาวะทางสิ่งแวดลอม

 อกีทัง้ บริษทัมกีารกำหนดนโยบายการฝกอบรมและพฒันาบคุลากร
เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ 
ศักยภาพของพนักงานในทุกระดับใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสทิธภิาพสอดคลองกบัเปาหมายของงาน และผลสำเรจ็ของธรุกจิ 
รวมทัง้เพือ่ใหบคุลากรมขีีดความสามารถในการปฏบัิตงิานเพิม่ขึน้ 
โดยสนบัสนนุใหบคุลากรไดรบัการฝกอบรมอยางตอเนือ่งท้ังภายใน
และภายนอก พัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของบุคลากร พัฒนา
ดานรางกายและจิตใจ จัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อเสริมสรางความ
สัมพันธและการมีสวนรวมของทุกสวน

คูคา

 บรษิทัมกีารกำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคูคาในคูมอื
จรรยาบรรณธรุกจิ บรษิทัใหความสำคญัในกระบวนการจดัซือ้จดัหา 
ซึง่เปนกระบวนการสำคญัเพือ่กำหนดคาใชจาย และคณุภาพสนิคา 
จงึตองมขีัน้ตอนการดำเนนิงานเพือ่ใหเกดิความโปรงใส ตรวจสอบได 
และกอใหเกดิประโยชนสงูสดุ บรษิทัใหความสำคญักบัคูคา อนัเปน
บคุคลทีช่วยเหลอืและเปนสวนหนึง่ในการผลกัดันใหการดำเนนิธรุกจิ
ของบริษทัสำเร็จลลุวงไปไดอยางมปีระสทิธิภาพ บรษิทัปฏบิตัติอคูคา
อยางเสมอภาคบนพ้ืนฐานการแขงขันทีเ่ปนธรรมและเคารพซึง่กนัและ
กนั รวมทัง้ไดส่ือสารเรือ่งจรรยาบรรณท่ีมีตอคูคาใหพนกังานเกดิความ
ตระหนัก ทำความเขาใจ และนำแนวทางไปปรบัใชในการปฏิบตังิาน

คูแขงทางธุรกิจ

 บริษัทมกีารกำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัคูแขงทางธรุกจิ
ในคูมอืจรรยาบรรณธรุกจิ บรษิทัใหความสำคญักบัคูแขงทางธรุกจิ 
โดยไมไดมองวาเปนเพยีงคูแขงทางธรุกิจดานเดยีว แตบรษัิทมองวา
ดวยสภาวะการแขงขนัทางธรุกจิ คูแขงทางธรุกจิยงัสามารถผนัตวัมา
เปนพนัธมติรทางธุรกจิท่ีสำคัญในอนาคต โดยสอดคลองกบัหลักสากล
ภายใตกรอบแหงกฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏิบตักิารแขงขันทางการคา
ไมละเมดิความลบัหรอืลวงรูความลบัทางการคาของคูคาดวยวธีิฉอฉล 

โดยมแีนวปฏบิตัดิงัตอไปนี้

 1) ประพฤตปิฏบิตัภิายใตกรอบกตกิาของการแขงขนัทีด่ ี
 2) ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวย
   วิธีการทีไ่มสจุรติหรอืไมเหมาะสม
 3) ไมทำลายชือ่เสยีงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในแงราย

 นอกจากนี ้ในป 2565 ไมปรากฏขอพิพาทฟองรองระหวางบรษิทั
กับคูแขงทางธุรกิจ

เจาหนี้

 บรษิทัมกีารกำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิก่ียวกบัเจาหนีใ้นคูมือ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ใหความสำคัญกับบรรดาเจาหนี้
ทางการคา ซ่ึงเปนผูมสีวนสำคัญในการสนบัสนนุใหธรุกจิของบรษิทั
สามารถดำเนนิไปไดอยางเรยีบรอย โดยบรษิทัเขมงวดในการชำระ
หนีค้าบรกิาร และ/หรอืคาสนิคาทีไ่ดซ้ือจากเจาหนีท้างการคา ตาม
กำหนดเวลาทุกราย โดยไมมกีารเลือกปฏิบตัวิาเปนเจาหนีท้างการ
คารายใหญหรือรายเล็ก

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม

 บรษิทัมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏบิติัเก่ียวกบัสงัคม ชุมชน 
และสิง่แวดลอมในคูมอืจรรยาบรรณธรุกิจของบรษิทัโดยตระหนกัถงึ
ความสำคัญและอิทธิพลของการใชส่ือออนไลนในสังคมไทยใน
ทุกดาน ทั้งดานสังคม ธุรกิจ และการศึกษา ในฐานะผูใหบริการ
อนิเทอรเนต็และระบบไอซที ีบรษัิทเครงครดัในเรือ่งการปฏบิตัติาม
กฎหมายทีเ่กีย่วของ อาทิ พระราชบญัญตัวิาดวยการกระทำ ความผดิ
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร และสนับสนุนกิจกรรมท่ีจะสงเสริมการใช
อินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย 

ดานสังคม ชุมชน

  บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการใชงานอินเทอรเน็ตที่มี
อทิธพิลอยางสงูตอการใชชวีติประจำวนัของสงัคมสมยัใหม โดยเฉพาะ
การใชงานของเดก็และเยาวชน บรษิทัสนบัสนนุการใชอนิเทอรเนต็
อยางปลอดภยัและสรางสรรค สงเสรมิการนำเทคโนโลยสีารสนเทศ
และอินเทอรเน็ตมาใชเปนสื่อกลางในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม โดยเฉพาะในชนบท ชุมชน และผูดอยโอกาส ใหสามารถ
เรยีนรู คุนเคยและสามารถใชเทคโนโลยชีนดินี ้ยกระดบัความเปนอยู
ของสังคมไทยใหดีขึ้น

ดานการศึกษา

 บรษิทัไดเปดโอกาสใหสถาบนัการศึกษา และองคกรท่ีมีความสนใจ
เขาเยีย่มชมศนูยปฏบัิตกิารขอมลูไอเนต็ (INET-IDC) ตลอดจนเปด
อบรมใหนกัเรยีนมคีวามรูระดบัพืน้ฐานดานเทคโนโลย ีIoT (Internet 
of Things) แบบเขาใจงาย ฝกการออกแบบคำส่ังใหอปุกรณ KidBright 
ตามทีผู่เขาอบรมไดออกแบบไว พรอมทัง้เรยีนรูการดำเนนิงานของ
บรษิทั โดยมีสถาบนัและองคกรทีส่นใจเขามาศกึษาดงูานของบรษัิท
อยางตอเนื่อง
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5. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

5.1 คุณภาพของขอมูลที่เปดเผย

 คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกทานตระหนักดี
วาขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับบริษัทลวนสงผลกระทบ
ตอการตัดสินใจของผูถือหุนและผูลงทุน ดังนั้น คณะกรรมการ
บรษิทั ผูบรหิาร และพนกังานจงึตระหนกัและใหความสำคญัในการ
กำกบัดูแลใหเปดเผยขอมลูและสารสนเทศทีม่นียัสำคญัของบรษิทั
อยางมคุีณภาพโดยยดึหลักความถกูตอง ความรวดเร็ว ความโปรงใส 
และวิธีการใหขอมูลเทาเทียมกันทุกกลุม ซึ่งเปนการแสดงความ
รับผดิชอบตอหนาทีแ่ละแสดงความโปรงใสในการดำเนนิงานและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

 สารสนเทศที่เปดเผยตองเปนขอมูลที่ถูกตองตรงกับขอเท็จจริง 
ชดัเจนไมคลุมเครอื เปนขอมลูทีม่ขีอสรปุอยางชดัเจน และเพยีงพอ
ตอการใชเปนขอมลูประกอบการตดัสนิใจลงทนุทีส่ามารถตรวจสอบได 
และผานการรับรองตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เพื่อใหการรับรูขอมูลทั่วถึงและเทาเทียมกัน

5.2 ชองทางการเปดเผยขอมูล

 คณะกรรมการบรษิทัและผูบรหิารไดยดึถอืการปฏบิตัติามขอกำหนด
ในการเปดเผยสารสนเทศของบรษัิทจดทะเบยีนตามหลักเกณฑของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย ทัง้ขอกำหนดในการ
เปดเผยสารสนเทศทีต่องรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic 
Reports) และการเปดเผยสารสนเทศสำคญัตามเหตกุารณ (Non- 
Periodic Reports) ชองทางหลักทีใ่ชในการเปดเผยขอมลูของบรษิทั 
ไดแก การจดัสงเอกสารใหแกสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย
และตลาดหลักทรพัย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
ผานระบบสือ่อเิลก็ทรอนกิสของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

 นอกจากนี ้บรษิทัตระหนกัถงึความสำคญัของการเปดเผยขอมลู
ทีถ่กูตองครบถวน ทนัเวลา และโปรงใส จงึไดเพิม่ชองทางเลอืกอืน่
ในการเปดเผยขอมูลเพื่อใหมีการเขาถึงขอมูลไดทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
ไดแก เวบ็ไซตของบรษิทั (http://ir.inet.co.th/) รวมทัง้แบบแสดง
รายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) เดิม รายงานประจำป (แบบ 
56-2) ถึงป 2562 และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 
56-1 One Report)

5.3 นักลงทุนสัมพันธ

 บริษัทจัดใหมีสวนงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations 
หรือ IR) ทำหนาทีเ่ปนศนูยกลางในการเปดเผยขอมลูขาวสาร และ
รบัผดิชอบการตดิตอสือ่สาร เพือ่สรางความสมัพนัธอนัดรีะหวางบรษิทั
กบัผูถอืหุน นกัลงทุนทัว่ไป นกัวเิคราะหหลักทรพัย และหนวยงาน
ทีเ่ก่ียวของอยางเทาเทยีมกนัและเปนธรรม ใหมคีวามเขาใจขอมลูของ
บรษิทัอยางถกูตอง ตลอดจนดแูลกระบวนการรายงานทางการเงนิ 
เชน การเสนอผลการดำเนนิงานงบการเงนิ สารสนเทศทีบ่รษิทัแจง
ตอตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย รวมถงึมีการทำบทรายงานและ
การวเิคราะห (MD&A) โดยบรษิทัมอบหมายใหนางสาวไอลดา ไทยเกง 

ดานสิ่งแวดลอม

 บริษทัใหความสำคญัตอสิง่แวดลอมทัง้ทางตรงและทางออม ตัง้แต
ขัน้ตอนการจดัหาวัตถุดบิ การผลติ การเลอืกใชพลงังานและเทคโนโลยี
ทีเ่หมาะสม การบรรจหุบีหอ การขนสง การใชงาน และการจดัการ
กบัซากผลติภณัฑหลงัหมดอายกุารใชงาน กลาวคอื ทางตรง บรษิทั
สงเสรมิ สนบัสนนุ และประชาสมัพนัธใหพนกังานรวมกนัประหยดั
พลังงานไฟฟา น้ำประปา ดวยการเปดใชไฟฟาเทาทีจ่ำเปน ปดไฟฟา
ในจดุทีไ่มมคีวามจำเปนตองใชงานในชวงเวลาพกัและหลงัเวลางาน 
การใชกระดาษใหเกดิประโยชนสงูสดุ โดยการใชกระดาษทัง้สองหนา 
รวมถงึกำหนดนโยบาย paperless ดวยการรณรงคลดการใชกระดาษ
โดยไมจำเปน ใหรับสงเอกสารภายในบรษิทัดวยดจิิทลัไฟลแทนการ
ถายสำเนาเอกสาร สำหรับทางออม ศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต 
(INET-IDC) สรางโดยใชเทคโนโลยีท่ีชวยในการประหยัดพลังงาน
ไฟฟา เนื่องจากผนังของศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) 
มีคุณสมบัติสามารถปองกันความรอนภายนอกเขาสูภายใน ทำให
เคร่ืองปรับอากาศภายในศูนยปฏิบัติการขอมูลไอเน็ต (INET-IDC) 
ไมตองทำงานหนกั สงผลใหประหยดัพลงังานไฟฟา นอกจากนี ้ภายใน
ศนูยปฏบิตักิารขอมูลไอเนต็ (INET-IDC) บรษิทัยงัเลือกใชผลติภณัฑ
หลอดไฟฟา LED Motion Sensor ซึง่หลอดจะสวางเมือ่จบัความ
เคลือ่นไหวไดและดบัลงโดยอตัโนมตัหิลงัจากไมมคีวามเคลือ่นไหว 
ซึง่หลอดไฟฟาดงักลาวนอกจากจะชวยประหยดัพลงังานแลว ยงัมีอายุ
การใชงานนานกวาหลอดไฟฟาปกตทิัว่ไป นอกจากนัน้ ศนูยปฏบิติัการ
ขอมูลคอมพิวเตอรไดเลือกใชน้ำยาดับเพลิง และน้ำยาเครื่อง
ปรับอากาศท่ีไมทำลายสิง่แวดลอม และไมทำใหเกดิภาวะโลกรอน

3.2 ชองทางการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสีย

 ผูมสีวนไดเสยีสามารถตดิตอสือ่สารกับบรษิทัไดโดยตรงผานทาง
หลายชองทางดวยกัน เชน เว็บไซตของบริษัท เลขานุการบริษัท 
หนวยงานประชาสมัพนัธ และหนวยงานนกัลงทนุสมัพนัธ หรอือาจใช
ชองทางอืน่ทีผู่มสีวนไดเสยีเห็นวาเหมาะสมกไ็ด นอกจากนี ้บรษิทั
ยงัจดัใหมชีองทางในการแจงรองเรยีน/แจงเบาะแส (Whistleblower) 
ใหผูมสีวนไดเสยียงัสามารถแจงหรอืรองเรียนการกระทำผดิกฎหมาย 
หรือจรรยาบรรณมายังกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและ
กำกับดูแลกิจการ หรือกรรมการตรวจสอบไดสะดวกและรวดเร็ว

4. นโยบายเกี่ยวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา

 คณะกรรมการบริษทัและผูบรหิารใหความสำคญัตอเรือ่งทรพัยสนิ
ทางปญญา และถือเปนนโยบายหลัก ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายไม
สงเสรมิ ไมสนบัสนนุทัง้ทางตรงและทางออมในการใชซอฟตแวรที่
เปนการละเมดิทรัพยสนิทางปญญาของบคุคลอืน่ โดยไดกำหนดแนว
ปฏบิตัใิหพนกังานทกุคนจะตองลงนามรบัทราบนโยบายขององคกร
ทีเ่กีย่วของกบัการใชซอฟตแวรคอมพวิเตอรสวนบคุคล นอกจากนัน้ 
บริษทัยงัมกีารประกาศภายในบรษิทัเรือ่ง “หามกระทำการอันเปนการ 
ละเมิดหรือฝาฝนกฎหมาย” เนื้อหาโดยสรุปเปนการประกาศหาม
พนักงานกระทำการใด ๆ อันเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
และ/หรือกระทำการอันเปนความผิดตามพระราชบัญญัติวาดวย 
การกระทำผิดทางคอมพิวเตอร

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ72



ผูจัดการฝาย Business Operation สวนงานบญัช ีเปนผูรบัผดิชอบ
ดานนักลงทุนสัมพันธ ซึ่งสามารถติดตอสวนงานนักลงทุนสัมพันธ
ไดทางโทรศัพทหมายเลข 0 2257 7000 หรือทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสที่ ir@inet.co.th

 ทั้งน้ี บริษัทไดเปดโอกาสใหสามารถเขาพบผูบริหารของบริษัท 
ไดตามความเหมาะสม เพ่ือใหซกัถามในขอสงสยัตาง ๆ  ทีม่ตีอบรษิทั 
โดยการทำงานของสวนงานนักลงทุนสัมพันธที่ผานมาไดรับการ
สนับสนุนที่ดีและตอเนื่องจากผูบริหารระดับสูง สำหรับการติดตอ
สวนนักลงทุนสัมพันธสามารถทำไดโดยทางโทรศัพทหมายเลข 
0 2257 7000 ทางโทรสารหมายเลข 0 2257 1379 ทางเว็บไซต
ของบริษัทที ่(http://ir.inet.co.th/) และทางจดหมายอเิลก็ทรอนกิส
ที่ ir@inet.co.th

 ในป 2565 บริษัทมีกิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธ โดยผูบริหาร
มีสวนรวมในการดำเนินงานของนักลงทุนสัมพันธทุกครั้ง ดังนี้

• เขารวมงาน Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย จำนวน 2 ครั้ง

• พบนักวิเคราะหหลักทรัพย จำนวน 3 ครั้ง

5.4 นักวิเคราะหหลักทรัพย

 บรษัิทเปดโอกาสในการใหขอมลูตาง ๆ  ของบรษิทั กบันกัวเิคราะห
หลักทรัพยจากบริษัทหลักทรัพยตาง ๆ อยางทั่วถึงและเปนธรรม 
ซึ่งบริษัทไดใหขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของผลประกอบการของบริษัท 
แนวโนมและทศิทางการดำเนนิธุรกจิของบริษทั เพือ่ใหนักวเิคราะห
นำไปเปนขอมูลเพื่อสื่อสารเปดเผยตอนักลงทุนทั่วไป

6. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยผูมีความรู ความสามารถ 
มทีกัษะ และประสบการณการทำงานจากหลากหลายสาขา สงผล
ใหการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบริษทัเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ
คณะกรรมการบริษัทมุงพัฒนาองคกรสูความสำเร็จ โดยกำหนด
นโยบายและใหความเหน็ในการกำหนดกลยทุธธรุกิจเปนผูวางกลยทุธ
และนโยบายทีเ่หมาะสม เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขงขนัและ
ดำเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับและมติที่ประชุม
ผูถือหุนดวยความซื่อตรง มีจริยธรรมภายใตจรรยาบรรณในการ
ดำเนนิธรุกิจและนโยบายการบรหิารของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทั
ไดมสีวนรวมในการกำหนดวสิยัทศัน ภารกจิ กลยทุธ เปาหมายและ
แผนธรุกจิของบริษทัตลอดจนกำกบัดแูล ตดิตามและประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของคณะผูบรหิารและคณะจดัการของบรษิทั เพือ่ใหเปนไป
ตามเปาหมายและแผนธุรกิจท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสทิธิผลและถกูตองตามกฎระเบยีบ ขอบงัคบัตาง ๆ  ของหนวยงาน
ทีก่ำกบัดแูลและหนวยงานทางราชการทีเ่กีย่วของและตามมติของ
ทีป่ระชมุผูถอืหุน เพ่ือเพิม่มลูคาทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแกกจิการและ
ความมัน่คงใหแกผูถอืหุน ขณะเดยีวกนักค็ำนงึถงึผลประโยชนของ
ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

 ในป 2565 คณะกรรมการบริษัท ไดมีการพิจารณาทบทวนและ
อนุมัติ วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ และทิศทางการดำเนินธุรกิจของ
บรษิทั ใหเหมาะกบัแนวโนมและสภาวะการแขงขนัในปจจบุนั รวมถงึ
ใหสอดคลองตอการดำเนนิธรุกจิตามหลักการกำกบัดแูลกิจการทีด่ี 
พรอมทั้งไดติดตามดูแลใหมีการนำกลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ 
ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง คณะกรรมการไดติดตามผล
การดำเนินงานของฝายบริหาร โดยกำหนดใหมีการรายงานผล
การดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัท

 คณะกรรมการบริษทัทกุคนตระหนกัในหนาท่ีและความรบัผดิชอบ
ในการดูแลบริหารกิจการ เพื่อประโยชนที่ดีท่ีสุดของผูถือหุน 
(Fiduciary Duty) ครอบคลุมหนาที่สำคัญ 4 ประการ ไดแก การ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) การปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน (Duty 
of Obedience) และการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง
ครบถวน (Duty of Disclosure)

6.1 การแบงแยกอำนาจหนาที่

 เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทเปนไปดวยดี ไดมีการแบงแยก
หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจน

การแบงแยกบทบาทหนาที่

ระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร

 คณะกรรมการบริษทัมหีนาทีก่ำกบัดแูลการดำเนนิงานของบรษัิท
ใหเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคและขอบงัคับของบรษิทั มตขิอง
ทีป่ระชมุผูถอืหุน และนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ ขณะท่ีฝายบรหิาร
มหีนาทีร่บัผดิชอบในการนำกลยทุธ วตัถปุระสงคไปปฏบิตัใิหสำเรจ็ 
ตลอดจนบริหารจัดการงานประจำวันและธุรกิจขององคกร

การแบงแยกบทบาทหนาที่

ของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ

 ประธานกรรมการบรษิทัเปนตวัแทนของผูถอืหุนรายใหญซึง่ถอืหุน
รอยละ 24.90 ของหุนทั้งหมด (ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2565) และ
กรรมการผูจัดการเปนผูดำรงตำแหนงทางการบริหารสูงสุดของ
บรษิทั อกีทัง้ยงัเปนผูท่ีมคีวามรูความสามารถ มปีระสบการณ และ
คณุสมบติัทีเ่หมาะสม โดยไมเปนบคุคลเดยีวกนั เพือ่เปนการแบงแยก
หนาทีใ่นการกำหนดนโยบายการกำกับดแูลและการบรหิารงานประจำ 
ดังนั้น ผูมีสวนไดเสียจึงม่ันใจไดวากรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติ
งานในฐานะตัวแทนของผูถือหุนไดอยางเปนอิสระ ซึ่งจะทำใหเกิด
การถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน
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บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการบริษัท บทบาทหนาที่ของกรรมการผูจัดการ

• เปนผูนำและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ใหมีประสิทธิภาพ

• ทำหนาที่เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท การ
ประชุมผูถอืหุน และการประชุมของกรรมการทีไ่มเปนผูบรหิาร

• สนับสนุน และผลักดันใหกรรมการบริษัททุกคนมีสวนรวมใน
การประชุม

• รวมกับกรรมการผูจัดการและเลขานุการบริษัท กำหนดวาระ
การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

• ชวยเหลอืแนะนำและสนบัสนนุการดำเนนิธรุกจิของฝายบรหิาร
ผานทางกรรมการผูจัดการอยางสม่ำเสมอ

• เสรมิสรางความสมัพนัธอนัดรีะหวางกรรมการทีเ่ปนผูบริหาร
และกรรมการท่ีไมไดเปนผูบรหิาร และระหวางคณะกรรมการ
บริษัทและฝายจัดการ

• กำหนดและจดัทำวสิยัทศัน ภารกจิ กลยทุธ แผนธุรกจิ งบประมาณ
และตวัชีวั้ดผลการดำเนินงานประจำปเสนอใหคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาอนมุตั ิตลอดจนตดิตามความคืบหนาเปรยีบเทยีบ
กบังบประมาณและแผนงาน และรายงานใหคณะกรรมการ
บริษัทรับทราบความคืบหนาเปนประจำ

• บริหารจัดการกิจการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด ภายใตกรอบนโยบายการบริหารจัดการของบริษัท 

• ควบคมุการดำเนนิงานของบรษิทั อาท ิ อำนาจในการจัดจาง 
บรรจุ  แตงตั้ง การปรับเลื่อนตำแหนง ปรับอัตราเงินคาจาง 
และกำหนดบทลงโทษทางวนิยัหากบุคลากรไมปฏิบตัติามกฎ
ระเบยีบ วนิยัของบรษิทั ออกคำส่ังและประกาศวธิกีารในการ
บริหารงาน

• มอีำนาจลงนามในการพจิารณาอนมุตักิารจดัซือ้จดัจางในวงเงนิ
ครั้งละไมเกิน 30 ลานบาท

• เสรมิสรางศักยภาพและรกัษาทีมผูบรหิารทีม่คีวามสามารถใน
การปฏบิติังานใหเปนไปตามกลยทุธและเปาหมายของบริษทั
อยางมีประสิทธิผล

6.2 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

 บริษทัใหความสำคญัเปนอยางยิง่กับความเปนอสิระในการตดัสนิใจ
ของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ประโยชนสงูสดุของบรษิทัและผูถอืหุน
โดยรวม กรรมการบรษิทัทกุทานปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่สตัยสุจรติ
และคำนงึถงึผลประโยชนของบริษทัเปนสำคัญ โดยตระหนกัเสมอ
วาเปนตวัแทนของผูถอืหุนทำหนาทีใ่นการสงัเกตการปฏบิตังิาน ให
คำแนะนำ ชวยเหลอื และสนบัสนนุการดำเนนิงานของฝายบรหิาร
อยางใกลชดิ บรษัิทไดกำหนดใหมกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั
เปนประจำอยางนอย 3 เดอืนครัง้ โดยมกีารกำหนดวาระการประชุม
ลวงหนาอยางชดัเจน และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดำเนนิงาน 
โดยไดจดัสงหนงัสอืเชญิประชมุพรอมทัง้วาระการประชมุและเอกสาร
ประกอบการประชมุกอนเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วนักอนการประชุม
ทุกครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยาง
เพียงพอกอนเขารวมการประชุม การประชุมแตละครั้งจะใชเวลา
โดยประมาณ 2 ชัว่โมง โดยในป 2565 มีการจดัประชมุคณะกรรมการ
บรษิทัทัง้สิน้ 11 ครัง้ (โปรดดรูายละเอยีดในหวัขอ 8 รายงานผลการ
ดำเนนิงานสำคญัดานการกำกบัดแูลกิจการ เรือ่งการเขาประชุมของ
คณะกรรมการบริษทัประจำป 2565) ซึง่การประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ที ่11/2565 เมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม 2565 ไดมีการพจิารณา
ทบทวนวสิยัทศัน ภารกจิ เพือ่ใหสอดคลองกับกลยทุธและการดำเนนิ
ธรุกิจของบรษัิท อกีท้ัง คณะกรรมการบรษิทัยงัไดมกีารตดิตามดแูล
ใหมกีารนำกลยทุธไปปฏบิตั ิพรอมกบัตดิตามผลการดำเนนิงานของ
ฝายจัดการเปนระยะ ๆ

 กรรมการบริษัททุกทานตองมีหนาที่ที่ตองเขารวมการประชุม
ทุกครั้ง เวนแตมเีหตจุำเปนทีต่องลาการประชุม และในการประชมุ
คณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้ไดเชญิผูบรหิารระดบัสงูของทกุสายงาน
เขารวมการประชุม รวมทั้งไดเชิญผูบริหารในเรื่องที่เกี่ยวของรวม
ช้ีแจงขอมูลหรือใหขอมูลเพิ่มเติมในฐานะผูเกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ 
โดยตรง เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำหนด
องคประชุมของคณะกรรมการบรษิทั ซ่ึงรวมถงึขณะทีค่ณะกรรมการ
จะลงมต ิโดยการประชมุทกุครัง้ตองมกีรรมการเขารวมการประชมุ
ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ยกเวนกรณีที่มี
ความจำเปนเรงดวนตองดำเนินการประชุม มิฉะนั้น จะกอใหเกิด
ความเสยีหายกบับรษัิท ทัง้นี ้ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
เห็นสมควร

 นอกจากนีใ้นป 2565 ไดมกีารกำหนดตารางการประชุมกรรมการ
ประจำป 2566 เปนการลวงหนา โดยเลขานกุารบรษิทัจะแจงกำหนด
วนัประชมุและระเบยีบวาระการประชมุประจำสำหรบัการประชมุ
ทั้งปใหคณะกรรมการทราบลวงหนาตั้งแตในชวงปลายปกอนการ
ประชุมในปถัดไป (ตารางการประชุมนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได) 
โดยไมรวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังนี้

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ74



ครั้งที่

ครั้งที่

1
2
3
4
5
6
7
8

คณะกรรมการบริษัท

6 มกราคม 2566
24 กุมภาพันธ 2566
24 เมษายน 2566

12 พฤษภาคม 2566
11 สิงหาคม 2566

10 พฤศจิกายน 2566
15 ธันวาคม 2566

-

คณะกรรมการบริหาร

21 กุมภาพันธ 2566
9 พฤษภาคม 2566
15 กรกฎาคม 2566
5 สิงหาคม 2566

4 พฤศจิกายน 2566
8 ธันวาคม 2566

-
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

20 มกราคม 2566
22 กุมภาพันธ 2566
10 พฤษภาคม 2566
14 กรกฎาคม 2566
9 สิงหาคม 2566
11 ตุลาคม 2566

8 พฤศจิกายน 2566
13 ธันวาคม 2566

คณะกรรมการประเมิน
ผลการปฏิบัติของ
กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการสรรหา
กำหนดคาตอบแทน

และกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

1
2
3
4
5
6
7

17 กุมภาพันธ 2566
7 เมษายน 2566

8 พฤษภาคม 2566
25 สิงหาคม 2566
15 กันยายน 2566
30 ตุลาคม 2566
12 ธันวาคม 2566

25 มกราคม 2566
22 พฤษภาคม 2566
23 สิงหาคม 2566

15 พฤศจิกายน 2566
-
-
-

15 กุมภาพันธ 2566
22 พฤศจิกายน 2566

-
-
-
-
-

8 มีนาคม 2566
13 กันยายน 2566

-
-
-
-
-

6.3 การประชุมของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

 คณะกรรมการบรษิทักำหนดใหกรรมการทีไ่มเปนผูบรหิารมกีาร
ประชมุกนัเองตามความเหมาะสมโดยไมมกีรรมการท่ีเปนผูบรหิาร 
หรือฝายบริหารเขารวมประชุม โดยในป 2565 มีการประชุมของ
กรรมการที่ไมเปนผูบริหารทั้งสิ้น 1 ครั้ง เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 
2565 เพ่ืออภปิรายปญหาตาง ๆ  เก่ียวกบัการดำเนนิธรุกจิของบรษัิท 
หรือเร่ืองอืน่ ๆ  ทีอ่ยูในความสนใจ และไดมกีารรายงานผลการประชมุ
ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

6.4 การปฐมนิเทศกรรมการใหม

 บริษัทจะจดัใหมกีารปฐมนเิทศกรรมการทีเ่ขารบัตำแหนงกรรมการ
ใหมในคณะกรรมการบริษัท เพื่อสรางความรูความเขาใจในธุรกิจ 
และการดำเนนิการดานตาง ๆ  ของบรษิทั เพือ่เตรยีมความพรอมในการ
ปฏิบตัหินาทีข่องกรรมการ ตลอดจนขอบเขตหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอยตาง ๆ  รวมทัง้
ใหขอมลูตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของ เชน ขอบงัคบับรษิทั บทบาทหนาทีก่รรมการ 
เปาหมายการประกอบธรุกิจ ลกัษณะธรุกิจของบรษิทัโดยรวม รายงาน
ประจำป นโยบายการกำกับดแูลกจิการ และคูมอืจรยิธรรม เปนตน 
โดยในป 2565 บริษทัมกีารปฐมนเิทศกรรมการใหมจำนวน 3 ทาน ดงันี้

 1. นางสาวพลอย เจริญสม
   มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565
 2. ผศ.ดร.พิพัธน เรืองแสง
   มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2565
 3. ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค
   มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565

6.5 คาตอบแทนกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบรษิทัไดกำหนดนโยบายและหลกัเกณฑการจาย
คาตอบแทนกรรมการของบรษิทัไวอยางชดัเจนและโปรงใส โดยคา
ตอบแทนอยูในระดบัเดยีวกบัอตุสาหกรรมเดียวกนั และสงูเพยีงพอ 
ทีจ่ะดแูลและรักษากรรมการทีม่คีณุสมบตัทิีต่องการและไดขออนมุตัิ
จากทีป่ระชมุผูถอืหุนแลว กรรมการทีไ่ดรบัมอบหมายใหเปนกรรมการ
บรษิทั กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กำหนด
คาตอบแทนและกำกบัดแูลกจิการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ
กรรมการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของกรรมการผูจดัการจะไดรบั
คาตอบแทนสอดคลองกับหนาที่และความรับผิดชอบ โดยคณะ
กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการเปนผู
พจิารณาและนำเสนอจำนวนคาตอบแทนทีเ่หมาะสมตอคณะกรรมการ
บรษิทั เพ่ือเสนอตอทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจำปเปนผูพจิารณา
และอนุมัติขั้นสุดทาย

6.6 การพัฒนากรรมการบริษัทและผูบริหารบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการเตรียมความพรอมใหแก
กรรมการที่เขารับตำแหนงใหม โดยจัดใหมีการบรรยายสรุปใหแก
กรรมการใหมและจัดทำเอกสารสำคัญตาง ๆ ของบริษัท ไดแก 
โครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ขอบังคับ ระเบียบ นโยบายที่
สำคญั และจรรยาบรรณทางธรุกจิ รวมทัง้ขอมลูเกีย่วกบัขอพงึปฏบัิติ
ของกรรมการตามขอกำหนดของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
และสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 
(ก.ล.ต.) เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัท
ไดอยางครบถวน นอกจากนีย้งัไดจดัทำรายงานสรปุภาพรวมทัง้หมด
ขององคกรทั้งของบริษัทเองและบริษัทยอย
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ประเภทของคณะกรรมการ ผลการประเมิน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผูจัดการ

ประเภทของการประเมิน

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ

การประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล

98.91%

98.86%

99.02%

98.48%

99.62%

99.24%

97.00%

98.00%

97.92%

94.89%

99.02%

99.24%

และกำกับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบรษิทัไดกำหนดนโยบายในดานการใหความรูแก
กรรมการบรษัิทเพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพือ่เสรมิสรางความรู 
ความเขาใจในบทบาท หนาที ่ความรบัผดิชอบ พรอมกนันีย้งัสงเสรมิ
ในดานทักษะในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทจด
ทะเบยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยไดจดัใหเขารวมการอบรม สัมมนา
ทีจ่ดัโดยหนวยงานทีเ่กีย่วของ เชน หลกัสตูร Director Accreditation 
Program (DAP), และหลกัสูตร Director Certification Program 
(DCP), Role of the Chairman Program (RCP), Audit Committee 
Program (ACP) และ Ethical Leadership Program (ELP) ซึ่ง
จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of 
Directors) และหลักสูตรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
เปนตน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่กรรมการไดตาม Fiduciary 
Duties และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 นอกจากนี ้บริษทัไดสงผูปฏบิตังิานทีเ่กีย่วของเขารบัการฝกอบรม

ในหลักสูตรเลขานกุารบรษิทั และหลักสูตรอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วของทีจ่ดัโดย
สถาบนัและหนวยงานตาง ๆ  ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน เพือ่เสริมสราง
ใหมีความรูความเขาใจในหนาที่ที่รับผิดชอบซึ่งจะชวยสนับสนุน
การทำงานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอยให
ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มที่อีกดวย

 ในป 2565 นางสาวนโิลบล ตัง้ประสิทธิ ์กรรมการอสิระ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดแูล
กจิการ ไดเขารวมอบรมหลักสูตร Directors Certification Program 
(DCP) 318/2022 ซึง่จดัโดยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท
ไทย เปนหลักสูตรทีจ่ะทำใหกรรมการบรษิทัเขาใจถงึบทบาทหนาที่
และความรับผิดชอบในการทำหนาที่กำกับดูแลองคกร เพื่อใหเกิด
การดำเนนิงานทีน่ำไปสูการมผีลประกอบการทีด่ ีและมีการปฏบิตัิ
ตามกฎ ระเบยีบ และขอบงัคับท่ีเกีย่วของ อนัจะกอใหเกดิประโยชน
สูงสุดตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายขององคกร

การประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบรษิทัไดประเมนิผลการปฏบิตังิานเปนประจำทกุป 
โดยในป 2565 จดัใหมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานในการประชมุ
คร้ังที ่1/2566 วันที ่6 มกราคม 2566 ซึง่เปนการประเมนิประสทิธภิาพ
ในการดำเนนิงานคณะกรรมการบรษิทัแบบรายคณะ ตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก

หลักเกณฑการประเมินแบบรายคณะ
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 3. การประชุมคณะกรรมการ 
 4. การทำหนาที่ของกรรมการ 
 5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ  
 6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร

การประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้ในป 2565 การประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สามารถสรุปผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่ ไดดังนี้

 โดยมีรายละเอียดการประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ76



โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
 1. ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะ
   กรรมการบริษัทแบบรายคณะ ปละ 1 ครั้ง
 2. เลขานกุารบรษิทัสรปุและเสนอผลการประเมนิประสิทธภิาพ
   ในการดำเนนิงานของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายคณะ และเสนอ
   แนวทางการพัฒนาปรบัปรงุประสทิธภิาพการดำเนนิงานตอคณะ
   กรรมการบริษทั เพือ่ใหเกดิประโยชนสงูสดุในการกำกบัดแูลกจิการ

 ทัง้นีผ้ลการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำปของคณะกรรมการ
บริษัทแบบรายคณะ ในป 2565 ผลการประเมนิอยูทีร่อยละ 98.91

หลักเกณฑการประเมินแบบรายบุคคล
 คณะกรรมการบริษทัไดประเมนิผลการปฏบิตังิานเปนประจำทกุป 
โดยในป 2565 จดัใหมีการประเมนิผลการปฏบิตังิานในการประชมุ
ครัง้ที ่1/2566 วันที ่6 มกราคม 2566 เปนการประเมนิประสิทธภิาพ
ในการดำเนินงานกรรมการบรษิทัแบบรายบคุคล ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการ 
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
 1. ดำเนนิการประเมนิประสทิธิภาพในการดำเนนิงานของกรรมการ
   บริษัทแบบรายบุคคล ปละ 1 ครั้ง
 2. เลขานกุารบรษิทัสรปุและเสนอผลการประเมนิประสิทธภิาพ
   ในการดำเนนิงานของกรรมการบรษิทัแบบรายบุคคล และเสนอ
   แนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานตอ
   คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหเกิดประโยชนสงูสดุในการกำกบั
   ดูแลกิจการ

 ทัง้นีผ้ลการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำปของกรรมการบริษทั
แบบรายบุคคล ในป 2565 ผลการประเมินอยูที่รอยละ 98.86

การประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอย

การประเมนิการปฏบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดประเมนิผลการปฏบิตังิานในป 
2565 โดยจัดใหมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานในการประชมุครัง้
ที ่1 /2566 วนัที ่25 มกราคม 2566 ซึง่เปนการประเมนิประสิทธภิาพ
ในการดำเนนิงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งแบบรายคณะและ
รายบคุคล ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ไดแก

หลักเกณฑการประเมินแบบรายคณะ
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 
 3. บทบาท หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุยอย 

 ทัง้นีผ้ลการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำปของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงแบบรายคณะ ในป 2565 ผลการประเมินอยูที่
รอยละ 99.02

หลักเกณฑการประเมินแบบรายบุคคล 
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการ 
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ทัง้นีผ้ลการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำปของกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งแบบรายบคุคล ในป 2565 ผลการประเมนิอยูทีร่อยละ 98.48

การประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา
กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดูแลกจิการ
ไดประเมนิผลการปฏบิตังิานในป 2565 โดยจดัใหมีการประเมนิผล
การปฏิบัติงานในการประชุมครั้งที่ 6/2565 วันที่ 14 ธันวาคม 
2565 ซึ่งเปนการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานคณะ
กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดแูลกจิการแบบราย
คณะและรายบุคคล ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ไดแก

หลักเกณฑการประเมินแบบรายคณะ
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 
 3. บทบาท หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

 ทัง้นีผ้ลการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำปของคณะกรรมการ
สรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการแบบรายคณะ 
ในป 2565 ผลการประเมินอยูที่รอยละ 99.62

หลักเกณฑการประเมินแบบรายบุคคล
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการ 
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ทั้งน้ีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของกรรมการ
สรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการแบบรายบุคคล 
ในป 2565 ผลการประเมินอยูที่รอยละ 99.24

การประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบรหิารไดประเมนิผลการปฏิบตังิานในป 2565 โดย
จดัใหมกีารประเมนิผลการปฏิบัตงิานในการประชุมครัง้ที ่6/2565 
วันที่ 3 ธันวาคม 2565 ซึ่งเปนการประเมินประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานคณะกรรมการบรหิารแบบรายคณะและรายบคุคล ตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดแก

หลักเกณฑการประเมินแบบรายคณะ
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 
 3. บทบาท หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

 ทัง้นีผ้ลการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำปของคณะกรรมการ
บรหิารแบบรายคณะ ในป 2565 ผลการประเมนิอยูทีร่อยละ 97.00
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หลักเกณฑการประเมินแบบรายบุคคล
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการ 
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ทัง้นีผ้ลการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำปของกรรมการบรหิาร
แบบรายบุคคล ในป 2565 ผลการประเมินอยูที่รอยละ 98.00

การประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดประเมนิผลการปฏบิติังานเปนประจำ
ทกุป โดยในป 2565 จดัใหมกีารประเมนิตนเองในการประชมุ ครัง้
ที ่8/2565 วนัที ่14 ธันวาคม 2565 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได
นำตวัอยางแบบสอบทานการปฏบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจ
สอบดวยตนเองรายคณะและรายบุคคล ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหคณะกรรมการรวมกัน
พิจารณาผลงานและปรับปรุงแกไข โดยประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการในดานตาง ๆ ดังนี้

หลักเกณฑการประเมินแบบรายคณะ 
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
 2 . การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
 3. บทบาท หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
 4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 ทัง้นี ้ผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำปของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแบบรายคณะ ในป 2565 ผลการประเมนิอยูทีร่อยละ 97.92

หลักเกณฑการประเมินแบบรายบุคคล
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
 2. การประชุมคณะกรรมการ
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 ทัง้นี ้ผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำปของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแบบรายบคุคล ในป 2565 ผลการประเมนิอยูทีร่อยละ 94.89

การประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

 คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจดัการ
ไดประเมนิผลการปฏบิตังิานในป 2565 โดยจดัใหมกีารประเมนิผล
การปฏบิตังิานในการประชมุครัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัที ่8 มนีาคม 2566 
ซึง่เปนการประเมนิประสทิธภิาพในการดำเนนิงานของคณะกรรมการ
ประเมนิผลการปฏบัิตงิานของกรรมการผูจดัการแบบรายคณะและ
รายบคุคล ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ไดแก

หลักเกณฑการประเมินแบบรายคณะ
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอย 
 3. บทบาท หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

 ทัง้นีผ้ลการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจำปของคณะกรรมการ

ประเมนิผลการปฏิบตังิานของกรรมการผูจัดการแบบรายคณะ ในป 
2565 ผลการประเมินอยูที่รอยละ 99.02

หลักเกณฑการประเมินแบบรายบุคคล
 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 2. การประชุมคณะกรรมการ 
 3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ทั้งนี้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการแบบรายบุคคล 
ในป 2565 ผลการประเมินอยูที่รอยละ 99.24

6.7 จรรยาบรรณทางธุรกิจ

 บริษัทไดยึดมั่นในการกระทำในสิ่งที่ถูกตองเปนแนวทางในการ
ดำเนนิธุรกจิ ในป 2559 บรษิทัไดจดัทำคูมอืจรรยาบรรณธรุกจิ เพือ่
ใหกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร และพนกังานทกุคน ไดยดึถอืเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซ่ือสัตยสุจริต
และเที่ยงธรรม ท้ังการปฏิบัติตอบริษัทและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมคุณคาทางจริยธรรม อันแสดงถึง
ความซื่อสัตย ความยึดมั่นตอกฎหมาย เพื่อใหเปนแบบแผนความ
ประพฤตดิทีีห่ยัง่รากลึก เปนองคกรทีเ่ตบิโตอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื 
อนัจะสงผลดตีอสงัคมประเทศชาตสิบืไป ซึง่ไดทำการเผยแพรคูมอื
จรรยาบรรณธุรกจิ และนโยบายการกำกบัดแูลกิจการไวบนระบบสือ่
อิเล็กทรอนิกสที่ใชภายในบริษัท (Intranet) และบนเว็บไซตของ
บริษัท กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกทานจึงสามารถ
เขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกทั่วถึงตลอดเวลา คิดเปนรอยละ 100 
และในป 2561 บรษิทัไดจัดทำคูมอืจรรยาบรรณธรุกจิสำหรบัพนกังาน
เพิม่เตมิ เพือ่เพิม่สีสันและรปูแบบใหนาสนใจมากขึน้ โดยในป 2565 
ทีผ่านมาไมมีการทำผดิเกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณขององคกร

 อกีทัง้ บรษิทัไดมกีารกำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการ
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร โดยบรษิทัใหความสำคญัใน
เรือ่งการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร โดยกำหนดมาตรการ
การรักษาความปลอดภัยของขอมูลขาวสาร เพื่อปองกันโอกาสท่ี
ขอมลูสำคญัหรอืทีเ่ปนความลับถกูเผยแพรออกไปภายนอกโดยเจตนา
หรอืความประมาทเลินเลอ โดยบรษิทัปฏบิตัติามมาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2013 ซึง่เปนมาตรฐานในการจดัการความมัน่คงปลอดภยั
ตามมาตรฐานระบบบริหารจดัการความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ 
นอกจากนี ้สำหรับการใชซอฟตแวรภายในบรษิทั บรษิทัใหความสำคัญ
ตอเรื่องทรัพยสินทางปญญา และถือเปนนโยบายหลักของบริษัท 
ดงันัน้ บรษิทัจงึมนีโยบายไมสงเสรมิ หรอืสนบัสนนุทัง้ทางตรงและ
ทางออมในการใชซอฟตแวรใด ๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทาง
ปญญาของบุคคลอื่น โดยบริษัทมีการดำเนินการตามนโยบายและ
แนวปฏิบติัเกีย่วกับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร คอื 
มกีารประเมินความเสีย่งจากภยัคกุคามทางไซเบอรและขอมลูสวน
บคุคล และแตงต้ังคณะทำงานเพือ่ดำเนนิการตาม พระราชบญัญตัิ
คุมครองขอมลูสวนบคุคล พ.ศ. 2562 และพระราชบญัญตักิารรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ78



6.8 ความขัดแยงทางผลประโยชน

 คณะกรรมการบริษทัไดกำหนดแนวทางสำหรบัการพจิารณาความ
เหมาะสมของการทำรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน
ไวอยางชัดเจน เชน ขัน้ตอนการอนมุตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนั กำหนด
นโยบาย และวิธีการดูแลไมใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ
ผูเก่ียวของนำขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 
รายการท่ีอาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการบรษิทั
ไดรับทราบถงึ รายการทีมี่ความเกีย่วโยงกนั โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะนำเสนอตอคณะกรรมการบรษิทัเก่ียวกบัรายการทีม่คีวามขดัแยง
ทางผลประโยชนและรายการท่ีเกีย่วโยงกนัเสมอ โดยผานการพจิารณา
อยางรอบคอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
กำหนดราคาและเงื่อนไขเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก 
(Arm's Length Basis) รายการระหวางกนัท่ีมีสาระสำคญัจะเปดเผย
รายละเอยีด มลูคารายการ คูสญัญา เหตุผล/ความจำเปนในรายงาน 
ประจำปและแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) เดิม 
และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 One Report)
ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ในวาระใดทีก่รรมการมสีวนไดเสีย 
ประธานกรรมการจะขอความรวมมอืใหกรรมการปฏบิตัติามนโยบาย 
โดยขอใหกรรมการผูมสีวนไดเสีย แจงตอท่ีประชมุเพือ่รับทราบและ
งดออกเสียงหรือความเห็นในวาระนั้น

 การดแูลเรือ่งการใชขอมลูภายในบรษัิทกำหนดใหคณะกรรมการ
บริษทัและผูบริหาร (ซ่ึงรวมถงึคูสมรส และบุตรทีย่งัไมบรรลุนติิภาวะ) 
รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยตอสำนกังานกำกบั
หลกัทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาด 
หลกัทรพัย (ฉบบัที ่5) พ.ศ.2559 ภายใน 3 วนั นบัจากวันทีม่กีารเปลีย่นแปลง
การถอืหลกัทรัพย และกำหนดระเบยีบเก่ียวกับการรกัษาความลบัและ
/หรอืขอมลูภายในของบรษิทั ซึง่ถาคณะกรรมการหรอืผูบรหิารนำ
ขอมลูภายในไปใชเพือ่ประโยชนสวนตนจะตองมโีทษตามทีร่ะบใุน
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ฉบบัที ่5) พ.ศ.2559

 อกีท้ัง คณะกรรมการไดพจิารณากำหนดหลกัเกณฑ เง่ือนไขและ
วธิกีารรายงานการมีสวนไดเสยีของกรรมการและผูบรหิาร โดยเปน
หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารในการจัดทำรายงาน
และจดัเก็บหลักฐานไวที่บริษัท เพื่อใหบริษัทไดทราบถึงการมีสวน
ไดเสยีทีอ่าจจะเกีย่วของกบัการบรหิารจัดการกิจการของบรษิทั และ
ไมกอใหความขัดแยงทางผลประโยชนเปนไปตามมาตรา 89/14 
แหงพระราชบัญญัติ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2551

6.9 ระบบการควบคุมภายใน

 บริษัทไดใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับ
บริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบภายในทำหนาที่
ในการตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม
ทางการเงนิท่ีสำคญัของบริษทัไดดำเนนิตามแนวทางท่ีกำหนดและ
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอกำหนดทีเ่กีย่วของกับบรษิทั (Compliance Control) และเพือ่ให

ฝายตรวจสอบภายใน มคีวามเปนอสิระสามารถทำหนาทีต่รวจสอบ
และถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดใหฝาย
ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และไดรบัการประเมนิผลจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย

 บรษิทัไดจัดใหมกีารบรหิารจดัการภายในองคกรใหมคีวามสอดคลอง
กับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Gover-
nance) โดยพัฒนาระบบการประเมินผลท่ีมีความสอดคลองกับ
กลยทุธขององคกร และบรูณาการกบัระบบบรหิารจดัการความเสีย่ง
ทัว่ทัง้องคกร (Enterprise Risk Management) เพ่ือใหเปนองคกร
ทีม่ขีดีความสามารถในการแขงขนัในระยะยาวและสรางความเชือ่มัน่
ตอลูกคาและผูถือหุน

6.10 รายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบรษัิทเปนผูรบัผดิชอบตอรายงานทางการเงินของ
บรษิทัและสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจำป งบ
การเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อยางสม่ำเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการ
ทีดี่ทีส่ดุในการจัดทำ รวมทัง้มกีารเปดเผยขอมลูสำคญัอยางเพยีงพอ
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ดำรงไวซึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ี
ประสทิธผิลเพือ่ใหม่ันใจวาการบันทกึขอมลูทางบญัชมีีความถกูตอง 
ครบถวนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน และเพื่อให
ทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่
ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ

6.11 การควบคุมภายใน

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 11 พฤศจิกายน 2565 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ทัง้ 4 ทานเขารวมประชมุ คณะกรรมการบริษทัไดประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ประจำป 2565 ในดานตาง ๆ 
5 ดาน คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การ
ควบคมุการปฏบิติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และ
ระบบการตดิตามคณะกรรมการบรษิทัเหน็วา บรษิทัมรีะบบควบคมุ
ภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมโดยบรษิทัไดจดัใหมทีรพัยากรอยาง
เพยีงพอท่ีจะดำเนนิงานตามวตัถปุระสงคท่ีกำหนดไว รวมทัง้ มรีะบบ
การควบคุมภายในเพือ่กำกบัดแูลการดำเนนิงานของบรษิทัรวมและ
บริษทัยอย ใหเปนไปอยางโปรงใสและเหมาะสมกบัธรุกจิของบรษิทั

6.12 การบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปน
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพือ่พิจารณา
นโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง ตดิตามการพฒันากรอบ
การบรหิารความเสีย่ง ประเมนิอนมุตัแิผนจดัการความเสีย่ง ซึง่รวมถงึ
การระบคุวามเส่ียง การประเมนิ การกำหนดมาตรการปองกนั หรอื
ลดความเส่ียง การติดตามดแูลการบรหิารความเส่ียงใหเปนไปอยาง
เหมาะสม สงเสรมิใหนำนโยบายการบรหิารความเสีย่งไปสูการปฏิบัติ
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 เมื่อป 2559 บริษัทไดจัดทำคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบตังิาน อนัจะชวยสนบัสนนุการดำเนนิงานของ
บรษิทัใหมปีระสทิธภิาพดำเนนิธรุกจิอยางโปรงใส มจีรยิธรรม และ
รบัผดิชอบตอผูมสีวนไดเสยีทกุกลุมตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ี 
เพื่อใหเปนแบบแผนความประพฤติดีที่หยั่งรากลึก เปนองคกรที่
เตบิโตอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื อนัจะสงผลดตีอสังคมประเทศชาติ

 การดำเนินธุรกิจในปจจุบัน เนนการบริหารงานเพื่อการเติบโต
อยางยั่งยืน มีวิสัยทัศนในการเปนผูใหบริการโครงสรางพื้นฐาน
ดาน ICT ชัน้นำ ทีม่คีวามนาเช่ือถือ และมคีณุภาพในระดบัมาตรฐาน
สากล ดงันัน้ เปาหมายของบรษิทั จงึมไิดมเีพยีงการสรางกำไรสงูสดุ
เทานัน้ แตยงัตระหนกัถงึความรบัผดิชอบตอปจจยัแวดลอมทกุดาน 
ทั้งดานเศรษฐกิจ ดานกฎหมาย ดานสังคมชุมชน ดานการศึกษา 
และดานจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ โดยคำนงึถงึผูมสีวนไดเสยี
ทกุกลุม ไมวาจะเปนผูถอืหุน ลกูคา คูคา เจาหนี ้หรอืแมกระทัง่คูแขง 
เพื่อเปนพื้นฐานในการเติบโตอยางยั่งยืน ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
แนวทางในการปฏบิติัหนาทีข่องจรรยาบรรณธรุกิจทีม่อียูขององคกร

 นอกเหนอืจากการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานในการบรกิารแลว 
บริษัทยงัดำรงไวซึง่การเปนบรรษทัภบิาล ยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณ
ธรุกจิ มสีวนรวมในการพฒันาสงัคม สิง่แวดลอมและชมุชน โดยสงเสรมิ
ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนกังานทกุคนของบรษิทั ปฏิบตังิานโดย
ยึดมั่นจรรยาบรรณธุรกิจ โดยไมมีขอยกเวน หรือเลือกปฏิบัติ 

 ทัง้นี ้จรรยาบรรณธรุกจิยงัเปนแนวทางในการกำหนดกรอบการ
ประพฤตแินวทางปฏบิตั ิมาตรการและบทลงโทษสำหรับผูทีป่ระพฤติ
ขัดตอจรรยาบรรณ เปนหลกัเกณฑในการพจิารณา วเิคราะหความเส่ียง
และผลกระทบ ควบคมุและตดิตามใหเกดิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
ธรุกจิ เปนหลกัเกณฑกำหนดบทลงโทษตอผูทีฝ่าฝน และเปนเครือ่งมอื
ในการสื่อสารใหบุคลากรทุกคนทุกระดับในบริษัท ทราบถึงหลัก
จรรยาบรรณที่ตองปฏิบัติ

 บริษทัไดเผยแพรคูมือจรรยาบรรณธรุกิจ ไวบนระบบสือ่อเิลก็ทรอนกิส
ที่ใชภายในบริษัท กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกทาน
สามารถเขาถงึขอมลูไดอยางสะดวกทัว่ถึงตลอดเวลา และในป 2561 
บริษัทไดจดัทำคูมือจรรยาบรรณธรุกจิสำหรบัพนกังานเพิม่เตมิ เพือ่
เพิ่มสีสันและรูปแบบใหนาสนใจมากขึ้น

 คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นที่จะบริหารงาน โดยยึดหลัก
การกำกบัดแูลกิจการทีด่อีนัจะนำมาซึง่การดำเนนิกจิการ อยางโปรงใส
และเปนธรรม เพือ่กอใหเกดิประโยชนสูงสุดแกผูถอืหุน และผูมสีวน
ไดเสียทุกกลุม โดยยึดหลัก “หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ 
บริษัทจดทะเบียน ป 2560”(Corporate Governance Code: 
“CG Code”) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรพัย (ก.ล.ต.) และสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย คณะกรรมการบรษิทัจงึไดปรบัปรงุนโยบายการกำกบัดแูลกจิการ
ใหครอบคลมุตามหลกัเกณฑการประเมนิการกำกบัดูแลกจิการทีด่ี 
เพือ่บรรลวุตัถปุระสงคดานความยัง่ยนืทางธรุกจิและสงัคม รวมถงึ
การสรางมลูคาสูงสุดแกผูถอืหุน และเปนประโยชนแกผูมสีวนไดเสยี
ทุกกลุม ตลอดจนเปนแนวทาง ใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และ
พนกังาน ยดึถอืเปนแนวทางในการปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
และขอบังคับที่เกี่ยวของ

 บรษิทัไดจดัทำเปนนโยบายการกำกับดแูลกจิการทีด่ใีนการดำเนนิ
ธุรกิจ ซึ่งประกอบไปดวย นโยบายการกำกับดูแลกิจการ หลักการ
กำกบัดแูลกจิการท่ีด ีคูมอืจรรยาบรรณธรุกจิ คูมอืจรรยาบรรณธุรกจิ
ฉบบัเพือ่การสือ่สารกบัพนกังาน นโยบายการตอตานการทจุรติและ
คอรรปัชนั นโยบายหลกัดานการปองกนัและปราบปรามการฟอกเงิน
และการตอตานการสนบัสนนุทางการเงนิแกการกอการรายฯ นโยบาย
การรับขอรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทำผิดหรือการทุจริต 
นโยบายบริหารความเส่ียง คูมือบริหารความเส่ียงดานการทุจริต 
เปนตน โดยกำหนดใหมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเปน
ประจำทกุปตามความจำเปนและเหมาะสม ซ่ึงกรรมการ ผูบรหิาร และ
พนกังานทกุคนรบัทราบและยดึถอืปฏบิตัอิยางเครงครดัมาโดยตลอด 
และสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกทั่วถึงตลอดเวลาผานทาง
ระบบ Intranet และ เว็บไซตของบริษัท

 โดยในป 2565 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนและ
ปรบัปรงุนโยบายการตอตานการทจุรติและคอรรปัชนั คูมอืบรหิาร
ความเส่ียงดานการทจุรติ และนโยบายการรบัขอรองเรยีนและแจง
เบาะแสการกระทำผิดหรือการทุจริต และคณะกรรมการสรรหา 
กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดูแลกจิการไดพจิารณารางนโยบาย
การใชขอมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน เพิ่มเติม

 นอกจากนีบ้รษิทัไดมุงมัน่และใหความสำคัญในการดำเนนิธุรกจิ
โดยยดึหลกัการกำกบัดูแลกจิการทีด่มีาอยางตอเนือ่ง และไดพฒันา
ระดบัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ใีหมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบั
บริษัทมาโดยตลอด เปนผลใหบริษัทไดรับการประเมินจากองคกร
ตาง ๆ ดังนี้

จรรยาบรรณธุรกิจ6.2

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ำคญั
ของนโยบาย แนวปฏบัิต ิและระบบ
การกำกบัดูแลกจิการในรอบปทีผ่านมา

6.3
และสือ่สารผลดงักลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัททราบเพื่อพิจารณา

 เพื่อใหเปนไปตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการนำ
หลักการบริหารความเสี่ยงมาปรับใชจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร
แสดงถึงความมุงมั่นในการบริหารความเสี่ยงอยางชัดเจนและเปน
ลายลกัษณอกัษรคณะกรรมกรบรหิารความเสีย่ง บรษิทัจงึไดประกาศ
ใชนโยบายบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561
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การประเมินการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียน

 บริษัทไดรับการประเมินผลการกำกับดูแลกิจการของบริษัท
จดทะเบียนในระดบั “ดมีาก (Very Good) หรอื 4 ดาว” ตัง้แตป 
2558 เปนตนมา จาก “โครงการสำรวจการกำกบัดแูลกจิการบรษิทั 
จดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies : CGR)” ของสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
โดยในป 2565 บริษัทที่ไดรับการประเมินในระดับ “ดีมาก (Very 
Good) หรือ 4 ดาว” จากบริษทัทีไ่ดรบัการสำรวจทัง้หมด 750 บรษิทั

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2565

 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ตามแนวทางในคูมอื AGM Checklist ทีจ่ดัทำขึน้โดยสมาคมสงเสรมิ
ผูลงทนุไทย สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน และสำนกังานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดยบริษัทไดให
ความสำคัญ และมกีารปรบัปรงุคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถอืหุน
ประจำปสมำ่เสมออยางตอเนือ่ง ทำใหในป 2565 บรษิทัไดคะแนน
จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 
(AGM Checklist) 98 คะแนน
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โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ7.1

 โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

สายงาน
ธุรกิจ

สายงานพัฒนา
และวิจัยธุรกิจใหม

สายงาน
พัฒนาคุณภาพบริการ

สายงาน
พัฒนาองคกร 

เจาหนาที่
คุมครองขอมูลสวนบุคคล

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการ
สรรหา กําหนดคาตอบแทน

และกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สํานัก
ตรวจสอบภายใน

สํานัก
บริหารความเสี่ยง

สํานักกรรมการผูจัดการ กรรมการผูจัดการ

รองกรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอื่นๆ
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 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทั มจีำนวน 12 ทาน ประกอบดวย

 1. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล
 2. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย
 3. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ
 4. นางสาวนิโลบล  ตั้งประสิทธิ์
 5. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล
 6. ผศ.ดร.พิพัธน เรืองแสง2

 7. นางสาวพลอย เจริญสม1

 8. นายสหัส ตรีทิพยบุตร

 9. ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค3

 10. นายมรกต เธียรมนตรี
 11. นายทินกร นาทองลาย
 12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

 1. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล

 2. ศ.กติตคิณุ ดร.อจัฉรา จันทรฉาย

 3. นางสาวนฤมล วงัศธรธนคุณ

 4. นางสาวนโิลบล  ต้ังประสทิธ์ิ

 5. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนชิยกุล

 6. ผศ.ดร.พิพัธน เรืองแสง

 7. นางสาวพลอย เจริญสม

 8. นายสหัส ตรีทิพยบุตร

 9. ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค

 10. นายมรกต เธียรมนตรี

 11. นายทินกร นาทองลาย

 12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

   รวม (ทาน)

ประธานกรรมการ
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดแูลกจิการ
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดแูลกจิการ
กรรมการอสิระ
กรรมการอสิระ / กรรมการบริหารความเสีย่ง
รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและ
กำกบัดแูลกจิการ / กรรมการประเมินผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจดัการ
กรรมการ
กรรมการ / กรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจดัการ
กรรมการ
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจำนวน 12 ทาน เปนกรรมการอิสระจำนวน 6 ทาน ซึ่งเปนผูหญิงจำนวน 6 ทาน คิดเปน
รอยละ 50 ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัทมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทักษะสอดคลองกับกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท 
ผานการจัดทำตารางความรูความชำนาญ (Board Skills Matrix) และมีความหลากหลายในดานประวัติการศึกษา ประสบการณ ทักษะ
วิชาชีพ เพศ อายุ เชื้อชาติ โดยไมจำกัดความแตกตางอื่นใด

หมายเหตุ :  1 นางสาวพลอย เจริญสม ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ มีผลตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565
 2 ผศ.ดร.พิพัธน เรืองแสง ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ มีผลตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2565
 3 ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทน ดร.ณรงค ศิรเลิศวรกุล มีผลตั้งแตวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565

ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ7.2

รายชื่อกรรมการ มากกวา
60 ป

46-60
ป

35-45
ปหญิงชาย

ชวงอายุเพศความรูความชำนาญ

ตารางความรูความชํานาญ (Board Skills Matrix)

วิศวกรรม
การจัดการ

ธุรกิจ
บัญชี

และการเงิน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร
ทรัพยากร

บุคคล
กฎหมายและ

กำกับดูแลกิจการ

1 66666106126 5

= การศึกษา = ประสบการณทำงาน
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 จำนวนกรรมการดังกลาวเปนไปตามขอบงัคบัของบริษทัทีก่ำหนด
ใหมกีรรมการจำนวนไมนอยกวา 11 ทาน และไมเกิน 15 ทาน และ
กรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการทัง้หมดตองมถีิน่
ทีอ่ยูในประเทศไทย ทีม่คีณุสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แหงพระราช
บัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะ
กรรมการกำกบัตลาดทนุที ่ทจ.28/2551 เรือ่ง การขออนญุาตและ
การอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมทุกประการ

 คณะกรรมการบริษทัไดกำหนดนโยบายเกีย่วกบัการกำหนดจำนวน
บริษัทจดทะเบยีนทีก่รรมการสามารถดำรงตำแหนงกรรมการ เพือ่
ใหบริษทัไดรับประโยชนสงูสดุจากการทุมเทเวลาในการปฏบิตัหินาที่
ของกรรมการไดอยางมีประสทิธภิาพ โดยกำหนดใหกรรมการบรษิทั 
สามารถดำรงตำแหนงกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาด หลกั
ทรัพยแหงประเทศไทยไดไมเกิน 5 บริษัท โดยในป 2565 บริษัท
ไมมกีรรมการรายใดของบรษิทัทีด่ำรงตำแหนงในบรษิทัจดทะเบยีน
เกนิกวา 5 บริษทั นอกจากนี ้บรษิทัไมไดมกีารกำหนดนโยบายในการ
ไปดำรงตำแหนงกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการผูจดัการ (ผูบรหิาร 
สูงสุด) ทั้งนี้ บริษัทไดเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงตาง ๆ ของ
กรรมการ และผูบรหิารเปนรายบคุคลในหวัขอคณะกรรมการบรษิทั
และคณะผูบริหารในเว็บไซตของบริษัทและในเอกสารแนบ 1

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

 กรรมการผูมอีำนาจลงนามผกูพนับริษทั ประกอบดวย "นายทวศีกัดิ์ 
กออนนัตกลู หรอื นายชกูจิ ลมิปจำนงค คนใดคนหนึง่ลงลายมอืชือ่
รวมกับ นางมรกต กุลธรรมโยธิน หรือ นายมรกต เธียรมนตรี หรือ 
นายทินกร นาทองลาย คนใดคนหนึ่งรวมเปนสองคน และประทับ
ตราสำคัญของบริษัท หรือ นางมรกต กุลธรรมโยธิน ลงลายมือชื่อ
รวมกับ นายมรกต เธียรมนตรี หรือ นายทินกร นาทองลาย คนใด
คนหนึ่งรวมเปนสองคน และประทับตราสำคัญของบริษัท"

ขอบเขต อำนาจ หนาที่การอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบรษิทัมอีำนาจหนาทีจ่ดัการบรษิทัใหเปนไปตาม
วตัถปุระสงคขอบงัคบัของบรษิทัและมตทิีป่ระชมุของผูถอืหุน และ
ใหรวมถึงอำนาจหนาที่ ดังนี้

1. กำหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท
2. อนุมัติแผนธุรกิจของบริษัท
3. กำหนดแผนการลงทุน และจัดหาเงินลงทุน
4. ควบคุมการปฏิบัติการใหเปนไปตามแผนธุรกิจ
5. ดแูลจดัการ และบรหิารงานของบรษิทัใหไดผลดทีีส่ดุ ตามแนวทาง
 ของขอบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุมผูถือหุน
6. มอบหมายใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด
 ปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการได 
7. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอนัมสีภาพอยางเดยีวกนั และ
 เปนการแขงขนักบักิจการของบรษิทั หรอืเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวน
 สามญั หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรบัผดิชอบในหางหุนสวนจำกดั 
 หรือเปนกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการ

 อนัมสีภาพอยางเดยีวกนัและเปนการแขงขนักบักจิการของบรษิทั
 ไมวาจะทำเพ่ือประโยชนสวนตนหรอืประโยชนของผูอืน่ เวนแตจะได
 แจงใหทีป่ระชมุผูถอืหุนทราบกอนทีจ่ะมมีตแิตงตัง้
8. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสีย
 ไมวาโดยตรงหรอืโดยออมในสญัญาบรษิทัทำขึน้หรือถอืหุนหรอื
 หุนกูเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

เวนแตเรื่องดังตอไปน้ี ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทตองไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุนกอนดำเนินการ

1. เรื่องที่กฎหมายกำหนดใหตองใชมติที่ประชุมผูถือหุน
2. การทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ซ่ึงมมีลูคาของรายการท่ีตองขออนมุตัิ
 จากที่ประชุมผูถือหุนตามกฎ ระเบียบหรือประกาศของตลาด 
 หลกัทรพัยแหงประเทศไทยเกีย่วกบัเรือ่งรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของ
 บริษัทจดทะเบียน
3. การซือ้ขายสินทรพัยสำคัญ ซึง่มมีลูคาของสินทรพัยของบรษิทัที่
 ตองขออนมุตัทิีป่ระชมุผูถอืหุน ทัง้นี ้ตามกฎระเบยีบหรอืประกาศ
 ของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยเกีย่วกับเรือ่งการไดมาหรอื
 จำหนายไป ซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน

 ทัง้นี ้บริษทัไดมีการทบทวนขอบเขตอำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการ
บรษิทัใหสอดคลองกบันโยบายการกำกบัดแูลกจิการ (Corporate 
Governance Policy)

คณะกรรมการที่เปนอิสระ

 คณะกรรมการทีเ่ปนอสิระมหีนาทีด่แูลไมใหเกดิความขดัแยงทาง
ผลประโยชนระหวางบริษัทจดทะเบียนกับผูบริหารหรือผูถือหุน
รายใหญ หรือกับบริษัทอื่นซึ่งมีผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญกลุม
เดยีวกนั และเปนอสิระจากผูถอืหุนรายใหญของบรษิทัหรอืกลุมของ
ผูถือหุนรายใหญ รวมถึงการดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกราย
ใหเทาเทียมกัน นอกจากนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่
กำหนดใหบรษิทัตองมกีรรมการอสิระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวน
กรรมการทั้งหมดที่มีอยูจริงของบริษัทและไมนอยกวา 3 คน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการที่เปนอิสระ 
6 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้

 1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย กรรมการอิสระ
 2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ กรรมการอิสระ
 3. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ กรรมการอิสระ
 4. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล กรรมการอิสระ
 5. ผศ.ดร.พิพัธน เรืองแสง2  กรรมการอิสระ
 6. นางสาวพลอย เจริญสม1 กรรมการอิสระ

หมายเหตุ : 
1 นางสาวพลอย เจริญสม ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ
 มีผลตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565
2 ผศ.ดร.พิพัธน เรืองแสง ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ
 มีผลตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2565

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ84



 ประสบการณของบคุลากรทีไ่ดรับมอบหมายใหทำการตรวจสอบ
 บญัชขีองบริษทั รวมทัง้เขารวมประชมุกบัผูสอบบญัชโีดยไมมฝีาย
 จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง
5. พจิารณาสอบทานการเปดเผยรายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจ
 มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอ
 กำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ
6. จัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานของ
 คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่เสนอเปนสวนหนึง่ในรายงานประจำป
 ของบรษิทั ซึง่รายงานดงักลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
 และประกอบดวยสาระสำคัญอยางนอย ดังตอไปนี้
 1) ความเห็นเกีย่วกบัความถกูตอง ครบถวน เปนท่ีเชือ่ถอืไดของ
  รายงานทางการเงินของบริษัท
 2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน
  ของบริษัท 
 3) ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัย
  และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
  กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
 4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
 5) ความเห็นเกีย่วกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน
  จำนวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวม
  ประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
 6) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
  ไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร
 7) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถอืหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต
  ขอบเขตหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะ
  กรรมการบริษัท
7. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจาก
 ทีป่รกึษาทางวชิาชพีอ่ืนใดเมือ่เห็นวาจำเปน ดวยคาใชจายของบริษทั
8. พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจำเปน
 และเหมาะสม และนำเสนอตอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตัิ
9. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดวยความ
 เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

3) คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 มีมติรวมคณะกรรมการ 
2 ชุดยอย คือ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เขากบั
คณะกรรมการกำกบัดแูลกจิการ โดยใชชือ่ “คณะกรรมการสรรหา 
กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ” (Nomination, 
Remuneration and Corporate Governance Committee) 
ทำหนาท่ีทบทวนและเสนอนโยบาย กำหนดหลกัเกณฑดแูลใหคณะ
กรรมการมขีนาดและองคประกอบทีเ่หมาะสมกบัองคกร รวมถงึมกีาร
ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป โดยคณะ
กรรมการจะตองประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและ
ประสบการณในดานตางๆ เพือ่พจิารณาทบทวนนโยบายโครงสราง

2) คณะกรรมการตรวจสอบ

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2544 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพือ่ทำหนาทีเ่สรมิสรางประสทิธภิาพในการดำเนนิการ
และเพิม่มลูคาใหองคกร ซึง่จะกอใหเกดิประสทิธผิลตอความเชือ่มัน่
และความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินเพิ่มมากขึ้น ปรับปรุง
หนาทีแ่ละกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และ
ปรบัปรงุใหการสือ่สารระหวางคณะกรรมการบรษิทั สำนักตรวจสอบ
ภายในและผูสอบบัญชีของบริษัทมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มจีำนวน 4 
ทาน โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน มคีวามรูความเขาใจ
หรือมีประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอเนื่อง
เกี่ยวกับเหตุที่มีตอการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน 
ดังรายชื่อตอไปนี้

 1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย1 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ2 กรรมการตรวจสอบ
 3. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์3 กรรมการตรวจสอบ
 4. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล4 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 
1 ศ.กติตคิณุ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย เปนประธานกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู 
 และประสบการณในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั และเปนกรรมการอสิระ
2 นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ เปนกรรมการอิสระ
3 นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ เปนกรรมการอิสระ
4 ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล เปนกรรมการอิสระ

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบรษิทัมรีายงานทางการเงนิอยางถกูตองและเปดเผย 
 อยางเพยีงพอ โดยประสานงานกบัผูสอบบญัชภีายนอกและผูบรหิาร
 ทีร่บัผดิชอบจดัทำรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจำป
2. สอบทานใหบรษิทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
 ภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเปนอิสระ
 ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบในการ
 พจิารณาแตงตัง้ โยกยาย เลกิจางหวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 หรอืหวัหนาหนวยงานอืน่ใดทีร่บัผิดชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
 ตลาดหลกัทรพัย ขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมาย 
 ระเบียบ ขอบังคับและนโยบายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
4. พจิารณาคัดเลือกและเสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปนอิสระ เพือ่
 ทำหนาทีเ่ปนผูสอบบญัชีของบรษิทั ตลอดจนเลิกจางผูสอบบญัชี
 ของบรษิทั รวมถงึพจิารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบญัชตีอ
 คณะกรรมการบรษิทั เพือ่เสนอตอผูถอืหุน โดยพจิารณาความเปน
 อสิระ ความนาเชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร คณุภาพและ
 ปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง

ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย7.3

1) คณะกรรมการบริหาร

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2551 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ
บรหิาร เพือ่ทำหนาทีว่างนโยบายหรอืกลยทุธและสนบัสนนุในการ
ดแูลการบรหิาร การจดัการ และนโยบายในการประกอบธรุกจิของ
บริษัทใหเปนไปตามเปาหมาย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารมีจำนวน 3 
ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้

 1. นางมรกต กุลธรรมโยธิน1 ประธานกรรมการบรหิาร
 2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร  กรรมการบริหาร
 3. นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค2 กรรมการบริหาร

หมายเหตุ : 
1 นางมรกต กลุธรรมโยธิน ไดรบัการแตงตัง้เปนประธานกรรมการบรหิาร
 มผีลตัง้แตวนัที ่28 เมษายน 2565
2 นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร
 มีผลตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2565

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. กำหนดกลยทุธทางธรุกจิ นโยบาย แผนธรุกจิและงบประมาณของ
 บริษัทเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2. บรหิารการดำเนนิธรุกจิใดๆ ของบรษิทั ใหบรรลตุามวตัถปุระสงค
 และเปาหมายที่ไดวางไว 
3. กำกับและติดตามผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของ
 บริษทัและบรษัิทในกลุม และรายงานผลการดำเนนิงานและฐานะ
 ทางการเงนิใหแกคณะกรรมการบรษิทัทราบเปนประจำทกุเดอืน
 ที่มีการประชุม 
4. แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม 
5. พิจารณาสอบทานและอนมัุตริายการเก่ียวกับการลงทนุ จดัซือ้ จดัจาง 
 และจำหนายทรัพยสนิ การบรหิารทรพัยากรบคุคล การเงนิและ
 การบริหาร การบริหารงานทั่วไป และรายการอื่นใดที่เกี่ยวกับ
 ธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 
6. พจิารณาและใหความเหน็ตอเรือ่งทีต่องผานการอนมุตัจิากคณะ
 กรรมการบริษัท ยกเวนในกิจกรรมใดๆ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
 ไดมอบหมายใหคณะกรรมการชุดยอยชดุอืน่เปนผูดำเนินการไวแลว
7. มีอำนาจในการจัดหาพัสดุตามระเบียบ บริษัท อินเทอรเน็ต
 ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2545 ใน
 โครงการทีผ่านการพิจารณา อนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ
 บริษัทไวแลว ภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

 ทัง้นี ้ใหคณะกรรมการบรหิารมกีำหนดวาระในการดำรงตำแหนง
คราวละ 3 ป ใหสอดคลองกับการดำรงตำแหนงเปนกรรมการของ
บริษัท
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และแนวปฏบิตัโิดยรวมเกีย่วกบัคาตอบแทนของบรษิทั อกีทัง้ดแูล
ใหมีการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของตอสาธารณะและใหปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหา กำหนดคา
ตอบแทนและกำกบัดแูลกจิการ มจีำนวน 3 ทาน ดงัรายชือ่ตอไปนี้
 1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร  ประธานกรรมการ
   สรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
 2. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์1 กรรมการ
   สรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
 3. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล2 กรรมการ
   สรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ

หมายเหตุ : 
1 นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ เปนกรรมการอิสระ 
2 ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล เปนกรรมการอิสระ

อำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและ
กำกับดูแลกิจการ

1. ทบทวนและเสนอนโยบาย หลกัเกณฑ วธิกีารสรรหา คดัเลอืกและ
 กล่ันกรอง ผูทีจ่ะมาดำรงตำแหนงกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ
 ชุดยอยตางๆ รวมทั้งกรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัทหรือ
 กรรมการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหมีคณะ
 กรรมการนั้นๆ ขึ้น เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
 พิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางๆ
2. ดูแลใหคณะกรรมการมีขนาดและองคประกอบที่เหมาะสมกับ
 องคกร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม
 ที่เปล่ียนไป โดยคณะกรรมการจะตองประกอบดวยบุคคลที่มี
 ความรูความสามารถและประสบการณในดานตางๆ
3. เสนอแนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของ
 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุตางๆ ทีค่ณะกรรมการ
 บรษิทัแตงตัง้ ทีเ่ปนธรรมและสมเหตสุมผลเพือ่เสนอใหท่ีประชมุ
 ผูถือหุนและ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
4. เสนอนโยบายการพจิารณาคาตอบแทนของคณะจดัการ (Manage-
 ment Incentive) โดยใหสอดคลองกับผลการดำเนินงานของ
 บริษัทและผลการปฏิบัติงานของคณะจัดการ เพื่อเสนอใหท่ี
 ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
5. พิจารณาทบทวน นโยบาย โครงสราง และแนวปฏิบัติโดยรวม
 เกีย่วกบัคาตอบแทนของบรษิทั รวมถงึดแูลใหมีการเปดเผยขอมลู
 ที่เกี่ยวของตอสาธารณะ และใหปฏิบัติตามแนวปฏิบัติดานการ
 กำกับดูแลกิจการ
6. จดัทำนโยบายและแนวปฏบิตัดิานการกำกบัดแูลกจิการ รวมทัง้ 
 นโยบายอื่นใดที่เกี่ยวของภายใตกรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ
 ระเบียบและขอบังคับของหนวยงานกำกับดูแล อันไดแก ตลาด 
 หลักทรพัยแหงประเทศไทย สำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลักทรพัย
 และตลาดหลกัทรัพย หนวยงานทีเ่กีย่วของ ตลอดจนแนวทางในการ
 กำกบัดแูลกจิการทีด่ตีามมาตรฐานสากลเพ่ือเสนอคณะกรรมการ
 บริษัทพิจารณาอนุมัติ

 ประสบการณของบคุลากรทีไ่ดรับมอบหมายใหทำการตรวจสอบ
 บญัชขีองบริษทั รวมทัง้เขารวมประชุมกบัผูสอบบญัชีโดยไมมฝีาย
 จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง
5. พิจารณาสอบทานการเปดเผยรายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจ
 มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอ
 กำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ
6. จัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานของ
 คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่เสนอเปนสวนหนึง่ในรายงานประจำป
 ของบรษิทั ซึง่รายงานดงักลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
 และประกอบดวยสาระสำคัญอยางนอย ดังตอไปนี้
 1) ความเหน็เกีย่วกับความถูกตอง ครบถวน เปนทีเ่ชือ่ถอืไดของ
  รายงานทางการเงินของบริษัท
 2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน
  ของบริษัท 
 3) ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัย
  และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
  กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
 4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
 5) ความเห็นเกีย่วกับรายการท่ีอาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน
  จำนวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวม
  ประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
 6) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ
  ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร
 7) รายการอืน่ทีเ่ห็นวาผูถือหุนและผูลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต
  ขอบเขตหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะ
  กรรมการบริษัท
7. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ทีเ่ปนอสิระจาก
 ทีป่รึกษาทางวิชาชพีอืน่ใดเมือ่เห็นวาจำเปน ดวยคาใชจายของบริษทั
8. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจำเปน
 และเหมาะสม และนำเสนอตอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตัิ
9. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดวยความ
 เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

3) คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 มีมติรวมคณะกรรมการ 
2 ชุดยอย คอื คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เขากบั
คณะกรรมการกำกบัดแูลกจิการ โดยใชชือ่ “คณะกรรมการสรรหา 
กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ” (Nomination, 
Remuneration and Corporate Governance Committee) 
ทำหนาท่ีทบทวนและเสนอนโยบาย กำหนดหลกัเกณฑดแูลใหคณะ
กรรมการมขีนาดและองคประกอบทีเ่หมาะสมกับองคกร รวมถงึมกีาร
ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป โดยคณะ
กรรมการจะตองประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถและ
ประสบการณในดานตางๆ เพือ่พจิารณาทบทวนนโยบายโครงสราง

2) คณะกรรมการตรวจสอบ

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2544 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพือ่ทำหนาทีเ่สรมิสรางประสทิธภิาพในการดำเนนิการ
และเพิม่มลูคาใหองคกร ซึง่จะกอใหเกดิประสทิธผิลตอความเชือ่มัน่
และความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงินเพิ่มมากขึ้น ปรับปรุง
หนาทีแ่ละกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และ
ปรบัปรงุใหการสือ่สารระหวางคณะกรรมการบรษิทั สำนักตรวจสอบ
ภายในและผูสอบบัญชีของบริษัทมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มจีำนวน 4 
ทาน โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน มคีวามรูความเขาใจ
หรือมีประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอเนื่อง
เกี่ยวกับเหตุที่มีตอการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน 
ดังรายชื่อตอไปนี้

 1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย1 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ2 กรรมการตรวจสอบ
 3. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์3 กรรมการตรวจสอบ
 4. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล4 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 
1 ศ.กติตคิณุ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย เปนประธานกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู 
 และประสบการณในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั และเปนกรรมการอสิระ
2 นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ เปนกรรมการอิสระ
3 นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ เปนกรรมการอิสระ
4 ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล เปนกรรมการอิสระ

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบรษิทัมรีายงานทางการเงนิอยางถกูตองและเปดเผย 
 อยางเพยีงพอ โดยประสานงานกบัผูสอบบญัชภีายนอกและผูบริหาร
 ทีร่บัผดิชอบจดัทำรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจำป
2. สอบทานใหบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบ
 ภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเปนอิสระ
 ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบในการ
 พจิารณาแตงตัง้ โยกยาย เลกิจางหวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 หรอืหวัหนาหนวยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
 ตลาดหลกัทรพัย ขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมาย 
 ระเบียบ ขอบังคับและนโยบายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
4. พจิารณาคัดเลือกและเสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปนอิสระ เพ่ือ
 ทำหนาทีเ่ปนผูสอบบญัชขีองบรษิทั ตลอดจนเลกิจางผูสอบบญัชี
 ของบรษิทั รวมถงึพจิารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบญัชตีอ
 คณะกรรมการบรษิทั เพือ่เสนอตอผูถอืหุน โดยพจิารณาความเปน
 อสิระ ความนาเช่ือถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร คณุภาพและ
 ปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ86



7. กำกบัดแูล สนบัสนนุ และใหคำแนะนำแกกรรมการและผูบรหิาร
 ของบริษัท ในการปฏบิตัหินาที ่  และความรบัผดิชอบตามนโยบาย
 กำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการจัดกิจกรรมใหพนักงานไดรับรู 
 และจัดทำคูมือเพื่อใชในการสื่อสาร
8. พิจารณาทบทวน และปรบัปรงุนโยบายและแนวปฏบิตัดิานการกำกบั
 ดแูลกจิการ นโยบายอืน่ใดทีเ่ก่ียวของ แนวปฏิบัติเก่ียวกับจรยิธรรม 
 และจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกิจตามความจำเปนและเหมาะสม 
 เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจน
 กฎหมาย หลกัเกณฑ ระเบยีบ ขอบงัคบัตางๆ และธุรกิจของบรษิทั
9. จดัทำรายงานประจำปวาดวยการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเสนอตอ
 คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับฟงความเห็นและขอเสนอแนะ
10. แตงตั้งคณะทำงานหรือจางท่ีปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ เมื่อมีความ
 จำเปน โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้น

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2550 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง เพือ่ทำหนาทีก่ำหนดกรอบนโยบาย แนวทางและ
ใหขอเสนอแนะแกคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลเก่ียวกับ
ความเสีย่งตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอบรษัิททัง้ปจจยัภายในและภายนอก
ใหมีความเสี่ยงที่เหลืออยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มี
จำนวน 3 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้

 1. นางสาวนฤมล วงัศธรธนคุณ1 ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง
 3. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการบริหารความเสี่ยง
 3. นางสาวพลอย เจริญสม2 กรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ : 
1 นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ เปนกรรมการอิสระ
2 นางสาวพลอย เจริญสม เปนกรรมการอิสระ

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. พิจารณานโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง (Risk Manage-
 ment Framework) ของบรษิทั เพือ่นำเสนอคณะกรรมการบริษทั
2. ติดตามการพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยง
3. ติดตามกระบวนการบงชี้และประเมินความเสี่ยง
4. ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง
5. รายงานตอคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกับความเสีย่งและการจดัการ
 ความเสี่ยง เพื่อทราบเปนประจำในกรณีที่มีเรื่องซ่ึงกระทบตอ
 บรษัิทอยางมนียัสำคญั และรายงานตอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่
 พิจารณาโดยเร็วที่สุด
6. สื่อสารและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
 ความเสี่ยงท่ีสำคัญ
7. พิจารณาแตงต้ังคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง เพ่ือสนบัสนนุ
 และทำงานสอดประสานกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

8. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตามความจำเปน
 และเหมาะสม
9. ดำเนนิการอืน่ใดตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

5) คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผูจัดการ

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2552 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ เพ่ือทำหนาที่
กำหนดหลกัเกณฑและวธิใีนการประเมนิและตดิตามผลการปฏบิตังิาน
ของกรรมการผูจัดการ ทุก 6 เดือน 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบัิตงิาน
ของกรรมการผูจัดการ มีจำนวน 2 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้

 1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร กรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
   ของกรรมการผูจัดการ
 2. นายมรกต เธียรมนตรี กรรมการประเมินผลการปฏบิตังิาน
   ของกรรมการผูจัดการ

หมายเหตุ :
 ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล ลาออกจากการเปนกรรมการ
 มีผลตั้งแตวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผูจัดการ

1. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
 ของกรรมการผูจดัการ และเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั
 เพื่อพิจารณาเห็นชอบ
2. แจงหลักเกณฑทีจ่ะใชในการประเมนิผลการปฏิบตังิานตามทีค่ณะ
 กรรมการบริษัทเห็นชอบแลวใหแกกรรมการผูจัดการรับทราบ
3. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการทุก 6 
 เดอืน และเสนอความเหน็ตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทเพือ่
 พิจารณาเห็นชอบผลการประเมิน
4. แจงผลการประเมินตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแลว
 ใหแกกรรมการผูจัดการรับทราบ

 ประสบการณของบคุลากรทีไ่ดรับมอบหมายใหทำการตรวจสอบ
 บญัชขีองบริษทั รวมทัง้เขารวมประชมุกบัผูสอบบญัชโีดยไมมฝีาย
 จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง
5. พจิารณาสอบทานการเปดเผยรายการเกีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจ
 มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอ
 กำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ
6. จัดทำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานของ
 คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่เสนอเปนสวนหนึง่ในรายงานประจำป
 ของบรษิทั ซึง่รายงานดงักลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
 และประกอบดวยสาระสำคัญอยางนอย ดังตอไปนี้
 1) ความเห็นเกีย่วกบัความถกูตอง ครบถวน เปนทีเ่ชือ่ถอืไดของ
  รายงานทางการเงินของบริษัท
 2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน
  ของบริษัท 
 3) ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรพัย
  และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ
  กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
 4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
 5) ความเห็นเกีย่วกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน
  จำนวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวม
  ประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน
 6) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ
  ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร
 7) รายการอ่ืนทีเ่ห็นวาผูถอืหุนและผูลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต
  ขอบเขตหนาทีแ่ละความรบัผิดชอบทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะ
  กรรมการบริษัท
7. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ทีเ่ปนอสิระจาก
 ทีป่รกึษาทางวชิาชีพอืน่ใดเม่ือเห็นวาจำเปน ดวยคาใชจายของบริษทั
8. พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจำเปน
 และเหมาะสม และนำเสนอตอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตัิ
9. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดวยความ
 เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

3) คณะกรรมการสรรหา กําหนดคาตอบแทน
และกํากับดูแลกิจการ

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 มีมติรวมคณะกรรมการ 
2 ชุดยอย คือ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เขากบั
คณะกรรมการกำกบัดแูลกจิการ โดยใชชือ่ “คณะกรรมการสรรหา 
กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ” (Nomination, 
Remuneration and Corporate Governance Committee) 
ทำหนาท่ีทบทวนและเสนอนโยบาย กำหนดหลกัเกณฑดแูลใหคณะ
กรรมการมขีนาดและองคประกอบทีเ่หมาะสมกบัองคกร รวมถงึมกีาร
ปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป โดยคณะ
กรรมการจะตองประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถและ
ประสบการณในดานตางๆ เพือ่พจิารณาทบทวนนโยบายโครงสราง

2) คณะกรรมการตรวจสอบ

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2544 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพือ่ทำหนาท่ีเสรมิสรางประสทิธภิาพในการดำเนนิการ
และเพิม่มลูคาใหองคกร ซึง่จะกอใหเกดิประสทิธผิลตอความเชือ่มัน่
และความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินเพิ่มมากขึ้น ปรับปรุง
หนาทีแ่ละกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และ
ปรบัปรงุใหการสือ่สารระหวางคณะกรรมการบรษัิท สำนักตรวจสอบ
ภายในและผูสอบบัญชีของบริษัทมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มจีำนวน 4 
ทาน โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน มคีวามรูความเขาใจ
หรือมีประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน และมีความรูตอเนื่อง
เกี่ยวกับเหตุท่ีมีตอการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน 
ดังรายชื่อตอไปนี้

 1. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย1 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ2 กรรมการตรวจสอบ
 3. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์3 กรรมการตรวจสอบ
 4. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล4 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 
1 ศ.กติตคิณุ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย เปนประธานกรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู 
 และประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษทั และเปนกรรมการอสิระ
2 นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ เปนกรรมการอิสระ
3 นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์ เปนกรรมการอิสระ
4 ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล เปนกรรมการอิสระ

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบรษิทัมรีายงานทางการเงนิอยางถกูตองและเปดเผย 
 อยางเพยีงพอ โดยประสานงานกบัผูสอบบญัชภีายนอกและผูบรหิาร
 ท่ีรบัผดิชอบจดัทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป
2. สอบทานใหบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบ
 ภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเปนอิสระ
 ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบในการ
 พจิารณาแตงตัง้ โยกยาย เลกิจางหวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 หรอืหวัหนาหนวยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
 ตลาดหลกัทรพัย ขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมาย 
 ระเบียบ ขอบังคับและนโยบายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
4. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปนอิสระ เพือ่
 ทำหนาทีเ่ปนผูสอบบญัชขีองบรษิทั ตลอดจนเลกิจางผูสอบบญัชี
 ของบรษิทั รวมถงึพจิารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบญัชตีอ
 คณะกรรมการบรษัิท เพือ่เสนอตอผูถอืหุน โดยพจิารณาความเปน
 อิสระ ความนาเชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร คณุภาพและ
 ปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง
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บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค

กรรมการผูจัดการ

บจก. ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท
นายสุตกานต แนนหนา

กรรมการผูจัดการ 

บจก. พัฒนาเครือขาย
อิเล็กทรอนิกส

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย
นางมรกต กุลธรรมโยธิน

กรรมการผูจัดการ 

99.99% 99.99%

99.99%

บจก. ไทยดอทคอม

49.99%

กลุมบริษัทที่ถือหุนโดย
บจก. แมนดาลา

คอมมูนิเคชั่น
นายเดชา อุปถัมชาติ

กรรมการผูจัดการ
นายวลัลชยั เวชชวีะดำรงค

กรรมการผูจัดการ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผูบริหารบริษัท มีจำนวน 5 ทาน 
ดังรายนามตอไปนี้

 1. นางมรกต กุลธรรมโยธิน กรรมการผูจัดการ 
 2. นายวัลลชัย เวชชีวะดํารงค   รองกรรมการผูจัดการ
 3. นายปยเรศ แซหลี  ผูอำนวยการอาวุโส
 4. นางสาววารุณี ลีละธนาวิทย1 ผูอำนวยการอาวุโส
 5. นางสาวหรรษา นวาระพรรณ ผูอำนวยการอาวุโส

หมายเหตุ :
1 นางสาววารุณี ลีละธนาวิทย ไดรับการแตงตั้ง
 เปนผูอำนวยการอาวุโส มีผลตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2565

เลขานุการบริษัท

 เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจด
ทะเบียนและตามขอกำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลกัทรัพย คณะกรรมการฯ จงึไดแตงตัง้เลขานกุารบรษิทัขึน้ 
โดยมีภาระหนาที่ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการ
ประชุมผูถือหุน รวมทั้งจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชมุผูถอืหุน รายงานประจำป ตลอดจนจดัเกบ็เอกสาร
ตามทีก่ฎหมายกำหนด ดแูลใหบรษิทัมกีารปฏบิตัติามกฎหมายและ
ขอกำหนดที่เกี่ยวของ

ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร7.4

 ซึง่คณะกรรมการฯ ไดมมีตแิตงตัง้รกัษาการเลขานกุารบรษิทั เมือ่
วันที่ 7 กุมภาพันธ 2556 โดยไดแตงตั้งนางมรกต กุลธรรมโยธิน 
กรรมการและกรรมการผูจัดการ ปฏิบตัหินาทีร่กัษาการเลขานกุาร
บริษัท ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดดังกลาวไดในเอกสารแนบ 1

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของผูบริหาร

 คาตอบแทนรวมของผูบรหิาร รวม 5 ทาน เทากบั 19,139,135.33 
บาท โดยเปนคาตอบแทนในรปูแบบของเงนิเดอืน คาประจำตำแหนง 
และโบนัส

คาตอบแทนทีไ่มใชตัวเงิน/หรอืสทิธปิระโยชนอ่ืนของผูบรหิาร

 ไมมี

คาตอบแทนอืน่ของผูบรหิาร

 บรษิทัไดจัดใหพนกังานและผูบรหิารเขารวมกองทนุสำรองเลีย้งชพี
เพือ่เปนสวสัดกิารและหลักประกนัแกพนกังานและผูบริหารเมือ่ออก
จากงาน ทพุพลภาพ ปลดเกษยีณ ตาย หรอืลาออกจากกองทนุ โดย
สามารถเลือกสมัครกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

แผนภาพโครงสรางภายในกลุมของบริษัท

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ88



จํานวนพนกังานและผลตอบแทน

ฝายบริหารระดับสูง
สายงานธุรกิจ
สายงานพัฒนาธุรกิจ
สายงานสนับสนุนธุรกิจ
สายงานพัฒนามาตรฐานคณุภาพบรกิาร
รวม (คน)
คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท)

5
196
389
232
204

1,026
461.61

3
-

71
16
-

90
40.39

2
36
27
-
-

65
21.47

-
-
-
-
-
-
-

ป 2565
บริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จำกัด

(มหาชน)

บริษัท แมนดาลา
คอมมูนิเคช่ัน จำกัด

(บริษัทยอย)

บริษัท ไทย
ดอท คอม จำกัด

(บริษัทยอย)

1
-
7
2
-

10
8.66

บริษัท ไอเน็ต รีท
แมเนจเมนท จำกัด

(บริษัทยอย)

บริษัท พัฒนาเครือขาย
อิเล็กทรอนิกส จำกัด

(บริษัทยอย)

 ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) มีจำนวนพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
จำนวน 389 คน และบริษัทยอย มีพนักงานเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพรวม 60 คน

ชื่อบริษัท/บริษัทยอย

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด (บริษัทยอย)
บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด (บริษัทยอย)
บริษัท พฒันาเครอืขายอเิลก็ทรอนกิส จำกดั (บริษัทยอย)
บริษัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท จำกัด (บริษัทยอย)

มี
มี
มี
-
มี

จำนวนบุคลากรที่เขารวมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปรียบเทียบกับจำนวนพนักงานทั้งหมด

มี/ไมมี
PVD

389
40
11

-
9

จำนวนพนักงานที่
เปนสมาชิก PVD (คน)

37.91%
44.44%
16.92%

-    
90%

สัดสวนพนักงานเขารวม PVD
/ พนักงานทั้งหมด (%)

อัตราเงินสะสมที่สมาชิกเลือก
(รอยละของคาจาง)

จายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมที่สมาชิกเลือก

3

จายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมที่สมาชิกเลือก

5

จายเงินสมทบในอัตราเดียวกับอัตราเงินสะสมที่สมาชิกเลือก

7

นอยกวา 3 ป

ตั้งแต 3 ป

ตั้งแต 5 ป ขึ้นไป

2 หรือ 3

4 ถึง 15

2 หรือ 5

6 ถึง 15

2 หรือ 7

8 ถึง 15

อัตราเงินสมทบ
(รอยละของคาจาง)

อายุงาน

แตไมถึง 5 ป

อายุงาน อัตราเงินสะสม (รอยละของคาจาง)

ผานทดลองงาน ตั้งแต 2 ไมเกิน 15

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

 กองทนุสำรองเลีย้งชพีเปนสวสัดกิารทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถปุระสงค
เพือ่เปนการเกบ็ออมเงินใหกับพนกังานใชจายเมือ่เกษยีณอาย ุซึง่บรษัิท
ไดกำหนดใหคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปนผูคัดเลือก
ผูจดัการกองทุน โดยคำนงึถงึปจจยัสิง่แวดลอม สงัคม และธรรมาภบิาล 
(Environmental, Social, and Governance: “ESG”)

 ทัง้นี ้บรษัิทไดมกีารเปลีย่นแปลงอตัราการจายเงนิสะสมกองทนุ
สำรองเลี้ยงชีพเฉพาะพนักงานท่ีเริ่มงานกับบริษัทต้ังแตวันที่ 1 
กันยายน 2550 ดังนี้

ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน7.5

 โดยบรษัิทจายเงนิสมทบในอตัราเดยีวกนักบัอตัราเงนิสะสมของ
พนกังาน ในกรณพีนกังานพนจากการเปนสมาชิกกองทนุ พนกังาน
มสีทิธไิดรบัเงนิสมทบและผลประโยชนของเงนิสมทบตามอายุการ
ทำงาน ดังนี้

89รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



 ทัง้นีใ้นป 2565 บรษิทัมีพนกังานทัง้หมด 1,026 คน โดยมกีารจางพนกังานผูดอยโอกาส 10 คน บรษิทัไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงาน
จำนวนทัง้สิน้ 461.61 ลานบาท ซึง่ผลตอบแทน ไดแก เงนิเดอืน คาลวงเวลา เงนิโบนสั เงินชวยเหลอืพิเศษ เงนิประกันสงัคม และเงนิสมทบ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และบริษัทยอยมีพนักงานทั้งหมด 165 คน โดยมีการจางพนักงานผูดอยโอกาส 1 คน ไดจายคาตอบแทนใหแก
พนักงานในลักษณะเดียวกันรวม 70.52 ลานบาท

นโยบายการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

 บริษัทใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู 
ความสามารถของพนกังานในทกุระดบัใหสามารถปฏบิตังิานไดอยาง
มีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของงาน และผลสำเร็จของ
ธรุกจิ รวมทัง้การพฒันาศกัยภาพ เพือ่ใหบคุลากรมขีดีความสามารถ
ในการปฏิบตังิานเพ่ิมขึน้ ซ่ึงจะสรางความไดเปรยีบในดานการแขงขนั
ใหกับบริษทัอยางยัง่ยนื โดยในปท่ีผานมาบรษิทัสนบัสนุนใหบคุลากร
ไดรบัการฝกอบรมอยางตอเนือ่งทัง้ภายในและภายนอกควบคูไปกบั
การดำเนนิการดานการจดัการความรู (Knowledge Management) 
ใหบุคลากร มีการแลกเปล่ียนเรียนรูการถายทอดความรูจาก
ประสบการณ โดยผานหลากหลายชองทาง พรอมทั้งใหบุคลากรมี
ความพรอมในการรบัมอืกบัการแขงขนัทางธรุกจิและการเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็วในอนาคต 

1) การฝกอบรมภายในบริษัท

1.1) สำหรับพนักงานระดับบริหาร

 บรษิทัดำเนนิการพฒันาผูบรหิารโดยจดัหลกัสตูรการบรหิารระดบัสงู 
เพือ่พฒันาทกัษะความเปนผูนำควบคูไปกบัการเพิม่องคความรูใหม ๆ
 ในการเสรมิสรางความเชีย่วชาญในการบรหิารจดัการใหมปีระสิทธภิาพ
มากขึน้ อกีทัง้ เปนการเตรยีมความพรอมสำหรับการปรบัหรือเลือ่น
ตำแหนงตาง ๆ  ในอนาคต ใหสอดคลองกบัความกาวหนาในสายวชิาชพี
และสงเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัทใหสามารถแขงขันและ
พรอมเปนผูนำในอตุสาหกรรมธรุกจิทีด่ำเนนิการทัง้ในปจจบุนัและ
อนาคต โดยทางบริษัท ไดมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผูบริหารอยางตอเน่ือง 

1.2) สำหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ

 บรษิทัดำเนนิการพฒันาพนกังานระดบัปฏบิตักิาร โดยจดัหลกัสตูร
พฒันาความรูความสามารถตามหนาที ่สายวชิาชพีและกลุมงานทีม่ี
ความรบัผดิชอบ ทัง้นี ้เพือ่เปนการพฒันาทกัษะ ความรูความสามารถ
ในการปฏบิตังิานตามวชิาชพีและเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิติังาน
ตามหนาทีง่าน อาท ิหลกัสตูรการเขยีนโปรแกรมภาษาไพธอนสำหรบั
ผูเริม่ตน, หลักสูตร Security Service, หลักสูตร Product & Service 
INET, หลักสูตร INET Roadmap & Services, ITIL Foundation 
Certificate Edition 2011, หลักสูตร Big Data, หลักสูตร MySQL 
for Administrator, หลักสูตร Cloud Streaming,  หลักสูตรการ
เรยีนรูเทคโนโลย ีBlockchain, หลกัสูตรการพฒันาเวบ็แอปพลเิคชนั
สำหรบัผูเริม่ตนดวย Node.JS, หลักสูตรการพฒันาเวบ็แอปพลเิคชนั
สำหรับผูเริ่มตนดวย PHP Laravel, หลักสูตรการเขียนโปรแกรม
ภาษาจาวา สำหรบัผูเริม่ตน (Basic Programming Java), หลกัสตูร 
การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสำหรับผูเริ่มตนดวย ASP.NET C#, 

สวัสดิการพนักงาน

 นอกจากคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสแลว บริษัท
ไดจัดใหมีผลประโยชนและผลตอบแทนใหกับพนักงานในรูปแบบ
อื่น ๆ อีกหลายประการ ดังนี้

1. เพ่ือดแูลและสงเสรมิสขุภาพของบคุลากร บรษิทัไดจดัใหมสีวสัดกิาร
 เงนิคารักษาพยาบาล เพ่ือชวยเหลอืคาใชจายใหกับพนกังาน รวมทัง้
 จดัหาศนูยออกกำลงักายและการเลนกีฬา เพือ่ใหเปนแหลงสนัทนาการ
 ในการจดักจิกรรมเพือ่สขุภาพของพนกังานและผูบรหิาร และจดัให
 มกีารตรวจสขุภาพประจำป เพือ่เปนการสงเสรมิการดแูลตนเอง
 ใหมีสุขภาพที่ดีแบบยั่งยืนและมีคุณภาพที่ดีในระยะยาว รวมถึง
 การจางคุณหมอเปนที่ปรึกษาดานสุขภาพของพนักงาน

2. การจดัใหมสีวสัดกิารสนิเชือ่เพือ่ทีอ่ยูอาศยั เพือ่เปนการสงเสรมิ
 ใหพนักงานมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองอยางม่ันคง อันเปนการ
 สงเสริมขวญัและกำลงัใจในการทำงานใหกบัพนกังาน และกอใหเกดิ
 ความภกัดตีอองคกร บรษิทัจงึไดจดัใหมสีวสัดกิารสนิเช่ือเพือ่ทีอ่ยู
 อาศยักบัธนาคารอาคารสงเคราะห เพือ่อำนวยความสะดวกใหกบั
 พนักงานท่ีมคีวามประสงคจะขอสนิเชือ่ทีอ่ยูอาศยัโดยไดรบัอตัรา
 ดอกเบีย้ทีเ่หมาะสม และไดรบัความสะดวกเนือ่งจากสามารถชำระ
 คืนสินเชื่อจากยอดบัญชีเงินเดือนโดยตรง

3. การจัดทำบันทึกขอตกลงการใหสินเชื่อกรุงไทยธนวัฏเพื่อเปน
 สวสัดกิารแกบริษทั เพือ่เสรมิสรางสภาพคลอง และเปนคาใชจาย
 สวนตัวและครอบครัวของผูกูอันชวยบรรเทาปญหาทางการเงิน
 ของผูกูเมือ่ยามจำเปน ตลอดจนสนบัสนนุใหสภาพความเปนอยู
 ของพนักงานดีขึ้น

4. การจดัทำบนัทกึขอตกลงการใหสนิเช่ือกับธนาคารอสิลามเพือ่เปน
 สวัสดิการแกบริษัท เพือ่ชวยพนกังานมทีางเลอืกในการไดใชสนิเชือ่
 ทีเ่หมาะสม เนือ่งจากพนกังานสวนใหญเปนวยักอรางสรางตวั โดย
 บริษัทที่มีอายุเฉลี่ยของพนักงานอยูที่ 27 ป ใหไดเลือกใชสินเชื่อ
 ทีม่อีตัราดอกเบีย้ และมวีตัถุของการใหสนิเชือ่ทีแ่ตกตางกนัของ
 แตละธนาคารผูใหบริการ

5. การจัดใหมีผลประโยชนในรูปเงินชวยเหลือในวาระตาง ๆ เชน 
 การมอบเงนิชวยเหลอืการสมรส การมอบเงนิสงเคราะหฌาปนกจิ
 สำหรับพนกังาน คูสมรส บตุร บดิา มารดา การมอบเงนิชวยเหลือ
 อุปสมบท การมอบเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

6. การจดัใหมกีรมธรรมประกนัชวีติกลุม และเงนิชวยเหลอืการขาด
 รายได เนือ่งจากทพุพลภาพอนัมใิชเนือ่งจากการปฏบิติังาน เพือ่
 ชวยเหลือพนักงานและครอบครัวหากประสบภัย

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ90



หลักสูตรการเขียนโปรแกรมภาษาโกสำหรับผูเริ่มตน (Basic 
Programming Golang), หลักสูตรการพัฒนาเว็บดวยภาษาวิว
สำหรับผูเร่ิมตน (Basic Programming Vue.js), หลกัสตูรการพฒันา
แอปพลิเคชัน IOS ดวยภาษา Swift พื้นฐาน, หลักสูตรการเขียน
โปรแกรมภาษาซีชารป ดอทเน็ตคอร เฟรมเวิรค สำหรับผูเริ่มตน 
(Basic Programming C# .Net Core Framework), หลักสูตร 
React Native Framework & Expo ขั้นพื้นฐาน, การพัฒนา
แอปพลิเคชัน Android สำหรับผูเริ่มตน (Basic Programming 
Kotlin), การพัฒนาแอปพลเิคชนัและการบรกิารจดัการระบบขัน้ตน 
(Dev-OpsBasic Couse), ระบบฐานขอมลูมองโกเบือ้งตน (Intro-
duction to MongoDB), หลักสูตรความสำคัญของ Cost sheet 
และการรับรูรายไดทางการเงิน ,หลักสูตร ISO/IEC 22301: 2019 
(Business Continuity Management), หลักสูตร ISO 22301 
Awareness User and Technic เปนตน

1.3) สำหรับพนักงานทุกคน

 บริษัทดำเนนิการพฒันาพนกังานทกุคนโดยจดัหลกัสตูรฝกอบรม
ความรูความสามารถหลกั เพือ่ใหพนกังานทกุคนของบริษทัปฏบิตัิ
งานไดสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
อาท ิการปฐมนเิทศพนกังานใหม, หลกัสตูร INET Product & Service, 
หลักสูตร INET Roadmap & Services, หลักสูตรการสรางความ
ตระหนกัเกีย่วกบั BCP : นโยบายและขัน้ตอนปฏบิตัติามมาตรฐาน 
ISO/IEC 22301 : 2019, หลกัสตูรการใชโปรแกรมสำนกังาน, หลักสูตร 
เทคนิคการจัดทำเอกสารตามมาตรฐาน ISO 22301, ISO 27799 
Health informatics - Information security management, 
หลกัสตูร Information Security awareness training for PCIDSS, 
หลักสูตร ISO 27001:2013 Awareness and Interpretation, 
หลกัสตูร CSA Cloud STAR requirement and Interpretation, 
หลกัสตูร ISO/IEC27017 Information security controls practice 
for cloud services, หลักสูตร Introduction & Awareness to 
ISO 20000, หลกัสตูร CSA-STAR และการปลกูฝงวฒันธรรมองคกร 
INET DNA, “INFORMATION SECURITY MANAGEMNET SYSTEM 
FOR SUPPORTING EU GDPR COMPLIANCE AND HEALTH 
INFORMATIC SECURITY”, EU General Data Protection 
Regulation (GDPR) DPO Data Protection officer, อบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาโปรแกรมอยางปลอดภัย (Workshop 
Secure Coding), หลักสูตร Incident response plan training 
for PCIDSS Workshop, หลักสูตร Awareness Training for 
e-Tax Scope, หลักสูตรวางแผนการเงินและการลงทุน, หลักสูตร
การเขยีนโปรแกรม Phyton เบ้ืองตน, หลกัสตูรการกำกบัการปองกนั
การปฏบิติัดานเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Compliance), หลักสูตร 
การเรียนรูการทำงานของโปรแกรม “Microsoft Excel Basic”, 
หลักสูตรการสื่อสารเพื่อสรางความประทับใจ

 นอกจากนี ้บริษทัไดมกีารสงเสรมิใหเกดิการคดิคนหรอืสรางสรรค
นวัตกรรมของบริษัท โดยใหพนักงานออกแบบแพลตฟอรมหรือ
เคร่ืองมอื (Tooling) ทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาเทคโนโลย ีกระบวนการ

จำนวน
พนักงาน

จำนวนชั่วโมง
การฝกอบรม

ของพนักงานทั้งป

จำนวนชั่วโมง
การฝกอบรม

เฉลี่ยตอคนตอป

1,003 15,748 15.70

นโยบายการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

 บริษัทใหความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู 
ความสามารถของพนกังานในทกุระดบัใหสามารถปฏบิตังิานไดอยาง
มีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายของงาน และผลสำเร็จของ
ธรุกจิ รวมทัง้การพฒันาศกัยภาพ เพือ่ใหบคุลากรมขีดีความสามารถ
ในการปฏิบตังิานเพ่ิมขึน้ ซึง่จะสรางความไดเปรยีบในดานการแขงขนั
ใหกับบริษทัอยางยัง่ยนื โดยในปท่ีผานมาบรษิทัสนบัสนุนใหบคุลากร
ไดรบัการฝกอบรมอยางตอเนือ่งทัง้ภายในและภายนอกควบคูไปกบั
การดำเนนิการดานการจดัการความรู (Knowledge Management) 
ใหบุคลากร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการถายทอดความรูจาก
ประสบการณ โดยผานหลากหลายชองทาง พรอมทั้งใหบุคลากรมี
ความพรอมในการรบัมอืกับการแขงขันทางธรุกิจและการเปลีย่นแปลง
อยางรวดเร็วในอนาคต 

1) การฝกอบรมภายในบริษัท

1.1) สำหรับพนักงานระดับบริหาร

 บรษิทัดำเนนิการพฒันาผูบรหิารโดยจดัหลกัสตูรการบริหารระดบัสงู 
เพือ่พฒันาทกัษะความเปนผูนำควบคูไปกบัการเพิม่องคความรูใหม ๆ
 ในการเสรมิสรางความเช่ียวชาญในการบรหิารจดัการใหมปีระสทิธิภาพ
มากขึน้ อกีทัง้ เปนการเตรยีมความพรอมสำหรับการปรับหรือเลือ่น
ตำแหนงตาง ๆ  ในอนาคต ใหสอดคลองกับความกาวหนาในสายวิชาชพี
และสงเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัทใหสามารถแขงขันและ
พรอมเปนผูนำในอตุสาหกรรมธรุกิจทีด่ำเนนิการทัง้ในปจจบุนัและ
อนาคต โดยทางบริษัท ไดมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผูบริหารอยางตอเนื่อง 

1.2) สำหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ

 บรษิทัดำเนนิการพฒันาพนกังานระดบัปฏบิตักิาร โดยจดัหลกัสตูร
พฒันาความรูความสามารถตามหนาที ่สายวชิาชีพและกลุมงานทีม่ี
ความรบัผดิชอบ ทัง้นี ้เพือ่เปนการพฒันาทกัษะ ความรูความสามารถ
ในการปฏบิตังิานตามวชิาชีพและเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิติังาน
ตามหนาทีง่าน อาท ิหลกัสตูรการเขียนโปรแกรมภาษาไพธอนสำหรับ
ผูเริม่ตน, หลักสูตร Security Service, หลกัสตูร Product & Service 
INET, หลักสูตร INET Roadmap & Services, ITIL Foundation 
Certificate Edition 2011, หลกัสตูร Big Data, หลกัสตูร MySQL 
for Administrator, หลักสูตร Cloud Streaming,  หลักสูตรการ
เรยีนรูเทคโนโลย ีBlockchain, หลกัสตูรการพฒันาเวบ็แอปพลเิคชนั
สำหรบัผูเริม่ตนดวย Node.JS, หลกัสตูรการพฒันาเวบ็แอปพลเิคชนั
สำหรับผูเริ่มตนดวย PHP Laravel, หลักสูตรการเขียนโปรแกรม
ภาษาจาวา สำหรบัผูเริม่ตน (Basic Programming Java), หลกัสตูร 
การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันสำหรับผูเริ่มตนดวย ASP.NET C#, 

ทำงาน สินคาและ/หรอืบรกิารตาง ๆ  เพือ่ชวยใหสามารถทำงานได
สะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ทัง้ภายในฝายหรอืแผนกของตนเอง หรอื
ในการทำงานรวมกับฝายหรือแผนกอื่นในองคกร

2) การฝกอบรมภายนอกบริษัท

 นอกเหนอืจากการจดัฝกอบรมภายในบรษิทัแลว บรษิทัไดสนบัสนุน
ใหผูบรหิารและพนกังานเขารบัการฝกอบรมจากสถาบนัหรอืองคกร
ที่มีชื่อเสียง รวมทั้งผูเชี่ยวชาญทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อ
พัฒนาความรู ความสามารถของแตละบุคคล อีกทั้งเปนการสราง
ความสัมพันธในกลุมธุรกิจและวิชาชีพเดียวกันอีก เชน 

• ยกระดบัสูองคกรระบบอตัโนมตั ิ(RPA) สำหรบัผูบริหาร 5 Steps 
New TERS 15 ผลกระทบทางบัญชี-ภาษี

• การคิดเชิงวิเคราะหในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
• Wellness & Healthcare Business Opportunity program 

for Executives 
• Online working paper for better Corruption prevention
• 2022 Global summit of women Bangkok Thailand
• Mini master of management program
• Update กฎหมายภาษีอากร 2565
• การบรหิารความเสีย่งและการจดัการองคกรในสภาวะปกตแิละ

สภาวะวิกฤต
• เจาะลกึวธิแีกไขการบนัทกึบญัชทีีด่นิ อาคาร อปุกรณ และทรพัยสิน

ไมมีตัวตน
• Financial Statement Analysis การอานและวิเคราะหงบการ

เงินเพื่อชวยในการวางแผนและตัดสินในกลยุทธธุรกิจ
• การจัดการขยะเพื่อลดคารบอนฟุตปริ้นทในองคกร
• ESG เรื่องที่องคกรและธุรกิจตองใหความสำคัญในป 2565
• ESG Webinar Series ครั้งที่ 3/2565 เรื่องสิทธิมนุษยชนตลอด

หวงโซคุณคา
• การขับเคลื่อนองคกรดวยขอมูล ESG และแนะนำระบบ ESG 

Data Platform

 ในป 2565 จำนวนชัว่โมงการฝกอบรมพนกังานของบรษิทั ทัง้จาก
หลักสูตรภายในองคกรและหลักสูตรภายนอกองคกร สรุปไดดังนี้

**หมายเหตุ

จำนวนพนักงานทั้งหมด คือ จำนวนพนักงานเฉลี่ยตลอดป 2565
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หมายเหตุ :

การลาประเภทอืน่ไดแก ลาคลอด ลาอปุสมบท ลาทำหมนั ลาเพือ่ราชการทหาร 

ลาอบรมพัฒนาความรู ลาเพ่ือแสวงบุญตามศาสนาอิสลาม ลาเพื่อบำเพ็ญ

กุศลศพ ลาไมรับคาจาง

ขอพพิาทดานแรงงานทีสํ่าคัญในระยะ 3 ปทีผ่านมา

 ไมมี

7.6.1 ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดานตาง ๆ

 รายชื่อ ตำแหนง

 นางมรกต กุลธรรมโยธิน รักษาการเลขานุการบริษัท

 นายวลัลชยั เวชชีวะดำรงค ผูบรหิารสงูสดุสายงานบญัชแีละการเงนิ

 นางสาวอณศัยา รกัษาสรณ หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

  (บจก.ตรวจสอบภายในธรรมนิติ)

7.6.2 หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ
และขอมูลเพื่อการติดตอ

ฝายนักลงทุนสัมพันธ
 สวนนักลงทุนสัมพันธ
 โทรศัพทหมายเลข 0 2257 7000 
 โทรสารหมายเลข 0 2257 1379 
 เว็บไซตของบริษัทที่ http://ir.inet.co.th/ 
 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่ ir@inet.co.th

7.6.3 ศูนยปฏิบัติการเครือขาย
(Network Operations Center-NOC)

 ศูนยปฏิบัติการเครือขาย
 โทรศัพทหมายเลข 0 2257 7111
 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่ noc@inet.co.th

ขอมูลสำคัญอื่น ๆ7.6

 นอกจากนี้ ในการพัฒนาบุคลากรบริษัทยังคำนึงถึงการพัฒนา
คณุภาพชวีติการทำงานของบคุลากร โดยสงเสรมิการพฒันาทัง้ดาน
รางกาย จติใจ อารมณ รวมถงึการจดัใหมกีจิกรรมตางๆ ทีเ่ช่ือมโยง
กบั Core Value โดยมคีณะกรรมการสวสัดกิารทีม่าจากการเลอืกต้ัง
ภายในเปนหลกัในการดำเนนิการเพือ่เสริมสรางความสมัพนัธและ
การมสีวนรวมของทกุสวน เชน กจิกรรมประเพณสีงกรานต การประชมุ
และสังสรรคประจำป กิจกรรมพนักงานสัมพันธ เชน วาเลนไทน 
กีฬาสี เปนตน

 ตามกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทำงานเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
ขอ 27 กำหนดใหนายจางจัดการฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน โดย
ผู ที่ไดรับอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงานเปน
ผู ดำเนินการฝกอบรม ซึ่งในสถานการณโควิด 19 บริษัทยังปฏิบัติ
ตามที่กฎหมายกำหนด

สถิติอัตราการลาของพนักงานบรษิทั

 ในป 2565 อัตราการลาของพนักงานบริษัท สรุปไดดังนี้

จำนวน
พนักงาน

อัตราเฉลี่ยวันลากิจ 
ลาปวย ลาพักรอนตอป

(วัน/คน)

อัตราเฉลี่ยการลา
ประเภทอื่นตอป 

(วัน/คน)

1,026 9.6 0.6

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ92



ตำแหนง ผูอำนวยการ 
ผูรับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน

ตำแหนงผูอำนวยการ
ฝาย IT Service Compliance

1.จดัทำ PII x Matrix ขอมลูสวนบคุคลใหกบัองคกร จัดทำ Data Flow Diagram การทำเอกสาร 
Self Audit วาง Action Plan ในการเขาไปตรวจสอบระบบ

2.จัดทำเอกสารความยินยอม สัญญาประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของบริษัทใหสอดคลองกับ
กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

3.ศกึษานโยบาย ระเบยีบขอบงัคบัตาง ๆ  ของบรษิทั รวมถึงศกึษาขอมลูพระราชบัญญตัคิุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับบริษัท เชน ประกาศการเก็บบันทึกรายการประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล, มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

4. ใหคำปรึกษาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทในเครือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เพื่อเตรยีมความพรอมตามพระราชบญัญตัคิุมครองขอมลูสวนบคุคล และเขารวมประชมุกบั
คณะทำงานคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท

1.ทำหนาเปนผูจดัการโครงการดานการประยกุตใชมาตรฐานสากลดานสารสนเทศ เชน ISO/IEC 
27001, ISO/IEC 20000-1, ISO22301 และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของดานความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ

2.ศกึษาขอกำหนดของมาตรฐาน กฎหมาย ระเบยีบขอบังคบัทีเ่กีย่วของกับการทำงานและนำมา
ปรับปรุงกระบวนการ

3.จดัทำและทบทวนเอกสารนโยบาย กระบวนการ วธิปีฏิบตังิาน แบบฟอรม และเอกสารทีเ่กีย่วของ
กับระบบบริหารจัดการ

4.ทำหนาที่เปนผูตรวจสอบ (Auditor) ในโครงการที่ไดรับมอบหมาย
5.บรหิารโครงการ (Project Management) บรหิารความเส่ียงโครงการ โดยรายงานความคบืหนา

ตอผูบังคับบัญชาเปนประจำ

 บริษทัวาจางผูสอบบญัชทีีม่คีวามเปนอสิระและมคีณุสมบตัทิีไ่ดรบัการยอมรบั โดยผูสอบบญัชดีงักลาว เปนผูสอบบญัชีทีไ่ดรบัความเห็นชอบ
จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)

7.6.4 หนวยงานกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance)

7.6.5 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

 ในรอบปบัญชี 2565 ท่ีผานมาบริษัทและบริษัทยอยไดจายคา
ตอบแทนการสอบบญัชใีหแก บรษิทั สำนกังานบญัชี ซี แอนด เอ จำกดั 
เปนจำนวนทัง้สิน้ 3,203,000 บาท ประกอบดวย คาสอบบญัชขีอง
บริษัท จำนวน 2,120,000 บาท และคาสอบบัญชีของบริษัทยอย 
จำนวน 1,083,000 บาท ไมรวมคาบริการอื่น (Non-audit fee)

คาบริการอื่น (Non-Audit Fee)

 บรษิทัและบรษิทัยอยไดจายคาตอบแทนการสอบบญัชีใหแก บรษิทั 
สำนักงานบัญชี ซี แอนด เอ จำกัด ในคาบริการอื่น ประกอบดวย 
คาพาหนะในการเดินทาง เปนจำนวนทั้งสิ้น 215,903 บาท
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สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา8.1

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผล
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

 ในการคดัเลอืกและพจิารณาบคุคลท่ีเหมาะสม สมควรไดรับการ
เสนอชือ่เปนกรรมการ ทัง้จากการเปดโอกาสใหผูถอืหุนรายยอยและ
ผูถอืหุนรายใหญเสนอชือ่ ซึง่ตองผานการพจิารณาจากคณะกรรมการ
บรษิทั โดยกรรมการบรษิทั ตองมคีณุสมบตัทิีส่อดคลองตามกฎหมาย 
ทัง้ยงัใหความเปนอสิระของกรรมการ ความขดัแยงทางผลประโยชน 
ทีอ่าจมกีบับริษทั ความสามารถ ความเชีย่วชาญของคณะกรรมการ
บริษัทในภาพรวม

1) กรรมการอิสระ

 กรรมการอสิระจะตองมคีณุสมบตัติามนยิาม “กรรมการอสิระ” 
ตามกรอบของนิยามกรรมการอิสระท่ีประกาศโดยสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังตอไปนี้

• ถอืหุนไมเกนิ 1% ของจำนวนหุนทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดในบรษิทั
ในเครือ บริษัทรวม ท้ังน้ีนับรวมหุนท่ีถือโดยผูเก่ียวของ ไดแก 
คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

• ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน 
ที่ปรึกษาไดรับเงินเดือนประจำหรือเปนผูมีอำนาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือเปนบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง โดยตองไมมผีลประโยชนหรอืสวนไดเสยีในลกัษณะ
ดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

• ไมมคีวามสมัพันธทางธรุกจิ ไมมผีลประโยชนหรอืสวนไดเสยีไมวา
ทางตรงหรือทางออม ทัง้ในดานการเงนิ และการบรหิารงานของ
บรษิทั บรษัิทในเครอื บรษิทัรวม หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง
ในลักษณะที่จะทำใหขาดความเปนอิสระ

• ไมเปนญาติสนทิกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบรษิทั บรษิัท
ในเครือ บริษัทรวมหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไมไดรับ
การแตงตัง้ใหเปนตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชนของกรรมการหรอื
ผูถือหุนรายใหญ

2) กรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงสุด

 คณะกรรมการบรษิทัไดกำหนดกระบวนการสรรหากรรมการบรษัิท
ซ่ึงใหความสำคัญกบัความโปรงใสและประโยชนอยางแทจรงิตอบรษิทั 
โดยเสนอผานการพิจารณากล่ันกรองของคณะกรรมการสรรหา 
กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดแูลกจิการ กอนเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัท สำหรับการพิจารณาแตงตั้งในกรณีแตงตั้งกรรมการที่ไมได
ออกตามวาระ รวมทัง้กรณกีารแตงตัง้แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
โดยจะเสนอตอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่นำเสนอใหทีป่ระชมุสามญั
ผูถือหุนประจำปพิจารณาแตงตั้งตอไป

 การพจิารณาสรรหากรรมการใหม คณะกรรมการสรรหา กำหนด
คาตอบแทนและกำกบัดแูลกจิการ ไดพจิารณาคดัเลอืกและสรรหา
บคุคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเพือ่ดำรงตำแหนงกรรมการ โดยพิจารณา
องคประกอบของคณะกรรมการตาม Board Skills Matrix เพือ่พิจารณา
คุณสมบัติ ความรู ทักษะและประสบการณที่จำเปนของกรรมการ
ที่ตองการสรรหา และใหองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทมี
ความสอดคลองกบักลยทุธในการดำเนนิธรุกจิของบรษิทั รวมถงึเปน
ประโยชนตอการกำหนดทิศทางและแผนการดำเนินงานของกลุม
ธุรกิจของบริษัท อีกทั้งใชฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) 
ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการใหม

 โดยในป 2565 คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและ
กำกับดูแลกิจการ ไดพิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหนงกรรมการ ที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่
เกีย่วของกบัการดำเนนิธรุกจิของบริษทัเปนอยางด ีอกีทัง้เปนประโยชน
ตอการกำหนดทิศทางและแผนการดำเนินงานของกลุมธุรกิจ ซึ่ง
สอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได
ใหสทิธผิูถอืหุนในการเสนอชือ่บคุคลทีเ่หน็วามคีณุสมบตัเิหมาะสม
เพือ่เขารบัการเลอืกตัง้เปนกรรมการ โดยประกาศไวบนเวบ็ไซตของ
บรษิทั อยางไรกด็ไีมมผูีถอืหุนทานใดเสนอช่ือบคุคลเพือ่เขารบัการ
เลือกตั้งเปนกรรมการ

8
รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ94



 บริษัทมกีรรมการทีเ่ปนตวัแทนของผูถือหุนรายใหญ ประกอบดวย
ตวัแทนจากสำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิ2 
ทาน และตวัแทนจากบริษทั โทรคมนาคมแหงชาต ิจำกดั (มหาชน) 2 ทาน

 การคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะไดรบัการแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงกรรมการ
บริษัท ดำเนินการดังนี้

 การแตงตัง้กรรมการทดแทนกรรมการทีอ่อกจากตำแหนงเม่ือ
ครบวาระ บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอรายชื่อบุคคล
ทีม่คีณุสมบตัติามกฎหมาย เพือ่เขารบัการคดัเลอืกเปนกรรมการ โดย
จะประกาศในเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน  
จากนั้นคณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแล
กจิการ จะเปนผูพิจารณาและเสนอชือ่ผูทีไ่ดรบัเลอืกตัง้เปนกรรมการ
ใหคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถอืหุนเปนผูพจิารณาแตงตัง้
ใหดำรงตำแหนงกรรมการ โดยขอบงัคบับรษิทักำหนดใหทีป่ระชมุ
ผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการ ดังนี้

1.ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนที่ตนถืออยู โดย
ถือวาหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2.ผูถอืหุนแตละคนจะใชคะแนนเสยีงทีม่อียูทัง้หมดตามขอ 1 เลือกตัง้
บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเปนกรรมการกไ็ด ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้
บุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมาก
นอยเพียงใดไมได

3.บคุคลซึง่ไดรบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลำดบัลงมาเปนผูไดรบัการ
เลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีพึงจะมี ในกรณีที่
บคุคลซึง่ไดรับการเลอืกตัง้ในลำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทากนั
เกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี คัดเลือกโดยวิธีการจับฉลากเพื่อ
ใหไดจำนวนกรรมการที่จะพึงมี

 นอกจากนี ้ทีป่ระชมุผูถอืหุนอาจลงมตใิหกรรมการคนใดออกจาก
ตำแหนงกอนถงึคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวา
สามในสี ่(¾) ของจำนวนผูถอืหุนซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง 
และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดย
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น

 การแตงตัง้กรรมการทดแทนในกรณทีีต่ำแหนงกรรมการวางลง
เพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา 
กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดแูลกจิการ จะคดัเลือกและเสนอช่ือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมายเขาเปนกรรมการแทน ในการประชมุคณะกรรมการคราว
ถดัไปดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี ่(¾) ของจำนวนกรรมการ
ทีย่งัเหลอือยู เวนแตวาระของกรรมการทีพ่นจากตำแหนงจะเหลอื
นอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูใน
ตำแหนงกรรมการไดเพยีงเทาวาระทีย่งัเหลอือยูของกรรมการทีต่นแทน 

 ท้ังนี ้องคประกอบและการแตงตัง้คณะกรรมการบรษิทั ตามขอ
บังคับของบรษิทัใหมีคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวา 11 คน และ
ไมเกนิ 15 คน ทัง้นี ้กรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย

 การแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย คณะกรรมการ
สรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดแูลกิจการ จะคัดเลือกกรรมการ
บรษัิททีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมเปนกรรมการในคณะกรรมการชดุยอย 
แทนตำแหนงกรรมการชุดยอยที่วางลง ตามคุณสมบัติที่กำหนดไว
ในกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด และนำเสนอรายชื่อตอ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งตอไป

 องคประกอบและแตงตัง้คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
บรษิทัเปนผูแตงตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยแตงต้ังจากกรรมการบรษิทั

 องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการบรษิทัเปนผูแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยแตงตัง้
จากกรรมการบรษิทัและเปนบคุคลท่ีมคุีณสมบตัคิรบถวนตามประกาศ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 องคประกอบและการแตงตัง้คณะกรรมการสรรหา กำหนดคา
ตอบแทนและกำกบัดูแลกจิการ คณะกรรมการบริษทัเปนผูแตงต้ัง
คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 
โดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัท

 องคประกอบและการแตงตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
คณะกรรมการบรษิทัเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
โดยแตงตั้งจากกรรมการบริษัท

 องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏบัิตงิานของกรรมการผูจดัการ คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ัง
คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจดัการ โดย
แตงตั้งจากกรรมการบริษัท

การสืบทอดตำแหนง

 เนือ่งจากบริษัท อนิเทอรเน็ตประเทศไทย จำกดั (มหาชน) เปนบรษิทั
มหาชนจำกดัและบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
ดังนั้นในการสรรหาและแตงตั้งตำแหนงกรรมการผูจัดการจึงตอง
ปฏิบตัติามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจำกดั และพระราชบญัญตัิ
หลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย โดยกรรมการผูจดัการจะตองไมมี
คุณสมบัติตองหามตามกฎหมายดังกลาว มีการทำสัญญาวาจาง
ชดัเจน และมกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานของกรรมการผูจดัการ
อยางสม่ำเสมอตลอดระยะเวลาของการวาจาง

95รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม/จำนวนครั้งที่จัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท

รวม e-meetingPhysical
meeting

คณะ
กรรมการ
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ประเมินผล

การปฏิบัติงาน
ของกรรมการ

ผูจัดการ

รวมระหวาง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง

คณะกรรมการ
สรรหา กำหนด
คาตอบแทน

และกำกับดูแล
  กิจการ

ประชุมสามัญ
ผูถือหุน
ประจำป

รายชื่อกรรมการ

ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล

ศ.กติตคิณุ ดร.อัจฉรา จนัทรฉาย

นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนชิยกลุ

ผศ.ดร.พิพัธน เรืองแสง2

นางสาวพลอย เจริญสม1

นายสหัส ตรีทิพยบุตร

ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค3

นายมรกต เธียรมนตรี

นายทินกร นาทองลาย

นางมรกต กุลธรรมโยธิน

นายชวลิต จินดาวณิค4

ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล5

นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค6
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8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

1) การเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2565

 คณะกรรมการบรษิทัมกีารกำหนดตารางการประชุมลวงหนาทกุปและมกีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความจำเปน โดยมกีารกำหนดวาระชดัเจน
ไวลวงหนาและมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดำเนนิงานเปนประจำ ประธานกรรมการ กรรมการผูจดัการ และรองกรรมการผูจดัการ ไดรวมกนั
พจิารณาคดัเลอืกวาระการประชุมโดยพจิารณาใหมัน่ใจวาเร่ืองทีส่ำคัญจะไดนำเขาสูวาระการประชมุ นอกจากนี ้กรรมการแตละทานมคีวาม
เปนอสิระทีจ่ะเสนอเรือ่งเขาสูวาระการประชมุได เลขานกุารบรษิทัไดจดัทำหนงัสอืเชญิประชุมพรอมระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสาร
ประกอบการประชมุกอนการประชมุลวงหนาอยางนอย 7 วนั เพือ่ใหคณะกรรมการบรษิทัไดมเีวลาศกึษาขอมูลอยางเพยีงพอกอนเขารวมประชมุ

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง ประธานกรรมการไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ จัดใหมีการจดบันทึกรายงานการประชุม
เปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากประธานกรรมการ พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ี
เกี่ยวของตรวจสอบได

2) การจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของกรรมการ

 คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดแูลกิจการ
ไดพจิารณาคาตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอยสำหรบั
ป 2565 จากความเหมาะสมเกีย่วกบัประเภทและขนาดขององคกร 
เพื่อใหสอดคลองกับอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งใหเหมาะสมกับ
การขยายตัวทางธุรกิจและผลการดำเนินงานของบริษัท ตลอดจน
ภาระหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรษัิท และกรรมการ

หมายเหตุ : 1 นางสาวพลอย เจริญสม ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ มีผลตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565
 2 ผศ.ดร.พิพัธน เรืองแสง ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ มีผลตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2565
 3 ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทน ดร.ณรงค ศิรเลิศวรกุล มีผลตั้งแตวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565
 4 นายชวลิต จินดาวณิค ออกตามวาระ มีผลตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2565
 5 ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล ลาออกจากการเปนกรรมการ มีผลตั้งแตวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565
 6 นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร มีผลตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2565

ประชุม
วิสามัญ
ผูถือหุน

ครั้งที่ 1/2565

ชุดยอย โดยเสนอใหกำหนดคาตอบแทนกรรมการในวงเงินไมเกิน 
6.50 ลานบาท และโบนสัใหแกคณะกรรมการบรษิทัสำหรบัป 2564 
จำนวน 3.50 ลานบาท และคณะกรรมการชุดยอยสำหรับเปนคา
เบี้ยประชุมและคาตอบแทนอื่น โดยคาตอบแทนในป 2565 ไดมี
มติอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ96



คณะกรรมการบรษิทั
ประธานกรรมการ
กรรมการ

 30,000  บาท/คน/เดอืน
 25,000  บาท/คน/เดอืน

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการ
กรรมการ

17,500  บาท/คน/เดอืน
 15,000  บาท/คน/เดอืน

คณะกรรมการชุดยอย
ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

17,500 บาท/คน/
เดอืนทีม่กีารประชุม
 15,000  บาท/คน/
เดอืนทีม่กีารประชุม
 15,000  บาท/คน/
เดอืนทีม่กีารประชุม

คาเบ้ียประชุม

รายละเอยีดคาตอบแทนทีก่รรมการไดรบัเปนรายบคุคลในป 2565 มีดังน้ี

 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย มีดังนี้

คาตอบแทนที่ไมใชตัวเงิน/หรือสิทธิประโยชนอื่นของกรรมการ

 ไมมี

หมายเหตุ : 1 นางสาวพลอย เจริญสม ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ มีผลตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565
 2 ผศ.ดร.พิพัธน เรืองแสง ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ มีผลตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2565
 3 ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทน ดร.ณรงค ศิรเลิศวรกุล มีผลตั้งแตวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565
 4 นายชวลิต จินดาวณิค ออกตามวาระ มีผลตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2565
 5 ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล ลาออกจากการเปนกรรมการ มีผลตั้งแตวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565
 6 นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร มีผลตั้งแตวันที่ 10 สิงหาคม 2565
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8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บริษัทไดใหความเห็นชอบบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมสงเปน
ตวัแทนเขาดำรงตำแหนงกรรมการในบรษิทัยอย เพือ่กำหนดแผนการ
ดำเนินธุรกิจในบริษัทยอยเพื่อใหเปนไปตามนโยบายและทิศทาง
กลยุทธของบริษัท เพื่อเสนอตอผูมีอำนาจในการแตงตั้งตอไป โดย
ผูบริหารในบริษทัยอยตองนำเสนอผลการดำเนนิงานตอคณะกรรมการ
บริหารเปนประจำทุกเดือน

 สวนการกำกบัดแูลการดำเนนิงานของบรษิทัรวม บรษัิทไดสงตวัแทน
เขาดำรงตำแหนงกรรมการในบรษิทัรวมเพือ่เปนการตดิตามการทำงาน
ของบริษัทรวมวาไดดำเนินงานตามแนวทางที่บริษัทไดคาดหวังไว 

 ดานการกำกบัดแูลการดำเนนิงานของบรษิทัยอยและบรษิทัรวม 
บรษิทัยดึถอืตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่แีละจรยิธรรมธรุกจิ 
เพือ่ใหการดำเนนิงานเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ โปรงใส เปนธรรม 
บรรลุผลการดำเนินงานตามเปาหมายที่วางไว โดยมีระบบควบคุม
ภายใน (Internal Control) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ รวมทั้งดูแลและกำกับ
ดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมใหดำเนินงานภายใตระบบควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

8.1.4 การตดิตามใหมกีารปฏบิตัติามนโยบาย
และแนวปฏบิตัใินการกํากบัดแูลกจิการ  

 บรษัิทตระหนกัถงึความสำคญัของการกำกบัดแูลกจิการทีดี่อยาง
ตอเนื่องในฐานะบริษัทจดทะเบียน เพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
สากลของ Organization for Economic Co-operation and 
Development (OECD) รวมท้ังแนวปฏิบัติของสำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดใหความสำคัญกับ
การบริหารงานโดยยึดมั่นในความซื่อสัตย ความโปรงใสสามารถ
เปดเผยได และใชเปนหลกัในการบรหิารจดัการและการเสรมิสราง
องคกรใหมรีะบบการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหมีการนำนโยบาย
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงไดนำ
แนวทางการบรหิารงานดวยการกำกบัดแูลกจิการทีด่มีาปรบัใชเพือ่
ใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว

 บริษัทตระหนกัถงึความสำคญัของการเปดเผยขอมลูตามหลกัการ
กำกับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะ
กรรมการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑและกำกับกิจการเปนผู
มหีนาทีก่ำกบัใหบรษิทัในกลุมธรุกจิ มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและ
ระเบยีบกฎเกณฑ โดยผานสายกฎหมายและกำกบัดแูลการปฏิบตังิาน
ของบรษัิท และรายงานตอคณะกรรมการกำกบัการปฏบิตัติามกฎ
เกณฑและกำกับกิจการ

1) การปองกันความขดัแยงทางผลประโยชน

 คณะกรรมการบรษิทักาํหนดนโยบายเกีย่วกบัการปองกนัความขดัแยง
ทางผลประโยชนบนหลักการกำกับดแูลกจิการทีด่ ีโดยการตดัสินใจกระทำ
การใดๆ ของบคุลากรทกุระดบั ตองเปนไปดวยความซือ่สตัยสจุรติ และ
คำนงึถงึผลประโยชนสูงสุดของบรษิทัเทานัน้ และเพือ่ปองกนัความ
ขดัแยงหาผลประโยชนทีอ่าจเกดิขึน้ บคุลากรทกุระดบัตองหลกีเลีย่ง
การมสีวนเกีย่วของทางการเงนิและความสมัพนัธกบับคุคลอืน่ๆ อนัอาจ
สงผลใหเกดิความขดัแยงในดานความภกัด ีหรอืขดัขวางการปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ และการตดัสินใจกระทำการใดๆ จะตองปราศจาก
อทิธพิลของความตองการสวนตวั ครอบครวั หรอืบคุคลใกลชดิ

 นอกจากนีบ้คุลากรทกุระดบัไมควรจะรบัส่ิงบันเทิง ของขวญั ตัว๋
ตาง ๆ  เพือ่การพกัผอน หรอืขอเสนอทีใ่หเปนการสวนตวั ทีอ่าจจะ
ทำใหบุคคลผูนั้นตองตกอยูในสถานการณผลประโยชนที่ขัดกัน

 บรษิทัไดกำหนดแนวทางการปฏบิตัสิำหรบักรรมการ ผูบรหิาร และ
พนักงานทุกคน สำหรับการพิจารณาความเหมาะสมของการทำ
รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน และเพือ่ปองกนัการ
เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนไวอยางชัดเจน เชน ขั้นตอนการ
อนมุตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนั กำหนดนโยบาย และวธิกีารดแูลไมให
คณะกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร และผูเกีย่วของนำขอมลูภายในของ
บรษิทั ไปใชเพือ่ประโยชนสวนตน หากพบรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง
ทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอตอคณะ
กรรมการบริษัทไดรับทราบ

 ทัง้นี ้บรษิทัไดใหความรูแกกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน เกีย่วกบั
การปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชน ผานทางอเีมล Intranet 
และเวบ็ไซตของบรษิทั โดยในปทีผ่านมาบรษิทัไมพบการกระทำท่ี
ละเมิดนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน

 รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงหาผลประโยชนและรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนั บริษทั ไดเปดเผยรายละเอยีดไวในจรรยาบรรณธรุกจิฉบบัเตม็ 
ภายในเวบ็ไซตของบรษิทั www.inet.co.th ภายใตหัวขอ Investor 
Relations > การกำกับดูแลกิจการ

2) การใชขอมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน

 บริษัทไดกำหนดระเบียบเกี่ยวกับการรักษาความลับและ/หรือ 
ขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. คณะกรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน และลูกจางตองรกัษาความลบั
 และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท
2. คณะกรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน และลกูจางตองไมนำความลบั
 และ/หรอืขอมลูภายในบรษิทัไปเปดเผยหรอืหาผลประโยชนแก 
 ตนเองหรอืเพือ่ผลประโยชนแกบคุคลภายนอกไมวาโดยทางตรง
 หรือทางออมและไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม
3. คณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลกูจางตองไมทำการซือ้ขาย
 หลักทรัพยและ/หรือเขาทำนิติกรรมอื่นใด โดยใชความลับและ
 /หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอ
 บริษัทโดยทางตรงหรือทางออม

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ98



4. บริษัทกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารรายงานการ
 เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยตอสำนกังานกำกบัหลกัทรพัยและ
 ตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
 และตลาดหลกัทรัพย พ.ศ.2559 และกำหนดใหการนำขอมลูภายใน
 ไปใชเพือ่ประโยชนสวนตนมโีทษตามทีร่ะบไุวในพระราชบญัญตัิ
 หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2559

 คณะกรรมการบรษิทัใหความสำคญัในการกำหนดมาตรการปองกนั
กรณกีรรมการหรือผูบรหิารบรษิทัใชขอมลูภายในเพือ่หาผลประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอาเปรียบผูถือหุน 
โดยคณะกรรมการบริษัทไดกำหนดแนวทางในการรักษาความลับ 
คำสั่งที่เปนลายลักษณอักษรและถือปฏิบัติโดยกรรมการ ผูบริหาร 
พนกังาน มาแลวตัง้แตป 2544 และมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหา 
กำหนดคาตอบแทนและกำกับดแูลกิจการ กำหนดนโยบายการใชขอมลู
ภายในและการซือ้ขายหลักทรพัยของกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน 
ไวเปนลายลกัษณอกัษร เพือ่ปองกันการนำขอมลูไปใชเพือ่การซือ้ขาย
หลกัทรพัยของบรษิทัหรอืแสวงหาผลประโยชนโดยมชิอบ ทัง้นี ้ใน
ปทีผ่านมา บรษิทัไมพบการกระทำผดิเกีย่วกบัการใชขอมลูภายใน

3) การตอตานทจุรติคอรรปัชนั

 บรษัิทตอตานการทจุรติและคอรรปัชนัทกุรปูแบบ ดวยตระหนัก
ถึงความสำคัญและผลกระทบจากการทุจริตและคอรรัปชัน โดยที่
ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 8/2557 เม่ือวนัที ่17 ตลุาคม 2557 
ไดมีมติเห็นชอบในการสมัครเขารวมแนวรวมปฏิบัติ (Collective 
Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจุรติ เพือ่
สนบัสนนุนโยบายของรฐับาล และสำนกังานคณะกรรมการ ปองกนัและ
ปราบปรามการทจุริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) รวมทัง้แสดงใหเหน็ถงึความ
มุงมัน่ของบริษทัทีจ่ะสงเสรมิใหเกดิการตอตานการทจุรติในวงกวาง 

 เมือ่เดอืนพฤศจกิายน 2557 ทางบรษิทั ไดรบัเอกสารตอบรบัและ
คำประกาศเจตนารมณเพือ่ยนืยันการเขารวมโครงการดงักลาวจาก
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยบริษัทวางแผน
กำหนดมาตรการตอตานการคอรรปัชนั กำหนดชองทางในการสือ่สาร 
เพ่ือใหหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกสามารถแจงขอมลูเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจริต (Whistle-Blower Hotline) ไดอยางปลอดภัย 
และเพื่อใหพนักงานใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติตอไป

 บริษัทมีนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชัน ซึ่งไดผานการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2558 และ
ไดทบทวนนโยบายใหเหมาะสมอยางตอเนือ่ง โดยเผยแพรผานทาง
อีเมล Intranet และเว็บไซตของบริษัท

 นอกจากนี้ บริษัทยังสงพนักงานเขารวมสัมมนาหลักสูตรผนึก
เสยีง 400 บรษิทัเพือ่สูปญหาคอรรปัชันเชิงระบบ ซ่ึงจดัโดยสมาคม
สงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย และในป 2560 บรษิทัไดสมคัร
เขารวมโครงการและรบัฟงการชีแ้จงหลกัเกณฑการมอบรางวลัองคกร

โปรงใสครัง้ที ่7 (NACC Integrity Awards) เกยีรตยิศแหงคณุธรรม 
จริยธรรม และความซื่อตรง ของสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทจุรติแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) เพือ่แสดงเจตนารมณ
ของบริษัทในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบดวย
ในเดือนกุมภาพันธ 2561 สถาบันสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย ในฐานะเลขานกุารของคณะกรรมการ โครงการแนวรวมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต แจงมติใหการรับรอง
บรษัิท เปนสมาชกิของโครงการฯ โดยใบรบัรองจะมอีาย ุ3 ป นบัจาก
วันที่มีมติใหการรับรอง (12 กุมภาพันธ 2561)

 ป 2562 บริษัทไดจัดกิจกรรมประชาสัมพันธในองคกร เรื่องจะ
ปองกันการทุจริตอยางไร พรอมทั้งใหพนักงานแสดงความคิดเห็น
ผานทางโซเซียลมีเดียภายในบริษัท และเมื่อเดือนมิถุนายน 2562 
บริษัทมีการจัดอบรมพนักงาน (In-house training) เรื่อง Anti- 
corruption awareness เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงการปองกัน
การทุจริตในองคกร

 เนื่องจากในป 2563 ประเทศไทยมีสถานการณการแพรระบาด 
COVID-19 จึงทำใหบริษัทเนนการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ
ในองคกรเปนหลกั ผานชองทางโซเชยีลมเีดยีภายในบรษิทั เพือ่ให
พนกังานในองคกรตระหนกัและเขาใจถงึการปองกนัการทจุรติและ
มาตรการตอตานการคอรรปัชนั ใหเปนไปตามนโยบายการตอตาน
การทุจริตและคอรรัปชันขององคกรอยางตอเนื่อง

 เมือ่วนัที ่5 เมษายน 2564 บรษิทัไดรบัการตออายกุารรบัรองฐานะ
สมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย โดยมีอายุ
การรับรองเพ่ิมอีก 3 ป จนถึงวันที่ 30 มีนาคม 2567

 สวนป 2564 และป 2565 บริษัทยังคงเนนการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธในองคกรเปนหลัก เนื่องจากสถานการณการแพร
ระบาด COVID-19 ยังคงมีอยางตอเนื่อง

 ทัง้นี ้บรษิทัไดสงเสรมิใหลกูคา คูคา คูแขง เจาหนี ้ลกูหนี ้หรอืผูมี
สวนไดเสีย รวมตอตานทุจริตคอรรัปชัน และบริษัทมีการประเมิน
ความเสีย่งทีเ่กีย่วของกบัการปองกนัการทจุรติคอรรัปชนัเปนประจำ 
รวมทัง้มมีาตรการคุมครองและรกัษาความลบัของผูรองเรยีน และ
มกีระบวนการตรวจสอบ ตดิตาม ควบคุม ตามนโยบายการตอตาน
ทุจริตและคอรรัปชัน โดยในปที่ผานมา บริษัทไมมีการเกิดกรณี
การทำผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท

4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing)

 คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดแูล
กจิการ เลขานกุารบรษิทั ผูบรหิารสำนักตรวจสอบภายใน และผูบรหิาร
ฝายทรพัยากรบคุคล เปนผูพจิารณารบัขอรองเรยีนผานชองทางการ
รับแจงเบาะแสดวยวิธีการดังนี้

99รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



8.2.1 จํานวนครัง้การประชมุและการเขาประชมุ
ของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

รายงานผลการปฏบัิตหินาที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในรอบปทีผ่านมา

8.2

หมายเหตุ :

1 ผศ.ดร.ทพิวรรณ ปนวนชิยกลุ ไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการตรวจสอบ

 เมือ่วนัที ่28 เมษายน 2565

 ผูรองเรียนควรระบรุายละเอยีดขอเทจ็จรงิหรอืหลกัฐานทีชั่ดเจน
เพยีงพอทีแ่สดงใหเห็นวามเีหตอุนัควร เช่ือวามกีารกระทำทีเ่ปนการ
ฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัทเกิดขึ้น

 ทัง้นี ้การรองเรียนจะถอืเปนความลบัสงูสดุ และผูรองเรยีนสามารถ
รองเรียนไดมากกวาหนึ่งชองทาง และไมจำเปนตองเปดเผยตัวตน
ผูรองเรียน แตหากเปดเผยตนเองจะทำใหบรษิทัสามารถแจงผลการ
ดำเนินการหรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องท่ีรองเรียนใหทราบได 
โดยในปที่ผานมา บริษัทไมไดรับการแจงเบาะแสและขอรองเรียน

การคุมครองผูรองเรียน ผูที่แจงขอมูลหรือใหเบาะแส
และผูที่เกี่ยวของ

 บริษัท มีมาตรการการคุมครองผูรองเรียน ผูที่แจงขอมูลหรือให
เบาะแส และผูที่เกี่ยวของ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.บริษัทจะคุมครองผูรองเรียนและผูท่ีแจงขอมูลอยางเต็มความ
สามารถ จะไมเปดเผยขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูใหขอมูลได 
และเกบ็รกัษาขอมลูไวเปนความลบัโดยจะจำกัดการเขาถงึขอมลู 
ใหเฉพาะผูมหีนาทีร่บัผดิชอบในการดำเนนิการตรวจสอบเรือ่งท่ี
รองเรียนเทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได

2.บริษทัจะเปดเผยขอมลูเทาทีจ่ำเปน โดยจะคำนงึถงึสทิธสิวนบคุคล 
ความปลอดภยัของผูใหขอมูล แหลงขอมูล และบุคคลทีเ่ก่ียวของ
เปนสำคัญ 

3. แจงผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสไดที่

1. แจงผานชองทางการแจงขอรองเรยีนและเบาะแสทางหนาเวบ็ไซต
 ของบริษัท (http://www.inet.co.th/whistleblower)

2. สงจดหมายถึงผูรับขอรองเรียน ที่ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 หรือ ประธานกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกบัดแูล
 กจิการ หรอื เลขานกุารคณะกรรมการบรษิทั หรอื ผูบริหารสำนกั
 ตรวจสอบภายใน หรือ ผูบรหิารฝายทรพัยากรบคุคล ดงัตวัอยาง

เรียน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 10-12 และชั้น IT
ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง

กรุงเทพมหานคร 10310 

inet-whistleblower@inet.co.th

แจ้งข้อร้องเรียน
และเบาะแส
การทุจริตคอร์รัปชัน

3. ผูรองเรยีน ผูทีแ่จงขอมลู แหลงขอมลู และบคุคลทีเ่กีย่วของ มสีทิธิ
ไดรบัการชดเชย การบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการคุมครอง
ที่เหมาะสมและเปนธรรม 

4. ผูไดรบัขอมูลเรือ่งรองเรยีนและผูทีเ่กีย่วของกบักระบวนการในการ
สืบหาขอเทจ็จรงิ มหีนาทีเ่กบ็รกัษาขอมลู รายละเอยีดขอรองเรยีน 
รวมทั้งเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่เกี่ยวของเปนความลับ หาม
เปดเผยขอมูลตอบุคคลอื่นที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของโดยเด็ดขาด 
เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่ทางกฎหมายกำหนด

5. กรณตีองการสอบถาม ขอคำปรกึษาคำแนะนำ / ในการปฏิบตัติาม
มาตรการตอตานการคอรรัปชัน สามารถติดตอไดทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส : inet-cac@inet.co.th

8.2.2 ผลการปฏบัิติหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดวยกรรมการอิสระ
ทีม่คีณุสมบตัติามขอกำหนดและแนวทางปฏบัิตทิีด่ขีองคณะกรรมการ
ตรวจสอบของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย และสำนกังานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยเปนผูมี
ประสบการณดานการบรหิารกจิการ ดานบญัชีและการเงนิ และดาน
กฎหมาย ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหความ
สำคญักบัการสอบทานใหบรษิทั มกีารปฏบิตัติามหลกัการกํากับดูแล
กิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอ มกีารตรวจสอบภายในทีม่ปีระสิทธภิาพและประสทิธิผล 
ใหความสําคัญกับโครงสรางและกระบวนการทํางานขององคกร
อยางเปนระบบ มุงเนนการเปนองคกรโปรงใส และสามารถสราง
มูลคาเพิ่มในระยะยาวอยางยั่งยืน โดยคํานึงถึงการตอบสนองตอ
ความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางรอบดาน

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

8/8

8/8

8/8

6/6

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม
/จำนวนครั้งที่จัดประชุม

1. ศ.กติติคณุ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

2. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

3. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

4. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล1

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ100



8.3.1 จํานวนครัง้การประชมุและการเขาประชมุ
ของกรรมการชดุยอยรายบคุคล

1) คณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ :

1 นายวลัลชยั เวชชีวะดำรงค ไดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการบริหาร

 เมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2565

สรปุผลการปฏบิติัหนาท่ี
ของคณะกรรมการชดุยอยอ่ืน ๆ

8.3

 ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุม 8 ครั้ง 
การประชมุดงักลาวเปนการรวมประชมุกับผูบรหิาร ผูสอบบญัช ีและ
ผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนวาระ
ประจำ และคณะกรรมการตรวจสอบไดประชมุกบัผูสอบบญัช ีโดย
ไมมีฝายบริหารเขารวม 1 ครั้ง รวมท้ังมีการประชุมรวมกับคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งรวม 2 ครัง้ เพือ่วางแผนการตรวจสอบ
ใหสอดคลองกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท และติดตาม
ความเพยีงพอของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ในหัวขอ ดังนี้

 1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
 2. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
 3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
  และกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี
 4. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
 5. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
 6. การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจำป 2566

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบิตัติามหนาท่ี และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดระบไุวในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช
ความรูความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และมคีวามเปน
อสิระอยางเพียงพอ ตลอดจนไดใหความเหน็และขอเสนอแนะตางๆ 
อยางสรางสรรคเพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

7/7

7/7

4/4

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม
/จำนวนครั้งที่จัดประชุม

1. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

2. นายสหัส ตรีทิพยบุตร

3. นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค1

2) คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการ

หมายเหตุ :

1 ผศ.ดร.ทพิวรรณ ปนวนชิยกลุ ไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการสรรหา กำหนด

 คาตอบแทนและกำกบัดูแลกจิการ เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2565

ประธานกรรมการสรรหา กำหนด
คาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
กรรมการสรรหา กำหนด
คาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ
กรรมการสรรหา กำหนด
คาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ

6/6

6/6

1/1

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม
/จำนวนครั้งที่จัดประชุม

1. นายสหัส  ตรีทิพยบุตร

2. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

3. ผศ.ดร.ทพิวรรณ ปนวนชิยกุล1

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ :

1 นางสาวพลอย เจริญสม ไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการบริหารความเสีย่ง

 เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2565

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

5/5

5/5

1/1

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม
/จำนวนครั้งที่จัดประชุม

1. นางสาวนฤมล วงัศธรธนคณุ

2. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

3. นางสาวพลอย เจริญสม1

4) คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจัดการ

หมายเหตุ :

1 ดร.ณรงค ศริิเลศิวรกลุ ลาออกจากการเปนกรรมการ

 มผีลตัง้แตวนัที ่7 พฤศจกิายน 2565

ประธานกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
กรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ
กรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

2/2

2/2

2/2

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง จำนวนครั้งที่เขารวมประชุม
/จำนวนครั้งที่จัดประชุม

1. ดร.ณรงค ศิริเลิศวรกุล1

2. นายมรกต เธียรมนตรี

3. นายสหัส ตรีทิพยบุตร

101รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



8.3.2 ผลการปฏบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการชดุยอย

1) คณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้นเพื่อทำ
หนาทีว่างนโยบายหรอืกลยทุธ และสนับสนนุในการดแูลการบรหิาร
จดัการและนโยบายในการประกอบธรุกจิของบรษิทัใหเปนไปตาม
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนดาํเนินการตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทใหมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสีย 

 ในป 2565 คณะกรรมการบริหาร ไดจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 7 
ครั้ง ซึ่งเปนไปตามระเบียบการประชุมที่กำหนดไว และไดรายงาน
ผลการประชมุตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเปนวาระประจำ เพือ่
ใหเปนไปตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยสาระสำคญัในการ
ปฏิบัติหนาที่มีดังนี้

1.ตดิตามผลการดำเนนิงานของบรษิทัเปรยีบเทยีบกบัเปาหมายเปน
ประจำ ใหความสำคญักับการตดิตามใหฝายจดัการดำเนนิการตาม
มติที่ประชุมอยางสม่ำเสมอ

2.กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ แผนธุรกิจ รวมถึงการลงทุน
ตางๆ ในป 2565 ใหเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกจิและการแขงขนั
ในปจจุบัน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3. เหน็ชอบการทบทวนแผนธรุกจิประจำป 2565 (ฉบบัทบทวนครึง่ป) 
และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

4.กลัน่กรองและเหน็ชอบการขอสนิเชือ่สำหรบัโครงการตางๆ เพือ่
ใหบริษทัสามารถบรหิารตนทนุทางการเงนิไดอยางมปีระสิทธภิาพ 
ภายใตความเสีย่งทีย่อมรบัได และเสนอตอคณะกรรมการบรษิทั
พิจารณาอนุมัติ

5.กำกับและตดิตามผลการดำเนนิงาน ฐานะทางการเงนิของบรษิทั 
และการขยายการลงทนุของทรัสตเพือ่การลงทนุในสทิธกิารเชา
อสังหาริมทรัพยไอเน็ต

6.ผลกัดนัโครงการโซลาฟารมสำหรบัศนูยปฏบิตักิารขอมูลไอเนต็สระบรุี 
7.สนบัสนนุและใหความสำคัญในการผลกัดนัและเปลีย่นแปลงองคกร

ธรุกจิในลกัษณะ Digital Transformation รวมถงึจดัทำ Platform 
ที่เอื้อตอการปฏิบัติงานขององคกรและนำไปชวยมูลนิธิตาง ๆ

8. พิจารณาอนมุตัริายการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

2) คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทน
และกำกับดูแลกิจการ

 ในป 2565 คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกบั
ดแูลกจิการ (Nomination, Remuneration and Corporate 
Governance) ไดทำหนาทีส่นบัสนนุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
บริษัทในการสรรหาบุคคลและคณะบุคคลกลุมหน่ึง เพื่อเขาดำรง
ตำแหนงกรรมการ คณะกรรมการชุดอื่นๆ และเลขานุการบริษัท 
การพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการ และประธานกรรมการ 
เพือ่เปนการสรางความมัน่ใจใหแกผูถอืหุนวาบคุคลทีด่ำรงตำแหนง
ลวนเปนผูมคีณุสมบตัคิรบถวนถกูตองตามกฎหมาย มีความรูความ

สามารถ และมศีกัยภาพในการทาํงาน เพ่ือสรางประโยชนสงูสดุใหแก
บรษิทั และผูถอืหุน รวมทัง้ทำหนาที ่เสนอแนวปฏบิตัดิานการกาํกับ
ดแูลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัท ชวยในการกํากับดูแลการ
ปฏบิตัติามกฎเกณฑ ระเบยีบ นโยบายตาง ๆ  ทีม่ผีลบงัคบัใชกบับรษิทั 
และชวยสรางคณุคาใหกิจการอยางยัง่ยนื แสดงถงึความรบัผดิชอบ
ตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียของบริษัท

 ในปนี้ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา กำหนดคา
ตอบแทนและกำกบัดแูลกจิการ จำนวน 6 ครัง้ ซึง่เปนไปตามระเบยีบ
การประชุมที่กำหนดไว และไดรายงานผลการประชุมตอที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท เพือ่ใหเปนไปตามหลักการกำกบัดแูลกจิการ
ที่ดี โดยสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ มีดังนี้

1.พจิารณาสรรหาบคุคลเปนกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
และกรรมการที่ลาออกกอนครบวาระ โดยคำนึงถึงความรูความ
สามารถ ประสบการณ มปีระวตักิารทำงานทีด่ ีรวมทัง้มคุีณธรรม 
จรยิธรรม ตลอดจนมทีศันคตทิีด่ตีอองคกร อนัเปนประโยชนตอ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท และเสนอใหผูถือหุนพิจารณา

2.พจิารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั โดยคำนงึถงึความ
เหมาะสมกบัภาระหนาที ่ความรบัผิดชอบทีไ่ดรบัมอบหมาย เชือ่มโยง
กบัผลการดำเนินงานของบรษิทั และผลการปฏิบตังิาน โดยคาตอบแทน
ดงักลาวเพยีงพอทีจ่ะตอบแทนกรรมการ ทีมี่ความสามารถในการ
ปฏบิตัหินาทีใ่หบรรลเุปาหมายและทศิทางธรุกิจทีบ่รษัิทกำหนด

3.พจิารณาเสนอชือ่กรรมการแทนกรรมการทีล่าออกและเสนอชือ่
ใหคณะกรรมการบรษิทัแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการทีล่าออก 
โดยกรรมการไดพจิารณาความรูความสามารถ ประสบการณทำงาน 
ของบคุคลทีม่าดำรงตำแหนงกรรมการบรษิทัอยางถีถ่วน โดยคำนงึ
ถึงประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท เปนหลัก

4.พจิารณาเสนอช่ือกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย และเสนอชือ่
ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง

5.พจิารณาคาตอบแทนกรรมการผูจดัการ ใหสอดคลองกบัผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ

6.ปฏบิตัหินาทีภ่ายใตกฎบตัรและขอบเขตอาํนาจหนาท่ีตามทีไ่ดรบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนงานกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีการตอตาน 
การทจุรติและคอรรปัชนั การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการ และนโยบายตางๆ

8.สงเสรมิใหมกีารปฏบิตัติามหลักการกำกบัดแูลกจิการทีด่อียางตอเนือ่ง 
รวมทัง้ไดนำขอมลูจากการประเมนิการกำกบัดแูลกจิการบรษัิท
จดทะเบยีนไทย (CGR) มา พฒันาการกำกบัดแูลกจิการของบรษัิท

9.รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

 ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแล
กจิการ ไดปฏิบตัหินาทีอ่ยางเปนอสิระตามหลักการกำกบัดแูลกจิการ
ทีด่เีพือ่ใหกระบวนการสรรหาบคุคล กำหนดคาตอบแทนและกำกบั
ดูแลกิจการที่ดี มีความโปรงใส สรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนและ
ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ102



3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทไดดำเนินงานตามแนวมาตรฐานสากลภายใตโครงสรางการ
กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงอยางตอเน่ือง ซ่ึงเปนการบริหาร
ความเสีย่งแบบองครวม (ERM) โดยมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ประกอบดวยคณะกรรมการบรษิทัและผูบรหิารระดบัสงู ทีเ่ปนผูทรง
คณุวฒุ ิมคีวามรูความสามารถ และประสบการณทีเ่ปนประโยชนตอ
บริษทั ทำหนาทีก่ำกบัดแูลงานดานการบรหิารความเสีย่งตามทีไ่ดรบั
มอบหมายใหสอดคลองกบักลยทุธและเปาหมายของบริษทั เพ่ือทำให
เชือ่ม่ันไดวาการดาํเนนิงานของบรษิทับรรลวุตัถปุระสงคและเปาหมาย 

 ในป 2565 มกีารประชมุคณะกรรมการความเสีย่งทัง้หมด 5 ครัง้ 
มกีารดำเนนิการตามกรอบและนโยบายบรหิารความเสีย่งทีอ่นมุตัิ
โดยคณะกรรมการบริษัท มีมาตรการการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสทิธภิาพ ตลอดจนตดิตามปจจยัเสีย่งทีอ่าจสงผลกระทบตอการ
ดำเนนิการของบริษทัอยางใกลชิด และรายงานความคบืหนาตอคณะ
กรรมการบรษิทัเพ่ือพจิารณา พรอมใหคำแนะนำแกฝายบรหิารให
ดำเนนิการตางๆ และรายงานตอคณะกรรมการเปนประจำทกุไตรมาส
หรือเมื่อมีเหตุการณสำคัญ นอกจากน้ียังจัดใหมีการประชุมรวม
ระหวางคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งกบัคณะกรรมการตรวจสอบ
อกี 2 ครัง้ เพือ่ตรวจทาน ตดิตามความเสีย่งใหมกีารบรหิารจดัการ
ที่เพียงพอและอยูในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได โดยป 2565 
พิจารณาการดำเนินการสำคัญสรุปไดดังตอไปนี้

1.อนมุตัแิผนจดัการความเสีย่งทกุมติ ิทีอ่าจกระทบตอการดำเนนิการ
ของบริษัท เพื่อใหบริษัทดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค หรือ
เปาหมายที่ตั้งไวทั้งระยะสั้นและระยะยาว

2.ตดิตามกระบวนการบงชี ้และประเมนิความเสีย่ง การวางระบบ
ควบคุม และแผนการจัดการความเสี่ยง

3.สนบัสนนุ และสงเสรมิใหมกีารพฒันาปรบัปรงุระบบการบรหิาร
ความเสีย่ง อยางตอเนือ่ง รวมถึงสงเสรมิการเสริมสรางวฒันธรรม
การบริหารความเสี่ยงใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทำงาน
ในทุกระดับ

4) คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจดัการ

 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตแิตงตัง้คณะกรรมการประเมนิผล
การปฏบิตังิานของกรรมการผูจดัการ เพือ่ทาํหนาทีก่าํหนด หลกัเกณฑ 
และวธิใีนการประเมินและตดิตามผลการปฏบิตังิานของกรรมการ
ผูจัดการทุก 6 เดือน ในป 2565 คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ ไดรายงานผลการประชุมตอท่ี
ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไดจดัใหมกีารประชมุจำนวน 2 ครัง้ 
โดยสาระสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 

1.พจิารณาผลการปฏิบตังิานของกรรมการผูจดัการ ประจาํป 2565 
โดยพจิารณาจากตวัชีว้ดัตางๆ ทีส่อดคลองกบัแผนธรุกิจ เปาหมาย
และกลยุทธของบริษัท 

2.พจิารณาหลักเกณฑการประเมนิผลการปฏิบตังิานของกรรมการ
ผูจัดการ ประจำป 2565 ที่สอดคลองกับแผนธุรกิจของบริษัท 

3.ตดิตามผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจดัการครึง่ปแรก ประจำ
ป 2565 ตามหลกัเกณฑการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของกรรมการ
ผูจัดการ ประจําป 2565

103รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



การควบคุมภายใน9.1

9
การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน

สวนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

1.องคกรมีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเส่ียงท่ีจะไมบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร ใหอยูในระดับที่ยอมรับได

2.องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดวยระบบ
เทคโนโลยี เพื่อชวยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค

3.องคกรจดัใหมกีจิกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซ่ึงไดกำหนด
สิง่ทีค่าดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบัต ิเพือ่ใหนโยบายทีก่ำหนดไว
นั้นสามารถนำไปสูการปฏิบัติได

สวนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล
(Information & Communication)

1.องคกรขอมลูทีเ่ก่ียวของและมคุีณภาพ เพือ่สนบัสนนุใหการควบคมุ
ภายในสามารถดำเนินไปไดตามที่กำหนดไว

2.องคกรส่ือสารขอมูลภายในองคกร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงคและ
ความรบัผิดชอบตอการควบคุมภายในทีจ่ำเปนตอการสนบัสนนุ
ใหการควบคุมภายในสามารถดำเนินไปไดตามที่วางไว

3.องคกรไดสือ่สารกบัหนวยงานภายนอก เกีย่วกบัประเดน็ทีอ่าจมี
ผลกระทบตอการควบคุมภายใน

สวนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

1.องคกรตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน เพือ่ใหมัน่ใจได
วาการควบคุมภายในยังดำเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม

2.องคกรประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน
อยางทันเวลาตอบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบริหารระดับสูง
และคณะกรรมการตามความเหมาะสม

 จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในดงักลาว คณะกรรมการ
บรษิทัเหน็วา บรษิทัมรีะบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 
โดยบริษัทไดจัดใหมีทรัพยากรอยางเพียงพอที่จะดำเนินงานตาม
วตัถปุระสงคทีก่ำหนดไว รวมท้ัง มรีะบบการควบคุมภายในเพ่ือกำกบั
ดูแลการดำเนินงานของบริษัทรวมและบริษัทยอย ใหเปนไปอยาง
โปรงใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

 ทัง้น้ีในป 2565 บริษทัไดนำขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
สอบมาดำเนนิการเพือ่ปรบัปรงุประสิทธภิาพของระบบการควบคมุ
ภายใน เชน ขอเสนอใหบรษิทัระบผุูรบัผดิชอบในการสือ่สาร กำหนด
กระบวนการติดตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมธรุกจิและประเมนิผล

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวัน
พฤหัสบดทีี ่11 พฤศจกิายน 2565 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 
4 ทานเขารวมประชมุ คณะกรรมการบรษิทัไดประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั ประจำป 2565 ของบรษิทั 
อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) โดยการพิจารณาขอมูล
และหลกัฐาน จากฝายบรหิาร ซึง่แบบประเมินนีเ้ปนเครือ่งมอืเพือ่ให
เกิดความม่ันใจวา บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสม และเพยีง
พอในการดแูลการดำเนนิงานใหเปนไปตามเปาหมาย วตัถปุระสงค 
กฎหมาย ขอกำหนดทีเ่ก่ียวของไดอยางมปีระสทิธภิาพ สามารถปองกัน
ทรพัยสนิ จากการทจุรติ เสยีหาย รวมทัง้มกีารจดัทำบญัช ีรายงาน
ที่ถูกตองนาเชื่อถือในดานตาง ๆ ทั้ง 5 องคประกอบ ดังตอไปนี้

สวนที่ 1 การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)

1.องคกรแสดงถงึความยดึมัน่ในคณุคาของความซือ่ตรง (Integrity) 
และจริยธรรม

2.คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทำหนาที่
กำกบัดแูล (Oversight) และพัฒนาการดำเนนิการดานการควบคมุ
ภายใน

3.ฝายบริหารไดจดัใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกำหนดอำนาจ
ในการสัง่การและความรบัผดิชอบทีเ่หมาะสมเพือ่ใหองคกรบรรลุ
วตัถปุระสงค ภายใตการกำกับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ

4.องคกรแสดงถงึความมุงมัน่ในการจงูใจ พัฒนาและรกัษาบุคลากร
ที่มีความรูความสามารถ

5.องคกรกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบในการ
ควบคุมภายใน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร

สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

1.องคกรกำหนดวตัถปุระสงคไวอยางชัดเจนเพยีงพอ เพือ่ใหสามารถ
ระบุและประเมินความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร

2.องคกรระบแุละวเิคราะหความเสีย่งทกุประเภททีอ่าจกระทบตอ
การบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมทั่วทั้งองคกร 

3.องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมิน
ความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร

4.องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผล 
กระทบตอระบบการควบคุมภายใน

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยปฏิบัติงานอยูภายใตฝาย
บรหิาร เพือ่แสดงใหเห็นถงึการนำนโยบายไปปรบัใชอยางเปนรปูธรรม
และวัดผลได และรายงานผลการปฏิบตัติามจรรยาบรรณธุรกจิตอ
คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 
เพื่อใหการกำกับดูแลมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเสนอ
ใหฝายทรพัยากรบคุคลจดัทำแผนและกระบวนการสรรหาผูสบืทอด
ตำแหนง (succession plan) ที่สำคัญเสนอฝายบริหารพิจารณา 
เพือ่สงเสรมิบคุลากรภายในใหมคีวามกาวหนาในสายอาชพี เปนตน

 ในสวนของการจัดทำรายงานทางการเงิน บริษัทมอบหมายให 
นางสาวจริาภรณ กาเตะ ผูจดัการฝาย Business Operation สวนงาน
บญัช ีเปนผูควบคุมดแูลการทำบญัชขีองบรษิทั นอกจากนี ้ผูสอบบญัชี
ของบริษัท คือ นางจินตนา เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5131 ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินประจำป 2565 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มิไดแสดงความเห็นวา บริษัทมีขอ
บกพรองทีมี่สาระสำคญัเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน ในรายงาน
การสอบบัญชีดังกลาวแตประการใด

ผูตรวจสอบภายใน

 จากการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วัน
พฤหสับดทีี ่20 มกราคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณา
อนุมัติคาธรรมเนียมการตรวจสอบภายในและแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป 2565 ของ บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจำกดั 
ซึง่บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจำกดั ไดมอบหมายให นางสาว 
อณศัยา รกัษาสรณ ตำแหนง ผูจดัการ เปนผูรบัผดิชอบหลกัในการ
ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัต ิและขอบเขตบรกิาร
ทีท่างบรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจำกดั เสนอมา รวมทัง้ประวตัิ
และประสบการณของนางสาวอณศัยา รกัษาสรณ แลวเห็นวา มีความ
เหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบัิตหินาท่ีดงักลาว เนือ่งจากมีความเปน
อสิระ และมปีระสบการณดานการตรวจสอบภายในเปนระยะเวลา 
14 ป ไดรับประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย 
(CPIAT) ซึ่งเปนประกาศนียบัตรวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน
ของประเทศไทย และประกาศนียบัตรโครงการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือเตรียมตวัเปนผูตรวจสอบภายในรบัอนญุาต รุนที ่26 จากคณะ
พาณชิยศาสตรและการบญัช ีจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั เคยเขารบั
การอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบ

ภายใน เชน หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั,ิ หลกัสตูร
มาตรฐาน IA และการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน, โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ของหนวยงาน, หลกัสตูรแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการตอ
ตานการคอรรปัชนั CAC, โครงการตรวจสอบภายใน เพือ่เตรยีมตวั
เปนผูตรวจสอบภายในรบัอนญุาตรุนท่ี 26, สมัมนาในหวัขอ Asian 
Confederation of Institutes of Internal Auditors (ACIIA) Japan, 
หลักสูตร Internal Audit Comprehensive: IAC, หลักสูตร The 
Convergence of Security 2021, หลกัสตูร Fraud Prevention 
and Detection 2021, หลกัสตูร CAC SME, หลกัสตูร IA Academy 
Top risk 2021, หลักสตูร Internal Audit Modernization 2021, 
สัมมนาในหัวขอสถานภาพในปจจุบันและทิศทางในอนาคตของ 
TFRSs, หลักสูตรการจัดทำแบบ 56-1 One Report, หลักสูตร 
Thailand’s Personal Data Protection Act “PDPA”, หลกัสตูร 
Agile Auditing 2022, หลักสูตรแนวคิดเชิงวิเคราะหหลัง covid 
2022, หลักสูตร Future Trends Cybersecurity in Internal 
Audit 2022 เปนตน โดยบรษิทัยงัไดมอบหมายใหเจาหนาทีใ่นสังกดั
สำนกัตรวจสอบภายใน ทำหนาทีป่ระสานงานกบัผูตรวจสอบภายใน
ที่วาจางภายนอก (Outsource) ดวย 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหารไดสงเสริม
เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานตรวจสอบภายในใหไดรับการอบรม
พฒันาศักยภาพในการปฏิบตังิานในดานการตรวจสอบภายในอยาง
สมำ่เสมอ เพือ่ใหคณุภาพงานดานการตรวจสอบภายในของบริษทั
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัง้น้ี การพจิารณาและอนมุตั ิแตงต้ัง 
ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงหวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จาก
คณะกรรมการตรวจสอบ
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สวนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

1.องคกรมีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเสี่ยงท่ีจะไมบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร ใหอยูในระดับที่ยอมรับได

2.องคกรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดวยระบบ
เทคโนโลยี เพื่อชวยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค

3.องคกรจดัใหมกีจิกรรมการควบคมุผานทางนโยบาย ซ่ึงไดกำหนด
สิง่ทีค่าดหวงัและขัน้ตอนการปฏิบัต ิเพือ่ใหนโยบายทีก่ำหนดไว
นั้นสามารถนำไปสูการปฏิบัติได

สวนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล
(Information & Communication)

1.องคกรขอมูลทีเ่ก่ียวของและมคีณุภาพ เพือ่สนบัสนนุใหการควบคมุ
ภายในสามารถดำเนินไปไดตามที่กำหนดไว

2.องคกรส่ือสารขอมูลภายในองคกร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคและ
ความรบัผิดชอบตอการควบคมุภายในทีจ่ำเปนตอการสนบัสนนุ
ใหการควบคุมภายในสามารถดำเนินไปไดตามที่วางไว

3.องคกรไดสือ่สารกบัหนวยงานภายนอก เกีย่วกบัประเดน็ทีอ่าจมี
ผลกระทบตอการควบคุมภายใน

สวนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

1.องคกรตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน เพ่ือใหมัน่ใจได
วาการควบคุมภายในยังดำเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม

2.องคกรประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน
อยางทันเวลาตอบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผูบริหารระดับสูง
และคณะกรรมการตามความเหมาะสม

 จากการประเมนิระบบการควบคมุภายในดงักลาว คณะกรรมการ
บรษิทัเหน็วา บรษิทัมรีะบบควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 
โดยบริษัทไดจัดใหมีทรัพยากรอยางเพียงพอที่จะดำเนินงานตาม
วตัถปุระสงคทีก่ำหนดไว รวมท้ัง มรีะบบการควบคมุภายในเพ่ือกำกบั
ดูแลการดำเนินงานของบริษัทรวมและบริษัทยอย ใหเปนไปอยาง
โปรงใสและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท

 ทัง้น้ีในป 2565 บริษทัไดนำขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
สอบมาดำเนนิการเพือ่ปรบัปรงุประสทิธภิาพของระบบการควบคมุ
ภายใน เชน ขอเสนอใหบรษิทัระบผุูรบัผดิชอบในการสือ่สาร กำหนด
กระบวนการติดตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมธรุกจิและประเมนิผล

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ โดยปฏิบัติงานอยูภายใตฝาย
บริหาร เพ่ือแสดงใหเห็นถงึการนำนโยบายไปปรบัใชอยางเปนรปูธรรม
และวัดผลได และรายงานผลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิตอ
คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ 
เพื่อใหการกำกับดูแลมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเสนอ
ใหฝายทรัพยากรบคุคลจดัทำแผนและกระบวนการสรรหาผูสบืทอด
ตำแหนง (succession plan) ท่ีสำคัญเสนอฝายบริหารพิจารณา 
เพือ่สงเสริมบคุลากรภายในใหมคีวามกาวหนาในสายอาชพี เปนตน

 ในสวนของการจัดทำรายงานทางการเงิน บริษัทมอบหมายให 
นางสาวจริาภรณ กาเตะ ผูจดัการฝาย Business Operation สวนงาน
บัญช ีเปนผูควบคุมดแูลการทำบญัชขีองบรษิทั นอกจากนี ้ผูสอบบญัชี
ของบริษัท คือ นางจินตนา เตชะมนตรีกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5131 ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินประจำป 2565 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มิไดแสดงความเห็นวา บริษัทมีขอ
บกพรองทีมี่สาระสำคัญเกีย่วกับระบบการควบคมุภายใน ในรายงาน
การสอบบัญชีดังกลาวแตประการใด

ผูตรวจสอบภายใน

 จากการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วัน
พฤหสับดทีี ่20 มกราคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณา
อนุมัติคาธรรมเนียมการตรวจสอบภายในและแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป 2565 ของ บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจำกดั 
ซึง่บรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจำกดั ไดมอบหมายให นางสาว 
อณศัยา รักษาสรณ ตำแหนง ผูจดัการ เปนผูรบัผดิชอบหลกัในการ
ปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคณุสมบัต ิและขอบเขตบรกิาร
ทีท่างบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนติ ิจำกัด เสนอมา รวมทัง้ประวตัิ
และประสบการณของนางสาวอณศัยา รกัษาสรณ แลวเหน็วา มีความ
เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏบัิตหินาทีด่งักลาว เนือ่งจากมีความเปน
อสิระ และมปีระสบการณดานการตรวจสอบภายในเปนระยะเวลา 
14 ป ไดรับประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย 
(CPIAT) ซึ่งเปนประกาศนียบัตรวิชาชีพดานการตรวจสอบภายใน
ของประเทศไทย และประกาศนียบัตรโครงการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือเตรียมตวัเปนผูตรวจสอบภายในรบัอนญุาต รุนที ่26 จากคณะ
พาณชิยศาสตรและการบญัช ีจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั เคยเขารบั
การอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบ

ภายใน เชน หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั,ิ หลกัสตูร
มาตรฐาน IA และการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน, โครงการดำรงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ของหนวยงาน, หลกัสตูรแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการตอ
ตานการคอรรปัชนั CAC, โครงการตรวจสอบภายใน เพือ่เตรยีมตวั
เปนผูตรวจสอบภายในรบัอนญุาตรุนท่ี 26, สัมมนาในหวัขอ Asian 
Confederation of Institutes of Internal Auditors (ACIIA) Japan, 
หลักสูตร Internal Audit Comprehensive: IAC, หลักสูตร The 
Convergence of Security 2021, หลกัสตูร Fraud Prevention 
and Detection 2021, หลกัสตูร CAC SME, หลกัสตูร IA Academy 
Top risk 2021, หลักสตูร Internal Audit Modernization 2021, 
สัมมนาในหัวขอสถานภาพในปจจุบันและทิศทางในอนาคตของ 
TFRSs, หลักสูตรการจัดทำแบบ 56-1 One Report, หลักสูตร 
Thailand’s Personal Data Protection Act “PDPA”, หลกัสตูร 
Agile Auditing 2022, หลักสูตรแนวคิดเชิงวิเคราะหหลัง covid 
2022, หลักสูตร Future Trends Cybersecurity in Internal 
Audit 2022 เปนตน โดยบรษิทัยงัไดมอบหมายใหเจาหนาทีใ่นสังกดั
สำนกัตรวจสอบภายใน ทำหนาทีป่ระสานงานกบัผูตรวจสอบภายใน
ที่วาจางภายนอก (Outsource) ดวย 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหารไดสงเสริม
เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานตรวจสอบภายในใหไดรับการอบรม
พฒันาศกัยภาพในการปฏบิตังิานในดานการตรวจสอบภายในอยาง
สมำ่เสมอ เพือ่ใหคณุภาพงานดานการตรวจสอบภายในของบรษิทั
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัง้น้ี การพจิารณาและอนมุติั แตงต้ัง 
ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงหวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จาก
คณะกรรมการตรวจสอบ

105รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัทที่เกี่ยวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำเปน
ของรายการ

มลูคารายการระหวางกัน
สำหรบังวด (ลานบาท)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565

1. บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด

บริษัทยอย
ถือหุนโดยบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
ในสัดสวนรอยละ 100

การใหบริการกิจการโทรคมนาคมและใหบริการ
ที่เกี่ยวของ
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
4. ขายสินทรัพยถาวร
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

 

 
21.34
1.02

89.25
12.00

60.00
1.05

10.70
18.36

 

 
25.58

-
13.79

-

57.32
-

17.41
26.11

บริษัทยอยชำระคาบริการ SG&A
และคาบริการ Cloud Service
ในอัตราเดียวกันกับผูใหบริการ
รายอื่น

บริษัทยอย เรียกเก็บคาบริการ
Outsource คาที่ปรึกษา
คาบริการ Event Marketing,
คาบริหารจัดการสถานที่
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

2. บริษัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท จำกัด

บริษัทยอย
ถือหุนโดยบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
ในสัดสวนรอยละ 100

การเปนผูจัดการกองทรัสต เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. คาบริการจายลวงหนา

 

 
0.04

-
0.05

2.97
0.23

-
-

2.15
-

0.01

-
-

0.05
6.00

4. บรษิทั ดจิทิลั เฮลทแคร โซลชูนัส จำกดั

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 39.97

การใหบริการเอกซเรยสองมิติและเอกซเรย
คอมพิวเตอรสามมิติทางการแพทย
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
 

10.51
-

11.24

-
-
-

5.36
-

0.08

-
2.58

10.18

บริษัทรวมชำระคาบริการ
Cloud Service และ Back Office 
ในอัตราเดยีวกันกับผูใหบรกิารรายอืน่

บริษัทยอยเรียกเก็บคา
Lead Project

บริษัทยอยชำระคาบริการ
Cloud Service ในอัตรา
เดียวกันกับผูใหบริการรายอื่น

3. บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด

บริษัทยอย
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 50

การใหบรกิารจดัทำและพัฒนาระบบทางอิเลก็ทรอนิกส
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 

16.76
-

16.87

0.37
1.64

-

25.43
-

2.37

4.16
3.15

40.05

รายการระหวางกัน9.2

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ106



5. บริษัท วอกซี่ ดอท เอไอ จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

การใหบริการระบบ AI System เพื่อชวยในการ
รักษาทางทันตกรรม
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

 

 
0.36

-
0.36

-
-
-

0.03
-
-

-
0.47

23.15

6. บริษัท เอทรอน อินโนเวชั่น จำกัด 

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 47.49

ใหบรกิารและจำหนายอุปกรณ เคร่ืองบนิไรคนขับ
ที่ควบคุมดวยวิทยุทางไกล 
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

 
 
 

21.25
-

23.97

0.62
0.02

25.52

15.39
-
-

-
2.62

19.90

บริษัทรวมชำระคา 
Cloud Service ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

9. บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 44.99

ใหบรกิารระบบการประเมินผลออนไลน (E-Exam)
ขายสนิคาและบรกิาร
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่

0.09
-

0.07

0.10
-

0.02

บริษัทรวมชำระคาโทรศัพท
เคลื่อนที่ ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

บริษัทที่เกี่ยวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำเปน
ของรายการ

มลูคารายการระหวางกัน
สำหรบังวด (ลานบาท)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565

7. บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูชั่น จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 43.88

ใหบริการระบบประมวลผลและวิเคราะหขอมูล
โดยระบบคอมพิวเตอร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

15.03
-

17.09

1.88
0.89

17.44

24.87
-

2.83

0.09
2.85

25.13

 
 

บริษัทรวมชำระคาบริการ
Cloud Service ในอัตรา
เดียวกันกับผูใหบริการรายอื่น

บริษัทรวมเรียกชำระคาบริการ
1Life System,  AI-CXR Screening

8. บริษัท วันสมารท แอคเซส จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 29.99

ใหบรกิารระบบการแสดงขอมูลระหวางผูใชบริการ
และเปาหมายสงอปุกรณผานสญัญาณบลทูธู
ขายสนิคาและบรกิาร
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่
ซือ้สนิคาและบรกิาร
1. คาบรกิารจาย
2. เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ่ื้น
3. ซือ้สินทรัพยไมมตัีวตน

11.78
-

14.17

-
-

14.65

8.39
-

0.29

0.14
0.89

11.01

บริษัทรวมชำระคาบริการ
Cloud Service ในอัตรา
เดียวกันกับผูใหบริการรายอื่น

บริษัทรวมเรียกเก็บคา
R&D Project IOT และ
Outsource Develop
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ซือ้สนิคาและบรกิาร
1. คาบรกิารจาย
2. เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ่ื้น
3. ซือ้สินทรัพยไมมตัีวตน

บริษัทยอย เรียกเก็บคาบริการ
Outsource ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

1.60
0.32
4.01

0.14
2.42
5.68

บริษัทที่เกี่ยวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำเปน
ของรายการ

มลูคารายการระหวางกัน
สำหรบังวด (ลานบาท)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565

10. บริษัท อะกรินโน เทค
แอนด เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 47.49

ใหบริการ SMART FARMING
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชำระคาบริการ
Cloud Service ในอัตราเดียวกนั
กับผูใหบริการรายอื่น

12.47
-

14.91

0.98
0.01

-
16.76

24.52
-

3.30

0.59
2.92

-
27.80

บริษัทรวมเรียกเก็บคา
R&D Project Smart Farm

11. บริษัท ไทย ดอท คอม
เพยเมนท จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 35.98
และ บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 7.50

การใหบริการในดานระบบ Payment Gateway
ผานระบบ Cloud computing
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
4. ซื้อสินทรัพยถาวร

บรษิทัรวมชำระคาบริการ Cloud
Service และคาโทรศัพทเคลือ่นท่ี
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

22.72
-

2.80

1.10
4.71

27.60
0.31

7.89
-

12.69

1.68
1.60

14.24
-

บริษัทรวม เรียกเก็บคาบริการ
Outsource ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

12. บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 29.97

การใหบรกิารระบบบริหารการประชุมอเิลก็ทรอนกิส
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกบัลกูคาทัว่ไป

8.21
-

6.05

0.31
2.31
0.18

10.50

3.53
-

11.11

0.12
1.27

-
1.13

บริษัทรวมเรียกเก็บระบบจัดเก็บ
และแชรไฟล ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

13. บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 29.99
และ บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 7.50

ใหบรกิารระบบคอมพิวเตอรเสมอืน (cloud)
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น

3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
4. ขายสินทรัพยถาวร
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
และบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

43.69
-

27.35
-

3.53
3.12

73.66

17.46
-

53.55
-

15.96
1.91

22.55

บริษัทรวมเรียก Cloud service
สำหรับลูกคา ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

บริษัทรวมมีหนี้สิ้นจาก
การซื้อขายสินทรัพยถาวร

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ108



บริษัทที่เกี่ยวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำเปน
ของรายการ

มลูคารายการระหวางกัน
สำหรบังวด (ลานบาท)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565

14. บริษัท วัน อีเมล จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 29.99

การใหบรกิารระบบจดหมายอเิลก็ทรอนกิส (E-Mail)
ขายสนิคาและบรกิาร
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอ่ืน
3. ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่
4. ขายสินทรัพยถาวร
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
4. ซื้อสินทรัพยถาวร

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกบัลกูคาทัว่ไป

35.22
-

8.48
-

7.65
8.07

41.61
38.17

18.11
-

67.70
38.58

24.07
10.03
41.16

-

บริษัทรวมเรียก Mail service
สำหรับลูกคา ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

15. บริษัท เน็กซพาย จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 44.99

การใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป และใหบริการ
ซอฟตแวรคอมพิวเตอร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

20.01
-

1.91

0.02
3.84

26.13

8.31
-

8.96

-
-

13.30

บริษัทรวมเรียกชำระ Outsource
สำหรับลูกคา ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

16. บริษัท ไอรีครูท จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 24.99
และ บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 7.50

การใหบริการใหคำปรึกษาดานคอมพิวเตอรสื่อสาร
การนำเสนอขอมูล ซอฟตแวร ระบบขาวสาร
เพื่อการบริหาร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

57.31
-

4.74

6.75
5.45

70.16

1.46
-

6.14

11.73
1.46

-

บริษัทรวมเรียกชำระ Online
Recruit สำหรับลูกคา ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

17. บริษัท วัน ออเทน จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 34.99
และ บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 5.00

การใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป และใหบริการ
ซอฟตแวรคอมพิวเตอร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
4. ซื้อสินทรัพยถาวร

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

31.41
-

47.95

8.49
9.72

29.54
24.00

15.06
-

41.60

3.25
0.78

17.91
-

บริษัทรวมเรียกชำระ
Enterprise Certificate,
Certificate Authority
Document Signing,
Service Log ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป
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บริษัทที่เกี่ยวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำเปน
ของรายการ

มลูคารายการระหวางกัน
สำหรบังวด (ลานบาท)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565

18. บริษัท วัน เซ็นทริค จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 29.99
และ บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 7.50

ใหบริการพื้นฐานใน One Platform ในการรองรับ
การใชงาน เพือ่สงขอความ สงไฟลเอกสารไฟลรปูภาพ
ตลอดจนการสนทนาแบบหนึ่งตอหนึ่ง หรือแบบกลุม 
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
4. ขายสินทรัพยถาวร
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
4. ซื้อสินทรัพยถาวร

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

23.89
-

4.22
-

2.86
6.58

30.23
20.66

11.80
-

35.38
7.50

4.49
1.70

16.64
-

บริษัทรวมเรียกชำระบริการ
CHAT ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

19. บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป และใหบริการ
ซอฟตแวรคอมพิวเตอร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

24.52
-

3.30

0.59
2.92

27.80

0.58
-

1.52

3.85
0.28

-

บริษัทรวมเรียกชำระบริการ
ระบบ ERP ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

20. บริษัท วัน ดีซี จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 18.99

บรกิารใหคำปรกึษา การออกแบบ และวางแผนภาพรวม
ในดานการกอสราง และงานดานสารสนเทศตางๆ
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
4. ขายสินทรัพยถาวร
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

26.98
-

2.77
-

58.56
39.25
16.79
22.68

3.29
-
-
-

62.97
15.51
0.60

-

บริษทัรวมเรียกชำระบริหารจดัการ
Data Center ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

21. บริษัท ไอเน็ต แมเนจด
เซอรวิสเซส จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 29.99
และ บริษัท ไทยดอท คอม จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 7.50

ใหบริการออกแบบ จัดทำ และบริหารจัดการ
เกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
4. ขายสินทรัพยถาวร
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

24.77
-

0.84
0.01

31.28
24.47
19.79
19.64

19.67
-

15.69
-

40.84
14.41

-
7.97

บริษทัรวมเรียกชำระบริการ
Manage Service ในอัตราเดยีวกนั
กบัลกูคาทัว่ไป

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย การกํากับดูแลกิจการ110



บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

30.00
-

7.32

0.38
8.30

-
31.47

16.59
-

0.80

0.52
0.21

-
17.28

23. บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด (มหาชน)

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 26.64

พัฒนาซอฟตแวร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

22. บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 42.74

บริการใหคำปรึกษาออกแบบ และพัฒนาซอฟตแวร 
ฮารดแวร ระบบงาน รวมถึงจัดหาอุปกรณที่จำเปน 
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

27.73
-

1.95

0.35
3.47

-
24.26

9.97
-

11.45

-0.91
0.89

-
15.00

บริษัทที่เกี่ยวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำเปน
ของรายการ

มลูคารายการระหวางกัน
สำหรบังวด (ลานบาท)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565

24. บริษัท ทอลคทูมี จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 24.99

ใหบรกิาร Call Center ใหบรกิารระบบบรหิารจดัการ
ขอมูลภายในองคกร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
4.คาใชจายในการขาย
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
4. ซื้อสินทรัพยถาวร

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

2.93
-

0.17
0.82

22.91
6.47
2.06
0.08

2.64
-

0.10
0.51

21.71
0.35

-
-

บริษัทรวมเรียกชำระบริการ
Call Center ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

25. บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 30.00

ประกอบกิจการใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูปตางๆ
โปรแกรมทางดานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินสำเร็จรูป
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

35.67
-

17.65

1.97
3.11

48.09

4.12
-

20.96

2.89
-

4.48

บริษัทรวมเรียกชำระบริการ
Outsource Service ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป
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28. บริษัท วันสเปซ คอรปอเรชั่น จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 34.99
และ บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 5.00 

ประกอบกิจการใหบริการจดัเกบ็ขอมลูทีส่ามารถเขาถึง
ขอมูลเดียวกัน แบบไมผานตัวกลาง (Blockchain)
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4.ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

21.77
-

2.02

0.38
4.42

-
27.22

บริษัทรวมชำระคา Cloud service
เเละบริหารจัดการ ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

12.31
-

13.94

0.78
0.21

-
17.59

บริษัทที่เกี่ยวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำเปน
ของรายการ

มลูคารายการระหวางกัน
สำหรบังวด (ลานบาท)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565

26. บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 24.99
และ บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 2.50

ประกอบกิจการใหบริการ ระบบโครงขาย
โทรคมนาคม (Broadband)
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
4.รายไดจากการขายสินคา
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
4. ซื้อสินทรัพยถาวร

บริษัทรวมชำระคา Cloud service,
Colocation เเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

49.78
-

7.46
-

32.98
3.14
3.10
1.62

40.05
-

29.88
-

33.47
17.08

-
-

บริษัทรวมเรียกชำระบริการ
Network ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

27. บริษัท ทรานฟอรม ยู จํากัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 29.99

ประกอบกิจการใหบริการ ระบบคอมพิวเตอรเสมือน
(Cloud)
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
4.ขายทรัพยสินถาวร
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
4. ซื้อสินทรัพยถาวร

บริษัทรวมชำระคา Cloud service,
Co-location เเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

41.71
-

2.54
-

10.31
1.95

14.36
23.72

19.37
-

20.96
-

15.75
1.78

-
36.70

บริษัทรวมเรียกชำระบริการ
สวนเเบงรายได Cloud service
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

29. บรษิทั วนั อเิลก็ทรอนกิส บลิลิง่ จำกดั
(มหาชน)

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 24.99
และ บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 5.00

ประกอบกิจการใหบริการระบบใบกำกับภาษี
อิเล็กทรอนิกส (Tax Invoice)
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

24.11
0.03
1.03

39.16
22.76
26.94

บริษัทรวมชำระคาโทรศัพท
เคลื่อนที่เเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

31.21
-

34.62

27.86
4.11

33.81

บริษัทรวมเรียกชำระคาบริการ
E -Tax ลูกคาและใชบริการคา
ที่ปรึกษาในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป
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33. บริษัท เน็กซ เจน ชอป จำกัด 

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ประกอบกิจการคาซอฟตแวร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
4.คาใชจายในการขาย
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

12.11
0.02

13.24
-

-
0.12

-
14.06

25.29
-

3.80
-

-
3.47

-
28.64

บริษัทรวมชำระคาโทรศัพท
เคลื่อนที่เเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

31. บริษัท แชท มี จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 47.49

ใหบรกิารตอบกลับอตัโนมตัผิานระบบอเิล็กทรอนกิส
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3.ซื้อสินทรัพยถาวร
4.ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

0.20
0.07
0.07

0.38
1.58

-
8.98

0.74
-

1.27

0.98
1.06

-
6.25

บริษัทรวมชำระคาโทรศัพท
เคลื่อนที่เเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

บริษัทที่เกี่ยวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำเปน
ของรายการ

มลูคารายการระหวางกัน
สำหรบังวด (ลานบาท)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565

30. บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ใหบริการโปรแกรมคอมพิวเตอรในการบริหาร
จัดการโครงการที่พักอาศัย
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

0.09
-

0.01

0.30
6.76
4.20

บริษัทรวมชำระคาโทรศัพท
เคลื่อนที่เเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

0.15
-

0.01

2.00
4.74
3.00

บริษัทรวมเรียกชำระคาบริการที่
ใหบริการลูกคา (Mobile
Application My Platform)
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

32. บริษัท เวอรชวล การเดน รูม จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ใหคำปรึกษา แนะแนวการจัดการดานตลาด
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
4.คาใชจายในการขาย
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

11.84
-

12.48
0.19

4.62
3.32

-

21.86
-

2.02
-

0.01
5.44

26.95

บริษัทรวมชำระคาโทรศัพท
เคลื่อนที่ Cloud service เเละ
บริหารจัดการ ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

บริษัทรวมเรียกชำระคาบริการ
พัฒนาระบบ Conference
ในอัตราเดียวกับลูกคาทั่วไป
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34. บริษัท ออลเดมิคส จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 24.99

ใหบริการโปรแกรมสำเร็จรูป
และซอฟตแวรคอมพิวเตอร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

22.53
-

2.78

0.28
5.62

-
26.87

บริษัทรวมชำระคาโทรศัพท
เคลื่อนที่เเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

12.48
-

13.31

0.22
-
-

16.71

บริษัทที่เกี่ยวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำเปน
ของรายการ

มลูคารายการระหวางกัน
สำหรบังวด (ลานบาท)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565

35. บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง
จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ใหบริการดานการใหคำปรึกษาดานมาตรฐาน
ดานไอที ในระดับสากล 
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
4.คาใชจายในการขาย
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร

0.10
-

0.00
0.05

3.80
5.43

-

9.09
-

8.00
7.64

9.43
3.32

-

บริษัทรวมชำระคาโทรศัพท
เคลื่อนที่ cloud service ใน
อัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

บริษัทรวมเรียกชำระบริการ
ที่ปรึกษามาตรฐาน ISO
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

36. บริษัท บลิชเทค จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 37.49

ใหบรกิารโปรแกรมสำเรจ็รปู และใหบรกิารซอฟตแวร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

32.10
-

2.34

-
6.99

-
46.67

บริษัทรวมชำระคา
Cloud service
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

25.89
-

28.49

0.12
0.20
3.50

48.91

บริษัทรวมเรียกชำระคาพัฒนา
Application ในอัตราเดียวกัน
กับลูกคาทั่วไป

37. บริษัท ดิจิตอล เฮลท
อินฟอรเมติคส จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 39.99

ใหบริการในการพัฒนา Platform
ระบบบริหารจัดการคลินิกแบบครบวงจร
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

14.43
-

3.21

0.42
4.81

-
13.17

บริษัทรวมชำระคา
Cloud service ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป

24.71
-

25.99

0.56
2.29

-
28.78

บริษัทรวมเรียกชำระระบบ
Telemedicine ในอัตรา
เดียวกันกับลูกคาทั่วไป
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41. บริษัท พิกซาเมด  จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 30.00

ใหบริการผลิต รับจางทำ จำหนาย ตอเติม ซอมแซม
เครื่องมือ เครื่องใชในการแพทย และเวชภัณฑ
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

บริษัทรวมชำระคาโทรศัพท
เคลื่อนที่เเละบริหารจัดการ
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

0.08
-

0.01

-
-
-

3.93

0.80
-
-

-
3.31

-
4.44 บริษัทรวม เรียกเก็บคาพัฒนา

ระบบ TMS/WMS โดยกำหนด
ราคาทุนบวกกำไรตามที่มีการ
ตกลงรวมกัน

40. บริษัท โมบิลิสต เทค จำกัด

บริษัทรวมคา
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 49.99

ใหบรกิารในการพัฒนา Logistics & Supply Chain 
Application Platform
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

39. บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 48.99

ใหบริการ Mobile Platform ระบบ POS
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

0.90
-

0.90

-
2.69

-
7.20

-
-
-

-
-
-

4.08 บริษัทรวม เรียกเก็บคาพัฒนา
ระบบ POS Platform โดย
กำหนดราคาทุนบวกกำไรตาม
ที่มีการตกลงรวมกัน

บริษัทที่เกี่ยวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำเปน
ของรายการ

มลูคารายการระหวางกัน
สำหรบังวด (ลานบาท)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565

38. บริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ในสัดสวน
รอยละ 44.99

ใหบริการในการพัฒนา Platform
ระบบ Virtual Application Platform
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
4.ขายสินทรัพยถาวร
5.ขายสินทรัพยไมมีตัวตน
6.คาใชจายในการขาย
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

47.08
-

7.73
2.92

-
0.41

1.94
5.22

18.00
29.70

บริษัทรวมชำระคา
Cloud service และ License
ในอัตราเดียวกันกับลูกคาทั่วไป

7.68
-

24.86
3.03

-
-

3.66
1.54

-
-

บริษัทรวม เรียกเก็บคาบริการ
ระบบจัดเก็บขอมูล (DMS) และ
คาบริหารจัดการ VDI โดย
กำหนดราคาทุนบวกกำไรตาม
ที่มีการตกลงรวมกัน
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ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร

-
-
-

-
-
-

42. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (“สวทช.”)

ผูถือหุนของบริษัท
และมีกรรมการรวมกัน

ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร

8.88
-

1.45

0.17
0.16

-

6.20
-

1.72

-
-
-

เรียกเก็บคาวงจรสื่อสาร
และคาเชาวงจรทั้งในและ
ตางประเทศ ในอัตราเดียวกัน
กับราคาตลาด

43. บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด 
(มหาชน)

ผูถือหุนของบริษัท
และมีกรรมการรวมกัน

ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร
4. ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

11.57
-

8.22

8.48
1.44
0.43
2.90

16.31
-

4.87

43.68
3.81

-
-

ประกอบกิจการดานนวัตกรรม
พื้นฐานไอที

44. บริษัท โลเคิลไลฟแพลตฟอรม จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 29.99
และ บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 10.00

ใหบรกิารดานขนสง และเคร่ืองมอืดานไอทเีพ่ืออำนวย
ความสะดวกท่ีเก่ียวของกบัดานสุขภาพใหกบัผูปวย
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร

0.01
-

0.01

-
-
-

-
-
-

-
-
-

45. บริษัท ทุณทรัพย จำกัด

บริษัทรวม
ถือหุนโดยบริษัท แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ในสัดสวนรอยละ 45.00

ประกอบกิจการใหบริการดานการจัดหาสินเชื่อ
และพัฒนาโปรแกรมที่เกี่ยวของ
ขายสินคาและบริการ
1. รายไดจากการใหบริการ
2. รายไดอื่น
3. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
ซื้อสินคาและบริการ
1. คาบริการจาย
2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
3. ซื้อสินทรัพยถาวร

0.01
-

0.29

0.02
0.28
2.97

-
-
-

-
-
-

บริษัทที่เกี่ยวของ
/ความสัมพันธกับบริษัท

ลักษณะรายการ เหตุผลและความจำเปน
ของรายการ

มลูคารายการระหวางกัน
สำหรบังวด (ลานบาท)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565
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ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ

 การทำรายการระหวางกนัดงักลาวเปนไปตามลกัษณะการประกอบธรุกจิทัว่ไปในการใหบรกิารเชือ่มตออนิเทอรเนต็
แกประชาชน ซึ่งบริษัทไดคำนึงถึงความจำเปนและความเหมาะสมเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน
ของบริษัท โดยบริษัทไดรับและจายคาตอบแทนราคาตลาดที่ยุติธรรมตามที่แสดงในตารางขางตน

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

 ในอนาคตรายการระหวางกันดงักลาวจะยงัคงเกดิขึน้อยางตอเนือ่ง โดยบรษิทัไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
เปนผูรับผิดชอบดูแลและพิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการและขั้นตอนการ
อนุมัติการทำรายการระหวางกันในอนาคต โดยเลือกดำเนินการตามวิธีดังตอไปน้ี

• ดำเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไป
• อนุมัติการทำรายการระหวางกันโดยคณะกรรมการบริษัท (ตามความจำเปน)
• เปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันตามกฎระเบียบของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
• เปดเผยมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยผานการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน

 ขัน้ตอนการอนมุตักิารทำรายการระหวางกนับรษิทัไดปฏบัิตติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย
และขอบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผูที่มีสวนไดเสียในการ
ทำรายการใด ๆ  ไมมสีทิธอิอกเสยีงอนมุตักิารทำรายการนัน้ๆ ทัง้นี ้บรษิทัไดกำหนดมาตรการดังกลาว ในขอบงัคบั
ของบริษัท

มาตรฐานการคุมครองผูลงทุน

• บริษัทมีขอกำหนดท่ีชัดเจนเก่ียวกับรายการระหวางกันในขอบังคับของบริษัท โดยกรรมการซึ่งมีสวนไดเสีย
ในเรื่องใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

• บริษัทจะเปดเผยประเภทและมูลคาของรายการระหวางกันที่มีการแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชี พรอมทั้ง
เหตุผลในการเลือกทำรายการดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทในรายงานประจำป 

117รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนผูรับผิดชอบตอ
งบการเงินและขอมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอยที่ปรากฏในรายงานประจำป งบการเงิน
ดงักลาวจดัทำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปไดแสดงขอมลูอยางถกูตองครบถวนในสาระ
สำคัญเกี่ยวกับฐานะทางการเงินผลการดำเนินงานและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมทั้งควบคุม
ดแูลใหมกีารปฏบิตัติามระบบการเปดเผยขอมลูทีส่ำคญัอยางเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
เพ่ือเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปอยางโปรงใส

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ทำหนาทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการ
กำกับดูแลรายงานทางการเงินแสดงฐานะตามขอเท็จจริงและเปดเผยอยางเพียงพอเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจและจัดใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจำปแลว

 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในทีด่สีามารถสรางความเชือ่มัน่
อยางมีเหตุผลตอความนาเชื่อถือไดของงบการเงินบริษัทและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
ซึง่ผูสอบบญัชขีองบรษัิทไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีทีร่บัรองทัว่ไป และแสดงความเหน็
วางบแสดงฐานะการเงิน  ผลการดำเนินงาน และงบกระแสเงินสดถูกตองในสาระสำคัญแลว

ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล
ประธานกรรมการ

มรกต กุลธรรมโยธิน
กรรมการผูจัดการ
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ความเห็น

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบริษัท อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย 
และของเฉพาะบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
ตามลำดบั ซึง่ประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดง
ฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 งบกำไรขาดทนุ
และกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่รวม และงบกำไรขาดทนุและกำไรขาดทนุ
เบด็เสร็จอืน่เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลง สวนของผูถอืหุน
รวม และงบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถอืหุนเฉพาะกิจการ และ
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับป 
สิน้สดุวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมและงบการ
เงนิเฉพาะกิจการ ซึง่รวมถึงหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่ำคญั

 ขาพเจาเหน็วา งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการขางตนนี้ 
แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จำกดั (มหาชน) และบรษัิทยอย และของ
เฉพาะบรษิทั อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ตามลำดบั 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนนิงานรวมและผลการดำเนนิงาน
เฉพาะกิจการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ 
สำหรับป สิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูตองตามทีค่วรในสาระสำคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น

 ขาพเจาไดปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความ
รบัผดิชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค ความรบัผดิชอบของผูสอบ
บญัชตีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขาพเจา ขาพเจามี
ความเปนอิสระจากกลุมกิจการตามประมวลจรรยาบรรณของ
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเปนอิสระที่
กำหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบ 
วิชาชีพบัญชี) ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และ
ขาพเจาไดปฏบัิตติามความรบัผดิชอบดานจรรยาบรรณอืน่ ๆ  ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชพีบัญช ีขาพเจาเชือ่วาหลกั
ฐานการ สอบบญัชทีีข่าพเจาไดรบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเปน
เกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

 เรือ่งสำคัญในการตรวจสอบคือเรือ่งตางๆ ทีม่นียัสำคัญทีส่ดุตาม
ดลุยพนิจิเยีย่งผูประกอบวชิาชพีของขาพเจาในการตรวจสอบงบการ
เงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสำหรบัปปจจบัุน ขาพเจาไดนำ
เรือ่งเหลานีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา ทัง้นี ้ขาพเจาไมไดแสดงความเหน็แยกตางหากสำหรบั
เรื่องเหลาน้ี

การลงทุนในสินทรัพย

ความเสี่ยง

 ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 14 และ ขอ 16 ในระหวางป
บรษิทัไดลงทนุในอาคารระหวางกอสรางสนิทรพัยระหวางติดตัง้ท้ังท่ี
มตีวัตนและไมมตีวัตน รวมจำนวน 2,399.80 ลานบาท และโอนเปน
สนิทรพัยแตละรายการรวมจำนวน 1,371.31 ลานบาท ตนทนุของ
สนิทรพัยประกอบดวยตนทนุการกอสรางอาคารและระบบ IT infra- 
structure  อุปกรณและคาใชจายทางตรงอื่น และตนทุนการกูยืม 
ผูบรหิารมหีนาทีใ่นการกำหนดนโยบายใหบรษิทั แยกสวนประกอบ
ของสนิทรพัยตาง ๆ  และประมาณการอายกุารใหประโยชนของแตละ
สวนประกอบของสนิทรพัยทัง้ทีม่ตีวัตนและไมมตีวัตนเพือ่คำนวณ
คาเส่ือมราคา การบนัทกึบญัชีรายจายฝายทนุเปนตนทนุของสนิทรพัย
แตละประเภทขึ้นอยูกับลักษณะของรายจาย ความเกี่ยวของกับ
โครงการ ประเภทของสินทรัพย ความเหมาะสมของจำนวนเงินที่
บันทึกบัญชีเปนรายจายฝายทุนที่เกี่ยวของ และการกำหนดอายุ
การใหประโยชนของทรัพยสินเพื่อคำนวณคาเส่ือมราคาและคา
ตัดจำหนายตองใชดุลยพินิจ

วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญชี

- ขาพเจาไดทำความเขาใจการควบคุมภายในเกี่ยวกับวิธีการรับรู 
 คาใชจายทางตรงและการปนสวนคาใชจายที่เกี่ยวของ  ขั้นตอน
 การตรวจรับงาน และการอนุมัติรายการที่เกี่ยวของ
- สุมเลือกรายการที่มีนัยสำคัญเพื่อ
 ก) ตรวจสอบจำนวนเงินกับสัญญาและ/หรือเอกสารประกอบ
  การจายเงิน

เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการบรษิทั อนิเทอรเน็ตประเทศไทย จำกดั (มหาชน)

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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 ข) ตรวจสอบความเหมาะสมของการรวมตนทนุทางตรงอืน่ทีเ่กดิ
  ขึน้จรงิ ตรวจสอบตนทนุการกูยมืทีร่วมเปนตนทนุของสินทรพัย 
  รวมถงึระยะเวลาในการคำนวณรวมเปนตนทนุของสนิทรัพย (ถาม)ี
 ค) พิจารณาความเหมาะสมของประมาณการรื้อถอนและอัตรา
  คิดลดที่บริษัทใช
 ง) ตรวจสอบการแยกสวนประกอบทีส่ำคัญในทะเบยีนสนิทรพัย
  ทั้งที่มีตัวตนและไมมีตัวตน
 จ) ตรวจสอบความสมเหตสุมผลของประมาณการอายกุารใหประโยชน
  ของสนิทรัพยแตละประเภทโดยเปรยีบเทยีบกับกลุมอตุสาหกรรม
  เดียวกัน หรือสินทรัพยที่มีลักษณะคลายกัน

การรับรูรายได

ความเสี่ยง
 รายไดหลกัของบรษิทัมาจากการใหบรกิารโครงสรางพืน้ฐานดาน
ไอซทีแีบบครบวงจร ครอบคลมุตัง้แตบรกิารคลาวดและดจิทิลัเซอรวสิ 
การเชือ่มตอเครือขายอนิเทอรเนต็เตม็รปูแบบ การใหบรกิารศนูยขอมลู
พรอมอปุกรณตางๆ และบรกิารแพลตฟอรม โดยแสดงมลูคาในงบ
การเงินเฉพาะกิจการสำหรับป 2565 เปนจำนวนเงิน 2,012.07 
ลานบาท ในการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาใหความสนใจการ
รบัรูรายไดจากการใหบรกิารขางตนเนือ่งจากมจีำนวนเงนิทีเ่ปนสาระ
สำคญั และเปนรายการทีส่งผลกระทบตอผลการดำเนนิงานของบรษิทั
โดยตรง นอกจากนีภ้ายใตภาวะการแขงขนัของอตุสาหกรรมบรกิาร
ขางตนเปนเหตใุหมกีารเปลีย่นแปลงกลยทุธดานการตลาดและราคา
อยูอยางสมำ่เสมอ ขาพเจาจงึเหน็วา การบญัชทีีเ่กีย่วของกบัความ
ถูกตองในการรับรูรายได เปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ

วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผูสอบบัญชี

• ขาพเจาไดทำความเขาใจระบบสารสนเทศและระบบการควบคมุ
ภายในทีเ่กีย่วของกบัวงจรรายได รบัชำระเงนิและการควบคมุลกูหนี้ 
โดยการสอบถามผูรบัผดิชอบและเลอืกตวัอยางมาทดสอบการปฏบิตัิ
ตามการควบคมุทีอ่อกแบบไว ใหเหมาะสมกบัความเสีย่งของบรษิทั

• วเิคราะหเปรียบเทยีบขอมลูบญัชรีายไดเพือ่ตรวจสอบความผิดปกติ
ที่อาจเกิดขึ้นของรายการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี

• วิเคราะหอัตรากำไรขั้นตนของบริษัทเพื่อใหแนใจวา อัตรากำไร
ขั้นตนของบรษัิทมคีวามถูกตองและเหมาะสมรวมท้ังประเมนิวา 
อตัรากำไรขัน้ตนมคีวามสอดคลองกบัการดำเนนิธรุกจิของกจิการ
ภายใตสภาวการณนั้นๆ 

• เลอืกรายการเพือ่ตรวจสอบความถกูตองของใบแจงหน้ีของลกูคา 
และตรวจสอบการลดยอดและการใหสวนลดในระบบเรยีกเกบ็เงนิ 

 รวมถึงตรวจสอบการรับชำระเงินกลับไปยังใบแจงหนี้
• ทดสอบการคำนวณเกีย่วกบัการรบัรูรายไดตามรอบระยะเวลาของ

การใหบริการ วาบริษัทมีการรับรูรายไดถูกตองตามเอกสารท่ี
ตกลงกับลูกคา

• ตรวจสอบการกระทบยอดทีบ่รษิทัจดัทำขึน้จากระบบทางธุรกจิ
ทีเ่กีย่วของในการรบัรูรายได การเกบ็เงินเพือ่สอบยนักบับญัชแียก
ประเภท เพือ่ประเมนิความถกูตองและครบถวนของการรบัรูรายได

• ตรวจสอบหลักฐานการบันทึกบัญชีที่จัดทำขึ้นดวยมือโดยผาน
ใบสำคญัทัว่ไปเขาบญัชรีายไดทีเ่กดิขึน้ในระหวางปแตยงัไมมกีาร
ออกใบแจงหน้ี เพ่ือใหแนใจวา การรบัรูรายไดมหีลกัฐานประกอบ
ที่เหมาะสมและถูกตองตามรอบบัญชี 

• ตรวจสอบหลักฐานการบันทึกบัญชีที่ไดรับเงินแลวแตยังมีภาระ
ผกูพนัทีจ่ะใหบรกิารแกลกูคาในอนาคต รวมถงึทดสอบการคำนวณ

• ตรวจสอบความถกูตองของการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 15 เรื่อง “รายไดจากสัญญาที่ทำกับลูกคา” มาใช

ขอมูลอื่น

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลที่รวมอยู
ในรายงานประจำปของกลุมกจิการ (แตไมรวมถงึ งบการเงนิและรายงาน
ของผูสอบบญัชทีีแ่สดงอยูในรายงานนัน้) ซึง่คาดวาจะถกูจดัเตรยีม
ใหกับขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้

 ความเหน็ของขาพเจาตองบการเงนิไมครอบคลุมถงึขอมลูอ่ืนและ
ขาพเจาไมไดใหขอสรปุในลักษณะการใหความเช่ือมัน่ในรปูแบบใด ๆ 
ตอขอมูลอื่นนั้น

 ความรบัผิดชอบของขาพเจาทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงิน
คอื การอานและพจิารณาวาขอมลูอืน่นัน้มคีวามขดัแยงทีม่สีาระสำคัญ
กบังบการเงนิหรอืกบัความรูทีไ่ดรบัจากการตรวจสอบของขาพเจา
หรอืไม หรอืปรากฏวาขอมลูอืน่แสดงขดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระ
สำคัญหรือไม 

 เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำปของกลุมกิจการตามที่กลาว
ขางตนแลว และหากสรปุไดวามกีารแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิ
อนัเปนสาระสำคญั ขาพเจาจะสือ่สารเรือ่งดงักลาวใหผูมหีนาทีใ่นการ
กำกับดูแลทราบเพื่อใหมีการดำเนินการแกไขที่เหมาะสมตอไป

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน120



ความรับผิดชอบของผูบริหาร

และผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงิน

 ผูบรหิารมหีนาทีร่บัผดิชอบในการจดัทำและนำเสนองบการเงินเหลานี้
โดยถกูตองตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบั
ผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บรหิารพจิารณาวาจำเปนเพือ่ให
สามารถจัดทำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอมูลทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิ
อนัเปนสาระสำคญัไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรือขอผดิพลาด

 ในการจดัทำงบการเงิน ผูบรหิารรบัผดิชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุมกิจการและบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่อง
ทีเ่กีย่วกับการดำเนนิงานตอเนือ่ง (ตามความเหมาะสม) และการใช
เกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื่อง เวนแตผูบริหารมี
ความตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุมกจิการและบรษิทัหรอืหยดุดำเนนิงาน หรอื
ไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได

 ผูมหีนาทีใ่นการกำกบัดแูลมหีนาทีใ่นการสอดสองดแูลกระบวนการ
ในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมกิจการและบริษัท

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ตอการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือม่ัน
อยางสมเหตสุมผลวางบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอมลู
ท่ีขดัตอขอเทจ็จริงอนัเปนสาระสำคญัหรอืไม ไมวาจะเกดิจากการทจุรติ
หรอืขอผดิพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบญัชซีึง่รวมความเหน็
ของขาพเจาอยูดวย ความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลคือความเชือ่มัน่
ในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอ
เท็จจริงอันเปนสาระสำคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จ
จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาดและถอืวามสีาระสำคัญ
เมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริง 
แตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้

 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขาพเจา
ใชดลุยพินจิและการสงัเกตและสงสยั เยีย่งผูประกอบวชิาชพีตลอด
การตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จ
จริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริต
หรอืขอผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่
ตอบสนองตอความเสีย่งเหลานัน้   และไดหลักฐานการสอบบญัชี
ทีเ่พียงพอและเหมาะสมเพือ่เปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของ
ขาพเจา ความเส่ียงทีไ่มพบขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จริงอนัเปนสาระ
สำคญัซึง่เปนผลมาจากการทจุรติจะสงูกวาความเสีย่งทีเ่กดิจาก

 ขอผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเกีย่วกับการสมรูรวมคดิ การ
 ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล 
 การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
 ควบคุมภายใน
• ทำความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับ

การตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ
สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมกิจการ

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและ
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย
ขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทำ

• สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเกณฑการบญัชสีำหรบักจิการ
ทีด่ำเนนิงานตอเนือ่งของผูบรหิาร และสรปุจากหลกัฐานการสอบ 
บญัชีทีไ่ดรบัวามีความไมแนนอนทีม่สีาระสำคัญทีเ่กีย่วกับเหตกุารณ 
หรอืสถานการณทีอ่าจเปนเหตใุหเกดิขอสงสยัอยางมนียัสำคญัตอ
ความสามารถของกลุมกิจการในการดำเนินงานตอเน่ืองหรือไม 
หากขาพเจาไดขอสรปุวามคีวามไมแนนอนทีม่สีาระสำคญั ขาพเจา
จะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึง
การเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของในงบการเงนิ หรอืหากเหน็วาการเปดเผย
ดงักลาวไมเพยีงพอ ขาพเจาจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
ขอสรปุของขาพเจาขึน้อยูกบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดรบัจนถงึ
วนัทีใ่นรายงานของผูสอบบญัชขีองขาพเจา อยางไรกต็าม เหตกุารณ
หรอืสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตใุหกลุมกจิการตองหยดุการ
ดำเนินงานตอเนื่องได

• ประเมนิการนำเสนอ โครงสรางและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม 
รวมถงึการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของ ตลอดจนประเมนิวางบการเงนิ
แสดงรายการและเหตกุารณทีเ่กดิขึน้โดยถกูตองตามท่ีควรหรอืไม 
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ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5131

บริษัท สำนักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ จำกัด

กรุงเทพมหานคร : วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566

นางจินตนา  เตชะมนตรีกุล

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอยางเพยีงพอ
เกีย่วกบัขอมลูทางการเงนิของกจิการหรือของกจิกรรมทางธรุกจิ
ภายในกลุมกจิการเพือ่แสดงความเหน็ตองบการเงนิรวม ขาพเจา
รับผดิชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบตัิ
งานตรวจสอบกลุมกจิการ ขาพเจาเปนผูรบัผดิชอบแตเพยีงผูเดยีว
ตอความเห็นของขาพเจา

 ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเรื่องตาง ๆ 
ทีส่ำคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด
วางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจา
ไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

 ขาพเจาไดใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจา
ไดปฏบัิตติามขอกำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วของกับความเปนอสิระ

และไดสือ่สารกบัผูมหีนาทีใ่นการกำกับดแูลเกีย่วกบัความสัมพนัธ
ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขาพเจาเช่ือวามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอก
อาจพจิารณาวากระทบตอความเปนอสิระและการดำเนนิการเพือ่
ขจัดอุปสรรคหรือมาตรการปองกันของขาพเจา (ถามี)

 จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกบัผูมหีนาทีใ่นการกำกบัดแูล ขาพเจา
ไดพจิารณาเร่ืองตาง ๆ  ทีม่นียัสำคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิ
ในงวดปจจบุนัและกำหนดเปนเรือ่งสำคญัในการตรวจสอบ ขาพเจา
ไดอธิบายเรือ่งเหลาน้ีไวในรายงานของผูสอบบญัชี เวนแตกฎหมาย
หรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือใน
สถานการณทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขาพเจาพจิารณาวาไมควรสือ่สารเรือ่ง
ดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถ
คาดการณไดอยางสมเหตสุมผลวาจะมผีลกระทบในทางลบมากกวา
ผลประโยชนทีผู่มสีวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการส่ือสารดงักลาว

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน122



งบการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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งบกระแสเงินสด
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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งบกระแสเงินสด
บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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1. ขอมูลทั่วไป 

 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
เปนบริษทัมหาชน ซึง่จดัตัง้และมภีมูลิำเนาอยูในประเทศไทย บรษิทั
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่14 
พฤศจกิายน 2544 และประกอบกจิการในการใหบรกิารโครงสราง
พื้นฐานดานไอซีทีแบบครบวงจร ครอบคลุมตั้งแตบริการคลาวด
และดิจิทัลเซอรวิส การเชื่อมตอเครือขายอินเทอรเน็ตเต็มรูปแบบ 
การใหบริการศนูยขอมลูพรอมอปุกรณตางๆ และบริการแพลตฟอรม 
ทีอ่ยูตามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัอยูทีเ่ลขที ่1768 อาคารไทยซมัมทิ 
ทาวเวอร ชัน้ 10 - 12 และชัน้ไอท ีถนนเพชรบรุตีดัใหม แขวงบางกะป 
เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 “บริษทั” หมายถงึ บรษิทั อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จำกัด (มหาชน)  
“กลุมบรษิทั” หมายถึง  บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทยอย

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 เกณฑการถือปฏิบัติ

 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
กำหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ
ในงบการเงนิตามขอกำหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคาออก 
ตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินนีไ้ดจดัทำขึน้โดยใชเกณฑราคาทนุเดมิเวนแตจะไดเปด
เผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

 งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทำขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมาย
ที่เปนภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขัดแยงกันหรือมีการตีความ
ในสองภาษาแตกตางกัน ใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษา
ไทยเปนหลัก

2.2 สกุลเงินที่นําเสนองบการเงิน

 งบการเงินจัดทำและแสดงหนวยเงินตราเปนสกุลเงินบาท

2.3 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิและการประมาณการในเรือ่งทีม่ี
ความไมแนนอนเสมอ การใชดลุยพนิจิและการประมาณการดงักลาวนี้ 
สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงิน และตอขอมูลที่
แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลท่ีเกิดขึน้จรงิจงึอาจแตกตาง
ไปจากจำนวนทีป่ระมาณการไว การใชดลุยพนิจิและการประมาณการ
ทางบัญชีที่สำคัญไดแก

2.3.1 รายไดจากสัญญาที่ทำกับลูกคา

การระบุภาระที่ตองปฏิบัติ

 ในการระบภุาระทีต่องปฏิบตัใินการสงมอบสนิคาหรอืบรกิารใหกบั
ลกูคา ฝายบรหิารจำเปนตองใช ดลุยพนิจิในการประเมนิเง่ือนไขและ
รายละเอยีดของสญัญาทีท่ำกับลกูคาเพือ่พจิารณาวาสินคาหรอืบรกิาร
แตละรายการถือเปนภาระที่แยกจากกันหรือไม กลาวคือ กิจการ
จะบนัทกึสินคาหรือบรกิารแตละรายการแยกจากกนั กต็อเมือ่สนิคา
หรอืบริการดังกลาวสามารถระบไุดวาแยกจากสินคาหรอืบรกิารอืน่
ในสัญญา และลูกคาไดรับประโยชนจากสินคาหรือบริการนั้น

การกำหนดจังหวะเวลาของการรับรูรายได 

  ในการกำหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูรายได ฝายบรหิารจำเปน
ตองใชดลุยพินจิในการประเมินเงือ่นไขและรายละเอยีดของสัญญา
ที่ทำกับลูกคาเพื่อพิจารณาวาภาระที่ตองปฏิบัติน้ันเสร็จส้ินตลอด
ชวงเวลาหนึง่หรอืเสรจ็สิน้ ณ เวลาใดเวลาหนึง่ ท้ังนี ้กจิการจะรบัรู
รายไดตลอดชวงเวลาหนึง่ เมือ่เปนไปตามเงือ่นไขขอใดขอหนึง่ตอไปนี้

 -  ลูกคาไดรบัและใชประโยชนจากผลของการปฏิบติังานของกจิการ
  ในขณะที่กิจการปฏิบัติงาน 
 -  การปฏิบตังิานของกจิการกอใหเกดิสนิทรพัยทีล่กูคาควบคุมใน
  ขณะที่สรางสินทรัพยดังกลาว หรือ
 -  การปฏิบตังิานของกจิการไมกอใหเกิดสินทรพัยทีกิ่จการสามารถ
  นำไปใชประโยชนอืน่ได และกจิการมสิีทธใินการรบัชำระสำหรบั
  การปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปจจุบัน

 ในกรณีที่ไมเขาเงื่อนไขขางตน กิจการจะรับรูรายได ณ เวลาใด
เวลาหนึง่ ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิในการประเมนิวาภาระ
ที่ตองปฏิบัตินั้นไดเสร็จสิ้นลงเมื่อใด

2.3.2 การรับรูและการตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน

 ในการพิจารณาการรับรูหรือการตัดบัญชีสินทรัพยและหน้ีสิน 
ฝายบริหารตองใชดลุยพนิจิในการพจิารณาวากลุมบรษิทัไดโอนหรอื
รบัโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรพัยและหนีส้นิดังกลาว
แลวหรือไม โดยใชดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอมูลที่ดีที่สุดที่รับรูได
ในสภาวะปจจุบัน

2.3.3 สัญญาเชา

การกำหนดอายุสัญญาเชาที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุ
สัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชา - กลุมบริษัทในฐานะผูเชา

 ในการกำหนดอายสัุญญาเชา ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิ
ในการประเมนิวากลุมบรษิทัมีความแนนอนอยางสมเหตสุมผลหรอื
ไมท่ีจะใชสทิธเิลือกในการขยายอายสุญัญาเชาหรอืยกเลกิสัญญาเชา 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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โดยคำนงึถงึขอเทจ็จรงิและสภาพแวดลอมทีเ่กีย่วของท้ังหมดทีท่ำให
เกดิสิง่จูงใจในทางเศรษฐกจิสำหรบักลุมบรษิทัในการใชสทิธเิลือกนัน้ 
ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเชามผีล กลุมบรษิทัจะประเมนิอายุสญัญาเชา
ใหมหากมเีหตกุารณหรอืสถานการณทีม่นียัสำคญัซ่ึงอยูภายใตการ
ควบคมุและสงผลตอความแนนอนอยางสมเหตสุมผลทีจ่ะใชสทิธเิลอืก

2.3.4 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต
ที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคา

 ในการประมาณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น
ของลกูหนีก้ารคา ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิในการประมาณการ
ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดย
คำนงึถงึประสบการณการเกบ็เงนิในอดตี อายขุองหนีท้ีค่งคางและ
สภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณไวของกลุมลูกคาท่ีมีความเส่ียงดาน
เครดติทีค่ลายคลงึกนั เปนตน ทัง้นี ้ขอมูลผลขาดทนุดานเครดติจาก
ประสบการณในอดตีและการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจของกลุมบรษิทั 
อาจไมไดบงบอกถงึการผดิสญัญาของลกูคาทีเ่กดิขึน้จรงิในอนาคต

2.3.5 คาเสือ่มราคาของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ สนิทรพัยสทิธิ
การใช และคาตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตน

 ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณตลอดจน
สินทรัพยสิทธิการใช และคาตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตน 
ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชนและ
มูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใชงาน (ถามี) และตองทบทวนอายุการให
ประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากนี ้ฝายบริหารจะตองพจิารณาการดอยคาของทีด่นิ อาคาร
และอุปกรณ สินทรัพยสิทธิการใช และสินทรัพยไมมีตัวตนหากมี
ขอบงชี ้และบนัทกึขาดทนุจากการดอยคาหากคาดวามลูคาทีค่าดวา
จะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น  

 ขอบงชีด้งักลาวรวมถงึการลดลงอยางมนียัสำคญัของมลูคาตลาด
หรอืมลูคาทีไ่ดรบัจากการใชประโยชนในอนาคตของสนิทรพัย การ
เปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญของกลยุทธทางธุรกิจของกิจการที่มี
ผลกระทบตอการใชสนิทรพัยนัน้ในอนาคต แนวโนมในทางลบของภาวะ
อุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจที่เกี่ยวของ การสูญเสียสวนแบง
ตลาดทีส่ำคญัของกจิการ รวมถึง กฎระเบยีบขอบงัคบัทีส่ำคญัหรอื
คำตัดสินของศาลที่มีผลกระทบในทางลบตอธุรกิจ เปนตน 

 การทดสอบการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ สินทรัพย
สิทธกิารใช และสินทรพัยไมมีตวัตน ฝายบรหิารจำเปนตองใชดุลยพนิจิ
ในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตจาก
สินทรัพยหรือหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด รวมท้ังการเลือก
อตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในการคำนวณมูลคาปจจบุนัของกระแสเงินสด
นั้น ๆ ทั้งนี้ กระแสเงินสดประมาณการบนพื้นฐานของขอมูลการ
ดำเนนิงานทีม่อียู ณ ปจจบุนั ซึง่ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิ
ทีเ่กีย่วของกบัขอสมมตฐิานเก่ียวกบัสภาวะตลาดในอนาคต รวมถงึ
รายไดและคาใชจายในอนาคตซึง่เกีย่วเนือ่งกบัสนิทรพัยหรอืหนวย
สนิทรพัยทีก่อใหเกดิเงนิสดนัน้ โดยประมาณการกระแสเงนิสดดังกลาว
อาจเปล่ียนแปลงได เน่ืองจากภาวะการแขงขัน แนวโนมการ
เปลีย่นแปลงของรายได โครงสรางตนทนุ การเปลีย่นแปลงของอัตรา
คิดลดภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดที่เกี่ยวของ 

2.3.6 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 กลุมบรษิทัรบัรูสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชซีึง่คำนวณขึน้
จากผลแตกตางชั่วคราว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานระหวาง
ฐานภาษีของสินทรัพยหรือหน้ีสินกับราคาตามบัญชีของสินทรัพย
หรอืหนีส้นินัน้ เมือ่มคีวามเปนไปไดคอนขางแนนอนวากลุมกจิการ
จะมีกำไรทางภาษีจากการดำเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช
ประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปน
ตองประมาณการวาบริษัทควรรับรูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอ
การตดับัญชเีปนจำนวนเทาใดโดยพจิารณาถงึกำไรทางภาษท่ีีคาดวา
จะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

2.3.7 ผลประโยชนหลังออกจากงาน
ของพนักงานตามโครงการผลประโยชน

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน
ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอ
สมมติฐานตาง ๆ  ในการประมาณการ เชน อัตราคิดลด อัตราการ
ขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะและปจจัยที่เกี่ยวของในเชิง
ประชากรศาสตร เปนตน ในการกำหนดอัตราคิดลดฝายบริหาร
ไดพิจารณาถงึอตัราดอกเบีย้ทีส่ะทอนถึงสภาพการณทางเศรษฐกจิ
ในปจจุบัน สวนอัตรามรณะใชขอมูลตารางอัตรามรณะที่เปดเผย
ทั่วไปในประเทศอยางไรก็ตามผลประโยชนหลังการเลิกจางงาน
ที่เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกตางไปจากที่ประมาณไว 

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน134



3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

 ในระหวางป กลุมบริษัทไดนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรงุจำนวน
หลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่ เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักลาวไดรบัการปรบัปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพือ่ใหมเีนือ้หาเทาเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวางประเทศ 
โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี
ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566

 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบญัชีทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวันที ่1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาวไดรบัการปรบัปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพือ่ให
มเีนือ้หาเทาเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธบิายใหชัดเจนเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการใหขอผอนปรนในทางปฏิบัติหรือขอยกเวนชั่วคราวกับผูใชมาตรฐาน

 ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวาการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท 

ชื่อบริษัท ลักษณะของธุรกิจ จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ 2565 2564

บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด
บริษัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท จำกัด

การใหบริการกิจการโทรคมนาคม และใหบริการท่ีเก่ียวของ
การเปนผูจัดการกองทรัสต เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย

100
100

100
100

ไทย
ไทย

บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
(ตามที่เกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12 )

บริษัท พัฒนาเครือขายอิเล็กทรอนิกส จำกัด
(ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12 )

การใหบริการจัดทำและพัฒนาระบบทางอิเล็กทรอนิกส
  
พัฒนาแพลตฟอรม และการใหบริการเกี่ยวกับ
ระบบประกันภัย ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ
ประกันวินาศภัย ในรูปแบบดิจิทัล  

100

-

50

100

ไทย

ไทย

บริษัทยอยที่ถือหุนโดย บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท

อัตรารอยละของการถือหุน

2.4 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

 งบการเงินรวมไดรวมงบการเงินของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) 
อัตราการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้ 

135รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



4. นโยบายการบัญชี

4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย

 รายไดทีรั่บรูไมรวมภาษมีลูคาเพิม่ และแสดงสทุธจิากสวนลดการคา

รายไดจากการขายสินคา

 รายไดจากการขายสนิคารบัรูเมือ่กลุมบรษิทัไดโอนอำนาจควบคมุ
ในสนิคาใหแกลกูคาแลว รายไดจากการขายแสดงมลูคาตามราคาใน
ใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สำหรับสินคาที่ไดสงมอบ
หลังจากหักสวนลดแลว

รายไดคาบริการ

 รายไดคาบรกิารตามสญัญาจางดำเนนิการรบัรูเปนรายไดตลอด
ชวงเวลาทีใ่หบริการ ตามวธิอีตัราสวนของงานทีท่ำเสรจ็กลุมบรษัิท
จะรับรูรายการขาดทนุจากสญัญาเตม็จำนวนทนัททีีค่าดวาจะมผีล
ขาดทุนเกิดขึ้น

 รายไดคาบริการตามสัญญาที่มีกำหนดระยะเวลา จะรับรูรายได
ตลอดชวงเวลาทีใ่หบรกิารตามวธิเีสนตรงตามระยะเวลา ของสัญญา

 รายไดคาบรกิารอืน่รบัรูเปนรายไดเมือ่ไดใหบรกิารแลว หรอืตลอด
ชวงเวลาที่ใหบริการโดยพิจารณาจากขั้นความสำเร็จของงาน 

รายไดจากการขายสินคาพรอมใหบริการ 

 ในกรณทีีม่กีารขายสนิคาพรอมการใหบรกิาร (Multiple Element 
Arrangements) องคประกอบของรายไดจะปนสวนตามสดัสวนให
กบัสนิคาทีส่งมอบและภาระท่ีตองปฏบิติัในการใหบรกิารทีร่วมอยู
ในสญัญาโดยใหมคีวามสมัพนัธกบัราคาขายแบบเอกเทศของสินคา
หรือบริการที่แตกตางกันตามขอผูกพันตามสัญญา

 รายไดทีรั่บรูแลวแตยงัไมถงึกำหนดเรียกชำระตามสญัญาแสดงไว
เปน “ลูกหนี้การคา” ภายใตสินทรัพยหมุนเวียน

 จำนวนเงนิทีก่จิการไดรับหรือมสีทิธไิดรบัจากลกูคาแตยงัมภีาระ
ที่ตองปฏิบัติใหกับลูกคาแสดงไวเปน “หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
หมนุเวยีน” ภายใตหนีส้นิหมนุเวยีนและไมหมนุเวยีน ซึง่จะรบัรูเปน
รายไดเมื่อไดปฏิบัติตามภาระที่ระบุไวในสัญญา 

ดอกเบี้ยรับและเงินปนผลรับ 

 ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคาง โดยคำนึงถึงอัตรา
ผลตอบแทนที่แทจริง

 เงนิปนผลรบัถือเปนรายไดเมือ่กลุมบรษิทัมสีทิธใินการรบัเงนิปนผล

รายไดอื่น

 รายไดอื่นรับรูตามเกณฑคงคาง

คาใชจาย 

 คาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง

ตนทุนทางการเงิน 

 ตนทนุทางการเงนิจากหนีสิ้นทางการเงนิทีว่ดัมลูคาดวยราคาทนุ
ตัดจำหนายคำนวณโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงและรับรูตามเกณฑ
คงคาง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝาก
ธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคลองสูง ซ่ึงถึงกำหนด
จายคืนภายในระยะเวลาไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมาและ
ไมมีขอจำกัดในการเบิกใช 

 เงินเบิกเกินบัญชีจะแสดงไวในสวนของของหนี้สินหมุนเวียนใน
งบแสดงฐานะการเงิน

4.3 ลูกหนี้การคา 

  ลูกหนี้การคาแสดงถึงจำนวนเงินที่ลูกคาจะตองชำระสำหรับ
การขายสินคาและการใหบรกิารตามปกตขิองธรุกจิ กลุมบรษิทัรบัรู
ลูกหนีก้ารคาเมือ่เริม่แรกดวยจำนวนเงนิของส่ิงตอบแทนทีป่ราศจาก
เง่ือนไขในการไดรับชำระ ในกรณีที่มีสวนประกอบดานการจัดหา
เงินที่มีนัยสำคัญจะรับรูดวยมูลคาปจจุบันของสิ่งตอบแทน

 กลุมบริษัทใชวิธีการอยางงาย (Simplified Approach) ตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ในการวัดมูลคาผล
ขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซ่ึงกำหนดใหพิจารณาผล
ขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุหนี้และรับรูผลขาดทุนตั้งแต
การรบัรูรายการลูกหนีก้ารคา ในการพจิารณาผลขาดทนุดานเครดติ
ทีค่าดวาจะเกดิขึน้ ลกูหนีก้ารคาจะถกูจดักลุมตามวนัทีค่รบกำหนด
ชำระ อตัราความเสียหายทีค่าดวาจะเกดิขึน้จะขึน้อยูกบัประวตักิาร
ชำระเงนิและขอมูลผลขาดทนุดานเครดติในอดตี ซึง่มกีารปรบัเพือ่
สะทอนขอมูลปจจุบันและการคาดการณลวงหนาเกี่ยวกับปจจัย
ทางเศรษฐกิจที่มีผลตอความสามารถของลูกคาในการชำระหนี้
กลุมบรษัิทรบัรูผลขาดทนุจากการดอยคาในกำไรหรอืขาดทนุภายใต
คาใชจายในการบริหาร

4.4 สินคาคงเหลือ 

 สนิคาคงเหลอืแสดงมลูคาตามราคาทนุ ซึง่คำนวณโดยวธิเีขากอน
ออกกอน หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา

 มูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับประมาณจากราคาที่คาดวาจะขาย
ไดตามปกติของธุรกิจ หักดวยตนทุนสวนเพิ่มที่จะผลิตใหเสร็จ 
(สำหรบัสินคาทีอ่ยูระหวางการผลิต) และคาใชจายอืน่ทีจ่ำเปนตอง
จายเพื่อใหสินคาน้ันขายได

 ตนทุนในการซื้อประกอบดวยราคาซื้อ และคาใชจายทางตรงที่
เกี่ยวของกับการซ้ือสินคาน้ัน เชน คาขนสงหักดวยสวนลด และ
เงนิทีไ่ดรบัคืนจากการซือ้สินคา (ถาม)ี และตนทนุของสินคาสำเรจ็รปู
และงานระหวางทำประกอบดวย คาวัตถุดิบ คาแรงงานทางตรง 
คาใชจายอื่นทางตรง และคาโสหุยการผลิต
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ประเภท

สวนปรับปรุงที่ดิน
อาคาร
สวนปรับปรุงอาคารเชา
อุปกรณเครือขาย
อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณสำนักงาน
   และยานพาหนะ

จำนวน (ป)

28
15 - 28
5 - 15
2 - 28
2 - 10

 กลุมบรษัิทจะบนัทกึบญัชคีาเผือ่การลดมลูคาของสนิคาคงเหลอื
เมื่อสินคานั้นเกา ลาสมัยหรือเสื่อมคุณภาพ

4.5 เงินลงทุน

 เงินลงทุนในการรวมคาและบริษัทรวมท่ีแสดงอยูในงบการเงิน
รวมแสดงมลูคาตามวธิสีวนไดเสยีเงนิลงทนุในบรษิทัยอย และบรษิทั
รวมที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคา
ทุนสุทธิหักจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

 เมื่อมีการจำหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิ
ที่ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในสวนของ
กำไรหรือขาดทุน

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคา
ตามราคาทุนหลังหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา
ของสินทรัพย (ถามี)

 ราคาทุนดังกลาวประกอบดวย ราคาซื้อและตนทุนที่เกี่ยวของ
อื่นเพื่อใหสินทรัพยอยูในสภาพพรอมที่จะใชงานไดตนทุนในการ
ตอเตมิหรอืปรบัปรงุถอืเปนราคาทนุของสนิทรพัย คาใชจายในการ
ซอมแซมถือเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน

 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุน โดย
วิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนประมาณดังตอไปนี้

4.7 ตนทุนการกูยืม

 ตนทุนการกูยืมของเงินกูที่ใชในการไดมา การกอสราง หรือการ
ผลติสนิทรัพยทีต่องใชระยะเวลานานในการทำใหอยูใน สภาพพรอมใช
หรอืขาย ไดถกูนำไปรวมเปนราคาทนุของสินทรพัยจนกวาสินทรพัย
นัน้จะอยูในสภาพพรอมทีจ่ะใชไดตามทีมุ่งประสงค สวนตนทนุการ
กูยมือืน่ถอืเปนคาใชจายในงวดทีเ่กดิรายการ ตนทนุการกูยมืประกอบ
ดวยดอกเบี้ยและตนทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกูยืมน้ัน

4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนาย
สะสมและคาเผ่ือการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น

 กลุมบริษัทตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการให
ประโยชนจำกดัอยางมรีะบบตลอดอายกุารใหประโยชนเชงิเศรษฐกจิ
ของสนิทรัพยนัน้ และจะประเมนิการดอยคาของสนิทรพัยดังกลาว
เมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคากลุมบริษัทจะทบทวน
ระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพย
ไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอยคาตัดจำหนายรับรูเปน
คาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 สนิทรัพยไมมีตวัตนทีม่อีายกุารใหประโยชนจำกดัของกลุมบรษิทั
ไดแก ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร
ซ่ึงมีอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 3 - 15 ป 

 กลุมบรษิทัไมคดิคาตดัจำหนายสำหรบัสินทรพัยไมมีตวัตนระหวาง
พัฒนาหรือติดตั้ง

4.9 สัญญาเชา

 ณ วนัเริม่ตนของสญัญาเชา กลุมบรษิทัจะประเมนิวาสญัญาเปน
สัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม โดยสัญญาจะเปน
สัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ถาสัญญานั้นมีการใหสิทธิ
ในการควบคุมการใชสินทรัพยที่ระบุไดสำหรับชวงเวลาหนึ่ง เพื่อ
การแลกเปลี่ยนกับส่ิงตอบแทน

 กลุมบรษิทัประเมนิอายสุญัญาเชาตามระยะเวลาทีบ่อกเลกิไมไดที่
ระบใุนสัญญาเชาหรอืตามระยะเวลาทีเ่หลืออยูของสญัญาเชาทีม่ผีลอยู 
โดยรวมระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการขยายอายสุญัญาเชาหากมี
ความแนนอนอยางสมเหตสุมผลทีจ่ะใชสทิธเิลือกนัน้และระยะเวลา
ตามสทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเชา หากมคีวามแนนอนอยางสมเหตุ
สมผลทีจ่ะไมใชสทิธเิลอืกนัน้ ทัง้นี ้พจิารณาถงึผล กระทบของการ
เปล่ียนแปลงในเทคโนโลย ีและ/หรอื การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอม
ตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกบัการตออายขุองสญัญาเชาดงักลาว เปนตน

กลุมบริษัทในฐานะผูเชา 

 กลุมบริษัทใชวิธีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรูรายการและการ
วดัมลูคาสญัญาเชาทกุสญัญา เวนแตสัญญาเชาระยะส้ันและสญัญา
เชาที่สินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล กลุม
บริษัทบันทึกสินทรัพยสิทธิการใชซึ่งแสดงสิทธิในการใชสินทรัพย
อางอิงและหนี้สินตามสัญญาเชาตามการจายชำระตามสัญญาเชา

 ที่ดิน อาคารระหวางกอสราง และสินทรัพยระหวางติดตั้งแสดง
ดวยราคาทุนและยังไมคิดคาเสื่อมราคา

 กลุมบริษัทตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี 
เมือ่จำหนายสนิทรัพยหรอืคาดวาจะไมไดรบัประโยชนเชงิเศรษฐกจิ
ในอนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไร
หรอืขาดทนุจากการจำหนายสนิทรพัย (ผลตางระห วางส่ิงตอบแทน
สุทธิที่ไดรับจากการจำหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของ
สินทรัพยนั้น) จะรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อกลุมบริษัท
ตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี
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สินทรัพยสิทธิการใช

 สนิทรพัยสทิธกิารใชวดัมลูคาดวยราคาทนุหกัคาเสือ่มราคาสะสม 
ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวย การวัดมูลคา
ของหนี้สินตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใช 
ประกอบดวยจำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเชาจากการรับรู 
เริ่มแรก ตนทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำนวนเงินที่จายชำระ
ตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเชา
เริ่มมีผล และหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาที่ไดรับ 

 คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคำนวณจากราคาทุนโดย
วธิเีสนตรงตามอายสุญัญาเชาหรอือายุการใหประโยชน โดยประมาณ
ของสินทรัพยสิทธิการใชแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังน้ี 

 หากความเปนเจาของในสนิทรพัยอางองิจะโอนใหแกกลุมบรษิทั
เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเชาหรือราคาทุนของสินทรัพย ดังกลาวได
รวมถึงการใชสิทธิเลือกซื้อ คาเสื่อมราคาจะคำนวณจากอายุการ
ใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพย 

หนี้สินตามสัญญาเชา

 หนีส้นิตามสญัญาเชาวดัมลูคาดวยมูลคาปจจบุนัของจำนวนเงนิ
ทีต่องจายตามสญัญาเชาตลอดอายสุญัญาเชา จำนวนเงนิทีต่องจาย
ตามสญัญาเชาประกอบดวยคาเชาคงทีห่กัดวยสิง่จงูใจตามสัญญาเชา 
จำนวนเงนิทีค่าดวาจะจายภายใตการรบัประกันมูลคาคงเหลือ รวมถงึ
ราคาใชสทิธขิองสทิธเิลอืกซือ้ซึง่มคีวามแนนอนอยางสมเหตสุมผลที่
กลุมบรษัิทจะใชสทิธนิัน้ และการจายคาปรับเพือ่การยกเลกิสญัญาเชา 
หากขอกำหนดของสัญญาเชาแสดงใหเห็นวากลุมบริษัทจะใชสิทธิ
ในการยกเลกิสญัญาเชา กลุมบรษิทับนัทกึคาเชาผนัแปรทีไ่มขึน้อยู
กับดัชนีหรืออัตราเปนคาใชจายในงวดที่เหตุการณหรือเงื่อนไขซึ่ง
เกี่ยวของกับการจายชำระนั้นไดเกิดขึ้น

 กลุมบริษัทคิดลดมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินท่ีตองจายตาม
สญัญาเชาโดยใชอตัราดอกเบีย้การกูยมืสวนเพิม่ ณ วนัทีส่ญัญาเชา
มผีล หากอตัราดอกเบีย้ตามนยัของหนีสิ้นสญัญาเชานัน้ไมสามารถ
กำหนดได ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่มอางอิงจากขอมูล
ภายนอกหลายแหงและไดปรบัปรงุบางสวนเพือ่ใหสะทอนระยะเวลา
ของสัญญาเชาและลักษณะของสินทรัพยที่เชา นอกจากนี้ มูลคา
ตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชาจะถูกจัดมูลคาใหมเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การเปลี่ยนแปลงการจายชำระตาม 

ประเภท

อาคาร และสวนปรับปรุงอาคาร
อุปกรณเครือขาย
อุปกรณคอมพิวเตอร อุปกรณสำนักงาน
   และยานพาหนะ
สิทธิการเชาตาง ๆ
ซอฟตแวรคอมพิวเตอร

จำนวน (ป)

26
3 - 15

5

3 - 23
5 และ 10

สญัญาเชา หรอืการเปลีย่นแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกซือ้สนิทรพัย
อางองิโดยการปรบัปรงุสินทรพัยสทิธกิารใช อยางไรกต็าม ถามูลคา
ตามบัญชีของสินทรัพยสิทธิการใชมีมูลคาลดลงจนเปนศูนยแลว 
และมกีารลดลงเพิม่เตมิจากการวดัมลูคาของหนีสิ้นตามสัญญาเชา 
กลุมบริษัทตองรับรูจำนวนคงเหลือของการวัดมูลคาใหมในกำไร
หรือขาดทุน

สัญญาเชาระยะสั้น
และสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ำ

 จำนวนเงนิทีต่องจายตามสญัญาเชาทีมี่อายสุญัญาเชา 12 เดอืน
หรือนอยกวานับตั้งแตวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล หรือสัญญาเชาซึ่ง
สนิทรพัยอางองิมมูีลคาตำ่ จะถกูรบัรูเปนคาใชจายตามวธิเีสนตรง
ตลอดอายุสัญญาเชา

รายการขายและเชากลับคืน

 กลุมบรษิทัวดัมลูคาสนิทรพัยสทิธกิารใชทีเ่กดิจากการเชากลบัคนื
ตามสัดสวนของมูลคาตามบัญชีเดิมของสินทรัพยที่เกี่ยวของกับ
สทิธใินการใชสนิทรพัยทีย่งัคงอยูกบักลุมบรษิทั โดยกลุมบรษัิทจะ
รับรูเฉพาะจำนวนเงินของผลกำไร/ขาดทุนที่เกี่ยวของกับสิทธิที่ 
โอนไปยังผูใหเชา

 หากมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนสำหรับการขายสินทรัพยต่ำ
กวามูลคายุติธรรมของสินทรัพย กลุมบริษัทจะปรับปรุงสวนตาง
โดยถือเปนการจายลวงหนาของการจายชำระตามสัญญาเชา เพื่อ
วัดมูลคาจำนวนเงินที่ไดรับจากการขาย ใหเปนมูลคายุติธรรม

4.10 การดอยคา

 ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุก
วันที่รายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม

 ในกรณทีีม่ขีอบงช้ีจะทำการประมาณมลูคาสินทรพัยทีค่าดวาจะ
ไดรับคืน สำหรับคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการ
ใหประโยชนไมทราบแนนอน หรือ ยังไมพรอมใชงาน จะประมาณ
มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนทุกป ในชวงเวลาเดียวกัน

 ขาดทนุจากการดอยคารบัรูเมือ่มลูคาตามบญัชขีองสนิทรัพยหรอื
มลูคาตามบญัชขีองหนวยสินทรพัยทีก่อใหเกดิเงนิสดสงูกวามลูคา
ที่จะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกำไรหรือขาดทุน

การคำนวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

 มูลคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของสินทรพัยทีไ่มใชสินทรพัยทางการ
เงนิ หมายถึง มลูคาจากการใชของสินทรพัย หรอืมลูคายตุธิรรมของ
สินทรัพย หักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา ในการ
ประเมนิมลูคาจากการใชของสินทรัพย ประมาณการกระแสเงินสด
ที่จะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลด
กอนคำนงึภาษเีงินไดเพือ่ใหสะทอนมลูคาทีอ่าจประเมนิไดในตลาด
ปจจบุนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตีอสนิทรพัย สำหรบั
สนิทรพัยทีไ่มกอใหเกดิกระแสเงินสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอืน่ 
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จะพจิารณามลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืรวมกบัหนวยสนิทรพัยทีก่อ
ใหเกิดเงินสดที่สินทรัพยนั้นเกี่ยวของดวย

การกลับรายการดอยคา

 ขาดทนุจากการดอยคาของสินทรพัยทางการเงนิ จะถกูกลับรายการ 
เม่ือมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนเพิ่มข้ึนในภายหลัง และการเพ่ิมขึ้น
นั้นสัมพันธโดยตรงกับขาดทุนจากการดอยคาที่เคยรับรูในกำไร
หรือขาดทุน

 ขาดทนุจากการดอยคาของคาความนยิมจะไมมกีารปรบัปรุงกลบั
รายการ ขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยทีไ่มใชสนิทรพัยทางการ
เงินอื่น ๆ ท่ีเคยรับรูในงวดกอนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออก
รายงานวามขีอบงชีเ้รือ่งการดอยคาหรอืไมขาดทนุจากการดอยคา
จะถกูกลับรายการ หากมกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชในการ
คำนวณมลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืขาดทนุจากการดอยคาจะถกูกลบั
รายการเพียงเทาทีม่ลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยไมเกนิกวามลูคาตาม
บญัชภีายหลงัหกัคาเสือ่มราคาหรอืคาตัดจำหนาย เสมือนหนึง่ไมเคย
มีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน

4.11 เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืนแสดงรายการเปนหนี้สิน
หมนุเวยีน เวนแตมเีงือ่นไขการจายชำระเกนิกวา 12 เดอืน หลงัรอบ
ระยะเวลาการรายงาน รับรูรายการเมือ่เริม่แรกดวยมลูคายตุธิรรม
และวดัมลูคาภายหลงัดวยราคาทนุตัดจำหนายโดยวธีิอตัราดอกเบีย้
ที่แทจริง

4.12 ประมาณการหนี้สิน

 บริษทัจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิ เม่ือเกิดภาระผกูพันในปจจุบัน
ตามกฎหมายหรือโดยอนุมานจากผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณใน
อดตี ภาระผกูพนัดงักลาวคาดวาจะสงผลใหตองใชทรพัยากรเพือ่จาย
ชำระตามภาระผูกพันและสามารถประมาณการจำนวนที่ตองจาย
ไดอยางนาเชื่อถือ เมื่อไดจายชำระประมาณการหนี้สินไปแลวหาก
แนใจวาจะไดรบัคนือยางแนนอนใหบนัทกึรายจายทีจ่ะไดรบัคนืเปน
สินทรัพยแยกตางหาก

4.13 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

 หนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้ หมายความรวมถงึ เงนิกูยมืระยะสัน้ เงนิ
กูยืมระยะยาว หุนกู และหนี้สินทางการเงินอื่น

 หนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้ บนัทกึเริม่แรกในมลูคายติุธรรมหกัคาใช
จายทีเ่ก่ียวกบัการเกดิหนีส้นิ ภายหลังจากการบนัทกึหนีส้นิทีม่ภีาระ
ดอกเบีย้จะบนัทกึตอมาโดยวธิรีาคาทนุตดัจำหนาย ผลตางระหวาง
ยอดหนีเ้ริม่แรกและยอดหนีเ้ม่ือครบกำหนดไถถอนจะบนัทกึในกำไร
หรือขาดทุนตลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง

4.14 ผลประโยชนพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้น

 เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและ
เงนิสมทบเขากองทนุสำรองเลีย้งชพี รบัรูเปนคาใชจายเมือ่เกิดรายการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ซ่ึงประกอบดวยเงนิทีพ่นกังานจายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัจายสมทบ
ใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเล้ียงชีพไดแยกออก
จากสนิทรพัยของบรษิทั เงนิทีบ่รษิทัจายสมทบกองทนุสำรองเลีย้ง
ชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน

 กลุมบรษิทัมภีาระสำหรบัเงนิชดเชยทีต่องจายใหแกพนกังานเมือ่
ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุมบริษัทถือวาเงินชดเชย
ดงักลาวเปนโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานสำหรบัพนกังาน

 หน้ีสนิสำหรบัโครงการผลประโยชนจะรบัรูในงบแสดงฐานะการเงิน
ดวยมลูคาปจจบุนัของภาระผูกพนั ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงาน

 กลุมบรษิทัคำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจาก
งานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว 
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเชีย่วชาญอสิระไดทำการ
ประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่ง
หลกัการประมาณการดังกลาวตองใชขอสมมติทีห่ลากหลายรวมถงึ
ขอสมมตเิกีย่วกบัอตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อัตรา
การเปล่ียนแปลงในจำนวนพนกังาน อตัราการมรณะ และอัตราเงินเฟอ

 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร
ประกันภัย (Actuarial Gains and Losses) สำหรับโครงการผล
ประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานทั้งหมดที่เกิดขึ้นจะรับรู
ในกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ และรบัรูคาใชจายของโครงการผลประโยชน
พนักงานที่กำหนดไวในกำไรขาดทุน

 ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทั้งจำนวนในกำไรหรือขาดทุน
ทันทีที่มีการแกไขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือเม่ือกิจการ
รับรูตนทุนการปรับโครงสรางที่เกี่ยวของ

4.15 ทุนเรือนหุน

 หุนสามัญจะจัดประเภทไวเปนสวนของผูถือหุน
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4.16 สํารองตามกฎหมาย

บริษัทใหญ

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจดัสรรกำไรสทุธปิระจำปสวน
หนึ่งไวเปนทุนสำรองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละหาของกำไร
สทุธปิระจำป หักดวยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทนุสำรอง
นีจ้ะมจีำนวนไมนอยกวารอยละสบิของทนุจดทะเบยีน สำรองตาม
กฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเปนเงินปนผลได

บริษัทยอย

 บรษิทัยอยในประเทศไทยจะตองจดัสรรกำไรสทุธอิยางนอยรอย
ละหา เปนสำรองตามกฏหมายทกุครัง้ทีป่ระกาศจายเงนิปนผลจนกวา
สำรองตามกฏหมายจะมีเทากับรอยละสบิของทนุจดทะเบยีน สำรอง
นี้จะนำไปจายเงินปนผลไมได

4.17 การจายเงินปนผล

 เงนิปนผลทีจ่ายบนัทกึในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั
ในรอบระยะเวลาบญัชซีึง่ทีป่ระชมุผูถอืหุนของบรษิทัท่ีเกีย่วของได
อนุมัติการจายเงินปนผล

4.18 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน

 กำไร (ขาดทนุ) ตอหุนขัน้พืน้ฐานคำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทนุ) 
สทุธสิำหรับงวดบญัชีดวยจำนวนถวัเฉลีย่ถวงน้ำหนกัของหุนสามญั
ตามระยะเวลาที่ออกและเรียกชำระแลว

4.19 ภาษีเงินได

ภาษีเงินได

 ภาษีเงนิไดประกอบดวยภาษเีงนิไดปจจบุนัและภาษเีงนิไดรอการ
ตัดบัญชี

ภาษีเงินไดปจจุบัน

 กลุมบรษัิทบนัทกึภาษเีงินไดปจจบัุนตามจำนวนทีค่าดวาจะจาย
ใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษี
ตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 กลุมบริษัทบนัทกึภาษเีงนิไดรอการตดับญัชีของผลแตกตางชัว่คราว
ระหวางราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยและหนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบระยะ
เวลารายงานกับฐานภาษขีองสนิทรัพยและหนีส้นิทีเ่กีย่วของนัน้ โดยใช
อตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน หรอืทีค่าด
ไดคอนขางแนนอนวาจะมผีลบงัคบัใชภายในสิน้รอบระยะเวลาบญัชี

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเมื่อเกิดจากผลแตกตาง
ชัว่คราวตอไปนี ้เกดิจากการรบัรูคาความนยิมเมือ่เริม่แรกการรบัรู
เม่ือเร่ิมแรกซึง่สนิทรัพยหรอืหนีส้นิซึง่เกิดจากรายการทีไ่มใชการรวม
ธุรกิจและรายการนั้นไมมีผลกระทบตอกำไรขาดทุนทางบัญชีหรือ
ทางภาษี และผลแตกตางทีเ่กีย่วของกับเงนิลงทนุในบรษิทัยอยและ

กจิการทีค่วบคุมรวมกันหากเปนไปไดวาจะไมมกีารกลับรายการผล
แตกตางชั่วคราวในอนาคตอันใกล

 กลุมบรษิทัรบัรูหนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชีของผลแตกตาง
ชัว่คราวทีต่องเสยีภาษทีกุรายการ แตรบัรูสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการ
ตดับัญชสีำหรบัผลแตกตางชัว่คราวที่ใชหกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุ
ทางภาษทีีย่งัไมไดใชในจำนวนเทาทีม่คีวามเปนไปไดคอนขางแนท่ี
บรษิทัจะมกีำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชประโยชนจากผล
แตกตางชัว่คราวทีใ่ชหกัภาษีและผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไมไดใชนัน้

 กลุมบรษิทัจะทบทวนมลูคาตามบญัชขีองสินทรพัยภาษเีงนิไดรอ
การตัดบญัช ีณ ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรบัลด
มลูคาตามบญัชดัีงกลาว หากมคีวามเปนไปไดคอนขางแนวาบริษทั
จะไมมกีำไรทางภาษเีพยีงพอตอการนำสินทรพัยภาษเีงนิไดรอการ
ตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

 กลุมบรษิทัจะบนัทกึภาษเีงนิไดรอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสวน
ของผูถอืหุนหากภาษท่ีีเกดิขึน้เกีย่วของกบัรายการทีไ่ดบนัทกึโดยตรง
ไปยังสวนของผูถือหุน

 สินทรพัยภาษเีงนิไดรอการตัดบญัชแีละหนีส้นิภาษเีงนิไดรอการ
ตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนำ
สินทรพัยภาษเีงนิไดของงวดปจจบุนัมาหกักลบกับหนีสิ้นภาษเีงินได
ของงวดปจจบุนัและภาษีเงินไดนีป้ระเมนิโดยหนวยงานจัดเก็บภาษี
หนวยงานเดียวกนัสำหรบัหนวยภาษเีดยีวกนัหรอืหนวยภาษตีางกนั 
สำหรับหนวยภาษตีางกนันัน้กจิการมคีวามตัง้ใจจะจายชำระหน้ีสนิ
และสนิทรพัยภาษเีงนิไดของงวดปจจบุนัดวยยอดสทุธิหรอืต้ังใจจะ
รับคืนสินทรัพยและจายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

4.20 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ

สกุลเงินที่ใชในการดำเนินงานและสกุลเงิน
ที่ใชนำเสนองบการเงิน

 รายการทีร่วมในงบการเงนิของแตละกจิการในกลุมบรษิทัถกูวดั
มลูคาโดยใชสกลุเงนิของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกจิหลักท่ีกิจการ
ดำเนินงานอยู (สกุลเงินที่ใชในการดำเนินงาน) งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใช
นำเสนองบการเงินของกลุมบริษัท

รายการและยอดคงเหลือ

 รายการทีเ่ปนสกลุเงนิตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงนิทีใ่ช
ในการดำเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการและ
แปลงคาสนิทรพัยและหนีส้นิเปนตวัเงนิ ซึง่เปนเงนิตราตางประเทศ
ใหเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัที ่ในงบแสดงฐานะการ
เงนิ รายการกำไรและรายการขาดทนุทีเ่กดิจากการรบัหรอืจายชำระ
ทีเ่ปนเงนิตราตางประเทศ และทีเ่กดิจากการแปลงคาสนิทรพัยและ
หนี้สินที่เปนตัวเงินซึ่งเปนเงินตราตางประเทศ ไดบันทึกไวในกำไร
หรือขาดทุน  

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน140



4.21 คาตอบแทนผูบริหาร

 คาตอบแทนผูบริหารเปนผลประโยชนที่จายใหแกผูบริหารของ
บริษัท ประกอบดวยคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือนและ
ผลประโยชนที่เกี่ยวของ รวมไปถึงผลประโยชนตอบแทนในรูปอื่น 
ทั้งนี้ผูบริหารของบริษัท หมายถึง บุคคลที่กำหนดตามกฎหมายวา
ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

4.22 การนําเสนอขอมูลสวนงานดําเนินงาน

 สวนงานดำเนนิงานไดถกูรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายใน
ทีไ่ดรายงานตอผูมอีำนาจตัดสนิใจสงูสดุดานการดำเนินงานผูมอีำนาจ
ตดัสนิใจสงูสดุดานการดำเนนิงาน หมายถงึ บคุคลทีม่หีนาทีใ่นการ
จดัสรรทรพัยากร และประเมนิผลการปฏบัิติงานของสวนงานดำเนนิงาน

4.23 เครื่องมือทางการเงิน

 กลุมบริษัทรับรูรายการเมือ่เร่ิมแรกของสนิทรพัยทางการเงนิดวย
มูลคายุติธรรม และบวกดวยตนทุนการทำรายการเฉพาะในกรณี
ทีเ่ปนสนิทรพัยทางการเงนิทีไ่มไดวดัมลูคาดวยมลูคายตุธิรรมผาน
กำไรหรือขาดทนุ อยางไรกต็าม สำหรบัลกูหนีก้ารคาท่ีไมมอีงคประกอบ
เกี่ยวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญ กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพย
ทางการเงนิดงักลาวดวยราคาของรายการตามทีก่ลาวไวในนโยบาย
การบัญชีเรื่องการรับรูรายได

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคา
ของสินทรัพยทางการเงิน

 กลุมบรษัิทจัดประเภทสนิทรพัยทางการเงนิ ณ วนัท่ีรบัรูรายการ
เริม่แรก เปนสนิทรพัยทางการเงนิทีว่ดัมลูคาในภายหลงัดวยราคาทนุ
ตดัจำหนาย สนิทรพัยทางการเงินทีวั่ดมลูคาในภายหลงัดวยมูลคา
ยุติธรรมผานกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพยทางการเงินที่
วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน โดย
พจิารณาจากแผนธุรกจิของกจิการในการจดัการสนิทรพัยทางการเงนิ 
และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสัญญาของสนิทรพัยทางการเงนิ

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย

 กลุมบริษทัวดัมลูคาสนิทรพัยทางการเงนิดวยราคาทนุตดัจำหนาย 
เมือ่กลุมบริษทัถอืครองสนิทรัพยทางการเงนินัน้เพือ่รบักระแสเงนิสด
ตามสญัญา และเงือ่นไขตามสญัญาของสนิทรพัยทางการเงนิกอให
เกดิกระแสเงนิสดทีเ่ปนการรบัชำระเพยีงเงนิตน และดอกเบีย้จาก
ยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีระบุไวเทาน้ัน

 สนิทรัพยทางการเงนิดงักลาววัดมลูคาในภายหลงัโดยใชวธิดีอกเบีย้
ที่แทจริงและมีการประเมินการดอยคา ทั้งนี้ ผลกำไร และขาดทุน
ทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการ การเปลีย่นแปลง หรอืการดอยคาของ
สินทรัพย จะรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุน

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม
ผานกำไรหรือขาดทุน

 สนิทรัพยทางการเงนิทีว่ดัมลูคาดวยมลูคายตุธิรรมผานกำไรหรอื

ขาดทนุ จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิดวยมลูคายตุธิรรมโดยรบัรู 
การเปล่ียนแปลงสุทธขิองมลูคายตุธิรรมในสวนของกำไรหรอืขาดทุน

 ทัง้น้ี สนิทรพัยทางการเงนิดงักลาว หมายรวมถงึ ตราสารอนุพนัธ 
เงินลงทุนในหลักทรัพยที่ถือไวเพ่ือคา เงินลงทุนในตราสารทุน ซึ่ง
กลุมบรษิทัไมไดเลือกจดัประเภทใหวัดมลูคาดวยมลูคายตุธิรรมผาน
กำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ และสนิทรพัยทางการเงินทีม่กีระแสเงนิสด
ที่ไมไดรับชำระเพียงเงินตนและดอกเบี้ย

 เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียน
ถือเปนรายไดอื่นในสวนของกำไรหรือขาดทุน

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน

 กลุมบรษิทัใชวิธกีารอยางงายในการคำนวณผลขาดทนุดานเครดติ
ทีค่าดวาจะเกดิขึน้สำหรบัลกูหนีก้ารคา ดงันัน้ ทุกวนัสิน้รอบระยะ
เวลารายงาน กลุมบริษัทจึงไมมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของ
ความเส่ียงทางดานเครดิต แตจะรับรูคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิต
ทีค่าดวาจะเกดิขึน้ตลอดอายขุองลกูหนีก้ารคา โดยอางองิจากขอมูล
ผลขาดทนุดานเครดิตจากประสบการณในอดตี ปรบัปรงุดวยขอมลู
การคาดการณไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้การคานั้นรวมทั้งสภาพ
แวดลอมทางดานเศรษฐกิจ

 สินทรพัยทางการเงนิจะถกูตดัจำหนายออกจากบัญชี เมือ่กจิการ
คาดวาจะไมไดรับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกตอไป

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของหนี้สินทางการเงิน

 ยกเวนหนีส้นิตราสารอนพุนัธ กลุมบรษิทัรบัรูรายการเมือ่เริม่แรก
สำหรบัหนีสิ้นทางการเงนิดวยมลูคายตุธิรรมหกัตนทุนการทำรายการ 
และจัดประเภทหนีสิ้นทางการเงนิเปนหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมูลคา
ในภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนาย โดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง 
ทัง้นี ้ผลกำไรและขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการหนีส้นิทางการ
เงนิและการตดัจำหนายตามวธิดีอกเบ้ียท่ีแทจริงจะรบัรูในสวนของ
กำไรหรอืขาดทุน โดยการคำนวณมูลคาราคาทนุตัดจำหนายคำนึง
ถึงคาธรรมเนียมหรือตนทุนที่ถือเปนสวนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ย
ทีแ่ทจรงินัน้ดวย ทัง้น้ี คาตดัจำหนายตามวธีิดอกเบีย้ท่ีแทจรงิแสดง
เปนสวนหนึ่งของตนทุนทางการเงิน ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 กลุมบริษทัอาจเลอืกวดัมลูคาหนีส้นิทางการเงนิดวยมลูคายตุธิรรม
ผานกำไรหรือขาดทุน เพื่อเปนการขจัดหรือลดความไมสอดคลอง
ของการรับรูรายการอยางมีนัยสำคัญ

การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

 สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิ
ที่จะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยนั้นไดสิ้นสุดลงหรือไดมีการ
โอนสิทธิที่จะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยนั้น รวมถึงไดมีการ
โอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยนัน้ หรอื
มกีารโอนการควบคมุในสินทรพัยนัน้ แมวาจะไมมกีารโอนหรอืไมได
คงไวซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพยน้ัน
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 กลุมบรษิทัตดัรายการหนีส้นิทางการเงนิกต็อเมือ่ไดมกีารปฏิบตัิ
ตามภาระผกูพนัของหนีส้นินัน้แลว มีการยกเลกิภาระผกูพนันัน้ หรอื
มีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหน้ีสิน
ทางการเงนิทีม่อียูใหเปนหนีส้นิใหมจากผูใหกูเดียวกนัซึง่มขีอกำหนด
ที่แตกตางกันอยางมาก หรือมีการแกไขขอกำหนดของหน้ีสินที่มี
อยูอยางเปนสาระสำคญั จะถอืวาเปนการตดัรายการหนีส้นิเดมิและ
รบัรูหนีส้นิใหม โดยรบัรูผลแตกตางของมลูคาตามบญัชีดงักลาวใน
สวนของกำไรหรือขาดทุน

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

 สนิทรพัยทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิจะนำมาหกักลบกนั 
และแสดงดวยยอดสทุธใินงบแสดงฐานะการเงนิ กต็อเมือ่กจิการมี
สทิธบิงัคบัใชไดตามกฎหมายอยูแลวในการหกักลบจำนวนเงนิทีร่บั
รู และกจิการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะชำระดวยยอดสทุธหิรอืตัง้ใจทีจ่ะรบั
สินทรัพยและชำระหนี้สินพรอมกัน

4.24 มูลคายุติธรรม

 มูลคายุติธรรม คือ ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพย
หรอืเปนราคาทีจ่ะตองจายเพือ่โอนหนีส้นิใหผูอืน่โดยรายการดงักลาว
เปนรายการท่ีเกดิขึน้ในสภาพปกตริะหวางผูซือ้และผูขาย (ผูรวมใน 
ตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา กลุมบริษัทใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่
มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซึ่ง
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วของกำหนดใหตองวดัมูลคา
ดวยมลูคายตุธิรรม ยกเวนในกรณทีีไ่มมตีลาดท่ีมสีภาพคลองสำหรบั
สนิทรัพยหรือหนีส้นิทีม่ลีกัษณะเดยีวกันหรอืไมสามารถหาราคาเสนอ
ซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได กลุมบริษัทจะประมาณมูลคา
ยุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละ
สถานการณ และพยายามใชขอมูลทีส่ามารถสงัเกตไดทีเ่กีย่วของกบั
สินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด

ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม

 การวัดมูลคายุติธรรมสำหรับสินทรัพยทางการเงินเหลานี้ถูกจัด
ประเภทอยูในระดบัทีต่างกันของลำดบัชัน้มลูคายติุธรรมตามขอมลู
ที่ใชในการประเมินมูลคา นิยามของระดับตางๆ มีดังนี้  

 ระดบั 1 : ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหนี้สิน
   อยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง 
 ระดบั 2 : ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือ
   หนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 
 ระดบั 3 : ใชขอมลูทีไ่มสามารถสงัเกตได (Unobservable Inputs) 
   เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการ 
   ประมาณขึ้น

4.25 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

 งบการเงนิรวมประกอบดวยงบการเงนิของบรษิทั และบรษิทัยอย 
(รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) และสวนไดเสียของกลุมบริษัทใน
บริษัทรวม และการรวมคา 

การรวมธุรกิจ

 กลุมบริษัทบันทึกบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อเมื่อการ
ควบคุมถูกโอนไปยังกลุมบริษัท

 การควบคมุ หมายถงึ อำนาจในการกำหนดนโยบายทางการเงิน
และการดำเนนิงานของกจิการเพือ่ใหไดมาซึง่ประโยชนจากกจิกรรม
ของกิจการนั้น  ในการพิจารณาอำนาจในการควบคุม กลุมบริษัท
ตองนำสทิธใินการออกเสยีงท่ีเกดิขึน้มารวมในการพจิารณาดวย วันท่ี
ซือ้กจิการคือวนัทีอ่ำนาจในการควบคุมนัน้ไดถกูโอนไปยงัผูซือ้ การ
กำหนดวนัทีซ่ือ้กจิการและการระบเุก่ียวกบัการโอนอำนาจควบคมุ
จากผูถูกซื้อไปยังผูซื้อตองใชดุลยพินิจเขามาเกี่ยวของ

 กลุมบรษิทับันทกึบญัชกีารรวมธรุกจิโดยใชวิธกีารซือ้ สิง่ตอบแทน
ที่โอนใหสำหรับการซื้อบริษัทยอย ตองวัดดวยมูลคายุติธรรมของ
สนิทรพัยทีผู่ซือ้โอนใหและหนีส้นิทีก่อขึน้และสวนไดเสียในสวนของ
ผูถือหุนที่ออกโดยบริษัทและบริษัทยอยรวมถึงมูลคายุติธรรมของ
สนิทรพัย หรอืหนีส้นิทีค่าดวาจะตองจายชำระ และวดัมลูคาเริม่แรก
ของสนิทรพัยทีไ่ดมาทีร่ะบไุดและหนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้ในการรวม
ธรุกจิดวยมลูคายตุธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ ในการรวมธรุกจิแตละครัง้ กลุม
บริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมในผูถูกซื้อดวย
มูลคายุติธรรม หรือมูลคาของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดของผูถูกซื้อ
ตามสัดสวนของหุนที่ถือ

 หนีส้นิทีอ่าจเกิดขึน้ของบรษิทัทีถ่กูซือ้ท่ีรบัมาจากการรวมธรุกิจ 
รบัรูเปนหนีส้นิหากมภีาระผูกพนัในปจจบุนัซึง่เกดิขึน้จากเหตกุารณ
ในอดีต และสามารถวัดมูลคายุติธรรมไดอยางนาเชื่อถือ

 กลุมบรษิทัวดัมลูคาสวนไดเสยีทีไ่มมอีำนาจควบคมุตามอตัราสวน
ไดเสียในสินทรัพยสุทธิที่ไดมาจากผูถูกซื้อ

 ตนทุนที่เกี่ยวของกับการซื้อของกลุมบริษัทที่เกิดข้ึนซึ่งเปนผล
มาจากการรวมธรุกจิ เชน คาท่ีปรกึษากฎหมายคาธรรมเนยีมวชิาชพี
และคาที่ปรึกษาอื่นๆ ถือเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น

บริษัทยอย

 บริษัทยอยเปนกิจการที่อยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท 
การควบคุมเกดิขึน้เมือ่กลุมบริษทัเปดรบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทน
ผันแปรจากการเกีย่วของกบักจิการนัน้และมคีวามสามารถในการใช
อำนาจเหนอืกจิการนัน้ทำใหเกดิผลกระทบตอจำนวนเงนิผลตอบแทน
ของกลุมบรษิทั  งบการเงนิของบรษิทัยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวม  
นบัแตวนัทีม่กีารควบคมุจนถงึวันทีก่ารควบคมุสิน้สดุลง และนโยบาย
การบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปลี่ยนตามความจำเปนเพื่อใหเปน
นโยบายเดียวกันกับกลุมบริษัท

การสูญเสียการควบคุม

 เม่ือกลุมบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอย กลุมบริษัทตัด
รายการสนิทรพัยและหนีส้นิของบรษิทัยอยนัน้ออก รวมถงึสวนได
เสยีทีไ่มมอีำนาจควบคมุและสวนประกอบอืน่ในสวนของเจาของท่ี
เกีย่วของกบับรษิทัยอยนัน้กำไรหรอืขาดทนุทีเ่กดิขึน้จากการสญูเสยี

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน142
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5. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

 บคุคลหรือกจิการทีเ่กีย่วของกนักับบรษิทั หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อีำนาจควบคุมบรษิทั หรอืถกูบรษิทัควบคุมไมวาจะเปนโดยทาง
ตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท

 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรวมและบคุคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางออม ซึง่ทำใหมอีทิธิพล
อยางเปนสาระสำคญัตอบรษิทั ผูบรหิารสำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัทีม่อีำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนนิงานของบรษิทั

 ในระหวางป กลุมบริษัทมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันโดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

 ความสัมพันธระหวางบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี้

การควบคุมในบริษัทยอยรับรูในกำไรหรือขาดทุน สวนไดเสียใน
บริษัทยอยเดิมที่ยังคงเหลืออยูใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ 
วันที่สูญเสียการควบคุม

สวนไดเสียในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีสวนไดเสีย

 สวนไดเสยีของกลุมบรษิทัในเงนิลงทนุทีบ่นัทกึตามวธิสีวนไดเสยี 
ประกอบดวย สวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคา

 บรษัิทรวมเปนกจิการทีก่ลุมบรษิทัมอีทิธพิลอยางมนียัสำคัญโดย
มีอำนาจเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการ
เงินและการดำเนนิงานแตไมถงึระดบัทีจ่ะควบคมุหรอืควบคมุรวมใน
นโยบายดงักลาว การรวมคาเปนการรวมการงานทีก่ลุมบรษิทัมกีาร
ควบคุมรวมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุทธิของการรวม
การงานนั้น มากกวาการมีสิทธิในสินทรัพยและภาระผูกพันในหนี้
สินที่เกี่ยวของกับการรวมการงานนั้น

 สวนไดเสียในบริษัทรวมและการรวมคาบันทึกบัญชีตามวิธีสวน
ไดเสีย โดยรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุน ภายหลังการรับรู
รายการเร่ิมแรก สวนแบงกำไรหรอืขาดทนุและกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็

อื่นของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีสวนไดเสียของกลุมบริษัท จะถูก
บนัทกึในงบการเงนิรวมจนถงึวนัทีก่ลุมบรษิทัสญูเสียความมอีทิธพิล
อยางมีนัยสำคัญ หรือการควบคุมรวม

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวางกจิการในกลุม รวมถงึรายได 
หรือคาใชจายที่ยังไมเกิดขึ้นจริงซึ่งเปนผลมาจากรายการระหวาง
กจิการในกลุม ถกูตดัรายการในการจดัทำงบการเงนิรวม กำไรทีย่งัไม
เกดิขึน้จรงิซ่ึงเปนผลมาจากรายการกบับรษิทัรวมและการรวมคาถกูตดั
รายการกับเงินลงทุนเทาที่กลุมบริษัทมีสวนไดเสียในกิจการที่ถูก
ลงทนุนัน้ขาดทนุทีย่งัไมเกดิขึน้จรงิถกูตดัรายการในลกัษณะเดยีวกบั
กำไรทีย่งัไมเกิดขึน้จรงิ แตเทาทีเ่มือ่ไมมหีลกัฐานการดอยคาเกิดขึ้น

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

 สวนของผูมสีวนไดเสยีทีไ่มมีอำนาจควบคุม คอื จำนวนกำไรหรอื
ขาดทนุและสินทรพัยสทุธขิองบรษิทัยอยสวนทีไ่มไดเปนของบรษิทั
และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกำไรหรอืขาดทนุรวม
และสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

1. บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด 
2. บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด 
3. บริษัท ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท จำกัด 
4. บริษัท พัฒนาเครือขายอิเล็กทรอนิกส จำกัด
 (ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12)
5. บริษัท ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส จำกัด
6. บริษัท ไอรีครูท จำกัด
7. บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกัด
8. บริษัท ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส จำกัด
9. บริษัท ไทยไอเด็นติตี้ส จำกัด
10. บริษัท ดี โซลูชั่น ดอท คอม จำกัด
 (ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11.2)
11. บริษัท ทรานฟอรม ยู จำกัด
 (ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11.2)

บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย

บริษัทยอย
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทยอย
บริษัทยอย
บริษัทยอย

-
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม
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12. บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด (มหาชน)
 (ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11.2)
13. บริษัท ทอลคทูมี จำกัด
14. บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด
15. บริษัท วัน อีเมล จำกัด
16. บริษัท เน็กซพาย จำกัด
17. บริษัท วันจีโอ เซอรเวย จำกัด
18. บริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด
19. บริษัท วัน ดีซี จำกัด
20. บริษัท เซอรวิส วัน โซลูชั่น จำกัด
21. บริษัท เอทรอน อินโนเวชั่น จำกัด
22. บริษัท วัน ออเทน จำกัด
23. บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด (มหาชน)
 (ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11.2)
24. บริษัท วันสเปซ คอรปอเรชั่น จำกัด
25. บริษัท แมเนจ เอไอ โซลูชั่น จำกัด
26. บริษัท วอกซี่ ดอท เอไอ จำกัด
27. บริษัท วัน สมารท แอคเซส จำกัด
28. บริษัท วัน เซ็นทริค จำกัด
29. บริษัท ดาตา เน็กซ จำกัด
30. บริษัท อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส จำกัด
31. บริษัท มาย แพลตฟอรม จำกัด
32. บริษัท แชท มี จำกัด
33. บริษัท เวอรชวล การเดน รูม จำกัด
 (ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11.2)
34. บริษัท เน็กซ เจน ชอป จำกัด
35. บริษัท ออลเดมิคส จำกัด
36. บริษัท คอมไพลแอนซ คอลซัลติง จำกัด
37. บริษัท บลิชเทค จำกัด
38. บริษัท ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส จำกัด
39. บริษัท ซอฟตเวย คอนซัลติง จำกัด
40. บริษัท ไอมารทเทคโนโลยี จำกัด
41. บริษัท พิกซาเมด  จำกัด 
42. บริษัท โมบิลิสต เทค จำกัด
43. ทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยไอเน็ต (“ทรัสต”)
44. บริษัท โลเคิล ไลฟ แพลตฟอรม จำกัด
 (ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11.2)
45. บริษัท ทุณทรัพย จำกัด
 (ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11.2)
46. บริษัท วัน อินโนเวทีฟ จำกัด
 (ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11.2)
47. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (“สวทช.”)
48. บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จำกัด (มหาชน)

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทรวมคา
บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม
บริษัทรวม

บริษัทรวมคา
บริษัทรวม

-

-

-
ผูถือหุนของบริษัท และมีกรรมการรวมกัน
ผูถือหุนของบริษัท และมีกรรมการรวมกัน

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน144



รายการระหวางกลุมบริษัทและบริษัทที่เกี่ยวของกัน มีนโยบายการกำหนดราคา ดังน้ี

บริษัทยอย

 รายไดจากการใหบริการ

 รายไดอื่น

 เงินปนผล

 ขายสินทรัพย

 คาบริการจาย

 ตนทุนในการจัดจำหนาย

 คาใชจายในการบริหาร

 ซื้อสินทรัพย

บริษัทรวมคา

 รายไดจากการใหบริการ

 คาบริการจาย

 ซื้อสินทรัพย

บริษัทรวม

 รายไดจากการใหบริการ

 รายไดอื่น

 เงินปนผล

 ขายสินทรัพย

 คาเชาอุปกรณจาย

 คาบริการจาย

 ตนทุนในการจัดจำหนาย

 คาใชจายในการบริหาร

 ดอกเบี้ยจาย

 ซื้อสินทรัพย

บริษัทที่เกี่ยวของกัน

(เปนผูถือหุนของบริษัท)

 รายไดจากการใหบริการ

 คาบริการจาย

 คาใชจายในการบริหาร

 ซื้อสินทรัพย

นโยบายการกำหนดราคา

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ตามที่ประกาศจาย

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

นโยบายการกำหนดราคา

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

นโยบายการกำหนดราคา

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ตามที่ประกาศจาย

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

 ตามสัญญา

 ราคาทุนบวกกำไรตามที่ตกลงรวมกัน

นโยบายการกำหนดราคา

 ราคาตลาด

 ราคาตลาด

 ราคาตลาด

 ราคาตลาด
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5.1 รายไดและคาใชจายระหวางกัน มีดังนี้

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน146



5.2 สินทรัพยและหนี้สินระหวางกัน มีดังนี้  
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บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน148



149รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



6. ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด

 กลุมบริษัทมีรายการที่ไมเกี่ยวกับเงินสดในงบกระแสเงินสดที่มีสาระสำคัญ ไดแก

5.3 คาตอบแทนผูบริหาร

 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 บริษัทยอยมีเงินกูยืมระยะสั้นกับกิจการที่เกี่ยวของกัน ในรูปแบบสัญญากูยืม ซึ่งกำหนดการชำระเงินคืน
ภายในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2565 โดยมอีตัราดอกเบีย้รอยละ 5.5 ตอป และนำสญัญาบรกิารบางรายการไปคำ้ประกนัและบรษิทัใหญเปน
ผูค้ำประกัน ปจจุบันไดชำระเงินเรียบรอยแลว

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บริษัทยอยมเีงนิกูยมืระยะสัน้กบักิจการทีเ่กีย่วของกัน ในรปูแบบสญัญากูยมื จำนวน 2 ฉบบั ไดแก ฉบบัที ่1 
จำนวน 30 ลานบาท และฉบบัที ่2 จำนวน 20 ลานบาท ซึง่ไดรบัเงนิตามสญัญาในวนัที ่17 และ 27 ตลุาคม 2565 ตามลำดับ กำหนดการชำระเงิน
คืนภายในวันที่ 17 และ 27 เมษายน 2566 ตามลำดับ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.10 ตอป โดยนำสัญญาบริการบริษัทในเครือมาเปน
หลักค้ำประกันการกูยืมเงิน

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน150



7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

ในระหวางป 2565 และ2564 บริษัทมีคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคา ดังนี้
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 ลกูหนีท้ีค่างเกนิกำหนดเกนิกวา 12 เดอืน สำหรับลกูหนีกิ้จการทีเ่กีย่วของกัน ฝายบรหิารพจิารณาไมไดตัง้คาเผือ่ผลขาดทนุดานเครดติ
ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งฝายบริหารกำลังติดตามอยางใกลชิด

 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษัิทไดโอนสทิธเิรยีกรองทางการคาทีม่อียูกบัลกูหนีก้ารคารวมกนัไมนอยกวา 70 ลานบาท และ 80 ลาน
บาท ใหกบัสถาบนัการเงนิแหงหนึง่ เพ่ือเปนหลกัประกนัในการขอวงเงนิสินเชือ่จากธนาคารตามท่ีกลาวไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 19

 ลูกหนี้การคา แยกตามอายุหนี้ที่คางชำระไดดังนี้

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน152



9. สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น
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10. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

11. เงินลงทุนในบริษัทรวม 

11.1 กระทบยอดเงินลงทุนในบริษัทรวม 

11.2 รายละเอียดการลงทุนในบริษัทรวม

 บริษัทรวมทั้งหมดจัดตั้งในประเทศไทย มีรายละเอียด ดังน้ี

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน154
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บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน156



1) ตามรายงานการประชมุวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่2/2564 เมือ่วนัที ่
29 ธนัวาคม 2564 มมีตอินมัุติใหเปลีย่นชือ่จาก บรษิทั แอทเซท็เทอรา 
คอรปอเรชัน่ จำกดั เปน บริษทั ทรานฟอรมย ูจำกัด โดยบรษัิทจดทะเบยีน
การเปลี่ยนแปลงกับกระทรวง พาณิชย เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565

2) ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที่ 
14 กมุภาพันธ 2565 ของบริษทั ไทยไอเดน็ตติีส้ จำกัด ไดมมีตอินมุติั
ใหเรียกเก็บคาหุนทีย่งัไมไดรบัชำระจากผูถือหุนทัง้หมด จำนวนเงนิ 0.75 
ลานบาท (หุนสามญั 10,000 หุน มลูคาหุนละ 75 บาท) บรษิทัไดจด
ทะเบยีนการเปลีย่นแปลงกบักระทรวงพาณชิย เมือ่วันที ่28 ธนัวาคม 2565

3) ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที่ 
14 มกราคม 2565 ของบริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด ไดมีมติอนุมัติ
ใหเรียกเกบ็คาหุนทีย่งัไมไดรบัชำระจากผูถอืหุนทัง้หมด จำนวนเงนิ 
7.50 ลานบาท (หุนสามญั 1,000,000 หุน มลูคาหุนละ 7.50 บาท) 
บริษัทไดจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงเงินที่ชำระแลวกับกระทรวง
พาณิชย เมือ่วันที ่8 กมุภาพนัธ 2565 และตามรายงานการประชุม
วิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 ของ
บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด ไดมีมติอนุมัติใหแปรสภาพจากบริษัท
จำกดั เปนบริษทัมหาชนจำกดั บรษิทัไดจดทะเบยีนการเปล่ียนแปลง
กับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565

4) ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 3/2565 เมือ่
วนัที ่3 มนีาคม 2565 ของบรษิทั ไทย ดอท คอม จำกดั ไดมมีตซิือ้หุน
สามญับรษัิทในเครือจากบริษทั แมนดาลา คอมมนูเิคช่ัน จำกดั ดงันี้

 4.1) บรษิทั วนั อิเล็กทรอนิกส บลิลิง่ จำกดั จำนวน 7,000 หุน 
 ในราคา 2.50 บาทตอหุน (มูลคาทีต่ราไว 10 บาท) รวมเปนเงนิ
 ลงทุน จำนวน 0.02 ลานบาท
 4.2) บรษิทั วนั ออเทน จำกดั จำนวน 4,500 หุน ในราคา 2.50 
 บาทตอหุน (มูลคาที่ตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 
 0.01 ลานบาท
 4.3) บรษิทั วนัสเปซ คอรปอเรชัน่ จำกดั จำนวน 4,500 หุน ใน
 ราคา 2.50 บาทตอหุน (มลูคาทีต่ราไว 10 บาท) รวมเปนเงนิลงทนุ 
 จำนวน 0.01 ลานบาท

5) ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 1/2565 เมือ่
วันที่ 8 มีนาคม 2565 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด 
ไดมีมตจิำหนายหุนสามญับรษัิทในเครอืใหกบับริษทั ไทย ดอท คอม 
จำกัด เขาถือหุนแทนตามสัดสวนที่ลดลง ดังนี้

 5.1) บรษิทั วนั อิเลก็ทรอนกิส บลิลิง่ จำกัด จากเดมิถอืหุนอยู
 รอยละ 35 เปนรอยละ 25 ลดลงรอยละ 10
 5.2) บรษัิท วัน ออเทน จำกดั จากเดิมถอืหุนอยูรอยละ 45 เปน
 รอยละ 35 ลดลงรอยละ 10
 5.3) บริษทั วันสเปซ คอรปอเรชัน่ จำกดั จากเดมิถอืหุนอยูรอยละ 
 45 เปนรอยละ 35 ลดลงรอยละ 10

ในระหวางป 2565 มีรายการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญดังตอไปนี้

6) ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่2/2565 เมือ่วันท่ี 
31 มนีาคม 2565 ของบรษิทั โอเพนแลนดสเคป จำกดั ไดมมีตอินมุตัิ
ใหเรยีกเกบ็คาหุนทีย่งัไมไดรบัชำระจากผูถอืหุนทัง้หมด จำนวนเงนิ 
0.75 ลานบาท (หุนสามัญ 100,000 หุน มูลคาหุนละ 7.5 บาท) 
บริษัทไดจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงเงินที่ชำระแลวกับกระทรวง
พาณิชย เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565

7) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2565 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น 
จำกัด ไดมีมติจำหนายและซื้อหุนสามัญบริษัทในเครือ ดังนี้

 7.1) จำหนายหุนสามัญ บรษิทั โอเพนแลนดสเคป จำกดั จากเดมิ
 ถือหุนอยูรอยละ 45 เปนรอยละ 30 ลดลงรอยละ 15 ใหกับ
 บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด
 7.2) จำหนายหุนสามัญ บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด (มหาชน) 
 จากเดิมถือหุนอยูรอยละ 35 เปนรอยละ 27 ลดลงรอยละ 8 
 ใหกับพนักงานของบริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด (มหาชน)
 7.3) ซือ้หุนสามญั บรษัิท โลเคิล ไลฟ แพลตฟอรม จำกดั จำนวน 
 30,000 หุน ในราคา 2.50 บาทตอหุน (มลูคาทีต่ราไว 10 บาท) 
 รวมเปนเงินลงทุน จำนวน 0.08 ลานบาท

8) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 ของบริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด ได
มีมติเขาซื้อหุนสามัญบริษัทในเครือ ดังนี้

 8.1) บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด จำนวน 15,000 หุน ใน
 ราคา 2.50 บาทตอหุน (มูลคาที่ตราไว 10 บาท) รวมเปนเงิน
 ลงทุน จำนวน 0.04 ลานบาท
 8.2) บรษิทั ไอเนก็ซ บรอดแบนด จำกดั จำนวน 5,000 หุน ใน
 ราคา 2.50 บาทตอหุน (มูลคาที่ตราไว 10 บาท) รวมเปนเงิน
 ลงทุน จำนวน 0.01 ลานบาท
 8.3) บรษิทั โลเคลิ ไลฟ แพลตฟอรม จำกดั จำนวน 20,000 หุน
 ในราคา 2.50 บาทตอหุน (มลูคาทีต่ราไว 10 บาท) รวมเปนเงนิ
 ลงทุน จำนวน 0.05 ลานบาท

9) ตามรายงานการประชมุสามัญผูถอืหุนประจำป 2565 เม่ือวนัที่ 
28 เมษายน 2565 ของบริษัท ทอลคทูมี จำกัด มีมติเพิ่มทุนจด
ทะเบยีนจากจำนวน 1 ลานบาท เปน 5 ลานบาท โดยเพิม่หุนสามัญ
จำนวน 400,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท บริษัทไดจดทะเบียน
เพิม่ทุนกบักระทรวงพาณชิยแลวเมือ่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2565 และ
บริษัทเรียกชำระคาหุน จำนวน 2.50 บาทแลว

10) ตามรายงานการประชมุสามัญผูถอืหุนประจำป 2565 เมือ่วนัที่ 
29 เมษายน 2565 ของบริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด (มหาชน) มีมติ
เพิม่ทนุจดทะเบยีนจากจำนวน 10 ลานบาท เปน 20 ลานบาท โดย
เพิ่มหุนสามัญจำนวน 1,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท บริษัท
ไดจดทะเบยีนเพิม่ทนุกบักระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวนัที ่17 พฤษภาคม 
2565 และบริษัทเรียกชำระคาหุนเต็มจำนวนแลว
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จำนวนเงนิ 0.75 ลานบาท (หุนสามญั 1,000,000 หุน มลูคาหุนละ 
7.50 บาท) บรษิทัไดจดทะเบยีนการเปล่ียนแปลงเงนิทีช่ำระแลวกบั
กระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565

18) ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่8/2565 เมือ่
วันที่ 20 ตุลาคม 2565 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด 
ไดมีมติ ดังนี้

 18.1) ชำระคาหุนคงคางของบรษิทั ไอเนก็ซ บรอดแบนด จำกดั 
 จำนวน 24,997 หุน มลูคาหุนละ 0.75 บาท รวมเปนเงนิทัง้หมด 
 จำนวน 0.19 ลานบาท
 18.2) ซือ้หุนสามญัของบรษัิท บรษิทั ไอเนก็ซ บรอดแบนด จำกดั 
 จากการเพิม่ทนุจดทะเบยีน จำนวน 349,958 หุน ในราคา 10 บาท 
 (มลูคาทีต่ราไว 10 บาท) รวมเปนเงนิลงทนุ จำนวน 3.50 ลานบาท

19) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 12/2565 
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ของบริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด ไดมี
มติซื้อหุนสามัญของบริษัทในเครือเพิ่มขึ้น ดังนี้

 19.1) บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด จำนวน 32,500 
 หุน ในราคา 10 บาทตอหุน (มูลคาที่ตราไว 10 บาท) รวมเปน
 เงินลงทุน จำนวน 0.33 ลานบาท
 19.2) บริษัท ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกัด จำนวน 2,000 
 หุน ในราคา 2.50 บาทตอหุน (มลูคาทีต่ราไว 10 บาท) รวมเปน
 เงินลงทุน จำนวน 0.05 ลานบาท

20) ตามรายงานการประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2565 ของบริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด มีมติ
เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจำนวน 1 ลานบาท เปน 15 ลานบาท โดย
เพิ่มหุนสามัญจำนวน 1,400,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท บริษัท
ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2565 และบริษัทไดรับชำระคาหุนเต็มจำนวนแลว

21) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 13/2565 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ของบริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด 
ไดมีมติ ดังนี้

 21.1) ชำระคาหุนคงคางของบรษิทั ไอเนก็ซ บรอดแบนด จำกดั 
 จำนวน 3,750 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท รวมเปนเงินลงทุน 
 จำนวน 0.04 ลานบาท
 21.2) ซือ้หุนสามญัของบรษัิท บรษิทั ไอเนก็ซ บรอดแบนด จำกดั 
 จากการเพิม่ทนุจดทะเบยีน จำนวน 70,000 หุน ในราคา 10 บาท 
 (มูลคาทีต่ราไว 10 บาท) รวมเปนเงนิลงทนุ จำนวน 0.70 ลานบาท
 21.3)  ซือ้หุนสามญัของบรษิทั ไทย ดอท คอม เพยเมนท จำกดั 
 จำนวน 1,000 หุน ในราคา 25 บาทตอหุน (มลูคาทีต่ราไว 100 
 บาท) 0.25 บาท รวมเปนเงินลงทุน จำนวน 0.03 ลานบาท

11) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 
เมือ่วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2565 ของบรษิทั แมนดาลา คอมมนูเิคช่ัน 
จำกัด ไดมีมติซื้อหุนสามัญของบริษัทในเครือเพิ่มขึ้น ดังนี้

 11.1) บริษัท อินเทลลิจิสต จำกัด (มหาชน) จำนวน 266,419 
 หุน ในราคา 10 บาทตอหุน (มูลคาที่ตราไว 10 บาท) รวมเปน
 เงินลงทุน จำนวน 2.66 ลานบาท
 11.2) บรษิทั ทอลคทมู ีจำกดั จำนวน 99,992 หุน ในราคา 2.50 
 บาทตอหุน (มูลคาที่ตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 
 0.25 ลานบาท

12) ตามรายงานการประชมุวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนั
ที่ 23 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจาก บริษัท วัน
มารเกต็ติง้ จำกดั เปน บริษทั เวอรชวล การเดน รมู จำกัด โดยบรษิทั
จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 27 
พฤษภาคม 2565

13) ตามรายงานการประชมุวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนั
ที่ 8 มิถุนายน 2565 ของบริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด 
มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจำนวน 2 ลานบาท เปน 5 ลานบาท 
โดยเพิม่หุนสามัญจำนวน 300,000 หุน มลูคาหุนละ 10 บาท บรษิทั
ไดจดทะเบยีนเพ่ิมทนุกับกระทรวงพาณชิยแลวเม่ือวันที ่21 มิถนุายน 
2565 ปจจบุนับริษัทไดรบัชำระคาหุนเตม็จำนวนเรยีบรอยแลว และ
ไดจดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงเงนิท่ีชำระแลวกบักระทรวงพาณชิย 
เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2565

14) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2565 
เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 ของบริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด ได
มีมติซื้อหุนสามัญบริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด จำนวน 
10,500 หุน ในราคา 10 บาทตอหุน (มูลคาที่ตราไว 10 บาท) รวม
เปนเงินลงทุนจำนวน 0.10 ลานบาท

15) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2565 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น 
จำกัด ไดมีมติซื้อหุนสามัญของบริษัทในเครือเพิ่มขึ้น ดังนี้
 15.1) บริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด จำนวน 94,497 
 หุน ในราคา 10 บาทตอหุน (มูลคาที่ตราไว 10 บาท) รวมเปน
 เงินลงทุน จำนวน 0.94 ลานบาท
 15.2) บรษิทั ทณุทรพัย จำกดั จำนวน 45,000 หุน ในราคา 2.50 
 บาทตอหุน (มูลคาที่ตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 
 0.11 ลานบาท

16) ตามรายงานการประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 19 
กรกฏาคม 2565 บริษัท วันอิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด ไดมีมติ 
แปรสภาพเปน บริษัท วันอิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 
และไดจดทะเบยีนการเปลีย่นแปลงกบักระทรวงพาณชิย เมือ่วนัที่ 
9 สิงหาคม 2565

17) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 
เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ของบริษัท ไอเน็กซ บรอดแบนด จำกัด 
ไดมมีต ิอนมุตัใิหเรียกเก็บคาหุนทีย่งัไมไดรบัชำระจากผูถอืหุนทัง้หมด 

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน158



ในระหวางป 2564 มีรายการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญดังตอไปนี้

1) ตามรายงานการประชมุวสิามญัผูถือหุน ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนั
ที ่14 มกราคม 2564 มมีติอนุมตัใิหเปลีย่นชือ่ บรษิทั ปาเชติ จำกัด 
เปน บรษัิท วนั สมารท แอคเซส จำกดั บรษิทัจดทะเบยีนการเปล่ียน
ชื่อกับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2564

2) ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 20 กรกฏาคม 2564 ครั้งที่ 
4/2564 อนมุตัใิหบรษิทัดำเนนิการเขาจองซือ้หนวยทรสัตเพือ่การ
ลงทุนในสทิธกิารเชาอสงัหาริมทรพัยไอเนต็ ใน 25% และเมือ่วนัท่ี 
9 สิงหาคม 2564 บริษัทไดเขาถือหุนในทรัสต เปนจำนวนหนวย
ลงทุน 82.50 ลานหนวย ๆ ละ 10 บาท รวมเปนอัตราสวนมูลคา
จำนวนเงินทั้งสิ้น 825 ลานบาท ทำใหบริษัทมีอิทธิพลอยางมีนัย
สำคญั แตไมถงึระดบัท่ีจะทำใหมกีารควบคมุ จึงจะแสดงเงนิลงทนุ
ขางตน เปน "เงินลงทุนในบริษัทรวม" และบริษัทตองดำรงสัดสวน
การถอืหนวยลงทนุในทรสัตเพือ่การลงทุนในสทิธกิารเชาอสงัหารมิทรพัย
ไอเน็ต ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 34
3) ตามรายงานการประชมุวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่2/2564 เมือ่วนัที ่
29 ธันวาคม 2564 มีมติอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อ บริษัท แอทเซ็ทเทอรา 
คอรปอเรชัน่ จำกดั เปน บรษิทั ทรานฟอรม ย ูจำกัด บรษิทัจดทะเบยีน
การเปลี่ยนชื่อกับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยไอเน็ตที่
จดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีจำนวน 940.50 ลานบาท และจำนวน 907.50 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งจัดลำดับชั้น
การวัดมูลคายุติธรรมอยูในลำดับที่ 2 

4) ตามรายงานการประชมุวสิามญัผูถือหุน ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนั
ที่ 28 กันยายน 2564 ของบริษัท วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง จำกัด 
มมีตอินมุตัเิพิม่ทนุจดทะเบยีน จำนวน 1 ลานบาท เปน 2 ลานบาท 
โดยบรษิทั แมนดาลา คอมมูนเิคช่ัน จำกดั ไดลงทนุในหุนสามัญเพิม่เติม 
จำนวน 33,000 หุนในราคา 10 บาทตอหุน (มลูคาทีต่ราไว 10 บาท) 
รวมเปนเงินลงทุนจำนวน 0.33 ลานบาท ทำใหบริษัทมีสวนไดเสีย
คดิเปนรอยละ 34.99 ของทุนจดทะเบยีนทัง้หมดของบรษิทัดงักลาว

5) ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่2/2564 เมือ่วนัที่ 
9 เมษายน 2564 ของบรษิทั แมเนจ เอไอ โซลชูัน่ จำกดั มมีติลดทุน
จดทะเบยีน จำนวน 2 ลานบาท เปน 1 ลานบาท โดยบรษิทั แมนดาลา 
คอมมูนิเคชั่น จำกัด ไดจำหนายหุนสามัญ จำนวน 46,110 หุนใน
ราคา 2.5 บาทตอหุน (มูลคาที่ตราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทุน
จำนวน 0.12 ลานบาท ทำใหบริษัทมีสวนไดเสียคิดเปนรอยละ 
43.88 ของทนุจดทะเบยีนทัง้หมดของบรษิทัดงักลาว และกลุมกจิการ
ไดบันทึกผลกำไร (ขาดทุน) จากการจำหนายเงินลงทุนจากบริษัท
รวมสำหรบัป ส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 จำนวน 0.11 ลานบาท
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11.3 เงินปนผลและสวนแบงกําไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม มีดังนี้
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รายละเอียดสินทรัพยสุทธิ
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รายละเอียดสินทรัพยสุทธิ
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12. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดย บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด

 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด มี
มติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจำนวน 100 ลานบาท เปน 200 ลานบาท โดยเพิ่มหุนสามัญจำนวน 10,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 
บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2565 และเรียกชำระคาหุนจำนวน 2.50 บาท

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2565 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด 
มีมติเรียกเก็บคาหุนที่ยังไมไดรับชำระจากผูถือหุนสวนที่เหลือทั้งหมด ปจจุบันไดรับชำระคาหุนเต็มจำนวนเปนที่เรียบรอยแลว และไดจด
ทะเบียนการเปลี่ยนแปลงเงินที่ชำระแลวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ของบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย 
จำกดั (มหาชน) มมีตซิือ้หุนสามญับรษิทั แมนดาลา คอมมนูเิคชัน่ จำกดั จำนวน 9,999,998 หุน มลูคาท่ีตราไว 10 บาท รวมเปนเงินลงทนุ
จำนวน 99.99 ลานบาท ปจจุบันไดจายชำระคาหุนเปนที่เรียบรอยแลวจำนวน 105 ลานบาท เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565

 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 ของบริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด มีมติอนุมัติเพิ่ม
ทุนจดทะเบียน จำนวน 100,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท มีผลทำใหทุนจดทะเบียนเปนจำนวน 200,000 หุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 100 บาท รวมเปนทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จำนวน 20 ลานบาท ซึ่งบริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2565 บริษัทไดเรียกชำระคาหุนของการเพิ่มทุนจดทะเบียนใหม จำนวน 25 บาทตอหุน ปจจุบันบริษัทไดรับชำระคาหุนตามที่
เรียกชำระครบถวนแลว ทั้งนี้ บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด ไมไดลงทุนเพิ่ม จึงมีผลทำใหสัดสวนถือหุนคงเหลือ 50% ทำใหเกิด 
สวนต่ำของทนุจากการเปลีย่นแปลงสดัสวนเงนิลงทนุในบรษิทัยอย จำนวน 2.14 ลานบาท โดยบรษิทัดงักลาวยงัคงสถานะเปนบรษิทัยอย
เนื่องจากบริษัทยังมีอำนาจการควบคุมบริษัทยอย

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2565 ของบริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด
ไดมีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัท พัฒนาเครือขายอิเล็กทรอนิกส จำกัด เพื่อพัฒนาแพลตฟอรม และใหบริการเกี่ยวกับระบบประกันภัย ประกัน
สุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ประกันวินาศภัย ในรูปแบบดิจิทัล โดยมีทุนจดทะเบียน จำนวน 100,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท จำนวนเงิน
1,000,000 บาท และเขาถือหุนอัตรารอยละ 99.99 เปนจำนวน 99,997 หุน มูลคาหุนละ 2.50 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 0.25 ลานบาท 
และไดจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565  
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 รายละเอียดขอมลูทางการเงนิโดยสรปุของบรษัิท ไทย ดอท คอม จำกดั ท่ีมสีวนไดเสยีทีไ่มมอีำนาจควบคมุท่ีมีสาระสำคญัตอกลุมบรษิทั 
โดยแสดงดวยจำนวนกอนการตัดรายการระหวางกัน ดังนี้ 
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บริษัทใหญ

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัไดนำทีด่นิบางสวนไปจดจำนองกบัสถาบนัการเงนิแหงหนึง่ เพือ่คำ้ประกันวงเงนิเบกิเกนิบญัชต๋ัีวสญัญา
ใชเงนิ หนงัสอืคำ้ประกนั และหนงัสอืคำ้ประกนัตามสญัญากบัทรสัต ตามทีก่ลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ 19 ขอ 24 และขอ 33.1

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัไดนำทีดิ่น พรอมสิง่ปลกูสรางบางสวนนำไปจดจำนองกับสถาบนัการเงนิแหงหนึง่เพือ่ค้ำประกนัเงนิกูยมื
ระยะยาวจากสถาบันการเงินตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 21.1

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิทัไดทำการโอนกรรมสทิธิใ์นทรพัยสนิโครงการ INET-IDC3 เฟส 1 ท่ีกรมทีด่นิ จงัหวดัสระบรุี 
จากการพจิารณาธรุกรรมทีเ่กีย่วของตามทีก่ลาวไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 24 บรษิทัพจิารณาวาธรุกรรมทีท่ำกบัทรสัตมใิชการขาย 
เนือ่งจากไมมกีารโอนการควบคมุทรพัยสนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับท่ี 15 เรือ่งรายไดจากสญัญาทีท่ำกบัลกูคา ดงันัน้ใน
ทางบัญชีจึงไมมีการโอนสินทรัพยที่เกี่ยวของออกจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

บริษัทยอย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทยอยไดนำที่ดิน พรอมสิ่งปลูกสรางบางสวนนำไปจดจำนองกับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง
เพื่อค้ำประกันเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 21.1 
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ซอฟตแวร
ซอฟตแวร

คอมพิวเตอร

งบการเงินรวม
(หนวย : บาท)

ซอฟตแวร
ซอฟตแวร

คอมพิวเตอร

งบการเงินเฉพาะกิจการ
(หนวย : บาท)

16. สินทรัพยไมมีตัวตน

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน174



17. สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนที่ไมใชเงินสดที่เปนหลักประกัน

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิทัไดนำเงนิฝากธนาคารไปคำ้ประกนัหนงัสอืคำ้ประกนัผลงานทีอ่อกโดยสถาบนัการเงนิแหงหนึง่ 
ตามทีก่ลาวไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 33.1 

18. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

175รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



คาบริการบํารุงรักษาอุปกรณรอตัดจาย
รายการเคลือ่นไหวสำหรบัคาบรกิารบำรงุรกัษาอปุกรณรอตดัจาย มดีงันี ้ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิทักูยมืเงนิจากสถาบนั
การเงนิโดยออกต๋ัวสญัญาใชเงนิโดยไมมหีลกัประกนับางสวน และ
บางสวนไดโอนสทิธเิรยีกรองทางการคาทีม่อียูกับลกูหนีก้ารคารวม
กนัไมนอยกวา 70 ลานบาท และ 80 ลานบาท ตามลำดบั เปนหลัก
ค้ำประกัน ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัออกตัว๋แลกเงนิขาง
ตนโดยไมมหีลกัประกนั ใหแกนกัลงทนุในวงจำกดัโดยผานสถาบนั
การเงินหลายแหง ซึ่งไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนของบริษัท

 ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 เมื่อวันที่ 
27 เมษายน 2564 ของบรษิทัไดมมีตอินมัุตใิหดำเนนิการออก และ

19. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

 รายละเอยีดของเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิจำแนกไดดงันี้

เสนอขายหุนกูเพิม่เตมิ 500 ลานบาท รวมเปนวงเงนิไมเกนิ 1,000 
ลานบาท โดยบริษัทเสนอขายหุนกูแบบไมเกิน 10 ราย

 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 บริษัทไดเสนอขายหุนกู ครั้งที่ 
1/2564 จำนวน 120,000 หนวย มลูคาทีต่ราไวหนวยละ 1,000 บาท 
รวมเปนเงนิ 120 ลานบาท ครบอายไุถถอนวนัท่ี 7 กมุภาพันธ 2565

 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 บริษัทไดเสนอขายหุนกู คร้ังที่ 
2/2564 จำนวน 30,000 หนวย มลูคาทีต่ราไวหนวยละ 1,000 บาท 
รวมเปนเงิน 30 ลานบาท ครบอายุไถถอนวันที่ 22 มีนาคม 2565

 หุนกูระยะสัน้ดงักลาวเปนชนดิระบชุือ่ผูถอื ประเภทไมดอยสทิธิ 
ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน176



20. เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น

21. เงินกูยืมระยะยาว

177รายงานประจ ําป   2565 (แบบ 56-1 One Report)



21.1 รายการเคลื่อนไหวสําหรับเงินกูยืมระยะยาวสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดังนี้  

วงเงินที่ 1

 เมือ่วันท่ี 18 พฤษภาคม 2561 บรษิทัไดทำสญัญากูยมืเงนิระยะยาว
ในวงเงินไมเกนิ 30 ลานบาท จากสถาบันการเงนิแหงหนึง่ เพือ่เพิม่
สภาพคลองใหบริษัท เงนิกูยมืระยะยาวนีมี้อตัราดอกเบีย้รอยละ 4.50 
โดยมกีำหนดการชำระคนืเงนิตนและดอกเบีย้เปนรายเดอืน เดอืนละ 
0.90 ลานบาท เงนิกูยมืระยะยาวดงักลาวไมมหีลกัทรพัยคำ้ประกนั

 บนัทกึขอตกลงแกไขเพิม่เตมิสญัญากูเงนิ เมือ่วันท่ี 13 พฤษภาคม 
2563 บริษัทมีการแกไขเพิม่เตมิขอความและเงือ่นไขของสญัญาเดมิ 
โดยทีบ่ริษัทจะชะลอการชำระหนีเ้งินตน แตยงัคงมกีารจายดอกเบีย้ 
นับตั้งแตงวดเดือนพฤษภาคม 2563 ถึงงวดเดือนเมษายน 2564 
หลงัจากนัน้บริษัทตกลงจะผอนผนัชำระหนีท้ีค่างชำระอยู โดยการ
ผอนชำระในอตัราทีก่ำหนดตามสญัญาเดมิ และบรษิทัจะตองชำระ
หนี้ทั้งหมดตามสัญญาใหเสร็จสิ้นภายในเดือน พฤษภาคม 2565 

 ปจจบุนับริษัทไดชำระเงนิกูยมืระยะยาววงเงนิที ่1 เรียบรอยแลว

วงเงินที่ 2

 เมือ่วนัที ่5 สงิหาคม 2562 บรษิทัไดทำสญัญาเงนิกูจำนวน 80 ลาน
บาท กบัสถาบนัการเงนิแหงหนึง่ เพือ่ลงทนุในโครงการพฒันาซอฟตแวร
หรอืโครงการพฒันาระบบการใหบรกิารอืน่ๆในอนาคต โดยมอีตัรา
ดอกเบีย้รอยละ MLR -2% ตอป โดยมรีะยะเวลาในการกูยมืไมเกนิ 
4 ป โดยมกีารกำหนดการจายชำระคนืเงนิตนดอกเบีย้เปนรายเดอืน
นบัตัง้แตเบกิเงินกูรวมจำนวน 48 งวด งวดที ่1-32 จายชำระงวดละ
ไมตำ่กวา 2 ลานบาท งวดที ่33-47 จายชำระงวดละไมตำ่กวา 1.5 
ลานบาท และงวดที ่ 48 จายชำระคนืเงนิตนพรอมดอกเบีย้สวนที่
เหลอืทัง้จำนวน โดยมเีงือ่นไขในสญัญาทีเ่ปนสาระสำคญั ดงันี้

 ผูกูตองเปดบญัชีและมอบสทิธกิารถอนเงนิฝากใหกับผูใหกู และ
ผูกูตองสำรองเงนิในบญัชเีปนจำนวนไมตำ่กวา 2 ลานบาทเพือ่นำมา
ชำระเงินตนพรอมดอกเบี้ยงวดแรก

 ผูกูตองนำรายไดทีผู่กูมสีทิธติามสญัญาเชาใชบรกิารทีผู่กูมกีบัผูใหกู
เขาบญัชีเงินฝากจนมจีำนวนไมนอยกวาเงนิงวดทีต่องชำระในงวดถดัไป

 ผูขอกูตองดำรงอัตราสวนทางการเงินตามที่กำหนดในสัญญาไว
ตลอดระยะเวลาการกูยืม

 ผูขอกูมอบสิทธกิารรบัเงนิคาเชาตามสญัญาเชาใชบรกิารทีม่อีายุ
สัญญาคงเหลือไมนอยกวา 1 ป เปนหลักประกันใหแกธนาคาร

เงื่อนไขทางการเงินที่สำคัญ

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 จากการคำนวณอตัราสวนทางการเงิน
ของกลุมบริษัท พบวา อัตราสวนทางการเงินเปนไปตามเง่ือนไข
ในการดำรงอตัราสวนทางการเงนิตามทีก่ำหนดไวในสญัญาขางตน

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จากการคำนวณอตัราสวนทางการเงิน
ของกลุมบรษิทั พบวา อัตราสวนทางการเงนิบางรายการไมเปนไปตาม
เงือ่นไขในการดำรงอตัราสวนทางการเงินตามท่ีกำหนดไวในสญัญา
ขางตน ทัง้นี ้ฝายบรหิารเชือ่มัน่วาอตัราสวนทีไ่มเปนไปตามเงือ่นไข 
จะไมมีผลกระทบตอวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากสถาบันการเงิน

บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด

 เมือ่วนัที ่3 ตลุาคม 2561 บรษิทัไดทำสญัญากูยมืเงนิระยะยาวใน
วงเงินไมเกิน 15.35 ลานบาท กับสถาบันการเงินแหงหนึ่งมีอัตรา
ดอกเบีย้รอยละ MLR – 2.5% เพือ่ใชลงทนุกอสราง วางระบบ ตกแตง 
คาออกแบบ คาพัฒนาที่ดิน และอื่นๆ สำหรับโครงการ Mandala 
Innovation Hub Khon Kaen มรีะยะเวลาในการกูยมืจำนวน 8 ป 
โดยมีกำหนดการจายชำระคืนดอกเบี้ยเปนรายเดือนนับตั้งแตเบิก
เงินกู และชำระคืนเงินตนภายใน 1 ปนับจากการรับเงินกูงวดแรก 
โดยงวดสุดทายชำระหนี้สวนที่เหลือทั้งหมดใหเสร็จสิ้น

 เมือ่วนัที ่3 ตลุาคม 2561 บรษิทัไดทำสญัญากูยมืเงนิระยะยาวใน
วงเงนิไมเกนิ 70 ลานบาท กบัสถาบนัการเงนิแหงหนึง่มีอัตรา ดอกเบีย้
รอยละ MLR – 2.5% เพื่อใชลงทุนกอสราง วางระบบ ตกแตง คา
ออกแบบ คาพัฒนาที่ดิน และอื่นๆ สำหรับโครงการ Mandala 
Innovation Hub Khon Kaen มรีะยะเวลาในการกูยมืจำนวน 8 ป 
โดยมีกำหนดการจายชำระคืนดอกเบี้ยเปนรายเดือนนับตั้งแตเบิก
เงินกู และชำระคืนเงินตนภายใน 1 ปนับจากการรับเงินกูงวดแรก 
โดยงวดสุดทายชำระหนี้สวนที่เหลือทั้งหมดใหเสร็จสิ้น

 เงนิกูยมืระยะยาวดงักลาวบรษิทัไดนำทีด่นิพรอมส่ิงปลูกสรางค้ำ
ประกันเปนหลักทรัพยค้ำประกัน

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน178
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22. หนี้สินตามสัญญาเชา

รายการเคลื่อนไหวสำหรับหุนกูสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ดังนี้  

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน180



22.1 รายการเคลื่อนไหว หนี้สินตามสัญญาเชา ดังนี้  

22.2 คาใชจายเกี่ยวกับหนี้สินตามสัญญาเชา ที่รับรูในรายการ ดังนี้
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22.3 การชําระคาเชาที่ไมไดรับรูเปนหนี้สินตามสัญญาเชา

 บรษัิทและกลุมบรษิทัเลอืกไมรบัรูหนีส้นิตามสญัญาเชาสำหรบัสญัญาเชาระยะสัน้ (สญัญาเชาทีม่รีะยะเวลาสญัญาไมเกนิ 12 เดอืน) และ
/หรือ สัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ำ คาใชจายที่เกี่ยวกับสัญญาเชาดังกลาวที่ไมไดรวมอยูในการวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชา มีดังนี้

22.4 กระแสเงินสดจายของสัญญาเชา

 บริษัทและกลุมบริษัทมีกระแสเงินสดจายทั้งหมดของสัญญาเชาสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 จำนวน 189.47 
ลานบาท 963.50 ลานบาท และจำนวน 174.79 ลานบาท 952.38 ลานบาท ตามลำดบั ซึง่รวมถงึกระแสเงนิสดจายของสัญญาเชาระยะสัน้ 
สญัญาเชาซึง่สนิทรัพยอางองิมมีลูคาตำ่ และคาเชาผนัแปรทีไ่มขึน้อยูกับดชันหีรืออตัรา ทัง้นี ้กระแสเงนิสดจายในอนาคตเก่ียวกบัสญัญาเชาซึง่
ยังไมเริ่มมีผลไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 33.3 

 หนีส้นิทางการเงนิอืน่ เกดิจากการทำสญัญาขายและเชากลบัคนืซึง่ถกูพจิารณาวาเปนการโอนสนิทรพัยทีม่ใิชการขายตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัที ่15 เรือ่ง รายไดจากสญัญาทีท่ำกบัลกูคา ดงันัน้ บรษิทัจงึยงัคงรบัรูสนิทรพัยทีโ่อนเปนสนิทรพัยถาวรในงบการเงนิ
ตอไป และรับรูหนีส้นิท่ีเกดิจากการทำสญัญาขายและเชากลบัคืนเปนหนีส้นิทางการเงนิอ่ืนเทากบัจำนวนเงินทีไ่ดรบัจากการโอนสินทรพัย

23. หนี้สินทางการเงินอื่น

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน182



มูลคาปจจุบันของหนี้สินทางการเงินอื่น มีรายละเอียดดังนี้

24. หนี้สินทางการเงินภายใตสัญญากับทรัสต
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25. หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและรายไดตามสัญญาที่ทํากับลูกคา 

 บริษัทไดเขาทำสญัญาเชากับทรสัตเพือ่การลงทนุในสทิธกิารเชาอสงัหาริมทรพัยไอเนต็ ในโครงการ INET-IDC3 เฟส 1 อาคารสาธารณปูโภค
สวนกลางของโครงการ INET-IDC3 และอาคารควบคมุสถานไีฟฟายอย โดยมรีะยะเวลา 24 ป 4 เดอืน 29 วนั ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2588 
รวมถงึการทำธรุกรรมอืน่ ๆ  ใหเปนไปตามเงือ่นไขและขอกำหนดตามทีร่ะบใุนสัญญา ฯ ตามทีก่ลาวไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอที ่34

 จากการพจิารณาธุรกรรมทีเ่ก่ียวของตามทีก่ลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ 14 และขอ 34 บรษิทัจงึรบัรูเงนิทีไ่ดรบัจากทรสัต
เปนหนีส้นิทางการเงนิอืน่ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมือทางการเงนิ ภายใตช่ือหนีส้นิทางการเงนิภายใต
สัญญากับทรัสต และวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนายโดยคำนึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงตลอดอายุสัญญาเชา ทั้งนี้ คาเชาที่ตองจาย
ใหทรสัตถอืวาเปนการชำระคนืหนีส้นิและรบัรูดอกเบีย้จาย คาเชาทีต่องจายเปนคาเชาคงที ่และมีอตัราเตบิโตตามทีร่ะบแุลวในสัญญาเชา

เงินประกันสัญญาเชากับทรัสต 

 บริษัทไดคำนึงถึงผลตางของมูลคาเงินตามเวลา (Time value of money) ของเงินประกันสัญญาเชากับทรัสต ทั้งนี้ ในการประเมิน
มลูคายตุธิรรมสำหรบัการรบัรูเร่ิมแรกของรายการดงักลาว และจะแสดงเปนรายการปรบัปรงุสวนตาง (Day-1 difference) โดยบนัทกึหกั
กับบัญชีหนี้สินทางการเงินภายใตสัญญากับทรัสต และจะทยอยตัดจำหนายตลอดอายุสัญญาเชา

 เมือ่วนัที ่29 กนัยายน 2565 บรษิทัไดรบัเงนิประกนัสญัญากบัทรสัตคนื จำนวนเงนิ 97.64 ลานบาท โดยไดนำหนงัสอืคำ้ประกันท่ีออกโดย
สถาบนัการเงนิแหงหนึง่ มาวางคำ้ประกนัแทนเงนิสดดงักลาว ดงันัน้ บรษิทัจงึทำการบนัทกึรบัเงนิคืนเปนเงนิสด และกลับรายการสวนตางเงนิ
ประกนัสญัญาเชากบัทรสัต เปนจำนวนเงนิ 82.23 ลานบาท ออกจากหนีสิ้นทางการเงนิภายใตสัญญากบัทรสัต และเงนิประกนัสัญญากบัทรสัต

 รายการเคลื่อนไหวสำหรับเงินประกันสัญญาเชากับทรัสต มีดังนี้

 กลุมบริษัทมีรายไดที่รับรูที่เคยรวมอยูในยอดยกมาของหนี้สินที่เกิดจากสัญญา และรายไดที่คาดวาจะรับรูสำหรับภาระที่ยังปฏิบัติ
ไมเสร็จสิ้นเฉพาะสัญญาที่มีอายุเกินกวา 1 ป โดยมีรายละเอียดดังนี้

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน184



 รายไดทีค่าดวาจะรบัรูสำหรบัภาระทีย่งัปฏบิตัไิมเสรจ็สิน้ขางตนเปนรายไดทีม่อีายเุกนิกวา 1 ปเทาน้ัน

26. ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน

 การเปลีย่นแปลงมลูคาปจจบุนัของประมาณการหนีส้นิไมหมนุเวยีนสำหรบัผลประโยชนพนกังาน สำหรบัป สิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2565 
และ 2564 มดีงันี ้
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ป 2565

ป 2564

ป 2563

ป 2562

ป 2561

 44,891,667 

 46,463,525 

 46,782,021 

 28,838,711 

 14,018,454 

 37,351,871 

 38,587,375 

 38,450,127 

 27,140,300 

 12,898,942 

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน

(หนวย : บาท)

คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนพนักงาน สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ไดแสดงในงบกำไรขาดทุน ดังนี้

กำไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดขึ้นจาก

สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้

จำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสำหรับปปจจุบันและ 5 ปยอนหลังแสดงไดดังนี้

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน186



การวิเคราะหความออนไหว 

 การเปลีย่นแปลงในแตละขอสมมติฐานทีเ่กีย่วของในการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกนัภัยทีอ่าจเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล 
ณ วันที่รายงาน โดยถือวาขอสมมติฐานอื่น ๆ คงที่ จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนที่กำหนดไวเปนจำนวนเงินดังตอไปนี้ 
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27. การจายเงินปนผลและสํารองตามกฎหมาย

บริษัทใหญ

 ตามมตขิองทีป่ระชุมสามัญผูถอืหุนประจำป 2565 เมือ่วนัที ่28 เมษายน 2565 ไดมมีตจิายเงนิปนผลใหแกผูถอืหุนจากกำไรสุทธสิำหรบั
ป 2564 ในอตัราหุนละ 0.042 บาท โดยคดิจากจำนวนหุน 500,041,575 หุน รวมเปนจำนวนเงนิทัง้ส้ิน 21 ลานบาท และกำหนดจายเงนิปนผล
ในวันอังคารที่ 26 พฤษภาคม 2565 และไดมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 0.46 ลานบาท

28. ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจําแนกคาใชจายตามลักษณะของคาใชจาย

 รายการคาใชจายตามลักษณะงานสวนที่เปนสาระสำคัญ มีดังนี้

บริษัทยอย

บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด

 ตามมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2565ไดมีมติจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจากกำไรสุทธิ
สำหรับป 2564 ในอัตราหุนละ 0.255 บาท โดยคิดจากจำนวนหุน 
10,000,000 หุน รวมเปนจำนวนเงนิทัง้สิน้ 2.55 ลานบาท และกำหนด
จายเงินปนผลในวันพฤหัสบดีที่ 5 พฤษภาคม 2565 และไดมีมติ
ใหจดัสรรกำไรสทุธเิปนทนุสำรองตามกฎหมาย จำนวน 0.45 ลานบาท

บริษัท ไทย ดอท คอม จำกัด

 ตามมติของที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันท่ี 
21 มีนาคม 2565ไดมมีตจิายเงนิปนผลใหแกผูถอืหุนจากกำไรสทุธิ
สำหรับป 2564 ในอัตราหุนละ 2.99 บาท โดยคิดจากจำนวนหุน 
100,000 หุน รวมเปนจำนวนเงนิทัง้ส้ิน 0.30 ลานบาท และกำหนด
จายเงนิปนผลในวันจนัทรที ่18 เมษายน 2565 และไดมมีติใหจดัสรร
กำไรสุทธิเปนทุนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 0.05 ลานบาท 

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน188



29. สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะหไดดังนี้

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่เกิดขึ้นสำหรับปมี ดังนี้
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บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน190



30. คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได

 ภาษีเงนิไดนติบิคุคลคำนวณขึน้จากกำไรกอนภาษเีงนิไดสำหรับงวดคณูดวยอตัราภาษเีฉลีย่ท้ังปทีป่ระมาณการไว คาใชจายภาษเีงนิได สรปุ
ไดดงันี้
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ภาษเีงนิไดสวนทีเ่กีย่วของกบัสวนประกอบแตละสวนของกำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่

 บริษัทและบริษัทยอยบางแหง ใชอัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 ในการคำนวณภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 และ 2564

 บริษัทยอยบางแหงใชอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลตามอัตราขั้นบันได ตามที่พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวย
การลดอัตราและยกเวนรัษฎากร (ฉบับที่ 530) พ.ศ. 2554 สำหรับผูประกอบการซึ่งเปนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
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31. สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน

 บรษัิทไดรบัสงเสรมิการลงทนุตามบตัรสงเสรมิการลงทนุจำนวน 
2 บตัร ไดแก เลขที ่58-1841-1-00-2-0 ลงวันที ่7 กรกฎาคม 2558 
ในการใหบรกิารดาน Cloud Service และเลขที ่59-1041-1-00-2-0 
ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2559 ในการใหบริการดาน Data Center 
จากคณะกรรมการสงเสรมิการลงทนุ ซ่ึงไดรบัใบอนญุาตใหเปดดำเนนิ
การไดตั้งแตวันที่ 19 พฤษภาคม 2558 โดยไดรับสิทธิประโยชน
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25, 
26, 28, 31, 34 และ 37 สทิธปิระโยชนทีไ่ดรบัรวมถึงการไดรบัยกเวน
ภาษีเงนิไดนติบิคุคลสำหรบักำไรสทุธท่ีิไดจากการประกอบกจิการ
ที่ไดรับสงเสริมการลงทุนรวมกันไมเกินรอยละ 100 ของเงินลงทุน
ไมรวมคาท่ีดินและทุนหมุนเวียนมีกำหนด 8 ป นับแตวันท่ีเริ่มมี
รายไดจากการประกอบกจิการทีไ่ดรบัสงเสรมิการลงทนุ ซึ่งบรษิทั
เริ่มมีรายไดจากกิจการใหบริการดาน Cloud Service และการ
ใหบริการดาน Data Center ที่ไดรับสงเสริมการลงทุนเมื่อวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2558 และ วันที่ 19 ธันวาคม 2560 ตามลำดับ

 รายไดจากการบริการสำหรบัป สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 
2564 เปนรายไดที่ไดรับสิทธิประโยชนตามการสงเสริมการลงทุน 
จำนวน 1,701.09 ลานบาท และ 1,482.02 ลานบาท ตามลำดับ

32. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

 กลุมบริษัทและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ตามพระราชบญัญัติกองทนุสำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2552 โดยบรษิทัและ
พนกังานจะจายสมทบเขากองทนุเปนรายเดอืนในอตัรารอยละ 2 - 15 
ของเงินเดือนตามอายุงานของพนักงาน กองทุนสำรองเล้ียงชีพนี้
บริหารโดยบริษัท หลกัทรพัยจัดการกองทนุทหารไทย จำกดั (มหาชน) 
และจะจายใหกบัพนกังานในกรณทีีอ่อกจากงานตามระเบยีบวาดวย
กองทุนของบริษัท

 สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุมบริษัท
ไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจำนวนเงิน 11.49 ลานบาท และ 
11.68 ลานบาท ตามลำดับ ในงบการเงนิเฉพาะกจิการจำนวน 9.96 
ลานบาท และ 10.21 ลานบาท ตามลำดับ

33. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

33.1 หนังสือคํ้าประกัน

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมภีาระจากการใหธนาคารออก
หนังสือค้ำประกันเปน จำนวนเงิน 145.72 ลานบาท ค้ำประกัน 
โดยที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทไปจดจำนอง และเงินฝาก
สถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน ตามที่กลาวไว ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ขอ 14 และขอ 17

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมภีาระจากการใหธนาคารออก
หนงัสอืคำ้ประกนัเปน จำนวนเงนิ 86.22 ลานบาท คำ้ประกนั โดย
เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน ตามที่กลาวไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 17 
33.2 สัญญาตาง ๆ

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมภีาระผกูพนัทีจ่ะตองชำระเงนิ
คาทีด่นิตามสัญญาจะซ้ือจะขายจำนวนเงนิ 33.84 ลานบาท และเมือ่
วันที่ 9 ตุลาคม 2560 บริษัทไดจัดทำสัญญาใหใชสิทธิเหนือพื้นดิน
ดงักลาว โดยมีกำหนดระยะเวลา 15 ป เนือ่งจากไมสามารถโอนกรรมสทิธิ์
ไดตามทีก่ฎหมายกำหนด ปจจบุนับรษิทัไดดำเนนิการจายซือ้ทีด่นิ
และโอนกรรมสทิธิเ์ปนทีเ่รยีบรอยแลวเมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2565

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมภีาระผกูพนัทีจ่ะตองชำระเงนิ
คาที่ดินตามสัญญาจะซื้อจะขาย นอกเหนือจากรายการขางตนอีก 
จำนวน 97.90 ลานบาท

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิทัมภีาระผกูพนัในการ
ชำระเงนิคาอปุกรณพรอมคาติดตัง้เปน จำนวนเงนิ 300.01 ลานบาท 
และ 258.34 ลานบาท ตามลำดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุมบริษัทมีภาระผูกพัน
ในการชำระเงินคาอุปกรณพรอมคาติดตั้งเปน จำนวนเงิน 300.19 
ลานบาท และ 258.34 ลานบาท ตามลำดับ

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทัมีภาระผกูพนัในการจายชำระ
คากอสรางอาคารตามสัญญา จำนวนเงิน 0.60 ลานบาท
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34. ธุรกรรมทรัสต

สาระสำคัญที่เกี่ยวของ มีดังนี้

34.1 เมือ่วนัที ่20 กรกฏาคม 2564 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่4/2564 ไดมีมตอินมุตัใิหบรษิทัดำเนนิการทีเ่กีย่วของกบัการ
จัดตั้งทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยไอเน็ต 
(“INETREIT”)

34.2 เมือ่วันที ่3 สงิหาคม 2564 บรษัิทและทรสัต ไปดำเนนิการโอน
กรรมสทิธิใ์นทรัพยสนิโครงการ INET-IDC3 เฟส 1 ทีก่รมทีด่นิอำเภอ
แกงคอย จังหวัดสระบุรี โดยมีรายละเอียดที่เปนสาระสำคัญ ดังนี้

 1) สัญญาจะซื้อจะขายอสังหาริมทรัพย
  1.1) มลูคาตามสญัญา จำนวน 2,453.18 ลานบาท (ไมรวมคา 
  ธรรมเนยีม ภาษธีรุกิจเฉพาะ อากรแสตมป และคาใชจายอืน่ ๆ )
  1.2) ทรัพยสินที่ขาย ไดแก
  - อาคารและสวนควบของอาคาร และงานระบบที่เกี่ยวของ
   กบัการใหบริการของโครงการ INET IDC เฟส1 (อาคารศนูย 
   ขอมูล (Data Center) และอาคารหองเครื่อง (Utility)) 
   ("อาคารโครงการ INET-IDC3 เฟส1")
  - อาคารรับรองลูกคา (Customer Center) อาคารจอดรถ 
   อาคารหองน้ำ อาคารถงัเกบ็นำ้และหองเคร่ืองปมนำ้ ปอมยาม
   และทางเชื่อมซึ่งเชื่อมกับอาคารรับรองลูกคา (Customer 
   Center) ซึง่ตัง้อยูบนทีด่นิทีเ่ปนทีต่ัง้ของโครงการ INET-IDC3 
   เฟส1 ("อาคารสาธารณปูโภคสวนกลางโครงการ INET-IDC3")
  - อาคารและสวนควบของอาคารควบคุมสถานีไฟฟายอย 
   (Substation) ซึง่ใชสำหรบัโครงการ INET-IDC3 เฟส1 และ 
   เฟส2 ("อาคารควบคุมสถานีไฟฟายอย") 
  - มขีอตกลงการจดัการทรพัยสนิของ INETREIT ภายในโครงการ 
   INET-IDC3 ภายหลงัจากครบกำหนดระยะเวลาตามสัญญา
   เชาพ้ืนทีกั่บเจาของทรพัยสนิ (ระหวาง INET และ INETREIT)  

33.3 สัญญาเชาและบริการ

 กลุมบริษัทมภีาระผกูพันตามสญัญาเชาดำเนนิงานและสญัญาบรกิาร จำนวนเงนิขัน้ตำ่ทีต่องจายในอนาคตตามสญัญาดงักลาวไมสามารถ
ยกเลิกได ดังนี้

 อยางไรก็ตาม สัญญาเชาดำเนินงานดังกลาวเปนสัญญาเชาระยะสั้น และ สัญญาเชาซึ่งสินทรัพยมีมูลคาต่ำ ดังนั้นสัญญาเชาเหลานี้กลุม
บริษัทรับรูการจายชำระตามสัญญาเชาเปนคาใชจายดำเนินงานดวยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา

   INET มีสิทธิซื้ออาคารกลับเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการใช
   ประโยชนที่ดินการปฏิบัติตามสัญญาเชาที่ดิน SCG 
   (จะสิ้นผลเมื่อมีการใชสิทธิในการ Step in right)

 2) สญัญาซือ้ขายสงัหารมิทรพัย (โครงการ INET-IDC3 เฟส 1)
  2.1) มูลคาตามสัญญา จำนวน 1,635.45 ลานบาท 
  (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)
  2.2) ทรัพยสินที่ขาย ไดแก
  - เฟอรนเิจอรและอปุกรณสำหรบัดำเนนิงานภายในอาคารท่ี
   เปนอสงัหารมิทรพัยทีซ่ือ้ขายทีเ่กีย่วกบัการประกอบกจิการ
   ศนูยปฏบิตักิารขอมลู (Data Center) (ท่ีไมถอืเปนสวนควบ 
   ของอสังหาริมทรัพยที่ซื้อขาย)
  - ตู Rack พรอมอปุกรณการเชือ่มตออืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วของท่ีใชใน
   โครงการ INET-IDC3 เฟส1 ซึง่รวมอปุกรณเทคโนโลยขีัน้สงู 
   (Core Nerwork) และหนวยประมวลผลขอมูลและหนวย
   จัดเกบ็ขอมลู จำนวน 492 Rack พรอมซอฟตแวรทีเ่กีย่วของ
   กับอุปกรณตาง ๆ
  - เฟอรนิเจอรและอุปกรณสำหรับดำเนินงานภายในอาคาร
   ควบคุมสถานีไฟฟายอย

 3) สัญญาแบงเชาที่ดิน (อาคารควบคุมสถานีไฟฟายอย)
  3.1) ระยะเวลาการเชา
  - ประมาณ 24 ป 4 เดือน 29 วัน นับแตวันจดทะเบียนสิทธิ
   การเชา วนัที ่3 สิงหาคม 2564 จนถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2588
  3.2) มูลคาตามสัญญา
  - จำนวน 0.53 ลานบาท (ไมรวมคาธรรมเนยีมการจดทะเบยีน 
   และอากรแสตมปตลอดจนคาธรรมเนยีมและคาใชจายอืน่ ๆ  
   ที่เกี่ยวของ)
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  3.3) ทรัพยสินที่เชา ไดแก
  - สิทธกิารแบงเชาทีด่นิ เพือ่ใหเปนทีต่ัง้อาคาร Substation1 
   จังหวัดสระบุรี

 4)  สัญญาตกลงกระทำการ (โครงการ INET-IDC3 เฟส 1)
  4.1) การประกอบกิจการของผูใหสัญญา
  4.2) การดำรงสัดสวนการถือหนวยทรัสตในทรัสต
  - ภายใน 8 ปแรกนับตั้งแตวันที่สัญญานี้มีผลใชบังคับ INET 
   จะถือหนวยทรัสตเปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 25 ของ
   จำนวนหนวยทรัสตในทรัสตที่ออก และเสนอขายครั้งแรก
  - ในชวง 9 ป ถึง 16 ป ของวันที่สัญญานี้มีผลใชบังคับ INET
   จะถือหนวยทรัสตเปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 20 ของ
   จำนวนหนวยทรัสตในทรัสตที่ออก และเสนอขายครั้งแรก
  - ในชวง 17 ป ถงึ 31 ธันวาคม 2588 INET จะถอืหนวยทรสัต
   เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 15 ของจำนวนหนวยทรสัต
   ในทรัสตที่ออกและเสนอขายครั้งแรก
  4.3) การถอืหุนและดำรงสดัสวนการถือหุนในบรษัิท ไอเนต็ รที 
  แมเนจเมนท จำกัด 99%
  4.4) สิทธิในการใชเครื่องหมายการคา

 5) สัญญาเชาทรัพยสินเพื่อการดำเนินการ
  5.1) ระยะเวลาการเชา
  - ประมาณ 24 ป 4 เดือน 29 วัน นับแตวันจดทะเบียนสิทธิ
   การเชา วนัที ่3 สงิหาคม 2564 จนถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2588
  5.2) มูลคาตามสัญญา
  - คาเชาอสังหาริมทรัพย จำนวน 7,001.46 ลานบาท
  - คาเชาสังหาริมทรัพย จำนวน 4,667.64 ลานบาท 
   (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม)
  5.3) คาเชาและเงินประกันการเชา
  - INET ชำระคาเชาเปนรายเดือน โดยกำหนดชำระภายใน
   วันที่ 5 ของทุกเดือน
  - INET ตกลงวางเงนิประกนัการเชาเพือ่เปนประกนัการปฏบิตัิ
   ตามสญัญาฉบบันีเ้ทากบัจำนวนคาเชารวม 6 เดอืนในวนัจด
   ทะเบียนสทิธกิารเชาและตลอดระยะเวลาการเชา โดยรปูแบบ
   ของเงนิประกันเชาจะตองเปนเงนิสดไมนอยกวากึง่หนึง่ของ
   จำนวนทัง้หมด ทัง้นี ้ในกรณอีตัราคาเชามีการปรบัขึน้ INET 
   จะตองนำเงนิประกันการเชามาวางเพิม่เตมิแกทรสัตใหครบ
   ตามจำนวนทีร่ะบุไวภายใน 15 วันนบัแตวนัทีมี่การปรับอตัรา
   คาเชา และในกรณทีี ่INET ผดินดัการชำระคาเชาและ/หรอื
   เงนิคางชำระอยางใด ๆ  ที ่INET มหีนาทีต่องชำระใหแกทรสัต
   ตามทีก่ำหนดในสญัญา ทรัสตมีสทิธหิกัเงนิประกันการเชาตาม
   จำนวนที ่INET ผดินัดชำระได ท้ังนี ้INET จะตองนำเงนิประกนั
   การเชามาวางเพิม่เติมแกทรสัตใหครบตามจำนวนทีร่ะบไุวใน
   เอกสารภายใน 15 วนั สำหรบักรณเีงนิประกนัการเชาเปน
   เงินสด และภายใน 30 วัน สำหรับกรณีหนังสือค้ำประกัน
   ท่ีออกโดยธนาคารพาณชิย นบัแตวนัทีผ่ดิชำระเงิน ซึง่หาก 
   INET ไมนำเงินประกันการเชามาวางเพิ่มเติมตามกำหนด
   ระยะเวลาดังกลาวทรัสตมีสิทธิเลิกสัญญาฉบับนี้ทันที

  5.4) หนาที่อื่น ไดแก
  - INET จะไมลดทนุจดทะเบยีน อยางไรกด็ ีการลดทนุจดทะเบยีน
   ไมรวมถงึการลดทนุจดทะเบยีนในสวนของหุนทีย่งัไมไดออก
   และเสนอขาย และการลดมลูคาหุนทีต่ราไวโดยเพิม่จำนวน
   หุน ซึ่งไมทำใหทุนจดทะเบียนของ INET เปลี่ยนแปลง
  - INET ตองดำรงไวซึ่งอัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอ
   สวนของผูถอืหุน ไมเกนิ 3.75 เทา ณ สิน้ไตรมาสใด ๆ  เมือ่ไม
   เปนไปตามขอตกลง INET จะไมสามารถจายเงนิปนผลใหแก
   ผูถือหุน และไมสามารถกอหนี้สินเพิ่มเติมไดเวนแตหนี้สิน
   ดังกลาวจะเปนหนี้ดอยสิทธิกวาหนี้ INET มีตอทรัสต
  - INET จะไมใหกูยืมเงนิ หรอืกระทำการใด ๆ  ใหตนมฐีานะเปน
   เจาหนี ้ซ่ึงรวมถงึการค้ำประกนั หรอืยอมรบัผิดชดใชคาเสยีหาย
   หรอืกอหนีเ้พ่ือประโยชนของบคุคลอืน่หรอืยอมรบัโอนหน้ี
   จากบุคคลอื่น ยกเวน
   1) การใหกูยืมแกบริษัทยอย รวม และรวมคา
   2) บญัชีลูกหนีข้อง INET ทีก่อขึน้ตามธรุกจิปกต ิบนเงือ่นไข
    และขอกำหนดทั่วไป และเปนไปตามทางการคาปกติ 
    โดยการใหกูยมืดงักลาวตองไมกระทบตอความสามารถ
    ในการชำระคาเชาของ INET
  - INET จะไมกอหลกัประกันหรอืภาระผกูพนับนลกูหนีร้วมถงึ
   สญัญาจัดหาประโยชนจากผูเชาหรอืลกูคาของ INET ยกเวน
   กรณีการกอหลักประกันบนบญัชลูีกหนี ้INET ใหแกเจาหน้ี
   เงนิกูเพือ่นำเงนินัน้มาใชในการดำเนนิธุรกิจปกต ิทัง้นี ้เปน
   จำนวนทัง้หมดไมเกนิรอยละ 10 ของรายไดรวมท้ังหมดของ 
   INET โดยพิจารณาตามขอมูลที่ปรากฏในงบการเงินลาสุด
  5.5) การซอมแซมทรัพยสินที่เชา
  - INET ตกลงจะจดัหาทดแทนและหรอืซอมบำรงุรกัษาเพือ่ให
   ทรพัยสินท่ีเชาอยูในสภาพทีดี่ และเสยีคาใชจายเองทัง้หมด
  5.6) การประกันภัย
  - ประกันภัยความเสี่ยงทรัพยสิน โดยทำเปนการประกันภัย
   ทรพัยสินทีเ่ชาอยางเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่คุมครองถงึ
   ความเส่ียงภัยอันจะเกิดแกทรัพยสินที่เชาโดยวงเงินเอา
   ประกนัภยัพจิารณาตามมลูคาตนทนุทดแทน ไมรวมตนทุน
   คาทีด่นิและรากฐาน ทัง้นีต้องระบช่ืุอทรสัตเปนผูเอาประกนั
   รวมและเปนผูรับประโยชนรวมกับ INET ในกรมธรรม
  - ประกนัภัยความเส่ียงธรุกจิหยดุชะงัก โดยวงเงนิเอาประกนัภัย
   จะตองครอบคลุมผลรวมของคาเชาคงที่ที่ตองชำระใหแก
   ทรสัตสำหรบัระยะเวลา 12 เดอืนภายในสัญญา โดยตองระบุ
   ช่ือทรสัตเปนผูเอาประกนัรวมและเปนผูรบัประโยชนรวมกบั 
   INET ในกรมธรรมประกนัภัยความเสีย่งภยัธุรกจิหยดุชะงกั
   สำหรับของคาเชาที่ทรัสตมีสิทธิไดรับตามสัญญาฉบับนี้
  - ประกนัความรบัผดิชอบตอบคุคลภายนอก ซึง่มีจำนวนเงิน
   เอาประกนัปละไมตำ่กวา 50 ลานบาท โดยวงเงนิเอาประกันภยั
   พจิารณาจากโอกาสทีจ่ะเกดิความเสยีหายตอบคุคลภายนอก 
   ซึง่ตองระบช่ืุอทรสัตเปนผูเอาประกนัรวมกบั INET ในกรมธรรม
   ประกันภัย
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34.3 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565 บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย 
จำกัด (มหาชน) ("ไอเน็ต") บริษัท แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น จำกัด 
("แมนดาลา") และทรัสตีของทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเชา
อสังหาริมทรัพยไอเน็ต ("ทรัสต") ไดลงนามในสัญญาเพิ่มเติม และ
แกไขเพิ่มเติมที่เกี่ยวกับทรัพยสินโครงการ INET-IDC3 เฟส 1 กับ
กองทรสัต ลงวนัที ่21 ตลุาคม 2565 จนถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2588 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 1) สัญญาเพิ่มเติม จำนวน 2 ฉบับ ไดแก
  1.1) สัญญาตกลงกระทำการ (สิทธิในการปฏิเสธกอน)
  - ตลอดระยะเวลาขางตน หากไอเนต็ และ/หรอื แมนดาลา และ
   /หรอืกลุมบคุคลเดยีวกนั มคีวามประสงคจะขาย ใหเชา จำหนาย 
   จาย โอน ไมวาท้ังหมดหรอืบางสวนของทีด่นิ ทีมิ่ใชเปนลกัษณะ
   การใหเชาหรอืใหบรกิารในการดำเนนิธรุกจิแกลกูคาทัว่ไป
   ตามปกตทิางการคาจะตกลงใหกองทรสัตไดรบัสทิธใินการ
   ปฏิเสธกอนของการลงทุนในที่ดินโครงการ INET-IDC3
  1.2) สัญญาตกลงกระทำการ (สำหรับหนาที่ที่เกี่ยวของกับ  
  ทีด่นิอนัเปนทีต่ัง้ของอาคารทีก่องทรสัตเขาลงทนุ (โครงการ 
  INET-IDC3เฟส1))
  - เจาของที่ดินตกลงใหสิทธิแกกองทรัสตในการต้ังอาคารท่ี
   กองทรัสตเขาลงทุนเฟส 1 ในรูปแบบสิทธิเหนือพื้นดินบน
   พ้ืนทีส่วนทีต้ั่งของอาคารทีก่องทรสัตเขาลงทนุเฟส 1 โดยไมมี
   คาตอบแทน และใหสิทธิใชพื้นที่สวนกลางของโครงการ 
   INET-IDC3 บนทีด่นิ ในรปูแบบของภาระตดิพนัในอสงัหา- 
   ริมทรัพย ซึ่งจะมีการใชรวมกันกับไอเน็ต ในฐานะผูพัฒนา
   โครงการ ฯ โดยไมมคีาตอบแทน รวมทัง้จะตองดำเนนิการ
   จัดใหมีทางเขาออกโครงการเพิ่มเติม

 2) สญัญาแกไขเพิม่เตมิ โดยคูสญัญาระหวาง ไอเนต็กบัทรสัต 
 จำนวน 5 ฉบับ ไดแก
  2.1) สญัญาแกไขเพิม่เตมิสญัญาจะซือ้จะขายอสงัหารมิทรพัย 
  (อาคารโครงการ INET-IDC3 เฟส 1, อาคารสาธารณปูโภคสวน
  กลางของโครงการ INET-IDC3 และอาคารควบคุมสถานไีฟฟายอย)
  2.2) สญัญาแกไขเพิม่เตมิสญัญาแบงเชาทีด่นิ (อาคารควบคมุ 
  สถานีไฟฟายอย)
  2.3) สญัญาแกไขเพิม่เตมิสญัญาตกลงกระทำการ (โครงการ 
  INET-IDC3 เฟส 1)
  2.4) สัญญาแกไขเพิม่เตมิสัญญาเชาทรพัยสินเพือ่การดำเนนิการ 
  (อาคารโครงการ INET-IDC3 เฟส 1, อาคารสาธารณปูโภคสวน
  กลางของโครงการ INET-IDC3 และอาคารควบคุมสถานไีฟฟายอย)
  2.5) สญัญาตกลงกระทำการเพิม่เตมิสำหรบัหนาทีท่ีเ่กีย่วของกบั
  ที่ดินอันเปนที่ตั้งของอาคารที่กองทรัสตเขาลงทุนโครงการ 
  INET- IDC3 เฟส 1

   สัญญาแกไขเพิม่เตมิขางตน มสีาระสำคัญคือ ทีด่นิ ทีต่ัง้ของ
  โครงการ INET-IDC3 เฟส 1 จากเดมิกรรมสิทธิ ์เปนของบริษัท
  แหงหนึ่ง แตปจจุบันเปนกรรมสิทธิ์เปนของแมนดาลา และ
  แมนดาลาไดจดทะเบยีนแบงกอตัง้สทิธเิหนอืพืน้ดนิใหแก กองทรสัต 
  และจดทะเบยีนแบงกอตัง้ภาระตดิพนัในอสังหารมิทรพัยให
  แกกองทรัสตและไอเน็ต 

   ท้ังน้ี การเขาลงนามในสัญญาฉบบัน้ีไมถอืเปนการยกเลิกสญัญา
  เดิม โดยทุกฝายยังคงผูกพันตามขอกำหนดและเงื่อนไขเดิม
  เทาท่ีไมขดัหรอืแยงกบัฉบบัใหม รวมทัง้สัญญาฉบบัเดมิและ
  ใหมเปนสัญญาฉบบัเดยีวกนัและเปนสวนหนึง่ของสัญญาเดมิ
  และไมกระทบถึงสิทธิและหนาที่ใด ๆ ของคูสัญญาภายใต
  สัญญาเดิมที่เกิดขึ้นกอนวันที่มีผลใชบังคับ 
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35. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

 ผูมอีำนาจในการตดัสนิใจดานการดำเนนิงานของบรษิทั ไดแก กรรมการผูจดัการซึง่มีหนาทีใ่นการสอบทานรายงานของบรษิทัอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อประเมินผลการดำเนินงานและจัดสรรทรัพยากรใหแตละสวนดำเนินงานอยางเหมาะสม เกณฑการประเมินผลที่บริษัทเลือกใช ไดแก 
กำไรขาดทุนแยกตามสวนงานซึ่งใชมาตรฐานในการวัดผลเดียวกับการจัดทำงบการเงินกลุมบริษัทดำเนินกิจการใน 2 สวนงานหลัก คือ

 1)  การใหบริการเชื่อมตออินเทอรเน็ต และ
 2)  การใหบริการครบวงจรที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสวนงานดำเนินงานของบริษัท และบริษัทยอย
      มีดังนี้
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 กลุมบริษัทใชเกณฑในการกำหนดราคาระหวางกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 5

 บริษัทและบริษัทยอยไมไดจดัสรรตนทนุและสนิทรัพยและหนีสิ้นระหวางธรุกิจทัง้สองสวนงานเนือ่งจากสวนงานทางธรุกจิ ทัง้สองสวนงาน
ใชสินทรัพยและหนี้สินที่กอใหเกิดรายไดรวมกัน

 กลุมบริษัทมีลูกคารายใหญสำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 จำนวน 1 ราย และจำนวน 1 ราย ตามลำดบัจากรายไดให
บรกิารดานโทรคมนาคมซึง่รวมท้ังการใหบรกิารเชือ่มตออนิเทอรเนต็ จำนวนเงนิรวม 27.21 ลานบาท และ 26.18 ลานบาท ตามลำดบั
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36. เครื่องมือทางการเงิน

36.1 ความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อ

 กลุมบรษัิทมีความเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ทีเ่กีย่วกบัลูกหนีก้ารคา
และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ
กำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม 
ดงันัน้ กลุมบรษัิทจงึไมคาดวาจะไดรบัความเสยีหายทีเ่ปนสาระสำคญั
จากการใหสนิเชือ่ นอกจากนี ้การใหสนิเชือ่ของกลุมบรษิทัไมมกีาร 
กระจุกตัวเนื่องจากบริษัทมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยู
จำนวนมากราย จำนวนเงนิสงูสดุท่ีกลุมบรษิทัอาจตองสูญเสยีจาก
การใหสนิเชือ่คอืมลูคาตามบญัชีของลกูหนีก้ารคาและลกูหนีห้มนุเวยีน
อื่นที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

36.2 การบริหารจัดการทุน 

 วัตถปุระสงคในการบรหิารจดัการทนุของบรษิทัเพือ่สรางผลตอบแทน
ที่เหมาะสมตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอื่น 
ตลอดจนเพือ่ดำรงไวซึง่โครงสรางของทุนทีเ่หมาะสมเพ่ือใหมคีวาม
สอดคลองและสามารถสนบัสนนุแผนการบรหิารเงินลงทนุหรอืโอกาส
ในการลงทนุตางๆ อนัจะเปนการสรางมลูคา และเสรมิความมัน่คง
ทางการเงินใหกับกลุมบริษัท

 รายงานแสดงขอมลูการคำนวณรายไดทีต่องจดัสรรใหแกกองทนุวจิยัและพฒันากจิการกระจายเสียงกจิการโทรทัศนและกจิการโทรคมนาคม
ของกลุมบริษัท มีดังนี้

36.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 กลุมบรษิทัไมมคีวามเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนสินทรพัยและหนี้
สินที่เปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการ
ผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ อยางไรก็ตาม
เนื่องจาก ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยและหนี้สินที่
เปนเงินตราตางประเทศมียอดคงเหลือที่อยู ฝายบริหารพิจารณา
แลวเห็นวาความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยูในระดับต่ำ

36.4 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ คอื ความเส่ียงทีก่ารเปล่ียนแปลงของ
อตัราดอกเบีย้ในตลาดในอนาคตจะสงผลกระทบตอการดำเนนิงาน
และกระแสเงนิสดของบริษทั บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้
ที่สำคัญอันเกี่ยวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีตามสัญญาเชา 
สนิทรพัยทางการเงนิอืน่ เงนิกูยมืระยะสัน้ เงนิกูยมืระยะยาว หุนกู 
หนี้สินตามสัญญาเชา และหนี้สินทางการเงินอื่น ดังนั้น บริษัทจึงมี
ความเสี่ยงเกี่ยวกับความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต 
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บริษัทรวม

 ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร้ังที ่3/2565 เมือ่
วนัที ่14 ธนัวาคม 2565 มมีตใิหเปลีย่นชือ่จากบรษิทั ด ีโซลชูัน่ ดอท 
คอม จำกดั เปน บรษิทั ด ีโซลชูัน่ คลาวด จำกดั โดยบรษิทัจดทะเบียน
การเปลีย่นแปลงกบักระทรวงพาณิชยเมือ่วนัที ่13 มกราคม 2566

 ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร้ังที ่2/2566 เมือ่
วันที่ 7 กุมภาพันธ 2566 มีมติใหเปล่ียนช่ือจากบริษัท ไอมารท 
เทคโนโลยี จำกัด เปน บริษัท ไทย วิธโฮลดิ้งแทคช เซอรวิส จำกัด 
โดยบรษิทัจดทะเบียนการเปลีย่นแปลงกบักระทรวงพาณชิยเม่ือวัน
ที่ 24 กุมภาพันธ 2566

 ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั โอเพนแลนดสเคป 
จำกดั คร้ังที ่2/2566 เม่ือวนัที ่3 กมุภาพนัธ 2566 ไดมมีตแิปรสภาพ
เปน บริษัท โอเพนแลนดสเคป จำกัด (มหาชน) ปจจุบันบริษัทยัง
ไมไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกับกระทรวงพาณิชย

38. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแลว 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566

37. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลาบัญชี

บริษัทใหญ

 ตามรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 ครั้งที่ 
1/2566 มอีนมุตัอิอกและเสนอขายหุนกูเพิม่เตมิอกี 800 ลานบาท 
รวมเปนวงเงินไมเกิน 3,300 ลานบาท

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเทอรเน็ต
ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ครั้ง
ที่ 2/2566 มีมติดังนี้
 - อนุมัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนจากกำไรสุทธิสำหรับป 
  2565 ในอตัราหุนละ 0.106100000005 บาท เปนจำนวนเงนิ 
  ทั้งสิ้น 53.05 ลานบาท
 - อนมุตักิารเพิม่ทนุจดทเบยีนจากจำนวน 500.04 ลานบาท เปน
  จำนวน 600.05 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจำนวน 
  100.01 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท

 ทัง้นี ้บริษัทจะนำเสนอใหทีป่ระชมุสามัญผูถอืหุนประจำป 2566 
ของบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป

บริษัทยอย 
 ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั แมนดาลา คอมมูนิเคชัน่ 
จำกัด เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565 ครั้งที่ 7/2565 มีมติอนุมัติจัดตั้ง
บรษัิท เอก็เซลเลนท เฮลท แพลตฟอรม จำกดั เพือ่ใหบรกิารพฒันา
แพลตฟอรมเทคโนโลยขีองการทำงานธรุกจิคลนิกิเอกชน โดยมทีนุ
จดทะเบยีน 100,000 หุน มลูคาหุนละ 10 บาท รวมเปนเงนิจำนวนเงนิ 
1,000,000 บาท และเขาซือ้หุนสามญั จำนวน39,000 หุน ในราคา
หุนละ 2.50 บาทตอหุน รวมเปนเงินลงทุน จำนวน  97,500 บาท 
ซึง่ไดมกีารจดทะเบยีนกับกระทรวงพาณชิยเมือ่วนัที ่4 มกราคม 2566

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ไทย ดอท คอม จำกดั 
เมือ่วนัที ่23 มกราคม 2566 ครัง้ที ่1/2566 ไดมอีนมุติัซือ้หุนสามญั
บริษัท วนัสเปซ คอรปอเรช่ัน จำกัด จำนวน 4,000 หุน ในราคา 2.50 
บาทตอหุน (มลูคาทีต่ราไว 10 บาท) รวมเปนเงินลงทนุจำนวน 0.01 
ลานบาท บริษัทไดชำระคาหุนเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ซึ่งได
มกีารจดทะเบยีนกบักระทรวงพาณชิยเมือ่วนัที ่17 กุมภาพนัธ 2566

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของผูจัดการกองทรัสต 
คร้ังท่ี 2/2566 ไดมมีตใิหอนมัุตจิายประโยชนตอบแทนจากผลการ
ดำเนินงานสำหรับรอบระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 
2565 และกำไรสะสมใหกับผูถือหุนหนวยทรัสตในอัตราหนวยละ
0.2007 บาท

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย งบการเงิน206
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ขอมูลการเปล่ียนแปลงการถือครองหุนของกรรมการและผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

รายช่ือ

 1. ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล

 2. ศ.กิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย

 3. นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ

 4. นางสาวนิโลบล ตั้งประสิทธิ์

 5. ผศ.ดร.ทิพวรรณ ปนวนิชยกุล

 6. ผศ.ดร.พิพัธน เรืองแสง2

 7. นางสาวพลอย เจริญสม1

 8. นายสหัส ตรีทิพยบุตร

 9. ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค4

 10. นายมรกต เธียรมนตรี

 11. นายทินกร นาทองลาย

 12. นางมรกต กุลธรรมโยธิน

 13. นายวัลลชัย เวชชีวะดำรงค

 14. นายปยเรศ แซหลี

 15. นางสาววารุณี ลีละธนาวิทย3

 16. นางสาวหรรษา นวาระพรรณ

จํานวนหุน
ทีถ่อื ณ ตนป

400,000

-

60,000

-

-

-

-

16,000

-

-

-

832,000

213,500

-

-

-

จํานวนหุนทีม่กีาร
ซือ้ขายระหวางป

400,000

-

-

-

-

-

-

15,000

-

-

-

212,000

213,500

-

-

1,000

จํานวนหุนที่
ถอื ณ ส้ินป

-

-

60,000

-

-

-

-

1,000

-

-

-

620,000

-

-

-

1,000

หมายเหตุ : 
 1 นางสาวพลอย เจริญสม ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ มีผลตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565
 2 ผศ.ดร.พิพัธน เรืองแสง ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ มีผลตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2565
 3 นางสาววารุณี ลีละธนาวิทย ไดรับการแตงตั้งเปนผูอำนวยการอาวุโส มีผลตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม 2565
 4 ศ.ดร.ชูกิจ ลิมปจำนงค ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทน ดร.ณรงค ศิรเลิศวรกุล มีผลตั้งแตวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565
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บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย
บจก. แมนดาลา คอมมูนิเคชั่น
บจก. พัฒนาเครือขายอิเล็กทรอนิกส
บจก. ไทย ดอท คอม
บจก. ไอเน็ต รีท แมเนจเมนท
บจก. ไอเน็ต แมเนจด เซอรวิสเซส 
บจก. ไอรีครูท
บจก. ไทย ดอท คอม เพยเมนท
บจก. ดิจิทัล เฮลทแคร โซลูชันส
บจก. ไทยไอเด็นติตี้ส
บจก. ดี โซลูชั่น ดอท คอม
บมจ. อินเทลลิจิสต2

บจก. ทอลคทูมี
บจก. โอเพนแลนดสเคป
บจก. วัน อีเมล 
บจก. วัน จีโอ เซอรเวย
บจก. ไอเน็กซ บรอดแบนด
บจก. เน็กซพาย
บจก. วัน ดีซี
บจก. เซอรวิส วัน โซลูชั่น
บจก. ทรานฟอรม ยู1

บจก. เอทรอน อินโนเวชั่น
บจก. วัน ออเทน
บจก. วันสเปซ คอรปอเรชั่น
บมจ. วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง4

บจก. วอกซี่ ดอท เอไอ
บจก. วัน สมารท แอคเซส
บจก. แมเนจ เอไอ โซลูชั่น
บจก. วัน เซ็นทริค
บจก. ดาตา เน็กซ
บจก. อะกรินโน เทค แอนด เซอรวิสเซส
บจก. ออลเดมิคส
บจก. บลิชเทค
บจก. แชท มี
บจก. คอมไพลแอนซ คอนซัลติง
บจก. ดิจิตอล เฮลท อินฟอรเมติคส
บจก. ไอมารทเทคโนโลยี
บจก. เน็กซ เจน ชอป
บจก. มาย แพลตฟอรม
บจก. วัน อินโนเวทีฟ5

บจก. บริษัท เวอรชวล การเดน รูม3

บจก. ซอฟตเวย คอนซัลติง
บจก. โมบิลิสต เทค
บจก. ทุณทรัพย
บจก. โลเคิล ไลฟ แพลตฟอรม
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* = ประธานกรรมการ / = กรรมการ // = กรรมการผูจัดการ /// = ผูบริหาร

ขอมูลการดาํรงตาํแหนงของกรรมการและผูบรหิารในบรษิทัยอยและบรษิทัรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ

นางสาวรุจิรา เหนือเกาะหวาย

ดร.ณรงค ศิริเลิศวรคุณ

นายวิสุทธิ์ มนตริวัต

นายอภิรมย นอยอํ่า

นายโสภณ เมฆธน

นายเจษฎ โทณะวณิก

นายชัยพร สุรเตมียกุล

นายเชษฐ นาคมณี

/

/

/

/ *

/

/

*

/

/

/

ชื่อบริษัท บจ
ก.

 แ
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ดา
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 ค
อม

มูน
ิเค

ชั่น
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ก.

 ไท
ย 

ดอ
ท 
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ม

บจ
ก.

 พ
ัฒ

นา
เค

รือ
ขา

ยอ
ิเล

็กท
รอ

นิก
ส

บจ
ก.

 ไอ
เน

็ต 
รีท

 แ
มเ

นจ
เม

นท


* = ประธานกรรมการ / = กรรมการ // = กรรมการผูจัดการ

หมายเหตุ :

1. บรษิทั อนิเทอรเนต็ประเทศไทย จำกดั (มหาชน) มบีรษิทัยอย 4 บริษทั ไดแก บจก. แมนดาลา คอมมนูเิคชัน่, บจก. ไทย ดอท คอม,

 บจก. พฒันาเครอืขายอเิล็กทรอนกิส และ บจก. ไอเนต็ รีท แมเนจเมนท ซึง่ทัง้ 4 บริษทั มรีายได ตามงบกำไรขาดทนุรวมของปบญัชลีาสดุ

หมายเหตุ : 

 1 เดิมชื่อ บจก. แอตเซ็ทเทอรา คอรปอเรชั่น เปลี่ยนชื่อเปน บจก. ทรานฟอรม ยู มีผลตั้งแตวันที่ 6 มกราคม 2565 เปนตนไป
 2 บจก. อินเทลลิจิสต ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด มีผลตั้งแตวันที่ 18 มีนาคม 2565 เปนตนไป
 3 บจก. วัน มารเก็ตติ้ง เปลี่ยนชื่อเปน บจก. บริษัท เวอรชวล การเดน รูม จำกัด มีผลตั้งแตวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 เปนตนไป
 4 บจก. วัน อิเล็กทรอนิกส บิลลิ่ง ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด มีผลตั้งแตวันที่ 9 สิงหาคม 2565 เปนตนไป
 5 เดิมชื่อ บจก. วัน อินโนเวทีฟ ดีไซน เปลี่ยนชื่อเปน บจก. วัน อินโนเวทีฟ มีผลตั้งแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 เปนตนไป
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อดุมการณซึง่ไดถอืปฏิบตัสิบืเนือ่งกนัมาภายใตกรอบของนโยบายและแนวปฏิบตักิารกำกับดแูลกจิการ รวมถงึจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั 
โดยมีกรรมการบริษัทเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตาม

 บรษัิทมีความมุงหวงัทีจ่ะพฒันาองคกรใหเปนแบบอยางการกำกบัดแูลกิจการทีด่ ีโดยไดกำหนดไวในวสิยัทศัน (Vision) และคณุคาหลกั 
(Core Value) ของบริษัท ดวยเชื่อม่ันวาหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเปนระบบบริหารจัดการที่กอใหเกิดความเปนธรรม โปรงใส 
สามารถสรางผลตอบแทนและเพิม่มลูคาระยะยาวใหกบัผูถอืหุน รวมถงึสรางความเชือ่ม่ันตอผูมสีวนไดเสยีทกุฝาย และสนบัสนนุ สงเสรมิ
ความสามารถในการแขงขันของบริษัทใหเติบโตอยางยั่งยืน

 คณะกรรมการสรรหา กำหนดคาตอบแทนและกำกับดูแลกิจการ ทำหนาที่กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ติดตามดูแลการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการและคณะจดัการของบริษทัใหเปนไปตามนโยบายการกำกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั รวมถงึประเมนิผล
การปฏบิตัติามนโยบายการกำกับดแูลกจิการ ตลอดจนพจิารณาทบทวนแนวปฏบิตัใิหมคีวามเหมาะสมกบัการดำเนนิธรุกจิและสอดคลอง
กับแนวปฏิบัติทางดานการกำกับดูแลกิจการเปนประจำทุกป

 โดยบริษัทไดเปดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม ไวบนเว็บไซตของบริษัท
www.inet.co.th ภายใตหัวขอ Investor Relations > การกํากับดูแลกิจการ

บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) ไมไดมีการประเมินราคาทรัพยสินในป 2565

เอกสารแนบ 4 : รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

บมจ. อินเทอรเน็ตประเทศไทย เอกสารแนบ222
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บริษัท อินเทอรเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)
1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอร ชั้น 10-12 และชั้น IT
ถ.เพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง
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