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แบบประเมินนีจ้ัดทาํโดยคณะตรวจสอบโดยได้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเรียบร้อยแล้ว 
ซึ่งเป็นความเหน็เก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
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แบบประเมินความเพียงพอของ 
ระบบการควบคุมภายใน 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการบริษัท 

ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่มีกรณี
ดังกล่าว 

ส่วนที่1 องค์กรและสภาพแวดล้อม  
 (Organizational control and environment) 
องค์กรและสภาพแวดล้อม หมายถึง การมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีดีซึง่เป็นรากฐานท่ีสําคญัของระบบ
การควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล ดงันัน้ การสร้างบรรยากาศการควบคมุเพ่ือสง่เสริมให้ทกุคนในบริษัทฯ ตระหนกั
ถึงความจําเป็นของระบบการควบคมุภายใน เช่น การท่ีฝ่ายบริหารให้ความสําคญัต่อความซ่ือสตัย์สุจริตและ
จริยธรรม ในการดําเนินธุรกิจ การจดัการโครงสร้างขององค์กรอย่างเหมาะสม การกําหนดหน้าท่ีอย่างชดัเจน การมี
นโยบายและระเบียบปฏิบตัท่ีิเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นต้น 
 

1.1 คณะกรรมการบริษัทได้ดแูลให้มีการ
กําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและ
วดัผลได้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตังิานของ
พนกังาน 

คณะกรรมการบริษัทอนมุตั ิ
แผนธุรกิจ 5 ปี แบบตอ่เน่ือง เพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบตังิานของ
พนกังาน 

   

1.2 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนเป้าหมาย
การปฏิบตังิาน การตัง้เป้าหมาย ได้ดําเนินการ
อยา่งรอบคอบ และมีความเป็นไปได้ของ
เป้าหมายท่ีกําหนด สมเหตสุมผล โดยไม่มีการ
จงูใจ หรือให้ผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเกินสมควร
แก่พนกังานในลกัษณะท่ีอาจนําไปสูก่ารกระทํา
ทจุริต หรือประพฤตมิิชอบ 

บริษัทฯ มีการจดัทําแผนธุรกิจ  
เป้าหมายธุรกิจ กลยทุธ์ โดยได้รับ
อนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท
ก่อนนํามาใช้เป็นแนวทางใน       
การปฏิบตังิาน 

   

1.3 บริษัทฯ มีการจดัโครงสร้างองค์กรท่ีช่วยให้
ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ  

บริษัทฯ จดัโครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกบัสภาวะปัจจบุนั มี
การถ่วงดลุอํานาจกนัโดยฝ่าย
บริหารได้ให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาก่อนประกาศใช้งาน 

   

1.4 บริษัทฯ มีข้อกําหนดเก่ียวกบัจริยธรรม 
(Code of Conduct) และข้อกําหนดห้าม          
ฝ่ายบริหาร และพนกังานปฏิบตัตินในลกัษณะ
ท่ีอาจก่อให้เกิด ความขดัแย้งทางผลประโยชน์
กบักิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้
บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน 

มีการสอบทานโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบหากมีรายการเก่ียวโยง
กนัเพ่ือป้องกนัการเกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   
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แบบประเมินความเพียงพอของ 
ระบบการควบคุมภายใน 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการบริษัท 

ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่มีกรณี
ดังกล่าว 

1.5 บริษัทฯ มีการจดัทํานโยบาย และระเบียบ
วิธีปฏิบตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในธุรกรรม
ด้านการเงิน การจดัซือ้ และการบริหารทัว่ไปท่ี
รัดกมุและสามารถป้องกนัการทจุริตได้ 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีการจดัทํา
ระเบียบ เร่ือง การจดัซือ้จดัจ้าง 
เพิ่มเตมิเพ่ือเพิ่มความรัดกมุ การ
ปฏิบตังิานยิ่งขึน้ 

   

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการ
ปฏิบตังิาน บริษัทฯ ได้คํานงึถึงความเป็นธรรม
ตอ่คูค้่าเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะยาว  

บริษัทฯ มีการกําหนดเป็นพนัธกิจ
ด้านการเงิน โดยสร้างมลูคา่เชิง
เศรษฐศาสตร์ท่ีมีความเหมาะสม
เป็นธรรมและมีอตัราเตบิโตอยา่ง
ตอ่เน่ืองในระยะยาวให้กบัผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้า พนกังาน พนัธมิตรทาง
ธุรกิจและสงัคม 

   

ส่วนที่ 2 การบริหารความเส่ียง 
  (Risk management) 
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ย่อมดําเนินการอยู่ท่ามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจ อาจมาจากปัจจยัภายใน เช่น การ
ขาดความซ่ือสตัย์และจริยธรรม บริษัทฯ ขยายงานอย่างรวดเร็วเกินไปทําให้ระบบงานไม่สามารถรองรับได้ หรือการ
กํากบัดแูลไม่ทัว่ถึง เป็นต้น และปัจจยัภายนอก เช่น การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินค้า 
ทําให้มีผลกระทบต่อส่วนแบ่งการตลาด เป็นต้น เพ่ือให้บริษัทฯ รอดพ้นจากอนัตรายท่ีเกิดจากความเส่ียงดงักล่าว 
ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องดําเนินการตอ่ไปนีอ้ยา่งสม่ําเสมอ 
 (1) พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลกัษณะความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ ประสบอยูห่รือคาดวา่จะประสบ (Identification of risk) 
 (2) วิเคราะห์ผลกระทบของความเสี่ยง และโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Analysis of risk) 
(3) กําหนดมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
2.1 บริษัทฯ มีการประเมินอยา่งสม่ําเสมอวา่  
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีปัจจยัความ
เส่ียง ทัง้ท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึง่อาจมี
ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่ง
มีนยัสําคญั 

บริษัทฯ มีการจดัประชมุ
คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท  
อยา่งสม่ําเสมอ หากมีปัจจยัความ
เส่ียงท่ีมีนยัสําคญัทัง้จากภายนอก
และภายใน ทําให้สามารถ
บริหารงานได้อยา่งทนัเหตกุารณ์ 
และอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 

   
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แบบประเมินความเพียงพอของ 
ระบบการควบคุมภายใน 

ความเหน็ของ 
คณะกรรมการบริษัท 

ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่มีกรณี
ดังกล่าว 

2.2 บริษัทฯ ได้มีการวิเคราะห์วา่เหตกุารณ์ใดท่ี
จะทําให้ปัจจยัท่ีเป็นความเสี่ยงนัน้เกิดขึน้  
 
 

เม่ือมีเหตกุารณ์ท่ีทําให้มีปัจจยัท่ี
เป็นความเสี่ยง บริษัทฯ จะหารือ
ในท่ีประชมุและคณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือหา
แนวทางป้องกนัอยา่งทนัทว่งที  

   

2.3 บริษัทฯ กําหนดให้มีมาตรการในการ
ตดิตามเหตกุารณ์ท่ีเป็นสาเหตขุองปัจจยัความ
เส่ียง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสี่ยง
เหลา่นัน้ 

คณะกรรมการบริษัทและ 
ฝ่ายบริหารได้ร่วมกนัตดิตามและ
หารือมาตรการเพ่ือดําเนินการลด
ความเสี่ยงอยา่งสม่ําเสมอ 

   

2.4 บริษัทฯ ได้แจ้งให้พนกังานทกุคนท่ี
เก่ียวข้องรับทราบและปฏิบตัติามมาตรการ
บริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไว้  

บริษัทฯ มีการกําหนดแผนงาน 
ระเบียบ คูมื่อการปฏิบตังิาน 
นโยบาย โดยแจ้งให้พนกังาน
ทราบทกุคน 

   

2.5 บริษัทฯ มีการตดิตามวา่หน่วยงานตา่งๆ ได้
ปฏิบตัติามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนด
ไว้  
 

ในการตดิตามผลการปฏิบตังิาน 
บริษัทฯ เปรียบเทียบผลงานจริง   
กบัเป้าหมายเพ่ือให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ท่ีกําหนดไว้ 

   

ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร  
  (Management control activities) 
การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร เป็นกิจกรรมท่ีมีความสําคญั เพ่ือให้บริษัทฯ มัน่ใจว่าแนวทางท่ีฝ่ายบริหาร
กําหนดไว้ได้รับการตอบสนองและปฏิบตัติามจากทกุคนในบริษัทฯ ซึง่แนวทางดงักลา่ว ได้แก่ 
(1) การกําหนดอํานาจและระดบัการอนมุตัริายการเป็นไปอยา่งเหมาะสม  
(2) มีการแบง่แยกหน้าท่ี ท่ีอาจเอือ้ให้เกิดการกระทําท่ีทจุริตออกจากกนั 
(3) มีการกําหนดขัน้ตอน และวิธีการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคล

ดงักลา่วอยา่งเหมาะสม เพ่ือป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 
(4) การกําหนดวิธีการเพ่ือให้แน่ใจวา่ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 
3.1 บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ี 
และวงเงินอํานาจอนมุตัขิอง        ฝ่ายบริหารใน
แตล่ะระดบัไว้อยา่งชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์
อกัษร  

บริษัทฯ มีการกําหนดเป็นคําสัง่ 
ในเร่ืองวงเงินอํานาจอนมุตัขิอง
ฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบัไว้อยา่ง
ชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

   
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คณะกรรมการบริษัท 
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3.2 บริษัทฯ มีการแบง่แยกหน้าท่ี ความรับผิด-
ชอบในงาน 3 ด้านตอ่ไปนี ้ออกจากกนัโดย
เดด็ขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั 
 (1) หน้าท่ีอนมุตั ิ 
 (2) หน้าท่ีบนัทกึรายการบญัชีและ 
  ข้อมลูสารสนเทศ  
 (3) หน้าท่ีในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ  

บริษัทฯ มีการแบง่แยกความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีอนมุตั ิหน้าท่ี
บนัทกึรายการบญัชีและข้อมลู
สารสนเทศ หน้าท่ีในการดแูล
จดัเก็บทรัพย์สนิ ให้แก่ สว่น
อํานวยสนิเช่ือ ฝ่ายบญัชี และ
สํานกักรรมการผู้จดัการ 
ตามลําดบั 

   

3.3 กรณีท่ีบริษัทฯ มีการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
กบับคุคลดงักลา่ว บริษัทฯ มีมาตรการท่ีรัดกมุ 
เพ่ือตดิตามให้การทําธุรกรรมนัน้ต้องผา่น
ขัน้ตอนการอนมุตัท่ีิกําหนด  
 

สําหรับธุรกรรมท่ีบริษัทฯ ทํากบัผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคล
ดงักลา่วนัน้ บริษัทฯ ได้พิจารณา 
โดยถือเสมือนเป็นการทํารายการ
ท่ีกระทํากบับคุคลภายนอกและ
ลกูค้า โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผย
ข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงิน 

   
 

3.4 กรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การ
พิจารณาอนมุตัธิุรกรรมนัน้ ได้กระทําโดยผู้ ท่ีไม่
มีสว่นได้เสียในธุรกรรมนัน้เทา่นัน้  

    

3.5 กรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การ
พิจารณาอนมุตัธิุรกรรมนัน้ ได้คํานงึถึง
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นสําคญั และ
พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทํากบั
บคุคลภายนอก (on arms’ length basis) 

    

3.6 กรณีท่ีได้มีการอนมุตัธิุรกรรมกบัผู้ ท่ี
เก่ียวข้องในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษัทฯ ใน
ระยะยาวไปแล้ว (เช่น การทําสญัญาซือ้ขาย
สนิค้า การให้กู้ ยืม การคํา้ประกนั) ได้มีการ
ตดิตามให้ปฏิบตัติามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว้
ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษัทฯ  

เม่ือมีการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ี
เก่ียวข้องมีการเปิดเผยไว้ในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงิน และมีการ
ตดิตามการปฏิบตัใิห้เป็นตาม
เง่ือนไขเป็นระยะๆ 

   
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3.7 กรณีท่ีบริษัทฯ มีมาตรการเก่ียวกบัการทํา
ธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดงักลา่วครอบคลมุ
ไปถึงกรณีท่ีผู้ ท่ีเก่ียวข้องดงักลา่วนําโอกาส 
หรือประโยชน์ของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์
สว่นตวัด้วย 

บริษัทฯ มีการกําหนดระเบียบ วิธี
ปฏิบตัไิว้ชดัเจนเพ่ือป้องกนัการนํา
ทรัพยากรของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตวั 

   

3.8 กรณีท่ีบริษัทฯ มีเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 
หรือ บริษัทร่วม บริษัทฯ มีการตดิตามดแูลการ
ดําเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมอยา่ง
สม่ําเสมอ รวมทัง้มีการกําหนดทิศทางให้
บคุคลท่ีบริษัทฯ แตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในบริษัทดงักลา่วถือปฏิบตั ิ 

บริษัทฯ มีการตดิตามดแูลบริษัท
ในเครืออยา่งสม่ําเสมอ 

   

3.9 บริษัทฯ มีมาตรการท่ีจะตดิตามให้การ
ดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย        
ท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
ประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทถือเป็น
นโยบายท่ีสําคญัท่ีฝ่ายบริหารและ
พนกังานทกุระดบัชัน้ต้อง
ปฏิบตังิานตามกรอบของ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

   

3.10 กรณีท่ีบริษัทฯ เคยมีการกระทําท่ีฝ่าฝืน
กฎหมาย บริษัทฯ มีมาตรการแก้ไข และ
ป้องกนัมิให้เกิดการกระทําในลกัษณะนัน้อีก 

 
 
 

   

ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
  (Information and communication) 
การปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงัสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้น หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ก็คือ การตดัสินใจบน
พืน้ฐานท่ีมีข้อมลูท่ีมีคณุภาพและเพียงพอต่อการตดัสินใจ ทัง้ข้อมลูทางการเงินหรือข้อมลูอ่ืน ดงันัน้ การสื่อสาร
ข้อมลูดงักล่าว ไปยงัผู้ ท่ีเก่ียวข้องจึงเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิงและเป็นสิ่งท่ีจะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบ
การควบคมุภายในข้อมลูท่ีมีคณุภาพควรมีคณุสมบตัดิงันี ้

(1) มีเนือ้หาท่ีจําเป็นเพียงพอตอ่การตดัสนิใจ 
(2) มีความถกูต้องสมบรูณ์ 
(3) มีความเป็นปัจจบุนั 
(4) มีรูปแบบท่ีเข้าใจงา่ย 
(5) มีการจดัเก็บท่ีดี 
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4.1 การเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา บริษัทฯ ได้จดัให้มีข้อมลูท่ีสําคญั 
ตา่งๆ อยา่งเพียงพอเพ่ือให้คณะกรรมการใช้
ประกอบการตดัสนิใจ (ข้อมลูท่ีสําคญัตา่งๆ
ได้แก่ รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอให้พิจารณา 
เหตผุล ผลกระทบตอ่บริษัทฯ ทางเลือกตา่งๆ 
เป็นต้น) 

บริษัทฯ มีการสง่รายละเอียด
ประกอบการประชมุอยา่งเพียงพอ
ให้กบัคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาลว่งหน้าก่อนถึงวนัท่ี
ประชมุ 

   

4.2 กรรมการบริษัทได้รับหนงัสือนดัประชมุ
หรือเอกสารประกอบการประชมุท่ีระบขุ้อมลูท่ี
จําเป็น และเพียงพอตอ่การพจิารณาก่อนการ
ประชมุ อยา่งน้อยภายในระยะเวลา 
ขัน้ต่ําตามท่ีกฎหมายกําหนด  

บริษัทฯ มีการสง่หนงัสือนดั
ประชมุและรายละเอียด
ประกอบการประชมุลว่งหน้าตาม
เกณฑ์ท่ีกําหนด 

   

4.3 รายงานการประชมุกรรมการ มี
รายละเอียดตามควรท่ีทําให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบตัหิน้าท่ี
ของกรรมการ เช่น ได้มีการบนัทกึข้อซกัถาม
ของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสงัเกตของ
กรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของ
กรรมการรายท่ีไม่เห็นด้วยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อม
เหตผุล เป็นต้น 

บริษัทฯ มีการจดัทํารายงาน         
การประชมุคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทไว้เป็น
หลกัฐานทกุครัง้ท่ีมีการประชมุ 

   

4.4 บริษัทฯ จดัเก็บเอกสารประกอบ 
การบนัทกึบญัชีและบญัชีตา่งๆ ไว้ครบถ้วนเป็น
หมวดหมู่ และไม่เคยได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี
วา่มีข้อบกพร่องในเร่ืองนี ้หรือเคยได้รับแจ้งแต่
ได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้อยา่งครบถ้วนแล้ว  

บริษัทฯ มีการจดัเก็บเอกสาร
ประกอบการบนัทกึบญัชีไว้
ครบถ้วนและไม่เคยได้รับแจ้งจาก
ผู้สอบบญัชีวา่มีข้อบกพร่องใน
เร่ืองนี ้

   

4.5 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ววา่        
ฝ่ายบริหารได้ใช้นโยบายบญัชีตามหลกั 
การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและเหมาะสมกบั
ลกัษณะธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่เลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีทําให้บริษัทฯ แสดงผล
ประกอบการท่ีคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง 

บริษัทฯ ใช้นโยบายบญัชีท่ี
เก่ียวข้องตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป 
 

   
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ส่วนที่ 5 ระบบการตดิตาม  
   (Monitoring)   
การท่ีบริษัทฯ จะดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ ควรต้องติดตามอย่างสม่ําเสมอว่ามีการ
ปฏิบตัิตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ระบบการควบคมุภายในยงัดําเนินอยู่อย่างต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงแก้ไขให้
สอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทัง้ข้อบกพร่องตา่งๆ ได้รับการแก้ไขอยา่งทนัทว่งที 
5.1 กรณีท่ีบริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายการ
ดําเนินธุรกิจคณะกรรมการได้เปรียบเทียบผล
การดําเนินงานของฝ่ายบริหารวา่เป็นไปตาม
เป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว้  

บริษัทฯ มีการพิจารณาเป้าหมาย
การดําเนินธุรกิจรายเดือน
เปรียบเทียบกบัผลการดําเนินงาน
จริงท่ีเกิดขึน้ 

   

5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินท่ีเกิดขึน้มีความ
แตกตา่งจากเป้าหมายท่ีกําหนดไว้บริษัทฯ ได้
ดําเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

บริษัทฯ มีการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานจริงเปรียบเทียบกบั
เป้าหมายอยา่งสม่ําเสมอ 

   

5.3 บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิ
ตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้อยา่ง
สม่ําเสมอ 

สํานกัตรวจสอบภายในมีการวาง
แผนการตรวจสอบประจําปี  
โดยมีการตรวจทานให้ฝ่ายงาน
ตา่งๆ ปฏิบตัติามระบบการ
ควบคมุภายในท่ีบริษัทฯ กําหนด
ไว้ 

   

5.4 กรณีท่ีบริษัทฯ มีการตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ได้กําหนดให้การรายงานผลการ
ตรวจสอบต้องรายงานตรงตอ่คณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ผู้ตรวจ
สอบภายในสามารถปฏิบตังิานได้อยา่งอิสระ
และเสนอรายงานผลการตรวจสอบได้อยา่ง
ตรงไปตรงมา  

สํานกัตรวจสอบภายในรายงาน      
ผลการตรวจสอบตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

   

5.5 เม่ือมีการตรวจพบข้อบกพร่องท่ีเป็น
สาระสําคญั ได้มีการรายงานตอ่คณะกรรมการ
บริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพจิารณา
สัง่การแก้ไขภายในระยะเวลาอนัควร  
 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้า
ร่วมประชมุกบัคณะกรรมการ
บริษัททกุครัง้ เพ่ือประเมินความ
เส่ียง และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้ 
 

   
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5.6 บริษัทฯ ต้องรายงานความคืบหน้าในการ
ปรับปรุงข้อบกพร่องตอ่คณะกรรมการบริษัท / 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทฯ กําหนดไว้มีวาระการ
ประชมุเก่ียวกบัความคืบหน้าและ
ผลการปฏิบตังิานตาม
ข้อเสนอแนะและมตท่ีิประชมุ 

   

5.7 บริษัทฯ มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้อง
รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยเร็วในกรณี
ท่ีเกิดเหตกุารณ์ทจุริต หรือสงสยัวา่มีเหตกุารณ์
ทจุริต มีการปฏิบตัท่ีิฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการ
กระทําท่ีผิดปกตอ่ืิน ซึง่อาจกระทบตอ่ช่ือเสียง
และฐานะการเงินของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสําคญั  

บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการจดั
ประชมุคณะกรรมการบริษัท
สม่ําเสมอ หากมีเหตท่ีุทําให้สงสยั
ฝ่ายบริหารสามารถรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบได้ทนัที 

   

 


