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สารจากประธานกรรมการ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และความผันผวนจากปัจจัยต่างๆ ได้ส่ง  
ผลกระทบเป็นวงกว้างมายาวนานถึง 2 ปี ผู้ประกอบกิจการทั่วโลกต้องเผชิญกับวิกฤตเศรษฐกิจ ไม่ว่าจะเป็นความไม่แนน่อน   
ทางเศรษฐกิจและการเมือง การชะลอตัวของภาคธุรกิจ การหยุดชะงักของการดําเนินธุรกิจจากมาตรการล็อกดาวน์ นับเป็น
ช่วงเวลาที่เกิดการเปลี่ยนแปลงในการดำเนินชีวิตหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นอัตราการว่างงานที่สูง การรักษาระยะห่างทางสังคม 
การเรียนและการทำงานจากที่บ้าน การปิดกิจการของห้างสรรพสินค้าและร้านค้าต่างๆ รวมถึงข้อจำกัดในการเดินทาง         
ซึ่งล้วนเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงาน 

ในปี 2565 เป็นปีของการฟื้นตัวจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 และมีแนวโน้มกลับเข้าสู่ภาวะปกติมากขึ้น เศรษฐกิจไทย  
เริ่มฟื้นตัวอย่างชัดเจน แต่ยังคงมีความเสี่ยงที่การแพร่ระบาดจะกลับมาเป็นระยะ และบางประเทศเริ่มกลับมาใช้มาตรการ 
ล็อกดาวน์อีกครั้ง บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เผชิญกับความท้าทายดังกล่าว และได้ทุ่มเท
อย่างเต็มที่ในการก้าวข้ามอุปสรรคเพื่อรักษาการเติบโตของธุรกิจให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและมั่นคง อย่างไรก็ตาม บริษัท       
ได้ติดตามและประเมินสถานการณ์ดังกล่าวและประเมินความเสี ่ยงอย่างใกล้ชิด เพื่อให้สามารถดำเนินงานภายใต้ภาวะ
เศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้ทันกับสถานการณ์และพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป     
บริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ต่างๆ ในการดำเนินธุรกิจ ประกอบกับการบริหารและควบคุมค่าใช้จ่ายในการขายและ     
การบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลสุขอนามัยของพนักงานด้วยมาตรการที่เข้มข้น และการทำงานจากที่บ้าน    
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาด 

สำหรับปี 2566 หากเศรษฐกิจมีแนวโน้มฟื้นตัวต่อเนื่อง ประกอบกับมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ โดยบริษัทยังคง
ดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการและผู้บริหารมีความเชื ่อมั ่นว่า        
ธุรกิจจะสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงในระยะยาว  

ในนามของประธานคณะกรรมการ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุน
บริษัทอย่างดีมาโดยตลอด รวมทั้งขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านสำหรับความทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่      
อย่างเต็มกำลังความสามารถ และสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพมาอย่างต่อเนื ่อง  เพื ่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท        
ประสบความสำเร็จและเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 

 

 
นายขรรค์ ประจวบเหมาะ 
 ประธานกรรมการบริษัท 
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โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1. นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ชื่อเดิม บริษัท ชูโอ เซ็นโก (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
เริ่มต้นก้าวสู่วงการธุรกิจโฆษณา ด้วยการเป็นนายหน้าตัวแทน และรับทำโฆษณาแบบครบวงจรตั้งแต่ปี 2506 ในอดีตบริษัทได้
สร้างสรรค์ผลงานด้านโฆษณาให้กับสินค้าที่มีช่ือเสียงเป็นจำนวนมาก  

ในปี 2557 บริษัทได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่เป็นบริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพ่ิมสภาพคล่อง
สำหรับการขยายธุรกิจและการลงทุนของบริษัท โดยการโอนกิจการบางส่วนของบริษัทให้แก่บริษัทย่อยแห่งใหม่ ภายใต้ช่ือ 
“บริษัท ชูโอ เซ็นโก แอดเวอร์ไทซิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด” พร้อมทั้งมีการจดทะเบียนเป็นกิจการสำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ 
(International Headquarters) และได้รับการอนุมัติจากกรมสรรพากรในเดือนธันวาคม 2558  

ในระหว่างปี 2559 บริษัทได้ทำการปรับโครงสร้างองค์กรอีกครั้ง โดยทำการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยในประเทศต่างๆ ได้แก่ 
ไทย เวียดนาม กัมพูชา อินโดนีเซีย สิงคโปร์ ฮ่องกง ฟิลิปปินส์ และเมียนมาร์  ให้แก่ บริษัท ชูโอ เซ็นโก แอดเวอร์ไทซิ่ง 
(ประเทศไทย) จำกัด และได้ขายเงินลงทุนในบริษัท ชูโอ เซ็นโก แอดเวอร์ ไทซิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด ออกไปท้ังหมด ทำให้ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทคงเหลือบริษัทย่อยและร่วมเพียง 10 บริษัท จากเดิมที่มีบริษัทย่อยและร่วมจำนวนทั้งสิ้น     
27 บริษัท  

ในปี 2560 เกิดการเปลี่ยนแปลงอีกครั ้งภายหลังการลาออกของประธานกรรมการบริหารในเดือนธันวาคม 2560 มีการ
เปลี่ยนแปลงของคณะกรรมการบริหารในเดือนมกราคม 2561 และการเปลี่ยนแปลงของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเดือนมิถุนายน 
2561 ภายหลังการรับตำแหน่งของผู้บริหารชุดใหม่ ผู้บริหารพบรายการธุรกรรมที่มีลักษณะผิดปกติเป็นจำนวนมาก และอดีต
ผู้บริหารมีการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมที่ไม่เป็นไปตามมาตราฐานทางการเงิน ทำให้ทางผู้บริหารชุดปัจจุบันต้องพิสูจน์
เงินลงทุน และตรวจสอบสถานะทางกฎหมายของรายการต่างๆ และภายหลังการปรับปรุงรายการ ยกเลิกบริษัทย่อยและร่วม 
(Deconsolidation) และจัดประเภทรายการใหม่ ปรากฎว่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีบริษัทย่อยเพียง 2 บริษัท คือ 
บริษัท ดิจิตอล ครีม จำกัด และ Ad Asia Advertising (S) Pte. Ltd. โดยในระหว่างปี 2560 มีรายการขายเงินลงทุน            
1 รายการ คือการขายเงินลงทุนในบริษัท ฟอร์ซี จำกัด โดยอดีตผู้บริหาร  

ภายหลังจากการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร บริษัทยังคงไว้ซึ่งแนวทางการดำเนินธุรกิจโฆษณา โดยในช่วงไตรมาสที่ 3 ของปี 2561 
บริษัทเริ่มจัดตั้งแผนกงานขายและการตลาด (Sale and Marketing Department) เพื่อรองรับงานให้บริการในฐานะตัวแทน
ฝ่ายขายให้แก่ลูกค้า และบริษัทเริ่มมีการรับรู้รายได้จากการให้บริการดังกล่าว โดยให้บริการในส่วนงานขายและการตลาด
ให้กับบริษัทที่ดำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตรายการวาไรตี้ออนไลน์ตามสัญญาบริการ ซึ่งทำหน้าที่เป็นเสมือนฝ่ายขายให้แก่ลูกค้า    
ในขณะเดียวกันผู้บริหารยังคงเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหาในอดีตของบริษัท  
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ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 บริษัทได้เริ่มขยายขอบเขตการให้บริการเข้าสู่ธุรกิจผลิตรายการ โดยบริษัทได้เปลี่ยนมา
ให้บริการในฐานะผู้ผลิตสื่อรายการออนไลน์แบบครบวงจร พร้อมรับจ้างผลิตสื่อวีดีโอ จัดทำบทความออนไลน์ และบริหาร
จัดการสื่อออนไลน์ โดยมีการทำสัญญาเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิ ์ในการใช้ช่องทางการออกอากาศออนไลน์ที ่มีผู ้ติดตามเป็น      
จำนวนมาก รวมไปถึงสิทธิ์ในรายการที่ได้รับความนิยมในช่องทางดังกล่าว 
ทั้งนี้ บริษัทสามารถรองรับงานผลิตสื่อโฆษณาแบบครบวงจร โดยมีช่องทางการออกอากาศทางออนไลน์ 4 ประเภทหลัก คือ 
ช่องทาง YouTube ช่องทาง Facebook ช่องทาง Instagram และช่องทาง Website โดยบริษัทจะนำเสนอคลิปวิดีโอผ่าน
ทางช่องทางดังกล่าว ภายใต้ช่ือ Goodday official, เสือร้องไห้, เกษียณสำราญ และ Bad Official 

ในปี 2564 ได้ขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจผลิตละครโทรทัศน์และซีรีส ์โดยบริษัทให้บริการในฐานะผู้รับจ้างจัดทำ
ละครโทรทัศน์แบบครบวงจร รวมถึงการจัดหาดารานักแสดงและบุคลากรที่มีความสามารถในการแสดง เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพการแข่งขัน และสร้างรายได้และความสามารถในการทำกำไรในระยะยาว 

ในปี 2565 บริษัทยังคงดำเนินธุรกิจมีเดียเอเจนซี่ ธุรกิจผลิตสื่อรายการออนไลน์แบบครบวงจร ผ่านการเช่าสิทธิแต่เพียงผู้เดียว
ในการเป็นผู้ผลิตและสร้างสรรค์รายการออนไลน์ และการบริหารจัดการสื่อออนไลน์ท่ีมีผู้ติดตามเป็นจำนวนมาก ธุรกิจผลิตสื่อ 
และธุรกิจผลิตละครโทรทัศน์และซีรีส์ นอกจากนี้ บริษัทยังตระหนักและให้ความสำคัญในการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึง
หลักการดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างและนำไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 

บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้ วิสัยทัศน์ (Vision) และ พันธกิจ (Mission) ตามที่คณะกรรมการได้มีการพิจารณาและทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) : “รังสรรค์คอนเทนต์ที่ตอบโจทย์วิถีชีวิตของคนไทยอย่างสร้างสรรค์ เพื่อเผยแพร่ออกไป     
สู่สังคมโลก” 

พันธกิจ (Mission) : “สร้างสรรค์ผลงานพร้อมทั้งพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นแรงบันดาลใจต่อความคิดริเริ่ม และ
การต่อยอดธุรกิจของคนไทยอย่างแพร่หลาย” 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัท 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทมีเหตุการณ์สำคัญสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

เดือน เหตุการณ์ที่สำคัญ 

มกราคม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติการแต่งตั ้งนางสาวอัญชลี จงคดีกิจ         
ให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ แทนนางสาวเยาวโรจน์ กลิ ่นบุญ          
ซึ่งลาออก โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 28 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 

มีนาคม การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เมื่อวันท่ี 25 และ 29 มีนาคม 
2565 

▪ นายธันว์ วุฒิธรรม จำหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท รวมจำนวน 57,171,404 หุ้น คิดเป็น        
ร้อยละ 22.32 ของหุ้นท่ีจำหน่ายและเรียกชำระแล้วท้ังหมดของบริษัท 

▪ นายอรรถพล โพธิ์หาญรัตนกุล ซึ่งดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้หุ้นสามัญมา    
ด้วยการซื้อมาจากนายธันว์ วุฒิธรรม และนายณรุจ วิวรรธนไกร ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท รวมจำนวนหลักทรัพย์ที ่ได้มา 46 ,982,775 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 18.34 ของหุ้นที่
จำหน่ายและเรียกชำระแล้วท้ังหมดของบริษัท 

▪ นางรัสรินทร์ โภคินจารุรัศมิ์ ซึ่งดำรงตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ ได้หุ้นสามัญมาด้วยการซื้อ
มาจากนายธันว์ วุฒิธรรม และนายณรุจ วิวรรธนไกร ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท          
รวมจำนวนหลักทรัพย์ที่ได้มา 31,572,866 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 12.33 ของหุ้นท่ีจำหน่ายและ
เรียกชำระแล้วท้ังหมดของบริษัท 

ทั้งนี ้ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าว ไม่ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างการจัดการ       
การกำหนดนโยบายบริษัท และอำนาจในการบริหารจัดการแต่อย่างใด  

เมษายน การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 มีมติอนุมัติ 

▪ การแต่งตั้งนายอารมณ์ โพธิ์หาญรัตนกุล ให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการ  โดยมีผลตั้งแต่วันที่    
27 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 

▪ การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท และการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน เพื่อรองรับการออกและ
เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ 
(RO) และ/หรือ เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด (PP) โดยทั้งสองกรณีเป็นการเพิ่มทุน
ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate)  

พฤษภาคม เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน พร้อมทั้งแก้ไข
เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
และเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
พร้อมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุน       
จดทะเบียนของบริษัท ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
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เดือน เหตุการณ์ที่สำคัญ 

ดังนั้น ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้วที่ปรากฏตามหนังสือรับรอง และหนังสือบริคณห์สนธิของ
บริษัท เป็นดังนี ้

ทุนจดทะเบียน                166,501,010.50 บาท 
ทุนชำระแล้ว                  128,077,700.50 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ            256,155,401 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ          0.50 บาท 

ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 3/2565 เมื ่อวันที ่ 17 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมัติ          
การแต่งตั้ง นายอารมณ์ โพธิ์หาญรัตนกุล ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่    
17 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป 

 
 
การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุน  

การใช้เงิน 
จำนวนเงินที่ใช้
โดยประมาณ 

ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณ 

หมายเหตุ 

เพื ่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของ
บริษัท จัดจ้างบุคลากรเพื่อรองรับงานบริการ
ของบริษัท และลงทุนในธุรกิจหลักของบริษัท 

34.51 ล้านบาท มิ.ย. 64 - ธ.ค. 65 บริษัทได้รับเงินจากการจองซือ้
หุ้นสามัญเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้น
เดิม จำนวน 57.42 ล้านบาท 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการลงทุนในธุรกิจผลิตสื่อ โดยแบ่งออกเป็น 5 ประเภทหลัก ดังนี้ 

1. ธุรกิจมีเดียเอเจนซี่ (Media Agency) บริษัทให้บริการด้านการวางแผนการใช้สื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งออนไลน์
และออฟไลน์ และให้คำแนะนำคำปรึกษาที่สร้างสรรค์ เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของแบรนด์ บริการด้านการบริหารจัดการ
งบประมาณของลูกค้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงให้บริการในการเป็นผู้ติดต่อกับลูกค้าเพื่อทำการซื้อขายบริการโฆษณาผ่าน
สื่อออนไลน์  

2. ธุรกิจผลิตสื่อรายการออนไลน์แบบครบวงจร (Online Content) บริษัทได้ทำการเช่าสิทธิในการเป็นผู้ผลิตและ
พัฒนารายการที่เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ รวมถึงการจัดทำบทความออนไลน์และบริหารจัดการสื่อออนไลน์ตามช่องทาง
ต่างๆ อาทิเช่น Youtube, Facebook, Instagram และ Tiktok เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะนำเสนอคลิปวีดีโอผ่านช่องทาง
ดังกล่าวภายใต้ช่ือ Goodday official, เสือร้องไห้ (Tigercry), เกษียณสำราญ (Happy Retire) และ Bad Official 

3. ธุรกิจรับจ้างผลิตสื่อ (Content Production) บริษัทให้บริการในฐานะผู้รับจ้างผลิตสื่อทั้งแบบภาพนิ่งและ   
แบบวีดีโออย่างครบวงจร 

4. ธุรกิจรับจ้างผลิตละครโทรทัศน์และซีรีส์ (TV Dramas and Series Production) บริษัทให้บริการในฐานะ  
ผู้รับจ้างจัดทำละครโทรทัศน์แบบครบวงจร รวมถึงการจัดหาดารานักแสดงและบุคลากรที่มีความสามารถในการแสดง 

5. ธุรกิจการให้บริการอื ่นๆ (Other Services) บริษัทมีรายได้จากการให้บริการอื ่นๆ เช่น รายได้จากการ
แลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ และรายได้จากงานอ่ืนๆ ของศิลปินและนักแสดง 

 

2.1    โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย 

รายได้ตามที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะแต่ละบริษัทของบริษัทและบริษัทย่อยตั้งแต่ปี 2563 ถึงปี 2565 ดังนี ้

บริษัท/บริษัทย่อย  
จัดตั้งขึ้น 

ในประเทศ 
% การถือหุ้น
ของบริษัท 

2565 2564 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น 
จำกัด (มหาชน) 

ไทย - 
      

     -  รายได้จากการให้บริการ       202.2 97.54 177.55 98.16 96.25 93.86 

     -  รายได้อื่น          5.1    2.46    3.32   1.84   6.30 6.14 

บริษัท ดิจิตอล ดรีม จำกัด ไทย 100%       

     -  รายได้จากการให้บริการ   - - - - - - 

     -  รายได้อื่น   - - - - - - 

AD Asia Advertising (S) Pte. Ltd. สิงคโปร์ 100%       

     -  รายได้จากการให้บริการ   - - - - - - 

     -  รายได้อื่น   - - - - - - 

รวม   207.3 100.00 180.87 100.00 102.55 100.00 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทแยกตามการให้บริการ  
   หน่วย : ล้านบาท 

รายได้แยกตามการให้บริการ 
2565 2564 2563 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

รายได้จากมเีดียเอเจนซี่ (Media Agency) (1) 7.6 3.7 2.9 1.6 - - 

รายได้ผลิตสื่อรายการออนไลน ์(Online Content) (2) 133.0 64.2 134.2 74.2 89.1 86.9 

รายได้ผลิตสื่อ (Content Production) 25.5 12.3 4.2 2.3 1.9 1.8 

รายได้ผลิตละครโทรทัศน์และซรีีส ์(3) 
(TV Dramas and Series Production) 

21.4 10.3 22.1 12.2 - - 

รายได้จากการให้บริการอื่น (Other Services) (4)  14.8 7.1 14.2 7.9 5.3 5.2 

รายได้อื่นๆ (Other Income) (5)  5.1 2.4 3.3 1.8 6.3 6.1 

รวมรายได้ 207.3 100.0 180.9 100.0 102.5 100.0 

หมายเหตุ  

 (1) รายได้จากการให้บริการด้านการวางแผนการใช้สื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ และการให้คำแนะนำคำปรึกษาที่สร้างสรรค์       
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของแบรนด์ 
(2) รายได้จากการผลิตสื่อรายการออนไลน์ เป็นรายได้ที่มาจากการขายไอเดียในการโฆษณาให้แก่ลูกค้า เพื่อโปรโมทสินค้าและบริการในรายการ
ต่างๆ ที่ออกอากาศในส่ือที่บริษัทได้รับสิทธิ และยังรวมถึงรายได้และค่าธรรมเนียมที่ได้รับจากการโปรโมทโพสต์ใน Facebook อีกด้วย 
(3) รายได้รับจ้างผลิตละครโทรทัศน์และซีรี่ย์ เป็นรายได้ที่มาจากการรับจ้างเป็นผู้จัดทำละครโทรทัศน์ให้กับผู้ว่าจ้างทั่วไป อาทิ สถานีหรือช่อง
โทรทัศน ์โดยบริษัทได้รับรายได้ในรูปแบบค่าตอบแทนเป็นรายตอน 
(4) รายได้จากการให้บริการอื่น จะประกอบไปด้วย รายได้จากการแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ และรายได้จากงานอื่นๆ ของศิลปินและนักแสดงที่ 
ไม่เกี่ยวข้องกับสื่อหรือรายการของบริษัทฯ 
(5) รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงานในธุรกิจ SMEs การรับเงินคืนจากการชนะคดีสัญญาบริการ
เครือข่าย และอื่นๆ 
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2.2   ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

2.2.1   ธุรกิจมีเดียเอเจนซี่ (Media Agency) 

บริษัทให้บริการในด้านการวางแผนการใช้สื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ และการให้คำแนะนำคำปรึกษาที่
สร้างสรรค์เพื่อให้ตรงกลุ่มเป้าหมายที่แบรนด์ต้องการจะสื่อสารให้มากที่สุด และสอดคล้องกับพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงให้บริการด้านการบริหารจัดการเงินหรืองบประมาณของลูกค้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด  รวมถึงให้บริการในการเป็น        
ผู้ติดต่อกับลูกค้าเพื่อทำการซื้อขายบริการโฆษณาผ่านสื่อออนไลน์  

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทมีทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญและมีความเข้าใจในลักษณะของสื่อรูปแบบต่างๆ และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในสื่อ
ที่แตกต่างกัน ทำให้สามารถบริหารจัดการใช้เครื่องมือของสื่อต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทจะเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การนำเสนอสื่อที่มีความครีเอทีฟมากขึ้น ช่วยให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เหมาะสมกับสินค้าและบริการของลูกค้าได้ดี
ยิ่งขึ้น และสามารถสร้างผลลัพธ์ได้ตามที่ต้องการ บริษัทจะให้คำแนะนำการใช้สื่อในเชิงกลยุทธ์ การพัฒนาและวางแผน        
ในด้านสื่อ การนำเสนอสื่อใหม่ๆ กลยุทธ์การซื้อสื่อโฆษณาและการนำไปใช้ในทางปฏิบัติ การติดตามการใช้สื่อ และการ
ตรวจสอบและรายงานประสิทธิภาพในการใช้สื ่อโฆษณา เช่น การทำการตลาดด้วย  Key Opinion Leaders (KOLs), 
Influencers, Tie-in VDO, Online Ads, Live Streaming, Facebook Activity, Publisher Content เป็นต้น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

ขั้นตอนการเตรียมงาน (Preparation Step) 

เมื่อฝ่ายขายและการตลาดได้รับการติดต่อจากลูกค้า ทีมงานจะเริ่มจัดเตรียมข้อมูลขั้นต้นเพื่อเป็นพื้นฐานในการทำความรู้จัก
สินค้า/บริการที่ลูกค้าต้องการทำการตลาด รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบันของตลาด สถานการณ์การแข่งขัน และ
แคมเปญที่ใช้ในการสื่อสารการตลาดในช่วงที่ผ่านมาทั้งของลูกค้าและของคู่แข่ง เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการทำความรู้จัก
ธุรกิจของของลุกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 
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ขั้นตอนนำเสนอ (Presentation Step) 

ทีมงานของบริษัทจะนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนการใช้สื่อในรูปแบบและช่องทางต่างๆ ที่บริษัทเป็นผู้สร้างสรรค์  
พร้อมแนะนำแนวทางการเลือกใช้สื่อเพื่อให้ตรงกลุ่มเป้าหมายที่แบรนด์ต้องการจะสื่อสารให้มากที่สุด โดยลูกค้าจะต้องระบุ  
ถึงความต้องการและรายละเอียดของสินค้าหรือบริการที่ต้องการโฆษณา 

ขั้นตอนการวางแผนการสื่อสาร (Media Planning) 

1. การทำวิจัยตลาด โดยเริ่มจากการศึกษาและทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายหรือลูกค้า เพื่อให้ทราบถึงลักษณะ ความต้องการ 
ความคาดหวังของกลุ่มเป้าหมายหรือลูกค้า ซึ่งช่วยให้สามารถวางแผนและปรับปรุงพัฒนาคอนเทนต์ที่สร้างสรรค์ได้ และช่วย
ให้สามารถวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบของสื่อได้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายได้ เหมาะสมมากที่สุด รวมไปถึงสามารถทำ
โฆษณาให้ตรงใจและตอบโจทย์กับความสนใจของกลุ่มเป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น 
2. การระบุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ในการวางแผนการสื่อสาร และการกำหนดเทมเพลตการวางแผนการสื่อสาร กำหนด
ช่องทางและระยะเวลาในการใช้สื่อประเภทต่างๆ เพื่อช่วยให้สามารถทำงานตามกระบวนการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วย
ใหท้ราบว่าคอนเทนต์และแพลทฟอร์มไหนท่ีตอบโจทย์มากที่สุด 

ขั้นตอนการนำแผนการสื่อสารมาปฏิบัติ 

ภายหลังจากที่ได้วางแผนการสื่อสาร/แผนการใช้สื่อ เรียบร้อยแล้ว ทีมงานจะนำเสนอแผนดังกล่าวให้ลูกค้าพิจารณาภาพรวม
ทั้งหมด หากลูกค้าตกลงตามแผนท่ีทีมงานนำเสนอ ทีมงานจะเริ่มดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว ้มกีารประชุมเพื่อเตรียมงาน 
กระจายงานและความรับผิดชอบให้แต่ละทีม  

ขั้นตอนการติดตาม ประเมินผล และรายงาน (Follow-up, Evaluation, and Reporting) 

ทีมงานที่ดูแลจัดการสื่อจะเป็นผู้ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและความสำเร็จของแผนการใช้สื่อและช่องทางต่างๆ และ
ทีมงานจะดำเนินการจัดทำรายงานสรุปรายละเอียดสำคัญให้แก่ลูกค้า 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บริษัทยังคงเน้นการให้ความสำคัญต่อลูกค้าทุกกลุ่ม ทั้งลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่ โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท คือ  
เจ้าของผลิตภัณฑ์หรือบริการ (Direct Customer) คือ เจ้าของผลิตภัณฑ์หรือบริการโดยตรงซึ่งทำธุรกิจในหลากหลาย
อุตสาหกรรม เช่น กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค รถยนต์ ธนาคาร ประกันชีวิต เป็นต้น โดยบริษัทหรือเจ้าของธุรกิจบางรายอาจจะ
มีแนวทางหรือแผนการใช้สื่อที่ชัดเจน หรือบางรายอาจจะยังไม่มีแนวทางที่ชัดเจน ซึ่งบริษัทจะให้คำแนะนำคำปรึกษาโดยตรง  

ตลาดและภาวะการแข่งขัน 

ในอ ุตสาหกรรมโฆษณา เอเจนซี่ม ีบทบาทในฐานะ “คนกลาง” ระหว ่างแบรนด์ก ับผ ู ้บร ิโภคมาโดยตลอด เช่น              
Creative Agency ทำหน้าที่สร้างสรรค์งานโฆษณา, Research Agency วิจัยการตลาดและผู้บริโภค กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ 
เพื่อนำเสนอให้กับแบรนด์, Media Agency ทำหน้าที่วางแผนสื่อ/ซื้อสื่อ ภายใต้งบประมาณของลูกค้า (Advertiser) โดย      
แต่ละเอเจนซีจ่ะเก็บค่าบริการกับลูกค้า (Agency Fee)  

ในอดีตคู่แข่งของเอเจนซี่ คือ บริษัทเอเจนซีด่้วยกันเองในอุตสาหกรรมโฆษณา แต่ปัจจุบันนี้เกิดคู่แข่งใหม่เข้ามา เช่น เอเจนซี่
เฉพาะทาง (Specialist Agency), ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (Digital Platform) ทั้งหลาย เช่น Social Media, Music Streaming 
– Video Streaming, Super App เป็นต้น ธุรกิจโฆษณาเกิด Independent Agency มากมาย ทำให้ลูกค้ามีทางเลือกมากขึน้ 
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แบรนด์มองว่าไม่จำเป็นต้องพึ่งพาเอเจนซี่ในทุกกระบวนการทางธุรกิจเหมือนเช่นในอดีต  นอกจากนี้ เทคโนโลยีได้เข้ามา       
มีบทบาทต่อวิถีชีวิตประจำวัน พฤติกรรมผู้บริโภค ส่งผลต่อเนื่องมายังภาคธุรกิจ  เกิดการเปลี่ยนแปลงในทุกอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะ “เอเจนซี่” เป็นธุรกิจที่ได้รับผลกระทบเร็วและแรงจาก Digital Disruption ที่เปลี่ยนพฤติกรรมผู้บริโภค เกิดการ
แข่งขันทั้งคู่แข่งทางตรงที่เป็นเอเจนซี่ด้วยกันเองและคู่แข่งทางอ้อม 

โดยตัวขับเคลื่อนการเติบโตหลักๆ ของเม็ดเงินโฆษณาสื่อดิจิทัลจะมาจาก KOLs และ Influencers รวมถึงมีแนวโน้มใช้เป็น
เครื่องมือสื่อสารการตลาดในหลากหลายธุรกิจมากขึ้น ในปีที่ผ่านมา KOLs ถือได้ว่าเป็นผู้ที่มีอิทธิพลในการชี้นำบุคคลหรือ   
กลุ่มคน ทำให้คนจำนวนหนึ่งไปถึงคนจำนวนมากเชื่อถือหรือคล้อยตามได้ โดยเฉพาะในยุคที่มีโซเชียลมีเดีย KOLs กลายเป็น
รูปแบบสำคัญที่มีผลตอ่การทำธุรกิจในปัจจบุัน ซึ่ง KOLs จะมีการนำเสนอคอนเทนต์ในเรื่องบางเรื่องอย่างเฉพาะเจาะจง ทำให้
มีข้อมูลเชิงลึกท่ีมากกว่า Influencer แต่ก็จะมีความหลากหลายน้อยกว่าเช่นกัน โดยคอนเทนต์ที่ KOLs นำเสนอมักไม่ได้มีแต่
การแสดงความคิดเห็น แต่ยังเป็นการให้ความรู้ไปในตัว หากแบรนด์ที่ต้องการสื่อสารเรื่องราวแบบเฉพาะเจาะจงในบางเรื่อง 
การใช้ KOLs ก็จะเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ตรงจุดและเฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพมากกว่า 

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ทันกับสภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน และช่องทางการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไป จากในอดีตอยู่บนสื่อทีวี   
แต่ปัจจุบันเปลี่ยนไปอยู่บนสื่อดิจิทัล ทำให้แบรนด์ต่างๆ เลือกโฆษณาบนช่องทางสื่อดิจิทัลมากข้ึน บริษัทได้ปรับตัวและพัฒนา
คุณภาพบริการอยู่เสมอเพื่อให้ทันกับความต้องการของลูกค้า สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมโฆษณาเอเจนซี่ และช่องทาง
การสื่อสารที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงเพื่อให้ธุรกิจของบริษัทเติบโตได้อย่างต่อเนื ่อง โดยบริษัทเน้นในส่วนของการเป็น        

Media Agency มากขึ้น ยกระดับการเป็นผู้เชี่ยวชาญครบวงจร โดยที่ไม่ใช่อยู่ในฐานะเอเจนซี่รับโจทย์จากลูกค้าอีกต่อไป      
แต่เป็น “Business Partner” กับลูกค้า โดยการให้คำแนะนำและเข้าไปมีส่วนร่วมในการสร้างแบรนด์ การนำเสนอสื่อและ
เนื้อหาที่มีความคิดสร้างสรรค์มากขึ้น ซึ่งการที่แบรนด์นั้นใส่ความคิดสร้างสรรค์เข้าไปจะสร้าง Impact ให้กับแบรนด์ได้ดีที่สุด 
รวมถึงการให้คำแนะนำการใช้สื่อในเชิงกลยุทธ์ การพัฒนาและวางแผนช่องทางและรูปแบบของสื่อต่างๆ เพื่อให้เช่ือมโยงและ
เข้าถึงผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี ทำให้ลูกค้าเกิดความประทับใจและพึงพอใจ ลูกค้า    
ก็จะกลับมาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการขยายโอกาสในการสร้างรายได้ในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง และสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนได้ 

 
2.2.2   ธุรกิจผลิตสื่อรายการออนไลน์แบบครบวงจร (Online Content) 

ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2563 บริษัทได้ทำการเช่าสิทธิในการเป็นผู้ผลิตและพัฒนารายการที่เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์    
การจัดทำบทความออนไลน์ และบริหารจัดการและควบคุมดูแลสื่อออนไลน์ตามช่องทางต่างๆ เช่น Youtube, Facebook, 
Instagram และ Tiktok แต่เพียงผู้เดียว บริษัทจะนำเสนอคลิปวีดีโอผ่านช่องทางดังกล่าวภายใต้ชื่อ Goodday official, เสือ
ร้องไห้ (Tigercry), เกษียณสำราญ (Happy Retire) และ Bad Official โดยบริษัทจะได้รับรายได้จากการขายโฆษณาและจาก
การให้ลูกค้าโปรโมทสินค้าและบริการในรายการต่างๆ ที่ออกอากาศในสื่อท่ีได้รับสิทธิ และยังรวมถึงรายได้และค่าธรรมเนียมที่
ได้รับจากการโปรโมทโพสต์ใน Facebook อีกด้วย 
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทมีช่องทางการออกอากาศรายการออนไลน์ 3 ช่องทางหลักดังต่อไปนี ้

• ช่องทาง Youtube 

 
บริษัทได้ทำการเช่าช่องบนแพลตฟอร์ม Youtube จำนวน 4 ช่อง รวมถึงลขิสิทธิ์รายการในช่องดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทได้  
มีการผลิตรายการบนแพลตฟอร์ม Youtube ร่วมกับคู่ค้ารายอื่นอีกจำนวน 1 ช่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ช่อง รายการ 

กู๊ดเดย์ ออฟฟิ้เชียล 
(Goodday Official) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ล้างตู ้ เย ็น , TGIF, นอนบ้านเพื ่อน , Kodey, The Camper Dude, G Music, Lipta-Oke, แรปชมสิ ่ง ท่ี
น่าสนใจ, Paloy Can Do, เที ่ยวมั่วซั่ว, แทททู รู ้ทุกเรื่อง, สามทหารเสีย, สิ่งศักดิ์สิทธิ์, Itmild,  Fuwa 
Fuwa, Pattrick, What the Food, Brief, Train to WTF SS2, ถ้าโลกนี ้ไม ่ม ี GPS, ส่งการบ้าน, U18,    
ลองDate, HandChef, แถวน้ีพี่คุม, ศึกชิงปิ้งย่าง, Mixed Up เป็นต้น 

เสือร้องไห้  
(Tigercry) 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

รายการเสือร้องไห้มีพิธีกรหลัก 4 ท่าน และรายการเดี่ยวของพิธีกร 4 ท่าน ได่แก่ รายการพี่เอ็ด7วิ, คัตโตะ 
โซโล,่ แนตต้ี เสือร้องไห้ และแม่บ้าน YouTube 
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ช่อง รายการ 

เกษียณสำราญ 
(Happy Retire) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการเกษียณสำราญมีพิธีกรเป็นคุณแม่ 4 ท่าน ได้แก่ คุณแม่โอ๋, คุณแม่ช,ิ คุณแม่น้ำ และหม่าหม้า 

แบด ออฟฟิเชียล  
(Bad Official) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายการ Okwego ตกลงไปไหนนะ, อู้งาน, หน่องแม็ก, หน่องแม็ก ภัทร และคนค้นตู้ 

Phaztter  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการ Sunday Morning, เรื่องผีเล่าท่ีบ้านมึง, ตีหน่ึงตีสองปลุกน้องขึ้นมากิน, Phaztter vlog, และ 
Home (rent) Tour 
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• ช่องทาง Facebook  

บริษัทเป็นผู้ดูแลจัดการ Page ของช่อง Goodday Official รวมถึง Page แยกของรายการต่างๆ เช่น นอนบ้านเพื ่อน, 
Okwego, หน่องแม็ก และเสือร้องไห้ เป็นต้น โดยบนหน้า Page บริษัทจะนำเสนอคลิปรายการต่างๆ ที่ออกอากาศทาง 
Youtube หรือคลิปย่อยจากคลิปท่ีออกอากาศทาง Youtube เพื่อเปน็อีกช่องทางในการนำเสนอรายการ และเพิ่มช่องทางการ
สร้างรายได้ในการขายสปอนเซอร์ และโฆษณาแก่ลูกค้า 

 

 
 
 
• ช่องทาง TikTok 

บริษัทจะเป็นผู้ดูแลจัดการบัญชีผู้ใช้งานภายใต้ชื่อ Goodday official, Tigercrys, Happyretire_official, Badofficial.tiktok 
โดยบัญชีผู้ใช้ดังกล่าวจะเป็น Partner กับ Tiktok ซึ่งได้รับสิทธิพิเศษต่างๆ เป็นผลทำให้บริษัทสามารถเพิ่มช่องทางในการสรา้ง
รายได้มากข้ึนจากการเสนอขายงานโฆษณา และสปอนเซอร์ต่างๆ ให้แก่ลูกค้า 
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สรุปยอดติดตาม และจำนวนคร้ังท่ีมีคนดู และกดถกูใจ 

ช่อง / สื่อสังคมออนไลน์  
YouTube Facebook TikTok 

ผู้ติดตาม 
จำนวนครั้ง 

ทีว่ีดีโอมีคนดู 
ผู้ติดตาม กด Like ผู้ติดตาม กด Like 

 

 
Goodday Official 

3.59 
ล้านคน 

1,419.36 
ล้านครั้ง 

0.48 
ล้านคน 

- 
0.28 

ล้านคน 
4.60 
ล้าน 

 

 
Tigercry 

2.50 
ล้านคน 

1,152.22 
ล้านครั้ง 

2.91 
ล้านคน 

2.23 
ล้าน 

0.23 
คน 

3.60 
ล้าน 

 

 
Happy Retire 

0.45 
ล้านคน 

86.91 
ล้านครั้ง 

1.03 
ล้านคน 

- 
0.04 

ล้านคน 
0.35 
ล้าน 

 

 
Bad Official 

0.63 
ล้านคน 

198.45 
ล้านครั้ง 

- 2,340 
0.06 

ล้านคน 
1.40 
ล้าน 

 

 
Phaztter 

0.15 
ล้านคน 

16.76 
ล้านครั้ง 

0.04 
ล้านคน 

- 
 

0.34 
ล้านคน 

8.30 
ล้าน 

หมายเหต ุข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บริษัทยังคงเน้นการให้ความสำคัญต่อลูกค้าทุกกลุ่ม ทั้งลูกค้าเก่าและลูกค้าใหม่ ถึงแม้บริษัทจะสูญเสียลูกค้าในอดีตจากการ
ขายเงินลงทุน ทำให้ระหว่างปี 2562 บริษัทต้องดำเนินการติดต่อหาลูกค้าเพื่อสร้างฐานของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  

ธุรกิจผลิตสื่อรายการออนไลน์แบบครบวงจร (Online Content) เป็นการขายไอเดียในการโฆษณาให้แก่ลูกค้า โดยกลุ่มลูกค้า
ที่ซื้อโฆษณาและโปรโมทสินค้าหรือบริการกับบริษัท จะสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม คือ  

1)  ตัวแทนโฆษณา (Agency) คือ บริษัทที่มีความชํานาญในการทำงานโฆษณา โดยส่วนใหญ่จะรับหน้าที่ในการ
วางแผน เตรียมการ สร้างชิ้นงานโฆษณาสำหรับลูกค้า โดยบริษัทตัวแทนโฆษณาจะมีความเชี่ยวชาญในการวางแผนการ
โฆษณาให้แก่ลูกค้า ทำให้องค์กรขนาดใหญ่ องค์กรของรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจนิยมที่จะจัดจา้งตัวแทนโฆษณาให้เป็นผูว้างแผน
การตลาดทั้งหมด โดยจะรวมทั้งส่วนท่ีเป็นรูปแบบออนไลน์และแบบดั้งเดิม โดยตัวแทนโฆษณาจะสามารถกำหนดงบประมาณ
การตลาดให้แก่ลูกค้าได้อย่างชัดเจน และบริษัทตัวแทนเหล่านี้จะเป็นผู้จัดจ้างบริษัทให้ผลติโฆษณาตามรปูแบบท่ีลูกค้าต้องการ
อีกทอดหนึ่ง  
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2)  เจ้าของผลิตภัณฑ์หรือบริการ (Direct Customer) คือ เจ้าของผลิตภัณฑ์หรือบริการโดยตรงซึ่งทำธุรกิจใน
หลากหลายอุตสาหกรรม เช่น กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค รถยนต์ ธนาคาร ประกันชีวิต โดยบริษัทหรือเจ้าของธุรกิจจะติดต่อ
บริษัทเพื่อซื้อโฆษณากับบริษัทโดยตรง บางท่านอาจจะมีแนวทางการโฆษณาที่ชัดเจน หรือบางท่านอาจจะยังไม่มีแนวท าง    
ที่ชัดเจนจึงอยากปรึกษาทางบริษัทโดยตรง ส่วนใหญ่ลูกค้ากลุ่มนี้จะมีขนาดเลก็กว่ากลุ่มที่ตดิต่อผา่นบริษัทตัวแทนโฆษณา และ
มีงบประมาณในการโฆษณาที่จำกัด  

บริษัทเชื่อว่าการให้บริการที่มีคุณภาพกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง จะทำให้บริษัทและลูกค้ามีความใกล้ชิด โดยความสำเร็จของ
ลูกค้าเป็นส่วนหนึ่งของความเติบโตของบริษัท บริษัทจะเน้นการสร้างสรรค์งานโฆษณาเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เมื่อลูกค้า
ประสบความสำเร็จและได้รับบริการที่ดี ลูกค้าก็เลือกใช้บริการของบริษัทต่อไป 

ตลาดและภาวะการแข่งขัน 

ปัจจุบันด้วยพฤติกรรมการรับชมสื่อภาพเคลื่อนไหวที่เปลี่ยนไปซึ่งสอดคล้องกับความสามารถในการเข้าถึง อินเตอร์เน็ตของ
ประชาชนที่มีมากขึ้น และราคาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์มีราคาที่ลดลงมากเมื่อเทียบกับอดีต ทำให้จำนวนผู้ใช้งานอินเตอร์เน็ต
เพิ่มขึ ้นอย่างรวดเร็ว เป็นการเปลี่ยนแปลงจากสื่อโทรทัศน์แบบอนาล็อกมาสู่ระบบดิจิทัลมากขี้น ซึ ่งเป็นช่องทางการ           
ออกอากาศที่รองรับความต้องการของผู้ชมที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสหรือพฤติกรรมของผู้ชม นอกจากการรับชมผ่านทาง
โทรทัศน์เพียงอย่างเดียว ประกอบกับในช่วงที่ผ่านมาประเทศไทยและทั่วโลกได้เผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ      
โรคโควิด-19 ส่งผลให้พฤติกรรมของผู้คนเปลี่ยนไป มีการทำงานและเรียนออนไลน์ที่บ้าน ใช้เวลาอยู่บ้านมากขึ้นดูทีวีและ         
สื่อออนไลน์มากขึ้น และส่งผลต่อเม็ดเงินการลงทุนในสื่อโฆษณา ธุรกิจมีการใช้เงินโฆษณาในสื่ออออนไลน์/ดิจิทัลมากขึ้น 
เนื่องจากเป็นช่องทางการสื่อสารกับผู้บริโภคที่สะดวกรวดเร็วและใช้เงินลงทุนไม่สูงมาก เห็นได้จากการขยายตัวของสัดส่วน
รายได้ของธุรกิจผลิตสื่อรายการออนไลน์ท่ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงมีโอกาสที่การโฆษณาผ่านสื่อออนไลน์/ดิจิทัลจะเป็นตลาดที่
ขยายตัวได้อีกมากในอนาคต โดยแพลตฟอร์ม Facebook, YouTube และ TikTok ยังคงเป็นแพลตฟอร์มที่มีผู้ใช้จำนวนมาก
และเป็นที่นิยมสำหรับนักการตลาดในการสื่อสารถึงผู้บริโภค เนื่องจากสามารถเข้าถึงคนไทยในวงกว้าง ไม่ว่าจะเป็นช่วงอายุ 
พื้นที่ และ Segment ต่างๆ และไม่มีข้อจำกัดในเรื่องเวลาหรืออุปกรณ์ 

 

การลงทุนในสื่อโฆษณาผ่านช่องทางต่างๆ 
 

 



   

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการดำเนินงาน  18 

 
 

ที่มา:  บริษัท นีลเส็น ประเทศไทย จำกดั   
https://www.bangkokbiznews.com/business/business/1042469  

ในช่วง 2 - 3 ปีที่ผ่านมา การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ได้ส่งผลกระทบครั้งใหญ่ต่อภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม และโฆษณา   
ทำให้แบรนด์ต่างๆ ต้องใช้จ่ายเงินโฆษณาอย่างระมัดระวังมากขึ้น แต่ในช่วงกลางปี 2565 ที่ผ่านมา สถานการณ์การ          
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 คลี่คลาย มาตรการต่างๆ ถูกปลดล็อกมากขึ้น ส่งผลให้ตลาดเริ่มกลับมาเติบโต  

บริษัท นีลเส็น ประเทศไทย จำกัด รายงานว่า มูลค่าเม็ดเงินโฆษณาในช่วงมกราคมถึงตุลาคม ปี 2565 อยู่ท่ี 98,025 ล้านบาท 
เติบโต 10.48% จากเดิมที่มีมูลค่า 88,723 ล้านบาท ขณะที่เดือนตุลาคมปี 2565 เพียงเดือนเดียวมีมูลค่าอยู่ที่ 9 ,912        
ล้านบาท เติบโต 6.09% จากเดิมที่มีมูลค่า 9,343 ล้านบาท โดยสื่อทีวียังคงเป็นสื่อที่มีสัดส่วนของการใช้เงินโฆษณาสูงสุด      
อยู่ท่ี 54% 

จากตารางข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ในช่วงมกราคมถึงตุลาคม ปี 2565 (10 เดือน) มีการใช้เงินโฆษณาในสื่อทีวี 52,626 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 0.41% สื่อโฆษณานอกบ้านและสื่อเคลื่อนที่ 11,166 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 42.44% สื่อในโรงภาพยนตร์ 6,142 ล้านบาท 
เพิ่มขึ ้น 168.91% วิทยุ 2,772 ล้านบาท เพิ่มขึ ้น 3.78% สื่อสิ ่งพิมพ์ 2,507 ล้านบาท ลดลง 1.72% สื่อโฆษณาในห้าง        
727 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 33.39% และสื่ออินเตอร์เน็ต 22,085 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.15% 

อยา่งไรก็ตาม การลงทุนการโฆษณากับสื่อทีวียังเป็นสัดส่วนที่สูงเมื่อเทียบกับช่องทางอื่น ส่วนสื่ออินเตอร์เน็ต (DAAT) ก็ได้รับ
ความนิยมเป็นอันดับที่ 2 รองลงมา คือ สื่อนอกบ้าน, สื่อในโรงภาพยนตร์, สื่อวิทยุ, สื่อสิ่งพิมพ์, และสื่อ in-store ตามลำดับ 
ส่วนสาเหตุที ่เม็ดเงินของสื่อสิงพิมพ์ลดลง และไหลเข้าสื่อในโรงภาพยนตร์ และสื่อนอกบ้านและสื่อเคลื่อนที่เพิ่มขึ้นนั้น         
เป็นผลมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทีค่ลี่คลาย มาตรการต่างๆ ถูกปลดล็อกมากขึ้น ผู้คนออกนอกบ้าน
มากขึ้น  

ด้วยทางเลือกที่มากขึ้นและพฤติกรรมการบริโภคที่ไม่หยุดนิ่ง ทีวีและอินเทอร์เน็ตซึ่งเป็นสื่อหลักที่ผู้บริโภคใช้มากที่สุด มีการ
ปรับตัวเพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังที่ใหญ่ขึ้น และเพื่อให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาของผู้บริโภค โดยเฉพาะทีวี
ถึงแม้จะมีจำนวนการเข้าชมรายวัน (Reach) น้อยลงจากปีที่ผ่านมา แต่อัตราการเข้าถึงทีวีในประเทศไทยยังมีถึง 99% ของ
จำนวนครัวเรือนในไทย 
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อย่างไรก็ตาม แพลตฟอร์ม TikTok, Facebook และ YouTube ยังคงเป็นแพลตฟอร์มที่มีผู้ใช้จำนวนมากและเป็นที่นิยม
สำหรับนักการตลาดในการสื่อสารถึงผู้บริโภค เนื่องจากพฤติกรรมการใช้ชีวิตอยู่ในโลกออนไลน์กลายเป็นพฤติกรรมปกติ        
ในชีวิตของผู้คน สัดส่วนของประชากรที่เข้าถึงอินเตอร์เน็ตเพิ่มขึ้น และการขยายการใช้งานของ 5G ซึ่งลดข้อจำกัดเชิงพื้นฐาน
เอื้อให้ผู้บริโภคใช้สื่อออนไลน์ได้นานและหลากหลายขึ้น ทางด้านของแบรนด์เองก็มีการโยกเม็ดเงินโฆษณาจากสื่อดั้งเดิมไปสู่
สื่อออนไลน์/สื่อดิจิทัล แบรนด์ต่างๆ ใช้ประโยชน์จากเครื่องมือดิจิทัลที่หลากหลายขึ้น สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้กว้าง
และ engage ได้ดีขึ้น อีกทั้งสามารถติดตามผลลัพธ์ได้ 
 

ประเมินทิศทางอุตสาหกรรมโฆษณาในปี 2566 

 
ที่มา : ฐานข้อมูลนีลเส็น, บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ จำกัด หรือ MI Group นำมาวิเคราะห์ต่อ 
https://www.marketingoops.com/reports/media-stat/mi-ad-spending/ 

 
ที่มา : ฐานข้อมูลนีลเส็น, บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ จำกัด หรือ MI Group นำมาวิเคราะห์ต่อ 
https://www.marketingoops.com/reports/media-stat/mi-ad-spending/ 

https://www.marketingoops.com/reports/media-stat/mi-ad-spending/
https://www.marketingoops.com/reports/media-stat/mi-ad-spending/
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บริษัท มีเดีย อินเทลลิเจนซ์ จํากัด ได้ประเมินทิศทางอุตสาหกรรมสื่อโฆษณาปี 2566 ว่า มูลค่าการใช้สื่อจะเพิ่มขึ้นเป็น 
85,220 เติบโตเพิ ่มขึ ้น 4.2% โดยแบ่งเป็น TV 44.6%, Internet 33.2% และ Out of Home 13.5% และสื ่ออื ่นๆ           
รวม 8.7% ซึ่งเกิดจากหลายปัจจัยที่ผันผวน แนวทางการทำธุรกิจและพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปและซับซ้อนมากขึ้น     
รวมไปถึงทางสถานการณ์ทางการเมืองด้วย และคาดว่า 3 สื่อท่ีจะอยู่รอดต่อไปได้ ก็คือ “TV, Internet และ Out of home” 

ทั้งนี้ จากสภาวะตลาดและสภาพแวดล้อมดังกล่าว บริษัทได้สร้างความแตกต่างและภาพลักษณ์ที่เด่นในเรื่องคุณภาพ
ของงานบริการ การผลิตและพัฒนาผลงานที ่มีคุณภาพสูง นำเสนอเนื ้อหาที ่มีคุณภาพ สร้างสรรค์ หลากหลาย และ               
ให้ประสบการณ์ใหม่ในการรับชม เพื่อสร้างความประทับใจและความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและผู้บริโภค และเพื่อให้เข้าถึงกลุ่ม
ลูกค้าที่หลากหลาย ส่งผลให้รายการมีผู้ชมและผู้ติดตามเป็นจำนวนมาก บริษัทได้ผลิตรายการต่างๆ ออกมาอย่างต่อเนื่องผ่าน
แพลตฟอร์ม Facebook, YouTube และ TikTok เพื ่อให้มีกระแสของรายการตลอดเวลา และดึงดูดผู ้ชมให้เห็นรายการ      
อยู่บ่อยครั้ง ซึ่งเป็นการสร้างฐานผู้ชมได้อย่างต่อเนื่อง โดยจํานวนยอดผู้ติดตามสามารถเป็นโปร์ไฟล์ของการนำไปเสนอขาย
งานลูกค้าได้ในภายหลัง และเป็นการการันตีประสิทธิภาพของงาน 

นอกจากนี้ บริษัทมีแผนการลงทุนในการผลิตและพัฒนารายการ เพื่อเผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ เช่น YouTube, 
Facebook, Instagram และ TikTok เป็นของบริษัทเอง โดยบริษัทจะนำเสนอคลิปวีดีโอผ่านช่องทางดังกล่าว นอกจากนี้ 
บริษัทมีแผนการลงทุนในการรับจ้างผลิตสื่อโฆษณา/รายการออนไลน์แบบครบวงจรให้กับผู้ที่ต้องการทำสื่อโฆษณา/รายการ
ออนไลน์ แต่ไม่มีทีมงานหรือไม่มีความเช่ียวชาญ โดยบริษัทจะเป็นผู้ให้คำแนะนำคำปรึกษาในการสร้างสรรค์ไอเดีย ให้บริการ
ในการสร้างสรรค์และผลิตเนื้อหาบนสื่อต่างๆ ให้ตรงกับกลุ่มผู้ติดตาม/ผู้ชม ให้บริการในการออกแบบโครงเรื่อง เขียนบทพูด 
เตรียมอุปกรณ์การถ่ายทำ การออกกองถ่ายทำ จนถึงการตัดต่อจนเสร็จสิ้น รวมถึงให้บริการในการติดต่อกับลูกค้าเพื่อทำการ
ซื้อขายบริการโฆษณาผ่านสื่อออนไลน์ ซึ่งสามารถดึงดูดและเข้าถึงผู้ฟัง/ผูช้มกลุ่มใหม่ๆ ได้ สามารถขยายฐานการตลาดได้ และ
เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันให้กับองค์กร เพื่อให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง  
 

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

ธุรกิจดั้งเดิมของบริษัท คือ การให้บริการโฆษณาครบวงจร ซึ่งเริ่มจากการวิจัยและวางแผนการตลาด การสร้างสรรค์งาน
โฆษณา การเลือกสื่อ การลงโฆษณา การจัดกิจกรรม และการติดตามประเมินผล โดยจะเน้นไปที่สื่อแบบดั้งเดิม แต่สำหรับ
ผู้บริหารชุดใหม่จะเน้นการสร้างสรรค์รายการให้ที่เป็นท่ีนิยม เพื่อสร้างฐานผู้ติดตาม โดยผู้ติดตามแต่ละรายการที่บริษัทได้รับ
สิทธิในการผลิตและสร้างสรรค์รายการนั้นจะมีกลุ่มหรือลักษณะของผู้ติดตามที่แตกต่างกัน ทำให้บริษัทสามารถเสนอขายงาน
โฆษณาผ่านรายการต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งข้ึน  
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แผนภาพข้ันตอนการผลิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนนำเสนอ (Brief) 

ทีมงานของบริษัทจะนำเสนอรูปแบบรายการ และช่องทางที่บริษัทเป็นผู้ผลิตและสร้างสรรค์ พร้อมแนะนำแนวทางการจัดทำ
โฆษณาและกลุ่มเป้าหมาย โดยลูกค้าจะต้องระบุถึงความต้องการ และรายละเอียดของสินค้าหรือบริการที่ต้องการโฆษณา โดย
ลูกค้าจะต้องระบุเวลาที่จะให้บริษัทเผยแพร่ผลงานดังกล่าว 

ขั้นตอนเตรียมการผลิต (Pre-production) 

ภายหลังได้รับความต้องการจากลูกค้า ทีมงานแผนกสร้างสรรค์ (Creative) ร่วมกับแผนกอ่ืนๆ ของบริษัทจะต้องคิดไอเดียแนว
ทางการนำเสนอสินค้าหรือบริการเพื่อนำเสนอให้ลูกค้าพิจารณาก่อน โดยหากลูกค้าเลือกไอเดียรูปแบบใด ทางทีมงานจะ
ดำเนินการพัฒนาแผนงานโดยอ้างอิงจากไอเดียดังกล่าว และนำเสนอให้ลูกค้าพิจารณาภาพรวมทั้งหมด โดยจะมีการระบุ
องค์ประกอบท้ังหมด เช่น นักแสดง พิธีกร สถานที่ถ่ายทำ รูปแบบ พร้อมทั้งอุปกรณ์ประกอบฉากท้ังหมด  
ภายหลังลูกค้าตกลงตามไอเดียที่ทีมงานนำเสนอ ทีมงานจะเริ่มดำเนินการประชุมเพื่อเตรียมงาน  นัดหมายบุคคลภายนอก 
นักแสดง กำหนดคิวการถ่ายทำ ติดต่อสถานท่ีถ่ายทำ รวมถึงการขออนุญาตใช้สถานท่ี และรายละเอียดอื่นๆ ให้ครบถ้วนก่อน
ถึงกำหนดการถ่ายทำ  

ขั้นตอนการผลิตหรือถ่ายทำ (Production) 

การถ่ายทำจะเกิดขึ้นตามกำหนดการ โดยมีทีมงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมดร่วมดำเนินงาน และมีโปรดิวเซอร์เป็นผู้ควบคุมการถ่าย
ทำ โดยบริษัทจะเน้นการทำงานโดยทีมงานภายในองค์กร ยกเว้นจะมีการถ่ายทำที่ต้องใช้เทคนิคพิเศษที่บริษัทจะต้องจัดจ้าง
ทีมงานจากภายนอก  
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ขั้นตอนหลังการถ่ายทำ (Post-production) 

ภายหลังการถ่ายทำทีมงานจะส่งมอบ Footage ให้แก่แผนกตัดต่อและแผนกโมชั่น เพื่อดำเนินการตัดต่อเนื้อหาของรายการ 
รวมถึงการใส่เอฟเฟกต์ การเพิ่มภาพประกอบ การเพิ่มเสียง หรือเทคนิคต่างๆ ลงในคลิปวีดีโอ เพื่อให้รายการมีความน่าสนใจ
ยิ่งขึ้น โดยโปรดิวเซอร์จะเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องภายหลังการตัดต่อและใส่เอฟเฟกต์เสร็จสมบูรณ์ และได้รับอนุมัติจาก
การผู้บริหาร หรือโปรดิวเซอร์ ก่อนนำส่งให้แก่ลูกค้าพิจารณาอนุมัติก่อนนำไปเผยแพร่     

ขั้นตอนการเผยแพร่ ติดตามและรายงาน (Submission and Reporting) 

ทีมงานที่ดูแลจัดการสื่อจะเป็นผู้ดำเนินการเผยแพร่คลิปวีดีโอที่เสร็จสมบูรณ์ตามสื่อต่างๆ ของบริษัทตามกำหนดการ และ
ภายหลังจากวันที่ทำการเผยแพร่ทีมงานจะดำเนินการจัดทำรายงานสรุปรายละเอียดสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ให้แก่
ลูกค้า หรือหากลูกค้าจัดจ้างให้บริษัททำการโปรโมทโพสต์ใน Facebook ทีมงานจะดำเนินการตามรายละเอียดของลูกค้า และ
ส่งรายงานสรุปให้ลูกค้าในภายหลัง  

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ   

- ไม่มี - 

 

2.2.3  ธุรกิจรับจ้างผลิตสื่อ (Content Production) 

เนื่องจากรายได้หลักของบริษัท คือ รายได้ซื้อสื่อออนไลน์ ซึ่งเป็นรายได้ที่มาจากการขายไอเดียในการโฆษณาให้แก่ลูกค้า     
เพื่อโปรโมทสินค้าและบริการในรายการต่างๆ ที่ออกอากาศในสื่อที่บริษัทได้รับสิทธิ และยังรวมถึงรายได้และค่าธรรมเนยีมที่
ได้รับจากการโปรโมทโพสต์ใน Facebook โดยทางบริษัทจะต้องทำหน้าที่เป็นผู้ผลิตสื่อโฆษณา ทำให้บริษัทมีบุคลากรที่มี
ความสามารถในการผลิตสื่อท้ังแบบภาพน่ิงและแบบวีดีโอ  

โดยบริษัทให้บริการในฐานะผู้รับจ้างผลิตสื่อทั้งแบบภาพนิ่งและแบบวีดีโออย่างครบวงจร การให้คำแนะนำคำปรึกษาในการ
สร้างสรรค์ไอเดีย การให้บริการด้านการออกแบบที่สร้างสรรค์ เริ่มตั้งแต่ออกแบบโครงเรื่อง การเขียนบทพูด เตรียมอุปกรณ์
การถ่ายทำ การถ่ายทำ จนถึงการตัดต่อจนเสร็จสิ้น  

บริษัทได้ทำการยกระดับคุณภาพของผลงาน เพื่อเป็นทางเลือกให้กับลูกค้าที่ต้องการผลงานที่มีคุณภาพสูงกว่าท้องตลาดทั่วไป 
โดยการออกแบบคอนเทนต์และวิธีการนำเสนอที่น่าสนใจและสร้างสรรค์เพื ่อเป็นประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายมากที่สุด          
การออกแบบที่มีความยืดหยุ่นสามารถตอบสนองลกูค้าในทุกโจทย์ รวมถึงการนำเสนอผลงานภาพและเสียงท่ีมีความคมชดัและ       
มีคุณภาพสูง ซึ่งบริษัทคาดว่าจะสามารถดึงดูดลูกค้าที่ต้องการโฆษณาสนิค้าหรอืบริการของตนเองผ่านผลงานท่ีมีความแตกตา่ง
และมีคุณภาพสูงได้มากยิ่งขึ้น และยังสามารถสร้างโอกาสในการขายได้มากขึ้น ทำให้สามารถเสนอขายผลงานในราคาที่สูงขึ้น 
ซึ่งทางบริษัทได้ทำการสร้างสรรค์ผลงานตัวอย่างให้ลูกค้าทราบถึงศักยภาพในการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพสูง ได้แก่  
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1.  ผลิตสื่อภาพนิ่ง 
 

เคร่ืองด่ืม เรดด้ี (Ready) 
 

 

 
 

อาหารเสริม ไฮ่ x DHC วิตามินซีพรีเมียมจากญี่ปุ่น 
 

 
 

 
 

เคร่ืองด่ืม แมนซ่ัม (Mansome) 
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2.  ผลิตสื่อวีดีโอ  

รายการ BRIEF ที่ออกอากาศในช่อง Goodday Official ทาง YouTube และ Facebook 

 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLDwMSvFXRL8Vnr_MtjJ2yNgSDaCGJNe3J 

 
รายการ Normal Two สารคดีเกี่ยวกับคุณเตย สุวพิชญ์ และคุณปั๊ป พัฒน์ชัย 

ออกอากาศในช่อง Goodday Official    ทาง YouTube 
 

 

https://www.youtube.com/results?search_query=%23normaltwo 
 

 
เคร่ืองด่ืม เรดด้ี (Ready) ทีเ่ผยแพร่ทาง Facebook “Ready Energy” 

 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLDwMSvFXRL8Vnr_MtjJ2yNgSDaCGJNe3J
https://www.youtube.com/results?search_query=%23normaltwo
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อาหารเสริม ไฮ่ x DHC วิตามินซีพรีเมียมจากญี่ปุ่น ทีเ่ผยแพร่ทาง Facebook “Hi Vitamin C 200%” 

 
 
 

เคร่ืองด่ืม แมนซ่ัม (Mansome) ทีเ่ผยแพร่ทาง Facebook “iammansome” 

 

 

Domino’s Pizza ทีเ่ผยแพร่ทาง Facebook “Domino's Pizza 1450” 
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ดีแทค ดีชัวรันส์ ที่เผยแพร่ในช่อง dtac ทาง YouTube 

 

    https://www.youtube.com/watch?v=yECu7NfNbEY              https://www.youtube.com/watch?v=ePLYiuI_d4M. 

 
น้ำด่ืมสปริงเคิล ที่เผยแพร่ในช่อง Sprinkle-channel ทาง YouTube 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Xf3-I6W6eCo 

 
รายการ THE CHEF+ ที่ออกอากาศทาง LazLive+ บนแอปพลิเคชั่น Lazada 

https://www.youtube.com/watch?v=iy6FEavC75I 

 

ทั้งนี้ ผู้บริหารของบริษัทคาดว่า ในอนาคตบริษัทจะสามารถผลิตผลงานวิดีโอที่มีคุณภาพสูง เช่นเดียวกับรายการโทรทัศน์ที่
ถ่ายทอดผ่านระบบอินเทอร์เน็ตต่างๆ (Streaming TV) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=yECu7NfNbEY
https://www.youtube.com/watch?v=ePLYiuI_d4M
https://www.youtube.com/watch?v=Xf3-I6W6eCo
https://www.youtube.com/watch?v=iy6FEavC75I
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2.2.4  ธุรกิจรับจ้างผลิตละครโทรทัศน์และซีรีส์ (TV Dramas and Series Production) 

บริษัทได้ต่อยอดธุรกิจโดยขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจผลิตละครโทรทัศน์และซีรีส์ ให้บริการในฐานะผู้รับจ้าง
จัดทำละครโทรทัศน์แบบครบวงจร เมื่อบริษัทผลิตผลงานเสร็จสมบูรณ์แล้วก็จะส่งมอบทางสถานีเพื่อออกอากาศต่อไป และ
บริษัทจะได้รับค่าบริการจากการรับจ้างจัดทำละครโทรทัศน์  

ในปี 2564 บริษัทได้รับการว่าจ้างให้จัดทำละครโทรทัศน์เรื่อง “อ้อมฟ้าโอบดิน” ละครแนวโรแมนติก-คอมเมดี้ ถ่ายทอด
เรื่องราวที่สะท้อนให้เห็นถึงวิถีการดำเนินชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้คนในชุมชน ผลิตภัณฑ์ชุมชน วัฒนธรรมท้องถิ่น และ
แหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชน เพื่อให้ผู ้ชมได้รับรู ้และเกิดความเข้าใจวัฒนธรรมท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน ควบคู่กับความบันเทิงและสอดแทรกข้อคิดและทัศนคติที่ดีให้แก่ผู้ชม ซึ่งจะ
ช่วยเสริมสร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายมากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นท่ี
ชุมชน สร้างรายได้ให้กับชุมชน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทได้ผลิตและส่งมอบ
ผลงานดังกล่าวให้สถานีโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งละครดังกล่าวได้ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์       
ไทยทีวีสีช่อง 3 ในเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทมีนโยบายในการสร้างสรรค์และผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพสูง โดยจะเป็นละครแนวใดขึ้นอยู่กับสภาวะตลาด บทภาพยนตร์
และการพิจารณาของสถานีโทรทัศน์ผู้ว่าจ้าง ซึ่งจะมีการทำสัญญาว่าจ้างผลิตละครโทรทัศน์เป็นรายเรื่อง โดยบริษัทจะต้องเป็น
ผู้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ฉาก เครื่องแต่งกาย สถานที่ หรือวัสดุอื่นใดที่จำเป็นต้องใช้ในการถ่ายทำหรือจัดทำละครโทรทัศน์ท้ังหมด 
รวมถึงการจัดหาดารานักแสดง และบุคลากร เมื่อผลิตเสร็จแล้วก็จะสง่มอบทางสถานีเพ่ือออกอากาศต่อไป และบริษัทจะได้รับ
ค่าบริการจากการรับจ้างจัดทำละครโทรทัศน์  
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ขั้นตอนการผลิตละครโทรทัศน์และซีรีสจ์ะมีความคล้ายคลึงกับการผลิตรายการสื่อออนไลน์ดังที่กล่าวข้างต้น โดยสรุปดังนี ้

ขั้นตอนเตรียมการผลิต (Pre-production) 

ขั้นตอนในการผลิตละครโทรทัศน์และซีรี่ย์จะเริ่มจากการทีท่ีมงานฝ่ายผลิตทำการจัดหาบทประพันธ์จากสำนักพิมพ์ต่างๆ หรือ
อาจเป็นการคิดโครงเรื่องขึ้นมาเอง และจะนำข้อมูลต่างๆ เหล่านั้นมาประมวลผลสร้างสรรค์ออกมาให้เป็นโครงเรื่อง (Plot) 
จัดทำเป็นเรืองย่อเพื่อนำเสนอรูปแบบละครให้กับทางสถานีพิจารณา และภายหลังจากที่สถานีได้อนุมัติให้จัดทำละครเรื่อง
ดังกล่าวแล้ว ก็จะมีการทำสัญญาว่าจ้างกับทางสถานีเป็นรายเรื่อง และได้กำหนดให้ส่งมอบม้วนเทปที่เสร็จสมบูรณ์แล้วแก่
สถานีเพื่อรอการออกอากาศต่อไป หลังจากนั้นฝ่ายผลิตจะดำเนินการกำหนดแผนงานและตารางการดำเนินงานถ่ายทำ       
การติดต่อสถานที่ถ่ายทำ การขออนุญาตใช้สถานที่ การจัดหานักแสดง รวมถึงการจัดหาทีมงานผลิตละคร เช่น คนเขียนบท   
ผู้กำกับ โปรดิวเซอร์ ผู้ประสานงานกองถ่าย ฝ่ายจัดหาสถานที่ ฝ่ายดูแลเครื่องแต่งกาย ค่าจ้างคนสอนภาษา และอื่นๆ และ
รายละเอียดอื่นๆ ให้ครบถ้วนก่อนถึงกำหนดการถ่ายทำ และนำเสนอให้ลูกค้าพิจารณาภาพรวมทั้งหมด  

ขั้นตอนการผลิตหรือถ่ายทำ (Production) 

การถ่ายทำละครจะเกิดขึ้นตามกำหนดการ โดยมีทีมงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมดร่วมดำเนินงาน และมีโปรดิวเซอร์เป็นผู้ควบคุมการ
ถ่ายทำ โดยบริษัทจะเน้นการทำงานโดยทีมงานภายในองค์กร ยกเว้นจะมีการถ่ายทำที่ต้องใช้เทคนิคพิเศษที่บริษัทจะต้องจัด
จ้างทีมงานจากภายนอก ในการถ่ายทำละครแต่เรื่องจะใช้เวลาถ่ายทำประมาณ 7 เดือน (เวลาการทำงานอาจจะมากกว่า       
ที่กำหนดไว้ เนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์หรือปัจจัยต่างๆ) โดยการดำเนินงานถ่ายทำจะถ่ายทำตามคิวที่ได้กำหนดไว้ 
โดยการเลือกคิวถ่ายทำจะขึ้นอยู่กับคิวของนักแสดงและทีมงานเป็นหลัก 

ขั้นตอนหลังการถ่ายทำ (Post-production) 

ภายหลังการถ่ายทำทีมงานจะส่งมอบภาพที่ถ่ายทำให้แก่แผนกตัดต่อและแผนกโมชั่น เพื่อดำเนินการเรียงฉาก การตัดต่อ 
รวมถึงการใส่เอฟเฟกต์ การเพิ่มภาพประกอบ การใส่เพลง ดนตรี เสียง หรือเทคนิคต่างๆ ประกอบลงไป โดยโปรดิวเซอร์     
จะเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องภายหลังการตัดต่อและใส่เอฟเฟกต์เสร็จสมบูรณ์ และได้รับอนุมัติจากการผู้บริหาร หรือ  
โปรดิวเซอร์ ก่อนนำส่งให้แก่ลูกค้าพิจารณาอนุมัติก่อนนำไปเผยแพร่ 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

เนื่องจากในการดำเนินธุรกิจผลิตละครโทรทัศน์และซีรี่ย์ บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างสรรค์และการผลิตผลงานที่มี
คุณภาพสูงให้กับสถานีโทรทัศน์ช่องต่างๆ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายของบริษัท คือ สถานีโทรทัศน์ช่องต่างๆ และผู้ชมละคร 
บริษัทมุ่งเน้นการผลิตละครทีผู่้คนทุกกลุ่มทุกสาขาอาชีพสามารถชมได้ และได้รับสาระและความบันเทิง รวมถึงการสนับสนุน
ชุมชนและสังคม เพื่อให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างต่อเนื ่อง และเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทั้งของบริษัทและของ
สถานีโทรทัศน ์ 

ตลาดและภาวการณ์แข่งขัน 

การแข่งขันในอุตสาหกรรมการผลิตละครทางโทรทัศน์และซีรี่ย์ในปัจจุบันมีการแข่งขันกันมากขึ้น เนื่องจากกระแสความนิยม
ของผูช้มมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทำให้บริษัทต้องปรับปรุงคุณภาพและพัฒนาผลงานอยูเ่สมอ รวมทั้งการปรับเปลี่ยนเพือ่
เพิม่ความสามารถในการแข่งขันทั้งของบริษัทและของสถานีโทรทัศน์ด้วย 
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2.2.5  ธุรกิจการให้บริการอื่นๆ (Other Services) 

บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการอื่นๆ เช่น รายได้จากการแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ และรายได้จากงานอื่นๆ ของศิลปิน
และนักแสดง 

• รายได้จากการแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ 
จะมีรายการบางส่วนที่บริษัททำการแลกเปลีย่นสินค้าหรือบรกิารกับทางลูกค้าโดยใช้มูลค่ายุตธิรรมของสิ่งตอบแทนท่ีได้รบัหรอื
ค้างรับ แต่จะมีบางรายการที่แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการบริการโฆษณาจะทำการวัดมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของบริการโฆษณา
ที่ให้ในรายการแลกเปลี่ยน 

• รายได้จากงานอ่ืนๆ ของศิลปินและนักแสดง 
บริษัทได้รับรายได้จากงานอื่นๆ ของศิลปินและนักแสดงที่ไม่เกี่ยวข้องกับการแสดงในรายการของบริษัท เช่น งานวิทยากร   
งานโฆษณา งานพิธีกรหรือแขกรับเชิญในรายการอื่น ซึ่งบริษัทจะได้รับส่วนแบ่งจากรายได้ดังกล่าวตามที่ตกลงกัน 
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2.3   สินทรัพยท์ี่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

สินทรัพย์สำคัญที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังนี ้

   หน่วย: บาท 

สินทรัพย ์ ราคาทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม มูลค่าทางบัญช ี

อุปกรณ์ (Equipment) 4,639,910 1,245,244 3,394,666 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ (Right-of-use assets) 11,127,254 5,149,525 5,977,729 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (Intangible assets) 1,227,263 929,416 297,847 

รวม 16,994,427 7,324,185 9,670,242 
 

• อุปกรณ์ มูลค่า ณ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 3.39 ล้านบาท อุปกรณ์ที่มีมูลค่าเป็นนัยสำคัญประกอบไปด้วยอุปกรณ์

สำนักงาน คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริม อุปกรณ์ที่ใช้ในการถ่ายทำ และยานพาหนะ  

• สินทรัพย์สิทธิการใช้ มูลค่า ณ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 5.98 ล้านบาท ตามที่บริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติ โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 ซึ่งตามมาตรฐานกำหนดให้ผู้เช่า

ต้องรับรู้สินทรัพย์และหนี้สินสำหรบัสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน ทั้งนี้ บริษัทมีสัญญา

เช่าบริการพื้นที่สำนักงาน อุปกรณ์ และสาธารณูปโภค และอุปกรณ์สำนักงาน โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลารวม 3 ปี และ 

5 ป ีตามลำดับ 

บริษัทมิได้มีที่ดินและอาคารเป็นของตนเอง ปัจจุบันอาคารที่ตั้งสำนักงานของบริษัทอยู่ภายใต้สัญญาเช่าพื้นที่ และ
สัญญาบริการพื้นที่สำนักงาน สรุปข้อมูลดังนี้ 

ก) สัญญาเช่าพ้ืนท่ี และสัญญาบริการ (ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเช่าพ้ืนท่ี) กับบริษัท อมรและบุตร จำกัด 
 

วันท่ี : 1 สิงหาคม 2564 
คู่สัญญา  : บริษัท อมรและบุตร จำกัด  “ผู้ใหเ้ช่า” 

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอรป์อเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  “ผู้เช่า” 
ที่ตั้ง : เลขท่ี 165 เดอะแร็กเก็ตคลับ อาคาร 4 ช้ัน 4 ห้อง 401 ซอยสุขุมวิท 49  (กลาง) แขวง

คลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
พื้นที่และบริการ : 600 ตารางเมตร  

พื้นที่สำนักงาน พื้นที่ส่วนกลาง ห้องน้ำส่วนกลาง จุดทิ้งขยะ ที่จอดรถ  อินเทอร์เน็ต 
โทรศัพท ์

ค่ามัดจำ : ไม่มี 
ค่าเช่าและคา่บริการ : ค่าเช่าพ้ืนท่ี 198,000 บาท/เดือน 

ค่าบริการ 132,000 บาท/เดือน (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 7%) 
อายุสัญญา : 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 
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• สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.30 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีมูลค่าเป็นนัยสำคัญ
ประกอบด้วย โปรแกรมสำเร็จรูป (Software) เกี่ยวกับโปรแกรมสำนักงาน โปรแกรมบัญชี และโปรแกรมเงินเดือน       
ซึ่งถูกลิขสิทธิ์ สอดคล้องตามกฎหมายลิขสิทธิ์ และป้องกันการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์
เพลงที่ใช้ประกอบรายการ โดยบริษัทเป็นเจ้าของสิขสิทธิ์เพลงเป็นระยะเวลา 5 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 20 มกราคม 2563 ถึง
วันท่ี 19 มกราคม 2568 
 

2.4   นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

อดีตผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทชุดเดิมมีนโยบายการลงทุนในบริษัทอื่นที่ทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการโฆษณาหรือ
การตลาดทั้งในและต่างประเทศ โดยมีทั้งรูปแบบการร่วมลงทุนกับบริษัทเดิมหรือผู้ลงทุนที่มีความเช่ียวชาญในธุรกิจนั้นๆ หรือ
ลงทุนจัดตั้งบริษัทใหม่เพื่อทำธุรกิจ โดยทางบริษัทจะต้องพิจารณาว่า บริษัทดังกล่าวมีศักยภาพในการเติบโต และสามารถ
สร้างผลตอบแทนการลงทุนให้กับบริษัทได้ในอัตราที่เหมาะสม ทั้งนี้สัดส่วนที่บริษัทจะพิจารณาร่วมลงทุนต้องไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 25 โดยบริษัทจะส่งผู้บริหารเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทน้ันๆ ซึ่งบริษัทมีอำนาจในการกำหนดนโยบายทางการเงิน
และการดำเนินงานโดยตรงต่อบริษัทย่อยที่ไปลงทุน และบริษัทจะส่งบุคลากรหรือตัวแทนที่มีความรู้  ความสามารถ และ
ประสบการณ์ไปดำรงตำแหน่งระดับบริหารในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมดูแลและมีอำนาจในการตัดสินใจ ครอบคลุมถึงการ
กำหนดนโยบายที่สำคัญในการดำเนินงานของบริษัทย่อย รวมถึงติดตามและให้คำแนะนำในการดำเนินงานของบริษัทย่อย
อย่างใกล้ชิด 

อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารยังไม่มีนโยบายการลงทุนในบริษัทอ่ืนสำหรับปี 2565 และปี 2566 เนื่องจากผู้บริหารยังอยู่ระหว่างการ

บริหารจัดการธุรกิจปัจจุบันของบริษัทให้มีผลงานให้เป็นที่ยอมรับ และสามารถสร้างรายได้ที่มั่งคงและยั่งยืนให้แก่บริษัท
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3. โครงสร้างการถือหุ้น 

3.1   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

 
หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทไม่มีรายการซื้อเงินลงทุนเพิ่ม การเปลี่ยนแปลงส่วนได้สว่นเสียในการลงทุน และไม่มีรายการจำหนา่ย    
เงินลงทุน 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท 

ช่ือบริษัท : บริษัท เอส แอล เอ็ม คอรป์อเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
SLM Corporation Public Company Limited  

ช่ือเดิม :    บริษัท ชูโอ เซ็นโก (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
   Chuo Senko (Thailand) Public Company Limited  

ประเภทธุรกิจ :    มีเดียเอเจนซี่ ผลติสื่อโฆษณา ผลิตสื่อรายการออนไลน์ และผลติละครโทรทัศน์และซีรี่ย์ 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่ :    เลขท่ี 165 เดอะแร็กเก็ตคลับ อาคาร 4 ช้ัน 4 ห้อง 401 ซอยสุขุมวิท 49 
  (กลาง) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

เลขทะเบยีนบริษัท :    0107544000116 

โทรศัพท ์ :    (662) 013-7137 

โทรสาร :    (662) 013-7137 ต่อ 5 

Home Page :    slm.co.th 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

 

 

 

:    128,077,700.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 256,155,401 หุ้น 

 

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน 

บริษัท ดิจิตอล ดรีม จ ากัด

บริษัทย่อย

100 
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ข้อมูลเกี่ยวกับนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

 บริษัท ดิจิตอล ดรีม จำกดั 
 ช่ือเดิม : บริษัท ชูโอ เซ็นโก ไดนามิคส์ (อาร์โอเอช) จำกัด 
 ประเภทธุรกิจ : สำนักงานปฏิบัติการภูมิภาคให้บริการวางแผนทางธุรกิจ และสนับสนุนบริษัทในเครือ 

 ที่ตั้งสำนักงาน : เลขที่ 165 เดอะแร็กเก็ตคลับ อาคาร 4 ชั้น 4 ห้อง 401 ซอยสุขุมวิท 49 (กลาง) 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศัพท ์ : (662) 013-7137 
 โทรสาร : (662) 013-7137 ต่อ 5 
 ทุนจดทะเบียน : 30.00 ล้านบาท 
 สัดส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 

 
3.2   ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู ้ถือหุ้น (XO) เมื ่อวันที่              

7 กุมภาพันธ ์2566 มีดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล/ชื่อบริษัท จำนวนหุ้นทีถ่ือ (หุ้น  สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ  

1. นาย อรรถพล โพธ์ิหาญรัตนกุล 46,982,775 18.34 
2. นาย ณรุจ วิวรรธนไกร 35,425,542 13.83 
3. นาง รัสรินทร์ โภคินจารุรัศมิ์ 31,572,866 12.33 
4. นางสาว มณทิกา มงคลนาวิน 22,947,223 8.96 
5. นาย ชนน วังตาล 14,001,627 5.47 
6. นาย ณัฐปภัสร์ เกสร์ชัยมงคล 12,807,770 5.00 
7. นาย กิตติศักดิ์ ขาวใบรัก 9,897,000 3.86 
8. Bloom Well Corporation Limited 6,393,705 2.50 
9. นาย อารมณ์ โพธ์ิหาญรัตนกุล 5,762,781 2.25 
10. นาย ธันว์ วุฒิธรรม 5,683,580 2.22 

รวม 191,474,869 74.75 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 166,501,010.50 บาท เรียกชำระแล้ว 128,077,700.50 บาท แบ่งเป็น     
หุ้นสามัญ 256,155,401 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

หมายเหตุ:  

• ทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติ 
o การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการตัดหุ้นสามัญในส่วนที่จำหน่ายไม่ได้จำนวน 26,473,289 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

จากทุนจดทะเบียนจำนวน 141,314,345.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 128,077,700.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 
256,155,401 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

o การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 38,423,310.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 76,846,620 หุ้น จาก                 
ท ุนจดทะเบียนจำนวน 128,077,700.50 บาท เป ็นทุนจดทะเบียนจำนวน  166,501,010.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ ้นสามัญ 
333,002,021 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

โดยบริษัทได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 

• ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทยังไม่ได้ดำเนินการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน ตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) 
ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 

 

5. การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

- ไม่มี - 

 

6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักเงินสำรองต่างๆ   
ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทได้กำหนดไว้ (โดยมีเงื่อนไขเพิ่มเติม) หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใด เช่น การขยายธุรกิจตาม
โครงการต่างๆ ในอนาคต และบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

ประวัติการจ่ายปันผล  

ปี 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

อัตรากำไร(ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (3.36) (5.91) (0.77) (0.19) (0.35) (0.20) 0.05 0.09 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น - - - - - - - - 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสทุธิ (%) - - - - - - - - 

 

4. จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นหนึ่งในเครื่องมือทางการบริหารที่สำคัญของบริษัท และเป็น
ส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงเป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทได้ ทั้งนี้ บริษัท
ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้บริษัทมีการดำเนินงานที่เป็น
ระบบ มั่นคงและต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ลดโอกาสของการล้มเหลว
และความสูญเสียให้เหลือน้อยที่สุด รวมทั้งลดผลกระทบและความไม่แน่นอนในผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท อันจะ
นําไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท บริษัทฯ ได้จัดการและดูแลระบบการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้เกิดความสะดวกในการ
ประเมินผลกระทบและแนวโน้มในการเกิดความเสี่ยงของธุรกิจในทุกๆ หน่วยงาน  

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

1. ส่งเสริมการจัดการบริหารความเสี่ยงในทุกๆ หน่วยงาน และสร้างความเข้าใจถึงสาเหตุของความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจาก
ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 

2. พนักงานและผู้บริหารทั้งหมดของบริษัทสามารถจัดการและควบคุมความเสี่ยงโดยการใช้กระบวนการบริหารความ
เสี่ยงไปในแนวทางเดียวกัน ตั้งแต่การระบุความเสี่ยงจนถึงการประเมินความเสี่ยง  

3. จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงเพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจและสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร        
ความเสี่ยง  

4. ติดตามและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มีโครงสร้างและกระบวนการจัดการอย่างเหมาะสมกับความ 
เสี่ยงน้ันๆ  

5. พนักงานให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมเพียงพอ และเป็นไปตาม
มาตรฐานตามแนวปฏิบัติสากล และสอดคล้องกับการดำเนินกิจการของบริษัท รวมถึงการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดลำดับ 
จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และปฏิบัติทั่วทั้ง
บริษัท โดยให้ครอบคลุมความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการตลาด 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ        
ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น  

2. ให้มีการสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อสร้างความเข้าใจ จิตสํานึก และความรับผิดชอบร่วมกันในเรื่อง
ความเสี ่ยงต่างๆ ที ่บริษัทเผชิญ ซึ ่งรวมถึงการบริหารการควบคุมความเสี ่ยง และผลกระทบของความเสี ่ยงต่อบริษัท             
ในกระบวนการบริหารและปฏิบัติงานทั่วทั้งบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร   
ฝ่ายจัดการ และพนักงานทุกคน  

3. ให้มีการพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงทุกประเภทที่บริษัทประสบอยู่ หรือคาดว่าจะประสบ  รวมถึงเหตุการณ์หรือ             
การกระทำอย่างหนึ่งอย่างใดที่อาจจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบทางลบต่อบริษัทและการบรรลุวัตถุประสงค์และการเติบโตของ
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บริษัททั้งระดับองค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าที่งานต่างๆ โดยวิเคราะห์ถึงลักษณะ สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั้ง
แนวทางการจัดการ เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

4. ให้มีกระบวนการดำเนินการการประเมินความเสี ่ยง (Risk Assessment) ทั ้งในเชิงคุณภาพ เช่น ชื ่อเสียง
ภาพลักษณ์ของบริษัท เป็นต้น และเชิงปริมาณ เช่น ผลขาดทุน การลดลงของรายได้ และการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่าย เป็ นต้น 
โดยพิจารณาทั้งโอกาสการเกิดขึ้นและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัทเพื่อกำหนดมาตรการหรือวิธีการควบคุมที่เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 

5. ให้มีการกำหนดความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) เพื่อจํากัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ภายในระดับ  
ที่เหมาะสมที่บริษัทสามารถยอมรับได้ รวมทั้งกำหนดเหตุการณ์หรือระดับความเสี่ยงที่เป็นสัญญาณเตือนภัย (Warning Sign) 
ให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงท่ีสอดคล้องกับความสามารถในการรับความเสีย่ง เช่น      
การบริหารจัดการความเสี่ยงโดยการยอมรับ การลด การหลีกเลี่ยง หรือการหาผู้ร่วมรับความเสี่ยง 

6. ให้มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการบริหารจัดการความเสี ่ยงเพื ่อพิจารณาความเหมาะสมและ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท 

7. กำหนดให้มีระเบียบการปฏิบัติงานรวมถึงมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร 
เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ เพื่อเป็นการควบคุมความเสี่ยงจากการดําเนินงาน โดยต้องมีการสอบทานและ
ปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัท ธุรกิจของบริษัท รวมถึงวัฒนธรรมขององค์กร และ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน และอนาคต 

 

2.   ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจ 

ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทมีปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องและอาจมีผลกระทบโดยตรงต่อกลุ่มบริษัท และ/หรือ ผู้ลงทุน
อย่างมีนัยสำคัญ ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน 

2.1 ความเสี่ยงจากความต่อเนื่องในการดำเนินงาน  

 ในปี 2559 บริษัททำการจำหน่ายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจหลัก ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อผลการดำเนินงานใน
ปี 2560 และต่อเนื่องมายังปี 2561 และปี 2562 โดยในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 บริษัทได้ขยายขอบเขตการให้บริการจากเดิม
มาเป็นผู้ให้บริการผลิตสื่อโฆษณาออนไลน์แบบครบวงจร ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2564 บริษัทได้ต่อยอดธุรกิจโดยการ
ให้บริการในฐานะผู้รับจ้างจัดทำละครโทรทัศน์แบบครบวงจร (TV Dramas and Series Production) ทำให้บริษัทสามารถ
รับรู้รายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ้น และมีผลประกอบการที่ดีขึ้น 

เนื่องจากในช่วงที่ผ่านมาตั้งแต่ปี 2563 จนถึงครึ่งปีแรก 2565 มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(โควิด-19) อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ของทางภาครัฐ เช่น ห้ามการจัด
กิจกรรมซึ่งมีการรวมกลุ่มของบุคคลที่มีจำนวนมากกว่า 5 คน ห้ามออกนอกเคหสถานในระหว่างเวลา 21.00 นาฬิกา ถึง 
04.00 นาฬิกาของวันรุ่งขึ้น ทำให้การออกกองถ่ายทำของโครงการถูกเลื่อนออกไป ส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงานของโครงการ และในช่วงครึ่งปีหลัง 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 มีแนวโน้มที่ดีขึ้น ส่งผล
ใหค้วามต้องการในงานบริการที่เกี่ยวข้องกับสื่อออนไลน์และสื่อโฆษณาของบริษัททยอยปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2564 
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 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว โดยการจัดทำแผนการดำเนินงานของโครงการ 
กำหนดขอบเขตของงาน ระยะเวลาดำเนินงาน และมูลค่างาน และให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือปฏิบัติตามแผนอย่างเคร่งครัด และ
การปรับปรุงแผนการดำเนินงาน ติดตามความคืบหน้าของโครงการอย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
เพื่อให้สามารถหาแนวทางการบริหาร/จัดการได้ทันท่วงที และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

2.2  ความเสี่ยงจากผลตอบแทนของการลงทุนในโครงการใหม ่ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว ้

การลงทุนในโครงการใหม่ (ผลิตละครโทรทัศน์และซีรี่ย์) ของบริษัทอาจมีความเสี่ยงที่ผลตอบแทนจากการลงทุน   
ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในช่วงที่ผ่าน ประกอบกับมาตรการ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ต่างๆ ของทางภาครัฐ ทำให้การออกกองถ่ายทำของโครงการถูกเลื่อนออกไป        
เกิดความล่าช้า ส่งผลให้ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงไม่เป็นไปตามต้นทุนที่ประมาณการไว้ และผลตอบแทนของโครงการไม่เป็นไป
ตามที่คาดการณ์ไว้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการจัดทำข้ันความสำเร็จของงานท่ีประเมินโดยผู้บริหาร (S-Curve) เพื่อเปรียบเทียบผลต่าง
ระหว่างต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงและประมาณการต้นทุนที่ประมาณการไว้ ซึ่งมีผลต่องานที่ทำ Cost to cost ในการรับรู้รายได้ 
รวมถึงการพิจารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของโครงการ และมีการติดตามความคืบหน้าของโครงการอยา่งต่อเนื่อง ทำให้
สามารถรับรู้ความก้าวหน้าของโครงการ และสามารถปรับเปลี่ยนแผนงานได้ทันกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลง เพื่อลด
ความเสี่ยงจากผลตอบแทนของการลงทุนในโครงการใหม่ ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ในอนาคต 

2.3  ความเสี่ยงจากการดำเนินงานของโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว ้

การดำเนินงานของโครงการต่างๆ อาจมีความเสี่ยงท่ีการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ เนื่องมาจากความ
ไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและการเมือง โรคระบาดร้ายแรง ฯลฯ ซึ่งส่งผลให้การดำเนินงานของโครงการไม่สำเร็จตามแผนที่
กำหนดไว ้

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการจัดทำแผนการดำเนินงานของโครงการ กำหนดขอบเขตของงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
และมูลค่างาน และให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดถือปฏิบัติตามแผนอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปรับปรุงแผนการดำเนินงาน ติดตามความ
คืบหน้าของโครงการอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนดไว้ 

2.4   ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงผู้บริหาร 

 งานบริการของบริษัทมีภาพลักษณ์ที่ติดกับผู้บริหารสำคัญ คือ คุณอรรถพล โพธิ์หาญรัตนกุล เนื่องจากคุณอรรถพล  
เป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญที่ทำให้บริษัทสามารถก้าวเข้าสู่การเป็นผู้นำในธุรกิจผลิตสื่อรายการออนไลน์ มีส่วนสำคัญในการ    
ทำให้ผลงานของบริษัทเป็นที่รู้จักและยอมรับในอุตสาหกรรม ในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 คุณอรรถพลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริหาร ต่อมาในเดือนมีนาคม 2564 คุณอรรถพลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ภายหลังการแต่งตั้งดังกล่าว บริษัทมีผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2563 -
2565) บริษัทมีรายได้จากการให้บริการ 96.25 ล้านบาท 177.55 ล้านบาท และ 202.24 ล้านบาท ตามลำดับ หากบริษัท
สูญเสียผู้บริหารดังกล่าวไป อาจส่งผลกระทบต่อการบริหาร การจัดการ และการดำเนินงานของบริษัทได้  

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนการกระจายอำนาจการจัดการ การกำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่
ผู้บริหารในสายงานต่างๆ ตามความรู้ความสามารถและประสบการณ์ เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารรายใดรายหนึ่ง
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ดังกล่าว นอกจากน้ี บริษัทได้มีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) สำหรับทุกตำแหน่งผู้บริหารสำคญัเปน็
ที่เรียบร้อยแล้ว เพื่อวางแนวทางในการคัดสรรและเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรทั้งในระดับผู้บริหารและหัวหน้างาน  

2.5   ความเสี่ยงจากพึ่งพาบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน 

ธุรกิจโฆษณาเป็นธุรกิจบริการ ซึ่งต้องอาศัยบุคลากรเป็นหลักในการดำเนินธุรกิจ เช่น  งานด้านการขายและดูแล
ลูกค้า (Account Executive) งานด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative) ด้านการผลิต (Production) ด้านการตัดต่อและทำ 
Special Effect ต่างๆ บุคลากรเหล่านี้จะเป็นผู้ดูแล คิดกลยุทธ์ สร้างสรรค์และผลิตผลงาน หากมีการสูญเสียบุคลากรที่สำคัญ 
บริษัทจะได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  

เพื่อเป็นการลดการสูญเสียบคุลากรที่สำคญั บริษัทได้กำหนดมาตรการตา่งๆ ขึ้นมาเพื่อเป็นมาตรการสำคัญ ซึ่งบริษัท
ได้กำหนดเป็นนโยบายให้มีการนำมาใช้อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรดังต่อไปนี้  

1) ส่งเสริมโอกาสการเติบโตในองค์กร 

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมบุคคลรุ่นใหม่ที่มีความรู้ความสามารถ 
และความตั้งใจที่ต้องการเป็นส่วนร่วมกับความสำเร็จของบริษัททั้งในปัจจุบันและอนาคต บริษัทเปิดโอกาสให้
พนักงานท่ีได้รับการคัดสรรมีโอกาสและสิทธิในการก้าวสู่การเป็นผู้บริหารรุ่นใหม่ในอนาคตของบริษัท 

2) เปิดโอกาสให้มีการโยกย้ายตำแหน่ง 

สำหรับพนักงานที่มีความรู้ความสามารถและปรารถนาที่จะมีส่วนร่วมกับความสำเร็จของบริษัทแต่ค้นพบตัวเอง
ภายหลังว่าไม่เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่ตนเองทำอยู่ในปัจจุบัน บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานเหล่านี้ได้โยกย้าย
ตำแหน่งตามความเหมาะสม และเพื่อเพ่ิมพูนความสามารถในการทำงานในหน้าท่ีการงานในตำแหน่งใหม่ บริษัท
ได้เปิดโอกาสให้พนักงานเหล่านี้ได้รับการอบรมในเนื้อหาท่ีจำเป็นสำหรับภารกิจใหม่เหล่านั้นด้วย 

3) การให้รางวัลสนับสนุน 

การให้รางวัลสนับสนุนการสร้างผลงานเป็นหนึ่งในกิจกรรมที่บริษัทจัดทำขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อเป็นกำลังใจ
ให้กับพนักงาน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และส่งเสริมการสร้างผลงานซึ่งจะนำมาซึ่งชื่อเสียง และรายได้ใหก้ับ
บริษัท 

4) การจัดกิจกรรมภายในบริษัท 

มีการจัดกิจกรรมทั้งภายในสำนักงานและนอกสถานที่ร่วมกันระหว่างพนักงานแผนกต่างๆ บริษัทเน้นการจัด
กิจกรรมที่กระตุ้นให้พนักงานรู้จักผู้บริหาร รู้จักกันเอง และรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท และมีความเป็นทีมอยู่
เสมอ กิจกรรมที่บริษัทจัดเป็นประจำทุกปี และพนักงานทุกคนสามารถเข้าร่วมได้ คือ การจัดงานสังสรรค์ปีใหม่  

ความเสี่ยงด้านการเงิน 

2.6   ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีขาดทุนสะสม อาจไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ในอนาคตอันใกล้ 

เนื่องจากในงวดบัญชีปี 2562 กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสะสม ณ วันสิ้นปีเป็นจำนวน 432.94 ล้านบาท ทั้งนี้ การที่บริษัท
มีขาดทุนสะสมจำนวนมากในช่วง 6 ปีที่ผ่านมานั้นเกิดจากการตั้งสำรองค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน การตั้งสำรองค่าเผื่อ       
ผลขาดทุนในบริษัทย่อยที่ประสบผลขาดทุน การตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามจำนวนท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บไมไ่ด้ และผลขาดทุน
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ระหว่างงวด ทำให้ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2563 พิจารณาอนุมัติการโอนทุน
สำรองตามกฎหมายและโอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ และพิจารณาอนุมัติการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นฯ โดยที่ประชุมมีมติอนุมัติการโอนทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 11,250,000 บาท และ
โอนส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจำนวน 80,962,500 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัท และมีมติการเปลี่ยนแปลงมูลค่า     
ที ่ตราไว้ของหุ ้น เป็นหุ ้นละ 0.5 บาท เพื ่อนำทุนจากการลดทุนมาชดเชยส่วนต่ำมูลค่าหุ ้นสามัญ และขาดทุนสะสม               
โดยภายหลังการดำเนินการดังกล่าวตามมติที่ประชุมส่งผลให้งวดบัญชีปี 2563 กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสะสม ณ วันสิ้นงวดจำนวน 
90.45 ล้านบาท ซึ่งภายหลังการปรับปรุงข้างต้นจะปรากฎขาดทุนสะสมที่ลดลงเป็นจำนวนมาก และในปี 2564 บริษัทมี
ขาดทุนสะสมจำนวน -80.37 ล้านบาท 

ล่าสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสะสมเป็นจำนวน -57.98 ล้านบาท ทำให้ผู้ถือหุ้นมีความเสี่ยง
ที่จะไม่ได้รับเงินปันผลตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่กำหนดไว้อีกประมาณไม่น้อยกว่า 3 ปี อย่างไรก็ตาม หากบริษัท         
มีผลการดำเนินงานท่ีดีและเติบโตขึ้นเรื่อยๆ บริษัทคาดว่าจะสามารถลดการขาดทุนสะสมได้หมด และสามารถจ่ายปันผลให้กับ  
ผู้ถือหุ้นได้ในอนาคตอันใกล้ยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ บริษัทยังคงเร่งดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างรายได้และกำไรให้เติบโตมั่นคง เพื่อให้บริษัทมีขาดทุนสะสมลดลงและ
กลับมามีกำไรสะสมโดยเร็ว  

หมายเหตุ: การจ่ายเงินปันผลมีโอกาสเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ โอกาส และการตัดสินใจของคณะกรรมการ ซึ่งหากบริษัทมีความจำเป็น    
อื่นใด เช่น การขยายธุรกิจ การลงทุนโครงการในอนาคต หรือเกิดเหตุการณ์ไม่ได้คาดคิดที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อกระแสเงินสดของบริษัท อาจส่งผล
ให้บริษัทพิจารณาจ่ายเงินปันผลต่ำกว่าอัตราที่กำหนดไว้  (บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นประมาณร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิตาม       
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักสำรองตามกฎหมายในแต่ละปี) และอาจส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นสามญั
ของบริษัท ภายหลังการกลับมาซ้ือขาย (Resume Stage) ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

2.7   ความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย  

ในการดำเนินธุรกิจบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย เช่น การฟ้องร้อง และการถูกฟ้องร้องจากการ
ละเมิดสัญญาต่างๆ หรือ กระบวนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามข้อตกลง เป็นต้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และผลการ
ดำเนินงานของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ว่าจ้างที่ปรึกษากฎหมายที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ยาวนาน เพื่อให้การวินิจฉัย 
ให้คำปรึกษา คำแนะนำด้านกฎหมาย รวมถึงการพิจารณาให้ความเห็นทางกฎหมายเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และการทำ
นิติกรรมสัญญา และ/หรือ เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องของบริษัทให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อเป็น
การลดและป้องกันความเสี ่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการอัพเดทและทบทวนกฎระเบียบ 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ อยู่เสมอ 
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ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก 

2.8   ความเสี่ยงจากการแข่งขันกับผู้ให้บริการสื่อโฆษณารายอื่น และพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป 

ปัจจุบันมีผู้ให้บริการสื่อโฆษณารายใหม่เกิดขึ้นเป็นจำนวนมาก ทำให้เกิดการแข่งขันในธุรกิจสื่อโฆษณาอย่างรุนแรง 
ซึ่งหากบริษัทไม่สามารถตอบสนองและปรับตัวต่อการแข่งขันที่สูงดังกล่าวได้อย่างรวดเร็ว การแข่งขันดังกล่าวจะส่งผลกระทบ
อย่างมีนัยสำคัญต่อธุรกิจ ฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท ยิ่งไปกว่าน้ันในสังคมปัจจุบันพฤติกรรมของผู้บริโภค
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทำให้ผู้ให้บริการสื่อโฆษณาต้องปรับตัวจึงจะสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า และ
สามารถนำเสนองานท่ีมีประสิทธิภาพได้  

โดยผู้บริหารและคณะกรรมการของบริษัทเล็งเห็นถึงสภาวะการแข่งขันที่สูงของธุรกิจโฆษณาในปัจจุบัน ทำให้บริษัท
มีแนวทางการทำธุรกิจโฆษณาที่มีความทันสมัย มีอัตราการเติบโตที่สูง มีคู่แข่งน้อยราย และยังคงสามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า และการเปลี่ยนแปลงไปของพฤติกรรมผู้บริโภคได้ โดยบริษัทอยู่ในระหว่างการดำเนินธุรกิจโฆษณาผ่านสื่อ
ออนไลน์ ทำให้บริษัทมีความได้เปรียบเรื่องของการแข่งขันที่ลดลงจากเดิมที่เป็นผู้ให้บริการในสื่อโฆษณาสายหลักที่มีการ
แข่งขันสูง  

ในปี 2563 บริษัทเข้าสู่การดำเนินการในฐานะผู้ผลิตโฆษณาผ่านสื่อออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบ โดยบริษัทสามารถ
สร้างรายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ้นได้อย่างรวดเร็ว ผ่านการได้รับสิทธิในการบริหารและผลิตรายการออนไลน์ที่ได้รับความ
นิยมเป็นอย่างมาก พร้อมกับได้แต่งตั้งผู้บริหารชุดใหม่ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการผลิตสื่อมาทำงาน และในปี 2564 
บริษัทก็ได้ขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจรับจ้างผลิตละครโทรทัศน์แบบครบวงจร จึงทำให้บริษัทมีความสามารถใน
การแข่งขันที่เพ่ิมมากข้ึน และส่งผลต่อผลการดำเนินงานของบริษัทท่ีดีขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการติดตามแนวโน้มการแข่งขันในธุรกิจสื่อโฆษณา และศึกษาพฤติกรรมของผู้บริโภคอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการตอบสนองต่อพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป และปรับตัวต่อการแข่งขันได้
อย่างทันท่วงท ี

2.9  ความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19  

ในช่วง 2 - 3 ปีที่ผ่านมาสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบ
อย่างรุนแรงต่อทุกภาคส่วนท่ัวโลก ภาครัฐในหลากหลายประเทศต้องใช้มาตรการล็อกดาวน์ครั้งใหญ่เพื่อจำกัดการแพร่ระบาด 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจทั่วโลกหยุดชะงัก และส่งผลต่อการใช้ชีวิตของผู้คน การทำงานจากที่บ้าน (work 
from home) ทำให้คนกลับมาให้ความสนใจกับการอยู่บ้านมากขึ้น พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป อันเป็นผลกระทบที่           
ไม่สามารถคาดการณ์ได้ และการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ยังคงส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทต่อเนื่องมา
จนถึงช่วงครึ่งปีแรก 2565 ทำให้ต้องเลื่อนการออกกองถ่ายทำบางส่วนออกไป 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 อย่างใกล้ชิด พร้อม
ทั้งกำหนดกลยุทธ์และแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมกับสภาวการณ์ เพื ่อเตรียมความพร้อมสำหรับการรับมือกับ
สถานการณ์และลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น หากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ที่รุนแรงอีกครั้ง 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการบริหารจัดการและควบคุมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อ
การดำเนินงานของบริษัท รวมถึงเร่งดำเนินธุรกิจเพื่อให้มีผลประกอบการที่ดี สร้างรายได้ให้เติบโตและมั่นคง 
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ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์  

2.10  ความเสี่ยงจากการทีบ่ริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการให้มีคุณสมบัติเพ่ือกลับมาซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ได้ประกาศให้บริษัทเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนจากการ
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนตามข้อ 9 (6) (ง) ของข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื ่อง การเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน      
พ.ศ. 2542 เนื่องจากงบการเงินประจำปี 2560 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ปรากฏส่วนของผู้ถือหุ้นมีค่าน้อยกว่า
ศูนย์นั้น ต่อมาบริษัทได้ดำเนินการแก้ไขเหตุเพิกถอนให้หมดไปได้แล้ว และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ประกาศให้บริษัทเข้าสู่ช่วง
ดำเนินการให้มีคุณสมบัติเพื่อกลับมาซื้อขาย (Resume Stage) ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2564 ซึ่งบริษัทจะต้องดำเนินการให้มี
คุณสมบัติเพื่อกลับมาซื้อขายได้ภายในวันท่ี 1 กันยายน 2566 

ปัจจุบันบริษัทอยู่ในระหว่างดำเนินการให้มีคุณสมบัติเพื่อกลับมาซื้อขายได้ อย่างไรก็ด ีบริษัทยงัคงมีความไม่แน่นอน
ว่าบริษัทจะได้รับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้กลับมาซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือไม่ ดังนั้น ผู้ถือหลักทรัพย์อาจ      
มีความเสี ่ยงเกี ่ยวกับสภาพคล่องในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในตลาดรอง และอาจไม่ได้รับผลตอบแทนหรือ        
สิทธิที่ควรจะได้รับ หรือสูญเสียเงินลงทุนท้ังจำนวนหรือบางส่วน หากหุ้นสามัญของบริษัทไม่ได้รับอนุญาตให้กลับมาซื้อขายได้ 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญในการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึง
หลักการดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ 
โดยมีจุดมุ ่งหมายเพื่อเสริมสร้างและนำไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั ่งยืนของบริษัทฯ  รวมถึงเพื่อตอบสนองต่อการบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาที ่ยั ่งยืน หรือ SDGs (Sustainable Development Goals) เพื ่อให้สอดคล้องตามบริบทและ
มาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นต่อการบรรลุเป้าหมายการการพัฒนาท่ียั่งยืน ดังนี ้

 
 

 

เป้าหมายที่ 3: การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีด ี
บริษัทเชื่อว่าสุขอนามัย ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานมีความสำคัญต่อการ
ดำเนินงาน และการดำเนินโครงการต่างๆ ซึ่งจะช่วยเพิ่มความใส่ใจในการทำงาน รวมถึงส่งเสริม
ความพึงพอใจและประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน 

 

เป้าหมายที่ 5: ความเท่าเทียมทางเพศ 
บริษัทสนับสนุนและเคารพความเท่าเทียมกันทางเพศ และการไม่ละเมิดดา้นสิทธิมนุษยชน คำนึงถึง
ความเสมอภาคและเสรภีาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเปน็
ในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะร่างกาย หรือสถานะ
ทางสังคม  
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เป้าหมายที่ 8: การจ้างงานท่่ีมีีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
บริษัทปฏิบัติตามข้อกำหนดและข้อบังคับตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด ต่อต้านการจ้างงาน
ผิดกฎหมายทุกรูปแบบ รวมถึงให้ความสำคัญและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสม 
การไม่เลือกปฏิบัติ และโอกาสที่เท่าเทียมกันในการทำงานและในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

เป้าหมายที่ 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
รวมถึงสนับสนุนการลดอัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

เป้าหมายที่ 16 สังคมสงบสุขและยุติธรรม และมีสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
บริษัทให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลองค์กรอย่างยุติธรรม มีจริยธรรม และโปร่งใสตามหลัก
บรรษัทภิบาลที่ดี ส่งเสริมหลักสิทธิมนุษยชน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ภาพรวมด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี  คำนึงถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ รวมถึงการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีระบบจัดการอย่าง    
มืออาชีพ และมีความโปร่งใส ซึ่งบริษัทได้แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ผ่านรูปแบบรายการออนไลน์
ต่างๆ ของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นการนำเสนอเนื้อหาที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ต่อสังคม อีกทั้งให้ความสำคัญในเรื่องของการ   
ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการทำสัญญาทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส และรูปแบบของรายการหรือกิจกรรม
ทีน่ำเสนอจะต้องไม่เป็นการละเมิดสิทธิกับบุคคลอื่น  

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญในการสร้างคุณค่าให้แก่พนักงาน และการพัฒนาบุคลากร ด้วยตระหนักว่าพนักงานเป็น
ทรัพยากรอันมีค่า และเป็นปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จ บริษัทจึงมีนโยบายที่จะปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และ
ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม การเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงาน รวมถึงการดำเนินธุรกิจโดยสุจรติและเป็นธรรมกับคู่คา้และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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2. การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงผลกระทบด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียหลักในกิจกรรมซึ่ง
เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ เพื่อสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและ
บริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียหลักทุกภาคส่วน 

การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

การบริหารจัดการธุรกิจที่มีประสิทธิภาพไม่ได้เกิดขึ้นด้วยตัวองค์กรเองเท่านั้น แต่เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่คุณค่าซึ่งประกอบด้วย    
ผู้มีส่วนได้เสียหลากหลายกลุ่ม ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยกิจกรรมบนห่วงโซ่คุณค่า 2 ประเภท ดังนี้ 

1. กจิกรรมหลัก (Primary Activities) ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ซึ่งเช่ือมโยงกันอย่างต่อเนื่องตามบริบทการดำเนินธุรกิจ 

กิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่า การระบุกิจกรรมทีเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย 

1. การบร ิหารป ัจจ ัยการผลิต 
( Inbound Logistics) และการ
สนับสนุนด้านปัจจัยการผลิต 
รวมถึงลักษณะความสัมพันธ์
ของคู่ค้าหรือผู ้ส่งมอบวัตถุดิบ 
หรือสิ่งทีใ่ช้เป็นปัจจัยในการผลิต
สินค้าและบริการ 

• การจ ัดหาและจ ัดซื้ อว ัตถ ุด ิบที่ม ีค ุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
• กระบวนการจัดซื ้อและคัดเลือกคู ่ค ้าที ่เป็นธรรม        
ไม่กีดกันทางการค้า และไม่เลือกปฏิบัติ 
• การซ ื ้อบร ิการจากค ู ่ค ้าตามเง ื ่อนไขทางการค้า         
การปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าโดยสุจริตและเป็นธรรม 
รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขการชำระหนี้ตามข้อตกลง
โดยเคร่งครัด 
• การคิดค้น ออกแบบ และพัฒนาสินค้าและบริการที่
ตอบสนองความต้องการหรือเป้าหมายของลูกค้า/ผู้บริโภค 
และตอบโจทย์ได้หลากหลายกลุ่ม และทันสมัย  

• คู่ค้า / พันธมิตรทาง
ธุรกิจ 
• พนักงานที ่ทำหน้าที่
จัดซื้อ/จัดหาวัตถุดิบ 

2. การปฏิบัติการ (Operations) 
เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการแปลง
สภาพวัตถุดิบ หรือปัจจัยที่นำ 
ไปสู่ ก า รพ ัฒนาส ิ นค ้ าและ
บริการทีพ่ร้อมจำหน่าย  

• การสร ้างสรรค์และผลิตงานที ่ม ีค ุณภาพ รวมถึง
ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของสินค้าและบริการให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

• พนักงานมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ 
และมีการการพัฒนาสม่ำเสมอ รวมถึงการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

• พนักงานที่ทำหน ้าที่
ผลิตสินค้าและบริการ 

• ผู้ผลิตสินค้าและบริการ  

3. การกระจายสินค้าและบริการ 
(Outbound Logistics) เ ป็ น

• มีระบบการให้บริการ และทำธุรกรรมทางการเงินผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

• ลูกค้า 
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กิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่า การระบุกิจกรรมทีเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย 

ก ิ จ ก ร รมและช ่ อ งทางการ
เคลื่อนย้าย หร ือการส ่งมอบ
สินค้าและบริการ เพื่อให้ลูกค้า
สามารถเข้าถึงสินค้าและบริการ 

• มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลแก่ลูกค้าหลายช่องทาง 
เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงได้ง่าย 

4. ก า ร ต ล า ด แ ล ะ ก า ร ข า ย 
(Marketing & Sales) เ ป็ น     
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการชักจูง
ให้ลูกค้าตัดสินใจซื้อสินค้าและ
บริการ 

• การออกแบบ พัฒนา และนำเสนอสินค้าและบริการ  
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

• การกำหนดราคาของสินค้าและบริการอย่างเหมาะสม 
และสามารถแข่งขันได้ 

• การให้บริการข้อมูลของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า
อย่างถูกต้องครบถ้วน เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า 
และรักษาความลับของลูกค้า 

• ลูกค้า 

• พน ั ก ง า น ขาย และ
การตลาด 

5. การบริการหลังการขาย เป็น
กิจกรรมเกี่ยวกับการให้บริการ
แก่ลูกค้า พร้อมที่จะพัฒนาให้
เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

• มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของลูกค้า 
เพื่อนำมาพิจารณาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากระบวนการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

• ลูกค้า 

• พน ั ก ง านขาย และ
การตลาด 

2. กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities  คือ กิจกรรมที่สนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนให้กิจกรรมหลักบรรลุเป้าหมาย และ
ดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
 

2.1 โครงสร้างพื้นฐาน (Firm Infrastructure) เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปในองค์กร โครงสร้างของ
องค์กร การวางแผน และการจัดทำระบบงานต่าง ๆ เช่น การควบคุมคุณภาพ ระบบบัญชีและการเงิน เป็นต้น ทั้งนี้ 
บริษัทได้นำกรอบการบริหารความเสี่ยงเข้ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร โดยนำมาตรฐานสากล COSO เข้ามาใช้กำหนด
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันและลดผลกระทบจากความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจทำให้องค์กรไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมถึงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) ถือเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ  
บริษัทจึงให้ความสำคัญตั้งแต่การจัดจ้างพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถ  และความเชี ่ยวชาญ การบริหาร
ค่าตอบแทนที่สามารถแข่งขันและจูงใจพนักงานได้ การส่งเสริมให้พนักงานได้รับการอบรมพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 
รวมทั้งให้โอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ การดูแลเอาใจใส่ และการสร้างขวัญกำลังใจ การปฏิบัติกับ
พนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม เพื่อให้พนักงานเกิดความรัก ความผูกพันกับบริษัท และทุ่มเทสร้างสรรค์  
พัฒนางาน การให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม 

2.3 การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสินค้าและบริการ (Technology Development) เป็นการปรับปรุงกระบวนการ         
การให้บริการโดยนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการและโลกธุรกิจที่เปลี่ยนไป  

2.4 การจัดซื้อจัดจ้าง (Procurement) การจัดหาอุปกรณ์เครื ่องมือในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ        
ด้วยความโปร่งใส ให้ความเป็นธรรมแก่บริษัทคู่ค้า  
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) คือ บุคคลหรือหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในทางตรงและ/หรือ
ทางอ้อม โดยแบ่งเป็น 1) ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร เช่น ผู้ถือหุ้น พนักงาน และ 2) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร เช่น 
ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน โดยบริษัทได้ทำการประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผ่านกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็น การสำรวจความพึงพอใจ การประชุม หรือช่องทางการมีส่วนร่วมอื่นๆ เพื่อให้ทราบผลกระทบและประเด็นที่
เกี่ยวโยงระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทั้งด้านบวกและลบ 

เมื่อทราบความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มแล้ว บริษัทได้ระบุแนวทางการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
แต่ละกลุ่ม โดยสะท้อนให้เห็นถึงความร่วมมือและการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อลดความเสี่ยง
และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนไดเ้สียภายในองค์กร 

ผู้ถือหุ้น  • มีผลประกอบการที่ดี เติบโตอย่างต่อเนื่องและ
มั่นคง 
• มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนครบทุกมิติ 
• หลักทรัพย์ของบริษัทสามารถกลับมาซื้อขายได้ 
• ราคาหลักทรัพย์สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
• มีกำไรสะสม 
• มีการจ่ายปันผลสม่ำเสมอ 
• มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
• การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันเวลา 

• บริษัทเร่งดำเนินธุรกิจเพื่อให้มีผลประกอบการที่ดี 
สร ้างรายได ้ให ้เต ิบโตและกลับมามีกำไรอย่าง
ต่อเนื่อง 
• ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้ทัน
ต ่อสถานการณ์ และพฤติกรรมของผ ู ้บร ิโภคที่
เปลี่ยนแปลง 
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ตลอดจนดำเนิน 
การใดๆ ด้วยหลักการกำกับกิจการและจรรยาบรรณ 
ที่ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้
ข ้อม ูล ใดๆ ของบร ิษ ัทฯ ที่ ยั ง ไม ่ เป ิด เผยต่ อ
สาธารณชน และไม่ดำเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

พนักงาน • ค่าจ้าง/ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
• การจัดสวัสดิการที่สูงกว่ากฎหมายกำหนด 
• การจัดอบรมพัฒนาความรู ้และศักยภาพการ
ทำงาน 
• เปิดโอกาสให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพ 
• การจัดการสภาพแวดล้อมท่ีดี และปลอดภัย 
• การปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเท่าเทียมกัน    

ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 
• การเปิดเผยและสื ่อสารข้อมูล ทิศทางการ

บริหารงานของบริษัท 

• การบริหารจัดการจ่ายค่าจ้างและตอบแทนที่
สอดคล้องกับผลดำเนินงานของบริษัท  
• จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม เช่น 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม การ
ตรวจร่างกายประจำปี 
• จัดให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และศักยภาพ
ของพนักงาน  
• ส่งเสริมพนักงานให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพ 
• บริหารจัดการพื้นที่ภายในสำนักงานท่ีถูกต้องตาม
หลักอาชีวอนามัย เช่น พื้นที่สูบบุหรี ่ ห้องอาหาร   
มุมสันทนาการต่างๆ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

• สรรหาและว่าจ้างพนักงานตามแนวทางด้านสิทธิ
มนุษยชน โดยเน้นหลักความเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบ ัต ิ ม ุ ่งเน ้นที ่ความสามารถที ่สอดคล้องกับ
รูปแบบธุรกิจ 
• เปิดช่องทางให้มีการสื่อสารระหว่างกัน 

ผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอกองค์กร 

ลูกค้า • ได้ร ับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ถูกต้อง     
ตรงเวลา 
• การให้บริการก่อนและหลังการขายทีด่ ี
• มีสินค้าที่หลากหลาย ตรงความต้องการของ
ลูกค้า 
• เข้าถึงสินค้าได้ง่าย 
• มีผู้ให้ข้อมูลสินค้าได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา 
• การกำหนดราคาของสินค้ามีความเหมาะสม 

• ส่งมอบข้อม ูล ส ินค้าและบริการที่ม ีค ุณภาพ 
ถูกต้อง และตรงเวลา 
• จัดให้มีเจ้าหน้าที่บริการด้านข้อมูลทั้งก่อนและ
หลังการขาย 
• ออกแบบ พัฒนา และผลิตสินค้าและบริการที่มี
คุณภาพ มีความหลากหลาย เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าที ่หลากหลาย และมีราคาที่
เหมาะสม 
• จัดให้มีการทำแบบประเมินความพึงพอใจของ
ลูกค้า 
• มีมาตรการในการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้า 

คู่ค้า / คู่สญัญา • การจัดซื้อ/จัดจา้งทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม ไม่ผูกขาด 
หรือกีดกันทางการค้า 
• การรักษาคำมั่นสญัญาในการดำเนนิธุรกิจ และ
การปฏิบัตติามสัญญา 
• การทำสัญญาด้วยความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
• การชำระหนีส้นิถูกต้อง และตรงเวลา 
• การปฏิบัติตามข้อกำหนด กฎเกณฑ์ กฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้อง 

• ปฏิบ ัต ิต ่อค ู ่ค ้าด ้วยความเป ็นธรรม โปร ่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่ผูกขาดหรือกีดกันทางการค้าใดๆ 
• กำหนดร ูปแบบส ัญญาและผลตอบแทนการ
จัดซื้อ/จัดจ้างด้วยความเป็นธรรม 
• รักษาคำมั่นสัญญาในการดำเนินธุรกิจ และการ
ปฏิบัติตามสัญญา 
• ชำระเงินตรงเวลาตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ 
• ปฏ ิบ ัต ิตามข ้อกำหนด กฎเกณฑ ์  กฎหมาย          
ที่เกี่ยวข้อง 

ชุมชนและสังคม • มีช่องทางการร้องเรียน (Whistle Blowing) 
• การใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชุมชนและสังคม 
• มีการป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างถูกต้องตามเกณฑ์การควบคุมต่างๆ 

• จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน (Whistle 
Blowing) 
• รับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชนรอบพื้นที่ เพื่อหา
แนวทางแก้ไขข้อร้องเรียนต่างๆ ร่วมกัน 
• จ ัด ให ้มี การ ใช ้ทร ัพยากรร ่ วมก ันอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ เช่น การคัดแยกขยะ การลดการใช้
พลาสติก การประหยัดกระดาษ 
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3. การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวทางปฏิบัติ 
1. สร้างสรรค์ผลงานโดยคำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติภายใต้ข้อกำหนดตามกฎหมายในด้านโฆษณา และ

กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนป้องกันมลภาวะที่อาจเกิดขึ ้น และลดใช้ทรัพยากร

สิ้นเปลือง 
3. ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
5. พึงมีส่วนร่วมที่จะทำนุบำรุงชุมชน ช่วยเหลือผู้ประสบภัย และผู้ด้อยโอกาส ตามโอกาสอันสมควร 

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

ในปี 2565 บริษัทมีการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี ้

1. การประหยัดพลังงานในสำนักงาน 

บริษัทสนับสนุนการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดยการเลือกใช้ผนังกระจกในบริเวณพื้นสำนักงาน เพื่อเป็นการอาศัย
แสงธรรมชาติช่วยเพิ่มความสว่างในบริเวณพื้นที่ที่ทำงาน รวมถึงการปรับตั้งอุณหภูมิระบบปรับอากาศให้เหมาะสม เพื่อเป็น
การประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

นอกจากนี้ บริษัทรณรงค์ให้พนักงานปิดไฟดวงที่ไม่ใช้ หรือเมื่อเลิกใช้งาน ปิดสวิตซ์ และถอดปลั๊กเมื่อเลิกใช้งาน
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 

2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยเป็นสิ่งที่บริษัทให้ความสำคัญ และดำเนินการอย่างจริงจังมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทจัดให้มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง โดยแยกถังออกเป็นขยะทั่วไป ขยะเศษอาหาร ขยะรีไซเคิล 
(เช่น กระดาษชนิดต่างๆ กล่องกระดาษ ลังกระดาษ ขวดพลาสติก ขวดเครื่องดื่ม) ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว ทำให้บริษัท     
ได้เป็นส่วนหนึ่งในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

3. การลดการใช้พลาสติกในสำนักงาน 

เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้พนักงานรู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า บริษัทรณรงค์ให้พนักงาน    
ลดการใช้พลาสติกในสำนักงานเพื่อลดขยะมูลฝอย โดยรณรงค์ให้พนักงานใช้ภาชนะ เช่น แก้วน้ำ จาน ชาม ช้อนส้อม            
ที่สามารถล้างและใช้ซ้ำได้ จึงเป็นอีกวิธีหนึ่งในการลดปริมาณขยะมูลฝอย และลดผลกระทบการเกิดภาวะโลกร้อนได้ 
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4. การลดการใช้กระดาษ 

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานส่งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทาง Email, Internet หรือ Share Drive และ
ในส่วนของเอกสารที่ไม่จำเป็นต้องใช้กระดาษใหม่ บริษัทได้นำกระดาษท่ีใช้แล้ว มาใช้้ซ้ำหรือท่ีเรียกว่า กระดาษ Reuse มาใช้ 
เพื่อเป็นการลดและประหยัดการใช้กระดาษในองค์กร นอกจากน้ี บริษัทจัดให้มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นระบบออนไลน์ และมีการ
ใช้แอปพลิเคชั่นต่างๆ ในการดำเนินการอนุมัติงานภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยลดพลังงานและปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ที่เกิดจากกระบวนการผลิตกระดาษ 

ทั้งนี้ บริษัทไม่ได้มีการจัดทำข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เนื่องจากกิจกรรมหลักในการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นธุรกิจเกี่ยวกับการให้บริการผลิตสื่อ ผลิตสื่อรายการออนไลน์ ผลิตละครโทรทัศน์และซีรีส ์และมีเดียเอเจซี่ ซึ่งไม่ได้     
ส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนัยสำคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในการดำเนิน
ธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบสังคมและต่อสิ่งแวดล้อม ป้องกันมลภาวะที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมถึงส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
การดำเนินการต่างๆ ของบริษัท 

 

4. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวทางปฏิบัติ 
1. สร้างสรรค์ผลงานโดยคำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติภายใต้ข้อกำหนดตามกฎหมายในด้านโฆษณา และ

กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนป้องกันมลภาวะที่อาจเกิดขึ ้น และลดใช้ทรัพย ากร

สิ้นเปลือง 
3. ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
5. พึงมีส่วนร่วมที่จะทำนุบำรุงชุมชน ช่วยเหลือผู้ประสบภัย และผู้ด้อยโอกาส ตามโอกาสอันสมควร 

ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

ในปี 2565 บริษัทมีการดำเนินงานด้านสังคม ดังนี ้

1. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทเคารพในความหลากหลาย เช่น เพศ เชื้อชาติ ศาสนา การศึกษา และเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงการปฏิบตัิ
ต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม อีกทั้งยังให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร        
ด้วยตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่า และเป็นปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จ  
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2. การป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน      
ทั้งในประเทศและทั่วโลก บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญต่อสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน จึงได้กำหนด       
แนวทางการปฏิบัติเพื่อเป็นการป้องกันและลดความเสี่ยงของพนักงานจากการติดเชื้อ COVID-19 ดังนี ้

• บริษัทให้พนักงานสวมใส่หน้ากากอนามัยขณะปฏิบัติงาน 

• บริษัทจัดให้มีจุดล้างมือเจลแอลกอฮอล์ตามจุดต่างๆ ภายในสำนักงาน 

• บริษัทได้มีการปรับเวลาการทำงานในสำนักงาน และอนุญาตให้พนักงานทำงานท่ีบ้าน (Work From Home) 

• บริษัทจัดให้มีการตรวจหาเช้ือ COVID-19 ก่อนการออกกองถ่ายทำ 

3. ความห่วงใยสุขภาพและอนามยัของพนักงาน 

บริษัทคำนึงถึงสวัสดิการด้วยความห่วงใยสุขภาพและอนามัยของพนักงาน นอกเหนือจากจะสนับสนุนให้พนักงาน
เล่นกีฬาออกกำลังกายแล้ว บริษัทยังได้มีการดำเนินการด้านต่างๆ ดังนี้ 

• จัดให้มีสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี และประกันสุขภาพให้กับพนักงาน 

• จัดให้มีการทำความสะอาดบริเวณสำนักงานทุกวันทำงานช่วงเช้าและเย็น รวมถึงการจัดการขยะ 

4.  การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 บริษัทให้ความใส่ใจในการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับบุคลากร โดยจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้พนักงานไดม้ี
ความรู้สึกเหมือนเป็นบ้านหลังที่ 2 เพื่อให้บริเวณสถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมมีบรรยากาศที่ดีเหมาะต่อการปฏิบัติงาน 
และส่งเสริมให้พนักงานมีประสิทธิภาพในการทำงานทีเ่พิ่มขึ้น รวมถึงการแทรกกิจกรรมสันทนาการต่างๆ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ในการทำงาน ผสานการทำงานและการผ่อนคลายเข้ามาในการทำงานซึ่งจะช่วยลดความเครียดระหว่างวันได้ 

5.  การทำงานท่ียืดหยุ่น 

บริษัทมีรูปแบบการทำงานที่ยืดหยุ่น ซึ่งบริษัทเชื่อว่าจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและเพิ่มประสิทธิผล 
ทางธุรกิจให้ดีขึ้น อีกทั้งระบบการทำงานที่ยืดหยุ่นมีส่วนช่วยให้มีสุขภาพชีวิตดีและสุขภาพจิตดี ส่งผลให้บุคลากรมีโอกาส    
ได้ความคิดใหม่ๆ มีแนวคิดใหม่ๆ งานมีความหลากหลาย 

6.  การสนับสนุนและพัฒนาชุมชน 

บริษัทให้ความสำคัญกับการดูแลและร่วมพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างต่อเนื่อง ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบ
ต่อชุมชนและสังคมโดยส่วนรวมให้เกิดขึ ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับ  โดยบริษัทได้มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ และเสริมสร้างคุณค่าของผลติภัณฑ์ชุมชนให้เป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวางมากยิ่งข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
และสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมถึงการส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ชุมชน ซึ่งจะช่วยสร้างรายได้ให้กับชุมชน ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
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รายการออนไลน์ “Brief Many Bottles: น้ำปลา”  
https://www.youtube.com/watch?v=IlzZvbH6StY&list=PLDwMSvFXRL8Vnr_MtjJ2yNgSDaCGJNe3J 
 

บริษัทได้ผลิตรายการออนไลน์ “Brief” ซึ่งเป็นสารคดีเกี่ยวกับวัตถุดิบอาหารและอาหารในประเทศไทย และ
เผยแพร่บนแพลตฟอร์ม YouTube ช่อง Gooddayofficial โดยถ่ายทอดเรื่องราวที่สะท้อนให้เห็นถึงวิถีการดำเนินชีวิตของ
ผู้คนในชุมชน ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับวัตถุดิบอาหาร และกระบวนการผลิตวัตถุดิบอาหารและอาหารจาก           
ในประเทศไทย รวมถึงได้เผยแพร่และเสริมสร้างคุณค่าของวัตถุดิบอาหารและอาหารไทยให้เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายมากข้ึน 
อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ละครโทรทัศน์เรื่อง “อ้อมฟ้าโอบดิน” 
 

บริษัทยังมีส่วนร่วมในการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนและส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ชุมชน โดยบริษัทได้ผลิต
ละครโทรทัศน์เรื่อง “อ้อมฟ้าโอบดิน” ละครแนวโรแมนติก-คอมเมดี้ ซึ่งละครดังกล่าวได้ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์       
ไทยทีวีสีช่อง 3 ในเดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2565 บริษัทได้ถ่ายทอดเรื่องราวที่สะท้อนให้เห็นถึงวิถีการดำเนินชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของผู้คนในชุมชน (เช่น อาหารการกิน บ้านพักอาศัย การแต่งกาย การประกอบอาชีพ เป็นต้น) ผลิตภัณฑชุ์มชน 
วัฒนธรรมท้องถิ่น และแหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชน เพื่อให้ผู้ชมได้รับรู้และเกิดความเข้ าใจวัฒนธรรมท้องถิ่น ภาษาท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน ควบคู่กับความบันเทิงและสอดแทรกข้อคิดและทัศนคติที่ดี
ให้แก่ผู้ชม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายมากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีชุมชน สร้างรายได้ให้กับชุมชน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

https://www.youtube.com/watch?v=IlzZvbH6StY&list=PLDwMSvFXRL8Vnr_MtjJ2yNgSDaCGJNe3J
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การวิเคราะห์และคำอธบิายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

1. ภาพรวมของการดำเนินงานปี 2565 

 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทยังคงดำเนินธุรกิจมีเดียเอเจนซี่ ผลิตรายการออนไลน์ ผลิตสื่อ และผลิตละครโทรทัศน์และซีรีส์   
บริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้ทันกับสถานการณ์และพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ โดยผลิตรายการออนไลน์ใหม่ๆ เพิ่มขึ้น นำเสนอความหลากหลายของงานบริการ ขยายการบริการ และขยายฐานลูกค้า 
นอกจากนี้ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2565 บริษัทได้มีการขยายทีมงาน ปรับโครงสร้างการทำงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพ    
การผลิต เพื่อรองรับกับแผนการขยายธุรกิจในอนาคต  

ในปัจจุบันด้วยพฤติกรรมการรับชมสื่อภาพเคลื่อนไหวท่ีเปลี่ยนไป ซึ่งสอดคล้องกับความสามารถในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตของ
ประชาชนท่ีมีมากข้ึน จำนวนผู้ใช้งานอินเตอร์เน็ตเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว เป็นการเปลี่ยนแปลงจากสื่อโทรทัศน์แบบอนาล็อกมาสู่
ระบบดิจิทัลมากขี้น ซึ่งเป็นช่องทางการออกอากาศที่รองรับความต้องการของผู้ชมที่ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสหรือพฤติกรรม
ของผู้ชม นอกจากการรับชมผ่านทางโทรทัศน์เพียงอย่างเดียว ส่งผลให้การแข่งขันภายในอุตสาหกรรมค่อนข้างสงู มีผู้ให้บริการ
สื่อโฆษณารายใหม่เกิดขึ้นเป็นจำนวนมาก เนื่องจากมีผู้เข้าร่วมให้บริการคอนเทนต์เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว  

จากสภาวะตลาดและสภาพแวดล้อมในการแข่งขันของกลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว ไม่ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อธรุกิจ 
ฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท เนื่องจากบริษัทได้สร้างความแตกต่างและภาพลักษณ์ที่เด่นในเรื่องคุณภาพ
ของงานบริการ นำเสนอเนื้อหาที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์ และหลากหลาย เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าและผู้บริโภคที่หลากหลาย     
ซึ่งจะส่งผลให้รายการมีผู้ชมและผู้ติดตามเป็นจำนวนมาก นอกจากนี้ บริษัทได้มีการผลิตรายการต่างๆ ออกมาอย่างต่อเนื่อง
ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ เพื่อให้มีกระแสของรายการตลอดเวลา และดึงดูดผู้ชมให้เห็นรายการอยู่บ่อยครั้ง ซึ่งเป็นการสร้างฐาน
ผู้ชมได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันให้กับองค์กร และสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ซึ่งผู้ที่จะเขา้มา
รายใหมจ่ะต้องใช้ความพยายามและค่าใช้จ่ายอย่างมากเพื่อดึงดูดลูกค้า นอกจากน้ี บริษัทยังมีการติดตามแนวโน้มการแข่งขัน
ในธุรกิจสื่อโฆษณา และศึกษาพฤติกรรมของผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมในการตอบสนองต่อพฤติกรรมของ
ผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป และปรับตัวต่อการแข่งขันได้อย่างทันท่วงท ี

และตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ประกาศให้บริษัทเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอน กรณีงบการเงิน
ประจำปี 2560 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี ปรากฏส่วนของผู้ถือหุ้นมีค่าน้อยกว่าศูนย์นั้น โดยงบการเงินไตรมาสที่ 2 
ปี 2564 ปรากฏส่วนของผู้ถือหุ้นมีค่ามากกว่าศูนย์ บริษัทจึงดำเนินการยื่นหนังสือต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อชี้แจงข้อมูล
สนับสนุนท่ีแสดงให้เห็นว่า บริษัทสามารถดำเนินการแก้ไขเหตุเพิกถอนให้หมดไปได้แล้ว และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ประกาศให้
บริษัทฯ เข้าสู่ช่วงดำเนินการให้มีคุณสมบัติเพื่อกลับมาซื้อขาย (Resume Stage) ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2564 เป็นต้นไป     
ปัจจุบันบริษัทอยู่ในระหว่างดำเนินการให้มีคุณสมบัติเพื่อกลับมาซื้อขายได้ตามหลักเกณฑ์และภายในเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กำหนด และอยู่ในระหว่างการพิจารณาของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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ผลการดำเนินงานปี 2565 

หน่วย : ล้านบาท 

สรุปผลการดำเนนิงาน 2565 2564 2563 เพ่ิมขึ้น(ลดลง  เปล่ียนแปลง 

รายได้จากการให้บริการ 202.25 177.55 96.25 24.70 13.91% 
รายได้อื่น 5.06 3.32 6.30 1.74 52.41% 
รายได้รวม 207.31 180.87 102.55 26.44 14.62% 
ต้นทุนจากการให้บริการ 115.78 115.77 60.86 0.01 0.01% 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 41.87 33.81 41.85 8.06 23.84% 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 26.87 21.08 25.58 5.79 27.48% 
ค่าใช้จ่ายรวม 184.52 170.66 128.29 13.86 8.12% 
กำไร(ขาดทุน จากกิจกรรมดำเนินงาน 22.79 10.21 (25.74  12.58 123.21% 
ต้นทุนทางการเงิน (0.41) (0.25) (0.42) (0.16) -64.00% 
กำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 22.38 9.96 (26.16) 12.42 124.70% 
รายได(้ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได ้ 0.09 0.11 0.06 (0.02) -18.18% 
กำไร(ขาดทุน สุทธิของกลุ่มบริษัท 22.47 10.07 (26.10  12.40 123.14% 
กำไรขั้นต้น 86.47 61.78 35.39 24.69 39.96% 
กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น (บาท) 0.09 0.05 (0.19) 0.04 80.00% 
อัตรากำไรขั้นต้น (%) 42.75% 34.79% 36.77% 7.96 22.88% 
อัตรากำไรสุทธิ (%)  10.84% 5.57% -25.45% 5.27 94.61% 

 

สำหรับผลการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการจำนวน 202.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จำนวน 24.70 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.91 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีรายได้จากการให้บริการจำนวน 
177.55 ล้านบาท เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากธุรกิจรับจ้างผลิตสื่อรายการออนไลน์แบบครบวงจร  (Online 
Content) และธุรกิจรับจ้างผลิตสื่อ (Content Production) และมีรายได้รวมจำนวน 207.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 26.44 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.62 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนท่ีมีรายได้รวมจำนวน 180.87 ล้านบาท 

บริษัทมีกำไรจากการดำเนินงานจำนวน 22.79 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้นจำนวน 12.58 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 123.21 
เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที่มีกำไรจากการดำเนินงานจำนวน 10.21 ล้านบาท บริษัทมีกำไรสุทธิจำนวน 22.47     
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 12.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 123.14 เมื่อเทียบกับกำไรสุทธิในงวดเดียวกันของปีก่อนจำนวน 
10.07 ล้านบาท ในส่วนของอัตรากำไรสุทธิเท่ากับ 10.84% เพิ่มขึ้นจาก 5.57% ในงวดเดียวกันของปีก่อน 

บริษัทมีต้นทุนจากการให้บริการ 115.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 0.01 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.01 โดยต้นทุนจากการ
ให้บริการประกอบด้วยค่าแรงทางตรงของพนักงานแผนกผลิต ต้นทุนทางตรงที่เกิดขึ้นจากการผลิตและถ่ายทำ และค่าโสหุ้ย
อื่นๆ คิดเป็นสัดส่วนของต้นทุนจากการให้บริการต่อรายได้จากการให้บริการอยู่ที่ร้อยละ 57.25 จากเดิมอยู่ที่ร้อยละ 65.20 
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ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการขาย ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายทีเ่กี่ยวข้องกับพนักงานแผนกงานขายและการตลาด และต้นทุนท้ังหมด
ที่ใช้ในการผลิตสื่อท่ีไม่มีผู้สนับสนุน รวมต้นทุนทางอ้อมของคลิปท่ีไม่มีผู้สนับสนุน รวมจำนวน 41.87 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 
8.06 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.84 เมื ่อเทียบกับค่าใช้จ ่ายในการขายในงวดเด ียวกันของปีก่อนที ่จำนวน               
33.81 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการจัดทำคลิปวีดีโอรายการใหม่ๆ เพิ่มขึ้น ซึ่งยังไม่มีผู้สนับสนุนหรือไม่มีลูกค้าลงในสื่อ     
ของบริษัท โดยค่าใช้จ่ายในการขายเปรียบเทียบกับรายได้จากการให้บริการเท่ากับร้อยละ 20.70 อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายใน
การขายดังกล่าวจะแปรผันตามจำนวนลูกค้าของบริษัท หากลูกค้าสนใจที่จะเป็นผู้สนับสนุนหรือซื้อเวลาโฆษณาในรายการ
ต่างๆ ของบริษัท จะส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการขายบางส่วนแปรผันไปเป็นต้นทุนบริการแทน  

สำหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารของปี 2565 เท่ากับ 26.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 5.79 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.47 
เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนจำนวน 21.08 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการเพื่มขึ้นของเงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์
ของพนักงาน ค่าที่ปรึกษาและค่าบริหารจัดการ  

ค่าใช้จ่ายรวมของกลุ่มบริษัทจำนวน 184.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 13.86 ล้านบาท เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายรวมในงวด
เดียวกันของปีก่อนจำนวน 170.66 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลมาจากค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.47 

บริษัทมีรายได้อื่นจำนวน 5.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 1.74 ล้านบาท เมื่อเทียบกับรายได้อื่นของปีก่อนจำนวน 3.32       
ล้านบาท โดยรายได้อื่นในปีเกิดจากเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงานในธุรกิจ SMEs และการรับเงินคืน
จากการชนะคดีสัญญาบริการเครือข่าย 

 

 

2. ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร 

 
     หน่วย : ล้านบาท 

รายได้แยกตามการให้บริการ 
2565 2564 2563 เพิ่มขึ้น (ลดลง  

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
รายได้จากมีเดียเอเจนซ่ี (1) 7.6 3.7 2.9 1.6 - - 4.7 162.1 

รายได้จากผลิตสื่อรายการออนไลน์ (2) 133.0 64.2 134.2 74.2 89.1 86.9 (1.2) -0.9 

รายได้จากผลิตสื่อ 25.5 12.3 4.2 2.3 1.8 1.8 21.3 507.1 

รายได้จากผลิตละครโทรทัศน์และซีรีส์ (3) 21.4 10.3 22.1 12.2 - - (0.7) -3.2 

รายได้จากการให้บริการอื่น (4) 14.8 7.1 14.2 7.9 5.3 5.2 0.6 4.2 

รายได้อื่นๆ (5) 5.0 2.4 3.3 1.8 6.3 6.1 1.7 51.5 

รวมรายได้ 207.3 100 180.9 100 102.5 100.0 26.4 14.6 

หมายเหตุ  
(1) รายได้จากการให้บริการด้านการวางแผนการใช้สื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ และการให้คำแนะนำคำปรึกษาที่สร้างสรรค์      
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของแบรนด์ 
(2) รายได้จากการผลิตสื่อรายการออนไลน์ เป็นรายได้ที่มาจากการขายไอเดียในการโฆษณาให้แก่ลูกค้า เพื่อโปรโมทสินค้าและบริการในรายการ
ต่างๆ ที่ออกอากาศในส่ือที่บริษัทได้รับสิทธิ และยังรวมถึงรายได้และค่าธรรมเนียมที่ได้รับจากการโปรโมทโพสต์ใน Facebook อีกด้วย 
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(3) รายได้รับจ้างผลิตละครโทรทัศน์และซีรี่ย์ เป็นรายได้ที่มาจากการรับจ้างเป็นผู้จัดทำละครโทรทัศน์ให้กับผู้ว่าจ้างทั่วไป อาทิ สถานีหรือช่อง
โทรทัศน ์โดยบริษัทฯ ได้รับรายได้ในรูปแบบค่าตอบแทนเป็นรายตอน 
(4) รายได้จากการให้บริการอื่น จะประกอบไปด้วย รายได้จากการแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ และรายได้จากงานอื่นๆ ของศิลปินและนักแสดงที่ 
ไม่เกี่ยวข้องกับสื่อหรือรายการของบริษัทฯ 
(5) รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงานในธุรกิจ SMEs การรับเงินคืนจากการชนะคดีสัญญาบริการ
เครือข่าย และอื่นๆ  
 

 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร ปี 2565 (%) ปี 2564 (%) ปี 2563 (%) เพ่ิมขึ้น (ลดลง  

อัตรากำไรขั้นต้น 42.75 34.79 36.77 125.77% 
อัตรากำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน 8.76 3.88 (33.29) - 
อัตรากำไรอื่น - - - 153.49% 
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร 188.08 (351.62) 60.39 94.61% 
อัตราส่วนกำไร (ขาดทุน) สุทธิ 10.84 5.57 (25.45) -44.11% 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 37.91 67.83 115.85 125.77% 

 

บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 34.79 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 42.75 ในปี 2565 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้น
ของรายได้จากการให้บริการ และอัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไรเพิ ่มขึ ้นจากร้อยละ -351.62% ในปี 2564 เป็น               
ร้อยละ 188.08 ในปี 2565 เป็นผลมาจากเงินสดจ่ายจากการดำเนินงานของปี 2565 ทีเ่พิ่มขึ้นกว่าในปี 2564 และการเพิ่มขึ้น
ของกำไรจากการดำเนินงาน 

อย่างไรก็ตาม อัตรากำไรจากการดำเนินงานปรับตัวเพิ่มขึ้น จากเดิมร้อยละ 3.88 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 8.76 ในปี 2565 
เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการให้บริการ เช่นเดียวกับอัตรากำไรสุทธิปรับตัวเพิ่มขึ้น จากเดิมร้อยละ 5.57 ในปี 2564 
เป็นร้อยละ 10.84 ในปี 2565 ซึ่งเป็นผลมาจากรายได้รวมของบริษัทท่ีเพิ่มสูงขึ้นในปี 2565 

และในปี 2565 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นร้อยละ 37.91 เนื่องจากบริษัทมีสินทรัพย์มากข้ึนหรือหนี้สินลดลงจากปี 2564 
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3. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 

 

หน่วย : ล้านบาท 
ฐานะทางการเงิน 2565 2564 เพ่ิมขึ้น (ลดลง   เปลี่ยนแปลง 

สินทรัพย์ 139.48 134.95 4.53 3.36% 
หนี้สิน 68.98 86.90 (17.92) -20.62% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 70.50 48.05 22.45 46.72% 

 

สินทรัพย ์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์เท่ากับ 139.48 ล้านบาท และ 134.95 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 4.53 ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอุปกรณ์ 

สินทรัพย์หมุนเวียนของบริษัทเท่ากับ 114.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.87 ล้านบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันกับปี 2564 ทีจ่ำนวน 

112.64 ล้านบาท โดยปัจจัยที่ส่งผลกระทบหลักคือ 

- รายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำนวน 68.86 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 26.32 ล้านบาท จากเดิม 42.54    

ล้านบาท ในปี 2564 

- รายการลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจำนวน 20.25 ล้านบาท ลดลง 9.91 ล้านบาท จากเดิม 30.16 ล้านบาท     

ในปี 2564 โดยแบ่งเป็นรายการลูกหนี้การค้าสุทธิกิจการอื่นจำนวน 16.43 ล้านบาท และรายการลูกหนี้อื่น

จำนวน 3.82 ล้านบาท 

- สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจำนวน 18.58 ล้านบาท ประกอบไปด้วย งานระหว่างผลิตจากการรับรู้รายได้จากการ

ปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญา และงานที่ส่งมอบแล้วแต่บริษัทยังไม่ได้ออกใบแจ้งหนี้เพื่อเรียกเก็บ

ค่าบริการจากลูกค้า 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนของบริษัทมีค่าเท่ากับ 24.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.66 ล้านบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันกับปี 2564 ที่
จำนวน 22.31 ล้านบาท โดยเกิดจาก  

- อุปกรณ์จำนวน 3.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.11 ล้านบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันกับปี 2564 ที่ 1.28 ล้านบาท 
- บริษัทมีการบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้จำนวน 5.98 ล้านบาท ตามที ่มาตรฐานการรายงานทางการเงิน          

ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า ซึ่งกำหนดให้ผู้เช่าต้องรับรู้สินทรัพย์และหนี้สินสำหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มี
ระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน  

- การเพิ่มขึ้นของภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายจำนวน 12.64 ล้านบาท จากเดิม 6.24 ล้านบาทในปี 2564 ซึ่งเป็นผล
มาจากลูกหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้น ทำให้มีรายการรับชำระเงินจากลูกหนี้ได้มากขึ้น จึงส่งผลให้มีรายการภาษีเงินได้   
ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายเพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน 

- สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น คือ รายการเงินลงทุนในบริษัท เทพธานีกรีฑา จำกัด (มหาชน) จำนวน 
1.24 ล้านบาท 
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คุณภาพของลูกหนี ้

หน่วย: ล้านบาท 

อายุลูกหนี้ 
ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 13.69 82.92% 16.23 59.41% (2.54) -15.65% 
ค้างชำระ - - - - - - 
ไม่เกิน 3 เดือน 2.74 16.60% 11.01 40.30% (8.27) -75.11% 
เกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน - - - - - - 

เกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน - - - - - - 
เกิน 12 เดือน 0.08 0.48% 0.08 0.29% - - 
รวม 16.51 100% 27.32 100% (10.81  -39.57% 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น 

(0.08) 0.48% (0.08) 0.29% - - 

ลูกหนี้การค้ากิจการอื่น - สุทธิ 16.43 99.52% 27.24 99.71% (10.81) -39.68% 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้ากิจการอื่น-สุทธิ 16.43 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 10.81 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 39.68 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการหนี้ที่ดีขึ้นกว่าปีก่อน โดยบริษัทมีนโยบายการให้เครดิตเทอมกับลูกค้าเฉลี่ย
ประมาณ 3 เดือน กรณีลูกหนี้ที่มีอายุค้างนานเกิน 1 ปี หรือมีปัญหาในการจ่ายชำระ บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาและ
ทบทวนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอย่างสม่ำเสมอ โดยพิจารณาควบคู่ไปกับเกณฑ์ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 
เรื่องเครื่องมือทางการเงิน เพื่อให้มูลหนี้ที่คงเหลือในงบการเงินสะท้อนมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับจริง โดยในปี 2565 บริษัทมี
ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้เฉลี่ยอยู่ที ่44.86 วัน เก็บหนีไ้ดเ้ร็วข้ึนจากปีก่อนที ่49.08 วัน 

อัตราส่วนทางการเงินท่ีสำคัญ 

 ปี 2565 ปี 2564 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.76 1.41 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.37 0.91 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 8.03 7.33 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 44.86 49.08 

ปี 2565 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 1.76 เท่า ดีขึ้นจากปี 2564 ที่มีอัตราส่วนสภาพคล่อง 1.41 เท่า เนื่องจากสินทรัพย์
หมุนเวียนของบริษัทเพิ่มขึ้น และหนี้สินหมุนเวียนของบริษัทลดลง บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 1.37 เท่า ดีขึ้นจาก  
ปี 2564 ทีม่ีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.91 เท่า เนื่องจากบริษัทมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเพิ่มขึ้น และลูกหนี้
การค้าลดลง และบริษัทมีอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า 8.03 เท่า และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 44.86 วัน 

 

 

 



   

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการดำเนินงาน  58 

 

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 68.98 ล้านบาท และ 86.90    
ล้านบาท ลดลงเป็นจำนวน 17.92 ล้านบาท เนื่องจากการลดลงของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ต้นทุนงานบริการค้างจ่าย 
และหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยรายการที่ส่งผลกระทบที่สำคัญประกอบไปด้วย 

- เจ้าหนี้การค้าลดลง เนื่องจากบริษัทมีการจ่ายชำระหนี้ค้างนาน และบริหารจัดการหนี้สินที่ดีขึ้น ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ผลมาจากต้นทุนงานบริการค้างจ่ายทีล่ดลงจำนวน 6.30 ล้านบาท  

- รายการหนี้สินที่เกิดจากสัญญาซึ่งเป็นเงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้างตามสัญญาว่าจ้างของบริษัทจำนวน  3.43     
ล้านบาท 

สำหรับปี 2565 บริษัทมีอัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า 2.57 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ที่ 2.21 เท่า เนื่องจากการลดลงของ
รายการเจ้าหนี้การค้า และระยะเวลาชำระหนี้ 139.95 วัน จากเดิม 169.56 วัน ในปี 2564 
 

ส่วนของผู้ถือหุน้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 70.50 ล้านบาท และ 
48.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจำนวน 22.45 ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของกำไรสุทธิระหว่างปีส่งผลต่อการเพิ่มขึ้นของ    
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
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4. แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินลงทุน 

แหล่งที่มาของเงินทุนท่ีใช้ในการดำเนินงานของบริษัทในปี 2565 มาจากรายได้จากการให้บริการ และเงินทุนท่ีบริษัทได้รับจาก
การออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 141,314,345 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) โดยสัดส่วนการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนใน
อัตรา 1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.50 บาท ในระหว่างวันที่ 8 - 14 มิถุนายน 2564 ซึ่ง
บริษัทได้รับเงินจากการเพิ่มทุนดังกล่าว จำนวน 57.42 ล้านบาท โดยบริษัทนำเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นไปใช้เป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงานของบริษัท การจัดจ้างบุคลากรเพื่อรองรับงานบริการของบริษัท และลงทุนในธุรกิจหลักของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.98 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมี
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.81 เท่า เนื่องจากการลดลงของหนี้สิน และการเพิ่มขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

 

5. รายการที่ไม่ได้เกิดขึ้นประจำ 

การหักกลบลบหนี้และการตัดจำหน่ายรายการบัญชี  

เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติในการหักกลบลบหนี้รายการค่าเช่าค้างจ่ายและ   
เงินมัดจำค่าเช่า และการตัดจำหน่ายเงินมัดจำค่าเช่าพื้นที่ เจ้าหนี้อื่น ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกรรมที่เกิดขึ้นในอดีต 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท 

รายการ รายการค่าเช่าค้างจ่าย เงินมัดจำค่าเช่า 
ผลกระทบ 

กำไร(ขาดทุน  
Striders Corporation (1) 3.7 2.9 0.8 

รวม 3.7 2.9 0.8 

หมายเหตุ:  
(1) ในเดือนพฤษภาคม 2560 บริษัทได้มีการยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าวและให้มีการหักกลบลบหนี้ค่าเช่าค้างจ่ายและเงินมัดจำค่าเช่าทางวาจา       
โดยไม่มีเอกสารหลักฐานประกอบรายการ ทั ้งนี้  บริษัทยังไม่ได้จ่ายชำระค่าเช่าตั ้งแต่เดือนเมษายน 2560 ถึงพฤษภาคม 2561 จำนวนเงิน           
3.7 ล้านบาท อย่างไรก็ดี ผู้บริหารได้หักกลบลบหนี้รายการค่าเช่าค้างจ่ายและเงินมัดจำค่าเช่า โดยรับรู้ผลกระทบของการหักกลบลบหนี้จำนวน    
0.8 ล้านบาท เป็นรายได้อื่นในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565   

 
 

6. ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 
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7. ปัจจัยหรือเหตุการณ์ทีอ่าจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) ส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจทั่วโลกและ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทตั้งแต่ปี 2563 - 2565 หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ยังไม่เป็นไปในทิศทางที่ดี
ขึ้น หรือยังไม่กลับมาเป็นสภาวะปกติ สถานการณ์ดังกล่าวจะยังคงส่งผลโดยตรงต่อผลประกอบการของบริษัทในปี 2566  

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้กำหนดมาตราการการดำเนินงานที่เน้นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่บริษัท และปรับลดค่าใช้จ่ายใน      
การขาย โดยเน้นการบริหารทรัพยากรภายในบริษัท อีกทั้งบริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้ทันกับ
สถานการณ์และพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ โดยบริษัทได้มีการผลิตรายการออนไลน์ใหม่ๆ เพิ่มขึ้น 
นำเสนอความหลากหลายของงานบริการ ขยายการบริการ เพื่อรองรับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงของผู้บริโภค และขยาย
ฐานลูกค้า นอกจากน้ี บริษัทยังได้มีการขยายทีมงาน ปรับโครงสร้างการทำงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพื่อรองรับ
กับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต ซึ่งคาดว่าจะส่งผลให้รายได้จากการให้บริการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

อัตราส่วน 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง              

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.76 1.41 0.67    1.76  1.41 0.67 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.37 0.91 0.41 1.37      0.91 0.42 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.46  (0.30) (0.31) 0.46      (0.32) (0.33) 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า เท่า 8.03 7.33 10.14 8.03      7.33 10.14 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 44.86 49.08 35.52 44.86  49.08 35.52 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ีการค้า เท่า 2.57 2.12 1.53 2.58  2.14 1.55 
ระยะเวลาชำระหน้ี วัน 139.95  169.56 235.03 139.30  168.34 231.61 
วงจรเงินสด วัน  (95.09) (120.47) (199.52)  (94.44) (119.26) (196.09) 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร              
อัตรากำไรขั้นต้น % 42.75 34.79 36.77  42.75      34.79 36.77 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน % 8.76 3.88 (33.29) 8.76  3.08 (33.87) 
อัตรากำไรอื่น % -  - - - - - 
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร % 188.08  (351.62) 60.39 188.25  (462.58) 60.97 
อัตรากำไรสุทธิ % 10.84  5.57 (25.45) 10.83     4.78 (26.00) 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 37.91  67.83 115.85 37.99  58.20 119.39 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน              
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 16.37 0.00 (0.01) 16.41 0.00 (0.01) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 994.14 1,778.39 (11,885.29) 993.62 1,588.15 (12,160.75) 
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า 1.51 1.83 2.59 1.51   1.84 2.62 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน              
อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.98  1.81 (4.41) 0.98         1.81 (4.42) 
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย เท่า 55.21 41.03 (60.24) 55.18 35.46 (61.55) 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน เท่า  (7.33) (7.65) 49.68 (7.33) (6.61) 50.76 
อัตราการจ่ายปันผล % -    -  -  -  -  -  
ข้อมูลต่อหุ้น              
มูลค่าตามบัญชี บาท 0.28 0.19 (0.13) 0.27 0.19 (0.13) 
กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น บาท 0.09 0.05 (0.19) 0.09   0.04 (0.20) 

เงินปันผลต่อหุ้น บาท -  -  -  -  -  -  
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท 

ช่ือบริษัท : บริษัท เอส แอล เอ็ม คอรป์อเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
SLM Corporation Public Company Limited  

ช่ือเดิม : บริษัท ชูโอ เซ็นโก (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
Chuo Senko (Thailand) Public Company Limited  

ประเภทธุรกิจ : มีเดียเอเจนซี่, ผลิตสื่อโฆษณา ผลิตสื่อรายการออนไลน์ และผลิตละครโทรทัศน์
และซีรี่ย์ 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่ : เลขที่ 165 เดอะแร็กเก็ตคลับ อาคาร 4 ชั้น 4 ห้อง 401 ซอยสุขุมวิท 49 (กลาง) 
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107544000116 
โทรศัพท ์ : (662) 013-7137 
โทรสาร : (662) 013-7137 ต่อ 5 
เว็บไซต ์ : slm.co.th   
ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : 128,077,700.50 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญั 256,155,401 หุ้น 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป 

 บริษัท ดิจิตอล ดรีม จำกัด 
 ช่ือเดิม : บริษัท ชูโอ เซ็นโก ไดนามิคส์ (อาร์โอเอช) จำกัด 
 ประเภทธุรกิจ : สำนักงานปฏิบัติการภูมิภาคให้บริการวางแผนทางธุรกิจ และสนับสนุนบริษัทในเครือ 
 ที่ตั้งสำนักงาน : เลขที่ 165 เดอะแร็กเก็ตคลับ อาคาร 4 ชั้น 4 ห้อง 401 ซอยสุขุมวิท 49 (กลาง) 

แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
 โทรศัพท ์ : (662) 013-7137 
 โทรสาร : (662) 013-7137 ต่อ 5 
 ทุนจดทะเบียน : 30.00 ล้านบาท 
 สัดส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 100 
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บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

(1) นายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
 ที่ตั้งสำนักงาน : อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท ์ : (662) 009-9000 
 โทรสาร : (662) 009-9991 
    
(2) ผู้สอบบัญช ี : นายบุญเลิศ แก้วพันธุ์พฤกษ ์

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4165 
 ที่ตั้งสำนักงาน : บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ จำกดั 

152 อาคารชาร์เตอร์ สแควร์ ช้ัน 12 เอ ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500 

 โทรศัพท ์ : (662) 634-5398 
 โทรสาร : (662) 634-5399 
    
(3) ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท กำธร สุรเชษฐ แอนด์ สมศกัดิ์ จำกัด 
 ที่ตั้งสำนักงาน : 77/131-132 อาคารสินสาธรทาวเวอร์ ช้ัน 31 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองต้นไทร 

เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 10600 
 โทรศัพท ์ : (662) 440-0288 
 โทรสาร : (662) 440 0298 
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2. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีสำคัญ    

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย ซึ่งบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่ความหรือคู่กรณีที่อาจมีผลกระทบด้านลบหรือ
อาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น สิ ้นสุด ณ วันที่          
31 ธันวาคม 2565 รวมถึงไม่มีคดีที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ นอกจากน้ี บริษัทไม่มีคดีที่มิได้
เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อยแต่ประการใด 

2.1 คดีฟ้องของบริษัทกับบริษัท ชูโอ เซ็นโก แอดแวอร์ไทซิ่ง (ประเทศไทย  จำกัด กรณีผิดนัดชำระหนี้ตามสัญญาการ
รวมหนี้จำนวน 113.7 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2562 บริษัทได้ดำเนินคดีแพ่งต่อบริษัท ชูโอ เซ็นโก แอดแวอร์ไทซิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด ใน
ข้อหาผิดนัดชำระหนี้ตามสัญญาการรวมหนี้ (Debt Consolidation Agreement) จำนวนเงิน 113.7 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย
ผิดนัดร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตั้งแต่วันผิดนัดชำระจนถึงวันฟ้องร้อง  

ต่อมาเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 ศาลชั้นต้นพิพากษาให้ยกฟ้อง เนื่องจากศาลเชื่อว่าคู่ความมีเจตนาระงับหนี้กัน    
โดยการทำสัญญาบริการเครือข่าย (Network Service Agreement) และสัญญาดังกล่าวบังคับกันระหว่างคู่กรณีได้ จึงให้
นำมาหักกลบลบหนี้กันกับสัญญารวบรวมยอดหนี้ และเมื่อหนี้ที่โจทก์เป็นหนี้จำเลย มากกว่า หนี้ที่จำเลยเป็นหนี้โจทก์      
โจทก์จึงไม่มีอำนาจฟ้องเรียกเงินให้จำเลยชำระหนี้ตามฟ้องได้ 

 โดยเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาล และเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 ทนายของบริษัทไดย้ื่น       
คำพิพากษาศาลอุทธรณ์ของคดีส ัญญาบริการเครือข่าย (Network Service Agreement) ต่อศาล เพื ่อเป็นเอกสาร
ประกอบการพิจารณา 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ศาลอุทธรณ์พิพากษาให้จำเลยชำระเงินแก่บริษัท จำนวน 119.8 ล้านบาท พร้อม
ดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินต้น 113.7 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้อง (9 กันยายน 2562) ถึงวันท่ี 10 เมษายน 2564 
และอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับแต่วันท่ี 11 เมษายน 2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จ 

โดยเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 จำเลยได้ยื่นคำร้องขอขยายระยะเวลายื่นฎีกาต่อศาล ครั้งที่ 1 ไปจนถึงวันที่       
30 ธันวาคม 2565 และเมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 จำเลยยื่นคำร้องขอขยายระยะเวลายื่นฎีกาต่อศาล ครั้งท่ี 2 ไปจนถึงวันที่ 
30 มกราคม 2566  

ล่าสุดเมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 จำเลยได้ยื่นฎีกาและคำร้องขออนุญาตฎีกาต่อศาล ซึ่งขณะนี้บริษัทอยู่ในระหว่าง
เตรียมเอกสารคัดค้านคำร้องขออนุญาตฎีกาเพื่อยื่นต่อศาล 
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2.2  คดีฟ้องของบริษัท ชูโอ เซ็นโก แอดแวอร์ไทซิ่ง (ประเทศไทย  จำกัด กับบริษัท กรณีผิดนัดชำระข้อหาผิดสัญญา
บริการเครือข่ายจำนวน 166.4 ล้านบาท 

เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2562 บริษัทถูกบริษัท ชูโอ เซ็นโก แอดแวอร์ไทซิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด (โจทก์) ฟ้องร้องในคดี
แพ่งในข้อหาผิดสัญญาบริการเครือข่าย (Network Service Agreement) โดยบริษัทถูกเรียกร้องค่าเสียหายจำนวน 166.4 
ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตั้งแต่วันที่ฟ้องร้อง รวมจำนวน 191.1 ล้านบาท ทั้งนี้ ที่ปรึกษากฎหมายของ
บริษัทให้ความเห็นว่า สัญญาบริการเครือข่ายดังกล่าวยังไม่เป็นผล เนื่องจากในสัญญาระบุเงื่อนไขการบังคับก่อนว่าจะต้อง
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท  

ต่อมาเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทยื่นคำให้การจำเลยและฟ้องแย้งว่าสัญญาเป็นโมฆะ และเรียกคืนเงินที่ชำระ
ให้แก่โจทก์จำนวน 1,950,000 บาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี เนื่องจากเงื่อนไขบังคับก่อนตามที่กล่าวข้างต้นยัง
ไม่เกิดขึ้น และเมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 ศาลชั้นต้นมีคำพิพากษายกฟ้องโจทก์และยกฟ้องแย้งจำเลย 

ต่อมาในวันที่ 28 มกราคม 2564 ตัวแทนของบริษัทได้ยื่นขออุทธรณ์คำพิพากษา ขอให้ศาลอุทธรณ์โปรดพิจารณา
พิพากษาแก้คำพิพากษาศาลชั้นต้นให้ยกฟ้องโจทก์ และบังคับคดีไปตามฟ้องแย้ง ให้โจทก์ชำระเงินคืนแก่จำเลยจำนวน 
1,950,000 บาท  

ต่อมาโจทก์ได้มีการยื่นคำร้องขอขยายระยะเวลาอุทธรณ์มาเรื่อยๆ โดยโจทก์ได้ ขอขยายระยะเวลายื่นอุทธรณ์รวม       
4 ครั้ง ซึ่งศาลมีคำสั่งอนุญาตให้ขยายระยะเวลาไปจนถึงวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 และเมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564 โจทก์
ยื่นขออุทธรณ์คำพิพากษา ให้ศาลอุทธรณ์โปรดพิจารณาพิพากษากลับคำพิพากษาศาลชั้นต้น โดยพิพากษาให้จำเลยชำระหนี้
แก่โจทก์เป็นจำนวนเงิน 191.1 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินต้น 166.4 ล้านบาท นับถัดจากวันฟ้อง         
เป็นต้นไป 

เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2564 บริษัทยื่นคำแก้อุทธรณ์ต่อศาลแพ่งโปรดพิจารณาพิพากษาบังคับคดไีปตามอุทธรณจ์ำเลย 
และเมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2564 ศาลแพ่งมีคำสั่งให้รวบรวมถ้อยคำสำนวนส่งศาลอุทธรณ์เพื่อพิจารณาต่อไป  

โดยเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 ศาลอุทธรณ์พิพากษาให้บริษัทชนะตามฟ้องแย้ง ให้โจทก์คืนเงินที่บริษัทเคยชำระ    
ไปแล้วจำนวน 1,950,000 บาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปีนับจากวันฟ้องแย้ง (7 กุมภาพันธ์ 2563) จนถึงวันที่          
10 เมษายน 2564 และร้อยละ 5 ต่อปี นับแต่วันที่ 11 เมษายน 2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จ 

ต่อมาโจทก์เสนอการทำสัญญาประนีประนอมยอมความ โดยโจทก์จะชำระเงินเฉพาะส่วนเงินต้น 1,950,000 บาท 
และยกเว้นการชำระดอกเบี้ย และจะไม่อุทธรณ์ฎีกาหรือโต้แย้งคำพิพากษาศาลอุทธรณ์อีกต่อไป ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมัติการทำสัญญาประนีประนอมยอมความดังกล่าว 

ล่าสุดเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 บริษัทและโจทก์ได้ลงนามในสัญญาประนีประนอมยอมความ และบริษัทได้รับ
การชำระเงินเป็นจำนวน 1,950,000 บาท จากโจทกเ์รียบร้อยแล้ว 
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    ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 
   

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และได้มี
การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยเล็งเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจให้มีการ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีระบบจัดการอย่างมืออาชีพ และมี ความโปร่งใส    
โดยคำนึงถึงสิทธิเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น และมติคณะกรรมการบริษัทซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งพิจารณาได้ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้น และมีหน้าที่ในการปกป้องดูแลและรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยจะไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิที่มีอยู่ของผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิ
พื้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐานะเจ้าของบริษัท ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นท่ียอมรับ อันได้แก่  

• สิทธิในการได้รับและตรวจสอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัทตามความเป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ 
ทันเวลา และเหมาะสมต่อการตัดสินใจ โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นสำหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ  

• สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งกำไรหรือเงินปันผลของบริษัท 

• สิทธิในการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมต่อการตัดสินใจ 

• สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• สิทธิในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัท 

• สทิธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

• สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี 

• สิทธิในการเข้าร่วมตัดสินใจและทราบถึงผลของการตัดสินใจของบริษัทที ่เก ี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลงใน
ปัจจัยพื้นฐานของบริษัท 

• สิทธิในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือเสนอเรื่องต่างๆ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาเพื่อการบริหารบริษัทให้
ได้ประโยชน์สูงสุด 

• สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุ้น     
ที่ถืออยู่ โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นการจำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้น
รายอื่น 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทจะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี เรียกว่า "การประชุมสามัญ" หรือ การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น
นอกจากน้ีจะจัดขึ้นเมื่อมีความจำเป็นตามแต่กรณี โดยเรียกการประชุมนี้ว่า "การประชุมวิสามัญ" 

ก) ก่อนการจัดประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ประกอบด้วยรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบ
วาระต่างๆ ซึ่งระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล พร้อมท้ังความคิดเหน็ของคณะกรรมการสำหรบัแต่ละวาระ และข้อมูลสำคัญอื่นๆ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเปิดเผยให้นักลงทุนทราบเป็นการทั่วไปล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยแจ้งการเปิดเผยช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น      
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ ในขณะที่บริษัทจะดำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชมุพร้อม
ทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้ 
รายละเอียดที่ปรากฏในเว็บไซต์ และในเอกสารที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นเป็นข้อมูลเดียวกันซึ่งประกอบด้วย (1) หนังสือเชิญประชุม 
(2) ข้อปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม (3) ประวัติกรรมการที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าดำรงตำแหน่ง (4) ประวัติกรรมการอิสระที่
ได้รับเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น (5) ข้อบังคับของบริษัทในหมวดเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น (6) วาระการประชุม 
(7) รายงานประจำปี (8) แบบหนังสือมอบฉันทะ (9) หนังสือลงทะเบียนเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน (10) แผนที่สถานท่ี
ประชุม นอกจากนี้บริษัทยังลงประกาศบอกกล่าวการนัดประชุมผู้ถือหุ้นทางหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วันติดต่อกันล่วงหน้า     
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันอีกด้วย ทั้งนี ้รายละเอียดวาระการประชุมระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ         
เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 

ข) วันประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรอืผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมตามรายละเอียด
เกี่ยวกับเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม เพื่อรักษาสิทธิและ
ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้าได้ก่อนการประชุมอย่างเพียงพอ และเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น  

สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ physical meeting บริษัทได้นำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียน
พร้อมทั้งจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วย ส่งผลให้การลงทะเบียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และถูกต้อง 
และสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ electronic meeting บริษัทได้นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน
ทางอุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobile Application) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียน รับชมการถ่ายทอดสด และลงคะแนนออนไลน์ 
(E-Voting) แบบเรียลไทม์ได้ เพื่อให้การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ โดยระบบดังกล่าวผ่าน
การประเมินความสอดคล้องตามข้อกำหนดจากสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ ETDA กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และอยู่ภายใต้พระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึง
เป็นไปตามมาตรฐานการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

นอกจากน้ี ในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นยังสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในวาระที่ยังมิได้
ลงคะแนนได้อีกด้วย สำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 
รวมถึงผู้บริหาร หรือกรรมการของบริษัทเข้าประชุมแทนนั้น บริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระพร้อมประวัติให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
มอบฉันทะ บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ อีกทั้งสามารถออกเสียง
ลงคะแนนล่วงหน้าในหนังสือลงทะเบียนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนซึ่งนำส่งให้ผู้ถือหุ้นไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม  
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บริษัทจะชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการควบคุมการประชุมผู้ถือหุ้น การออกเสียง ลงคะแนน และ     
การนับคะแนนอย่างชัดเจนตั้งแต่เริ ่มประชุม จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ  และ       
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาที่เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสเท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็นและสอบถามต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ บริษัทจะดำเนินการให้กรรมการ 
ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อชี้แจงข้อซักถามอีกด้วย โดยกรรมการและผู้บริหารจะอธิบาย
และช้ีแจงอย่างตรงประเด็นจนเป็นท่ีกระจ่าง 

ค) หลังการประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ภายในวันประชุม    
ผู้ถือหุ้นหรืออย่างช้าภายในเวลา 9.00 น.ของวันทำการถัดไป ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

บริษัทจะจัดให้มีการทำรายงานการประชุมหลังจากเสร็จการประชุมทุกครั้ง โดยได้บันทึกจำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง และมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมทั้งจำนวนรายและจำนวนหุ้น รวมทั้งสัดส่วนของจำนวนหุ้นที่   
เข้าร่วมประชุมเทียบกับจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ซึ่งรายงานการประชุมจะจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับจาก
วันประชุมผู้ถือหุ้น และนำส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของ
บริษัท พร้อมกับแจ้งข่าวเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ 
รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมภายใน 30 วันนับจากวันที่ทำการเผยแพร่รายงานการประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ก) บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ 
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย   

ข) บริษัทมีการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง
ได้และมีการเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น  
ได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน นอกจากนี้  บริษัทฯ มีนโยบายอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการประชุม    
ผู้ถือหุ้น ดังรายละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ในข้อ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ค) บริษัทมีมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้น เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) การนำ
ข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

ง) บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยทันที
ภายในวันประชุม หรือช่วงเวลาก่อนเปิดขายการซื้อขายหลักทรัพย์รอบเช้าอย่างน้อย 1 ชั่วโมงของวันทำการถัดไป  เพื่อให้    
นักลงทุนทราบโดยทั่วกัน และจัดทำรายงานการประชุมที่มีสาระสำคัญครบถ้วน โดยมีการบันทึกคำชี้แจงที่เป็นสาระสำคัญ 
คำถามและความคิดเห็นต่างๆ และมติทั้งหมดของที่ประชุมผู้ถือหุ้น แยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง   
ซึ่งบริษัทจะเผยแพร่รายงานดังกล่าวในเว็บไซต์บริษัทและนำส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจาก      
วันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บรายงานการประชุมไว้ ณ สำนักงานบริษัท 
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หมวดที่ 3 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและเจ้าหนี้ คู่แข่ง พนักงาน
ตลอดจนสาธารณชน ชุมชนและสังคมโดยรวม โดยดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
และได้กำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะสนับสนุนให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท       
มีความมั่นคงและยั่งยืน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผู้มีส่วนได้เสีย บทบาทและความรับผิดชอบ 

ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และโปร่งใส เพื่อให้บริษัทมีการ
เจริญเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยคำนึงถึงสิทธิ
และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้ทำการแต่งตั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรับผิดชอบใน
การรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะเรื่องสำคัญอื่นๆ ต่อบริษัท 

ลูกค้า บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ผลิตงานที่
มีคุณภาพ และรักษาความลับของลูกค้า 

คู่ค้า บริษัทมีการซื้อบริการจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าโดยสุจริตและ
เป็นธรรม  

เจ้าหนี ้ บริษัทมกีารปฏิบัติตามเง่ือนไขการชำระหนี้ตามข้อตกลงโดยเคร่งครัด 
คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเลี่ยง

วิธีการไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่ง 
พนักงาน บริษัทให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร ด้วยตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่า และเป็นปัจจัย

สำคัญสู่ความสำเร็จของบริษัท บริษัทจึงส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง บริษัทมี
นโยบายที่จะปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ไม่แบ่งแยกเชื้อ
ชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดีและปลอดภัย รวมทั้งจัดให้มี
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้งให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการรับฟังความ
คิดเห็นและเรื่องราวร้องเรียนจากพนักงาน 

สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมั่นใจได้ว่า
การประกอบธุรกิจของบริษัทคํานึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดย
บริษัทได้จัดทําและเปิดเผยแนวปฏบิัติไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 
one report) 

นอกจากนี ้บริษัทได้จัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีโอกาสแสดงความเห็น และติดต่อสื่อสารโดยตรง
กับคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ และสามารถร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระทำของ
บริษัท หรือพบเห็นการกระทำใดๆ ที่เข้าข่ายหรืออาจเข้าข่ายทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยบริษัทกำกับดูแลให้มีกระบวนการ 
และช่องทางในการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร สามารถแจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำผิดที่ทุจริต ฉ้อโกง หรือผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่างๆ และ
จรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
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บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจ
ของบริษัทและกฎระเบียบ การกำกับดูแลต่างๆ หน่วยงานนี ้จะเป็นผู ้คัดกรองและรายงานเรื่ องที ่มีความสำคัญไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานไปยังคณะกรรมการบริษัท     
เพื่อทราบต่อไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศสำคัญ ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน 
โดยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต้องถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ที่สนใจลงทุน และ     
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับข้อมูลสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัทและหน่วยงานกำกับดูแล
อื่นๆ 

ก) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความเชื ่อมั ่นและความน่าเชื ่อถือให้กับนักลงทุน ผู ้ถือหุ้น 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งในและต่างประเทศ และตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทท้ังที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมี
ผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัท จึงได้กำชับให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ดำเนินการในเรื่องที่
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้
ความสำคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดยหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) มีหน้าที่ในการติดต่อสื่อสาร
และเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญของบริษัทบนความถูกต้อง ซื่อสัตย์ เท่าเทียม เป็นธรรม เพียงพอ และทันเวลา ต่อผู้มีส่วนได้เสีย    
ทุกกลุ่ม ให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนท่ัวไป 

ข) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 one report) งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 

เพื่อให้การจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และการกำกับดูแลมีความสอดคล้องกัน ตามที่สำนักง าน
คณะกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมี
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยบริษัทได้นำส่งข้อมูล
และเผยแพร่ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล  ตำแหน่ง  ดำรงตำแหน่งเมื่อ  

นาย ณรุจ วิวรรธนไกร ผู้รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 
(ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน) 

13 มิถุนายน 2561 

นางสาว กมนตณ์ัฐฐ์ แก้วสุรินทร ์ ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญช ี
(ผู้ช่วยผู้จัดการฝา่ยบัญชีและการเงิน) 

1 มิถุนายน 2563 
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โดยผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และ  
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยได้เปิดเผยประวัติเพิ่มเติมไว้ในเอกสารแนบ 1 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการ
บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

ทั้งนี้ บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพ
ของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน  

ค) การประชุมผู้ถือหุ้น 
ปี 2565 บริษัทมีการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นจำนวนทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 จัดขึ้น

เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 ในการประชุมมีกรรมการเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 8 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน โดยประธาน
ในที่ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท สอบถาม และแสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ  

ง) การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีกำหนดประชุมโดยปกติเป็นประจำในแต่ละไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น โดยมี

การกำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ โดยในปี 2565 คณะกรรมการมีการ
ประชุมร่วมกันท้ังสิ้นจำนวน 6 ครั้ง 
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2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญและยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ เพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีระบบจัดการอย่าง     
มืออาชีพ และมีความโปร่งใส โดยคำนึงถึงสิทธิเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมการบริษัทซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

บริษัทได้จัดทำคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวปฏิบัติในการทำงาน และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบแนวปฏิบัติของบริษัท ซึ่งพนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการยึดถือ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยมีกรรมการบริษัทและผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อสร้าง      
ใหเ้กิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เพื่อใหก้ารดำเนินงานของบริษัทอย่างเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส และเพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาบริษัทให้สามารถเติบโตและสร้างผลตอบแทนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ควบคู่ไปกับการธำรงไว้ซึ่งคุณธรรมและจริยธรรม 

 

3. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย และระบบการกำกับดูแลกิจการ 

ในปี 2565 บริษัทได้ทำการทบทวนและปรับปรุงแก้ไขนโยบายต่างๆ ของบริษัท ซึ่งได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งท่ี 6/2565 ประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เพื่อให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยยึดตามองค์ประกอบการควบคุมภายในของ COSO ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมของ
การควบคุมภายใน ซึ่ง COSO ถือเป็นกรอบแนวคิดการควบคุม เพื่อช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย ทั้ง เรื่องของการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความถูกต้องครบถ้วนของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที ่กำหนด  
นอกจากนี้ บริษัทได้ทำการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 ประชุมเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการชุดดังกล่าว 

บริษัทยังคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน อันถือเป็นส่วนหนึ่ง ในการสนับสนุนให้เกิด     
ธรรมาภิบาลที่ดีในบริษัท และเป็นองค์ประกอบสำคัญของการมีบรรษัทภิบาลที่ดี บริษัทได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณภาพ
การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น (AGM) เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้วัดประสิทธิภาพในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น การเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส และเพื่อเป็นการเสริมสร้างและยกระดับธรรมาภิบาลในบริษัท 
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4. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญอ่ืนๆ 

 
4.1    โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
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4.2   ขอ้มูลคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จำนวน 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการทำการพิจารณาองค์ประกอบ และโครงสร้าง พร้อมทั้งคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถด้วย
ความเหมาะสม ตามวัตถุประสงค์การดำเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี ้

4.2.1  คณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง จำนวนหุ้นท่ีถือ (1) 

1. นาย ขรรค์ ประจวบเหมาะ  ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ  - 
2. นาย ศุภศิษฏ์ โภคินจารุรัศม์ิ กรรมการ - 
3. นาย อรรถพล โพธ์ิหาญรัตนกุล กรรมการ 18.34 
4. นาย ณรุจ วิวรรธนไกร  กรรมการ 13.83 
5. นาง รัสรินทร์ โภคินจารุรัศมิ์ กรรมการ 12.33 
6. นาย อารมณ์ โพธิ์หาญรัตนกุล (2) กรรมการ 2.25 
7. นาย ชำนาญ  วังตาล กรรมการอิสระ   - 
8. นาย สง่า ตันติอมรพงษ์ กรรมการอิสระ - 
9. นางสาว อัญชลี จงคดีกิจ (3) กรรมการอิสระ - 

หมายเหตุ:   
(1) จำนวนหุ้นที่ถือ ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 

(2) ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนาย อารมณ์ โพธิ์หาญรัตนกุล ให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการ โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 27 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 

(3) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนางสาว อัญชลี จงคดีกิจ ให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระ แทนนางสาวเยาวโรจน์ กลิ่นบุญ ซ่ึงลาออก โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 28 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองของบริษัท 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่ นายณรุจ วิวรรธนไกร  นางรัสรินทร์ โภคินจารุรัศมิ ์ และนายอรรถพล         
โพธิ์หาญรัตนกุล กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท  

(อ้างอิงข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 
 

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจกำหนดนโยบาย ทิศทาง การบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการดำเนินงานของ
บริษัท ซึ่งประกอบด้วยนโยบายและหลักเกณฑ์ที่สำคัญเกี่ยวกับโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและการดำเนินธุรกิจ กลยุทธ์
ทางธุรกิจการบริหารและการดำเนินกิจการ การควบคุมภายใน งานทรัพยากรบุคคล บัญชีและการเงิน กิจกรรมองค์กร ทั้งนี้ 
คณะกรรมการต้องควบคุมดูแลให้กลุ่มบริษัทยึดถือและปฎิบัติตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้
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2. คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนมีอำนาจกระทำการ
ใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน 
แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวนั้นเป็นครั้งคราว 
ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะ
ทำขึ้นกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
หรือคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
3. อนุมัติแผนธุรกจิ งบประมาณ และอำนาจอนุมัตติ่างๆ ของบริษัทและกลุม่บริษัท  
4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจการของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้ าที่
บริหาร ผู้บริหาร และพนักงานดำเนินกิจการตามกลยุทธ์และนโยบายของบริษัท ตลอดจนกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
5. กำหนดกรอบและนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกำหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และ
บำเหน็จรางวัลของพนักงานในบริษัท 
6.  พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ โดยในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการต้องคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงการดําเนินธรุกิจ
และผลประกอบการของบริษัท ภาวะตลาด และแนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของกรรมการ 
7. ดำเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได้ 
8. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดำเนินการใดๆ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ ข้อกำหนด และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
9. กำกับ ควบคุม และป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและของบริษัทย่อย 
10. ดำเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เหมาะสมเกี ่ยวกับบุคคลผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู ้มีส่วนได้เสียและ               
ผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงต่อเวลา ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ และ
ระเบียบต่างๆ ที่เกีย่วข้อง 
11. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี     
ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และครอบคลุมเรื่องสำคัญต่างๆ ตาม
นโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทท่ีจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ 
12. พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น และรายงานการจ่ายปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ       
ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 
13. ดำเนินการให้กลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  
14. พิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการ   
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะ สม
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
15. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามความจำเป็นและความเหมาะสม เพื่อดำเนินการตามภารกิจและงานเฉพาะ
ด้าน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจเป็นไปตามนโยบายของกลุ่มบริษัท 
16. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อจัดทำและเก็บรักษาเอกสารสำคัญ เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประจำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุม        
ผู้ถือหุ้น รวมถึงดูแลกิจกรรมของกรรมการและจัดกิจกรรมขององค์กรที่สำคัญ 
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17. จัดให้มีการถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยให้ความสำคัญต่อ
สัดส่วนหรือจำนวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท 
18. ดูแลให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลที่เพียงพอที่จะทำให้สามารถปฏิบัติตามอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่าง
สมบูรณ์ 
19.  รายงานการดำเนินธุรกิจและผลประกอบการต่อผู ้ถือหุ้น และคณะกรรมการจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการด้วยตนเองเป็นประจำทุกปี โดยจะใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการในการ
นำเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระ 

ในเรื่องต่อไปนี้คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินงาน ได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้
ต้องได้รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด
หรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
รวมถึงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือ
ของหน่วยงานกำกับดูแล 

ทั้งนี ้คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้คณะกรรมการชุดอื่นๆ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งดำเนินการใดๆแทนคณะกรรมการ 
โดยมอบอำนาจดังกล่าว หรือการมอบอำนาจช่วงต้องไม่มีลักษณะที่ทำให้ผู้รับมอบอำนาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท  

 
4.2.2   คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็น
กรรมการอิสระหรือบุคคลภายนอกท่ีไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างบริษัท ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
1. นาย ชำนาญ  วังตาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นาย สง่า ตันติอมรพงษ ์  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาว อัญชลี จงคดีกิจ (1) กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ:  
(1)   ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนางสาว อัญชลี จงคดีกิจ ให้ดำรงตำแหน่ง

กรรมการตรวจสอบ แทนนางสาวเยาวโรจน์ กลิ่นบุญ ซ่ึงลาออก โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 28 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี และเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน และกรรมการ
ตรวจสอบอาจได้รับแต่งตั้งต่อไปไดอ้ีกหนึ่งวาระ ตามที่กรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม แต่จะไม่ได้รับการต่อวาระโดยอัตโนมัติ 

 

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  สอบทานให้ระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตราฐานการรายงานทางการเงิน และ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตราฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
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2.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์     
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำหนดของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
3.  สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสีย่ง กระบวนการทำงาน การควบคุม การกำกับดูแลด้านการปฏิบัติงาน และ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ายสื่อสารที่มีประสิทธิผล สอดคล้อง
ตามมาตราฐานสากล  
4.  สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชั่นสอดคล้องตามแนวทางของหน่วยงานกำกับดูแลต่างๆ อย่าง       
มีประสิทธิผล เริ ่มตั ้งแต่การส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู ้ การประเมินความเสี ่ยง การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน           
การตรวจสอบ จนถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตราการต่อต้านคอร์รัปชั่นตามที่สำนักงานตรวจสอบภายใน   
ได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบต่างๆ ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นตามที่ได้รับรายงานไว้ใน       
แบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
5.  สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน (Compliance) ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
6.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตราฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป และพิจารณา “แบบประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน” ซึ่งสำนักงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
7.  สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและกำหนดมาตราการป้องกันภายในองค์กร รวมทั้งสอบทานกระบวนการภายในของ
บริษัทเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน  
8.  สอบทานให้มีระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
9. พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท และประเมินประสิทธิภาพการทำงานของผู้สอบบัญชี  
10. สอบทานประเด็นท่ีผิดปกติที่ผู้สอบบัญชีตรวจพบ ประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะในหนังสือจากผู้สอบบัญชีถึงฝ่ายจัดการ 
(Management Letter) และหารือกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับแนวทางและวิธีแก้ไข 
11. สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญชี และจัดให้      
มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
12. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และกำลังพลของสำนักงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ความ
เห็นชอบในการแต่งตั ้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู ้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด             
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
13. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่และรายงานต่างๆ รวมทั้งสาย
การบังคับบัญชา และสอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบตามมาตราฐานสากล  
14. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี        
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่อง
ต่างๆ ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
15.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้ อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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16.  สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำทุกปี  
17. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย  

 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน 
หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น รวมทั้งแสวงหา
ความเห็นที่เป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามคำสั่งของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไป  

 

4.2.3  คณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 5 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
1. นาย ศุภศิษฏ์ โภคินจารรุัศมิ ์ ประธานกรรมการบริหาร  
2. นาย อรรถพล โพธ์ิหาญรัตนกลุ กรรมการบริหาร และกรรมการผูม้ีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
3. นาย ณรุจ วิวรรธนไกร  กรรมการบริหาร และกรรมการผูม้ีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
4. นาง รัสรินทร์ โภคินจารรุัศมิ ์ กรรมการบริหาร และกรรมการผูม้ีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท  
5. นาย อารมณ์ โพธิ์หาญรตันกุล (1) กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ: (1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนาย อารมณ์ โพธิ์หาญรัตนกุล ให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริหาร โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป 

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

1.  ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2.  พิจารณากำหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย      
เป็นประจำทุกปี เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝา่ยจัดการ
ดำเนินธุรกิจไปตามแผนที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทั้งนี ้อาจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัท 
3.  ยอมรับ ส่งเสริม และปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปช่ัน พระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของ 
4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะทำงาน เพื่อการดำเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัท และกำหนดอำนาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะทำงาน รวมถึงควบคุมกำกับดูแลให้การดำเนินงานของ
คณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะทำงานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด 
5.  ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้ และกำกับดูแลให้การดำเนินงาน     
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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6.  พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปี ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนุมัติ 
7.  ศึกษาความเป็นไปได้สำหรับโครงการใหม่ๆ และมีอำนาจพิจารณาอนุมัติดำเนินงานโครงการต่างๆ ตามที่เห็นสมควร 
รวมถึงการทำนิติกรรมที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ 
8.  พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการดำเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัท ซึ ่งมีเงื ่อนไขทางการค้าทั ่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณที ่ได้ร ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว ทั้งนี้ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาด
หลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามตาราง
อำนาจการอนุมัติตามที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
9.  พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำปี เพื่อนำเสนอต่อ   
คณะกรรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
10. พิจารณากำหนดโครงสร้างองค์กร การบริหารองค์กร รวมถึงมีอำนาจอนุมัติ การแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิก
จ้าง การลงโทษทางวินัย การกำหนดเงินค่าจาง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับจัดการ ตั้งแต่ระดับผู้จัดการหรือเทียบเท่า 
ขึ้นไป ยกเวนระดับผู้บริหารระดับสูงและตำแหนงกรรมการผู้จัดการ 
11. คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการบริหารได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว        
ม ีอำนาจตามที ่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามที ่คณะกรรมการบร ิหารเห็นสมควร                    
ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิก ถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 
12. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป  

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องไม่มีลักษณะเป็น
การมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่ทำใหกรรมการบริหาร หรือผู้ได้รับมอบอำนาจใดๆ สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่
ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีจะทำกับบริษัท หรือ
บริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง) โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เปน็ไป
ตามธุรกิจปกติตลอดจนการดำเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ซึ่งเป็นตาม
ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกำหนด 
 

4.2.4  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
1. นาย สง่า ตันติอมรพงษ ์  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นาย ศุภศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง  
3. นาย อรรถพล โพธิ์หาญรตันกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการความเสี่ยง 

1. กำหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่เกีย่วข้องกับการดำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
2. กำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกจิ 
รวมถึงสภาวการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 
3. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับผลการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งให้แนวทางการจัดการหรือแนวทางการตอบสนองต่อความเสี่ยง 
และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
4. การกำกับดูแลให้มีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ
ของบริษัทฯ รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 
มีการจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
5. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี ่ยงในทุกระดับทั ่วทั ้งองค์กร รวมทั ้งเครื ่องมือต่างๆ อย่างต่อเนื ่องและ                  
มีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Culture) 
6. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ และในกรณีที่มี
ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและ
พิจารณาโดยเร็วที่สุด 
7. สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในกรณีที่บริษัทมีความจำเป็นต้องว่าจ้างบุคคลภายนอก เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานบางด้าน ที่
บริษัทมีบุคลากรไม่เพียงพอ และ/หรือ มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านไม่เพียงพอ ในการปฏิบั ติหน้าที่ให้บรรลุตามแผนที่
กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การว่าจ้างดังกล่าวต้องเป็นการว่าจ้างเฉพาะคราวเท่านั้น 
9. กำกับดูแลให้มีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทฯ มีการจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชันในองค์กร 
และเพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันได้ถูกระบุ และจัดการอย่างทันท่วงท ี
10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

4.2.5  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
1. นาย สง่า ตันติอมรพงษ ์  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2. นาย ศุภศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
3. น.ส. อัญชลี จงคดีกิจ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ: 
(1)   ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนางสาว อัญชลี จงคดีกิจ ให้ดำรงตำแหน่ง

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 28 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 
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ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. การปฏิบัติงานด้านการสรรหา 

1.1 พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยรวมและรายบุคคล     
ที ่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจของบริษัทฯ ทั ้งในด้านการศึกษา ความรู้              
ความเชี่ยวชาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ความเป็นอสิระ
ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 

1.2 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ด้านทักษะวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญ โดยไม่จ ำกัดเพศ 
ตลอดจนความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง หรือนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อนำช่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งต่อไป 

1.3 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารระดับสูง โดยให้ครอบคลุมทั้งในด้าน
การศึกษา ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
โดยไม่จำกัดเพศ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ 

1.4 กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑใ์นการสรรหาบุคคล ให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้
ในข้อ 1.1 ข้อ 1.2 และข้อ 1.3 

1.5 พิจารณาแนวทาง/หลักการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการ โดยให้มีการกำหนดดัชนีวัดผล
การปฏิบัติงาน และ/หรือ การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

1.6 พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเตรียม
ความพร้อมให้มีผู้สืบทอดงาน และเพื่อให้การบริหารงานสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

1.7 สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท 

1.8 แต่งตัง้คณะทำงานได้ตามที่เห็นสมควร และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่บริษัทมอบหมาย 
 

2. การปฏิบัติงานด้านการพิจารณากำหนดค่าตอบแทน 

3.1   พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ในการกำหนดค่าตอบแทนและการปรับอัตราเงินเดือนและ
ผลตอบแทนอื่นของกรรมการและกรรมการชุดย่อย ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และให้สอดคล้องกับ
ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และพิจารณาอัตราการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3.2 พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ในการกำหนดค่าตอบแทนและการปรับอัตราเงินเดือนและ
ผลตอบแทนอื่นของผู้บริหารระดับสงู รวมถึงพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนและการปรบัอัตราเงินเดือนของผู้บริหาร
ระดับสูง 

3.3 แต่งตั้งคณะทำงานได้ตามที่เห็นสมควร และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่บริษัทมอบหมาย 
 

3.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ 

4.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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4.3   ข้อมูลผู้บริหาร 

บริษัทมีผู้บริหารซึ่งเป็นไปตามนิยามที่ประกาศโดยคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท้ังหมด 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1. นาย อรรถพล โพธ์ิหาญรตันกุล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผู้อำนวยการสายงานผลิตสื่อออนไลน ์

2. นาง รัสรินทร์ โภคินจารุรัศมิ ์ กรรมการผู้จัดการ รักษาการผู้อำนวยการสายงานละครโทรทัศน์และซีรี่ย์ และ 
รักษาการผู้อำนวยการสายงานสนับสนุน 

3. นาย ณรุจ  วิวรรธนไกร  ผู้อำนวยการสายงานบัญชแีละการเงิน 

4. นาง รัตตวัลย์ โพธิ์หาญรัตนกลุ ผู้อำนวยการสายงานขายและการตลาด 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทและกลุ่มบริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน 
โบนัส และผลประโยชน์พนักงานอ่ืนๆ ตามรายละเอียดดังนี ้ 

   หน่วย : พันบาท 

ค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

ผลประโยชน์ระยะสั้น  9,005 8,443 7,958 2,886 3,019 2,302 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - 132 122 5 20 1,049 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น - - - - - - 

รวม 9,005 8,575 8,080 2,891 3,039 3,351 
 

 

4.4 ข้อมูลพนักงาน 

4.4.1  จำนวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมพีนักงานท้ังหมด 147 คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
 

 
 
ในส่วนพนักงานของบริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) จำนวน 147 คน แบ่งได้ดังนี้ 

1) บริษัท เอส แอล เอ็ม คอรป์อเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 147 คน 
2) บริษัท ดิจิตอล ดรีม จำกดั  - คน 
 รวม 147 คน 

1) แผนกบริหาร 5 คน 

 ส่วนงานการขายและการตลาด   

2) แผนกขายและการตลาด 7 คน 

3) แผนกประสานงานขาย - คน 
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4.4.2   กรณีพิพาท 

บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำคัญ 
  
4.4.3   ค่าตอบแทนพนักงาน 
ค่าตอบแทนพนักงานเฉพาะที่เป็นตัวเงินรวมถึงเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม และ

สวัสดิการต่างๆ ที่บริษัทจ่ายให้พนักงานในปี 2565 รวมทั้งสิ้น 47,749,922 บาท 
 

4.4.4   กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.  2530 เพื่อเป็นสวัสดิการแก่
พนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการออมระยะยาวของพนักงาน ซึ่งจะทำให้พนักงานมีเงินออมไว้ใช้เมื่อเกษียณอายุ 
หรือเมื่อออกจากงาน ดังนั้นเพื่อให้พนักงานเข้าระบบการออมในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพแล้ว พนักงานจะได้รับเงินคืนต่อเมื่อสิ้น
สภาพจากกองทุน   

เงินสะสมนั้น สมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน โดยให้บริษัทหักค่าจ้าง แล้วนำส่งเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ของ
ค่าจ้าง และบริษัทจะจ่ายสมทบให้กับพนักงาน เมื่อพนักงานพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

 ส่วนงานสื่อออนไลน ์   

4) แผนก Read Alert 4 คน 

5)  แผนก Media 5 คน 

6) แผนก Graphic Design 1 คน 

 ส่วนงานสนับสนุน   

7) แผนกทรัพยากรบคุคล  2 คน 

8) แผนกจัดซื้อและธุรการ 12 คน 

9) แผนก IT 1 คน 

 ส่วนงานบัญชีการเงิน   

10) แผนกบัญช ี 5 คน 

11) แผนกการเงิน  4 คน 

 ส่วนงาน Pre-Production   

12) แผนก Producer  21 คน 

13) แผนก Creative 19 คน 

14) แผนก Camera 13 คน 

 ส่วนงาน Post-Production   

15) แผนก Edit  25 คน 

16) แผนก Motion Graphic  21 คน 

17) แผนกละครโทรทัศน์และซีรี่ย ์ 2 คน 

 รวม 147 คน 
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อายุงานของพนักงาน อัตราการจ่ายเงินสมทบของบริษทั 
นับตั้งแต่วันเข้าทำงาน แต่ยังไม่ครบ 1 ปีบริบูรณ ์ - 

ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป  แต่ยังไม่ครบ 3 ปีบริบูรณ ์ ร้อยละ 30 ของเงินสะสมของพนักงาน 
ตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป  แต่ยังไม่ครบ 5 ปีบริบูรณ ์ ร้อยละ 60 ของเงินสะสมของพนักงาน 
ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป  แต่ยังไม่ครบ 8 ปีบริบูรณ ์ ร้อยละ 80 ของเงินสะสมของพนักงาน 

ตั้งแต่ 8 ปีขึ้นไป ร้อยละ 100 ของเงินสะสมของพนักงาน 
 
4.4.5   เงินให้กู้ยืมแก่กรรมการและพนักงาน 

เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน แบ่งเบาภาระการกู้เงิน และตอบแทนการทำงานของกรรมการและพนักงาน 
บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเงินกู้ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท เพื่อซื้อรถยนต์ ซื้อท่ีอยู่อาศัย ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย และ
การศึกษาของบุตร โดยมีเงื่อนไขการให้เงินกู้แก่กรรมการและพนักงานเฉพาะที่มีอายุงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป ในอัตราระหว่าง    
2-10 เท่าของเงินเดือนขึ้นกับตำแหน่ง แต่ไม่เกิน 300,000 บาทต่อราย โดยมีอัตราดอกเบี้ยต่อปีร้อยละ 75 ของ MOR และ     
มีระยะเวลาผ่อนชำระภายใน 4 ปี ยกเว้นกรณีพิเศษ ที่ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นรายกรณี 
ทั้งนี้บริษัทจะหักเงินกู้ยืมพร้อมดอกเบี้ยจากเงินเดือนที่พนักงานได้รับทุกเดือน และในกรณีที่พนักงานลาออก พนักงานจะต้อง
ชำระส่วนท่ีเหลือคืนให้แก่บริษัททั้งหมด 

ณ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทไม่มีเงินให้กู้ยืมแก่กรรมการและพนักงาน  

นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน 

การดำเนินธุรกิจของบริษัท พนักงานเป็นส่วนสำคัญ ซึ่งกลุ่มบริษัท ได้ตระหนักถึงความจำเป็นในการฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ 
และพัฒนาทักษะ และความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการและเทคนิคใหม่ๆ โดยได้จัดสรรงบประมาณ
และแผนการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกให้แก่พนักงานเป็นระยะ โดยอยู่ภายใต้การดูแลและจัดการของแผนกทรัพยากร
บุคคล 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงานในปี 2559 ถึงป ี2565 
      หน่วย : บาท 

 2565 2564 2563 2562 2561 2560 2559 

การฝึกอบรม สัมมนา และการไปดูงาน 5,568 44,600 2,000 934.58 86,933 89,600 147,003 

 

4.5 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

ผู้ควบคุมดูแลงานด้านบัญช ี

นางสาวกมนต์ณัฐฐ์ แก้วสุรินทร์ ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนงานบัญชีและการเงิน ทำหน้าที่ควบคุมดูแลงานด้านบัญชี โดยเริ่มตั้งแต่
วันท่ี 01/06/2563 (ประวัติ คุณสมบัติ และประสบการณ์ของผู้ควบคุมดูแลงานด้านบัญชี ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 
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เลขานุการบริษัท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้งนางสาวเปมิกา ครรชิตวรานนท์ 
เป็นเลขานุการบริษัท (ประวัติ คุณสมบัติ และประสบการณ์ของเลขานุการบริษัท ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1) มีหน้าที่
ร ับผิดชอบดำเนินการจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม
คณะกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำปี รวมถึงการดำเนินการอื่นๆ ตามที่
กำหนด 

สำนักงานตรวจสอบภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติจัดจ้างบริษัท โปร พลัส ไอเอ 
แอนด์ คอนซัลติ้ง จำกัด เป็นผู้ให้บริการงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในสำหรับปี 2565 ซึ ่งผู ้ให้บริการรายดังกล่าว      
ได้รับการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ประวัติ คุณสมบัติและประสบการณ์ของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 3) โดยผู้ให้บริการตรวจสอบภายในมีหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเป็นที่ปรึกษาดำเนินงานตรวจสอบภายในเพื่อสร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ทั้งในแง่ของประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน การให้ข้อมูลทางการเงินและการบริหารที่ถูกต้องเชื่อถือได้ และ
การบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษัทได้กำหนดหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานอยู่ภายใต้การดำเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ในส่วนงานกำกับดูแล
การปฏิบัติงานมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
นโยบาย และข้อกำหนดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่าน     
การอนุมัติและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทได้ทำการจัดจ้างผู้ให้บริการงานตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายใน โดยให้เข้าทำการตรวจสอบทุกไตรมาส พร้อมรายงานผลให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทน 

บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีตามรายละเอียดต่อไปนี้ 

(1) ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษัท (ประเทศ) สำนักงานสอบบัญชี ค่าสอบบัญชี 
บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
(ประเทศไทย) 

บริษัท บีพีอาร์  ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ จำกัด 2,910,000 บาท 

บริษัท ดิจิตอล ดรีม จำกัด (ประเทศไทย) บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ จำกัด 190,000 บาท 

หมายเหตุ:  

• บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอรี่ จำกัด เป็นสำนักงานสอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีคุณสมบัติและประสบการณ์การทำงานที่ได้รับ
การยอมรับเป็นผู้สอบบัญชีของบริษท และมีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี และมีผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.  

(2)  ค่าบริการอื่น 
ผู้สอบบัญชีได้มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามจริงสำหรับรอบปี 2565 (Out-of-pocket expense) รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 81,020 บาท  
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5. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

 
5.1    สรุปผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณของ
บริษัทฯ รวมทั้งคอยติดตามการทำงานของฝ่ายจัดการ เพื่อให้การดำเนินกิจการเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และสามารถสร้าง
มูลค่า และเป็นประโยชน์ที่ดีที่สุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่น
ให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

5.1.1   การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

• การสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทำหน้าท่ีในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
ที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการ รวมถึงกำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคล และนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน    
ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติในด้านต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญจาก
หลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา และสำหรับผู้ที่ดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการอิสระต้องเป็นผู้ที่จะสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และมีคุณสมบัติความ
เป็นกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีรายละเอียดเท่ากับข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการใหม่
จะต้องผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งมีกรรมการอิสระร่วมอยู่ด้วย 

ในการแต่งตั ้งคณะกรรมการบริษัทจะต้องผ่านมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อบังคับของบริษัทซึ่งจำนวน
กรรมการของบริษัทจะกำหนดโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในการออกเสียงผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีสิทธิออกเสียง  1 เสียง ต่อ 1 หุ้น         
ที่ตนถืออยู่ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการจะเป็นการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล บุคคลที่
ได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน    
ครั้งนั้น ในกรณีบุคคลที่ได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดไปมีคะแนนเสียงเท่ากันเกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้ง
ในครั้งนั้น ให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด  

ทั้งนี ้การพ้นวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการจะหมุนเวียนในอัตราส่วน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการซึ่ง
ต้องพ้นวาระทุกปี แต่กรรมการผู้ออกไปนั้นอาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้ามาใหม่ได้ 

ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดเข้าเป็นกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างในการ
ประชุมคณะกรรมการครั้งต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียง
เท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน และมติของคณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ าสามในสี่
ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
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• การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะทำหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความสามารถ และประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง  

• การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย       
เป็นประจำทุกปี การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวสามารถใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่าน
มา และเพื่อให้คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข โดยใช้แบบประเมินที่จัดทำขึ้นตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินงาน
เกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนต่อไป 

ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบรายคณะและแบบรายบุคคล ให้กรรมการ
ทุกท่านประเมินตนเองทุกสิ้นปี ภายหลังที่กรรมการแต่ละท่านประเมินผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว จะนำส่งแบบประเมิน
ดังกล่าวกลับมายังเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมผลคะแนนและรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อกำหนด
มาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการต่อไป 

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565 ทั้งแบบ    

รายคณะและแบบรายบุคคล ดังนี้ 

การประเมินตนเอง 
รายคณะ รายบุคคล 

คะแนนเฉลี่ย ระดับ คะแนนเฉลี่ย ระดับ 
1. คณะกรรมการบริษัท ร้อยละ 93.1 ดเียี่ยม ร้อยละ 86.9 ดีมาก 
2. คณะกรรมการบริหาร ร้อยละ 90.6 ดเียี่ยม ร้อยละ 88.6 ดีมาก 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ ร้อยละ 88.8 ดีมาก ร้อยละ 88.6 ดีมาก 
4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 89.1 ดีมาก ร้อยละ 88.6 ดีมาก 
5. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ร้อยละ 90.3 ดีเยี่ยม ร้อยละ 91.0 ดีเยี่ยม 
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5.1.2   การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทปี 2565 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการ 
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำหนด
ค่าตอบแทน 

การ
ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

จำนวนการประชมุทั้งหมด (ครั้ง) 6 5 8 2 2 1  

นาย ขรรค์ ประจวบเหมาะ (1) 
(รับตำแหน่งประธานกรรมการ วันที ่ 30 เม.ย. 61 
และรับตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ วันที่ 3 ก.พ. 63 
- 17 พ.ค. 64) 

ประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ 

5/6 - - - - 1/1 

นาย ศภุศิษฏ์ โภคินจารุรัศม์ิ (2) 
(รับตำแหน่งกรรมการ วนัที ่1 มี.ค. 64) 

กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและ 
กำหนดค่าตอบแทน 

6/6 - 7/8 2/2 2/2 1/1 

นาย อรรถพล โพธิ์หาญรัตนกุล (3) 
(รับตำแหน่งกรรมการ วันที่ 3 ก.พ. 63) 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4/6 - 8/8 2/2 - 1/1 

นาง รัสรินทร์ โภคินจารุรัศม์ิ 
(รับตำแหน่งกรรมการ วันที่ 3 ก.พ. 63) 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

6/6 - 8/8 - - 1/1 

นาย ณรุจ วิวรรธนไกร (4) 
(รับตำแหน่งกรรมการ วันที่ 13 พ.ย. 60) 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

5/6 - 8/8 - - 1/1 

นาย อารมณ ์โพธิ์หาญรัตนกุล (5) 
(รับตำแหน่งกรรมการ วันที่ 27 เม.ย. 65 และ 
รับตำแหน่งกรรมการบริหาร วันที่ 17 พ.ค. 65) 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

4/6 - 5/8 - - - 

นาย ชำนาญ วังตาล  
(รับตำแหน่งวันที่ 14 ก.ค. 60) 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

6/6 5/5 - - - 1/1 

นาย สง่า ตันติอมรพงษ์ (6) 
1. (รับตำแหน่งวนัที่ 27 เม.ย. 64) 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 

5/6 5/5 - 2/2 2/2 1/1 

นางสาว อัญชลี จงคดีกิจ (7) 
(รับตำแหน่งวนัที่ 28 ม.ค. 65) 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

4/6 5/5 - - 1/2 1/1 

หมายเหตุ  
(1) ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เนื่องจากติดภารกิจอื่น  
(2) ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 7/2565 เนื่องจากติดภารกิจอื่น  
(3) ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 และ ครั้งที่ 2/2565 เนื่องจากติดภารกิจอื่น 
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(4) ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2565 เนื่องจากติดภารกิจอื่น  
(5) ไม่ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 และครั้งที่ 2/2565 เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยมีผล

ตั้งแต่วันที่ 27 เมษายน 2565 เป็นต้นไป  
(6) ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เนื่องจากติดภารกิจอื่น  
(7) ไม่ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2565 

เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 
28 มกราคม 2565 เป็นต้นไป  

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จดัเก็บรายงานการประชุมที่ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการ
พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกีย่วข้องตรวจสอบได ้

การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อย โดยให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจำปี 2565 ตามรายละเอียดที่ปรากฎตามตาราง 
โดยค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลา 12 เดือน บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการในรูปของค่าตอบแทนค่าเบี้ยประชุมและค่าตำแหน่งท่ีเป็นตัวเงิน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล/ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการในระหว่างปบีัญชี 2565 ค่าตอบแทน 

ที่ได้รับในป ี2565 
ค่าตอบแทน 

ค้างจ่ายในป ี2565 ค่าเบี้ยประชมุ ค่าตำแหน่ง 
2. นาย ขรรค์ ประจวบเหมาะ 

3. ประธานกรรมการบริษัท และ 
4. กรรมการอิสระ 

40,000 บาท/ครั้ง 
(หากเดือนใดประชุมมากกว่า 1 ครั้ง 

คงให้ได้รับ 60,000 บาท) 

240,000 บาท/ปี 320,000 บาท 160,000 บาท 

นาย ชำนาญ วังตาล 
กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

20,000 บาท/ครั้ง 
(หากเดือนใดประชุมมากกว่า 1 ครั้ง 

คงให้ได้รับ 30,000 บาท) 

140,000 บาท/ปี 166,667 บาท 93,333 บาท 

นาย สง่า ตันติอมรพงษ ์
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

10,000 บาท/ครั้ง 
(หากเดือนใดประชุมมากกว่า 1 ครั้ง 

คงให้ได้รับ 15,000 บาท) 

60,000 บาท/ปี 70,000 บาท 40,000 บาท 

นางสาว อญัชลี จงคดีกิจ 
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

10,000 บาท/ครั้ง 
(หากเดือนใดประชุมมากกว่า 1 ครั้ง 

คงให้ได้รับ 15,000 บาท) 

60,000 บาท/ปี - 55,000 บาท 

นาย ศุภศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์
5. กรรมการ - - - - 

นาย อรรถพล โพธิ์หาญรัตนกุล 
1. กรรมการ 

- - - - 

นาง รัสรินทร์ โภคินจารุรัศมิ ์
2. กรรมการ 

- - - - 

3. นาย ณรุจ วิวรรธนไกร 
กรรมการ 

- - - - 

4. นาย อารมณ์ โพธิ์หาญรัตนกุล 
5. กรรมการ 

- - - - 

รวมค่าตอบแทน 556,667 บาท 348,333 บาท 
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5.1.3   การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เนื่องจากบริษัทมีบริษัทย่อยทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทฯ จึงได้กำหนดแนวทางที่สำคัญสำหรับการ
กำกับดูแล การดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารจัดการกิจการและกำกับดูแลบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมให้สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ ของบริษัท รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทมีการกำกับดูแลการ
ดำเนนิงานของบริษัทย่อย ดังน้ี 

1) บริษัทมีการส่งบุคลากรหรือตัวแทนที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ไปดำรงตำแหน่งระดับ
บริหารในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมดูแลและมีอำนาจในการตัดสินใจ ครอบคลุมถึงการกำหนดนโยบายที่สำคัญในการดำเนินงาน
ของบริษัทย่อย รวมถึงมีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี ้

• ติดตามการดำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิด และให้คำแนะนำเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงาน
ของบริษัทย่อยเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และรายงานความคืบหน้าของการดำเนินงาน รวมถึง
ประเด็นปัญหาของการดำเนินงานท่ีมีนัยสำคัญให้บริษัทฯ ทราบ 

• ปฏิบัติหน้าท่ีตามแต่ที่คณะกรรมการของบริษัทย่อยนั้นกำหนด 

• แจ้งให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบถึงความสัมพันธ์ และการทำธุรกรรมในลักษณะที่อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

• หลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทย่อย 

• หลีกเลี่ยงการมีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2) บริษัทกำหนดให้บริษัทย่อยต้องนำส่งรายงานผลการดำเนินงานรายเดือน และงบการเงินฉบับผ่าน      

การสอบทานโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายไตรมาส ตลอดจนข้อมูลประกอบการจัดทำงบการเงินดังกล่าวของบริษัทย่อยให้กับ
บริษัท เพื่อประกอบการจัดทำงบการเงินรวมหรือรายงานผลประกอบการของบริษัทประจำไตรมาสหรือประจำปี  

3) บริษัทกำหนดให้บริษัทย่อยต้องนำส่งรายการระหว่างบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายละเอียดลกูค้า 
และรายละเอียดต่างๆ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทย่อย ได้แก่ 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีเป็นสาระสำคัญให้แก่บุคคลอื่น  

• การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทย่อย 

• การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

• การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องที่เป็นสาระสำคัญต่อความเสียหายของบริษัทย่อย 

• การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค้ำประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่บริษัทอ่ืนท่ีมีผลต่อฐานะการเงินของบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ 

• การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย 

• การเพิ ่มทุน การจัดสรรหุ ้นเพิ ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการ
ดำเนินการอื่นใดที่เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย    
ไม่ว่าทอดใดๆ ลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุนชำระแล้วของบริษัทย่อยนั้น หรือลดลงจนถือหุ้น    
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนชาระแล้วของบริษัทย่อยนั้น 
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• รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย

อย่างมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดรายการนั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท 

(โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณรายการตามที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

และประกาศคณะกรรมการการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับเรื ่องการได้มา หรือ

จําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือ ประกาศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น มาบังคับใช้โดย

อนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

4) บริษัทกำหนดให้บริษัทย่อยต้องนำส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานให้กับบริษัท เมื่อได้รับ

การร้องขอตามความเหมาะสม ในกรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มีนัยสำคัญใดๆ อาจแจ้งให้บริษัทย่อยช้ีแจง และ/หรือ นำส่ง

เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาของบริษัท 

5) คณะกรรมการของบริษัทจะต้องดำเนินการให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบควบคุมภายใน ระบบ

บริหารความเสี่ยง และระบบป้องกันการทุจริต รวมถึงกําหนดให้มีมาตรการในการตดิตามผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ทำให้มั่นใจได้ว่าการดำเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จะเป็นไปตามแผนงาน นโยบายและข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกฎหมายและประกาศเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

จดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อย่างแท้จริง และติดตามให้

บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญ 

และ/หรือรายการที่มีนัยสําคัญอื่นใดต่อบริษัท และดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการกำกับดูแลและการบริหาร

จัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามที่กำหนดไว้ในนโยบายและข้อบังคับของบริษัทอย่างครบถ้วนและถูกต้อง รวมถึง           

มีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถได้รบัข้อมูลของบริษัทย่อยในการตดิตามดูแลผลการดำเนินงานและฐานะ

การเงิน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีนัยสำคัญ และการทำรายการที่มีนัยสำคัญอื่นใด

ของบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.1.4   การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

1)  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงให้ความสำคัญต่อ     
การพิจารณารายการที ่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยขน์ รายการที ่ เก ี ่ยวโยงกัน หร ือรายการระหว่างกัน                      
โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ 
ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียกับรายการที่
พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว โดยต้องรายงานต่อเลขานุการ
บริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องนำเสนอข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ รวมถึงต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่มีอำนาจการอนุมัติ
ในธุรกรรมนั้นๆ  
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นอกจากนี้ คณะกรรมการได้กำกับดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยกำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และบริษัทกำหนดให้มีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานกำกับดูแลกำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

 

2)  การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู ้อื ่น โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท เช่น แผนงาน รายได้ 
ผลประโยชน์ มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า การประมูลราคา รวมไปถึงข้อมูลสำคัญของ
บริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะทำให้บริษัทได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม และต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

บริษัทได้กำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกำหนดมิให้กรรมการและผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูล
ภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากน้ี บริษัทห้ามมิให้ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน
ซึ่งยังมิได้เปิดเผย เพื่อทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน      
ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามบทบัญญัติในกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์ และกำหนดให้รายงานสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ใหม่ทุกครั้งที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท
ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการซื้อ หากผู้บริหารฝ่าฝืนการกระทำดังกล่าว บริษัทฯ มีนโยบายตักเตือนด้วยวาจา ตักเตอืน
เป็นลายลักษณ์อักษร และให้ออกตามข้อตกลงเรื่องการจ้างงานของบริษัท 

บริษัทมีข้อกำหนดห้ามนำข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีทราบ เปิดเผย
แก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือ
ข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสูส่าธารณะทั้งหมดแลว้ การไม่ปฏิบัติตาม ข้อกำหนด
ดังกล่าวถือเป็นการกระทำผิดวินัยของบริษัท หากกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้ อมูลภายในที่สำคัญ คนใด
กระทำผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่ การตักเตือน การตัดค่าจ้าง การพักงาน โดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง ทั้งนี้ แนวทาง
ดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
 

3)  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในเรื ่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti - Corruption Policy)          
ทุกรูปแบบ อันจะเป็นรากฐานที ่สำคัญในการสร้างความเชื ่อมั ่นและความไว้วางใจของผู ้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน                
โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และผู้เกี่ยวข้องของบริษัท จะไม่เรียกรับหรือรับสินบนทุกประเภทและไม่ว่า
สินบนนั้นจะอยู่ในรูปแบบ ประเภท วิธีการใดๆ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้เกิดการกระทำหรือละเว้นการกระทำเพื่อให้
ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ใดๆ ในทางธุรกิจหรือเพื่อเป็นการแนะนำธุรกิจให้แก่บริษัทเป็นการเฉพาะ เว้นแต่เป็นกรณีที่
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศหรือข้อบังคับอนุโลมให้กระทำได้หรือเป็นไปตามขนบธรรมเนียมจารตีประเพณอีันดีงามแห่งท้องถิน่
ที่สังคมท่ัวไปยึดถือปฏิบัติตามกาลโอกาสโดยสอดคล้องกับกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) เพื่อให้คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท และผู้เกี่ยวข้องของบริษัทได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบ ประเภท วิธีการใดๆ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม  

แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. ไม่ทำพฤติกรรมใด ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบน  (Giving or Accepting 
Bribes) ทั้งที่เป็นเงิน ของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน สิ่งของ การเลี้ยงรับรอง สิทธิประโยชน์อ่ืน การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
การปกปิดข้อเท็จจริง หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งขัดต่อศีลธรรม และจรรยาบรรณที่ดีกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ถูกต้องตามหลักปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ  หรือ
ข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน หรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

2. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้อง
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3. บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมและเผยแพร่ ให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

4. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน หรือแจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน
ให้กับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน 

5. ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชันเป็นการกระทำผิดระเบียบข้อบังคับหรือจรรยาบรรณธุรกิจจะต้องได้รับการพิจารณา
บทลงโทษทางวินัยตามกฎระเบียบของบริษัทท่ีกำหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

6. บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันมิให้เกิด   
การทุจริตคอร์รัปชัน 

7. บริษัทจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท และกำหนดมาตรการปฏิบัติที่สอดคล้องกับความ
เสี่ยงน้ัน  

8. บริษัทจัดให้มีระเบียบกำหนดอำนาจอนุมัติในการบริหารงานที่ชัดเจน รัดกุม เหมาะสม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

9. เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการ ผู้บรหิาร 
พนักงานของบริษัท และผู้เกี่ยวข้องของบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้ 

9.1   การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions)  
การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือ   

การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัท เพื่อให้ได้มา
ซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจทางการค้า ทั้งนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1) บริษัทมีนโยบายความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่
พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2) บริษัทไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ ่งของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมืองหรือผู ้สมัคร           
รับเลือกตั้งทางการเมืองใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัท 
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3) การช่วยเหลือทางการเมืองหรือการทำกิจกรรมทางการเมืองต้องเป็นการร่วมกิจกรรมในนาม
ส่วนตัว ไม่สามารถอ้างอิงความเป็นพนักงาน หรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์หรือเครื่องมือใดๆ ของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใดๆ ในทางการเมือง 

9.2  การบริจาคเพื่อการกุศล (Donation) และการให้เงินสนับสนุน (Sponsorships) 

1)  การบริจาคเพื่อการกุศลทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือรูปแบบอื่นๆ เช่น 
การให้ความรู้หรือสละเวลา เป็นต้น บริษัทสามารถกระทำได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม
ตอบแทนสังคม หรือเพื ่อประโยชน์ต่อสังคม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท โดยมิได้มุ่งหวังผลตอบแทนทางธุรกิจ 

2)  การให้เงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินหรือทรัพย์สินของบริษัท เพื ่อสนับสนุนกิจกรรมหรือ    
โครงการใด ต้องระบุชื่อผู้ให้ในนามบริษัทเท่านั้น และการให้เงินสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถปุระสงค์ 
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมธุรกิจ และภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท โดยอาจกระทำได้หลาย
รูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม กิจกรรม
เพื่อการศึกษาและกีฬา เป็นต้น  

ทั้งนี้ การบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนจะต้องระบุวัตถุประสงค์ที ่ชัดเจน และมี
หลักฐานที่ตรวจสอบได้ และดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

9.3  ค่าของขวัญ (Gift) และค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง (Entertainment) 

การรับหรือการให้ของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง ต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที ่ดี มีความเหมาะสมในแต่ละวาระและถูกต้องตามกฎหมาย ท้ั งนี้ เพื ่อความโปร่งใสและ      
เพื่อไม่ให้การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรองนั้น ก่อให้เกิดความคาดหวังต่อผลในการให้
หรือรับของนัน้ๆ ซึ่งไม่เป็นธรรม และ/หรือ มองได้ว่าเป็นการกระทำท่ีอาจนำไปสู่ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังน้ี 

1) การรับหรือการให้ของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรองตามประเพณีสามารถกระทำได้     
ซึ่งต้องมั่นใจว่าจะไม่มีผลกระทบหรือจะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการดำเนินงานและธุรกิจ
ของบริษัท 

2) การรับหรือการให้ของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง ต้องโปร่งใสและไม่คาดหวังต่อผล   
ในการรับหรือให้ของนั้นๆ 

3) การรับหรือการให้ของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง ต้องเป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายมาตรการดำเนินการ แนวทางปฏิบัติ และคู่มือต่างๆ 
ของบริษัท 

4) การให้ของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง ต้องทำในนามของบริษัท และกระทำอย่าง
เปิดเผย ทั้งนี้ ค่าของขวัญ ของกำนัล และค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองทุกรายการจะต้องมีการ
ลงบันทึกไว้อย่างถูกต้อง มีหลักฐาน และการอนุมัติตามขั้นตอน เพื่อการตรวจสอบในภายหลัง 
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9.4  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการติดต่องานกับภาครัฐ 

การทำธุรกรรมกับภาครัฐ และการติดต่องานกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะต้องดำเนินการอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของหน่วยงานราชการนั้นๆ และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

การสื่อสารและการอบรม 

บริษัทจะจัดให้มีการสื ่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ไปยังหน่วยงานทุกระดับในบริษัทและบริษัทย่อย             
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การติดประกาศประชาสัมพันธ์ และการอบรมบุคลากรของบริษัท เป็นต้น เพื่อให้ทราบถึงรูปแบบ     
การทุจริตคอร์รัปชันต่างๆ ความเสี่ยงจากการมีส่วนเกี่ยวข้องในการทุจริตคอร์รัปชันและวิธีการแจ้งเบาะแส และเพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบและนำนโยบายไปปฏิบัติ โดยการอบรมดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งของการอบรมพนักงานเข้าใหม่ของบริษัท 

หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีข้อสงสัยใดๆ เกี่ยวกับนโยบายนี้หรือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใดๆ สามารถ
สอบถามได้ที่ e-mail: contact@slm.co.th 

4)  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำหรือพฤติกรรมที่   
อาจส่อถึงการทุจริต ฉ้อโกง หรือผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่างๆ และจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของบรษิทั 
การปฏิบัติิอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทำของคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และผู้เกี่ยวข้องของบริษัท   
ที่ขาดความระมัดระวังหรือขาดความรอบคอบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ช่ือเสียง ภาพลักษณ์ ความน่าเช่ือถือและ
ความไว้วางใจของบริษัท โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่อ งที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
พร้อมช่ือ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางการรับเรื่องตามที่บริษัทกำหนด ได้แก่ ช่องทางไปรษณีย์ 
และช่องทางอีเมล์ที่ e-mail: contact@slm.co.th 

โดยในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติหรอืการละเมิดนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

mailto:contact@slm.co.th
mailto:contact@slm.co.th
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5.2    สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

จำนวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 5 
นาย ชำนาญ วังตาล ประธานกรรมการตรวจสอบ  5/5 
นาย สง่า ตันติอมรพงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
นางสาว อัญชลี จงคดีกิจ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยมีหน้าที่สอบทานให้ระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัทมีความ
ถูกต้องและเพียงพอ สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน (Compliance) ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนการประสานงานและประชุมกับผู้สอบบัญชี รวมถึงทำหน้าที่กำกับดูแลและติดตามให้บริษัทถือปฏิบัติตามนโยบาย
ของบริษัท นอกจากนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที ่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้ง            
ทางผลประโยชน์อย่างระมัดระวัง โดยยึดหลักความเหมาะสม สมเหตุสมผล และคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการตรวจสอบยังทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี ่ยง และระบบการควบคุมภายใน            
ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาติดตามการประเมินความพอเพียงของ
ระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาตามกรอบ COSO ซึ่งครอบคลุมรายละเอียดทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ (1) การควบคุมภายใน
องค์กร (2) การประเมินความเสี่ยง (3) กิจกรรมการควบคุม  (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ (5) ระบบการ
ติดตาม นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบสนับสนุนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหาร
ความเสี ่ยง โดยสอบทานให้มั ่นใจว่ากระบวนการบริหารความเสี ่ยงของบริษัทมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและ               
มีประสิทธิผล และสอดคล้องตามมาตรฐานสากล 
 

5.3    สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมา 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารในรอบปีที่ผ่านมา 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 
จำนวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 8 

นาย ศุภศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์ ประธานกรรมการบริหาร 7/8 
นาย อรรถพล โพธ์ิหาญรตันกุล กรรมการบริหาร 8/8 

6. นาย ณรุจ วิวรรธนไกร กรรมการบริหาร 8/8 
นาง รัสรินทร์ โภคินจารุรัศมิ ์ กรรมการบริหาร 8/8 
นาย อารมณ์ โพธิ์หาญรัตนกลุ กรรมการบริหาร 5/8 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร    
ที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน้าท่ีส่งเสริมและปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงมติที ่ประชุมคณะกรรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และทำหน้าที่ติดตามผล        
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การดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้  กำกับดูแลให้การดำเนินงานมีคุณภาพและ            
มีประสิทธิภาพ พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการบริหารยังได้พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปี พิจารณาความเป็นไปได้สำหรับ
โครงการใหม่ๆ และพิจารณาอนุมัติดำเนินงานโครงการต่างๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการทำนิติกรรมที่เกี่ยวข้อง  
 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบปีที่ผ่านมา 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 
จำนวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 2 

นาย สง่า ตันติอมรพงษ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 
นาย ศุภศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 
นาย อรรถพล โพธ์ิหาญรตันกุล กรรมการบริหารความเสีย่ง 2/2 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที ่ระบุไว้ในกฎบัตร               
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน้าที่กำกับดูแลและสนับสนุนให้การดำเนินงาน
ด้านการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ กำกับดูแลให้มีการประเมินความสำคัญของความเสี่ยง และกำหนดแผนจัดการ    
ความเสี่ยง รวมถึงกำกับดูแลให้ผู้บริหารทุกระดับและพนักงานทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง 
 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนในรอบปีที่ผ่านมา 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 
จำนวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 2 

นาย สง่า ตันติอมรพงษ ์ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 2/2 
นาย ศุภศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 2/2 
น.ส. อัญชลี จงคดีกิจ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 1/2 

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบตัร
ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง หรือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำ
ชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งต่อไป รวมถึงพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรง
ตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง นอกจากนี้ คณะกรรมการ    
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนยังได้พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัทให้เป็นไปอย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท หน้าที่ความรับผิดชอบ และ   
ผลการปฏิบัติงาน โดยอยู่ในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงได้กับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งมีขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ 
เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการมที่ดี และหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเช่ือถือ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
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6. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

6.1    การควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนด
ภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้
ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้
เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัท
ได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดจ้าง บริษัท 
โปร พลัส ไอเอ แอนด์ คอนซัลติ้ง จำกัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เป็นผู้ให้บริการงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในสำหรับ     
ปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วว่า หน่วยงานตรวจสอบภายในดังกล่าวมีประวัติ คุณสมบัติ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ และการอบรมที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี และมีความเป็นอิสระ ทั้งนี้ ในการแต่งตั้ง ถอดถอน และ
โยกย้ายหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรรมการตรวจสอบ  

โดยทางผู้ตรวจสอบภายในจะเข้าทำการตรวจประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัททุกไตรมาส โดยระหว่างปี 2565           
ผู้ตรวจสอบภายในได้ประเมินความเสี่ยงจากระบบควบคุมภายในทั้งสิ้น 5 กระบวนการ ประกอบไปด้วย 1. กระบวนการ
บริหารงาน 2. กระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง 3. กระบวนการขายและการตลาด 4. กระบวนการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และ 5. กระบวนการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในปี 2565 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมกับการกำกับดูแลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้กำกับดูแลและสนับสนุนให้การดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กำกับดูแลให้มีการประเมินความสำคัญของความเสี่ยง และกำหนดแผนจัดการความเสี่ยง รวมถึง
กำกับดูแลให้ผู้บริหารทุกระดับและพนักงานทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง 

นอกจากนี้ จากการประเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในตามกรอบ COSO ของบริษัทในปี 2565 สรุปผลการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในได้ดังนี ้ 

(1) การควบคุมภายในองค์กร บริษัทให้ความสำคัญถึงสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี โดยได้กำหนดให้มีนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและนโยบายต่างๆ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ และได้มีการสื่อสารให้พนักงานรับทราบและเพื่อใช้เป็น
กรอบและแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน ตลอดจนติดตามประเมนิผลการปฏบิัติตามนโยบาย นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้
มีการตดิตามการบรรลุผลของแผนกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน และผลการดำเนินงาน 

(2) การประเมินความเสี่ยง บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง โดยจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และคณะทำงานบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลและสนับสนุนให้การดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการวิเคราะห์ติดตามการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท เพื่อนำมา
กำหนดมาตรการตอบสนองต่อความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  

(3) กิจกรรมการควบคุม บริษัทมีนโยบาย ระเบียบข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงาน อำนาจหน้าที่ และอำนาจอนุมัติ เพื่อให้มี
การควบคุมทีร่ัดกุม และเพื่อให้เกิดการควบคุมภายในท่ีดี 
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(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล บริษัทจัดให้มีระบบสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานทางด้าน   
บัญชีและการเงิน การจัดซื ้อ/จัดจ้าง และการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบ
ข้อบังคับท่ีควบคุม 

(5) ระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายทุกไตรมาส และ    
มีผู้ตรวจสอบภายในทำหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในที่มีอยู่ ตลอดจนตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบ 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน กระบวนการต่างๆ ของบริษัทเกี่ยวกับ
ประเด็นท่ีพบและข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัท
มีความเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผล เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นไปตามกรอบการควบคุมภายใน
ของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซ ึ ่ งเป ็นกรอบแนวค ิดการ
ควบคุมภายในที่เป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไป 

 
6.2    รายการระหว่างกัน 

รายได้และค่าใช้จ่ายที่มีสาระสำคัญที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ตามที่เปิดเผยไว้ ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษัท รายการระหว่างบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ในงบการเงินสำหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 และ 2564 มีดังนี ้

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่จะเกิดกับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย บริษัทจะต้องให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความจำเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการนั้น และจะต้องเสนอรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัทให้พิจารณาต่อไป ซึ่งบริษัทจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการระหว่างกัน และการได้มาหรือ
จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย และคณะกรรมการตรวจสอบเน้นย้ำขอให้ฝ่ายจัดการนำรายการระหว่างกัน
มารายงานที่ประชุมรับทราบทุกไตรมาส 
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รายการระหว่างกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย ที่มีกิจการที่เกี่ยวข้องกันในช่วงระยะเวลาดังกล่าว มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

บุคคลหรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ ความจำเป็น/เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท คาชิ้ง จำกัด กรรมการร ่วมก ัน ค ือ  นาย
อรรถพล โพธ ิ ์หาญร ัตนกุล 
และ นางร ัสร ินทร ์  โภคิน-
จารุรัศม์ิ 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการ
ทำหน้าท่ีเป็นพิธีกร/นักแสดง 

12.43 ล้านบาท บริษัทให้บริการในฐานะผู้ผลิตสื่อ
รายการออนไลน์แบบครบวงจร 
พร้อมรับจ้างผลิตสื่อต่างๆ ทำให้
บริษัทจะต้องทำการว่าจ้างพิธีกร/
นักแสดงเพื่อดำเนินรายการ 

รายการดังกล่าวเป็นตามลักษณะการดำเนิน
ธุรกิจปกติ เป็นรายการที ่ผ่านกระบวนการ
พิจารณาสอบทานและอนุมัติที่โปร่งใส โดยผู้มี
ส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และ
เป็นรายการที่มีเงื ่อนไขเสมือนการทำรายการ
กับบุคคลภายนอก 
การจ่ายค่าตอบแทนการแสดงดังกล่าวมีความ
เหมาะสม สมเหตุสมผล ค่าตอบแทนไม่ต่ำหรือ
สูงเกินไป เป็นไปตามราคาตลาดปกติทั ่วไป 
และการจ่ายค่าตอบแทนการแสดงดังกล่าวได้
ผ ่านการพิจารณากลั ่นกรองโดยที ่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการอนุมัติ
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท อารมณ์พาไป จำกัด ผู ้ถ ือห ุ ้นและกรรมการเป็น
บุคคลในครอบครัวเดียวกันกับ
กรรมการของบริษัท คือ นาย
อรรถพล โพธ์ิหาญรัตนกุล 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการ
ทำหน้าท่ีเป็นพิธีกร/นักแสดง 

5.21 ล้านบาท บริษัทให้บริการในฐานะผู้ผลิตสื่อ
รายการออนไลน์แบบครบวงจร 
พร้อมรับจ้างผลิตสื่อต่างๆ ทำให้
บริษัทจะต้องทำการว่าจ้างพิธีกร/
นักแสดงเพื่อดำเนินรายการ 

รายการดังกล่าวเป็นตามลักษณะการดำเนิน
ธุรกิจปกติ เป็นรายการที ่ผ่านกระบวนการ
พิจารณาสอบทานและอนุมัติที่โปร่งใส โดยผู้มี
ส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และ
เป็นรายการที่มีเงื ่อนไขเสมือนการทำรายการ
กับบุคคลภายนอก 
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บุคคลหรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ ความจำเป็น/เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การจ่ายค่าตอบแทนการแสดงดังกล่าวมีความ
เหมาะสม สมเหตุสมผล ค่าตอบแทนไม่ต่ำหรือ
สูงเกินไป เป็นไปตามราคาตลาดปกติทั ่วไป 
และการจ่ายค่าตอบแทนการแสดงดังกล่าวได้
ผ ่านการพิจารณากลั ่นกรองโดยที ่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการอนุมัติ
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท แทนอารมณ์ จำกัด ก ร ร ม ก า ร เ ป ็ น บ ุ ค ค ล ใ น
ค ร อ บ ค รั ว เ ด ี ย ว ก ั น กั บ
กรรมการของบริษัท คือ นาย
อรรถพล โพธ์ิหาญรัตนกุล 

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนสำหรับการ
ให้บริการผลิตเพลงและมิวสิควีดีโอ 

1.69 ล้านบาท บริษัทให้บริการในฐานะผู้ผลิตสื่อ 
ทำให้บริษัทจะต้องทำการว่าจ้าง
บุคลากรหรือทีมงานเฉพาะทาง
สำหรับงานผลิตดังกล่าว 

รายการดังกล่าวเป็นตามลักษณะการดำเนิน
ธุรกิจปกติ เป็นรายการที ่ผ่านกระบวนการ
พิจารณาสอบทานและอนุมัติที่โปร่งใสและเป็น
ธรรม โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ และเป็นรายการที่มีเงื ่อนไขเสมือน
การทำรายการกับบุคคลภายนอก 
การว่าจ้างแทนอารมณ์ให้ผลิตเพลงและมิวสิค   
วีดีโอ มีความเหมาะสม สมเหตุสมผล โดยการ
ว่าจ้างดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง
โดยที ่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ    
ท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิษ ัทพ ิจารณา
รับทราบรายการดังกล่าว 
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บุคคลหรือนิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ ความจำเป็น/เหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

Striders Corporation ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

ในเดือนธ.ค. 56 คณะกรรมการ
บริษัทชุดเก่า ได้แก่ นายคะซูยูกิ 
มิซูมาชิ และนายคิอิชิ โอคุยามา 
เป ็นต ้น  ได้ทำส ัญญาเช ่ าช ่ ว ง
สำน ักงานท ี ่ประเทศญี ่ป ุ ่ นกับ 
Striders Corporation โดยระยะ 
เวลาสัญญา 1 ปี เริ่มตั้งแต่ 1 ม.ค. 
57 และสัญญาต่ออาย ุอ ีก 1 ปี 
อ ัตโนมัติ เว ้นแต่มีการบอกเลิก
ล่วงหน้า  
เด ือนพ.ค. 60 บร ิษ ัทได ้ม ีการ
ยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าว  
ต ่ อ ม า บ ร ิ ษ ั ท แ ล ะ Striders 
Corporation ท ำ เ อ ก ส า ร ก า ร      
ห ั กลบภาระผ ูกพ ันค ้ า งชำระ
ระหว่างกัน 

การหักลบกลบหน้ี
รายการค่าเช่าค้าง
จ ่ ายจำนวน 0.75 
ล้านเยนหรือเทียบ 
เท่าประมาณ 3.66 
ล้านบาท และเงิน
มัดจำค่าเช่าจำนวน 
9.0 ล ้ านเยนหรือ
เทียบเท่าประมาณ 
2.85 ล้านบาท  

ค่าเช่าสำนักงานสาขาต่างประเทศ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบการ
หักกลบลบหน้ีเงินมัดจำค่าเช่าและหน้ีค้างชำระ
ระหว ่ างบร ิษ ัทก ับ  Striders Corporation 
ประเทศญี่ปุ่น ในงบการเงินของบริษัท สิ้นสุด
วันท่ี 30 ก.ย. 65 
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บริษัท เอส แอล เอม็ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

 
งบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
และรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท บีพอีาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมกำร บริษทั เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 
 
ควำมเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั  เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”)  
ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อ
หุ้น และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั เอส แอล เอม็ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินของ
บริษทั เอส แอล เอม็ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจา้ไดป้ฏิบติัตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเ ร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำในเร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 

การรับรู้รายได้จากสัญญาบริการ 
 

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากสัญญาบริการท่ีรับรู้รายไดต้ลอด
ช่วงเวลาท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีต้องปฏิบติั ซ่ึงได้แก่ การ
ให้บริการผลิตส่ือรายการออนไลน์แบบครบวงจร พร้อม
รับจา้งผลิตส่ือต่างๆ คิดเป็นจ านวนเงิน 207.3 ลา้นบาท
ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เน่ืองจากมูลค่าของรายได้ดังกล่าวมีสาระส าคัญต่อ 
งบการเงิน และการรับรู้รายไดด้งักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการ
ใช้ดุลยพิ นิจอย่างมีนัยส าคัญของผู ้บ ริหารในการ
ประมาณการตน้ทุนทั้งหมดของสัญญา ซ่ึงมีผลกระทบ
ต่อการรับรู้รายไดอ้ย่างมีนัยส าคญั ดงันั้นขา้พเจา้จึงให้
ความส าคัญกับการตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการ
ให้บริการตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั 
ตามนโยบายการบญัชีส าหรับการรับรู้รายไดต้ามท่ีกล่าว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4  
 

  
การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
• ท าความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการในการก าหนด  
ขั้นความส าเร็จของงาน ซ่ึงรวมถึงการประมาณการต้นทุน
ทั้งส้ินของสัญญา และทดสอบความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 
• ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการตน้ทุนและ
ขั้นความส าเร็จของงานท่ีประเมินโดยผูบ้ริหาร โดยเปรียบเทียบ
ผลต่างระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงและประมาณการตน้ทุนท่ี
เคยประมาณไว ้รวมถึงสอบถามการเปล่ียนแปลงของตน้ทุนท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้นเพ่ือให้เสร็จตามสัญญา และพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของค าอธิบายจากผูบ้ริหารเก่ียวกับผลแตกต่าง
หรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเพ่ือการปรับปรุงรายได้อย่าง
เหมาะสม 
• ทดสอบการค านวณขั้นความส าเร็จของงานและรายไดท่ี้
ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ 
• สุ่มทดสอบรายละเอียดของต้นทุนท่ีเกิดขึ้ นจริงและ
รายไดก้บัเอกสารประกอบที่เก่ียวขอ้งและสัญญา 
• สอบทานความเหมาะสมของใบลดหน้ี (ถ้ามี) ท่ีบริษทั
ออกภายหลงัวนัส้ินงวดและตรวจสอบรายไดท่ี้บนัทึกผ่านสมุด
รายวนัทัว่ไป 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ใน
รูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้ท่ีมี
สาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูล ท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 

ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงิน 
  

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
  

ในการจดัท างบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ
แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี
ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท  าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มบริษทัหรือ
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้ เพื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน  
ในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่า
ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ามี
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
(นายบุญเลิศ แกว้พนัธ์ุพฤกษ)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขท่ี 4165 
 
บริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอนด ์แอดไวเซอร่ี  จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพนัธ ์2566 



บริษัท เอส แอล เอม็ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 68,865,753             42,539,045             68,849,429              42,514,272              

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5,7 20,245,212             30,155,436             20,245,212              30,155,436              

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 8 18,584,383             34,154,293             18,584,383              34,154,293              

ลูกหน้ีตามสญัญาการรวมหน้ีท่ีครบก าหนดช าระในหน่ึงปี 9 5,025,632               5,025,632               5,025,632                5,025,632                

รายการระหวา่งผลิต 759,983                  - 759,983                   -

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,027,310               761,091                  678,733                   413,009                   

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 114,508,273           112,635,497           114,143,372            112,262,642            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 - - - -

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้น 11 - - - -

อุปกรณ์ 12 3,394,666               1,285,321               3,394,666                1,285,321                

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16 5,977,729               9,390,312               5,977,729                9,390,312                

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 297,847                  232,719                  297,847                   232,719                   

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 1,237,500               1,171,875               1,237,500                1,171,875                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 173,730                  77,200                    173,730                   77,200                    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน

- เงินประกนัค่าเช่า 5 1,241,362               3,912,250               1,241,362                3,912,250                

- อ่ืนๆ 12,643,559             6,241,450               12,643,558              6,241,449                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 24,966,393             22,311,127             24,966,392              22,311,126              

รวมสินทรัพย์ 139,474,666           134,946,624           139,109,764            134,573,768            

………………………………………………………………….. กรรมการ ………………………………………………………………….. กรรมการ

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 110



บริษัท เอส แอล เอม็ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 5,14 38,768,901             51,249,237             38,569,860              51,030,106              

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 8 3,424,787               5,717,180               3,424,787                5,717,180                

เจา้หน้ีตามสญัญาการรวมหน้ีท่ีครบก าหนดช าระในหน่ึงปี 9 11,763,307             11,763,307             11,763,307              11,763,307              

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีครบก าหนดช าระในหน่ึงปี 16 3,792,378               3,567,567               3,792,378                3,567,567                

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15 7,396,195               7,679,528               7,396,195                7,679,528                

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 65,145,568             79,976,819             64,946,527              79,757,688              

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสญัญาเช่าสุทธิจากส่วนท่ีครบก าหนดช าระในหน่ึงปี 16 2,465,583               6,035,586               2,465,583                6,035,586                

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 1,368,418               887,535                  1,368,418                887,535                   

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 3,834,001               6,923,121               3,834,001                6,923,121                

รวมหนีสิ้น 68,979,569             86,899,940             68,780,528              86,680,809              

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ในปี 2565 และ 2564

ทุนจดทะเบียน - 333,002,021 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ในปี 2565 

และ 282,628,690 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ในปี 2564 18 166,501,010           141,314,345           166,501,010            141,314,345            
ทุนท่ีออกและช าระเต็มมูลค่าแลว้ - 256,155,401 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 18 128,077,700           128,077,700           128,077,700            128,077,700            
ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย (225,647)                 (225,647)                 - -

ก าไร (ขาดทุน) สะสม (57,980,956)            (80,376,869)            (58,372,464)            (80,756,241)            

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 624,000                  571,500                  624,000                   571,500                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 70,495,097             48,046,684             70,329,236              47,892,959              

ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 70,495,097             48,046,684             70,329,236              47,892,959              

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 139,474,666           134,946,624           139,109,764            134,573,768            

………………………………………………………………….. กรรมการ ………………………………………………………………….. กรรมการ

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 111



บริษทั เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รำยได้

รายไดจ้ากการให้บริการ 8,23 202,245,694             177,552,574             202,245,694             177,552,574             

รายไดอ่ื้น 5,061,517                 3,319,671                 5,061,510                 3,319,661                 

รวมรำยได้ 207,307,211             180,872,245             207,307,204             180,872,235             

ค่ำใช้จ่ำย 20

ตน้ทุนจากการให้บริการ 115,782,662             115,774,589             115,782,662             115,774,589             

คา่ใชจ่้ายในการขาย 41,869,207               33,811,483               41,869,207               33,811,483               

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 26,867,914               21,076,343               26,880,043               22,496,421               

รวมค่ำใช้จ่ำย 184,519,783             170,662,415             184,531,912             172,082,493             

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 22,787,428               10,209,830               22,775,292               8,789,742                 

ตน้ทุนทางการเงิน (412,758)                  (254,549)                   (412,758)                  (254,549)                  

ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 22,374,670               9,955,281                 22,362,534               8,535,193                 

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 19 91,973                      117,676                    91,973                      117,676                    

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 22,466,643               10,072,957               22,454,507               8,652,869                 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจำกภำษี

รำยกำรทีจ่ะถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ - (1,079,390)                - -
รวมรำยกำรทีจ่ะถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั - (1,079,390)                - -

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่เงินลงทุนในตราสารทุนดว้ยมูลคา่ยติุธรรม

ผา่นก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี 13,19 52,500                      (22,500)                     52,500                      (22,500)                    

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน - สุทธิจากภาษี 17,19 (70,730)                    - (70,730)                    -
รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั (18,230)                    (22,500)                     (18,230)                    (22,500)                    

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจำกภำษี (18,230)                    (1,101,890)                (18,230)                    (22,500)                    

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 22,448,413               8,971,067                 22,436,277               8,630,369                 

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 22,466,643               10,072,957               22,454,507               8,652,869                 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - - - -
22,466,643               10,072,957               22,454,507               8,652,869                 

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 22,448,413               8,971,067                 22,436,277               8,630,369                 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม - - - -

22,448,413               8,971,067                 22,436,277               8,630,369                 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (บำท) 21 0.09                          0.05                          0.09                          0.04                          

………………………………………………………………….. กรรมการ ………………………………………………………………….. กรรมการ

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2565

ขาดทนุจากการวดัมลูค่า

ส่วนต ่ากว่าทนุจาก ผลต่างจากการแปลง เงินลงทนุในตราสารทนุ รวม รวมส่วนของ ส่วนของ

ทนุท่ีออกและ ส่วนต ่ากว่า การเปล่ียนแปลงสดัส่วน จดัสรรเพ่ือส ารอง ค่างบการเงินท่ีเป็น ดว้ยมลูค่ายติุธรรม องคป์ระกอบอ่ืน ผูถื้อหุ้นของ ส่วนไดเ้สียท่ี รวม

หมายเหตุ ช าระเตม็มลูค่าแลว้ มลูค่าหุ้นสามญั การถือหุ้นในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร เงินตราต่างประเทศ ผา่นก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน ของส่วนของผูถื้อหุ้น บริษทัใหญ่ ไมมี่อ านาจควบคุม ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 70,657,172          - (225,647)                      - (90,449,826)        1,079,390                594,000                                        1,673,390                (18,344,911)          - (18,344,911)          

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

เพ่ิมทนุเรือนหุ้น 18 57,420,528          - - - - - - - 57,420,528           - 57,420,528           

รวมรำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น 57,420,528          - - - - - - - 57,420,528           - 57,420,528           

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี

ก าไรส าหรับปี - - - - 10,072,957         - - - 10,072,957           - 10,072,957           

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน - - - - - (1,079,390)               (22,500)                                         (1,101,890)               (1,101,890)            - (1,101,890)            

รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี - - - - 10,072,957         (1,079,390)               (22,500)                                         (1,101,890)               8,971,067             - 8,971,067             

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 128,077,700        - (225,647)                      - (80,376,869)        - 571,500                                        571,500                   48,046,684           - 48,046,684           

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี

ก าไรส าหรับปี - - - - 22,466,643         - - - 22,466,643           - 22,466,643           

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน - - - - (70,730)               - 52,500                                          52,500                     (18,230)                 - (18,230)                 

รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี - - - - 22,395,913         - 52,500                                          52,500                     22,448,413           - 22,448,413           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 128,077,700        - (225,647)                      - (57,980,956)        - 624,000                                        624,000                   70,495,097           - 70,495,097           

………………………………………………………………….. กรรมการ ………………………………………………………………….. กรรมการ

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

บาท

งบการเงินรวม

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน
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บริษทั เอส แอล เอม็ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2565

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนของผูถื้อหุน้

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุน

ทุนท่ีออกและ ส่วนต ่ำกวำ่ จดัสรรเพ่ือเป็น ในตรำสำรทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรม รวม

หมำยเหตุ ช ำระเตม็มูลค่ำแลว้ มูลค่ำหุน้สำมญั ส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผ่ำนก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 70,657,172                             - - (89,409,110)                             594,000                                          (18,157,938)                                

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น 

เพ่ิมทุนเรือนหุน้ 18 57,420,528                             - - - - 57,420,528                                 
รวมรำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น 57,420,528                             - - - - 57,420,528                                 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี

ก ำไรส ำหรับปี - - - 8,652,869                                - 8,652,869                                   

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน - - - - (22,500)                                          (22,500)                                       

รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี - - - 8,652,869                                (22,500)                                          8,630,369                                   
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 128,077,700                            - - (80,756,241)                             571,500                                          47,892,959                                 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี

ก ำไรส ำหรับปี - - - 22,454,507                              - 22,454,507                                 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน - - - (70,730)                                    52,500                                            (18,230)                                       

รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี - - - 22,383,777                              52,500                                            22,436,277                                 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 128,077,700                            - - (58,372,464)                             624,000                                          70,329,236                                 

………………………………………………………………….. กรรมกำร ………………………………………………………………….. กรรมกำร

บำท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม
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บริษทั เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 22,374,670           9,955,281           22,362,534           8,535,193             

ปรับปรุงด้วย

ค่ำเส่ือมรำคำและรำยจ่ำยตดับญัชี 4,594,035             3,202,064           4,594,035             3,202,064             

ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน-ลูกหน้ีจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกิจกำรอ่ืน (กลบัรำยกำร) - (93,798)              268,620                1,031,330             

ผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกิจกำรอ่ืน - 224,112              - 1,182,825             

ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ - 31,609                - 31,609                  

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ - (49,983)              - (49,983)                 

ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำยภำษีถูกหัก ณ ท่ีจ่ำย 214,256                131,451              214,256                131,451                
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 358,801                363,815              358,801                363,815                

ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง - (237,147)            - (1,278,721)            

ก ำไรจำกกำรหักกลบลบหน้ีและกำรตดัจ ำหน่ำยรำยกำรบญัชี (809,217)               - (809,217)              -

เงินปันผล (14,063)                 (12,938)              (14,063)                (12,938)                 

ดอกเบ้ียรับ (67,612)                 (23,483)              (67,605)                (23,473)                 

ตน้ทนุทำงกำรเงิน 412,758                254,549              412,758                254,549                

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 27,063,628           13,745,532         27,320,119           13,367,721           

สินทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง (เพิม่ขึน้)

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 9,910,225             (11,814,072)       9,641,605             (12,856,337)          

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน 15,569,909           (23,143,677)       15,569,909           (23,143,677)          

รำยกำรระหว่ำงผลิต (746,637)               2,519,855           (746,637)              2,519,855             

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (266,219)               1,558,647           (265,724)              1,558,647             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (180,312)               (865,600)            (180,312)              (865,600)               

หนีสิ้นด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ (ลดลง)

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (8,819,920)            (6,558,255)         (8,799,830)           (6,214,590)            

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน (2,292,394)            3,363,849           (2,292,394)           3,363,849             

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (283,333)               1,070,843           (283,333)              1,070,843             

เงนิสดรับ (จ่ำย) จำกกำรด ำเนินงำน 39,954,947           (20,122,878)       39,963,403           (21,199,289)          

จ่ำยภำษีเงินได้ (6,616,365)            (4,104,084)         (6,616,365)           (4,104,084)            

เงนิสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 33,338,582           (24,226,962)       33,347,038           (25,303,373)          

………………………………………………………………….. กรรมกำร …………………………………………………… กรรมกำร

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจำกดอกเบ้ียรับ 67,612                  23,483                67,605                  23,473                  

เงินสดรับจำกเงินปันผลรับ 14,063                  12,938                14,063                  12,938                  

เงินสดจ่ำยซ้ืออุปกรณ์ (2,905,449)            (1,331,014)         (2,905,449)           (1,331,014)            

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ - 50,000                - 50,000                  

เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (228,100)               (33,500)              (228,100)              (33,500)                 
เงนิสดสุทธิใช้ไปจำกกิจกรรมลงทุน (3,051,874)            (1,278,093)         (3,051,881)           (1,278,103)            

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินสญัญำเช่ำ (3,960,000)            (3,318,000)         (3,960,000)           (3,318,000)            
เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทนุ - 57,420,528         - 57,420,528           
เงนิสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมจัดหำเงนิ (3,960,000)            54,102,528         (3,960,000)           54,102,528           

ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ - (1,079,390)         - -

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ - สุทธิ 26,326,708           27,518,083         26,335,157           27,521,052           

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัตน้ปี 42,539,045           15,020,962         42,514,272           14,993,220           

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วันส้ินปี 68,865,753           42,539,045         68,849,429           42,514,272           

………………………………………………………………….. กรรมกำร …………………………………………………… กรรมกำร

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บำท
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2566 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และเป็นบริษทั 
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือเดือนตุลาคม 2544 ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัอยูท่ี่เลขท่ี 165 เดอะแร็กเก็ต
คลบั อาคาร 4 ชั้น 4 ห้อง 401 ซอยสุขมุวิท 49 (กลาง) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 
 

ธุรกิจหลกัของบริษทั คือการให้บริการผลิตส่ือรายการออนไลน์แบบครบวงจร พร้อมรับจ้างผลิตส่ือวีดีโอ จัดท าบทความ
ออนไลน์ และบริหารจดัการส่ือออนไลน์ 
 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

งบการเงินน าเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องการรายงานเพื่อใชใ้นประเทศไทยและจดัท าเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษ
ไดจ้ดัท าขึ้นเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 

 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง
รายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
รวมทั้งกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 

งบการเงินจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย ยกเวน้
บริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 1 แห่ง ใชส้กุลเงินเหรียญสิงคโปร์เป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน 

 

งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ไดร้วมบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือ
ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มในบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

      สัดส่วนการถือหุ้น 
      ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

      ของบริษทั (ร้อยละ) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  จดัตั้งขึ้นในประเทศ  2565  2564 

บริษัทย่อย (ถือหุ้นโดยบริษัท)          
บริษทั ดิจิตอล ดรีม จ ากดั  ส านกังานปฏิบติัการภูมิภาค  ไทย  100  100 
บริษัทย่อยทำงอ้อม         
(ควบคุมโดยบริษทั ดิจิตอล ดรีม จ ากดั)         
Ad Asia Advertising (S) Pte. Ltd.  บริการผลิตส่ือและโฆษณา  สิงคโปร์  -  100 

 

* บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2565 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
 

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง
จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือ
ปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนว
ปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  
 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่  
1 มกรำคม 2566 

 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงิน
ท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ
จดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจน
เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

4. สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 

การจัดท างบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

การรวมธุรกิจ  
 

บริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือเม่ือการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 

การควบคุม หมายถึง อ านาจในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของกิจการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์จาก
กิจกรรมของกิจการนั้น ในการพิจารณาอ านาจในการควบคุม กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งน าสิทธิในการออกเสียงท่ีเป็นไปไดแ้ละ
สามารถใชสิ้ทธิไดม้ารวมในการพิจารณา วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีมีการโอนอ านาจในการควบคุมนั้นไปยงัผูซ้ื้อ การก าหนดวนัท่ี
ซ้ือกิจการและการโอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
 

บริษทับนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยใชวิ้ธีการซ้ือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส าหรับการซ้ือบริษทัย่อยตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และหน้ีสินท่ีก่อขึ้นและส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดขึ้น และวดัมูลค่าเร่ิมแรก
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ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการรวมธุรกิจดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการรวม
ธุรกิจแต่ละคร้ัง บริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายติุธรรม หรือ มูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิ
ท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุ้นท่ีถือ 
 

ในกรณีท่ีมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ และมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ
ของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจมากกว่ามูลค่าสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยท่ี์
ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา บริษทัจะรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ และมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อน
การรวมธุรกิจน้อยกว่ามูลค่าราคายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยเน่ืองจากมีการต่อรองราคาซ้ือ บริษทัจะรับรู้ส่วน
ต่างโดยตรงไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 

บริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทน
ผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงิน
ผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุม
ส้ินสุดลง  

 

ผลขาดทุนในบริษทัยอ่ยจะถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมแมว่้าการปันส่วนดงักล่าวจะท าให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่
มีอ านาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 
 

การสูญเสียอ านาจควบคุม  
 

เม่ือมีการสูญเสียอ านาจควบคุมบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในบริษทัย่อย ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและ
ส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียอ านาจควบคุมใน
บริษทัย่อยรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิม หากยงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ 
วนัท่ีสูญเสียอ านาจควบคุม และจดัประเภทเงินลงทุนเป็นเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียหรือเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย ขึ้นอยูก่บัระดบั
ของอิทธิพลท่ีคงเหลืออยู ่ 
 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมทั้งรายได้และค่าใช้จ่ายจะถูกตัดรายการทั้งจ านวนในการจดัท า 
งบการเงินรวม  
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดในมือ เงินสดระหว่างทาง เช็คระหว่างทาง และเงินฝากธนาคารทุกประเภท 
และเงินฝากประจ าและเงินลงทุนชัว่คราวท่ีมีวนัครบก าหนดไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า ยกเวน้เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระ
ค ้าประกนั 
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เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม       
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 

การแปลงค่างบการเงินของกลุ่มบริษัท 
 

งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการรายงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนดงัต่อไปน้ี 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกลุ่มบริษทั แปลงค่าโดยใชอ้ตัราปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

- รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของกลุ่มบริษทั แปลงค่าโดยใชอ้ตัราถวัเฉล่ียระหว่างปี ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ 

- ทุนเรือนหุน้แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการเร่ิมแรก 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจาก
อตัราแลกเปล่ียนในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่าจะมีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา/หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 
 

บริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามสัญญา ก่อนท่ีจะรับช าระ
หรือถึงก าหนดช าระตามสัญญา 
 

บริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือไดรั้บช าระจากลูกคา้หรือถึงก าหนดช าระตามสัญญาก่อนท่ีบริษทัจะปฏิบติัตามภาระท่ี
ตอ้งปฏิบติั 
 

ในแต่ละสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ บริษทัจะแสดงเป็นยอดสุทธิหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหลงัจากหักกลบกบัสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา
นั้นๆ 
 

สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า  
 

ราคาทุนของรายการระหว่างผลิตประกอบดว้ยตน้ทุนการผลิตทางตรง การถ่ายท าและค่าใชจ้่ายในการผลิตอื่น 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณใน  
การขาย 
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เงินลงทุน  
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

อุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

อุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม เม่ือ
ต้นทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและต้นทุนดังกล่าวสามารถวดัมูลค่าได้อย่าง
น่าเช่ือถือ และจะตดัมูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก ส าหรับค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืนๆ กลุ่มบริษทัจะรับรู้
ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส านกังาน 3 และ 5    ปี  
ยานพาหนะ 5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยร์ะหว่างติดตั้ง 
 

ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยใ์ห้เหมาะสม 
 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทนัที 
 

ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับ
จากการจ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีก าไรหรือขาดทุนอื่นสุทธิในก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดั แสดงในราคาทุน หักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อจาก 
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ค่าตัดจ าหน่าย 
 

ค่าตดัจ าหน่ายบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 
 

คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ 3 และ 5 ปี  
ลิขสิทธ์ิเพลง อายตุามสัญญา  
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สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น
สัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึง
เพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัประเมินอายสัุญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญาเช่าท่ี
มีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น
และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ี
พิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะส้ันและ
สัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าต ่า  ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับันทึก
สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 
 

(ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วย  
การวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
จากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อน
วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง  
การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไข
ของสัญญาเช่า 
 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่าหรืออายุ  
การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภทแลว้แต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า ดงัน้ี 
 

อาคาร   3 ปี 
อุปกรณ์   5 ปี 

 

(ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้ง
จ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่า
คงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั้น และการจ่าย
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ค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า   
กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั 
การจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามี
ผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนัยของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิมอา้งอิงจาก
อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญา
เช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงจากการจ่าย
ช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกจดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ
สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

(ค) สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต า่ 
 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
จะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 
 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือสินทรัพยท่ี์ไม่มี
ตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรม
หักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและ
ความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู ่ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทั
ใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย ์ซ่ึงสะท้อนถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มาจาก  
การจ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้น ผูซ้ื้อกับผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการ
แลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวด
ก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่ม
บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที  
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ประมาณการหนี้สิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดขึ้นจากขอ้พิพาททางกฎหมายหรือ
ภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจา่ยไป
เพ่ือช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็น
นัยส าคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงภาษีเงินได ้ เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือ 
เกิดรายการ 
 

บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นภายใตก้ารอนุมติัจากกระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนกังานและเงินท่ีบริษทัจ่าย
สมทบให้ในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนพนกังาน เงินจ่ายสมทบกองทุนฯ บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในปีท่ีเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการผลตอบแทน
พนกังานอื่นๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  
 

กลุ่มบริษทั ค านวณหน้ีสินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวพ้ิจารณาว่าการบริการในแต่
ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในการไดรั้บผลประโยชน์เพ่ิมขึ้น และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพ่ือรวมเป็นภาระผูกพนังวดสุดทา้ย 
ตน้ทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดช่วงอายุงานเฉล่ียจนกว่าผลประโยชน์ท่ีปรับเปล่ียนนั้นจะตกเป็นสิทธิขาดของ
พนกังาน  
 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย  (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็นรายการในก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอื่น ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 
 

รายได้ 
 

รายไดห้ลกัรวมถึงรายไดท่ี้เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายไดอ้ื่นๆท่ีบริษทัไดรั้บจากการให้บริการในกิจกรรม
ตามปกติธุรกิจ 

 

บริษทัรับรู้รายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพ่ิมซ่ึงบริษทัจะรับรู้รายไดเ้ม่ือคาดว่ามีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บช าระเม่ือให้บริการ 
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รายไดจ้ากการให้บริการจะรับรู้เม่ือการควบคุมในบริการไดโ้อนไปยงัลูกคา้ บริษทัใชวิ้ธีปัจจยัน าเขา้ (input method) ในการวดัระดบั
ความกา้วหน้าของการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินให้สมบูรณ์ นอกจากน้ีบริษทัวดัมูลค่ารายไดจ้ากสัญญาท่ีลูกคา้ตกลง
จ่ายช าระเป็นส่ิงตอบแทนท่ีไม่ใช่เงินสดดว้ยมูลค่ายติุธรรม หากบริษทัไม่สามารถประมาณการมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไม่ใช่
เงินสดไดอ้ย่างสมเหตุสมผล บริษทัวดัมูลค่าส่ิงตอบแทนดงักล่าวโดยอา้งอิงถึงราคาขายแบบเอกเทศของบริการท่ีสัญญาว่าจะให้กบั
ลูกคา้นั้น 
 

ส าหรับสัญญาท่ีมีหลายองคป์ระกอบท่ีบริษทัจะตอ้งส่งมอบสินคา้หรือให้บริการหลายประเภท บริษทัตอ้งแยกเป็นแต่ละภาระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัท่ีแยกต่างหากจากกนั และตอ้งปันส่วนราคาของรายการของสัญญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามสัดส่วนของราคา
ขายแบบเอกเทศ หรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ และบริษทัจะรับรู้รายไดข้องแต่ละภาระท่ีตอ้งปฏิบติัแยกต่างหากจากกนั 
เม่ือบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระนั้นแลว้ 
 

ดอกเบีย้รับและรายได้อ่ืน 
 

ดอกเบ้ียถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

รายไดอ้ื่นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

เงินปันผลรับ 
 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 

ค่าใช้จ่าย 
 

ต้นทุนทางการเงิน 
 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตาม
เกณฑค์งคา้งและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย  
 

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า  การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน โดยใชวิ้ธี
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

ภาษีเงินได้ปัจจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษี
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือท่ีคาดได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้
รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลด
มูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีเก่ียวข้องกับภาษีเงินได้ท่ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงาน
เดียวกนั โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ  
 

เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะใน
กรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ี
ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวด้วยราคาของรายการ 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้
 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น และสินทรัพย์
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือรับ
กระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงิน
ตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไร
และขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน    
 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ เป็นตราสารทุนท่ี
ก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถเปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี 
การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  
 

ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของก าไร
หรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ้ื่นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุน
การลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยา่งชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นไม่มีขอ้ก าหนดให้ประเมิน
การดอ้ยค่า  
 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสิน
ทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและ
ขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  
 

กลุ่มบริษทัอาจเลือกวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เพื่อเป็นการขจดัหรือลดความไม่
สอดคลอ้งของการรับรู้รายการอยา่งมีนยัส าคญั (บางคร้ังเรียกว่าการไม่จบัคู่ทางบญัชี) 
 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้
การโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
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สินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว่้าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผกูพนันั้น 
หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนั
ซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดั
รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต  
แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มู ลการคาดการณ์ไปในอนาคต
เก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป  
 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ
กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ 
หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลคา่ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  
  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 
 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั      
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี  
 

การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความ
ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ี
แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ
การท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 

รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 
 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 
 

ในการระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไข
และรายละเอียดของสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้เพื่อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกนัหรือไม่ กล่าวคือ 
กิจการจะบนัทึกสินคา้หรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั ก็ต่อเม่ือสินคา้หรือบริการดงักล่าวสามารถระบุไดว่้าแยกจากสินคา้หรือ
บริการอ่ืนในสัญญา และลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น 
 

การก าหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 
 

ในการก าหนดจงัหวะเวลาของการรับรู้รายได ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ี
ท ากบัลูกคา้เพ่ือพิจารณาว่าภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  
 

การรับรู้และการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน 
 

ในการพิจารณาการรับรู้หรือการตดับญัชีสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือ
รับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแลว้หรือไม่ โดยใชดุ้ลยพินิจบนพ้ืนฐานของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีรับรู้
ไดใ้นสภาวะปัจจุบนั 
 

สัญญาเช่า 
 

การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
 

ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง
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ทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษทัในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะ
ประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินใน
อดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี 
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิด
สัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 
 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหา
ราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใช้
เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึง
ความเส่ียงทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ี
การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอาศัย 
ข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งใน 
เชิงประชากรศาสตร์ เป็นตน้ ในการก าหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ
ในปัจจุบนั ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ี
เกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

 

คดีฟ้องร้อง 
  

บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูก
ฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 
 

5. รำยกำรระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ตน้ทุน และค่าใช้จ่าย ส่วนหน่ึงของบริษทัเกิดจากรายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั หรือสามารถควบคุมบริษทัทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการด าเนินงานของบริษทั  
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ลกัษณะของความสัมพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นดงัน้ี 
 

  จดัตั้งขึ้น     
ช่ือบริษทั  ในประเทศ  ลกัษณะธุรกิจ  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ดิจิตอล ดรีม จ ากดั   ไทย   ส านกังานปฏิบติัการภูมิภาค   บริษทัยอ่ย 
Ad Asia Advertising (S) Pte. Ltd.  
(ถือหุ้นโดย บริษทั ดิจิตอล ดรีม จ ากดั ร้อยละ 100) 

     สิงคโปร์   บริการผลิตส่ือและโฆษณา   บริษทัยอ่ย 
(เลิกกิจการเมื่อ 

วนัท่ี 4 กรกฎาคม 2565) 
บริษทั คาช้ิง จ ากดั  ไทย 

 
รับจา้งผลิตภาพยนตร์และให้บริการ

จดัหานกัร้องและนกัแสดง  
กรรมการร่วมกนั 

บริษทั อารมณ์พาไป จ ากดั  ไทย  ประกอบกิจการดา้นความบนัเทิง  กรรมการร่วมกนั 
บริษทั แทนอารมณ์ จ ากดั  ไทย  ประกอบกิจการดา้นความบนัเทิง  กรรมการร่วมกนั 
Striders Corporation   ญี่ปุ่ น   ธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพย ์  ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 

 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับแต่ละรายการอธิบายไดต้่อไปน้ี 
 

รายการ  นโยบายการก าหนดราคา 
ค่าตอบแทนการแสดง  ราคาตามสัญญา 
ค่าบริการ  ราคาตามสัญญา 

 

รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดขึ้นระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 
และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

ค่ำตอบแทนกำรแสดง        
บริษทั คาช้ิง จ ากดั 12,427  13,590  12,427  13,590 
บริษทั อารมณ์พาไป จ ากดั 5,213  6,502  5,213  6,502 
รวม  17,640  20,092  17,640  20,092 
        

ค่ำบริกำร        
บริษทั แทนอารมณ์ จ ากดั 1,690  1,350  1,690  1,350 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 8,967  8,443 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 131  132 
รวม 9,098  8,575 
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ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น        
บริษทั ดิจิตอล ดรีม จ ากดั -  -  7,284  7,016 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  (7,284)  (7,016) 

สุทธิ -  -  -  - 
        

เงินประกันค่ำเช่ำ        
Striders Corporation -  2,851  -  2,851 
        

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น        
บริษทั ดิจิตอล ดรีม จ ากดั -  -  26  26 
บริษทั คาช้ิง จ ากดั 7,623  12,295  7,623  12,295 
บริษทั อารมณ์พาไป จ ากดั 3,118  4,462  3,118  4,462 
Striders Corporation -  3,660  -  3,660 
ผูถื้อหุ้นและกรรมการ 780           2,141  780           2,141 
รวม 11,521  22,558  11,547  22,584 

 

สัญญำท่ีส ำคัญกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

1) ในเดือนตุลาคม 2564 บริษทัตกลงท าสัญญาผลิตเพลงและมิวสิควีดีโอกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยมีการจ่าย
ค่าตอบแทนเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา  
 

2) ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัตกลงท าสัญญาว่าจ้างนักแสดงรายการกับบริษทัท่ีเก่ียวข้องกัน 2 แห่ง โดยมีการจ่าย
ค่าตอบแทนในการแสดงรายการเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา สัญญามีก าหนดอายุ 6 เดือน และ 1 ปี เม่ือส้ินสุดระยะเวลาสัญญา
สามารถต่ออายโุดยตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 60 วนั นบัจากวนัท่ีสัญญาส้ินสุด 
 

3) เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2556 บริษทัท าสัญญาเช่าช่วงส านกังานท่ีประเทศญ่ีปุ่ นกบั Striders Corporation (ผูถื้อหุ้นของบริษทั) 
มีก าหนดระยะเวลาของสัญญาเป็นเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 และสัญญาต่ออายอุีก 1 ปี โดยอตัโนมติั เวน้แต่มีการ
บอกเลิกล่วงหนา้ และมีอตัราค่าเช่าจ านวน 0.75 ลา้นเยน และเงินมดัจ าค่าเช่าจ านวน 9.0 ลา้นเยนหรือเทียบเท่า 2.8 ลา้นบาท 
  
ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2560 บริษทัไดมี้การยกเลิกสัญญาเช่าดงักล่าวและให้มีการหกักลบลบหน้ีค่าเช่าคา้งจ่ายและเงินมดัจ า
ค่าเช่าทางวาจาโดยไม่มีเอกสารหลกัฐานประกอบรายการ ทั้งน้ีบริษทัยงัไม่ไดจ้่ายช าระค่าเช่าตั้งแต่เดือนเมษายน 2560 ถึง
พฤษภาคม 2561 จ านวนเงิน 3.7 ลา้นบาท  
 

อย่างไรก็ดี ผูบ้ริหารไดห้ักลบกลบหน้ีรายการค่าเช่าคา้งจ่ายและเงินมดัจ าค่าเช่า โดยรับรู้ผลกระทบของการหักลบกลบหน้ี
จ านวน 0.8 ลา้นบาทเป็นรายไดอ้ื่นในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
เงินสด 9  5  8  2 
เงินฝากธนาคาร 68,857  42,534  68,841  42,512 
รวม 68,866  42,539  68,849  42,514 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  กลุ่มบริษทัมีเงินฝากออมทรัพย ์ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.100 ถึง 0.350 ต่อปี และ 
ร้อยละ 0.050 ถึง 0.125 ต่อปี ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ร้อยละ 0.100 ถึง 0.250 ต่อปี และร้อยละ 0.050 ถึง 0.125 ต่อปี 
ตามล าดบั) 
 

7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น  
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564   2565  2564 
กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมำยเหตุ 5)        
ลูกหนีอ่ื้น         
  เงินทดรองจ่าย -  -  7,284  7,016 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  -  -  (7,284)  (7,016) 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ -  -  -  - 
        

กิจกำรอ่ืน         
ลูกหน้ีการคา้ 16,506  27,315  16,506  27,315 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (80)  (80)  (80)  (80) 
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 16,426  27,235  16,426  27,235 
ลูกหนีอ่ื้น        
  ลูกหน้ีตามสัญญานอมินีจากการลงทุนในประเทศเมียนมาร์  1,573  1,573  -  - 
  ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 3,017  1,716  3,017  1,716 
  เงินทดรองจ่าย 572  866  572  866 
  รายไดค้า้งรับการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ 4,160  4,160  4,160  4,160 
  อื่นๆ 1,127  1,235  1,127  1,235 
รวม 10,449  9,550   8,876    7,977  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (6,630)  (6,630)  (5,057)  (5,057) 
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 3,819  2,920  3,819  2,920 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564   2565  2564 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอื่น 20,245  30,155  20,245  30,155 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 20,245  30,155  20,245  30,155 

 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถวิเคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อายลูุกหน้ี  2565  2564  2565  2564 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  13,685  16,225  13,685  16,225 
คา้งช าระ         
ไม่เกิน  3 เดือน  2,741  11,010  2,741  11,010 
เกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน  -  -  -  - 
เกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน  -  -  -  - 
เกิน 12 เดือน   80  80  80  80 
รวม   16,506  27,315  16,506  27,315 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   (80)  (80)  (80)  (80) 

ลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน - สุทธิ  16,426  27,235  16,426  27,235 
 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม   6,710  8,566  12,153  14,385 
บวก ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (กลบัรายการ)  -  (82)  268  1,043 
หกั การตดัจ าหน่ายค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
(ไม่มีผลต่อก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี)  -  (1,935)  -  (3,275) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  -  161  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  6,710  6,710  12,421  12,153 
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8. สินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน/หนีสิ้นที่เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวียน 
 

8.1 ยอดคงเหลือตำมสัญญำ 
 

  พนับาท 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน     
    รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ - สุทธิ  18,584  34,154 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน     
    เงินรับล่วงหนา้จากผูว่้าจา้ง  3,425  5,717 

 

8.2 กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญของสินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำในระหว่ำงปีมีดังนี ้
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  34,154  11,010 
รับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 202,246  177,553 
โอนไปลูกหน้ีการคา้ (217,816)  (154,409) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  18,584  34,154 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  -  - 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ - สุทธิ 18,584  34,154 

 

8.3 รำยได้ท่ีคำดว่ำจะรับรู้ส ำหรับภำระท่ียังปฏบิัติไม่เสร็จส้ิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตส าหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน (หรือยงัไม่
เสร็จส้ินบางส่วน) ของสัญญาท่ีท ากบัลูกค้าจ านวน 22.4 ลา้นบาทและจ านวน 57.4 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงบริษทัคาดว่าจะ
ปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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ยอดคงเหลือของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถวิเคราะห์ตาม
อายขุองรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระไดด้งัน้ี 
 

  พนับาท 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 
ไม่เกิน 3 เดือน  18,584  34,049 
เกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน  -  105 
เกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน  -  - 
เกิน 12 เดือน   -  - 
รวม   18,584  34,154 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น   -  - 
สุทธิ  18,584  34,154 

 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา – หมุนเวียนมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม   -  11  -  11 
บวก ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (กลบัรายการ)  -  (11)   -  (11) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  -  -  -  - 
 

9. ลูกหนีแ้ละเจ้ำหนีต้ำมสัญญำกำรรวมหนี ้
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนท่ีถึงก าหนด ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ  

 ช าระภายในหน่ึงปี เกินกว่าหน่ึงปี รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี้ตำมสัญญำกำรรวมหนี ้ 113,231 113,231 - - 113,231 113,231 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (108,205) (108,205) - - (108,205) (108,205) 

สุทธิ 5,026 5,026 - - 5,026 5,026 

 
เจ้ำหนี้ตำมสัญญำกำรรวมหนี้ 11,763 11,763 - - 11,763 11,763 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนท่ีถึงก าหนด ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ  
 ช าระภายในหน่ึงปี เกินกว่าหน่ึงปี รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี้ตำมสัญญำกำรรวมหนี ้ 111,968 111,968 - - 111,968 111,968 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  (106,942) (106,942) - - (106,942) (106,942) 

สุทธิ 5,026 5,026 - - 5,026 5,026 

 
เจ้ำหนี้ตำมสัญญำกำรรวมหนี้ 11,763 11,763 - - 11,763 11,763 

 

เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดท้  าสัญญาการรวมหน้ี (“Debt Consolidation Agreement”) กบับริษทั ชูโอ เซ็นโก แอดเวอร์
ไทซ่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (“CSA”) จ านวน 2 สัญญา เพ่ือช าระหน้ีคงคา้งระหว่างบริษทัและกลุ่ม CSA ดงัน้ี 
 

สัญญาฉบบัที่ 1 หน้ีท่ีกลุ่มบริษทั CSA (ไม่รวมบริษทั PT. Chuo Senko Consultant) คงคา้งกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 116.9 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

  พนับาท 

ลูกหน้ี เจา้หน้ี ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืม รวม 

บริษทั ชูโอ เซ็นโก แอดเวอร์ไทซ่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั  1,787 73,329 17,500 92,616 
Chuo Senko Vietnam Design Services One Member Co., Ltd. บริษทั  - 784 3,566 4,350 
Chuo Senko Philippines Inc. บริษทั - 4,350 4,279 8,629 
Chuo Senko (Myanmar) Co., Ltd. บริษทั - 2,798 619 3,417 
บริษทั แทนแกรม แอสโซซิเอทส์ จ ากดั บริษทั - 3,821 50 3,871 

Chuo Senko (Cambodia) Holding Co., Ltd. บริษทั - 2,337 - 2,337 

  1,787 87,419 26,014 115,220 

CSF Limited บริษทั ดิจิตอล ดรีม จ ากดั - 28 1,248 1,276 
Town Page Co., Ltd. AD Asia Co., Ltd. - Myanmar - 143 - 143 
Chuo Senko (Myanmar) Co., Ltd. AD Asia Co., Ltd. - Myanmar - 306 - 306 

  - 477 1,248 1,725 

รวม  1,787 87,896 27,262 116,945 
 

ในสัญญาดังกล่าวมีการก าหนดช าระคืนเป็นจ านวนเงิน 1.2 ล้านบาทและดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1 ต่อปี จ านวนเงิน 1.2  
ลา้นบาท จ่ายล่วงหนา้ภายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 ส่วนท่ีเหลือมีก าหนดช าระคืน ดงัน้ี 

ก. ร้อยละ 24 ภายในเดือนเมษายน 2561 จ านวนเงิน 28.1 ลา้นบาท 
ข. ร้อยละ 25 ภายในเดือนกรกฎาคม 2561 จ านวนเงิน 29.2 ลา้นบาท 
ค. ร้อยละ 25 ภายในเดือนเมษายน 2562 จ านวนเงิน 29.2 ลา้นบาท 
ง. ร้อยละ 25 ภายในเดือนกรกฎาคม 2562 จ านวนเงิน 29.2 ลา้นบาท 

 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ี CSA ไม่สามารถช าระคืนตามท่ีก าหนด บริษทัจะคิดดอกเบ้ียต่อจนกว่าจะไดรั้บคืนทั้งหมด 
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สัญญาฉบบัที่ 2 หน้ีท่ีกลุ่มบริษทัคงคา้งกลุ่มบริษทั CSA เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 14.9 ลา้นบาท  
 

  พนับาท 

ลูกหน้ี เจา้หน้ี เจา้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืม รวม 

บริษทั Chuo Senko (Myanmar) Co.,Ltd. - 2,008 2,008 
บริษทั บริษทั ชูโอ เซ็นโก แอดเวอร์ไทซ่ิง 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

 
11,989 

 
- 

 
11,989 

  11,989 2,008 13,997 

AD Asia Co., Ltd. - Myanmar Town Page Co., Ltd. 896 - 896 

รวม  12,885 2,008 14,893 

ในสัญญาดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนร้อยละ 15 ของยอดคงคา้งรวม จ านวนเงิน 2.2 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 
ส่วนท่ีเหลือมีก าหนดช าระคืน ดงัน้ี 

ก. ร้อยละ 35 ภายในเดือนเมษายน 2560 จ านวนเงิน 5.2 ลา้นบาท 
ข. ร้อยละ 50 ภายในเดือนพฤษภาคม 2560 จ านวนเงิน 7.5 ลา้นบาท 

 

เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2560 บริษทัไดรั้บช าระหน้ีจ านวน 1.2 ลา้นบาทและดอกเบ้ียรับล่วงหนา้จ านวน 1.2 ลา้นบาทรวมเป็นเงิน 2.4 
ล้านบาท จาก CSA และบริษัทจ่ายช าระจ านวน 2.2 ล้านบาท ให้กับ CSA ทั้งน้ีดอกเบ้ียรับล่วงหน้าจ านวน 1.2 ล้านบาท                
จะทยอยรับรู้เป็นรายไดด้อกเบ้ียตามงวดท่ีรับช าระ 
 

 

เม่ือวนัท่ี 20 เมษายน 2561 บริษทัส่งหนงัสือทวงถามหน้ีกบั CSA ท่ีถึงก าหนดช าระภายในเดือนเมษายน 2561 จ านวนร้อยละ 24 
หรือจ านวนเงิน 28.1 ลา้นบาท แต่ CSA มีหนังสือตอบกลบัลงวนัท่ี 27 เมษายน 2561 โดยปฏิเสธการจ่ายเงินโดยให้เหตุผลว่า 
ผูบ้ริหารของบริษทัขอความร่วมมือให้ช่วยเซ็นสัญญาโดยท่ีไม่ตอ้งจ่ายเงินจริง เป็นเพียงแผนการจดัหาเงินทุนในอนาคตเท่านั้น 

 

แต่ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 บริษทัไดรั้บช าระเงินให้กูยื้มแก่ CSA ตามท่ีระบุในสัญญาการรวมหน้ีบางส่วนจ านวนเงิน 
2.1 ลา้นบาท 

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2561 CSA ส่งหนงัสือแจง้ความจ านงคใ์นการจ่ายช าระหน้ีให้กบับริษทัจ านวน 0.6 ลา้นบาทเท่านั้น 
อย่างไรก็ดีเม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2562 และวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 ส านกังานกฏหมายของบริษทัไดส่้งหนงัสือทวงถามหน้ีท่ีถึง
ก าหนดช าระ รวมทั้งดอกเบ้ียผิดนดัช าระหน้ีร้อยละ 7.5 ต่อปี ภายใน 7 วนั ถา้ไม่ไดรั้บช าระภายในก าหนด บริษทัจะด าเนินคดี
ตามกฏหมาย ทั้งน้ีบริษทัไดด้ าเนินคดีตามกฎหมายแลว้ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 27.1 
 

10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

 
พนับาท 

สัดส่วนการถือหุ้น
ทางตรงและทางออ้ม 

 
พนับาท 

  จดัตั้งขึ้น ทุนช าระแลว้ (ร้อยละ) ราคาทุน เงินปันผลรับ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บริษทั ดิจิตอล ดรีม จ ากดั ส านกังานปฏิบตัิการภูมิภาค ไทย 30,000 30,000 100 100 28,941 28,941 - - 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน      (28,941) (28,941) - - 

สุทธิ      - - - - 
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11. เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำหุ้น 
 

    พนับาท 
   

จดัตั้งขึ้นในประเทศ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั   2565  2564 
บริษทั ดิจิตอล ดรีม จ ากดั  ไทย  9,000  9,000 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้    (9,000)  (9,000) 
สุทธิ    -  - 

 

บริษัท ดิจิตอล ดรีม จ ำกัด 
 

เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2559 บริษทั ดิจิตอล ดรีม จ ากดั มีวตัถุประสงคต์อ้งการเพ่ิมทุนจ านวน 9 ลา้นบาท บริษทัจึงท าการโอนเงิน
ให้บริษทั ดิจิตอล ดรีม จ ากดั เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2559 ทั้งน้ีการเพ่ิมทุนดงักล่าวไม่มีการอนุมติัและกระบวนการเพ่ิมทุนยงัไม่
เสร็จส้ิน บริษทัจึงพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าจ านวน 9 ลา้นบาท ในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2561 
 

12. อุปกรณ์ 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อุปกรณ์ส านกังาน ยานพาหนะ รวม 
ราคาทุน    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 672 -  672  
ซ้ือเพ่ิม 1,003 328  1,331  
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย                        (268) -                       (268) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,407 328  1,735  

ซ้ือเพ่ิม 2,905 -  2,905  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 4,312 328  4,640  
ค่าเส่ือมราคาสะสม       
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 464 -  464  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 194 27  221  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย                         (235) -                  (235) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 423 27  450  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 729 66  795  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,152 93  1,245  
    
    
       



บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 

140 

 พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 
31 ธนัวาคม 2564 984 301  1,285  
31 ธนัวาคม 2565 3,160 235  3,395  
ค่าเส่ือมราคาซ่ึงรวมอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จส าหรับปี       

2564   221 

2565   795 
 

13. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนดงัน้ี  
 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พนับาท 
สัดส่วนการถือหุ้น 
ทางตรงและทางออ้ม พนับาท 

 จดัตั้งข้ึน ทุนช าระแลว้ (ร้อยละ) มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับ 

ช่ือบริษทั ในประเทศ 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น       
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด        

บริษทั เทพธานีกรีฑา จ ากดั (มหาชน)  ไทย 205,000 205,000 0.09 0.09 1,238 1,172 14 13 
 

มูลค่ำยุติธรรม 
 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่า
ยติุธรรมอยูใ่นระดบัที่ 1 ซ่ึงเป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องและบริษทัสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า  
 

ในระหว่างปีไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
 

14. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมำยเหตุ 5)         
เจา้หน้ีการคา้  -  1,811  -  1,811 
ตน้ทุนงานบริการคา้งจ่าย  10,741  14,946  10,741  14,946 
เจา้หน้ีอ่ืน  780  5,801  806  5,827 
  11,521  22,558  11,547  22,584 
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  พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
กิจกำรอ่ืน         
เจา้หน้ีการคา้  1,342  1,880  1,342  1,880 
ตน้ทุนงานบริการคา้งจ่าย  14,841  16,934  14,841  16,934 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  7,393  6,166  7,169  5,921 
อื่นๆ  3,672  3,711  3,671  3,711 
  27,248  28,691  27,023  28,446 
รวม  38,769  51,249  38,570  51,030 

 

15. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
ภาษีขายยงัไม่ถึงก าหนด  6,457  7,005 
อื่นๆ 939  675 

รวม 7,396  7,680 
 

16. สัญญำเช่ำ 
 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
 

บริษทัท าสัญญาเช่าบริการพ้ืนท่ีส านักงาน อุปกรณ์ และสาธารณูปโภค และอุปกรณ์ส านักงานโดยมีระยะเวลา 3 ปี และ 5 ปี 
ตามล าดบั 
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ก) สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารส านกังาน อุปกรณ์ส านกังาน รวม 
ราคาทุน    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,869 - 2,869 

เพ่ิมขึ้น 10,905 - 10,905 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 13,774 - 13,774 
เพ่ิมขึ้น - 222 222 

ตดัจ าหน่าย (2,869) - (2,869) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 10,905 222 11,127 

ค่าเส่ือมราคาสะสม    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,530 - 1,530 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2,854 - 2,854 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 4,384 - 4,384 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 3,634 - 3,634 

ตดัจ าหน่าย (2,869) - (2,869) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 5,149 - 5,149 

มูลค่าตามบญัชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 9,390 - 9,390 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 5,756 222 5,978 
 

ข) หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าดงัน้ี 
 

  พนับาท 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  6,540  10,230 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี  (282)  (627) 
รวม  6,258  9,603 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (3,792)  (3,568) 
สุทธิ  2,466  6,035 
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ค) คา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทนุส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 

  พนับาท 
  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  3,635 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  392 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน (ไม่เกิน 1 ปี)  - 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า   82 

 

ง) กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 4.0 ลา้นบาท  
 

17. ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน  
 

บริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบ าเหน็จ ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน     
     เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 1,368  888 

 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 888 512 
รายการระหว่างผลิต 13 - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  359 364 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 20 12 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (150) - 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 238 - 

    ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ - - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,368 888 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัคาดว่าจะไม่มีการจ่ายช าระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษทัประมาณ  
23 ปี 
 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 
  (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด   3.84  2.29 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  5.00  4.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (ขึ้นอยูก่บัช่วงอาย)ุ  4.78 – 28.65  4.78 – 28.65 
อตัรามรณะ  105 (ตารางมรณะไทยปี 2560)  100 (ตารางมรณะไทยปี 2560) 

 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1)              (235)  294 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1)  287         (235) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (ร้อยละ 20 ของสมมติฐานหลกั)                         (303)  416 
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18. ทุนเรือนหุ้น 
 

  พนับาท / พนัหุ้น 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 
   

จ านวนหุ้น 
 มูลค่าหุ้น 

(บาท) 
  

จ านวนเงิน 
  

จ านวนหุ้น 
 มูลค่าหุ้น 

(บาท) 
  

จ านวนเงิน 

ทุนจดทะเบียน             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม           

- หุ้นสามญั  282,628  0.50  141,314  141,314  0.50  70,657 
ลดทุน  (26,473)  0.50  (13,237)  -  -  - 
เพ่ิมทุน  76,847  0.50  38,424  141,314  0.50  70,657 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม             
- หุ้นสามญั  333,002  0.50  166,501  282,628  0.50  141,314 

หุ้นท่ีออกและช าระแลว้             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม             

- หุ้นสามญั  256,155  0.50  128,078  141,314  0.50  70,657 

เพ่ิมทุน  -  -  -  114,841  0.50  57,421 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม           
- หุ้นสามญั  256,155  0.50  128,078  256,155  0.50  128,078 

 

ปี 2564 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นส าหรับปี 2564 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2564 ไดมี้มติอนุมติั 
 

1)      การเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัท จ านวน 70,657,172.50 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน  70,657,172.50 บาท เป็นทุน 
จดทะเบียนใหม่จ านวน 141,314,345 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 141,314,345 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 
เพ่ือรองรับการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู ่(Right Offering) โดย
ก าหนดสัดส่วนการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในอตัรา 1 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.50 บาท บริษทัไดท้  าการ
จดทะเบียนเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2564 

 

2)      การอนุมติัจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) 
จ านวนไม่เกิน 141,314,345 หุ้น ซ่ึงบริษทัไดรั้บช าระค่าหุ้นดงักล่าวแลว้จ านวน 114,841,056 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท รวม
เป็นเงิน 57.4 ลา้นบาท ในเดือนมิถุนายน 2564 ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้จากเดิม 
70,657,172.50 บาท เป็น 128,077,700.50 บาทกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2564 
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ปี 2565 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นส าหรับปี 2565 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 ไดมี้มติอนุมติั 
 

1) การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จากทุนจดทะเบียนเดิม 141,314,345 บาท เป็น 128,077,700 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ี
ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทัจ านวน 26,473,289 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงดงักล่าว
กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 
 

2)      การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จากทุนจดทะเบียนเดิม 128,077,700 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 166,501,010 
บาท โดยออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 76,846,620 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) และ/หรือ เสนอขายแก่บุคคลในวงจ ากดั 
(Private Placement) บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2565 
 

19. ภำษีเงินได้ 
 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดข้องกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

  พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 

รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้งวดปัจจุบัน:        
รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดส้ าหรับปี -  -  -  - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:        
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว         
และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 92  118  92  118 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 92  118  92  118 
 

รายการกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2565 
 

2564 

 อตัราภาษี  
  

อตัราภาษี  
 

 (ร้อยละ)  จ านวนเงิน 
 

(ร้อยละ)  จ านวนเงิน 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล   22,375    9,955 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20  (4,475)  20  (1,991) 
รายจ่ายท่ีไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี    (161)    (8,027) 
ผลขาดทนุปัจจบุนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี   (52)    (61) 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี   -    19 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2565 
 

2564 

 อตัราภาษี  
  

อตัราภาษี  
 

 (ร้อยละ)  จ านวนเงิน 
 

(ร้อยละ)  จ านวนเงิน 
ผลแตกต่างชัว่คราวทางภาษีซ่ึงไม่เคยรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้        
รอตดับญัชีแตน่ ามาใชป้ระโยชนใ์นระหว่างปี   4,688    10,060 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั   -    - 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว   92    118 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 5  92  -  118 
 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 
 

2564 

 อตัราภาษี  
  

อตัราภาษี  
 

 (ร้อยละ)  จ านวนเงิน 
 

(ร้อยละ)  จ านวนเงิน 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล   22,363    8,535 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20  (4,473)  20  (1,707) 
รายจ่ายท่ีไม่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี    (161)    (7,910) 
ผลขาดทนุปัจจบุนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   -    - 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี   (54)    (443) 
ผลแตกต่างชัว่คราวทางภาษีซ่ึงไม่เคยรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้        
รอตดับญัชีแตน่ ามาใชป้ระโยชนใ์นระหว่างปี   4,688    10,060 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั   -    - 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว   92    118 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 5  92  -  118 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

  พนับาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) รายไดใ้น  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) รายไดใ้น  

 1 มกราคม 
2563 

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธนัวาคม 
2564 

ก าไรหรือ
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

31 ธนัวาคม 
2565 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 103 75 - 178 78 18 274 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 43 - 43 14 - 57 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
เงินลงทุนในตราสารทุนที่วดัมูลค่า 
ยติุธรรมผา่นก าไร (ขาดทุน) 
เบ็ดเสร็จอื่น (149) - 5 (144) - (13) (157) 

สุทธิ (46) 118 5 77 92 5 174 
 

จ านวนเงินภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของ    
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่น (13)  5 
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ
โครงการ 

   
     ผลประโยชน์พนกังาน 18  - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี ซ่ึงไม่ไดน้ าไปรวมในการค านวณสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพื่อรับรู้ในงบแสดงฐานะทางการเงินตามงบการเงินรวมจ านวน 194.1  ลา้นบาท และ 248.8 ลา้นบาท
ตามล าดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 235.9 ลา้นบาท และ 289.4 ลา้นบาท ตามล าดบั เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะใช้
ประโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต 
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20. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
ค่าจา้งและค่าตอบแทนนกัแสดง  61,137   61,818   61,137   61,818 
ค่าส่ือโฆษณา  12,481   10,687   12,481   10,687 
ค่าใชจ้่ายในการผลิต  27,664   30,903   27,664   30,903 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังาน  61,371   51,396   61,371   51,396 
ค่าเส่ือมราคาและรายจ่ายตดับญัชี  4,594   3,202   4,594   3,202 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าบริหารจดัการ  7,698   6,940   7,458   6,300 
ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง  6,535   5,261   6,535   5,261 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (กลบัรายการ) -  130   269   2,214 
ค่าใชจ้่ายอื่น 3,040  325  3,023  301 
รวม  184,520   170,662   184,532   172,082 

 

21. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดการค านวณดงัน้ี  
 

 พนับาท/พนัหุน้ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ 
ของบริษทัใหญ ่ 22,467  10,073  22,455  8,653 
จ านวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั         
  จ านวนหุ้นท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 256,155  141,314  256,155  141,314 
  ผลกระทบจากหุ้นท่ีออกและจ าหน่าย -  61,983  -  61,983 
รวม 256,155  203,297  256,155  203,297 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.09  0.05  0.09  0.04 

 

22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 

บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทั
และพนกังานจะจ่ายสมทบกองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพเหล่าน้ีบริหารโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอ็มเอฟซี จ ากดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ย
กองทุนของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  เป็นจ านวนเงิน 0.1 
ลา้นบาท และ 0.1 ลา้นบาทตามล าดบั  
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23. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 

กลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานหลกัทางธุรกิจเดียวคือ การให้บริการในดา้นส่ือโฆษณาและด าเนินธุรกิจในส่วนงานหลกั
ทางภูมิศาสตร์ในประเทศไทย กลุ่มบริษทัจึงไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานตามส่วนงานแยกต่างหาก ผูบ้ริหารของ
กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลจากงบการเงินในการประเมินผลการปฏิบติังานและการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำรำยใหญ่ 
 

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 1 ราย จ านวนเงิน 21.4 ลา้นบาท จากยอดรายไดร้วมของกลุ่มบริษทัส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (2564: กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 1 ราย จ านวนเงิน 22.1 ลา้นบาท) 
 

จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้ 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 
รายไดจ้ากการให้บริการ    
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,406  4,036 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 199,840  173,517 
รวมรายได ้ 202,246  177,553 

 

24. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีธุรกรรมตราสารอนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง 
 

1) วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
 

ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินฝากกบัธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนๆ 
โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  
 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้นและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผล
ขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
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สัญญาอย่างสม ่าเสมอ และการให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและ  
มีจ านวนมากราย 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ี
มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจาก
วนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่ละกลุ่มนั้นๆ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงขอ้มูลท่ี
มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและ  
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนและสินทรัพยท่ี์เกิด
จากสัญญาออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินตามนโยบายของกลุ่มบริษทั 
โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้น บริษทัพิจารณาแลว้ว่า ความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน
และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนัก เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูง          
ซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตในประเทศ 
 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกับอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน และหน้ีสินตาม 
สัญญาเช่า สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือ
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญั สามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย 
และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
 

 พนับาท  

 งบการเงินรวม   

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  
  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

  อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ไม่มีอตัรา  ท่ีแทจ้ริง 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 68,857 9  68,866  0.10 - 0.35 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - -  20,245  20,245  - 

 - - 68,857 20,254 89,111  
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 พนับาท  

 งบการเงินรวม   

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  
  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

  อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ไม่มีอตัรา  ท่ีแทจ้ริง 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น  -     -    -  38,769   38,769  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  3,792   2,466  -  -     6,258  5.25, 8.52 

  3,792   2,466  -  38,769   45,027   
 

 พนับาท  

 งบการเงินรวม   

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564  
  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

  อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ไม่มีอตัรา  ท่ีแทจ้ริง 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 42,048 491 42,539 0.050 - 0.125 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - 30,155 30,155 - 

 - - 42,048 30,646 72,694  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 51,249 51,249 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,567 6,036 - - 9,603 5.25 

 3,567 6,036 - 51,249 60,852  
 

 พนับาท  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  
  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

  อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ไม่มีอตัรา  ท่ีแทจ้ริง 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - -  68,841   8   68,849  0.10 - 0.25 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - -  20,245  20,245  - 

 - - 68,841 20,253 89,094  
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 พนับาท  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  
  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

  อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ไม่มีอตัรา  ท่ีแทจ้ริง 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น  -     -     -     38,570   38,570  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  3,792   2,466   -     -     6,258  5.25,8.52 

  3,792   2,466   -     38,570   44,828   
 

 พนับาท  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564  
  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด 

  อตัราดอกเบ้ีย 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ไม่มีอตัรา  ท่ีแทจ้ริง 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 42,512 2 42,514 0.050 - 0.125 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - - - 30,155 30,155 - 

 - - 42,512 30,157 72,669  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - 51,030 51,030 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,567 6,036 - - 9,603 5.25 

 3,567 6,036 - 51,030 60,633  
 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษัทมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการใช้เงินเบิกเกินบัญชี และสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทมี
ความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ ความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัต ่า 
 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะส้ันหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
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25. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือการด ารงฐานเงินทุนท่ีแข็งแกร่งเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน เจา้หน้ี และ
ตลาดเงินทุน และเพื่อการด าเนินงานทางธุรกิจอย่างต่อเน่ืองในอนาคต คณะกรรมการเฝ้าติดตามผลตอบแทนจากเงินลงทุน ซ่ึง
กลุ่มบริษทัก าหนดว่าเป็นผลของกิจกรรมการด าเนินงานหารดว้ยส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งหมดโดยไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมและติดตามระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 
 

26. สัญญำ 
 

เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัท าสัญญาอนุญาตให้ใชสิ้ทธิในส่ือออนไลน์กบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยบริษทั
ไดรั้บสิทธิในการบริหารจดัการและควบคุมดูแลส่ือออนไลน์ของบริษทัดงักล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว เป็นระยะเวลา 33 เดือน เร่ิม
ตั้งแต่วนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2563 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2565 โดยมีค่าบริการจ านวนเงิน 84,000 บาทต่อเดือน ภายใตเ้ง่ือนไขของ
สัญญาน้ี บริษทัตอ้งช าระค่าบริการล่วงหน้าทั้งจ านวนรวมเป็นเงิน 2.8 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ้่ายช าระแลว้ในเดือนกุมภาพนัธ์ 
2563 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 บริษทัไดต้่อสัญญาดงักล่าวออกไปเป็นเป็นระยะเวลา 26 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 
2565 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยมีค่าบริการจ านวนเงิน 84,000 บาทต่อเดือน ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาน้ี บริษทัตอ้งช าระ
ค่าบริการล่วงหนา้ทั้งจ านวนรวมเป็นเงิน 2.2 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ้่ายช าระแลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2565 
 

27. คดีควำม 
 

27.1)    เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2562 บริษทัไดด้ าเนินคดีแพ่งต่อบริษทั ชูโอ เซ็นโก แอดเวอร์ไทซ่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั ในขอ้หา
ผิดนดัช าระหน้ีตามสัญญาการรวมหน้ี (Debt Consolidation Agreement) จ านวนเงิน 113.7 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียผิดนดัอตัรา
ร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัผิดนดัช าระจนถึงวนัฟ้องร้อง ต่อมาเม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2562 ศาลเล่ือนพิจารณาคดีออกไปและ
ศาลนดัช้ีสองสถานในวนัท่ี 2 ธันวาคม 2562 ศาลก าหนดให้สืบพยานโจทก์และจ าเลยวนัท่ี 28 - 29 ตุลาคม 2563 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
28 ตุลาคม 2563 โจทกไ์ดสื้บพยาน ส่วนทางจ าเลยศาลอนุญาตให้เล่ือนสืบพยานจ าเลยเป็นวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564 และศาลได้
มีค  าส่ังให้เล่ือนคดี โดยก าหนดให้สืบพยานจ าเลยในวนัท่ี 3 สิงหาคม 2564 ทั้งน้ีศาลนดัฟังค าพิพากษาในวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 
 

เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ศาลชั้นตน้มีค าพิพากษายกฟ้อง ต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564 บริษทัไดย้ื่นขออุทธรณ์ค าพิพากษา 
ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ศาลอุทธรณ์มีค าพิพากษาให้จ าเลยช าระเงินแก่โจทก ์119.8 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย ต่อมาเม่ือ
วนัท่ี 27 มกราคม 2566 ทางจ าเลยไดย้ื่นค าขออนุญาตฎีกา ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาล 
 

27.2) เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2562 บริษทัถูกบริษทั ชูโอ เซ็นโก แอดเวอร์ไทซ่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั (โจทก์) ฟ้องร้องในคดี
แพ่งในขอ้หาผิดสัญญาบริการเครือข่าย (Network Service Agreement) โดยบริษทัถูกเรียกร้องค่าเสียหายจ านวน 166.4 ลา้นบาท 
พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตั้งแต่วนัท่ีฟ้องร้อง รวมจ านวน 191.1 ล้านบาท ทั้งน้ีท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทให้
ความเห็นว่าสัญญาบริการเครือข่ายดงักล่าวยงัไม่เป็นผล เน่ืองจากในสัญญาระบุเง่ือนไขการบงัคบัก่อนว่าจะตอ้งไดรั้บการ
อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั  
 
 



บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน (ต่อ) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัย่ืนค าให้การจ าเลยและฟ้องแยง้ว่าสัญญาเป็นโมฆะ เน่ืองจากเง่ือนไขบงัคบัก่อนตามท่ี
กล่าวขา้งตน้ยงัไม่เกิดขึ้น และเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2563 ศาลนดัช้ีสองสถานและก าหนดแนวทางการด าเนินคดีหรือนดัสืบพยาน
โจทก์ ศาลก าหนดให้สืบพยานโจทก์และจ าเลยวนัท่ี 13-14 สิงหาคม 2563 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2563 จ าเลยไดสื้บพยาน 
ส่วนทางโจทกข์อเล่ือนนดัสืบพยานโจทก ์โดยศาลอนุญาตให้เล่ือนนดัสืบพยานโจทกเ์ป็นวนัท่ี 30 ตุลาคม 2563  
 

เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2563 ศาลชั้นตน้มีค าพิพากษายกฟ้องโจทกแ์ละยกฟ้องแยง้จ าเลย และเม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2564 บริษทัได้
ยื่นค าร้องอุทธรณ์ยกฟ้องแยง้จ าเลย และโจทก์ไดย้ื่นค าร้องขอขยายระยะเวลายื่นอุทธรณ์ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 
โจทก์ไดย้ื่นขออุทธรณ์ค าพิพากษา และเม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2564 บริษทัไดย้ื่นค าแกอุ้ทธรณ์ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2565 
ศาลอุทธรณ์พิพากษาให้บริษทัชนะคดีตามฟ้องแยง้ โดยให้โจทก์คืนเงินท่ีบริษทัไดช้ าระไปแลว้จ านวน 1.9 ลา้นบาท พร้อม
ดอกเบ้ียในอตัราท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2565 บริษทัไดท้  าสัญญาประนีประนอมยอมความกบัโจทก์ 
โดยโจทก์ยินยอมช าระเงินให้แก่บริษทัจ านวน 1.9 ลา้นบาท และคู่กรณีไม่ติดใจเรียกร้องใดๆต่อกนั ซ่ึงบริษทัไดรั้บช าระแลว้
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 
 

28. ภำระผูกพนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีการท าสัญญารับบริการท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั โดยบริษทัมีภาระ
ผกูพนัในการจ่ายค่าธรรมเนียมส าหรับการใชบ้ริการคงเหลือจ านวน 0.8 ลา้นบาท (2564 : 4.4 ลา้นบาท) 
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    ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
  

 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี /รายงานประจำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง 
บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู ้อื ่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้ง          
ในสาระสำคัญ นอกจากน้ี บริษัทขอรับรองว่า 

 (1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี ได้แสดงข้อมูล
อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

 (2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ      
ทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

 (3) บริษัทได้จัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดงักล่าว และบริษัท
ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อผู้สอบบัญชี และคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่     
มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

 ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้
มอบหมายให้ นายณรุจ วิวรรธนไกร เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ 
นายณรุจ วิวรรธนไกร กำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

 ช่ือ-นามสกุล   ตำแหน่ง          ลายมือช่ือ 

1. นายณรจุ วิวรรธนไกร กรรมการ                        ___________________________ 

2. นางรัสรินทร์ โภคินจารุรศัมิ ์ กรรมการ  ___________________________ 

 

ผู้รับมอบอำนาจ 

 ช่ือ-นามสกุล   ตำแหน่ง          ลายมือช่ือ 

นายณรจุ วิวรรธนไกร กรรมการ  ___________________________      
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เอกสารแนบ 1      ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
  
ข้อมูลของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเง ิน ผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายให้ร ับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมด ูแลการทำบ ัญชี              
และเลขานุการบริษัท 
 

นาย ขรรค์ ประจวบเหมาะ 
ตำแหน่ง : ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ  

วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ัง : 30 เมษายน 2561 
อาย ุ: 70 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ :  5 ปี 

การศึกษา : 
• มหาบัณฑิตเกียรตินิยม สาขาเศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยดันดี ประเทศสก็อตแลนด์ 
• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (การเงิน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
• หลักสูตร “ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ ่นที่ 13” วิทยาลัยการยุติธรรม สถาบันพัฒนา

ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  
• หลักสูตร “การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 8” วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชา

ป้องกันประเทศ 
• หลักสูตร “ประกาศนียบัตรธรรมาภบิาลทางการแพทย์ สำหรับผู้บริหารระดบัสูง (ปธพ.) รุ่นที่ 9 สถาบันพระปกเกลา้ 

ประสบการณ์ทำงาน : 
 ปี 2566 - ปัจจุบัน          ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ   บริษัท เอคิว เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

พ.ย. 2565 - ปัจจุบัน       กรรมการกิติมศักดิ์  มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
ปี 2561 - ปัจจุบัน        ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ   บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 ก.ย. 2564 - ปัจจุบัน     ประธานกรรมการ   บริษัท พลัส เทค อินโนเวช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2563 - ปัจจุบัน     ผู้อำนวยการ   สำนักงานจัดหารายได้ 
 ก.พ. 2563 - พ.ค. 2564   กรรมการตรวจสอบ   บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2563 - ก.ย. 2564       กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   บริษัท พลัส เทค อินโนเวช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2562 - ก.พ. 2565      ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ   บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2560 - ปัจจุบัน     ประธานกรรมการ   บริษัท สบายมันนี่ จำกัด 
 ปี 2560                       ประธานกรรมการ   บริษัท อินเตอร์ไพร์ม มีเดีย จำกัด  
 ปี 2559 - ก.ย. 2565       ประธานกรรมการ   มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
 ปี 2559 - 2560            ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท เอเจ แอดวานซ์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
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 ปี 2559 - 2560          กรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง   บริษัท ทีวีดี ชอปปิ้ง จำกัด  
 ปี 2558 - ปัจจุบัน      ประธานกรรมการตรวจสอบ   บริษัทหลักทรัพย์ เอเอสแอล จำกัด 
 ปี 2558 - 2561            ประธานกรรมการธรรมาภิบาล และรับผิดชอบต่อสังคม   บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2557 - 2560         ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ   บริษัท เจพี เวิลด์ เทรดดิ่ง จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2556 - 2557         ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ด้านการตลาด   บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2554 - ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา ธนาคารแห่งประเทศจีน (ไทย) จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2553 - ปัจจุบัน      กรรมการอิสระ   บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด 
 ปี 2549 - 2554 ที่ปรึกษา    สมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย 
 ปี 2548 - 2552 กรรมการ   กองทุนบำเหน็จบำนาญราชการ 
 ปี 2545 - 2554 รองประธาน   The International Union for Housing 
 ปี 2545 - 2553 กรรมการผู้จัดการ   ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 ปี 2545 - 2547 ประธาน   สมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน 
 ปี 2539 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ตะวันนาโฮเต็ล จำกัด 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / การอบรมอื่นๆ :  
• หลักสูตร “Director Certification Program (DCP)” สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที ่209/2558 
• หลักสูตร “Advanced Audit Committee Program (AACP)” รุ่นที่ 28/2561 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน” รุ่นที่ 6 สถาบันวิทยาการพลังงาน (ม.ค. - มิ.ย. 2558) 
• หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง” (มหานคร รุ่นที่ 1) โดยกรุงเทพมหานคร สถาบันพฒันา

เมือง ร่วมกับสถาบันพระปกเกล้า สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (15 - 25 ม.ค. 2552) 

• หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน” (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 6 (มี.ค. - ก.ค. 2551) 
• หลักสูตร “การกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์์การมหาชน” รุ่นพิเศษ 

โดยสถาบนัพระปกเกล้า สำนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และสำนักคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  2 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 3 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้ขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
  ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

 

 

 



 

เอกสารแนบ 1  ข้อมูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท                                 

นาย ศุภศิษฏ์ โภคินจารุรัศม์ิ 
ตำแหน่ง : กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 

 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 1 มีนาคม 2564 
อาย ุ: 41 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
จำนวนปีที่เป็นกรรมการ :  2 ปี 
การศึกษา : 

• ปริญญาโท Financial Analysis, University of San Francisco                                   
• ปริญญาตรีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ทำงาน : 
 ปี 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน   บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2561 - ปัจจุบัน     กรรมการ   บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชันแนล คอนสตรัคชั่น จำกัด 
 ปี 2561 - ปัจจุบัน      กรรมการ   บริษัท วินเทจ อีพีซี จำกัด 
 ปี 2560 - ปัจจุบัน     กรรมการ   บริษัท วินเทจ โฮลดิ้ง เจแปน จำกัด 
 ปี 2559 - ปัจจุบัน     กรรมการ   GEP (Myanmar) Co., Ltd. 
 ปี 2559 - ปัจจุบัน     กรรมการ   Planet Energy Holdings Pte Ltd. 
 ปี 2559 - ปัจจุบัน     กรรมการ   Noble Planet Pte Ltd. 
 ปี 2559 - ปัจจุบัน  กรรมการ   Wealthy Capital Consulting Ltd. 
 ปี 2558 - ปัจจุบัน     รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
     บริษัท เมตะ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ   บริษัท กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด  
 ปี 2558 - 2564    กรรมการ   บริษัท โนว่า เอเชีย จำกัด 
 ปี 2557 - ปัจจุบัน     ประธานกรรมการ   AVA Asia Ltd. 
 ปี 2557 - 2563 กรรมการ   บริษัท กู๊ดดีล เอ็นเตอร์เทนเมนต์ จำกัด 
 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / การอบรมอื่นๆ 
• หลักสูตร “Director Accreditation Program (DAP)” สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 140/2560 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  1 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 9 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้ขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : คู่สมรสของนางรัสรินทร์ โภคินจารุรัศมิ์  ซึ่งดำรงตำแหน่ง 
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ  

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวตักิารกระทำความผดิอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 

  ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

 



 

เอกสารแนบ 1  ข้อมูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท                                 

นาย อรรถพล โพธิ์หาญรัตนกุล 
ตำแหน่ง : กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำหนดในหนังสือรับรอง) 

   กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 3 กุมภาพันธ์ 2563 
อาย ุ: 41 ปี 
สัญชาติ : ไทย 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ :  3 ปี 

การศึกษา : 

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ การตลาด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 
• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ การตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประสบการณ์ทำงาน : 
 ปี 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ   บริษัท ดิจิตอล ดรีม จำกัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) 
 ปี 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร*  
     บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
                         (*ดำรงตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 เป็นต้นไป) 

 ปี 2562 - ปัจจุบนั       กรรมการ   บริษัท คาช้ิง จำกัด 
ปี 2556 - 2558 ผู้อำนวยการฝ่ายผลิตรายการ   บริษัท อมรินทร์เทเลวิช่ัน จำกัด 

 ปี 2555 - 2564         กรรมการ   บริษัท แอปริคอท จำกัด 
  ปี 2555 - ม.ค. 2563    กรรมการ   บริษัท กู๊ดดีล เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด  

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / การอบรมอื่นๆ : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 2 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้ขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 18.34%  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : คู่สมรสของนางรัตตวัลย์ โพธิ์หาญรัตนกุล ซึ่งดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสายงานขายและการตลาด 

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
  ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

 

 

 
 

 



 

เอกสารแนบ 1  ข้อมูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท                                 

นาง รัสรินทร์ โภคินจารุรัศม์ิ 
ตำแหน่ง : กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำหนดในหนังสือรับรอง) 
             กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ  

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 3 กุมภาพันธ์ 2563 
อาย ุ: 43 ปี 

สัญชาติ : ไทย 
จำนวนปีที่เป็นกรรมการ :  3 ปี 

การศึกษา : 
• Executive MBA สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ทำงาน : 
 ปี 2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ   บริษัท ดิจิตอล ดรีม จำกัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) 
 ปี 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ  บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2562 - ปัจจุบัน       กรรมการ   บริษัท คาช้ิง จำกัด 
  ปี 2561 - ปัจจุบัน    กรรมการ   บริษัท โภคินวิศุทธ์ จำกัด 
 ปี 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ   บริษัท ริชเชส อีลิท จำกัด 
       ปี 2555 - ม.ค. 2563    กรรมการ   บริษัท กู๊ดดีล เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำกัด  

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / การอบรมอื่นๆ : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 4 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้ขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 12.33%  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : คู่สมรสของนายศุภศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ์ ซึ่งดำรงตำแหน่ง 
กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง, และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
  ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

 

 

 
 
 

 



 

เอกสารแนบ 1  ข้อมูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษัท                                 

นาย ณรุจ วิวรรธนไกร 
ตำแหน่ง : กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำหนดในหนังสือรับรอง) 

   กรรมการบริหาร ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
   ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 13 พฤศจิกายน 2560 
อาย ุ: 34 ปี 
สัญชาติ : ไทย 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ :  5 ปี 4 เดือน 

การศึกษา : 

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ปริญญาตรี คณะเศรฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประสบการณ์ทำงาน : 
 ปี 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ   บริษัท บียอนด์ วาว จำกัด 
 ปี 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ   บริษัท 21 ออกัสท์ จำกัด 
 ปี 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้อำนวยการสายงานบัญชีและการเงิน 
     บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ   บริษัท ดิจิตอล ดรีม จำกัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) 
 ปี 2558 - ปัจจุบัน       กรรมการ   บริษัท พริ้นท์ มี เอ๊าท์ จำกัด 
 ปี 2558 - 2560        รองกรรมการผู้จัดการ   บริษัท กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด 
  ปี 2554 - 2558    ผู้จัดการฝ่ายการตลาด   บริษัท ไซเบอร์พริ้นท์ จำกัด  

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / การอบรมอื่นๆ :  
• หลักสูตร “CFO’s Orientation for New IPOs” รุ่นที่ 5 เมื่อวันท่ี 5 - 6 มีนาคม 2564  

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 4 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้ขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 13.83%  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี  

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
  ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นาย อารมณ์ โพธิ์หาญรัตนกุล 
ตำแหน่ง: กรรมการ และกรรมการบริหาร  

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง: 27 เมษายน 2565 
อาย:ุ 42 ปี 
สัญชาติ: ไทย 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ:  11 เดือน 

การศึกษา: 
• ปริญญาตรี คณะเศรฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ทำงาน: 
ปี 2565 - ปัจจุบัน      กรรมการ และกรรมการบริหาร    บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
ปี 2565 - ปัจจุบัน      กรรมการ   บริษัท มั่งมีสุข 2022 จำกัด 
ปี 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ   บริษัท แทนอารมณ์ จำกัด 

 ปี 2559 - ปัจจุบัน      กรรมการ   บริษัท อารมณ์พาไป จำกัด 
 ปี 2534 - ปัจจุบัน      กรรมการ   บริษัท วีซาน่า จำกัด 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / การอบรมอื่นๆ: ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น: ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน): 4 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้ขัดแย้งทางผลประโยชน์: ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท: 2.25%  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : พี่ชายของนายอรรถพล โพธิ์หาญรัตนกุล ซึ่งดำรงตำแหน่ง 
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คุณสมบัติต้องห้าม: ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
 ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นาย ชำนาญ วังตาล 
ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 14 กรกฎาคม 2560 
อาย ุ: 70 ปี 
สัญชาติ : ไทย 

จำนวนปีที่เป็นกรรมการ :  5 ปี 8 เดือน 

การศึกษา : 

• ปริญญาโท สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยมาแชล ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี สาขาชีววิทยา เซนต์วินเซนต์วิทยาลัย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประสบการณ์ทำงาน : 
 ปี 2560 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2563 - ปัจจุบัน     กรรมการ และกรรมการบริหาร    บริษัท เอคิว เอสเตท จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)   
 ปี 2557 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง   
                                    บริษัท สแกนอินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2557 - 2561 ประธานกรรมการตรวจสอบ   บริษัท สแกนอินเตอร์ จำกัด (มหาชน)  
 ปี 2557 - 2559 ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล   บริษัท สแกนอินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2552 - 2553 กรรมการ   บริษัท มิลเลียไลฟ์ ประกันชีวิต จำกัด 
 ปี 2551 - 2552 กรรมการ   ธนาคารไทยสินทรัพย์ 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / การอบรมอื่นๆ :  
• หลักสูตร “Director Accreditation Program (DAP)” สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่นที่ 114/2558 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 3 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้ขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
  ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นาย สง่า ตันติอมรพงษ์ 
ตำแหน่ง : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 27 เมษายน 2564 
อาย ุ: 42 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
จำนวนปีที่เป็นกรรมการ :  2 ปี 
การศึกษา : 

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 
• ปริญญาตรี คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ประกาศนียบัตร เลขานุการบริษัท สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
• ประกาศนียบัตร การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ประกาศนียบัตร ผู้ตรวจสอบภายใน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ประกาศนียบัตร กฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์ทำงาน : 
 เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
                                               ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
     บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

ปี 2564 - ปัจจุบัน                  กรรมการ    บริษัท พิโก โซลูช่ันส์ (ไทยแลนด์) จำกัด 
 ปี 2564 - ปัจจุบัน                  กรรมการ    บริษัท เอชเค แอนด์ โค จำกัด 
 พ.ย. 2560 - ปัจจุบัน   ผู้อำนวยการฝ่ายเลขานุการบริษัท / ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน    
     บริษัท เมตะ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ก.พ. 2560 - ต.ค. 2560 เลขานุการบริษัท   บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) 
 ส.ค. 2558 - ม.ค. 2560 ผู้จัดการสำนักกรรมการ   บริษัท ปุ๋ยเอ็นเอฟซี จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / การอบรมอื่นๆ : 
• หลักสูตร เลขานุการบริษัท สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 2 บริษัท 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้ขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
     ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นางสาว อัญชลี จงคดีกิจ 
ตำแหน่ง: กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ 
            กำหนดค่าตอบแทน 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง: 28 มกราคม 2565 
อาย:ุ 68 ปี 
สัญชาติ: ไทย 
จำนวนปีที่เป็นกรรมการ: 1 ปี 1 เดือน 
การศึกษา:  

• ปริญญาโท สาขาวิชาการเงินและธนาคาร มหาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี สาขาวิชาการเงินและธนาคาร มหาวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ สหรัฐอเมริกา 

ประสบการณ์ทำงาน : 
 2565 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
    บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / การอบรมอื่นๆ: ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น: ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน): ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้ขัดแย้งทางผลประโยชน์: ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท: ไม่มี  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 

คุณสมบัติต้องห้าม: ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
    ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นาง รัตตวัลย์ โพธิ์หาญรัตนกุล 
ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการสายงานขายและการตลาด 

อาย ุ: 31 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา : ปริญญาตรี คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ทำงาน : 
 ปี 2562 - ปัจจุบัน  ผู้อำนวยการสายงานขายและการตลาด   บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2559 - 2560 Account Manager    บริษัท โอกิลวี่ แอนด์ เมเธอร์ ประเทศไทย จำกัด 
 ปี 2557 - 2558 Account Executive   บริษัท แอปริคอท จำกัด 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) / การอบรมอื่นๆ : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้ขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.50%  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : คู่สมรสของนายอรรถพล โพธิ์หาญรัตนกุล ซึ่งดำรงตำแหน่ง 
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระทำโดยทุจริต 
     ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
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นางสาว กมนต์ณัฐฐ์ แก้วสุรินทร์ 
ตำแหน่ง : ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
             ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

วันที่ได้รับการมอบหมาย : 1 มิถุนายน 2563 
อาย ุ: 40 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา : ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประสบการณ์ทำงาน : 

 ปี 2559 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนงานบัญชีและการเงิน   บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
 ปี 2556 - 2559         พนักงานบัญชี    AD Asia Co., Ltd.   
       ปี 2555 - 2556         พนักงานบัญชี    บริษัท เอชแอนด์พี บราเดอร์ 4 พลัส 5 จำกัด 
       ปี 2550 - 2555         พนักงานบัญชี    บริษัท แมกซ์ เอลลิเม้นท์ จำกัด 
       ปี 2549 - 2550         พนักงานบัญชี    บริษัท สยาม ออยล์ โปรดักส์ จำกัด 

ประวัติการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี :  
• หลักสตูร บัญชีพ้ืนฐานและการวเิคราะห์งบการเงิน โดยเป็นการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางบัญชผี่านระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ เมื่อเดือนธันวาคม 2563 (นับช่ัวโมงทางบัญชีได้ 14 ช่ัวโมง) 
• หลักสตูร บัญชีพ้ืนฐานและการวเิคราะห์งบการเงิน โดยเป็นการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางบัญชผี่านระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ เมื่อเดือนธันวาคม 2562 (นับช่ัวโมงทางบัญชีได้ 14 ช่ัวโมง) 
• หลักสตูร บัญชีพ้ืนฐานและการวเิคราะห์งบการเงิน โดยเป็นการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางบัญชผี่านระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ เมื่อเดือนธันวาคม 2561 (นับช่ัวโมงทางบัญชีได้ 7 ช่ัวโมง) 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้ขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 0.01%  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

คุณสมบัติ : มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ทำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
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นางสาว เปมิกา ครรชิตวรานนท์ 
ตำแหน่ง : เลขานุการบริษัท 

วันที่ได้รับการแต่งต้ัง : 16 สิงหาคม 2564 
อาย ุ: 34 ปี 

สัญชาติ : ไทย 

การศึกษา : 
• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประสบการณ์ทำงาน : 
 ส.ค. 2564 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร และ 
   เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    
                                            บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)    

 ก.พ. 2564 - ก.ค. 2564      ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท   บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)    
พ.ย. 2562 - ม.ค. 2564      นักลงทุนสัมพันธ์อาวุโส   บริษัท เอสพีซีจี จำกัด (มหาชน) 
ปี 2561         Exhibition Executive   บริษัท แม็ค บรูคส์ เอ็กซิบิช่ันส์ เอเซีย จำกัด 
ปี 2559 - 2560                ผู้แนะนำการลงทุน   บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำกัด (มหาชน) 
ปี 2557 - 2559                ผู้แนะนำการลงทุน   บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  

• หลักสูตร “เลขานุการบริษัท” รุ่นที่ 124/2021 ปี 2564 

ประวัติการอบรมอื่นๆ : 
• หลักสูตร “ต่ออายใุบอนุญาตผู้แนะนำการลงทุน (IC license)” ปี 2564 
• หลักสูตร “การปฏิบัติหน้าที่ IC เพื่อบรรลุ Fair Dealing และ Market Conduct” ปี 2564 
• หลักสูตร “การนำเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงินอย่างตรงความต้องการ” ปี 2564 
• หลักสูตร “วิเคราะห์การลงทุนในหุ้นยั่งยืน - ESG Analysis” ปี 2564 
• หลักสูตร “การวางแผนภาษีและมรดกสำหรับลูกค้าบุคคล” ปี 2564 
• หลักสูตร “แนวโน้ม ทิศทางการทำ M&A ประเด็นสำคัญที่ต้องพิจารณา และกลยุทธ์การทำ M&A ให้ประสบ

ความสำเร็จ” ปี 2564 
• หลักสูตร “ต่ออายใุบอนุญาตผู้แนะนำการลงทุน (IC license)” ปี 2563 

การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : ไม่มี 

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทท่ีอาจทำให้ขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้น (XO) เมือ่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
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ข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุม ซึ่งดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
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1. บมจ. เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น X / /  // / // /  // / // / // / / / 
2. บจ. ดิจิตอล ดรีม 
(บจ. ชูโอ เซ็นโก ไดนามิกส์ (อาร์โอเอช)) 

  / / / 
 

  
 

หมายเหตุ:    X   หมายถึง   ประธานกรรมการ 
                 /   หมายถึง   กรรมการ  

    //   หมายถึง   กรรมการบริหาร 

    (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 

 



 

เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการของบริษัทย่อย           

 เอกสารแนบ 2     รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
(มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำไรขาดทุนรวมของปี 2565)) 

  

 – ไม่มี – 

 
 

 

 

 



 

เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน         

เอกสารแนบ 3     รายละเอียดเก่ียวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  
ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 2/2565 ประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติการจัดจ้างหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน โดยการใช้บริการหน่วยงานภายนอก คือ 
บริษัท โปร พลัส ไอเอ แอนด์คอนซัลติ้ง จำกัด (“ผู้ให้บริการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน”) ให้เข้ามาตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในสำหรับปี 2565 โดยผู้ ให ้บริการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได ้ร ับการร ับรองจาก                      
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ประเมินความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะ      
ในการปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในภายในที่ดี ทั้ง ในแง่ของ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน การให้ข้อมูลทางการเงินและการบริหารที่ถูกต้องเชื่อถือได้ และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เพื่อจะนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นที่เชื่อถือ
แก่ผู้มีส่วนได้เสีย  

รายละเอียดของบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้ให้บริการตรวจสอบระบบควบคุมภายในให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน ปรากฏตามรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ  : นางสาว จีราพร คำล ี
ตำแหน่ง  : กรรมการ 
วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติพิเศษ : ปริญญาโท บัญชีมหาบณัฑติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วุฒิบัตรวิชาชีพ ผู้ตรวจสอบภายใน แห่งสภาวิชาชีพ (Internal Audit Certificate Program) 
สมาชิกสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ์

ประสบการณ์ทำงาน  : ปี 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ   บริษัท โปร พลสั ไอเอ แอนด์ คอนซัลติ้ง จำกัด 
  ปี 2550 - 2562 ผู้จัดการอาวุโส   บริษัท เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จำกดั 
  ที่ปรึกษาหลัก ด้านการตรวจสอบภายในของแต่ละโครงการ รับผิดชอบในการวางแผน 

ควบคุม และติดตามการปฏิบัติงานในแต่ละโครงการที่ให้คำปรึกษา 
จำนวนหุ้นที่ถือและสัดส่วน (%)  : ไม่มี  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร  

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 4     ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับ
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

  

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1. สินทรัพย์ถาวรหลักท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1.1   สินทรัพยถ์าวรหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี ้

 
รายการสินทรัพย์ 

ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลค่าตามบัญช ี
(พันบาท) 

มูลค่าของหลกัประกนั 
(พันบาท) 

วงเงินกู้ 
(พันบาท) 

1 อุปกรณ์ เจ้าของ 3,159,764 - - 
2  ยานพาหนะ เจ้าของ 234,902    - - 
3 สิทธิในการใช้ สัญญาเช่า 5,977,729 - - 
 รวม  9,372,395 - - 

หมายเหตุ: อุปกรณ์ที่มีมูลค่าเป็นนัยสำคัญประกอบไปด้วยอุปกรณ์สำนักงาน คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริม อุปกรณ์ที่ใช้ในการถ่ายทำ และยานพาหนะ 

• สิทธิในการใช้ 

บริษัทตกลงทำสัญญาบริการพื้นที่สำนักงาน อุปกรณ์ และสาธารณูปโภค กับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยสัญญาเช่ามี
ระยะเวลารวม 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 และทำสัญญาเช่าอุปกรณ์สำนักงาน กับ
บริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลารวม 5 ป ี

บริษัทมิได้มีที่ดินและอาคารเป็นของตนเอง ปัจจุบันอาคารที่ตั้งสำนักงานของบริษัทอยู่ภายใต้สัญญาเช่าพื้นที่ และสัญญา
บริการ (ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาเช่าพ้ืนท่ี) สรุปข้อมูลดังนี้ 
 

วันท่ี : 1 สิงหาคม 2564 
คู่สัญญา  : บริษัท อมรและบุตร จำกัด  “ผู้ใหเ้ช่า” 

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอรป์อเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  “ผู้เช่า” 
ที่ตั้ง : เลขที่ 165 เดอะแร็กเก็ตคลับ อาคาร 4 ชั้น 4 ห้อง 401 ซอยสุขุมวิท 49  (กลาง) แขวง

คลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
พื้นที่และบริการ : 600 ตารางเมตร  

พื้นที่สำนักงาน พื้นที่ส่วนกลาง ห้องน้ำส่วนกลาง จุดทิ้งขยะ ท่ีจอดรถ อินเทอร์เน็ต โทรศัพท์ 
ค่ามัดจำ : ไม่มี 
ค่าเช่าและ
ค่าบริการ 

: ค่าเช่าพ้ืนท่ี 198,000 บาท/เดือน 
ค่าบริการ 132,000 บาท/เดือน (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 7%) 

อายุสัญญา : 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 
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1.2   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.30 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีมูลค่าเป็นนัยสำคัญประกอบไปด้วย 

โปรแกรมสำเร็จรูป (Software) เกี่ยวกับโปรแกรมสำนักงาน โปรแกรมบัญชี และโปรแกรมเงินเดือน ซึ่งถูกลิขสิทธ์ิ สอดคล้อง

ตามกฎหมายลิขสิทธิ ์ และป้องกันการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์เพลงที่ใช้ประกอบรายการ        

โดยบริษัทเป็นเจ้าของสิขสิทธิ์เพลงเป็นระยะเวลา 5 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 20 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 19 มกราคม 2568 

 

2. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

อดีตผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทชุดเดิมมีนโยบายการลงทุนในบริษัทอื่นที่ทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการโฆษณาหรือ
การตลาดทั้งในและต่างประเทศ โดยมีทั้งรูปแบบการร่วมลงทุนกับบริษัทเดิมหรือผู้ลงทุนที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจนั้นๆ หรือ
ลงทุนจัดตั้งบริษัทใหม่เพื่อทำธุรกิจ โดยทางบริษัทจะต้องพิจารณาว่า บริษัทดังกล่าวมีศักยภาพในการเติบโต และสามารถ
สร้างผลตอบแทนการลงทุนให้กับบริษัทได้ในอัตราที่เหมาะสม ทั้งนี้  สัดส่วนที่บริษัทจะพิจารณาร่วมลงทุนต้องไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 25 โดยบริษัทจะส่งผู้บริหารเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทน้ันๆ ซึ่งบริษัทมีอำนาจในการกำหนดนโยบายทางการเงิน
และการดำเนินงานโดยตรงต่อบริษัทย่อยที่ไปลงทุน และบริษัทจะส่งบุคลากรหรือตัวแทนที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ไปดำรงตำแหน่งระดับบริหารในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมดูแลและมีอำนาจในการตัดสินใจ ครอบคลุมถึงการ
กำหนดนโยบายที่สำคัญในการดำเนินงานของบริษัทย่อย รวมถึงติดตามและให้คำแนะนำในการดำเนินงานของบริษัทย่อย
อย่างใกล้ชิด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษทัย่อย ดงันี ้

ชื่อบริษัทย่อย 
สัดส่วนการถือหุ้นทางตรง
และทางอ้อม (ร้อยละ) 

ทุนชำระแล้ว 
(พันบาท) 

มูลค่าเงินลงทุน 

บริษัท ดิจิตอล ดรีม (หยุดดำเนินกิจการ) 100 30,000 28,941 
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - - (28,941) 
สุทธิ - - - 

อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารยังไม่มีนโยบายการลงทุนในบริษัทอ่ืนสำหรับปี 2565 และปี 2566 เนื่องจากผู้บริหารยังอยู่ระหว่างการ

บริหารจัดการธุรกิจปัจจุบันของบริษัทให้มีผลงานให้เป็นที่ยอมรับ และสามารถสร้างรายได้ที่มั่งคงและยั่งยืนให้แก่บริษัท 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

- ไม่มี – 
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการติดตามตรวจสอบการดำเนินธุรกิจจะอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี และได้มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  โดย
เล็งเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยการประกอบธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีระบบจัดการอย่างมืออาชีพ และมีความโปร่งใส โดยคำนึงถึงสิทธิเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 
และเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมการบรษิัทซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติ
ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งพิจารณาได้ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทเคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้น และมีหน้าที่ในการปกป้องดูแลและรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง  
เท่าเทียมกัน โดยจะไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิที่มีอยู่ของผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุก
รายได้รับสิทธิพื้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐานะเจ้าของบริษัท ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นที่
ยอมรับ อันได้แก่ 

• สิทธิในการได้รับและตรวจสอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัทตามความเป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ 
ทันเวลา และเหมาะสมต่อการตัดสินใจ โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นสำหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ  

• สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งกำไรหรือเงินปันผลของบริษัท 

• สิทธิในการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมต่อการตัดสินใจ 

• สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• สิทธิในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัท 

• สทิธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

• สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี 

• สิทธิในการเข้าร่วมตัดสินใจและทราบถึงผลของการตัดสินใจของบริษัทที ่เกี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลงใน
ปัจจัยพื้นฐานของบริษัท 

• สิทธิในการแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือเสนอเรื่องต่างๆ ให้คณะกรรมการพิจารณาเพื่อการบริหารบริษัท
ใหไ้ด้ประโยชน์สูงสุด 

• สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุ้น     
ที่ถืออยู่ โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษที่เป็นการจำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้น
รายอื่น 



 

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และกฎบัตรของคณะกรรมการ ฉบับเต็ม                   

การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทจะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี เรียกว่า "การประชุมสามัญ" หรือ การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืน
นอกจากน้ีจะจัดขึ้นเมื่อมีความจำเป็นตามแต่กรณี โดยเรียกการประชุมนี้ว่า "การประชุมวิสามัญ" 

ก) ก่อนการจัดประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ประกอบด้วยรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบ
วาระต่างๆ ซึ่งระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล พร้อมทั้งความคิดเห็นของคณะกรรมการสำหรับแต่ละวาระ และข้อมูลสำคัญอื่นๆ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเปิดเผยให้นักลงทุนทราบเป็นการทั่วไปล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยแจ้งการเปิดเผย
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้       
ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ ในขณะที่บริษัทจะดำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมาย
กำหนด ทั ้งนี ้ รายละเอียดที ่ปรากฏในเว็บไซต์ และในเอกสารที ่จัดส่งให้ผู ้ถือหุ้นเป็นข้อมูลเดียวกันซึ ่งประก อบด้วย              
(1) หนังสือเชิญประชุม (2) ข้อปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม  (3) ประวัติกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่ง      
(4) ประวัติกรรมการอิสระที่ได้รับเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น (5) ข้อบังคับของบริษัทในหมวดเรื่องการประชุม  
ผู้ถือหุ้น (6) วาระการประชุม (7) รายงานประจำปี (8) แบบหนังสือมอบฉันทะ (9) หนังสือลงทะเบียนเข้าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน (10) แผนที่สถานที่ประชุม นอกจากนี้บริษัทยังลงประกาศบอกกล่าวการนัดประชุมผู้ถือหุ้นทางหนังสือพิมพ์       
เป็นเวลา 3 วันติดต่อกันล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันอีกด้วย ทั้งนี้รายละเอียดวาระการประชุมระบุชัดเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 

ข) วันประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษัทจัดให้ม ีเจ ้าหน้าที ่เพื ่อตรวจสอบเอกสารของผู ้ถ ือหุ ้นหรือผู ้ร ับมอบฉันทะที ่ม ีส ิทธิเข้าร ่วมประชุม                 
ตามรายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม     
เพื่อรักษาสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้าได้ก่อนการประชุมอย่าง
เพียงพอ และเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น  

สำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ physical meeting บริษัทได้นำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียน
พร้อมทั้งจัดพิมพ์บัตรลงคะแนนในแต่ละวาระให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วย ส่งผลให้การลงทะเบียนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และถูกต้อง 
และสำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ electronic meeting บริษัทได้นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน
ทางอุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobile Application) ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียน รับชมการถ่ายทอดสด และลงคะแนนออนไลน์ 
(E-Voting) แบบเรียลไทม์ได้ เพื่อให้การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ โดยระบบดังกล่าวผ่าน
การประเมินความสอดคล้องตามข้อกำหนดจากสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) หรือ ETDA กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และอยู่ภายใต้พระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึง
เป็นไปตามมาตรฐานการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

นอกจากน้ี ในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นยังสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในวาระที่ยังมิได้
ลงคะแนนได้อีกด้วย สำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 
รวมถึงผู้บริหาร หรือกรรมการของบริษัทเข้าประชุมแทนนั้น บริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระพร้อมประวัติให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
มอบฉันทะ บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ อีกทั้งสามารถออกเสียง
ลงคะแนนล่วงหน้าในหนังสือลงทะเบียนเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนซึ่งนำส่งให้ผู้ถือหุ้นไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม  
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บริษัทจะชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการควบคุมการประชุมผู้ถือหุ้น การออกเสียงลงคะแนน และ      
การนับคะแนนอย่างชัดเจนตั้งแต่เริ ่มประชุม จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ  และ       
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาที่เหมาะสมและสง่เสรมิให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสเท่าเทียมกันในการ
แสดงความคิดเห็นและสอบถามต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ บริษัทจะดำเนินการให้กรรมการ 
ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อช้ีแจงข้อซักถามอีกด้วย โดยกรรมการและผู้บริหารจะอธิบาย
และช้ีแจงอย่างตรงประเด็นจนเป็นท่ีกระจ่าง 

ค) หลังการประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  ภายในวันประชุม    
ผู้ถือหุ้นหรืออย่างช้าภายในเวลา 9.00 น.ของวันทำการถัดไป ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

บริษัทจะจัดให้มีการทำรายงานการประชุมหลังจากเสร็จการประชุมทุกครั้ง โดยได้บันทึกจำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง และมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมทั้งจำนวนรายและจำนวนหุ้น รวมทั้งสัดส่วนของจำนวนหุ้นที่   
เข้าร่วมประชุมเทียบกับจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ซึ่งรายงานการประชุมจะจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับจาก
วันประชุมผู้ถือหุ้น และนำส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี ้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของ
บริษัท พร้อมกับแจ้งข่าวเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมภายใน 30 วันนับจากวันที่ทำการเผยแพร่รายงานการประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ก) บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ 
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมาย   

ข) บริษัทมีการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง
ได้และมีการเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น  
ได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน นอกจากนี้  บริษัทฯ มีนโยบายอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการประชุม    
ผู้ถือหุ้น ดังรายละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ในข้อ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ค) บริษัทมีมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้น เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) การนำ
ข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

ง) บริษัทจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยทันที
ภายในวันประชุม หรือช่วงเวลาก่อนเปิดขายการซื้อขายหลักทรัพย์รอบเช้าอย่างน้อย 1 ชั่วโมงของวันทำการถัดไป เพื่อให้    
นักลงทุนทราบโดยทั่วกัน และจัดทำรายงานการประชุมที่มีสาระสำคัญครบถ้วน โดยมีการบันทึกคำชี้แจงที่เป็นสาระสำคัญ 
คำถามและความคิดเห็นต่างๆ และมติทั้งหมดของที่ประชุมผู้ถือหุ้น แยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง   
ซึ่งบริษัทจะเผยแพร่รายงานดังกล่าวในเว็บไซต์บริษัทและนำส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจาก      
วันประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บรายงานการประชุมไว้ ณ สำนักงานบริษัท 
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หมวดที่ 3 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและเจ้าหนี้ คู่แข่ง พนักงาน
ตลอดจนสาธารณชน ชุมชนและสังคมโดยรวม โดยดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
และได้กำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะสนับสนุนให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท    
มีความมั่นคงและยั่งยืน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ผู้มีส่วนได้เสีย บทบาท และความรับผิดชอบ 
ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม และโปร่งใส เพื่อให้บริษัท      

มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน เพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดย
คำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้ทำการแต่งตั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทรับผิดชอบในการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะเรื่องสำคัญอื่นๆ ต่อบริษัท 

ลูกค้า บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า    
ผลิตงานท่ีมีคุณภาพ และรักษาความลับของลูกค้า 

คู่ค้า บริษัทมีการซื้อบริการจากคู่ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าโดยสุจรติ
และเป็นธรรม  

เจ้าหนี ้ บริษัทมกีารปฏิบัติตามเง่ือนไขการชำระหนี้ตามข้อตกลงโดยเคร่งครัด 
คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 

หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่ง 
พนักงาน บริษัทให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร ด้วยตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่า และ

เป็นปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จของบริษัท บริษัทจึงส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ดี
และปลอดภัย รวมทั้งจัดให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้งให้ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลรับผิดชอบในการรับฟังความคิดเห็นและเรื่องราวร้องเรียนจากพนักงาน 

สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมั่นใจ
ได้ว่าการประกอบธุรกิจของบริษัทคํานึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน โดยบริษัทได้จัดทําและเปิดเผยแนวปฏิบัติไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงาน
ประจำปี (แบบ 56-1 one report) 

นอกจากนี ้บริษัทได้จัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีโอกาสแสดงความเห็น และติดต่อสื่อสารโดยตรง
กับคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ และสามารถร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการกระทำของ
บริษัท หรือพบเห็นการกระทำใดๆ ที่เข้าข่ายหรืออาจเข้าข่ายทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยบริษัทกำกับดูแลให้มีกระบวนการ 
และช่องทางในการแจ้งเบาะแสและเรื่องร้องเรียน ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร สามารถแจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำผิดที่ทุจริต ฉ้อโกง หรือผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่างๆ และ
จรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของบริษัท ผ่านช่องทางดังนี ้
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1. ทางไปรษณีย์  
เรียน ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 165 เดอะแร็กเก็ตคลับ อาคาร 4 ช้ัน 4 ห้อง 401 ซอยสุขุมวิท 49 (กลาง) แขวงคลองตันเหนือ      
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

2. ทางอีเมล์ contact@slm.co.th  
3. ทางเว็บไซต์บริษัท www.slm.co.th 

บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน หรือเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธรุกิจ
ของบริษัทและกฎระเบียบ การกำกับดูแลต่างๆ หน่วยงานนี ้จะเป็นผู ้คัดกรองและรายงานเรื ่องที่มีความสำคัญไปยัง
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานไปยังคณะกรรมการบริษัท     
เพื่อทราบต่อไป 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 บริษัทให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศสำคัญ ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน 
โดยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต้องถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ที่สนใจลงทุน และ     
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับข้อมูลสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับบริษัทและหน่วยงานกำกับดูแล
อื่นๆ 

ก) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างความเชื ่อมั่ นและความน่าเชื ่อถือให้กับนักลงทุน ผู ้ถือหุ้น 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งในและต่างประเทศ และตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทท้ังที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมี
ผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัท จึงได้กำชับให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ดำเนินการในเรื่องที่
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้
ความสำคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดยหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) มีหน้าที่ในการติดต่อสื่อสาร
และเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญของบริษัทบนความถูกต้อง ซื่อสัตย์ เท่าเทียม เป็นธรรม เพียงพอ และทันเวลา ต่อผู้มีส่วนได้เสีย    
ทุกกลุ่ม ให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนท่ัวไป 

ข) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 one report) งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 

เพื่อให้การจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และการกำกับดูแลมีความสอดคล้องกัน ตามที่สำนักงาน  
คณะกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมี

mailto:contact@slm.co.th
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ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชีท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม โดยบริษัทได้นำส่งข้อมูล
และเผยแพร่ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และ     
มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการ
บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สนิ และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

ทั้งนี้ บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน  

ค) การประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู ้ถือหุ ้น ประธานในที ่ประชุมเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบ            
การดำเนินงานของบริษัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ  

ง) การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีกำหนดประชุมโดยปกติเป็นประจำในแต่ละไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น 
โดยมีการกำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผย
ข้อมูลในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 one report) 

 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่ านการรับรองจาก
คณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

 

 
ปรับปรุงและประกาศใช้ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

หลักการในการดำเนินธุรกิจ 

บริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดำเนินธุรกิจโดยเริ่มต้นจากการเป็นนายหน้าตัวแทน และ
ให้บริการทำโฆษณาแบบครบวงจร และเข้าสู่ธุรกิจผลิตรายการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการในฐานะผู้ผลิตสื่อรายการออนไลน์
แบบครบวงจร พร้อมรับจ้างผลิตสื่อวีดีโอ จัดทำบทความออนไลน์ และบริหารจัดการสื่อออนไลน์ จากประสบการณ์ที่ผ่านมา 
บริษัทฯ ได้สร้างสรรค์ผลงานด้านโฆษณาให้กับสินค้าที่มีช่ือเสียงเป็นจำนวนมาก และเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ซึ่งเป็นเครื่อง
ยืนยันความเป็นมืออาชีพและความสำเร็จที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี  

บริษัทให้ความสำคัญและยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
เพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีระบบจัดการอย่างมืออาชีพ 
และมีความโปร่งใส โดยคำนึงถึงสิทธิเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับมติที ่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมการบริษัทซึ่งสอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที ่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง      
ประเทศไทย 

บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงแนวปฏิบัติต่างๆ ที่สอดคล้องกับการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีหรือธรรมาภิบาล ให้เป็นแนวทางสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย   
ได้ยึดถือและปฏิบัติ เพื่อให้บริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาบริษัทให้สามารถ
เติบโตและสร้างผลตอบแทนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ควบคู่ไปกับการธำรงไว้ซึ่งคุณธรรมและจริยะรรม 

 

การรักษาจรรยาบรรณ 

พนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยมีกรรมการ
บริษัทและผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

พนักงาน มีหน้าที่ทบทวนความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของคู่มือการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง และจะต้องประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณด้วยความเข้าใจ ระมัดระวัง ส่งเสริมแนวทางปฏิบตัิให้
เป็นวัฒนธรรมองค์กร และไม่ยอมรับ หรือ เพิกเฉยต่อการกระทำท่ีขัดต่อหลักจริยธรรม รวมถึงหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่เป็น
การประพฤติผิดจรรยาบรรณ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของบริษัท รวมถึงต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ผู้ที่ทำผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่กำหนดไว้ นอกจากนี้อาจได้รับโทษตามกฎหมาย 
หากการกระทำน้ันผิดกฎหมาย 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและจัดการทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบช้ีแจงให้พนักงานทราบถึงหน้าท่ีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และ
มีหน้าที่ในการปรับปรุงให้จรรยาบรรณทางธุรกิจมีความเหมาะสมเป็นประจำอย่างน้อยทุก 3 ปี รวมถึงเป็นผู้รับเรื่องร้องเรียน
และประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
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กรรมการและผู้บริหารทุกระดับ ต้องเป็นผู้นำในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานให้
พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าใจว่าการปฏิบัติตามจรรยาบรรณเป็นสิ่งที่ถูกต้องและพึงปฏิบัติ  นอกจากนี้ ยังต้องเป็น       
ผู้ถ่ายทอดนโยบายวิธีปฏิบัติ และรับฟังความคิดเห็นอย่างเปิดกว้างเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
 

ข้อพงึปฏิบัติ 

การปฏิบัติต่อลูกค้า 

“ลูกค้า” ถือเป็นบุคคลที่สำคัญเป็นอย่างมาก ซึ่งบริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
โดยยึดถือหลักการที่ว่า บริษัทจะต้องส่งมอบบริการที่ดีและมีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ได้ตกลงกับลูกค้าไว้ และมุ่งมั่นในการ
สร้างสรรค์ผลงานโฆษณาเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและรังสรรค์คอนเทนต์ที่ตอบโจทย์วิถีชีวิตคนไทยอย่างสร้างสรรค์  ทั้งนี้ 
บริษัทเชื่อว่าการให้บริการที่มีคุณภาพกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง จะทำให้บริษัทและลูกค้ามีความใกล้ชิด โดยความสำเร็จของ
ลูกค้าเป็นส่วนหนึ่งของความเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  

แนวทางปฏิบัติ 

1. สร้างสรรค์งานโฆษณาที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม 
2. ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา และจัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับ

คุณภาพของการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ปฏิบัติตามสัญญา/ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าทุกรายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรม 
4. รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ เว้นแต่จะเป็นการเปิดเผย

ตามกฎหมาย หรือเพื่อความจำเป็นในการแก้ไขหรือป้องกันความเสียหายที่เกิดขึ้นหรืออาจจะเกิดขึ้นแก่บริษัท 
5. รักษา ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอยู่อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
6. พนักงานพึงปฏิบัติตนต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ ให้เกียรติ และมีน้ำใจ 
7. พนักงานต้องรับฟังความคิดเห็นหรือการตัดสินใจของลูกค้า โดยอาจร่วมอภิปราย เสนอแนวทาง และหาข้อสรุปด้วย

หลักการและเหตุผล 
 

การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ 

บริษัทให้ความสำคัญต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีส่วนช่วยให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยถือว่าทั้งบริษัท และคู่ค้าและเจ้าหนี้ ต่างก็มีความสัมพันธ์ในลักษณะที่เกื้อกูล
และเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน บริษัทจึงมีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และเคารพ
ซึ่งกันและกัน 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ในการจัดหาต้องผ่านขั้นตอนตามระเบียบวิธีการและกระบวนการจัดหาอย่างเคร่งครัด โดยสอดคล้องกับอำนาจในการ
ดำเนินการ 

2. ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการจัดหากับคู่สัญญาที่มีความเกี่ยวพันกับตนเอง เช่น บุคคลในครอบครัว ญาติสนิท หรือองค์กรที่
ตนเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน 

3. ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดหา เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง 
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4. การจัดหาให้พิจารณาเลือกนิติบุคคลเป็นอันดับแรก โดยหลีกเลี่ยงการจัดหากับบุคคลธรรมดา เว้นแต่เป็นกรณีที่ต้องใช้
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เฉพาะบุคคล หรือเพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใดๆ ของบริษัท 

5. ปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าโดยสุจริตและเป็นธรรม รวมถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขการชำระหนี้ตามข้อตกลงโดยเคร่งครัด 
6. ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าที่มีต่อคู่ค้า/เจ้าหนี้อย่างซื่อตรงและเป็นธรรม กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ให้

แจ้งรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อติดต่อคู่ค้า/เจ้าหนี้เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 
7. ไม่รับผลประโยชน์ใดๆ เป็นการส่วนตัวจากคู่ค้าและเจ้าหนี้ 
 

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและโปร่งใส 
และสร้างผลการดำเนินที่สามารถสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยคำนึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้น ตลอดจนรายงานสถานะและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่าง
สม่ำเสมอและทันเวลา 

แนวทางปฏิบัติ 

1. เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จำเป็นโดยเท่าเทียมกัน และเปิดเผยฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน พร้อม
ทั้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง และเพียงพอต่อการตัดสินใจแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทยีมกัน 
และในเวลาที่เหมาะสมตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ    
ตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

2. ดำเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 
3. บริษัทได้ทำการแต่งตั ้งหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับบริษัทเพื่อรับผิดชอบในการรับฟังความคิดเห็น  ข้อร้องเรียน หรือ

ข้อเสนอแนะเรื่องสำคัญอื่นๆ ต่อบริษัท 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวทางปฏิบัติ 

1. สร้างสรรค์ผลงานโดยคำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม และปฏิบัติภายใต้ข้อกำหนดตามกฎหมายในด้านโฆษณา และ
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง  

2. ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนป้องกันมลภาวะที่อาจเกิดขึ้น และลดใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง 
3. ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
5. พึงมีส่วนร่วมที่จะทำนุบำรุงชุมชน ช่วยเหลือผู้ประสบภัย และผู้ด้อยโอกาส ตามโอกาสอันสมควร 
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การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีจุดมุ่งหมายที่จะช่วยสร้างบรรยากาศในการแข่งขันที่เป็นมิตร และส่งเสริมการแข่งขันระหว่างกันอย่างเป็นธรรม ทั้งนี้ 
เพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างบริษัทและคู่แข่งขันในอุตสาหกรรมเดียวกัน และเพื่อให้อุตสาหกรรมโฆษณาเติบโต
และเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือหลักการแข่งขันโดยเสรีและอย่างเป็นธรรม 
2. ประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งขันภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 
3. รักษาบรรทัดฐานข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 
4. หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อทำลายคู่แข่ง 
5. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้างให้แก่

พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น 
6. ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
 

การปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร ด้วยตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่า และเป็นปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จ
ของบริษัท ซึ่งนับว่าเป็นทรัพยากรที่สำคัญต่อทุกธุรกิจ ธุรกิจโฆษณาก็เช่นกัน เราต้องพึ่งพาอาศัยทรัพยากรบุคคลที่เต็มไปด้วย
ศักยภาพ และพร้อมที่จะเติบโตร่วมกันกับบริษัท ดังนั้น เราจึงยึดถือแนวปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และ
ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยตระหนักถึงสิทธิในความเป็นมนุษย์และความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
2. ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  
3. ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
4. ให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีส่วนบุคคล 
5. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงานอย่างท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 
6. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เอื้อต่อการทำงานของพนักงาน และปลอดจากการกดขี่ข่มเหงหรือการกระทำที่

ไม่เป็นธรรม มีความปลอดภัย 
7. การแต่งตั้ง และโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ พึงกระทำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้น

ฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน 
8. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
 

การปฏิบัติตนของพนักงาน 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างการทำงานที่ดี มีประสิทธิภาพ และเพื่อเสริมสร้างความสุขและบรรยากาศที่ดีในการทำงาน พนักงานควรมี
แนวทางปฏิบัต ิดังนี ้
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แนวทางปฏิบัติ 

1. พึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง และโปร่งใส ขยันหมั่นเพียร มีวินัย และปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
2. พึงเป็นผู้มีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท และประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุไว้เป็นลายลักษณอ์ักษร

หรือไม่ 
3. ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน 
4. พึงหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ อันอาจกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้ 
5. พึงปฏิบัติต่อกันด้วยการใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน และเคารพความคิดเห็นและสิทธิส่วนบุคคล 
6. ในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับความแตกต่างทางกายหรือจิตใจ 

หรือเรื่องอื่นใดท่ีอาจนำไปสู่ความขัดแย้งได้ เช่น เพศ อายุ การศึกษา เชื้อชาติ ศาสนา การเมือง เป็นต้น 
7. หลีกเลี่ยงการทำงานอ่ืนนอกเหนือจากการทำงานของบริษัท ซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานในความรับผิดชอบไม่ว่าในด้านใด 
8. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรือประโยชน์จากหน้าที่การงานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพรรคพวกหรือทำธุรกิจแข่งขันกับ

บริษัท 
9. เก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัท และไม่เปิดเผยข้อมูลความลับนั้นแก่บุคคลภายในหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องจากตำแหน่ง หน้าท่ี และข้อมูลความลับของบริษัท 
10. ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระทำการใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับ

ถือผู้บังคับบัญชา 
11. ไม่ดำเนินธุรกิจส่วนตัวท่ีอาจส่งผลในการขัดขวางหรือลิดรอนโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 
 

การรับและให้ของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

การดำเนินธุรกิจที่ดีนั้น ต้องดำเนินการอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใส และไม่ควรให้เกิดข้อครหาหรือทำให้บริษัทต้องเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง การรับหรือการให้ของขวัญ ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มี
ความเหมาะสมในแต่ละวาระและถูกต้องตามกฎหมาย พนักงานจึงควรหลึกเลี่ยงการปฏิบัติในลักษณะที่เกินกว่าเหตุหรือเกิน
กว่าความสัมพันธ์ปกติกับบุคคลอื่นท่ีมีธุรกิจเกี่ยวข้องกับงานของบริษัท 

แนวทางปฏิบัติ 

1. การใช้จ่ายสำหรับการให้ของขวัญ/ของที่ระลึก และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามปกติเป็นเรื่องที่กระทำได้ แต่ต้องใช้จ่าย
อย่างสมเหตุสมผล  

2. การรับหรือการให้ของขวัญ/ของที่ระลึก และการเลี้ยงรับรองตามประเพณีสามารถกระทำได้  ซึ่งต้องมั่นใจว่าจะไม่มี
ผลกระทบหรือจะมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการดำเนินงานและธุรกิจของบริษัท 

3. ก่อนการรับหรือให้ของขวัญ/ของที่ระลึก และการเลี้ยงรับรอง ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
กฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายมาตรการดำเนินการ แนวทางปฏิบัติ และคู่มือต่างๆ ของบริษัท โดยสิ่งของหรือ
ของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าท่ีการงานต้องอยู่ในจำนวนท่ีให้ได้และเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

4. การให้ของขวัญ/ของกำนัล และการเลี้ยงรับรอง ต้องทำในนามของบริษัท และกระทำอย่างเปิดเผย ทั้งนี้ ค่าของขวัญ/
ของที่ระลึก และค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองทุกรายการจะต้องมีการลงบันทึกไว้อย่างถูกต้อง มีหลักฐาน และการอนุมัติ
ตามขั้นตอน เพื่อการตรวจสอบในภายหลัง 

5. ไม่รับเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจาก   ผู้หนึ่งผู้ใด รวมถึงผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจที่มีเจตนาเพื่อชักนำให้
กระทำในสี่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือ ละเว้นการกระทำสี่งท่ีถูกต้องเหมาะสม 
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6. ไม่รับของขวัญ/ของที่ระลึกที่อาจทำให้เกิดอิทธิพลต่อการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดโดยไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติหนา้ที่ 
หากจำเป็นต้องรับของขวัญ/ของที่ระลึกที่มีค่าเกินปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ  ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตาม    
ลำดับชั้น 

7. ไม่รับของขวัญ / ของที่ระลึกเป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของทำนองเดียวกัน 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

พนักงานไม่พึงกระทำการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจใดๆ ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่จะต้องยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและ
จริยธรรมอันดี 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยคำนึงถึงประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทเป็นท่ีตั้ง 
2. หลีกเลี่ยงการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของบริษัทในการติดต่อกับคู่ค้าและบุคคลอื่นใด 
3. ในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงเพื่อประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทในเครือ  รายการนั้นจะต้องเป็นไปตาม

ระเบียบของบริษัท หรือที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม บุคคลากรต้องทำรายการนั้น
เสมือนกับการทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ทั้งนี ้บุคลากรที่มีส่วน
ได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติรายการ 

4. ไม่รับทำงาน หรือรับตำแหน่งอื่นใด ในบริษัท องค์กรหรือสมาคมทางธุรกิจอื่น ที่ขัดต่อประโยชน์และการปฏิบัติหน้าที่
โดยตรงของพนักงาน 

5. ไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท 
6. ไม่เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับ

บริษัท  
7. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู ้อื ่น จากข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู ้เนื่องมาจากตำแหน่งหน้าที่และความ

รับผิดชอบไม่ว่าจะทำให้บริษัทได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม 
8. หลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือก่อภาระผูกพันใน

รูปแบบใดๆ กับผู ้เกี ่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท หรือพนักงานของบริษัทเอง  เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท 

9. ในการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการทำรายการที่อาจมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์  จะต้องมี
กรรมการอิสระร่วมประชุมและพิจารณาด้วย 

 

ข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทฯ 

เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่า การใช้ข้อมูลและทรัพย์สินของบริษัทนั้นเกิดประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพ และมีอายุการใช้งานท่ี
ยาวนาน พนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการใช้ข้อมูลและใช้ทรัพย์สินด้วยความระมัดระวัง มิให้เสื่อมเสีย สูญหาย 
หรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์อื่นใดท่ีมิใช่เพื่อบริษัท โดยข้อมูลและทรัพย์สินดังกล่าวเป็นสิ่งมีความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท ซึ่งหมายถึง 1) สังหาริมทรัพย์ (เช่น อุปกรณ์สำนักงาน เครื่องมือ เป็นต้น) 2) อสังหาริมทรัพย์ 3) เทคโนโลยี 4) ความรู้
ทางวิชาการ 5) โปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 6) ข้อมูลความลับของบริษัท 7) เอกสารสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ 
ทรัพย์สินทางปัญญา 8) ทรัพยากรใดๆ ของบริษัทหรือท่ีบริษัทมีสิทธิอยู่ 



 

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และกฎบัตรของคณะกรรมการ ฉบับเต็ม                   

แนวทางปฏิบัติ 

1. พนักงานจะต้องบันทึกและรายงานข้อมูลต่างๆ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง 
2. การบันทึกข้อมูลต้องดำเนินการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดไว้ หรือที่กำหนดไว้ในกฎหมาย เช่น กฎหมาย

ภาษีอากร มาตรฐานบัญชี เป็นต้น 
3. การเก็บรักษาข้อมูลต้องดำเนินการตามกำหนดเวลาและหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด ภายใต้ข้อบัญญัติของกฎหมาย 

จัดเก็บรักษาอย่างระมัดระวัง และง่ายต่อการเรียกใช้งาน 
4. เอกสารสำคัญและข้อมูลที่เป็นความลับ จะต้องได้รับการดูแลดว้ยวิธีการเฉพาะที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ แต่ละชนิด หรือ

ประเภทของข้อมูล 
5. เมื่อพ้นช่วงระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลหรือเอกสาร พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องดูแลให้มีการทำลายด้วยวิธีที่เหมาะสม

ถูกต้องกับข้อมูลหรือเอกสารแต่ละประเภท 
6. ในการรายงานงบการเงิน หรือรายงานเรื่องใดๆ ที่ต้องส่งถึงหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลภายนอก พนักงานท่ีเกี่ยวข้องต้อง

มั่นใจว่าได้รายงานหรือเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 
7. ห้ามพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล เปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทไปยังบุคคลที่ไม่ เกี่ยวข้อง 

ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง เป็นต้น 
8. พนักงานต้องไม่หาประโยชน์ส่วนตนจากทรัพย์สินของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ของบริษัทเพื่อกจิธุระ

ส่วนตัว การนําทรัพย์สินไปขาย ให้ยืม จำนำ จำนอง หรือ จําหน่ายจ่ายโอนโดยไม่ได้รับอนุญาตไม่ว่าทรัพย์สนินั้นจะอยู่ใน
สภาพใด 

9. พนักงานต้องไม่นำทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น รวมถึงการใช้ในทางที่ผิด การลักขโมย   
การฉ้อโกง การยักยอก และการทำลาย 

10. พนักงานต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  
11. พนักงานต้องควบคุม ดูแล รักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้อยู่ในสภาพดี มิให้ชำรุด สูญหาย เพื่อประโยชน์ในการใช้งาน

อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
12. ในการจัดซื้อ เก็บรักษา และจําหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สิน พนักงานมีหน้าที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติที่บริษัท

กำหนด 
 

ระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ถือว่าเป็นสินทรัพย์ที่มีค่าของบริษัท มีไว้เพื่อ
ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ พนักงานต้องใช้งานและปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้
กำหนดไว้ รวมทั้งมีหน้าที่ปกป้องและดูแลรักษาให้พ้นจากการถูกล่วงละเมิดหรือนำไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อประโยชน์ของบริษัทเท่านั้น โดยต้อง
ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายเทคโนโลยีและสารสนเทศอย่างเคร่งครัด 

2. ป้องกัน และรักษาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีต่างๆ ของบริษัท จากการใช้งานโดยไม่ได้รับอนุญาต 
3. ห้ามใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพื่อเข้าถึงเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม   

ผิดศีลธรรม หรือเว็บไซต์ที่ไม่เป็นที่รู้จัก ซึ่งน่าสงสัยในความปลอดภัย และงดเว้นที่จะเผยแพร่ข้อมูลหรือเว็บไซต์ดังกล่าว
ต่อผู้อื่น 
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4. เก็บรักษา และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสส่วนตัว รหัสผ่าน สำหรับเข้าใช้งานระบบสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท 
5. ใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ด้วยความรับผิดชอบ และต้องไม่ก่อให้เกิดความแตกแยก การทำให้ผู้อื่น

เสียหาย การทำลายขวัญ หรือส่งเสริมให้เกิดความไม่เป็นมิตรในสถานท่ีทำงาน 
6. บริษัทมีสิทธิตรวจสอบการใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เช่น      

การรับส่งข้อมูล การเก็บข้อมูล โดยไม่จำเป็นต้องได้รับอนุญาต 
7. รักษาความลับของข้อมูลที่เก็บบันทึก หรือที่ใช้สื่อสารผ่านระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์  และจะใช้ข้อมูล

เหล่านี้ (เช่น ข้อมูลโทรศัพท์จากลูกค้า ประวัติพนักงาน) ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาเป็นการเฉพาะและตาม
ความจำเป็นทางธุรกิจภายในขอบเขตของกฎหมายเท่าน้ัน 

8. ปกป้องข้อมูลความลับของบริษัทฯ (โดยเทคโนโลยีการเข้ารหัส) ที่ส่งผ่านเครือข่ายสาธารณะ (เช่น อินเตอร์เน็ต) เพื่อ
หลีกเลี่ยงการรั่วไหลของข้อมูลลับของบริษัท 

9. เพื่อความปลอดภัย เมื่อหยุดใช้คอมพิวเตอร์ชั่วคราว หรือไม่อยู่ในระหว่างปฏิบัติงาน พนักงานต้องออกจากระบบหรือ   
ใช้รหัสป้องกันผู้อื่นใช้งาน 

10. ติดตามและปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งข้อกำหนดของบริษัท ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของเครือข่ายระบบสื่อสารและ
ระบบคอมพิวเตอร์อย่างสม่ำเสมอ 

11. ไม่เอื ้ออำนวยหรือละเลยแก่บุคคลใดๆ ที่จะเข้ามาแสวงหาประโยชน์ หรือเข้าถึง หรือรบกวนระบบคอมพิวเตอร์ 
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ของบริษัทโดยมิชอบ หรือโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือจงใจ สนับสนุน ยินยอม
ให้เกิดขึ้นหรือมีอยู่ หรือเป็นการกระทำผิดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

การซ้ือขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน 

ข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท หรือข้อมูลที่หากมีการเปิดเผยออกไปแล้วจะทำให้บริษัทเสียหายหรือ
เสียเปรียบ ถือเป็นข้อมูลที่เป็นความลับและมีความสำคัญ ดังนั้น การจัดทำ เก็บรักษา หรือเปิดเผยข้อมูล ต้องดำเนินการอย่าง
เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และความถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด และต้องไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น และ/หรือ ต่อสาธารณะโดยเท่า
เทียมกัน 

2. ไม่เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของบริษัท ที่ตนเองทราบหรือได้รับทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง 
3. การเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบใดๆ ต่อบริษัท ต้องกระทำโดยผู้ที่มีอำนาจตัดสินใจดำเนินการในเรื่องนั้นๆ เว้นแต่

ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจในการเปิดเผยข้อมูลนั้นเอง 
4. พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องไม่นำข้อมูลที่บริษัทยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ   

ทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงบอกกล่าวและเผยแพร่ต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าบุคคลนั้นจะได้รับผลประโยชน์หรือไม่ก็ตาม 
5. พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องควรละเว้นการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทที่ตนเข้าไปเกี่ยวข้องเมื่อทราบ

ข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ เช่น งบการเงินหรือสถานะการเงิน รวมถึงข้อมูลสำคัญอื่นๆ โดยควรรออย่างน้อย   
1-2 วัน หลังจากมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่สาธารณชนแล้ว 
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6. ไม่ให้คำแนะนำในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายจาก
บริษัท 

 

ภาระหน้าที่อันพึงปฏิบัติ 

พวกเราทุกคนตระหนักในความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ อีกทั้งจะรักษาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
นี้โดยสุจริตใจและเต็มความสามารถ 

จรรยาบรรณธุรกิจฉบับน้ีจัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ซึ่งในการจัดทำ
ให้เป็นไปอย่างสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจปัจจุบัน ด้วยเหตุนี้ หากกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักว่า ข้อกำหนดใดในจรรยาบรรณฉบับนี้จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุง สามารถแจ้งต่อ
ผู้บริหาร หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลและจัดการทั่วไป เพ่ือพิจารณาในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ข้อปฏิบัติตามจรรยาบบรรณนี้อาจจะยังไม่ครอบคลุมในทุกกรณี ในกรณีที่มีปัญหาให้พนักงานหารือกับผู้บังคับบัญชา ในกรณี
ที่มีข้อโต้แย้งให้ถือคำวินิจฉัยของคณะกรรมการบริหารเป็นที่สิ้นสุด 
 

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 

บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของภาครัฐ และมุ่งมั่นส่งเสริมให้พนักงานร่วมมือ 
ทำเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบและควบคุมภายใน   ทำหน้าที่ตรวจสอบการ
ดำเนินการอยู่สม่ำเสมอ และเพื่อติดตามดูแลว่ามีการยึดถือและนำจรรยาบรรณธุรกิจมาปฏิบัติในการทำงานจริง นอกจากนี้ 
บริษัทยังทำการจัดเก็บและนำข้อมูลมาประเมินศักยภาพของบุคลากร ปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อให้สอดคล้องกับ     
หลักจริยธรรมด้วย 

สำหรับการรายงานในเรื่องการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม หน่วยงานตรวจสอบและควบคุมภายในจะรายงานต่อผู้บริหาร
ระดับสูง และคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทจะไม่ดำเนินการใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ หากกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงานกระทำผิดหลักการหรือแนวปฏิบัติต่างๆ ตามที่กำหนดไว้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ หากบุคลากรพบการกระทำผิดกฎหมาย และ/หรือ หลักการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ให้แจ้ง        
ข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาไปยังฝ่ายทรัพยากรบุคคลและจัดการทั่วไป โดยบริษัทจะดำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผย     
ช่ือผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาดังกล่าว 

 

ปรับปรุงและประกาศใช้ ณ วันที่ 27 เมษายน 2564 

 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และกฎบัตรของคณะกรรมการ ฉบับเต็ม                   

กฎบัตรของคณะกรรมการ 

กฎบัตรคณะกรรมการ 

การแต่งต้ัง 

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  จะต้องมีความ
โปร่งใสและชัดเจน โดยพิจารณาประวัติการศกึษา ประสบการณ์ การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ ในรายละเอียดที่เพียงพอ 
เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

• คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการในจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดและประเภทธุรกิจของบริษัท ซึ่งไม่นอ้ย
กว่า 5 ท่าน แต่ไม่เกิน 9 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน ประเทศไทย
กรรมการของบริษัทไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท 

• โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด     
แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ และเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใน
ลักษณะที่จะทําให้มีข้อจํากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระและจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมครบถ้วนตามกฎหมายและ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

• กรรมการบริษัทต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

• ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งประธานกรรมการและรองประธานกรรมการขึ้นจากบรรดากรรมการเอง ทั้งนี้    
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง
ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer) โดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการและการดำเนินงานอันเป็นกิจวัตรประจำวันของบริษัท และขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 

• ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัทเพื่อปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อช่วยการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมการประชุม การนำส่ง
เอกสารการประชุม และจัดทำบันทึกรายงานการประชุม รวมทั้งประสานงานกับฝ่ายต่างๆ 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

• บริษัทกำหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ซึ่งกำหนดให้ใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง กรรมการบริษัทต้องออกจากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง ถ้าจำนวนกรรมการที่จะออกจากตำแหน่งไม่อาจแบ่งได้พอดี 
1 ใน 3 ก็ให้ออกจำนวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับ 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และเมื่อครบกำหนดตามวาระอาจได้รับ    
การแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกได้ 

• เมื่อกรรมการครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือ มีเหตุใดที่กรรมการไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ ซึ่งมีผลให้จำนวน
กรรมการไม่ครบตามองค์ประกอบ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายในการดำรงตำแหน่งกรรมการ เพื่อพิจารณาและดำเนินการแต่งตั้งกรรมการรายใหม่แทนตำแหน่งที่ว่าง
ลง เว้นแต่วาระของกรรมการที่ว่างลงจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียง       
เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเข้ามาแทน 
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การพ้นจากตำแหน่ง 
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• ลาออก 
• เสียชีวิต 
• ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ     

มีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
• ศาลมีคำสั่งให้ออก 

กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ทั้งนี้ การลาออกนั้นมีผลนับแต่
วันท่ีหนังสือลาออกไปถึงบริษัท 

ในกรณีที่กรรมการลาออก จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1. กรรมการของบริษัทต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติ
หน้าท่ีให้แก่บริษัทได้อย่างเต็มที ่
2. กรรมการของบริษัทต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และและตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด  
3. กรรมการของบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ในการเป็นกรรมการดังกล่าวจะต้องไม่ เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นท่ีเป้นอิสระในฐานะกรรมการของบริษัท 
4. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย หรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย 
ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
5. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทหรือบริษัทย่อยทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัทหรือบริษัทย่อยทำขึ้นโดย
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือ ถือหุ้นเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

บุคคลที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ ่งมีเกณฑ์ตาม
ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ดังต่อไปนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท* ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนรว่มบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาทีได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคมุ
บริษัท* เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยว่า 2 ป ี
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารบริษัท     
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทย่อย 
4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป 
แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ
หนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงาน      
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี นับแต่วันที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท* และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ
ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 
7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท * ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น        
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษั ทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ    
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

*รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

กรรมการอิสระควรมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
ครั้งแรก ท้ังนี ้เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง 

 

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจกำหนดนโยบาย ทิศทาง การบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการดำเนินงาน
ของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยนโยบายและหลักเกณฑ์ที่สำคัญเกี่ยวกับโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและการดำเนินธุรกิจ     
กลยุทธ์ทางธุรกิจ การบริหารและการดำเนินกิจการ การควบคุมภายในงานทรัพยากรบุคคล บัญชีและการเงิน กิจกรรมองค์กร 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการต้องควบคุมดูแลให้กลุ่มบริษัทยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
2. คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนมีอำนาจกระทำการ
ใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน 
แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวนั้นเป็นครั้งคราว  

ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้บุคคลดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์          
ในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์
ที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
3. อนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจอนุมัติต่างๆ ของบริษัทและกลุ่มบริษัท  
4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจการของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ผู้บริหาร และพนักงานดำเนินกิจการตามนโยบายของบริษัท ตลอดจนกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
5. กำหนดกรอบและนโยบายสำหรับการกำหนดเงินเดือน การปรับขึ้นเงินเดือน การกำหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และ
บำเหน็จรางวัลของพนักงานในบริษัท  
6. พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ โดยในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ต้องคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงการดำเนินธุรกิจ
และผลประกอบการของบริษัทฯ ภาวะตลาด และแนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน และหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการ 
7. ดำเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได้ 
8. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดำเนินการใดๆ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศ ข้อกำหนด และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
9. กำกับ ควบคุม และป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและของบริษัทย่อย 
10. ดำเนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลที ่เหมาะสมเกี่ยวกับบุคคลผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู ้มีส่วนได้เสียและ               
ผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงต่อเวลา ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ และ
ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
11. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี   
ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และครอบคลุมเรื่องสำคัญต่างๆ ตาม
นโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทท่ีจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย ์
12. พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น และรายงานการจ่ายปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุม  ผู้ถือหุ้นทราบ   
ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 
13. ดำเนินการให้กลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  
14. พิจารณากำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการ   
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
15. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามความจำเป็น และความเหมาะสมเพื่อดำเนินการตามภารกิจและงานเฉพาะ

ด้าน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจเป็นไปตามนโยบายของกลุ่มบริษัท 
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16. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อจัดทำและเก็บรักษาเอกสารสำคัญ เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประจำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุม       
ผู้ถือหุ้น รวมถึงดูแลกิจกรรมของกรรมการและจัดกิจกรรมขององค์กรที่สำคัญ 

17. จัดให้มีการถ่วงดุลอำนาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยให้ความสำคัญต่อ
สดัส่วนหรือจำนวนของกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท 

18. ดูแลให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลที่เพียงพอที่จะทำให้สามารถปฏิบัติตามอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่าง
สมบูรณ์ 

19. รายงานการดำเนินธุรกิจ และผลประกอบการต่อผู ้ถือหุ้น และคณะกรรมการจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการด้วยตนเองเป็นประจำทุกปี โดยจะใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการในการ
นำเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจัดขึ้นไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี โดยกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้า และอาจมีการ
ประชุมเพิ่มเติมตามความจําเป็นและเหมาะสม 
2. ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ หรือกรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการ 
3. ใหป้ระธานกรรมการหรือเลขานุการบริษัทในฐานะที่เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการส่งหนังสือเชิญประชุม
พร้อมเอกสารประกอบการประชุมในวาระต่างๆ ให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้
กรรมการมีเวลาพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่อยู่ในวาระการประชุม หรือร้องขอเอกสารประกอบการประชุมเพิ่มเติมได้ เว้นแต่ในกรณี
จำเป็นเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ ทั้งนี้  การจัดส่งหนังสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการ เลขานุการบริษัทอาจจัดส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยเลขานุการ
บริษัทต้องจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะจัดเก็บในรูปข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
4. ประธานในที่ประชุมอาจกำหนดให้กรรมการเข้าร่วมประชุมและดำเนินการใดๆ ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
ทั้งนี้ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องกระทำผ่านระบบควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ โดยให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ (แล้วแต่กรณี) ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลาที่มี
การประชุม รวมทั ้งข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที ่เกิดจากการบันทึกดังกล่าว และระบบควบคุมการประชุมต้องมี
องค์ประกอบพ้ืนฐานเป็นไปตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ทำงานเป็นไปตามกฎหมายและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
5. องค์ประชุมคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยจํานวนผู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของกรรมการทั้งหมดที่
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทั้งนี้ ในขณะลงมติในที่ประชุมต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อย
กว่าสองในสาม (2/3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
6. บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยร้อยละ 75            
ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบปีบัญชี เว้นแต่ในกรณีมีเหตุอันจําเป็นหรือสมควรซึ่งทําให้ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ 
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7. ในกรณีที ่ประธานกรรมการไม่อยู ่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที ่มีรองประธานกรรมการอยู่            
ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู ่ในที่ประชุมนั้นหรือ           
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 
8. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื ่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื ่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน            
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

เลขานุการบริษัทมีหน้าที่เข้าร่วมประชุม แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 
9. คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญผู้บริหารที่เกี่ยวข้องหรือพนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมตามความจำเป็น เพื่อชี้แจง
ประเด็นต่างๆ 

การรายงาน 

ให้เลขานุการบริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้บันทึกการประชุม และน ำส่งต่อคณะกรรมการ
บริษัทภายใน 14 วันภายหลังจากวันประชุม 

 

ปรับปรุงและประกาศใช้ ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2565 
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

การแต่งต้ัง 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจำนวนไม่น้อยกว่า 3 (สาม) ท่าน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2. ตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 
3. ตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (เลขานุการฯ) ให้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั ้งหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท หรือให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัทเพื่อปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัด
หมายการประชุม การจัดเตรียมการประชุม การนำส่งเอกสารการประชุมและจัดทำบันทึกรายงานการประชุม รวมทั้ง
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท คือ คราวละ 3 (สาม) ปี 
โดยครบกำหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และเมื่อครบกำหนดตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับ
เข้าดำรงตำแหน่งอีกได้ 
2. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือ มีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ ซึ่งมี
ผลให้จำนวนกรรมการไม่ครบตามองค์ประกอบ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายในการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาและดำเนินการแต่งตั ้งกรรมการ
ตรวจสอบรายใหม่ เพ่ือทดแทนตำแหน่งที่ว่างลงภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันท่ีจำนวนกรรมการไม่ครบถ้วน โดยบุคคลที่เข้าเป็น
กรรมการตรวจสอบจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเข้ามาแทน 

การพ้นจากตำแหน่ง 

นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 
• ลาออก 
• เสียชีวิต 
• คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
• ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือตามข้อกำหนดของคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ทั้งนี้ การลาออกนั้นจะ
มีผลนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท 
ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง ให้บริษัทแจ้งตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยทันที ทั ้งนี ้ กรรมการตรวจสอบที่ลาออกหรือถูกให้พ้นจากตำแหน่งสามารถชี้แจงถึงสาเหตุดังกล่าว             
ให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลาดหลักทรัพย์ฯ) ทราบด้วยก็ได้ 
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ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตำแหน่งต้องอยู่รักษาการไปพลาง
ก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1. เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
2. ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
3. ไม่เป็นกรรมการทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่    
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน (บริษัทในกลุ่ม) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
4. ไม่เป็นกรรมการหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน (บริษัทในกลุ่ม) 
โดยเป็นการห้ามเฉพาะบริษัทในกลุ่มที่เป็นบริษัทจดทะเบียนเท่าน้ัน 
5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ    
อย่างน้อย 1 (หนึ่ง) ท่าน ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
6. มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล 

ขอบเขต อำนาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  สอบทานให้ระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตราฐานการรายงานทางการเงิน และ
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตราฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
2.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำหนดของสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
3.  สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการทำงาน การควบคุม การกำกับดูแลด้านการปฏิบัติงาน 
และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ายสื่อสารที่มีประสิทธิผล 
สอดคล้องตามมาตราฐานสากล  
4.  สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการในการต่อต้านคอร์รัปชั่นสอดคล้องตามแนวทางของหน่วยงานกำกับดูแลต่างๆ อย่าง       
มีประสิทธิผล เริ ่มตั ้งแต่การส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู ้ การประเมินความเสี ่ยง การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน          
การตรวจสอบ จนถึงการสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตราการต่อต้านคอร์รัปชั่นตามที่สำนักงานตรวจสอบภายใน
ได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบต่างๆ ในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นตามที่ได้รับรายงานไว้ใน      
แบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
5.  สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน (Compliance) ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
6.  สอบทานให้บร ิษ ัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน และ               
การตรวจสอบภายในที ่เหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตราฐานสากลที ่ยอมรับโดยทั ่วไป และพิจารณา            
“แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน” ซึ ่งสำนักงานตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบและประเมินแล้ว        
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
7.  สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและกำหนดมาตราการป้องกันภายในองค์กร รวมทั้งสอบทานกระบวนการภายในของ
บริษัทเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน  
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8.  สอบทานให้มีระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
9.  พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท และประเมินประสิทธิภาพการทำงานของผู้สอบบัญชี  
10. สอบทานประเด็นท่ีผิดปกติที่ผู้สอบบัญชีตรวจพบ ประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะในหนังสือจากผู้สอบบัญชีถึงฝ่ายจัดการ 
(Management Letter) และหารือกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับแนวทางและวิธีแก้ไข 
11. สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญชี และจัดให้      
มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
12. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และกำลังพลของสำนักงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งให้ความ
เห็นชอบในการแต่งตั ้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู ้อำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื ่นใด              
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  
13. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าท่ีและรายงานต่างๆ รวมทั้งสาย
การบังคับบัญชา และสอบทานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบตามมาตราฐานสากล  
14. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี        
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และมีความเห็นในเรื่อง
ต่างๆ ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
15. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
16. สอบทานให้กรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำทุกปี  
17. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย  

 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน 
หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น รวมทั้งแสวงหา
ความเห็นที่เป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามคำสั่งของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไป  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การประชุมจะจัดขึ้นไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง หรือมากกว่า ขึ้นกับประธานกรรมการตรวจสอบจะเห็นสมควร 
2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบแจ้งไปยังกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคำสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบแจ้งไปยังกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อน       
วันประชุม เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีเวลาพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่อยู่ในวาระการประชุม หรือร้องขอเอกสารประกอบการ
ประชุมเพิ่มเติมได้ เว้นแต่ในกรณีจำเป็นเร่งด่วน การแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ ทั้งนี้ 
การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการตรวจสอบ เลขานุการฯ อาจจัดส่งทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยเลขานุการฯ ต้องจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน 
โดยจะจัดเก็บในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
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3. ประธานที ่ประชุมอาจกำหนดให้กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมและดำเนินการใดๆ ในการประชุมผ่าน สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องกระทำผ่านระบบควบคุมการประชุมที่มีกระบวนการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ (แล้วแต่กรณี) ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน
ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม รวมทั้งข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่ เกิดจากการบันทึกดังกล่าว และระบบควบคุม          
การประชุมต้องมีองค์ประกอบพื้นฐานเป็นไปตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ทำงานเป็นไปตาม
กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
4. องค์ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยจำนวนผู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง จึงจะครบเป็นองค์ประชุม  
5. ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏบิัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม  
6. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเป็นเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม โดยกรรมการตรวจสอบคนหนึ่ง       
มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น        
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
เลขานุการฯ มีหน้าที่เข้าร่วมประชุม แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 
7. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเพื่อนำเสนองาน และอาจเชิญกรรมการ
หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามความจำเป็น 

การรายงาน 

1.  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ทำเป็นประจำ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เช่น 

▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณาเรื่อง
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 

▪ รายงานกิจกรรมที่พิจารณาในรอบระหว่างปี 
▪ รายงานเกี่ยวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
▪ รายงานอ่ืนใดที่เห็นวา่คณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

1.2  รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามี
รายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร เช่น 

▪ รายงานการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องสำคัญในระบบควบคุมภายใน 
▪ รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
▪ การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อกำหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง 
▪ รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 
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2. การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการหรือบุคคลซึ่ง
รับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทกระทำความผิดตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาตรา 
281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นต่อสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาด
หลักทรัพย์ฯ และผู้สอบบัญชีภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผล
การดำเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข       เมื่อครบ
กำหนดเวลาที่กำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่งหรือคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อสำนักงาน 
ก.ล.ต. หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 

3. การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 
รายงานกิจกรรมที่ทำระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่รายงานดังกล่าว
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One 
Report) ของบริษทั โดยรายงานดังกล่าวประกอบด้วย 

3.1  ความเห็นเกี่ยวกับความครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้ของกระบวนการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลในรายงานทาง   
การเงินของบริษัท 
3.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
3.3  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
3.4  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษททั 
3.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
3.6  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
3.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรฯ 
3.8  รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 

ปรับปรุงและประกาศใช้ ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2565 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

 
การแต่งต้ัง 

• คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทที่มีประสบการณ์และคุณสมบัติเหมาะสม โดยมีจำนวนกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร เมื่อรวมแล้วมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 (สาม) ท่าน 

• ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

• ตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร (เลขานุการฯ) ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัทเพื่อปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร เพื่อช่วยการดำเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมการประชุม การนำส่งเอกสารการประชุม และจัดทำบันทึกรายงานการ
ประชุม รวมทั้งประสานงานกับฝ่ายต่างๆ 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

• กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 
คือ คราวละ 3 (สาม) ปี โดยครบกำหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และเมื่อครบกำหนดตามวาระ   
อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกได้ 

• กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่
คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

• กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอกซึ่งมิได้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารของบริษัท มีวาระการดำรง
ตำแหน่งตามที่บริษัทจะเห็นสมควรกำหนดไว้ และอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

• เมื่อกรรมการบริหารครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือ มีเหตุใดที่กรรมการบริหารไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ ซึ่งมีผล
ให้จำนวนกรรมการบริหารไม่ครบตามองค์ประกอบ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาและดำเนิน การแต่งตั ้งกรรมการบริหารรายใหม่          
เพื ่อทดแทนตำแหน่งที่ว่างลง โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริหารจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการบริหารซึ่งตนเข้ามาแทน 

การพ้นจากตำแหน่ง 

นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• พ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรือ ผู้บริหารของบริษัท 
• ลาออก 
• เสียชีวิต 
• คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
• ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด หรือมีลักษณะ

ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่กำหนด
ไว้ในมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 
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กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่ า 30 วัน ทั้งนี้ การลาออกนั้น        
มีผลนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท 

คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 

1. มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษทัตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท 
3. มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหนา้ที่
ให้กับบริษัทอย่างเต็มที ่
4. มีประวัติการทำงานท่ีดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุ้นส่วนให้ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดชอบ
ในห้างหุ ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื ่นที ่ประกอบกิจการคล้ายคลึงกัน หรือ           
อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 
ตลอดจนได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว 

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.  ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2.  พิจารณากำหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย      
เป็นประจำทุกปี เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝา่ยจัดการ
ดำเนินธุรกิจไปตามแผนที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทั้งนี ้อาจมีการทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัท 
3.  ยอมรับ ส่งเสริม และปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น พระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของ 
4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะทำงาน เพื่อการดำเนินกิจการหรือการบริหารงานของบริษัท และกำหนดอำนาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะทำงาน รวมถึงควบคุมกำกับดูแลให้การดำเนินงานของ
คณะอนุกรรมการ และ/หรือ คณะทำงานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนด 
5.  ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่กำหนดไว้ และกำกับดูแลให้การดำเนินงาน     
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
6.  พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปี ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนุมัติ 
7.  ศึกษาความเป็นไปได้สำหรับโครงการใหม่ๆ และมีอำนาจพิจารณาอนุมัติดำเนินงานโครงการต่างๆ ตามที่เห็นสมควร 
รวมถึงการทำนิติกรรมที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ 
8.  พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการดําเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ ่งมีเงื ่อนไขทางการค้าทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แลว ทั้งนี ้ ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึง        



 

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบตัิการกำกับดูแลกจิการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และกฎบัตรของคณะกรรมการ ฉบับเต็ม                   

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรัพย์ฯ) เกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามตารางอํานาจการอนุมัติตามที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
9.  พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหวางกาล หรือเงินปันผลประจําปเพื่อนําเสนอต่อ     
คณะกรรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
10. พิจารณากําหนดโครงสร้างองคกร การบริหารองค์กร รวมถึงมีอํานาจอนุมัติ การแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิก
จ้าง การลงโทษทางวินัย การกําหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงาน ระดับจัดการ ตั้งแต่ระดับผู้จัดการหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป ยกเว้นระดับผูบริหารระดับสูงและตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ 
11. คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้งหรือมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารได้ โดยอยูภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล  
ดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร        
ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิก ถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขการมอบอํานาจนั้นๆ ไดตามที่เห็นสมควร 
12. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นคราวๆ ไป  

ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวขา้งต้น ต้องไม่มีลักษณะเป็น
การมอบอำนาจหรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้กรรมการบริหาร หรือผู้ได้รับมอบอำนาจใดๆ สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำกับบริษัท 
หรือบริษัทย่อย (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ คณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) โดยเรื่องดังกล่าวจะต้อง
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป เว้นแต่เป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติตลอดจนการดำเนินงานที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้า
ทั่วไป ซึ่งเป็นตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กำหนด 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารมีกำหนดการประชุมเป็นประจำทุกเดือน หรืออย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง หรือตามความจำเป็น
และเหมาะสม เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรอง
เรื่องที่จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  
2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหารหรือเลขานุการฯ ในฐานะที่เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการบริหารส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมในวาระต่างๆ ให้แก่กรรมการบริหาร
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวนัประชุม เพื่อให้กรรมการบริหารมีเวลาพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่อยู่ในวาระการประชุม หรือร้อง
ขอเอกสารประกอบการประชุมเพิ่มเติมได้ เว้นแต่กรณีจำเป็นเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุม
ให้เร็วกว่านั้นก็ได้ ทั้งนี้ การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการบริหาร เลขานุการฯ อาจ
จัดส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยเลขานุการฯ ต้องจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะจัดเก็บในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
3. ประธานในที่ประชุมอาจกำหนดให้กรรมการบริหารเข้ารว่มประชุมและดำเนินการใดๆ ในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์
ก็ได้ ทั้งนี้ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องกระทำผ่านระบบควบคุมการประชุมที่มีกระบวน การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ (แล้วแต่กรณี) ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนตลอด
ระยะเวลาที่มีการประชุม รวมทั้งข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดจากการบันทึกดังกล่าว และระบบควบคุมการประชุมต้อง
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มีองค์ประกอบพ้ืนฐานเป็นไปตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ทำงานเป็นไปตามกฎหมายและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
4. ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมอบหมาย    
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารถึงเรื่องเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน รวมถึงบริษัทอื่นที่บริษัทหรือ 
บริษัทย่อยได้เข้าไปลงทุนถือหุ้นในสัดส่วนท่ีมีนัยสำคัญ 
5. องค์ประชุมคณะกรรมการบริหารประกอบด้วยจำนวนผู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของกรรมการบริหารทั้งหมดที่
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
6. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ให้กรรมการบริหารซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 
7. การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุม โดยกรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสยีง
หนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
เลขานุการฯ มีหน้าที่เข้าร่วมประชุม แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแน 
8. คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอื่น เช่น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน กรรมการผู้จัดการ 
รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารฝ่ายหรือส่วนงาน หัวหน้าฝ่ายหรือส่วนงาน ที่ปรึกษา และ/หรือ 
บุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมได้ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอื่น 
หากเห็นว่ามีประเด็นหรือข้อพิจารณาที่ควรหารือเป็นการเฉพาะ 

การรายงาน 

• คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท จึงมีหน้าที่รายงานผลการด ำเนินงานในการประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบ 

• เลขานุการฯ มีหน้าที่จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 

 

ปรับปรุงและประกาศใช้ ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2565 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

การแต่งต้ัง 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการบริษัท ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

• ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 
• ตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัท เพื่อทำหน้าที่เลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหน้าที่นัดหมายการ
ประชุม เตรียมการประชุม การนำส่งเอกสารการประชุม และจัดทำบันทึกรายงานการประชุม 

 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

• กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท คือ คราวละ   
3 ปี โดยครบกำหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และเมื่อครบกำหนดตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

• เมื่อกรรมการบริหารความเสีย่งครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือ มีเหตุใดที่กรรมการบริหารความเสี่ยงไม่สามารถอยูไ่ด้
จนครบวาระ ซึ่งมีผลให้จำนวนกรรมการไม่ครบตามองค์ประกอบ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง
รายใหม่ เพื ่อทดแทนตำแหน่งที่ว่างลงภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่จำนวนกรรมการไม่ครบถ้วน โดยบุคคลที่เข้าเป็น
กรรมการบริหารความเสี่ยงจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งตนเข้ามาแทน 

 

การพ้นจากตำแหน่ง 
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 
• ลาออก 
• เสียชีวิต 
• คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
• ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงตามกฎบัตรฯ นี้ หรือตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ทั้งนี้ การ
ลาออกนั้นมีผลนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงบริษัท 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท 

2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
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ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กำหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่เกีย่วข้องกับการดำเนินธุรกิจของบรษิัท 

2. กำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานดา้นการบริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ 
รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับผลการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งให้แนวทางการจัดการหรือแนวทางการตอบสนองต่อความเสี่ยง 
และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

4. การกำกับดูแลให้มีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ
ของบริษัทรวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าบริษทัมี
การจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม 

5. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั ้งองค์กร รวมทั ้งเครื ่องมือต่างๆ อย่างต่อเนื ่องและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Culture) 
6. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ และในกรณีที่มี
ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและ
พิจารณาโดยเร็วที่สุด 

7. สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในกรณีที่บริษัทมีความจำเป็นต้องว่าจ้างบุคคลภายนอก เพื่อช่วยในการปฏิบัติงานบางด้าน 
ที่บริษัทมีบุคลากรไม่เพียงพอ และ/หรือ มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านไม่เพียงพอ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้บรรลุตามแผนท่ี
กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การว่าจ้างดังกล่าวต้องเป็นการว่าจ้างเฉพาะคราวเท่านั้น 

9. กำกับดูแลให้มีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
รวมทั้งการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทมีการจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและคอร์รัปชันในองค์กร 
และเพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันได้ถูกระบุ และจัดการอย่างทันท่วงท ี
10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดให้มีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความจำเป็นและเหมาะสม 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือเลขานุการฯ ในฐานะที่เป็น
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมในวาระ
ต่างๆ ให้แก่กรรมการบริหารความเสี่ยงล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการบริหารความเสี่ยงมีเวลา
พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่อยู่ในวาระการประชุม หรือร้องขอเอกสารประกอบการประชุมเพิ่มเติมได้ เว้นแต่กรณีจำเป็นเร่งด่วน 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  
ทั้งนี ้การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม เลขานุการฯ อาจจัดส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ 
โดยเลขานุการฯ ต้องจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะจัดเก็บในรูป
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
3. ประธานในที่ประชุมอาจกำหนดให้กรรมการบริหารความเสี่ยงเข้าร่วมประชุมและดำเนินการใดๆ ในการประชุมผ่าน      
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องกระทำผา่นระบบควบคุมการประชุมที่มกีระบวนการรักษา
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ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ (แล้วแต่กรณี) ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน
ตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม รวมทั้งข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดจากการบันทึกดังกล่าว และระบบควบคุมการ
ประชุมต้องมีองค์ประกอบพ้ืนฐานเป็นไปตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เรื่อง มาตรฐานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ทำงานเป็นไปตาม
กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

4. องค์ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวน
กรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง  จึงจะครบองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการบริหาร  
ความเสี่ยงเป็นประธานในท่ีประชุม 

5. ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ได้เข้าร่วมประชุม ให้กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เข้าร่วมประชุมใน       
ครั้งนั้น เลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุมแทน 

6. ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้เป็นกรณีพิเศษ หากมีการร้องขอ
จากกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยงองค์กรที่สำคัญเพิ่มเติมที่จำเป็นต้องหารือร่วมกัน 

7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญผู้บริหาร หรือ พนักงานที่เกี่ยวข้อง หรือ ผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วมประชุม เพื่อให้
ความเห็น นำเสนอข้อมูล หรือ ให้ส่งเอกสารข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็นก็ได้ 
8. ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงคน
หนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใด มิให้เข้าร่วมพิจารณาหรือ    
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื ่องนั้น  ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็น       
เสียงช้ีขาด  

เลขานุการฯ และผู้เข้าร่วมประชุมอื่นที่ไม่ใช่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มีสิทธิ    
ออกเสียง 

การรายงาน 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ และทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยง รวมถึงรายงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
รายงานสถานะความเสี่ยงขององค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าขอบเขตและแนวทางการบริหารความเสี่ยงสามารถยึดถือปฏิบัติต่อไปได้ 
และมีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมปัจจุบันของบริษัท โดยให้มีการนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัท ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และตระหนักถึงความเสี่ยงที่องค์กร  เผชิญอยู่ รวมทั้งปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสถานะ
ความเสี่ยงขององค์กรในอนาคต 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งลงนามโดย
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

• เลขานุการฯ หรือผู้ทีได้รับมอบหมายเป็นผู้จัดทำรายงานการประชุม 

 

ปรับปรุงและประกาศใช้ ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2565 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

การแต่งต้ัง 

• คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งประกอบไปด้วย
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท 

• ตำแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

• ตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัท              
เพื่อทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่นัดหมายการประชุม เตรียมการประชุม การนำส่งเอกสารการประชุม และจัดทำบันทึก
รายงานการประชุม 

วาระการดำรงตำแหน่ง 

• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระของการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 
คือ คราวละ 3 (สาม) ปี และเมื่อครบกำหนดตามวาระในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจำปี อาจได้รับการแต่งตั ้งจาก
คณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

• เมื่อกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือ มีเหตุใดที่กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ ซึ่งมีผลให้จำนวนกรรมการไม่ครบตามองค์ประกอบ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ง
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนรายใหม่ เพื่อทดแทนตำแหน่งที่ว่างลงภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่จำนวนกรรมการ
ไม่ครบถ้วน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งตนเข้ามาแทน 

การพ้นจากตำแหน่ง 

นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท 

• ลาออก 

• เสียชีวิต 

• คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

• ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนตามกฎบัตรฯ น้ี หรือตามข้อกำหนดของคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 
โดยให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
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คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท 

2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ไม่เป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ขอบเขต อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. การปฏิบัติงานด้านการสรรหา 

1.1 พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยโดยรวมและรายบุคคลที่
เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจของบริษัท ทั้งในด้านการศึกษา ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่
บริษัทกำหนด 

1.2 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ด้านทักษะวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญ โดยไม่จำกัดเพศ ตลอดจน
ความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทหรือกรรมการชุดย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษทั และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง หรือนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อนำช่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งต่อไป 

1.3 พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารระดับสูง โดยให้ครอบคลุมทั้งในด้าน
การศึกษา ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  
โดยไม่จำกัดเพศ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ 

1.4 กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคล ให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ใน
ข้อ 1.1 ข้อ 1.2 และข้อ 1.3 

1.5 พิจารณาแนวทาง/หลักการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการ โดยให้มีการกำหนดดัชนีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือ การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

1.6 พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้มีผู้สืบทอดงาน และเพื่อให้การบริหารงานสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

1.7 สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท 

1.8 แต่งตัง้คณะทำงานได้ตามที่เห็นสมควร และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่บริษัทมอบหมาย 
 

2. การปฏิบัติงานด้านการพิจารณากำหนดค่าตอบแทน 

2.1 พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ในการกำหนดค่าตอบแทนและการปรับอัตราเงินเดือนและ
ผลตอบแทนอื่นของกรรมการและกรรมการชุดย่อย ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และให้สอดคล้องกับ     
ผลการดำเนินงานของบริษัท และพิจารณาอัตราการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็น    
ผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.2 พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน ในการกำหนดค่าตอบแทนและการปรับอัตราเงินเดือนและ
ผลตอบแทนอื่นของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมถึงพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนและการปรับอัตราเงินเดือนของ
ผู้บริหารระดับสูง 

2.3 แต่งตั้งคณะทำงานได้ตามที่เห็นสมควร และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่บริษัทมอบหมาย 
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3. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ 
 

4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความจำเป็นและ
เหมาะสม 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนหรอื
เลขานุการฯ ในฐานะที่เป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ส่งหนังสือเชิญประชุม
พร้อมเอกสารประกอบการประชุมในวาระต่างๆ ให้แก่กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อน
วันประชุม เพื่อให้กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีเวลาพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่อยู่ในวาระการประชุม หรือร้องขอ
เอกสารประกอบการประชุมเพิ่มเติมได้ เว้นแต่กรณีจำเป็นเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมให้
เร็วกว่านั้นก็ได้ ทั้งนี้ การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม เลขานุการฯ อาจจัดส่งทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยเลขานุการฯ ต้องจัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลกัฐาน 
โดยจะจัดเก็บในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
3. ประธานในที่ประชุมอาจกำหนดให้กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเข้าร่วมประชุมและดำเนินการใดๆ ในการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องกระทำผ่านระบบควบคุมการประชุมที่มี
กระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยให้มีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ  (แล้วแต่กรณี) ของ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม รวมทั้งข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดจากการบันทึกดังกล่าว และ
ระบบควบคุมการประชุมต้องมีองค์ประกอบพื้นฐานเป็นไปตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง 
มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2557 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
ทำงานเป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

4. องค์ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยจำนวนผูเ้ข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จำนวนกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง จึงจะครบองค์ประชุม และให้ประธาน
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นประธานในท่ีประชุม 

5. ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไม่ได้เข้าร่วมประชุม/ไม่ได้อยู่ในที่ประชุม หรือ ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนั้น เลือกกรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็น
ประธานในท่ีประชุมแทน 

6. ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนอาจเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้เป็น
กรณีพิเศษ หากมีการร้องขอจากกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาประเด็นที่สำคัญเพิ่มเติมที่จำเป็นต้อง
หารือร่วมกัน 

7. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนอาจเชิญผู้บริหาร หรือ พนักงานที่เกี่ยวข้อง หรือ ผู้ที่เห็นสมควรเข้าร่วม
ประชุม เพื่อให้ความเห็น นำเสนอข้อมูล หรือ ให้ส่งเอกสารข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็นก็ได้ 
8. ในการลงมติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ โดยกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งมีส่วนได้      
ส่วนเสียในเรื่องใด มิให้เข้าร่วมพิจารณาหรือไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานใน           
ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  
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เลขานุการฯ และผู้เข้าร่วมประชุมอื่น ไม่มีสิทธิออกเสียง 

ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นซึ่งเลขานุการฯ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทมอบหมายบุคคลเข้าร่วมประชุมแทน 

การรายงาน 

• ให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนรายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เป็นเหตุให้
การปฏิบัติหน้าที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าเป็นเรื่องสำคัญที่คณะกรรมการ
บริษัทควรทราบหรือควรได้รับการปรับปรุงแก้ไข ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

• ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนรายงานผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนในรอบปีท่ีผ่านมา ให้ผู้ถือหุ้นทราบในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One 
Report) ของบริษัท 

• เลขานุการฯ หรือ ผู้ทีได้รับมอบหมาย เป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

ปรับปรุงและประกาศใช้ ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2565 

 

 



 

เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ           

 เอกสารแนบ 6      รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  

 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอส แอล เอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบไปด้วย
กรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารจำนวน 3 ท่าน โดยทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนและเป็นไปตามข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“สำนักงาน ก.ล.ต.”) 

สำหรับปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และสนับสนุนให้บริษัทมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ มีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย    
ทั้งนี ้การดำเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสำคัญในปีท่ีผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

รายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี 2565 ร่วมกับ
ผู้สอบบัญชขีองบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน
ของบริษัทครบถ้วน เพียงพอ ถูกต้องตามที่ควร เชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน      
ทุกไตรมาส ซึ ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่พบข้อบกพร่องที ่เป็นสาระสำคัญหรือ            
ส่งผลเสียหายร้ายแรงแก่บริษัท และได้ติดตามผลการปฏิบัติงานและความคืบหน้าของการปรับปรุงแก้ไขตามรายงาน           
ผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสำคัญอย่างต่อเนื่อง  

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายหรือข้อกำหนดอื่นที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  บริษัทได้กำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติ          
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกัน         
รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินการในรายการดังกล่าวเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล               
มีความโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

การบริหารความเสี่ยง 

ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้สนับสนุนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการ
บริหารความเสี่ยง โดยสอบทานให้มั่นใจว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทโดยรวมมีความเหมาะสม     
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2565 โดย
คำนึงถึงคุณสมบัติ ทักษะ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงาน และค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม
ของผู้สอบบัญช ีและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 
 
 

 
    นายชำนาญ วังตาล 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 




