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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

- บริษัทมีทนุจดทะเบียน 690.0 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 690 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 

บาท เรียกชําระแล้ว 540.0 ล้านบาท เป็นหุ้นสามญั 540 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

-  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท  ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2556  มีดงันี ้

 

ลําดับ

ที่ 
รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษัท เอม็ แคปปิตอล โฮลดิง้ จํากดั 40,940,000 7.58 

2 บริษัท เอม็ แอดวานซ์ โฮลดิง้ จํากดั 30,816,900 5.71 

3 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จํากดั (มหาชน) 25,000,000 4.63 

4 นายปฐมภพ ช่ืนพาณิชย์กิจ 13,600,000 2.52 

5 นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ 12,000,000 2.22 

6 บริษัท วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชัน่แนล โฮลดิง้ จํากดั 10,000,000 1.85 

7 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 9,640,101 1.78 

8 นางอมรรัตน์ สขุทอง 8,473,000 1.57 

9 นางดวงใจ   ไตรบญัญติักลุ 8,421,500 1.56 

10 นายกลุวฒิุ วิรัตน์มาลี 7,020,000 1.30 

หมายเหต ุ ลาํดบัท่ี 2  นางสาวชินณิชา  วงศ์สวสัดิ์ เป็นกรรมการบริษัท เอ็ม แอดวานซ์ โฮลดิง้ จํากดั 

ลาํดบัท่ี 3 5 และ 6 เป็นกลุม่วิไลลกัษณ์  ถือหุ้นของบริษัท จํานวน ร้อยละ 8.70 ประกอบกบั นายเจริญ

รัฐ วิไลลกัษณ์ ถือหุ้นของบริษัท จํานวน ร้อยละ 0.73 จึงต้องนํามารวมกนั  ทําให้มีการถือหุ้นของ

บริษัทรวมทัง้สิน้ จํานวนร้อยละ 9.43 

                       

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีการจดัสรรกําไรให้กบัผู้ ถือหุ้นในรูปของเงินปันผลโดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผล ไม่น้อย

กวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิท่ีเหลือหลงัหกัเงินสํารองตา่งๆ ทกุประเภทท่ีบริษัทได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท

และตามกฎหมาย   อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบั แผนการลงทนุ ความจําเป็น และความ

เหมาะสมอ่ืนๆในอนาคต  มติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลนัน้ให้นําเสนอเพ่ือขออนมุติัจากท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุติัให้จ่าย  
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เงินปันผลได้  แล้วให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป   สว่นนโนบายการจ่ายปันผลของ

บริษัทย่อยขึน้อยู่กบัฐานะการเงินของบริษัทย่อย 

 

ข้อมลูการเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผ่านมา มีดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายปันผล 2555 2554 

1. กําไร(ขาดทนุ)สทุธิ (ล้านบาท) 953.73 (2,466.32) 

2. จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 540 540 

3. เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุ้น ไมมี่การจ่ายเงินปันผล ไมมี่การจ่ายเงินปันผล 

4. รวมเป็นเงินจ่ายปันผลทัง้สิน้ ไมมี่การจ่ายเงินปันผล ไมมี่การจ่ายเงินปันผล 

5. สดัสว่นการจ่ายเงินปันผล ไมมี่การจ่ายเงินปันผล ไมมี่การจ่ายเงินปันผล 
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8.  การจัดการ 

8.1  โครงสร้างการจัดการองค์กร 
 
 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 Audit Committee 

สํานกัเลขานกุารบริษัท 

Office of the Secretary 

รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด  

Deputy Managing Director of Sales&Marketing 
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี  

 Vice President : Accounting 
ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน  

Vice President : Finance 

กรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและการเงิน  

Managing Director of 

Accounting & Finance 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

Internal Audit 

 
กรรมการผู้จดัการใหญ่  

 President  

 

 

กรรมการผู้จดัการสายพฒันาธุรกิจ 

 Managing Director of  

Business Development 

คณะกรรมการบริหาร 

Executive Committee 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

Chief Executive Officer 

คณะกรรมการบริษัท 

Board of Directors 

กรรมการผู้จดัการสายงานขายและการตลาด 

 Managing Director of  

Sales & Marketing 

กรรมการผู้จดัการสํานกักรรมการผู้จดัการใหญ่ 

Managing Director of 

President Office 

มีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2557 
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โครงสร้างขององค์กรบริษัท เอม็ ลิง้ค์ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จํากดั(มหาชน) มีคณะกรรมการ 4 ชดุ ได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร 

 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 9 ท่านดงันี ้

ช่ือ  ตาํแหน่ง 

1. นางสาวชินณิชา                 วงศ์สวสัด์ิ ประธานกรรมการ 

2. นายสมชยั                        โกวิทเจริญกลุ กรรมการ 

3. นายพิเชษฐ์                      บญุยภกัดี กรรมการ 

4. นางสาวผาณิต                 วงศ์นาถ กรรมการ 

5. ดร.ประสิทธ์ิ ศรีสวุรรณ กรรมการ 

6. นายอํานวยศกัด์ิ ทลูศิริ กรรมการ 

7. นายสมชยั                    อภิวฒันพร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

8.  ผศ.(พิเศษ) ดร.ศิริพงศ์      พฤทธิพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

9.  ดร.อริชยั                          รักธรรม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

หมายเหตุ  

1. นางมณฑาทิพย์  ชินวตัร  ลาออกจากตําแหน่งประธานกรรมการ  เม่ือวนัที่ 31 ตลุาคม 2556  

2. ดร.ประสิทธ์ิ  ศรีสวุรรณ ดํารงตําแหน่งกรรมการ เม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกายน  2556 

 

1)  กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทได้ คือ นางสาวชินณิชา วงศ์สวสัด์ิ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นาย

พิเชษฐ์ บญุยภกัดี หรือ นางสาวผาณิต วงศ์นาถ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 

   

2) ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการกํากบัดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและ

แนวทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น โดยคํานงึถงึผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย  

ไมแ่สวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึง่ผู้ ใด ไมดํ่าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการขดัแย้งหรือแข่งขนักบัผลประโยชน์

ของบริษัทและบริษั ทย่อย โดยยดึหลกัจริยธรรมท่ีดี  ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความ

ซื่อสตัย์สจุริต ทัง้นี ้  ให้รวมถงึการดแูลให้ กํารดําเนินกิจการเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของบริษัท ม ติ

คณะกรรมการ มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ และ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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บริษัทได้มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการ ไว้ดงันี ้

(1) ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สจุริ ต เป็นไปตา มกฎหมาย

วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท  ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทัง้กํากบัควบคมุดแูล ให้  

ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการท่ีออกตามวาระรวมทัง้

พิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ เพ่ือนําเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติั 

(4) พิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือดแูลระบบบริหารและระบบ

การควบคมุภายในให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ 

(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผู้บริหารระดบัสงู และเลขานกุารบริษัท รวมทัง้พิจารณากําหนดคา่ตอบแทน 

(6) จดัให้มีการทํางบดลุ และบญัชีกําไรขาดทนุ ณ สิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท และ  

ลงลายมือช่ือเพ่ือรับรองงบการเงินดงักลา่ว เพ่ือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ในการประชมุ

สามญัประจําปี เพ่ือพิจารณาอนมุติั 

(7) พิจารณาคดัเลือกและแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิ จารณาคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมท่ีเสนอโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ในการประชมุสามญัประจําปีเพ่ือ

พิจารณาอนมุติั 

 

 3)  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประชมุคณะก รรมการไมน้่อยกวา่ปีละ 4 ครัง้ และดําเนินการ

ประชมุภายใต้ข้อบงัคบัของบริษัท   พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ .ศ. 2535 กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของ

สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ประธานในท่ีประชมุ  มีการเปิดโอกา สให้คณะกรรมการใช้ดลุยพินิจท่ีรอบคอบ เหมาะสม และจดัสรรเวลาอย่าง

เพียงพอท่ีจะให้ฝ่ายบริหารเสนอเร่ือง และเพียงพอตอ่คณะกรรมการในการอภิปรายปัญหา และกําหนดให้มีการ

จดบนัทกึรายงานการประชมุทกุครัง้  เพ่ือให้กรรมการและผู้ เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้  โดยการเข้าร่วมประชมุ

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าท่ีสําคญัของคณะกรรมการทกุคน 

ในรอบปี 2556 คณะกรรมการมีการประชมุ ทัง้สิน้ 11 ครัง้ โดยทําการสง่ระเบียบวาระการประชมุ

และสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องให้กรรมการได้ศกึษา และพิจารณาลว่งหน้าประมาณ 7 วนั ก่อนการประชมุ และเปิด

โอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาสําคญัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั โดยมีเลขานกุารบริษัท  และฝ่ายบริหารเข้าร่วม

ประชมุ และจดบนัทกึรายงานการประชมุ ข้อซกัถาม และข้อเสนอแนะตา่งๆ  ของกรรมการ  เพ่ือให้กรรมการและ

ผู้ เก่ียวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้  
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 โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะท่าน ดงันี ้

รายนามคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นางมณฑาทิพย์                 ชินวตัร 1 7 / 11 

2. นางสาวชินณิชา                 วงศ์สวสัด์ิ 7 / 11 

3. นายสมชยั                        โกวิทเจริญกลุ 9 / 11 

4. นายพิเชษฐ์                      บญุยภกัดี 10 / 11 
5. นางสาวผาณิต                 วงศ์นาถ 11 / 11 
6. ดร.ประสิทธ์ิ ศรีสวุรรณ 2 2/11 

7. นายอํานวยศกัด์ิ ทลูศิริ 7/11 

8. นายสมชยั                    อภิวฒันพร 10 / 11 

9.  ผศ.(พิเศษ) ดร.ศิริพงศ์      พฤทธิพนัธุ์ 9/ 11 
10.  ดร.อริชยั                          รักธรรม 10 / 11 

หมายเหตุ  

1. นางมณฑาทิพย์  ชินวตัร  ลาออกจากตําแหน่งประธานกรรมการ  เม่ือวนัที่ 31 ตลุาคม 2556  

2. ดร.ประสิทธ์ิ  ศรีสวุรรณ ดํารงตําแหน่งกรรมการ เม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกายน  2556 

 

8.1.2   คณะกรรมการบริหาร 

 

ณ วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้หมด 5 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวชินณิชา                 วงศ์สวสัด์ิ 1 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. ดร.ประสิทธ์ิ ศรีสวุรรณ 4 กรรมการผู้จดัการใหญ่ และ กรรมการผู้จดัการ 

สายงานขายและการตลาด 

3. นายพิเชษฐ์            บญุยภกัดี กรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

4. นายกิตติ ตัง้ศรีวงศ์ 5 กรรมการผู้จดัการสํานกักรรมการผู้จดัการใหญ่ 

5. นายจลุภาศ เครือโสภณ 6 กรรมการผู้จดัการสายพฒันาธุรกิจ 
หมายเหตุ  

1. นางมณฑาทิพย์  ชินวตัร ลาออกจากตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร  เม่ือวนัที่ 31 ตลุาคม 2556 

2. นายสมชยั  โกวิทเจริญกลุ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริหาร  เม่ือวนัที่ 31 ตลุาคม 2556 

3. นางสาวผาณิต  วงศ์นาถ ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริหาร  เม่ือวนัที่ 31 ตลุาคม 2556 

4. ดร.ประสิทธ์ิ  ศรีสวุรรณ ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่และกรรมการผู้จดัการสายงานขายและบริหาร เม่ือวนัที่ 14 

กมุภาพนัธ์ 2557 

5. นายกิตติ  ตัง้ศรีวงศ์  ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการสํานกักรรมการผู้จดัการใหญ่ เม่ือวนัที่ 14 กมุภาพนัธ์ 2557 

6. นายจลุภาศ  เครือโสภณ ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการสายพฒันาธุรกิจ เม่ือวนัที่ 14 กมุภาพนัธ์ 2557 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 บริษัทได้มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของกรรมการบริหาร ไว้ดงันี ้

1) มีอํานาจสัง่การ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการของ

บริษัทกําหนด 

2) มีอํานาจแตง่ตัง้ และบริหารงานคณะอนกุรรมการตา่งๆ เพ่ือประโยช น์และประสิทธิภาพของการ

จดัการท่ีดีและโปร่งใส 

3)  กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามร่วมกนั พร้อมประทบัตราบริษัท มี อํานาจในการ

ทํานิติกรรมผกูพนับริษัท ตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษัท เร่ือง

อํานาจอนมุติัดําเนินการ 

4) พิจารณากําหนด นโยบายอตัราค่ าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของพนกังานก่อนนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัท  เพ่ือพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

5) สําหรับการอนมุติัวงเงินท่ีเป็นธุรกรรมทางการค้าปกติหรือธุรกรรมท่ีเป็นพนัธะผกูพนัตอ่บริษัทนัน้ ได้

มีการกําหนดไว้ดงันี ้

 

 วงเงนิอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริหาร ไมเ่กิน 20 ล้านบาท 

คณะกรรมการบริษัท ไมจํ่ากดัจํานวน 

6) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการบริหารนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็น

การมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วง ท่ีทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจาก  

คณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ี

เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัไว้ โดยการ อนมุติัรายการดงักลา่ว

จะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนมุติัรายการดงักลา่ว

ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  ก.ล.ต  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกําหนด  

 

8.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการอสิระ 

 

1)  นิยามกรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ คือ กรรมการท่ีไมไ่ด้บริหารจดัการบริ ษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท มีความ

อิสระจากคณะผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และไมมี่ธุรกิจกบับริษัท ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบตอ่

ผลประโยชน์ของบริษัท และ/หรือ ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 
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2) คุณสมบัตปิระการสําคัญของกรรมการอสิระ 

(1) ถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

(2) ไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงาน รวมทัง้ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับ  เงินเดือน

ประจํา รวมถงึท่ีปรึกษาตรวจสอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาด้านอ่ืนๆ หรือเป็นผู้

มีอํานาจควบคมุในบริ ษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง

โดยไมต้่องมีผลประโยชน์ หรือสว่นได้เสียในลกัษณะดงักลา่ว เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

(3) ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี/้ลกูหนีก้ารค้า เจ้าหนี/้ลกูหนีเ้งินกู้  

เป็นต้น รวมทัง้ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสีย ไมว่า่ทางตรงทางอ้อม ทัง้ในด้านการเงิน

และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือบริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้งในลกัษณะท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระ 

(4) ไมเ่ป็นญาติสนิทหรือมีความสมัพนัธ์อ่ืนท่ีอาจทําให้ขาดความเป็นอิสระกบัผู้บริห าร ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

รวมทัง้ไมไ่ด้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ 

(5) เป็นกรรมการท่ีไมไ่ด้รับการแตง่ตัง้เป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์โดยเฉพาะของ

กรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

(6) สามารถปฏิบติัหน้าท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติัตามหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไมอ่ยู่ภายใต้การควบคมุของผู้บริหาร หรือผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของบคุคลดั งกลา่ว และใน

กรณีจําเป็นคณะกรรมการบริษัทสามารถมอบหมายให้กรรมการอิสระตดัสินใจในรูปแบบ

องค์คณะ เก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งได้ 

 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยบคุคลผู้ทรงคณุวฒิุ ซึง่มีคณุสมบติัตาม  

ท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด มีจํานวนอย่างน้อยสาม คน และอย่างน้อยหนึง่คนต้องมีค วาม

เช่ียวชาญด้านบญัชีและการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน และ  ทกุท่านเป็นกรรมการอิสระ  

ดงัรายช่ือตอ่ไปนี ้
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ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสมชยั   อภิวฒันพร ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. ผศ.(พิเศษ) ดร.ศิริพงศ์   พฤทธิพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. ดร.อริชยั   รักธรรม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบกรรมการอิสระ  3 ท่าน โดย 3 ท่านเป็นผู้ มีคณุสมบติั และ

ประสบการณ์ทางด้านการเงิน การบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบติัตามประกาศของ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ  และสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และมีความ

เป็นอิสระตามนิยามในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 

 

(1) คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1.1) กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้น 

(1.2) กรรมการตรวจสอบทกุคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

(1.3) ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทย่อย หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

(1.4) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัท และบริษัทย่อย  

(1.5) มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีใน

การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิ นได้  โดยบริษัทต้องระบไุว้ในแบบ filing แบบ56-1 

และแบบ 56-2 วา่กรรมการตรวจสอบรายใดเป็ นผู้ ท่ีมีคณุสมบติัดงักลา่ว และกรรมการ

ตรวจสอบรายนัน้ต้องระบคุณุสมบติัดงักลา่วไว้ในหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการ

ตรวจสอบท่ีต้องสง่ตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯด้วย 

 

(2) ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2.1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 

(2.2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control)  และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลิก

จ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่ว ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

(2.3) สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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(2.4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผู้สอ บบญัชีของ

บริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่วรวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่

ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(2.5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่ว

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

(2.6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึง่

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลู

อย่างน้อยดงัตอ่ไปนี ้

 - ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน ของบริษัท 

  -  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายของบริษัท 

  -  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

  -  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

  -  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  -  จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ

 ตรวจสอบแตล่ะท่าน 

  -  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม

กฎบตัร (charter) 

  -  รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(2.7) ปฎิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอ บจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ในปี  2556 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุตามวาระทัง้หมด 5 ครัง้ เพ่ืออนมุติั  เร่ืองตา่งๆ 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายนามคณะกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม / 

การประชุมทัง้หมด (ครัง้) 

1. นายสมชยั   อภิวฒันพร 5 / 5 

2.  ผศ.(พิเศษ) ดร.ศิริพงศ์   พฤทธิพนัธุ์ 5 / 5 

3.  ดร.อริชยั   รักธรรม 5 / 5 
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เร่ืองที่พจิารณา 

 -  สอบทานรายงานงบการเงินในแตล่ะไตรมาสและประจําปี 

 -  ปรึกษาหารือกบัผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัข้อเสนอแนะของงบการเงิน 

-  พิจารณาเร่ืองระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

-  ข้อพิพาททางกฎหมายของบริษัทย่อย 

 

8.1.4  คณะผู้บริหาร 

 

รายช่ือคณะผู้บริหาร ในปี 2556 (ปรับปรุงโครงสร้างใหม ่เม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2557) 

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวชินณิชา วงศ์สวสัด์ิ1 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. ดร.ประสิทธ์ิ ศรีสวุรรณ 2 กรรมการผู้จดัการใหญ่ และ กรรมการผู้จดัการ 

สายงานขายและการตลาด 

3. นายจลุภาค เครือโสภณ 3 กรรมการผู้จดัการสายพฒันาธุรกิจ 

4. นายกิตติ ตัง้ศรีวงศ์ 4 กรรมการผู้จดัการสํานกักรรมการผู้จดัการใหญ่ 

5. นายพิเชษฐ์   บญุยภกัดี กรรมการผู้จดัการสายบญัชีและการเงิน 

6. นายสมชาย กาญจนาศกัด์ิชยั5 รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด  

7. นางสาวผาณิต   วงศ์นาถ ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน 

8. นางรติกานต์   หวงัศิริ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี 

หมายเหตุ   

1. นางสาวชินณิชา  วงศ์สวสัดิ์ ดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร เม่ือวนัที่ 14 กมุภาพนัธ์  2557 แทน  

นางมณฑาทิพย์  ชินวตัร ลาออกเม่ือวนัที่  31 ตลุาคม  2556 

2. ดร.ประสิทธ์ิ  ศรีสวุรรณ ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่และกรรมการผู้จดัการสายงานขายและบริหาร เม่ือวนัที่ 14 

กมุภาพนัธ์ 2557 

3. นายจลุภาศ  เครือโสภณ ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการสายพฒันาธุรกิจ เม่ือวนัที่ 14 กมุภาพนัธ์ 2557 

4. นายกิตติ  ตัง้ศรีวงศ์  ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการสํานกักรรมการผู้จดัการใหญ่  

เม่ือวนัที่ 14 กมุภาพนัธ์ 2557 

5. นายสมชาย  กาญจนาศกัดิ์ชยั ดํารงตําแหน่งรองกรรมการผู้จดัการฝ่ายขายและการตลาด  แทน  

นายพลณรงค์  วฒันโพธิธร  เม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกายน  2556 

  

 1)  การสรรหาผู้บริหาร 

คณะกรรมการบ ริษัท  ได้ทําการแตง่ตัง้และสรรหาบคุคลให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดบัสงู  พร้อมทัง้ พิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกบั

หน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยการสรรหาบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการนําเสนอท่ี ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา
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อนมุติั ทัง้นีก้ารสรรหาผู้บริหารระดบัตา่งๆ  อาศยัข้อบงัคบัของบริษัทซึง่สอดคล้องกบักฎ  ระเบียบของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต    

2)  ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

ตามรายละเอียดเร่ืองการมอบอํานาจการบริหารงานแก่คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จดัการ 

ได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ ซึง่สามารถสรุปประเดน็ท่ีสําคญัไว้ดงันี ้

(2.1) เป็นผู้ตดัสินใจในเร่ืองท่ีสําคญัของบริษัท กําหนดภารกิจ วตัถปุระสงค์ แนวทางนโยบายของ

บริษัท รวมถงึการกํากบัดแูลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิตความสมัพนัธ์กบัลกูค้า และ ต้อง

รับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(2.2) มีอํานาจจ้าง แตง่ตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึน้

เงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนสั ตลอดจน ดแูลด้านสวสัดิการตา่งๆ ของบริษัทเก่ียวกบัการ

พนกังานทัง้หมดของบริษัท 

(2.3) มีอํานาจอนมุติั และมอบอํานาจช่วงอนมุั ติการเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซือ้จดัจ้างซึง่ทรัพย์สินและ

บริการเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ซึง่อํานาจการอนมุติัดงักลา่วจะเป็นการอนมุติัรายการปกติ

ทัว่ไปทางการค้าท่ีไมมี่นยัสําคญั แตท่ัง้นีร้ายการท่ีมีนยัสําคญัให้เป็นไปตามอํานาจของคณะ

กรรมการบริหาร 

(2.4) มีอํานาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทํางานภายในองค์กร 

(2.5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัท ตอ่บคุคลภายนอกในกิจการ  

ท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท 

(2.6) อนมุติัการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท 

(2.7) ดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท  

 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจให้กรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้นจะไมร่วมถงึการมอบอํานาจท่ีทําให้กรรมการ

ผู้จดัการ สามารถอนมุติัรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่ นได้เสีย  หรืออาจมีความขดัแย้งทา ง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทัง้กําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้นในการ

ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพ่ือให้

สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักลา่ว 

 

8.1.5  เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้ให้ นางรติกานต์  หวงัศิริ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท 

ตัง้แตว่นัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2553 โดยมีคณุสมบติัของก ารดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฎในหวัข้อ 8.4 

การกํากบัดแูลกิจการ จะระบบุทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
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8.2 การสรรหากรรมการ 

 

การคดัเลือกบคุคลท่ีจะแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทไมไ่ด้ผ่านขัน้ตอนของคณะกรรมการ 

สรรหา (Nominating Committee) อย่างไรก็ตาม หลกัเกณฑ์และวิธีการตา่ง ๆ จะเป็นไปตามเกณฑ์ข้อบงัคบัของ

บริษัท ซึง่บริษัทได้กําหนดแนวทางในการแตง่ตัง้กรรมการบริษัท ดงันี ้

1) คณะกรรมการจะเป็นผู้ พิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์ ประสบการณ์ ความสามารถและความ

น่าเช่ือถือ 

2) ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครัง้ ข้อบงัคบัของบริษัท กําหนดให้กรรมการต้องลาออกจาก

ตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอัตรา และในกรณีท่ีต้องการเลือกกรรมการท่ีพ้น

ตําแหน่งเข้าเป็นกรรมการอีก ต้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่ในการเสนอช่ือกรรมการ

เพ่ือเลือกตัง้นัน้ บริษัทจะจดัให้มีประวติัและรายละเอียดของบคุคลประกอบ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ

ตดัสินใจจากสารสนเทศท่ีได้รับ 

3) คณุสมบติัของกรรมการอิสระจะต้องถือหุ้นไมเ่กิน 5% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดใน

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม ไมเ่ป็นบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง จะต้องไมมี่สว่นร่วมในการ

บริหารงาน หรือมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม ไมเ่ป็นญาติสนิทกบั ผู้บริหาร

หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

 

 168.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

8.3.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ   

ปี 2556  คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ประกอบด้วย 

3.1.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

คา่ตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท จํานวน  10 ท่าน รวมเป็นเงินทัง้สิน้ จํานวน 

3.46 ล้านบาท ซึง่เป็นคา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนกรรมการ 
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                      หน่วย : ลา้นบาท 

ชื่อ - นามสกุล ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้

ประชุม 
ค่าตอบ 

แทน 
รวม 

1. นางสาวชินณิชา วงศ์สวสัด์ิ ประธานกรรมการ 0.04 0.40 0.44 

2. นางมณฑาทิพย์   ชินวตัร ประธานกรรมการ(ลาออก) 0.04 0.55 0.59 

3. นายสมชยั   โกวิทเจริญกลุ กรรมการ 0.05 0.50 0.55 

4. นายพิเชษฐ์   บญุยภกัดี กรรมการ 0.06 0.40 0.46 

5. นางสาวผาณิต    วงศ์นาถ กรรมการ 0.06 0.35 0.41 

6. นายสมชยั   อภิวฒันพร ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

0.06 0.30 0.36 

7. ผศ.(พิเศษ) ดร.ศิริพงศ์   พฤทธิพนัธุ์ กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

0.05 0.20 0.25 

8. ดร.อริชยั   รักธรรม กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

0.05 0.20 0.25 

9. นายอํานวยศกัด์ิ ทลูศิริ กรรมการ 0.04 0.10 0.14 

10. ดร.ประสิทธ์ิ ศรีสวุรรณ กรรมการ 0.01 - 0.01 

รวม 0.46 3.00 3.46 
หมายเหตุ  

1. นางมณฑาทิพย์  ชินวตัร ลาออกจากตําแหน่งประธานกรรมการ  เม่ือวนัที่ 31 ตลุาคม 2556 

 

3.1.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร   

คา่ตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร จํานวน 7 ท่าน จํานวน 16.45 ล้าน บาท

ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั และกองทนุเลีย้งชีพและผลตอบแทนอ่ืนๆ ของกรรมการบริหารและผู้ บริหารของ

บริษัท 

8.3.2 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ 

บริษัทไมมี่นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทน กรรมการ และผู้บริหารเป็นคา่ตอบแทนอ่ืนท่ีไมเ่ป็น

ตวัเงิน  

 

8.4 นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลผู้บริหารในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน 

ดงันี ้

-  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายตา่ง ๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญติั
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หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ .ศ.2535 และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 

 -  บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่สํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่พระราชบญัญติั

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ .ศ .2535 และจดัสง่สําเนารายงานนีใ้ห้แก่ บริษัทใน  

วนัเดียวกบัวนัท่ีสง่รายงานตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

-  บริษัทจะดําเนินการสง่หนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบวา่ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ี

เป็นสาระสําคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ข ายหลกัทรัพย์

ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมลูภายในนัน้จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และ

ห้ามไมใ่ห้เปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นสาระสําคญันัน้ตอ่บคุคลอ่ืน 

 

8.5 บุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีพนกังานทัง้หมด   374  คน จําแนกเป็นคณะผู้บริหาร    9 คน 

และพนกังานระดบัอ่ืน 365 คน ดงันี ้

 

ฝ่าย จาํนวนคน ฝ่าย จาํนวนคน 

ผู้บริหาร 9 ฝ่ายขาย 218 

ฝ่ายการตลาด 11 ฝ่ายบญัชีและการเงิน 26 

ฝ่ายปฏิบติัการ 89 ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 9 

ฝ่ายคอมพิวเตอร์ 8 ฝ่ายจดัซือ้ 4 

 

ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังานท่ีไมใ่ช่ผู้บริหาร คือ เงินเดือน โบนสั และ

สวสัดิการตา่งๆ จํานวน 135.72 ล้านบาท 
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9. การกาํกับดูแลกจิการ 

ในปี 2556 บริษัทได้ตระหนกัถงึความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามนโยบายของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้บริษัทมีระบบการบริหารจดัการท่ีดี คณะกรรมการและคณะผู้บริหารของบริษัท

มีวิสยัทศัน์และมีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี รวมถงึการมีกลไกการควบคมุและการถ่วงดลุอํานาจเพ่ือให้การบริหาร

เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ จงึได้ศกึษาแนวทางและวิธีการท่ีเหมาะสมในการนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการ

ดงักลา่วมาปรับใช้ภายในบริษัท  

1. นโยบายเก่ียวกบัการกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการตระหนกัถงึความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการ ซึง่ถือเป็นสว่นสําคญัในการ

นํามาซึง่ความสําเร็จในการดําเนินกิจการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น จงึได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัการ

กํากบัดแูลกิจการ  โดยครอบคลมุหลกัการสําคญัในเร่ือง 

-  สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสีย 

-  โครงสร้าง  บทบาท  หน้าท่ี  ความรับผิดชอบ  และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

-  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

-  การควบคมุและบริหารความเสี่ยง 

-  จริยธรรมธุรกิจ 

2. ผู้ ถือหุ้น  :  สิทธิความเท่าเทียมกนั 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการรับทราบสารสนเทศ  

การแสดงความเห็น หรือการตัง้คําถามใดๆ  การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ  การออกเสียงลงคะแนน

โดยการมอบฉนัทะในกรณีท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้  โดยประธานท่ีประชมุมีหน้าท่ีจดัสร รเวลาให้อย่าง

เหมาะสมและสง่เสริมให้มีการแสดงความเห็นและซกัถามในท่ีประชมุ 

3. สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ 

คณะกรรมการรับรู้และให้ความสําคญัถงึสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆ  ตามท่ีกฎหมาย

กําหนดและดแูลให้มัน่ใจวา่ สิทธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครองและปฏิบติัด้วยดี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

-  ผู้ ถือหุ้น 

บริษัทมุง่มัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ผู้

ถือหุ้น ด้วยการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเช่ือถือได้ รวมถงึความเจริญเติบโตของบริษัท

ในระยะยาว 

- ลกูค้า  

บริษัทมีความมุง่มั่ นในการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า   ด้วยการคดัเลือกสินค้าและ

ให้บริการท่ีดีมีคณุภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมลูเก่ียวกบัสินค้า

และบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไมบิ่ดเบือนข้อเท็จจริง 

- พนกังาน  
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บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาทรัพยากรบคุคล ด้วย การเสริมสร้างบรรยากาศในการทํางานท่ีดี 

สง่เสริมการทํางานเป็นทีม สร้างโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของพนกังานอย่างตอ่เน่ื องและ

การจ่ายผลตอบแทนท่ีเหมาะสม เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรบคุคลเกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

- คูค้่า 

บริษัทมีความเสมอภาคและเป็นธรรมในการปฏิบติัตอ่คูค้่า  และดําเนินธุรกิจกบัคูค้่า  ใด ๆ

ต้องไมนํ่ามาซึง่ความเสื่อมเสียตอ่ช่ือเสียงของบริษัทหรือขดัตอ่ข้อกฎหมายใดๆ  

- สงัคม 

บริษัทมีจิตสํานกึและตระหนกัในความเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม จงึมีนโยบายใน  

การสนบัสนนุกิจกรรมทางสงัคม  รวมถงึกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชมุชน 

- คูแ่ข่ง 

บริษัทปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัอย่างยติุธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของ

กฎหมาย 

4. การประชมุผู้ ถือหุ้น 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นในปี 255 6 มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 1 ครัง้ โดย  

การประชมุบริษัทได้จดัสง่หนงัสือนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุ โดยแ จ้งให้ทราบลว่งหน้าก่อน

ประมาณ 7 วนั และมีการบนัทกึการประชมุถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 มีกรรมการเข้า ร่วมประชมุ 7 ท่าน จาก 7 ท่าน ซึง่ รวมทั ง้

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ รวมทัง้ผู้สอบบญัชีภายนอก โดยประธานในท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือ

หุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนั ในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถาม แสดงความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะตา่งๆ 

5. ภาวะผู้ นําและวิสยัทศัน์ 

คณะกรรมการของบริษัทมีสว่นร่วมในการกําหนดวิสยัทศัน์  ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายของบริษัท

ตลอดจนการกํา กบัดแูลในฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทัง้ดแูลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน  การตรวจสอบภายใน 

การรายงานทางการเงิน รวมทัง้การบริหารความเสี่ยง 

6. ความขดัแย้งของผลประโยชน์ 

เพ่ือเป็นการป้องกนัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จงึมีการดแูลอย่างรอบคอบ ในรายการอนัอาจจะเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   รวมทัง้การ

กําหนดนโยบายและวิธีการดแูลไมใ่ห้ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน 

- รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์    

คณะกรรมการของบริษัทได้ทราบถงึรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบครอบทกุครัง้ โดยคํานงึถงึผลประโยชน์
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สงูสดุของบริษัทเป็นสําคญั รวมทัง้ได้เปิดเผยรายละเอียดมู ลคา่รายการ  คูส่ญัญา เหตผุล 

ความจําเป็น ไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 แล้ว 

- การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

กําหนดให้ผู้บริหารใหมต้่องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ รวมทัง้การเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย์ ตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนีบ้ริษัทได้

กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและหน่วยงานไว้อย่างชดัเจน โดยได้วางข้อกําหนด

ห้ามมิให้ผู้บริหารหรือบคุคลท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลภายนอก หรื อ

บคุคลท่ีไมมี่หน้าท่ีเก่ียวข้องเว้นแตเ่ป็นการเผยแพร่ตอ่สาธารณชนตามหลกัเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพย์ หากผู้ใดฝ่าฝืนจะถกูลงโทษทางวินยัของบริษัทฯ 

7. จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทได้จดัทําจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ คูมื่อการปฏิบติังาน และ บทลงโทษทางวินยั  สําหรับ

กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทนําไปใช้ในการปฏิบติังาน เพ่ือยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัด้วย

ความซื่อสตัย์  สจุริต  และเท่ียงธรรม  รวมทัง้ได้มีการติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักลา่วอย่างเคร่งครัดและ

ตอ่เน่ือง 

8. การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

ปัจจบุนัคณะกรรมการ ของบริษัทมีจํานวนกรรมการทัง้หมด  9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 

ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.30 ของกรรมการทัง้คณะ 

9. การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

ประธานกรรมการ ไมมี่ความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร ไมไ่ด้เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น  

รายใหญ่ และไมเ่ป็ นบคุคลเดียวกนักบักรรมการบริษัท เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุซึง่กนัและกนั  และแบ่งแยกหน้าท่ี

ระหวา่งการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูล  และการบริหารงานประจําออกจากกนั 

10. คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

- คา่ตอบแทนกรรมการ    

บริษัทได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส จดัให้อยู่ในระดบัท่ี

ใกล้เคียงกบัอตุสาหกรรม โดยปัจจบุนัได้กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็น 2 สว่น คือ เบีย้ประชมุ ซึง่จะกําหนดไว้

เป็นอตัราคงท่ีเท่ากนัทกุครัง้ และบําเหน็จกรรมการ ซึง่จะเป็นคา่ตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกบัผลการปฏิบติังานของ

บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินผลตนเองประจําปี ปีละ  1 ครัง้ ทัง้นี ้คา่ตอบแทนดงักลา่วได้รับ

การอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว โดยจํานวนคา่ตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทใน ปี 2556 จํานวน 10 ท่าน 

ซึง่เป็นคา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน คือ คา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนกรรมการ เป็นจํานวนเงิน 3.46 ล้านบาท  

- คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดหลกัการและนโยบาย ซึง่เช่ือมโยงกบัผลการดําเนินงานของ

บริษัทและทําการประเมินผลผู้บริหาร เพ่ืออนมุติัคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม 
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จํานวนคา่ตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร จํานวน 7 ท่าน ในปี 2556 ซึง่ประกอบด้วยเงินเดือน 

โบนสั และกองทนุเลีย้งชีพและผลตอบแทนอ่ืนๆ เป็นเงินจํานวน 16.45 ล้านบาท 

11. ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความสําคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในเน่ืองจากเห็นวา่ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไก

สําคญัท่ีให้ความมัน่ใจอย่างสมเหตสุมผลตอ่ผู้บริหาร ในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจให้แก่บริษัท ช่วยให้

บริษัทดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีการจดัสรรทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  และบรรลเุป้าหมายท่ีตัง้

ไว้ รวมทัง้ช่วยปกป้องคุ้มครองเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ช่วยให้รายงานทางการเงินและรายงานด้านการ

ปฏิบติังานของบริษัทมีความถกูต้องน่าเช่ือถือ ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพ ย์สินของบริษัทไมใ่ห้สญูหายหรือร่ัวไหล  

ทัง้นี ้บริษัทได้กําหนดให้คณะกรรมการฝ่ายบริหาร และพนกังานทกุคน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัให้มี

ระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล และให้มีการปฏิบติัตามอย่างสม่ําเสมอ 

12. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถงึสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดย

เลือกให้นโยบายท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัได้อย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัอย่างเพียงพอใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การรายงานการ

บนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่บริษัท และเพ่ือสร้างความมัน่ใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบ สอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคมุ

ภายใน รวมทัง้การตรวจสอบภายใน และความคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองนีไ้ด้ปรากฎใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว  

13. ความสมัพนัธ์กบัผู้ลงทนุ 

คณะกรรมการให้ความสําคญักบัการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศ  ทัง้ข้อมลูทางการเงิน  และข้อมลู

ทัว่ไปท่ีมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท  ข้อมลูและข่าวสารท่ีเผยแพร่มีความถกูต้อง  ครบถ้วน 

สม่ําเสมอ ทนัเวลา โดยไ ด้เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตา่งๆ ดงักลา่ว ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ของตลาด

หลกัทรัพย์  และ Website ของบริษัท    

ในสว่นของงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์นัน้ได้มอบหมายให้มีหน่วยงานทําหน้าท่ีสื่อสารประชาสมัพนัธ์

ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และนกัวิเคราะห์  นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้จดัประชมุแถลงข้อมลูผลการ

ดําเนินงานรายไตรมาสและรายปีให้แก่นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ โดยมีคณะกรรมการบริหารร่วมประชมุชีแ้จงและ

เปิดโอกาสให้นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ ตลอดจนผู้ ท่ีสนใจได้ซกัถามข้อมลูตา่ง ๆ 

ทัง้นี ้ ผู้สนใจสามารถติดตอ่ขอข้อมลูตา่ง ๆ  ผ่านทางหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้ท่ี         02-741-

5700-20 ตอ่ 828  หรือค้นหาข้อมลูบน www.mlink.co.th 

 

http://www.mlink.co.th/


 บริษัท เอ็ม ลิง้ค์ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

สว่นท่ี 2 - 49 

14. เลขานกุารบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคดัเลือกผู้ ท่ีมีคณุวฒิุและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเพ่ือแตง่ ตัง้เป็น

เลขานกุารบริษัท โดยมีบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงันี ้

 -  ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต เป็นไปตามกฎหมาย

และกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 -  ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ให้คําแนะนําแก่กรรมการเก่ียวกบัข้ อบงัคบัของ

บริษัท และกฎระเบียบตา่งๆของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 -  จดัการและประสานงานการประชมุคณะกรรมการ และการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ดแูลและ

ประสานงานให้มีการปฏิบติัตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ/ผู้ ถือหุ้น  ตลอดจนข้อกําหนด

ทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 -  จดัทําและเก็บรักษาเอกสารตา่งๆของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุ  รายงาน

การประชมุคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้น รายงานประจําปีของบริษัท เป็นต้น 

 -  เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริ ษัท  รวมทัง้จดัสง่

สําเนารายงานดงักลา่วให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัท

ได้รับรายงานนัน้ 

 ในกรณี ท่ีเลขานกุารบริษัท  พ้นจากตําแหน่งหรือไมอ่าจปฏิบติัหน้าท่ีได้  คณะกรรมการบริษัท

คดัเลือกผู้ ท่ีจะดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัท คนใหมแ่ทน ภายใน 90 วนั นบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้น

จากตําแหน่งหรือไมอ่าจปฏิบติัหน้าท่ี และให้คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่ปฏิบติั

หน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดงักลา่ว 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 บริษัทได้ตระหนกัถงึความสําคญั ทางด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ในทกุเร่ือง  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ตอ่

สงัคม เช่น  ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น พนกังานของบริษัท  โดยทกุกิจกรรมท่ีบริษัทดําเนินการจะไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่

สงัคม และปฏิบติัตามข้อกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง   และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ท่ีกําหนดไว้ ดงันี ้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

2) การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

3) การเคารพสิทธิมนษุยชน 

4) การปฏิบติัตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 

5) ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

6) การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 

7) การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

8) การมีนวฒักรรมและเผยแพร่นวฒักรรมซึง่ได้จากการดําเ นินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่

สงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้ มีสว่นได้เสีย 

 

ปี 2556 บริษัทมีโครงการเพ่ือสงัคมหลายโครงการ โดยความร่วมมือจากผู้บริหารและพนกังานของบริษัท

ในการทํากิจกรรมตา่งๆ  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคม ดงันี ้

 

1) โครงการไถ่ชีวิตโค เพ่ือการเกษตรกร ตามโครงการพระราชดําริ (ธคก) โดยกรมปศสุตัว์    

2) M Link Red for Life 

3) กิจกรรมมอบของและ เลีย้งอาหารเย็นน้อง ณ บ้านราชาวดี จ.นนทบรีุ 

 

เอ็มลิง้ค์ร่วมสมทบทนุ

โครงการไถ่ชีวิตโค เพื่อการเกษตรกร

ตามโครงการพระราชดาํริ (ธคก)

โดยกรมปศุสัตว์

วนัอาทติย์ท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2556

เวลา 10.00 น.

M Link Red for Life เป็นกิจกรรมท่ีบริษัทเอ็มลิง้ค์จดัขึน้ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการทําความดี เพิ่มพูนการมีจิตสํานึกสาธารณะ พฒันา

คณุธรรมและจริยธรรมแก่พนกังาน โดยการเล็งเห็นความสําคญัของ  “ การ

ให้ ” เป็นสิ่งสําคญั

กิจกรรม
 M Link Red for

Life

             

จดักิจกรรมในวนัพฤหสับดี ท่ี 11 เมษายน 2556
                  เวลา :  09.00 – 12.00 น.

                  สถานท่ี : อาคาร S&P
ผู้ เข้าร่วม : ประมาณ 15 คน
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กิจกรรมมอบของและ

เลีย้งอาหารเยน็น้องๆ

@บ้านราชาวดี 

จ.นนทบุรี
ในวันที่ 14 กันยายน 2556

         เป็นโครงการท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือระดมพนกังานในหน่วยงานต่างๆของบริษัท ให้เข้ามามี

สว่นร่วมในการพฒันาสงัคม โดยเน้นกลุม่เดก็ๆท่ีพิการทางสมองและปัญญา ซึง่อยู่ในพืน้ท่ี

ภาคกลาง   โดยร่วมสร้างบรรยากาศความรัก ความสขุ และความอบอุ่นให้กับน้องๆ ซึ่ง

กิจกรรมมีการเลีย้งอาหารเย็น ปอ้นข้าวน้อง และมอบสิง่ของบริจาค

ผู้ เข้าร่วม : พนกังานในฝ่ายตา่งๆ เช่น ฝ่ายการเงิน , ฝ่าย HR , ฝ่ายจดัส่ง , 
ฝ่ายคลงัสนิค้า และครอบครัวพนกังาน จํานวนทัง้หมด 20 ทา่น

เวลาในการทํากิจกรรม : ตัง้แต ่16.00 น. เป็นต้นไป 

ภาพน่ารักๆจากกิจกรรมดีดีจากพนักงาน
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11. การควบคุมภายใน 

 

บริษัทได้ทําการประเมิน ความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ บริษัท เอม็ ลิง้ค์ เอเชีย คอร์

ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) สามารถสรุปได้ดงันี ้

องค์กรและสภาพแวดล้อม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายการดําเนิน

ธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได้และมีการจดัโค รงสร้างองค์กรท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึง่มีสว่นช่วยในการสนบัสนนุให้ระบบการควบคมุภายในของบริษัทดําเนินไปได้ตามท่ีบริษัทมุง่หวงั

ได้ 

การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทมีการประเมิน วิเคราะห์ รวมทัง้มีการ

กําหนดบทบาทและภาระหน้าท่ีของผู้บริหารทกุฝ่าย ในการติดตามข่าวสารเก่ียวกบัมาตรการตา่ง ๆ ได้อย่างทัว่ถงึ

และอย่างถกูต้อง  เพ่ือช่วยลดหรือป้องกนัความเสี่ยงนัน้ได้อย่างทนัท่วงที 

การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  คณะกรรมการบริษัท  มีความเห็นวา่  บริษัทได้มีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของฝ่ายบริหารไว้อย่างชดัเจน รวมทัง้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบออกจากกนัอย่าง

เดด็ขาดเพ่ือเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั   อย่างไรก็ตามหากบริษัทมีการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่ว บริษัทจ ะต้องมีมาตรการท่ีรัดกมุ  เพ่ือติดตามธุรกรรมนัน้

และเพ่ือป้องกนัการนําโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตวั โดยมิได้คํานงึถงึประโยชน์ของ

บริษัท 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทมีการจดัการด้านข้อมลู

เพ่ือให้ได้มาซึ่ งข้อมลูท่ีมีคณุภาพเหมาะสม และเพียงพอตอ่การตดัสินใจของคณะกรรมการ รวมทัง้มีการจดัเก็บ

เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีตา่ง ๆ ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมูต่ามคําแนะนําของผู้สอบบญัชี สว่นของ

รายงานการประชมุคณะกรรมการนัน้ บริษัทได้มีการบนัทกึสรุปความเห็นท่ีสําคญัของคณะกรรม การและมติท่ี

ประชมุของคณะกรรมการ เพ่ือให้บริษัทสามารถทําการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและแจ้งให้คณะกรรมการ

รับทราบในการประชมุคณะกรรมการครัง้ตอ่ไป 

ระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ บริษัทได้มีการติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือ

เปรียบเทียบกบัเป้าหมายการดําเนินธุรกิ จท่ีตัง้ไว้ และบริษัทยงัมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานตอ่

คณะกรรมการบริษัทโดยพลนั เม่ือเกิดเหตกุารณ์ทจุริตมีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการกระทําท่ีผิดปกติอ่ืน

ใด  ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั 

อย่างไรก็ตาม การประเมิน ประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ มี

วตัถปุระสงค์เพ่ือตรวจสอบความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน และการปฏิบติังานตามระบบ

การควบคมุภายในของบริษัท ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บจดุออ่นท่ีเป็นสาระสําคญัในระบบควบคมุภายใน

ของบริษัท อนัท่ีจะมีผลกระทบตอ่การบริหารงาน การปฏิบติังานและผลประกอบการของบริษัท 
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12  รายการระหว่างกัน 
 

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง / 
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการะหว่างกัน (ล้านบาท) 
เหตผุลและความจาํเป็นของการทาํรายการ 

ความสัมพันธ์กับบริษัท 2555 2556 

บจ. เทเลแม็กซ์ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ 

M LINK เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 99.99 

 

การขายสนิค้าสทุธิ 

 

ซือ้สนิค้า 

รายได้อ่ืน- คา่เช่าและคา่บริการอ่ืนๆ 

ดอกเบีย้จ่าย 

118.01 

 

62.99 

1.43 

0.44 

87.29 

 

236.06 

1.44 

- 

การขายสนิค้าเป็นไปตามปกตทิางการค้า ซึง่สามารถเทียบเคียงได้กบัรายการท่ีเกิดขึน้กบั

บคุคลภายนอก 

ซือ้สนิค้าเป็นไปตามปกตทิางการค้า ซึง่สามารถเทียบเคียงกบับคุคลภายนอก 

รายได้อ่ืน ท่ีเป็นคา่เช่า และคา่บริการท่ีเกิดจากการเช่าพืน้ท่ี 

ดอกเบีย้จ่าย เป็นเงินกู้ ยืมเงินระยะสัน้แก่บริษัทย่อย ให้กู้ ยืมในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน ชนิดจ่ายคืนเม่ือ

ทวงถาม 

บจ. เอ็ม ช็อป โมบาย 

M LINK เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 95.00 

การขายสนิค้าสทุธิ 

 

ซือ้สนิค้า 

รายได้อ่ืน – คา่เช่าและคา่บริการอ่ืน  ๆ

ดอกเบีย้จ่าย 

 

ดอกเบีย้รับ 

23.18 

 

- 

0.21 

0.10 

 

- 

- 

 

3.23 

0.66 

0.14 

 

0.90 

การขายสนิค้าเป็นไปตามปกตทิางการค้า ซึง่สามารถเทียบเคียงได้กบัรายการท่ีเกิดขึน้กบั

บคุคลภายนอก 

ซือ้สนิค้าเป็นไปตามปกตทิางการค้า ซึง่สามารถเทียบเคียงกบับคุคลภายนอก 

รายได้อ่ืน ท่ีเป็นคา่เช่าและคา่บริการท่ีเกิดจากการเช่าพืน้ท่ี 

ดอกเบีย้จ่าย เป็นเงินกู้ ยืมเงินระยะสัน้จากบริษัทย่อย ให้กู้ ยืมในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน ชนิดจ่ายคืน

เม่ือทวงถาม 

ดอกเบีย้รับ เป็นเงินกู้ ยืมเงินระยะสัน้แก่บริษัทย่อย ให้กู้ ยืมในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน ชนิดจ่ายคืนเม่ือ

ทวงถาม 

บจ. พอร์ทลัเน็ท 

M LINK เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 99.99 

 

(บริษัทฯ ขายเงินลงทนุเมื่อวนัท่ี 24 สิงหาคม 2555) 

รายได้อ่ืน – คา่เช่าและคา่บริการอ่ืน  ๆ

ดอกเบีย้รับ 

0.28 

109.41 

- 

- 

รายได้อ่ืน ท่ีเป็นคา่เช่า และคา่บริการท่ีเกิดจากการเช่าพืน้ท่ี 

ดอกเบีย้รับ เป็นเงินกู้ ยืมเงินระยะยาวแก่บริษัทย่อย ให้กู้ ยืมในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน ชนิดจ่ายคืนเม่ือ

ทวงถาม 

 

บจ. เอ็ม โซลชูัน่ 

M LINK เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 99.97 

การขายสนิค้าสทุธิ 

 

รายได้อ่ืน – คา่เช่าและคา่บริการอ่ืน  ๆ

ดอกเบีย้รับ 

 

คา่ท่ีปรึกษา 

5.69 

 

0.18 

- 

 

- 

- 

 

0.31 

0.07 

 

12.00 

การขายสนิค้าเป็นไปตามปกตทิางการค้า ซึง่สามารถเทียบเคียงได้กบัรายการท่ีเกิดขึน้กบั

บคุคลภายนอก 

รายได้อ่ืน ท่ีเป็นคา่เช่า และคา่บริการท่ีเกิดจากการเช่าพืน้ท่ี 

ดอกเบีย้รับ เป็นเงินกู้ ยืมเงินระยะสัน้แก่บริษัทย่อย ให้กู้ ยืมในรูปตัว๋สญัญาใช้เงิน ชนิดจ่ายคืนเม่ือ

ทวงถาม 

ตามสญัญา 
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