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7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 3,635,517,722 บาท เป็นหุ้นสามัญ 3,635,517,722 หุ้น ทุนช าระแล้ว 3,029,598,10 บาท 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  

7.2 ผู้ถือหุ้น 

 ผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 24 มีนาคม 2563 มีรายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

10 รายแรก ดังนี้ 

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ณ วันปิดสมุดทะเบียน 24 มีนำคม 2563) 

1. นายรชต พุ่มพันธุ์ม่วง 243,000,000 8.021 

2. นายสวุิชา พานิชผล 140,954,800 4.653 

3. นายวโิรจน์ นูค าด ี 120,282,500 3.970 

4. น.ส.นภัสนันท์ วงศ์ธนนิยา 101,466,733 3.349 

5. นายธีรพล นพรัมภา 100,000,000 3.301 

6. นายธราธิป ธาราธรรมรัตน ์ 100,000,000 3.301 

7. นายเชาวรัตน์ เวศม์ภิญโญ 100,000,000 3.301 

8. น.ส.พลอยส่องแสง นพรัมภา 80,000,000 2.641 

9. น.ส.ฐิติพร เพชรโลหะกุล 71,110,000 2.347 

10. นายทิม นพรัมภา 70,000,000 2.311 

รวม 1,026,814,033 33.894 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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7.3 กำรออกหลักทรัพย์อื่น 

 ใบส ำคัญแสดงสิทธิ (7UP-W4) 

 ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2562 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มี

มติให้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 4 (7UP-W4) จ านวนไม่เกิน 605,919,620 หน่วย ในราคา

หน่วยละ 0.05 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิม ต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 

1 หน่วย ซึ่งใบส าคัญแสดงสิทธินี้มีอายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ (9 สิงหาคม 2562) โดยก าหนดการใช้สิทธิ

ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญ ในราคาการใช้สิทธิครั้งที่ 1 ราคา 0.50 บาท ครั้งที่ 2 ราคา 1.25 บาท และคร้ัง

ที่ 3 ครั้งสุดท้าย ราคา 2.25 บาท 

ในการจองซื้อใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 4 (7UP-W4) ในวันที่ 18-24 กรกฎาคม 2562 มี

ผู้จองซื้อเต็มจ านวน 605,919,620 หน่วย และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีใบส าคัญแสดงสิทธิการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 

รุ่นที่ 4 (7UP-W4) คงเหลือจ านวน 605,919,620 หน่วย 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีการจัดสรรก าไรให้กับผู้ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของก าไรสุทธิที่เหลือหลังหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทที่บริษัทได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย  

อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน 

และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต  มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลนั้นให้น าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ แล้วให้

รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผล 2559 2560 2561 

1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (181.00) ล้านบาท (209.45) ล้านบาท (81.03) ล้านบาท 

2. จ านวนหุ้นที่เรียกช าระแล้ว 1,897.99 ล้านบาท 2,312.86 ล้านบาท 2,312.86 ล้านบาท 

3. เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น ไม่มีการจ่ายปันผล ไม่มีการจ่ายปันผล ไม่มีการจ่ายปันผล 

 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย 

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย รวมทั้งต้องเป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัท และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น

ในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต 
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 บริษัทมีการจัดโครงสร้างการจัดการอย่างชัดเจน เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างเหมาะสม สามารถตรวจสอบได้  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ของบริษัท รวมถึงจัดให้มี
การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน  โดยมีโครงสร้างการจัดการ
องค์กร ดังนี้ 
 

 
 
 
 

  

8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
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8.1 คณะกรรมกำร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร 

3 ท่าน กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร 1 ท่าน และกรรมการอิสระ 4 ท่าน ดังนี้ 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 นาวาอากาศตรีศิธา ทิวารี ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันบริษัท 

2 นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น 1 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3 นายปรีชา เลาหพงศ์ชนะ 2 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5 นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน์ 3 
กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /ประธาน

กรรมการบริหาร/กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันบริษัท 

6 นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันบริษัท 

7 นายมานะ กิติรัตน์ 4 กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันบริษัท 

8 นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ กรรมการ 

9 นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์ 5 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

10 นายชินวัฒน์ อัศวโภคี 6 กรรมการ 

11 นายวรชัย เกตุทอง 7 กรรมการ/กรรมการบริหาร 

12 นายไชยยศ รุ่งเจริญชัย 8 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ: 
1นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 มีมติอนุมัติ

แต่งตั้ง เป็น กรรมการ แทน นายชินวัฒน์ อัศวโภคี 

  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2562 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 

เป็น ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ แทน นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์ 
2นายปรีชา เลาหพงศ์ชนะ  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 

เป็น กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ แทน นายไชยยศ 

รุ่งเจริญชัย 

  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2562 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 

เป็น ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แทน นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์ 
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3นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ์ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2562 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 

เป็น กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และแต่งตั้งเป็น ประธานกรรมการบริหาร แทน นาย

ชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ 
4นายมานะ กิติรัตน์  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง 

เป็น กรรมการ/กรรมการบริหาร แทน นายวรชัย เกตุทอง 
5นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์   ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/

กรรมการอิสระ เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 
6นายชินวัฒน์ อัศวโภคี ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2562 
7นายวรชัย เกตุทอง ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 
8นายไชยยศ รุ่งเจริญชัย ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2562 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจผูกพันบริษัท คือ นาวาอากาศตรีศิธา ทิวารี หรือ นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ ลงลายมือชื่อ

ร่วมกับ นายมานะ กิติรัตน์ หรือ นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน์ และประทับตราส าคัญของบริษัท 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการก ากับดูแลกิจการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผู้หนึ่งผู้ใด  

ไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้งหรือแข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต และรวมถึงการดูแลให้การด าเนินกิจการเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัทได้มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำร ดังนี้ 

1)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2)  ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงสร้างองค์กร และงบประมาณของบริษัท รวมทั้ง

ก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3)  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อ

น าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

4)  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อดูแลระบบ

บริหารและระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 
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5)  พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน 

6)  พิจารณาก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ภายใต้บังคับของกฎหมาย

และข้อบังคับของบริษัท 

7)  พิจารณาอนุมัติรายการที่ส าคัญตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการท า

รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ และการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น 

8)  จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งมีการดูแลให้มีกระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การรายงาน

ทางการเงิน และการติดตามผล 

9)  พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมที่เสนอโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

10) จัดให้มีการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และสนับสนุนให้มีการสื่อสารไปสู่พนักงานทุกระดับใน

องค์กรให้ได้รับทราบยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

11) ก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น ปฏิบัติตามนโยบายและ

มาตรการอย่างเคร่งครัด ตลอดจนสนับสนุนให้มีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง 

12) ท าการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง และด าเนินการประชุมภายใต้

ข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎระเบียบ ข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประธานในที่ประชุมมีการเปิดโอกาสให้

คณะกรรมการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ เหมาะสม และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่จะให้ฝ่ายบริหารเสนอเร่ือง และเพียงพอต่อ

คณะกรรมการในการอภิปรายปัญหา และก าหนดให้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้ง เพื่อให้กรรมการและ

ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ โดยการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าที่ส าคัญของคณะกรรมการทุกคน 

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ้น 14 ครั้ง โดยท าการส่งระเบียบวาระการประชุมและสารสนเทศที่

เก่ียวข้องให้กรรมการได้ศึกษา และพิจารณาล่วงหน้าประมาณ 7 วันก่อนการประชุม และเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปราย

ปัญหาส าคัญอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยมีเลขานุการบริษัทและฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม และจดบันทึกรายงานการประชุม 

ข้อซักถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องสามารถติดตามและตรวจสอบได้ 
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โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งยังด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มี

จ านวน 8 ราย ดังนี้ 

รำยนำมคณะกรรมกำร กำรเข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นาวาอากาศตรีศิธา ทิวารี 6 / 14 

2. นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น 7 / 7 

3. นายปรีชา เลาหพงศ์ชนะ 5 / 5 

4. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง 14 / 14 

5. นายสิทธิชัย  กฤชวิวรรธน์ 14 / 14 

6. นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ 14 / 14 

7. นายมานะ กิติรัตน์ 5 / 5 

8. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 0 / 14 

8.2 คณะผู้บริหำร  

คณะผู้บริหารประกอบด้วย ผู้บริหารซึ่งมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 7 ราย ดังนี้ 

ชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายสิทธิชัย 1 กฤชวิวรรธน์ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

2. นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ ประธานเจ้าหนา้ที่ปฏบิัติการ 

3. นางสาวปุณชญา 2 ปัทม์กชกร ประธานเจ้าหนา้ที่สายงานบัญชแีละการเงิน 

4. นายวัชระวิชญ์ ศิรภพภูมิไชย ผู้อ านวยการส านักบริหาร 

5. นางสาวพัชรินทร์ 3 สิงห์เถ่ือน รักษาการผู้อ านวยการส านักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย 

6. นายกันต์ดนัย 4 สร้างตนเอง ผู้อ านวยการฝ่ายก ากบัการปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ 

7. นายนครินทร์ 5 นุกูลรักษ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญช ี

 

หมายเหตุ  
1นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน ์   ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 11 เมษายน 2562 
2นางสาวปุญชญา ปัทม์กชกร  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 

18 กันยายน 2562 
3นางสาวพัชรินทร์ สิงห์เถื่อน   ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรักษาการผู้อ านวยการส านักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย 

 โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม 2562 
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4นายกันต์ดนัย สร้างตนเอง  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ โดยมีผลตั้งแต่

วันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
5นายนครินทร์ นุกูลรักษ์   ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี โดยมีผลตั้งแต่วันท่ี 7 ตุลาคม 2562 

 

- ผู้บริหาร หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับถัดจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า

กับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และหมายรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีและการเงิน 

8.3 เลขำนุกำรบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวพัชรินทร์ สิงห์เถื่อน ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 16 

พฤษภาคม 2562 เพื่อท าหน้าที่ในการให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและกฎเกณฑ์ที่บริษัทต้อง

ปฏิบัติตาม โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งปรากฎในเอกสารแนบ 1 

8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

8.4.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ปี 2562 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ประกอบด้วย 

1) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท จ านวน 12 ท่าน (รวมกรรมการที่ลาออก) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

จ านวน 4,290,000 บาท ซึ่งเป็นค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 

ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง ค่ำเบี้ยประชุม ค่ำตอบแทน ยอดสุทธิ 

1. นาวาอากาศตรีศิธา ทิวารี ประธานกรรมการ 30,000 1,650,000 1,680,000 

2. นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

35,000 185,000 220,000 

3. นายปรีชา เลาหพงศ์ชนะ ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

25,000 112,500 137,500 

4. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง กรรมการ/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

70,000 300,000 370,000 

5. นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน์ กรรมการ/กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน/
ประธานกรรมการบริหาร 

70,000 300,000 370,000 
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6. นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร 70,000 300,000 370,000 

7. นายมานะ กิติรัตน์ กรรมการ/กรรมการบริหาร 25,000 112,500 137,500 

8. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ กรรมการ - 300,000 300,000 

9. นายนิติพัฒน์ อ านาจเถลิงศักดิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน/
กรรมการอิสระ 

55,000 300,000 355,000 

10. นายชินวัฒน์ อัศวโภคี กรรมการ - 50,000 50,000 

11. นายวรชัย เกตุทอง กรรมการ/กรรมการบริหาร - 125,000 125,000 

12. นายไชยยศ รุ่งเจริญชัย กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

- 175,000 175,000 

รวม 380,000 3,910,000 4,290,000 
 

2) ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

  ในปี 2562 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร จ านวน 10 ท่าน (รวมผู้บริหารที่ลาออก) 

จ านวน 12,957,317.47 บาท ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส ค่าพาหนะ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และประกันสังคม 

ค่ำตอบแทน 

เงินเดือน โบนัส พำหนะ 
กองทุนส ำรอง

เลี้ยงชีพ 
ประกันสังคม รวม 

10,638,820 1,472,781 477,666.67 319,299.80 48,750 12,957,317.47 

8.5      บุคลำกร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 42 คน โดยได้จ่ายค่าตอบแทน เป็นเงินเดือน โบนัส และ

สวัสดิการต่างๆ จ านวน 17,174,274.06 ล้านบาท (ไม่รวมค่าตอบแทนผู้บริหารตามข้อ 8.4) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ฝ่ำย จ ำนวน(คน) 

คณะผู้บริหาร 3 

ส านักเลขานุการบริษัท 2 

ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 3 
 ส านักบริหาร 23 

ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 1 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 

ฝ่ายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 1 

ฝ่ายบัญชี 6 

ฝ่ายการเงิน 2 
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 กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนักงำน ประจ ำปี 2562 

รำยกำร จ ำนวนเงิน(บำท) 

เงินเดือน 12,530,186.52 
โบนัส 2,305,759.00 

 เงินประจ าต าแหน่ง 217,333.00 
 ค่าพาหนะ 422,332.66 
 ค่าโทรศัพท์ 72,212.66 
 เบี้ยเลี้ยง 92,270.00 
 ค่าล่วงเวลา 697,918.56 
 เงินสมทบกองทุนส ารองลี้ยงชีพ 249,249.60 
 เงินสมทบประกันสังคม 342,496.00 
 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,250.00 
 
 

ประกันสุขภาพ 204,334.00 
 ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 29,932.06 
 
 

รวม 17,174,274.06 
  

8.6      ข้อพิพำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญในช่วง 3 ปี ที่ผ่ำนมำ 

ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ 

8.7      นโยบำยกำรพัฒนำบุคคลำกร 

 บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้วยการเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 

สร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่องและการจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสม เพื่อให้การใช้ทรัพยากร

บุคคลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 
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9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม

คณะกรรมการและคณะผู้บริหารของบริษัทมีวิสัยทัศน์และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมถึงการมีกลไกการควบคุมและการ

ถ่วงดุลอ านาจเพื่อให้การบริหารเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาปรับใช้ภายใน

บริษัท ซึ่งถือเป็นส่วนส าคัญในการน ามาซึ่งความส าเร็จในการด าเนินกิจการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่าย จึงได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักการส าคัญในเรื่อง สิทธิและความเท่าเทียมกัน

ของผู้ถือหุ้น การค านึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ ความ

รับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทยึดหลักนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นกรอบในการท าธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เพื่อภาพลักษณ์ที่ดี 

รวมทั้งใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด นอกจากนั้นยังวางนโยบายการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและเกิดการประสานผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ถือหุ้น  

อันจะน าไปสู่การเพิ่มมูลค่าการลงทุนแก่ผู้ถือหุ้นในที่สุด 

 9.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

9.2.1 คณะกรรมกำรบริหำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารประกอบไปด้วย 

ชื่อ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม /จ ำนวนครั้ง 

1. นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน์ ประธานกรรมการบริหาร 18 / 18 

2. นายชนินทร์ เกียรติทวีพงษ์ กรรมการบริหาร 18 / 18 

3. นายมานะ กิติรัตน์ กรรมการบริหาร 8 / 8 

 

 

 

 

 

 

9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร 

บริษัทได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร ไว้ดังนี้ 

1) ปฏิบัติหน้าที่ภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ตลอดจนมติที่ประชุ ม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) น าเสนอนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ โครงสร้างองค์กร งบประมาณประจ าปี การลงทุน 

การขยายกิจการ การก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่าย

บริหารเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน  

และงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4) พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการเก่ียวกับการลงทุนและการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ภายใต้อ านาจ

อนุมัติที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงก ากับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่  

ผู้ถือหุ้น 

5) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงอนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญซึ่งได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่จะ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

6) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการเปิด/ปิด/แก้ไข และบริหารบัญชีเงินฝาก กับสถาบันการเงินทั้งในประเทศแล ะ

ต่างประเทศ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม 

7) ก าหนดโครงสร้างองค์กรย่อยและการบริหารจัดการ ครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง  

การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การก าหนดอัตราค่าจ้าง การให้บ าเหน็จรางวัล การปรับขึ้นเงินเดือน ค่า ตอบแทน  

เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทซี่งมีต าแหน่งต ่ากว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป 

8) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ จ าน า จ านอง ค ้าประกัน  

การซื้อขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน รวมถึงการเข้าท าสัญญาเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทภายใต้อ านาจอนุมัติ 

ที่ได้ก าหนดไว้ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

9) ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานผลการ

ด าเนินงานและฐานะทางการเงินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ า 

10) พิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัท และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและเงินปันผลประจ าปีเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป 

11) คณะกรรมการบริหารอาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นได้ตามความจ าเป็น 

12) ท าการสอบทานและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอ โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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13) ส าหรับการอนุมัติวงเงินที่เป็นธุรกรรมทางการค้าปกติหรือธุรกรรมที่เป็นพันธะผูกพันต่อบริษัทนั้น  ได้มีการ

ก าหนดไว้ดังนี้ 

ต ำแหน่ง วงเงินอนุมัติ 
ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ไม่เกิน 1 ล้านบาท 

คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน 20 ล้านบาท 
คณะกรรมการบริษัท ไม่จ ากัดจ านวน 

 14) ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วง ที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท 

หรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด) โดยรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 1) ให้ค าแนะน าเชิงนโยบายต่อการก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 2) ควบคุมดูแลกิจการให้เป็นไปตามนโยบายกลยุทธ์และทิศทางการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

 3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

 4) ปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติคณะกรรมการบริษัทโดยชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ

ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท และต้องเป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

 5) บริหารจัดการโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและพนักงาน และ

ประสานความสามัคคีภายในองค์กร 

 6) ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารกิจการภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 

 7) เป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางนโยบายของบริษัท รวมถึงการ

ก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิตความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 

 8) มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็ จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนัส ตลอดจนดูแลด้านสวัสดิการต่างๆ ของบริษัทที่เก่ียวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัท 
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 9) มีอ านาจอนุมัติและมอบอ านาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์

ของบริษัท ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้าที่ไม่มีนัยส าคัญ แต่ทั้งนี้รายการที่มี

นัยส าคัญให้เป็นไปตามอ านาจของคณะกรรมการบริหาร 

 10) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท 

และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

 11) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชนต์่อ

บรษิัท 

 ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเร่ืองดังกล่าว 

9.2.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งเป็น

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

ชื่อ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม/จ ำนวนครั้ง 

1. นายต่อพงษ์ ไชยสาส์น ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 1 / 1 

2. นายปรีชา เลาหพงศ์ชนะ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 1 / 1 
3. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4 / 4 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

สอดคล้องตามมาตรฐานบัญชี 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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4) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท 

5) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ ง เลิกจ้าง รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง  

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

- ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

- ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

- รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 7) ท าการสอบทานและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี โดยกฎบัตรที่ได้รับการปรับปรุง

แก้ไขจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 8) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2.3 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน 

ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

ชื่อ ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม/จ ำนวนครั้ง 

1. นายปรีชา เลาหพงศ์ชนะ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 / 1 
2. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 4 / 4 

3. นายสิทธิชัย กฤชวิวรรธน์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1 / 1 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายต่างๆ ดังนี้ 

- ก าหนดนโยบายในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหารระดับสูง ระดับประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร โดยพิจารณาความเหมาะสมตามโครงสร้าง ความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้านที่

เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี 

- ก าหนดนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่ อย หรือผู้บริหารระดับสูง 

ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี 

2) สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องใน

การด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

- กรรมการ กรณีกรรมการที่ครบวาระ หรือต าแหน่งกรรมการว่างลง หรือการแต่งตั้งเพิ่มเติม 

- ผู้บริหารระดับสูง ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

3) สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท 

4) ด าเนินการอ่ืนใดเกี่ยวกับการสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9.3  กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 

 9.3.1 กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

นิยามกรรมการอิสระ คือ กรรมการที่ไม่ได้บริหารจัดการบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท มีความอิสระจาก

คณะผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่มีธุรกิจกับบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชน์ของบริษัท  

และ/หรือ ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

การคัดเลือกบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทที่ผ่านมา วิธีการสรรหาจะท าโดย

คณะกรรมการซึ่งพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติ ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังพิจารณาถึง

ความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การท างาน โดยกรรมการอิสระของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
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คุณสมบัติประกำรส ำคัญของกรรมกำรอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า รวมถึงที่

ปรึกษาตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาด้านอ่ืนๆ หรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 

หรอืเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยไม่ต้องมีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น เป็นลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้/ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้/ลูกหนี้เงินกู้ เป็นต้น 

รวมทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะท าให้ขาดความเป็นอิสระ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับต าแหน่ง 

4) ไม่เป็นญาติสนิทหรือมีความสัมพันธ์อื่นที่อาจท าให้ขาดความเป็นอิสระกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รวมทั้งไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษา

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อเป็น

ตัวแทนและดูแลผลประโยชน์ของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

6) สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น และรายงานผลการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง หรือญาติ

สนิทของบุคคลดังกล่าว และในกรณีจ าเป็นคณะกรรมการบริษัทสามารถมอบหมายให้กรรมการอิสระตัดสินใจในรูปแบบองค์

คณะเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งได้ 

  กรรมกำรตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมี

ความเชี่ยวชาญด้านบญัชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาด

ทุน และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความเป็นอิสระตามนิยามในนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการของบริษัท 

คุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1) กรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีความเป็นอิสระตามนิยามในนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

2) กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้น 
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3) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

4) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

5) มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบ

ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยบริษัทต้องระบุไว้ในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผู้ที่

มีคุณสมบัติดังกล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องระบุคุณสมบัติดังกล่าวไว้ในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการ

ตรวจสอบที่ต้องส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย 

9.3.2 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

  กำรสรรหำกรรมกำร 

  ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration 

Committee) ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ราย ซึ่งโดยส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่

รับผิดชอบในการสรรหาพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์การท างาน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และน ารายชือ่

ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และน ารายชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่บัญญัติไว้ในข้อบังคับของบริษัท 

บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

1) พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ ความสามารถและความน่าเชื่อถือ 

2) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ถือ 

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ ากันเกิน

จ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมออกเสียงชี้ขาด 

4) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ข้อบังคับของบริษัท ก าหนดให้กรรมการต้องลาออกจากต าแหน่ง

อย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา และในกรณีที่ต้องการเลือกกรรมการที่พ้นต าแหน่งเข้าเป็นกรรมการอีก  

ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งในการเสนอชื่อกรรมการเพื่อเลือกตั้งนั้น บริษัทจะจัดให้มีประวัติและรายละเอียด

ของบุคคลประกอบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตัดสินใจจากสารสนเทศที่ได้รับ 

 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท

คัดเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็ น
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กรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการ

บริษัทในกรณีนี้ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

สิทธิของผู้ลงทุนรำยย่อยในกำรแต่งตั้งกรรมกำร 

บริษัทเปิดโอกาสและก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณา

คัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อคัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท  โดยบริษัทได้ เผยแพร่รายละเอียดหลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินการ บนเว็บ ไซต์ของบริษัทที่  

www.sevenup.co.th และแจ้งข่าวให้ทราบผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยสามารถส่งแบบฟอร์มทางไปรษณีย์ได้

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

   กำรสรรหำผู้บริหำร 

  ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติบุคคล

ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากประสบการณ์และ

ความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เพื่อเสนอพร้อมให้ความเห็นต่ อคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

9.4 กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 

9.4.1 กลไกในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย 

  บริษัทมีกลไกในการก ากับดูแลที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของ

บริษัทย่อยดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย และมีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัท

ไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตัวแทนบริษัท 

2) ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื่อง

การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกล่าวให้

ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์

ของบริษัท 

3) ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยจัดท าข้อมูลทางการเงินต่างๆ และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยเพื่อให้บริษัท

สามารถจัดท างบการเงินรวมเพื่อเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

http://www.sevenup.co.th/
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9.4.2 ข้อตกลงระหว่ำงบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholder’s 

Agreement) 

ไม่มีข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นต่อด าเนินงานของกลุ่มบริษัทที่มีผลอย่างมีสาระส าคัญต่อการ

บริหารงาน การก าหนดอ านาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทนที่นอกเหนือไปจากการก าหนดผลตอบแทนตามสัดส่วนการ

ถือหุ้นปกติ 

9.5 นโยบำยและวิธีกำรดูแลผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้ 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้ 

1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ

ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

พ.ศ. 2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่ง

ส าเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3) บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่าผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น

สาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่

งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืน 

9.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

9.6.1 ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชี 

  ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีให้แก่ส านักงานบัญชีที่ผู้สอบบัญชีจ านวน

รวม 11.32 ล้านบาท โดยประกอบไปด้วย 

ค่าสอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2562 จ านวน  4.10 ล้านบาท 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ประจ าปี 2562 จ านวน 6.64 ล้านบาท 

9.6.2 ค่ำบริกำรอ่ืน  (non-audit fee) 

ค่าบริการอ่ืนๆ ประจ าปี 2562 จ านวน 0.58 ล้านบาท 
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9.7 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการโดย

ครอบคลุมหลักการส าคัญในเรื่องต่างๆ  ทั้งนี้ คณะกรรมการก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ รวมถึง

กระบวนการในการน า CG Code ไปปรับใช้ให้เหมาะสมเป็นประจ าทุกปี 

9.7.1 ผู้ถือหุ้น  :  สิทธิควำมเท่ำเทียมกัน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศ การแสดง

ความเห็น หรือการตั้งค าถามใดๆ การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม การออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะใน

กรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ โดยประธานที่ประชุมมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่า งเหมาะสมและส่งเสริมให้มีการแสดง

ความเห็นและซักถามในที่ประชุม 

9.7.2 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ 

คณะกรรมการรับรู้และให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนดและดูแล

ให้มั่นใจว่า สิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

9.7.2.1 ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างความพึงพอใจ

สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้ รวมถึงการมุ่งสร้างความเจริญเติบโตของบริษัทอย่างมั่นคง

และยั่งยืนในระยะยาว 

9.7.2.2 ลูกค้ำ 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ด้วยการคัดเลือกสินค้าและให้บริการที่ดี

มีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม มีการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง ปฎิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียม พร้อมการให้

ค าแนะน าและรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น รวมถึงการรักษาความลับของลูกค้า 

9.7.2.3 พนักงำน 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้วยการเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี ส่งเสริม

การท างานเป็นทีม สร้างโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจ่ายผลตอบแทนและมีสวัสดิการ

ที่เหมาะสม  เพื่อให้การใช้ทรัพยากรบุคคลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

9.7.2.4 คู่ค้ำ 

บริษัทมีความเสมอภาคและเป็นธรรมในการปฏิบัติต่อคู่ค้า การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปตาม

เงือ่นไขทางการค้า ยุติธรรม โปร่งใส และต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดต่อข้อกฎหมายใดๆ  ทั้งนี้ 

บริษัทจะด าเนินการคัดเลือกคู่ค้าที่มีความน่าเชื่อถือ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 
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9.7.2.5 เจ้ำหนี้ 

บริษัทปฏิบัติตามพันธะสญัญาและให้ความเป็นธรรมแก่เจ้าหนี้ทุกรายตามสญัญาที่ได้กระท าไว้โดย

ไม่ท าการละเมิดสิทธิของเจ้าหนี้ 

9.7.2.6 คู่แข่ง 

บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันอย่างยุติธรรม มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของ

กฎหมาย และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 

9.7.2.7 สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีจิตส านึกและตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จึงมี

นโยบายในการสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม รวมถึงกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

9.7.3 กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2562 มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 1 คร้ัง และมีการประชุมวิสามัญผู้ถือ

หุ้น 1 ครั้ง ซึ่งในการประชุมบริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุม โดยแจ้งให้ทราบล่วงหน้า

ก่อนไม่น้อยกว่า 7 วัน และมีการบันทึกการประชุมถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

  โดยประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงาน

ของบริษัท สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ รวมทั้งมีการเผยแพร่เอกสารรายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้

รับทราบ 

 9.7.4 ภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายของบริษัทตลอดจน

การก ากับดูแลในฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดูแล

ให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การรายงานทางการเงิน รวมทั้งการ

บริหารความเสี่ยง 

9.7.5 ควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ 

เพื่อเป็นการป้องกันรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จึงมีการดูแลอย่างรอบคอบในรายการอันอาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งการก าหนดนโยบายและ

วิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

1) รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการของบริษัทได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบครอบทุกครั้ง โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ รวมทั้งได้เปิดเผย

รายละเอียดมูลค่ารายการ  คู่สัญญา เหตุผล ความจ าเป็น ไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 แล้ว 
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2) การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 2.1) ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  นอกจากนี้บริษัทได้

ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและหน่วยงานไว้อย่างชัดเจน โดยได้วางข้อก าหนดห้ามมิให้ผู้บริหารหรือบุคคลที่

ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้ อง เว้นแต่เป็นการเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หากผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยของบริษัท 

 2.2) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 2.3) บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่

เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน

ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืน 

 9.7.6 จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทได้จัดท าคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างานของบริษัท คู่มือการปฏิบัติงาน และ

บทลงโทษทางวินัย ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อยึดถือเป็นแนวทางใน

การปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม รวมทั้งได้มีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัดและ

ต่อเนื่อง 

9.7.7 กำรถ่วงดุลของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน 

คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งคณะ 

9.7.8 กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร ไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ

ไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อ ให้เกิดการถ่วงดุลซึ่งกันและกัน และ

แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการบริหารงานประจ าออกจากกัน 

9.7.9 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส จัดให้อยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับ

อุตสาหกรรม โดยปัจจุบันได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น 2 ส่วน คือ ค่าตอบแทนและเบี้ยประชุม ซึ่งจะก าหนดไว้เป็น

อัตราคงที่ เท่ากันทุกครั้ง และบ าเหน็จกรรมการซึ่งจะเป็นค่าตอบ แทนที่ เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของบริษัท  
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โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินผลตนเองประจ าปี ปีละ  1 ครั้ง ทั้งนี้ค่าตอบแทนดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว โดยจ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทในปี 2562 (รวมกรรมการที่ลาออก) ซึ่งเป็นค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินคือ ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนกรรมการ เป็นจ านวนเงิน 4,290,000 บาท 

2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ก าหนดหลักการและ

นโยบาย ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและท าการประเมินผลผู้บริหาร เพื่ออนุมัติค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

จ านวนค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร จ านวน 10 ท่าน ในปี 2562 ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส 

กองทุนเลี้ยงชีพและผลตอบแทนอ่ืนๆ เป็นเงินจ านวน 12,957,317.47 บาท 

9.7.10 ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน 

บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในเนื่องจากเห็นว่าระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคัญ  

ที่ให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลต่อผู้บริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจให้แก่บริษัท ช่วยให้บริษัทด าเนินธุรกิจอย่าง  

มีประสิทธิภาพโดยมีการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งช่วยปกป้องคุ้มครองเงิน

ลงทุนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ช่วยให้รายงานทางการเงินและรายงานด้านการปฏิบัติงานของบริษัทมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ 

ช่วยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้สูญหายหรือรั่วไหล ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดให้ คณะกรรมการฝ่ายบริหาร  

และพนักงานทุกคน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล และให้มีการปฏิบัติ

ตามอย่างสม ่าเสมอ 

9.7.11 รำยงำนของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงสารสนเทศทาง

การเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายที่

เหมาะสมและถือปฏิบัติได้อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการรายงานการบันทึกข้อมูล

ทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท และเพื่อ

สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่ งประกอบด้วยกรรมการอิสระ

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ สอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการตรวจสอบภายใน และความคิดเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี้ได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปี 

9.7.12 ควำมสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปที่

มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ข้อมูลและข่าวสารที่เผยแพร่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สม ่าเสมอ ทันเวลา โดยได้

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ดังกล่าว ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 
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ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้นได้มอบหมายให้มีหน่วยงานท าหน้าที่สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่

เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์ นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดประชุมแถลงข้อมูลผลการด าเนินงาน  

รายไตรมาสและรายปีให้แก่นักลงทุน นักวิเคราะห์ โดยมีคณะกรรมการบริหารร่วมประชุมชี้แจงและเปิดโอกาสให้นักลงทุน 

นักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน ตลอดจนผู้ที่สนใจได้ซักถามข้อมูลต่างๆ 

 ทั้งนี้  ผู้สนใจสามารถติดต่อขอข้อมูลต่างๆ  ผ่านทางหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่ 02-741-5700 หรือ

ค้นหาข้อมูลบนเว็บไซต์ www.sevenup.co.th 

9.7.13 เลขำนุกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณวุฒิ  และประสบการณ์ที่ เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็น

เลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมายและ

กฎระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการเกี่ยวกับข้อบังคับของ

บริษัท และกฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

  3) จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ การประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลและประสานงานให้มี

การปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อก าหนดทางด้านกฎหมายและ

กฎระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  4) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

4.1) ทะเบียนกรรมการ 

 4.2) หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท 

 4.3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งจัดส่งส าเนา

รายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 

   6) ด าเนินการต่างๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

  ในกรณีที่เลขานุการบริษัท พ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกผู้ที่

จะด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทคนใหม่แทนภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว 

 

 

 

http://www.sevenup.co.th/
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10.1 นโยบำยและภำพรวม 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกด้าน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม เช่น คูค่้า 

ผู้ถือหุ้น พนักงานของบริษัทและให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่าง

ต่อเนื่อง สม ่าเสมอ รวมถึงมีการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมส าหรับด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงในระดับ

ท้องถิ่น โดยเฉพาะพื้นที่ที่บริษัทได้เข้าไปด าเนินธุรกิจ และปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

2) การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

7) การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

10.2 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

10.2.1 ด้ำนกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม และ ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 

บริษัทได้ด าเนินกิจการตามนโยบายของบริษัท โดยยึดหลักความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และ 

เพื่อต่อต้านการคอร์รัปชั่น บริษัทจึงได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าร่วมโครงการ CAC โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต  (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) โดย

คณะกรรมการพิจารณารับรองของ CAC นั้น จะพิจารณาตามข้อเท็จจริง บนพื้นฐานของความถูกต้อง ครบถ้วนของแบบ

ประเมิน และเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ และการรับรองของโครงการ CAC นี้ เป็นการรับรองให้แก่ระบบการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

ของนิติบุคคล 

10.2.2 ด้ำนกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทค านึงถึงสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในการที่จะได้รับรู้ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของ

การด าเนินธุรกิจต่างๆ และสิทธิ์ในการเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น โดยได้เผยแพร่ประเด็นข่าวสารที่ส าคัญผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ของตลาดหลักทรัพย์ และเว็ปไซต์ของบริษัท อีกทั้งยังได้พัฒนาหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อรองรับการ

บริการข่าวสารให้แก่ผู้ถือหุ้นตลอดช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 

10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
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10.2.3 ด้ำนกำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บริษัทได้จัดรูปแบบอาคารส านักงานและสภาพแวดล้อมโดยรวมของส านักงานใหญ่ ณ อาคารมหาชล  

ซอยสุขุมวิท 62 โดยภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกให้มีความสวยงามและเกิดความรู้สึกที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน

และผู้บริหาร โดยในส่วนของภายในอาคารได้มีการจัดสรรพื้นที่ท างานและพื้นที่อ านวยประโยชน์ต่างๆ ให้กับพนักงานและ

ผู้บริหาร ดังนี้ 

10.2.3.1 จัดห้องอาหารพนักงานไว้เป็นสัดส่วนและติดเครื่องปรับอากาศตลอดเวลาท าการของบริษัท 

รวมทั้งมีร้านอาหาร ร้านขายกาแฟและเครื่องดื่มในราคาสวัสดิการ รวมถึงเครื่องจ าหน่ายสินค้าอัตโนมัติ เพื่อรองรับความ

ต้องการของพนักงาน 

10.2.3.2  ปรับเปลี่ยนเฟอร์นิ เจอร์ส านักงานให้กับพนักงานในหน่วยงานต่างๆ ให้ได้รับความ

สะดวกสบาย เหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

10.2.3.3  จัดสรรพื้นที่อาคารชั้น 7 ให้เป็นพื้นที่ส าหรับพนักงานและผู้บริหารได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันใน

ด้านต่างๆ (Co-working Space) ได้แก่ ห้องประชุมจ านวน 6 ห้องห้องสันทนาการ และห้องออกก าลังกาย (Fitness Room) 

10.2.3.4  มีการปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างภายในอาคาร ให้มีแสงสว่างที่เพียงพอในการท างานของ

พนักงานและผู้บริหารตามมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน โดยใช้หลอดไฟประหยัดพลังงาน (LED Lighting) ซึ่งจะท า

ให้ได้ประโยชน์ในด้านประหยัดพลังงานและรักษาสภาพแวดล้อมไปด้วย 

นอกจากนี้บริษัทยังเปิดโอกาสในพนกังานในเครือบริษัททุกคนไดม้ีโอกาสท าประโยชน์เพื่อสังคมในโครงการ 

“โลหิตให้ชีวิต” เป็นการส่งเสริมให้บุคคลากรในบริษัทบริจากโลหิตตามความสมัครใจ โดยจัดกิจกรรมขึ้นทุกๆ ไตรมาส  

ตลอดปี 2562 ที่ผ่านมา 
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10.2.4 ด้ำนกำรสนับสนุนกำรพัฒนำชุมชน สังคมให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น 

กิจกรรมที่ 1 

วันที่ 3 ธันวาคม 2562 บริษัท เอเซีย รีไซเคิล เทคโนโลยี จ ากัด บริษัทในเครือ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ 

แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและคนพิการ เพื่อเป็นการสนับสนุนพัฒนา

ความเป็นอยู่ของชุมชนให้ดีขึ้น โดยผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นตัวแทนของบริษัทเพื่อมอบปัจจัยในการ

ด ารงชีวิต และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับชุมชนบริเวณใกล้เคียงพื้นที่ด าเนินธุรกิจของบริษัท ต าบลเขาหินซ้อน 

อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

    
 

กิจกรรมที่ 2 

เมื่อปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัท เอเซีย รีไซเคิล เทคโนโลยี จ ากัด บริษัทในเครือ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ 

พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้จัดกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของทางวัด  เป็นเจ้าภาพในงานท าบุญ

ทอดกฐิน และบริจาคอาหาร แก่ประชาชนในชุมชนพื้นที่บริเวณใกล้เคียงกับบริษัทฯ เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  

และช่วยเหลือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
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กิจกรรมที่ 3 

  เมื่อปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัท เอเซีย รีไซเคิล เทคโนโลยี จ ากัด บริษัทในเครือ บริษัท เซเว่น ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ 

พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) ได้ด าเนินการส ารวจชุมชนเพื่อปรับปรุงระบบน ้าประปาให้ทั่วถึง และจัดการขยะชุมชนโดยการรับ

ขยะจากชุมชนเข้ามาก าจัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน และการอยู่ร่วมกัน

อย่างยั่งยืน อีกทั้ง ยังเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนบริเวณใกล้เคียงให้ดีข้ึน 

     

10.3 กำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชั่น 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจด้วยความสุจริตและ

รับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติที่ประชุมก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยบริษัทมีนโยบายห้ามมิ

ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัททุกคน ทุกระดับ ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือ

ทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้องที่บริษัทได้ด าเนินภารกิจหรือติดต่อด้วย 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด และให้มีการสอบทานการ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ

เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 ทั้งนี้ บริษัทได้ลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมใน “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต” (Collective Anti-Corruption: CAC) ในเดือนพฤศจิกายน 2562 ที่ผ่านมา 
 นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีมาตรการในการรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการกระท าผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ การทุจริต หรือการประพฤติที่อาจส่อถึงการคอร์รัปชั่น ของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในบริษัท 

รวมถึงมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้ขอร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริตหรือ

คอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นกับบริษัท โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ในนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอ

ต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังช่องทางในการร้องเรียนหรือแจ้ง

เบาะแสของบริษัท 
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 ช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแส 

 1) แจ้งผ่าน อีเมล์ของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ audit.committee@sevenup.co.th  

 2) แจ้งผ่านโทรศัพท์สายตรง ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เบอร์โทร 02-741-4896    

 3) แจ้งผ่านไปรษณีย์ ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ฝ่ายก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์   

บริษัท เซเว่น ยูทิลิตีส้์ แอนด์ พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  

เลขที่ 73 อาคารมหาชล ซอยสขุุมวิท 62 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260 

กำรคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแส 

 เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่หรือ

ข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับ 

โดยจะจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ใน

กรณีที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่นของผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความคุ้มครองผู้

ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน หรือความไม่ชอบ

ธรรม อันเกิดมาจากการร้องเรียน แจ้งเบาะแส การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูล ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสาร หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น

ความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด 
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11.1 ควำมเห็นเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท  

บริษัทได้ท าการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  องค์กรและสภำพแวดล้อม   

  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้และบริษัท มี

การจัดโครงสร้างองค์กรเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพธุรกิจ ที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้ง

มีการจัดองค์กรที่เอ้ือต่อการควบคุมการปฏิบัติ งานของฝ่ายบริหาร ที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งมีส่วนช่วยในการสนับสนุนให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทด าเนินไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวังได้ 

บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้น โดยให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะช่วยในการส่งเสริม 

ติดตาม ประเมิน และปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทอีกทางหนึ่ง 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง   

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในการวางแผนและการบริหารงานบริษัท มีกระบวนการในการจัดท าแผนงาน

ประจ าปีที่มีเป้าหมายที่ชัดเจนและวัดผลได้ ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ก าหนด ซึ่งขั้นตอนในการจัดท าแผนงานจะมีการวิเคราะห์ถึง

ปัจจัยความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพื่อน ามาใช้ในการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงาน ตลอดจนมีเครื่องมือในการชี้วัด

และติดตามผลที่มีความเหมาะสม รวมถึงในระหว่าง การปฏิบัติงานตามแผนจะมีการติดตามและประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่

อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามแผนงานดังกล่าว อย่างสม ่าเสมอ และหากมีปัจจัยความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป หรือ

เพิ่มขึ้นจากที่ได้มีการประเมินไว้ในขั้นตอนการวางแผน จะได้มีการปรับกลยุทธ์หรือก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันและรองรับ

ความเสี่ยงนั้นได้อย่างทันท่วงที  

 กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร   

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของฝ่ายบริหารไว้อย่างชัดเจน 

รวมทั้งมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบออกจากกันอย่างเด็ดขาดเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน  อย่างไรก็ตาม หาก

บริษัทมีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว บริษัทจะต้องมีมาตรการที่

รัดกุมเพื่อติดตามธุรกรรมนั้น และเพื่อป้องกันการน าโอกาสหรือประโยชน์ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  โดยมิได้

ค านึงถึงประโยชน์ของบริษัท 

 บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ขึ้นเพื่อ เป็นการสานต่อนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ 

และเป็นเครื่องมือให้ฝ่ายบริหารในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบต่างๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไป

อย่างเรียบร้อย 

 

 

 

11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
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ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล   

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดการด้านข้อมูลเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีคุณภาพเหมาะสม  

และเพียงพอต่อการตัดสินใจของคณะกรรมการ รวมทั้งมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วน

เป็นหมวดหมู่ตามค าแนะน าของผู้สอบบัญชี  ส่วนของรายงานการประชุมคณะกรรมการนั้น บริษัทได้มีการบันทึกสรุป

ความเห็นที่ส าคัญของคณะกรรมการและมติที่ประชุมของคณะกรรมการ เพื่อให้บริษัทสามารถท าการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะและแจ้งให้คณะกรรมการรับทราบในการประชุมคณะกรรมการครั้งต่อไป 

ระบบกำรติดตำม   

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทได้มีการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายการด าเนิน

ธุรกิจที่ตั้งไว้ และบริษัทยังมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน เมื่อเกิดเหตุการณ์ทุจริตมีการ

ปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการกระท าที่ผิดปกติอ่ืนใด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมี

นัยส าคัญ 

อย่างไรก็ตาม การประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ มีวัตถุประสงค์

เพื่อตรวจสอบความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในของ

บริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบจุดอ่อนที่เป็นสาระส าคัญในระบบควบคุมภายในของบริษัท อันที่จะมีผลกระทบต่อ

การบริหารงาน การปฏิบัติงานและผลประกอบการของบริษัท 

11.2    หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ 

 เนื่องจากบริษัทได้มีการพิจารณาระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance) และเห็นว่าบริษัทมีการขยายการประกอบ

ธุรกิจซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ ดังนั้นเพื่อให้การตรวจสอบภายใน การก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และการบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมทุกธุรกิจ ที่ประชุมคณะกรรรมการบริษัทโดยการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบจึงได้มีมติก าหนดโครงสร้าง

ขององค์กรให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ โดยปัจจุบันได้แต่งตั้งให้ นายธิระนันท์ 

เชี่ยวชาญ ท าหน้าที่หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และ นายกันต์ดนัย สร้างตนเอง ท าหน้าที่หัวหน้างานก ากับดูแลการ

ปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจในระบบการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยรายละเอียด

คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12.1 รำยกำรระหว่ำงกัน  

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ควำมสัมพันธ์กับบริษัท ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
(ล้ำนบำท) เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ของกำรท ำรำยกำร 
2562 2561 2560 

บริษัท มิตรประสงค์กรีน
เพาเวอร์ จ ากัด 

7UP เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 62.63 
ในบริษัท มิตรประสงค์กรีนเพาเวอร์ 
จ ากัด (เมื่อวันที่ 11 ธ.ค. 61 7UP 
จ าหน่ายหุ้นมติรประสงค์ฯ ทั้ง
หมดแล้ว) 

ดอกเบี้ยรับ จากเงินให้กู้ยืมระยะ
สั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน 
ชนิดช าระเมื่อทวงถาม 

- 3.16 0.26 รายการดังกล่าวเป็นการให้กู้ยืมเงินเพื่อ
ใช้เป็นเงินทนุหมุนเวียนโดยการก าหนด
เงื่อนไข และอัตราดอกเบี้ยเป็นไป
ตามปกติของธุรกิจ 

บริษัท จัดการสิง่แวดล้อม
หาดใหญ่ จ ากัด 

บริษัท จัดการสิง่แวดล้อมหาดใหญ่ 
จ ากัด ถือหุ้นใน บริษัท พระแสง กรีน 
พาวเวอร์ จ ากัด ร้อยละ 20 ซึ่ง 
บริษัท พระแสง กรีน พาวเวอร์ จ ากัด 
เป็นบริษัทย่อยของ 7UP  

ค่าใช้จ่ายในการผลิต ที่เป็นคา่จา้ง
ควบคุมและบ ารุงรักษาระบบผลติ
ไฟฟ้า 

4.46 9.93 6.03 รายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงาน
ตามปกติธุรกิจที่มีสัญญาทีไ่ด้ตกลงกัน
ตามราคาตลาดทั่วไป และผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

ดอกเบี้ยจ่าย จากเงินกู้ยืมระยะ
สั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน 
ชนิดช าระเมื่อทวงถาม 

- 3.52 0.77 รายการดังกล่าวเป็นการกู้ยืมเงนิเพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมุนเวียน โดยการก าหนด
เงื่อนไข และอัตราดอกเบี้ยเป็นไป
ตามปกติของธุรกิจ 
 
  

12. รำยกำรระหว่ำงกัน 
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ควำมสัมพันธ์กับบริษัท ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
(ล้ำนบำท) เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

ของกำรท ำรำยกำร 
2562 2561 2560 

บริษัท กลุ่มสมอทอง 
จ ากัด 

บริษัท เฟอร์รั่ม เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยของ 7UP ถือหุ้นใน 
บริษัท กลุ่มสมอทอง ร้อยละ 1.22 

ซื้อสินค้า เป็นคา่ซื้อวัตถุดิบในการ
ผลิต 

- 2.18 0.75 รายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงานตาม
ธุรกิจปกติที่มีราคาและผลตอบแทนที่เป็น
ทางการค้าปกต ิ

ค่าใช้จ่ายอื่น เป็นค่าเช่าที่ดนิที่
เป็นที่ตั้งของโรงผลิตไฟฟ้า 

- 0.87 0.23 รายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงาน
ตามปกติธุรกิจที่มีสัญญาทีไ่ด้ตกลงกัน
ตามราคาตลาดทั่วไป และผลตอบแทนที่
เป็นทางการค้าปกต ิ

ดอกเบี้ยจ่าย จากเงินกู้ยืมระยะ
สั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน 
ชนิดช าระเมื่อทวงถาม 

- 0.50 0.12 รายการดังกล่าวเป็นการกู้ยืมเงนิเพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมุนเวียน โดยการก าหนด
เงื่อนไข และอัตราดอกเบี้ยเป็นไป
ตามปกติของธุรกิจ 

บริษัท ปาล์มทองค า 
จ ากัด 

บริษัท ปาล์มทองค า จ ากัด ถือหุ้นใน 
บริษัท พระแสง กรีน พาวเวอร์ จ ากัด 
ร้อยละ 20 ซึ่ง บริษัท พระแสง กรีน 
พาวเวอร์ จ ากัด เป็นบริษทัย่อยของ 
7UP  

ซื้อสินค้า เป็นคา่ซื้อวัตถุดิบในการ
ผลิต 

0.65 0.81 0.72 รายการดังกล่าวเป็นการด าเนินงานตาม
ธุรกิจปกติที่มีราคาและผลตอบแทนที่เป็น
ทางการค้าปกต ิ

ดอกเบี้ยรับ จากเงินให้กู้ยืมระยะ
สั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน 
ชนิดช าระเมื่อทวงถาม 

0.37 - 0.02 รายการดังกล่าวเป็นการให้กู้ยืมเงินเพื่อ
ใช้เป็นเงินทนุหมุนเวียน โดยการก าหนด
เงื่อนไข และอัตราดอกเบี้ยเป็นไป
ตามปกติของธุรกิจ 
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12.2 นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรในอนำคต 

 นโยบายการท ารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นรายการที่ด าเนินไปตามธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไป ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ซึ่งบริษัทฯ จะพิจารณาถึงความจ าเป็น ความสมเหตุสมผล และค านึงถึงความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาในการเข้าท า
รายการ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ โดยบริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผู้สอบบัญชีพิจารณาตรวจสอบให้เห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และหาก เป็น
รายการที่เกี่ยวโยงกันจะมีการเปิดเผยและปฏิบัติตามระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 
 




