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สวนท่ี 2    

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7.ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 หุนสามัญจดทะเบียนท้ังหมดมีจํานวน 894,667,502 หุน (พ.ศ. 2561 : 896,266,347 หุน)  

ซึ่งมีมูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท (พ.ศ. 2561 : 1 บาทตอหุน) หุนสามัญท่ีไดออกและเรียกชําระเต็มมูลคาแลวมีจํานวน 

894,667,502 หุน (พ.ศ. 2561 : 894,667,502 หุน) 

 

7.2 ผูถือหุน 

รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีดังน้ี 

ลําดับท่ี กลุมผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1 นายวิชา  พูลวรลักษณ 265,040,100 29.62 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จาํกัด 63,366,786 7.08 

3 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 48,028,280 5.37 

4 GIC PRIVATE LIMITED 45,547,200 5.09 

5 NORTRUST NOMINEES LTD-CL AC 44,929,302 5.02 

6 STATE STREET EUROPE LIMITED 41,078,615 4.59 

7 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 37,261,300 4.16 

8 นายวิศรุต  พูลวรลักษณ 20,436,900 2.28 

9 นางภารดี  พูลวรลักษณ 18,345,536 2.05 

10 สํานักงานประกันสังคม 12,541,700 1.40 
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การถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร    

รายชื่อ ตําแหนง  

จํานวนหุนสามัญ (หุน) 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 

ทางตรง ทางออม ทางตรง ทางออม 

1. นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ - - - - 

2. นายวิชา พูลวรลักษณ กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร 264,840,100 18,345,536 265,040,100 18,345,536 

3. นายวีรวัฒน องควาสิฎฐ กรรมการ 1,020,000 - 1,020,000 - 

4. นางภารดี พูลวรลักษณ กรรมการ 18,345,536 264,840,100 18,345,536 265,040,100 

5. นายธนกร ปุลิเวคินทร กรรมการ 440,000 - 440,000 - 

6. นายวิชัย พูลวรลักษณ กรรมการ - 350,000 - 350,000 

7. นายชัย จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ 672,500 - 672,500 - 

8. นายวัลลภ ตังตรงจิตร กรรมการอิสระ - - - - 

9. นายไกรทิพย ไกรฤกษ กรรมการอิสระ - - - - 

10. รอยตํารวจตรีเกรียงศักดิ์ โลหะชาละ กรรมการอิสระ - - - - 

11. นายแพทยเสถียร ภูประเสริฐ กรรมการอิสระ - 77,500 - 60,000 

12. นายกิติกร พุมสวาง รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

ฝายกอสราง 

30,046 - 30,046 - 

13. นางจินดา วรรธนะหทัย รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

ธุรกิจบริหารพื้นที่เชา 

102,665 - 88,665 - 

14. นายสรุเชษฐ อัศวเรืองอนันต รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

ธุรกิจส่ือโฆษณา 

- - - - 

15. นายอภิชาติ คงชัย รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

ธุรกิจโรงภาพยนตร 

27,740 - 27,740 - 

16. นางสาวฐิตาภัสร อิสราพรพัฒน รองประธานเจาหนาที่บริหารสายงาน
การเงินและบัญชี/เลขานุการบริษัท 

40,040 - 40,040 - 

17. นายอภิรักษ วาราชนนท รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

ฝายทรัพยากรมนุษย 

2,000 - 2,000 - 

18. นายนรตุม เจียรสนอง รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

ฝายการตลาด 

27 - 27 - 

หมายเหตุ : ทางออม เปนการถือหลักทรัพยโดย คูสมรส และ/หรือบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหาร  
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7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

(1) กรณีมีหลักทรัพยแปลงสภาพ 

บริษัทยอยไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญ (ESOP-W2) ท่ีจัดสรรใหแกพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย โดยเปน

ใบสําคัญแสดงสิทธิจดทะเบียนและไมสามารถโอนใหบุคคลอ่ืนได ไมมีราคาเสนอขายและมีอายุไมเกิน 5 ป นับตั้งแตวันท่ีออก 

กลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันทางกฎหมายในการซื้อสิทธิกลับคืนมาหรือจายชําระเปนเงินสด และไมมีการใชสิทธิในระหวางป 2562 

 วันท่ีออก จํานวนท่ีออก อัตราการใชสิทธ ิ ราคาการใชสิทธ ิ กําหนดเวลาการใชสิทธิ 

  (ลานหนวย) (หนวย/หุน) (บาท/หนวย) เร่ิม สิ้นสุด 

ESOP-W2 24 เมษายน 2558 13.00  1: 1.00 1.84 30 มิ.ย.60 23 เม.ย.63 

 

(2) กรณีมีตราสารหนี้ 

 หุนกูของบริษัทท่ียังไมครบกําหนดไถถอน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2560 และครั้ง 4/2560 ตามลําดับ ไดพิจารณาอนุมัติใหบริษัทเสนอขายหุนกู ดังน้ี 

สัญลักษณ 

หุนกู 
วันท่ีออกหุนกู 

มูลคาหุนกู 

ณ 

วันออก

หุนกู 

(ลานบาท) 

มูลคาหุนกู 

ณ 

31 ธ.ค. 58 

(ลานบาท) 

อายุ

หุนกู 

(ป) 

วันครบกําหนด 

ไถถอนหุนกู 

อัตรา

ดอกเบ้ีย 

(ตอป) 

ประเภท

ของการ

เสนอ

ขาย* 

การจัด 

อันดับ

ความ

นาเชื่อถือ 

ณ 31 ธ.ค. 

60 

MAJOR229A 12 กันยายน 2560 1,000 1,000 5 12 กันยายน 2565 2.80% PO A 

MAJOR21OA 6 ตุลาคม 2560 500 500 4 6 ตุลาคม 2564 2.49% PO A 

รวม 1,500 1,500  

หมายเหตุ PO คือการเสนอขายในกรณีท่ัวไปใหแกผูลงทุนทุกประเภท 

  PP คือการเสนอขายหลักทรัพยแบบเจาะจง 
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7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในอัตราประมาณรอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี

และเงินสํารองตามกฎหมายแลว หากไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใด และการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดาํเนินงานปกติของ

บริษัทและบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ  ท้ังน้ี ขอมูลเปรียบเทียบขอมูลกําไรสุทธิและอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา  

มีรายละเอียดดังน้ี 

 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2560 ป 2561 ป 2562 

1. กําไรสุทธิ (ลานบาท) 1,193 1,284 1,170 

2. กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท:หุน) 1.33 1.43 1.31 

3. สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ) 93.98 94.10 103.23 

4. รวมเงินปนผลจายประจําปตอหุน (บาท:หุน) 1.25 1.35 1.35 

4.1 เงินปนผลระหวางกาลงวด 6 เดือนแรก (บาท:หุน) 0.65 0.65 0.65 

4.2 เงินปนผลงวด 6 เดือนหลัง (บาท:หุน) * 0.60 0.70 0.70 

 

*ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2563 ไดมีมติใหเสนอจายปนผลสําหรับผลประกอบการงวด 6 เดือนหลัง 

ตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2563 
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8. โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ

ท้ังหมด 5 คณะไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ โดยมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการแตละ

คณะดังน้ี 

 

8.1 โครงสรางคณะกรรมการ 

 ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โครงสรางการจัดการขอบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 6 ชุด คือ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 

8.1.1 คณะกรรมการของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท้ังหมด 11 คน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนงปจจุบัน วันท่ีไดรับการ

แตงต้ัง 

สัดสวนการถือ

หุน (รอยละ) 

1. นายสมใจนึก เองตระกูล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 1 ตุลาคม 2547 - 

2. นายวิชา พูลวรลักษณ กรรมการ 23 กุมภาพันธ 2545 29.62 

3. นายวีรวัฒน องควาสิฎฐ กรรมการ 23 กุมภาพันธ 2545 0.11 

4. นางภารดี พูลวรลักษณ กรรมการ 23 กุมภาพันธ 2545 2.05 

5. นายธนกร ปุลิเวคินทร กรรมการ 22 เมษายน 2547 0.05 

6. นายวิชัย พูลวรลักษณ กรรมการ 5 เมษายน 2548 - 

7. นายชัย จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 23 กุมภาพันธ 2545 0.08 

8. นายวัลลภ ตั้งตรงจิตร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 23 กุมภาพันธ 2545 - 

9. นายไกรทิพย ไกรฤกษ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 8 พฤษภาคม 2558 - 

10. รอยตํารวจตรีเกรียงศักดิ์ โลหะชาละ กรรมการอิสระ 25 มิถุนายน 2552 - 

11. นายแพทยเสถียร ภูประเสริฐ กรรมการอิสระ 15 กุมภาพันธ 2556 - 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท  

นายวิชา พูลวรลักษณ นางภารดี พูลวรลักษณ นายวีรวัฒน องควาสิฎฐ นายธนกร ปุลิเวคินทร  

สองในสี่คนน้ีลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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คํานิยาม 

1.1 กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการภายนอกซึ่งไมไดมีตําแหนงเปนผูบริหารหรือพนักงาน

ประจําของบริษัท และไมไดเปนกรรมการบริหารหรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท รวมท้ังเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ 

ผูบริหาร และผูท่ีเก่ียวของ สามารถทําหนาท่ีคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และสามารถชวยดูแล

ไมใหเกิดรายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวของกัน 

1.2 กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

กรรมการท่ีเปนผูบริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการท่ีมีสวนเก่ียวของกับการบริหารงานประจํามีอํานาจในการจัดการ 

และมีอํานาจในการลงนามผูกพันกับบริษัท  โดยกรรมการท่ีเปนผูบริหารของบริษัท จํานวน 5 คน มีสัดสวนรอยละ 45 เปนผูท่ี

มีความรูความสามารถใหความเห็นดานธุรกิจอุตสาหกรรมบันเทิงและอุตสาหกรรมภาพยนตร รวมท้ังอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ

ในเชิงลึก และวางแผนกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ในขณะท่ีกรรมการอิสระ จํานวน 6 คนมีสัดสวนรอยละ 55 เปนผูท่ีมีความรอบรู 

ในดานอุตสาหกรรมโดยรวม การเงิน การธนาคาร การบริหารสินทรัพย การตรวจสอบ กฎหมาย และความรูทางธุรกิจดานอ่ืนๆ  

ทําใหการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางสรางสรรค  โดยการพิจารณาตัดสินใจของ

คณะกรรมการยึดถือผลประโยชนของบริษัทเปนสิ่งสําคัญ 

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีโดยอุทิศเวลา ใชความรู ความสามารถ และประสบการณ เพ่ือประโยชนตอการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงใหคําแนะนําและกํากับดูแลใหบริษัทมีการดําเนินงานภายใตกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับและมติของท่ีประชุมผูถือหุนอยางเครงครัด ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสม ใหคําแนะนํา กําหนดและอนุมัติ

วิสัยทัศน กลยุทธ ตลอดจนเปาหมายและนโยบายการดําเนินงานของบริษัท รวมท้ังกํากับ ควบคุม ดูแล การบริหารและการ

ดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนได

เสียทุกฝาย อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทพิจารณา กําหนด และจัดใหมีระบบการรางงานทางการเงินและบัญชี การตรวจสอบ

ภายใน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอและเช่ือถือได เพ่ือใหการปฎิบัติงานมีความถูกตอง

และเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมถึงรับผิดชอบและดูแลหมีการปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม และ

รักษาผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม พรอมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวน  

 อีกท้ังหามมิใหกรรมการประกอบกิจการหรือเขาเปนหุนสวนหรือกรรมการในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และ

เปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึง ในกรณีท่ีกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง หรือมีสวนได

เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด กับบริษัทและบริษัทยอย (ตามขอบังคับบริษัท กฎหมาย และตามท่ี

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยประกาศกําหนด) บุคคลดังกลาว ไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องน้ันๆ  

 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมาย แตงตั้งกรรมการจํานวนหน่ึงใหเปนกรรมการบริหาร เพ่ือดําเนินการอยาง

หน่ึง อยางใดหรือหลายอยาง แทนคณะกรรมการบริษัทได โดยในการมอบอํานาจน้ันจะตองอยูภายใตขอบเขตอํานาจของ

คณะกรรมการบริษัท และมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน 
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อํานาจของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได 

2. กรรมการอาจกําหนดช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท พรอมประทับตราสําคัญของบริษัทได 

3. คณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลอ่ืนใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรือ 

อาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร

และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

4. กรรมการท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องใดเรื่องหน่ึงจะไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน 

5. คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควร

พอท่ีจะทําเชนน้ันและรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

6. การใดท่ีพระราชบัญญัติบรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดวาตองไดรับมติจากท่ีประชุมผูถือหุน คณะกรรมการ

จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับมติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ี

เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อาทิเชน การพิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน การพิจารณาจัดสรร

เงินกําไรและจัดสรรเงินไวเปนทุนสํารอง การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนการ

แตงตั้งผูสอบบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนและกําหนดคาตอบแทน การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแก

บุคคลอ่ืน การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การทํา แกไขหรือเลิกสัญญา

เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัท การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน

โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติท่ีประชุม 

ผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. กําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ และนโยบายการดําเนินงาน พรอมควบคุม ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

เปาหมายอยางตอเน่ือง 

3. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และทบทวนนโยบายและการปฎิบัติตาม

นโยบายทุกป 

4. จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพ่ือเปนมาตรฐานดาน

จริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ พรอมกับติดตามใหมีการปฎิบัติตามจรรยาบรรณ 

5. กําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พรอมกับติดตามใหฝายจัดการเปน

ผูปฎิบัติตามนโยบายและรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจํา 

6. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทันเวลา และเทาเทียมกัน 

7. คณะกรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยมิชักชาในกรณีท่ีกรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ  

ท่ีบริษัททําข้ึนระหวางรอบปบัญชี หรือถือหุนหรือหุนกูในบริษัท และบริษัทในเครือ โดยระบุจํานวนท้ังหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง

ในระหวางรอบปบัญชี 

8. คณะกรรมการตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง โดยมีกรรมการมาประชุมและลงมติในวาระเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ

ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

9. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 
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10. คณะกรรมการตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน

หุนสวนในหางหุนสวนหรือกรรมการในบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการดําเนินการเรื่องใด 

ท่ีกรรมการรายใดเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(สํานักงาน ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมีสวนไดสวนเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน โดยบริษัท

ไดกําหนดใหกรรมการรายน้ันไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว ท้ังน้ีเพ่ือผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุน

โดยรวมเปนสําคัญ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลอ่ืน 

ท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเ ก่ียวของ (ตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ 

ตลาดหลักทรัพย) 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในการเปนผูมีอํานาจควบคุมรวมถึงอํานาจในการลงนามผูกพันบริษัท ไมเปนผูบริหาร

หรือพนักงานประจําของบริษัท หรือเปนท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําหรือผูมอํีานาจควบคุมบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงท้ังปจจุบันและในชวง 3 ป กอนไดรับการแตงตั้ง 

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดาคูสมรส พ่ีนองและบุตร 

รวมท้ังคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือ 

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย และเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการคา ซึ่งเปนไป 

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

5. ไมเปนการไดรับแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

6. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

7. สามารถทําหนาท่ีคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และดูแลมิใหเกิดรายการท่ีมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวของกัน และสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือตัดสินใจ

ในกิจกรรมท่ีสําคัญของบริษัทได 

 โดยกรรมการอิสระทําหนาท่ีพิจารณาดวยดุลพินิจท่ีเปนอิสระเพ่ือใหนโยบาย แผนการดําเนินงาน และ 

การบริหารงานของบริษัทใหถูกตอง เหมาะสม และสอดคลองกับวัตถุประสงค ระเบียบขอบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผูถือหุนและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการปกปองผลประโยชนของผูถือหุนใหมีความเทาเทียมกัน อน่ึง การกําหนดนิยามกรรมการอิสระ 

ของบริษัทดังกลาว ไดมีการปรับปรุงแกไขใหมีความเครงครัดมากกวาท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนประกาศกําหนด 

หลักเกณฑในการคัดเลอืกกรรมการอิสระ 

บริษัทมีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ เขาใจธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัท ท้ังยังเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ 

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับทางการ และขอเชิญทานเหลาน้ันเขาเปนกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นวากรรมการอิสระขางตน 

สามารถใชความรูความสามารถ ใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทและหนาท่ีท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแล และตดิตามใหการบริหารงานของบริษัทให   

บรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายท่ีกําหนดไว 

2. ทําหนาท่ีประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

3. เปนผูลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงเทากัน 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

การปฐมนิเทศ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพ่ือใหกรรมการใหมรับทราบความคาดหวังท่ี

บริษัทมีตอบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท นโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจในธุรกิจและการดําเนินงาน รวมถึงการเยี่ยมชมหนวยปฏิบัติการดานตาง ๆ ของบริษัทเพ่ือ

เตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการบริษัท 

การพัฒนากรรมการ 

บริษัทมีนโยบายสงเสริม และสนับสนุนใหกรรมการของบริษัททุกคนเขารวมการสัมมนา และศึกษาในหลักสูตรการ

อบรมตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนซึ่งจัดข้ึนโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Instituteof Directors 

Association หรือ IOD) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือองคกรอิสระตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความรูและเปนประโยชนตอ

การปฏิบัติหนาท่ีให มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

8.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร จํานวน 4 คน 

ดังมีรายนามดังตอไปน้ี 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายวิชา พูลวรลักษณ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวีรวัฒน องควาสิฏฐ กรรมการบริหาร 

3. นางภารดี พูลวรลักษณ กรรมการบริหาร 

4. นายธนกร ปุลิเวคินทร กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. ปฏิบัติงานและดําเนินกิจการของบริษัทตามกฎหมายวัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย 

2. ปฏิบัติงานและดําเนินกิจการใหเปนไปตามนโยบายและทิศทางการดํา เนินงานของกรรมการบริษัท 

3. ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือใหกูยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการ 

เขาเปนผูค้ําประกันหรือการชําระ หรือใชจายเงินเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชนการใชจายเงินเพ่ือการลงทุนและ

เพ่ือการดําเนินงานตางๆ ท้ังน้ี ภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินกวา 60 ลานบาทหรือจํานวนเทียบเทา 
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5. มีอํานาจแตงตั้ง ถอดถอนเจาหนาท่ีของบริษัทในตํา แหนงท่ีไมสูงกวาตํา แหนงกรรมการผูจัดการ 

6. มีอํานาจจัดทําเสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการ 

7. จัดตั้งโครงสรางองคกร และการบริหาร และกรรมการบริหารโดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก 

การฝกอบรม การวาจางและการเลิกจางของพนักงานของบริษัท 

8. กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําป และงบประมาณ

รายจายประจําป และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจ โดยสอดคลองกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจท่ีได

แถลงตอคณะกรรมการ 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติการเขาทํารายการท่ี

ทําใหคณะกรรมการบริหารหรือผูรับมอบอํานาจคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติการเขาทํารายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแยง หรือมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด (ตามขอบังคับบริษัท และตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยประกาศกําหนด) กับบริษัท บริษัทยอย ยกเวน เปน

อนุมัติการเขาทํารายการท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑ ท่ีคณะกรรมการบริ ษัทไดพิจารณษอนุมัติไว ท้ัง น้ี 

กรรมการบริหารท่ีมีสวนไดเสยีในเรื่องดังกลาว ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน โดยตณะกรรมการมอํีานาจในการแกไข

เปลี่ยนแปลงขอบเขต อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารไดตามท่ีจําเปนหรือเห็นสมควร  

 

8.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหแกไขคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบใหมีความสอดคลองและเปนไปตาม

มาตรฐานสากล ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดประกาศใช พรอมท้ังปรับปรุง

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบใหมีความสอดคลองและเปนไปในแนวทางเดียวกันกับประกาศของ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คํานิยาม 

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้ง จากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนของบริษัทใหเปนกรรมการ

ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระ ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให

ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยงและไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ตลอดจนมีคุณสมบัติและหนาท่ีใน

ลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคุณสมบัติ

และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตองมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ี

สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวากรรมการตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามนิยามท่ีบริษัทกําหนดข้ึน และเปนไปตาม

ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา นายชัย จรุงธ

นาภิบาลเปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในดานบัญชีและการเงิน และมีประสบการณดานการตรวจสอบมาเปนระยะเวลา

ยาวนาน ซึ่งเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินไดเปนอยางดี จึงมีมติแตงตั้งใหเปนประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวย กรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดํารง

ตําแหนงคราวละ 3 ป โดยมีกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 คนไดผานการอบรมหลักสูตร “Audit Committee” ท่ีจัดโดย

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีรายนามกรรมการตรวจสอบของบริษัท 3 คน ดังน้ี 
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ชื่อ ตําแหนง 

1. นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายวัลลภ ตั้งตรงจิตร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายไกรทิพย ไกรฤกษ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และหากกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงตามวาระ 

อสจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานรรมการบริษัทและ

ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติ เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนง หรือมีเหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไม

สามารถอยูจนครบวาระได มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนดไว คณะกรรมการบริษัทตองแตงตั้งกรรมการ

ตรวจสอบรายใหมใหครบถวนอยางชาภายใน 3 เดือน นับแตวันท่ีจํานวนสมาชิกไมครบถวน ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน

จากตําแหนงท้ังคณะ กรรมการตรวจสอบท่ีพนจกตําแหนงตองอยูรักษษการในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปพลางกอน จนกวา

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาท่ี 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบ

ในการพิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทน รวมถึงการถอดถอนหรอืเลิกจางบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจํา ปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว 

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตองครบถวนเปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเ ก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของ 

ตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
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(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผู ถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี 

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีได 

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตองรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงขอเสนอแนะ และสิ่งท่ีตรวจพบให

คณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 2 ครั้ง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการดําเนินการเรื่องใดท่ีกรรมการทานใดหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยงการมีสวนไดสวนเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอย รายการไดมาหรือจําหนายไป 

ซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงรายการท่ีเ ก่ียวโยงกัน (ถามี) ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ 

ท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาว ภายใตขอบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

8.1.4 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 คํานิยาม 

 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหเปน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยผูเปนประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองเปน

กรรมการอิสระ และในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะตองเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 ใน 4 คน  

เพ่ือความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี นอกจากน้ีจะตองมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ี

ในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนใน ฐานะ กรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวากรรมการสรรหาทุกคนมีคุณสมบัติตามนิยามท่ีบริษัทกําหนดข้ึน และเปนไปตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเห็น

วา นายไกรทิพย ไกรฤกษ ซึ่งเปนกรรมการอิสระเปนผูมีความรูและประสบการณในดานการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจึง

ไดมีมติแตงเปนประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนจํานวน 4 คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ปดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายไกรทิพย  ไกรฤกษ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นายวัลลภ      ตั้งตรงจิตร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นายชัย         จรุงธนาภิบาล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4. นายวีรวัฒน    องควาสิฎฐ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

หนาท่ีเกี่ยวกับการสรรหา 

1. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทคณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. พิจารณาสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆและประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยพิจารณาจากบุคคล

ท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหนงดังกลาว เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

อนุมัติแลวแตกรณี 

3. คณะกรรมการสรรหาตองรายงานผลการประชุมหรือรายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบตอ

คณะกรรมการบริษัท 

4. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

หนาท่ีเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทน 

1. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ 

และประธานเจาหนาท่ีบริหาร เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ

แลวแตกรณี 

2. กําหนดคาตอบแทนท่ีจําเปนและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธาน

เจาหนาท่ีบริหารของบริษัทในแตละป 

3. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนตองรายงานผลการประชุมหรือรายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควร

ทราบตอคณะกรรมการบริษัท 

4. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

นโยบายในการกําหนดคาตอบแทนขอบริษัท มีดังนี้ 

1. เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 

2. พิจารณาจากการขยายตัวของธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยอย 

3. พิจารณาถึงภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแตละคณะ 

 

8.1.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องคประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

โดยคัดเลือกจากกรรมการ และ/หรือผูบริหาร และ/หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความชํานาญดานการบริหารความเสี่ยง  

หรือมีความรูความชํานาญในอุสาหกรรมท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจ ท้ังน้ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบดวย

คณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คน และตองเปนกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน 

2. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไมดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัท 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยอาจเปน

ผูบังคับบัญชาสูงสุดท่ีดูแลสวนงานบริหารความเสี่ยง หรือบุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งประกอบดวย กรรมการบรหิารความเสีย่งจํานวน 8 คน  

มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ปดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

                                                

      โดยมี นายอภิรักษ   วาราชนนท เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงตามหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงตองมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ตอบุคคลภายนอก 

1. พิจารณา และใหความเห็นตอรางนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงบริษัทกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และอนุมัติ พรอมมอบหมายใหฝายบริหารเปนผูปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางท่ีวางไว รวมถึงกําหนด

หนาท่ีใหฝายบริหารตองรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. พิจารณา และใหความเห็นในการกําหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได (Risk Appetite) และความเบ่ียงเบนของ

ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับไดของบริษัท (Risk Tolerance) ท่ีใความสอดคลองกับการกําหนดกลยุทธ และเปาหมายของบริษัท 

3. ทบทวน และปรับปรุงระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของ บริษัทใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยาง

ตอเน่ือง และกําหนดใหมีการประเมินผล และติดตามการบริหารความเสี่ยงท้ังในภาวะปกติ และภาวะวิกฤติใหสอดคลองกับ

นโยบาย และแนวทางท่ีกําหนดไวอยางสม่ําเสมอ 

4. จัดใหมีการประเมิน และวิเคราะหความเสี่ยงท่ีสําคัญในดานตางๆ ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันอยาง 

เปนระบบและตอเน่ือง เพ่ือใหมั่นใจวาการประเมินความเสี่ยงไดครอบคลุมทุกข้ันตอนของการดําเนินธุรกิจตามแนวทางของ

หลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงเสนอแนะมาตรการปองกันในการดําเนินการ กรณีท่ีระดับความเสี่ยงไมเปนไป

ตามท่ีกําหนด หรือลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

5. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ิมการติดตามความ เสี่ยงท่ีมีความสําคัญตอบริษัท และดําเนินการให

บริษัทมีการจัดการ ความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

6. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอํานาจใหฝายบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวของช้ีแจงขอมูลเปนลายลักษณอักษร 

หรือเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือช้ีแจง หรือใหขอมูลดวยวาจา สําหรับความเสี่ยง และการปฏิบัติ

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายแพทยเสถียร   ภูประเสริฐ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายชัย   จรุงธนาภิบาล กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายวีรวัฒน   องควาสิฎฐ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายวิศรุต   พลูวรลักษณ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. นางสาวฐิตาภสัร   อิสราพรพัฒน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

6. นายนิพนธ   สุนทราจารย กรรมการบริหารความเสีย่ง 

7. นายธนาธิป   แยมพยนต กรรมการบริหารความเสีย่ง 

8. นายอภิรักษ   วาราชนนท กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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หนาท่ีตามความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นควร ท้ังน้ีให ผูบริหาร และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีได 

รับเชิญสอบถาม หรือขอขอมูลถือเปนหนาท่ีในการใหความรวมมือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

7. กํากับดูแล รวมท้ังสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานการบริหาร ความเสี่ยงเพ่ือการตอตานดานการทุจริต

คอรรัปช่ันใหเพียงพอ เหมาะสม 

8. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

8.1.6 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

องคประกอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ โดยมีองคประกอบดังน้ี 

1. กรรมการบริษัท 3 ทาน และ 2 ใน 3 ทานเปนกรรมการอิสระ และแตงตั้งกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีเปน

กรรมการอิสระคนหน่ึง เปนประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

2. ตัวแทนพนักงาน และผูบริหารท่ีมีความรู ความสามารถเปนสมาชิก 

3. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอ และ ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ

ในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการไดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวย กรรมการกํากับดูแลกิจการจํานวน 8 คน 

มีวารการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ปดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

                                                

 

       โดยมี นางสาวปณิตา มณีดลุย เปนเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1. เสนอแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทในเรื่องเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

3. ดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ และฝายจัดการ เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

4. ทบทวนแนวทางหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดบเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากลปฏิบัติและ

เสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ ตําแหนง 

1. นายไกรทิพย   ไกรฤกษ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

2. นายแพทยเสถียร   ภูประเสริฐ กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

3. นายวีรวัฒน   องควาสิฎฐ กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

4. นายวิศรุต   พลูวรลักษณ กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

5. นางสาวฐิตาภสัร   อิสราพรพัฒน กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

6. นายอภิรักษ   วาราชนนท กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

7. นายนิพนธ   สุนทราจารย กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

8. นางสาวทับทิม วัลลิกุล กรรมการกํากับดูแลกิจการ 
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5. มอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทใหคณะกรรมการจัดการการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 

และการกํากับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองคกร 

6. มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานดานการบริหารจัดการความยั่งยืน (Sustainability) ซึ่งรวมถึงการ

ดําเนินงานดานการดูแลชุมชนและสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

7. วางกรอบแนวทางการกํากับดูแลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

8.1.7 การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

ในป 2562 บริษัทไดจัดใหมกีารประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ โดยแสดงจํานวนครั้งท่ีประชุม และแสดง

รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทแตละทาน สรุปไดดังตารางตอไปน้ี 

ชื่อและนามสกุล 

จํานวนที่รวมประชุม / จํานวนประชุมทั้งหมด 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ

บริหาร 

คณะกรรม

การ 

บริหาร

ความเสี่ยง 

คณะกรรม

การ 

กํากับดูแล

กิจการ 

ประชุม

สามัญผูถือ

หุน  

ป 2562 

1. นายสมใจนึก เองตระกูล 5/5 - - - - - 1/1 

2. นายวิชา พูลวรลักษณ 5/5 - - 12/12 - - 1/1 

3. นายวีรวัฒน องควาสิฎฐ 5/5 - 1/1 12/12 1/1 1/1 1/1 

4. นางภารดี พูลวรลักษณ 5/5 - - 12/12 - - 1/1 

5. นายธนกร ปุลิเวคินทร 5/5 - - 12/12 - - 1/1 

6. นายวิชยั พูลวรลักษณ 5/5 - - - - - 1/1 

7. นายชัย จรุงธนาภิบาล 5/5 8/8 1/1 - 1/1 - 1/1 

8. นายวัลลภ ต้ังตรงจิตร 5/5 8/8 1/1 - - - 1/1 

9. นายไกรทิพย ไกรฤกษ 5/5 8/8 1/1 - - 1/1 1/1 

10. รอยตํารวจตรีเกรียงศักด์ิ 

โลหะชาละ 
3/5 - - - - - 1/1 

11. นายแพทยเสถียร  

ภูประเสริฐ 
4/5 - - - 1/1 1/1 1/1 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้น เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 และแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

 ขอมูลของกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทและบริษัทยอย ดังรายละเอียดท่ีปรากฏในเอกสารแนบ 1 และรายละเอียด

เก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย โปรดดูเอกสารแนบ 2 
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8.2 คณะผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 โครงสรางองคกรของ บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน) มีคณะผูบริหาร 

จํานวน 8 คน ดังน้ี 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายวิชา พูลวรลักษณ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

รักษาการตําแหนงรองประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานวางแผนกลยุทธและนักลงทุนสัมพันธ  

รักษาการตําแหนงรองประธานเจาหนาท่ีบริหารธุรกิจโบวลิ่ง  

2. นางจินดา วรรธนะหทัย  รองประธานเจาหนาท่ีบริหารธุรกิจบริหารพ้ืนท่ีเชา 

3. นางสาวฐิตาภัสร  อิสราพรพัฒน รองประธานเจาหนาท่ีบริหารสายงานการเงินและบัญชี และเลขานุการบริษัท 

4. นายกิติกร พุมสวาง 
รองประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายกอสราง  

(รักษาการรองประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ) 

5. นายสุรเชษฐ อัศวเรืองอนันต รองประธานเจาหนาท่ีบริหารธุรกิจสื่อโฆษณา 

6. นายอภิชาติ  คงชัย รองประธานเจาหนาท่ีบริหารธุรกิจโรงภาพยนตร 

7. นายอภิรักษ วาราชนนท รองประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายทรัพยากรมนุษย 

8. นายนรุตม เจียรสนอง รองประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายการตลาด 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. กําหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจําปเพ่ือเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหารและ/

หรือคณะกรรมการบริษัท 

2. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวมและพิจารณานโยบายการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทเพ่ือใหการ

ดําเนินงานของบริษัทบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ภายใตกรอบนโยบายแผนธุรกิจและแผนงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ หรืออนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการดําเนินการตางๆ ตามระเบียบอํานาจอนุมัติของ

บริษัทหรือตามงบประมาณรายจายประจําปท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

4. สรรหา วาจาง แตงตั้ง สับเปลี่ยน โอนยาย พักงานและเลิกจางผูบริหารและพนักงานในทุกตําแหนง รวมถึงการ

กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และผลประโยชนตอบแทนท่ีเหมาะสมโดยถาเปนตําแหนงระดับเทียบเทาตั้งแตผูอํานวยการ

อาวุโสข้ึนไปใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ และถาเปนตําแหนงระดับเทียบเทาผูบริหารฝายตรวจสอบภายใน

ใหดําเนินการภายใตความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. แตงตั้งผูมีอํานาจลงนามในเอกสารตางๆ ของบริษัทท้ังดานบัญชี การเงิน การสั่งซื้อ การผลิต การขายและการ

บริหารท่ัวไปรวมท้ังเอกสารสําคัญอ่ืนๆ 

6. กําหนดเปลี่ยนแปลงแกไขและยกเลิกกฎระเบียบ คําสั่งประกาศ ขอบังคับ บทลงโทษ รวมท้ังระบบควบคุมภายใน

เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนและเพ่ือใหการบริหารจัดการภายในองคกรเปนไปตามนโยบายท่ีบริษัท

กําหนด 

7. แตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานเพ่ือประโยชนตอบริษัท ท้ังน้ีรวมถึงมีอํานาจในการแตงตั้ง

ทนายความเพ่ือฟองรองดําเนินคดีหรือเขาสูคดีท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

8. มอบหมายเพ่ือใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานหรือกระทําการอยางหน่ึงอยางใดแทนตนตามท่ีเห็นสมควรและสามารถ

ยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

9. รายงานผลการดําเนินงานความคืบหนาของโครงการตางๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินตอคณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการบริษัท 

10. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการดําเนินการ

เรื่องใดท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดสวนเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชนประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร ไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว  

ท้ังน้ี การอนุมัติรายการดังกลาวขางตน จะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติการเขาทํารายการท่ีทําใหประธานเจาหนาท่ี

บริหารหรือผูรับมอบหมายจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนได

เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอง

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และหรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร และหรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

และหรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือบริษัทยอยหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการและผูบริหาร และใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการและผูบรหิารเปนประจําทุกป กรรมการผูจัดการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบรหิารตั้งแต

ระดับผูอํานวยการลงไปตามลําดับ โดยใชเปาหมายและหลักเกณฑในการประเมินท่ีเช่ือมโยงกับแผนกลยุทธและแผนงาน
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   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (8) โครงสรางการจัดการ หนา 112 

ประจําป เพ่ือพิจารณากําหนดคาตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม โดยขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือคณะกรรมการบริษัมตามแตกรณี 

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

หลักเกณฑและขั้นตอนการพิจารณาสรรหา 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีการและยึดหลักความโปรงใสในการสรรหากรรมการไวเปนสําคัญโดยปราศจากอิทธิพลขอ 

งผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุมหรือฝายบริหารซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีพิจารณาผูท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมจากชองทางตางๆ ดังน้ี 

• บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีถือหุนอยางตอเน่ืองไมนอยกวา 100,000 หุน โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือ

หลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุม

เปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน ไดเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา โดยไดจัดทํา

หลักเกณฑการพิจารณาเผยแพรผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทลวงหนาเปน

เวลา 3 เดือนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562  ซึ่งไมมีผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้ง

เปนกรรมการ 

•   พิจารณาจากทําเนียบกรรมการ (Director Pool) ซึ่งจัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยหรือ 

      จากหนวยงานอ่ืนๆ หรือชองทางอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเห็นสมควร 

•    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของบริษัท 

•    พิจารณาความเหมาะสมของความรู ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท (Board  

      Skill Matrix) เพ่ือใหสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ 

•    พิจารณาความหลากหลายในโครงสรางคณะกรรมการ (Board Diversity) 

•    พิจารณาภาวะผูนํา วิสัยทัศน ประวัติการทํางานท่ีดี รวมท้ังในดานคุณธรรมและจริยธรรม  

 

 ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีเปนผูรวบรวมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ และการให

ความยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ แลวนําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถือหุนสวนนอย

เสนอมาตามกระบวนการสรรหาท่ีบริษัทไดกําหนดไว โดยหากคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม  

ก็ใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในเดือนกุมภาพันธ 2562 เพ่ือพิจารณาเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนตอไป  

ซึ่งปรากฏวาในป 2562 ไมมีผูถือหุนเสนอรายช่ือ โดยใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการ

ดังตอไปน้ี 

 (1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

 (2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

 (3) บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ 

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด สําหรับ กรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลง

เน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตําแหนงกรรมการใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ
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   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (8) โครงสรางการจัดการ หนา 113 

ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการในท่ีประชุมคณะกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลง เวนแตวาระของกรรมการ

ท่ีพนจากตําแหนงเหลือนอยกวา 2 เดือน  โดยบุคคลซึง่เขาเปนกรรมการแทนจะเขาอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระ 

ท่ีเหลืออยูซึ่งตนแทน  ท้ังน้ี มติการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวตองไดรับคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ

จํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด 

 ในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการของบริษัทจะเปนผูพิจารณาเบ้ืองตน ในการคัดกรองสรรหา

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม มีความรูความสามารถ และประสบการณและความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทเปนอยางดี ประวัติการทํางานท่ีดี สามารถบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวได  

และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

         ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมี

เลขานุการบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนด  

        คณะกรรมการบริษัทจึงไดอนุมัติแตงตั้งใหนางสาวฐิตาภัสร อิสราพรพัฒน ทําหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัท มีผลตั้งแต

วันท่ี 13 พฤษภาคม 2554  คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท ปรากฎอยูในเอกสารแนบ 1 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ใหคําแนะนํา เบ้ืองตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมายระเบียบและขอบังคับของบริษัท และสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติ

ท่ีดี ตลอดจนติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ 

2. จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการและประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท

และขอปฏิบัติตางๆ รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายการกํา กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล และรายงานสารสนเทศตอหนวยงานราชการท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงการติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสม 

4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปของบริษัท 

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดสวนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

6. สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

 

8.4 คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร  

บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร อยูในระดับท่ีเหมาะสมและเทียบไดกับธุรกิจเดียวกัน  

โดยคาตอบแทนของกรรมการในแตละปจะทําการเสนอใหคณะกรรมการและผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัต ิสวนคาตอบแทน

ของผูบริหารจะเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน  
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ในป 2562 มีการจายคาตอบแทนดังน้ี 

8.4.1 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยแตละคณะ 

และผูบริหาร เห็นวามีความเหมาะสม โดพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย ตลอดจนผลการปฏิบัติงาน

รวมท้ังภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน การ

ขยายตัวของธุรกิจโยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(ก) คาตอบแทนกรรมการบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 ไดพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการตามขอเสนอและความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีมติเห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญสามัญ

ผูถือหุน ประจําป 2562 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2562 เปนจํานวนเงินไมเกิน 14.2 ลานบาท 

โดยแยกออกเปนคาตอบแทนรายปและเบ้ียประชุม จํานวน 7.8 ลานบาท และบําเหน็จพิเศษ จํานวน 6.4 ลานบาท ซึ่ง

โครงสรางอัตราคาตอบแทนกรรมการเปนดังน้ี 

ตําแหนง คาตอบแทนรายปและเบ้ียประชุม (บาท) 

ประธานกรรมการ 955,000 

กรรมการบริษัท 595,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000 

กรรมการตรวจสอบ 75,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 30,000 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 30,000 

ประธานกรรมการบริหาร 200,000 

กรรมการบริหาร 75,000 

 

ชื่อ ตําแหนง 

คาตอบแทนรายป

และเบ้ียประชุม 

(บาท) 

บําเหน็จพิเศษ 

(บาท) 

1.นายสมใจนึก     เองตระกูล ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 955,000 1,310,000 

2.นายวิชา     พูลวรลักษณ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 795,000 1,310,000 

3.นายวีรวัฒน     องควาสิฎฐ 
กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน/กรรมการบริหาร 
700,000 420,000 

4.นางภารดี     พูลวรลักษณ กรรมการ/กรรมการบรหิาร 670,000 420,000 

5.นายธนกร     ปุลิเวคินทร กรรมการ/กรรมการบรหิาร 670,000 420,000 

6.นายวิชัย     พูลวรลักษณ กรรมการ 595,000 420,000 
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ชื่อ ตําแหนง 

คาตอบแทนรายป

และเบ้ียประชุม 

(บาท) 

บําเหน็จพิเศษ 

(บาท) 

7.นายชัย     จรุงธนาภิบาล 

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

825,000 420,000 

8.นายวัลลภ     ตั้งตรงจิตร 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
700,000 420,000 

9.นายไกรทิพย     ไกรฤกษ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
700,000 420,000 

10.รอยตํารวจตรีเกรียงศักดิ์  โลหะชาละ กรรมการอิสระ 595,000 420,000 

11.นายแพทยเสถียร     ภูประเสริฐ กรรมการอิสระ 595,000 420,000 

รวมท้ังสิ้น 7,800,000 6,400,000 

(ข) คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหารประกอบดวยเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอ่ืนของผูบริหาร จํานวน 7 ทาน ในป 2562 จํานวน 

33.05 ลานบาท โดยไมรวมประธานเจาหนาท่ีบริหาร เน่ืองจากตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัท ไมไดรับ

คาตอบแทนในสวนของผูบริหาร 

8.4.2 คาตอบแทนอ่ืน 

    -ไมมี –  
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8.5  บุคลากรและนโยบายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

8.5.1 บุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทยอย มีพนักงานประมาณ 1,812  คน (ไมรวมกรรมการและผูบริหาร 

ตามหัวขอ 8.) เพ่ือรองรับการใหบริการแกลูกคาซึ่งเติบโตอยางตอเน่ืองจากธุรกิจโรงภาพยนตร โบวลิ่งและคาราโอเกะ สื่อ

โฆษณา พ้ืนท่ีเชาและบริการ รวมถึงธุรกิจสื่อภาพยนตร ซึ่งแบงตามสายงานตางๆ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

คาตอบแทนบุคลากร 

บริษัทไดมีการบริหารคาจางคาตอบแทนใหสอดคลองกับลักษณะงานและสายวิชาชีพ โดยผลตอบแทนท่ีใหแก

พนักงานของบริษัท ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ คาเชาบาน คาปฏิบัติงานตางจังหวัด เงินโบนัส  

เงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิต ตรวจสุขภาพประจําทุกป และ 

คารักษาพยาบาล เปนตน  โดยในป 2562 บริษัทและบริษัทยอยไดจายผลตอบแทนดังกลาวใหแกพนักงานจํานวนท้ังสิ้น 

1,259 ลานบาท (ป 2561 : 1,207 ลานบาท) และเพ่ือใหการกําหนดคาตอบแทนเปนไปอยางเหมาะสมและสามารถแขงขันใน

การรักษาพนักงานท่ีดีมีความสามารถใหอยูกับองคกร บริษัทไดกําหนดนโยบายการปรับเงินเดือน และโบนัสประจําป โดยจะ

พิจารณาตามผลประกอบการในแตละปของบริษัท ซึ่งในสวนของพนักงานจะพิจารณาการจายตามผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานในแตละบุคคล โดยมีนโยบายสํารวจและมีการทบทวนโครงสรางคาตอบแทนเปนประจําทําใหมั่นใจไดวาบริษัทมี

โครงสรางและการกําหนดคาตอบแทนท่ีเปนธรรม และเหมาะสมแกพนักงาน 

นอกจากน้ีบริษัทไดมีคาตอบแทนอ่ืนๆ ใหแกพนักงาน เชน เงินรางวัลจากการขาย และการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะ

ซื้อหุนแกผูบริหารและพนักงาน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบัติงานใหมุงปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม

ความสามารถอยางตอเน่ือง ตลอดจนสรางความรูสึกของการมีสวนรวมในการบริหารและพัฒนาองคกรตอไป 

8.5.2 นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทมีนโยบายจัดใหมีการอบรมภายในใหกับพนักงานของบริษัท เพ่ือพัฒนาใหพนักงานมีทักษะความรูโดยเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริง และจากคําแนะนําของผูมีประสบการณในแตละสายงาน นอกจากน้ีบริษัทยังสงเสริมใหพนักงานเขาอบรม และ

สัมมนากับหนวยงานภายนอกอยางสม่ําเสมอ หรือจัดอบรมใหกับพนักงานท้ังในลักษณะท่ีทําพรอมกับการทํางาน (On-the-

สายธุรกิจหลัก จํานวนพนักงาน 

สํานักงานใหญ 393 

โรงภาพยนตร 902 

โบวลิ่ง 252 

สื่อโฆษณา 57 

พ้ืนท่ีเชาและศูนยการคา 109 

สื่อภาพยนตร 99 

รวมจํานวนพนักงาน 1,812 

*ไมรวมลูกจางชั่วคราว  
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job training) และในลักษณะอบรมงาน (Functional training) สําหรับในกรณีท่ีเปนการฝกอบรมพรอมกับการทํางาน บริษัท

จะใหพนักงานไดมีโอกาสชวยพนักงานท่ีอาวุโสกวา ซึ่งพนักงานท่ีอาวุโสกวาจะเปนพ่ีเลี้ยงดูแลใหคําแนะนําและชวยช้ีแนะ

ตลอดทุกข้ันตอน สวนการอบรมแบบ Functional training จะมีการอบรมหลักสูตรตางๆ ท้ังท่ีดําเนินการโดยบุคลากรภายใน/

นอกบริษัท และการสงพนักงานเขารวมอบรมตามโครงการตางๆ ท่ีหนวยงานภายนอกเปนคนจัด เชนการฝกอบรมดานการ

บริหารและปฏิบัติการอยางสม่ําเสมอ อีกท้ังบริษัทยังจัดอบรมทักษะท่ัวไปอ่ืนๆ (Soft Skills) อาทิทักษะการเปนผูนํา การ

พัฒนาทักษะการขายและการตลาดการพัฒนาทีมงาน เทคนิคการเจรจา   เทคนิคงานบริการฯลฯ นอกจากน้ี บริษัทยังได

สนับสนุนและรองรับนิสิตนักศึกษาท่ีตองการใชเวลาท่ีวางเวนจากการเรียนใหเปนประโยชน ดวยการฝกประสบการณการ

ทํางาน โดยบริษัทไดจัดใหนิสตินักศึกษาไดมีโอกาสฝกทํางานในบางตําแหนงท่ีเหมาะสมกับวุฒิภาวะ ทักษะและชวงเวลาวาง

ของนิสิตนักศึกษาแตละคน ซึ่งในป 2562 พนักงานและผูบริหารมีการเขารวมอบรมในหลักสูตรตางๆ เปนจํานวน 8,276 

ช่ัวโมง ซึ่งยังไมรวมจํานวนของการอบรมออนไลนท่ีบริษัทกําลังดําเนินการพัฒนาระบบเพ่ือลดคาใชจายในการเดินทางของ

พนักงานท่ีเขามาอบรมยังสํานักงานใหญ ท้ังน้ีบริษัทกําลังพัฒนาระบบเพ่ือรองรับระบบการอบรมออนไลนใหมากกวาปจจุบัน 

อีกท้ัง พนักงานของบริษัททุกคนตองผานการปฐมนิเทศ โดยเน้ือหาในการอบรมเก่ียวกับภาพรวมองคกร นโยบายดานตางๆ ท่ี

เก่ียวของในการดําเนินธุรกิจ และนโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

8.5.3 การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสําคัญของคุณภาพบริการในแตละสาขา และการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม เพ่ือ

กอใหเกิดมูลคาทางธุรกิจอยางยั่งยืน จึงไดมีนโยบายท่ีตอเน่ืองในการพัฒนาปรับปรุงสาขาใหมีความสวยงามและทันสมัยอยูเสมอ 

เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา  นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดจัดใหมีการทําวิจัยทางการตลาดอยางสม่ําเสมอ โดยสอบถาม

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากลูกคาท่ีเขามาใชบริการภายในสาขา ขอมูลท้ังหมดจะถูกนําไปประมวลผล และนํามาใช

ประกอบการวางแผนกลยุทธทางการตลาด และกลยุทธทางการแขงขัน  เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถรักษาสถานะผูนําดานศูนยรวม 

ความบันเทิงตอไป  นอกจากการทําวิจัยตลาดเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการ บริษัทฯ ยังไดใหความสําคัญกับงานพัฒนา

พนักงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งสวนงานดานการบริการตามแตละสาขา โดยมีการกําหนดเปนแผนอบรมพัฒนาท่ีตอเน่ือง ซึ่งในป 2562 

บริษัทฯมีคาใชจายเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาจํานวนท้ังสิ้น  9.30 ลานบาท (ป 2561 : 8.99 ลานบาท) 

8.5.4 นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

MPASSION   วัฒนธรรมองคกร 

M Major Iconic Leadership เปนตนแบบและตํานานของโลก 

P Professionalism ความเปนมืออาชีพในทุกๆ ดาน 

A Adaptability พรอมปรับเปลี่ยนอยูเสมอ 

S Speed คลองแคลวและรวดเร็ว 

S Service Excellence เปนเลิศในบริการ 

I Innovation สรางนวัตกรรม 

O Optimism มองโลกในแงดี 

N Network ประสานเครือขาย 

 

เพ่ือใหพนักงานไดมีแนวคิด แนวปฎิบัติตามวัฒนธรรมองคกร น้ี บริษัทจึงใหความสําคัญในการสรรหา และพัฒนา

พนักงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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สวนที่ 2 (8) โครงสรางการจัดการ หนา 118 

8.5.5 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทหวงใยตอชีวิตและสขุภาพของพนักงานทุกคนจึงเห็นสมควรใหมีการดําเนินการดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอม ควบคูไปกับหนาท่ีประจําของพนักงาน  จึงไดกําหนดนโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน 

รวมท้ังความปลอดภัยนอกสถานท่ีทํางาน เพ่ือปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ

เดือดรอนรําคาญ อันเน่ืองจากการทํางานหรือความไมปลอดภัยในการทํางาน โดยใหมีการฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและปฏบัิติ

กอนปฏิบัติงานจริง พรอมท้ังสนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ โดยในป 2562  

มีจํานวนพนักงานท่ีเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บปวยจากการทํางานท้ังสิ้น 17 ครั้ง แตไมมีพนักงานท่ีเกิดอุบัติเหตุและเจ็บปวยจาก

การทํางานถึงข้ันรุนแรงหรือตองหยุดงาน 

 

8.5.6 นโยบายการสรรหาพนักงานและจูงใจพนักงาน 

บริษัทจะเนนการสรรหาพนักงานจากภายในเปนหลักแลวทําการฝกอบรมเพ่ิมเติมเน่ืองจากการเลื่อนตําแหนงจาก

ภายใน ทําใหไดพนักงานท่ีคุนเคยกับการดําเนินงานและยังมีสวนชวยสรางขวัญกําลงัใจในการทํางานใหกับพนักงาน ท้ังยังจูงใจ

ใหพนักงานทํางานอยูกับบริษัทเปนระยะเวลานานและใหผลตอบแทนในระดับท่ีเทาเทียมกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

นอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางานใหเอ้ือตอการใชศักยภาพของพนักงานไดอยางเต็มท่ีซึ่ง

เปนการจูงใจพนักงานอีกวิธีหน่ึง 

8.5.7 ขอพิพาทดานแรงงาน 

ปจจุบันบริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงาน 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสานเจตนารมณอันมุงมั่นในการท่ีจะยกระดับ การกํากับดูแลกิจการของบริษัท  

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทจึงไดนํา เอาแบบประเมินตนเอง เรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี (Corporate Governance Self Assessment) มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เพ่ือใหบริษัทมีระบบบริหารการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการใหความสําคัญตอสิทธิของ

ผูถือหุนการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และในป 2562 คณะกรรมการไดพิจารณาและทบทวนการนําหลักปฎิบัติตาม CG Code ของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบริษัท เพ่ือเปนหลักปฎิบัติใหคณะกรรมการบริษัทและรักษา

ผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญโดยในปท่ีผานมา มีรายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติในเรื่อง การกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

ท่ีบริษัทจะรายงานใหทราบซึ่งแบงออกเปน 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

1.1 นโยบายในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุนท่ีเปนลายลักษณอักษร

ข้ึนเมื่อป 2552 โดยมุงเนนใหผูถือหุนไดมีโอกาสรับรูผลการดําเนินงานของบริษัทอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน และมีสวนรวม 

ในการตัดสินใจตางๆท่ีสําคัญ ตลอดจนปกปองสงเสริมสนับสนุนและไมลิดรอนสิทธิของผูถือหุนโดยกําหนดนโยบายไวดังน้ี 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการปกปอง และเคารพสิทธิของผูถือหุนข้ันพ้ืนฐาน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน  

สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

เพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผลการกําหนดหรือแกไขขอบังคับ หรือหนังสือ

บริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา 

สิทธิในการสงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอท่ีประชุม เปนตน 

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการงดเวนการกระทําใดๆอันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิหรือการลิดรอนสิทธิของ

ผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆและการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมแจกเอกสารท่ี

มีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน ไมเพ่ิมวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบ

ลวงหนา เปนตน 

4. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนใชสิทธิตางๆ เชน การใหขอมูลสําคัญท่ีเปน

ปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัท การจัดใหผูถือหุนเขาเยี่ยมชมกิจการเปนตน 
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1.2 การเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุนลวงหนา 

• คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการไดนํานโยบายสทิธิของผูถือหุนมาปฏิบัติ และมีความครอบคลุมมากกวาสิทธิตาม

กฎหมายโดยเฉพาะสิทธิในการรับรูขอมูลและสารสนเทศ สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562  เมื่อวันท่ี 11 

เมษายน 2562 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุนลวงหนา โดยผานทางเว็บไซตของบริษัท ใน

วันท่ี 11 มีนาคม 2562 เปนเวลากวา 31 วัน กอนการประชุม และเผยแพรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษพรอมกัน โดยมี

ขอมูลเหมือนกับขอมูลในรูปแบบเอกสารท่ีบริษัทจะจัดสงใหผูถือหุนซึ่งเปดเผยขอมูลดังตอไปน้ี 

1. หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

2. เอกสารแนบ 1 รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจํา ป 2561 

3. เอกสารแนบ 2 รายงานประจําป 2561 ในรูปแบบ QR-Code 

4. เอกสารแนบ 3 ประวัติโดยสังเขปของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือใหไดรับการเลือกตั้งแทนกรรมการท่ีตองออกตาม

วาระและนิยามกรรมการอิสระ 

5. เอกสารแนบ 4 ขอมูลคาตอบแทนและเบ้ียประชุมสําหรับกรรมการ ประจําป 2562 

6. เอกสารแนบ 5 ขอมูลรายนามผูสอบบัญชีและรายละเอียดคาสอบบัญชี 

7. เอกสารแนบ 6 คําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนหลักฐานการแสดงตนเขารวมประชุม และการออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

8. เอกสารแนบ 7 ประวัติกรรมการอิสระท่ีเปนตัวแทนในการรับมอบฉันทะ 

9. เอกสารแนบ 8 แบบหนังสือมอบฉันทะ 

10. เอกสารแนบ 9 ขอบังคับบริษัทท่ีเก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน  

11. เอกสารแนบ 10 แผนท่ีตั้งสถานท่ีประชุมผูถือหุน 

• ในการจัดสงเอกสารการประชุมผูถือหุนบริษัทไดมอบหมายใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  

ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัท เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป2562 ใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวัน

ประชุม 7 วัน ซึ่งมีชวงระยะเวลาในการจัดสงเอกสารมากกวาตามท่ีกฎหมายไดกําหนดไว ท้ังน้ีเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมี

ระยะเวลาศึกษาขอมูลมากข้ึน 

• ในวันประชุมผูถือหุนบริษัทไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงดวยการใช

ระบบ Barcodeในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง รวมท้ังจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการ ในกรณีท่ีผูถือหุนไมไดนํามา  

ในการมอบฉันทะพรอมท้ังจัดทําปายสัญลักษณสําหรับผูถือหุนท่ีลงทะเบียนแลว เพ่ือความสะดวกในการเขาออกท่ีประชุมโดย

ไมตองเสียเวลาในการตรวจสอบเอกสารใหม 

• หลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจํา ป 2562 บริษัทไดนําเน้ือหาการประชุม ซึ่งประกอบดวย รายละเอียดวาระการประชุม 

มติท่ีประชุมการลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผูถือหุนรวบรวมจัดทําเปน “รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจํา ป 2562” เผยแพรข้ึนเว็บไซตของบริษัท 

1.3 การปองกันกรณีการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลและสารสนเทศ 

     คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุนและไมจํากัดสิทธิของผูถือหุน โดยมีการเปดเผยขอมูล

สารสนเทศผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา ท้ังในการเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจําป2562 บริษัทไมมีการแจกโดย

กะทันหัน ซึ่งเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมในท่ีประชุม ไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลีย่นแปลงขอมูลสาํคัญโดยไมแจง

ใหผูถือหุนทราบลวงหนา 
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1.4 การอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนในการใชสิทธิ 

• บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน ในการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมผูถือหุน

โดยการนําระบบการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงโดยวิธี Barcode มาใช พรอมท้ังแจกใบลงคะแนนเสียงใหกับผูถือหุน 

ท่ีมาประชุมดวยตนเองกอนการประชุม 

• บริษัทไดแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุม รวมท้ังในวัน

ประชุมผูถือหุน ผูดําเนินการประชุม ไดแจงกฎเกณฑท่ีใชในการประชุม และข้ันตอนการออกเสียงลงมติใหผูถือหุนทราบ และ

ไดมีการบันทึกการแจงกฎเกณฑ และข้ันตอนการออกเสียงลงมติดังกลาว ลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง 

• บริษัทยังเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขาเยี่ยมชมบริษัทและเปดโอกาสใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารและ

สารสนเทศท่ีเปนขอมูลปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

1.5 การจัดสรรเวลาและการเปดโอกาสใหผูถือหุนรวมแสดงความคิดเห็น 

• บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุน ซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัท และแสดง

ความคิดเห็น โดยประธานกรรมการไดสอบถามท่ีประชุมในแตละวาระทุกวาระ รวมท้ังไดมีการบันทึกขอซักถามในเรื่องท่ี

เก่ียวของกับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัท และแสดงความคิดเห็นของผูถือหุน รวมท้ังคําช้ีแจงของคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือผูบริหารลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง 

• บรษัิทจัดใหมีการบันทึกเสียงการประชุมผูถือหุนและเปดเผยรายละเอียดสาระสําคัญของการซักถามในระหวางการ

ประชุมไวในรายงานการประชุมผูถือหุน เพ่ือสามารถใชอางอิงในภายหลัง และชวยใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมการประชุม

สามารถติดตามรายละเอียดได 

1.6 การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการ 

      คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจํา ป 2562 มี

คณะกรรมการบริษัทเขารวมประชุม 11 คน จึงสรุปไดวา บริษัทยังคงพัฒนาการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ใหมี

ความเครงครัดตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีกําหนดไวอยางตอเน่ือง 

 

หมวดท่ี 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน จึงไดกําหนดนโยบายในการอํานวยความสะดวก

ใหแกผูถือหุนสวนนอยไวดังตอไปน้ี 

• บริษัทไดเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีถือหุนอยางตอเน่ืองไมนอยกวา 100,000 หุน โดยอาจ

เปนผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอเรื่อง เพ่ือ

บรรจุในวาระการประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน ไดเสนอวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการลวงหนา โดยได

จัดทําหลักเกณฑการพิจารณาเผยแพรผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัทลวงหนา

เปนเวลา 3 เดือนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 (ตั้งแตวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2562) 

ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ทําหนาท่ีเปนผูรวบรวมวาระการประชุมและนํา เสนอตอกรรมการอิสระ เพ่ือพิจารณา

กอนในเบ้ืองตน หากกรรมการอิสระพิจารณาแลว เห็นวามีความเหมาะสม ก็ใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ใน

เดือนกุมภาพันธ 2562 เพ่ือพิจารณาออกเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนตอไป ซึ่งปรากฏวาในป 2562ไมมีผูถือหุน

เสนอวาระการประชุมลวงหนา 
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   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (9) การกาํกับดูแลกิจการ หนา 122 

• บริษัทไดเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีถือหุนท่ีประสงคจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

เขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา โดยไดจัดทําหลักเกณฑการพิจารณาเผยแพรผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัทลวงหนาเปนเวลา 3 เดือนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 (ตั้งแตวันท่ี 5 

พฤศจิกายน 2561 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2562) ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีเปนผูรวบรวมขอมูลประกอบการ

พิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือแลวนําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณา

คุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถือหุนสวนนอยเสนอมาตามกระบวนการสรรหาท่ีบริษัทไดกําหนดไว โดยหากคณะกรรมการสรรหา

พิจารณาแลววามีความเหมาะสมก็ใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในเดือนกุมภาพันธ 2562  เพ่ือพิจารณาเสนอท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนตอไป ซึ่ง ปรากฏวา ในป 2562 ไมมี ผูถือหุนเสนอรายช่ือ 

• คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัตติามนโยบายเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุนท่ีไดกําหนดไว โดยในการประชุมผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการประชุมผูถือหุนเปนไปตามระเบียบวาระการประชุมอยางเครงครัด โดยไมมีการแจกเอกสาร

ท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน และไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ โดยไมไดแจงใหผูถือหุน 

ทราบเปนการลวงหนา 

• คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง โดยไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ข้ึนนอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดทํา

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก (แบบมอบฉันทะท่ัวไป) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ custodian) 

ใหแกผูถือหุน โดยเผยแพรผานทางเว็บไซตในวันท่ี 11 มีนาคม 2562 ลวงหนาเปนเวลา 31 วัน กอนวันประชุมสําหรับใหดาวน

โหลดอีกดวย 

• คณะกรรมการบริษัทอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมไดดวยตนเอง แตมีความประสงค

จะใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทไดเสนอใหมีกรรมการอิสระเขาประชุม และลงคะแนนเสียง

แทนผูถือหุนจํานวน 2 คน คือ 

นายชัย จรุงธนาภิบาล (ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ) 

และนายวัลลภ ตั้งตรงจิตร (กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ) 

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนไดใชสิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนได 

• คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไดจัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงใหแกผูถือหุนไว 

และแจกในขณะลงทะเบียน กอนเริ่มการประชุม ซึ่งไดจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงครบทุกวาระ เชน การพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล 

การพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี การพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแยกเปนรายบุคคล เปนตน 

รายละเอียดการนับคะแนนเสียงดังกลาวมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได 

ในกรณีหากมีขอโตแยงเกิดข้ึนในภายหลังมาตรการปองกันกรรมการผูบริหารและพนักงานใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน

แกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ 

• คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกัน กรรมการผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน ในทางมิชอบไวในหลักจรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct) ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการใช

ขอมูลภายใน เพ่ือซื้อขายหลักทรัพยความขัดแยงทางผลประโยชนและการรักษาความลับ โดยมีการแจงมาตรการดังกลาว 

ผานทางคูมือหลักจรรยาบรรณธุรกิจ การจัดอบรมและทางเว็บไซตของบริษัท นอกจากน้ียังไดมอบหมายใหเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบในการแจงหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลและติดตามใหคณะกรรมการบริษัทและผูบรหิาร

รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย รวมถึงการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดสวนเสียหรือการทํารายการระหวางกัน

ของกรรมการและผูบริหาร 
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หมวดท่ี 3  บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลผูมีสวนไดสวนเสีย  

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะตามท่ีกฎหมายกําหนด

เทาน้ัน ในปท่ีผานมาบริษัทจึงไดพิจารณาช้ีบงผูมีสวนไดสวนเสียข้ึนใหม พรอมกับกําหนดเปนนโยบาย เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทแบงออกเปน 8 กลุม ดังน้ี 

1. พนักงานและครอบครัว 

2. ลูกคา และเจาหน้ี 

3. ผูถือหุน 

4. พันธมิตรทางธุรกิจ 

5. นักวิเคราะห, นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

6.  คูแขง 

7.  ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

8. หนวยงานราชการและองคกรท่ีเก่ียวของ 

 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียดังตอไปน้ี.- 

1. พนักงานและครอบครัว 

 นโยบายเกี่ยวกับการดูแลพนักงานและครอบครัว 

1) บริษัทใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถวัดผลได 

อาทิ รายไดคาตอบแทนรายเดือน รายไดจากการทํางานลวงเวลา โบนัสประจําป การประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

2) บริษัทมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเน่ือง อาทิ จัดใหมีการอบรมและ

สัมมนาผูบริหารและพนักงานทุกระดับ เปนตน 

3) บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและความเทาเทียมกัน อาทิ การประเมินผลงานของ

พนักงาน การรักษาความลับประวัติการทํางาน และการใชสิทธิตางๆ ของพนักงาน เปนตน 

4) บริษัทคํานึงถึงสิทธิของพนักงานเปนสําคัญ และเปดโอกาสใหพนักงานรับรองเรียนกรณีพนักงานไมไดรับ

ความเปนธรรมผานชองทางตางๆ เชน ตูรับความคิดเห็น หนวยงานฝายทรัพยากรบุคคลท่ีรับเรื่อง เปนตน 

5) บริษัทมีหนาท่ีดูแลจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการ

ทํางานอยางมีประสิทธิผล  

2. ลูกคา และเจาหนี ้

 นโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกคา 

1) บริษัทมีหนาท่ีในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลักความซื่อสัตย

สุจริต ความเช่ือถือและไววางใจซึ่งกันและกัน 
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2) บริษัทมีหนาท่ีในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัท ดวยการรับผิดชอบ เอาใจใส และให

ความสําคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาอันดับแรก โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการ

ดังตอไปน้ี 

• ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพตรงกับความตองการของลูกคา 

• ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีท่ีสุด 

• การเสนอราคาและเง่ือนไขการคาใหแกลูกคาท่ีจัดอยูในกลุมเดียวกันตองมีความ  เทาเทียมกัน 

• ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงความเปนจริงแกลูกคาเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑท่ีผลิตได 

เพ่ือสรางความเช่ือมั่น และความเปนธรรมใหกับลูกคาของบริษัท 

• พรอมท่ีจะตองคําถามของลูกคา รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน การใหคําแนะนํา 

และการติดตามผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ท่ีไดรับแจงจากลูกคา 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลเจาหนี ้

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะใหการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค และเปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท 

และตั้งอยูบนพ้ืนฐานท่ีเปนธรรมตอท้ังสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังปฏบัิติ

ตามพันธสัญญา ใหขอมูลท่ีเปนจริง รายงานท่ีถูกตอง ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆท่ีตกลงกันไวกับคูคาอยางเครงครัด ในกรณีท่ีไม

สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบแจงลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจาณาหาแนวทางแกไขเกณฑการคัดเลือกเขาเปนคูคา 

ครอบคลุม 6 ดานดังน้ี 

1. สถานภาพทางการเงิน 

2. ความเช่ียวชาญและประสบการณ 

3. ความสามารถทางเทคนิค 

4. ประวัติท่ีเก่ียวของกับการรองเรียน 

5. ความขัดแยงทางผลประโยชน/ รายการเก่ียวของ 

6. นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน และนโยบายดานคุณภาพ 

บริษัทฯ  มีนโยบายท่ีจะปฏิบีติตามเง่ือนไข สัญญา และขอผูกมัด ท่ีตกลงกันไวกับเจาหน้ีอยางเครงครัด ไมวาจะเปน

เรื่องวัตถุประสงค การใชเงิน การชําระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพยคาประกัน และ เรื่องอ่ืนใดท่ีไดใหขอตกลงไวกับเจาหน้ี 

ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติ ตามเง่ือนไขขอใดขอหน่ึงได บริษัทจะรีบแจงใหเจาหน้ีทราบโดยเร็ว เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไข โดยบริษัทมุงมั่นในการรักษา สัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับเจาหน้ิ และใหความเช่ือถือซึ่งกันและกันโดย กําหนดแนวทาง

ในการบริหารเงินทุน เพ่ือสรางความมั่นคงท่ี แข็งแกรง และปองกันมิใหบริษัทอยูในฐานะท่ียากลําบากตอการ ชําระหน้ีคืนแกเจาหน้ี 

และใหความสําคัญตอการบรหิารสภาพคลอง ทางการเงิน โดยการวางแผนชําระหน้ีใหแกเจาหน้ีอยางชัดเจนและ ตรงตามเวลา

ท่ีกําหนด  

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญตอการ ติดตามวางแผนและควบคุมสภาพคลองทางการเงินให

มีความเหมาะสมกับกิจกรรมทางการเงินของบริษัท โดยมีกระบวนการประเมินความสามารถเพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีมี

นัยสําคัญครบทุกดาน ท้ังภายใตภาวะปกติและภาวะวิกฤต 
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3.             ผูถือหุน 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลผูถือหุน 

1) บริษัทมีหนาท่ีท่ีตองปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนข้ันพ้ืนฐาน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน  

สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

เพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับหรือหนังสือ

บริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติการรายพิเศษ เปนตน  

2) บริษัทมีหนาท่ีท่ีตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา 

สิทธิในการสงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอท่ีประชุม เปนตน 

ผานทางเว็บไซตบริษัท 

3) บริษัทตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือจํากัดสิทธิของผูถือหุน 

4. พันธมิตรทางธุรกิจ(คูคา) 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลพันธมิตรทางธุรกิจ(คูคา) 

1) บริษัทมีหนาท่ีในการสรางความสัมพันธท่ีดีกับคูคาทุกราย 

2) บริษัทมีหนาท่ีในการเปดโอกาสใหคูคาทุกรายนําเสนอสินคา/บริการไดโดยเทาเทียมกัน โดยใหผูบริหาร

และพนักงานท่ีเก่ียวของกับคูคาตองปฎิบัติตามมาตรการตอไปน้ี 

• ตองปฏิบัติงานตอคูคาดวยความซื่อสัตยสุจริตและมีความเทาเทียมกัน 

• การพิจารณาและตัดสินใจตองอยูบนพ้ืนฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพและเง่ือนไขตางๆ โดย

คํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทในระยะสั้นและระยะยาว 

• ตองรักษาความลับของคูคา โดยหามมิใหมีการรับสินบนหรือคานายหนาใดๆ จากคูคา รวมถึง

หามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอของคูคารายหน่ึงหรือหลายรายใหกับคูคารายอ่ืนๆรับทราบท้ังทางตรงและทางออม 

5. นักวิเคราะห, นักลงทุน และสถาบันการเงิน  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลนักวิเคราะห, นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

1) บริษัทเปดโอกาสใหนักวิเคราะห, นักลงทุน และสถาบันการเงินไดรับทราบขอมูลการดําเนินงานของบริษัท 

และแนวโนมผลประกอบการในอนาคตไดตามความเหมาะสม และเปนไปตามเง่ือนไขของกฎหมาย และการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดีในเรื่องการเปดเผยขอมูล 

2) บริษัทจะอํานวยความสะดวกโดยจัดทําขอมูลแนะนําการลงทุนของบริษัทใหแกนักลงทุนผานชองทาง

เว็บไซตบริษัท 
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6. คูแขง 

 นโยบายเกี่ยวกับคูแขง 

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีเปนธรรม ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคา

ดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม และไมกระทําการใดๆ ท่ีทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทาง

เสื่อมเสียโดยปราศจากขอมูลความจริงและขัดตอจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

7.         ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

      นโยบายเกี่ยวกับชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอม  

บริษัทมุงมั่นท่ีจะรวมเปนสวนหน่ึงในการพัฒนาสังคมอยางตอเน่ือง จึงไดกอตั้ง มูลนิธิ เมเจอร แคร เพ่ือหวังระดมทุน

ชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม และพัฒนาสังคมรอบดาน โดยการสงเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคม สาธารณะประโยชน และ

การศึกษา และจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีเปนผูใหความบันเทิงซึ่งเก่ียวของกับสังคมเปนอยางมาก รวมถึงบริษัทฯไดให

ความสําคัญกับการดูแล รักษาและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม จึงเริ่มทําโครงการ Green Cinema ข้ึน เปนการรณรงคปลุก

จิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรอยางคุมคาใหแกพนักงานและลูกคา ตามแนวคิดท้ัง การใชซ้ํา (Reuse) การ

หมุนเวียนกลับมาใชใหม (Recycle) และลดการใช (Reduce) เพ่ือรบกวนโลกใหนอยลง ท้ังในสวนของการอนุรักษสิ่งแวดลอม

และการประหยัดพลังงานในชีวิตประจําวัน ซึ่งไดรับการตอบรับเปนอยางดี ไมวาจะเปนการเปลี่ยนหลอดพลาสติก เปนหลอด

รักษโลก ใชผลิตภัณฑจากธรรมชาติ  หรือการใหความรูและจัดวางถังแยกขยะตามจุดตางๆในสาขาท่ีใหบริการ เปนตน และ 

เพ่ือปองกันมิใหการดําเนินธุรกิจสรางผลกระทบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม บริษัทจึงใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจ

ใหสอดคลองตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  โดยบริษัทสนับสนุนใหความรูและจัดใหมี

กิจกรรมรักษาสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเสริมสรางและปลุกจิตสํานึกใหกับผูบริหารและพนักงานทุกคนในการรับผิดชอบ

ตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

8.         หนวยงานราชการและองคกรท่ีเกี่ยวของ 

       บริษัทฯยึดถือการปฎิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของในดานตางๆ อยางเครงครัดท้ังตอสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย แรงงาน 

การจัดการดานภาษีอากรและบัญชี รวมท้ังกฎ ระเบียบและประกาศตางๆของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทดวย 

 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไมมีการปฏิบัติฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน การแขงขันทางการคา

และสิ่งแวดลอมแตอยางใด นอกเหนือจากแนวทางการดําเนินการดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางการ

ดําเนินการในดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับความรับผิดชอบตอสังคมและการดูแลและปกปองสิทธิประโยชนของผูมีสวนไดเสีย ดังน้ี 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสทิธิมนุษยชน 

บริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานท่ีทุกคนตองไดรับอยางเสมอภาคกัน บริษัทจึงสงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสิทธิ 

เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล ปราศจากการลวงละเมิดหรือกดข่ีขมเหงในทุกรูปแบบ การจางงานท่ีเปนธรรม และจะไมมี

สวนรวมกับการกระทําใดๆ ท่ีขัดตอหลักสิทธิมนุษยชน 
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นโยบายและแนวปฏิบัติดานทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา ท้ังดานลิขสิทธ์ิ  สิทธิบัตร หรือทรัพยสินทางปญญาดานอ่ืนท่ี

กฎหมายกําหนด เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอง เปนตน ดังน้ันการนําผลงานตางๆ มาใชภายในบริษัท

จะตองมีการตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจวาการใชผลงานเหลาน้ันจะไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

นโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

เพ่ือใหกรรมการ พนักงาน และบุคคลใดๆ ท่ีกระทําการแทนกลุมบริษัทดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง โปรงใส ยุติธรรม และ

สามารถตรวจสอบได โดยสอดคลองกับกฎหมายและจริยธรรมธุรกิจ บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

ตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลและกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน สําหรับนโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน บริษัทไดมีการกําหนดไวในระเบียบ

การรับเรื่องรองเรียนหรือเบาะแสการทุจริตและการใหความคุมครองผูรองเรียน  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

บุคคลใดก็ตามท่ีทราบเรื่องรองเรียนหรือเบาะแสสามารถแจงเรื่องรองเรียนหรือเบาะแสไดผานชองทางการรองเรียนหรือ

แจงเบาะแส โดยบริษัทสงเสริมใหผูแจงเรื่องรองเรียนเปดเผยตัวตนตอหนวยงานท่ีรับแจงเรื่องรองเรียน ซึ่งหนวยงานดังกลาว

จะใหความคุมครองตอผูแจงเรื่องรองเรียนหรือเบาะแส และขอมูลจะถูกเก็บรักษาเปนความลับไมเปดเผยตอผูไมเก่ียวของและ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบจะทําหนาท่ีรวบรวม คัดกรอง ตรวจสอบขอรองเรียนหรือเบาะแสตามข้ันตอน หากการสอบสวนสิ้นสุด

และผูถูกแจงกระทําความผิดจริง บทลงโทษจะเปนไปตามนโยบาย กฎระเบียบของกลุมบริษัท และเสียงขางมากของ

คณะอนุกรรมการสอบสวนความผิด ตลอดจนโทษตามกฎหมายอ่ืน และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในจะเปนผูรายงานผล

กรณีทุจริตท่ีเกิดข้ึนตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกเดือน 

ชองทางการรองเรียนหรือแจงเบาะแส 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบและหนวยงานทําหนาท่ีใหคําปรึกษา และรับขอรองเรียนดานคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยดําเนินการรับเรื่องรองเรียน รวบรวม สืบคน และมีคณะกรรมการพิจารณาตัดสินเรื่องน้ันๆ ซึ่งจะดําเนินการเก็บรักษาเปน

ความลับท้ังขอมูลของผูรองเรียน ผูถูกรองเรียน เรื่องรองเรียน พยานตางๆ เปนตน ซึ่งพนักงานตลอดจนผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

สามารถสงขอรองเรียนโดยตรงมายังชองทางท่ีอยูตอไปน้ี 

1. จดหมายสงทางไปรษณีย ระบุหนาซองถึงผูรับแจงเบาแสทานใดทานหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

• ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

• เลขานุการบริษัท 

• ฝายทรัพยากรบุคคล 

โดยสงมายังท่ีต้ังสํานักงานใหญของบริษัทฯ 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน) 

1839 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  
 

2. อีเมลล auditcom@majorcineplex.com 
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มาตราการคุมครองผูท่ีปฏิเสธการคอรรัปชั่น 

บริษัทใหความเปนธรรมและคุมครองผูท่ีปฏิเสธการคอรรัปช่ัน โดยกําหนดมาตราการคุมครองผูท่ีปฏิเสธการคอรรัปช่ัน 

1.ปกปดเรื่องดังกลาวเปนความลับ ไมเปดเผยแกบุคคลท่ีไม เก่ียวของ 

2.หามไมใหผูบังคับบัญชา บังคับหรือขูเข็ญท้ังทางตรงและทางออม 

3.ไมนําเหตุดังกลาวไปประกอบการพิจารณาลงโทษใด ๆ ไมลด ตําแหนง หรือใหผลทางลบตอผูท่ีปฏิเสธการคอรรัปช่ัน 

ในทุกกรณี แมวาการปฏิเสธการคอรรัปช่ันน้ัน จะทําใหบริษัทตองสูญเสีย โอกาสทางธุรกิจ 

4.หากผูบังคับบัญชาของผูท่ีปฏิเสธการคอรรัปช่ันดังกลาว ใชเหตุจากการท่ีผูน้ันปฏิเสธการคอรรัปช่ันไปในทางเลือกปฏิบัติ 

บริษัทถือวาผูบังคับบัญชาดังกลาว ฝาฝนนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ของบริษัท ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษตาม

ความเหมาะสม 

 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4.1 ผลการปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

• ในรอบป 2562 บริษัทไดทําการเปดเผยขอมูลของบริษัทท้ังขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตางๆ 

ตามเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส

ผานชองทางระบบ Online ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผานทางเว็บไซตของบริษัท อีกท้ังไมเคยถูกสํานักงาน 

ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดําเนินการเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามกําหนด 

• นอกจากน้ีบริษัทยังไดนําขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีไดเปดเผยตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขาวสารตางๆ 

ของบริษัทเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัท และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ และจัดใหมีท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ซึ่งบริษัทไดเผยแพรรายงานประจําปภายใน 120 วัน นับแตสิ้นสุดของรอบปบัญชีเพ่ือใหผูถือหุนและผูมีสวนได

สวนเสียไดทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน 

4.2 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

• คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทน กรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

รวมถึงผูบริหารระดับสูงสําหรับป 2562 ไวดังตอไปน้ี 

นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูง 

1. การจายคาตอบแทน กรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสงู จะตองพิจารณาถึงความเหมาะสม

กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ความยุติธรรมและการจูงใจท่ีเพียงพอ การเทียบเคียงกับคาตอบแทน 

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน รวมถึง

พิจารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจและภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

2. โดยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาในเบ้ืองตน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติใหความเห็นชอบและนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจํา ป เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป ซึ่งไดแก การอนุมัติวงเงิน

คาตอบแทนสูงสุดในแตละป และการกําหนดคาตอบแทนประจําตําแหนง 

3. ท้ังน้ีคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะตองปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนท่ีไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทน

และรายละเอียดคาตอบแทน โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปดวย นอกจากน้ียังตองเปดเผยรวมถึงสวนท่ีกรรมการไดรับจาก

การทําหนาท่ีอ่ืนใหบริษัท เชน ท่ีปรึกษาและรวมถึงสวนท่ีไดรับจากการเปนกรรมการ และการทําหนาท่ีอ่ืนเชนท่ีปรึกษาใน

บริษัทยอย เปนตน 
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4. ในการกําหนดคาตอบแทนใหแยกกรรมการท่ีทําหนาท่ีในฝายบริหาร และไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือนจากบริษัท  

มิใหไดรับคาตอบแทนกรรมการ 

• คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณานําเสนอวงเงินและรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการ เสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจํา ป 2562 เพ่ืออนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ในวงเงินไมเกิน 

14.2 ลานบาทตอป แกกรรมการซึ่งมิไดเปนพนักงานและผูบริหาร รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอคาตอบแทนกรรมการและ

ผูบริหาร ท้ังน้ีกรรมการของบริษัทท่ีเปนกรรมการของบริษัทยอย จะไมไดรับคาตอบแทนจากบริษัทยอย 

4.3 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทไดมีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงาน

ของผูสอบบัญชีรายละเอียดปรากฏในหัวขอรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

4.4 บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติหนาท่ีในการจัดการกิจการของบริษัท ใหเปนไปตามกรอบของกฎหมายวัตถุประสงค 

และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึน เพ่ือชวยในการศึกษารายละเอียดติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน

และกลั่นกรองงานตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

4.5 ความสัมพันธกับผูลงทุน 

• คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน 

เช่ือถือไดเพียงพอทันเวลาและโปรงใส รวมถึงขอมูลท่ัวไปท่ีมีความสําคัญท่ีอาจกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทได  

โดยมอบหมายใหมีหนวยงานรับผิดชอบงานดานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) ข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนในการสื่อสารกับ

ผูลงทุนประเภทสถาบัน ผูถือหุน รวมท้ังนักวิเคราะหท่ัวไป และภาครัฐท่ีเก่ียวของและสามารถดูไดจากเว็บไซตของบริษัทซึ่งใช

เปนชองทางในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศตางๆ เชน ขอมูลเก่ียวกับบริษัท ขอมูลเก่ียวกับธุรกิจ ขอมูลทางการเงิน ขาวบริษัทท่ีมี

ผลตอการตัดสินใจลงทุน ขาวแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยขาวกิจกรรมตางๆ ของบริษัทรายละเอียดการจัดประชุม

ผูถือหุนเปนตนซึ่งจะชวยใหนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลของบริษัทไดอยางสะดวกยิ่งข้ึน 

• บริษัทไดจัดทําแผนนักลงทุนสัมพันธโดยสงัเขป และแผนดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงแลวแตโอกาส และความ

เหมาะสมซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

1. จัดประชุมนักวิเคราะหเปนประจํา ไตรมาสละ 1 ครั้ง และในกรณีหากนักวิเคราะหประสงคท่ีจะสอบถามขอมูล 

ในเรื่องอ่ืนเพ่ิมเติม บริษัทก็จะเชิญใหนักวิเคราะหเขามาพบฝายนักลงทุนสัมพันธเปนกรณีๆไป 

2. จัด Roadshow ในตางประเทศอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3. รวมออกบูธนิทรรศการท่ีจัดข้ึนเพ่ือเผยแพรและใหขอมูลแกนักลงทุนเชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพยและองคกรอ่ืนๆ 
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ในป 2562 บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรมใหแกนักวิเคราะห นักลงทุน เปนระยะๆ ดังน้ี 

กิจกรรมในป 2562 จํานวนคร้ัง 

ใหขอมูลนักวิเคราะห กองทุน และผูถือหุน 200 

การประชุมทางโทรศัพทกับกองทุนตางประเทศ 60 

การพบปะผูลงทุนสถาบัน ผูลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะห 110 

เยี่ยมชมบริษัท (Site Visit) 5 

โรดโชว (Road Show) ในประเทศ และตางประเทศ  17 

อีกท้ังผูลงทุนสามารถสอบถามขอมูลผานทางนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations - IR) โทร. 02 511 5427 ตอ 

893, 275 หรือในลักษณะการเขาพบ one on one และ group meeting หรือทางเว็บไซตของบริษัท  

 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณท่ีจะกํากับดูแลธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดวยตระหนักถึง

ประโยชนและความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งมีสวนชวยใหการบริหารงานและการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดและสงผลใหบริษัทเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและเพ่ิมคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว 

อีกดวย คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการจึงไดกําหนดหลักการกํากับกิจการท่ีดีเปนนโยบายท่ีดีเปนลายลักษณอักษรข้ึน 

และคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาวดังมีรายละเอียดนโยบายการกํากับกิจการท่ีดีตอไปน้ี 

• การคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการใหสิทธิกับผูถือหุนในเรื่องตางๆ เชน มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผูถือหุน

ลวงหนา มีสิทธิเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา เปนตน ตลอดจนไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือ

ริดรอนสิทธิของผูถือหุน 

• การปฏิบัติตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย 

• การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของอยางถูกตอง เพียงพอ ท่ัวถึง เทาเทียมกัน

และภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยผานชองทางท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูถือหุนและผูเก่ียวของตางๆ สามารถเขาถึงขอมูลได

โดยสะดวก เชน ผานทางเว็บไซตของบริษัท เปนตน 

• การปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลและการบริหารงานดวยความ

ซื่อสัตย มีคุณธรรมรอบคอบ และระมัดระวัง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของบริษัทและใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน 

ตลอดจนดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงดานผลประโยชนตางๆ 

• การบริหารงานดวยความโปรงใส ภายใตระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

• การควบคุมและการบริหารความเสี่ยง ใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับการดําเนินกิจการของบริษัท 

• การดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 
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5.2 โครงสรางคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ จํานวน 11 คน ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ 

ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการท่ีเขมแข็ง 

• คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานท่ีโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดเปนสาํคัญ ดังน้ันประธานกรรมการ

ของบริษัทจึงเปนกรรมการอิสระ และไมเปนบุคคลคนเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือกรรมการผูอํานวยการ 

• สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีการท่ีเปนทางการ และยึดหลักความ

โปรงใสไวเปนสําคัญโดยปราศจากอิทธิพลของผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุมหรือฝายบริหาร คือ คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูสรรหา

บุคคลผูดํารงตําแหนงกรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาคุณวุฒิความสามารถ 

ประสบการณทํางาน ฯลฯ เพ่ือใหตรงกับภาระหนาท่ีของกรรมการบริษัทและ/หรือในคณะอนุกรรมการตางๆ และเมื่อคัดเลือก

กรรมการท่ีเหมาะสมไดแลว จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการตอไป 

• คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบรษัิทและคณะอนุกรรมการ โดยเปดเผยช่ือ

กรรมการ รายบุคคล ตําแหนง อายุ ประวัติการศึกษา สัดสวนการถือหุนในบริษัทประสบการณทํางาน และความสัมพันธ

ระหวางผูบริหารโดยไดเปดเผยไวผานชองทางตางๆ ท้ังในรายงานประจําปและเว็บไซตของบริษัท 

 

 
 

5.3 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

• คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผูนําวิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและ

ผูถือหุนโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ีของคณะกรรรมการและฝายบริหารชัดเจน โดยฝายบริหาร 

จะเปนผูหาขอมูลตางๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาและคณะกรรมการมีหนาท่ีในการพิจารณาเรื่องตางๆ 

• คณะกรรมการบริษัทมุงหวังท่ีจะใหกิจการของบริษัทมีความมั่นคง และมีความสําเร็จทางธุรกิจท่ียั่งยืนอยูไดใน

ระยะยาว จึงไดรวมกับฝายบริหารพิจารณาทบทวนกําหนดวิสยัทัศนและภารกิจท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

รวมถึงกําหนดเปาหมาย แผนธุรกิจและแผนงบประมาณ โดยคํานึงถึงการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดและความมั่นคงใน

ระยะยาวของบริษัทและของผูถือหุนเปนประจําทุกป ตลอดจนทําหนาท่ีในการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการของฝาย

บริหารใหเปนไปตามแผนธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนใหเกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองคกร คณะกรรมการบริษัท

จึงไดเปนผูนําในการกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักจรรยาบรรณมาตรการ และข้ันตอนการอนุมัติ การทํา

รายการระหวางกันกับบริษัทท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง รวมถึงการแบงแยกขอบเขตอํานาจหนาท่ีอยางชัดเจน
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ระหวางผูถือหุนกับคณะกรรมการ คณะกรรมการกับผูบริหารและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพ่ือใหเกิดการถวงดุลอํานาจและ

สามารถตรวจสอบซึ่งกันไดอยางอิสระ 

5.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

• คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการทํารายการระหวางกันท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผู

ถือหุนกรรมการและฝายบริหาร ดวยความรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริตอยางมีเหตุมีผลและเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี 

ตลอดจนการเปดเผยขอมลูอยางครบถวน เพ่ือผลประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ โดยยึดถือการปฏิบัติตามหลักเกณฑ

และวิธีการตามประกาศคําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด รวมท้ังใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันน้ัน 

• คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันกับบริษัทท่ีเก่ียวของ 

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยหามมิใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังทางตรงและทางออม มีสวนรวมในการพิจารณารายการ และ

กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบรวมพิจารณา และใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการท่ี

นําเสนอน้ัน เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ตลอดจนใหมีการเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปในรายงานประจําป 

5.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 

• คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงาน (Code of Conduct) เพ่ือให

ผูบริหารและพนักงานทุกคนไดใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานในหนาท่ี และยึดถือประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและเครงครัด 

โดยครอบคลุมท้ังดานการประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยและสุจริตการปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียดวยความเทาเทียมและ

เปนธรรม การปองกันการละเมิดตอผูมีสวนไดสวนเสีย ความขัดแยงทางผลประโยชน การรักษาความลับและการใชขอมูล

ในทางท่ีผิดตลอดจนเรื่องการรับสินบนของขวัญและของรางวัล ท้ังน้ี ไดมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในติดตามและ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณน้ี 

• คณะกรรมการบริษัทจะติดตาม และดูแลใหการประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการการ

ดําเนินการของฝายบริหารและการปฏบัิติงานของพนักงาน ยึดมั่นอยูในกรอบของคุณธรรมและจริยธรรมอันดี นอกเหนือจาก

ระเบียบขอบังคับของบริษัท และกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

5.6 การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

โครงสรางคณะกรรมการบรษัิทประกอบดวย ประธานกรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและ

เปนกรรมการอิสระจํานวน 6 คน และกรรมการท่ีเปนผูบริหารจํานวน 5 คน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีกรรมการ

จํานวนท้ังสิ้น 11 คนโดยมีการถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารดังน้ี 

 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

จํานวน 5 คน (รอยละ 45) 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและเปนกรรมการอิสระ 

จํานวน 6 คน (รอยละ 55) 
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5.7 การรวมหรือแยกตําแหนงเพ่ือการถวงดุลอํานาจการบริหารงาน 

• คณะกรรมการบริษัทกําหนดแบงแยกขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ ระหวางคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรวมถึงประธานเจาหนาท่ี

บริหารไวอยางชัดเจน รวมถึงการกําหนดใหบุคคลผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูดํารงตําแหนง

ประธานกรรมการบริหารหรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร และไมมีความสัมพันธใดๆกับฝายบรหิาร เพ่ือปองกันไมใหผูบริหารคนใด

คนหน่ึงมีอํานาจโดยไมจํากัดและสามารถท่ีจะสอบทานถวงดุลการบริหารงานได 

• ประธานกรรมการมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในฐานะผูนําคณะกรรมการในการกํากับดูแลกิจการ  

รวมถึงการเปนประธานในท่ีประชุมสามัญผูถือหุนและคณะกรรมการบริษัทใหดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใส 

และเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมสามารถใชสิทธิประโยชนในการซักถาม แสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และมีสวนรวมใน

การออกเสียงในท่ีประชุมสามัญผูถือหุนในเรื่องสําคัญตางๆ   

• ประธานเจาหนาท่ีบริหารมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดแผนธุรกิจ การลงทุน และแผน 

งบประมาณประจําปเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการบริหารจัดการนโยบายการ

บริหารงานดานตางๆ เพ่ือใหบริษัทบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

5.8 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

• ในรอบป 2562 คณะกรรมการบริษัทไดทําหนาท่ีในการพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีสําคัญเก่ียวกับการ

ดําเนินงาน รวมท้ังกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และใหความ

เห็นชอบในนโยบายดังกลาวไวแลวน้ัน คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

• คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษรข้ึนไวแลว และไดเผยแพรแจกจาย

ใหแกกรรมการผูบริหาร และพนักงานท่ีเขาใหม และดําเนินการทบทวนจรรยาบรรณตางๆ สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานเดิม เพ่ือใหเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ และคณะกรรมการไดมอบหมายใหฝาย

ตรวจสอบภายใน ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางใกลชิด 

• คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมดานการรายงานทางการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ 

ซึ่งจะมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีดังกลาว ซึ่งมีความอิสระตอการปฏิบัติหนาท่ีและไดมีการทบทวนระบบดังกลาว

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5.9 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง และดําเนินการประชุมใหเปนไป

ตามขอบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบและจัดสรรเวลาอยางเพียงพอท่ี

ฝายบริหารจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน และจัดใหมีการจดบันทึก

รายงานการประชุมทุกครั้งเพ่ือใหกรรมการและผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบได กรรมการมีหนาท่ีตองเขารวมประชุม

คณะกรรมการทุกครั้ง ยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ 
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• กอนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2562 น้ัน ในชวงปลายป 2561 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํา

กําหนดการประชุมประจําป เพ่ือใหคณะกรรมการรับทราบกําหนดการประชุมลวงหนาตลอดท้ังป ท้ังน้ีเพ่ือใหกรรมการ

สามารถวางแผนลวงหนาและจัดเวลาในการเขารวมประชุมได 

 • ในการจัดประชุมแตละครั้งในป 2562 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดสงเอกสารประชุมใหแกกรรมการ

พิจารณาลวงหนาเฉลี่ย 7 วันกอนการประชุมและไดมีการจัดทําเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชุม 

• การจัดประชุมเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อยางเครงครัด 

และตองมีกรรมการมาเขารวมประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงครบเปนองคประชุมโดยเปดโอกาสให

กรรมการอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน และมีเลขานุการคณะกรรมการและท่ีปรึกษากฎหมายเขารวมการ

ประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ขอซักถามและขอเสนอแนะตางๆ ของกรรมการเพ่ือใหกรรมการและผูเก่ียวของ

สามารถติดตามและตรวจสอบได 

• กําหนดนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมกันเอง อยางนอยปละ 1 ครั้งเพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ 

เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และแจงใหประธานเจาหนาท่ีบริหารทราบถึงผลการ

ประชุมดวยโดยในป 2562 ไดมีการประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร เปนจํานวน 1 ครั้ง ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 

5.10 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

       โดยในเดือนธันวาคมของทุกป เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํา “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ”  

(CG Self Assessment) นําเสนอคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดตางๆ เพ่ือทําการประเมินตนเองแบบท้ังคณะและ

แบบรายบุคคล เพ่ือพิจารณาผลงาน และแกไขปญหาตางๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํา งานใหดีข้ึน 

ซึ่งเกณฑในการประเมินแบงตามหัวขอ 6 หัวขอ ไดแก 

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

2) บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

3) การประชุมคณะกรรมการ  

4) การทําหนาท่ีของกรรมการ  

5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ  

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 
 

ในป 2562 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร ดังน้ี 

- ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยการประเมินรายคณะ  

ในภาพรวมทุกหัวขออยูในระดับ ดีมาก ดวยได คะแนนรวมรอยละ 97.93 

- ผลการประเมินการปฏิบัติงานของการประเมินตนเองของ คณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ 

ในภาพรวมทุกหัวขออยูใน ระดับ ดีมาก ดวยไดคะแนนรวมรอยละ 98.57 

- ผลการประเมินการปฏิบัติของ การประเมินของกรรมการและกรรมการชุดยอยรายบุคคล  

ในภาพรวมทุกหัวขอ อยูในระดับ ดีมาก ดวยไดคะแนนรวมรอยละ 99.34 

- ผลการลงมติการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารป 2562  

ในภาพรวมทุกหัวขอ อยูในระดับ ดีมาก ดวยได คะแนนรวมรอยละ 99.86 
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5.11 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

• คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาและใหความรูแกกรรมการท่ี

เก่ียวของ รวมถึงในคณะอนุกรรมการตางๆ เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองโดยมีคณะกรรมการบริษัท

จํานวน 10 คน ท่ีไดผานการอบรมหลักสูตรDirector Accreditation Program (DAP) และ/หรือ Director Certification 

Program (DCP) จากสถาบัน IOD เรียบรอยแลว 

• เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเอกสารคูมือกรรมการและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล ประวัติการถือครอง

หลักทรัพยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย เปนตน โดยจะจัดสงใหทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม 

ในป 2562 กรรมการบริษัทไดเขารวมอบรมสัมมนาในหลักสูตร ตอไปนี 

1. นายวิชา พูลวรลักษณ 

- สรุปสาระสําคัญ พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล โดย Tileke&Gibbins 

2. นายวีรวัฒน องควาสิฎฐ 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานนวัตกรรมการบริการ ToPCATS มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

3. นายวิชัย พูลวรลักษณ 

- หลักสูตรวิทยาการผูนําไทย-จีน (วทจ.) ยุคใหม รุนท่ี 2 

4. นายธนกร ปุลิเวคนิทร 

- สรุปสาระสําคัญ พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล โดย Tileke&Gibbins 

5.12 การปฐมนิเทศกรรมการใหม  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหม โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัท

เปนผูดําเนินการจัดเตรียมขอมูลบริษัท ภาพรวมธุรกิจ โครงสรางการถือหุน โครงสรางองคกร คูมือกรรมการ และกําหนดการประชุม 

เพ่ือใหกรรมการใหมรับทราบถึงบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัท ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในธุรกิจและการดําเนินงาน และเพ่ือช้ีแจงตอบขอสักถาม รวมถึงการเยี่ยมชม

หนวยงานตางๆ ของบริษัท เพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ 

5.13 การจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง  

บริษัทฯ ไดจัดทําการสรรหาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถมาดํารงตําแหนงในบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพรอม

ทดแทนตําแหนงท่ี อาจวางลง ตลอดจนรองรับตําแหนงท่ีอาจตองกําหนดข้ึนใหม เพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางของบริษัทใน

อนาคต และสรางโอกาสในการทางธุรกิจใหมของบริษัท ท้ังน้ี เปนการสรางความเช่ือมั่นใหกับนักลงทุน ตลอดจนพนักงานวา

การดําเนินงานของบริษัทฯ จะไดรับการสานตออยางตอเน่ืองและทันทวงที โดยมีแผนการดําเนินงาน ดังน้ี  

 ในกรณีท่ีตําแหนงประธานกรรมการบริหารวางลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะทําหนาท่ี

พิจารณา คัดเลือกจากรองประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ ซึ่งปจจุบันมี จํานวน 1 ทาน หรืออาจพิจารณาสรรหาและ

คัดเลือก บุคคลภายนอกท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณ และคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีบริษัท กําหนด และนําเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ตามลําดับ  

     ในกรณีท่ีผูบริหารระดับสงูวางลง ฝายบริหารทรัพยากรมนุษยจะเสนอผูสืบทอดตําแหนง ตามท่ีไดจัดทําแผนรองรับ

ไว สําหรับ ผูบริหารตั้งแตระดับผูอํานวยการฝายข้ึนไป ซึ่งไดระบุตัวบุคคลท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีแทน (Successor) ไว และในกรณี

ท่ียังไมมีบุคคลท่ีเหมาะสมและสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนได ไดจัดใหมีระบบพัฒนาบุคลากรในลําดับรองลงมาเพ่ือเตรียมความพรอม 
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รวมท้ังอาจสรรหาและคัดเลือกบุคคลภายนอกท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด ท้ังน้ี ฝายบริหารทรัพยากรมนุษย

ไดกําหนดกระบวนการจัดทําการวางแผนการสืบทอดตําแหนง (Succession plan)  ดังน้ี 

 1. กําหนดตําแหนงงานสําคัญท่ีตองจัดทํา Succession Plan เชน ผูบริหารท่ีจะเกษียณอายุ ภายใน 3-5 ป เปนตน 

 2. วิเคราะหและกําหนด Competency ของผูบริหาร และพนักงาน ในระดับ Chief, Director และ Department 

Manager ของตําแหนงท่ีตองการจัดทํา Succession Plan 

 3. กําหนดหลักเกณฑในการสรรหา คัดเลือก และเลื่อนระดับ ตําแหนงพนักงาน 

 4. คนหา และประเมินกลุมบุคคลากรท่ีมีความพรอมในการสืบทอดตําแหนง (Pool of Candidate) จากขอมูลพ้ืนฐานของ

แผนก บริหารทรัพยากรมนุษย 

 5. จัดทําแผนกการฝกอบรมของฝาย หรือตําแหนงงานท่ีจะจัดทํา Succession Plan 

 6. จัดทํา และดําเนินการฝกอบรมพัฒนา Pool of Successors  ตาม Group / Individual Development Plan 

 7. ติดตามผลการพัฒนาและผลการปฏิบัติงานของ Pool of Successors ตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 

 8. การเลื่อนระดับตําแหนง 

 9. สรุปประเมินผลการดําเนินโครงการ Succession Plan และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการสืบทอด

ตําแหนงตอ คณะกรรมการเพ่ือทราบเปนระยะ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอยแสดงในหัวขอ 8. โครงสรางการจัดการ สวนท่ี 2 หนา 98-109 ของแบบ

แสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (56-1) 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และผบริหารระดับสูง 

รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการชุดยอยแสดงในหัวขอ 8. โครงสรางการจัดการ สวนท่ี 2 หนา 98-109 ของ

รายงานประจําป 2562 (56-1) 

9.3.1 กรณีท่ีกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารครบวาระหรือมีตําแหนงวางลงดวยเหตุ

อ่ืน 

คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูพิจารณาสรรหากรรมการทดแทน โดยพิจารณาคัดสรรบุคคลผูมีคุณวุฒิ ความรู ความ

สามารถถ และประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของ รวมถึงพิจารณาถึงองคประกอบ อายุ เพศ ความหลากหลายในทักษะ 

วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ทักษะท่ียังขาดอยูและเปาหมายหรือกลยุทธของบริษัท มาเปนเกณฑในการพิจารณาสรร

หากรรมการบริษัทดวย ตลอดจนตองมีคุณสมบัติตามท่ีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือกฎหมาย กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกําหนดไวเพ่ือประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทใหมี

ประสิทธิภาพ จากน้ันจึงนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาแลวแตกรณี ท้ังน้ีการ

แตงตั้งโดยท่ีประชุมผูถือหุน เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ หน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม 1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับ จํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือพึงเลือกไดในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
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กรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาดสําหรับการสรรหา คัดเลือกบุคคลเขาดํารง

ตําแหนงผูบริหาร คณะกรรมการสรรหาเปนผูพิจารณาสรรหาผูบริหารระดับตั้งแตผูชวยกรรมการผูจัดการข้ึนไป เพ่ือนําเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งตอไป รวมถึงจัดใหมีการติดตามความคืบหนาแผนสืบทอดตําแหนงท่ี

ครอบคลุมตําแหนงกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงดังกลาว เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีผูบริหารท่ีมีความรู ความสามารถ

และประสบการณอันสามารถสืบทอดตําแหนงท่ีสําคัญตอไปในอนาคต 

9.3.2 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจากคุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการ

แตงตั้งเขาเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทโดยกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของบริษัท ตองมี

คุณสมบัติและความเปนอิสระตามหลักเกณฑและนิยามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือกฎหมาย กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกําหนดไวตลอดวาระการดํารงตําแหนง ดังน้ี 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือน 

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ 

หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทเวนแตจะไดพนจากลักษณะดังกลาวแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการ

แตงตั้ง ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการหรือท่ีปรึกษาของสวน

ราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวมผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งให เปนกรรมการอิสระ  

4) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษา กฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของ บริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพ

น้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหเปน

กรรมการอิสระ 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของสํานักงานวอบบัญชีท่ีมีผูสอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตได

พนจากลักษณะดังกลาวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระ 

6) ไมมคีวามสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดา มารดา คูสมรส พ่ี

นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 
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7) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ือเปนตัวแทนกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนท่ีเปน

ผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8) ไมประกอบกิจกํารท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี

ไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่ง

ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให ไมสามารถให ความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทได 

10) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน (กรณี

กรรมการตรวจสอบ) 

11) ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมคีวามสัมพันธทางธุรกิจ

หรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนด บริษัทไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ

ทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาดังกลาว ก็ตอเมื่อบริษัทไดจัดใหมีความเห็นคณะกรรมการ

บริษัทท่ีแสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 แลววา การแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ 

และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนในวาระพิจารณาแตงตั้งหรือตอวาระ

กรรมการอิสระดวย ไดแก ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดังกลาว

มีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เหตุผล และความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปน

กรรมการอิสระ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการ

อิสระ 

12) กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหนงกรรมการอิสระในบริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

แตตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระในบริษัทเหลาน้ัน และคาตอบแทนรวมท่ีไดรับ

ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

9.4  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ท่ีผานมา บริษัททําการเสนอช่ือและใชสิทธิออกเสียงในการแตงตั้งบุคคลเขาไปเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมฯ 

ของบริษัทผานการดําเนินการโดยฝายจัดการ โดยบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมฯ  

จะมีหนาท่ีบริหารและดําเนินการเพ่ือประโยชนสูงสูดของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมน้ันๆ (ไมใชเฉพาะตอบริษัท) และบริษัทได

กําหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งน้ัน ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่อง

สําคัญในระดับเดียวกับท่ีตองไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัท หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง ท้ังน้ี การสงกรรมการ

เพ่ือเปนตัวแทนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท 

 นอกจากน้ี ในกรณีเปนบริษัทยอย บริษัทกําหนดระเบียบใหบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งจากบริษัทน้ัน ตองดูแลใหบริษัทยอย

ใหมีขอบังคับ ในเรื่องการทํารายการเก่ียวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรพัย และ/หรือรายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัท

ดังกลาวใหครบถวนถูกตอง และใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํารายการขางตนในลักษณะเดียวกับ

หลักเกณฑของบริษัท รวมถึงตองกํากับดูแลใหมีการจัดเก็บขอมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทยอยใหบริษัทสามารถ

ตรวจสอบและรวบรวมเอกสาร และ/หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือมาประกอบการจัดทํางบการเงินใหทันกําหนดตามกฎหมายดวย 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชขอมูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบไวในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการใช

ขอมูลภายในเพ่ือซื้อขายหลักทรัพย ความขัดแยงทางผลประโยชน และการรักษาความลับ โดยมีการแจงมาตรการดังกลาวผาน

ทางคูมือหลักจรรยาบรรณธุรกิจ การจัดอบรม และทางเว็บไซตของบริษัท นอกจากน้ียังไดมอบหมายใหเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการแจงหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล และติดตามใหคณะกรรมการบริษัทและผูบรหิาร

รายงานการถือครองหลกัทรัพยตามกฎหมาย รวมถึงการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดสวนเสียหรือการทํารายการระหวางกัน

ของกรรมการและผูบริหาร  

โดย คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการท่ีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตองพึงปฏิบัติในการใชขอมูล

ภายในดังน้ี 

มาตรการปองกันขอมูลภายในของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

1) เลขานุการคณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีในการแจงใหกรรมการและผูบริหารทราบและปฏิบัติซึ่งหนาท่ีใน

การรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535   

2) คณะกรรมการบริษัทจะแนะนําใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีทราบขอมูลภายในหลีกเลี่ยงการซื้อ

ขายหุนของบริษัทกอนการเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญ รวมถึงขอมูลงบการเงินของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตอสาธารณชน กลาวคือ เปนเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยขอมูล และ 24 ช่ัวโมงหลังการเปดเผยขอมูล 

อันอาจเปนการกระทําผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ท้ังน้ี การไมปฏิบัติมาตรการดังกลาวถือเปนการกระทําผิดวินัยของบริษัท กรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานท่ีไดลวงรู

ขอมูลภายในท่ีสําคัญคนใดกระทําผิดวินัยจะไดรับโทษตั้งแต การตักเตือน การตัดคาจาง การพักงานโดยไมไดรับคาจาง จนถึง

การเลิกจาง  

 

9.6 คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 มีมติแตงตั้งใหบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด

เปนสํานักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับป 2562 โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงดังน้ี เปนผูทําการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท คือ นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  3445 

นายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4298 นายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  5339 และนาย

ชาญชัย ชัยประสิทธ์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760  ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาตขางตนไมสามารถปฎิบัติงานได ให

บริษัท ไพรซ วอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัทแทนได  และกําหนดคาสอบ

บัญชีสําหรับบริษัทและบริษัทยอย เปนจํานวนเงินไมเกิน 8,450,000  บาท  ท้ังน้ี บริษัทและบริษัทยอยไมมีการใชบริการอ่ืน

จากผูสอบบัญชี สํานักงานผูสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ี

ผูสอบบัญชีสังกัด 
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ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชีในปท่ีผานมา 

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี ป 2561 ป 2562 

1. คาสอบบัญชีของบริษัท 4,340,000 4,550,000 

2. รวมคาสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย 3,705,000 3,900,000 

3. คาบริการอ่ืนๆ - ไมมี - - ไมมี - 

รวมคาสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย 8,045,000 8,450,000 

*คาสอบบัญชีของบริษัทยอยในป 2562 เพ่ิมข้ึนตามท่ี ท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 2562 อนุมัติ เน่ืองจากระหวาง

ปมีการเรียกเก็บคาสอบบัญชีของบริษัท ไท เมเอจร จํากัด เพ่ิมเติม 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริษัท 

   ในรอบป 2562 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมท้ังหมดจํานวน 5 ครั้ง ซึ่งไดมีการประชุมใหเปนไปตาม

ขอบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อยางเครงครัดมีการจัดสงระเบียบวาระการประชุม

และสารสนเทศท่ีเก่ียวของใหกรรมการไดศึกษาและพิจารณาลวงหนาเฉลี่ย 7 วันกอนการประชุม และเปดโอกาสใหกรรมการ

อภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบ โดยท่ัวกันโดยมีเลขานุการคณะกรรมการและท่ีปรึกษากฎหมายเขารวมการประชุม

และจดบันทึกรายงานการประชุม ขอซักถาม และขอเสนอแนะตางๆของกรรมการดวยเพ่ือใหกรรมการ และผูเก่ียวของ

สามารถติดตามและตรวจสอบได 

คณะกรรมการบริหาร 

    ในรอบป 2562 คณะกรรมการบริหารไดปฏิบัติหนาท่ีในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท พิจารณากําหนด

นโยบายตางๆ แผนธุรกิจ แผนการลงทุนและแผนงานงบประมาณประจําป 2563 ของบริษัทเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนุมัติติดตาม กํากับและควบคุมใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายของแผนงานท่ีไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทแตละไตรมาส 

ตลอดป 2562 รวมถึงผลประกอบการประจําปใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

การทําหนาท่ีสรรหา 

ในรอบป 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีในการสรรหากรรมการท่ีพนจาก

ตําแหนงตามวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 จํานวน 3 คน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ 

ประสบการณเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประวัติการทํางานท่ีดี รวมท้ังในดานจริยธรรม ซึ่งกรรมการท่ีพนจากตําแหนง

ตามวาระท้ัง 3 คน มีความเหมาะสม จึงนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง และท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปไดพิจารณาอนุมัติดังกลาว  
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การทําหนาท่ีกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาท่ีในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัทซึ่งมิได

เปนพนักงานและผูบริหาร และกําหนดรายละเอียดการจัดสรรคาตอบแทนใหแกกรรมการสําหรับป 2562 โดยพิจารณาถึง

ความเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกันตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน 

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และไดนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําปพิจารณาอนุมัติดังกลาว 

    สําหรับป 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมท้ังหมดจํานวน 1 ครั้ง  

 

กรณีของหลักการกํากับดูแลกิจการท่ียังไมมีการนําไปปฎิบัติ 

  สําหรับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในสวนท่ีบริษัทยังไมไดมีการปฏิบัติ ไดแก คณะกรรมการควรกําหนดให

กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันท่ีแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระคร้ังแรก  

แตเน่ืองจากคณะกรรมการของบรษัิทไมมีการกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระและกรรมการ เพราะ

กรรมการแตละทานเปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณในอุตสาหกรรมของบริษัทเปนอยางดีซึ่งจะเปนประโยชนแก

บริษัทอยางสูงสุด 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยเปนไปดวยความรับผิดชอบตอ

สังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) อันไดแก การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม การตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ัน การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม รวมไปถึงการรับผิดชอบตอผูบริโภค  

 

10.1  นโยบายภาพรวม 

1.      การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจ โดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาท่ีสุจริตและเปนธรรม 

ภายใตกรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมไปถึงการยึดกติกาในการแขงขันอยางเสมอภาค โดยตั้งอยู

บนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมท้ังสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามาซึ่งความเสื่อมเสียตอ

ภาพลักษณช่ือเสียงของบริษัท และ/หรือขัดตอขอกําหนดของกฎหมาย โดยทางบริษัทไดกําหนดนโยบายการประกอบกิจการ

ดวยความเปนธรรม ไวดังน้ี 

- บริษัทมีหนาท่ีในการเปดโอกาสใหคูคาทุกรายนําเสนอสินคา/บริการไดโดยเทาเทียมกัน การพิจารณาและตัดสินใจ

ตองอยูบนพ้ืนฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพและเง่ือนไขตางๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทในระยะสั้น

และระยะยาว 

- ไมเรียก รับ และ/หรือ ยอมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

- มุงพัฒนาผลิตภัณฑ สรางความสัมพันธ ความรวมมือท่ีดีกับคูคาทุกราย เพ่ือเสริมสรางศักยภาพ และประสิทธิภาพใน

การดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว  และปฏิบัติงานตอคูคาดวยความซื่อสัตยสุจริตและมีความเทาเทียมกัน 

- รักษาความลับหรือสารสนเทศของคูคา ไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ ท้ังทางตรง

และทางออม 

- ไมดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมท้ังสงเสริมใหผูบริหารและ พนักงาน ใชทรัพยากร

และทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการใชสินคาและบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตองและไมสนับสนุน

สินคา หรือการกระทําท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

- มุงปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงทางการคาอยางเครงครัด รวมถึงไมนําขอมูลของลูกคามาเพ่ือใชประโยชนของ

ตนเองและผูท่ีเก่ียวของ  

 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทยังใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง  ครบถวน โปรงใส และท่ัวถึง ท้ัง

รายงานขอมูลทางการเงิน ขอมูลท่ัวไป ตลอดจนขอมูลสําคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท  โดยไดเผยแพร

ขอมูลขาวสารตาง ๆ   ดังกลาวเพ่ือใหผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ  ผานทางสื่อการเผยแพรขอมูลตาง ๆ  ของตลาด

หลักทรัพยฯ และทางเว็บไซตของบริษัท 

 

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายและกระบวนการในการปองกันบรรเทาและแกไขผลกระทบตอสิทธิมนุษยชนท่ีเกิดจากการ

ดําเนินการของบริษัท และกําหนดชองทางการสื่อสารกับสาธารณชน ลูกคา หรือประชาชนอยางทันทวงที เมื่อมีขอกังวล
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เกิดข้ึน ยิ่งไปกวาน้ัน นอกเหนือไปจากขอกําหนดทางกฎหมาย บริษัทยังใหความสําคัญถึงความเทาเทียมกัน โดยมีแนวปฏบัิติ

ตอพนักงาน ประชาชน คูคา หรือลูกคา รวมไปถึงผูมีสวนไดเสีย ดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลหน่ึงบุคคลใด 

เน่ืองจากความเหมือนหรือความแตกตางไมวาจะทางการหรือทางจิตใจ เช้ือชาติ ศาสนา อายุ เพศ การศึกษา รวมไปถึงไม

สงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานมีการกระทําอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

3.  การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทใหความสําคัญการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม เทียบเทากับเปาหมายในการดําเนินธุรกิจดานอ่ืนๆของ

บริษัท โดยบริษัทมุงเนนใหเกิดการจางงานโดยเทาเทียมภายในกลุมบริษัท การไดรับคาตอบแทนและคาชดเชย การ

พัฒนาดานบุคลากร และการเกษียณจากการทํางาน โดยผูบริหารจะเปนผูดําเนินการในเรื่องน้ีใหเปนไปอยางตอเน่ืองและมี

ประสิทธิภาพ ตามนโยบายเก่ียวกับการดูแลพนักงานและครอบครัว ดังน้ี 

- บริษัทใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยดึหลักพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถวัดผลได อาทิ รายได

คาตอบแทนรายเดือน รายไดจากการทํางานลวงเวลา โบนัสประจําป การประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

- บริษัทมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเน่ือง อาทิ จัดใหมีการอบรมและสัมมนา

ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ เปนตน 

- บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและความเทาเทียมกัน อาทิ การประเมินผลงานของพนักงาน 

การรักษาความลับประวัติการทํางาน และการใชสิทธิตางๆ ของพนักงาน เปนตน 

- บริษัทคํานึงถึงสิทธิของพนักงานเปนสําคัญ และเปดโอกาสใหพนักงานรับรองเรียนกรณีพนักงานไมไดรับความเปน

ธรรมผานชองทางตางๆ เชน ตูรับความคิดเห็น หนวยงานฝายทรัพยากรบุคคลท่ีรับเรื่อง เปนตน 

- บริษัทมีหนาท่ีดูแลจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการทํางานอยางมี

ประสิทธิผล  

 

4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บริษัทมีนโยบายในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต 

ความเช่ือถือและไววางใจซึ่งกันและกัน เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา บริษัทจึงใหความสําคัญตอการรับผิดชอบ 

เอาใจใส และใหความสําคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติ

ตามมาตรการดังตอไปน้ี 

- ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพตรงกับความตองการของลูกคา 

- ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีท่ีสุด 

- การเสนอราคาและเง่ือนไขการคาใหแกลูกคาท่ีจัดอยูในกลุมเดียวกันตองมีความ  เทาเทียมกัน 

- ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงความเปนจริงแกลูกคาเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑท่ีผลิตได เพ่ือสรางความ

เช่ือมั่น และความเปนธรรมใหกับลูกคาของบริษัท 

- พรอมท่ีจะตองคําถามของลูกคา รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน การใหคําแนะนํา และการติดตามผล

ความคืบหนาในประเด็นตางๆ ท่ีไดรับแจงจากลูกคาผานทางเว็บไซตของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 
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10.2 ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

บริษัทใหความสําคัญกับแนวคิดเรื่องการดําเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและตอบแทนสงัคมในรูปแบบของการ

ตั้งมูลนิธิ เมเจอร แคร เพ่ือชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม โดยบริษัทไดเนนถึงการผสมผสานระหวางความมุงมั่นพัฒนาทาง

ธุรกิจใหสอดคลองไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและสังคมอยางยั่งยืน โดยสนับสนุนและใหความรูกับผูบริหารและพนักงาน

ทุกคนในการความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมมากข้ึน ตามนโยบายเก่ียวกับการดูแลและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

สังคม ดังน้ี 

- ใสใจกับระบบการจัดการของเสียและมลภาวะตางๆ ระบบการจัดการพลังงาน 

- สงเสริมและจัดใหมีกิจกรรมรักษาสิ่งแวดลอม เพ่ือเสริมสรางและปลุกจิตสํานึก ในการรักษาสิ่งแวดลอมภายใน

องคกร รวมถึงการสรางวัฒนธรรมและสงเสริมการรีไซเคิลวัสดุภายในบริษัท  

- นํานวัตกรรมใหมๆและรวมมือกับคูคาทางธุรกิจ ในการวางแผนงานและนํามาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

ใหผูบริโภคจับตองได เชน  เม็ดพลาสติก ท่ีใชในผลิตภัณฑของบริษัท เปนแบบ 100% ไมมี รีไซเคิลปน โดยใชเม็ด

พลาสติกจาก SCG และเปน BPA free 1 ซึ่งปลอดภัยตอผูบริโภค และกระบวนการผลิตของทุกโรงงานสําหรับบรรจุ

ภัณฑอาหาร จะเปน clean room   และสินคาของบริษัทเนนใหลูกคานําไปใชงานตอ และเก็บสะสมได ไมท้ิงเปนขยะ 

สําหรับกลองปอปคอรน แบบเหลี่ยม และ กลม ก็ผลิตจากกระดาษ food grade สามารถสัมผัสอาหารได ไมเปน

อันตรายตอผูบริโภค สามารถยอยสลายไดงายในธรรมชาติ 

-  สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับเด็กดอยโอกาสทางสังคม ใหสามารถเติบโต

เปนบุคคลากรหรือเยาวชนท่ีมีคุณภาพตอไปในอนาคต รวมไปถึงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ให

สามารถชวยตัวเอง พ่ึงพาตัวเอง และดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข อีกท้ังใหความรวมมือกับหนวยราชการ องคกร

พัฒนาเอกชน องคกรสาธารณกุศล และภาคเอกชนตางๆ ในการทํากิจกรรมสาธารณประโยชนดานอ่ืนๆ 

 

10.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอ CSR 

  -ไมม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              
1 *BPA (Bisphenol) เปนสารเคมีท่ีพบในบรรจุภัณฑอาหารและเคร่ืองด่ืมที่ทํามาจากพลาสติก และที่สําคัญคือ มีการทดลองในหนูพบวาBPA  

เปนสารที่มีสวนเกี่ยวของในการเกิดมะเร็งเตานมและมะเร็งในตอมลูกหมาก และสงผลตอความผิดปกติทางพันธุกรรมของเซลลในรางกาย 
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10.4 CSR after process 

โดยในป 2562 มีกิจกรรมท่ีสําคัญดังน้ี 

 

เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป มอบเงินบริจาคเพ่ือการศึกษาใหมูลนิธิไทยรัฐ 

 วิชา พูลวรลักษณ ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เมเจอร ซีนีเพลก็ซกรุป จํากัด (มหาชน) มอบเงินบริจาค

เพ่ือการศึกษา จํานวน 200,000 บาท ใหกับมูลนิธิไทยรัฐ นําไปชวยเหลือสังคมตอไป 

  

เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป พรอมเปน Green Cinema นํารองจับมือ ไบโอฟอรม ใชหลอดท่ีผลิตจากน้ําตาลออยยอยสลาย

ไดเองพรอมจัดถังแยกประเภทขยะ 

    นรุตม เจียรสนอง รองประธานเจาหนาท่ีบริหารฝายการตลาด บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน) จับมือ ดร.

วีรพงษ ศรัทธาผล กรรมการบริหารดานเศรษฐศาสตร บริษัท ไบโอฟอรม (ประเทศไทย) จํากัด รวมเปนสวนหน่ึงในการ

รณรงคและปลุกจิตสํานึก รักษาสิง่แวดลอม ใหลูกคา ลด ละ เลิก การใชหลอดซึ่งเปนขยะ ฟุมเฟอยใชครั้งเดียวท้ิงและยากตอ

การยอยสลาย ซึ่งเปนปญหาขยะ ท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยูในปจจุบัน  โดยพรอมเปน Green Cinema หันมา

ใหบริการหลอดท่ีผลิตจากวัสดุธรรมชาติอยาง นํ้าตาลออยท่ีสามารถยอยสลายไดเองตามธรรมชาติเริม่ใหบริการ ตั้งแตเดือน

กรกฎาคม 2562 พรอมจัดวางถังขยะแยกประเภท ไดแก พลาสติก, กระดาษ และ ขยะท่ัวไป เพ่ืองายตอการท้ิงและ งายตอ

การนําไปกําจัดขยะตอไป เพ่ือชวยแกปญหาขยะลนเมือง และการกําจัดขยะท่ีถูกวิธี ท่ี โรงภาพยนตรในเครือเมเจอร ซีนี

เพล็กซ กรุป ไดแก เมเจอร ซีนีเพล็กซ สาขารัชโยธิน, สุขุมวิท-เอกมัย, รังสิต, เอสพลานาด ซีนีเพล็กซ งามวงศวาน-แคราย, 

พารากอน ซีนี เพล็กซ และ ควอเทียร ซีเนอารต 

  

เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป รวมกับ กรุงเทพประกันชีวิต มอบหนากากอนามัย N95 5,000 ชิ้น 

 บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จาํกัด (มหาชน) รวมกับ บริษัทกรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) จดัทํา

โครงการ “หวงใย ใสใจ ประชาชน มอบหนากากอนามัย N95” ใหกับลูกคา จํานวน 5,000 ช้ิน เพ่ือเปนการแบงเบาปญหา

จากสถานการณ “ฝุนละออง PM 2.5” ท่ีมีคาเกินมาตรฐานปกคลุมกรุงเทพฯ และ ปรมิณฑล ณ โรงภาพยนตรในเครือเมเจอร 

ซีนีเพล็กซ กรุป 6 สาขา ไดแก เมเจอร ซีนีเพล็กซ รัชโยธิน, เซ็นทรลั พระราม 2, มหาชัย จ.สมุทรสาคร, ศาลายา จ.นครปฐม, 

พารากอน ซีนีเพล็กซ และ เมกา ซีนีเพล็กซ บางนา ในเขตพ้ืนท่ีเสี่ยงท่ีมีคาฝุนละออง PM 2.5 เกิน มาตรฐาน ซึ่งสงผลกระทบ

ตอการดําเนินชีวิตประจําวันและสขุภาพ ของประชาชน 

 

สนับสนุน การจัดงาน “Nurse for Love Concert” หารายไดสมทบกองทุนสวัสดิการสําหรับพยาบาลท่ีบาดเจ็บหรือ

เสียชีวิตจากการทํางาน 

 นายแพทยปยะสกล สกลสตัยาทร รัฐมนตรีวาการกระทรวง สาธารณสุข และ รศ.สุปาณีเสนาดสิัย นายก

สมาคมพยาบาลแหง ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี มอบชอดอกไมขอบคุณใหแก 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จ ากัด (มหาชน) ในฐานะสนับสนุนการจัดงาน คอนเสิรต “Nurse for Love Concert” ซึ่งจัด

โดยสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยฯ เพ่ือหารายไดสมทบกองทุนสวัสดิการสาํหรับพยาบาลท่ีบาดเจ็บ พิการ หรือ เสยีชีวิต

จากการปฎิบัติหนาท่ี ณ โรงภาพยนตรสยามภาวลัย พารากอน ซีนีเพล็กซ   
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“Green Lifestyle Entertainment” 

 บริษัท เมเจอร โบวล กรุป จํากัด จับมือ บริษัท บรรจภุัณฑ เพ่ือสิ่งแวดลอม จํากัด (มหาชน)ผูผลิตและจัด

จําหนายบรรจุ ภณัฑแบรนด “เกรซ” ตอกย้ําผูนําธุรกิจรักษสิ่งแวดลอมดีเดยในวัน สิ่งแวดลอมโลก 5 มิถุนายนน้ี นํารองเปน 

“Green Lifestyle Entertainment” เปลีย่นมาใชบรรจุภณัฑสําหรบัใสอาหารจาก กลองโฟมมาเปนผลิตภณัฑท่ีผลิตจากชาน

ออยซึ่งปลอดภัยและเปนมิตรตอสิง่แวดลอมสามารถยอยสลายไดงายในธรรมชาตภิายใน 45 วัน โดยใหบริการแกลูกคาท่ีมาจดั

เลี้ยงในลักษณะเปนซุมอาหาร ขนมขบเคี้ยว และลูกคาท่ีตองการนําอาหารกลับไปทานท่ีบาน ท้ังน้ี เมเจอร โบวล ตั้งเปาหมาย

ลดการใชพลาสติกใหลดลงภายในป 2562 โดยเฉพาะการลดขยะพลาสติกท่ีใชครั้งเดยีวท้ิงอาทิ หลอด, กลองโฟม, แกว

พลาสติก, แทงคนกาแฟ และชอนสอม จํานวน มากกวา 1,300,000 ช้ินตอป โครงการน้ีจะสามารถลดการใช พลาสติกนํ้าหนัก

รวมไดประมาณ 8,000 กิโลกรัมตอป เพ่ือเปน ตนแบบโครงการในการสรางจิตสาํนึกและความตระหนักถึงการมีสวนรวมเพ่ือ

รักษาสิ่งแวดลอมรวมกัน 

 

เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป รวมกับ สภากาชาดไทย เชิญชวนผูสนใจรวมบริจาคโลหิต 

 เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป รวมกับ สภากาชาดไทย เชิญชวน ผูสนใจรวมบริจาคโลหติเปนประจําทุก 3 เดอืน 

เพ่ือชวยเปนชองทางในการจัดหาโลหิตใหแกสภากาชาดไทยในการเตรียมความพรอมไมใหเกิดภาวะขาดแคลนเลือดในอนาคต 

โดยในป 2562 ไดมีกิจกรรมบริจาคโลหติ ท้ังหมด 4 ครั้ง รวมจํานวนผูบริจาคท้ังสิ้น 397 คน ไดโลหติท้ังสิ้น 346 ยูนิต 

 

กิจกรรม มูลนิธิ เมเจอร แคร ป 2562 

มูลนธิิ เมเจอร แคร (Major Care Foundation) ซึ่งไดกอตั้งจดทะเบียนเปนองคกรสาธารณะกุศล (Non-Profit 

Organization) 

ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2555 และเปดตัวอยางเปนทางการไปเมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2556 เพ่ือชวยเหลือ สงเสริม และพัฒนา 

คุณภาพชีวิตของนอง ๆ คนพิการ และผูสูงอายุท่ีดอยโอกาสในสังคม โดยมุงเนนการมอบโอกาสทางการศึกษาเพ่ือชวยเปดโลก

ทัศนในการเรียนรู เตมิเตม็ประสบการณนอกหองเรยีน สรางสรรค พัฒนาการ สรางแรงบันดาลใจ พรอมมอบความสุข รอยยิม้ 

และเสียงหัวเราะ ใหนอง ๆ ไดเตบิโตเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสงัคมโดยมเีปาหมายการด าเนินงานของมูลนิธิ เมเจอร แคร 

ผาน 3 กิจกรรมหลัก คือ 

 

1. กิจกรรม “เปดโลกกวาง สรางรอยย้ิม” ทางมูลนิธิฯ จะนํานอง ๆ ท่ีดอยโอกาส อายุ 6-18 ป เขาชมภาพยนตรปละ 

34,000 

คน และผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปท่ีดอยโอกาส จากระยะเวลา 7 ป มูลนิธิ เมเจอร แคร ไดจดักิจกรรม “เปดโลกกวาง สราง

รอยยิ้ม” นํานองๆ ดอยโอกาสเขาชมภาพยนตรแลว 248,609 คน และนําผูสูงอายุเขาชมภาพยนตรแลว 43,644 คน 

ซึ่งในป 2562 ทางมูลนิธิไดนํานองๆ ท่ีดอยโอกาสเขาชมภาพยนตรรวม 41,108 คน และผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปท่ีดอยโอกาส เขา

ชมภาพยนตรรวม 8,941 คน ท้ังในกรุงเทพฯ และตางจังหวัด 

 

2. กิจกรรมโบวลิ่งการกุศลและพิธีมอบทุนการศึกษา “มาเติมรอยย้ิม ใหเต็มหัวใจ” แนวทางการใหโอกาสทางการศึกษา 

ดวยการคดัเลือกจากเรยีงความของนองๆ หลังจากไดเขาชมภาพยนตรรอบพิเศษ และไดถายทอดความรูสึกผานตัวอักษรท่ีรอย

เรียงมาจากความรูสึกของนองๆ มอบเปนทุนการศึกษาประจําป ปละ 20 ทุนทุนละ 10,000 บาท ใหกับนองๆ 2 กลุม คือ 

กลุมนองๆ ดอยโอกาส และกลุมนองๆ พิการท่ีบกพรองทางรางกายและสติปญญา รวมมอบทุนการศกึษาตอเน่ือง 6 ป รวม 

120 ทุน   ป 2562 มูลนิธิ เมเจอร แคร จัดกิจกรรม “มาเติมรอยยิ้ม ใหเต็มหัวใจ” การแขงขันโบวลิ่ง ชิงถวยรางวัลและของ



 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (แบบ 56-1)                                                    

 

   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (10) ความรับผิดชอบตอสังคม หนา 147 

รางวัล พรอมมอบทุนการศึกษาใหกับนองๆ ดอยโอกาส ณ บลูโอ ริธึม แอนดโบวล ช้ัน 5 พารากอน ซีนีเพล็กซรายไดท้ังหมด

หลังหักคาใชจาย จะนําไปใชในกิจกรรมการกุศลของมลูนิธิฯ 

 

3. กิจกรรม “การจัดทําและสงมอบหองหนังเพ่ือการเรียนรู” ปท่ี 3 มอบใหกับโรงเรียนในชนบทท่ีมนีองๆ ดอยโอกาส และ

เปนโรงเรียนศูนยกลางของชุมชน ปละ 10 โรงเรยีน 10 จังหวัด เพ่ือนองๆ จะไดมีพ้ืนท่ีสําหรับการเรียนรูนอกหองเรียน โดยมี

คุณครเูปนผูช้ีแนะผานภาพยนตร การตูน และสารคดีท่ีจะเปนสื่อกลางเพ่ือชวยเปดโลกทัศนดานความคิดและกอใหเกิดแรง

บันดาลใจดีๆ  ซึ่งสามารถนํามาปรบัใชในชีวิตได โดยมลูนิธิฯ จะคัดสรรดีวีดี สรางสรรคท่ีใหขอคิดแรงบันดาลใจสําหรับนองๆ 

สงใหอยางตอเน่ืองจากระยะเวลา 3 ป มูลนิธิ เมเจอร แคร ไดจัดท าและสงมอบหองหนังเพ่ือการเรยีนรูในโรงเรยีนไปแลว 41 

โรงเรียน 41 จังหวัด 

 

10.5  การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดมั่นในความถูกตอง โดยจัดใหมีแนวทางในการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปช่ัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสงเสริมและปลูกฝงใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการทุจริต โดยบริษัทกําหนดแนวปฏิบัติในการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ดังน้ี 

- สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบดวยความซื่อสัตย สุจริต 

- จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจให

เหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริต หรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปช่ัน 

- หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทําการใดๆ อันเปนการเรียกรองหรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือ

ผลประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ท่ีสอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจ

ทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

- หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานใหหรือเสนอท่ีจะใหทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดแก

บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงกระทําหรือละเวนการกระทําใด ท่ีผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนง

หนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือพนักงาน 

บริษัทเห็นสมควรใหมีแนวปฏิบัติการตอตานคอรรปัช่ัน โดยจะดําเนินการปรับปรงุคูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ของบริษัทท่ีเก่ียวกับประเด็นการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน เพ่ือใหเปนแนวทาง

ในการดําเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

 



 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (แบบ 56-1)                                                    

 

   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (11) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง หนา 148 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

11.1 สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสาํคัญตอระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ ท้ังในระดับ

บริหาร และระดับปฏิบัติการ คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารมีหนาท่ีและความรับผดิชอบโดยตรงในการจัดใหมีและรักษาไว

ซึ่งระบบการควบคมุภายใน และการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ในสวนตางๆ ท้ัง 5 สวน คือ 

องคกรและสภาพแวดลอม, การบริหารความเสี่ยง, การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร, ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม ซึ่งรวมถึงการกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ การพัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

เพ่ือสนับสนุนระบบการตัดสนิใจ การกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ี และการกําหนดวงเงินอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดบั 

ตลอดจนมีการกําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติของพนักงานแตละสายงานไวอยางชัดเจน การกําหนดกรอบปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณ รวมถึงการมีมาตรการควบคุมและข้ันตอนในการทํารายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน และมีการใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปซึ่งผูสอบบัญชีมีอิสระในการแสดงความเห็นและ

การเขาถึงขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญ 

บริษัทมีฝายตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบท้ังในดานการเงิน การดําเนินงาน และในดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการประกอบกิจการและดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานและกิจกรรมสําคัญของบริษัทไดดําเนินการ

ตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบ

และถวงดุลไดอยางเต็มท่ี คณะกรรมการจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ   

ในป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวน 8 ครั้ง เพ่ือพิจารณาความสมเหตุสมผลของการทํารายการ

ระหวางกัน ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถึงการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีเพ่ือสอบทานงบการเงินและพิจารณา

รายงานการเปดเผยขอมูลทางการเงินในงบการเงิน ตลอดจนการพิจารณาแผนการตรวจสอบประจําป และติดตามรายงานผล

การตรวจสอบภายในดานตางๆ 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายในเรื่องจริยธรรม โดยท่ีกรรมการ ผูบริหาร และเจาหนาท่ีของบริษัทจะตองพึงปฏิบัติในการ

ใชขอมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืนรวมถึงการซื้อ

ขายหลักทรัพยของบริษัทโดยมีวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชประโยชนเพ่ือสวนตนหรือผูอ่ืนดังน้ี 

1.  ดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ เขาใจถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของ

ตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบท

กําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2.  ดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวาผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ

รวมถึงขอมูลงบการเงินของบริษัทซึ่งมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน และหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญน้ันตอบุคคลอ่ืนกอนท่ีงบการเงิน

หรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน ท้ังน้ีบริษัทยังไดกําหนดโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝาฝนในการนําขอมูลภายใน

ของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัทโดยมีโทษตั้งแตการตักเตือนดวยวาจาจนถึงข้ันใหออกจากงาน 
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3.  คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารตองรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัท รวมถึงการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดสวนเสียหรอืการทํารายการระหวางกัน

ของกรรมการและผูบริหารตอเลขานุการบริษัท 

ท้ังน้ี บริษัทยังไดกําหนดโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไว

ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแตการตักเตือนดวยวาจาจนถึงข้ันใหออกจากงาน 

 

การควบคุมภายใน 

ฝายตรวจสอบภายในไดจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในประจําป 2562  ฉบับลงวันท่ี  

18 กุมภาพันธ 2563 ข้ึน และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ท้ังน้ีแบบประเมินดังกลาวไดนําเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2563 แลว 

 

 การพิจารณาจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในบริษัทไดพิจารณาท้ังหมด 5 สวนดวยกัน 

ประกอบดวย 

สวนท่ี 1 การควมคุมภายในองคกร (Control Environment) 

สวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

สวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอมูล (Information &Communication) 

สวนท่ี 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในของบริษัทในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุน

รายใหญ กรรมการผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของมีอยางเพียงพอแลว นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดสงเสริม และสนับสนุนให

ฝายจัดการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี(Good 

Corporate Governance) 

 

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2562 แลว 

มีสาระสําคัญท้ัง 5 สวนดังน้ี 

สวนท่ี 1 การควมคุมภายในองคกร (Control Environment) 

- คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปน

ประจําทุกป (Annual operation plan) โดยแตละหนวยธุรกิจจะนําเสนอเปาหมายและแผนการดําเนินธุรกิจในแตละปท่ี

สอดคลองกับ Mission และ Vision ของบริษัทใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานแตละหนวยงาน

ทราบและนําไปปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ในการกําหนดเปาหมายและแผนการดําเนินธุรกิจดังกลาวทางบริษัทจัดให

มีการติดตามผลเดือนละครั้ง เพ่ือรายงานความคืบหนาและปญหาท่ีเกิดข้ึนรวมถึงการแกไข อีกท้ังยังมีการปรับเปลี่ยนแผนการ
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ดําเนินธุรกิจในชวงระหวางดําเนินการใหสอดคลองกับสถานการณในขณะน้ันตามความเหมาะสม ท้ังน้ีเรื่องดังกลาวไดนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

- คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนเปาหมายและแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทวาฝายบริหารได

จัดทําอยางรอบคอบบนพ้ืนฐานของการประมาณการอยางระมัดระวัง โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงานในอดีตถึง

ปจจุบัน ขอมูลเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ปจจัยท้ังภายนอกและภายในท่ีมีผลตอธุรกิจ อีกท้ังไดพิจารณาทบทวนถึง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพนักงานในบริษัทแลววามีความรูและความสามารถท่ีจะปฏิบัติตามเปาหมายไดจริง โดยวิเคราะห

ถึงการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผลของบริษัท และสอดคลองตอสภาวะเศรษฐกิจและ

สภาพแวดลอมอ่ืนๆ รวมถึงไดกํากับดูแลใหมีหนวยงานทําหนาท่ีคอยติดตามผลของเปาหมายและแผนการดําเนินธุรกิจดังกลาว

อยูเปนประจํา 

- บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรและหนวยงานตางๆ ท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับการดําเนินงาน และใน

แตละปจะมีการทบทวนโครงสรางองคกรและหนวยงานวายังคงสอดคลองเหมาะสมกับสิ่งแวดลอมตางๆท่ีเปลี่ยนแปลงไป

หรือไม เพ่ือใหมีการดําเนินงานท่ีมีประสินธิภาพ โดยสํานักงานใหญกรุงเทพฯหรือท่ีเรียกวา Support center ไดจัดแบง

โครงสรางเปนฝายตางๆอยางชัดเจน ซึ่งทําหนาท่ีสนับสนุนงานดานตางๆ ใหแกสาขาท้ังท่ีอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และตางจังหวัด 

ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- บริษัทมีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of conduct) ท่ีเปนไปตามหลักการกํากับดูแลท่ีดี โดยใชเปน

แนวทางปฏิบัติภายในองคกร ซึ่งครอบคลุมถึงการหามมิใหฝายบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและคูคาของบริษัท โดยมีการกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนไวอยางชัดเจน 

- บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การ

จัดซื้อ และการบริหารท่ัวไปท่ีรัดกุมมีการควบคุมภายในเพียงพอเพ่ือปองกันการทุจริต โดยนโยบายและระเบียบวิธีการ

ปฏิบัติงาน มีอยูในรูปแบบคูมือปฏิบัติการ (Operation manual) และแผนผังการปฏิบัติงาน (Business process flow) ท้ังน้ี

บริษัทไดมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือทําการปรับปรุงใหเหมาะสมกับบริษัทอยาง

สม่ําเสมอ รวมถึงการพัฒนาระบบและการปฏิบัติงานดานตางๆอยางตอเน่ือง เพ่ือใชทรัพยากรท่ีมีอยางคุมคา เกิดประโยชน

สูงสุดและเปนเครื่องมือในการควบคุมและปองกันการทุจริต 

- ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพ่ือประโยชน

รวมกันท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เน่ืองจากบริษัทประกอบธุรกิจดานการบริการจึงใหความสําคัญในการกําหนดนโยบายและ

วิธีปฏิบัติงานในเรื่องความเปนธรรมตอคูคาท่ีใชกับคูคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมมีการเลือกปฏิบัติท่ีผิดไปจากวิธีการ

ดําเนินงานธุรกิจตามปกติ และมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ 

ไมวาจะเปนผูถือหุน ผูบริหาร พนักงาน คูคา คูแขง เจาหน้ี ลูกคา รวมถึงชุมชนและสังคม ดวยการปฏิบัติท่ีเทาเทียมกัน เปน

ธรรม เปดเผย และโปรงใส 

สวนท่ี 2  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

- บริษัทไดมีการติดตามและประเมินความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ โดยจะวิเคราะหเพ่ือระบุปจจัย ท้ังภายนอก

และภายในและสัญญาณเตือนภัยตางๆ รวมท้ังผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือท่ีบริษัทจะรีบดําเนินการจัดการและบริหารความ

เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนอยางเหมาะสม ท้ังน้ีคณะกรรมการไดมีการติดตามผลอยางตอเน่ือง 
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- บริษัทไดทําการวิเคราะหอยางระมัดระวัง ถึงเหตุการณท่ีจะทําใหปจจัยท่ีเปนความเสี่ยงท่ีบริษัทไดระบุไว

น้ันเกิดข้ึน เพ่ือใหเปนสัญญาณเตือนภัยในการติดตามและจดัการบริหารความเสี่ยง แลวรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท 

- บริษัทไดกําหนดมาตรการใหมีการประเมินการควบคุมความเสี่ยงดานตางๆ ตลอดจนกําหนดวิธีการในการ

ตรวจติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจยัความเสี่ยงแลวรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพ่ือลดความเสี่ยงอัน

จะเกิดความสูญเสียตอองคกร 

- บริษัทไดมีการจัดประชุมผูบริหารเพ่ือรายงานความคืบหนา ปญหาและการแกไขเปนประจําทุกเดือน หรือ

ตามกรณีฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน และมีชองทางตางๆในการสื่อสารและทําความเขาใจกับพนักงานทุกคนในองคกรเพ่ือรับทราบและ

ปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสีย่งท่ีกําหนดไว นอกจากน้ียังกําหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณและปจจัยความเสีย่ง

ใหมีอยางตอเน่ือง รวมถึงการพิจารณาและประเมินความเสี่ยงท่ีตองดําเนิน การแกไขตามลําดับความสําคัญของความเสี่ยงท่ี

เกิดข้ึนในการลดความเสี่ยงเหลาน้ัน เพ่ือใหบริษัทดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีวางไว 

- บริษัทไดมีการติดตามการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ วาไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ี

กําหนดไวอยางตอเน่ือง โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยงในการติดตามการปฏิบัติงาน ซึ่งจะมีการรายงานตอ

ผูบริหารและคณะกรรมการทุกเดือน 

 

สวนท่ี 3  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

- บริษัทมีการกําหนดขอบเขตของอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ อยาง

ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร 

- บริษัทไดจัดแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบ (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูล

สารสนเทศ (3) หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกันอยางชัดเจน เพ่ือเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน และไดมีการ

จัด Work Flow ท่ีแสดงถึงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

- บริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนอนุมัติการทํารายการระหวางกัน และไดกําหนดไวเปนนโยบาย

เก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชนรวมอยูในหลักจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงาน โดยมอบหมายให 

ฝายตรวจสอบภายในทําหนาท่ีในการตรวจสอบ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเน่ือง รวมถึง

บริษัทหามมิใหผูมีสวนไดเสียรวมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ท้ังน้ีในการตัดสินใจอนุมัติ

ธุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทไดคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดในระยะยาวเปนสําคัญ และกรณีเปนธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยง 

จะตองรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบหรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกอนแลวแตกรณี 

- บริษัทไดมีการติดตามใหมีการปฏิบัติตามสัญญาในการทําธุรกรรมกับผูท่ีเกียวของในลักษณะท่ีมีผลผูกพัน

บริษัทในระยะยาว และขอตกลงดังกลาวท่ีมีผลผูกพันอยางตอเน่ือง 

- บริษัทไดมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยอยางสม่ําเสมอ ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนใน

บริษัทยอย โดยบริษัทไดสงใหกรรมการของบริษัทเขาไปเปนกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทยอย สวนบริษัทรวมบริษัทไดสง

ตัวแทนเขาไปเปนกรรมการเจาหน้ีเพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัท  

- บริษัทไดมีมาตรการท่ีจะใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของ

บริษัท โดยบริษัทมีการจัดตั้งหนวยงานดานกฎหมาย เพ่ือติดตามกฎหมายและระเบียบหนวยงานราชการ หรือองคกรท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทประกาศใช และทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและใหขอมูลดานกฎหมายท่ีเก่ียวของของบริษัท

ตลอดจนจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด กฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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- บริษัทไมเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย โดยฝายบริหารสนับสนุนใหบรษัิทดําเนินธุรกิจตามกฎหมายท่ีกําหนด 

 

สวนท่ี 4  ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอมูล (Information &Communication) 

- บริษัทไดมีการจัดเตรียมเอกสาร ขอมูลและรายละเอียดเก่ียวกับวาระการพิจารณาท่ีสําคัญ เพ่ือให

คณะกรรมการใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจลวงหนา และหากเรื่องใดมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในภายหลัง (ถามี) บริษัทก็จะ

จัดใหมีขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือแจกเปนเอกสารประกอบการประชุมใหกับคณะกรรมการในวันประชุม ท้ังน้ีหากในระหวางการ

ประชุมมีการใชขอมูลเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีเตรียมไวก็จะใหหนวยงานหรือผูท่ีเกียวของจัดทําขอมูลมารองรับการพิจารณา

ระหวางการประชุม เพ่ือใหทันกาลตอการพิจารณาตัดสินใจ 

- บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท  และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง

ท่ีผานมา พรอมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมใหกับกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการประชุม เพ่ือเปนการใหขอมูล

แกกรรมการบริษัทโดยจัดสงลวงหนากอนวันประชุม 

- บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดท่ีเปนสาระสําคัญ รวมถึง

ขอเสนอแนะ ขอทวงติง และขอคัดคาน (ถามี) และไดใหคณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการประชุมดังกลาวในการประชุม

ครั้งถัดไป ซึ่งประธานกรรมการไดเปดโอกาสใหคณะกรรมการบริษัทไดแกไขหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในรายงานการประชุมไดอยางอิสระ 

- บริษัทไดจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีตางๆ ไวอยางเปนสัดสวน 

สวนในกรณีท่ีผูสอบบัญชีไดใหขอสังเกตในความไมสมบูรณของเอกสารในการทําธุรกรรมหน่ึงน้ัน บริษัทจะเรงดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขและจัดหาเอกสารใหครบถวนสมบูรณตอไป 

- บริษัทไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ โดยบริษัทไดมี

การปรับนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปใหเปนไปตามฉบับปจจุบันท่ีมีผลบังคับใช ภายใตการกํากับและ

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต   

 

สวนท่ี 5  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

- บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจประจําปเพ่ือขออนุมัติกับคณะกรรมการบริษัท โดยฝายบริหาร

จะรายงานความคืบหนาและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเปาหมายท่ีกําหนดไว ใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยาง

สม่ําเสมอและตอเน่ือง เพ่ือใหบริษัทดําเนินธุรกิจไดตามเปาหมาย 

- บริษัทกําหนดใหแตละหนวยธุรกิจมีการติดตามผลการปฏิบัติงานรายวัน รายสัปดาหและรายเดือนใน

รูปแบบตางๆ เชน Key Performance Index เปนตน ในการประชุมแตละระดับของพนักงานและฝายบริหาร เพ่ือรายงาน

ความคืบหนาและดําเนินการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว การติดตามผล

อยางตอเน่ืองเปนการลดและกระจายความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ซึ่งบริษัทสามารถปรับวิธีการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอม และปจจัยตางๆ ท่ีมากระทบตอเปาหมายท่ีวางไวอยางเหมาะสม 

- ผูบริหารของบริษัทเปนผูกําหนดใหมีระบบการควบคุมภายในเกิดข้ึนในบริษัท ท้ังน้ีบริษัทมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบข้ึน และไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหนาท่ีในการใหความเช่ือมั่นถึงการควบคุมภายใน

ของบริษัทอยางสม่ําเสมอวา การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีกําหนดข้ึนท้ังภายในภายนอกองคกร และการปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู นอกจากน้ียังรวมถึงการใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกหนวยงานตางๆดานการควบคุม

ภายใน โดยมุงเนนใหเกิดการควบคุมตนเอง (Self-Control) ท้ังน้ีจะมีการรายงานผลตอผูบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการพิจารณาและรับทราบความเคลื่อนไหวของการควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ  
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- ฝายบริหารของบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ถึงสิ่งท่ีไดทํา

การตัดสินใจดําเนินการในเรื่องตางๆ อันอาจมีผลกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ รวมถึงปญหา

ตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริต หรือการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย ท้ังน้ีในกรณีจําเปนเรงดวนประธานเจาหนาท่ี

บริหาร (CEO) และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ มีสิทธ์ิและสามารถขอใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทได โดย

นอกจากฝายบริหารของบริษัท ยังมีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงาน รวมถึงเหตุการณทุจริต

หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต การปฏิบัติงานท่ีฝาฝนกฎหมายซึ่งอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะทางการเงินของบริษัทอยาง

มีนัยสําคัญ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายและคอยรายงานเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบดวยเชนกัน  

 

11.2 การบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทไดประเมินและติดตามความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ โดยจะวิเคราะหเพ่ือระบุปจจัยท้ังภายนอกและภายใน และ

สัญญาณเตือนภัยตางๆ รวมท้ังผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทอยางมีนัยสําคัญ เพ่ือท่ีบริษัทจะดําเนินการจัดการและบริหาร

ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนอยางเหมาะสม ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดมีการติดตามผลอยางตอเน่ือง และมีการกําหนดมาตรการใน

การควบคุมความเสี่ยงดานตางๆ ตลอดจนกําหนดวิธีการในการตรวจติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยงเพ่ือ

ลดความเสี่ยงอันท่ีจะมีผลกระทบกับบริษัท  

 บริษัทไดมีการจัดประชุมผูบริหารเพ่ือรายงาน ความคืบหนาของปญหา และการแกไขเปนประจําทุกเดือน หรือตาม

กรณีฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึน และมีชองทางตางๆ ในการสื่อสารและทําความเขาใจกับพนักงานทุกคนในองคกรเพ่ือรับทราบและปฏิบัติ

ตามมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไว นอกจากน้ียังกําหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณและปจจัยความเสี่ยงใหมี

อยางตอเน่ือง รวมถึง การพิจารณาและประเมินความเสี่ยงท่ีตองดําเนินการแกไขตามลําดับความสําคัญของความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน

ในการลดความเสี่ยงเหลาน้ัน เพ่ือใหบริษัทดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีวางไวบริษัทไดมีการติดตามการปฏิบัติงานของ

หนวยงานตางๆ วาไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไวอยางตอเน่ือง โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของกับ

ความเสี่ยงในการติดตามการปฏิบัติงาน โดยจะมีการรายงานตอผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัททุกเดือน 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในโดยมีนายนิพนธ สุนทราจารย เปนหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในระบบควบคุมภายในของบริษัทอยางสม่ําเสมอ การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับท่ีกําหนดข้ึนท้ังภายในและภายนอกองคกรและการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ียังรวมถึงการให

คําปรึกษาและขอเสนอแนะแกหนวยงานตางๆ ดานการควบคุมภายในโดยมุงเนนใหเกิดการควบคุมตนเอง (Self-Control) 

 

11.3 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบ โดยการพิจารณาการสอบทานงบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทยอย พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในจากฝายตรวจสอบภายในเปนประจําทุกเดือน รวมถึงการ

ประชมุรวมกับผูสอบบัญชีในการหาแนวทางในการพิจารณาเรื่องตางๆรวมกัน และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายงาน

ผลสรุปเรื่องท่ีสําคัญใหท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือทราบ และพิจารณาโดยบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมและไดให

ความเห็นจากการทําหนาท่ีผานรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฏในรายงานประจําป 

         สําหรับ ป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังหมดจํานวน 8 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตละคนดังน้ี 
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ลําดับ รายช่ือกรรมการตรวจสอบ 
จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม/ 

จํานวนครั้งท้ังหมด 

1. นายชัย จรุงธนาภิบาล 8/8 

2. นายวัลลภ ตั้งตรงจติร 8/8 

3. นายไกรทิพย ไกรฤกษ 8/8 

 

11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

  เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2550 บริษัทไดแตงตั้ง นายนิพนธ สุนทราจารย ใหดํารงตําแหนงหวัหนางานผูตรวจสอบ

ภายในของบริษัท เน่ืองจากเปนผูมีประสบการณในการปฏบัิติงานดานการตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลา   13  ป และเคย

ไดเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายในหลายหลักสูตร ไดแก  

- หลักสตูร  IT Application Audit Process in the Digital สวทช. (NSTDA Academy) , 

- หลักสตูร  How To Develop a Risk Management Plan และ หลักสูตร  Anti-Corruption : The Practical 

Guide (ACPG) สถาบัน Thai Institute of Directors (IOD) 

- หลักสตูร  Quality Assurance and Improvement Program (QAIP) และ หลักสูตร Transforming IA for the 

Digital Age สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย  

- หลักสตูร  Cyber Security สําหรบัผูตรวจสอบและนักบัญชีในยุค 4.0 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

- หลักสตูร รายงานบัญชีเพ่ือผูบริหาร บริษัท ไทยซีพีดีออนไลน จํากัด 

- หลักสตูร Cyber Leadership Forum 2018 ACIS PROFESSIONAL CENTER 

- หลักสตูร Corporate Fraud Controls, Detection and Investigation 2018 WORLD BUSINESS FORUM 

นอกจากน้ัน นายนิพนธ สุนทราจารย ยังมีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย เปนอยางดี มี

ความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางเหมาะสม 

                         ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของ

บริษัทจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน

ปรากฏ ในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนในป 2562  (โปรดพิจารณาหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ิมเติม) 

บุคคล/ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง 

ความสัมพันธ ประเภทรายการ ลานบาท 

ป 2562 

ความสมเหตุสมผลของรายการระหวาง

กัน 

บมจ.สยามฟวเจอร 

ดีเวลอปเมนท 

บริษัทรวมท่ีบริษัทฯถือ

หุนทางตรงอยูรอยละ 

28.09 

รายได   

1. เงินปนผลรับ 46.34 เปนรายการท่ีเกิดจากเงินลงทุน 

2. รายไดอ่ืน 0.60 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

คาใชจาย   

1. คาเชา คาบริการ 

และคาสาธารณูปโภค 

19.96 เปนการเชาพ้ืนท่ีเพ่ือดําเนินธุรกิจโรง

ภาพยนตรและธุรกิจโบวลิ่ง โดย

ประกอบดวยสาขาฉะเชิงเทรา สาขาแจง

วัฒนะ และสาขาพัทยา  

ซึ่งเปนรายการปกติทางการคา และเปน

ราคาตลาดซึ่งผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คาใชจายอ่ืน 0.98 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 4.75 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีอ่ืน  9.14 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เงินมัดจํา (รวมอยูใน 

“สินทรัพยไมหมุนเวียน

อ่ืน”) 

2.22 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 2.73 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ.รัชโยธิน อเวนิว บริษัทรวมท่ีบริษัทฯถือ

หุนทางตรงอยูรอยละ 

50 และถือหุนทางออม

ผาน 

บมจ. สยามฟวเจอรดี

เวลลอปเมนท (บริษัท

รวมของบริษัทฯ ) ใน

อัตรารอยละ 14.05 

คาใชจาย   

1.ดอกเบ้ียจาย 0.31 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกติ  

อัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.25 ตอป 

2.คาใชจายอ่ืน 0.38 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 0.49 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

กองทุนรวมสิทธิการ

เชาอสังหาริมทรัพย 

เมเจอร ซีนีเพล็กซ

ไลฟสไตล 

บริษัทรวมท่ีบริษัทฯ  

ถือหุนทางตรงอยูรอย

ละ 33.00 

รายได   

1. คาบริหารจดัการและ

คาตอบแทนบริหาร

อสังหาริมทรัพย 

35.93 เปนคาตอบแทนในการบริหาร

อสังหาริมทรัพย  

ซึ่งเปนรายการปกติทางการคาและเปน 



 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (แบบ 56-1)                                                    

 

   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (12) รายการระหวางกัน หนา 156 

บุคคล/ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง 

ความสัมพันธ ประเภทรายการ ลานบาท 

ป 2562 

ความสมเหตุสมผลของรายการระหวาง

กัน 

ราคาตลาดซึ่งผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว 

กองทุนรวมสิทธิการ

เชาอสังหาริมทรัพย 

เมเจอร ซีนีเพล็กซ

ไลฟสไตล (ตอ) 

 2. คาสาธารณูปโภค 23.78 เปนคาตอบแทนการใชสาธารณูปโภคท่ี

บริษัทฯ ใหบริการแกกองทุนรวมสิทธิการ

เชาอสังหาริมทรัพย เมเจอร ซีนีเพล็กซ 

ไลฟสไตล  

ซึ่งเปนรายการปกติทางการคาและเปน

ราคาตลาดซึ่งผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว 

3. เงินปนผลรับ 88.21 เปนรายการท่ีเกิดจากเงินลงทุน 

4. รายไดอ่ืน 0.73 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

คาใชจาย   

1. คาเชาและคาบริการ 182.41 เปนการเชาพ้ืนท่ีเพ่ือดําเนินธุรกิจโรง

ภาพยนตรและธุรกิจโบวลิ่ง ภายใตพ้ืนท่ี

การบริหารจัดการของกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย เมเจอร  

ซีนีเพล็กซ ไลฟสไตล ซึ่งเปนรายการปกต ิ

ทางการคาและเปนราคาตลาดซึ่งผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

2. ดอกเบ้ียตามสัญญา

เชาการเงิน (รวมอยูใน 

“ตนทุนทางการเงิน”) 

1.69 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

3.คาใชจายอ่ืน  1.49 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 1.58 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีอ่ืน 7.55 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เงินมัดจํา  (รวมอยูใน 

“สินทรัพยไมหมุนเวียน

อ่ืน") 

3.46 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 0.45 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

  หน้ีสินตามสญัญาเชา

การเงิน (รวมอยูใน 

"เงินกูระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน") 

21.12 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ



 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (แบบ 56-1)                                                    

 

   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (12) รายการระหวางกัน หนา 157 

บุคคล/ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง 

ความสัมพันธ ประเภทรายการ ลานบาท 

ป 2562 

ความสมเหตุสมผลของรายการระหวาง

กัน 

  เงินมัดจํา (รวมอยูใน"

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน") 

123.50 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เงินรับลวงหนาจากการ

ใหเชาท่ีดิน (รวมอยูใน"

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน") 

21.82 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ.ไทยทิคเก็ต

เมเจอร 

บริษัทรวมท่ีบริษัทฯ 

ถือหุนทางตรงอยู 

รอยละ 40.00 

รายได   

เงินปนผลรับ 30.00 เปนรายการท่ีเกิดจากเงินลงทุน 

คาใชจาย   

คาโฆษณา 4.53 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน  56.30 เงินท่ีบริษัทฯ ขายตั๋วใหและรอทําคืนใน

เดือนถัดไป 

บจ. ซีเจ เมเจอร 

เอ็นเตอรเทนเมนท 

จํากัด 

บริษัทรวมท่ีบริษัทฯ 

ถือหุนทางตรงอยู 

รอยละ 49.00 

รายได   

1. คาโฆษณา 0.24 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

2. รายไดอ่ืน 0.01 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ. เอ็ม.พี.ไอ.ซี 

(กัมพูชา) ดิสทริ

บิวช่ัน 

บริษัทรวมท่ีบริษัทฯ 

ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

เอ็นเตอรเทนเมนท

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 50.85 

รายได   

จําหนายลิขสิทธ์ิ 1.42 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 5.56 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ.เมเจอร กันตนา 

บรอดแคสติ้ง 

กิจการรวมคาท่ีบริษัท

ฯ ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

เอ็นเตอรเทนเมนท 

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 41.61 

รายได    

1. คาบริหารจดัการ 0.48 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

2. คาโฆษณา 0.09 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

3. คาเชาและบริการ 1.02 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

4. จําหนายลิขสิทธ์ิ 1.35 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

คาใชจาย   

ตนทุนโฆษณา 0.05 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 0.27 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีอ่ืน 0.05 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีการคา 4.61 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ. ทรานสฟอร

เมช่ันฟลม 

กิจการรวมคาท่ี 

บริษัทฯ ถือหุน

ทางออมผานบมจ. เอ็ม 

พิคเจอรส  

รายได   

1. คาบริหารจดัการ 4.46 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

2. คาโฆษณา 3.23 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

3. จําหนายลิขสิทธ์ิ 3.11 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ



 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (แบบ 56-1)                                                    

 

   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (12) รายการระหวางกัน หนา 158 

บุคคล/ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง 

ความสัมพันธ ประเภทรายการ ลานบาท 

ป 2562 

ความสมเหตุสมผลของรายการระหวาง

กัน 

เอ็นเตอรเทนเมนท 

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 32.07 

 

 

คาใชจาย 

  

1. ตนทุนสวนแบง

ภาพยนตร 

6.03 เปนรายการสวนแบงรายไดจากการนํา

ภาพยนตรเขาฉายในโรงภาพยนตร ซึ่งเปน

รายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจปกต ิ

 

 

2. คาใชจายอ่ืน 1.77 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ. ทรานสฟอร

เมช่ันฟลม (ตอ) 

 ลูกหน้ีการคา 7.61 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีอ่ืน 0.36 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีการคา 13.85 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 0.35 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

กิจการรวมคา

ภาพยนตรไบคแมน 

 

 

กิจการรวมคาท่ีบริษัท

ฯ ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

เอ็นเตอรเทนเมนท 

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 64.72 

รายได   

1. คาบริหารจดัการ 0.04 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

2. รายไดอ่ืน 0.16 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 0.10 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีการคา 0.55 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

กิจการรวมคา

ภาพยนตรแสง

กระสือ 

กิจการรวมคาท่ีบริษัท

ฯ ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

เอ็นเตอรเทนเมนท

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 27.74 

รายได   

1. คาบริหารจดัการ 0.12 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

2. คาโฆษณา 0.14 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

3. จําหนายลิขสิทธ์ิ 5.13 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

คาใชจาย   

ตนทุนสวนแบง

ภาพยนตร 

13.07 เปนรายการสวนแบงรายไดจากการนํา

ภาพยนตรเขาฉายในโรงภาพยนตร ซึ่งเปน

รายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 0.03 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 0.20 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

กิจการรวมคา

ภาพยนตรขุนแผน

ฟาฟน 

กิจการรวมคาท่ีบริษัท

ฯ ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

เอ็นเตอรเทนเมนท

รายได   

1. คาบริหารจดัการ 0.07 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

2. คาโฆษณา 0.46 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

3. จําหนายลิขสิทธ์ิ 46.65 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

4. รายไดอ่ืน 0.03 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ



 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (แบบ 56-1)                                                    

 

   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (12) รายการระหวางกัน หนา 159 

บุคคล/ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง 

ความสัมพันธ ประเภทรายการ ลานบาท 

ป 2562 

ความสมเหตุสมผลของรายการระหวาง

กัน 

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ)รอยละ 47.16  

 

 

คาใชจาย 

  

1. ตนทุนสวนแบง

ภาพยนตร 

8.60 เปนรายการสวนแบงรายไดจากการนํา

ภาพยนตรเขาฉายในโรงภาพยนตร ซึ่งเปน

รายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจปกต ิ

2. คาใชจายอ่ืน 0.98 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 3.50 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีอ่ืน 0.03 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีการคา 1.69 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 0.09 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

กิจการรวมคา

ภาพยนตร THAT 

MARCH 

กิจการรวมคาท่ีบริษัท

ฯ ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

เอ็นเตอรเทนเมนท

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 12.94 

รายได   

จําหนายลิขสิทธ์ิ 0.29 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

คาใชจาย   

ตนทุนสวนแบง

ภาพยนตร 

3.24 เปนรายการสวนแบงรายไดจากการนํา

ภาพยนตรเขาฉายในโรงภาพยนตร ซึ่งเปน

รายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 5.01 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 0.02 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

กิจการรวมคา

ภาพยนตร OUR 

LOVE FOREVER 

กิจการรวมคาท่ีบริษัท

ฯ ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

เอ็นเตอรเทนเมนท

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 12.94 

รายได   

จําหนายลิขสิทธ์ิ 0.32 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

คาใชจาย   

ตนทุนสวนแบง

ภาพยนตร 

2.55 เปนรายการสวนแบงรายไดจากการนํา

ภาพยนตรเขาฉายในโรงภาพยนตร ซึ่งเปน

รายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 0.34 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีการคา 1.40 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

กิจการรวมคา

ภาพยนตร  

คืนยุติธรรม 

กิจการรวมคาท่ีบริษัท

ฯ ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

เอ็นเตอรเทนเมนท

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 64.72 

รายได   

คาบริหารจัดการ 0.05 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีการคา 17.00 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

รายได   



 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (แบบ 56-1)                                                    

 

   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (12) รายการระหวางกัน หนา 160 

บุคคล/ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง 

ความสัมพันธ ประเภทรายการ ลานบาท 

ป 2562 

ความสมเหตุสมผลของรายการระหวาง

กัน 

กิจการรวมคา

ภาพยนตร  

ไบคแมน 2 

กิจการรวมคาท่ีบริษัท

ฯ ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

เอ็นเตอรเทนเมนท

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 50.85 

1. คาบริหารจดัการ 0.04 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

2. คาโฆษณา 0.20 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

3. จําหนายลิขสิทธ์ิ 0.96 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

4. รายไดอ่ืน 0.53 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

คาใชจาย   

ตนทุนสวนแบง

ภาพยนตร 

5.30 เปนรายการสวนแบงรายไดจากการนํา

ภาพยนตรเขาฉายในโรงภาพยนตร ซึ่งเปน

รายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 1.43 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีอ่ืน 0.01 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีการคา 0.17 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

 

กิจการรวมคา

ภาพยนตร  

ฮักเถิดเทิง 

กิจการรวมคาท่ีบริษัท

ฯ ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

เอ็นเตอรเทนเมนท

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 50.85 

รายได   

คาบริหารจัดการ 0.03 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

   

กิจการรวมคา

ภาพยนตร  

แก็งตาลซิ่ง และ

หลาน 25 นา 24 

กิจการรวมคาท่ีบริษัท

ฯ ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

เอ็นเตอรเทนเมนท

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 64.72 

รายได   

1. คาบริหารจดัการ 0.09 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

2. คาโฆษณา 0.05 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

3. จําหนายลิขสิทธ์ิ 0.36 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

4. รายไดอ่ืน 0.26 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

คาใชจาย   

ตนทุนสวนแบง

ภาพยนตร 

1.58 เปนรายการสวนแบงรายไดจากการนํา

ภาพยนตรเขาฉายในโรงภาพยนตร ซึ่งเปน

รายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 0.38 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีอ่ืน 0.01 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีการคา 0.54 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 0.05 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

กิจการรวมคา

ภาพยนตร  

สามเกลอหัวแข็ง 

กิจการรวมคาท่ีบริษัท

ฯ ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

รายได   

1. คาบริหารจดัการ 0.07 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

2. คาโฆษณา 0.04 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ



 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (แบบ 56-1)                                                    

 

   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (12) รายการระหวางกัน หนา 161 

บุคคล/ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง 

ความสัมพันธ ประเภทรายการ ลานบาท 

ป 2562 

ความสมเหตุสมผลของรายการระหวาง

กัน 

และ จวดกระเทย 

บ้ังไฟ 

เอ็นเตอรเทนเมนท

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 64.72 

3. จําหนายลิขสิทธ์ิ 0.22 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

 

คาใชจาย 

  

ตนทุนสวนแบง

ภาพยนตร 

0.53 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 0.24 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีการคา 0.57 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ. เอ็มวีพี เอ็ม พิค

เจอรส ฟลม ดสิทริ

บิวช่ัน (ลาว) 

การรวมคาท่ีบริษัทฯ  

ถือหุนทางออมผาน 

บมจ. เอ็ม พิคเจอรส  

เอ็นเตอรเทนเมนท

(บริษัทยอยของบริษัท

ฯ) รอยละ 36.98 

รายได   

1. ดอกเบ้ียรับ 0.02 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกติ  

อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.60 ตอป 

2. จําหนายลิขสิทธ์ิ 1.48 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 0.95 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

 

 

บจ. แมคไทย บริษัทท่ีครอบครัว 

พูลวรลักษณ ถือหุน 

รอยละ 90 

รายได   

1. คาเชา คาบริการ 

และคาสาธารณูปโภค 

32.07 เปนการใหเชาพ้ืนท่ีในอาคารของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย ประกอบดวยสาขารัชโยธิน 

สุขุมวิท รังสิต สําโรง และเมโทรโพลิส เปน

รายการปกติทางการคา และเปนราคา

ตลาดซึ่งผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว 

2. คาโฆษณา 40.00 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

3. ดอกเบ้ียรับ 0.13 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

4. รายไดอ่ืน 3.19 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 32.53 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีอ่ืน 0.08  เปนรายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจ

ปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 1.27  เปนรายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจ

ปกติ 

  เงินรับลวงหนาจากการ

ใหเชาท่ีดิน (รวมอยูใน"

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน") 

6.52  เปนรายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจ

ปกต ิ

  เงินมัดจํา (รวมอยูใน"

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน") 

5.53  เปนรายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจ

ปกติ 



 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (แบบ 56-1)                                                    

 

   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (12) รายการระหวางกัน หนา 162 

บุคคล/ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง 

ความสัมพันธ ประเภทรายการ ลานบาท 

ป 2562 

ความสมเหตุสมผลของรายการระหวาง

กัน 

บจ.แมคแคนนา

แลนด 

 

บริษัทท่ีครอบครัว

พูลวรลักษณ ถือหุน

ทางออมผาน บจ.  วีพี 

39 โฮลดิ้ง รอยละ 100 

คาใชจาย   

คาใชจายอ่ืน 11.54 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 0.03 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 0.17 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ.เวลแอด 

 

บริษัทท่ีคุณวิชา 

และคณุภารดี  

พูลวรลักษณ ถือหุน

รอยละ 70.99 และ

รอยละ 29 ตามลําดบั 

 

คาใชจาย   

คาบริการท่ีปรึกษา 13.20 เปนคาใชจายในการบรหิารโครงการ อัตรา

เดือนละ 1.10 ลานบาท โดยมีอายุของ

สัญญา เริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 

ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งไดผานการ

พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว เปนราคาท่ีตกลงกันตามท่ี

กําหนดในสัญญา  เปนการคิดคาตอบแทน

อยูท่ีไมเกินรอยละ 1 ของรายได  

ซึ่งต่ํากวาเมื่อเทียบกับประธานบรหิารของ

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ท้ังน้ีคุณวิชาไมไดรับ

คาตอบแทนอ่ืนใด 

     

บจ. เวล ซีนีเพล็กซ บริษัทท่ีบิดา, มารดา 

และคณุวิชา  

พูลวรลักษณถือหุน 

รอยละ 20, รอยละ 20 

และ รอยละ 10 

ตามลาํดับ 

รายได   

สวนแบงภาพยนตร 0.51 เปนรายการสวนแบงรายไดจากการนํา

ภาพยนตรเขาฉายในโรงภาพยนตร ซึ่งเปน

รายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 1.44 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

หจก.เวล 

เอ็นเตอรเทนเมนท 

บริษัทท่ีบิดาและ

มารดาคุณวิชา พูลวร

ลักษณ 

ถือหุนรอยละ 50 และ 

รอยละ 10 ตามลําดบั 

คาใชจาย   

คาสาธารณูปโภค 3.87 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีการคา 0.59 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

ลูกหน้ีอ่ืน 0.02 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีการคา 0.52 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 0.05 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บมจ.วีรันดา รีสอรท  บริษัทท่ีคุณภารดี  

พูลวรลักษณ ถือหุน 

รอยละ 2.87  

คาใชจาย   

คาใชจายอ่ืน 0.12 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ.เพชรปนเกลา คาใชจาย   



 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (แบบ 56-1)                                                    

 

   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (12) รายการระหวางกัน หนา 163 

บุคคล/ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง 

ความสัมพันธ ประเภทรายการ ลานบาท 

ป 2562 

ความสมเหตุสมผลของรายการระหวาง

กัน 

บริษัทท่ีครอบครัว 

พูลวรลักษณ ถือหุน

ทางออมผาน บจ.  วีพี 

39 โฮลดิ้ง รอยละ 100 

คาเชาพ้ืนท่ี คาบริการ 

และคาสาธารณูปโภค 

34.56 เปนคาสิทธิการเชาโครงการเมเจอรซีนี

เพล็กซ (ปนเกลา) ซึ่งไดผานการพิจารณา

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

เปนราคาตลาดของเซ็นทรัล สาขาปนเกลา 

เจาหน้ีการคา 0.37  เปนรายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจ

ปกติ 

เจาหน้ีอ่ืน 0.47  เปนรายการท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจ

ปกติ 

คาใชจายอ่ืน 0.12 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ.วิรชา 

 

 

บริษัทท่ีครอบครัว 

พูลวรลักษณ ถือหุน

ทางออมผาน บจ.  วีพี 

39 โฮลดิ้ง รอยละ 

99.98 

คาใชจาย   

คาใชจายอ่ืน 3.81 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 0.17 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

วี มัลดีฟส ไพรเวท 

ลิมิเต็ด 

บริษัทท่ีครอบครัว 

พูลวรลักษณ ถือหุน

ทางออมผาน บจ.  วีพี 

39 โฮลดิ้ง รอยละ 

99.98 

คาใชจาย   

คาใชจายอ่ืน 1.04 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

 

 

 

 

 

 

บจ. รัชโยธิน อเวนิว 

แมเนจเมนท 

บริษัทท่ีบริษัทฯถือหุน

ทางออมผาน บมจ.

สยามฟวเจอร ดีเวลอป

เมนท  

รอยละ 14.05 และ 

ถือหุนทางออมผาน  

บจ.รัชโยธิน อเวนิว  

รอยละ 50.00 

รายได    

คาบริหารจัดการ 0.41 เปนรายไดคาบริหารงานอัตราเดือนละ 

27,000 บาท ของสาขารัชโยธินซึ่งเปน

รายการปกติทางการคา และเปนราคา

ตลาดซึ่งผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบแลว 

คาใชจาย   

คาสาธารณูปโภค 1.35 เปนคาบริการสาธารณปูโภคสําหรบัการเชา

พ้ืนท่ีเพ่ือสําหรับสํานักงานของบริษัทฯ ใน

บริเวณรัชโยธิน อเวนิว ซึ่งเปนรายการปกติ

ทางการคา และเปนราคาตลาดซึ่งผาน



 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (แบบ 56-1)                                                    

 

   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (12) รายการระหวางกัน หนา 164 

บุคคล/ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง 

ความสัมพันธ ประเภทรายการ ลานบาท 

ป 2562 

ความสมเหตุสมผลของรายการระหวาง

กัน 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว 

เจาหน้ีอ่ืน 0.15 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ. เอส เอฟ  

ดีเวลอปเมนท 

บริษัทท่ีบริษัทฯถือหุน

ทางออมผาน บมจ.

สยามฟวเจอร ดีเวลอป

เมนท รอยละ 14.05 

คาใชจาย   

1. คาเชาพ้ืนท่ี 

คาบริการ และคา

สาธารณูปโภค 

52.91 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

2. คาใชจายอ่ืน 3.25 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

  เงินมัดจํา (รวมอยูใน 

“สินทรัพยไมหมุนเวียน

อ่ืน”) 

25.82 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

  เจาหน้ีการคา 0.02 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

  เจาหน้ีอ่ืน 8.96 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ. วี ฟตเนส บริษัทท่ีคุณภารดี  

พูลวรลักษณ ถือหุน 

รอยละ 100 

รายได   

1. คาเชา คาบริการ 

และสาธารณูปโภค 

19.62 เปนการใหเชาพ้ืนท่ีในอาคารของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย 

2. รายไดอ่ืน 1.40 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

  คาใชจาย   

  คาใชจายอ่ืน 5.48 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

  ลูกหน้ีการคา 1.78 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

  ลูกหน้ีอ่ืน 10.00 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

     

บจ. สยามฟว

เจอรพร็อพเพอรตี ้

บริษัทท่ีบริษัทฯถือหุน

ทางออมผาน บมจ.

สยามฟวเจอรดีเวลอป

เมนท รอยละ 28.09 

คาใชจาย   

1.คาเชา คาบริการ และ

สาธารณูปโภค 

13.03 เปนการเชาพ้ืนท่ีและบริการ ของสาขา 

เอสพลานาด เพ่ือดําเนินธุรกิจโรง

ภาพยนตรและธุรกิจโบวลิ่ง ซึ่งเปนรายการ

ปกติทางการคา  

และเปนราคาตลาดซึ่งผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว  

2.คาใชจายอ่ืน 1.55 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เงินมัดจํา (รวมอยูใน 

“สินทรัพยไมหมุนเวียน

อ่ืน”) 

0.31 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 2.73 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ



 

บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน)                                          แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2562 (แบบ 56-1)                                                    

 

   __________________________รับรองความถูกตอง 

สวนที่ 2 (12) รายการระหวางกัน หนา 165 

บุคคล/ นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง 

ความสัมพันธ ประเภทรายการ ลานบาท 

ป 2562 

ความสมเหตุสมผลของรายการระหวาง

กัน 

บจ.เฟรนด แอร

คราฟท 

บริษัทท่ีคุณวิชาและ 

คุณภารดี พูลวรลักษณ 

ถือหุน รอยละ 25 และ 

รอยละ 25 ตามลําดบั 

คาใชจาย   

คาใชจายอ่ืน 5.06 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 1.65 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เอ็มเทล โซลูช่ัน  

ลิมิเต็ด 

บริษัทท่ีถือหุนในบริษัท

ยอย (บจ. เอ็มเทล 

(ประเทศไทย) จํากัด) 

รอยละ 30 

ลูกหน้ีอ่ืน 1.39 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

บจ.วีรันดา บีช 

พัทยา 

บริษัทท่ีคุณภารดี  

พูลวรลักษณ ถือหุน

ทางออมรอยละ 2.52 

คาใชจาย   

คาใชจายอ่ืน 0.11 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เจาหน้ีอ่ืน 0.01 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ

เน็กซ สเต็ป  

เวนเจอร ลมิิเตด็ 

บริษัทท่ีมีผูถือหุน

รวมกันในบริษัทยอย 

(บจ. เอ็มเทล (ประเทศ

ไทย) จํากัด) 

คาใชจาย   

คาท่ีปรึกษา 0.70 เปนคาใชจายในการบรหิารงาน อัตราเดือน

ละ 10,000 ดอลลารสหรัฐอเมริกา 

เจาหน้ีอ่ืน 0.65 เปนรายการท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจปกต ิ
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