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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิาน

ของบริษัท 

1. หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

การศกึษา/ประวัตอิบรม 
สัดส่วน
การถือ
หุ้น (%) 

ความสัม
พันธ์ กับ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

นายนิพนธ์ สนุทราจารย์ 
 
/ผู้อ านวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 
 
 

41 การศกึษา 
- ปริญญาตรี บญัชีบณัฑติ คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
การฝึกอบรม 

- สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัป์ 
: ความเส่ียงและการก ากบัดแูลด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- สถาบนั Asia Business Connect : 
Internal Audit Best Practices 2016 

- สถาบนั ISACA Bangkok Chapter: 
COBIT 5 For Risk 

- สถาบนั ไทยซีพีดีออนไลน์ จ ากดั: การ
ปิดบญัชีอย่างมืออาชีพ 
 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2557 – ปัจจบุนั : 
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส 
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากดั 
(มหาชน) 

2550 – ปัจจบุนั : 
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน บริษัท เมเจอร์      
ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากดั 
(มหาชน) 

2541 – 2550 : ผู้ตรวจสอบ
ภายใน บริษัท ปนูซีเมนต์
ไทย จ ากดั (มหาชน) 
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2. หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อายุ
(ปี) 

การศกึษา/ประวัตอิบรม 
สัดส่วน
การถือ
หุ้น  (%) 

ความสัม
พันธ์กับ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

นางสาวอรวรรณ ธรรมศริิพงษ์ 
 
/หวัหน้างานก ากบัดแูลการ

ปฏิบตังิานของบริษัท 

 
 
 

33 การศกึษา 
- ปริญญาตรี นิตศิาสตร์บณัฑติ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- เนตบิณัฑติไทย รุ่น 62 เนติ
บณัฑติยสภา ในพระราชปูถมัปภ์ 
การฝึกอบรม 

- หลกัสตูร Compliance officer 
คณะนิตศิาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2556-ปัจจบุนั : ผู้จดัการ Legal 
and Compliance บริษัท 
เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จ ากดั 
(มหาชน) 

2554-2556 : Legal and 
Compliance Officer บริษัท 
เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์        
เทนเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) 

2552-2554 : Compliance 
Officer ธนาคารเกียรตนิาคนิ 
จ ากดั (มหาชน) 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 หวัหน้างานก ากับดแูลการปฏิบตัิงานมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการเป็นศนูย์กลางการก ากบัดแูลการด าเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบงัคบั นโยบายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น 

ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานทางการอื่นที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการ

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดบัสงู ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนกังาน

ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานให้ตระหนกัว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่และความ

รับผิดชอบในการศึกษาและท าความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบและปฏิบตัิให้

ครบถ้วนถกูต้อง เป็นไปตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

 


